
I U L E T Y N
PaństLuomej Komisji Planpmania Gospodarczego

Warszama, 12 czernica 1950 N r 12

T R E Ś Ć :

Poz. 1 4 5 -1 5 3

U C H W A ŁA  K O M ITE T U  EKO NO M IC ZNEG O  R AD Y  
M IN ISTR Ó W :

Poz. 145 —  z dnia 12.5.1950 r. w  sprawie (struktury organi­
zacyjnej uspołecznionych przedsiębiorstw prze­
mysłu kluczowego, centralnych zarządów prze­
mysłu i  zjednoczeń.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO K O M ITE TU  
EKO NO M IC ZNEG O  R AD Y M IN IS T R Ó W :’

Poz. 146 — z dnia 30.5.1950 r. w sprawie trybu rozdziału 
i odbywania praktyk (wakacyjnych w  szkol­
nictwie zawodowym w  roku 1950.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTW OW EJ  
K O M IS JI PLA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO:

vPoz. 147 — z dnia 1.6.1950 r. w sprawie zakupu książek 
radzieckich za pośrednictwem Biura Radcy 
Handlowego Ambasady RP w Moskwie.

Poz. 148 — z dnia 7.6.1950 r. w  sprawie cen i warunków  
sprzedaży nawozów sztucznych na sezon je ­
sienny 1950 r.

Poz. 149 — z dnia 7.6.1950 r. w  sprawie terminów sporzą­
dzania planów zaopatrzenia przedsiębiorstw 
budowlano-montażowych w sprzęt budowlany 
na rok 1951.

Poz. 150 —  z dnia 10.6.1950 r. w  sprawie koordynacji pro­
dukcji film ów dla potrzeb życia gospodarczego*.

O K Ó LN IK  PRZEW O DNICZĄCEG O  PAŃSTW OW EJ K O ­
M IS J I P LA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO:

Poz. 151 —  z dnia 1.6.1950 r. w  sprawie dysponowania 
i  l administrowania Funduszem Socjalnym  
w  zakładach pracy.

P ISM A  OKÓLNE:
Poz. 152 —  z dnia 10.5.1950 r. w  sprawie prawidłowego 

wypełniania i wykorzystania kart zapotrzebo­
wania CBOM do celów bilansu maszyn przy­
dzielonych przez CBOM.

Poz. 153 —  z dnia 3.6.1950 r. w  sprawie obowiązku uza­
sadniania przez odbiorców zamówień na ce­
ment portlandzki 350 (N r GUS 020192, cennik 
CHMB N r 28/50 Lp. 1703).

145.

U C H W A Ł A
K O M ITE T U  EKO NO M IC ZNEG O  R A D Y M IN ISTR Ó W

z dn ia  12 m aja 1950 r.

w  sprawie struktury organizacyjnej uspołecznionych przed­
siębiorstw przemysłu kluczowego, centralnych zarządów 

przemysłu i zjednoczeń.

M ając na względzie, że organizacja uspołecznionych 
przedsiębiorstw  pow inna służyć rea lizac ji:

a) p lanów  gospodarczych,
b) zasady jednoosobowego k ie row n ic tw a ,
c) zasady rozrachunku gospodarczego, oraz
d) skutecznej k o n tro li w ykonania  zadań przez poszcze­

gólne ko m ó rk i przedsiębiorstwa i  przez przedsiębior­
stwo jako  całość i  w  dążeniu do:
a) l ik w id a c ji funkc jona lizm u, k tó ry  łam ie  jedność 
k ie row n ic tw a  konieczną do sprężystego w ykonania  
p lanów  i  konkretnego um iejscow ienia odpow iedzia l­
ności za dany zakres p racy w  określonej jednostce 
organizacyjnej,

b ) koncen trac ji w  rękach dyrek to ra  przedsiębiorstwa 
decyzji co do całokszta łtu  planow ania technicznego, 
przemysłowego, finansowego i  inwestycyjnego, oraz 
środków, niezbędnych dla w ykonania  p lanów  przed­
siębiorstwa,
c) rozgraniczenia zarządu przedsiębiorstwa od w y ­
dzia łów  p rodukcyjnych, a to w  celu um ożliw ien ia  
ścisłego budżetowania kosztów ogólnej adm in is trac ji 
przedsiębiorstw a i  w ydz ia łów  p rodukcy jnych  i  w  ten 
sposób stworzenia przesłanek d la  przejścia na w e­
w nę trzny  rozrachunek gospodarczy w ydz ia łów  p ro ­
dukcyjnych,

d) uspraw nienia k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa, 
podniesienia odpowiedzialności dyrektora , zniesienia 
zbędnych szczebli dzielących dyrekto ra  przedsię­
b io rstw a od bezpośredniego ogniwa produkcyjnego 
i  wzmożenia operatywności k ie row n ic tw a ,

K o m ite t Ekonom iczny Rady M in is tró w  uchwala, co na­
stępuje:

I .  Zasady ogólne

§ 1. 1. Podstawową jednostkę gospodarczą przem ysłu 
kluczowego pow inno stanow ić przedsiębiorstwo jednozakła­
dowe ,działające w  ram ach narodowego p lanu gospodarcze­
go, na zasadzie rozrachunku gospodarczego.

2. Za przem ysł k luczow y w  rozum ien iu  n in ie jszej 
uchw a ły  należy uważać podstawowe gałęzie przem ysłu 
(branże), podporządkowane C entra lnym  Zarządom Prze­
m ysłu  CZP i  Zjednoczeniom Przem ysłu oraz przedsię­
b iorstw a, bezpośrednio podległe m in is trom , obejmujące 
podstawowe d la  gospodarki narodowej zakłady p rzem y­
słowe.

§ 2. 1. W  uzasadnionych przypadkach zakłady małe 
i  średnie, b lisko siebie położone, mogą być łączone w  jedno 
przedsiębiorstwo, 2. O celowości łączenia zakładów w  p rzy ­
padkach, w ym ien ionych  w  ust. 1 oraz w  innych  gospodar­
czo uzasadnionych przypadkach, rozstrzyga w łaśc iw y m in i­
ster w  porozum ieniu z Przewodniczącym Państwowej K o ­
m is ji P lanow ania Gospodarczego.

§ 3. 1. Jednostką nadzorującą, koordynującą, k o n tro lu ­
jącą i  sprawującą ogólne k ie row n ic tw o  przedsiębiorstw  jest 
C entra lny Zarząd Przem ysłu lub  Zjednoczenie Przemysłu, 
podległe w łaściw em u m in is tro w i.

2. W  uzasadnionych przypadkach mogą być tworzone 
Zjednoczenia —. nadzorujące, koordynujące, kontro lu jące
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oraz sprawujące ogólne, k ie row n ic tw o  przedsiębiorstw  o k re ­
ślonej branży lu b  na określonym  te ry to rium , podległe d y ­
re k to ro w i naczelnemu w łaściw em u branżowo CZP.

§ 4. We w szystkich jednostkach organizacyjnych prze­
m ysłu  kluczowego należy w prow adzić zasadę jednoosobo­
wego k ie row n ic tw a . Na czele każdej jednostk i o rganizacyj­
nej stoi k ie ro w n ik  samodzielnie zarządzający podległą m u 
jednostką, o trzym u jący zarządzenia wyłącznie od k ie ro w n i­
ka nadrzędnej jednostk i organizacyjnej, przed k tó rym  ró w ­
nież odpowiada za całokształt spraw zarządzanej przez n ie ­
go jednostk i organizacyjne j.

. § 5. Zasadę jednoosobowego k ie row n ic tw a  jako  podsta­
w ow ą należy rów nież zastosować w  w ew nętrzne j organiza­
c j i  jednostek organizacyjnych.

I I .  S tru k tu ra  w ew nętrzna przedsiębiorstwa przem ysłu 
kluczowego

§ 6. Na czele przedsiębiorstwa przem ysłu kluczowego 
'stoi d y rek to r, odpow iedzia lny za całokształt działalności 
przedsiębiorstwa, a zwłaszcza za, sporządzenie i w ykonanie  
w sze lk ich  p lanów  przedsiębiorstwa, za dobór i  szkolenie 
•kadr oraz za oszczędną i  rac jona lną  gospodarkę w  przed­
siębiorstw ie.

D yrek to ra  przedsiębiorstw a zastępuje z re g u ły  naczelny 
in żyn ie r (p ie rw szy zastępca dyrek to ra ).

Obok pierwszego zastępcy dyrek to ra  mogą być pow oła­
n i rów nież in n i zastępcy dyrekto ra  do ściśle określonych 
¡zagadnień.

§ 7. D y re k to r zarządza przedsiębiorstwem  p rzy  pomocy 
podporządkowanych m u naczelnego inżyn iera  (pierwszego 
'zastępcy), ew entua lnych innych  zastępców oraz k ie ro w n i­
k ó w  kom órek organizacyjnych.

§ 8. Zastępcy dyrek to ra  i  k ie ro w n icy  kom órek organiza­
cy jn ych  k ie ru ją  samodzielnie pow ierzonym  sobie zakresem 
p racy  i  za ich całokształt są odpow iedzia ln i osobiście przed 
bezpośrednim zw ierzchnik iem , od którego też w yłączn ie  
o trzym u ją  polecenia służbowe.

• § 9. Należy w prow adzić w yraźny  podział kom órek o r­
ganizacyjnych przedsiębiorstwa na:

a) ko m ó rk i funkc jona lne  ,
b ) ko m ó rk i p rodukcy jne  i  pomocniczo - produkcyjne,

’ c) ko m ó rk i poza produkcyjne.
§ 10. 1. K o m ó rk i funkc jona lne  dzia ła ją  p rzy  d y re k to ­

rze przedsiębiorstwa i  jego zastępcach. N ie  b iorą  one bez­
pośredniego udz ia łu  w  procesie p rodukcy jnym , lecz opra­
cow ują zagadnienia, związane z prowadzeniem  przedsię­
b iorstwa,

2. W  zależności od zakresu zadań danej ko m ó rk i fu n k ­
cjona lne j i  ilośc i zatrudn ionych w  n ie j pracow ników , ko ­
m órka ta  może być zorganizowana w  dz ia ł z k ie ro w n ik ie m  
dzia łu  na czele, lu b  jako  sekcja z k ie ro w n ik ie m  sekcji na 
czele, bądź też stanowić jednoosobowe lu b  wieloosobowe 
stanowisko pracy.

Na p rzyk ład : K om órką funkc jona lną  jest dzia ł p lano­
w ania, k tó ry  sporządza całokształt p lanów  przedsiębiorstwa 
i  czuwa nad ich wykonaniem , dz ia ł księgowości z g łów nym  
księgow ym  na czele itp .

3. D y re k to r, jego zastępcy i  ich  ko m ó rk i funkcjona lne  
stanow ią „zarząd przedsiębiorstw a“ .

§ 11. 1. K o m ó rk i p rodukcy jne  i  p rodukcy jno  - pomoc­
nicze, zwane są w  dalszym ciągu „kom órkam i ruchow ym i“ . 
S tanow ią one części przedsiębiorstw a adm in is tracy jn ie  
i  technologicznie w ydzielone, k tó re  bezpośrednio rea lizu ją  
procesy produkcyjne, lu b  są czynne p rzy  ich u trzym aniu ,

np. w ydz ia ły : W alcowni, W arsztatów  Mechanicznych, T k a l­
ni, W arsztatów  Rem ontowych itp .

2. W  zależności od w ie lkośc i i  znaczenia danej kom órk i 
ruchow ej mogą być tw orzone w yd z ia ły  p rodukcyjne, jako 
ko m ó rk i duże o podstaw owym  znaczeniu w  p ro d u kc ji 
przedsiębiorstwa lu b  odrębne oddziały p rodukcyjne, jako  
mniejsze kom órk i ruchowe; duże w yd z ia ły  p rodukcyjne  
o złożonym cyk lu  p rodukcy jnym  mogą dzie lić się na od­
dzia ły  produkcyjne.

3. Całość kom órek p rodukcy jnych  i  pomocniczo - p ro ­
dukcyjnych, stanow i „ ru c h “  przedsiębiorstwa (zakładu).

§ 12. K o m ó rk i pozaprodukcyjne, n ie  b io rą  bezpośred­
niego udz ia łu  w  prow adzeniu przedsiębiorstwa i  p ro d u kc ji 
lecz w ykonu ją  funkc je , związane z zaspokajaniem potrzeb 
pracow n ików  w  dziedzinie społecznej, k u ltu ra ln e j, żyw ien ia  
zbiorowego.. Do kom órek tych  należą: am bulatoria , przed­
szkola, żłobki, s to łów k i itp .

§ 13. 1. D z ia ły  funkc jona lne  należy tw orzyć w yłącznie 
dla opracowywania podstawowych zagadnień, będących 
przedm iotem  działania przedsiębiorstwa, lu b  d la opraco­
w yw anych zagadnień, posiadających zasadnicze znaczenie 
dla te j działalności.

2. Zasadniczo nie należy wprowadzać w  działach fu n k ­
c jona lnych podziału na ko m ó rk i organizacyjne niższego 
szczebla. Jedynie w  przypadkach uzasadnionych rozm iara­
m i i rodzajem  pracy, a także zróżniczkowaniem  zagadnień, 
dopuszczalne jest utw orzenie  w  działach sekcji, k tó rych  
k ie row n ic tw o  należy pow ierzyć szczególnie k w a lif ik o w a ­
nym  pracow nikom  (st. ekonomistom, st. p lanistom , st. tech­
n ikom , st. księgowym, st. s ta tystykom  itp .).

§ 14. P racow nicy kom órek funkc jona lnych  o trzym u ją  
polecenia służbowe w yłączn ie  od szefa lu b  k ie row n ika , do 
którego są przydzie len i. K ie ro w n icy  oraz pod leg li im  p ra ­
cow nicy kom órek funkc jona lnych  nie m ają up raw n ień  do 
w ydaw ania  poleceń służbowych pracow nikom  innych  ko ­
m órek funkc jona lnych  lub  ruchow ych. Przepis ten n ie na­
rusza upraw n ień  g łów nych i  starszych księgowych, okreś­
lonych w  Uchwale Rady M in is tró w  z dnia 20 stycznia 1950 
ro k u  w  spraw ie p ra w  i  obow iązków g łów nych i starszych 
księgowych przedsiębiorstw  i  zakładów  uspołecznionych 
(M o n ito r P o lsk i N r A-26, poz. 280).

§ 15. Na czele ko m ó rk i ruchow ej (w ydz ia łu , oddziału 
p rodukcyjnego) sto i k ie ro w n ik  w ydz ia łu  (oddzia łu), k tó ry  
'samodzielnie, ale w  ram ach up raw n ień  usta lonych przez 
dyrektora , zarządza w szystk im i spraw am i podległego mu 
w ydz ia łu  produkcyjnego i  jest odpow iedzia lny bezpośred­
n io  przed dyrekto rem  i  naczelnym inżyn ierem  za całokształt 
pow ierzonych m u prac, a w  szczególności za w ykonanie  
p lanu  działalności i  sprawne funkcjonow anie  w ydz ia łu  
(oddzia łu ).

2. D la  opracowania zagadnień, zw iązanych z zarządze­
n iem  kom órek ruchowych, k ie row n ikom  tych  kom órek m o­
gą być przydz ie lan i do pomocy pracow nicy lu b  kom órk i 
funkcjona lne , wchodzące w  skład tych  kom órek ruchowych.

§ 16. S tru k tu rę  w ew nętrzną jednozakładowego przed­
siębiorstwa przem ysłu kluczowego obrazuje przykładow o:

a) ram ow y schemat o rganizacyjny przedsiębiorstwa
dużego,

b ) ram ow y schemat organ izacyjny przedsiębiorstwa 
średniego i

c) ram ow y schemat przedsiębiorstwa w ielozakładowego 
oraz objaśnienia do nich, stanowiące załącznik N r 1 
do n in ie jsze j uchw ały. „■
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I I I .  Struktura wewnętrzna Centralnego Zarządu Przemysłu
§ 17. Na czele Centralnego Zarządu Przem ysłu stoi na­

czelny dyrekto r, odpow iedzia lny przed w łaśc iw ym  m in i­
strem  za całokształt spraw  wchodzących w  zakres danego 
CZP, a zwłaszcza za:

1) należyte sporządzenie i  w ykonanie  w ie lo le tn ich  
i okresowych p lanów  działalności jednostek organizacyj­
nych, podporząkowanych CZP,

2) nadzór, koordynację i kon tro lę  całokształtu dzia ła lno­
ści podległych jednostek organizacyjnych,

3) dobór i  szkolenie kadr.
§ 18. 1. D y re k to r naczelny zarządza całokształtem

spraw  CZP p rzy  pomocy podległych m u zastępców, oraz 
k ie ro w n ikó w  działów.

2) Zastępcy dyrekto ra  oraz k ie row n icy  dzia łów  k ie ru ją  
pow ierzonym  sobie zakresem prac i  są odpowiedzialni za 
ich całokształt przed bezpośrednim zw ierzchnikiem .

§ 19. 1. D yrekto ra  naczelnego zastępuje z re g u ły  na­
czelny inżyn ie r (p ierw szy zastępca dyrekto ra  naczelnego). 
D yrek to rom  podległych przedsiębiorstw  może wydawać za­
rządzenia ty lk o  d y re k to r naczelny lub  w  jego zastępstwie 
naczelny inżyn ie r (p ierw szy zastępca dyrekto ra  naczel 
nego).

2. Ilość zastępców podległych dy re k to ro w i naczelnemu 
zależeć w inna  od w ie lkości danej gałęzi przem ysłu oraz 
zróżniczkowania podstawowych zagadnień wchodzących 
w  zakres działania danego CZP.

3. K ie ro w n icy  dzia łów  oraz podleg li im  pracow nicy nie 
mają upraw nień do w ydaw ania zarządzeń ani p racow n i­
kom  in n ych  kom órek organizacyjnych, ani dy rek to row i 
i pracow nikom , podległych CZP jednostek organizacyj­
nych.

§ 20. P rzy  tw orzen iu  dzia łów  należy stosować odpowie­
dnie postanowienia § 13 nin ie jszej uchw ały.

§ 21. S tru k tu rę  w ew nętrzną CZP obrazują p rzyk łado ­
wo trz y  ram owe schematy organizacyjne oraz objaśnienia 
do nich, stanowiące załącznik N r 2 do n in ie jszej uchw ały.

§ 22. S tru k tu rę  wewnętrzną Zjednoczeń należy oprzeć 
na zasadach ustalonych wyżej dla CZP, uwzględnia jąc p rzy 
tw orzen iu  kom órek organizacyjnych i stanowisk zastępców 
dyrektora, ich zwężony zakres działania.

S tru k tu rę  tę obrazuje przykładow o schemat organiza­
cy jn y  Zjednoczenia przem ysłu w  załączniku N r 2 do n i­
niejszej uchwały.

IV . Przepisy końcowe

§ 23. W  ciągu ro ku  1950 w łaśc iw i m in is trow ie  zarządzą 
niezbędne przygotowania d la wprowadzenia w  życie prze­
pisów  nin ie jszej uchw ały.

§ 24. Na podstawie zasad, zaw artych w  niniejszej 
uchwale oraz załączonych schematów organizacyjnych 
i  objaśnień, w łaśc iw i m in is trow ie  zarządzą opracowa­
nie typow ych  schematów organizacyjnych-i in s tru kc ji dla 
Podległych im  przedsiębiorstw  CZP, Zjednoczeń i uzgodnią 
je  z - Przewodniczącym Państwowej K o m is ji P lanowania 
Gospodarczego do dnia 15 lipca 1950 roku.

T ryb  uzgadniania poszczególnych schematów organiza­
cy jnych  u regu lu je  Przewodniczący Państwowej K o m is ji 
P lanowania Gospodarczego.

§ 25. Państwowa K om is ja  P lanow ania Gospodarczego 
opracuje i przedstaw i w  te rm in ie  do dnia 15 czerwca 1950 
roku  p ro je k ty  zm ian przepisów prawnych, zgodnie z zasa­
dam i usta lonym i w  n in ie jszej uchwale.

ZASTĘPC A PRZEW ODNICZĄCEGO K O M IT E T U  
EKO NO M ICZNEG O  R A D Y  M IN ISTR Ó W  

M i n i s t e r  F IN AN SÓ W  ! W . Dąbrowski

Załącznik N r 1 do U chw ały K o ­
m ite tu  Ekonomicznego Rady M in i­
s trów  z dnia 12 m aja 1950 roku  
w  spraw ie s tru k tu ry  wewnętrznej 
przedsiębiorstw  uspołecznionych.

OBJAŚNIENIE

do ramowego schematu organizacji przedsiębiorstwa jedno­
zakładowego N r 0P50/00/10 i 14 oraz wielozakładowego 

N t 0P50/00/12.

I. Zarząd

D yrek to row i przedsiębiorstwa podlegają bezpośrednio 
następujące dzia ły  funkcjona lne :

1. Dział planowania — K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  k ie ru je  
opracowaniem całości p lanu: technicznego, przemysłowego, 
finansowego i  inwestycyjnego przedsiębiorstwa, kon tro lu je  
i czuwa nad przebiegiem w ykonania  p lanu oraz prowadzi 
statystykę, analizę działalności przedsiębiorstwa i k ie ru je  
opracowaniem sprawozdań.

K ie ro w n ik  D zia łu  P lanowania ponosi odpowiedzialność 
za całokształt prac działu, a zwłaszcza za sporządzenie p la ­
nu, nadzór nad jego w ykonaniem  oraz analizę działalności 
przedsiębiorstwa.

2. Dział Księgowości —  G łów ny Księgowy, którego za­
daniem jest: organizacja, k ie row n ic tw o  i kon tro la  wszel­
k ich  zagadnień, zw iązanych z rachunkowością i sprawo­
zdawczością finansową w  przedsiębiorstw ie i podporządko­
w anych zakładach pracy, a w  szczególności: k ie row an ie  
i  nadzorowanie działalności fin a n so w e j. oraz przestrzega­
nie dyscyp liny finansowej, prowadzenie księgowości, spo­
rządzanie i analiza sprawozdań rachunkowych, obliczanie 
i  kon tro la  k a lk u la c ji kosztów w łasnych wyrobo.w i św iad­
czonych usług, ins truktaż i  szkolenie personelu księgowości.

Odpowiedzialność za pow ierzany głównem u (starszemu) 
księgowemu zakres pracy oraz jego upraw nien ia  ustala 
szczegółowo uchwała Rady M in is tró w  z dnia 20.1.1950 r. 
w sprawie praw  i obow iązków głównych (starszych) księ­
gowych przedsiębiorstw  i zakładów uspołecznionych.

3. Dział Personalny —■ K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  p row a­
dzi dobór kadr, a w  szczególności prow adzi sprawy, do ty ­
czące przyjm ow ania, przenoszenia, zaszeregowania i  zw a l­
n ian ia  pracow ników , oraz k ie ru je  sprawam i szkolenia kadr.

K ie ro w n ik  dzia łu personalnego ponosi odpowiedzialność 
za całokształt prac działu, a zwłaszcza za w łaściw y dobor 
kadr, oraz za przestrzeganie dyscy liny  pracy w  przedsię­
b iorstw ie.

4. Dział Organizacji Pracy i Płac —  K ie ro w n ik  Działu,
k tó ry  k ie ru je  opracowaniem zagadnień organizacji pracy 
i  płac w  przedsiębiorstw ie, ustalaniem  płac i  etatów osobo­
wych, k ie ru je  metodologicznie opracowaniem norm  pracy 
oraz bierze udzia ł w  organizowaniu współzawodnictwa 
pracy. .

K ie ro w n ik  D zia łu  Organizacji Pracy i  Płac ponosi odpo­
wiedzialność za całokształt prac działu, a zwłaszcza za spo­
rządzenie i  nadzór nad w ykonaniem  p lanu zatrudnienia 
i płac, oraz w ykonanie  uk ładu  zbiorowego.

5. Dział Kontroli Technicznej — K ie ro w n ik  Działu, k tó ­
r y  k ie ru je  kon tro lą  jakości surowców, m ateria łów  pomoc­
niczych, pó łw yrobów  i  w yrobów , kon tro lą  m iędzyopera- 
cy jną i  końcową, bierze udzia ł w  odbiorze technicznym  
urządzeń produkcy jnych  oraz pomocniczych, k ie ru je  w y ­
kryw an iem  braków  i analizu je ich przyczyny.

K ie ro w n iko w i D zia łu  K o n tro li Technicznej podlegają: la ­
bo ra to rium  kontrolno-bada.wcze oraz kon tro le rzy  i bra- 
karze.

K ie ro w n ik  D zia łu  K o n tro li Technicznej ponosi odpowie­
dzialność za całokształt prac działu, a w  szczególności za 
odbiór jakościow y surowców, m ateria łów  pomocniczych, 
pó łw yrobów , w yrobów  gotowych _ i urządzeń, zgodnie 
z obow iązującym i w arunkam i technicznym i i norm am i ja ­
kościowym i.

6. Referent Ochrony Przemysłu — prowadzi sprawy, zgo­
dnie z osobną instrukc ją .

A . Naczelny Inżyn ier, I  Zastępca D yrektora, którem u 
podlegają następujące kom órk i funkcjonalne:

7. Dział Techniczno-Produkcyjny — K ie ro w n ik  Działu,
k tó ry  k ie ru je  pracam i dzia łu w  opracowań ,
p lanu technicznego, opracowaniem planów operacyjnych
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p rodukc ji, śledzi bieg ich w ykonania, oraz czuwa nad bez­
pieczeństwem i  h ig ieną pracy.

K ie ro w n ik  dz ia łu  Techniczno - P rodukcyjnego ponosi od­
powiedzialność za całokszta łt prac działu, a w  szczególności 
za opracowanie p lanu technicznego, p lanów  operacyjnych, 
oraz bezpieczeństwo i  h igienę pracy.

8. Dział Głównego Mechanika — G łów ny Mechanik, k tó ­
r y  k ie ru je  opracow ywaniem  p lanu  rem ontów , konserwacją 
i  rem ontam i urządzeń, maszyn p rodukcy jnych  i  pom ocni­
czych, oraz budow li ruchowych, opracowywaniem  paszpor- 
tyzacji, dokum entacji rem ontow ej maszyn, urządzeń i  bu ­
dow li, przepisów ruchu  i  obsługi, k ie ru je  zaopatrzeniem 
przedsiębiorstwa w  energię elektryczną, parową, gazową, 
wodę i sprężone pow ietrze, k ie ru je  pracą agregatów, w y ­
tw arza jących energię.

G łów nem u m echanikow i podlegają k ie ro w n icy  w arszta­
tów  naprawczych, s iłow n i, ko tło w n i i  innych  kom órek po- 
m ocniczo-produkcyjnych. )

G łów ny M echanik ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a zwłaszcza za stan gotowości ruchow ej ma­
szyn i  urządzeń technicznych, budynków  ruchow ych oraz 
za gospodarkę energetyczną przedsiębiorstwa.

9. D zia ł Przygotowania Produkcji — K ie ro w n ik  Działu, 
k tó ry  k ie ru je  opracowaniem  organizacji procesów techno­
logicznych oraz zw iązanej z ty m  dokum entacji technicznej, 
opracowaniem now ych procesów technologicznych, p ro je k ­
tow aniem  now ych narzędzi i  pomocy warsztatowych, do­
p iln o w u je  zabezpieczenia ciągłości zaopatrzenia p ro d u kc ji 
w  m ate ria ły , narzędzia i  przyrządy.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a w  szczególności za organizację procesów 
technologicznych.

10. D z ia ł Konstrukcyjny — K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ­
ru je  opracowaniem dokum entacji technicznej nowych w y ­
borów, narzędzi, części zam iennych i  urządzeń.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a w  szczególności za fachowe sporządzenie do­
kum en tac ji technicznej.

11. D z ia ł In w e s tyc ji —  K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ru je  
opracowaniem p lanów  inw estycy jnych  przedsiębiorstwa, 
ich  rea lizacją  systemem gospodarczym, nadzoruje prace 
inw estycyjne, zlecone oraz analizu je  ekonomiczne i  tech­
niczne w y n ik i inw estyc ji.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a zwłaszcza za opracowanie p lanu in w e s tycy j­
nego i  jego realizację.

B. Zastępca D yrek to ra  do spraw adm in istracyjno  - han­
dlowych, k tó rem u podlegają następujące kom órk i fu n k c jo ­
nalne i  stanow iska pracy:

12. D z ia ł F inansow y —  K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  k ie ru je  
opracowaniem p lanu finansowego i budżetu a d m in is tra cy j­
nego, za ła tw ia  spraw y związane z finansowaniem  p ro d u k­
c ji i  robót kap ita lnych  oraz prow adzi kasę przedsiębiorstwa.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a w  szczególności za sporządzenie i  w ykonanie 
p lanu finansowego i budżetu adm inistracyjnego.

13. Dział Administracyjno - Gospodarczy — K ie ro w n ik  
Działu, k tó ry  zarządza nieruchomościam i, wyposażeniem 
ogólnym  (b iu r, gmachów adm in is tracy jnych  i gospodar­
czych), k ie ru je  ochroną i  ubezpieczeniem m a ją tku  przed­
siębiorstwa i  prow adzi sekre ta ria t g łów ny przedsięb ior­
stwa.

K ie ro w n ik o w i dz ia łu  podlegają ko m ó rk i pozaproduk­
cyjne, ja k : żłobki, przedszkola, oraz stołówka.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a w  szczególności za w łaściwe użytkow anie, 
ubezpieczenie i  konserwację m a ją tku  przedsiębiorstwa oraz 
za opiekę socjalną nad pracow nikam i.

14. D z ia ł Zaopatrzenia —  K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ­
ru je  opracowaniem p lanu  zaopatrzenia i  jego realizacją, 
oraz gospodarką m ateria łow ą (surowców, m a te ria łów  po­
mocniczych i  ¡części zapasowych).

K ie ro w n ik o w i dz ia łu  podlegają m agazyny surowców, 
m a te ria łów  pomocniczych i  części zapasowych.

K ie ro w n ik  dz ia łu  zaopatrzenia ponosi odpowiedzialność 
za całokszta łt prac działu, a w  szczególności za opracowa­
nie i  w ykonanie  p lanu zaopatrzenia i  rac jona lną  gospodar­
kę m ateria łow ą.

15. Dział Zbytu — K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  k ie ru je  opra­
cowaniem p lanu zbytu  i  jego realizacją, opracowaniem p la ­
nu transportu  i  spedycji, zarządza w łasnym i środkam i prze­
w ozow ym i (samochody, k o le jk i zakładowe, urządzenia za­
ładowczo - wyładowcze, w agi ko le jow e).

K ie ro w n ik o w i dz ia łu  podlega magazyn w yrobów , ekspe­
dycja, oraz garaże.

K ie ro w n ik  dz ia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac działu, a w  szczególności za w ykonanie  p lanu  zb y tu  
i  transpo rtu  i  za rac jona lną  gospodarkę środkam i transpor­
tow ym i.

16. Radca P raw ny, k tó ry  op in iu je  pod względem p ra w ­
nym  zarządzenia, um ow y oraz inne akta prawne, udziela 
porad i  o p in ii p raw nych  na żądanie D yrekto ra , Zastęp­
ców i  K ie ro w n ikó w  kom órek organizacyjnych, w ystępuje 
w  im ie n iu  przedsiębiorstw a przed w ładzam i sądowym i 
i  adm in is tracy jnym i.

I I .  Ruch

.17. K ierownikowi Wydziału Produkcyjnego podlegają:
a) stanowiska pracy lub  ko m ó rk i organizacyjne fu n k c jo ­

nalne w ydz ia łu  produkcyjnego, ja k  planiści, technicy 
norm owania, tabelow i, asystenci p rodukcy jn i,

b) m istrzow ie zm ianow i oraz m echanik w ydzia łow y.
K ie ro w n ik  W ydzia łu  Produkcyjnego k ie ru je  realizacją 

procesu produkcyjnego, organizuje p rodukcję  w  w ydzia le  
oraz pracę kom órek funkc jona lnych , współpracuje w  opra­
cowaniu p lanu  technicznego , i  przemysłowego oraz inw e ­
stycyjnego, bierze udzia ł w  ¡sporządzaniu p lanu nakładów  
technicznego bezpieczeństwa, ochrony i  h ig ieny p racy oraz 
obrony przeciwpożarowej.

K ie ro w n ik  W ydzia łu  P rodukcyjnego k ie ru je  rozdziałem 
zadań p rodukcy jnych  na zespoły i  stanowiska pracy opra­
cowywaniem  norm  pracy, k ie ru je  pracą w ydz ia łu  p ro d u k ­
cyjnego, m is trzów  zm ianowych, udziela in s tru k c ji pod le ­
g łym  pracow nikom , ko n tro lu je  i  koo rdynu je  przebieg p ro ­
cesu produkcyjnego i  w ykonanie  zadań p rodukcyjnych.

Czuwa nad spraw nym  i  te rm inow ym  w ykonaniem  planu 
produkcyjnego, nadzoruje jakość p ro d u kc ji oraz przestrze­
ganie w a runków  technicznych, , no rm  jakościow ych i  in ­
s tru k c ji technologicznych, ko n tro lu je  ilość asortym entów  
w ytw orzonych  w  w ydz ia le  p roduktów  gotowych i  pó łfa ­
b ryka tów .

ru e ru je  przydzie lan iem  pracow n ików  na m iejsca pracy 
w g k w a lif ik a c ji,  przedstaw ia w n iosk i na p rzydz ia ł praco­
w n ików , nadzoru je  rac jonalne w ykorzystan ie  surowców, 
m ate ria łów  pomocniczych, pó łfab ryka tów , opakowań, ener­
g ii i  urządzeń technicznych, dop ilnow u je  term inowego i  re ­
gularnego zaopatrzenia w ydz ia łu  we wszystkie środki p ro - 
dukcyjne, m a te ria ły  pomocnicze i  części zapasowe, czuwa 
nad konserwacją maszyn, urządzeń i  narzędzi oraz u trz y ­
m yw aniem  ich  w  odpow iednim  stanie, nadzoru je  u trzym a­
nie bezpieczeństwa, h ig ieny i  porządku na m iejscach pracy.

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  p rodukcyjnego spraw uje pieczę nad 
ruchem  w spółzawodnictwa i  rac jona lizac ji p racy w  swoim  
w ydzia le  p ro d u kcy jn ym  oraz k ie ru je  opracowaniem spra­
wozdań z działalności w ydz ia łu  produkcyjnego.

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  produkcyjnego ponosi odpow iedzia l­
ność za całokształt prac w ydzia łu , a w  szczególności za w y ­
konanie p lanu produkcyjnego, zgodnie z usta lonym i w ska­
źn ikam i ilośc iow ym i i  jakościow ym i, za w yprodukow anie  
dobrych jakościowo w yrobów  i  pó łw yrobów , za należyte 
w a ru n k i pracy, obsługę ¡i u trzym anie  maszyn, urządzeń 
p rodukcy jnych  . i  narzędzi w  stanie zapewniającym  nie- 
przerwaną pracę w ydzia łu , za należyte przechowywanie 
surowców, m a te ria łów  pomocniczych, w yrobów  i  p ó łw y ­
robów  i  części zapasowych, zna jdujących się w  w ydzia le 
.za przestrzeganie dyscyp liny  pracy, regu lam inów , ‘ zarzą­
dzeń, in s tru k c ji, ńo rm  itp .

18. Mistrz zmianowy —  k ie ru je  pracą brygadzistów  (k ie ­
ro w n icy  zespołów roboczych, d rużynow i, g rupow i itp .) 
organizuje i  koo rdynu je  ipracę na poszczególnych m ie j­
scach pracy, sprawdza jakość w yrobów  i pó łw yrobów  i  dą- 
zy do ich ulepszenia, bierze udzia ł w  sporządzaniu planu 
w skaźn ików  tecłm iczno - ekonomicznych d la swej zm iany 
czuwa nad bezpieczeństwem, h igieną i  ochroną p racy ’ 
obroną przeciwpożarową na danej zm ianie, rozdzie la zada­
nia planowe na stanow iska pracy, in s tru u je  p racow ników  
oraz sprawdza w ykonanie  poleceń i zarządzeń na danej 
/.mianie, przeciwdzia ła pow staw aniu m arno traw stw a m a­
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te ria łó w  i  czasu, u trzym u je  dyscyplinę i  porządek na m ie j­
scu pracy.

M is trz  zm ianowy w ykonu je  zlecenia k ie ro w n ika  w ydz ia ­
łu , p rzy jm u je  i  oddaje zmianę w  ¡stanie, zapewniającym  
ciągłość p rodukc ji, dozoruje racjona lne w ykorzystan ie  su­
rowców, m ate ria łów  pomooniczych i  energii, oraz przestrze­
ganie in s tru k c ji technologicznych, no rm  jakościow ych i  w a ­
ru n kó w  technicznych, spraw uje pieczę nad w spółzawodnic­
tw em  p racy oraz opracowuje ra p o rty  zmianowe.

M is trz  zm ianow y ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac zm iany, a w  szczególności za w ykonanie  zadań p ro ­
dukcy jnych  zm iany, jakość w yrobów  i  pó łw yrobów  oraz 
za bezpieczeństwo p racy na danej zmianie.

19. Brygadzista (g rupow y, d rużynow y) k ie ru je , o rgan i­
zuje i dozoruje pracę pracow n ików  swej brygady, d o p il­
now u je  w ykonanie  zadań p rodukcy jnych  i  no rm  w  swoje j 
brygadzie, k ie ru je  rac jona lnym  w ykorzystan iem  maszyn 
urządzeń i  narzędzi, przeciw dzia ła  pow staw aniu a w a rii 
i  przestojów, in s tru u je  podleg łych m u pracow n ików  w  za­
kresie przestrzegania in s tru k c ji technologicznych, k a rt ro ­
boczych itp .

Brygadzista oblicza i  zdaje gotową p rodukc ję  sw oje j b ry ­
gady oraz bierze udz ia ł w  w ykonan iu  bardzie j skom p liko ­
w anych robót.

B rygadzista ponosi odpowiedzialność za prace swojej b ry ­
gady, a zwłaszcza za w ykonanie  zleconych zadań p ro d u k­
cy jnych  w g usta lonych no rm  i  w skaźn ików  oraz za stan 
bezpieczeństwa w  czasie pracy.

20. Komórki pomocniczo-produkcyjne.
K ie ro w n icy  kom órek pom ocniczo-produkcyjnych k ie ru ją  

pracą podległych im  p racow n ików  i  zespołów pomocniczo- 
p rodukcy jnych ; zakres ich obow iązków jest analogiczny 
ja k  k ie ro w n ikó w  w ydzia łów , w zględnie oddziałów  p ro d u k ­
cyjnych.

U w a g a  1:

a) W  zakładach (przedsiębiorstwach) średnich lu b  o p ro ­
stym  procesie technologicznym  można w  dziale p lanowania 
skoncentrować spraw y p lanu za trudnien ia  i płac opracow y­
w anie i nadzór nad w ykonaniem  p lanów  operacyjnych (p ro ­
dukcy jnych) oraz spraw y organizacji p racy i  płac.

b) W  zakładach (przedsiębiorstwach) m a łych  można 
w  komórce p lanow ania scentralizować opracowanie p la ­
nów  odcinkow ych (produkcyjnego, technicznego, zaopatrze­
nia, za trudn ien ia  i  płac, finansowego), oraz p lanu  opera­
cyjnego p ro d u kc ji. W  zakładach pozostających na ogran i­
czonym w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym, kom ór­
ka p lanow ania obejm ie z re g u ły  rów n ież opracowanie e le­
m entów  p lanu techniczno - przem ysłowego i  opracowanie 
p lanów  operacyjnych p rodukc ji. (

c) S praw y bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy w in n y  być 
podporządkowane bezpośrednio Naczelnemu In żyn ie ro w i 
w  przypadkach, k ie d y  w ym agają tego w a ru n k i procesu 
produkcyjnego.

d) W  przypadkach, k ie d y  przedsiębiorstwo prow adzi du­
że inw estyc je  sposobem zlecenia, należy D z ia ł In w es tyc ji 
podporządkować bezpośrednio D yrek to row i, lu b  też —  p rzy  
bardzo dużych inw estycjach —  u tw orzyć stanowisko Z a ­
stępcy dyrekto ra  do spraw  handlowych.

U w a g a  2; ;

a) W  przypadku, k iedy  przedsiębiorstwo w ykonu je  w  p e ł­
n i fu n kc je  zbytu, t j .  k ie d y  w  danej gałęzi przem ysłu  nie 
is tn ie je  branżowa centra la  handlowa, można spraw y zbytu  
i  zaopatrzenia w yodrębnić i  podporządkować osobnemu za­
stępcy dyrekto ra  do spraw  handlowych.

b) Jeżeli zagadnienia transportow o-spedycyjne posiada­
ją  dla przedsiębiorstw a duże znaczenie i  rozm ia r (np. p rze­
wóz dóbr masowych), wówczas można spraw y te w yod ­
rębnić w  osobny dzia ł lu b  sekcję i  podporządkować bez­
pośrednio zastępcy dyrek to ra  do spraw  adm in istracyjno- 
finansowych, w zględnie handlowych.

c) Jeżeli spraw y zby tu  przedsiębiorstwa są prowadzone 
przez osobne b iu ra  sprzedaży lub  branżową centralę han­
d low ą i  polegają w  przedsiębiorstw ie w yłączn ie  na w y s y ł­
ce i  w ys taw ien iu  dokum entacji przewozowej, wówczas na­
leży zamiast kom órk i zbytu  u tw orzyć kom órkę transpor­
towo - spedycyjną, obejm ującą ekspedycję, transport i  m a­
gazyny w yrobów.

U W A G I OGÓLNE
1. Ramowe schematy organizacyjne przedsiębiorstw  

N r  OP50/00/10, 0P50/00/12, 0P50/00/14, oraz objaśnienia do 
nich, stanow ią ram ow y wzorzec s tru k tu ry  w ewnętrznej. 
Schematy te obe jm ują typow e kom órk i organizacyjne i  ich 
zakresy działania, n ie uw zględnia ją  natom iast specyfik i 
branżowej przedsiębiorstw . P rzy  opracow ywaniu szczegó­
łow ych  schematów organizacyjnych i  zakresu działania po­
szczególnych kom órek, należy uwzględnić specyfikę b ran ­
żową przedsiębiorstwa, stosując: zależność hierarchicźną, 
zakresy działania, nazw y oraz sym bolikę podaną w  sche­
m atach i  objaśnieniach.

2. W  zależności od w ie lkości w ydz ia łu  produkcyjnego, 
ilośc i p racow n ików  i  zróżniczkowania procesu technolo­
gicznego, mogą być u tw orzone w  ram ach w ydz ia łu  oddziały 
p rodukcyjne.

K ie ro w n icy  oddziałów  p rodukcy jnych  zarządzają w  ra ­
mach upraw n ień  udzie lonych im  przez k ie row n ika  w y ­
dzia łu  całokształtem  spraw  podległego im  odcinka pracy.

Zakres ich  obow iązków jest analogiczny ja k  k ie row n ika  
w ydz ia łu  p rodukcyjnego w  dostosowaniu do zakresu dzia­
łania.

3. W  przypadku, k ie d y  ilość za trudn ionych w  kom órkach 
p rodukcy jnych  n ie  jest duża, a proces technologiczny jest 
prosty, należy zamiast w ydz ia łów  tw orzyć  oddziały p ro ­
dukcyjne, podporządkowane bezpośrednio I-szemu Zastęp­
cy D yrek to ra  (K ie ro w n ik o w i Technicznemu).

4. W  przedsiębiorstw ach typ u  średniego lub  małego, na­
leży łączyć pokrew ne kom órk i organizacyjne zarządu lub  
ustalać je  na szczeblu sekcji, w zględnie stanow isk jedno 
lub  wieloosobowych.

P rzyk ład  łączenia kom órek obrazuje załączony schemat 
o rganizacyjny ty p u  średniego N r  0P50/00/14.

5. Ilość i rodzaj kom órek funkcjona lnych , podległych N a­
czelnemu In żyn ie ro w i zależy od charakteru procesu tech­
nologicznego i  w ie lkośc i przedsiębiorstwa. Zam iast odręb­
nych dzia łów  P rzygotow ania P rodukc ji, Konstrukcyjnego 
i  Techniczno - P rodukcyjnego może istnieć w  m niejszych 
przedsiębiorstwach i  p rostym  procesie technologicznym  je ­
den dzia ł TechnicznoProdukcyjny.

6. Zam iast D zia łu  K onstrukcyjnego (np. w  przem yśle 
m eta low ym  i  e lektro technicznym ) może być u tw orzony 
D zia ł Technologiczny w  przypadku, k ie d y  przeważa opra­
cow ywanie metod procesu technologicznego.

7. Jeżeli kom órka opracow ywania ko n s tru kc ji sporządza 
w yłączn ie  dokum entację techniczną części zam iennych 
urządzeń i  maszyn, należy ją  um iejscow ić w  Dziale G łów ­
nego Mechanika.

8. Jeżeli w  danym  przedsiębiorstw ie zagadnienia ener­
getyczne posiadają zasadnicze znaczenie dla p ro d u kc ji (np. 
w łasne siłownie, generatory itp .) , można spraw y te w yod ­
rębn ić z D zia łu  G łównego M echanika i  u tw orzyć stanow i­
sko Głównego Energetyka, podporządkowanego bezpośred­
nio Naczelnemu Inżyn ie row i.

9. W  m ałych i  średnich przedsiębiorstwach I  Zastępca 
D yrek to ra  nosi ty tu ł K ie ro w n ika  Technicznego.

I I I .  Przedsiębiorstwo wielozakładowe

1. R am ow y schemat o rganizacyjny przedsiębiorstwa w ie ­
lozakładowego 0P50/00/12 przedstawia s tru k tu rę  w ew nętrz­
ną przedsiębiorstw a posiadającego k ilk a  zakładów, pozo­
stających na w ew nętrznym  ograniczonym  rozrachunku go-, 
spodarczym.

2. S tru k tu ra  w ew nętrzna i  zakres działania kom órek 
funkc jona lnych  przedsiębiorstwa wielozakładowego, w  k tó ­
ry m  zakłady pozostają na w ew nętrznym  ograniczonym  roz­
rachunku gospodarczym, jest analogiczny do s tru k tu ry  i  za­
kresu dzia łania przedsiębiorstwa jednozakładowego z tym , 
że ko m ó rk i te  spełn ia ją fu n kc je  wspólne, centra ln ie  dla 
w szystkich zakładów, wchodzących w  skład tego przedsię­
b iorstwa.

3. Do zakładu produkcyjnego, stanowiącego część sk ła ­
dową przedsiębiorstwa wielozakładowego, a pozostającego 
na pe łnym  rozrachunku gospodarczym, stosuje się sche­
m at o rganizacyjny przedsiębiorstwa jednozakładowego t y ­
pu  średniego.
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Załączn ik N r 2 do uchw a ły  K o ­
m ite tu  Ekonomicznego Rady M in i­
s trów  z dnia 12 m aja 1950 r. 
w  spraw ie organizacji przedsię­
b io rstw a przem ysłu kluczowego.

OBJAŚNIENIE

do ramowego schematu organizacyjnego Centralnego Za­
rządu »Przemysłu N r 0P50/00/24, 25, 26 oraz Zjednoczenia 

Przemysłu N r 0P50/00/19.

I. Typowy zakres działania
Naczelnemu D yre k to ro w i Centralnego Zarządu P rzem y­

słu podlegają bezpośrednio: *
1. Dział Planowania —  K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  opraco­

w u je  w ytyczne i  in s trukc je  do p lanów  w ie lo le tn ich  i  rocz­
nych, na podstaw ie w ytycznych  jednostk i nadrzędnej, k ie ­
ru je  opracowaniem całości p lanu technicznego, przem ysło­
wego, finansowego i inwestycyjnego,¡»oraz sporządza ich  osta­
teczną redakcję, ustala zadania p lanówe d la  przedsiębiorstw  
podległych, śledzi i  ana lizu je  w ykonanie  planu, prow adzi 
sta tystykę  i  sprawozdawczość Centralnego Zarządu, oraz 
analizu je  działalność danej gałęzi przem ysłu  i  je j w y n ik i.

K ie ro w n ik  D zia łu  P lanow ania ponosi odpowiedzialność 
za całokszta łt prac D zia łu  P lanowania, a w  szczególności 
za sporządzanie p lanu  oraz za sprawozdawczość C entra lne­
go Zarządu- Przemysłu.

2. Dział Księgowości — G łów ny Księgowy, którego zada­
n iem  jest organizacja, k ie row n ic tw o  i  kon tro la  w szelkich 
zagadnień, zw iązanych z rachunkowością i  sprawozdawczo­
ścią finansową w  C entra lnym  Zarządzie oraz w  podległych 
przedsiębiorstwach, a w  szczególności: sporządzanie i ana­
liza  zbiorczych sprawozdań rachunkow ych, spraw y kosz­
tów  w łasnych i cen, kon tro la  przestrzegania dyscyp liny  
finansowej, ins truk taż  i szkolenie personelu księgowości, 
dysponowanie działalnością finansową Centralnego Zarządu.

Odpowiedzialność za pow ierzony g łównem u »księgowemu 
dzia ł p racy oraz jego upraw nien ia  ustala szczegółowo 
Uchjwała Rady M in is tró w  z dnia 20.1.1950 r. w  spraw ie 
p raw  i  obow iązków g łów nych (starszych) księgowych.

3. Dział Personalny — K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  k ie ru je  
doborem kad r danej gałęzi przem ysłu, przyjm ow aniem , 
przenoszeniem i zw a ln ian iem  pracow ników , spraw am i 
awansowania i odznaczania pracow ników , ins truu je  i in - 
spekcjonuję kom órk i personalne w  przedsiębiorstwach pod­
ległych, czuwa nad przestrzeganiem dyscyp liny  pracy oraz 
prow adzi ew idencję personalną.

K ie ro w n ik  D zia łu  Personelnego ponosi odpowiedzialność 
za całokszta łt prac Dzia łu, a w  szczególności za dobór p ra ­
cow ników .

4. Dział Zatrudnienia i Płac —  K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  
k ie ru je  opracowaniem p lanu  za trudnien ia  i  funduszu płac, 
bierze udzia ł w  opracowaniu uk ładów  zb iorow ych i  czuwa 
nad ich wykonaniem , opracowuje wspóln ie z dzia łam i tech­
n icznym i norm y pracy, nadzoruje ich  wykonanie, sprawuje 
pieczę nad ruchem  w spółzawodnictwa pracy, k ie ru je  opie­
ką socjalną nad pracow n ik iem  i  jego rodziną.

K ie ro w n ik  D zia łu  Za trudn ien ia  i  Płac ponosi odpowie­
dzialność za całokszta łt prac D zia łu , a w  szczególności za 
opracowanie p lanu  za trudn ien ia  i  funduszu płac, nadzór 
nad w ykonaniem  p lanu za trudn ien ia  i  płac, przestrzeganiem 
uk ładów  zb iorow ych pracy oraz opiekę socjalną w  prze­
myśle.

5. Dział Organizacji — K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ru je  
opracowaniem spraw, zw iązanych z tworzeniem , przekszta ł­
caniem i  lik w id a c ją  podległych przedsiębiorstw  i  ich  ogniw  
terenowych, ich  schematów, regulaminów i in s tru k c ji orga­

nizacyjnych, nadzoruje ich przestrzeganie, opracowuje orga­
nizację i  p lan  etatów  osobowych Centralnego Zarządu 
Przem ysłu oraz analizuje, ko ryg u je  i  w n iosku je  o za tw ie r­
dzeniu p lanu  etatów  osobowych p racow ników  zarządów 
przedsiębiorstw  podległych, in ic ju je  i  bierze udzia ł w  opra­
cowaniu uspraw nień organizacyjnych.

K ie ro w n ik  D z ia łu  O rganizacji ponosi odpowiedzialność 
■za całokształt prac Działu, a w  szczególności za opracowa­
n ie  schematów i  regu lam inów  organizacyjnych, p lanu eta­
tó w  zarządów przedsiębiorstw  oraz nadzór nad ich prze­
strzeganiem.

6. Dział Szkolenia Zawodowego —  K ie ro w n ik  Działu, 
k tó ry  k ie ru je  opracowaniem program ów  szkolenia zawo­
dowego d la  potrzeb danego przem ysłu, organizuje szkole­
n ie  i  dokształcanie pracow n ików  podległych przedsię­
b iorstw , nadzoruje w ykonanie  program ów  szkoleniowych, 
czuwa nad zaopatrzeniem szkolonych w  pomoce szkolne 
ńaukowe, k ie ru je  doborem kandydatów  na słuchaczy szkół, 
kursów  i  p ra k tyka n tó w  w arsztatowych, prow adzi ich e w i­
dencję, k ie ru je  opracowaniem  i  nadzoruje w ykonanie  bud­
żetów szkolnych.

K ie ro w n ik  D zia łu  ponosi odpowiedzialność za całokształt 
prac D zia łu  Szkolenia Zawodowego, a w  szczególności za 
sporządzenie i  w ykonanie  program u szkoleniowego oraz za 
organizację szkolenia zawodowego.

7. Naczelny Inspektorat Kontroli — Naczelny Inspektor 
K o n tro li, k tó ry  k ie ru je  ko n tro lą  celowości, planowości, le ­
galności, rzetelności i  gospodarności całokształtu dz ia ła l­
ności podległych przedsiębiorstw . Szczegółowy jego zakres 
działania regu lu ją  osobne przepisy.

8. Inspektorat Ochrony. Zakres działania Inspektora tu  
Ochrony regu lu ją  osobne przepisy.

Naczelny Inżyn ie r. P ierw szy Zastępca D yrek to ra  Naczel­
nego, k tó rem u podlegają:

9. Dział Produkcji —  K ie ro w n ik  Działu, k tó ry  k ie ru je  
opracowywaniem  w skaźn ików  do p lanu technicznego 
i  przemysłowego na podstawie w ytycznych  D zia łu  P lano­
wania, nadzoruje i  analizu je bieżąco w ykonanie  p lanów  
produkcyjnych, k ie ru je  opracowywaniem  metod organiza­
c ji  p ro d u kc ji oraz procesów i  dokum entacji technologicz­
nej, in ic ju je  i  bierze udzia ł w  opracow yw aniu usprawnień 
w  procesie p ro d u kcy jn ym  i  now ych metod technologicz­
nych, norm  jakościow ych surowców, pó łw yrobów , w y ro ­
bów oraz norm  zużycia m a te ria łów  do p rodukc ji, op in iu je  
w n ioski inw estycyjne przedsiębiorstw  podległych, analizuje 
koszty p rodukc ji, spraw uje pieczę nad wynalazczością i  r u ­
chem racjona liza to rsk im  pracow n ików  przemysłu.

K ie ro w n ik  D z ia łu  P ro d u kc ji ponosi odpowiedzialność za 
całokszta łt prac Działu, a w  szczególności za opracowanie 
elem entów do p lanu technicznego i  przemysłowego, nadzór 
i  w ykonanie  p lanu  produkcyjnego oraz za opracowanie t y ­
powych metod technologicznych i  organizacji p rodukc ji.

U w a g a  1: W  zależności od zróżniczkowania procesów 
technologicznych w  danej gałęzi przem ysłu, może is tn ie ć» 
obok siebie k i lk a  dzia łów  p rodukc ji, lub  też dz ia ły  specjal­
ne, ja k  np. technologiczny.

10. Dział Głównego Mechanika —  G łów ny (Naczelny)
M echanik, k tó ry  spraw uje nadzór nad stanem maszyn, 
urządzeń i  budow li ruchow ych w  przemyśle oraz ich rac jo ­
nalną gospodarką, p row adzi ew idencję ważniejszych ma­
szyn i  urządzeń, k ie ru je  opracow ywaniem  zbiorczych p la ­
nów  rem ontów  bieżących i  kap ita lnych, nadzoruje i  koo r­
dynu je  ich  w ykonanie, opracowuje ins trukc je  robocze re ­
montowe, przepisy obsługi i  ruchu, no rm a tyw y zużycia 
i  zapasów części w ym iennych  i  m ateria łów  pomocniczych, 
potrzebnych d la  w ykonania  rem ontów, opracowuje in s tru k - 
c j^ d l^ g o s p o d a rk ^ m ą rn ię z m ^ o p iln o w u i^ iw b l^ M ^ m ^ -
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w ania  aw arii, p row adzi sprawozdawczość aw aryjną, k ie ­
ru je  gospodarką energetyczną, opracowuje i  nadzoruje 
przestrzegania norm  zużycia energii, m a te ria łów  pom ocni­
czych i  pa liw a, opracowuje w łasne i  op in iu je  w n iosk i in ­
w estycyjne przedsiębiorstw  podległych, in ic ju je  i  bierze 
udzia ł w  opracowaniu uspraw nień organizacji i  m etod p ra ­
cy w ydzia łów  pom ocniczo-produkcyjnych przedsiębiorstw  
podległych, ana lizu je  koszty zużycia energii, m a te ria łów  
pomocniczych, pa liw a, koszty rem ontów  i konserw acji oraz 
koszty w ydz ia łów  pom ocniczo-produkcyjnych. G łów ny M e­
chanik ponosi odpowiedzialność za całokszta łt prac Dzia łu, 
a w  szczególności za nadzór nad stanem w szystkich urzą­
dzeń i  maszyn (p rodukcy jnych  i  p o m o cn iczo -p ro d u kcy j­
nych), zaopatrzeniem przedsiębiorstw  w  energię, w ykona­
niem  p lanów  rem ontów.

U w a g a  2: Tam, gdzie is tn ie je  ty lk o  jeden dzia ł p ro ­
dukc ji, można zagadnienie bezpieczeństwa pracy um iejsco­
w ić  w  Dziale P rodukc ji. W  razie zastosowania a lte rna tyw y  
uw agi N r 1 (k i lk a  dzia łów  p ro d u kc ji) . Inspektor bezpie­
czeństwa pracy podlega bezpośrednio Naczelnemu Inżyn ie ­
row i.

11. Dział Kontroli Technicznej — K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ­
r y  spraw uje nadzór nad jakością produkow anych przez 
podległe przedsiębiorstwa w yrobów  i  pó łw yrobów , nadzo­
ru je  przestrzeganie norm  jakościowych, w a runków  tech­
nicznych i  in s tru k c ji technologicznych, organizuje i  nadzo­
ru je  funkc jonow an ie  k o n tro li technicznej w  podległych 
przedsiębiorstwach, ana lizu je  i  zwalcza p rzyczyny braków  
p rodukcy jnych , bada ważniejsze rek lam acje  jakościowe, 
bierze udzia ł w  opracow yw aniu norm  jakościow ych, w a ­
ru n kó w  technicznych in s tru k c ji technologicznych oraz in i­
c ju je  polepszenie jakości p ro d u kc ji.

K ie ro w n ik  D z ia łu  K o n tro li Technicznej ponosi odpow ie­
dzialność za całokszta łt prac D zia łu , a w  szczególności za 
nadzór nad jakością p ro d u kc ji oraz organizacją k o n tro li 
technicznej w  podległych przedsiębiorstwach.

12. D z ia ł In w e s tyc ji —  K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ru je  
opracow ywaniem  program ów  i  sporządzaniem p lanów  in ­
w estycyjnych, opracowywaniem  p lanów  dokum entacji tech­
nicznej oraz p lanów  rea lizac ji inw estyc ji, śledzi postęp ro ­
bót i  ana lizu je  w ykorzystan ie  środków finansow ych i  rze­
czowych oraz prow adzi sprawozdawczość i  przeprowadza 
inspekcje inw estyc ji.

K ie ro w n ik  D z ia łu  In w e s tyc ji ponosi odpowiedzialność za 
całokszta łt prac Dzia łu, a w  szczególności za sporządzenie 
p lanu  inwestycyjnego, w ykorzystan ie  środkow i  nadzór nad 
w ykonaniem  p lanu inwestycyjnego.

Zastępca D y rek to ra  Naczelnego do spraw adm in is tracy j­
no - finansowych, k tó rem u podlegają:

13. Dział Finansowy —■ K ie ro w n ik  Dzia łu, k tó ry  k ie ru je  
opracow ywaniem  zbiorczych p lanów  finansow ych i  p re li­
m ina rzy  budżetowych, w spółpracuje z G łów nym  Księgo­
w ym  p rzy  nadzorze nad w ykonaniem  p lanów  finansow ych 
i  budżetów, k ie ru je  finansowaniem  p ro d u kc ji, obro tu  to ­
warowego i  kap ita lnych  robót oraz prow adzi kasę C entra l­
nego Zarządu Przem ysłu.

i K ie ro w n ik  D z ia łu  Finansowego ponosi odpowiedzialność 
za całokszta łt prac Dzia łu, a w  szczególności za sporządza­
n ie  i  nadzór nad w ykonaniem  p lanu  finansowego i  budżetu.

14. Dział Administracyjno - Gospodarczy —  Kierownik  
Dzia łu, k tó ry  prow adzi S ekre taria t G łów ny (pocztę, regi- 
straturę, składnicę akt, centralną maszynopisarnię) i zała­
tw ia  spraw y gospodarcze Centralnego Zarządu, Przemysłu, 
prow adzi ew idencję i  nadzór nad użytkow aniem , ubezpie­
czeniem i  ochroną m a ją tku  podległych przedsiębiorstw  oraz 
zarządza taborem transportow ym , garażami, warsztatam i,

mągazynami i obsługą gospodarczą Centralnego Zarządu 
Przemysłu. ,

K ie ro w n ik  D z ia łu  Adm inistracyjno-Gospodarczego pono­
si odpowiedzialność za całokształt prac Działu, a w  szcze­
gólności za zarządzanie m ają tk iem , taborem  przewozowym  
i  in n y m i urządzeniam i gospodarczymi Centralnego Zarzą­
du Przem ysłu oraz za nadzór nad ubezpieczeniem i  ochro­
ną m a ją tku  podleg łych przedsiębiorstw  .

15. Dział Zaopatrzenia — K ie ro w n ik  Działu, k tó ry :
1) Opracowuje p lany zaopatrzenia materiałowego, nad­

zoru je  ich  wykonanie, organizuje i nadzoruje gospodarkę 
m ateria łow ą w  danym  przemyśle.

2) Opracowuje zbiorcze p lany przewozowe i  spedycyj­
ne, nadzoruje w ykorzystan ie  środków przewozowych, u rzą­
dzeń i  taboru  transportowego, kolejowego, samochodowe­
go za- i  wyładowawczego oraz m ate ria łów  pędnych, ogu­
m ienia i części zam iennych w  podległych przedsięb ior­
stwach, sprawdza zestawienia ta ry f i op łat przewozowych 
oraz opracowuje w łasne i  op in iu je  w n iosk i inw estycyjne  
przedsiębiorstw  podleg łych w  zakresie uzupełnienia u rzą­
dzeń i  taboru transportowego .

16. D z ia ł Socja lny —  K ie ro w n ik  D zia łu, k tó ry  k ie ru je  
opracowywaniem  zbiorczych p lanów  a kc ji socjalnej, nad­
zoru je  ich  w ykonanie, opracow yw uje ins trukc je  w  zakre­
sie opieki socjalnej i zdrow otnej nad p racow nikam i prze­
m ysłu, in ic ju je  i  o rganizuje opiekę socjalną i  zdrowotną 
w  przedsiębiorstwach podległych.

K ie ro w n ik  D zia łu  Socjalnego ponosi odpowiedzialność za 
całokształt prac Dzia łu, a w  szczególności za opracowanie 
i  w ykonanie  p lanów  a kc ji socjalnej oraz za nadzór nad opie­
ką socjalną i  zdrow otną nad pracow n ikam i przem ysłu.

17. Radca Prawny — k tó ry  op in iu je  pod względem p ra ­
w nym  zarządzenia, um ow y i  inne a k ty  p raw ne oraz udziela 
porad i  o p in ii p raw nych  na żądanie Naczelnego D yrek to ra  
i  jego Zastępców i  K ie ro w n ikó w  kom órek organizacyjnych, 
w ystępuje przed w ładzam i sądowym i i adm in is traey jnym i 
w  im ien iu  Centralnego Zarządu.

U w a g a  3: Szczegółowy zakres działania D zia łu  Zaopa­
trzen ia  regu lu ją  odrębne przepisy. W  razie is tn ien ia  od­
rębnej C en tra li Zaopatrzenia M ateria łowego, fu n kc je  te 
przechodzą do te j C entra li. W  ty m  p rzypadku  kom órka 
transportow o-spedycyjna podlega bezpośrednio Zastępcy 
D yrek to ra  Naczelnego Centralnego Zarządu P rzem ysłu do 
spraw  adm in istracyjno-finansow ych (hand low ych).

U w a g a  4: Jeżeli w  danej gałęzi przem ysłu  n ie  is tn ie je  
osobna centra la zaopatrzenia oraz centra ia zbytu, a fu n k ­
cje koo rdynac ji i  nadzoru nad ty m i zagadnieniam i spełnia 
C en tra lny Zarząd Przem ysłu, należy u tw orzyć ko m ó rk i 
zbytu, zaopatrzenia oraz transportow o-spedycyjne pod k ie ­
row n ic tw em  Zastępcy D yrek to ra  Naczelnego do spraw  han­
dlowych.

W przypadku, gdy dotyczy to ty lk o  braku osobnej cen­
t ra li  zbytu  (hand low e j), dz ia ł zbytu  należy podporządko­
wać Zastępcy D yrek to ra  Naczelnego do spraw adm in is tra ­
cyjno-finansow ych ( adm in istracyjno  -hand low ych ;.

U w a g a  5: Jeżeli dana gałąź przem ysłu  rea lizu je  duże 
inwestycje, należy spraw y te w yodrębnić i  podporządko­
wać odrębnemu Zastępcy D y rek to ra  Naczelnego do spraw 
inw estycy jnych  (schemat N r 0P50/00/25).

U W A G A  O G Ó L N A .
Schematy organizacyjne oraz objaśnienia do n ich są ra ­

m ow ym  wzorcem s tru k tu ry  w ew nętrzne j i  zakresu dzia ła­
n ia poszczególnych kom órek organizacyjnych. Podane w y ­
żej zakresy działania obe jm ują  ty lk o  najważniejsze fu n k ­
cje typow ych  kom órek organizacyjnych, nie uw zględnia ją  
specyfik i branżowej C entra lnych Zarządów Przemysłu.

P rzy opracow yw aniu szczegółowego schematu organiza­
cyjnego i fu n k c ji kom órek organizacyjnych d la danego 
Centralnego Zarządu Przem ysłu, należy zastosować typowe 
zależności h ierarchiczne, funkc je , nazw y i  symbole, podane 
v ram ow ych schematach i  ob jaśnieniu.
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146.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO
K O M ITE T U  EKO NO M IC ZNEG O  R A D Y M IN ISTR Ó W

z dnia 30 m aja  1950 r.

(Z nak  KE-14/ZP/50)

w sprawie trybu rozdziału i odbywania praktyk wakacyj­
nych w szkolnictwie zawodowym w  roku 1950.

§ 1. Zarządzenie n in ie jsze regu lu je  try b  rozdzia łu  i  od­
byw an ia  p ra k ty k  w akacyjnych:

a) uczniów  g im nazjów  i  liceów  zawodowych podległych, 
i  nadzorowanych przez C entra lny U rząd Szkolenia 
Zawodowego;

b ) studentów wyższych szkół technicznych i  adm in is tra ­
cyjno-gospodarczych, a także szkół pod leg łych M in i­
sterstw u K u ltu ry  i  S ztuk i oraz studentów w ydz ia łów  
ro ln iczych, leśnych i  w e te ryn a ry jn ych  szkół w yż­
szych;

c) nauczycieli p rzedm io tów  zawodowych i  nauczycieli 
zawodu zatrudn ionych w  szkołach podległych i  nad­
zorowanych przez C entra lny U rząd Szkolenia Zawo­
dowego.

•
§ 2. 1. P ra k ty k i w akacyjne udostępnione będą przede

w szystkim  uczniom  i  studentom, od k tó ry c h  odbycie p ra k ­
ty k i wym agane jest zgodnie z usta lonym  program em  nauki.

2. P ra k ty k i w akacyjne  dzielą się na zw yk łe  i dyplomowe.

§ 3. P ra k ty k i zw yk łe  odbyw ają się w  ciągu szkolnych 
fe r i i  g łów nych w  następujących term inach:

a) dla uczniów  g im nazjów  i  liceów  zawodowych: 
od 1 do 28 lipca  i  od 1 do’ 28 sierpnia;

b) dla studentów  szkół wyższych:
u - p frak tyk i 4-tygodniowe od 1 do 28 lipca  i  od 1 do 28 

sierpnia;
p ra k ty k i 6-tygodniowe od 1 lipca  do 12 sierpnia i  od 
15 sierpnia do 26 września, oraz:
p ra k ty k i 8-tygodniow e w  okresie od 1 lipca  do 27 
sierpnia.

O czasie trw a n ia  p ra k ty k i rozstrzyga program  szkoły.

§ 4. P ra k ty k i dyplom owe dopuszczalne są jedyn ie  na 
podstawie in d yw idua lnych  skierowań w ydaw anych przez 
departam enty (b iu ra , w yd z ia ły ) szkolenia zawodowego na­
stępujących M in is te rs tw : P rzem ysłu Ciężkiego, Przem ysłu 
Lekkiego, G órnictwa, Budow nictw a, Żeglugi, K om un ikac ji, 
Poczt i  Telegrafów , P rzem ysłu Rolnego i  Spożywczego, 
H and lu  W ewnętrznego i  H and lu  Zagranicznego —  na w n io ­
sek dziekanatu (d y re k c ji)  w łaściw e j szkoły wyższej.

§ 5. O rodza ju  za trudn ien ia  w  czasie p ra k ty k i rozstrzyga 
program  nauki. W  zasadzie, a w  szczególności w  przypad­
ku, gdy program  szko ły n ie  wskazuje w  ja k i sposób p ra k ­
ty k a n t ma być za trudn iony —  p ra k tyka n c i po w in n i praco­
wać p rzy  p ro d u kc ji i  być w łączeni do poszczególnych ze­
społów brygad pracowniczych.

§ 6. 1. W  odniesieniu do szkół podległych i  nadzorowa­
nych przez C entra lny  U rząd Szkolenia Zawodowego, a ta k ­
że w  odniesieniu do szkół wyższych technicznych i  adm i­
nistracyjno-gospodarczych, ja k  rów nież do szkół pod leg łych 
M in is te rs tw u  K u ltu ry  i  Sztuki, rozdzia łu  p ra k ty k  dokonuje 
C en tra lny  U rząd Szkolenia Zawodowego w  porozum ieniu 
z M in is te rs tw em  O św iaty i  M in is te rs tw em  K u ltu ry  i  Sztu­
k i, na podstawie w ykazów  zaw iera jących dane dotyczące 
ilośc i i  rodza ju  p ra k tyk , k tó re  będą m ogły być udzielone

przez zakłady p racy podległe następującym  M in is te rs tw om : 
Przem ysłu Ciężkiego, P rzem ysłu Lekkiego, G órnictwa, B u ­
dow nictwa, Żeglugi, K om un ikac ji, Poczt i  Telegrafów , 
P rzem ysłu Rolnego i  Spożywczego, H and lu  W ewnętrznego 
i H and lu  Zagranicznego.

2. P ra k ty k i w akacyjne d la  uczniów  i  studentów  szkół 
zawodowych nie ob ję tych  ustępem 1 tego paragrafu  roz­
dzielane będą przez M in is te rstw a, k tó ry m  szkoły te pod le­
gają, we w łasnym  zakresie.

§ 7. 1. W szystkie zakłady pracy, do k tó rych  skierow ani 
będą na podstawie niniejszego zarządzenia p rak tykanc i w a­
kacy jn i, są obowiązane dostarczyć p rak tykan tom  na okres 
tirwaniia p ra k ty k i, bezpłatnych, odpowiednio, wyposażonych 
pomieszczeń m ieszkalnych, w ykorzystu jąc na ten cel lo ­
kale szkolne, in te rna ty , bursy lu b  inne pomieszczenia, bę­
dące w  uży tkow an iu  tych  zakładów.

2. W  p rzypadku  b raku  tak ich  pomieszczeń, pozostających 
we w łasnym  użytkow an iu , zakłady p racy w in n y  zwrócić 
się do d y re k c ji szkół, in te rna tów , burs lub  innych  po­
mieszczeń szkolnych, zna jdujących się w  miejscowości, 
w  k tó re j p ra k ty k a n t odbywa p ra k tykę  lub  w  najb liższej 
oko licy, o um oż liw ien ie  zakw ate row an ia  praktyka in tów  
w  pomieszczeniach tych  szkół, in ternatach, bursach lub  
innych  pomieszczeniach szkolnych.

Przystosowanie ta k  uzyskanych pomieszczeń szkolnych 
do potrzeb m ieszkalnych spoczywa na zakładach pracy. 
M in is te r O św iaty i  in n i M in is trow ie , k tó ry m  podlegają 
szkoły n ie będące w  użytkow an iu  zakładów  pracy oraz P re ­
zes Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego, wydadzą 
pod leg łym  im  w ładzom  szkolnym  polecenie współdzia łania 
z zakładam i p racy dla zapewnienia w ykorzystan ia  pomiesz­
czeń szkolnych na pomieszczenia mieszkalne d la  p ra k ty ­
kantów . Władze szkolne, o k tó rych  mowa w yżej, udostęp­
n ia ją  zakładom pracy bezpłatne w ykorzystan ie  pomiesz­
czeń szkolnych.

• 3. O ile  zakłady pracy n ie  posiadają we w łasnym  u ży t­
kow an iu  pomieszczeń, o k tó rych  mowa w  ustępie 1 alba 
z przyczyn uzasadnionych n ie  mogą w ykorzystać pomiesz­
czeń, o k tó rych  mowa w  ustępie 2, obowiązane są dostar­
czyć p ra k tyka n to m  odpowiednich pomieszczeń m ieszkal­
nych w yna ję tych  na koszt zakładów  pracy.

§ 8. Zak łady  p racy obowiązane są dostarczyć p ra k tyka n ­
tom  na czas. t rw a n ia  p ra k ty k i w sze lk ich  narzędzi i p rz y ­
rządów  piracy, jialk rów n ież odzieży roboczej i ochronnej 
oraz sprzętu ochrony osobistej, zigodnie z tabe lam i norim 
odzieży roboczej i  ochronnej ob ję tym i obow iązującym  
w  danym  zakładzie p racy uk ładem  zb iorow ym .

§ 9. Zak łady  pracy obowiązane są zapewnić p ra k tyka n ­
tom  spożywanie obiadów odpłatnych we w łasnych s to łów ­
kach. Z ak łady pracy, n ie posiadające w łasnych sto łów ek 
lub  z ważnych przyczyn n ie  będące w  stanie wydawać 
obiadów w e w łasnych stołówkach, obowiązane są zapewnić 
p rak tykan tom  spożywanie obiadów w  zakładach zb io ro­
wego żyw ien ia  lu b  u  osób p ryw a tnych  w g stawek zb ioro­
wego żyw ienia. W  tych  przypadkach zakładom  służy pra*- 
wo do pokryc ia  na rachunek p ra k tyka n tó w  kosztów  żyw ie ­
n ia  i  potrącenia ty ch  kosztów z w ynagrodzenia przypada­
jącego praktykan tom .

§ 10. K ie ro w n ic tw o  zakładu pracy obowiązane jest za­
znajom ić p ra k tyka n tó w  z przepisam i dotyczącym i ochrony 
ta jem n icy  państwowej i  służbowej.

§ 11. K ie row n ic tw o  zakładu pracy, po zasięgnięciu o p in ii 
o rgan izacji społecznych i  zawlodawyich, działających na te­
ren ie  zakładu p racy i  w  porozum ien iu  z radą zakładową,
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powoła na czas trw a n ia  p ra k ty k  w akacy jnych  w  (danym  
zakładzie pracy osobę o w ysokich  kw a lifika c ja ch  m o ra l­
nych, posiadającą p rzyna jm n ie j średnie wykszta łcenie za­
wodowe i  pow ie rzy te j osobie obow iązki opiekuna p ra k ­
tykantów .

§ 12. Do obowiązlków opiekuna należy:
1) przygotowanie zatw ierdzonego przez dyrekc ję  zakła­

du pracy program u zajęć dla każdego tu rnusu  p ra k ­
tykan tów ;

2) p rzygotow an ie  w  ram ach p rogram u zajęć, stanow isk 
pracy d la każdego z uczestników  tu rnusu;

3) przy jęc ie  i  zakw aterow anie p rak tykan tów ;

4) skierowanie p ra k tyka n tó w  na wyznaczone stanowiska 
oraz zaznajom ienie ich  z in s tru kc ją  dotyczącą bezpie­
czeństwa pracy;

5) zorganizowanie w yżyw ien ia  p ra k tyka n tó w  p rzy  za­
kładzie p racy lub  też w  zakładach zbiorowego żyw ie ­
nia, bądź też u osób p ryw a tnych  na zasadach okre ­
ślonych w  § 9;

6) kon tro la  przebiegu p ra k ty k i na podstawie prowadzo­
nych przez p ra k tyka n tó w  dzienników  pracy oraz o r­
ganizowanie tygodn iow ych zebrań poświęconych oce­
n ie  pracy p rak tykan tów ;

7) prowadzenie ew idenc ji p ra k tyka n tó w  oraz przygoto­
w yw an ie  zaświadczeń o odbytych p raktykach ;

8) zapewnienie czynnego udzia łu  p rak tyka n tó w  w  życiu 
społecznym zakładów pracy w  szczególności przez:

a) zapoznanie p rak tyka n tó w  z Ryciem społecznym za­
k ładu  pracy,

b) organizowanie zajęć św ie tlicow ych i  życia spor­
towego,

c) udostępnienie p rak tykan tom  lite ra tu ry  po lityczno- 
społecznej i  zawodowej,

d) udzia ł p ra k tykan tów  w  naradach w ytw órczych,

e) zapoznanie p ra k tyka n tó w  z przebiegiem  i  w y n ik a ­
m i współzaw odnictwa pracy w  zakładzie i o rgan i­
zowanie pogadanek z udzia łem  przodow ników  
pracy, (

f )  zapoznanie p ra k tyka n tó w  z urządzeniam i socja lny­
m i zakładu pracy (żłobek, przedszkole).

§ 13. Po zakończeniu każdego tu rnusu  k ie row n ic tw o  za­
k ła d u  pracy obowiązane jest na podstawie szczegółowych 
sprawozdań opiekuna o przebiegu i  w y n ik u  p ra k ty k i: 1 2

1) wydać p ra k tyka n to w i p rzy  opuszczaniu zakładu p ra ­
cy po ukończeniu p ra k ty k i zaświadczenie o odbyciu 
p ra k ty k i, a także i  dz ienn ik pracy, o k tó ry m  mowa 
w  § 12, p k t 6;

2) przesłać do w łaściwego Centralnego Zarządu Prze­
m ysłu  bądź rów norzędnej jednostk i organizacyjnej 
sprawozdanie z przebiegu p ra k ty k i zawierające im ien ­
n y  w ykaz p rak tykan tów , z podaniem  szkoły, uczelni 
(w yd z ia łu ), do k tó re j p ra k tyka n t uczęszcza oraz op i­
nie k ie ro w n ic tw a  zakładu p racy o w yn ikach  p ra k ty k i 
każdego p ra k tyka n ta . C entra lne Zarządy P rzem ysłu 
bądź równorzędne jednostk i organizacyjne sprawo­
zdania te prześlą C entra lnem u U rzędow i Szkolenia 
Zawodowego, k tó ry  w  zakresie szkół n ie podległych 
i  n ie nadzorowanych przez C entra lny U rząd Szkole-

t n ia  Zawodowego sprawozdania te  prześle do w iado ­
mości i  w ykorzystan ia  M in is te rs tw om  spraw ującym  
nadzór nad ty m i szkołami.

§ 14. 1. U czniow ie g im nazjów  i  liceów  zawodowych oraz 
studenci szkół wyższych o trzym u ją  z zastrzeżeniami w y ­
n ika ją cym i z § 16 za odibyćie p ra k ty k i w ynagrodzenie r y ­
czałtowe w  stosunku m iesięcznym  w  wysokości następu­
jące j:

U C Z N I O W I E
S tu d e n c i

s z k ó ł
w yż s z y c h

O K R E S  N A U K I g im n a z ja  i  lic e a  
zaw odow e 

I  s top .

lic e a  zaw odow e 
I I  stop.

po 1 roku nauki 8  5 0 0 10.000 1 0 .5 0 0

po 2 roku nauki 9 .0 0 0 1 0 .5 0 0 11.000

po 3 roku nauki 10.000 — 12.000

2. Nauczyciele zawodu i  nauczyciele przedm iotów  zawo­
dow ych o trzym u ją  wynagrodzenie rycza łtow e w  wysokości 
z ło tych 10.000 w  stosunku miesięcznym.

3. O piekunow ie za czynności w ym ien ione w  § 12 o trzy ­
m u ją  wynagrodzenie rycza łtow e w  wysokości do 4.000 zł 
w  stosunku m iesięcznym w  zależności od ilości p ra k tyka n ­
tów . Wysokość tego wynagrodzenia ustala każdorazowo 
k ie ro w n ic tw o  zakładiu pracy.

4. W ynagrodzenia wypłacane są przez zakłady pracy 
z sum obrotow ych w  ram ach funduszu płac.

§ 15. P ra k tyka n t o trzym u je  p rzy  objęciu p ra k ty k i za­
liczkę  na poczet należnego m u w ynagrodzenia w g § 14 
oraz zw ro t e fek tyw nych  kosztów prze jazdu do zakładu 
pracy ,z siedziby szkoły lub  uczelni albo stałego miejsca 
zamieszkania, w g ta ry fy  u lgow ej w  II I- c ie j k lasie  pociągu 
osobowego. Wysokość za liczk i dla p rak tykan tów , studen­
tów  szkół wyższych ustala się (na 3.000 zł, a d la p ra k ty ­
kan tów  uczniów  gim nazjów  i  liceów  zawodowych I  stopnia 
oraz liceów  zawodowych I I  stopnia na 2.000 zł. Koszt prze­
jazdu powrotnego z zakładu pracy do stałego m iejsca za­
mieszkania p ra k tyka n ta  po ukończeniu p ra k ty k i ponosi za­
k ład  pracy.

§ 16. P rak tykanc i za trudn ien i p rzy  p ro d u kc ji są w yna ­
gradzani wg um ow y zb iorow ej z tym , że płaca za okres 
miesięczny n ie  może być niższa od podanej w  § 14 ust. 1.

§ 17. P rak tykan tom  nie p rzysługu je  praw o do deputa­
tów , do zasiłków  rodzinnych an i do żadnych świadczeń, 
z k tó rych  korzysta ją  s ta li p racow nicy zakładu pracy. 
W przypadku przeniesienia p rak tykan ta  do innego zakładu 
pracy, znajdującego się w  inne j m iejscowości, koszty po­
dróży p ra k tyka n ta  pokryw a  zakład pracy, z którego pole­
cenia odbywa się przeniesienie, w edług norm  obow iązują­
cych w  stosunku do sta łych pracow ników .

§ 18. Z ak łady  pracy obowiązane są ubezpieczyć p ra k ty ­
kan tów  na w ypadek choroby oraz od w ypadków  i  chorób 
zawodowych.

§ 19. 1. W ynagrodzenie określone w  ,§ 14 n ie p rzys łu ­
guje słuchaczom technicum  odbyw ającym  w  okresie fe r ii  
p ra k tykę  w akacyjną  w  m acierzystych zakładach pracy. 
W  przypadku skierow ania  słuchacza technicum  na p ra k ty ­
kę do zakładu pracy, znajdującego się poza m iejscem jego 
zamieszkania, m acierzysty zakład p racy zwraca m u koszty 
związane z jego w yżyw ien iem , zakw aterow aniem  i  prze­
jazdami.

2. D z ia ły  K a d r C entra lnych Zarządów Przem ysłu w  po­
rozum ien iu  z dyrekc jam i technicum  dokonują p rzydzia łów  
p ra k ty k  w akacy jnych  dla słuchaczy technicum.
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§ 20. M in is trow ie : P rzem ysłu Ciężkiego, P rzem ysłu L e k ­
kiego, G órnictwa, B udow nictw a, Żeglugi, K om un ikac ji, 
Poczt i  Telegrafów , P rzem ysłu Rolnego i  Spożywczego, 
H and lu  W ewnętrznego i  Zagranicznego wydadzą podleg łym  
zakładom  zakaz bezpośredniego p rzy jm ow an ia  na p ra k ty k i 
lu b  za trudnien ia  w  okresie fe r ii  g łów nych studentów szkół 
wyższych i  uczniów  szkół zawodowych ob ję tych  tym  za­
rządzeniem z pom inięciem  przepisów niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 21. W łaściw i M in is tro w ie  polecą pod leg łym  sobie za­
kładom  pracy pow iadom ienie p rak tykan tów , że w  okresie 
odbyw ania przez n ich  p ra k ty k i, oparte j na n in ie jszym  za­
rządzeniu, p ra k tyka n c i podlegają przepisom ustaw y o so­
c ja listycznej dyscyp lin ie  p racy na ró w n i z pozostałym i 
p racow nikam i zakładu pracy, w  k tó rym  p ra k tykę  odby­
wają.

ZASTĘPC A PRZEW ODNICZĄCEGO K O M IT E T U
EKO NO M ICZNEG O  R A D Y  M IN ISTR Ó W  E. Szyr

147.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS JI P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dtoia 1 czerwca 1950 r.

(Z nak TE8-1-28)

w  sprawie zakupu książek radzieckich za pośrednictwem
Biura Radcy Handlowego Ambasady RP w  Moskwie

W  celu uporządkow ania system u zakupu iksiążek ¡z, za­
kresu te c h n ik i i sp raw  gospodarczych za pośrednictw em  
B iu ra  Radcy Handlowego Ambasady RP w  M oskw ie za­
rządza się co następuje:

1) B iu ro  Radcy Handlowego RP w  M oskw ie zakupuje 
dla urzędów, in s ty tu c ji i przedsiębiorstw  państw owych je ­
dynie te ks iążki z zakresu techn ik i i  spraw gospodarczych, 
k tó rych  n ie można otrzym ać za pośrednictwem  przeds. 
państw. „D om  K s iążk i“ .

2) Począwszy od 10 czerwca 1950 r. u p ra w n ie n i do za­
m aw ian ia  książek za pośredniotwem  Ambasady RP są:

a) d la książek z dziedziny gospodarczej — D epartam en­
ty  P lanow ania m in is te rs tw , w  P KP G  zaś —  D eparta­
m ent K o o rdynac ji P lanów  Gospodarczych,

b) dla książek technicznych —  D epartam enty Techn ik i 
(P ro d u kc ji i  T echn ik i) m in is te rstw , ora/. -  Daparta­
m en t T echn ik i PKPG.

3) Bezpośrednie zam ówienia innych  departam entów  lub  
in s ty tu c ji i  przedsiębiorstw  podległych m in is te rs tw om  nie 
będą przez B iu ro  Radcy Handlowego RP w  M oskw ie re a li­
zowane.

4) B iu ro  Radcy Handlowego RP w  M oskw ie przesyła 
zamówione ks iążki z dziedziny gospodarczej pod adresem 
D epartam entu P lanow ania w łaściwego m in isterstw a, zamó­
w ione zaś ks iążk i techniczne pod adresem D epartam entu 
Techn ik i (P ro d u kc ji i T echn ik i) w łaściwego m in isterstwa. 
Dalszy rozdzia ł zam ówień książek przeprowadzają w ym ie ­
nione departam enty.

5) K om is ja  D ewizowa będzie przyznawać dew izy na za­
kup  w  ZSRR książek z zakresu te ch n ik i i  spraw  gospodar­
czych jedyn ie  na podstawie w n iosku  w łaściwego m in is te r­
stwa. Powyższe nie dotyczy im p o rtu  książek radzieckich 
dokonywanego za pośrednictw em  przeds. państw . „D om  
K s ią żk i“ .

6) Ustalone w  n in ie jszym  zarządzeniu zasady dotyczą 
Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego oraz na­
stępujących M in is te rs tw  oraz podległych im  urzędów, in ­
s ty tu c ji i  przedsiębiorstw :

1) M in. Górnictwa,

2) Przem ysłu Ciężkiego,

3) >> Przem ysłu Lekkiego,

4) yy Przem ysłu Rolnego i Spożywczego,

5) K om un ikac ji,

6) >> Budow nictw a,

7) >> Poczt i  Telegrafów,

8) >) R oln ictw a i  R eform  Rolnych,

9) }) H and lu  W ewnętrznego,

10) yy H andlu  Zagranicznego,

11) yy Leśnictwa,

12) yy Żeglugi,

13) „ Gospodarki K om unalne j.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW OW EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO wz. E. Szyr

148.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dnia 7 czerwca 1950 r.

w sprawie cen i warunków sprzedaży nawozów sztucznych 
na sezon jesienny 1950 roku.

W  porozum ieniu z M in is tra m i H and lu  W ewnętrznego oraz 
R o ln ic tw a  i R eform  R olnych zarządza się, co następuje:

§ 1. U trzym u je  się w  mocy obowiązujące dotychczas je d ­
no lite  ceny detaliczne nawozów sztucznych, zatw ierdzone 
zarządzeniem M in is tra  Przem ysłu i  H and lu  i Prezesa Cen­
tra lnego  Urzędlu P lanow ania  z dn ia  23 czerwca 1947 r. 
i  z dnia 15 październ ika 1948 r. oraz rabaty ustalone za­
rządzeniem M in is tra  Przem ysłu i  H andlu, M in is tra  R o ln ic­
tw a  i  R eform  R olnych i  Prezesa Centralnego Urzędu P la ­
nowania z dnia 14 czerwca 1948 r.

§ 2. 1. W  całym  k ra ju  sprzedaż nawozów sztucznych
jest w olna i odbywać się będzie za gotówkę.

2. Nakłada się na W ojewódzkie i  Pow iatowe Kom is je  
rozdzia łu  nawozów obowiązek sporządzania rozdzie ln ika  
na pow ia ty  i spółdzielnie.

3. Zabrania się stosowania przydz ia łu  nawozów sztucz­
nych na poszczególne grom ady i gospodarstwa.

§ 3. 1. D la  um ożliw ien ia  jednak najsłabszym gospodar­
czo ro ln iko m  w yko rzys tan ia  k re d y tó w  na zakup naw o­
zów sztucznych, spółdzielnie pow inny  sprzedawać nawozy 
sztuczne do dnia 15 sierpnia 1950 r. ty lk o  ro ln iko m  posia­
dającym  gospodarstwa do 12 ha w łącznie, a w  w ojew ódz­
tw ach: poznańskim  (bez Zieroil L u b u sk ie j), wrocławslktan 
i pom orskim  do 15 ha włącznie.

2. W y ją te k  stanow ią w ojew ództw a:
1) szczecińskie,
2) olsztyńskie,
3) b ia łostockie  — p o w ia ty  e łck i gołdapski i olecki,
4) gdańskie —  pow ia ty  elbląski, kw idzyńsk i, lęborski, 

m alborski, sztum ski i  im. E lbląg,
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5) śląiakie — p o w ia ty  by tom sk i —  grodzki, bytom ski, 
dobrodzieński, g liw ic k i —  grodzki, g liw ic k i, g łubczy- 
cki, g rodkow ski, k luczborsk i, kozie lski, n iem od liń ­
ski, oleski, opolski, p rudn ick i, raciborski, strzelecki, 
zabrzański —  grodzki, m. Nysa, m. Opole, m. Raci­
bórz,

6) poznańskie —  Z iem ia Lubuska,
gd-zie sprzedaż nawozów szjtuozinych nie podlega żadńym 
ograniczeniom.

3. Z  ograniczeń w yłącza się rów nież na ¡terenie całego 
k ra ju  spółdzie ln ie p rodukcyjne, up raw y  kontraktow ane, 
posiadające ponadto pierwszeństwo w  zakupie nawozów 
sztucznych.

§ 4. Po 15 s ie rpn ia  1950 r .  ¡sprzedaż naw ozów  sztucznych 
w  sezonie jesiennym  1950 r. odbywać się ¡będzie bez żad­
nych ograniczeń co do obszaru gospodarstw.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO w  z. E. Szyr

M IN IS T E R  H A N D L U  W EW NĘTRZNEG O  T. Dietrich
M IN IS TE R  R O LN IC TW A  I  REFORM  R O LN YC H

J. Dąb-Kocioł

149.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dn ia  7 czerwca 1950 r.

(Z nak IN5S-01-111)

w  sprawie terminów sporządzania planów zaopatrzenia 
przedsiębiorstw budowlano - montażowych w  sprzęt budo­

wlany na rok 1951.

§ 4. Obliczenia zapotrzebowania na sprzęt budow lany 
i  ś rodki transportow e, sporządzone w  sposób przepisany 
ins trukc ją , o k tó re j mowa w  § 1, stanow ią uzasadnienie 
techniczno-ekonomiczne, wymagane w  § 2 ust. 4 In s tru k ­
c j i  N r  22.

§ 5. Zapotrzebowania wykazane w  planach zaopatrzenia 
maszynowego muszą mieścić się w, ram ach lim itó w  p rzy ­
znanych w  p lan ie  inw estycy jnym  1951 r. oraz muszą być 
zgodne z kw o tam i podanym i na maszyny, urządzenia, sprzęt 
i  inw entarz  we wnioskach inw estycyjnych.

§ 6. P rzedsiębiorstwa budowlano-m ontażowe obowiązane 
są do w ysłan ia  do Centralnego B iu ra  O brotu  M aszynam i 
(C BO M ) w  termalnie dlo 16 ¡czerwca 1950 r. pojedynczych 
egzemplarzy k a r t zapotrzebowania CBOM na  o b rab ia rk i 
do m eta li i  drzewa, w ype łn ione w  sposób przepisany p i­
smem okó lnym  N r 24 Państwowej K o m is ji P lanow ania Go­
spodarczego —  D epartam ent In w e s tyc ji z dnia 10 m aja 
1950 r. znak IN5-WS-01-97 w  spraw ie praw id łow ego w y ­
pe łn ian ia  i  w ykorzystan ia  k a r t CBOM do celów  b ilansu 
maszyn przydzie lonych przez CBOM na 1951 rok. D rug ie  
egzemplarze k a r t zapotrzebowania na ob rab ia rk i oraz po­
jedyncze egzemplarze k a r t na pozostałe maszyny, urządze­
n ia  i  sprzęt budow lany należy przesłać do CBOM po ich 
zatw ierdzeniu  przez w łaściwe m in isterstw a, w  te rm in ie  do 
dnia 15 grudn ia  1950 roku.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

wz. D r St. Jędrychowski

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

W  zw iązku z koniecznością oparcia p lanu  zaopatrzenia 
przedsiębiorstw  budowlano - m ontażowych w  sprzęt budo­
w la n y  i  m ontażowy na ¡1951 ro k  o ich  p lany  produkcy jno- 
finansowe zarządza się, co następuje:

§ 1. Przedsiębiorstwa budowlano - montażowe (lu b  ich 
Zjednoczenia) sporządzą p lan zaopatrzenia maszynowego 
in w e s tyc ji na 1951 ro k  na podstawie obliczeń zapotrzebo­
w an ia  na sprzęt budow lany i  m ontażowy oraz na środki 
transportow e, dokonanych wlg zasadj, k tó re  będą określone 
w  In s tru k c ji o sporządzeniu techn iczno-produkcyjno-finan- 
sowych p lanów  przedsiębiorstw  budowlano - montażowych 
na 1951 rok. 1

§ 2. ¡Term iny sporządzania i  przesyłania do w ładz nad­
rzędnych p lanów  zaopatrzenia maszynowego, przew idziane 
w  § 21 In s tru k c ji N r  22 o sporządzeniu p lanu zaopatrzenia 
in w e s tyc ji w  maszyny , urządzenia, sprzęt i  inw entarz  na 
ro k  1951 —  wprowadzonej zarządzeniem Przewodniczącego 
Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego z dnia 2 
m aja 1950 r., znak IN5-01-88, n ie  obow iązują w  zakresie 
p lanów  przedsiębiorstw  budowlano - montażowych.

I
§ 3. P lany  zaopatrzenia maszynowego tych  przedsię­

b io rs tw , sporządzone w  sposób określony w  In s tru k c ji 
N r  22, należy przesłać do w ładz nadrzędnych w  następują­
cych term inach:

1) Centralne Zarządy oraz wyodrębnione przedsiębior- 
i sitwa buidlowllaino _ montażowe p rzesyła ją  zestawienia

zbiorcze M2 i  M3 dio nadzorujących je  m in is te rs tw  
do dnia 1 grudnia 1950 r.; j

2) m in is te rs tw a  przesyła ją  zestawienia M2, M3 i  M4 do 
Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego — 
D epartam ent In w e s tyc ji do dnia 10 grudnia 1950 r.

z dnia 10 czerwca 1950 r.

(Z nak  TE8-7-0)

w  sprawie koordynacji produkcji film ów dla potrzeb życia 
gospodarczego.

§ 1. Od dnia 15 czerwca 1950 r .  spraw y związane z p la ­
nowaniem  i  koordynacją  p ro d u kc ji f i lm ó w  zawodowo-szko- 
len iow ych, propagandowych oraz ośw iatowych w  dziedzi­
n ie  przem ysłu, budow nictw a, kom un ikac ji, łączności, ro l­
n ic tw a  I leśnictw a i  hand lu  zostają przeniesione z D epar­
tam entu Zatrudnien ia , Płac i  N orm  Państwowej K o m is ji 
P lanow ania Gospodarczego do D epartam entu Techn ik i 
PKPG.

§ 2. D epartam ent Techn ik i P KP G  będzie załatw iać spra­
w y  p lanow ania i  koo rdynac ji p ro d u kc ji f i lm ó w  w  zakresie 
ob ję tym  działalnością następujących m in is te rs tw  i  cen tra l­
nych urzędów:

M in is te rs tw o  P rzem ysłu Ciężkiego,
„  P rzem ysłu Lekkiego,
,, P rzem ysłu Rolnego i  Spożywczego,
„  Górnictwa,
„  Budow nictw a,
„  K om un ikac ji,
„  Poczt i  Telegrafów,
,, R o ln ic tw a  i  R eform  Rolnych,
„  Leśnictwa,
„  H and lu  Wewnętrznego,
„  ,, Zagranicznego,

Żeglugi,
„  Gospodarki K om unalne j,

Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego,
„  „  R adio fon ii,
„  „  D robnej W ytwórczości,
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w  zakresie zaś ob ję tym  działalnością pozostałych m in i­
s te rstw  -i centra lnych urzędów jedyn ie  w  odniesieniu do 
fi lm ó w  o tem atyce technicznej.

§ 3. 1. S praw y p lanow ania  i ko o rdynca ji p ro d u kc ji
f i lm ó w  w  poszczególnych m in is te rs tw ach  i  centra lnych 
urzędach p o w in n y1 być .sikupione w  D epartam entach Tech­
n ik i  (P ro d u kc ji i T e ch n ik i), k tó re  będlą je  za łatw iać w  po­
rozum ien iu  :z D epartam entam i Za trudn ien ia , Płac i N orm  
oraz z D epartam entam i (W ydz ia łam i) Szkolenia Zawodo­
wego M in is te rs tw  i po uzgodnieniu z Departam entem  
T echn ik i PKPG.

2. W  przypadku  n ie is tn ie n ia  w  danych' m in is te r­
stw ach D epartam entu Techn ik i (P ro d u kc ji i T echn ik i), 
spraw y p lanow ania i  koo rdynac ji p ro d u kc ji fi lm ó w  zała­
tw ia ć  będzie jednostka organizacyjna określona przez w ła ­
ściwego m in is tra .

§ 4. W  zakresie usta lonym  w  § 2 niniejszego zarządzenia, 
Dep. Techn ik i P KP G  nawiąże współpracę z w łaśc iw ym i 
departam entam i m in is te rstw , odpow iednim i departam enta­
m i PKPG , a w  szczególności z Departam entam i Z a trudn ie ­
nia, Płac i  N orm , K o m u n ikac ji i Łączności, R o ln ic tw a i  Leś­
n ic tw a , H and lu  oraz z P rzedsiębiorstwem  - Państw owym  
„F i lm  P o lsk i“ .

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO wz. E. Szyr

151.

O K Ó L N IK  PRZEW ODNICZĄCEGO 
PAŃSTW O W EJ K O M IS J I P L A N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dnia 1 czerwca 1950 r.

(Znak SO4B-04-23)

■w spraw ie dysponowania i  adm in istrow an ia  Funduszem 
Socja lnym  w  zakładach pracy.

Wobec n ie jednokro tn ie  spotykanej w a d liw e j in te rp re ­
ta c j i  p k tu  V II ,  uchw a ły  Rady M in is tró w  z dnia 20 stycznia 
1950 r. w  spraw ie w yodrębn ien ia  środków finansow ych na 
Fundusz Socja lny (M o n ito r P o lsk i n r A-17, poz. 178), w y ­
jaśn ia  się w  porozum ieniu z C entra lną Radą Zw iązków  
Zawodowych, co następuje:

1. Dysponowanie przez Radę Zakładow ą Funduszem So­
c ja ln y m  przedsiębiorstw a ( in s ty tu c ji)  odbyw a się przez:

a) bran ie  czynnego udzia łu  p rzy  opracowaniu p re lim i­
narza budżetowego Funduszu,

b) w gląd w  bieżący to k  spraw finansowo - gospodar­
czych,

c) przeprowadzanie k w a lif ik a c ji społecznej p racow n i­
kó w  i  członków ich  rodzin  do korzystan ia  ze św iad­
czeń (wczasy, ż łobki, przedszkola, zapomogi itp .) 
w  ram ach określonych budżetem Funduszu Socjalne­
go.

2. Rada Zakładow a stw ierdza swój udzia ł w  opracowa­
n iu  p re lim inarza  Funduszu Socjalnego podpisam i swoich 
członków, złożonym i na oryg ina le  pre lim inarza . P re lim i­
narz nie zaopatrzony podpisam i członków Rady Zakłado­
w e j n ie  może stanowić podstawy do zatw ierdzenia  budżetu.

3. W gląd w  bieżący to k  spraw  finansowo-gospodarczych 
polegać może bądź na analiz ie i op in iow an iu  dostarczanych) 
przez R efera t Socja lny sprawozdań finansowych, bądź na 
bezpośredniej konsu ltac ji. Powyższe upraw nien ia  Rady Za­
k ładow ej zastrzeżone są w  § 13 regu lam inu Referatów  So­

c ja lnych  wydanego w  dn iu  31 marca 1949 r. przez M in is te r­
stwo Przem ysłu i  H andlu.

4. A dm in is trow an ie  Funduszem Socja lnym  należy do 
obow iązków Referenta Socjalnego zakładu pracy, k tó ry  
stosownie do obow iązujących przepisów —  jest odpowie­
dz ia lny  za w łaściw ą gospodarkę Funduszem. W yznaczony 
przez D yrekc ję  zakładu pracy re fe ren t socja lny lu b  in n y  
upoważniony p racow n ik  ustala zgodność w yda tków  z za­
tw ie rdzonym  budżetem Funduszu Socjalnego.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO w  z. E. Szyr
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PISM O  O KÓ LNE 
PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO 
D EP A R TA M E N T IN W E STY C JI

(Z nak IN  5 WS-01-97) 

z dnia 10 m aja 1950 r.

w  spraw ie praw id łow ego w ype łn ian ia  i  w ykorzystan ia  k a rt 
zapotrzebowania CBOM do celów b ilansu maszyn p rzydzie­

lanych przez CBOM  na ro k  1951

In s tru kc ja  dla sporządzenia p lanu zaopatrzenia in w e ­
s tyc ji w  maszyny, urządzenia, sprzęt i  inw entarz  , na ro k  
1951 (In s tru kc ja  N r 22 z dnia 2 m aja 1950 r .)  p rzew idu je  
sporządzenie b ilansu p ro d u kc ji i  zapotrzebowania maszyn 
(§ 1 pkt. 2a) oraz w ype łn ian ie  k a r t zapotrzebowania CBOM 
na przedm ioty przydzielane przez to B iu ro  (§ 8 pkt. 11 
oraz str. 38).

D la  um ożliw ien ia  K o m is ji B ilansu Maszyn w yko rzys ta ­
n ia k a rt CBOM ustala się następujący sposób ich w yp e łn ia ­
n ia  i  przesyłania:

1. K a rty  zapotrzebowania w ype łn ia  się na podstawie 
sporządzonych fo rm u la rzy  zapotrzebowań M i zarówno na 
przedm io ty  zamówione i  niezamówione w  k ra ju  i za g ra n i­
cą z te rm inam i dostawy w  ro k u  1951. Form ularze k a rt do­
starcza CBOM.

2. N a  każdą sztukę maszyny lub  jedno urządzenie w y ­
pe łn ia  się dwa egzemplarze ka rty .

3. Każdą parę k a r t num eru je  w ype łn ia jący jednym  nu ­
merem ko le jnym , k tó ry  w p isu je  się na górnym  marginesie 
w  p raw ym  rogu k a rty  ponad ram ką, przeznaczoną na nu ­
m erację CBOM.

4. W  ramce w  lew ym  górnym  rogu k a rty  w p isu je  się 
sym bol odnośnej g ru p y  maszyn, w edług „Spisu g rup  m a­
szyn“  zawartego na str. 31 —  38 In s tru k c ji N r 22, w  po­
staci dużej l ite ry , c y fry  i  m ałe j lite ry , w  w ierszu nadruku  
i,Sym bol“ . W  ram ce ty tu ło w e j należy wpisać ro k  „1951“ .

5. W  rubryce  1 podaje się nazwy zw ierzchnich w ładz in ­
westora bezpośredniego.

6. W  rub ryce  2 podaje się nazwę i  adres inw estora bez­
pośredniego oraz jego skró t te legra ficzny i  num er telefonu.

7. W  rub ryce  3 podaje się num er i pozycję odnośnego 
w n iosku  inwestycyjnego.

8. W  rub ryce  4 w ym ien ia  się czyte ln ie nazwisko osoby 
odpowiedzialnej za praw id łow ość danych w  karcie  i  datę 
sporządzenia.

9. W  rubryce  5 podaje się w  p ierw szym  w ierszu num er 
spisu katalogowego CBOM oraz liczbę porządkową tego 
spisu (W zór I  lub  I I )  stosownie do objaśnień w zoru  M> na 
str. 17 In s tru k c ji N r 22, a w  następnych dwóch wierszach 
podaje się nazwę przedm iotu. Na p rzyk ład : I  103. Karuze- 
lów ka  Z ie len iew ski.
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10. W  rubryce  6 w p isu je  się n iże j podane oznaczenia l i ­
terowe, zależnie od przeznaczenia maszyny:

A  —  dla wyposażenia now ych zakładów,
B —  „  rozszerzenia p ro d u kc ji w  is tn ie jących zakła­

dach,
C —  „  renow acji w  is tn ie jących zakładach (w ym ia ­

na maszyn zużytych),
D A  —  „  wyposażenia w arszta tów  pomocniczych w  no­

w ych  zakładach,
DB —  „  wyposażenia w arsztatów  pomocniczych w  is t­

n ie jących zakładach.
11. W  rub ryce  7 podaje się g łówne w y m ia ry  maszyny 

lu b  urządzenia, t j .  te, k tó re  w  skrócie in fo rm u ją  o w ie lk o ­
ści, w ydajności lub  zdolności p rodukcy jne j zapotrzebowa­
nego urządzenia.

12. W  rub ryce  8 w p isu je  się sym bol ka ta logow y podany 
w e wzorze CBOM  I  lub  I I  albo w edług innego kata logu 
cennika.

13. W  rubryce  9 wyszczególnia się wyposażenie specjal­
ne potrzebne do danej maszyny.

14. W  rubryce  10 w p isu je  się dane odnośnie rodza ju  na­
pędu zapotrzebowanej maszyny czy urządzenia i  energ ii bę­
dącej do dyspozycji. Jeżeli ka rta  zapotrzebowania na ro k  
1951 jest pow tórzeniem  zapotrzebowania na tę samą maszy­
nę, zgłoszonego już  do CBOM na ro k  1950, lecz nie p o k ry ­
tego jeszcze przydzia łem  CBOM, to należy w  rub ryce  10 
umieścić dopisek: „P ow tórzenie  zap. na 1950“ . Ma to na ce­
lu  zwrócenie uw agi CBOM, że p ie rw otne zapotrzebowanie 
jest nadal aktualne.

15. W  rubryce  11 podaje się datę potw ierdzenia zamó-, 
w ien ia  odnośnie dostaw zakontraktow anych, a w  odniesie­
n iu  do zakupów zagranicznych num er spraw y P o lim exu  lu b  
E le k trim u .

16. W  rub ryce  12 wskazuje inw estor k ra j pochodzenia 
f  dostawcę oraz miesiąc oczekiwanej dostawy w  ro ku  1951. 
Dane te w  odniesieniu do przedm iotów  jeszcze nie zamó­
w ionych  m ają znaczenie ty lk o  orientacyjne.

17. W  rubryce  13 inw estor naczelny zatw ierdza jeden eg­
zem plarz k a r ty  podpisem i  pieczęcią, stw ierdzając ty m  sa­
m ym  zgodność k a r ty  z planem  zaopatrzenia maszynowego 
na ro k  1951.

18. Jeden egzemplarz w ype łn ione j k a r ty  CBOM w ysy ła  
inw esto r bezpośrednio do inw estora głównego (lu b  naczel­
nego, je że li w  danej o rgan izacji inw estor g łów ny n ie  is tn ie ­
je ) stosownie do § 8 pk t. 11 In s tru k c ji N r  22.

D ru g i egzemplarz ka rty , n ie podstem plowany w  rubryce  
13-ej, przesyła inw estor bezpośredni w prost do CBOM 
w  te rm in ie  do 16.6.1950, p rzew idz ianym  In s tru kc ją  N r 22

§ 21 pkt. 2 na ukończenie opracowania zapotrzebowań Mc.
19. Zatw ierdzenie  przez inw estorów  naczelnych egzem­

p la rzy  k a r t przesłanych im  przez inw estorów  bezpośred­
n ich  i  g łów nych oraz przesłanie zatw ierdzonych k a rt do> 
CBOM pow inno nastąpić w  te rm in ie  do 10.9.1950, to jes t 
dopiero po. sprawdzeniu zestawień M* i M 3 przez inw esto­
ró w  centra lnych, którego te rm in  przepisany jest In s tru k c ją  
N r 22 § 21, pk t. 2 —  do 30.8.1950.

20. W  tym  samym te rm in ie  10.9.1950 po w in n i inw esto­
rzy  naczelni zawiadomić CBOM o ew entualnych zm ianach 
w  traści lub  o un iew ażnien iu  k a r t w  w y n ik u  k o re k ty  planu, 
zaopatrzenia maszynowego, przeprowadzonej przez nich. 
oraz przez inw estorów  centra lnych. P rzy  podawaniu ty c h  
zm ian należy się pow oływ ać na num erację k a r t przepisaną, 
w  punkcie 3.

Term inow e przesłanie do CBOM k a rt zapot&ebowania. 
oraz zgłoszenie zmian, niezbędne jest dla um ożliw ien ia  te ­
m u B iu ru  term inowego sporządzenia i, skorygow ania b ila n ­
su maszyn oraz ustalenia rozdz ie ln ików  i  te rm ina rzy  do­
staw dla zaopatrzenia in w e s tyc ji w  ro ku  1951.

21. Po sporządzeniu b ilansu CBOM dokona p rzydz ia łów  
maszyn na ro k  1951.

D YR EKTO R  D E P A R TA M E N TU  D r K . Secomski

153.

PISM O  OKÓLNE
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

•  GOSPODARCZEGO

D EPA R TA M EN T ZA O PA TR ZEN IA  
I  B ILANSÓ W  M A TER IA ŁO W Y C H

(Znak BI7-030-13) 

z dnia 3 czerwca 1950 r.

■w sprawie obowiązku uzasadnienia przez odbiorców zamó­
wień na cement portlandzki 350 (N r GUS 020192, Cennik 

CHMB N r 28/50 Lp 1703)

W  zw iązku z zarządzeniem Przewodniczącego P KP G  N r  
102 z dnia 2.5,50 r. w  spraw ie oszczędnego stosowania ce­
m entu w  budow nictw ie , zaw iadam ia się, że zam ówienia k ie ­
row ane do B iu ra  Sprzedaży Cementu CHM B w  Sosnowcu 
na cement po rtlandzk i 350 muszą być poparte dok ładnym  
uzasadnieniem o konieczności użycia tego gatunku cementu.

Uzasadnienia należy opracowywać w  oparciu o w ytyczne 
w yn ika jące  z w yże j wspomnianego Zarządzenia P K P G  
z dnia 2.5.1950 r.

D YR EKTO R  D EP A R TA M E N TU  M gr Zygmunt Adelis

Do Prenum eratorów  naszego pisma
N iek tó rzy  prenum eratorzy wpłacający należność za prenumeratę przez P. K . O. i urzędy pocztowe, dokonują 

w p ła t w  zbyt późnym term inie, t j .  po dn iu  20-ym m-ca poprzedzającego miesiąc prenum eraty, powodują przez to 
opóźnienie m anipulacji na poczcie i w  P. P. K . „R uch“ , co w  konsekwencji opóźnia w ysyłkę pisma.

W celu un ikn ięcia  opóźnień w  wysyłce P. P. K. „R uch“  prosi- Ob. Ob. prenum eratorów o wpłacanie należ­
ności za prenumeratę najpóźniej do dnia 20-go każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc prenum eraty.

Wszystkie w pła ty, które będą nadane na P. K . O., lub  pocztą po dniu 20-tym, będą automatycznie zaliczane 
na prenumeratę o jeden miesiąc później.

Za datę nadania w p ła ty  uważa się datę stempla pocztowego na pokw itowaniu.
A D M IN ISTR AC JA

A d r e s  R e d a k c j i :  Państwowa K om is ja  P lanowania Gospodarczego, Departam ent O rgan izacyjno-P raw ny, Warszawa,
PI. Trzech K rzyży  5.

Adres Administracji: Polskie W ydaw nictw a Gospodarcze, Przedsiębiorstwo Państwowe W yodrębnione, Warszawa,
Foksal 15, tel 7-39-45.

P R EN U M ER ATA: kw a rta ln a  540 zł, półroczna 1.080 zł, roczna 2.160, zł.
PRENUMERATĘ PRZYJMUJE: Państwowe Przedsiębiorstwo K o lportażu „R uch“ . Warszawa. u l. Srebrna 12.

Konto PKO 1-14000 Cena numeru 60 zł.
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