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TRESC

UCHWALA KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY Poz. 149 — z dnia 7.6.1950 r. w sprawie terminéw sporzg-

MINISTROW:: dzania planéw zaopatrzenia przedsiebiorstw

Poz. 145 — z dnia 12.5.1950 r. w sprawie (struktury organi-
zacyjnej uspotecznionych przedsiebiorstw prze-
mystu kluczowego, centralnych zarzadéw prze-
mystu i zjednoczen.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW:’

KOMITETU

Poz. 146 — 2z dnia 30.5.1950 r. w sprawie trybu rozdziatu
i odbywania praktyk (wakacyjnych w szkol-
nictwie zawodowym w roku 1950.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:

vPoz. 147 — z dnia 1.6.1950 r. w sprawie zakupu ksigzek
radzieckich za posrednictwem Biura Radcy
Handlowego Ambasady RP w Moskwie.

Poz. 148 — z dnia 7.6.1950 r. w sprawie cen i warunkéw
sprzedazy nawozéw sztucznych na sezon je-
sienny 1950 r.

145.
UCHWALA
KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW
z dnia 12 maja 1950 r.

w sprawie struktury organizacyjnej uspotecznionych przed-
siebiorstw przemystu kluczowego, centralnych zarzadéw
przemystu i zjednoczen.

Majac na wzgledzie, Zze organizacja
przedsiebiorstw powinna stuzyé realizacji:

uspotecznionych

a) planéw gospodarczych,

b) zasady jednoosobowego kierownictwa,

c) zasady rozrachunku gospodarczego, oraz

d) skutecznej kontroli wykonania zadan przez poszcze-
gbélne komorki przedsiebiorstwa i przez przedsiebior-
stwo jako calo$¢ i w dazeniu do:
a) likwidacji funkcjonalizmu, ktéry tamie jednos$é
kierownictwa koniecznag do sprezystego wykonania
planéw i konkretnego umiejscowienia odpowiedzial-
nosci za dany zakres pracy w okreslonej jednostce
organizacyjnej,
b) koncentracji w rekach dyrektora przedsiebiorstwa
decyzji co do catoksztaltu planowania technicznego,
przemystowego, finansowego i inwestycyjnego, oraz
Srodkéw, niezbednych dla wykonania planéw przed-
siebiorstwa,
c) rozgraniczenia zarzgdu przedsiebiorstwa od wy-
dziatow produkcyjnych, a to w celu umozliwienia
Scistego budzetowania kosztéw ogoélnej administracji
przedsiebiorstwa i wydziatow produkcyjnych i w ten
sposéb stworzenia przestanek dla przejScia na we-
wnetrzny rozrachunek gospodarczy wydziatéw pro-
dukcyjnych,

budowlano-montazowych w sprzet budowlany
na rok 1951.
Poz. 150 — z dnia 10.6.1950 r. w sprawie koordynacji pro-
dukcji filméw dla potrzeb zycia gospodarczego*.
OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KO-
MISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:
Poz. 151 — z dnia 1.6.1950 r.
i | administrowania
w zakladach pracy.

w sprawie dysponowania
Funduszem  Socjalnym

PISMA OKOLNE:

Poz. 152 — z dnia 10.5.1950 r. w sprawie prawidiowego
wypetniania i wykorzystania kart zapotrzebo-
wania CBOM do celéw bilansu maszyn przy-
dzielonych przez CBOM.

Poz. 153 — z dnia 3.6.1950 r. w sprawie obowigzku uza-
sadniania przez odbiorcéw zaméwien na ce-
ment portlandzki 350 (Nr GUS 020192, cennik
CHMB Nr 28/50 Lp. 1703).

d) usprawnienia Kkierownictwa przedsiebiorstwa,
podniesienia odpowiedzialno$ci dyrektora, zniesienia
zbednych szczebli dzielgcych dyrektora przedsie-
biorstwa od bezposredniego ogniwa produkcyjnego
i wzmozenia operatywno$ci kierownictwa,

Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw uchwala, co na-
stepuje:

I. Zasady ogoélne

§ 1 1 Podstawowag jednostke gospodarcza przemystu
kluczowego powinno stanowi¢ przedsiebiorstwo jednozakta-
dowe ,dziatajgce w ramach narodowego planu gospodarcze-
go, na zasadzie rozrachunku gospodarczego.

2. Za przemyst kluczowy w rozumieniu
uchwaty nalezy uwaza¢ podstawowe galezie przemystu
(branze), podporzadkowane Centralnym Zarzagdom Prze-
mystu CZP i Zjednoczeniom Przemysiu oraz przedsie-
biorstwa, bezposrednio podlegte ministrom, obejmujace
podstawowe dla gospodarki narodowej zaklady przemy-
stowe.

§ 2. 1. W uzasadnionych przypadkach zaklady male
i $rednie, blisko siebie potozone, moga by¢ tgczone w jedno
przedsiebiorstwo, 2. O celowosci tagczenia zaktadéw w przy-
padkach, wymienionych w ust. 1 oraz w innych gospodar-
czo uzasadnionych przypadkach, rozstrzyga wtasciwy mini-
ster w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego.

8§ 3. 1 Jednostkg nadzorujaca, koordynujaca, kontrolu-
jaca i sprawujgca ogélne kierownictwo przedsiebiorstw jest
Centralny Zarzad Przemystu Iub Zjednoczenie Przemystu,
podlegte wtasciwemu ministrowi.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone
Zjednoczenia —. nadzorujgce, koordynujace, kontrolujace

niniejszej
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oraz sprawujace ogélne, kierownictwo przedsiebiorstw okre-
Slonej branzy lub na okre$lonym terytorium, podlegte dy-
rektorowi naczelnemu witasciwemu branzowo CZP.

8§ 4. We wszystkich jednostkach organizacyjnych prze-
mystu kluczowego nalezy wprowadzi¢ zasade jednoosobo-
wego kierownictwa. Na czele kazdej jednostki organizacyj-
nej stoi kierownik samodzielnie zarzgdzajacy podlegia mu
jednostka, otrzymujacy zarzadzenia wytgcznie od kierowni-
ka nadrzednej jednostki organizacyjnej, przed ktérym réw-
niez odpowiada za catoksztalt spraw zarzadzanej przez nie-
go jednostki organizacyjnej.

§ 5. Zasade jednoosobowego kierownictwa jako podsta-
wowa nalezy rowniez zastosowa¢ w wewnetrznej organiza-
cji jednostek organizacyjnych.

Il. Struktura wewnetrzna przedsiebiorstwa przemystu
kluczowego

8§ 6. Na czele przedsiebiorstwa przemystu kluczowego
'stoi dyrektor, odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa, a zwilaszcza za, sporzadzenie i wykonanie
wszelkich planéw przedsiebiorstwa, za dobé6r i szkolenie
*kadr oraz za oszczedng i racjonalng gospodarke w przed-
siebiorstwie.

Dyrektora przedsiebiorstwa zastepuje z reguty naczelny
inzynier (pierwszy zastepca dyrektora).

Obok pierwszego zastepcy dyrektora moga by¢ powota-
ni réwniez inni zastepcy dyrektora do $cisle okreslonych
izagadnien.

§ 7. Dyrektor zarzadza przedsiebiorstwem przy pomocy
podporzadkowanych mu naczelnego inzyniera (pierwszego
'zastepcy), ewentualnych innych zastepcéw oraz kierowni-
kéw komérek organizacyjnych.

§ 8. Zastepcy dyrektora i kierownicy komérek organiza-
cyjnych kieruja samodzielnie powierzonym sobie zakresem
pracy i za ich catoksztalt sg odpowiedzialni osobiscie przed
bezposrednim zwierzchnikiem, od ktérego tez wytacznie
otrzymujg polecenia stuzbowe.

*§ 9. Nalezy wprowadzi¢ wyrazny podziat komérek or-

ganizacyjnych przedsiebiorstwa na:
a) komérki funkcjonalne ,
b) komérki produkcyjne i pomocniczo - produkcyjne,

c) komérki poza produkcyjne.

8§ 10. 1. Komorki funkcjonalne dziataja przy dyrekto-
rze przedsiebiorstwa i jego zastepcach. Nie biorg one bez-
posredniego udziatu w procesie produkcyjnym, lecz opra-
cowuja zagadnienia, zwigzane z prowadzeniem przedsie-

biorstwa,
2. W zaleznosci od zakresu zadan danej komdrki funk-
cjonalnej i ilosci zatrudnionych w niej pracownikéw, ko-

moérka ta moze byé zorganizowana w dziat z kierownikiem
dzialu na czele, lub jako sekcja z kierownikiem sekcji na
czele, badz tez stanowi¢ jednoosobowe Iub wieloosobowe
stanowisko pracy.

Na przyktad: Komoérka funkcjonalng jest dziat plano-
wania, ktory sporzadza catoksztalt planéw przedsiebiorstwa
i czuwa nad ich wykonaniem, dziat ksiegowosci z gtéwnym
ksiegowym na czele itp.

3. Dyrektor, jego zastepcy i ich komaérki
stanowig ,zarzad przedsiebiorstwa“.

§ 11. 1. Komorki produkcyjne i produkcyjno - pomoc-
nicze, zwane sg w dalszym ciggu ,komdrkami ruchowymi“.
Stanowig one czesci przedsiebiorstwa administracyjnie
i technologicznie wydzielone, ktére bezposrednio realizuja
procesy produkcyjne, lub sg czynne przy ich utrzymaniu,

funkcjonalne
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np. wydziaty: Walcowni, Warsztatéw Mechanicznych, Tkal-
ni, Warsztatéw Remontowych itp.

2. W zaleznosci od wielkosci i znaczenia danej komorki
ruchowej moga by¢ tworzone wydziaty produkcyjne, jako
komérki duze o podstawowym znaczeniu w produkciji
przedsiebiorstwa lub odrebne oddziaty produkcyjne, jako
mniejsze komarki ruchowe; duze wydziaty produkcyjne
o ztozonym cyklu produkcyjnym moga dzieli¢ sie na od-
dzialy produkcyjne.

3. Cato$¢ komdrek produkcyjnych i pomocniczo - pro-
dukcyjnych, stanowi ,ruch“ przedsiebiorstwa (zaktadu).

8§ 12. Komérki pozaprodukcyjne, nie biorg bezposred-
niego udziatu w prowadzeniu przedsiebiorstwa i produkcji
lecz wykonuja funkcje, zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
pracownikéw w dziedzinie spotecznej, kulturalnej, zywienia
zbiorowego.. Do komdrek tych nalezg: ambulatoria, przed-
szkola, ztobki, stotéwki itp.

§ 13. 1. Dziaty funkcjonalne nalezy tworzy¢ wytacznie
dla opracowywania podstawowych zagadnien, bedacych
przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa, lub dla opraco-
wywanych zagadnien, posiadajacych zasadnicze znaczenie
dla tej dziatalnosci.

2. Zasadniczo nie nalezy wprowadzaé w dziatach funk-
cjonalnych podzialu na komérki organizacyjne nizszego
szczebla. Jedynie w przypadkach uzasadnionych rozmiara-
mi i rodzajem pracy, a takze zr6zniczkowaniem zagadnien,
dopuszczalne jest utworzenie w dziatach sekcji, ktdérych
kierownictwo nalezy powierzyé szczegélnie kwalifikowa-
nym pracownikom (st. ekonomistom, st. planistom, st. tech-
nikom, st. ksiegowym, st. statystykom itp.).

§ 14. Pracownicy komérek funkcjonalnych otrzymuja
polecenia stuzbowe wytgcznie od szefa lub kierownika, do
ktérego sg przydzieleni. Kierownicy oraz podlegli im pra-
cownicy komérek funkcjonalnych nie majg uprawnien do
wydawania polecen stuzbowych pracownikom innych ko-
morek funkcjonalnych lub ruchowych. Przepis ten nie na-
rusza uprawnien gtéwnych i starszych ksiegowych, okres-
lonych w Uchwale Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 1950
roku w sprawie praw i obowigzkéw gtéwnych i starszych
ksiegowych przedsiebiorstw i zakladéw uspotecznionych
(Monitor Polski Nr A-26, poz. 280).

8§ 15. Na czele komarki ruchowej (wydziatu, oddziatu
produkcyjnego) stoi kierownik wydziatu (oddziatu), ktéry
'samodzielnie, ale w ramach uprawnien ustalonych przez
dyrektora, zarzadza wszystkimi sprawami podlegtego mu
wydziatu produkcyjnego i jest odpowiedzialny bezposred-
nio przed dyrektorem i naczelnym inzynierem za caloksztait
powierzonych mu prac, a w szczegdélnosci za wykonanie
planu dziatalnosci i sprawne funkcjonowanie wydziatu
(oddziatu).

2. Dla opracowania zagadnien, zwigzanych z zarzadze-
niem komérek ruchowych, kierownikom tych komérek mo-
ga by¢ przydzielani do pomocy pracownicy lub komérki
funkcjonalne, wchodzace w sktad tych komérek ruchowych.

§ 16. Strukture wewnetrzng jednozaktadowego przed-
siebiorstwa przemystu kluczowego obrazuje przyktadowo:

a) ramowy schemat organizacyjny przedsiebiorstwa
duzego,
b) ramowy schemat organizacyjny przedsiebiorstwa

Sredniego i

c) ramowy schemat przedsiebiorstwa wielozakladowego
oraz objasnienia do nich, stanowigce zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly. i ]
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I11. Struktura wewnetrzna Centralnego Zarzadu Przemystu

§ 17. Na czele Centralnego Zarzagdu Przemysitu stoi na-
czelny dyrektor, odpowiedzialny przed wtasciwym mini-
strem za catoksztalt spraw wchodzgcych w zakres danego

CZP, a zwilaszcza za:
1) nalezyte sporzadzenie i

i okresowych planéw dziatalnosci
nych, podporzgkowanych CZP,

2) nadzér, koordynacje i kontrole catoksztalttu dziatalno-
Sci podlegtych jednostek organizacyjnych,

wykonanie
jednostek

wieloletnich
organizacyj-

3) dobor i szkolenie kadr.

§ 18. 1 Dyrektor naczelny zarzadza
spraw CZP przy pomocy podlegtych mu
kierownikéw dziatow.

2) Zastepcy dyrektora oraz kierownicy dziatéw kieruja
powierzonym sobie zakresem prac i sa odpowiedzialni za
ich catoksztatt przed bezposrednim zwierzchnikiem.

catloksztalttem
zastepcOw, oraz

§ 19. 1. Dyrektora naczelnego zastepuje z reguly na-
czelny inzynier (pierwszy zastepca dyrektora naczelnego).
Dyrektorom podlegtych przedsiebiorstw moze wydawac za-
rzadzenia tylko dyrektor naczelny lub w jego zastepstwie
naczelny inzynier (pierwszy zastepca dyrektora naczel
nego).

2. llos¢ zastepcow podlegtych dyrektorowi naczelnemu
zaleze¢ winna od wielkos$ci danej galezi przemysiu oraz
zrézniczkowania podstawowych zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania danego CZP.

3. Kierownicy dziatléw oraz podlegli im pracownicy nie
majg uprawnien do wydawania zarzadzen ani pracowni-
kom innych komoérek organizacyjnych, ani dyrektorowi
i pracownikom, podlegtych CZP jednostek organizacyj-
nych.

8§ 20. Przy tworzeniu dziatéw nalezy stosowa¢ odpowie-
dnie postanowienia § 13 niniejszej uchwaly.

§ 21. Strukture wewnetrzng CZP obrazujg przyktado-
wo trzy ramowe schematy organizacyjne oraz objasnienia
do nich, stanowiace zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 22. Strukture wewnetrzng Zjednoczen nalezy oprzec
na zasadach ustalonych wyzej dla CZP, uwzgledniajgc przy
tworzeniu komérek organizacyjnych i stanowisk zastepcéw
dyrektora, ich zwezony zakres dziatania.

Strukture te obrazuje przyktadowo
cyjny Zjednoczenia przemysiu w
niejszej uchwalty.

schemat organiza-
zalgczniku Nr 2 do ni-

IV. Przepisy koncowe

§ 23. W ciggu roku 1950 wtasciwi ministrowie zarzadzag
niezbedne przygotowania dla wprowadzenia w zycie prze-
pis6w niniejszej uchwaly.

§ 24. Na podstawie zasad, zawartych w niniejszej
uchwale oraz zatgczonych schematéw organizacyjnych
i objasnien, wtasciwi ministrowie zarzagdza opracowa-

nie typowych schematéw organizacyjnych-i instrukcji dla
Podlegtych im przedsiebiorstw CZP, Zjednoczen i uzgodnig
je z-Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego do dnia 15 lipca 1950 roku.

Tryb uzgadniania poszczegélnych schematéw organiza-
cyjnych ureguluje Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego.

§ 25. Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego
opracuje i przedstawi w terminie do dnia 15 czerwca 1950
roku projekty zmian przepiséw prawnych, zgodnie z zasa-
dami ustalonymi w niniejszej uchwale.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU

EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW
Minister FINANSOW ! W. Dagbrowski

BIULETYN PKPG.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12 maja 1950 roku
w sprawie struktury wewnetrznej
przedsiebiorstw uspotecznionych.

OBJASNIENIE

do ramowego schematu organizacji przedsiebiorstwa jedno-
zaktadowego Nr OP50/00/10 i 14 oraz wielozaktadowego
Nt OP50/00/12.

. Zarzad

Dyrektorowi przedsiebiorstwa
nastepujace dziaty funkcjonalne:

1 Dziat planowania — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowaniem catosci planu: technicznego, przemystowego,
finansowego i inwestycyjnego przedsiebiorstwa, kontroluje
i czuwa nad przebiegiem wykonania planu oraz prowadzi
statystyke, analize dziatalnosci przedsiebiorstwa i kieruje
opracowaniem sprawozdan.

Kierownik Dziatu Planowania ponosi odpowiedzialno$¢
za caloksztalt prac dziatu, a zwlaszcza za sporzadzenie pla-
nu, nadzér nad jego wykonaniem oraz analize dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

2. Dziat Ksiegowosci — Gtléowny Ksiegowy, ktérego za-
daniem jest: organizacja, kierownictwo i kontrola wszel-
kich zagadnien, zwigzanych z rachunkowos$cig i sprawo-
zdawczoscig finansowg w przedsiebiorstwie i podporzadko-
wanych zaktadach pracy, a w szczegdlnosci: kierowanie
i nadzorowanie dziatalno$ci finansowej.oraz przestrzega-
nie dyscypliny finansowej, prowadzenie ksiegowosci, spo-
rzagdzanie i analiza sprawozdan rachunkowych, obliczanie
i kontrola kalkulacji kosztow wtasnych wyrobo.w i $wiad-
czonych ustug, instruktaz i szkolenie personelu ksiggowosci.

Odpowiedzialno$¢ za powierzany gtdbwnemu (starszemu)
ksiegowemu zakres pracy oraz jego uprawnienia ustala
szczeg6towo uchwata Rady Ministrow z dnia 20.1.1950 r.
w sprawie praw i obowigzkéw gtéwnych (starszych) ksie-
gowych przedsiebiorstw i zaktadéw uspotecznionych.

podlegaja bezposrednio

3. Dziat Personalny —mKierownik Dziatu, ktéry prowa-
dzi dobér kadr, a w szczegdélnosci prowadzi sprawy, doty-
czace przyjmowania, przenoszenia, zaszeregowania i zwal-
niania pracownikéw, oraz kieruje sprawami szkolenia kadr.

Kierownik dziatu personalnego ponosi odpowiedzialno$¢
za catoksztalt prac dziatu, a zwilaszcza za wtasciwy dobor

kadr, oraz za przestrzeganie dyscyliny pracy w przedsie-
biorstwie.
4. Dziat Organizacji Pracy i Ptac — Kierownik Dziatu,

ktéry kieruje opracowaniem zagadnien organizacji pracy
i ptac w przedsiebiorstwie, ustalaniem ptac i etatéw osobo-
wych, kieruje metodologicznie opracowaniem norm pracy
oraz bierze udziat w organizowaniu wspoéizawodnictwa
pracy. .

Kierownik Dziatu Organizacji Pracy i Plac ponosi odpo-
wiedzialno$é za catoksztalt prac dziatu, a zwlaszcza za spo-
rzagdzenie i nadz6r nad wykonaniem planu zatrudnienia
i ptac, oraz wykonanie uktadu zbiorowego.

5 Dziat Kontroli Technicznej — Kierownik Dziatu, kt6-
ry kieruje kontrolg jakosci surowcédw, materiatbw pomoc-
niczych, pétwyrobéw i wyrobéw, kontrolga miedzyopera-
cyjnag i koncowa, bierze udziat w odbiorze technicznym
urzadzen produkcyjnych oraz pomocniczych, kieruje wy-
krywaniem brakéw i analizuje ich przyczyny.

Kierownikowi Dziatu Kontroli Technicznej podlegaja: la-
boratorium kontrolno-bada.wcze oraz kontrolerzy i bra-
karze.

Kierownik Dziatu Kontroli Technicznej ponosi odpowie-
dzialno$¢ za catoksztalt prac dziatlu, a w szczegdélnosci za
odbiér jakosciowy surowcéw, materiatbw pomocniczych,
potwyrobéw, wyrobéw gotowych _i urzadzen, zgodnie
z obowigzujagcymi warunkami technicznymi i normami ja-
ko$ciowymi.

6. Referent Ochrony Przemystu — prowadzi sprawy, zgo-
dnie z osobng instrukcja.

A. Naczelny Inzynier, | Zastepca Dyrektora,
podlegajg nastepujgce komérki funkcjonalne:

7. Dziat Techniczno-Produkcyjny — Kierownik Dziatu,

ktéry kieruje pracami dziatlu w opracowan

planu technicznego, opracowaniem planéw operacyjnych

ktéremu
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produkcji, $ledzi bieg ich wykonania, oraz czuwa nad bez-
pieczenstwem i higieng pracy.

Kierownik dziatlu Techniczno - Produkcyjnego ponosi od-
powiedzialno$¢ za catoksztatt prac dziatu, a w szczegdlnosci
za opracowanie planu technicznego, planéw operacyjnych,
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy.

8. Dziatl Gtdwnego Mechanika — Gtéwny Mechanik, kt6-
ry kieruje opracowywaniem planu remontéw, konserwacja
i remontami urzadzen, maszyn produkcyjnych i pomocni-
czych, oraz budowli ruchowych, opracowywaniem paszpor-
tyzacji, dokumentacji remontowej maszyn, urzadzen i bu-
dowli, przepiséw ruchu i obstugi, kieruje zaopatrzeniem
przedsiebiorstwa w energie elektryczng, parowa, gazowa,
wode i sprezone powietrze, kieruje pracg agregatéw, wy-
twarzajacych energie.

Gtéwnemu mechanikowi podlegajg kierownicy warszta-
tow naprawczych, sitowni, kottowni i innych komérek po-
mocniczo-produkcyjnych. )

Gtéwny Mechanik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
prac dziatu, a zwilaszcza za stan gotowosci ruchowej ma-
szyn i urzadzen technicznych, budynkéw ruchowych oraz
za gospodarke energetyczng przedsiebiorstwa.

9. Dziat Przygotowania Produkcji — Kierownik Dzialu,
ktéry kieruje opracowaniem organizacji proceséw techno-
logicznych oraz zwigzanej z tym dokumentacji technicznej,
opracowaniem nowych proceséw technologicznych, projek-
towaniem nowych narzedzi i pomocy warsztatowych, do-
pilnowuje zabezpieczenia ciggtosci zaopatrzenia produkcji
w materialy, narzedzia i przyrzady.

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztailt
prac dzialu, a w szczegé6lnosci za organizacje proceséw
technologicznych.

10. Dzial Konstrukcyjny — Kierownik Dziatu, ktéry kie-
ruje opracowaniem dokumentacji technicznej nowych wy-
boréw, narzedzi, czesci zamiennych i urzadzen.

Kierownik dzialu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
prac dzialu, a w szczegélnosci za fachowe sporzadzenie do-
kumentacji technicznej.

11. Dziat Inwestycji — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowaniem planéw inwestycyjnych przedsiebiorstwa,
ich realizacjg systemem gospodarczym, nadzoruje prace
inwestycyjne, zlecone oraz analizuje ekonomiczne i tech-
niczne wyniki inwestycji.

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
prac dziatu, a zwtaszcza za opracowanie planu inwestycyj-
nego i jego realizacje.

B. Zastepca Dyrektora do spraw administracyjno - han-
dlowych, ktéremu podlegajg nastepujace komorki funkcjo-
nalne i stanowiska pracy:

12. Dziat Finansowy — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowaniem planu finansowego i budzetu administracyj-
nego, zatatwia sprawy zwigzane z finansowaniem produk-
cji i rob6t kapitalnych oraz prowadzi kase przedsiebiorstwa.

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztah
prac dziatu, a w szczeg6lnosci za sporzadzenie i wykonanie
planu finansowego i budzetu administracyjnego.

13. Dziat Administracyjno - Gospodarczy — Kierownik
Dzialu, ktéry zarzadza nieruchomos$ciami, wyposazeniem
ogé6lnym (biur, gmachéw administracyjnych i gospodar-

kieruje ochrong i ubezpieczeniem majatku przed-

czych),
prowadzi sekretariat gtéwny przedsiebior-

siebiorstwa i
stwa.

Kierownikowi dziatu podlegaja komadrki
cyjne, jak: ztobki, przedszkola, oraz stotéowka.

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztah
prac dzialu, a w szczeg6lnosci za wiasciwe uzytkowanie,
ubezpieczenie i konserwacje majatku przedsiebiorstwa oraz
za opieke socjalng nad pracownikami.

pozaproduk-

14. Dziat Zaopatrzenia — Kierownik Dziatu, ktory kie-
ruje opracowaniem planu zaopatrzenia i jego realizacja,
oraz gospodarkg materiatowg (surowcéw, materiatdw po-
mocniczych i jczesci zapasowych).

Kierownikowi dziatlu podlegaja magazyny surowcow,
materiatbw pomocniczych i czesci zapasowych.

Kierownik dzialu zaopatrzenia ponosi odpowiedzialno$é
za caloksztalt prac dziatlu, a w szczegdélnosci za opracowa-
nie i wykonanie planu zaopatrzenia i racjonalng gospodar-
ke materiatows.
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15. Dziat Zbytu — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje opra-
cowaniem planu zbytu i jego realizacja, opracowaniem pla-
nu transportu i spedycji, zarzagdza wtasnymi srodkami prze-
wozowymi (samochody, kolejki zaktadowe, urzadzenia za-
tadowczo - wytadowcze, wagi kolejowe).

Kierownikowi dziatu podlega magazyn wyrobéw, ekspe-
dycja, oraz garaze.

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztat
prac dziatu, a w szczegdélnosci za wykonanie planu zbytu
i transportu i za racjonalng gospodarke Srodkami transpor-
towymi.

16. Radca Prawny, ktéry opiniuje pod wzgledem praw-
nym zarzadzenia, umowy oraz inne akta prawne, udziela
porad i opinii prawnych na zadanie Dyrektora, Zastep-
cow i Kierownikéw komérek organizacyjnych, wystepuje
w imieniu przedsiebiorstwa przed wtadzami sadowymi
i administracyjnymi.

Il. Ruch

17. Kierownikowi Wydziatu Produkcyjnego podlegaja:

a) stanowiska pracy lub komorki organizacyjne funkcjo-
nalne wydziatu produkcyjnego, jak planisci, technicy
normowania, tabelowi, asystenci produkcyjni,

b) mistrzowie zmianowi oraz mechanik wydziatowy.

Kierownik Wydziatu Produkcyjnego kieruje realizacja
procesu produkcyjnego, organizuje produkcje w wydziale
oraz prace komorek funkcjonalnych, wspoétpracuje w opra-
cowaniu planu technicznego,i przemystowego oraz inwe-
stycyjnego, bierze udzial w jsporzadzaniu planu naktadéw
technicznego bezpieczenstwa, ochrony i higieny pracy oraz
obrony przeciwpozarowej.

Kierownik Wydziatu Produkcyjnego kieruje rozdziatem
zadan produkcyjnych na zespoly i stanowiska pracy opra-
cowywaniem norm pracy, kieruje pracg wydziatu produk-
cyjnego, mistrz6w zmianowych, udziela instrukcji podle-
gtym pracownikom, kontroluje i koordynuje przebieg pro-
cesu produkcyjnego i wykonanie zadan produkcyjnych.

Czuwa nad sprawnym i terminowym wykonaniem planu
produkcyjnego, nadzoruje jako$¢ produkcji oraz przestrze-
ganie warunkéw technicznych, ,norm jakos$ciowych i in-
strukcji technologicznych, kontroluje ilo§¢ asortymentéw
wytworzonych w wydziale produktéw gotowych i péia-
brykatéw.

rueruje przydzielaniem pracownikéw na miejsca pracy
wg kwalifikacji, przedstawia wnioski na przydziat praco-
wnikéw, nadzoruje racjonalne wykorzystanie surowcow,
materiatdw pomocniczych, pétfabrykatéw, opakowan, ener-
gii i urzadzen technicznych, dopilnowuje terminowego i re-
gularnego zaopatrzenia wydziatu we wszystkie $rodki pro-
dukcyjne, materialy pomocnicze i czesci zapasowe, czuwa
nad konserwacjg maszyn, urzadzen i narzedzi oraz utrzy-
mywaniem ich w odpowiednim stanie, nadzoruje utrzyma-
nie bezpieczenstwa, higieny i porzadku na miejscach pracy.

Kierownik wydziatu produkcyjnego sprawuje piecze nad
ruchem wspéizawodnictwa i racjonalizacji pracy w swoim
wydziale produkcyjnym oraz kieruje opracowaniem spra-
wozdan z dziatalnosci wydziatu produkcyjnego.

Kierownik wydziatu produkcyjnego ponosi odpowiedzial-
no$¢ za catoksztatt prac wydziatu, a w szczegdélnosci za wy-
konanie planu produkcyjnego, zgodnie z ustalonymi wska-

Znikami iloSciowymi i jakosciowymi, za wyprodukowanie
dobrych jakos$ciowo wyrobéw i poétwyrobéw, za nalezyte
warunki pracy, obstuge i utrzymanie maszyn, urzadzen

narzedzi w stanie zapewniajgcym nie-
przerwang prace wydziatu, za nalezyte przechowywanie
surowcoéw, materiatdw pomocniczych, wyrobéw i potwy-
robéw i czesci zapasowych, znajdujgcych sie w wydziale
zarzg-

produkcyjnych .i

dzen, instrukcji, norm

Mistrz zmianowy — kieruje praca brygadzistéow (k
rownicy zespotéw roboczych, druzynowi, grupowi itp.)
organizuje i koordynuje iprace na poszczeg6lnych miej-
scach pracy, sprawdza jako$¢ wyroboéw i poétwyrobéw i da-
zy do ich ulepszenia, bierze udziat w sporzgdzaniu planu
wskaznikéw tectmiczno - ekonomicznych dla swej zmiany
czuwa nad bezpieczefAstwem, higieng i ochrong pracy’
obrong przeciwpozarowg na danej zmianie, rozdziela zada-
nia planowe na stanowiska pracy, instruuje pracownikéw
oraz sprawdza wykonanie polecen i zarzadzeh na danej
/.mianie, przeciwdziata powstawaniu marnotrawstwa ma-

18.

ie-
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teriatdw i czasu, utrzymuje dyscypline i porzadek na miej-
scu pracy.

Mistrz zmianowy wykonuje zlecenia kierownika wydzia-
tu, przyjmuje i oddaje zmiane w jstanie, zapewniajacym
ciggto$¢ produkcji, dozoruje racjonalne wykorzystanie su-
rowcow, materiatbw pomooniczych i energii, oraz przestrze-
ganie instrukcji technologicznych, norm jakosciowych i wa-
runkéw technicznych, sprawuje piecze nad wspo6tzawodnic-
twem pracy oraz opracowuje raporty zmianowe.

Mistrz zmianowy ponosi odpowiedzialno$é za catoksztah
prac zmiany, a w szczegélnosci za wykonanie zadan pro-
dukcyjnych zmiany, jako$¢ wyrobdéw i poétwyrobéw oraz
za bezpieczeAstwo pracy na danej zmianie.

19. Brygadzista (grupowy, druzynowy) kieruje, organi-
zuje i dozoruje prace pracownikéw swej brygady, dopil-
nowuje wykonanie zadan produkcyjnych i norm w swojej
brygadzie, kieruje racjonalnym wykorzystaniem maszyn
urzadzen i narzedzi, przeciwdziata powstawaniu awarii
i przestojéw, instruuje podlegtych mu pracownikéw w za-
kresie przestrzegania instrukcji technologicznych, kart ro-
boczych itp.

Brygadzista oblicza i zdaje gotowa produkcje swojej bry-
gady oraz bierze udziat w wykonaniu bardziej skompliko-
wanych robét.

Brygadzista ponosi odpowiedzialno$¢ za prace swojej bry-
gady, a zwtaszcza za wykonanie zleconych zadan produk-
cyjnych wg ustalonych norm i wskaznikéw oraz za stan
bezpieczenstwa w czasie pracy.

20. Komaérki pomocniczo-produkcyjne.

Kierownicy komdérek pomocniczo-produkcyjnych kieruja
pracg podlegtych im pracownikéw i zespotéw pomocniczo-
produkcyjnych; zakres ich obowigzkéw jest analogiczny
jak kierownikow wydziatéw, wzglednie oddziatéw produk-
cyjnych.

Uwaga 1:

a) W zaktadach (przedsiebiorstwach) $rednich lub o pro-
stym procesie technologicznym mozna w dziale planowania
skoncentrowaé¢ sprawy planu zatrudnienia i ptac opracowy-
wanie i nadzér nad wykonaniem planéw operacyjnych (pro-
dukcyjnych) oraz sprawy organizacji pracy i ptac.

b) W zaktadach (przedsiebiorstwach) matych mozna
w komérce planowania scentralizowaé opracowanie pla-
noéw odcinkowych (produkcyjnego, technicznego, zaopatrze-
nia, zatrudnienia i pfac, finansowego), oraz planu opera-
cyjnego produkcji. W zaktadach pozostajgcych na ograni-
czonym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym, komor-
ka planowania obejmie z reguly réwniez opracowanie ele-
mentéw planu techniczno - przemystowego i opracowanie
planéw operacyjnych produkciji. (

c) Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy winny by¢
podporzadkowane bezposrednio Naczelnemu Inzynierowi
w przypadkach, kiedy wymagaja tego warunki procesu
produkcyjnego.

d) W przypadkach, kiedy przedsiebiorstwo prowadzi du-
ze inwestycje sposobem zlecenia, nalezy Dziat Inwestycji
podporzgdkowaé bezposrednio Dyrektorowi, lub tez — przy
bardzo duzych inwestycjach — utworzy¢ stanowisko Za-
stepcy dyrektora do spraw handlowych.

Uwaga 2; ;

a) W przypadku, kiedy przedsiebiorstwo wykonuje w pet-
ni funkcje zbytu, tj. kiedy w danej gatezi przemystu nie
istnieje branzowa centrala handlowa, mozna sprawy zbytu
i zaopatrzenia wyodrebni¢ i podporzadkowaé¢ osobnemu za-
stepcy dyrektora do spraw handlowych.

b) Jezeli zagadnienia transportowo-spedycyjne posiada-
ja dla przedsiebiorstwa duze znaczenie i rozmiar (np. prze-
wéz doébr masowych), wéwczas mozna sprawy te wyod-
rebni¢ w osobny dziat lub sekcje i podporzadkowaé¢ bez-
posrednio zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-
finansowych, wzglednie handlowych.

c) Jezeli sprawy zbytu przedsiebiorstwa sa prowadzone
przez osobne biura sprzedazy lub branzowa centrale han-
dlowg i polegajg w przedsiebiorstwie wytacznie na wysyt-
ce i wystawieniu dokumentacji przewozowej, wéwczas na-
lezy zamiast komérki zbytu utworzyé komérke transpor-
towo - spedycyjng, obejmujaca ekspedycje, transport i ma-
gazyny wyrobow.
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UWAGI OGOLNE

1. Ramowe schematy organizacyjne przedsiebiorstw
Nr OP50/00/10, OP50/00/12, 0P50/00/14, oraz objasnienia do
nich, stanowig ramowy wzorzec struktury wewnetrznej.
Schematy te obejmujg typowe komérki organizacyjne i ich
zakresy dziatania, nie uwzgledniajg natomiast specyfiki
branzowej przedsiebiorstw. Przy opracowywaniu szczeg6-
towych schematéw organizacyjnych i zakresu dziatania po-
szczeg6lnych komérek, nalezy uwzgledni¢ specyfike bran-
zowg przedsiebiorstwa, stosujgc: zalezno$¢ hierarchiczng,
zakresy dziatania, nazwy oraz symbolike podang w sche-
matach i objasnieniach.

2. W zaleznosci od wielkosci wydziatu produkcyjnego,
ilosci pracownikéw i zrézniczkowania procesu technolo-
gicznego, moga by¢ utworzone w ramach wydziatu oddziaty
produkcyjne.

Kierownicy oddziatdw produkcyjnych zarzadzajg w ra-
mach uprawnien udzielonych im przez kierownika wy-
dzialu catloksztaltem spraw podlegtego im odcinka pracy.

Zakres ich obowigzkéw jest analogiczny jak kierownika
wydziatu produkcyjnego w dostosowaniu do zakresu dzia-
tania.

3. W przypadku, kiedy ilo$¢ zatrudnionych w komérkach
produkcyjnych nie jest duza, a proces technologiczny jest
prosty, nalezy zamiast wydziatéw tworzy¢ oddziaty pro-
dukcyjne, podporzadkowane bezposrednio I-szemu Zastep-
cy Dyrektora (Kierownikowi Technicznemu).

4. W przedsiebiorstwach typu $redniego lub matego, na-
lezy tagczy¢ pokrewne komorki organizacyjne zarzadu lub
ustala¢ je na szczeblu sekcji, wzglednie stanowisk jedno
lub wieloosobowych.

Przyktad tagczenia komérek obrazuje zatgczony schemat
organizacyjny typu $redniego Nr OP50/00/14.

5. llo$¢ i rodzaj komérek funkcjonalnych, podlegtych Na-
czelnemu Inzynierowi zalezy od charakteru procesu tech-
nologicznego i wielko$ci przedsiebiorstwa. Zamiast odreb-
nych dzialdw Przygotowania Produkcji, Konstrukcyjnego
i Techniczno - Produkcyjnego moze istnie¢é w mniejszych
przedsiebiorstwach i prostym procesie technologicznym je-
den dziat TechnicznoProdukcyjny.

6. Zamiast Dziatu Konstrukcyjnego (np. w przemysle
metalowym i elektrotechnicznym) moze by¢é utworzony
Dziat Technologiczny w przypadku, kiedy przewaza opra-
cowywanie metod procesu technologicznego.

7. Jezeli komoérka opracowywania konstrukcji sporzadza
wytgcznie dokumentacje techniczng czesci zamiennych
urzadzen i maszyn, nalezy jg umiejscowi¢ w Dziale Gtow-
nego Mechanika.

8. Jezeli w danym przedsiebiorstwie zagadnienia ener-
getyczne posiadajg zasadnicze znaczenie dla produkcji (np.
wlasne sitownie, generatory itp.), mozna sprawy te wyod-
rebni¢ z Dzialu Gtdwnego Mechanika i utworzyé stanowi-
sko Gtéwnego Energetyka, podporzagdkowanego bezposred-
nio Naczelnemu Inzynierowi.

9. W matych i $rednich przedsiebiorstwach |
Dyrektora nosi tytut Kierownika Technicznego.

Zastepca

I11. Przedsiebiorstwo wielozaktadowe

1. Ramowy schemat organizacyjny przedsiebiorstwa wie-
lozaktadowego 0P50/00/12 przedstawia strukture wewnetrz-
ng przedsiebiorstwa posiadajacego kilka zaktadéw, pozo-
stajgcych na wewnetrznym ograniczonym rozrachunku go-,
spodarczym.

2. Struktura wewnetrzna i zakres dzialania komoérek
funkcjonalnych przedsiebiorstwa wielozaktadowego, w kt6-
rym zaklady pozostajg na wewnetrznym ograniczonym roz-
rachunku gospodarczym, jest analogiczny do struktury i za-
kresu dziatania przedsiebiorstwa jednozaktadowego z tym,
ze komarki te spetniaja funkcje wspélne, centralnie dla
wszystkich zaktadéw, wchodzacych w skiad tego przedsie-
biorstwa.

3. Do zaktadu produkcyjnego, stanowigcego cze$¢ skia-
dowag przedsiebiorstwa wielozaktadowego, a pozostajgcego
na petnym rozrachunku gospodarczym, stosuje sie sche-
mat organizacyjny przedsiebiorstwa jednozaktadowego ty-
pu S$redniego.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12 maja 1950 r.
W sprawie organizacji przedsie-
biorstwa przemystu kluczowego.

OBJASNIENIE

do ramowego schematu organizacyjnego Centralnego Za-
rzadu »Przemystu Nr 0P50/00/24, 25, 26 oraz Zjednoczenia
Przemystu Nr O0P50/00/19.

I. Typowy zakres dziatania

Naczelnemu Dyrektorowi Centralnego Zarzadu Przemy-
stu podlegajg bezposrednio: *

1. Dziat Planowania — Kierownik Dziatu, ktéry opraco-
wuje wytyczne i instrukcje do planéw wieloletnich i rocz-
nych, na podstawie wytycznych jednostki nadrzednej, kie-
ruje opracowaniem catosci planu technicznego, przemysto-
wego, finansowego i inwestycyjnego,j»oraz sporzadza ich osta-
teczng redakcje, ustala zadania planéwe dla przedsiebiorstw
podlegtych, $ledzi i analizuje wykonanie planu, prowadzi
statystyke i sprawozdawczo$¢ Centralnego Zarzadu, oraz
analizuje dziatalno$¢ danej gatezi przemystu i jej wyniki.

Kierownik Dziatu Planowania ponosi odpowiedzialnos$¢
za catoksztatt prac Dziatu Planowania, a w szczegélnosci
za sporzadzanie planu oraz za sprawozdawczo$¢ Centralne-
go Zarzadu- Przemystu.

2. Dziat Ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy, ktérego zada-
niem jest organizacja, kierownictwo i kontrola wszelkich
zagadnien, zwigzanych z rachunkowoscia i sprawozdawczo-
Scig finansowg w Centralnym Zarzadzie oraz w podlegtych
przedsiebiorstwach, a w szczegdlnosci: sporzadzanie i ana-
liza zbiorczych sprawozdahn rachunkowych, sprawy kosz-
tow wiasnych i cen, kontrola przestrzegania dyscypliny
finansowej, instruktaz i szkolenie personelu ksiegowosci,
dysponowanie dziatalno$cig finansowa Centralnego Zarzadu.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony gtéwnemu »ksiegowemu
dziat pracy oraz jego uprawnienia ustala szczeg6towo
Uchjwata Rady Ministréw z dnia 20.1.1950 r. w sprawie
praw i obowiazkéw gtéwnych (starszych) ksiegowych.

3. Dziat Personalny — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
doborem kadr danej galezi przemystu, przyjmowaniem,
przenoszeniem i zwalnianiem pracownikéw, sprawami
awansowania i odznaczania pracownikéw, instruuje i in-
spekcjonuje komérki personalne w przedsiebiorstwach pod-
leglych, czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz
prowadzi ewidencje personalng.

Kierownik Dziatlu Personelnego ponosi odpowiedzialno$¢
za catoksztatt prac Dziatu, a w szczegdlnosci za doboér pra-
cownikow.

4. Dziatl Zatrudnienia i Ptac — Kierownik Dziatu, ktéry
kieruje opracowaniem planu zatrudnienia i funduszu plac,
bierze udziat w opracowaniu uktadéw zbiorowych i czuwa
nad ich wykonaniem, opracowuje wspo6lnie z dziatami tech-
nicznymi normy pracy, nadzoruje ich wykonanie, sprawuje
piecze nad ruchem wspéizawodnictwa pracy, kieruje opie-
ka socjalng nad pracownikiem i jego rodzing.

Kierownik Dziatlu Zatrudnienia i Ptac ponosi odpowie-
dzialno$¢ za catoksztalt prac Dziatu, a w szczeg6lnosci za
opracowanie planu zatrudnienia i funduszu ptac, nadzér
nad wykonaniem planu zatrudnienia i ptac, przestrzeganiem
uktadéw zbiorowych pracy oraz opieke socjalng w prze-
mysle.

5. Dziat Organizacji — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowaniem spraw, zwigzanych z tworzeniem, przeksztat-
caniem i likwidacjg podlegtych przedsiebiorstw i ich ogniw
terenowych, ich schematéw, regulaminéw i instrukcji orga-
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nizacyjnych, nadzoruje ich przestrzeganie, opracowuje orga-
nizacje i plan etatébw osobowych Centralnego Zarzadu
Przemystu oraz analizuje, koryguje i wnioskuje o zatwier-
dzeniu planu etatébw osobowych pracownikéw zarzgadéw
przedsiebiorstw podlegtych, inicjuje i bierze udziat w opra-
cowaniu usprawnien organizacyjnych.

Kierownik Dziatu Organizacji ponosi odpowiedzialno$¢
catoksztatt prac Dziatlu, a w szczegélnosci za opracowa-
nie schematéw i regulamindéw organizacyjnych, planu eta-
tow zarzadoéw przedsiebiorstw oraz nadzér nad ich prze-
strzeganiem.

6. Dzial Szkolenia Zawodowego Kierownik Dziatu,
ktéry kieruje opracowaniem programéw szkolenia zawo-
dowego dla potrzeb danego przemysiu, organizuje szkole-
nie i doksztalcanie pracownikéw podlegtych przedsie-
biorstw, nadzoruje wykonanie programéw szkoleniowych,
czuwa nad zaopatrzeniem szkolonych w pomoce szkolne
naukowe, kieruje doborem kandydatéw na stuchaczy szkét,
kurséw i praktykantéw warsztatowych, prowadzi ich ewi-
dencje, kieruje opracowaniem i nadzoruje wykonanie bud-
zetoéw szkolnych.

Kierownik Dzialu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
prac Dziatu Szkolenia Zawodowego, a w szczegdlnosci za
sporzadzenie i wykonanie programu szkoleniowego oraz za
organizacje szkolenia zawodowego.

7. Naczelny Inspektorat Kontroli — Naczelny Inspektor
Kontroli, ktéry kieruje kontrolg celowosci, planowosci, le-
galnosci, rzetelnosci i gospodarnosci catoksztattu dziatal-
nosci podlegtych przedsiebiorstw. Szczeg6towy jego zakres
dziatania regulujg osobne przepisy.

8. Inspektorat Ochrony. Zakres dziatania Inspektoratu
Ochrony regulujg osobne przepisy.

Naczelny Inzynier. Pierwszy Zastepca Dyrektora Naczel-
nego, ktéremu podlegaja:

9. Dziat Produkcji — Kierownik Dziatu, ktory kieruje
opracowywaniem wskaznikéw do planu technicznego
i przemystowego na podstawie wytycznych Dziatu Plano-
wania, nadzoruje i analizuje biezgco wykonanie planéw
produkcyjnych, kieruje opracowywaniem metod organiza-
cji produkcji oraz proceséw i dokumentacji technologicz-
nej, inicjuje i bierze udziat w opracowywaniu usprawnien
w procesie produkcyjnym i nowych metod technologicz-
nych, norm jako$ciowych surowcéw, poétwyrobdéw, wyro-
béw oraz norm zuzycia materialtbw do produkcji, opiniuje
wnioski inwestycyjne przedsiebiorstw podlegtych, analizuje
koszty produkcji, sprawuje piecze nad wynalazczoscig i ru-
chem racjonalizatorskim pracownikéw przemystu.

Kierownik Dziatu Produkcji ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt prac Dzialu, a w szczegélnosci za opracowanie
elementéw do planu technicznego i przemystowego, nadzoér
i wykonanie planu produkcyjnego oraz za opracowanie ty-
powych metod technologicznych i organizacji produkciji.

Uwaga 1: W zaleznosci od zrézniczkowania proceséw
technologicznych w danej gatezi przemystu, moze istnie¢
obok siebie kilka dziatéw produkcji, lub tez dziaty specjal-
ne, jak np. technologiczny.

10. Dziat Gtéwnego Mechanika — Gtéwny (Naczelny)
Mechanik, ktoéry sprawuje nadz6r nad stanem maszyn,
urzadzen i budowli ruchowych w przemysle oraz ich racjo-
nalna gospodarka, prowadzi ewidencje wazniejszych ma-
szyn i urzadzen, kieruje opracowywaniem zbiorczych pla-
néw remontéw biezacych i kapitalnych, nadzoruje i koor-
dynuje ich wykonanie, opracowuje instrukcje robocze re-
montowe, przepisy obstugi i ruchu, normatywy zuzycia
i zapaso6w czesci wymiennych i materiatbw pomocniczych,
potrzebnych dla wykonania remontéw, opracowuje instruk-
cjrdirgospodark®marniezm*opilnowui®*iwbI*M ~*m *-
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wania awarii, prowadzi sprawozdawczo$¢ awaryjng, kie-
ruje gospodarka energetyczng, opracowuje i nadzoruje
przestrzegania norm zuzycia energii, materiatéw pomocni-
czych i paliwa, opracowuje wtasne i opiniuje wnioski in-
westycyjne przedsiebiorstw podlegtych, inicjuje i bierze
udziat w opracowaniu usprawnien organizacji i metod pra-
cy wydziatdw pomocniczo-produkcyjnych przedsiebiorstw
podlegtych, analizuje koszty zuzycia energii, materiatow
pomocniczych, paliwa, koszty remontéw i konserwacji oraz
koszty wydziatbw pomocniczo-produkcyjnych. Gitéwny Me-
chanik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac Dziatu,
a w szczegélnosci za nadz6r nad stanem wszystkich urza-
dzen i maszyn (produkcyjnych i pomocniczo-produkcyj-
nych), zaopatrzeniem przedsiebiorstw w energie, wykona-
niem planéw remontéw.

Uwaga 2: Tam, gdzie istnieje tylko jeden dziat pro-
dukcji, mozna zagadnienie bezpieczenstwa pracy umiejsco-
wi¢ w Dziale Produkcji. W razie zastosowania alternatywy
uwagi Nr 1 (kilka dziatbw produkcji). Inspektor bezpie-
czenstwa pracy podlega bezposrednio Naczelnemu Inzynie-
rowi.

11. Dziat Kontroli Technicznej — Kierownik Dziatu, kt6-
ry sprawuje nadzér nad jakoscig produkowanych przez
podlegte przedsiebiorstwa wyrob6éw i pétwyrobéw, nadzo-
ruje przestrzeganie norm jakosciowych, warunkéw tech-
nicznych i instrukcji technologicznych, organizuje i nadzo-
ruje funkcjonowanie kontroli technicznej w podlegtych
przedsiebiorstwach, analizuje i zwalcza przyczyny brakéw
produkcyjnych, bada wazniejsze reklamacje jakos$ciowe,
bierze udziat w opracowywaniu norm jakos$ciowych, wa-
runkéw technicznych instrukcji technologicznych oraz ini-
cjuje polepszenie jakosci produkcji.

Kierownik Dzialu Kontroli Technicznej ponosi odpowie-
dzialno$¢ za catoksztalt prac Dziatlu, a w szczegoélnosci za
nadz6r nad jakoscig produkcji oraz organizacja kontroli
technicznej w podlegtych przedsiebiorstwach.

12. Dziat Inwestycji — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowywaniem programow i sporzadzaniem planéw in-
westycyjnych, opracowywaniem planéw dokumentacji tech-
nicznej oraz planéw realizacji inwestycji, $ledzi postep ro-
bét i analizuje wykorzystanie $srodkéw finansowych i rze-
czowych oraz prowadzi sprawozdawczo$¢ i przeprowadza
inspekcje inwestyciji.

Kierownik Dziatu Inwestycji ponosi odpowiedzialno$¢ za
caloksztatt prac Dziatu, a w szczeg6lnosci za sporzadzenie
planu inwestycyjnego, wykorzystanie srodkow i nadzé6r nad
wykonaniem planu inwestycyjnego.

Zastepca Dyrektora Naczelnego do spraw administracyj-
no - finansowych, ktéremu podlegaja:

13. Dzial Finansowy —mKierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowywaniem zbiorczych planéw finansowych i preli-
minarzy budzetowych, wspotpracuje z Gitdwnym Ksiego-
wym przy nadzorze nad wykonaniem planéw finansowych
i budzetéw, kieruje finansowaniem produkcji, obrotu to-
warowego i kapitalnych robét oraz prowadzi kase Central-
nego Zarzadu Przemystu.

i Kierownik Dziatu Finansowego ponosi odpowiedzialno$é
za caloksztalt prac Dzialu, a w szczegélnosci za sporzadza-
nie i nadzér nad wykonaniem planu finansowego i budzetu.

14. Dziat Administracyjno - Gospodarczy — Kierownik
Dziatu, ktéry prowadzi Sekretariat Gtowny (poczte, regi-
strature, skiladnice akt, centralng maszynopisarnie) i zala-
twia sprawy gospodarcze Centralnego Zarzadu, Przemystu,
prowadzi ewidencje i nadzér nad uzytkowaniem, ubezpie-
czeniem i ochrong majatku podlegtych przedsiebiorstw oraz
zarzgdza taborem transportowym, garazami, warsztatami,

BIULETYN PKPG, Str. 134

magazynami i
Przemystu. ,

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego pono-
si odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac Dziatu, a w szcze-
gélnosci za zarzadzanie majatkiem, taborem przewozowym
i innymi urzgdzeniami gospodarczymi Centralnego Zarzg-
du Przemystu oraz za nadzér nad ubezpieczeniem i ochro-
na majatku podlegtych przedsiebiorstw .

15. Dziat Zaopatrzenia — Kierownik Dziatu, ktéry:

1) Opracowuje plany zaopatrzenia materiatowego, nad-
zoruje ich wykonanie, organizuje i nadzoruje gospodarke
materiatowg w danym przemysle.

obstuga gospodarczg Centralnego Zarzadu

2) Opracowuje zbiorcze plany przewozowe i spedycyj-
ne, nadzoruje wykorzystanie srodkéw przewozowych, urzg-
dzen i taboru transportowego, kolejowego, samochodowe-
go za- i wytadowawczego oraz materiatéw pednych, ogu-
mienia i czesci zamiennych w podlegtych przedsiebior-
stwach, sprawdza zestawienia taryf i optat przewozowych
oraz opracowuje wilasne i opiniuje wnioski inwestycyjne
przedsiebiorstw podlegltych w zakresie uzupeinienia urzag-
dzen i taboru transportowego .

16. Dziat Socjalny — Kierownik Dziatu, ktéry kieruje
opracowywaniem zbiorczych planéw akcji socjalnej, nad-
zoruje ich wykonanie, opracowywuje instrukcje w zakre-
sie opieki socjalnej i zdrowotnej nad pracownikami prze-
mystu, inicjuje i organizuje opieke socjalng i zdrowotng
w przedsiebiorstwach podlegtych.

Kierownik Dzialu Socjalnego ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt prac Dzialu, a w szczegélnosci za opracowanie
i wykonanie planéw akcji socjalnej oraz za nadz6r nad opie-
ka socjalng i zdrowotng nad pracownikami przemystu.

17. Radca Prawny — ktdéry opiniuje pod wzgledem pra-
wnym zarzadzenia, umowy i inne akty prawne oraz udziela
porad i opinii prawnych na zadanie Naczelnego Dyrektora
i jego Zastepcow i Kierownikéw komoérek organizacyjnych,
wystepuje przed wiadzami sgdowymi i administraeyjnymi
w imieniu Centralnego Zarzadu.

Uwaga 3: Szczegbélowy zakres dziatania Dziatu Zaopa-
trzenia regulujag odrebne przepisy. W razie istnienia od-
rebnej Centrali Zaopatrzenia Materialowego, funkcje te
przechodza do tej Centrali. W tym przypadku komdrka
transportowo-spedycyjna podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora Naczelnego Centralnego Zarzgdu Przemystu do
spraw administracyjno-finansowych (handlowych).

Uwaga 4: Jezeli w danej gatezi przemystu nie istnieje
osobna centrala zaopatrzenia oraz centraia zbytu, a funk-
cje koordynacji i nadzoru nad tymi zagadnieniami speinia
Centralny Zarzad Przemystu, nalezy utworzyé komadrki
zbytu, zaopatrzenia oraz transportowo-spedycyjne pod kie-
rownictwem Zastepcy Dyrektora Naczelnego do spraw han-
dlowych.

W przypadku, gdy dotyczy to tylko braku osobnej cen-
trali zbytu (handlowej), dziat zbytu nalezy podporzadko-
wacé Zastepcy Dyrektora Naczelnego do spraw administra-
cyjno-finansowych (administracyjno-handlowychj;.

Uwaga 5: Jezeli dana gataz przemystu realizuje duze
inwestycje, nalezy sprawy te wyodrebni¢ i podporzadko-
wacé¢ odrebnemu Zastepcy Dyrektora Naczelnego do spraw
inwestycyjnych (schemat Nr 0P50/00/25).

UWAGA OGOLNA.

Schematy organizacyjne oraz objasnienia do nich sa ra-
mowym wzorcem struktury wewnetrznej i zakresu dziala-
nia poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Podane wy-
zej zakresy dziatania obejmuja tylko najwazniejsze funk-
cje typowych komoérek organizacyjnych, nie uwzgledniaja
specyfiki branzowej Centralnych Zarzadoéw Przemystu.

Przy opracowywaniu szczeg6towego schematu organiza-
cyjnego i funkcji komdérek organizacyjnych dla danego
Centralnego Zarzadu Przemystu, nalezy zastosowaé typowe
zaleznos$ci hierarchiczne, funkcje, nazwy i symbole, podane
v ramowych schematach i objasnieniu.



BIULETYN PKPG, Nr 12/poz. 145

135

Sir.

1s9azhd 0syls10/q3/s/0823d 105<}-910,<1 3 4199y d 0.x¢S-10/ 8<s/o8ud

0x<1%10,04<9/061d | 0sNs10sqy/9309lld
v oo *K e:é 5 - *Sc_. Ka ¥ * O .- X o >, * -5
- | E
o @ O b E > x @ oy = o
hoa L B mm5 VR Sooes o ¥ n=
= ooy —
W >0 oy LN
>ho o0 o F
— DN GZ o x0S> v Q W- .y -9 AR
— . P~ < R A W.Q & &z o — o QBg O oLwn— an
: T om ol wym b ~C® ° v

72R0/05d0 ILNVIYYM ‘NISANTZYd NAYZYYZ 09INTVHINID ANCADVZINYOMO LVINFHOS AMOAVY i ‘9'd'M'd



136

Str.

BIULETYN PKPG,

Nr 12/poz. 145

V4151019J$51008Xyd

9 , Osod‘spaed

0,1510<Qd <SpI<y

9,)S101qd1,plud 0, S A0IQa-"S/0d M} 09101 Qqd <SPII,A
v » o % -0 Ty 2 o-0 x —0=0 o x
o vy _< =¥ o s _ Oc = o = Ve ( Z Fow o
- 1 - Qo O
<x Y x © - Pr=ed = 'V ooz -
- EN
-7 @ oo
., ®
[T YRR
o
¥
zy
Cod s
Voo v =, -



BIULETYN PRPG, Nr 12/poz. 145

137

Str.

9¢/00/9Sd0

Il INVIYYM -NISANIZYd NAVLEYZ ODINTVHINIO ANCAIVZINYOHO LYWIHOS AMONYY

'9'd'Ad



138

Str.

BIULETYN PKPG.

Nr 12/poz. 145

¢>1/00/0Sd0O

NTSANIZHd VINIZOONAICZ ANCADVZINVOYHO LVNFHOS AMONYH

O'd'Md



Str. 139

146.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW
z dnia 30 maja 1950 r.

(Znak KE-14/ZP/50)

w sprawie trybu rozdziatu i odbywania praktyk wakacyj-
nych w szkolnictwie zawodowym w roku 1950.

8§ 1. Zarzadzenie niniejsze reguluje tryb rozdziatu i od-

bywania praktyk wakacyjnych:

a) uczniow gimnazjéw i liceéw zawodowych podlegtych,
i nadzorowanych przez Centralny Urzad Szkolenia

Zawodowego;

b) studentéw wyzszych szkét technicznych i administra-
cyjno-gospodarczych, a takze szkét podlegtych Mini-
sterstwu Kultury i Sztuki oraz studentéw wydziatéw
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych szkét wyz-
szych;

c) nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
zawodu zatrudnionych w szkotach podlegtych i nad-
zorowanych przez Centralny Urzad Szkolenia Zawo-
dowego.

§ 2. 1 Praktyki wakacyjne udostepnione bedag przede

wszystkim uczniom i studentom, od ktérych odbycie prak-
tyki wymagane jest zgodnie z ustalonym programem nauki.

2. Praktyki wakacyjne dzielg sie na zwykie i dyplomowe.
§ 3. Praktyki zwykte odbywajg sie w ciggu szkolnych
ferii gtéwnych w nastepujgcych terminach:
a) dla ucznidbw gimnazjéw i liceéw zawodowych:
od 1 do 28 lipca i od 1 do’28 sierpnia;
b)

u -

dla studentéw szkét wyzszych:

pfraktyki 4-tygodniowe od 1 do 28 lipca i od 1 do 28
sierpnia;

praktyki 6-tygodniowe od 1 lipca do 12 sierpnia i od
15 sierpnia do 26 wrze$nia, oraz:

praktyki 8-tygodniowe w okresie od 1 lipca do 27
sierpnia.

O czasie trwania praktyki rozstrzyga program szkoty.

8§ 4. Praktyki dyplomowe dopuszczalne sa jedynie na
podstawie indywidualnych skierowan wydawanych przez
departamenty (biura, wydzialy) szkolenia zawodowego na-
stepujgcych Ministerstw: Przemystu Ciezkiego, Przemystu
Lekkiego, Gérnictwa, Budownictwa, Zeglugi, Komunikacji,
Poczt i Telegrafow, Przemysiu Rolnego i Spozywczego,
Handlu Wewnetrznego i Handlu Zagranicznego — na wnio-
sek dziekanatu (dyrekcji) wtasciwej szkoty wyzszej.

§ 5. O rodzaju zatrudnienia w czasie praktyki rozstrzyga
program nauki. W zasadzie, a w szczegd6lnosci w przypad-
ku, gdy program szkoty nie wskazuje w jaki sposéb prak-
tykant ma byé zatrudniony — praktykanci powinni praco-
waé przy produkcji i byé wigczeni do poszczegdlnych ze-
spotéw brygad pracowniczych.

§ 6. 1. W odniesieniu do szkét podlegtych i nadzorowa-
nych przez Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego, a tak-
ze w odniesieniu do szk6t wyzszych technicznych i admi-
nistracyjno-gospodarczych, jak rowniez do szkét podlegtych
Ministerstwu Kultury i Sztuki, rozdziatu praktyk dokonuje
Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego w porozumieniu
z Ministerstwem Os$wiaty i Ministerstwem Kultury i Sztu-
ki, na podstawie wykazéw zawierajgcych dane dotyczace
ilodci i rodzaju praktyk, ktére beda mogly byé udzielone
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przez zaktady pracy podlegte nastepujgcym Ministerstwom:
Przemystu Ciezkiego, Przemystu Lekkiego, Gérnictwa, Bu-
downictwa, Zeglugi, Komunikacji, Poczt i Telegraféw,
Przemystu Rolnego i Spozywczego, Handlu Wewnetrznego
i Handlu Zagranicznego.

2. Praktyki wakacyjne dla uczniéw
zawodowych nie objetych ustepem 1 tego paragrafu roz-
dzielane beda przez Ministerstwa, ktérym szkoly te podle-
gaja, we wtasnym zakresie.

8§ 7. 1. Wszystkie zaktady pracy, do ktérych skierowani
beda na podstawie niniejszego zarzadzenia praktykanci wa-
kacyjni, sa obowigzane dostarczy¢ praktykantom na okres
tirwaniia praktyki, bezptatnych, odpowiednio, wyposazonych
pomieszczen mieszkalnych, wykorzystujgc na ten cel lo-
kale szkolne, internaty, bursy lub inne pomieszczenia, be-
dace w uzytkowaniu tych zaktadow.

2. W przypadku braku takich pomieszczen, pozostajgcych
we wiasnym uzytkowaniu, zakltady pracy winny zwrécié
sie do dyrekcji szk6t, internatow, burs lub innych po-
mieszczen szkolnych, znajdujgcych sie w miejscowosci,
w ktérej praktykant odbywa praktyke lub w najblizszej
okolicy, o umozliwienie zakwaterowania praktykaintéw
w pomieszczeniach tych szk6t, internatach, bursach lub
innych pomieszczeniach szkolnych.

Przystosowanie tak uzyskanych pomieszczen szkolnych
do potrzeb mieszkalnych spoczywa na zaktadach pracy.
Minister O$wiaty i inni Ministrowie, ktérym podlegaja
szkoty nie bedace w uzytkowaniu zaktadéw pracy oraz Pre-
zes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego, wydadzg
podlegtym im wtadzom szkolnym polecenie wspétdziatania
z zaktadami pracy dla zapewnienia wykorzystania pomiesz-
czen szkolnych na pomieszczenia mieszkalne dla prakty-
kantéw. Wtiladze szkolne, o ktérych mowa wyzej, udostep-
niaja zaktadom pracy bezptatne wykorzystanie pomiesz-
czen szkolnych.

3. O ile zaktady pracy nie posiadajg we wiasnym uzyt-
kowaniu pomieszczen, o ktérych mowa w ustepie 1 alba
z przyczyn uzasadnionych nie mogg wykorzysta¢ pomiesz-
czen, o ktérych mowa w ustepie 2, obowigzane sg dostar-
czy¢ praktykantom odpowiednich pomieszczen mieszkal-
nych wynajetych na koszt zakladéw pracy.

8§ 8. Zaktady pracy obowigzane sa dostarczy¢ praktykan-
tom na czas. trwania praktyki wszelkich narzedzi i przy-
rzadéw piracy, jialk réwniez odziezy roboczej i ochronnej
oraz sprzetu ochrony osobistej, zigodnie z tabelami norim
odziezy roboczej i ochronnej objetymi obowigzujgcym
w danym zaktadzie pracy ukiadem zbiorowym.

8§ 9. Zaktady pracy obowigzane sg zapewni¢ praktykan-
tom spozywanie obiadéw odptatnych we wtasnych stotéw-
kach. Zaktady pracy, nie posiadajgce wtasnych stotéwek
lub z waznych przyczyn nie bedace w stanie wydawac
obiadéw we wtasnych stotéwkach, obowigzane sg zapewnié
praktykantom spozywanie obiadéw w zaktadach zbioro-
wego zywienia lub u os6b prywatnych wg stawek zbioro-
wego zywienia. W tych przypadkach zakiadom stuzy pra*-
wo do pokrycia na rachunek praktykantow kosztéw zywie-
nia i potragcenia tych kosztéw z wynagrodzenia przypada-
jacego praktykantom.

§ 10. Kierownictwo zakiadu pracy obowigzane jest za-
znajomi¢ praktykantéw z przepisami dotyczacymi ochrony
tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§ 11. Kierownictwo zaktadu pracy, po zasiegnieciu opinii

organizacji spotecznych i zawlodawyich, dziatajgcych na te-
renie zakiadu pracy i w porozumieniu z radg zaktadowa,

i studentéw szkoét
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powota na czas trwania praktyk wakacyjnych w danym
zakladzie pracy osobe o wysokich kwalifikacjach moral-
nych, posiadajgcg przynajmniej Srednie wyksztalcenie za-

wodowe i powierzy tej osobie obowigzki opiekuna prak-
tykantow.
§ 12. Do obowigzlkéw opiekuna nalezy:

1) przygotowanie zatwierdzonego przez dyrekcje zakla-
du pracy programu zaje¢ dla kazdego turnusu prak-
tykantow;

2) przygotowanie w ramach programu zajeé¢, stanowisk
pracy dla kazdego z uczestnik6w turnusu;

3) przyjecie i zakwaterowanie praktykantow;

4) skierowanie praktykantéw na wyznaczone stanowiska
oraz zaznajomienie ich z instrukcjg dotyczaca bezpie-
czenstwa pracy;

5) zorganizowanie wyzywienia praktykantéw przy za-
ktadzie pracy lub tez w zaktadach zbiorowego zywie-
nia, badz tez u os6b prywatnych na zasadach okre-
Slonych w § 9;

6) kontrola przebiegu praktyki na podstawie prowadzo-
nych przez praktykantéw dziennikéw pracy oraz or-
ganizowanie tygodniowych zebran po$wieconych oce-
nie pracy praktykantow;

7) prowadzenie ewidencji praktykantow oraz przygoto-
wywanie zaswiadczen o odbytych praktykach;

8) zapewnienie czynnego udziatu praktykantéw w zyciu
spotecznym zaktadéw pracy w szczegdlnosci przez:

a) zapoznanie praktykantéw z Ryciem spotecznym za-
ktadu pracy,

b) organizowanie zaje¢ Swietlicowych i
towego,

zycia spor-

c) udostepnienie praktykantom
spotecznej i zawodowej,

literatury polityczno-

d) udziat praktykantéw w naradach wytwoérczych,

e) zapoznanie praktykantéw z przebiegiem i wynika-
mi wspoétzawodnictwa pracy w zaktadzie i organi-
zowanie pogadanek z udziatem przodownikéw
pracy, (

f) zapoznanie praktykantéw z urzadzeniami socjalny-
mi zaktadu pracy (ztobek, przedszkole).

8§ 13. Po zakonczeniu kazdego turnusu kierownictwo za-
ktadu pracy obowigzane jest na podstawie szczegétowych
sprawozdan opiekuna o przebiegu i wyniku praktyki:2

1) wydaé¢ praktykantowi przy opuszczaniu zaktadu pra-
cy po ukonczeniu praktyki zaswiadczenie o odbyciu
praktyki, a takze i dziennik pracy, o ktérym mowa
w 8§ 12, pkt 6;

2) przesta¢ do wiasciwego Centralnego Zarzadu Prze-
mystu badZ réwnorzednej jednostki organizacyjnej
sprawozdanie z przebiegu praktyki zawierajace imien-
ny wykaz praktykantéw, z podaniem szkoty, uczelni
(wydziatu), do ktérej praktykant uczeszcza oraz opi-
nie kierownictwa zaktadu pracy o wynikach praktyki
kazdego praktykanta. Centralne Zarzady Przemystu
badz réwnorzedne jednostki organizacyjne sprawo-
zdania te przesla Centralnemu Urzedowi Szkolenia
Zawodowego, ktéry w zakresie szkét nie podlegtych
i nie nadzorowanych przez Centralny Urzad Szkole-

t nia Zawodowego sprawozdania te przesle do wiado-
mosci i wykorzystania Ministerstwom sprawujgcym
nadz6r nad tymi szkotami.
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§ 14. 1. Uczniowie gimnazjow i liceéw zawodowych oraz
studenci szkét wyzszych otrzymuja z zastrzezeniami wy-
nikajgcymi z § 16 za odibyéie praktyki wynagrodzenie ry-
czaltowe w stosunku miesiecznym w wysokos$ci nastepu-
jacej:

UCZNIOWIE

Studenci

OKRES N AUKI gimnazjailicea |icea zawodowe szko6t
zawodowe . h

| stop. Il stop. wyzszyc

po 1 roku nauki 8 500 10.000 10.500
po 2 roku nauki 9.000 10.500 11.000
po 3 roku nauki 10.000 — 12.000

2. Nauczyciele zawodu i nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych otrzymujg wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci
ztotych 10.000 w stosunku miesiecznym.

3. Opiekunowie za czynno$ci wymienione w § 12 otrzy-
mujg wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci do 4.000 zt
w stosunku miesiecznym w zaleznosci od ilosci praktykan-
tow. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala kazdorazowo
kierownictwo zaktadiu pracy.

4. Wynagrodzenia wyptacane sg przez zaklady pracy
z sum obrotowych w ramach funduszu ptac.

§ 15. Praktykant otrzymuje przy objeciu praktyki za-
liczke na poczet naleznego mu wynagrodzenia wg § 14
oraz zwrot efektywnych kosztéw przejazdu do zaktadu
pracy ,z siedziby szkoly lub uczelni albo stalego miejsca
zamieszkania, wg taryfy ulgowej w lll-ciej klasie pociggu
osobowego. Wysoko$¢ zaliczki dla praktykantéw, studen-
tow szk6t wyzszych ustala sie (ha 3.000 zt, a dla prakty-
kantéw uczniéw gimnazjéw i liceé6w zawodowych | stopnia
oraz lice6w zawodowych Il stopnia na 2.000 zt. Koszt prze-
jazdu powrotnego z zaktadu pracy do stalego miejsca za-
mieszkania praktykanta po ukonhczeniu praktyki ponosi za-
ktad pracy.

§ 16. Praktykanci zatrudnieni przy produkcji sa wyna-
gradzani wg umowy zbiorowej z tym, ze ptaca za okres
miesieczny nie moze by¢ nizsza od podanej w § 14 ust. 1

§ 17. Praktykantom nie przystuguje prawo do deputa-
tow, do zasitkbw rodzinnych ani do zadnych $wiadczen,
z ktoérych korzystajg stali pracownicy zaktadu pracy.
W przypadku przeniesienia praktykanta do innego zaktadu
pracy, znajdujacego sie w innej miejscowosci, koszty po-
dréozy praktykanta pokrywa zaktad pracy, z ktérego pole-
cenia odbywa sie przeniesienie, wedtug norm obowigzuja-
cych w stosunku do statych pracownikéw.

§ 18. Zaktady pracy obowigzane sg ubezpieczy¢ prakty-
kantéw na wypadek choroby oraz od wypadkéw i choréb
zawodowych.

8§ 19. 1 Wynagrodzenie okre$lone w 8 14 nie przystu-
guje stuchaczom technicum odbywajgcym w okresie ferii
praktyke wakacyjng w macierzystych zaktadach pracy.
W przypadku skierowania stuchacza technicum na prakty-
ke do zaktadu pracy, znajdujacego sie poza miejscem jego
zamieszkania, macierzysty zaktad pracy zwraca mu koszty
zwigzane z jego wyzywieniem, zakwaterowaniem i prze-
jazdami.

2. Dziaty Kadr Centralnych Zarzadéw Przemystu w po-
rozumieniu z dyrekcjami technicum dokonujg przydziatéw
praktyk wakacyjnych dla stuchaczy technicum.
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§ 20. Ministrowie: Przemystu Ciezkiego, Przemysiu Lek-
kiego, Goérnictwa, Budownictwa, Zeglugi, Komunikacji,
Poczt i Telegraféw, Przemystu Rolnego i Spozywczego,
Handlu Wewnetrznego i Zagranicznego wydadzg podlegtym
zaktadom zakaz bezpos$redniego przyjmowania na praktyki
lub zatrudnienia w okresie ferii gtownych studentéow szkot
wyzszych i uczniéw szkét zawodowych objetych tym za-
rzadzeniem z pominieciem przepis6w niniejszego zarzag-
dzenia.

§ 21. Wtasciwi Ministrowie polecg podleglym sobie za-
ktadom pracy powiadomienie praktykantéw, ze w okresie
odbywania przez nich praktyki, opartej na niniejszym za-
rzadzeniu, praktykanci podlegaja przepisom ustawy 0 so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy na réwni z pozostatymi
pracownikami zaktadu pracy, w ktérym praktyke odby-
wajg.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU

EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW E. Szyr

147.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dtoia 1 czerwca 1950 r.
(Znak TE8-1-28)

w sprawie zakupu ksigzek radzieckich za posrednictwem
Biura Radcy Handlowego Ambasady RP w Moskwie

W celu uporzadkowania systemu zakupu iksigzek i za-
kresu techniki i spraw gospodarczych za pos$rednictwem
Biura Radcy Handlowego Ambasady RP w Moskwie za-
rzadza sie co nastepuje:

1) Biuro Radcy Handlowego RP w Moskwie zakupuje
dla urzedéw, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych je-
dynie te ksigzki z zakresu techniki i spraw gospodarczych,
ktéorych nie mozna otrzymaé za posSrednictwem przeds.
panstw. ,Dom Ksigzki“.

2) Poczawszy od 10 czerwca 1950 r. uprawnieni do za-
mawiania ksigzek za posredniotwem Ambasady RP sa:

a) dla ksigzek z dziedziny gospodarczej — Departamen-
ty Planowania ministerstw, w PKPG za§ — Departa-
ment Koordynacji Planéw Gospodarczych,

b) dla ksigzek technicznych — Departamenty Techniki
(Produkcji i Techniki) ministerstw, ora/. - Daparta-
ment Techniki PKPG.

3) Bezposrednie zaméwienia innych departamentéw lub
instytucji i przedsiebiorstw podlegtych ministerstwom nie
beda przez Biuro Radcy Handlowego RP w Moskwie reali-
zowane.

4) Biuro Radcy Handlowego RP w Moskwie przesyta
zamoéwione ksigzki z dziedziny gospodarczej pod adresem
Departamentu Planowania wtasciwego ministerstwa, zamo6-
wione za$ ksigzki techniczne pod adresem Departamentu
Techniki (Produkcji i Techniki) wiasciwego ministerstwa.
Dalszy rozdziat zamoéwien ksigzek przeprowadzajg wymie-
nione departamenty.

5) Komisja Dewizowa bedzie przyznawa¢ dewizy na za-
kup w ZSRR ksigzek z zakresu techniki i spraw gospodar-
czych jedynie na podstawie wniosku wlasciwego minister-
stwa. Powyzsze nie dotyczy importu ksigzek radzieckich
dokonywanego za posrednictwem przeds. panstw. ,Dom
Ksigzki“.

BIULETYN PKPG.
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6) Ustalone w niniejszym zarzgdzeniu zasady dotyczg
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz na-
stepujacych Ministerstw oraz podlegtych im urzedéw, in-
stytucji i przedsiebiorstw:

1) Min. Gornictwa,

2) Przemystu Ciezkiego,

3) » Przemystu Lekkiego,

4) ,, Przemystu Rolnego i Spozywczego,
5) Komunikaciji,

6) > Budownictwa,
7) » Poczt i Telegraféw,

8) 3 Rolnictwa i Reform Rolnych,

9) ) Handlu Wewnetrznego,
10) , Handlu Zagranicznego,
11) , Les$nictwa,
12) ,  Zeglugi,
13) . Gospodarki Komunalnej.
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO wz. E. Szyr

148.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 7 czerwca 1950 r.

w sprawie cen i warunkdéw sprzedazy nawozdéw sztucznych
na sezon jesienny 1950 roku.

W porozumieniu z Ministrami Handlu Wewnetrznego oraz
Rolnictwa i Reform Rolnych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Utrzymuje sie w mocy obowigzujgce dotychczas jed-
nolite ceny detaliczne nawozéw sztucznych, zatwierdzone
zarzgdzeniem Ministra Przemystu i Handlu i Prezesa Cen-
tralnego Urzedlu Planowania z dnia 23 czerwca 1947 r.
i z dnia 15 pazdziernika 1948 r. oraz rabaty ustalone za-
rzadzeniem Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Rolnic-
twa i Reform Rolnych i Prezesa Centralnego Urzedu Pla-
nowania z dnia 14 czerwca 1948 r.

§ 22 1 W calym kraju sprzedaz nawozdéw sztucznych
jest wolna i odbywa¢ sie bedzie za gotéwke.

2. Naktada sie na Wojewoédzkie i Powiatowe Komisje
rozdziatu nawozéw obowigzek sporzadzania rozdzielnika
na powiaty i spoétdzielnie.

3. Zabrania sie stosowania przydzialu nawozéw sztucz-
nych na poszczegélne gromady i gospodarstwa.

§ 3. 1 Dla umozliwienia jednak najstabszym gospodar-
czo rolnikom wykorzystania kredytéw na zakup nawo-
z6w sztucznych, spoétdzielnie powinny sprzedawaé¢ nawozy
sztuczne do dnia 15 sierpnia 1950 r. tylko rolnikom posia-
dajgcym gospodarstwa do 12 ha wigcznie, a w wojewd6dz-
twach: poznanskim (bez Zieroil Lubuskiej), wroctawslktan
i pomorskim do 15 ha wigcznie.

2. Wyjatek stanowig wojewdédztwa:

1) szczecinskie,

2) olsztynskie,

3) bialostockie — powiaty etcki

4) gdanskie — powiaty elblgski,
malborski, sztumski i im. Elblag,

gotdapski i olecki,
kwidzynski, leborski,



Nr 12/'poz. 148— 150 BIULETYN PKPG. Str. 142

5) $lgiakie — powiaty bytomski — grodzki, bytomski, § 4. Obliczenia zapotrzebowania na sprzet budowlany

dobrodzienski, gliwicki — grodzki, gliwicki, gtubczy- i $rodki transportowe, sporzadzone w sposéb przepisany

cki, grodkowski, kluczborski, kozielski, niemodlifn- instrukcja, o ktdrej mowa w § 1, stanowig uzasadnienie

ski, oleski, opolski, prudnicki, raciborski, strzelecki, techniczno-ekonomiczne, wymagane w § 2 ust. 4 Instruk-
zabrzanski — grodzki, m. Nysa, m. Opole, m. Raci- cji Nr 22.

borz, o o § 5. Zapotrzebowania wykazane w planach zaopatrzenia

6) poznafskie — Ziemia Lubuska, maszynowego musza miesci¢ sie w, ramach limitow przy-

gd-zie sprzedaz nawozdw szjtuozinych nie podlega zadhAym
ograniczeniom.

3. Z ograniczen wylgcza sie réwniez na jterenie catego

kraju spétdzielnie produkcyjne, uprawy kontraktowane,
posiadajgce ponadto pierwszenAstwo w zakupie nawozéw
sztucznych.

8§ 4. Po 15sierpnia 1950 r. jsprzedaz nawozéw sztucznych
w sezonie jesiennym 1950 r. odbywaé¢ sie jbedzie bez zad-
nych ograniczen co do obszaru gospodarstw.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr
MINISTER HANDLU WEWNETRZNEGO T. Dietrich

MINISTER ROLNICTWA | REFORM ROLNYCH
J. Dab-Kociot

149.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 7 czerwca 1950 r.
(Znak IN5S-01-111)

w sprawie termindéw sporzadzania planéw zaopatrzenia
przedsiebiorstw budowlano - montazowych w sprzet budo-
wlany na rok 1951.

W zwigzku z koniecznos$cig oparcia planu zaopatrzenia
przedsiebiorstw budowlano - montazowych w sprzet budo-
wlany i montazowy na {1951 rok o ich plany produkcyjno-
finansowe zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przedsiebiorstwa budowlano - montazowe (lub ich
Zjednoczenia) sporzadza plan zaopatrzenia maszynowego
inwestycji na 1951 rok na podstawie obliczen zapotrzebo-
wania na sprzet budowlany i montazowy oraz na $rodki
transportowe, dokonanych wlg zasadj, ktére bedg okreslone
w Instrukcji o sporzadzeniu techniczno-produkcyjno-finan-
sowych planéw przedsiebiorstw budowlano - montazowych
na 1951 rok. 1

§ 2. jTerminy sporzadzania i przesylania do witadz nad-
rzednych planéw zaopatrzenia maszynowego, przewidziane
w 8§ 21 Instrukcji Nr 22 o sporzadzeniu planu zaopatrzenia
inwestycji w maszyny , urzadzenia, sprzet i inwentarz na
rok 1951 — wprowadzonej zarzadzeniem Przewodniczgacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 2
maja 1950 r., znak IN5-01-88, nie obowigzujg w zakresie
planéw przedsiebiorsitw budowlano - montazowych.

§ 3. Plany zaopatrzenia maszynowego tych przedsie-
biorstw, sporzadzone w sposéb okreslony w Instrukcji
Nr 22, nalezy przesta¢ do wtadz nadrzednych w nastepuja-
cych terminach:

1) Centralne Zarzgady oraz wyodrebnione przedsiebior-
i sitwa buidlowllaino _ montazowe przesytajg zestawienia
zbiorcze M2 i M3 dio nadzorujgcych je ministerstw
do dnia 1 grudnia 1950 r.; i
2) ministerstwa przesytajg zestawienia M2, M3 i M4 do
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego —
Departament Inwestycji do dnia 10 grudnia 1950 r.

znanych w planie inwestycyjnym 1951 r. oraz muszg byé
zgodne z kwotami podanymi na maszyny, urzadzenia, sprzet
i inwentarz we wnioskach inwestycyjnych.

8§ 6. Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe obowigzane
sg do wystania do Centralnego Biura Obrotu Maszynami
(CBOM) w termalnie dlo 16 jczerwca 1950 r. pojedynczych
egzemplarzy kart zapotrzebowania CBOM na obrabiarki
do metali i drzewa, wypetnione w sposéb przepisany pi-
smem okdlnym Nr 24 Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego — Departament Inwestycji z dnia 10 maja
1950 r. znak IN5-WS-01-97 w sprawie prawidiowego wy-
petniania i wykorzystania kart CBOM do celéw bilansu
maszyn przydzielonych przez CBOM na 1951 rok. Drugie
egzemplarze kart zapotrzebowania na obrabiarki oraz po-
jedyncze egzemplarze kart na pozostate maszyny, urzadze-
nia i sprzet budowlany nalezy przesta¢é do CBOM po ich
zatwierdzeniu przez wiasciwe ministerstwa, w terminie do
dnia 15 grudnia 1950 roku.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
wz. Dr St. Jedrychowski

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 10 czerwca 1950 r.
(Znak TEB8-7-0)

w sprawie koordynacji produkcji filméw dla potrzeb zycia
gospodarczego.

§ 1. Od dnia 15 czerwca 1950 r. sprawy zwigzane z pla-
nowaniem i koordynacjg produkcji filméw zawodowo-szko-
leniowych, propagandowych oraz os$wiatowych w dziedzi-
nie przemystu, budownictwa, komunikacji, tgcznosci, rol-
nictwa | lednictwa i handlu zostajg przeniesione z Depar-
tamentu Zatrudnienia, Ptac i Norm Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego do Departamentu Techniki
PKPG.

8§ 2. Departament Techniki PKPG bedzie zatatwiaé spra-
wy planowania i koordynacji produkcji filméw w zakresie
objetym dziatalno$cig nastepujgcych ministerstw i central-
nych urzedéw:

Ministerstwo Przemystu Ciezkiego,

N Przemystu Lekkiego,

" Przemystu Rolnego i Spozywczego,

B Gornictwa,

" Budownictwa,

N Komunikaciji,

R Poczt i Telegraféw,

" Rolnictwa i Reform Rolnych,

N Le$nictwa,

N Handlu Wewnetrznego,

n " Zagranicznego,
Zeglugi,

N Gospodarki Komunalnej,
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego,
Radiofonii,

Drobnej Wytwérczosci,

” ”
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w zakresie za$ objetym dziatalno$cig pozostatych mini-
sterstw -i centralnych urzedéw jedynie w odniesieniu do
filméw o tematyce technicznej.

§ 3. 1 Sprawy planowania i koordyncaji produkcji
filméw w poszczegbélnych ministerstwach i centralnych
urzedach powinnylby¢ .sikupione w Departamentach Tech-
niki (Produkcji i Techniki), ktére bedlg je zatatwiaé¢ w po-
rozumieniu :z Departamentami Zatrudnienia, Ptac i Norm
oraz z Departamentami (Wydziatami) Szkolenia Zawodo-

wego Ministerstw i po wuzgodnieniu z Departamentem
Techniki PKPG.

2. W przypadku nieistnienia w danych' minister-
stwach Departamentu Techniki (Produkcji i Techniki),

sprawy planowania i koordynacji produkcji filméw zata-
twiaé¢ bedzie jednostka organizacyjna okres$lona przez wta-
$ciwego ministra.

8§ 4. W zakresie ustalonym w 8§ 2 niniejszego zarzadzenia,
Dep. Techniki PKPG nawigze wspoéiprace z wiasciwymi
departamentami ministerstw, odpowiednimi departamenta-
mi PKPG, a w szczegdblnosci z Departamentami Zatrudnie-
nia, Ptac i Norm, Komunikacji i £gcznosci, Rolnictwa i Le$-
nictwa, Handlu oraz z Przedsiebiorstwem -Panstwowym
LSFilm Polski“.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO wz. E. Szyr
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OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 1 czerwca 1950 r.
(Znak S04B-04-23)

my sprawie dysponowania i administrowania Funduszem
Socjalnym w zaktadach pracy.

Wobec niejednokrotnie spotykanej wadliwej interpre-
tacji pktu VII, uchwaty Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie wyodrebnienia $rodkéw finansowych na
Fundusz Socjalny (Monitor Polski nr A-17, poz. 178), wy-
jasnia sie w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw
Zawodowych, co nastepuje:

1. Dysponowanie przez Rade Zakladowag Funduszem So-
cjalnym przedsiebiorstwa (instytucji) odbywa sie przez:

a) branie czynnego udziatu przy opracowaniu prelimi-
narza budzetowego Funduszu,

b) wglad w biezacy
czych,

tok spraw finansowo - gospodar-

c) przeprowadzanie kwalifikacji
kéw i cztonkéw ich rodzin do korzystania ze $wiad-
czen (wczasy, ztobki, przedszkola, zapomogi itp.)
w ramach okreslonych budzetem Funduszu Socjalne-
go.

2. Rada Zaktadowa stwierdza swéj udziat w opracowa-
niu preliminarza Funduszu Socjalnego podpisami swoich
cztonkéw, ztozonymi na oryginale preliminarza. Prelimi-
narz nie zaopatrzony podpisami cztonkéw Rady Zaktado-
wej nie moze stanowi¢ podstawy do zatwierdzenia budzetu.

spotecznej pracowni-

3. Wglad w biezacy tok spraw finansowo-gospodarczych
polega¢ moze badz na analizie i opiniowaniu dostarczanych)
przez Referat Socjalny sprawozdan finansowych, badz na
bezposredniej konsultacji. Powyzsze uprawnienia Rady Za-
ktadowej zastrzezone sg w 8§ 13 regulaminu Referatéw So-
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cjalnych wydanego w dniu 31 marca 1949 r. przez Minister-
stwo Przemystu i Handlu.

4. Administrowanie Funduszem Socjalnym nalezy do
obowigzkéw Referenta Socjalnego zaktadu pracy, ktéry
stosownie do obowigzujagcych przepisbw — jest odpowie-
dzialny za witasciwg gospodarke Funduszem. Wyznaczony
przez Dyrekcje zaktadu pracy referent socjalny lub inny
upowazniony pracownik ustala zgodno$¢ wydatkéow z za-
twierdzonym budzetem Funduszu Socjalnego.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr
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PISMO OKOLNE

PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
DEPARTAMENT INWESTYCJI

(Znak IN 5 WS-01-97)
z dnia 10 maja 1950 r.

w sprawie prawidlowego wypetniania i wykorzystania kart
zapotrzebowania CBOM do celéw bilansu maszyn przydzie-
lanych przez CBOM na rok 1951

Instrukcja dla sporzadzenia planu zaopatrzenia inwe-
stycji w maszyny, urzadzenia, sprzet i inwentarz,na rok
1951 (Instrukcja Nr 22 z dnia 2 maja 1950 r.) przewiduje
sporzadzenie bilansu produkcji i zapotrzebowania maszyn
(8 1 pkt. 2a) oraz wypetnianie kart zapotrzebowania CBOM
na przedmioty przydzielane przez to Biuro (8 8 pkt. 11
oraz str. 38).

Dla umozliwienia Komisji Bilansu Maszyn wykorzysta-
nia kart CBOM ustala sie nastepujgcy sposéb ich wypetnia-
nia i przesytania:

1 Karty zapotrzebowania wypeinia sie na podstawie
sporzadzonych formularzy zapotrzebowan Mi zaréwno na
przedmioty zamoéwione i niezaméwione w kraju i za grani-
cg z terminami dostawy w roku 1951. Formularze kart do-
starcza CBOM.

2. Na kazda sztuke maszyny lub jedno urzadzenie wy-
peinia sie dwa egzemplarze karty.

3. Kazdg pare kart numeruje wypetniajacy jednym nu-
merem kolejnym, ktéry wpisuje sie na gérnym marginesie
w prawym rogu karty ponad ramka, przeznaczong na nu-
meracje CBOM.

4. W ramce w lewym gérnym rogu karty wpisuje sie
symbol odnos$nej grupy maszyn, wedtug ,Spisu grup ma-
szyn“ zawartego na str. 31 — 38 Instrukcji Nr 22, w po-
staci duzej litery, cyfry i matej litery, w wierszu nadruku
i,Symbol“. W ramce tytutowej nalezy wpisa¢ rok ,1951“.

5. W rubryce 1 podaje sie nazwy zwierzchnich wtadz in-
westora bezposredniego.

6. W rubryce 2 podaje sie nazwe i adres inwestora bez-
posredniego oraz jego skrét telegraficzny i numer telefonu.

7. W rubryce 3 podaje sie numer i pozycje odnos$nego
whniosku inwestycyjnego.

8. W rubryce 4 wymienia sie czytelnie nazwisko osoby
odpowiedzialnej za prawidlowos$¢ danych w karcie i date
sporzadzenia.

9. W rubryce 5 podaje sie w pierwszym wierszu numer
spisu katalogowego CBOM oraz liczbe porzadkowa tego
spisu (Wz6ér | lub Il1) stosownie do objasnien wzoru M> na
str. 17 Instrukcji Nr 22, a w nastepnych dwoéch wierszach
podaje sie nazwe przedmiotu. Na przyktad: | 103. Karuze-
lbwka Zieleniewski.
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10. W rubryce 6 wpisuje sie nizej podane oznaczenia li-
terowe, zaleznie od przeznaczenia maszyny:

A — dla wyposazenia nowych zaktadow,

B — , rozszerzenia produkcji w istniejacych zakta-
dach,

C — , renowacji w istniejacych zakladach (wymia-

na maszyn zuzytych),

DA — , wyposazenia warsztatbw pomocniczych w no-
wych zaktadach,

DB — , wyposazenia warsztatbw pomocniczych w ist-
niejgcych zaktadach.

11. W rubryce 7 podaje sie gtéwne wymiary maszyny

lub urzadzenia, tj. te, ktére w skrécie informuja o wielko-
Sci, wydajnosci lub zdolnosci produkcyjnej zapotrzebowa-
nego urzadzenia.

12. W rubryce 8 wpisuje sie symbol katalogowy podany
we wzorze CBOM | lub Il albo wedlug innego katalogu
cennika.

13. W rubryce 9 wyszczegdlnia sie wyposazenie specjal-
ne potrzebne do danej maszyny.

14. W rubryce 10 wpisuje sie dane odno$nie rodzaju na-
pedu zapotrzebowanej maszyny czy urzadzenia i energii be-
dacej do dyspozycji. Jezeli karta zapotrzebowania na rok
1951 jest powtdrzeniem zapotrzebowania na te samg maszy-
ne, zgtoszonego juz do CBOM na rok 1950, lecz nie pokry-
tego jeszcze przydziatem CBOM, to nalezy w rubryce 10
umiesci¢ dopisek: ,Powtdrzenie zap. na 1950“. Ma to na ce-
lu zwrécenie uwagi CBOM, ze pierwotne zapotrzebowanie
jest nadal aktualne.

15. W rubryce 11 podaje sie date potwierdzenia zamé-,
wienia odnos$nie dostaw zakontraktowanych, a w odniesie-
niu do zakupoéw zagranicznych numer sprawy Polimexu lub
Elektrimu.

16. W rubryce 12 wskazuje inwestor kraj pochodzenia
f dostawce oraz miesigc oczekiwanej dostawy w roku 1951.
Dane te w odniesieniu do przedmiotéw jeszcze nie zamoé-
wionych majg znaczenie tylko orientacyjne.

17. W rubryce 13 inwestor naczelny zatwierdza jeden eg-
zemplarz karty podpisem i pieczecia, stwierdzajgc tym sa-
mym zgodno$¢ karty z planem zaopatrzenia maszynowego
na rok 1951.

18. Jeden egzemplarz wypetnionej karty CBOM wysyta
inwestor bezposrednio do inwestora gtéwnego (lub naczel-
nego, jezeli w danej organizacji inwestor gtéwny nie istnie-
je) stosownie do 8 8 pkt. 11 Instrukcji Nr 22.

Drugi egzemplarz karty, nie podstemplowany w rubryce
13-ej, przesyta inwestor bezposredni wprost do CBOM
w terminie do 16.6.1950, przewidzianym Instrukcjg Nr 22
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§ 21 pkt. 2 na ukonczenie opracowania zapotrzebowan Mc.

19. Zatwierdzenie przez inwestoréw naczelnych egzem-
plarzy kart przestanych im przez inwestorow bezposred-
nich i gtéwnych oraz przestanie zatwierdzonych kart do>
CBOM powinno nastgpi¢ w terminie do 10.9.1950, to jest
dopiero po. sprawdzeniu zestawien M* i M3 przez inwesto-
row centralnych, ktérego termin przepisany jest Instrukcja
Nr 22 § 21, pkt. 2 — do 30.8.1950.

20. W tym samym terminie 10.9.1950 powinni inwesto-
rzy naczelni zawiadomi¢ CBOM o ewentualnych zmianach
w trasci lub o uniewaznieniu kart w wyniku korekty planu,
zaopatrzenia maszynowego, przeprowadzonej przez nich.
oraz przez inwestoréw centralnych. Przy podawaniu tych
zmian nalezy sie powotywaé na numeracje kart przepisana,
w punkcie 3.

Terminowe przestanie do CBOM kart zapot&ebowania.
oraz zgtoszenie zmian, niezbedne jest dla umozliwienia te-
mu Biuru terminowego sporzadzenia i, skorygowania bilan-
su maszyn oraz ustalenia rozdzielnikéw i terminarzy do-
staw dla zaopatrzenia inwestycji w roku 1951.

21. Po sporzadzeniu bilansu CBOM dokona przydziatow
maszyn na rok 1951.

DYREKTOR DEPARTAMENTU Dr K. Secomski
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DEPARTAMENT ZAOPATRZENIA
| BILANSOW MATERIALOWYCH

(Znak BI7-030-13)
z dnia 3 czerwca 1950 r.

mv sprawie obowigzku uzasadnienia przez odbiorcéw zamoé-
wien na cement portlandzki 350 (Nr GUS 020192, Cennik
CHMB Nr 28/50 Lp 1703)

W zwigzku z zarzgdzeniem Przewodniczgcego PKPG N
102 z dnia 2.5,50 r. w sprawie oszczednego stosowania ce-
mentu w budownictwie, zawiadamia sie, ze zamoéwienia kie-
rowane do Biura Sprzedazy Cementu CHMB w Sosnowcu
na cement portlandzki 350 muszg by¢ poparte doktadnym
uzasadnieniem o konieczno$ci uzycia tego gatunku cementu.

Uzasadnienia nalezy opracowywaé w oparciu o wytyczne
wynikajgce z wyzej wspomnianego Zarzadzenia PKPG
z dnia 2.5.1950 r.

DYREKTOR DEPARTAMENTU Mgr Zygmunt Adelis

Do Prenumerator6w naszego pisma

Niektérzy prenumeratorzy wptacajacy nalezno$¢ za prenumerate przez P. K. O. i urzedy pocztowe, dokonuja
wptat w zbyt péZnym terminie, tj. po dniu 20-ym m-ca poprzedzajacego miesigc prenumeraty, powodujg przez to

op6znienie manipulacji na poczcie i w P. P. K. ,Ruch®,
W celu unikniecia op6znien w wysyice P. P. K. ,Ruch”

co w konsekwencji op6znia wysytke pisma.
prosi- Ob. Ob. prenumerator6w o wptacanie nalez-

noséci za prenumerate najp6zniej do dnia 20-go kazdego miesigca poprzedzajacego miesigc prenumeraty.

Wszystkie wptaty, ktére beda nadane na P.
na prenumerate o jeden miesigc podzniej.

K. O., lub pocztg po dniu 20-tym, bedg automatycznie zaliczane

Za date nadania wptaty uwaza sie date stempla pocztowego na pokwitowaniu.

Adres Redakciji:

ADMINISTRACJA

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego, Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa,

Pl. Trzech Krzyzy 5.

Adres Administracji: Polskie

Wydawnictwa Gospodarcze,

Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione, Warszawa,

Foksal 15, tel 7-39-45.

PRENUMERATA: kwartalna 540zt pétroczna 1.080 zt, roczna 2.160, zt.

PRENUMERATE PRZYJMUJE: Panstwowe Przedsiebiorstwo Kolportazu
Konto PKO 1-14000

Druk. ,Prasa Demokratyczna“, W-wa. Zamoéwienie 558 z dn.

Warszawa. ul. Srebrna 12
Cena numeru 60 zi

~Ruch".

16.V1.50 r. Naktad 15.000. Ukonczono w czerwcu 1950 r.



