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T R E Ś Ć :
W  $

ZA R ZĄ D ZE N IA  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTWOWEJ 
K O M IS JI P LA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO:

Poz. 154 — Z dnia 12.V.1950 r. w sprawie wynagrodzeń za 
prace autorów, tłumaczy, opiniodawców, redak
torów, korektorów i rysowników, wykonane 
na zlecenie instytucji wydawniczych w  związ
ku z opracowaniem książek z zakresu zagad
nień gospodarczych.

Poz. 155 — z dnia 12.V.1950 r. w sprawie wynagrodzeń za 
prace autorów, tłumaczy, korektorów wykony
wane przy opracowaniu wydawnictw infor
macyjno -  gospodarczych na zlecenie przed
siębiorstw wydawniczych.

Poz. 156 — z dnia 6.VI.1950 r. w sprawie robót budowla
no - montażowych nie objętych Katalogiem  
Norm i Cen Jednostkowych.

Poz. 157 —  z dnia 14.VI.1950 r. w  sprawie udzielania urlo
pów egzaminacyjnych słuchaczom Uniwersy

tetów Powszechnych, zatrudnionych w przed
siębiorstwach i zakładach gospodarki uspo
łecznionej.

O K Ó LN IK  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTW OW EJ 
K O M IS JI P LA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO:

Poz. 158 — z dnia 19.VI.1950 r. w  sprawie częściowej 
zmiany okólnika Ministra Przemysłu i H an
dlu z dnia 21.X.1948 r. w sprawie wyko
rzystywania i premiowania pomysłów, wpro
wadzających ulepszenia lub usprawnienia w  
zakładzie pracy.

PISM O OKÓLNE:
Poz. 159 —  z dnia 10.VI.1950 r. w  sprawie przesyłania 

Państwowej Komisji Planowania Gospodar
czego zbiorczych miesięcznych sprawozdań 
statystycznych z działalności przedsiębiorstw 
budowlano montażowych, geodezyjnych i biur 
projektów.

154.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS JI P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dnia 12 m aja 1950 r.

(znak ZA1A-50-2)

w sprawie wynagrodzeń za prace autorów, tłumaczy, opi
niodawców, redaktorów, korektorów i rysowników, wyko
nane na zlecenie instytucji wydawniczych w związku 
z opracowaniem książek z zakresu zagadnień gospodar

czych.

1) Założenie ogólne:

1. 1. W ynagrodzenie za prace autorskie i  tłum aczenia
uzależnia się od w artości pracy, ja ką  autor lub  t łu 
macz w łoży ł, opracowując określoną pub likac ję  
z zakresu zagadnień gospodarczych, w  zależności 
od przeznaczenia t j .  poziomu p u b lika c ji, od je j ob
jętości oraz od stopnia przydatności opracowania 
dla gospodarki narodowej.

2) Podział publikacji z uwagi na przeznaczenie:

2. 1. Ustala się następujące poziom y opracowań au to r
skich:

P o z io m i — prace o ' charakterze popu la ryzu ją 
cym, propagujące zagadnienia gos
podarcze;

Poziom I I  — opracowania specjalne oraz p u b li
cystyka naukowa i  podręczn ik i na 
poziomie szkół średnich;

Poziom I I I  —  prace naukowo - badawcze, opraco
w an ia  fachowe, s łow n ik i, encyk lo 
pedie oraz podręczn ik i na poziomie 
szkół akademickich.

3) Składniki kosztów przygotowania redakcyjnego:

3. 1. Koszty opracowania redakcyjnego p u b lika c ji z za
kresu zagadnień gospodarczych składają się z:

3. 1. 1. honora rium  autora,
3. 1. 2. honora rium  opiniodawców (kore fe ren tów ),
3. 1. 3. honora rium  za zlecone opracowania re d a k 

torskie,

3.1. 4. wynagrodzenia za korekty.

3. 2. Koszty przygotow ania redakcyjnego tłum aczenia
p u b lika c ji z zakresu zagadnień gospodarczych 
składają się z:

#3. 2. 1. wynagrodzenia za opinie o potrzebie t łu 
maczenia,

3. 2. 2. w ynagrodzenia w łaścicie la p raw  au to r
skich,

3. 2. 3. honora rium  tłumacza,
3. 2. 4. honorarium  opiniodawców (ko re fe ren tów ),
3. 2. 5. honorarium  za zlecone opracowania re 

daktorskie,

3. 2. 6. w ynagrodzenia za ko rekty .

4) Zakres pracy autora, tłumacza, opiniodawców, redakto
rów i korektora stylistycznego:

4. 1. Zlecenie opracowania p u b lika c ji przez instytuc je
w ydaw niczą w inno obejmować:
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4. 1. 1. sprecyzowanie tem atu oraiz określenie za
kresu pracy (szczegółowy plan pracy z po
działem na części, rozdziały, ustępy itp .),

4. 1. 2. określenie przeznaczenia (poziom u) p u b li
kacji,

4. 1. 3. przew idzianą objętość pracy,
4. 1. 4. te rm in  dostarczenia maszynopisów goto

w ej pracy,
4. 2. A u to r może poczynić zm iany w  udzie lonym  mu 

zleceniu w  zakresie ob ję tym  pk t. 4. 1. 1. i  4. 1. 3., 
po uprzednim  uzgodnieniu tych  zm ian ze zlecenio
dawcą.

4. 3. A u to r obowiązany je s t ' dostarczyć pracę w  3 eg
zemplarzach maszynopisu oraz podać źródła, i lu 
stracje lub  szkice rysunków  w  tak ie j form ie, aby 
w ykonanie  ich było m ożliw e bez żm udnych i  w ie 
lok ro tnych  objaśnień. Szczegóły fo rm y  dostarcze
n ia  maszynopisów i m ate ria łów  do ilu s tra c ji książ
k i  określą we w łasnym  zakresie poszczególne in 
s tytuc je  wydawnicze.

4. 4. P rzy  pracach zleconych w  zakresie tłumaczeń na
leży przy jąć jako zasadę w ykonyw an ie  tłumaczeń 
opracowanych.
Przez określenie „tłum aczenie opracowane“  należy 
rozum ieć dokonanie tłumaczenia:
4. 4. 1. zgodnie z oryginałem ,
4. 4. 2. popraw nie pod względem językow ym ,
4.. 4. 3. z uwzględnieniem  przy ję te j te rm ino log ii,
4. 4. 4. z dostosowaniem treści tłumaczonej pracy 

do stosunków polskich, np. z uw agi na w a
ru n k i produkcyjne, surowcowe, k lim a tycz 
ne, obowiązujące przepisy prawne, norm y, 
uk ład  m ia r itp . przez dodanie w yjaśnień, 
omówień lub  uwag, nie zniekształcających 
treści tłumaczonej p u b likac ji. Skreślenia 
i  wprowadzenie zm ian treści może być do
konane jedyn ie  po uprzednim  uzgodnieniu 
ze zleceniodawcą, gdy nie jest to sprzeczne 
z umową autorską. Komentarze umieszcza 
się bezpośrednio w  tekście p u b lika c ji w  od
m iennym  układzie gra ficznym  (np. p e ti
tem ) lub  jako  odnośnik.

4. 5. Do obow iązków opin iodaw cy (kore ferenta) należy: 
4. 5. 1. opracowanie op in ii ogólnej o treści i  u k ła 

dzie opin iow anej pracy,
4. 5.2. udzielenie dokładnych wskazówek co do 

konieczności i  zakresu wym aganych ro z 
szerzeń, skreśleń lub  popraw ek m e ry to ry 
cznych, k tó rych  pow in ien dokonać autor,

4. 5. 3. stw ierdzenie zgodności określeń i nazw 
z po lsk im  słownictw em , a w  razie* potrze
by—podanie dokładnych wskazówek (s tro 
na maszynopisu i  w ie rsz) co do koniecz
nych zm ian i  poprawek;

4. 5. 4. w yrażenie o p in ii co do poziomu p-racy i je j 
przeznaczenia;

4. 5. 5. wyrażenie o p in ii co do w ie lkości nakładu.

Poza tym  opiniodawca pow in ien  zaproponować po
p ra w k i w  tekście i objaśnienia do rysunków , ta b lic  
itp . oraz w  m iarę możności, dokonać ko re k ty  s ty l i
stycznej.
Popraw ek powyższych należy dokonać ołówkiem , 
w  sposób um ożliw ia jący odczytanie p ierwotnego 
tekstu. W  przypadku, w  k tó rym  opiniodawca (ko 

re fe ren t) s tw ierdzi konieczność dokonania przez 
autora popraw ek i zmian, obowiązany jest do po
w tórnego prze jrzen ia  pracy po dokonaniu tych  po
p raw ek przez autora.
Z ty tu łu  pow tórne j o p in ii opiniodawca (ko re fe 
re n t) o trzym uje  wynagrodzenie, ustalone odpowie
dnio do w ie lkości dokonanych zmian.

4. 6. Do zakresu zleconych prac redaktorsk ich  należy:
4. 6. 1. dokładne zaznajom ienie się z treścią 

i układem  pracy,
4. 6. 2. dokładne zaznajomienie się z uwagam i op i

niodaw ców  (kore fe ren tów ) i redakto ra  
stylistycznego oraz ustalenie ostatecznej 
redakc ji (treści, rysunków , tab lic  itp .),

4. 6. 3. udzielanie w ytycznych i wskazówek tech
nicznych co do w ydania  pub likac ji.

W  przypadku, gdy pub likac ja  jest pracą zbiorową, 
do zakresu zlecanych prac redaktorsk ich  należy:
4. 6. 4. opracowanie zakresu p racy i  je j przezna

czenia, zgodnie z punktam i 4. 1. 1. oraz
4. 1. 2.,

4. 6. 5. w ytypow anie  autorów,
4. 6, 6. odpowiedzialność za realizację harm ono

gram u z w ykonania  prac autorskich i  re 
dakcyjnych.

4. 7. W ydaw nictw o może zlecać osobom postronnym  
opracowanie program ów  koncepcyjnych poszcze
gólnych p u b lika c ji. Z lecenie w inno obejmować:

4. 7. 1. ustalenie charakteru pub likac ji,
4. 7. 2. określenie celu, k tó rem u praca ma służyć, 
4. 7. 3. określenie przybliżonego rozm iaru  pracy.

Do obowiązków autora program u należy:
4. 7. 4. opracowanie p lanu pracy zbiorowej (po

dzia ł na części, rozdzia ły  i ustępy itd .),
4. 7. 5. ustalenie w ytycznych co do sposobu opra

cowania poszczególnych części i  rozdzia
łów,

4. 7. 6. w ytypow anie  autorów  i  dokonanie podzia
łu  prac pom iędzy n im i,

4. 7. 7. ustalenie założeń dla opracowania g ra 
ficznego.

4. 8. Do zakresu prac redaktora stylistycznego należy:

4. 8. 1. dokonanie poprawek stylistycznych, z w ie r
n ym  zachowaniem treści popraw ionych 
ustępów p u b lik a c ji ,

4. 8. 2. popraw ienie zauważonych błędów języko
w ych i  in te rp u n kc ji zgodnie z obow iązują
cym i zasadami pisowni,

4. 8. 3. przedłożenie au to row i lub  tłum aczow i p ro 
pozycji co do ewentualnych zmian n ie k tó 
rych  zdań i  ustępów dla uzyskania w ię k 
szej jasności treści.

5 f Wysokość wynagrodzenia:

5. 1. Jako podstawę do obliczenia wynagrodzenia za
pracę autorów, tłum aczy, opiniodawców (ko re fe 
rentów)*, redaktorów , oraz redaktorów  s ty lis tycz
nych p rzy jm u je  się arkusz (16 stron formatu A5) 
garmondem bez interlinii o wielkości kolumny 
6 X 9  kwadratów w sumie ca 40.000 znaków. R y
sunk i i  ilus trac je  uwzględnia się jako  treść.
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5. 2. Wysokość wynagrodzenia za prace oryg ina lne należy obliczać w g stawek podanych n iże j:

u) złotych za arkusz

Poziom Autor Opiniodawca*) Redakcja Redaktorskie prace zlecone

stylistyczna
Prace indywidualne Prace zbiorowe

I 15 30.000 2.000—3.000 1.200 3.000—3.500 5.000— 7.000

II 30—40.000 2.500—3.500 1.400 3.500—5.000 6.000— 8.000

111 40-50.000 3.000-4.000 1.600 5.000 -7.000 8.000-10.000

11) W ynagrodzenia opiniodawców obliczane są za ca łkow itą  opinię wg dostarczonej do o p in ii objętości maszynopi
su, przeliczonej na stronę druku.

W  razie w ydania  nakładu masowego (powyżej 
30.000 egzemplarzy), autor o trzym uje  dodatkowo 
za nakład masowy 35% honorarium  podstawowego.

5. 3. W  przypadku, gdy op in iu jący  ustala, że pracę op i
n iowaną należy grun tow n ie  przerobić w  całości 
lub  w  części, ins ty tuc ja  wydawnicza, po porozu
m ien iu  się z autoram i, może zlecić osobom trzecim  
dokonanie koniecznych przeróbek. Z ty tu łu  prze
ró b k i części lub  całości pracy, o trzym u ją  osoby, 
k tó rym  pracę tę zlecono, wynagrodzenie dodatko
we, w  stosunku do objętości dokonanych p rzeró 
bek w  wysokości od 2.000.— do 5.000 z ło tych za 
arkusz popraw ionej pracy.

Po w yd rukow an iu  p u b lika c ji na odwrocie strony 
ty tu ło w e j umieszcza się wzm iankę:

...Pracę powyższą p rze jrza ł i p rze rob ił w  części
(rozdziale)

( im ię  i  nazw isko)

Jeżeli praca została ty lk o  rozszerzona przez doda
nie poszczególnych ustępów, wynagrodzenie dodat
kowe ustala się p roporc jona ln ie  do objętości uzu
pe łn ień wg stawek wypłacanych danemu autorow i. 
W tym  przypadku na odwrocie strony ty tu ło w e j 
w ydrukow ane j p u b lika c ji umieszcza się wzm iankę:

„Pracę powyższą p rze jrza ł i  u zupe łn ił w  części 
(rozdziale)

(im ię  i nazwisko)

5. 4. P rzy  d rukow an iu  p u b lika c ji w  innym  form acie 
(A4, A5, A6 itp .) lub  p rzy  użyciu innych rodzajów  
czcionek niż określone jako  podstawa do oblicza
nia wynagrodzenia (pk t, 5. 1.), wysokość stawek 

podstawowych danego fo rm a tu  oblicza się przez 
pomnożenie obow iązujących stawek zasadniczych 
(pk t. 5. 2) przez w spółczynnik, rów ny  stosunkow i 
ilości znaków zaw artych w  ko lum n ie  (s tron ie ) te 
go fo rm a tu  do ilości znaków ko lum ny zasadniczej 
(A5 o ilości znaków 2.500).

5. 5. W yp ła ta  należności autorów  może następować 
w  postaci zaliczek, k tó rych  wysokość do c h w ili od
dania ks iążki do d ru ku  nie może przekraczać 3Ot o 
należności, p rzy czym ostateczne rozliczenie musi 
nastąpić najpóźniej w  6 m iesięcy po ukończeniu 
d ruku  książłęi. , \

Jeśli w  ciągu jednego roku  od da ty  za kw a lifiko w a 
nia p racy przez ins ty tuc ję  w ydaw niczą jako  nada
jącej się do druku, praca nie zostanie w yd ru ko w a 
na, au to row i należy w ypłac ić  pełne honorarium .

5. 6. W yp ła ta  należności opiniodawcom i redaktorom  
sty lis tycznym  pow inna być dokonana w  ciągu je d 
nego miesiąca od czasu zakw a lifikow an ia  pracy 
przez ins ty tuc ję  wydawniczą.

5. 7. W ypła ta  należności za redakcyjne prace zlecone 
następuje na zasadach przew idzianych dla autorów  
w  pkt. 5. 5. i

5. 8. W  przypadku opracowania ks iążki przez k i lk u  au
to rów  (spółka au torów ) wynagrodzenie każdego 
z n ich obliczane jest w  stosunku do objętości opra
cowanej części pracy. W yp ła ta  wynagrodzenia na 
stępuje na podstawie łącznego, pisemnego ośw iad
czenia wszystkich autorów, ustalającego udzia ł 
procentowy każdego z n ich w  honorarium .

5. 9. Wysokość wynagrodzenia za części pracy, dodane 
w  dalszym w ydan iu  oraz za części ca łkow icie  p rze
robione oblicza się wg punktu  5. 2., czy li ja k  za 

w ydanie  pierwsze. ]

5. 10. Nowe opracowania i  zm iany poprzedniej treści 
podlegają op in iow an iu , opłacanemu wg objętości 
opiniow anej treści.

5. 11. W  zasadzie każde opracowanie autorskie pow inno 
być opiniowane co na jm n ie j przez jednego op in io 
dawcę.

Ins ty tuc ja  w ydawnicza może rów nież zlecić pracę 
dw um  opiniodawcom; dalsze zwiększenie ilości 
opiniodawców nie jest wskazane.

5. 12. W ynagrodzenie za opracowanie program u koncep
cyjnego p u b lik a c ji ustala się w  um owie z autorem 
program u w  wysokości n ie  przekraczającej 75% 
staw ki, przew idzianej d la redaktorsk ich  prac zle
conych.
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5. 13. Wysokość wynagrodzenia za opracowanie tłum aczenia należy obliczać w g następujących stawek:

w  z ło tych za arkusz o rozm iarach 
ja k  w  pk t. 5. 2.

Pozioifi Oj-inia ogólną co do 
celowości tłumaczenia

Tłumacz Opiniodawca Redakcja
stylistyczna

Redaktorskie prace 
zlecone

I 600 7.000—10.000 2.000—3.000 1.500 3.000—4.000

11 600 10.000—12.000 2.500—3.500 1.750 3.500—4.500

111 1.000 12.000—15.000 3.000 -4.000 2.000 4.500—6.000

Jeżeli w  tłum aczonym  tekście, ponad 1/3 część sta
now ią tabele, w ynagrodzenia tłum acza ulega odpo
w iedniem u, ustosunkowanemu pomniejszeniu.

5. 14. Jeżeli op in ia  wykaże, że p rzy ję te  tłum aczenie na
leży dodatkowo przerobić, ulepszyć, czy uzupełnić, 
a tłum acz nie jest w  stanie zm ian tych  dokonać, in 
sty tuc ja  w ydawnicza może zlecić odnośne prace 
dodatkowo osobie trzecie j, wynagradzanej zgodnie 
z pk t. 5. 3.

5. 15. Jeżeli tłum acz dokonał samodzielnie przeróbek, 
ulepszeń i  uzupełnień, iktóre zostały p rzy ję te  przez 
op in iu jących i  redakcję in s ty tu c ji w ydaw nicze j, 
o trzym uje  . oprócz zasadniczego wynagrodzenia 
zgodnie z pkt. 5. 13., wynagrodzenie dodatkowe ja k  
w  pk t. 5.14.

5. 16. P rzy  tłumaczeniach z języków , k tó rych  znajomość 
jest w  Polsce m ało rozpowszechniona (szwedzki, 
fiń sk i, w ęgierski itp .), s taw k i dla tłum aczy mogą 
być zwiększone na podstawie oddzielnej um owy.

5. 17. P rzy tłum aczeniach z języka polskiego na obcy 
wszystkie s taw ki dla tłum aczy mogą być zw iększo
ne na podstaw ie oddzielnej um owy.

5. 18. W  przypadkach dokonania opracowanego tłu m a 
czenia przez k i lk u  tłum aczy (spółka tłum aczy), 
w ynagrodzenia każdego z n ich określa  się zgodnie 
z pk t. 5. 8.

' 5. 19. P rzy  następnych w ydaniach tłum aczeń opracowa
nych, tłum aczow i nie p rzysługu je  wynagrodzenie. 
Jeśli w  tłum aczeniu opracowanym zawarte b y ły  
ustępy pracy oryg ina lne j (komentarze, w y jaśn ie 
n ia  itp .) , to  w tedy  ta  część p racy podlega w yn a 
grodzeniu, zgodnie z zasadami zaw artym i w  pk t. 
5. 10. i  5. 11., p rzy  zachowaniu jako  podstawy do 
obliczeń stawek ustalonych w  p k t. 5. 2.

5. 20. Wysokość wynagrodzenia za ko rek ty , w ykonyw a
ne ja ko  prace zlecone, oblicza się w g stawek poda
nych n iż e j: j

w  z ło tych za arkusz o rozm iarach
ja k w  punkcie 5. 1.

Poziom
K o r e k t 9

1 2 3 i nast.

1 500 300 200

11 600 400 300

111 600 400 300

5. 21. W ynagrodzenie za rysu n k i techniczne, w ykonyw a
ne jako  prace zlecone, zgodnie z usta lonym i n o r
m am i Polskiego K o m ite tu  Norm alizacyjnego oraz 
zgodnie z usta lonym i przez ins ty tuc ję  w ydawniczą 
w ytycznym i, ustalać należy wg um owy, n ie  wyżej 
jednak ja k  250 zło tych w  przeliczeniu na 1 godz. 
pracy.

W ynagrodzenie za ry s u n k i o charakterze gra ficz
nym  pozostawia się umowie.

6) Zarządzenie n iniejsze obow iązuje od dnia 1 m aja br. 
PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO
w z. D r St. Jędrychowski

155.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO
z dnia 12 m aja 1950 r.

(znak ZA1A-50-1)
w  sprawie wynagrodzeń za prace autorów, tłumaczy, ko
rektorów, wykonywane przy opracowaniu wydawnictw in 
formacyjno - gospodarczych, na zlecenie przedsiębiorstw 

wydawniczych.

1) Charakterystyka wydawnictw informacyjno - gospodar- 
czy chi

1 Przez w ydaw n ic tw a  in fo rm acy jno  - gospodarcze na
leży rozum ieć:

prospekty, 
kata logi, 
u lo tk i itp .

1. 2. Cechą charakterystyczną w ydaw n ic tw  in fo rm a cy j
no - gospodarczych jest ich: 

ścisła branżowość, 
zwięzłość, l
akcent propagandowy.

1. 3. Od autorów  te j g rupy  w ydaw n ic tw  wymagane; są:
—  dokładna znajomość techniczna poruszonego w  

danym  w ydaw n ic tw ie  zagadnienia,
duża umiejętność zwięzłego opisu danego 
przedm io tu  czy zjaw iska.

1. 4. Od tłum aczy z języka polskiego na ję z y k i obce w y 
magane są:
—  bardzo dobra znajomość języka obcego, na k tó ry  

dane w ydaw n ic tw o  ma być tłumaczone,
—  znajomość techniczna poruszonego zagadnienia 

oraz przyjętej terminologii.
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2) Podział wydawnictw informacyjno - gospodarczych:

2. 1. P rzy jm u je  się następujące 2 poziomy opracowań
autorskich:
Poziom I  —  prace o charakterze ogólnym , nie 

związane z koniecznością posiadania 
specjalnych, w yso ko kw a lifiko w a 
nych wiadomości technicznych;

Poziom I I  —  prace wymagające w ysokich  k w a li
f ik a c ji technicznych.

3) Wynagrodzenie za prace autorskie:

3. 1. Jako podstawę do obliczania wynagrodzenia za
prace autorów, tłum aczy, ko rek to rów  p rzy jm u je
się znak d rukarsk i.

Poziom Autor Tłumacz

ł 2,50 zł 0,75 zł

11 1,50 zł 0,50 zł

K o r e k t o r z y

1 korekta | 2 I 3 i następna

1 0,15 zł 0,12 zł 0,10 zł

11 0,15 zł 0,12 zł 0,10 zł

4) W ynagrodzenie za rysu n k i o charakterze gra ficznym  
honorowane jest w edług umowy.

5) Wynagrodzenie, określone w  p k t. 3, stosowane być może 
na jw yże j do pierwszych 4 stron fo rm a tu  A4. Tekst prze
kraczający cztery strony fo rm a tu  A4 opłacany jest w e
d łu g  stawek poziom u Ii-g o  zgodnie z punktem  5. 1. 
no rm  wynagrodzeń dla książkowych .w ydaw n ic tw  gos
podarczych.

6) Zarządzenie n iniejsze obow iązuje od dnia 1 m aja br.

cowanym i  zatw ierdzonym  na podstawie p k tu  I  uchw ały 
P rezyd ium  K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja 1950 ro ku  w  spraw ie upowszechnienia pracy 
zespołowej i  dostosowania norm  pracy w  budow nictw ie  do 
now ych metod w ykonawstwa, mogą być w  poszczególnych 
przedsiębiorstwach lub  na poszczególnych budowach stoso
wane nadal — do czasu ustalenia w łaściw ych norm  pracy 
w  tryb ie  przew idzianym  w  obow iązującym  (obecnym ) 
b rzm ien iu  § 70 uk ładu  zbiorowego pracy w  budow nictw ie , 
jednak n ie  później niż do dnia 30 czerwca 1950 ro ku  —  n o r
m y dotychczasowe:

a) wprowadzane już w  życie przed dniem  15 m aja 1950 
roku, itzw. no rm y miejscowe,

b) ustalone w  okresie od 15 m aja 1950 ro ku  do 31 m aja 
1950 roku, p rzy  zastosowaniu trybu , przewidzianego 
w  p ie rw o tnym  (daw nym ) b rzm ien iu  § 70 uk ładu  zb io
rowego p racy w  budow nictw ie .

§ 2. Poczynając od dnia 1 lipca 1950 roku  niedopuszczal
ne jest stasowanie ja k ich ko lw ie k  norm  i cen jednostko
w ych  d la robót budowlano - montażowych, nie objętych 
K ata log iem  N orm  i  Cen Jednostkowych, o k tó rych  mowa 
w  § 1, lub  norm  i icen jednostkowych, ustalonych w  innym  
tryb ie , n iż przew idziany w  obow iązującym  (now ym ) 
b rzm ien iu  § 70 uk ładu  zbiorowego p racy w  budow nictw ie , 
lu b  też ustalonych zgodnie iz uchw ałą K om ite tu  Ekonom icz
nego Rady M in is tró w  z dnia 12 m aja 1950 roku.

§ 3. W łaściw i m in is tro w ie  wydadzą zarządzenia w  przed
m iocie ścisłego stosowania zasad, podanych w  n in ie jszym  
zarządzeniu.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

w  z. E. S z y r

157.

ZA R ZĄ D ZEN IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  

PAŃSTW OW EJ K O M ISJI P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

w  z. D r St. Jędryehowski

156.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dnia 6 czerwca 1950 r.

(znak ZA5A-05-13)

w  sprawie robót budowlano - montażowych, nie objętycii 
Katalogiem Norm i Cen Jednostkowych.

Na podstawie p k tu  V I I I  uchw a ły  P rezyd ium  K o m ite tu  
Ekonomicznego Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 1950 re ku  
w  sprawie upowszechnienia pracy zespołowej i  dostosowa
n ia  norm  pracy w  budow nictw ie  do now ych metod w y k o 
naw stw a (M o n ito r P o lsk i n r  A-59, poz. 687), zarządzam, co 
następuje:

§ 1 . W  odniesieniu do robót budowlano-montażowych, 
nie objętych Katalogiem Norm i Cen Jednostkowych, opra

z dnia 14 czerwca 1950 roku.

(znak ZA4D-00-46)

W y t y c z n e

w sprawie udzielania urlopów egzaminacyjnych słuchaczom 
Uniwersytetów Powszechnych, zatrudnionych w przedsię

biorstwach i zakładach gospodarki uspołecznionej.

Zasady przytoczone w  p. I  i  pp. V  —  X I  Zarządzenia 
Przewodniczącego Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospo
darczego znak ZA4D-00-46 z dnia 17 marca 1950 r. w  spra
w ie  udzielania u rlopów  egzam inacyjnych pracow nikom  
przedsiębiorstw  i  zakładów  gospodarki uspołecznionej, 
uczęszczającym do szkół podstawowych, liceów  ogólno
kształcących i  zawodowych oraz do szkół wyższych zawo
dow ych i  akadem ickich (B iu le tyn  P KP G  n r  6, poz. 88) 
stosuje się rów nież do słuchaczy U n iw ersyte tów  Powszech
nych.

PRZEW O D NICZĄ CY PAŃSTW OW EJ K O M ISJI 

P LA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO
wz. E. S z y i
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158.

O K Ó L N I K

PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTW OW EJ K O M ISJI 
PLA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

z dnia 19 czerwca 1950 r.

(znak TE5A-00-1)

w  sprawie częściowej zmiany okólnika M inistra Przemysłu 
i Handlu z dnia 21 października 1948 r. w sprawie wykorzy
stywania i premiowania pomysłów, wprowadzających ulep

szenia lub usprawnienia w zakładach pracy.

1. W p. 9 okó ln ika  M in is tra  P rzem ysłu i  H and lu  z dnia 21 
październ ika 1948 r. w  spraw ie w ykorzystyw an ia  i  p re 
m iow ania pom ysłów, wprowadzających ulepszenia lub  
uspraw nienia w  zakładach pracy (Dz. Urz. M . P. i  H. 
N r 34, poz. 306) zdanie drug ie  o trzym uje  brzm ien ie  na
stępujące:

„Z a  w ad liw ą  ocenę pomysłu, będącą następstwem nie 
dołożenia należytej staranności, członkowie K o m is ji 
U sprawnień ponoszą odpowiedzialność służbową lub 
dyscyp linarną"

2. W prowadza Się w  tym że p. 9 okó ln ika  zdanie trzecie 
w  b rzm ien iu  następującym:

„O  ile  w ad liw a  ocena jest następstwem złej w o ii lu b  ra 
żącego niedbalstwa oraz w  przypadku świadomego 
wprowadzenia k ie row n ic tw a  zakładu w  błąd z chęci zy 
sku lu b  w  porozum ieniu z zainteresowanym i p racow n i
kam i, członkowie K o m is ji U sprawnień ponoszą odpo
wiedzialność karną, przew idzianą w  ustawach karnych, 
oraz odpowiedzialność m ate ria lną “ .

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

w  z. E. S z y r

159.
PISM O OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M ISJI PLA N O W A N IA  
GOSPODARCZEGO  

D EPA RTAM EN T B UD O W N IC TW A
z dnia 10 czerwca 1950 r.

(znak BU-3-14)
w sprawie: przesyłania Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego zbiorczych miesięcznych sprawozdań staty
stycznych z działalności przedsiębiorstw budowlano - mon

tażowych geodezyjnych i biur projektów.
D la u jednolicenia zasad przesyłania Państwowej K o m is ji 

P lanowania Gospodarczego zbiorczych miesięcznych spra
wozdań statystycznych, składanych zgodnie z In s tru kc ją  
PKPG  N r 18, ustala się, co następuje:
1. Centralne Zarządy , i inne jednostk i przedsiębiorstw  

budowlano - m ontażowych podległe bezpośrednio m in i
sterstwom  równocześnie z przesłaniem  pierwszego eg
zemplarza do właściwego m in is te rs tw a  przesyła ją po 1 
egzemplarzu następujących sprawozdań zbiorczych (bez
podkładek) —  w prost do 
PKPG.

D epartam entu B udow nictw a

W  z ó r Termin do dnia

T —1 20-tego nast. m-ca

T— 2 20-tego nast. m-ca

PP— 1, (PP—1/b, PP—1) zb 27-mego nast. m-ca

Z - 3 25-tego nąst. m-ca

Na egzemplarzu przeznaczonym dla P KP G  należy nad 
napisem „ta jn e  —  poufne" itd . umieścić napis: „n ie 
sprawdzone przez M in is te rs tw o".

2. M in is te rs tw a  po sprawdzeniu i ew entua lnym  skorygo
w an iu  sprawozdań podległych przedsiębiorstw  budow 
lano - montażowych sporządzają sprawozdania zbiorcze 
w g wszystkich obow iązujących w zorów  i składają je  we 
w łaśc iw ym  Departamencie PKPG, a m ianow icie:

W z ó r Odbierający 
Departament PKPG

Termin do dnia

T—1 Budoiunicttua Wydz. Spremozd. 28-mego nast. m-ca

T—-2 " 28-mego nast. m-ca

P—M >» M M 30-tego nast. m-ca

M 1 ” 30-tego nast. m-ca

PP—1
PP -lb , PP 1 (zb)

„ 5-tego drugiego m-ca

PP—2 Zatrudnienia, Norm i Płac Wydz. Norm. Pracy 15-tego „  „

Z 1 Zaopatrzenia i Bilansótn Mąt. Wydz. Plan. Zaop. 
i Spraruozd. 7-mego „  „

Z 2 •> 7-mego „  „

Z—3 Budcmnictuja, Wydz. Spramozd. 7-mego
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3. Sprawozdanie zbiorcze m in is te rstw a sporządza się w  za
sadzie na form ularzach sprawozdawczych tych  samych 
w zorów  i w edług zasad ustalonych dla sprawozdań Cen
tra lnych  Zarządów i  innych jednostek naczelnych.
Do sprawozdań zbiorczych PM. M - l,  PP-2, Z - l  i  Z-2 do
łączyć jako podk ładk i sprawdzone zbiorcze sprawozda
n ia  jednostek podległych bezpośrednio m in isterstw u.

Do pozostałych sprawozdań: T - l,  T-2, PP-1, P P -l/b ,
P P -l/zb  i  Z-3 można podkładek nie dołączać, należy na 
tom iast na sprawozdaniu zbiorczym  umieścić uwagę co 
do poczynionych w  podkładkach sprostowań lub  też zu
pełnej ich poprawności.

4. Sprawozdania zbiorcze należy przesłać w raz z pismem 
towarzyszącym, zaw iera jącym  k ró tką  charakterystykę 
w yn ikó w  pracy przedsiębiorstw  i ewentualne w y jaśn ie 
n ia  co do u jęcia i poprawności danych.
Do sprawozdań zbiorczych mogą być dołączone (lu b  też 
przesłane później dodatkowo) tablice w yn ikow e  (a n a li
tyczne), uzasadniające w n iosk i w yciągnięte z danych 
sprawozdawczych.

5. Przedsiębiorstwa geodezyjno-m iernicze podległe G łów 
nem u U rzędow i Pom iarów  K ra ju  przesyła ją  m u spra
wozdania zbiorcze P P - l/g  w  3 egzemplarzach.
G łów ny Urząd Pom iarów  K ra ju  przesyła sprawozdania 
zbiorcze M in is te rs tw u  B udow nictw a w  2 egzemplarzach,

załączając sprawozdania przedsiębiorstw  rów nież w  2 
egzemplarzach.
M in is te rs tw o  sporządza sprawozdanie zbiorcze P P - l/g  
i  przesyła je  do Departam entu Budownictw a, W ydzia ł 
Sprawozdawczości w raz z podkładkam i w  te rm in ie  do 
dn ia  5 drugiego miesiąca po miesiącu sprawozdaw
czym.

6. B iu ra  p ro je k tó w  podległe bezpośrednio m in isterstw om  
lub  C entra lnym  Zarządom równocześnie z przesłaniem  
pierwszego egzemplarza sprawozdań PR-1 w łaściwem u 
m in is te rs tw u  przesyła ją jeden egzemplarz sprawozdań 
zbiorczych PR-1 do Departam entu Budow nictw a, W y 
dzia ł Sprawozdawczości. i

M in is te rs tw o  przesyła sprawozdania zbiorcze PR-1 
i  P P - l/b  zgodnie z zasadami usta lonym i w  p k t 3 i 4, do 
dnia 3 drugiego miesiąca po m iesiącu sprawozdaw
czym do tego samego Departam entu. W tym  samym 
te rm in ie  m in is te rs tw o  przesyła Departam entow i B udow 
n ic tw a  skorygowane sprawozdania zbiorcze podległych 
b iu r  p ro je k tó w  w g w zoru PR-2 bez sporządzania na 
sw o im  szczeblu sprawozdania zbiorczego.

| 7. Poza powyższym i uzupe łn ia jącym i usta leniam i roz
d z ie ln ik i i  te rm in y  przew idziane in s tru kc ją  P KP G  N r 
18, odnoszące się do pozostałych odbiorców, pozostają 
bez zmian.

D YR EKTO R  D EP A R TA M E N TU  inż. K. Jaworski

Do Prenumeratorów naszego pisma
Niektórzy prenum eratorzy w p łaca jący  należność za prenum e

ratą przez PKO i urzędy pocztowe, dokonują w płat w  zbyt późnym  
terminie, tj. po dniu 20 m iesiąca poprzedzającego m iesiąc prenu
meraty, pow odują przez to opóźnienie m anipu lacji n a  poczcie 
i w  PPK „Ruch", co w konsekwencji opóźnia wysyłką pisma.

W  celu unikn ięcia opóźnień w wysyłce PPK „Ruch" prosi Ob. Ob. 
prenum eratorów  o w p łac an ie  należności za prenum eratą najpóźniej 
do d n ia  20 każdego  m iesiąca poprzedzającego m iesiąc p renum e
raty.

Wszystkie wpłaty, które b ę d ą  n a d a n e  n a  PKO, lub  pocztą po- 
dniu 20 b ę d ą  autom atycznie za liczane n a  prenum eratą o jeden  
m iesiąc później.

Za datą n a d a n ia  w płaty  u w a ża  się datą stem pla pocztowego  
n a  pokwitowaniu.

ADM INISTRACJA
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A d r e s  R e d a k c j i :  Państwowa K om is ja  P lanowania Gospodarczego, Departam ent O rganizacyjno-P raw ny, Warszawa.
PI. Trzecń K rzyży  5.

Adres A d m in is tra c ji: Polskie W ydaw nictw a Gospodarcze, Przedsiębiorstwo Państwowe Wyodrębnione, Warszawa,
Foksal 15, te l 7-39-45.

PR EN U M ER ATA: kw a rta ln a  540zł, półroczna 1.080 zł, roczna 2.160 zł.
PRENUMERATĘ PRZYJMUJE: Państwowe Przedsiębiorstwo K o lportażu ,Ruoń“ , Warszawa, u l. Srebrna 12.

Konto PKO I - I 4000 Cena numeru 60 i*.

Druk. ,,Prasa Demokratyczna", W-wa, Zamów. N r 599 z dn. 26.VI.50. N akład  15.000. Ukończ, w  lip cu  1950. ■
B-112195


