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Panstiuoinej Komisji Planomania Gospodarczego

W arszaira, 21 kujietnia 1952 r. Nr 14 Poz. 82 - 84
TRESC:
ZARZADZENIA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO PANSTWOW i

KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:

Poz. 82 — Nr 74 z dnia 17.111.1952 r. w sprawie powotania
komisji do opracowania zasad przeprowadzenia
Smeralnej inwentaryzacji i wyceny majatku
tiwalego.

Faz. 83 — Nr 115 z dnia 4.1Y.1952 r. w sprawie wprowadze-
nia zasad wynagradzania pracownikéw, zatrud-
n:onych w oddziatach zaopatrzenia robotniczego.

82.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

Nr 74 z dnia 17 marca 1952 roku
(znak K04C-7-1)

w sprawie powotania komisji do opracowania zasad przepro-
wadzenia generalnej inwentaryzacji i wyceny majatku
trwatego.

W celu przygotowania generalnej inwentaryzacji i wyceny
majatku trwatego w przedsiebiorstwach uspotecznionych,
Urzedach oraz instytucjach panstwowych i spotecznych za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotluje sie przy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego (PKPG) komisje do. opracowania zasad prze-
prowadzenia generalnej inwentaryzacji i wyceny majatku
trwatego i jej organizacji, zwang dalej komisjg.

§ 2. 1. Zadaniem komisji jest:

1) opracowanie projektu ogélnych wytycznych co do prze-

prowadzenia generalnej inwentaryzacji i wyceny ma-
jatku trwatego, obejmujagcych w szczegdlnosci:

a) zasady, metodologie i organizacje przeprowadzenia
generalnej inwentaryzacji i wyceny majatku trwa-
tego,

b) zasady rozgraniczania $rodkéw trwatych od materia-
téw, przedmiotéw nietrwatych, czesci zamiennych
i opakowan,

c) grupowa klasyfikacje majatku trwatlego oraz zasady
itryb rozpracowania tej klasyfikacji w ramach grup,

d) zasady ustalania amortyzacji srodkéw trwatych.

2) opracowanie preliminarza kosztéw zwigzanych z prze-
prowadzeniem ogélnej inwentaryzacji i wyceny majat-
ku trwatego.

§ 3. 1. W skiad komisji wchodza: przewodniczacy, dwaj za-

stepcy przewodniczgcego oraz cztonkowie.

2. Sekretarzem komisji jest jeden z cztonkéw komisji po-
wotany przez jej przewodniczacego.

§ 4. Posiedzenie komisji zwotuje jej przewodniczacy.

§ 5. 1. Przewodniczacy komisji moze powierza¢ opracowa-
nie poszczeg6lnych zagadnien wchodzacych w zakres dziata-
nia komisji rzeczoznawcom, zaréwno sposrod jej
jak i sposéréd innych oséb oraz instytucjom,
umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

cztonkow
na zasadzie

KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZI o
Poz. 84 — Nr 7 z dnia 3.1Y.1952 r. w sprawie z dniania
w godzinach nadliczbowych i w drugi , zmianie

pracownikéw szkolagcych sie w technikach dla

pracujgcych i w wieczorowych szkotach inzynier-
skich.

2. Przewodniczacy komisji upowazniony jest do zwracania
sie do wszystkich ministerstw, urzedéw centralnych i innych
instytucji o dostarczenie niezbednych informacji i materia-
téw, dotyczacych przygotowywanej generalnej inwentaryza-
cji i wyceny majatku trwatego.

§ 6. Za udziatl w posiedzeniach komisji przewodniczacy, za-
stepcy, cztonkowie i sekretarz otrzymywacé¢ beda wynagro-
dzenie na zasadach ustalonych uchwatg nr 36 Rady Mini-
strow z dnia 24 stycznia 1951 r., w sprawie trybu powotywa-
nia komisji resortowych i wynagrodzenia za udzial w posie-
dzeniach (Monitor Polski Nr A-9, poz. 134).

§ 7. Wydatki komisji pokrywane bedg z budzetu PKPG w
ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego.

§ 8. Komisja zakonczy swe prace do dnia 1 sierpnia 1952
roku.
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

Nr 115 z dnia 4 kwietnia 1952 roku
(znak PN5-21-1)

w sprawie wprowadzenia zasad wynagradzania pracownikéw,
zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia robotniczego.

W celu wprowadzenia jednolitych zasad Wynagradzania
pracownikéw, zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia ro-
botniczego, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 Zasady wynagradzania pracownikéw, zatrudnionych
w oddziatach zaopatrzenia robotniczego — zawarte sag w za-
tacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. WiHasciwi ministrowie wydadza zarzadzenia wprowa-
dzajgce zasady wynagradzania pracownikéw, o ktérych mo-
wa w § 2, w podlegtych im oddziatach zaopatrzenia robotni-
czego.

8§ 3. Stosowanie jakichkolwiek innych zasad wynagradza-
nia pracownikéw oddzialbw zaopatrzenia robotniczego, nie-
zgodnych z postanowieniami niniejszego zarzgdzenia — trak-
towane bedzie jako pozbawione podstaw prawnych.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1952 roku.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr
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Zatgcznik Nr 1 do
zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
4.4, 1952 r.

Tgpoirjj uktad etatéw i stawek zasadniczych pracownikéw

llo$¢ etatéw i wysoko$¢ miesiecznej
stawki zasadniczej w zaleznosci od

L Stanowisko ilosci wydawanych obiadéw
P- dQ 20,0 1 200-500 1 500-1000 1000-2000 (ponad 2000
obiadow obiaddw | obiadow obiadow 1 obiadow
etat a 4 )
: |
mies. etat reies. fila E}'s. B s, et miezg.
______________ b
1 Kierownik@ | 650 1 90 750 750 850
750 | 850 ! 850 1 1000
2 Starszy ksieg. 1 620 700 700 750
yKsico 620 1 700 ' 750 1 750 1 gm0
3 Ksiggow — _ 1 550 550 650
egowy 650 ' es0 1 700
4 Za_opa_trze- . | 470 I 550 I 550 2 650
niowiec 550 650 650 750
Referent
5 handlowo- — — 1 S50 ;650
ustugowy 650 750
6 Magazynier __ — 470 550 550
gazy T sso ' 650 1 6s0
7 Kontysta _ 320 320 320 320
y 10 1 360 2 360 3 470
Sekretarka
8 Maszynistka | 470 1 470 1 470 1 470 1 470
Razem 3 5 7 9 11

tuuiyhauj pivuuojyuil UZIJUCZdJct
maksymalng i minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia

Zatgcznik nr 2 do

zarz. Przewodn.
PKPG nr 115z dn
4.4.1952 r.
Tymczasowy regulamin
premiowania pracownikéw umystowych zarzadu oddziatu

zaopatrzenia robotniczego (OZR)

§ 1 Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg nizej wymienieni pracownicy:

1) kierownik O ZR .o wsp. premii pi

2) referenci handl.-ustugowy i zaop. wsp. premii 10

3) MaAGAZYNIET e wsp. premij o's

§ 2. Miesigczna premia pracownikéw wymienionych w § 1
obliczana jest w procentach od ptacy zasadniczej.

§ 3. 1. Pracownicy OZR, uprawnieni do premiowania,
otrzymujg: za wykonanie miesiecznego planu obrotu OZR
w 100% wyrazonego w biez. zt — 15% premii, a za kazdy 1%
przekroczenia planu — po 2% premii.

2. Przekroczenie planu obrotu mierzy sie stosunkiem pro-
centowym obrotu rzeczywiscie wykonanego do obrotu zapla-
nowanego.

8§ 4. 1. W przypadku, gdy zaopatrzenie z witasnych gospo-
darstw pomocniczych (gospodarstwa rolno-warzywnicze,
tuczarnie trzody chlewnej, hodowle bydta, drobiu itp.) po-
kryje miesieczne zapotrzebowanie OZR na artykuty spozyw-
cze co najmniej w 50% ich wartos$ci, wyrazonej w ztotych,
przystuguje pracownikom dodatkowa premia w wysokosci
15% ptacy zasadniczej.

2. Za dalsze podwyzszenie zaopatrzenia w artykuty spo-
zywcze z wtlasnych gospodarstw pomocniczych o kazde dal-
sze ukonczone 5%, premia wzrasta o 5%.

§ 5. O ile na podstawie niniejszego regulaminu wysoko$¢
premii okreSlonych w § 3 i 4 przekroczy 60% ptacy zasad-
niczej, jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na wyptate takiej
premii w przypadku stwierdzenia, ze znajduje to uzasadnie-
nie w rzeczywistych osiggnieciach gospodarczych OZR.

BIULETYN PKPG
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§ 6. Poszczegodlni pracownicy tracg prawo catkowicie lub
czeSciowo do premii przypadajgcej im z tytutu postanowien
ninieuzZe?° leSulaminu w przypadku stwierdzenia niedbate-
go lub niewtasciwego wykonywania cigzacych na nich obo-
wigzkow.

§ 7. Premie dla pracownikéw OZR zatwierdza i potrace-

nie z § 6 zarzagdza dyrektor przedsigebiorstwa.
. f 8:.W okresie organizacyjnym, ktéry nie moze trwac¢ dtu-
zej niz 2 miesigce, pracownikom uprawnionym do premiowa-
ma moze byc wyptacana premia organizacyjna w wysokos$ci
do 15% ptacy zasadniczej.

§ 9. Pracownicy finansowo-ksiegowi OZR otrzymuja pre-
mie wedtug ogolme obowigzujgcych zasad premiowania pra-
cownikéw finansowo-ksiegowych (starszy ksiegowy 50%
ksiegowy 30%, kontysta 30°0). y '

195'lrokuRegUlamin ninie;iszy ob°wigzuje od dnia 1 kwietnia

2. Jakiekolwiek wyptaty premii, niezgodne z postanowie-
niami tego regulaminu lub nie oparte na odrebnych pisem-
nych zarzadzeniach witasciwego ministerstwa, beda trakto-
wane jako wyptaty pozbawione podstaw prawnych.

Zatgcznik Nr 3 do
zarz. Przeioodn.
PKPG Nr 115 z dn.
44, 1952 r.

I. Tabela ptac pracownikéw stotowek
oddziatu zaopatrzenia robotniczego

Wysoko$¢ wynagrodzenia przy ilosci
stotujgcych sie

Stanomisko
do
R _ onad
1000s6h 100-200 200-500  500-1(100 plOOO
Kierownik stot  360-410 410-540 540-600 600-700 700-760
Kuchmistrz 470-600 600-700 600-700
Kucharka 410-470 410-470 360-470 360-470 410-470
Podkuchenna,
pomoc kuchen-
na 270-320 270-320 270-320 270-320 270-320
Kelnerka 320-360'320-360 320-360 320-360 320-410
Maga;yﬁler 320-360 [320-410 320-410 320-410 360-470
Roboinik magaz 290-320,290-320 290-320 290-320 290-320
Sprzataczka 270-290 i270-2901270-290 270-290 270-290

pracownicy wym. pod poz. 2—4 majg prawo do spo-
zycia obiadu na miejscu bezptatnie,

pracownicy wym. pod poz. 1, 5—8 majg prawo do

spozycia obiadu na miejscu za optala wg cen ustalonych dla

danej stotowki.

Uwaga:

Il. Tabela ptac pracownikéw bufetéw
oddziatu zaopatrzenia robotniczego

Lp. Stanowisko ptaca

1 Bufetowa, petnigca funkcje 360-470
kierowniczki bufetu

2. Kelnerka — bufetpwa 320—410

Pracownicy bufetu majg pratro do spozycia obiadu na miejscu
za optata wedlug cen ustalonych dla danej stotéwki.

Zatgcznik nr 4 do

zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
441952 r.

Regulamin premiowania
pracownikéw, zatrudnionych w stotéwkach i bufetach
oddzialu zaopatrzenia robotniczego (OZR)

§ 1. Ustala sie fundusz premiowy dla pracownikéw, zatrud-
nionych w stotéwkach i bufetach OZR w wysokos$ci 7%
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw.

8§ 2. Premie z funduszu, o kt6rym mowa w § 1, otrzymywac
moga:

1) kierownik stotéwki,

2) kuchmistrz,

3) kucharka,
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4) pomoc kuchenna,

5) kelnerka,

6) magazynier,

7) bufetowa, peinigca funkcje kierownika bufetu,

8) kelnerka-bufetowa,

9) robotnik magazynowy.

8 3. Premie moga by¢ przyznawane:

1) kierownikowi stotowki — pod warunkiem wykonania
gr;ez stotbwke miesiecznego planu przygotowania obia-
ow;

2) pracownikom kuchni — pod warunkiem przygotowania

iI0SCi 1 jakosci przy écis}}/m

surowcéw | przypraw oraz

sttuczek z ostatnich

OTzestozeTanhiP°r*led?ie]
nienrzekmn?i e« rec,eptur
3 miesiecy U Sredniei ilosci

3)

reklamacji- ~ P°d warunkiem braku uzasadnionych

g pracownikom magazynu — pod warunkiem utrzymania
sie w granicach dopuszczalnego manka;

5) pracownikom bufetu — pod warunkiem przygotowania
do sprzedazy wtasdciwej ilosci $niadan i artykutéw spo-
zycia przy braku uzasadnionych reklamacji.

§ 4. Premia ptatna jest co miesigc tacznie z uposazeniem

i obliczana na podstawie wynikéw z miesigca poprzedniego.

§ 5. Poszczeg6Ini pracownicy tracg prawo catkowicie tub
czesciowo do premii, przypadajacej im z tytutu postanowien
niniejszego regulaminu, w przypadku stwierdzenia niedba-
tego lub niewtasciwego wykonywania cigzacych na nich obo-
wigzkow.

§ 6. Jakiekolwiek wyptaty premii, niezgodne z postanowie-
niami niniejszego regulaminu lub nie oparte na odrebnych
Pisemnych zarzgdzeniach wtasciwego ministra, beda trakto-
wane jako pozbawione podstaw prawnych.

§ 7. Premie dla pracownikéw stotowek i bufetow OZR za-
twierdza i potragcenia przewidziane w § 5 zarzadza kierow-
nik zaktadu pracy na wniosek kierownika OZR.

Zatgcznik nr 5 do

zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
441952 r.

Tabela ptac
Pracownikéw gospodarstw pomocniczych oddziatu zaopatrze-
nia robotniczego (miesiecznie ptatnych).

Wysokos¢
wynagrodzenia

Stanowisko miesiecznie

w ztotych
Kierownik gospodarstwa' rolno-warzywnego
20—35 ha powierzchni rolnej. .. 500— 600
A gospodarstwa rybnego .....ceee 500__ 600
Hodowca (rogacizny,*nierogacizny”™ zatrudnio-
rm hodujacej powyzej 10 sztuk  410—500

wyzize°ik tabebyi” gi'0Odzenia w Sranicach> podanych w po-
kierownika odgmala kierownik zakladu pracy na wniosek
wnika oddziatu zaopatrzenia robotniczego:

Zatgcznik nr 6 do

zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
441952 r.

Tabela ptac
akordowych i czasowych
Pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w gospodarstwach
oddzialu zaopatrzenia robotniczego OZR.

Wysokos$¢ stawki akordowej za 100% wy-

konanie normy godzinowej lub za 1 godzi-

ne pracy przy pracach nie objetych akor-
dem (w ztotych)

Kategoria pracy

| 1,75
I 1,60
HI 1,44
Y 1,34

Zaszeregowanie prac oraz normy pracy okres$la ,Tabela
row 1podziatu Prac”- stanowigca zatgcznik do uktadu zbio-
weg0 pracy dla robotnikéw | pracownikéw Panstwowych
gospodarstw Rolnych na rok 1951/1952.
nor aCOWF kom fizycznym, zatrudnionym w gospodarstwach
i mocniczych OZR nie przystugujg zadne $wiadczenia bez-
bnt «? 1 odptatne przewidziane uktadem zbiorowym dla ro-
tnikow Panstwowych Gospodarstw Rolnych.

BIULETYN PKPG
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Zatgcznik nr 7 do

zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
4.4.1952 r.
Regulamin premiowania
pracownikéw gospodarstw pomocniczych oddzialu zaopa-

trzenia robotniczego (miesiecznie ptatnych)

§ 1. Premie wedlug postanowieA niniejszego regulaminu
otrzymujg pracownicy pomocniczych gospodarstw oddziatu
zaopatrzenia robotniczego (OZR), petnigcy nastepujace funk-
cje:

1) kierownik gospodarstwa rolno-warzywniczego,

2) kierownik gospodarstwa rybnego,

3) ogrodnik,

4) hodowca (rogacizny i nierogacizny).

§ 2. Kierownik gospodarstwa rolno-warzywniczego i ryb-
nego otrzymuje premie za wykonanie miesiecznego warto-
Sciowego planu odstaw produkcji, wyrazonego «— w biez zio-
tych w wysokosSci:

Za wykonanie planu w 100%

. . 25% premii,
za kazdy dalszy 1% przekroczenia

2% premii.

8§ 3. Ogrodnik otrzymuje w miesigcach sezonu ogrodnicze-
go premie do 30%, ptacy zasadniczej, a pomoc ogrodnika do
20 /o ptacy zasadniczej — za wykonanie miesiecznego ilo$cio-
wego planu odstawy ogrodowizny dla stotowek.

§ 4. Hodowca otrzymuje premie za hodowanie co najmniej
1tucznika na 50 stotujgcych, pod warunkiem wykonania pla-
nu przyrostu — w wysokos$ci 20%, a za kazdy 1% ponad po-
dang wyzej norme ilosci tucznikébw — 2% premii.

§ 5. Poszczegdlni pracownicy tracga prawo do premii catko-
wicie lub cze$ciowo w przypadku stwierdzenia niedbatego
lub niewtasciwego wykonywania cigzacych na nich obo-
wigzkow.

§ 6. Premie dla miesiecznie ptatnych pracownikéw gospo-
darstw pomocniczych OZR zatwierdza i potrgcenia przewi-
dziane w § 5 zarzadza kierownik zakladu pracy, na wniosek
kierownika OZR.

m L 7' Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 kwietnia
1952 roku.
Zatgcznik nr 8 do
zarz. Przewodn.
PKPG nr 115 z dn.
4.4.1952 r.

Zasady wynagradzania
pracownikéw sklepéw oddziatbw zaopatrzenia robotniczego
(OZR).

8§ 1. Wynagrodzenie wedtug niniejszych przepis6w otrzy-
muja nastepujgcy pracownicy sklepéow OZR:

1) kierownik sklepu,

2) sprzedawca,

3) kasjer.

§ 2. 1. Wymienionych w § 1 pracownikéw dzieli sie dla ce-
lbw wynagradzania na nastepujgce kategorie:

Ktg. | sprzedawcy z co najmniej 3-letnig praktyka
w handlu detalicznym po wukorniczonej szkole
handlowej lub kursach handlowych lub 5-letnig

' praktyka w handlu detalicznym,

Ktg. Il — sprzedawcy z co najmniej 1l-roczng praktyka
i po ukonczeniu kursu dla sprzedawcéw w de-
talu (do tej kategorii zalicza sie rowniez kasje-
row),

Ktg. Il — wszyscy pozostali sprzedawcy.

2. Kierownik6w sklep6éw zalicza sie do jednej z 3 kategorii
wym. w ust. 1, zaleznie od ich kwalifikacji.

§ 3. 1. Pracownicy, wymienieni w § 1, otrzymuja wyna-
grodzenie prowizyjne od osiggnietego obrotu.

2. Procent prowizji oblicza sie dzielagc wynagrodzenie
wyjSciowe danego pracownika, okreslone w § 4, przez
ustalong na 1 pracownika sklepu — norme obrotu.” Przez
uzyskany w ten sposéb procent mnozymy kazdorazowy obroét
miesieczny pracownika, otrzymujgc jego peine wynagrodze-
nie prowizyjne.

3. Normy obrotu dla kazdego sklepu zatwierdza jednostka
nadrzedna na wniosek kierownika sklepu.

§ 4. Wysoko$¢ uposazenia wyjsciowego sprzedawcy, tj
wynagrodzenia przyjmowanego jako podstawa do obliczania
procentu prowizji, wynosi:

dla sprzedawcow kat. | — zt 560.—

480.—

390.—

» »
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§ 5. 1. Kierownik sklepu otrzymuje wynagrodzenie skta-
dajgce sie z: 1) wynagrodzenia za czynno$ci sprzedawcy,
2) N kierownika.

2. Wynagrodzenie « kierownika za czynnosci
oblicza sie zgodnie z postanowieniami § 3.

3. Wynagrodzenie za czynnos$ci kierownika skilada sie:

1) z premii za wykonanie planu sklepu,

2) , N ., utrzymanie normatywu remanentu,

3) , dodatku funkcyjnego.

sprzedawcy

4. Premia za wykonanie planu sklepu wynosi: przy wyko-
naniu planu w 100% — 10% uzyskan. wynagr. prowizyj.
za kazdy dalszy 1% przekroczenia — I°/o uzyskan. wynagr.
prowizyj.

Premie powyzej 50% moze przyznac¢ wtasciwa jednostka
nadrzedna po stwierdzeniu, ze przekroczenie planu zostato

osiggniete rzeczywistym wktadem pracy personelu sklepo-
wego.
5. Premia za utrzymanie normatywu remanentu wynosi

5%, wynagrodzenia prowizyjnego. Premia ta przystuguje tyl-
ko woéwczas, jezeli remanent sklepu wyzszy niz wyznaczony
normatyw utrzymano nie dluzej, niz dwa dni w miesigcu.
6. Dodatek funkcyjny wynosi 3550 miesiecznie i obejmuje
wynagrodzenie za ewentualne godziny nadliczbowe.

§ 6. 1. Sprzedawcom przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych wg ponizszych zasad:

1) pracownik zatrudniony w godzinach nadliczbowych
przy sprzedazy otrzymuje oprécz wynagrodzenia pro-
wizyjnego dodatkowe wynagrodzenie, obliczone od
stawki godzinowej i wynoszace:

— b50% stawki za 2 pierwsze nadliczbowe
dziennie i

., dalsze godziny nadliczbowe oraz

godziny przepracowane w niedzie-

le i Swieta.

godziny

— 100% "

2) pracownik zatrudniony w godzinach nadliczbowych
przy czynno$ciach nie zwigzanych ze sprzedazag (np. re-
manent) otrzymuje wynagrodzenie, obliczone od staw-
ki godzinowej i wynoszgce: 150% stawki za 2 pierwsze
godziny nadliczbowe dziennie i 200% stawki za dalsze
godziny nadliczbowe oraz godziny przepracowane w nie-
dziele i Swieta.

2. stawka godzinowa wynosi:

1) dla sprzedawcy | ktg. — zt 2,55

§ 7. Za okres ustawowego urlopu i ptatnego zwolnienia
z pracy pracownik otrzymuje Srednie wynagrodzenie z ostat-
nich 3 miesiecy.

8§ 8. 1 Pracownicy, ktérzy nie osiggneli ustalonej normy
obrotu z przyczyn niezaleznych od nich, moga otrzyma¢
90% wynagrodzenia wyjSciowego za zgoda jednostki nad-
rzednej.

2. W okresie organizacyjnym sklepu nalezy wustali¢ na
okres 2miesiecy tymczasowe normy obrotu z tym, ze pra-
cownicy' otrzymuja:

1) w przypadku nieosiggniecia normy — 100%

dzenia wyj$ciowego,

wynagro-

2) w przypadku przekroczenia normy
wynagrodzenie przystugujgce przy
normy.

powyzej ,120% —
wykonaniu  120%

Po uplywie 2 miesiecy norme tymczasowga nalezy przeana-
lizowac¢ i zatwierdzi¢ lub poddac¢ rewizji.

§ 9. Powyzsze zasady wynagradzania pracownikow skle-
péw OZR obowigzujag od dnia 1 kwietnia 1952 roku.

Adres Redakcji:
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Zatacznik nr 9 do

zarz. Przewodu-
PKPG nr 115 z dn.
4,4.1952 r.

Zasady wynagradzania

pracownikéw pralni oddzialu zaopatrzenia robotniczego.
§ 1. Pracownicy umystowi, zatrudnieni w pralniach od-
dziatu zaopatrzenia robotniczego (OZR), otrzymujg nastepu-
jace wynagrodzenie miesieczne:
1) wynagrodzenie zasadnicze:
a) kierownik pralni mechanicznej o zdolno$ci prania ponad
100 kg/dobe — z+ 600 — 700,
b) referent — , 360 — 410,
c) magazynier — , 320 — 410.

2) premia*,

Kierownik pralni i, magazynier otrzymujg premie za wy-
konanie planu obrotu pralni w wysokosci:
za wykonanie planu warto$ci ustug, wyrazonych w z} biez.

w 100% — 25% premii,
za kazdy dalszy 1% przekroczenia — 2% premii, (magazy-
nierowi' przystuguje premia ze wspétczynnikiem 0,8).

§ 2. O ile wysoko$¢ premii przekroczy 40% ptacy zasad-
niczej, kierownik OZR moze zezwoli¢ na wyptate takiej
premii w przypadku stwierdzenia, ze znajduje to uzasadnie-
nie w rzeczywistych osiggnieciach gospodarczych pralni.

§ 3. 1. Robotnicy, zatrudnieni w pralni, otrzymujag wyna-
grodzenie godzinowe w nastepujgcej wysokosci:

1) praczka maszynowa zt/godz. 2,00

2) praczka s oW 75
3) prasowaczka N ., 1,85
4) aetaszer N . 2,30
5) sortowacz N . 1,75.

2. Pracownicy, wymienieni w ust. 1, otrzymujg ponadto
premige za wykonanie planu warto$ci ustug wyrazonych w zt
biezgcych w wysokos$ci podanej w § 1. p. 2 ze wspo6tczynni-
kiem 0,8.

§ 4. Poszczeg6lni pracownicy tracg prawo catkowicie lub
czesciowo do premii w przypadku stwierdzenia niedbatego
lub niewtasciwego wykonywania cigzgcych na nich obowigz-
kow.

84.

OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO
Nr 7 z dnia 3 kwietnia 1952 r.
(znak ZA4A-03-3)

w sprawie zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w dru-
giej zmianie pracownikéw szkolagcych sie w technikach dla
pracujacych i w wieczorowych szkotach inzynierskich.

W celu umozliwienia pracownikom, zatrudnionym w przed-
siebiorstwach i zaktadach gospodarki uspotecznionej, a jed-
noczes$nie szkolgcym sie w technikach dla pracujgcych oraz
w wieczorowych szkotach inzynierskich, zachowania ciggto-

§ci w nauce ustala sie, co nastepuje:

Pracownicy zatrudnieni w przedsigebiorstwach i zaktadach
gospodarki uspotecznionej a jednocze$nie szkolagcy sie
w technikach dla pracujacych oraz w wieczorowych szko-
tach inzynierskich moga by¢ zatrudniani w godzinach nad-
liczbowych oraz w pracy na druga zmiane tylko w wyjgtko-
wych przypadkach, podyktowanych koniecznos$ciag wykona-
nia szczego6lnie waznych i pilnych zadan.
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego, Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa,

Pl. Trzech Krzyzy 5.
Wydawca: Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Przedsiebiorstwo Panstwowe, Warszawa, ul. Poznanska 15, tel. 7-36-46 w. 11.

PRENUMERATA: kwartalna 16 zt 20' gr, po6troczna 32 zt 40 gr, roczna 64 zt 80 gr.

PRENUMERATE PRZYJMUJE:

Panstwowe Przedsiebiorstwo Kolportazu ,,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12.

Konto PKO 1-15809.

Zamowienie PWG-TCi — P/C — 180/52 z dnia 10.1V.1952 r.,

Naktad 16.745 +
Cena numeru 1 zt 80 gr.

podpisano do druku dn. 21.IV.1952, druk ukoncz. 24.1V. 1952 r.

55 egz. Papier druk. sat. kl. VII/AlI/60 gr.
Zam. 1213. Druk ,Dom Stowa Polskiego“, Warszawa, Ptac Kazimierza Wielkiego. — 3-B-17512



