
I U L Y N
Państiuoinej Komisji Planomania Gospodarczego

W a rs z a ira , 21 ku jietn ia 1952 r. N r  14 Poz. 82 -  84

T  R  E S C:

Z A R Z Ą D Z E N IA  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  P A Ń S T W O W E J 
K O M IS J I P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O :

Poz. 82 —  N r  74 z dn ia  I7.III.1952 r . w  spraw ie  pow o łan ia  
k o m is ji do op racow an ia  zasad przeprow adzen ia  
S m e ra ln e j in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a ją tk u  
t i  walego.

Faz. 83 —  N r  115 z dn ia  4.IY.1952 r . w  spraw ie  w p row adze­
n ia  zasad w ynag radzan ia  p ra cow n ikó w , za tru d - 
n :onych  w  oddzia łach zaopatrzenia robotniczego.

82.

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I P L A N O W A N IA  

G O SPO DAR CZEG O

N r 74 z dn ia  17 m arca 1952 ro ku  
(znak K 04 C -7 -1 )

w  spraw ie  po w o łan ia  k o m is ji do op racow an ia  zasad p rze p ro ­
wadzenia genera lne j in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a ją tk u

trw a łego .

W  celu p rzyg o tow an ia  genera lne j in w e n ta ry z a c ji i  w yceny 
m a ją tk u  trw a łe g o  w  przeds ięb io rs tw ach  uspołecznionych, 
Urzędach oraz in s ty tu c ja c h  państw ow ych  i  społecznych za­
rządza się, co następu je :

§ 1. P ow o łu je  się p rz y  P aństw ow e j K o m is ji P lanow an ia  
Gospodarczego (PKPG ) ko m is ję  do. op racow an ia  zasad p rze­
prow adzen ia  genera lne j in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a ją tk u  
trw a łeg o  i  je j o rgan izac ji, zwaną da le j kom is ją .

§ 2. 1. Zadan iem  k o m is ji jes t:
1) opracow anie p ro je k tu  ogólnych w y tyczn ych  co do p rze­

p row adzen ia  genera lne j in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a­
ją tk u  trw a łeg o , obe jm u jących  w  szczególności:

a) zasady, m etodolog ię  i  o rgan izację  przeprow adzen ia 
genera lne j in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a ją tk u  t rw a ­
łego,

b) zasady rozg ran iczan ia  ś rodków  trw a ły c h  od m a te ria ­
łów , p rze dm io tów  n ie trw a ły c h , części zam iennych 
i  opakowań,

c) g rupow ą k la s y fik a c ję  m a ją tk u  trw a łe g o  oraz zasady 
i  t r y b  rozp racow an ia  te j k la s y fik a c ji w  ram ach grup,

d) zasady us ta lan ia  a m o rtyza c ji ś rodków  trw a ły c h .

2) opracow anie p re lim in a rz a  kosztów  zw iązanych z prze­
prow adzen iem  ogólnej in w e n ta ry z a c ji i  w yce ny  m a ją t­
k u  trw a łego .

§ 3. 1. W  sk ład k o m is ji w chodzą: przew odniczący, dw a j za- 
stępcy przewodniczącego oraz cz łonkow ie .

2. S ekre tarzem  k o m is ji jest jeden z cz łonków  k o m is ji po­
w o ła n y  przez je j przewodniczącego.

§ 4. Posiedzenie k o m is ji zw o łu je  je j przewodniczący.

§ 5. 1. P rzew odniczący k o m is ji może pow ie rzać opracow a­
n ie  poszczególnych zagadnień wchodzących w  zakres dz ia ła ­
n ia  k o m is ji rzeczoznawcom , zarów no spośród je j cz łonków  
ja k  i  spośród in n y c h  osób oraz in s ty tu c jo m , na zasadzie 
um ow y, zgodnie z ob ow iązu jącym i przepisam i.

O K Ó L N IK  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  P A Ń S T W O W  i 
K O M IS J I P L A N O W A N IA  G O S P O D A R C ZI •:

Poz. 84 —  N r  7 z dn ia  3.IY.1952 r. w  spraw ie  z dn ian ia  
w  godzinach nad liczbow ych  i  w  d ru g i , zm ianie 

p ra c o w n ik ó w  szkolących się w  tech n ika ch  d la  
p ra cu jących  i  w  w ieczorow ych  szkołach in ż y n ie r­

sk ich .

2. P rzew odniczący k o m is ji up ow ażn iony je s t do zw racan ia  
się do w szys tk ich  m in is te rs tw , u rzędów  cen tra ln ych  i  in n y c h  
in s ty tu c ji o dostarczenie n iezbędnych in fo rm a c ji i  m a te ria ­
łów , dotyczących p rzyg o tow yw an e j genera lne j in w e n ta ry z a ­
c j i  i  w yce ny  m a ją tk u  trw a łego .

§ 6. Za ud z ia ł w  posiedzeniach k o m is ji przewodniczący, za­
stępcy, cz łonkow ie  i  sekre ta rz  o trzym yw a ć  będą w y n a g ro ­
dzenie na zasadach us ta lonych  uch w a łą  ń r  36 R ady M in i­
s tró w  z dn ia  24 stycznia 1951 r., w  sp raw ie  try b u  p o w o ływ a ­
n ia  k o m is ji reso rto w ych  i  w ynagrodzen ia  za ud z ia ł w  posie­
dzeniach (M o n ito r P o lsk i N r  A -9 , poz. 134).

§ 7. W y d a tk i k o m is ji p o k ryw a n e  będą z budże tu  P K P G  w  
ram ach zatw ierdzonego p re lim in a rz a  budżetowego.

§ 8. K o m is ja  zakończy swe prace do dn ia  1 s ie rpn ia  1952 
roku .
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. E. Szyr

83.

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I P L A N O W A N IA  

G OSPO DARCZEG O

N r 115 z dn ia  4 k w ie tn ia  1952 ro k u  
(znak PN5-21-1)

w  spraw ie  w prow adzen ia  zasad w ynag radzan ia  p ra cow n ikó w ,
z a tru d n io n ych  w  oddzia łach zaopatrzenia robotniczego.

W  celu w p row adzen ia  je d n o lity c h  zasad W ynagradzania 
p ra cow n ikó w , za trud n ionych  w  oddzia łach zaopatrzenia ro ­
botniczego, zarządza się, co następu je :

§ 1. Zasady w ynag radzan ia  p ra cow n ikó w , za tru d n io n ych  
w  oddzia łach zaopatrzenia robotniczego —  zaw arte  są w  za­
łączn ikach  do n in ie jszego zarządzenia.

§ 2. W ła ś c iw i m in is tro w ie  w ydadzą zarządzenia w p ro w a ­
dzające zasady w ynag radzan ia  p ra co w n ikó w , o k tó ry c h  m o­
w a  w  § 2, w  pod leg łych im  oddzia łach zaopatrzenia ro b o tn i­
czego.

§ 3. S tosowanie ja k ic h k o lw ie k  in n y c h  zasad w ynag radza ­
n ia  p ra c o w n ik ó w  oddz ia łów  zaopatrzenia robotniczego, n ie ­
zgodnych z postanow ien iam i n in ie jszego zarządzenia —  t ra k ­
tow ane będzie ja k o  pozbaw ione podstaw  p raw nych .

§ 4. Zarządzenie obow iązu je  od dn ia  1 k w ie tn ia  1952 roku . 
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O  w  z. E. Szyr



N r 14/poz. 83 B IU L E T Y N  P K P G S t r .  9 6

Załącznik N r 1 do 
zarz. Przewodn. 
PKPG n r 115 z dn. 
4.4. 1952 r.

T gpo irjj układ  etatów  i  stawek zasadniczych pracow ników

L

P-
Stanowisko

Ilość etatów i wysokość m iesięcznej 
staw ki zasadniczej w zależności od 

ilośc i wydawanych obiadów
do 2 0 0  

o b i a d ó w
1 2 0 0 - 5 0 0  

o b i a d ó w
1 5 0 0 - 1 0 0 0  
| o b i a d ó w

1000-2000 (pon a d  2000 
o b i a d ó w  1 o b i a d ó w

--------------I b --------------------

e t a t Zt
mieś.

e t a t Zł
rc ie s . fi ta zli e s . e ! a złm i e ś . e t a

1

1

ztm i e ś .

1 K ie row n ik  OZU l 650 1 650
750 I 750

850 1

1

l

750
850

850
1000

2

3

Starszy księg. 1 620 1 620
700 l 700

750
700
750

750
850

Księgowy — — 1 550
650

550
650 1 650

700

4 Zaopatrze­
n iow iec — l 470

550 l 550
650 l 550

650 2 650
750

5
Referent
handlowo-
usługowy

_

— — 1 550
650 1 650

750

6 Magazynier — 1 470
550 I 550

650 1 550
650

7 Kontysta — 1 320
360 1 320

360 2 320
360 3 320

470

8 Sekretarka
Maszynistka l 470 l 470 1 470 1 470 1 470

/ Razem 3 5 7 9 11

t u u i y h a u j  p i u u u o j y u i l  U Z IJ U C Z d J ć ł

m aksym alną i  m in im alną wysokość wynagrodzenia

Z a łą czn ik  n r  2 do 
zarz. P rzew odn. 
P K P G  n r  115 z dn 
4.4.1952 r.

§ 6. Poszczególni p ra cow n icy  tracą  p ra w o  ca łkow ic ie  lu b  
częściowo do p re m ii p rzypada jące j im  z ty tu łu  postanow ień 
n-in ie u Ze? ° I eSu.la m in u  w  p rzyp a d ku  s tw ie rdzen ia  n iedba łe ­
go lu b  n iew łaściw ego w y k o n y w a n ia  ciążących na n ich  obo- 
w iązkow .

§ 7. P rem ię  d la  p ra c o w n ik ó w  O ZR za tw ie rdza  i  po trace­
nie  z § 6 zarządza d y re k to r przedsięb iorstw a.
. f  8:.W  okresie  o rgan izacy jnym , k tó ry  n ie  może trw a ć  d łu ­
żej n iz  2 m iesiące, p ra co w n iko m  u p ra w n io n y m  do p re m io w a - 
m a może byc w yp łacana  p re m ia  o rgan izacy jna  w  w ysokości 
do 15% p łacy  zasadniczej.

§ 9. P raco w n icy  fina nso w o-ks ięg ow i OZR o trz y m u ją  p re ­
m ię  w e d łu g  ogolm e obow iązu jących  zasad p re m iow an ia  p ra ­
co w n ikó w  finansow o-ks ięgow ych  (starszy ks ięgow y 50% 
ks ięgow y 30%, ko n tys ta  30°/o). y ’

195’ 1ro k u RegU lam in n in ie ;iszy ob°w ią z u je  od dn ia  1 k w ie tn ia

2. J a k ie k o lw ie k  w y p ła ty  p re m ii, n iezgodne z postanow ie­
n ia m i tego reg u la m in u  lu b  n ie  oparte  na od rębnych pisem ­
nych  zarządzeniach w łaściw ego m in is te rs tw a , będą tra k to ­
wane ja k o  w y p ła ty  pozbaw ione podstaw  p ra w n ych .

Załącznik N r 3 do 
zarz. Przeioodn. 
PKPG N r 115 z dn. 
4 4. 1952 r.

I. Tabela  płac p racow ników  stołów ek  
oddziału  zaopatrzenia robotniczego

Stanomisko

W ysokość wynagrodzenia przy ilośc i 
sto łu jących się

do 
lOOosób 100-200 200-500 5 0 0 - 1 ( 1 0 0 ponad

1000

K ie row n ik  stó ł 
Kuchm istrz 
Kucharka 
Podkuchenna, 
pom oc kuchen­
na

Kelnerka 
Magazynier 
Roboinik magaz 
Sprzątaczka

360-410

410-470

410-540

410-470

270-320 270-320 
320-360'320-360 
320-360 [ 320-410 
290-320,290-320 
270-290 i 270-290I

540-600
470-600
360-470

270-320
320-360
320-410
290-320
270-290

Uwaga:

600-700
600-700
360-470

270-320
320-360
320-410
290-320
270-290

700-760
600-700
410-470

270-320
320-410
360-470
290-320
270-290

pracow nicy wym . pod poz. 2— 4 mają prawo do spo­
życia obiadu na m iejscu bezpłatnie, 

pracow nicy wym . pod poz. 1, 5—8 mają prawo do 
spożycia obiadu na m iejscu za op ła lą wg cen usta lonych dla 

danej s to łów ki.
Tymczasowy regulam in

prem iowania pracowników umysłowych zarządu oddziału 
zaopatrzenia robotniczego (OZR)

§ 1. P rem ię  w e d łu g  postanow ień n in ie jszego reg u lam in u  
o trz y m u ją  n iże j w y m ie n ie n i p ra cow n icy :

1) k ie ro w n ik  O Z R ............................................wsp. p re m i i  p i
2) re fe re n c i ha n d l.-u s łu g o w y  i  zaop. . wsp. p re m ii 1 0
3) m a g a z y n ie r ...................................................wsp. p re m i j  o’s

§ 2. M iesięczna p re m ia  p ra co w n ikó w  w ym ie n io n y c h  w  § 1 
ob liczana je s t w  p rocen tach od p łacy  zasadniczej.

§ 3. 1. P raco w n icy  OZR, u p ra w n ie n i do p rem iow an ia , 
o trz y m u ją : za w yko n a n ie  m iesięcznego p la n u  o b ro tu  OZR 
w  100% w yrażonego w  bież. z ł —  15% p re m ii, a za każdy 1% 
przekroczen ia  p la n u  —  po 2% p re m ii.

2. P rzekroczen ie p lan u  ob ro tu  m ie rzy  się s tosunkiem  p ro ­
cen tow ym  ob ro tu  rzeczyw iście  w ykonanego do ob ro tu  zap la­
nowanego.

§ 4. 1. W  przypadku , gdy zaopatrzenie z w łasnych  gospo­
d a rs tw  pom ocn iczych (gospodarstwa ro lno -w a rzyw n icze , 
tucza rn ie  trz o d y  ch lew ne j, hodow le  byd ła , d ro b iu  itp .) po­
k r y je  m iesięczne zapotrzebow anie O ZR na a r ty k u ły  spożyw ­
cze co n a jm n ie j w  50% ic h  w a rtośc i, w y ra żon e j w  z ło tych , 
p rzys łu g u je  p ra co w n iko m  dodatkow a prem ia  w  wysokości 
15% p łacy  zasadniczej.

2. Za dalsze podwyższenie zaopatrzenia w  a r ty k u ły  spo­
żywcze z w łasnych  gospodarstw  pom ocn iczych o każde d a l­
sze ukończone 5%, p re m ia  w zrasta  o 5%.

§ 5. O ile  na podstaw ie  n in ie jszego reg u la m in u  wysokość 
p re m ii okreś lonych  w  § 3 i  4 p rzekroczy 60% p łacy  zasad­
n icze j, jednos tka  nadrzędna może zezw olić na w y p ła tę  ta k ie j 
p re m ii w  p rzyp a d ku  s tw ie rdzen ia , że zna jd u je  to  uzasadnie­
n ie  w  rzeczyw is tych  osiągnięciach gospodarczych OZR.

I I .  Tabela płac p racow ników  bufetów  
oddziału  zaopatrzenia robotniczego

Lp. S t a n o w i s k o płaca

1. Bufetowa, pełniąca funkcję 360-470
kie row n iczk i bufetu

2. Kelnerka — bufetpwa 320—410

Pracownicy bu fetu mają p ra tro  do spożycia obiadu na m iejscu 
za opłatą w ed ług cen usta lonych dla danej stołówki.

Z a łą czn ik  n r  4 do 
zarz. P rzewodn. 
P K P G  n r  115 z dn. 
4.4.1952 r.

Regulamin prem iowania
pracowników, zatrudnionych w  stołówkach i bufetach 

oddziału zaopatrzenia robotniczego (OZR)
§ 1. U sta la  się fundusz p re m io w y  d la  p ra cow n ikó w , z a tru d ­

n ionych  w  s to łów kach  i  bu fe tach  O ZR w  w ysokości 7% 
funduszu  p łac zasadniczych ty c h  p ra cow n ikó w .

§ 2. P rem ie  z funduszu , o k tó ry m  m ow a w  § 1, o trzym yw ać 
m ogą:

1) k ie ro w n ik  s to łó w k i,
2) kuch m is trz ,
3) kuch arka ,
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4)
5)
6)
7)
8) 
9) 
8 
1)

pomoc kuchenna,
ke lne rka ,
m agazyn ier,
bu fe tow a , pe łn iąca fu n k c ję  k ie ro w n ik a  bu fe tu ,
ke ln e rka -b u fe to w a ,
ro b o tn ik  m agazynowy.

3. P rem ie  mogą być przyznaw ane:

2)

3)

4)

5)

k ie ro w n ik o w i s to łó w k i —  pod w a ru n k ie m  w yko n a n ia  
przez s to łów kę m iesięcznego p lan u  p rzygo tow an ia  ob ia - 
dów ;
p ra cow n iko m  k u c h n i —  pod w a ru n k ie m  przygo tow an ia

OTzestozeTanhiP° r^ led? ie j il0ŚCi 1 jakośc i p rzy  ścis łym  
n ie n rz e k m n ^ i • rec,eptu ry  surow ców  i  p rz y p ra w  oraz 
3 m iesięcy U Sredniei  ilo śc i s t łuczek z osta tn ich

re k la m a c ji-  ~  P° d w a ru n k ie m  b ra k u  uzasadnionych

p ra co w n iko m  m agazynu —  pod w a ru n k ie m  u trzym an ia  
się w  gran icach  dopuszczalnego m anka ; 
p ra cow n iko m  b u fe tu  —  pod w a ru n k ie m  przygo tow an ia  
do sprzedaży w ła śc iw e j ilo śc i śn iadań i  a r ty k u łó w  spo­
życia p rzy  b ra k u  uzasadnionych re k la m a c ji.

§ 4. P rem ia  p ła tna  je s t co m iesiąc łącznie z uposażeniem 
i  ob liczana na podstaw ie w y n ik ó w  z m iesiąca poprzedniego.

§ 5. Poszczególni p ra co w n icy  tracą  p ra w o  ca łkow ic ie  łu b  
częściowo do p re m ii, p rzypada jące j im  z ty tu łu  postanow ień 
n in ie jszego reg u lam inu , w  p rzyp ad ku  s tw ie rdzen ia  n iedba­
łego lu b  n iew łaściw ego w y k o n y w a n ia  ciążących na n ic h  obo­
w iązków .

§ 6. J a k ie k o lw ie k  w y p ła ty  p re m ii, n iezgodne z postanow ie­
n ia m i n in ie jszego reg u lam in u  lu b  n ie  oparte  na odrębnych 
P isem nych zarządzeniach w łaściw ego m in is tra , będą tra k to ­
wane ja k o  pozbaw ione podstaw  p raw nych .

§ 7. P rem ie  d la  p ra c o w n ik ó w  s to łów ek i  bu fe tó w  O ZR za­
tw ie rdza  i  po trącen ia  p rzew idz iane  w  § 5 zarządza k ie ro w ­
n ik  zak ładu  p racy  na w n iosek k ie ro w n ik a  OZR.

Z a łą czn ik  n r  5 do 
. zarz. P rzew odn.

P K P G  n r  115 z dn.
4.4.1952 r.

Tabe la p łac
P racow n ików  gospodarstw  pom ocn iczych oddzia łu  zaopatrze­

n ia  robotniczego (m iesięcznie p ła tnych ).

W ysokość 
w ynagrodzen ia  

m iesięcznie 
w  z ło tych

S t a n o w i s k o

K ie ro w n ik  gospodarstwa' ro lno -w a rzyw neg o
20— 35 ha po w ie rzchn i r o l n e j ..........................  500— 600

^  gospodarstwa r y b n e g o ..................... 500__600

Hodowca (rogacizny,^n ierogacizny^ za tru d n io -
rm  hodu jące j pow yże j 10 sztuk 410— 500

wyżize°ik ta b e b :yi ^ gi ’0dzenia w  Sran ica ch> podanych w  po- 
k ie ro w n ik a  o d ą ■ \ ala k ie ro w n ik  zakładu p racy  na w n iosek 

w n ik a  oddz ia łu  zaopatrzenia robotniczego.

Z a łączn ik  n r  6 do 
zarz. P rzewodn. 
P K P G  n r  115 z dn. 
4.4.1952 r.

Tabe la p łac
a ko rdo w ych  i  czasowych

P racow n ików  fizycznych , za trud n ionych  w  gospodarstwach 
oddz ia łu  zaopa trzenia robotniczego OZR.

K ategoria  p ra cy  W ysokość s ta w k i ako rdow e j za 100% w y ­
konan ie  n o rm y  godzinow ej lu b  za 1 godzi­
nę p racy  p rz y  pracach n ie  ob ję tych  a ko r­

dem (w  z ło tych)
I  1,75

I I  1,60
H I  1,44
IV  1,34

Zaszeregowanie p rac oraz n o rm y  p racy  określa  „T abe la  
ro w  1 podz ia łu  Pr ac“ - s tanow iąca za łączn ik  do u k ła d u  zb io - 

weg0 p ra cy  d la  ro b o tn ik ó w  i  p ra c o w n ik ó w  P aństw ow ych  
gospoda rs tw  R o lnych  na ro k  1951/1952.
nor aCOWF kom  fizycznym , za tru d n io n ym  w  gospodarstwach 
i  m ocniczych O ZR n ie  p rzys łu g u ją  żadne św iadczenia bez- 
bnt •? 1 odp ła tne p rzew idz iane  uk ładem  zb io ro w ym  d la  ro - 

tn ik o w  P aństw ow ych  G ospodarstw  Rolnych.

Z a łączn ik  n r  7 do 
zarz. Przewodn. 
P K P G  n r  115 z dn. 
4.4.1952 r.

R egu lam in  p re m iow an ia
p ra c o w n ik ó w  gospodarstw  pom ocn iczych oddz ia łu  zaopa­

trze n ia  robotniczego (m iesięcznie p ła tn ych )

§ 1. P rem ię  w ed ług  postanow ień n in ie jszego reg u lam in u  
o trzym u ją  p ra co w n icy  pom ocn iczych gospodarstw  oddzia łu  
zaopatrzenia robotniczego (OZR), pe łn iący  następujące fu n k ­
cje:

1) k ie ro w n ik  gospodarstwa ro lno -w arzyw n iczego ,
2) k ie ro w n ik  gospodarstwa rybnego,
3) og rodn ik ,
4) hodowca (rogacizny i  n ierogacizny).
§ 2. K ie ro w n ik  gospodarstwa ro lno -w a rzyw n icze go  i  r y b ­

nego o trz y m u je  p rem ię  za w yko na n ie  miesięcznego w a rto ­
ściowego p lan u  odstaw  p ro d u k c ji, w yrażonego •— w  bież z ło ­
ty c h  w  wysokości:

Za w yko n a n ie  p lan u  w  100% 
za każdy da lszy 1% przekroczenia

25% p re m ii, 
2% p re m ii.

§ 3. O g rod n ik  o trzym u je  w  m iesiącach sezonu ogrodnicze- 
go p rem ię  do 30%, p łacy  zasadniczej, a pomoc og rodn ika  do 
20 /o p łacy  zasadniczej —  za w yko n a n ie  m iesięcznego ilośc io ­
wego p lan u  odstaw y og rodow izny d la  sto łówek.

§ 4. H odowca o trzym u je  p rem ię  za hodow anie co n a jm n ie j 
1 tuczn ika  na 50 s to łu jących , pod w a ru n k ie m  w yko n a n ia  p la ­
nu  p rzy ro s tu  —  w  w ysokości 20%, a za każdy 1% ponad po­
daną w yże j no rm ę ilo śc i tu c z n ik ó w  —  2% p re m ii.

§ 5. Poszczególni p ra co w n icy  tracą  p ra w o  do p re m ii ca łko ­
w ic ie  lu b  częściowo w  p rzyp ad ku  stw ie rdzen ia  n iedbałego 
lu b  n iew łaśc iw ego w y k o n y w a n ia  ciążących na n ic h  obo­
w iązków .

§ 6. P rem ie  dla  m iesięcznie p ła tn y c h  p ra co w n ikó w  gospo­
da rs tw  pom ocn iczych O ZR za tw ie rdza  i  po trącen ia  p rz e w i­
dziane w  § 5 zarządza k ie ro w n ik  zak ładu  pracy, na w n iosek 
k ie ro w n ik a  OZR.
m L 7' R egu lam in  n in ie jszy  obow iązu je  od dn ia  1 k w ie tn ia  
1952 roku .

Z a łączn ik  n r  8 do 
zarz. P rzewodn. 
P K P G  n r  115 z dn. 
4.4.1952 r.

Zasady wynagradzania
pracowników sklepów oddziałów zaopatrzenia robotniczego

(OZR).

§ 1. W ynagrodzen ie  w e d łu g  n in ie jszych  p rzep isów  o trz y ­
m u ją  następu jący p ra cow n icy  sk lepów  OZR:

1) k ie ro w n ik  sklepu,
2) sprzedawca,
3) kasjer.
§ 2. 1. W ym ien ion ych  w  § 1 p ra c o w n ik ó w  dz ie li się d la  ce­

ló w  w ynagradzan ia  na następujące ka tegorie :
K tg . I  sprzedaw cy z co n a jm n ie j 3 - le tn ią  p ra k ty k ą  

w  ha n d lu  de ta licznym  po ukończone j szkole 
ha nd low e j lu b  kursach  h a nd low ych  lu b  5 - le tn ią

' p ra k ty k ą  w  ha nd lu  de ta licznym ,
K tg . I I  —  sprzedawcy z co n a jm n ie j 1-roczną p ra k ty k ą  

i  po ukończeniu k u rs u  d la  sprzedawców  w  de­
ta lu  (do te j k a te g o rii zalicza się rów n ie ż  kas je ­
rów ),

K tg . I I I  —  wszyscy pozosta li sprzedawcy.
2. K ie ro w n ik ó w  sk lepów  zalicza się do je dn e j z 3 k a te g o rii 

w ym . w  ust. 1, zależnie od ich  k w a lif ik a c ji.
§ 3. 1. P racow n icy, w y m ie n ie n i w  § 1, o trz y m u ją  w y n a ­

grodzenie p ro w iz y jn e  od osiągniętego obrotu.
2. P rocent p ro w iz j i ob licza się dzie ląc w ynagrodzen ie  

w y jśc iow e  danego p ra cow n ika , określone w  § 4, przez 
usta loną na 1 p ra co w n ika  sk lepu —  no rm ę  ob ro tu .’ Przez 
uzyskany w  ten sposób p rocen t m nożym y każdorazow y ob ró t 
m iesięczny p ra cow n ika , o trzym u ją c  jego pe łne w ynagrodze­
n ie  p ro w izy jne .

3. N o rm y  ob ro tu  d la  każdego sk lepu za tw ierdza jednostka 
nadrzędna na w n iosek k ie ro w n ik a  sklepu.

§ 4. W ysokość uposażenia w y jśc iow ego sprzedawcy, t j  
w ynagrodzen ia  p rzy jm ow anego ja ko  podstaw a do ob liczania 
p rocen tu  p ro w iz ji,  w yn os i:

d la  sprzedawców ka t. I  -— zł  560.—
.. .. „  I I  —  „  480.—

» » I I I  —  ,, 390.—
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§ 5. 1. K ie ro w n ik  sk lepu  o trzym u je  w ynagrodzen ie  sk ła ­
dające się z: 1) w ynagrodzen ia  za czynności sprzedawcy,

2) „  „  „  k ie ro w n ik a .
2. W ynagrodzen ie  • k ie ro w n ik a  za czynności sprzedawcy 

ob licza się zgodnie z pos tanow ien iam i § 3.
3. W ynagrodzen ie  za czynności k ie ro w n ik a  składa się:
1) z p re m ii za w yko n a n ie  p lan u  sklepu,
2) „  „  „  u trzym a n ie  n o rm a ty w u  rem anentu,
3) „  doda tku  fun kcy jne go .
4. P rem ia  za w yko n a n ie  p la n u  sk lepu w yn os i: p rzy  w y k o ­

na n iu  p lan u  w  100% —  10% uzyskan. w yn ag r. p ro w iz y j.  
za każdy  da lszy 1%> przekroczen ia  —  l°/o uzyskan. w ynag r. 
p ro w iz y j.

P rem ię  pow yże j 50% może p rzyznać w łaśc iw a  jednostka 
nadrzędna po s tw ie rdzen iu , że przekroczenie p lan u  zostało 
osiągnięte rzeczyw is tym  w k ła d e m  p ra cy  personelu sk lepo­
wego.

5. P rem ia  za u trzym a n ie  n o rm a ty w u  rem anentu  w ynos i 
5 %, w ynagrodzen ia  p ro w izy jne go . P rem ia  ta  p rzys łu g u je  t y l ­
k o  wówczas, je że li rem anent sk lepu  w yższy n iż  w yznaczony 
n o rm a ty w  u trzym an o  n ie  d łuże j, n iż  dw a  d n i w  m iesiącu.

6. D odatek fu n k c y jn y  w yn o s i 35,50 m iesięcznie i  obe jm u je  
w ynagrodzen ie  za ew en tua lne  godziny nadliczbow e.

§ 6. 1. Sprzedawcom  p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  za pracę 
w  godzinach na d liczbo w ych  w g  poniższych zasad:

1) p ra c o w n ik  z a tru d n io n y  w  godzinach nad liczbow ych  
p rz y  sprzedaży o trzym u je  oprócz w ynagrodzen ia  p ro ­
w izy jn e g o  doda tkow e w ynagrodzenie, ob liczone od 
s ta w k i godzinow ej i  wynoszące:
—  50% s ta w k i za 2 p ierw sze godziny nadliczbow e

dzienn ie  i
—  100% „  „  dalsze godziny nad liczbow e oraz

godziny przepracowane w  n iedz ie­
le  i  św ięta.

2) p ra c o w n ik  z a tru d n io n y  w  godzinach nad liczbow ych  
p rzy  czynnościach n ie  zw iązanych ze sprzedażą (np. re ­
m anen t) o trzym u je  w ynagrodzenie, ob liczone od s taw ­
k i  godzinow ej i  wynoszące: 150% s ta w k i za 2 p ierwsze 
godziny nad liczbow e dzienn ie  i  200% s ta w k i za dalsze 
godziny nad liczbow e oraz godziny przepracowane w  n ie ­
dzie le i  św ięta.

2. s taw ka godzinow a w yn os i:
1) d la  sprzedaw cy I  k tg . —  zł 2,55

§ 7. Za okres ustawow ego u r lo p u  i  p ła tnego zw o ln ien ia  
z p ra cy  p ra c o w n ik  o trzym u je  średnie w ynagrodzen ie  z osta t­
n ic h  3 m iesięcy.

§ 8. 1. P racow n icy , k tó rz y  n ie  os iągnę li usta lone j n o rm y
ob ro tu  z p rzyczyn  n ieza leżnych od n ich , mogą o trzym ać 
90% w ynagrodzen ia  w y jśc iow ego  za zgodą je d n o s tk i nad­
rzędne j.

2. W  okresie o rg an izacy jnym  sk lepu na leży us ta lić  na 
okres 2 m ie s ię c y  tym czasowe n o rm y  ob ro tu  z tym , że p ra ­
cow n icy ' o trz y m u ją :

1) w  p rzyp a d ku  nieosiągnięcia  n o rm y  —  100% w yn a g ro ­
dzenia w yjśc iow ego,

2) w  p rzyp a d ku  przekroczen ia  n o rm y  pow yże j ,120% —  
w ynagrodzen ie  p rzys ługu jące  p rzy  w y k o n a n iu  120% 
no rm y.

Po u p ły w ie  2 m iesięcy no rm ę  tym czasow ą należy przeana­
lizow ać i  za tw ie rd z ić  lu b  poddać re w iz ji.

§ 9. Powyższe zasady w ynag radzan ia  p ra c o w n ik ó w  sk le ­
pów  O ZR obow iązu ją  od dn ia  1 k w ie tn ia  1952 roku .

Z a łą czn ik  n r  9 do 
zarz. Przewodu- 
P K P G  n r  115 z dn. 
4.4.1952 r.

Zasady w ynagradzan ia
p ra co w n ikó w  p ra ln i oddz ia łu  zaopatrzenia robotniczego.
§ 1. P raco w n icy  um ys łow i, z a tru d n ie n i w  p ra ln ia c h  od­

dz ia łu  zaopatrzenia robotn iczego (OZR), o trz y m u ją  następu­
jące w ynagrodzen ie  m iesięczne:

1) w ynagrodzen ie  zasadnicze:
a) k ie ro w n ik  p ra ln i m echan iczne j o zdolności p ra n ia  ponad

100 kg/dobę —- z ł 600 —  700,
b) re fe re n t —  „  360 —  410,
c) m agazyn ie r —  „  320 —  410.

2) p r e m i a ^ ,
K ie ro w n ik  p ra ln i i ,  m agazyn ier o trz y m u ją  p re m ię  za w y ­

konan ie  p la n u  ob ro tu  p ra ln i w  w ysokości: 
za w yko n a n ie  p lan u  w a rto śc i usług, w yra żon ych  w  z ł bież. 

w  100% —  25% p re m ii,
za każdy  dalszy 1% przekroczen ia  —  2% p re m ii, (m agazy­

n ie ro w i' p rzys ług u je  p re m ia  ze w sp ó łczyn n ik iem  0,8).
§ 2. O ile  wysokość p re m ii p rzekroczy 40% p łacy  zasad­

n icze j, k ie ro w n ik  O ZR  może zezw olić na w y p ła tę  ta k ie j 
p re m ii w  p rzyp ad ku  s tw ie rdzen ia , że zn a jd u je  to  uzasadnie­
n ie  w  rzeczyw is tych  osiągnięciach gospodarczych p ra ln i.

§ 3. 1. R obotn icy, z a tru d n ie n i w  p ra ln i,  o trz y m u ją  w y n a ­
grodzenie godzinow e w  następu jące j w ysokości:

1) p raczka m aszynow a zł/godz. 2,00
2) praczka „  „  1,75
3) prasow aczka „  „  1,85
4) aetaszer „  „  2,30
5) sortow acz „  „  1,75.

2. P racow n icy , w y m ie n ie n i w  ust. 1, o trz y m u ją  ponadto 
p re m ię  za w yko n a n ie  p la n u  w a rto śc i us ług w yra żon ych  w  zł 
bieżących w  wysokości podane j w  § 1. p. 2 ze w sp ó łczyn n i­
k ie m  0,8.

§ 4. Poszczególni p ra co w n icy  tracą  p ra w o  ca łkow ic ie  lu b  
częściowo do p re m ii w  p rzyp ad ku  s tw ie rdzen ia  n iedbałego 
lu b  n iew łaśc iw ego w y k o n y w a n ia  ciążących na n ic h  obow iąz­
ków .

84.

O K Ó L N IK  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I P L A N O W A N IA  

G O SPO DARCZEGO
N r 7 z dn ia  3 k w ie tn ia  1952 r.

(znak ZA 4A -03-3)

w  spraw ie  z a tru d n ia n ia  w  godzinach nad liczbow ych  i  w  d ru ­
g ie j zm ian ie  p ra c o w n ik ó w  szkolących się w  tech n ika ch  dla  

p racu jących  i  w  w ieczorow ych  szkołach in żyn ie rsk ich .
W  celu um o ż liw ie n ia  p ra cow n iko m , z a tru d n io n ym  w  p rzed­

s ięb io rs tw ach  i  zak ładach gospodark i uspołecznionej, a je d - 
nocześnie szkolącym  się w  tech n ika ch  d la  p racu jących  oraz 
w  w ieczorow ych  szkołach in żyn ie rsk ich , zachow ania c iąg ło ­
ści w  nauce usta la  się, co następu je :

P raco w n icy  z a tru d n ie n i w  p rzedsięb iorstw ach i  zakładach 
gospodark i uspołecznionej a jednocześnie szkolący się : 
w  tech n ika ch  d la  p racu jących  oraz w  w ieczorow ych  szko­
łach  in żyn ie rsk ich  mogą być za tru d n ia n i w  godzinach na d ­
liczbow ych  oraz w  p racy  na d rugą  zm ianę ty lk o  w  w y ją tk o ­
w y c h  przypadkach, podyk tow an ych  kon iecznością w y k o n a ­
n ia  szczególnie w ażnych  i  p iln y c h  zadań.
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O  w  z. E. Szyr

A d r e s  R e d a k c j i :  Państwowa Komisja Planowania Gospodarczego, Departam ent O rganizacyjno-Praw ny, Warszawa,
PI. Trzech Krzyży 5.

W ydawca: Polskie W ydaw nictw a Gospodarcze, Przedsiębiorstwo Państwowe, W arszawa, ul. Poznańska 15, tel. 7-36-46 w. 11.

P R E N U M E R A T A : kw arta lna 16 zł 20' gr, półroczna 32 zł 40 gr, roczna 64 zł 80 gr. 
P R E N U M E R A TĘ  P R Z Y JM U JE : Państwowe Przedsiębiorstwo Kolportażu „Ruch", W arszawa, ul. Srebrna 12.

Konto P K O  1-15809.

Z am ów ien ie  P W G -T C i —  P /C  —  180/52 z d n ia  10.IV.1952 r., podpisano do d ru k u  dn. 21.IV.1952, d ru k  ukończ. 24.IV. 1952 r.
N a k ła d  16.745 +  55 egz. P ap ie r d ru k . sat. k l.  V I I /A l/6 0  gr.

Zam. 1213. D ru k  „D om  S łowa P o lsk iego“ , W arszawa, P łac K az im ie rza  W ie lk iego. — 3-B-17512Cena numeru 1 zł 80 gr.


