|l u L E T Y N

Panstiroiuej Komisji Planomania Gospodarczego

Warszawa, 25 czerurca 1952 r. Nr 26 Poz. 121 - 126
f
TRESC:
Narzadzenia przewodniczacego pahnstwowej Poz. 124 Nr1872dnia lSCZ,erWC_a 1952 r_
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO: opracowania plandow instytutu
dawczych na rok 1953.
'0z. 121 — Nr 185 z dnia 7 czerwca 1952 r. zmieniajagce za-
rzadzenie Nr 53 z dnia 13 lutego 1951 r. w spra- PISMA OKOLNE:
wie wzorcowych remontow,
0z. 122 — Nr 183 z dnia 10 czerwca 1952 r. w sprawie tym - Poz. 125 — Nr 17 z dnia 20 czerwca 1952 r. w sprawie wyna-
czasowych wskaznikéw zuzycia produktow sma- grodzenia pracownikéw zwalnianych z czesci
rowych, . dnia pracy w celu uczeszczania do szkét.
‘0z. 123 __ Nr 186 z dnia 17,czerwca 1952 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikéw panstwowych biur
projektow,
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO

jmieniajace

PANSTWOWEJ KOMISJI
PLAN /WANIA GOSPODARCZEGO

Nr 185 z dnia 7 czerwca 1952 r.

zarzadzenie nr 53 z dnia 13 lutego 1951 r. w spra-
wie wzorcowych remontéw.

8§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczgcego Panstwowej Korni-

jji planowa

nia Gospodarczego nr 53 z dnia 13 lutego 1951 r.

y sprawie wzorcowych remontéw (Biuletyn PKPG nr 6, poz.
>) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. 8§ 7 otr

zymuje brzmienie:

.8 7. 1. W sktad komisji wchodza:

1

2)

jako przewodniczgcy — osoba wyznaczona przez
Przewodniczagcego PKPG,

jako cztonkowie — przewodniczacy komisji
wzorcowych remontéw przy ministerstwach,
badz przedstawiciele nizej wymienionych mini-
sterstw i instytucji:

a) Ministerstwa Gdrnictwa

b) Ministerstwa Przemystu Maszynowego

c) Ministerstwa Przemystu Chemicznego

d) Ministerstwa Przemystu Lekkiego

e) Ministerstwa Hutnictwa

f) Ministerstwa Budownictwa Przemystowego
g) Ministerstwa Energetyki

h) Ministerstwa Transportu Drogowego i Lot-
niczego
i) Ministerstwa Kolei

j) Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
(CRZZ)

2. Cztonkéw komisji wyznaczaja imiennie na wnio-
sek Przewodniczagcego komisji wtasciwi ministro-
wie, a przedstawiciela Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych (CRZZ) — przewodniczagcy CRZZ.

Poz. 126 — Nr 12 z dnia 15 czerwca 1952 r, w sprawie tresci
opracowan normalizacyjnych.

3. Czynnos$ci sekretarza technicznego komisji petnic
bedzie osoba powotana przez przewodniczgcego ko-
misji.

4. Miejscem urzedowania komisji jest Departament
Techniki PKPG*.

2. W § 2 i 3 ust. 2 skre$la sie wyrazy ,Prezes Centralnego
Urzedu Drobnej Wytwdérczosci (CUDW)";

§ 2. W instrukcji o przeprowadzaniu wzorcowych remon-
tow, zwanej dalej instrukcjg, stanowigcej zalagcznik do powo-
tanego w 8§ 1\zarzgadzenia, wprowadza sie zmiany naste-
pujace:

1. W § 13 ust. 1 pkt 3 skre$la sie wyrazy ,i CUDW*";
2. 8§ 24 otrzymuje brzmienie:

.8 24. 1. Zwycieski zespét remontowy, ktéry sposréd ze-
spotow biorgcych udzial w konkursie osiggnat
najlepsze wyniki, (najwiekszg ilos§¢ punktéow)
otrzymuje nagrode pieniezna.

2. Wysoko$¢ nagrody ustala przed rozpoczeciem
remontu danego obiektu na wniosek komisji
remontow wzorcowych przy ministerstwie, mi-
nister w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym
wtasciwego Zwigzku Zawodowego.

3. Uzyskana przez zwycieski zesp6t nagroda po-
winna by¢ rozdzielona wytlacznie pomiedzy wy-
ré6zniajagcych sie pracownikéw w zaleznosci od
wktadu ich pracy oraz osiggnietych wynikow.

4. Przez wymieniony w ust. 1 i 2 zespét remonto-
wy nalezy rozumie¢ pracownikéw fizycznych
i umystowych zatrudnionych bezpos$rednio lub
posrednio przy remoncie wzorcowym.

5. Wysoko$¢ nagrod dla pracownikéw powinna
mieséci¢ sie w granicach 100 do 300 zt na wy-
r6znionego. W szczegélnych przypadkach wy-
soko$¢ nagréd dla wybitnie wyréznionych
spos$rod zespotu moze byé wyzsza niz 300 zi
Suma tych wyzszych nagréd nie moze przekro-
czy¢ 20°/0 uzyskanej przez zesp6t catosci
nagrody.
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6. Opracowany przez komisje zaktadowa wniosek

podziatu przyznanej nagrody pomiedzy wyréz-
nionych przy przeprowadzaniu remontu wzor-
cowego pracownikéw zatwierdza dyrektor za-

ktadu w porozumieniu z radag zaktadowa.

7. Niezaleznie od przyznania zwycieskiemu zespo-
towi nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, przewi-
duje sie wyrdznienie tego zespolu w zarzadze-
niu ministra, ktére powinno wymienia¢ z imie-
nia i nazwiska tych pracownikéw, ktérzy szcze-
gllnie wyr6znili sie przy przeprowadzeniu re-
montu wzorcowego"“.

3. § 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25. 1. Druga nagrode moze otrzymaé zespo6t, ktory
uzyska maksymalnie o 50 punktéw mniej od

sumy punktéW zespotu.

2. Jako drugg nagrode przewiduje sie wyrdznie-
nie zwycieskiego zespolu w zarzgadzeniu mini-
stra z podaniem imion i nazwisk wyr6znionych
pracownikéw.

Premii pienieznej dla drugiej nagrody nie prze-
widuje sie.

3. Niezaleznie od przyznania zwycieskiemu zespo-
towi nagrody, o ktérej mowa w § 24, przewidu-
je sie wyrdznienie tego zespolu w zarzadzeniu
ministra, ktére powinno wymieniaé z imienia

i nazwiska tych pracownikéw, ktérzy szczegél-

nie wyréznili sie przy przeprowadzaniu remon-

tu wzorcowego“.

4. 8§ 26, 27, 28 skresla sie,
5. 8§ 32 otrzymuje brzmienie:

.8 32. 1. Nagrody beda wyptacane z funduszéw przezna-
czonych na wspoétzawodnictwo pracy znajduja-
cych sie w dyspozycji, wtasciwych dla danego
przemystu, Zarzadéw Gtéwnych Zwigzkéw Za-
wodowych.

2. Niezaleznie od funduszéw wymienionych w ust.
1 nagrody mogag by¢ wyptacane z funduszoéw
przeznaczonych na nagrody pozostajgcych
w dyspozycji wtasciwego zaktadu.

3. W przypadku wyczerpania funduszéw wymie-
nionych w ust. 1 i 2 wtasciwi ministrowie mo-
ga ustali¢ z jakich funduszéw pozostajgcych
w ich dyspozycji lub podlegtych im jednostek
zostang wyptacone nagrody dla zwycieskich ze-
spotéw remontowych.

6. W § 79 ust. 3 dodaje,sie na koncu zdanie:

,Do protokotu nalezy ponadto dotgczy¢ liste wyrdzniaja-
cych sie pracownikéw w zaleznosci od wktadu ich pracy
i osiggnietych wynik6w wraz z odpowiednim uzasadnieniem*®.

7. 8 85 skresla sie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w dniem 1 stycz-

nia 1952 r. '

zycie z

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 183 z dnia 10 czerwca 1952 r.

tymczasowych wskaznikéw zuzycia produktow
smarowych.

W sprawie

Na podstawie Uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rady M i-
nistro6w z dnia 1 czerwca 1948 r. w sprawie wprowadzenia
oszczednosSci w gospodarowaniu olejami i smarami technicz-
nymi zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie na rok 1952 tymczasowe wskazniki
zuzycia produktow smarowych, ujete w tablicach, stanowig-
cych zalgcznik do zarzadzenia, dla przedsiebiorstw (za-
ktadoéw):

1) energetyki,

2) kopalnictwa,

w

) hutnictwa,

4) koksowni,
5) przemystu maszynowego,
6) przemystu wtbdkienniczego,

7) przemystu dziewiarskiego,

8) przemystu spozywczego,

9) przemystu papierniczego,

10) przemystu drzewnego,'

opracowane jako $rednie wazone dla grup przemystu lub
dziatbw przemystu o podobnej charakterystyce.

§ 2. WiHasciwi ministrowie zarzgdzg w oparciu o materiaty
zebrane zgodnie z § 2 zarzadzenia Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 18 stycz-
nia 1952 r., w sprawie organizacji gospodarki smarowniczej
(Monitor Polski Nr A -1I):

1) Ustalenie w terminie do dnia 1 pazdziernika 1952 r.

wskaznikow zuzycia produktéw smarowych:

a) dla zaktadow oraz gatezi przemystu nie wymienionych
w tablicach, stanowigcych zalgcznik do niniejszego za-
rzagdzenia,

b) dla zaktadéw wymienionych w tablicach, stanowig-

cych zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2) Przeprowadzanie kontroli planéw zaopatrzenia oraz zuzy-
cia produktéw smarowych w oparciu o ustalone niniej-
szym zarzadzeniem wskazniki zuzycia smaréw.

§ 3. 1L Przy ustalaniu wskaznikéw dla zaktadéw i gatezi
przemystu, o ktérych mowa w 8 2 pkt. 1) lit. a) nalezy opie-
ra¢ sie na posiadanych danych statystycznych zuzycia sma-
robw w 1951 r. z uwzglednieniem wprowadzonej w tej dzie-
dzinie racjonalizacji i oszczednosci.

2. Przy ustalaniu wskaznikéw dla zaktadéw, o ktérych mo-
wa w 8§ 2 pkt. 1) lit. b) nalezy opiera¢ sie na zalgczonych
tablicach.

3. Minister Przemystu Lekkiego zarzadzi, by przy ustalaniu
wskaznikéw dla zaktadéw i gatezi przemystu, o ktérych mo-
wa w 8§ 2 pkt. 1) lit. a) wzieto pod uwage przede wszystkim
nizej wyszczeg6lnione typy zaktadéw przemystu wetniane-
go, a mianowicie:
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1) przedzalnie (gramo6w na 1000 wrzecionogodz.)

a) z napedem elektrycznym
b) z napedem parowym

c) z napedem mieszanym

2) tkalnie (graméw na 1000 krosnogodz.)

a) z napedem elektrycznym
b) z napedem parowym
c) z napedem mieszanym

3y wykonczalnie
gotowej)

(gramow na 1000 mb tkaniny

a) z napedem elektrycznym
b) z napedem parowym

c) z napedem mieszanym

8§ 4. Wiasciwi ministrowie przes$la do dnia 10 czerwca
1952 r. do Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
(Departament Techniki) odpisy wydanych zarzadzen i in-
strukcji wykonawczych.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w
ca 1952 r.

zycie z dniem 26 czerw-

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

Zatgcznik do zarzadzenia
Przewodniczagcego PKPG
nr 183 z dnia 10 czerwca 1952 r.

TABLICE TYMCZASOWYCH WSKAZNIKOW ZUZYCIA
PRODUKTOW SMAROWYCH

w energetyce, kopalnictwie, hutnictwie, koksowniach, prze-
mys$le maszynowym, widkienniczym, dziewiarskim, spozyw-
czym, papierniczym i drzewnym.

Wskazdédwki ogélne.

1. Dla oceny gospodarki smarowniczej mozna w kazdym
zaktadzie positkowac¢ sie w odniesieniu do produkcji orien-
tacyjnymi wskaznikami zuzycia smaréw wyrazonymi w jed-
nostkach obliczeniowych w stosunku do zuzytej energii i do
napedu maszyn w kWg, do wagi obrabianych przedmiotow,
materiatu odpadkowego przy skrawaniu podczas obrébki, do
zuzytego surowca dla produkcji, do maszyno-godzin piacy
lub innych jednostek.

2. Dla utatwienia orientacyjnej oceny gospodarki smarow-
niczej wprowadza sie dwa rodzaje wskaznikow:

W | — wzorowej gospodarki

W Il — normalnej

3. Zdarza sie jednak, ze wskaznik zuzycia smarow w da-
nym przedsiebiorstwie odbiega od podanych
w tablicach. Powodem tego moze by¢:

wskaznikow

1) rozrzutno$¢ w gospodarce smarami

2) stan mechanizmoéw

3) brak odpowiednich urzadzen do smarowania
4) lokalne warunki pracy

5) nieodpowiedni dob6r smaréw itd.
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4. Istniejg sporadyczne przypadki,’ gdy osiggalny jest

zaktadzie wskaznik zuzycia smaréw mniejszy od wskaznika
pierwszego (W | — wzorowej gospodarki) co z jednej strony
moze dowodzi¢ prowadzenia ekonomicznej i wzorowej gos-

podarki smarowniczej i jest osiggalny w przedsiebiorstwach,
w ktérych stan mechanizmoéw jest na wysokim poziomie,
z drugiej jednak strony moze sie zdarzy¢ wypadek niedo-
smarowywania maszyn i wtedy réwniez wskaznik bedzie
nizszy, ale ze szkodg maszyn.

Tablica I.

Energetyka.

W obliczeniu wskazniké6w zuzycia smaréw dla energetyki

za podstawe przyjeto zuzycie w odniesieniu do wyproduko-
wanych KWh pradu.

W skazniki te mieszczg sie w dos$¢ szerokich granicach, od-
biegajgcych od zuzycia obliczonego w odniesieniu do nor-
malnej pracy maszyn. Obliczone wskazniki odnosza sie do
wszystkich urzadzen, ktére sg zwigzane z produkcjag KWh,
jak: kottlowni, transportu, wegla, stacji pomp, transformato-
row, wytgcznikéw itp., a wiec nie moga by¢ poréwnywane
z zuzyciem tylko przez same turbogeneratory.

1) Sitownie z turbinami parowymi

W | — 40 g/1000 KW h
W Il — 90

2) Sitownie z maszynami parowymi
W 1— 25 kg/1000 KW h
W Il — 4,0

3) Sitownie z silnikami spalinowymi
W 1 — 4,0 kg/1000 KW h
W Il — 55

Tablica 11
Kopalnictwo.

Zuzycie jest obliczone jako $rednia wazona w odniesieniu
do 1tony wydobycia. Zuzycie olejéow i smaréw w kopalniach
zwigzane jest ze stanem i rodzajem urzadzen mechanicznych,
gtebokos$cig szybow itd.

1) Kopalnie wegla kamiennego zelektryfikowane z wtasng
sitownig turbinowa.
W | — 40 g na 1tone wydobycia

Wil —5g¢9, 1 ,

2) Kopalnie wegla kamiennego z napedem od maszyn tto-

kowych.
W | — 50 g na 1tone wydobycia
Wi —60g , 1 ,

Tablica |11
Hutnictwo.

Zuzycie olejow i smaréw obliczone jest jako $rednia dla
wszystkich hut.
w i _ 18 kg na 1tone stali surowej

W Il —22kg , 1 ,
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Tablica IV

Koksownie.

Wskaznik zuzycia olejéw i smaré6w w koksowniach obliczo-
ny jest jako Srednia wazona dla koksowni w odniesieniu do
wegla wsadowego lub produkcji koksu.

Na wielko$§¢ wskaznikéw zuzycia smaréw majg wplyw
urzadzenia techniczne oraz r6znorodno$¢ produktéw ubocz-
nych (pochodnych).

Wskaznik zuzycia olejow obliczony w stosunku do 1 tony
wyprodukowanego koksu:

W | — 25 g ha 1tone wyprodukowanego koksu
Wil —3%g¢g, 1 ,

Tablica V

Przemyst Maszynowy.

Wytwornie tej galezi przemystu nalezy podzieli¢ na dwie
grupy:
a) fabryki maszyn i urzadzen ciezkich
b) fabryki maszyn i urzadzen lekkich

Do pierwszej grupy zalicza sie wytwdérnie ciezkich maszyn
np. stocznie, fabryki konstrukcji mostowych, pras hydra-
ulicznych, ciezkich obrabiarek, motoréw itp.

Do drugiej grupy zalicza sie zaklady samochodowe, fabryki
pomp odsrodkowych, mniejszych silniké6w elektrycznych,
obrabiarek do metali i drzewa, maszyn wibékienniczych itp.

Podziat taki jest uzasadniony typami maszyn produkcyj-
nych, mianowicie: ze wzrostem wielko$ci maszyn, czesciej
stosowane sg ulepszone systemy smarowania jak np.: central-
ne, obiegowe itd. co powoduje obnizenie wskaznikéw zuzycia
smaréw i olejéw.

W fabrykach maszyn przyjecie wskaznika orientacyjnego
odniesionego do wagi obrabianych przedmiotéw, mogtoby do-
prowadzi¢ do znacznych btedéw, poniewaz mogag istnie¢
znaczne odchylenia pomiedzy obrabiang powierzchnig a wa-
ga przedmiotu.

Obliczenie wskaznika w odniesieniu do odpadéw bytoby
bardziej miarodajne, wymaga jednak starannego zbierania
i wazenia wiorow przy skrawaniu metali, co jest zbyt kto-
potliwe.

Wskazniki zuzycia olejow i smaréw obliczono w tablicach,
w odniesieniu do energii zuzytej do napedu maszyn pro-
dukcyjnych.

A. Fabryki maszyn.

1) Fabryki maszyn typu ciezkiego.

W | — 5 g na 1KWh zuzytej mocy do napedu maszyn
Wil —10g9 , 1 |, B » » "

2) Fabryki maszyn typu lekkiego.
W | — 7 g na KWh zuzytej mocy do napedu maszyn

B. Fabryki pilnikow

3) Fabryki nowych i regeneracji starych pilnikow.
W | — 16 g na 1 KWh zuzytej mocy do napedu maszyn
Wil —25g9g , 1

C. Fabryki $Srub i nitéow.

4) Wtasny naped od turbin.

w I — 2
W Il —25kg , 1

kg na 1 tone produkcji
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5) Naped wtasny od maszyn tlokowych.
W | —2,5 kg na 1 tone produkcji

Wil —3 kg , 1
D. Wytwdérnia pit.
6) Naped elektryczny (obcej sitowni)

W | — 15 g na 1kg utwardzonej stali

Wil —2g¢9 , 1,

Tablica VI

Przemyst Wtédkienniczy.

W skazniki zuzycia w fabrykach wtékienniczych mogg wy-
kazywaé¢ pewne odchylenia powodowane urzgdzeniami me-
chanicznymi zaleznie od przer6bki tj. od surowca wejSciowe-
go az do wykonczalni.

Wskazniki sg rowniez uzaleznione od rodzaju napedu.
Czynniki te brane sa pod uwage, gdyz wpilywajg one na

zwiekszenie lub zmniejszenie wskaznikéw podanych ca 20°o.

Zuzycie olejow w przedzalniach zalezy miedzy innymi od
grubosci przedzy (nr nr) z czym wigze sie moc napedowa.

W plyw rodzaju napedu przedzalniczych tj. od
silnikow elektrycznych przy kazdej maszynie, czy tez od ped-
ni ogé6lnej i przystawek z odpowiednig iloScig tozysk, ktdre

ekonomiczne

maszyn

toczne,
energii.

moga by¢ $lizgowe lub czyli bardziej

odnos$nie zuzycia smaru i Podobnie sprawa przed-

stawia sie w tkalniach.

do maszyn tkackich dochodza
farbiarnie.

W tym dziale produkecji
urzgdzenia pomocnicze oraz wykonczalnie i

A. Wskazniki dla fabryki przemystu

bawetnianego.

1) Przedzalnie cienkoprzedne i $rednioprzedne z napedem

parowym.
W | m— 110 g na 1000 wrzeciono-godzin
W Il — 140 g , B

2) Przedzalnie cienkoprzedne i S$rednioprzedne z napedem

elektrycznym.

W | — 65 g na 1000 wrzeciono-godzin
Wil - 8g, w

3) Przedzalnie odpadkowe — naped mieszany.
W | — 180 g na 1000 wrzeciono-godzin
W Il — 250¢g , "

4) Tkalnie — naped parowy.
W | — 2,2 kg na 1000 krosno-godzin
W Il — 35 kg , N

5) Tkalnie — naped elektryczny.

W | —-1,1 kg na 1000 krosno-godzin
W Il — 15 kg , "
6) Wykonczalnie — z napedem mieszanym

(érednia wazona dla Centralnego Zarzadu)
W | — 140 g na 1000 mb tkaniny
W Il — 28 g , B
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B. Wskazniki dla
Wtokien

fabryk
tykowych.

przemystu

7) Przedzalnie Inu
a) z napedem elektrycznym

W | — 0,82 kg/1000 wrzeciono-godzin

W Il — 1,03

b) z napedem mieszanym

W | — 0,90 kg/1000 wrzeciono-godzin
W Il — 1,13

8) Przedzalnie pakut

a) z napedem elektrycznym
W | — 0,94 kg/1000 wrzeciono-godzin
W I — 1,17

b) z napedem mieszanym
W | — 1,26 kg/1000 wrzeciono-godzin
W Il — 158

9) Przedzalnie juty i konopi
a) z napedem elektrycznym

W | — 1,04 kg/1000 wrzeciono-godzin
W Il — 1,30

b) z napedem mieszanym
W | — 1,17 kg/1000 wrzeciono-godzin
W Il — 1,46

10) Roszarnie Inu

a) z napedem elektrycznym

W | — 0,14 kg/1000 kg stomy wysuszonej
W Il — 0,18
11) Tkalnie

a) z napedem elektrycznym
W | — 4,0 kg/1000 krosno-godzin
W Il — 54

b) z napedem mieszanym

W | — 5 kg/1000 krosno-godzin
W Il — 7

Tablica VI

Przemyst Dziewiarski.

Normy zuzycia olejéw zalezne sg w duzym stopniu od typu
maszyn szwalniczych tj. czy posiadajg one system smarowa-
nia reczny, czy rozbryzgowy — obiegowy, znacznie ekono-
miczniejszy.

Obliczenie zuzycia dokonywane jest w odniesieniu do
1 KWh zuzytej mocy napedowej. Z braku licznikéw mozna
oblicza¢ na 1 maszyne — rok przy 8-godzinnym dniu pracy;
wskazniki wéwczas sg jednak mniej doktadne.

ANSzwalnie bielizny.

W skazniki zuzycia obliczone w odniesieniu do mocy na-
pedowej.
W | — 3 gna lKWh zuzytej mocy
Wil —5g , 1
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Tablica V111
Przemyst Spozywczy.
A. Cukrownie.

Zuzycie produktow smarowych w cukrowniach miesci sie
w do$¢ szerokich granicach. W pierwszym
od strony energetycznej tj.

rzedzie zalezy to
od tego, czy cukrownia posiada
naped z turbin parowych i jest zelektryfikowana, czy tez po-
siada naped od jednej wzglednie kilku maszyn parowych.

W tym ostatnim wypadku zuzycie jest wysokie i dochodzi
do kilka razy wigkszego w poréwnaniu z cukrowniami zele-
ktryfikowanymi.

Niezaleznie od tego, urzgdzenia mechaniczne jak np. wi-
rowki z napedem indywidualnym, czy od pedni, urzgdzenia
na smarowanie olejem, czy smarem statym, ilo§¢ tozysk tocz-
nych w poréwnaniu do $lizgowych, posiadanie suszarni wy-
ttok6éw, rafinerii itd. Wszystko to razem powaznie wplywa na
ré6znice zuzycia smardéw, co jest uwzglednione w normach.

W skazniki zuzycia produktéw smarowych obliczone w od-
niesieniu do wyprodukowanego cukru, zwiekszajg granice
btedéw, poniewaz wydajno$¢ cukru z przerobionych burakéw
nie jest co rok jednakowa i dlatego wskazniki oblicza sie
na przeréb burakéw. A

Cukrownie podzielone zostaly na 3 grupy (wg zestawienia
nadestanego przy piS$mie Min. Przem. Roln. i Spoz. C.Z.P.
Cukr. z dnia 31.1.1952 r. znak: TT/FZ/669/52 przy czym,
wskaznik obliczony jest jako $redni wazony dla Centralnego
Zarzagdu w poszczeg6lnych grupach.

Wskazniki dla poszczegdlnych zaktadéw ustali
Zarzad.

Centralny

Odrebne wskazniki Centralny Zarzad ustali dla cukrowni:
Guzoéw, LesSmierz i Szczecin, natomiast cukrownia Sokotéw
zostanie przydzielona do jednej z trzech grup podanych
w tablicy.

1) Cukrownie z turbinami wg w/w zestawienia—punkt A —
a mianowicie: Gniezno, Gostyn, Gora Slaska, Kos$cian,
Miejska Goérka, Opalenica, Szamotuly, Sroda, Witaszyce,
Zbiersk, Zduny, Lublin, Przeworsk, Rejowiec, Brzes¢ Ku-
jawski, Chetmza, Gryfice, Janikowo, Nakto.
Unistaw, Pelplin, Strzelin, Jawor,

Kruszwica,
Kluczewo.

Obliczenie w odniesieniu do przerobionych burakéw

W | — 15 kg na 1000 g przerobionych burakéw
W Il — 3,14 kg " » »

2) Cukrownie wg w/w zestawienia — punkt B — a mia-
nowicie: lzabelin, Krasniec, Lubna, Opole Lubelskie,

Strzyzew, Wschowa, Znin, Dobre, Metno, Malbork, Nowy
Staw, Cerekiew, Chybie, tagiewniki, Odmuchéw, Wielun,
Zigebice, Baworéw, Klecina, Matoszyn, Swidnica.

Obliczenie w odniesieniu do przerobionych burakéw

W | — 4,72 kg na 1000 q przerobionych burakéw
W Il — 5,81kg

3) Cukrownie wg w/w zestawienia — punkt C a miano-
wicie: Borowiczki, im. M. Nowotki, Dobrzelin, Mata Wies$,
Michatéw, Ostrowy, Czestocice, Garb6éw, Klemensow,
Wiostow, Wozuczyn, Gostawice, Chetmica, Tuczno, Ke-
trzyn, Pruszcz, Stare Pole, Swiecie, Racibdrz, Wréblin,

Zabkowice, Gtlogoéw, Pastuchéw, Pustkéw, Sutkowice.
Obliczenie w odniesieniu do przerobionych burakow.
W | — 6,86 kg na 1000 q przerobionych burakéow

W Il — 8,841 kg
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B. Mtyny.

Miyny zuzywajg duze ilosci olejow i smaréw co uzalez-
nione jest od rodzaju napedu, albowiem smarowanie ma-
szyn napedowych jest gtdwnym miejscem zapotrzebo-
wania na smary.

4) Miyny z napedem elektrycznym.

W | —e<45 g na 1 tone przemielonego zboza

Wi —e60g , 1 |,

5) Miyny z napedem wodnym.
W | — 55 g na 1 tone przemielonego zboza

Wil —65¢9g , 1

6) Miyny z napedem od silnikéw spalinowych.

W | — 260 g na 1 tone przemielonego zboza

Wil —300g , 1 .,

7) Miyny z napedem od silnik6w parowych.
W | — 240 g na 1 tone przemielonego zboza

, WIIl —280g¢g , 1 ,

C. Browary.

8) Obliczenie w odniesieniu do 1 h-litra piwa
W | — 15 g na 1 h-litr piwa
Wil —17g , 1h-,

D. Mleczarnie.

9) Naped elektryczny

W | — 5gna 1kWh
Wil —7g9 , 1,

10) Naped parowy

W | — 50 g na 1000 litré6w mleka
v/ill — 60g , B

Tablica IX

Przemyst Papierniczy.

Urzadzenia mechaniczne: naped indywidualny, z pedni, ro-
dzaj utozyskowania i stan mechaniczny maszyn maja wplyw
na wskazniki zuzycia:

A. Fabryki papieru.

11) Fabryki papieru z miazgag drzewng
W | — 0,8 kg na 1 tone papieru wyprodukowanego
W Il — 14kg ,1

12) Fabryka papieru gatunkowego (naped parowy wtasny)
W | — 3 kg na 1tone papieru
Wil —4kg , 1

B. Fabryki papy.

13) W | — 15 kg na 1 tone papy
W Il —2kg ,1 ,

C. Fabryki tektury (naped elektryczny od
silnikow). i

14) W | — 1kg na 1kWh

Wil —2kg , 1 ,
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15) Fabryki tektury (z napedem parowym)

W | — 14 kg/tone
W Il — 21

TABLICA X

Przemyst Drzewny.

Zuzycie smaréw w tartakach zalezne jest od urzadzen ma-
szynowych. Wskaznik gérny osiagga sie przy automatycznym

smarowaniu trakéw za pomocg smarownic centralnych

ttoczniowych.

A. Tartaki.

1) Z napedem elektrycznym
W | — 55 g na 1 m3tarcicy
Wi —7g9, 1,

2) Z napedem parowym

W | — 115 g na 1 m3tarcicy
W Il — 140g , 1 ,

B. Fabryki mebli

(niegietych)

Przy przeliczeniu na m3surowca

3) W | — 250 g na 1 m3przerobionego surowca
Wil —30g , 1,

Przy przeliczeniu na 1 kWh zuzytej mocy napedowej

49 W | — 8gna 1lkWh pradu
Wil —9g , 1 ,

123.
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 186 z dnia 17 czerwca 1952 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych

biur projektéw.

W wykonaniu postanowiefn § 2 uchwaty Nr 111 Prezydium
Rzgdu z dnia 1 marca 1952 roku w sprawie zmiany systemu
ptac w panstwowych biurach projektow (Monitor Polski Nr
A-22, poz. 284), zarzadza sie po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych, co nastepuje:

§ 1. 1 Wprowadza sie w panstwowych biurach projektéow
tabele ptac zasadniczych, stanowigcg zatacznik Nr 1 do za-
rzadzenia.

Gdy w poszczeg6llnych biurach projektéw wystepuja
komdrki organizacyjne lub stanowiska nie wymienione w za-
taczonej tabeli ptac zasadniczych wtasciwi ministrowie za-
szeregujg te stanowiska do odpowiednich pozycji po poro-
zumieniu z Panstwowg Komisjg Planowania Gospodarczego.

2. Wtasdciwi ministrowie w porozumieniu z Panstwowg Ko-
misjg Planowania Gospodarczego zalicza podlegte im biura
projektow do jednej z kategorii, ustalonej w tabeli ptac za-
sadniczych, powotanej w wust. 1. Przy zaliczaniu biur do”
odnos$nych kategorii nalezy bra¢ pod uwage w-szczegdélnosci:

1) ilos¢ pracownikéw produkcyjnych,

2) ilos¢ oddziatdbw terenowych,

3) ilos¢ dziatéw branzowych,



Str. 183
4) znaczenie biura ze wzgledu na rodzaj wykonywanej do-
kumentacji.

§ 2. W panstwowych biurach projektow obowigzujg na-
stepujace systemy ptac:

a) czasowo-premiowy,

b) akordowo-premiowy.

§ 3. Zasady premiowania okresla ramowy regulamin pre-
miowania stano-wigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Gtowni projektanci i autorzy projektow, ktdérzy spo-
rzadzili najbardziej ekonomiczne i technicznie przodujgce
rozwigzania projektowe, moga otrzymaé premie wyzszag, niz
okredlona w ramowym regulaminie premiowania. Wyptata
takiej premii moze nastapi¢ w kazdym konkretnym przy-
padku za zezwoleniem Przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego, wydanym na wniosek wta-
Sciwego ministra.

§ 5. 1. Wedlug systemu
dzani sg kres$larze,

akordowo-premiowego wynagra-
kopisci i inni pomocniczy pracownicy
Produkcyjni biur projektéw, pracujacy w kres$larni lub wy-

dzielonej grupie kre$larskiej liczacej co najmniej 5 pra-
cownikow.
2. Ministrowie, sprawujgcy nadz6r nad panstwowymi biu-

rami projektéw moga w poszczegdblnych przypadkach, uza-
sadnionych wyjatkowymi okoliczno$Sciami, udziela¢ zezwolen
ha opracowywanie wedtug systemu akordowo-premiowego
konkretnych projektéw lub ich czesci, ktére zasadniczo po-
winny by¢é opracowywane wediug czasowo-premiowego Sy-
stemu ptac. W przypadku, gdy ilos¢ prac projektowych, co
do ktérych wtasciwy minister udzielit zezwolenia na wyna-
gradzanie wedtug systemu akordowo-premiowego, osiggnie
5% zdolnosci produkcyjnej biura w zakresie prac projekto-
wych, wykonywanych w systemie czasowo-premiowym, dal-
sze zezwolenia wydaje Przewodniczgcy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego na podstawie szczegétlowo umo-
tywowanego wniosku ministra.

§ 6. Nastepujgcym pracownikom z uwagi na petnione przez
hich funkcje nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu pracy
W godzinach nadliczbowych:

1) Dyrektorowi, Kierownikowi Oddziatu,

2) Naczelnemu Inzynierowi, Gidwnemu

stepcy Kierownika Oddziatu,

Inzynierowi, Za-

3) Zastepcy Naczelnego Inzyniera,

4) Gitéwnemu Architektowi, Gitdwnemu Konstruktorowi,
Gtdbwnemu Energetykowi, Gtéwnemu Technologowi,
Gtéwnemu Instalatorowi, Gtbwnemu Urbaniscie,

5) Kierownikowi Dziatu lub Samodzielnej Sekcji,

6) Kierownikowi Sekcji.

§ 7. 1. Pracownicy, zatrudnieni bezpos$rednio przy wyko-
hywaniu dokumentacji technicznej w systemie czasowo-pre-
miowym moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych, obliczone wg stawki godzinowej, wy-
nikajgcej z podzielenia ptacy zasadniczej przez 200. Przy
obliczaniu premii bierze sie wéwczas za podstawe wynagro-
dzenie powiekszone o kwote, przypadajacg z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych z tym, ze przy ustalaniu termi-
nu wykonania danej pracy powinien by¢ uwzgledniony czas
pracy w godzinach nadliczbowych
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2. Wszelkie prace akordowe, wpisane do karty pracy, a wy-
konywane poza normalnymi godzinami pracy, sa ptacone

jak zwykte godziny akordowe.

§ 8. 1. Za udzial w posiedzeniach Rady Technicznej w cza-
sie godzin stuzbowych nie przystuguje wynagrodzenie.

2. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa

sie z polecenia dyrektora biura w godzinach pozastuzbowych,
cztonkom Rady Technicznej przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci 10 zt za godzine. Przewodniczacy Rady Tech-
nicznej otrzymuje wynagrodzenie wyzsze o 50°o.

§ 9. 1. Ministrowie, sprawujacy nadzér nad panstwowymi
biurami projektéw wydadzag odpowiednie zarzgdzenie zapew-
niajgce dokonywanie raz na kwartat sprawdzenia wtasciwe-
go stosowania obowigzujgcych zasad wynagradzania w tych
biurach.

2. Przy sprawdzaniu nalezy w szczego6lnosci zwr6ci¢ uwa-
ge na witasciwe
1) stosowanie norm czasu i wskaznik6w premiowania,

2) wykorzystanie poprzednich opracowan projektowych,

3) stosowanie projektow typowych,

4) stosowanie wspoOitczynnikéw za trudnosci i utatwienia.

3. Odpisy sprawozdan, dotyczgcych stosowania obowigzu-
jacych zasad wynagradzania nalezy przesta¢ w dwdéch egzem-

plarzach Przewodniczgcemu PKPG w terminie do konica
miesigca, nastepujgcego po kwartale, objetym sprawozda-
niem.

§ 10. 1. Ramowe zasady wynagradzania ustalone w niniej-
szym zarzadzeniu stanowig podstawe do wprowadzenia w po-
szczeg6lnych biurach projektéw szczeg6towych regulaminéw
wynagradzania, dostosowanych do potrzeb tych biur.

2. Szczegétowe regulaminy wynagradzania zatwierdza wta-
Sciwy minister po porozumieniu z Przewodniczacym Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 11. 1. Za nie skonczone w dniu 30 czerwca 1952 r. stadia
dokumentacji technicznej pracownicy otrzymujg wynagro-
dzenie akordowe oraz premie wedlug dotychczas obowigzu-
jacych zasad

danego stadium.

na podstawie oceny stopnia zaawansowania

Wynagrodzenie za prace zwigzang z ukonczeniem danego
stadium nalezy wustali¢ wedlug zasad niniejszego zarzg-

dzenia.

2. Dotychczasowe warunki ptacy nie wymagajg trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy state wy-

nagrodzenie pracownika nie ulega obnizce.

§ 12. Tracg moc obowigzujaca:

1. Zarzadzenie Przewodniczgcego
Planowania Gospodarczego Nr

Panstwowej Komisji
195 z dnia 26.5.1951 r.
w sprawie zasad wynagradzania i norm pracy w Pan-
stwowych Biurach Projektow (Biuletyn PKPG Nr 18,
poz. 164 i Nr 21, poz. 213).

2. Pismo okélne Przewodniczagcego PKPG Nr 18 z dnia
20 lipca 1951 r. w sprawie stosowania zasad wynagra-
dzania i norm pracy w Panstwowych Biurach Projek-
tow (Biuletyn PKPG Nr 22, poz. 233).



Nr 28/poz. 123

3. §8i 8 9 zarzgdzenia Przewodniczagcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 18 wrze$nia
1950 r. w sprawie kontroli prac projektowych w biu-
rach projektéw (Biuletyn PKPG Nr 21, poz. 231).

§ 13. Wtasciwi Ministrowie wydadzg zarzadzenia w celu
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wprowadzenia w zycie postanowief niniejszego zarzadzenia
z dniem 1 lipca 1952 r.

Zatgczniki 3
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG Nr 186 z dnia
17 czerwca 1952 r.

Tabela ptac zasadniczych pracownikéw biur projektéow

Ptaca zasadnicza od — do zt mies.
L. Stanowisko czynnik Biuro Biuro Oddziat
P- premiowy | Kkat. Il kat. Terenowy
1 2 3
— 1300 — 1500
1. Dyrektor do 12 1350 1550
2. Kierownik Oddziatu . Ll 1200 1350
3. Naczelny Inzynier . 11 1350 — 1550 1300 — 1500 1200 1350
4. Gtowny Inzynier . L1
5. Zastepca Naczelpego Inzyniera . 00 1200 — 1550 1200 — 1450
6. Zastepca Dyrektora do spraw adm. . 10 1100 — 1200 1050 — 1150
7. Generalny Projektant (stanowisko etatowe) . 10 1200 — 1550 1200 — 1450 1100 — 1300
g. Gtowny Architekt
Gtowny Konstruktor
Gtowny Energetyk
Gtowny Technolog
Gtowny Instalator 1200 1450 1000 — 1300
Gtéwny Urbanista » 10 1200 1550
Dziat Produkcyjny. Samodzielna pracownia
9 Kierownik Dziatu .11 1200 1550 1100 — 1450 1000 — 1300
10. Kierownik Pracowni* (minimum 5 o0s6bl > 11
11. Kierownik Zespotu Projektow **) (minimum 10
4 osoby) » ' . 1250
12. Gtowny Projektant (stanowisko etatowe) » 1)0 1100 — 1350 1100 1500 1100
13. Sterl;z?\INSrOjektant, Starszy Kalkulator Koszto- 10 950 — 1200 900 — 1150 328 o 1;88
14. Projektant Kalkulator Kosztorysowy . 10 750 — 950 ggg - 328 650 _ 750
15. Starszy Asystent Projektanta lub Kalkulatora . 10 650 750 c20 - 650 550 — 650
16. Asystent Projektanta lub Kalkulatora » 10 550 650 250 - £10 150 — 510
17. Kreslarz Wykwalifikowany » 06 450 — 510 - 350 450
18. Kreslarz Kopista » 05 350 — 450 350 ?EO 450 ?EO
19. Kres$larz Praktykant . 350
Komdrka studiow i projektow typowych
Pracownicy dziatu studiéw otrzymujg ptace
zasadniczg wg zasad ustalonych dla pracow-
nikow dziatu produkcyjnego
20. Kierownik Gabinetu Projektdw . 10 1000 1200 850 1100 650 750
21. Kierownik Biblioteki Technicznej — 650 800 650 800 -
» Komérka Organizacji Produkcji
; ; ; — 1100 — 1450
22. Kierownik Dziatu P 1150 1550 .
23. Kierownik Samodzielnej Sekcji . 12 ) 1000 1200 900 1000
24. Kierownik Sekcji w Dziale ., 11 i 00 1050 800 — 1050
25. Starszy Kontroler Produkciji . U 900 1050 900 — 1050
26. Starszy Kalkulator Normowania, st.lplanista,
st. ekonomista podlegty bezposSrednio Kie-
rownikowi Dzialu (Samodzielnej Sekcji) . 10 800 1000 ggg - ggg 800 900
27. Kontroler Produkcji . 0 700 850 —
28. Kalkulator Normowania, Planista, Ekonomista,
st. referent szkolenia zawodowego podlegly
bezposrednio Kierownikowi Dzialu (samo-
dzieFI)nej Sekcji) ( . 10 650 800 650 — 800 288 ;gg
29. Kierownik Archiwum » 08 700 800 600 — 700 700
30. Archiwista - 550 700 550 — 700 250
31. Starszy Referent 550 650 550 — 650 550 ggg
1 32. Referent _ 450 550 450 — 550 450
*) Placa zasadnicza wg osobistego zaszeregowania plus dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt miesigecznie na
Okres petnienia funkcji. Dodatek ten wlicza sie do podstawy wymiaru premii.
**) Placa zasadnicza wg osobistego zaszeregowania plus dodatek funkcyjny w wysokos$ci 150 z} miesiecznie — na

okres petnienia funkcji. Dodatek ten wlicza sie do podstawy wymiaru premii.
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Flaca zgsadméza. uu - w @& M1
W spot- .
! ) Biuro Oddziat
L St isk czynnik . Biuro
- anowisko premiowy | Kat. Il kat. Tererowy
4 5 6
Komérka W eryfikacji 1100 1450
) ) ) do 10 1200 — 1550 - 1000 1200
33. Kierownik Dziatu ' 1100 — 1300 1100 — 1300
34. Kierownik Samodzielnej Sekcji 10
35. Starszy Weryfikator podlegly bezposrednio 10 1100 — 1300 1100 — 1300 1000 — 1200
Nacz. (Gt) Inzynierowi 10 950 — 1200 950 — 1200 ggg — légg
36- Starszy W eryfikator 10 800 — 950 800 — 950 550 — 650
37. W eryfikator 0,8 600 — 700 600 — 700 450 550
38. Asystent Weryfikatora 450 — 550 450 — 550 -
39. Referent
Komdérka Planowania
40.  Ki ik Dzial o %gg -~ Egg 1(1)88 — ﬁgg 900 — 1000
. ierowni ziatu 1,0 —
41. Kierownik Samodzielnej Sekcji
42. Starszy Planista podlegly bezposrednio Dyrek- 1.0 800 — 1100 800 — 1C00 £00 1000
torowi lub Kierownikowi Oddz. 1'0 800 — 1000 800 — 900
43. Kierownik Sekcji w Dziale ’
44.  Starszy Planista, Starszy Ekonomista podlegty
bezposrednio Kierownikowi Dziatu (Samo- 800 — 1000 800 — 900
dzielnej Sekciji) 10 650 — 800 600 — 760
| J n 1,0 650 — 800 c20 650 550 — 650
45, Planista, Ekonomista 550 — 650 — 450 550
46. Referent Starszy 450 — 550 450 — 550 -
47. Referent
Komoérka Organizacji Zatrudnienia i Plac
1250
48 Kierownik Dziatu 18 iégg };gg iégg 1050 900 — 1000
49. Kierownik Samodzielnej Sekcji '
50. St Ekor_]olmti)st; podlgg(’;y bezposrednio Dyrek- 10 800 1100 ggg 1888 800 — 1000
torowi lu ier. z. ' 800 1000
51. Kierownik Sekcji w Dziale 10
%2 g% |Ek°m|)<5mSta dlegty b srednio Kier. Dzi 900
. Inspektor podle ezposrednio Kier. Dzia-
W lab sam. Sekeli Lo goo 1999 P 800 600 760
¢ lub sam. Sekcl 1.0 650 800 859 550 650
53. Ekonomista 550 650 550 650 250 e20
ag4.  St. Referent 450 550 450 550
55. Referent
Komdérka Administracji i Zaopatrzenia 900 1100
08 900 1100
56. Kierownik Dziatu . . 08 800 950 800 950 750 900
57 Kierownik Samodzielnej Sekcji 08 650 800 600 700 600 700
53 Kierownik Pracowni Wykonczeniowej ' 510 450 510 450 510
: . 0,6 450 450 350 450
59.  Starszy KreSlarz 05 350 450 350 520 200 950
60. Kreslarz ' 800 950 800
61 Kierownik Sekcji Zaopatrzenia 038
62. Starszy Refer. Zaopatrzenia, Transportu, So-
cjalny podlegty bezposrednio Kierownikowi 0.6 650 « 800 650 760 650 760
Dziatu (Samodzielnej Sekcji) ’ 500 630 500 630 500 - g:i(())
63. St. Referent 450 510 450 51Q ‘2138 o
gg Eef_erent 290 410 (2328 ‘;ég 650 730
. ejestrator , . . . 800
66. Kierownik Kancelarii Gtownej lub Tajnej 47188 510 400 510 400 510
67. Sekretarka (Sekretarz) 500 630 500 600 500 4618?)
gg I_Pule nfd ent ) 310 400 310 400 310
. elefonistka

., vnificzniku Nr 21 do uktadu

Uwaga 1. Pracownicy, ktérzy dotychczas otrzymywali do.d® ~ y*°Wychdodatkéw pod warunkiem utrzymania ich
zbiorowego pracy w budownictwie.majg nadal prawo d c * nie kraczajgcej ich dotychczaso-
ptacy zasadniczej tgcznie z dodatkiem wyréwnawczym w w,
wego catkowitego wynagrodzenia.

Uwaga 2 7" a ff 19« * of*UchwatTr*dium ~gdu
7 dnia 8111950 r. w sprawie premiowania maszynistek.

Uwaga 3

Pracownicy fizyczni otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z zasadami, ustalonymi w uktadzie zbiorowym pra-
Uwaga 3. z dnia 7 maja 1949 roku.

Mdatek *“

Dodatki lokalne ustala sie zgodnie z nastepujaca tabela:



Nr 26/poz. 123

-
=

© ©® N o g kM 0w N op

= =
[uny

\Y

Przy ptacy zasadniczej

1101 — 1550
945 — 1100
755 — 940
725 — 754
665 — 724
561 — 664
501 — 560
441 — 500
381 — 440
331 — 380
311 — 330
290 — 310

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG Nr 186 z dnia
17 czerwca 1952 r.

Ramowy regulamin premiowania pracownikéw

biur projektow

§ 1. Systemem czasowo-premiowym objete sa nastepujace
grupy pracownikow:

Grupa

Grupa

Grupa

Grupp

1V:

1

©

N2 s e

Generalny Projektant, Gtéwny Projek-
tant.

Kierownik Zespotu Projektowego.
Starszy Projektant.

Starszy Kalkulator Kosztorysowy.
Projektant.
Kalkulator

Starszy Asystent Projektanta lub Kal-
kulatora.

Kosztorysowy.

Asystent Projektanta lub Kalkulatora.

Kre$larze o ile nie mogg by¢ zatrudnie-
ni w systemie akordowo-premiowym.
Kierownik Dziatu Produkcyjnego lub
Studiow i Projektéw Typowych.
Kierownik Pracowni.

Dyrektor, Kierownik Oddziatu.
Naczelny Inzynier, Gtowny Inzynier —
Zastepca Kierownika Oddziatu.
Zastepca Naczelnego Inzyniera.
Gtowny Architekt, Gtéwny Konstruk-

tor, Gtéwny Energetyk, Gtéwny Tech-
nolog, Gtéwny Instalator, Gtéwny
Urbanista.

Kierownik Dziatu W eryfikacji lub Sa-
modzielnej Sekcji Weryfikacji.
Starszy Weryfikator.

W eryfikator.

Asystent Weryfikatora.2

Zastepca Dyrektora do Spraw Admi-
nistracyjnych.

Kierownicy Komérek: Organizacji Pro-
dukcji, Planowania, Organizacji Za-
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Dodatek stoteczny

§ 2. Premia pracownikow,

Str. 186

Dodatek morski

59,— 50,—
53,— 44, —
50,— 41,—
44 — 37,—
41,— - 34,—
38— 32,-
32,— 28,—
28,— 25—
25,- 22,—
22,- 19 —
19— 16,—
16,— 13,—

Ptac, Administracji i Za-
Rozliczen.

trudnienia i
opatrzenia, Personalnej,

3. Kierownicy Sekcji w komdrkach, wy-
mienionych pod 1 p. 2

Starszy Ekonomista,
Starszy Kalkulator.

4. Starszy Planista,
Starszy Inspektor,

Ekonomista, Inspektor, Kal-

5. Planista,
kulator.

6. Starszy Referent Szkolenia Zawodowe-
go, Zaopatrzenia, Transportu, Socjalny.

7. Kierownik Gabinetu Projektéow.

8. Kierownik Archiwum Technicznego.

9. Kierownik Pracowni Wykonczeniowej.

10. Kreslarze.

zaliczonych do grupy | i Il

uzalezniona jest od nastepujacych wskaznikow:

1

2)

3)

4)

wykonania pracy w terminie, ustalonym uprzednio na
podstawie czasu wykonania prac podobnych i norm pra-
cy, opracowanych zgodnie z uchwatg Prezydium Rzadu

z dnia 1 marca 1952 roku Nr 111 (§ 4) (wskaznik A);
termin zatwierdza dyrektor biura,

jakosci pracy, pod warunkiem wykonania opisu tech-
nicznego projektu i przedmiaru (wskaznik B),

obnizenia kosztéw budownictwa oraz kosztéw eksploa-
tacji projektowanych obiektéw (wskaznik C),
wykorzystania typowych projektéw lub typowych sek-
cji (wskaznik D).

§ 3. Wysokos$¢ premii ustala sie dla pracownikéw | grupy

wedtug nastepujacych zasad w procentach ptacy zasadniczej,
jaka pracownik

otrzymatl za czas wykonywania danego

stadium dokumentacji technicznej.

1

premia za wykon nie pracy w terminie wynosi do 40%.
W przypadku przedituzenia terminu premie te zmniej-
sza sie 0 1/10 za kazdy procent opdznienia terminu wy-
konania pracy w stosunku do terminu, ustalonego zgod-
nie z 8§ 2 pkt. 1).

W przypadku skrécenia terminu wykonania pracy
w stosunku do terminu ustalonego zgodnie z § 2 pkt. 1),
premia moze by¢ podwyzszona do 60%, o ile skrocenie
terminu byto celowe z uwagi na potrzeby zleceniodaw-
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cy. Premia za terminowo$¢ przystuguje tylko pod wa-
runkiem jakos$ci pracy nie nizszej od $redniej oraz
utrzymania kosztow budownictwa i kosztéw eksploata-
cji projektowanych obiektéw w ramach ustalonych na
podstawie zatwierdzonych wskaznikéw techniczno-eko-
nomicznych, lub poprzedniego stadium projektu,

premie za jako$¢ pracy opiniuje Rada Techniczna, a za-
twierdza dyrektor w nastepujacych granicach:
przyljakosci Sredniej premia nie przystuguje,
przy jakos$ci dobrej...enn. 15% 3° Q¢

przy jakosSci bardzo dobrej 36% — 50 *e

3) wysokos$¢ premii wedtug wskaznika ,C“ ustala sie we-
diug nastepujacych zasad:
a) Za kazdy

1%> obnizenia kosztu budownictwa Ilub
kosztow

eksploatacji projektowanych obiektow
w projekcie wstepnym premia wynosi do 4/o- Uzy-
skane oszczednos$ci w projektach wstepnych okresla
sie przez poréwnanie tych projektéw ze wskaznik”
mi techniczno-ekonomicznymi, opracowanymi przez
biuro projektéw i zatwierdzonymi przez witasciwego
ministra.

b) Za kazdy 1% obnizenia kosztu budownictwa w pro-
jekcie technicznym premia wynosi do 8%. .
Oszczedno$é w projekcie technicznym stanowi dalsze
obnizenie kosztéw w poréwnaniu z poziomem kosz-
téw osiggnietych w projekcie wstepnym

ci Za kazdy I°/o obnizenia kosztéw budownictwa przy
opracowywaniu rysunkéw roboczych w poréwnaniu
z kosztem ustalonym w projekcie

premia wynosi do 10%.

technicznym

d) Obliczenia, stanowigcego podstawe do wyptat premii
za oszczedno$¢, dokonuje komérka weryfikacji, a za-
twierdza dyrektor biura na wniosek Rady Tech-
nicznej.

4) Za podstawe do obliczenia premii wedlug wskaznika

D“ przyjmuje sie procent, jaki stanowig projekty ty
powe i sekcje typowe z wytgczeniem projektdw maszyn
i urzadzen lub ponownie zastosowane projekty eko
miczne w stosunku do calego kompleksowego projektu

przy czym wysokos$¢ jej ustala sie wediug ponizszej
tabeli:

do 25% . s do 5%

do 50 % .o do 15000

dO 75 % oo do20%

powyzej 75% .cooevvniniiienne do 25%

W przypadku zastosowania przy projektowaniu
czych budynkéw mieszkalnych
projektéw typowych,
budownictwa,

pojedyn-
lub kulturalno-socjalnych
obowigzujgcych dla danego rodz ju
premii nie wyptaca sie. Premia ta przystu-
guje tylko kierownikom zespotlu projektowego, generalnemu
projektantowi, gtbwnemu projektantowi,

tantowi i projektantowi.

starszemu projek-

8 4. Za projekty uznane za typowe autorzy tych projek-
tow otrzymujg premie za jakos$¢ i

obnizenie kosztow przy
zastosowaniu wspoiczynnika 2,0.

§ 5. Wysokosci premii dla pracownikéw zaliczonych do
grupy Il ustala sie wedlug nastepujgcych zasad w procen-

tach ptacy zasadniczej:

1) Premia za terminowo$¢ wynosi
dotrzymania wszystkich

do 50%
terminéw

w przypadku
zakonczenia prac,
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ustalonych w zatwierdzonym harmonogramie prac na
dany miesigc.

Premie te zmniejsza sie o 1/10 za kazdy procent op6z-
nienia terminéw w catej pracowni lub dziale, mierzony
stosunkiem ilosci rzeczywistych pracowniko-dm, przy-
padajgcych na wykonanie poszczegélnych zakohAczonych
stadiow dokumentacji do iloSci pracowniko-dni, zapla-
nowanych dla tych stadiéw dokumentaciji.

Wysoko$¢ premii za jakos¢ powinna odpowiada¢ $red-
niemu procentowi premii przyznanych pracownikom
podlegtym danemu kierownikowi dziatu lub pracowni.
Premia ta przystuguje pod warunkiem, ze przynajmniej
12 opracowanej dokumentacji wg wartosci planowanej
w kosztach inwestycji zostata uznana pod wzgledem
jakosci za dobra.

3) Premie wediug wskaznika ,C“ wyptaca sie w wysoko-
Sci do 5% zr kazdy 1% obnizenia tgcznych kosztéw bu-

downictwa lub kosztéw eksploatacji obiektéw projek-
towanych przez Dziat lub pracownie w danym mie-
sigcu.

Premia wedlug wskaznika ,B“ wynosi 1% do 3% za kaz-
dy dalszy 1% zwiekszenia udziatu dokumentacji typo-
wej ponad procent przewidziany planem dla danego
kierownika.

§ 6 W przypadku, gdy wykonanie stadium dokumentacji
technicznej trwa diuzej, niz dwa miesigce pracownicy moga
otrzymac¢ premie za terminowo$¢ postepu prac projektu na
podstawie oceny dokonanej przez komoérke organizacji pro-
dukciji.

Premie za jako$¢ i oszczedno$¢ wyptaca sie po ukonczeniu
danego stadium dokumentacji technicznej.

8§ 7. 1. Premie dla pracownikéw 1 i Il grupy zatwierdza

dyrektor biura projektéw w granicach do 120%.
2. Premie dla pracownikéw grupy | i Il w granicach
od 121% do 180% zatwierdza wtasciwy minister.

§ 8. Premia pracownikéw, zaliczonych do grupy Il

lezniona jest od nastepujacych wskaznikéw:
1) wykonania planu
inwestycji

uza-

produkcji, wyrazonego w kosztach
projektowanych obiektow, pod warunkiem
wykonania planu wydajno$ci w 100% oraz rzeczowego
planu produkcji przynajmniej w 90%,

2) jakosci opracowan projektowych,

3) obnizenia tacznych kosztéw budownictwa oraz kosz-
tow eksploatacji obiektéw i urzadzen,” projektowanych
przez biuro w danym miesigcu (wskaznik ,C"),

4) wykorzystanie typowych projektéow i
(wskaznik ,D*“).

typowych sekcji

§ 9. 1. Wysoko$¢ premii dla pracownikéw, zaliczonych do
Il grupy ustala sie wedtug nastepujgcych zasad w pro-
centach ptacy zasadniczej:

1) premie za wykonanie planu produkcji

sza tabela:

okre$la poniz-

% wykonania planu wysoko$¢ premii w %

100 40
101 42
102 44
103 46
104 48
105 50
106 52
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107 54
108 56
109 58
120 i Wi C @ it 60

za kazdy 1% niewykonania planu rzeczowego procent
przypadajacej premii zmniejsza sie o 3, przy czym pre-
mia ulega catkowitemu skre$leniu przy wykonaniu pla-
nu rzeczowego produkcji ponizej 90%>.

2) Premia za jako$¢ opracowan projektowych wynosi do
25%. Premie te obniza sie o jednag piata za kazdy 1%
reklamowanej produkcji w stosunku do catkovitej war-
tosci produkcji w danym miesigcu.

Premia za jako$¢ wyptacana jest pod warunkiem wy-
konania planu produkcji, przynajmniej w  100°o.

3) Premie wedlug wskaznika ,C“ wyptaca sie w wyso-
kosci do 5% za kazdy 1% obnizenia tacznych kosztow
produkcji lub ustug obiektow Iub urzadzen projekto-
wanych przez biuro w danym miesigcu.

Premia wediug wskaznika ,C*“
cownikom weryfikacji.

nie przystuguje pra-

4) Premia wediug wskaznika ,D“ wynosi 1% do 3% za
kazdy 1% zwiekszenia dokumentacji typowej ponad
procent, przewidziany planem dla catego biura. Premia
wedlug wskaznika ,D“ nie przystuguje pracownikom
weryfikacji.

2. Premie zatwierdza na wniosek dyrektora biura dyrektor

centralnego zarzadu lub minister dla biur podleglych mu
bezposrednio.

§ 10. Premia pracownikéw, zaliczonych do grupy IV
uzalezniona jest od wykonania planu produkcji. Premie te
oblicza sie na zasadach ustalonych w 8§ 9 ust. 1 (pkt. 1) oraz
zatwierdza w trybie podanym w § 9 ust. 2.

§ 11. Poszczegdlni pracownicy tracg na mocy decyzji dy-
rektora biura catkowicie Ilub czeSciowo prawo do premii
przypadajacej im z tytutu postanowien niniejszego regula-
minu, o ile zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa
w wykonywaniu cigzacych na nich obowigzkéw narazili na
szkode interesy biura projektéw.

§ 12. Premie ustalong zgodnie z postanowieniami niniej-
szego regulaminu przemnaza sie dla poszczeg6lnych pra-
cownikéw przez wspoétczynniki premiowe, ustalone dla nich
w tabeli ptac, stanowigcej zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Przewodniczagcego PKPG nr 186, z dnia 17 czerwca 1952 r.

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG nr 186, z dnia
17 czerwca 1952 r.

Zasady wynagradzania w systemie akordowo-premiowym

§ 1. 1. Wynagrodzenie za wypracowany akord oblicza sie
jako iloczyn stawki akordowej oraz iloSci godzin, wyzna-
czonych dla danej pracy na podstawie zatwierdzonych norm
ptacy, opracowanych zgodnie z uchwatg Prezydium Rzadu
nr 111 z dnia 1.111.52 r.

2. Godzinowa stawka akordowa wynosi:
6,25 zt —e dla projektanta,
4,90 zt —- dla asystenta,
3,30 zt — dla kreslarza.

§ 2. Przy zespotowej pracy akordowej kwote, przypadaja-
cg za wykonana mzez zespot prace dzieli sie wg zasad, usta-
lonych w katalogach norm zaktadowych.
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§ 3. 1. Naleznos$ci za prace akordowag zaliczkuje sie przy
miesiecznych rozliczeniach na wniosek kierownika pracowni
lub wydzielonej kreslarni w wysokos$ci do 85% komisyjnie
stwierdzonego stanu zaawansowania danej pracy akordowej.

2. Rozliczenie ostateczne nastepuje po przyjeciu pracy
przez Rade Techniczng lub Komisje Weryfikacyjng.

§ 4. Premia w systemie akordowo-premiowym przyznawa-
na jest w oparciu o nastepujace wskazniki:

1. Wskaznik ,A“ — jako$¢ wykonywanej pracy,

2. Wskaznik ,B“ —mobnizenie kosztéw budownictwa oraz
kosztow eksploatacji projektowanych obiektéw. Premii
wg wskaznika ,B*“ nie otrzymujg kres$larze, kopisci
i inni pomocniczy pracownicy produkcyjni.

§ 5. 1. Premia wyptacana jest z funduszu premiowego, kt6-
ry tworzy sie w ramach danego przedsiebiorstwa (Biura pro-
jektéw) z narzutu 15% na koszty robocizny akordowej.

* 2. Rozliczenia z wykorzystania funduszu premiowego do-
konuje sie po6trocznie. Nie wykorzystany w danym poétroczu
fundusz premiowy nie moze by¢é wykorzystany w celu pre-
miowania prac, wykonywanych w nastepnym pétroczu i od-
prowadzony jest do skarbu panstwa w terminie do 2 mie-
siecy po uplywie danego poétrocza.

przyznanych na jeden ze wskaznikéw
kwoty stanowigcej 80% funduszu

8§ 6. Suma premii,
nie moze przekroczyé
premiowego.

§ 7. 1. Premia wedlug wskaznika ,A“ przyznawana jest za
inwencje twdércze, za prace racjonalnie technicznie rozwigza-
ne oraz wtasciwie wykonane. Oceny jakos$ci pracy dokonuje
Rada Techniczna lub Komisja Weryfikacyjna.

2. Premie za jako$¢ wyptaca sie pod warunkiem wykona-
nia norm pracy przynajmniej w 100%. Dyrektor biura moze,
jezeli uzna to za celowe, uzalezni¢ wyptate premii za jakos¢
rowniez od wykonania pracy w terminie.

§ 8. Premie wg wskaznika ,B"“ ustala sie analogicznie na
zasadach, okre$lonych w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG nr 186, z dnia 17 czerwca 1952 r.

(8 3 p. 1).

§ 9. 1. Premie przyznaje sie w procentach uzyskanego za-
robku akordowego dla kazdego zespotu lub pracownika za
kazde zakonczone stadium dokumentacji oddzielnie, tzn. za
projekt wstepny, projekt techniczny i rysunki robocze.

2. Premia tgcznie nie moze
przekracza¢ 50% uzyskanego

pracownika.

za poszczegblne wskazniki
zarobku akordowego danego

§ 10. Za zlecone przez Rade Techniczng, Komisje W eryfi-
kacyjna lub, przez KOPI inwestora na skutek btednego roz-
wigzania zmiany i poprawki w projekcie (w ramach zatwier-
dzonego programu) wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 11. Za czas stracony w zespole z powodu przestoju, nie-
zaleznego od pracownika, powinien on otrzymac¢ stawke go-
dzinowag, wynikajaca z podzielenia jego ptacy zasadniczej
przez 200.

Pracownik powinien zgtosi¢ przestdj niezwiocznie dyrekcji
biura pod rygorem straty przystugujacej zaptaty, dyrektor
biura stwierdza istnienie obiektywnych powodéw uniemoz-
liwiajacych przydzielenie pracy danemu pracownikowi.

8§ 12. W przypadku polecenia pracownikowi, zatrudnione-
mu w systemie akordowo-premiowym, wykonania prac, kt6-
re nie moga by¢ wykonane w systemie akordowo-premio-
wym, pracownik otrzymuje za czas wykonania tej pracy wy-
nagrodzenie, obliczone wg systemu czasowo-premiowego.
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llo§¢ godzin przepracowanych w systemie czasowo premio-
wym musi by¢ potwierdzona przez dyrektora biura.

§ 13. 1. Za czas zuzyty na wyjazdy stluzbowe, zwigzane
bezposrednio z wykonywang praca projektowg (nadzo6r autor-
ski itp.) pracownicy pracujgcy w systemie akordowo-premio-
wym otrzymujag wynagrodzenie obliczone w stosunku 8 go-
dzin w ciggu doby, bez wzglagdu na ilo§¢ przepracowanych
godzin, wg nastepujacych stawek:

a) projektant 9 zt za 1 godzing

b) asystent 7 zt za 1 godzing

Pracownik zatrudniony na niepetnym etacie, otrzymuje
wynagrodzenie, obliczone w stosunku do ilosci obowigzuja-
cych go godzin pracy dziennie, z tym, ze w przypadku, g y
jego rzeczywisty czas pracy w czasie delegacji jest diuzszy,
woéwczas otrzymujte on wynagrodzenie za rzeczywistg ilos¢
przepracowanych godzin, potwierdzong przez dyrektora biu-
ra, jednak nie wiecej niz za 8 godzin pracy dziennie.

2. W przypadku wykonywania w czasie delegacji stuzbo-
wej, o ktérej mowa w ust. 1 prac, objetych systemem akor-
dowo-premiowym, pracownik za wykonanie tych prac otrzy-
muje wynagrodzenie, obliczone wg tego systemu, a za pozo-
state prace wynagradzany jest wg stawek ustalonych w ust. 1

Czas pracy, optacany wg systemu akordowo-premiowego
oraz wg stawek, ustalonych w ust. 1, powinien byc potwier-

dzony przez dyrektora biura.

3 Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, niezwigzane bez-
posrednio z dziatalno$cig biura (uczestnictwo w zjazdach za-
wodowych itp.) pracownik, zatrudniony w systemie akordo-
wo-premiowym otrzymuje  wynagrodzenie wg stawki
dziennej, wynikajgcej z podzielenia jego ptacy zasadniczej
przez 25 oraz przystugujace ustawg diety.

§ 14 Pracownik pracujacy na systemie akordowo-premio-
wym otrzymuje za nadzér autorski, wykonywany w miejsco-
wosci, w ktérej znajduje sie siedziba biura projektéw, wy-
nagrodzenie wg stawek, ustalonych w § 13 pkt. 1

124.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 187 z dnia 18 czerwca 1952 r.

w sprawie trybu opracowania planéw instytutow naukowo
badawczych na rok 1953.

W celu powigzania planéw prac instytutéw naukowo-

badawczych z potrzebami gospodarki narodowej zarzadza
sie, co nastepuje:
8§ 1. Ministerstwa: Gdrnictwa, Przemystu Maszynowego,

Hutnictwa, Przemystu Chemicznego, Przemystu Lekkiego,

Przemystu Rolnego i Spozywczego, Budownictwa Przemysto-
wego, Budownictwa Miast i Osiedli, Kolei, Transportu Dro-
gowego i Lotniczego, Zeglugi, Poczt i Telegraféow przekaza
w terminie do dnia 12 lipca br. podlegtym instytutom nau-
kowo-badawczym wytyczne do planu prac na rok 1953.

§ 2. Wytyczne nalezy opracowaé¢ z zachowaniem nastepu-
jacego uktadu:

1- cze$¢ opisowa zawierajgca omoOwienie gtéwnych kie-
runkéw prac instytutow w roku planowanym w ujeciu pro-
blemowym,
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2. szczegoblowe zadania dla instytutéw w ujeciu tematycz-
nym wynikajgce z wytycznych do Narodowego Planu Go-
spodarczego na rok 1953 w zakresie rozwoju techniki, uzu-
petnione i rozszerzone zadaniami resortu, ktére nie zostaly
objete wytycznymi Narodowego Planu Gospodarczego, zada-
nia te powinny okresla¢ terminy ich wykonania,

3. zadania na odcinku wspéipracy instytutbw z przemy-
stem jak np. pomoc w uruchomieniu nowej produkcji, w za-
stosowaniu nowej technologii, wykorzystanie osiggnie¢ ubie-
gtego okresu oraz spodziewanych wynikéw roku planowane-
go itp.; zadania te powinny okres$la¢ nazwg zaktadu produk-
cyjnego, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc oraz termin pod-
jecia i wykonania zadania,

4. zadania wspdlne dla zaktadéw produkcyjnych i insty-
tutdbw w zakresie prac dos$wiadczalnych, préob na skale p6t-
techniczng i techniczna, budowy prototypéw, produkcji prob-
nej serii itd. z podziatem zadan dla zaktadéw i instytutow
oraz wskazaniem terminu podjecia i wykonania zadan,

5. zadania kompleksowe rozwigzywane przez kilka insty-
tutbw z wyznaczeniem instytutu odpowiedzialnego za opra-
cowanie catosci zagadnienia i zadan dla wykonawcéw po-
szczegblnych czesci zagadnienia,

6. zakres prac ustugowych (ekspertyzy, analizy itp.) wy-
konywanych przez instytuty z okres$leniem charakteru prac,

7. limity dla poszczeg6lnych instytutéw w zakresie za-
trudnienia, inwestycji i budzetu, zabezpieczajace wykonanie
zadan.

§ 3. 1. Wytyczne
koncentracji

ministerstw powinny doprowadzi¢ do
tematyki prac instytutow na kluczowych
i istotnych zagadnieniach stanowigcych o postepie technicz-
nym w danej gatezi gospodarki narodowej, do ustalenia
hierarchii ich waznos$ci z punktu widzenia biezacych i per-
spektywicznych potrzeb, do wtasciwego podziatu zadan mie-
dzy instytuty, biura projektowe,

biura konstrukcyjne, cen-
tralne laboratoria oraz

laboratoria zaktadowe i zespotowe.

2. Wytyczne ministerstw powinny okresla¢ forme zakon-
czenia pracy, przy czym forma ta powinna mie¢ charakter
zapewniajagcy petna mozliwo$s¢ wykorzystania wynikéw pra-
cy instytutu przez zaktady produkcyjne i administracje go-
spodarczg.

§ 4. Wytyczne przekazg instytutom departamenty techniki
ministerstw w ujeciu kompleksowym w uzgodnieniu z de-
partamentami planowania oraz w oparciu o dane uzgodnio-
ne z departamentami zatrudnienia i ptac, inwestycji, finan-
sowymi i jednostkami centralnymi planujgcymi zaopatrzenie.

8§ 5. Instytuty naukowo-badawcze opracujg projekt planu
na rok 1953 na podstawie:

1) wytycznych ministerstwa,

2) wnioskéw specjalnie zwotanej sesji Rady Naukowej
instytutu z udziatem przedstawicieli zainteresowanych

centralnych zarzadéw,

3) wnioskéw wtasnych
badawczych instytutu,

zaktadéw (dziatéw) naukowo-

4) analizy wykonania planu instytutu za | péirocze i prze-
widywanego wykonania planu za Il péirocze 1952 roku,

5) danych otrzymanych z instytutéw kierujgcych
zaniem zagadnien kompleksowych.

rozwiag-
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§ 6. Projekt planu pracy instytutu powinien by¢ sporza-
dzony w nastepujacym uktadzie:
1) cze$¢ opisowa obejmujgca:

a) analize wykonania planu instytutu za | potocze
i przewidywane wykonanie za Il p6irocze 1952 roku
w zakresie prac naukowo-badawczych,

b) omoéwienie gtéwnych kierunkéw prac planowanych
wraz z uzasadnieniem wynikajgcym z potrzeb gospo-
darki narodowej,

2) tematyczny plan w rozbiciu:
a) prace naukowo-badawcze o znaczeniu teoretycznym,

b) prace naukowo-badawcze o bezpoSrednim znaczeniu
dla gospodarki narodowej,

c) prace o charakterze ustugowym,
3) plan wspdipracy z przemystem obejmujacy:

a) wyszczegéblnienie prac, ktére nalezy wdrozy¢ na
okresdlonych zaktadach produkciji,

b) prace wykonywane wspélnie przez instytuty i za-
ktady produkcyjne z ustaleniem zakresu zadan,

c¢) pomoc zaktadom produkcyjnym,

4) plan wspétpracy z innymi instytutami przy rozwigzy-
waniu zagadnien komnteksowych,

5) plan zatrudnienia,
6) plan inwestyciji,

7) preliminarz budzetowy,
wraz z omoéwieniem i uzasadnieniem wynikajagcym z planu

tematycznego?’

8) plan wydawnictw wtasnych instytutu zgodny z limitem
ustalonym przez Departament Techniki PKPG,

9) plan dziatowego os$rodka dokumentacji uzgodniony
z Centralnym Instytutem Dokumentacji Naukowo-Tech-
nicznej,

10) protok6t z posiedzenia Rady Naukowej instytutu apro-
bujgcy projekt planu instytutu,

11) schemat
wanych zmian.

organizacyjny wraz z omoéwieniem plano-

§ 7. 1. Projekt planu tematycznego, o ktérym mowa w § 6
pkt. 2 powinien zawiera¢ uzasadnienie potrzeby wykonania
kazdej pracy naukowo-badawczej z punktu widzenia gospo-
darczego, spodziewany efekt techniczno-ekonomiczny, forme
opracowania wynikéw, termin ukonczenia pracy, szacunkowe
koszty, przewidywang pracochtonno$¢ oraz nazwe zaktadu
(dziatu) instytutu, w ktérym praca bedzie wykonana.

2. Umieszczenie pracy w tematycznym projekcie planu
powinno poprzedzi¢ dokladne zapoznanie sie pracownikow
odpowiedzialnych za jej wykonanie z aktualnym stanem za-
gadnienia i literaturg naukowo-techniczng dotyczaca pla-
nowanej pracy.

3. Projekt planu tematycznego powinien obejmowa¢ jedy-
nie te prace, ktérych wykonanie jest zabezpieczone wtasny-
mi kadrami i wyposazeniem instytutu; zlecanie prac do
wykonania w cato$ci poza instytutem jest niedopuszczalne.
Instytut moze za zgoda ministerstwa zleci¢ w trybie okre-
Slonym w obowigzujgcych przepisach innym jednostkom opra-
cowanie jedynie fragmentéw Ilub tych etapéw prac,
jako cato$¢ sg opracowywane w instytucie.

ktore
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4, Projekt tematyki planu prac naukowo-badawczych po-
winien by¢ w trakcie opracowywania uzgadniany przez insty-
tut z odpowiednimi katedrami, instytutami uczelnianymi
celem ustalenia zakresu wspotpracy.

§ 8. Projekty planéw wymienionych w § 6 pkt. 5 6, 7
instytuty sporzadzg wediug instrukcji obowigzujacych w da-
nym zakresie dla jednostek budzetowych i przekazg wraz
z catoScig projektu planu w terminie do dnia 15 wrze$nia
1952 r. w dwéch egzemplarzach do departamentu techniki
wlasciwego ministerstwa.

8§ 0. Departamenty techniki w porozumieniu i uzgodnieniu
z departamentami planowania i innymi departamentami
funkcjonalnymi resortu przeprowadzg kompleksowo analize
i ocene catosci projektu planu w kazdej jego czesci z punktu
widzenia potrzeb i zgodnos$ci z wytycznymi oraz przeslg pro-
jekty planéw wraz z udokumentowang oceng i proponowa-
nymi uzupetnieniami i zmianami do Departamentu Techni-
ki PKPG w terminie do dnia 25 wrze$nia 1952 r. w dwoch
egzemplarzach. Przestana analiza powinna wskazywa¢ jakie
prace instytutow ministerstwo ocenia jako szczegdlnie waz-
ne dla gospodarki narodowej.

§ 10. Departament Techniki
partamentéw branzowych

PKPG przy wspotpracy de-
i funkcjonalnych PKPG:

1. zaopiniuje tematyke naukowo-badawczg instytutéow
i przekaze ocene wraz z wnioskami w terminie do dnia
20 listopada 1952 r. do Departamentéw Techniki wtasciwych
ministerstw,

2. przyjmie wstepne projekty planu w zakresie zatrud-
nienia, inwestycji i preliminarza budzetowego w terminie
do dnia 20 pazdziernika 1952 r. i skieruje zestawienie zbior-
cze w ukladzie resortowym w zakresie zatrudnienia do De-
partamentu Zatrudnienia PKPG, w zakresie inwestycji do
Departamentu Inwestycji PKPG a w zakresie budzetu do
Ministerstwa Finanséw, celem uwzglednienia w Narodowym
Planie Gospodarczym i budzecie na rok 1953.

8§ 11. 1. Departamenty techniki ministerstw w uzgodnie-
niu z departamentami planowania przedstawiag projekty pla-
noéw tematycznych instytutéw i ich wspdipracy z przemystem
wraz z protokotem Rady Naukowej, wtasng oceng i opinig
PKPG wtasciwemu ministrowi w terminie do dnia 10 grud-
nia 1952 r. —mdo zatwierdzenia.

2. Tryb zatwierdzania i przesytania
instytutom okres$lg wtasciwi ministrowie.

zadan planowych

3. Departamenty techniki ministerstw prze$la Departa-
mentowi Techniki PKPG odpisy zatwierdzonych przez mini-
strow zadan planowych dla poszczegdinych instytutéow.

§ 12. 1. Na podstawie planu, instytuty
opracujg szczeg6towy roczny plan pracy na formularzach
ustalonych przez Departament Techniki PKPG w uktadzie
zaktadowym (dziatlowym) wedlug zespotdw wykonawczych
dla kazdej pracy. Departament Techniki PKPG rozeSle wzo-
ry formularzy do planu szczego6towego poszczeg6lnym insty-
tutom w terminie do dnia 1 pazdziernika 1952 r.

zatwierdzonego

2. W trakcie sporzadzania szczeg6towego planu, instytuty
opracujag harmonogram poszczegélnych etapow kazdej pra-
cy, forme zakonczenia kazdego etapu i cato$ci pracy, usta-
la zespolty wykonawcze i osoby odpowiedzialne za kierowni-
ctwo poszczegélnych zespotéw, okres$la globalne koszty prac
i ich pracochtonno$¢ oraz sporzadzg bilans planowanej
pracochtonnos$ci wszystkich prac naukowo-badawczych z su-
ma pracowniko-godzin pracownikéw naukowych bedgcych
w dyspozycji instytutu.
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§ 13. Szczegdtowe plany pracy instytutéw zostang przed-
tozone w terminie do dnia 4 stycznia 1953 r. departamentom
techniki wtasciwych ministerstw i po stwierdzeniu zgodno-
Sci «pracowania w my$l & 11 zostang przestane w dwéch
egzemplarzach do Departamentu Techniki PKPG.

§ 14. 1. Wtasdciwi ministrowie zarzagdza wprowadzenie
w instytutach naukowo-badawczych operatywnych planéw
kwartalno-miesiecznych. obejmujgcych

catoksztatt dziatal-

noéci instytutéw oraz wprowadzenie biezgcej kontroli wy-
konania planu.

2. Plany kwartalno-miesieczne uwzgledniajace okresowe

zadania planowe instytutow w zakresie tematycznym uzu-

petnione nowymi zadaniami wynikajacymi z biezgcych po-
trzeb, podlegaja zatwierdzeniu przez departamenty techni-
ki ministerstw. Departamenty techniki ministerstw beda
biezgco informowaé¢ Departament Techniki PKPG o zmia-
nach planu rocznego wprowadzonych planami kwartalno-
miesiegcznymi.

§ 15. 1. Wtasciwi ministrowie zarzadzg wprowadzenie
w instytutach kart tematycznych, ktérych celem bedzie re-
jestrowanie przebiegu i postepéw poszczeg6lnych prac nau-
kowo-badawczych, wynikéw kazdego etapu i pracy
oraz kosztéw i pracochtonnosci.

catosci

2. Wtasciwi ministrowi zarzadzg wprowadzenie indywidual-
nych kart pracy dla kazdego pracownika naukowego insty-
tutu.

§ 16. 1. Wtasciwi ministrowie zarzadzg aby instytuty po
zakonczeniu planowych prac podawaly konkretne wnioski
odnoé$nie zastosowania wynikéw prac w praktyce.

2. Witasciwi ministrowie zarzadzg opracowanie przez de-
partamenty techniki ministerstw w porozumieniu z depar-
tamentami planowania wigzgcego planu wykorzystania kaz-
dej zakonczonej pracy instytutu, przekazujgc zatwierdzony
przez wtasciwego ministra plan wykorzystania Departamen-
towi Techniki PKPG.

§ 17. Ministerstwa nie wymienione w 8§ 1 ustalg tryb opra-
cowania i zatwierdzania planéw podleglych instytutéow
w oparciu o postanowienia niniejszego zarzadzenia.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
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125.

PISMO OKOLNE
PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 17 z dnia 20 czerwca 1952 r.
(znak PN4B—21)

w sprawie wynagrodzenia pracownikéw zwalnianych z czesci
dnia pracy w celu uczeszczania do szkél.

W zwigzku z istniejacymi watpliwosciami jak nalezy wy-
nagradza¢ pracowniké6w zwalnianych z czesci dnia pracy
w celu uczeszczania do -zkét wyzszych zawodowych i aka-
demickich oraz szko6t Srednich dla dorostych wyjasnia sie.
ze pracownicy otrzymujg za czas zwolnienia przewidziany
w pkt. 1 i 2 pisma okélnego Nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31.V.1950 r. w sprawie wykonania postanowien ustawy
o socjalistycznej dyscyplinie pracy (Monitor Polski Nr A-68,
poz. 776) petne wynagrodzenie obliczone wg zasad przyje-
tych przy obliczaniu wynagrodzen za czas urlopu wypoczyn-
kowego.

Niniejsze wyjasnienie Obowigzuje od dnia 1 lipca 1952 r.
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. Fr. Blinowski

126.

PISMO OKOLNE
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO
DEPARTAMENT TECHNIKI

Nr 12 z dnia 15 czerwca 1952 r.
(znak: TE6BN—0—1/3)

w sprawie uktadu tresSci opracowan normalizacyjnych.

Wobec powstatych watpliwo$ci co do uktadu tresSci opra-
cowan normalizacyjnych opartych na stadardach radzieckich,
jak réwniez dla utatwienia prac nad strong formalng tych
opracowan, Departament Techniki PKPG wyjasnia, ze uktad
tresci normy (8 5 instrukcji stanowigcej zatgcznik do zarza-
dzenia Przewodniczagcego PKPG Nr 343 z dnia 30 sierpnia
1951 r. w sprawie organizacji prac normalizacyjnych w re-
sortach, Biuletyn PKPG Nr 24, poz. 256) w przypadku cal-
kowitej lub czesSciowej adaptacji standardu radzieckiego mo-
ze by¢ zgodny z ukitadem tres$ci standardu adaptowanego.

DYREKTOR DEPARTAMENTU

w z. E. Szyr inz. 1. Bursztyn
i
o Redakcji' Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego, Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa,
au Pl Trzech Krzyzy 5.

Wydawca: Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Przedsieb.orstwo Panstwowe. Warszawa, ot. Poznanska 15, tel.

PRENUMERATA: kwartalna 16 zt 20 gi,

pétroczna 32 zt 40 gr, roczna 64 zt 60 gr

Zamoéwienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urzedy pocztom oraz listonosze.

Od dnia 16 maia 1952 r
I&onosze wiejscy i mieiscy.

zamoOwienia i wptaty na prenumerate pisma przyjmowaé¢ bedg tylko urzedy pocztowe o
W zwigzku z tym bezposrednich zamoéwien i wp»t na prenumerate co PPK ,RUCH k,e

rowac¢ nie nalezy.

Zamoéwienie CPi-P/C-293/52 .z dnia 21.VI.1952 r. podpisano do araku dn 25V 1.1952

druk'ukoncz. 26.VI. 1952 r.

Naktad 17.245 + 55 egz.

Papier druk. sat, kl. VII/AI/60 gr.

Cena numeru 1 zI 80 gr Zam. 2347. Druk. ,Dom Stowa Polskiego“, Warszawa, Plac Kazimierza Wielkiego.- -3-B-18750



OSTATNIE NOWOSCI
POLSKICH WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH ,POLG O S

WARSZAWA
Alenczikow D. I. - KONTROLA WSTEPNA WYDATKOWANA SROWKOW W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZE-
MYSLOWYCH. Ttum. z ros. Raabe T. Stron 160. Format A5. Cena zZt. J2U

Biatobrzeski J. | Donner M. — PODATEK OBROTOWY | PODATEK DOCHODOWY. Teksty i komentarze. Stron 308.

Format A5 Cena 21 2280

Bogdanéw I. M. — STATYSTYKA KULTURY. Thumaczyt z ros. Stankiewicz H. Stron 150. Format A5. Cena zi. 8.50
Doroszewtcz M. - WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACJI PRZEMYStU. Stron 97. Format A5. Cena zi. 10.-

Glikman E S — ORGANIZACJA PRODUKCJI W HUTNICTWIE. Tiumaczyt z ros. tukawer E. Stron 376.

Format Ab. Cena Zt 2450
Harasimowicz J. - ROZWOJ TERENOWEGO PRAWA FINANSOWEGO W POLSCE. Stron 208. Format A5
Cena zt. 13—

Koscidlek J. — ORGANIZACJA | TECHNIKA PRACY BIUROWEJ. Stron 200. Format AS5. Cena zt. 16.20

Koszarski J - WYKORZYSTANIE SUROWCOW ODPADKOWYCH W DROBNEJ WYTWORCZOSCI. Stron 64.
Format Ab. Cena 21 420

Litterer W.-NOWE OSIEDLA MIESZKANIOWE i ICH MIESZKANCY. Stron 208. Format A5. Cena Z&. 1650

Liubimow N.N. prof. - MIEDZYNARODOWY KREDYT KAPITALISTYCZNY - NARZEDZIE IMPERIALISTYCZ-
NEJ AGRESJI. Tlumaczyt Waschko St. dr. Stron 197. Format AS5. Cena Zt. 1250

Nagorski J. — HOTELE KOMUNALNE. Zadania-struktura i organizacja Stron 67. Format A5. Cena zt. 4.—

OPERATYWNE PLANOWANIE PRODUKCJI. Czes¢ Il. Praca zbiorowa (Druga czes¢ ksigzki opracowanej przez
S. S. Gejdysza ,Operatywne planowanie produkcji). Przektad z jezyka rosyjskiego. Stron 104. For-

il A Cena zt. 9.—
Opydo J. dr — PODATEK OD WYNAGRODZEN. Teksty i komentarze. Stron 436. Format BS5. Cena zt. 45.60
Pigtkiewicz W. — WALKA Z GRZYBEM DOMOWYM. Stron 68. Format AS5. Cena Zt. 6.—
Piotrowska-Hochfeldowa K.-SYTUACJA MATERIALNA ROBOTNIKOW | PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W KRAJACH OBOZU SOCJALIZMU. Stron 184. Format A5. Cena zt. 13.60
Pirozynski zb. dr — SYSTEM BUDZETOWY POLSKI LUDOWEJ. Stron 268. Format AS. Cena zZt. 17—
PRZEMYSEL LULAM.kY | ARTYSTYCZNY. Praca zbiorowa. Stron 171 Format A5. Cena zt. 1560
Szabanowa N. N. — ROZLICZENIA BEZGOTOWKOWE W ZSRR. Tlumaczyt z ros. Sierota P. Stron 164. For-
mat A5 Cena 21 ,0-20
Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. Tom !l- - Uzupehnienia Il. — PRZEPISY DOTYCZACE DOSTAW | ROBOT
Stron 258. mat. A5.
Format BG. Cena zt. 1320
Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. 1om VIII. - PRZEPISY DOTYCZACE SPOLDZIELCZOSCI.  Stron 800.
Format B6 Cena zt. 45—
Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. Tom IX. - PRZEPISY DOTYCZACE PRODUKCJI ! OBROTU SRODKA-
MI ZYWNOSCI. Stron 736. Format B6. Cena Z1. 40.80
Wyzej wymienione ksigzki mozna naby¢ we wszystkich ksiegarniach  techniczno-gospodarczych i naukowych

,Domu Ksigzki“.



