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N r 26 Poz. 121 -  126

TREŚĆ:

Na r z ą d z e n i a  p r z e w o d n ic z ą c e g o  p a ń s t w o w e j
K O M IS J I P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O :

'oz. 121 —  N r  185 z dn ia  7 czerwca 1952 r. zm ien ia jące za­
rządzenie N r  53 z dn ia  13 lu tego  1951 r. w  spra ­
w ie  w zo rcow ych  rem ontów ,

oz. 122 —  N r  183 z dn ia  10 czerwca 1952 r. w  spraw ie  ty m ­
czasowych w ska źn ikó w  zużycia  p ro d u k tó w  sm a­
row ych , .

123 __ N r  186 z dn ia  17,czerwca 1952 r. w  sp raw ie  zasad
w ynag radzan ia  p ra co w n ikó w  pa ńs tw ow ych  b iu r  
p ro je k tó w ,

‘oz.

Poz. 124 N r  187 z dn ia  18 czerwca 1952 r_ 
opracow an ia  p lan ów  in s ty tu tu  
dawczych na ro k  1953.

P IS M A  O K Ó L N E :

Poz. 125 —  N r  17 z dn ia  20 czerwca 1952 r . w  spraw ie  w y n a ­
grodzenia p ra co w n ikó w  zw a ln ian ych  z części 
dn ia  p ra cy  w  celu uczęszczania do szkół.

Poz. 126 —  N r  12 z dn ia  15 czerwca 1952 r ,  w  spraw ie  treśc i 
opracow ań n o rm a lizacy jnych .

121.

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N  /W A N IA  G OSPO DARCZEG O

N r 185 z dn ia  7 czerwca 1952 r.

jm ieniające zarządzenie n r  53 z dn ia  13 lu tego  1951 r. w  sp ra ­
w ie  w zo rcow ych  rem ontów .

§ 1. W  zarządzeniu Przewodniczącego P aństw ow e j K o rn i-  
j j i  p la n o w a n ia  Gospodarczego n r  53 z d n ia  13 lu tego  1951 r. 
y sp raw ie  w zo rcow ych  rem o n tów  (B iu le ty n  P K P G  n r  6, poz. 
>2) w prow adza  się następujące zm iany :

1. § 7 o trzym u je  b rzm ien ie :

„§ 7. 1. W  sk ła d  k o m is ji wchodzą:

1) ja k o  przew odn iczący —  osoba w yznaczona przez 
Przewodniczącego P K P G ,

2) ja k o  cz łonkow ie  —  przew odn iczący k o m is ji 
w zo rcow ych  rem o n tów  p rzy  m in is te rs tw ach , 
bądź p rzedstaw ic ie le  n iże j w ym ie n io n ych  m in i­
s te rs tw  i  in s ty tu c ji:

a) M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a

b) M in is te rs tw a  P rzem ysłu  M aszynowego

c) M in is te rs tw a  P rzem ysłu  Chemicznego

d) M in is te rs tw a  P rzem ysłu  Lekk iego

e) M in is te rs tw a  H u tn ic tw a

f)  M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  Przem ysłowego

g) M in is te rs tw a  E n e rg e tyk i

h) M in is te rs tw a  T ra n sp o rtu  Drogowego i  L o t ­
niczego

i) M in is te rs tw a  K o le i

j)  C e n tra lne j R ady Z w ią zkó w  Z aw odow ych 
(CRZZ)

2. C z łonków  k o m is ji w yznacza ją  im ie n n ie  na w n io ­
sek P rzewodniczącego k o m is ji w ła ś c iw i m in is tro ­
w ie , a p rzeds taw ic ie la  C e n tra lne j R ady Z w ią zkó w  
Z aw odow ych  (CRZZ) —  przew odniczący CRZZ.

3. Czynności sekre tarza technicznego k o m is ji pe łn ić  
będzie osoba pow o łana przez przewodniczącego k o ­
m is ji.

4. M ie jscem  urzędow an ia  k o m is ji jes t D epartam ent 
T e c h n ik i P K P G “ .

2. W  § 2 i  3 ust. 2 skreś la  się w y ra z y  „Prezes C entra lnego 
U rzędu D robne j W ytw órczośc i (C U D W )“ ;

§ 2. W  in s tru k c ji o p rzeprow adzan iu  w zo rcow ych  rem on­
tów , zw ane j da le j in s tru k c ją , s tanow iące j za łączn ik  do pow o­
łanego w  § 1 \ zarządzenia, w p row adza  się zm ia ny  nastę­
pu jące:

1. W  § 13 ust. 1 p k t  3 skreśla  się w y ra z y  „ i  C U D W “ ;

2. § 24 o trzym u je  b rzm ien ie :

„§ 24. 1. Z w yc ię sk i zespół rem on tow y, k tó ry  spośród ze­
spo łów  b io rących  ud z ia ł w  k o n ku rs ie  osiągnął 
na jlepsze w y n ik i,  (na jw iększą  ilość pu n k tó w ) 
o trz y m u je  nagrodę pieniężną.

2. W ysokość nagrody usta la  przed rozpoczęciem 
rem o n tu  danego o b ie k tu  na w n iosek  k o m is ji 
re m o n tó w  w zo rcow ych  p rz y  m in is te rs tw ie , m i­
n is te r w  po rozum ien iu  z Zarządem  G łó w n ym  
w łaśc iw ego Z w ią zku  Zawodowego.

3. U zyskana przez zw yc ięsk i zespół nagroda po ­
w in n a  być rozdzie lona w y łączn ie  pom iędzy w y ­
różn ia jących  się p ra c o w n ik ó w  w  zależności od 
w k ła d u  ich  p ra cy  oraz os iągn ię tych w yn ikó w .

4. Przez w y m ie n io n y  w  ust. 1 i  2 zespół rem o n to ­
w y  na leży rozum ieć p ra c o w n ik ó w  fizycznych  
i  um ys łow ych  za trud n ionych  bezpośrednio lu b  
pośrednio p rzy  rem oncie  w zo rcow ym .

5. W ysokość nagród  d la  p ra c o w n ik ó w  pow inna  
m ieścić się w  gran icach  100 do 300 z ł na w y ­
różnionego. W  szczególnych p rzypadkach  w y ­
sokość nagród  d la  w y b itn ie  w y ró żn io n ych  
spośród zespołu może być  wyższa n iż  300 zł. 
Sum a ty c h  wyższych nagród n ie  może p rze k ro ­
czyć 20°/o uzyskane j przez zespół całości 
nagrody.
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6. O pracow any przez ko m is ję  zak ładow ą w n iosek 
podz ia łu  p rzyznane j nag rody  pom iędzy w y ró ż ­
n ion ych  p rz y  p rzep row adzan iu  rem o n tu  w z o r­
cowego p ra c o w n ik ó w  za tw ie rdza  d y re k to r za­
k ła d u  w  po rozum ien iu  z radą  zakładową.

122.

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O

7. N iezależn ie od p rzyzn an ia  zw yc ięsk iem u zespo­
ło w i nagrody, o k tó re j m ow a w  ust. 1, p rz e w i­
d u je  się w yró żn ie n ie  tego zespołu w  zarządze­
n iu  m in is tra , k tó re  po w in no  w ym ie n ia ć  z im ie ­
n ia  i  na zw iska  tych  p ra cow n ikó w , k tó rz y  szcze­
gó ln ie  w y ró ż n il i się p rzy  p rzeprow adzen iu  re ­
m on tu  w zorcow ego“ .

3. § 25 o trzym u je  b rzm ien ie :

„§  25. 1. D rugą  nagrodę może o trzym ać zespół, k tó ry  
uzyska m aksym a ln ie  o 50 p u n k tó w  m n ie j od 
sum y p u n k tó W  zespołu.

2. Jako  d rugą  nagrodę p rze w id u je  się w y ró ż n ie ­
n ie  zw ycięskiego zespołu w  zarządzeniu m in i­
s tra  z podan iem  im io n  i  nazw isk  w yró żn io nych  
p ra cow n ikó w .
P re m ii p ien iężne j d la  d ru g ie j na g ro dy  n ie  p rze ­
w id u je  się.

3. N iezależnie od p rzyznan ia  zw yc ięsk iem u zespo­
ło w i nagrody, o k tó re j m ow a w  § 24, p rz e w id u ­
je  się w yró żn ie n ie  tego zespołu w  zarządzeniu 
m in is tra , k tó re  po w in no  w ym ie n ia ć  z im ie n ia  
i  nazw iska tych  p ra co w n ikó w , k tó rz y  szczegól­
n ie  w y ró ż n il i się p rz y  p rzep row adzan iu  rem on­
tu  w zorcow ego“ .

4. §§ 26, 27, 28 skreśla się,

5. § 32 o trzym u je  b rzm ien ie :

„§  32. 1. N a g ro dy  będą w yp łacane  z funduszów  przezna­
czonych na w spó łzaw odn ic tw o  p ra cy  z n a jd u ją ­
cych się w  dyspozyc ji, w ła śc iw ych  d la  danego 
p rzem ysłu , Z arządów  G łów nych  Z w ią zkó w  Za­
w odow ych.

2. N iezależnie od funduszów  w ym ie n io n ych  w  ust. 
1 nagrody mogą być w yp łacane  z funduszów  
przeznaczonych na nagrody pozostających 
w  dyspozyc ji w łaśc iw ego zakładu.

3. W  p rzyp a d ku  w ycze rpan ia  funduszów  w y m ie ­
n ion ych  w  ust. 1 i  2 w ła ś c iw i m in is tro w ie  m o­
gą u s ta lić  z ja k ic h  funduszów  pozostających 
w  ic h  dyspozyc ji lu b  pod leg łych  im  jednostek 
zostaną w yp łacone  nagrody dla  zw yc ięsk ich  ze­
spo łów  rem ontow ych .

6. W  § 79 ust. 3 dodaje , się na końcu  zdanie:

„D o  p ro to k o łu  na leży ponadto  dołączyć lis tę  w y ró ż n ia ją ­
cych się p ra c o w n ik ó w  w  zależności od w k ła d u  ich  p racy  
i  os iągn ię tych w y n ik ó w  w ra z  z odpow iedn im  uzasadnien iem “ .

7. § 85 skreśla się.

N r  183 z dn ia  10 czerwca 1952 r.

w  spraw ie  tym czasow ych w ska źn ikó w  zużycia p ro d u k tó w  i 
sm arow ych.

Na podstaw ie  U c h w a ły  K o m ite tu  E konom icznego R ady M i­
n is tró w  z dn ia  1 czerwca 1948 r. w  spraw ie  w p row adzen ia  
oszczędności w  gospodarow aniu o le ja m i i  sm aram i techn icz­
n y m i zarządza się, co następu je :

§ 1. W prow adza się na ro k  1952 tym czasowe w s k a ź n ik i 
zużycia p ro d u k tó w  sm arow ych, u ję te  w  tab licach , s tanow ią ­
cych za łączn ik  do zarządzenia, d la  p rzeds ięb io rs tw  (za­
k ła dó w ):

1) energe tyk i,

2) kop a ln ic tw a ,

3) h u tn ic tw a ,

4) koksow n i,

5) p rzem ys łu  m aszynowego,

6) p rzem ysłu  w łók ienn iczego,

7) p rzem ysłu  dziew iarsk iego ,

8) p rzem ysłu  spożywczego,

9) p rzem ys łu  papierniczego,

10) p rzem ysłu  drzewnego,'

opracowane ja k o  średnie ważone d la  g ru p  p rzem ysłu  lu b  
dz ia łó w  przem ys łu  o podobnej cha rakte rystyce .

§ 2. W ła ś c iw i m in is tro w ie  zarządzą w  opa rc iu  o m a te r ia ły  
zebrane zgodnie z § 2 zarządzenia Przewodniczącego P ań ­
s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego z dn ia  18 stycz­
n ia  1952 r., w  spraw ie  o rg an izac ji gospodark i sm arow nicze j 
(M o n ito r P o lsk i N r  A - l l ) :

1) U sta len ie  w  te rm in ie  do dn ia  1 pa źdz ie rn ika  1952 r. 
w ska źn ikó w  zużycia p ro d u k tó w  sm arow ych :

a) d la  zak ładów  oraz ga łęzi p rzem ys łu  n ie  w ym ie n io n ych  
w  tab licach , s tanow iących za łączn ik  do n in ie jszego za­
rządzenia,

b) d la  zak ładów  w ym ie n io n ych  w  tab licach , s tanow ią ­
cych za łączn ik  do n in ie jszego zarządzenia.

2) P rzeprow adzan ie  k o n tro li p la n ó w  zaopatrzenia oraz zuży­
cia p ro d u k tó w  sm arow ych w  opa rc iu  o usta lone n in ie j­
szym  zarządzeniem  w s k a ź n ik i zużycia sm arów.

§ 3. 1. P rzy  us ta la n iu  w ska źn ikó w  d la  zak ładów  i  ga łęzi 
p rzem ysłu , o k tó ry c h  m ow a w  § 2 p k t. 1) l i t .  a) na leży op ie­
rać się na posiadanych danych s ta tys tycznych  zużycia  sm a- j 
ró w  w  1951 r. z uw zg lędn ien iem  w prow adzone j w  te j dzie­
dz in ie  ra c jo n a liz a c ji i  oszczędności.

2. P rzy  u s ta la n iu  w ska źn ikó w  d la  zakładów , o k tó ry c h  m o­
w a w  § 2 p k t. 1) l i t .  b) na leży op ierać się na załączonych 
tab licach.

§ 3. Zarządzen ie w chodz i w  życie z dn iem  1 stycz­
n ia  1952 r. '

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. E. Szyr

3. M in is te r  P rzem ysłu  Lekk ie go  zarządzi, by  p rz y  u s ta lan iu  
w ska źn ikó w  dla  zak ładów  i  ga łęzi p rzem ysłu , o k tó ry c h  m o­
w a w  § 2 p k t. 1) l i t .  a) w z ię to  pod uw agę przede w szys tk im  t 
n iże j wyszczególnione ty p y  zak ład ów  przem ys łu  w e łn ia n e ­
go, a m ia no w ic ie :
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1) p r z ę d z a l n i e  (g ram ów  na 1000 wrzecionogodz.)

a) z napędem  e lek tryczn ym

b) z napędem  pa ro w ym

c) z napędem  m ieszanym

2) t k a l n i e  (g ram ów  na 1000 krosnogodz.)

a) z napędem  e lek tryczn ym

b) z napędem  pa ro w ym

c) z napędem  m ieszanym

3) w y k o ń c z a l n i e  (gram ów  na 1000 m b tk a n in y
go tow e j)

a) z napędem  e lek tryczn ym

b) z napędem  pa row ym

c) z napędem  m ieszanym

§ 4. W ła ś c iw i m in is tro w ie  prześlą do dn ia  10 czerwca 
1952 r. do P aństw ow e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
(D epartam ent T e ch n ik i) odp isy w yd an ych  zarządzeń i  in ­
s tru k c ji w ykonaw czych .

§ 5. Zarządzenie w chodz i w  życie z dn iem  26 czerw ­
ca 1952 r.

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. E. Szyr

Z a łą czn ik  do zarządzenia 
Przewodniczącego P K P G  
n r  183 z dn ia  10 czerwca 1952 r.

T A B L IC E  T Y M C Z A S O W Y C H  W S K A Ź N IK Ó W  Z U Ż Y C IA  

P R O D U K T Ó W  S M A R O W Y C H

w  energetyce, ko p a ln ic tw ie , h u tn ic tw ie , koksow n iach , p rze ­
m yśle m aszynow ym , w łó k ie n n iczym , dz iew ia rsk im , spożyw ­

czym, pa p ie rn iczym  i  d rzew nym .

W s k a z ó w k i  o g ó l n e .

1. D la  oceny gospodark i sm arow nicze j m ożna w  każdym  
zakładzie  pos iłkow ać się w  odn ies ien iu  do p ro d u k c ji o r ie n ­
ta c y jn y m i w ska źn ika m i zużycia sm arów  w y ra ż o n y m i w  je d ­
nostkach ob liczen iow ych  w  stosunku do zużyte j en e rg ii i  do 
napędu m aszyn w  kW g, do w a g i ob rab ianych  p rzedm io tów , 
m a te r ia łu  odpadkowego p rzy  sk ra w a n iu  podczas ob rób k i, do 
zużytego surowca d la  p ro d u k c ji,  do m aszyno-godzin  p ia c y  
lu b  in n y c h  jednostek.

2. D la  u ła tw ie n ia  o r ie n ta c y jn e j oceny gospodark i sm arow ­
n icze j w p row adza  się dw a rodza je  w ska źn ikó w :

W  I  —  w zo row e j gospodark i 

W  I I  —  n o rm a ln e j „

3. Zdarza się jednak , że w ska źn ik  zużycia sm arów  w  da­
n ym  przeds ięb io rs tw ie  odbiega od podanych w ska źn ikó w  
w  tab licach . Powodem  tego może być:

1) rozrzu tność w  gospodarce sm aram i

2) stan m echan izm ów

3) b ra k  odpow iedn ich  urządzeń do sm arow an ia

4) lo ka ln e  w a ru n k i p racy

5) n ieo dpo w iedn i dobór sm arów  itd .

4. Is tn ie ją  sporadyczne p rz y p a d k i, ' gdy osiągalny jest 
w  zakładzie  w ska źn ik  zużycia sm arów  m n ie jszy  od w skaźn ika  
pierwszego (W  I  —  w zo row e j gospodarki) co z jedne j s tro n y  
może dowodzić prow adzen ia  ekonom iczne j i  w zo row e j gos­
p o d a rk i sm arow nicze j i  jes t osiągalny w  przedsięb iorstw ach, 
w  k tó ry c h  s tan m echan izm ów  je s t na  w yso k im  poziom ie, 
z d ru g ie j je d n a k  s tro n y  może się zdarzyć w yp ad ek  n iedo- 
sm arow yw an ia  m aszyn i  w te d y  rów n ież  w ska źn ik  będzie 
niższy, ale ze szkodą maszyn.

T ab lica  I.

E n e r g e t y k a .

W  ob liczen iu  w ska źn ikó w  zużycia sm arów  d la  en e rg e tyk i 
za podstaw ę p rz y ję to  zużycie w  odn ies ien iu  do w y p ro d u k o ­
w anych  K W h  prądu.

W ska źn ik i te mieszczą się w  dość szerokich gran icach, od­
b iega jących od zużycia obliczonego w  odnies ien iu  do n o r­
m a ln e j p racy  maszyn. O bliczone w s k a ź n ik i odnoszą się do 
w szys tk ich  urządzeń, k tó re  są zw iązane z p ro d u k c ją  K W h, 
ja k : k o tło w n i, tra n sp o rtu , w ęgla, s ta c ji pom p, tra n s fo rm a to ­
rów , w y łą c z n ik ó w  itp ., a w ięc n ie  m ogą być po rów nyw ane 
z zużyciem  ty lk o  przez same tu rbogene ra to ry .

1) S iłow n ie  z tu rb in a m i p a ro w y m i

W  I  —  40 g/1000 K W h  

W  I I  —  90

2) S iłow n ie  z m aszynam i p a ro w ym i

W  1 —  2,5 kg/1000 K W h  

W  I I  —  4,0

3) S iłow n ie  z s iln ik a m i spa lin o w ym i

W  1 —  4,0 kg/1000 K W h  

W  I I  —  5,5

T a b lica  I I

K o p a l n i c t w o .

Z użycie  je s t ob liczone ja k o  średnia ważona w  odnies ien iu  
do 1 to n y  w yd ob yc ia . Zużycie  o le jó w  i  sm arów  w  kopa ln iach  
zw iązane je s t ze stanem  i  rodza jem  urządzeń m echanicznych, 
głębokością szybów  itd .

1) K o p a ln ie  w ęg la  kam iennego z e le k try fik o w a n e  z w łasną  
s iło w n ią  tu rb in o w ą .

W  I  —  40 g na 1 tonę w yd ob yc ia  

W  I I  —  50 g „  1 „

2) K o p a ln ie  węgla kam iennego z napędem  od m aszyn t ło ­
kow ych .

W  I  —  50 g na 1 tonę w ydobyc ia  

W  I I  —  60 g „  1 „

H u t n i c t w o .

T ab lica  I I I

Zużycie  o le jó w  i  sm arów  obliczone je s t ja k o  średn ia  d la  

w szys tk ich  hu t.

w  i  _  1,8 k g  na 1 tonę s ta li surow e j 

W  I I  —  2,2 k g  „  1 „
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T ab lica  IV

K o k s o w n i e .

W skaźn ik  zużycia o le jó w  i  sm arów  w  koksow n iach  ob liczo ­
n y  jes t ja k o  średn ia  ważona dla  ko kso w n i w  odn ies ien iu  do 
w ęg la  wsadowego lu b  p ro d u k c ji koksu.

Na w ie lkość  w ska źn ikó w  zużycia sm arów  m a ją  w p ły w  
urządzenia techniczne oraz różnorodność p ro d u k tó w  ubocz­
nych  (pochodnych).

W skaźn ik  zużycia o le jó w  ob liczony w  s tosunku do 1 to n y  
w yp rodukow anego  koksu :

W  I  —  25 g ha 1 tonę w yprodukow anego  koksu  
W  I I  —  35 g „  1 „

T ab lica  V

P r z e m y s ł  M a s z y n o w y .

W y tw ó rn ie  te j ga łęzi p rzem ys łu  na leży podz ie lić  na dw ie  
g ru p y :

a) fa b ry k i m aszyn i  urządzeń c iężk ich
b) fa b ry k i m aszyn i  urządzeń le k k ic h

Do p ierw sze j g ru p y  zalicza się w y tw ó rn ie  c iężk ich  m aszyn 
np. stocznie, fa b ry k i k o n s tru k c ji m ostow ych, p ras h y d ra ­
u licznych , c iężk ich  ob rab ia rek, m o to ró w  itp .

Do d ru g ie j g ru p y  zalicza się zak ład y  samochodowe, fa b ry k i 
pom p odśrodkow ych , m n ie jszych  s iln ik ó w  e lektrycznych , 
ob rab ia re k  do m e ta li i  drzewa, m aszyn w łók ie n n iczych  itp .

P odz ia ł ta k i je s t uzasadniony ty p a m i m aszyn p ro d u k c y j­
nych, m ia n o w ic ie : ze w zrostem  w ie lk o ś c i maszyn, częściej 
stosowane są ulepszone system y sm arow an ia  ja k  np.: ce n tra l­
ne, obiegowe itd . co pow odu je  obniżenie w ska źn ikó w  zużycia 
sm arów  i  o le jów .

W  fa b ry k a c h  m aszyn p rzy jęc ie  w ska źn ika  o rien tacy jnego  
odniesionego do w a g i ob rab ianych  p rzedm io tów , m og łoby  do­
p row adz ić  do znacznych b łędów , ponieważ m ogą is tn ieć  
znaczne odchy len ia  pom iędzy obrab ianą  po w ie rzchn ią  a w a ­
gą p rzedm io tu .

O bliczen ie  w ska źn ika  w  odn ies ien iu  do odpadów  by łob y  
ba rdz ie j m ia roda jne , w ym aga je d n a k  starannego zb ie ran ia  
i  w ażen ia  w ió ró w  p rz y  s k ra w a n iu  m e ta li, co je s t zby t k ło ­
p o tliw e .

W ska źn ik i zużycia o le jó w  i  sm arów  obliczono w  tab licach, 
w  odn ies ien iu  do en e rg ii zużyte j do napędu m aszyn p ro ­
du kcy jn ych .

A . F a b r y k i  m a s z y n .

1) F a b ry k i m aszyn ty p u  ciężkiego.

W  I  —  5 g na 1 K W h  zużyte j m ocy do napędu m aszyn 

W  I I  —  10 g „  1 „  „  „  „  „

2) F a b ry k i m aszyn ty p u  lekk iego .

W  l  —  7 g na K W h  zużyte j m ocy do napędu maszyn
B. F a b r y k i  p i l n i k ó w

3) F a b ry k i n o w ych  i  reg en e rac ji s ta rych  p iln ik ó w .

W  I  —  16 g na 1 K W h  zuży te j m ocy do napędu m aszyn 

W  I I  —  25 g „  1

C. F a b r y k i  ś r u b  i  n i t ó w .

4) W łasny  napęd od tu rb in .

W  I  —  2 k g  na 1 tonę p ro d u k c ji 
W  I I  —  2,5 kg  „  1 „

5) Napęd w łasny  od m aszyn tłoko w ych .

W  I  —-2,5 kg  na 1 tonę p ro d u k c ji 

W  I I  —  3 kg  „  1 „

D. W y t w ó r n i a  p i ł .

6) Napęd e le k tryczn y  (obcej s iłow n i)

W  I  —  15 g na 1 kg  u tw a rdzo ne j s ta li 

W  I I  —  25 g „  1 „

T ab lica  V I

P r z e m y s ł  W ł ó k i e n n i c z y .

W ska źn ik i zużycia w  fa b ry k a c h  w łó k ie n n iczych  mogą w y ­
kazyw ać pewne odchy len ia  powodow ane u rządzen iam i m e­
chan icznym i zależnie od p rz e ró b k i t j .  od surow ca w e jśc iow e­
go aż do w yko ńcza ln i.

W ska źn ik i są rów n ież  uzależnione od rod za ju  napędu. 
C z y n n ik i te brane są pod uwagę, gdyż w p ły w a ją  one na 
zw iększenie lu b  zm niejszenie w ska źn ikó w  podanych ca 20°/o.

Z użycie  o le jó w  w  p rzędza ln iach zależy m iędzy in n y m i od 
g rubości przędzy (n r n r) z czym  w iąże się m oc napędowa.

W p ły w  rod za ju  napędu m aszyn p rzędza ln iczych t j .  od 
s iln ik ó w  e lek trycznych  p rzy  każdej m aszynie, czy też od pęd­
n i ogólne j i  p rzys taw ek  z odpow iedn ią  ilośc ią  łożysk, k tó re  
mogą być ś lizgow e lu b  toczne, c z y li ba rdz ie j ekonom iczne 
odnośnie zużycia sm aru i  energ ii. P odobnie spraw a przed­
s taw ia  się w  tka ln ia ch .

W  ty m  dzia le  p ro d u k c ji do m aszyn tk a c k ic h  dochodzą 
urządzenia pom ocnicze oraz w yko ń cza ln ie  i  fa rb ia rn ie .

A . W s k a ź n i k i  d l a  f a b r y k i  p r z e m y s ł u  

b a w e ł n i a n e g o .

1) P rzędza ln ie  cienkoprzędne i  średnioprzędne z napędem  
pa row ym .

W  I  ■—- 110 g na 1000 w rzec iono-godz in  
W  I I  —  140 g „  „

2) P rzędzaln ie  cienkoprzędne i  średnioprzędne z napędem  
e lek trycznym .

W  I  —  65 g na 1000 w rzec iono-godz in  
W  I I  -  80 g „  „

3) P rzędza ln ie  odpadkow e —  napęd m ieszany.

W  I  —  180 g na 1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  250 g „  „

4) T k a ln ie  —  napęd pa row y.

W  I  —  2,2 kg  na 1000 krosno -godz in  

W  I I  —  3,5 k g  „  „

5) T k a ln ie  —  napęd e lek tryczny .

W  I  —-1,1 kg  na 1000 k rosno -godz in  

W  I I  —  1,5 k g  „  „

6) W ykończa ln ie  —  z napędem  m ieszanym
(średnia ważona d la  C entra lnego Zarządu)

W  I  —- 140 g na 1000 m b tk a n in y  

W  I I  —  285 g „  „
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B. W s k a ź n i k i  d l a  f a b r y k  p r z e m y s ł u  
W ł ó k i e n  Ł y k o w y c h .

7) P rzędzaln ie  ln u
a) z napędem  e lek trycznym

W  I  —  0,82 kg/1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  1,03 „

b) z napędem  m ieszanym

W  I  —  0,90 kg/1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  1,13 „

8) P rzędza ln ie  p a k u ł

a) z napędem  e lek trycznym

W  I  —  0,94 kg/1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  1,17 „

b) z napędem  m ieszanym

W  I  —  1,26 kg/1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  1,58 „

9) P rzędzaln ie  ju ty  i  konop i

a) z napędem  e le k tryczn ym

W  I  —  1,04 kg/1000 w rzec iono-godz in  

W  I I  —  1,30 ,.

b) z napędem  m ieszanym

W  I  —  1,17 kg/1000 w rzec iono -godz in  

W  I I  —  1,46 „  ,, ,,

10) Roszarnie ln u

a) z napędem  e lek tryczn ym  

W  I  —  0,14 kg/1000 kg  s łom y wysuszonej 

W  I I  —  0,18

11) T k a ln ie

a) z napędem  e lek trycznym  

W  I  —  4,0 kg/1000 krosno -godz in  

W  I I  —  5,4

b) z napędem  m ieszanym  

W  I  —  5 kg/1000 krosno -godz in  

W  I I  —  7

T a b lica  V I I

P r z e m y s ł  D z i e w i a r s k i .

N o rm y  zużycia o le jó w  zależne są w  dużym  s topn iu  od ty p u  
m aszyn szw a ln iczych  t j .  czy posiadają one system sm arow a­
n ia  ręczny, czy rozb ryzgow y —  obiegow y, znacznie ekono- 
m iczn ie jszy.

O bliczen ie  zużycia dokonyw ane jes t w  odn ies ien iu  do 
1 K W h  zużyte j m ocy napędow ej. Z b ra k u  lic z n ik ó w  m ożna 
obliczać na 1 m aszynę —  ro k  p rzy  8 -godz innym  d n iu  p ra cy ; 
w s k a ź n ik i wówczas są je d n a k  m n ie j dokładne.

^ S z w a l n i e  b i e l i z n y .

W ska źn ik i zużycia  ob liczone w  odn ies ien iu  do m ocy na ­
pędowej.

W  I  —  3 g na 1 K W h  zużyte j m ocy 

W  I I  —  5 g „  1 ............................. .

T ab lica  V I I I

P r z e m y s ł  S p o ż y w c z y .

A.  C u k r o w n i e .

Zużycie  p ro d u k tó w  sm arow ych w  c u k ro w n ia ch  m ieśc i się 
w  dość szerokich gran icach. W  p ie rw szym  rzędzie zależy to  
od s tro n y  energetycznej t j .  od tego, czy cu k ro w n ia  posiada 
napęd z tu rb in  pa row ych  i  jes t ze le k try fik o w a n a , czy też po­
siada napęd od je dn e j w zg lędn ie  k i lk u  m aszyn parow ych.

W  ty m  os ta tn im  w y p a d k u  zużycie jes t w ysok ie  i  dochodzi 
do k i lk a  razy  w iększego w  po ró w n a n iu  z c u k ro w n ia m i zele­
k try f ik o w a n y m i.

N iezależnie od tego, urządzenia m echaniczne ja k  np. w i­
ró w k i z napędem  in d y w id u a ln y m , czy od pędni, urządzenia 
na sm arow an ie  o le jem , czy sm arem  sta łym , ilość łożysk tocz­
nych  w  po ró w n a n iu  do ślizgow ych, posiadanie suszarn i w y ­
tło k ó w , ra f in e r i i  itd . W szystko  to  razem  poważnie w p ły w a  na 
różn ice zużycia  sm arów, co jes t uw zg lędn ione w  norm ach.

W ska źn ik i zużycia p ro d u k tó w  sm arow ych obliczone w  od­
n ies ien iu  do w yp rodukow anego  cuk ru , zw iększa ją  gran icę 
b łędów , ponieważ w yda jność  c u k ru  z p rze rob ionych  b u ra k ó w  
n ie  je s t co ro k  je dn akow a  i  d la tego w s k a ź n ik i ob licza się 
na p rze rób  b u rakó w . ^

C u kro w n ie  podzie lone zosta ły na 3 g ru p y  (wg zestaw ienia 
nadesłanego p rz y  p iśm ie  M in . Przem . R o ln. i  Spoż. C.Z.P. 
C u kr. z dn ia  31.1.1952 r. znak: TT/FZ/669/52 p rzy  czym, 
w ska źn ik  ob liczony je s t ja k o  średn i w ażony dl a C entra lnego 
Z arządu w  poszczególnych grupach.

W ska źn ik i d la  poszczególnych zak ładów  u s ta li C e n tra lny  
Zarząd.

O drębne w s k a ź n ik i C e n tra ln y  Z arząd  u s ta li d la  c u k ro w n i: 
Guzów, Leśm ie rz  i  Szczecin, na tom ias t cu k ro w n ia  S oko łów  
zostanie p rzydz ie lona  do je d n e j z trzech  g ru p  podanych 
w  ta b lic y .

1) C u k ro w n ie  z tu rb in a m i w g w /w  zes taw ien ia— p u n k t A —
a m ia n o w ic ie : Gniezno, G ostyń, G óra Ś ląska, Kościan, 
M ie jska  G órka, O palen ica, Szam otu ły, Środa, W itaszyce, 
Z b ie rsk , Z duny, L u b lin ,  P rzew orsk, R e jow iec, Brześć K u ­
ja w s k i, Chełm ża, G ry fice , Jan ikow o , K ruszw ica , N akło . 
U n is ła w , P e lp lin , S trze lin , Jaw or, K luczew o.

O bliczen ie w  odn ies ien iu  do p rze rob ionych  b u ra k ó w  

W  I  —  1,5 k g  na 1000 q  p rze rob ion ych  b u ra kó w  

W  I I  —  3,14 k g  „  » »

2) C u k ro w n ie  w g  w /w  zestaw ienia —  p u n k t B  —  a m ia ­
no w ic ie : Izab e lin , K raśn iec, Lubna, Opole Lube lsk ie , 
S trzyżew , W schowa, Ż n in , Dobre, M ełno , M a lb o rk , N o w y  
S taw , C erekiew , Chybie, Ł a g ie w n ik i,  O dm uchów , W ie luń , 
Z ięb ice, B aw oró w , K le c in a , M ałoszyn, Ś w idn ica .

O bliczen ie  w  odn ies ien iu  do p rze rob ionych  b u ra k ó w  

W  I  —  4,72 kg  na 1000 q  p rze rob ionych  b u ra kó w  

W  I I  —  5,81kg

3) C u k ro w n ie  w g  w /w  zestaw ienia —  p u n k t C a m ia no ­
w ic ie : B o ro w iczk i, im . M . N o w o tk i, D obrze lin , M a ła  W ieś, 
M ich a łó w , O strow y, Częstocice, G arbów , K lem ensów , 
W łostów , W ożuczyn, G osław ice, C hełm ica, Tuczno, K ę - 
trzyń , Pruszcz, S tare Pole, Św iecie , R acibórz, W ró b lin , 
Ząbkow ice, G łogów , Pastuchów , P ustków , S u łkow ice.

O bliczen ie  w  odn ies ien iu  do p rze rob ion ych  bu rakó w .

W  I  —  6,86 k g  na 1000 q p rze rob ionych  b u ra kó w  

W  I I  —  8,841 k g  „
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B. M ł y n y .

M ły n y  zużyw a ją  duże ilo śc i o le jó w  i  sm arów  co uzależ­
n ione  je s t od rod za ju  napędu, a lbow iem  sm arow an ie  m a­
szyn napędow ych je s t g łó w n ym  m ie jscem  zapotrzebo­
w a n ia  na sm ary.

4) M ły n y  z napędem  e lek trycznym .

W  I  —• 45 g na 1 tonę przem ielonego zboża 

W  I I  —  60 g „  1 „

5) M ły n y  z napędem  w odnym .

W  I  —  55 g na 1 tonę przem ie lonego zboża 

W  I I  —  65 g „  1 „

6) M ły n y  z napędem  od s iln ik ó w  spa linow ych .

W  I  —  260 g na 1 tonę przem ielonego zboża 

W  I I  —  300 g „  1 „

7) M ły n y  z napędem  od s iln ik ó w  pa row ych .

W  I  —  240 g na 1 tonę przem ie lonego zboża 

, W I I  —  280 g „  1 „

C. B r o w a r y .

8) O b liczen ie  w  odn ies ien iu  do 1 h - l i t r a  p iw a  

W  I  —  15 g na 1 h - l i t r  p iw a

W  I I  —  17 g „  1 h -  „

D. M l e c z a r n i e .

9) Napęd e lek tryczn y

W  I  —  5 g na 1 kW h 

W  I I  —  7 g „  1 „

10) Napęd pa ro w y

W  I  —  50 g na 1000 l i t r ó w  m le ka  

V / I I  —  60 g „  „

T ab lica  IX

P r z e m y s ł  P a p i e r n i c z y .

U rządzen ia  m echaniczne: napęd in d y w id u a ln y , z pędni, ro ­
dzaj u łożyskow an ia  i  stan m echan iczny m aszyn m a ją  w p ły w  
na w s k a ź n ik i zużycia:

A . F a b r y k i  p a p i e r u .

11) F a b ry k i pap ie ru  z m iazgą drzew ną

W  I  —  0,8 kg  na 1 tonę pa p ie ru  w yp rodukow anego  

W  I I  —  1,4 k g  „ 1  „

12) F a b ry k a  pap ie ru  ga tunkow ego (napęd p a ro w y  w łasny)

W  I  —  3 k g  na 1 tonę pap ie ru

W  I I  —  4 k g  „  1 „  „

B. F a b r y k i  p a p y .

13) W  I  —  1,5 k g  na 1 tonę papy

W  I I  —  2 k g  „ 1  „

C. F a b r y k i  t e k t u r y  (napęd e le k try c z n y  od 
s iln ikó w ). i

14) W  I  —  1 k g  na 1 k W h
W  I I  —  2 k g  „  1 „

15) F a b ry k i te k tu ry  (z napędem  pa row ym )

W  I  —  1,4 kg /tonę  

W  I I  —  2,1

T A B L IC A  X

P r  z e m  y .s  ł  D r z e w n y .

Z użycie  sm arów  w  ta rta k a c h  zależne je s t od urządzeń m a­
szynowych. W skaźn ik  g ó rn y  osiąga się p rzy  au tom atycznym  
sm arow an iu  t ra k ó w  za pomocą sm arow n ic  cen tra ln ych  
tłoczn iow ych .

A . T a r t a k i .

1) Z  napędem  e lek tryczn ym
W  I  —  55 g na 1 m 3 ta rc ic y  

W  I I  —  70 g „  1 „

2) Z  napędem  pa row ym

W  I  —  115 g na 1 m 3 ta rc ic y  

W  I I  —  140 g „  1 „

B. F a b r y k i  m e b l i  (n ieg ię tych)

P rzy  p rze liczen iu  na m 3 surowca

3) W  I  —  250 g na 1 m 3 przerob ionego surowca

W  I I  —  300 g „  1 „

P rż y  p rze liczen iu  na 1 k W h  zużyte j m ocy napędowej

4) W  I  —  8 g na 1 k W h  p rądu  

W  I I  —  9 g  „  1 „

123.
Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  

P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O

N r 186 z dn ia  17 czerwca 1952 r.

w  spraw ie  zasad w ynag radzan ia  p ra c o w n ik ó w  pańs tw ow ych  

b iu r  p ro je k tó w .

W  w y k o n a n iu  postanow ień § 2 u ch w a ły  N r  111 P rezyd ium  
Rządu z dn ia  1 m arca 1952 ro k u  w  spraw ie  zm iany  system u 
p łac w  pa ńs tw ow ych  b iu ra ch  p ro je k tó w  (M o n ito r P o lsk i N r  
A -22, poz. 284), zarządza się po po rozum ien iu  z C en tra lną  
Radą Z w ią z k ó w  Zaw odow ych, co następu je :

§ 1. 1. W prow adza się w  pa ńs tw ow ych  b iu ra c h  p ro je k tó w
tabelę p łac  zasadniczych, stanow iącą za łączn ik  N r  1 do za­
rządzenia.

G dy w  poszczególnych b iu ra ch  p ro je k tó w  w ys tę p u ją  
k o m ó rk i o rgan izacy jne  lu b  s tanow iska n ie  w ym ien ion e  w  za­
łączonej ta b e li p łac  zasadniczych w ła ś c iw i m in is tro w ie  za­
szeregują te s tanow iska do odpow iedn ich  p o zyc ji po po ro ­
zum ien iu  z P aństw ow ą K o m is ją  P lanow an ia  Gospodarczego.

2. W ła ś c iw i m in is tro w ie  w  po rozum ien iu  z P aństw ow ą K o ­
m is ją  P lanow an ia  Gospodarczego zaliczą podległe im  b iu ra  
p ro je k tó w  do je dn e j z ka te g o rii, us ta lone j w  ta b e li p łac  za­
sadniczych, pow o łane j w  ust. 1. P rzy  za liczan iu  b iu r  do^ 
odnośnych k a te g o r ii na leży b rać pod uw agę w-szczególności:

1) ilość p ra c o w n ik ó w  p ro d u kcy jn ych ,

2) ilość oddz ia łów  terenow ych,

3) ilość dz ia łów  branżow ych,



S tr. 183 B IU L E T Y N  P K P G N r 26/poz. 123

4) znaczenie b iu ra  ze w zg lędu na rodza j w y k o n y w a n e j do­
kum e n tac ji.

§ 2. W  pa ńs tw ow ych  b iu ra ch  p ro je k tó w  obow iązu ją  na ­
stępujące system y p łac:

a) czasow o-prem iow y,

b) ako rdo w o-p rem io w y .

§ 3. Zasady p re m iow an ia  okreś la  ra m o w y  re g u la m in  p re ­
m iow an ia  stano-wiący za łączn ik  N r  2 do zarządzenia.

§ 4. G łó w n i p ro je k ta n c i i  au to rzy  p ro je k tó w , k tó rz y  spo­
rzą d z ili n a jb a rd z ie j ekonom iczne i  techn iczn ie  przodu jące 
rozw iązan ia  p ro je k to w e , m ogą o trzym ać p rem ię  wyższą, n iż  
określona w  ra m o w ym  reg u lam in ie  p rem iow an ia . W yp ła ta  
tak ie j p re m ii może nastąp ić  w  każdym  k o n k re tn y m  p rz y ­
padku za zezw oleniem  Przewodniczącego P aństw ow e j K o ­
m is ji P la no w an ia  Gospodarczego, w yd a n ym  na w n iosek w ła ­
ściwego m in is tra .

§ 5. 1. W edług system u ako rdow o-p rem iow ego w yn a g ra ­
dzani są kreś larze, kop iśc i i  in n i pom ocn iczy p ra cow n icy  
P ro d u kcy jn i b iu r  p ro je k tó w , p ra cu jący  w  k re ś la rn i lu b  w y ­
dzie lonej g ru p ie  k re ś la rs k ie j liczące j co n a jm n ie j 5 p ra ­
cow ników .

2. M in is tro w ie , sp ra w u jący  nadzór nad p a ń s tw o w ym i b iu ­
ra m i p ro je k tó w  mogą w  poszczególnych p rzypadkach, uza­
sadnionych w y ją tk o w y m i oko licznościam i, udzie lać zezwoleń 
ha op racow yw an ie  w ed ług  system u ako rdow o-p rem iow ego 
k o n k re tn ych  p ro je k tó w  lu b  ich  części, k tó re  zasadniczo po ­
w in n y  być op racow yw ane w ed ług  czasowo-prem iowego sy­
stemu płac. W  p rzypadku , gdy ilość p rac p ro je k to w ych , co 
do k tó ry c h  w ła śc iw y  m in is te r u d z ie l i ł  zezw olenia na w y n a ­
gradzanie w e d łu g  system u ako rdow o-p rem iow ego, osiągnie 
5% zdo lności p ro d u k c y jn e j b iu ra  w  zakresie  p rac p ro je k to ­
w ych, w y k o n y w a n y c h  w  system ie czasow o-prem iow ym , d a l­
sze zezw olen ia w yd a je  P rzew odniczący P aństw ow e j K o m is ji 
P lanow an ia  Gospodarczego na podstaw ie  szczegółowo um o­
tyw ow anego w n io sku  m in is tra .

§ 6. N astępu jącym  p ra cow n iko m  z uw a g i na  pe łn ione przez 
h ich  fu n k c je  n ie  p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  z ty tu łu  p racy 
W godzinach nad liczbow ych :

1) D y re k to ro w i, K ie ro w n ik o w i O ddzia łu ,

2) Naczelnem u In ż y n ie ro w i, G łów nem u In ż y n ie ro w i, Z a­
stępcy K ie ro w n ik a  O ddzia łu ,

3) Zastępcy Naczelnego Inżyn ie ra ,

4) G łów nem u A rc h ite k to w i, G łów nem u K o n s tru k to ro w i, 
G łów nem u E ne rge tyko w i, G łów nem u Technologow i, 
G łów nem u In s ta la to ro w i, G łów nem u U rban iśc ie ,

5) K ie ro w n ik o w i D z ia łu  lu b  Sam odzie lne j S ekcji,

6) K ie ro w n ik o w i S ekcji.

§ 7. 1. P racow n icy , z a tru d n ie n i bezpośrednio p rzy  w y k o -  
h y w a n iu  do ku m e n ta c ji techn iczne j w  system ie czasow o-pre­
m io w ym  m ogą o trzym yw a ć  w ynagrodzen ie  za pracę w  go­
dzinach nad liczbow ych , ob liczone w g  s ta w k i godzinow ej, w y ­
n ika ją ce j z podz ie len ia  p łacy  zasadniczej przez 200. P rzy  
ob liczan iu  p re m ii b ie rze  się wówczas za podstaw ę w y n a g ro ­
dzenie pow iększone o kw o tę , p rzypada jącą  z ty tu łu  p racy  
w  godzinach na d liczbo w ych  z tym , że p rzy  u s ta la n iu  te rm i­
nu  w yko n a n ia  danej p racy  p o w in ie n  być  uw zg lędn iony  czas 
p racy w  godzinach n a d liczbo w ych

2. W szelk ie  prace akordow e, w p isane do k a r ty  pracy, a w y ­
konyw ane  poza n o rm a ln y m i godz inam i pracy, są płacone 
ja k  z w yk łe  godz iny akordowe.

§ 8. 1. Za ud z ia ł w  posiedzeniach R ady Techn icznej w  cza­
sie godzin s łużbow ych n ie  p rzys ług u je  wynagrodzenie.

2. W  p rzypadku , gdy posiedzenie Rady Techn iczne j odbyw a 
się z po lecenia d y re k to ra  b iu ra  w  godzinach pozasłużbowych, 
cz łonkom  R ady Techn iczne j p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  
w  w ysokości 10 z ł za godzinę. P rzew odniczący R ady Tech­
n iczne j o trzym u je  w ynagrodzen ie  wyższe o 50°/o.

§ 9. 1. M in is tro w ie , sp ra w u jący  nadzór nad pa ń s tw o w ym i 
b iu ra m i p ro je k tó w  w ydadzą odpow iedn ie  zarządzenie zapew­
n ia jące  dokonyw an ie  raz na k w a r ta ł spraw dzenia w łaśc iw e ­
go stosowania obow iązu jących  zasad w ynag radzan ia  w  tych  
b iu rach .

2. P rzy  spraw dzan iu  na leży w  szczególności zw róc ić  u w a ­

gę na w łaśc iw e

1) stosowanie n o rm  czasu i  w ska źn ikó w  prem iow an ia ,

2) w yko rzys ta n ie  poprzedn ich  opracow ań p ro je k to w ych ,

3) stosowanie p ro je k tó w  typo w ych ,

4) stosowanie w sp ó łczyn n ików  za trudn ośc i i  u ła tw ie n ia .

3. O dp isy sprawozdań, dotyczących stosowania obow iązu­
jących  zasad w ynag radzan ia  na leży przesłać w  dw óch egzem­
p larzach Przew odniczącem u P K P G  w  te rm in ie  do końca 
m iesiąca, następującego po k w a rta le , ob ję tym  sprawozda­

niem .

§ 10. 1. Ram owe zasady w ynag radzan ia  usta lone w  n in ie j­
szym  zarządzeniu stanow ią  podstaw ę do w p row adzen ia  w  po­
szczególnych b iu ra ch  p ro je k tó w  szczegółowych reg u lam in ów  
w ynagradzan ia , dostosowanych do po trzeb  ty c h  b iu r.

2. Szczegółowe re g u la m in y  w ynag radzan ia  za tw ie rdza  w ła ­
śc iw y  m in is te r po po rozum ien iu  z P rzew odniczącym  P ań­
s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego.
•

§ 11. 1. Za n ie  skończone w  d n iu  30 czerwca 1952 r. stad ia  
do kum e n ta c ji techn iczne j p ra cow n icy  o trz y m u ją  w yn a g ro ­
dzenie akordow e oraz p rem ię  w e d łu g  dotychczas obow iązu­
ją cych  zasad na podstaw ie  oceny stopn ia  zaawansowania 

danego stad ium .

W ynagrodzen ie  za pracę zw iązaną z ukończeniem  danego 
s tad ium  na leży us ta lić  w ed ług  zasad n in ie jszego zarzą­

dzenia.

2. Dotychczasowe w a ru n k i p łacy  n ie  w ym a ga ją  trz y m ie ­
sięcznego okresu  w ypow iedzen ia  w  p rzypadku , gdy stałe w y ­
nagrodzen ie p ra co w n ika  n ie  ulega obniżce.

§ 12. T racą  m oc obow iązu jącą:

1. Zarządzenie Przewodniczącego P aństw ow e j K o m is ji 
P la no w an ia  Gospodarczego N r  195 z dn ia  26.5.1951 r. 
w  spraw ie  zasad w ynagradzan ia  i  n o rm  p racy w  P ań­
s tw ow ych  B iu ra c h  P ro je k tó w  (B iu le ty n  P K P G  N r  18, 
poz. 164 i  N r  21, poz. 213).

2. P ism o okó lne Przewodniczącego P K P G  N r  18 z dn ia  
20 lip c a  1951 r. w  sp raw ie  stosowania zasad w yn a g ra ­
dzania i  n o rm  p racy  w  P aństw ow ych  B iu ra c h  P ro je k ­
tó w  (B iu le ty n  P K P G  N r  22, poz. 233).
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3. § 8 i  § 9 zarządzenia Przewodniczącego P aństw ow e j K o ­
m is j i P la no w an ia  Gospodarczego z dn ia  18 w rześnia 
1950 r . w  spraw ie  k o n tro li p rac p ro je k to w y c h  w  b iu ­
rach  p ro je k tó w  (B iu le ty n  P K P G  N r  21, poz. 231).

§ 13. W łaśc iw i M in is tro w ie  w ydadzą zarządzenia w  celu

w p row adzen ia  w  życie postanow ień n in ie jszego zarządzenia 
z dn iem  1 lip c a  1952 r.

Z a łą czn ik i 3
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. E. Szyr

Z a łą czn ik  N r  1 do zarządzenia P rze­
wodniczącego P K P G  N r  186 z dn ia  
17 czerwca 1952 r.

Tabe la p łac zasadniczych p ra c o w n ik ó w  b iu r  p ro je k tó w

L.
P-

S tanow isko czynn ik
p re m io w y

1 2 3

1. D y re k to r do 1,2
2. K ie ro w n ik  O ddz ia łu „  1,1
3. Naczelny In ż y n ie r „  1,1
4. G łów ny  In ż y n ie r „  1,1
5. Zastępca Naczelpego In ż y n ie ra „  i,o
6. Zastępca D y re k to ra  do sp raw  adm. „  1,0
7. G enera lny P ro je k ta n t (s tanow isko etatowe) „  1,0
8. G łó w n y  A rc h ite k t  

G łó w n y  K o n s tru k to r  
G łów ny  E ne rge tyk  
G łó w n y  Technolog 
G łó w n y  In s ta la to r 
G łów ny  U rb an is ta „  1,0

9.

D z ia ł P ro d u k c y jn y . Sam odzielna p ra cow n ia

K ie ro w n ik  D z ia łu „  1,1
10. K ie ro w n ik  P raco w n i *) (m in im u m  5 osóbl >» 1)1
11. K ie ro w n ik  Zespołu P ro je k tó w  **) (m in im u m  

4 osoby) „  1,0
12. G łó w n y  P ro je k ta n t (stanow isko etatowe) >» 1)0
13. S tarszy P ro je k ta n t, S tarszy K a lk u la to r  K oszto­

rysow y „  1,0
14. P ro je k ta n t K a lk u la to r  K oszto rysow y „  1,0
15. S tarszy A sys ten t P ro je k ta n ta  lu b  K a lk u la to ra „  1,0
16. A sys ten t P ro je k ta n ta  lu b  K a lk u la to ra „  1,0
17. K re ś la rz  W y k w a lif ik o w a n y „  0,6
18. K re ś la rz  K op is ta „  0,5
19. K re ś la rz  P ra k ty k a n t •

20.

K o m ó rka  s tud iów  i  p ro je k tó w  typ o w ych
P raco w n icy  dz ia łu  s tu d ió w  o trz y m u ją  płacę 

zasadniczą w g  zasad us ta lon ych  d la  p ra cow ­
n ik ó w  dz ia łu  p rodukcy jnego  

K ie ro w n ik  G ab ine tu  P ro je k tó w „  1,0
21. K ie ro w n ik  B ib lio te k i Techn icznej —

»
22.

K o m ó rk a  O rga n iza c ji P ro d u k c ji

K ie ro w n ik  D z ia łu „  1,2
23. K ie ro w n ik  Sam odzie lne j S ekc ji „  1,2
24. K ie ro w n ik  S ekc ji w  D z ia le „  1,1
25. S tarszy K o n tro le r  P ro d u k c ji „  U
26. S tarszy K a lk u la to r  N o rm ow an ia , s t .1 p lan is ta , 

st. ekonom ista  po d leg ły  bezpośrednio K ie ­
ro w n ik o w i D z ia łu  (Sam odzie lnej S ekcji) „  1,0

27. K o n tro le r  P ro d u k c ji „  i,o
28. K a lk u la to r  N o rm ow an ia , P lan is ta , E konom ista , 

st. re fe re n t szkolen ia zawodowego pod leg ły  
bezpośrednio K ie ro w n ik o w i D z ia łu  (samo­
dz ie lne j S ekcji) „  1,0

29. K ie ro w n ik  A rc h iw u m „  0,8
30. A rc h iw is ta —
31. S tarszy R e fe ren t

1 32. R e fe ren t —

P ła ca  zasadnicza od — do zł m ies.

B iu ro  
I  ka t.

1350 —  1550

1350 —  1550

1200 — 1550 
1100 —  1200 
1200 — 1550

1200

1200

1550

1550

1100 — 1350

950 —  1200 
750 —  950
650 
550 
450 — 510 
350 — 450 

350

750
650

B iu ro  
I I  ka t.

O ddzia ł
T e renow y

1000
650

1200
800

1150 — 1550

i 00 
900

800
700

650
700
550
550
450

1050
1050

1000
850

800
800
700
650
550

1300 — 1500

1300 — 1500

1200 —  1450 
1050 —  1150 
1200 — 1450

1200 1450

1100 —  1450

1100 —  1500

900 — 1150 
750 —  900 
650 — 750 
550 —  650
450 —  510 
350 —  450 

350

850
650

1100
800

650 — 
600 — 
550 — 
550 — 
450 —

1100 —  1450 
1000 —  1200 
800 —  1050 
900 —  1050

800 —  950 
700 —  850

800
700
700
650
550

1200

1200

1350

1350

1100 — 1300

1000 — 1300

1000 — 1300

1100 1250

900 —  1100 
750 — 900
650 — 750 
550 —  650 
450 —  510 
350 — 450 

350

650 —  750

900 — 1000

800

600
600
550
550
450

900

750
700
700
650
550

*) P łaca zasadnicza w g osobistego zaszeregowania p lus  doda tek fu n k c y jn y  w  w ysokości 300 z ł m iesięcznie na 
Okres p e łn ien ia  fu n k c ji.  D odatek ten  w licza  się do podstaw y w y m ia ru  p re m ii.

**) P łaca zasadnicza w g  osobistego zaszeregowania p lus  dodatek fu n k c y jn y  w  w ysokości 150 z ł m iesięcznie —  na 
okres pe łn ien ia  fu n k c ji.  D oda tek te n  w licza  się do podstaw y w y m ia ru  p re m ii.
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L .
P-

S tanow isko
W spół­
czynn ik  . 

p re m io w y

K o m ó rk a  W e ry f ik a c ji

33. K ie ro w n ik  D z ia łu
34. K ie ro w n ik  Sam odzie lnej S ekc ji
35. S tarszy W e ry f ik a to r  pod leg ły  bezpośrednio 

Nacz. (G ł.) In ż y n ie ro w i
36- S tarszy W e ry fik a to r
37. W e ry f ik a to r
38. A sys ten t W e ry fik a to ra
39. R e fe ren t

K o m ó rka  P lanow an ia

40. K ie ro w n ik  D z ia łu
41. K ie ro w n ik  Sam odzie lnej S ekc ji
42. S tarszy P lan is ta  pod leg ły  bezpośrednio D y re k -

to ro w i lu b  K ie ro w n ik o w i Oddz.
43. K ie ro w n ik  S ekc ji w  D zia le
44. S tarszy P lan is ta , Starszy E konom ista  pod leg ły  

bezpośrednio K ie ro w n ik o w i D z ia łu  (Samo­
dz ie lne j Sekcji)

45. P lan is ta , E konom ista
46. R e fe ren t Starszy
47. R e fe ren t

K o m ó rk a  O rga n iza c ji Z a tru d n ie n ia  i  P lac

48. K ie ro w n ik  D z ia łu
49. K ie ro w n ik  S am odzie lnej S ekc ji
50. St. E konom ista  pod leg ły  bezpośrednio D y re k ­

to ro w i lu b  K ie r. Oddz.
51. K ie ro w n ik  S ekc ji w  D zia le
52. St. E konom ista  , . . _  .

St. In sp e k to r pod leg ły  bezpośrednio K ie r. D z ia ­
łu  lu b  Sam. S ekc ji

53. E konom ista  
q4. St. R e fe ren t
55. R e fe ren t

K o m ó rk a  A d m in is tra c ji i  Z aopatrzen ia

56. K ie ro w n ik  D z ia łu  . ..
57 K ie ro w n ik  Sam odzie lnej S ekc ji
53’ K ie ro w n ik  P ra co w n i W ykończen iow e j
59'. Starszy K reś la rz  
60. K re ś la rz
61 K ie ro w n ik  S ekc ji Zaopatrzen ia
62. S tarszy Refer. Zaopatrzen ia , T ransp o rtu , So­

c ja ln y  pod leg ły  bezpośrednio K ie ro w n ik o w i 
D z ia łu  (Sam odzie lnej S ekcji)

63. St. R e fe ren t
64. R e fe ren t
65. R e je s tra to r , . . .
66. K ie ro w n ik  K a n c e la r ii G łów ne j lu b  T a jn e j
67. S ekre ta rka  (Sekre tarz)
68. In te n d e n t
69. T e le fo n is tka

do

i  VJT ___ ____________ _______ ____________ _

- -I. • _ „  ... rzł m 1F laca Zc

B iu ro  
I  ka t.

isaamcza. uu w

B iu ro  
I I  kat.

O ddzia ł 
T e r er ow y

4 5 6

1,0
1,0

1,0
1,0
1,0
0,8

1.0
1,0

1.0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1,0
1,0

1.0
1.0

0,8
0,8
0,8
0,6
0,5
0,8

0,6

1200 — 1550 
1100 —  1300

1100 — 1300 
950 —  1200 
800 — 950
600 —  700 
450 —  550

1150 —  1400 
1000 —  1200

800 — 1100 
800 — 1000

800 —  1000 
650 — 800 
550 —  650
450 — 550

1150
1000

800
800

800
650
550
450

900
800
650
450
350
800

650 •
500
450
290
700
400
500
310

1400
1200

1100
1000

1000
800
650
550

1100
950
800
510
450
950

800
630
510
410
800
510
630
400

1100 — 1450 
1100 — 1300

1100 — 1300 
950 — 1200 
800 — 950 
600 — 700
450 — 550

1100 — 1250 
1000 — 1050

800 — 1C00 
800 — 900

800 — 900
650 —  800 
550 —  650
450 — 550

1100
1000

800
800

800
650
550
450

900
800
600
450
350
800

650
500
450
290
650
400
500
310

1250
1050

1000
900

900
800
650
550

1100
950
700
510
450
950

760
630
51Q
410
760
510
600
400

1000 —  1200

1000 —  1200 
900 —  1100 
800 — 900
550 — 650
450 — 550

900 — 1000 

£00 —  1000

600 — 760
550 — 650
450 — 550

900 — 1000 

800 — 1000

600
550
450

750
600
450
350
800

650 •
500 •
450
290
650
400
500
310

760
650
550

900
700
510
450
950

760
630
510
410
730
510
600
400

. , vn ificzn iku  N r  21 do u k ła d u
U w a g a  1: P racow n icy , k tó rz y  dotychczas o trz y m y w a li do.d^ ^ y^ ° Wty c h 'd o d a tk ó w  pod warunkiem u trz y m a n ia  ich  

zbiorow ego p racy  w  b u d o w n ic tw ie .m a ją  n a da l p ra w o  d c ^  n ie  kracza jące j  ic h  dotychczaso-
p łacy  zasadniczej łączn ie  z doda tk iem  w y ró w n a w c z y m  w  w ,  
wego ca łkow itego  w ynagrodzenia.

U  w  a g a 2: 7 ^ a f f  1 9 «  “  o f ^ U c h w a ł T ^ d i u m ^ ą d u

7 dn ia  8 11 1950 r. w  spraw ie  p re m iow an ia  m aszyn istek.
U w a g a  3- P raco w n icy  fiz y c z n i o trz y m u ją  w ynagrodzen ie  zgodnie z zasadami, u s ta lo n ym i w  uk ład z ie  zb io ro w ym  p ra -
U w a g a  3. z dn ia  7 m a ja  1949 roku .

M d a te k  “

D o d a tk i lo ka ln e  usta la  się zgodnie z następu jącą tabe lą :
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L.'p. P rzy  p łacy  zasadniczej D odatek stołeczny D odatek m orsk i

1. 1101 — 1550 59,— 50,—

2. 945 — 1100 53,— 44,—

3. 755 — 940 50,— 41,—

4. 725 — 754 44,— 37,—

5. 665 —  724 41,— - 34,—

6. 561 — 664 38,— 3 2 , -

7. 501 — 560 32,— 28,—

8. 441 — 500 28,— 25,—

9. 381 —  440 2 5 , - 22,—

10. 331 —  380 2 2 , - 19 —

11 311 —  330 19,— 16,—

12. 290 — 310 16,— 13,—

Z a łą czn ik  N r  2 do zarządzenia P rze­
wodniczącego P K P G  N r  186 z dn ia  
17 czerwca 1952 r.

R am ow y re g u la m in  p re m iow an ia  p ra c o w n ik ó w  
b iu r  p ro je k tó w

§ 1. System em  czasow o-prem iow ym  ob ję te  są następu jące 
g ru p y  p ra co w n ikó w :

G r u p a  I :  1. G enera lny P ro je k ta n t, G łó w n y  P ro je k ­
tan t.

2. K ie ro w n ik  Zespołu P ro jektow ego .
3. S tarszy P ro je k ta n t.
4. S tarszy K a lk u la to r  K oszto rysow y.

5. P ro je k ta n t.

6. K a lk u la to r  K oszto rysow y.
7. S tarszy A sys ten t P ro je k ta n ta  lu b  K a l­

ku la to ra .
8. A sys ten t P ro je k ta n ta  lu b  K a lk u la to ra .

9. K reś la rze  o ile  n ie  m ogą być  za tru d n ie ­
n i w  system ie ako rdo w o-p rem io w ym .

G r u p a  I I :

G r u p a  I I I :

G r u p p  I V :

1. K ie ro w n ik  D z ia łu  P rod ukcy jneg o  lu b  
S tu d ió w  i  P ro je k tó w  T ypow ych .

2. K ie ro w n ik  P racow n i.

1. D y re k to r, K ie ro w n ik  O ddzia łu .
2. N aczelny In ż y n ie r, G łów ny  In ż y n ie r  —  

Zastępca K ie ro w n ik a  O ddzia łu .
3. Zastępca Naczelnego Inżyn ie ra .
4. G łó w n y  A rc h ite k t, G łó w n y  K o n s tru k ­

to r, G łó w n y  E nerge tyk, G łó w n y  Tech­
no log, G łó w n y  In s ta la to r, G łów ny  
U rban is ta .

5. K ie ro w n ik  D z ia łu  W e ry f ik a c ji lu b  Sa­
m odzie lne j S ekc ji W e ry fik a c ji.

6. S tarszy W e ry fik a to r.
7. W e ry fik a to r.
8. A sys ten t W e ry fik a to ra . 1 2

1. Zastępca D y re k to ra  do S praw  A d m i­
n is tra c y jn y c h .

2. K ie ro w n ic y  K om ó rek : O rgan iza c ji P ro ­
d u k c ji,  P lanow an ia , O rga n iza c ji Z a­

tru d n ie n ia  i  P łac, A d m in is tra c ji i  Z a­
opatrzen ia, P ersona lne j, Rozliczeń.

3. K ie ro w n ic y  S ekc ji w  kom órkach , w y ­
m ie n io nych  pod  1. p. 2.

4. S tarszy P lan is ta , S tarszy E konom ista , 
S tarszy Insp e k to r, S tarszy K a lk u la to r.

5. P lan is ta , E konom ista , In sp e k to r, K a l­
k u la to r.

6. S tarszy R e fe ren t Szkolen ia  Zaw odow e­
go, Zaopatrzen ia , T ransp o rtu , S ocja lny.

7. K ie ro w n ik  G ab ine tu  P ro je k tó w .

8. K ie ro w n ik  A rc h iw u m  Technicznego.

9. K ie ro w n ik  P ra co w n i W ykończen iow e j.

10. K reślarze .

§ 2. P rem ia  p ra co w n ikó w , za liczonych do g ru p y  I  i  I I  
uza leżniona je s t od następu jących w ska źn ikó w :

1) w yko n a n ia  p ra cy  w  te rm in ie , us ta lonym  up rzedn io  na 
podstaw ie  czasu w yko n a n ia  p rac podobnych i  n o rm  p ra ­
cy, opracow anych zgodnie z uch w a łą  P rezyd iu m  Rządu 
z dn ia  1 m arca  1952 ro k u  N r  111 (§ 4) (w ska źn ik  A ); 
te rm in  za tw ie rdza  d y re k to r b iu ra ,

2) ja kośc i p racy, pod w a ru n k ie m  w yko n a n ia  opisu tech­
nicznego p ro je k tu  i  p rze d m ia ru  (w skaźn ik  B),

3) obn iżen ia  kosztów  b u d o w n ic tw a  oraz kosztów  eksp loa­
ta c ji p ro je k to w a n ych  o b ie k tó w  (w ska źn ik  C),

4) w yko rz y s ta n ia  typ o w ych  p ro je k tó w  lu b  typ o w ych  sek­
c j i  (w skaźn ik  D).

§ 3. W ysokość p re m ii us ta la  się d la  p ra c o w n ik ó w  I  g ru p y  
w e d łu g  następu jących  zasad w  p rocen tach p ła cy  zasadniczej, 
ja k ą  p ra c o w n ik  o trz y m a ł za czas w y k o n y w a n ia  danego 
s tad ium  d o ku m e n ta c ji techn iczne j.

1) p re m ia  za w y k o n  n ie  p racy  w  te rm in ie  w yn os i do 40%. 
W  p rzyp a d ku  przed łużen ia  te rm in u  p rem ię  tę  z m n ie j­
sza się o 1/10 za każdy p rocen t opóźn ien ia te rm in u  w y ­
konan ia  p racy  w  stosunku do te rm in u , usta lonego zgod­
n ie  z § 2 p k t. 1).
W  p rzyp a d ku  skrócenia te rm in u  w yko n a n ia  pracy 
w  stosunku do te rm in u  usta lonego zgodnie z § 2 p k t. 1), 
p re m ia  może być podw yższona do 60%, o ile  skrócenie 
te rm in u  b y ło  celowe z u w a g i na po trzeby z lecen iodaw -



S tr. 187
B IU L E T Y N  P K P G

N r 26/poz. 123

cy. P rem ia  za te rm inow ość p rzys łu g u je  ty lk o  pod w a ­
ru n k ie m  jakośc i p racy  n ie  n iższej od średn ie j oraz 
u trzym a n ia  kosztów  b u d o w n ic tw a  i  kosztów  eksp loata­
c j i  p ro je k to w a n ych  ob ie k tó w  w  ram ach us ta lonych  na 
podstaw ie za tw ie rdzonych  w ska źn ikó w  techn iczno-eko­
nom icznych, lu b  poprzedniego s tad ium  p ro je k tu ,

2) p re m ię  za jakość p racy  o p in iu je  Rada Techniczna, a za­
tw ie rd za  d y re k to r w  następu jących gran icach: 
p rzy1 jakośc i średn ie j . . . .  p re m ia  n ie  p rzys ługu je ,

p rzy  jakośc i d o b r e j ..................... 15% 3° 0,° ’
p rzy  jakośc i bardzo dobre j . . 36% —  50 * •

3) wysokość p re m ii w e d łu g  w ska źn ika  „C “  usta la  się w e ­
d ług  następu jących zasad:

a) Za każdy  1%> obniżenia kosztu b u d o w n ic tw a  lu b  
kosztów  eksp lo a tac ji p ro je k to w a n ych  ob ie k tó w  
w  p ro je kc ie  w stęp nym  p re m ia  w yn os i do 4 /o- U zy ­
skane oszczędności w  p ro je k ta ch  w stępnych  określa  
się przez po rów nan ie  ty c h  p ro je k tó w  ze w s k a ź n ik ^  
m i techn iczno-ekonom icznym i, op racow anym i przez 
b iu ro  p ro je k tó w  i  za tw ie rd zonym i przez w łaściw ego 

m in is tra .

b) Za każdy  1% obniżenia kosztu  b u d o w n ic tw a  w  p ro ­
jekc ie  techn icznym  p re m ia  w yn os i do 8%. •
Oszczędność w  p ro je kc ie  techn icznym  stanow i dalsze 
obniżenie kosztów  w  p o rów nan iu  z poziom em  kosz­
tó w  osiągn ię tych w  p ro je kc ie  w stęp nym  .

ci Za każdy  l°/o obniżenia kosztów  b u d o w n ic tw a  p rzy  
op racow yw an iu  ry s u n k ó w  roboczych w  po rów nan iu  
z kosztem  us ta lonym  w  p ro je kc ie  techn icznym  
p re m ia  w yn os i do 10 %.

d) O bliczen ia, stanow iącego podstaw ę do w y p ła t p re m ii 
za oszczędność, dokonu je  kom ó rka  w e ry fik a c ji,  a za­
tw ie rd z a  d y re k to r b iu ra  na w n iosek R ady Tech­

n iczne j.

4) Za podstaw ę do ob liczen ia  p re m ii w ed ług  w skaźn ika  
D “  p rz y jm u je  się procen t, ja k i s tanow ią  p ro je k ty  ty  

powe i  sekcje typow e  z w yłączen iem  p ro je k tó w  m aszyn 
i  urządzeń lu b  ponow nie  zastosowane p ro je k ty  eko 
m iczne w  stosunku do całego kom pleksow ego p ro je k tu  
p rzy  czym  wysokość je j us ta la  się w e d łu g  poniższej

ta b e li:

do 25% . ...............................d0 5 °/o

do 5 0 % .....................................do 150/0

do 7 5 % .....................................d o 2 0 %

pow yże j 7 5 % ..........................do 25%

W  p rzyp ad ku  zastosowania p rzy  p ro je k to w a n iu  po je d yn ­
czych b u d y n k ó w  m ieszka lnych  lu b  k u ltu ra ln o -s o c ja ln y c h  
p ro je k tó w  typ o w ych , obow iązu jących  d la  danego rodź ju  
bu do w n ic tw a , p re m ii n ie  w yp łaca  się. P rem ia  ta  p rz y s łu ­
gu je  ty lk o  k ie ro w n ik o m  zespołu pro jek tow ego, generalnem u 
p ro je k ta n to w i, g łów nem u p ro je k ta n to w i, starszem u p ro je k ­

ta n to w i i  p ro je k ta n to w i.

8 4. Za p ro je k ty  uznane za typo w e  au to rzy ty c h  p ro je k ­
tó w  o trz y m u ją  p rem ię  za jakość i  obniżenie kosztow  p rzy  
zastosowaniu w sp ó łczyn n ika  2,0.

§ 5. W ysokości p re m ii d la  p ra c o w n ik ó w  za liczonych do 
g ru py  I I  us ta la  się w ed ług  następu jących zasad w  procen­
tach  p łacy  zasadniczej:

1) P rem ia  za te rm inow ość w yn os i do 50% w  p rzyp ad ku  
do trzym a n ia  w szys tk ich  te rm in ó w  zakończenia prac,

us ta lonych  w  za tw ie rdzonym  ha rm onogram ie  prac na 

dany m iesiąc.
P rem ię  tę  zm nie jsza się o 1/10 za każdy  p rocen t opóź­
n ien ia  te rm in ó w  w  całej p ra co w n i lu b  dziale, m ie rzony 
stosunkiem  ilośc i rzeczyw is tych  p ra co w n iko -d m , p rz y ­
pada jących na w yko na n ie  poszczególnych zakończonych 
stad iów  d o kum e n tac ji do ilo śc i p ra c o w n ik o -d n i, zap la­
now anych  d la  ty c h  stad iów  dokum entac ji.

2) W ysokość p re m ii za jakość p o w in na  odpow iadać śred­
n iem u  p ro cen to w i p re m ii p rzyznanych  p ra cow n iko m  
pod leg łym  danem u k ie ro w n ik o w i dz ia łu  lu b  p racow n i. 
P rem ia  ta  p rzys łu g u je  pod w a ru n k ie m , że p rz y n a jm n ie j 
1/2 opracow anej d o kum e n tac ji w g  w a rto śc i p lanow ane j 
w  kosztach in w e s ty c ji zosta ła uznana pod względem  

ja kośc i za dobrą.

3) P rem ię  w ed ług  w skaźn ika  „C “  w yp łaca  się w  w ysoko­
ści do 5% z r  każdy 1% obniżenia łącznych kosztów  b u ­
d o w n ic tw a  lu b  kosztów  eksp loa tac ji ob ie k tó w  p ro je k ­
tow a nych  przez D z ia ł lu b  p ra cow n ię  w  danym  m ie ­

siącu.

4) P rem ia  w ed ług  w ska źn ika  „B “  w yn os i 1% do 3% za każ­
dy dalszy 1% zw iększen ia  u d z ia łu  do ku m e n ta c ji ty p o ­
w e j ponad p rocen t p rze w id z ia ny  p lanem  d la  danego 
k ie ro w n ik a .

§ 6 W  p rzypadku , gdy w yko n a n ie  s tad ium  do kum e n ta c ji 
techn iczne j t rw a  d łuże j, n iż  dw a m iesiące p ra cow n icy  mogą 
o trzym ać p rem ię  za te rm inow ość postępu p ra c  p ro je k tu  na 
podstaw ie  oceny dokonanej przez kom ó rkę  o rg an izac ji p ro ­

d u k c ji.
P rem ię  za jakość i  oszczędność w yp łaca  się po ukończen iu  

danego s tad ium  do ku m e n ta c ji techn iczne j.
§ 7. 1. P rem ię  d la  p ra c o w n ik ó w  I  i  I I  g ru p y  za tw ie rdza

d y re k to r b iu ra  p ro je k tó w  w  gran icach  do 120%.
2. P rem ię  d la  p ra c o w n ik ó w  g ru p y  I  i  I I  w  gran icach 

od 121% do 180% za tw ie rdza  w ła ś c iw y  m in is te r.

§ 8. P rem ia  p ra cow n ikó w , za liczonych do g ru p y  I I I  uza­
leżn iona je s t od następu jących w ska źn ikó w :

1) w yko n a n ia  p la n u  p ro d u k c ji, wyrażonego w  kosztach 
in w e s ty c ji p ro je k to w a n y c h  ob iek tów , pod w a ru n k ie m  
w yko n a n ia  p lan u  w yd a jn ośc i w  100% oraz rzeczowego 
p lan u  p ro d u k c ji p rz y n a jm n ie j w  90%,

2) ja kośc i opracow ań p ro je k to w ych ,

3) obniżenia łącznych kosztów  b u d o w n ic tw a  oraz kosz­
tó w  eksp lo a tac ji o b ie k tó w  i  urządzeń,^ p ro je k to w a n ych  
przez b iu ro  w  danym  m iesiącu (w ska źn ik  „C “ ),

4) w yko rzys ta n ie  typ o w y c h  p ro je k tó w  i  typ o w ych  sekcji 
(w ska źn ik  „D “ ).

§ 9. 1. W ysokość p re m ii d la  p ra cow n ikó w , za liczonych do 
I I I  g ru p y  usta la  się w ed ług  następu jących zasad w  p ro ­
centach p łacy  zasadniczej:

1) p rem ię  za w yko n a n ie  p lan u  p ro d u k c ji okreś la  po n iż ­
sza tabela :

% w yko n a n ia  p lan u  wysokość p re m ii w  %

100

101

102

103

104

105

106

40

42

44

46

48

50

52
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1 0 7   54

1 0 8   56

1 0 9   58

110 i  w ię c e j .............................................. 60

za każdy 1% n ie w yko n a n ia  p lan u  rzeczowego p rocen t 
p rzypada jące j p re m ii zm niejsza się o 3, p rzy  czym  p re ­
m ia  u lega ca łko w ite m u  skreś len iu  p rzy  w y k o n a n iu  p la ­
n u  rzeczowego p ro d u k c ji pon iże j 90%>.

2) P rem ia  za jakość opracow ań p ro je k to w y c h  w yn os i do 
25%. P rem ię  tę obniża się o jedną p ią tą  za każdy 1% 
rek lam ow an e j p ro d u k c ji w  stosunku do ca łkovń te j w a r­
tości p ro d u k c ji w  danym  m iesiącu.
P rem ia  za jakość w yp łacana  je s t pod w a ru n k ie m  w y ­
konan ia  p lan u  p ro d u k c ji, p rz y n a jm n ie j w  100°/o.

3) P rem ię  w ed ług  w skaźn ika  „C “  w yp ła ca  się w  w yso­
kości do 5% za każdy 1% obniżenia łącznych kosztów  
p ro d u k c ji lu b  us ług  ob ie k tó w  lu b  urządzeń p ro je k to ­
w anych  przez b iu ro  w  danym  m iesiącu.

P rem ia  w e d łu g  w ska źn ika  „C “  n ie  p rzys łu g u je  p ra ­
cow n iko m  w e ry fik a c ji.

4) P rem ia  w e d łu g  w ska źn ika  „D “  w yn os i 1% do 3% za 
każdy 1% zw iększen ia do ku m e n ta c ji typ o w e j ponad 
procent, p rze w id z ia ny  p lanem  d la  całego b iu ra . P rem ia  
w e d łu g  w ska źn ika  „D “  n ie  p rzys łu g u je  p ra co w n iko m  
w e ry fik a c ji.

2. P rem ię  za tw ie rdza  na w n iosek d y re k to ra  b iu ra  d y re k to r 
cen tra lnego zarządu lu b  m in is te r d la  b iu r  pod leg łych  m u 
bezpośrednio.

§ 10. P rem ia  p ra cow n ikó w , za liczonych do g ru p y  IV  
uzależniona je s t od w y k o n a n ia  p la n u  p ro d u k c ji. P rem ię  tę 
ob licza się na zasadach us ta lonych  w  § 9 ust. 1 (pk t. 1) oraz 
za tw ie rdza  w  try b ie  podanym  w  § 9 ust. 2.

§ 11. Poszczególni p ra cow n icy  tracą  na m ocy de cyz ji d y ­
re k to ra  b iu ra  ca łko w ic ie  lu b  częściowo p ra w o  do p re m ii 
p rzypada jące j im  z ty tu łu  postanow ień n in ie jszego reg u la ­
m in u , o i le  zostan ie  stw ierdzone, że na sku te k  n iedba ls tw a  
w  w y k o n y w a n iu  ciążących na n ic h  obow iązków  n a ra z ili na 
szkodę in te resy  b iu ra  p ro je k tó w .

§ 12. P rem ię  usta loną zgodnie z po s tanow ien iam i n in ie j­
szego re g u la m in u  przem naża się d la  poszczególnych p ra ­
cow n ikó w  przez w sp ó łczyn n ik i p rem iow e, usta lone d la  n ic h  
w ta b e li p łac, s tanow iące j za łączn ik  n r  1 do zarządzenia 
Przewodniczącego P K P G  n r  186, z d n ia  17 czerwca 1952 r.

Z a łą czn ik  n r  3 do Zarządzen ia P rze­
wodniczącego P K P G  n r  186, z dn ia  
17 czerwca 1952 r .

Zasady w ynag radzan ia  w  system ie a k o rd o w o -p re m io w ym

§ 1. 1. W ynagrodzen ie  za w yp raco w an y  ako rd  ob licza się 
ja ko  ilo czyn  s ta w k i ako rdow e j oraz ilo śc i godzin, w yzn a ­
czonych d la  dane j p ra cy  na podstaw ie  za tw ie rdzonych  no rm  
płacy, op racow anych zgodn ie z uch w a łą  P rezyd iu m  Rządu 
n r  111 z d n ia  1.III.52 r.

2. G odzinow a s taw ka  ako rdow a w yn os i:
6,25 z ł —• d la  p ro je k ta n ta ,
4,90 z ł —• d la  asystenta,
3,30 z ł —  d la  kreś larza.

§ 2. P rzy  zespołowej p ra cy  ako rdow e j kw o tę , p rzyp ad a ją ­
cą za w yko na ną  m zez zespół pracę d z ie li się w g  zasad, usta­
lonych  w  ka ta logach  n o rm  zakładow ych .

§ 3. 1. Należności za pracę ako rdow ą za liczku je  się p rzy  
m iesięcznych roz liczen iach  na w n iosek k ie ro w n ik a  p ra cow n i 
lu b  w yd z ie lon e j k re ś la rn i w  w ysokości do 85% k o m isy jn ie  
stw ierdzonego stanu zaaw ansow ania danej p ra cy  ako rdow e j.

2. Rozliczenie ostateczne następu je po p rz y ję c iu  p racy 
przez Radę Techn iczną lu b  K om is ję  W e ry fik a c y jn ą .

§ 4. P rem ia  w  system ie ako rd o w o -p re m io w ym  przyznaw a­
na jes t w  oparc iu  o następu jące w ska źn ik i:

1. W skaźn ik  „ A “  —  jakość w yko n yw a n e j p racy,

2. W skaźn ik  „ B “  —■ obniżenie kosztów  b u d o w n ic tw a  oraz 
kosztów  eksp loa tac ji p ro je k to w a n ych  ob iek tów . P re m ii 
w g  w ska źn ika  „ B “  n ie  o trz y m u ją  kreś larze , kop iśc i 
i  in n i pom ocn iczy p ra cow n icy  p ro d u k c y jn i.

§ 5. 1. P rem ia  w yp łaca na  jes t z funduszu  prem iow ego, k tó ­
ry  tw o rz y  się w  ram ach danego p rzeds ięb io rs tw a (B iu ra  p ro ­
je k tó w ) z n a rzu tu  15% na koszty  roboc izny  ako rdow e j.

*  2. Rozliczenia z w yko rzys ta n ia  funduszu  prem iow ego do­
k o n u je  się pó łrocznie . N ie  w yko rz y s ta n y  w  danym  pó łroczu 
fundusz p re m io w y  n ie  może być w yko rzys ta n y  w  celu p re ­
m io w a n ia  prac, w y k o n yw a n ych  w  następnym  pó łroczu i  od­
prow adzony jes t do ska rbu  państw a w  te rm in ie  do 2 m ie ­
sięcy po u p ły w ie  danego półrocza.

§ 6. Sum a p re m ii, p rzyznanych  na jeden ze w ska źn ikó w  
nie  może przekroczyć k w o ty  stanow iące j 80% funduszu  
prem iow ego.

§ 7. 1. P rem ia  w e d łu g  w ska źn ika  „ A “  przyznaw ana je s t za 
in w en c je  tw órcze, za prace ra c jo n a ln ie  techn iczn ie  rozw iąza­
ne oraz w ła śc iw ie  w ykonane. Oceny ja kośc i p racy  dokonu je  
Rada Techn iczna lu b  K o m is ja  W e ry fik a c y jn a .

2. P rem ię  za jakość w yp łaca  się pod w a ru n k ie m  w y k o n a ­
n ia  no rm  p racy  p rz y n a jm n ie j w  100%. D y re k to r  b iu ra  może, 
je że li uzna to  za celowe, uza leżnić w y p ła tę  p re m ii za jakość 
rów n ie ż  od w yko n a n ia  p racy  w  te rm in ie .

§ 8. P rem ię  w g  w ska źn ika  „B “  usta la  się analogicznie na 
zasadach, okreś lonych  w  za łączn iku  n r  2 do zarządzenia P rze­
wodniczącego P K P G  n r  186, z d n ia  17 czerwca 1952 r. 
(§ 3 p. 1).

§ 9. 1. P rem ię  p rzyzna je  się w  procen tach uzyskanego za­
ro b k u  akordowego d la  każdego zespołu lu b  p ra co w n ika  za 
każde zakończone s tad ium  d o ku m e n ta c ji oddzie ln ie , tzn. za 
p ro je k t w stępny, p ro je k t techn iczny i  ry s u n k i robocze.

2. P rem ia  łączn ie  za poszczególne w s k a ź n ik i n ie  może 
przekraczać 50% uzyskanego za robku  akordow ego danego 
pracow n ika .

§ 10. Za zlecone przez Radę Techniczną, K o m is ję  W e ry f i­
ka c y jn ą  lub , przez K O P I in w e s to ra  na sku tek  b łędnego ro z ­
w iązan ia  zm iany  i  p o p ra w k i w  p ro je kc ie  (w  ram ach z a tw ie r­
dzonego p rog ram u) w ynagrodzen ie  n ie  przys ługu je .

§ 11. Za czas stracony w  zespole z pow odu przesto ju , n ie ­
zależnego od p ra cow n ika , po w in ie n  on o trzym ać s taw kę go­
dzinow ą, w y n ik a ją c ą  z podzie len ia  jego p łacy  zasadniczej 
przez 200.

P ra c o w n ik  p o w in ie n  zgłosić p rzestó j n iezw łoczn ie  d y re k c ji 
b iu ra  pod rygo rem  s tra ty  p rzys ług u ją ce j zap ła ty , d y re k to r 
b iu ra  s tw ie rdza  is tn ie n ie  o b ie k ty w n y c h  pow odów  un iem oż­
liw ia ją c y c h  p rzydz ie len ie  p racy  danem u p ra co w n iko w i.

§ 12. W  p rzyp a d ku  po lecenia p ra c o w n ik o w i, za trud n ione ­
m u  w  system ie ako rd o w o -p re m io w ym , w yko n a n ia  prac, k tó ­
re n ie  mogą być w yko na ne  w  system ie a ko rd o w o -p re m io ­
w ym , p ra c o w n ik  o trz y m u je  za czas w yk o n a n ia  te j p ra cy  w y ­
nagrodzenie, ob liczone w g  system u czasowo-prem iowego.
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Ilość  godzin p rzepracow anych w  system ie czasowo p re m io ­
w y m  m usi być po tw ie rdzona  przez d y re k to ra  b iu ra .

§ 13. 1. Za czas zuży ty  na w y ja z d y  służbowe, związane 
bezpośrednio z w y ko n yw a n ą  pracą p ro je k to w ą  (nadzór a u to r­
sk i itp .) p ra cow n icy  p ra cu jący  w  system ie a ko rdo w o-p rem io ­
w y m  o trz y m u ją  w ynagrodzen ie  obliczone w  stosunku 8 go­
dz in  w  ciągu doby, bez w zg lądu na ilość p rzepracow anych 
godzin, w g  następu jących staw ek:

a) p ro je k ta n t

b) asystent .

9 z ł za 1 godziną 

7 z ł za 1 godziną

P ra co w n ik  z a tru d n io n y  na n iep e łn ym  etacie, o trzym u je  
w ynagrodzenie, ob liczone w  stosunku do ilo śc i obow iązu ją ­
cych go godzin p ra cy  dziennie, z tym , że w  p rzypadku , g y  
jego rzeczyw is ty  czas p racy w  czasie de legac ji je s t dłuzszy, 
wówczas otrzym ujte  on w ynagrodzen ie  za rzeczyw is tą  ilość 
przepracow anych  godzin, po tw ie rdzoną  przez d y re k to ra  b iu ­
ra , je dn ak  n ie  w ięce j n iż  za 8 godzin p racy dziennie.

2. szczegółowe zadan ia d la  in s ty tu tó w  w  u ję c iu  tem atycz­
n y m  w y n ika ją ce  z w y tyczn ych  do Narodowego P la nu  G o ­
spodarczego na ro k  1953 w  zakresie ro z w o ju  te c h n ik i, uzu­
pe łn ione i  rozszerzone zadan iam i reso rtu , k tó re  n ie  zosta ły 
ob ję te  w y ty c z n y m i Narodowego P la nu  Gospodarczego, zada­
n ia  te p o w in n y  określać te rm in y  ich  w yko na n ia ,

3. zadania na  o d c in ku  w spó łp racy  in s ty tu tó w  z p rze m y­
słem ja k  np. pomoc w  u ru cho m ien iu  now e j p ro d u k c ji, w  za­
stosowaniu no w e j techno log ii, w yko rzys ta n ie  osiągnięć u b ie ­
głego okresu oraz spodziewanych w y n ik ó w  ro k u  p lanow ane­
go itp .;  zadania te p o w in n y  określać nazwą zak ładu  p ro d u k ­
cyjnego, k tó re m u  m a być udzie lona pomoc oraz te rm in  pod­
jęc ia  i  w yko n a n ia  zadania,

4. zadania w spó lne d la  zak ładów  p ro d u k c y jn y c h  i  in s ty ­
tu tó w  w  zakresie p ra c  dośw iadcza lnych, p ró b  na  skalę p ó ł-  
techniczną i  techniczną, bu dow y p ro to typ ó w , p ro d u k c ji p ró b ­
ne j se rii itd . z podzia łem  zadań d la  zak ładów  i  in s ty tu tó w  
oraz w skazan iem  te rm in u  pod jęc ia  i  w yko n a n ia  zadań,

2. W  p rzyp ad ku  w y k o n y w a n ia  w  czasie de legacji s łużbo­
w e j, o k tó re j m ow a w  ust. 1 prac, ob ję tych  system em  a k o r­
do w o -p rem iow ym , p ra c o w n ik  za w yko na n ie  tych  prac o trz y ­
m u je  w ynagrodzenie, ob liczone w g tego system u, a za pozo­
stałe prace w ynagradzany je s t w g  staw ek usta lonych  w  ust. 1.

Czas pracy, op łacany w g system u ako rdow o-p rem iow ego 
oraz w g  stawek, us ta lonych  w  ust. 1, p o w in ie n  byc  p o tw ie r­
dzony przez d y re k to ra  b iu ra .

3 Za czas zuży ty  na w y ja z d y  służbowe, n iezw iązane bez­
pośrednio z dz ia ła lnośc ią  b iu ra  (uczestn ictw o w  zjazdach za­
w odow ych  itp .) p ra cow n ik , z a tru d n io n y  w  system ie ako rdo­
w o -p re m io w y m  o trz y m u je  w ynagrodzen ie  w g  s ta w k i 
dziennej, w y n ik a ją c e j z, podz ie len ia  jego p łacy  zasadniczej 
przez 25 oraz p rzys ługu jące  ustaw ą d ie ty .

§ 14 P ra c o w n ik  p ra cu jący  na system ie ako rd o w o -p re m io ­
w y m  o trzym u je  za nadzór au to rsk i, w y k o n y w a n y  w  m ie jsco­
wości, w  k tó re j zna jd u je  się siedziba b iu ra  p ro je k tó w , w y ­
nagrodzen ie w g  stawek, us ta lonych  w  § 13 p k t. 1.

124.

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZE W O D N IC ZĄ C E G O  
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O

N r  187 z dn ia  18 czerwca 1952 r.

w  spraw ie  t ry b u  op racow an ia  p lan ów  in s ty tu tó w  naukow o 
badaw czych na ro k  1953.

5. zadania kom pleksow e rozw iązyw ane przez k i lk a  in s ty ­
tu tó w  z wyznaczeniem  in s ty tu tu  odpow iedzia lnego za op ra ­
cow anie całości zagadnienia i  zadań d la  w yko n a w có w  po­
szczególnych części zagadnienia,

6. zakres p rac us ługow ych  (ekspertyzy, ana lizy  itp .) w y ­
kon yw a nych  przez in s ty tu ty  z okreś len iem  ch a ra k te ru  prac,

7. l im ity  d la  poszczególnych in s ty tu tó w  w  zakresie za­
tru d n ie n ia , in w e s ty c ji i  budżetu, zabezpieczające w yko na n ie  
zadań.

§ 3. 1. W ytyczne  m in is te rs tw  p o w in n y  doprow adzić do 
k o n c e n tra c ji te m a ty k i p rac in s ty tu tó w  na  k lu czow ych  
i  is to tn ych  zagadnien iach stanow iących o postępie techn icz­
n ym  w  danej ga łęzi gospodark i na rodow e j, do usta len ia  
h ie ra rc h ii ich  ważności z p u n k tu  w idzen ia  bieżących i  p e r­
spek tyw icznych  potrzeb, do w łaśc iw ego podz ia łu  zadań m ię ­
dzy in s ty tu ty , b iu ra  p ro je k to w e , b iu ra  ko n s tru k c y jn e , cen­
tra ln e  la b o ra to r ia  oraz la b o ra to r ia  zakładow e i  zespołowe.

2. W ytyczne  m in is te rs tw  p o w in n y  określać fo rm ę  zakoń­
czenia pracy, p rzy  czym  fo rm a  ta  po w in na  m ieć cha rak te r 
zapew n ia jący pe łną m ożliw ość w y ko rzys ta n ia  w y n ik ó w  p ra ­
cy in s ty tu tu  przez zak łady p ro d u k c y jn e  i  ad m in is tra c ję  go­
spodarczą.

§ 4. W ytyczne  przekażą in s ty tu to m  depa rtam en ty  te c h n ik i 
m in is te rs tw  w  u ję c iu  kom p le ksow ym  w  uzgodn ien iu  z de­
p a rta m en ta m i p lanow an ia  oraz w  oparc iu  o dane uzgodn io ­
ne z depa rtam en tam i za tru d n ie n ia  i  p łac, in w e s ty c ji, f in a n ­
sow ym i i  je dn o s tka m i c e n tra ln y m i p la n u ją c y m i zaopatrzenie.

W  celu pow iązan ia  p la n ó w  prac in s ty tu tó w  nauko w o- 
badawczych z po trzebam i gospodark i na rodow e j zarządza 
się, co następu je :

§ 1. M in is te rs tw a : G ó rn ic tw a , P rzem ys łu  M aszynowego, 
H u tn ic tw a , P rzem ys łu  Chemicznego, P rzem ysłu  Lekk iego , 
P rzem ys łu  Rolnego i  Spożywczego, B u d o w n ic tw a  P rzem ysło ­
wego, B u d o w n ic tw a  M ia s t i  O sied li, K o le i, T ra n sp o rtu  D ro ­
gowego i  Lo tn iczego, Ż eg lug i, Poczt i  T e le g ra fó w  przekażą 
w  te rm in ie  do dn ia  12 lip ca  b r. po d leg łym  in s ty tu to m  na u ­
kow o-badaw czym  w y tyczne  do p lan u  prac na ro k  1953.

§ 2. W ytyczne  należy opracować z zachow aniem  następu­
jącego u k ła d u :

1- część op isowa zaw ie ra jąca  om ów ien ie  g łów n ych  k ie ­
ru n k ó w  prac in s ty tu tó w  w  ro k u  p lan ow a nym  w  u ję c iu  p ro ­
b lem ow ym ,

§ 5. In s ty tu ty  naukow o-badaw cze op ra cu ją  p ro je k t p lanu  
na ro k  1953 na podstaw ie :

1) w y tyczn ych  m in is te rs tw a ,

2) w n io skó w  specja ln ie  zw o łane j sesji R ady N aukow e j 
in s ty tu tu  z udz ia łem  p rze d s ta w ic ie li za in teresow anych 
cen tra ln ych  zarządów,

3) w n io skó w  w łasnych  zak ładów  (dzia łów ) nauko w o- 
badaw czych in s ty tu tu ,

4) ana lizy  w yko n a n ia  p lan u  in s ty tu tu  za I  pó łrocze i  p rze ­
w idyw anego w yko n a n ia  p la n u  za I I  pó łrocze 1952 roku ,

5) danych o trzym an ych  z in s ty tu tó w  k ie ru ją c y c h  ro z w ią ­
zan iem  zagadnień kom p leksow ych .
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§ 6. P ro je k t p lan u  p racy  in s ty tu tu  po w in ie n  być  sporzą­
dzony w  następu jącym  uk ładz ie :

1) część op isowa obe jm u jąca :

a) analizę w yko n a n ia  p lan u  in s ty tu tu  za I  półrocze 
i  p rze w id yw a ne  w yko n a n ie  za I I  pó łrocze 1952 ro k u  
w  zakresie p rac naukow o-badaw czych ,

b) om ów ien ie  g łów n ych  k ie ru n k ó w  prac p lanow anych  
w raz z uzasadnieniem  w y n ik a ją c y m  z po trzeb gospo­
d a rk i na rodow e j,

2) tem atyczny p lan  w  rozb ic iu :

a) prace naukow o-badaw cze o znaczeniu teo re tycznym ,

b) prace naukow o-badaw cze o bezpośrednim  znaczeniu 
d la  gospodark i na rodow e j,

c) prace o cha rakte rze  us ługow ym ,

3) p lan  w spó łp racy  z p rzem ysłem  ob e jm u ją cy :

a) wyszczegó ln ien ie prac, k tó re  na leży w d rożyć  na 
okreś lonych  zakładach p ro d u k c ji,

b) prace w yko n yw a n e  w spó ln ie  przez in s ty tu ty  i  za­
k ła d y  p ro d u k c y jn e  z usta len iem  zakresu zadań,

c) pomoc zakładom  p ro d u k c y jn y m ,

4) p lan  w spó łp racy  z in n y m i in s ty tu ta m i p rzy  rozw ią zy ­
w a n iu  zagadnień kom n łeksow ych ,

5) p la n  za trud n ien ia ,

6) p la n  in w e s ty c ji,

7) p re lim in a rz  budże tow y,

w ra z  z om ów ien iem  i  uzasadnieniem  w y n ik a ją c y m  z p lan u  
tematycznego?'

8) p lan  w y d a w n ic tw  w łasnych  in s ty tu tu  zgodny z lim ite m  
us ta lonym  przez D epa rtam en t T e c h n ik i P K P G ,

9) p lan  dzia łow ego ośrodka d o ku m e n ta c ji uzgodniony 
z C e n tra ln ym  In s ty tu te m  D o ku m e n ta c ji N a uko w o-T ech ­
n iczne j,

10) p ro to k ó ł z posiedzenia R ady N aukow e j in s ty tu tu  ap ro ­
b u ją cy  p ro je k t p lan u  in s ty tu tu ,

11) schem at o rg an izacy jny  w raz  z om ów ien iem  p lano ­
w a nych  zm ian.

§ 7. 1. P ro je k t p lan u  tem atycznego, o k tó ry m  m ow a w  § 6 
p k t. 2 p o w in ie n  zaw ierać uzasadnienie po trzeby  w yko n a n ia  
każde j p racy  naukow o-badaw cze j z p u n k tu  w idzen ia  gospo­
darczego, spodziewany e fe k t techn iczno-ekonom iczny, fo rm ę  
opracow an ia  w y n ik ó w , te rm in  ukończenia pracy, szacunkowe 
koszty, p rze w id yw a ną  pracochłonność oraz nazwę zakładu 
(dz ia łu ) in s ty tu tu , w  k tó ry m  praca będzie w ykonana.

2. Um ieszczenie p racy  w  tem atycznym  p ro je k c ie  p lanu  
po w in no  poprzedzić dokładne zapoznanie się p ra co w n ikó w  
odpow iedz ia lnych  za je j w yko na n ie  z a k tu a ln y m  stanem  za­
gadn ien ia  i  l i te ra tu rą  naukow o-techn iczną  dotyczącą p la ­
now ane j pracy.

3. P ro je k t p lanu  tem atycznego p o w in ie n  obejm ow ać je d y ­
n ie  te prace, k tó ry c h  w yko n a n ie  je s t zabezpieczone w ła s n y ­
m i k a d ra m i i  wyposażeniem  in s ty tu tu ; zlecanie prac do 
w yko n a n ia  w  całości poza in s ty tu te m  je s t niedopuszczalne. 
In s ty tu t  może za zgodą m in is te rs tw a  zlecić w  try b ie  ok re ­
ś lonym  w  obow iązu jących  przepisach in n y m  jednos tkom  op ra­
cow anie je d y n ie  fra g m e n tó w  lu b  ty c h  etapów  prac, k tó re  
ja ko  całość są opracow yw ane w  in s ty tu c ie .

4. P ro je k t te m a ty k i p lan u  p rac naukow o-badaw czych  po­
w in ie n  być w  tra k c ie  op racow yw an ia  uzgadn iany przez in s ty ­
tu t  z od po w ie dn im i ka te d ram i, in s ty tu ta m i ucze ln ian ym i 
celem us ta len ia  zakresu w spó łp racy.

§ 8. P ro je k ty  p la n ó w  w ym ie n io n ych  w  § 6 p k t. 5, 6, 7 
in s ty tu ty  sporządzą w e d łu g  in s tru k c ji obow iązu jących  w  da­
n y m  zakresie d la  jednostek budże tow ych i  przekażą w raz  
z całością p ro je k tu  p la n u  w  te rm in ie  do dn ia  15 w rześnia 
1952 r. w  dw óch egzem plarzach do departam en tu  te c h n ik i 
w łaśc iw ego m in is te rs tw a .

§ 9. D epa rtam en ty  te c h n ik i w  po rozum ien iu  i  uzgodn ien iu  
z depa rtam en tam i p lanow an ia  i  in n y m i departam en tam i 
fu n k c jo n a ln y m i reso rtu  przeprow adzą kom p leksow o analizę 
i  ocenę całości p ro je k tu  p lan u  w  każdej jego części z p u n k tu  
w idzen ia  po trzeb i  zgodności z w y ty c z n y m i oraz prześlą p ro ­
je k ty  p la n ó w  w raz  z udokum entow aną oceną i  p roponow a­
n y m i uzu pe łn ien iam i i  zm ianam i do D epa rtam entu  T echn i­
k i  P K P G  w  te rm in ie  do dn ia  25 w rześn ia  1952 r . w  dw óch 
egzem plarzach. P rzesłana analiza po w in na  w skazyw ać ja k ie  
prace in s ty tu tó w  m in is te rs tw o  ocenia ja ko  szczególnie w aż­
ne d la  gospodark i na rodow e j.

§ 10. D epa rtam en t T e c h n ik i P K P G  p rzy  w spó łp racy  de­
pa rta m en tó w  branżow ych  i  fu n k c jo n a ln y c h  P K P G :

1. zao p in iu je  tem a tykę  naukow o-badaw czą  in s ty tu tó w  
i  przekaże ocenę w raz  z w n io ska m i w  te rm in ie  do dn ia  
20 lis topada 1952 r. do D e pa rtam en tów  T e ch n ik i w łaśc iw ych  
m in is te rs tw ,

2. p rz y jm ie  w stępne p ro je k ty  p lan u  w  zakresie z a tru d ­
n ien ia , in w e s ty c ji i  p re lim in a rz a  budżetowego w  te rm in ie  
do dn ia  20 pa źdz ie rn ika  1952 r. i  s k ie ru je  zestaw ienie z b io r­
cze w  uk ład z ie  reso rto w ym  w  zakresie za tru d n ie n ia  do De­
pa rta m e n tu  Z a tru d n ie n ia  P K P G , w  zakresie in w e s ty c ji do 
D epa rtam en tu  In w e s ty c ji P K P G  a w  zakresie budżetu do 
M in is te rs tw a  F inansów , celem uw zg lędn ien ia  w  N a rodow ym  
P la n ie  G ospodarczym  i  budżecie na ro k  1953.

§ 11. 1. D e pa rtam en ty  te c h n ik i m in is te rs tw  w  uzgodnie­
n iu  z depa rtam en tam i p lan ow a n ia  p rzedstaw ią  p ro je k ty  p la ­
nó w  tem atycznych  in s ty tu tó w  i  ic h  w spó łp racy  z przem ysłem  
w raz z p ro to ko łem  R ady N aukow e j, w łasną  oceną i  op in ią  
P K P G  w łaśc iw em u  m in is tro w i w  te rm in ie  do d n ia  10 g ru d ­
n ia  1952 r . —■ do zatw ierdzen ia .

2. T ry b  za tw ie rd zan ia  i  p rzesy łan ia  zadań p lanow ych  
in s ty tu to m  okreś lą  w ła ś c iw i m in is tro w ie .

3. D epa rtam enty  te c h n ik i m in is te rs tw  prześlą  D epa rta ­
m e n to w i T e c h n ik i P K P G  odp isy za tw ie rdzonych  przez m in i­
s tró w  zadań p lan ow ych  d la  poszczególnych in s ty tu tó w .

§ 12. 1. N a podstaw ie  zatw ierdzonego p lanu , in s ty tu ty  
op racu ją  szczegółowy roczny p lan  p racy  na fo rm u la rza ch  
us ta lonych  przez D epa rtam ent T e c h n ik i P K P G  w  uk ładz ie  
zak ład ow ym  (dz ia łow ym ) w ed ług  zespołów w ykonaw czych  
d la  każdej pracy. D epa rtam en t T e c h n ik i P K P G  roześle w zo­
r y  fo rm u la rz y  do p lan u  szczegółowego poszczególnym  in s ty ­
tu to m  w  te rm in ie  do dn ia  1 paźdz ie rn ika  1952 r.

2. W  tra k c ie  sporządzania szczegółowego p lanu , in s ty tu ty  
op racu ją  ha rm onogram  poszczególnych etapów  każdej p ra ­
cy, fo rm ę  zakończenia każdego etapu i  całości p racy, usta­
lą zespoły w ykonaw cze i  osoby odpow iedzia lne za k ie ro w n i­
c tw o  poszczególnych zespołów, okreś lą  g lobalne koszty prac 
i  ich  pracochłonność oraz sporządzą b ilans  p lanow ane j 
pracoch łonności w szys tk ich  p rac naukow o-badaw czych  z su­
m ą p ra cow n iko -go dz in  p ra c o w n ik ó w  naukow ych  będących 
w  dyspozyc ji in s ty tu tu .
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§ 13. Szczegółowe p la n y  p ra cy  in s ty tu tó w  zostaną p rzed­
łożone w  te rm in ie  do dn ia  4 stycznia 1953 r. departam entom  
te c h n ik i w ła śc iw ych  m in is te rs tw  i  po s tw ie rdze n iu  zgodno­
ści «p racow an ia  w  m yś l § 11 zostaną przesłane w  dwóch 
egzem plarzach do D epa rtam entu  T e c h n ik i P K P G .

§ 14. 1. W ła ś c iw i m in is tro w ie  zarządzą w prow adzen ie  
w  in s ty tu ta c h  naukow o-badaw czych  op e ra tyw nych  p lan ów  
kw a rta ln o -m ie s ię c z n y c h . ob e jm u ją cych  ca łoksz ta łt d z ia ła l­
ności in s ty tu tó w  oraz w prow adzen ie  bieżącej k o n tro li w y ­
kon an ia  p lanu.

2. P la ny  kw a rta ln o -m ie s ięczn e  uw zg lędn ia jące  okresowe 
zadania p lanow e in s ty tu tó w  w  zakresie tem atycznym  u zu ­
pe łn ione  n o w y m i zadan iam i w y n ik a ją c y m i z bieżących po­
trzeb, podlega ją za tw ie rd zen iu  przez depa rtam en ty  te ch n i­
k i  m in is te rs tw . D epa rtam en ty  te c h n ik i m in is te rs tw  będą 
bieżąco in fo rm o w a ć  D epa rtam ent T e c h n ik i P K P G  o zm ia­
nach p lan u  rocznego w prow adzonych  p la n a m i k w a rta ln o -  
m ies ięcznym i.

§ 15. 1. W ła śc iw i m in is tro w ie  zarządzą w prow adzen ie  
w  in s ty tu ta c h  k a r t  tem atycznych, k tó ry c h  celem będzie re ­
je s tro w a n ie  przebiegu i  postępów  poszczególnych prac n a u ­
kow o-badaw czych , w y n ik ó w  każdego etapu i  całości p racy 
oraz kosztów  i  pracoch łonności.

2. W ła ś c iw i m in is tro w i zarządzą w prow adzen ie  in d y w id u a l­
nych  k a r t  p racy  d la  każdego p ra co w n ika  naukowego in s ty ­

tu tu .

§ 16. 1. W ła ś c iw i m in is tro w ie  zarządzą aby in s ty tu ty  po 
zakończeniu p lan ow ych  p rac po daw a ły  k o n k re tn e  w n io sk i 
odnośnie zastosowania w y n ik ó w  prac w  p rak tyce .

2. W ła ś c iw i m in is tro w ie  zarządzą opracow anie przez de­
pa rta m e n ty  te c h n ik i m in is te rs tw  w  po rozum ien iu  z depar­
tam en tam i p lanow an ia  wiążącego p lan u  w y ko rzys ta n ia  każ­
de j zakończonej p racy  in s ty tu tu , p rzekazu jąc za tw ie rdzony  
przez w łaśc iw ego m in is tra  p lan  w y ko rzys ta n ia  D epartam en­

to w i T e c h n ik i P K P G .
§ 17. M in is te rs tw a  n ie  w ym ien ione  w  § 1 usta lą  t r y b  op ra ­

cow an ia  i  za tw ie rdzan ia  p la n ó w  pod leg łych  in s ty tu tó w  ■ 
w  opa rc iu  o postanow ien ia  n in ie jszego zarządzenia.

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. E. Szyr

125.

P IS M O  O K Ó L N E
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 

P L A N O W A N IA  G OSPO DARCZEG O

N r 17 z dn ia  20 czerwca 1952 r.
(znak PN 4B— 21)

w  spraw ie  w ynagrodzen ia  p ra c o w n ik ó w  zw a ln ian ych  z części 
dn ia  p ra cy  w  ce lu  uczęszczania do szkól.

W  zw iązku  z is tn ie ją c y m i w ą tp liw o ś c ia m i ja k  na leży w y ­
nagradzać p ra c o w n ik ó w  zw a ln ian ych  z części dn ia  pracy 
w  celu uczęszczania do -z k ó ł wyższych zaw odow ych i  aka­
dem ick ich  oraz szkół ś redn ich  d la  do ros łych  w y ja ś n ia  się. 
że p ra cow n icy  o trz y m u ją  za czas zw o ln ien ia  p rze w id z ia ny  
w  p k t. 1 i  2 p ism a okólnego N r  2 Prezesa Rady M in is tró w  
z dn ia  31.V.1950 r. w  spraw ie  w yko n a n ia  postanow ień us ta w y 
o soc ja lis tyczne j dyscyp lin ie  p racy  (M o n ito r P o lsk i N r  A-68, 
poz. 776) pe łne w ynagrodzen ie  ob liczone w g  zasad p rz y ję ­
tych  p rzy  ob liczan iu  w ynagrodzeń za czas u r lo p u  w ypoczyn­
kowego.

N in ie jsze  w y jaśn ien ie  Obowiązuje od dn ia  1 lip c a  1952 r.
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  P A Ń S T W O W E J K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  G O SPO DAR CZEG O  w  z. F r. B lin o w s k i

126.

P IS M O  O K Ó LN E
P A Ń S T W O W E J K O M IS J I P L A N O W A N IA  

G OSPO DARCZEG O  
D E P A R T A M E N T  T E C H N IK I

N r  12 z dn ia  15 czerwca 1952 r.
(znak: TE6N— 0— 1/3)

w  spraw ie  u k ła d u  treśc i opracow ań no rm a liza cy jn ych .

W obec pow sta łych  w ą tp liw o ś c i co do u k ła d u  tre śc i opra­
cowań n o rm a liza cy jn ych  op a rtych  na stadardach radzieck ich , 
ja k  rów n ież  d la  u ła tw ie n ia  p rac nad stroną  fo rm a ln ą  tych  
opracowań, D epa rtam ent T e c h n ik i P K P G  w y jaśn ia , że u k ła d  
treśc i n o rm y  (§ 5 in s tru k c ji s tanow iące j za łączn ik  do zarzą­
dzenia Przewodniczącego P K P G  N r  343 z dn ia  30 s ie rpn ia  
1951 r . w  spraw ie  o rg an izac ji p rac n o rm a liza cy jn ych  w  re ­
sortach, B iu le ty n  P K P G  N r  24, poz. 256) w  p rzyp ad ku  ca ł­
k o w ite j lu b  częściowej ad ap ta c ji s tandardu  radzieck iego m o­
że być  zgodny z uk ładem  treśc i s tandardu  adaptowanego.

D Y R E K T O R  D E P A R T A M E N T U  inż. I .  B u rsz tyn

i

.  j  . .  R e d a k c j i '  Państw ow a K om is ja  P lanow an ia  Gospodarczego, D epartam ent O rg a n iza cy jn o -P ra w n y , W arszawa, 
a u  P I T rzech K rzyży  5.
W ydaw ca: P o lsk ie  W yd a w n ic tw a  Gospodarcze, P rzedsięb.orstw o Państwowe. W arszawa, ot. Poznańska 15, tel. •

P R E N U M E R A T A : k w a rta ln a  16 zł 20 g i,  pó łroczna 32 zł 40 gr, roczna 64 zt 60 gr 
Zam ów ien ia  i  w p ła ty  na p renum era tę  p rz y jm u ją  w szystk ie  urzędy p o c z to m  oraz listonosze.

Od dn ia  16 m a ia  1952 r  zam ów ienia i  w p ła ty  na p renum era tę  pism a p rzy jm o w a ć  będą ty lk o  urzędy pocztowe o 
I& o n o sze  w ie jscy  i m ie iscy. W  zw iązku  z ty m  bezpośrednich zam ów ień i w p » t  na p renum era tę  co P P K  „R U C H  k,e

row ać nie  należy. ___

Z am ów ien ie  CPi-P /C -293/52 .z dn ia  21.VI.1952 r. podpisano do a ra k u  dn 25 V I .1952 
d ru k 'u k o ń c z . 26.V I. 1952 r. N a k ład  17.245 +  55 egz. P ap ie r d ru k . sat, k l.  V I I /A l/6 0  gr. 

Cena n u m eru  1 z l 80 g r Zam . 2347. D ru k . „D o m  S łow a P o ls k ie g o “ , W arszawa, P lac K az im ie rza  W ie lk iego .- -3-B-18750



OSTATNIE NOWOŚCI

POLSKICH WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH „P O L G O S"
WARSZAWA

Alenczikow D. I. -  KONTROLA WSTĘPNA WYDATKOWANA SROWKÓW W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZE­
MYSŁOWYCH. Tłum. z ros. Raabe T. Stron 160. Format A5. Cena Zł. J.2U

Białobrzeski J. I Donner M. — PODATEK OBROTOWY I PODATEK DOCHODOWY. Teksty i komentarze. Stron 308.

Format A5 Cena 21 2280

Bogdanów I. M. — STATYSTYKA KULTURY. Tłumaczył z ros. Stankiewicz H. Stron 150. Format A5. Cena Zł. 8.50

Doroszewłcz M. -  WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACJI PRZEMYSŁU. Stron 97. Format A5. Cena Zł. 10.-

Glikman E S — ORGANIZACJA PRODUKCJI W HUTNICTWIE. Tłumaczył z ros. Łukawer E. Stron 376.
Format A5. Cena Zł 24 50

Harasimowicz J. -  ROZWOJ TERENOWEGO PRAWA FINANSOWEGO W POLSCE. Stron 208. Format A5
Cena Zł. 13.—

Kościółek J. — ORGANIZACJA I TECHNIKA PRACY BIUROWEJ. Stron 200. Format A5. Cena Zł. 16.20

Koszarski J -  WYKORZYSTANIE SUROWCÓW ODPADKOWYCH W DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI. Stron 64.
Format A5. Cena 21 4 20

L itterer W. -NO W E OSIEDLA MIESZKANIOWE i ICH MIESZKAŃCY. Stron 208. Format A5. Cena Zł. 16.50

Liubimow N.N. prof. -  MIĘDZYNARODOWY KREDYT KAPITALISTYCZNY -  NARZĘDZIE IMPERIALISTYCZ­
NEJ AGRESJI. Tłumaczył Waschko St. dr. Stron 197. Format A5. Cena Zł. 12.50

Nagórski J. — HOTELE KOMUNALNE. Zadania-struktura i organizacja Stron 67. Format A5. Cena Zł. 4.—

OPERATYWNE PLANOWANIE PRODUKCJI. Część II. Praca zbiorowa (Druga część książki opracowanej przez
S. S. Gejdysza „Operatywne planowanie produkcji). Przekład z języka rosyjskiego. Stron 104. For- 
„„„t Ar, Cena Zł. 9.—

Opydo J. dr — PODATEK OD WYNAGRODZEŃ. Teksty i komentarze. Stron 436. Format B5. Cena Zł. 45.60 

Piątkiewicz W. — WALKA Z GRZYBEM DOMOWYM. Stron 68. Format A5. Cena Zł. 6.—

Piotrowska-Hochfeldowa K .-SYTUACJA MATERIALNA ROBOTNIKÓW I PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
W KRAJACH OBOZU SOCJALIZMU. Stron 184. Format A5. Cena Zł. 13.60

Pirożyński Zb. dr — SYSTEM BUDŻETOWY POLSKI LUDOWEJ. Stron 268. Format A5. Cena Zł. 17,—

PRZEMYSŁ L U L ^ .kY I ARTYSTYCZNY. Praca zbiorowa. Stron 171. Format A5. Cena Zł. 15.60

Szabanowa N. N. — ROZLICZENIA BEZGOTÓWKOWE W ZSRR. Tłumaczył z ros. Sierota P. Stron 164. For­
mat A5 Cena 21 ,0-20

Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. Tom 
Stron 258. mat. A5.
Format B6.

II. -  uzupełnienia II. — PRZEPISY DOTYCZĄCE DOSTAW I ROBOT

Cena Zł. 13.20

Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. 
Format B6

Tom V III. -  PRZEPISY DOTYCZĄCE SPÓŁDZIELCZOŚCI. Stron 800.
Cena Zł. 45.—

Ustawodawstwo Gospodarcze. Teksty. Tom IX. -  PRZEPISY DOTYCZĄCE PRODUKCJI 
MI ŻYWNOŚCI. Stron 736. Format B6.

I OBROTU SRODKA- 
Cena Zł. 40.80

Wyżej wymienione książki można nabyć we wszystkich księgarniach techniczno-gospodarczych i naukowych
„Domu Książki“ .


