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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 358 z dnia 31 pazdziernika 1952 r.
(znak PN 4B-21-19)

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek
nadzoru inwestycyjnego i komdrek wykonawstwa inwestycji
systemem gospodarczym.

t

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania pracownikéw
jednostek nadzoru inwestycyjnego i komoérek wykonawstwa
inwestycji systemem gospodarczym po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. L. W przedsiebiorstwach w budowie, utworzonych
zgodnie z przepisami zarzgadzenia Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego (PKPG) i Mi-
nistra Finanséw Nr 466 z dnia 24 grudnia 1951 r. w sprawie
jednostek nadzoru inwestycyjnego i komoérek wykonawstwa
inwestycji systemem gospodarczym (Monitor Polski z 1952 r.
Nr A-Il, poz. 52 i Nr A-51, poz. 694), zwanego w dalszym cig-
gu zarzadzeniem Nr 466, stosuje sie warunki ptacy i pracy
obowigzujgce w przedsiebiorstwach produkcyjnych (eksplo-
atacyjnych) tego rodzaju i tej kategorii, do jakich zgodnie
z dokumentacjg projektowo-kosztorysowg ma naleze¢ bu-
dowane przedsigebiorstwo po zakonczeniu budowy.

2. Premie dla pracownikéw przedsiebiorstw w budowie,
okreslonych w ust. 1, oblicza sie zgodnie z ramowym regu-
laminem premiowania pracownik6w umystowych zatrudnio-
nych w jednostkach nadzoru inwestycyjnego, stanowigcym
zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia, z tym ze w przypadku,'gdy
pracownicy ci pracujg jednoczes$nie na rzecz produkcji (eks-
ploatacji) otrzymuja premie przy zastosowaniu odpowied-
nich wspélczynnikdw czesciowo wg postanowien zawartych
w zataczniku Nr 1 a cze$ciowo wedilug regulaminu premio-
wania obowigzujgcego w zaktadach produkcyjnych (eksplo-

atacyjnych). Wspdiczynniki te zatwierdza jednostka nad-
1_zedbn_a, z tym ze suma wspoétczynnikbw musi réwnacé sie
iczbie 1.

§ 2. 1. W komdrce nadzoru inwestycyjnego przedsiebior-
stwa rozbudowywanego, utworzonej zgodnie z przepisami
zarzgdzenia Nr 466 i utrzymywanej ze Srodkéw inwestycyj-
nych, stosuje sie warunki pracy i ptacy obowigzujace w
przedsiebiorstwie rozbudowywanym, z tym, ze premie obli-
cza sig w oparciu o zasady premiowania ustalane w zalgcz-
niku®» Nr 1 do zarzadzenia. W przypadku gdy pracownicy
.komorki nadzoru inwestycyjnego pracujg jednocze$nie na
izecz produkcji (eksploatacji) otrzymujg premie przy zasto-
sowaniu odpowiednich wspo6iczynnik6w czesciowo wg po-
stanowien zawartych w zalgczniku Nr 1 a cze$ciowo wg re-
gulaminu premiowania obowigzujacego w zaktadach pro-
dukcyjnych (eksploatacyjnych). Wspétczynniki te zatwier-
dza jednostka nadrzedna, z tym ze suma wspo6iczynnikéw
réwna sie liczbie 1

2. Wtasciwi ministrowie moga w uzasadnionych przypad-
kach po porozumieniu z Panstwowg Komisjg Planowania
Gospodarczego zezwoli¢ na wynagradzanie pracownikéw ko-
moérek nadzoru inwestycyjnego przedsiebiorstw rozbudowy-
wanych wg innych zasad niz ustalone w ust. 1

8§ 3. 1. Dla inzynieréow i technikéw przedsiebiorstw w bu-
dowie oraz komoérek nadzoru inwestycyjnego, ktérzy nie sag
objeci wykazem stanowisk w odpowiednich przedsiebior-
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stwach produkcyjnych wprowadza sie tabele zaszeregowa-
nia stanowigcag zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia. Pracowni-
kom tym nie przystuguja dodatki funkcyjne i lokalne ani
deputaty lub ich ekwiwalent pienigezny.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy kopalh w budowie i komo-
rek nadzoru inwestycyjnego kopaldi w rozbudowie, podle-
gltych Ministrowi Gornictwa, dla ktérych Minister Gérni-
ctwa ustali w drodze =zarzadzenia tabele zaszeregowania

w ramach zasad obowigzujgcych w przemys$le weglowym.

§ 4. 1. W zarzadach inwestycji i w biurach budowy utwo-
rzonych zgodnie z przepisami zarzadzenia Nr 466 stosuje sie
w zakresie warunkéw pracy i ptacy zasady obowigzujace
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, z tym ze:

1) zamiast tabel zaszeregowania i dodatkéw funkcyjnych
pracownikéw umystowych stanowigcych zatacznik Nr 22
i Nr 23 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie
stosuje sie tabele zaszeregowan, wydane przez wtasci-
wych ministrow,.oparte na ramowej tabeli zaszeregowanh
pracownikéw umystowych zarzadéw inwestycji i biur bu-
dowy stanowigcej zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia

2) premie dla pracownikéw umystowych ustata sie wg za-
sad premiowania zawartych w zatgczniku Nr 1

§ 5. 1. Wtasdciwi ministrowie moga w porozumieniu
z Przewodniczagcym PKPG przyznaé¢ jednostkom nadzoru
inwestycyjnego, nadzorujgcym budowy przemystowe w dzie-
dzinie gérnictwa, hutnictwa, przemystu budowy maszyn ciez-
kich, ciezkiego przemystu chemicznego i energetycznego
wyzszg skale premiowania niz wynikajgca z ramowego re-
gulaminu premiowania stosowanego wg zatgcznika Nr 1
z tym, ze Wspoétczynnik zwiekszajgcy skale premiowania nie
moze przekroczyé 1,2.

2. W tym samym trybie moze by¢ przyznana wyzsza skala
premiowania jednostkom nadzoru inwestycyjnego nadzoru-
jacym budowy uznane uchwatag Prezydium Rzadu za budo-
wy 0 szczegb6lnym znaczeniu.

§ 6. Zasad wynagradzania ustalonych niniejszym zarza-
dzeniem nie stosuje sie do tych jednostek nadzoru inwesty-
cyjnego, dla ktérych zasady wynagradzania sa ustalone
odrebnymi uchwatami Prezydium Rzadu.

§ 7. L. W komoérkach wykonaw-stwa inwestycji systemem
gospodarczym, utworzonych zgodnie z przepisami zarzadze-
nla.Nr 466 stosuje sie warunki pracy i ptacy obowigzujgce
w jednostkach organizacyjnych, w ktérych komorki 'te zo-
staly utworzone z tym, ze:

1) roboty, wykonywane na akord moga by¢ optacane wg
obowigzujagcego katalogu norm i cen jednostkowych
w budownictwie,

2) premia dla pracownikéw umystowych powinna by¢ obli-
czana w oparciu o zasady obowigzujagce w budownictwie
a zawarte w zatgczniku Nr' 1 do uchwaty Prezydium Rza-
du Nr 409 z dnia 24 maja 1952 r. w .sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw zatrudnionych w budownictwie
(Monitor Polski Nr A-51, poz. 689) przy czym skala pre-
miowa powinna byé ustalona w wysokos$ci analogicznej
do obowigzujgcej w jednostce organizacyjnej, w ktorej
komoérka wykonawstwa inwestycji systemem gospodar-
czym zostata utworzona, a dla pracownikéw umysto-
wych komoérek wykonawstwa inwestycji systemem gos-
podarczym przy_kopalniach wegla kamiennego w wyso-
kosci stosowanej w zaktadach goérniczych podporzadko-
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wanych  Centralnemu Zarzadowi Budownictwa Weglo-

wego.

2. Wtasciwi ministrowie moga w uzasadnionych przypad-
kach po porozumieniu z Panstwowg Komisja Planowania
Gospodarczego zezwoli€ na wynagradzanie pracownikow
komérek wykonawstwa inwestycji wg innych zasad niz
ustalone w ust. 1

§ 8. Zawarte dotychczas umowy o prace z pracownikami
jednostek nadzoru inwestycyjnego oraz komérek wykonaw-
stwa inwestycji systemem gospodarczym nalezy dostosowaé
do przepiséw niniejszego zarzgdzenia w terminie do dnia
31 marca 1953 r.

§ 9. 1. Zarzadzenie
31 pazdziernika 1952 r.

niniejsze wchodzi w zycie z dniem

2. Jednocze$nie tracg mcc obowigzujgcg dotychczasowe
przepisy, okreslajagce warunki pracy i ptacy w jednostkach
nadzoru inwestycyjnego oraz komoérkach wykonawstwa in-
westycji system gospodarczym.

§ 10. Wtasciwiministrowie okre$Sla w oparciu o przepisy
niniejszego zarzadzenia szczegélowe zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
nadzoru i komérkach wykonawstwa inwestycji systemem
gospodarczym, ustalajgc konkretnie skate premiowania w po-
szczeg6lnych przedsiebiorstwach w budowie ,i komdrkach
nadzoru inwestycyjnego-w przedsiebiorstwach rozbudowy-
wanych analogicznie do skali premiowania obowigzujgcej
w odpowiednich przedsiebiorstwach produkcyjnych (eksplo-
atacyjnych) przy zachowaniu postanowien zalgczonego ra-
mowego regulaminu premiowania.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

Zatgcznik Nr 1 do .zarzadzenia Przer
wodniczagcego PKPG Nr 358 z dnia
31 pazdziernika 1952 r.

Ramowy regulamin premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w jednostkach nadzoru inwestycyjnego.

8§ 1. Premie wg niniejszych postanowien otrzymuja pra-
cownicy umystowi przedsiebiorstw w budowie i komorek
nadzoru inwestycyjnego w przedsigebiorstwach rozbudowy-
wanych zatrudnieni na stanowiskach analogicznych do sta-
nowisk uprawnionych do premiowania w odpowiednich
przedsigebiorstwach produkcyjnych (eksploatacyjnych) oraz
pracownicy zarzgdéw inwestycji i biur budowy, dla ktérych
ustalone sg wspoétczynniki premiowania w tabeli zaszere-

gowan.

§ 2. Preinia przyznawana jest w oparcig o0 nastepujace
wskazniki:

1. Wskaznik ,A“ — wykonanie okreslanych elementéw
nadzorowanej budowy (np. przygotowanie placu budowy,

wykopanie fundamentéw, potozenie stropéw nad piwnicami,
zatlozenie instalacji, wyciggniecie muréw itp.) lub czyn-
nosci niezbednych dla prawidlowego postepu rob6t i oddania
w terminie inwestycji do uzytku (np. dostarczenie dokumen-
tacji projektowo-koeztorysowej, dostarczenie maszyn, wy-
magajacych montazu itp.) w zakresie ustalonym w za-
twierdzonym przez inwestora naczelnego harmonogramie
postepu 'rob6t na danej budowie.

Harmonogram budowy, uzgodniony pomiedzy inwestorem
bezposrednim a wykonawcag i zatwierdzony przez inwestora
naczelnego, powinien ustala¢ stopieh zaawansowania poszcze-
gdéinych elementéw budowy na koniec kazdego miesigca
i podawaé¢ konkretne terminy zakonczenia poszczegdlnych
elementéw budowy.

2. Wskaznik ,B* —
rowanej budowie.

3. Wskaznik ,C* — terminowe oddanie do uzytku inwe-
stycji lub jej etapu (w rozumieniu 8 1 uchwaty Nr 522 Pre-
zydium Rzadu z dnia 1 lipca 1952 r. w sprawie zasad oraz
trybu oddawania inwestycji do uzytku (eksploatacji) (Moni-
tor Polski Nr 64, poz. 989), na podstawie zbadania przez
specjalne komisje odbioru stopnia gotowos$ci inwestycji do
uzytku oraz wydanego przez wspomniane komisje zezwole-
nia na podjecie eksploatacji.

§ 3. Premie ustala sie w przedsiebiorstwach w budowie
i komoérkach nadzoru inwestycyjnego w przedsiebiorstwach

Jakos¢ wykonanych robét na nadzo-
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rozbudowywanych w procentach od wynagrodzenia, jakie
przyjmuje sie do wymiaru premii w odpowiednich przed-
siebiorstwach produkcyjnych (eksploatacyjnych), aew zarzag-
dach inwestycji i biurach budowy — w procentach ptacy
zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym.

§ 4 1. Premia wg wskaznika L,A“ wynosi do 4t)°0
w przedsiebiorstwach w budowie i komérkach nadzoru in-
westycyjnego oraz 20°’0 w zarzadach inwestycji i biurach
budowy w przypadku, gdy wszystkie zadania okre$lone
w_ zatwierdzonym miesiecznym harmonogramie postepu ro-
b6t zostaly wykonane w zaplanowanym terminie. Gdy wy-
konanie elementu budowy trwa dluzej niz jeden miesiac,
wowczas bierze sie pod uwage ustalony w harmonogramie
na”dany miesigc stopien zaawansowania robot.

2. Gdy jakikolwiek termin ustalony w harmonogramie nie
zostat dotrzymany, premia wg wskaznika ,A*“ zasadniczo nie
przystuguje.

Moze by¢ ona jednak wyptacana w potowie wéwczas gdy:

1) roboty nie wykonane w terminie nie przekraczajg 15%
rob6t zaplanowanych na dany miesigc przy réwnoczes-
nym wykonaniu dodatkowych rob6t nie przewidzianych
w harmonogramie skutkiem czego warto$¢ kosztorysowa
wykonanych robét inwestycyjnych bedzie odpowiadac

minimum 100% a w inwestycjach go6rniczych 95% war-
tosci kosztorysowej robo6t zaplanowanych w harmono-
gramie.

2) wtasciwy minister wyrazi zgode na wyptlate tej premii,
uznajac, ze op6znienie w wykonaniu zaplanowanych ro-
b6t powstato na skutek przyczyn niezaleznych od jed-
nostki nadzoru.

3. Premia wg wskaznika ,A“ moze wzrasta¢ do 60%
w przedsigebiorstwach w budowie i komdérkach nadzoru in-
westycyjnego oraz do 40%,w zarzadach inwestycji i biurach
budowy w przypadku, gdy warto$¢ kosztorysowa wykona-
nych robé6t inwestycyjnych przekracza warto$¢ kosztoryso-
wag robét zaplanowanych w harmonogramie przy réwno-
czesnym wykonaniu w terminie zadan zaplanowanych
w harmonogramie na dany miesiagc. W zarzgdzeniach in-
westycji i biurach budowy premia wzrasta wéwczas w sto-
sunku 2% za 1% przekroczenia zaplanowanych rob6t wy-
razonych w warto$ci kosztorysowej.

_8§ 5. Premia wg wskaznika ,B“ przyznawana jest mie-
siecznie w wysokosci do 25%. Premia ta przystuguje pod
warunkiem braku reklamacji co do jakos$ci zakonczonych
elementéw robo6t ze strony komisji technicznych dokonuja-
cych odbioru robdét lub zgtoszonych w wyniku nastepnej
kontroli z tym, ze w_przypadku gdy reklamowana jest przy
odbiorze jako$¢ robét, co do ktérych pracownicy nadzoru
zgtosili zastrzezenia przy biezacych kontrolach zapisujac
je w dzienhiku budowy, wéwczas reklamacja ta nie wptywa
na obnizenie premii za jako$¢. Premia ulega catkowitemu
skresdleniu przy zgipszeniu w danym miesigcu uzasadnionej
reklamaciji, przy czym w zaleznos$ci od wagi reklamacji nie
wyptaca sie premii za jakos¢ od 1 do 3 miesiecy.

§ 6. L. Premia wg wskaznika ,C“ przyznawana jest za
oddanie inwestycji lub jej etapu do uzytku przedterminowo
lub w zaplanowanym terminie w wysokos$ci do 50%. Premia
ta przystuguje tylko:

1) dyrektorowi (kierownikowi),

2) naczelnemu

inzynierowi (inwestycji),

3) kierownikom dziatéw, sam. sekcji i pracownikom za-
trudnianym na samodzielnych stanowiskach pracy
w pionie nacz. inzyniera inwestycji (wg schematéw

organizacyjnych podanych ,w zarzgdzeniu Nr .466).

4) inzynierom i technikom zatrudnionym w dziatach lub
sam. sekcjach wymienionych w p. 3,

2. Premia wg wkaznika ,C" przystuguje w odniesieniu
do pracownikéw wym|en|onych w pkt 3i 4tylko za oddanie
tych inwestycji lub etapow, ktére byly bezposrednio przez
nich nadzorowane.

§ 7. Premie ustalong zgodnie z niniejszymi postanowie-
niami przemnaza sie przez wspotczynniki premiowe ustalone
dla poszczegoélnych stanowisk. Pracownicy przedsiebiorstw
w budowie i komdrek nadzoru inwestycyjnego w przedsie-
biorstwach rozbudowywanych otrzymujg wspétczynniki pre-
miowe analogicznie jak pracownicy odpowiednich przedsie-
biorstw produkcyjnych (eksploatacyjnych).
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§ 8. 1. Premig na wniosek jednostki nadzoru jinwestycyj-
nego zatwierdza jednostka nadrzedna. W przypadku zgto-
szenia reklamacji w sprawie robdt odebranych przez jedno-
stke nadzoru, decyzje w sprawie pozbawienia premii za ja-
kos¢ wydaje inwestor centralny.

2. W przypadku niewykonania planu produkcji przez
przedsigbiorstwo wykonujace inwestycjag' — wyptata premii
dla jednostki nadzoru moze nastgpi¢ jedynie po stwierdze-
niu przez jednostke nadrzednag inwestora w oparciu o opinie
jednostki nadzorujacej przedsiebiorstwo wykonawcze, ze>
jednostka nadzoru inwestycyjnego nie ponosi winy za nie-
wykonanie planu produkciji.

§ 9. Poszczegdlni pracownicy tracg na mocy decyzji dy-
rektora (kierownika) jednostki nadzoru catkowicie lub czes-
ciowo prawo do premii przypadajacej im z tytutu niniej-
szych postanowien, o ile zastanie stwierdzone, ze na skutek
niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych nti nich obowigzkéw
narazili na szkode interesy danej jednostki nadzoru oraz
w przypadkach niewykonania w terminie powierzonych da-
nemu pracownikowi lub grupie pracownikéw konkretnych
zadan, a w szczeg6lnosci za niedostarczenie dokumentaciji
W zaplanowanym terminie.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG Nr 358 z dnia
31 pazdziernika 1952 r.

Tabela zaszeregowali

inzynier6w i technikéw budowlanych w przedsiebiorstwach
w budowie lub w komérkach nadzoru inwestycyjnego
przedsiebiorstwa rozbudowywanego.

-éf . Ptaca zasad-
Lp. Stanowisko QiE nicza od-do
g N £zt miesigcz.
—
1 2 3 4
1 Gt inzynier budowy 1,0 1000 — 1250
2 St inspektor nadzoru — inz. budowl. 1,0 900 — 1000
3 Inspektor nadzoru — inz. budowlany 1,0 800 — 900
4  Starszy technik budowlany 1,0 750 — 850
5 Technik budowlany 1,0 600 — 650

Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Przewodniczacego PKPG
Nr 358 z dn. 31 pazdziernika 1952 r. v
Ramowa tabela zaszeregowanh pracownikéw umystowych zarzagdéw inwestycji i biur budowy.
r 36 Kategoria 1 Kategoria 11
Lp. Stanowisko 8 kategoria dod. kategoria dod.
’&rs po ptac funke. ptac funke.
i?7at
1 2 3 4 5 6 7
1 Kierownik 1.2 Ib—Ila 315 la— 1 315
2 Naczelny inzynier 11 Ib —la 315 la— 1 315
3 Zastepca kierownika do spraw administracyjno-finansowych 1,0 1— 2 252 — —
4 Kierownik dziatu: projektowo-konstrukcyjnego, gl. inzynier
technolog, gt. mechanik, gt. inzynier budowy 1,0 1— 2 220,5 1—3 189
5 Kierownik dziatu: planowania, zaopatrzenia 1,0 2 — 4 189 2 — 4 157,5
6 Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego, kierownik
dziatu transportu 0,8 3— 5 157,5 3— 5 126
7 Kierownik samodzielnej sekcji projektowo-konstrukcyjnej,
kierownik laboratorium do$Swiadczalnego orafe podlegli
bezposrednio naczelnemu inzynierowi: st. inzynier tech-
nolog, st. inzynier mechanik, st. inzynier budowy 1,0 1— 3 189 1— 3 157,5
S Kierownicy sekcji w dziale projektowo-konstrukcyjnym: st.
inzynier technolog, st. inzynier mechanik, st. inspektor
nadzoru, st. konstruktor, inzynier bezpieczeAstwa ruchu 1,0 1— 3 157.5 1— 3 126
9 Kierownik samodzielnej sekcji planowania, zaopatrzenia
oraz podlegli bezposrednio kierownikowi jednostki nad- )
zoru: st. planista, st. ekonomista lio 2 — 4 157,5 2 — 4 126
40 Kierownik sekcji w dziale planowania, zaopatrzenia oraz
bezposrednio podlegli kierownikowi dziatu: st. ekonomista,
st. planista 1,0 3—5 157,5 3—5 126
u Kierownicy samodzielnej sekcji administracyjno-gospodar- -«
czej, transportu oraz podlegly bezposrednio kierowniko-
wi lub zastepcy kierownika jednostki nadzoru inwestycyj-
nego: st. referent administracyjno-gospodarczy 0,8 4 — 5 126 4 — 5 94,5
12 Kierownik sekcji w dziale administracyjno-gospodarczym,
transportu oraz podlegly bezposrednio kierownikowi dzia-
tu: st. referent administracyjny 0,6 ,'5 — 6 94,5 5—6 63
13 Inzynier, st. technik, inspektor nadzoru, konstruktor, st.
asystent w laboratorium doswiadczalnym 1,0 3 — 4 94,5 3—4 945
14 Technik, asystent w laboratorium doswiadczalnym 0,8 5—7 — 5—7 — £
15 Planista, ekonomista 0,8 5— 6 - 5 __ 7 _
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1 2 3 4 5 6 7
16 Referent w komérkach technicznych i ekonomicznych — 6 — 7 — 6 — 8 e
17 Kreélarz wykwalifikowany 0,8 7 —09 _ 7 —9 _
18 Kreslarz 0,6 8 —10 — 8 —10 —
19 Kierownik kancelarii gtéwnej — 5—6 94,5 5 —6 63,00
20 Referent administracyjny, sekretarka (sekretarz) 7— 8 — I7 — 9 —
21 Pomoc biurowa 8 —10 — 8 <o —
22 Kierowniczka (kierownik) hali maszyn L 6 — 7 94,5 6 — 8 94,5
23 Korektorka (korektor) — 7—8 — 7 -T-9 _
24 Maszynistka techniczna na uklady tabelaryczne — 7— 8 — 7— 9 —
25 Maszynistka wykwalifikowana 8 —10 — 8 —10 —
26 Maszynistka — ‘9 —1 — 9 —11 —
27 Archiwista — 8 —10 — 8 —10 —
28 Intendent — 7— 8 94,5 , 7— 9 94,5
29 Telefonistka — 9 —11 — 9 —1 —
30 Kierownik magazynu materiatbw inwestycyjnych 0,8 4 — 6 94,5 5—7 63
31 St. Magazynier materiatdw inwestycyjnych 0,8 7— 9 — 7— 9 —
32 Magazynier gospodarczy — 9 —1 — 9 —1n —

Uwaga: Zaszeregowanie wg | kategorii obowigzuje w biurach budowy, ktére, nadzorujg budowy o rocznym prze-
robie przekraczajgcym 30 milj. zt oraz w zarzadach inwestycji nadzorujgcych budowy o rocznym przerobie przekra-
czajacym 15 miilj. zth

W pozostatych biurach budowy i zarzadach inwestycji obowigzuje zaszeregowanie wg |l kategorii.

KOMUNIKAT W SPRAWIE PRENUMERATY NA 1953 ROK.

Przypominamy jeszcze raz o koniecznosci odnowienia prenumeraty na rok 1953 do dnia 15 grudnia br.
w urzedach pocztowych lub u listonoszy.

URZEDY, INSTYTUCJE | ORGANIZACJE. KTORE Z POWODU ERAKU KREDYTOW NIE BEDA MOGLY DO
DNIA 15 GRUDNIA BR. UISCIC PRENUMERATY ZA ROK 1953 GOTOWKA, PRZESLA DO DNIA 1 GRUDNIA BR.
NA ADRES PPK ,RUCH" — CENTRALNA EKSPEDYCJA WARSZAWA, UL. SREBRNA 12, ZAMOWIENIE PISEMNE.

Zamowienia pisemne winny by¢ podpisane przez dyrektora i gtéwnego ksiegowego, zawierac ilos¢ za-
mowionych egzemplarzy oraz doktadny termin i sposdb uregulowania naleznosci w 1953 roku.

Cena prenumeraty ,,BIULETYNU PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO*
wynosi: rocznie zt 64,80, pétrocznie zt 32,40.

Uprzedzamy, ze spo6znione wptaty lub zaméwienia pisemne spowodujg niedostarczenie czasopisma z
poczatkiem 1953 roku.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE

Adres Redakcji: Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego, Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa,
Plac Trzech Krzyzy 5.
Wydawca: Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Przedsiebiorstwo Panstwowe, Warszawa, ul. Poznanska 15, tel. 7-36-46 w. 11.

PRENUMERATA: kwartalna 16 zt 20 gr, p6troczna 32 zt 40 gr, roczna 64 zt 80 gr
ZamoOwienia i wptaty na prenumerate przyjmujg wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze,

Zamoéwienie CPi-PC- 5°5/52 z dnia 10.X1.52 r., podpisano do, druku dnia 19.X1.52 r., druk ukonczono 21.X1.52 r.
Naktad 17195+55 egz. Papier druk. sat. kl. VII/A1/60 gr. ark. wyd. 0,9.
Zam. 5039. Druk ,Dom Stowa Polskiego“, Warszawa, Plac Kazimierza Wielkiego. 3-B-29028

CENA NUMERU 1 Zt 80 GR.



