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VI Plenum

V1 plenarne zebranie Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, by-
to poswiecone dwém zagadnieniom. Obecnej,
miedzynarodowej sytuacji politycznej, wyczer-
pujaco omoéwionej w obszernym referacie
wstepnym Prezydenta R.P., Bolestawa Bieruta,
sytuacji, z ktérej wysnué¢ nalezy szereg wnios-
kéw i obowigzujgcych nardéd wskazan — oraz
zadaniom drugiego roku 6-letniego Planu, kté-
rym poswiecone bylo przemoéwienie wicepre-
miera Minca.

Zbiezno$¢ ta oczywiscie nie byta przypad-
kowa. Sprawa walki o pokdj, obrony pokoju,
prowadzona wytrwale i konsekwentnie przez
ob6z postepu, ktdremu przewodzi pierwsze pan-
stwo socjalistyczne $wiata — Zwigzek Radziec-
ki, stanowi kluczowe zagadnienie doby obecnej.
Dla nikogo nie moze by¢ obojetng rzeczg czy
zwyciezy tworcza, pokojowa, niosgca narodom
pewnosc¢ lepszego jutra, praca, czy tez Swiat po-
grazy sie w odmetach nowej, niosgcej za sobg
Smieré¢, pozoge, zniszczenie, wojny. Wojny,
przy pomocy ktérej, kurczacy sie gwaltownie,
peten wewnetrznych sprzecznosci i chaosu, ska-
zany na nieuchronna zagtade, Swiat kapitalis-
tyczny, pragnie ratowac¢ swoje trwanie, moz-
nos¢ eksploatacji i wyzysku krajéw i ludow.
Swiatem tym rzadzi dzié bezwzgledna i dra-
piezna oligarchia finansowa USA, podnoszaca
stare hasto krucjaty przeciw Zwigzkowi Ra-
dzieckiemu, nie wahajgca sie wskrzesza¢ upio-
row niedawnego pokonanego faszyzmu.

Polska Ludowa — jak to podkreslit w swo-
im referacie Przewodniczgcy KC PZPR — two-
rzy istotne, wazne ogniwo w Obozie Postepu i
Pokoju. | dlatego nasza wytrwata praca, zmie-
rzajgca nieztomnie do wykonania wielkich za-
dan 6-letniego Planu, do wzmozenia sit wy-
tworczych kraju, do odrobienia wiekowych za-
niedban gospodarczych, bedacych smutng spu-
Scizng kapitalistyczno-obszarniczego okresu, sta-
nowi cenny i wazny wkitad w ogélnoludzkie
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dzieto utrwalenia pokoju, w ogo6lnoswiatowa
walke mas pracujgcych o usuniecie grozby
wojny.

Z tej doniostosci swego codziennego wysit-
ku, kazdy Polak winien zdawac¢ sobie sprawe,
rozumieé, czym grozitaby nam amerykansko-
niemiecka agresja, niosgca nowe zabory, prag-
nagca znowu przeksztatcic Polske w kolonie
wielkiego kapitatu, w baze surowcowa, w kraj
nedzy i wyzysku, kraj pozbawiony gospodar-
czej i politycznej niezawistosci.

Obrona pokoju nie moze sie ograniczy¢ do
spraw czysto deklaratywnych. Wymaga ona ze
strony narodu, ze strony wszystkich, mituja-
cych swéj kraj Polakéw, czynnej, Swiadomej
postawy, ,musi mie¢®charakter szerokiego fron-

tu ogodlnonarodowego*“, ktéorego kierowniczg si-
ta jest klasa robotnicza.

Hastem frontu jest pokdj i Plan 6-letni.

Podkreslit mocno Prezydent R.P., ze w $lad
za reformami spotecznymi i gospodarczymi za-
chodzg w strukturze narodu olbrzymiej donio-
stosci przeobrazenia. W szybkim tempie staje-
my sie narodem socjalistycznym, zwartym, kt6-
rego trzon stanowig robotnicy, chtopi i inteli-
gencja pracujgca. Narodem odpornym na prze-
ciwnosci, zdgzajgcym w ostrej walce klasowej
do spoteczenstwa bezklasowego. Narodem o no-
wej strukturze gospodarczej, nowym obliczu
moralno-politycznym. Narodem, budujgcym
wytrwale lepszg przyszto$¢ i umiejacym w po-
trzebie stang¢ w obronie swego dorobku.

Nie tait Prezydent Bierut trudnos$ci doby
obecnej, trudnosci, spowodowanych przez za-
borcze i grabiezcze dazenia, w przesztosci i o-
becnie, odnoszgcego sie wrogo do Polski, impe-
rializmu. Ale zarazem w przemowieniu bytly
mocne akcenty optymizmu, wiary w twdrcze
sity narodu, w ostateczne zwyciestwo sit poko-
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ju, ktérych wodzem jest Jozef Stalin. Byto pto-
mienne wezwanie do Polakéw, do wzmozenia
czujnosci i walki z podstepnymi knowaniami
wroga, do wysitku nad umacnianiem sit gospo-
darczych Polski Ludowej, do ofiarnej pracy dla
dobra swego narodu.

Wezwanie to winno znalez¢ zywy, serdeczny
oddzwiek w umystach i sercach wszystkich lu-
dzi pracy w Polsce, winno sta¢ sie dla nas bodz-
cem do lepszego, sprawniejszego, sumienniej-
szego wykonywania swych codziennych obo-
wigzkéw, winno nas mobilizowaé nieustannie
do wykonywania zadan Planu 6-letniego. Swia-
domych tej wielkiej prawdy, Zze praca ta jest
zarazem pracag dla pokoju, ze kladzie ona moc-
ne tamy zaborczym dazeniom imperialistow.

*

* *

Przemowienie wicepremiera Minca byto
podsumowaniem wynikow pierwszego roku Pla-
nu, ktérego zadania wykonaliSmy, jak wiadomo
z nadwyzka, a zarazem omdéwieniem pracy, kt6-
rg przyjdzie nam wykona¢ w roku obecnym.

Na wstepie rozprawit sie Przewodniczgcy
PKPG z btedng, burzuazyjng teorig ,gasngcej
krzywej*, ktorej przezwyciezenie pozwolito
nam na wydatne rozszerzenie zadan Planu, na
dostosowanie ich do naszych istotnych stale ro-
sngcych z roku na rok mozliwosci.

W obszernym referacie zostaly uwzglednio-
ne wszystkie dziedziny naszej, tak szybko roz-
wijajgcej sie gospodarki narodowej. Przemyst,
ktéry jest zdolny, biorgc pod uwage jedynie do-
tychczasowe nasze osiggniecia, wykonaé¢ jako
catlos¢ Plan na dwa miesigce przed terminem,
rolnictwo, ktére korzystajgc z pomocy panstwa,
stale wzmaga i wzmagaé¢ bedzie nadal swojag
produkcje, komunikacja, budownictwo i wresz-
cie handel uspoteczniony, ktéry dysponowac be-
dzie w roku biezgcym masg towarowa wiekszg
0 14% w stosunku do roku ubiegiego. We
wszystkich gateziach gospodarki narodowej
trwa¢ bedzie nadal ograniczanie i wypieranie
elementow kapitalistycznych, dalszy wzrost
form gospodarki socjalistycznej.

Zadania Planu na rok 1951, niewatpliwie
trudne, wymagaja spetnienia szeregu warun-
kéw. Najwazniejszym z nich jest sprawa ob-
nizki kosztéw wiasnych, ktérej podstawowymi
elementami jest znizka kosztow materiatowych.
taczy sie to ze wzrostem wydajnosci pracy,
rewizjg norm, zwiekszeniem zakresu robdt a-
kordowych, przestrzeganiem dyscypliny ptac i
zatrudnienia, oparciem zuzycia materialowego
na normach technicznie uzasadnionych.

Jak wielkie znaczenie ma sprawa obnizki-
kosztéw, najlepszym dowodem jest fakt, ze ma
ona da¢ wzrost akumulacji o przeszto 10 mird
zt. To znaczy, ze dzieki oszczednej, wydajnej
gospodarce pokryjemy 45% inwestycji plano-
wanych w roku biezgcym.

Nakaz obnizenia kosztéw wtasnych obejmu-
je rdbwniez i zywienie zbiorowe. Plan przewidu-
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je bowiem obnizke kosztow w uspotecznionym
handlu tgcznie z naszag dziedzing ustug o 15,2%.
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t0 ™2watpliwie zadania odpowiedzialne,
powazne, ktdre w imie wykonania zadan Planu,
w imie o ra calosci gospodarki narodowej,
muszg byc bez zwtoki wypetnione.

m7ai*d'°hme ™Usimy Poprowadzi¢ ostrg, bez-
zgledng walke z wszelkiego rodzaju marno-

Z Zz m> niezwykle ostro przez wicepremie-
ra Minca napietnowanym, z lekcewazeniem aro-
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gospodarowania zarowno jeSli chodzi o ukfa-

danie naszych budzetow, jak i ich wykonywa-

¢cadama nasze w roku 1951, przewidujace
jak wynika ze zgloszonego w Sejmie pro ektu
ustawy o Narodowym Planie Gospodarczym,
zwiekszenie ilosci miejsc w jadtodajniach i go-
spodach o 67%, w barach mlecznych o 84% w
innych barach o 58%, w bufetach o 58% |¢d
nie o0 32%, wro? obrotéw , m %, /,
mi trudnymi, zadaniami wymagajacymi mobi-
lizacji wszystkich naszych sit, witozenia w na-
sza codzienng prace maksymalnej dozy eneraii
i oddania, zrozumienia, ze nasz wysitek utat-
wiajgcy zycie cztowiekowi pracy, przyczynia sie
w duzym stopniu do rozwoju gospodarki naro-
dowej, stuzy sprawie pokoju.

Wicepremier Minc nie ukrywat trudnosci,
jakie przyjdzie polskiemu Swiatu pracy poko-
nywac¢, przezwycieza¢ w drugim roku naszej
szesciolatki. Trudnos$ci te bedg niezawodnie i
naszym udziatem. Ale trzeba nam pamieta¢, ze
zadania Planu musza by¢ bezwzglednie wyko-
nane w kazdej, bez wyjatku dziedzinie polskie-
go zycia. Zadania wielkie, porywajgce, przeo-
brazajgce gruntownie oblicze naszego kraju,
kroczgcego $ladami Zwigzku Radzieckiego, ko-
rzystajgcego z jego przyktadu i braterskiej po-
mocy.

Postuszni wskazaniom VI Plenum JvC PZPR
rozumiejgcy zwiagzek, tgczacy nasz codzienny
trud z wielkim dzietem obrony pokoju, przejeci
gteboko hastem frontu ogodlnonarodowego, wi-
dzacy w wykonaniu zamierzen wielkiego 6-let-
niego Planu budowy podstaw socjalizmu, lep-
szg przyszto$¢ nasza i naszych dzieci, umocnie-
nie potegi Ojczyzny — niezawodnie i my, pra-
cownicy zywienia zbiorowego, wypeinimy w
naszej dziedzinie pracy swdj obowigzek.

Wykonamy przypadie nam zadania drugiego
roku 6-letniego Planu!
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Drogi rozwoju stotdéwek pracowniczych

Zywienie zbiorowe, majgce za zadanie peine
zaspokojenie potrzeb mas pracujgcych, zorgani-
zowane jest wielokierunkowo. Do najbardziej
powszechnych form nalezy zywienie przy po-
mocy sieci zaktadéw otwartych jadtodajni, re-
stauracji, baréw oraz stotéwek pracowniczych.

Stotowki pracownicze, stanowigce zasadniczg
i wazng pozycje w systemie zywienia zbioro-
wego pracujacych i ich rodzin, przedstawiajg
dzi$ szeroko rozbudowany aparat, ktéry w nie-
zwykle doniosly i pozyteczny sposob oddzialy-
wuje zarébwno na poziom i, spos6b zycia konsu-
mentdéw, jak i na ekonomiczng strone zywienia
zbiorowego, jako gatezi gospodarki narodowej.
Jak juz wiemy, przy koncu szes$ciolatki z otwar-
tej sieci zywienia korzysta¢ bedzie 2.200 tys.
konsumentéw, podczas gdy stotdowki pracowni-
cze wyzywig w tym czasie 500 tys. pracujgcych
dziennie.

Sprawa zorganizowania stotdwek, staneta ja-
ko zagadnienie spoteczno-gospodarcze powaznej
wagi, z chwilg ujecia wtadzy przez masy ludo-
we w Polsce, jako wyraz troski Panstwa Ludo-
wego o dobro mas pracujacych, o polepszenie
w ciezkim okresie powojennym warunkéw by-
towania klasy robotniczej, wykuwajgcej nowy,
sprawiedliwy ustrdj spoleczny. Przez pierwsze
lata, lata odbudowy, lata Planu 3-letniego, dzia-
talno$¢ stotéwkowa posiadata wyrazny charak-
ter Swiadczenia dodatkowego na rzecz pracow-
nika przez pracodawce.

Byto to niewatpliwie stluszne postawienie
sprawy, jesli wezmiemy pod uwage oOwczesne
trudnosci aprowizacyjne, brak rozwinietego soc-
jalistycznego handlu oraz istnienie szerokiej
reglamentacji w zakresie artykutdw spozyw-
czych. Z chwilg jednak zwycieskiego zakoncze-
nia Planu 3-letniego, z chwilg wygrania ,bitwy
0 handel“, zniesienia reglamentaciji i zakoncze-
nia okresu odbudowy, prowadzenie stotéwek na
poprzednich zasadach nie posiadato juz dosta-
tecznego uzasadnienia.

Dziatalno$¢ pierwszych stotéwek z natury
rzeczy nastawiona byta gtdwnie na dostarczenie
pracownikowi positku, bez dostatecznego, a
zresztg nie zawsze mozliwego zwracania nale-
zytej uwagi na warunki, w jakich positek ten
byt dostarczany. Rozumieé¢ tu nalezy przede
wszystkim formy organizacyjne stotowek, kwa-
lifikacje zatrudnionego tam personelu, jakos¢
positkéw, higiene, estetyke pomieszczen, wy-
posazenie w sprzet itp. Sukcesy naszej gospo-
darki narodowej, wykonanie z nadwyzkg pla-
néw gospodarczych, entuzjazm, z jakim masy
pracujace miast i wsi podjety dzielo tworzenia
lbudowy nowego ustroju — przyniosty ogrom-
ny wzrost stopy zyciowej spoteczenstwa. Wobec
poprawy warunkéw bytowych zmieni¢ sie mu-
siata i forma opieki socjalnej Panstwa nad pra-
cujgcymi. Dzi$ konsumenci zadajg podniesienia
poziomu dziatalnosci stotdéwek, chcag widzie¢ i

czu¢ w stotdwce pracowniczej zaktad zywienia
zbiorowego zaspokajajacy rosnace ich potrze-
by, natury zarowno materialnej jak i kultu-
ralnej. Nie trzeba nikogo przekonywaé, ze zag-
dania te sa stuszne i ze wzrost tych zadan be-
dzie miat miejsce nadal, jako logiczne nastep-
stwo osiggania coraz to wyzszego poziomu
zycia.

Przed masami pracowniczymi stojg porywa-
jace zadania wielkiego Planu 6-letniego, wy-
magajace uruchomienia ogromnych sit i zwie-
lokrotnienia wysitkéw, zmierzajacych do prze-
kroczenia nakreslonych przez Plan zadan. W
tym uktadzie warunkéw, poddanie rewizji do-
tychczasowego systemu prowadzenia stotéwek
oraz form zaopatrzenia — stalo sie rzecza nie-
odzowna i pilna.

Prezydium Rzadu powzieto uchwate w dniu
21 lutego 1951 r. ,w sprawie zasad prowadzenia
stotdwek pracowniczych i tworzenia Oddziatow
Zaopatrzenia Robotniczego“, ktéra zawiera sze-
reg postanowien, wprowadzajagcych na wtasci-
wag droge zagadnienie stotdwek pracowniczych
oraz zaopatrzenia robotnikéw. We wstepie do
uchwaty, Rzad stwierdza, iz na ogélng ilos¢ ist-
niejacych stotowek 1.400, 1000 stotdwek — to
placowki mate, 300—s$rednie. Stotéwek duzych,
zywigcych ponad 1000 stotownikéw, posiadamy
zaledwie kilka. Ten stan rzeczy jest niezmier-
nie charakterystyczny i wskazuje, ze rozwdj
stotdbwek pracowniczych szedt po niewtasciwej
linii, bowiem zdrowa i wtasciwa struktura po-
winna tworzy¢ powazniejszg ilos¢ stotéwek, ob-
stugujacych wieksze zakiady pracy. Rzad wy-
cigga z tego wniosek, i formutuje go nastepu-
jaco: ,Z tego wynika, iz wiekszy musi by¢ po-
tozony nacisk na rozwéj stotéwek i zaopatrze-
nie robotnicze przy duzych zaktadach pracy“.
Uchwata stwierdza réwniez, iz ,istniejgcy do-
tychczas system prowadzenia stotbwek nie za-
bezpiecza nalezycie interes6w konsumentow,
zwilaszcza w wiekszych skupiskach robotni-
czych, oddalonych od wiekszych centréw miej-
skich® i jako wniosek z tych stwierdzen-, daje
generalne wytyczne dla ogniw aparatu gospo-
darczego, zajmujgcego sie zywieniem zbioro-
wym i zaopatrzeniem, ktdére przytaczamy w
brzmieniu Uchwaty. ,Dla zabezpieczenia inte-
resObw mas pracujgcych nalezy podja¢ szeroka
akcje rozwoju form zaopatrzenia robotniczego,
poprzez tworzenie specjalnych punktéw handlu
detalicznego i ustugowego. Dla podniesienia po-
ziomu stotdwek, nalezy nada¢ wtasciwe formy
organizacyjne instytucjom, prowadzacym sto-
téwki, ustali¢ zasady ich prowadzenia, zapew-
ni¢ doptyw wykwalifikowanych kadr, zagwa-
rantowa¢ zaopatrzenie materiatowo-techniczne
oraz wprowadzi¢ obowigzujgce receptury posit-
kéw". Szczegblowe postanowienia Uchwaly,
ktore stanowig istotng i zasadniczg zmiane w
dziatalnosci stotowek, odnoszg sie do zagadnien:
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. organizacyjnych,
finansowych,

pomocy Panstwa,
zaopatrzenia,

kontroli,

szkolenia kadr,
racjonalizacji zywienia,
racjonalizacji produkcii,
stanu sanitarnego.

Mowiac o sprawach organizacyjnych, stawia
sie zasade generalng — stotéwki prowadzone
by¢ moga badz przez Spotdzielnie Spozywcow,
badz przez Oddziaty Zaopatrzenia Robotniczego
(powotane Uchwatlg), badz tez samodzielnie,
przez grono pracownikow we wiasnym zakre-
sie.

Jako nieodzowny warunek, upowazniajgcjr
Spotdzielnie Spozywcéw do prowadzenia sto-
towki jest minimum zywionych, ktére wyraza
sie limitem 80 konsumentow. W yjatki od tej za-
sady uzaleznione od zgody Ministra Handlu
Wewnetrznego sg mozliwe. Stotdwki nie po-
siadajace 80 konsumentéw, moga by¢ prowa-
dzone przez pracownikow we wlasnym zakre-
sie. Na podkreslenie i szczegb6lng uwage zastu-
guje przepis modwiagcy, iz postanowienia
Uchwaty nie odnoszg sie do stoldbwek, prowa-
dzonych we wiasnym zakresie.

Dalsze, istotne zasady w zakresie organiza-
cji mowia, iz stotdwka stanowi samodzielng ko-
morke organizacyjng i moze byé udostepniona
pracownikom innych zaktadéw pracy, w ramach
kontyngentu stotujgcych sie, okreslonego przez
terenowg Rade Zwiazku Zawodowego.

W zakresie finansowym wprowadza sie istot-
ng i stusznag zasade, iz stotéwka pracuje w opar-
ciu o preliminarz, zatwierdzony przez jej wia-
dze nadzorczg i pozostaje na rozrachunku go-
spodarczym. Koszt prowadzenia stotdwki po-
krywajg stotownicy.

Panstwo bedzie okazywaé¢ w dalszym ciggu
wydatng pomoc stoldwkom, pomagajac im w
osiggnieciu wtasciwego poziomu, przez urucho-
mienie powaznych $rodkéw finansowych oraz
utatwienie zdobywania niezbednych $rodkéw
materialnych. Panstwo deklaruje swg pomoc w
zakresie wyposazenia stotowki w podstawowe
Srodki pracy (lokal, sprzet, urzadzenie itp.).
Srodki potrzebne na ten cel ujete zostang w
budzecie Panstwa.

Wazne znaczenie dla stotéwek pracowni-
czych posiada dobrze zorganizowane zaopatrze-
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Mffi JOZEF ZAWADA

Organizacja i technika pracy komodrek analizy
ekonomiczne] w przedsiebiorstwie zywienia zbiorowego

W artykule pt. ,Analiza ekonomiczna w
przedsiebiorstwie zywienia zbiorowego“ omowi-
tem role i zadania komoérek analizy ekonomicz-
nej. Podkres$litem tam wyraznie, ze analiza
ekonomiczna jest jak najscislej zwigzana z
planowaniem gospodarczym przedsiebiorstwa.
Wynika z tego, ze komorki analizy ekonomicz-
nej winny by¢ organizowane wszedzie tam,
gdzie znajdujg sie komaérki planowania. Stano-
wig one bowiem na kazdym szczeblu organi-
zacyjnym przedsiebiorstwa zywienia zbiorowe-
go, organiczny czion organizacyjny aparatu
planowania.

Organizacja aparatu analizy ekonomicznej
winna polega¢ na jej rozbudowie, poczgwszy od
centrali przedsiebiorstwa, a skohczywszy na za-
ktadzie zywienia zbiorowego, przy czym naj-
wiekszy nacisk winien by¢ potozony na organi-
zacje komorek analizy ekonomicznej na tych
szczeblach organizacyjnych, ktére majg bezpo-
Sredni kontakt iz konsumentami, a wiec w
przedsiebiorstwach 'terenowych i zakladach zy-
wienia zbiorowego. Jak wykazuje jednak ana-
liza struktury przedsiebiorstw, komaérki analizy
ekonomicznej sg organizowane jedynie na szcze-
blu centralnym, natomiast w przedsiebiorstwach
terenowych i zaktadach — nikt dotychczas nie
zajmowat sie tym zagadnieniem.

Na szczeblu centralnym, komadrki analizy
ekonomicznej stanowig sekcje dziatu planowa-
nia, co jest w zasadzie stuszne. Centralne ko-
morki analizy winny kierowa¢ dziatalnoscia te-
renowych referatéw analizy, a nastepnie na
podstawie zebranych materiatow sprawozdaw-
czych z terenu — dokonywaé¢ analizy ekono-
micznej zywienia zbiorowego w catym kraju.

Podstawowe znaczenie posiada dziatalnos¢
komoérek analizy ekonomicznej dla przedsie-
biorstw terenowych. Totez w ramach dziatow
czy tez sekcji planowania winny by¢ organizo-
wane odpowiednie referaty, ktére powinny nad-
zorowaé czynnos$ci w tym zakresie zaktadéw zy-
wienia zbiorowego oraz wspotpracowaé .z ko-
morkami planowania przy sporzgdzaniu planéw
terenowych i z kierownictwem przedsiebior-
stwa w celu realizacji wnioskow, wyptywaja-
cych z analizy ekonomicznej.

Rzeczg podstawowg dla prawidtowej pracy
referatdow analizy ekonomicznej, jest Sciste ich
powigzanie z dziatalnoscig zaktadéw. Im S$cislej-
szy bedzie ten kontakt, tym dziatalnos¢ refera-
tow bedzie miata lepszg baze do opracowywania
wtasciwych wnioskéw, a co za tym idzie — do
usprawnienia pracy przedsiebiorstwa.

Szczegélnie wazng dla pracy referatow jest
koniecznos¢ utrzymywania S$cistej tgcznosci
z instytucjami naukowymi w celu zbierania ma-
teriatbw opisowych, odnosnie rejonu dziatalno-
Sci przedsiebiorstwa.

Nie wydaje sie celowe organizowanie w
zaktadach zywienia zbiorowego .specjalnych ko-
morek analizy ekonomicznej, oprécz zakltadéw
duzych, stanowigcych do pewnego stopnia sar-
modzielne jednostki, gdzie referaty takie nale-
zaloby ustawi¢ w komérkach planowania.

Zadania, wynikajace z analizy ekonomicznej,
winien wypeinia¢ bezposrednio kierownik za-
ktadu, wzglednie jego zastepca. Nalezy .podkre-
$li¢, ze analiza ekonomiczna, dokonywana przez
kierownictwo zaktadu, posiada najwiekszg war-
tos¢ z uwagi na to, ze zaktad jest w statym kon-
takcie z konsumentami.

W organizacji calego pionu aparatu analizy
ekonomicznej, nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage
na koniecznos$¢ zapewnienia statego i szybkiego
kontaktu miedzy ogniwem najnizszym, tj. za-
ktadem, a najwyzszym — tj. centralg przedsie-
biorstwa. Takag formg powigzania dziatalnosci
calego aparatu jest sprawozdawczo$¢ okresowa,
ktora kazda, komé6rka analizy obowigzana jest
sporzadza¢, a dla ktdrej zasadniczg podstawa sa
materiaty sprawozdawcze zakladu zywienia
zbiorowego.

Niezaleznie od sprawozdawczos$ci, konieczne
sg czeste kontakty bezpos$rednie pracownikow
centralnej komarki analizy ekonomicznej z ko-
mdrkami terenowymi czy to w formie odpraw,
czy tez wspolnych konferencji w terenie, co
umozliwi konieczng wymiane doswiadczen.

Przechodze z kolei do omoéwienia techniki
pracy komoérek analizy ekonomicznej, poczaw-
szy od zaktadow zywienia zbiorowego, jako jed-
nostek organizacyjnych, na ktérych spoczywaja
najwieksze obowigzki na tym odcinku pracy.

Elementy, jakie kierownictwo zakladu win-
no uwzglednia¢, analizujgc dziatalnos¢ zaktadu,
sg nastepujgce:

1. zapotrzebowanie i sita nabywcza konsu-
mentéw (z uwzglednieniem ich charakterystyki
— struktury zawodowej i spotecznej),

2. organizacja zaktadow,

3. dziatalnos¢ zakladéw (wydawane posikki,
sprzedawane towary, rejon dziatalnosci, lokali-
zacja, rejonizacja sieci, zasadnicze czynniki,
wplywajgce na zwiekszenie obrotdw, przeszko-
dy w rozwoju dziatalnosci).

Analize w.w. elementéw nalezy przeprowa-
dza¢ na podstawie materiatow jakie znajdujag
sie, wzgl. powinny znajdowa¢ sie w kazdym za-
ktadzie.

Zgodnie z zarzgdzeniem Ministerstwa Han-
dlu Wewnetrznego, kierownictwo zaktadu win-
no przynajmniej raz na kwartat organizowac
konferencje z konsumentami. W yniki konferen-
cji stanowi¢ mogag niezwykle wartosciowy ma-
terial orientacyjny dla dalszej -dziatalnosci za-
ktadu. Nalezy réwniez ws$réod konsumentéw
przeprowadzi¢ akcje ankietowa, ktdra moze dac
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wiele jcennych danych. Materiatem o duzej wa-
dze sg réwniez uwagi konsumentéw, wpisywa-
ne do ksigzek zyczen i zazalen, artykuty, no-
tatki czy korespondencje prasowe, uwagi in-
spektorow jzaktadu w ksigzce kontroli, ktdrg wii-
nien posiada¢ kazdy zaktad. Kierownictwo za-
ktadu winno réwniez szczego6lowo analizowacd
dzienne zestawienia obrotow zaktadu, rachunki
konsumentéw, raporty kuchni, magazynu itp.
Wazne sg narady wytwdrcze pracownikéw za-
ktadu, ktére umozliwiajg kolegialne oméwienie
caloksztatltu jego dziatalnos$ci i ustalenie wnio-
skéw usprawniajgcych. Zdarzajg sie nawet wy-
padki, ze w zakladach jodbywajg sie codzienne
odprawy pracownikdw operatywnych, na kto-
rych omawiane sa plany pracy na najblizszy
okres oraz wszelkie niedociggniecia, stwierdzo-
ne w toku pracy.

Reasumujac szerokie mozliwosci analizy
dziatalnosci zakladu przez kierownictwo, nale-
zy stwierdzi¢, ze dotychczas nie zwracano do-
statecznej uwagi na to zagadnienie, z oczywista
szkodg dla gospodarki na odcinku zywienia
zbiorowego. Doswiadczenia i osiggniecia kie-
rownictwa zakiadu nie byty nalezycie wykorzy-
stywane. Ten niezadowalajgcy stan rzeczy musi
ulec radykalnej, szybkiej zmianie. Zachodzi
pilna potrzeba wprowadzenia sprawozdawczosci
z zakresu analizy ekonomicznej. Umozliwi ona
przesytanie najistotniejszych wnioskow kierow-
nictwa, dotyczacych dziatalnosci zaktadow —
do przedsiebiorstw terenowych.

Komoérki analizy ekonomicznej w przedsie-
biorstwie terenowym winny na podstawie spra-
wozdah ekonomicznych zakladéw, a nastepnie
wtasnych spostrzezeh na temat ich dziatalnosci,
przeanalizowa¢ otrzymane wnioski zakladow
i ustali¢ wytyczne dziatalnosci przedsiebiorstwa

Inz. MARIA SZCZYGLOWA
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w danym rejonie. W szczegdlnosci, kom6rki ana-
lizy ekonomicznej w oparciu o zapotrzebowa-
nie konsumentéw rejonu, ustalajg czy istnieja-
ca sie¢ zakladoéw zaspokaja potrzeby mieszkan-
cow, czy tez zachodzi konieczno$¢ uruchomienia
-nowych punktéw? Komérki analizy ekonomicz-
nej winny wytypowac, jakie rodzaje zaktadow
sg potrzebne, przemysle¢ ich lokalizacje, zasieg
dziatania, rentownos$¢, ustali¢ zapotrzebowanie

pL iL T na urZE*dzenia. Pomieszczenia, sity fa-

-, Utsy szkoleniowe. Do obowigzkéw ko-
, . a™uzy nalezy robwniez opracowanie spo-
° N P° niesienia® poziomu zywienia, dopilno-
ni e+ wPrt>wadzenia receptur potraw, uspraw-

nienie zaopatrzenia.

Drzewtaf? m~alizy dziatalnosci ,zakladoéw,
tralnJ w? Pmedsiebiorstwa do centrali. Can-
wuio wJ %ana]izy ekonomicznej opraco-
snrawarii ogélnokraj>we na podstawie
stwa Ti Hm eronuui Przesylajg je do Minisier-
ktadéw 7v w if- natiepnje powigzanie pracy za-
sortu co”m-i nia zblorowego z dziatalnosciag re-
38 P w h . . aSadnicZ%_znaczenie dla rozwoju
ziatalnosci zywienia zbiorowego.
wchodzagcych Szert>ki .wachlarz zagadnien,
nalizy ekonomia Za"re3 dziatalnosci komoérek a-
zagadnien specSnla” SZCZeg6lng wage tych
wa doboru personeln® fnaf:zexLla nabiera spra-
Pracownicy aparatu co®h yCh dziatbw Pracy’
Ce r%sﬁagPpChWMsoKle Vvva"ﬁfilljacje, umozliw\llgjr?a,-
kow. Wobec 7 1° nyWanie trudnych obowigz.

BRESRYRZYtYenia ZRIBIBNAGE N ZA0a0 sRIZ58sHe-
gadnienia®an 1Wania’ P°mys$ine rozwigzanie za-
Wi wé(wib/gw_

spodarczych. g h,zac? naszyc*ﬁtplan

Owoc dzikiej rozy—zrodiem witaminy C

Zagadnienie dostarczania organizmowi ludz-
kiemu witaminy C w pozywieniu byto juz po-
ruszane wielokrotnie.

Zaréwno nasze warunki klimatyczne, jak i
niedocenianie roli warzyw i owocéw, sprawia—
ze w okresie zimowym i wiosennym spozywa-
my zbyt mate iloSci tej witaminy. Moga wsku-
tek tego powsta¢ sezonowe, bardziej lub mniej
ujawniajgce sie niedobory. Majg one wptyw na
ogoélny stan zdrowia cztowieka, na jego aktyw-
nos¢ w pracy, odpornos$¢ na choroby itd. Totez

duzym stopniu z

ktory zagadnieltlSetw S Im tayt
doskonale dpanowane Tvm A

jest posiadanie wtasnych danyS, ~ T
naszych krajowych produktow ' d°tyCzgC
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W Panstwowym Zaktadzie Higieny zbadane
zostaly prébki trzech odmian owocow rozy.-Ro-
sa canina — r0za dzika—owoce nieduze o nie-
wielkiej ilosci migzszu, Rosa rugosa — owoce
duze miesiste, oraz Rosa gallica condita, zwana
u nas rézg cukrowg — owoce nieco mniejsze od
poprzedniej. Przeprowadzajgce badania inz. M.
Szczygtowa, M. tuczakowa i J. Siczkéwna, o-
trzymaty nastepujgce Srednie dane:

Odmiana Zawartos¢ wit. C w mg

w 100 g w owocu

Rosa canina 375 — 540
Rosa gallica condita 350 — 800
Rosa rugosa 721

Otrzymane liczby sga na og6t nieco nizsze od
danych radzieckich.

Dziwne wyda¢ sie moze doprawdy, ze tak
obfitujgcy w witamine C owoc, tak mato byt
dotad u nas wykorzystany. Owoce dzikiej rézy
stanowig bardzo dobry surowiec przemystowy
dla wyrobu koncentratow witaminy C. Powin-
ny by¢ jednak wyzyskiwane i te niewielkie, lecz
gesto rozrzucone po polach, przy drogach, pto-
tach itp. skupiska krzakéw rézy i eksploatowa-
ne chocéby najprostszymi, domowymi sposoba-
mi.

W pracy naszej staraly$my sie przebadaé, w
jakim stopniu zostaje zachowana witamina C
przy prymitywnych sposobach przetwarzania o-
wocow dzikiej rézy, w warunkach gospodar-
stwa domowego, ewentualnie mniejszych, go-
spodarstw zbiorowych. Jest to wazne — do
czasu gdy przemyst dostarczy nam koncentra-
tow witaminowych.

Z duzymi owocami Rosa rugosa i Rosa gal-
lica nie ma kiopotu, majg one duzo migzszu i
tatwo dajgce sie usung¢ nasiona. Najlepszym
sposobem przetworzenia tego migzszu byto u-
tarcie go na surowo z cukrem, w stosunku 1:1
i przechowanie w stoikach, zalanych Zzywica
(pechem). Smak tej marmelady byt bardzo do-
bry, a zawarto$¢ witaminy C zaraz po przygo-
towaniu wynosita 360 mg na 100 g produktu.
Po czteromiesiecznym przechowaniu zawar-
tos¢ witaminy C wynosita 339 mg.

Dla urozmaicenia smaku przygotowano row -
niez marmelady mieszane z przecierami owo-
cow ubogich w witamine C — Sliwkowym i bo-
rowkowym. Przetwory te byly robwniez bardzo
dobre w smaku, cho¢ rzecz jasna, ubozsze w wii-
tamine C, gdyz zawieraly jej: przecier miesza-
ny z rozy cukrowej i $liwek (180 g przecieru
z rézy, 260 g przecieru ze S$liwek, 560 g cu-
kru) — 135 mg w 100 g produktu: przecier z
rézy i borowek (110 g r6zy, 440 g bordwek,
450 g cukru) 101 mg witaminy C.

Marmolady takie moga stanowi¢ cenny prze-
twér zimowy dla dzieci. Przechowuje sie je ka-
lane zywicg, bez widocznych zmian. Okoto 20
g marmolady z samej rézy cukrowej, a okoto
60 g marmolady mieszanej— zaspokaja dzien-
ne zapotrzebowanie dziecka na witamine C.
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Owoc dzikiej rozy (Rosa canina) jest dos¢
ubogi w migzsz, a obfitujacy w nasiona. Ponie-
waz nie wydawat sie on nam dobrym materia-
tem na marmelade, skierowalySmy uwage na
sporzadzanie z niego suszu oraz wyciggéw z o-
wocow Swiezych i suszonych.

Owoce suszyltySmy w réznych warunkach,
stwierdzajgc, ze straty sa mniejsze przy stoso-
waniu niezbyt wysokiej temperatury (nieprze-
kraczajgca 65°). SuszytySmy owoce w catosci,
starajac sie skroci¢ mozliwie czas suszenia.
Strata na wadze wynosita przecietnie okoto
40%.

Straty witaminy C wahaly sie wowczas
w granicach od 39 do 82%, Srednio jednak wy-
nosity 61 %. W warunkach przemystowych, stra-
ty te napewno bylyby mniejsze, jednak i przy
stratach wyzej wymienionych, uzyskuje sie susz
o wysokiej zawartosci witaminy C. a mianowi-
cie od 160 do 1140 mg%, $rednio 487 mg%. Su-
sze sg dogodne do przechowywania i na razie
jest to najlatwiejszy sposéb wykorzystania o-
wocu dzikiej rozy.

Sporzadzenie wyciggéw nie nasuwato trud-
nosci. 20 gramow S$wiezego owocu lub suszu,
czesciowo rozdrobnione, zalewano 100 miilili-
trami wody badz w temperaturze wrzenia,
badz tez przegotowang ostudzong. Wskazane
jest stosowanie wrzgcej wody ze wzgledow hi-
gienicznych. Po zalaniu pozostawiano owoc do
ostygniecia. Waznym byto dobre odsagczenie
wyciggu przez bardzo geste sitko, wate Ilub
rzadkie ptétno. Trzeba bvio bowiem pozby¢ sie
wloskow, znajdujgcych sie w zalewie.

W odsaczonvch wvciagach ze Swiezego, doj-
rzalego owocu dzikiej r6zv, zawarto$¢ witaminy
C wahata sie od 45 do 145 mg na 100 ml, stra-
ty witaminy podczas sporzgdzania wyciggu wy-
nosity od 50 do 74%.

Co do wycigagbw z suszonych owocolw, to
zawartos¢ w nich witaminy C wahata sie w dra-
nicach od 25 do okoto 100 mg na 100 miililitréow,
przy stosowaniu tej samej pronorcii. co w o-
wocach Swiezych. Trzeba zaznaczyé, ze z 20
gramow suszu i 100 ml wody otrzymywano
Srednio okoto 60 — 70 m| wyciggu.

Wyciagi z suszonego owocu dzikiej r6zy ma-
ja smak dos¢ dobry, lekko kwaskowy, mozna ie
dostadza¢. 100 miililitrow jest to mniej niz V*
szklanki i jezeli zawiera ono okoto 50 mg wita-
miny C, to stanowi to pokrycie dziennego zapo-
trzebowania dziecka na te witamine. Odnowia-
da to mniej wiecej 30 gramom suszu. Trudno
jest podawac Sciste cvfrv, w szeregu prob mia-
tySmy dos$¢ duze wahania. Skiadaig sie na to
nawet przy ujednoliconym sposobie otrzvmv-
wania jeszcze i takie czynniki jak zawarto$¢ wi-
taminy C w surowcu, sposob suszenia, ktéry w
warunkach nieprzemystowych trudno jest ujed-
nostajnic.

Co do trwato$ci witaminy C w otrzymanych
wyciagach stwierdzitySmy, ze witamina ta za-
chowuje sie dobrze, a nawet przy staniu kilku-



godzinnym wzrasta jej ilos¢ w roztworze, dzie-
ki lepszemu rozmieknieciu owocéw. Utatwia to
stosowanie napojow z dzikiej ré6zy w zywieniu
zbiorowym, nie wymaga bowiem koniecznosci
spiesznego ich podawania. Trzeba tylko zacho-
waé¢ pewne warunki, a mianowicie chroni¢ od
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nym”~mipj® 2 PFzecb°wywaé¢ w mozliwie chtod-
na o k rJ CU PI? eciw Pozostawianiu wyciggow
mawf 1 2 ditizszy niz kilka godzi prze-
sie ulec 7" g- t0’ ze mo83 one w miedzycza-
towac kazemu dr°bnoustrojami i sfermen-

Rabarbar

Rozbiezno$s¢ w ocenie wartosci odzywczej
rabarbaru zarysowuje sie coraz wyrazniej i wy-
maga obiektywnego rozpatrzenia, zaréwno z
punktu widzenia fizjologii zywienia, jak .row-
niez i ze wzgledéw praktycznych.

Poniewaz rabarbar skiadem chemicznym i
smakowo zblizony jest bardziej do owocéw, niz
do jarzyn, stosowany jest on w zywieniu, jako
produkt zastepujacy owoce. O podobien-
stwie tym i przeznaczeniu decyduje w pierw-
szym rzedzie zawarto$¢ kwasu jabtkowego. We-
diug Argenhausena, w ogdlnej ilosci kwasow,
zawartych w rabarbarze (do 2% w stanie su-
rowym), okoto 75% wystepuje w postaci kwasu
jabtkowego, a okoto 25% przypada na kwas cy-
trynowy, szczawiowy i inne. Uklad ten ze
wzgledéw smakowych i nawet dietetycznych
jest bardzo korzystny i decyduje moze najbar-
dziej o szerokim rozpowszechnieniu rabarbaru.

Inaczej przedstawia sie sprawa kwasu szcza-
wiowego, ktory jest szkodliwy dla zdrowia, a
przy wysokich dawkach posiada nawet wtasno-
Sci trujgce. Wystepuje on w rabarbarze, w po-
staci rozpuszczalnych soli, jako kwasny szcza-
wian potasu lub jako nierozpuszczalny szcza-
wian wapnia. Najbardziej szkodliwy dla zdro-
wia jest wolny kwas szczawiowy i w postaci
rozpuszczalnych soli, gdyz posiada zdolnos¢
wigzania wapnia, zawartego zarbwno w pozy-
wieniu jak i we krwi.

Kwas szczawiowy doprowadzony do ustroju,
tagczy sie chemicznie z wapniem, zawartym w
pokarmach lub wapniem ustrojowym i tworzy
nierozpuszczalny szczawian wapnia, odktadaja-
cy sie'w ustroju. Stad ilos¢ wapnia, ktorym u-
strdj rozporzgadza obniza sie i zostaje wycofana
z obiegu. Poniewaz proces ten w rezultacie
prowadzi do odwapnienia ustroju, nalezy spozy-
cie produktéw, zawierajacych kwas szczawio-
wy, a szczegO6lnie szeroko rozpowszechnionego
rabarbaru poddac¢ rewizji i kontroli, zwlaszcza
w zywieniu dzieci.

Duzo kwasu szczawiowego w stanie rozpusz-
czalnym znajduje sie w lisciach rabarbaru
(dwukrotnie wiecej niz w todydze), dlatego tez
w niektérych panstwach zabrania sie ustawowo
uzywania tych lisci, jak réwniez i gérnych cze-
$ci todyg do przetworow.

W okresie | wojny Swiatowej, w czasie na-
silenia gtodu w Niemczech, notowgno wypadKki
zatru¢ lisémi rabarbaru, ktére spozywano w du-
zych ilosciach, gotowane jako jarzyne, w potra-

Bekkera-rnmf jak® suréwki- Wedlug danych
duje sie o k™ £gaj W 500 g lisci rabarbaru znaj-
roznuszc7nlr, '5 Sr*wasu szczawiowego w Stanie
kg niebc7nipym Dla cztowieka dorostego daw-

wo 3g P ng 36St 5 ¢ dla dzieci Jednorazo-

Wrabrw !lerSZyi ilos¢ kwasu szczawiowego
rabarh-ir n ' liflozna Przed uzyciem pokrajany

W™ - ? * 2 °-
Elé’\f)l s 'nger %Cye}evv\(/%%l. Il15brzez takleb82a-
zwiazkow duze ilosci rozpuszczalnych
iest konio wasu szczawiowego. Ostroznos$¢ ta

wfm uT S toE Zy StoSUnkOWO uzy'
baru 1° ?ceny obiektywnej wartosci rabar-
na 7 pomin£t¢ faktu, ze jest on jed-

i ze TfIWiO szyi;k kanich nowalijek wiosennych
C TWA stosunkowo duze ilosci witaminy
autorow Wltammy c podawana przez réznych
autorow wynosi od 8 - 21,7 mg a nawet do
33w A r ~ inl 100 g surowej masy.
sadv m e lenberga todyga rabarbaru u na-
U mKWit C, powyzej nasady
mii. wUUiuU - 21.1 a go6ra todygi 350
WTra t i ~~ zawarto$¢ witaminy C
Til-iJ t°ivdze w kierunku od dotu do gory.
tem witnJ-3 arjaaru sa bardzo bogatym zréd-

mp wit rny N '.czP" najnizsza zawiera 180,7

% gg mp C ! = ~rodkowa 179 mg, goérna
mg, a brzegi liscia 206 mg.

daie W ksigzce ,Witaminy“ po-

mi * C W liiciach °d 80 - 190

nosnie d° 5 mg' Rozpietos¢ liczb od-

pewne tak ini°SC Wd' ~ uzalezniona jest. za-
miany’ rorUoi innycb produktach, od od-

sobu przechowywania RpwO0Zenia’ klimatU’ »

cychTTabaShbirJ?0l- sktadnikow, wystepuja-
uwase Tloié w ii 6’ me zastuguje specjalnie na
iest bard7n 7i-r ka’ btonnika i soli mineralnych

tvch sklad~

S w.
co W|zsza ’ 0SC cukn>1PeMyny nie-

barbar,iyIsnrot*byrn rozPairzeniu wtasnosci ra-
t* zne i'od™ W  "ymwbiii wnioski prak-

SU szcz*wiowep” 3 26 szk°dliwe dziatanie kwa-
wapnTa n ie I 1]eg® Soli' iak rowniez straty

rabarbaru, 2wlalzga §la T, 2leeAkROWRS
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my, ze osiaggniecie normy wapnia w jadlospi-
sach dzieciecych jest rzeczg stosunkowo trud-
ng, tym bardziej wiec nie nalezy ilosci tych po-
mniejsza¢, przez wigzanie wapnia z kwasem
szczawiowym. W zwigzku jednak z wielkimi
trudnosSciami zaopatrzenia dzieci i ludzi doros-
tych w okresie wiosennym w $Swieze jarzyny i
owoce (wit. C), mozemy wprowadzi¢ w tym o-
kresie od czasu do czasu pewne ilosci rabarba-
ru, stosujac w tym dniu w jadtospisie zwiek-
szone ilosci produktéw, zawierajgcych wapn,
a wiec mleka, sera itp.

Rabarbar w okresie wiosennym pozgdany
jest w jadlospisach réwniez ze wzgledéw sma-
kowych, gdyz wysoka zawarto$¢ kwasow (jabt-
kowego) dziala orzezwiajgco na organizm i po-
budza apetyt. Nie bez znaczenia dla podniet
smakowych jest rowniez rézowa barwa rabar-
baru, gdyz zwieksza apetycznos$¢ potraw — z
tego tez wzgledu nie nalezy rabarbaru obiera¢,
lecz tylko kraja¢ poprzecznie na mate kawaiki.

Brak swiezych kwasow naturalnych w okre-
sie wiosennym, podnosi bardzo warto$¢ prak-
tyczng rabarbaru, gdyz mozemy uzywac¢ go do
zakwaszania wielu potraw. Dobre potgczenie
tworzy suréwka z marchwi, zakwaszona rabar-
barem (jabtka w tym okresie sg bardzo drogie),
napéj z soku z marchwi i rabarbaru, kompot z
owocow suszonych i rabarbaru , bujaki z rabar-
barem itp. Do sezonowych potraw z rabarbaru
naleza: zupa, kompot, kisiel, lody, racuszki itp.
Wymienione potrawy stosowane w sezonie z u-
miarem, w normalnych porcjach, mogg przy-
czyni¢ sie do urozmaicenia jadtospiséw, nie wy-
rzagdzajagc organizmowi szkody.

Rozpowszechniony zwyczaj w okresie wio-
sennym podawania rabarbaru codziennie, gtéw-
nie pod postacig wielkich ilosci ,kompotu do
picia® powinien by¢ jak najpredzej zaniechany,
jako szkodliwy dla zdrowia ze wzgledu na
wprowadzanie do organizmu zbyt duzych ilosci
szczawianOw.

Z jarzyn wiosennych duzo kwasu szczawio-
wego zawiera rowniez szczaw i szpinak, war-
tosci tych jarzyn nie mozna jednak identyfiko-
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wacé z rabarbarem. Szczaw, stosowany od czasu
do czasu w maltych ilosciach, jako bogate zrodto
witaminy C, moze nam przynies¢ wiecej pozyt-
ku niz rabarbar, zwtaszcza, ze podajemy go za-
bielany mlekiem, jajem lub $mietang. W zy-
wieniu dzieci stosujmy szczaw sezonowo i row-
nie umiarkowanie jak rabarbar.

Szpinak, chociaz zawiera réwniez kwas
szczawiowy, jest i powinien by¢ szeroko stoso-
wany. Zawartos¢ kwasu szczawiowego w Szpi-
naku kompensujg inne skiadniki odzywcze, jak
— wysoka zawarto$¢ witaminy C, witamin gru-
py B, zelaza, karotenu, chlorofilu itp., dlatego
nie nalezy utozsamia¢ jego wartosci z rabarba-
rem i szczawiem. Przez obgotowywanie szpina-
ku w wodzie wrzgcej wyptukujemy czes¢ szcza-
wianu wapnia, a przez podprawianie mlekiem
wyréwnujemy straty wapnia. Obgotowywanie
rabarbaru i szpinaku zaaprobowane jest wy-
tgcznie ze wzgledu na zawarto$¢ szczawianéw.

Szpinak jest jarzynag stosowana zar6wno w
zywieniu niemowlat, jak dzieci i dorostych i nie
nalezy zmniejsza¢ jego spozycia.

Zanalizowane przyktady odnos$nie wartosci
rabarbaru i czestosci jego stosowania, sa jeszcze
jednym dowodem, ze zywienie nie powinno by¢
jednostronne, gdyz mozemy wtedy naruszy¢
rownowage skladnikéw w ustroju.

Nadmiar rabarbaru z okresu wiosennego
odpowiednio przerobiony, powinien znalez¢
zastosowanie w przetworach owocowych w
okresie poOzniejszym.
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Podroby jako artykuty spozywcze

Ze zwierzecia rzeznego otrzymujemy trzy
rodzaje produktéw: mieso z tluszczem, artyku-
ty poboczne jadalne (podroby, krew, nogi, gto-
we itp.) oraz artykutly poboczne niejadalne,
czyli odpadki poubojowe (skéra, wtos, szczeci-
na, rogi, kopyta, jelita itp.).

Podroby, ktére zaliczamy do artykutdow u-
bojowych jadalnych, tworzg tzw. komplet,
skiadajgcy sie u trzody chlewnej z jezyka wraz
z tchawicg i przetykiem, serca, ptuc i watroby.
KomDlet podrobow bydta rogatego duzego i
matego (cielgt) sklada sie z serca, ptuc i wat-
roby.

Niektérzy zaliczajg do podrobow ponadto
nogi, gtowy, $ledzione, nerki itp. ROwniez w
sklepach miesnych, sprzedajacych podroby, do
ich asortymentu zaliczajg wszystkie artykuty
poboczne jadalne, z wyjgtkiem krwi. Opiera-
jac sie na wyzej przedstawionym podziale, zaj-
miemy sie pokrdtce tymi narzgdami wewnetrz-
nymi, ktéore wchodzg w skiad kompletu podro-
béw, uwzgledniajac rowniez i jezyk, mimo ze
nie wchodzi on w sktad podrobéw wotowych i
cielecych.

Podroby mieszczg sie w trzech jamach we-
wnetrznych ciata zwierzecia: w jamie gebowej
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(jezyk), piersiowej (ptuca i serce) oraz brzusz-
nej (watroba). Jezyk i watroba sa czescig uktadu
pokarmowego, ptuca — oddechowego, serce—
krwionosnego. Jezyk i serce sa narzgdami sil-
nie umiesnionymi. Pluca skitadajg sie z dwoch
ptatow, zbudowanych ze zrazikéw. Sg elastycz-
ne, lzejsze od wody, skutkiem znajdujgcego sie
w nich powietrza. Bezposrednio po uboju maja
barwe jasnoczerwong.

W atroba jest narzadem gruczotowym. Bar-
wa watroby sztuk mtodych jest jasniejsza niz
u zwierzat starszych. Koior watroby zalezy tak-
ze od przynaleznosci gatunkowej zwierzecia,
nierogacizna ma watrobe jasniejszg niz bydto

rogate. Skala barw $Swiezej watroby waha sie
od ciemnobrunatno-czerwonej z niebieskawym
potyskiem u bydta — do Jasnobrunatnej u cie-
Iat.

Ws$réod konsumentéw wiekszym popytem
cieszg sie podroby cielece i wieprzowe niz by-
dlece. Najmniej poszukiwane sa podroby kon-
skie, spozywane raczej tylko przez specialnvch
amatoréw. Przyczyng wyrézniania podrobdéw
cielecych i wieprzowych jest lepszy ich smak
i wieksza delikatno$¢. Nie mozna jednak odmé-
wi¢ wartosci odzywczych, a przede wszystkim
znaczenia gospodarczego, ze wzgledu na ilo$¢ i
tanios¢, podrobom wotowym, co uwidacznia po-
nizsza tabela.

Tab. |. Bydto rogate duze

. % wagi
\azwa narzadu Waga u; kg Fijiuej poubojowej
cerce . ... 2.ro 0.66 146
Pluca . . .. 3.10 0.88 197
Watroba . . . 4.40 126 279
Jezyk . . .. 0.90 0.26 0,57
Razem . 10.70 3.06 6.79

Przecietng wage jednej sztuki przyjmuje sie na
S50 kg. Przecietna wydajno$¢ ubojowa 45°/o.

Tab. Il. Trzoda chlewna
Nazwa narzadu Waga w kg % wagi - % wrgi
zywej poubojowej
Serce . . .. 0.40 0.33 0.42
Pluca . . .. 1.70 142 177
Watroba . . . 240 1.07 2.08
Jezyk . . .. 0.40 0.33 0.42
Razem . 4.50 375 469 =
Przecietha waga jednej sztuki = 120 kg. Przecietna
wydajnos¢ ubojowa = 80°0.
Tab. I1l. Cieleta
% uragi % wagi
Nazwa narzgdu Waga w kg 2ywej poubojowej
Serce . . .. 0.25 0.50 . 0.91
Pluca . . .. 0.60 1.20 218
Watroba . . . 0.60 120 218
Jezyk . . .. 0.35 0.70 1.28
Razem . 1.80 3.60 6.55

Przecietna waga 1 sztuki 50 kg. Przecietna wy-

Jtajnos¢ ubojowa = 55°%,

Rok V

ze nnHmb IVac;.l1 obrotéw sklepowych wynika,
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Tab. V. Warto$¢ odzywcza podrobow
(w 100 g produktu)

Rok VvV
Nazwa artykutu Kalorie Biatko
Serce wotowe 163.0 16,0
Pluca " 74,0 130
Watroba 142.0 17.0
ozér ., 192.0 150
Mieso . e 259.0 125
Watroba wieprzowa 142.0 17.0
Mieso " . 347.0 10,2
Watroba cieleca ......... 142.0 17.0
Mieso CieleCe  .ooiviviieieeienen, 1730 133

rodnos¢ przyrzadzanych potraw. Jednak niskie
ceny podrobéw pozwolg na' dodawanie droz-
szych dodatkéw, co w rezultacie moze da¢ bar-
dziej urozmaicone jadtospisy tanich obiadow.

Nalezy podkresli¢, ze potrawy z podroboéw
sg na ogo6t mato pracochtonne, co wplywa row-
niez na ich ekonomicznos¢.

Na zakonczenie przypominamy kierowni-
kom zakladow zywienia zbiorowego — ze
wszystkie zupy gotowane na rosole przyrza-
dza¢ mozna na wywarze z ozora wolowego lub
wieprzowego i jarzyn, a barszcz biaty na ptu-

Inz. WIKTOR KURPISZ

Przemyst mleczarski

Zadania, jakie przypadng ' przemystowi
mleczarskiemu w ramach Planu 6-letniego
mozna uja¢ w trzech punktach.&

1) zdjecie z rynku catej nadwyzki produkcyjnej
mleka po zaspokojeniu potrzeb wiasnych wsi,

2) pokrycie petnego zapotrzebowania swiata pra-
cy w zakresie mleka i jego przetworéw,

3) przygotowanie pozostatych nadwyzek do
eksportu i wysytka na rynki zagraniczne dla uzyska-
nia wzamian potrzebnych do produkcji maszyn
i urzadzen. ) )

Przy ocenie znaczenia przemysiu mleczarskiego
w gospodarce narodowej nalezy uswiadomié sobie
fakt, ze wartos¢ produkcji mleka w Polsce dorow-
nuje wartosci produkcji wegla. )

Dla wykonania wyzej zakre$lonego zadania sg
potrzebne nastepujace czynniki, ktore moga zadecy-
dowaé o przebiegu wykonania planu mleczarskiego:

1) baza surowcowa,

2) zaklady przetworcze,

Sg wtasciwe metody pracgl, ] )
4) kadry przeznaczone do wykonania zadania,

5) organizacja odpowiedniej sieci dystrybucyj-
nej, ktéra zaopatrzy Swiat pracy w potrzebne arty-
kuty mleczarskie.

Baza surowcowa

Stan pogtowia bydia w ramach Planu 6-let-
nieg-) ulegt juz czesciowej odbudowie. Przyj-
mujac pogtowie kréw w Polsce w roku 1938
za 100, zrmrejsizenie pogtowia na skutek ra-
bunkowei gospodarki okupanta wyrazi sie cy-
fra 38. Pod koniec Planu 3-lelniego wskaznik
ten wzrést do 57, a pod koniec Planu 6-letniego
zblizy sie do cyfry przedwojennej. Bedzie to

Thuszcz

Wapn Zdlazo Wit. A Wit. Bx  Wit. C

mg mg mg mg Mg

11,0 10,0 8,0 200,0 600,0 0
2,0 1,0 0 0 m 0 0
6,0 10,0 139  15000,0 400.0 0
14.0 30 2,0 7.0
232 8,0 33 , 420 66,0 0
6,0 10,0 139 5000.0 400.0 0
34.0 9.0 0,9 0 612.0 0
6,0 10,0 139  4000.0 400,0 0
133 8.0 1,6 39,0 62,0 0

cach. Ugotowany w ten sposob o0z6ér, podany z
sosem chrzanowym lub pomidorowym, z dodat-
kiem ziemniakéw, stanowi¢ bedzie smaczne i
pozywne drugie danie. Gotowane piucka mozna
zuzy¢ jako farsz do pierogéw, nalesnikow itp.
Z serc wotowych lub wieprzowych mozna przy-
rzadzi¢ doskonaly gulasz, podany z ziemniaka-
mi i buraczkami. Watrobe cieleca, wieprzowa
i jiwotowa przyrzadzi¢ mozna smazong z cebulg,
podawac z ziemniakami i surobwka lub tez udu-
si¢ z jarzynami i poda¢ z dodatkiem ziemnia-
kow.

w Planie 6—etnhim

bardzo silny przyrost hodowlany, mozliwy
dzieki odpowiedniemu nastaw eniu pracy w
Panstwowych Gaspodarstwach Rolnych i Spét-
dzielniach Produkcyjnych

Oprécz zwiekszenia pogtowia krow podnie-
sie sie rown ez ich mleczno$sé. Wynosita ona
przcd wojna zaledwie 1300 litrow roczn e, pod
koniec P anu 3-letn:ego cyfra ta wzrosta do 1500
liréw, i na skutek intensywnej pracy zootech-
nikéw winna osiggng¢ pod kon ec szesSciolecia
1900 litrow mleka od krowy roczn e.

Oba elementy wptyng na dwukrotne zwie-
kszenie masy towarowej zbywane] przez wies.
W znacznie jeszcze wiekszym stopnin, bo az
czterokrotnie, nalezy przewidzie¢ wzrost do-
staw mleka do zaktadéw mleczarskich.

Zaktady przetworcze

Przedwojenne zaklady mleczarskie nie byty
rozmieszczone w sposéb odpowiadajacy potrze-
bom produkcyjnym ws;, lecz powstawaly do-
raznie w m are budzacej se inicjatywy czyn-
nikow lokalnych. Opracowanie planu rejon za-
cyinego wykazato potrzebe budowy nowych
150 mleczarn.

Stan maszyn w zaktadach mleczarskich byt
optakany. Przez caly czas trwania wojny nie
przeprowadzatl okupant zadnych inwestycji.
Mleczarn'e pracowaly peilng parg bez general-
nych remontow.
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Normalnie okres uzywalnosci wynosi dla
maszyn mleczarskich 10 lat. W terminie tym
powinny by¢ one zupetn e zamortyzowane i za-
stagpione nowymi. W ciggu okresu Planu 6-let-
niego trzeba bedzie wymien ¢ wszystkie ma-
szyny mleczarskie. O wielkosci naktadu finan-
sowego S$w adczy fakt, ze warto$¢ inwestycji
w mleczarstwie rowna sie w przyblizeniu war-
tosci rocznej produkcji. Do cyfry tej trzeba be-
dzie doda¢ kwoty potrzebne na rozbudowe za-
ktadow mleczarskich dla przerobienia zwiek-
szonych dostaw.

Potrzeby te wyraza sie koniecznos$cig za-
instalowania 6.000 silnikéw elektrycznych,
2.000 wiré6wek silnicowych, 600 kadzi fermen-
tacyjnych, 500 kottéw parowych, 500 kompre-
sorow 400 masielnic i szeregu innych urzadzen
i sprzetu pomocniczego. Stopniowo zostanie
uruchomiona w kraju produkcja poczgtkowo
sprzetu, a w przysztosci coraz bardziej skom-
plikowanych maszyn mleczarskich.'

Cztery spoéidzielnie rzemiesinicze produku-
ja juz dzis armature, oziebacze, zbiorniki, hy-
drofory, mateczniki, kadzie fermentacyjne
i wanny serowsrskie. Przemyst panstwowy
przeznaczyt trzy huty do produkcji, konwi do
mleka. Jedna z nich bedzie produkowac¢ trans-
porterki do butelek mleczarskich. Inne huty
beda produkowaé pomocniczy sprzet mleczar-
ski. Dwie huty szkia bedg produkowac¢ butelki
do mleka.

W kazdym wojewo6dztwie powstang war-
sztaty remontowe i biura montazowe. 2 — 3
zaktady bedg poczatkowo remontowaé bardziej
skomplikowane maszyny, by w przysztosci na-
stawi¢ sie na ich produkcje.

Dla oszczedzenia konwi zostanie rozbudo-
wany transport mleka w cysternach samocho-
dowych pojemnosci 3 — 6.000 litrow i w cy-
sternach kolejowych pojemnosci 10.000 litrow
mleka.

Oprécz tego juz w niedtugim czasie zosta-
ng przeprowadzone proby transportu mleka w
kontenerach pojemnosci 500, 1000 i 3000 litréw
mleka. Sg to zbiorniki izolowane, przewozone
kolejg na otwartych platformach lub samocho-
dami. Zastosowanie konteneréw umozliwi lep-
sze wykorzystanie taboru kolejowego i da mo-
zliwos$¢é zaoszczedzenia wagonéw-lodowni.

Krajowy przemyst samochodowy dostar-
czy potrzebnego taboru, jednak réwniez i trans-
port konny nie zostanie pominiety. Opfaca sie
on w tych przypadkach, kiedy na nieduzych

stosunkowo przestrzeniach trzeba rozrzuci¢
liczne partie matych ilosci towaru.
Mechanizacja produkcji i transportu

Caty szereg czynnos$ci, wykonywanych do-
tychczas recznie, zostanie zastgpionych pracg
maszyn. Maszyny do mycia talerzy do wir6-
wek, maszyny do mycia form do seréw, ma-
szyny do mycia desek serowarskch, walce do
przecerama twarogu i automatyczne formier-
ki do twarogu, maszyny do bielenia $cian w
mleczarni — oto zaledwie kilka typ6éw nowo-
wprowadzonych maszyn.
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jego dobry stan do chwili pasteryzacji. W re-
zultacie da to duze oszczednosci, gdyz mleczar-
nie nie beda otrzymywacé¢ mleka gorszego ga-
tunku, nie wytrzymujgcego pasteryzacji, ktore
dotychczas musza przerabia¢ na iinne produ-
kty, przewaznie drugiego gatunku.

Masto

Produkcja masta powinna ulec catkowitej
reorganizacji. Na podstawie doswiadczen ze-
branych przy przerzutach mleka spozywczego,
ktore obecnie przewozi sie nawet na bardzo
dalekie odlegtosci, mozna bedziie zastosowac
przerzuty S$mietanki pasteryzowanej przy za-
chowaniu odpowiednich $rodkéw ostroznosci.
Umozliwi to* koncentracje produkcji masta w
nielcznych, duzych fabrykach, ktore beda dy-
sponowaly kwalifikowanym personelem i od-
powiednimi urzadzeniami. W wyniku takiej
akcji bedzie mozna uzyskiwa¢ duze transporty
jednolitego produktu wysokiej jakosci.

Dotychczasowe maslarnie musiaty w okre-
sie zimowym w ciggu kilku dni gromadzi¢
Smietanke potrzebna na jedno zmaslenie, co
wpltywato ujemnie na jakos¢ masta dajac to-
war gorzki drugiego, lub trzeciego -gatunku.
Obecnie wiekszo$¢ tych zaktadéw zostanie prze-
ksztalcona na S$mietanczamie.

Powaznym zrédiem wad masta jest nieodpo-
wiednia jako$¢ wody uzywanej do ptukania ma-
sta. Przez systematyczne badanie wody uzywa-
nej w mleczarniach recznych, ktére przez pe-
wien czas jeszcze beda musialy pracowaé, uda
sie wyeliminowa¢ studnie wptywajace szkodli-
we na jako$¢ masta. Zostang one zastgpione
witascwie wierconymi instalacjami.

Odpowiednie magazynowanie masta w ni-
skich temperaturach umozliwi kierowanie pro-
cesem jego dojrzewania. Czesto bowiem zapo-
mina sie, ze wyprodukowane masto nie jest
produktem martwym, lecz zywym, posiada bo-
gata mikroflore i podlega procesom biologicz-
nym, ktéore w wypadku niewtasciwych warun-
kéw przechowania prowadzg do jego starze-
nia i jelczema. Masto przechowywane we wita-
Sciwej temperaturze podlega procesom dojrze-
wania i cechy jego mogg ulec nawet poprawie.

Instytut Mleczarski wnien przepracowac
zagadnienie skréocenia czasu dojrzewania $mie-
tany, co moze zwielokrotni¢ zdolno$¢ przepu-
stowa masdlarni w zakladach mleczarskich.

Doswiadczeni przeprowadzone nad produk-
cja masta metoda ciggta, powinny catkowicie
zmieni¢ metody pracy w maslarstwie, gdyz
przy zastosowan u tej metody cykl produkcyj-
ny zostanie skrécony o cala dobe i odpadnie
skomplikowana aparatura do zmaslania.

Asortyment masta zostanie rozszerzony.
Dzieki starannej klasyfikacji, masto przezna-

czone do obrotu zostanie rozseg'regowane na 3
gatunki.

W zwigzku z objeciem catlego obrotu ma-
stem, zostanie uruchomiony skup masta osetko-
wego, ktére bedzie kierowane do 15 topialni.
Uzyskany produkt bedzie uzyty dla celéw prze-
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mystowych, do produkcji wyrobéw cukierni-
czych, dzieki czemu uniknie sie uzytkowania
masta gatunkowego' dla tych celéw.

Sery

Produkcja seréw ulegnie rejonizacji. W po-
szczegblnych okregach bedzie dopuszczona pro-
dukcja tylko takich seréw, jakie sg dla danego
rejonu przewidziane. Produkcje seréw bedg mo-
gly prowadzi¢ wytgcznie zaktady, ktore posiada-
ja odpowiednie wyposazenie, a wiec przede
wszystkim dostateczne piwnice, umozliwiajgce
utrzymywanie wtasciwej temperatury dojrze-
wania serow.

Instytut Mleczarski® powinien wypracowac
metody skrécenia procesu dojrzewania seréw, co
zwiekszy przelotowos$¢ piwnic.

Podjeta zostanie produkcja owczych serow
dojrzewajgcych i bogaty wachlarz seréw
miekkich typu Garvais, seréw $niadankowych
i Srpietankowych. Rowniez produkcja serow
topionych, ktére ciesza sie duzg popularnoscia,
zostani e rozszerzona. Bedzie sie ona odbywacd
w 10 fabrykach.

Podjete zostang rowniez wysitki nad po-
prawga jakosci ser6w. Bedzie ja mozna uzyskacd
przez intensywny instruktarz producenta, gdyz
jako$¢ sera w duzym stopniu zalezy od dobroci
mleka przeznaczonego na wyréb seréw.

Proszek mleczny

Przemyst mleczarski produkuje dotychczas
proszek mleczny tylko* metodg walcowg i' uzy-
skiwany produkt stuzy jako surowiec do dal-
szej przerobki w przemys$le spozywczym.

Na ukonczeniu jest montaz 5 fabryk prosz-
ku mlecznego metoda rozpytowg. Do konca
szesciolecia ilos¢ zaktadow wzro$nie do 30. U-
mozliwi to tworzenie powaznych rezerw mleka
na okres zimowych miesiecy.

Mleko kondensowane

Nowym artykutem naszego przemysitu mle-
czarskiego bedzie mleko kondensowane w pusz-
kach hermetycznych, produkowane w 4 wy-
twérniach, ktoére zostang uruchomione przed
rokiem 1955.

Smietanki

Smietanki ciesza sie duzym wzieciem
w kuchni polskiej. Uruchomienie 280 homoge-
nfeatorow przyczyni sie powaznie do uszlachet-
nienia tego produktu i w rezultacie moze da¢
powazne oszczednosci, gdyz $mietanka homo-
genizowana jest znacznie wydatniejsza od zwy-
czajnej, a ponadtoi jest lepiej strawna, co ma
duze znaczenie z punktu dietetycznego.

n Cukier mlekowy

Podjeta w roku biezagcym produkcja cukru
mlekowego ulegnie dalszej rozbudowie. Pokry-
te zostanie catkowicie zapotrzebowanie aptek
i przemystu produkujgcego peniciline, dla kt6-
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rego cuk'er mlekowy jest niezbedny przy
sporzgdzaniu pozywek. Bedzie to mozliwe dz.e-
ki uruchomieniu dwoch dalszych wytwaorni.

Kazena

Produkcja kazeiny zostanie rozdzielona na
poszczegolne typy. Zaktady mleczarskie bedg
sie specjalizowa¢ w produkcji kazeiny wit6-
k enniczsj, podpuszczkowej i kwasowej. Nie
tylko liczne gatezie przemysitu krajowego beda
odbiorcami tego produktu, ale réwniez prze-
myst spozywczy zgtasza wzrastajgce zapotrze-
bowan e na ten artykut.

Prace nad poprawa jakosci kazeiny beda
mozliwe przez décentrai zacje procesu suszenia.
Ob~cn’e przewéz na duze odlegtosci w okresie
letn m w nieodpowiednich temperaturach, po-
c gga za sobg wysoki odpad i zmniejsza pule
gotowego produktu.

Zainsta’owanie urzadzen do suszenia w kaz-

dym zaktadzie mleczarskm , umozliwi likwi-
dacje strat.

Napoje mleczne

Przemyst mleczarski zwiekszy asortyment
napojow mlecznych niefermentowanych i fer-
mentowanych. Do pierwszych wejdzie oprécz
obecnie produkowanego mleka kakaowego row -
niez ml ko kawowe, a przede wszystkim mle-
ko owocowe.

W zakresie napojow fermentowanych zosta-
nie podjeta produkcja jogurtu i lactorolu,
oprécz wyrabianego juz kefiru, nabywanego
chetnie przez konsumentow.

Rozbud-wa zby'u napojéw mlecznych i pod-
nie$ enie ich jakosci, zwiekszy w duzym stop-
nru spozycie mleka i w ten sposéb moze sie
przyczyni¢ posrednio do walki z alkoholizmem.

Lody

Podiecie produkcja lodow przez sektor uspo-
teczniony, potozy kres mozlwosciom szerokich
(naduzy¢ i falszerstw, z jakimi mozna bylo sie
snotka¢ na tym odcinku. Podjete proby pro-
dukcji w ro-ku 1950 daly podstawy do zgroma-
dzania doswiadczen, potrzebnych do rozbudo-
wa tei produkcji w roku nastepnym na znacznie
wiekszg skale.

Rozszerzony zostanie przede wszystkim asor-
tyment. Oprécz lodéw aromatyzowanych na cu-
krz« naturalnym o réznych smakach beda pro-
dukowane lody owocowe na cukrze, mleku
i owocach naturalnych. Wyzszym gatunkiem
bedg lody mleczne na mPku peinym z dodat-
kiem odpowiednich przypraw jak kakao, kawa,
orzechy, jajka, wamlia i inne. Nastepny rodzaj
to lody $mietankowe, w ktorych mleko zostanie
zastgp:one czesciowo S$nretankg. Najwyzszy ga-
tunek obejmie produkcje lodéw kremowych
wyrabianych na $mietance kremowej.

Dz eki dostawom ze Zwigzku Radzieclcego
frgiderow zos'anie przebudowana produkda lo-
doéw z rzemieslniczej na fabryczng. Specjalne
zaktady o odpowiednio wysokiej produkcji, wy-
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posazone w najbardziej nowoczesne urzgdzenia,
beda zaopatrywac¢ caty rejon swego dzialania
w produkty wysokiego jednolitego gatunku.

Kadry

Wzrost zadan jakie czekajg przemyst mle-
czarski wysuwa konieczno$¢ zwiekszen,a kadr
fach-wych.

Wyzsze studia mleczarskie przeniesione z
Cieszyna do Olsztyna i wigczone w jeden duzy
zespo6t szkoleniowy fachowcéw dla rolnictwa,
dosjarcza™ kadr na stanowiska kierown cze.

Technikéw mleczarskich szkoli¢ bedg do-
tychczasowe szkoty mleczarskie w Rzeszowie
i Wrzes$ni, a oorocz tego zostang uruchomione
we nowe szkoly mleczarskie. Specjalisci do
obstug- maszyn mleczarskich beda ksztalceni
w dwoéch lceach mechanicznych. Program nau-
czania w tych szkotach zostat powaznie zrefor-

mowany ¢ zreorganizowany. Ulegnie on znacz-
nemu rozszerzeniu.

Dla przys$pieszenia doptywu fachowcow,
zostang uruchomione na duzg skale kursy do-
ksztalcajagce, na ktérych dtugoletni praktycy
otrzymajg potrzebne im, uzupeiniajgce wiado-
mosci,a mtody narybek uzyska konieczne mini-

mum w adomoscti dla pracy w zawodzie mle-
czarskim.

Racjonalizatorstwo

Zapoczagtkowana od niedawna akcja racjo-
nai zatorstwa na terenie mleczarstwa zyskuje
s opmowo coraz wieksze zrozumienie ws$réd
pracownikéw. Uproszczenie nawet drobnych
szczegptow codziennej pracy, skrocenie chocby
o Krotki okres czasu czynnos$ci wielokrotnie
pow arzanych, daje w przeliczeniu na setki za-

ow mleczarskich w skali rocznei —e milio-
nowe oszczednosci.

Masa towarowa przeznaczona na zaopatrz
nie Swiata pracy wzroéme w okres e szesci
u j m powaznie. | tak np. mléko spozywc:
-5l 1 rtfP rowadzane w ilo$ci 2,5-krotnie wy
Zl(J).Ji gm_sa@é}/m stopniu wzrosnie rowni

yt masta i seréw.

re” r r ynn-e bkW “owac sie bedzie w mi
rer zbudowy sieci dystrybucyjnej sektora ust
osetkowym i oteot
wszystkim 'na‘' uita OP era¢ siO powinna prze'
uw2mTa u sklepach branzowych. Liczba V'
S TIIS Zi°nCtm °kreSU szescioletniego doj
nr7vnadat H<.a X m 1 sklep branzowy n
E T 10 wiecej, niz 3.000 konsumento
fir-fnS budowa SI?C sklepéw branzowych r
® u tr zn?czenba sklepéw ogdlnospozyl
AT jednak muszg by¢ przygotowa
3 VS nablatu pmez wydzielenie osc
m go, wlasc w e wyposazonego stoiska. Gto’
zadafllem sklepow ogoélnospozy
czych bedzie dystrybucja produktéw w go'
wym opakowaniu, a w’'ec mleka butelkowar

go, m sta formowanego, twarozku paczkowar
go i ser6w topionych.
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Zmiana struktury socjalnej i roli kobiety w
obecnym ustroju, wysuwa postulat utawiema
zaopatrzenia gospodarstwa domowego w coO-
dzienne artykutly spozywcze, przy pomocy do-
stawy do mieszkan. Zadanie to spelma akcja
dostawy mleka butelkowanego. Zapoczatkowa-
na niedawno, bedzie mogta by¢ stopniowo co-
raz silniej rozbudowana w miare wzrostu par-
ku maszynowego do butelkowana mleka.

Inng formg, ktéra wyniklta na tle obecnej
przebudowy struktury socjalnej, jest silny ro-
zw0j obrotow w barach mlecznych. Ten pozy-

Prof. Dr MICHAL GODYCKI

Stotowki

Zagadnieniami zwigzanymi ze spotecznym
zywieniem dietetycznym zajmowano sie u nas
dotychczas bardzo malo. Zainteresowanie
ogranicza sie raczej do odzywiania szpi-
talnego, wzglednie sanatoryjnego — nie
tylko zresztg w Polsce, ale i w znacz-
nie zamozniejszych panstwach. Jedynie w
Zwigzku Radzieckim, gdzie sprawe zywie-
nia zbiorowego ujeto jako zagadnienie pan-
stwowe, wyrazajgce troske o zdrowie cztowieka
pracy — zywienie dietetyczne znalazto sie na
warsztacie pracy specjalnych zaktadow nauko-
wych juz w roku 1921, a od roku 1924 rozpo-
czeto organizacje stotowek dietetycznych dla
szerokich mas pracujgcych. Okres pomiedzy ro-
kiem 192L a 1924 byt okresem intensywnych
badan i kontroli leczenia dietetycznego w kli-
nice oddziatu zdrojowiskowego Narkomzdrawu
oraz ustalania schematéw dietetycznych, sto-
sownie do r6znego rodzaju schorzen.

Pierwsza wtasciwa stotowka dietetyczna po-
wstata w Zwigzku Radzieckim w roku 1924 w
Essentukach. W kilka lat p6zniej powstaly one
i w innych, licznych uzdrowiskach. Jak pisze
M. Pewzner ,okolicznos¢, ze Partia i Rzad, w
stalej trosce o zdrowie mas pracujgcych, me o-
graniczaly limitéw materialnych przy opraco-
wywaniu schematéw i norm zywienia leczni-
czego, pozwalata opiera¢ sie jedynie na potrze-
bach chorego organizmu, bez wzgledu na mne
okolicznosci“. Liczni fizjologowie i klinicysci
Zwigzku Radzieckiego opracowali wspdlnie die-
ty dla chorych, zaleznie od ich zawodéw, bez
odrywania leczgcych sie od pracy. Byto to mo-
zliwe dlatego, ze przy ogromnej liczbie fabryk
i wytwoérni przemystowych istniaty stotowki
dietetvczno-lecznicze, ktore stanowity .niejako
baze dla naukowego opracowania diet. Juz w
Czerwcu 1928 r. wydane zostalo zarzgdzenie.
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teczny pomyst, ktoéry znalazt po raz pierwszy
wtasciwe rozwigzanie w Krakowie; rozwinat sie
niezmiernie szybko. Okazal sie on nader celo-
wym $rodk em dostarczajgcym masom pracu-
jacym taniego i pozywnego positku.

Wszystkie zalozenia dla zadan, ujetych Pla-
nem 6-1¢tn'm przemystu mleczarskiego, maja
na celu calkow tg jego przebudowe i moderni-
zacje, tak, aby mégt on sprosta¢ z roku na rok
wzras ajgcym potrzebom zaopatrzenia ludnosci
w tak podstawowy produkt, jakim jest mleko
i jego przetwory.

dietetyczne

aby przy kazdej nowozaktadanej stotéwce prze-
widziany byt oddziat dietetyczny. W roku 1930
w Moskwie, przy fabryce ,Sierp i Mtot" zalo-
zono stotobwke dietetyczng, czynna przez 23 go-
dziny na dobe, ktéra obstugiwata chorych ro~
botnikbw z dziennych i nocnych zmian. Sto-
tbwka ta zwigzana byta organizacyjnie z klini-
ka zywienia leczniczego przy Centralnym In-
stytucie 'Zywienia. W Moskwie, Charkowie i
Kijowie rozwijata sie réwniez specjalna forma
zywienia pozaszpitalnego, leczniczego dla robot-
nikéw (szczegélnie dla schorzeh przewodu po-
karmowego), gdzie udzielano rowniez pomocy
lekarskiej. Te forme zywienia dietetycznego
nazywano dietoprofilaktykg. W czasie Il wojny
Swiatowej, punkt ciezkosci leczenia dietetycz-
nego w Zwigzku Radzieckim przeniesiono na
szpitale potowe oraz chorych urazowych.

W Polsce Ludowej kwestia stotowek diete-
tycznych nie jest jeszcze dokladnie opracowana
i nie zajeta dotad naleznego miejsca wsréd licz-
pvch zagadnien® zwigzanych z organizacig zy-
wienia zbiorowego. Aby zrozumie¢ doktadnie
znaczenie roli stotbwek dietetycznych, nalezy
zda¢ sobie sprawe, w jakim celu majg one by¢
tworzone, dla kogo przeznaczone i czego od
nich nalezy wymagac.

Ot6z cel tworzenia stotdwek dietetycznych
jest dwojaki. Po pierwsze stolowki te winny
dostarczy¢ ludziom pracy, ktérych- stan zdrowia
nie wymaga lezenia w 16zku, ktdérzy pracuja
mniej lub wiecej intensywnie, lecz nie sa zdro-
wi — pozywienia odpowiedniego do potrzeb or-
ganizmu, ulatwiajacego wyleczenie sie i powrot
do normalnej pracy. Drugie zadanie stotéwek
dietetvcznvch — to zabezpieczenie przed na-
wrotem schorzen takiego typu, w ktorych *wias-
ciwa dieta stanowi podstawe leczenia. Przykia-
dowo mozna by przytoczy¢é oddzialy stolowek
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dietetycznych dla chorych na gruzlice. Wiado-
mo, ze chorzy na gruzlice, przez diugi
nieraz okres leczenia ambulatoryjnego, pra-
cujg na réwni z ludzmi zdrowymi w warszta-
tach, biurach, fabrykach itp. Obok zabiegow
czysto terapeutycznych, chorzy ci wymagaja od-
powiedniego zywienia. Mamy dzi$ dobrze opra-
cowane diety dla chorych na gruzlice, jednak
stosowanie ich w zywieniu indywidualnym, do-
mowym, nie zawsze jest mozliwe, a powiedzmy
szczerze — nie jest stosowane nawet w potowie
znanych lekarzom przypadkéw chorobowych.
Ot6z stworzenie przy duzych zakladach zywie-
nia zbiorowego — oddziatéw dietetycznych dla
tego rodzaju chorych, bytoby z punktu widze-
nia ochrony zdrowia mas pracujgcych, posunie-
ciem zasadniczej wagi. Stotéwki takie poza tym
sprzyjatyby izolacji chorych od zdrowych, a
przez dziatanie odpowiedniego zywienia na or-
ganizm przyspieszatlyby przebieg leczenia i w
szybkim tempie podnosityby zdolnos¢ do nor-
malne.,, wydajnej pracy. Inny przyktad—chorzy
z zaburzeniami przewodu pokarmowego. Wie-
my, ze zaburzenia drég zotciowych, zaburzenia
wrzodowe zotadka i jelit, zaburzenia kataralne
zotadkowe i jelitowe, mogg trwac latami z ok-
resami poprawy i nawrotami stanow ostrych i
podostrych. Ludzie cierpigcy na tego rodzaju
schorzenia wiedzg dobrze, ze kazde uchybienie
w diecie moze spowodowac pogorszenie lub ,,a-
tak" i dlatego czesto odmawiajg korzystania ze
zwyktych stotéwek w zakladach pracy lub z go-
spod otwartych, niejednokrotnie odzywiajgc sie
niedostatecznie jako$ciowo i ilosciowo, ponie-
waz we witasnym gospodarstwie nie majg moz-
noséci zastosowania odpowiedniej metody zy-
wienia leczniczego. Skutek jest taki, ze pracow-
nicy ci, nie moga sprosta¢ normalnej pracy, ob-
nizajg jej wydajnos$¢ lub tez po prostu w tzw.
.2te dni“ do pracy nie przychodzg, wysiadujac
w poczekalniach gabinetow lecznictwa spotecz-
nego. Chorzy ci, gdyby mieli moznos¢ korzy-
stania ze stotéwek dietetycznych, zorganizowa-
nych na odpowiednim poziomie naukowo-lekar-
skim, nie byliby narazeni ani na nawroty cho-
roby, ani na jej zaostrzenia. To samo moglibys-
my powiedzie¢ o chorych na nerki, na serce, na
tle przemiany materii itd. Doswiadczenia sto-
tbwek dietetycznych Zwigzku Radzieckiego,
wykazujg wyraznie ich dobroczynny wplyw na
zdrowie i samopoczucie chorych pracujgcych. \

Dla kogo powinny bv¢ przeznaczone stotow-
ki dietetyczne Ilub oddziaty dietetyczne stoto-
wek zywienia zbiorowego? , Odpowiedzig nai-
prostszag bytoby stwierdzenie,, ze dla tych
wszystkich pracownikoéw, ktorzy zostali podda-

1 o a nemu badaniu lekarskiemu i zaliczeni
N N pewnoscig do tej czy innej kategorii cho-

J- . i3 7m samym do tej czy innej kategorii
i, m Swiadczenia uczonych radzieckich wy-
jednak, ze poza wymieniong kategorig
"1Sme” Jecinak takze i kategorie inne, kt6-
nLu°cmhy k?rzysta¢ ze stotéwek dietetycz-
y i 1 Sa {°1I°,soby Potrzebujgce zywienia leczni-
S Profi;aktycznie. A wiec robotnicy, wyka-
z ? szybkie zmeczenie przy pracy bez
bntnin~r°CeSOW cb°robowych w organizmie, ro-
y Praeojagcy w warunkach specjalnych,
knm'W sp<ralalnei temperaturze, co powoduje

A r r ° S podawania znacznie Wiekszych niz
y f norm biatkowych, w przemysle che-

Mt_, ym , qguzie pracownicy narazeni sg ha

stn Z °0wlem’ fosforem itp., gdzie nalezy
stosowacd pokarmy obfitujgce w witaminy.

i: , Tzecza, ze organizacja stotowek
dletetycznych musi by¢ rézna od zwyklych za-

inpi°Wu yW/ehia zbi°rowefo. Personel obstugu-

tTJ. g slotowke powinien mie¢ kwalifikacje
WXC nie tylko znajomos$¢ podstawc-
iel ' ? ozesto przestarzalych wiadomosci z za-

ot K ?ywi®na chorych, lecz studia specjalne,
totowki winny by¢ kierowane przez dietety-

karz dintnt T nfd nimi winien sprawowac le-
daniu % i ktOry bedzie mdgt sprostaé za-
rurnadkt*S If k°Wania do st°léwki oraz nadzo-
Rad7iPok-ChniCZng stronag zywienia. W Zwiqzku

dzeniem ta Jest uregulowana zarz
Dr Ministerstwa Zdrowia z roku 1946,

E “ AN cy” kierownictwo stotéwek i odpo-
chodnie i°SC na ambulatoria, przy-
korzvstaia pollkimiki rejonowe. Kazdy chory,
stiku J agcy ze stotowki dietetycznej, podlega
itn on c serwacji, ma swojg historie choroby
waia r lprawla’ ze Stotéwki te nie tylko odgry-
S n il le W leczeniu chorych ludzi' pracy, lecz
wych Z miejSCem Powaznych prac nauko-

znacternkf ~ WniGZ zwréci¢ uwage"na ogromne
nvch w rin rganizowania stotdwek dietetycz-

ktéorvoh ,GmaG wczasow, tych zwilaszcza, do
lecznicze Dnif Sle prae°wnikéw na wczas
sn wv e . re postawienie w tych domac
waznwm d3 t +eSt.czvnnikiem'niezmiernie
czych res ytucji zdrowia rzesz robotni-

tycawchO™ A~ r°zwazama o stotowkach diete-
szernlS rzecz jasna tak ob-
otvm 7wo0'J mema’ Sfloze jednak, ze piszac
wan b °Co6 uwaSo czytelnik6w, zaintereso-
ten "Wair’\ orsaaiza9,i zywienia zbiorowego na

g E °dcinek i wywotam obszerniejszg
yskusje na ten temat.

CZY PODZIELILES SIE JUZ Z TWOIM PISMEM
~ZYWIENIEM ZBIOROWYM?”

DOSWIADCZENIAMI

SWEJ CODZIENNEJ PRACY
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STEFAN PAWLOWSKI

Zywienie zbiorowe w CRS w nowej strukturze
organizacyjnej

Z dniem 1 marca br. weszla w zycie w ca-
tym pionie CRS nowa struktura organizacyj-
na, wzorowana na strukturze central panstwo-
wych.

Gospody spoidzielcze, uspotecznione Zzakia-
dy zywienia zbiorowego, z uwagi na swdj SP®-
cjalny charakter, faczac produkcje, handel i
ustugi, zostaly w nowej strukturze organiza-
cyjnej CRS 'W sposéb witasciwy uwzglednio-
ne. Byto to rzecza konieczng, ze wzgledu na
fakt, ze zagadnienie zywienia zbiorowego w
przebudowie wsi, stanowigce nowg dzie zme
pracy spoidzielczej, szukajgcg dopiero w asci
wych drog rozwoju, wymaga specjalnej opie i
i instruktarzu.

Jezeli dodamy do tego zie tradycle karcz-
my czy prywatnych knajp, pokutujgce dotad
na wsi polskiej, to wéwczas staje sie rzecza
jasna, jak powazng sprawa jest postawienie na
nalezytym poziomie wiejskich gospod spot-

dz' Dotyctoasowa forma i"ST-
nia zbiorowego w pionie spo zie cz
pomocowej, nie pozwalata z Je n m . z
wtasciwe potraktowanie tego za& L.
drugiej za$ nie zapewniata na ezy®J * p-osndd
strukcyjnej. Stad tez, szereg naszych gospod
nie wypetniato swego zadania Y m

$redniorolnym chtopom i roto" ‘
Zamiast dostarcza¢ ludnos$ci podsta®wychpo

sitkdw, ograniczaly sie one do sp \ lko_

row handlowych, a w pierwszym rzedzie alko

“

itowa strukturo organizacyjna
ze <;nnwa opieki instrukcyjnej i nadzoru w za
kresieTyw Si zbiorowego zostanie wlascrwre

P°SpSyTrzyjmy sie wiec blizej, jak ona wy-

gl,podstawowa jednostka org”tiagcyjrjest

Dziat Zywienia Zbiorowego z o | ., " .aeym
jednoosobowym kierowmctwe 1
dyrektorowi produkciji.
D2|al d2|eI| suéﬂ na 3 sekcie; W, , nici
Planowdnia i sprawozdawczosci

2) Nadzoru i Inspekcji

3) Technologiczng. sprawQOzdawczosci
W zakresie planowania i sPld L,«ct-eou-
Dzial Zywienia Zbiorowego prowadzi naste,

Jace 2y Bréeprowddza §26289619W3 ARBlARJNREY

opracowuje wytyczne dla Lo
b) plznowanlja z):alg/patrzema zatrudnle.ma,
finansowego i mwes%ewnego kap't(?llai
nych remontéw oraz ustala wyty
sprawozdawczosci.
sporzadza plany zbiorcze

statystyczne.
) czuwa nad wykonaniem planow szczeb-

lowych i analizuje wykonanie planowy

ustawifenia
c)

W zakresie instruktarzu organizacyjnego
Dzial Zywienia Zbiorowego:

a) przeprowadza badania w zakresie orga-
nizacji wewnetrznej zaktadéw oraz usta-
la projekty wzorowych form organiza-
cyjnych

b) opracowuje wytyczne dla ustalenia norm
wydajnosci pracy oraz norm zuzycia Su-
rowcow i paliwa.

c) wprowadza w zycie poprzez instruktarz
ustalone metody pracy.

d) ustala w oparciu o obowigzujgce przepi-
sy, zasady kalkulacji w gospodach.

e) opracowuje wnioski w sprawie etatow
oraz wspoipracuje z komadrkag szkolenio-
wag w zakresie szkolenia pracownikow.

Natomiast w zakresie instruktarzu techno-
logicznego Dziat Zywienia Zbiorowego:

a) wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami
w zakresie opracowywania receptur i ja-
dtospisow.

b) opracowuje od strony funkcjonalnej pro-
jekty budowy, adaptacji i kapitalnych
remontow.

,C) wspotpracuje z komdrka zaopatrzenia w
dziedzinie zaopatrzenia gospéd w urza-
dzenia i sprzet.

d) wspodipracuje z komérka propagandy w
zakresie zywienia zbiorowego.

Z tych przykiadowo wyliczonych zadan wy-
nika jasno, ze Dziat Zywienia Zbiorowego jako

.komérka centralna ma wyrazny charakter kon-

cepcyjno-instrukcyjny, a nie operatywny.
Takie ustawienie komoérki centralnej po-
zwoli na sumienne rozpracowanie zagadnienia
wlasciwego ustawienia naszych gospéd w o-
kresie dokonywujgcej sie przebudowy wsi.

Inaczej sprawa przedstawia sie na szczeblu
Oddz. Okregowych. Zamiast inspektora, powota-
na zostala w Dziale Produkcji—Sekcja Zywienia
Zbiorowego. Zadaniem jej bedzie opracowanie,
wedlug wskazan Centrali, wytycznych do pla-
néw produkcji i ustug, zatrudnienia, zaopatrze-
nia, inwestycji, kapitalnych remontéow, sieci i
funduszéw, rozpracowanie nakazéw — planéw
dla poszczegdlnych komoérek terenowych, kon-
trolowanie ich wykonania przy pomocy analizy
sprawozdawczosci.

Sekcja Zywienia Zbiorowego przeprowadza
inspekcje gospéd oraz udziela niezbednych in-
strukcji potrzebnych do normalnego ich funk-
cjonowania. Sprawuje ona réwniez nadzo6r nad
organizacjg i metodami pracy oraz wspoétdziata
z komorka rewizyjng. Utrzymuje Scisty kontakt
z WRN i WKPG w zakresie zywienia zbio-
rowego. Wreszcie sprawuje nadzér nad wspot-
awodnictwem i racjonalizatorstwem jako czyn-
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nikami wywierajgcymi powazny wpilyw na wy-
konanie planéw.

Dla zadan operatywnych w kazdym Okregu
utworzono w Sekcji Zywienia Zbiorowego, sta-
nowisko planisty oraz inspektoréow, przyjmujac
jako przecietng 1 inspektora na 30 gospdd.

Na szczeblu PZGS nowa struktura prze-
widuje stanowisko pracy w zakresie zywienia
zbiorowego, ale tylko w tym wypadku, jezeli
na terenie powiatu istnieje przynajmniej 10
gospdd. Przy mniejszej ilosci gospdéd 1 pracow-
nik prowadzi sprawy kilku branz z tym za-
strzezeniem, ze moze mu przypada¢ najwyzej
15 zaktadéw. Stanowisko pracy Zywienia Zbio-
rowego na szczeblu PZGS dostarcza Od-
dziatom Okregowym materiatéw dla analizy
rynku, rozpracowuje wytyczne w porozumieniu
z PRN dla poszczego6lnych gospéd, sporzadza
zbiorcze plany z powiatu, rejonizuje nakazy
planoéw, analizuje sprawozdania poszczegdlnych
zakladow i czuwa nad zaopatrzeniem gospdd,
wykonaniem planéw oraz nad wprowadzeniem

FELIKS SWIATEK
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w zycie instrukcji i zarzagdzen wtadz i komaérek
nadzorczych. W Gminnej Spéidzielni prowa-
dzacej gospody — nowa struktura powierzyta
opieke i dozér nad zaktadami produkcyjnymi
jednemu z cztonkéw Zarzadu, ktéry odpowie-
dzialny jest za nalezyte funkcjonowanie gospo-
dy-

Tak wyglada w ogélnych zarysach struktu-
ra®organizacyjna zywienia zbiorowego w pionie
CRS.

Nie nalezy sadzi¢, ze sama struktura usunie
wszystkie bolgczki. Decydowaé bedzie czio-
wiek —- kadry. A zatem przystepujgc do wpro-
wadzenia w zycie nowej struktury, musimy
zwroci¢ baczng uwage na dobér kadr. Od ich
doboru, nastawienia spoteczno-politycznego, od
przygotowania fachowego i zrozumienia, ze pra-
ca na odcinku zywienia zbiorowego, to praca
w stuzbie mato i Sredniorolnych chtopéw i ro-
botnikbw — zaleze¢ bedzie, czy zadania jakie
stojg przed gospodami spdéitdzielczymi w 2 roku
Planu 6-letniego zostang nalezycie wykonane.

O wykorzystanie w przemysle tluszczu z resztek
pokarmowych

Zagadnienie peinego wykorzystania odpad-
kéw pokarmowych w zaktadach zywienia zbio-
rowego, nie znalazio jeszcze nalezytego rozwig-
zania i ciggle znajduje sie jakby na marginesie
zagadnien gtéwnych.

Jednym z najwazniejszych odpadkéw, kté-
ry niezauwazony znika z naszych oczu razem ze
sptywem wody ze zlewozmywaka — sg resztki
ttuszczu, pozostajgce na talerzach po konsump-
cji.

Te niewielkie ilosci ttuszczu, zmywane przez
diuzszy czas z duzej liczby talerzy, nagroma-
dzaja sie w rurach kanalizacyjnych, tworzac
zatory. Zmusito to zaktady gastronomiczne |
przedsiebiorstwa murarskie w miastach skana-
lizowanych. do zastosowania urzgdzen, chronig-
cych kanalizacje od zatluszczania. Urzadzenia
te nolegaia na wbudowaniu specjalnego zbior-
nika w przewody kanalizacyjne na terenie za-
ktadu, w ktérym to zbiorniku zatrzymywataby
sie na newien czas woda. spivwajaca ze zlewo-
zmywakow lub kotta. Pozwoli to na wyptynie-
cie na powierzchnie znajduiacego sie tam tlusz-
czu. Specjalne sitko w zbiorniku zatrzymuje
skrzepniety tluszcz i nie pozwala mu na spily-
niecie do rur. Tluszcz ten zmieszany jest z r°szt-
kami pokarmowymi, tworzac tzw. szlam- tlusz-
czowyv, przewaznie wvrzucany, jako nieuzytecz-
ny odnadek. Duze iloSci zawartego w nim tlusz-
czu byty wiec i sg marnowane.

Na marnotrawstwo to zwrécita uwage Pow-
szechna Spoétdzielnia Spozywcéw w todzi, i za-
interesowata zagadnieniem tym Zwigzek Spol-
dzielni Spozywcéw i P.P. ,.Bacutil*, ktéry przy-
stepuje do prac, zwigzanych z akcjg gromadze-

fict, uuuiuru nuszczow Kanato-
wych. Tluszcz pozostajagcy na talerzach po kon-
sumpcu nie moze by¢ marnowany. Kilkugramo-
we ilosci pozostajgce na jednym talerzu, po-
mnozone przez tysigce talerzy, dadzg wiele ki-
logramoéw tluszczu technicznego, ktory moze
byc wykorzystany przy wyrobie mydfa.' Oblicz-
my_w przyblizeniu, jakie ilosci tego tluszczu
moze dostarczy¢ miesiecznie zaklad zywienia
zbiorowego, wydajacy 1000 dan dzienne. Jezeli
przyjmiemy, ze na kazdym talerzu zostanie
nrzuuiptnie 3 gramy tluszczu, to da nam to licz-
be 90 kg miesiecznie z jednego tylko zaktadu,
ren przyblizony rachunek wykazuje, ze akcja
bedzie wysoce optacalna, a niewykorzystanie
tak waznego zrédta surowcowego jest marno-
trawstwem, ktérego nie powinnismy dluzej to-
lerowac.

Mamy wiadomosci, ze i na innych terenach
zagadnieniem tym zainteresowali sie kierow-
nicy zakltadow zywienia zbiorowego, sadzimy
zatem, ze akcja zbiorki szlamu tluszczowego
bedzie wkrotce prowadzona przez wiekszos$¢
tych zakladéw. Czekamy jedynie na ogtosze-
nie wynikéw préb, czynionych przez ,.Bacu-
til* w todzi. Chodzi bowiem o ustalenie % za-
wartosci ttluszczu w szlamie, co pozwoli okre-
slic doktadnie optacalnos¢ akcji, a takze
o skonstruowanie najlepszego typu zbiornika
(odttuszczacza) szlamu. Po ukonhczeniu prac
wstepnych na terenie PSS w todzi, postaramy

zaznajomié czytelnikow ,Zywienia Zbioro-
wego“ z wynikami przeprowadzonych do-
Swiadczen i z konstrukcja budowy zbiornika
ttuszczu odpadkowego.



Rok V

WLADY SLAWY ZHI AXKI@

ZYWIENIE ZBIOROWE 19

Momenty psychologiczne w organizacji obstugi

(artykut dyskusyjny)

Obserwujgc konsumentéw w z&-apug ieporo-
wego zywienia, nalezy stwierdzi¢, i  z nieuwzgled-
FHENED ST | BS¥hololcalyeh ™ Oragnizad
obstugi. Konsumenci przychodzac d |°6%mydobrze

> L rirtadi Py
e MRS R Y BIeEUg1dE Uy a2 A OSSR 02
nig miedzy soba: niektérzy lubig g ' 6 spokojne,
sole Jokale, a niektorzy wtasnie zac® . ala*e sie pa
mniejsze, bez muzyki, " bez rad a, znajd«ijgce sie”™"
Ustroniu. Niektorzy wolg t-filL Na wybér lokalu
na wiekszos$¢ woli lokale Tystos¢, u-
wpitywa w decydujgcym st°PblH x¢ miejsca pra-
przejmos¢ obstugi i bliska®J eg° yy sa pomysinie
cy lub mieszkania, Jeze" ~,,7 Stabilizacja konsu-

uregulowane, nastepuje pewna stalekorzysta-
mentéw: prawie ci sami konsumenci stale

ja z positkow w tej samej S°spodziitrzeba udawad-
Rilizackay M8 ER3FARNSbilizdidRe; ficANg konsumen-
tow mozna nalezycie planowaé P

marnotrawstwa. lokalu konsumenci,

Poza zasadniczym wybore g—nsnody maja swoje
przychodzacy do tej samej } ' uwage w
przyzwyczajenia, ktore trzeba spozywania posit-

pierwszym rzedzie sg to Sobz ymgncf przychodzg
kéw. Najczesciej ci

Godziny
stale w tych samych g ~ “ ath Py zawOdowej i
te uzaleznione sa najczescie v . konsumen-

wszelkie zmiany moga w o‘ole z. * ania pOsilkow
tow do danej gospody. Gzas p rgslonego miejsca
taczy sie scisle”z zajmowaniem oOKi umenci ma-
przy stole w gospodzie.. Najczesciej * ktérzy lu-
ja swoje ulubione miejsca. »g P: ~ tych naiezy
big mie¢ przed oczami Sciane, AN gobaj a wszyst_
nizej podpisany), wolg » iebSg Brzed saobg, niektdrz
kichJ IPonspumer%?ow chaij sal% P. dalaq(n WejéCI)E;
wolg miejsca przy Yvktsie najdziwaczniejsze przy;
itd. itd. "Nieraz spotyka sie naj won poczekac
zwyczajenia z tym zwigzane. _P- miejSce przy sg-
na ,swoje” miejsce, niz zajagc wo
siedpiDy SiRikienia o WEMACRIZE 22WIGaNG RERY
konsumpciji znajomos$ci. Zdarza t., gtale zajmuja
sumenci lubig ze sobg ,Prz° y p stoliki.
przy konsumpciji positkow te . a,a
Poza wyborem miejsca konsumenc®. ma g zau_
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zwyczajenia — dadza sie dobrze poznaé, kelnerki nie
beda niepotrzebnie tracity czasu, wzajemna téteran-
cia zamieni sie w zyczliwos$¢ i bardzo czesto nawet
r>rzvkry konsument stanie w obronie ,swojej kel-
nerki gdy inny konsument zachowa sie niegrzecz-
nie. Kelnerki takze przyzwyczajajg sie do ,swoich
konsumentéw, ktorych traktuja czasem pobtazliwie,
czasem z szacunkiem, z zyczliwos$cig, czy sympatia,
ale zawsze z cierpliwoscig i zrozumieniem. To wza-
jemne przyzwyczajenie jest czasem tak duze, zb nie-
ktérzy konsumenci wedrujg za ,swoimi kelnerka-
mi gdy zmieniajg one rewiry obstugi. Jakie.konsek-
wencje wynikatyby z tych spostrzezen? Oto te ze
keirerki powinny miec state rewiry obstugi, nato-
miast w czasie dni wolnych powinny je zastepowac
stale te same najbardziej uzdolnione i rutynowane
kolezanki. Jesli obecnie zmiany rewiréw sg argu-
mentowane przez nierbwnos¢ tych rewiréw (rozna
liczba konsumentéw i dtuzsza lub krétsza droga ob-
stugi) to pomija sie tu catkowicie momenty psycho-
logiczne: kelnerka — jak i kazdy inny cztowiek pra-
PV__nie czuje ciezaru tej pracy, gdy ma dobre sa-
mopoczucie. Pracujemy wydajniej | pogodniej, gdy
sie dobrze czujemy w pracy. To dobre samopoczucie
kelnerki moze jej zapewni¢ taka organizacja pracy,
przy ktérej stale obstugiwataby tych samych konsu-

m<3"Zachowanie czystosci i estetyki, w lokalu, to je-
dna strona omawianego zagadnienia, druga to wy-
wiad zewnetrzny obstugi. Nie chodzi tu tylko o za-
chowanie osobistej schludnosci kelnerek To. jest
podstawowym warunkiem kulturalnej obstugi, ale
niewystarczajgcym. Chodzi takze o zyczliwy stosu-
nek do konsumenta, o pogodny.wyraz twarzy. Twarz
ludzka moze wiele wypowiedzie¢: sg twarze bezmysl-
ne puste, sg myslace, madre,, sa .tagodne i dobre,
nieprzystepne, ostre, mite, uSmiechniete, surowe i po-
wazne, jedne wyrazajg dowcip lub gryzaca ironie, sa
zgorzkniate lub radosne, wreszcie moga byc znuzo-
ne lub Swieze i wypoczete lub po prostu obojetne.

Nie zawsze i nie w stosunku do kazdego konsumen-
ta nalezy mie¢ jednakowy wyraz twarzy. W stosun-
ku do tego samego konsumenta nalezy sie nieraz
zupetnie inaczej zachowad. . )

Sprawy te jednak, chociaz bardzo istotne, wkra-
czaia juz w zakres innego tematu, w zakres kw alifi-
kacji 1 kultury osobistej kelnerki i moga byc innym
razem poruszone. Ogolnie tu nalezy stwierdzi¢, ze i
te momenty — momenty osobistej kultury kelner-
ki __odgrywajg niematg role w ustabilizowaniu kon-
sumentow i ze" kierownicy gospoéd powinni na to
zwréci¢ nalezyta uwage, . . e,

Na zakohczenie tyéh rozwdzan nalezy specjalny
nacisk potozy¢ na $ledzenie przez kierownictwo za-
ktadow zbiorowego zywienia i wiadze, nadrzedne
przyptywu i odptywu statych konsumentow i na ana-
lizowanie przyczyn tego zjawiska. Poza zasadniczg
przyczyna, jak dobrze lub zle przyrzadzone potrawy,
momenty psychologiczne odgrywajg na pewno donio-
stg role. Poniewaz rozwigzanie tej strony zagadnie-
nia nie nastrecza obiektywnie istniejacych trudno-
Sci, nalezatoby w tym kierunku podjg¢ usitowania.

W stotowce akademickiej

Warszawska Spotdzielnia SP°abr@ "
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townie odnowiony. Przebudowano trzon kuchenny, do-
prowad o0-0 wode do obieralni warzyw, zmontowano
zmywaki. Drobne niedociggniecia likwidowane sg na-
tychmiast, ,od reki”, przez energicznego intendenta

" Kierownictwo stotowki spoczywa w reku ob.. Barbary

Dalach, ktéra chetnie udziela informacji i wyiasmen.
___ Stotéwke przy Szkole Gtéwnej Stuzby Zagranicz-

nej prowadze od niedawna — moéwi ob. Dalach, za-
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trudnig ona 11 os6b. Prace mamy trudng i odpowie-
dzialng. Musimy codziennie przygotowa¢ okoto 400 o-
biadéw. Poza miodziezg studiujgca w naszej szkole, ob-
stugujemy” jeszcze Wyzsza Szkote Teatralng, Zakiad
Chemii "Nieorganicznej i Zaktad Chemii Organicznej
UW. Niezaleznie od obiadéw, musimy przygotowac
1 wydaé okoto 200 $niadan, w godzinach od 8,45
do 12, ktére miodziez spozywa w czasie przerw mie-
dzy wyktadami. Sniadanie sklada sie ze szklanki mle-
ka lub kawy z mlekiem, kanapki z wedling tub se-
rem. Positek ten kosztuje 1,50 zi. Podstawowe po-
sitki wydajemy od godz. 13 do 15,30 w cenie 2 zt 40 gr.
Chleb do obiadu dodaje sie bez ograniczeh. Wspotpraca
personelu uktada sie bardzo dobrze. Pracujemy w at-
mosferze kolezenskosci i wzajemnej pomocy.

— Na jakie trudnosci napotykacie w pracy? — py-
tamy.

,— Specjalnych trudnos$ci nie mam. Zaopatrzenie sto-
towki ze strony WSS jest dobre. Otrzymujemy wszy-
stkie produkty na czas, $wieze i w dobrym gatunku.
Przydataby sie mechanizacja obierania ziemniakéw, co
odcigzytoby pewng liczbe pracownic, ktére mozna by-
toby zatrudni¢ w Inny sposob.

v Czy istnieje na terenie szkoty Komitet Stotowko-
wy?

— Oczywiscie. Komitet Stotdwkowy zostat powotany
po rozpoczeciu roku akademickiego. Sklada sie on z 5
przedstawicieli Komitetu Uczelnianego Zrzeszen Stu-
dentéw Polskich.  Odbywamy co tydzieh posiedzenia, na
ktorych dyskutujemy i omawiamy zagadnienia zywnos$-
ciowe, ilos¢ i jakosSc positkbw, ukladamy jadtospisy.
tacznos¢ Komitetu z kierownictwem stotowki utrzymy-
wana jest przez czionka dyzurnego Komitetu, ktory
obecny jest codziennie przy wydawaniu surowca z ma-
gazynu, sporzadzaniu positkow i ich wydawaniu.

Jak przedstawia sie¢ sprawa wspo6tzawodnictwa pra-
cy w stotéwce?

— Wiasciwego wspotzawodnictwa niestety nie ma.
Zapoczatkowalismy te akcje w styczniu br., ale z po-
wodu braku wytycznych i regulaminu, na ktérym mo-
glybySmy sie oprzeé, nie data ona nalezytych wynikéw.

Udzielamy obywatelce kierowniczce wyczerpujgcych
wyjasnien, jak nalezatoby, opierajgc sie na doswiadcze-
niach” innych zaktadéw, stworzy¢ regulamin i zorgani-
zowaé wspoétzawodnictwo. Obecny przedstawiciel Komi-
tetu Stotldbwkowego obiecuje pomoc w organizacji.

Zwiedzamy lokal. W kuchni czysto i schludnie. Per-
sonel odziany w czyste, biate fartuchy. W dwodch du-
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zych kottach paruje apetyczna zupa pomidorowa, W
trzecim miesza_makaron pomocnica kucharki ob. Leo-
kadia Grela. Kierowniczka kuchni, ob. Katarzyna Ku-
biak wprawnymi ruchami kroi duze porcje schabu.

W stotéwce pracuje od czasu przejecia przez WSS
mowi ob. Kubiak. Z pracy jestem zadowolona. Sta-
ramy sie jak najrzetelniej obstuzy¢ gosci. Stotownicy
sg zadowoleni, co daje nam wiele satysfakcji. Prace
mamy ciezka. Czterysta objadow dziennie i $niadania,
to nie fraszka.® Staramy sie, aby nie byto opdznien w
wydawaniu obiadéw. PoczyniliSmy oszczednosci w pa-
*"'je. Resztki pozostale z obiadéw zabierane sg przez
hodowcéw trzody chlewnej. Otrzymane stad pieniadze
wptacamy do kasy stotowki.
— Czy otrzymujecie premie?
Jak dotad, premii nie otrzymujemy. Wiemy, ze
"rowmczka stotdwki czyni o to starania w biurze

-nr™-W eCZarny- ma,gazyny. Pomieszczenia male i ciasnhe.
W jednym wilgo€.” Intendent szkoty przyrzeka zainsta-
lowac tu maly grzejnik. Wszedzie panuje tad i porza-
aeK. Mieso przechowywane jest w oddzielnym, chtod-
nym pomieszczeniu.
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Zaktady zywienia zbiorowego w Bielsku-Biatej

Od wielu dziesigtkébw lat most, na matej rzeczce
Bialce, dzielit zamiast tgczy¢ dwa miasta: Bielsko, wa-
zny os$rodek przemystu wibdkienniczego.i Biata, osro-
dek przemystu metalowego i widkienniczego.

W czasach zabor6éw, tu, przez most na Bialce, bie-
gta granica niemiecko-austriacka, ktérej wspomnie-
nie, trwato calkiem niepotrzebnie, do niedawna.

Diugie lata niewoli wywarly swe pietho na obliczu
dwéch miast. Niemcy umieli lepiej gospodarowaé, wie-
cej dbali o rozwdéj przemystu — Austriacy nie przy-
ktadali wagi i znaczenia do rozwoju Biatej. Razace
réznice sg tez widoczne do dnia dzisiejszego.

W okresie przedwojennym rzady sanacyjne nie zdo-
byly sie na zlikwidowanie pozostatosci zaborczych po-
dziatbw w tym zakatku Rzeczypospolitej. Dopiero Pol-
ska Ludowa utworzyta z obu miast jeden rejon admini-
stracyjny i gospodarczy, jedno miasto, wigczajgc Bia-
ta do Bielska. Dzieki temu od 1 stycznia 1951 roku,
nastgpito scalenie obu osrodkéw miejskich, ktore otrzy-
matly nazwe Bielsko-Biatej.

Trudno tu rozwodzi¢ sie szeroko nad korzysciami,
jakie wynikaja z potaczenia obu miast w jedno, zarow-
no z punktu widzenia administracyjnego, jak i po-
trzeb ludnosci, zyjacej po obu stronach Biatki. Obec-
nie Bielsko-Biata, liczagca 51.500 mieszkancow/ zajmu-
je niewatpliwie nalezne sobie miejsee w socjalistycz-
nej gospodarce Polski Ludowej.
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w marcu br. i bedg wydawa¢ obiady domowe oraz da-
nia a la carte. o o
— nakaz przewiduje uruchomienie w 1951 ro-
ku 7 lokali w Bielsku, a plan wiasny, operay vy
Przewiduje jeszcze dodatkowo uruchomienie 4 IoKan
w Biatej oraz 1 gospody w Szczyrku. W nastep JL
roku BBZG przewiduje uruchomienie lokali w powie-
cie Bielsko-Bialskim,. .,
Sprawa kadr, wedtug optymistycznych zapewnien
dyrektora BBZG, nie nastreczy trudnosci. Bedg orga-
nizowane kursg dorywcze dla kelneréw," a P°z
w Bielsku ma by¢ zorganizowany staty osrodek sz
niowy dla pracownikéw gastronomicznych, rekracujg-
cych sie z szeregéw ZMP i Ligi Kobiet. Osrodek tra m
byc finansowany przez Centralny Zarzad 7,
Gastronomicznego a prowadzony przez Biels '
Zaktady Gastronomiczne. Osrodek ma szko P,
dla wszystkich zaktadéw gastronomicznych “
Ten pobiezny przeglad prac organizacyjnych”?
Wykazuje wprawdzie szereg trudnosci, z J
ryka sie dyrekcja, ale jej optymizm i wyll?* |~ ianvm
woli niewatpliwie na otwarcie lokali w p - L tu
terminie i na podjecie normalnej pracy. Naieiy tu
rowniez podkresli¢, ze nawet brak biura w chw
dej nie podwaza tego optymizmu, gd%/z nrzy-
w ,gospodzie”, ale licza na obietnice MRN przy
dzielenia im lokalu po b. urzedzie likwidacyjny

Gospody Bielsko-Bialskiej Spotdzielni Spozywcow
Bielsko-Bialska Spoétdzielnia Spoz”~cow powstata

z potaczenia dwoch spotdzielni, PraEuRt y . kté6  pro.
Bielska i Biatej i poza licznymi sklepami, k ,,p

wadzi w obu miastach, produkcja pieczy cywienia
zowych, zajmuje sie réwniez oiga J,st)5d' 2 cu-
zbiorowego. Obecnie BBSS prowadzi ? sO na Biel-
k*ernie i 10 stotowek zamknietych, na gja_

sko przypada 9 gospdéd, w tym 2 cu >

% — 6 gr?spdd. S, ,,,,,,;jorskie i _technicz-
Jezeli chodzi o wyposazenie .Edsp.,,vn,,,,,ao BBSS na-

ne, to kierownik dziatu zywienia zbi°, egrAwniez no-

rzeka na catkowity brak ‘maszyn. Br 1~ Rok temu

zy, widelcy oraz sprzetu kueharskieg e , dnia
BBSS zamowita sprzet w Centrali M Powaz-
dzisiej-szego zamoéwienie nie z°stato # sku z plytami
ktopoty ma spoéidzielnia w nadaia sie
kuchennymi. Znajdujace sie na rjmk biej skich.
wzgledu na rozmiary, do kucnen e " produkcie
Kierownik uwaza, ze nalezatoby rozpo mozna
standaryzowanych ptyt kuchennych i
by dostosowaé¢ do tych rozmiaréw pil -ktére nje

ospody odczuwaja rowniez hra m Sanego
nagesﬁo yz CentraﬁaCeramlcznej, pomimo wysmn
Pot roku temu zamowienia. w Bielsku-Bia-
A jak wyglada zaopatrzenie |
tej w artykuty zywnosciowe?. Handlu Wew-
Na zasadzie zarzadzenia M~ister wilejowa,,

netrznego gospody "*" , AStymentS a . Pomi-

C ay n )
ne, specjalnie jesli chodzi o aSorty , - miesa prze-

‘0. BBSS n&e Of‘rﬁ/mh>OTzeé.' Przedstad/izia .sie{
widzianych ~zarzadzenienn. _ajgorzg p Ladlin jes
sytuacja z podrobami. Roéwniez asortyment weai |

ubogi i wywotuje skargi konsument e
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tylko dorsze. Przemyst fermentacy;l y . N wina>

nowo w piwo i wody gazowe, znaezn _g nieréwno-
ktore Sg dostarczane w matych ilo

“ Przedmiotem specjalnej troski

sErawa W’faécgv%go_ doboru _kadr. Sta y P i ]1l
«kl, pomimo dobrej woli kierownictwa™ goseod”musia
ustgpi¢ miejsca mtodemu ) |
dobre nawyki, nie mogty byc dluzej Kobiet,
dy personel, rekrutujgcy sie 2'crionk ,JLsze daje
trzeba byto szkoli¢, szkolenie jednak zawsz d |&

Pozadane rezultaty. Ostatnio np. zako"“ OI?d,ak tak
kelneréw, dobor “uczestnikow kursu by 3 mozna
kiepski, ze z 35 absolwentéw zaledwie 2 oso y

tolerowane. Mto-

n kadr
tic> ze likwidacja sztucznej granicy P,. . . nivn-
skiem a Bialg, wplynie dodatnio Jaf*ap°b*wiem 0dby-
nosci zaldg pracowniczych; przed tym bo
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waty sie ustawiczne wedréwki z Bielska do Biatej
i odwrotnie, ze wzgledu na rézne stawki ptac, istnie-
jace w obu miastach.

Nalezy jeszcze doda¢, ze wszystkie niemal gospody
w Bielsku pozbawione sg dostatecznego zaplecza, co
wywotuje olbrzymie trudnosci przy masowym wydawa-
niu obiadow. W wielu gospodach brakuje magazynéw,
izb do zmywania, szatni. Trudne warunki mieszka-
niowe w Bielsku nie pozwalajg jednak na przebudowe
gospaod.

Zwiedzamy gospody

Wedréwke po lokalach w Bielsku-Biatej zaczynamy
od reprezentacyjnego lokalu ,Pod pocztg”, potozonego
w Centrum Bielska. Gospoda ma jedng duza sale dan-
cingowa, dwie sale mniejsze oraz taras. Stoliki przy-
kryte ceratami, brak biatych obruséw i kwiatéw. Moz-
na tu otrzymac obiad popularny za 2,40 zi. i klubowy
za 4,35 zt. Obiadow domowych nie ma. «

Menu obiadu popularnego sktada sie z jednej zupy
t dwoch dan do wyboru, obiadu klubowego — z zupy
i trzech dan do wyboru. Mozna réwniez zamoéwi¢ da-
nia a la carte, w cenie od 3,60 zt do 8,20 zt. W gospo-
dzie, pomimo pory obiadowej nie ma przepetienia.
Odwrotnie — szereg stolikow $wieci pustkami. Jedna
z sal zamknieta — uzywa sie jej tylko do zabaw
w soboty lub wynajmuje na przyjecia, ktore rzadko sie
jednak odbywaja. .

Bufet i kuchnia proszg sie o remont, o pomalowanie
Scian i sufitbw. W kuchni jest ciasno, bardzo ciasno.
Brak zaplecza uniemozliwia normalng prace, Ziemnia-
ki obiera sie opodal ptyty kuchennej. Fakty te nie po-
winny mie¢ wplywu na zmywanie naczyn, a tymcza-
sem zmywanie to odbywa sie w warunkach niehigie-
nicznych, w jednej wodzie, bez pilukania. Nie trzeba
dodawaé, jak wyglada $cierka po wytarciu pieciu ta-
lerzy.

P¥zeglqdamy ksigzke zazalen. Znajdujemy w niej
wiele pochwat dla personelu, ktéry odznacza sie grzecz-
noscig i sumiennoscig w pracy. Nagan o powazniej-
szym znaczeniu — nie znalezliSmy.

* *

*

.Bar Zywiecki” znajduje sie przy ulicy Zamkowej
3. Rozporzadza dwoma niewielkimi salkami, o stale ob-
lezonych stolikach. Bar ma do wyboru 12 zimnych za-
kasek oraz 11 gorgcych dan a la carte, w cenie od 1,20
zt do 5,40 zt. Patrzac na spis potraw i na petne talerze,
niasione przez, kelneréw, zastanawiamy sie, dlaczego to
L0lffzymi filet z ryzem kosztuje tu 5,40 zt, podczas gdy
za identyczny w Warszawie, Krakowie czy Katowi-
cach, ptaci sie 8—10 zt. Bar nie wydaje obiadow, ale
obfite i stosunkowo tanie porcje a la carte, ciesza sie
olbrzymim powodzeniem.

Kuchnia zbudowana jest w formie wydtuzonej kisz-
ki, tuz za nig garmazernia. Brak zaplecza powoduje
trudne warunki pracy. Wszystkie parapety okien, kaz-
dy wolny kat jesf wykorzystany. Ziemniaki obiera sie
w przejsciu do garmazerni. Tuz obok prasuje sie bie-
lizne stotowa. Zmywanie naczyn odbywa sie w lep-
szych warunkach higienicznych niz ,Pod Pocztg”, choé
daleko jeszcze i tu do idealu. Naczynia plucze 'sie w
biezace] wodzie, a nastepnie wyciera Scierka.

Ksigzka zazalen zamieniona w hymn pochwalny.

* *

Gospoda Nr 14 w Bialej ma wspaniate wyposaze-
nie techniczne. Piekna kuchnia gazowa i weglowa.
Znakomicie urzadzona lodownia. Lodowki elektrycz-
ne. Specjalny aparat elektryczny do suszenia naczyn.
Pomystowa budowa okienek jprzy kuchni pozwala na
podwojng rotacje talerzy — z daniami i talerzy brud-
nych, ktore wedrujag prosto do zmywalni, znajdujgcej
sie w osobnej izbie. Tak wyposazona technicznie gos-
poda jest niestety jedyng w Bielsku-Biatej. W gospo-
dzie tej BBSS zamierza urzadzi¢ lokal rozrywkowy.

Na zakonczenie naszej wedréwki, odwiedzamy jesz-
cze Gospode Ludowag PDT, znajdujgcag sie w centrum
Bielska. 1 marca br..gospode te majg przeja¢ BBZG.
Gospoda PDT znajduje sie w obszernej, diugiej sali,
wzorowo urzadzonej. Nastawiona jest na wydawanie
obiadéw popularnych i klubowych. Na zapytanie, cze-
mu nie wydaje sie obiadéw domowych, kierownik gospo-
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dy oswiadczyt, ze zwrocit sie do Miejskiej Rady Narodo-
wej z odpowiednim wnioskiem w poczatkach stycznia
br., uzyskat jednak odpowiedz, ze w takim miescie jak
Bid~u wystarczy jeen lokal (tj. ,Dworcowa”), kto6-
ry wydaje obiady domowe. Podobng odpowiedz uzy-
skaty BBSS na,swo6j wniosek wydawania obiadéw do-
mowych w lokalach spddzielezych. Stanowisko Miej-
skiej Rady Narodowej jest sprzeczne z ostatnim za-
rzadzeniem Ministerstwa Handlu Wewnetrznego, pole-
cajgcym wprowadzenie obiadéw domowych w jak naj-
wiekszej ilosci gospdd spotdzielczych.

Czy plany sg realne?

Podczas wedrowki po gospodach w Bielsku-Biatej,
nasunety sie nam nastenuiace wnioski: Bielsko-Biata
ma w chwili obecnej 16 lokali i dwie uspotecznione
cukiernie (obie w Bielsku). Powstaje pytanie, czy
plan B:elsko-Biglskich Zaktadéw Gastronomicznych,
przewidujagcy otwarcie 7 nowych lokali w 1951 roku w
Bielsku-Bialej jest realny czy zachodzi rzeczywiscie

Rok V

potrzeba otwierania takiej liczby nowych gospod, czy
nie nalezatoby wyjs¢ raczej w teren, w powiat bielsko-
bialski? pakty moéwig bowiem, ze w istniejgcych lo-
kalach nie ma ttoku, ze w niektérych nawet frekwen-
cja gosci jest mniejsza od przecietnej.

Zastrzezenia nasze nie majg oczywiscie, zamiaru
przesadza¢ sprawy, wptywajg Jedynie z uczciwie po-
jetego obowigzku sprawozdawcy, nakazujgcego zwro-
cenie uwagi na konieczno$¢ zbadania tej sprawy i do-

piero otem ustHe-da planu sieci, iloSci i rodzaju no-
wootwieranych lokali.

Nalezy wiec odpowiedzie¢ na pytanie czy tworzyc¢
nowe lokale i to czasami jeden obok drugiego (no-
wy lokal BBZG w remoncie, obok PDT, tuz obok ,Pod
Pocztg”), czy tez przeja¢ pewne lokale od BBSS i za-
opatrzyC je w urzadzenia, umozliwiajgce postawienie
ich na odpowiednim poziomie.

Jest to zagadnienie napewno wazne. Zwlaszcza w
chwili obecnej, gdy wielkie zadania Planu 6-letniego
wymagajg od nas cnoty oszczednosci.

Nasi korespondenci piszq...

MARIA KROWACKA Torun
Szkolimy nowe kadry

Musimy z przykrosciag stwierdzi¢, ze jest je-
szcze wiele niedociggnig¢ w uspotecznionych
zaktadach zywienia zbiorowego. Popetniamy w
dziedzinie tej wiele btedéw, spowodowanych
brakiem doswiadczenia, a przede wszystkim nie-
wystarczajacg liczbg sit fachowych. W Torun-
skiej Sootdzielni Spozywcéw, prowadzacej licz-
ne zaktady zbiorowego zywienia, trudnosci te
wystepuig bardzo jaskrawo, nie zrazajg nas one
jednak. Dazymy do postawienia naszych placo6-
wek na takim poziomie, aby nawet przeciwni-
kéw stotdbwek i gospdédd przekonaé¢ o uzyteczno-
Sci, a zwlaszcza o dobrodziejstwie jakim sa one
dla pracujgcych kobiet, uwolnionych od tr|ski
0 przygotowywanie positkéw indywidualnych
dla swych rodzin.

Dokona¢ tego chcemy gtdwnie przez wzmo-
zenie akcji szkolenia zawodowego nowych kadr.
Nasze zaktady zbiorowego zywienia muszg dys-
ponowa¢ sitami fachowymi, nie tylko zapozna-
nymi z najnowszymi zasadami dietetyki, lecz
takze Swiadomymi ogromu stojgcych przed ni-
mi zadan. Dotychczas praktykowany sposéb
przeszkalania miodego narybku, kierowanego
przez DOSZ do zaktadoéw zbiorowego zywienia,
nie daje zadowalajgcego rezultatu. Praktyka
absolwentek szk6t zawodowych gastronomicz-
nych w zaktadach,, ograniczata sie raczej do ro-
li biernych obserwatorek, od czasu do czasu
wykonujacych jakie§ mniej wazne prace po-
mocnicze. w przystepie dobrego humoru ku-
charki. Miode adeptki sztuki kulinarnej ,jako
przyszte ,konkurentki“ nie zawsze dopuszczane
sg do ,tajemnic zawodowych". Wszelkie inter-
wencje ze strony opiekuna czy dyrekcji zakta-
du bviy honorowane przez personel zawodowy
jedynie w teorii.

Zarzad Torunskiej Sp. Spozywcow w celu
umozliwienia gruntownego przeszkolenia absol-
wentek szkét zawodowych, oddat w listopadzie
ub. r. do dyspozycji uczennic Panstwowego L i-
ceum Gospodarczego jednag jadiodajnie, gdzie

pod kierownictwem TSS a nadzorem fachowym
sit nauczycielskich Liceum — uczennice wyko-
nujag wszelkie prace, wchodzace w zakres przy-
gotowania i wydawania positkbw oraz admini-
stracyjnego prowadzenia zaktadu, wykazujgc w
tej pracy duzo inicjatywy, zapatu i dobrej woli-

Jestesmy pewni, ze to, co byto w roku u-
bieetvm eksperymentem — stanie sie podstawg
wychowania nowego, teoretycznie i praktycznie
przeszkolonego personelu, takze i dla pozosta-
tych zaktadow zywienia zbiorowego naszej spoét-
dzielni.

Postawienie omawianej placowki na poziomie
jadtodaini wzorcowej, wymaga powaznych prze-
robek lokalowych oraz zaopatrzenia jej w ko-
nieczny sprzet kuchenny, zwilaszcza nakrycia
stotowe, ktérych brak utrudnia sprawne obstu-
zenie stotownikéw. Ufamy, ze i te braki zosta-
ng w niedtugim czasie usuniete.

|

J. BELDZIKOWSKI
\

Praca Powszechnej Sn6Mzielni Spozywcow
w Gdyni

PSS w Gdyni. — jedna z najpowazniej-
szych placéwek handlu uspotecznionego rta
terenie miasta, prowadzi 15 zakladéw zbioro-
wego zywienia, w tym 3 restauracje spotdziel-
cze i 1 kawiarnie. Reszta — to stale Wzrasta-
jaca sie¢ stotdwek.

Ws$rod lokali restauracyjnych na plan pierw-
szy wybija sie restauracja Nr 2w Ortowie, kt6-
ra po gruntownej przebudowie wnetrza i po-
mieszczen kuchennych, zdobyta sobie uznanie
Swiata pracy, zamieszkatego na tym przedmies-
ciu. Omawiana restauracja byta do niedawna
przedmiotem czestych notatek krytycznych W
prasie,-gdyz istotnie lokal pozostawiat duzo do
zyczenia, co szczegOllnie uwydatnialo sie w o-
kresie letnim, okresie masowego naptywu wcza-
sowiczéw. Owczesne kierownictwo zakfadu nie
stato na wysokosci zadania, a rozgoryczeni kon-
sumenci uwieczniali swe stuszne skargi w ksigz"
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ce zazalen, podkreslajgc brak czystosci w lo ca-
lu, niesmaczne positki, zty dobdr persone u”?
Tym wiec przyjemniej jest skonstatowa¢, z
praca w restauracji Nr 2 usprawnita sie, zs n0
wopowotany kierownik ob. Czestaw Puja , I"s
doskonatym fachowcem, przy ktérego “spo
pracy i wskazéwkach przeprowadzono cay s
reg zmian, zarowno technicznych jak i P~
nalnych. A wiec przebudowano catkowicie '
kal restauracyjny i przystosowano
maksymalnej wydajnosci positkow.
odpowiedni personel, z ktérym przepro

Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH
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sie tygodniowe narady robocze, w celu omoéwie-
nia mozliwosci osiggniecia jeszcze lepszych wy-
nikobw w pracy. Personel zakladu bierze inten-
sywny udzial we wspéizawodnictwie. Obroty
placéwki stale przekraczajg plan.

Wiszaca na widocznym miejscu ksigzka za-
zalen i zyczeh zawiera juz teraz przewaznie
stowa uznania dla personelu restauraciji i zarza-
du spétdzielni.

.Nowej* — bo za takg nalezy jg uwaza¢ —
placowce zyczymy dalszej, pozytecznej dziatal-
nosci dla dobra Swiata pracy.

Kontrola spoteczna w zaktadach zywienia zbiorowego

Cz.

Kontrola kuchni

Nalezy przyja¢ zasade, aby ro W
dyzur przynajmniej 2 kontrolerom 3 a h kilka
m i jeden na sali. W zakladach posiadajacy n
sal konsumpcyjnych, na kazdej ~ i dyzur® e Czyn-
kontroler spoteczny. Kontroler pNma y otowa_
Posci w kuchni przestrzega positkow na
Kia surowcow i produktow i wyd™ a osiadat pewne

sa]ﬁ Jest pozadane, . ab k°n"r°ro(§iuté_i w tejPdzie-
miflmum znajémosci procesow produ |

ki i ktady i kteroOTikJ ~ Qalezyk -
Ja V\/Iepgf.z\évcﬂjlzkler{a ng |uI kp(?‘ruom elnﬁ n %g?.zypoﬁ!s%g_

tkéw na dany dzien, moze bjc zamowienia,
ego tygodnia i konkretne, dodatko aporZadza
pierajac sie na tych danych, kalku® ? ac-fw kto-
istawienle rozchodu ProdPki? ~rD.dUktéw potrzebng
2 bierze su?Ngo_d uwa% |Ios,<i Pre - no6lna ich
a przygotoWwanie poszézegolnych dan, o,ou

OS¢ i warto$¢ positkéw. . ., ni™ na kilka
.Konieczne jest zesta\/_vl_anle_]ad N sig jadto-
ainaprzod. Jeszcze lepiej jest, jesl.uKiaaa e dania
lis na caly miesigc, uwzgledniajgc nia to
liesne, rybne, macme, jarzyny fn.az umozliwia
maksymalne urozmaicenie jadtospisu surowce
tanowe i zorganizowane ~zaopatrzenie w sur

produkty. o . kazdej sto-
. Kontrolerzy powinni wymagac, by niz’ dwa
iwce przygotowano codziennie nie msmacZne,
ierwsze, trzy drugie i trzy trzecie d® sXentow.
ozywne i odpowiadajgce zyczeniom .adt0Pi3u,
melem utrzymania ciggtosci w real sprowce na
aagazyn winien by¢ zaopatr»ny r powinien

rzeciagg co najmniej 2 tygodpl. K produkty zo-
prawdzaé, czy okreslone w kalka! AP na podSa-
taty w calosci dostarczone z maga y wydawaniu
de specjalnego zapotrzebowania, rzy ~ O0p8cny
ih z magazynu, wywazaniu t przeliczaniu,

est kontroler spoteczny. _.strzeba przygotowa-
W wypadku, kiedy zachodzi pot pierwotnie,
mia-wiekszej ilosci positkbw niz u  zapotPzebowano

- A ° dADPEOA .

KAy M NI 8RRV 07000 e SOSCT - Surowga,
wyszczegolnieniem, na ile P°réJ kierownik kuchni
A brobki i -
sr7ekazsuje pracownikom kuchni do onroo | PO
IhltaM i

Sprawdzanie surowca przed wrzuceniem do kotta.

Przy obrébce produktéw w stanie surowym po-
wstajg odpadki. Istnieja normy odpadkéw i normy
wydajnosci gotowej produkcji. Administracja ma
obowigzek dostarczenia ich kontrolerowi. Sprawdza-
ne wktadanie 'Potfabrykatow do kotta, kontroler
powinien przestrzegaé¢, by odpadki miescity sie w
granicach norm oraz by produkty byty wazone,
a nie brane ,na oko“. Dla przyktadu podajemy ra-
dziecki rozrachunek z przygotowania obiadu dla
850 ludzi: . ) . )

I danie — zupa jarzynowa. Wzieto ICO g ziemnia-
kéw na kazdag porcje, co daje 100 g X 850 ,= 85 kg.
Odpadki nie powinny wg norm przekracza¢ 25%,
a wiec 85 X 0,25 = 21,25 kg. Waga obranych ziem-
niakdw wynosi¢ winna zatem 85 kg — 21,25 kg —
= 63,75 kg. W ten sam sposob nalezy postepowac
Ze wszystkimi' pozostatymi artykutami, uzytymi do
produkcji zupy, oprécz tluszczow, przy ktérych nie
ma odpadkéw. Normy odpadkéw dla ziemniakéw
i warzyw sg rozne, w zalezno$ci od pory roku.

Kontrolerowi utfatwia czynnosci znajomos$¢ po-
jemnosci zainstalowanych w kuchni kottéw i garn-
kéw. Pojemnos$¢ ta winna by¢ zapisana w ksiedze
inwentarzowej oraz na zewnetrznej stronie kottow.
Dzieki temu kontroler wiedzac np. ze przygotowuje
sie positek dla 430 os6b, moze szybko zorientowac
sie, czy do kotta wilozono wtasciwe ilosci surowca.

jezeli wkitadanie surowca do kotta ma miejsce
kilka razy, ze wzgledu na wydawanie positkbw w
ré6znych porach dnia lub malg pojemnos$¢ kottbw —
kontroler wiriien prawidtowo$¢ wrzutéw sprawdzaé
kazdorazowo.

Wydawanie dan konsumentom

Do zadan kontrolera nalezy dopilnowanie, aby
konsumentom wydano tyle porcji, na ile uzyto su-
rowcow, gdyz zdarzajg sie wypadki, ze kuchnia ko-
sztem jakosci positkom wydaje wiecej porcji. Kon-
troler winien wiec uwazaé¢, by podawano petne ta-
lerze pierwszych dan oraz by dania drugie byty
zgodne z normami i wazone. Waga porcji winna
by¢ podana konsumentowi dowiadomos$ci za pomoca
odpowiednich wywieszek w salach. Niezaleznie od
tego pozadane jest wyrywkowe sprawdzanie wagi
przez kontrolerow.

Jezeli placéwka wydaje zbiorowo obiad na od-
dalony zaktad pracy, kontrola polega na dopilnowa-



24 ZYWIENIE ZBIOROWE

niu wydania petnej ilosci porcji i dostarczenia ich
w catosci konsumentom.

Specjalng uwage poswieci¢ nalezy powstajgcym
pozostatosciom pobranych z magazynu surowcéw
I sposobowi ich rozchodowania (zwrotom). Pozo-
statosci te winny byé zgodne z zapisami buchalte-
ryinymi. W razie zauwazenia jakichkolwiek roz-
bieznosci, nalezy natychmiast zazgda¢ ich wyjasnie-
nia i usuniecia. W wypadkach powazniejszych nale-
zy sporzadzi¢ protokot.

Sprawdzanie jakosci pozywienia

Zasadniczym warunkiem wysokiej jakosci pro-
dukcji stotéwki jest prawidtowa pod wzgledem skta-
du i wagi zawarto$¢ kotta. Duze znaczenie ma row-
niez obrébka kulinarna produktéw i racjonalne
uzytkowanie warzyw, ziemniakéw, zieleniny, grzy-
boéw, przypraw itp. Nie wyklucza to celowosci bada-
nia dan. Wyniki tych badan nalezy zapisywa¢ w
specjalnym dzienniku. Analiza zapisow utatwi usta-
lenie, jakie niedomagania wystepujg nagminnie
i kto jest za nie odpowiedzialny. Wazna rzeczg jest
podawanie positkbw gorgcych oraz zainstalowanie
podgrzewaczy dla positkow przewozonych poza lo-
kal zakfadu.

W zakresie badania jako$ci positkbw, kontroler
winien by¢ w kontakcie z laboratorium badapia.
srodkoéw zywnosci, do ktérego oddaje sie do analizy
pobrane prébki. Jezeli prébe trzeba pobraé¢ na-
tychmiast, a laboratorium nie moze przysta¢ swego
pracownika, kontroler winien pobraé prébe sam,
w obecnosci przedstawiciela administracji do do-
ktadnie czystego naczynia, opieczetowaé, zatgczy¢
odpis kalkulacji i wysta¢ do laboratorium. Préoby na-
lezy. bra¢ z tych porcji, ktore przygotowane sg juz
dé podania konsumentom. Kontroler ma obowigzek
zapoznaé sie z wynikami analizy.

Zuzytkowanie odpadkéw produkcji

Walka o oszczedne, ekonomiczne uzytkowanie
produktow wchodzi réwniez w Zakres obowigzkéw
kontrolera spotecznego. Dlatego powinien on zadaé
od administracji zaktadu zbierania krochmalu, ttu-
szczéw itp. oraz innych odpadkéw. Nie pociaga to
za sobag zadnych dodatkowych kosztéw, a przynosi
duze oszczednosci. Np. na odpadkach od produkcji,
obliczonych na 100 konsumentow, mozna wykarmic
1 Swinie. Daje to w skali krajowej powazne oszczed-
nosci.

Sprawdzanie stanu sanitarnego stotéwek

W kazdym zaktadzie powinny by¢é wywieszone
przepisy sanitarne. Kontrolerzy majg prawo zadac,
aby wszyscy pracownicy byli dobrze z tymi przepi-
sami obznajmieni. Antysanitarny stan kuchni,
miejsc sktadowania produktéw, obrébka ich — bez
przestrzegania zasad higieny, moga sta¢ sie przy-
czyna zachorowan konsumentéw.

Niedopuszczalne jest mieszanie positkbw pozo-
statych z dnia poprzedniego ze $wiezo przygotowa-
nymi. Positki ,wczorajsze* moga by¢é podawane tyl-
ko za zezwoleniem nadzoru sanitarnego, po zbada-
niu i powtérnym przygotowaniu.

Kontroler winien wiedzie¢, ze produkty tatwo
psujgce sie, wydajg hurtownie na podstawie spe-
cjalnego dokumentu, zawierajgcego dane co do ter-
minu, w jakim produkt musi by¢ oddany do pro-
dukciji.

Do obowigzkéw kontrolera nalezy réwniez
sprawdzanie higieny osobistej personelu, czystosci
odziezy, mycia rak przed praca, stanu zdrowia. Kaz-
dy pracownik winien mie¢ ksigzke zdrowia, w ktérej
zapisywane sa wyniki comiesiecznych, obowigzko-
wych badan lekarskich.

Zasad higieny nalezy szczegélnie pilnie prze-
strzega¢ latem.

Rok V

Organizacja obstugi konsumentow

Dobrze zorganizowang placowke cechuje szyb-
kos¢ i sprawnos¢ obstugi. Administracja powinna
sporzadzi¢ wykaz kolejnosci, w jakiej robotnicy du-
zego zaktadu pracy beda jedli obiad w stotéwce,
przez co zapobiegnie sie powstawaniu niepotrzeb-
nych kolejek i straty czasu. W razie tworzenia sie
kolejek przed kasag nalezy niezwtocznie uruchomic
kase dodatkowa.

Kontroler przestrzega, by zaktad miat przynaj-
(rjnrlﬂej podwodjny jkomplet nakry¢, nozy, tyzek i wi-
elcy.

Jadtospis, cena i waga dan

W wielu zakladach jadiospis zestawiany jest
niestarannie, nieczytelnie. Kontroler pilnuje, aby
przed wydawaniem positkow, znalazta sie na sali do-
stateczna ilos¢ jadtospisow, w ktorych wyszczegél-
nione by¢ powinny: nazwa dania waga i cena Da-
nia, ktérych juz zabrakto, nalezy'w sposoéb estetycz-
ny wykresli¢ z karty.

Tok pracy i wynagrodzenie personelu

Kulturalna i fachowa obstuga konsumentow,
zalezy obok przygotowania zawodowego i spotecz-
nego pracownikow, réwniez od dobrej organizaciji
pracy. Kazdej kelnerce i ‘pracownicy pomocniczej
nalezy przydzieli¢ okreslong ilos¢ stolikbw do obstu-
zenia. 'Wynagrodzenie pracy kelnerek i sprzataczek
opiera sie na akordowej tabeli ptac. Wysokos¢ wy-

nagrodzenia zalezy od ilo$ci podanych konsumen-
tom dan.*

Oprécz wynagrodzenia za prace akordowa, moz-
na wyptaca¢ kelnerkom i sprzgtaczkom premie w
wysokosci 20% stawki zasadniczej miesiecznie, jako
nagrody za wzorowg obstuge konsumentow.

Premie za _wykonanie kwartalnych obrotéw
otrzymujg réwniez kierownicy placéwek. Premie
ke “  w P°t?wie. tok.catosci — moga_ by¢ cofniete,
jesli w zaktadzie istnieja jakies niedociagniecia
z wmy” kierownictwa. Akordowy system obowigzuje
w odniesieniu do kucharzy i pomocy kuchennej.
Pracownicy ci mogg rowniez otrzymywaé 20% pre-
mie, o ile nie ma skarg i zazalen na ich prace.

Podstawg _do opracowania broszury z ktorej
strescilismy kilka rozdzialdéw, dotyczgcych stotdwek
i bufetdw, sg postanowienia, zarzadzenia, przenisy,
instrukcje i okodlniki Ministerstwa Handlu ZSRR
oraz uchwaly w tym zakresie WCSPS. Materiaty te
uzupetniajg tres¢ omawianej jbroszury

Zdajemy sobie sprawe, ze omawiane zagadnie-
nia sg znane wiekszosci pracownikéw naszych za-
ktadéw zbiorowego zywienia. Nie sg one natomiast
dostatecznie znane kontrolerom spotecznym a for-
my stosowanych obecnie prob tej kontroli nie za-
pewniajg systematycznos$ci, ciggtosci, ani tak ko-
niecznego instruktarzu. A te wiasnie cechy dominuja

pracy spotecznych jkontroleréw radzieckich.
W organizacji pracy kontroli spotecznej w ZSRR

rzebija na kazdym kroku troska o wtasciwy dobor
udzi i ich state jdoszkalanie.

zyczy¢ by sobie nalezato, biy panujgca u nas do-
tycnczas doiywczos$¢ kontroli spotecznei iei ftasc-
mentarycznos¢, ustgpity miejsca planowemu, Swia-
domemu i konsekwentnemu dziataniu. Wtedy sto-
téwki, bufety i gospody beda mogtly petniej i lepiej

0PN T iB/\ﬁaj L)/m celora- Doswiadczenia ra-
dzieckie moga byc duzg w fym zakresie pomoca.

Poniewaz zaktady zbiorowego zywienia stuzg lu-
dziom pracy — do kontroli nad nimi stang¢ winni
jak najrychlej aktywisci spoteczni, a formy organi-
zacyjne kontroli musza by¢ opracowane przez zwigz-
ki zawodowe i terenowe Rady Narodowe.
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KAZIMIERZ PYSZKOWSKI i JULIUSZ TURBOWICZ

Rachunkowosc zaktadow zywienia zbiorowego w ZSRR

cz. 1.

Kalkulacja
1 Postanowienia ogolne

L Na ceng wytwarzanych, przez zak’fad%
zbiorowego przerobow sktadaja sie wydatkowane m*
surowce faktyczne koszty oraz dodana do nic
dox\./a igg{azgy hz&)l/r\]/\ﬂlgrwg'zbiorowego dzielg sie na * Ln.
tegorie. Dla kazdej kategorii stosuje sie mng marze
handlowg, przy czym najmniejsza marza ma
W%r;ll%gvlzﬁléifa(adgagr}?i Izlzilkraacfgggéubza sie: restauracje l[z
wyjatkiem luksusowych), ich filie, kawiarnie
we, bufety przy teatrach panstwowych. Wykaz restau
jUeji i kawiarn luksusowych ustala Ministers
dlu ZSRR

Do Il kat. zaktadéw zalicza sie stotéwki (ich
lbufety) optacajgce Swiadczenia za lokal, swia » ’
Wode i transport oraz herbaciarnie, kawiarnie (
Jatkiem luksusowych), bary, kawiarme-bary i ouie y
kolejowe. ) ) .., fHip
. > 1ll kat. zakltadéw zalicza sie stok’)wkl, ich «n
‘ bufety, rozlokowane na terenie lub poza tere
bryk, urzedéw i zakladéw naukowych, otatuguwce

botnikéw, pracownikéw i studentéw tych ms 'y | -a_

warunkiem, ze zaktady otrzymujg bezptatny 1 >

«0, wode 1 transport z obstugiwanych fabryk ‘ u «_

dow. Do tej kategorii zaktadow zalicza sie iowniez

towki dzieciece i szkolne. = V-
4. We wszystkich przedsiebiorstwach z narne O-

wienia ceny na dania, zakaski i wyrobyw - telc gta.

kredlg sie droga cod2|enneTJ kalkulacji. YI _ w
uowig restauracje oraz bufety koiejowei zegluga
ktorych ustalane sg cenniki obowigzujgce P
kuchni.

U. Ceny na produkty odstepowane do dyspozycji
zaktadéw zywienia zbiorowego

5 Produkcy i inne towary ze zrédet scentralizo™M”

e R s AT

z odliczeniem rabatu handlowego. ~kuDVwane na

6 Artykuly rolne z wyjatkiem zboz, GulgjPsdecentra-

rynku lub nabywane przez zaktady ze jom zywie-

lizowanych, winny by¢ odstepowane doliczeniem
ma zbiorowego po cenach rynkowych z lecz

kosztéw handlowych, przechowywania odliczeniem
me przekraczajgcych cen detalicznych,
rabatu handlowego.

HI. Ceny surowca przy kalkulacji przerobu kuchni

i dla bufetow
7. Zaklady zbiorowego zywienia do kalkuaj~P »
dukeji kuchennej i dla bufetow, wigcz j .

“ustepujacych cenach: ) . Lt,ir7nei
a) mieso wotowe — wedlug jednolitej.
ceny Ng mieso catej tuszy $redniego op ' . eeny na

b) wieprzowine — wg jednolitej, det - 1 ¢zniki lub
mieso catej tuszy, w zaleznosci od opasu t

“cflS £ ity ku ly zywnosciowe - wg jedno-

* *
P)éjlﬁw&mgj Sa a s6l w stosunku 1 kopi

8. Artykuty rolne (oprécz zb6z), ""~j*nabyte na
Pow centralnych i zdecentralizowany« 1 kosztow

rynku — zaktady wiyczaj'g do kalk » ., w odnie-
tabrycznych zakupu, powiekszajac Je odniesieniu
8'eniu do ziemioptodéw i jagdd, a , hjeprzekra-

uo innych artykutow, lecz zawsze po

CZajacych detalicznych. _ arty-
9- Przy wykorzystaniu w tym /Ip~akupu, a naby-

KR oPosEREAC ot lo YRK[aG! wiacza sie Je po

Jednolitej, przecietnej cenie détaliez» J.

IV. Ceny towaréw handlowych i napojow.

10. Towary i napoje sprzedaje sie po nastepujacych
cenach; . ) ) ) .

a) chleb i wyroby piekarskie, papierosy, tyton, i za-
patki — po rynkowej cenie detalicznej.

b) napoje bezalkoholowe (w tym wody mineralne),
wody cukiernicze i owoce, wedtug jednolitych cen de-
talicznych z doliczeniem marzy handlowej, ustalonej dla
przedsiebiorstw: | kat — 20%, Il — 10%, Il — 5%o.

c) herbata w szklankach lub imbrykach:

Notrma
suroujca  Cena
Kategoria zaktadu herba- milé(-)_
ta na- Cukier ﬁ Jh
turalna  gr- ac
ar.
| kat za szklanke z cukrem . . 05 25 75
| " bez cukru 05 - 20
M " z cukrem . . 05 16 50
M " bez cukru 0,5 — 20
I m czajnikach z cukrem . .  2— 20 100
I " bez cukru 2— - 60
M za szklanke z cukrem . . 0,25 10 25
M " bez cukru 025 — 10
d) piwo — wg cennikow detalicznych dla zaktadow
zyw. zbiorowego;
e) likiery, woédki gatunkowe, koniaki i wina — z

marzg handlowg (bez kosztéw naczyn): w zakladach
| kat. — 15%, Il kat. — 10%.

f) wédka 40% — w zakladach | kat. — 13 rubli, Il
kat. — 12,50 rb za 100 gr.

Uwaga: Drobna detaliczna sie¢ zakladow zywienia
zbiorowego, jak kioski, stragany, wozki, na-
mioty, t6dki — sprzedajg towary cukiernicze,
lody, napoje bezalkoholowe, owoce, piwa, wina,
wodki, likiery, woédki gatunkowe, koniaki wg
jednolitych cen detalicznych.

V. Marze produkcyjne w zakladach zywienia zbio-
rowego

11. Ustala sie nastepujgce marze produkcyjne w za-
ktadach zywienia zbiorowego: (patrz tabela na str. 26).

12. Przy wprowadzaniu sezonowych nowalii i mio-
dych ziemniakow stosuje sie specjalne dodatki do cen
wszystkich dan, w sklad ktérych one wchodzg, przez
wlgczenie do kalkulacji kosztéw catego surowca wg
obowigzujacych cen jesienno-zimowych z dodatkiem od-
powiedniej marzy handlowej — r6znicy pomiedzy cena-
mi jesienno-zimowymi, a sezonowymi.

13. Zaliczanie dan do poszczegolnych grup marz,
przeprowadza sie w zaleznosci od nakfadu surowca
podstawowego i marze te stosuje sie do catosci dania.

Dania ztozone, w skiad ktérych wchodzi mieso lub
ryby, zalicza sie do IV grupy. Dania jarskie, pierwsze
i drugie, niezaleznie od tego, ze w skitad ich wchodza
tluszcze i artykuly maczne, zalicza sie do grupy IlIlI.
Do tej rowniez grupy zalicza sie dania jarskie, przy-
gotowane na bulionach miesnych, rybnych i kostnych.
Zupy mleczne, przyrzadzone z kaszkami lub makaronem
oraz danie IlI, w sktad ktérych wchodzi ser tub twarog,
zalicza sie do grupy IV. Kanapki i zakaski z garnirem
zalicza sie do grupy |.

VI. Zaokraglenie cen przy produkcji kuchennej i bu-
fetowe] wilasnej wytwdrczosci w zaktadach przy
przeprowadzanej kalkulacji

14. Ceny na produkcje kuchenng i bufetowa zaokrg-
gla sie w sposéb nastepujacy:

W zaktadach | kat. ceny zaokragla sie do 25 i 75 ko-
piejek. Sumy do 12 kopiejek sa odrzucane, powyzej 12
kop. do; 37 kop. przyjmuje sie za 25 kop., od 37 do
62 kop. przyjmuje sie za 50 kop., od 62 do 87 kop.
przyjmuje sie za 75 kop.
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Rozmiar maksyajalne;
Rodzaj produkcji marzy V

I kat. li ket. Il kal

| grupa
Artykuly-gastronomiczne oprocz ka-

UTTO U et 30 20 10
Kamior czarny i czerniony. 10 10 5
Il grupa
Zakaski zimne.......ccceevvenn .. . 40 30 15
Il grupa
Dania obiadouie jarskie, pieruisze
i drugie (bez miesa i ryby) . . . 65 50 35
IV grupa
Dania obiadouie miesne i rybne,

pieruisze i drugie oraz z kasz

I inne z uiyjgtkiem jarzynouiych,

napoje gorace z uiyjgtkiem her-

baty . s 45 35 20
V grupa
Dania" porcjouie pieruisze i drugie 65 45 30

Uwaga: Dla restauracji luksusowych podwyzsza sie
marze na wyroby Il grupy o 10%, za$ na wyroby IV
i V grupy o 20% kosztéw surowca w stosunku do wy-
miaru w | kat.

W zaktadach Il i Ill kat. ceny zaokragla sie do 5
i 10 kop. Sumy do 2,4 kop. wilacznie odrzuca sie, po-
nad 2,4 kop. do 7,4 kop. przyjmuje sie za 5 kop. ponad
7,4 kop. do 12,4 kop. zaokragla sie do 10 kop.

15. Kalkulacje sporzadza sie na blankietach specjal-
nego wzoru. Dokument ten przed rozpoczeciem sprzeda-
zy powinien by¢ zatwierdzony przez dyrektora zakladu
i podpisany przez szefa produkcji oraz kalkulatora.

VII. Sposéb zatwierdzania marz

16. Wysokos¢ marz dla przedsiebiorstw zywienia zbio-
rowego wszystkich typow, oprocz przedsieiborstw
Moststawrestorana, Lengtawrestorana, Gtawdorestorana,
Gtawosobrestorana, Glawkurortorga i ,Inturist” usta-
lajg Ministerstwa Republik Zwigzkowych lub Wydziaty
Handlu obszarowe, krajowe i miejskie. Dla przedsie-
biorstw wymienionych wyzej zarzadéw centralnych —
marze ustala Ministerstwo Handlu ZSRR.

VIIl. Kalkulacja cen sprzedaznych wyrobéw gotowych
w zaktadach zywienia

17. Plan produkcji wyrobéw gotowych

Przedsiebiorstwo zywienia zbiorowego codziennie spo-
rzadza na dzien nastepny plan produkcji wyrobéw go-
towych. Plan ten nazywa sie menu-jadtospisem, wypisu-
je sie w nim nazwy 1 ilos¢ dan, zaréwno dla positkdw,
jak i dla przekasek.

18. Ksztaltowanie sie cen w zaktadach zywienia
zbiorowego

Ceny sprzedazne na wyroby gotowe ustala sie na
podstawie nastepujacych elementéw: |) 1kosztow su-
rowca, 2) narzutu w formie wysokosci zysku brutto.
Koszty surowca na kazde z osobna danie zalezne sg od
normatywow, tj. statych sktadnikéw surowca i od ich
cen. Z tego powodu planowanie i regulowanie cen na
wytwarzane wyroby odbywa sie przez: 1) ustalenie
sztywnych norm surowcowych na poszczegélne dania,
2) ustalenie cen nabycia towaru przez zakfad, 3) wig-
czanie surowca do kalkulacji wg wtasciwej jego oceny,
4) zastosowanie wilasciwego zysku brutto dla danej
kategorii zaktadu.

Dla przedsiebiorstw zywienia zbiorowego normy su-
rowcowe sg zatwierdzone i wydane w formie snecjal-
nego zbioru receptur. Normy te przyjeto za podstawe
do rozliczen zuzycia surowca oraz kalkulacji cen na
wyroby gotowe do sprzedazy.
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19. Charakterystyczng cechg kalkulacji i ustalania
cen sprzedaznych w przedsiebiorstwach zbiorowego zy-
wienia iest to, ze produkty wilgczane sg do kalkulacji
nie wedtug cen zakupu ,lecz po innych cenach. Dlatego
tez zachodzi konieczno$¢ rozpatrzenia sposobéw wig-
czania surowca do kalkulacji | ustalenia cen sprzedazy
na towary gotowe.

Ceny surowca przy kalkulacji cen sprzedaznych

Przy kalkulacji® cen sprzedaznych produkcji kuchen-
nej i na bufety, niezbednym jest wiedzie¢, z jakich zré-
det pochodzi surowiec uzyty do produkcji. Surowce po-
chodzace z zakupu w centralach i przedsiebiorstwach
gospodarki pomocniczej sg wigczane do kalkulacji jak
juz wspomniano po_ jednolitych cenach detalicznych.
Artykuty rolne, oprocz ziarna, zakupywane ze zrodet
zdecentralizowanych, jak rowniez i te surowce, ktore
pochodzg z wytwdrczosci witasnej, wigczane sg do kal-
Iculacji po faktycznych cenach zakupu, zwiekszonych
dla ziemniakéw, jarzyn, dziko rosngcych ptodéw zie-
mi, jagéd o 15%, a _da reszty produktéw o 5%. To
podwyzszenie wartosci pienieznej artykutdw spowodo-
wane jest faktem, ze przy nabywaniu ich z wyz. wska-
znanych zrédet, zaktady zywienia zbiorowego nie otrzy-
mujg tych rabatow handlowych, jakie stosowane sa
przy dostawach z central.

Narzut zysku brutto dorzuca sie w ustalonych z gory
procentach w stosunku do kosztow surowca. Obie wska-
zane czesci narztitu (zysku brutto) sa przeznaczone
na pokrycie:

a) kosztow produkcji (oprécz surowca),

b) optacanych przez zaktady zywienia zbiorowego
optat organizacjom zwierzchnim na pokrycie ich
wydatkéw, zwigzanych z zaopatrzeniem;

c) narzutéw, uzytych na pokrycie wydatkéw organi-
zacji zwierzchnich;

d) utrzymanie zasobow planowanych.

W restauracjach i zaktadach | kategorii stopien wy-
datkéw jest wyzszy, w zwigzku z podwyzszeniem ja-
kosci wyrobéw i wysokim kosztem obstugi konsumen-
ta. Jadtodajnie-zaktady IIl kat. ktore otrzymujg z od-
powiednich przedsiebiorstw, fabryk, zakladéw nauko-
wych bezptatne Swiadczenia w postaci przydziatow lo-
kali, opatu, wody, osSwietlenia i transportu, maja po-
zmm wydatkéw nizszy niz zaklady Il kat, nie korzy-
stajgce z podobnych ulg. Dlatego'wtasnie narzut zys-
ku brutto zostat dla Erzedsi(—gbiorstw zywienia zbioro-
wego uzalezniony od kategorii zaktadu.

Oprécz kategorii zaktadu, o wysokosci zysku brutto
decyduje rowniez rodzaj wyrobow (zakaski, dania obia-
dowe dania porcjowe itp) oraz gatunek surowca.
Np. dla dan obiadowvcb miesnych i rybnych przyjmu-
je sie zysk brutto nizszy, niz dla dan jarskich

Wwokos$¢ zysku brutto dla zaktadoéw, bedacych pod
zarzadem central podleglych Ministerstwu Handlu
ZSRR ustalana® jest bezposrednio przesr Ministerstwo.
Dla reszty sieci zaktadow zywienia zbiorowego sektora
panstwowego wysokos¢ zlysku brutto ustalana jest
przez odpowiednie organy lokalne.

wooLrL ., aysK Drutto oia za.Kia-
dow zywienia zbiorowego, podporzadkowanych reiono-
wym zwigzkom spozywcow, ustala'zarzad'spotdzielni.

Wszystkie przedsiebiorstwa handlowe, tak panstwo-
we .lak i spétdzielcze, ustalajg zysk brutto w granicach
norm, zatwierdzonych przez Min. Handlu.

20. Zestawienie codziennego rozchodu surowca i kal-

acia cen sprzedaznych na wytwarzana produkcje
Podstawg do zestawienia kalkulacji ject nienu-plan,
zatwierdzony przez dyrektora zakladu. W wiekszosci
przedsiebiorstw zbiorowego zywienia, jednoczesnie z ze-
. ™wieniem kalkulacji oblicza sie réwniez rozchéd pro-

duktéw niezbednych do przyrzgadzania potraw, wskaza-
nych w menu-planie.

YSU SeCl zywie"i?1 zbiorowego Ministerstwa Handlu
ZSRR, we wszystkich zakfadach, w ktérych produkcja

e jest podzielona na samodzielne dzialy — sporzadza
sie codziennie na specjalnych blankietach wyliczenie
nrn8,,w." Pr°duktow, potrzebnych do zaplanowanej
S : j1.o8~ kalkulacje cen sprzedazy na poszcze-

Rozllcz%>e i kalkulacja sa podpisywane
AN jltoi® il wyktadow, zarzadzajacych produkcia,
starszych buchalteréw 1 kalkulatorow.
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Uchwata Prezydium Rzadu o zasadach prowadzenia
stotowek

Prezydium Rzgdu na ostatnim Posr)"f®r’\Usto}owek
to uchwale w sprawie zasad prowadze

pracowniczych i tworzenia oddzialtbw zamP Wy}aCz-

botniczego. Uchwata Prezydium Rzgdy Spozyw-
.e stotowek prowadzonych przez spotdzielnie sp

cow lub przez komorki zaopatrzenia.

W mys$l zatozen Planu 6-letniegcl ze

cowmczych korzystaé bedzie 500 tys.
Specjalny nacisk musi bvé potozony
wek i zaopatrzenie robotnicze przy du-y
pracy.
. Prezydium Rzadu postanowito, iz "~ gj~dla *80
zywcOw moze prowadzié¢ sto}owke nJ ",nju klu-
konsumentéw. Zaktady przemystowe O zakre-
czowvm moga prowadzic stotowkil we wodniczacego
s'e Jedynie na podstawie orzeczenia P j

stoto-
zakladach

pkpg
Kazda stotdbwka winna stanowi¢ samodzi
morke organizacyjna i mieC¢ okreslo . N yaw.

korzystajacych z niej oséb. Terenowa @wnikom
moze udostepni¢ korzystanie ze stotéwki prac

innego zakladu pracy. . ., »0 po-
gadanie stotéwek polega na wydawaniu. oraz

racego positku dla kazdei zmiany P .,Sowadze-

na prowadzeniu bufetu. Koszty zwiaza -i AM przy-

Piem stotowki pokrywajg konsumenc . * Wyposa-

chodzi z pomoca tym placowkom w

Zen'a'

- nfl opracowana

W celu podniebienia jakosci anmu Wewnglizhego
zostanle przez Mlnlsteritwo Han obowia-
specjalna receptura positkow_oraz Wprowadzony 0 ow%—
zujgcy dla stotéwek jadtospis. wiasnym

W  zaktadach' prowadzacych Rni°w ',gtrzenia ro-
zakresie nalezy utworzy¢ oddma Y Drowadzi¢ bufety,
Potniczego, ktére oprécz tego maja u  gospodiarctwa
sklepy  przyzaktadowe, pomocnic - lewnej, hodo-
ugronnmzo-warzywnicze, tucz nracownie kra-
wle bydta, warsztaty nanrawy hia robotnicze-
wieckie, pralnie itn. Oddziaty zaop organizacyjng
go stanowia wyodrebniona jedno, vy -pat wigczo-
Ptzedsiebiorstwa, a koszt ich efjg;ebiorstwa.
ny w plan finansowo-gospodarczy P knn-

Snétdzielnie spozywcéw nrzeimn rv terminie n.g
ca 1955 roku stotowki od przedsi <« m Of przewod-
otrzymajg zezwolenia na ich prowad
Piczacego PKPG.

Zarzadzenie w sprawie

zywienia
Prob pokarméw w miejscach zb K
.Ogtoszone w ,.Monitorze Polskim ~zarzg 1 lu-
mstrow Zdrowia i Handlu We.ymetrz Stwartych
tego 1951 r. postanawia, ze w za,i , popularne,

zywienia zbiorowego wydajacych pracowniczych
klubowe lub domowe orgz w stolo _ ,s0ba wydawa-
Powinna by¢ codziennie pozostawio w ilosci odpowia-
uycb tego dnia positkéw_ obiadowy J:mozliwienia ba-
wiqce{'( jednej porcji obiadowej,

6an jakosci positkbw podstawowyc

POTRZEBNA CI POMBE

, napisz do
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"RZADZENIA

Préba taka powinna by¢ przechowywana w czystych
naczyniach (szklanych, porcelanowych, emaliowanych).
Na naczyniach nalezy umieszcza¢ napis okreSlaiacy
zawarto$¢ oraz date sporzadzenia i wydania positku.
Naczynia z prébami powinny by¢é przechowywane w
specjalnej szafce, znajdujgcej sie w odpowiednich wa-
runkach (odpowiednia temperatura, czystos¢ itp.) za-
pewniajgcych utrzymanie préby w stanie $wiezosci
W ciggu 24 godzin do nastepnej zmiany kazdego ro-
dzaju positku. Szafka powinna by¢ zamknieta na
klucz ktory przechowuje kierownik zaktadu.

W 'przyP~ku Przeprowadzania badarn jakoscig posit-
kéw proba powinna by¢ oddana do dyspozycji oséb
upowaznionych do pobrania prob (lekarza osrodka
zdrowia badZ osoby upowaznionej przez Prezydium Po-
wiatowej Rad { Narodoweé

Préby” positkow nie pobranych przez organa stuzby
zdrowia po uptywie 24 godzin nalezy usunaé, naczynie
doktadnie umy¢ i wiozy¢é nowag probe.

Rejestracja stotowek.

yf zwigzku z uporzadkowaniem ewidencji istniejg-
cych na terenie m. st. Warszawy zaktadéw zywienia
zbiorowego — Wydziat Handlu zarzadza: by wiasci-
ciele lub kierownicy gosnod ludowych, panstwowych
i spotecznych, restauracji prowadzonych w ramach

zedsiebmrstwa prywatnego, stotéwek i bufetéw pro-
wadzonych przez urzedy, instytucje, organizacje po-
lityczne, zawodowe, spoteczne i dobroczynne oraz pun-
ktow" zywienia zbiorowego nrowadzonycb nrzez szm'tale,
sanatoria, ztobki, sierocince, przedszkola, komitety,
szkoly itp. zgtosili do dn. 5 marca 1951 r. wyzej wy-
szczegolnione zaktady do wtasciwych terenowo-Prezy-
diéw Dzielnicowych RN.

Niezgloszone zaktady W oznaczonych terminie moga
byé pozbawione przydziatu puli masy towarowej.

Nowe placowki Warszawskich Zaktadow
Gastronomicznych

Warszawskie Zaktady Gastronomiczne” uruchomia w
1951 roku 87 punktow zbiorowego zywienia. Z liczby
tej Il jadiodajni bedzie miesci¢ sie w nowych budyn-
lc&li " OR-« n

Z planowanych na | kwartat 10 zaktadéw, oddano
iuz do uzytku publicznosci cztery. Sa to barv; ..Por-
towy” przv ul. Brukowej 28, ..Sejmoéwka” ul. Wiejska,

Przystanek” ul. Nowogrodzka (Dawne ,Kongo”),
i .Fabryczny” przy ul. Szwedzkiej.
'Nastepnie otwarty zostanie bar Ill kategori ,Odro-

dzona” (dawna ,Kanada”) przy_ ul. Skaryszewskiej.
Przy ulicy Targowej powstaje najwieksza w Warsza-
we jadtodajnia — bezalkoholowy bar ,Przodownik”,
ktory pomiesci¢é moze jednoczesnie 120. konsumentéw.

W ostatnich dniach lutego br. WZG uruchomity ol-
brzymia nowoczesng stotéwke pracowniczg dla 800 o-
s6b i dobrze zaopatrzony bufet w gmachu PKPG.

Aby zapewni¢ swoim placéwkom wzorowg obstuge,
WZG szkolg kasjerki, magazynieréw, kierownikéw ja-
dtodajni i kelnerow.

1 marca rozpoczat sie kurs dla 50 kierownikéw ka-
wiarni, restauracji i baréw. Wyktady prowadzg wy-
kwalifikowani pracownicy WZG.

Bﬁ%H8WA, rada,wskazowka

redakc]j

ZYWIENIA ZBIOROWEGO?”
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asz /elieion

K ousumetit

Ostra krytyka prasowa, pojawiajaca sie na tamach
pism codziennych, narzekania konsumentéw na dzia-
talno$¢ poszczegéinych zaktadéw zywienia zbioro-
wego, gospod czy stotdwek, sprawiaja, iz wielu pra-
cownikow popada w przesadny pesymizm, dochodzi
do wniosku, ze nie warto sie stara¢ ,bo i tak nas
objada“. Stanowisko to na pewno jest szkodliwe, nie-
stuszne, demobilizujgce. A co najwazniejsze — nie-
zgodne z prawda.

Bo przecietny konsument—cztowiek pracy (a ta-
kiego jedynie bierzemy pod uwage) bynajmniej nie
jest generalnie uprzedzony do dziatalnosci zakladow
zywienia zbiorowego. Przeciwnie, docenia cn catkowi-
cie ich znaczenie, korzysta coraz chetniej z ich u-
stug, korzysta nie tak jak to w dobie prywatnej ga-
stronomii bywato — od wielkiego Swieta — ale co-
dziennie.

Wzrost znaczenia dziatalnosci zakladéw zywienia
zbiorowego, wzrost potrzeb, wyprzedza znacznie —
mozemy zaryzykowac¢ twierdzenie — ich mozliwosci
rozwojowe. W tym witasnie tkwi jedna z podstawo-
wych trudnosci, na ktorg na obecnym etapie napo-
tyka nasza praca, trudnosci, ktére wypadnie nam
przetama¢, mozliwie szybko rozbudowujac, wypet-
niajac istniejace dotad dotkliwe luki w sieci zakta-
déw zbiorowego zywienia. Wiec jesli ten i 6w z pra-
cownikéw nie zdawat sobie dotad sprawy z donio-
stoSci spotecznej, petnionych przez n;eno funkcji —
czas najwyzszy, aby sobie jg uswiadomit. Oczywiscie,
wyciggajgc odpowiednie wnioski praktyczne w po-
staci lepszej, sprawniejszej, wydajniejszej pracy.

Inna kwestia, ze trudno jest doprawdy wini¢
konsumenta za objawy zniecierpliwienia, jesli poda-
ny mu obiad jest niesmaczny, jadtospis monotonny,
jesli traci on na otrzymanie positku zbyt wiele na
pewno cennego dlan czasu. Lub jesli gospoda nie
grzeszy nadmiarem czystosci, jest nieco na bakier

BOLEStAW BLACHUT

Ala marginesie felietonu

Felieton ,Dobro Spofeczne" zamieszczony w luto-
wym numerze ,Zywienia Zbiorowego“ zachecat do
wziecia udzialu w dyskusji-, zapoczatkowanej przez
ob. Alfa. Pragne wiec przy tej okazji wyla¢ na pa-
pier zale, ktére witasnie ten felieton mi nasunat.

Jestem kierownikiem restauracji spoldzielczej w
matym, typowym, Slaskim osiedlu robotniczym, Ucza-
cym prawie 17 tysiecy mieszkancéw, przewaznie
gornikow i hutnikbw. Restauracja nasza wydaje
przecietnie 40 obiadéw i 90 dan barowych dziennie.
Staramy sie pracowac solidnie i zaspokaja¢ potrzeby
naszych konsumentéw. Spora cze$¢ naszych gosci
traktuje jednak nasz lokal jak dawng ,knajpe“, nie
szuka w niej positku i wytchnienia po pracy, lecz po
prostu pragnie tylko ,popi¢“. Goscie tego typu przy-
chodza do nas z wtasng wddka, zakupiong po drodze
w sklepie (a w naszym Radzionkowie prawie kazdy
sklep spozywczy sprzedaje alkohol). Zwyczai ten tak
sie rozpowszechnit, ze gos$¢:zamawia np. jedno pi-
wo lub kieliszek wédki, a pézniej wycioaa z kiesze-
ni butelke i nalewa dalsze porcje wodki do nie-
sprzatnietego kieliszkaj Jeszcze gorzej przedstawia
sie sytuacja na zabawach tanecznych, na ktore row-
niez wielu gosci, a w ich liczbie duzo miodziezy
przychodzi z wtasnymi zapasami alkoholu. Oczywi-
Scie wiadomo, jaki nastréj panowa¢ musi na takimi za-
bawie. Na porzadku dziennym sg awantury i bojki,
tluczenie szklanek, naktry¢, niszczenie mebli. W wy-
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docenia

z higieng, a obstuga przypomina do ziludzenia za-
tobnikbw na pogrzebie pierwszej klasy. No i jeSli
kierownictwo gospody nie ujawnia troski o zacho-
wanie estetyki wnetrza lokalu. Niewielki to czasem,
ale jakze wdzieczny wysitek, kilka barwnych obraz-
kéw na scianach, wazoniki, jakies skromne kwiatki
na stotach, Swieze, papierowe serwetki, s6l w sol-
niczce, uzupetniony zapas musztardy czy chrzanu
w stoiku, niewyszczerbiona filizanka czy talerz, ze
nie wszedzie do tych ,drobiazgow", ktére wcale ni-
mi nie sa, przyktada sie nalezytg wage, tego chyba
udowadnia¢ nie trzeba. Sa bowiem niestety jeszcze
i takie gospody, gdzie przekroczywszy progi, nie-
szczesny konsument ma niezwlocznie szczery zamiar
drapngC w panice. Smutno, nieprzytulnie, niezbyt
czysto. Z punktu traci sie apetyt.

JMie dziwmy sie doprawdy konsumentom, ze wi-
dzac jaskrawe nieraz rdznice, istniejace miedzy do-
brymi >a ztymi pliacowkami zbiorowego zywienia,
pieiwsze chwalg, a drugie nieraz ostro ganig. Przy
czym nie ulega watpliwosci, ze na og6t poza zawodo-
wymi neurastenikami, na ktérych doprawdy nie ma
indy, 'przygniatajagca wiekszo$¢ konsumentow woli te
pierwszg czynno$¢. Upewniajg nas o tym nadchodzg-
ce do redakcji listy, nieraz petne cieptych stéw uzna-
nia pod adresem personelu zaktadu, ,ksigzki zaza-
len , rozmowy ze stotownikami.

Konsument —amato tego — rozumie nawet dobrze
obiektywne trudnos$ci, na jakie natrafiamy w swej
pracy. | nietrudno go sobie pozyskac. Trzeba jednak
z oby¢ sie na pewien w tym kierunku wysitek. Gdzie
tego wysitku brak, tam padajg pod naszym adresem
stowa najczesciej stusznej krytyki. Stowa, ktore nie
nip stmnn,p°wViny, nikogo zniechecar, ale przeciw-
nie stawac sie bodZzcem do usuwanfa zfa, do krytycz-

C A n A " Ao czn ie nie grlela-

ALFA

,,cDotoro Spoteczne*

padkach takich jestesmy zupetnie bezradni. Nie wol-
na ?mt7e Heie&aC v.Tzv('JbIesion&i. Przez %)s'ci wodki, a
na wszelkie "Uwagi odpowiadaja oni sSnnsob dla
personelu zaktadu™ obelzywy. W sposo® a
Uwazam, ze jedynym wyjSciem, kladacym kres te-
go rodzaju wybrykom, bytoby ukazanie sie odpowied-
niego zarzadzenia, na mocy ktérego zostalaby oarani-
C2n? .llosc Puni<téw detalicznej sprzedazy napojow
dni Tkt6rurbP7 kivV- tB p~ mTzZknTet?

|u W oho,wxa'zu>e zak%z podawania alkoho-
u w zakladach gastronomicznych.

nartnj*niUnh::°~cnl{zVwacé zakaz przynoszenia z sobag
napoi alkoholowych i konsumpcji ich®w zaktadzie ga-

stronomicznym. Personel zaktadu powinien mieC u-
prawnienia, ;e_zwajg;qce mu na usuwaZ przynoszo-
nej przez gosci wodki.

i, | Skazr ez '}°by rowniez, aby Milicja Obywa-
1Zint. odwiedzata “uzbowo lokale gastronomiczne,
zwlaszcza Podczas odbywajgcych sie tam zabaw oraz

hni?,m tto M6ry.ch obwigzuje zakaz podawania alko-
Wiaéih Wédka"S Salhowaiacyene sid NE0aRsAaRio”
bytoby przyktadem i naukg dla innych, pozwolitoby
spokojnym ludziom pracy na zastuzony odpoczynek,
a nam personelowi zakladéw gastronomicznych —

sw.oich>bynajmniej nie lekkich, obo-

wigzkow, bez narazania sié na zatargi i obelgi ze stro-
ny pijanych gosci.
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Gtosy prasy o zywieniu zbiorowym

Poklosie prasowe z dziedziny zy-
wienia zbiorowego przynosi ostatnio
szereg uwag ha temat j-ednostajno-
®ci jadtospiséw w wielu, gospodach.

.Warszawski ,Kurier Codzienny*
Pisze, ze aczkolwiek prowadzona
Przez WZG gospoda Iudowa ,Sma-
kosz" ma bardzo urozmaicony jadto-
spis obiadéw domowych, to jednak
niektére potrawy wyczerpujg sie
zwykle juz po- godzinie i ten kto je
obiad np. o godzinie 16 musi codzien-
ne jes¢ bigos. Ten sam dziennik za-
pytuje, dlaczego ,Bar jarski” w Po-
znaniu przez caty dzien zestawem po-
braw odpowiada gustom nawet wy-
brednych wegetarianéw, a wieczorem
wydaj6 tylko dania miesne wbrew
swojej nazwie.

>Gazeta Pomorska“ poswieca uwa-
ge gospodzie ludowej w Tucholi, gdzie
ostatnio state menu stanowi kiszona
kapusta i niekra.s'zona fasola. Poza
tym obiady w tej niedbatej gospodzie
wydaje sie po znajomosci. Ci, jkto-
rych obstuga nie zna, zmuszeni ®g
®iejednokrotnie czeka¢ na podanie o-
madiu godzine albo dtuzej.

Wroctawskie ,,Stowo Polskie“
stwierdza, ze planowanie jadtospisu
w tamtejszych gospodach PSS ni®
stoi jeszcze na wysokosci -zadania.

Przystowiowy boczek, a obdc niego
oigos mysliwski, to ,zelazne" dama.
A jesli jadtospis zawiera inne R®
2y/Ce, to praktyka wykazuje, z®
wszystkie szybk-o sig wyczerpujg,. a
b'gos i boczek zawsze krélujg i nle"
Mal jnz — bokiem Wychodza Mono-
tonne jedzenie kitéci isie iz zasadami
higieny zywienia.

Drugi wazny mankament w pracy
zakltadéw zbiorowego zywienia stano-
W'a godtzi.ny wydawania obiadéw 1
dtugie wyczekiwanie na potrawy. Na-
rzekania isg nagminne i trzeba temu
Jakos$ zaradzié.

W ,Gazecie Poznanskiej* czyta-
my, ze w gospodzie ,Przysztos¢* w
“Mnie zdarza sie czesto, ze ludzi®
pracy czekajg godzinami na zamo-
wiony positek, wzglednie odchodzag
n’e obstuzeni.

Korespondent dziennika skarzy sie.,
ze ktorego$ wieczoru czaka! w tej
gospodzie przeszto godzine na szklan-
ke herbaty i dwie kanapki.

Wyglada to na jaka$ ztosliwosc
Personelu.

Kieleckie ,,Stowo Ludu* pisze, ze
tamtejsze gospody ludowe nie prze-
strzegaja godzin- wydawania obia-
doéw. Dla pr-zyktadu wymienia ,faa-
v°y*“, gdzie wydawanie obiadoéw R®
pularnych zaczyna sie od godziny
1 powinno trwa¢ do godz. 18, a r
kuje ich juz o (godzinie 16, tj. w ym
czasie, gdy wielu robofanNkow i P"a
oown-ikéiw umystowych konczy pra--?-
Takie wczesne wyczerpywanie si? ®'
biadéw popularnych i klubowych@g
tza -sie dos¢ czesto.

Podobne stosunki panulaz w %,,J,
dale PSS Nr 1 i innych punktacr

Zbiorowego zyw-ienia.

Zycie Warszawy* n
czytélnika, ktéry -zapytuje, dlaczego
co-spoda ludowa w ,Polonii po pr
Sto 2 latach -zmienita ostatnio go-
dzine wydawania obiadow, prze.awa-
w ft z 13 na 14. W ten sposofo po-
krzyzowano wielu ludziom _ pracy
p-lan zaje¢ i utrudniono przyjezdnym
wczesniejsza konsumpcije.

Trybuna Ludu“ -stwierdza, ze w
dais-zym ciaz%u -w barach mlecznych
S X°h aktadéw  Mleczarskich
konsumenci zmuszeni -3 d ®es|o
snozywa¢ nieSwieze = pieczywo. ce
sprzédawaniem nieSwiezego pieczywa
spotka¢ -sie -mozna najczesciej w go
-dzinach rannych, mledzy 6 a9 g
fr, jrodzimy najW|eks o naprywu
F&Snsgﬂnemt'ovv g catodziein-
nego mchu -skupla su; w tych witasni
godzinach.

Personel baréw jest juz na mi-gj-
aeu o0 godz. 5.30. Bary -otwierane sg
; godzinie 6. Te pot gadziny starczy-
toby na przygotowanie kanape” ze
Swiezego pieczywa. Niestety, War-
szawska Spotdzielnia Spozywcéw do-
starczajaca chlefo i butki do baréw,
nrzywoizi pieczywo dopiero w godz.
Ln _ 830. Zdarza sie jednak row-
.+, €Z pieczyw-0 -stare w go-dzinacn ipo-
ootudCwy-ch. Tu juz wine P ™
bezposrednio  kierownictwo baréw.
Wielokrotnie izoisitaje bowiem w
.e pieczywo z dnia poprzedniego,
nadwyzka wynikajgca ze zle -zaplamo-
wamegio zaipotrz eibowainia.

Gazeta zielonogdrska* krytykuje
stosunki w barze mlecznym w za-
rneb Obstuga i urzadzenie baru po
-zostawia wiele do zyczenia
-wszystkim -brak sprawnego i -szybkie-
mu zatatwiania -klientow. Bar mie-sci
sie w nieodpowiednim, ciemnym i ma-
tom lokalu, kubki w ktoérych poda-
wane jest mleko n-ie posiadajg uszek
do trzymania, -rébwniez czystosc_baru
pozostaje pod z-n-akiem zapytania.

Robotnicy $pieszacy-do pracy, wste-
pujac ma $niadanie do baru, zmusz-e-
nz sa wiele czasu poswieci¢ na czeka-
nie przed ka-sa, poniewaz ki-er-ownicz-
ka nie zna jes-zcze cen m -poszczegol-
ne towary.

Czas najwyzszy, aze-by u-siprawni¢
Jface obstugi baru, aby kierowniczka
zapamietata wreszcie ceny na towa-
ry i tym samym nie zabierata drogo-

czy swoje uwagi -dziennik i ma ra
cje Poza tym bar mleczny powinien
Swieci¢ czystoscia.

Czytamy O tym w ,zyciu Lubel-
skim“ - Kuchnia baru mle¢zne-go_przy
Krakowskim Przedmiesciu czy$ciutka
i porzadnie utrzymana r-o-bi wrazenie
laboratorium®.

Katowicka ,Trybuna Robotnicza“
rozwaza zagadnienie rozbudowy -pla-
céwek zbiorowego zywienia.

Istniejgce dotychczas zaktady,/.-o-
re w peini wywigzujg sie naio/.o-
-nvch na nje -obowigzkéw, *nie sg w
stanie sprosta¢ wymaganiom wzra-

mstajacej z dnia na dzien ilosci os6b
korzystajacych -z ustug Katowickich
Zaktadéw Gastronomicznych.

W trosce o jak najlepsze za-opa-
trz-enie ludn-o-$ci pracujgcej -okregu
jkatowickiego w tamie i pozywne o-
bia-dy, Katowickie Zaktady Gastrono-
imicizn-e przewidujg w br. prawie dwu-
krotne zwiekszenie ilosci obiadow
sprze-dawa-ny-ch przez placowki izbio-
r-owego, zywienia tych jzaktadow.

Rownoczesnie KZG projektujg o-
twarei-e w -br. 21 m-owych placowek.
Placéwki te uruchomione bedg przed-
terminowo- juz w -pierwszej potowie
biezacego roku. Znaczna cze$¢ no-
wych zaktadéw -zbiorowego zywienia
miesci¢ -sie bedzie w robotniczych
dzielnicach miasta.

W jzwiazku z tym na naradzie -go-
spodarczej-, zwotanej dla rozpraco-
wania ro-ozinych planéw poszczegdl-
nych komérek organizacyjnych w o-
parciu o p-an finan&owo-goep-odarezy
na r-ok 1951, przeanalizowano mozli-
wosci  przyspieszenia wyikon-awstwa
zaplanowanych 'rob6t inwestycyjnych
w zakresie roz-budo-wy istniejgcych
juz -zaktaddw.

Plan na rb. obejmuje
zaktadéw  -gastronomicznych  jak:
LSlaska“, ,Kat-owiezanka“, ,Tyski",
,,Robotnicza“, ,Zielone Oczko“, ,Ex-
press*, ,Nowy Swiat* o-raz dalszg
rozbudowe, -zaktadéw pomocniczych:
rozbieralni migsa, pralni, Wytworm

ciast, garazy i pomieszczen biuro-
wych.

rozbudowe

,Dziennik Battycki® zwraca uwage
ma upo-Sleidizeme N-owe-go Portu pod
wzgledem ilosci punktéw zbiorowego
zywien-ia. Oprocz dwoéch stotdwek,
pr-onadz-omy-c-h przez GSS i stawne-
go ,Pawil-on-u“, w ktérym p-odaje sie
tylko -dania barowe, dotgd nie ma
tam gdizie zje$¢ -o-biadu. Trzeba wzigc
pad uwa-ge, ze nie wszystkie instytu-
cje i zakfady pracy -zezwalajg pra-
cownikom na przerwe obiadowg, le-cz
koncza prace przewaznie -0 godzinie
15 lub 16. O tej porze za poézno juz
na jazde do Wrzeszcza czy Gdanska
w poszukiwaniu obiadu.

Jeszcze gorzej -sprawa przedstawia
sie w niedziele. Stotéwki GSS -s3 nie-
czynne, ta-k ze w catym Nowym Por-
cie nie mozma w ogole dostaé obiadu.
Nawiasem méwigc w Nowym Porci-e
mieszka i pracuje wielu kawaleréw,
robotnikéw i marynarzy, ktérzy nie
-prowadza wiasnych go-spodarstw.

»Trybuna Ludu“ omawia niedociag-
niecia -w -stotéwkach akademickich w
Warszawie. Przeprowadzona w o-stat-

-nim cza-sie inspekcja -stotowek aka-

demickich ujawnita szereg bardz-o po-
waznych niedociggnie¢ w ich pracy.
Oka-zalo -sig, ze z 11 jzbadanych sto-
towek wiekszo$¢ nie posiada odpo-
wiedniego wy-po-sazenia, miesci sie w
ztych pomieszczeniach. Tam jednak,
gdzie kierownictwo s-totdowki dba o
warunki sanitarne, to mimo zlego -po-
mieszczenia warunki te sa dobre. Np.



SO

w stotdwce isakoty inzynierskiej.im.
Wawelberga stan sanitarny nie pozo-
stawia nie do zyczenia, pomimo, ze
stotéwka miesci jsie w nie bardzo jod
powiednim pomieszczeniu.

Najgorzej jest w domu akademic-
kim przy ul. Narutowicza 5. W sto-

Dr M. A. Kownackij. Opyt profita-
kticzeskowo primienienija witamina C
u rabotajuszczich so swincom. Wo-
prosy Higieny t. | wyp. 1. Leningrad
1949. (Proba stosowania zapobiegaw-
czego witaminy C u robotnikow sty-
kajgcych sie z otowiem).

Zatrucia zawodowe jsg zjawiskiem
powszechnym u pracownikéw zatrud-
nionych w przemysle chemicznym. W
Zwiagzku Radzieckim, gdizie sprawa
walki ze schorzeniami zawodowymi
postawiona jest na wysokim pozio-
mie, czynione sg state wysitki, w celu
zlikwidowania tych choréb. Zaintere-
sowana w tym klinika Instytutu Hi-
gieny Pracy i Choréb Zawodowych w
Leningradzie, rozpoczeta w ostatnich
latach badania wptywu witaminy C
na organizm robotnikow, stykajacych
sie w swojej pracy zawodowej z joto-
wiem. Badaniom byto poddanych 270
robotnikéw réznych gatezi prac przy
akumulatorach. Robotnicy ci przed o-
biade-m otrzymywali 200 mg witami-
ny C. Obserwacje w stosunku do nie-
ktérych robotnikéw trwaty do 2 lat.
Zauwazono, ze zatrucia olowiem
znacznie jsie jobnizyly, z czym szta w
parze znacznie mniejsza utrata cza-
sowa zdolnosci do pracy. Jednocze-
Snie spostrzezono, ze i odporno$¢ na
inne schorzenia, zwlaszcza grypowe,
zwiekszyta sie znacznie u robotni-
kéw przyjmujgcych witamine C.

Wymienione badania -s3 niezwykle
cenne z punktu widzenia odzywiania
codziennego robotnikéw przemystu o-
towianego. Jest to szczeg6lnie waz-
na wskazéwka dla zaktadow fabrycz-
nych zywienia zbiorowego, gdyz tam
witasnie najtatwiej mozna zastosowac
zwiekszone dawki witaminy C, ochra-
niajgce organizm pracownikéw od za-
tru¢ jotowiem, a w kazdym razie
zmniejszajace wypadki zatrucia do
50°/0, jak to wykazata praca Dr Kow-
nackiego. Ll

NOWE KSIAZKI U NAS
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téwce tej stwierdzono brudy w sa-
mej kuchni, nieodpowiednie stoty wy-
tozone resztkami blachy.

Nieleipiej jest w stotowce przy ul.
Oczki, gdzie nie znaleziono takich
przedmiotéw jak miotly do zamiata-
nia.

Prasa zagraniczna

Prof. N. I. Kozin. Piszczewyje e-
mulsii. Piszczepromizdat. = Moskwa
1950. (Emulsje spozywcze).

Omawiane dzieto jest pracg mono-
graficzng zastuzonego badacza ra-
dzieckiego z dziedziny techniki pro-
dukcji jspozywczej, dotyczaca majone-
z6éw, sosoéw majonezowych, emulsji
mlecznych, wyrobu masta $mietanko-
wego (deserowego) oraz margaryny.
Autor zaznajamia czytelnika na wste-
pie z jpojeciami dotyczgcymi emulsji,
przy czym objasniajgc prawa fizycz-
ne powstawania emulsji, podaje no-
we zdobycze nauki w tym zakresie.

Gtéwnym zadaniem naukowego po-
znania emulsji jest wedlug autora
rozwigzanie kilku pytan, a mianowi-
cie: 1) okreslenia charakterystyki po-
szczegOlnych ciat emulgujgcych, 2) u-
sitalenia kryteriéow trwatosci emulsji,
3) znalezienia najwyzszych koncen-
tracji ciat emulgujacych, 4) okresle-
nia granicy optymalnej wprowadza-
nej do emulsji oliwy, 5) wptywu sto-
pnia dyspersji oliwy na jostateczng
koncentracje ciata emulgujgcego i jma
ilos¢ zuzywanej do emulsji oliwy, 6)
ustalenia terminéw trwatosci emulsji,
7) okres$lenia pracy aparatéw emul-
gujacych. Opierajgc ;sie na tych wy-
tycznych, rozpatruje dalej prof. Ko-
zin w Kkilku jobszernych rozdziatach
majonezy z punktu widzenia ich pro.
dukcji fabrycznej dla zywienia zbio-
norwego. Podajgc przepis zwyktego
majonezu rozwaza dalej srodki emul-
gujace stosowane do wyrobu majo-
nezow jak zéitka jaj, biatka jaja
Swiezego, siuche biatko jaja, $mietane,
maczke ziemniaczana, preparaty ka-
zeiny. Omawiajgc jposzczegdlne srod-
ki do utatwienia emulgowania oliwy,
przedstawia autor na podstawie préb,
dokonanych we witasnym laborato-
rium, korzysci wzglednie zte strony
ich stosowania przy sporzadzaniu ma-
jonezébw. W dalszym ciggu rozwaza

*
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Kontrolerzy sanitarni sporzadzili
odpowiednie protokoty i winni niedo-
ciggnie¢ i niedbalstwa zostang pocia-
gnieci do odpowiedzialnosci.

Rownoczesnie wydano zarzadzenia,
ktére zapobiegng powtarzaniu sie ta-
kich sytuacji w przysztosci. St. G.

rowniez trwato$¢ majonezéw, przygo-
towanych wedtug réznych recept, co
ma ogro-mne znaczenie dla produkcji
fabrycznej na wielkg iskale, a row-
niez i dla produkcji sredniej w gospo-
darstwach gastronomicznych wieksze-
go typu. Wreszcie omawia autor mo-
zliwosci zastosowania mniejszej ilosci
oliwy, wzglednie olejow réznych ro-
dzajéw, jak stonecznikowy i inne, po-
dajac tabele receptowe majonezéw o
réznych zawartosciach ttuszczu od 66
do 20»0.

Osobny rozdziat poswieca autor
procesowi technologicznemu przygo-
towania i produkcji rpajonezéw oraz
warunkow przechowywania. Rozdzia-
ty dotyczgce majonezéw obejmuja po-
towe omawiane] ksigzki. W drugiej
potowie omawia p-rof. Kozin mniegj
szczeg6tlowo emulsje typu sosow mu-
sztardowych, emulsje zastepujgce ttu-
szcze w celach piekarskich (smarowa-
nie blach i form), kulinarnych iitp.
Dos$¢ duzy rozdziat poswiecony jest
otrzymywaniu emulsji mlecznych z
mleka suszonego, co odgrywa duza
role przy zaopatrzeniu ludnosci pra-
cujacej wielkich josrodkéw miejskich
w mleko w okresach roku, niesprzy-
jajacych zaopatrzeniu sie w ten pro-
dukt, jak zima i poczatek wiosny.

Ostatnie rozdziaty jpracy poswieca
prof. Kozin technologii masta desero-
wego i margaryny, przy zastosowa-
niu jspecjalnych aparatow ,tzw. mty-
noéw koloidowych.

Dzieto prof. Kozina ma duze zna-
czenie i moze by¢ bardzo pozyteczne
w kazdej placowce zywienia zbioro-
wego, gdyz nie tylko jest ono roz-
prawg teoretycznag, ale podaje réw-
niez duzo wiadomosci praktycznych,
recept i wskazéwek wyprébowanych
i skontrolowanych.

M. G

Ustawa o spéldzielczosci z dnia 29 pazdziernika
1920 r. Tekst jednolity. Zakt. Wydawnictw Spétdziel-
czych. Warszawa 1950 r. str. 32.

W koncu ubiegtego roku ukazata sie pod powyzszym
tytutem broszura, stanowigca przedruk z Dziennika
Ustaw R.P. z dnia 20 czerwca 1950 r. Nr 25, poz. 232.

Na tres¢ broszury skiada sie: 1) Obwieszczenie
Przewodniczgcego Panstw. Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 20 maja 1950 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy z dn. 29 pazdziernika 1920 r.
0 spoétdzielniach; 2) zatgcznik do obwieszczenia Prze-
wodniczgcego PKPG z dnia 20 maja 1950 r., a mia-
rowiWe Ustawa z dnia 29 pazdziernika 1920 r. o spot-
dzielniach.

Omawiana tu broszura pozwala czytelnikowi zorien-
towaé¢ sie w stanie aktualnego ustawodawstwa spot-
dzielczego. Nadmieni¢ wypada, ze broszura ta zawiera

tylko tekst obwieszczenia, nie zawiera natomiast ko-
mentarza do tekstu. J.L.

Tadeusz Kotakowski. Zarys towaroznawstwa papie-
ru i materiatdbw pisSmiennych. Zaklady Wydawnictw
Spotdzielczych. Warszawa 1950 r. str. 248 z licznymi
rysunkami, tablicami i wzorami papieru w tekscie.

Na catos¢ pracy sktada sie 7 rozdziatdbw, z ktérych
pierwszy poswiecony jest historii papieru i jego pro-
dukcji. Autor przechodzi tu calg ewolucje materiatu,
jaki stuzyt cztowiekowi od zarania jego usitowan prze-
kazania ta drogg swych mysli i stbw. Poczynajgc wiec
od ptytek kamiennych i drewnianych prowadzi pas au-
tor poprzez papirus, pergamin do witasciwego papieru,
ktoremu, rzecz prosta, poswieca najwiecej miejsca
i uwagi. Zaraz na wstepie tego dzialu znajduje sie
mapa wedrowek papieru w jego historycznym pocho-
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cizie z Chin poprzez Bliski Wschod i Afryke do Euro-
py Zachodniej. W dziale tym znajduje czyteimK ilu-
strowany opis produkcji papieru od czasow .najdaw-
niejszych. do chwili obecnej. Rozdziat ten konczy e
opisem badania wiasciwosci papieru. , -
Rozdziat U poswiecony jest_ opisowi wytw
i przetworow przemystu papierniczego. Mamy
tem wyjasnienia takich poje¢ jak grupa, rodzaj, g -
nek, oumiana, a dalej — gramatura, num®ra J > . ,
mat, nawarstwienie, ko wyjasnieniu kryteriow P
papieru na poszczeg6lne kategorie, idzie szc 8
ich opis, sposéb obliczania gramatury, format P P
ru itp. Z kolei idzie obok wazniejszych rodzg vy .
rOw papierniczych oraz alfabetyczny Prze®” v,ju
niejszych gatunkéw i rodzajéw wytworéw p =« tar_
papierniczego, uzupetniony wzorami papiei

°\VWozdziale 11l oméwione sa wyroby z papieru,”kar-
tonu i feiitury, jak albumy, bloki, notesy, A
gregatory, skoroszyty, teczki, zeszyty, k N * P

piery handlowe, wreszcie rozne inne, mewymiemone
wyzej, jak bilety, koperty itp.

Rzeczy

SALATA Z LUCERNY —
WARTOSCIOWYM POSILKIEM

Biologowie potudniowo-afrykanscy F *nad
Wilson przeprowadzili na wielkg skale <
uzjttow L J mlouej lucerny «u.
specjalnie zas dla go6rnikow Unii j wyraz-
Wyniki badahn byly bardzo dodatnie 1 J ~ a¢ nalezy, ze
ne dziatanie antyszkorbutowe lucerny. tamtej-
szkorbut jest schorzeniem nagmm vy warzyw,
szej ludnos$ci, wskutek zbyt matego” W e a warzyw

Lucerna jest jedng z W ta te r

nycn, bogatga w peitnowartosciowe biatk " beta_ka_

na zawiera rowniez duze iloSci prow

rotDen,u i witami %/ C. . ?'Wi_eka na beta-karoten
zienne zapotrzebowanie czlowiek g mis-

(Ciollio) waha sie w duzych gram __ miedzyna-

(0,003 — 0,006), co odpowiada IOW ze witamina A

rodowym jednostkom A “eniami skory, oczu

zabezpiecza organizm przed sch dziaianie systemu
i wplywa dodatnijo na Prawia” , acita w nig mleko
nerwowego. Totez przyroda wzbog w siarzej
krowie, specjalnie zas “iele sp vy surowicy
co przyczynia sie do wyt® » orodkéw. Brak witaminy
krwi matki a przez ma niemowlat. Naturalnie, ze
A powoduje nieraz biegunke m jest uwarun-
zawartos¢ witamin i w *a”“e i w m eku “e "
kowana spozywaniem przez mat
rzecg) pokarmoéw, zasobnych w 7 za pozag-
40Sli chodzi o witaming O -m *> n £ »
dang ilos¢ kwasu askorbinowego n;edostateczn;t 0d
g0 23 rsrlrfegqn'ﬁlé)lgo‘ldqgwqe sawmra mmgﬁ W'%Ceb %0
mig w litrze, z zastrzezeniem, ze kiow |
Jiy bogate w te witamine. e, i
nionV\ié(-all‘fr'yk'aMskich nie Tialezaio'g))/d Qj’ wj!)a%nnyckznﬁ_
1 me stosowa¢ w jadtosp:is;"
szych placéwek zywienia zbioro g _dz;e duzv pro-
lucerny, szczegélnie w miejscowos$é i zwtlasz-
cent stotownikéw stanowig pracow y domy wych mloda
cza zas gornicy ? ~ gospodarst tem Q
lucerna powinna stac si(gn c c u._n |, ) )
I A dla kobiet ciezarnych i karmigcych.” Rogtafinski

sataty z milodej

PROBLEM ZBIOROWEGO I"WIENIA TEMATEM
BADAN NAUKOWCOW KATOWICKIEJ M Ui
PANSTW. ZAKLADU HIGLIEJINY

W katowickiej filii Panstwowego zaktadu H'gmny

byt ie kolej iedzeni J by-
Peﬂn%lo sie On%JSIEO\ﬁgg\IA? %%rllﬁ’d&?nll-’oéwieco%%e oonnoo

. . . - 6j& Yoo
zasowej praktyki — majg Ju* JI (]n_?(/en ZIbIO-
r. W “okresie” rozpracowywania zagadnien
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Rozdziat IV zawiera opis materiatdbw piszacych, bar-
wigcych, klejacych i innych chemicznych (atramenty,
otéwki, farby, tusze itp.).

Rozdziat V zawiera opis przyboréw do pisania (sta-
lébwki, wieczne piora, otdwki automatyczne). Rozdziat
Vi — opis artykutéw biurowych i szkolnych z drze-
wa, metalu, szkta, mas plastycznych itp.

Rozdziat VIl poswiecony jest klasyfikacji bran-
zy papierniczo-ksiegarskiej oraz nomenklaturze (za-
twierdzonej przez Centralny Urzad Planowania dn. 22.
XIl. 1948 r.).

We wstepie do swej pracy autor zaznacza, ze wo-
bec trudnosci technicznych (brak ksigzek, katalogow
itp) nie wszystkie wiadomosci mogly by¢ wyczerpujg-
co opracowane. Zdajac sobie sprawe z usterek — wy-
raza autor nadzieje, ze wobec braku tego rodzaju wy-
dawnictwa w ogoie, praca jego moze by¢ pozyteczna
i przyczyni¢ sie do wprowadzenia w branze papierniczg
poczatkujgcych pracownikow.

J.L.

ciekawe

rowego zywienia, na te zebrania zaproszeni byli go-
Scie, z instytucji zainteresowanych tematem, a wiec
przedstawiciele Wojska, Stuzby Polsce, zakladéw ga-
stronomicznych itp. W ten sposo6b praca naukowcow
wigzata sie bezposrednio z zyciem, opierajgc sie na
jego aktualnych potrzebach.

Cykl referatow o poszczegoélnych problemach zbio-
rowego zywienia zamkneta na omawianym posiedzeniu

praca kierownika filii, dr. Kepskiego, o ,Epidemiolo-
gicznej charakterystyce zatru¢ i zakazen pokarmo-
wych". Jak wynika z tresci tego referatu — zatru-

cia i zakazenia pokarmowe w wiekszosci wypadkow
powoduja drobno-ustroje chorobotwércze, znane pod
nazwag salmonelli. Rozwijaja sie one w migsie zwierzat
ubojowych oraz wystepujag u drobiu, gotebi i gryzo-
niéw, ktdre sg zarazem ich przenosicielami. Naukow-
cy zgodnie przyznajg miesu pierwszenstwo w wywo-
tywaniu zatru¢ pokarmowych wsrod luazi. Ttumaczy
je gwattowne rozmnazanie sie w organizmie czlowieka
drobnoustrojow chorobotwdérczych, wywotujgcych pow
szechnie znane schorzenia paradurowe.

SZKOtLA GASTRONOMICZNA W PLOCKU

Szkota Gastronomiczna w Ptocku przygotowuje pra-
cownice na kierownicze stanowiska w zaktadach zywie
nia masowego. Przedmioty zawodowe uczennice prze
chodza praktycznie i teoretycznie. Praktyke w czasie
roku szkolnego odbywaja w zaktadach zywienia zbio
rowego Spoétdzielni Spozywcéw ,Zgoda”.

Ostatnig praktyke wakacyjng kl. 1l odbyta w War-
szawie w Centralnych Zakladach Przemystu Gastro
nomicznego. Uczennice dostaly pochwale za sumienne
i starannag prace.

Szkota prowadzi na miejscu stotowke, z ktérej ko
rzysta okoto 50 os6b. Positki sg sporzadzane smacznie
i pozywnie. Stoluje sie w niej przewaznie nauczyciel
stwo i miodziez.

Gléwng bolaczka szkoly to brak lokalu. Budynek,
w ktérym miesci sie uczeinia, zajmujg 4 szkoty zawo
dowe. Skutkiem braku odpowiedniego pomieszczenia v
wielu wypadkach praca szwankuje. Ale juz od wrze$
nia szkola zostanie przeniesiona do nowobudujgceg
sie gmachu przy ujezdzalni.

WSS URUCHOMI NOWOCZESNA PRZETWORNI;;.
WYROBOW GASTRONOMICZNYCH

Warszawska Spotdzielnia Spozywcow przygotowuje
otwarcie pierwszej, wlasnej garmazerni.

W lokalu, w ktorym WSS zamierza uruchomi¢ nowo-
czesng garmazernig, przeprowadzono juz roboty remon-
towe. Obecnie pracujg tam stolarze.

Garmazernia zaopatrywaé bedzie w fabrykaty i poét-
fabrykaty gastronomiczne stotowki i bufety WSS. Cze-
Ssciowo wyroby beda réwniez doprowadzane do gospod
WSS. Przy garmazerni uruchomiona zostanie poza tym
sprzedaz detaliczna wyrobéw gastronomicznych.
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Garmazernia WSS jest nowocze$nie urzadzona. Oprocz
zasadniczej pracowni na parterze, w piwnicach znajdu-
ja sie pomieszczenia na magazyny i chitodnie, jak réw-
niez pracownia pomocnicza. Urzadzona tam bedzie tak-
ze, opr6cz basenu lodowego na migso, komora chtodni-
cza. W komorze tej, o specjalnie izolowanych Scianach,
mieso bedzie mogto by¢ przechowane nawet przez kil-
ka tygodni bez jakiegokolwiek niebezpieczenstwa popsu-
cia sie. Bedzie to dla garmazerni 'szczeg6lnie wygod-
ne w okresie letnich upatow.

Po uruchomieniu garmazerni WSS zamierza otwo-
Lzy% stoiska z wyrobami gastronomicznymi na ,Koszy-

ach”.

Punkty sprzedazy wyrobéw gastronomicznych, pro-
wadzone do tej pory wylgcznie przez MHD, cieszg sie
w Warszawie duza popularnoscia. Jest ich jednak za
mato. Rowniez zaopatrzenie tych sklepéw pozostawia
wiele do zyczenia. Wykazywana poczatkowo przez MHD
troska o asortyment i jako$¢ sprzedawanych wyrobow
gastronomicznych, ostatnio zanikia,

MLECZARNIA OLBRZYM W OLSZTYNIE

W ramach Planu 6-letniego woj. olsztynskie zostanie
przeksztatcone w wielkg baze rolniczo-hodowlana.

M.in. w Olsztynie powstanie wielki zaklad mleczar-
ski o duzej zdolnosci przetworczej. Zaktad ten bedzie
maogt przerabia¢ 60 tys. litrow mleka dziennie.

Przy tej wielkiej placowce przemystowej bedzie uru-
chomiony zaktad pomocniczy dla celéw szkoleniowych
studentow wydziatu mleczarskiego Olsztyhskiej Wyz-
szej Szkoly Rolnicze;j.

SNIADANIE WIEDENSKIE, BARSZCZYK
I GRZANE WINO W KAWIARNIACH

We wszystkich warszawskich kawiarniach uspotecz-
nionych zostang wprowadzone $niadania wiedenskie.
Ponadto bedzie mozna otrzymac tu réwniez czerwony
barszczyk, grzane wino, ser, szynke itp.

Zwiekszony takze zostanie wybér pieczywa. Wtasne
wytwornie WZG rzucag obecnie na rynek specjalne pie-
czywo na mleku, a takze rogaliki, Szwedki i inne ga-
tunki butek.

OCET — 10-PROCENTOWY

Znajdujacy sie dotychczas na rynku ocet spirytuso-
wy 6% bedzie stopniowo zastepowany przez ocet 10°0,
ktéry jest juz w sprzedazy. Poniewaz ocet 10°» jest
prawie dwukrotnie mocniejszy od octu 6Wo, do przy-
prawiania potraw nalezy uzywac¢ ectu 10% prawie o po-
towe mnie], niz dotychczas — octu 6%. Ocet 10% po
rozcienczeniu woda doskonale nadaje sie do wszelkich
mi-rynat i zapewnia ich trwato$¢; przy rozcienczeniu
nalezy doda¢ do ilosSci octu 2/3 wody.

Cena octu 10% wynosi: za 1 litr butelke — zi. 4-20,
za 12 litra butelke — zi, 2.40

Apeluje sie do konsumentéw, azeby w zrozumieniu
akcji oszczednosciowej przynosili do sklepéw, sprzeda-
jacych ocet, zwrotne butelki typu monopolowego.

TUCZARNIA SUWALSKA WYKONALA
Z NADWYZKA PLAN SKUPU | PRZEROBU
DROBIU

fuczarnia drobiu w Suwatkach wykonata swéj rocz-
ny plan skupu i uboju drobiu z 5%. nadwyzka, dzieki
wspotzawodnictwu i ulepszeniu metod pracy. Tuczar-
nia w znacznym procencie przekroczyta réwniez plan
produkcji wedlin z drobiu, pasztetow z podrobek, ka-
szanek i rolady przeznaczonych na zaopatrzenie rynku
wewnetrznego i na eksport. W tym roku mozliwosci
produkcyjne tuczami wzrosng jeszcze bardziej, rozbu-
dowane zostang urzgdzenia zaktadu, rozszerzony i uspra-
wniony aparat skupu.
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