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Dzien ukazania sie Manifestu Polskiego Ko-
mitetu Wyzwolenia Narodowego, wydanego na
uwolnionym od hitlerowskiego okupanta przez
Armie Radziecka i walczgce z nig ramie w ramie
Wojsko Polskie, skrawku ziemi ojczystej, dzien
22 lipca 1944 r. pozostanie po wszystkie czasy pa-
mietna datag w dziejach naszego narodu.

Dzien ten oznaczal bowiem nie tylko kres
okrutnej, grozacej catkowitg naszemu narodowi
zagtada, hitlerowskiej niewoli i okupacji. Byl on
réwniez poczatkiem rewolucyjnych: spotecznych,
gospodarczych i kulturalnych przeobrazen, przez
jakie miat przejs¢ w ciggu lat nastepnych nasz,
tak niezwykle ciezko przez wojne doswiadczony,
kraj. Byt zapowiedzig wielkiej, majacej sie wkrot-
ce rozpoczgt pracy nad odbudowg kraju. Rzucat
haglo mobilizacji najbardziej zywotnych sit na-
rodu, klasy robotniczej, ktéra ujmowata w swe,
wyprébowane w rewolucyjnej walce dtonie, od-
powiedzialnos¢ za losy panstwa. Stawiat przed
uwolnionym pd obcego czy rodzimego wyzysku i
ucisku narodem wielkie, porywajgce zadania.
Byt ziszczeniem marzen najlepszych synéw Pol-
ski o poteznym, sprawiedliwym, ludowym Pan-
stwie, ktére wprowadzi w zycie zasady sprawie-
dliwosci spotecznej, usunie ostatecznie istniejgce
na ziemiach polskich zaniedbania przesztosci, zli-
kwiduje owg przystowiowa, stale goszczacg w na-
szym kraju biede, owoc feudalnych i kapitali-
stycznych minionych czasow.

Manifest PKWN gtosit, majacy sie wkrotce do-
petni¢, powrdt prastarych, piastowskich ziem za-
chodnich do Macierzy. Wytyczat dalsze,jasne, wy-
razne drogi polskiej polityce zagranicznej, opiera-
jac ja na mocnym fundamencie sojuszu, przyjaz-
ni i braterskiej wspoétpracy z pierwszym pan-
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stwem socjalistycznym $Swiata, poteznym Zwigz-
kiem Radzieckim i z wyzwolonymi przezen naro-
dami. Polityka ta sprawiata, ze przestaliSmy by¢
wreszcie osamotnieni, ze uzyskaliSmy pewnos¢,
iz nikt obcy nie bedzie czerpat korzysci z owocow
naszej pracy, naszego zbiorowego trudu. Zapo-
wiadal, a zarazem wprowadzat w zycie przeto-
mowe reformy.

Dzi$ po latach mozolnych wysitkow, wytrwatej
pracy, ciezkich walk, gdy mamy juz poza soba by-
najmniej nie lekkie lata odbudowy kraju, gdy so-
cjalistyczne budownictwo w Polsce stalo sie fak-
tem dokonanym, gdy kazdy niemal dzien przyno-
si nam nowe sukcesy, nowe osiggniecia, uzyski-
wane we wszystkich dziedzinach naszego, bujnie
rozwijajgcego sie zycia, coraz bardziej jasno, o-
ceniamy przetomowe znaczenie dnia 22 lipca, kto-
ry, jakze stusznie, stat sie Swietem Narodowym,
obchodzonym uroczyscie przez wszystkich mitu-
jacych swoj kraj Polakow.

| jezeli dzi$ mamy prawo do sprawiedliwej du-
my z naszych osiggnie¢, jesli stajemy sie, czego
dowiodt wymownie Narodowy Plebiscyt Pokoju,
narodem socjalistycznym, narodem zdecydowa-
nym do obrony naszej Niepodlegtosci, naszego
dorobku, ozywionym jedng mysla i jedng wolg
zapewnienia lepszej przysztosci pokoleniom, kto-
re przyjda po nas, jesli stanowimy istotne ogni-
wo w Obozie Postepu i Pokoju, jesli mozemy uf-
nie patrze¢ w przysztos¢, wolni od obaw i leku,
odporni na wroga, imperialistyczng, wojenng pro-
pagande, oddani bez reszty pokojowemu budow-
nictwu — sprawit t6 dzien 22 lipca 1944 roku.
dzien, ‘'w ktérym na murach wyzwolonych juz
miast, osiedli i wiosek — pojawit sie wiekopom-
ny Manifest PKWN.
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Nowa uchwata Prezydium Rzadu

Z dniem 2 czerwca 1951 roku weszia w zy-
cie uchwata Prezydium Rzadu w sprawie roz-
szerzenia asortymentéw dan w zakladach zy-
wienia zbiorowego w okresie letnim. Uchwala
ta poparta zostata odpowiednim zarzgadzeniem
Ministra Handlu Wewnetrznego oraz instruk-
cjami Departamentu Zywienia Zbiorowego, re-
gulujacymi catoksztatt tego waznego zagadnie-
nia.

— Dlaczego — zapyta¢ moze Czytelnik —
Rzad i Partia uznaly za konieczne wprowadze-
nie zmian w obowigzujgcych obecnie postano-
wieniach w dziedzinie zywienia zbiorowego?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, musimy
zastanowi¢ sie, jak wygladata sytuacja zywie-
nia zbiorowego do dnia 1 czerwca rb.

Przede wszystkim zacznijmy od ptaszczy-
zny szerszej — od spojrzenia na calg dziedzine
spozycia w Polsce. Stwierdzi¢ nalezy bezspor-
nie, ze w tej dziedzinie daje sie zauwazyC cia-
gle jeszcze pewne zacofanie, spowodowane ten-
dencjg doprowadzenia do konsumenta artyku-
téw spozywczych w formie najbardziej prostej,
niedostatecznie uszlachetnionej. Dla przykiadu
poaa¢ mozna brak na rynku odpowiednio spre-
parowanej maki, wyporcjowanego i przygoto-
wanego do przyrzadzenia miesa, klusek itp.,
czyli artykutéw spozywczych przygotowanych
tak, aby mogty by¢ w bardzo krétkim czasie go-
towe do konsumpciji. Zaniedbaniu ulegt réwniez
sposdb przekazywania artykutdw do sprzedazy
w sieci detalicznej. Przyktadem w tej dziedzinie
moze by¢ Zwigzek Radziecki, gdzie produkty
spozywcze znajdujg sie na potkach sklepowych
w oryginalnym, estetycznym, higienicznym o-
pakowaniu, z doktadnym opisem cech i wagi
produktu oraz jego cena. Ten spos6b podania
artykutu wyklucza, rzecz prosta, wszelkg dzia-
talnos¢ na szkode konsumenta. Kazdy towar
ma tam ponadto szeroki wachlarz odmian, co
daje konsumentowi moznos¢ wyboru. Konsu-
ment, kupujacy w Polsce sol, cukier itp. nie
wie czesto nawet, ze monopol solny produkuje
i wypuszcza na rynek sél w réznych typach, bo
sklepy detaliczne nie 'majg tych gatunkéw na
potkach. Podobnie rzecz sie ma i w przemysle
cukrowniczym. Wynika z tego, ze mozliwosci
stworzone przez przemyst, produkujacy arty-
kuty réznych typow, nie sg nalezycie wykorzy-
stane przez handel uspoteczniony.

Przechodzac do najbardziej nas w tej chwili
interesujacego zagadnienia zywienia zbiorowe-
go, stwierdzamy tu rowniez tendencje pogoni
za fatwizng, tendencje nie wprowadzania do
réznorodnej masy towarowej procesow uszia-,
chetniajgcycn. W $Slad za tym idzie ogranicza-
nie asortymentéw, co powoduje zbyt jedno-
stronne odzywianie sie ludnosci pracujacej. Oto
co bylo powodem troski Rzadu o zdrowie czio-
wieka pracy w Polsce, powodem ukazania sie
uchwaly z'dnia 2 czerwca 1951 r.
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dujacych sie na rynku surowcow. Niezaleznie
od tego, kierownictwo zakladu upowaznione
jest do opracowywania receptury i kalkulacji
wiasnej, do wprowadzenia dan specjalnych, re-
gionalnych, réznych dla kazdej dzielnicy kraju,
dla kazdego zaktadu. Receptura ta musi by¢ za-
twierdzona przez Wydziat Handlu Prezydium
WRN, do jadlospisu moze by¢ wprowadzona
jednakze odrazu po opracowaniu, przed uzys-
kaniem zatwierdzenia.

Wszystkie zaklady zywienia zbiorowego ma-
ja zapewnione catkowite zaopatrzenie ze zrodet
scentralizowanych. Z tych zrédet majg by¢ do-
starczane surowce podstawowe, jak warzywa,
owoce, maczne, nabial, tluszcze, cukier itp.
Baczng uwage zwrdci¢ nalezy na sposoby zaku-
pu, odbioru i transportu warzyw. Czynnosci te
odbywac sie musza w porze nocnej i konhczyé
przed godzing 6.

Aczkolwiek dostawy ze zrédet scentralizo-
wanych zostaly catkowicie zabezpieczone, nie
mniej wydane zostato zarzadzenie, zezwalajgce
réwniez na zakupy ze Zrédet zdecentralizowa-
nych. Zakupy tego rodzaju dozwolone sa jedy-
nie w tym wypadku, jesli odpowiednie centrale
nie posiadajg w danym dniu na skladzie za-
danych artykutéw. Zakupy ze zrédet zdecentra-
lizowanych realizuje sie na podstawie aktu za-
kupu, podpisanego przez kierownika zakfadu,
przedstawiciela Rady Zakladowej oraz sekreta-
rza Podst. Organ. Part. Zaktady sg upowaznione
do podejmowania gotéwki z finansujgcego je
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banku, oraz do posiadania pogotowia kasowego,
w wysokosci uzgodnionej z bankiem, dla umoz-
liwienia zaptaty za towar przy zakupie.

Zaktady zywienia zbiorowego nie rozporzg-
dzajagce dostatecznym zapleczem winny przy-
stgpi¢ w porozumieniu z Wydziatami Handlu
WRN do zorganizowania wspolnego zakladu,
przygotowujacego potfabrykaty, wymagajgce
jedynie wykonczenia.

Dnie jarskie obowigzujg réwniez we wszyst-
kich zakltadach zamknietych oprécz stotowek
obstugujgcych goérnikéw i hutnikow. O ile wy-
mienieni pracownicy korzystaja ze stotdwek ho-
teli gdrniczych, to w stotdbwkach tych rowniez
nie bedzie obowigzywat dzien jarski.

Dla umozliwienia uzupetlnienia dan mies-
nych letnimi, sezonowymi potrawami jarskimi,
obnizono nieznacznie w niektérych zaktadach
zamknietych normy miesa, wprowadzajac na to
miejsce inne surowce, réwnowazne pod wzgle-
dem odzywczym.

Omawiana uchwata Prezydium Rzadu jest
dowodem peinej troski o dobro konsumenta.
O wynikach, jakie da wprowadzenie tej uchwa-
ty w zycie zadecyduje postawa calego aparatu
pracowniczego zywienia zbiorowego. Jestesmy
przekonani, ze aparat ten, zarbwno operatywny
jak i nadzorczy, rozumie wage i cel uchwaly i
zmobilizuje wszystkie sity dla zapewnienia pod-
niesienia sie poziomu odzywiania ludzi pracy w
Polsce.

Obnizenie kosztow wiasnych w zaktadach
zywienia zbiorowego

Koszty osobowe

W walce o obnizke kosztow wiasnych, decy-
dujaca role odgrywaja koszty osobowe. Na ich
wysokos¢ oddziatywujg normy zatrudnienia
i wydajnos$ci pracy, omowione w poprzedniej
czedci artykutu. Normy te wynikajg z planu
gospodarczego (plan zatrudnienia i ptac). Ble-
dem jednak byloby mechaniczne jstosowanie
tych norm, w praktyce bowiem plan moze by¢
wykonywany z odchyleniami, uzasadniajgcymi
z kolei odchylenia w stanie zatrudnienia.
W szczegolnosci odchylenia w dét powinny miec
miejsce przy obnizaniu sie planowanych obro-
tow. Nie mozna takze angazowac peinej obsa-
dy personalnej przy uruchamianiu nowego za-
ktadu, w ktérym rozmiar i struktura obrotu
nie sg jeszcze skrystalizowane.

Dnie wolne i urlopy pracownicze nalezy
planowac tak, aby nie powodowaty zwiekszenia
funduszu ptac.

Najwazniejsza jednak jest przemy$lana or-
ganizacja pracy, tj. prawidtowe ustawienie pra-

cownikow w dziatach produkcyjnych i handlo-
wych, o czym byta wyzej mowa.

Poszczegolne,centrale majg usitalone normy
procentowe wydatkéw osobowych w stosunku
do obrotéw. Te normy nie moga by¢ w zadnym
wypadku przekraczane, szczegélnie w gore.
Wazng jest rzeczg przy tym zachowanie wia-
Sciwego stosunku zatrudnienia pracownikow
umystowych i fizycznych, gdyz czesto spotyka
sie tendencje do zatrudniania nadmiernej ilosci
pracownikéw umystowych. Tymczasem w tej
wiasnie grupie pracownikow najtatwiej mozna
stosowa¢ kumulacje funkcji, wywierajaca
wplyw na zmniejszenie stanu zatrudnienia.
Najczesciej spotykanym przerostem jest jedno-
czesne zatrudnianie w wielu zakladach bez
istotnej potrzeby zaréwno kalkulatorow, jak
rozliczeniowcow, podczas gdy w praktyce funk-
cje te mozna z powodzeniem potaczyc.

Na ksztattowanie sie kosztéw osobowych
powazny wplyw wywiera takze system rapor-
tazu i kontroli. W celu potanienia i usprawnie-
nia czynnosci rachunkowych nalezy dazy¢ do:
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a) zsynchronizowania wzordw instrukcji o pla-
nowaniu gospodarczym z systemem uproszczo-
nych rozliczeh w zakladach zywienia zbioro-
wego; b) ograniczenia formularzy i czynnosci
rozliczeniowych do granic istotnej konieczno-
Sci; ¢) zmechanizowania pracy przez zastosowa-
nie niezbednych maszyn biurowych.

_Przy tym wszystkim nalezy bezustannie pa-
mieta¢ o nalezytej wydajnosci pracy. Musi by¢
ona stale i systematycznie kontrolowana i pod-
dawana analizie. Cala zaloga winna by¢ stale
zainteresowana w kosztach i analizie wydajno-
Sci pracy wszystkich dziatbw. Swiadoma posta-
wa catego personelu moze da¢ w tym zakresie
pozadane wyniki. Niestety, pod tym wzgledem
mamy do zanotowania wiele przejawdéw opor-
tunizmu i niezdyscyplinowania zatdg pracow-
niczych. Dlatego tez nalezy stale i uporczywie
podnosi¢ dyscypline i styl ich pracy. Jest,to
tym bardziej wazne, ze w naszym ustroju spra-
wa nalezytej wydajnosci taczy sie Scisle z po-
prawg jakosci produkcji, a wiec wykonaniem
planu nie tylko iloSciowo, ale i jakosciowo.

Istotnym czynnikiem w podniesieniu wy-
dajnosci, i stylu pracy jest wspotzawodnictwo,
ktore dotychczas w zywieniu zbiorowym zna-
lazto niestety, maly oddzwiek i zastosowanie.
To samo dotyczy racjonalizatorstwa i wyna-
lazczosci. Zywienie zbiorowe jest w tej chwili
jedyng bodaj w kraju dziedzing, w ktorej ten
zdrowy objaw uswiadomienia pracowniczego
nie ma dotychczas szerszego zastosowania, tak
jak w innych przemystach. To jest tez m. inn.
przyczyna, ze w dwdch pionach zywienia zbio-
rowego, obstugujacych -miasta, wystepuje
znaczna i niczym nie usprawiedliwiona réznica
w kosztach osobowych — w jednym wynoszg
one 16.321%, w drugim zas 25.64% od obrotu.

Walki o obnizke kosztow wilasnych w za-
kresie ko-szbéw osobowych, chociaz musi byé
ona prowadzona stale i systematycznie, nie
mozna tgczy¢ z tendencjami do pomniejszania
zarobkéw pracowniczych. Przeciwnie, likwida-
cja przerostéw personalnych w dziatach pro-
dukcyjnych i handlowych, powodowaé powin-
na zwiekszenie zarobkéw nalezycie ustawionej
zalogi pracowniczej. Natomiast walki o obnizke
kosztéw nie mozna wygra¢ bez zwrdcenia wia-
Sciwej uwagi na odpowiedni dobdér kadr i na
systematyczne ksztalcenie nowego narybku
oraz uzupetnianie wiedzy zawodowej czynnych
juz pracownikéw zaktadéw zywienia zbiorowe-
go. Tymczasem pod tym wzgledem we wszyst-
kich pionach dzieje sie niezupetnie dobrze. Per-
sonel dobierany jest mato starannie, a szkolenie
w szerszym zakresie jest dopiero zapoczatkowa-
ne przez uruchomienie w roku biezgcym pieciu
nowych osrodkéw szkoleniowych i przez uru-
chomienie szeregu szko6t gastronomicznych. Na-
lezy przeto wzmoéc czujno$¢ na odcinku staran-
niejszego doboru kadr, a zagadnieniu szkolenia
poswieci¢ wiecej zainteresowania, szczegolnie
przy typowaniu kandydatow na kursy. Musimy
w krétkim czasie wyszkoli¢ i skierowa¢ da za-
ktadéw zywienia zbiorowego duza ilos¢ facho-
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i ubytkOdw. W~o0naznPiOtQkotow  zniszczen
zasadnionych yck Popuszczenia do nieu-
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4. Niezaleznie od powyzszego, nalezy wiek-
sza uwage zwrdéci¢ na petne wykorzystanie
posiadanych maszyn i nalezyta oraz syste-
matyczng ich konserwacje, a przede wszyst-
kim na obstugiwanie maszyn przez perso-
nel nalezycie do tego przygotowany. Wazng
rzeczg jest takze przeprowadzanie drobnych
napraw i robo6t konserwacyjnych we wiasci-
wym czasie, gdyz to przyczynia sie do obni-
zenia' kosztow i usprawnia produkcje. Zle
pojeta oszczednoscig jest odktadanie lub za-
niedbywanie przeprowadzenia na czas po-
trzebnych napraw i remontéw.

5. Poszczegblne centrale stosujg obecnie
rézne systemy odpisbw amortyzacyjnych, co
zaciemnia obraz wysokosci kosztow i wy-
wiera nieraz ujemny wplyw na wyniki
i akumulacje. W szczegdélnosci nie jest ure-
gulowana jednolicie zasada spisywana na
koszty przedmiotow jnietrwalych, szybko
zuzywajgcych sie oraz pozostatych przedmio-
tow nietrwatych. Wynik jest taki, ze jedne
centrale spisujg na koszty przedmiotéw nie-
trwatych, szybko zuzywajgcych sie, juz w
chwili oddania ich do uzytku, inne centrale
— tylko czes¢ wartosci tych przedmiotow.
Tak samo niektore centrale spisujg w chwili
oddania do uzytku 50% warto$ci pozostatych
przedmiotéw nietrwatych, a reszte wartosci
stopniowo, w miare zniszczenia i wycofania
Zz uzytkowania, inne za$ centrale te same
przedmioty amortyzujg w ciggu kilku iat
w jednakowym procencie ich wartosci. Ta-
ka praktyka obcigza zakltady w kosztach rze-
czowych, szczegblnie w pierwszym okresie
obrachunkowym i wypacza poglad na istot-
ne ksztaltowanie sie kosztéw oraz rentow-
nosc. '
Dlatego tez, w celu ujednolicenia postepo-
wania i unikniecia nadmiernych kosztow
umorzenia i ich ujemnego wplywu na obraz
ksztattowania sie kosztéw, nalezatloby usta-
li¢ nastepujace normy odpisow:

a) dla przedmiotéw nietrwatych, szybko zu-
zywajagcych sie — 100% wartosci przy od-
daniu do uzytku,

b) dla pozostalych przedmiotow nietrwa-
tych — 10% wartosci rocznie w pierwszym
piecioleciu, reszte — przy wycofaniu z uzyt-
kowania lub zniszczeniu.
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Narzuty na koszty utrzymania aparatu
nadrzednego

Koszty wilasne zaktadéw zywienia zbioro-
wego obcigzane sg znacznie przez narzuty na
utrzymanie aparatu nadrzednego macierzystych
przedsiebiorstw i central. Wysoko$¢ tych na-
rzutow rdézni sie w poszczegolnych centralach
i przedsiebiorstwach, przy czym niektére cen-
trale i przedsiebiorstwa stosujg klucz rozdziatu
narzutow oparty na liczbie zatrudnionych pra-
cownikéw. Ten sposéb ustalania narzutéw jest
krzywdzacy zaklady i zaciemnia obraz kosztéw
zakladdéw zywienia, szczeg6lnie w spotdzielczo-
Sci, gdzie istnieja obok siebie dwa dzialy go-
spodarki: czysto handlowy i gastronomiczny.
Dzialy handlowe majg wielokrotnie wieksze
normy obrotu na jednego pracownika i dlatego
obliczanie narzutow w stosunku do liczby za-
trudnionych pracownikow, daje w rezultacie
wielokrotnie wieksze obcigzenie narzutami dzia-
tu gastronomicznego od dziatu handlowego.
Rowniez niestuszny jest taki system obliczania
narzutéw w przedsiebiorstwach czysto gastro-
nomicznych, gdyz struktura obrotéw i normy
wydajnosci sg rézne w poszczegolnych typach
zaktadéw i poszczegolnych zaktadach.

Rozpietos¢ narzutéw w poszczegoélnych cen-
tralach (pionach) jest znaczna i czesto budzaca
watpliwosci co do jej stusznosci, waha sie bo-
wiem w granicach od 8,83% do 12,5% od obro-
tu zakladoéw. Nalezaloby ustali¢ dopuszczalng
gOrng granice narzutéw, najwyzej na 10% kosz~
tow wiasnych zaktadéw zywienia zbiorowego,
obliczonych bez kosztéw nakladu surowcowego,
a podziat narzutow miedzy zaktady przeprowa-
dza¢ proporcjonalnie do obrotéw.

Skoro mowa. o narzutach na rzecz, macierzy-
stych central oraz w ogdlle na rzecz aparatu
nadrzednego, to warto roéwniez wspomniec
o zbednosci rownolegtego dziatania roznych cen-
tral, na terenie niektérych, zwlaszcza mniej-
szych miast. Czeste sg bowiem wypadki, ze w
niewielkich os$rodkach istniejg réwnolegle za-
ktady zywienia', podlegle paru centralom, co
wydatnie podraza koszty nadzoru, ostabiajgc
jednoczesnie ten nadzér i jego dyspozycyjnosc
w stosunku do podlegltych zaktadéw. Nalezato-
by podda¢ wiec rozwazeniu potrzebe dalszego
istnienia w zywieniu zbiorowym takich cen-
tral, ktére reprezentujg stosunkowo niewielkag
ilos¢ zakladow i skromng pule zywieniowa.

c

d. n)

Redakcja ,,ZYWIENIA ZBIOROWEGO* komunikuje, ze ma w swojej dyspozycji pewna,
ograniczong ilos¢ rocznikdéw i pojedynczych egzemplarzy pisma z roku 1950 i 1951 ktore
moze na zadanie dostarczy¢ Czytelnikom po cenie:

rocznik 1950 — 28.80 zt
pojedyncze numery z r. 1951 — po 3 zl.

Zamowienia nalezy kierowa¢ pod adresem:
Redakcja ,,ZYWIENIA ZBIOROWEGO*, Warszawa, ul. Lwowska 17 (V pietro).
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Wartos¢ owocow i warzyw w zywieniu

Nauka o zywieniu w ogole, a o zywieniu
cztowieka w szczegoélnosci, nalezy do najmtod-
szych dziedzin wiedzy i liczy sobie nie wiecej
niz 100 lat. Za ojca jej mozna uwazaé J-ustusa
Liebiga (1803—1873). Gdy jednak spojrzymy
wstecz na przebyta droge, musimy stwierdzic,
ze zdobycze nauki sg w tej dziedzinie olbrzy-
mie i ze nasze zapatrywania na rézne systemy
zywienia uleglty gruntownym przeobrazeniom.
Jest rzecza zrozumialg, ze badania naukowe,
rozporzadzajgce jeszcze woéwczas prymitywny-
mi metodami, przede wszystkim zwrocity sie
ku tym sktadnikom pozywienia, ktdére wyste-
puja w wielkich ilosciach i dlatego stanowig
tatwiejszy przedmiot badania. Takimi sktadni-
kami sg cukrowce, tluszcze i biatka. One to
przede wszystkim staly sie przedmiotem badan
uczonych i zostaly mniej lub wiecej doktadnie
poznane.

W drugiej potowie ubieglego stulecia war-
tos¢ pozywienia cztowieka oceniano wedtug
wartosci  kalorycznej i bialkowej. Pozna-
nie substancji, ktre w pozywieniu wystepujg
w ilosciach drobnych, musialo czeka¢ na udo-
skonalenie metod analitycznych. Dopiero, gdy
sama technika badan zostata udoskonalona
tak, ze mozna bylo stwierdzi¢ obecnos¢ nawet
tych substancji, ktére wystepuja tylko w $la-
dach, zainteresowania badaczy zwrdcity sie ku
tym sktadnikom zywych ustrojow, ktére dzis
obejmujemy o0g6lng nazwag ergondéw. Sg to:
enzymy czyli fermenty, hormony, witaminy,
niektore sktadniki mineralne. | tu wlasnie
okazalo sie, ze chociaz sktadniki te niejedno-
krotnie wystepujg w ilosciach tak drobnych,
Ze obecnos¢ ich moze by¢ wykazana tylko przy
pomocy najsubtelniejszych metod chemicznych
lub biologicznych, to znaczenie ich dla zycia
ustroju jest conajmniej réwnie donioste, jak
sktadnikow wystepujacych w ilosciach makro-
skopowych, tzn. dostrzegalnych. Co wiecej
skfadniki makroskopowe mogg by¢ strawione,
przyswojone, roziozone, przebudowane i wig-
czone w strukture komorek organizmu tylko
wtedy, gdy ergony dostarcza odpowiedniego
bodZzca do proceséw zyciowych, stworzg dla
nich odpowiednie Srodowisko i uregulujg ich
natezenie. Dziatanie ergonéw jest wiec ko-
niecznym warunkiem zycia.

Wraz z ewolucjg pogladéw na doniostosé
i role poszczegdlnych skiadnikéw pozywienia

i mujemy ogdlna
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znacznie. W skiad owocu, oprécz zgrubialej
i przeksztalconej Scianki zalgzni moze tez
wejs¢ dno kwiatowe wkleste lub wypukte.
W tym wypadku mamy do czynienia z owoca-
mi rzekomymi. Z punktu widzenia towaro-
znawczego do owocow zaliczamy tez produkty
bedace wilasciwie nie owocami, lecz nasiona-
mi — otoczonymi zdrzewniatg tuping. Takimi
nasionami sg migdaly i orzechy wioskie. Inaczej
rzecz sie ma z warzywami. Mianem tym obej-
mujemy grupe produktow spozywczych nieje-
dnorodng ani pod wzgledem botanicznym,
ani tez chemicznym. Warzywami nazywamy
organa roslinne, przewaznie sluzagce do
rozmnazania piciowego lub wegetatywnego,
a zarazem stanowigce dla rosliny magazyn,
w ktorym gromadzi zapasy pozywienia na dru-
gi sezon dla siebie i swego potomstwa. Organa
te stuzg tez przewaznie roslinom do przetrwa-
nia zimy, sa wiec rodzajem przetrwalnikow.
Narzgdami tymi moga by¢ korzenie (marchew,
pietruszka, seler, brukiew, rzepa, chrzan, sal-
sefia), bulwy (ziemniaki, bulwy jadalne), ce-
bulki (cebula, czosnek, po czesci pory i szczy-
piorek), todyga (kalarepa, cykoria, szparagi),
paki lisciowe (wszystkie odmiany kapusty),
liscie (satata, jarmuz, szpinak, endywia, rosz-
ponka), wreszcie paki kwiatowe (kalafior),
owoce (pomidory, ogorki, dynia), nasiona (fa-
sola, groch.bdb, soczewica).

Ta wielka réznorodnos¢ botaniczna pocigga
za sobg wielka réznorodnos¢ chemiczna, acz-
kolwiek ogoélna charakterystyka wartosci od-
zywczej warzyw jest mozliwa. Dla przeprowa-
dzenia jej nalezy przede wszystkim zaznaczyc,
ze odrebng grupe stanowig warzywa lisciaste,
zielone. RoS$lina gromadzi najwiekszg ilosé
ergondéw w lisciach, poniewaz tam odbywajg
sie najwazniejsze procesy asymilacji CO i syn-
tezy zwigzkéw organicznych. Stad najcenniej-
szymi warzywami sg warzywa lisciaste.

Charakterystyczng cechg wszystkich wa-
rzyw i owocow miesistych jest duza ilos¢ wo-
dy, dochodzaca do 93%. Juz sam fakt pozwala
na wyciggniecie pewnych wnioskéw, dotycza-
cych sktadu chemicznego owocéw i ich war-
tosci odzywczej. Przy tak duzej ilosci wody,
ilos¢ suchej substancji musi by¢ mata, a co za
tym idzie, wartos¢ kaloryczna z bardzo nie-
licznymi wyjatkami musi by¢ bardzo niska.
Mikroskop mowi nam, ze cale wnetrze komorki
miekiszu owocowego zajmuje wielka wodnicz-
ka, w okoto ktorej plazna komoérkowa tworzy
cienkg warstewke, przylegajacg do bilony ko-
morkowej. Poniewaz gtdwnym  skladnikiem
plazmy komérkowej jest bialko, stad wniosek,
ze ilos¢ biatka w owocach i w wiekszosci wa-
rzyw (z wyjatkiem nasion strgczkowych) jest
bardzo nikta i praktycznie nie odgrywaja one

SUKCES NARODOWEJ POZYCZKI
to nasz wktad do dzieta pokoju -
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zadnej roli, jako Zrodto biatka. Ziarnka skro-
biowe spotykamy w komadrkach miekiszu owo-
cowego raczej wyjatkowo (czesciej w owocach
niedojrzatych), w drobnych ilosciach. Prze-
waznie sg one roztozone juz czesciowo na dek-
stryne tak, 2ze nie stanowig przeszkody
W spozywaniu owocOw na surowo. Calg wiec
wartos¢ owocow jako produktu spozywczego
stanowig substancje rozpuszczone w soku ko-
moérkowym. Sg to cukry, kwasy organiczne,
witaminy, enzymy, barwniki, sktadniki mine-
ralne. Ziemniaki i nasiona strgczkowe stano-
wig odrebng grupe warzyw nie tylko ze wzgle-
du na wartos¢ biatkowa, ale takze ze wzgledu
na duzg zawartos¢ skrobi, skutkiem czego nie
nadajg sie do spozywania na surowo. Dzieki
tej zawartosci skrobi ich warto$¢ kaloryczna
jest znacznie wieksza, niz innych warzyw.

Sklad chemiczny owocow zmienia sie pod-
czas procesOw dojrzewania. Owoc nie dojrzaty
jest zielony, kwasny i twardy, a zatem zawie-
ra znaczne ilosci chlorofilu, kwaséw organicz-
nych i blonnika, czasem nieco skrobi. Owoce
niedojrzale sg tez mniej soczyste, suchsze, po-
niewaz wodniczki w komorkach sga mniejsze,
W miare dojrzewania komoérki owocéw wytwa-
rzajg enzymy, pod ktérych dziataniem z kwa-
sOw organicznych syntetyzujg sie cukry, chlo-
rofil ulega rozkladowi i, powstajg barwniki
karotenowe, z ktorych niektore majg duze zna-
czenie w zywieniu; w soku komérkowym nie-
ktorych owocéw wytwarzajg sie antocjany,
niewielka iloS¢ skrobi zawartej w niektérych
owocach hydrolizuje sie na cukier. Powstajg
witaminy rozpuszczalne w wodzie. W bilonach
komaorkowych pierwotna cienka blona zwana
blaszkg srodkowag jest nietrwata, wiec podczas
dojrzewania owocéw zanika i wtedy komorki
niejako sie rozklejaja i moga odsungé sie od
siebie, dzieki czemu dojrzaly owoc jest miek-
szy, mniej sztywny (prof. D. Szymkiewicz:
Botanika — r. 1949). Poniewaz wiec owoce doj-
rzale sg mieksze, bardziej soczyste i aromatycz-
ne, stodsze i bogatsze w witaminy i enzymy
niz owoce niedojrzate, wiec ich wartos¢ kon-
sumpcyjna ogromnie wzrasta przy dojrze-
waniu.

Zwigzki pektynowe, zblizone do cukrow-
cow i wchodzace w skiad bton komoérkowych
niektérych owocéw i warzyw, zanikajg pod-
czas ich dojrzewania. Zwigzki pektynowe sg
cialami rozpuszczalnymi w wodzie na gorgco,
tworzg roztwdr koloidalny, w ktérym wielkie
czasteczki pektyn peczniejg i po zastudzeniu
tworzg galarete. Poniewaz w owocach niedoj-
rzatych ilos¢ zwigzkdéw pektynowych jest
znacznie wieksza niz dojrzalych, wiec owoce
na galarety zbieramy przed ich dojrzeniem.

(CDN)

ROZWOJU St POLSKI -
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Bukiet z larzyn

Przez sale przesuwa sie szybko kelner, nio-
sgcy zamowione dania. Oczy pocigga estetycznie
na talerzu ulozona, pelna barw potrawa. Biata
roza kalafiora, otoczona wrosnietymi, miodymi
listkami i skropiona mastem z buleczkg, zielo-
na fasolka z wody, kilka karotek o goracej, po-
maranczowej barwie, miode ziemniaki osypane
zielonym koprem, a posrodku jajo sadzone,
przybrane talarkiem pomidora.

Atrakcyjnym daniem jest ten zamoéwiony
bukiet z mtodych jarzyn — nie tylko przycigga
wzrok, ale sprawia przyjemnos¢ podniebieniu—
niedarmo S$linka idzie do ust na jego widok!

Na wiosne, gdy jesteSmy juz przesyceni zi-
mowym, mato urozmaiconym jedzeniem, skifa-
dajacym sie gtéwnie z tlustych dan miesnych
i macznych, organizm nasz tak jest spragniony
odmiany, ze z przyjemnos$cig wita soczyste, aro-
matyczne i lekkie potrawy z jarzyn, dodatek
Swiezego jaja i masta, wszelkiego rodzaju zie-
lone przyprawy i delikatng surowizne, ktérg
przynosi sezon wiosenny. Ustrdj nasz, sprag-
niony jest skladnikéw, ktére w obfitosci za-
wieraja miode jarzyny, jagody, peine mleko
i ser, Smietana i Swieze jaja. Wszystkie te pro-
dukty dostarczajg nam petlnego kompletu nie-
zbednych do zycia sktadnikbw mineralnych
ktorym towarzyszy peilny sktad witamin. Gro-
madzmy wiec pilnie to bogactwo, przestawiajgc
sie na wiosne z pozywienia miesno-macznego
na pozywienie nabiatowo-warzywne. Organizm
nasz ma zdolno$¢ magazynowania niektorych
sktadnikéw pozywienia, niezbednych dla jego
normalnego funkcjonowania, by wydziela¢ z za-
pasu to, czego w zimowym okresie w pozywie-
niu zdoby¢ nie moze.

U cziowieka dorostego wymiana zuzytych
tkanek ciata nastepuje wtedy, gdy organizm ma
je czym zastapi¢. Wtedy ani samopoczucie, ani
zdrowie cztowieka nie ulega obnizeniu. Zuzywa
sie on jednak, starzeje i cierpi, gdy brak mu
materiatu do odbudowy zuzytych komérek. Ma-
teriatem budulcowym dla tkanek jest biatko
(najblizsze cztowiekowi swym skladem, a wiec
biatko zwierzece), zwigzki mineralne (gtéwnie
wapn, fosfor i zelazo) i witaminy, ktére wtasnie
regulujg ten zawity proces, jakim jest prze-
miana materii w zywym ustroju.

Nauka zupetnie pewnie juz stwierdzita, ja-
kie wartosci odzywcze przynosi kazdy ptdéd zie-
mi. Lecz reka cziowieka niszczy te dary, ktére
natura ztozyta w swych tworach. Marnuje je
przez nieumiejetne, bezmysine przetwarzanie
produktu przy sporzadzaniu pozywienia. Sko-
stniata rutyna kucharska, dogadzajac wypaczo-
nemu gustowi smakoszy, psuje bezpowrotnie te
wysokie wartosci, ktére powinny by¢ chronione
i w catlodci oddane na uzytek konsumenta.

Do takich produktéw najbardziej cennych
i wrazliwych nalezg mtode jarzyny i owoce. Im
bardziej je przerabiamy, moczymy, parzymy,
modciskamy od soku, dusimy na wolnym ogniu,

podgrzewamy i odsmazamy, tym stajg si¢ one
ubozsze i mniej wartosciowe.
waezywa nalezy zakupywaé w stanie jak

, zieJ Swiezym, strzec przed zwiednieciem,
przetrzymujgc w chiodzie.

,.1 Jli 1® nalezy przed skrobaniem, skroba¢ (nie
, w ostatniej chwili przed gotowaniem, K°~
towae w ostatniej chwili przed podaniem,

wodg °Wama 'larzyny zalewa¢ wrzgca osolong
Gotowac na silnym ogniu, pod przykryciem (z wy-
kalafiora, kapusty i kalarepy), w bardzo

Pnrti«,L 70 WPdy !znowu oprocz kapustnych).
T,k ,b-t wprost z wody lub w lekkim sosie.

mg%g tylko lsjgas%%%&\g\{lezego, surowego masta lub

mekarnil larig d° jarzyn "z wody" rumieni¢ w
rzvne nr_" na sucho>bez masta i ‘osypa¢ nig ja-
rzyné przed polaniem mastem.

Podniesien”leniai WartOSci ugotowanej jarzyny >
przy Ur7vn-eh ymnrg°® jcj wy«lfldu, zwlaszcza
krajang zielening. 3 barwie’ °SypaC h d

sio fAkiet Z.jarzyn miodych, na ktory sktadajg
dlaSdrmptn-JarZyny "Z wody“ podawac z jajem,
Smipniw [?nia wartosci biatkowe] tego wy-
biatkiemg®l amfF Jai® Przyrzadzi¢ ze Scietym
tek leCf PynnYm 2zo6itkiem. Jako doda-
zielening y stosowa¢ ziemniaki, suto posypane

zieW i"Tlt ea talerzu danie przybrac listkami
agép b lalarkami I»™ 1" “* alb®

daniowi z jarzyn przeznaczony jest na
fuchvm T ! “* ™0Zna g° Poda¢ w tartelecie
Pt frarmi *5* polrancuskim (na kruchym lub
wtelv Spodzie 7z rantem®). Jarzyny
tym z6kk Zadza sig z lekkim sosem zaciggnie-
gow i S w I Z Wy-~tkiem kalafiora, szpara-

a n ot SZparaS8owei> ktére i w tym wy-
snon ;frd J SI? z mastem i buteczkg. Z ze-

iHako3dodS, r y dUCZa sie ziemniaki z wody
?’lé&%n%m iLé( Iat}ﬁ%?'}lcﬂ%@ep r%}\k%i(%o@ epr%@d

(podobnie jak chS «* prostokitne kawalk'

Kalafior,, fasnita
ziemniaki podale szparaS!> marchew-karotka,

Posw?ne buteczka WO’?)y okraszone mastem,
Marchewke 1.U zrumieniong.

Swiezy przyrzadza r«Pe groszek zielony, ogorek
Z oproszenia < "w lekkim sosie, powstatym
jarzyny. A N masta | wywaru z ugotowanej

Mtoda kapuste, mtode buraki podprawia sie Smie-

Satate, yzodtaewke* masl®n i odparowuje.
é:cﬁbrglce}jrr%.zke S(%'J:ZE r‘gL-(?jorsuro éeij{a%mee%gment

wana.<dn Specplhlych karotke mozna doda¢ glazuro-

Przyrzadzi¢c"buHeT dXresie lata i jesieni potrafi
tycznie i nmwirlk Z 3arzyn tak smacznie, este-

* r by daniG to mogl0/ ‘a¢
Pewnione powodzenie £ m°wg> b<tizie miat za_
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M. DUDZIK i Z. CZERNY

Rola | znaczenie receptury w normalizacji spozycia

W warunkach planowej, socjalistycznej go-
spodarki, zywienie zbiorowe jako galgZ go-
spodarki narodowej, wpltywa na rozwdj i kie-
runek bazy surowcowej, przedstawia socjali-
stycznej gospodarce rolnej i przemystowi spo-
zywczemu okreslone zadania“ (H. Minc).

Wynika stad konieczno$¢ Scistego planowa-
nia zaopatrzenia przedsiebiorstw zywienia zbio-
rowego w artykuty spozywcze, w oparciu o pla-
ny produkcji. Plan zaopatrzenia winien by¢ tak
opracowany, by zapewnial wykonanie programu
wytwOrczosci i obrotu, statoS¢ pracy przedsie-
biorstwa, wysokg jakos¢ i réznorodnos¢ pro-
dukciji, obnizenie kosztéw wiasnych. Jednoczes-
nie plany zaopatrzenia dla produkcji przedsie-
biorstw zywienia zbiorowego winny by¢ Scisle
zwigzane z planami przemystu spozywczego, li-
czy¢ sie z jego rozwojem i mozliwosciami.

Planowe obliczenie surowca potrzebnego do
przygotowania dan, czyli tzw. zapotrzebowanie,
nalezy oprze¢ na wyprébowanej, ustalonej re-
cepturze, anie na dorywczych koncepcjach. Co6z
to jest wilasdciwie ta receptura? Mianem tym
okreSlamy wyliczenie wg rodzajéw i ilosci, ar-
tykutow zywnosciowych, niezbednych do przy-
gotowania okreSlonego dania, a wiec barszczu,
gulaszu, makaronu, kompotu itp.

Receptura moze by¢ podana dla surowca brut-
to, tj. uwzgledniajac wage surowca wraz z od-
padkami i czeSciami niejadalnymi, ktére od-
chodzg w czasie obrobki mechanicznej. Recep-
tura netto jest ustalona dla péffabrykatow i go-
towych wyrobdéw kulinarnych. Receptura netto
dla péHabrykatéw uwzglednia wage czystego
surowca po odliczeniu odpadkédw. Receptura
netto dla gotowych wyrobow kulinarnych po-
daje wage surowca po odjeciu odpadkéw i strat,
zachodzgcych przy przerdbce cieplnej, lub wy-
parowaniu, wysmazeniu. Moze to by¢ tez doda-
nie przywaru, tj. przyrostu wagi w czasie goto-
wania strgczkowych, kasz, makaronow.

Z punktu widzenia ochrony intereséw konsu-
menta w zakladach zywienia zbiorowego naj-
lepsza jest receptura netto gotowego wyrobu.
Umozliwia ona kontrole czynnikom do tego po-
wotanym, lub samym konsumentom.

Dla planowego obliczenia surowca potrzeb-
na jest receptura brutto, a przy oparciu pro-
dukcji na potfabrykatach, receptura netto dla
poHabrykatow.

Receptura netto gotowego wyrobu kulinarne-
go nie tylko moze by¢ skutecznag bronig, dopo-
magajaca w walce z naduzyciami, ale réwniez
przyczynia si¢ do normalizacji produkcji i ra-
cjonalnego zuzycia surowcéw, a wiec jest czyn-
nikiem mobilizujgcym.

Przy podawaniu wagi brutto surowca, prze-
znaczonego do wyprodukowania okres$lonej ilos-
ci porcji o okreslonej wadze, nalezatoby liczyé
sie z tym, ze ilo$¢ odpadkéw jest rézna, zalez-
nie od sezonu i czasokresu przechowywania su-
rowca, a takze od jego jakosci i gatunku (np.
Srednia maksymalna przewidziana ilos¢ odpad-
kéw przy ziemniakach wynosi 30%, podczas gdy
w obecnym okresie otrzymujemy ich 50—60%).
Waga jaj jest tez rézna, dlatego stuszniejszym
wydawatoby si¢ przestawienie si¢ na podawa-
nie ich w recepturze na wage Ilub na sztuki z
okre$long waga, gdyz w masowej produkcji wy-
nikng¢ moga b. wielkie réznice, jesli np. uzy-
jemy do potrawy 100 jaj po 55 g, co daje 55 kg
lub 100 jaj po 45 g, co daje 4,5 kg.

Nasze zaklady zywienia zbiorowego otrzyma-
ja wkrétce obowigzujacg w produkcji, jako pod-
stawe do planowania surowca, nowa, tymcza-
sowg recepture potraw do masowej produkcji,
wydang w formie ksigzki przez Departament
Zywienia Zbiorowego MHW. Receptura ta jest
oparta na badaniach prowadzonych przez spe-
cjalistéw, pracujacych w réznych komorkach
operatywnych i naukowych. Badania te sg pro-
wadzone w kierunku ustalenia wagi porcji goto-
wej do konsumpcji. Receptura ta wiec podaje
nie tylko wyjsciowg ilos¢ surowca, ale i konco-
wy wynik produkcji. Sg to pierwsze przyblize-
nia, niezbedne dla mozliwosci ujecia w pew-
ne normy produkcji naszych zaktadow, gdyz
stanowig podstawe dla planowania oraz jkontroli
produkcji. Badania te trwajg w dalszym ciggu.
W miare zdobywania wiekszej ilosci doswiad-
czen, nie tylko na terenie kilku placéwek ba-
dajacych, ale réwniez przez liczne zastepy fa-
chowcéw na terenie zakladdéw zywienia zbioro-
wego, do receptury tej trzeba bedzie wprowa-
dza¢ stopniowo uzasadnione zmiany i poprawki,
wprowadza¢ nowe potrawy, ewent. przepraco-
wania receptury na te samg potrawe tansza
i drozsza, podobnie jak to widzimy w radziec-
kim ,Zborniku Razkladok".

Zasiegiem swym receptura bedzie obejmowa-
ta na razie dania, odpowiednie do produkcji
masowej. Uwzgledniono tu nastepujace grupy
potraw:

1 Zupy podstawowe wraz z dodatkami,

2. Drugie dania:

a) miesne (z miesa bydia rzeznego, ryb,
drobiu, dziczyzny),
b) poétmiesne z jarzynami, ciastem i ka-

, szami,

Q zjaj,
d) jarzynowe,
€) maczne. i
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3. Jarzyny, jako dodatki do U dania,

4. Sosy,

5. Desery,

6. Napoje.

Recepture opracowano jako:

a) recepture brutto — ktdéra jest podstawg
zapotrzebowania na surowce i kalkulaciji,

b) czesciowo jako recepture netto — dla
potfabrykatéw, np. gdy podaje sie wage
ziemniakdéw ugotowanych do ciasta ziem-
niaczanego, mieso bez kosci do potraw
miesnych oraz

c) jako recepture netto gotowego wyrobu,
podajaca wage lub objetos¢ porcji, jaka
powinien otrzymac¢ konsument na tale-
rzu.

Ustalono nastepujgce normy porcji gotowych
do konsumpciji:

porcja zupy 450 cm:
porcja miesa w daniu miesnym 100 g
porcja miesa w tanim daniu (w po-

taczeniu z innymi produktami) 50—70 g
porcja dania pétmiesnego z jarzy-

nami lub macznymi 300 3
porcja jarzyn jako dodatku do

Il dania 150
porcja jarzyn jako surowka 100 1
porcja ziemniakéw jako dodatku

do Il dania 180
porcja klusek jako dodatku

do Il dania 150
porcja kaszy jako dodatku

do Il dania 150
porcja klusek jako dania gtéwnego 300 B

" kaszy 300

» SOSu przy miesie 50—70

» , do dania macznego, z

ziemniakow itp. 70—100
porcja deseru 150 3

i ciasta 70—80 >

Omowiona powyzej receptura jest czescig
sktadowej ksigzki kucharskiej, ktéra z tg re-
ceptura zostata potaczona. Wplyw, jakim wy-
wrzec stosowanie tej ksigzki na dziatalnos¢ pol-
skich zakladéw zywienia zbiorowego zwieksza
sie przez to, ze nie ograniczono sie tu do poda-
nia tylko receptury, tj. suchego wyliczenia pro-
duktéw, ich ilosci, podaniu ilosci i wagi porciji.
Receptura zaopatrzona jest we wskazéwki tech-
nologiczne, dotyczace wykonania kazdej potra-
wy oraz uwagi ogolne, dotyczace przyrzadzania
i rodzaju surowca, odpowiedniego dla danegj
grupy potraw i odpowiedniego taczenia potraw
w oddzielne dania.

Wiasciwe wykonanie ma wplyw na wyglad
potrawy i jej warto$¢ odzywczg i smakowa, od
niego zalezy ilos¢ odpadkéw, straty przy prze-
rébce cieplnej, lub przyrost wagi i objetosci
przez tzw. przywar. Te czynniki wplywaja po-
Srednio na wielkos¢ porcji. W praktyce kulinar-
nej pokutuja jeszcze rézne niewtasciwe metody
przyrzadzania, usankcjonowane zwyczajem i ru-
tyng, ktdére obnizajg wartos¢ odzywczg potraw.
Nie uwzgledniajg one ani racjonalnej gospo-
darki surowcowej ani prawidtowej organizacji
pracy. Brak tez u nas odpowiednio wyszkolo-
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zbiorowpor, ni w zaktadach zywienia
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CZPG w walce o realizacje planu

Druga tegoroczna narada aktywu kierowni-
czego CZPG, ktora odbyta sie w dniach 22—23
maja rb. nawigzywala do ustalen i wnioskoéw
konferencji styczniowej, o ktorej informowali-
Smy 'Czytelnikbw w marcowym numerze ,Zy-
wienia Zbiorowego“. Narada dala przeglad
osiggnie¢ przedsiebiorstw terenowych oraz
wskazala, w jaki sposOb osiggniecia te uzyska-
no. Szczegdlnie szeroko omawiane byto wyko-
nanie planu gospodarczego Il kwartatu. 1951 r.
Plan ten stawia przed panstwowym pionem ga-
stronomicznym bardzo powazne zadania, prze-
widujgc wzrost iloSci zaktadéw zywienia zbio-
rowego 0 51% w stosunku do stanu na dzien
31.1ll. br. oraz wzrost obrotu o 32% w stosun-
ku do obrotu, osiggnietego w | kwartale br.

Realizacja planu sieci przez przedsiebior-
stwa terenowe CZPG, jak stwierdzili przedsta-
wiciele terenu, napotyka na powazne trudno-
Sci, ktérych zrédito lezy w niedos¢ konsekwen-
tnie realizowanej przez nidktére Wydziaty Han-
dlu Prezydium WR.N — Uchwaly Prezydium
Rzadu z dn. 8.X1.1950 r., dotyczacej rewindyka-
cji lokali pogastronomicznych. Niejednokrotnie
pilan lokalizacji sieci zakladéw, ustalony i za-
twierdzony przez Wydz. Handlu WRN jest
Z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstw cal-
kowicie zmieniany (np. w Szczecinie) lub nie-
terminowo wykonywany (Rzeszéw, Czestocho-
wa, Olsztyn, Katowice, Kielce i inne). Powo-
duje to oczywiscie powazne opOznienia, jestli
chodzi o przewidziane terminy uruchomienia
zakladow, zagrazajac wykonaniu planu produk-
cji i obrotu. Z drugie] jednak strony istniejg
réwniez przedsiebiorstwa (np. Wroctaw), kto-
re mimo pozytywnego stosunku WRN do zwro-
tu lokali, nie potrafity watczy¢ konsekwentnie
0 wykonanie i przekroczenie planu sieci. Rezul-
tatem jest fakt, ze jplan sieci za kwiecien br.
wykonano zaledwie w 53%. Powazne sukcesy
na tym odcinku przynidst Czyn 1-Majowy, gdyz
w | dekadzie maja br. uruchomiono 27 za-
ktadow zywienia zbiorowego'. Nalezy zazna-
czy€, ze istniejg przedsiebiorstwa (np. Bytom
1 Zabrze), ktore nie tylko wykonaly, ale juz
przekroczyly kwartalne plany sieci.

Z oswiadczen przedstawicieli przedsiebiorstw
terenowych wynikato, ze plan. sieci na Il kwar-
tatl br. zostanie przez wyrazng wiekszos¢ przed-
siebiorstw wykonany i przekroczony. Szereg
przedsiebiorstw, jak Lublin, Bytom, Gliwice,
Torun i Poznan, zobowigzaly sie dio wykonania
rocznego planu sieci na dzieh 22 lipca br.

Realizacja planu obrotu przebiegata w kwie-
tniu 'pomyslnie. Plan ten zostat wykonany, w
105% w skali krajowej. 75% czynnych w kwie-
tniu przedsiebiorstw, plan obrotu wykonato
i przekroczyto. Na czoto wysunetly sie Lublin
(111%), Byitom (110%), Radom (109%), Gdansk
(115%). Plan obrotu na Il kwartat br. powi-
nien, jak stwierdzili uczestnicy narady, zostac

wykonany. Podstawowym jednak warunkiem
jest podniesienie poziomu i zakresu produkcji
wilasnej zakltadow. Istniejg bowiem przedsie-
biorstwa, ktérych obrdt opiera sie na sprzedazy
towarow handlowych, tak ze udziat tych towa-
row wynosi w obrocie 68 i wiecej procent. Na
zagadnienie to CZPG zwrécit baczng uwage.
Wezwano przedsiebiorstwa terenowe do rozsze-
rzania asortymentu produkcji, do zainteresowa-
nia konsumenta produkcja jarska i nabiatowa.
Niezaleznie od normatywow produkcyjnych,
ogolnokrajowych, zatwierdzonych przez Depar-
tament Zywienia Zbiorowego MHW, przedsie-
biorstwa CZPG powinny opracowa¢ jak naj-
wiekszg ilos¢ wiasnych, regionalnych. Niektére
przedsiebiorstwa, jak np. Olsztyn, majg juz w
tej dziedzinie duze osiggniecia.

Obok sprawy wykonania planu gospodarcze-
go, szeroko omawiano w czasie narady, zagad-
nienie obnizenia kosztéw wiasnych: Przedsie-
biorstwa terenowe tocza zdecydowang walke
z marnotrawstwem i przeciekami, jesli chodzi
0 zuzycie nakfadéw towarowych. Dzieki temu
niektore z przedsiebiorstw, jak np. Lublin, By-
tom, Gdansk,. Poznan, wykazaly mniejsze, niz
to przewidywat plan, zuzycie naktadu towaro-
wego do produkcji. Osiggnieto te wyniki prze-
de wszystkim dzieki codziennej, Scistej kontro-
li stosowania normatywéw produkcji, krétko-
terminowemu (7 — 10 dniowemu) planowaniu
produkcji. Istniejg jednak niestety réwniez
1ltakie przedsiebiorstwa, ktore zagadnienie kon-
troli racjonalnego zuzycia naktadu towarowego
zlekcewazyly. Tak nip. w Toruniu w | kwartale
br. przekrocz,ono o 9% plan naktadu towarowe-
go, co w konsekwencji dalo 6% strat za ten
okres. Podobna sytuacja istnieje w Bialymsto-
ku i Grudzigdzu.

Zagadnienie kontroli racjonalnego zuzycia
naktadu towarowego jest jednym z podstawo-
wych czynnikbéw, gwarantujgcych osiagniecie
planowanej akumulacji. Dlatego tez CZPG kia-
dzie duzy nacisk na uruchamianie centralnych
zaktadéw pomocniczych, jak np. centralne roz-
bieralnie, garmazernie, wytwaornie ciast itp. Ma
to duze znaczenie z punktu widzenia oszczed-
nej racjonalnej gospodarki surowcami, zuzywa-
nia resztek na przeroby oraz Scistej kontroli zu-
zycia surowcow. Na dzien 1 maja br. istniato
juz w pionie CZPG 70 centralnych zakladdéw
pomocniczych réznych typow. llos¢ ta jest jed-
nak ciggle niewystarczajgca.

Powazne osiggniecia majg przedsiebiorstwa
terenowe CZPG w dziedzinie podnoszenia pla-
nowanej wydajnosci pracy. Plan wydajnosci na
1 pracownika w | kwartale br. w skali ogélno-
krajowej, zostat przekroczony o 3%. Spowodo-
wat to rosngcy ruch wspotzawodnictwa pracy
oraz wykorzystanie wszelkich rezerw w dzie-
dzinie organizacji pracy zakladow, jak np.
wprowadzenie kumulacji stanowisk.
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Rezultatem walki przedsiebiorstw tereno-
wych o obnizke kosztow osobowych jest wy-
konanie planu naktadéw osobowych na | kwar-
tat br. W Olsztynie plan ten wykonano w 91%,
w Lublinie w 86%, w Bytomiu w 98%. Istniejg
jednak réwniez i takie przedsiebiorstwa, jak w
Bialymstoku, gdzie plan wydajnosci na pra-
cownika zostat przekroczony o 10%, lub w Cze-
stochowie, gdzie plan ten przekroczono niemal
az 20%. Wysnu¢ stad trzeba wniosek, ze nie
wszystkie przedsiebiorstwa wcielajg w zycie
w dostatecznym stopniu polecenia Dyrekcji Na-
czelnej CZPG i ze nie potrafig wlasciwie wy-
korzysta¢ wspoizawodnictwo 1 socjalistyczng
organizacje pracy w walce o obnizke kosztow
wilasnych. Zaznaczy¢ nalezy, ze na mozliwo-
Sci obnizki kosztéw rzeczowych wplywa w
sposdb zdecydowanie ujemny brak transportu
wlasnego i konieczno$¢ korzystania z transpor-
tu obcego (PKS). Np. przedsiebiorstwo w Ra-
domiu korzystato z transportu konnego PKS,
ptacac ok. 20.000 zt miesiecznie, zamiast, sto-
sownie do polecenia CZPG zaopatrzy¢ sie we
wiasny transport konny. Na koniecznos¢ posia-
dania wtasnych s$rodkéw transportowych kon-
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nych, zwrécono na naradzie uwage przedstawi-
cielom terenu.

W czasie narady padio wezwanie ze strony
ubelskich Zakiadow Gastronomicznych do
wspotzawodnictwa w zakresie obnizki kosztéw
wilasnych oraz uruchamiania wtasnych tuczar-
m nierogacizny. Lubelskie Zaklady Gastrono-
miczne zobowigzaly sie do dalszej 6bnizki kosz-
ow wiasnych o 2,6% w stosunku do planu oraz
o uruchomienia w Il kwartale br. tuczami
rz. y chlewnej, wzywajgc jednoczesnie wszy-
stkie przedsiebiorstwa terenowe CZPG do po-
djecia podobnych zobowigzan.

iTLLLQueg narady wskazywal wyraznie na to,
ze z ecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw te-
renowych CZPG wiasSciwie pojmuje i wyko-
nuje panstwowy plan gospodarczy i finansowy.
Rzucone hasto Scislejszej wspotpracy zaktadow
kon ~ r mente™ wplynie niewatpliwie na wy-
" ® 1 Przekroczeme tych planéw. Wymia-
koJ+w  ?CZen w walce o obnizke
S "~ ilWaSinych’ da Podstawy do rozszerzenia

j , 1 na Przedsiebiorstwa nie doceniajgce
dotychczas nalezycie tego zagadnienia.

Mobilizacja sit do wykonania planu w pionie ZSS

Zwigzek Spotdzielni Spozywcéw przepro-
wadzit w czerwcu rb. we wszystkich okregach
trzecig w tym roku serie narad produkcyjnych,
w ktorych uczestniczyli resortowi cztonkowie
zarzaddéw spotdzielni spozywcéw, kierownicy
dziatbw zbiorowego zywienia oraz wybijajgcy
sie kierownicy zakltadow spéidzielczych. Celem
tych narad byta mobilizacja sit dla wykonania
planu w IIl kwartale 1951 r. W kwartale tym
majg by¢ m. in. wyréwnane zalegtosci kwarta-
tu pierwszego, gdzie plan produkcji i obrotu
nie zostat wykonany. Skutkiem tego, plan pro-
dukcji i obrotu zywienia zbiorowego pionu ZSS
na Il kwartat br. jest wiekszy od planu kwar-
talnego, jaki wynikatby z nakazu planu roczne-
go, o blisko 8%. Wobec zwiekszonych zadan ko-
nieczny jest zwiekszony wysitek calego apara-
tu pionu ZSS.

Zmiana struktury obrotu

Analiza pracy zaktadow zywienia zbiorowe-
go pionu ZSS w roku biezacym, wykazuje prze-
de wszystkim zupelne zwichniecie struktury
obrotu. Produkcja wlasna, ktéra w obrotach za-
ktadow w skali krajowej powinna wynosi¢
55 9% — wynosi faktycznie 42,9%. Natomiast
towary handlowe stanowig 57,1% w stosunku
do ogolnych obrotow, zamiast planowanych
44,1%. To odwrdcenie struktury obrotow jest
zjawiskiem niepokojacym, poniewaz ujawnia
niedostateczne wysitki zespotow pracowniczych
zakladéw, majace na celu rozwijanie produk-
cji wtasnej, ktéra powinna zdecydowanie prze-
waza¢ w obrotach. Wskutek tego zakilady zy-

tych woifnsr'T f a* adac® zbiorowego —

alarmujgcy istni? 1 eS° natezan planu. S
kiego,wkt6”b 36~tadach woj. biatosl
ledwie 1/3 OpAl "dukcja witasna stanowi

» WOj.

Wo i w w 'y gami. .

struktury obro”t?20?? zaktaddw zag
analizy 'skom °g°le llie )est przedm
w | kwartale b r* ?rodukcji wiasnej

a plan obrotu tn,’ konan aledwie w .
P oBrotu towargm?rha%/d%owymﬁw i

dow S S a ~ r ~ 9“1 W d:ziatalnosci
nadto Pionu ZSS j<
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to matg atrakcyjnos¢ zaktadoéw, spowodowang
niedostatecznie urozmaiconym zestawem posit-
kéw. Spdéitdzielnie spozywcow w swoich zakla-
dach zywienia zbiorowego zaniedbaly zupetnie
produkcje dah na zaméwienie, zwlaszcza dan
tanich.

Zwiekszenie produkcji wilasnej

Dla wykonania planu produkciji i obrotu za-
ktadéw ZSS w Il kwartale br. rozstrzygajgce
znaczenie posiada wiec zwiekszenie produkciji
wilasnej, co moze by¢ uzyskane przez rozsze-
rzenie asortymentu positkébw. Produkcja dan
z karty (zestawy positkéw obiadowych, zakaski,
dania barowe, zupy podstawowe itp.) musi by¢
zwiekszona zaréwno pod wzgledem iloSciowym,
jak i asortymentowym. Spowoduje to zaréwno
wzrost produkcji wilasnej, jak i zwiekszenie
atrakcyjnosci zaktadéw. Nowe cenniki gastro-
nomiczne przewidujg nader szeroki zestaw po-
sitkéw, co stwarza praktycznie duze mozliwosci
rozwoju produkcji wlasnej. Tymczasem w kar-
tach jadtospisowych widniejg najczesciej jedy-
nie niektére z dan objetych cennikiem. Naszym
zadaniem jest wiec doprowadzenie produkciji
wiasnej do takiego stanu asortymentowego, aby
odpowiadata ona wszechstronnym upodobaniom
konsumentow. Musimy wiec rozbudzi¢ uspiong
inicjatywe zespotéw pracowniczych, wptywajgc
radykalnie na zmiane ich biernej postawy.

Nieuregulowanie w pierwszych miesigcach
1951 r. sprawy zaopatrzenia surowcowego .dla
potrzeb zaktadow pionu ZSS, nie pozostato tak-
ze bez wpltywu na niewykonanie planu produk-
cji i obrotu w | kwartale. Przyjecie zasady, ze
wlasne zaklady zywienia zbiorowego powinny
by¢ zaopatrywane z puli detalicznej, przydzie-
lanej! spotdzielniom spozywcow, powodowato
w (praktyce wiele nieporozumien, ktére ujem-
nie odbijaty sie na zaopatrzeniu. Wystepowato
to szczegodlnie tam, gdzie chodzito o artykuty,
ktorych przydziaty byly przejsciowo mniejsze.
Spoétdzielnia miata wéwczas do wyboru, ailbo
przekaza¢ otrzymane towary do sprzedazy de-
talicznej, albo tez zaopatrywaé w te artykuty
zaklady zywienia zbiorowego. Najczesciej wy-
bierano pierwsze, z oczywistg szkodg dla wyko-
nania planu zywienia zbiorowego. Celem unik-
niecia takiego stanu rzeczy, ZSS przeprowadzit
na szczeblu centralnym zasade, ze zbiorowe zy-
wienie powinno posiada¢ wtasng pule surowco-
wa, niezalezng od puli detalicznej. Umozliwia
to stworzenie dla zakladow pionu ZSS takich
warunkéw do wykonania planu produkcji
i obrotu, jakie posiadajg zaklady innych pio-
noéw. Jest to jeden z najpowazniejszych $rod-
kéw zabezpieczajgcych wykonanie planu w 1l

potroczu 1951 r.
Mobilizujemy sity

ZSS podijat réwniez powazng mobilizacje
wewnatrz pionu na rzecz wykonania planu pro-
dukciji i obrotu. Mobilizacja ta wyraza sie w
dwojakich formach. Po pierwsze przez wzmo-
zong pomoc instrukcyjng, zaréwno posrednia,
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polegajaca na centralnym opracowywaniu ma-
teriatdbw instrukcyjnych, jak i bezposrednia, tj.
na zwiekszeniu liczby dojazdéw do spotdzielni
inspektorow zywienia Zbiorowego oddziatow
Okregowych. Inspektorzy ci gruntownie anali-
zuja wykonanie planu przez poszczegodlne spot-
dzielnie, ustalajagc w sposdb konkretny przy-
czyny, powodujgce zalamania wykonania pla-
nu przez zaklady zywienia zbiorowego, zwlasz-
cza w zakresie produkciji i starajg sie dopomadc
spotdzielniom w pokonaniu istniejgcych trud-
nosci. Znacznie szerszy charakter posiada mo-
bilizacja przeprowadzana w formie systema-
tycznych narad produkcyjnych, zwotywanych
nie tylko na szczeblu okregu z udziatem czoto-
wego akltywu spoétdzielni, ale przede wszyst-
kim odbywanych w poszczegdllnych spétdziel-
niach i bezposrednio w zaktadach. Forma ta juz
daje wyniki, mimo, ze w pionie zywienia zbio-
rowego ZSS narady produkcyjne organizowane
sg od niedawna. Dzieki zastosowaniu na nara-
dach, zwlaszcza odbywanych na szczeblu okre-
gu, krytyki i samokrytyki — niezawodnego
oreza ujawniania brakow i doskonalenia metod
pracy — stanowig one dla wielu przedstawicie-
li spotdzielni dobrg lekcje pogladowa. Udziat
w naradach produkcyjnych na szczeblu okre-
gu, przedstawicieli KW PZPR, WRN, ORZZzZ
i Zarzadow Okregowych ZZPH, podnosi ich au-
torytet i powoduje, ze omawiane sprawy prze-
stajg by¢ problemami, interesujgcymi wylacz-
nie spotdzielnie. Zapewnia to Zwigzkowi i spol-
dzielniom pomoc czynnikéw zewnetrznych we
wihasciwym ustawieniu zywienia zbiorowego
oraz w pokonywaniu oporow i trudnosci.

Zwichniecie struktury obrotéw, a szczegdl-
nie niedostateczny udziat danh z karty w produk-
cji zakladéw pionu ZSS, wptywa niekorzystnie
na wykonanie zaplanowanej akumulacji. Wsku-
tek tego, koszty surowca w wiekszosci spotdziel-
ni spozywcéw dochodzg do 68%, a w niektd-
rych nawet przekraczajg 70%. Uzasadnione jest
to przewagg towaréw hadlowych w obrotach
i positkow deficytowych w produkciji zaktadow.
Kazde wiec zwiekszenie produkciji dan z karty,
objetych cennikiem gastronomicznym, nie tyl-
ko urozmaica asortyment, co konsumenci oce-
niajg pozytywnie, ale jednoczesnie automatycz-
nie obniza koszty surowca w stosunku do ogol-
nego obrotu zakladu. Dlatego tez rozszerzenie
produkcji wlasnej staje sie weziowym zagad-
nieniem dla wykonania przez spoétdzielnie spo-
zywcow akumulacji, zaplanowanej w planie
zbiorowego zywienia na rok 1951. Kierownictwo
kazdego zaktadu musi by¢ dobrze zorientowa-
ne, jak ksztattujg sie koszty surowca i koszty
administracyjno-rzeczowe i ito nie oczekujac na
dane cyfrowe z ksiegowosci, ale opierajgc sie
o wlasne materiaty. Celom tym sluzy wprowa-
dzone ostatnio zestawienie miesieczne kosztéw
zaktadow zywienia zbiorowego. Doktadne wy-
pelnienie tego zestawienia, a nastepnie przea-
nalizowanie go przez kierownika zakfadu i ko-
lektyw pracowniczy na miesiecznej naradzie
produkcyjnej, ujawni stabe punkty, jesli chodzi
0 koszty zakladu i wskaze, jakie $rodki zarad-
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cze nalezy podjgé. Niezbedng rzeczg jest row-
niez przeprowadzenie Scistej kalkulacji fak-
tycznych kosztéw surowca, zuzywanego do pro-
dukcji poszczegoélnych positkéw. W 111 kwartale
1951 r. powinnismy doprowadzi¢ do obnizenia
kosztow surowca Srednio o 5%, oczywiscie nie
dopuszczajgc do obnizenia jakosci positkdw,
ale stosujgc omowione wyzej srodki. Obnizenie
kosztéw surowca bedzie ksztattowato sie réznie
w poszczegoélnych zakladach, w zaleznosci od
dotychczasowego ich poziomu. Konieczng jest
rébwniez rzeczg, na co wielokrotnie zwracano
juz uwage — Sciste przestrzeganie receptur. Do-
Swiadczenie uczy nas, ze zaklady stosujgce re-
ceptury MEW wykazuja nizsze koszty surowca
w poréwnaniu z zakltadami, w ktérych posikki
przygotowywane sg wedtug ,wyczucia“ kucha-
rza. Receptura ustala normy zuzycia surowcéow
do poszczegdlnych positkow, chroni inlteres kon-
sumenta, gwarantujgc odpowiednig wartos¢ ka-
loryczng i wielko$¢ porcji, a rdbwnoczesnie sta-
nowigc podstawe do kontroli zuzycia surowcéw.
ZSS bedzie wyciggat jak najsurowsze konse-
kwencje w stosunku do tych pracownikow, kto-
rzy uchylajac sie od stosowania receptury, ,uni-
kajg“ w ten sposéb kontroli swojej pracy.

Nowy etap

Uchwala Prezydium Rzadu z dn. 2 czerwca
1951 r. w sprawie rozszerzenia asortymentu
dan w zakladach zywienia zbiorowego i zarzg-
dzenie Nr 109 Ministra Handlu Wewnetrznego
z dn. 2 czerwca br. w tejze sprawie, otworzyly
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nowy atgp w mobilizacji sit dla wykonania pla-
nu produkcji i obrotu zywienia zbiorowego w
pionie ZSS, zaréwno w sieci zakladow otwar-
tych jak i zamknietych (stotowki pracownicze
i akademickie). Wypowiedziano obecnie zdecy-
dowang walke, niechetnej postawie aparatu zy-
wienia zbiorowego do przygotowywania dan
jarskich i pétmiesnych, co byto gléwng przy-
czyng matego urozmaicenia positkéw. Obecnie
dania miesne i z przetworéw miesnych mogg
by¢ wydawane w zakladach zywienia zbiorowe-
go jedynie przez 6 dni w tygodniu. Poniedzia-
ek zostat uznany za dzien bezmiesny. Ponadto
/3 produkcji Wasmeji zaktadu powinna obej-
mowac dania wytgcznie jarskie, pétmiesne i ry-
one. Zwiekszenie liczby dan jarskich i pétmie-
snych a w dni bezmiesne — i dan rybnych,
ma na celu podniesienie poziomu zywienia zbio-
rowego i wyeliminowanie mozliwosci mamo-
rawstwa miesa. Jeslt to wiec posuniecie ko-
rzystne zaréwno z punktu widzenia intereséw
konsumenta jak i potrzeb naszej gospodarki-
oza dalszym usprawnieniem zaopatrzenia w
surowce, niezbedne do produkcji dan jarskich,
potmiesnych i rybnych, konieczne jest zde-
cy owane® przetamanie wspomnianej juz nie-
c ed, czesci personelu do nowego typu dan.
miana postawy kolektywu pracowniczego, eli-

liiowaae rutyniarstwa i starych nawykéw
pracownikow produkcyjnych, posiada rozstrzy-
gajace znaczenie w walce 0 rozszerzenie asor-
ymen u dan, g wiec i w walce o wykonanie

RALJ 4, Brlcii 1 obroto zywienia zbiorowego

Kontakt i wspotpraca zaktaddéw zywienia zbiorowego
Zz konsumentem

Najwazniejszym elementem planu gospo-
darczego kazdego zaktadu zywienia zbiorowe-
go jest plan produkcji i obrotu. Podstawowym
warunkiem realnosci tego planu jest jego
zZwigzanie z potrzebami ludzi pracy. Przed
przystgpieniem do sporzadzenia planu, kie-
rownictwo zaktadu winno zatem doktadnie i
szczegOtowo zbadaé zapotrzebowanie swoich
konsumentéw, ich gusty, upodobania, przyzwy-
czajenia, cechy specyficzne ich pracy zawodo-
wej ( ciezko pracujgc”). Przeprowadzenie tej
analizy umozliwi dostosowanie planu do istot-
nych potrzeb Swiata pracy, ktére dotychczas nie
byly uwzgledniane w stopniu dostatecznym,
gdyz ludzie, ktérzy sporzagdzali plany, nie po-
siadali dostatecznej znajomosci terenu, skut-
kiem nie utrzymywania systematycznej i cig-
gtej tacznosci z konsumentami. Bez utrzymania
tego kontaktu i Scistej wspotpracy z konsu-
mentami, kierownik zaktadu nie bedzie posia-
dat Zadnych konkretnych danych do sporza-
dzenia planu.

Zagadnienie to wymaga specjalnej uwagi,
a przede wszystkim odpowiedniego organiza-

cyjnego ustawienia, zwlaszcza wobec faktu,

tej \inR)i Hof B mikPWynie Przywitzuie nalezy-
mP3# T iiCh°dzi.°, sposoby kontaktu 2z konsu-
watnjSu “wieksze znaczenie posiadajg bez-
Stwo nrat ale przePr°wadzane przez kierow-
bezposrednie P*rsonel handlowy i produkcyjny

W, MRS lIWig | MierownicthRd” pboriaaia
istotnieiszvrbPRtrfeb konsumentéw oraz: naj-
wia zorientn brakow w jadtospisach, umozli-

dzi¢ dla, _ WameS1? co nalezaloby wprowa-
Trafno i —. prawmenia dziatalnosci zakfadu,

na temat Jfkawszf wypowiedzi konsumentéw
sitkbw nnPraC* zak”adu oraz wydawanych po-
abv konLmm +y by¢ notowane i realizowane,
trzebv sa Ze jego zyczenia i po-
Szczeanlmr ys*ucklwane i brane pod uwage
kontakt kn nacisk winien by¢ polozony na
Zdarzal , nSkmentOW z Pracownikami kuchni

szne uwaS\pOWiem wypadki- ze cenne i stu-
personelu® 1 nsumentdw nie dochodzg dc

sitkbw ' Powiedzialnego za produkcje po-
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Druga wazng metodg kontaktu i wspotpra-
cy z konsumentami, posiadajaca pierwszorzed-
ne znaczenie dla dziatalnosci zakfadu, sa kon-
ferencje, na ktére dotychczas nie zwracano
nalezytej uwagi. Organizowanie takich konfe-
rencji jest dos¢ trudne, ze wzgledu na ciagtosé
i tempo pracy zaktadow zywienia zbiorowego,
jednakze raz na kwartat mozna je zwota¢ bez
specjalnych przeszkéd, co jest zresztg zgodne
z zarzadzeniem Ministerstwa Handlu We-
wnetrznego, z dnia 3 listopada ub. r. Przed-
miotem konferencji z konsumentami winno
by¢ przede wszystkim sprawozdanie kierow-
nictwa z dzialalnosci zakladu, omoéwienie za-
dan planu oraz dyskusja. Sprawozdanie winno
by¢ ujete w sposdb jasny i przejrzysty i oma-
wia¢ kolejno najwazniejsze dzialy pracy za-
ktadu, mogace zainteresowa¢ konsumentow,
a wiec dzial sprzedazy, produkcji, nastepnie
sprawy estetyki i higieny zakladu. Taki spo-
sOb ujecia sprawozdania umozliwi nadanie dy-
skusji wlasciwego kierunku. Dyskusja, rzecz
jasna, powinna stanowi¢ najwazniejszy punkt
konferencji. Skierowac¢ ja nalezy na szczeg6-
towag analize poziomu zywienia w zakladzie
1 ustalenie przyczyn ewentualnego niezadowo-
lenia i zastrzezen konsumentéw w stosunku do
wydawanych positkbw, oraz ustalenie na pod-
stawie wypowiedzi, takich jpositkéw, ktérych
mimo zapotrzebowania — nie wydaje sie i zja-
kich przyczyn. Powazne miejsce w dysku-
sji powinna zaja¢ sprawa obstugi konsumentow
oraz sprawa estetyki i higieny zaktadu. Nalezy
Wplywaé na dyskutujgcych, aby Scidle precy-
zowali swe zarzuty i podawali konkretne
fakty. Konsumenci zabierajgcy gtos w dysku-
sji, winni podawa¢ swéj zawdd, gdyz umozli-
wi to' kierownictwu zorientowanie sie w Sro-
dowisku, majagcym powazne znaczenie dla pra-
cy kazdego zakladu. Oczywiscie, termin i go-
dzine zwotania konferencji nalezy uzgodnic¢
uprzednio z konsumentami, korzystajgcymi
stale z ustug danego zaktadu. Co najmniej na
tydzien przed terminem konferencji na-
lezy poda¢ do wiadomosci konsumentow jej
porzadek dzienny. Czas trwania konferencji na-
lezy ograniczy¢ do maksimum 2 godzin, aby nie
wywolywacé zamieszania w pracy zakladu oraz
me absorbowacé zbyt dilugo uczestnikow.

Trzecim sposobem kontaktu z konsumenta-
mi jest akcja ankietowa. Jak wynika z istnie-
jacych zarzadzen, zaklad zywienia zbiorowego
powinien przynajmniej raz na miesigc przepro-
wadzi¢ takg akcje wsrdd swych statych gosci,
dla poznania ich potrzeb i zastrzezen. Wzér
ankiety powinien zawiera¢ istotne i meryto-
ryczne pytania pod adresem konsumentow,
sprecyzowane Scisle i jasno, w sposéb nie wzbu-
dzajacy zadnych watpliwosci. W ankiecie nale-
zy zachowac hierarchie zagadnien, a wiec na
pierwszym planie trzeba umiesci¢ pytania od-
nosnie ilosci i jakosci wydawanych positkow,
nastepnie pytania co do zapotrzebowania kon-
sumentéw na positki nie produkowane przez
zaklad. Ankieta powinna konsumentom dac
mozno$¢ wypowiedzenia sie na temat swoich
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specjalnych upodoban i zyczen, jak réwniez po-
dania uwag i zastrzezen co do sprzedawanych
towarow handlowych oraz zapotrzebowania na
towary dotychczas niesprzedawane. RoOwniez
powinni konsumenci wypowiedzie¢ sie w spra-
wie jakosci obstugi, stanu estetycznego i higie-
nicznego zaktadu, godzin pracy, wreszcie — po-
stawi¢ wilasne wnioski usprawniajgce dziatal-
nos¢ zakfadu.

Zebrane ankiety dadza niezmiernie cieka-
wy i wartosciowy material analityczny dla
planowania gospodarczego i operatywnego za-
kiadu. Dadzg kierownictwu zakladu podbudo-
we do rozszerzenia asortymentu i rodzaju wy-
dawanych positkéw, pobudzg wzrost produkcji
zakladu i umozliwig rozszerzenie jego dziatal-
nosci handlowej.

Waznym i powszechnie znanym ogniwem
kontaktu z konsumentem sg ich uwagi w ksigz-
kach zyczen i zazalen. Uwagi te winny by¢ bie-
zaco analizowane i zatatwiane przez kierownic-
two. Duze znaczenie ma roOwniez zbieranie
wszelkich wypowiedzi konsumentéw w prasie
lokalnej na temat pracy zaktadéw zywienia
zbiorowego.

Szczegdblng uwage nalezy zwroci¢ na istnie-
jace formy organizacji konsumentow, tj. komi-
tety czlonkowskie przy spoétdzielniach. Zada-
niem tych komitetéw jest Scista wspélpraca
z kierownictwem zaktadu, zmierzajgca do usu-
niecia wszelkiego rodzaju brakéw i niedocigg-
nie¢ w jego pracy biezacej, a przede wszystkim
reprezentowanie interesbw konsumenta wobec
kierownictwa. Wspdlne zebrania komitetow
cztonkowskich z kierownictwem i personelem

zakiadu, stwarzajg szerokie mozliwosci uspraw-
nienia jego pracy.

Nalezy dazy¢, aby przy sporzadzaniu planu
gospodarczego zaktadu, byli obecni przedstawi-
ciele Komitetu Czionkowskiego. Nalezatoby
réwniez rozwazy¢ mozliwosci stworzenia pew-
nej formy organizacji konsumentéw w zakia-

dach panstwowych, jako placowki strzegacej
intereséw ludzi” pracy.

Na naradach wytworczych w zakladach na-
lezy szczegblowo omawiaé zapotrzebowanie i
specjalne zyczenia konsumentéw. Wypowiedzi
pracownikow zakladu, posiadajgcych codzienny
kontakt z konsumentami, majg duzg wartos¢
praktyczng i moga dostarczy¢ wiele istotnych
i, ciekawych danych, odnosnie ich wymagan
zyczen i gustow. '

Podsumowujgc — stwierdzi¢ mozna, ze dzie-
ki wyzyskaniu réznorodnych sposobéw utrzy-
mania kontaktu i wspotpracy z konsumentami,
zaklad jest w stanie zebra¢ dostateczny mate-
riat analityczny, umozliwiajacy sporzadzenie
planu gospodarczego, opartego na zapotrzebo-
waniu konsumentéw. Chodzi jednak o to, aby
kierownictwo przeprowadzalo ta akcje syste-
matycznie i planowo.

Plan gospodarczy zakladu, podbudowany
whnikliwg analiza terenu azyczen konsumentow,
stworzy rekojmie dobrego zaspokojenia potrzeb
ludzi pracy.
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Wspotzawodnictwo pracy w zywieniu zbiorowym

Wspotzawodnictwo pracy w zakladach zy-
wienia zbiorowego pionu spéidzielczego nie ode-
grato dotgd — powiedzmy sobie szczerze — po-
wazniejszej roli. Poza przyczynami natury
Obiektywnej, wptynat na to poczatkowo row-
niez brak regulaminéw dla poszczegélnych grup
pracownikéw gastronomicznych. Regulamindéw
zas$, ktére byly opracowana, nie aktualizowano,
przez co odbiegaly one od zycia i potrzeb go-
spodarczych spotdzielni. Nie tylko- wiec nie mo-
bilizowaty pracownikébw — lecz przeciwnie —
hamowalty ich zdrowg i twérczg inicjatywe.

iNalezycie zorganizowane wspotzawodnictwo
pracy, to dla kazdego .uspotecznionego zaktadu
gastronomicznego, zagadnienie o znaczeniu pod-
stawowym. Wigze sie z nim sprawa ustalenia
i stosowania stusznych i sprawiedliwych norm,
dla wszystkich czynnosci w zakladzie. Jako za-
sade. 0godlng przyja¢ mozna okreslenie, ze wy-
dajnos¢ pracy zakladu ocenia sie wedtug czasu,
potrzebnego na sporzadzenie i wydanie jednego
positku. Norma moze ulega¢ zmianom, w za-
leznosci od warunkéw lokalnych zaktadéw oraz
liczby positkbw, wydanych w czasie miesigca.

Wiasciwe postawienie zobowigzaniowego
wspotzawodnictwa pracy, zaréwno indywidual-
nego jak i zespolowego w zakladzie, zalezy
przede wszystkim od uswiadomienia sobie przez
caly personel wagi tego zagadnienia i jego roli
w catoksztalcie dziatalnosci instytucji. Z zagad-
nieniem tym wiaze sie, rzecz prosta, koniecz-
no$¢ doktadnej znajomosSci przez personel pla-
néw ogoélnych i odcinkowych spdétdzielni.

Wszelkie zobowigzania powinny sie rodzic
na naradach roboczych i by¢ podejmowane przez
zespot, grupe czy indywidualnego pracownika.
Szczegolnie nalezy rozwijac i popularyzowac zo
bowigzania indywidualne, majace na celu prze
kraczanie planéw i zadan (jakosc¢, czas, koszty,
ilos¢, oszczednosE), postawionych przed pracow-
nikami. W zobowigzaniu ogéinym zakiladu bie-
rze udziat caly personel, a wiec kierownik” pra-
cownicy magazynu, bufetu, kelnerki, Kasjerki,
blokierki, kuchmistrz, pomoc kuchenna szat-
niarz Zobowigzanie ogdlne — to jak gdyby su
ma zobowigzan indywidualnych, wyptywaja-
cych ze znajomosci swoich zadan przez poszcze-
télnych pracownikow.

Jesli np. kuchmistrz zna dobrze zakres swo-
jej pracy i zdaje sobie sprawe z tego, ze nalezy
do niego wykonanie planu produkcji pod wzgle-
dem ilosciowym i wartosciowym, prawidiowy
przerdb produktéw przy najmniejszym odsetku
odpadkow, osiggniecie wysokiej jakosci potraw,
terminowe przyrzadzanie positkéw, dobra or-
S S cja pracy, oszczednos¢ surowcow,
tu, opatu, Swiatta, przestrzeganie przepisow sa-
nitarnych i higienicznych — to sam najlepiej
bedzie wiedziat, jakie zobowigzanie i w jakim
zakresie moze podﬂ'qé. o . )

Kierownik zaktadu wie, ze do jego obowiaz-
kéw naV ey terminowa sprawozdawczos¢ i ra-

chunfcowos$¢ ogdlna, poprawna kalkulacja, czu-
wanie na sprawng dziatalnoscig zakfadu, racjo-
nalna gospodarka pracg 'ludzkg, wykonanie za-
planowanych obrotéw i planu produkcji (osiag-
niecie normy obrotu i planu produkcji na 1 pra-
cownika), stosowanie norm w produkcji i norm
wydajnosci pracy, oszczedna gospodarka i obni-
zanie kosztéw wiasnych. Nie sprawi zatem kie-
rownikowi zaktadu trudnosci ustalenie wtasnych
zobowigzan w zakresie swojej pracy.

Kelnerka, zastanowiwszy sie nad swojg pra-
ca, tatwo dojdzie do wniosku, ze jej zobowigza-
nie — to wzmozenie szybkosci obstugi, uprzej-
mos$¢ w stosunku do konsumenta, czuwanie nad
czystoscig i estetycznym wyglgdem sali, zmniej-
szenie ilosci stluczek, dobra organizacja pracy.

Te” przykladowo rozpatrzone rodzaje zobo-
wigzan nasuwajg wniosek, ktéry podaliSmy juz
na wstepie, ze regulaminy hamowaly inicjaty-
we pracownikow. Wiasciwie opracowane i prze-
mys$lane zobowigzania, przyczynig sie do jak
najbardziej sumiennego wykonywania pracy,
do pracowania lepiej, szybciej, dokfadniej i ta-
niej. Podniesie sie wtedy rentownos¢ zaktadu,
a Swiat pracy otrzyma positek lepszy, smacz-
niejszy, bardziej estetycznie podany.

W ten wiasnie sposob zrozumieli wspoiza-
wodnictwo pracownicy Spotdzielni Pracy i Uzyt-
kownikéw ,Gastronom“ w Krakowie. W wyni-
ku tego wspolzawodnictwa, podjetego dla ucz-
czenia dnia 1 maja — ,Gastronom“ wykazal
169.623 zt oszczednosci za | kwartat 1951 r. Osz-
czednosci te zyskano dzieki zwiekszeniu wydaj-
nosci pracy, wyeliminowaniu mank, zmniejsze-
niu ilosci sttuczek, podwyzszeniu jakosci po-
traw co zwiekszyto, liczbe konsumentow,
oszczednosci Swiatta, opatu i odpadkow, wia-
Sciwej ochronie surowca, czuwaniu nad utrzy-

Imlzzmliem czystosci osobistej personelu i czystosci
okalu.

Widzimy wiec, ze nowe formy wspotzawod-
nictwa pracy otwierajg szerokie mozliwosci w
ujecm tego zagadnienia przez zespoly pracow-
nicze. Umasowiemie wspoétzawodnictwa miozna
osiagnac przez:

1. doprowadzenie planéw do Swiadomosci

kazdego pracownika,

2. podejmowanie przez pracownikéw zobo-

wigzan konkretnych,

3. systematyczne zaznajamianie personelu

z doswiadczeniami przodujacych pracowni-

kéw i zespotow,

§ystematyczne przeprowadzania kontroli
zobﬁwiqzaﬁ z udziatem wspotzawodniczg-
cych,

5. szeroka popularyzacje osiagnie¢ zobowia-

zaniowych.

Prezydent Bolestaw Bierut powiedziat:

,Gdy kazdy robotnik z posréd zalogi fa-
brycznej zna plan i zadanie, rozumie je i Swia-

omie uczestniczy w ich wykonaniu — zatnosz-
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czy sie on o to aby przeciwstawi¢ sie wszel-
kiemu marnotrawstwu, aby wykorzysta¢ w pe -
ni istniejgce rezerwy, aby zabezpieczy¢ ma ksy-
malng wydajnos¢ pracy, zaréwno swojej, jak
i calej zalogi“.

Rozwijajgc to zdanie — stwierdzi¢ mozna,
ze spotdzielcze zakilady pracy winny zwrocie
szczegblng uwage na opracowywanie planéw
produkcyjnych i gospodarczych kazdego zespo-
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tu pracownikéw. Stad myslg przewodnig opra-
cowywanych planéw powinna by¢ nie rejestra-
cja istniejgcego stanu rzeczy i zdolnosSci pro-
dukcyjnych zakladu, lecz ustalenie zadan, ma-
jacych mobilizowaé catg zaloge dla powieksze-
nia wskaznikéw technicznych i ekonomicznych.
To wiasnie stanie sie bazg dla nalezytego roz-
winiecia i prowadzenia wspaniatej akcji wspot-
zawodnictwa zobowigzaniowego.

Mechanizacja urzgdzen

CZ.

Zaktad zywienia zbiorowego jest zaktadem
produkcyjnym, w ktorym surowiec po Prz"J"
sciu mniej lub wiecej skomplikowane] obrobki
mechanicznej i termicznej, staje sie produktem
gotowym do konsumpciji. W tym tancuchu PrO
cesow produkcyjnych, praca rgk ludzkich jest
ogniwem, powtarzajgcym sie najczesciej i dla-
tego musimy rozwazyC poszczegllne etapy el
pracy i zastanowi¢ sie nad sposobami zastgpie-
nia rak ludzkich — maszyna, )

A ‘wiec przede wszystkim — mechaniczne
obieranie ziemniakéw i warzyw, majagce wielkie
znaczenie ze wzgledu na wielko$¢ przerabianej
masy towarowej i z tym zwigzany czas pracy.
Dalej — mielenie i przygotowywanie miesa za
pomocg maszyny elektrycznej, t. zw. ,wilka ,
wzglednie uzywanie innych jeszcze, mniej po
Pularnych maszyn do migsa, ktére nie stanowig
niezbednego wyposazenia zakladu.

Z innych maszyn mechanizujagcych Pro u
cje, nalezy wymienic¢ patelnie mechaniczne, naj
czesciej elektryczne, rzadziej gazowe, zespo y
2 i 3 komorowe piekarnikéw elektrycznyc i u’
gazowych, wreszcie catg game innych porno
niczych maszyn, jak kotty warzelne, miesz
dla zwykte i uniwersalne, krajaczki dowa y >
przecieraczki owocéw, maszyny barowe, pod-
grzewacze, oraz réznego rodzaju windy, ra
sportery i wozki dla transportu wewnetrzneg .

Na specjalne omowienie zastuguje zmywa
nia mechaniczna — sterylizator, uzywana ip
kazdy zaktad bez wzgedu na jego typ i
¢jalizacje produkciji.

Zmywalnia mechaniczna-sterylizator jest
zblizona wygladem do szafy. W jej komorze od-
bywa sie wlasciwe zmywanie, ptukanie i osus?f"
me naczyn. Zmywalnia posiada dwa stoy.
tylnym ustawia sie skrzynke z brudnymi n
czyniami, na przednim — wysuwa sie z komui
sterylizatora skrzynki z naczyniami juz umyty-
mi 1 osuszonymi. Przed umieszczeniem bruo-
nych naczyn w skrzynce, nalezy usung¢ z ni
do kubtow z odpadkami, przy pomocy specjai-
bych topatek, pozostatosci jedzenia, kapome-
gamy w ten sposéb marnotrawstwu odpadko
oraz chronimy maszyne od zepsucia, ktére m -
ze spowodowac zatkanie przewodow resztkami
pokarmowymi.

mechanicznego moze by¢ réznorodny, alp

Sposbéb urzadzenia zmywam* ¢

ciej spotykamy system mycia natryskowy. Po-
lega on na tym, ze woda wyptywa pod cisnie-
niem dwoma strumieniami od dotu i dwoma z
gory. Strumieniom tym nadany jest mechanicz-
ny ruch obrotowo-poziomy, celem zapewnienia
rbwnomiernego obmycia calej przestrzeni
skrzynki, w ktorej sg ustawione pionowo w
przegroédkach brudne naczynia. Przez skrzyzo-
wanie strumieni wody o temperaturze ok. 60°
i pod ci$nieniem ok. 0,5 do 1 atmosfery,, uzysku-
je sie doktadne obmycie powierzchni naczyn.
Zuzyta woda splywa do otworu $ciekowego
przez kran spustowy, umieszczony w dolnej
czesci komory, otwierany przez nacisniecie pe-
dalu. Przy otworze spustowym winien byc¢
wmontowany specjalny zbiornik, zatrzymujgcy
resztki tluszczu, ktéry moze by¢ wykorzystany
do produkcji smaréw technicznych. (Patrz ,Zy-
wienie Zbiorowe" Nr 4/51, artykut ,O wykorzy-
stanie v/ przemysle tluszczu z resztek pokar-
mowych*).

Maszyna elektryczna, do zmywania i suszenia naczyn

W drugiej fazie mycia ma miejsce ptukanie
naczyn, strumieniem czystej wody pod cisnie-
niem ok. 2 atmosfer, przy temperaturze od 80
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do 90°, co daje caitkowitag gwarancje czystosci
i higieny zmywania oraz sterylizacji naczyn.
Woda podgrzana do 60—90°, czerpana jest z
kottdw miejscowego urzadzenia, w wypadku zas
braku tego urzadzenia — z kociotka o odpo-
wiedniej pojemnosci, wmontowanego przy zmy-
walni mechanicznej. Pozadane cisnienie daje
strumieniom wody w czasie pracy maszyny
kompresor, wmontowany w dolnej czesci ka-
dtuba maszyny. Wysoko$¢ zmywalni mechanicz-
nej wynosi okoto 160 cm, szerokos¢ bez stotow—
80 cm, ze stotami — 200 cm. Maszyna i komo-
ra otoczone sg ptaszczem metalowym ze stopu
aluminiowego, wzglednie innego metalu mie-
rdzewnego. Obudowa jest gladka, co ufatwia
utrzymanie maszyny w czystosci. Zmywalnia
omawianego przez nas typu powinna byc¢ obstu-
giwana przy duzym ruchu przez dwie osoby,
myjac okolo 800—1000 naczyn na godzine. Za-
znaczy¢ tu nalezy, ze podawane w instrukciji
do maszyny liczby wydajnosci jej pracy, docho-
dzace do 2500 sztuk na godzine, podajg maksy-
malng wydajnos$¢ przy idealnych warunkach
pracy. Wydajnos¢ ta praktycznie jest nieosia-
galna. , i

Zasadniczg role odgrywa tu Sredni czas my-
cia jednej skrzynki, przy czym oczywiscie trze-
ba bra¢ pod uwage i sktad positku, ktérego resz-
kami naczynie jest zabrudzone i ksztalt i giebo-
ko$¢ naczyn zmywanych, nie méwigc juz o
utrzymaniu odpowiedniej temperatury wody.
Jezeli warunki pracy wymagaja wiekszej wy-
dolnosci maszyny od osiggalnej praktycznie, na-
lezy ustawi¢ zestawy dwdch maszyn-steryliza-
torow, przy zachowaniu niezbednych warunkow
przestrzennych.

Praktyka wykazala, ze do umycia 800 do
1000 sztuk talerzy o normalnym profilu, zuzy-
wa sie ok. 250 litrow wody.

W czasie pracy nalezy co jaki$ czas kontro-
lowac prace maszyny, przez specjalny wziernik,
umieszczony na goérnej czesci przedniej Sciany
korpusu maszyny. Wziernik ten, zaopatrzony
w okienko ze szkta niettukgcego sie i odpornego
na wysoka temperature, zezwala na kontrole
przebiegu zmywania, doptywu wody do stru-
mieni myjacych lub pluczacych, ewent. powsta-
nia zanieczyszczen wewnetrznych komory, co
spowodowaC moze zatkanie przewoddéw, a na-
wet i powazne uszkodzenia. Poniewaz wypadki
takie zdarzajg sie dos¢ czesto, zwracam specjal-
ng uwage na koniecznos¢ usuwania resztek z ta-
lerzy przed umieszczeniem ich w maszynie.

W razie zaobserwowania zatkania przewo-
dow, nalezy zatrzymac¢ motor, wylgczy¢ doptyw
wody, otworzy¢ spusty, i usungé zanieczyszcze-
nie. W czasie pracy nalezy rowniez obserwo-
waé, czy nie nastepuje przegrzanie motoru.
W wypadku takim nalezy motor wytaczyé—az
do zupelnego ostudzenia.W wypadku trwatego
uszkodzenia maszyny, nie nalezy samemu pro-
bowac¢ reperacji, lecz wezwac¢ natychmiast wy-
kwalifikowanego mechanika lub konserwatora,
upowaznionego do przeprowadzania przegla-
doéw, wzglednie remontéw. Nieumiejetne préby
samodzielnej reperacji moga spowodowac
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znaczniejsze uszkodzenie i unieruchomienie

maszyny.
Motor uzywany w zmywalni mechanicznej o
przez nas wydajnosci, ma moc okotg

i vW i wymaga statej opieki. Nalezy zwracac
uwage na utrzymanie go w czystosci i na oli-
wienie smarem o przepisanej gestosci, unikajae
oczywiscie zbytniej przesady. Do tego celu stu-
zg specjalne oliwiarki, ktérymi doprowadza sie
smar lub oliwe. Czyszczenie motoru z kurzu
oiaz wycieranie catej maszyny i plaszcza zew-
netrznego - ochronnego, powinno odbywaé sie
S . pomocy resztek materialow lub odpadkéw
widkienniczych (t. zw. czysciwa). Oczyszczanie
czesci metalowych maszyny przy uzyciu kwa-

3 zalne gay\z/\/%%k%eség]oe\/\%gowa St Qigdopusz
zewnetrzne

7 knmn7tkOACZen!U pracy>nalezy spusci¢ wode
szvafniLPrZ’\ otwartym dolnym spuscie i nie

on o Nefe’ Prepusci¢c wode o temperaturze
r,_ npJf2 ° calkowitego wyczyszczenia wnet-
ne 7nt ° wytarciu stotéw nalezy maszy-

Sowg? . W Stame, gotowym do natychm|a—
Stowego uzycla w nastepnej zmianie

a kazdej maszynie gastronomicznej,
znalowa-przyimechanicznei zmywalni, winna
oMsud S ait/  maszynowa, w ktdrej obok
nosci snnl i masadniczyeh o wymiarach i zdol-
obst ' iR ,.le.uruchamiania i zatrzymywania,

nrzemowaH Wi16nia' ~ nal*y wpisywac daty
remomtT dZT f° Prze§"du oraz dokonanego

U . i
SPYroNCh RZEEE  Odpis tei kAN hFihia
P ac Plac’wka nadrzedna, wzgl.” komorka,

prawujaca ncidzor techniczny w dyrekcji. (Wzor
karty podajemy na str. 19).
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s e ny 1S ST S prZE
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mjejsr Jin ama llos% i zakladdw o duzej ilosci
miejsc konsumpcyjnych, co pociggnie za sobg
gadnienin & Instalacji maszyn do zmywania. Za-
a G to P°winno by¢ wziete pod uwage
sprzefu .Seryjnej Produkcji krajowego
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WZOR KARTY MASZYNOWEJ
| strona karty
Nazwa i adres Nazwa maszyny Zastosowanie maszyny Nr karty
zaktadu
Firma (marka Nr fabryczny Rok produkgciji Maszyne przyjeto_dnia
fabryczna) uruchomiono
wycofano
Naped Zakupiono dnia gdzie stan:
Nr silnika od kogo cena
Rodzaj_pradu Przyjeto zdolng do uzytku w% . Zuzyty w%
(energii) Zdekompletowang
ilofazowy
Moc uj woltach
Pradu
Gtéume mymiary , Maszyne zainstalowano dnia Uwagi:
Waga Opis (schemat potaczen,
Wyposazenie uruchomiania i wylgczania)
dodatkowe
Wydajnos¢:
fabryczna i
maksymalna Karte sporzadzit
robocza *

Sposdb oliwienia

H strona karty
Przeglgdy

Dokonano Data Kto dokonat Uwagi
dnia nastepnego przegladu

SABINA WITKOWSKA

Dn.
Remonty
Kto dokonat Opis ;
Data remontu remontu Uwagi

Wytyczne do planowania punktow elektrycznych

Roéwnolegle ze statym rozwojem zywienia

Powinien podnosi¢ sie poziom urzadzen i *
aia zakladéw. Ogromny prymityw, m”»Usmy
w tej dziedzinie w wielu zakladach, zw a® Aanowa-
«eacyjnych, jest obrazem kompletnego braku planow”
nia i organizacji oraz zupetnego meliczem e
N i sitami ludzi jpracujacych. N
®aga dodatkowych wyjasnien, gdyz _ _Amv pra-
wszysey znamy i czesto 'w takich wilasnie musimy P
eoiwaé. Poniewaz zak’:adly te, majg m. m. r,
Wlgzang lgpirane os$wietlenia pomieszczen, a '
Powtarza sie 1 w zaktadach nowoplanowanych — ceiem
PuijeiisizePo artykuty jest omoéwienie wyt¥lcz'." .’ ne
««sShie planowania Instalacji elektrycznych. Wytyczne
te powinny by¢ znane kazdemu kierownikowi P
zywienia zbiorowego, zaréwno kuchni samatoiTJ"J, 1*
szpitalnej czy restauracyjnej, gdyz piraca .. ,
kich typach " kuchni zbiorowych ~powinna P”ebiegac
zgodnie z tymi isamymi zasadami higieny a g
Pracy.

Projektant, otrzymujgcy zlecenie wykonania Pr°
jekbu instalacji elektrycznych, powinien ot y
zleceniodawcoéw program, zawierajacy szczeg O
«e i wytyczne odnosnie pianiu funkcjonalnego i yp

sazemia poszczegollnych pomieszczen. Poniewaz piraca
w zakladach zywienia zbiorowego odbywa sie i wie-
czorem, punkty Swiatta sztucznego nalezy planowac pod
tym katem widzenia. W zwigzku z tym, ze zmierzamy
do zmechanizowania pracy w zaktadach gastronomicz-
nych, musimy obok punktéw $wiatta przewidzie¢ row-
niez punkty sity do maszyn, sterylizatoréw, lodéwek itp.

Przed sporzgdzeniem programu nalezy doktadnie
ustali¢:

1. plan funkcjonalny pomieszczeh w oparciu o eta-

Py ipracgl, o L . .

2. urzadzanie i wyposazanie pomieszczern pod ka-

tem organizacji (jednokierunkowosci obrobki surow-

ca, wydawania potraw itp.).

Po doktadnym zaplanowaniu i rozmieszczeniu urzg-
dzen i sprzetéw, mozemy ustali¢ liczbe punktow Swiatta
i sity. Obok sufitowych punktéw Swiatta, nalezy réw-
niez projektowac kinkiety (lampy boczne, umocowane
w Scianie) i gniazdka kontaktowe na mate grzejniki.

Liczbe punktéow sity uzalezniamy od urzadzen elek-
trycznych, jakie bedg podiaczone. Zaleznie od typu
kuchni, moga to by¢ maszyny do obierania ziemniakow,
rozdrabniania jarzyn, mielenia miesa, wyciskania so-
kéw, do mycia naczyn, kadzie do mycia butelek (kuch-
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nia mleczna), sterylizatory, lodéwki, mtynki do kawy,
maszynki do krajania ebleba, maszyny do mieszania iitp.
Po ustalaniu punktéw $wiatta | po ustaleniu rodza-
ju urzadzen elekirycznych, projektant na podstawia ka-
talogéw moze ustali¢ moc silnikéw i obliczy¢ optymalne
zapotrzebowanie mocy dla wszystkich, urzadzen eldk-
trycznyeh. Po sporzadzeniu przez projektanta szikicu
koncepcyjnego na podstawie programu, zleceniodawca
powinien ostatecznie sprecyzowaC swoje wymagania
I skontrolowa¢ ich zgodno$¢ z podanymi wytycznymi.
Aby wytyczne te zobrazowac¢ jasniej, sprobujmy usta-
lic dla przykladu punkty Swiatta i sity w kilku po-
tnieszczeniach gosipodarczych.
Kuchnia
1— 2 sufitowe punkty Swiatta ogdlne
2— 4 sufitowe sSwiatta nad kottami z lewej jstrony. Lam-
py winny by¢ tak ustawione, zelby po podniesie-
niu pokrywy, $Swiatto doktadnie oswietlalo wne-
trze kotta.
Kinkiety nad stotami do_pracy,
1 punkt Swiatta nad kuchnig weglowo”gaizowa,
1 punkt sity, np. do maszyny szatkujacej jarzyny.
Jesli rozporzadzamy tylko jednym pomieszcze-

niem do wisrtepingj obrobki surowca, np. obieralnia,

to oczyszczone jarzyny nalezy rozdrabnia¢ w ku-
chni.

Obieralnia jarz?/n
1 jsufitowy punkt Swiatta ogdlny,
1 sufitowy punkt $wiatta nad maszynami, jesli
0goélny punkt nie osSwietla maszyn,-
1—2 kinkiety nad zlewo-zmywakami (zaleznie od roz-
mtaszczenia),
1 kinkiet nad bocznym stotem,
1—2 punkty sity do maszyn.
Zmywalnia
1 jsufitowy punkt Swiatta ogolny,
1—2 kinkiety nad zlewo-zmywakami,
1—2 kinkiety nad stotami.
Przytoczone fragmentaryczne przyktady, doktadnie
rozpatrzone, wskazujg nam, ze punkty Swiatta nalezy
w pierwszym rzedzie umieszcza¢ tam, gdzie koncentru-

W. ZAWISTOWSKA
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je"sie praca. Liczbe punktéw w kazdym wypadku uza-
lezniamy od rodzaju urzgdzenia, wyposazenia i wielko-
Sci pomieszczen.

Ogolne, sufitowe punkty Swiatta powinny by¢ wia-
czane i wylgczane przy drzwiach, natomiast Kkinkiety
powinny by¢ wigczane i wylgczane indywidualnie w cza-
sie wyKonywania pracy.

Tymi samymi wytycznymi odnosnie rozplanowania
punktow "Swiatta, kierujemy sie i przy adaptacji po-
mieszczen, przeznaczonych na zaklady zywienia zbio-
rowego.

. uainuziej rozpowszechnia -sie Swijatto
jarzeniowe, doskonale imitujgce Swiatto dzienne. Swia-
tto to bez trudnosci moze byC stosowane w jpomieszcze-
maoh suchych,, a wiec w salach jadalnych, w_bufecie,
w hallu, szatni iitp., do tej pory jednak nie jeist u nas
stosowane w kuchniach i ipamieazczemiiaoh gospodar-
czych, ze wzgledu na panujaca tam wilgo¢ i pare. PrOr
dukcja oprawek hermetycznych do lamp jarzeniowych
umozliwi nam zastosowanie tego S$wiatta | w pomiesz-
czeniach gospodarczych. Lampy jarzeniowe dla oswie-
tlenia ogolnego nalezy umieszcza¢ u Zzrédia Swiatta,

iec po strgnie okien, gdyz daje to petne ziudzenie
gw\f\é ta F?1aturaﬂnego. ady J P

- 5 uwa’ odnoTé,nje Iet(nowania in-
stalacji elektrycznych powinny znalez¢ ?a najszersze
zastosowanie we wspotczesnym budownictwie zaktadow
zywienia zbiorowego, gdyz zagadnienie to taczy isie:

siT t?&21b Z 'higieng pnacy, z wydajnoscig

wip' - JIkf SO% ﬂrodukcji_ Projektanci (inzy-niero-
, .iycy) podchodza najczescCie] do sprawy roz-
$iZ W Py iaWa 1 UrZ*dzén «lirycznych w Jpoatfb
tom "ntr t .zmy, wytyczne i wskazowki winni za-
tw L “* A °d Praktykéw, znajgcych dobrze plan
barrC nf Zalado?r zywienia zbiorowego. W maj-
S Lr * T h projektach kuchni zbiorowych,
AHczne osSwietlenie, jsu-
Potwierdza to naszg teorie
Praktykéw z inzynierami,

. 3 .. . dawnKb btedéw w buidoiw-
mc-twie zaktadéw zywienia zbiorowego

o kninieirL '-~ $wiatta.

co uchron? nT

. Wyniki szkolenia | kwartatu 1951 roku

W roku biezgcym szkolenie pracownikéw gastrono-
micznych ulegto pogtebieniu, wzrasta stale poziom nau-
ki i zwieksza sie dbatos¢ o nalezyty dobér kandydatéw..
Doswiadczenia lat ubiegtych pozwolity pokonac wiele
trudnosci organizacyjnych, oraz braki natury pedago-
gicznej. Niemniej juz w pierwszych miesigcach roku
1951 akcje szkolenia jskomplikowat nowy czynnik,
a mianowicie rozwoj jsieci jzakladéw i zmniejszenie Cta-
téw. Trudnos$ci te szczegdlnie ujemnie wplynely na re-
alizacje planu szkolenia w | kwartale for. CZP Gastro-
nomioznego i jzarysowaly jSe ostro na terenie Zwigzku
Spétdzielni .Spozywcow.

Zwigzek Spoétdzielni Spozywcow, podobnie jak w ro-
ku ubiegtym prowadzit w | kwartale br. akcje szkole-
niowa centralng oraz terenowa.

W ramach akcji centralnej zorganizowano nastepu-
jace kursy: w Osrodku Szkoleniowym w Sosnowce
2 kursy dla kierownikéw gospéd dla 117 uczestnikéw,
oraz 1 kurs repetyeyjno-kwalifikacyjny dla kierowni-
kéw gospod — dla 43 os6b. W tymze Osrodku odbyly sie
2 kursy dla kierownikéw stotéwek, o tgcznej ilosci 60
stuchaczy.

W koncu marca uruchomiono 3 kursy w nowouru-
chomionym Os$rodku w Cieplicach: kurs dla kierowni-
kéw stotéwek, dla kierownikéw gospdd, kurs dla kon-
troleréw zywienia zbiorowego.

W zwigzku z zarzadzeniem uruchomienia bufetow
przyzaktadowych wystgpita konieczno$¢ przygotowania
wyszkolonego personelu. W | kwartale zorganizowano
kurs dla bufetowych na szczeblu centralnym, ktéry zo-
stat zakonczony w kwietniu br. Analogiczne kursy zor-
ganizowano w todzi, Katowicach i Krakowie.

r ty™ odbyt Se takze kurs dla kalkulatoréw
Srch mWnakC| certralnei) W Katowicach. W pierw-

niLzM~L L? h_r°ku .-blez!ic%go,zoriganizwano row-
niez kurs dla magazynierow ~stotowek w  Warszawie,
ter yteffoytLr,L°«lvei 1G ralezy eksperymentalny charak-
20 “czvninrwb ™k Cma' UcZestnikami tego kursu byto

datéw n ynlerfON OTaz 20 «owych kandy-

Mickic&i Praktykd Zp8H KiIGIRRRT PR UK aiReRRH
magazynieréw wedtug Scisle opracowlIn”o programu.
mTtvk2 T te d tie -rWania kursu”ontynuowali®ni

p°d-

zynieréw. homio.no drugi kurs jdla 40 maga-

S2otehibulej Aentr A7 ANE0NRIREGINY JRVRECT SR
dzielnie organizowaly szereg kursow zgodnfe z planem
w,°Pafiu o program Centrali w Okregowych OS?od-

KJ S ™°W ir ikab Widzialni.

nowsS i *a kyrsach tere-
Y. Pey?onel szkot gastronomlcznyclh oraz ana*

i blOr.°A®|° okregow i jspotdzielni.

szkolenie kelneréw i kandydatéw do tego zlwoto Irzy

W Il pracownikow.

toreW m
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lenia prszarsztatowego pod kierunkiem rzvrza_
neSo kucharza zaznajamiajg sie z technol g g P -
dzania potraw, a jednoczesnie doszkalajg sie ,
nie drogg samoksztalcenia, przy pomocy “to"tow,
ksigzek, pytan kontrolnych. W czasie odbywania nauk ,
sluchacze piszgq prace, zwigzang ze swym z ,
Szkolenie jpirzywarszitatiowe itrwa od 6 ido 2 )
cy. Po ukonczéniu nauki otrzymujg dyplom kucharski,
ktéry otwiera im droge do awansu spoteczneg .

W planie szkolenia na rb. przewidziane jest
mienie specjalnych kurséw dla szeféw kuch ,
wiedze nabyta na kursach, przekazywa¢ bedg kuc
rzom w drodze praktycznych zaje¢. Kursy g N
Qu zorganizowane zostang w okregach, P ~owie,
wieksze ilosci gospod (m. in. w Krakowie, porw ie,
Sytdigoiszczy, Zieloniej Gorze iitip.)* Uczestnicy vy .—a
sOW zaznajomig sie z zasadami racjonatneg - i jNi
whasciwg organizacjg pracy w kuchni, kom o"iefcuindiw
"aportazem oraz ibeda instruowani o ro _ P
szkolenia przywaimtatowego. Kazdemu dm , enria).
stang przydzielone 2 wzg. 3 osoby (pomoc j

w Il kwartale jako zagadnienie Pierwszoplanowej
stgpito réwniez ksztalcenie kalkulatoro w
z koniecznoscig realizacji zasady kumulacji
gospodarce.

* Przewidziane jest uruchomienie 10 kar. * sz|? cen-
kulatorow, w ramach akcji terenowej. maju w
tralny kurs dla kalkulatorow rozpoczat sie w
Raciborzu. Pocze}wszy od kwietnia uruch  kelneréw,
szereg kurséw dla kélneréw i kandydatéow j e |

Kursy te trwaja miesigc, praktyka jest rowniez miesie
(0740 .

: g ¢
, Akcje szkoleniowa, kierowana przez_ hamo-
dzielni Spozywcéw w pierwszych miesigc A pra

wat brak nalezycie przygotowanych fach°~t vat nige-
cownikow szkolenia w terenie. Brak ten P ?? ggjweg0
dnokrotnie ujemnie na prace w dziedzin . stalej
doboru kandgdatow, analizy wynikow szkolenia® J
opieki nad absolwentami i nalezytego wykorzystania
w zaktadach zywienia zbiorowego.

Obok. Zwigzku Spotdzielnig Spozywcow “moz
cje szkolenia prowadzi réwniez Centralny
mystu Gastronomicznego.

Plan na | kwartat zostat tylko. *Unatury”~rganiza-
ny.w zwigzku z duzymi trudnosciami natury

Prze-

oyjnej, oraz kompresjg etatow. OkOio
Ogotem w | kwartale w\ CZPG, p | notowe tych
-0 'kursach 573 pracownikéw,, jprzy c y ikelnerow

Kurséw stanowity (kursy dla kelnerow. kierow-
sakoilono réwniez w jtym okrasie tkatctu > sta-
nikow® zaktadéw, bufetowych, magazynie

W dniu 1 marca CZPG wuruchomit O$rodek sz *vzez,
wy w W—wie w_lokalu ,Pod GTMV\;?/'zawy Zakonczo-
naczony jest na 28, osob, z terenu- Warszaw maju

ny juz zostat kurs dla kierownikéw zak*ad°”’  bufeto-
czynne byty 2 kursy: da kalkulatoréw, o <-

) Str. 21
zbiorowe

wych (jpo 40 os6b), w maju uruchomiony zostat réwniez
kurs dla kucharzy. . L] .

1 kwietnia br. uruchomione zostaly dalsze 2 OS$rodki:
w Jeleniej' Gorze oraz Legnicy. Osrodki te przeznaczone
sg dla 80 os6b kazdy; posiadajg internaty. Przy Osrod-
kach uruchomione zostang wzorcowe, zmechanizowa
ne zaktady gastronomiczne, w ktérych stuchacze odby-
wac beda zajecia praktyczne. W Osrodkach nowouru-
chomionych szkolenie trwa. = .

W Il kwartale br. przewidziano przeszkolenie 2000
osob. Wiele trudnosci pierwszych miesiecy b. r, zostato
juz pokonanych. Zobowigzanie pierwszomajowe zostato
wykonane z nadwyzkg. Zamiast zaplanowanych 800
oséb, objeto szkoleniem w miesigcu kwietniu 960 osab.

W Il kwartale szkolono rozliczeniowedw-kalkulatoréw,
blolderki, magazynieréw, kelneréw i bufetowych, przy
czym czesciowo nie odrywano pracownikéw od zajec¢
zawodowych, tj. szkolenie odbywalo sie w godzinach
wolnych od pracy. Przedtuzy to niewatpliwie okres trwa-
nia nauki, lecz w efekcie przyniesie zmniejszenie kosz-
téw wihasnych zaktadow, pozwalajgc unikna¢ konieczno-
&ci angazowania isit zastepczych.

W Il kwartale usuniete réwniez zostaly trudnosci
programowe. Traktujgc to jako zobowigzanie pierw-
szpmajowe, CZPG zobowigzat sie do konca kwietnia
opracowa¢ programy dla wszystkich typow kursow.

Zobowigzanie tio w zasadzie zostalo wykonane.
W kwietniu rozpoczeta isie réwniez akcja wydawania
skryptéw dla wszystkich kurséw i Osrodkéw z zakre-
su_tematyki fachowe{%

Obok tych gtownych gestoréw zywienia zbiorowego
w miescie, CRS, szkoli pracownikéw gospdd spotdziel-

"Zw'rb. najwiekszy nacisk potozony jest na przygo-
towanie kadr kierownikow gospdd, a w dalszej kolejno-
éci — kelneréw i kucharzy.

W | kwartale uruchomiono 6 kurséw dla kierowni-
kéw gospdd | stopnia po 40 os6b: w Biatlymstoku. Ka-
towicach, Krakowie, Olsztynie, Poznaniu i Rzeszowie.

Kandydatéw na kursy typuja komorki-kadrowe PZ-
GS, oraz Oddzialtéw Okregowych CRS, ,Samopomoc
Chtopska“. Program kurséw dla kierownikow gospéd
obejmuje zagadnienie spoteczno— polityczne oraz fa-
chowe, ze szczegdélnym uwzglednieniem specyficznych
tematdw z zakresu zywienia zbiorowego na wsi.

Przy Oddziatach Okregowych zatrudnieni zostang
inspektorzy zbiorowego zywienia, ktorzy bedg kontrolo-
wac prace kierownikow gospdd w danym okregu. Inspe-
ktorzy szkolenia zbiorowego w_liczbie 46, zostali prze-
szkoleni na specjalnym kursie, ktéry rozpoczat sie

W SR wyeliminowania elementéw, kfdre me odpo-
wiadajg wymaganiom zywienia zbiorowego na wsi,
-w momencie je] przeobrazen gospodarczych i jkultural-
nych, CRS ,Samopomoc Chiopska® prowadzi obok szko-
lenia’ terenowego, state jszkolenie w Osrodku w Katach
Wroctawskich. Uczestnicy kurséw po miesiecznej nau-
ce odbywajg miesieczng praktyke oraz tygodniowy
kurs na ktérym podsumowuje isie wyniki szkolenia..

Nasi korespondenci pisza;

CIESZYN WYKONA PLAN e-LETNiJ L "~ fRESIE
ORGANIZACJI PUNKTOW ZYWIENIA

ZBIOROWEGO
Pierwsza spétdzielnia zywienia posiada
na terenie Cieszyna w roku Eobot-
juz 5 zaktadow, " prowadzonych prze » ()00 obiadow
niczy“. Ogétem wydaje sie miesieez . wa(Jzo.

Popularnych i 30.000 roznych dam E°za y wydajgCe w

ne sa 4 stotowki przy zakiadjb te zorganizowano
me|e5| cu 15.000 (ﬂ)ia)(ljow. St°l«w g te gank Fa

e RHHER | PR E Sy gy N

ma dotad niestety odpowiedniej s * zbio.ro-
ktad jprodukcyjny Cieszyna. M ) tymczasem
fego Konsumu’ Robotniczego prowadzi yzagie fa.

bufet dla pracownikéw. Juz w naj

Krvka ta uzyska nowoczesng stotéwke, obliczong na kil-

osob. Do kompetencji referatu zywienia zbioro-
wego K.R. nalezy rowniez prowadzenie bufetow w_Kki:
h?eS Piast® i w miejscowym teatrze. Niestety, jesli
rhodzi o poszczegolne zaklady zywienia zbiorowego, od-
czuwa sie duzy brak sprzetu kuchennego. Brak garn-
kéw kufli do piwa, sitek, obieraczek do ziemniakéw.

sprzet nie dostosowany jest do tak rozlegtej ak-
cji produkcyjnej, na jaka przestawity sie nowopowsta-
|1 spotdzielnie. To hamuje prace, ktéra wykonywana
L st przewaznie recznie, brak bowiem niemal catkowi-
cie urzadzen mechanicznych. Mimo tych trudnosci za-
notowa¢ trzeba na terenie miasta wzrost akcji zywie-
nia zbiorowego w stosunku do roku 1949/50 o 343%,
nodczas gdy obroty wzrosty w tym samym czasie
n 460%. Nie jest to oczywiscie wytaczng zastuga same-
° 'kierownictwa Konsumu Robothiczego lecz takze do-
brej wspoétpracy z poszczeg6lnymi resortami dostaw,
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dzieki czemu w zakladach gastronomicznych Cieszyna
nie brak bogatego wyboru potraw.

Waznym sprawdzianem pracy poszczegolnych zakta-
déw zywienia zbiorowego jest opinia samego konsu-
menta. -Jak wynika z zapiskéw, dokonywanych w réz-
nych ksigzkach zazalen, opinia ta jest zdecydowanie
pozytywna. Réwniez w stotéwkach nie ma narzekan na
+aKOc positkéw. Kierownictwo -zapewnito konsumentom
bogaty asortyment potraw przede wszystkim miesnych.
INa zapytanie, dlaczego jest -tak wiele potraw miesnych
w jadiospisach, przy skromnej iloSci potraw macznych
i jarzynowych — kierownik refera-tu zywienia zbioro-
wego Konsumu Robotniczego, ob. Brzoska odpowiada:
Judzie wolg mieso niz jarzyny lub potrawy maczne".
Mamy dostateczng iloS¢ warzyw dzieki Centrali Ogrod-
niczej, ktéra dostarcza je po cenach kosztéw wiasnych,
ale konsumenci nie chca -spozywa¢ wiekszej ilosci ja-
rzyn”. Ta opinia nie wydaje sie stuszna. Nalezy przy-
zwyczaja¢ konsumentéow do jedzenia racjonalnego,
uwzgledniajgcego zasady higieny zywienia. Zasadom
tym przeczy nadmierne spozywanie miesa, zwlaszcza
wieprzowego i zwlaszcza w okresie wczeshowiosennym,
kiedy organizm domaga sie wiekszych ilosci jarzyn.
Zatroszczy¢ sie o to winny Komitety Stotldwkowe w za-
ktadach pracy.

Co do samego sposobu przyrzgdzania positkéw, to nie
mozna tu miec wiekszych zastrzezen, odbywa sie bo-
wiem ono na podstawie ustalonych receptur. Mogli sie
niejednokrotnie przekona¢ o tym ci konsumenci, ktérzy
korzystali z placéwek zywienia zbiorowego i poza Cie-
szynem. Wykazaly to zresztg i skrupulatne lustracje.

Cieszynskie zaktady gastronomiczne rozwinety akcje
wspoétzawodnictwa pracy, uwzgledniajac nie tylko spra-
ne przyrzadzania positkéw, lecz réwniez szybko$¢ ob-
Biugi, uprzejmosc¢, higiene i estetyke pomieszczen. Lo-
kale cieszynskie posiadajag mity wyglad, zostaly ostatnio
od$wiezone i dostosowane do nowoczesnych wymagan
estetycznych.

W pracy zakladéw maja miejsce liczne wypadki
awansow spotecznych. Pracownicy, ktorzy peili funk-
cje kelneréw, w wielu wypadkach objeli stanowiska
kierownicze, wykazujac w pracy duzo inicjatywy i do-
brej woli.

Wios
GOSPODA ,PIAST* W KATOWICACH

Zaloga gospody ,Pia-sit* w Katowicach, ul. Mariac-
ka 5, podjeta zobowigzanie podniesienia o 6% wydajno,
sci pracy, wyko-ny-wania planéiw miesiecznych na dwa

Ob. Stanistaw Zych i Gerard Szg‘dlo przodujacy kelnerzy
gospody ,Piast"

dini pirzad terminem, -zmniejszenia .ubytkéw naturalnych,
oraz zaoszczedzenia 12% wegla -przez racjonalne pale-
nie w piecach kuchennych.

BAR — MIODOSYTNIA ,PASIEKA® W KRAKOWIE

JPasieka” to maly lotka!l w zabytkowym domu z XVI
wieku przy ul. Maty Rynek Nr 3. Dwie sale sklepione,
oddzielone stojacg w $ro-diku kolumng. Dookota sal bo-
azeria, pona-d nig malowidta, wykonane p-rzaz art. ma-
larza Czerwonke, przedstawiajgce fragmenty z zycia
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obozowego dawnego rycerstwa, legendarne sceny z po-
dan ludowych, wreszcie widoki Krakowa.

. E)iei(wsz i. sali_utrzymane jest w re-
gionalnym -stylu krakowskim. Druga’ sala posiada -sto-

Twardowskie- o.,_U_séfitl?IYIW ktbtlecfz_ g, Wah
specjalny naftréj i ~ ~ f ®lata™ie, Calo*
Krakowa. 9 nas W atmosfer
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Stusznie obywatelu.

Otrzymatem od jednego z Czytelnikow list
Podpisany pseudonimem , Ten, ktéry duzo jezdzi .
w zwigzku z moim skromnym felietonem p. t
smKonsument docenia”, nieznajomy Czytelnik wy-
sungt pod adresem autord szereg, nader powaz
nych zarzutéw. Ze nie odrywa sie on od wygo
neK® (przesada!) biurka w redakcji, ze jesli po-
drézuje po kraju, to albo wagonem restauracyj-
yn. albo samochodem (znowu przesada!), so
K'ern, ze nie zna ciezkiej doli tych, ktérym wypa a
Podrézowaé stuzbowo 111 klasg z ,wyliczonymi
dietami w kieszeni“, no i korzysta¢ z ustug zy-
wienia zbiorowego. . C

Na wstepie mate sprostowanie. Autor leliei®~
fow nie jest ani krezusem, ani milionerem i) _
sli Przychodzi mu udac sie w podrdz, to rowniez
[est ograniczony w wydatkach wysokoscig ai m
‘Aoze to wyjasnienie usunie catkiem niepotize® J
dystans miedzy nami i bedziemy mogU ponrowu
P° prostu, jako dwaj ludzie pracy, o naszych m
Potach, zwigzanych z zywieniem zbiorowym.

A wiec kolejno, Czytelnik narzeka, ze obiaay
w wagonie restauracyjnym sg drogie. [stOwie,
sg drozsze niz w normalnej, znajdujgcej sie na
esstalym lgdzie“ restauracji. C6z na to odpowt
dzie¢? Nie znam kalkulacji ,Orbisu“, ale wyda-
to mi sie, ze w gre tu wchodzg zwiekszone kosz'
ta eksploatacji, wymagania rentownosci. Jes
zasada, od ktorej trudno odstgpi¢. Wagon resta-
Urocyjny musi sie optacic. A

Natomiast zgadzam sie bez zastrzezefl nip:njie
tetnikiem, ze praktyki stosowane przez Kolejo
oktady Gastronomiczne na dworcu we

w postaci zgdania zastawu za butelke ora
odmowy podania szklanki do zaméwionej lemo-
lady i to przy akompaniamencie zgry J
bufetowe{' natemat

nier , sa niedopuszczalne. O takich sp
trzeba pisa¢, objawy tego rodzaju ustosunkowa
nia sie do konsumenta nalezy poprostu tepus

to moze zrobi¢? Przede wszystkim sami Ronsu

PAWLOWSKI

Nie marnujmy

JrzejawOw marnotrawstwa i niera™-jc:nodar-
yykorzygtania odpadkéw w naszej g . .q
uspotecznionej mamy jeszcze ba
Hotrawatwo to daje w skali kraj

Przyktady Zwigzku Radzieckiego wskazuja,

dpadki surowcowe mogg byc do , .ach
'ystane w najréznorodniejszy g

menci, majacy do dyspozycji ,ksiazki zazalen®
czy lamy prasy. Bez stusznej konsumenckiej kry-
tyki na pewno nie usprawnimy pracy miodego
aparatu zywienia zbiorowego, ktéry powinien za-
spokaja¢ 'nasze potrzeby w tym zakresie w spo-
sob kulturalny. ) o
Rowniez zgadzam sie z ,tym, ktory duzo jez-
dzi“, ze na statkach, wedrujgcych po jeziorach
mazurskich winny by¢ i to jak najrychlej zorga-
nizowane bufety dla uzytku podréznych. Zajmie
sie tg sprawg i to rychto — specjalnie w tym ce-
lu powotane przedsiebiorstwo. Pewno, ze szkoda,
iz nie zatatwiono tego wczesniej. Jest to niedo-
patrzenie, ktérego nie mam bynajmniej zamiaru

~reJak wida¢ z tego, w wielu punktach stanowiska
nasze pokrywajg sie. Zechce mi jednak przyznac
Czytelnik, ze nie wszystkie uspotecznione zakia-
du zywienia zbiorowego pracujg Zle, ze wiele
z nich zastuguje na stowa pochwaly i uznania
z ust konsumenta. Jesli chodzi o mnie, to znalaz-
tem ich wiele, nie tylko w duzych miastach, ale
i na odlegtej prowinciji.

O c6z wiec chodzito w felietonie p.t. ,Kon-
sument docenia“? Ano o to, ze doceniamy jako
konsumenci dobrg dziatalno$¢ wzorowych zakta-
déw, natomiast krytykujemy mocno a stusznie zig
dziatalnos¢ tych, ktére nie znajdujg sie na wias-
ciwym poziomie. Do czego mamy nie tylko pra-
wo, ale i obowigzek. _ )

Oczywiscie winno nam wszystkim chodzi¢ o
to aby w zapale krytyki nie wyla¢, jak to sie mo-
wi ,dziecka razem z kagpielg” Tzn. nie przekre-
$la¢ spotecznego i gospodarczego znaczenia za-
kladéw zbiorowego zywienia, ktére majg prze-
ciez przed sobg olbrzymie zadanie do wykona-
nia. Wypetniajg je, o ile bedg pracowaty dobrze,
bezbtednie. | o te dobrg ich prace trzeba nam
mity Czytelniku wspodlnie i to ostro, walczyc.

Alfa

odpadkow

przemystu. Zwieksza to dochdd narodowy, ob-
niza koszty wtasne produkcji i daje moznos¢ za-
stosowania w innych jej dziedzinach zaoszcze-
dzonych surowcéw i materiatow.

Od marnotrawstwa wszelkiego rodzaju od-
padkéw nie sg wolne i nasze gospody spotdziel-
cze Poczynajgc od kapsli do piwa, tluczek
szklanych, butelek, kosci, a koniczac na reszt-
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kach jedzenia — wszystko jest jtraktowane ja-
ko odpadki bezwartoSciowe i wyrzucane. Zlew-
ki jedzenia w jnajlepszym wypadku sg zabiera-
ne bezptatnie przez pracownikéw, ewentualnie
sgsiadow, do karmienia trzody chlewnej.

Sprawozdania z dwéch okregéw za | kwar-
tat wykazaly nastepujgce ilosci zebranych i do-
starczonych do punktu skupu na skutek zarzag-
dzenia Centrali, odpadkow:

Okreg Katowice — 104 gospody

Kosci 632 kg wartosci 11376 zt
Ttuczki szklane 550 . 44—
Butelki 13.898 sz-t. i 7.067.—

Korki 2.3 kg " 540
Ztom i opako-wanie 744 i 750 .
Zlewki 38578 Itr , 14.272.—
Obie-rki 5000 -kg . 250.— |

Razem: 21.759.66 4

Okreg Bydgoszcz—121 gospod

Kosci 2564 kg wartosci 602.88 zt
Thaieizfci s-zidame 1352 126.35 .
Butelki 12576 y 508457 .
Resztki teksty-Ine n i 104.65 ..
Korki 1.850 . 49
Zlo-m i opakowanie 256 " 2247 .
Zlewki 6.867 i 44240
Obie-nki 7725 ¥ 408.37

Razem: 6.796.65 z

Z porownania tych dwoéch sprawozdan wi-
daé, ze zbieranie odpadkoéw uzytkowych nie jest
jeszcze jednakowo doceniane w naszych gospo-
dach, aczkolwiek juz powazne iloSci réznego ro-
dzaju odpadkéw surowcowych zgromadzono.

Powotani przez prezesow Zarzgddéw Gmin-
nych Spoétdzielni na podstawie pisma okdlnego
Centrali z dn. 17.VI. 50 — petnomocnicy do
spraw odpadkow przemystowych w poszczegdl-
nych zakladach pracy, a wiec i w jgospodach —
nie wykazali jeszcze nalezytego zrozumienia
znaczenia odpadkéw uzytkowych w (gospodarce
planowej. W dalszym ciggu wiele cennych od-
padkéw surowcowych zapetnia magazyny i
Smietniki. Trzeba zatem zaktywizowa¢ dziatal-
no$¢ na tym odcinku, a do pomocy petnomoc-
nikom stang¢ musi caty personel gospody. Spra-
wa to wazna — trzeba wiec, aby w jkazdej go-
spodzie byta przedmiotem narad wytworczych,
bo tylko wspélny wysitek da pozadane rezultaty.

Zgromadzone i zabezpieczone ilosci odpad-
kéw uzytkowych nalezy ewidencjonowaé w
specjalnie na ten cel przeznaczonym zeszycie,
wg nastepujacego wzoru:

Zebrane odpadki w miesigcu

Data prze- Nr

Rodzaj ze- Jedn. <z« kazania do Uiuagi
L.p. branych od- ; llos¢ _ asyg- . .
padkow  miary punk:)uIJ sku na);g inspekcji
1 2 3 4 5' 6 7
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Za ewidencjonowane ilosci zebranych odpad-
kéw w gospodzie odpowiada peinomocnik. O-
bowigzek prowadzenia zeszytéw kontrolnych
obowigzuje w naszych gospodach od dnia 1
czerwca 1951 r. Na podstawie zeszytu kontrol-
nego, petnomocnicy 1-dnia kazdego miesigca,
zlozg na rece petnomocnika przy Gminnej Spot-
dzielni miesieczne wykazy ilosci zebranych i

rzekazanych do punktu skupu odpadkéw uzyt-
owych.

Blizszego omdéwienia wymaga jeszcze spra-
wa zbierania i wykorzystania odpadkoéw ku-
chennych. Ze sprawozdan wynika, ze w gospo-
dach naszych gromadza sie duze ilosci zlewek
i obierzyn. Im wiecej gospody wydaja podsta-
wowych positkéw j(Sniadan, obiadoéw, kolacji),
tym. wiecej gromadzi sie odpadkéw kuchennych,
a wiec obierzyn ziemniaczanych, odpadkow wa-
rzywnych, miesnych, rybnych, skorupek od jaj,
resztek pieczywa, resztek zup dtp. Wtasciwe zu-
zycie tych odpadkoéw uzaleznione jest od nale-
zycie przeprowadzonej zbidérki w gospodzie i
wlasciwego potrinktowania akcji przez personel
gospody. *Nie wystarczy bowiem mechaniczne
odkfadanie i zbieranie odpadkéw, trzeba jeszcze
zwroci¢ -uwage na nalezyty ich podzial. Polega
on na tym, aby np. wraz z resztkami jedzenia
nie odkltada¢ niedopatkéw -pgpierosow, skorup
naczyn itp. gdyz w-tedy odpadki jako jkarma dla
trzody bedg bezwartosciowe. Akcja zbierania
odpadkéw kuchennych powinna by¢ rowniez
omoéwiona dokiladnie na naradzie produkcyjnej
calego personelu gospody. Podkresli¢ wtedy na-
lezy zarbwno wage tej akcja, jak i przedysku-
towac technike zbiorki.

Zebrane w prawidtowy sposéb odpadki ku-
chenne, pozwolg nam zaoszczedzi¢ wiele cen-
nych "“produktow -rolniczych, np. ziemniakow,
igczmienia itp., tak ba-rdzo potrzebnych dla ce-
ow przemystowych.

Nasuwa sie jpytanie, ,00 gospoda ma robi¢ z
tymi odpadkami ku-chennymi? Czy stosowac do-
tychczasowg metode zabierania odpadkow przez
personel lub sasiadow, -czy tez odawal je bez-
ptatnie Centrali Miesnej,, jak to zrobity gospody

woj. Rzeszowskiego, ktore oddaty 3.000 kg zle-
wek i 1.350 kg obierzyn.

Zarzadzenie Ministrow: Administracji Pu-
bliczne] Rolnictwa i Reform Rolnych, Pracy i
nej °raz Zdr°wia, z dn. 17 kwietnia

1950 r* (Monitor Polski Nr A-19 poz. 574 z dn. 4.V.
£0), natozyto na wszystkie instytucje i przedsie-
lorstwa, prowadzace zaklady zywienia zbioro-
wego, obo-wigzek prowadzenia tuczu tnzod}
chlewnej w wypadkach, jkiedy liczba s-totowni-
kow przekracza 50 os6b. Z uzasadnionych pnzy-
czyn, a w szczegollnosci w wypadkach, gdy w
danej, miejscowosci zostat zorganizowany tuce
przemystowy przez Centrale Miesng lub PGR,
gospody spétdzielcze moga by¢ zwolnione z o
bowigzku prowadzenia wiasnego jtuczu trzodj
chlewnej. Nie znaczy to jednak, aby jednoczes
me zwalniane byly od zbierania odpadkéw
Przeciwnie — gospoda zwolniona od prowadze-
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n}a tuczu, obowigzana jest do zbidrki i za ez
Pieczenia odpadkéw pokarmowych, madajacyc
SISdo spasania trzody chlewnej. Odpadki te go-
odstepuje odptatnie Centrali Miesne] u
GR po cenach ustalonych przez MHW. W wy
*Padku rezygnacji Centrali Miesnej i PGR z naf
ywanaa w gospodzie odpadkow pokarmowyc
~~ moga by¢ one odstepowane osobom, F~"a
dzacyna 'tucz, wskazanym przez Centrale i

Gospody, ktdére nie majg warunkéw do pr
wadzenia tuczu trzody chlewnej (brak pomica
Czen) oraz gospody, w ktorych liczba osob zy-
wionych nie przekracza 50 osob, moga”~wr

do witasciwych terenowo Oddziatow Centran

lesnej o zwolnienie od obowigzku prowa
nia tuczu. Wowczas Centrala Miesna, akc®HR"
A wniosek gospody, obowigzana jest wskazac
odbiorce odpadkow pokarmowych.

Gospody, w ktorych liczba zywionych wy
Rosi od 50 — 100 os6b, obowigzane sg do tucze-
Ria nie mniej niz 1 sztuki. Przy ilosci stolow
kow od 100 do 200 — obowigzuje tuczenie n
tnniei niz 2 sztuk. Na kazde 100 oséb Ffnad “'J

tuczenie nie mniej niz 1 sztuki trzody do
kowo.

Dalej w zarzadzeniu powiedziano, ze Ca
tra-la Miesna zakupi od placowek zywienia zd -
rowego utuczone sztuki po ustalonych ceaa
i wyda gospodzie poswiadczenie zakupu. e
raurly Zarzgd Przemystu Miesnego sprze a P
cenie hurtowej placéwkom zywienia zbiorow -

na ich zadanie, mieso w ilosci rownej

le wagi poubojowej zdatnych sztuk. Sprz

Marian trendota

Jak wykorzystac lod w

Brak lodu i chtodni mechanicznych w »
godach naraza Gminne Spéidzielnie na straty,
Powstajgce skutkiem psucia sie Prod

zmniejszania sie obrotu towarowego, °bniz,

Ii konsumpciji artykutow niechtodzonych (
P°je chlodzace, galarety, mleko itp.),
ludnosci, na jakie napotyka transport
Pijacych sie towaréow. Léd zgromadzony przez

B nalezy zatem racjonalnie wykorzy vy
w gospodach. an_
. Gminne Spétdzielnie gromadzg l6d priwaz-
le w kopcach okrytych trocinami, sio a,.
JfR- Czesto réwniez gromadzi sie ™YV
ach lub specjalnie do tego celu zbu w e
lodowniach. Mamy tez prymitywne lod wn?

ermne, oszalowane  deskami, zabe PLwarza
daszkiem. Roznorodnosc tych skiadow stwarza

owniez réznorodnos$¢ warunkéw pobié
u do chtodzenia. s
Najtatwiej pobierac iléd z piwnicy, 3 *® *
Potozona w budynku, w ktorym odbywa
Qobrot towarowy lub przetwdérstwo
, * Mamy tu bezposredni dostep do 0 =
Opieczenie przed przedostaniem sie
nru? @ mamy oswietlenie itp. Rowniez
¢lera¢ 16d z lodowni murowanych,
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ne w ten sposéb mieso nie moze by¢ zaliczone
na poczet normalnych przydziatéw.

Czy zatem gospody nasze muszg trzymac sie
scisle tresci zarzadzenia i tuczy¢ swinie tylko
wtedy, gdy liczba zywionych wynosi 50 o0sob.
czy tez mogg prowadzi¢ hodowle i przy mniej-
szegj ilosci stotownikow?

Podkresli¢ tu nalezy, ze warunki wiejskie,
w jakich pracujg nasze gospody, dajg im duze
mozliwosci uzyskania dodatkowego zaopatrze-
nia w mieso, poprzez witasng hodowle. Groma-
dzone starannie resztki jedzenia i obierzyny
Dozwalaja na prowadzenie tuczu trzody chlew-
nej prawie przy kazdej gospodzie. W wypadku
Dosiadania niedostatecznej ilosci odpadkow,
moze Gminna Spéidzielnia dokupi¢ paszy tres-
ciwej, ktéra zmieszana z odpadkami da tamg i
dobrg karme dla trzody. Jezeli Gminna Spot-
dzielnia prowadzi piekarnie lub masarnie,
wszelkie odpadki z tych warsztatbw powinny
bv¢ réowniez wykorzystane przez gospode dla
trzody chlewnej. Jesli brak pomieszczenia na
hodowle, mozna uzyskac¢ je w drodze umowy w
gospodarstwie u najblizszego sasiada, ktory za
nawdz lub niewielkg optate chetnie uzyczy chle-
wika czesto przez siebie nie wykorzystywane-
go Trzeba tylko, aby kierownik gospody i caly
fei zesp6t pracowniczy uswiadomili sobie, ze
orowadzgc tucz trzody chlewnej na odpadkach,
ktére bardzo czesto byty dotad marnowane,
€rzyczyniaja, sie do powiekszenia hodowli, a co

tym idzie — do petniejszego zaopatrzenia
gospody w mieso i do wykonania planu.

gospodach spotdzielczych

nych przed cieptem i Swiattem. Najtrudniej po-
biera¢ 16d z kopcéw, czyli pryzm lodowych. Na-
lezy tam bowiem kazdorazowo zdejmowac deski
czy prowizoryczne drzwi, izolacje, aby mdc
rzystgoi¢ do rgbania lodu. Miejsce oprézniona
nalezy doktadnie wypeni¢ materiatem izolacyj-
nym i starannie zakry¢ otwor. Bez wzgledu jed-
nak na to czy pobieramy 16d z kopca, lodowni
naziemnej czy piwnicznej — nalezy to czynic
iedynie wieczorem, lub noca. Chroni to 16d od
szybkiego topnienia.

Uzycie lodu naturalnego

W gospodzie uzywamy lodu do chiodzenia
magazynow surowca i gotowych wyrobow, do
chlodzenia napoi i zakgsek zimnych, wreszcie
__ <0 transportu artykutéw spozywczych.

Na czym polega sama zasada chtodzenia?
Chtodzenie jest to odprowadzenie z produktu,
nrzeznaczonego do przechowywania, pewnej
ilosci ciepta. W tym celu nalezy stworzy¢ rézni-
ce temperatury miedzy produktem a jego oto-
czeniem, tak, aby otoczenie zabrato ciepto po-
siadane przez produkt, dzieki czemu wstrzymu-
je sie rozw0j szkodliwych bakterii. W rezulta-
cie — produkt przechowywany otrzymuje tem-
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perature otoczenia. Z uwagi na rézne ciepto
witasciwe poszczegllnych produktow, nalezy
gromadzi¢ w chiodni produkty mozliwie jedno-
rodne lub do siebie zblizone. Nie mozemy wiec
np. chiodzi¢ $mietany razem z cebulg, miesem
lub owocami. Stad wniosek, ze chlodnia-maga-
zyn, jaka dysponuje gospoda GS, musi by¢ po-
dzielona na komory, w ktorych magazynujemy
i konserwujemy produkty zblizone pod wzgle-
dem jakosci.

Do przechowywania fatwo psujgcych sie ar-
tykutéw, stuzy przewaznie w gospodzie piwni-
ca lub podreczny chiodny magazyn. Pomiesz-
czenie takie nalezy zaciemnié, izolowac¢ od cie-
pta otoczenia. Wydzieli¢ trzeba z pomieszczenia
przedsionek, ktory zastgpi tzw. przedchitodnie.
Przed sezonem pomieszczenia te nalezy zdezyn-
fekowac, obieli¢, oczysci¢ i poniklowac¢ haki,
badz tez zainstalowa¢ haki drewniane lub nie-
rdzewne. Tak przygotowana chiodnie nalezy
przewietrzy¢, wychtodzi¢ powietrzem i zamknag¢
do momentu uzywania. Chtodnie tego typu, po-
dobnie jak chtodnie budowane specjalnie wg
zasad techniki chtodzenia, muszg mie¢ zainsta-
lowane Scieki z zamknieciem syfonowym, dla
odprowadzania wody, powstalej z topniejgce-
go lodu. Podloga magazynu-ehtodni winna mie¢
drugg podtoge azurowg z listew.

Dla chlodzenia produktéw dajgcych wyzie-
wy szkodliwe dla artykutow fatwo wchianiajg-
cych zapachy — nalezy przewidzie¢ oddzielne
pomieszczenie (Np. zapach faszerowanej ryby
moze udzieli¢ sie mleku czy miesu).

W chtodni znajdowaé sie musi zbiornik na
I6d, obity blachg ocynkowang, posiadajgcy
otwory do Sciekania wody. Zbiornik ten napel-
niamy lodem, a produkty przeznaczone do chio-
dzenia wieszamy na hakach, badz ukladamy na
potkach. Produktow cieptych nie nalezy wnosic¢
do chtodni, winny one ostygna¢ w przedchtodni
(przedsionku). Léd w zbiorniku winien by¢ uto-
zony szczelnie, dla zmniejszenia ubytku natu-
ralnego. Bezposrednio na lodzie mozna ktasé
jedynie ryby.

Przystosowanie magazynu-ehtodni do po-
trzeb gospody, bedzie zalezatlo od warunkéw, ja-
kimi dysponujemy. W pomieszczeniu specjal-
nie malym, zbiornik z lodem stawiamy w kacie
magazynu. W warunkach dogodniejszych zbior-
nik wysoki na 120 cm do 180 cm stawiamy na
Srodku chiodni, co zapewni réGwnomierne ozie-
bianie produktow.

Chiodnie przy lodowni

Niezaleznie od oméwionych chtodni prymi-
tywnych, najpopularniejszym typem sa chiod-
nie lodowe, nie wymagajgce réwniez zadnych
urzadzenn mechanicznych. Spotykamy je na te-
renie catego kraju, przy gospodach i masar-
niach, przy gospodarstwach rolnych uspotecz-
nionych, przy pensjonatach i sanatoriach. Ry-
sunek takiej chtodni mozemy zobaczy¢ w ksigz-
ce inz. Stanistawa Weina pt. ,Chtodnictwo dla
celéw gospodarczych”. Chlodnie tego typu na-
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zywamy ,amerykanska”“. Zbudowana jest ona
z drzewa, obita z obydwu stron deskami, po-
miedzy ktorymi znajduje sie materiat izolacyj-
ny (wiory, trociny itp.). Rozklad pomieszczen:
sktad lodu, przedchtodnia, chiodnia z maga-
zynkiem lodu. Przedchiodnia posiada wyijscie,
na zewnatrz oraz drzwi do skiadu lodu i do
chtodni. Okno i drzwi zewnetrzne sg specjalnie
zabezpieczone. Wiasciwa chilodnia posiada pot-
ki, haki i inne, potrzebne urzadzenia. Nie po-
siada wentylacji, aby nie dopusci¢ do utrnty
zimna. Przy jednej ze Scian chtodni znajduje
sie magazynek na lod, szerokosci 60 cm, wyso-
kosci 150 — 180 cm, odgrodzony podwojng
Sciankg z blachy cynkowej, o podiodze z drew-
nianego rusztu, dla odplywu wody. Sceki
z chlodni doptywajg dé zlewu (szambo). Zakon-
czenie Sciekdw jest syfonowe. Aby nie zabrakio
odu przy eksploatacji tego rodzaju chtodni, na-
lezy przewidzie¢, ze na kazdy rn‘ chtodni, nale-
zy miec¢ skiad na l6d powierzchni ok. 10 na3
Przewidzie¢ nalezy rowniez 25 — 35% na uby-
tek naturalny i nieprzewidziane wydatki.

tupany ouaowac nie tyiKo z ui*'-
wa lecz réwniez z cegly, kamienia, pustakdw,
w Zwigzku Radzieckim chilodnie sg zbudowane
przy azdym zaktadzie zywienia zbiorowego”®
tanim materiatem budowlanym jest kamien
otaczak lub wapniak, jesli znajduje sie w po-
. U mieJsea budowy. JeSli na miejscu jest
piasek to nalezy przewidzie¢ budowe z pusta-
kéw. Jezeli dostepny nam jest zuzel (szlaka),
na ezy go wykorzysta¢ jako mieszanke z ce-
rnen em. Jako izolacji mozna uzywac nie tylko
trocin, lecz réwniez i miatu torfowego, stano-
v lacego doskonaly materiat izolacyjny.

Tam gdzie istnieje mozliwos¢ tatwego zdo-
ycia okraglakow, suszki lesnej czy bokow
z tartego drzewa — nalezy budowac¢ z drzewa.

o an 1952 winien przewidzie¢ bud-o-
t * ef° yPu chlodni-lodowni lub przeréb na
w it tak aby te zblizy¢ do prawidto-

chtodni ‘gospodarskiej, spetniajg-

zvwnrviii SC2n5 roll zabezpieczenia artykutow

Zywnosciowych.

nvHTX / : fkDpBAl moze byé¢ uzyty do podrec
barach i, ekrk>d°wek w gospodach, bufetai
dlin miok °"azrb? Saganowej sprzedazy v
drewniang3 e*r°iw itp. Sg to proste szai
S S nK4puStych> Podwdjnych szczelny

dowki tak?«lte w®vn3jtr,z blachg cynkowa. 1
Napetnia «, Posia-daja hermetyczne zamknieé

R i e R T
dukty' had? d’ posiada pomieszczenie na P1
f S ° badz na wstawienie beczki z piwem i i
sie duza ek Lodowki takie odznacz:
zbyt niska , §otnoscig powietrza i osiagaja n
cii niz i-, ?mbkera’lurQ Sa tansze w eksploa'
stojg od n °frkl mechaniczne, lecz oczywis'
S il t { POd A
golsgo%a(l)rc"wlgzeﬂnoznaw\_/\%)?koneyr\r/]v_aé sposobl
y w stolarniach gminnych sp
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dzielni. Powinny by¢ one czysto utrzymyw
1 Posiada¢ sciek do odprowadzania wo y-
Podobnie zbudowane lodowki, nieco
f16 mozna zrobi¢ sposobem gospodarczy
ransportowania miesa i tluszczéw dla g P
Jroga by¢ one zbudowane w formie skrzy
adanej na w6z konny lub skrzynki, ws
neJ do samochodu. Eksploatacja tego y?,
skrzyn jest bardzo prosta i nie wymaga sp
nyoh omoéwien. A
Gospody GS ktore nie posiadajg nawet a_
kich prymitywnych urzadzeh do przech 'y
la produktow na lodizie naturalnym, w y
roszczy¢ sie o ich zainstalowanié we w jhy”
. kresae. Jest to sprawa zupetnie
1 0dagalna.

Gpis techniczny podrecznej lodéwki w gospt

Zewnetrzna dlugos¢ 150 cm, szerokos$é
A . wysoko$¢ bez nézek 120 cm. Nozki ta ~
N e>gby mozna bylo podstawi¢ nac® i oWa_
°de. Sciany z desek heblowanych, pa
fAjn o na jasny kolor. Sciana wewneti®
2 Wachy cynkowej. Odstep miedzy scia
Z QOn °no i wierzch réwniez o scianacn
dojnych. W odstepach 30 cm od ®&ian”*hlachy
Qtrznej bocznej, dajemy przegrody z -
cynkowanej po jednej i drugiej strome N
Anjemy 2 magazynki na l6d o wym”“ra®
cm X 70 cm X 90 cm. Miedzy mag " 70
Powstanie przestrzen o wymiarac 0
A 90 emj dQ przechowywania i chtod2” i z pla-
duktow. Mogg tam by¢ umieszczone P°li<l.  zek
S y>drzewa lub siatki (Przy wstawianiu b A
Piwa po6iki sg zbedne). W Scianie podiu J
rzodu umieszczamy szczelne » VVEZ Nad
Wwojmej Scianie, obite po brzegach £ ~ . ¢ e
gazynkami z lodem w wierzchni z

242 Gbito. tm%% 25B(g(rmzesty%r;r’]ie P’zam\);kane'

Sir ANiSE

awa machaj

Wiecej warzyw w

W Warzgwe zdobywaja sohie 27§ ci* wiej-
e czesne miejsce m/e@%go«@mu WNORLe niem

SkieM Praca I terenie n rozp%%%}q%pzrg&
~Popularyzowaniem uprawy i
&l sie w okresie przedwojennym’ _Akcj(%yrﬁ

AQWadizily wowczas instruktorki Rn se na
~ Kotoiety wiejskie *aP~W "a 0dzyw-
rsacb zywienia rodziny z wart® @wvwania

ARSI, 33500330R Il STV EEYPRE SRYR:

aj wynjki. Wies przyzwyczajona d | Ojeja-
g0 Pozywiania niechetnie zmieni _ Pa-,
spisy i z rezerwg odnosita sie do Au 1933

AN Tamy jeszcze z jaka nieufnoscig pobytly

pomidory, ktore w mies¢ 1 . do

Powodzenie. Pomidor, wpro  Smakiern
gredka wiejskiego, nie pociagat ani son
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robimy nad Srodkowg komorg otwor dla obcig-
anniwa W dno nalezy wbudowac Sciek.
g Niezaleznie od prézni miedzy blachg we-
wnetrzng i deskami zewnetrznymi mozna sto-
Iwac zamiast korka pod deskami cienkie pty-
ty izolacyjne z torfu, wykonywane przez Prze-
myst Torfowy. Mozna budowac¢ réwniez lodow-
ki z jedng komora na 16d. Tego typu lodowki
zbudowane w formie trapezu moga by¢ uzywa-
ne do transportéw towaréw furmanka. Trapez
Powinien wtedy posiada¢ wymiary rozstepu
kionic furmanki. Loddéwki takie nadajg sie do
zytku przy sprzedazy napojow chlodzacych 1
artykutéw bufetowych w czasie uroczystosci,
jarmarkéw itp.

Koszty chtodzenia lodem

Stosowanie lodu w pracy gospéd pocigga o-
¢He za sobg pewne koszty. Lod kosztuje
r minng Spoétdzielnie od 13 do 117 zt za tone.
tjl ta cene skiada sie robocizna przy wyrabie 1
Sktadowaniu, zabezpieczenie (lodu, zw6zka, ma-
Ariatv izolacyjne i pomocnicze, badanie lekar-
kie wody czasem optata eksploatacyjna na
Secz whasciciela lustra wody, czasem znéw
iwrzawa placu lub pomieszczenie na skiado-
m oprocentowanie kapitatu i narzut kosz-
£ administracyjnych GS. Cene lodu nalezy
+li¢ w GSi w drodze rozrachunku gospodar-
czego obcigza¢ obrot gospody rzetelng kwotg
IrtoSci zuzytego lodu. Jezeli Gminna Spot-
Airna nie posiada swego lodu, 1 gospoda Jku-
dz% QOw PSS, Spétdzielni Pracy itp., to nalezy
K w a ¢ cene ustalong na danym terenie przez
SmLiatowa Rade Narodowa.
P Reasumujgc — lodu uzywac trzeba, trzeba
. a artykuty w przetworstwie i obrocie go-
ch?, Wymaga tego dobra gospodarka gospod
S*id7ielczych. Gminne Spoétdzielnie wykazaty
iknwilte ¢rozumienie powagi zagadnienia, gro-
madzac w r. 1950/51 — 2,5 raza wiecej lodu mz
RRoku minionym.

gospodach spoétdzielczych

aipachem. Dopiero sposob przyrzadzenia w
anl 2  7Upv lub satatki przyczynit sie do spo-
P° tryzowania tego cennego surowca. Akcja

kolenia kobiet wiejskich w dziedzinie zywie-
S trwa bez przerwy poprzez kota Gospodynh
ureislkich .Samopomocy Chiopskiej*, zyskujac
draz wieksze zrozumienie i dajac coraz lepsze
wyniki-
Warzywa zawdzieczajg swoja wysokg war-
m mrzede wszystkim witaminom, niezbednym
tOSC alezytego funkcjonowania organizmu. Nie-
do n. wazne sg zawarte w warzywach sole mi-

mn1Rl e dzieki ktérym odkwasza sie krew, oraz
nera " organiczne, ktére pobudzaja apetyt i

h@gmﬁ trawienie. Czynnikiem ppbudzaja-

cym
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budza ruch robaczkowy jelit i utatwia przesu-
wanie sie pokarmow.

Waznym skitadnikiem warzyw sg takze cu-
kry, tatwiej przyswajalne przez organizm niz
cukier uzywany do codziennego uzytku. Aby
nie straci¢ tych wartosci warzyw, nalezy umie-
jetnie je przygotowywac.

Warzywa spozywamy w Stanie gotowanym,
lub duszonym, albo tez jako surdéwki i soki wa-
rzywne, co jest forma najwartoSciowszg, gdyz
zapewnia dostarczenie organizmowi wszystkich
sktadnikoéw w stanie niezmienionym. Nie wszy-
stkie jednak warzywa mozna spozywaé na su-
rowo. Ziemniaki, fasola, groch, bob iltp. w sta-
nie surowym bytyby niestrawne z powodu duzej
zawartosci skrobi (maczki). Dopiero wysoka
temperatura zamienia skrobie w posta¢ tatwiej
strawna.

Przy gotowaniu warzyw nalezy zwrdcic¢
uwage przede wszystkim na to, aby witaminy,
ktore tatwo rozkiadajg sie pod wplywem wy-
sokiej temperatury i powietrza, zachowa¢ w
postaci mozliwie nienaruszonej. Nalezy wiec je
gotowaé pod przykryciem, aby doptyw powie-
trza odcig. Drugim warunkiem zachowania
warto$ci warzyw to gotowanie ich w malej ilo-
Sci wody. Cukry, kwasy organiczne i sole mi-
neralne oraz niektére witaminy s rozpuszczal-
ne w wodzie i przechodzg do niej podczas go-
towania, nalezy wiec ilos¢ wody ograniczy¢, aby
zwigzki te nie byly przez nig wyptukiwane.

Obok umiejetno$ci przygotowywania pokar-
mow, niemniej waznym zagadnieniem j est uroz-
maicenie positkéw. Wiemy, ze jedne pokarmy
(mieso, jaja, tluszcze itp.) wytwarzajg w orga-
nizmie ciepto, oraz stuzg do budowy tkanek,
inne natomiast przyczyniajg sie do regulowa-
nia wszelkich proceséw, zachodzacych w ustro-
ju.  Tymi regulatorami sg wtasnie sktadniki,
znajdujgce sie w warzywach. Wynika z tego,
ze dla sprawnego dziatania naszego organizmu
pokarmy muszg by¢ mieszane, nie moga skia-
da¢ sie wylgcznie z miesa, jaj i tluszczoéw, lecz
nalezy je uzupetnia¢ pokarmami warzywnymi.
Warzywa, zawierajgce duze ilosci biatka (faso-
la, bdb, groch), majg te wyzszos¢ nad pokarma-
mi miesnymi, ze spetniaig dwojaka role pokar-
mow, wytwarzajgcych duze iloSci ciepta i od-
budowujgcych nasz organizm, oraz pokarméw
regulujgcych nasze procesy zyciowe. W okre-
sie zatem matej podazy miesa mozemy Smialo
zastgpi¢ je wymienionymi warzywami.

Poniewaz najwyzszg wartos¢ posiadaja wa-
rzywa surowe, nalezy je spozywaé jak najcze-
sciej w postaci suréwek, czyli mieszanki wa-
rzyw rozdrobnionych i odpowiednio doprawio-
nych.

Do wprowadzenia w gospodach spétdziel-
czych nadajg sie nastepujgce suréwki, podane
w proporcji na 10 osob:

Suréwka z kiszonej kapusty |
0.8 kg (kiszonej kapusty
0.2 ikg tartej marchwi
2 posiekane cebule
4 tyzki oleju rafinowanego
cukier do jsmaku.
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Suréwka z kiszonej kapusty Il
0.8 kg kapusty jkiszonej
0.2 kg cebuli ze jszczypiorkiem
5 lyzek Smietany
cukier jdo jsmaku.

Suréwka z wioskiej kapusty
1 I((ﬁg kapusty wioskiej, pasznitkowanej
Uz

e jabt
1 duza cebula

0.15 kg Smietany
tyzeczka kwasku mlekowego
isdl i cukier do smaku.

Suréwka z czerwonej kapusty

1 kg ,kapusty czerwonej posizatkowanej
2 duze ja

2 duze cebule

5 lyzek oleju

cukier i kwasek mlek. do smaku

Suréwka z marchwi z chrzanem

1 kg jtartej marchwi
0.15 kg tartego chrzanu
cukier, kwasek, sél do smaku.

Suréwka z kapusty zwyklej

1 kg poczatkowanej kapusty
5 cebulek ze szczzpiorkiem
0.30 kg rzodkiewe

0.10 kg tartego chrzanu
0.15 kg Smietany

cukier, jsdl, jkwasek mlekowy do smaku.

Suréwka z rzodkiewki

0.50 kg rzodkiewki

peczek cebuli ze szczypiorkiem

2 Srednie surowe ogorki

1 peczek koperku

0.15 kg Smietany

cukier, sol, kwasek mlekowy do smaku

Suréwka z pomidoréw i ogorkow Swiezych
1 kg pomidorow
1 kg ogorkow
050 kg cebuli
1 jszklanka zsiadtego mleka
1 jszklanka $mietany
cukier, sol, kwasek mlekowy do smaku.

Wszystkie surdowki w ten sposéb przyrzg-
dzone stanowig rodzaj salatek, ktére co dzien w
innym zestawieniu winny by¢ podawane do
kazdego positku klubowego, lub na zamdéwienie.
Podane do obiadu popularnego czy 3-ziotowe-
go nie wytrzymujag kalkulacji.

Uzupelnieniem obiadu sg takze surowe so-
ki warzywne, ktére podawa¢ mozna do kazdego
po*siiku, jako dodatkowy nap6j, za oddzielng
optata.

Oto kilka przepisbw na sporzgdzanie sokow.

Sok z marchwi

Z utartej marchwi wycisng¢ sok przez woreczek pto-
cienny, przelewajgc zawartoS¢ przegotowang woda (1
kgk marchwi, 0,3 litra wody). Dla-smaku doda¢ Cukier
i kilka kropel kwasiku mlekowego.

Sok z kiszonej kapusty

Sok z kapusty (z beczki) przecedzi¢ przez czyste,
biate piétno. Do smaku mozna doda¢ odrobine cukru.
Podawa¢ jako napdj.

Sok z kiszonych og6rkow
Jak sok z kapusty.
Sok z rabarbaru

Swiezy rabarbar utarty na tarce wycisna¢ przez czy-
ste ptétno, przelewajac przegotowang wo.dg (proporcja
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u marchwi). Otrzymamy sok poprawi¢ cukrem. Po-
dawaé jako napdj.

®°k ze $wiezych pomidorow
Pomidory rozdzielié na czeéci, posypaé¢ z I&k*1fK
em i jsoda, utozyé na Sciereczce tak, aoy
do podstawionego naczynia. W ten sposob ‘s

, aily ‘Stfe jest bardzo klarowny. Podajac, mozn

So z plynnym owocem. ozostala masa z pomi-
a’i'ow moze by¢ zuzyta do zupy lub marmolady.

i

(12 z kiszonych burakéw c¢wiktowych
Buraki obrane, pokrojone i zalane czysta,,
po uptywie ok. diwoch tygodni dajg bardzo =
, za'3aiwiony sok o kwaskowym smatm-
h dodaniu niewielkiej ilosci cukru, dotowe Pe
stczu Jak0 nai>0Qj “ozwiajgcy, lub do zakwaszania bar

any,

Pamietajmy, ze urozmaicone pozywienie za
pobiega rozwijaniu sie krzywicy, anemii

DOSWIADCZEN

Obliczanie ilosci i sktadu pracownikow

zbiorowe
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hamowaniu wzrostu u dzieci, a u starszych —
szkorbutowi itp. chorobom, ktére gnebity ludz-
kos¢, gdy nie znano jeszcze wtasnosci warzyw.

Nad zagadnieniem zywienia pracuje caly
szereg instytucji, a zdobycze nauki na tym po-
lu przekazywane sg zaktadom zywienia zbio-
rowego w miescie i gospodom spétdzielczym na
wsi. Kierownictwo gospod winno zwracaé bacz-
ng uwage nie tylko na ilo$¢ podawanego pokar-
mu, ale takze i na jego jakos¢. W tym celu na-
lezy zaznajomi¢ sie z higieng zywienia i pozna-
wac nowe zdobycze w tej dziedzinie, aby wpro-
wadza¢ je w zycie na terenie gospody. Akcja
zywienia zbiorowego na wsi zyska peilne uzna-
nie ludzi pracy wtedy, gdy sporzadzane posit-
ki beda oelnowartosciowe, urozmaicone i este-
tycznie podane, a obstuga sprawna i uprzejma.

RADZIECKICH

stotdowki w ZSRR

czyn, zmywaczki podtdég, sprza-

dni prze llosc

m’\crpige wzory z praktyki ZSRR,
Parteg *rfa” myﬂe'trﬂohNdoswad-
meeniach, _musimy stwierdzi¢ na
®t8pie, Ze ziaip&traifoowanie sto-
wkr na personel okres$la sie sze-
-siem zasadniczych czynnikéw.
to konkretnie:
i) normy w jednostkach porcji
mzaaziej w wadze wyrobow;,
n°i'my obliczone w daniach
imownych*,
i normy obliczone w daniach
Aczywistych,
B+o hormy obliczone wediug sum
Jb |Iosc punktéw pracy (maszy-
f|| Yfety’ kas%/ dozorcY )
typowe efaty, wzg ¢dnie za-
terazony Wykaz etatow.
[ laniu koniecznej
bierze sie
'Hanie zadania nadrzednej or-
tacji o podwyzszeniu wydaj-
1Pracy w planowanym okresie,
wnienie wykonania programu
‘orczos$ci i planu obrotu, racjo-
A organizacje pracy, przygoto-
inie wysoko wartosciowej bro-
it. niedopuszczenie do powsta-
arakow | przestrzeganie prze-
? ? obstudze konsumentow,
tuzy zapewni¢ przy planowa-
Prawidlowy ukiad etatéw, u-
ue rozmiészczenie pracowni-

a poszczegolnych punktach
taki system “wynagrodzen,

Préjysityii@a, sie do statego
U Wydajmesei.
trzjtifoowanie na Ipracotwni-
uchini wediug noum um da-
mownych oblicza si¢ naste-
1) rozkiada sie wedtug
ug planowang produkcje,w
1 wedtug Wspoiczynnlkow
ionnosu 2) ilosg falé cz-
h kazdej grupy mie: g
dpowiedni Wspok:zynnl
ma ilos¢ dan umownych su-
e wedtug kazdej grupy, zaS
dzieli sig przez norme wy-
i i otrzymuje sie w wyniku
ng ilos¢ pracownikéw w ro-
dniach: 4) dzieli sie ogol-

edni
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taczki kuchni, krajacze chleba;

Grupa IIl: smazacy, kasjerki, kot-
letnicy, kawiarze, wedrowni
sprzedawcy, pierozkarze, podaja-
cy (kelnerzy), praczki, sprzedaw-
cy w bufetach i kioskach, roz-
nosiciele, rozdawacze, pracowni-
cy kuchenni i bufet0W| faszero-
wacze, krajacze chleba — maga-
zynierzy;

Grupa IV: bufetowi, kasjerzy, klu-
cznice, kioskarze z odpowiedzial-
noscia materialna, sprzedawcy
znaczkow obiadowych, kelnerzy,
pomocnicy kucharzy, pomocnhicy
magazynieréw, piekarze wyrobéw
pszennych, galwanizatorzy, pra-
czki, krajacze chleba — magazy-
nierzy, starsze podajgce (kelner-

Ki
Gruz)av bufetowi, klucznice, ma-
gazynierzy, cuklernicy I kat.,
sprzedajacy znaczki  obiadowe,
dzietajacy mieso, kelnerzy, ku-

charze IIl stopnia, galwanizato-
rzy, starsi kasjerzy;
Grupa VI: bufetowi,

Wytworc¥ le-

moniad, ma/galzyfalerzy, cukier-
nicy Il kat., dzielagcy mieso, ku-
charze 1l kat., zarzadzajacy sa-
la, serowarzy;

Grupa VII: magazynierzy, cukier-
nicy | kat., kucharze | kat., kie-
rownicy sal.

W zestawieniu tym powtarzajg
sie czesto te same zawody w réz-
nych grupach. Wynika to stad,
ze trzeba brac pod uwage lokalne
warunki, dzigki ktérym ten sam
zawdd moze wymaga¢ mniej-
szych lub wiekszych kwalifikacji.

Jest rzecza jasng, Ze przy dobie-
raniu sktadu obstugi kuchennej na-
lezy uwzglednia¢ mozliwosci roz-
wojowe w ciggu roku. Wskutek tego
nalezy przewidzieC zwigkszenia
(ewentualnie redukcje) etatow ku-
charzy, pomocnikow itd. dla po-
szczegolnych kwartatow, czy nawet
miesie 3/

Skiad brygad 1 liczbe potrzeb-
nych pracownikéw akordowych, lub
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tez pozostajgcych na prowizji (pro-
centach od obrotu) nalezy okres-
la¢ w taki sposdb, aby suma tary-
fowego funduszu ptacy nie prze-
wyzszyta sumy funduszu ptac, o-
trzymanego w wyniku obliczenia
wg stawek akordowych.

Personel- administracyjno-gospo-
darczy winien by¢é planowany na
podstawie etatéw typowych, w za-
leznosci od rozmiarow przecietnej
miesiecznej wydajnosci (w da-
niach) planu rocznego.

W ZSRR przewiduje sie dla sto -
téwki w zasadzie jednego zarzad-
ce (nadto zastepce zarzadcy dla
stotdbwek o wydajnosci ponad 75
tys. dan miesiecznie), jednego ksie-
gowego (nadto starszego ksiggowe-
go dla stotdbwek o wydajnosci po-
nad 75 tys. dan miesiecznie), kal-
kulatora dla stolbwek o wydaj-
nosci ponad 25 tys. dan miesiecz-
nie, magazyniera dla stotéwek o
wydajnosci ponad 15 tys. dan mie-
siecznie, wreszcie agenta i kluczni-
ce dla stotéwek najwiekszych (po-
nad 125 tys. dan miesiecznie). O-
gotem wiec personel administracyj-
no-gospodarczy nie przekracza w
stotowce liczby 8 osob, w stotow-
kach za$ najmniejszych (do 15 tys.
dan miesiecznie) sktada sie on z 2
0s6b (zarzadca i ksiegowy). Oczy-
wiscie. ze dla stotéwek pracujgcych
wiecej, niz na' jedng zmiane wpro-
wadza sie dodatkowe etaty admini-
stracyjno-gospodarcze, mozna wiec
wprowadza¢ zastepce zarzadzaja-
cego a nawet kalkulatora w stotow-
kach mniejszych od przewidzianych
powyzszymi normami.

W stotéwkach posiadajgcych fi-
lie, z przecietng wydajnoscig mie-
siecznie powyzej 10 tys. dan, dla
kazdej filii wprowadza sie dodat-
kowo stanowisko (etat) zarzadza-
je}]cego filig. Na kazde 3 filie z ku-
chnig wprowadza sie dodatkowy
etat kalkulatora. Dla stotowek po-
siadajgcych liczne bufety, wytwor-
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nie i jgospodarstwa pomocnicze
przewiduje sie dodatkowe etaty
rachmistrzéw.

Stanowisko zarzgdzajacego salg
przewiduje sie jedynie dla stoto-
wek posiadajgcych wiecej niz 2sa-
le jadalne. Stanowiska kasjeréw,
mechanikow urzadzen chlodniczych
i szatniarzy ustala w miare ko-
niecznosci dodatkowa nadrzedna
organizacja gospodarcza w porozu-
mieniu z organami finansowymi tej
miejscowosci, w ktérej dana sto-
towka sie znajduje.

W stotowkach dietetycznych ist-
niejg ze zrozumiatych powodéw do-
datkowe etaty (lekarz dietetyk,
dietetyczka, przy 'czym w ZSRR
normatywy dla takich etatow u-
zgadniajg_Ministerstwa: Handlu 1
Ochrony Zdrowia).

Etaity personelu administracyj-
no - gospodarczego dla przedsie-
biorstw zywienia zbiorowego bar-
dzo wielkich (o $redniej produkcji
miesiecznej powyzej 200 tys. daﬁg
zatwierdza odrebnie jdla kazdego
przedsiebiorstwa tej wielkosci Pan-
stwowa Komisja Etatéw, istniejgca
przy Radzie Ministréw ZSRR.

Wynagrodzenie za prace jest w
ZSRR zréznicowane dla rdéznych
kategorii pracownikéw. W jednych
wypadkach jest ono zalezne od wy-
konania planu obrotu, w innych
za$ od wykonania norm. Premia za
przekroczenie planu i norm wydaj-
nosci jest wyptacana przy odpo-
wiedniej jakosci pracy (produkciji
i obstugi). Pobory miesieczne i sta-
wki dzienne sg zalezne od miejsco-
wosci, w ktorej przedsiebiorstwo
dziata.

Pobory miesieczne przystuguja
dyrektorom przedsiebiorstw i ich
zastepcom (sa one zalezne od ka-
tegorii przedsiebiorstwa i od prze-
cietnego obrotu  miesiecznego)
Z poboréw miesiecznych korzystajg
réowniez kierownicy produkciji, przy
czym wysoko$¢ wynagrodzenia jest
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uzalezniona od przecietnego mie-
siecznego (planowanego) obrotu
Erodukcji i od kategorii przedsie-
iorstwa. Kierownicy oddziatlow
rybnych, miesnych, warzywnych
itp. majag miesieczne stawki ptacy
ustalane zgodnie z planem obrotu
oddziatow.

Taryfowe stawki innych pracow-
nikébw mieszczg sie w siatce o 7 ka-
tegoriach. Brygadierzy (druzyno-
wi) maja stawki o 10%wyzsze niz
robotnicy (pracownicy) tej samej
kwalifikaciji.

Sﬂecjalna siatka (0o 4 katego-
riach)  dotyczy wynagrodzen u-
czniéw, nadto odrebnymi przepisa-
mi sg ujete wynagrodzenia za pra-
ce w herbaciarniach.

Stawki akordowe sg bardzo roz-
powszechnione. Zatwierdza sie je
Jednoczesnie z normami wydaj-
nosci. Nawet kasjerki sa optacalie
wedtug stawek akordowych, wyra-
20\R/ych w procentach obrotu.

procentach od obrotu optacani
sg pracownicy kuchni, sali i bufetu
drobnych zakladoéw, gdzie nie ma
oddzielnych brygad pracownikow
kuchni, sprzedawcy znaczkéw obia-
dowych, pracownicy bufetow, kra-
jacze chleba, pracownicy zaopa-
trzenia i zarzadzajgcy salami.

Gwarantowane minimum ptacy
obejmuje kierownikéw przedsie-
biorstw, pracownikéw produkcyj-
nych (kuchennych), sali jadalnej,
bufetéw, krajaczy chleba i pracow-
nikbw zaopatrzenia — otrzymuja
oni w zasadzie wynagrodzenie zgo-
dne z rzeczywistym procentem wy-
konania planu, lecz nie nizej 850
ich  poborow miesiecznych Ilub
dziennych stawek taryfowych.

Pomywaczki naczyn i kottdw,
sprzataczki i pewne kategorie ro-
botnikbw pomocniczych otrzymujg
ptace w pelnym wymiarze nawet
w wypadku nie wykonania norm
wydajnosci lub zadan planowych.

H. P>)

Glosy prasy o zywieniu zbiorowym

.2ycie Warszawy" w artykule 1
Gawryluka ,400 dan — wcigz na
papierze*, porusza niestychanie wa-
zng sprawe racjonalizacji positkéw
w zakladach, przez stosowanie w
.mys$l uchwaly rzadu z listopada ub.
roku, receptur na poszczegolne po-
trawy. Stonowanie tymczasowej re-
ceptury, sporzadzonej przez Min
Handlu Wewnetrznego, obowigzuje
teoretycznie juz od 15 grudnia ubie-
gtego roku. Receptura zawiera po-
nad 400 doktadnych przepiséw dan
miesnych i rybnych, zup, deseréw,
kompotéw itp. Pozwoli to na wpro-
wadzenie jednolitych positkébw na
terenie kraju, opartych na okreslo-
nych normach sktadnikow pokarmo-
wych.

Wedtug receptury np. bigos musi
zawiera¢ 300 g kapusty, po 40 g
kietbasy i miesa pieczonego, 10 g
miazgi pomidorowej, 25 g cebul,
10 g tluszczu oraz pewne ilosci pa-
pryki, pieprzu, majeranku, maki
I soli. Do gotowej juz porcji dodaje

sie oddzielnie purée z 25 dkg ziem-
niakdéw. Porcja tego bigosu w War-
szawie powinna by¢ identyczna z bi-
gosem w Katowicach czy w innym
miescie. Co wiecej, ta sama recep-
tura obowigzuje w zaktadach wyz-
szej kategorii, w ktérych ze wzgle-
du na typ lokalu, obowigzuje wyz-
sza cena.

Mimo, Ze receptury zostaly dostar-
czone do wszystkich zakladéw,
wiekszo$¢ kucharzy nadal stosuje
dawny system ,na oko“. Nielepiej
odnosza sie do receptur zaktady te-
renowych przedsiebiorstw Central-
nego Zarzadu Przemystu Gastrono-
micznego. Stotownicy tych zakia-
doéw nie widzg zadnej roznicy mie-
dzy daniami obecnie i z okresu, gdy
nie obowigzywala jeszcze receptu-
ra.

Sa jednak zaktady, ktére podjety
juz proéby, zeby wprowadzi¢ w zy-
cie nowe przepisy produkcyjne i u-
ktada¢ plany jadlospiséw zgodnie z

instrukcjami MHW, ktére poleca
lak utozy¢ podstawowe dania posit-
koéw obiadowych, aby nie powtarza-
ty sie one w obiadach klubowych
czesciej, niz raz na dziesie¢ dni, a
w tzw. domowych — raz na 7 dni.
Préby te dotychczas nie zdaly jesz-
cze egzaminu. Z kolei bowiem za-
wiedli dostawcy. A plany urozmai-
cenia jadlospisu moga by¢ realne
t>lko woéwczas, kiedy beda skoor-
dynowane $cisle z planami dostaw.

Sama receptura, ktéra ma cha-
rakter tymczasowy, posiada jeszcze
wiele ,ustereki Iluk. Usterki te sg
Juz jednak korygowane. Przepisy
tymczasowej receptury sg obecnie
sprawdzane w kuchniach i tam od-
bywa sie praktyczne uzupetnianie,
dozowanie itp. Ale nawet w tej for-
mie receptura posiada juz teraz je-
den wielki plus: moze sta¢ sie punk-
tem wyjscia dla akcji zorganizowa-
nia kontroli wlasciwego zuzycia
suror\qvc()w w gospodach i jadtodaj-
niach.
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Pierwszy krok w tym Kkierunku
zostat zrobiony. Zaktady po przejs-
iu na powszechne, codzienne sto-
nowanie receptur, musza pozosta-
niau Przez 24 godziny w specjal-
ach pomieszczeniach™ tzw. dania
onlrolne, ktére poprzedniego dnia
oyY. w sprzedazy.

Wiele tez zalezy od kadr mistrzow7
ucharskich, od ich inwencji i po-
mystowosci. Nie ma takiej gatezi
Przemystu, w ktérej nie byloby juz
“C'onaiiz%Pr'w i _nowatorow. %
uchni- zaktadow gastronomicznyc
me wyszedt jeszcze ani jeden po-
>st racjonalizatorski i ani jeden
owator, nie zorganizowano dotyoh-
e zas na szerszg skale wspotzawod-
“Ictwa jakosciowego miedzy zakla-
ami gastronomicznymi,

rrzeba wiec zasilic kadry kucha-
zy nowym narybkiem, rozszerzyé
VA'es i system szkolenia. W tym
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stronomicznego PrzeszkoUSOOo0s6b

é@%c‘!ga: rtj. itacy §zeszl§one

do zaktadéw gastronomremgj;
Dlatego tez “zmiana istniejacy

ieszcze ’ rzestaréai ch metod s /A
JESZCZE, nodstawowym- warun-

K "racjonalnego ksztatcenia mio-
dych zastepéw_kucharzy, yp
pracy swojej kierowac sie beag p
stulatami ludzi pracy. ka na

»Zy°ie Befvnne® przy zaktadach
produkcyjnych. Stotéwld te prowa-

Zaprred Tw s z? X rgakos¢ potraw
P— U ¢uzo

ictwa "stotowki, korzy-
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stajgcy z niej robotnicy po prostu
zwracajg hiedojedzone dania, gdyz
zarébwno czystos¢, jak tez i sposob
przyrzadzania positkéw kolidujg z
elementarnym pojeciem o sztuce ku-
linarnej.

.Stowo Polskie* wroctawskie, do-
maga sie zmiany ,zelaznego jadto-
spisu“ w stotowkach. Bigos, boczek
i ptucka wszystkim juz sie- przeja-
dly. Jak stwierdzono na konferencji
roboczej w wydziale handlu WRN,
stan sanitarny placéwek gastrono-
micznych, zamiast polepsza¢ sie,
jest z dnia na dzien gorszy, kalo-
rycznos$¢ dan nie odpowiada przepi-
sanym normom, a gospody nie po-
trafig zdoby¢ sie na wieksze uroz-
maicenie potraw.

Rowniez t6dzki ,Express llustro-
wany“ zada wiecej urozmaicenia w
jadtospisach stotowek, baréw i ja-
ditodajni. Ma racje. St G

oku Centralny Zarzad Przem. Ga-

Wactaw dochnal

Zaktady zywienia zbiorowego w Czechostowacii

) wierne zbiorowe staro sie w ] . ustro-
iemem dopiero po |l wojnie Swiatowej, g y ludnO£ci
m kapitalistycznym o racjonalne zywienn  okupacji
Pucujacej nie ano zupeinie. W 0Okresie okup *

niemieckiej w czasie Il wojny %™*0™dcy oczy-
iy Pierwsze stoléwki przy zakladach P~6cenie do
kiScie, okupant, tworzac jé, miat na celu . spo-
Ahnimum przerwy obiadowej i zmuszenie ponadto

b Pracownika do maksymalnego s 1/ eg0 nie-
zto mu o zabezpieczenie, ¥N czas(‘lJe pV(\),\/stech gonh

ostatku, funkcjonowania zaktadéw gto-
Przez zapewnienie ich pracownikom, przy
a°Wych egzystencji.

STOLOWKI PRZY ZAKEADACH I>UA*  Jadach

Planowej 'rozbudowie stotowek Pizy “woleniu

Pracy mozna zatem moéwi¢ dopiero P AN ujat

zechostowacji przez Armie Czerwona. Zawodo-

., swe reéce Rewoluctyjny Ruch Z* l4wzrasta¢, pod-
(R

o

n H). llos¢ stotéwek zaczete . pewien
osie sie zaczat réwniez poziom odzy J'ku 1947,
Przejsciowy spadek dal sie zauwazyc w politycz-
nyl'on spowodowany oOwczesnym Kryzysem Vv

yrh oraz wielkim nieurodzajem zbozf'.r]l.ie w roku
,» Czechostowacki Plan 5-letni prz, ,tadach pracy-
*953 (ostatnim) 3.100 _sto%éwelé)ogrzyJ A IX ch o
orzysta¢ z nich bedzie 1.400. pra . zawieraC
lenn iad wydawany przez stotowKe drugiego
i-®°? - 1100 kalorii. Sktada sie on * 2 45 razy
ania, kawy lub herbaty. Mieso pod J

tygodniu. Czechostowacji sy-

stp” obec jstniejacego jeszcze .w stotujacy  si
tg\mu czeéc%ong?z rgglajmentacji, kazdy” 14 ykar‘fa

czlowiek pracy, oddaje stotéwce okresli podstawowej,
k zywnosciowych, tj. okoto 30% racownikom
artek dodatkowych, dodawanych P «£ potowe
.aleznie od rodzaju pracy. Pracuja}7¥< druga poto-
zny obiadu, to znaczy przecietnie cs, druga
e obiadu optaca zaktad_ pracy. ane stolowki
Rr,Prugim rodzajem stotowek s£? zawodowych).

Pi? lucyj Ruchu Zw” :k " h ktory
%tolk’)vmevtveo up?l%\r/]v%%%ongcsg WWrejonacn W gkﬁ(e);%c I

sinieje szereg mniejszych przedsie pracowni-
bie prowadzacych stotdwek samod m w zakiadach
r/ tych instytucji moga stotlow stotéwkach

R°H na tych samych warunkach,

Przg zaktadach pracy. ] , . owp K S8 przydziaty
odstawg zaopatrzenia sto" z d/iaiy specjalne,
kartkowe pracujgcych oraz ? yd Zwigzkéw Za-
trzymywane od GRO (Centralna Rad

wodowych). Ponadto przystuguje im pierwszenstwo w
otrzymywaniu drobiu, zwierzyny, ryb, seréw, warzyw

i owocow. STOLOWKI DIETETYCZNE

Stotéwki dietetyczne otoczone sa w Czechostowacii

ecialng opieka rzadu, w celu zabezpieczenia zdrowia
mas pracujgcych. Pierwsze stotowki tego typu pow-
staly w roku 1946. Oparte one zostaly na wzorach
adzieckich. Przy wiekszych stotéwkach zwyklych,
stworzono tzw. sektory dietetyczne, z podzialem na
4 grupy wedtug rodzaju koniecznej diety.

Poza stotdwkami dietetycznymi stworzono w roku
1948 w Pradze specjalny osrodek dietetyczny, gdzie
kazdy pracownik podlega Scistej kontroli lekarskiej. Le-
karze osrodka prowadza szczegdtowe kartoteki swych
nacientdw. Kartoteki te bedg podstawg do badan nau-
kowych w dziedzinie dietetyki, prowadzonych przez
wydziat dietetyki eksperymentalnej przy Uniwersy-
tecie w Pradze. . .

W os$rodku dietetycznym sg rOwniez stosowane za-
sadniczo cztery rodzaje diet, podobnie jak w sekto-
rach dietetycznych stotéwek zwyktych. Stopniowo je-
dnak przechodzi sie tutaj do diety indywidualnej.
Sporzadzenie positkow odbywa isie pod ikontoolg le-
karza. W roku 1948 zgtosito sie do Osrodka 140 os6b,
w roku 1949 korzystalo z niego juz 1200 oséb. Po
trzech miesigcach dietetycznego' odzywiania, stwier-
dzono poprawe zdrowia u 53% stotownikdw.

Wedtug wzoru os$rodka dietetycznego w Pradze,
rozbudowana bedzie sie¢ placéwek tego typu w catym
kraju, a przede wszystkim w najwazniejszych rejo-
nach 'przemystowych.

STOLOWKI NA WSI

Akcja organizowania stotowek wiejskich w Cze-
chostowacji wigze sie Scisle z akcjg kolektywizaciji
Wsi. Pierwsze stotéwki wiejskie powstaly w roku
1949. Organizowano je dorywczo, w okresach naj-
wiekszego nasilenia rob6t w polu, jak zniwa, kopanie
ziemniakow, burakéw cukrowych, zbiory chmielu. Po-
czatkowa liczba chtopéw, korzystajacych z tych sto-
towek, wynosita 5.000 z tendencjg do szybkiego wzro-

STOLOWKI DLA MLODZIEZY SZKOLNEJ

Stotéwki szkolne zaprowadzono tam, gdzie szkota
jest potozona daleko od miejsca zamieszkania wiek-
szoscl uczniéw oraz tam, gdzie duzy procent rodzi-
cow pracuje zawodowo i nie moze czuwa¢ nad odzy-
wianiem dziecka we wilasciwej porze i we wiasciwy
sposéb. llos¢ ucznidow korzystajacych ze stotéwek
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szkolnym szybko wzrasta. W roku 1945 v(\%(r)azaia sie
liczbg 523.000, w roku 1953 osiggnie 703.000.

W nizszych typach szkét prowadzi sie niezaleznie
od stoldwek tzw. akcje mleczng; szczegolnie w duzych
miastach. Polega ona na tym, ze kazde dziecko otrzP/-
muje V4 litra mleka dziennie oraz duzg butke. Positki
. mleczne majg, jak wiemy, olbrzymie znaczenie dla
prawidiowego rozwoju organizmu dzieciecego.

ZYWIENIE ZBIOROWE NA TERENIE SLOWACIJI

Stowacja, kraj do niedawna mato uprzemystowio-
ny i gospodarczo zacofany, pozostawat we wszelkich
poczynaniach gospodarczych w tyle za ziemiami czes-
kimi. Dopiero teraz, a Scisle méwigc w ostatnich czte-
rech latach, poziom zaczyna sie wyrownywac. W dzie-
dzinie zywienia zbiorowego na ziemiach stowackich
gtébwny nacisk potozono na stotéwki pracownicze
przy zakladach pracy, odsuwajac na plan dalszy sto-
téwki szkolne i wiejskie. W roku 1949 istniato przy za-
ktadach pracy 1.000 stotéwek obstugujacych ze 140.000
konsumentéw. Akcje te prowadzi Slowacka Rada Zwig-
zkdéw Zawodowych. Stwierdzi¢ mozna, ze zagadnienie
zywienia zbiorowego na terenie Stowacji ma duze ten-
dencje rozwojowe i staje sie wyrazem szybkiego roz-
woju gospodarczego kraju.

UWAGI OGOLNE

Z zagadnien, zwigzanych z akcjg zywienia zbioro-
wego w Czechostowacji, na plan pierwszy wybija sie
sprawa szkolenia nowych, fachowych kadr. Trudne to
zagadnienie rozwija pomyslnie URO, szkolgc nowych
pracownikéw i obsadzajac nimi stotowki.

Druga wazna sprawa — to konieczno$¢ ustawiczne-
go podnoszenia poziomu odzywiania stotéwkowego, nad
czym czuwajg fachowcy i stuzba zdrowia oraz kon-
trolne ROH. Jedng z form podnoszenia jakosci posit-
kow jest wspotzawodnictwo pracy migedzy poszczegol-
nymi stotdwkami. Pocigga to za soba dbalos¢ stotdwek
0 hodowle we wilasnym zakresie trzody chlewnej,
drobiu, warzyw i owocow.

Osiagniete dodatnie rezultaty w dziedzinie zbioro-
wego zywienia sg dla czynnikéw rzadzacych bodzcem
do dalszych staran w mysl wytycznych Planu Pigcio-
letniego, ktéry zaleca ,uzbroic¢ lud pracujgcy Czecho-
stowacji w nowe sity, na drodze do Socjalizmu“.

Odpowiedzi Redakcji

Ob. M. — Nowe Miasto n. Pilicg

Wszelkie artykuly, notatki i fotografie nadestane
z terenu, sg, W razie zamieszczenia ich w pisSmie, ho-
norowane wg normalnych stawek redakcyjnych.

Oospoda w Sosnowcu

Nie podzielamy Waszego stanowiska w sprawie po-
traw z kaszy i maki. Istnieje wiele smacznych dan
z tych produktéw poza kaszg z sosem Ilub mlekiem
1 kluskami_z serem. Duze zastosowanie w gospodach
powinny mie¢ zapiekanki z kasz i ciasta z r6znorodny-
mi wartoSciowymi dodatkami. Zapiekanka z kaszy
jeczmiennej, ﬁrzelozc_)na duszonymi jarzynami z sosem
grzybowym, kasza jaglana zapiekana z odrzynkami
z gotowanego miesa wieprzowego lub dorszem wedzo-
nym 7 surowkai, zapiekany makaron fabryczny z o-
drzynkami wedlin i migsa, zapiekany wermiszel z ja-
rzynami» i sosem”pomidorowym, zapiekany wermiszel
z ostrym selera zoltym, jajem sadzonym | sosem po-
midorowym — sg potrawami smacznymi i pozywny-
mi. Techniko ich wykonania nie jest skomplikowana.
Oczywiscie, niezbednym czynnikiem przy stosowaniu

ZYWIENIE ZBIOROWE

[M \ U

Rok vr

tych potraw jest dobrze funkcjonujgcy piekarnik,
a o to przeciez me jest tak trudno

Kierownik W. Z. — Ptock

W sprawie asortymentu potraw jarskich, donosi-
oy’ :4i-WS informacji W%(/jziaiu Racjonalizacji, Dep.

Zbiorowego MHW, przy koncu kwietnia br.

ril 111 OZ& ana " iel N recePtura dan jarskich | pét-

.rf Yy + Re'ceipuura ta jest uzupetniona wskazowka-

| ™ 'ymi' odnoszacymi. sie.do dan. mato roz-
powszecf:mignyc B.ImReceptura61 gbejm&je gania ajars Zle
DunkfAwT,8, ° .Prostej, technice przyrzadzania dla
B ywienia o duze] przelotowosci I dania prze-
S ™ X do ograniczone] rE:rodukcji, ze wzgledu na

,5, " Pracochtonno$¢ tych potraw. W sezonie wiec
letnim, planowanie positkéw, w oparciu o recepture,
bedzie znacznie ufatwione.
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