Linig wytyczng naszej pracy w roku 1952 be-
dzie stale i systematyczne dazenie do doskona-
lenia pisma i podnoszenia jego poziomu zarjo-
dowego oraz spoteczno-politycznego, przy je-
dnoczesnym zrurdceniu bacznej uwagi na Sciste
jego zwigzanie z zyciem i praktyka, na zwigza-
nie z odbiorcg terenowym.

Wielka wage przywigzywac¢ bedziemy do uj-
mowania tresci pisma w duchu marksistowskiej
krytyki i samokrytyki.

Rozpracowujcie nasz plan tematyczny na
przestrzeni roku, wybija¢ bedziemy stale te za-
gadnienia, ktore w sposob szczegolnie wyrazny
wigza sie z wykonaniem i przekroczeniem planu
6-letniego, a wiec przede wszystkim sprawy
szkolenia i selekcji kadr, zagadnienie socjalisty-
cznej akumulacji srodkéw wilasnych, wspoéiza-
wodnictwa i' ruchu racjonalizatorskiego oraz
znaczenie walki o jako$¢ pracy. Duzy nacisk
potozony bedzie na zapoznanie czytelnika pol-
skiego z aktualnymi osiggnieciami radzieckimi,
zaréwno w dziedzinie higieny jak i spraw or-
ganizacyjnych zywienia zbiorowego.

Omawia¢ bedziemy nastepujace grupy zagad-
nien:

Ekonomika zywienia: 1) krytyczna ocena pracy zywie-
nia zbiorowego w roku 1351, 2) zadania aparatu zywienia
zbiorowego w r. 1952, 3) zagadnienia planowania, sprawo-
zdawczoéci, kontroli i rachunkowo$ci, 4 normatywy ro-
tacji, wydajnosci pracy, walka o Obnizko kosztéw wtasnych
1 rentowno$¢ zaktadéw, 5) wspéizawodnictwo, racjonaliza-
torstwo 1 nowatorstwo w zywieniu zbiorowym 6) zagadnienie
stosunku do konsumenta, walka ze spekulacjg, wrogg propa-
ganda, bumslanctwem 1 alkoholizmem, 7) gospodarka maga-
zynowa i transport, 8) inwestycje w przemys$le gastronomicz-
nym, 9) odpadki podkonsumpcyjne i ich zuzytkowanie, organi-
zacja tuczu przy stotowkach i zaktadach otwartych, 10) gospo-

darstwa pomocnicze przy zaktadach 11) rozwdj i doswiadcze-
nia zywienia zbiorowego w ZSRR i krajach demokracji lu-
dowej.

Zagadnienia organizacyjne: 1) organizacja sieci zaktla-
déw zywienia zbiorowego (zaktady otwarte i zamknigte, ba-
ry mleczne, garmazernie, bufety kolejowe i wagony resta-
uracyjne ), 2) zywienie uczestnikbw masowych imprez, wy-
cieczek i zjazdéw, 3) organizacja i mechanizacja procy,
narady produkcyjne, bezpieczefdstwo i h giena pracy. 4)
eszkolenie i polityka kadr, zatrudnienie kobiet w przemysle

gastronomicznym, 5) zagadnienia socjalne, problem ujedno-
licenia warunkéw pracy i ptacy, 6) normy przestrzenna w
zaktadach zywienia zbiorowego, pokoje noclegowe przy go-
spodach wiejskich, 7) wzorowe zaktady gastronomiczne, 8)
wspéipraca z terenowymi radami' narodowymi.

Technologia i hig.ena zywienia: i) warto$ci odzywcze
artykutéw zywnos$ciowych, 2) towaroznawstwo, 3) jadtospi-
sy sezonowe i zywien e d'ele,yczne, 4) sposoby przyrza-

dzania poszczeg6lnych grup positkéw, 5) zagadnienie ubyt-
kéw przy przyrzagdzaniu positkéw, 6) higiena 1 estetyka
przyrzadzania i podawania positkéw,

Nasze rady 1 doswiadczenia: wskazowki fachowe dla
personelu zaktadéw oraz wymiana doswiadczen miedzy za-
ktadami réznych pionéw.

Glosy z terenu: korespondencje nadsytane przez pra-
cownikéw 1 konsumentow.
Rozne: kronika, g'osy prasy, przeglad prasy gospodar-
czej, przeglad i recenzje wydawnictw fachowych krajowych
i zagranicznych, porady prawne, odpowiedzi redakcji.

Juz na pierwszy rzut oka wida¢, ze nie wyod-
rebniamy dziatu ,CRS— Gospoda Spoétdzielcza“.
Czynimy to $wiadomie: zywienie mas pracuja-
cych w naszym kraju — niezaleznie od tego,
czy to jest miasto czy wies — odbywa sie na je-
dnakowych zasadach; “"wiekszo$¢ artykutéow,
ktére drukowane byly w dziale ,CRS— Gospoda
Spéidzielcza“, odnosito sie do spraw ogélnych,
minteresujgcych i pozostate piony zywienia zbio-
rowego. Totez materialu pochodzgce z pionu
KRS ,Samopomoc Chiopska“ bedziemy druko-
wali w dalszym ciggu z tym, ze znajdg sie one
w odpowiednich dziatach czasopisma. A o ile
rzecz bedzie napisana specjalnie dla gospdd
spotdzielczych, bedzie to podkreslone w tytule
artykutu.

Planu tematycznego nie traktujemy sztywno,
przewidujemy wiec z gory pewne zmiany, ktore
moze przynies¢ zycie.

Podajac plan do wiadomosci naszych czytel-
p.ikéw powodowaliSmy sie mys$lg, ze po pierw-

sze — zachecimy autoréw terenowych do pisa-
nia na najbardziej bliskie im tematy i po dru-
gie — zachecimy do uwag co do ewentualnych

uzupetnien tematéw. W ten sposob czasopismo
powiagze sie jeszcze bardziej z potrzebami terenu



Str. Z ZYWIENIE ZBIOROWE

Rok VI

Pomagajmy sobie ,Zywieniem Zbiorowym* w naradach
roboczych

Redakcja otrzymata pierwszg wypowiedZ inspektora Dzialu Zbiorowego Zywienia
0/0 ZSS w todzi, ob. J. Sikorskiego, na temat wykorzj*stania ,Zywienia Zbiorowe-
go“ na naradach roboczych. Drukujemy tg wypowiedZz w catosci w przekonaniu, ze
uwagi te z pozytkiem moga by¢ wykorzystane przez zaktady zywienia zbiorowego
otwarte i zamknigte wszystkich pionéw. Spodziewamy sie réwniez, ze artykul ob.
Sikorskiego zapoczatkuje pozyteczng dyskusje na poruszony temat.

Bardzo czesto spotyka sie w zakladach staty
brak lektury fachowej, o ktdrej istnieniu kiero-
wnicy zakltadéw nie wiedzg albo tez wiedzg lecz
nie daza do jej rozpowszechniania. Czesto tez
kierownicy zamiast doreczy¢ przychodzacg pra-
se komu nalezy, przegladajg ja sami ,po teb-
kach”, chowaja do biurka i na tym konczy sie
najczesciej rola ,Zywienia Zbiorowego“. Kiero-
wnicy zaktadéw zapominajg, ze nasz miesiecz-
nik odgrywa nieprzecietng role w przeprowa-
dzaniu narad roboczych, a przez to pomaga w
usprawnieniu pracy i usuwaniu uchybien, ist-
niejacych w ich zaktadach.

Nawigzujgc do artykutu wstepnego w nr. 10
pt. ,Komu stuzy ,,Zywienie Zbiorowe“, chciat-
bym poda¢ czytelnikom naszego pisma pewne
wskazowki, ktére przyczynityby sie do peilnego
i catkowitego wykorzystania kazdego numeru
na naradach roboczych.

Jak winien by¢é wykorzystany nasz miesiecz-
nik na tych naradach?

Zanim odpowiemy na to pytanie, trzeba
stwierdzi¢, ze placowki wszystkich pionéw na-
lezatloby podzieli¢ na trzy grupy, a mianowicie:
przeprowadzajgce dogiebnie narady robocze,
przeprowadzajgce narady o charakterze ,poka-
zowym®*, nie przeprowadzajgce ich wcale. Po-
minmy pierwsza grupe, w sklad ktérej wcho-
dzi zresztg minimalna ilos¢ zaktadow. Analizu-
jac druga stwierdzi¢ nalezy, ze kierownicy nie-
ktorych zaktadéw przeprowadzajg narady ,na
pokaz“, ktére w zasadzie nie dajg zadnych ko-
rzysci ani pracownikowi, ani tez nie daja za-
dnego pogladu na caloksztatt dziatalnosSci zakta-
du samemu kierownikowi, lecz organizowane sg
jedynie dlatego, azeby w razie kontroli proto-
ko6t byt dowodem odbytej narady.

Tymczasem przeprowadzanie narad roboczych
jest nieodzowne w racjonalnej gospodarce za-
ktadu zywienia zbiorowego. Dlatego tez porza-
dek dzienny narady nalezy doktadnie przemy-
$le¢. Sama narada,nie powinna trwa¢ diuzej niz
1 — 1V2 godziny i tylko w niektérych wypad-
kach, jesli zachodzi konieczno$¢ — dwie godzi-
ny. Oto jak wyobrazam sobie porzgdek dzienny
takiej narady: 1) wstep (zagajenie) — czas trwa-
nia 3— 5 minut, 2) referat — 15 — 20 minut, 3)
sprawozdanie z dziatalnosci w miesigcu ubie-
gtym (nalezy uja¢ wykonanie planu i omoéwié
wyniki) — czas trwania 10 minut, 4) wspétza-
wodnictwo i sprawy pracownicze — 15 — 20
min., 5) plan pracy na m-c nastepny — 10 mi-
nut, 6) dyskusja i wolne wnioski — 20 — 30 mi-
nut.

Podstawg przy opracowaniu referatu powin-
no byé¢ wiaénie ,Zywienie Zbiorowe“, poniewaz
miesiecznik ten zawiera artykuty o tresci naj-

bardziej zblizonej do naszej codziennej pracy.
Nie jest wskazane, by referat byt wygtaszany
wylgcznie i zawsze przez kierownika. Moze sie
zdarzy¢, ze caly artykut bedzie sie nadawat do
streszczenia czy nawet odczytania, jesli naswie-
tla dotychczas nieznane lub tez niezrozumiate,
a aktualne w danym okresie czasu zagadnienie.
Podobnie i przy omawianiu pkt. 4 czasopismo
moze by¢ potrzebne, gdyz zdarza sie czesto, ze
kierownik nie orientuje sie, jakie prowadzi¢
formy wspoétzawodnictwa, a miesiecznik sprawy
te niejednokrotnie naswietla i sugeruje (np. w
artykutach z dziatlu ,Nasze rady i doswiadcze-
nia“ w Nr. 9, 10 i 12).

Pkt 5 jest bardziej uzalezniony od wewnetrz-
nych potrzeb zaktadu, ale i przy referowaniu
tego punktu artykuty o planowaniu pracy moga
by¢ pomocne. A jakze inaczej wyglada dyskusja
(pkt 6), jesli pracownicy zaktadu przed naradg
przeczytali interesujace ich artykuty w ,Zywie-
niu Zbiorowym?*. Jakze inaczej wyglada akcja
podejmowania zobowigzan, jesli wszyscy praco-
whnicy przeczytajg, co robig ich koledzy w in-
nych miastach, czy innych zakladach!

Totez umiejetnie przeprowadzona wedtug po-
wyzszego porzadku dziennego i w oparciu o
,Zywienie Zbiorowe" narada wykaze wszystkie
braki i niedociagniecia placowek oraz wskaze
Srodki zaradcze w kierunku usprawnienia dzia-
talnosci gospodarczej zaktadu.

Przy rozpatrywaniu trzeciej grupy zaktadéw
stwierdzi¢ nalezy, ze niektdérzy kierownicy, nie
organizujacy narad roboczych badZ nie zdajg
sobie sprawy z ich waznosci lub tez nie prze-
prowadzajg narad z powodu niedbalstwa: wie-
dza, ze sg przeprowadzane ,jakie$ tam” narady,
ale ,po co mnie to — co bede ludziom gilowe
zawracat, pracujg i bez narad, a zreszta, czy ja
mam na to czas“, takie i inne uwagi styszy sie
na ten temat.

Na tym odcinku wazng role do spetnienia ma-
ja inspektorzy (instruktorzy) poszczegolnych
pionoéw, ktérzy winni w czasie swego pobytu w
placéwkach zywienia zbiorowego kias¢ szcze-
golny nacisk na organizowanie narad, a nawet
razem z kierownictwem przeprowadzac je, dla
przyktadu jak narada powinna by¢ prowadzona,
aby data pozgdane rezultaty. Inspektorzy (in-
struktorzy), bedacy na kontroli w placéwkach
zywienia, winni zwréci¢ uwage czy lektura fa-
chowa dociera do zakladow i czy jest w odpo-
wiedni spos6b wykorzystana.

Nalezyte wykorzystanie ,Zywienia Zbioro-
wego“ oraz dwutygodnika ,Spotem* zalezy nie
tylko od kierownictwa zaktadoéw, lecz w duzej
mierze i od czynnikéw kontrolujgcych.

J. SIKORSKI
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Jak czyfa¢ ,Zywienie Zbiorowe*?

Niejednemu z czytelnikow, kiedy rzuci okiem
na powyzszy tytut, nasunie sie zapewne pytanie
— co skionito Redakcje do zamieszczenia arty-
kutu na taki wtasnie temat? OdpowiedZz na to
pytanie jest rownie prosta jak tytut artykutu.
Redakcja pragnie, aby czasopismo ,Zywienie
Zbiorowe" jak najlepiej spetniatlo stojace przed
nim zadania, to znaczy, aby byto statym dorad-
cg parutysiecznej rzeszy czytelnikéw w ich co-
dziennej pracy w zaktadach zywienia zbiorowe-
go, ich wychowawcg, nauczycielem i przewod-
nikiem w usprawnianiu pracy i podnoszeniu po-
ziomu zaktadéw, w poprawianiu jakosci produ-
kowanych positkbw. Wszak wsp6lng nasza am bi-
cja — czytelnikéw i redakcji — jest i pozosta-
nie, aby cztowiek pracy, korzystajgcy z ustug a-
paratu. zywienia zbiorowego, nie tylko nie na-
rzekal na jakos¢ pracy zakladow, ale wprost
przeciwnie, aby byt w peini zadowolony i w
konsekwencji coraz chetniej i liczniej zywit sie
w naszych zakladach. Mamy wspélny cel i je-
dne zadania. Im szybciej wiec redakcja i czy-
telnicy zdotajg sie wzajemnie zrozumie¢, im le-
piej miesiecznik ,Zywienie Zbiorowe“ petnié
bedzie. swa stuzbe publicystyczng, im czesciej
czytelnicy postugiwaé sie bedg w swojej pracy
wskazowkami, zaczerpnietymi z naszego pisma
— tym lepiej dla sprawy, ktérej wspoélnie stu-
zymy.

Kiedy biore do reki nowy numer ,Zywienia
Zbiorowego"“ to przede wszystkim dokonuje
przegladu catosci numeru i zawartej w nim te-
matyki. Kolejno, czytam, przerzucajac stronice,
tytuty artykutdow, czytam kilka zdan poczatko-
wych prawie kazdego artykutu, a jesli artykut
podzielony jest na rozdziaty — czytam tytuty
rozdziatdbw. Przy tym wstepnym przegladzie
numeru rzadko czytam od razu ktéry$ artykut
w calosci. Wyjgtek stanowig krdtkie notatki.
Diuzej natomiast zatrzymuje sie nad spisem tre-
Sci, zamieszczonym na ostatniej stronie, a to
dlatego, ze spis tresci porzadkuje moje wiado-
mosci o materiale zawartym w numerze. Nieraz
doktadniej czytajgc spis tresci, spostrzegam, ze
ktorys z artykutdéw uszedt mojej uwadze przy
poprzednim przeglgdaniu numeru i ze jest to
-wtasnie artykut, ktéory mnie zywo interesuje.
Spis tresci ma jeszcze i te zalete, ze dzieli w
spos6b wyrazny materiatl na poszczegdélne dzia-
ty. Natomiast przy ogoélnym przegladaniu nu-
meru, zacierajg sie poszczeg6lne dzialy, mimo
ich wyodrebnienia w piSmie. Zacierajg sie jesz-
cze i dlatego, ze w jednym dziale zamieszczone
sg nie jeden, a dwa lub trzy artykuty.

Skoro zapoznatem sie z catoscia numeru, za-
rowno z krétkiego przeglagdu poszczegdélnych
stronic pisma jak i ze spisu tresci, wybieram do
przeczytania przede wszystkim te artykuty,
ktore mnie wtasnie interesujg. Musze przyznac
sie Czytelnikom, ze prawie zawsze — rozpoczy-
najgc drugie i wtasciwe czytanie materiatu za-
wartego w numerze — rozpoczynam od uwa-
znego przeczytania artykutu wstepnego, rozpo-
czynajagcego sie na pierwszej stronie. Dlaczego

to czynie? — zapytacie. Oto dlatego, ze zawiera
on z reguly najwazniejsze problemy zywienia
zbiorowego badz tez omawia aktualne zagadnie-
nia polityczne. Jesli kto$ z Czytelnik6w zapytat-
by mnie, czy doradzalbym np. kucharzowi tak-
Ze rozpoczecie czytania numeru od artykutu
wstepnego — to odpowiedziatbym twierdzgco.
Kazdy z nas, pracownikow zywienia zbiorowe-
go, powinien zna¢ kluczowe problemy, ktére wy-
nikajg z zadan, postawionych przed nami przez
partie i rzad, bez wzgledu na to, czy jest to pro-
blem czysto branzowy, czy aktualne zagadnie-
nie polityczne. Pamietajmy o tym, Ze praca na-
sza, praca aparatu zywienia zbiorowego, bez r6-
Znicy zajmowanego stanowiska w tym aparacie,
posiada znaczenie polityczne. Jesli kucharz przy-
gotuje niesmaczny positek a kelner zle obstuzy
konsumenta, nie stanowi to tylko sprawy we-
wnetrznej danego zaktadu. Posiada to — chce-
my czy nie chcemy — takze znaczenie'politycz-
ne, bo wywotuje niezadowolenie wsrod kon-
sumentow i stwarza ztg opinie o zywieniu zbio-
rowym. Tymczasem w interesie gospodarki na-
rodowej jest, aby zywienie zbiorowe szybko sie
rozwijato, a przyktady tego rodzaju, jak cyto-
wane przed chwilg, nie sprzyjaja temu rozwojo-
wi. Artykuty wstepne — przede wszystkim te
wtasnie artykuly — ksztattujg Swiatopoglad
czytelnika, wptywajg na wytworzenie witasci-
wej postawy, wigzg nas z pracg i walka klasy
robotniczej o nowy, lepszy ustréj, o ustrdj so-
cjalistyczny.

Wyboru artykutéw do przeczytania w pierw-
szym rzucie w takich dziatach jak ,Ekonomika
zywienia“, ,Zagadnienia organizacyjne i gospo-
darcze", czy ,Technologia i higiena zywienia“
dokonuje na podstawie spisu tresci. Tytuty tych
artykutdéw rozstrzygajg najczesciej, dla jakiej
grupy pracownikéw zaktadéw zywienia zbioro-
wego sag przeznaczone. Wybieram wiec te arty-
kuty, z ktérych tytutow wynika, ze wigzg sie
bezposrednio z mojg praca, a wiec powinny sta-
nowi¢ v/ pierwszym rzedzie przedmiot moich
zainteresowan. Jesli Czytelnik zajmuje np. sta-
nowisko kierownika zaktadu, to wachlarz jego
zainteresowan jest inny od magazyniera, wzgl,
pracownika produkcyjnego (kucharza). Trzeba
wiec na pierwszy rzut dobra¢ takie artykuty,
ktére mnie interesujg. Czy oznacza to, ze np.
kucharz nie powinien wcale czyta¢ artykutow
z ekonomiki? Wcale nie — kazdy pracownik za-
ktadu zywienia zbiorowego powinien znac catg
problematyke zaktadu, bo wtedy dopiero bedzie
mogt bra¢ czynny udziat w walce o wykonanie
planu, o obnizenie kosztéow wtasnych itd. Chodzi
tylko o ustalenie kolejnos$ci, w jakiej artykuty
mamy czytaé: na pierwszy plan wysuniemy ar-
tykuty, wigzgce sie bezposrednio z naszag praca,
a nastepnie — pozostate.

Jakie jeszcze artykuty czytam w kazdym nu-
merze ,,Zywienia Zbiorowego“’'i doradzam, aby
czytali je takze wszyscy inni Czytelnicy? A wiec
artykuty zamieszczone w dziatach ,Nasze rady
i doswiadczenia“, ,Glosy z terenu”, ,Gtosy pra-
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sy“ i ,W kilku zdaniach”. Jesli Czytelnik mi od-
powie, ze stanowi to materiat zbyt obszerny, to
wyjasniam, ze czasopism > przychodzi raz na
miesigc, czytanie wiec mozna roztozy¢ na kilka
wieczorow.

Dotychczas pisatem gtéwnie — co czytaé. A
teraz, kilka uwag—jak czytac. Jesli ktdéry z arty-
kutéw jest wyjatkowo przydatny dla mojej pra-
cy, to nie ograniczam sie do jednorazowego
przeczytania. Czytam artykut ten powtdrnie,
aby w swoim zeszycie, w ktérym notuje rézne
wiadomosci fachowe z narad produkcyjnych i
odpraw, zanotowa¢ gtdwne wskazowki autora.
Notuje na wstepie numer i rok danego numeru
.Zywienia Zbiorowego“, a nastepnie tytut arty-
kutu i nazwisko autora, gdyz chce utrwali¢, kto
jest odpowiedzialny za moja ,edukacje”. Jesli
okaze sie, ze niektore wskazowki autora sg nie-
trafne, to napisze do niego na adres redakcji.
Takie listy Czytelnikbw sg bardzo cenione za-
rowno przez redakcje jak i autoréw. Pisze do
autora takze i w tym wypadku, jesli okazuje sie,
ze wyjatkowo dobrze trafit w sedno sprawy. Li-
sty czytelnikéw do autoro6w dowodzg zaintere-
sowania sie problematyka czasopisma, Swiadcza
o istnieniu wiezi pomiedzy pismem a jego czy-
telnikami. Zachecam wiec bardzo Czytelnikéw
,Zywienia Zbiorowego*“, aby pisali zaréwno do
autoréw jak i w ogdle do redakcji. Powinnismy
— poza korespondowaniem w zwigzku z zamie-
szczonymi artykutami — przekazywac redakciji,
a za jej posrednictwem szerokiemu kregowi
czytelnikbw, nasze doswiadczenia w pracy, in-
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formowac¢ o naszych osiggnieciach i o trudno-
Sciach, ktérych sami pokonaé nie mozemy.

W swoim notatniku, tj. w zeszycie o ktérym
wspominatem, notuje takze tytuty nowych ksig-
zek, na podstawie recenzji zamieszczanych w
.Przegladzie nowych wydawnictw"“, po to, aby
wypozyczy¢ je w bibliotece do przeczytania, lub
zakupi¢ w ksiegarni na wlasnos¢. Notuje takze
to wszystko, co mnie szczeg6lnie zainteresowa-
to w ogdle w kazdym numerze czasopisma, aby
poruszy¢ na najblizszej naradzie produkcyjnej
i poinformowaé nasz zespdét pracowniczy o tym,
jak inni pokonuja trudnosci, jakie wspaniate
wyniki osiggajag w swojej pracy. Do swego no-
tatnika czesto zagladam, aby przypomnie¢ sobie
niektéore wiadomos$ci i wskazéwki, a wéwczas
wydaje mi sie, ze na nowo czytam numer ,Zy-
wienia Zbiorowego“, ten wtasnie, z ktérego no-
tatki zrobitem. Jako staly prenumerator, odkia-
dam starannie wszystkie numery, chociaz wy-
notowatem najwazniejsze sprawy, kt6:e mnie w
swoim czasie podczas ich czytania, zaintereso-
waly. Zagladam takze czesto do tych odtozo-
nych numerdw, bo istotnie bardzo mi sg pomoc-
ne w mojej pracy.

A teraz oddaje glos Wam — drodzy czytelni-
cy. Napiszcie, jak Wy czytacie ,Zywienie Zbio-
rowe“. Skrytykujcie to, co Wam nie podobato
sie w tym artykule.

MARIAN NICZMAN
Kierownik Dzialu Zywienia
zbiorowego ZS3

Do Kolezanek i Kolegow Kolejowych Zaktadow
Gastronomicznych

Przedsiebiorstwo Panstwowe Kolejowe Za-
ktady Gastronomiczne, jako jeden z pion6w zy-
wienia zbiorowego, rozpoczeto swg dziatalnosé
terenowg w drugiej potowie 1950 roku, przej-
mujgc w niezwykle szybkim tempie, bez nale-
zytego przygotowania fachowego, 325 placowek
PKP. W roku 1952 ilo$¢ tych placéwek bedzie
powiekszona.

Fatalny stan przejmowanych zaktadéw i spe-
cyficzne trudnos$ci organizacyjne wymagajg od
nas, pracownikow KZG, wielkiego wysitku, na-
lezytej dyscypliny organizacyjnej oraz ofiarnej
i fachowej pracy dla nadrobienia dotychczaso-
wych brakéw i niedociagnie¢, dla podniesienia
poziomu higieny i estetyki oraz usprawnienia
obstugi podréznych i postawienia jej na wtasci-
wym poziomie fachowym i kulturalnym, wre-
szcie — dla usprawnienia catej dziatalnosci na
wszystkich odcinkach, w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikéw gospodarczych.

W trosce o racjonalne zywienie ludnosci apa-
rat zywienia zbiorowego ma odegra¢ niestycha-
nie wazng role i staje sie powaznym instrumen-
tem w ogolnej gospodarce panstwowej. Kolejo-
we Zaklady Gastronomiczne biorg powazny
udziat w realizacji tych podstawowych postu-
latébw w dziedzinie zywienia podréznych.

Doceniajgc Wasz dotychczasowy wktad pracy

pragne wskaza¢ Kolezankom i Kolegom z
KZG zrédio fachowych wiadomosci i zaleci¢
korzystanie z niego w jak najszerszym zakresie,
niezaleznie oczywiscie od urzedowych zarza-
dzen, okdlnikéw i instrukcji. Jest to czasopismo
ZYWIENIE ZBIOROWE".

W dniu 24 lipca 1951 r. Dyrekcja KZG w pi-
Smie Nr [I11/2/17 9068/51 informujgc o warun-
kach prenumeraty ,Zywienia Zbiorowego“ za-
lecita zainteresowanie wszystkich pracownikéw
oddziatow i zaktadéw tym czasopismem. Jako
cztonek Komisji Programowej ,Zywienia Zbio-
rowego“ mam moznos$¢ stwierdzi¢, ze wszyscy
pracownicy aparatu zywienia zbiorowego moga
wiele z tej lektury skorzystaé. Kierownicy za-
ktadéw powinni czerpaé tematy z ,Zywienia
Zbiorowego"“ do narad wytworczych i omawiac
je z pracownikami. Pozgdane bytoby réwniez,
aby pracownicy KZG majgcy uzdolnienia re-
portazowe zgtaszali sie na korespondentow te-
renowych. Korespondencje obrazujgce nasze
wysitki, dorobek lub trudnosci, beda z rado-
Scig przyjete przez redakcje.

Poza tym jak najliczniejszy og6t pracowni-
kéw powinien interesowaé sie tym pismem i
podawac redakcji swoje uwagi, spostrzezenia,



Rok VTI

pomysty racjonalizatorskie i nowatorskie. W
,Zywieniu Zbiorowym*“ szukajcie Kolezanki i
Koledzy odpowiedzi na wszelkie watpliwosci i
interesujgce Was problemy fachowe, organiza-
cyjne, bytowe i prawne.

Mam nadzieje, ze apel mo¢j trafi Wam do
przekonania i ze wszyscy korzysta¢ bedziecie z
.Zywienia Zbiorowego“, czerpigc z niego i
wzbogacajac swojg wiedze i umiejetnosci fa-
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chowe dla dobra i zadowolenia szerokich mas
podréznych.

Przy tej okazji wszystkim Kolezankom i Ko-
legom skiadam serdeczne zyczenia Noworoczne
— powodzenia w pracy na polu spotecznym, za-
wodowym oraz w zyciu osobistym.

JAN NOWAK
Dyrektor Naczelny Kolejowych
Zaktad6bw Gastronomicznych *

W kazdej gospodzie ,Zywienie Zbiorowe"

W walce o wykonanie planu roku 1951 odnie-
Sslismy powazne osiggniecia w naszych zakla-
dach zywienia zbiorowego. Gospody nasze coraz
mniej przypominaja przedwojenne karczmy
wiejskie, z dnia na dzien wzrasta konsumpcja
podstawowych positkéw, zmniejsza sie spozycie
alkoholu, podnosi sie poziom higieny i estetyki.

Wkraczajgc w trzeci rok planu 6-letniego
musimy zda¢ sobie sprawe, ze czekajg nas nowe
.wielkie zadania. Musimy podnies¢ produkcje w
roku 1952 o0 40%, zwiekszy¢ wydajnos¢ o 15,5%,
doprowadzi¢ do obnizenia kosztéw wiasnych o
9,34%, podnosi¢ w dalszym ciggu poziom higie-
ny i estetyki w zaktadach.

W wykonaniu tych zadan przyjdzie nam z po-
moca pismo ,,Zywienie Zbiorowe“, ktére na ta-
mach swoich omawia te witasnie zagadnienia,
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ktére nas, jako pracownikéw zywienia zbioro-
wego, interesujg. Trzeba tvlko, abysmy bardziej
niz dotychczas zwigzali sie z pismem, abysSmy
je nie tylko czytali i dyskutowali na naradach
produkcyjnych, ale réwniez dzielili sie z nim
naszymi doswiadczeniami, naszymi osiagnie-
ciami i troskami. Nie watpie, ze sie to stanie, ze
bedziemy nie tylko odbiorcami pisma lecz i jego
wspoétautorami. Wtedy ,Zywienie Zbiorowe*
stanie sie istotnie naszym najlepszym instruk-
torem, doradcg i nauczycielem i na ukazanie sie
kazdego numeru bedziemy czekali z utesknie-
niem jak na dobrego przyjaciela.

STEFAN PAWLOW SKI
Kierownik Djiatu Zywienia Zbiorowego
CRS ,Samopomoc Chtopska“

Walczymy o wykonanie planu

Jednym z wycinkéw ogo6lnopanstwowego pla-
nu gospodarczego jest plan przemystu gastro-
nomicznego. Pracownicy tej gatezi gospodarki
wprzegli sie w walke o przedterminowe wyko-
nanie planu na réwni z gérnikami, hutnikami i
wszystkimi robotnikami w catej Polsce. Wyra-
zem tej walki byta np. zainicjowana przez CZPG
akcja, majgca na celu wykonanie planu sieci i
obrotu za Ill kwartat 1951 r. do dnia 25 wrze-
$nia 1951 r. Trzeba tu obiektywnie stwierdzi¢,
Zze przedsiewziecie to udato sie. Krakowskie Za-
ktady Gastronomiczne nalezace do najwiekszych
tego rodzaju przedsiebiorstw w Polsce (ponad
60 placowek na terenie Krakowa i Nowej Huty),
przystapity do akcji tej z duzg dozg energii i
zapatu, co pozwolito na osiggniecie powaznego
efektu w postaci wykonania rocznego planu sie-
ci do dnia 27 lipea br., a planu obrotu na IIlI
kwartat w dniu 23 wrzesnia, a wiec na dwa dni
przed wyznaczonym terminem.

Dlaczego wygralismy walke.

Trzeci kwartat jest bodaj najciezszym okre-
sem dla przemystu gastronomicznego, jezeli
chodzi o mozliwosci osiggniecia obrotu, ponie-
waz jest to okres urlopéw i wakacji, w ktérym
wielu mieszkancow duzego miasta udaje sie na

wies$, na wczasy, na obozy, kolonie itp. dla za-
zycia odpoczynku po catorocznej pracy. Nalezy
podkresli¢, ze dzieki petnemu zrozumieniu oraz
usilnym staraniom kierownikow poszczego6lnych
placowek zywienia zbiorowego oraz petnej
ofiarnosci pracy petnomocnikow terenowych,
majacych pod swojg opiekg “— zaleznie od sto-
pnia lokalizacji — 3 do 6 zaktadéw, udato sie
zmobilizowaé niemal wszystkie mozliwe Srodki
oraz wprzegna¢ do akcji przez dyskusje i nara-
dy robocze ogromng wiekszos$¢ pracownikow. W
rezultacie plan obrotu trzeciego kwartatu zo-
stat wykonany w dniu 23 wrzes$nia, a w dniu
30 wrzes$nia wykonano 103,8% planu, podczas
gdy plan obrotu | kwartatu zostat wykonany za-
ledwie w 100,1%, a plan obrotu Il kwartatu —
w 101,2%. Powyzsze liczby dobitnie mowig o
wysitku wtozonym w osiggniecie wymienionego
wyniku. Wysitek ten polegat przede wszystkim
na znacznym rozszerzeniu asortymentu dan pot-
miesnych i jarskich, ktére sg najbardziej pra-
cochtonne oraz na zwiekszeniu produkcji po-
traw z makaronu i owocow.

Na specjalne podkreslenie zastuguje duzy
wktad pracy, jaki uczyniono w celu przekona-
nia konsumenta o tym, ze potrawy jarskie spo-
rzgdzane na tluszczach, w nieznacznym stopniu
lub wcale nie ustepujg pod wzgledem kalorycz-



Str, 6 ZYWIENIE ZBIOROWE

nosei potrawom miesnym, a pod wzgledem za-
wartosci witamin i wtasciwosci smakowych nie-
jednokrotnie je nawet przewyzszajg. Dotych-
czas wiekszo$¢ konsumentéw odnosita sie z du-
73 rezerwg do potraw jarskich. Stan ten dzieki
sporzgdzaniu potraw jarskich przez naszych
kuchmistrzow na wysokim poziomie sztuki ku-
linarnej, odpowiedniej akcji prasowej oraz bez-
posredniemu uswiadamianiu konsumentow
przez kierownictwa i personel zaktadéw zbioro-
wego zywienia zostat w”znacznym stopniu zmie-
niony na lepsze, potrawy jarskie zdobyly sobie
peine obywatelstwo i cieszg sie duzym popytem,
stanowigc bardzo czesto (i0 — 80% ogoélnego a-
sortymentu dan w dni miesne. W IV kwartale
ub. r. mimo wyraznej poprawy sytuacji na ryn-
ku miesnym wielu konsumentéw zgdato potraw
jarskich, cho¢ w jadtospisach figurowat dosta-
tecznie szeroki asortyment dan miesnych. Zwal-
czenie tych niestusznych, uprzedzen konsumen-
tow, rozszerzenie asortymentu dan jarskich i
usprawnienie pracy w zaktadach przyczynito
sie niewatpliwie do przedterminowego wyko-
nania planéw.

Zadania pelnomocnikéw terenowych

Specjalne uznanie nalezy sie peinomocnikom
terenowym za udziat w akcji przedterminowego
wykonania planu obrotu za Ill kwartat, ktorzy
majgc pod swojg opieka kilka zaktadow, nieje-
dnokrotnie po 2 razy dziennie odwiedzali podo-
pieczne zaktady, udzielajgc fachowych porad
kierownikom, interweniujac w réznych spra-
wach majgcych wptyw na osiggniecie obrotu, a
przede wszystkim na odcinku zaopatrzenia oraz
przeprowadzajgc akcje uswiadamiania spotecz-
no-politycznego personelu. Nalezy rowniez pod-
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kresli¢, iz ogromna wiekszo$¢ personelu do ak-
cji tej podeszta z pethnym zrozumieniem, dajac
powazny wktad dodatkowej pracy, czego dowo-
dem jest wzrost wydajnos$ci pracy o0 9,6% w sto-

sunku do Ill kwartatu. Spowodowato to znaczng
obnizke kosztow osobowych przedsiebiorstwa,
ktore w IIl kwartale wyniosty 18,3% w stosun-

ku do obrotu, wobec 20,3% w |l kwartale.

Wobec tego, ze petnomocnicy terenowi w du-
zym stopniu przyczynili sie do pomysinego zre-
alizowania calej akcji, poddaje pod rozwage
CZPG mysl, aby zaleci¢ wszystkim przedsie-
biorstwom terenowym w Polsce mianowanie
statych petnomocnikéw (opiekunéw) tereno-
wych do spraw wykonania planu obrotu, rekru-
tujgcych sie z osob posiadajgcych wysokie kwa-
lifikacje fachowe i nalezyte uswiadomienie spo-
teczne. Lgczytoby sie to z akcjg fachowego do-
szkalania kierownikéw zaktadéw zbiorowego
zywienia, czesto nie posiadajgcych jeszcze nale-
zytego przygotowania w tym Kkierunku.

Petnomocnicy wyrdzniajgcy sie specjalnymi
osiggnieciami winni by¢ nagradzani przez CZPG
oraz przez dyrektoréw przedsiebiorstw tereno-
wych w ramach.przystugujgcych im na podsta-
wie umowy zbiorowej praw przyznawania co
miesigc dodatkowej premii w wysokos$ci do
20% poboréw, co obok poczucia nalezycie spet-
nionego obowigzku bytoby bodzcem do dalszej
wytezonej pracy.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen
musimy wzmoc wysitki w celu przedterminowe-
go wykonywania planéw, czym przyczynimy sie
do przyspieszenia realizacji planu 6-letniego,
budujacego spokojng przyszto$¢ i dobrobyt mas
pracujgcych.

mgr JAN MAJEW SKI

Fcila zobowigzan rosnie

Bielawa. Pracownicy zakladow zywienia
zbiorowego, zebrgni na naradzie roboczej w
Bielawie, podjeli nastepujgce zobowigzania:

1) wykonaé¢ plan IV kwartatu 1951 r. do dnia
15 grudnia; 2) wykona¢ plan roczny do dnia
25 grudnia 1951 r.; 3) zmniejszy¢ koszty wias-
ne przez zmniejszenie kosztu zuzycia energii,
ilosci stluczek oraz oszczedzanie sprzetu i o-
dziezy. Oszczednos$ci z tego tytutu wyniosg ok.
3.500 zt. Postanowiono réwniez wezwac¢ do
wspoétzawodnictwa w powyzszych sprawach
placowki zywienia zbiorowego w Dzierzonio-
wie.

Krakéw. Pracownicy Dziatlu Produkcji Kra-
kowskich Zaktadéw'Gastronomicznych podjeli
dla uczczenia 34 rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej nastepujgce zobowigzania: 1)
wtozy¢é maksimum wysitku dla instruowania
personelu produkcyjnego w kierunku S$cistego
przestrzegania obowigzujgcej receptury oraz
jakosci produkowanych positkow, aby zlikwi-
dowac istniejace jeszcze uprzedzenia ludzi pra-
cy do uspotecznionych zaktadéw gastronomicz-

nych; 2) wyprowadzi¢ na biezaco zalegtosSci w
rozliczeniu ilosciowym surowcow zuzytych do
produkcji i w dalszym ciggu sporzadzaé je
wzorowo i w ustalonym przez CZPG terminie;
3) zwiekszy¢ asortyment dan barowych i gar-
mazerni i podnie$¢ estetyczny wyglad bufetow,
co zaspokoi w silniejszym stopniu wymagania
konsumentéw, a przez to zwiekszy frekwencje
w zakladach i przyczyni sie do podniesienia
-obrotéw; 4) wykorzysta¢ wszelkie odpadki ku-
chenne dla zywienia trzody chlewnej; 5) jakos¢
produkcji i wielko§¢ asortymentu ciast w po-
mocniczych zakltadach cukierniczych postawic
na najwyzszym poziomie w Polsce. Krakow-
skie Zaktady Gastronomiczne wzywaig wszyst-
kie przedsiebiorstwa terenowe CZPG (Dzialy
Produkcyjne) do wspdtzawodnictwa i proszag
wtadze CZPG o kontrolowanie osiggnie¢ w pra-
cy poszczego6lnych przedsiebiorstw oraz o ogta-
szanie wynikow w koncu kazdego kwartatu.

Zobowigzanie podpisali pracownicy Dziatu
Produkcji: Wiktoria Wolanska, Jézefa Girnza,
Eugeniusz Kuzniar, Janina Stomka, Anna. Do”
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manska, Wtadystaw Czarnecki, W. Gasiorow-
ska, Maria Czuba, T. Kwiecinski, jeden podpis
nieczytelny.

Warszawa. Pracownicy Dzialu Gastronomicz-
nego PBP ,Orbis“ podjeli dla uczczenia 34
rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej
zobowigzania krétkofalowe w ilosci 112 godzin
oraz diugofalowe w ilosci 460 godzin. Dzieki
wzmozonemu wysitkowi i zwiekszeniu tempa
pracy zobowigzania krétkofalowe zostaly wy-
konane w terminie w 217,9%, co dato przed-
siebiorstwu 2.928 zt oszczednosci. Catos¢ zobo-
wigzan diugofalowych zostata  zakonczona
zgodnie z zaplanowanym terminem do dnia 15
grudnia 1951 r.

Kalisz. Analiza socjalistycznego wspotza-
wodnictwa pracy wykazala, ze podjete wspot-
zawodnictwo miedzy poszczegdllnymi dziatami
finansowo-ksiegowymi terenowych przedsie-
biorstw gastronomicznych w skali ogélnokrajo-
wej zostalo wykonane. Kaliskie Zaktady Ga-
stronomiczne podjely zobowigzanie wykonania
i dostarczenia przedterminowo CZPG sprawo-
zdania finansowego za Ill kwartat. Zespo6t pra-
cownikbw KZG zobowigzanie wykonat na 5 dni
przed terminem i zdobyt Il miejsce we wspot-
zawodnictwie miedzyzakiadowym.

Szczecin. Z 9 placéwek Szczecinkich Zakta-
dow Gastronomicznych, biorgcych udziat we
wspotzawodnictwie, pierwsze miejsce uzyskatla
zaloga restauracji- ,Klubowa“. Na szczegdlne
wyroznienie zastuguia: Maria Cydzik—kuchar-
ka, Bronistawa Pawlowska — pomocnica ku-
chenna oraz Helena Tendelska — kelnerka,
ktére swa w” mnag praca przyczynity sie do
zwyciestwa zalogi.

Poznan. Restauracje Poznanskich Zaktadow
Gastronomicznych rozpoczely wspotzawodnic-
two o podwyzszenie jakos$ci produkcji. Dla u-
czestnikdw przewidziano odpowiednie premie
i nagrody. 4

Wspoétzawodnictwo w tuczu trzody chlewnej.
Pracownicy zaktadow zywienia zbiorowego Spot-
dzielni Spozywcéw w Strzelcach Opolskich, zo-
bowigzali sie wykona¢ pl.an tuczu trzody chlew-
nej na rok 1952 w 134%, co da Panstwu 1200 kg
miesa ponad plan. Ponadto pracownicy ci zo-
bowigzali sie w | kwartale 1952 r. dostarczyc¢
13 sztuk tucznikéw o tgcznej wadze 1500 kg.

Sulechéw wspotzawodniczy z Glogowem. Na
naradzie produkcyjnej aktywu pracowniczego
zbiorowego zywienia spotdzielni spozywcow
okregu zielonogérskiego, odbytej w listopadzie
1951 r,, zespot pracownikéw Spotdzielni Spo-
zywcOw w Sulechowie zobowigzat sie zwiek-
szy¢ stan tuczonej trzody do konca 1951 r. do
15 sztuk, tj. 9 sztuk ponad plan i wezwal do
wspo6izawodnictwa zesp6t pracowniczy Pow-
szechnej Spoétdzielni Spozywcow w Gilogowie.
Wspoéizawodnictwo miedzy pionami zywienia
zbiorowego. Oddziat Okregowy ZSS w Pozna-
niu zainicjowat wspdétzawodnictwo w tuczu
trzody pomiedzy pionami, méwigc w swoim zo-
bowigzaniu m. in.: ,Celem zapewnienia jak
najlepszego wykonania zarzadzen PKPG i
MHW oraz zdajgc sobie w petni sprawe, ze ra-
cjonalne wykorzystanie odpadkéw pokonsump-
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cyjnych w zakladach zbiorowego zywienia na-
biera problemowego znaczenia wobec przejscio-
,wych trudnosci miesno-ttuszczowych, Dziat
Zbiorowego Zywienia Okr. Oddz. ZSS w Poz-
naniu wzywa wszystkie bratnie piony woj. poz-
nanskiego do wspoétzawodnictwa zewnetrznego
o jak najbardziej energiczne przeprowadzenie
akcji oraz do wykorzystania wszystkich mozli-
wosci w celu powiekszenia pogtowia tuczu trzo-
dy chlewnej. Ustalony przez Prezydium WRN
plan tuczu na rok 1952 dla naszego pionu zobo-
wigzujemy sie podnies¢ juz w dniu 15 stycznia
1952 o 30,5%. Odchodowanie*nadwyzki ponad
plan pozwoli w okresie p6zniejszym na dostar-
czenie masy miesnej w ilosci o 11.700 kg wiek-
szej, anizeli przewidziana w planie. Wartos¢
nadwyzki — ok. 140.400 zi.

Wyniki osiggnie¢ w woj. poznanskim oceni
Prezydium WRN—Poznan na podstawie mel-
dunkow ztozonych przez poszczegdlne piony
najp6zniej do dnia 20 stycznia 1952 r.

Zobowigzanie powyzsze podejmujemy celem
zadokumentowania woli pokoju naszego Ludo-
wego Panstwa Polskiego oraz utrwalenia gra-
nicy na Odrze i Nysie.

PLAN ROCZNY ZOSTAL WYKONANY
PRZED TERMINEM

CZPG. Centralny Zarzad Przemysiu Ga-
stronomicznego przeprowadzit w poczatkach
pazdziernika szerokg akcje mobilizujacg wszyst-
kich pracownikéw, w celu przedterminowego
wykonania planu 1951 r. Pierwsze miejsce w
tym kierunku zajety Zabrzanskie Zaktady Ga-
stronomiczne, uzyskujgc w ogo6lnej eliminacji
1821 punktéw i zdobywajac proporzec przecho-
dni CZPG. Drugie miejsce przypadio w udziale
Bytomskim Zakiadom Gastronomicznym —
1223 punkty. Trzecie miejsce zajety Lubelskie
Zaktady Gastronomiczne — 1161 punktow. Na-
czelne zadania wykonane przez wymienione
przedsiebiorstwa obejmuja: 1) przekroczenie
planu obrotéw, 2) przekroczenie planu produk-
cji wtasnej, 3) przekroczenie wskaznika wydaj-
nosci na jednego pracownika, 4) zaprowadzenie
tuczu trzody chlewnej w wyznaczonej ilosci
sztuk, 5) usprawnienie terminowos$ci w nadsy-
taniu operatywnej sprawozdawczosci.

Na dzien's listopada 1951 r. wykonaty rocz-
ny plan obrotu nastepujgce placowki Krakow-
skich Zaktadéw Gastronomicznych: Bar Zwie-
rzynieckiw 114%, Bar ,Przy Btoniach" w 113%,
Bar ,Podg6rski“ w 109%. Restauracja ,.Czvzy-
ny“w Nowej Hucie w 106%, Restauracja ,Sta-
romiejska”" w 105%, Kawiarnia ,Literacka“ w
104%, Kawiarnia ,Antyczna“ w 104%, Bar
.Pod Strzelnica® w 103%, Stotowka KW w
105%, Bar ,Na Piaskach”“ w 101% i Kawiarnia
SJKrokus* w 100%.

Radomskie Zakiady Gastronomiczne wyko-
naly roczny plan obrotu do dnia 9 listopada
1951 r.

Zaklady zywienia zbiorowego w Konskich
wykonatly plan roczny do dnia 30 listopada
1951 r.

ZSS. Ostatnio nadeszlty meldunki o przed-
terminowym wykonaniu planu rocznego przez
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zaktady zbiorowego zywienia nastepujacych
spo6idzielni spozywcow: W okregu wroctaw-
skim: PSS Goéra Slaska. W okregu poznanskim:
PSS Gostyn, PSS Ostrzeszow. W okregu kato-
wickim: PSS Lubliniec, PSS Nowy Bytcnha.
W okregu té6dzkim PSS Ozorkéw. W okregu
kieleckim: PSS ,Wolnos$¢“ Busko-Zdréj.

PBP ,Orbis“. Plan roczny zakitadu gastro-
nomicznego ,Bristol* w Warszawie zostat wy-
konany do dnia 1 listopada 1951 r. W tym ter-
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minie wykonat réwniez plan roczny zaktad PBP
,Orbis“ w Elblagu.

Przyp. Red4.

- Podajac do wiadomos$ci og”~u_czytetnikéw nowyt*ze zo-
bowigzania i meldunki o przed,erminowym wykonaniu pla-
nu, zdajemy sobie w pe ni sprawe, ze stanowig one dtoo.iy
utamek ogdlnej akcji wspotzawodnictwa zaktadéw zywienia
zbiorowego. Nie jesteSmy rzecz prosta w stanie zamies$ci¢
wszystkich, naplywajacych do nas wiadomoséci z tej dziedzi-
ny. Niemniej jednak prosimy wszystka zaktady gastrono-
miczne wszystkich pionéw o dalsze dzielenie si¢ z nam)
wynikami akcji zobowigzaniowej i w kazdym numerze kon-
tynuowa¢ bedziemy rubryke ,Fala zobowigzan roénie \

Znajomos¢ planéw gwarancjg ich wykonania

W gospodach spotdzielczych zaobserwowad
mozna pozadane zjawisko coraz silniejszego in-
teresowania sie personelu planami pracy zakta-
du. W roku 1950 zespoty pracownicze na ogol
planu swego zaktadu nie znaly. Moze niektérzy
pracownicy styszeli o nim, ale zupetnie przypad-
kowo i ogo6lnikowo. W roku 195i teren wpraw-
dzie wziat juz czynny udziat w pracach plani-
stycznych, w ogdélnym jednak efekcie praca ta
nie data dobrego wyniku i oddolny plan - pro-
jekt musiat ulec catkowitej przerébce. Nato-
miast projekt planu na rok 1932, jako oparty o
cyfry wykonania planu za ubiegte okresy oraz
o analize gospodarczg, moégt juz postuzyé jako
zupetnie realny materiat do sporzadzenia ogol-
nego projektu — planu zywienia zbiorowego
pionu CR3 ,Samopomoc Chtopska“ *).

Stad wniosek, ze kierownicy gospdd oraz apa-
rat inspekcyjny na szczeblu Okregu poczynajg
juz realnie ocenia¢ swoje mozliwosci gospo-
darcze i ujmowac¢ konkretne zadania w cyfry
projektu — planu. Teren po prostu zaczat juz
zy¢ planem w tym goracym, krétkim okresie
planistycznym.i zdal egzamirP z tego okresu.
Lecz na tym nie koniec. Po tym pierwszym
wstepnym etapie, kiedy wszyscy sporzagdzaliSmy
plan, nastgpit etap drugi, znacznie diuzszy, bo
trwajgcy caly rok, okres realizacji planu — na-
kazu. Z tego drugiego okresu mus'my réwniez
zda¢ egzamin i to zda¢ celujgco, niezbedne jed-
nak jest do tego osiggniecie poprawy na niejed-
nym jeszcze odcinku pracy.

Wracajgc do oceny roku 1951 nalezy podkres-
li¢, ze objawem bardzo njenmym byt brak zain-
teresowania sie ze strony pracownikéw wyko-
naniem planu swojego zaktadu. Mozliwe, ze
wyptywato to z braku znajomosci planu przez
0go6t pracownikow. Nie rzadko bowiem zdarzaly
sie wypadki, ze plan pracy gospody tkwit w
biurku ktérego$ z cztonkéw zarzadu gminnej
spo6tdzielni, jako dokument poufny i absolutnie
niedostepny pracownikom gospody, to jest oso-
bom w pierwszym wtasnie rzedzie powotanym
do zapoznania sie z planem, do ciagtego studio-
wania i do stalego badania stopnia jego wyko-
nania. W roku biezacym wypadki takie nie mo-
ga mie¢ miejsca. Nieznajomos$¢ planu przez pra-
cownikow zakladu wytwarza obojetny stosunek
nie tylko do zadan, ale i do samej pracy. W dal-

*) Jakkolwiek autorka moéwi o pionie CRS, to jednak
w tredcig artykutu powinni sie zaznajomi¢ i pracowni-
cy pozostatych piondw.

szej konsekwencji ten brak znajomosci planu
stawat sie w wielu wypadkach przyczynag jego
niewykonania przez caly szereg gospod. Jak bo-
wiem mozna realizowaé¢ plan, jak mozna wal-
czy¢ o jego wykonanie, skoro zesp6t pracowni-
czy planu tego nie zna.

Kréotko moéwiac, chcac plan wykona¢ — a plan
wykonany by¢ musi — nalezy w piei wszym rze-
dzie zapozna¢ sie z nim, a nastepnie kontrolo-
wac jego wykonanie, by méc wspdlnym wysit-
kiem calego personelu mobilizowa¢ takie srodki
zaradcze, ktore przetamywatyby wszelkie prze-
szkody i umozliwity osiagniecie planowanych
zadan zaktadu. Tylko w ten spos6b egzamin z
drugiego etapu zostanie ztozony pomysinie.

Jak z powyzszych rozwazan wynika — z pla-
nem zakladu musi by¢ zapoznany caly zespét
pracowniczy. W tym celu na specjalnie zwota-
nej naradzie produkcyjnej kierownik gospedy
powinien szeroko omoéwi¢ i przedyskutowaé z
pracownikami zadania wyznaczone rocznym pla-
nem - nakrazem. Poza tym porzagdek dzienny
kazdej- nresecznej. narady powinien przewidy-
waé omowienie osiggnie¢ gospody na tle kon-
troli wykonania planu miesiecznego. Niezalez-
nie od tego, w kazdym zakfadzie powinna zna-
lez¢ sie na widocznym miejscu specjalna wy-
wieszka, ktéra informowataby nie tylko pracow-
nikow ale i konsumentoéw, jak przebiega wyko-
nanie plariu w danym miesigcu.

Jasne jest, ze w trakcie realizowania planu
moga wytoni¢ sie r6zne przewidziane i nieprze-
widziane trudnosci. Moga one dotyczy¢ réznych
odcinkéw planu. Jednym z zagadnien, ktéremu
w pierwszym rzedzie trzeba poswieci¢ wiecej
energii niz dotychczas, to zaopatrzenie surow-
cowe, bo ono przede wszystkim gwarantuje wy-
konanie planu. Nalezy wiec tak zorganizowac
i zabezpieczy¢ sobie Zrodta zakupu na rynku
miejscowym, aby wszelkie mogace powstac luki
byly pokrywane bez szkody dla normalnej dzia-
talnosci gospody. Zaktady samopomocowe szcze-r
golnie sg uprzywilejowane ze wzgledu na bez-
posredni kontakt z producentem. Nie mozna nie
wspomnie¢ tu o koniecznosci zwrocenia wiek-
szej uwagi na zaprowadzenie tuczu trzody
chlewnej. Jest to wspaniata mozliwos¢ polep-
szenia sobie w duzym stopniu puli miesno-tlusz-
czowej i dlatego tez dotychczasowe prowadzenie
przez niektdre gospody tuczu powinno przero-
dzi¢ sie w szeroko zakrojong akcje, obejmujaca
wszystkie nasze zaktady. Jasne jest, ze akcja ta
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ma na celu nie tylko wykorzystanie odpadkow
pokonsumpcyjnych, lecz przede wszystkim do-
brze rozumiany interes gospody.

Jedynie wiec od energii i zapobiegliwosci, od
uspotecznionego stosunku do pracy oraz od
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gruntownej znajomosci zadan planowych catego
zespotu pracowniczego bedzie zalezala sprawna
i bogata w efekty gospodarcze dziatalno$¢ na-
szych zaktadéw w r. 1952.

JADWIGA NIELEPKOWICZ

Walka o poprawienie jakosci kluczowym zadaniem
pionu ZSS w roku 1952

Rozpoczynajagc nowy rok pracy, trzeci rok
planu 6-letniego, nie od rzeczy bedzie poddac
ocenie, przynajmniej pobieznej, naszg prace w
roku minionym i najbardziej charakterystycz-
ne zjawiska, jakie jej towarzyszyly. Pozwoli to
na tym lepsze i bardziej prawidtowe ustalenie
zadan na rok 1952.

Do zasadniczych problemoéw zywienia zbioro-
wego w spoldzielczosci spozywcoéw nalezaly w
roku 1951: a) przejscie z okresu deficytowosci
olbrzymiej wiekszosci zaktadéw otwartych do
wypracowywania akumulacji, b) obnizka kosz-
tow wiasnych, c) walka o poprawe jakosci pra-
cy zaktadow i podniesienie ich poziomu.

Zadania te zostaly na ogét zwyciesko wyko-
nane. Trzeba z uznaniem podkresli¢, ze byto to
mozliwe m. in. dzieki uporczywej walce zespo-
téw pracowniczych o wykonanie rocznego pla-
nu obrotu i produkcji. Pion ZSS nie wykonat
planu obrotu produkcji jedynie w | kwartale
1951 r. Poczynajac od Il kwartatu plan byt sy-
stematycznie przekraczany.

Przeprowadzana mobilizacja zespotéw praco-
wniczych, drogg wdrazania do odbywania na-
rad produkcyjnych i analizowania na nich uzy-
skanych wynikow w zakresie wykonania planu,
przyniosta w pionie ZSS oczekiwane wyniki, tj.
przekroczenie planu rocznego. Duza ilo$¢ zakta-
déw, ze wymienimy tylko przyktadowo pierw-
sze sposréd nich, jak: zaktady prowadzone przez
spo6tdzielnie spozywcow w Plonsku, Legionowie,
Makowie Mazowieckim, Zielonej Gorze, Szamo-
tutach, Garwolinie, Warszawie (stotéwki), Gtu-
szycach, Srodzie Slaskiej, Nakle, Zambrowie,
Nowej Rudzie, Olesnicy, Supraslu, Bolestawcu,
okr. Rzeszowskim i wiele innych, wykonaly
przedterminowo roczny plan obrotu do kornca
pazdziernika lub w listopadzie ub. r.

O przejsciu z okresu deficytowosci zaktadéw
otwartych do wypracowywania akumulacji za-
decydowaty gtéwnie zarzadzenia MHW 2z dnia
6 lutego 1951 r. o nowych zasadach kalkulacji
i zarzadzenie MHW =z dnia 6 lipca 1951 r. o
wprowadzeniu dan firmowych, opartych o obo-
wigzujace zasady kalkulacji, w miejsce poprze-
dnich obiadéw podstawowych (deficytowych dla
zaktadow). Wyniki mogtyby byé znacznie lep-
sze,. gdyby nowe marze ustalone wspomnianym
zarzgdzeniem szybciej zostaly zastosowane. W
praktyce w pionie ZSS weszly one w zycie we
wszystkich wojewddztwach w drugiej potowie
maja tj. po zakonczeniu opracowywania nowych
cennikdw gastronomicznych. Ponadto wskutek
tego, ze duza czes¢ produkcji zakladow byta w

swoim zatozeniu deficytowa az do* 25 sierpnia
1951 r. (obiady popularne, obiady domowe i w.
niektorych wojewédztwach takze obiady klubo-
we), zaréwno okres | péirocza, jak i okres
trzech kwartatow 1951 r. zostat w pionie ZSS,
ktory szczegolnie duzo produkowat positkéw de-
ficytowych, zamkniety jeszcze niedoborem, cho-
ciaz w zasadzie poczynajac od wrze$nia ub. r.
zaktady strat nie wykazywaly. Trzeba jednak
byto odrobi¢ straty poprzednich miesiecy.

Do likwidacji strat i uzyskania rentownosci
przez zaktady.otwarte w duzym stopniu przy-
czynita sie takze walka o wzrost wydajnosci
pracy i.obnizke kosztow witasnych. Wskaznik
wydajnosci pracy wzrastat w pionie ZSS z mie-
sigca na miesiac, szczeg6lnie po uptywie l.kwar-
tatu, na ktory przypadto gtowne nasilenie ,wal-
ki z przerostami personalnymi. O konkretnych
i dobrych wynikach w walce o obnizke kosz-
tow administracyjno-rzeczowych swiadczy¢ mo-
ga m. in. przykiady zaktadéw zywienia zbio-
rowego prowadzonych przez spoidzielnie spo-
zywcow w Nowym Tomyslu, Garwolinie, Prze-
worsku, Zywcu, Rzeszowie, Gréjcu, Ostrowie
Wilkp. itd., w ktérych koszty te ksztalowaly
sie. w Il kwartale ub. roku ponizej 20%.-

Jako niezadowalajgce w skali krajowej
uzna¢ nalezy wyniki uzyskane w walce o po-
prawe jakosci pracy zakiadow i podniesienie
ich poziomu, chociaz i w tym zakresie nastgpita
duza zmiana na lepsze. Dokonanie przetomu pod
tym wzgledem utatwita tzw. akcja ,,Z“ prze-
prowadzona w IV kwartale, podobnie jak ak-
cja specjalna w pierwszych miesigcach roku za-
poczatkowata juz pozytywng zmiane w stanie
zaktadow otwartych.

Walka o jakos$¢ zadaniem kluczowym

Skoro rozpoczynamy rok 1952 z uporzgdko-
wanym zagadnieniem rentownosci, tym wiek-
szej ostrosci i znaczenia nabiera walka o jakos$¢
pracy zakladéw, w szerokim ujeciu tego”okre-
Slenia. Pion ZSS uwaza walke o poprawe jako-
Sci positkbw, o lepsza organizacje prapy w za-
ktadach, o podniesienie ich stanu pod wzgle-
dem higienicznym, sanitarnym i estetycznym
za kluczowe swoje zadanie w roku biezgcym:
Woko6t wykonania tego zadania mobilizowaé be-
dziemy sily naszego kolektywu pracowniczego.
Wykonaniu przede wszystkim tego zadania pod-
porzadkowane beda prace organizacyjne i szko-
leniowe w 1952. Poczynajgc juz od stycznia
w pionie ZSS rozpoczyna sie intensywne szko-
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lenie aparatu nadrzednego, a gtéwnie kierowni-
kéw dziatéw i sekcji zbiorowego zywienia spoét-
dzielni oraz szkolenie kucharzy, przy czym spo-
$rod tych ostatnich oddzielnie beda szkoleni ku-
charze i kandydaci na, te stanowiska, ktorzy
uprzednio przeszli szkolenie przy warsztacie
pracy, stosunkowo dobrze rozwiniete w pionie
ZSS. Zdecydowanie zapobiega¢ bedziemy nad-
miernej ptynnosci kadr, szczegdlnie na stano-
wiskach kierowniczych zaréwno w aparacie
nadrzednym na szczeblu oddziatbw okregowych
ZSS (tj. na szczeblu wojewdédzkim), jak i w nad-
budowie organizacyjnej ~iad zaktadami w po-
szczegblnych spéidzielniach, tj. w dziatach
i sekcjach zbiorowego zywienia spotdzielni.

Wspotzawodnictwo zobowigzaniowe, ktore
po okresie pierwocin rozwineto sie bardziej sze-
rokg falg w Il potroczu 1951 r., otoczone zosta-
nie wiekszym niz poprzednio zainteresowaniem.
Tej podstawowej dzwigni budownictwa socjali-
stycznego, jaka stanowi wspoétzawodnictwo pra-
cy, w oparciu o doswiadczenia roku ubiegtego
zespoly pracownicze naszych zaktadéw nada-
dzg niewatpliwie szeroki rozmach, podejmujac
nie tylko zobowigzania okolicznosciowe dla ucz-
czenia rocznic i waznych wydarzen w zyciu
i walce klasy robotniczej, ale uczynig z niej sta-
ta metode doskonalenia organizacji pracy, za-
pewniajgca uzyskanie wtasciwych efektow.
O coraz lepszym przyswajaniu socjalistycznego
stylu pracy przez zespoly pracownicze zbioro-
wego zywienia S$wiadczg liczne zobowigzania
podejmowane w ostatnich miesigcach 1951 r.
w ramach wspdtzawodnictwa pracy, np. w za-
kresie zbiérki odpadkow, tuczu trzody chlew-
nej, walki z marnotrawstwem surowca, 0Sz-
czednosci innych'kosztéw produkecji itp.

Walka o jako$¢ pracy, o wtasciwy i odpo-
wiednio szeroki asortyment produkcji, o smako-
wo$¢ potraw, o bezwzgledng czysto$¢ w zaple-
czu gospodarczym i czesci handlowej zaktadow,
0 podniesienie kultury zywienia zbiorowego
w ogo6le, nie moze by¢ rozumiane — jak to nie-
stety ma jeszcze miejsce — jako jaka$ dorazna
akcja. Stanowi¢ to musi state zadanie aparatu
zywienia zbiorowego, az do zwycieskiego wy-
grania walki, az do uzyskania petnych wynikéw
w tym zakresie.

W walce o poprawe jakos$ci pracy zakltadow
szczegOlna uwaga zwrocona bedzie w pionie ZSS
na stotdwki pracownicze i stotowki akademic-
kie. Masy pracujgce majg prawo oczekiwaé¢ od
naszego aparatu, ze po blisko 3-tetnich doswiad-
czeniach w prowadzeniu stotdwek powinnismy
przezwyciezy¢ wystepujgce braki w ich pracy.
Niestarannemu przyrzadzaniu positkbw w sto-
téwkach wypowiadamy w 1952 r. zdecydowang
walke, jak réwniez bardziej energicznie bedzie-
my zabiega¢ o usuniecie innych przyczyn wpty-
wajacych na zilg prace stotowek, jak np. doposa-
zenie ich w podstawowy sprzet. Stotowki aka-
demickie powinny sta¢ sie wzorowymi zakla-
dami zywienia zbiorowego o charakterze zam-
knietym.

Oczekujemy od zespotdéw pracowniczych za-
ktadéw, ze wygranie walki o poprawienie jako-
Sci pracy, stanie sie ich ambicja, ktéra znajdzie
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swoj wyraz w praktycznym dziataniu, w kaz-
dym dniu pracy.

Zadania wynikajgce z sytuacji zaopatrzeniowej

Nowy rok pracy rozpoczynamy w okresie
wystepujacych trudnos$ci zaopatrzeniowych. Nie
bedziemy analizowali ich przyczyn, gdyz sg zna-
ne z wypowiedzi wicepremiera Hilarego Minca
i z p6zniejszych na ten temat publikacji. Obo-
wigzkiem zespiotdbw pracowniczych zywienia
zbiorowego, podobnie jak calego aparatu han-
dlowego i aparatu skupu, jest peine wigczenie
sie do walki o dopomozenie partii i rzgdowi
w pokonaniu tych trudnosci. Jakie w tym za-
kresie wystepujg przed nami konkretne zada-
nia?

Po pierwsze — zdecydowane przeciwdziata-
nie marnotrawstwu surowca, a wiec zaréwno
podczas transportu, przechowywania surowcow
w magazynie, jak i bezposrednio przy produk-
cji positkéw. Oszczedne gospodarowanie surow-
cami, przestrzeganie dyscypliny wynikajgcej
z receptur i prawidtowe planowanie produkciji,
w oparciu o wytyczne MBW i lokalne potrzeby
uzasadnione rodzajem zakiadu i charakterem
Srodowiska — to nakaz chwili. Wyjatkowa tro-
ska musi byé otoczony surowiec miesny i tlusz-
cze.

Po drugie — jak najbardziej staranne gro-
madzenie odpadkéw. Zie gromadzenie odpad-
kéw jest rdéwnoznaczne z marnotrawstwem
surowca, gdyz np. odpadki pokonsump-
cyjne i odpadki surowcowe powstate przed
produkcja, stanowig cenny pokarm dla trzody
chlewnej. Zespoly pracownicze pionu ZSS po-
djety juz wspoétzawodnictwo w jak najlepszym
gromadzeniu odpadkéw, np. w zakladach pro-
wadzonych przez spétdzielnie w Gotdapie, Ko-
zuchowie, Miedzyrzeczu Wlkp., Konskich, Kole,
Gréjcu, Plonsku, Grudzigdzu, Brodnicy i w sze-
regu innych spotdzielni.

Doswiadczenia tych zespotéw, ktére stusznie
drogg wspoizawodnictwa chcg wyeliminowac
lekcewazenie odpadkéw, powinny stanowic
przyktad, jak nalezy postepowac.

Po trzecie — dalszy rozwdj tuczu trzody
chlewnej. Pion ZSS w IV kwartale 1951 r. prze-
prowadzit w tym zakresie duzg mobilizacje we-
wnetrzng, ktéora w konsekwencji doprowadzita
do wydajnego wzrostu pogtowia tuczonej trzo-
dy przez spotdzielnie spozywcow z liczby 1.893
sztuk w dniu 1 pazdziernika do liczby przeszio
4.000 szt. w grudniu 1951 r. Rozwdj tuczu to
konkretny wktad aparatu zywienia w poprawe
sytuacji zaopatrzeniowej na odcinku miesa.

W obecnej sytuacji zaopatrzenie zakladow
w potrzebne surowce musi sta¢ sie przedmio-
tem Zzywego zainteresowania naszego aparatu.

Walka o wykonanie planu

Walke o wykonanie planu obrotu i produk-
cji, jak réwniez o wykonanie wskaznikéw wy-
dajnosci pracy i obnizke kosztéw wtasnych pro-
wadzi¢ powinniSmy stale, zachowujac jak naj-
wiekszg czujnos¢ w kazdym dniu naszej pracy.
Dazy¢ bedziemy do poprawienia struktury
obrotu, ktéora w 1951 r. ksztattowata sie nieko-
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rzystnie. W 1952 r. produkcja wtasna zaktadéw
powinna osiagng¢ potowe ogdlnego obrotu. Kaz-
da spotdzielnia, podobnie jak kazdy zakfad, po-
winny gruntownie przeanalizowaé¢ na naradach
produkcyjnych plan zywienia zbiorowego na
rok 1952 oraz plan wycinkowy na | kwartat.
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Znajomos$¢ planu stanowi podstawowy warunek
dobrego jego wykonania. Do wnioskéw wyni-
kajacych ze wskaznikow planu powrdcimy jesz-
cze na tamach ,,Zywienia Zbiorowego“.

MARIAN NICZMAN

Magazyn centralny w przedsiebiorstwie terenowym

Zasadnicze zadanie zywienia zbiorowego po-
lega na masowej produkcji i wydawaniu goto-
wych positkbw o okreslonym asortymencie
i w specjalnie na ten cel przeznaczonych po-
mieszczeniach. Dla wypeinienia tego zadania
przedsiebiorstwo prowadzgce zywienie zbioro-
we na duzg skale, musi uprzednio dokona¢ sze-
regu dodatkowych funkcji z zakresu obrotu to-
warowego, a wiec zakupu, skitadowania i dy-
strybucji. Wszystkie te funkcje razem sktadajg
sie na dziatalno$¢ magazynu centralnego.

Omoéwimy przede wszystkim zagadnienie za-
kupu! Codzienna dziatalno$¢ przedsiebiorstwa
moze by¢ rozwazana jako wypetnienie cyklu:
pienigdz — towar — pienigdz. Przedsiebiorstwo
zakupuje, czyli przetwarza pienigdz na towar.
Jest to poczatek cyklu. Po pewnym, krétszym
lub dtuzszym czasie, w ktérym nastepuje skia-
dowanie, dystrybucja i prefabrykacja towaru,
przedsiebiorstwo sprzedaje zakupiony towar,
czyli przetwarza go na pienigdz. | to jest koniec
cyklu. Kazdy zakup moze wiec by¢ rozumiany
jako poczatek cyklu eksploatacyjnego.

W momencie dokonania zakupu rozpoczyna
sie okres ryzyka, ponoszonego przez przedsie-
biorstwo, a wiec ryzyko zwigzane z konserwa-
cja, manipulacjg, uszkodzeniem, transportem,
brakiem popytu. Ryzyko to trwa az do momen-
tu, w ktérym towar zostanie sprzedany i zapta-
cony. Ta witasnie czes¢ cyklu ma duzy wptyw
nawyniki dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Zmniej-
szenie ryzyka i gwarancje poprawy rezultatéw
daje organizacyjny podziat przedsiebiorstwa na
dwie czesci, z ktérych jedna zajmuje sie gro-
madzeniem rezerw towarowych, druga zas
uptynnieniem ich przez kontakt z konsumen-
tem. Poszukiwanie najbardziej racjonalnych
metod nabywania stanowi problem, ktéry przed-
siebiorstwo musi rozstrzygngc.

Organizacja zakupow

Przedsiebiorstwo, zywienia zbiorowego do-
konuje zakupu ogromnych ilosci bardzo zrézni-
cowanych artykutow. Sumarycznie, wg ustalo-
nej nomenklatury, artykuty te mozemy grupo-
wac¢ w poszczegblne grupy asortymentowe. Kaz-
da z tych grup zawiera pokazne ilo$ci produk-
tow nabywanych luzem lub w opakowaniu. Ob-
stuga zakupu musi zatem zapewni¢ zaaprowi-
dowanie przedsiebiorstwa w setki artykutéw
0 zréznicowanej warto$ci i w najbardziej roz-
maitych odmianach. Personel zajmujacy sie za-
kupem musi zatem posiada¢ wiadomosci z dzie-
dziny towaroznawstwa, a wiec znajomos$¢ po-
chodzenia towaru i miejsca jego produkcji, zna-
jomos¢ techniczna produktu i jego jako$ci, mo-

zliwosci transportowych, zaopatrzenia rynku
i wreszcie rozlegly zakres wiadomos$ci odnosnie
rynku zbytu dla kazdego artykutu. Dobre roz-
wigzanie tych problemoéw gwarantuje zorgani-
zowanie centralnego zakupu, chronigcego posz-
czego6lne zaktady zywienia zbiorowego przed po-
petnieniem w tym zakresie omytek, mogacych
spowodowac jak najbardziej szkodliwe konse-
kwencje. | tu wtasnie zarysowuje sie rola, jaka
ma speilni¢ magazyn centralny w zakresie za-
kupu.

Magazyn centralny jest dostawca, gdyz za-
opatruje zakiady zywienia zbiorowego W znacz-
ng ilos¢ produktow, poHabrykatow i surowcow,
wytwarzanych przez pozostajgce w jego gestii
zaktady pomocnicze. Magazyn centralny jest
agentem handlowym, gdyz zakupuje towary
u réznych dostawcéw, aby je odda¢ do uzytku
zakltadom zywienia zbiorowego. Informuje on
zaktady o mozliwosciach zakupu, taczy poszcze-
gbélne zamowienia w duze zlecenia i ustala jak
najkorzystniejsze dla zaktadu i dla konsumen-
tow warunki. Magazyn centralny jest doradcag
technicznym, gdyz dzieki specjalizacji swojej
obstugi i Srodkom otrzymywania informacji sta-
wia do dyspozycji zakladow taki zasob wiado-
mosci, jakiego nie mogtyby one osiagnaé poje-
dynczo. Magazyn cetralny jest gestorem zakita-
doéw zywienia zbiorowego w zakresie planu zao-
patrzenia, koryguje go i czuwa nad wykona-
niem.

Sktadowanie

W zakresie sktadowania magazyn centralny
spetnia dwojakie zadania, a wiec w przestrzeni
— jako centrum dystrybucyjne i w czasie — ja-
ko czynnik regulujacy.

Magazyn centralny jest przede wszystkim
centrum dystrybucyjnym, gdyz w zasadzie win-
ny przejs¢ przez niego wszystkie artykuty, nim
zostang dostarczone zakiadom zywienia zbioro-
wego. Jest on réwniez czynnikiem regulujgcym,
gdyz otrzymuje w miare mozliwosci zakupu jed-
norodne partie towarow, a rozdziela w miare
potrzeby réznorodne partie towaréw na zakta-
dy zywienia zbiorowego.

Do podstawowych zadan magazynu central-
nego nalezy rowniez racjonalne ,rozmieszczenie
w czasie" zapaséw magazynowych. Polega ono
na unieruchomieniu w zapasach minimum srod-
kéw obrotowych, z jednoczesnym zachowaniem
normalnego toku funkcjonowania przedsiebior-
stwa, tzn. na utrzymaniu rozmiaru zamowien
proporcjonalnego do obowigzujgcych normaty-
woéw magazynowych i na nieprzerwaniu dzia-
talnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Oczywi-
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Scie realizacja wymienionych zadan jest znacz-
nie prostsza przy stosowaniu centralnej polity-
ki remanentowej, niz przy zdecentralizowaniu
remanentdw na poszczegOlne zaktady zywienia
zbiorowego.

Dystrybucja

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan,
magazyn centralny realizuje koncentracjg za-
kupu towardw, aby nastepnie zaopatrzy¢ w nie
zaktady zywienia zbiorowego. Towar zakupiony,
odebrany i zmagazynowany w duzych ilosciach,
musi by¢é nastepnie rozdzielény miedzy zakta-
dy, ktére dostarczg go konsumentowi. Specjal-
nym aspektem organizacji przedsiebiorstwa zy-
wienia zbiorowego o wielu zakladach jest wia-
$nie dystrybucja. Mamy wiec z jednej strony
zakup ze szczebla hurtu, a. z drugiej strony
sprzedaz przez zakitady zywienia zbiorowego,
dziatajgce wedtug zasad szczebla detalu. Totez
w tym systemie powigzanie obrotu towarowego
poszczegoblnych hurtowych dostawcéw z posz-
czegoélnymi zakltadami zbiorowego zywienia na-
biera specjalnego znaczenia.

Magazyn cetralny utatwia przedsiebiorstwu
spetnienie jego czynnos$ci posrednika w cyklu
rozdzielczym, gdyz czynnos$¢ ta jest lepiej wy-
konywana w stosunku do zaktadéw przez wta-
sny magazyn przedsiebiorstwa, niz przez posz-
czego6lnych hurtownikéw, u ktoérych zaktady
musza sie aprowidowac¢ nie majgc magazynu
centralnego. Uwidocznia sie to szczegllnie wy-
raznie przy ekonomicznym wykorzystaniu trans-
portu. Przypusémy, ze grupa 30 zakladow zy->
wienia zbiorowego, zaopatruje sie w towary
u 5réznych hurtownikéw. Tworzy to 30 x 5 czy-
li 150 przejazdoéw aprowizacyjnych. Jezeli jed-
nak te 30 zaktadéw pozostajg w zasiegu dziatal-
nosci jednego magazynu centralnego, to
5 wspomnianych hurtownikéw obstuzy ten ma-
gazyn, ktoéry z kolei obstuzy 30 zakladéw. Two-
rzy wiec to 5+ 30, czyli 35 przejazdéw, daja-
cych te same wyniki co poprzednie 150.

Zasadniczym zagadnieniem racjonalnego roz-
wigzania problemu dystrybucji jest powigzanie
potrzeb zaopatrzenia zaktadéw z mozliwoscia-
mi transportowymi magazynu centralnego.
W tym celu magazyn centralny winien zaklasy-
fikowa¢ dostarczone zaktadom artykuty do
trzech grup, a mianowicie: a) artykuty codzien-
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nych dostaw i artykuty na ktére jest state, row-
nomierne zapotrzebowanie, b) artykuty maso-
we, nabywane w wielkich ilosciach, c) artykuty
sezonowe. Do pierwszej grupy beda nalezaly
artykuty o jedno, wzglednie dwudniowym re-
manencie, jak pieczywo, mleko, masto, mieso
itd. oraz artykuty, ktére ze wzgledu na swojg
wysoka warto$¢ naturalng zapotrzebowywane
sg czesto w matych ilosciach. Problem aprowi-
zacyjny ogranicza sie w tym wypadku do perio-
dycznego ustalenia sposobu zaopatrywania za-
ktadow w te artykuty, ze statym zwracaniem
uwagi, aby zbyt duze zlecenia nie powodowaty
stokO6W i ryzyka zepsucia towarow.

Do drugiej grupy zaliczamy artykuty stano-
wigce powazne pozycje wagowe, jak maka, cu-
kier, kasze, makarony itp. Tutaj magazyn cen-
tralny musi przeprowadzi¢ dokladne badania
nad zapotrzebowaniem zaktadéw, tak aby bio-
rgc pod uwage minimalny remanent zaktadowy,
zuzycie miesieczne, liczbe okresowych dostaw
i Sredni tonaz pojazdéw, stuzacych do zaopatrze-
nia zaktadow, ustali¢ dla kazdego zaktadu indy-
widualnie ilos¢ kurséw, ktéra zabezpieczy nie-
przerwang dziatalno$¢ zaktadu z rébwnoczesnym
utrzymaniem rozmiaru zamoéwien proporcjonal-
nie do kosztéw wiasnych.

Trzecia grupa towarow obejmuje artykuty,
stanowigce przedmiot kampanii sezonowych.
Beda to artykuty, ktérych zakup odbywa sie w
jednej okreslonej porze roku lub tez ktérego
uptynnienie ogranicza sie do sprecyzowanych
okresow czasu w ciggu roku, cho¢by z odchyle-
niami miesiecznymi. Zarobwno w pierwszym jak
i w drugim wypadku rzeczg magazynu central-
nego jest zorganizowanie dostaw, zapewniaja-
cych zaopatrzenie zaktadéw w artykuty sezono-
we, z uwzglednieniem sezonowej struktury spo-
zycia.

Artykut niniejszy nie wyczerpuje, rzecz pro-
sta, probleméw dotyczgcych magazynu central-
nego. Celem jego jest przekonanie kierownikéw
przedsiebiorstw terenowych o stusznosci orga-
nizacji centralnych zakupdéw i dystrybucji oraz
sktonienie ich do zastanowienia sie nad poszuki-
waniem najbardziej wtasciwych form zaopatrze-
nia zaktadéw zywienia zbiorowego.

EMIL PAWLOWSKI

Mechanizacja zaktadéw a wykonanie planu produkcji

Bardzo waznym miernikiem jako$ciowym
w przedsiebiorstwach zywienia zbiorowego jest
wzrost wydajnosci pracy, ktéry wyraza sie
zmniejszeniem ilosci czasu pracy potrzebnego
do przetworzenia i otrzymania gotowego pro-
duktu. Z tego tez wzgledu mechanizacja proce-
sow produkcyjnych w zakladach posiada spe-
cjalne znaczenie i w wielu wypadkach staje sie
czynnikiem decydujgcym o wykonaniu planu
produkcji. Uzywany wiec w zakladach gastro-
nomicznych sprzet zmechanizowany oraz ma-
szyny winny odznacza¢ sie jak najwiekszym

stopniem pracochtonnosci, tatwoscia obstugi,
trwatoscig oraz wytrzymatoscig techniczng i —
o ile to jest mozliwe — jak najmniej skompli-
kowanym mechanizmem, co utatwia przepro-
wadzenie remontéw i napraw.

S Wilk*™

Warunkom tym odpowiadajg w peini ma-
szyny do rozdrabniania i mielenia miesa, zwa-
ne popularnie ,wilkami* — jedne z najpopu-
larniejszych maszyn gastronomicznych. Wilk
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jest podobny do zwykiej maszynki domowej do
mielenia miesa. Posiada korpus zeliwny, bedacy
jednoczesnie obudowa silnika na prad zmienny.

Rys. nr 1

Maszyna do mielenia miesa ,Wilk“ — o wydajnosci
1000 kg/godz.

Moc silnika jest uzalezniona od wielkosci
i wydajnosci maszyny, przy czym najczesciej
stosowanym w praktyce rozmiarom ,Wilkéw*"
odpowiadajg silniki o0 mocy nastepujgce;j:

przy wydajnosci maszyny 120 kg/godz. —
1— 15 KM

przy wydajnos$ci maszyny 350—400 kg/godz.
35 — 4 KM

przy wydajnosci "maszyny 1000 kg/godz.
8 KM.

Rys. nr 2

JWilczek® — maszyna do mielenia miesa najmniej-
szych rozmiaréw oraz jej czesci konstrukcyjne. Wy-
dajno$¢ — ok. 120 kg/godz.
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Do najbardziej popularnych wielkosci nale-
zy zaliczy¢ ,wilka“ o wydajnosci ok. 120 kg
miesa na godzine, nad ktérego opisem zatrzy-
mamy sie diluzej. Oczywiscie, te same uwagi
odnosi¢ sie moga i do innych rozmiaréw ma-

szyn. ..
Dla tatwiejszego zilustrowanie dziatalnosci
wilczka*® — bedziemy montowali rozebrang na

czesci maszyne, ktorej czesci sa uwidocznione
na rys. 2 obok maszyny zestawionej_w_ catos¢.
A wiec do rozmontowanego korpusu zeliwnego,
w ktéorym jest wbudowany silnik, posiadajgcy
wytaczniki z boku stopy korpusu, zaktadamy
widoczng na dole omawianego rysunku tuleje,
a nastepnie watek stalowy, ktéry posiada dos¢
widoczne wyztobienie Srubowe. Zwoje tego wy-
ztobienia posiadajg w miare przyblizenia sie do
noza zmniejszony skok. Taka budowa waika
Slimacznicy powoduje przy obracaniu sie $lima-
ka przesuwanie miesa w kierunku noza. Na sku-
tek zmniejszania sie skoku $limaka mieso jest
silniej dociskane do sita, gdzie zamocowany na
czopie noz o ksztalcie skrzyzowanych ostrzy
kraje i przeciera mieso przez sito. Watek $li-
macznicy zakonczony jest z jednej strony krot-
szym a grubszym czopem, na ktory nakitadany
jest omawiany i uwidoczniony narysunku n6z—
a z drugiej strony watek $limacznicy za po-
Srednictwem dluzszego i ciefszego czopu potg-
czony jest z silnikiem, ktéry go obraca. Silnik,
wykonujgcy od 900 do 1200 obrotéw na minute,
potgczony jest z maszyng za pomoca przektadni
trybowej, wykonanej z fosforu, bronzu i stali
chromoniklowej, redukujgcej obroty w stosun-
ku 1:10. W ten spos6b Slimak wykonuje okoto
100 obrotéw na minute, co wptywa dodatnio na
jakos¢ mielonego miesa.

W atek Slimaka wraz z nozem i sitem jest skre-
cony dos¢ silnie przy pomocy nakretki, przez co
uzyskujemy trwate potgczenie z silnikiem. Sto-
sowanie sit o ré6znych wielkosciach otworow
umozliwia otrzymywanie miesa rozdrobnione-
go na wieksze lub mniejsze czesci. Umieszczenie
natomiast dodatkowego drugiego noza i drugie-
go sita o drobniejszych otworach, daje mase
miesng zmielong bardzo drobno.

Szybko$¢ obracania sie noza wraz ze Slima-
kiem jest do$¢ znaczna i dlatego celem zabez-
pieczenia maszyny od uszkodzenia, a moze na-
wet od potamania nalezy mieso przeznaczone do
zmielenia pokraja¢ na kawatki, odpowiadajgce
wielko$ci otworu, przez ktorjr mieso jest zatado-
wywane do maszyny.

Mieso musi by¢ oczyszczone z kosci i ich od-
tamkow. Maszyne uruchamiamy przez wilacze-
nie silnika elektrycznego. Do uruchomionego
wilka nalezy wktada¢ mieso w kawatkach, stop-
niowo i nie raptownie, aby nie przecigzy¢ ma-
szyny. Unika¢ nalezy nadmiaru zy}, twardych
chrzastek lub twardych butek, co niestety jest
bardzo czesto praktykowane i powodowa¢ moze
potamanie nozy. Na maszynie do mielenia miesa
mozna réwniez mle¢ ryby, jarzyny, pasztety
itp.

W czasie pracy maszyny nalezy co jaki$ czas
popychac¢ przekrecane mieso za pomocag specjal-
nie dopasowanego drewnianego ttoczka, ktory
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posiada stozkowe zwezajace sie obtoczenie w
grubosci uniemozliwiajgcej dotykanie ttoczkiem
watka Slimaka. Pamieta¢ nalezy, ze obracajacy
sie watek Slimaka sam wcigga mieso do $rodka
i dlatego w czasie pracy maszyny popychanie
produktu rekami moze spowodowaé kalectwo
osoby obstugujacej maszyne.

Przecietna wydajno$¢ na godzine tej wielko-
§ci maszyny wynosi: mieso na gulasz — okoto
150 kg, mieso na kotlety okoto 125 kg, stonina
okoto 100 kg, jarzyny okoto 100 kg.

Wysoko$¢ maszyny okoto 40 cm, wielkos¢
podstawy 25 X 40 cm, ciezar 45 kg.

Przed uruchomieniem maszyny nalezy ja roz-
kreci¢, sprawdzi¢ czy nie jest zanieczyszczona,
zatozy¢ prawidtowo watek, noze i sita oraz do-
kreci¢ mocno nakretke. Nastepnie pusci¢ w ruch
maszyne, sprawdzajac czy pracuje prawidiowo
i dopiero wtedy rozpoczg¢ prace. Po uzyciu —
nalezy maszyne zatrzymac¢, wytgczajac silnik,
rozkreci¢, gruntownie oczysci¢ i osuszy¢.

Maszyna uniwersalna

Z innych urzadzehn zmechanizowanych nalezy
wymieni¢ maszyne uniwersalng.

Jest to maszyna produkcji czechostowackiej.
Stuzy¢é moze do mielenia miesa, jako miynek do
mielenia kawy, przyrzagd do szatkowania jarzyn,
do przecierania owocow i jarzyn itp.

Od silnika mocy 2 KM wmontowanego w ka-
diubie postumentu, uzyskuje ruch obrotowy
watek pionowy i poziomy. Na watek pionowy
moga by¢ naktadane mieszadta o r6znych ksztal-
tach. Mieszadla te otrzymujg ruch obrotowy
osiowy lub mimosrodowy. Maszyna posiada ro-
zne szybkosci, co umozliwia réwniez bicie pia-
ny za posrednictwem watka pionowego. Przez
przystawki do watka poziomego, ktére stanowig
normalne wyposazenie maszyny, mozna przy-
stosowywac¢ maszyne do petnienia réznych, po-
danych wyzej czynnosci.
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Rys. nr 3.
Maszyna uniwersalna ,Hebe“ produkcji czechosto-
wackiej.

Maszyna uniwersalna oddaje nieocenione ustu-
gi i winna znalez¢ sie w kazdym duzym zakta-
dzie zywienia zbiorowego, w takich zwilaszcza,
ktore prowadzg sprzezone dzialy gastronomicz-
no-cukiernicze.

Obstuga tej maszyny jest prosta, budowa i
konstrukcja mocna, wymaga jednak troskliwej
opieki i winna by¢ obstugiwana przez statego,
obeznanego dobrze z jej konstrukcjg, pra-
cownika. JAN RETERSKI

Odpadki uzytkowe

Zagadnienie odpadkow uzytkowych w zakta-
dach gastronomicznych me byté i nie jest do tej
pory pomysinie rozwigzane. Racjonalne wyko-
rzystanie odpadkow jest wyrazem nie tylko do-
brze zrozumianej planowej i oszczedno$ciowej
gospodarki, ale stanowi réwniez ogromng sume
w budzecie samego zaktadu. Dowodem tego, jak
wielkie korzysci daje umiejetne i doktadne zbie-
ranie odpadkéw przez wiele przedsiebiorstw,
jest suma uzyskana ze sprzedazy odpadkow w
ciggu szesciu miesiecy $rednio z 25 przedsie-
biorstw CZPG. Suma ta wynosi 249.014 zt 20 gr.

Odpadki dzielimy ogélnie na jedzeniowe
i przemystowe. Odpadki jedzeniowe to resztki
powstate przy przyrzgdzaniu i spozywaniu po-
traw. Przez odpadki przemystowe rozumiemy
te, ktére moga stuzy¢ jako surowiec lub potsu-
rowiec do dalszej przerébki przemystowej.

Odpadki jedzeniowe dzielimy na nie nada-
jace sie juz do przerobienia i konsumpcji w za-
ktadzie oraz nadajgce sie do przerobienia i zu-
zycia w innej postaci. Obierki ziemniaczane,
zlewki zebrane przy myciu talerzy i garnkéw
winny by¢ dostarczane tuczarniom trzody
chlewnej. Kosci nalezy odsyta¢ do przerdbki na
ttuszcze i oleje. Resztki pieczywa, z wyjgtkiem
pozostatosci z talerzy, nalezy ususzyé¢, utrzec
i uzywac¢ jako dodatku do dan w postaci butki
tartej. Obierzyny owocowe niezbedne sg do pro-
dukcji kwasu naturalnego (ocet owocowy), ga-
laretek, wreszcie jako jednorazowa przyprawa
do barszczu. W okresie duzej ilosci jarzyn, zie-
lone ich czesci (tzw. natke z koperku, pietruszki,
selera i pora) nalezy uzy¢ jako uzupetinienie
smakowe do zup; suréwek, sos6w, a pozostalg
ilos¢ zachowa¢ na okres zimowy przez za-
solenie.



Rok VII

Przejdzmy teraz do omoéwienia odpadkow
przemystowych, do ktorych zaliczamy: korki,
butelki, beczki i faski, zarowki, ztom, opakowa-
nie, makulature, sttuczki szklanne, skéry zwie-
rzece. Odpadki te powinny by¢ dostarczane
osrodkom przemystowym celem powtdérnego
przerobienia.

Dla zabezpieczenia odpadkéw uzytkowych
przed zniszczeniem nalezy w kazdym zaktadzie
gastronomicznym przeznaczy¢ do ich przecho-
wywania specjalne miejsce. Najbardziej odpo-
wiednim pomieszczeniem dla tego celu jest
piwnica, ktéra powinna by¢ oddalona od miej-
sca produkcji positkbw z jednoczesnym umozli-
wieniem bezposredniego wywozu na zewnagtrz
wyjsciem gospodarczym.

Temperatura piwnicy nie powinna przekra-
czaé 6°. Sciany i sufit musza byé co pewien czas
bielone wapnem niegaszonym. Podloga betono-
wa sucha ze $ciekami. Do najwazniejszych urzg-
dzen przechowalni odpadkéw bedzie nalezata
wentylacja naturalna lub sztuczna, zapewniaja-
ca doptyw Swiezego powietrza, co zabezpieczy
zaktad przed wydzielaniem sie nieprzyjemnych
zapachéw. Pomieszczenie nalezy podzielic na
dwie czesci, jedng przeznaczymy na odpadki
zywnos$ciowe, drugag na techniczne. W pierwszej
czesci winny znajdowac sie banki hermetycznie
zamykane do przechowywania resztek ptyn-
nych. Nie nalezy do tego celu uzywac¢ naczyn
miedzianych lub cynkowych, gdyz w zetknieciu
z kwasami wytwarzaja sie wtedy silnie trujgce
zwigzki. Na obierki wskazane sg skrzynie drew-
niane zamykane lub kosze wiklinowe z przy-
krywami, nie nalezy natomiast uzywaé¢ workéw,
gdyz wilgotniejg szybko i ulegajg gniciu. Do
przechowywania kosci niezbedne sag skrzynki
drewniane z przykrywami, wybite wewnatrz
blachg nierdzewng. Wszystkie te naczynia na-
lezy utrzymywac w czystosci, zabezpieczajgc ich

ZYWIENIE ZBIOROWE Str. 15

zawartos¢ przed procesami gnilnymi i fermen-
tacyjnymi, ktdore wplywajg na obnizenie war-
tosci odzywczej odpadkéw zywnos$ciowych.

W drugiej czesci powinny znajdowac sie ko-
sze i skrzynie do przechowywania stluczek, pét-
ki na butelki cate, worki na makulature i mate
skrzynie z przeznaczeniem na specjalny rodzaj
odpadkéw. Odpadki przemystowe nalezy prze-
chowywaé w miejscu suchym i przewiewnym,
dla zabezpieczenia przed butwieniem, rdzg
i plesnia.

Naczynia dostarczane przez odbiorcow, w
ktorych to naczyniach przechowuje sie odpadki
uzytkowe, musza by¢ po codziennym oproznie-
niu myte (1 kg wapna, 200 1wody), araz w ty-
godniu dezynfekowane 2%-roztworem sody ka-
ustycznej. W ten sposéb utrzymane naczynia
dajg mozno$¢ diuzszej konserwacji odpadkow
bez obnizenia ich wartosci.

Gtownymi odbiorcami odpadkéw jedzenio-
wych sg tuczarnie trzody chlewnej, prowadzone
przez przedsiebiorstwa. Doceniajgc wage zagad-
nienia, nalezy odpadki chroni¢ przed psuciem,
gryzoniami, robactwem i muchami. Odpadki
dla trzody chlewnej nie moga zawiera¢ szkodli-
wych domieszek, jak szkia, niedopatkéw papie-
rosow, kosci, osci itp. Dla dopilnowania jakosSci
odpadkoéw i terminu ich odstawiania nalezy wy-
znaczy¢ jedng odpowiedzialng osobe z persone-
lu pracujgcego w kuchni lub zmywalni. Odbior-
ca odpadkow przemystowych sg Centrale Od-
padkéow Uzytkowych. Odbior odpadkow uzytko-
wych odbywa sie wedlug umowy zawartej mie-
dzy odbiorcg a witascicielem, w celu ustalenia
terminu przewozu, godzin odbioru oraz ptacy.

Ogolng orientacje z gospodarowania odpad-
kami dajg poszczeg6lnym centralom nadestane
przez przedsiebiorstwa sprawozdania mie-

sieczne, BARBARA KAPUSCINSKA

Hodowla tucznikéw

W coraz liczniejszych zakiadach zbiorowego
zywienia na terenie calego kraju — w restau-
racjach, gospodach i stotdwkach pracowniczych,
kazdego dnia zostaja duze ilosci niewykorzysta-
nych resztek kuchennych, ktére nie sg'racjonal-
nie zuzytkowane. Wtadze panstwowe juz dawno
wskazaly, ze jest to materiat znakomicie nada-
jacy sie do hodowli nierogacizny. Sg tam reszt-
ki zieleniny, obierki ziemniaczane, kawatki mie-
sa i tluszczu, pomyje itp. Dotychczas niestety
odpadki te bezuzytecznie marnowaty sie, a na-
wet marnujg sie nadal.

ZSS

Poszczegdélne placéwki prowadzace zaktady
zbiorowego zywienia na terenie calego kraju
nie zainteresowaly sie jeszcze dostatecznie ho-
dowla trzody chlewnej, oparta na odpadkach
kuchennych. Dotychczas najwiekszg ilos¢ tucz-
nikbw hodujg zaktady prowadzone przez spot
dzielnie spozywcow. Do chwili obecnej placéwki

tych spéidzielni prowadza hodowle 3 350 Swin.
Rozwdj hodowli wzrést tu znacznie po zarzadze-
niu pieciu Ministréw z dn. 17.1IV.50 r., ktére na-
kazywato wprowadzenie hodowli tuczu przy za-

Rob. Spoéidz. Spoz. ,Odrodzenie* w Piasecznie
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ktadach zbiorowego zywienia, spotdzielniach itp.
placowkach, dysponujacych odpadkami jedze-
niowymi.

ZSS posiada okregi, ktére szczegodlnie wyrdz-
niajg sie w hodowli tucznikéw. | tak np. najwie-
cej tucznikdbw ma obecnie okreg wroctawski
(573 szt.). Nastepnie idg okregi: szczecinski, lu-
belski, katowicki i warszawski. Je$li chodzi o
okreg warszawski, to w najblizszym juz czasie
zostanie tu zatozona duza hodowla tuczu, obli-
czona na ok. tysigc sztuk. Hodowla zostanie uru-
chomiona w 22-hektarowym gospodarstwie rol-
nym Deby Wielkie k. Warszawy przez WSS. Po-
czatkowo bedzie ona posiadata tylko- 400 tucz-
nikow.

W roku 1952 ilo$¢ tucznikow w placéwkach
ZSS wzrosnie do ok. 6 tys. sztuk.

CZPG

Wzrosnie takze bardzo ilos¢ tucznikéw przy
przedsiebiorstwach prowadzonych przez CZPG.
Obecnie na terenie catej Polski poszczegdlne
przedsiebiorstwa CZPG hodujg okoto 2 tys.
sztuk Swin. llos¢ ta jednak powiekszy sie do
4 tys. sztuk. Dotychczas hodowli nie zalozyto
tylko 5 przedsiebiorstw. Bardzo smutnym obja-
wem jest fakt, ze wsrod tych przedsiebiorstw
znajdujg sie réwniez i dwa warszawskie. Sa to
Warszawskie Zaktady Gastronomiczne i Przed-
siebiorstwo ,Polonia“.

WZG mimo wielokrotnych zobowigzan nie
uruchomito dotychczas wtasnej tuczami. Co
prawda wine za ten stan rzeczy ponosi takze
Stoteczna Rada Narodowa, ktéra me umozliwi-
ta warszawskim gastronomikom uzyskania od-
powiedniego majatku rolnego.

Warszawskie Zaktady Gastronomiczne powin-
ny wzig¢ przyktad z Lublina. Uruchomiono tam
tuczarnie dla okoto 500 $win, a w najblizszym
czasie bedzie zatozona hodowla dla 2 tys. kur,
500 gesi oraz ferma krélicza.

Hodowla w Lublinie powstata w Czynie 1-ma-
jowym. Ogolny obszar gospodarstwa, w ktorym
LZG prowadzg hodowle wynosi ok. 8 ha. Go-
spodarstwo zostalo zatozone, nawzdér podobnych
gospodarstw radzieckich, na przedmiesciu Lu-
blina w tzw. Stawinku. Swinie zostaly zakupio-
ne o przecietnej wadze okoto 40 kg kazda. Prze-
cietnie na wykarmienie 60 Swin w okresie od
20 maja do 15 wrzesSnia LZG zuzyly 5 tys. od-
padkow obiadowych i 2 tys. kg otrab.

Podobng hodowle prowadzg réwniez Krakow -
skie Zaklady Gastronomiczne. Jest ona jednak
nieco mniejszych rozmiarow. Powiekszenie ho-
dowli utrudnia brak dostatecznych kredytéw.
Podobna sytuacja istnieje rdwniez w Szczecinie,
gdzie Szczecinskie Zaktady Gastronomiczne do-
staty 10-hektarowe gospodarstwo rolne z 2,5-
hektarowym ogrodem. W gospodarstwie tym
mozna urzadzi¢ hodowle 350 swin. Niestety i tu
sprawa rozbija sie o brak dostatecznych kre-
dytow.,.

Sa jednak przedsiebiorstwa, ktére doskonale
zwalczajg wszelkie trudnosci. | tak np. ostatnio
tédzkie Zaktady Gastronomiczne przejety od
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Centrali Ogrodniczej gospodarstwo rolne na
przedmiesciach todzi. Na razie zostanie tam
uruchomiona hodowla na 50 tucznikow. W dal-
szym jednak rzucie przewiduje sie powieksze-
nie iei do 300 $win.

CZPG ustalit, ze na dzienny pokarm tucznika
potrzeba odpadkéw z 75 obiadéw. Polecono
takze wszystkim przedsiebiorstwom terenowym
przystgpi¢ do niezwtocznego zorganizowania tu-
czami trzody chlewnej, préwadzonej w oparciu
o skarmianie odpadkéw jedzeniowych. Tuczar-
nie trzody chlewnej oraz gospodarstwa warzyw -
niczo-hodowlane bedg zakiadami pomocniczymi
dla sieci osrodkow zywienia zbiorowego.

FWP

Podobne zarzadzenia wydata rowniez dyrek-
cja naczelna Funduszu Wczaséw Pracowniczych,
ktéra polecita, aby wszystkie o$rodki wypo-
czynkowe, czynne przez caly rok, przystgpity
bezzwlocznie do zakupu prosigt na tuczenie.
W wypadku braku funduszu na zakup, dyrekcja
FWP zezwolita swoim placowkom, aby pienia-
dze na zakup prosiat moglty by¢ czerpane ze
Srodkéw obrotowych, na podstawie zatwierdzo-
nych planéw dziatalnosci pozazaktadowe,j.
W wypadku napotkania trudnos$ci w zatozeniu
chlewni ze wzgledu na brak odpowiednich po-
mieszczen os$rodki wypoczynkowe w mys$l za-
rzgdzenia powinny wystapi¢ natychmiast do
prezydium miejskiej lub gminnej rady narodo-
wej z wnioskami o przydziat obiektu na zaloze-
nie chlewni. Os$rodki sezonowe przyszykuja
w okresie zimowym odpowiednie pomieszczenia
na chlewnie i zakupig na wiosne prosiaki do
chowu, wagi ok. 40 kg.

Hodowla trzody chlewnej w domach FWP
osiagneta na 1 pazdziernika dos$¢ pokazng liczbe
533 sztuk. Zarzgdzenia wydane przez naczelng
dyrekcje przyczynia sie niewatpliwie do znacz-
nego powiekszenia tej ilosci oraz utatwig zaopa-
trzenie doméw wypoczynkowych w produkty
spozywcze.

CRS ,,Samopomoc Chitopska*

Obok pionu ZSS, CZPG i osrodkéw FWP, ho-
dowle tucznikéw prowadzag takze gospody spot-
dzielcze CRS. Pomimo ze hodowla tuczu przy
gospodach CRS napotyka na duze trudnosci,
spowodowane brakiem odpowiednich chlewni,
obecnie instytucja ta posiada w swoim spisie
1104 tuczniki. CRS nie prowadzi hodowli rejo-
nowych, natomiast uruchomita male tuczarnie
przy poszczeg6lnych zaktadach gastronomicz-
nych, gdyz utatwia to bardzo dostarczanie do
tuczarn odpadkéw. W roku 1952 CRS planuje
powiekszenie ilosci tucznikbw w tuczarniach
przyzakiadowych do ok. 2500 sztuk.

KZG
Jak sie dowiadujemy, w ostatnich czasach

zrodzita sie stuszna koncepcja zaktadania wspdl-
nych tuczarhn przez kilka instytucji. Tuczarnia
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taka, do ktérej wigczone zostang m. in. Kolejo-
we Zaktady Gastronomiczne, powstanie w oko-
licach Warszawy.

Jak wida¢, hodowla tucznikéw, oparta na za-
sadach karmienia odpadkami jedzeniowymi, za-
interesowata szersze rzesze" pracownikéw zbio-
rowego zywienia. Zarzadzenia poszczegélnych
instytucji prowadzacych wtasne tuczarnie jesz-
cze bardziej spopularyzujg ich znaczenie. Jed-
nak sprawg tuczarn na poszczegélnych terenach
powinny sie bardziej zaja¢ wojewddzkie rady
narodowe. Muszg one p0js¢ przedsiebiorstwom
gastronomicznym jak najbardziej na reke. Kre-
dyty na ten cel muszg sie znalez¢, powinny
znalez¢ sie takze i gospodarstwa rolne.

Sprawa hodowli tucznikéw przy zakladach

zbiorowego zywienia jest bardzo wazna dla
ogélnej gospodarki krajowej. Hodowle tuczni-
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kow powinny rozpoczg¢ rowniez szpitale i
wszelkie instytucje, prowadzgce wiasne stotdw-
ki. Wtasna hodowla trzody chlewnej pozwoli
na zaspokojenie potrzeb stotdwek i innych za-
ktadéw gastronomicznych, jak réwniez przy-
czyni sie do powiekszenia ogélnej puli miesa
i do racjonalnego zuzytkowania odpadkéw ku-
chennych.

Dnia 12.X11.1951 r. wyszto zarzadzenie, kt6-
re omOwimy w nastepnym N-rze szczeg6towo,
a dzi§ podajemy brzmienie § 6: ,Produkcja
tuczami przyzakiadowych i rejonowych prze-
znaczonaJest na uzupeinienie zaopatrzenia za-
ktadow (punktéw) zywienia zbiorowego poza
przydziatami naleznymi im stosownie do pla-
néw zaopatrzenia“.

WALDEMAR SMIALOW SKI

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE | GOSPODARCZE

Nowa organizacja zywienia zbiorowego

Doswiadczenia organizacyjne w dziedzinie
zywienia zbiorowego w Polsce nakazywaly juz
dawno przystgpienie do uporzadkowania wielu
palacych zagadnien, tak w interesie konsumen-
ta jak i rentownosci zakladéw gastronomicz-
nych. Fakt istnienia w wiekszosci miast kilku
central zywienia zbiorowego, a w konsekwencji
fakt niepotrzebnego dublowania pracy, utrud-
niat dotychczas prowadzenie racjonalnej, pla-
nowej gospodarki oszczednosciowej. Dla zlikwi-
dowania tych przerostdow administracyjnych
i organizacyjnego ujednolicenia sieci zywienia
zbiorowego, PKPG ustalita wytyczne, w mysl
ktorych odpowiedzialnymi za jednolitg linie
dziatania w zakresie jak najracjonalniejszego
wykorzystania kadr, pomieszczen, urzadzen
technicznych, miejscowej bazy zaopatrzenia, jak
rowniez w zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu produkcji i ustug zgodnie z wymaga-
niami socjalistycznej kultury, beda uniwersalni
gestorzy: Centralny Zarzad Przemystu Gastro-
nomicznego, Zwigzek Spoétdzielni Spozywcow
i Centrala Rolnicza Spoétdzielni ,,Samopomoc
Chiopska*“.

PKPG ustalita przytem nastepujagcy podziat
funkcji: CZPG obejmie zakresem swego dzia-
tania miasta wojewo6dzkie oraz miasta posiada-
jace wieksze skupiska robotnicze; ZSS bedzie
miat swojg sie¢ na terenie miast powiatowych
oraz w wiekszych miasteczkach; CRS ,Samopo-
moc Chiopska“ bedzie prowadzi¢ placowki zy-
wienia zbiorowego tylko w gminach wiejskich
i osiedlach oraz w tych matych miasteczkach,
ktorych ZSS nie obejmuje zasiegiem swojej
dziatalnosci.

Na rok 1952 Ministerstwo Handlu Wewnetrz-
nego ustalito nastepujgcy terytorialny zakres
dziatania dla uniwersalnych gestorow: CZPG
bedzie kierowat zaktadami zywienia zbiorowego
w 63 najwiekszych i najwazniejszych pod wzgle-

dem gospodarczym miastach, w ktérych bedzie
miat prawo wylacznosci, a mianowicie: w Be-
dzinie, Bielsku, Biatymstoku, Bielawie, Byd-
goszczy, Bytomiu, Chorzowie, Cieszynie, Cze-
stochowie, Dagbrowie Gorniczej, Dzierzoniowie,
Elblagu, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie,
Grudziadzu, Gorzowie, Jeleniej Gérze, Ino-
wroctawiu, Kaliszu, Katowicach, Ktodzku, Kiel-
cach, Koszalinie, Krakowie, Krynicy, Kutnie,
Legnicy, Lublinie, Lesznie, todzi, Nowym Sa-
czu, Opolu, Ostrowiu, Olsztynie, Ostrowcu W Ikp.
Pabianicach, Ptocku, Piotrkowie, Poznaniu,
Przemyslu, Radomiu, Rzeszowie, Rybniku, Stup-
sku, Sopocie, Sosnowcu, Starachowicach, Star-
gardzie, éwidnicy, Szczecinie, Tarnowskich Goé6-
rach, Tarnowie, Tomaszowie Mazowieckim, To-
runiu, Walitbrzychu, Warszawie, Wtoctawku, Za-
kopanem, Zgierzu, Zielonej Goérze.

ZSS bedzie kierowal zaktadami zywienia
zbiorowego w pozostatych miejscowosciach, w
ktorych obok handlu panstwowego istnieje miej-
ski handel spétdzielczy, oraz w miejscowosciach,
w ktorych obok spéidzielczego dziata handel
wiejski. CRS ,Samopomoc Chtopska“ bedzie
kierowata zakiadami zywienia jzbiorowego w
miejscowosciach, w ktorych istnieje wylacznie
handel wiejski.

Akcja przekazywania i przejmowania zakta-
doéw zywienia zbiorowego miedzy poszczegdlny-
mi przedsiebiorstwami CZPG a spotdzielczoscig
skonczy sie z dniem 1 stycznia 1952 roku. Cen-
trala Rybna likwiduje swoja dziatalnos¢ w za-
kresie prowadzenia probierni rybnych i do dnia
1.1.1952 r. przekazuje bary rybne terenowym
przedsiebiorstwom CZPG, spoétdzielniom spo-
zywcoOw zrzeszonym w ZSS i gminnym spot-
dzielniom, zrzeszonym w CRS ,Samopomoc
Chtopska“. CZPG — najwazniejszy (gestor,
przejat z koncem roku 1951 od spotdzielczosci
ponad czterysta zaktadéw oraz zaktady zywie-
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nia zbiorowego, prowadzone dotychczas przez
Centrale Rybng, przede wszystkim bary rybne
we wspomnianych 63 miastach.

Obok wymienionych gestoréw uniwersalnych
dziata¢ tez beda organizacje o charakterze po-
mocniczym i specjalnym, a mianowicie: Kolejo-
we Zakilady Gastronomiczne, Centralny Zarzad
Przemystu Mleczarskiego i Polskie- Biuro Pod-
rozy ,Orbis”.

Centralny Zarzad Przemystu Mleczarskiego
(bary mleczne) i Kolejowe Zaktady Gastrono-
miczne (restauracje i bufety dworcowe) prowa-
dzi¢ beda swoje zaktady na terenie catego kraju,
zgodnie z potrzebami terenu. Polskie Biuro Pod-

O realizacje

Mamy juz poza sobg rok 1951 i konieczne sie
staje przeanalizowanie bilansu osiggnie¢, usta-
lenie btedéw i niedociggnie¢ w wykonaniu pla-
nu sieci zakladéw zywienia zbiorowego. Zada-
nia planu na rok 1951 byly powazne i wymaga-
ty ze strony jednostek planujgcych duzej mobi-
lizacji wysitkéw. Juz dzi§ mozna stwierdzi¢, ze
wiekszo$¢ zadan na odcinku rozwoju sieci w
poszczegoblnych pionach zostata zrealizowana,
co jednak nie oznacza bynajmniej, ze przebieg
tej realizacji stale i wszedzie odbywat sie po-
mysS$inie. Bytly okresy ciezkie, wymagajace ze
strony jednostek planujgcych duzej energii, wy-
trwatosci i sity do zwalczania przeszkod i trud-
nosci. Jakiez to byly trudnosci?

Kredyty inwestycyjne

Jednym z zasadniczych powodéw, ktéry utru-
dniat jednostkom planujgcym wykonanie planu
sieci, byto zbyt p6zne uruchamianie przyznanych
kredytow inwestycyjnych na rok 1951 — zaro6-
wno je$li chodzi o limity zasadnicze, ujete w
planie inwestycyjnym, jak i o kredyty dodatko-
we. Zdarzaly sie wypadki, ze terenowe oddzia-
ty NBP uruchomity kredyty inwestycyjne na
zywienie zbiorowe dopiero w marcu 1951 r.,
czyli ze przez dwa miesigce jednostki organiza-
cyjne nie mogly rozwija¢ sieci, wobec niezata-
twienia spraw formalnych, zwigzanych z uru-
chomieniem kredytéw. Byto to jednym z gto-
wnych powodow niewykonania w niektorych
pionach planu sieci zakladow w pierwszym
kwartale 1951 r. Jest rzeczg konieczng, aby te-
go rodzaju przeszkdéd przy uruchamianiu kredy-
tobw w roku 1952 nie byto. Nalezy zaznaczy¢, ze
przy pracach planistycznych, zwilaszcza jesli
chodzi o wykonanie planu, dobry poczatek pra-
cy stanowi zasadniczg podstawe do powaznych
osiggnie¢ i przedterminowego wykonania i od-
wrotnie— zty start pocigga za sobg powazne
konsekwencje, prowadzace nieuchronnie do nie-
wykonania planu. O tym winny pamietac
wszystkie jednostki planujace.

Wspoélpraca z radami narodowymi

Drugim powaznym powodem opdzniania rea-
lizacji planu sieci byt, do$¢ czesto spotykany na

ZYWIENIE ZBIOROWE

Rok VI

rozy ,Orbis“ ograniczy swojg dziatalnos¢ w za-
kresie zywienia zbiorowego tylko do prowadze-
nia restauracji o charakterze reprezentacyjnym
przy hotelach w miejscowos$ciach: Warszawa,
to6dz, Wroctaw, Sopot, Szczecin, Gdansk, Po-
znan, Krakow, Katowice, Zakopane, Bydgoszcz
i Gizycko, Centrala Spoétdzielni Inwalidow, pro-
wadzaca nieliczne zaklady gastronomiczne, nie
podlega ng razie wydanym zarzgdzeniom.

W ten sposéb przedstawia sie zagadnienie zy-
wienia zbiorowego mas pracujacych w Polsce
od strony organizacyjnej, na poczatku 1952 roku.

STANISLAW GASIOROWSK1

planu sieci

roznych terenach, brak wspotpracy rad narodo-
wych z terenowymi jednostkami planujgcymi
przy ustalaniu, zatwierdzaniu i realizacji planu
lokalizacji nowouruchamianych zaktadéw. Nale-
zy tutaj podkresli¢, ze opracowanie planu sieci
zaktadow nie konczy sie z chwilg zatwierdzenia
go przez rade narodowg — jest to dopiero pier-
wszy etap planowania sieci. Rzeczg zasadnicza
jest, aby plan sieci byt podbudowany planem
lokalizacji sieci, to jest planem okres$lajgcym do-
ktadnie miejsce uruchomienia planowanych
punktéw zywienia zbiorowego. Nie wystarcza
jednak samo ustalenie planu lokalizacji sieci.
Rada narodowa winna zapewnié¢ przydziat loka-
li ujetych w tym planie. Doswiadczenia ubiegte-
go roku wykazujg, ze niezagwarantowanie przez
rady narodowe lokali ujetych w planie powodu-
je zasadnicze trudnos$ci w realizacji planu sieci.
Mozna $miato stwierdzi¢, ze jest to niewatpliwie
gtowny powdd niewykonania zadan planu rocz-
nego w niektérych pionach zywienia zbiorowe-
go. Nalezy dzis problem ten przeanalizowa¢ bar-
dzo gteboko, aby unikngé¢ trudnosci w roku bie-
zgcym. Nie jest to problem tatwy do rozwigza-
nia, tymbardziej ze lokali pogastronomicznych
jest coraz mniej, ainstytucje uzytkujgce je sta-
rajg sie wszelkimi sposobami nie dopusci¢ do
ich zwrotu na cele zywienia zbiorowego. To tez
akcja rewindykacji lokali pogastronomicznych
powinna by¢ w roku 1952 przeprowadzona w
ten sposob, aby jednostki planujgce nie potrze-
bowaly walczy¢ miesigcami o przydziat lokali.
Sprawa ta wymaga natychmiastowego, ustawo-
wego rozwigzania, gdyz w przeciwnym razie
trudno bedzie mowié o zrealizowaniu planu sie-
ciw roku 1952.

Tempo robét inwestycyjnych

Jednostki planujace napotykaly réwniez w
roku ubiegtym na trudnos$ci przy uruchamianiu
zaktadéw w nowych budynkach, co zalezne byto
od tempa budowy, prowadzonej przez Centralny
Zarzagd Budownictwa Miast i Osiedli. Zdarzaty
sie w ciggu roku przypadki, ze przedsiebiorstwa
gastronomiczne nie zrealizowaty planu sieci z
powodu niedotrzymania terminu oddania do
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uzytku lokali w nowych budynkach przez
CZBMiO. Przyktadem jest Warszawa.

Nalezy zaznaczy¢, ze w planie sieci zaktadow
zywienia zbiorowego na rok 1951 nie wyodreb-
niono sieci w nowym budownictwie. Byt to po-
wazny blad, ktory obecnie trudno naprawi¢. O-
becnie jednostki organizacyjne zywienia zbio-
rowego nie sg w stanie ustali¢, ile w planie
sieci na rok 1951 byto do uruchomienia zakta-
dow w nowym budownictwie, tymbardziej ze
CZBMIiO czesto zmieniat plany w ciggu roku.
Nie ulega watpliwosci, ze wspotpraca tereno-
wych przedsiebiorstw gastronomicznych z od-
dziatami CZBMiO nie stata na nalezytym pozio-
mie i nalezy dazy¢ do radykalnej zmiany na le-
psze w tej dziedzinie.

Nastepng rOwnie wazng przyczyng op06znienia
w realizacji sieci zakltadéw we wszystkich pio-
nach zywienia zbiorowego byto zbyt przewlekte
zalatwianie formalnosci zwigzanych z zatwier-
dzaniem projektéw budowlanych oraz powolne
tempo robét inwestycyjnych w nowouruchamia-
nych zakladach. Zdarzaly sie czesto przypadki
niezrealizowania planéw kwartalnych sieci,
gdyz przedsiebiorstwa budowlane remontujgce
nowe zaktady, nie dotrzymywaty terminéw u-
kohAczenia remontéw. Z tego powodu bywaly pa-
romiesieczne opéznienia w oddaniu do uzytku
lokali. Ogo6lnie mozna stwierdzi¢, ze sprawa wy-
konawstwa inwestycyjnego nie znalazta witasci-
wego rozwigzania w ubieglym roku. Wine za
niedociggniecia na tym odcinku ponoszg w pier-
wszym rzedzie wykonawcy — przedsiebiorstwa
budowlane, ktére czeste nie wywigzywaty sie
z zawartych umow, ponadto szwankowato nie-
jednokrotnie zaopatrzenie przedsiebiorstw bu-
dowlanych w materialy inwestycyjne. Pewng
wine ponoszg tu i rady narodowe, ktore jako
gospodarze terenu, niedostatecznie czuwaly nad
witasciwym przebiegiem realizacji robét budo-
wlanych.

Jak wynika z realizacji planu sieci, najwiecej
zaktadow zywienia zbiorowego zostato urucho-
mionych w lipcu ubiegtego roku, w wyniku zo-
bowigzan lipcowych przedsiebiorstw budowla-
nych. Z tego wniosek, ze wykonawcy sg w sta-

TECHHOLOGIA 1 HIGIENA ZYWIENIA

Potrawy z

Niniejszy artykut ma zwrdci¢ uwage zakila-
dow zywienia zbiorowego na mozliwos$¢ zuzyt-
kowania dziczyzny, gdyz ogo6t tych placowek
bardzo mato interesuje-gie zwierzyng dzikg. Do-
wodem tego jest fakt, ze tylko gdzieniegdzie
istniejg bary mysliwskie, ktére cieszg sie wiel-
kim powodzeniem. Ten brak zainteresowania
spowodowany jest do pewnego stopnia stabym
spopularyzowaniem zagadnienia przez prase.
Gtéwnie jednak pokutujg tu jeszcze pewne
przedwojenne kategorie myslenia, ktore dzi-
czyzne traktowaly jako mieso bardzo ciezko
strawne. Mieso to jadato sie rzadko, poniewaz
ilo§¢ odstrzelonej zwierzyny byta mata, a my-
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nie zmobilizowa¢ sie do realizacji zawartych u-
moéw, jednakze muszg by¢ stale kontrolowani,
wzglednie zatogi tych przedsiebiorstw same mu-
szg dba¢ o to, aby roboty budowlane byty pro-
wadzone we wtasciwym tempie. W roku 1952
nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage na wykonaw-
stwo inwestycyjne, ktére jest zasadniczg pod-
stawg do wykonania zadan planu sieci zywienia
zbiorowego.

Lokalizacja zaktadow

W roku 1951 jednostki planujgce niedostatecz-
nie rozwigzaty sprawe lokalizacji uruchamia-
nych zaktadéw, zwilaszcza na terenie wiekszych
miast. W miastach tych otwierano zaklady
przewaznie w jednym rejonie, przede wszyst-
kim w $réodmiesciu, z wyraznym zaniedbaniem
dzielnic robotniczych, przedmies¢ i dalekich pe-
ryferii miast. Koncentracja zaktadow zywienia
zbiorowego w jednym rejonie jest pod wzgle-
dem gospodarczym niecelowa, a ponadto powo-
duje nierbwnomierne zaspokajanie potrzeb kon-
sumentéw danego miasta. Jest rzeczg konieczna,
aby przy ustalaniu planu lokalizacji zakladow
przedsiebiorstwa gastronomiczne i rady narodo-
we realizowaty w peini zarzadzenia odgorne,
wskazujgce na potrzebe réwnomiernego obstu-
zenia wszystkich dzielnic danego miasta.

W zwigzku z planem na rok 1952 zagadnienie
wlasciwego zlokalizowania planowanych do u-
ruchomienia zakladéw nabiera szczego6lnej wagi
i powinno by¢ poddane gruntownej analizie
przez przedsiebiorstwa terenowe i rady narodo-
we. Kazdy nowouruchomiony zaktad zywienia
zbiorowego winien byc¢ zlokalizowany tam, gdzie
istnieje rzeczywista tego potrzeba oraz gdzie sa
sprzyjajace warunki gospodarcze dla jego roz-
woju.

Nalezy stwierdzi¢, ze wyzej wymienione tru-
dnosci, braki i niedociggniecia przy realizacji
planu sieci sg mozliwe do likwidacji w rokubie-
zacym. Doswiadczenia roku ubiegtego utatwig
niewatpliwie jednostkom planujagcym przezwy-
ciezenie trudnos$ci w trzecim roku planu sze-
Scioletniego. )

mgr JOZEF ZAWADA

dziczyzny

Sliwstwo byto przywilejem garstki ziemian,
ktérzy przeznaczali jag na wtasny uzytek.

Ze zmiang ustroju zmienito sie i podejscie do
zagadnienia. Polska Ludowa nie tylko lasy, ale
i towiectwo powotata do wypetnienia zadan w
planie 6-letnim. Lowiectwo stalo sie dostepne
dla wszystkich, kazdy, komu odpowiada ten ro-
dzaj sportu, moze naleze¢ do Polskiego Zwigzku
towieckiego i Kétek Mysliwskich.

Zadaniem fowiectwa jest stworzenie powaz-
nej bazy surowcowej, ktéra da nam coraz wiek-
sze ilosci zwierzat i ptactwa dzikiego oraz pro-
duktow ubocznych. Racjonalna gospodarka
zwierzyng chroni zwierzeta w pewnych okre-
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sach (np. rozmnazania), odnawia zwierzostan
tam, gdzie byt on zniszczony dziataniami wo-
jennymi i zezwala na odstrzelenie sztuk selek-
cyjnych i nadmiaru. Zwierzeta odstrzelone ku-
puje Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Las“ po ce-
nach ustalonych i dzieli je na trzy kategorie.
Pierwsza idzie przewaznie na eksport, druga
rzuca sie na rynek, a trzecia idzie do przetwaorni
na konserwy, wedliny, pasztety itp. Tu dodac
nalezy, ze eksport dziczyzny jest bardzo powaz-
ng pozycjag w naszej gospodarce.

Produkty uboczne

Z zagadnieniem konsumpcji dziczyzny zwig-
zana jest sprawa uchronienia od marnotraw-
stwa surowcéw ubocznych, ktérymi sa skory,
szczecina, rogi, kosci itp. Skoéry przerabia sie
na zamsz i skory blankowe, przemyst futrzar-
ski zuzywa grzbiety zajecze, a siers¢ zajeczag
zwang turzyca, przerabia sie na filc i pilsn. Na-
wet zagranica bogata w surowiec zgda zwierzat
nieskoérowanych, gdyz docenia warto$¢ surow-
cow ubocznych. My, kraj ubogi w ten surowiec,
musimy dotozy¢ staran, by kazda skora trafita
do zbiornicy skupu tym bardziej, ze te zbiorni-
ce ptaca za nie wysokie ceny, obnizajgce koszt
wiasny miesa. Wedtug obowigzujgcego w tym
roku cennika mozna uzyska¢ za 1 kg skory za-
jaca do 10.50 zi, sarny od 15 do 75 zi, jelenia
od 37 do 165 zt i dzika do 7.50 zi.

Wartosci miesa dziczyzny

Wedtug statystyki PZt w roku 1950 odstrze-
lono: 800 tys. zajecy, 1.200 szt. sarn i jeleni,
6.500 szt. dzikéw, 100 ton ptactwa dzikiego. Ze
wzrostem ilosci odstrzelonej zwierzyny wzrasta
ilos¢ miesa. W obecnej sytuacji miesnej ma to
wielkie znaczenie i moze zlagodzi¢ przejSciowe
obnizenie podazy miesa zwierzat rzeznych. Ci,
ktérzy jedli dobrze przyrzagdzong dziczyzne, sta-
ja sie jej goragcymi zwolennikami. Specyficzny
smak, delikatnos¢ i zapach nie majg réwnych
sobie. Niewatpliwa jest rowniez warto$¢ odzyw-
cza dziczyzny. Badania w tej dziedzinie prowa-
dzi PINGW w Bydgoszczy i SGGW w Warsza-
wie. Mieso dziczyzny, tak jak kazde mieso, jest
zrédtem biatka petnowartosciowego-, ktére orga-
nizm cztowieka znakomicie wykorzystuje do
Swoich celéw. Zwierzeta, ktdre zyjg na wolno-
Sci, odzywiajg sie Swiezymi ros$linami dzikimi,
musza wiec mie¢ mieso bogate w witaminy.

Wyglad miesa dziczyzny grubej, tj. jeleni,
sarn i dzikéw winien by¢ naturalny, czerwony
z odcieniem fioletowym,-o0 zapachu swoistym,
charakterystycznym dla dziczyzny. Zapach nie
powinien byé w zadnym wypadku gnilny. Swie-
ze mieso powinno byc¢ jedrne.

W zaktadzie zywienia zbiorowego, zaleznie od
ilosci stotownik6w, musimy zaopatrzy¢ sie w
odpowiednig ilo§¢ zwierzyny, liczac przeciet-
nie, ze waga dzika wynosi ok. 100 kg, waga tani
ok. 80 kg, sarny ok. 15— 20 kg. Nalezy zwrdci¢
uwage czy zwierzeta sg prawidtowo ochtodzone
po odstrzeleniu, czy nie ma zaparzen, o ktére
bardzo tatwo przy nieumiejetnej przesyice.
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Scigganie skory

Przy $cigganiu skory nalezy zwréci¢ uwage
aby jej nie zniszczy¢, nie przecina¢ nozem, ob-
cigga¢ ostroznie, gdyz jest to cenny produkt.
Skoére z zajgca Scigga sie, przecinajac jg po we-
wnetrznej stronie na tylnych skokach i syste-
mem workowym ciggnie sie cala. Czynnos$¢ te
mozna wykonaé¢ wygodnie, wieszajagc zajgca za
Tylne skoki gtlowg na dot, na haku umieszczo-
nym tak wysoko, aby przy S$ciaganiu skéry nie
trzeba sie schyla¢. Po Sciggnieciu odwraca sie
skore wiosem (do Srodka i wkilada elastyczny
pret, zgiety w ksztatcie litery V, aby skéra wy-
sychajgc nie pomarszczyta sie i poddaje sie jag
suszeniu.

Skore z jelenia i dzika Scigga sie przecinajac
skore od poczatku pyska przez podbrzusze az
do ogona, przecina sie réwniez skore na tyl-
nych i przednich nogach od wewnatrz. Tak
zdjeta skore nalezy przybi¢ na gtadkiej po-
wierzchni, wilosem do wewnatrz. Najlepsze
jednak i najmniej ktopotliwe jest sprzedanie
skér Swiezo $ciggnietych w stanie surowym w
punktach skupu, wtedy bowiem i cena jest
wyzsza i nie ma klopotéw z przechowywaniem,
wystarczy jg tylko nasolic.

Przechowywanie i podziat miesa

Tusze zwierzyny c¢wiartuje sie i rozbiera na
czesci. Przechowywanie miesa przez dtuzszy
okres nie sprawia zadnych trudnosci nawet
tam, gdzie nie ma lodoéwki, a jest dobra piwni-
ca, gdyz sezonem dziczyzny jest jesien, zima
i przedwios$nie, a wiec chtodna u nas pora roku.

Mieso odjete od kosci nalezy zasoli¢ w beczce
Scisle uktadajgc i wynies¢ do piwnicy. Mieso
doskonale przechowuje sie domowym  sposo-
bem przez okres ok. 10 dni przez zalanie go
zimng serwatkg i przechowanie w zimnej piw-
nicy.

Cwiartujgc dziki, zwlaszcza w obecnym okre-
sie kiedy sg tluste, odejmujemy sadio i stonine.
Stonine mozna zasoli¢ lub wytopi¢ razem z sad-
tem. Tluszcz ten ma zapach ziotowy i nadaje
sie do wszelkich potraw, smazenia paczkéw
i smarowania chleba. W tym ostatnim wypad-
ku nalezy go przesmazy¢ z majerankiem lub
cebulg. Poniewaz mieso dzikébw bywa czesto
zakazone (wagry, trychiny), nalezy je przed
uzyciem poddac¢ badaniu weterynaryjnemu.

Potrawy z dziczyzny

Podroby. Ozo6r obgotowany w jarzynach,
obciggna¢ ze skoéry, pokraja¢ w plastry, zago-
towa¢ z przecierem z pomidorow.

Watroba. Pokraja¢ w plastry, smazy¢ oto-
czong w tartej builce. Przetrzymac¢ kilka mi-
nut pod para, przed wydaniem osoli¢.

Mo6zg. Obgotowaé¢ w osolonej wodzie, obcig-
gnac¢ blony, otoczy¢ w tartej buice, smazyé na
gorgcym tluszczu z cebula.

Poledwica. 1 kg poledwicy, 2 cebule, 10 dk
masta lub margaryny. Przyrumieni¢ cebule na
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ttuszczu, wtozy¢ poledwica, piec, polewajgc wy-
twarzajagcym sie sosem.

Pieczen. 1 kg miesa, 2 duze cebule, lis¢ bob-
kowy, 6 dkg ttuszczu, dwa grzyby suszone, mar-
chewka, burak. Mieso obtozy¢ plasterkami ce-
buli i czosnku, zalaé octem przegotowanym
z wodag i listkami bobkowymi. Czas kruszenia
zalezny jest od ilosci miesa. Obrumieni¢ na
gorgcym tluszczu i piec na wolnym ogniu. Za-
prawi¢ $mietang z maka.

Zrazy. Mieso pocig¢é w plastry, zbi¢, pod-
smazy¢ na goracym tluszczu z cebula, dusi¢ pod
przykryciem. Dodac¢ pieprzu, zaprawi¢ Smietang
z maka. Proporcja jak przy zrazach wotowych.

Klops i kotlety. Spos6b przyrzadzania jak
przy kotletach z wotowiny, nalezy tylko doda¢
wiecej cebuli i jaj. Cebule mozna zastgpic¢
czosnkiem, jezeli konsumenci lubig te przy-
prawe.

Zeberka. Spos6b przyrzadzania jak przy ze-
berkach wieprzowych. Z jeleni i sarn zeberek
nie przyrzadza sie.

Gulasz. Sposo6b przyrzgdzania jak z miesa
wotowego.

Wedliny. Z miesa dzika i jelenia mozna ro-
bi¢ kietbasy i szynki, mieszajac mieso lub tg-
czac je z miesem wieprzowym. Do wewnatrz
kietbas mozna witozy¢ cate galgzki suszonej
szatwi. Uwedzi¢ mocno,, jesli to mozliwe — ja-
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towcem. Szynki z dzika, jelenia czy sarny ma-
rynowac¢ najlepiej bez kosci. Przyrzadza sie
jak szynki wieprzowe. Szynka z dzika mary-
nowana i wedzona jest specjalem, podawanym
na surowo w cienkich plasterkach. Szynka go-
towana jest nie mniej smaczna. Szynki z jele-
ni i sarn po wedzeniu trzeba gotowa¢. Z miesa
dzika robimy rowniez pasztetowg i watrobian-
ke, tak jak z wieprzowiny, dodajac tylko wie-
cej majeranku.

Pasztet. Pasztet z dziczyzny przyrzadza sie
tak jak z innych mies, biorgc do tego celu ka-
watki posledniejsze, a wiec teb, serce, zeberka.
Mieso poddusi¢ z duzg iloscig jarzyn i stoning.
Przemie¢ z butkg namoczong w rosole (prze-
mie¢ najmniej dwa razy), dodac¢ jaja, przypra-
wi¢ gozdzikami, gatkg muszkatotowa, pieprzem
i angielskim zielem. Piecze sie jak zwykle
w formach.

Ptactwo dzikie. Poniewaz pojawia sie ono
w niektérych okolicach na rynku masowo i ce-
ny sg stosunkowo niskie,, optaca sie wprowa-
dzi¢ je do produkcji naszych zakladow. Waga
kaczki dzikiej waha sie od 0,5 do 1 kg, a smak,
zapach i kruchos$¢ przewyzsza kurczeta. Oczy-
szczong kaczke nalezy piec jak kaczke domowa.
Mozna ja nadzia¢ nadzieniem z butki tartej jak
do kurczecia. Jedng kaczke liczymy przeciet-
nie na 4—6 osoéb.

MELANIA ROGOZINSKA

Diety przy wysokiej temperaturze i przy gruzlicy ptuc

Po oméwieniu w poprzednich numerach ,Zy-
wienia Zbiorowego“ zasadniczych wskazan die-
tetycznych przy cierpieniach przewodu pokar-
mowego, zajmiemy sie obecnie dietg przy scho-
rzeniach, wyniktych na skutek przeziebienia,
ktorym towarzyszy wysoka temperatura oraz
przy gruzlicy ptuc.

Dieta przy wysokiej temperaturze

Zaleznie od rodzaju dolegliwos$ci i zmian wy-
wotanych w poszczegélnych narzadach stosowa-
ne bedg mniejsze lub wieksze odchylenia od za-
lecanej diety. Odchylenia te dotyczg gtownie
ilosci dostarczanej wody, mleka, dodatku z6t-
tek lub soli. Zasadniczo we wszystkich choro-
bach potgczonych z podwyzszeniem temperatury
konieczne jest dostarczenie organizmowi wiek-
szej ilosci wody i odpowiedniego pozywienia.
Gtodzenie chorego doprowadza miedzy innymi
do szybkiego wyczerpania zapasu skrobi zwie-
rzecej tzn. glikogenu w watrobie, do czego nie
mozemy dopusci¢, gdyz utrata glikogenu moze
spowodowac ciezkie zaburzenia chorobowe.

Choremu podawaé¢ nalezy pokarm tlatwo
strawny, a wiec potrawy maczne i cukier. Ze
wzgledu na brak apetytu u chorych, pozywienie
ich winno sklada¢ sie z napojow wysokokalo-
rycznych i orzezwiajgcych. Chetnie spozywane
sa napoje owocowe, dobrze stodzone, z dodat-

kiem kwasu naturalnego. Do stodzenia zaleca sie
uzywanie cukru gronowego, ktory jest mniej
stodki i skutkiem tego mozna go dodawac¢ w
wiekszej ilosci.

W nastepnej fazie leczenia mozna podawacd
mleko, esencjonalne, kwaskowate, czyste zupy,
kleiki na smaku z jarzyn, zaciagniete zéttkiem
lub zaprawione $mietankg. Nie nalezy podawac
rosotow i zup miesnych.

W dalszej kolejnosci wprowadza sie potrawy
papkowate, dobrze postodzone, ewentualnie z
dodatkiem owocowego soku naturalnego, np. z
zurawin, porzeczek, cytryn, przetarte gotowane
jarzyny, kasze z kwasnymi sokami owocowy-
mi, mastem lub $mietanka.

W okresie rekonwalescencji mozna, na zle-
cenie lekarza, odpowiednio rozszerzy¢ diete,
przechodzgc stopniowo do diety normalnej.

Podajemy przyktadowy spis napojow i po-
traw, ktére przy tego typu diecie mozna stoso-
wac.

Napoje: woda jabtkowa, sok z malin, sok z
jezyn, sok z marchwi i zurawin, sok z owocoéw
mieszanych z miodem, sok z pomidorow i jabtek,
sok ze Sliwek. Wszystkie te soki robi sie z owo-
cow starannie umytych pod biezacg woda lub
sparzonych, rozdrobnionych i wycisnietych. Od-
ci$niety sok doprawia sie syropem z wody i cu-
kru lub miodu.
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Napoje z dodatkiem zottka lub $Smietanki:
mleko, kawa, kakao z zoéttkiem i Smietanka,
kieiki z zottkiem i Smietankg. -

Zupy: kaszki na rzadko na wywarze z jarzyn
z z6ttkiem, kaszki na rzadko z z6ttkiem tub $mie-
tanka, zupa z kwasu buraczanego z mastem, zu-
pa pomidorowa' na wywarze z jarzyn z mastem,
barszcz zaciggany zottkiem, zupy owocowe ze
Smietanka.

Potrawy papkowate: owoce przecierane, ja-
btka pieczone, kompot z owocow mieszanych
przecierany, surowe tarte jabtka, marmolada
z jabtek i dyni, mus z owocdw, przecierana mar-
chew z mastem, Smietanka lub biatg zasmazka,
puree z ziemniakdw, selery duszone przeciera-
ne, buraczki z jabtkiem i mastem przecierane.

Desery: biszkopt, budyh biszkoptowy z butki
tartej i jabtek lub gruszek, galaretki owocowe,
krem z manny z owocami surowymi, kisiele
mleczne, krem z kawy zbozowej, mleczko kar-
melowe, legumina z kaszy jaglanej z sosem wa-
niliowym.

Dieta przy gruzlicy ptuc

Przy gruzlicy ptuc ogolna przemiana materii
jest wzmozona, co powoduje chudniecie. Poza
tym wystepuje odwapnienie organizmu. Chorzy
wskutek zwiekszonej temperatury nie majg ape-
tytu, zwlaszcza w godzinach popotudniowych.
W celu przeciwdziatania chudnieciu nalezy:
1} zwiekszy¢ kalorycznos$¢ potraw, 2) wieksza
czes¢ calodziennego pozywienia podawa¢ w go-
dzinach przedpotudniowych, 3) podawaé positki
5—6 razy dziennie, ostatni posilek najpozniej
o godz. 19, 4) w potrawach uwzglednia¢ pro-
dukty o wiekszej zawarto$ci wapnia, a wiec se-
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ry, mleko, jaja i produkty zawierajgce witami-
ny, a wiec owoce i warzywa, 5) przy drugim
$niadaniu podawac zupy.

Chorzy na gruzlice moga zasadniczo jes¢
wszystko na co maja ochote, nalezy jednak
zwraca¢ uwage, aby positki byly ilosciowo do-
stateczne, przyrzadzone smacznie i wedtug upo-
doban chorego. Potrawy maczne, kasze, pieczy-
wo, stodycze nalezy ograniczyé, natomiast
zwiekszy¢ potrawy miesne, z jaj, sera, ryb, ja-
rzyn, z dodatkiem masta i Smietany. Zupy po-
winny by¢ kwaskowate, przyrzadzone na rosole
z miesa lub jarzyn oraz esencjonalne zupy prze-
cierane. Zupy podawa¢ w matych porcjach. Mie-
so podawa¢ pod kazda postacia: gotowane, du-
szone, pieczone, smazone. Z jarzyn — najodpo-
wiedniejsze sg jarzyny zielone — satata, szpi-
nak, brukselka. Desery podawac¢ jako surowe
owoce, kremy, z zottek, mleka, owocéw oraz ga-
laretki.

Przykiadowy catodzienny jadlospis jesienny

Sniadanie: omlet naturalny, graham z ma-
stem, ser twardy, kawa z mlekiem.

Drugie $niadanie: ptatki owsiane na mleku,
chleb z mastem, tarta surowa marchew z ja-
bitkiem i S$mietanka.

Obiad: filizanka barszczu pomidorowego z ma-
stem, baranina duszona w jarzynach, ziemniaki,
zielona satlata, kruche ciasto ze Sliwkami, napdj
owOoCcowy.

Podwieczorek: surowe owoce.

Kolacja: gotgbki nadziewane miesem i kaszg
w sosie Smietanowym, kisiel owocowy, biszkop-
ty, herbata z miety.

JOZEFA CZARNECKA

Organizacja pracy w zaktadzie

Dyrekcja Naczelna FWP na zasadzie kilkuletniego
dosSwiadczenia opracowala zasady organizacji pracy
w domach wczaséw. W uzasadnieniu do wprowadzenia
podziatu funkcji czytamy: ,Jednym z najwazniejszych
elementéw organizacji pracy jest doktadne okreslenie
zakresu tej pracy oraz zakresu osobistej odpowiedzial-
noéci za jej wykonanie. Kazdy z pracownikow DW
(dom wczas6w — przyp. red.) powinien wiedzie¢, co
nalezy do jego obowigzkéw i za co jest odpowiedzialny.
Zakres czynnosci poszczegd6lnych pracownikéw DW po-
winien by¢ znany nie tylko personelowi, ale i wcza-
sowiczom: smaczne, positki przygotowuje nie jaka$ tam
kucharka, lecz ,Tow. Jadwiga Wesotowska", czystos¢
i porzadek w domu utrzymuje ,Tow. Irena Zastaw-
ska“, zawsze uSmiechnieta i pogodna kelnerka to ,Tow.
Janina Kozerska“; nie bezimienni ludzie, lecz towa-
rzysze zwigzkowi, ktérzy peinig swa stuzbe na powie-
rzonym im odcinku pracy.

Zanim przejdziemy do szczeg6towego wyliczania za-
kresu czynnosci, podkreJiamy tu kilka momentéw:
1. Prace zespotu najbardziej dezorganizuje brak okre-
Slenia zakresu czynnos$ci i odpowiedzialno$ci, natomiast
dobra organizacja pracy ma miejsce wtedy, gdy kaz-
dy cztonek zespotu wie, co ma robi¢.i za co jest odpo-
wiedzialny. Omawiana instrukcja czyni zado$¢ temu
postulatowi. 2. Wazne jest, aby przy omawianiu regu-
laminu na odprawach roboczych podkre$la¢, ze w pra-
cy kolektywnej kazdy odcinek pracy jest jednakowo
wazny: je$li talerz bedzie umyty niestarannie, nic nie

pomoga wysitki kucharza, aby positek poda¢ jak naj-
estetyczniej itp. 3. Regulamin o tyle spetnia swojg ro-
le, o ile jest przez wszystkich pracownikéw rozumiany
i przestrzegany i o ile odpowiada potrzebom zycia. To-
tez od czasu do czasu np. w koncu kazdego roku nalezy
go dyskutowaé na odprawach roboczych i $ledzi¢, czy
nie ,postarzal* i w ktédrych punktach, czy wiec nie na-
lezy wprowadzi¢ koniecznych zmian. Zapewni to regu-
laminowi statg zywotno$¢ i — co wiecej — wyrobi w
zespole poczucie kolezenstwa i odpowiedzialnos$ci catego
personelu za wspélne dobro, jakim jest zaklad pracy.
4. Nizej podajemy uwagi, dotyczace zakresu pracy
i odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikéw z my-
$la, ze moga by¢ wykorzystane przez wszystkie pla-
cowki zbiorowego zywienia nie jako wzdér do bezkry-
tycznego nasladowania, ale jako materiat poréwnaw-
czy, zwtaszcza ze niektére piony majg bardzo zblizone
warunki pracy, np. domy wczaséw i sanatoria, a na-
wet szpitale.

Po tych uwagach wstepnych przechodzimy do
szczegOtow:

Zakres czynnos$ci i odpowiedzialnos$ci

Administrator jest przetozonym personelu DW, od-
powiada za catoksztalt spraw zwigzanych z prowadze-
niem DW, kieruje praca, szkoli, wychowuje, nadzoru-
je personel DW, dba o higiene, czysto$¢ i estetyke DW
wewnatrz i w jego obejSciu, wykonuje czynnos$ci ad-
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ministracyjne, przewidziane przepisami FWP, przyj-
m ie i odprawia wczasowiczéw, wspétldziata przy wy-
borze Rady Turnusu i otacza opiekg zycie'kulturalne
wczasowiczéw, prowadzi magazyny — zywnos$ciowy
i gospodarczy, za ktérych stan jest materialnie odpo-
wiedzialny, prowadzi ewidencje ruchomego inwentarza
DW, za jego stan ponosi posrednig lub bezpos$redniag
odpowiedzialno§¢ materialng, organizuje prace perso-
nelu DW i nadzoruje jej wykonanie, opracowuje har-
monogramy pracy wedlug wskazéwek kierownika
osrodka, czuwa nad racjonalng gospodarkg DW (Swia-
tto, woda, opat), wspotpracuje z kucharkag lub gospo-
dynig przy uktadaniu jadtospiséw, nadzoruje wydawa-
nie positkéw, czuwa nad bezpieczenstwem przeciwpo;
zarowym, czuwa nad zabezpieczeniem DW przed kra-
dziezg, wykonuje prace zlecone przez o$rodek wczasow
w zakresie czynno$ci DW.

Gospodyni (etat gospodyni przystuguje DW, liczg-
cym ponad 100 miejsc) zarzadza kuchnig i jadalnia,
jest przetozong personelu zatrudnionego w kuchni i ja-
dalni, prowadzi magazyn podreczny kuchni, uktada
wspo6lnie z kucharka jadtospisy, wypetnia w raporcie
dziennym rubryki odno$nie zuzytych artykutéw zyw-
nosciowych oraz stanu stotownikéw, organizuje prace
w kuchni i jadalni oraz nadzoruje jej wykonanie, dba
o czystos¢ personelu oraz 'czysto$¢ kuchni i jadalni,
nadzoruje wydawanie positkéw, jest obecna na sali ja-
dalnej w czasie spozywania positkbw przez wczasowi-
cséw, wyjasnia wczasowiczom ewent. niedociggniecia
wynikte przy podawaniu positkéw, jest odpowiedzial-
na (pos$rednio) materialnie za sprzet kuchenny i stoto-
wy, wykonuje prace zlecone j*.j przez administratora
DW w zakresie czynnos$ci DW.

Kucharka zarzgdza kuchnig i jest przetlozong per-
sonelu kuchennego, jest odpowiedzialna za smak, ka-
loryczno$¢, zdrowotno$¢ i ogdlng racjonalno$¢ posit-
kéw oraz punktualno$¢ ich podawania, prowadzi ma-
gazyn podreczny w DW do 100 miejsc i jest za niego
materialnie odpowiedynalna, prowadzi ksigzke podrecz-
na artykutow spozywczych wydawanych do kotta, wy-
daje porcje na podstawie pobranych kart zywno$cio-
wych ktérymi tego samego dnia wylicza sie z produk-
tow pobranych z magazynu, przy wydawaniu positkéw
porcjowych pobiera kartki zywnosSciowe od kelnerek,
wspolnie z gospodynig lub administratorem uklada ja-
dtospis, organizuje prace personelu kuchennego i czu-
wa nad jej wykonaniem, przyrzadza potrawy, dba
o czystos¢ kuchni oraz o czysto$¢ personelu kuchenne-
go jest odpowiedzialna materialnie za sprzet kuchen-
ny odpowiada za naklejanie kartek zywno$ciowych na
arkusze gazetowe i dotgcza je do raportu dziennego.

Podkuchcnna zastepuje kucharke w czasie jej nie-
obecnos$ci przygotowuje strawe w mysi polecen ku-
charki, bierze udziat w przygotowaniu ziemniakéw, ja-
rzyn, owocoéw, czuwa nad podtrzymaniem ognia w ku-
chni, przygotowuje $niadania, wspélnie z pomocag ku-
chenng utrzymuje czysto$¢ kuchni, bierze udziat w my-
ciu naczyn kuchennych i jest odpowiedzialna za ich
czysto§¢ pomaga kucharce w wydawaniu positkow,
wykonuje wszelkie inne prace zlecone jej przez ku-
charke w zakresie pracy w kuchni.

Pomoc kuchenna: pracownicy zatrudnieni w DW
w charakterze pomocy kuchennej podlegaja stuzbowo
szefowi kuchni lub kucharce i wykonujg S$ciste wszel-
kie ich zarzadzenia w zakresie prac kuchennych lub
innych prac uznanych w danym momencie przez ad-
ministratora lub kucharke za najpilniejsze. Gtownym
obowigzkiem pomocy kuchennej jest utrzymanie miej-
sca pracy we wzorowym porzadku i higienie. Kazdego
pracownika zatrudnionego w charakterze pomocy ku-
chennej obowigzuja nastepujgce zasady: zlecone prace
wykonuje rzetelnie majagc na wzgledzie jak najwieksza
oszczedno$¢ i dobro DW, dba o majgtek DW i nie do-
puszcza do lekkomy$inego niszczenia inwentarza (thu-
czenia naczyn itp.), zwraca szczegblng uwaga na nale-
zyte mycie i odkazanie gorgcg wodag naczyn i sztuécow,
uzywa czystych zmywakéw i $cierek do wycierania,
polerowania talerzy i sztuécéw, segreguje odpadki ku-
chenne wedtug ich przydatnos$ci uzytkowej i sktada je
w miejscu i w naczyniach na ten cel przeznaczonych,
nosi w czasie pracy przydzielone ochronne ubranie
stuzbowe.
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Kelnerka: w DW do 100 miejsc kelnerka podlega
bezposrednio administratorowi DW, w DW ponad 100
miejsc — gospodyni. Do zakresu czynnos$ci kelnerki
nalezy: utrzymanie jadalni w nalezytej czystosci, na-
krywanie do stolu, podawanie strawy do stotu, sprzg-
tanie, mycie i przechowywanie sprzetu stotowego, po-
moc w porcjowaniu masta, marmolady, sera, wedlin
itp., odpowiada materialnie za powierzony jej sprzet
stotowy i wykonuje wszelkie zlecone jej przez admi-
nistratora lub gospodynie DW prace zwigzane z pra-
cag DW. W zwigzku z odpowiedzialno$ciag materialng
za sprzet stolowy nalezy kelnerkom udostepni¢ odpo-
wiednie pomieszczenie zaopatrzone w zamki. Ponadto
kelnerki obowigzane sga do codziennego kontrolowania
sprzetu stotlowego i w razie stwierdzenia brakéow —
meldowania o nich administratorowi ze wskazaniem
stotu, przy ktorym stwierdzity braki.

Pokojowa podlega bezposrednio administratorowi
DW. Do jej obowigzkéw nalezy: 1) utrzymanie czysto-
Sci w pokojach, w tazienkach i ubikacjach, oddanych
jej pieczy przez administratora DW. 2) Dokonywanie
zmiany bielizny posScielowej. 3) Précz normalnego
sprzatania — sprzatanie generalne przynajmniej jed-
nego pokoju dziennie, tak, by w ciggu 14 dni, tj. na
przestrzeni kazdego turnusu, wszystkie pokoje i podle-
gte ubikacje tacznie ze schodami, i korytarzami byty
gruntownie wyczyszczone.

Przez generalne sprzatanie rozumie sie: froterowa-
nie lub mycie podtdg, okien, drzwi, czyszczenie klamek,
trzepanie i wietrzenie kocéw i materacé6w oraz chodni-
kéw lub dywanéw. 4) Pokojowa jest odpowiedzialna
materialnie za znajdujgcy sie w jej rejonie sprzet i po-
Sciel. W tym celu obejmujac swoéj rejon powinna
sprawdzi¢, czy sprzet, wymieniony w spisie inwenta-
rza, znajduje sie. w pokojach, a w razie stwierdzenia
brakéw — powinna zgtosi¢ je administratorowi DW
w celu dokonania skre$len w spisie inwentarza poko-
jowego. W zwigzku z odpowiedzialno$ciag materialng,
pokojowa obowigzana jest kontrolowa¢ sprzet w chwili
gdy wczasowicze opuszczajag pokoje i w razie stwier-
dzenia brakéw, zgtosi¢ to administratorowi DW, ktéry
wydaje wczasowiczom bilet na bezptatny przejazd ko-
lejowy dopiero wtedy, gdy pokojowa zgtosi, ze wszyst-
ko jest w porzadku. Przy kontroli pokojow nalezy
zwr6ci¢ szczegblng uwage na. zaréwki, ramiaczka do
wieszania ubran, posciel, szyby (czy sa cale meble —
czy nie potamane lub porysowane), popielniczki itp.
5) Strzeze mienia wczasowiczéw, znajdujgcego sie w po-
kojach przez nig obstugiwanych. 6) Wykonuje inne zle-
cone jej przez administratora DW prace zwigzane
z DW.

Dozorca podlega bezposSrednio administratorowi
DW. Do obowigzkéw dozorcy nalezy: utrzymanie po-
rzgdku na zewngtrz DW, wykonywanie drobnych na-
praw (konserwacja sprzetu), palenie w kotle central-
nego ogrzewania i wykonywanie wszelkich z tym
zwigzanych czynnos$ci, zamykanie i otwieranie bram
oraz gaszenie Swiatel po godzinie 22, wspétdziatanie
przy wywozeniu $mieci, prowadzenie magazynu opa-
towego z wpisywaniem przychodéw i rozchodéw do
dziennika opalowego, wykonywanie rob6t ciezszych
(rabanie drzewa, zrzucanie wegla i koksu, przenosze-
nie artykutéw zywnos$ciowych do magazynu i z ma-
gazynu), utrzymywanie w nalezytym porzadku zielen-
cow oraz klomboéw, wykonywanie czynnos$ci zwigza-
nych z zaopatrzeniem DW w artykuly zywnos$ciowe
codziennego spozycia, utrzymywanie w porzagdku od-
danych do jego dyspozycji narzedzi pracy (za stan tych
narzedzi dozorca jest osobiscie odpowiedzialny), strze-
zenie mienia FWP i wczasowicz6w przebywajgcych
w DW, wykonywanie wszelkich zleconych mu przez
administratora DW prac w zakresie pracy DW.

Na podkre$lenie zastuguje to, ze w wykazie czyn-
nosci kazdego z wyzej wyszczegdblnionych pracownikow
podane sg i prace zlecone. Dotyczy to prac nieprzewi-
dzianych, a koniecznych do wykonania dla dobra DW.
Np. kuchnia zaplanowata w jadtospisie pierozki. Wia-
domo, ze personel kuchenny nie jest w stanie wykonac¢
tego zadania bez op6znienia positku albo bez pomocy
pozostatego personelu. W takim wypadku administra-
tor DW zarzadza pomoc, ktérej udzieli¢ tu moga kel-
nerki i pokojowki.
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Niezaleznie od tego stwierdzi¢ nalezy, ze obowigzki
poszczeg6lnych o0s6b personelu zazebiajga sie w wielu
punktach i niekiedy trudno jest stwierdzi¢, kto dang
czynno$¢ powmien wykonaé. Zagadnienie to lezy poza
granicami jakichkolwiek norm, a rozwigzanie go na-
stagpi¢ moze jedynie w ptaszczyznie wspoipracy, kole-
zenstwa, Swiadomosci spotecznej, solidarnos$ci i poczu-

Zadania

Sposréd wield elementéw, ktore skiadajg sie na ca-
tos§¢ organizacji wczaséw pracowniczych, zywienie w
domach wypoczynkowych stanowi jedno z najpowaz-
niejszych zagadnien. Zdrowy, smaczny i estetycznie po-
dany o oznaczonej porze positek jest nieodzownym
warunkiem dobrego wypoczynku i samopoczucia ludzi
pracy, spedzajgcych swo6j urlop na wczasach. Zaréwno
zty dob6r potraw jak i niesmaczne ich przygotowanie
lub niehigieniczne i niepunktualne podanie budzg nie-
zadowolenie i obnizajg wartos§¢ wypoczynku. Uster-
ki te wynikaja najczes$ciej nie tyle z niedbalstwa, ile
z niefachowos$ci i nieumiejetnos$ci personelu gospodar-
czego OsSrodkéw Wczasowych. Niewykwalifikowana
i niedoswiadczona kucharka mimo najlepszych checi
nie jest w stanie przygotowaé smacznego i zdrowego
positku oraz utozyé odpowiedniego, dostosowanego do
lokalnych warunkéw, zaopatrzenia i zawierajagcych od-
powiednig ilos¢ kalorii — jadlospisow.

Brak fachowych, wyszkolonych kadr daje sie od-
czu¢ we wszystkich Osrodkach Wczasowych, gdzie pro-
wadzenie kuchni wymaga doktadnej znajomosci tego
zawodu. Duze trudnos$ci z doborem odpowiedniego
personelu nasuwajg sie zwtaszcza w os$rodkach czyn-
nych jedynie w sezonie letnim, gdyz zatrudniaja one
w wiekszosci wypadkéw pracownikéw sezonowych, ze-
sp6t dobrany przypadkowo.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych, doceniajgc w
peini znaczenie sprawnego funkcjonowania aparatu
zywienia na wczasach, stworzyt specjalne etaty in-
struktoréw-kuchmistrzéw, ktérzy w wiekszych os$rod-
kach jak Krynica, Zakopane, Karpacz, Szklarska Po-
reba, Duszniki, Ladek Zdrdj i inne, prowadza plano-
wy instruktarz przyrzadzania i podawania positkow.
Poczatkowo w wigekszo$ci administracji mniej uswia-
domiony element pracowniczy FWP niechetnie przy-
jat instruktoréw. Nie rozumieli oni i nie doceniali ko-
rzysci, ktére przynosi im w codziennej pracy powotany
do tego celu fachowy instruktor. Jednak z biegiem
czasu opor ten zostat przetamany i dzi§ wspoétpraca in-
struktora i personelu FWP ukitada sie bardzo po-
mysSinie.

Stosownie do instrukcji ustalajacej zakres czynno-
$ci instruktoréw, pracuja oni minimum jeden rok
w tym samym OsS$rodku FWP. Do obowigzkéw instruk-
toré6w-kuchmistrzé6w nalezy: praktyczne nauczanie ku-
charek, podkuchennych i kejnerek przyrzgdzania po-
traw, nakrywania do stotu, umiejetnego porcjowania
i uktadania na pétmiskach czy talerzach potraw z od-
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cia odpowiedzialnosci catego personelu za wspé6lne do-
bro, jakim jest DW czy inny zaktad zbiorowego zy-
wienia *).

*) Por. broszure: ,Organizacja pracy w domach
wczasow“, wyd. zwigzkowe CRZZ, Warszawa 1951.

Instruktora kuchmistrza na wczasach

powiednig dekoracjg jarzyn lub owocéw, wdrazanie do
punktualnego przygotowywania positkéw, do ich este-
tycznego podawania. Instruktor musi réwniez zwracac
uwage na urozmaicenie jadtospiséw, uczy¢ wtasciwego
zestawienia positkbw z uwzglednieniem odpowiednich
sosOw, jarzyn i suréwek do réznego rodzaju dan mie-
snych, rybnych i drobiu, wprowadzania wszelkich przy-
praw do zup i sos6w, zwracania uwagi na jakos¢ i wa-
ge produktow oraz pilnowania codziennego wyliczania
sie z produktéw pobranych przez kucharke z maga-
zynu OW. Ponadto instruktorzy przestrzegajg zwycza-
ju podawania zup mlecznych na $niadanie. Zwyczaj
ten napotyka na duze trudnos$ci i opory ze strony per-
sonelu kuchennego, ktéry uchylat sie od dodatkowej
pracy przy przyrzadzaniu tych potraw. Jednakze ze
wzgledu na wysokag warto$¢ odzywczg positkbw mlecz-
nych, FWP przestrzega obowigzkowego wtaczenia do
codziennych jadtospiséw $niadaniowych zup mlecznych
we wszystkich domach wypoczynkowych.

W trosce o zapobieganie marnotrawstwu FWP
wprowadzit w domach wypoczynkowych podawanie do
stotu ziemniakéw, jarzyn, suréwek na poétmiskach
i zup w wazach, obliczonych na 2, 4 lub 6 os6b, co
pozwoli wczasowiczom na nabieranie odpowiednich
porcji. Ta sama zasada odnosi sie do marmolady, twa-
rogu, miodu itp. artykutow, podawanych na $niadania
i kolacje.

Instruktorzy kuchenni dbajg réwniez o higieniczne,
estetyczne i wygodne urzgdzenie sal jadalnych w do-
mach wypoczynkowych, dekorowanie okien i stotéw
kwiatami, utrzymywanie we wtasciwym porzadku za-
stawy stotowej i serwet. Baczng uwage zwr6cié réw-
niez nalezy na odpowiednig postawe kelnerek, na ich
wtasciwy stosunek do wykonywanej pracy, na higiene
osobistg personelu kuchennego i podajacego do stotu.
Co tydzien zwotywane sg zebrania, na k.6rych instruk-
torzy omawiajg z kucharkami, podkuchennymi i kel-
nerkami aktualne zagadnienia, dotyczgce ich pracy za-
wodowej. Do obowigzkéw, instruktora nalezy réwniez
codzienne odwiedzanie czterech najblizszych admini-
stracji i udzielanie, zwlaszcza najstabszym kucharkom
i catemu personelowi kuchni, porad i wskazéwek.

Akcja instruktarza kuchennego, -prowadzona pod
hastem ,wszystko dla wczasowicza“, daje bardzo do-
bre wyniki, gdyz obok podniesienia warto$ci odzyw-
czej positkébw zmniejszyto sie w znacznym stopniu mar-
notrawstwo w kuchniach domdéw wczasowych.

STANISLAW PAWLAK

Nieodpowiednie opakowania sq marnolrawstwem

Jako kelner jednego z uspotecz-
nionych zaktadéw zywienia zbioro-
wego stwierdzam, ze w okresie wy-
tezonej walki o rentownos$¢ zakta-

marnotrawstwem, nalezatloby zwr6-
ci¢ uwage na sposéb pakowania ar-
tykutéw zywnosciowych, zakupywa-
nych przez zaktady gastronomiczne.
Ot6z wszystkie tzw. przyprawy, jak

tych artykutéow

pieprz, papryka, angielskie ziele itp.
dostajemy pakowane przez Centrale
Spozywczg w malenkie torebki pa-
pierowe, zawierajgce 10—20 g pro-
dow zywienia zbiorowego i yralki z duktu. Takie opakowania sg dobre
dla gospodarstw domowych, ktore
zuzywajg niewiele,
dla zaktadéw zywienia-zbiorowego le-
psze i oszczedniejsze bytoby jednak
sprzedawanie luzem na wage lub tez

w znacznie wiekszych, np. po6ikilo-
gramowych porcjach. Nie mamy
zbyt wiele papieru, czesto w skle-
pach sprzedajg artykuly zywnoscio-
we bez opakowania, tlumaczac sie
brakiem papieru. Dlaczego wiec mar-
nuja sie duze iloSci nikomu niepo-
trzebnych torebek?
Kazimierz Kowal
(Katowice)
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W Gizycku brak kucharzy

Ciagta-i to powazng przeszkodg w
pracy naszej restauracji- ,Orbis* w
Gizycku jest brak wyszkolonych ku-
charzy. W sezonie letnim, w czasie
wzmozonego ruchu turystycznego na
naszym terenie, sytuacja staje sie
wprost katastrofalna. Dziwna to
rzecz, ze trudno do zawodu kuchar-
skiego wciggng¢ mtodziez meska.
Réwniez i kobiety, pracujgce jako

pomoc kuchenna, nie starajg sie dro-
ga doksztatcania zdoby¢ stanowiska
kucharki, mimo znacznej rdéznicy
wynagrodzen na tych dwéch stano-
wiskach.

Starzy weterani sztuki kulinarnej
zazdro$nie strzega swych ,tajemnic
zawodowych* i nie dopuszczajag do
nich mtodego narybku. Wydaje sie,
ze jedynie szerzej zakrojona akcja

szkolenia poprzez
moze te trudnag

rozwigzac.

szkoty zawodowe
sprawe pomysSinie
Edmund Kuszewski
(Gizycko)

Przyp. Red. A jednak mamy coraz
wigecej zaktadéw, w ktéorych — jak w
Nowej Hucie — kuchnilstrze szkolg przy
warsztatach pracy miody narybek. O-
becnie wszystkie piony zywienia zbioro-
wego przechodzg na system szkolenia
przywarsztatowego.

6

Zaktady zywisnia zoiorowego w Poznariskiem

Centrala Rybna

Centrala Rybna prowadzi 5 zakta-
déw zywienia zbiorowego — 4 w Po-
znaniu (w tym 1 sezonowy na tere-
nie Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich) i 1 w Kaliszu. We wrze-
$niu ub. r. zarudnionych byto w
tych zaktadach (tgcznie z admini-
stracjg) 117 os6b, w tym 75 kobiet.
Plan 6-letni przewidywat urucho-
mienie 5 zaktadéw zywienia zbioro-
wego przez Centrale Rybnag. Plan
sieci zaktadow zostal zrealizowany
juz w drugim roku planu 6-letniego.

Wjrposazenie techniczne zaktadéw
jest nie wystarczajgce. Wszelkie pra-
ce wykonuje sie recznie. Z urzadzen
mechanicznych tylko zaktad przy ul.
Alfreda Lampe 11 w Poznaniu po-
siada maszyne do mielenia ryb, wil-
ka do mielenia miesa i ubhaczke do
majonezu. Wszystkie zaktady wypo-
sazone sag w chtodnie lub lodéwki e-
lek ryczne. Zaktady poznanskie po-
siadajg na og6t odpowiednie zaple-
cza. Natomiast jeden z zaktadéw nie
posiada zaplecza wcale i dlatego
projektowana jest przebudowa tego
zaktadu.

Personel doszkalany jest na cen-
tralnych kursach zywienia zbiorowe-
go we Wroctawiu. Zaktady zywienia
zbiorowego Centrali Rybnej mposia-
dajg pracownikéw wyr6zniajacych
sie w pracy, np. ob. Braczkowski na
odcinku ustugowym wykonuje KO i
normy. ob. Krajewska — na odcin-
ku produkcyjnym, jako pomoc ku-
chenna, wyréznia sie swg pracg. Wy-
bitnie wyr6zniajacymi sie pracowni-
kami na odcinku kuchenno-garma-
zerskim jest grupa kuchmistrzow w
sktadzie: oh. Tomikowski, Krecina,
Wachowski oraz iszef kuchniob. Ste-
fanski.

Celem obnizenia kosztéw wta-
snych zastosowano zbiorowg ksiego-
woé¢ i administracje dla wszystkich
zaktadéw zywienia zbiorowego Cen-
trali Rybnej. Ponadto wprowadzono
wspoblne zaopatrywanie ich w mase
towarowga, dzieki czemu obnizono
koszty transportu i zmniejszono re-
manenty towaréw niechodliwych. W
zaktadach zywienia zbiorowego Cen-
trali Rybnej podaje sie wytgcznie
potrawy rybne. W miare moznosci
przyrzagdza sie r6znorodne dania,
goragce i zimne. Konsument ma wiec
do wyboru kilka gatunkéw zup, po-
traw z ryb morskich i stodkowod-

nych. rakéw i $ledzi, satatki rybne
i Sledziowe oraz przekaski. W. dzien-
nym jadtospisie figuruje okoto 20
potraw.

Opinia konsumentéw o barach
rybnych CR jest pochlebna i Swiad-
czy o wielkiej potrzebie baréw, na-
stawionych wytacznie na specjalno-
Sci, np. bary rybne, jarskie czy
mleczne, co nalezaloby wzig¢ pod u-
wage przy planowaniu sieci zakta-
déw zywienia zbiorowego.

Te same utyskiwania co i w in-
nych pionach na temat zaktadéw
zywienia zbiorowego spotykaliSmy i
W stosunku do baréw rybnych —
przede wszystkim narzeka sie na
szczuptos¢é powierzchni lokali *).

Kolejowe Zaktady Gastronomiczne

Na terenie woj. poznanskiego KZG
prowadzg 71 zaktadéw zorganizowa-
nych w 16 zespotach. Zaklady te za-
trudniaja ogétem 701 pracownikéw,
w tym 177 mezczyzn, 521 kobiety i
27 mtodocianych. W planie 6-letnim
przewiduje sie rozbudowe sieci KZG
0 dalsze 0 zaktadéw. Odpowiednio
do rozwoju sieci oraz do planéw
rozwoju produkciji i sprzedazy towa-
row handlowych, przewiduje sie w
planie 6-letnim réwniez wzrost o-
brotow.

Kursy szkolenia zawodowego pro-
wadzi sie centralnie w skali krajo-
wej. Miejscem ksztalcenia jest OSro-
dek Kolonijny PKP w Zembrzycach
(na linii Krak6w—Zakopane). Odby-
ty sie tam juz kursy dla bufetowych
1 kelneréw. Jeden kurs dla magazy-
niero6w odbyt sie w Krakowie, a w
chwili obecnej odbywa sie kurs dla
kucharzy w Legnicy. Przeszkolono
dotychczas 32 pracownikéw Oddzia-
tu Poznanskiego KZG. Do konca r.
1951 przewidziane byto przeszkolenie
jeszcze okoto 10 oséb. Droga awansu
spotecznego przeniesiono ob. Haline
Patalas w KZG-Gniezno ze stanowi-
ska bufetowej na stanowisko maga-
zynierki, ob. Wande Matuszczak w
KZG-Kos$cian ze stanowiska bufeto-
wej na stanowisko kalkulatorki i ob.
Stanistawe Wachowiak w KZG-Sza-
mo'uty ze stanowiska pomocnicy ku-
chennej na pomocnice biurows.

Przy Dyrekcji Oddzialu Poznan-
skiego KZG istnieje Komisja U-
sprawnien i Wynalazczos$ci niedawno
powotana dc zycia. Z tego tez po-
wodu ruch racjonalizatorski jest tu
dopiero w fazie poczatkowej. Wspot-
zawodnictwo pracy oparte o zobo-
wigzania indywidualne jest réwniez
w stadium organizacji. Brak jest do-

*) Od 1.1.1952 bary rybne prze-
chodzg do pionu CZPG, o czym pi-
szemy na innym miejscu.

tychczas szczeg6towo opracowanych
wy ycznych do prowadzenia ruchu
wspoétzawodnictwa. Istnieje na razie
wspoétzawodnictwo miedzyoddziato-
we w skali krajowej w oparciu o
wykonanie planéw produkcji i obro-
tow oraz na odcinku terminowej
sprawozdawczosci. W tym wspotza-
wodnictwie Oddziat Poznanski kro-
czy na czele innych Oddziatéw KZG.

Wyposazenie techniczne zakladéw
jest nie wystarczajgce z uwagi na to,
ze poszczego6lne zaktady byly poprze-
dnio w rekach prywatnych dzier-
zawcow, ktoérzy nie czynili zadnych
inwestycji celem unowocze$nienia
placéwek. Wyjatek stanowi zaktad
na Dworcu Gtownym w Poznaniu,
ktéry précz odpowiedniego zaplecza
gospodarczego posiada prawie wszy-
stkie potrzebne urzadzenia technicz-
ne. W 19 zakladach nalezgacych do
Oddziatu Poznarnskiego KZG sa lo-
déwki dla nalezytego przechowywa-
nia i konserwowania produktéw. W
pozostalych zaktadach brak nie tyl-
ko urzadzen chtodniczych, ale row-
niez innych sprzetéw techn'cznych,
jak np. obieraczek do ziemniakow,
maszyn do mielenia migsa, do kro-
jenia chleba, tarcia butek, maszyn
do mycia naczyn. Prawie wszedzie
tzw. zaplecze jest bardzo mate, cza-
sem brak sn zupeinie. Niektére za-
1 r.dy nie tylko nie majg odpowied-
niego pomieszczenia na magazyn
czy piwnice, ale brak im nawet od-
powiedniego lokalu na samag kuch-
nie. Pod tym wzgledem Dyrekcja
Oddziatu napotyka na trudnos$ci m-
in. w postaci braku kredytéow inwe-
stycyjnych.

Zaktady starajg sie w miare mo-
zliwos$ci urozmaicac¢ jadtospisy. Obok
dan migsnych wydaje sie positki jar-
skie. Stosunek positkow jarskich do
miesnych wynosi 38%.

Bary mleczne

Przyznaé trzeba, ze mimo pewnych
niedociggnie¢, mimo brakéw odpo-
wiednich lokali, mimo szczuptosci
Srodkow inwestycyjnych na kapital-
ne remonty i wyposazenie technicz-
ne oraz urzgdzenia lokali barowych
i ich zaplecza — bary mleczne Po-
znania i woj. poznahskiego dobrze
zastuzyty sie swa dotychczasowa
praca w dziedzinie zywienia zbioro-

wego. Jest to duza zastugg dobrej
organizacji pracy Ekspozytury Wo-
jewddzkiej CZPMleczarskiego oraz

wspoipracy z czynnikami partyjny-
mi i spotecznymi na szczeblu miej-
skim i wojewdédzkim.
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Wojewo6dztwo poznanskie posiada-
io w pazdzierniku 1951 r. 33 bary
mleczne — do kohAca roku 1951 mia-
to powsta¢ 8 dalszych placowek te-
go typu. W czynnych juz barach za-
trudnia sie 160 pracownikéw, w tym
154 kobiety. Na rok 1952 zaplanowa-
no 43 zaktady, na 1953—47, 1954—
50, 1955 — b55.

Wyposazenie techniczne baréw
jest nie wystarczajgce. Wigkszos¢ za-
ktadéw nie posiada lodowek, ktore
rozwigzatyby sprawe przechowywa-
nia napojéw na dzien nastepny. Za-
den bar nie posiada maszyny do
zmywania naczyn. Jedyne wyposa-
zenie stanowig maszynki do kraja-
nia chleba i sera, maszyny do pro-
dukcji lodéw, porcjonery do masta.
Na 33 zaklady — 14'posiada odpo-
wiednie zaplecze. Brak chtodni oraz
pokojow do zmywania naczyn. Po-
wierzchnia lokali kuchennych — sta-
nowczo za mata.

Wedtug pierwotnych zalozen bary
mleczne mialy rozprowadzaé wy-

W ostatnich czasach widzimy, ze
odpowiednie czynniki przejawiajg
troske o utatwienie nam, pracowni-
kom zywienia zbiorowego, roboty,
badz to przez wydanie receptury z
wyliczeniem, ile danego produktu
na dang potrawe powinno sie zuzy-
wacé oraz jaka bedzie kalorycznos$¢ i
jako$¢ potraw z tej proporcji otrzy-
manych, badz przez wydanie ksiazki
jadtospis6w  codziennych dla cho-
rych w szpitalach, wreszcie przez u-
stalenie normy porcji gotowych do
konsum pciji.

Pracownik nie odrzuca zadnego z
tych przepiséw i zadnego nie traktu-
je jako zta koniecznego, przeciwnie,
stara sie z przepisu wyciggnac jak
najwieksze korzysci. Ciggle przeciez
szuka utatwienia dla swojej ciezkiej
i odpowiedzialnej pracy. Utatwie-

nie takie pracownik zywienia zbio-
rowego znajdzie jednak tylko wte-
dy, jezeli nie bedzie sie kurczo-

wo trzymat tego, co napisane, jezeli
nie bedzie uwazal, ze musi by¢ ko-
niecznie tak jak w recepturze i ze
danej potrawy zrobi¢ nie mozna, bo
wtasnie brakuje $mietany, bo wta-
Snie kasza, ktora jest na sktadzie, ma
inng wydajno$¢ od podanej w recep-
turze, bo wtasnie makaron otrzyma-
ny z magazynu pecznieje pod wpty-
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tacznie zimne i ciepte napoje mlecz-
ne, lody i pieczywo. Przegladajgc o-
becny jadlospis widzimy, ze asorty-
ment positkobw wzrdst niebywale,
gdyz poza mlekiem i napojami
mlecznymi, poza kanapkami z ma-
stem, serem, marmoladg i miodem,
przewiduje sie réwniez wyroby cu-
kiernicze, owoce, jaja smazone i go-
towane, ziemniaki i zsiadte mleko,
goragce zupy mleczne, nale$niki, pie-
rogi, ryz ze $mietang, kasze jecz-
mienng, zurek itp.

Najwiekszg trudno$¢ w przyrza-
dzaniu positkéw ztozonych stanowi
brak pomieszczen oraz nieodpowied-
nie grzejniki gazowe i elektryczne
(zaledwie 2-3-palnikowe). Brak réw-
niez wyszkolonego- personelu dla
sporzgdzania dan dietetycznych.

Duzo energii wykazata Ekspozytu-
ra Wojewdédzka CZPMlecz. w dzie-
dzinie szkolenia i doszkalania pra-
cownikéw. Do chwili obecnej zorga-
nizowano trzy kursy szkoleniowe.

Teoria a praktyka

wem gotowania nie o 100%, jak gto-
si przepis, lecz o 50%.

Praktyka wykazuje, ze nie mozna
stosowac¢ biurokratycznie przepiséw
nawet wtedy, kiedy sie je samemu
utozyto i wyprébowato, ze trzeba je,

zaleznie od okolicznos$ci, czasami
przerobi¢. Praktyka wykazuje na
przyktad, ze calodzienny jadtospis

utozony dla chorych moze sie nada-
wacé tylko w matych 300-t6zkowych
szpitalach, lecz nie bedzie miat za-
stosowania w kuchni na 1500 oséb
(nales$niki, omlety, pierogi nie moga
by¢ zrobione na tak duzg ilos¢ o0s6b
wtedy, kiedy obiad dla wszystkich
wydawany byé musi o jednej godzi-
nie).

D)uza trudnos$¢ przy wypisywaniu
asygnaty do sktadu sprawia wyli-
czenie procentu odpadkéw. Tego tez
nie mozna objaé przepisem. Dla
przekonania sie, jaki « odpadkéw
nalezy odliczy¢ na ziemniakach, pra-
cownicy kuchni przeprowadzajg ba-
dania, wazgc co pewien czas pewng,
statg ilos¢ ziemniakéw przed i po
obraniu ich przez maszyne. Straty
nie sa jednakowe. Uzaleznione sa
one od gatunku, wielko$ci ziemnia-
kéw oraz od maszyny, ktéra w da-
nym dniu obiera, gdyz maszyny sa
roznej jakosci. Podobne kiopoty ma
kuchnia i z innymi artykutami spo-

Rok VI

Program kurséw przewiduje 82 go-
dziny wyktadéw i obejmuje przed-
mioty: urzadzenie baru mlecznego t
sklepu nabiatowego, organizacje
pracy i technike sprzedazy, czysto$¢
i higiene baru mlecznego, gospodar-
ke towarowa, stosunek sprzedawcy
do nabywcy, rachunkowos$é¢, przepi-
sy administracyjne, ubezpieczenia,
towaroznawstwo, arytmetyke han-
dlowa, nauke o Polsce Wspobiczesnej,
wspoéizawodnictwo pracy i racjonali-
zatorstwo.

Zaznaczy¢ nalezy, ze bary mleczne
woj. poznahskiego powstawaty w ro-
ku 1949 i 1950 przewaznie systemem
gospodarczym i dlatego nie byty do-
statecznie wyposazone w potrzebne
urzgdzenia; bary natomiast urucho-
mione w roku 1951 z kredytéw in-
westycyjnych posiadajg juz odpo-
wiednie wyposazenie.

Stanistaw Sawicki
(Poznan)

zywczymi. Przyrost makaronu i ka-
szy zalezny jest od gatunku, wydaj-
no$¢ jarzyn od stopnia ich zepsucia,
wielkos¢ porcji miesa od rodzaju
miesa, otrzymanego do produkcji.
Nawet kotlet siekany bedzie po u-
smazeniu wiekszy lub mniejszy, za-
leznie od tego, czy mieso byto tiu-
ste czy chude. Kotlety o wadze jed-
nakowej w stanie surowym moga
by¢ nieréwne po usmazeniu.

Przytoczone dane wskazujg, ze o
ile bardzo tatwo znormalizowa¢ ilo-
Sci wydawanej zupy i kompotéw,
przy pomocy odpowiednich tyzek i
kubkéw, o tyle trudno przeprowa-
dzi¢ taka normalizacje przy wyda-
waniu innych artykutéw zywnos$cio-
wych, jesli sg one wydawane z ma-
gazynu w stanie surowym zawsze w
jednakowej proporcji, bez uwzgled-
nienia indywidualnych cech towaru.
W tym wypadku wyliczona teore-
tycznie kalorycznos$¢ i jako$¢ posit-
kéw czesto nie bedzie sie zgadzac.
Totez kazdy kierownik kuchni za-
ktadu zywienia zbiorowego i kazda
dietetyczka szpitala musi mie¢ moz-
no$¢ zmieniania i uzupetniania otrzy-
manych przepiséw, bo tylko wtedy
przepis ten nie bedzie utrudniat, lecz
utatwiat jej prace.

Maria Majewska
(Gdansk)

Wojewddzka narada aktywu

Wydziat Handlu WRN w Kielcach
zorganizowat w Swietlicy Radom-
skich Zaktadéw Gastronomicznych
w dniu 10 listopada ub. r. odprawe,
ktorej celem byto pokazanie, jak pra-
cuja RZG i na tym przyktadzie u-
sprawnienie pracy innych zaktadéw
woj. kieleckiego.

Wygtoszone na odprawie referaty
omawialy nastepuigce zagadnienia:
a) organizacje RZG, a wiec ich po-
wstanie, trudno$ci organizacyjne i

personalne, osiggniecia itp. b) zada-
nia inwestycyjne — jako przyktad
stuzyty zaktady ,Zorza" i ,Teatral-

na“, przy czym referent zwrécit u-
wage na stan zapleczy tych zakiaddéw
przed i po rozbudowie oraz zade-
monstrowat plan restauracji Il kat.
w  budownictwie  socjalistycznym,
podkreslajgc réznice miedzy zakta-
dami prywatnymi i uspoteczniony-
mi; c¢) dziatalno$¢ produkcyino-han-
dlowg. w ktérym to temacie zostaly
oméwione normatywy, ceny itp.

Referaty wzbudzity zywe zainte-
resowanie stuchaczy, ktérzy sktadali
sie z przedstawicieli komoérek zywie-
nia zbiorowego pionu ZSS i CRS. W
czasie przerwy w zebraniu uczestni-
cy udali sie do reprezentacyjnego lo-
kalu ,Europa“, gdzie obejrzeli wysta-
we produkcji garmazerskiej i cukro-
whniczej wszystkich zaktadow w Ra-
domiu. Wystawa byta bardzo cieka-
wie zorganizowana i estetycznie u-
dekorowana. Najwiecej zaintereso-
wania wzbudzit stolik zaktadu ,Za-
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cisze", gdzie przeprowadzono poro-
wnanie dania migesnego (stek) z da-
niem jarskim (pierozki ze $mietang),
przy czym okazato sie, ze wiecej wi-
tamin i biatka posiadato danie jar-
skie.

Zwiedzono réwniez zapiecze ,Eu-
ropy“ w czasie najbardziej intensy-
wnej pracy personelu. Miedzy inny-
mi zademonstrowano maszyne do
obierania ziemniakéw, maszyne do
krajania warzyw i chtodnie elektry-
czne. Nastepnie zebrani przeszli do
zaktadu ,Zacisze“, kté6ry uwazany
jest za zaktad najgorzej wyposazony
w zaplecze. Goscie wyrazili uznanie
dla personelu pracujgcego wydajnie
w bardzo ciezkich warunkach.

Po potudniu rozpoczeta sie dysku-
sja. Oto niektére gtosy:

Odchylenia od obowigzujacych re-
ceptur, spowodowane przejSciowymi
trudnos$ciami w zaopatrzeniu, wyste-
puja coraz czesciej w codziennej
pracy zaktadéw zywienia zbiorowe-
go. Aparat produkcyjny przyjmuje
czesto wobec koniecznos$ci tych od-
chylen postawe bierng i bezradna,
nie usitujgc walczy¢ z chwilowymi
trudnosciami. Nie wnika, czy tez nie
potrafi wnikngé w celowo$¢ posia-
danej receptury, lecz po prostu idzie
po linii najmniejszego oporu, zaste-
puigc brakujacy produkt innym.
Wytyczng zamiany s'aje sie pzesto
nie warto$¢ odzywcza surowca, nie
znajomos$¢ produktéw zastepczych,

lecz warto$¢ pieniezna i zasada
przestrzegania rentowno$ci zaktadu.
Odchylenia od receptury dotycza
przede wszystkim ko$ci, miesa i

ttuszczu w zupach.

W ostatnich dniach pazdziernika
1951 r odbyta sie narada robocza
pracownikéw wszystkich gospéd Bie-
lawskiej Spoétdzielni Spozywcéw. Za-
daniem narady byta szczegétowa a-
naliza rentowno$ci i kosztéw po-
szczegoblnych placéwek gastronomi-
cznych oraz podjete w zwigzku z
tym uchwaty. Na wstepie kierownik
Dzialu Zbiorowego Zywienia BSS—
ob. Pawlik zapoznat zebranych z o-
statnimi zarzgdzeniamii okélInikami,
a nastepnie zreferowal zagadnienie
rentownos$ci zaktadu w okresie trzech
kwartatéw 1951 r. Analiza wykazata,
ze | kwartat byt deficytowy. W ply-
netly na to deficytowe obiady, wyda-
wane w tym kwartale w duzej ilo-
Sci oraz biezagce remonty. Kwartaty
Il i Il przyniosty zysk, pokrywaja-
cy deficyt | kwartatu. Powinno nas
to zmobilizowa¢ do dalszego wysitku.

Wiemy, ze na rentowno$¢ poszcze-
go6lnych zaktadéw wplywajg przede
wszystkim: koszt surowca, koszty
personalne, narzuty, podatki. Ob.
Pawlik podat normatywy powyz-
szych kosztéw. Nienalezyte i niera-
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Przedstawiciel PSS—Konskie bb.
Brzozowicz mowit, ze Zle jest, iz RZG
do tej pory nie uruchomity tuczami
trzody chlewnej, co jest obecnie bar-
dzo waznym zagadnieniem. Mdéwca
oswiadczyt, ze zaktady zbiorowego
zywienia w Konskich wykonaty plan
roczny do dnia 30 listopada ub. r.

Przedstawiciel ZSS Kielce ob. Ma-
tynia stwierdzit, ze obroty sg w za-
sadzie wykonywane w 100%, sa. je-
dnak trudnos$ci na odcinku kadr, a
,jeszcze wieksze w zdobywaniu za-
plecza dla zaktadéw, apelowal wiec
do Prezydium WRN, by sprawa ta
mocniej sie zajgt Wydziat Handlu.

Ob. Werner (RZG) stwierdzit, ze
szkolenie na terenie RZG od marca
1951 r. jest juz na wtasciwym po-
ziomie. Szkolenie uwazamy za zadanie

Sprawa receptur

Rozmawiatem w tej kwestii nie-
raz z personelem kuchennym,, jako
najbardziej do rozméw na ten temat
powotanym, zdotatem kilka oso6b za-
interesowac¢ ta sprawa. Uwazam, ze
poniewaz w zasadzie odchylenia od
receptur nie powinny mieé¢ miejsca,
a jednak wystepowa¢ moga lokalne

trudnoséci zaopatrzeniowe, najlep-
szym wyjSciem z sytuacji bytoby,
gdyby kierownictwo i caly zespét

pracownikéw zaktadu zywienia zbio-
rowego dotozyli checi i wysitku- i
stwarzali wtasne, regionalne recep-
tury. Rozszerzymy przez to mozli-
woséci produkcyjne zaktadéw oraz
przyczynimy sie do zwalczania tru-
dnosci' zaopatrzeniowych przez do-
starczenie nowych, racjonalnie ze-
stawionych receptur, z surowcow
mniej znanych i mniej uzywanych,
lecz niemniej dostarczajagcych orga-

Narada robocza

cjonalne kontrolowanie zuzycia su-
rowca doprowadza do jego przecie-
kéw, co odbija sie na marzy zarob-
kowej. Rozumowanie kierownikéw
gospod, ze marza zarobkowa pokry-
je w zupetnos$ci koszty, jest biedne.
Marza ma wplyw tylko na ksztatto-
wanie sie kosztéw surowca. Obowig-
zkiem kierownika zaktadu jest do-
prowadzi¢ do tego, aby personel byt
celowo wykorzystywany, co pozwoli
skontrolowaé, czy nie ma przerostow.

Po wypowiedziach ob. Pawlika
wywigzata sie dyskusja, w ktorej za-
bierali gtos wszyscy kierownicy go-
spod, stwierdzajgc, ze istotnie brak
systematycznej kontroli doprowadza
do niszczenia wielu surowcéw, co po-
woduje powazne straty. Oceniajac
ogélnie tok i wyniki dyskusji, nale-
zy stwierdzi¢, ze poruszane zagad-
nienia znalazly oddzwiek i zrozu-
mienie u wszystkich obecnych pra-
cownikow.

Doceniajagc waznos¢
mzagadnien obnizki kosztéw i rento-
wnoéci zaktadéw, postanowiono po-
dja¢ nastepujace zobowigzania:

omawianych
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najwazniejsze, bo tylko przeszkolone
kadry moga pracowaé bez strat.
PrzeszkoliliSmy 104 osoby, wkrotce
przeszkolimy dalsze 40 oso6b. JeSli w
RZG zaopatrzenie mniej szwankuje
niz gdzie indziej, to tylko dlatego, ze
walczy o to nie tylko szef i dyrek-
cja, ale i caly zespoi pracownmow.

Podsumowania dyskusji dokonat
ob. mgr Fajks z Prezydium WRN-
Kielce, podkreslajgc, ze osiggniecia
RZG sa bezspornie duze. Nalezy je-
dnak rozwina¢ sie¢ zaktadéw zywie-
nia zbiorowego na peryferiach Rado-
mia. Obecna narada powinna zmobi-
lizowa¢ pracownikébw RZG do jesz-
cze wiekszych wysitkow, do jeszcze
wiekszych osiggnie€.

Ryszard Tadeusz Werner
(Radom)

nizmowi ludzkiemu potrzebnych
sktadnikéw. Organizm bardziej po-
trzebuje soli mineralnych, biatka i
witamin anizeli kalorii i to powinno
by¢ wskaznikiem przy uktadaniu
receptur wihasnych.

Pragnagtbym bardzo zainteresowac
tag sprawa szersze kota kolegéw, pra-
cownikéw zaktadéw gastronomicz-
nych. Nie watpie, ze znajdg sie lu-
dzie chetni do tej ciekawej i dla go-
spodarki narodowej korzystnej pra-
cy. A moze Ministerstwo Handlu
Wewnetrznego przyjdzie na pocza-
tek z -zachetg, asygnujac pewne na-
grody pieniezne dla pracownikéw,
ktérzy wyrdznig sie w dziedzinie o-
pracowania nowych receptur, lub
tez ogtosi konkurs?

Jerzy Siewicz
(Bydgoszcz)

1. Wykona¢ plan IV kwartatu 1951
r. do dnia 15 grudnia, 2. wykona¢
plan roczny do dnia 25 grudnia 1951
r., 3. zmniejszy¢ koszty wilasne przez
zmniejszenie kosztu energii Swie.l-
nej, zredukowanie do minimum sttu-
czek oraz przeprowadzenie oszczed-
noéci w sprzecie i odziezy? Podane
oszczednoSci dadzag w sumie 3.500 zt.

Do wspétzawodnictwa w powyz-
szej sprawie wezwano placowki zy-
wienia zbiorowego PSS-Dzierzo-
nidw.

Przy omawianiu zagdnien organi-
zacyjnych poruszono sprawe czyta-

nia gazet i miesiecznik6w. Ob. Pa-
wlik podat do wiadomos$ci, iz na
przysztych odprawach beda m. in.

omawiane zagadnienia poruszane w
miesieczniku ,,Zywienie Zbiorowe*,
gdyz czasopismo to zamieszcza duzo
nieodzownych w naszej pracy wia-
domosci, potrzebnych w kazdym za-
ktadzie gastronomicznym.

Jerzy Diugoszowski
(Bielawa)
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Restauracja PBP ,Orbisu“® — Monopol we Wroctawiu

Sala $niadaniowa

W dniu 6 listopada ub. roku uru-
chomiona zostata po kapitalnym re-
moncie restauracja PBP ,.Orbisu®
Monopol przy ul. Modrzejewskiej 2
we Wroctawiu. Powierzchnia uzyt-
kowa lokalu wynosi 1.131 m*, w tym
sale konsumpcyjne — 587 m*, a za-
plecze (kuchnia, garmazernia, obie-
ralnie, zmywalnie, magazyny itp.)
543 m2. Zaktad posiada 4 sale kon-
sumpcyjne: restauracyjng, $niada-
niowa i dwie dancingowe — fgcznie
280 miejsc konsumpcyjnych. W cza-
sie przeprowadzanego remontu sale

zostaly efektownie przebudowane.
Oswie lenie stanowig zyrandole,
kinkiety oraz $wiatlo jarzeniowe.

Rozwigzanie wnetrz zlecono CPL i
A, ktéra znakomicie wywigzata sie
z tego zadania, opracowujgc m. in.
nowe, wygodne meble. Zaktad wy-

posazono .odpowiednie ilo$ci ob-
ruséw, nakry¢ platerowanych, por-
celany i szkta oraz nowoczesne,
chtodzone gabloty. Zaangazowano
doborowy zesp6t kelnerski, ktory

zapewni konsumentom odpowiediig
obstuge. Wiekszos¢ kelneréw posia-
da znajomos$¢ jezykow obcych.

W KILKU ZDANIACH

Komisja
Zbiorowego*“,

Programowa ,Zywienia

W listopadzie 1951 r. ukonstytuo-
wata sie Komisja Progromowa na-
szego miesiecznika. Skiad jej jest o-
becnie nastepujacy: ob. Bolestaw

ZMP pracuje. Podczas
akademii zorganizowa-
nej dla wuczczenia 34
rocznicy Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej
przez pracownikéw Kra-
kowskich Zaktadéw Gastronomicz-
nych, wptynely do Prezydium na-
stepujace meldunki: Kota Oddzia-
towego Nr 1 ZMP: Meldunek I: ,V/
zrozumieniu pieknej idei braterstwa
i pomocy oraz przyktadu drogiego
naszego i wyprébowanego przyja-

Roéwnoczes$nie z przygotowaniem
sal konsumpcyjnych, zajeto sie od-
powiednio zapleczem. Wszelkie u-
rzadzenia chtodnicze, instalacje wo-
dociggowe i kanalizacyjne zostaly
doprowadzone do s anu uzywalno-
Sci. Specjalng uwage zwrécono na
montaz odpowiedniej llosci komér
chtodniczych przez wyremontowanie
juz istniejagcych i zakup nowych szaC
chtodniczych. Dla planowego zorga-
nizowania pracy w kuchni wyduelo-
no odrebne pomieszczenia na zmy-
walnie, obieralnie jarzyn, roid delnie
migsa, garmazernie, oczyszczalnie
ryb i drobiu. Taki podziat zaplecza
pozwoli nie tylko na petng eksploa-
tacje, lecz bedzie réwniez gwaran-
towat przygotowywanie positkéw w
higienicznych warunkach.

Odrebnym fragmentem zaplecza
jest pracownia cukiernicza, wyposa-
zona w sprzet mechaniczny. Produk-
cja jej wedlug oceny konsumentow
stoi na wysokim poziomie. Bardzo
szeroki jest wachlarz produkcji ku-
chennej. \V karcie znajdujemy sze-
reg zakasek zimnych, daiia tanie
(firmowe) oraz dania drozsze (por-

Kania, Henryk Komitau, Leon Mac-
kiewicz, Marian Niczman, Jan No-
wak, Stefan Pawtowski, Adam
Rechniewski. Na pierwszym zebra-
niu Komisji, ktére miato miejsce
dn. 15 listopada ub. r, przewodni-
czacym wybrany zostat ob. Henryk

ciela — Zwigzku Radzieckiego, w
zwigzku z miesiacem Pogtebienii
Przyjazni Polsko-Radzieckiej —
Koto Nr 1 ZMP przy Krakowskich

Zaktadach Gastronomicznych mel-
duje, ze z dniem dzisiejszym rozpo-
czyna prace Brygada ZMP obstugu-
jaca duzag sale w porze obiadowejw
restauracji hotelu. ,Pollera* KZG.
Kierownikiem brygady zostata kole-

zanka Janina Szczepan“. Meldu-
nek Il: ,Koto Oddziatowe Nr 1 ZMP
melduje, ze * dniem dzisiejszym

Sala dansingowa duza

cjowe). W porze obiadowej mozemy
otrzymaé obiad specjalny, ztozony
z czterech dan, skalkulowany na sto-
sunkowo niska cene 12 zi. Kazdy
wiec konsument moze zamowi¢ so-
bie odpowiednie danie, w ramach
swoich mozliwosci finansowych. W
godzinach rannych jest uruchomio-
na sala $niadaniowa, przeznaczona
do spozywania $niadan i dan pod-
stawowych.

W god dnach potudniowych czyn-
ne sa dwie salo. Wieczorem rozpo-
czyna sie dancing, ktéry trwa do

godz. 2 w nocy.
Dla zapewnienia ludziom pracy
odpowiedniej rozrywki w e-asie

konsumpcji positkébw, PBP ,Orbis"
zaangazowato w Monopolu o$mio-
osobowy zespét muzyczny.
Otwarcie zaktadu gastronomiczne-
go ,Monopol* oraz zagwarantowanie
specjalnie wysokiego poziomu pro-
dukecji i ustug w tej resaurtcji jest
realizacja wytycznych programo-
wych, ktére daza do stworzenia no-
wego typu zakladéw gastronomicz-
nych PBP ,Orbis”.
Adam Rechniewski

Komi'au. Funkcje jego zaslepcow
petni¢ beda ob. Bolestaw Kania i
Leon Mackiewicz.

Z urzedu w skiad Komisji wcho-
dzi redaktor naczelny ob. Benedykt
Kuhski.

rozpoczyna prace pierwsza brygada
produkcyjna ZMP przy KZG w
pracowni cukierniczej Nr 1. Kierow-
nikiem brygady zostat kolega Ta-
deusz Kruczek".

Narady z konsumentami. Poznan-
skie Zaktady Gastronom'czne zorga-
nizowaty w drugiej potowie lis'opa-
da kilka narad z konsumentami, ce-
lem zaznajomienia sie z ich zycze-
niami, projektami i pomystami ra-
cjonalizatorskimi. Na og6t biorac,
konsumenci.wyrazili zadowolenie z
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pracy PZG. Nie obeszlo sie jednak
bez stusznej krytyki podawania wy-
studzonych dan w niektérych zakta-
dach, c:y tez narzekan na brak wy-
boru po.raw, zwilaszcza drugich dan,
oraz cierpkich uwag pod adresem nie
zawsze sprawnej obstugi. Narady te-
go, rodzaju sa bardzo pozadane i do
ich zwolywania sg obowigzane
wszys kie przedsiebiorstwa CZPG.
Szkolenie. Warszawskie Zaktady

Szkolenie inspektoréw.

W 1V kwartale 1951 r.

zostat zorganizowany

doroczny 3-tygodniowy

kurs dta inspektoréow

zbiorowego zywienia od-
dziatbw okregowych ZSS. Celem
kursu byto przede wszystkim zaktua-
lizowanie wiadomos$ci inspektoréw z
dziedziny technolog i zyw.enia, Nie-
zaleznie od wyktadoéw teoretycznych
przeprowadzono rowniez  zajecia
praktyczne, zorganizowane w restau-
racji, prowadzonej przez miejscowga
spo6idzielnie w Raciborzu. Ten sy-
stem szkolenia inspektoréw okazat
sie bardzo celowy i pozyteczny dla
ich pracy terenowej, gdyzumozliwia
im udzielanie wiekszej niz dotych-
czas pomocy instrukcyjnej z zakre-
su technologii podczas _przeprowa-
dzania inspekcji zaktadow.

Kurs kwalifikacyjny d’a kandyda-
tow na kucharzy. Niezaleznie od dtu-
gofalowego szkolenia kucharzy na
3-miesiecznych kursach internato-
wych, w pionie ZSS rozwija sie po-
myS$inie szkolenie przy warsztacie
pracy dla kandydatéw na kucharzy.
Ostatnio zorganizowany zostat w
OsSrodku  Szkolenia w Raciborzu
pierwszy 6-tygodniowy kurs kw alifi-
kacyiny dla kandydatéw na kucha-
rzy, ktérzy uprzednio przeszli prze-
szkolenie przy warsztacie pracy. Kurs
ten zakonczyt ich okres szkolenia i
pozwolit uzyska¢ kwalifikacje, nie-
zbedne do wykonywania zawodu ku-
charza.

Szkolenie. W OS$rod-

AibAfwS) ku Szkoleniowym _w

'z Katach Wroctawskich

w grudniu ub. r. od-

byto sie zakonczenie

kilku naszych kurséw, a mianowi-

cie: 12-tygodniowego kursu dla in-
spektorow o'treg6-0: 11 . y-rod

go kursu Il stopnia dla kierow-

nikéw gospdd; 4-tygodniowego kur-

su dla kucharzy i 2-tygodniowego

Centralny
ciast. Fundusz Wcza-
sow Pracowniczych
wprowadza w wiek-
szych os$rodkach FWP
centralny wypiek
ciast, dla zaopatrze-
nia domoéw wypoczynkowych w Swie-
ze ciastka, torty | desery. Pierwsza ta-
ka centralna cukiernia powstala juz
w Wisle. Stworzenie jednej.“central-
nej cukierni przynosi O$rodkowi
oszczednosSci w opale, gdyz wypieka
sie w jednym piecu przystosowanym

wypiek

zywienie zbiorowe

Gastronomiczne, w zwigzku z rozsze-
rzeniem sieci swoich placéwek po
przejeciu, wielu zhktadéw od WSS,
maja sporo trudnos$ci personalnych.
Chcac temu zaradzi¢, WZG organi-
zujg ostatnio kursy dwutygodniowa
dla pracownikéw restauracji i ba-
row. Na seminaria kursu, ktory sie
ro poczat 23 lis opada, przychodza
kierownicy wszystkich placéwek.
Akcja szkoleniowa jest w toku i w

Nowe rodzaje kurséw w 1952 roku.
Plan szkolenia na rok 1952 przewi-
duje, poza kontynuowaniem dotych-
czas praktykowanych kurséw, row -
niez i nowe ich rodzaje. A wiec prze-
de wszystkim 4-tyg>dniowe_ kursy
dla kierownikéw dziatow zbiorowe-
go zywienia spéidzielni. Pierws y
kurs tego typu rozpoczat sie w
siycmiu br. w Os$rodku Szkolenia®w
Raciborzu, dla kierownikéw dz.atow
zbiorowego zywienia sp6.dzielni $re-
dniej wielkos$ci, prowadzacych zakta-
dy otwarte i zamkniete. Plan przewi-
duje odrebny kurs dla spéidzielni
wiekszych, préwadzacych wytgczn e
zaklady zamkniete. Kursy te maja
na celu podniesienie poziomu i u-
sprawnlenie pracy komoérek nadbu-
dowy, jakimi sg dzialy zbiorowego
zywienia spéidzielni, kierujace za-
ktadami i nadzorujgce ich prace. Za-
planowane sg rowniez kursy dla bu-
fetowych samodzielnych, prowadza-
cych bufety przyzaktadowe i akade-
mickie oraz kursy dla planistow zbio-
rowego zywienia spé dnelni. Dzieki
przeprowadzeniu akcu ,Z*“, w toku
ktérej ustalone zostaly pokrzepy spot-
dzielni w zakresie szkolenia pracow-
nikbw zbiorowego zywienia, nabor
kandydatow na kursy bedzie maégt
przebiega¢ bardziej planowo niz do-
tychczas.

Samorzad spoétdzielczy analizuje
stan zbiorowego zywienia. Na sesji
wyjazdowej Komisji Produkcji Rady
Nadzorczej ZSS, ktéra odbyta sie we
Wroctawiu, przeanalizowano stan i
potrzeby zakltadéw zbiorowego zy-

dla kelneréw wigekszych zaktadow.

W listopadzie i grudniu ub. r. prze-
prowadzono 42 kurso-pokazy goto-
wania dla czynnych kucharzy gospdéd
spo6tdzielczych. Kurso-pokazy te od-
bywaly sie w wiekszych gospodach.
Czas trwania kursu — 5 dni. Przesz-
kolono 895 o0s6b. Duzg pomoc w
przeprowadzeniu ikurso - pokazéw
okazata Liga Kobiet przez swoje in-
struktorki

do tego celu, a nie w wielu nieodpo-
wiednich piecach, nastepnie osia-
ga sie oszczedno$¢ w surowcu przez
fachowe i umiejetne wypracowanie
oraz wiekszag wydajnos¢, jak réwniez
przez wykorzystanie i przerabianie
pozostatosci po wypieku. Osiaga sie
rowniez oszczedno$¢ na robociznie
przez zmechanizowanie i zautomaty-
zowanie pracy. Z uruchomienia cen-
tralnej cukierni wyptywaja ponadto
inne jeszcze korzys$ci, a mianowicie:
wysoka jako$¢ wykonanego produk-
tu, nizszy koszt oraz szeroki asorty-
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terenie. Np. Czestochowskie Zaktlady
Gastronomiczne zorganizowaly trwa-
jacy do 22 grudnia 1951 r. kurs dla
kelnerek i bufetowych. Bielsko-Bial-
skie Zaktady Gastronomiczne wuru-
chomity kurs blokierek i rozlicze-
niowcéw. Gliwickie Zaktady Gas.ro-
nomiczne, ktére wsréd swojego per-
sonelu wykazujg H0» kobiet, zo.ga-
ni:owaly w grudniu ub. r. kurs dla
kelnerek i bufetowych.

wienia w zakresie mechanizacji,
sprawy wspoétzawodnictwa pracy i
wyniki szkolenia kadr. Na podsta-
wie reeratu kierownictwa Dziatu
Zbiorowego Zywienia Cen rali oraz
materiatbw i wnioskéw przediozo-
nych przez przedstawicieli okregu
wroctawskiego, Komisja Produkciji
przedyskutowata omawiane zagad-
nienia i podjeta szereg uchwal, zmie-
rzajgcych do dalszego poprawienia
stanu mechanizacji, rozwoju wspot-
zawodnictwa i zapewnienia jalk naj-
lepszych wynikéw szkolenia kadr
pracowniczych zbiorowego zywienia.
Komisja Prodikcu zalecita m. in. Ro-
dle Okregowej ZSS otoczenie duzag
opiekg zbiorowego zywienia, nasile-
nie kon'to'i zakladéw i wzmozenie
opieki nad bufetami przyzaktadowy-
mi w wiekszych zaktadach pracy.

Rozszerzenie asortymentu w bufe-
ta h akademickich. Spétdzielnie roz-
szerzyty asortyment towarowy w
bufetach akademickich, wprowadza-
jac do sprzedazy takze niek ére ar-
tykutly pierwszej potrzeby, jak np.
paczkowany cukier, pieczywo, ser,
marmolade, dzemy itp., co umozliwi
mtodziezy przygotowywanie $niadan
we witasnym zakresie. Wprowadzono
rowniez da sprzedazy niektére arty-

kuty przemystowe, jak np. mydio
toaletowe,, mydto!do golenia, paste
do zeboéw itp. Rozszerzenie asorty-

mentu miato miejsce w tych
tach, ktére posiadaja odpowiednie
warunki lokalowe. Inicjatywa ta
spotkata sie z pozytywna oceng ze
strony miodziezy akademickiej.

‘bufe-

Plan na rok 1952 przewiduje
wzrost w stosunku da ubiegtego ro-
ku — w ogoélnym obrocie o 19,50, w
produkcji wiasnej o 49.5°a, sieci o
15% i zatrudnienia o 17°%«.

Sie¢ zaktadéw w roku 1952 ksztat-
tuie sie w spos6b nastepuigcy: 77°/0
ogdlnej ilosci zaktadéw stanowi¢ be-
da gospody, 16% bufety, 5°/0 bary i
2% zaktady innego typu.

ment wyrobéw, a tym samym uroz-
maicenie positkow.

Zlikwidowanie marnotrawstwa
Chleba. FWP biorac pod uwage ko-
nieczno$é witasciwego przeciwdziata-
nia przejSciowym trudno$ciom w
dziedzinie zaopatrzenia w niektore
artykuty spozywcze, wydat zarzadze-
nie majace na celu zlikwidowanie
marnotrawstwa chleba i ziemniakéw
w domach wypoczynkowych. Zarza-
dzenie idzie po linii podawania przy
positkach takiej iloSci wymienionych
artykutéw, aby zaspokoily one cat-
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kowicie istotng potrzebe i byly cal-
kowicie spozywane. W zwigzku z tym
chleb podawany bedzie do stotu par-
tiami; dla wczasowiczéw spozywaja-
cych positek pézniej, kuchnia chleb
dokraje. System ten zapobiegnie wy-
sychaniu i marnowaniu sie niespo-
zytego chleba.

Jesli chodzi o ziemniaki, to beda
one podawane nie porcjowo, lecz na
p6tmiskach, co umozliwi wczasowi-
czom nabieranie na talerz porcji od-
powiadajacej istotnej potrzebie i ape-
tytowi. Zapobiegnie to pozostawia-
niu na ” talerzach niedojedzonych
ziemniakéw. Zracjonalizowane réw-
niez zostanie przechowywanie ziem-

niakéw oraz oszczedne ich obieranie’

Szkolenie. ,Orbis* przy-
stapit obecnie do zorga-
nizowania tzw. ,Tech-
minimum?®, ktére majg
podniesé kwalifikacje
zawodowe pracownikéw Dzialu Ga-
stronomicznego i zapewni¢ im zdo-
bycie niezbednych wiadomos$ci fa-
chowych. Komisja programowa za-
twierdzita juz szereg tematéw, kt6-
re zostang opracowane w formie
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przy pomocy skrobaczek. Zarzadze-
nia te nie maja bynajmniej na celu
uszczuplenia ilosci tych artykutéw
podawanych wczasowiczom, lecz je-
dynie wyeliminowanie marnotraw-
stwa oraz zdarzajagcego sie dotych-
czas tzw. ,wynoszenia z kuchni“.
Tucz trzody chlewnej. FWP wydal
Zarzadzenie specjalne, dotyczgaca ho-
dowli i tuczenia prosigt w OS$rod-
kach Wczasowych. Hodowla ma by¢
prowadzona w takich rozmiarach,
aby cata ilos¢ odpadkéw z kuchni
DW zostata bez reszty wykorzystana
jako pokarm dla trzody. OSrodki
Wczasowe o sezonach catorocznych
bedg zakupywaty w Centralach Ob-
rotu Zwierzetami Hodowlanymi lub

skryptow, jako pomoc szkoleniowa.
Omoéwione wiec bedg nastepujace za-
gadnienia: 1) obowigzujgce przepisy
i zarzgdzenia, 2) organizacja pracy
w kuchni i w bufecie, 3) struktura
organizacyjna zaktadéw hotelowo-
gastronomicznych, 4) bezpieczenstwo
i higiena pracy, 5) wzorcowe wypo-
sazenie na salach, ustuga i ich po-
ziom, 6) kalkulacja i analiza,,?) ra-
cjonalne zywienie. W pierwszej fazie
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w PGR mate prosieta oraz hodowa-
ty w centralnych chlewniach macio-
ry i knury. Natomiast Os$rodki czyn-
ne tylko w sezonie letnim bedg za-
kupywaty prosiaki do chowu wagi
ok. 40 kg, co umozliwi im w ciggu 5
miesiecy odpowiednie ich dotuczenie.
Omawane zarzagdzenie FWP ustala
specjalne premie dla pracownikéw
zatrudnionych przy hodowli tuczu
oraz normuje sprawe pomieszczen
chlewnych. Podjecie hodowli trzody
chlewnej w Os$rodkach Weczasowych
przyczyni sie niewagtpliwie do ztago-
dzenia przej$ciowych trudnos$ci na
odcinku zaopatrzenia w mieso i za-
pewni wczasowiczom lepsze odzywia-
nie.

program ,Techminimum® przerobig
pracownicy Dziatu Gastronomicznego
PBP ,Orbis“, nastepnie przeszkole-
ni zostang wszyscy pracownicy za-
ktadéw gastronomicznych, znajduja-
cy sie na kierowniczych stanowis-
kach. Zakonczeniem ,Techminimum®*
beda obowigzkowe egzaminy, ktore
beda sprawdzianem opanowania ma-
teriatu i stopnia fachowos$ci poszcze-
g6Iinych pracownikow.

GLOSY PRASY

Zacznijmy nasze pokiosie prasowe od stolicy. Na
czoto zagadnien zwigzanych z zywieniem zbiorowym
wysuneta sie przy koncu czwartego kwartatu 1951 r.
kwestia oszczednej i celowej gospodarki surowcem,
omoéwiona przez ob. H. Komitau w ,Gazecie Handlo-
wej“- Autor, w diuzszym artykule przedstawit mozli-
wosci i sposoby uzyskania oszczednos$ci i wiekszej wy-
dajnosci surowca w zaktadach zywienia zbiorowego
oraz wysunat pod ich adresem postulat, aby sie czyn-
nie wtgczyly do powiekszenia bazy surowcowej, nie
tylko zbierajac i zabezpieczajgc odpadki produkcyjne
i pokonsumpcyjne dla wykorzystania w tuczarniach,
lecz r6wniez organizujagc gospodarstwa pomocnicze
oparte o hodowle roslinng i zwierzeca.

Drugie wazne zagadnienie poruszone przez prase
to rozbudowa sieci zaktadéw zywienia zbiorowego w
stolicy. ,Trybuna Ludu"“ pisze, ze wydziat handlu pre-
zydium St. RN zwr6cit szczegdlng uwage na to, aby
piony zywienia zbiorowego uruchamialy takie pla-
cowki w Warszawie, jakie sg obecnie najbardziej po-
trzebne, a nie, jak to dato sie zauwazy¢, otwieraty bar-
dziej rentowne placowki, jak kawiarnie czy cukiernie.

Przy planowaniu sieci zwrécono réwniez uwage na
wtadciwe rozmieszczenie lokali. Podczas gdy w $r6d-
miesciu na jedno miejsce w zakladzie zywienia przy-
pada ~nidWiele ponad 20 mieszkancéw, to w innych
dzielnicach, jak na przykiad na Mokotowie, przypada
114 na Zoliborzu 130, a na Woli 145. Oczywiscie nowe
zaktady zywienia zbiorowego nie zlikwidujg catkowi-
cie tych dysproporcji,-jednak w powaznym stopniu
przyczynig sie do poprawy na tym odcinku.

W chwili obecnej WZG prowadza 109 r6znego rodza-
ju zaktadéw, jak restauracje, jaditodajnie, bary oraz
kawiarnie, dysponujgce ogdétem iloscig 7800 miejsc.
W roku biezgcym zaktady te wydaty okoto 23 milio-
néw réznych dan. Sie¢ zaktadéow WZG w roku przy-
sztym wzro$nie o 24 nowe zaktady. Liczba miejsc w
zaktadach WZG pod koniec przysztego roku wzro$nie
do 10.630, a liczba dah wyniesie przeszio 47 milion6w.

Jak widzimy, WZG sag najwiekszym przedsiebior-
stwem zywienia zbiorowego w Polsce.

Ze wzrostem sieci placowek gastronomicznych
stolicy wigze sie sprawa remanentéow lokali przejetych
przez CZPG od spéidzielczosSci oraz budowy nowych
placéwek. Na ten temat pisze: ,Kurier Codzienny*,
,Express Wieczorny*, ,Zycie Warszawy" i inne.

,Glos Pracy“ porusza aktualng zawsze sprawe mar-
notrawstwa i stwierdza, ze w wielu placéwkach zy-

wienia zbiorowego marnujg sie znaczne iloSci warto-
Sciowych produktéw, chleba i gotowych potraw. Kie-
rownicy, kuchmistrze, kelnerzy i personel pomocniczy
tych placéwek winni zatroszczy¢ sie o staranne prze-
chowywanie artykutéw zywnos$ciowych, aby nie ule-
galy zepsuciu i nie pomnazaty odpadkéw.

.Zycie Warszawy* w artykule: ,Instytucje ztym go-
spodarzem stotowek" omawia krytycznie gospodarke
zamknietych stotéwek przyzaktadowych. Przede
wszystkim podkres$la: ciasnote urzadzen kuchennych,
antysanitarne warunki pracy i brak opieki ze strony
rad zaktadowych. Gtlosy krytyczne w prasie prowin-
cjonalnej dotyczg jak zwykle takich bolgczek, jak cia-
snota w zaktadach gastronomicznych, kiepska obstu-
ga, diugie wyczekiwanie na podanie potraw, niesmacz-
ne lub skape positki, brak higieny itp.

Bydgoski ,llustrowany Kurier Polski pociesza czy-
telnik6w, ze nowe zaklady gastronomiczne zlikwiduja
ttok w gospodach ludowych.

+Express Poznanski® omawia usterki poruszone
przez konsumentéw na zwotywanych ostatnio przez
Dyrekcje PZG naradach z konsumentami i wysuwa

projekt uruchomienia w $ré6dmiesciu baru samoustu-
gowego dla konsumentéw, ktorzy sie $piesza.

.Kurier Szczecinski“ narzeka na monotonne, ,zelaz-
ne“ﬁjadlospisy w tamtejszych zakltadach gastronomicz-
nych.

,Glos OlsztyhAski* drukuje uzasadnione faktami li-
sty czytelnikéw, dotyczace usterek w zaktadach zbio-
rowego zywienia i uwaza stusznie, ze o lepsza prace
gosp6d dbaé¢ powinny takze komisje rad narodowych.

Kieleckie ,Stowo Ludu“ zwraca uwage na jzaniedba-
nia sanitarne i higieniczne w ,Barze Krakowskim*.
Na przyktad w kuchni lezg niesprzatniete stosy obie-
rzyn i odpadkéw. Pod oknem magazynu znajduje sie .
przepetniony $mietnik, obok sg otwarte ustepy. Recz-
niki dla personelu zaktadu trzymane sg w zamknie-
ciu ,aby sie nie pobrudzity*. Albo w tym samym
dzienniku opis baru ,Warszawianka“: ,w kuchni pa-
nuje niestychana ciasnota, wszystkie naczynia myje
sie w tej samej wodzie, kobiety obierajgce ziemniaki
i jarzyny pracuja w matej izdebce nieogrzanej, wsrod
katuz wody i jstoséw $mieci. Stowem klasyczne przy-
ktady niechlujstwa.

Nawiasem moéwigc istniejag odpowiednie zarzadzenia
CZPG, dotyczace zachowania higieny i estetyki w za-
ktadach gastronomicznych. Trzeba tylko energicznie
przypomnie¢ o tym, Obywatelu Dyrektorze KZG, kie-
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rownikom podlegtych zaktadéw, bo to przecie wstyd
takie niedbalstwo.

O podobnie brudnym lokalu czytamy w ,Dzienniku
Zachodnim*“. Jest nim ,Gospoda Robotnicza“ we Wro-
ctawiu, w ktérej mozna zasta¢ wiele $mieci i brudne,
zalane zupami, a czasem nawet oplute obrusy.

Naszym zdaniem wine ponoszag w tym wypadku i
konsumenci.

Na temat chuliganskich wystepéw w zaktadach ga-
stronomicznych, o naduzywaniu alkoholu i awantu-
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rach pisza: ,Glos Wielkopolski“, ,Dziennik Zacho-
dni“, ,Gtos Robotniczy, ,Gazeta Robota cza“, ,Gios
Wybrzeza" i inne. Do sprawy tej jeszcze powrdcimy.

Na zakonhczenie pragniemy zarejestrowa¢ w glosach
prasy rekord publicystyki gastronomicznej, jaki osia-
gnat Ob. Red. Leszcz, ktéry w ciggu listopada zamie-
Scit w ,Dzienniku Zachodnim® pie¢ doskonatych ar-
tykutéw »wyczerpujgcych najwazniejsze problemy z
dziedziny zywienia zbiorowego.

. St. Gasiorowsld.

Przeg!qd czasopism gospodarczych

.Zycie Gospodarcze* w bogatym pod wzgledem ak-
tualnej tematyki gospodarczej numerze listopadowym
zamieszcza m. in. takie artykuty jak. ,Wzmoéc walke o
oszczednos$¢, w ktérym autor nawotuje do surowego
przestrzegania zasad oszczednos$ci na wszystkich odcin-
kach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Nastepny artykut
s,Rozwdéj drobnej wytwdrczos$ci i ustug waznym zada-
niem gospodarczym“ omawia, krytycznie dziatalno$é
przemystu miejscowego i spétdzielczosci pracy. Druga
cze$¢ artykutu poswiecona jest zagadnieniu organiza-
cji i rozwoju OZR (oddziatldw zaopatrzenia robotnicze-
go), tworzonych obecnie w licznych zakltadach pracy.
Artykut w calosci zastuguje na baczng uwage ze wzgle-
du na poruszone w nim zywotne sprawy bytowe kazde-
go pracownika. Niemniej interesujagce sg artykuty ,Po-
przez wykorzystanie rezerw do pelnego wykonania
planu“, dalej ,Ustugi w drobnej wytwoé6rczosci*, ,Zna-
czenie surowcow odpadkowych”, ,Robotnicze budo-
wnictwo mieszkaniowe", ,Rzemiosto ustugowe“ i inne.
W dziale ,materiaty i przyczynki* zamieszczono d'uz-
szy informacyjny artykut pt. ,Problem zywienia zbio-
rowego“, ktdry omawia zmiany organizacyjne jakie za-
szly ostatnio w tej dziedzinie oraz postulaty, stojgce
przed przemystem gastronomicznym w Planie 6-letnim.

,Gospodarka Migsna“ — dwumiesiecznik za listopad-
grudzien, zawiera szereg artykutéw z dziedziny gospo-
darki miesnej, jak: ,O trudnos$ciach w zaop e rzeniu
miesem, ich przyczynach i charakterze oraz drogach
prowadzacych do ich przezwyciezenia“, ,Na margine-
sie dwuletniego planu rozwoju produkcji miesa“; dalej
bardzo wazne artykuty dla przedsiebiorstw gastrono-
micznych, prowadzacych tucz trzody: ,Znaczenie wta-
Sciwego zaopatrzenia tuczarA w prosieta“ i ,Zbidrka
odpadkéw dla tuczu $Swin“, ,Zagadnienie wprowadze-
nia miesa kréliczego do obrotu towarowego“, ,Spoiecz-
no-sanitarny aspekt higieny $rodkéw spozywczych,
,Technologia produktow spozywczych drobiu“ i inne.

Wymienili§my najbardziej interesujgce tematy poru-
szonych w czasopi$mie zagadnien, ktére moga by¢ po-
trzebne dla celéow ksztatceniowych na kursach praco-
wnikéw pionéw zywienia zbiorowego.

.,Gospodarka Zbozowa" w listopadowym numerze
omawia m. in. ,Pierwsze wyniki realizacji i planowego
skupu zboza“, ,Planowanie i rejonizacja produkcji kon-
traktowanej“, ,Badania zagadnienia og6lnego i elastycz-
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Organizacja i planowanie wczaséw pracowniczych.
Praca zbiorowa pod redakcjag Bolestawa Kani Dyrek-
tora Naczelnego Funduszu Wczas6w Pracowniczych
Cllzz. Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Warsza-
wa, 1951 r.

Wczasy sg popularne. Sg nowym zagadnieniem, in-
teresujacym tysigce ludzi, pracownikéw korzystajgcych
ze Swiadczen FWP i pracownikéw pracujacych zawo-
dowo w licznych o$rodkach wypoczynkowych. O wcza-
sach duzo sie pisze i mowi, wskazuje sie na wielkie
osiggniecia i zdobycze w tym zakresie, wytyka niedo-
ciggniecia i btedy.

Praca zbiorowa pod redakcjg Bolestawa Kani, Dy-
rektora Naczelnego FWP CRZZ, noszgca tytut ,Orga-
nizacja i planowanie wczaséw pracowniczych” jest jed-
nak pierwszg i jak dotad jedyng pracag rzeczowg, syste-
matyczng, ujmujaca calo$¢ zagadnienia praktycznie,
w sposob prosty, przejrzysty i wyczerpujacy, dostepny
dla kazdego czytelnika. Ksigzka ta pomys$lana jako

nego znieksztatlcenia migkisza chlebowego“. W artyku-
le tym poswieconym produkcji chleba autor stwier-
dza, ze na odcinku przemysitu piekarskiego korzystne
zmiany nastgpily jedynie w dziedzinie mechanizacji
piekarn. Jesli chodzi natomiast o podniesienie jako$ci
pieczywa, polepszenie jego smaku, dobroci i wartos$ci
odzywczych, to w tej dziedzinie niestety zrobiono nie-
wiele. Artykut stanowi omoéwienie pracy B. A. Nikota-
jewa, radzieckiego badacza zjawisk zachodzacych przy
wypieku chleba.

.Poradnik Mleczarski i Jajczarski za listopad przy-
nosi takie artykuty, jak: ,Problemy normowania pra-
cy“, wazne i dla pracownikéw przemystu gastronomicz-
nego, ciagg dalszy artykutu ,Dokumentacja inwestycji“*
+Wykonanie produkcji Centralnego Zarzadu PrzemyS$lu
Mleczarskiego za Il kwartat 1951 r.“. Ar.ykut akcen-
tuje konieczno$¢ zmobilizowania wszelkich sil i $rod-
kéw dla petnej realizacji rocznego planu zakupu i prze-
twérstwa mleka. Dalej ,Mleczarnie w Swietle przepi-
s6w dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy“, ,Pro-
dukcja sera cheddar" (czeder) — jest to nowy typ se-
ra, ktérego produkcje rozpoczeto na skale przemysto-
wa. Z dziedziny jajczarstwa interesujgce sa artykutly
,Jajo wapnowane"“, ,Dystrybucja jaj w Polsce" i ,Skup
jaj w ZSRR". W dziale drobiarskim moga by¢ przydat-
ne pod wzgledem instrukcyjnym dla gospodarstw za-
ktadéw zywienia zbiorowego artykuty: ,Tucz kur ma-
szyng pneumatyczng“ i ,Zagadnienie nie$nosci kur".

Organ handlu uspotecznionego — wychodzaca dwa
razy w tygodniu ,Gazeta Handlowa“ — coraz czesciej
poswieca swoje lamy zagadnieniom zywienia zbiorowe-
go i dzialalnos$ci przedsiebiorstw gastronomicznych. W
dziale tym na uwage zastugujg w listopadowym nume-
rze artykuty: Il. Komitau ,Oszczedna i celowa gospo-
darka surowcem to gtéwne zadanie placéwek zywienia
zbiorowego“, M. Niczmana ,Rola aparatu zywienia
zbiorowego w walce o poprawe zaopatrzenia w mieso”
oraz artykut ,Wykonywanie zadan IV kwartatu przez
placowki gastronomiczne — Zabrze, Bytom i Lublin
przodujg“. Artykut ten pozostaje w zwigzku z omoéwio-
ng w Gazecie Handlowej, przeprowadzong przez CZPG
w poczatkach pazdziernika szeroka akcja mobilizacyj-
ng pod nazwag ,Naczelne zadania IV kwartatu w celu
przedterminowego wykonania planu 1951 r.“.

St G.

wydawnictw

\

podrecznik fachowy, narzedzie pracy dla licznych rzesz
pracownikéw FWP, jest rownocze$nie popularnym
i wszechstronnym ujeciem zagadnienia. Daje ona w sze-
regu rozdziatow historie powstania idei wczaséw pra-
cowniczych, stan sprzed wrzes$nia 1939 roku, rozwdj
i stan obecny. Poréwnuje nasze (osiggniecia z osiggnie-
ciami ZSRR i panstw Demokracji Ludowej. Moéwi
o aktualnym stanie organizacyjnym, rodzajach wcza-
sow, technice przydziatow i skierowan, a wigc w pierw-
szych rozdziatach daje materiat interesujgcy kazdego
cztowieka pracy, obrazowo ilustruje wielki dorobek
Panstwa Ludowego w dziedzinie socjalnej. Dalsze roz-
dziaty sa rozdziatami fachowymi, dydaktycznymi, daja
one materiat potrzebny dla kazdego pracownika FWP.

Nalezy tu podkresli¢, iz olbrzymi rozwéj opieki so-
cjalnej nad cztowiekiem pracy i jego rodzing w latach
1945 — 1951 stworzyt nowy, nieznany przed rokiem
1939 zawdéd — pracownikéw administrujgcych urzadze-
niami socjalnymi Maja oni nadz6r i piecze nad wie-
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lomilionowym majgtkiem, gospodarujg $rodkami pie-
nieznymi przeznaczonymi na opieke nad pracownikiem.
W dziedzinie tej brak byto, a czesciowo brak jest jesz-
cze, odpowiedniej ilosci wyszkolonych pracownikéw,
fachowcow umiejgcych gospodarowac, planowac i or-
ganizowac.

Pracownikéw tego typu szkolimy. Trudnos$cia w
szkoleniu, chyba najpowazniejsza byt brak fachowych
ksigzek, prac jasnych, zrozumiatych, zyciowych, uimu-
jacych poszczegélne zagadnienia w formie dostepnej
i prostej. Otéz dalsze rozdzialy pracy ,Organizacja
i planowanie wczas6éw pracowniczych® wypetniaja te
luke. Rozdzialy te to niemal receptura planowaniaior-
ganizacji pracy w osrodkach wypoczynkowych. Kadry,

szkolenie, normy zatrudnienia, podziat pracy, rozktad
dnia. harmonogramy — zyciowe i praktyczne przykta-
dy — to materiat konieczny do doszkolenia i szkolenia

pracownikéw FWP.

| stusznie au orzy zaczynajg od cztowieka, szczeg6-
towo omawiajg strukture organizacyjng FWP, rame,
w ktorej cztowiek pracuje — zakres dziatania: Dyrek-
cji Naczelnej, Dyrekcji Okregowej, Osrodka Wypoczyn-
kowego i Djmu Wypoczynkowego — omawiajg prace
i zakres kompetencji kazdego pracownika, wskazujg
na jego obowigzki, daja wzorcowe metody pracy, a
przy tym wszystkim podkre$laja, iz wzory, wskazow-
ki rozpatrywaé nalezy na tle istniejacych warunkéw
lokalnych. A wigec nie mechaniczna formuta, ale zycio-
wa rada doswiadczonych pracownikéw, rada, ktorag
nalezy dostosowa¢ do konkretnych warunkéw pracy.
Takie ujecie zagadnien podnosi wartos¢ produkcji.

| wreszcie s.ereg rozdzialbw o gospodarce pienigz-
nej i materiatlowej. Rozdziaty dla tych wszystkich pra-
cownikéw FWP, ktérzy gospodarujg Srodkami przezna-
czonymi na realizacje wielkiej idei powszechnych
wczasow dla Swiata pracy. Rozdzialy te to prawdziwy
przewodnik, omawiajgcy szczegbélowo i wyczerpujgco
punkt po punkcie wszelkie operacje gospodarcze: or-
ganizacje gospodarki finansowej, operacje bankowe,
ksiegowos¢, ewidencje majatku, amortyzacje, plan
eksploatacyjny, techniczny, zaopatrzenia, finansowy,
wreszcie koordynacje planéw, sprawozdawczo$é, sta-
tystyke i jej analize. Rozdzialy te w tak praktycznym
i zyciowym ujeciu sg catkowitg nowoscig w literaturze,
dotyczacej zagadnien socjalnych.

Reasumujac — ksigzka warto$ciowa i pozyteczna,
konieczna dla kazdego pracownika socjalnego, a nie-
odzowna dla pracownikéw FWP.

Ksigzka jest pierwsza pozycjg Biblioteki Zagadnien
Socjalnych Polskich Wydawnictw Gospodarczych —nm
czekamy na dalsze, r6wniez udane i pozyteczne.

mgr Stanistaw Akolingkh

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Ob. Eugeniusz Morawski — Odolanow.

Wasze interesujace uwagi na temat paczek Swigtecz-
nych dla samotnych konsumentéw zaktadu zywienia
mzbiorowego nadeszly do redakcji zbyt pdézno, aby je
mozna byto umiesci¢ w numerze grudniowym. Umiesz-
czenie ich w numerze nastepnym nie miatoby juz sen-
su. Pamielajcie, ze wszelkie korespondencje specjalnie
aktualne muszg by¢ nadsytane wczes$niej, tj. przykta-
dowo — do dnia 1 lutego — do numeru marcowego.

Ob. Janina Lewandowska — Kutno.

Reklamacje Waszg przekazaliSmy do PPK Ruch, za-
wiadamiajac Was o tym listownie. List jednak zostat
nam zwrécony przez urzad pocztowy. Prosimy o szyb-
kie podanie witasciwego adresu.
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Podpisano do druku X5..52 r.

ki.

Bk VI

Restauracja Centralna PSS — Wabrzezno.

CZPG wyjasnit nam w nastepujagcy sposéb sprawe
zakupu dziczyzny przez zaktady gastronomiczne. W za-
jadzie mysS$liwi powinni upolowang dziczyzne sprzeda-
wacé spéidzielni ,Las", ktéra zaopatruje zaktady zywie-
nia zoiorowego. JeS$li jednak na miejscu nie ma od-
dziatu tej spoétdzielni, kazdy zaktad zywienia moze na-
by¢ dziczyzne bezposrednio od mys$liwego, z tym oczy-
widcie zastrzezeniem, ze sk6ry oddaje sie do Centrali
Skupu Skor.
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