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Twaorczy czyn
polskich mas pracujgcych

Dla uczczenia 60-lecia urodzin Prezydenta Bo-
lestawa Bieruta, przypadajgcych na dzien
18 kwietnia i na czes¢ zblizajacego sie 1 Maja,
miedzynarodowego $wieta solidarnosci klasy ro-
botniczej, robotnicy, majstrowie, technicy i in-
zynierowie Panstwowej
Fabryki Wagonéw we
Wroctawiu podjeli kon-
kretne i cenne zobo-
wigzania, wzywajac
rownoczesnie wszystkich
ludzi pracy Polski Lu-
dowej do socjalistycz-
nego wspotzawodnictwa.

Inicjatywa zatogi Pafa-
wagu zrodzita twérczy
czyn polskich mas pra-
cujacych, budujgcych

lepsza i szczesliwszg
przyszto$¢ dla naszego
narodu.

Czyz moze by¢ lepsza
forma uczczenia zastug
Pierwszego Obywatela
Polski Ludowej, niz wy-
konanie i przekroczenie
planu we wszystkich je-
go wskaznikach?

W noworocznym ore-
dziu Prezydent Bole-
staw Bierut powiedziat
m. in.: ,WykonaliSmy
pomys$inie i z nadwyz-
kg zadania pierwszych
2 lat naszego wielkiego
i historycznego Planu 6-letniego — planu
uprzemystowienia Polski. Wstepujemy w rok
trzeci, ktéry bedzie rokiem przetomowym dla
zwycieskiego wypeinienia catego planu. Z jesz-
cze wiekszg wiec ofiarnoscia oddawajmy o0j-
czyznie swg prace, pomnazajmy jej sityl... Ten
kto lekkomysinie marnotrawi jakakolwiek czast-
ke naszego majatku narodowego, czyni szkode
wszystkim, czyni szkode Polsce Ludowej.

Oszczedzajmy kazdy grosz publiczny, kazdag

czastke materiatu, pamietajac, ze z drobnych na

pozdr czasteczek pomnozonych przez miliony,

wyrosngé moze wielka sita, wielkie zbiorowe bo-
gactwo“.

Zasada gospodarno-

Sci, tj. racjonalnego go-

spodarowania, o0szczed-

nos¢, jest prawem w go-

spodarce socjalistycznej

i stanowi — zwilaszcza

w trzecim roku Planu

6-letniego — jedno z we-

zlowych zadan naszej

gospodarki narodowej.
Realizujgc wskazania
Prezydenta Bolestawa

Bieruta, wytyczne Partii
i Rzagdu, zaloga Pafa-
wagu podjeta cenne zo-
bowigzania w tej wtas-
nie dziedzinie. Entuzja-
styczne podjecie wezwa-
nia Pafawagu przez pol-
skie masy pracujgce, a
w tym i przez zespoly
pracownicze zbiorowego
zywienia wszystkich pio-
néw, jest najlepszym po-
twierdzeniem czci i u-
znania dla ukochanego
przez masy Prezydenta
Bolestawa Bieruta, Prze-
wodniczgcego  Polskiej
Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, nieugietego bojownika o wolnos¢
i szczescie ludu polskiego, zahartowanego.szer-
mierza w bojach o socjalizm, wiernego ucznia
Lenina i Stalina.

Bolestaw Bierut, syn bezrolnego chtopa ze wsi
podlubelskiej, juz od wczesnej mtodosci dziata
aktywnie w rewolucyjnym ruchu robotniczym,
biorgc czynny udziat w pracy postepowej orga-
nizacji niepodlegtosciowej ,Przysztosé¢“, a w
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1911 roku nawigzuje kontakt z lubelska organi-
zacjg PPS-Lewicy, "w ktérej szeregach pozostaje
az do chwili jej potaczenia z SDKPIL w jedng
partie rewolucyjnego ruchu robotniczego —
KPRP, pozniejszg KPP. Majac lat 13, za udziat
w strajku szkolnym 1905 roku, wydalony zostat
przez wtadze carskie ze szkoly.

Trudna byta droga zycia i walki Bolestawa
Bieruta, droga prowadzaca przez lata wiezien
i represji politycznych, droga ofiarnej i oddanej
pracy dla ludu polskiego, droga rewolucjonisty.
Z ramienia Polskiej Partii Robotniczej, ktorej
10-lecie tak serdecznie i gorgco czci obecnie na-
rod polski pod przewodnictwem klasy robotni-
czej i jej Partii, Bolestaw Bierut organizuje Kra-
jowg Rade Narodowag. On przewodniczyt jej hi-
storycznemu pierwszemu posiedzeniu w pamietng
noc sylwestrowa z 1943 na 1944 rok. Jako Pre-
zydent panstwa ludowego i od Kongresu Zjedno-
czeniowego Przewodniczgcy Partii — Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej — Bolestaw
Bierut rozwijat i rozwija niezmiernie ozywiong
i wszechstronng dziatalno$¢ kierownicza w zy-
ciu naszej klasy robotniczej, w zyciu narodu. Jest
uosobieniem najlepszych i najwspanialszych tra-
dycji polskiego ruchu robotniczego, wychowawcg
i nauczycielem mas pracujacych i ich przewod-
nikiem w walce o Polske Socjalistyczna.

.Wezwanie zatogi Panstwowej Fabryki Wago-
néw we Wroctawiu, juz w dniu nastepnym pod-
jeli gérnicy, hutnicy, budowlani, wtdkniarze, me-
talowcy'i chemicy, zobowigzujgc sie do wydoby-
cia setek tysiecy dodatkowych ton wegla i wy-
produkowania dziesigtkéw tysiecy dodatkowych
ton stali, zobowigzujgc sie do przyspieszenia od-

Doniosta

Z dniem 15 lutego br. weszia w Zzycie usta-
wa sejmowa o obowigzkowych dostawach zwie-
rzat rzeznych, majgca na celu podniesienie
produkcji hodowlanej oraz poprawe zaopatrze-
nia w mieso i ttuszcz ludnosci miejskiej.

Obowigzkowymi dostawami objeta jest tyl-
ko czes¢ zywca, zakupywana corocznie od go-
spodarstw rolnych. Pozostala powazna czesé
swojej produkcji zywca moze rolnik nadal kon-
traktowac¢ lub sprzedawaé¢ jako dodatkowe pre-
miowane nadwyzki. Obowigzkowi dostaw podle-
gaja wszystkie gospodarstwa od po6t hektara
uzytkéw rolnych wzwyz. Normy dostaw wyno-
sza od 20 do 40 kg zywej wagi trzody chlew-
nej z 1 ha uzytkéw rolnych. Gospodarstwa po-
nizej 2 ha maja prawo wypetni¢ swoj obowia-
zek dostawy w dowolnym rodzaju zwierzat
rzeznych, jak réwniez i w drobiu.

Nie wchodzac w szczeg6ly przepiséw ustawy,
zastanowmy sie nad jej motywami. Przede
wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze niedobory mie-
sno-dluszczowe musiaty zawazy¢ na odcinku
zywienia zbiorowego. Ograniczenia w dostawach
surowca wieprzowego odbitly sie na asortymen-
cie dan obiadowych i wptynety na spadek za-
planowanych obrotéw produkcji wiasnej za-
ktadow. .
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dania do uzytku nowych blokéw mieszkalnych,
do wydatnego zwiekszenia produkcji materiatéw
witbdkienniczych, do podniesienia jakosci produk-
cji, obnizenia kosztéw wilasnych i stosowania
przodujacych metod pracy. Jak potezne echo od-
bito sie wsréd ludzi pracy w calym kraju we-
zwanie Pafawagu, wyzwalajgc twérczg energie
mas pracujgcych. Prasa codziennie notuje nowg
fale zobowigzan produkcyjnych, podejmowanych
przez robotnikéw, chtopow i inteligencje pracu-
jaca, podejmowanych przez zatogi duzych, S$red-
nich i matych zaktadéw pracy wszystkich dzie-
dzin gospodarki narodowej. W ten sposob, dzie-
ki podjetym i realizowanym zobowigzaniom, zo-
stajg wygospodarowane nowe S$rodki dla przy-
spieszenia rozwoju gospodarczego kraju, dla
wzmozenia sit Polski Ludowej,

Na wezwanie Pafawagu odpowiedziat rowniez
kolektyw pracowniczy zbiorowego zywienia, tej
jednej z najmtodszych dziedzin gospodarki uspo-
tecznionej, podejmujgc zobpwigzania w zakresie
poprawienia jako$ci produkowanych positkéw,
wzbogacenia asortymentu dan, podniesienia po-
ziomu zaktadéw, usprawnienia obstugi konsu-
menta i obnizenia kosztéw wiasnych.

Z jedng, wspbélna mysla i dla wykonania jed-
nego wspolnego zadania lud polski podejmuje
czyn produkcyjny dla uczczenia 60-iecia urodzin
Prezydenta Bolestawa Bieruta i na cze$é Swieta
Pracy 1 Maja — dla umocnienia frontu narodo-
wego walki o pokéj i Plhn 6-letni.

W tym froncie nie braknie nikogo, komu dro-
ga jest przysztos¢ Polski, komu droga jest spra-
wa socjalizmu.

ustawa

Czynniki odpowiedzialne za planowe ksztal-
towanie polityki handlu uspotecznionego i zy-
wienia zbiorowego mas pracujgcych, po gtebo-

kiej analizie mozliwos$ci produkcji trzody
chlewnej i globalnej puli towarowej zywca
miesno-tluszczowego na potrzeby miast oraz
osrodkow przemystowych — doszty do wnio-

sku, ze jedynie i wylgcznie kierowane w spo-
s6b odgérny obowigzkowe dostawy tego pod-
stawowego surowca zywnos$ciowego przetamig
impas miesny, nasycg rynek oraz zlikwidujag
pokatny handel miesem wraz z jego szkodliwy-
mi skutkami.

Powzieta przez Sejm uchwata o dostawach
zywca zostata przyjeta przez wie$ polska jako
sprawiedliwa i jako korzystne zarzgdzenie dla
producentéw. Swiadczg o tym glosy prasy i ra-
dia oraz rezolucje podejmowane w tysigcach
gromad na zebraniach poswieconych sprawom
obowigzkowych dostaw i kontraktacji trzody.

Nie mogto zresztg by¢ inaczej. Ustawa bo-
wiem podyktowana jest troskg Panstwa Ludo-
wego o ludzi pracy, ktérzy w ciezkim trudzie
dzwigaja z gruzéw Warszawe, wydobywajg we-
giel, topig rude, hartujg stal, dostarczajg teksty-
lii, tworzg narzedzia pracy i wszelakie przed-
mioty uzytkowe, tadujg i przewoza towary lub
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tez w biurach, pracowniach, laboratoriach
i uczelniach rozwigzujg miliony zagadnien obje-
tych Planem 6-letnim i realistycznie pojetg
wizja Polski Socjalistycznej.

Ludzie ci w milczeniu znoszg,niedogodnosci
aprowizacyjne i cierpliwie czekaja .przetomu
w zywieniu zbiorowym, bo wierzag, ze chiop
polski rozumie i po bratersku odczuwa potrze-
by ludnosci pracujgcej miast i Srodowisk prze-
mystowych uzaleznionych od dostaw zywca
i ptodow rolnych ze wsi.

Odezwa Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej i Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego
do wszystkich chtopéw mato i Sredniorolnych
wzywa do rozwoju hodowli, do walki o tad

EKONOMIKA ZYWIENIA

Kluczowe zadania rad

Doswiadczenia przy realizowaniu planu zy-
wienia zbiorowego w roku ubieglym wskazujg
wyraznie, jak zasadniczy wplyw na wykona-
nie planu terenowych przedsiebiorstw gastro-
nomicznych posiadajg rady narodowe. W tych
rejonach bowiem, gdzie rady narodowe doce-
niaty nalezycie znaczenie i rozwéj zywienia
zbiorowego, udzielajgc jak najdalej idgcej po-
mocy przedsiebiorstwom, plan zywienia zbio-
rowego zostal wykonany w 100% Ilub przekro-
czony. Wezmy dla przyktadu wojewéddztwo ka-
towickie. Wykonatlo ono swéj plan zywienia
zbiorowego dzieki nie tylko ofiarnej pracy za-
t6g pracowniczych przedsiebiorstw, lecz réw-
niez dzieki aktywnej dziatalnosci rad narodo-
wych. | odwrotnie — w tych wojewddztwach,
gdzie rady narodowe nie zwracaty nalezytej
uwagi na wtasciwy rbzwoj zaktadow gastrono-
micznych, niedostatecznie nadzorujgc realiza-
cje planéw przedsiebiorstw, plany zywienia
zbiorowego nie zostaty wykonane. | znéw dla
przyktadu mozemy przytoczy¢ Warszawe, t6dz
i woj. todzkie. Na tych terenach plan zywie-
nia zbiorowego nie zostat wykonany gtownie
dlatego, ze rady narodowe stabo kontrolowaty
dziatalno$¢ ,przedsiebiorstw i nie udzielaly im
nalezytej pomocy — zwlaszcza w dziedzinie
przydziatu lokali na cele zywienia zbiorowego.
Jaskrawo zwilaszcza wystgpito to w Warszawie
i Lodzi, a wiec w miastach, gdzie zagadnienie
zywienia zbiorowego posiada specjalnie wazne
znaczenie. Stoleczna Rada Narodowa jak row-
niez Miejska Rada Narodowa w todzi zbyt
pézno przystapily do mobilizacji miejscowych
przedsiebiorstw gastronomicznych do wykona-
nia planu, skutkiem czego nie zdotano napra-
wi¢ niedociggnie¢ pierwszego potrocza.
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w produkcji i handlu zywcem, o nalezyte zao-
patrzenie klasy robotniczej, w ktdrej szeregach
znajdujag sie coraz liczniejsze rzesze ludnosci
wiejskiej. Czytamy tam dostownie: ,Dwa mi-
liony waszych synéw i cérek, waszych braci
i siostr znalazto juz w Polsce Ludowej prace
w przemysle, budownictwie i administracji“.

Armie robotniczg miast i osrodkow przemy-
stowych trzeba odpowiednio wyzywi¢, zaopa-
trzy¢ sklepy i zakltady gastronomiczne w wy-
starczajgce zapasy miesa.

Wie$ apel podjeta. Odpowie nan powiekszer-
niem hodowli i tuczu, masowym kontraktowa-
niem nadwyzek i rzetelnym ustaleniem planu

dostawy.
y Stanistaw Gasiorowski

narodowych w roku 1952

ZADANIA RAD NARODOWYCH
NA ROK 1952

Na tle stwierdzonych brakéw i niedociggnie¢
w pracy rad narodowych w ubiegtym roku, za-
rysowujg sie zupetnie wyraznie zasadnicze ich
zadania na rok biezacy. Sprébujmy je sprecy-
zowac:

1. Zwiekszenie nadzoru nad wilasciwym
przebiegiem realizacji planéw przedsiebiorstw
zywienia zbiorowego oraz nad nalezytym spo-
rzadzaniem planéw przez jednostki planujace.
Kontrola realizacji planu ze strony rad naro-
dowych winna by¢ biezaca. Jest rzeczg niewy-
starczajagca, aby rady narodowe dopiero po
otrzymaniu okresowych sprawozdan z realiza-
cji planu, wzglednie po otrzymaniu alarmujg-
cych wiadomosci o zatamaniu sie planow, za-
czynaly sie interesowac¢ ich wykonaniem. Ra-
dy narodowe poyunny by¢ w statym kontakcie
z jednostkami planujgcymi, nadzorujgc stale
realizacje planu, a w razie stwierdzenia niedo-
ciagnie¢ i zaniedban, winny interweniowac¢ na-
tychmiast i usuwaé przyczyny hamujace prace.

2. Zwrécenie szczegblnej uwagi na wyko-
nawstwo inwestycyjne, ktore stanowi tak sta-
be ogniwa w wielu przedsiebiorstwach tereno-
wych. Rady narodowe winny pilnie $ledzi¢, jak
przebiegajg roboty budowlane przy remoncie
lokali przeznaczonych na zywienie zbiorowe.
W tym roku nie mozna dopusci¢ do tego rodza-
ju wypadkéw, ze remont lokali trwat kilka
miesiecy.

3. Zwrdcenie wiekszej uwagi, niz w roku
ubiegtym, na nalezyte i terminowe sporzadza-
nie planéw rocznych i kwartalnych przez
przedsiebiorstwa terenowe. Plan przedsiebior-
stwa winien jak najlepiej odzwierciedla¢ jego
istotne mozliwo$ci rozwojowe, w oparciu o rea-
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Ine $rodki wykonania planu oraz winien by¢
dostosowany do potrzeb konsumentéw. Rady
narodowe przed zatwierdzeniem planoéw przed-
siebiorstw winny je poddac¢ szczegolowej ana-
lizie i stwierdzi¢, czy sa one nalezycie skoordy-
nowane z potrzebami i sitg nabywczg konsu-
mentow, z srodkami do wykonania planéw. Nie
wolno planéw zatwierdza¢ bezkrytycznie. Rady
narodowe juz na poczatku roku biezacego win-
ny przystgpi¢ do zbierania materiatbw anali-
tyczno-ekonomicznych, niezbednych do sporza-
dzenia planu na rok 1953.

4. Przeprowadzenie szczego6lowej analizy za-
potrzebowania i sity nabywczej konsumentow
oraz dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
gastronomicznych. Gruntowne poznanie struk-
tury zawodowej ludnosci miejskiej i wiejskiej,
poziomu ich zarobkéw, gestosci zaludnienia
w poszczeg6lnych miastach, ruchu turystyczno-
wczasowo-letniskowego, sieci komunikacyjnej,
stanowi zasadniczg baze do planowania sieci
zakladéw zywienia zbiorowego. Rady narodo-
we na podstawie analizy terenu i wilasciwego
rozeznania potrzeb konsumentéow na tle istnie-
jacej sieci zaktadéw, winny ustali¢, w jakich
miejscowosciach nastgpito juz nasycenie punk-
tami zywienia zbiorowego, a gdzie jest tych
punktow jeszcze za malo, czy tez nie ma ich
w ogole. Analiza terenu wykaze, ile zakltadow
jeszcze potrzeba w poszczeg6lnych miejscowo-
Sciach i w jakim czasie nalezy je uruchomic.

5. Gruntowne przeanalizowanie rozmieszcze-
nia istniejgcych zakladéw, ustalenie konkret-
nych wypadkoéw niewtasciwego ich zlokalizo-
wania. Jest rzecza konieczna, aby rady naro-
dowe skorygowaty istniejaca lokalizacje zakta-
déw, po linii jak najwiasciwszego ich rozmie-
szczenia.

6. Specjalnie waznym zagadnieniem jest
zwrécenie uwagi na rozmiary i kierunki ruchu
turystyczno-wczasowo-letniskowego, wystepu-
jacego w szeregu wojewodztw, jak np. w woj.
krakowskim, wroctawskim, szczecifnskim, gdan-
skim, olsztynskim. W zwigzku ze spodziewa-
nym wzmozeniem ruchu turystycznego w roku
biezagcym, rady narodowe winny juz w poczat-
kach 1l kwartatu zmobilizowaé¢ przedsiebior-
stwa do nalezytego przygotowania sie do za-
spokojenia potrzeb szerokich rzesz turystéw
i wczasowiczow. Chodzi tu gtownie o zorgani-
zowanie odpowiedniej ilosci zaktadéw sezono-
wych oraz o powiekszenie ilosci miejsc kon-
sumpcyjnych w zakiadach istniejgcych, przez
zorganizowanie konsumpcji w ogrédkach, na
werandach i tarasach.

7. Zapoznanie sie w biezgcym roku z pro-
gramem budowy lub rozbudowy nowych waz-
nych obiektéw przemystowych (np. Nowe Ty-
chy, Nowa Huta, Gorzow, Wizéw, Czestocho-
wa) oraz analizowanie potrzeb pracujacych
w tych zaktadach. Do obowigzkéw rad narodo-
wych nalezy troska o wtasciwy rozwdj sieci
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zaktadéw zywienia zbiorowego w nowym bu-1
downictwie przemystowym i mieszkaniowym.
W roku ubieglym nie zwrécono dostatecznej
uwagi na to zagadnienie.

8. Nawigzanie statego kontaktu z wyzszymi
uczelniami, aby zacheci¢ stuchaczy, a zwtaszcza
dyplomantéw, do opracowywania tematow
z regionalnych zagadnien zywienia zbiorowego.
Umozliwitoby to peiniejsze rozeznanie terenu.

9. Analiza dziatalnosci przedsiebiorstw, ma-
jaca na celu ustalenie zasadniczych brakéw
w dziatalnosci gospodarczej, w organizacji pra-
cy, w doborze personelu, w gospodarce surow-
cem i odpadkami. Rzecza niezmiernie wazng
jest ustalenie, czy przedsiebiorstwa prowadzg
racjonalng gospodarke finansowg tj. czy reali-
zujg planowg akumulacje, czy tez pracujg ze
stratami.

10. W roku biezgcym rady narodowe powin-
ny energicznie zajag¢ sie zagadnieniem przygo-
towania kadr. Jest to bez watpienia jedno
z trudniejszych zadan do wykonania. Rady na-
rodowe winny witgczy¢ sie intensywnie do akcji
szkoleniowej, prowadzonej przez poszczegdlne
piony zywienia zbiorowego, a przede wszyst-
kim zwré6ci¢ uwage na poziom szkolenia w szko-
tach gastronomicznych, wspétdziata¢ przy orga-
nizowaniu osrodkow szkoleniowych, w urza-
dzaniu kurséw krétko i diugoterminowych.
Rady narodowe powinny sta¢ sie komdrkg nad-
zorujgcg i koordynujgcag szkolenie kadr.

11. Zorganizowanie statej wspoipracy zakta.-
dow zywienia zbiorowego z konsumentami.
Brak tej wspoipracy w latach ubiegtych byt
jednym z gtéwnych powodoéw licznych jeszcze
niedociggnie¢ w pracy zakladéw. Wspotpraca
powinna polega¢ na odbywaniu periodycznych
narad kierownictwa zakladéw z konsumenta-
mi, w celu wspdlnego omodéwienia bolgczek
i ustalenia sposobdéw ich usuniecia, oraz na
przeprowadzaniu akcji ankietowej. Rady naro-
dowe winny réwniez czuwac nad realizacjg wy-
nikéw narad z konsumentami, nad tym jak sie
zalatwia gtosy czytelnikébw w prasie oraz uwa-
gi konsumentéw w ksigzkach zyczen i zazalen.

12. Troska o podniesienie jakosci wydawa-
nych positkbw. W roku ubiegtym nadzér nad
poziomem zywienia byt ze strony rad narodo-
wych bardzo staby. Nalezy podkreéli¢, ze zy-
wienie zbiorowe posiada charakter Scisle lokal-
ny i tylko rady narodowe wspélnie z dyrekcja-
mi miejscowych przedsiebiorstw oraz przy po-
mocy samych konsumentow sa w stanie pod-
nies¢ poziom zywienia w placéowkach gastrono-
micznych.

Realizacja wymienionych zadan rad narodo-
wych w zywieniu zbiorowym umozliwi osig-
gniecie powaznych sukceséw w walce o przed-
terminowe wykonanie zadan trzeciego roku
Planu 6-letniego.

mgr Jozef Zawada
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Walka o realizacje planéw WZG

Plan w gospodarce socjalistycznej — to za-
danie, to nakaz, ktory musi by¢ wykonany.
Stad staneto przed nami zadanie pogiebienia
mobilizacji zaldég pracowniczych naszych za-
ktadow do wykonania odcinkowych planow
obrotu w IV kwartale ub. roku. Przeanalizuj-
my niektére ze sposobéw i metod tej mo-
bilizacji.

Opracowywanie planéw

Jedng z cech socjalistycznego planowania jest
jego oddolno$¢. Zasada oddolnosci jednak jest
w. szeregu przedsiebiorstw, a byta i w naszym
przedsiebiorstwie realizowana potowicznie.
Znaczy to, ze-projekty planéw byty opracowy-
wane przez komorke planowania dyrekcji,
ew najlepszym wypadku przy wspotudziale kie-
rownikéw zaktadéw. W takim uktadzie ,oddol-
nos$¢“ opracowywania planow zatrzymywata sie
na poziomie dyrekcji przedsiebiorstwa.

W IV kwartale ub. r. staraliSmy sie zejs¢
z dyskusjg nad projektem planu na szczebel
najnizszy, a jednoczes$nie pod tym wzgledem
przeciez najwazniejszy, tzn. do ogo6lnego zebra-
nia pracowniczego danego zaktadu. | tak: kie-
rownik zaktadu przed wyznaczonym terminem
odprawy og6lnej, na ktérej ustalane sa plany
dla zakltadéw, dyskutowal ze swoim szefem
kuchni, z kuchmistrzami, z pomocami kuchenr
nymi, z personelem podajacym, jednym stowem
z calym kolektywem pracowniczym nad naj-
bardziej wtasciwym, stusznym, a jednoczesnie
mobilizujgcym ustawieniem planu na miesiac
nastepny. Przygotowany w ten sposob kierow-
nik zaktadu bierze udzial wraz z przedstawicie-
lem Rady Zaktadowej Zwigzku Zawodowego
w o0goélnej odprawie planistycznej, ktéra ma
miejsce 25 kazdego miesigca, poprzedzajgcego
okres planowany. Na takiej odprawie kierow-
nicy zakladéw podajg kolejno (wobec wszyst-
kich obecnych) swéj projekt planu do prezy-
dium, w skitad ktérego wchodzi dyrektor przed-

Wykres przebiegu wykonania planu w m-cu styczniu 52 r. ,Torunska“

Plon miesieczny  200.000 zt.
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siebiorstwa, sekretarz Podstawowej Organiza-
cji Partyjnej PZPR, przedstawiciel Rady Miej-
scowej Zwigzku Zawodowego, kierownik
dziatlu planowania i przedstawiciel pionu
handlowo - produkcyjnego. Podajgc projekt
planu, kierownik zaktadu analizuje jedno-
czesnie wykonanie planu za miesigc ubiegty,
wykonanie planu za dwie dekady miesigca bie-
zacego, oraz uzasadnia swoj projekt planu. Wy-
wigzuje sie czesto dyskusja, w ktoérej udziat
biorg nie tylko kierownicy zainteresowanych
zaktadéw, wzglednie czlonkowie prezydium
konferenciji, ale i kierownicy innych zaktadéw
gastronomicznych. Czesto w wyniku dyskusji
wytaniajg sie nowe, dotychczas nieznane tech-
niczne mozliwosci okreslenia planu na pozio-
mie wyzszym niz to proponowat kierownik da-
nego zaktadu. Zdarza sie rowniez, ze kierownik
zakiadu dobrze zorganizowanego proponuje
objecie opieki nad zakltadem, nad ktérego pla-
nem toczy sie dyskusja i zobowigzuje sie w ten
spos6b do wyzyskania w tym zakladzie tych
mozliwosci, ktéorych nie dostrzega kierownik
zaktadu zainteresowanego, a ktére wytlonita
dyskusja.

Ustalone w sposob kolektywny projekty pla-
néw sa nastepnie skorelowane z limitami pla-
nowymi wiadz centralnych i jako plany-naka-
zy przestane do wiadomosci kierownikom za-
ktadéw. Majg oni obowigzek zapoznac¢ catg za-
toge z planem-nakazem i rozbi¢ go na skltadowe
elementy pierwiastkowe.

Kontrola przebiegu wykonania planu

Kontrola przebiegu wykonania planu przy-
biera rézne formy. Zasadniczo podzieli¢ moze-
my ja na samokontrole (przez zespo6t wykonuja-
cy plan) i na kontrole wykonywang przez jed-
nostke nadrzedng, tj. przez dyrekcje przedsie-
biorstwa. Oba rodzaje kontroli spetnig swoje
zadanie, jezeli zrealizowane bedg dwa zasadni-
cze warunki: wysoka czestotliwos¢ i natych-
miastowe wycigganie wnioskow.

Zasadniczym momentem samokontroli jest
tak zwany ,wykres temperatury wykonania
planu“, prowadzony przez kierownikow zakta-
déw. Popularnie uzywana u nas nazwa tego
wykresu zapozyczona jest ze szpitalnictwa, bo-
wiejn wykres zblizony jest w formie do wykre-
su gorgczki chorego. Linia wykresu nanoszona
jest na siatke, ktorej linie pionowe oznaczajg
dnie miesigca, a poziome — ustalone wysoko-
Sci obrotu (w skali dziennej). Ponadto rysuje
sie linie czerwong na poziomie przecietnego
obrotu dziennego, wynikajgcego z podzielenia
planu miesiecznego przez ilos¢ dni w miesigcu.
Tak np. dla zakladu, ktérego plan w listopadzie
wynosit 150.000 zt skala wysokos$ci obrotu
zamknieta jest sumami 4.000 i 7.000 zt w odste-
pach co 200 zi, a linia czerwona rysowana jest
na poziomie 5.000 zi.

Kierownik zaktadu codziennie punktuje osig-
gniete obroty dzienne i tgczy je linig tamana.
Zejscie linii tamanej (wykresowej) ponizej linii
czerwonej w danym dniu oznacza zagrozenie
planu, bowiem ilustruje zejScie ponizej plano-
wanej $redniej dziennej.
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Wykres wywieszony jest na zapleczu zakta-
du w miejscu dostepnym dla wszystkich pra-
cownikOw i w sposéb jasny i obrazowy ilustru-
je przebieg i wyniki walki o realizacje planu,
analiza przebiegu wykonania planu jest jed-
nym z przedmiotéw ,godziny szkolenia przy-
warsztatowego“, ktére prowadzone jest regu-
larnie co tydzien w 60% naszych zaktadéw, od
potowy listopada ub. r.

Kontrola dyrekcji przedsiebiorstwa dokony-
wana jest na podstawie materialtbw kompleto-
wanych przez sekcje obrotu towarowego. Wy-
znaczony specjalnie do tych spraw pracownik
prowadzi dwie teczki, w ktérych czes¢ stalg,
grzbietowg stanowi spis zaktadéw gastrono-
micznych, oraz plany obrotow dla poszczegdl-
nych zaktadoéw. Arkusz przedtuzajacy grzbiet,
podzielony jest pionowo na 15 rubryk, pozio-
mo za$ dla kazdego zaktadu posiada jedng ru-
bryke. Rubryki pionowe w jednej z teczek nu-
merowane sg parzyscie 2,4,6... 30 i odpowiada-
ja parzystym dniom miesigca. Te same rubryki
w drugiej teczce numerowane sg nieparzyscie
3,5, 7... 31 i oznaczaja nieparzyste dni miesigca.
W rubryki te wpisuje sie dla poszczegodlnych
zaktadoéw obrét dokonany danego dnia (nara-
stajgco) w wartosci nominalnej oraz w warto-
Sci procentowej. Po skompletowaniu danych
dla dnia nieparzystego, ktére winno nastgpic
z opOznieniem nie wiekszym od 36-godzinne-
go, teczka wedruje do dzialu zaopatrzenia,
a jednoczesnie kompletuje sie dane do teczki
drugiej, np. dla dnia parzystego. W ten sposoéb
komorka zaopatrzenia przedsiebiorstwa posiada
stale w swojej dyspozycji najSwiezsze dane do-
tyczace obrotu i procentowosci wykonania pla-
nu dla kazdego zaktadu, podczas gdy dane za
dzien nastepny przygotowywane sa przez sek-
cje obrotu towarowego w drugiej teczce.

Pomoc w pokonaniu trudnosci

Biezgce materiaty pozwalajg zwrdci¢ komor-
ce zaopatrzenia uwage na zaktady, ktére majag
trudnosci w wykonywaniu planéw. Wyniki de-
kadowe sg poddawane gtebszej analizie przez
kolektyw kierowniczy przedsiebiorstwa. Sto-
sujemy zasade, ze w wypadku rejestrowania
wykonania za pierwszg dekade mniejszego od
34% miesiecznego planu obrotu i za druga de-
kade mniejszego od 68% — dyrekcja przedsie-
biorstwa przy wspoétudziale sekretarza POP
i przedstawiciela Rady Miejscowej deleguje do
danego zaktadu petnomocnika, ktérego zada-
niem jest przeanalizowanie trudnosci, z jakimi
walczy zaklad, i alarmowanie tych komérek
dyrekcji przedsiebiorstwa, od ktédrych zalezy
pomoc w wykonaniu planéw. Od chwili mia-
nowania do konca danego miesigca peinomoc-
nik zostaje opiekunem zaktadu.

Oto gar$¢ uwag na temat naszej pracy i na-
szej walki o realizacje planu. Zdajemy sobie
sprawe, jak wazna jest ona w realizacji pod-
stawowych zadan rozbudowy przemystu, zadan
Planu 6-letniego.

Stanistaw Stata



Rok VI

ZYWIENIE ZBIOROWE Str. 103

Zywienie zbiorowe w Czechoslowacji

Zagadnienie zywienia zbiorowego w Czecho-
stowacji jest zwigzane $cisle z ogélnym rozwo-
jem spotecznym i gospodarczym panstwa i w
okresie przedmonachijskim nie istniato w o0g6-
le. Pierwsze jadiodajnie zakladowe na ziemiach
czeskich powstaly dopiero podczas drugiej woj-
ny Swiatowej. Rzecz jasna, ze okupantowi nie
chodzito wéwczas o poprawe warunkéw spo-
tecznych i zdrowotnych mas pracujgcych, lecz
0 przywigzanie robotnika, pracujgcego dla po-
trzeb aparatu wojennego, do warsztatu pracy.

Pierwsze stotdwki przyzaktadowe
w Czechostowacji powojennej

Tak jak i w innych dziedzinach gospodarki
tak i tutaj zwrot nastgpit dopiero po wyzwole-
niu Czechostowacji przez zwycieska armie ra-
dziecka. Kierownictwo zywienia zbiorowego
przeszto wowczas w rece Rewolucyjnego Ruchu
Zawodowego, ktéry od razu nalezycie zrozumiat
powage zagadnienia. Do wspéipracy powotano
lekarzy-naukowcéw, jak prof. dr. Karaska
1 doc. dr. J. Maszka, ktérych zasady zywienia
zbiorowego staly sie fundamentem calej akcji.
Cenna stata sie réwniez wspotpraca Panstwo-
wego Instytutu Zdrowotnego w Pradze oraz
Tow. Racjonalnego Zywienia w Pradze i Bra-
tystawie, dzieki czemu wyzywienie w stotow-
kach z kazdym rokiem sie poprawia, a popu-
larnos¢ ich stale wzrasta, o czym najlepiej
Swiadczy ponizsze zestawienie:

Rok Liczba stotowek Przecietna ilos¢
stotownikow
dziennie
1945 1240 226.900
1946 2289 353.000
1947 2244 330.800
1948 2758 350.510
1949 3127 671.100
1950 4500 1.100.000

Przewiduje sie, ze w ostatnim roku planu
piecioletniego liczba korzystajacych ze stolowek
osiagnie 1.300.000. Jak wida¢, stan dzisiejszy
zbliza sie juz znacznie do tej liczby.

Zamieszczona wyzej tabelka jest niejako od-
zwierciedleniem rozwoju politycznego i gospo-
darczego Republiki Czechostowackiej. Widzimy
tam stagnacje zycia politycznego i gospodar-
czego przed lutym 1948 r., w r. 1947 krzywa
nawet sie obniza — i znowu niebywaly rozmach
po zwyciestwie sit postepowych. Dialektycznie
pojmowany zwigzek miedzy rozwojem politycz-
nym a stosunkami gospodarczymi znajduje tu
petne potwierdzenie.

Obraz potudniowej przerwy w zakladach pra-
cy ijdowodzi, w jak znacznym stopniu zywienie
zbiorowe wptyneto na zycie spoteczne narodu.
Z fabryk, warsztatéw i biur zniknety juz nie-
mal zupetnie rondelki, banki i flaszki; robotnik
czy urzednik nie nosi juz obiadu w Kkieszeni,
w zatluszczonym papierze i nie spozywa go po
katach. Z dobrodziejstwa zywienia zbiorowego

w zaktadach pracy korzystajg obecnie wszyst-
kie warstwy narodu — dwie trzecie stotowni-
kow stanowig robotnicy, reszta przypada na in-
ne zawody. Czlowiek pracujgcy spedza przerwe
obiadowa w przyjemnej atmosferze stotéwki za-
ktadowej, gdzie na czysto nakrytym stole znaj-
duje wartoSciowe potrawy.

Kierownictwo stotéwek troszczy sie o to, aby
obiady stotbwkowe pokrywaly jedna trzecia
dziennego zapotrzebowania kalorii. Jeden obiad
daje s$rednio 1000— 1100 kalorii, przy czym za-
wiera¢ ma 30 — 40 g biatka i 20 — 30 g ttusz-
czu. Regularna kontrola dokonywana przez in-
struktorki racjonalego zywienia wykazuje, ze
cyfry te niemal wszedzie sa osiggane, o ile nie
przekraczane. Stotéwki zakladowe otrzymujg
specjalne przydziaty ustawowe i zaopatrywane
sg na prawach pierwszenstwa w drob, ryby, se-
ry, jarzyny, owoce itp. przez Centralna Rade
Zwigzkow Zawodowych.

Samodzielne stotdowki nie mogg by¢ jednak
zaktadane przez kazde drobne przedsiebiorstwo,
poniewaz nie bylyby woéwczas rentowne. Aby
wiec objg¢ zywieniem zbiorowym wszystkich
ludzi pracy, Rewolucyjny Ruch Zawodowy
otwiera wtasne jadtodajnie, koncentrujgce sto-
townikéw z kilku zaktadow pracy danej okoli-
cy. Stotowki te kierujg sie tymi samymi zasa-
dami, co stotéwki zaktadowe.

Drugie $niadania dla gornikéw

W niektérych dziedzinach pracy zywienie
zbiorowe natrafia jednakze na trudnosci tech-
niczne. Tak np. gérnicy pracujgcy pod ziemiag
nie moga odzywia¢ sie w jadtodajniach w ciggu
przerwy w pracy. Aby i ta czes¢ pracownikéw
przemystowych mogta korzystaé z zywienia
zbiorowego i aby z zywienia go6rnikéw wyeli-
minowana zostata jednostronno$¢ pozywienia,
Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych wpro-
wadza higienicznie opakowane drugie $niada-
nia, zestawione wedtug zasad racjonalnego zy-
wienia, a wiec zawierajgce tluszcz, weglowoda-
ny, witaminy, sole mineralne oraz biatko pet-
nowartosciowe.

Dozywianie dzieci i miodziezy

Szczegblng uwage poswieca sie w Czechosto-
wacji odzywianiu miodziezy szkolnej we wszy-
stkich rodzajach szk6t, a wiec w przedszkolach,
szkotach podstawowych i $rednich. Pod koniec
roku 1948. 31°« ucznibw otrzymywato wyzy-
wienie w szkotach, a procent ten stale wzrasta
i urzadzenia stotéwek szkolnych z kazdym ro-
kiem sg ulepszane. Podawanie pozywienia dzie-
ciom i miodziezy w szkotach jest duzg pomocg
dla rodzicéw, pracujgcych zawodowo. Stwier-
dzono, ze dzieci chetniej i wiecej jedzg w sto-
téwkach szkolnych niz w domu.

Jadtodajnie rolnicze

Najmiodszg dziedzing zywienia zbiorowego
w Czechostowacji sg jadtodajnie rolnicze. Roi-
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nicze osrodki zywienia zbiorowego gotujg po-
trawy dla swych stotlownikéw z reguly przez
caly rok, jednak w okresie zniw i robo6t wio-
sennych nie podaje sie obiadéw czy kolacji,w ja-
diodajniach, lecz dostarcza wprost do miejsca
pracy. Rolnicze os$rodki zywienia zbiorowego
zaktadane sg przez spoidzielnie produkcyjne
wszedzie tdm, gdzie do' zywienia zbiorowego
zgtosi sie co najmniej 30 os6b z gminy, w ktorej
55°/o stanowig rolnicy-spoétdzielcy. Sie¢ rolni-
czych osrodkéw zywienia zbiorowego rozszerza
sie z kazdym rokiem, co $wiadczy o docenianiu
tej akcji przez rolnikéw.

Zywienie dietetyczne

Juz w roku 1946 zorganizowano przy stotow-
kach zaktadowych kuchnie dietetyczne i obecnie
Czechostowacja jest drugim po Zwigzku Ra-
dzieckim panstwem na S$wiecie, gdzie ludzie
pracy otrzymujg w jadtodajniach zakladowych
rowniez i potrawy dietetyczne. W roku 1946
istniaty tylko dwie kuchnie tego typu, w r. 1947
liczba ich wzrosta do 28, w roku 1949 byto ich
juz 45, a liczba stotownikéw wynosita dziennie
6500. W roku 1948 utworzony zostat w Pradze
oddzielny os$rodek zywienia dietetycznego dla
1200 os6b, znajdujacych sie pod statg opiekg le-
karskg. Lekarze tego os$rodka wspotpracuja
z oddzialem eksperymentalnej dietetyki przy
wydziale medycyny uniwersytetu praskiego.
Wyniki tej wspdipracy zasluguja na uwage.
U 53°/o stotownikow osrodka stwierdzono popra-
we stanu zdrowia, zwlaszcza w wypadkach wrzo-
déw zotadka i kamieni zéiciowych. Wyniki ba-
dan prowadzonych w os$rodku zywienia die-
tetycznego, stuzg nastepnie za podstawe dziala-
nia dla innych dietetycznych stotowek dla pra-
cujacych.

Podobnie jak w normalnych stotéwkach tak
i w jadtodajniach dietetycznych uwzglednia sie
przy sporzadzaniu jadtospiséw zawod stotowni-
koéw, pore roku i inne dane, umozliwiajgce zra-
cjonalizowanie zywienia, poza tym uwzglednia
sie réwniez stan choroby stolownika. Sa wiec

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

Szkolenie

Zgodnie z wytycznymi IV Plenum KC PZPR
sprawa szkolenia jest na terenie Poznanskich
Zaktadéw Gastronomicznych traktowana jako
jeden z zasadniczych elementéw, wplywaja-
cych na zwiekszenie wydajnosci pracy, obnizke
kosztow witasnych, podnoszenie postawy mo-
ralnej i spotecznej pracownika, ktory swa pra-
cg dnia codziennego pisze dobrg czy zilg historie
swojego zakiadu i calego przedsiebiorstwa.

Praca szkoleniowa w PZG rozpoczeta sie na
przetomie Il i IV kwartatu 1950 roku. Jakimi
wynikami podsumowujemy te prace i jak ja
oceniamy?
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diety dla diabetykow, dla chorych na watrobe
i nerki, dla niedomagan zoétciowych itp., zawsze
weditug zalecen lekarza. W jadtodajniach die-
tetycznych obok lekarzy pracujg takze instruk-
torzy dietetyki oraz specjalnie szkolony per-
sonel.

W miare rozrastania sie sieci zaktadéw zy-
wienia zbiorowego, rosng rowniez zadania orga-
nizacyjne i wysuwajg sie problemy, wymagaja-
ce szybkiego rozwigzania. Organizacja i ruch
osrodkébw zywienia zbiorowego wymaga stale
wzrastajgcych kadr fachowo i politycznie wy-
szkolonych pracownikéw. Obecnie zywienie
zbiorowe zatrudnia kilkanascie tysiecy pracow-
nikéw, dla ktérych CRZZ urzadza kursy szko-
leniowe pod kierownictwem najlepszych fa-
chowcow. Dotychczas zorganizowano przeszio 50
kurséw tego rodzaju, na ktoérych przeszkolono
do konca ubiegtego roku 2.918 pracownikéw.

Tak mniej wiecej przedstawia sie stan zywie-
nia zbiorowego w Czechostowacji. Rozbudowa
jego wymaga jeszcze rozwigzania Sszeregu pro-
bleméw, Opr6cz rozszerzenia sieci stotowek za-
ktadowych i jadiodajni dietetycznych i rolni-
czych, zorganizowane by¢é majg przy nowobu-
dowanych zakiadach przemystowych, jadtodaj-
nie i kuchnie wedlug najnowoczes$niejszych
projektow. Ulepszana ma by¢ ilos¢ i jako$¢ po-
traw przez wprowadzanie jednolitych jadtospi-
sow, obowigzujgcych dla wszystkich zakladow
zywienia zbiorowego. Jadlospisy te uwzgled-
nia¢ beda poszczegélne zawody, pory roku itp.
W ostatnim roku planu piecioletniego (1953) li-
czba podawanych positkow zwiekszy sie o 110%,
przy czym chodzi¢ bedzie o to, aby z zywienia
zbiorowego korzystali wszyscy pracujacy. Za-
ktady zywienia zbiorowego majag sta¢ sie wzo-
rowymi instytucjami, ktére na podstawie naj-
nowszych zdobyczy wiedzy udoskonalg do-
tychczasowe metody zywienia. W ten sposéb
ta wazna dziedzina zycia gospodarczego Cze-
chostowacji wypeitni zadania, jakie naktada na
nig plan piecioletni.

E. Wettawski i L. Jehl.

zawodowe

Wyniki szkolenia i praktyk

W roku sprawozdawczym przeszkoliliSmy na
kursach przyzaktadowych zawodowych stop-
nia | (poziom $redni: 100 godz. wyktadoéw i 20
godz. éwiczen) 177 oséb, w tym 146 kobiet i 31
mezczyzn, co bylo zgodne z ogélng polityka
produktywizacji kobiet w naszym przemysle.
Byly to kursy: kelnerskie, bufetowych, blo-
kierek, magazynieréw i rozliczeniowcéw. Zycie
kulturalno - samorzgdowe kursow staraliSmy
sie przewaznie da¢ w rece mtodziezy zetempow-
skiej. Poza tym przeszkolono 22 pracownikéw,
w tym 17 kobiet, na kursie ratownikéw sani-
tarnych, ktérzy petnig obecnie funkcje ratow-



Rok VI

nikéw zdrowia w zaktadach; wspdlnie z Za-
rzgdem Okregowym naszego Zwigzku przeszko-
lono wszystkich mezéw zaufania Rad Zakta-
dowych.

Oceniajac wyniki pracy kurséw przyzakita-
dowych, ktére odbyly sie poza godzinami pra-
cy, dajac bardzo powazne ilosci zaoszczedzo-
nych roboczogodzin i zmniejszenie do mini-
mum kosztéw organizacyjnych kursu, oraz mo-
zliwo$¢ przeszkolenia stosunkowo duzej ilosci
pracownikéw, trzeba stwierdzié¢, ze spetnity
one swoje zadanie, czego dowody rejestrujemy
w dobrej pracy zawodowej przeszkolonych.
Mankamentem tak zorganizowanego szkolenia
byt dwukrotnie diuzszy czasokres trwania kur-
su i sporadyczne wypadki nieobecnosci na wy-
ktadzie.

Na odcinku praktyk rok 1951 zamykamy na-
stepujgcymi wynikami:

1) z Panstwowej Sredniej Szkoly Zawodowej
(dwuletnia) praktyke odbywa 69 uczennic z 2-ch
klas w ilosci 24 godzin tygodniowe; z tego 17
uczennic zdalo egzaminy koncowe w czerwcu
1951 r. i zostato przyjetych do przedsiebiorstwa
jako pracownicy etatowi na stanowiska refe-
rentow rozliczen, blokierek, bufetowych i sit
biurowych, gdzie z powodzeniem dajg sobie
rade;

2) z Panstwowego Technikum Gastronomicz-
nego (4 letnie) odbywa praktyke 46 uczennic
z klas 111, IV i Il Lic. w ilosci 16 godzin tygod-
niowo;

3) z Panstwowej Sredniej Szkoly Zasadniczej
Gastronomicznej (2-letnia) odbywa praktyke
obecnie 120 uczennic w ilosci 24 godziny ty-
godniowo.

tacznie obecnie w PZG odbywa praktyke
z 3 wymienionych szk6t 216 uczennic, ktore
beda stanowity w przysztosci kadre w zywie-
niu zbiorowym. Poza tym majg PZG 21 uczniéw
kucharskich i 10 uczniéw cukierniczych na I, Il
i 111 roku praktyki.

Praktyke wakacyjng w r. 1951 odbyto w na-
szym przedsiebiorstwie: 131 uczennic ze szkoét
Srednich gastronomicznych z terenu Poznania,
Leszna, Gniezna, Pniew i Pity oraz 28 studen-
tow z Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Czesto-
chowie. Ponadto 5 studentow tej uczelni odby-
to w IV kwartale ub. r. trzymiesieczng prak-
tyke dyplomowg.

Rada Pedagogiczna

W | kwartale 1951 r. zostata powotana przez
PZG Rada Pedagogiczna pod przewodnictwem
dyrektora przedsiebiorstwa, w sklad ktorej
weszli: a) stali przedstawiciele a réwnoczes$nie
wychowawcy klas trzech szkot, ktérych uczen-
nice odbywaja praktyke na terenie przedsie-
biorstwa; b) kierownicy duzych lokali PZG,
w ktorych odbywaja sie praktyki z tych szkot;
c) z terenu biur administracji petna rozszerzo-
na dyrekcja — szefowie: produkcji, planowa-
nia, organizacji pracy, ptacy i rachunkowosci,
handlu, kierownik sekcji kadr i szkolenia, pet-
nigcy funkcje sekretarza Rady Pedagogicznej;
d) przedstawiciele POP i Rady Zaktadowej oraz
Komitetu Opiekunczego Panstwowego Techni-
kum Gastronomicznego w Poznaniu.
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Rada Pedagogiczna odbywa raz na dwa mie-
sigce posiedzenie, na ktérym dokonuje oceny
pracy szkoleniowej za okres ubiegty oraz usta-
la drogi pracy na przyszto$¢. Rada Pedagogicz-
na ocenia przede wszystkim krytycznie prace
samej sekcji szkoleniowej, jako$¢ prowadzenia
kurséw przyzaktadowych, przygotowanie sie
i dobor wyktadowcow, tak sposrdod grona Rady
jak i z zewnatrz, dyscypline szkolenia i nau-
czania. Mozliwo$¢ prowadzenia tego rodzaju
oceny wynika z obowigzku cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej wzajemnego wizytowania i kon-
trolowania jakosci prowadzonych kurséw przy-
zaktadowych i obowigzkowego zlozenia przez
kazdego cztonka swojego sprawozdania. Dzie-
ki temu jest mozliwe dokonywanie poprawek
i zmian w odniesieniu do kurséw biezacych
i wzbogacenie doswiadczen Rady do pracy przy-
sziej.

Drugim etapem pracy Rady jest ocena prze-
biegu praktyk w lokalach: stosunku kierow-
nikéw i funkcyjnych pracownikéw (szef kuch-
ni, magazynier, starsza bufetowa itp.) do prak-
tykantek, postawy opiekunek z ramienia szko-
ty do pracy praktykantek, udziatu ich w mie-
siecznych naradach produkcyjnych zakiadu,
w.ktérym odbywajg praktyke, wzajemnego
wspotpracowania opiekunek z kierownictwem
lokali i wynikow tej wspotpracy, oraz samego
stosunku praktykantek do pracy, co jest z ko-
lei podstawg do udzielenia stypendium. Doko-
nuje sie roéwniez z poszczegélnymi klasami
praktykujgcymi oceny miesiecznych narad ro-
boczych, urzgadzanych na terenie szkoly przy
udziale kierownikéw sekcji szkoleniowej i tych
kierownikéw lokali, w ktérych dana klasa od-
bywa praktyke. Kontakt taki pozwala na wza-
jemne poinformowanie przedstawicieli szkét
0 zaobserwowanych brakach w nauczaniu mto-
dziezy praktykujgcej, a kierownictwo lokali
1 kierownictwo przedsiebiorstwa ma nakreslo-
ne z punktu widzenia szkoty braki odbywanych
praktyk. Pogtebienie rozeznania daje réwniez
ocena cztonkow Rady Pedagogicznej, bedacych
rownoczesnie cztonkami Komitetu Opiekuncze-
go, wynikéw hospitacji w szkole. Rada Peda-
gogiczna jest wtedy pomostem, wigzgcym szkol-
nictwo zawodowe z przedsiebiorstwem opera-
tywnym.

Podstawa wspoétdziatania

Podstawg wspotdziatania na odcinku szkole-
nia zawodowego tak dla PZG jak i dla dyrekcji
szkot jest: 1. Gileboka Swiadomosé, ze zywie-
nie zbiorowe jest mocnym odcinkiem gospodar-
ki narodowej, ale rownoczesnie ciezkim i trud-
nym odcinkiem pracy, w ktorym moga by¢ za-
trudnieni tylko ludzie zdrowi fizycznie i silni
moralnie. Swiadomo$é tego kaze nam wsp6lnie
stawia¢ sobie bardzo duze wymagania przy na-
borze kadr tak do szkoly jak i do pracy oraz
na kursy przyzakiadowe i centralne. Musimy
stwierdzi¢ obiektywnie, ze rejestrujemy co rek
lepsze wyniki, szkoly gastronomiczne przestaty
by¢ ,ostatnig deska ratunku“ w uplasowaniu
mato warto$sciowej mtodziezy, a kierownicy lo-
kali przestali krotkowzrocznie patrze¢ w ty-
powaniu kandydatéw do szkolenia.
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2. Ildziemy na szkolenie nie ilosci, zerwalis-
my ze szkoleniem dla szkolenia, a przede wszy-
stkim walczymy o jako$¢ wypuszczanej kadry.
W zwigzku z tym od praktykantek ze szkét za-
sadniczych, ktore majg przygotowa¢ nam kadre
produkcyjng, zadamy: a) po pierwszych trzech
miesigcach praktyki, wyraznego okreslenia kie-
runku zawodu zgodnie z zamitowaniem; zycze-
nia praktykantek sa speiniane przez skierowa-
nie ich na zadany odcinek pracy; b) po nastep-
nych trzech miesigcach praktyki stawiamy
powtdérne pytanie (obserwujgc w miedzyczasie
tak postepy w szkole,"jak i wyniki praktyki),
czy miejsce i charakter praktyki dajg kandy-
datce w petni zadowolenie; c) po okresie poi-
rocza nastepuje skrystalizowanie wyboru za-
wodu, a co za tym idzie i stalego miejsca prak-
tyKi.

3. Tak uczennice szk6t zasadniczych w osta-
tnim 1.2 roku swojej nauki i praktyki, jak
i uczniowie kucharscy i cukierniczy PZG, prak-
tyke zasadniczg odbywajg do konica pod opie-
kg jednego tylko mistrza, ktéry ma w nich roz-
wing¢ wszystkie umiejetnosci, tak zeby uczen
byt godny swojego mistrza.

4. Na stalg praktyke, a co za tym idzie i przy-
dzielenie dodatku pienieznego za nauke, sa kie-
rowani uczniowie i praktykantki tylko do lu-
dzi wartosciowych i wysoko stojgcych tak mo-
ralnie jak i zawodowo. Tylko dobrzy kierow-
nicy i wartosciowi szefowie kuchni majg po-
wierzong opieke nad miodg kadrg.

5. Absolwentka 2-letniej szkoty zawodowej
czy zasadniczej jest przyjmowana jako etato-
wy pracownik przedsiebiorstwa w charakterze
ucznia trzeciego roku.

6. Wszyscy absolwenci odbywajgcy praktyke
w PZG muszg by¢ na zyczenie zatrudnieni na
witasciwym dla swojego stopnia przygotowania
zawodowego odcinku pracy, co na obecnym
etapie przedsiebiorstwa jest mozliwe do prze-
prowadzenia.

Celem unikniecia tworzenia sie grupy mto-
dziezy praktykujgcej wedlug poszczegélnych
szkot i miodziezy juz pracujacej, rekrutujacej
sie z absolwentow tych szkét i catej miodziezy
zatrudnionej w przedsiebiorstwie, silng i inten-
sywng prace kulturalno - Swietlicowa prowadzi
koto ZMP: na wszelkich uroczystosciach szkol-
nych i przedsiebiorstwa nastepuje wzajemna
wymiana, wspoOtobstuzenie czesci artystycznych
itp. W ten sposoéb chcemy wzajemnie powigzac
wszystkimi liniami szkote i przedsiebiorstwo,
azeby absolwent przechodzgc na pracownika
etatowego jak najmniej to odczut.

Przejecie przez PZG w dniu 31 grudnia ub. r.
trzydziestu zakltadéw od trzech réznych uspo-
tecznionych gestoré6w zywienia zbiorowego,
ktorych zatogi pracowaty na odmiennych wa-
runkach pracy i ptacy, w réznych warunkach,
z regutly gorszych zapleczy produkcyjnych i wy-
posazen lokalu, o odwrotnej czestokro¢ struk-
turze obrotu, innym systemie kontroli rozli-
czen, statystyki, planowania, wskaznikéw i ca-
tych nakazéw, wymaga bardziej intensywnego
szkolenia w roku 1952, jesli bitwa o wydajnos¢,
obnizke kosztéw przy wzroscie kultury obstugi
i produkcji ma by¢ wygrana. Biorgc rzeczy
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z tego puntku widzenia musze stwierdzi¢, ze
ilosci zaplanowanych przez CZPG i podanych
terenowi do przeszkolenia oséb, sg catkowicie
niewystarczajace.

Dezyderaty dla CZPG

1. Wyjasni¢ we witadzach centralnych a u-
zgodni¢ z witadzami terenowymi zasady finan-
sowania szkolenia zawodowego przyzaktado-
wego dla przesiebiorstw terenowych pionu
CZPG.

2. Wysokos$¢ limitow doprowadzi¢ do real-
nych, aktualnych potrzeb terenu.

3. Spowodowac, azeby na kursach centralnych
byli szkoleni pracownicy personelu kierownic
czego przedsiebiorstwa i specjalisci administra-
cyjno - rozliczeniowo - planistyczni, jak réw-
niez osoby majgce by¢ droga awansu spotecz-
nego wysuniete na kierownicze stanowiska; na-
tomiast kursy masowe dla kelneréw, bufeto-
wych, blokierek, rozliczeniowcow i kierowni-
kéw zakltadow | stopnia winny by¢ organizo-
wane przyzaktadowo.

4. Spowodowac ujednolicenie w skali krajo-
wej zasad rozdziatu, wysokosci i form stypen-
dium dla wyrézniajacych sie praktykantek.

5. Dostarczy¢ terenowi tekst nowego ukta-
du zbiorowego, obowigzujgcego od 1.i.1952 r.
z przekazaniem w ujednoliconej formie zasad
ptacenia dodatku dla szeféw kuchni i pracow-
nikdw cukierniczych, ktérym oddani sg ucznio-
wie do szkolenia.

6. Ustabilizowa¢ uplasowanie biblioteki fa-
chowej w przedsiebiorstwie w celu zorganizo-
wania- centralnie dostawy fachowych ksigzek
polityczno - gospodarczych, wychodzacych
w ograniczonych naktadach.

Dezyderaty dla Centr. Zarzgdu
Szkolenia Zawodowego

Uznajemy za konieczne:

1. Ustanowienie tytutdéw kucharza doskona-
tego i cukiernika doskonatego.

2. Ustabilizowanie i ujednolicenie egzami-
néw czeladniczych z odcinka cukiernictwa przy
Izbach Rzemieslniczych oraz uregulowanie
sktadu komisji egzaminacyjnych.

3. Krytyczne przeanalizowanie programow
szkoleniowych WSE w Czestochowie i poziomu
wychodzacych absolwentéw, ktéry oceniamy
dos¢ stabo.

4. Spowodowanie, azeby absolwenci WSE od-
cinka zywienia zbiorowego po praktyce dyplo-
mowej nie otrzymywali nakazéw pracy do ban-
kowosci czy przemystu.

Pod adresem dyrekcji przedsiebiorstw

1. Powota¢ Rady Pedagogiczne, o ktérych
mowa wyzej, w przedsiebiorstwach, w ktérych
dotychczas ich nie ma, z tym, ze dyrektor
przedsiebiorstwa powinien wchodzi¢ w sktad
rady, raczej w charakterze przewodniczacego.

2. Jesli na terenie dziatania przedsiebiorstwa
sg szkoly typu gastronomicznego, nalezy spo-
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wodowacé przez terenowe CRZZ, azeby przed-
siebiorstwo miato zlecong opieke nad tymi szko-
tami.

3. Uczynié z miesiecznika ,Zywienie Zbioro-

we" organ bardziej zblizony do naszych zakta-
dow i szkét typu gastronomicznego, poprzez
zorganizowanie szerokiej sieci korespondentow
terenowych.
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4. Podnies¢ w pionie naszym i siostrzanych
pionach zywienia zbiorowego prenumerate tego
miesiecznika do takiej ilosci, azeby mozna by-
to czestotliwo$¢ wydawania numeru skréci¢ do
2 tygodni.

5. Wzméc w roku 1952 procent produktywi-
zacji kobiet w naszym przemysle i Smialo wy-
sung¢ je na kierownicze stanowiska.

Stanistaw Marianski

Szkolenie kucharzy, kelnerow i kierownikow zaktadow

Najwieksze znaczenie w szkoleniu kadr prze-
mystu gastronomicznego posiada szkolenie ku-
charzy, kelneréw i kierownikéw zaktadoéw zy-
wienia zbiorowego. Nic tez dziwnego, ze szko-
leniu tych wtasnie grup pracownikéw CZPG
poswieci najwiecej staran w roku 1952. Na rok
ten zaplanowano 38 kurséw z nastepujgcym
rozbiciem: 12 kurséw dla kucharzy (tacznie 540
0sob), 18 kurséw dla kelneréw (810 os6b), 8 kur-
sow dla kierownikéw (320 osdéb). Na kursach
tych beda sie ksztalci¢ rowniez pracownicy Ko-
lejowych Zaktadéw Gastronomicznych i PBP
,Orbis“, gdyz instytucje te nie posiadajg wta-
snych osrodkéw szkoleniowych.

Biorac pod uwage wielkie zadania, jakie ma
przed sobg panstwowy pion zywienia zbiorowe-
go, szczegoblnie w zakresie wzrostu sieci, podnie-
sienia jakosci produkcji i kultury obstugi oraz
wzrostu wydajnosci pracy, trzeba stwierdzi¢,
ze przedstawiony plan szkolenia jest minimal-
ny i nie bedzie maégt pokry¢ catego zapotrze-
bowania na przeszkolenie tych podstawowych
grup pracowniczych w CZPG, KZG i PBP ,Or-
bis“. Jako naczelne zadanie wysuwa sie zatem
z jednej strony jak najbardziej staranny nabor
na kursy, a z drugiej — jak najlepsze przeszko-
lenie stuchaczy kurséw. Tylko w ten sposéb be-
dziemy magli braki wynikajace ze zbyt malej
ilosci przeszkolonych pracownikow pokry¢ wy-
sokg ich jakoscia.

Sprawa naboru kandydatéw na kursy

Dotychczasowa praktyka stosowana przy na-
borze pracownikéw na kursy wykazata, ze ko-
morki terenowe podchodza czesto do tego za-
gadnienia w spos6b mechaniczny. Jest rzecza
zrozumiatg, ze program nauczania na poszcze-
golnych typach kurséw musi uwzglednia¢ pew-
ne kwalifikacje zawodowe, nie mowigc juz
o moralnych i politycznych, dla stuchaczy. Je-
zeli zatem program nauczania na kursie dla ku-
charzy opiera sie na zatozeniu, ze ma przeszko-
li¢c pracownikéw juz zaawansowanych, rekrutu-
jacych sie z pomocy kuchennych, posiadajacych
co najmniej po6troczna praktyke oraz w zasa-
dzie ukonczonych 7 klas szkoly podstawowej—
wysytanie na kurs kandydatéw nie posiadaja-
cych tych kwalifikacji uniemozliwia wtasciwe
przeprowadzenie tego kursu. Niestety, znamy
duzo wypadkoéw takich, ze na kurs przyjezdza-
ja ludzie, ktérzy nigdy w kuchni nie pracowali,
albo tez zapomnieli !sztuki pisania i liczenia.
Rzecz jasna, ze wypadki takie stwarzajg olbrzy-

mie trudnos$ci w nauce i zajeciach praktycznych
na kursie.

Program — wykladowcy — zajecia praktyczne

Sprawy zwigzane ze szkoleniem na kursach
podzieli¢ mozna na trzy zasadnicze grupy za-
gadnien. Beda to: programy, wyktadowcy, za-
jecia praktyczne. | tu mozna stwierdzi¢ niewat-
pliwy postep w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Przede wszystkim programy zostaly poddane
szczegotowej rewizji i ujednolicone z progra-
mami szkolenia tych samych grup pracowni-
czych pionu spoldzielczego. Nowoopracowana
siatka godzin przedstawia sie nastepujgco:

Kurs dla kucharzy: przedmioty ogdlnopo-
lityczne: nauka o Polsce i Swiecie wspotcze-
snym — 10 godzin; nauka o spoteczenstwie —
8 godzin; organizacja i planowanie gospodarki
narodowej 6 godz.; socjalistyczna organizacja
pracy 2 godz.; przedmioty zawodowe lub zwig-
zane z zawodem: rola i zadania zywienia zbio-
rowego 6 godzin; organizacja i technika pracy
kucharza 34 godz.; zasady zywienia 40 godz.;
technologia przyrzgdzania potraw 180 godz.;
arytmetyka 16 godz.; kalkulacja i system rozli-
czeh kucharza 10 godz.; przepisy prawne bran-
zowe 2 godz.; BHP zywienia zbiorowego 4 godz.;
ochrona przeciwpozarowa 3 godziny. Razem
325 godzin.

Kurs dla kelneréw: obok przedmiotéw ogol-
nopolitycznych i zwigzanych z zawodem, kt6-
re sa w zasadzie te same co na kursie dla ku-
charzy, wystepujg: organizacja i technika pracy
kelnera — 116 godzin; zasady doboru potraw
24 godz.; arytmetyka handlowa 30 godz. Razem
210 godz.

Kurs dla kierownikéw zaktadéw: w wiekszym
wymiarze godzin niz na kursach poprzednich
wystepujg przedmioty ogolnopolityczne, przed-
mioty za$ zawodowe sg nastepujace: ekonomika
i planowanie zywienia zbiorowego 23 godz.
organizacja i technika zywienia zbiorowego 35
godz.; analiza dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa 15 godz.; zasady zywienia 10 godz.;
technologia przyrzadzania potraw 10 godz.; to-
waroznawstwo i przechowalnictwo 20 godz.;
kalkulacja 10 godz.; rachunkowos$¢ i sprawo-
zdawczo$¢ 20 godz.; przepisy prawne branzowe
5 godz.; BHP 4 godz. Razem 190 godz.

Kierujgc sie socjalistyczng zasada, ze wykla-
dowca to program — kierownictwo os$rodkow
szkoleniowych jak rowniez i wyktadowcy zo-
stali starannie wytypowani pod wzgledem kwa-
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lifikacji moralno - politycznych i zawodowych.
Najwieksze trudnosci wystapity przy obsadzie
wyktadowcow na kursie dla kucharzy ze wzgle-
du na brak technologéw zywienia zbiorowego
w Legnicy i w Jeleniej Gorze, gdzie mieszcza
sie osrodki szkoleniowe zywienia zbiorowego.

Zajecia praktyczne

Szkolenie pracownikéw byloby niekomplet-
ne, gdyby nie byto polgczone z réwnoczesng
praktyka, wzglednie z zajeciami praktycznymi.
Zajecia te bedg wystepowaly w szkoleniu ku-
charzy i kelnerow. Praktyka kierowana stoso-
wana bedzie na kursie dla kierownikéw za-
ktadoéw.

Sprawa nauczania praktycznego nie jest ta-
twa i musimy stwierdzi¢ samokrytycznie, ze
w dziedzinie tej popetniono duzo bledow. Za-
gadnienie praktycznego nauczania wymaga do-
brze wyposazonych warsztatéw pracy i facho-
wego kierownictwa. Warunki te nie zawsze
istniejag w siedzibach Panstwowych Os$Srodkéw
Szkolenia Kadr Zywienia Zbiorowego.

W roku 1952 wysitki CZPG poszty w kierun-
ku zapewnienia niezbednych warunkéw dla od-
bywania ¢wiczen praktycznych. Zostato to zro-
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bione w sposob zalezny od sytuacji miejscowej,
a wiec np. stuchaczy kursu z Jeleniej Gory
przewozi sie na ¢wiczenia praktyczne do Kar-
pacza. Nowoscig jest wprowadzenie obowigzko-
wej praktyki kierowanej dla absolwentow kur-
sow dla kierownikow zaktadéw zywienia zbio-
rowego. Praktyki te absolwenci bedg odbywali
W ciggu miesigca w specjalnie wytypowanych
wzorowych zaktadach zywienia zbiorowego,
i zakonczone egzaminem sprawdzajagcym nabyte
wiadomosci.

W roku 1952 rozpoczeto sie juz szkolenie ku-
charzy i kelneréw, a w kwartale Il zaczniemy
szkoli¢ kierownikow zaktadéw. Realizujac plan
szkolenia musimy stale pamieta¢ o tezach refe-
ratu Prezydenta Bieruta, wygloszonego na IV
Plenum KC PZPR, z ktérych jasno wynika, ze
sprawy szkolenia to nie tylko sfera zaintereso-
wan komérek kadrowych i szkoleniowych, lecz
rowniez catego aktywu instytucji czy przedsie-
biorstwa. Zajecie takiego stanowiska zapewni
mobilizacje wokdt spraw szkolenia najbardziej
Swiattych i oddanych sprawie pracownikéow zy-
wienia zbiorowego, a tym samym-—staly wzrost
jego poziomu politycznego i zawodowego.

Wiodzimierz Bocianski

~Magazyny" naszych stotowek

Marnowanie surowca nie nalezy do rzadko-
sci i w stotéwkach naszych ma rézne przejawy
i przyczyny. Do marnowania surowca np. zali-
czy¢ nalezy niedbato$¢ przy przyjmowaniu to-
waru; nieskoordynowanie dyspozycji obiadowej
z zapasami magazynu, wskutek czego w trakcie
przygotowywania obiadu okazuje sie brak naj-
potrzebniejszych dodatkéw; psucie sie towaru
w Zzle wentylowanych piwnicach, towaru, kto-
ry dla usuniecia manka powstatego skutkiem
zaniedbania, przemyca sie do zotgdkéw biesiad-
nikbw i mndstwo innych, codziennych, mniej
lub wiecej jaskrawych wykroczen.

Owe ,zle wentylowane piwnice“ czyli po pro-
stu nieodpowiednie magazyny, sa zmorg stoto-
wek. W przewazajgcej ilosci wypadkow sa to
sktadziki nie odpowiadajgce celom, do jakich sg
przeznaczone. Najczesciej znajdujg sie w bez-
posrednim sgsiedztwie kuchni, nic wiec dziwne-
go, ze panuje >w nich temperatura pokojowa,
albo raczej kuchenna — teoria zas$ twierdzi, ze
artykuty spozywcze najlepiej sie przechowuje
w granicach 4—10°. Jezeli magazyn jest w pod-
ziemiu, to cierpi zwykle na nadmiar wilgoci —
teoria zndw glosi, ze powietrze w magazynie
zywnos$ciowym winno by¢ suche, a doplyw je-
go — zapewniony.

Z tg przewiewnos$cig jest chyba najtrudniej.
Zdarzajg sie pieknie wyposazone stotéwki, o du-
zych magazynach, cierpigcych jednak stale na
brak doplywu Swiezego powietrza. Wprawdzie
kierownictwo budowy przewidziato wentylato-
ry i potrzebne kanaty wentylacyjne, ale ,cos$®
sie popsuto, instalacja nie dziata, ziemniaki gni-
ja w zatechtym powietrzu i nawet warzywa,

jak marchew i pietruszka nie maja dluzszego
zywota niz kilka tygodni.

Ten drobny na pozér szczeg6t nabiera wiek-
szego znaczenia wobec tego, ze powstajg dzie-
sigtki wielkich gmachow, w ktérych stotowki sa
oczywiscie przewidziane, muszg by¢ zatem bu-
dowane zgodnie z doswiadczeniami i wymaga-
niami zywienia zbiorowego. Tymczasem do wy-
jatkowych nalezg wypadki, kiedy przy wyko-
nywaniu prac przy kuchni i stotébwce zasiega sie
rady kompetentnych, bo rozporzadzajgcych do-
Swiadczeniem i praktykg, kierownikéw stoto-
wek. Powoduje to, ze w krotkim czasie po uru-
chomieniu w nowym gmachu stotéwki okazuje
sie, ze co$ trzeba przestawi¢ w inne miejsce, ze
przewidziano zbyt mate palenisko, ze rozmiesz-
czenie czesci stalych jest nieporeczne itd. Na-
stepuja przerobki, zjawiajg sie ktopoty maga-
zynowe.

Magazynowanie towarow tatwo psujacych
sie — a do takich nalezg prawie wszystkie ro-
dzaje surowca stotdwkowego — doprowadzono
niemal do doskonatosci w Zwigzku Radzieckim,
gdzie poswiecono wiele uwagi prawidiowemu
sktadaniu, rozszerzono sie¢ magazynow
i wprowadzono do nich urzgdzenia techniczne,
znacznie przewyzszajagce podobne urzgdzenia na
Zachodzie. Jakkolwiek wiekszo$¢ odnos$nych
przepiséw dotyczy handlu hurtowego, to prze-
ciez i detalista — a takim jest niewatpliwie sto-
tbwka — moze z nich czerpa¢ wzory, w jaki
sposO6b swoj tatwo psujgcy sie towar uchronié
przed zniszczeniem. Zaréwno bowiem do hur-
tu jak i do detalu odnoszg sie takie przepisy,
jak wybér typu przechowalni, wewnetrzne ich
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rozplanowanie, okreslenie miejsca w ogdélnym
systemie pracy stotdwkowej. Podobnie ogodlna
jest zasada, ze towar dla zachowania swych
witasciwosci wymaga przede wszystkim normal-
nej temperatury i okreslonej wilgotnosci po-
wietrza.

Pod wzgledem temperatury przepisy skiado-
we w Zwigzku Radzieckim przewidujg cztery
rodzaje magazynow:

a) nieogrzewane, w ktorych towary podle-
gaja wszystkim wahaniom temperatury ze-
wnetrznej. Z artykutdw spozywczych tylko sdl
nadaje sie do przechowywania w tego rodzaju
sktadach, ktére oczywiscie nie wchodzg w dzie-
dzine potrzeb stotéwkowych w zakresie maga-
zynowania;

b) nieogrzewane — uszczelnione, ostabiajg-
ce ostros¢ wahan temperatury. Nadajg sie do
przechowywania takich towaréw, jak maka, ka-
sza, makarony, a o ile chodzi o zapasy bufeto-
we, to tyton i zapatki —- pod warunkiem prze-
chowywania ich w workach lub skrzyniach;

C) pomieszczenie ogrzewane, konieczne dla
wszystkich towaréw, wymagajgcych statej tem-
peratury powyzej zera. Z towarow spozywczych
winno sie przechowywaé¢ w tych pomieszcze-
niach wyroby cukiernicze, cukier, przyprawy,
olej roslinny, wina. Jest to typowy rodzaj ma-
gazynu dla detalu i najbardziej rozpowszechnio-
ny przy stotbwkach. Ogrzewanie moze by¢ pp-
Srednie przez sasiedztwo ubikacji opalanych;

d) pomieszczenia ochtadzane (chiodnie) ma-
ja na celu stworzenie odpowiedniej temperatu-
ry dla przechowywania szybko psujgcych sie
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produktéw. Przeznaczone sg one w pierwszym
rzedzie dla takich produktéw, jak mieso i ry-
by — mrozone, ochtadzane i $wieze — przetwo-
ry miesne i rybne, produkty mleczne, masto,
owoce. Przy chtodniach urzadza sie czesto spe-
cjalne pomieszczenia dla uprzedniego ochtadza-
nia i zamrazania — lodéwki. Ot6z przy maga-
zynach stotbwkowych chiodnie nie wchodzag
w rachube, jako instalacja zbyt duza i kosztow-
na, natomiast niezbedne sg lodéwki, mozliwie
wiekszych rozmiaréw, tak aby mogly pomiesci¢
jednodniowy zapas miesa, tluszczu i masta —
przy przecietnej 500-osobowej stotdowce okoto
100 kg towaru.

Jezeli chodzi o stopien wilgotnosci, to wina
i konfitury na podstawie diugoletnich doswiad-
czen powinno sie przechowywaé¢ w pomieszcze-
niach piwnicznych, posiadajgcych wiekszg wil-
gotno$¢ powietrza. Stotéwki jednak i bufety sto-
tbwkowe posiadajg zazwyczaj zbyt drobne ilo-
Sci tych artykutéw na skladzie i dos¢ predko
przeptywajace przez magazyn, tak, ze przecho-
wywanie ich w takim czy innym pomieszczeniu
nie ma wplywu na zachowanie lub utrate ich
witasciwosci. Wilgotnos¢ i brak przewiewu —
jak wspomniano wyzej — odczuwajg przede
wszystkim warzywa.

Dobry magazyn przy stotdwce jest jednym
z czynnikéw, zapobiegajacych marnotrawstwu
stotowkowego surowca. Jezeli jest trudno prze-
rabia¢ magazyny, istniejgce obecnie, to w kaz-
dym razie nalezy zwrdéci¢ baczng uwage na ich
odpowiednie wyposazenie przy budowaniu no-
wych.

A. Ziemiecki

Dietetyka — nowa forma pracy
otwartych zaktadow zywienia zbiorowego

Zasadniczym zadaniem uspotecznionych za-
ktadéw zywienia zbiorowego jest zaopatrzenie
ludzi pracy w smaczne, zdrowe i pod wzgledem
odzywczym warto$ciowe positki. Trudno jednak
mowi¢ o petnej realizacji tego zadania, jezeli
wezmie sie pod uwage, ze bardzo powazna ilos¢
konsumentow korzystajacych Iub pragnacych
korzysta¢ z ustug zaktadéw, nie jest w stanie
ze wzgledéw zdrowotnych konsumowaé poda-
wanych tam positkbw. Nalezy bowiem wzigé
pod uwage, ze wiekszo$¢ bardzo rozpowszech-
nionych schorzen, jak np. choroby przewodu
pokarmowego, przemiany materii, choroby ne-
rek, stawéw itp. wymaga od chorych, u kto-
rych nie wystepuje koniecznos$¢ leczenia kli-
nicznego, wiasciwego doboru potraw zaréwno
pod wzgledem surowca uzytego do ich produk-
cji, jak rowniez i procesu technologicznego,
Zwigzanego z przygotowaniem positku.

Korzystanie z witasciwego pod wzgledem
zdrowotnym pozywienia jest przy wielu scho-
rzeniach niewatpliwie wazniejsze, anizeli przyj-
mowanie lekarstw. Przy nieodpowiednim bo-
wiem doborze potraw, mimo przyjmowania

lekéw, schorzenie nie tylko nie zmniejsza sie,
lecz wrecz przeciwnie, prowadzi organizm do
kompletnej ruiny. Jezeli wiec uspotecznione
zaklady zywienia zbiorowego maja spetni¢ swo-
je zadania spoteczne, muszg w ramy zakresu
produkcji ujg¢ produkcje potraw o charakterze
dietetycznym. Sprawa prowadzenia zywienia
dietetycznego w otwartych zaktadach zywienia
zbiorowego bedzie wiec jednym z przejawoéw
troski Panstwa Ludowego o zdrowie ludzi pra-
cy, jednym z elementéw walki o zapewnienie
trwatej zdolnosci do pracy szerokim rzeszom
pracujgcych.

Dotychczas jedynie zamkniete punkty zywie-
nia zbiorowego, zlokalizowane w szpitalach, do-
mach dziecka itp. ujmowaly produkcje diete-
tyczng. Pierwsza préba uruchomienia produkcji
dietetycznej w zaktadach otwartych, jest otwar-
cie jadtodajni dietetycznej w todzi przez £6dz-
kie Zaktady Gastronomiczne. Jaditodajni tej do-
magaty sie liczne rzesze konsumentéw zaréwno
droga bezposrednich kontaktow z dyrekcjg
przedsiebiorstwa, jak i za posSrednictwem prasy.
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Prace przygotowawcze

Zasadniczym, najwazniejszym bodaj elemen-
tem w pracach przygotowawczych przy zorga-
nizowaniu jadtodajni dietetycznej byto opraco-
wanie receptur do produkcji potraw dietetycz-
nych. Pracag te przeprowadzili pracownicy Sek-
cji Technologicznej £ZG przy wspotpracy i pod
nadzorem lekarskim. Przy opracowywaniu re-
ceptur postanowiono, ze jadlodajnia dietetycz-
na produkowac¢ bedzie dania w zakresie pieciu
diet, typowych dla najbardziej powszechnych
schorzen, a mianowicie dla chorych na cukrzy-
ce, nadkwasote zotgdka, nerki, watrobe i wresz-
cie na choroby stawowe.

Przy opracowywaniu receptur wzieto pod
uwage wszystkie wskazania lekarskie, dotycza-
ce odzywiania chorych. Miarg trudnosci tej pra-
cy jest fakt, ze musiano pamietac¢ o $cistych nor-
mach poszczegdlnych sktadnikéw pokarmo-
wych, réznych dla poszczegélnych diet.

Jadtodajnia dietetyczna nastawiona zostala
na produkcje obiadéw i kolacji. Opracowujac
wiec receptury trzeba byto rezerwowaé pewne
ilosci wartosci odzywczych, ktére konsument
spozywaé¢ bedzie przy $niadaniu w domu.
Uwzgledni¢ trzeba byto réwniez, ze konsumpcja
zbyt duzych wartosci odzywczych (ponad okre-
Slong norme dzienng) moze powodowac pogor-
szenie stanu chorobowego.

Jest rzecza jasng, Ze przy opracowywaniu re-
ceptur musiano opiera¢ sie na wtasciwym do-
borze surowca do produkcji, opracowujgc to za-
gadnienie dla kazdej diety osobno. Ze wzgledu
na specyfike zywienia dietetycznego, receptu-
ra uja¢ musiata réwniez zagadnienie technolo-
gicznej przerobki surowca. Tak np.-uwzgledni¢
trzeba byto, ze przy nadkwasocie zotgdka kon-
sument moze zjada¢ tylko surowiec gotowany,
przecierany i siekany, gdyz nadkwasota wyma-
ga potraw lekkostrawnych, nie wywotujacych
nadmiernego- wydzielania sokéw trawiennych.

Opracowana receptura, liczgca w sumie 180
pozycji, zostala zatwierdzona przez Ilekarza-
dietetyka, co dato pewnos$¢ wtasciwego jej przy-
gotowania z punktu widzenia medycyny. Byto
to jednoczes$nie zakonczeniem okresu najistot-
niejszych przygotowan do uruchomienia jadto-
dajni.

Zagwarantowano réowniez w ramach prac
przygotowawczych stala, systematyczng dosta-
we do jadtodajni odpowiedniego surowca, a wiec
miesa cielecego, drobiu (kur), ryb stodkowod-
nych, nabiatu, Swiezego masta, wyboru warzyw,
przetworow owocowych, ryzu itp.

Wzér jadlospisu

Dla umozliwienia korzystajacym z ustug ja-
dtodajni dietetycznej konsumentom petnej
orientacji w zakresie warto$sci odzywczej po-
traw, wprowadzono nowy wzoér jadtospisu, roz-
nigcy sie od wzoru obowigzujgcego w innych
zaktadach zywienia. Jadtospis w jadtodajni die-
tetycznej wyglada nastepujgco:
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Pieczeé¢ zaktadu

JADLOSPIS NA DZIEN 22 STYCZNIA 1952 R.

Dania obiadowe:
Dieta cukrzycowa

Kapus$niak ze émietang cena 3.55 zt.
Placuszki z sera " 3.15 ,,
Jabtko pieczone 085 ,,
Warto§¢ odzywcza: Biatko — 64,27. Tiluszcze. 4592. Weglowo-

dany 45.70. Kalorii 9412

Dieta przy nadkwasocie

Zupa jarzynowa z grzankami 1.00 zt.
Kura z marchewka 845
Jabtko pieczone z cukrem 1.00
Warto$é odzywcza: Biatko 46,13 Tiuszcze 19,01. Weglowoda-
dany 103,27. Kalorie 806,9

Dieta przy dnie (stawowe)

Kapus$niak ze $mietang 3.55 zt.
Pulpety cielece z marchewka 450
Kisiel jabteczny 0.60

W art. odz.: Biatko 38094. Tiuszcze 43,75. Weglowodany 81,57
Kalorie 890

Dieta nerkowo-watrobowa

Zupa jarzynowa z grzankami 1.00 zt.
Sandacz z wody z ziemniakami 590 ,
Kisiel jabteczny 0.60

W art. odz.: Biatko 51,96.
Kai. 928,33

Thuszcze 2546 Weglowodany 114,55.

Dania kolacjowe:
Dieta cukrzycowa
Twardég ze $Smietang
W art. odz.: Biatko 56,2
Kai. 435

2.00 zt.

Tiuszcze 184. Weglowodany 0,75

Dieta przy nadkwasocie i dnie

Mleko z ziemniakami 2.25 zt
W art. odz.: Biatko 10,2. Ttuszcze 155. Weglowodany 58,3. Kai. 421.

Dieta nerkowo-watrobowa
Puree z marchwi, mleko i sucharki 2.25 zt.

W art. odz.: Biatko 138. Ttuszcze 15 Weglowodany 92,8. Kai. 57

Postugujac sie jadtospisem, w ten sposéb ze-
stawionym, konsument bedzie posiadat peing
orientacje nie tylko co do rodzaju i ceny posit-
koéw, lecz rowniez, co jest bardzo istotne w zy-
wieniu dietetycznym co do warto$ci odzywczych
potraw.

Niezaleznie od produkcji obiadowej i kolacjo-
wej zaklad zaopatrzony zostat w peten asorty-
ment wod mineralnych, owocu w pitynie i win
gronowych.

Juz pierwsze dnie pracy jadtodajni wykaza-
ty, jak bardzo byta ona potrzebna konsumen-
tom. Swiadczy o tym z dnia na dzieh wzrasta-
jaca ilos¢ dan produkowanych i sprzedanych
w zaktadzie. | tak, podczas gdy 20. stycznia
sprzedano 273 dania obiadowe, a w dniu 21
stycznia 430 dan, to juz w dniu 24 stycznia ilos¢
ta wzrosta do 1118 dan obiadowych, a w ostat-
nich dniach stycznia ustalita sie na 1300 dan
obiadowych dziennie. Jadiodajnia dietetyczna
prowadzi réwniez sprzedaz obiadéw na wynos
w naczyniach dostarczanych przez konsumen-
tow.

tédzkie Zaktady Gastronomiczne uruchamia-
jac jadtodajnie dietetyczng wskazaly przedsie-
biorstwom gastronomicznym nowe formy ob-
stugi konsumentéw, wykazujac jednoczes$nie, ze
uspotecznione zywienie zbiorowe w panstwie
budujacym Socjalizm ma szerokie mozliwosci
rozwoju. Praca pierwszego w Polsce otwartego
zaktadu dietetycznego pozwoli niewatpliwie na
uzyskanie doswiadczen, ktorych wykorzystanie
stworzy podstawy do szerokiej rozbudowy przez
wszystkie przedsiebiorstwa terenowe tego typu
zaktadow zywienia zbiorowego.

Jan Chlebosz
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Przyktadowe zestawienia obiadow szkolnych

W marcowym numerze ,,Zywienia Zbioro-
wego“ rozwazaliSmy spoteczng koniecznosé
organizowania obiadéw w szkotach dla dzieci
i mtodziezy, a przede wszystkim dla tych, kt6-
rych oboje rodzice pracujg. OmawialiSmy row-
niez sposoby rozwigzania tej, niewatpliwie
trudnej sprawy, metody planowania positkéw
idla dzieci szkolnych i takiego ich zestawiania
pod wzgledem wartosci odzywczych, aby uczy-
ni¢ positek petnowartosciowym. Obecnie poda-
jemy kilka przyktadowych zestawien obiadow
szkolnych.

I. Zupa ziemniaczana ,wiosenna“ (ze szpina-
kiem mielonym i zielening), chleb.

Kluski krajane lub makaron jajeczny z se-
rem, Smietang i cukrem.

Il. Zupa szczawiowa, podprawiana z6ttkiem
i Smietang z ziemniakami i jajem, chleb. Kasza
jaglana na sypko z sosem mlecznym wanilio-
wym.

I1l. Zrazy wotowe lub cielece, ziemniaki, ka-
sza, satata zielona lub suréwka z marchwi za-
kwaszona rabarbarem, kompot,

IV. Zupa jarzynowa z fasolg, chleb. Kotlety
lub klopsiki z ryby, ziemniaki, ¢wikta.

V. Zupa mleczna z zacierkami. Jajo péhtwar-
de, ziemniaki puree z mastem, mlekiem i ziele-
ning, surowka z rzodkiewek ze $mietang
i szczypiorkiem (Swieze, zielone listki rzodkie-
wek pokrajaé razem z rzodkiewka).

VI. Podroby w potrawce Ilub sos z miesa,
ziemniaki, buraki. Mleko zsiadie roztrzepane
z krajanymi rzodkiewkami i szczypiorkiem,
butka.

VIlI. Zupa og6rkowa na miesie z zieleninag,
chleb razowy. Kluski z jagodami lub kompo-
tem, ze Sliwek suszonych lub z makiem.

VIII. Chtodnik z mleka zsiadtego lub botwin-
ka z butka. Ziemniaki z jajem pottwardym i so-
sem koprowym.

IX. Sztuka migsa w potrawce (jarzyny z ro-
sotu zuzy¢ do sosu), ziemniaki, marchew goto-,
wana, kompot z butkg.

X. Barszcz ukrainski na miesie zdasola, chleb.
Krem z manny na mleku z przecierem z owo-
cow surowych lub syropem owocowym.

Poniewaz nie zawsze uda sie nam tak zesta-
wi¢ produkty, aby zachowa¢ réwnowage mie-
dzy skitadnikami < jadlospisy nastepujace po
sobie powinny uzupetniaé braki poprzednich.
A wiec np. po jadilospisie zawierajgcym mate
ilosci zelaza, wapnia lub witaminy C, nalezato-
by zastosowac jadtospis zawierajacy te skitad-

niki w wiekszej ilosci. Np. positek zlozony
z podrobow, jarzyn zielonych, chleba pszenno-
razowego i jaj, doskonale uzupetni braki ze-
laza, a positek zawierajgcy duzo mleka.— bra-
ki wapnia. Jako zrédto witaminy C na wiosne
mozemy traktowaé zieleniny wiosenne, (zielo-
ng pietruszke, koper, szczypior), szpinak, rzod-
kiewki wraz z listkami, salate zielong, botwin-
ke, mitodg cebule ze szczypiorem itp. Z botwin-
ki mtodej przyrzadzamy najczesciej zupe, mo-
zemy jednak przyrzadzi¢ ja i jako jarzyne wio-
senng tacznie z todygami i czesciowo z lisé¢mi,
doprawiajgc ja do smaku podobnie jak buracz-
ki. Grube- todygi kopru, seleréw, pietruszki,
wysortowane lecz zdrowe liScie sataty (nie na-
dajgce sie do spozycia w stanie surowym) nale-
zy wygotowywac¢ w wywarze na zupe.

Pamietajmy, ze aby zapobiec utlenianiu,
a wtasciwie skréci¢ czas dziatania tlenu, przy-
prawy zielone nalezy uzywa¢ w jak najkrot-
szym czasie po zerwaniu, sieka¢ w ostatniej
chwili nozem nierdzewnym i dodawaé¢ do po-
traw juz przyrzgdzonych. Przyprawy zielone
w postaci zielonej pietruszki, kopru i szczypior-
ku, mozemy w szerokim zakresie stosowaé¢ do
wszystkich zup z jarzyn, krupniku, a poza tym
do ziemniakéw, jarzyn, potraw z kasz, miesa,
sos6w miesnych, jaj, twarogu, salatek, suréwek,
do mleka zsiadtego i jako dodatek do pieczywa
z mastem. Jesli szkota posiada ogrodek lub
dziatke, zieleniny wiosenne i warzywa nalezy
uprawia¢ w ogrodku szkolnym, wciagajac do
tej pracy dzieci i miodziez.

Odpadki kuchenne i zlewki, podobnie jak
i w innych zakladach zywienia zbiorowego tak
i w szkotach, powinny by¢ wykorzystane dla
trzody chlewnej, krélikow, kur itp. Zaleznie
od warunkéw terenowych, w jakich znajduje
sie szkota, hodowla moze by¢ prowadzona przy
zastosowaniu izolacji w obrebie szkoly lub poza
szkotg na warunkach wymiany — np. za pasze
mozna by po przeprowadzeniu wyceny odpad-
kéw otrzymywac dla dzieci pewne ilosci mleka
lub utuczone sztuki trzody, zaleznie od umowy
z hodowca.

Hodowla kur, krolikbw a nawet trzody pro-
wadzona przy niektdrych placéwkach dziecie-
cych (bez udziatu dzieci ze wzgledéw wycho-
wawczych), daje bardzo dobre wyniki i wpty-
neta w’'duzym stopniu na kalkulacje positkow
i podniesienie poziomu wyzywienia dzieci
w tym zaktadzie.

Sabina Witkowska
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Potrawy

Od chwili wiaczenia zywienia zbiorowego do
Planu Narodowego obowigzkiem i konieczno-
Scig staje sie m. in. planowanie jadlospiséw.
Jadlospisy uktada sie wediug wytycznych Wy-
dzialu Racjonalizacji Zywienia Dep. Zywienia
Zbiorowego MHW 2z uwzglednieniem sezono-
wosci. Gtéwne wytyczne sa nastepujace: 1) ja-
diospis powinien zawiera¢ wszystkie sktadniki
pokarmowe, a wiec tluszcze, biatko, weglowo-
dany, sole mineralne i witaminy; 2) potrawy
muszg by¢ zestawiane -wedlug réznej techniki
przyrzadzania potraw, a wiec muszg by¢ goto-
wane, smazone, pieczone, surdwki itd.; 3) po-
trawy winny mie¢ rézne wartosci smakowe —m
kwasne, stodkie, obojetne; 4) zestaw potraw
musi by¢é barwny, czego wymaga estetyka zy-
wienia.

Przy uktadaniu jadtospis6w nalezy wzigé¢ pod
uwage rodzaj pracy, tryb zycia, $rodowisko
konsumenta oraz sezonowos$¢. Uwzglednienie
sezonowosci, to wzgledy natury ekonomicznej,
gospodarczej i zdrowotnos$ci szerokich mas pra-
cujacych, korzystajgcych z zywienia zbiorowe-
go, ktore musza znalez¢ pokrycie na zapotrze-
bowanie organizmu na wszystkie sktadniki,
tacznie z solami mineralnymi i witaminami.

Braki w odzywianiu mogg by¢ iloSciowe i ja-
kosSciowe. llosciowe — to brak skiadnikéw ka-
lorycznych i energetycznych i te regulowane
sg przez taknienie czyli apetyt. Jakosciowe —m
to brak witamin, ktérych uzupetnienia nieste-
ty regulowacé¢ codziennie nie mozna, gdyz bra-
ku ich nie odczuwa sie doraznie, natomiast po
pewnym czasie nastepuja rozne objawy awi-
taminozy, jak zmeczenie i zmniejszenie wydaj-
nosci pracy. Awitaminoza wystepuje nagminnie
u wszystkich prawie ludzi z koncem zimy
i wczesng wiosng, w okresie, gdy warzywa
i owoce sg zwiedniete i nieSwieze, o minimal-
nej warto$ci witaminowej.

Sezon wiosenny stawia racjonalnemu zywie-
niu jasne zadania do speinienia: urozmaicic
i wzbogaci¢ jadtospis potrawami obfitujgcymi

witaminy i sole mineralne. Juz w marcu po-
jawiajg sie w wiekszej ilosci zielone jarzyny,
jak szczypiorek, koperek, zielona pietruszka,
satata, rabarbar, szczaw, szpinak itd. Sg to ja-
rzyny, ktore dostarczg organizmowi witaminy
C, B oraz zelaza. Z innych produktow, poja-
wiajgcych sie na rynku, précz nowalijek, wy-
mieni¢ nalezy nabiat: masto, ser, Smietane, mle-
ko i jaja. Produkty te o cenie obnizajgcej sie
na wiosne, majg znacznie wiekszg wartos¢ wi-
taminowg i odzywczg niz w zimie. Nabiatl do-
starczy organizmowi witaminy A, B, D oraz
wapnia i fosforu. Wymienione wiec produk-
ty — jarzyny zielone i nabiat nalezy gtéwnie
traktowac¢ jako sezonowe wiosenne i nimi wtas-
nie urozmaicac jadiospis, kierujgc sie nastepu-
jacymi wskazéwkami:
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sezonowe

Zupy. Wszystkie zupy podawaé posypane
zielening, siekang nozem nierdzewnym, na
krétko przed wydaniem potrawy, w przeciw-
nym bowiem razie soki organiczne wyptywa-
jace z jarzyny tacza sie z tlenem z powietrza
i tracg znaczng cze$¢ witaminy C. Zupy nalezy
zaprawia¢ Smietana, $Smietankg, mastem, zoh-
kiem —-w stanie surowym przed samym wy-
daniem porcji.

Il dania. Stosowaé¢ jak najwiecej potraw
z jaj lub potraw z dodatkiem jaj, np. nalesniki
z sosami: szczypiorkowym, koperkowym itd.,
przyrzadzanymi na $mietanie.

Suréwki — pdisurowki jarzynowe, owocowo-
jarzynowe i owocowe z dodatkiem jaj i S$mie-
tany.

Desery — jak najwiecej mlecznych, z jaja-
mi, Smietang i owocami surowymi.

Dla uzupetnienia braku witaminy B przy-
pomnie¢ nalezy, ze najlepszym jej zrédiem sg
drozdze i otreby z ziarn zbozowych, dlatego
pieczywo wybiera¢ w miare moznosci pieczone
na drozdzach i z pelnego przemiatu, chleb ra-
zowy graham. Przy awitaminozie wskazane
jest podawanie codzienne herbaty z suszonego
gtogu, ktéra jest w smaku bardzo przyjemna
i z powodzeniem moze zastapi¢ zwykta her-
bate.

Ponizej podajemy kilka przykitadowych ze-
stawow dan firmowych w kartach dan:

I. Zupy: Krupnik z zielening, zupa rabarba-
rowa z grzankami, zupa z botwinki.

Drugie dania: kotlety siekane, ziemniaki, sa-
tata zielona. Cynaderki duszone z kasza. Omlet
ze szpinakiem. Krokiety z ryby, potsurowka
wiosenna. Dorsz w $mietanie, ziemniaki. Klu-
ski z serem i mastem z-zielening.

Desery: Kisiel z rabarbaru. Kaszka manna
z sokiem.

Il. Zupy: Pomidorowa z kaszg i zielening.
Zupa ziemniaczana z zielening. Ros6t z maka-
ronem.

Drugie dania: Potrawka cieleca, sos koper-
kowy. Watrébka smazona, szpinak. Dorsz sma-
zony, surowka wiosenna. Ryba gotowana z ma-
stem i jajem. Kotleciki z jaj, sos szczypiorkowy.
Madrzyki z sera ze $mietang. Zapiekanka z ma-
karonu z wedling.

Desery: Kompot z rabarbaru. Krem 2z zsia-
diego mleka.

I1l. Zupy: Mleczna z makaronem. Barszcz
ukrainski. Szczawiowa.

Drugie dania. Pieczen cieleca, szpinak. Kiet-
basa, sos cebulowy, suréwka z kapusty. Flacz-
ki jarzynowe. Pierozki z serem. Rolada z dor-
sza,. sos chrzanowy, suréowka.

Desery: Mus z rabarbaru. Nales$niki z mar-
molada.

Wanda Glabiszowa
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Tanie i1 tatwe desery

Do takich deserdw zaliczamy kompoty suréw-
kowe, kompoty gotowane, kisiele, kremy, musy.

Desery owocowe. W sktad prawie kazdego ra-
cjonalnie zestawionego deseru wchodza owoce.
Owoce sg wysokowartosciowym sktadnikiem
naszego pozywienia. Wnoszg podobnie jak ja-
rzyny, zwigzki mineralne i witaminy, rozpu-
szczone w soku owocow. Duzg role odgrywaja
tez w zywieniu barwniki, ktére czesto sga zwig-
zane z obecnoscig witamin lub same sg wita-
minami, oraz kwasy organiczne, pobudzajgce
trawienie i dzialajgce orzezwiajgco. Barwniki sg
tez sktadnikami owocow.

Owoce sg lzej strawne od jarzyn, gdyz tkan-
ka ich jest delikatniejsza i silnie nawodniona,
a weglowodany w owocach wystepuja pod po-
stacig tatwostrawnych cukréw. Dlatego owoce
mozna spozywaé¢ na surowo w wiekszych ilos-
ciach. Wartos¢ witaminowag owocow niszczy dtu-
gotrwate ogrzewanie i dziatanie powietrza,
zwlaszcza na owoce pozbawione skoérki, a wiec
obrane lub zmiazdzone. Owoce kwasSne zawie-
rajg wiecej witaminy C, obecnos¢ kwasu sprzy-
ja bowiem konserwowaniu tej witaminy. Dla-
tego owoce w miare 'dojrzale sg wyzej wartos-
ciowe niz owoce przejrzate lub fermentujgce,
nie moéwigc juz o owocach nadpsutych.

Im mniej owoc jest przerabiany i poddawany
obrébce kulinarnej, tym jest pozywniejszy. Naj-
lepiej jest podawa¢ dojrzate owoce w catosci.
Z owocéw posSledniejszych nalezy sporzadzaé
kompot suréwkowy, lecz przerabia¢ go tuz
przed podaniem, postugujac sie tarkami szkla-
nymi i nozami nierdzewnymi, aby unikng¢ ni-
szczgcego dla witaminy C dziatania zelaza. Roz-
drobnione owoce zalewaé¢ natychmiast syropem,
sosem lub $mietankg. Mozna tez owoce poda-
waé do réznych gotowanych deser6w w stanie
surowym, np. wmiesza¢ je do galaretki owoco-
wej, Kkisielu, kremu itp. Dodatek surowych

.barwnych owocéw podnosi wyglad zewnetrzny
deseru, nadaje mu $wiezy aromat i wzmaga je-
go warto$¢ odzywcza.

Przygotowanie owocow na surOwke. Owoce
przed uzyciem nalezy starannie optukaé, te,
ktore pokryte sg Sliska skdrkag (jak jabtka, Sliw -
ki) trzeba umy¢ w mydlanej wodzie, starannie
optukac i osgczy¢. Owoce miekkie, soczyste i de-
likatne (jak wszystkie jagodowe) trzeba prze-
bra¢, optukaé¢ kilkakrotnie na cedzaku w duzej
iloéci wody i osgczyé¢ na sicie. Inne owoce ze-
trze¢ lub pokraja¢. Surowe jagody Ilub starte
owoce posypac¢ cukrem i odstawi¢ na jaki$ czas,
aby wydzielity sok i przeszly smakiem cukru
lub zala¢ je zimnym, ugotowanym syropem.
Suréwki mozna tez podawac¢ ze $mietang, Smie-
tanka lub stodkim sosem, np. waniliowym.

Kompoty gotowane. Na kompot gotowany na-
lezy przyrzadzi¢ syrop w naczyniu emaliowa-
nym nieobitym. Owoce wkitada¢ partiami na
wrzacy syrop i gotowa¢ na niezbyt silnym

ogniu, aby zapobiec rozgotowaniu. Kompot po
ugotowaniu szybko ochtodzié. Przyrzadzaé¢ go
na krotko przed podaniem. Porcjowaé¢ po ostu-
dzeniu do szklanych salaterek.

Kisiele i kremy z manny. Kisiele dzielimy na
dwie grupy — owocowe i mleczne. Kisiele owo-
cowe przyrzagdza sie na podstawie wywaru
z owocow i przecieru podprawionego odpowied-
nig iloscig maki ziemniaczanej. Mozna tez kisie-
le przyrzadza¢ z owocéw surowych. Zaleznie od
rodzaju owocow nalezy je po optukaniu zmiaz-
dzy¢ gdy sa miekkie i soczyste lub zetrze¢ na
miazge (jabtka), wreszcie zemleé¢ ($liwki). Pod-
stawg kisieli owocowych jest rzadki przecier
z owocOw ugotowanych lub woda podprawiona
maka ziemniaczana, ktérg po zagotowaniu i po-
taczeniu z cukrem nalezy wymiesza¢ z surowy-
mi owocami.

Istniejg jeszcze kisiele przyrzgdzane na mle-
ku. Do mleka ugotowanego z maka dodaje sie
jakis silnie aromatyczny dodatek, np. wanilie,
karmel, kakao, napar z kawy ziarnistej.

Krem z manny i tapioki przyrzadza sie zu-
petnie w taki sam sposob jak kisiel, zageszcza-
jac podstawowy ptyn manng lub tapioka za-
miast maki ziemniaczanej. Krem z manny moz-
na przyrzadza¢ badz na podstawie mleka (z wa-
nilig), badz wody i surowego soku z kwasnych
owocoOw (zurawiny, porzeczki, maliny, cytryna).
Rozklejong i zupeinie napeczniatag w pilynie
manne nalezy natychmiast po zdjeciu z ptlyty
ubija¢ tak dlugo, dopoki nie przestygnie. W kre-
mie z manny ubijanym maszynowo zanika je-
go ziarnista struktura, staje sie on pienisty i pu-
szysty, zwieksza sie wielokrotnie objeto$¢, tak
ze deser taki jest bardzo wydajny. Porcjuje sie
go przed zupetnym ostudzeniem. Krem taki po-
daje sie z sosem waniliowym lub smazonym so-
kiem owocowym.

W sezonie letnim mozna wmiesza¢ do kremu
z manny na mleku surowe aromatyczne owoce,
jak poziomki, truskawki krajane w czesci, ma-
liny, co zwieksza warto$¢ odzywczg i smakowg
kremu.

Musy zalicza sie tez do deserow studzonych.
Przyrzgdza sie je na podstawie piany ubitej
z biatek, kwasnych przetartych owocoéw suro-
wych, gotowanych lub pieczonych, cukru i ma-
tego dodatku rozpuszczonej zelatyny. Ubitg pia-
ne tgczy sie powoli z cukrem w maczce i miaz-
ga owocowg, na koncu wlewa sie powoli rozpu-
szczong zelatyne, przy ciggltym ubijaniu. Po
wlaniu zelatyny mus nalezy ubija¢ tak dlugo,
dopoki zelatyna nie zacznie krzepnie¢, gdyz mo-
ze ona oddzieli¢ sie od piany i osigé¢ na dnie.
Mus po potgczeniu z zelatyng nalezy zaraz wy-
iporcjowac i pozostawi¢ do zastygniecia. Podaje
sie go z sokiem owocowym, sosem waniliowym,
z wafelkami, biszkoptami lub kruchymi her-
batnikami.
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Kisiele, kremy i musy, kompoty suréwkowe
i gotowane sg tanimi deserami, 0 najprostszej
technice wykonania, nadajg sie jako zakoncze-
nie dwudaniowego obiadu, uzupetniajac jego
wartos¢ smakowg i odzywcza.

Dla omoéwionych tutaj deseréw ustalono na-
stepujgcg wage porcji: kompoty suréwkowe 100
i 150 g, kompoty gotowane 150 g, kisiele mlecz-
ne lub owocowe 150 g, kremy z manny 150 g,
musy owocowe 150 g.

Suréwka z jabtek w syropie. 0,6 kg jabtek
kompotowych, 0,15 kg cukru, 1 litr wody.
1) z cukru i wody ugotowac¢ syrop, ostudzic;
2) jabtka umyé¢, optukaé, obraé, zetrze¢ na gru-
bej tarce; 3) do jabtek wla¢ ostudzony syrop,
wymieszac, nakry¢, pozostawi¢ w chitodzie kil-
ka godzin; 4) przed wydaniem wydzieli¢ porcje
do kompotierek.

Suréwka z jabtek i dyni. 0,3 kg jabtek kom-
potowych, 0,35 kg dyni zo6kej, 0,15 kg cukru,
0,75 1 wody, Vi laski sproszkowanej wanilii,
kwasek cytrynowy do smaku. 1) z cukru i wo-
dy ugotowaé syrop, ustudzi¢; 2) jabtka umyg,
optuka¢, nie obierajgc zetrze¢ na grubej tarce;
3) z dyni wyja¢ pestki i miekkie czesci mieki-
szu, optukac¢ ja i obra¢, zetrze¢ na drobnej tar-
ce; 4) wymiesza¢ dynie z jabtkami, syropem
lwanilig, przyprawi¢ kwaskiem do smaku, wy-
dzieli¢ porcje do kompotierek.

Jabtka w sosie waniliowym. 0,7 kg jabtek
kompotowych, 0,07 kg cukru, > laski wanilii,
2 szt. zottek, 0,1 kg cukru.

1. Przyrzadzi¢ kompot: z wody i cukru spo-
rzadzi¢ syrop; jabtka umy¢, podzieli¢ na cztery
czesci, wydrgzy¢; na wrzgcy syrop wrzucic¢ jabi-
ka, wktadajgc ich tyle, aby przykryty powierz-
chnie syropu, ugotowaé¢ na brzegu kuchni, wy-
ja¢, na syrop witozy¢ reszte jabtek, po ugotowa-
niu jabtka i syropu ostudzi¢; 2. przyrzgdzi¢ sos:
zagotowaé¢ mleko, zottka utrze¢ z cukrem, do-
da¢ magke, zala¢ wrzgcym mlekiem, uciera¢ na
parze, dopdki nie zgestnieje, rozrzedzi¢ syro-
pem pozostatym po ugotowaniu jabtek; sos
zdja¢ z pary, ostudzi¢, wydzieli¢ porcje do kom-
potierek, kazdg porcje obla¢ sosem. o

Kisiel waniliowy mleczny. 1 litr mleka pet-
nego, 0,08 kg maki ziemniaczanej, 0,15 kg wo-
dy, 0,25 kg cukru, 1U laski sproszkowanej wa-
nilii, 0,25 kg soku wisniowego do polania.

1) podgrza¢ mleko; 2) make wymiesza¢ z wo-
da, wla¢ do mleka i trzepaczka do bicia piany
rozmiesza¢ make z mlekiem, doda¢ cukier, za-
gotowac¢, wymiesza¢ z wanilig; 3) kisiel prze-
studzi¢, wydzieli¢ na porcje do szklanych kom-
potierek, pola¢ sokiem lub mlekiem.

Kisiel z surowych jabtek. 0,6 kg jabtek kom-
potowych, 0,6 litra wody, 0,08 kg maki ziem-
niaczanej, 0,15 kg cukru.

1) zagotowa¢ wode; make wymieszaé¢ z zi-
mng woda, wlaé¢ do goracej wody, trzepaczka

ZYWIENIE ZBIOROWE

Rok VI

do bicia piany rozmiesza¢, dodac¢ cukier, zago-
towac¢, odstawi¢, przestudzi¢; 3) jabtka umyc¢
1 bez obierania zetrze¢ na drobnej tarce; 4) do
kisielu doda¢ starte jabtka, wymieszaé¢, jezeli
trzeba doda¢ kwas lub cukier, wydzieli¢ na por-
cje do szklanych kompotierek, zastudzi¢.

Krem z manny z owocami. 1 litr wody, 0,16
kg manny, 0,4 kg owocéw (porzeczki, rabarbar,
maliny, zurawiny), 0,2 kg cukru, 2 szt. biatek.

1) owoce optukaé¢ starannie, odsaczy¢, zetrzec
lub przetrze¢; 2) cze$¢ wody zagotowacd; 3) man-
ne wymieszac z resztg wody, wla¢ na podgrzang
wode, doda¢ cukier, mieszajagc zagotowac, prze-
studzi¢; 4) do manny doda¢ surowy sok, ubija¢
poki nie wystygnie; 5) wydzieli¢ porcje do
szklanych kompotierek, zastudzic.

Krem waniliowy z manny. 1,25 litra mleka
petnego, 0,16 kg manny, 0,15 kg cukru, Vi laski
wanilii, 2 biatka.

1) cze$¢ mleka ugotowac; 2) reszte mleka wy-
miesza¢ z manng, wla¢ do gorgcego mleka, mie-
szajagc ugotowac, wymiesza¢ z cukrem i wani-
lig; 3) krem ubija¢ dopdki nie przestygnie; 4)
biatka ubija¢ na piane, wymiesza¢ z kremem;
5) dopoki ciepty wydzieli¢ porcje, w ostatniej
chwili obla¢ sosem waniliowym, poziomkowym,
sokiem owocowym.

Galaretka z obierzyn jabtecznych. 2,5 kg obie-
rzyn i gniazd nasiennych z kwasnych jabtek,
2 litry wody, 0,25 kg cukru, 0,02 kg zelatyny.

1) obierzyny zalaé¢é zimna wodg, tak aby
zréwnata sie z powierzchnig obierzyn i powoli
ugotowaé¢ do miekkosci; 2) ugotowang mase zla¢
przez geste sito (lub zla¢ do worka) i odsgczy¢,
lekko naciskajac tyzka; 3) do wywaru dodaé cu-
kier do smaku (i kwas, jesli potrzeba) i wygo-
towa¢ na silnym ogniu, wymiesza¢ z rozpu-
szczong zelatyng; 4) podzieli¢ wywar na porcje,
wlewajgc do szklanych kompotierek.

Mus z jabtek lub yabarbaru. 5 szt. biatek,
0,25 kg cukru-pudru, 0,3 kg jabtek kompoto-
wych lub 0,5 kg rabarbaru, 0,01 kg zelatyny
biatej i kawatek czerwonej, Vs litra wrzacej
wody, U laski wanilii.

1) jabtka umy¢, optukaé, nie obierajgc zetrzeé
na drobnej tarce; rabarbar optukaé¢, drobno po-
kraja¢, ugotowac; 2) biatka ubi¢ na sztywnag
piane i dalej ubija¢ dodajgc po trochu jabitka
lub rabarbar; 3) zelatyne optukaé, zala¢ woda,
aby napeczniata, po paru godzinach odlaé¢ pozo-
stalg wode, podgrzewac¢ mieszajac, dopoki sie
nie rozpusci; 4) gdy wyjda wszystkie jabika,
piane wymieszaé z przesianym cukrem i ubi-
jajac, wla¢ zelatyne cienkim strumieniem;
5) wyporcjowac¢ do szklanych kompotierek, za-
studzi¢, podawacé¢ przybrane konfiturg, oblane
sokiem owocowym lub sosem waniliowym.

Inz. Zofia Czerny
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Potrawy z krolika

Uwagi ogélne

Od kilku miesiecy zaczely sie ukazywaé w prasie
artykuty o krélikach. Tym matltym zwierzgtkiem za-
interesowato sie réwniez Prezydium Rzadu, wydajac
uchwate o zwiekszeniu produkcji zwierzat rzeznych,
drobiu, ryb stodkowodnych i krdélikow.

Czy kroélik zastuguje na to, by hodowla byta az te-
matem uchwaty Prezydium Rzadu? Niech przemoéwig
tutaj liczby: jedna tylko Francja hoduje okoto 80 mi-
lionéw kroélikéw, wartosci 3 miliardéw frankow.

W Polsce kréliki hodowano od dawna, czego dowo-
dem jest istnienie tak zwanej rasy polskiej (kroélik
dochodzacy wagi 4,5 kg, bialy, albinos). Ale podcho-
dzono do tej hodowli raczej po amatorsku. Migso kro-
licze bylo mato cenione, a wiele os6b ma do niego je-
szcze dzisiaj nieuzasadnione uprzedzenie, zresztg cal-
kiem niestuszne, poniewaz mieso krélika jest bardzo
delikatne i bardzo smaczne. We Francji np. potrawy
krélika ceni sie na réwni z cielecing i drobiem.

Poza tym mieso z krélika jest lekkostrawne i po-
siada wiele cennych sktadnikéw, nadaje sie nawet dla
ozdrowiencow i dietetykow. -

Hodowla optaca sie wtedy, kiedy oparta jest na od-
padkach kuchennych i ogrodowych. Zaktady zywienia
zbiorowego majg duzg ilos¢ odpadkéw kuchennych,
a poza tym beda miatly do dyspozycji gospodarstwa
pomocnicze. Tam wigc powinny powsta¢ fermy kré-
licze. Rowniez niektére internaty majg ogrédki wa-
rzywne, przy ktérych mozna by zatozy¢ hodowle kré-
likow.

Wyhodowane ng fermach kréliki w bardzo krotkim
czasie dostarczag nam tak bardzo potrzebnego miesa
i dadzg dodatkowy dochdd ze sprzedazy skor.

Zaznaczy¢ nalezy, ze hodowla krélikéw rasowych
jest bardziej dochodowa, gdyz uzyskuje sie wyzsze ce-
ny za skorki, a koszt utrzymania krdélika rasowego
jest taki sam, jak i kroélika zwyktego (nierasowego).
Zimowe skoérki rasowych krélikéw zuzywa przemyst
futrzany w stanie naturalnym, albo przerabiajagc je na
imitacje drogich futer tak doskonale, ze trzeba znawcy
aby je odrézni¢. Imituja one wydre, foke, skunksa,
lisa srebrnego, kota syberyjskiego, tchérza, kune itp.
Skoérki o letnim owlosieniu przerabia sie na zamsze,
giemzy, a witosy na filce i pilénie. Pewne rasy dostar-
czajag weiny szesSciokrotnie lzejszej od owczej, bardzo
poszukiwanej i dobrze ptatnej.

Zatozenie fermy kroéliczej przy gospodarstwach po-

mocniczych zaktadéw zywienia zbiorowego nie wy-
maga wysokich kosztéw. Koszt bowiem zbudowania

klatek jest niewielki, ustawi¢ je mozna na dworze
byle nie na przeciagu, a tylko samica potrzebuje do
wykocenia zacisznego miejsca. Hodowle nalezy zaczac
od niewielkiej ilosci starannie dobranych kroélikéw.
W gospodarce ogélnopanstwowej popiera sie obecnie
sze$¢ ras do hodowli: szynszyle, wiedenskie-niebieskie,
wiedenskie-biate, kréliki polskie, szampanskie i barany
francuskie. Po sztuki zarodowe mozemy sie zwracaé
do os$rodkéw hodowlanych powiatowych Zwigzkéw
Samopomocy Chiopskiej, do prywatnych hodowcéw
i do Stacji Hodowlanych Zwierzat Futerkowych. Kré-
lik jako zwierze szybko rozmnazajgce sie pozwoli nam

w krétkim czasie rozwing¢ ferme, plodnos¢ bowiem
krolika jest przystowiowa. Jedna samica moze miec
w ciggu roku okoto 40 kréliczat, ktére dojrzewaja
w ciggu czterech miesiecy i réwniez sg juz zdolne do
rozmnazania. Hodowcy obliczyli, ze od jednej pary
w ciggu pieciu lat mozna wyhodowaé¢ okoto miliona
krolikow. Brzemiennos$¢ trwa zaledwie 30 dni, a ma-
tych rodzi sie¢ od 6 — 10 i wiecej sztuk. W racjonal-
nej hodowli pozostawia sie samicy najwyzej 6 sztuk
do wykarmienia i zezwala na czterokrotny miot
w roku.

Latwos¢ zalozenia fermy, niskie koszty utrzymania,
szybkie rozmnazanie sie krélika i najkrotszy ze wszyst-
kich zwierzat domowych czas dojrzewania, przemawia
za zatlozeniem ferm kréliczych przy wszystkich zakta-
dach zbiorowego zywienia.

Natychmiast po zabiciu krélika nalezy z jego orga-
nizmu usung¢ mocz, gdyz od tego zalezy smak miesa.
Mocz usuwa sie nastepujgco: chwytamy krélika lewg
rekg za stuchy, a prawag ruchem masujgcym ugnia-
tamy brzuch od go6ry do dotu. Nalezy tez usungc¢ za-
raz z organizmu krdélika krew. Normalnie wyplywa
ona nosem po zabiciu. Jezeli to jednak nie nastapito,
przecinamy wtedy jedng z zyl szyjnych pod szczeka.

Scigganie skorki. Wieszamy krélika za tylne sko-
ki, przecinamy skore dokota n6ég a nastepnie po
wewnetrznej stronie az do odbytu i Sciggamy systemem
workowym. Skoérke nalezy $cigga¢ bardzo ostroznie,
azeby jej nie pokaleczy¢ i nie porozrywaé. Do susze-
nia skoér przeznaczone sa specjalne prawidta z deski,
wzglednie nacigga sie ja do suszenia na odpowiednio
zgiety pret leszczynowy. Nie nalezy suszy¢ skorek
w bliskosci pieca, lecz ustawi¢ je do wysuszenia
w miejscu chtodnym i przewiewnym.

Skoéry zakupuja ,,Centrale Skoér Surowych® i Spot-
dzielnie Samopomocy Chtopskiej.

Potrawy z krélika

Mieso krélika po zabiciu musi poleze¢ najmniej dwa
dni, aby skruszato.

Pasztet — Robimy tak jak z innych mies.

Kroélik jak zajac — Szyneczki i comberek krélika

uprzednio potrzymany w marynacie, pieczemy w taki
sam sposo6b jak zajaca.
i Rolada — Na 10 kg miesa, 1 kg boczku lub stoniny,
10 butek, 20 jaj, sol, pieprz, gatka muszkatutowa do
smaku. Mieso, stonine i bulki namoczone uprzednio
zemle¢, doda¢ reszte dodatkéw, wyrobi¢, formowac
w watki, zawingé w pergamin, owigza¢ cienkim
sznurkiem' lub mocna nitkg, gotowa¢ okoto 1 godziny.
Zdja¢ ostroznie papier, pokrajang w plastry podawac
z chrzanem.'

Zrazy bite — 10 kg miesa, 1 kg ttuszczu, 10 cebul,
s6l, pieprz, kilka grzybéw. Mieso podzielone na por-
cje zbi¢, podrumieni¢ na tluszczu z cebulg, podla¢ wo-
da, doda¢ ugotowane grzyby, dusi¢ do miekkosSci.
Oprécz ziemniakéw mozna dodac¢ cwikie.

Gulasz — 10 kg miesa, 1 kg ttuszczu, 1 kg cebuli,
10 tyzek maki, sol, pieprz, 10 tyzeczek papryki. Poste-
powac jak przy przygotowaniu innych gulaszéw. (Kto
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lubi czosnek, moze go doda¢ lub 0,15 kg pasty pomi-
dorowej).

Potrawka z krélika — 10 kg miesa, 15 dkg masta
(margaryny), 10 tyzek maki, 1 1 kwasnej Smietany,
sOl, jarzyny jak do rosotu, 1 dkg kwasu cytrynowego.
Do wrzgcej wody witozy¢é mieso podzielone na porcje,
w potowie gotowania doda¢ jarzyny pokrojone w pa-
seczki. Gdy juz mieso jest ugotowane, zaprawi¢ S$mie-
tana, jeszcze raz zagotowaé, doda¢ kwas do smaku.

Klops — 10 kg migsa, 0,5 kg stoniny lub boczku,
10 jaj, 10 butek, 0,5 kg ttuszczu, 10 duzych cebul, sdl,
pieprz, tarta butka do otoczenia lub maka.

Mieso, cebule, stonine, zemle¢ dwa razy, doda¢ wy-
moczong i wycisnietag butke, po wyrobieniu formowacé
watki, piec polewajgc tluszczem.

Kroélik po wegiersku — 10 kg miesa, 20 cebul, 30
marchewek, 5 gtéwek witoskiej kapusty, 10 pietruszek,
1 litr $mietany, 10 tyzek tluszczu, 10 tyzek papryki.

Mieso pokrojone w kawatki podsmazy¢, dola¢ wody,
doda¢ jarzyny pokrajane w paski, dusi¢ z papryka,
podprawi¢ Smietang z maka.

Kotlety siekane — 10 kg miesa krdéliczego, 10 do
15 butek, 10 jaj, 10 cebul, sél, pieprz lub angielskie
ziele, 1 kg tluszezu. Postepowacé jak przy kotletach
z innego miesa.

Comberek — Na 10 combréw, 25 dkg tluszczu, 10
cebul, 0,5 kg stoniny, 5 tyzeczek majeranku. Combry
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naszpilkowaé¢ paskami stoniny. Piec oblozene cebulg,
polewajgc ttuszczem, przed pieczeniem natrze¢ maje-
rankiem. Czesto podczas pieczenia skrapia¢ zimng
woda.

Krélik smazony — Udka podzielone na dwie porcje
i comber pokrojony w plastry otaczaé w mace, jajku
i tartej bulce. Pod koniec smazenia potrzymac¢ pod po-
krywa.

Krélik nadziewany — Nadzienie — porcja na 1 kr6-
lika: 3 duze bulki, 10 dkg boczku wedzonego, 2 cebu-
le, 2 tyzki boréwek smazonych lub troche rodzynek,
1 jajko, sOl i pieprz. Butki namoczone wyrobi¢ ze
zmielonym boczkiem i zmielong cebulg. Dodac¢ reszte
dodatkéw, nadzia¢ kroélika i piec.

Zupy - ros6t — Gotuje sie tak jak z innych mies.
Na wywarze rosotowym mozna tez robi¢ barszcze
wszelkiego rodzaju.

Czernina — Z krwi krélika gotuje sie doskonatg
czerning, w ten sposoéb jak z krwi kaczek czy gesi.l)

Melania Rogozinska

1) Przyp. Red. Poniewaz na potrawy z migsa kréliczego nie
mamy jeszcze receptury, powyzsze przepisy podajemy przy-
ktadowo z tym, ze kazdy kuchmistrz sporzadzi wtasnag re-
cepture i zgodnie z obowigzujagcymi zarzadzeniami przes$le
ja do aprobaty do Powiatowego Ilub Wojewédzkiego Wy-
dziatu Handlu.

Piotr Fedorowicz — senior pracownikow ,,Orbisu”

Kuchmistrz wagonéw restauracyj-
nych ,Orbisu“, ob. Piotr Fedoro-
wicz — ma poza sobg 52 lata pracy
przy kuchni ,na kétkach“. Zapyta-
ny o przebieg swej pracy zawodo-
wej — opowiada:

— Prace zawodowg rozpoczatem
jako 12-letni chiopiec, praktyka
przy kuchmistrzu w warszawskim
Bristolu. W latach tysigc dziewiec-
setnych pracowatem na linii Wta-
dywostok—Irkuck w Miedzynarodo-
wym Tow. Wagonéw Sypialnych.
Trasa ta wynosita 3.700itfti i podroz
trwata 4 dni. To byt poczgtek mojej
pracy. Nastepnie przeniesiono mnie
na linie Wtadywostok — Moskwa.
W tym okresie poznalem doktadnie
kuchnie rosyjska, ktérg do. dnia dzi-
siejszego uwazam za najlepszg. W o-
kresie poprzedzajgcym wybuch pier-
wszej wojny $Swiatowej plywatem
przez pewien czas na statkach na
Dalekim Wschodzie i stad znam
kuchnie chinska i japonska. W la-
tach 20-tych rozpoczatem prace w
Polsce w Miedzynarodowym  Tow.
Wagonéw Sypialnych, jezdzac na
wszystkich liniach krajowych i tej
swojej ,kuchni na kétkach* nie 6~
puscitem az do roku 1939. Lata oku-
pacji zmusity mnie do rezygnaciji
z mej ulubionej pracy i dopiero po
uruchomieniu przez ,Orbis“ wago- szkolit trzech
néw restauracyjnych powrécitem do

zadna inng. W gsikiewicz.

Pytamy, czy swoje dtugoletnie do-
Swiadczenie przekazuje ob. Fedoro-
wicz miodszym kolegom.
sie, ze robi to jak najchetniej, i ze
w ostatnim czasie,
szkolenia przy warsztacie pracy,wy-
miodszych kolegéw
na samodzielnych kuchmistrzéw. Sa
pracy, ktérej nie zamienitbym na to ob. ob. Matecki,

stosujac metode

Senior naszych kuchmistrzéow jest
bardzo zadowolony ze swego war-
sztatu pracy. Mimo, ze pomieszcze-
nia kuchni sa z koniecznos$ci bar-
dzo szczupte i powodujg pewne nie-
dogodnos$ci w pracy, mimo ze za-
awansowany wiek pozwolitby juz na
catkowity odpoczynek — ob. Piotr
Fedorowicz nie ma zamiaru przer-
wania pracy, ktérg uwaza za spra-
we obowigzku i honoru kazdego
cztowieka uczciwego. Gdy po 20
dniach jazdy nastepuje 10 dni wol-
nych od pracy, to te wtadnie dnie
wydajg sie ob. Fedorowiczowi ciez-
kie i nudne.

— Dzieki trosce naszego Panstwa
Ludowego o los cztowieka pracy —
moéwi dalej nasz rozméwca, posia-
dam tadne i mite mieszkanie. Syn
moj jest wyzszym oficerem, koman-
dérem-por. Marynarki Wojennej.

Wiedze swojg staram sie ustawicz-
nie powieksza¢ przez odpowiednig
lekture. Jestem stalym czytelnikiem
,Zywienia Zbiorowego" i fachowych
czasopism radzieckich.

Zyczeniem diugich jeszcze lat o-
wocnej pracy, konczymy rozmowe
z ob. Piotrem Fedorowiczem, ktory
jest dla mtodego .pokolenia zywym
przyktadem, ze praca, w ktérg kta-
dzie sie serce i dobrg wole, jest naj-
wiekszg radosScig zycia.

Okazuje

Adam Rechniewski
(Warszawa)

Troszkiewicz i
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Echa z kursu

Na kursie szkoleniowym w Raci-
borzu jest nas 29 os6b*w tym 10
kolezanek. PrzyjechaliSmy tu z réz-
nych stron Polski, lecz mimo tego
zzyliSmy sie szybko. Wplyneta na to
praca w grupach samoksztatcenio-
wych, na ktére jesteSmy podziele-
ni. Koledzy majgcy dluzszy staz
pracy w zywieniu zbiorowym sa
rozstawieni w poszczeg6lnych gru-
pach i dopomagaja kolegom stab-
szym w opanowaniu materiatu. Dzie-
ki temu i koledzy, ktoérzy maja
wieksze trudnosci, bo nie pracowali

dotad w zaktadach zywienia zbioro-
wego, nadazaja za reszta.

Program kursu obejmuje zagad-
nienia polityczno-spoteczne, plano-
wanie i sprawozdawczo$¢, analize
dziatalnosci gospodarczej, zasady
zywienia i organizacji pracy, a wiec
tematyke, ktéra nam jest najbar-

dziej potrzebna w pracy terenowej.
Jakkolwiek wielu z nas pracowato
w zywieniu zbiorowym na stanowi-
skach kierownikéw dziatéw, widzi-
my jednak teraz jakie mieliSmy bra-
ki w pracy. Po prostu nie umieliSmy
pracowaé, nie majgc pojecia o wielu
rzeczach, jak np. sporzadzaniu ana-
lizy pracy poszczegélnych odcin-
kéw, a wskutek tego praca nasza
nie dawata rezultatéw.

Obecnie zyjemy pod znakiem zbli-
zajacych sie repetycji i ukonczenia
kursu. Kurs nasz wybrat Rade Kur-
su, ktéra dopomaga kierownictwu
w przestrzeganiu zasad Swiadomej
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szkoleniowego

dyscypliny pracy. Praca $wietlico-
wa jest u nas dobrze rozwinieta i
mozemy sie poszczyci¢ pewnym do-
robkiem, jak urzadzenie w dniu 21
stycznia wieczoru, poswieconego zy-
ciu i walce Lenina. Na program wie-
czoru ztozyly sie wybrane wiersze
Majakowskiego i stowo wigzace.
Opr6cz tego wykonano kilka gaze-
tek $ciennych z okazji Wyzwolenia
Warszawy i dwudziestej ésmej rocz-
nicy $mierci Lenina. Przez codzien-
ne stuchanie dziennika radiowego i
pras6wki, jestesmy biezgco informo-
wani o wydarzeniach politycznych.
Istniejagca u nas Tymczasowa Orga-
nizacja PZPR,zorganizowala zebra-
nie otwarte w dn. 11 stycznia. Na
zebraniu tym zostala oméwiona hi-
storia powstania i dziatalno$ci PPR.

Na zebraniu koledzy podjeli zo-
bowigzania zastosowania wiadomo-
Sci zdobytych na kursie w pracy
terenowej oraz napisania do Re-
dakcji ,Zywienia Zbiorowego“ o
wynikach pracy.

Na zakonhczenie pragnatbym za-
apelowaé¢ do wszystkich uczestnikow
kurséw zbiorowego zywienia, aby
podjeli zobowigzania systematycz-
nego pisania do Redakcji o swej
pracy w terenie, o trudno$ciach na
jakie napotykaja i jak je przetamu-
ja. Stanowitoby to dla nas — mto-
dych pracownikéw, cenny materiat.

Jerzy Wodniak
(Wejherowo)

O wilasciwg postawe

Dwa przyktady z zycia Wroctaw-
skich "Zaktadéw Gastronomicznych
bedg wystarczajgca ilustracja, jaka
postawe powinni przyjg¢ cztonkowie
takich organizacji spoteczno - poli-
tycznych jak ZMP, Rada Zaktado-
wa, Liga Kobiet itp., przy praktycz-
nym rozwigzywaniu trudniejszych
zagadnien.

SZKOLENIE KADR

Szkolenie kadr jest jednym \ pod-
stawowych zadan budownictwa pod-
staw socjalizmu w Polsce Ludowej.
I miedzy innymi wtaénie od tego
zagadnienia zalezy przede wszyst-
kim przyspieszenie wykonania za-
dan Planu 6-letniego.

Jak wiemy, szkolenie dzieli sie na
trzy dzialy: szkolenie partyjne,
zwigzkowe i zawodowe. Z tych
trzech dziatéw szkolenia zasadniczo
w WIZG przeprowadzato sie jedynie
szkolenie zawodowe, ktére tak pod
wzgledem organizacyjnym, jak i fa-
chowym, pozostawiato wiele do zy-
czenia i nie speinialo nalezycie
swego zadania. Co prawda WZG
przeszkolity kilkudziesieciu kelne-
row, kilkanascie bufetowych, maga-
zynieréw, blokierek, rozliczeniow-
cow i pracownikéw administracyj-
nych oraz pojedynczych pracowni-
kéw na innych stanowiskach, ale w
sumie za okres dwéch lat stanowi
to zaledwie okoto 20% stanu zatrud-
nienia.

Szkolenie konhczyto sie wtasnie
tylko na wystuchaniu kursu i zda-
niu egzaminu. Bardzo czesto spoty-
kanym objawem, ktéry zresztg moz-
na stwierdzi¢ w dziennikach lek-
cyjnych, byt fakt, ze na kilkudzie-
sieciu powotanych na kurs, na wy-
ktady przychodzito zaledwie 50%.
Potem przeszkolone kadry poszly do
pracy w zaktadach. Bez zadnej pra-
wie opieki tak ze strony odpowie-
dzialnego szkoleniowca Dyrekcji
WZG, jak Rady Zaktadowej czy
POP, wzglednie ZMP, wykonywaty
zlecone im prace zawodowe. W efek-
cie wielu z nich zwolnito sie z pra-
cy, nieliczni — jak ob. Dobrowol-
ski, dopuscili sie naduzyé i zostali
zwolnieni z pracy. W wyniku ta-
kiego szkolenia zawodowego, w za-
ktadach WZG spotykamy sie czesto
z niegrzeczng, rozwydrzong obstuga
kelnerska czy bufetowa, z lekcewa-
zaco wykonywanymi czynno$ciami
na innych stanowiskach w zakla-
dzie.

Stan taki istnieje jedynie dlatego,
ze odpowiedzialne wspélnie z Dy-
rekcja WZG organizacje spoteczno -
polityczne nie uwazajg za stosowne
zainteresowac sie tym bardzo powaz-
nym zagadnieniem, powzig¢ odpo-
wiednie uchwaly na posiedzeniach
swoich zarzadéw i systematycznie
wprowadzaé¢ je w czyn, a ponadto
ciggle kontrolowac¢ ich wykonanie.

Str. 117

Totez nalezy w swoich organiza-
cjach rozpoczgé wreszcie przepro-
wadzenie szkolenia masowego, u-
Swiadamiajgcego politycznie, spo-
tecznie i gospodarczo swoich czton-
kéw, bo same miesieczne zebrania
to stanowczo za mato.

TUCZ TRZODY

WZG nie wykonaly rocznego pla-
nu tuczu w 1951 r. —e tak brzmi
jedno ze zdan w sprawozdaniu z
dziatalnosci Wroctawskich Zaktadéw
Gastronomicznych. Zastanéwmy sie
nad przyczynami tego niezadowala-
jacego stanu.

Zgodnie z Uchwatlg Prezydium
Rzadu zaktady gastronomiczne zo-
staly zobowigzane do tuczu trzody
chlewnej w okresie. 2-letniego planu
rozwoju gospodarki migsnej w zwig-
zku z zaistniatymi przejSciowymi
trudnos$ciami miesnymi. Zagadnienie
to, jako bardzo wazne, gieboko le-
zatlo na sercu Dyrekcji WZG, zwta-
szcza, ze tucz winien by¢ stalg, nie-
odtgczng czescig dziatalnosci WZG
z uwagi na posiadane w duzej ilo-
Sci odpadki pokonsumpcyjne, ktore
sg prawie wystarczajgce dla tucze-
nia kilkuset sztuk $win, a z drugiej
strony stanowig powazng mozli-
wos$¢ zmniejszenia kosztow wtasnych
przedsiebiorstwa.

Biorgc to pod uwage, WZG z ini-

cjatywy dyr. Paluszkiewicza wystg-
pito do Prezydium Miejskiej Rady
Narodowej o przydzielenie odpo-

wiedniego pomieszczenia. Prezydium
przydzielito obiekt na tuczarnie
wraz z przylegajacym ogrodem wa-
rzywniczym przy ul. Obornic-
kiej 115. Dnia 12. X. 51 r. sporza-
dzono protokét przekazania budyn-
kéw z przylegtodciami i WZG staly
sie de nomine wtascicielem pomoc-
niczego gospodarstwa hodowlano -
warzywnego. Ale wtasnie z tg chwi-
la zaczely sie trudnos$ci, szczegdlnie
co do przekazanych zabudowan. Bo
Prezydium MRN co prawda prze-
kazato je, ale de facto uzytkowni-
kami byly osoby postronne, ktére
hodowaly sobie kilka $winek, kré-
wek, gasek itp. Nie pomogtly liczne
interwencje w Prezydium MRN tow.
tow. Podczasiaka i Kos$ciuka, ktore
w efekcie skonczyly sie pismem
Prezydium, ze przesiedlenie uzyt-
kownikéw prywatnych moze nasta-
pi¢ ewentualnie w koncu Il kwar-
tatu 1952 r. Oznaczalo to, ze WZG
bedg musiaty czeka¢ ponad po6t ro-
ku na wcielenie w zycie Uchwaty
Prezydium Rzadu.

Sytuacja ta nie zadowolita WZG,
a szczegllnie wspomnianych wyzej
towarzyszy i aktywu pracownicze-
go. | mimo codziennych szykan ze
strony prywatnych osob, kilku chet-
nych pracownikéw z tow. Podcza-
siakiem i Kos$ciukiem, kierownikami
dziatéw handlowego i produkciji, za-
czeto szykowaé zastepcze pomiesz-
czenia dla uzytkownikéw prywat-
nych, aby tym samym przygotowac
pomieszczenia dla hodowli tuczu
WZG. Po ciezkich zmaganiach bez
udziatu ki¢rownictwa Dziatlu Admi-
nistracyjno-Gospodarczego, do kté -
rego przeciez kompetencyjnie prace
te nalezaly, ofiarni ludzie z WZG
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wykonali nie nalezgce do nich obo-

wigzki. | mimo dalszych szykan i
pogrézek przekonali upartego uzyt-
kownika, ze musi sie przeniesé, bo

dla celéw gospodarki panstwowej
potrzebne sg przyznane juz zresztg
teoretycznie chlewnie. Tak wiec
WZG w ciggu nastepnych dwoéch ty-
godnity zapetnity pomieszczenia po-
nad 100 tucznikami, naturalnie bez
pomocy Prezydium MRN i swojego
Dzialu Administr. Gospodarczego.

Podsumowujgc tedy dziatalnos$¢
WZG na tym odcinku, musimy
stwierdzié, ze za niewykonanie pla-
nu tuczu, ktéry maogt by¢é wykona-
ny w 200%, ponosi wine solidarng
Dziat Administracyjno-Gospodarczy
WZG i Prezydium MRN, a za osig-
gniete wyniki nalezy sie stuszne
uznanie tow. tow. Podczasiakowi i
Kosciukowi.

WZG podjeto w dn. 15. I. br. zo-
bowigzanie wykonania rocznego pla-
nu tuczu do dn. 1. V. br., aw |
kwartale zobowigzalo sie podwoié
posiadang dotychczas ilo$¢ tuczni-
kéw. Zobowigzania te moga by¢ po-
waznie przekroczone, tylko jedno
.ale“. Kiedy wreszcie egzekutywa
Podstawowej Organizacji Partyjnej
i Rada Zaktadowa oméwig to waz-
ne zagadnienie na swoich posie-
dzeniach i dadzg wigzace wytyczne
oraz terminy wykonania Dyrekcji
WZG w ogo6le, a Dziatowi Adm.

Stotowki

Jednym z najpilniejszych zagad-
nien, kté6re wymaga rozwigzania, to
— stotéwki pracownicze. Czesto sty-
sze, ze budujemy wspaniatg stotow-
ke, ze bedzie ona najlepsza na ca-
ty okreg. Gdy jednak macie moz-
no$¢ ja przypadkowo obejrze¢; od
razu  spostrzegacie, ze niezupetnie
odpowiada wymaganiom i potrze-
bom zywienia zbiorowego. Czynimy
zastrzezenia, ale po fakcie, ktorego
zmieni¢ juz nie jestedmy w stanie,
a kto$s jednak ma pézniej z tego ty-
tutu trudnosci i pokutuje.

Uwazam, ze nie jest do$¢ by¢ do-
brym technikiem, higienistag czy e-
stetg. Ale przede wszystkim trzeba
uzgodni¢ swe projekty budowy z ty-
mi, ktérzy najwiecej majg do po-
wiedzenia w tej sprawie, tj. z De-
partamentem Zywienia Zbiorowego
MHW, ktéry powinien spiesznie u-
regulowac¢ sprawy budownictwa sto-
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Gosp. z kierownikiem
sonem w szczegélnosci?

Przypuszczamy réwniez, ze Dy-
rekcja WZG wyciggnie konsekwen-
cje w stosunku do winnych catko-
witego zaniedbania i uchylania sie
od polecen Dyrektora, odpowie-
dzialnych pracownikéw Dziatu Ad-
ministracyjno-Gospodarczego. Pra-
cownicy ci przyczynili sie do tego,
ze WZG zamiast zajg¢ jedno zpier-
wszych miejsc w ogd6lnopolskim
wspétzawodnictwie o miano naj-
lepszego przedsiebiorstwa CZPG w
IV kwartale ub. r., zajelo w kolej-
nych miesigcach tego kwartatu 22,
17 i 13 miejsce, otrzymujac jedynie
za tucz rowniez kolejno 1000, 740
i 540 punktéw karnych.

Towarzysze i koledzy z zarzadéw
organizacji WZG! Stahcie sie wresz-
cie odpowiedzialnymi wspoétgospoda-
rzami przedsiebiorstwa, przeanali-
zujcie samokrytycznie niedociggnie-
cia w dziedzinie szkolenia, rozpocz-
nijcie to szkolenie w swoich orga-
nizacjach, aby ponad tysieczna rze-
sza pracownikéw WZG zaczeta we
wtasciwy sposéb wypetniaé swoje
zadania w dziedzinie zywienia zbio-
rowego, zgodnie z § 66 projektu Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, nad ktérg prowadzimy
ogblnonarodowg dyskusje.

W. Banaszewski
(Wroctaw)

tow. Dawid-

pracownicze

téwek czy kuchni pracowniczych i
potozy¢ kres dowolnej interpretaciji
w projektowaniu pomieszczen i u-
rzagdzen stotéwek. Nalezaloby tez u-
stali¢ szczeg6lowe, obowigzujgce
wytyczne przy budowie nowych sto-
téwek pracowniczych, na ktérych
mogliby sie opiera¢ zainteresowani.
Niemniej wazng sprawg jest do-
boér personelu do powyzszych stoto-
wek, poczynajac od kierownictwa, a
konczagc na pomywaczce, poniewaz
wtasnie stotowki sg najwrazliwszym
punktem zbiorowego zywienia.
Pokonywanie pietrzgcych sie trud-
nosci w duzej mierze zalezy od kie-
rownictwa stotowki, ktére swym
taktem i wtasciwym, ¢ socjalistycz-
nym podejSciem do sprawy fagodzi¢
bedzie wszelkie nieporozumienia.

Jerzy Siewicz
(Bydgoszcz)

Z Polanicy-Zdroju

Kazda miejscowo$¢ kuracyjna, a
wiec i Polanica, posiada otwarte,
przeznaczone dla wszystkich i zam-
kniete zaktady zywienia zbiorowe-
go. Otwarte zaktady w Polanicy,
Dusznikach i Kudowie prowadzi PSS,
przy czym w Polanicy mamy 1 re-
stauracje i 1 kawiarnie, w Duszni-
kach — 2 restauracje i 2 kawiarnie
oraz w Kudowie 2 restauracje i 1
kawiarnie. Juz samo to zestawienie
cyfrowe wskazuje, ze w Polanicy
jedna restauracja ,Staropolanka“
nie jest w stanie zaspokoi¢ wszyst-
kich potrzeb szczeg6lnie w sezonie,
gdy musi wyzywi¢ nie tylko miejsco-
wa ludnos$¢ i licznych wycieczkowi-

czéw, ale i kuracjuszy, przyjezdza-
jacych badz na wczasy wiejskie
,Orbisu“ badz tez prywatnie. Resta-
uracja ta, zatrudniajaca 19 oséb, o-
becnie wydaje okoto 400 positkéw
dziennie, nie liczac dan zimnych (w
czasie sezonu ilosci te zwiekszajg sie
dwukrotnie). Jesli doda¢, ze zadnych
urzagdzen mechanicznych zaktad nie
posiada, to tatwo dojs¢ do wniosku,
ze trudnos$ci do pokonania.sg duze.
Totez zarzad PSS nosit sie z za-
miarem uruchomienia niewielkiego
lokalu, w ktérym bytaby prowadzo-
na kuchnia dietetyczna, ale lokal
ten zajagt MHD i prowadzi w nim
kawiarnie, gdy kawiarnia PSS cal-
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kowicie wystarcza. Jest wprawdzie
w Polanicy jeszcze jeden lokal re-
stauracyjny — ,Strzecha"“, ktéry wy-
maga powazniejszego remontu, ale
lokal ten przydzielono CZPG, ktory
remontu nie dokonuje, lokal wiec
stoi zamkniety i konsumenci muszag
sie tloczy¢ w ,Staropolance”. Jesli
zwazy¢, ze kawiarnia MHD do nie-
dawna nie miata nic poza ciastkami
i napojami chtodzgcymi, $wieci wiec
pustkami, ze ,Strzecha" jest zam-
knigeta i nie wiadomo, kiedy zostanie
odremontowana i oddana do uzyt-

ku, to trzeba stwierdzi¢, ze plano-
wanie w rozmieszczeniu lokali i
przydzielaniu ich réznym pionom

zywienia zbiorowego jeszcze niedo-
maga. Bo czy np. w miejscowos$ciach
matych jest celowe prowadzenie za-
ktadéw zywienia zbiorowego przez
kilka pionéw? Czy to nie stoi w
razacej sprzecznos$ci z zasada osz-
czedzania?

Na podkres$lenie zastuguje fakt,
ze pracownicy tutejszych zaktadow
zywienia zbiorowego biorg udziat w
akcjach podejmowanych przez
Swiat pracy, np. dla uczczenia Re-
wolucji Pazdziernikc wej podjeli
diugofalowe zobowigzania miedzy-
zaktadowe o lepszg wydajnos$¢ pra-
cy. Podkresli¢ tez nalezy, ze plan
obrotéw za IIl kwartat ub. r. zo-
stat wykonany.

Jezeli jest mowa o uzdrowiskach,
to na osobng wzmianke zastuguja za-
ktady zamkniete, jakie prowadza:
FWP i Sanatoria.

OsSrodek FWP w Polanicy-Zdroju
dysponuje 50 domami, z ktérych w
sezonie (maj —mwrzesien) korzysta
1,500 wczasowiczéw w jednym tur-
nusie. W kazdym DW istniejg gru-
py zwigzkowe, ktore prowadzag
wspoétzawodnictwo zespotowe, mie-
dzyzaktadowe: administracja z ad”
ministracjag wspo6tzawodniczg o lep-
sze miejsce w os$rodku. Sadzi¢ nale-
zy, ze w nastepnym etapie wezma
udziat we wspéizawodnictwie ogol-
nokrajowym, o czym juz mieliSmy
kilka wzmianek w ostatnich nume-
rach ,Zywienia Zbiorowego“. Caly
osrodek wczasowy zaopatruje sie w
magazynie centralnym w Kilodzku,
istnieje tez jedna komoérka planowa-
nia jadtospiséw, co bardzo utatwia
gospodarowanie surowcem.

Sanatorium tutejsze, ktére miesci
sie w 6 pawilonach i zywi w jednym
turnusie okoto 600 chorych, znajdu-
je sie o tyle w lepszym potozeniu,
ze posiada wtasny majatek, ktory
dostarcza kuchni owocéw, jarzyn,
nabiatu itp.- Majatek prowadzi tez
witasng hodowle trzody. Poniewaz
I Pawilon, a raczej jego kuchnia,
posiada najlepsze urzadzenia, m. in.
maszyne do zmywania naczyn, do
mielenia migsa, do wyrobéw cukier-
niczych, obieraczke jarzynowga .itp.
niektére dania, jak wyroby cukier-
nicze, desery itp., przyrzadza i dla
pozostatych pawilonéw, co niewat-
pliwie daje oszczednosci. Ale w ob-
serwatorze postronnym budzi wat-
pliwoséci, czy zasada oszczedzania
jest stosowana wszedzie: do niedaw-
na byt tu jeden dyrektor i kierow-
nik gospodarczy, obecnie kazdy po-
siada swojego dyrektora, no i oczy-
wiscie odpowiednio urzadzone biuro,
co bynajmniej nie przeszkadza, ze
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w pijalni istnieje niestychane nie-
chlujstwo, a w sali koncertowej ku-
rzu nie $ciera sie z zasady. Wraze-
nie to poteguje sie jeszcze bardziej,
gdy sie po Kudowie przyjedzie do
Polanicy. Niechlujstwo istnieje zre-
sztg w calym osiedlu (kupy. $mieci
na ulicach i w otoczeniu domoéw),
moze wtasnie dlatego, ze za porza-
dek w Polanicy odpowiada i Miej-
ska Rada Narodowa i Komisja Zdro-
jowa, ktéra pobiera m. in. na ten
cel optate kuracyjng. Wracajgc do
pijalni podkresli¢ trzeba, ze leka-
rze zalecajg pi¢ wo.de ciepta, gdy
tymczasem najprymitywniejszego
nawet urzadzenia (choéby elektrycz-
na kuchenka dzialajaca w okreS$lo-
nych godzinach) do podgrzewania
wody nie ma. Z tego wynika, ze li-
czba personelu administracyjnego
nie wplywa na polepszenie warun-
kéw kuracyjnych, a zatem...

Jedli chodzi o sprawy zywienio-
we w sanatorium, to stwierdzié trze-
ba, ze wyzywienie chorych jest do-
bre, positki sg przyrzadzane wedtug
receptury Naczelnej Dyrekcji Pan-
stwowych Uzdrowisk, dania diete-
tyczne przyrzadza specjalna kuchar-

Sprawa

W zwigzku z korespondencjg pod
powyzszym tytutem,
w Nr.

zamieszczong
2 naszego miesiecznika, ZSS
Oddziat Okregowy w Warszawie na-
destat nam wyjasnienie i kilka za-
tacznikéw, z ktérych wynika, ze 1)
kierownik restauracji w Sierpcu ob.
Falkiewicz ,nawet po ukonczeniu
kursu w Sosnéwce nie wywigzywat
sie ze swych obowigzkéw tak, jak
powinien wywiazywaé sie kierow-
nik w ogéle, a przeszkolony w szcze-
g6lnosci*, 2) o nienaprawianiu lo-
déwki przez zarzad PSS w Sierpcu
nie zawiadamiat Okregu, 3) ,zaktad
gastronomiczny w  Sierpcu miat
zawsze liczbe personelu odpowiedniag
do swej wydajnos$ci“, 4) pracownicy
prali ubrania ochronne -po pracy na
polecenie ob. Falkiewicza (obecnie
na polecenie Okregu ubrania te pie-
rze praczka), 5) podanie o zwolnie-
nie z pracy nie wptyneto do zarza-
du PSS w Sierpcu i wreszcie 6) ob.
Falkiewicz ukarany zostat na wnio-
sek PIH.

Podajac powyzsze wyjasnienia za-
znaczamy, ze dla nas w dalszym
ciggu niejasne s pewne sprawy, np.
dlaczego ob. Falkiewicz polecit prac
odziez ochronng pracownikom, albo
dlaczego Okreg, a nie miejscowy
zarzagd zdecydowat, aby czynita to
praczka.
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ka. Personel kuchni jest zgrany,
bierze udziat we wspétzawodnictwie
miedzyzaktadowym. Mamy jednak
watpliwos$ci, czy kierowniczki pa-
wilonéw nie sa zbyt przecigzone pra-
cg biurowg, ktérg wtasciwie powi-
nien wykonywac¢ personel dyrekcji.
Kierowniczki miatyby wtedy czas
na gtebsze powigzanie sie z praca
w kuchni, na czytanie ,Zywienia
Zbiorowego“ i na omawianie na na-
radach roboczych z pracownikami
tych probleméw, jakie czasopismo
to porusza. W rezultacie tego i ob-
licze polityczne i spoteczne pracy
personelu kuchni nabratoby rumien-
cow zycia. Mamy powazne watpli-
woséci, czy w dzisiejszym stanie rze-
czy kierowniczki znajdujg czas na
korzystanie z fachowej lektury. A to
oznacza... stanie w miejscu, moze
nawet wiecej — cofanie sie wstecz.
Bo personiel tutejszy nie wie nic np.
o podejmowanych zobowigzaniach
pracownikéw zywienia zbiorowego
w réznych pionach, nie wilacza sie
wiec do akcji, majacej na celu szyb-
sza, petniejszg realizacje Planu
6-letniego.

Wiadystaw Gorski

(Ktodzko)

z Sierpca

Mamy i inne watpliwos$ci. Ale nie
nasza rzecza jest orzekac,
jewédzki inspektorat

czy wo-
PIH postapit
Oddziatowi O-
.,za wprowadzenie

stusznie, zalecajac
kregowemu ZSS
przez kierownika gospody ob. Fal-
kiewicza Czestawa fermentéw wsrod
gospody,
nie sie nalezycie

personelu niewywigzywa-
z natozonych na
niego obowigzkéw, jak tez podawa-
nie wiadomos$ci niezgodnych
z prawdg PIH stawia wniosek o u-
dzielenie nagany kierownikowi go-
spody z pozbawieniem dwumiesigcz-
nej premii“.

Nie naszg tez rzeczag jest sadzic,
czy PIH postapit stusznie przy oce-
nie pracy kierownika: ,opierajac
sie na zeznaniu $wiadka ob. Gote-
biowskiej Zofii, praca kierownika
ogranicza sie do sporzadzenia jed-
nego arkusza planowania, na pod-
stawie receptury opracowanej przez
MHW, poza tym kompletnid nic nie
robi“.

Na zakonczenie zaznaczamy, ze ty-
tut korespondencji $wiadczy, ze nie
chodzi nam o osobe kierownika go-
spody, ale o sprawe, o sposéb jej
zatatwienia. | w dalszym ciagu ma-
my watpliwosci, czy zostata zala-
twiona wtasciwie.

E. F.
(Warszawa)

Str.
Przodownicy pracy
Lubelskich Zakiadow
Gastronomicznych
Ob. Wiadystaw Burzak — zastuzo-
ny pracownik, sumienny, uprzejmy

i obowiazkowy kelner, wykonujgcy
przecietnie 194% normy.

Ob. Stanistaw Cieslinski, kuchmistrz-

garmazer, pilny i sumienny pracow-

nik, wykonuje przecietnie 132%
normy.

Ob. Teofil Socha — szef kuchni, ra-
cjonalizator. Zespét jego zajatl czo-
towe miejsce we wspotzawodnictwie
ditugofalowym co do asortymentu
dan. Prowadzi bardzo oszczednie
gospodarke w kuchni, stosujac S$ci-
Sle normatywy, przez co zaktad ma
znaczne oszczednoSci.
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Konkurs cukierniczy i garmazeryjny w Poznaniu

W dniach 21 — 22 stycznia 1952 r.
odbyt sie w Poznaniu trzeci z rzedu
konkurs na prace cukiernicze, potg-
czony z wystawg prac garmazeryj-
nych.

Ogo6lnie znany jest fakt, ze Po-
znanskie Zaklady Gastronomiczne
bardzo dbajg o podniesienie pozio-
mu swej produkcji. Komisja Orga-
nizacyjna konkursu pracowata bez
zarzutu. Wystawa prac odbyta siew
lokalu ,Arkadia“. Nawet nie znajac
Poznania mozna byto bez trudu od-
nalez¢ ten zaktad. Wskazywal na
niego ttum widzéw, gromadzacych
sie przed oknem wystawowym i u
wejécia do lokalu. W ciggu dwoch
dni zwiedzitlo wystawe kilkanascie
tysiecy oso6b, co najlepiej $wiadczy
0 duzym nia zainteresowaniu.

Byto rzeczywiscie co ogladaé. Na
szeregami ustawionych stotach zgru-
powane byly estetycznie eksponaty.
Jedna strona sali przeznaczona by-
ta na wystawe prac cukierniczych.
Nie bedzie wielkiej przesady, jeSli
powiem, ze oczy bolaly od patrze-
nia, tyle i tak bardzo estetycznych
prac byto tu zgromadzonych. Mo-
tywy byly rézne. W oknie wystawo-
wym stat globus na podstawie o-
zdobionej flagami wszystkich
panstw. Obok — portret Prezydenta
Bieruta, w artystycznej ramie,
wsparty na gtadkiej, biatej podsta-
wie, udekorowanej wigzanka biato-
czerwonych réz, tak pieknych i na-
turalnych, ze zdawalo sie iz pachna.
Nastepna praca — koszyk z owoca-
mi, a obok siedzaca papuga. O'woce
przyciggaty oko naturalnoscig ksztal-
téw i koloréw. Dalej — tabedzie przy
fontannie, obro$nietej rabatkg nie-
zapominajek. Tu znéw przewrécony
koszyk, z ktérego wysypuja sie wi-
nogrona. W wazonie koloru ciemnej
czekolady pachniaty trzy gatazki
bzu, naprawde pachnialy, tak do
zludzenia byty podobne do zywych.
Obok dwa jeze zdazaly do jabtlek
rzuconych w trawie i nic sobie nie
robily ze stojgcego w poblizu ula,
do ktérego zlatywaty sie pszczoly.

| plan Warszawy znalazt swoje
odbicie z zaznaczeniem wazniejszych
1 monumentalnych budowli. Repre-
zentowane bylo réwniez nowe bu-
downictwo mieszkaniowe. Wykonaw-
ca pokazat dom w formie czworobo-

ku, kazda $ciana przedstawiata in-
ny etap pracy', poczawszy od stawia-
nia muru, az po zupeine wykoncze-
nie domu.

Trudno wyliczyé wszystkie prace,
byto ich okoto szeéédziesieciu. Obok
prac wybitnie wystawowych bytly
tez i takie, na ktérych widok poty-
kato sie $linke, takie byty apetycz-
ne. Byly to prace artystyczno-uzyt-
kowe, z zastosowaniem zaréwno na
wystawe jak i do jedzenia.

Przerzucamy sie teraz na druge
strone sali. Wszystkie prace garma-
zeryjne byty wykonane zaréwno ar-
tystycznie jak i niebywale zacheca-
jaco do jedzenia. Dla wykonawcéw
prac zakaskowych nicig przewodniag
byto zuzycie surowca tatwego do
zdobycia i aktualnego, a jednoczes$-
nie najtanszego. WidzieliSmy wiec
artystycznie wykonang rulade z gto-

wizny, S$licznie zestawiony pétmi-
sek z kanapkami, pasztety w roz-
nych postaciach itp. Byty i ryby,

oczy zwiedzajgcych necit wspaniaty
sandacz w todzi, zrobionej z salat-
ki. tadnie i efektownie wygladat
koszyk wypieczony z ciasta p6tHran-
cuskiego, napetniony kilkunastu ro-
dzajami pasztecikdw ré6znych ksztat-
téow.

Nagrody za wyr6znione prace zo-
staty rozdane w ramach akademii,
poswieconej zagadnieniom wspoéiza-
wodnictwa. Dwie pierwsze nagrody
za prace cukiernicze zdobyli pracow-
nicy Centralnej Wytwdérni Wyrobdéw
Cukierniczych ,Regionalna“. Dwie
pierwsze nagrody garmazeryjne zdo-

byli ob. ob. Stefanski (zdobywca
pierwszej nagrody w poprzednim
konkursie) i zesp6t Zasada-Bielaw-
ski.

Po zwiedzeniu wystawy zastana-
wiatam sie diugo, co byto gtéwnym
celem wykonawcéw i wspoéhtworcow
wystawy. Wydaje mi sie, ze gtbwnym
motorem, popychajacym ich do tej
mozolnej pracy, byta wysoko posu-
nieta ambicja produkcyjna.

Brawo Poznan, ktéry pierwszy
rozpoczagt walke o jako$¢ produkeciji,
wciggajagc do niej nawet najmtod-
szych pracownikéw swoich zakta-
dow.

Stefania Podedworna
(Warszawa)

Nowy zaktad gastronomiczny w Radomsku

W dniu 9. Il. br. zostat oddany do
uzytku trzeci zaktad zbiorowego zy-
wienia na terenie Radomska. Uru-
chomienie nowego zaktadu, to dalszy

krok naprzéd w realizacji zadan
Planu 6-letniego, to wynik troski
Partii i Rzadu w kierunku zabez-

pieczenia nalezytego wyzywienia i
odpoczynku szerokich rzesz mas pra-
cujgcych.

Gdy wchodzimy do sali bufetowej
nowego zakladu, rzucajg sie nam
W oczy jashe, nowoczesne urzadze-
nia Swietlne w postaci lamp jarze-
niowych oraz estetycznie urzadzony

bufet, posiadajgcy wode biezgcag. Na-
stepne pomieszczenia — to trzy sa-
le konsumpcyjne o 80 miejscach i
przylegte don toalety dla konsu-
mentéw. Jeszcze dalej znajduje sie
kuchnia, wyposazona w nowy trzon
kuchenny o doj$ciu z trzech stron,
wentylator wyciggowy, wydzielong
zmywalnie, boyler do gorgcej wody
i trzy stoty pomocnicze do sporza-
dzania potraw, stuzace jednoczes$nie
do przechowywania drobnego sprze-
tu. Zaznaczy¢ jeszcze nalezy, ze
kuchnia posiada dwa okienka; jedno
przeznaczone do wydawania posik-
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kéw, drugie do przyjmowania brud-
nych naczyn. Takie rozwigzanie eks-
pedycji potraw pozwala kelnerom
na zachowanie ruchu prawo-kierun-
kowego.

W skiad zaplecza gospodarczego
wchodzg jesz.cze: obieralnia warzyw,
szatnia, prysznic i toalety dla per-
sonelu, biuro dla kierownika, wre-
szcie magazyny i piwnice. Pozatym
zaktad zaopatrzony jest w nowo-
czesng lodéwke elektryczng. Taka
budowa zaktadu gastronomicznego
rozwigzuje catkowicie problem przy-
stosowania go do nalezytych wa-
runkéw technicznych i sanitarnych.

Na marginesie tego podkresli¢ na-
lezy, jak wielki jest kontrast mie-
dzy nowoczesnymi, uspotecznionymi
zaktadami gastronomicznymi, a
przedwojennymi knajpami, ktére o-
graniczaly sie jedynie do sprzedazy
alkoholu, wyniku czego rozpija-
no ludno$é. Inny cel i zadania maja
uspotecznione zaktady zywienia zbio-
rowego, ktére zapewniaja konsu-
mentom petnowartoSciowy positek
oraz godziwy odpoczynek po pra-
cy. Takie placowki gastronomiczne
spetniaja nieprzecietng role w na-
szej gospodarce planowej, uzyskujgc
nalezne miejsce w handlu
wnetrznym Kkraju.

we-

Na zakonczenie dodaé¢ nalezy, ze
w Planie 6-letnim zostanie urucho-

mionych przez pion spéidzielczy
okoto 800 nowych, wytacznie wzor-
cowych przedsiebiorstw gastrono-
micznych.

Jozef Sikorski
(L6d2)

Narady wytworcze

Pracuje w
czej* Katowickich
stronomicznych. Pomimo trudnosci
wynikajacych z matego zaplecza,
zaktad nasz przoduje w KZG. Pod-
stawg naszej pracy sa miesieczne
narady wytworcze, na ktérych oma-
wia sie szczegétowo realizacje pla-
néw produkcyjnych zaktadu, jak
rowniez podnosi sie wiadomosci
ideologiczne. Organizowanie takich
narad odgrywa role mobilizujgcg i
twércza, bo caly personel zdaje so-
bie- sprawe z pracy w uspotecznio-
nym zaktadzie zbiorowego zywienia.
Propagowanie takich narad przez
Redakcje ,Zywienia Zbiorowego“ na
pewno usprawni dziatalno$¢ zakta-
déw, przyspieszy wykonanie zadan
trzeciego roku Planu 6-letniego na
odcinku zywienia mas pracujgcych
i budowy podstaw Socjalizmu w
Polsce Ludowej.

Restauracji ,Gorni-
Zaktadow Ga-

Kazimierz Kowal
(Katowice)
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Izbica ma nowq gospode

W dniu 5 lutego br. w Izbicy pow.
Krasnystaw otwarty zostat przez GS
,Samopomoc Chiopska“, nowy za-
ktad zywienia zbiorowego, sktada-
jacy sie z dwéch sal konsumpcyj-
nych, jednej sali bufetowej oraz ku-
chni i zmywalni. Jednorazowa ilo$¢
miejsc tego zaktadu wynosi 64. Urzg-
dzenia techniczne odpowiadajg wy-
maganiom, jakie stawiamy uspo-
tecznionym zaktadom zywienia zbio-
rowego.

Zarzad Gminnej Spotdzielni w
Izbicy, jak réwniez czynnik spotecz-
no-polityczny dotozyt staran, aby
nowootwarty zaktad stangt na wy-
sokosci swego zadania. Nie za-
pomniano wyposazy¢ lokalu w no-
woczesny radioodbiornik z adapte-
rem, z ktérego korzystajag ludzie
pracy w czasie pobytu w zakladzie.

Dzien otwarcia zaktadu $ciggnat
do lokalu okoto 200 oséb, ktére in-
teresowaly sie zywo wzorowym wy-
posazeniem zakladu. W nowej go-
spodzie zatrudnionych jest 7 kobiet.
Kierowniczka ob. Maria Dudkowa,
dwa razy w miesigcu organizuje
przy wspdtudziale Zarzagdu GS na-
rady robocze, ktérych gtownym
przedmiotem jest zapoznanie pra-

Wiesci z

DZIEN ZMP

W dniu 26 stycznia br.
uroczysto$¢ odstoniecia

ZMP przy Krakowskich
Gastronomicznych.

odbyta sie
sztandaru
Zaktadach

Ob. Grzegorz Fidzinski przejmujac
z rak Przewodniczacego Zarzadu
Dzielnicowego ZMP sztandar, zto-

Dyrektor Produkcyjno - Han-
dlowy CZPG ob. J. Turbowicz
przekazuje proletariackie po-
zdrowienie wszystkim pracow-
nikom zaktadéw  gastrono-
micznych.

céwnikéw z planami zaktadu oraz
szeroka mobilizacja calego persone-
lu do wykonania tych planéw.
Nasz nowy zaktad w lzbicy sasia-
duje z az pigcioma zacofanymi,
ciemnymi karczmami prywatnymi.
Ten fakt wtasnie mobilizuje perso-
nel gospody spéidzielczej do nie-
ugietej walki o przyciggniecie jak
najwiekszej ilosci konsumentéw, o
zjednanie ich przez sprawng obstu-
ge) higiene i estetyke, przez roz-

szerzanie asortymentu potraw. Na
specjalne wyr6znienie w tej walce
zastugujg poza wymieniong juz kie-
rowniczka gospodylob. Marig Dud-
kowa, bufetowa ob. Bronistawa Mar-
kiewicz i kucharka ob. Jadwiga We-
ctawik.

Ostatnio personel zaktadu w Izbi-
cy podjat zobowigzanie obnizenia
kosztow wtasnych w roku 1952 w
poréwnaniu do roku ubieglego oraz
zwiekszenia tuczu trzody chlewnej
przy zakladzie o 2 sztuki, wzywajac
do wspoétzawodnictwa w realizacji
podobnych zobowigzan personel go-
sp6d powiatu Krasnystawskiego.

S. Pawtowski
(Warszawa)

Krakowa

zyt przyrzeczenie, w ktéorym m. in.
powiedziat: ,wypisane na sztandarze
hasto bedziemy wytrwale realizowac
w czasie codziennej pracy. Przyrze-
kamy tego sztandaru nie splamié,
dzwiga¢ go z duma i w ten sposo6b
przygotowaé¢ mtode kadry oraz przy-
sztych cztonkéw Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej“.

Przodujacy kierownik zakta-

du, ZMP-owiec Grzegorz Fi-

dzinski w chwile po otrzyma-

niu sztandaru z ragk Przewod-

niczacego Zarzadu Dzielnico-
wego ZMP.
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Poczet sztandaru w czasie uro-
czystosci odstoniecia: Grzegorz
Fidzinski, kierownik restaura-
cji ,Na Borku“, w asyscie blo-
kierki Janiny Sukiennik i po-
dajgcej Zofii Rudek, pracuja-
cych w kawiarni ,,Sportowej*,
ktéra w calosci obstugiwana
jest przez brygade miodziezo-
wag ZMP.

NAJLEPSZY ZAKLAD

W dniu 26. |I. br. w Poznaniu na
zjezdzie dyrektoro6w CZPG, zaloga
restauracji ,Staromiejska“ w Kra-
kowie otrzymata sztandar przechod-
ni za wziecie pierwszego miejsca w
ogo6lnopolskim wspétzawodnictwie o
tytut najlepszego zaktadu zywienia
zbiorowego w Polsce. Odbierajgc
sztandar, ob. Stanistaw Chudyka,
przodujacy kelner powiedziat: ,Przyj-
mujac ten sztandar, symbol zaszczyt-
nego wyréznienia, w imieniu pra-
cownikéw restauraciji SStaromiej-
ska“ w Krakowie, sktadam serdecz-
ne podziekowanie i jednocze$nie za-
pewniam- ob. Naczelnego Dyrektora,
ze w pracy naszej nie ustaniemy a
wykorzystujgc dotychczasowe do-
Swiadczenia, bedziemy nadal jeszcze
usilniej walczy¢ o zaszczytne miano
najlepszego zaktadu w Polsce. Zda-
jemy sobie sprawe, ze naszg praca
dajemy twardg robociarskg odpo-
wiedZz podzegaczom wojennym i hi-
tlerowskim odwetowcom, ktérzy cze-
kaja, aby rdzennie polskie ziemie
oderwa¢ od macierzy. My sie nie
damy. Bedziemy walczy¢ razem ze
wszystkimi robotnikami catej Pol-
ski, walczy¢ usilnie na kazdym kro-
ku, a nasze wojsko ludowe w opar-
ciu o0 niezwyciezona Armie Radziec-
ka da nalezyta odprawe kazdemu,
kto wyciggnie reke po prastare zie-
mie lechickie.

Niech zyje Chorgzy nokoju i Przy-

jaciel Polski, Generalissimus Jozef
Stalin!
Niech zyje Naczelny Dowbddca

Bohaterskiego W ojska Polskiego
Marszatek Konstanty Rokossowski!"

RAZEM Z MLODZIEZA
SZKOLNA

Delegacja pracownikéw z resta-
uracji ,Staromiejska“, ktéra odbie-
rata sztandar w dniu 8 lutego br.,
wzieta udziat w naradzie roboczej,
zorganizowanej przez Dyrekcje Te-
chnikum Gastronomicznego w Kra-
kowie. Delegacja pierwszego zaktla-
du zywienia zbiorowego w Polsce
zaprezentowata przysztym gastrono-
mikom zdobyty sztandar. Warte
przy sztandarze na czas narady ob-
jat poczet przodownic nauki Techni-
kum Gastronomicznego.
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Narada miata charakter bardzo
uroczysty i odbyta sie w, atmosferze
entuzjazmu. Przodownicy zaktadu
dzielili sie swymi doswiadczeniami
z przodownikami, a kierownik zwy-
cieskiego zespotu ob. E. Szpak opo-
wiedziat milodziezy, jak zdobyto
sztandar i miano pierwszego zakta-
du w Polsce. Osiaggniecie tych wy-
nikow pracy byto mozliwe dzieki:
1) zgraniu sie zespotu pracownicze-
go i kolezenskiej pomocy udzielanej
wzajemnie stabym przez silniej-
szych; 2) nalezytemu i racjonalnemu
nastawieniu pracownikéw, a przez
to wyeliminowaniu wszelkiego ro-
dzaju przestojow i martwych go-
dzin; 3) uprzejmej obstudze (w okre-
sie tym w ksigzce zazaleh nie byto
zadnych uwag ujemnych, a jedynie
pochwaty i wyrazy uznania); szyb-
ka i sprawna obstuga $ciggneta do-
datkowych konsumentéw, co umoz-
liwito przekroczenie planu obrotu;
4) regulacji produkcji i sprzedazy
(o godzinie 8, a wiec natychmiast
po otwarciu, bufet i kuchnia gorgca
czynne sa w catej petni; obiadowe
dania firmowe sg wydawane od po-
tudnia do poéznych godzin wieczor-
nych; gorgce i tanie kolacje sg u-
zupetnieniem catodziennego jadto-
spisu i one to wtasnie $ciggajg do-
datkowych konsumentéw); 5) cze-
stym odprawom roboczym, na kt6-
rych radzono nad usuwaniem naj-
mniejszych nawet niedociagnie¢. Na-
rady te bylty czynnikiem mobilizu-
jacym i zachetg do wytrwatej, usil-
nej pracy.

Kierownictwo zaktadu i wszyscy
pracownicy nie spoczng na' laurach
— o$wiadczyt ob. Szpak. Bedziemy
dalej sie bi¢ o utrzymanie zaszczyt-
nego wyrdznienia przez nastepny i
dalsze okresy wspoéizawodnictwa.
Niech praca nasza bedzie cegietkg
w realizacji wielkiego Planu 6-let-
niego, budujgcego spokojng przy-
szto$¢ i dobrobyt mas pracujgcych!
Niech ten sztandar bedzie raportem
dla Polskiej Zjednoczonej P artii Ro-
botniczej, stwierdzajgcym, ze ga-
stronomicy trwajg na posterunku i
walczg w pierwszym szeregu, budu-
jac postawy socjalizmu w Polsce.

Konczac przemowienie, ob. Szpak
wezwat miodziez do witozenia jak
najwiekszego wysitku w nauke, w
zwigzku ze zblizajgcym sie koncem
roku szkolnego. Zdobyte przez mto-
dziez wiadomos$ci teoretyczne uzu-
petnione bedag praktycznie w czasie
pierwszego okresu pracy w zakta-
dach zbiorowego zywienia. W ten
spos6b  absolwenci szkoly zasilg
powaznie szczupte jeszcze kadry ga-
stronomiczne, przed ktérymi stoi
bardzo powazne zadanie, a miano-
wacie jak najracjonalniejsze zywie-
nie Swiata pracy.

Jan Majewski
(Krakéw)

Niniejszym podajemy do wia-

domosci, ze redakcja ,Zywienia

Zbiorowego" miesci sie obecnie

pod nastepujgcym adresem:

Warszawa, Marszatkowska 17
| p., tel. 868-04.
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W oczach konsumenta

Tak sie ztozyto, ze bedac w po-
drozy stuzbowej korzystatem z ustug
zaktadéw zywienia zbiorowego w
r6znych miejscowos$ciach: w Sierp-
cu i Rypinie, w Wabrzeznie i Byd-
goszczy, w Szubinie i Zninie oraz w
towiczu.

Kazdy z widzianych zakladéw ma
swoje bolgczki i trudnosci, kazdy
tez ma i osiggniecia dzieki wysitko-
wa personelu, szczegélnie za$ wy-
sitkowi jednostek przodujgcych. Tak
wiec w Sierpcu na 'wyrdznienie za-
stuguje magazynierka ob. Halina
Swigtecka, dzieki ktoérej zaopatrze-
nie restauracji nie pozostawia nic
do zyczenia. W Rypinie kucharka
ob. Janina Szczepaniak walczy ,zwy-
ciesko z marnotrawstwem surowca
przestrzegajac receptury, a ob. Eu-
genia Strzelecka, bufetowa, odzna-
cza sie solidnym wykonywaniem o-
bowigzkéw. Nalezy wspomnieé¢ réw-
niez o ob. Marii Nedzowej z restau-
racji w Wabrzeznie, ktéra awan-
sowata z pomocy kuchennej na ku-
charke i obecnie wywigzuje sie ze
swych obowigzkéw ku zadowoleniu
konsumentéw. W restauracji Nr 3
w Bydgoszczy na wyrdznienie za-
stuguja ob.: szef kuchni Chwas-
cikowski Jo6zef i kuchmistrz Tomi-
kowski Wtadystaw, ktérzy nie szcze-
dzg wysitkow przy szkoleniu nowe-
go narybku kucharskiego, ob. Gin-
ter Franciszek, kelner, Frejter lIre-
na, kelnerka, oraz Cygler Anna,
pomoc kuchenna, wykazujg szcze-
g6lnie duzo staranno$ci w pracy,
dbajac o czysto$¢ i dobre imie za-
ktadu.

Dzieki temu, ze liczba pracowni-
kéw zastugujacych na wyr6znienie
rosnie stale, wyniki pracy zakta-
déw sg coraz pomys$iniejsze: plan
obrotow wykonany zostat wszedzie,
w niektérych z powazng nadwyzka:
w Sierpcu plan za kwartat Il prze-
kroczono o 45% dzieki zwiekszeniu
produkcji wtasnej.

Jesdli chodzi o mechanizacje, to
zadna z widzianych przeze mnie re-
stauracji nie posiada urzadzen z wy-
jatkiem Bydgoszczy: jest tu uniwer-
salna maszyna do wyrobéw cukier-
niczych, wilk oraz obrabiarka, ktéra
wymaga jednak remontu, windy
rowniez sa zepsute i stojg nieczyn-
ne od maja, a zarzad PSS nie spie-
szy sie z ich naprawieniem. Nie
spieszy sie i z innymi sprawami, jak
zaopatrzenie apteki w niezbedne
artykuty i pracownikéw w fartu-
chy ochronne, trepy, $cierki itp. A
przeciez restauracja Nr 3 w Byd-

Praca

Spos$réd zaktadoéw, ktére wyréz-
nity sie w akcji wspdétzawodnictwa
w roku 1951, na pierwsze miejsce
w |l kategorii wysuwa sie bar - re-
stauracja ,Fabryczna“. Charaktery-
stycznym objawem stylu pracy ca-
tego zespotu wraz z kierowniczka,
ob. J6zefg Borun jest fakt, ze trak-
tuja oni swéj codzienny wysitek ja-
ko normalne zjawisko, nie zastu-
gujace na specjalne wyréznienie.

goszczy wydaje dziennie okoto 1.200
positkbw, wiec tez ma i powazny
obrét. Zresztag zaopatrzenie restau-
racji w niezbedne przedmioty nie
moze zaleze¢ od wielkosci obrotéw.
Jedynie przepustowos$¢, a w zwigz-

ku z tym ilos¢ miejsc konsumpcyj-
nych, powierzchnia lokalu moga
wplyngé na ilos¢ Scierek, szczotek,

miotet itp., w ktére trzeba zaklad za-
opatrzy¢. Natomiast ilos¢ fartuchéw
ochronnych, trepow itp., w ktore
kazdy zaktad powinien by¢ réwniez
zaopatrzony, zalezy od ilo$ci perso-
nelu. Totez jezeli ocigganie sie za-
rzadu nie jest dyktowane wzgledami
wyzszymi (np. koniecznos$cig innych,
pilniejszych potrzeb), a tylko bra-
kiem zrozumienia dla tych potrzeb,
to zarzad sam pisatby wyrok na
siebie. Sadzimy, ze sprawy te ulegnhg
poprawie.

Urozmaicenie jadtospiséw przed-
stawia sie roznie i catkowicie za-
lezy od pomystowos$ci kuchni i kie-
rownictwa. Tak np. w gospodzie
CRS y/ Kruszwicy w poniedziatek
(dzien bezmiesny) nie bylo dostow-
nie nic poza tzw. bigosem, podczas
gdy w tymze dniu w zakladach
CZPG w Inowroctawiu jadtospis
byt dosy¢ urozmaicony. Podobnie w
Sierpcu czy Zninie jadtospis byt o
wiele bogatszy niz w Rypinie i Wa-
zbrzeznie. Pod tym wzgledem jesz-
cze wiele zaktadéw idzie po linii
najmniejszego oporu. Czy wspoéiza-
wodnictwo o najbardziej urozmai-
cone jadtospisy — szczego6lnie w dnie
bezmiesne — nie datoby dobrych
rezultatow?

Inne nieco zagadnienia .wysuwa-
ja sie na plan pierwszy w ktowiczu,
gdzie po pierwsze: nalezy otworzy¢
jeszcze dwa zaktady, aby zaspokoi¢
potrzeby miejscowej i przyjezdnej
ludnos$ci (dotychczas istnieje 1 resta-
uracja i 1 bar prowadzone przez
PSS oraz I prywatna restauracja);
po drugie — restauracja Nr 1 (daw-
na ,Polonia“) nie posiada Zzadnego

zaplecza, co powoduje wiele trud-
noéci w pracy kuchni i higienicz-
nym utrzymaniu zaktadu, zachodzi

wiec konieczno$¢ rozbudowy obec-
nego lokalu. Przemawia za tym i ta
okoliczno$¢, ze restauracja znajduje
sie przy gtbwnym, licznie uczesz-
czanym szlaku, co ja przeznacza na

lokal reprezentacyjny. PSS i MRN
powinny te sprawy jak najrychlej
rozwigzac.

Antoni Lewczynski
(Warszawa)

restauracji ,,Fabryczna" w todzi

Ob.! Borun moéwi: ,pracowatam i
pracuje nie dla siebie a dla Polski
Ludowej, moich ludzi, dla wszyst-
kich ludzi pracy w todzi. Najwyzszag
nagroda jest dla mnie, jesli cztowiek
pracy odchodzi od stolu w naszym
zaktadzie zadowolony i z uSmiechem
na ustach®.

Ob. Henryk Sliwinski, kelner,
rowniez jest zdania, ze ,my wszy-
scy z ochotg i bez zadnego gadania
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dajemy z siebie tyle., na ile nas stac.
i zawsze tak bedziemy robili“.
Najlepszga oceng pracy zespotu re-
stauracji ,Fabrycznej* jest list o-
trzymany z Biura Projektowania
Zaktadow Wiékienniczych, z dnia 7
lutego br., ktéry cytujemy w catosci:
+W imieniu kolezanek i kolegow
chcieliSmy serdecznie podzieko-
waé Waszym Zaktadom za sprawne
zorganizowanie bufetu na wieczorku
w naszym Biurze w dniu 3. II. 52.
Pomyst urzadzania bufetéw przez
£ZG na zabawach zaktadowych jest
ze wyszechmiar godny pochwaly.

W KILKU ZDANIACH

Do Komisji Programowej
wienia Zbiorowego“ dokooptowany
zostal przedstawiciel Ministerstwa
Zdrowia 6b. dr Kazimierz Szczypior-
ski. Fakt ten zacie$ni niewatpliwie
luzng dotychczas wspoétiprace naszg
z Min. Zdrowia i zawazy dodatnio
na tematyce pisma.

w2y~

Wykonanie planu
na rok 1951. Rocz-
ny plan nakaz na
rok 1951 wykona-

ny zostat w
97,42%. Plan wykonaly nastepuja-
ce Okregi:Radom — 103,86%, OI-
sztyn — 147,90%, Gdansk —
108,17%, Koszalin — 114,85%, Szcze-
cin — 136,78%, Opole — 108,81%,
Krakéw — 108,69%, Rzeszéw —

114,90%. Pozostate okregi planu nie
wykonatly. Najnizsze wykonanie pla-
nu wykazaly: Bialystok — 77,01%,
Warszawa 78%.

Wykonanie planu za styczen 1952
rok. Plan nakaz na styczen br. wy-
konany zostat w 102,55%. Najwyz-
sze wykonanie planu wykazaty okre.
gi: Rzeszéw — 120,86% i Warszawa
— 110,15%. Nie wykonaly planu o-
kregi: Bydgoszcz — 95,10%, Lublin
— 91,66%, Wroctaw — 92,98%, Zie-
lona Géra — 99,20%.

ZMP obstuguje gospody. Gospoda
w Kazimierzy Wielkiej pow. Pin-
czow obstugiwana jest przez bryga-
de ZMP .sktadajacg sie z 6 os6b. W

gospodzie w Jutrosinie pow. Ra-
wicz — bufet obstuguja cztonkinie
ZMP ob. Helena Liséwna i Helena

Wawrzyniak. W czasie przebywania
kierownika gospody na kursie, pra-
se jego podzielity miedzy siebie i
wykonywaly jag bez zarzutu.
Bierzmy przyktad. Gospoda w
Golczewie pow. Kamien Pomorski
zakupita w ostatnim sezonie towiec-
kim na potrzeby gospody 25 sztuk
dzikéw o tgcznej wadze 2000 kg.

Narada ~robocza
LZG. W dniu 14
lutego br. odbyta

sie uroczysta na-

rada robocza Lu-

belskich Zaktadow
Gastronomicznych, na ktdérej przed-
siebiorstwu temu wreczono propo-
rzec przechodni za uzyskanie | miej-
sca w skali og6lnokrajowej w IV
kwartale 1951 r. W uroczystosci
wzieli udzial przedstawiciele wtadz
terenowych, PKPG, dyrekcji na-
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Sprawna obstuga, dobrze zaopatrzo-
ny bufet, przystepne ceny —e to

czelne.] CZPG i delegaci z przedsie-
biorstw terenowych z calego kraju.
W czesci oficjalnej wygtoszono sze-
reg referatéw charakteryzujgcych o_
siggniecia gospodarcze LZG, po czym
po przemdwieniach przodownikéw
pracy — dyrektor naczelny CZPG
ob. Leon Mackiewicz wreczyt przed-
stawicielowi przedsiebiorstwa  dyr.
Btazeuszowi proporzec przechodni.
Zatoga LZG przyjmujgc to chlubne
wyréznienie, zobowigzata sie do dal-
szej gorliwej pracy i dotozenia sta-
ran, aby proporzec zatrzymaé na
wiasnos¢. Od$piewaniem Miedzyna-
rodéwki zakonczono czes¢ oficjalng
uroczystosci.

Ob. Witadystaw Sucharenko, kelner
Lubelskich Zaktadéw Gastronomicz-
nych, udekorowany odznaka ,Przo-
downika Pracy* wezwat do wspoi-
zawodnictwa diugofalowego wszyst-
kich kelneréw na terenie kraju do
obstugiwania 12 stolikéw i wykony-
wania 200% normy miesigcznie przez
caty rok 1952.

Zaloga baru ,Wiejskiego“ Lubel-
skich Zaktadéw Gastronomicznych
sod kierownictwem ob. Mieczystawa
Nowaka, zebrana na odprawie robo-
czej w dn. 27.1.52 r. na progu trze-
ciego roku Planu 6-letniego, majac
na wzgledzie dobro mas pracuja-
cych i pamietajac o najszczytniej-
szych hastach marksizmu-leninizmu,
na obecnym etapie wzmozonego
tempa pokojowego budownictwa so-
cjalistycznego Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, w walce o przedter-
minowe wykonanie planéw produk-
cyjnych, naczelnych swych zadan,
utrwalenie Pokoju i przyjazni mie-
dzy narodami — podejmuje zobo-
wigzanie dlugofalowe poczawszy od
lutego br. a mianowicie: 1) osiag-
niecia wydajnosci na jednego pra-
cownika w wysokos$ci 8.890 zi., 2)
osiggniecia wydajnosci na 1 miejsce
konsumpcyjne w wysokos$ci 102 zt i
wzywaja do wspoéizawodnictwa
wszystkie zaktady na terenie Polski.

Zobowigzanie ciastkarni LZG.
Pracownicy ciastkarni Lubelskich
Zaktadéw Gastronomicznych prze-

analizowawszy swoje mozliwosci i
sity fachowe oraz majac na wzgle-
dzie dobro mas pracujacych i opie-
rajac swojag prace zawodowa na
gtebokich podstawach ideologii Le-
nina — Stalina, ktéra prowadzi
ludzko$¢ do dobrobytu i szczesScia —
podejmuje zobowigzanie diugofalo-
we do wypieku 2000 szt. ciastek na
jednego cukiernika, poczawszy od
lutego br. Jednoczes$nie zaloga ciast-
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wszystko przyczynia sie do utatwie-
nia pracy organizator6w oraz do lep-
szego zorganizowania zabawy, a wiec
lepszego spedzenia odpoczynku po
pracy przez pracownikéw®. List
podpisali — inz. Worobiew, inz.
Fuks, B. Jedrych.

Zespoly o podobnym podejsciu do
pracy i konsumenta, jak personel
,Fabrycznej*, nie zawiodg wyzna-
czonych im zadan w artykule 66
Projektu Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej.

Jan Zielinski
(L6dz)

karni wzywa do wspoétzawodnictwa

wszystkie wytwornie ciastek na te-

renie kraju.

Narada robocza. W dniu 4 marca
1952 r. odbyta sie w Warszawie na-
rada robocza zastepcow dyrektorow
do spraw produkcyjno-handlowych
wszystkich  przedsiebiorstw  pionu
C.ZPG.

Porzagdek obrad obejmowat miedzy
innymi nastepujace tematy:

1. Zarzagdzenie MHW w sprawie
zmienionych zasad kalkulacji w
zaktadach gastronomicznych  —
referowat i dyskusje prowadzit
dyr. J. Turbowi.cz.

2. Podsumowanie wynikéw osiag-
nietych przez poszczegélne przed-
siebiorstwa pionu CZPG w m-cu

styczniu 1952 r. — referowat ob.
E. Pawtowski.
W ogdlnej punktacji pierwsze

miejsce w wykonaniu planu ob-

rotu, tuczu trzody chlewnej i
produkcji wtasnej zajely Kra-
kowskie Zaktady Gastronomicz-
ne.

Dyskusje nad osiggnieciami

przedsiebiorstw podsumowat na-
czelny dyrektor CZPG — L. Mac-
kiewicz. Podkres$lit on specjalng
role i odpowiedzialno$¢ cigzaca
na dyrektorach do spraw produk-
cyjno-handlowych w wykonaniu
zadan postawionych przed CZPG.
Dyrektorzy winni potozyé spec-
jalny nacisk na poprawe jakosci
produkcji wtasnej w zaktadach
zywienia zbiorowego, na podnie-
sienie poziomu estetycznego i hi-
gienicznego zaktadéw oraz zabez-
pieczenie i odpowiednie wyko-
rzystanie maszyn gastronomicz-
nych. Podkres$lit réwniez znacze-
nie jadtodajni w zywieniu zbio-
rowym oraz konieczno$¢ zwiek-
szenia tego typu zakltadow ga-
stronomicznych, co wptynie do-
datnio na polepszenie struktury
obrotu i produkcji wtasnej.

3. Szkolenie kadr zywienia zbioro-
wego — odpowiedni nabér kan-
dydatéw, zorganizowanie kursu
dla garmazeréw w skali ogdélno-
krajowej.

4. Wykonanie planu sieci zaktadow?
gastronomicznych w pionie CZPG
— uruchomienie zaktadow jar-
skich, dietetycznych, zwiekszenie
sieci centralnych zaktadéw po-
mocniczych.

5. Akcja porzadkowo - sanitarna w
zapleczach -gospodarczych zakta-
doéw gastronomicznych, tzw. AKk-
cja ,Z"“.
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W czasie narady wywigzaly sie
ozywione dyskusje nad poszczegél-
nymi punktami programu.

Zamkniecia obrad dokonat dyr. J.
Turbowicz wzywajgc uczestnikow
narady do zwiekszenia dbatosSci o
konsumenta. Tego rodzaju narady
robocze zastepcoéw dyrektoréow do
spraw produkcyjno-handlowych w
pionie CZPG odbywac¢ sie bedag co
6 tygodni.

Wroctawskie Zaktady Gastrono-
miczne wspoizawodniczg. Wspoéiza-
wodnictwo w WZG i innych przed-
siebiorstwach podlegtych CZPG na-
brato w | kwartale 1952 r. lepszych
form organizacyjnych. Nalezalo o-
czekiwaé, ze przyniesie ono nalezyte
rezultaty. Chociaz w klasyfikacji
ogélnopolskiej WZG odnosito ciche
sukcesy, bo w pazdzierniku zajeto 22
miejsca, w listopadzie 17, a w grud-
niu 13, to nie $wiadczy to jednak o
pozytywnych wynikach wspoéiza-
wodnictwa w skali przedsiebiorstwa,
gdyz wspoétzawodnictwo miato na
celu zwiekszenie produkcji. A oka-
zato sie, ze WZG na tym odcinku
wykazato sie najwyzsza produkcjg
wilasng w pazdzierniku a najnizsza
w grudniu. | tak procent produkciji
w obrotach w pazdzierniku wyniést
60,5%, w listopadzie 57,8% i w
grudniu zaledwie 54%. Sukcesem
jest natomiast przedterminowe wy-
konanie planu obrotu, ktéry wyko-
nano w 105,7% i przekroczenie
wskaznika wydajnosci pracy na jed-
nego pracownika o 15,2%. Do za-
ktadow WZG, ktére zastugujg na po-
chwate, zaliczy¢ nalezy ,Bar Cen-
tralny*, ktéry jako najlepszy za-
ktad WZG otrzymat dyplom i pro-
porzec przechodni na state. Drugie
miejsce zdobyta ,Restauracja W-Z*,
trzecie ,Kawiarnia Teatralna“. Naj-
bardziej ofiarnym pracownikom tych
zaktadéw przyznano premie pienigz-
ne. Na nagane natomiast zastuzyty
sobie takie zaktady, jak ,Pod Sema-
forem*, ,Gastronomia“, ,Paria“,
.Sportowy"“, ktéore catkowicie zawa-
lity plany produkcyjne, a dominujag-

cym artykutem, ktérym karmili
swoich konsumentéw, byly napoje
alkoholowe. Kierownicy tych zakta-
déw otrzymali upomnienia i zostali

przeniesieni do innych zaktadéw lub
tez zwolnieni z pracy.

Na podkre$lenie zastuguje fakt, ze
,Bar Centralny* zajgt IV miejsce
w skali og6lnopolskiej i otrzymat
dyplom uznania Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Pracownikéw Przemystu
Spozywczego i Dyr. Naczelnej CZPG.

Zobowigzanie
pracownikéw OW
Polanica. Kierow-
nicy ADW, organi-
zatorzy grup zwia-
zkowych oraz ak-
tyw pracowniczy
OW FWP w Po-
lanicy—-uczestnicy kurso-semina-
rium, zorganizowanego przez DW
FWP, podjeli dla uczczenia 10-lecia
PPR i utrwalenia pokoju $Swiatowe-
go poprzez realizacje zadan VIII
Plenum CRZZ w skali Os$rodka na-
stepujace dlugofalowe zobowigza-
nie w ramach socjalistycznego wspo-
zawodnictwa pracy:
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1. Zatozy¢ przy kazdej Admini-
stracji Domoéw Wypoczynkowych co
najmniej 100 m2 dziatke przydomo-
wag ogrodniczo-warzywng, na ziemi
dotychczas nie uzytkowanej w celu
catkowitego zaopatrzenia kazdej z
poszczegdblnych kuchni w zielone i
Swieze przyprawy.

2. Zatozy¢ i prowadzi¢ hodowle
krolikow wg instrukcji DN FWP i
w roku biezagcym wyhodowaé na

karmie darmowej 1.050 krolikéw o
przecietnej wadze 4 kg.

3. Zatozy¢ i prowadzi¢ hodowle
kur w iloSci 240 sztuk.

4. Wyhodowaé systemem gospo-
darczym 50 sztuk, $win, wagi ok.
150 kg.

5. Wyprodukowaé w ogrodnictwie
przy OW Polanica na uzytek we-
wnetrzny warzyw na sume 71.350 zi.

Peine zobowigzanie OW Polanica
na rok 1952 w przeliczeniu na zio-
te, wynosi 189.657 zi.

Pracownicy OW $wiadomi zadan
VIl Plenum CRZZ, odno$nie prze-
zwyciezenia trudnosci na odcinku
zaopatrzenia mas pracujacych i za-
ostrzajgcej sie walki klasowej, swym
skromnym czynem pragna zamani-
festowaé swoj udziat w realizowa-
niu Planu 6-letniego, planu budow-
nictwa socjalistycznego i utrwalenia
pokoju i wzywajg wszystkie OSrod-
ki Wypoczynkowe FWP do podje-
cia podobnych zobowigzan, by przez
ten zbiorowy czyn zadokumentowac
nieztomna wiare w zwyciestwo so-
cjalizmu i utrwalenie pokoju.

Wojew. przedsie-

biorstwo KZG w

Opolu. W zwigz-

ku ze =zorganizo-

waniem nowych

przedsiebiorstw,

dyrektor Centralnego Zarzadu Ko-

lejowych Zakltadéw Gastronomicz-

nych ob. Jan Nowak, dokonat w

dniach 30 — 31 stycznia br. inspek-

cji organizujgcego sie Wojewo6dz-

kiego Przedsigbiorstwa KZG w O-

polu. W porozumieniu z Komitetem

Wojewddzkim PZPR wytypowano

obsade stanowisk dyrektora, wice-

dyrektora oraz przy pomocy Przed-

siebiorstwa Wojewdédzkiego KZG w

Katowicach przystapiono do dalszej

organizacji, W najblizszych dniach

nastapi obsada stanowisk kierowni-

ka sekcji kadr oraz gtébwnego ksie-
gowego i innych.

Siedziba przedsiebiorstwa miescic
sie bedzie na Dworcu Gtéwnym w
Opolu. Zakres dziatania ,tego przed-
siebiorstwa obejmie teren wojewdédz-
twa opolskiego, na ktérym dotych-
czas uruchomiono 40 zakladow.
Przewiduje sie dalsze przejmowanie
placowek na dworcach kolejowych
oraz usprawnienie dziatalnosci w
restauracjach, i bufetach KZG juz
prowadzonych. Szczeg6blng troska
przedsiebiorstwa bedzie podniesienie
higieny i estetyki zaktadéw oraz oso-
bistej higieny pracownikéw, zwigk-
szenie dbatosci o zaopatrzenie pla-
cowek, dostarczenie gorgcych posit-
kéw dla jak najszerszych rzesz pod-
r6znych, wreszcie potozenie nacisku
na wtasciwg obstuge przez doszka-
lanie zawodowe i ideologiczne. Wy-
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dzielenie tego przedsiebiorstwa z
Okregu Katowickiego oraz usamo-

stworzenie zarzadu
lepszego

dzielnienie go i
w Op.olu przyczyni sie do
wykonania naszych zadan.

Narada wytwdrcza Okregu Kato-
wickiego. W dniu 29 stycznia br.
odbyta sie narada wytwoércza z kie-
rownikami placéwek Okregu Kato-
wickiego. W naradzie udziat wzieli:
kierownictwo przedsiebiorstwa KZG
Okregu Katowickiego, przedstawi-
ciele czynnikéw spotecznych i poli-
tycznych oraz dyrektor CZ KZG ob.
Jan Nowak. Narada poswiecona by-
ta sprawozdaniu z dziatalnosci za
rok 1951 i wytycznym na rok 1952.
Jak wynikato ze sprawozdan plan
na *rok 1951 wykonany zostat w
wiekszosci placéwek przed termi-
nem. Nie wykonano natomiast planu
na odcinku struktury obrotéw. Spo-
wodowane to byto matymi kredyta-
mi na inwestycje, co pociggneto za
soba niemozno$¢ odpowiedniego wy-

posazenia zapleczy gospodarczych
zaktadow w maszyny, sprzet itp.
Roéwniez kierownictwo zaktadéw i

Okregu nie wykorzystato wszystkich
mozliwosci w kierunku wykonania
planu na odcinku produkcji gastro-
nomicznej i struktury obrotéw.
Stwierdzono caly szereg niedociag-
nie¢ organizacyjnych i gospodar-
czych. Zaniedbania zostaly napietno-
wane, a co do trudnos$ci udzielono
odpowiednich wyjasnien i wskazo6-
wek, jak nalezy pokonywaé¢ je w
codziennej pracy. W wytycznych na
rok 1952 potozono nacisk na wyko-
nanie planu z zachowaniem S$cistej
dyscypliny finansowej.

W IlIl kwartale
ub. roku ,Orbis*
uruchomit nowa

kawiarnie w to-

dzi. Kawiarnia po-
siada dwie sale konsumpcyjne, u-
wage w nich zwracajg: piekne
oSwietlenie, staranna sztukateria su-
fitu, wygodne meble oraz pomysto-
worozwigzane pomieszczenie dla

zieleni, podnoszacej estetyke wne-
trza. Projektantem wnetrza i me-
bli byt inzynier architekt' A. Ra-

dzinowicz. tgczna powierzchnia obu
sal wynosi 240 m kw. Zaplecze wy-
posazone jest w szafe chlodniczg,
maszyny do wyrobu lodéw wraz z
konserwatorem, ubijaczke do kre-
mow oraz inne drobne urzadzenia
mechaniczne. Nie zaniedbano réw-

niez urzadzen socjalnych, gdyz w
podziemiach urzgdzona zostata ubie-
ratnia dla personelu, natryslu i wan-

ny.
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Konsumentom nowej kawiarni za-
pewniono szeroki asortyment pro-
dukcji cukierniczej i kawiarnianej,
zaczawszy od po6t czarnej, a skon-
czywszy na grzanych winach. Mite

uprzyjemnienie popotudnia stanowi
trio koncertowe, a wygodne meble
oraz dobrze wyszkolona i uprzejma
obstuga sa rekojmia wysokiego po-
ziomu $wiadczonych ustug na rzecz
konsumenta kawiarni.

Nowy prezes Zarzadu

ZSS. W styczniu br.

objat urzedowanie

nowy prezes Zarzadu

ZSS Stanistaw W il-

tosinski, wieloletni
dziatacz rewolucyjnego ruchu ro-
botniczego i spéidzielczosci robot-
niczej na terenie Zaglebia Slgsko-
Dabrowskiego. iSt. Wailtosinski u-
rodzit -sie 11 listopada 1892 r. w
rodzinie robotniczej. Majgc lat 16
rozpoczat prace w kopalni jako
zwykty robotnik, a w r. 1918 z ra-
mienia SDKPiL organizowat w Za-
gtebiu rady delegatéw robotniczych
i zotnierskich, Czerwong Gwardige i
klasowe zwigzki zawodowe. W 1919
roku wraz z obecnym prezydentem
RP B. Bierutem przystapit do orga-
nizacji spoétdzielczosci robotniczej i
wowczas odbyt pierwszy swdj ,staz”
wiezienny. Powtérnie zostal aresz-
towany w 1924 r. i skazany na 4
lata wiezienia za prace w rewolu-
cyjnym ruchu robotniczym. Mimo
przesladowan przez wtadze sanacyj-
ne pozostat wierny klasie robotni-
czej. W czasie okupacji brat czynny
udziat w proletariackim ruchu opo-
ru na terenie Zagtebia.

Po wyzwoleniu St. Wiltosinski or-
ganizuje w Zagtebiu nowy aparat
aprowizacji klasy robotniczej i jest
czotowym dziataczem spoétdzielczym
w okregu $lgsko-dgbrowskim. Ostat-
nio byt dyrektorem Ekspozytury
Wojewoddzkiej Centrali Spozywczej
w Katowicach. St. Wiltosinski za
swojg prace w odbudowie zycia pol-
skiego na terenie okregu katowic-
kiego , zostal odznaczony Ziotym
Krzyzem Zastugi, Sztandarem Pra-
cy Il klasy, a ponadto posiada zto-
tg odznake spéidzielczosci za 25 lat

pracy.

Nasilenie walki o obnizke kosz-
tow. W dniu 15 lutego br. w sali
konferencyjnej ZSS w Warszawie
odbyta sie krajowa odprawa dyrek-
tor6w oddzialbw okregowych ZSS
poswiecona zagadnieniu wzmozenia
walki o obnizke kosztéw w 1952 r.
w oparciu o doswiadczenia i wyniki
pracy na odcinku kosztéw w 1951 r.
W odprawie, ktoérej przewodniczyt
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prezes Zarzagdu ZSS St. Wiltosinski,
wzieli ponadto udziat prezesi za-
rzgdoéw 15 wytypowanych spétdzielni
spozywcow i kierownicy dziatow fi-

nansowych oddziatbw okregowych
ZSS.

Wyniki walki o obnizke kosztéw
w 1951 r. we wszystkich dziatach

branzowych (obrét towarowy, zbio-
rowe zywienie, produkcja piekarni-
cza, produkcja masarnicza i produk-
cja r6zna) oraz zadania w zakresie
obnizki kosztow na rok 1952 zrefe-
rowat kierownik Dziatlu Finansowe-
go ZSS M. Bogustawski, a kierow-
nicy dzialbw branzowych Centrali
omoéwili konkretne mozliwosci ob-
nizki kosztobw w poszczegdlnych
branzach.

Metody i $rodki realizacji obnizki
kosztow wiasnych w zywieniu zbio-
rowym pionu ZSS zreferowat M.
Niczman, kier. Dzialu Zbiorowego
Zywienia Centrali.

Narada ta zmobilizowata teren do
dalszej intensywnej walki o obnizke
kosztow witasnych w 1952 r.

Analiza pracy zaktadéw zywienia
zbiorowego w Warszawie. Komisja
Produkcji Rady Nadzorczej ZSS na
posiedzeniu w dniu 16 lutego br. do-
konata analizy pracy zamknietych
zaktadow zywienia zbiorowego pionu
ZSS na terenie m. st. Warszawy, na
podstawie referatu sprawozdawcze-
go dyrektora tych zaktadéw, W. So-
bieszczuka. Przedmiotem analizy by-
ty w szczegdlnosSci zagadnienia: wy-
niki pracy zaktadéw za rok 1951,
stan wyposazenia stotbwek w sprzet,
gospodarka dotacjami otrzymywany-
mi na pokrycie kosztéw administra-
cyjno-rzeczowych stoldwek, jakos¢
positkbw, stan zaopatrzenia i wyni-
ki w zakresie tuczu trzody chlew-
,nej. Komisja interesowata sie row-
niez jak przebiega rozw6j wspobiza-
wodnictwa pracy i czy pracownicy
korzystaja z akcji socjalnej. W wy-
niku przeprowadzonej dyskusji Ko-
misja uchwalita . szereg wnioskow,
ktérych realizacja przyczyni sie nie-
watpliwie do dalszego usprawnienia
pracy stotéwek pracowniczych i aka-
demickich oraz bufetéw przyzakta-
dowych i akademickich na terenie
m. Warszawy.

Krajowa narada aparatu zbioro-
wego zywienia ZSS. W dniu 20 lu-
tego br. odbyta sie w Warszawie,
krajowa narada techniczna kierow-
nikéw dziatbw zbiorowego zywienia
oddziatbw okregowych ZSS, w kto6-
rej uczestniczyli réwniez przedsta-
wiciele MHW: wicedyrektor Depar-
tamentu Zywienia Zbiorowego T.
Sztucki, nacz. M. Tomkowiak oraz
przedstawiciel Centralnego Zwigzku
Spéidzielczego insp. A. Lipko, prze-
wodniczacy Komisji Produkcji Rady
Narodowej ZSS B. Adamus, odpo-
wiedzialni pracownicy Dzialu Zbio-
rowego Zywienia Centrali i przed-
stawiciele innych dziatéw Centrali.

Zadania aparatu zbiorowego zy-
wienia pionu ZSS ,na rok 1952 —
tacznie z analizg wynikéw pracy za
rok ubiegly —e oraz metody i $rod-

ki ich realizacji zreferowat kierow-
nik Dzialu Zbiorowego Zywienia
Centrali M. Niczman.

Nastepnie przedstawiciele wyty-
powanych okregéw ztozyli sprawo-
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zdania ze swoich prac, a mianowi-

cie:

a) okregi bydgoski i t6dzki — z wy-
konania planu obrotu i produk-
cji za styczen 1952 r.,

b) okreg olsztynski — z wykonania
planu kosztéow za rok 1951,

c) okreg wroctawski — z rozwoju
tuczu trzody chlewnej,

d) okreg katowicki —-

garmazerni.

Pion zbiorowego zywienia ZSS
podjat w roku biezgcym zdecydowa-
ng walke o poprawienie jakos$ci pra-
cy zaktadéw i podniesienie ich po-
ziomu.

Realizacja tego zadania uzaleznio.
na jest przede wszystkim od posta-
wy zespotdéw pracowniczych zakta-
déw, od ich dbatosci o interes kon-
sumenta i od podniesienia umiejet-
noéci fachowych pracownikéw. Wy-
granie Walki o jako$¢ pracy zakta-
déw w konsekwencji spowoduje u-
zyskanie wyzszego wykonania planu
obrotu i produkcji zaktadéw zywie-
nia zbiorowego, a tym samym za-
pewni obnizke kosztéow i przekrocze-
nie zaplanowanej akumulacji. Row-
noczes$nie pion ZSS podjgt walke o
dalszg obnizke kosztéw wtasnych.

Omoéwieniu i przedyskutowaniu
Srodkéw zapewniajgcych peine wy-
konanie kluczowych zadan roku bie-
zacego — w oparciu o doswiadczenia
roku ubiegtego — poswiecona byta
pierwsza krajowa narada techniczna
aparatu kierowniczego zywienia
zbiorowego ZSS.

Na zakonczenie obrad kierownicy
dziatbw zbiorowego zywienia od-
dziatbw okregowych ZSS podijeli
zobowigzanie w ramach wspéiza-
wodnictwa pracy w sprawie realiza-
cji tegorocznych zadanh aparatu zy-
wienia zbiorowego pionu ZSS.

Spoétdzielnie okregu wroctawskie-
go rozwijajag tucz trzody chlewnej.
Najlepsze wyniki w tuczu trzody
chlewnej w pionie ZSS uzyskat o-
kreg wroctawski, dzieki czemu nie-
ktore spotdzielnie wydatnie popra-
w ity stan zaopatrzenia zakladow zy-
wienia zbiorowego otwartych i
zamknietych w mieso i tluszcz.
Ostatnio wiekszo$¢ spéidzielni tego
okregu podjeta nowe zobowigzania
w zakresie zwiekszenia stanu ilo$cio-
wego tuczonej trzody, np. PSS w
Lubaniu zobowigzata sie powigkszy¢
stan hodowli z 22 do 62 sztuk, PSS
w Strzelinie z 7 do 40 sztuk, PSS
w Kowarach z 15 do 50 sztuk, PSS
w Trzebnicy z 9 do 20 sztuk, PSS
w Ziebicach z 21 do 35 sztuk, PSS
w Srodzie Slaskiej z 11 do 20 sztuk
itd. Podjecie tych zobowigzan wyka-
zuje, ze spoidzielnie okregu wroc-
tawskiego rozumiejg gospodarcze
i spoleczne znaczenie rozwoju tuczu
trzody chlewnej na odpadkach po-
konsumpcyjnych.

Przodujace okregi w zakresie wy-
dajnosci pracy. W skali krajowej
planowany wskaznik wydajnosci
pracy w zaktadach otwartych za rok
1951 wykonany zostat w pionie ZSS

Z rozwoju

w 104,1%. Wykonato i przekroczyto
wskaznik wydajno$ci pracy ogétem
15 okregéw, przy czym jako przo-

dujgce w tym zakresie wymieni¢ na-
lezy okregi: olsztynski — wykonat
wskaznik wydajnos$ci w 125,4%, rze-
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szowski —e w 122,4%, warszawski
(wojewddztwo) w 114,6%, szczecin-

111,9%. Nie wykonaty wskaznika
wydajnos$ci pracy w zaktadach  dukcji wtasnej
otwartych za rok 1951 okregi: gdan-
ski, poznanski, m. £6dz i m. War-

pracy w zaktadach zamknietych
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tych pionu ZSS
¢ . : witasng wynidst
ski m= w 114,1% i opolski = w  41,24% a obr6t towarami handlo-

obrét produkcja

zielonogorski, w

47,37%, todzki

Rok VI

zwiekszenie obrotéw produkcjg wta-
sng w 1952 r.
t6dz wzywa do wspoétzawodnictwa.

skali krajowej

wymi — 58,76%. Wigkszy udziat pro- Dziat Zbiorowego Zywienia PSS
w ogélnym obrocie
od Sredniej w skali krajowej wyka-
zaty m. in. okregi:
szawa. ktorym produkcja wiasna wyniosta

Planowany wskaznik wydajnosci 4884% catoSci obrotu, poznanski —
47,74%, kielecki

£6dz - Zach6d postanowit wezwacd
wszystkie stotowki akademickie w
pionie ZSS do wspétzawodnictwa o
tytut najlepiej prowadzonej stotow-
ki akademickiej w Polsce.
Wezwanie PSS z ltawy. Na nara-

pionu ZSS za rok 1951 wykonany (wojewddztwo) — 46,61%, gdafski ~——  dzie technicznej aktywu zbiorowego
zostat w 121,1%. Sposérod 14 okre-  43,78%, warszawski (wojew6dztwo) zywienia wszystkich Powszechnych
gow, ktére wykonaty i przekroczyty — 42,78% i lubelski — 42,35%. Do  Spéidzielni Spozywcéw 0/0 ZSS w

wskaznik wydajnos$ci pracy w zakla-
dach zamknietych za rok 1951 wy-
mieni¢ nalezy okregi: poznanski,
ktéry wykonat wskaznik wydajnosci
w 156,5%, m. Warszawa — w 134,4%,
gdanski —mw 132,8%, m. L6dz — w
131,9%, zielonogérski — w 129,7% i
okreg katowicki — w 124,8%. Nie
wykonaty wskaznika wydajnosci
pracy te okregi ktére nie wykonaly
takze planu obrotu zaktadéw zamk-
nietych za rok 1951 tj. okregi kosza-
linski, olsztynski, kielecki, rzeszow-
ski oraz okreg lubelski, ktéry mimo

rzeszowski, w

ktada w skali

okregéw o ztej strukturze obrotu za-
ktadéw otwartych w 1951 r. nalezg:

Olsztynie, padio wezwanie ze stro-
ny PSS w ltawie tredci nastepuja-

ktorym produkcja cej: ,Powszechna Spoéidzielnia Spo-
wtasna wyniosta 32,49% ogdlnego
obrotu, biatostocki
sztynski — 35,45%,
36,28%, krakowski _
ski — 38,85% i katowicki — 38,89%.

Plan pionu ZSS na rok 1952 za-
krajowej uzyskanie
produkcja wilasnag
obrotu zakltadoéw otwartych. Dla wy-
konania tego zadania
jest wzbogacenie asortymentu dan.

zywcow w ltawie doceniajac zna-

— 3437%, ol- czenie prowadzenia tuczu trzody
szczecinniski  —

chlewnej oraz konieczno$¢ racjonal-
nego wykorzystania wszelkich od-
padkéw pokonsumpcyjnych w zakta-
dach zbiorowego zywienia i w za-
ktadach produkcyjnych naszej Spét-
dzielni, zobowigzuje sie utrzymywac
w ciggu biezacego roku statly stan
pogtowia trzody chlewnej w iloSci
20 sztuk. W ramach wspdétzawodnic-

37,55%, opol-

50% ogdlnego

niezbednym

wykonania planu obrotu zaktadéw Celem zmobilizowania sit do uzy- twa zobowigzaniowego wzywamy

zamknietych nie wykonatl ustalone-
go planem wskaznika wydajnosci

Walka o lepszag strukture obrotu
zaktadéw otwartych. W roku 1951
w ogoélnym obrocie zaktadéw otwar-

skania struktury obrotu zaktadow
otwartych ustalonej
pracy. 1952, odbyty sie w
narady produkcyjne we wszystkich
okregach, na ktérych przeanalizowa-
no wyniki pracy za rok 1951 oraz

metody i Srodki

planem na rok

zabezpieczajace

wszystkie PSS na terenie okregu
Olsztynskiego do podjecia podobnych
zobowigzan i do wspéizawodnictwa
na odcinku tuczu trzody chlewnej“.
Zobowigzanie ltawy zostalo jedno-
myS$inie podjete przez wszystkie
PSS Okregu Olsztynskiego.

I kwartale br.

Gtlosy prasy

Na czoto zagadnien poruszanych przez prase z dzie-
dziny zywienia zbiorowego, wysunela sie kwestia
osiagnie¢ w roku ubieglym i zamierzen na rok biezacy.

Na ten temat czytamy w ,Gazecie Handlowej“ arty-
kut E. Pawtowskiego pt.: ,Jak pracowat CZPG w ro-
ku 1951“, w ktéorym autor nakre$lit obraz rozwoju tego
najwazniejszego pionu gastronomicznego w Polsce
i stwierdzit przy pomocy liczbowych danych, ze wszy-
stkie przedsiebiorstwa terenowe CZPG na wezwanie
Centralnego Zarzadu podjely wysitki zmierzajgce do
przedterminowego wykonania naczelnych zadan planu
obejmujacych: przedterminowe wykonanie obrotu,
przekroczenie planu produkcji wtasnej, osiagniecie po-
nadplanowego wskaznika wydajnos$ci pracy, wzmo-
zenie akcji hodowli trzody chlewnej i usprawnie-
nie sprawozdawczo$ci operatywnej. W rezultacie plan
roczny instytucji zostal wykonany przedterminowo
w dniu 21 grudnia 1951 r. w 100%, a na dzien 31
grudnia prawie w 104%. Do wykonania planu przyczy-
nita sie przeprowadzona w IV kwartale akcja naczel-
nych zadahn mobilizujagca wszystkich pracownikéw do
walki o kazdy procent produkcji wtasnej, o kazda
ztotbwke wskaznika wydajnosci pracy, o kazdg sztuke
hodowlang, o kazde terminowo nadestane sprawozdanie.

Nie byt to tylko zryw chwilowy. Akcja naczelnych
zadan CZPG objeta automatycznie | kwartat 1952 r.
i wywotata w szeregu przedsiebiorstw inicjatywe no-
wych mobilizujacych zobowigzan.

Poza tg kwartalng akcjag CZPG podejmuje w 1952 r.
walke o realizacje jednego z podstawowych zatozen
Planu Szescioletniego — o dokonanie zmiany osiggnie¢
ilosciowych na jakos$ciowe.

W zywieniu zbiorowym osiggnieciem iloSciowym jest
wykonany i przekroczony plan ilosci miejsc, plan sieci
i plan obrotu. Osiggnigciem jakoSciowym bedzie este-
tyczne i kulturalne urzadzenie zaktadu gastronomicz-
nego, racjonalna odpowiadajgca wymaganiom S$wiata
pracy struktura sieci, zwiekszona w ilosci i asortymen-
cie produkcja podstawowych positkbw — stowem to
wszystko, co gwarantuje peilne, sprawne i witasciwe
obstuzenie mas pracujgcych. W zwigzku z omawia-
nymi osiggnigciami CZPG w roku ubiegtym notuje
lubelski ,Sztandar Ludu“ wiadomo$¢ 6 wreczeniu
proporca przechodniego zatodze Lubelskich Zaktadéw

Gastronomicznych, ktéra w IV kwartale 51 r. uzys-
kata najlepsze w kraju wyniki w dziatalno$ci zywie-
nia zbiorowego, ,,Kurier Szczecinski“ donosi, ze pra-
cownicy Szczecinskich Zaktadéw Gastronomicznych
wspoéizawodniczg o polepszenie jakoS$ci potraw, o wta-
Sciwy styl pracy i o tytut najlepszego kelnera. Podob-
nie — jak pisze ,,Glos Wielkopolski“ wspo6tzawodnicza
pracownicy Kaliskich Zaktadéw Gastronomicznych,
ktérzy rozpoczeli wspdtzawodnictwo celem zwiekszenia
frekwencji w lokalach, polegajace na podniesieniu
estetycznego wygladu zaktadéw, na Scistym przestrze-
ganiu obowigzujgcych receptur produkcyjnych, rozsze-
rzeniu produkcji wyrobéw wedliniarskich i zwieksze-
niu wyboru dan barowych. Zobowigzania te majg zna-
czenie nie tylko w odniesieniu do zakladéw gastro-
nomicznych Kalisza, ale w skali ogé6lnopolskiej, gdyz.
dotyczg usterek i zaniedban stale wytykanych przez
prase.

~Express Poznanski“, ,Gazeta Handlowa“ i inne
pisma poswigcajg notatki imponujgcym wynikom pra-
cy ob, Witadystawa Sucharenki najlepszego kelnera
w Polsce. Ob. Sucharenko pracuje w restauracji ,Eu-
ropa“ w Lublinie i wykonuje stale ponad 300% nowej
normy.

»Dziennik Zachodni“ sygnalizuje dobrg nowine, ze
polepszyta sie jako$¢ potraw i podniost sie stan sa-
nitarny w Ktodzkich Zaktadach Gastronomicznych
przejetych przez CZPG od spéidzielczosci.

~Echo Krakowskie“ omawia sytuacje gastronomiczng
w Krakowie w zwigzku z przejeciem baréw i gospod
spoétdzielczych przez CZPG i spodziewa sie, ze spra-
wa zywienia zbiorowego poprawi sie nie tylko pod
wzgledem ilosci punktow konsumpcyjnych miejsc i po-
sitkow, ale i pod wzgledem jakos$ci potraw i spraw-
noéci obstugi. Katowicka , Trybuna Robotnicza“ pod-
kresla wymowny fakt, ze Zabrskie Zaktady Gastro-
nomiczne zatrudniaja 80% kobiet przeszkolonych na
kursach kucharskich i kelnerskich.

Ten sam dziennik zaznacza, ze coraz sprawniej dzia-
taja punkty zywienia zbiorowego w Czestochowie, nie-
jednokrotnie krytykowane przez prase za r6zne nie-
dociggniecia.

Warszawskie ,Stowo Powszechne®“ podaje notatke
z Kielc, ze ostatnie kontrole sanitarne przeprowadzone
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w tamtejszych zaktadach zywienia zbiorowego ujaw-
nity sporo niedociggnie¢. Wobec tego Wydziat Zdrowia
MRN zorganizowatl specjalne kursy dla personelu kie-
leckich placéwek gastronomicznych, co niezawodnie
przyczyni sie do $cislejszego przestrzegania obowigzu-
jacych przepis6w dotyczgcych higieny zaktadow.

Warszawski ,,Kurier Codzienny“ zapytuje czy go-
spody ludowe w Ptonsku sg kontrolowane. W gospo-
dach tych zwlaszcza w dni targowe, panuje ttok, $cisk
i batagan. Obstuga kiepska, stoly brudne, pozalewane
zupa i piwem.

»Glos Robotniczy* zada od toédzkich Zaktadéw Ga-
stronomicznych, aby wykazaly wiecej troski o wyglad
i higiene swoich zakladéw. Na przyktad ,Roma“ nie-
dawno jeden z tadniejszych lokali w todzi, obecnie
nosi pietno zaniedbania i nieporzadku. Podobnie nie-
chlujnie przedstawiajg sie zaktady ,Zacisze" i ,Ko-
lejowa“. Stan sanitarny kuchni urgga czesto wszel-
kim wymogom higieny.

Wina za ten stan rzeczy spada” oczywiscie na Kkie-
rownictwo wymienionych zaktadéw, ktére nie kon-
troluje co dzien lokali i nie jprzypomina pracownikom
zarzadzen odnodnie higieny i estetyki w zaktadach
zywienia zbiorowego.

,Gazeta Poznanska“ stwierdza, ze w lokalach Gniez-
nienskich Zaktadéw Gastronomicznych, po godzinie
16 trudno otrzymac¢ obiad sktadajgcy sie z dan mies-
nych. Wykupia je po prostu ci, ktérzy nie pracujg, lub
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ci, ktérych praca konhnczy sie o godzinie 14. Autor no-
tatki wysuwa projekt, aby roztozy¢ ilo§¢ obiadéw
miesnych na caly dzien.

»Gtos Szczecinski“ pisze, ze w barze Nr 1 w Chosz-
cznie brak widelcow. Goscie zmuszeni sg czeka¢ pot
godziny az inni zjedzg lub przynosi¢ widelce w kie-
szeni. Smutne to, ale prawdziwe. Takie kwiatki zda-
rzaja sie i w innych miejscowos$ciach. Nie trzeba wi-
ni¢ za te braki zaktadéw gastronomicznych, ale zto-
dziei, ktoérzy jeszcze tu i 6wdzie kradna nakrycia.

Ten sam dziennik wskazuje na niedociggniecia w za-
ktadach zywienia zbiorowego w Olsztynie. Stwierdzita
je ilustracja przeprowadzona przez Lige Kobiet w ba-
rze ,Smakosz“, w restauracji ,Warszawskiej“, w ba-
rze ,Popularnym*“, ,Zatorze" czy restauracji ,Po-
krzep sie“.

Potrawy podawane sg w sposob mato estetyczny,
personel obstugujacy ubrany w brudng odziez, podioga
brudna, na $cianach pajeczyna, w magazynach nietad.
By¢ moze, ze juz tam zlikwidowano te niedopatrzenia,
ale nie mamy pewnos$ci. W kazdym razie niechaj stu-
z3 te uwagi prasy innym za przestroge. Przy sposob-
noéci z przyjemnos$cig stwierdzamy, ze wytkniete w nu-
merze lutowym ,Zywienia Zbiorowego" usterki w el-
blaskich zaktadach gastronomicznych zostaly juz daw-
no usuniete. Zaktady elblgskie pod kazdym wzgledem
przedstawiajg sie obecnie dodatnio.

St. G.

PRZEGLAD CZASOPISM GOSPODARCZYCH

.,Gospodarka Miesna“ w numerze za styczen—Iluty,
w dziale ,0 wtasciwg gospodarke zywcem i miesem*
przynosi sze$¢ artykutow poswieconych problematyce
tuczenia trzody chlewnej. Dwa z tych opracowanh po-
lecamy uwadze.kierownikéw zaktadéw zywienia zbio-
rowego, ktérym powierzono zadanie zorganizowania
i prowadzenia tuczu $win odpadkami pokonsumpcyj-
nymi. Sa to artykuly: inz. J. Czerniewskiego ,0 wy-
konaniu uchwaty Prezydium Rzadu o rozwoju tuczu
odpadkami“ i inzynierobw W. Szymanskiego i J. Ry-
szkowskiego ,Osiggniecia w zakresie zywienia trzody
chlewnej odpadkami“. Artykut pierwszy zawiera za-
sadnicze wskazéwki potrzebne kierownictwu tuczami
przy jej organizowaniu. Drugi artykut poswiecony
osiggnieciom w zakresie zywienia $win odpadkami
przedstawia dotychczasowe metody konserwowania
odpadkéw w postaci kiszonek. Artykut oparty jest pa
wynikach prac tuczarn Centrali Miesnej.

.,Gospodarka Zbozowa*“ w lutowym numerze w dzia-
le piekarstwa przynosi pouczajgcy artykut ,Dziatanie
drozdzy w cie$cie*, ktéry =zainteresuje kierownikéw
piekarn i ciastkarni.

-Ekonomika i Organizacja Pracy®“ za luty, miedzy
innymi zawiera artykuty inz. T. Wasilewa ,Planowa-
nie i kierownictwo w biurze* oraz mgr. A. Rudzin-

NOWE KSIAZKI

Inz. Ludwik Szczepanski, kierownik Oddzialu Bada-
nia Zywnosci Filii PZH we Wroctawiu. — Zarys Tech-
nologii Zywnos$ci. — Panstwowy Zaktad Wydawnictw
Lekarskich. Warszawa, 1951, str. 205.

W ksigzce wyodrebni¢ mozna dwa zasadnicze dzia-
ty: produkty zywno$ciowe i przedmioty uzytku. JeSli
chodzi Ogruipe pierwszg, to autor wprowadza czytelni-
ka w zagadnienie, dajac rozdziat pt. ,Pojecia og6lne".
Mamy tu wiec definicje pokarmu, jego zadania, gtow-
ne sktadniki, pojecie kalorycznos$ci, zasady zywienia,
podstawowe wiadomos$ci z fizjologii, normy pokarmo-
we i dos¢ szczeg6towy opis witamin. W zakonczeniu
rozdziatlu — znaczenie substancji jsmakowych | iprzy-
praw w potrawach, po czym autor przystepuje do opi-
su poszczeg6llnych produktéw, jak mleko, masto, mie-
so, ryby, maka i kasze, pieczywo.

W grupie tluszczéw, autor definiuje naprzéd poje-
cie tluszczu z punktu widzenia chemii, nastepnie prze-
chodzi do opisu poszczegdlnych tluszczéw zwierzecych
i roslinnych. Z olejow utwardzonych wymieniona jest
margaryna, jako tez niektére inne tluszcze, sposéb ich
iprodukcji i charakterystyka.

skiego ,Kartotekowy system kontroli etatéw i fundu-
szu ptac“. Artykut inz. Wasiljewa podaje szereg wska-
zan i praktycznych sposobéw z dziedziny techniki kie-
rownictwa i nadaje sie do przemys$lenia czy dyskusji
przez czynniki zarzadzajgce w odpowiednich dziatach
pionéw zywienia zbiorowego.

~Spotem* dwutygodnik Zwigzku Spoétdzielni Spo-
zywcOw za druga potowe lutego w artykule Mariana
Niczmana ,Wspdéizawodnictwo pracy w zbiorowym zy-
wieniu“ przedstawia analitycznie ujety obraz pracy
zaktadéw zywienia zbiorowego pionu ZSS za 1951 rok.
Zarzad ZSS w meldunku ztozonym wtadzom central-
nym o przedterminowym wykonaniu planu obrotu za-
ktadéw zamknietych i otwartych na 1951 r. podkre-
Slit, ze wyniki te uzyskano przede wszystkim dzieki
wzrostowi $wiadomosci spoteczno-politycznej zespotéw
pracowniczych zatrudnionych bezpos$rednio w zaktla-
dach i. ogniwach nadrzednych spétdzielni. Wzrost ten
wyrazit sie m. in. i w systematycznym odbywaniu na-
rad produkcyjnych. Analiza pracy zaktadéw zywienia
zbiorowego pionu ZSS za rok ubiegly potwierdza teze,
ze przejscie na nowe formy wspéizawodnictwa wzmo-
glo twérczg aktywnos$¢ zespotéw pracowniczych i wy-
zwolito energie w walce o jak najlepsze wykonanie
zadan postawionych przez plan gospodarczy.

St. G.
»

Zaréwno w grupie wyrobéw cukierniczych, napojéow
chtodzacych i jprzetworéw owocowych jak i w grupie:
napoje alkoholowe, ocet, uzywki, surogaty, przypra-
wy korzenne, jpodana jest charakterystyka, sposéb pro-
dukcji, wady i zafatszowania. Z przypraw korzennych
wymienione isg pieprz czarny, bialy, cynamon, gozdzi-
ki, szafran, wanilia, papryka, kminek, gorczyca, liscie
bobkowe. | tu podana jest charakterystyka i sposéb
otrzymywania.

Ostatnig cze$¢ ksigzki wypetnia opis przedmiotéw
uzytku, a wiec oipis naczyn metalowych (z podaniem
wymagan im stawianych), mydta, past, barwnikéw,
wreszcie metoda pobierania prob. Ostatni rozdziat po-
Swiecony jest ustawie zywno$ciowej i organizacji do-
zoru nad zywnoscia.

W wykazie piSmiennictwa wiekszo$¢ pozycji pocho-
dzi z okresu jprzedwojennego. Z okresu powojennego
pochodzg tylko prace S. Krauzego (1949) i A. Trawin-
skiego (1948). W wykazie brak pozycji literatury za-
granicznej.

W dodatku do ksigzki autor podaje tablice sktadu
chemicznego i kalorycznos$ci produktéw oraz tablice
zawarto$ci witamin. Z uwagi na obfity material, zamk-
niety w niewielkiej objeto$ci, praca inz. Szczepan-
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skiego nosi charakter ,vade mecum®, gdzie osoby
zwigzane w ten czy inny sposob z kontrolg zywnosci,
znajda najwazniejsze wiadomos$ci w tej dziedzinie, po-
dane w tre$ciwej a zwieztej formie.

J. L.

Tadeusz Z. Witkowski — Herbata.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze 1951 r.

Na tre$s¢ szkicu towaroznawczego ,Herbata“ skta-
daja sie nastepujace rozdzialy: sktadniki napoju her-
bacianego i ich wptyw na organizm ludzki, krzew her-
baciany i jego uprawa; rozwdj uprawy herbaty w Chi-
nach, Japonii, /Indiach, na Cejlonie i Jawie; uprawa
herbaty w Gruzji; handel herbats.

Broszura jest napisana w sposob zywy, interesujacy
i przystepny dla przecietnego pracownika handlu
uspotecznionego oraz dla miodziezy szkolnej, ktéra
uczy sie towaroznawstwa. Zaciekawi kazdego czytel-
nika ze wzgledu na sumiennie zebrane Zrédlowe wia-
domosci o tak popularnym napoju jak herbata.

Bibliografia przedmiotu zawiera kilkanascie najnow-
szych prac naukowych w skali Swiatowej.

Wiadystaw Osica — Surogaty kawy.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze 1951 r.

Broszura przeznaczona przede wszystkim dla pra-
cownikéw handlu uspotecznionego, ma na celu po-
pularyzacje surogatow kawy przez zaznajomienie czy-
telnika z historig ich produkcji, technologig, surow-
cami i aktualnymi zagadnieniami handlowymi, zwig-
zanymi z tag gatezig wytwdrczosci.

Na wstepie stwierdza autor, ze przemyst surogatéow
kawy jest gatezig przemystu stosunkowo mtodg. Ma on
jednak do spetnienia znaczhg role, mianowicie zwiek-
szenie spozycia kawy zbozowej, c6 wplywa na zmniej-
szenie importu kawy ziarnistej, za ktérg trzeba ptacié
dewizami.

'Materiat zawarty w tej dobrze napisanej broszurze,
wzbogaci wiadomos$ci pracownikéw handlu uspotecz-
nionego; przemystu gastronomicznego oraz mitodziezy
uczgcej sie w szkotach handlowych i gastronomicz-
nych, dajac im szereg najpotrzebniejszych informacji
z tej dziedziny przetwoOrstwa spozywczego, jaka jest
kawa zbozowa i jej surogaty.

Autor omawia doktadnie podstawowe surowce dla
produkcji namiastek kawy, ich przeréb i produkcje

surogatéw, gatunki i asortymenty surogatéw kawy,
produkcje piwa ciemnego z kawy stodowej, oraz
organizacje produkcji i sprzedazy surogatow kawy
w Polsce.

ST. G.
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