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Stajemy na wezwanie partii

Kazde plenum Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej stanowi nowy roz-
dziat historii naszego Ludowego Panstwa. Na VII
Plenum referat Przewodniczgacego Partii Prezydenta
Bolestawa Bieruta Partia uznata za wytyczne dla dal-
szej pracy. | dlatego nie wystarczy pobiezne zaznajo-
mienie sie z treScig tego referatu: aby $wiadomie
budowaé¢ podstawy socjalizmu, aby $wiadomie reali-
zowa¢ Plan 6-letni, kazdy z pracownikéw zywienia
zbiorowego musi doktadnie przyswoi¢ sobie jego tres¢.
Dla utatwienia czytelnikom tego zadania oméwimy
pokrotce tre$¢ tego referatu.

Referat ma charakter konkretnych wskazan, oma-
wia wiec Sprawy zasadnicze dla realizacji Planu
6-letniego. Kazdej z tych spraw poswiecona jest
osobna cze$¢ referatu. Tytuty tych czesci wskazujg na
tre§¢ w nich zawartg: | — 0Ogélny kryzys systemu
kapitalistycznego i walka narodéw o pokdj, Il — Prze-
myst socjalistyczny i nowe zadania kierowania prze-
mystem (podtytuty: Zagadnienie sity roboczej, Mecha-
nizacja, Szkolenie kadr i zagadnienie mtodziezy, Pta-
ca i zagadnienie warunkéw zycia robotnikéw, O wta
Sciwe wykorzystanie mocy produkcyjnych, Zagadnie-
nia zaopatrzenia w przemysSle, O zagadnieniach kie-
rowania przemystem), Il — Rolnictwo i sprawa spoéj-
ni miedzy miastem i wsig i IV — Zadania organiza-
cyjne Partii.

W czeSci pierwszej — jak sam tytut wskazuje —
omawia Prezydent sytuacje miedzynarodowga. Z przed-
siaunenia tej sytuacji wynika jasno, ze ,w tonie blo-
ku atlar*tyckiego powstajg ostre przeciwienstwa na
tle trudnosci gospodarczych i finansowych zwigzanych
ze zbrojeniami*, ze ,kazda préba rozszerzenia zasie-
gu bloku atlantyckiego, jako gtéwnego narzedzia okrag-
zenia ZSRR i krajow demokracji ludowej, nie tylko
nie przyczynia sie do konsolidacji tego bloku, lecz
przeciwnie — pogtebia w nim rysy i szczeliny oraz po-
wieksza ptaszczyzne tar¢ miedzy jego uczestnikami“.

W przeciwienstwie do tego sity pokoju rosng, po-
teznieja z kazdym dniem. Totez dzi$, ,gdy agresyw-
no$¢ i awanturnictwo w polityce Stanéw Zjednoczo-
nych* przejaioia sie coraz brutalniej, gdy wroga pro-
paganda przybiera na sile, stowa naszego Prezyden-
ta umacniajg wiare w zwyciestwo stusznej sprawy, ja-
kg jest walka o pokéj, ,ktéra stata sie ruchem ogdél-
no$wiatowym, rozwijajgcym sie zaréwno w Kkrajach
niekapitalistycznych, jak i w krajach kapitalistycz-
nych, ruchem, w ktérym biorg udziat ludzie réznych
warstw spotecznych, réznych pogladéw, réznych ras,
r6znych wyznan*“.

Masy pracujgce $wiata orientujg sie coraz doktad-
niej, ze o ile imperialiSci dagzag do wywotania pozogi
luojennej, ,polityka panstw obozu pokoju, wolnosci
i suwerennos$ci, na kazdym kroku, wytrwale, na fo-
rum miedzynarodowym, na kazdej konferencji mie-
dzynarodowej, demaskujac plany imperialistow, wy-
suwa konstruktywne koncepcje pokojowej wspoipra-
cy“ zgodnie z wypowiedzig J6zefa Stalina, ktory re-
daktorom gazet amerykanskich odpowiedziat: ,Poko-
jowe wspétlistnienie kapitalizmu i komunizmu jest
catkowicie mozliwe, je$li istnieje obopdélna cheé
wspotpracy oraz gotowo$¢ wykonywania przyjetych
zobowigzan, je$li przestrzegana jest zasada réwnosci
i niewtrgcania sie w wewnetrzne sprawy innych
panstw®.

.Masy pracujgce wiedzg" —e moéwi dalej Prezy-
dent — ze niezwyciezong twierdzg obozu pokoju,
natchnieniem ludéw walczgcych o wolno$¢ jest wiel-
ki Zwigzek Radziecki“.

A masy pracujgce Polski Ludowej wiedza ponad-
to, komu zawdzieczaja, ze ,Polska ludowa jest dzi$
wolna i niepodlegta. Masy pracujace wypedzily precz
obszarnikéw i wielkich kapitalistow, a obecnie wal-
czg o catkowite wyparcie wszelkiego wyzysku, upra-
wianego jeszcze przez niedobitki burzuazyjnego ustro-
ju, przez kutakéw, spekulantéw, a takze ztodziei, ban-
dytéw, nierobéw, bumelantéw, pasozytéow, ktorzy
chcg zy¢ z rabunku mas pracujacych, kosztem cale-
go narodu“. Dzieki czynnej postawie mas pracuja-
cych, ktére w znojnym trudzie budujg lepsze jutro,
idgc za wskazaniami Partii i jej Przewodniczgcego,
.Polska przestata by¢ krajem biednym, bezbronnym
i niezaradnym. | dlatego lud pracujgcy nigdy juz nie
da sobie wydrze¢ wtadzy".

Majac zabezpieczone granice, gdyz dzieki daleko-
wzrocznej polityce Partii ,na strazy granicy polskiej
czuwa juz nie tylko naréd polski i zotnierz polski,
broni jej wieczysty, braterski sojusz z ZSRR, broni
jej przyjazn z Niemiecka Republikag Demokratyczng",
mozemy sie spokojnie odda¢ pracy nad budownictwem
socjalistycznym. Totez na apel, ktérym Prezydent
Bolestaw Bierut konczy pierwszg cze$¢ swojego re-
feratu, a ktérego trescig jest ,zjednoczyé wszystkie
sity, nada¢ im $wiadomy, planowy kierunek i podnies¢
zacofany do niedawna byt materialny i sily wytwadr-
cze spoteczenstwa na najwyzszy poziom, jaki moze
osiggng¢ wolny, wyzwolony naréd“, stajg wszyscy pra-
cownicy zywienia zbiorowego.
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Kadry zyudenia zbioroirego w Smietle uchiuat
VII Plenum KCPZPR

Na VIl Plenum Komitetu Centralnego PZPR,
ktére zebrato sie w dniach 14 i 15 czerwca 1952
roku, Przewodniczagcy KC PZPR tow. Bolestaw
Bierut wygtosit referat ,,0 umocnieniu spdjni
miedzy miastem i wsig w obecnym okresie bu-
downictwa socjalistycznego“.

Obszerna i gieboka tematyka referatu oraz
dyskusja, jaka sie rozwineta na jego tle, stwier-
dzaja, ze osiggniecia na kazdym wycinku bu-
downictwa socjalistycznego mamy wielkie. Bu-

dujemy socjalistyczny jprzemyst, rolnictwo,
transport i handel. Na odcinku budownictwa
mieszkaniowego i przemystowego osiggniecia

sg wprost przelomowe. JelsteSmy Swiadkami
gtebokiej przebudowy kulturalnej calegolnaro-
du. Wzrasta i pogtebia sie Swiadomos¢ politycz-
na szerokich rzesz pracujgcych miast i wsi, ro-
botnikbw, chtopéw i inteligencji pracujacej.
Aby jednak osiggniecia te bytly dla cztowieka
pracy w petni widoczne i aby dochodzity do
jego Swiadomosci, musza one znalez¢ swoéj wy-
raz w ksztattowaniu sie warunkéw bytowych
ludzi pracy. Czilowiek pracy musi mie¢ gte-
bokie przeswiadczenie, iz jego dobrobyt oso-
bisty wzrasta w $cistym powiagzaniu z iloscig
i jakoscig pracy, jaka wktada w budowe socja-
lizmu w Polsce.

Tow. Bolestaw Bierut stwierdzit w czasie
swego referatu:

Mamy jeszcze wiele powaznych niedoma-
gan, brakéw, trudnosci, nie rézami oczywiscie
ustane jest nasze zycie, nielekka jest nasza co-
dzienna praca, nie szczedzi nam jeszcze zycie
wielu trosk, wielkie i trudne stoja przed nami
zadania“ .

Nasze zadania jako pracownikéw odcinka go-
spodarczego polegajg w pierwszym rzedzie na
tym, aby te niedomagania, braki i trudnosci
likwidowac¢ przez wigczenie sie naszg pracg do
wilasciwego ustawienia warunkéw bytowych lu-
dzi pracy.

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego ma po-
wazne zadania do wykonania na odcinku za-
pewnienia prawidilowego ustawienia swej dzia-
talnosci w ten sposob, aby zapewni¢ cztowieko-
wi pracy zaopatrzenie w dobro konsumcyjne.
Zaopatrzenie to winno by¢ uzaleznione od ja-
kosci i ilosci pracy, od jej waznosci dla gospo-
darki ogélnonarodowej, od charakteru wyko-
nywanej pracy zawodowej, warunkow w ja-
kich praca sie odbywa. W zaleznosci od wyzej
podanych warunkéw, winny ksztatltowaé sie za-
robki pracujgcych, winno tez ksztaltowac sie
zaopatrzenie

Niezaleznie od wiasciwego ustawienia polity-
ki dystrybucji i zaopatrzenia przez jednostki
handlu uspotecznionego i zaktady zywienia
zbiorowego, decydujgca role w ksztaltowaniu
sie Swiadomosci konsumenta ma kultura obstu-
gi w organizacjach handlu. Pracownicy han-
dlu pamieta¢ winni o tym, iz zostali wysunieci

przez Partie i Rzad na najbardziej czuty punkt
styku konsumenta-cztowieka pracy z organiza-
cja panstwowg. Sposréd wszystkich instytuciji
lub organizacji panstwowych konsument naj-
czesciej spotyka sie z organizacja handlowg
‘i dlatego wyrabia sobie poglad o stosunku Pan-
stwa do niego — na podstawie stosunku pracow-
nika uspotecznionej sieci do niego, jako konsu-
menta.

Musimy samokrytycznie stwierdzi¢, iz nasz
aparat handlowy wykazuje w codziennej pra-
cy duzo bledéw i ze jego dziatalnos¢ w stosun-
ku do klienta nie Swiadczy o petnym zrozumie-
niu obowigzkéw i zadan, jakie zostaly przed
nim postawione.

Powyzsze uwagi dotyczg catego”aparatu han-
dlowego, a w szczegdlnosci odcinka zywienia
zbiorowego. | ten witasnie problem, a wiec zy-
wienie konsumenta w zaktadach gastronomicz-
nych, w stotbwkach pracowniczych i studenc-
kich, w zakladach spolecznego zywienia jak
szpitale, sanatoria, prewentoria, internaty, do-
my wczasowe, powoduje w pierwszym rzedzie
ksztaltowanie sie pogladow pracujacych o
Swiadczeniach handlu uspotecznionego.

0] ile idzie oilosciowe wykonanie zadan posta-

wionych przed zywieniem zbiorowym w Pol-
sce, to nalezy stwierdzi¢, iz ilosciowo plan zo-
stat wykonany. Zaklady gastronomiczne otwo-
rzyty zaplanowana ilos¢ zakladéw, wykonaty
wartosciowe plany obrotu, Zblizajag sie do wy-
konania zadan na odcinku ilosci wyproduko-
wanych dan typu obiadowego.

Stotowki pracownicze i studenckie przekro-
czylty znacznie swoje zadania planowe. llos¢
korzystajgcych ze stotéwek przekroczyta zada-
nia postawione w Planie 6-letnim na ostatni
rok Planu. To samo dotyczy wszystkich pozo-
statych form zywienia. Niemniej jednak nale-
zy stwierdzié, iz organizacje odpowiedzialne za
wypetnienie spotecznej funkcji zywienia, za-
dania swojego nie wykonaly, a to dlatego, iz
jako$¢ ustug pozostawia wiele do zyczenia.

O ile idzie o odcinek brakéw jakosciowych
w dziedzinie produkcji, to dotyczg one w pierw-
szym rzedzie niedostatecznej troski o higiene,
0 rozmaitos¢ podawanych dan, o przestrzega-
nie normatywow surowcowych, przewidzianych
w recepturze, niedbalego przechowywania su-
rowcoéw, niestarannego przygotowywania po-
traw, braku troski o urozmaicenie dania przez
wtasciwy zestaw potrawy zasadniczej z dodat-
kami uzupetniajgcymi.

Sprawa kadr

Niedociggniecia i btedy aparatu zywienia ma-
ja swoje przyczyny. Najwiekszg trudnos$cig na
odcinku pracy w zakiadach zywienia zbiorowe-
go jest brak wiasciwych kadr. Braki te sg ilo-
Sciowe i jakosciowe. Jest bezspornym, iz dla
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brakéw na odcinku sily roboczej decydujace sg
ustalenia tow. Bolestawa Bieruta, iz dla za-
bezpiecznia sity roboczej w nowej sytuacji na-
lezy: 1. przejs¢ od zywiotowego, samorzutnego
przyptywu sity roboczej ze wsi, do zorganizo-
wanego jej werbunku; 2. wykorzysta¢ w petni
rezerwy sity roboczej w miescie i przede
wszystkim utatwi¢ i pomagac¢ przechodzeniu do
pracy kobietom dotad niezatrudnionym; 3. wy-
da¢ bezwzgledng walke marnotrawstwu sity
roboczej w zaktadzie i w peinej mierze wyko-
rzysta¢ wewnetrzne rezerwy zakladowe.

Sytuacja na odcinku zatrudnienia w zakila-
dach gastronomicznych jest specjalnie trudna,
gdyz praca zaktadéw oparta sie na pracowni-
kach zdemoralizowanych, skorumpowanych,
przejetych z kapitalistycznych zaktadéw gastro-
nomicznych, nierozumiejgcych gitebokich prze-
mian, jakich jestesmy $Swiadkami.

Przyptyw nowych pracownikéw byt prze-
waznie zywiolowy, nowoprzyjeci pracownicy
nie byli poddawani zadnej selekcji i w zwigz-
ku z tym nie zawisze zdolni byli do zachowa-
nia pionu moralnego w warunkach, w jakich
sie znalezli — miedzy nieuswiadomionym poli-
tycznie pracownikiem zaktadu i czesto niesto-
jacym na poziomie klientem. O ile nowy pra-
cownik znalazt sie w zakladzie w niesprzyja-
jacych warunkach, bez nalezytej opieki ze stro-
ny komorki partyjnej i zwigzkowej, to tatwym
byto jego zdemoralizowanie. Dzieki szerokiej
akcji uswiadamiajacej i szkoleniu, zaszly bez-
sprzecznie w ubiegtych latach gtebokie przemia-
ny, a w $lad za nimi — poprawa w tej dzie-
dzinie.

Jako najwieksze osiggniecie nalezy wuznaé
wylsoki procent zatrudnienia kobiet w przemy-
Sle gastronomicznym — ok. 70% ogo6tu zatrud-
nionych. Jest to wprawdzie osiggniecie wiel-
kie, lecz jeszcze niedostateczne, gdyz zatrud-
nienie kobiet na tym odcinku moze byé wyz-
sze, pod warunkiem roztoczenia wtasciwej opie-
ki nad kobietg pracujacg w zaktadzie gastrono-
micznym oraz zarezerwowania dla niej odpo-
wiednich stanowisk pracy, do ktérych np. ab-
solutnie nie mozna zaliczy¢ zatrudnienia kobiet
w barach nocnych, bezposrednio przy sprze-
dazy napojéw wyskokowych.

Przed zaktadami gastronomicznymi stoi wiec
problem zastgpienia dotychczasowego zywioto-
wego przyptywu sity roboczej Swiadomym na-
borem, opartym na selekcji, wtasciwe prze-
szkolenie nowoprzyjetych pracownikow i oto-
czenie ich konieczng opieka. Nabor powinien
opiera¢ sie na mtodziezy wiejskiej oraz nieza-
trudnionych kobietach, zamieszkujgcych w mia-
stach.

Nie ulega zadnej watpliwos$ci, ze istniejg jesz-
cze powazne rezerwy niewykorzystane we-
wnatrz zaktadu, pochodzgace w pierwszym rze-
dzie z niewtasciwie ustawionej organizacji pra-
cy wewnatrzzaktadowej, z niestosowania w ca-
tej petni mechanizacji, jako $rodka odcigzaja-
cego od czynnosci pracochtonnych, fizycznie
ciezkich oraz szkodliwych dla zdrowia.
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Brak klasyfikacji wewnetrznozaktadowych,
a wiec brak taryfikatora, niewtasciwe ustawie-
nie systemu ptac, opierajgcego sie w pierw-
szym rzedzie na wartosci obrotu, a nie ilosci
i jakosci wlozonej pracy, mierzonej nie warto-
Scig pieniezna lecz jednostkami produkcyjnymi
i jednostkami obrotu, jak np. danie typu obia-
dowego, hamujg wzrost wydajnosci pracy i pod-
wyzszenie jako$ciowe wykonywanych czynno-
Sci. Nalezy tu stwierdzi¢, iz na odcinku pro-
dukcji brak jest bodzcéw, ktore przyczynityby
sie do wzrostu wydajnosci pracy i do podwyz-
szenia jej jakosci. Brak norm produkcyjnych
na wszystkie czynnosci w produkcji, brak wy-
nagradzania za gospodarno$¢ na odcinku su-
rowcowym i materiatbw pomocniczych, brak
Scistego rozrachunku miedzy magazynem su-
rowcowym, produkcjg i salg konsumcyjna, brak
roznic wynagrodzenia odpowiadajgcych rézni-
com w kwalifikacjach pracownikow produk-
cyjnych, brak rozbudowanego wspdéizawodnic-
twa pracy, racjonalizatorstwa i nowatorstwa.
To sg braki, ktdére nie sprzyjaja pobudzeniu
pracownikéw produkcyjnych do podwyzszania
ilosci i jakosci pracy na odcinku produkciji.

Na odcinku obstugi sytuacja ulegta poniekad
poprawie, gdyz wprowadzono system prowizyj-
ny za ustuge. Niemniej system ten nie sprzyja
podwyzszeniu ilosci i jakosci pracy, gdyz pro-
wizja kelnerska jest ustalona w wyniku podzie-
lenia zarobku kelnera przez norme. Norma ta
jest przewaznie wyzszg w zakiadach wyzszej
kategorii, w ktérych winna by¢ zapewniona
wyzsza klasa obstugi, natomiast nie uwzgled-
niono w dostatecznej mierze réznicy w wyso-
kosci zarobkdéw, ktéra powinna odpowiadac
wyzszym wymogom co do kwalifikacji pracow-
nikow zatrudnionych w zaktadach gastrono-
micznych kat. | i S. Prowizje dla zaktadu kat.
I i S ksztaltujg sie zatem, bardzo nisko, w wy-
niku czego kelner dla uzyskania wysokiego za-
robku mulsi zdoby¢ sie na wysitek fizyczny zna-
cznie wyzszy niz w zakladzie nizszej kategorii,
a wiec wyzsze jego kwalifikacje nie znajduja
petnego wyrazu w jego zarobkach. Nic tez
dziwnego, iz zestawienie obsady kelnerskiej
dla zaktadu wyzszych kategorii nastrecza po-
wazne trudnosci, gdyz przeniesienie z zaktadu
o kategorii nizszej do wyzszej nie jest awan-
sem materialnym. Degradacja kelnera w wy-
niku przeniesienia go do zakladu gastronomicz-
nego nizszej kategorii dla pracownika nieam-
bitnego nie jest wtasciwie karg, gdyz przenie-
sieniu temu nie zawsze towarzyszy obnizenie
zarobku, a odwrotnie — zarobek ten czesto
zwieksza sie.

Dotychczasowy system prowizyjny na odcin-
ku obstugi nie jest odpowiednim réwnowazni-
kiem witozonej pracy, gdyz ma prowizje w tej
samej wysokosci od sprzedazy wyrobow kuli-
narnych pochodzacych z kuchni, tanich napo-
jow i drogich napojow wyskokowych. Jasnym
jest, iz w tych warunkach kelner jest wiecej
zainteresowany w sprzedazy wodki, anizeli ja-
kiegokolwiek innego towaru w zaktadzie gastro-
nomicznym. Nic tez dziwnego, iz sg zakiady
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gastronomiczne, w ktorych ohrét wédkg do-
chodzi do 48% ogolnego obrotu.

Najblizszym wiec zadaniem na odcinku usta-
wienia prowizji kelnerskiej jest ustawienie roz-
nych stawek prowizyjnych, odmiennych dla
sprzedazy dan typu obiadowego, dla sprzeda-
zy towarow handlowych, dla sprzedazy woédki.

Szkolenie zawodowe

Decydujacym czynnikiem dla podwyzszenia
kwalifikacji i swiadomosci nowozwerbowanych
kadr jest szkolenie zawodowe.

Dotychczasowe formy szkolenia w zaktadach
nauczania na szczeblu szkoly podstawowej,
Sredniej i wyzszej winny ulec przeobrazeniu.
Pierwszym warunkiem musi by¢é przyblizenie
szkoly, bez wzgledu na szczebel nauczania, do
zaktadu zywienia zbiorowego. Program naucza-
nia w szczegolnosci w szkotach $rednich i wyz-
szych winien by¢ tak uktadany, aby ucznio-
wie mieli moznos¢ pracy zawodowej w zakla-
dach gastronomicznych na ¢wieré wzglednie
pot etatu, w okresie uczeszczania do szkoty.
Jest to najlepszy sposéb zapoznania studentéw
z praktycznymi problemami zawodowymi oraz
warunkami pracy w zakladzie gastronomicz-
nym. | to w tym czasie, w ktorym szkota ma
mozliwo$¢ opieki nad swoim uczniem, a uczen
ma mozno$¢ poréwnania teorii wyktadanych
w szkole z praktykag codziennej pracy w zakia-
dzie.

W miastach duzych wskazanym byloby wy-
dzielanie dla szkét licealnych czy tez wyzszych
wyodrebnionych zakladéw gastronomicznych,
w ktoérych na wszystkich stanowiskach pracy
byliby zatrudnieni studenci szkoly gastrono-
micznej. Kazdy student powinien pracowac¢ na
kazdym stanowisku pracy przez okres odpowia-
dajagcy potrzebom zapoznania sie z problema-
tyka, zwigzang z praca na tym stanowisku i za
wykonywang prace powinien otrzymaé wyna-
grodzenie odpowiadajgce zajmowanemu w da-
nym czasie stanowisku, oczywiscie pod warun-
kiem, iz praca jego bedzie pelnowarto$ciowa,
rowna pracy normalnie zatrudnionego. Kierow-
nikiem zaktadu winna by¢ nauczycielka ze
szkoty prowadzacej dany zaktad gastronomicz-
ny. Przyszkolny zaktad gastronomiczny obstu-
giwany przez studentéw winien pracowaé¢ na
zasadach normalnego. zaktadu gastronomiczne-
go, zapewni¢ peing kulture na odcinku produk-
cji i obstugi' oraz wykonanie wszystkich wskaz-
kéw natozonego na ten zaktad planu gospodar-
czego. W zakladzie tego rodzaju powinny byé
prowadzone jak najczestsze narady wytwdrcze
dla przeanalizowania wszelkich .zjawisk i trud-
nosci wystepujacych w czasie pracy.

Opieka Partii i Rzadu nie powinna dotyczy¢
samego ucznia, lecz w znacznie wyzszym stop-
niu opiekg tg otoczy¢ nalezy absolwenta po
ukonczeniu nauki, z chwilg gdy wchodzi do za-
ktadu. Wydaje sie nam stusznym, aby dla oto-
czenia wtasciwg opieka absolwentow szk6t oraz
umozliwienia dziatalnosci wzorcowych zakta-
dow gastronomicznych kierowa¢ absolwentow
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szk6ét w zwartych zespotach do zaktadéw pra-
cy. Absolwenci szkoét, znajdujacych sie. pod
opiekag powotanych do tego czynnikéw oraz
dziatajgcy w zwartym zetspole, dadzg tatwiej od-
por ujemnym wplywom, jakie moga wywierac
na nowe kadry pracownicy zatrudnieni w prze-
mys$le gastronomicznym w warunkach kapita-
listycznych.

Problem podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych w warunkach szkolenia wewnatrzzakta-
wego nie jest mozliwy we wszystkich zakila-
dach, a w szczegdlnosci w tych zaktadach,
w ktoérych trzon stanowig pracownicy zatrud-
nieni przed wojng w placéwkach gastronomicz-
nych, bowiem w zakladach tego rodzaju nie
przeprowadza sie systematycznie dziatalnosci
politycznej, uswiadamiajgcej ze strony komor-
ki partyjnej i zwigzkowej. Szkolenie wewnatrz-
zaktadowe bedzie mozliwe w catej rozciggtosci
wtedy, kiedy stworzymy terenowe komorki in-
struktazowe, uzbrojone w pomoce naukowe,
przystosowane do. nauczania wewnatrzzaktado-
dowego, kt6re beda mogty przeprowadzaé¢ w za-
ktadach prace polityczno-uswiadamiajgca. Stwo-
rzenie tego rodzaju instruktazu jest tym bar-
dziej konieczne, iz w calym szeregu zakladow
gastronomicznych nie posiadamy kwalifikowa-
nych pracownikéw, ktoérzy mogliby wigczyc¢
sie do nauczania nowych kadr. Na obechym
etapie istniejg jeszcze takie zakiady gastrono-
miczne, w ktorych sity kwalifikowane nie sa
dostatecznie uswiadomione i niechetnie dzielg
sie swojg wiedza.

Nalezy pamieta¢ o tym, iz forma szkolenia
wewnetrznozaktadowego jest formg zapewnia-
jaca przyptyw duzych ilosci pracownikow
W krotkim czasie. Tow. Bolestaw Bierut mowit:

»Z szybkim wzrostem liczby miodziezy za-
trudnionej w produkciji; z podnoszeniem sie jej
kw alifikacji zawodowej i poziomu moralno-po-
litycznegOlzwigzanych jest wiele naszych na-
dziei, ale trzeba ten wzrost utatwia¢ i organizo-
wacé. Oczywiscie tylko cze$¢ mtiodziezy prze-
szta przez szkoly zawodowe i nawet ta czesc
nie zawsze posiada kwalifikacje dostateczne do
zawodu wykonywanego. Zagadnienie szkolenia
bez oderwania od pracy, wyuczanie zawodu
i podniesienie kw alifikacji staje sie wiec w sto-
sunku do miodziezy zagadnieniem szczegOélnie
palacym i waznym. Trzeba, zebySmy to wszy-
scy doktadnie zrozumieli. Trzeba w nowej sy-
tuacji pracowa¢ po nowemu. Trzeba pamietac,
ze chodzi nam nie tylko o silte robocza, lecz
0 site roboczg wykwalifikowang. Trzeba wiec,
aby zagadnienie masowego szkolenia, wyucze-
nia zawodu i podniesienia kwalifikacji, zaréw-
no w stosunku do starych robotnikéw jak i do
nowych, zaréwno w stosunku do dorostych jak
1 do miodziezy, stanely jako zagadnienia cen-
tralne”.

Godnos$¢ zawodowa

Waznym jest w zakladzie gastronomicznym
problem godnosci zawodowej.

Nalezy pamietaé¢, o tym, iz stare kadry w za-
ktadach gastronomicznych wychowywane i za-
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trudniane w warunkach kapitalistycznego za-
ktadu gastronomicznego byly Swiadomie demo-
ralizowane przez witasciciela, deklasowane i po-
nizane przez klienta. Jasnym jest, ze nie sprzy-
jato to rozwinieciu godnosci zawodowej.
Inaczej sprawa przedstawia sie w warun-
kach socjalizmu. Zakiad gastronomiczny nie
jest obiektem eksploatacji cztowieka trzyma-
nego celowo w nieswiadomosci, nieuctwie i stra-
chu przed widmem bezrobocia. Obecny klient
zaktadu nie ma wielkopanskiego gestu klienta
przedwojennego, ktory prace kelnera sprowa-
dzat do roli stugusa. Miejsce tego klienta,
przewaznie nieroba, czesto nieuczciwy spo-
so6b zarabiajgcego i bezmys$inie trwonigcego
pienigdze, zajat nowy konsument,’ zarobkujgcy
w spos6b uczciwy, cenigcy prace swojg, a wiec
rozumiejgcy rownoczes$nie wartos¢ i waznosé
pracy wykonywanej przez pracownikow ga-
stronomicznych. Zatarta sie dzieki temu rézni-
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ca miedzy konsumentem a obstugg zakiadu
a miejsce ponizajgcego stosunku konsumenta
do obstugi zajgt szacunek dla cztowieka pracy.
Fakt ten powinni sobie pracownicy zaktaddéw
gastronomicznych dobrze uswiadomié¢, powinni
pamieta¢ o tym, ze maszerujg w jednym sze-
regu z wszystkim pracujgcymi, budowniczymi
Polski Ludowej i ze naréwni z gérnikami, hut-
nikami, witékniarzami, moga sta¢ sie bohate-
rami pracy i ze o tym decyduje tylko jedno —
ilos¢ i jakos$¢ ich pracy.

Ten brak rozbieznosci miedzy konsumentem
a obstugg zaktadu gastronomicznego zobowig-
zuje do wzajemnego zrozumienia i szacunku.
Zobowigzuje w pierwszym rzedzie pracownika
zakladu gastronomicznego do najwyzszych
Swiadczen na rzecz swego towarzysza pracy
z innego odcinka zatrudnienia.

HENRYK KOMITAU

Zadania gospod spotdzielc ych.gminnych spétdzielni

Analizujgc wyniki pracy gospod spétdziel-
czych na przestrzeni minionego pétocza, moze-
my stwierdzi¢ braki i btedy popetnione w tym
okresie, okresli¢ jako$s¢ naszych osiggnie¢,
wreszcie wyciggnac¢ z tej analizy wnioski, ktére
stworzytyby warunki do pracy na drugie poét-
rocze br. Zastanowmy sie zatem nad poszczegodl-
nymi elementami naszej dziatalnosci.

Jesli chodzi o wysokos¢ ogolnych obrotow
i mozliwosci nasze na tym odcinku, to musimy
obiektywnie stwierdzi¢, ze plany miesieczne za-
rowno dla catego pionu, jak i dla poszczegol-
nych wojewoddztw (poza Bydgoszczg i Wrocta-
wiem) nie wykazywaly napiecia, ktére mobili-
zowalyby najszerszy aktyw pracownikéw zy-
wienia zbiorowego do przekroczenia planu.
Dowodem tego jest fakt, ze mimo statego nie-
wykonywania planu produkcji wiasnej, obroty
ogo6lne stale byly przekraczane. Wynika z tego
wniosek, ze do wykonania dotychczasowych pla-
néw nie wktadano zbyt duzego wysitku, o czym
moéwi np. fakt, ze nie potrafilibySmy odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy przewidziana planem masa
towarowa rzeczywiscie wptyneta do gospod.
PrzekonaliSmy sie o tym na terenie woj. biato-
stockiego, gdzie w PZGS-ach w sprawozdaniach
ze sptywu masy towarowej dla zywienia zbio-
rowego wstawia sie liczby przewidziane planem,
poniewaz PZGS nie moga okresli¢, ile towarow
odbieranych przez gminne spoétdzielnie idzie do
gospod. Stad i kierownicy sekcji o/o nie maja
rowniez rzeczywistego obrazu zaopatrzenia go-
spod w towary handlowe. Stan ten pogitebiany
byt przez b. luzne powigzanie zywienia zbioro-
wego z pionem handlowym, ktéry nie intereso-
wat sie zaopatrzeniem gospéd. Zdarzaty sie
nawet wypadki, kiedy w magazynach spotdziel-
ni nie chciano wydawac¢ towaréw dla gospéd
(GS Bystra, pow. Bielsko), a gospoda przez trzy
dni nie miala towarow. Widaé¢ z tego, ze nie-
ktérzy pracownicy nie rozumiejg réznicy mie-
dzy masg towarowg plyngcg do detalu, a zaopa-

trzeniem gospdéd w towary handlowe. Jednym
stowem mozemy sobie powiedzie¢, ze otrzyma-
liSmy towaréw handlowych tyle, ile nam chcia-
no da¢, a nie ile powinni$my dosta¢, ze plan
w towarach handlowych zostat wykonany
dzieki automatyzmowi rozdzielnikéw, bez spe-
cjalnych staran z naszej strony.

Musimy stad wyciagna¢ wskazéwke na przy-
szto$¢: nie mozemy nie kontrolowaé¢ spilywu
masy towarowej do gospod, gdyz nie bedziemy
w stanie aktywnie oddziatywa¢ na wykonanie
planu w trakcie jego realizacji. Chodzi zwtasz-
cza o przypadki, kiedy potrzebna jest szybka
interwencja, kiedy nie realizujemy takiej ma-
sy, jaka nam gwarantuje plan zaopatrzenia.

Produkcja wlasna i zaopatrzenie

Drugim zagadnieniem, stanowigcym o wyko-
nywaniu przez nas planéw obrotu, jest sprawa
produkcji wtasnej. Plany produkcji, podobnie
jak w roku 1951,wcigz jeszcze nie sa wykony-
wane. Pomimo nacisku, w gospodach w dalszym
ciggu ogranicza sie jedynie do produkcji dan
miesnych bez jakiegokolwiek wykorzystania
surowca miesnego, jako elementu skladowego
potrawy. Uprawiamy w dalszym ciagu tatwizne.
Zdajemy sobie sprawe z istniejacych oporow
ze strony konsumenta wiejskiego, nastawionego
w pierwszym rzedzie na konsumcje miesa. Nie-
mniej jednak nie robi sie nic, aby zacheci¢ do
spozywania dan, w ktérych mieso nie jest pod-
stawowym surowcem. Odzwierciedlenie tego
stanu znajdujemy w wykonaniu planu surow-
cowego, gdzie jedynie tylko mieso jest pozycjag
wykonang, podczas gdy wszystkie pozostate
surowce sg wykorzystane w minimalnym pro-
cencie (np. warzywg w 13%).

Gospody nasze w wiekszosci nastawione sa
na wydawanie obiadéow, natomiast kompletnie
zaniedbana jest sprawa dan z bufetu, w ktérym
nie ma ani kanapek, ani safatek, ani innych
malych porcji do natychmiastowej konsumciji.
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Wszystko to sktada sie na niepokojgcy stan pro-
dukcji wiasnej, wyrazajacy sie powaznym spad-
kiem jej procentowego wudzialu w og6lnych
obrotach gospod. Stan ten wymaga natychmia-
stowej i bezwzglednej rewizji metod naszej pra-
cy i szukania nowych Srodkéw, ktore pozwolg
nam podnie$s¢ produkcje wtasng na wyzszy
poziom.

Nastepnym zagadnieniem, ktére przyczynito
sie do stabych stosunkowo wynikéow pracy go-
spod spoidzielczych, bylo stabe zaopatrzenie
surowcowe. Kierownicy gosp6d nie potrafig
wykorzysta¢ w nalezyty sposéb lokalnej bazy
surowcowej. Dotychczas jeszcze nie zagrala
sprawa silnego powigzania gospéd z resztow-
ka-mi, administrowanymi przez gminne spoé}
dzielnie. Resztéwka, ktéra istnieje w kazdej
prawie gminnej spoidzielni, winna sta¢ sie na-
turalng bazg zaopatrzeniowa gospody i dostar-
cza¢ jej précz warzyw: nabial, dréb, kréliki,
a o ile nie ma mozliwosci tuczu przy gospodzie,
to rowniez i tucz na odpadkach dostarczanych
z gospody.

Niewykorzystanie w nalezytym stopniu lokal-
nych zrédet zaopatrzenia surowcowego, wpty-
neto w znacznej mierze na niewykonanie planu
zaopatrzenia, a tym samym podcieto wykonanie
planu produkcji. Stad ptynie wskazéwka, aby
zwroci¢ baczng uwage na to zagadnienie.

Ze sprawozdanh terenowych wynika korzystny
dla nas wskaznik obrotu na jednego pracowni-
ka. Nie Swiadczy to jednak o wysokim stopniu
kwalifikacji naszych pracownikéw, ani o wyso-
kim poziomie organizacji pracy. Przyznajmy,
ze wydajnos$¢ mogtaby by¢ o wiele wyzsza, gdy-
by wykorzystano czas, gdy personel siedzi bez-
czynnie i czeka na konsumentéw. Sprawa pod-
niesienia wydajnosci i pelnego wykorzystania
sit ludzkich w gospodach nie jest zagadnieniem,
ktore moznaby rozwigza¢ generalnie. Sprawe
te sg w stanie rozwigza¢ natomiast kierownicy
gospod, ktérzy powinni umieé¢ elastycznie ma-
nipulowaé¢ czasem pracy zatrudnionego perso-
nelu, tak, aby w okresie petnego nasilenia ruchu
byto jak najwiecej pracownikéw, a w okresie
matego ruchu tylko niezbedna ich liczba. Obec-
nie bowiem obserwujemy mechaniczno$¢ w wy-
korzystaniu sity roboczej, jednakowa ilo$¢ pra-
cownikébw zaréwno w czasie nasilenia jaK
i zastoju w zaktadzie.

Wskazniki cyfrowe dajg bezwzgledny obraz
dziatalnosci przedsiebiorstw, nie zawsze jednak
sg w stanie scharakteryzowac¢ w petni jej wy-
konawcéw. Gdybysmy chcieli oceni¢ prace po-
szczegllnych okregéw na podstawie wykonania
planéw, to ocena taka bytaby niepetna i nie-
sprawiedliwa, poniewaz wydawatoby sie, ze po-
za Bydgoszczg i Wroctawiem, wszedzie jest
wszystko w najwiekszym porzadku. A tymcza-
sem 0 ocenie dziatalnosci okregéw stanowic
moze przede wszystkim prezno$¢ organizacji
aparatu kierowniczego, jakim jest Sekcja Zy-
wienia Zbiorowego i instruktorzy w PZGS-ach.
A wilasnie z tg preznoscig organizacyjng jest
u nas niedobrze. JesteSmy mato elastyczni i nie
umiemy operatywnie oddziatywa¢ na podlegite
nam piacowki zywienia zbiorowego. Przykta-
dem moze by¢é niezorganizowanie dotychczas
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w niektérych okregach terminowej sprawo-
zdawczosci. Czesciowo niedyspozycyjnosé¢ ta
wyptywata z niezbyt szczes$liwego ustawienia
aparatu w okregach oraz z braku ogniwa tgcza-
cego oddziat okregowy z gminnymi spoéidziel-
niami poprzez PZGS. W momencie jednak kie-
dy uzyskaliSmy instruktoréw PZGS, nie bylis-
my w stanie szybko zorganizowaé¢ i wprowa-
dzi¢ do akcji aparatu instruktorskiego. Poza
tym Sekcje Zywienia Zbiorowego w oddziatach
okregowych sg oderwane od terenu, a wyjazdy
w teren ograniczajg sie jedynie do tzw. wizyta-
cji, ktdre w rezultacie przynosza jedynie reje-
stracje faktow i zjawisk. Sekcje nie umialy
dotychczas przeja¢ roli gospodarzy terenu,
odpowiedzialnych za to, co sie dzieje w ich rejo-
nach i reagujacych natychmiast na dostrzezone
braki. Poza nielicznymi wyjgtkami okregi nie
panuja nad zaopatrzeniem gospéd, nad stanem
organizacyjnym, ptynnoscig kadr i nie sg w sta-
nie rygorystycznie dopilnowa¢ wykonania za-
rzadzen cetrali. Np. wydane ostatnio zarzadzenie
skltadania w okreslonym terminie sprawozdan
dekadowych z wykonania planu, jest w wiek-
szosci oddziatow niewykonywane, gdyz oddzia-
ty nie potrafig wyegzekwowac ich od podlegtych
sobie placéwek.

Sprawe dyspozycyjnosci kierownikéw zywie-
nia zbiorowego i ich sekcji utrudniat jeszcze
fakt braku zainteresowania zagadnieniem zy-
wienia zbiorowego ze strony dyrektoréw han-
dlowych w okregach.

Wykonanie planu w Il kwartale

W chwili obecnej stajg przed nami zadania
zwigzane z wykonaniem planu na Ill kwartat br.
i stworzenie sobie podstawy wyjsciowej dla
znacznego przekroczenia przewidzianych dla nas

zadan w IV kwartale. Plan na IIl kwartatl jest
utrzymany, jesli chodzi o jego udzial w obro-
tach"rocznych — w ramach struktury planu

w roku 1951, tzn. ze stanowi ok. 30% planu
rocznego. Plan bedzie wymagat bezwzglednie
mobilizacji wokdét jego wykonania, a przede
wszystkim bedzie wymagal operatywnego po-
dejscia, biezagcego kontrolowania postepu w wy-
konawstwie, S$ledzenia przebiegu zaopatrzenia
handlowego i surowcowego. Plan na Ill kwartat
oprécz zagwarantowania towaréw handlowych
wymaga przede wszystkim wysitku na odcinku
podniesienia produkcji wtasnej, ktéra bedzie
miata powazny wplyw na wykonanie i przekro-
czenie planu. Ambicjg naszg musi by¢ osiagnie-
cie w IIl kwartale conajmniej 50% produkciji
wilasnej w ogdlnych obrotach. Dla osiggniecia
tego celu nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:
1) bezwzgledne zrealizowanie calego zaopatrze-
nia surowcowego, przewidzianego planem;
2) jak najpetniejsze wykorzystanie lokalnych
zrodet surowcowych, przez Sciste powigzanie sie
z resztowkami gminnych spétdzielni oraz wyko-
rzystanie innych zrédet surowcowych dla uzy-
skania takich surowcéw jak dziczyzna, ryby
itp.; 3) przeprowadzenie starannego instruktazu
personelu gospod dla pobudzenia wiekszej ini-
cjatywy w dziedzinie produkcji wiasnej; 4) sto-
sowanie w gospodach surowca miesnego w for-
mie jak najbardziej ekonomicznej, przy jedno-
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czesnym stosowaniu innych surowcéw poda-
nych w recepturach. Nalezy dazyc¢ do likwidacji
takich wypadkow, jakie miaty miejsce na tere-
nie woj. poznanskiego, gdzie podaje sie kotlety
wieprzowe bez ziemniakéw i jarzyny, choc¢ re-
ceptura wyraznie przewiduje kotlet wieprzowy
z wykalkulowanymi ziemniakami i jarzyna;
5) szerokie stosowanie dan z bufetu, umiejetnie
przyrzadzonych, przy czym specjalny nacisk na-
lezy potozy¢é na popularyzowanie tanich kana-
pek, ktére w duzym asortymencie powinny zja-
wi¢ sie na bufetach i oszklonych gablotach go-
spod; réwniez nalezy zwrdéci¢ uwage na popu-
laryzowanie satatek, przygotowanych z warzyw,
Sledzi i konserw, ktére nie powinny by¢ sprze-
dawane w formie puszkowej, lecz doprawionej;
6) wprowadzanie do statej sprzedazy ciastek wy-
piekanych w gospodach (jak to z powodzeniem
stosuje gospoda w-Dusznikach pow. Szamotuly);
7) sprzedawanie w dni pogodne lodéw produkcji
wiasnej, wzglednie zakupionych od uspotecz-
nionego producenta.

Zagadnieniem odrebnym, ktore bezwzglednie
przyczyni sie do podniesienia produkcji wias-
nej, jest sprawa tuczu trzody na odpadkach po-
konsumcyjnych. Zagadnienie to nie jest dotych-
czas w przewazajacej liczbie gospdéd doceniane,
zaréwno przez kierownikow gospod jak i przez
zarzady spotdzielni. Nalezy przyjgé zasade, aby
kazda gospoda prowadzita tucz gospodarski,
w zaleznosci od swoich mozliwosci — przy go-
spodzie, przy innym obiekcie spoétdzielni, na
resztowce. Musmy doprowadzi¢ do tego, aby
gospody mogty dokonywaé przynajmniej co
miesigc uboju wiasnego tucznika. Sprawa tuczu
nabrata obecnie duzego znaczenia, czego dowo-
dem jest wprowadzenie systemu premii dla kie-
rownikéw gospod prowadzacych tucz i dla oséb
zbierajacych odpadki. Przewiduje sie premie
3% wartosci przyrostu wagi tucznika dla kie-
rownika gospody i 1zt od 1 kg przyrostu wagi
tucznika dla pracownika Zbierajgcego odpadki.
Mieso pochodzace z wiasnej produkcji utatwi
wykonanie planowych zadan gospody. Oprécz
korzysci materialnych, jakie hodowla trzody
przynosi pracownikom, ma ona réwniez zna-
czenie ogo6lno - gospodarcze, gdyz przyczynia
sie do wzrostu puli miesnej w kraju i powoduje
racjonalne wykorzystanie marnujgcych sie do-
tychczas, wzglednie niewtasciwie wykorzysty-
wanych odpadkow.

Gospody czesto nie prowadzg hodowli tuczni-
kéw z powodu niecheci do tego zagadnienia ze
strony zarzadéw gminnych spoétdzielni. Zrédia
tych niecheci sa czasem takie, jak np. w Gmin-
nej Spoidzielni w Nowosolnej pow. £6dz, gdzie
cztonek zarzadu pobieral do maja bezptatnie
odpadki pokonsumcyjne z gospody. Brak réw-
niez zrozumienia dla akcji tuczu trzody
i w PZGS, ktore nie wywierajg odpowiedniego
wpltywu na zarzady spotdzielni. Jako przyktad
moze tu stuzyé Piotrkéw Trybunalski, gdzie
przy istniejacych 4 gospodach hoduje sie zaled-
wie 7 sztuk trzody, podczas gdy powinno sie ho-
dowac¢ ok. 20. Natomiast przyktadem pozytyw-
nym, ze mozna prowadzi¢ tucz na odpowied-
nim poziomie, jest GS Strzelce Krajanskie
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w woj. zielonogérskim, ktéra prowadzi hodow-
le 15 tucznikéw. Gospod takich jest wiecej, ale
chodzi o to, aby wszystkie zarzady i wszyscy
kierownicy gospdd zrozumieli, jak wielkie ko-
rzysci daje hodowla tuczu.

W miare rozwoju tuczu przy gospodach po-
wstaje zagadnienie instruktazu w zakresie wia-
Sciwego przechowywania miesa po ubiciu, aze-
by gospoda mogta nim gospodarowac przez pe-
wien czas. W pierwszym okresie prowadzenia
tuczu, przyjeliSmy jako zatlozenie na rok 1950
tucz 4.000 sztuk trzody. Obecnie dochodzimy do
wniosku, ze sg to zalozenia minimalne i ze mu-
simy podjg¢ sie wyhodowania w tym roku 8.000
tucznikow.

Okres organizacyjny juz sie skonczyt

Przystepujac do wykonania zadan planu
Il kwartatu, musimy sobie uswiadomi¢, ze znaj-
dujemy sie juz w innych warunkach niz wtedy,
gdy zagadnienie zywienia zbiorowego w naszym
pionie zaczynato sie rozwija¢, ze minagl juz okres,
kiedy wystarczylo otworzy¢ gospode, aby na-
tychmiast zjawili sie konsumenci. Teraz to nie
wystarcza. Gospoda musi wykazywac¢ sie obec-
nie pewng atrakcyjnoscia, wyrazajacg sie zarow-
no w estetycznym urzadzeniu gospody, w de-
koracji, czystosci pomieszczen jak i smacznym
1 umiejetnym przyrzadzaniem dan oraz umie-
jetnym ich podaniem. Poza tym gospody muszg
umie¢ znalezé konsumenta, wyj$s¢é mu naprze-
ciw. Kierownicy gosp6d musza zainteresowac
sie obstugg punktéw speddéw, skupow, grupami
zniwnymi i sianokosowymi, jarmarkami, na kt6-
rych winno sie uruchamiaé¢ bufety przenosne,
zaopatrzone w napoje chiodzgce i przekaski.
Gospody majace termosy winny wyposazy¢ ta-
kie bufety w gorgce dania barowe, jak bigos,
gulasz itp. Sprawa ta nie znalazta dotychczas
nalezytego ustawienia w terenie i gospody wcigz
czekajg na konsumenta.

Stosunkowo duzy udzial procentowy planu
Il kwartatu w planie rocznym wynika z tego,
ze jest to okres najwiekszego nasilenia ruchu
wczasowego z miast i wzmozenia pracy gospoéd
tam, gdzie sg one potozone w promieniu atrak-
cyjnych miejscowosci letniskowych. W 22 go-
spodach w os$rodkach wczasowo-letniskowych
prowadzone sa wczasy orbisowskie, ktére wy-
magajg duzej opieki ze strony okregéw, instruk-
toréw i zarzgdéw spotdzielni. Okregi, na tere-
nie ktérych znajdujg sie osrodki wczasowe, mu-
szg by¢ szczegoblnie uczulone na wszelkie sygna-
ty o trudnosciach w pracy, aby méc je szybko
zlikwidowac.

Specjalnej uwagi wymagac¢ bedzie w Il kwar-
tale br. sprawa szkoienia. Opréocz 1.300 o0s0b,
szkolonych na kursach dla kierownikéw gospodd,
kucharzy i instruktoré6w, zorganizowane beda
2 kurso-konferencje, 7 i 10-dniowe dla instruk-
row, co da nowych 750 przeszkolonych pracow-
nikéw. Niezaleznie od tej planowanej akcji szko-
leniowej, koniecznym jest prowadzenie inten-
sywnego szkolenia przyzakiadowego na wszyst-
kich szczeblach. Poniewaz kursy dla instrukto-
row roztozone sg na okres calego Il poétrocza,
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a instruktorzy potrzebni sg od zaraz — Sekcje
Zywienia Zbiorowego muszg wzigé na siebie
obowigzek przyuczenia nowozaangazowanych
pracownikéw na instruktoréw w PZGS w kon-
kretnej robocie. Sprawa ta musi by¢ nalezycie
ustawiona do konca lipca we wszystkich PZGS,
gdzie sg przewidziani instruktorzy.

Przyjmujac i szkolgc nowych pracownikéw,
nie mozemy ani na chwile zapomina¢ o ideolo-
gicznej czystosci kadr w zywieniu zbiorowym.
Pracownik zywienia zbiorowego musi posiadaé
oprécz kwalifikacji zawodowych réowniez odpo-
wiednie wyrobienie polityczne, musi by¢ agita-
torem sprawy budownictwa socjalistycznego,
ktérego wszyscy w Polsce jesteSmy wspohwor-
cami. W naszych szeregach nie moze by¢ miej-
sca dla takich pracownikow, jak bufetowa
w GS Monki pow. Bialystok, ktéra rozsiewata
pogtoski, jakoby wprowadzenie narzutu na da-
nia miesne byto oznaka, ze wkrotce nie bedzie
w o0gole miesa, albo kierownik gospody w Ztot-
nikach pow. Inowroctaw, ktérego inspektor za-
stat przy litrze wodki na biurku. Tego rodzaju
pracownikoéw, rzecz prosta tolerowa¢ nie be-
dziemy. Pracownik gospody spoétdzielczej, jak
zresztg kazdy pracownik naszego Ludowego
Panstwa musi bra¢ aktywny udziat w wyjas-
nianiu  masom chtopskim ,na czym polega,
w jakim kierunku jzmierza, co chce osiggnac
polityka witadzy Iludowej* (Referat VII Ple-
num).

Wazna sprawg jest czystos¢ i estetyka wnetrz
gospodd. O ile sprawa czystosci nie nasuwa juz
tylu zastrzezen co w roku ubieglym, to sprawa
estetyki wcigz jeszcze szwankuje. | tak np. go-
spoda GS Buk w pow. Nowy Tomysl, ktérg
moznaby nazwac jedng z wzorowych pod wzgle-
dem schludnosci i mitego dla oka wygladu, nie
potrafita rozwigza¢ sprawy dekoracji. Trzeba
sprawe te starannie przeanalizowac¢ i stara¢ sie
znalez¢ rozwigzanie.

Zastanowi¢ sie nalezy nad przeprowadzeniem
rozgraniczenia typéw gospdd, ktore wykazujg
juz obecnie pewne indywidualne wtasciwosci
charakterystyczne, dzielgc sie jakby na: a) go-
spody potozone w typowych os$rodkach wiej-

W bardzo znacznej
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skich, b) potozone przy szlakach przelotowych,
c) potozone w osiedlach o charakterze miesza-
nym, rolniczym i robotniczym. Te trzy typy be-
da wymagaly przemyslenia charakteru ich dzia-
talnosci, a moze nawet specjalizacji w typie
dan. Sg to sprawy, nad kt6rymi musimy juz za-
cza¢ pracowacé, aby wejs¢ w rok 1953 juz
z pewnymi, ustalonymi wytycznymi.

Uwagi koncowe

Z przytoczonych tu uwag wynika, ze zadania
stojgce przed zarzagdem zywienia zbiorowego
i przed sekcjami zywienia wymagaja pewnej
koncentracji wysitku i energicznego startu.
Przede wszystkim oddziaty okregowe muszg sie
nastawi¢ na duza prace organizacyjng, muszg
sie nauczy¢ dziatania operatywnego, muszg
tworzy¢ w sekcjach zgrane kolektywy, umiejg-
ce wykonywa¢ dyspozycje centrali i realizowac
wiasne poczynania. Komoérki zywienia zbioro-
wego muszg mie¢ doktadne rozpoznanie terenu,
zna¢ jego bolgczki, umie¢ je usuwaé, a w razie
potrzeby stawia¢ jasne dezyderaty wobec swoich
przetozonych zaréwno w okregu jak i w zarza-
dzie warszawskim. Powigzanie zywienia zbio-
rowego z pionem handlowym usunie szereg ha-
mujacych dotychczas prace niedociggnie¢,
a podporzgdkowanie sie kierownictwu dyrekto-
ra handlowego w okregu pozwoli przyswoi¢ so-
bie styl pracy naszych handlowcow, ktérzy ma-
ja poza sobag powazne osiggniecia w walce o wy-
konanie planu. Dla zapewnienia moznos$ci opera-
tywnego dzialania, sekcje zywienia w okregach
muszg zagwarantowac sobie Scistg i szybka tgcz-
noé¢ z instruktorami PZGS i Zarzadem Zywie-
nia Zbiorowego oraz musza prowadzi¢ kontrole
dziatalnosci w zakresie wykonywania planu.

Tak przedstawiajg sie w zarysie hasze zadania
zaréwno na okres blizszy, tj. Il kwartat br. jak
i w pewnej perspektywie na kwartat IV. Swia-
domi waznos$ci naszych zadan w budowie nowe-
go ustroju socjalistycznego w Polsce musimy
zadania te realizow¢ z peinym poswieceniem
i wykonac¢ je w jak najwyzszym stopniu.

H. BUCHOLC

ilosci wypadkow niewyko-

nanie planow produkcyjnych ttumaczy sig nie bra-
kiem sily roboczej, lecz niewtasciwym jej wykorzy-

staniem I marnotrawstwem.

(B. Bierut - Referat na VII Plenum)
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Rozwdj wspotzawodnictwa pracy w domach
wypoczynkowych FWP

Wspotzawodnictwo pracy w domach wypo-
czynkowych obejmowato poczatkowo waski
odcinek pracy FWP, przy czym gtdwnym
miernikiem oceny byty tutaj wypowiedzi wcza-
sowiczéw co do poszczeg6lnych dziedzin pracy
domoéw. W szczegdblnosci rozwijano wspoiza-
wodnictwo na odcinku zywienia wczasowi-
czO6w. Wspéizawodnictwo to w duzej mierze
przyczynito sie do podniesienia kalorycznosci
positkow i do ich urozmaicenia.

Doswiadczenia osiggniete w latach 1948—-
1950 wykazaty, ze dotychczasowe formy wspoét-
zawodnictwa pracy FWP oparte gtéwnie na
regulaminie, obejmujgcym niewielki zakres
pracy doméw wypoczynkowych oraz ocenie in-
dywidualnych wynikéw, ze wzgledu na swa
sztywnos$¢ i niemozliwo$¢é rozwiniecia tworczej
inicjatywy, musza by¢ zastgpione nowymi for-
mami. Akcja wspotzawodnictwa miedzy doma-
mi wypoczynkowymi zostata rozszerzona i obje-
ta rowniez osrodki wypoczynkowe. Pracowni-
cy nieskrepowani regulaminem podejmowali
zobowigzania majgce na celu podniesienie Swia-
domosci politycznej i poziomu zawodowego,
podniesienie poziomu pracy kulturalno-oswia-
towej oraz zwiekszenie wydajnosci pracy. W re-
zultacie przyniosto to polepszenie warunkéw
pobytu wczasowiczéw w domach wypoczynko-
wych oraz niewatpliwie korzysci gospodarcze
dla FWP.

Droga podejmowanych zobowigzan — poza
planowanymi pracami wyremontowano i uru-
chomiono mechaniczne urzadzenia pralni, pie-
ce centralnego ogrzewania, przygotowano spo-
sobami gospodarczymi ogrody, cieplarnie i wie-
le innych urzgdzen gospodarczych, co dalo ok.
5 milionéw z} oszczednosci.

Za najlepsze wyniki osiggniete we wspoétza-
wodnictwie pracy w Il poétroczu ubiegtego ro-
ku, Osrodek Wypoczynkowy w Wisle otrzymat
sztandar przechodni. Pracownicy tego os$rodka
przez zastosowanie nowych form wspdétzawod-
nictwa zobowigzaniowego postawili domy wy-
poczynkowe na najwyzszym poziomie, dali
wczasowiczom wyzywienie smaczne, obfite i ra-
cjonalne.

W pierwszym kwartale br. rozpoczeto nowy
etap wspolizawodnictwa. Oproécz usprawnienia
metod pracy i rozwiniecia nowych form wspét-

zawodnictwa zobowigzaniowego w szerszym
niz dotad zakresie, postanowiono wzig¢ pod
uwage sprawe wykonania planowej frekwen-

cji w domach wypoczynkowych.

Dotychczasowe osiggniecia dowiodly, ze
wspoétzawodnictwo pracy w FWP moze by¢
przeprowadzone na wszystkich odcinkach go-
spodarki w os$rodkach wypoczynkowych i ze
moze da¢ realne wyniki oraz mie¢ powazny
wplyw na usprawnienie pracy tylko woéwczas,
jesli jest prowadzone na podstawie planow wy-
korzystania miejsc, planéw pracy, planow

oszczednosci i zadan jakie stojg przed osrodka-
mi. Azeby wykonaé¢ te zadania, aby zapewnié
jak nawiekszej ilosci robotnikow i pracowni-
kow miast i wsi nalezyty wypoczynek na wcza-
sach, pracownicy FWP musza stworzy¢ jeszcze
lepsze niz dotychczas warunki tego wypoczyn-
ku. Pamieta¢ musimy, ze rok 1952 to rok de-
cydujacy dla wykonania catosci Planu 6-letnie-
go. Pracownicy FWP wprowadzili wiec nowe
formy wspoéizawodnictwa zadaniowego, pole-
gajace na podejmowaniu zobowigzan mobilizu-
jacych do walki o realizacje catosci planu in-
westycji. Zadaniowe wspoéizawodnictwo pracy
jest Scisle zwigzane z planami inwestycji i jest
gwarancjg jak najlepszego wykonania tych
planéw.

Do uzyskania osiggnie¢ FWP w duzej mierze
przyczynito sie masowe szkolenie pracowni-

kow (kucharzy, podkuchennych, pokojowek,
kelneréw, dozorcow, palaczy, magazynierow
itd.) we wszystkich osrodkach wypoczynko-

wych, zgodnie ze wskazaniami VIl Plenum
KC PZPR, na ktorym Prezydent Bierut po-
wiedziatl: ,coraz wiecej mamy w naszej gospo-
darce nowej techniki wymagajgcej kwalifiko-
wanej obstugi. Trzeba wiec, aby zagadnienia
masowego szkolenia, wyuczenia zawodu i pod-
niesienia kwalifikacji, zarébwno w stosunku do
starych robotnikéw jak i do nowych, zaréwno
w stosunku do dorostych jak i do milodziezy,
stanely jako zagadnienia centralne”. Szkolenie
FWP zmobilizowalo personel do sprawniejszej
i wydajniejszej pracy, przyczynito sie do pod-
niesienia poziomu uswiadamiania politycznego
pracownikow i sita rzeczy znacznie wptyneto
na podniesienie sie ilosci podejmowanych zobo-
wigzah wspotzawodnictwa.

Kierowniczym organem wspotzawodnictwa
pracy w FWP sg terenowe ognhiwa Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Instytucji Spotecz-
nych, ktéore majag zmobilizowa¢ wszystkich
zwigzkowcow do wykonania zadah przewidzia-
nych dla inwestycji, zajag¢ sie organizacja
wspoltzawodnictwa oraz przenoszeniem z osrod-
ka do osrodka nowych usprawnien i ulepszen.

W  pierwszym kwartale br. kierownictwa
osrodkéw wypoczynkowych zapoznaly juz ra-
dy miejscowe i grupy zwigzkowe z planami na
rok 1952, ktére bedg mogty stuzy¢ jako tema-
ty do podejmowania zobowigzan przez pra-
cownikow.

W chwili obecnej pod wzgledem wykonania
planéw za | kwartat br. wysunety sie na czoto
nastepujgce osrodki wypoczynkowe: Wista —
wykonanie planu w 142%, Zakopane — 140%,
Karpacz m 127,5%, Cieplice — 114%, Kryni-
ca — 109%, Swieradow — 104%.

Przypuszczaé nalezy, ze o tytut przodujacego
OW w roku 1952 ubiega¢ sie beda oprécz wy-
mienionych osrodkéw rdwniez i pozostalte.

CZESLAW TODYS
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Planoiuanie ir Kolej. Zaktadach Gastronomicznych

Na pierwszym etapie budowy aparatu plano-
wania przyjeto zasade centralizacji, tj. utworze-
nia komorek planowania zajmujgcych sie ca-
toksztaltem zagadnien, a wiec planowaniem go-
spodarczo - finansowym. W tym uktadzie stuz-
ba planowania z konieczno$ci musiata opanowac
szczeg6ly wszystkich zagadnien przedsiebior-
stwa, poczgwszy od organizacji poprzez eksplo-
atacje, a skonczywszy na finansach. Stosowanie
tego sposobu wykazato szereg niedociggnie¢ w
opracowaniu planu gospodarczo - finansowego
oraz w jego wykonawstwie, ktore powierzone
zostalo odpowiednim dziatlom pracy. Zespoly
pracownicze nie byty dostatecznie zorientowa-
ne w tresci planu, nie znaly jego podbudowy
ekonomicznej, wobec czego podane wskazniki
staly sie niejasne, niezrozumiate, nieprzekony-
wujgce i niemobilizujgce, a wykonawstwo planu
i jego kontrola sitg rzeczy znacznie trudniej-
sze.

Taka wtasnie metode pracy i organizacji pla-
nowania przyjety Kolejowe Zaktady Gastrono-
miczne. Na inny uktad prac nie pozwolita ka-
tastrofalna wprost szczuplo$¢ etatow. Pierwszy
zatem plan gospodarczo - finansowy na rok 1950
dla 74 placowek kryt w sobie wiele btedéw na-
tury ekonomicznej, nie byt gwarancjg petlnego
wykorzystania srodkéw technicznych znajduja-
cych sie w terenie, lub tez przeceniat ich fak-
tyczne mozliwosci. Powodem btedéw planu byt
rowniez szereg podstawowych czynnikéw,
a miedzy innymi: brak dostatecznie realnych
materiatbw sprawozdawczych z dziedziny zy-
wienia podroznych, brak konkretnych wskaz-
nikéw techniczno - ekonomicznych, wreszcie
brak wytycznych z zakresu dziatalno$ci gospo-
darczej ze strony witadz nadrzednych. Wobec
dynamiki rozwojowej przedsiebiorstwa, opraco-
wany plan gospodarczo - finansowy stat sie nie-
realnym w stosunku do zalozen projektowanej
sieci.

Plan roku 1951 oparty na kréotkookresowej
dziatalnosci dwuch oddziatow nie znalazt row-
niez oparcia w doktadnych i szczegétowych ma-
teriatach statystycznych ani we wskaznikach
kontrolno - technicznych. Jedyna ro6znica mie-
dzy planem roku 1950 a 1951 byto posiadanie na
rok 1951 wytycznych, dajacych b. ogdlnie pod-
stawowe wskazania co do kierunku ustawienia
dziatalnosci gospodarczej. Niemoznos¢ dyspono-
wania materiatami analizy ekonomocznej osta-
bita obrone wskaznikéw planu, w wyniku cze-
go niektore z nich ustawiono nierealnie, jak np.
planowanie struktury obrotu. Aczkolwiek KZG
wigczone zostalo do planowania regionalnego,
to jednak przez swoje specyficzne ustawienie
organizacyjne (wg DOKP) nie mogto sitg rzeczy
wykona¢ prac planistycznych, a zarysowujgca
sie rozbiezno$¢ miedzy uktadem wojewddzkim,
a uktadem DOKP, przy b. stabo rozwinietych
komorkach planistycznych w terenie, wyklu-
czyla mozliwo$¢ powigzania tych prac z rada-
mi narodowymi.

Reasumujac uwagi o strukturze planu na rok
1951 stwierdzi¢ mozna, ze plan ten nie byt opi-

niowany przez WRN, wobec czego lokalizacja
zadan gospodarczych nie byta wtasciwie usta-
wiona. Plan nie miat nalezytej podbudowy eko-
nomicznej z uwagi na brak rozeznania terenu,
a w szczeg6lnosci roznych odcinkéw pracy
przedsiebiorstwa. Poza tym zaznaczy¢ nalezy,
ze pordwnanie zadan planowych z dotychczas
wykonanymi bylo niemozliwe, a to przekresli-
to catkowicie kwestie uregulowania wskazni-
kow.

W okresie prac nad planem roku 1951 KZG
opracowato rowniez skorygowany plan na rok
1950, ktéry w listopadzie 1950 r. zostat zatwier-
dzony i przekazany w teren. Tak p6zne posta-
wienie zadan gospodarczych przed jeszcze nie-
zorganizowanym terenem ostabito realizacje
planu i nie datlo mozliwosci nadrobienia niedo-
boréw. Poza tym jedng z powaznych przyczyn
niewykonania planu roku 1950 byt prawie zu-
peiny brak nadzoru nad oddziatami i zaktadami
w zakresie planu gospodarczego oraz brak narad
wytwdérczych, na ktérych pracownicy mieliby
moznos¢ zapoznac sie doktadnie z cigzacymi na
nich zadaniami.

Te wszystkie zauwazone braki i niedociggnie-
cia staly sie podstawg do wysuniecia wnio-
skéw usprawniajgcych prace w roku 1951. KZG
w rok ten weszly z tym samym systemem pra-
cy stuzby planowania, ktory istniat w okresie
poczagtkowej organizacji. Jednak w zamierze-
niach organizacyjnych uwgledniono juz jak naj-
bardziej uzasadniong decentralizacje, gdyz wy-
magata tego wielka dynamika rozwoju przed-
siebiorstwa.

Wiemy, ze kazda praca bedzie nalezycie wy-
konana, jezeli zatrudnionemu przy niej pra-
cownikowi znany jest jej cel, oraz waga i spo-
teczne korzysci z niej plyngce. Nalezy zatem
wywotaé zainteresowanie komorek organiza-
cyjnych planami oraz ich analiza. W mys$l tej
zasady postanowiono zreorganizowa¢ w roku
1951 prace stuzby planowania na terenie calego
przedsiebiorstwa. Zagadnienie to zostalo prze-
dyskutowane na naradzie wytwoOrczej pracow-
nikbw oraz na odprawie kierownikéw dziatéw
i po przeanalizowaniu gtoséw dyskusji przyjeto
nowg metode pracy.

Rok 1952

Przystepujgc do prac przygotowawczych nad
planem na rok 1952 zlecono wszystkim komor-
kom branzowym w podleglych jednostkach
opracowa¢ materiaty pod katem: dotychczaso-
wego wykonania danego odcinka planu, prze-
widywanej realizacji w roku 1951, faktycznego
ksztaltowania sie wskaznikOw, wreszcie —
osiggalnego uksztattowania sie wskaznikéw przy
dotychczasowych s$rodkach technicznych. Jed-
noczesnie zostaly podane wskazéwki dotyczace
sposobu wykonawstwa oraz powigzania prac
przez komérke koordynacyjng dzialu planowa-
nia, jak réwniez utrzymania wspéipracy z WRN
-i WKPG.
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Przyswojenie nowego systemu pracy oraz
przygotowanie sie do prac nad planem miato
ré6znorodne nasilenie w poszczeg6lnych jedno-
stkach KZG z uwagi na rozne ustosunkowanie
sie i r6zne kwalifikacje kierownictwa tych jed-
nostek. Aczkolwiek efekty nie wszedzie byty
wystarczajagce, niemniej plany terenowe na rok
1952 zostaly po raz pierwszy opracowane w $ci-
stym porozumieniu z WRN i WKPG.

Pomimo istnienia kontroli i analizy planéw
na szczeblu WKPG, niektére z nich zawieratly
powazne btedy natury merytorycznej, co przy-
pisa¢ nalezy przede wszystkim stabemu perso-
nelowi planistycznemu w terenie. Jednak w sto-
sunku do roku 1951 plan roku 1952 zawiera du-
zo wtasciwiej ustawione zadania w ramach
przyjetych wskaznikéw techniczno - ekonomi-
cznych, poniewaz korygowane i analizowane by-
ty one przez wtasciwych gospodarzy terenowych
tj. WRN oraz oparto je na .materiale sprawoz-
dawczym, przez co umozliwiona zostata analiza
ekonomiczna, jako podbudowa planu.

Wnikajgc szczegdlowiej w technike i zakres
opanowania zagadnien planowania przez ko-
morki branzowe KZG, stwierdzi¢é mozna, ze w
wielu wypadkach komorki te sa stabo zapozna-
ne z trescig planu na rok 1952, z jego podbudo-
wag ekonomiczng i analiza mozliwosci eksploata-
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cyjnych. Bojowe zadania ustalone na trzeci rok
Planu 6-letniego wymagaja od nas dokiladnej
znajomosci ich gtebokiej tresci, co da gwaran-
cje wtasciwej kontroli i ustalenia nalezytych
wnioskow i, srodkéw zaradczych dla stwier-
dzonych uchybien. Analiza planu na styczen
przekonuje nas o catkowitej mozliwosci reali-
zacji nowych zadan. Jednostki, ktére nie wy-
konaly planéw, zawdzieczajg to stabej inicja-
tywie kierownictwa w dziedzinie walki o pule
towarowg w radach narodowych.

Aby wzméc inicjatywe wszystkich czynnikow
wykonawczych planu KZG, dziaty planowania
powinny organizowa¢ narady wytwoércze, na
ktorych nalezy zapoznaé¢ z zadaniami planu
wszystkich pracownikow, przedstawia¢ im wy-
niki kontroli wykonania planu oraz omawiac
Srodki zaradcze, bedace zabezpieczeniem wyko-
nania zadan. Omdwienie planu na rok 1952 oraz
jego stata kontrola na szczeblu przedsiebior-
stwa, pozwoli uaktualni¢ wytyczne pracy kie-
rownictwa poszczegoélnych dziatow eksploata-
cji, wzmoéc walke o obnizenie kosztow wtasnych
i lepszg realizacje akumulacji socjalistycznej.
Prace te muszg by¢é bezwzglednie przeniesione
na teren zaktadéw, a wiec na miejsca bezpo-
Sredniej produkcji i realizacji obrotu.

IDZI CZARNECKI

Rola zaopatrzeniowca w zakiadzie

Rola referenta zaopatrzenia jest czesto w za-
ktadach zywienia zbiorowego niedoceniana.
W wiekszosci przypadkéw stanowisko to bywa
obsadzane przygodnie, czesto przez ludzi nie
majgcych pojecia o zaopatrzeniu, przeniesio-
nych poprostu z innych stanowisk, na ktdrych
pracowali bardzo dobrze i wydajnie. Przetoze-
ni, ktérzy za wadliwe lub nieodpowiednie do-
stawy winig zwykle dystrybutoréw na rowni
z referentami zaopatrzenia, czesto nie wiedzg
lub nie chca wiedzieé¢, ze zaopatrzeniowiec mu-
si mie¢ koniecznie odpowiednie przygotowanie
handlowe i biurowe. Zaopatrzeniowiec bowiem
w zaktadzie zywienia zbiorowego jest promoto-
rem produkcji, a w obecnym okresie przejscio-
wych trudnosci w zaopatrzeniu zdajg egzamin
wtasnie te placéwki, gdzie zaopatrzeniowiec
trudnosci te przezwycieza, czy to przez posze-
rzenie wachlarza dostawcéw, czy tez przez
umiejetna i uzasadniong interwencje, zmie-
rzajacg do uzyskania wiekszych przydziatow
towarowych.

Jakim warunkom winien odpowiadaé¢ dobry
zaopatrzeniowiec? Musi on przede wszystkim
posiada¢ przygotowanie fachowe, a wiec wie-
dzie¢ i znac:

1. wiasny zaktad pracy, jego potrzeby i struk-
ture, na tie ktorej utozy wspotdziatanie z ko-
mdrkami z sobg powigzanymi, tj. planowaniem,
produkcja, magazynem, transportem i ksiego-
woscig;

2. struktury organizacyjne central handlo-
wych (dostawcéw) i odpowiednie klasyfikacje
towaréw na branze;

3. towaroznawstwo, ze specjalnym uwzgled-
nieniem artykutéw spozywczych (mieso, ryby,
nabial, warzywa, owoce);

4. umowy handlowe (o ile takie istniejg) oraz
ogélnie przyjete warunki i przepisy handlo-
we;

5. sposoby reklamacji (PIH, Zakiady Bada-
nia zywnosci) oraz ich terminy;

6. zasady korespondencji handlowej.

Znajomos$¢ wiasnego zaktadu pracy jest nie-
odzownym warunkiem dobrej pracy kazdego
referenta i wydaje sie, ze punkt ten nie wy-
maga blizszych uzasadnien. Znajomo$¢ struk-
tur organizacyjnych dostawcow utatwia w du-
zym stopniu wspoOtprace oraz przyspiesza za-
tatwianie spraw, poniewaz pisma nie bedg
wowczas biadzily, lecz trafiag bezposrednio do
wtasciwych ragk, a w razie zazalen lub ponaglen
referent wie, gdzie sie zwroci¢ o interewencije.
Na tle struktur organizacyjnych referent be-
dzie sie réwniez orientowal w sposobie za-
tatwiania zamowien i wyrobi sobie nalezyte po-
jecie o drodze, jakg odbywa towar przed doj-
Sciem do zaktadu.

Znajomos¢ towaroznawstwa

Towaroznawcg w zakladzie zywienia zbio-
rowego musi by¢ w pierwszym rzedzie referent
zaopatrzenia. On ma zwraca¢ uwage magazy-
nierowi na sposéb przechowywania towaréw,
on informuje produkcje o charakterystycz-
nych cechach towaréw, ohA wreszcie powinien
instruowac¢ personel sekcji transportowej o spo-
sobie przewozu artykutow.
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Najbardziej przykrym jest fakt, ze referen-
ci zaopatrzenia nie dostrzegajg swoich brakéw
w dziedzinie towaroznawstwa, a niewielu
z nich potrafi odpowiedzie¢ na zasadnicze py-
tania z tej dziedziny.- Straty spowodowane tg
ignorancja sa czesto powazne, a nieuzasadnio-
ne reklamacje kierowane do dostawcow two-
rza zbedng korespondencje, powodujg marno-
wanie czasu i pieniedzy.

Podam konkretny przykiad. Do zaktadu
sprowadzono miéd prosto z pasieki. Poniewaz
opakowanie podlegato zwrotowi, referent za-
opatrzenia polecit miéd przela¢ do stoi i zabez-
pieczy¢ hermetycznymi nakretkami. Jakiez
byto po kilku tygodniach zdziwienie, gdy oka-
zatlo sie, ze miéd sfermentowat. Gdyby refe-
rent zaopatrzenia znal towaroznawstwo, to
wiedziatby o tym, ze Swiezy midod musi sie kilka
dni ,odleze¢" bez zamkniecia, aby wyparowatl.
Inny przykiad. Zaopatrzeniowiec polecit prze-
sta¢ z magazynu centralnego do jednej z pla-
cowek partie sera szwajcarskiego. Temperatu-
ra wynosita w tym dniu —9 stopni. Z prze-
transportowanego, a nastepnie przekrajanego
sera posypaly sie trociny. Zgodnym choérem
obwiniono producenta za zlg jakos¢ towaru,
tymczasem produkt nie byt poprostu zabezpie-
czony od zimna i zamarzt, zawiera bowiem ok.
30% wody i kruszenie sie sera jest w czasie
mrozu normalnym zjawskiem. Podobnych
przyktadow mozna wymieni¢ setki.

Koniecznos¢ praktycznego uswiadomienia

Niektére instytucje zawarty z dostawcami
podstawowych artykutéw ramowe umowy han-
dlowe, oparte na przepisach i warunkach han-
dlowych, z dostosowaniem do wzajemnych wy-
magan. Znajomos$¢ umow i przestrzeganie ich
jest duzym utatwieniem pracy, jak roéwniez
znajomos$¢ przepis6w handlowych, szczegdlnie
tych rozdziatéw, ktére omawiajg obowigzki od-
biorcy i dostawcy przy wyniklych reklama-
cjach, a wiec: czasokres reklamowania wad,
stawianie towaru do dyspozycji, zadanie bo-
nifikat itp.

Azeby mie¢ moznos$¢ oceny jakosci produk-
tu, szczegoélnie przy warzywach i owocach, re-
ferent zaopatrzenia musi postugiwac¢ sie wy-
dawnictwami central branzowych, np. wydaw-
nictwo Centrali Ogrodniczej ,Normy jakoscio-
we dla owocéw i warzyw“ wedlug ktdérych
ma klasyfikowaé¢ odebrany towar i poréwny-
waé z cennikiem, aktualnym dla danego wy-
boru.

Nie wszystkie reklamacje mozna przeprowa-
dzi¢ bezposrednio z dostawca, bez urzedowego
poparcia dowodowego. | tak reklamacje co do
braku wagi przy przesytkach wagonowych lub
samochodowych bedg zawsze rozpatrywane
przez dostawce, o ile poparte beda protokétem
zaprzysiezonego wagowego. Proby z zakwe-
stiowanego towaru winny by¢ pobierane przez
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zaprzysiezonego probobiorce. Mniejwarto$¢ to-
warowa orzeczona zostanie przez rzeczoznaw-
cow Panstwowej Inspekcji Handlowej. W tym
celu posiada¢ nalezy adresy najblizej urzedu-
jacych: zaprzysiezonego wagowego, zaprzysie-
zonego probobiorcy PIH, rzeczoznawcy przy-
siegtego PIH oraz dokladny adres i numer te-
lefonu wojewddzkiego inspektoratu PIH —mOd-
dziat Badania Jakosci, ktéry kazdorazowo do-
radzi i wyczerpujgco poinformuje, jak nale-
zy postepowaé¢ w watpliwych wypadkach. Przy
zakwestionowanych przesytkach wagonowych,
szczegoblnie przy artykutach ‘tatwo psujacych
sie, Oddziat Badania Jakosci PIH wysle na
miejsce komisje rzeczoznawcoéw, majaca upraw-
nienia wyznaczy¢ mniejwarto$¢ towarowa, bez
pertraktacji z dostawca. Przy artykutach wy-
magajgcych laboratoryjnej oceny w przypadku
podejrzanej jakosci, proby towarowe przesy-
ta¢ nalezy do Panstwowego Zakladu Higieny
— Oddziat Badania Zywnosci i w tym celu po-
trzebny jest adres zaktadu, w ktérego zasiegu
dziatalnosci znajduje sie dana placowka.

Nie bede rozpisywatl sie o znaczeniu kores-
pondencji handlowej, zastepujacej czesto o0so-
bista bytno$¢ referenta, wzglednie potwierdza-
jacej czy to zawarcie transakcji, czy tez rekla-
macje, ponaglenia w dostawach itd. Podkre-
Slam jednak, ze pismo jest przedstawicielem
piszacego. Totez niedbata forma listu moéwi czy-
tajacemu o niedbalstwie lub nieuctwie wysy-
tajacego. Odbiorca pisma, na podstawie stylu
i sposobu ujecia sprawy, urabia sobie sad nie
tylko o piszacym, lecz zarazem o catej insty-
tucji i duzo tatwiej zauwaza biledy niz zalety
pisma. Przystowie ,jak cie widzg tak cie pi-
szg" ma petne zastosowanie przy koresponden-
cji handlowej. Wzgledy powyzsze winien wzigc¢
pod uwage kazdy zaopatrzeniowiec i przez sy-
stematyczne ¢wiczenia poprawia¢ styl redago-
wanych pism.

Jak widzimy, zadania zaopatrzeniowca sg
bardzo rozlegle. Azeby opisane wyzej cele
mozna byto osiggnaé, zachodzi koniecznos¢
szkolenia referentéw zaopatrzenia na kursach,
organizowanych przez dyrekcje naczelne
wzglednie centralne zarzady poszczego6lnych
instytucji. Koszty poniesione w tej akcji zo-
stang na pewno szybko zamortyzowane "przez
osiagniete korzysci. Referent zaopatrzenia do-
brze znajagcy swodj zawdd — to podniesienie ja-
kosci produkcji, to harmonijna wspotpraca
z handlem uspotecznionym, to polepszenie go-
spodarki narodowej na odcinku zywienia zbio-
rowego.

Rzecz prosta, ze niezaleznie od umiejetnos$ci
zawodowych zaopatrzeniowca, musi on by¢ jed-
nostka uswiadomiong politycznie, bowiem ta-
kiemu tatwiej bedzie zrozumie¢ trudno$ci”na
pewnych odcinkach gospodarczych, jak row-
niez dostosowywac polityke zaktadu pracy do
wymagan naszego handlu uspotecznionego.

ZENON CZAPKIEWICZ

Zagadnienie zaopatrzenia stato sie u nas jednym z centralnych zagadnien, od ktérego wiasciwego rozwia-

zania zalezy w niemalym stopniu dalszy nasz rozwdj.

(B Bierut _ Referat na VII Plenum).
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Rozliczenia w stotdirce pracoimiczej

W reportazu ze stotowki WSS w Narodo-
wym Banku Polskim (patrz ,Zywienie Zbio-
rowe“ nr 10/1950), na zapytanie — Czy ma pa-
ni jakie$ trudnosci w prowadzeniu stotéwki?—
kierowniczka odpowiada: — Oczywiscie. Pet-
no. Takie drobne, codzienne, a przeciez kio-
potliwe. Trudno wszystkim dogodzic. A naj-
gorsze to, ze nas zawalajg robotg buchalteryj-
ng. Raporty, zestawienia, naklejanie kartek
obiadowych — czterysta kuponikéw trzeba co-
dzien nakleja¢ na stare gazety. To wszystko
zabiera mi pare godzin dziennie. Cze$¢ tych
rachunkéw powinni chyba zatatwia¢ w biurze
WSS, bo tam sa ksiegowi fachowcy, a nie tacy
przygodni jak ja.

Byta to w owym czasie — dwa lata temu —
do$¢ powszechna skarga na trudnosci, zwigza-
ne z rozliczeniami w stotdwkach zamknietych.
W tym wypadku chodzito o kierowniczke, kt6-
rej raporty i zestawienia WSS podawato za
wz0r, ktéra zatem orientowata sie w zagadnie-
niach rozliczeniowych. Ale takich kierowni-
czek w stotdéwkach zamknietych jest jeszcze
dzi$ niewiele, sporo z nich ma ktopoty z czte-
rema dziataniami arytmetycznymi, trudno
wiec od nich wymagac¢ zestawien, w ktorych
duza role grajg obliczenia procentowe. Jeszcze
raporty — pot biedy. Zapisuje sie ilos¢ przy-
jetego z magazynu towaru po podanej przez
magazyn cenie; bledy w mnozeniu poprawiaja
ksiegowi w biurze. Ale wykalkulowaé¢ koszt
jednego obiadu, a potem wyciggna¢ przecietny
miesieczny koszt obiadéw, uwzgledniajgc osob-
no zupy, osobno dwudaniowy i osobno trzyda-
niowy positek — to jest zadanie, ktdére czesto
przekracza wiedze rachunkowg kierowniczki
stotowki. A obecna kierowniczka stotéwki to
juz nie dawna osoba, ktéra ,zywita® gosci
w czwartorzednej restauracyjce na peryferiach.
Tam byta buchalteria prosta: jak najmniej da¢
gosciowi, jak najwiecej z niego zedrze¢ — nie-
zawodna kalkulacja drobnej burzuazji.

Socjalistyczne zywienie zbiorowe, wymaga
innych, nowych metod. Konsument nie jest
w nim przedmiotem wyzysku, lecz czlowie-
kiem pracy, ktdremu nalezy sie dobry positek
w stotéwce, bedacej tylko punktem ustugo-
wym. Dlatego teoretyczne normy obiadow sto-
téwkowych sa zupetnie wystarczajgce, a tam,
gdzie tego nie ma, wine ponosi wykonawstwo.
Wniesek z tego prosty: wykonawcéw, a prze-
de wszystkim kierowniczki stotdwek — szko-
lic, podciaga¢, selekcjonowac.

Do zakresu szkolenia kierowniczek naleze¢
musi dziat rozrachunkowy. Nie jest to temat
zbyt szeroki, ale tym niemniej konieczny, wy-
magajacy zaznajomienia sie kierowniczek
Z najprymitywniejszymi jego wymaganiami.
Biuro Zywienia Zbiorowego WSS zna mozli-
wosci swoich kierowniczek, ktére nieraz awan-
sowaly z pomocy kuchennej i stara sie swoje
zarzadzenia dostosowaé¢ do ich poziomu. Pomi-
mo tego kierowniczki nieraz stajg przed za-
gadkami, ktérych nie umieja rozwigza¢, albo

na ktérych rozwigzanie musza poswiecaé zbyt
wiele czasu — kosztem dopilnowania jakos$¢:
obiadu.

Kartoteka, raport dzienny (w pierwszej swej
czesci) — to sag rzeczy proste, nad ktorymi nie
potrzeba sie gtowi¢. Sa druki gotowe, dobrze
utozone z przewidzianymi rubrykami. Tylko
wpisa¢ to co podaje magazyn, co weszto do
kuchni i co z niej wyszto — i materiat goto-
wy. Ale zestawienia i wnioski z nich ptyngce
juz wymagajg zastanowienia.

Zacznijmy od pierwszego dnia miesigca. Kie-
rowniczka wie mniej wiecej, ilu sie moze spo-
dziewaé¢ stotownikbw w danym miesigcu. Je-
dzie wiec na pare dni przed pierwszym do
biura i bierze stamtgd odpowiednig ilo$¢ mie-
siecznych kart abonamentowych, powiedzmy
dla przyktadu — 300. Za te karty buchalteria
obcigza odpowiednig sumag jej osobiste konto.

Koszt obiadow moze byé rézny — po 2.40 zi,
lub w razie zgody konsumentow na podwyz-
szenie ceny i jakos$ci obiadéw — po 3.50 zt. Je-

$li wiec przyktadowo przyjmiemy cene 3.50 zi,
to konto kierowniczki zostanie obcigzone su-
ma: 25 (dni miesigca bez niedziel i S$wiat)
X 3,50 X 300 (ilos¢ kart obiadowych) = 26.250
ztotych. To obcigzenie zostaje wyréwnane
z chwilg, kiedy kierowniczka ztozy w biurze
kwit na wptacone do PKO pienigdze oraz zwro6-
ci niesprzedane konsumentom karty lub kupo-
ny, co winno nastgpi¢ do dnia 5 kazdego mie-
sigca;

W stotéwce kierowniczka sprzedaje karty
delegatom oddziatbw badz rozprowadza je
przy pomocy komitetéw stotowkowych. Pozo-
staje zatatwienie manipulacji kasowych. Nie
ma wiekszego ktopotu z tg czescia konsumen-
tow, ktérzy wyjezdzaja na urlopy i biorg obia-
dy tylko na czes¢ miesigca. Tym sie sprzedaje
odpowiednig czes¢ karty, reszte za$ zwraca
w biurze. Komplikacje natomiast powodujg
soboty. W stotowkach jak wiadomo korzysta-
ja z obiadéw pracownicy réznych instytuciji,
ktore nie rozpoczynajg i nie kohczg pracy o tej
samej godzinie. Stad wypadki, ze w soboty
czes¢ pracownikow, dla ktérych godzina poda-
wania obiadu jest zbyt p6zna, rezygnuje z wy-
kupienia kuponu. Niewykupione obiady za-
trzymuje kierowniczka, ale biuro nie zwraca
jej petnej kwoty 3.50 zt za kupon, lecz zatrzy-
muje czes¢ tej sumy na wydatki state, a wiec
np. oplate personelu, ktorego przeciez nie
zwalnia sie na soboty. Wytania sie zatem trud-
no$¢: nalezatoby przeciez owe kilkudziesiecio-
groszowe kwoty $ciaggna¢ od konsumentéw,
a potem sie z nich rozlicza¢. Podobne trudnosci
zachodza w wypadkach niewykupienia kupo-
néw obiadowych przez inspektorow, instruk-
toréw itp. pracownikow, ktdérzy czesto wyjez-
dzajg w teren. Pracownikom tym czesto nie
optaca sie wykupywanie kart abonamento-
wych. Ale jednak w okresie pobytu w centra-
li chcieliby zjes¢ obiad w stotdwce. Chcieliby
to rowniez uczyni¢ i pracownicy oddziatéw te-
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renowych w czasie pobytu stuzbowego w cen-
trali. Biuro Zywienia Zbiorowego uwzglednia
te wypadki. Zezwala na wydawanie obiadow
Jndywidualnych® po nieco wyzszej cenie.
Kalkulacyjnie jest tu wszystko w porzadku
i nie bywa z tej przyczyny protestéw ze stro-
ny konsumentéw. Rachunkowo jednak przy-
bywa dla kierowniczki nowa pozycja do zesta-
wienia, wyzsza bowiem cena obiadowa pocig-
ga za sobg zmiane kalkulacji, czemu mniej wy-
szkolona buchalteryjnie kierowniczka nie
zawsze jest w stanie sprosta¢. W tym wypad-
ku stusznie ograniczono obowigzek kierownicz-
ki do zanotowania ilosci wydanych obiadéw
Jndywidualnych® w raporcie.

Z chwilg niezjedzenia przez konsumenta za-
ptaconego obiadu rodzi sie zagadnienie spo-
teczne, a zdarza sie przeciez, ze kto$ musial
wyjecha¢ nagle, ze zajecie czy konferencja za-
trzymaty go na miescie. Jego zaptacony obiad
pozostaje woéwczas w kotle. Takich obiadow
bywa z reguly kilka, a w wiekszych stotow-
kach kilkanascie dziennie. Co z nimi robi¢?
Niektorych potraw nie mozna przechowa¢ do
dnia nastepnego choc¢by i w lodowce, zresztg
nie wszystkie stotéwki posiadajg urzadzenia
chtodnicze. Nalezy te sprawe uregulowaé. Wy-
daje sie, ze nieskonsumowane a optacone po-
sitki moznaby z powodzeniem oddawaé nisko-
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ptatnemu personelowi kuchennemu. Nie moze
to jednak mie¢ miejsca jedynie na indywidual-
ne zarzadzenie tej czy innej kierowniczki, lecz
stanowi¢ zasade dla wszystkich stotéwek pra-
cowniczych.

Do niepostawionych jeszcze wtasciwie spraw
nalezy akcja zbierania odpadkow pokonsum-
cyjnych. Odpadki te powinny by¢ wykorzy-
stywane dla tuczu trzody przy stotowkach Iub
przy tuczarniach rejonowych. Tam, gdzie tucz
ten nie jest jeszcze zorganizowany, odpadKki
zabiera¢ powinny PGR, Centrala Miesna itp.
W zadnym wypadku nie powinny mie¢ miej-
sca zdarzajgce sie niestety fakty, ze dla braku
odbiorcy odpadki wylewa’ sie do kanatu.

Na zakonczenie jedna uwaga. MéwiliSmy tu-
taj wytagcznie o stotéwkach zamknietych WSS.
StwierdziliSmy, ze instytucja ta stara sie upro-
Sci¢ rachunkowos$¢ i dostosowac¢ jg do mozli-
wosci kierowniczek. Pomimo istnienia tych do-
brych wzoréw nie da sie tego powiedziec o nie-
ktéorych stotéwkach Oddziatbw Zaopatrzenia
Robotniczego (np. przy ZRK w Warszawie),
ktore mimo miodego wieku poczynajg juz to-
ng¢ w biurokracji. Ale to bedzie tematem in-
nego artykutu.

ANDRZEJ ZIEMIECKI

Planoiuanie jadtospisom dla prewentoriom

Po rozpatrzeniu warto$ci odzywczej i zastoso-
wania zasadniczych grup produktéw w zywie-
niu dzieci w prewentoriach — mozemy przy-
stgpi¢ do planowania jadiospiséw. Znajomos¢
zasad planowania jadlospisOw jest niezbedna
dla os6b zajmujacych sie zywieniem, a zwilasz-
cza zywieniem dzieci w placéwkach zamknie-
tych. Zaktady zamkniete obejmujg bowiem dtu-
godystansowe zywienie dzieci, a domy dziecka
zastepuja im nawet catkowicie rodzine.

Skutki nieprawidtowego zywienia indywi-
dualnego ponoiszg jednostki, natomiast skutki
nieprawidtowego zywienia zbiorowego moga
by¢ grozne dla catych grup spotecznych i mu-
simy sobie z tego jalsno zdaé¢ sprawe. Nie jest
rzecza obojetng dla panstwa ani dla dobra dziec-
ka, ktore zywimy, w jaki sposo6b je zywimy
i w jaki spos6b wykorzystujemy powierzone
nam produkty. Jaskrawe rd6znice w poziomie
zywienia dzieci w tego samego typu placéwkach,
przy identycznej stawce dziennej i tych samych
warunkach aprowizacyjnych $wiadczg najcze-
czesciej o réznicy w przygotowaniu fachowym
personelu tych placéwek.

Planowanie jadtospiséw catodziennych w za-
ktadach zamknietych musi poprzedza¢ planowa-
nie zywienia w obrebie calego roku. Z diugo-
falowym planowaniem tgczy sie: uprawa ogrod-
kéw warzywnych, zapasy zimowe i hodowla,
zaopatrzenie w produkty spozywcze i kalkula-

cja, wreszcie — wtasciwe magazynowanie. Ze
szczegb6lowym planowaniem zywienia wigze sie
gtownie proporcjonalny rozdziat produktéw na
poszczego6lne dni, positki i porcje oraz prawidto-
we przyrzagdzanie potraw.

Poniewaz sprawa ogrédkéw warzywnych, ko-
rzysci z nich ptyngcych dla zdrowia dzieci, jak
rowniez (sprawa hodowli byty niejednokrotnie
omawiane — do zagadnieh tych powracac¢ nie
bedziemy, natomiast omowimy cho¢ pobieznie,
sprawe zapasOw zimowych.

Zapasy zimowe w zakiadach zamknietych
obejmuja gtownie:, kopcowanie ziemniakow
i niektorych warzyw korzeniowych, kiszenie
kapusty i ogorkéw, solenie pomidorow (na su-
cho bez wody) oraz przygotowanie przetworow
owocowych, gtownie kompotow, syropéw owo-
cowych i galaretek witaminowych. Ocet przy-
gotowany ze skdrek i odpadkow jabtecznych,
pokrywa zapotrzebowanie zaktadu na diugie
miesigce.

Poniewaz przygotowanie zapasow i przetwo-
row dla zakladéw (zwiaszcza duzych) jest bar-
dzo' absorbujgce i pracochtonne, niektére pla-
cowki wykonywujg je z dobrym skutkiem przy
pomocy zobowigzan i czyndw spotecznych per-
sonelu zaktadowego.

Zapasy zimowe dobrze przygotowane i prze-
chowane utatwiajag nam bardzo prawidiowe zy-
wienie dzieci podczas zimy i uzyskanie pewnych
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oszczednosci pienieznych na okres wiosenny,
gdy dzieci wymagajg forsowniejszego zywienia,
a ceny sezonowych (produktéw sa jeszcze bar-
dzo wysokie.

Wysoka pozycje oszczednos$ci stanowig zwta-
szcza sumy uzyskane z (kapusty kiszonej,
oszczednosci te wystapily zwlalszcza w roku
biezgcym, gdyz ceny kapusty byly niewspoél-
miernie wysokie z powodu suszy.

Aby uzyska¢ surowce wysokiej jakosci( gdyz
tylko takie nadajg sie na zapasy zimowe i prze-
twory), nalezy dokona¢ zakupu bezposrednio
w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych lub
zaktadach ogrodniczych, majac zawsze na uwa-
dze skrocenie przebiegu towaru od bezposred-
niego producenta do zaktadu.

Z planowaniem jadtospis6w wigze sie row-
niez wiasciwe realizowanie zaopatrzenia w pro-
dukty spozywcze w ramach zatwierdzonych
norm i kalkulacja. Znajac warto$¢ odzywcza
produktéw spozywczych i zasady zywienia, be-
dziemy zabiega¢ o zdobycie takich produktéw,
ktore sg najbardziej wartosciowe dla dzieci. Je-
$li mamy np. za te samag cene ogorki czy pomi-
dory, to wybierzemy pomidory, podobnie po-
stgpimy majgc do wyboru mieso i watrobe, wi-
$nie i maliny, kapuste zwyktg i wtoskg itp. Na
wiosne, gdy cena jabtek jest b. wysoka, zamie-
nimy je na Swiezy szpinak, rzodkiewke, mtodg
cebule, szczypiorek, salate zielong itp. Opiera-
jac zywienie dzici na zracjonalizowanych nor-
mach, musimy zabiega¢ i robwnoczes$nie walczy¢
0 jako$¢ surowca, zaréwno co do wyboru ga-
tunkéw w ramach grup, jak i stanu surowca.

Podniesienie jakos$ci surowca i zwiekszenie
asortymentu zwlaszcza warzyw i owocoéw jest
sprawg b. wazng i pilng. Znane sg wypadki, gdy
zaklady w ramach spoéldzielczego zaopatrzenia
nie otrzymywaly przez calg wiosne szpinaku,
lub otrzymaty go w takim stanie, ze nie nada-
wat sie do spozycia. W innym znow wypadku
nie otrzymywaly dzieci wcale sezonowych ja-
god. Zdarzaja jsie jednak wypadki niezrozumie-
nia sprawy i przez kierownictwo zaktadow;
szpinak dyskwalifikuje sie jako warzywo zbyt
‘pracochtonne, jagody czarne jako plamigce
ubranka, a botwipki nie kupuje sie, gdyz ,dzie-
ci inie lubig”. Przyktady te ilustrujg nam, ze
na odcinku zaopatrzenia potrzebna jest wspot-

praca miedzy dostawcg i odbiorcg w imie dobra .

1zdrowia dziecka. Dostawca musi dbac¢ o jakos¢
surowca i o0 asortyment, a odbiorca musi umie¢
korzysta¢ z tych produktéw z petnym zrozumie-
niem.

Wiasciwe magazynowanie obowiagzuje zarow-
no dostawce jak odbiorce. Przez nieodpowiednie
przechowanie produktow niszczymy zaréwno
mase towarowa, jak i obnizapiy w wysokim
stopniu warto$¢ odzywczag surowca. Dotyczy to
zwlaszcza warzyw lisciastych i owocéw 'sezono-
wych, ktére b. czesto sg niewtasciwie skiado-
wane i przewozone.

Jadtospisy okresowe

Szczegobtowa czes¢ planowania zywienia obej-
muje opracowanie jadtospisOw okresowych na
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tydzien lub 10 dni, zastofsowanych do pory roku
i wielku dzieci. Opierajgc planowanie jadtospi-
s6w na dziennych normach produktéw operuje-
my jednak niektérymi produktami, przy po-
mocy tabel produktéw zamiennych, w obrebie
tygodnia. Dotyczy to zwlaszcza miesa, sera bia-
tego, jaj, ryb, warzyw, strgczkowych itp.

Jesli prewentorium obejmuje dzieci mate
i starsze, to jadlospisy muszg by¢ w ten sposéb
opracowane, by uwzglednialy potrzeby obu
grup. Planujemy najpierw catodzienny jadto-
spis dla dzieci starszych, a nastepnie wprowa-
dzamy zmiany pod katem dzieci miodszych.
W ten spos6b powstaje |l jadlospis, ktory
posiada wiele potraw wspélnych 2z jadto-
spisem |, a réwnoczes$nie uwzglednia te zmia-
ny, ktére sa konieczne dla wprowadzenia dla
dzieci mtodszych. Zmiany dotycza rodzaju po-
traw, wielkos$ci porcji, sposobu rozdrabniania,
techniki podprawiania i sktadu niektérych po-
sitkdw, zwlaszcza $niadan i kolacji. Ten system
planowania jadtospisow bardzo utatwia kuchni
organizacje pracy, a takze wykorzystanie nie-
wielkich ilosci r6znego asortymentu produk-
tow. Jesli np. otrzymujemy mata ilos¢ watroby
czy mézgbéw, to przeznaczamy je na obiad dla
dzieci miodszych, lub dla starszych przyrzadza-
my paste do chleba. Jesli nie jesteSmy w sta-
nie przyrzadzi¢ dla wszystkich dzieci szpinaku,
to przyrzadzamy go tylko dla najmiodszych,
a starszym podamy zielong satate lub salatke
z pomidoréw.

Positki dla dzieci w prewentoriach mogag by¢
stosunkowo proste, ale muszg by¢ urozmaicone,
starannie doprawione do smaku, apetycznie wy-
gladajace i estetycznie podane, chodzi bowiem
0 pobudzenie apetytéw dziecil zachecenie do
jedzenia. Potrawy barwne i estetyczne podane
pobudzajg wydzielanie sie sokéw trawiennych.
Tzw. pospolicie ,$linka idgca na widok pokar-
mow* jest niczym innym jak wzmozonym wy-
dzielaniem sokéw trawiennych. Zjawisko to po-
twierdzajg catkowicie i ttumacza badania wiel-
kiego uczonego radzieckiego Pawitowa, ktory
wiele lat swej pracy naukowej poswiecit fizjo-
logii trawienia, badajgc wptyw najrézniejszych
czynnikdw zewnetrznych i psychicznych na
wydzielanie sokéw trawiennych. Z tego tez
wzgledu niestychanie wazny jest nastrdj, jaki
panuje przy jedzeniu. Atmosfera' niepokoju,
strachu, grozy, kary, wptywa wybitnie hamu-
jaco na wydzielanie sokdw trawiennych, a tym
samym hamuje apetyt. Jesli wezmiemy pod
uwage fakt, ze dzieci chore majg juz z natury
uposledzone taknienie, to przestrzeganie wyzej
podanych zalecen przyjmiemy jako b. stuszne.

W prewentoriach i sanatoriach przecigruzli-
czych stosujemy 5-krotne wyzywienie i tak do-
bieramy potrawy, aby positki byly tatwo straw-
ne. Mieso i ryby nalezy stosowac czesciej goto-
wane (pod postacig réznego rodzaju klopsikow,
galaret itp.) i pieczone anizeli duszone lub sma-
zone. Tiluszcz do potraw (zup, jarzyn, ziemnia-
kow, dodawa¢ w ostatniej chwili, gdyz potrawy
nasigkniete tluszczem sa trudniej strawne.

Dla dzieci z wybitnie uposledzonym taknie-
niem, zwlaszcza dla najmtodszych (aby zmniej-
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szy¢ objetos¢ pozywienia) mozna czes¢ warzyw
i owocéw podawac pod postacig sokéw lub prze-
cierow. Ze wzgledu na tatwos$¢ utlenienia wita-
miny C, z zalecenia tego nalezy korzystaé¢ w wy-
jatkowych wypadkach lub wtedy, gdy rozporza-
dzamy duza iloscig surowca. Dla najmtodszych
pozadane jest rowniez zastgpienie czesci masta
Smietankg (10 g masta — 40 g Smietanki 20 %).
Dla rozprowadzenia kalorii w positkach dzien-
nych przyjeto nastepujgce wytyczne: | i Il $nia-
danie okoto 35% "kalorii, obiad — 35%, pod-
wieczorek 5—10%, kolacja 20— 25% z tym, ze
I $niadanie, obiad i kolacja stanowig tzw. po-
sitki duze, zasadnicze, a |l $niadanie i podwie-
czorek — positki mate, ztozone gtéwnie z owo-
cow, surowek, niewielkiej llosci pieczywa, mle-
ka lub deserow.

Poza podanymi wytycznymi dotyczgcymi spe-
cjalnie prewentoriow, przy opracowywaniu ja-
dtospis6w kierujemy sie ogélnie przyjetymi za-
sadami planowania, omawianymi niejednokrot-
nie na.tamach ,,Zywienia Zbiorowego“.

Przyktadowe jadtospisy na okres letni

| $niadanie: Manna Ilub inna kasza na mleku,
chleb z mastem i serem podpuszczkowym, rzodkiewki
lub pomidor.
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Il $niadanie: Owoce z cukrem i $mietang lub jagody
z mlekiem, butka z mastem.

Obiad: Zupa pomidorowa podprawiana $mietang
z makaronem, pieczen cieleca, ziemniaki, mizeria bez
Smietany, kompot.

Podwieczorek: Zupa ,nic“, herbatniki.

Kolacja: Kalafiory polane sosem mlecznym posypane
zielening z jajem. Pieczywo z mastem lub marmelada.
Kawa z mlekiem.

| $niadanie: Mleko, chleb z mastem i jajem, ogérek
Swiezy z miodem.

Il $niadanie: Kanapki z chleba razowego z wedling,
kompot.

Obiad: Zupa jarzynowa na miesie z dodatkiem mto-
dej fasoli lub barszcz ukrainski. Pierogi leniwe z ziem-
niakéw i sera z mastem i cukrem. Nap6j owocowy
z porzeczek lub malin.

Podwieczorek: Kisiel mleczny z owocami (butka
z mastem).

Kolacja: Mleko zsiadte z ziemniakami. Placek droz-
dzowy z owocami.

Dzienny rozkiad positkow

| $niadanie — godzina 8 — 8,30, Il $niadanie godz.
11 — 11,30, obiad — 13,30 — 14, podwieczorek 17 —
17,30, kolacja — 19 — 19,30.

SABINA WITKOWSKA

Przetiuory oirocoiro-iuarzyume uj zaktadach

zyirienia zbioroinego

Spozywanie owocéw i warzyw ma nie tylko
znaczenie smakowe, ale jest konieczne ze wzgle-
du na zawarto$¢ szeregu cennych skitadnikéw
odzywczych w tych produktach. Warzywa
i.owoce sa w pozywieniu gtbwnym zrodtem soli
mineralnych, witamin i kwaséw organicznych.
Stad wiec konieczne jest przygotowanie posit-
kow jak najbardziej urozmaiconych przez sto-
sowanie duzej ilosci warzyw i owocéw w kaz-
dej postaci. W okresie wiosny, lata i jesieni
stosowanie w jadlospisie warzyw i owocow nie
stwarza trudnosci, jednakze w okresie zimy
i wczesnej wiosny spozycie ich maleje. Aby
unikng¢ tego zjawiska, przygotowuje sie prze-
twory owocowo - warzywne, ktére uzupetnig
doskonale positki pod wzgledem wartosci od-
zywczej.

W jadiospisach zaktadéw zywienia zbiorowe-
go w okresie zimy nie podaje sie naogo6t innych
kiszonek poza kiszong kapustg. Powtarza sie
ona zbyt czestd jako dodatek do pieczeni, kotle-
tow, kietbasy. Obrone przed tag monotonig zi-
mowego pozywienia stanowig wtasnie sporza-
dzone w lecie i jesieni najrozmaitsze przetwory
warzyw i owocéw i dlatego w okresie najwiek-
szej podazy nalezy intensywnie przystgpi¢ do
ich przetwarzania.

Doceniajac wage tego zagadnienia, niektore
piony zywienia zbiorowego opracowaly plany
produkcji przetwor6w oOwocOwO - warzyw-
nych. Gtéwnym celem zorganizowania prze-
tworstwa we wiasnym zakresie jest wykorzy-

stanie warzyw i owocéw uzyskanych z gospo-
darstw pomocniczych. Osiggamy przez to obni-
zenie kosztow wilasnych, zapewnienie statego
i rownomiernego doplywu warzyw i owocow
do zakladow zywienia zbiorowego oraz czescio-
we uniezaleznienie sie od dystrybucji. Gospo-
darstwa pomocnicze, nastawione gtdwnie na
tucz trzody chlewnej na odpadkach pokonsum-
cyjnych, stawiajg do dyspozycji.pion6w powaz-
ne ilosci warzyw i owocow. Catkowite ich wyko-
rzystanie podniesie optacalnos¢ gospodarstw.
W okresie duzej podazy na owoce i warzywa,
tzn. w okresie zbiorow, zaklady moga dokony-
wacé zakupow u dystybutoréw, a dodatkowa pu-
la, zyskana z gospodarstw pomocniczych, zosta-
nie przetworzona i wykorzystana w okresie "zi-
mowym i wczesno - wiosennym. Przetwory
produkowane we wlasnym zakresie sg tansze,
gdyz np. przetwory owocowe przygotowacé¢ moz-
na we wtasnych pracowniach cukierniczych w
lecie, 3 wiec w okresie zmniejszonej produkcji
ciast. W zwigzku z tym nie bedzie istniata po-
trzeba zatrudnienia dodatkowych pracownikéw.
W miesigcach letnich, w miastach o mniejszym
nasileniu konsumentéw, do prac zwigzanych z
przetwarzaniem warzyw i owocow wykorzysta-
na zosta¢ moze takze cze$¢ personelu niekt6-
rych zaktadoéw zywienia zbiorowego.

WsSréd przetworéw jarzynowych najwieksze
znaczenie dla zaktadéw zywienia zbiorowego
posiadaja kiszonki, solonki i marynaty.
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Kiszonki stanowia najprostszy sposob prze-
robu, zastugujgcy na to, aby sta¢ sie podstawo-
wym dziatem utrwalania jarzyn w zaktadach.
Podczas zimy i wiosny, w czasie kiedy trudno
jest o Swieze surowce, kiszonki uzupetniajg bra-
ki witaminowe i mineralne, a zawarty w nich
kwas mlekowy dodatnio wplywa na procesy
trawienia. Zasadniczo kisi¢ mozna wszystkie
surowce zawierajgce weglowodany, nieco sub-
stancji biatkowych i mineralnych. Poza kapu-
stg dostepna jest kiszona brukiew z cebulg lub
jabtkami. W ubiegtym roku Centrala Ogrodni-
cza rozpoczeta produkcje kiszonej brukwi, kté-
ra cieszyta sie duzym powodzeniem. Kiszenie
burakéw ¢wiklowych, pomidoréw, fasoli stracz-
kowej znane jest tylko w niektérych rejonach
Polski. Mato rozpowszechnione jest rowniez ki-
szenie jabtek. Najlepsze do kiszenia sg anto-
nowki i glogierowki. Jabtka powinny by¢ zdro-
we i jedrne. Wymyte jabtka uklada sie Scisle
w beczutkach, przektadajac spod i wierzch lisc¢-
mi czarnej porzeczki lub wisni. Po zalozeniu
denka wlewa sie przez czop ostudzong zalewe,
sporzadzong z 30 litrow wody przegotowanej,
350 g soli, 300 g cukru, 350 g maki zytniej (do-
datek maki przyspiesza kisniecie). Recepta za-
lewy obliczona jest na antatek 60-litrowy. Gdy
roztwor opadnie, dolewamy go do petha. W po-
dobny spos6b mozna kisi¢ twarde gruszki
i Sliwki wegierki, Kiszonki stanowig doskonate
uzupetnienie dan miesnych lub macznych.

Solonki sg réwniez tatwym sposobem kon-
serwowania jarzyn. Stosuje sie je do przygoto-
wywania na zime szczawiu, zielonego kopru,
wtoszczyzny do zup. Bardzo dobre jest przyrzag-
dzenie solonej witoszczyzny w postaci drobno
pocietej mieszanki. Na 100 kg mieszanki wa-
rzyw nalezy uzy¢ 30 kg marchwi, 25 kg ka-
putsty wiloskiej, 15 kg pietruszki, 10 kg sele-

row, 15 kg cebuli i 5 kg porow. Do starannie
wymytych, oczyszczonych i posiekanych wa-
rzyw dodaje sie 20 — 25°0 soli. S8l wymieszacd

z warzywami, a gdy wystapi sok, uktadaé¢ Sci-
Sle w beczutkach lub gasiorach. Wloszczyzna
solona dobrze przechowuje sie przez caly rok
i dluzej.

Marynaty. Najmniej korzystnym sposobem
konserwacji jarzyn i owocoéw sa marynaty.
Spozywa sie je w postaci réznych salatek i za-
kasek. Jako dodatek do mies zimnych podaje
sie dynie marynowana, korniszony, og6rki ma-
rynowane. Dla podniesienia pikantnosci satatek
dodaje sie do nich szalotki (mate cebulki) ma-
rynowane, pikle. Marynaty nie sa spozywane
tak masowo jak kiszonki z uwagi na draznigce
dziatanie kwasu octowego na blony Sluzowe
przewodu pokarmowego. Marynaty sg nie-
wskazane w zywieniu dzieci i miodziezy.

Przetwory owocowe. Do przetworé6w owoco-
wych do uzytku zaktadéw zywienia zbiorowe-
go naleza przede wszystkim marmolady, dze-
my, konfitury, powidta, galaretki, soki owocowe,
kompoty i owoce w cukrze. Te ostatnie maja
szczegoblnie duze zastosowanie w cukiernic-
twie. W tym celu przygotowuje sie suche kon-
fitury, owoce kandyzowane i glazurowane, sto-
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sujagc zwykle owoce ziarnkowe (gruszki) i pest-
kowe (wisnie, brzoskwinie). W zimie chetnie
widzimy ciastka i kremy udekorowane owo-
cami.

W zakiadach prowadzacych catodzienne wy-
zywienie, a wiec w domach wypoczynkowych,
sanatoriach, spozycie dzeméw, marmolad i po-
widet jest bardzo duze. Podaje sie je jako do-
datek do pieczywa, szczegélnie chetnie spozy-
wany przez dzieci i mtodziez. Na specjalng uwa-
ge zastugujg dzemy, gdyz przyrzadzanie ich .po-
chtania mniej cukru niz robienie konfitur,
a wymagania w stosunku do surowca sg mniej-
sze. Ze wzgledu na tatwo$¢ rozsmarowywania
dzemy sg dogodne w uzyciu. Przygotowuje sie
je z agrestu, jabtek, czarnych jagéd, sliwek itp.
Owoce przeznaczone na dzemy nalezy przesorto-
waé wg jakosci i stopnia dojrzatosci, wymy¢
i optuka¢ czystg woda. Nastepnie usuwa sie nie-
jadalne czesci, wieksze owoce kraje sie w ka-
watki. Owoce wrzucaé¢ do gorgcego syropu.
Dzem smazy sie, dopdéki masa nie zrobi sie naw-
pot przezroczysta. Na 1 kg owocéw dajemy 0,50
— 0,60 kg cukru, zaleznie od stopnia kwasnosci
surowca.

W zamknietych zakladach zywienia zbioro-
wego mozna stosowac¢ dobry sposéb przyrzadza-
nia galaretek na chtodno. Metodg tg przyrzadza
sie galarety z owocow kwasnych, zawierajgcych
znaczne ilosci pektyny, jak np. porzeczki, zu-
rawiny. Z gron porzeczek usuwamy szypuiki,
po czym jagody miazdzymy. Miazge ucieramy
z cukrem, stosujgc 1 — 1,25 kg cukru na 1 kg
miazgi. Galaretowacenie wystepuje juz w kon-
cu ucierania. Przy tym sposobie przyrzgdzania
galaretek, cechy surowca zachowujg sie w stop-
niu najwyzszym.

Kompoty podaje sie jako desery. Najkorzy-
stniejszym sposobem przyrzadzania kompotow
jest metoda przygotowania w naczyniach her-
metycznie zamknietych (np. w stojach Wecka).
Owoce optukane, pozbawione czesci niejadal-
nych, naktada sie do stoi do petna. Zalewa go-
racym, przegotowanym syropem po same brze-
gi stoja. (Do przygotowania syropu uzywa sie
30 — 50°0 cukru, zaleznie od gatunku surow-
ca). Nastepnie zaktada sie pierscien gumowy
i pokrywke, ktéra przyciska sprezynka. Siloje
ogrzewa sie W wodzie o tem. 75 — 90 stopni
przez 20 — 30 minut. Stoje po wystudzeniu
wyjmuje sie z wody, wyciera do sucha, spraw-
dza czy pokrywa mocno przywarta do stoja.
Przy otwieraniu stoi nie uzywac¢ nozy do pod-
wazania pokryw, gdyz brzegi do$¢ szybko
szczerbig sie. Brzegi sloika nalezy wytrzec
wilgotng $ciereczkg. Stoik wstawi¢ do gory
dnem do cieptej wody na kilka minut. Nastep-
nie odwroci¢, pociggnag¢ za wystajacy jezyczek
pierscienia gumowego — powietrze wejdzie do
wnetrza i pokrwka odstanie.

W zakladach zywienia zbiorowego poza wy-
zej wymienionymi przetworami znaczenie po-
siadajg wina owocowe, syropy, susze z owocOw
i warzyw. Przetwordw tych jednak zaktady nie
wykonujg we wilasnym zakresie ze wzgledu na
skomplikowany proces przerobu.

WANDA PIOTROWIAK
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Des

Deser jest czesto uzupetnieniem wartosci od-
zywczej obiadu. W punktach zywienia zbioro-
wego winny mie¢ zastosowanie przede wszy-
stkim te desery, ktére nie wymagaja duzej ilo-
Sci czasu do przyrzadzania, oraz ktore dadza sie
tatwo wkalkulowa¢ w przecietng cene obiadu.
Z uwagi na to, ze przyrzagdzanie kompotow jest
naogo6t znane i zostalo omoOwione w numerze
kwietniowym naszego pisma (,Tanie i tatwe de-
sery® — inz. Zofia Czerny) podaje przepisy na
inne proste desery. Zastosowane proporcje
obliczone sg dla 10 osob.

Kisiel zurawinowy. 0,5 litra zurawin, 1,5 li-
tra wody, 0,18 kg cukru, 0,16 kg maki ziemnia-
czanej, 1/4 litra mleka. Owoce przebraé, optu-
ka¢ na cedzaku pod biezagcg woda, ugotowac,
przetrze¢ i doda¢ cukier. Mgke rozmieszaé z
zimng wodg, wla¢ na gorgcy przecier, zagoto-
waé mieszajgc. Wylaé na mate talerzyki lub sa-
laterki. Przed podaniem pola¢ mlekiem prze-
gotowanym z cukrem. W podobny sposoéb przy-
rzadza sie kisiel z innych owocéw: czarnych
jagad, jabtek, $Sliw, malin.

Kisiel z soku owocowego. 0,5 litra soku owo-
cowego, 1,5 litra wody, 0,16 kg maki ziemnia-
czanej, 1/4 litra mleka, 0,03 kg cukru. Sok po-
tgczyé z wrzacg woda, zaprawi¢ maka ziemnia-
czang rozmacong w zimnej wodzie* mieszajac
zagotowa¢. Wylaé na mate salaterki lub tale-
rzyki. Przed podaniem pola¢ mlekiem.

Kisiel karmelowy: 3,5 szkl. mleka, 0,13 kg
cukru, 0,13 kg maki ziemniaczanej, 1/4 litra so-
ku owocowego. tyzke cukru zrumieni¢ na ko-
lor brgzu i rozprowadzi¢ 3 tyzkami wody. Za-
gotowa¢ mleko i/mieszajgc potaczy¢ z karme-
lem, cukrem i uprzednio rozprowadzong w
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zimnym mleku (1/2 szkl.) magkag ziemniaczang.
Rozdzieli¢ na porcje, przed podaniem pola¢ so-
kiem owocowym.

Krem z zsiadlego mleka. 0,10 kg (2 szt.) jaja,
0,12 kg cukru, 3 szkl. zsiadtego mleka, 0,02 kg
zelatyny. Zo6ttka utarte z cukrem figczyé z roz-
bitym zsiadtym mlekiem i zelatyng rozpuszczo-
ng w gorgcej wodzie. Gdy masa zacznie gest-
nie¢, dodac¢ ubitg piane, wymiesza¢ i odstawic
w chtodne miejsce do stezenia.

Krem z siadlego mleka z owocami. 0,05 litra
zsiadtego mleka, 0,10 kg cukru, 2 biatka jaj,
0,20 kg owocow, 0,02 kg zelatyny. Rozpusci¢ ze-
latyne i wymiesza¢ z mlekiem roztrzepanym
z cukrem i ubitg piang. Doda¢ owoce i odsta-
wi¢ w chtodne miejsce do stezenia.

Owoce w kremie (sposéb I1). 0,10 kg (2 szt.)
jaja, 0,06 kg magki, 0,10 kg cukru, 1 litr mleka,
0,01 kg cukru waniliowego, 1,00 kg jabtek. Roz-
bite jaja potaczy¢ z magka i cukrem oraz rozpro-
wadzi¢ w mleku przegotowanym z wanilig. Za-
gotowac¢ mieszajgc bez przerwy. Obmyte jabl-
ka poprzekrawaé na potéwki i zagotowa¢ w ma-
tej ilosci wody. Miekkie potéwki uktadaé¢ na
talerzykach a nastepnie polewac¢ je kremem,
przeznaczajgc na porcje pottorej tyzki kremu.

Mus z grysiku. 0,20 kg grysiku, 0,05 kg cu-
kru, 0,01 kg cukru waniliowego, 1/4 litra soku
owocowego. Do ugotowania grysiku uzy¢ 2,5
objetosci wody. Ugotowany grysik ubi¢ trzepa-
czkg po uprzednim dodaniu cukru. Przygoto-
wane porcje polewac¢ przed podaniem sokiem
owocowym lub sosem waniliowym.

ST. SMOCZYNSKA

Gtéwna przyczyna trudnosci i przeszkdd, ktére obecnie napotykamy, polega na tym, ze

zmienity sie warunki rozwoju przemystu,

ze wytworzyta sie nowa sytuacja, ktéra wy-

maga zmiany metod pracy, wymaga nowych metod kierownictwa.

(B. Bierut — Referat na VIl Plenum)

Podajemy do uiiadomosci naszym czytelnikom,
ze redakcja ,ZYWIENIA ZBIOROWEGO", mie$ci sie obecnie
ui lokalu przy ul. Hozej Nr 35, Ill pietro, tel. 7-39-28.
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Mtodziez ZMP przoduje

.Zagadnienie szkolenia i pod-

noszenia kwalifikacji nabiera
szczegblnego znaczenia w sto-
sunku do mtodziezy* (B. Bie-
rut — referat na VII Plenum).

JesteSmy w gmachu Technikum
Gastronomicznego, Technikum Go-
spodniego i 2-letniej Szkoty Gastro-
nomicznej we Wrocltawiu. Nastroj
uroczysty. Mtodziez oczekuje na roz-
danie $wiadectw dojrzatosci i Swia-
dectw ukonczenia. Czas oczekiwania
umilaja piesni zetempowskie.

Uroczysto$¢ rozpoczeta. Mtodziez
w skupieniu wstuchuje sie w stowa
sprawozdania dyrektora szkoly. Ze
sprawozdania tego wynika, ze przo-
dujgca cze$¢ miodziezy ZMP reali-
zowala uchwaly Zarzadu Giéwnego
ZMP., walczac o podniesienie pozio-
mu nauczania i stala sie pomocni-
kiem nauczycielstwa w wychowy-
waniu miodziezy. Podjete za przy-
ktadem klasy robotniczej zobowigza-
nia dla uczczenia 60 rocznicy uro-
dzin Prezydenta i Swieta 1 maja,
daly duze oszczedno$ci pieniezne i
przyczynitly sie do podniesienia na
wyzszy poziom pracy wychowawczej.
W $lad za nimi przyszly zobowiag-
zania zlotowe, ktére staly sie jeszcze
jednym dowodem ofiarnej, petnej za-
patu postawy mtodziezy.

Szkota liczy 261 uczniéw. Egzamin
maturalny Technikum Gospodniego

ztozony w 100%, egzamin kw alifi-
kacyjny w 90%. Szkota moze po-
szczyci¢ sie powaznymi osiggniecia-
mi w dziedzinie szkolenia zawodo-
wego.

Dwuletnia Szkote Gastronomiczng
ukonczyto 20 o0s6b. Miodziez ta
otrzymata juz nakazy pracy do Wro-
ctawskich Zaktadéw Gastronomicz-
nych, skad otrzymywata miesieczne
stypendia. Szereg absolwentéw otrzy-
mato nagrody za prace, a wiec Lud-
mita Dilugosz — nagrode MHW za
prace spoteczng i postepy w nau-
'ce, Podolczak — dyplom za prace
zawodowg i osiggniecia w sporcie.
Walenty Ducz — za postepy w nau-
ce i prace spoteczng. Piech — za
uczciwy stosunek do pracy i obo-
wigzkéw szkolnych. Wyréznienia te
daja nadzieje, ze mtodziez ta przy-
stapi z zapatem do pracy w Wro-
ctawskich Zaktadach Gastronomicz-
nych i porwie tym zapalem reszte
pracownikéw.

Dyrekcja WZG otwiera specjalny
lokal-jadtodajnie bez sprzedazy al-
koholu; przeznaczony dla ksztatcgcej
sie mtodziezy i obstugiwany przez
mitodziez ze szkoty gastronomicznej.
Bedzie to pierwsza tego rodzaju ja-
dtodajnia w Polsce.

KAZIMIERZ KACA
(Wroctaw)

Uiuagi o brakach u; pracy zaopatrzenia
materiatoruego

W czerwcowym numerze ,Zywie-
nia Zbiorowego“ ukazat sie artykut
pt. ,Zaopatrzenie materialowe*“, kt6-
ry porusza zagadnienie lezace u nas
odtogiem i dlatego powinien staé
sie wezwaniem do szerszej dyskusji
i wymiany dosSwiadczen.

Wypracowanie tymczasowych norm
zuzycia na wyroby dystrybuowane
przez hurtownie Centrali Handlo-
wej Ceramiki oraz na nakrycia sto-
towe, aczkolwiek stanowi znaczny
krok w kierunku uporzadkowania
gospodarki materiatowej, nie jest
przeciez cudownym lekiem, zdolnym
usung¢ wszystkie choroby. Z dru-
giej strony te wilasnie normy sta-
wiajg aparat zaopatrzenia przed ko-
niecznos$cig takiego zorganizowania
gospodarki, by dopuszczalny pro-
cent zuzycia nie byt przekraczany.
Rozwazan tych nie mozna oczywi-
Scie sprowadzaé¢ wytgcznie do na-
kry¢ stotowych, lecz dazy¢ do usy-
stematyzowania gospodarki przy-
najmniej w zakresie podstawowego
wyposazenia.

Powaznym mankamentem w pra-
cy niektérych komorek zaopatrze-
nia jest brak ewidencji wyposaze-
nia poszczeg6lnych zaktadéw w
Srodki materialowe. Kartoteka ma-
gazynowa prowadzona rodzajami
asortymentu nie moze da¢ obrazu
stanu posiadania. Jest to witasnie

przyczyna czesto spotykanego w za-
ktadach marnotrawstwal Roéwniez
powaznym niedociggnieciem jest
brak systemu umozliwiajgcego cze-
ste kontrolowanie rozchodu $rodkéw
finansowych, wydzielonych na za-
opatrzenie materialowe, co nie sprzy-
ja bynajmniej osiggnieciu dobrych
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rezultatéw w walce o obnizke kosz-
téw rzeczowych.

W tej chwili walka o oszczednos$¢
ogranicza sie prawie wylgcznie do
szukania taniego zrodta zakupu i
doboru mozliwie najtanszych rodza-
jow asortymentu wyposazeniowego.
Co wiecej, aparat zaopatrzenia przez
dyskutowanie wszelkich wiadomosci
0 limicie w swoim wytgcznie gronie,
nie mobilizuje do walki o oszczed-
no$¢ szerszych mas uzytkownikow
dostarczanego przez, ten aparat wy-
posazenia. Nalezatloby raczej sume
kosztow przeznaczonych w planie —
nakazie na zaopatrzenie materiato-
we rozbi¢ na kazdy zaktad i poda-
jac do wiadomos$ci kierownictwu
zaktadu limit, wciagna¢ w, ten spo-
s6b zaktady do zorganizowanej wal-
ki o obnizke kosztow wtasnych.

Aparat zaopatrzenia winien wresz-
cie wynajdywa¢ i popularyzowac
dobrych gospodarzy socjalistycznego
mienia i stosowane przez nich me-
tody przenosi¢ do innych zaktadow.
W ten sposéb zie przyzwyczajenia
1 marnotrawstwo jednych, zostang
pokonane przez oszczedne i racjo-
nalne metody pracy innych. Stawia-
jac zatem pod pregierz marnotraw-
cOw nie nalezy szczedzi¢ stéw uzna-
nia dla takich pracownikéw, jak np.
kierownictwo jadtodajni WZG ,Stu-
dencka“, w ktoérej na przestrzeni
kwartatu ubytki byly minimalne.

Nalezy szkolenie przywarsztatowe
wykorzysta¢ na uczenie pracowni-
kéw zaktadéw sposobu konserwaciji
i prawidtlowego obchodzenia sie ze
sprzetem. Nalezy dazy¢, aby kazdy
sprzet w zaktadzie miat swoje wta-
Sciwe miejsce i nie byt przerzucany
z kata w kat, aby remont tego sprze-
tu odbywat sie doktadnie i w pore.

Borykajgc sie z trudno$ciamiswej
pracy, personel zaopatrzenia nie mo-
ze jednak ograniczy¢ swej roli je-
dynie do dokonania samego zakupu.
Tego rodzaju zwezenie i splycenie
zakresu dziatania msci sie na rezul-
tatach pracy zaopatrzenia.

JAN WESOLOWSKI
(Suletowek k. Warszawy)

W Starachowicach bedzie lepiej

Starachowickie Zaktady Gastrono-
miczne istniejg dopiero od 1.1.1952.
Istniejgce zaktady zostaly przejete
od PSS w Starachowicach i Ostrow-
cu oraz od GS ,Samopomoc Chtop-
ska“ w Starachowicach. Wszelkie
wiec braki i niedomagania mozna
czesciowo zapisa¢ na karb okresu
morganizacyjnego. Tym niemniej trze-
ba o tym pisac.

Przede wszystkim stwierdzi¢ nale-
zy, ze dalszy rozwd6j zbiorowego zy-
wienia tak w Starachowicach jak i
w Ostrowcu hamuje przydziat loka-
li, wskutek czego inicjatywa prywat-
na w Ralszym ciggu zeruje na ma-
sach pracujagcych. Wprawdzie MRN
z Ostrowca obiecata przydzieli¢ nam
lokal, ale obiecanka ta trwa juz od
stycznia 1952 r. Podobnie sprawe
przydziatu lokali dla zywienia zbio-
rowego stawia i MRN w Starachowi-
cach. Niemniejsze trudno$ci mamy i

z lokalami biurowymi: dotychczas
20 os6b pracuje w 3 pokoikach otacz-
nej powierzchni 44,28 m2 przez Scia-
ne za$ znajduje sie pokdj wolny i
pomimo staran ani MRN ani PRN
nie chce nam przyj$¢ z pomoca. Tak
samo wyglada sprawa lokali dla tu-
czu Swin. Pomys$inie natomiast ukta-
da sie wspotpraca z witadzami tere-
nowymi na odcinku zaopatrzenia.
Jak z tego widac¢ istniejg obiek-
tywne warunki (zbyt ciasny lokal
biurowy i krétki czas istnienia in-
stytucji) usprawiedliwiajace w pew-
nym stopniu nasze zaniedbania w
ksiegowosci i sprawozdawczosci. Nie
usprawiedliwiaja jednak w naj-
mniejszym stopniu naszych niedo-
dociggnie¢ na innych odcinkach pra-
cy, jak produkcja, obstuga itp. Sa
jednak wszelkie dane po temu, aby
uwaza¢ niedociggniecia w naszej
pracy za przejSciowe. Przyczynia sie
do tego niewatpliwie Podstawowa
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Organizacja Partyjna i Rada Zakla-
dowa, ktore przejawiajg coraz zyw-
szg dziatalno$¢. Duze znaczenie maja
rowniez narady robocze, ktére odby-
wajg sie co najmniej raz na miesiac.
Na naradach tych z udziatem przed-
stawicieli partii i ZZ zaznajamia sie

pracownikéw, z planami produkcyj-
nymi instytucji, omawia si¢ tez
wszelkie niedociggniecia i $rodki

zmierzajgce do ich usuniecia. Obec-
nie — jako staly punkt najad —
wprowadzamy krdétkie omoéwienie
treéci poszczegéinych numeréw ,Zy-
wienia Zbiorowego“.

W dniu $Swieta kobiet za wyré6z-
nienie sie w pracy zostaly nagrodzo-

ne: 2 pracownice — nagrody pieniez-
ne, 10 pracownic — listy pochwal-
ne i 5 pracownic — awans do wyz-
szej grupy uposazen.

Mamy réwniez i kilka zobowigzan.
| tak: 1) na naradzie w dniu 28.1.
w. odpowiedzi na apel WZG pracow-
nicy podjeli zobowigzanie wykona-
nia planu kwartalnego na dzien 25
marca (wykonano o 1 dziehn wcze$-
niej), a w odpowiedzi na apel PZG —
zwiekczy¢ wydajno$¢ pracy o 50 zt
na pracownika; 2) na naradzie ro-
boczej w dniu 8.Il. w zwigzku z ogto-
szeniem projektu Konstytucji Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, pra-
cownicy zobowigzali sie wykonaé
plan obrotéw za luty na 4 dni przed
terminem (wykonano na 5 dni przed

O racjonalne i
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terminem); 3) na zebraniu w dniu
9.1V. dla uczczenia 60 rocznicy uro-
dzin Prezydenta Bieruta i Swieta
klasy robotniczej, pracownicy podje-
li nastepujace zobowigzania: a) rest.
.Przyjazn* — przekroczy¢ plan obro-
tbw w .m-cu marcu o 3%, b) bar
,Gornik* — oczys$ci¢ piwnice, wy-
bieli¢ i wysypac¢ piaskiem, przebraé
i uprzatng¢ zepsute warzywa i ziem-
niaki z piwnic, co ogdélnie dato 400 zt

oszczednoSci, ponadto — przekroczy¢
plan obrotéw o 5%; c) rest. ,Hut-
nianka“ — przekroczy¢ plan produk-

cji witasnej o 800 zi, a plan og6lny

o 1000 zt, d) kawiarnia ,Oaza“ —
przekroczy¢ plan obrotow o 25%,
e) jadlodajnia ,Star* — zwiekszy¢
wydajno$¢ pracy o 5%, wyrepero-

wacé 12 szt. zniszczonych fartuchéw,
obszy¢ 30 szt. -serwetek.

Nie sa to zobowigzania na miare

tych, jakie podejmujg pracownicy
innych zaktadéw, tym niemniej w
skali krajowej nabieraja powazne-

go znaczenia. Poza tym $wiadcza,
ze jesteSmy na dobrej drodze, jeSli
idzie o zorganizowanie wspétzawod-
nictwa w naszym przedsiebiorstwie.
Wszystko wiec przemawia za tym,
ze wspolnymi sitami pokonamy trud-
nosci i wydostaniemy sie z szarego
konca.

R. WISNIEW SKI
(Starachowice)

oszczedne prowadzenie

stotdwek pracowniczych

Dazeniem catego aparatu zywienia
zbiorowego jest zapewnienie zalo-
gom zaktadéw pracy pozywnych i
racjonalnie zestawionych positkow
obiadowych. W praktyce jednak spo-
tykamy czesto wypadki stosowania
niewtasciwych metod uktadania ja-
dtospis6w. Oto np. jadiospis jednej
z dolnos$lgskich stotéwek pracowni-
czych z czerwca br., ktéra obstugu-
je ok. 450 os6b: Pierwsze danie —

zupa owocowa z makaronem, dru-
gie — kapusta z ziemniakami, deser
— budyn. Do zupy uzyto nie tanie-
go i smacznego rabarbaru, ktory

obecnie znajduje sie na rynku w du-
zych ilosciach i jest tani, lecz kosz-
townych S$liwek suszonych (22 kg po
10,50 z) i gruszek suszonych (6 kg
po 850 zl). Poza tym zuzyto do te-
goz obiadu: 4 kg sztucznego miodu,
2 kg smalcu, 45 kg margaryny, 125
jaj, 2 litry $mietany, 5 litréw mleka,
20 budyni, ziemniaki i warzywa.
Ogdiny koszt produkcji obiadu prze-
kroczyt kwote 1.245 zi

Tego rodzaju uktad jadlospisu sto-

Pieriusza

O ile o stotéwkach pracowniczych,
znajdujgcych sie w Warszawie, by-
to juz kilka wzmianek w naszym
czasopiSmie, o tyle z zaktadéow
otwartych zywienia zbiorowego nie
byto dotychczas ani jednej kores-
podencji. Niechze wiec ta bedzie
pierwszag jaskdika, zwiastujacg zyw-
szy kontakt stotecznych zaktadow z
redakcja, a wiec i z,zakladami zy-

towkowego nie jest — moim zda-
niem w zgodzie z zasadami ra-
cjonalnego, zdrowego, lecz oszczed-
nego gospodarowania cennymi Ssu-
rowcami i nosi charakter marno-
trawstwa.

Zagadnienie to zahacza o sprawe
nalezytej, systematycznej kontroli,
czy produkty pobrane z magazynu
sg istotnie zuzywane do produkciji
obiadéw. Szczegdlnie statej kontroli
i dozoru ze strony Dziatow Zywienia
Zbiorowego wymaga sprawa zuzy-
cia miesa, tluszczéw zwierzecych,
cukru itp. Kontrola ta nalezy row-
niez do zadan komitetow stotdwko-
wych, ktére niestety czesto nie wy-
kazuja w rejonach dolnos$lgskich
zywszych przejawéw dziatalnosci.

Ludzi pracy nalezy zywi¢ dobrze
i racjonalnie, ale i oszczednie; dla
zapewnienia realizacji tej zasady na-
lezy roztoczy¢ statg kontrole nad sto-
téwkami pracowniczymi.

MDP
(Jelenia Gora)

jaskoétka

wienia zbiorowego w catym kraju.

Jedng z powazniejszych przyczyn
tego stanu rzeczy byto to, ze ,Zy-
wienie Zbiorowe" nie byto prenu-
merowane przez kierownikéw na-
szych zaktadéw. Obecnie sprawa
ulega poprawie, sadzi¢ wiec nalezy,
ze czasopismo to czyta¢ bedg nie

tylko kierownicy placowek, ale |1
0g6t pracownikéw.

Rok VII

mieli mozno$¢ korzystania z do-
Swiadczen tych, ktérzy sie nimi dzie-
lag z czytelnikami czasopisma.

A wiec na pierwszy ogien o re-
stauracji ,Torunskiej*, ktéra zdoby-
ta sobie uznanie ogétu dzieki temu,
ze daje pozywienie smaczne, tanie,
podane estetycznie i uprzejmie. Wy-
starczy nadmieni¢, ze z potraw uwi-
docznionych w karcie zawsze mozna
zrobi¢ sobie zestaw obiadowy z 60%
tanich potraw. Nacisk bowiem kta-
dzie sie tu na kuchnie. | dlatego za-
ktad osigga stosunkowo wysokipro-
cent: produkcji wtasnej, bo wynosza-

cy 70%. Dodac¢ tez trzeba, ze ,To-
runska“ wykonuje obrét w ponad
100%.

Osiagniecia te nie
naturalna- same, ale robi je zgrany
zesp6t pracownikéw, ktérych liczba
wynosi 45 oséb. Na czele zespotu stoi
ob. Henryk Mierzewicz. Ws$r6d pra-
cownikéw wytworzyto sie poczucie
wspélnoty dzieki dobrze zorganizo-
wanym naradom produkcyjnym: na-
rady, na ktérych omawia sie spra-
wy ogélne, odbywajg sie raz na mie-
sigc przy udziale wszystkich pracow-
nikéw zaktadu. Znacznie czes$ciej od-
bywajg sie krotkie, kilkunastuminu-
towe narady dla omoéwienia konkret-
nego aktualnego problemu. Ponadto
mamy tu narady, w ktérych udziat
biorg tylko pracownicy dziatu, np.
kuchni, dla omoéwienia spraw tego
dziatu. Przy odpowiednim doborze
tematéw narady tego ostatniego ty-
pu miatyby charakter szkoleniowy,
zastugujg wiec na specjalne podkre-
Slenie'.

Jakkolwiek zespét jest dosy¢ jed-
nolity, wyr6znia sie swa praca Kkil-
ku pracownikéw. Przede wszystkim
szef kuchni ob. Kazimierz Maciejew-
ski, ktéry dba o szeroki asortyment
potraw przy $cistym stosowaniu sig
do obowigzujgcych normatywow i
receptur, nie szczedzi tez wysitku
nad przyrzadzaniem tak zwanych
dan firmowych, jak np. satatki wta-
snego uktadu, ktoére cieszg sie du-
zym powodzeniem.

Nalezy tez wspomnie¢ o kelnerze
ob. Czestawie Kutyna, ktéry wyra-
bia 150% normy i bierze udziat we
wspétzawodnictwie miedzyzaktado-
wym o0 najwyzszy obrot miesieczny,
uprzejmos$¢ i szybkos¢ obstugi. Ob.
Kutyna pracuje w zawodzie od 1919
roku. ,Obecnie — moéwi — pracuje
lepiej niz u prywatnego przedsiebior-
cy, bo wiem, ze pracuje dla pan-
stwa“. Ob. Kutyna rzuca kilka kry-
tycznych uwag. ,W r6znego rodza-
ju spacerkach prasowych o$miesza-
ja cztowieka pracy. Ja np. nie bio-

robig sie rzecz

re do ust Kkieliszka wodki, a ile
razy spotykam notatki o kelnerach
ilustrowane rysunkiem, to zawsze

przedstawia sie kelnera z czerwonym
nosem, pijanego. A przeciez jeSli
trudno jeszcze méwi¢ o tym, ze ogo6t
starszych kelneré6w przestawit sie na
socjalistyczny styl pracy i sposo6b
bycia, to jednak znaczna cze$¢ moich

kolegébw juz przestawita sie i pra-
cuje z calym oddaniem. Dlaczego
Niec rysowaé postacie sprzed Kkilku

co najmniej lat? Zbliza sie wpraw-
dzie dopiero 6sma rocznica PKWN,
ale mySmy przeciez przez te osiem

Bedziemy wiec lat przebyli droge kto wie, czy nie
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rowng catemu wiekowi. Zresztg pra-
sa codzienna powinna notowac nie
tylko bardzo dzi§ rzadkie wypadki
nietaktu kelneréw, ale o ilez czest-
sze wypadki nietaktu i nieuczciwo-
$ci konsumentéw. Jakze np. jeszcze
czesto go$¢ zje i opuszcza lokal bez
uregulowania naleznoéci, ktorg zwta-
snej kieszeni musi pokry¢é kelner.
Trudno aby po takim wypadku juz
do konca dnia byt dla gosci uprzej-
my, zwtlaszcza wtedy gdy rachunek
przekracza kilkakrotnie jego dzienny
zarobek”. Z dalszych uwag ob. Ku-
tyny wynika, ze sprawa nagréd nie
jest dotychczas postawiona wtasci-
wie, ze ksiegowo$¢ niedomagata, bo
manka wykazywato sie niekiedy do-
piero po miesigcu, jakkolwiek ra-
chunki oddawane sg codziennie.
Szatniarka ob. Stefania Trojanow-
ska byta analfabetkg, gdy przyszia
do pracy. Mimo 40 lat wieku i kto-
potéw zwigzanych 2z utrzymaniem
dziecka ukonczyta szkote podstawo-
wa i przeszta obecnie do szkoty sto-
pnia licealnego, aby po uzyskaniu
wyksztatcenia ogélnego przejs¢ na
stanowisko pracownika umystowego.

ZYWIENIE ZBIOROWE

',Dawniej — moéwi — pracowatam u
prywatnego wtasciciela, ktory nie
dawat mi moznos$ci uczenia sie, a od
awansu bytam celowo odsuwana za
moje lewicowe przekonania. Dzi$
dzieki nowemu ustrojowi, dzieki Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej moge i pracowac i
Magazynier ob. Jan Btazejczyk byt
pracownikiem fizycznym. Po przej-
Sciu przeszkolenia zajat stanowisko
imagazyniera i dobrze wywigzuje sie
ze swych obowigzkéw.
Powazng trudno$¢ stanowi
wtasnej pralni,

brak
obca czesto zawodzi
w terminach oddawania wypranej
bielizny, a to stwarza zawsze przy-
kre kiopoty.

Na zakonczenie trzebaby wspom-
nie¢, ze pracownicy fizyczni zakila-
du nie korzystali dotychczas z wcza-
s6w pracowniczych. Obecnie zrozu-
mieli ich wielkg warto$s¢ i dlatego
w biezgcym roku cze$¢ wyjedzie nad
morze a cze$¢ w gory, aby tam na-
bra¢ sit do dalszej pracy.

ALEKSANDER WALCZYNSKI
(Warszawa)

Praiuidtotue rozliczenia sie kelnerom

Na jednej z odpraw Bydgoskich
Zaktadéw  Gastronomicznych wy-
wigzata sie dyskusja na temat spo-
sobu prawidlowego rozliczania sie
kelneréow. Wobec tego, iz zdania
dyskutantéw byty podzielone, a te-
mat aktualny i ciekawy, podajemy
go pod ocene naszych czytelnikéw.

W edtug twierdzenia dyrekcji
przedsiebiorstwa obecny sposéb roz-
liczania sie kelnera wg wzoru nr 6

Nazwisko Eufet Kuchnia Razem
kelnera zt zt zt
72 85 157
Wz6r ten umozliwia kelnerowi

wyréwnanie niedoboru nadwyzka.

Wydaje mi sie, ze kelner obowig-
zany jest do pobierania cen wg' ja-
diospiséw, a pobierajac omytkowo
wiecej dziata na szkode konsumen-
ta. Nadwyzka ceny winna by¢
wptacona do kasy przedsiebiorstwa,
natomiast pobranie, omytkowo su-

Nazwisko Bufet

kelnera pobra- wpta- manko supe- pobra-

no ta rata no

2 70 2 — 85

Zastosowanie takiego wzoru do
przeprowadzania rozliczen  zmusi
kelnera do $cistego przestrzegania
cen. Omytkowo pobrane nadwyzki
zostang w tym wypadku odprowa-

(raport utargu dziennego) wykazuje
manko lub superate kasowg kelne-
ra, co jest dla ogoélnego rozliczenia
wystarczajgce. Przyktad: cena ko-
tleta wg jadtospisu 4,25 zi, wdédka
3,60 zt. Kelner pobrat wg bonéw
od konsumentéw za 20 kotletow po
430 zt = 86 zt i za 20 wodek po
3.50 = 70 zt. Razem 156 zt. Wg wzo-
ru dyrekcji rozliczenie wyglada na-

stepujgco:

Suma wpta- Réznica
eona manko superata
156 1.—

my nizszej musi by¢ pokryte przez
kelnera. W razie nieuczciwo$ci kel-
nera, bedzie on w razie omytkowe-
go pobrania zapositek nizszej ceny
usitowat pokryé manko pobraniem
za inny positek ceny wyzszej. Ta-
ka kombinacja zostataby uniemozli-
wiona w razie zastosowania pro-
jektowanego przeze mnie rozlicze-
nia wg nastepujgcego wzoru:

Kuchnia Razem

wpta- man- supe- pobra- wpta- man- supe-
.ta ko rata no ta ko rata
86 — 1 157 156 2 1
dzone na rzecz Skarbu Panhstwa.

W skali krajowej mogtoby to przy-
nie§¢ powazne kwoty. i
B, SZMIDT SMIETANSKI
(Bydgoszcz)

Nasze osiggniecia i trudnosci

Tarnogo6rskie Zaktady Gastrono-
miczne powstaty w styczniu 1952 r.
z przejetych od Spétdzielni Spozyw-
cow 12 zaktadow zywienia zbioro-
wego potozonych na terenie Tarnow-
skich Gé6r, Radzionkowa, gminy Sto-

larzowice i Gérniki. W ciggu stycz-
nia zlikwidowali§my 12 magazynow,
znajdujgcych sie przy zaktadach i
zorganizowaliSmy  jeden centralny
magazyn towarowy. W tym samym
czasie zorganizowany zostal central-

uczyé sie“.
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my magazyn artykutéw gospodar -
czych. W marcu rb. uruchomiono
centralng rozbieralnie miesa i wy-
twérnie garmazeryjng, W czerwcu
za$ wytwornie lodéw. Obecnie je-
steSmy w trakcie uruchamiania wta-
snej wytwérni ciastek, ktérej otwar-
cie nastapi prawdopodobnie w sierp-
niu far. Wszystkie wymienione za-
ktady pomocnicze zorganizowano sy-
stemem 'gospodarczym z wtasnych
Srodkéw obrotowych. Zaktady te
nie stojg jeszcze na wysokosci zada-
nia, (brak prawie zupetnie urzadzen
mechanicznych, mamy tylko 1 ma-
szyne do robienia lodéw i 2 maszy-
ny do mielenia miesa.

Przedsiebiorstwo nasze do chwili
obecnej wykonato plany obrotow w
nastepujacych procentach

Ogotem Produkcja
wtasna
luty 103,2 7
styczen 87,2 —
marzec 106,7 83,2
kwiecien 113,8 62,8
maj 1135 735
Na czerwiec rb. CZPG narzucito

nam plan obrotu o przeszio 50%
wyzszy od miesiecy | kwartatu, co
uwazamy za zbyt wygérowane, tym
bardziej, ze z dniem 1.1V.for. prze-
kazaliSmy na polecenie MHW 2 za-
ktady do GS ,Samopomoc Chtop-
ska® w Stolarzowicach. Zachodzi
wiec obawa, ze plan ten moze nie
zosta¢ wykonany.

Od poczatku naszego istnienia nie
wykonujemy planu produkcji wtas-
nej, a to z tego powodu, ze w naka-
zie mamy narzut na 50% jogdlnego
planu l6brdtu produkcji wiasnej, co
u nas jest w chwili obecnej niemo-
zliwe do wykonania, poniewaz w
przejetych od spoétdzielczosci zakta-
dach zaledwie w kilku prowadzona
byta kuchnia i to w dodatku na bar-
dzo niskim poziomie.

TZG posiadajg tylko 1 samochéd
ciezarowy. Jest to bardzo niewiele.
Daje sig odczu¢ brak samochodu po6t-
ciezarowego, co utrudnia dystrybu-
cje produktéw garmazeryjnych, kto6-
re nalezy przewozi¢ z Tarnowskich
Go6r do Radzionkowa.

Na terenie przedsiebiorstwa zor-
ganizowali$my Rade Zaktadowa,
Koto Ligi Kobiet, ZMP i Pracowni-
cza Kase Zapomogowo-Pozyczkowaq.
Dziatalno$¢ tych organizacji nie jest
jeszcze zbyt ozywiona z powodu bra-
ku odpowiedniego aktywu.

Ogo6lnie stwierdzi¢ mozna, ze pra-
ca w naszym przedsiebiorstwie na-
potyka na duze trudnos$ci. Przed -
siebiorstwo jjest mate, posiadany
fundusz obrotowy jest jbardzo ogra-
niczony, a wydatki na koszta rze-
czowe s bardzo duze, gdyz przejete
zaktady byty zupeinie ogotocone z
urzadzen gospodarczych, wymagaja

remontu i przebudowy. Ani w in-
westycjach ani w kapitalnych re-
montach nie przewidziano na rok
1952 zadnych $Srodkéw na te cele.

Jesdli chodzi o personel, to niestety
wielu pracownikéw nie przyswoito
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sobie jeszcze socjalistycznego stylu
pracy. Nie mamy obsadzonego etatu
zastepcy dyrektora. wobec czego
dyrektor jest przecigzony pracg i
wiele spraw pozostaje nie zatatwio-
nych. Dowodem tego jest np. fakt,
ze do chwili obecnej nie mamy zor-
ganizowanego wspoéizawodnictwa.
Szwankuje réwniez wspéipraca z

ZYWIENIE ZBIOROWE

wtadzami terenowymi, w pojeciu
ktéorych przedsiebiorstwo nasze jest
instytucja zbedng. Nie tylko wiec
nie mamy ze strony tych wtadz po-
mocy, ale odwrotnie, pewne ich po-
suniecia stwarzajg nam nieoczeki-
wane trudnosci.
N. KOT
(Tarnowskie GOory)

Konkurs ujyrobdin cukierniczych

| galanteryjnych

Z inicjatywy Poznanskich Zakta-
déw Gastronomicznych odbyt sie w
Poznaniu w dniach 30.V.—I.VI. br.
konkurs-wystawa wyrobéw cukier-
niczych i garmazeryjnych. Udziat
w konkursie brali gtéwnie pracow-
nicy PZG,a poza nimi pracownicy
z innych przedsiebiorstw CZPG,
z Kolejowych Zaktadéw Gastrono-
micznych, ,Orbisu“, oraz uczniowie
zaktadéw gastronomicznych CZPG
i Technikum Gastronomicznego w
Poznaniu. Ogo6tem wystawiono 140
eksponatéw cukierniczych i 93 gar-
mazeryjnych. Byly one naprawde
bardzo piekne i nielada kilopotem
dla komisji byto wytypowanie naj-
lepszych. W rezultacie przyznano
9 nagréd, z czego trzy pierwsze
przypadty: ob. Andrzejewskiemu
(PZG) za prace ,Pokdj* — peine
wyrazu, artystycznie wyrzezbione
trzy postacie, ob. Nowackiemu
(PZG) za precyzyjnie wykonany
eksponat ,Nowa Strzecha" — lokal
odbudowywany przez PZG oraz ob.
Baranieckiemu (PZG) za przesliczne
bomboniery jadalne, napetnione
stodyczami. Nagrody za prace spe-
cjalne, czyli wykonane z najtan-
szych, popularnych surowcéw przy-
znane  zostaly: ob. Kowalskiemu

Jeszcze o hodoiuli

Dwa artykuty, jakie ukazatly sie
w ,Zywieniu Zbiorowym* na temat
hodowli krélikéw, dowodza, ze re-
dakcja docenia znaczenie tego za-
gadnienia. Aby jednak hodowla
krolikbw stata sie przy zaktadach
zywienia zbiorowego powszechna,
trzeba o tym pisa¢ wiecej. Inaczej
bowiem pracujemy, jezeli zdajemy
sobie sprawe z tego, co robimy. A
z warto$ci hodowli krélikéw trzeba
sobie zdawaé sprawe. Musimy pa-
mietac¢, ze z drobnych rzeczy tworzg
sie wielkie wartosci, ze w walce o
pokéj i Plan 6-tetni nie mamy pra-
wa pomija¢ zadnej mozliwosci po-
mnozenia zasobéw ekonomicznych
kraju, bo kto nie wytwarza potrzeb-
nych do zycia warto$ci, musi je po-
zyczy¢ u innych,

Bierzmy i tu przyktad ze Zwigzku
Radzieckiego, gdzie hodowla kréli-
kéw przeistoczyta sie z drobnego,
amatorskiego zajecia w bardzo po-
wazng gataz produkcji zwierzecej.
Totez zorganizowano tam sekcje se-
lekcyjne, przeprowadza sie doSwiad-
czenia nad ustaleniem jednostki po-
karmowej jkrélika, wielu wybitnych
naukowcéw zajmuje sie r6znymi do-
Swiadczeniamiw tej dziedzinie, uka-

iu Poznaniu

(,Orbis*—Warszawa) za ciastka o
smaku migdatowym, w ktorych
gtownym surowcem byt grysik ku-
kurydziany, ob. Degutis (Radomskie
ZG) za herbatniki sporzadzone przy
uzyciu jaj w proszku. Nagrode mto-
dziezowa przyznano ob. Jerzemu
Rozkwitalskiemu (Szczecinskie ZG)
za pieknie wykonany kosz z kwiata-
mi. Szereg nagréd przyznano row-
niez za eksponaty garmazeryjne.

Publiczno$¢ licznie zwiedzajgca
wystawe nie szczedzita stébw uzna-
nia. Szczego6lnie dzieci otaczaly licz-
nie eksponaty przedstawiajace wy-
Scigi motocyklistow, grupy zwierzat
itp. Specjalnym zachwytem dzieci
cieszyty sie Sliczne ,Hamberki Sza-
motulskie* — figurki o buziach po-
pularnych ,golaskéw*“, w bufiastych
spo6dnicach (na podstawie babki pia-
skowej), w fartuszkach, nakryte ob-
fitymi' chustami, w koralikach.

Poznanskie Zaktady Gastronomicz-
ne urzgdzity w ciggu roku trzy kon-
kursy, za kazdym razem bardzo do-
brze ujete organizacyjnie. Czekamy
na inicjatywe innych przedsie-
biorstw.

MARIA ASLANOWICZ
(Warszawa)

krolikdiu

zatlo sie wiele dziet naukowych" i
podrecznikéw, poswieconych hodo-
wli krolikéw, jak prof. Mitobanowa,
M. I. Titowa, J. A. Benediktowa,

prof. J. S. Pawtowa, prof. S. P. Ni-
kolskiego i innych.

Jak Ostrom WIkp.
szkolenia

Zywienie zbiorowe w pionie CRS
,Samopomoc Chiopska“ jest zagad-
nieniem nowym, wymagajgcym spe-
cjalnej opieki i troski, gdyz perso-
nel nie jest nalezycie przygotowany
i wyszkolony i nie posiada odpowied-
niej praktyki, wobec czego podsta-
wowe zadania gosp6d spéidzielczych
moga czesto ulec wypaczeniu. Za-
ktady zywienia jzbiorowego w mia-
stach majg juz swoje tradycje, wy-
szkolony personel, a my na wsi —
dopiero przeksztatcamy dawne karcz-
my rozpijajace ludno$¢ wiejska, w
zaktady, ktére majg sie sta¢ osSrod-
kami nietylko zywienia, lecz réwniez
i zycia towarzyskiego.

Praca personelu naszego nie jest
tatwa, wymaga pewnego wyrobienia,
wymaga duzo wiedzy fachowej. Zdo-

.odprawach
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W czasie wojny hodowla krélikow
w Zwigzku Radzieckim ulegta cze-
§ciowemu zniszczeniu, ale po wojnie
szybko zostala doprowadzona do
rozkwitu. Obecnie hodowla ta zaj-
muje jjedno z przodujgcych miejsc
nie tylko w specjalnych os$rodkach
hodowlanych, ale takze i w wigekszo-
$ci kotchozéw, dajac hodowcom du-
ze zyski i duze mozliwosci zaoszcze-
dzenia pogtowia innych zwierzat
przez oddawanie panstwu miesa
krolikbw na rachunek dostaw mie-
sa. Tak np. w okregu Mototowskim
88% kotchozoéw prowadzi hodowle
krolikéw, z czego doch6d wynosi od
15 do 22% ogdélnego dochodu pro-
dukcji zwierzecej. Koichozy Ku-
szewskiego, Nitwerniskiego i innych
rejoné6w mialy jeszcze wieksze zys-
ki z dostaw miesa kréliczego, np.
w kotchozie ,Pamiat lljieza“ hodo-
wla krélik6w data 35% ogdélnego do-
chodu, kazda samica data od 250 do
300 rubli czystego zysku.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze roz-
powszechnienie hodowli krolikow w
naszych spéidzielniach produkcyj-
nych, w IPGR i gospodarstwach in-
dywidualnych nalezy do zakresu
dziatania innych resortéw, a nie
MHW. Powyzsze przyktady poda-
watem z mys$lg, ze czytelnik tatwo
jte przeniesie na teren zaktadu zy-
wienia zbiorowego i nabierze prze-
konania o koniecznos$ci hodowli
krélikéw na wiekszg skale i u nas.

Oczywiscie — tak jak do kazdej
czynnos$ci —e rowniez i do hodowli
krélikéw trzeba zabiera¢ sie nie
tylko ze $wiadomoscig celu, ale i
Srodkow. Trzeba wiedzie¢ jak sie
buduje ‘klatki, jak sie karmi kro-
liki itp. O tym napisze do nastep-
nego numeru *).

PIOTR SIEDLECKI

(Brwinow)

*) Osobne zagadnienie — to hodowla
krélikéw przez szkolna, ale
tym powinny sie zajaé¢ organizacje mto-
dziezowe i ZNP.

mtodziez

rozinigzat spraine
gospod?

bywanie personelu
ne. Czesto np. kierownicy gospod
zrazeni chwilowymi trudnos$ciami,
zwalniajg sie z pracy-i powstaje lu-
ka wymagajaca natychmiastowego
wypetnienia. Zdajac sobie sprawe z
waznosci zagadnienia kadr w zy-
wieniu zbiorowym, wiedzgc ze tylko
odpowiednio wyszkolone kadry mo-
ga nham pomé6c w osiggnieciu celu zy-
wienia zbiorowego na odcinku wiej-
skim, postanowili§my przeprowadzac
szkolenie w ramach naszego powiatu.
Co miesigc w innej gospodzie zwo-
tujemy narady, robocze kierownikow
gospdd i przodownikéw pracy. Na
tych omawiamy przede
wszystkim wykonanie planéw mie-
siecznych poszczegdéinych gospéd, a-
nalizujemy je bardzo szczeg6towo,

jest dos¢ trud-



Rok VII

wyciggamy odpowiednie wnioski, u-
zgadniamy plany - nakazy, jednym
stowem pragniemy doprowadzi¢ do
tego, aby kierownictwo gospody
wraz z catym personelem zylo plana-
mi i $ledzito ich wykonanie. Na
odprawach roboczych omawiane sg
poza tym sprawy organizacyjne go-
spod, nasze btedy i osiggnigecia oraz
zadania na najblizsza przysztosé.
Nasze odprawy daja nam duzo, bo-
wiem kierownicy gospo6d dzielg sie
wzajemnie uwagami i dos$wiadcze-
niami pracy. Taka wymiana zdan u-
czy nas i czesto zdarza sie, ze jakas
przeszkoda pozornie trudna do usu-
niecia, zostaje tatwo pokonana.
Obecnie do naszego szkolenia
wprowadzamy omoéwienie miesieczni-
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ka ,,Zywienie Zbiorowe". Miesiecznik
ten bedzie przez nas omawiany na
kazdej naradzie bardzo szczeg6towo,
co niewatpliwie przyczyni sie do
podniesienia poziomu zawodowego
catego personelu naszych gospoéd.
Niebawem przystgpimy do szkole-
nia fachowego, tj. do organizowania
odpowiednich pokazéw przyrzadza-
nia potraw oraz obstugi konsumen-
tbw. W pracy naszej codziennej mu-
simy zdawaé sobie sprawe, ze “zy-
wienie zbiorowe ma na odcinku
wiejskim specjalnie wazne zadanie
do spetnienia, ze gospoda ma by¢
wzorem tadu i porzadku, wzorem
czystosci. .
GABRIEL GUZLA
(Ostrow WIkp.)

Z zycia Chorzowskich Zakiadow
Gastronomicznych

W sali ZMP Chorzowskich Zakta-
dow Gastronomicznych odbyta _ sie
maséwka pracownicza, na ktorej ze-
brani ,po wystuchaniu .referatu pt.
sUktad ogoélny z Niemcami Zachod-
nimi godzi w granice na Odrze i Ny-
sie, godzi w pokdj“,uchwalili jedno-
gtosnie rezolucje protestacyjng, w
ktérej wyrazili jak najenergiczniej-
szy protest przeciwko uktadowi w
Bonn. Zebrani o$wiadczyli, ze 13-
czac sie z klasag robotnicza catego
Swiata, beda nieugiecie walczy¢ o za-
chowanie pokoju, o budowe lepszej
przysztosci dla wszystkich ludzi pra-
cy. Odpowiedzig spoteczenstwa pol-
skiego na ukiad w Bonn bedzie
wzmozenie pracy we wszystkich
dziedzinach.

W .Domu Hutnika w Chorzowie
na wielkiej naradzie gospodarczej,
w ktérej brali udziat pracownicy
handlu uspotecznionego wraz z pra-
cownikami ChZG, ob. Maria Kruk
zabierajgc gtos w dyskusji podkresli-
ta widoczng poprawe stylu pracy
Chorzowskich Zaktadéw. Pozwolito
to na lepsza obstuge konsumentéw,
ktorymi przeciez na Slasku sg w
przewazajacej wiekszosci gornicy i
hutnicy, pozwolito na unikniecie za-
hamowan w pracy w pierwszym
okresie wprowadzenia narzutow na
dania miesne. Powaznej poprawie
ulegta réwniez jako$¢ i asortyment
potraw. Propagowane przez nas da-
nia jarskie, maezne i irybne zyskuja
coraz wieksze powodzenie. Zaimcjo-
nowany w skali wojewdédzkiej jkon-
kurs estetyki i czystosci odbit sie
w sposéb dodatni na wygladzie sal
jadalnych i zapleczy. Staramy sie
rowniez o to, aby podawano kon-
sumentom potrawy w spos6b este-
tyczny.

Produkcja wtasna w naszych za-

ktadach stale wzrasta i wynosi
obecnie 46% obrotow. Nie jest to
jeszcze procent dostateczny. Musi-

my produkowaé jeszcze wigcej, aby
dostarczy¢ ludziom pracy jak naj-
wiecej smacznych i pozywnych po-
traw, a zmniejszy¢ sprzedaz wod-
ki. W tym kierunku musi péjsc wy-
sitek 'calego naszego personelu, za-
rowno produkujgcego jak i ustugu-
jacego.

Musimy w dalszym ciggu prowa-
dzi¢ akcje uswiadamiajaca ws$rod
naszej zatogi i mobilizowaé jag do
wykonania naszych zadanh. Duzg
pomoca moga jby¢ tutaj odprawy i
narady robocze. W drugiej potowie
maja i czerwca odbyly sie 34 taKie
narady we wszystkich placéwkach
Chorzowskich Zaktadéw Gastrono-
micznych. Odbyly sie ré6wniez 3 na-
rady z kierownikami zaktadéw oraz
narada aktywu gospodarczego przed,
siebiorstwa, na ktdérej przedyskuto-
wano catoksztalt zagadnien gospo-
darczych i wysunieto konkretne
wnioski, zmierzajgce do usprawnie-
nia pracy i wykonania planu obio-
tu za Il kwartat tor-

Narady robocze W zaktadach pro-
wadzili wyznaczeni przez dyrekcje
pracownicy — kierownicy dziatéw i
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sekcji oraz cztonkowie Rady Zakta-
dowej-. W przysziodci narady te
prowadzi¢ jbeda kierownicy zakta -
déw w obecnosci wyznaczonych ob-
serwatorow. Chodzi o to, aby za-
rowno kierownikéw jak i caly per-
sonel zaktadu przyzwyczaja¢ stop-
niowo do samodzielnej pracy, do
istatej troski o zaktad, do podejmo-
wania samodzielnych, niesugerowa-
nyeh tub narzuconych z gory
uchwal, zmierzajacych do uspraw-
nienia pracy i wzrostu jej wydajno-
Sci, do wyrobienia w$r6d pracowni-
kéw poczucia odpowiedzialnosci za
gospodarke w zaktadzie. Kazdy pra-
cownik winien zdawaé jsobie z tego
,sprawe, ze interes przedsiebior-
stwa, interes Panstwa, tgczy sie Sci-
Sle z interesem pracownikow.

Na naradach omawiano kolejno
wszystkie odcinki pracy w zaktadach,
wykazujgc btedy i niedociggniecia i
sposoby, przy pomocy ktérych moz-
na tych jbtedéw unikngé¢. Szczeg6-
towo omawiano sprawy obrotu, pro-
dukcji wiasnej, wydajnos¢ na jed-
nego jpracownika, akcje bonowg i

narzuty na dania miesne, zuzytko-
wanie odpadkéw, stluczki i opa-
kowania, zabezpieczenie lokalu,
oszczednosci, wspoétzawodnictwo a
wreszcie sprawy jzwigzkowe i spo-
teczne.

Podkres$li¢ nalezy podniesienie sie
poziomu pracy jw grupach zwigzko-
wych. Mezowie zaufania wspotpra-
cujg $cisle z kierownikami zaktadéw
i interesuja sie zywo wszystkimi
sprawami gospodarczymi. Duzg zy-
wotno$é wykazujg réwniez delegaci
socjalno-ubezpieczenioiwi, organiza-
torzy kulturalno-o$wiatowi i spo -
teezni inspektorzy pracy.

MARIAN SZKONTER
(Chorzéw)

Wystaina dorsza uj todzi

tdédzkie Zaktady Gastronomiczne
w dniach 9 i 10 czerwca zorganizo-
waty wystawe dorsza w nowore-
montowamym lokalu ,Bar Srédmiej-
ski* przy ul. Piotrkowskiej 79. Kazda
wystawa daje nowe momenty, cze-
sto niespotykane, oraz, jest przegla-
dem mozliwosci w jakiej$ dziedzinie
zycia. Wystawa toédzka, to moze je-
dyna w tej chwili i udana préba
pokazania nie tylko robotniczej to-
dzi, ale catemu spotefzenstwu Pol-
ski Ludowej, ze wtasciwe socjalisty-
czne podejsScie do zagadnien gastro-
nomicznych moze wiele nauczyé i
przekona¢ o stusznosci nowych
drég, nowych metod pracy. Utarto
sie bowiem i to nie tylko w todzi,
ze dorsz to jakoby co$ gorszego ga-
tunkowo i smakowo od wszelkiej
innej potrawy z ryb. Tymczasem
kuchmistrze tZG biorgcy udziat
w konkursie z okazji wystawy, po-
kazali robotniczej todzi 80 kombi-
nacji z dorsza, dobrych® w smaku i
efektownych w wygladzie zewnetrz-
nym i co najwazniejsze tanio skal-
kulowanych.

Wspéipraca Dyrekcji £ZG w $Sci-
stym powigzaniu z pracownikami
zaktadéw, jako wyraz zrozumienia
zadan stojgcych przed zywieniem
zbiorowym data nalezyte rezultaty.

Pracownicy kuchni w osobach: ob.
6b. Nowaika i Kietczewskiego z re-
stauracji ,Tivoli“, Maciejewskiego
z baru ,Jednos$¢“, Gerwackiego z
restauracji ,Artystyczna“ i 70 in-
nych pracownikéw sg niezbitym do-
wodem, ze kolektywna wspotpraca
jest dzwigniag kazdego sukcesu.

A sukces byt niewatpliwy, gdyz
na 2 godziny przed otwarciem wy-
stawy na ulicy zgromadzit sie tlum,
ktéry czekat z niecierpliwo$ciag na
otwarcie.

Po wejsciu do wnetrza ludzie stali
dostownie oszotomieni widokiem
tylu potraw z dorsza, ktoére zapra-
szaly swym widokiem do konsum-
CJlI.



Str. 248

Ruch przy dwéch kasach byt
ogromny. Potrawy spozywano przy
stolikach i na stojagco nie szczedzac
przy tym wyrazéw uznania i podzi-
wu Konsumenci stanowili zywy tan-

cuch, ktéry krecit sie bez przerwy
do godz. 10-ej wieczorem. £ZG zdo-
byty tédz przebojem, co uwidocz-
nito sie w wielkim zainteresowaniu
miejscowych wtadz oraz odwiedzi-
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nach 20.000 os6b. Og6lne uznanie zy-
skaty pomysly reklamowe wnetrza
wykonane z duzg pomystowos$cig i
smakiem artystycznym.

Jestesmy przekonani, ze nie be-
dziemy zjawiskiem odosohonionym
i przyktad nasz znajdzie w CZPG
nasladowcow.

Na marginesie tej jwystawy stwier-
dzi¢ nalezy, ze tylko wspélny wy-
sitek i zrozumienie celu dziatalno-
Sci, obliczone nie na zysk, ale dla
zaspokojenia zwiekszajgcego sie wa-

chlarza potrzeb ludzi pracy, daje
dobre wyniki.
W kazdej codziennej akcji pra-

cownikéw zywienia zbiorowegowin-
na przebija¢ ta serdeczna troska o
dobro czlowieka, ktory w ciezkim
trudzie i wielkim wysitku buduje
lepszg, szczes$liwszg przysztosé —
przyszto$¢ ustroju socjalistycznego.

JAN ZIELINSKI
Lo6dz

Kurs szkolenioiuy dla kierorunikdit! sal
zaktadom gastronomicznych PORZ ,Orbis*

Przedsiebiorstwo ' Obstugi Ruchu
Zagranicznego ,Orbis® majgc na
uwadze zwiekszajacy sie ruch tury-
styczny cudzoziemcéw w Polsce, a
co za tym idzie, zywienie ich w
swoich zaktadach gastronomicznych,
zorganizowato — celem podniesienia
jakos$ci ustug i opieki nad konsu-
mentem —e kurs szkoleniowy, dla
kierownikow sal, ktéry odbyt sie w
Grand Hotelu w Sopocie, w czasie
od 28 do 31 maja br.

Stwierdzajgc, ze dotychczasowy
poziom ustugi jest niewystarczajgcy
oraz ze kierownicy sal konsumeyj-
nych przewaznie Zle pojmujg swoja
role, tematyka kursu jrozwijata te
wtadnie dwa wazne zagadnienia i
obejmowata nastepujace wyktady:
a) zatozenia PORZ ,Orbis“ i cele ja-
kim stuzy¢ maja zaktady hotelowo-
gastronomiczne, b) rola kierownikéw
sal i zakres ich pracy, c) organiza-
cja pracy w zaktadach jgastrono-
micznych i jwspéipraca dziatu eks-
ploatacyjnego z innymi dziatami, d)
ikontrola i sposéb rozliczen finanso-

wych, e) obowigzujgce zarzadzenia
i przepisy, f) obsluga konsumenta
na sali, g) ¢wiczenia praktyczne

iprzy stotach ¢éwiczebnych i na salach
konsumcyjnyCh.

W czasie trwania kursu uczestni-
cy wiele czasu posSwiecili na prace
przy stotach ¢éwiczebnych, nakry-
wajac do jstolu na przyjecia bankie-
towe, do zimnego bufetu, czy wresz-
cie do normalnych $niadan, obiadéw
i kolacji.

Nastepnym etapem ¢éwiczen prak-
tycznych jbylo Obstugiwanie konsu-
menta. Jeden ze stuchaczy kursu
petnit jrole goscia zaktadu, a dwaj
nastepni — jrole kierownika sali i
kelnera. jReszta uczestnik6w pilnie
obserwowata kolegéw, robigc no-
tatki. Po zakonczeniu ¢wiczenia od-
byta sie dyskusja i wymiana pogla-
déw na temat pokazu. Ta metoda

Stoét przygotowany do obiadu na 3 oso-
by Petne nakrycie: talerze, szkto, plater
i serwetki ptécienne. W wazonie kwiaty
ciete. Nalezy zwré6ci¢ uwage, aby emble-
maty firmowe byty zwrécone do $rodka
stotu Talerz gteboki znajduje sie na du-
zym talerzu ptytkim, maty talerzyk na
pieczywo stoi po lewej stronie nakrycia.
Widelec z lewej strony, tyzka i noéz
z prawej, tyzeczka mata przed talerzami.
Serwetka z prawej strony nakrycia. W
wypadku zamoéwienia zakgsek kelner
zmienia gteboki talerz na deserowy i
uzupetnia plater do zakgsek.
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pracy okazata sie bardzo trafna,
gdyz kierownicy sal od$Swiezyli swo-
je wiadomos$ci z zakresu techniki
mobstugi i bedg mogli w zaktadach
pracy poprowadzi¢ energicznie ak-
cje szkolenia.

Na $cianach sali wyktadowej znaj-
dowaly sie fotografie ilustrujace w
duzym powiekszeniu wzorowy spo-
s6b obstugi konsumenta, wzorowe
nakrycie stotu, stotow bankietowych

itp.

Spos6b podawania

zupy. Zupa przyno-
szona jest w wazie.

Kelner trzyma wa-

ze na talerzu w lewej rece, nie za wy-
soko i nie za daleko od talerza, aby
nalewajac nie splami¢ obrusa. Kelner

staje z lewej strony konsumenta, nalewa

tyzka z wazy nie za peitno na talerz.

Pozostatos¢ zupy w wazie kelner o'dsta-

wia na przystawke uwazajgc, by na zg-

danie goscia dola¢ powtdérnie. Przy na-

lewaniu tyzka wazowa musi by¢ odwr6-
cona od strony goscia.

Na zakonczenie kursu, ktéry obej-
mowat 43 godziny wyktadéw i éwi-
czen odbyly sie egzaminy. W yniki
egzaminéw uzna¢ mozna za catko-
wicie dobre. Tylko trzech uczest-

nikéw kursu jzdalo z wynikiem do-

statecznym, siedmiu osiggneto wy-
niki dobre i sze$ciu —m bardzo do-
bre. Wyr6zni¢ nalezy kol. Paszkow-

skg i Hollanda z ,Bristolu® w War-
szawie, kol. Jurkowskiego z Krako-

wa, kol. Antosza i Bergera z Wro-
ctawia, kol. Baranowskiego z Po-
znania. Kol. Paszkowska zobowig-

zata sie w imieniu kursantéow, ze
uzyskane wiadomos$ci przekazg ko-
tegom-kelnerom w zakladach oraz
przeprowadza znimi ¢wiczenia prak-
tyczne.

ADAM RECHNIEW SKI
(Warszawa)

Katolickie Zaktady Gastronomiczne
na nomej drodze roziuoju

Katowickie Zaktady Gastronomicz-
ne po przeprowadzeniu gruntownej
reorganizacji przedsiebiorstwa i u-
stabilizowaniu sie nowej dyrekcji,
zaczely kroczy¢ po nowej drodze.
Nowa dyrekcja postawita przed
przedsiebiorstwem ambitne cele i
zadania: 1) rozszerzy¢ i rozbudowad
tuczarnie Swin do 400 sztuk w |
kwartale 1952 r, 2) przystapi¢ na-
tychmiast do wybudowania nowej,
obszernej rozbieralni migsa i chtod-
ni, ktéra bedzie mogta pomiesci¢ ok.
10 ton miesa, 3) uruchomié garma-
zernig, ktéra mogtaby zaopatrywac
nie tylko nasze zaktady, lecz row-
niez sprzedawa¢ poiprzetwory na

wynos, 4) uruchomié¢ centralng wy-
twérnie lodéw celem zaopatrzenia
naszych zaktadéw w lody wtasnej
produkcji, 5 uporzadkowaé tran-
sport, wyremontowa¢ maszyny sto-
jace, usprawni¢ zaopatrywanie za-
ktadéw w surowce, w pore zabieraé
opakowania, 6) dokona¢ natychmia-
stowego remontu lokali.

Niestety, zarbwno na powiekszenie
tuczami jak i na remont lokali brak
nam funduszéw, o ktére dobijamy
sie od 4 miesiecy.

Ostatnio na naszym terenie _uru-
chomili§my miodosytnie - winiar-
nie, ktéra cieszy sie duzym powodze-
niem. Konczymy remont lokalu na
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Koszulce, na ukonczeniu jest réw-
niez smazalnia ryb oraz jadtodajnia
na Wetnowcu. Odremontowano cze-
Sciowo i odSwiezono okoto 18 lokali.
W koncowym remoncie jest rozbie-
ralnia miesa i tuczarnia.

Zywienie zbiorowe odgrywa duzg

W KILKU ZDANIACH

Wykonanie planu
abrotu za maj. Za-
ktady zywienia zbio-
rowego wykonaty
plan obrotu za mie-

w 110,2%. Nie wykonaty
nakazu obrotu tylko woj.
bydgoskie —m 96,1% i wroctawskie
— 93,4%. Jedng z wazniejszych
przyczyn niewykonania planu obro-
tu to niedostateczna mobilizacja te-

sigc maj
planu

renu. W dalszym ciggu, wiekszo$¢
zaktadéw w tych wojewdédztwach
idzie po najmniejszej linii oporu i

nie mobilizuje zespotéw pracowni-
czych do wiekszego wysitku, zmie-
rzajacego do wykonania i przekio-
czenia planu. Pozostate wojewddz-
twa wykonaty plan obrotu z nad-
wyzka, nip. woj. krakowskie — 127,6
proc.

Udziat produkcji wiasnej w ogol-
nych obrotach. W miesigcu maju
udziat produkcji wtasnej w stosun-
ku do ogoélnych obrotéw wynosi 18

proc. W poréwnaniu z kwietniem
nastgpit wzrost produkcji o 1,1%.
Najwieksza produkcje wykazato

wch. kieleckie m— 24,2%.

Udziat kobiet w ogélnym zatrud-
nieniu. W miesigcu maju udziat ko-
biet zatrudnionych w naszych zakta-
dach wyni6ést 70,9%. Najwigeksze za-
trudnienie kobiet wykazujg woje-
woédztwa: warszawskie — 86,3 /o, lu-
belskie — 82,3%, szczecinskie 81,8/o-
Najnizsze zatrudnienie wykazujg:
rzeszowskie — 52,5%, bydgoskie
58,5%.

Narada ogdlnokrajowa. W dniu 14
czerwca br. odbyta sie w Warsza-
wie ogoélnokrajowa narada aktywu
pracownikéw zywienia zbiorowego.
W naradzie wzieli udziat kierownicy
Sekcji zywienia zbiorowego z Oddz.
Okregowych, oraz najaktywniejsi
instruktorzy z PZGS-6w i kierow-
nicy zaktadéw. Przedmiotem nara-
dy byto omoéwienie niedociggnie¢ na
odcinku wykonania planu za 5 mie-
siecy" oraz wytycznych do pracy na
drugie po6trocze. Dyskusja rozwineta
sie bardzo szeroko, wniosta wiele
ciekawych momentéw, ktére wziete
beda pod uwage w realizacji zadan
naszych zaktadéw. W naradzie wzie-
li udziat przedstawiciele PKPG,
MHW — Dep. Zyw. Zbiér, i przed-
stawiciele prasy warszawskiej.

Cenne zobowigzania. Na naradzie
ogélnokrajowej w dniu 14 czerwca
podjeto nastepujace cenne zobowig-
zania: 1) Podnie$¢ produkcje wtasnag
w skali og6lnopolskiej do 30% og6l-
nych obrotéw. W planie ;na r. 1952
produkcja wtasna wynosi 26%, a
wiec podjete zobowigzanie zwigkszy
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role na naszym terenie ze wzgledu
na to, ze jest to stolica Zaglebia i o-
kreg przemystowy. Wktadamy duzy
wysitek w to, azeby postawianemu
zadaniu podotaé, azeby da¢ Swiatu
pracy pozywienie zdrowe, tanie i w
dostatecznej iloSci. Przyczynimy sie

produkcje o 4% w skali og6lnokra-
jowej. 2) Zwiekszy¢ do konca br.
tucz trzody przy zaktadach zywie-
nia zbiorowego do 8 tysiecy sztuk.
Na dzien 31 maja stan tuczu wynosit
2447 sztuk na 4000 zaplanowanych.
Podjete zobowiazanie, w stosunku
do uprzednio zaplanowanych, wy-
nosi 100% podwyzszenia planu, w
stosunku do stanu faktycznego —
0 przeszio 300%, Przecietna na za-
ktad, ktéry prowadzi produkcje wta-
sng, wynosi 7 sztuk. 3) Pracownicy
zywienia zbiorowego Okregu War-
szawskiego podjeli zobowigzanie wy-
konania do dnia 22 lipca br. 100%
planu hodowli tuczu na 1952 rok
oraz -do dnia 15 grudnia 150 o tego
planu. Précz tego uchwalono, ze w
dniu 15 grudnia br. odstawig do dy-
spozycji Woj. Rady Narodowej w
Katowicach dodatkowe 100 sztuk
tucznikéw, wyhodowanych przy go-
spodach, z przeznaczeniem dla dzieci
gornikow i hutnikéw. 4) Instruktor,
ob. Birbaniski z PZGS Nowy To-
mys$l, zobowigzal sie podnies¢ pro-
dukcje witasng gosp6d na terenie
powiatu do 33%.

Pierwsze odprawy z instruktora-
mi zywienia zbiorowego w PZGS.
Zgodnie z nowg strukturg pionu zy-
wienia zbiorowego, powotani zostali
na szczeblu PZGS specjalni instruk-
torzy zywienia zbiorowego. Zada-
niem ich jest udzielanie instrukta-
zu i opieki zaktadom w zakresie
organizacyjnym, racjonalnego odzy-
wiania, zaopatrzenia i wykonania
planéw. W wiekszos$ci powiatéw in-
struktorzy zostali juz zaangazowani
1 przystgpili do pracy. W celu wta-
Sciwego ustawienia ich pracy w te-
renie i powigzania z dziatalnosciag
inspektor6w w Oddz. Okregowych,
odbyly sie specjalne narady: w dniu
26 czerwca br. — w Krakowie dla
wojewo6dztw potudniowych, w dniu
27 czerwca br. — w Poznaniu dla
wojewo6dztw péinocnych.

Drugi kurs dla instruktoréw zy-
wienia zbiorowego. W dniu 15 lipca
br. rozpoczat sie w osrodku szkole-
niowym w Katach Wroctawskich
drugi kurs dla instruktoréw zywie-
nia zbiorowego. Na kurs zgtoszono
40 instruktorow i kandydatéw na
instruktorow ze wszystkich woje-
wodztw.

Powigzanie gospéd z gospodar-
stwami rolnymi. W roku biezgcym
nastgpito $ciste powigzanie naszych
zakltadow zywienia zbiorowego z go-
spodarstwami rolnymi tzw. resz-
towkami, prowadzonymi przez
Gminne Spéidzielnie. Na podstawie
specjalnego porozumienia, gospodar-
stwa rolne zobowigzaty sie w pierw-
szym rzedzie zaopatrywac¢ gospody
w potrzebne warzywa, nabiat, dréb
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tym do wykonania zadan Planu 6-
letniego, do realizacji zadan, jakie
przed zywieniem zbiorowym posta-
wito VII Plenum KC PZPR.

ANTONI ARASIMOWICZ
(Katowice)

itp. Niezaleznie od dostarczanych
warzyw, szereg [gospodarstw rolnych
rozpoczeto hodowle kréliké6w na po-
trzeby gospéd, Gminne Spoétdzielnie,
ktore nie prowadzg gospodarstw rol-
nych, zapewnity gospodom dostawe
warzyw z sgsiednich PGR, wzgled-
nie spoétdzielni produkcyjnych, (sp)

Meldunki o wyko-
naniu planu pétrocz-
nego przed terminem.
1. Katowickie Za-
ktady Gastronomicz-

ne wykonaly w dniu 17 czerwca, a
wigc na 13 dni przed terminem,
potroczny plan obrotu. Planowang
wydajnos¢ wykonano w 115% i po-
waznie przekroczony zostat plano-
wany wskaznik akumulacji. Uzy-
skano to dzieki stalemu ulepszeniu
metod pracy i wyposazenia technicz-
nego. Szczeg6lng opiekag otoczono
zakltady pomocnicze, ktére pozwa-
laja nie tylko na usprawnienie za-
opatrzenia, ale wnoszg dodatkowy
efekt gospodarczy. Sadzi¢ nalezy,
ze Katowickie Zaktady Gastronomi-
czne, po dwuletniej dziatalnosci o-
krzepty juz organizacyjnie i weszly
na droge powaznie pracujgcego
przedsiebiorstwa uspotecznionego.
2) Cukiernia ,Kaliszanka“ w Kali-
szu wraz z filiami wykonata w dniu
10 czerwca plan obrotu za Il kwar-
tat 1952 r. w 101%. Dzieki temu
plan obrotu za pierwsze pétrocze
br. zostat wykonany przed termi-
nem w 105%. To przedterminowe i
ponadplanowe wykonanie planu
przez pracownikéw ,Kaliszanki“
Swiadczy o ich wielkim wyrobie-
niu fachowym i ideowym.

Zobowigzania zlotowe. Pracow-
nicy Biatostockich Zaktadéw podijeli
cenne i liczne zobowigzania dla u-
czczenia Zlotu Miodych Przodowni-
kéw Pracy oraz $Swieta 22 Lipca.

Ogdlna wartos¢ zobowigzan wynosi
60.484 zi, oszczednos$ci — 1800 zt.
Miedzy innymi zobowigzaniami
znajdujg sie takie, jak zatogi za-
ktadu ,Pod Strzechg", ktéra [posta-
nowita przekroczy¢ plan bufetu o
10%, co roéwna sie sumie 1168 zt
Kelnerzy tego zaktadu zobowigzali
sie przekroczy¢ norme pracy o 35%._
Pracownicy Centralnej Garmazerni
wykonajg dodatkowga ilos¢ pasty Sle_
dziowej z odpadkéw S$ledziowych
(100 kg). Bar ,Zgoda“ zobowigzat
sie podnie$¢ jakos¢ i asortyment dan
oraz przekroczy¢ plan obrotu bufetu
0 30% co stanowi sume 16.830 zt

Wojewddzkie Zarzady Przemystu
Gastronomicznego. Prezydium Rza-
du, uchwatag z dnia 5 kwietnia 1952
roku, zdecydowato utworzenie wo-
jewodzkich  Zarzagdéw Przemystu
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Gastronomicznego. Dziata¢ one beda
jako organa Prezydiow Wojew6dz-
kich Rad Narodowych. Na podsta-
wie uchwaty wydane zostanie roz-
porzadzenie powotujgce do zycia 8
Wojewddzkich Zarzagdéw Przemystu
Gastronomicznego, a mianowicie:
w  Warszawie (Stoteczny Zarzad
Przem. Gastr.), Poznaniu, Krakowie,
Katowicach, Gdansku, Wroctawiu,
Bydgoszczy i Szczecinie. Zadaniem
Wojewo6dzkiego Zarzadu Przemystu
Gastr. jest koordynacja i kontrola
dziatalnosci panstwowych przedsie-
biorstw gastronomicznych pionu
CZPG oraz opracowywanie planéw
zywienia zbiorowego tych przedsie-
biorstw w skali wojewédzkiej. Mini-
ster Handlu Wewnetrznego wyda
instrukcje okres$lajacg organizacje i
szczeg6towy zakres dziatan Woje-
wdédzkich Zarzadéw Przem. Gastr.

Reorganizacja Warszawskich Za-
ktadéw Gastronomicznych. Uchwata
Prezydium Rady Narodowej w m. st.
Warszawie z dnia 30 | 1952 r., za-
twierdzong przez Ministra Handlu
Wewnetrznego, Warszawskie Zakta-
dy Gastronomiczne rozbite zostaly
na 3 przedsiebiorstwa. Linie jpodzia-
tu jstanowig Aleje Jerozolimskie i
rzeka Wista. Na potnoc od Alei Je-
rozolimskich powstaty ,Warszawskie
Zaktady Gastronomiczne — Po6tnoc”,
obejmujace dziatalnoscig: Stare Mia-
sto, Wole i Zolibérz, ,Warszawskie
Zaktady Gastronomiczne —m Potud-
nie* z dzielnicami: Srédmiescie,
Ochota, Mokotéw i Wilanéw, ,War-
szawskie Zaktady Gastronomiczne —
Praga“ obejmujgce dzielnice Pragi
i Wawer. Powotane jprzedsiebior-
stwa rozpoczely swag dziatalnos¢ od
1 maja 1952 r. W tym jterminie po-
wstate przedsiebiorstwa liczyty na-
stepujgce ilosci zakiadow: WZG-
Pétnoc — 34, WZG-Potudnie — 47,
WZG-Praga — 30. Poza powyzszymi
przedsigbiorstwami dziata, w ipionie
CZPG, czwarte przedsiebiorstwo:
.Zaktady Gastronomiczne ,Polonia“,
prowadzae 6 zaktadéw, w tej liczbie
restauracja i kawiarnia ,Polonia“
oraz jnowouruchomiony jzaktad ,Sto-
lica® na jgornych jkondygnacjach
Centralnego Domu Towarowego
przy ul. Brackiej. W najblizszym
terminie, dla utrzymania jednoli-
tego charakteru i koordynaciji jprac,
przewiduje sie utworzenie przy Pre-
zydium Rady Narodowej w m. st.
Warszawie wspdlnego zarzadu tych
przedsigebiorstw pod nazwag ,Stote-
czny Zarzagd Przemystu Gastrono-
micznego*“.

Wspoétzawodnictwo  miedzyzakta-
dowe. Pierwsze miejsce we wspoi-
zawodnictwie miedzyzaktadowym w
skali ogélnopolskiej -zajat krakow-
ski ,Grand-Hotel*. W Swietlicy
ZZK odbylo sie uroczyste przeka-
zanie sztandaru przechodniego Za-
rzagdu Gt Zw. Zaiw. Prac. Przem.
Spozywczego zatodze zaktadu, ktéra
osiggneta pomysine wyniki dzieki
stosowaniu metody inz. Kowalowa.
Nastepne miejsca zajely: rest. ,Pod
beczka“" w Chorzowie, bar ,Savoy"
w Kielcach, rest. ,Staromiejska“ w
Krakowie i jbar ,Wiejski“ w Lubli-
nie. We wspoétzawodnictwie miedzy
-raeowniami cukiemiezemi pierwsze
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miejsce przyznano pracowni w Byd-
goszczy, drugie — w Katowicach,
trzecie —mw Bytomiu i czwarte —
w todzi. Nagrodzone zostaly row-
niez najlepsze zespoty kuchni: baru

~Wiejski* w Lublinie, ,Grand-Ho-
tel* i rest. ,Staromiejska® w Kra-
kowie, rest. ,Nowa“ w Gdansku i

jadt. ,Staré6wka“ w Bielsku. Nagro-
dy otrzymali nastepujacy kelnerzy,

przodwniey jpracy: Roch Gonda
z rest. ,Centralna“® w Waltbrzychu
(przecietnie 250% normy), Wt Su-

chairenko z rest. ,Europa“ w Lubli-
nie (187% normy), Maria Nowak
z rest. ,Robotnicza“® w Chorzowie
(146% normy), Maria Berdys z ka-
wiarni ,Centralna* w Czestochowie
(140% normy) i J. Paczek z baru
.Teatralnego” w Legnicy (136% nor-
my).

Wyrézniony zaktad gastronomicz-
ny. We wspoéizawodnictwie za naj-
uprzejmiejsza obstuge ipierwsze
miejsce wsréd lokali té6dzkich ZG
oraz 3000 zt nagrody zdobyta rest.
,Obywatelska“ w Lodzi.

Przodujgce przdsiebiorstwo gastro-
nomiczne. Lubelskie Zaktady Ga-
stronomiczne zdobyly po raz drugi
proporzec przechodni we wspoiza-
wodnictwie ogélnokrajowym, uzy-
skujac pierwsze .miejsce w Polsce
za wykonanie naczelnych zadan go-
spodarczych w zywieniu zbiorowym.

».Dni Krakowa“. Od 1 czerwca do
potowy lipca ciggna z catej Polski
wycieczki do podwawelskiego grodu
na tradycyjny, coroczny Festiwal
Sztuki ,Dni Krakowa“. Wyzywie-
niem uczestnikoéw wycieczek zajetly
sie przede wszystkim Krakowskie
Zaktady Gastronomiczne, ktére przy-
gotowaly w tym celu szereg zakila-
déw zaopatrzonych w odpowiednie
zapasy jadta i napojéw. Specjalnie
na ,Dni Krakowa“ przy$pieszono
otwarcie najwiekszego punktu zy-
wienia zbiorowego, dawniej ,Adrii*
na plantach krakowskich oraz ,Go-
spody Aktoréw“. Popularnoscig i
uznaniem gosci cieszy sie najlepsza
restauracja Krakowa ,Grand"“, ktéra
zdobyta sztandar wspoétzawodnictwa
pracy gastronomicznej w skali ogél-

nopolskiej.
Kawiarnia ,Antyczna“ przoduje.
Zaloga kawiarni ,Antycznej* w

Krakowie podnosi stale wydajnos¢
pracy. W marcu 1952 roku przeciet-
na obrotu na 1 pracownika wynio-
sta 9.082 zi. Zaloga jednak nie po-
przestaje na tym i ma zamiar w
najblizszym czasie przekroczy¢ su-
me 10.000 zt. Podkresli¢ nalezy, ze
kawiarnia ,Antyczna“ od szeregu
miesiecy nie posiada dostownie ani
jednego grosza jakiegokolwiek man-
ka.

Cukiernicy Krakowa osiggaja po-
wazne rezultaty. Realizujgc podjete
zobowigzania zalogi pracowni cu-
kierniczych w Krakowie osiggnely
w | kwartale br, wyrabiajgc prze-
cietnie ok. 1.000 ciastek dziennie na
jednego cukiernika. Na szczego6lne
wyréznienie zastugujg tutaj ob. ob.

Piotr Nawrocki, wyrabiajgcy z 1
pomocg przecietnie 1500 ciastek
dziennie oraz Edward Stoktosa

(1.300 ciastek). Catoscig pracy w pra-
cowni Nr 2 kieruje ob. Jan Na-
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wrocki, posiadajgcy 35 lat pracy w
zawodzie.

Reprezentacyjny iokal gastrono-
miczny w Gdyni. Pod nazwg ,War-
szawianka“ otwarty zostat w Gdy-
ni wspanialy lokal gastronomiczny
| kat. obliczony na 300 miejsc, skta-
dajgcy sie z restauracji, baru i ka-
wiarni.

Zakopianskie Zaktady Gastrono-
miczne biorg udziat we wspoéiza-
wodnictwie. Od diuzszego czasu pra-
cownicy Zakopianskich Zaktadow
Gastronomicznych biorg udziat w
ogo6lnokrajowym wspoéizawodnic-
twie. Poczatki byty trudne, ale wy-
sitek catej zatogi oraz zrozumienie
koniecznos$ci podniesienia poziomu
pracy doprowadzity w styczniu br.
do uzyskania 12 miejsca. W lutym
zdobyty drugie miejsce w skali
ogo6lnopolskiej. ZZG wykonaly za
I kwartat plan finansowy w 114%
i gospodarczy w 118%. Praca zatogi
ozywiona ambicjg wspo6tzawodnic-

twa trwa nadal. Drugi kwartat na
pewno bedzie imponujacy pod
wzgledem wykonania planowych
zatozen.

Najlepszy zaktad Wroctawia. We
wspoétzawodnictwie o miano najlep-
szego zaktadu gastronomicznego we
Wroctawiu w | kwartale br. zwy-
ciezyta i otrzymata proporzec prze-
chodni restauracja ,WZ“ przy ul
W ita Stwosza 12.

Winiarnia w Katowicach. W Kato-
wicach otwarto pierwszg w itym
mieécie winiarnie i miodosytnie
,Goplana“, w ktérej mozna otrzy-
ma¢ wina krajowe i zagraniczne,
kawe i napoje chtodzace.

Wytwérnia "lodéw w Lublinie.
Wytwérnia ciastek Lubelskich Za-
ktadéw Gastronomicznych otrzyma-
ta nowoczesng elektryczng maszyne
do wyrobu lodéw. Zdolno$¢ produk-
cyjna maszyny wynosi 100 kg lo-
doéw na godzine.

Wazne udogodnienie. Na dworcu
kolejowym w Bielsku-Biatej umie-
szczono tablice informacyjng tam-
tejszych Zaktadow Gastronomicz-
nych. Ma to na celu utatwienie
licznym wycieczkom zorientowanie
sie w rozmieszczeniu placéwek zy-
wienia zbiorowego i jgodzinach o-
twierania i zamykania lokali, (sg)

Gospodarstwa pomocnicze dobrym
zapleczem KrZG. Dwa gospodar-
stwa hodowlano-warzywnioze, jakie
posiadaja Krakowskie Zaktady Ga-
stronomiczne, dajg bardzo jpowazne
korzy$ci w usprawnieniu zaopatrze-
nia. Wktadana dotychczas praca za-
czyna juz dawaé plony. KZG unie-
zaleznity sie w znacznym stopniu
od Centrali Ogrodniczej w dziedzi-
nie nowalii (satata, rzodkiewka, cze-
reSnie). Ogromne zapotrzebowanie
na te artykuly niemal catkowicie
jest pokrywane z wtasnych gospo-
darstw, w ktérych hoduje sie takze
ogorki, wczesng kapuste, kalafiory,
kalarepe oraz pomidory. Tych ostat-
nich zasadzono okoto 30.000 sztuk.
Roéwniez tuczarnie trzody dajg po-
pazne ilosci migsa, umozliwiajac w
ten spos6b jnalezyte wyzywienie
znacznej .ilosci wycieczek, jakie na-
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pltywajag do miasta. Wigksze iloSci
indykéw i innego drobiu oraz ponad
2000 narybku w stawach stwarza
dobre perspektywy zaopatrzeniowe,
a tym samym mozliwos$ci przekro-
czenia planu obrotu, ktéry w mie-
sigcu maju br. zostal wykonany
przez KZG w 112%. Osiagniecie
tych wynikéw byto mozliwe dzieki
temu, ze 80% zalogi KZG bierze
udziat we wspétzawodnictwie.

Nowe zaktady dla $Swiata pracy.
W czerwcu zostat otwarty w Kra-
kowie najbardziej nowoczesny za-
ktad zbiorowego zywienia pod na-
zwg ,Warszawianka“. RoOwniez w
Krakowie uruchomiona zostata naj-
wieksza w miescie (kilkaset miejsc)
i najnowoczes$niejsza jadtodajnia Il
kat. Zaklady te w znacznym stopniu
usprawnig -wyzywienie $wiata pra-
cy, a zwilaszcza -budowniczych No-
wej Huty. (mj)

Nowe receptury na dania garma-
zeryjne. Wszystkie piony zywienia
zbiorowego obowigzujg od dnia 15
lipca 1952 r. nowe receptury na -da-
nia garmazeryjne, oparte na zarzga-
dzeniu MHW — Dep. Zyw. Zbiér.
Nowe receptury uchylaja -wszystkie
dotychczas stosowane przepisy w
dziedzinie produkcji garmazeryjnej.

Ogrodki przydomo-
we FWP. Tegorocz-
na akcja zaktadania
ogréodkéw przydomo-
wych zdaje egzamin.
W wielu o$rodkach

wypoczynkowych ogrodki dostarcza-
ja kuchniom $wieze, zielone przy-
prawy wiosenne. Przypomnie¢ nale-
zy, ze prowadzone sa one w ramach
zobowigzan personelu pracownicze-
go FWP poszczegdblnych administra-
cji doméw wypoczynkowych.

Centralna rozbieralnia migsa FWP
w Wisle. W celu usprawnienia prac
w kuchniach Doméw Wypoczynko-
wych oraz wilasciwego wygospoda-
rowania odpadkéw powstajgcych
przy rozbiérce — OsSrodek Wypo-
czynkowy w Wisle uruchamia cen-
tralng rozbieralnie i przygotowalnie
potfabrykatéw miesnych.

Szkolenie kucharek w Krynicy.

W Krynicy trwa kurs dla kucha-
rek, na ktérym zajecia prowadzone
sa pod fachowym kierownictwem
instruktor6w — specjalistow zywie-
nia zbiorowego. Przeszkolone ku-
charki oddelegowane beda do pra-
cy w domach dietetycznych FWP.
Usprawni to niewatpliwie prace w
tych domach i podniesie jako$¢ wy-
zywienia dietetycznego.

Wojewddzka kon-
ferencja kierowni-
kéw  zespotéw  po-
znanskich zostata po-
Swiecona analizie
wykonania planu w

maju i | dekadzie czerwca br. Plan
w maju zostat wykonany przez Po-
znanskie KZG w 95%. Przyczyna
niewykonania planu byt szereg nie-
dociggnie¢ w pracy zespotéw. Aby
unikngé na przysztos¢ podobnych

ZYWIENIE ZBIOROWE

rezultatéw, przedsiebiorstwo musi
zwro6ci¢ szczeg6lng uwage na pobu-
dzenie wspotzawodnictwa zobowig-
zaniowego, na wtasdciwa i skrupulat-
nie prowadzong kontrole oraz na
upolitycznienie zalég zespotéw przez
podniesienie poziomu narad robo-
czych, wspoélne czytanie i dyskuto-
wanie prasy, a szczeg6lnie ,Gazety
Handlowej" i ,,Zywienia Zbiorowe-
go“, $ciSlejsze powigzanie kierow -
nictwa z lokalnymi czynnikami spo-
teczno-politycznymi oraz wieksze
niz dotychczas otaczanie opieka
pracownikéw produkcyjnych .w ich
pracy zawodowej i spotecznej. In-
formowanie zespotéw' (co dekade)
o wynikach pracy, umozliwi petniej-
szg mobilizacje zatog.

Przedterminowe wy-
konanie planu p6t-
rocznego. Szereg na-
szych spétdzielni wy-
konato przedtermino-

wo potroczny plan
obrotu zywienia zbiorowego. Sg to
m. in. Poznah (termin wykonania
22 V), Szczecin, Lubawa, Strzelin,

Nowa Sél, Ustrzyki, tancut, Debica,

Jarostaw i Gotdap. Przedterminiwo
wykonaty réwniez plan Obrotu i
produkcji zakltadéw zamknietych

spo6tdzielnie w Olsztynie, todzi-Za-
ehdéd, Szczecinie i Zielonej Gorze.
Te dobre wyniki pracy zawdzieczaé
nalezy rozwojowi wspéizawodnic-
twa pracy w pianie ZSS.

Samorzad spo6idzielczy analizuje
prace pionu ZSS. Komisja Organi-
zacyjno-Gospodarcza Rady Nadzor-
czej ZSS, na posiedzeniu w dniu 16
czerwca br. dokonata analizy wy-
konania planu gospodarczego na rok
1951, zwracajagc szczeg6lng uwage
na wyniki walki o obnizke kosztéw
i wykonanie planu akumulacji. Po
referacie sprawozdawczym i po dy-
skusji, Komisja podjeta szereg za-
sadniczych uchwat, ktére stanowic
beda wytyczne pracy pionu ZSS na
najblizszy okres. Podkre$lono ko-
nieczno$é szerszego zatrudnienia
absolwentek szkél gastronomicznych,
przy czym ZSS wystapi do odpo-
wiednich czynnikéw o lepsze dosto-
sowanie programu szkét do potrzeb
zawodu.

Okregowe narady produkcyjne.
W pionie ZSS odbywajg sie" syste-
matyczne narady produkcyjne na
szczeblu okregéw, w ktérych uczest-
niczy aktyw zbiorowego zywienia.
Celem narad jest mobilizacja sit do
jak najlepszego wykonania zadan
planu gospodarczego. W czerwcu br.
odbytly sie tego rodzaju narady
produkcyjne m. in. w okregach: bia-
tostoiskim, poznanskim, lubelskim,
olsztynskim i opolskim. W okregach
biatostockim i lubelskim, ktére nie
wykonaty planu obrotu i produkciji,
przeprowadzono szczeg6towg anali-
ze przyczyn, powodujacych ten stan
rzeczy i omoéwiono Srodki zaradcze.
Na naradzie poznanskiej przedysku-
towano zagadnienie ubytku nakry¢
stotowych, szkia i porcelany oraz
przeprowadzono analize kosztow i
rentownos$ci w ogdle, omoéwiono
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isprawe podniesienia higieny i este-
tyki zaktadéw, sprawe zobowigzan
w Czynie Lipcowym oraz zagadnie-
nie pomocy sasiedzkiej w formie
objecia przez niektérych kierowni-

kéw dziatbw i sekcji zbiorowego
zywienia spotdzielni funkcji nie-
etatowych inspektorow oddziatéw

okregowych ZSS. Na naradach okre-
gow olsztynskiego i opolskiego do-
konano analizy ksztow i przedysku-
towano podstawowe zadania aparatu
zywienia zbiorowego na |IlIl kwar-
tat 1952 r. W okregu lubelskim przy-
jat sie zwyczaj organizowania, ze
wzgledu na terenowe potozenie jspét-
dzielni, dwuch narad rejonowych
zamiast jednej okregowej. Odbyta
sie wiec narada w Zamos$ciu — dla
sp6tdzielni jpotudniowej czesci wo-
jewddztwa i w tukowie — dla cze-
Sci péinocnej.

Wykorzystanie sezonu. Na okres
sezonu letniego duzo spétdzielni roz-
szerzyto zasieg swojej dziatalnosci
mgastronomicznej. Np. PSS w Raci-
borzu uruchomita staly bufet w par-
ku miejskim, a PSS w Giuchotazach
— stoisko gastronomiczne w poblizu
plazy. Szereg spoidzielni urucho-
mito stoiska sprzedazowe lodéiw i
napojow chitodzacych. Ponadto spoét-
dzielnie organizujg dorazne bufety
w czasie zabaw ludowych i festy-
néw.

Rozw6j szkolenia. W dniu 3 lipca
w OsSrodku Szkolenia w Raciborzu
rozpoczat sie trzeci z kolei 8-tygo,d-
niowy kurs dla kierownikéw za-
ktadéw otwartych, a w dniu 31 lip-
ca — 6-tygodniowy kurs dla kie-
rownikéw stotéwek. W Sosnéwce
w dniu 14 lipca otwarto 12-tygod-
niowy kurs dla kucharzy. W mie-
sigcu wrze$niu w Raciborzu odbe-
dzie sie 4-tygodniowy kurs dla kie-
rownikéw dziatobw (sekcji) zbioro-
wego zywienia oraz 3-tygodniowy
kurs dla inspektoréw i kontroleréw
zaktadow.

Wspétzawodnictwo stotéwek aka-
demickich. Na wezwanie PSS t6dz-
Zach6d do wspotzawodnictwa o ty-
tut najlepszej stotowki akademic-
kiej przystapity stotowki akademic-
kie z terenu m. st. Warszawy, pro-
wadzone przez Warszawskg Spoét-
dzielnie Spozywcow. Nalezy oczeki-
wac, ze do wspoéizawodnictwa zaini-
cjowanego przez PSS tédz-Zachéd
przystapia réwniez stotéwki akade-
mickie z pozostatych oSrodkow.

Wspotzawodnictwo pomaga w roz-
woju tuczu. W ostatnim czasie duza
liczba spoétdzielni podjeta zobowig-
zania w dziedzinie rozwoju tuczu
trzody chlewnej. W szczego6lnosci
wymieni¢ tu nalezy PSS Gliwice,
ktéora zobowigzata sie zwiekszy¢
stan z 44 do 100 sztuk, Bydgoszcz
z 10 do 67, Chetmza z 16 do 26,
Czersk z 4 do 13 i wiele innych jspot-
dzielni. Wzmozonym wysitkiem w
zakresie rozwoju tuczu trzody chle-
wnej — poza podjeciem szeregu in-
nych cennych zobowigzan — ze-
spoly pracownicze zbiorowego zy-
wienia pionu ZSS uczcily 8 rocznice
PKWN. (mm)
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Czyn lipcowy pracownikéw stoto-
wek gdanskiej PSS. Pracownicy sto-
tobwek gdanskiej PSS podjeli szereg
indywidualnych i zespotowych zobo-
wigzan, ktérych realizacja przynie-
sie gospodarce narodowej 60.197,81
ztotych. Zobowigzania obejmuja:

ZYWIENIE ZBIOROWE

oszczedno$¢ w zuzyciu paliwa i o-
Swietlenia, pranie we wilasnym za-
kresie odziezy ochronnej, przepro-
wadzenie sposobem gospodarczym
drobnych remontéw,
klu wydawania positkbw. W zobo-  t6wki nr 39, ob. Jarmotowicz. (tn)
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wigzaniach zespolowych wyréznity
sie stotéwki nr nr 16, 14, 32, 19, 22,
3, 38, 29, 31, 27, 42, 11, 28, 39. W zo-
bowigzaniach indywidualnych wy-

skrécenie cy-  roznita sie 63-letnia pracownica sto-

Gtosy prasy

Na czoto bolgczek zywienia Zbiorowego — stwier-
dza ,Zycie Olsztynskie* wysuwa sie obecnie naj-
wiekszy i najistotniejszy jego defekt — jako$¢ i ka-
loryczno$¢ dan. Pod tym wzgledem nasze zaklady ga-
stronomiczne cofnely sie wyraznie wstecz w stosun-
ku do lat ubiegtych i wymagaja radykalnej naprawy.
Szwankujg przede wszystkim kuchnie. Zupy sa nie-
mal z reguty niesmaczne, ze $ladami niechlujnego
przyrzadzania. Drugie dania jpodawane sa przewaz-
nie zimne. Mamy réwniez powazne zastrzezenia co
do Swiezosci produktéw, zwilaszcza miesa i ryb. Cze-
mu jsie to dzieje? pyta dziennik. Dlaczego przed dwo-
ma laty poziom produkcji potraw w zaktadach zywie-
nia zbiorowego byt wyzszy? W odpowiedzi styszy sie
zazwyczaj narzekania na brak fachowych kucharzy,
na plynnos¢ kadr, na ciasnote o przestarzate urzagdze-
nia kuchni, brak magazynéw itp. Zwazywszy do-
Swiadczenia lat ubiegtych, kiedy pracowano w tych
samych, a niekiedy i gorszych warunkach, motywy
te wydajag sie niestuszne, gdyz od tego czasu zdotano
przeszkoli¢ we wilasnym zakresie niemal cata obstuge
kuchni, jsal jadalnych, bufetéw, magazynéw itd.

Przytoczone uwagi majg dla nas zasadnicze zna-
czenie. Bystre oko publicysty ,Zycia Olsztynskiego®
zajrzato za kulisy stotéwek i restauracji, tam gdzie
tkwi zto w cieniu niedbalstwa, niesumiennos$ci i in-
nych karygodnych zaniedban. Przyczyn niedomagan
nalezy jszuka¢ — zdaniem autora — nie w warun-
kach zewnetrznych, lecz w stylu pracy samego per-
sonelu, co ttumaczy sie gtéwnie staba i matoskutecz-
ng kontrolg zaréwno kierownictwa przedsiebiorstwa
gastronomicznego jak i wladz miejskich. Autor ape-
luje do odpowiedzialnych za ten stan rzeczy czynni-
kéw o zwiekszenie kontroli pracy personelu kuchen-
nego zaktadéw gastronomicznych. Apel ten — na-
szym zdaniem — nalezaloby rozszerzy¢ postulatem
nad dyrekcjami przedsiebiorstw gastronomicznych we
Wszystkich pionach. Zagadnienie nadzoru nad praca
zaktadéw zywienia zbiorowego to palgca sprawa, nad
ktéra nie wolno przechodzi¢ do porzgdku dziennego.

H. Lewandowski w artykule zamieszczonym w ,Sto-
wie Ludu“ omawiajac bardzo wnikliwie braki i nie-
dociggniecia w pracy kieleckich zaktadéw zywienia
zbiorowego. Przeczytanie tego artykutu powinno wy-
starczy¢, aby wezwac¢ dyrektora tamtejszych zakta-
déw gastronomicznych do socjalistycznej samokryty-
ki z powodu ujawnionych przez prase nieporzadkow
w tych jszumnie nazwanych ,Savoyach“ czy ,Bristo-
lach* Kielc.

,Trybuna Robotnicza* w artykule ,W sprawie ucz-
ciwos$ci“ w dobitny siposéb pietnuje okradanie konsu-
mentéw w katowickich zakladach gastronomicznych
na porcjach miesa. Autorka prosi wtadze o kontrolo-
wanie wagi potraw wedtug receptury i o karanie kan-
ciarzy, ktorzy okradajg ludzi pracy. | my o to pro-
simy. Fakty podniesione w omawianym artykule spo-
tyka sie na kazdym kroku w zakladach i trzeba z tym
walczyé. Prasa robi swoje: alarmuje, pietnuje, wska-
zuje zto, ale to nie wystarcza. ,Gtos Robotniczy" zwra-
ca uwage na pijanstwo ws$réd kelneréw tédzkich za-
ktadéw gastronomicznych. Czytamy tam: ,stan sani-
tarny wielu zaktadéw ulegt ostatnio poprawie. +tZG
inwestowaly znaczne fundusze w remonty lokali oraz
w unowocze$nienie urzadzen kuchennych. Natomiast

w dalszym ciggu najwiekszg bolgczka t6dzkich restaura-
cji jest obstuga. Na otrzymanie positkéw trzeba czekac
pét godziny lub diluzej. Kelnerzy bywaja aroganccy,
a nierzadko w stanie nietrzezwym obstuguja goSci‘.
Dziennik wymienia po nazwisku kelneréw najwiekszej
restauracji t6dzkieg ,Tivoli“, kt6rzy notorycznie upija-
ja sie i lekcewaza swoje obowigzki. Kierownictwo loka-
lu nie wycigga z tego tytutu zadnych konsekwencji
stuzbowych. Dziennik apeluje do wtadz CZPG o nowe
kadry kelnerskie w todzi.

,Stowo Powszechne" .zapytuje, czy WZG wiedza, ze
jest lato? Zaktady stolicy pobieraja wcigz wygoéro-
wane ceny za satate, kalafiory i og6rki. W gospodzie
jarskiej r6g Mokotowskiej i Pieknej w dniu 1 lipca
porcja sataty kosztowata 3 zt 5 gr, porcja mizerii
4 zt 95 gr. W ,Domu Dziennikarza“ satata 5 zt 20 gr,
porcja kalafiora 11 zt 20 gr. Jak to nazwac¢? Biurokra-
tyzm, jsztywne, zimowe cenniki czy bezwstydnos$¢?

.,Gazeta Handlowa“ w sprawozdaniu z okregowego
zjazdu ZSS w 'Warszawie stwierdza, ze zywienie zbio-
rowe ZSS mimo niewykonania planu sieci, mimo
wielu brakéw w jakos$ci produkcji i wielu zastrze-
zen co do estetyki i poziomu sanitarnego zaktadéw,
posiada powazne osiggniecia w tuczu trzody chlew-
nej“. Brzmi to troche humorystycznie, bo przeciez
chodzi nam w pierwszym rzedzie o osiagniecia w zy-
wieniu ludzi. Minuséw w tym zakresie nie nadrobi
ZSS plusami wzrostu pogtowia warchlakéw karmio-
nych odpadkami pékonsumcyjnymi. W artykule
.Wiejskie gospody ludowe muszg spetniaé swe zada-
nia“ zamieszczonym w ,Gazecie Handlowej* czyta-
my o pracy pionu zywienia zbiorowego CRS. Pracy
tej, zaabsorbowani troskami zywienia zbiorowego
w miastach, musimy poswieci¢ wiecej miejsca na ta-
mach fachowych czasopism.

,Sztandar Ludu“ w interesujgcym artykule ,Pod-

nies¢ jakos¢ tanich positkbw — usprawni¢ obstuge*
podaje szereg cennych, krytycznych uwag o pracy
w Lubelskich Zaktadach Gastronomicznych. Autor

wytyka niedbalstwo w przyrzgdzaniu tanich positkow
w lokalach takich jak ,Europa“ (zjetczaly tluszcz,
kluski ,na surowo“, jaka$ mieszanina zwana barsz-
czem ukrainskim itd).

Mamy nadzieje, ze dyrektor LZG ob. Blazeusz, kt6-
ry uchodzi za asa ws$r6d dyrektoréw przedsiebiorstw
CZPG, usunie te niedomagania.

.Zycie Warszawy" rabie twardo prosto z mostu:
.,Porcje na oko nie odpowiadajg konsumentowi“. Po-
daje fakty, domaga sie kontroli zaktadéw gastrono-
micznych w stolicy. Ten sam dziennik w artykule
I. Gawryluka ,Jadlospis bez wzgledu na sezon“ po-
rusza aktualng sprawe zaopatrzenia stotowek i go-
sp6d w warzywa. Autor zwiedzit w ciggu pewnego
dnia dziesie¢ restauracji w Warszawie i tylko w jed-
nej z nich byta zupa szczawiowa ze szczawiu mary-
nowanego w butelkach. Zaktady nie respektuja zyczen
konsumentéw domagajacych sie zup owocowych, bo-
twinowych, szczawiowych (ze $wiezego szczawiul),
chtodnikéw, sataty, ogorkow, kalafiorow, mtodej,
marchwi itp. To samo zagadnienie porusza ,Express
Wieczorny* stwierdzajagc, ze ceny potraw z jarzyn
ustalane sg wedtug ,centralnego cennika“ nie uwzgled-
niajgcego znizki cen na warzywa na rynku.

ST. G.
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PRZEGLAD CZASOPISM GOSPODARCZYCH

.,Gospodarka Zbozowa“ w numerze czerwcowym
wsréod wielu interesujacych artykutow z dziedziny
produkcji zboza, obrotu towarowego, milynarstwa,
spraw szkoleniowych itp. zawiera artykut K. Jankow-
skiego ,Warunki przechowywania i przewozu pieczy-
wa"“ oraz artykut ,Dobry chleb, to zdrowe spoteczen-
stwo“. Opracowania te polecamy uwadze dziatbw szko-
leniowych pionéw zywienia zbiorowego, dziatéw za-
opatrzenia, kierownikéw zaktadoéw i jako materiat po-
mocniczy dla szkét gastronomicznych.

»Przemyst Rolny i Spozywczy* w majowym numerze
przynosi szereg opracowan, jak mgr P. Szarski ,Za-
bezpieczenie powierzchni puszek konserwowych przed
ciemnieniem i korozjg“, ciekawg dyskusja w sprawie
artykutu inz. K. Skalskiego ,Zaburzenia cieplne w tech-
nicznym procesie fermentacji octowej*, W. Lech i J.
Osinska ,Badania nad przydatnos$cia r6znych odmian
truskawek dla przemystu octowego“ oraz obfity mate-
riat referatowy i kronikarski. ,Zycie Gospodarcze“
z 30 czerwca omawia m. in. ,Nowy system finansowa-
nia inwestycji* (Ralf Szarota). Wt Kozak w artykule
Musimy rozbudowa¢ baze surowcowg przemystu
tluszczowego“ uzasadnia konieczno$¢ petnego wykona-

Nowe

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze. Biblioteka Zagad-
nien Socjalnych, tom II.

W praktyce zagadnien socjalnych, dotyczgcych opie-
ki nad dzieckiem, czolowe miejsce zajmuje sprawa
wczasow dzieciecych — organizowanych zaréwno przez
zaktady pracy, jak tez wtadze oswiatowe i organiza-
cje spoteczne. Wczasy dzieciece sga popularne, sg ma-
sowg forma opieki nad dzieckiem i mtodziezg. Ponad
milion dzieci rok rocznie korzysta z tej formy opie-
ki — wypoczywajgc w okresie letnim w tysigcach
punktéw kolonijnych, poéitkolonijnych i obozowych
rozsianych na terenie catego kraju. Organizacja tych
punktéw, ich zaopatrzenie, transport inwentarza, zyw-
noséci i dzieci — wtasciwe i celowe wydatkowanie mi-
lionowych kwot przeznaczonych na ten cel w budze-
cie, to zadanie nietatwe, wymagajace mobilizacji du-
zej ilosci odpowiednio kwalifikowanych pracowni-
kéw. A trudnos$ci — zwigzane z doborem personelu
sg znaczne. Przede wszystkim i w tej dziedzinie, jak
w calej naszej gospodarce istnieje powazny niedobor
kadr, tym wiekszy, iz akcja wczaséw dziecigcych ma
charakter sezonowy. Witadze oSwiatowe majace nad-
z6r nad catoscig akcji i jej koordynacjg, od szeregu
lat prowadzg systematyczne szkolenie personelu. Jed-
na z powaznych trudnos$ci przy szkoleniu na wszyst-
kich szczeblach byt brak odpowiednich podrecznikéw
o charakterze technicznym, omawiajgcych organizacje
punktéw kolonijnych od strony potrzeb i problemoéw
zycia. Szczegodlnie wyraznie brak ten wystepowat przy
przygotowaniu personelu i organizacji punktéw po
linii zaktadéw pracy i organizacji zwigzkéw zawodo-
wych. Wydawnictwa z lat 1946— 1950 tego typu sa
wyczerpane (broszura dotyczgca organizowania wcza-
s6w letnich wydana przez CZP Weglowego i takaz
broszura wydana przez TPD) Wydawnictwa Minister-
stwa OS$wiaty byly powaznag pomoca w organizowa-
niu tej akcji, ale sprawy nie wyczerpaly — chociaz
ukazujg sie systematycznie od roku 1948. Praca |.
Kuczkowskiej trudnosci te w duzym stopniu usunie.
Jest to praca o charakterze praktycznego podreczni-
ka, napisanego prosto, zrozumiale i zyciowo. Omawia
ona w kolejnych punktach wszystkie problemy wy-
stepujgce przy organizacji wczaséw letnich dzieci,
a wiec omowiona zostata organizacja przygotowania
wczas6w dziecigcych, administracja punktu i gospo-
darka, okres rekrutacji dzieci, badania lekarskie i ich
organizacja, transport, odwiedziny rodzicéw i opieku-
néw. Wstep i rozdziat pierwszy wprowadzajg czytel-

nia planéw kontraktacji roslin oleistych uchwalonjch
przez Prezydium Rzadu w dn. 14 maja br. Rozbudowa
krajowej bazy surowcowej dla przemystu tluszczowe-
go, zwlaszcza w dobie obecnej przy trudno$ciach uzy-
skania surowcéw oleistych zagranicg, ma szczegdlne
znaczenie dla zapewnienia zaopatrzenia Iludnosci
i osiaggniecia mozliwej w tym wzgledzie samowystar-
nosci, tym bardziej, ze tluszcze roSlinne poza ich rolg
odzywczg majg réznorodne zastosowanie we wszyst-
kich prawie gateziach przemystu.

~Ekonomika i Organizacja Pracy“ w czerwcowym
numerze zawiera dwa bardzo pozyteczne artykuty,
ktére moga utatwi¢ organizacje pracy biurowej w na-
szych pionach gastronomicznych. Sa to artykuty: mgr
F. Jazwinskiego ,O likwidacji biurokratycznych prze-
rostow w obiegu korespondencji w przedsiebiorstwach
przemystowych* i mgr W. Jarzebowskiego ,Biuro
wzorcowe metod i Srodkéw pracy biurowej“. Jest to
artykut dyskusyjny, porusza szereg niezmiernie zywot-
nych zagadnien, mogacych zainteresowaé¢ kierowni-
kéw instytucji, pracownikéw biurowych i racjonaliza-
torow.

St. G.

ksigzki

nika w zagadnienie, zapoznajg go z celem, formami
wczasoéw dzieciecych, podajg liczby ilustrujgce olbrzy-
mi rozw6j wczaséw w okresie lat 1945— 1949, podkre-
Slaja role panstwa, zakladéw pracy oraz instytucji
spotecznych w przeprowadzaniu tej akcji.

Rozdziat drugi omawia kolejno — planowanie i przy-
gotowanie kolonii, ta bowiem forma akcji jest naj-
pospolitsza, a nastrecza przy tym najwiecej trudnosci.
Jest tu mowa o doborze punktéw, o wymaganiach,
jakim powinien odpowiada¢ dobrze zorganizowany
punkt kolonijny. Podane sa normy dotyczgce po-
wierzchni uzytkowej, koniecznej ilosci izb, wyposa-
zenia itp. Oméwione zostaly réwniez sprawy perso-
nelu, podziatupracy — technika kwalifikacji dzieci,
przygotowanie do wyjazdu i sam wyjazd. Rozdziat
trzeci omawia sprawy organizacji, sprawy gospodar-
cze punktu zwigzane z prowadzeniem punktu. Przy-
pomina o koniecznych czynnos$ciach zwigzanych z go-
spodarka pieniezng i zaopatrzeniem i ostatecznym
skompletowaniem personelu. Rozdziat ten podaje réw-
niez ramowy rozkiad zaje¢, omawia pokrétce prace
samorzadu kolonijnego, uroczysto$ci i imprez, utrzy-
mania porzadku, kapieli, wycieczek, odpoczynkéw «—
zaje¢ w dnie deszczowe, odwiedzin rodzicéw. Podkre-
Slone tu zostato réwniez zagadnienie higieny i opieki
lekarskiej, stanu sanitarnego kolonii, roli higienistki
i lekarza. Szczeg6towo omoéwione zostaly obowigzki
administracyjno-gospodarcze kierownika, jego odpo-
wiedzialno$¢ za catlo$¢ gospodarki, sprawy personalne,
czas pracy itp. Rozdziat czwarty omawia sprawy zwig-
zane z likwidacja punktu, zamknigciem gospodarki,
zdanie materiatow i sprzetu itp. Ponadto w dalszych
rozdziatach omdéwiona zostata rola referenta socjal-
nego i jego obowiagzki w zakresie organizacji, nadzoru
i kontroli nad punktami przyzaktadowymi.

Z zagadnien ogdlnych omoéwiona jest réznica pomie-
dzy koloniami dla dzieci w wieku szkolnym i przed-
szkolnym.

Reasumujgc, ksigzka jest wartosciowym i pozytecz-
nym podrecznikiem, pomimo nieznacznych uchybien
dotyczagcych nomenklatury inwestycji i kapitalnych
remontéw, podania nieaktualnych informacji o tech-
nice przewozow kolejowych uczestnikéw wczasow
dzieciecych. Ksigzka ta powinna sie znalez¢ w rekach
kazdego organizatora kolonii letnich.

St. Akolinski
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DIE ERNAHRUNG des Gesunden und des Kranken
(Zywienie zdrowych i chorych) prof. dr Wilhelm
Haupke, Dresden 1950 r.

Znajomos$¢ zasad wtlasciwego zywienia chroni od
wielu choréb. W miare olbrzymiego wzrostu zywienia
zbiorowego przenosi sie troska o wtasciwe wyzywie-
nie z gospodarstwa domowego na zaktady gastrono-
miczne. Zaktady te winny nie tylko znaé¢ zasady ra-
cjonalnego zywienia czlowieka zdrowego, lecz i ele-
mentarne wiadomos$ci z zakresu zywienia chorych,
ktérzy przeciez w wielu wypadkach z zaktadéw tych
korzystaja.

Z tych wzgledéw omawiane tutaj wydawnictwo po-
winno wzbudzi¢ zainteresowanie. Zawiera ono o0go0l-
ne, podstawowe wiadomos$ci o sktadzie i wtasciwo-
Sciach $rodkéw spozywczych, o racjonalnym odzywia-
niu ludzi zdrowych i o dietetyce specjalnej, czyli zy-
wieniu chorych.

Na wstepie omawia autor podstawowe sktadniki
Srodkéw spozywczych, a wiec biatko, weglowodany,
tluszcze, witaminy i zwigzki mineralne, omawiajac
znaczenie kazdej z tych grup dla organizmu ludz-
kiego. Obszerniej omoéwiono znaczenie witamin jako
wzglednie nowej gatezi wiedzy.

Szczegobtowej analizie poddaje sie sktad i wtasciwo-
Sci poszczegdbinych $rodkéw spozywczych, omawiajgc
kolejno zboza i przetwory, mieso i ryby, tluszcze, na-
biat, cukier, miéd, warzywa, owoce oraz uzywki. Nie-
ktére grupy oméwione sg wszechstronnie. Na przyktad
zboza: oprécz zarysu historycznego podaje autor war-
tos¢ odzywcza rozmaitych gatunkéw pieczywa i ich
oddziatywanie na organizm ludzki.

Po opisie wptywu warunkéw Kklimatycznych, go-
spodarczych i zwyczajowych na sposoby odzywiania,
dr Haupke precyzuje zasady racjonalnego zywienia
cztowieka zdrowego, biorgc przy tym pod uwage row-
niez i ekonomiczng strone zagadnienia. Oddzielne
rozdziaty poswigcone sga stosowaniu odzywiania jar-
skiego oraz réznym formom uzywania suréwek, owo-
cow i sokéw owocowych.

Druga cze$¢ ksigzki poswiecona jest dietetyce spe-
cjalnej, czyli odzywianiu chorych. Dzial ten podzie-
lono na dietetyke iloSciowag i jakoSciowg. Do pierw-
szej zalicza autor gtodowki i kuracje bez przyjmowa-
nia pltynéw, diety z obnizong lub zwigekszong iloScig
kalorii, diety z obnizong iloScia weglowodandéw, ze
zwiekszeniem iloSci witamin itp. Przy dietetyce jako-
Sciowej omawia autor kolejno oddziatywanie $rod-
kéw spozywczych pochodzenia zwierzecego, tluszczéw,
przetworéw zbozowych, warzyw, owocéw, ostrych
przypraw korzennych i plynéw w poszczegéblnych
schorzeniach.

Oddzielne rozdzialy poswiecono odzywianiu kobiet
ciezarnych oraz sztucznemu odzywianiu niemowlat.
Alfabetyczny spis rozdziatow utatwia praktyczne ko-
rzystanie z cennego wydawnictwa.
Brunon Sikorski

KNIGA, O WKUSNOJ | ZDOROWOJ PISZCZI (Ksigz-
ka o smacznym i zdrowym pozywieniu) 1952. Piszcze-
promizdat. Moskwa.

Ksigzka o smacznym i zdrowym pozywieniu, wy-
dana w 1952 roku w Moskwie przez Ministerstwo Wy-
zywienia, pod redakcjg prof. O. Motczanowej, prof.
tobanowa, M. Liwszyca i N. Cyplenkowa omawia
niemal wszystkie najzywotniejsze problemy zdrowego
odzywiania, co winno by¢ nie tylko ciekawym, ale
1 poszukiwanym materiatem dla pracownikéw zakta-
doéw gastronomicznych. Bezsprzecznie nowo$cig beda
wprowadzone niemal do kazdej pozycji spisu potraw
normatywy, okre$lajgce ilos¢ i jakos¢ potrzebnych
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sktadnikéw do sporzadzenia danej potrawy. Omoéwie-
nie szczegbélowe calego spisu doskonalych dan za-
warte w tej pracy jbyloby rzeczg niemozliwg, zatrzy-
mam sie wiec tylko na og6lnikowym omoéwieniu dwéch
zasadniczych dziatbw: wyzywienia og6tu ludnosci
i zywienia chorych, dzieci i kobiet ciezarnych.

Dziat wyzywienia og6tu ludnos$ci zawiera: a) zasady
racjonalnego odzywiania, ib) tablice poréwnawcze wag
i miar niektérych produktow zywnosciowych, c) tabli-
ce zawartos$ci witamin w produktach, d) oméwienie
sprawy nienaruszalnos$ci witaminy C przy przerobie
produktéow, e) dania regionalne — a wiec ryby jezior
syberyjskich, czarnomorskich ostrygi, tatarskie sposo-
by przyrzadzania baraniny, wina z nizin Donu, paczki
moskiewskie itp.

Dzial omawiajagcy odzywianie chorych, dzieci i ko-
biet ciezarnych zawiera: a) dietetyczng kuchnie dla
chorych, m. in. dania z hemalogenem, dania z surowa
watrobg i szpikiem, ogé6tem 124 dan dla chorych, b)
pozywienie dla kobiet w okresie ciazy i karmienia,
c) zywienie dzieci.

Autorzy poruszyli rowniez w swej pracy zagadnie-
nie ilosci, jakosci i. doboru produktéw zywno$ciowych,
specjalnie podkre$lajac swe dazenie, 'by ludzkos¢
podporzadkowata sie zasadzie regularnego przyjmowa-
nia positkéw w $cisle okreslonych godzinach, gdyz
ma to nie tylko ogromne znaczenie dla przedtuzenia
zycia ludzkiego, lecz réwniez wywiera decydujacy
wptyw na calo$é stanu zdrowotnego czilowieka i na
wydajnos$¢ jego pracy.

Ciekawy jest ustep dotyczacy wzrostu socjalisty-
cznego rolnictwa w ZSRR, rozwoju przemystu spozy-
wczego i walki jaka toczy sie na tym odcinku dla
przeobrazenia wstecznych i zacofanych nawykoéw lud-
nosci. Istotnie najwazniejszg sprawg —e< jak gtlosi
ksigzka! — winno jby¢ rozwiniecie u odbiorcéw nowych
gustow i stworzenie zapotrzebowania na nowe rodza-
je produktéw zywnos$ciowych. W zwigzku z tym prze-
myst spozywczy winien zwiekszyé spozycie ros$lin stra-
czkowych oraz $wiezych i konserwowanych owocow
i warzyw. Koniecznym bedzie réwniez stopniowe wy-
pieranie woédki i wszelkich napoi wyskokowych, a za-
stepowanie ich winem gronowym i piwem, jak réw-
niez rozszerzenie produkcji sokéw owocowych. Na-
tezatoby np. z soku pomidorowego uczyni¢ masowy
ludowy napédj, bo w nim zawarte sg wszystkie cenne
i jkonieczne dla organizmu witaminy i sole mineralne.
Takie smaczne, zdrowe i nalezycie zakonserwowane
napoje i produkty nalezatoby witacza¢ do pracowni-
czych racji zywnos$ciowych przez caly rok. Ksigzka
nalega, by wplywaé¢ na jludno$¢, aby zarzucita swe
dawne przyzwyczajenia do niektérych potraw i ko-
rzystata. chetniej z poéHabrykatéw, suchych $niadan,
koncentratow, konserw i calego bogatego i r6znoiod-
nego doboru gotowych i pétgotowych fabrycznych pro-
duktow zywnosciowych. Przygotowywanie potraw z ta-
kich produktow utatwia kobietom zywienie rodziny,
gdyz nie pochtania 'duzo czasu, a przez to pozwala im
zajg¢ sie praca bardziej produktywng w fabrykach
i biurach.

Radzieccy zywieniowcy w $cistym wspoétdziataniu
z przedstawicielami nauki wytrwale pracujg nad so-
cjalistyczng przebudowa zagadnienia zywienia spote-
czenstwa, tworzgc nowe, wysokowarto$ciowe produkty
i powodujgc wyrabianie sie nowych gustéow i upodo-
ban konsumentéw.

Zaznaczy¢ nalezy, ze omawiaha tutaj ksigzka jposia-
da bardzo staranng szate graficzng. Bogato ilustrowa-
ne stronnice o doskonatych rysunkach w réznobarw-
nych kolorach moga zadowoli¢ w petni jestetyczne wy-
magania najwybredniejszych czytelnikéw.

Karol Orzechowski
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Z PRASY ZAGRANICZNEJ

VYZIVA LIDU (NR 7—8, R. 1951), DR MARIA IIRUBA:
ZAGADNIENIE WYZYWIENIA
NA WCZASACH PRACOWNICZYCH

Wyrazem troski spoteczeristwa socjalistycznego o do-
bry wypoczynek pracownika sg wczasy w domach wy-
poczynkowych zwigzkéw zawodowych. Domy te sa
przewaznie wzorowo urzgdzone i wyposazone W naj-
nowsze urzadzenia techniczne. Czlowiek pracy rozpo-
czynajac urlop na wczasach, zostaje otoczony opieka
od chwili wejscia do pociggu az do powrotu do domu.
Pomimo duzych osiggnie¢ akcji wczasé6w wydziat wcza-
s6w ZZ nie ustaje w pracy nad cigglym ulepszeniem
istniejgcego stanu.

Obecnie zwrécono szczegbélng uwage na wyzywienie,
na higieniczne przygotowanie, dobry smak i wartos¢
odzywcza positkow, jak ré6wniez na odpowiednig obstu-
ge wczasowiczéw. Nalezy stwierdzi¢, ze jedzenia na
wczasach jest dosy¢. Podaje sie pie¢ positkow dzien-
nie, zawierajgcych tagcznie okoto 3.400 kalorii na osobe.
llosci weglowodanoéw, biatka i tluszczéw sg zestawiane
wedtug naszej czeskiej kuchni, tzn. przewazaja znacz-
nie weglowodany, ilo$¢ tluszczow jest wystarczajaca,
natomiast stosunek biatka do innych sktadnikéw jest
zbyt niski, jak to prawio zawsze ma miejsce u. nas.
Brakuje zwtaszcza czesto biatka pochodzgacego z mle-
ka, na skutek nieodpowiedniej, zbyt matej iloSci poda-
wanego sera i twarogu. Dlatego réwniez brakuje w po-
trawach wapnia i witaminy A. Innych witamin, zwta-
szcza witaminy C brak w potrawach, gdyz nie podaje
sie dostatecznej iloSci jarzyn i owocow.

Spos6b przygotowywania potraw w kuchniach do-
moéw wczasowych odpowiada na ogét wczasowiczom,
gdyz rodzaj potraw jest zblizony do spozywanych co-
dziennie. Jednak braki widoczne w przygotowywaniu
podawanych positkbw mozna i nalezy usunaé przez
odpowiednie pouczenie personelu i stalg kontrole pro-
dukcji. Wyposazenie kuchen jest tak wzorowe, ze mo-
ga one spetnia¢ wszystkie wymagania przepis6w higie-
nicznych. Pod tym wzgledem réznig sie one bardzo od
kuchen innych pionéw zywienia zbiorowego, a sa ra-
czej podobne do kuchen wzorowych doméw uczniow-
skich. | tu dochodzimy do wniosku, ze domy wczasowe
posiadajg odpowiednie warunki do racjonalnego zywie-
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nia, zgodnego z zasadami higieny. Okazuje sie bowiem,
ze jesteSmy naszym wczasowiczom pod wzgledem wy-
zywienia dtuzni. Nie umieliSmy im jeszcze dotad po-
kaza¢, jak ma wyglada¢ nalezyte ich wyzywienie, cho-
ciaz wtadnie w zywieniu zbiorowym mamy po temu
jedyna sposobno$¢. Przeciwnie, podtrzymywali$my
w nich tylko nadal zte nawyki naszej kuchni. Nie umie-
lismy im pokazaé¢, jak wygladajg potrawy, przyrza-
dzone wedtug zasad racjonalnego zywienia. Czesto na
skutek nieodpowiedniej propagandy zasady te jeszcze
oSmieszano. Dzi$ nalezy pokazaé jakie wyzywienie jest
witasciwe, smaczne i zdrowe i przez dobry przyktad
doprowadzi¢ do tego, by ludzie wyzbyli sie ztego prze-
Swiadczenia, ze dobre jedzenie polega tylko na spozy-
ciu duzej ilosci sznycli, poledwicy knedli i stodkich
macznych potraw — tak przez nas ulubionych. Wcza-
sowicze powinni nabra¢ przeSwiadczenia, ze o wiele le-
piej jedli wéwczas, gdy odpowiednie zestawienie po-
traw dato im to wszystko, czego potrzebujg do wzmoc-
nienia i odSwiezenia organizmu i nabrania sit i checi
do dalszej pracy.

Oceny jafdlospiséw, zestawionych dla wczasowiczow
dokonat Instytut Badawczy Ministerstwa® Przemystu
Zywnos$ciowego na zadanie wydzialu wczaséw Zw. Zaw.
Badanie to miato wykazaé rzeczywisty stan wyzywie-
nia na wczasach oraz jego dodatnie i ujemne strony.
Ramy tego artykutu sg zbyt ciasne, by poda¢ wszystkie
odnoszgce sig do przebadanych jadtospiséw w domach
wczasowych. Musimy ograniczy¢ sie do podania tylko
ogoélnych wynik6w oceny. Badania byly przeprowadza-
ne w okresie zimowym i w miesigcach letnich. Pierw-
sza cze$¢ pracy polegata na zbadaniu wyzywienia
w okresie wczaséw zimowych w 43 domach wypoczyn-
kowych, znajdujgcych sie w Czechach, Morawach
i w Stowacji. Podczas badan brano pod uwage wartos$¢
odzywczg przygotowanych positkéw, strone higienicz-
ng przyrzadzania oraz smak. W wyniku badan okaza-
to sie, ze pozywienie bylo smaczne i charakterystyczne
dla czeskiej kuchni. llos¢ kalorii byta prawie zawsze
dostateczna, czasem nawet za wysoka, natomiast ilos¢
witamin pozostawiata wiele do zyczenia. Nawet w Sto-
wacji, gdzie w zywieniu wczasowiczéw znalazly zasto-
sowanie miejscowe zwyczaje kulinarne przez wpro-
wadzenie wiekszej ilosci jarzyn, warto$¢ witaminowa
positkéw nie siegata normy.

Do naszych Prenumeratorow

W zwigzku ze zmiang dotychczasowej formy prenumeraty bezposredniej w PPK ,Ruch® i wprowadze-
nia na to~miejsce prenumeraty zleconej, podajemy blizsze szczeg6ly tej zmiany do wiadomos$ci naszych

Prf,nt* g™i°r™ it,c,u nrzede wszystkim prenumerator6w indywidualnych, ktérzy nie bedag jak dotychczas
w i acaU prenumeraty na konto ,Ruchu“ w PKO, a dokonywaé¢ wptaty bedg mogli bezposrednio w urze-
dach pocztowych w specjalnych okienkach, czy tez u wyznaczonych do przyjmowania prenumeraty urzed-
nikow*” ktérzy beda od razu wystawiali pokwitowania przyjecia prenumeraty. Prenumeratorzy indywidu-

ami bedamogli rbwniez zamawia¢ prenumerate i

dokonywaé¢ przedptaty przez listonoszom

Sposob  ten

uwazamy, jeSli idzie o prenumeratorow indywidualnych, za korzystny, gdyz listonosze beda starali sie

° zMAZniNienierre™urrfra”yfe”osredniej*nie8dotyczy w roki biezgcym urzedéw i instytucji ktére zama-

Jlja prenumerate czasopisma pisemnie w PPK

,Ruch“. W takich bowiem

przyjmuje zamoéwienie i wykonuje go kredytowo wysytajac jednoczes$nie rachunek, ktéry bedzie podstawa
do TkonanTa pZlewu! czy tez uregulowania naleznosci w inny sposéb. RegKlowanje nalcznoscr za pre-
numerate przez urzedy instytucje i inne organizacje w drodze przelew6éw bankowych pozostaje nadal
tamane I6wnieli w tych wypadkach, gdy Prenumerator (instytucje itp.) wptaca nalezno$¢ rownocze-

SnUplz!dZ°myeprzy'tym zainteresowanych Prenumeratoréw (urzedy, instytucje itp.), Ze od 1 stycznia 1953
PPK ,Ruch® nie bedzie przyjmowalo prenumeraty kredytowanej a chcac _unikngé przerwy w dostaww
czasopisma z poczatkiem roku 1953, koniecznym jest uregulowanie naleznosci za prenumerate z gory ju~
w r. 1952, w terminach i w sposo6b, ktéry zostanie we wtasciwym czasie podany do wiadomos$ci wszyst

KC3) ~-zylmouMnie”~ptat'gotowkowych na prenumerate bezposrednio przez placowki PPK ,Ruch” zostaje

"TzaZwno urzedy jak i agencje pocztowe oraz listonosze bedg przyjmowaé¢ wptaty na prenumerate

czasooism tylko na okres przyszly. Prenumerate wsteczng nalezy zamawia¢ bezposrednio w PPK ,Ruch
Sprzeda* Archiwalna, Warszawa, ul. Srebrna 12, przy

rownoczesnym wptaceniu naleznosci w wysokosSci

normalnej prenumeraty na specjalne konto PKO 1-15207 dla wszystkich czasopism

Pojedyncze numery czasopisma mozna zamawia¢ w ten sam sposob w PPK Ruch z
mowieniu nalezy wplacaé réwnowarto$§¢ zamawianych numeréw po cenie pojedynczego egzemplaiza

PJ*y za

5) Wszelkie reklamacje dotyczace nieterminowej dostawy prenumerowanych czasopism bnk°w 7~ d°s «
wie oraz innych niedoktadnos$ci®nalezy wnosi¢ wytlacznie do tej instytucji, czy osoby u ktérej zgtoszono

prenumerate Czasopisma. Bezposrednie zgtaszanie

reklamacji do innych instytucji powoduje op6zZnienie

w szybkim zatatwianiu reklamacji i jest przyczyna zbednej korespondencji.
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Dzienny rozktad positkéw nie r6znit sie od typowego,
stosowanego w naszych gospodarstwach domowych:
.,stabe" $niadania, pokrywajace 10— 15 proc. dziennego
zapotrzebowania, ,mocne“ obiady i kolacje. Byloby
idealnie, gdyby nasze $niadania pokrywaty 25 — 30
procent dziennego pozywienia. Aby to uzyskaé naleza-
toby zastosowac¢ zwiekszone porcje $niadaniowe. Naj-
odpowiedniej bytoby dodawaé¢ do pierwszego $niadania
te cze$¢ wyzywienia catodziennego, ktora jest przezna-
czona na drugie $niadanie i pozostawi¢ konsumentom
mozno$é rozstrzygniecia o czasie jej spozycia. Nalezy
przypuszczaé, ze takie zarzadzenie spotkatoby sie
z 0g6lnym zadowoleniem, a wielu wczasowiczéw prze-
konatoby sie o rzeczywistej warto$ci spozywania ,moc-
nych* $éniadan w zwyklym dniu roboczym, co wpty-
wa na zmniejszenie zmeczenia a tym samym zwieksza
wydajnos¢ pracy w czasie pierwszej potowy dnia.

Badania wykazatly réwniez wazny objaw z punktu
widzenia dobrej gospodarki, a mianowicie, ze stosowa-
nie drozszych produktéw zywno$ciowych nie zawsze
pokrywa sie z odpowiednim poziomem wyzywienia.
Rozstrzyga o tym, jak to wykazaly kierownictwa do-
moéw wczasowych, wybér wilasciwych produktow
i odpowiednie zestawienie jadtospisu.

Zebrane dos$wiadczenia uzupetnione zostaly wynika-
mi dyskusji o wyzywieniu, ktoére przeprowadzono
z wczasowiczami. Dyskusje te byty interesujace i ozy-
wione. U wielu udato sie¢ nam wzbudzi¢ silne i miejmy
nadzieje —e state zainteresowanie sprawg wtasciwego
wyzywienia (np. u przodownikéw pracy, spedzajacych
wczasy w domu wypoczynkowym ,Raj" w Karkono-
szach).

W czasie badan zwr6cono takze uwage na niewta-
Sciwg jakos¢ positkow branych na wycieczki i w dro-
ge powrotng do domu. Zazwyczaj podstawg ich jest
chleb z mastem, smalcem lub innym tluszczem, obtozo-
ny przewaznie suchg kietbasg. Czasami dodaje sie do
tego jaki$ owoc. Otéz takie zestawienie produktow nie
spetnia swego zadania, tam zwilaszcza, gdzie chodzi
0 dluzsze wycieczki lub o powr6t do miejsc bardzo da-
leko potozonych. Najodpowiedniejszym rozwigzaniem
zagadnienia bytoby przygotowywanie nakiecikow zyw-
nosciowych, ewentualnie produkowanie ich fabryczne.
Pakieciki te posiadatyby odpowiednia  warto$¢ od-
zywczg i smakowa, gdyz zawieralyby racjonalnie zesta-
wione produkty. taczy sie z tym zagadnienie odpo-
wiedniego opakowania, gwarantujgcego utrzymanie
zywnos$ci w Swiezym stanie.

Wazng pozycja w wyzywieniu wczasowiczéw zaj-
mujg takze napoje. Dobre soki owocowe z wodg mine-
ralng, smaczne napoje mleczne, herbata z cytryna lub
herbata z gtogu musza zawsze uzupetnia¢ positki na-
szych wczasowicz6w. W kierowaniu wyzywieniem
1 przy uktadaniu jadtospis6w nalezy bra¢ przede
wszystkim pod uwage pore roku oraz wiek wczasowi-
cz6w. Zasadniczo przygotowywanie pokarméw dla
wczasowiczéw powinno odpowiadac¢ ich przyzwyczaje-
niom, ale nalezy oprze¢ je na zasadach wtasciwego od-
zywiania. W domach wypoczynkowych zastosuje sie
dobre, czeskie przyrzadzanie potraw, nie odrzuci sie
ani knedli, ani wybornych domowych potraw macz-
nych, lecz nie powinno sie nimi zbytnio przecigzaé ja-
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diospiséw. Stanowczo powinno* sie umieséci¢ w jadto-
spisach wiecej,seréw, jarzyn i owocéw. Wyzywienie
wczasowicz6w powinno sta¢ sie wartoSciowe i smacz-
ne oraz ekonomiczne. Nalezy stosowa¢ odpowiednie
normy zywnos$ciowe. Dobre kierowanie wyzywieniem
na wczasach powinno zapewni¢ kazdemu optymalng
wartos¢ pozywienia, jak réwniez powinno wychowaé
konsumentéw wtasciwie przygotowanych positkow.

Tych kilka uwag, odnoszacych sie do wynikéw ba-
dania wyzywienia w domach wczasowych wskazuje na
to, ze jest jeszcze wiele do wykonania, aby Iludziom
pracy, wypoczywajacym na wczasach, dostarczyé war-
toSciowe pozywienie, ktére pomogtoby wzmocni¢ ich
zdrowie i uczynito silniejszymi do dalszej pracy.

W. NAZARKIEWICZOWA
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