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Za przyktadem ZSRR do stonecznego jutra

Wszystkie narody Zwigzku Radzieckiego, a z nimi
i narody, krajow demokracji ludowej, czczg w tym
roku 35 rocznice Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej,
ktéora w dniu 7.XI. 1917 roku zapoczatkowata nowg
ere ludzko$ci, nadajagc wiekowi XiX znamiona i mia-
no — wieku socjalizmu. Zwycieski b6j o wolno$¢ pro-
letariatu carskiej Rosji a potem zwyciestwa proleta-
riuszéw krajow demokracji ludowej, ktore dzieki po-
mocy Zwigzku Radzieckiego mogly wejs¢ na droge
budownictwa socjalistycznego — sg otuchg i wskaza-
niami do walki dla klasy robotniczej panstw kapita-
listycznych, bedacej jeszcze dotagd w jarzmie ucisku
i wyzysku.

Kazde nowe, przedterminowe wykonanie planéw
w przemys$le, w rolnictwie, usprawnienia wszelkich
ustug tak w ZSRR jak i w krajach demokracji ludo-
wych — to nowe zwyciestwa klasy pracujacej i pod-
niesienie poziomu zycia szerokich ,rzesz obywateli.
Oprécz tego, zwyciestwa te niosg -w sobie moc, ktéra
wzmaga walke mas pracujgcych Swiata kapitalistycz-
nego o wyzwolenie, o pokéj i przeciwstawianie sie za-
kusom wojennym imperialistow anglo-amerykan-
skich.

Drogi zwyciestwa i walki o socjalizm wskazywata
klasie robotniczej okryta chwatg bolszewicka Wszech-
zwigzkowa Komunistyczna Partia, ktorej' kazdy zjazd
byt historycznym wydarzeniem na miare $wiatowa
i potegowat walke robotnikéw catego Swiata z reakcja
i niecnymi zakusami imperialistow. Kazdy zjazd
WKP(b) wytyczat narodom radzieckim prostg i nieo-
mylng droge budownictwa ustroju socjalistycznego,
droge wspaniatych osiggnie¢ gospodarczych, spotecz-
nych i kulturalnych. Zjazdy te uczyly robotnikéw ca-
tego Swiata walki i jasno wskazywaly perspektywe
nowego zycia oraz peilnego rozwoju wszystkich naro-
déw w ustroju socjalistycznym.

Zwotany przez KC WKP(b) iXIX zjazd partii nie
tylko dokonat przegladu wielkiego, imponujgcego do-
robku narodéw ZSRR, ale jednocze$nie wytyczyt drogi
nowej, piatej z kolei pieciolatki.

Polskie masy pracujgce ze szczeg6lnym zaintereso-
waniem $ledzily przebieg obrad XIX Zjazdu WKP(b),
aby za przykiadem Zwigzku Radzieckiego rozszerzac
i umacnia¢ swojg gospodarke socjalistyczng dla dobra
naszego narodu. Wedlug wytycznych nowej pieciolat-
ki, przedtozonych Zjazdowi, imponujagco przedstawia
sie rozwoj przemystu, rolnictwa, ustug, urzadzen spo-
tecznych i kulturalnych itd. Do wielkich rozmiaréw
rozszerzono budownictwo mieszkaniowe, komunalne,
spoteczno-uzytkowe. Dochéd narodowy wzro$nie
0 60%, a io zwigzku z tym nastgpi wzrost stopy zy-
ciowej ludnos$ci poprzez dalszg obnizke cen na towa-
rach masowego spozycia i rozszerzenie kregu produk-
cji nowych asortymentéw towarowych.

Nas, pracownikéw zaktadéw zywienia zbiorowego,
szczegOlnie interesuje rozw6j przemystu spozywczego,
zaktadéw zywienia zbiorowego i drogi tego rozwoju.
W wytycznych na Zjazd czytamy, ze w planie beda

zapewnione $rodki, majace na celu wzrost wysokiego
tempa rozwoju produkcji artykut6w masowego spo-
zyciaZwiekszy sie produkcja przemystu lekkiego
i spozywczego o 70%, a w zwigzku z tym rozbuduje
sie odpowiednio sie¢ zaktadéw produkcyjnych, a wiec
cukrowni, mastami, suszarni warzyw, fabryk cukier-
niczych, miesnych, serowarni, olejarni, browaréw,
wytwoérni win, konserw oraz innych zaktadéw, kt6-
rych™ produkcja usprawni dziatalno$¢ stotowek i za-
ktadéw gastronomicznych i powaznie odcigzy ludzi
pracy od ciezaru prowadzenia gospodarstwa domowe-
go. Na wsi, szczegélnie w okregach przemystowych,
wzro$nie uprawa icarzyw i hodowla, ktéra zwiekszy
ilosci mleka, migsa i tluszczéw, co wptynie na polep-
szenie zaopatrzenia klasy robotniczej i produkcje po-
zywienia w stotéwkach. Dyrektywy do planu nakazu-
ja rozszerzenie w ciagu pieciu lat sieci stotéwek, re-
stauracji, herbaciarni i zwigekszenie produkcji zakta-
dow zywienia zbiorowego w przyblizeniu o 80%, ulep-
szajgc przy tym asortyment produkowanych potraw.
W zwigzku z tym ostatnio Prezydium Moskiewskiej
Obwodowej Rady Zwigzkéw Zawodowych rozpatrzy-
to zagadnienie dalszego usprawnienia organizacji zy-
wienia dietetycznego robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych zaktadéw przemystowych okregy, moskiew-
skiego. Radzieckie zwigzki zawodowe oraz organa
stuzby zdrowia pos$wiecajg wiele uwagi dietetycznemu
zywieniu, ktére posiada wielkie znaczenie dla stanu
zdrowia obywateli. W roku biezgcym w samej tylko
Moskwie i obwodzie moskiewskim panstwo wyasy-
gnowato na ten cel przeszto 9 milionéw rubli, a w pod-
moskiewskich zaktadach przemystowych otwarto juz
69 stotowek dietetycznych. Zaktady zywienia zbioro-
wego zostang rozbudowane, unowocze$nione i zaopa-
trzone ic pierwszorzedny sprzet oraz chtodnie itp. ule-
pszenia techniczne.

Wedtug tego planu bedzie rozwijato sie zycie w kra-
ju Rad, a z doswiadczen osiggnietych w ZSRR bedg
korzystac'liczne narody, a miedzy nimi i.my. Zwigzek
Radziecki bowiem nigdy nie chowat pod korcem
swych zdobyczy technicznych, ekonomicznych, czy
osiggnie¢ na innym polu dziatalnosci ludzkiej, lecz
szczodrze dzielit sie ze swymi sgsiadami wtasnymi do-
Swiadczeniami. Mamy setki przyktadéw, ktére wyraz-
nie nam wykazujg pomoc radzieckg udzielang narodom
budujacym podstawy socjalizmu. W Polsce dzieki po-
mocy radzieckiej odbudowali$my, szereg miast i bu-
dujemy naszag stolice. RozwineliSmy przemyst, budu-
jemy szereg kluczowych obiektéw przemystu ciezkie-
go jak Nowa Hute oraz hute w Warszawie, zaklady
na Slasku, elektrownie w Dychowie, zaklady w Wierz-
bicy, Lublinie, Gorzowie oraz w wielu, wielu innych
miejscowosciach naszego kraju. Wszystkie te nasze
osiggniecia i zdobycze w dziedzinie przemysiu czy
inne, np. w rolnictwie, zawdzieczamy wydatnej pomo-
cy ZSRR. Pomoc ta mdéwi nam o wielkiej przyjazni
narodéw radzieckich, ktére nie stowem, a czynem ja
dokumentujg. Wyrazem tej nieztomnej przyjazni jest
budowa patacu-symbolu, patacu nauki polskiej w War-
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szaiwie. Budowniczowie wspaniatego metro moskiew-
skiego pomagajag nam w budowie metra warszawskie-
go, uczeni radzieccy przychodzg z pomocag haszym
uczonym, robotnicy radzieccy czynem swoim zespala-
ja wespot z polska klasg robotnicza wieczng przyjazn
Polski ze Zwigzkiem Radzieckim, pracownicy kotcho-
z6w ZSRR zapoznajg chtopéw polskich z korzy$ciami
pracy zespotowej na roli. Setki spontanicznych uchwat
podejmowanych przez  polskie masy  pracujace
w zwigzku z X1X Zjazdem WKP(b) dobitnie wyraza-
ja nasza rados$¢ i przyjazn dla narodéw kraju Rad
i czes$¢ dla dokonanej Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
koiuej — wybawicielki milionéw proletariuszy z ka-
pitalistycznego wyzysku i ucisku.

EKONOMIKA ZYWIENIA

Zywienie zbiorowe w

.Przyjazn ZSRR, pomoc ZSRR, przyktad ZSRR
— oto podstawowe zrédia naszych zwyciestw”.
(Bolestaw Bierut)

W 35 rocznice Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej tgczymy sie sercem z radzieckimi brac-
mi, przebiegamy mys$lg nasze i ich osiggniecia.
I wtedy widzimy, jak wielkg role odegrata w
naszych powojennych wysitkach przy odbudo-
wie “niszczonego przez faszyzm Kkraju pomoc
i rada Zwigzku Radzieckiego, m. in. i na odcin-
ku naszej pionierskiej pracy przy organizacji
zywienia zbiorowego w Polsce.

Przypomnijmy sobie pokrétce, jak ksztatto-
wato sie zywienie zbiorowe w Zwigzku Ra-
dzieckim — pierwszym panstwie socjalistycz-
nym Swiata.

Pierwszym krokiem w tej dziedzinie byto po-
stanowienie rzadu o0 rozszerzeniu praw samo-
rzadow miejskich w zakresie aprowizacji
i upowaznienie ich do organizacji zywienia
zbiorowego. Byt to rok 1917. Juz w pierwszych
dniach rewolucyjnych pierwszy zaktad zywienia
zbiorowego w Zwigzku Radzieckim — stotow-
ka Domu Ludowego w Leningradzie obstugiwat
tysigce robotnikéw i dzieci. Pod koniec 1918 ro-
ku istniaty juz duze, rejonowe przedsiebiorst-
wa zywienia zbiorowego, z ktdérych korzystato
ponad 100 tysiecy konsumentéw.

Nastaje okres interwencji zbrojnej panstw
kapitalistycznych, nastepnie wojna domowa.
W zrastajg trudnosci aprowizacyjne, wzrasta po-
trzeba coraz wiekszej sieci zaktadéw zywienia
zbiorowego. W grudniu 1919 roku stotowki Le-
ningradu i Moskwy obstuguja juz catg ludnos¢
pracujaca miast. To samo dzieje sie niebawem
i w innych miastach. Ten spontaniczny wzrost
ustug zywienia zbiorowego tlumaczy sie m. in.
wprowadzeniem bezptatnego wyzywienia ro-
botnikow i dzieci. W Moskwie np. istniato wow-
czas 1985 dzieciecych punktéw zywnos$ciowych,
zywigcych przeszio 200 tysiecy dzieci.

Nauka w stuzbie zywienia zbiorowego

Zasadniczym przemianom ulegajg formy
i metody pracy zaktadéw zywienia zbiorowego
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Idee marksizmu-leninizmu zdobywajg swa sugesty-
icnoscig umysty i serca milionéw ludzi. Narody wszy-
stkich panstw widzg praktycznag realizacje tych zwy-
cieskich idei w ogromnych osiggnieciach i imponuja-
cych planach budownictwa komunistycznego w ZSRR.

Dlatego tesz tak wielkim entuzjazmem klasa robot-
nicza catego Swiata czci 35 rocznice Wielkiej Rewolu-

cji Pazdziernikowej. Bowiem rocznica ta — to potezny
bodziec dla mas do aktywniejszej walki o pokéj i so-
cjalizm, a dla polskiej klasy robotniczej — to bodziec

do jeszcze bardziej entuzjastycznej pracy nad realiza-
cja budowy podstaw socjalizmu, nad realizacjg Planu
6-letniego pod przewodnictwem Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Ziuigzku Radzieckim

w Zwigzku Radzieckim po zakonczeniu wojny
domowej, na mocy nowej polityki ekonomicz-
nej (Nep). W roku 1921 panstwowe zaklady
przekazano spétdzielczosci spozywcow, stotdw-
ki przechodzg na system samozaopatrzenia. Za-
niechano bezptatnego zywienia robotnikow
i dzieci. llos¢ korzystajacych z ustug zywienia
zbiorowego spada gwaittownie. Nie na diugo
jednak, bo oto w roku 1923 powstaje organiza-
cja panstwowa (Narpit) kierujaca rozwojem
zywienia zbiorowego. Ustalono typy stotowek
i zalecono rozszerzenie ich sieci w okregach
przemystowych. Obroty przedsiebiorstw zywie-
nia zbiorowego zaczynajg znéw wzrastaé. W la-
tach tych rodzi sie koncepcja zywienia diete-
tycznego mas pracujgcych. Po przepracowa-
niu zagadnienia przez odpowiednie zaktady
naukowe koncepcja wkrétce staje sie rzeczywi-
stoscig i juz w roku 1924 powstaje pierwsza
stotdwka dietetyczna. Obecnie organizacja sieci
takich zaktadéw przewiduje zywienie diete-
tyczne w zakiadach specjalnych Ilub tez jako
jeden z dziatbw ogélnych zakladéw zywienia
zbiorowego. W organizacji zywienia dietetycz-
nego biorg udziat zwigzki zawodowe, odpowied-
nie organy witadz sanitarnych oraz bezposred-
nio zainteresowane instytucje. Do zakladow zy-
wienia dietetycznego kierowani sg konsumenci
na zasadzie orzeczen punktéw zdrowia przy za-
ktadach pracy. Te réwniez punkty wyznaczajag
lekarza sprawujgcego kontrole nad zakiadem
i siostre-dietetyczke. Zespot lekarzy i fizjolo-
gow pod kierunkiem stynnego gastrologa dr.
Pewznera opracowatl diety dla chorych. Diet
tyck jest okoto 15. W ten sposéb stworzono moz-
no$¢ leczenia szeregu schorzen, przy ktérych
dieta jest sprawg zasadniczg, bez odrywania
pacjentow od warsztatu pracy.

Mowigc o tym okresie zywienia zbiorowego
w Zwigzku Radzieckim nie mozna nie wspom-
nie¢ o wielkiej roli, jakg odegrato to zywienie
w czasie kleski gtodu w roku 1921. Utworzono
wowczas specjalne sekcje zywienia zbiorowe-
go w poszczegodlnych rejonach kraju, ktére orga-
nizowaty punkty wyzywienia obstugujgc tacz-
nie do czerwca 1922 roku — 12,6 milionéw Ilu-
dzi.
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Nastepuje rok 1927 — okres uprzemystowie-
nia kraju. Rozpoczyna sie budowa wielkich

zmechanizowanych stotéwek i fabryk-kuchen
w skali masowej. Rola zywienia zbiorowego
wzrasta coraz bardziej. W roku 1932 juz 70%
robotnikéw korzysta z uspotecznionych zakta-
dow gastronomicznych. W tym czasie Narpit
przeksztalca sie we Wszechzwigzkowe Zywie-
nie Ludowe (Wsienarpit) oparte na rozrachun-
ku gospodarczym, planujgce zywienie zbioro-
we na catym terenie ZSRR. Komitet Centralny
WKP(b) zaleca w roku 1931 wiele zmian dla
gruntownego polepszenia zywienia zbiorowe-
go. Mocag uchwatly WKP(b) wyodrebniono w
wielkich os$rodkach przemystowych zywienie
zbiorowe z systemu spotdzielczosci spozywcow.
Upowazniono przedsiebiorstwa do samodziel-
nego zaopatrywania sie w surowce i zalecono
im prowadzenie gospodarstw pomocniczych.
Podwyzszono jako$s¢ produkcji, rozszerzono
asortyment potraw, podniesiono stan sanitarny
i higieniczny zaktadéw. Uporzgdkowano sprawy
ptac, zorganizowano szkolenie. llo$¢ zakltadow
zywienia zbiorowego wzrasta z 7.083 w roku
1932 do 10.904 w roku 1934, obejmujgc prawie
20 milionéw konsumentéw. Gwalowny rozwdj
sieci zaktadéw ma w tym czasie miejsce na
przebudowujacej sie wsi, w organizowanych
kotchozach i sowchozach. W roku 1937 sytuacja
materialna mas pracujacych Zwigzku Radziec-
kiego poprawia sie znacznie, likwiduje sie sy-
stem zaopatrzenia kartkowego. Zywienie zbio-
rowe przechodzi do form zaktadéw otwartych,
zachowujgc jednak szeroki asortyment tanich,
masowych positkbw po niskich cenach.

Wielka Wojna Narodowa znéw zmienia obli-
cze zywienia zbiorowego w ZSRR. llo$¢ stoto-
wek zwieksza sig, a na Uralu i Syberii podwaja.
Zwieksza sie ilos¢ ORS (Oddziatlbw Zaopatrze-
nia Robotniczego) dochodzgc pod koniec wojny
do 7.600. Tworzy sie gesta sie¢ stotéwek leczni-
czo-dietetycznych i dzieciecych. Tworzg sie ko-
mercyjne restauracje i bufety w miastach i na
dworcach kolejowych. W zakladach zywienia
zbiorowego stosuje sie wlOwczas system sprze-
dazy pozywienia dodatkowego dla robotnikéw
wykonujgcych normy pracy lub pracujacych
po ustalonych godzinach zajeé. Zywienie zbio-
rowe odgrywa woOwczas niezmiernie wazng ro-
le, pomaga w pracy przemystowi wojennemu,
zotnierzowi, ludnosci cywilnej, mtodziezy szkol-
nej, pomaga do zwycieskiego zakonczenia woj-
ny.

Zywienie zbiorowe w okresie budownictwa

pokojowego

Inne, niemniej wazne zadania stawia przed
zywieniem zbiorowym nowy okres, okres bu-

downictwa pokojowego. Po zakonczeniu wojny
nalezato przede wszystkim przystapi¢ do od-
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budowy zniszczonej przez okupanta sieci zakia-
dow. Prace te szly w bardzo szybkim tempie.
Do 1946 roku odbudowano 61,4% zaktadow.
Podnosi sie wyposazenie techniczne zaktadéw,
doskonali sie mechanizacje zaplecza. Wygodnie,
a nawet komfortowo urzadza sie sale konsum-
cyjne i bufety. W roku 1946 uchwata Rady Mi-
nistrow ZSRR o rozwoju handlu spoétdzielczego
i zwiekszeniu wytworczosci artykutéw zywno-
sciowych powoduje znaczny wzrost placéwek
zywienia zbiorowego w pionie spotdzielczosci
spozywcéw. Nad sprawnoscig pracy aparatu
zywienia zbiorowego czuwa Ministerstwo Han-
dlu ZSRR. Znaczne wymagania stawia sie go-
spodarstwom pomocniczym, ktore stajg sie
bazg zywnosciowg, zaopatrujgca zaktady w mie-
so z wtasnej hodowli, nabiat, warzywa, owoce
itp. Podwyzsza sie jednoczes$nie dostawy zde-
centralizowane miesa i ziemioptodow.

Wielkg wage przywigzuje sie w Zwigzku Ra-
dzieckim ido szkolenia kadr, wigzac Scisle to za-
gadnienie z opanowywaniem, popularyzacja
i przekazywaniem przodujgcych doswiadczen
pracy stachanowcéw i najlepszych przedsie-
biorstw zywienia zbiorowego. Obok umiejetno-
Sci zawodowych, szkolenie przekazuje uczniom
wiadomos$ci z dziedziny polityki i spolecznej,
podnosi ich poziom ideologiczny. Szkolenie
i podwyzszanie kwalifikacji kadr zywienia
zbiorowego realizuje sie poprzez szkoly gastro-
nomiczne, kursy, indywidualne szkolenie bry-
gadowe w przedsiebiorstwach oraz przez orga-
nizowanie nauczania praktycznego.

W sktad Ministerstwa Handlu wchodzi Za-
rzad Zywienia Zbiorowego, sprawujacy Kkie-
rownictwo ogolne i kontrole. Zadaniem Zarza-
du Zywienia Zbiorowego jest sprzgdzanie pla-
néw zaopatrzenia techniczno - materiatowego,
rozbudowy sieci, obrotu, ustalanie cen na po-
trawy i napoje, rabatow i marzy handlowych,
ustalanie systemoéw i sposobéw finansowania
przedsiebiorstw. Zarzad ustala normy pilacy
i pracy, czuwa nad budownictwem nowych za-
ktadow. W kazdej republice zwigzkowej istnie-
je oddziat Zarzadu Zywienia Zbiorowego, za-
rzagdzajgcy miejscowymi przedsiebiorstwami
gastronomicznymi. Przedsiebiorstwa te podzie-
li¢ mozna na cztery zasadnicze grupy: zakiady
w pionie Ministerstwa Handlu, zaktady zarzg-
dzane przez ORS (Odzialy Zaopatrzenia Robot-
niczego), zaktady spotdzielni spozywcow i spot-
dzielni inwalidéw, wreszcie zaktady organizo-
wane przez poszczego6lne urzedy i przedsiebior-
stwa. W zaleznosci od stopnia mechanizacji,
zakresu dziatalnos$ci, asortymentu potraw i form
ustugi, przedsiebiorstwa zywienia zbiorowego
dzielimy na: przygotowalnie, dostarczajace sto-
tbwkom potabrykaty, fabryki-kuchnie, stotow-
ki, restauracje, kawiarnie, bufety, bary i herba-
ciarnie.

Wspomnie¢ nalezy jeszcze o zagadnieniu, do
ktérego Zwigzek Radziecki przywigzuje bardzo
duze znaczenie — o0 zywieniu dzieci i miodzie-
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zy. Dziecko'juz od wieku niemowlecego oto-
czone jest najserdeczniejszg opieka. Istniejg
dla nich specjalne zbiornice mleka kobiecego
przy ztobkach, poradniach dla matek lub przy
fabrykach i wielkich blokach mieszkaniowych.
Nadzdr nad zbiornicami sprawuje lekarz-diete-
tyk. Dla niemowlat nie potrzebujacych juz po-
karmu matki, istniejg kuchnie mleczne réwniez
pod nadzorem pediatry-dietetyka. Zywienie
dzieci starszych w przedszkolach i szkotach od-
bywa sie wedlug wskazéwek specjalnych insty-
tutow badawczych, ktdére opracowujg szczego-
towe jadiospisy dla dzieci.

ZYWIENIE ZBIOROWE

Rok VN

Dtuga to byta droga — od pierwszych stoto-
wek robotniczych w Leningradzie, tych — jak
powiedziat Lenin — probek kietkowania ko-
munizmu, do dzisiejszego zaktadu gastronomicz-
nego, wielkiego, stonecznego, wyposazonego w
najnowoczesniejsze urzadzenia mechaniczne,
ofiarujacego cztowiekowi pracy szeroki asorty-
ment réznorodnych dan. Ale jedna jest ni¢
wspoélna — troska o cztowieka pracy, che¢ do-
pomozenia mu w jego ciezkim, codziennym tru-
dzie przez dostarczenie zdrowego, racjonalnie
sporzadzonego i estetycznie podanego positku.

CECYLIA BIALASIEWICZOWA

Metoda Korabielnikoiuej i Koiualoira
t przemysle gastronomicznym

Obie te metody wywodzg sie bynajmniej nie
z przemysitu gastronomicznego — pierwsza na-
rodzita sie v/ przemysle odziezowym, druga —
w przemysle metalurgicznym. Ale dzieki wiel-
kim wynikom, jakie daje kazda z nich, znalazty
zastosowanie i w innych przemystach.

Metoda Korabielnikowej

Metoda Korabielnikowej znalazta m. in. za-
stosowanie i w przemysle skdrzanym. Metoda
ta polega na tym, ze w dalszej produkcji zuzy-
wa sie odpadki surowca, ktdre w gospodarce ka-
pitalistycznej wyrzucane byty na $mietnik, jako
nieuzytki. Bogate doswiadczenia w Zwigzku
Radzieckim, a od kilku lat i u nas, wykazuja,
ze z duzej czesci takich odpadkéw mozna pro-
dukowa¢ nowe, niemniej wartoSciowe od wy-
konanych z calych $ztuk materiatu, przedmio-
ty. Wystawa prac wykonanych z odpadkéw sko-
rzanych, jaka byta urzgdzona w ubiegtym roku
w  Warszawie, Swiadczyta najwymowniej
o stusznosci zatozen twoérczyni metody — Ko-
rabielnikowej.

Metoda ta znajduje zastosowanie i w przemy-
Sle gastronomicznym. Na poparcie tego twier-
dzenia wystarczy przeczyta¢ artykut Janiny
Kaminskiej pt. ,Pasty do smarowania kana-
pek“ (nr 7 ,Zywienia Zbiorowego“ z br.). Z ust-
nych relacji wiemy, ze kuchmistrz Antoni Wo$
(Lublin) wycigga z kosci tluszcz w powaznych
ilosciach i pierwszorzednej jakosci. Sadzi¢ na-
lezy, ze tego rodzaju przyktadéw teren maogiby
dostarczy¢ wiecej, ze przeto noworoczne wez-
wanie Prezydenta Bieruta ,Oszczedzajmy kaz-
dy grosz publiczny, kazdag czastke materiatu,
pamietajac, ze z drobnych na pozor czasteczek
pomnozonych przez miliony, wyrosng¢é moze
wielka sita, wielkie zbiorowe bogactwo“ jest
rozumiane przez coraz wiekszy zesp6t pracow-
nikébw zywienia zbiorowego. Bo i prawda, sko-
ro metoda Korabielnikowej bedzie z calg kon-
sekwencjg i na kazdym kroku stosowana przez
wszystkie nasze zaklady, urosnie z tego ,wielkie
zbiorowe bogactwo*.

Jak wida¢ z powyzszego metoda Korabielni-
kowej ma na celu gtownie oszczedno$¢ surowca,

a Scislej mowigc — zuzywania w dalszej pro-
dukcji tych odpadkow, ktoére sie do tego nada-
ja. Przez stosowanie wiec tej metody pomna-
zamy nasze zasoby materiatowe, a w rezultacie
obnizamy koszty wtasne produkciji.

Metoda Kowalowa

Z innych zalozen wyszedt inz. KoWalow. Na
podstawie obserwacji pracy w wielu zakladach
(poczatkowo w przemysle metalurgicznym) do-
szedt on do wniosku, ze wieksza wydajnos¢ pra-
cy zalezy m. in. od wtasciwie wykonywanych
i uzywanych ruchdéw, jakie sg niezbedne do wy-
konania danej pracy. Podkreslam tu wyraz
.niezbedne", bo obserwacje Kowalowa wyka-
zaly, ze czesto w pracy uzywamy niepotrzeb-
nych ruchéw, ktére opdzniaja wykonanie zada-
nia. Tym przeciez m. in. ttumaczy sie fakt, ze
z dwéch jednakowo wyszkolonych i jednakowo
rozumiejacych swoje obowiagzki pracownikéw,
jeden pracuje wydajniej, a drugi mniej wydaj-
nie, jeden wykonuje swa prace szybko i dobrze,
a drugi wolniej i gorzej. Np. jedna obieraczka
obierze w ciggu dnia bardzo starannie 120 kg
ziemniakow, a inna nie docigga nawet do 100
kg.

Po stwierdzeniu tych faktow inz. Kowalow
poszedt w rozwazaniach swoich dalej: na zwiek-
szenie wydajnosci pracy wplynie przenoszenie
doswiadczen przodujgcych w danej dziedzinie
pracy robotnikéw na pozostatych. Cel ten osia-
gamy przez szkolenie polegajgce na tym, ze
przodujacy pracownicy uczg swoich kolegow’
fajemnicy“ osiagania lepszych wynikéow, wiek-
szej wydajnosci. Metoda inz. Kowalowa prowa-
dzi do wzrostu wydajnosci pracy przez wyeli-
minowanie niepotrzebnych ruchdéw, a wiec nie-
potrzebnego zuzywania energii; w wyniku lep-
szej organizacji pracy metoda ta prowadzi za-
tem do obnizenia kosztéw wiasnych produkcji,
przy jednoczesnym zwiekszeniu zarobkéw.
Sprawa jest wazna, bo ,musimy tak przepro-
wadzi¢ zmiany w ptacach, aby przede wszyst-
kim znie$¢ szkodliwe zréownywanie tam, gdzie
ono jeszcze istnieje w stosunku do przodujgcych
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grup robotnikéw, decydujgcych o produkcji da-
nego zaktadu® — mowit na VII Plenum Prze-
wodniczgcy Partii Bolestaw Bierut.

Proby stosowania metody Kowalowa

Metoda inz. Kowalowa, ktéra kazdemu pra-
cownikowi daje mozliwos$ci poprawienia sobie
bytu, powinna znalez¢ zastosowanie we wszyst-
kich dziatach pracy zaktadow zywienia zbioro-
wego, przede wszystkim w ramach szkolenia
przyzaktadowego oraz na wszelkiego rodzaju
kursach i konferencjach. Jes$li w zakladzie jest
przodujacy pracownik, ktory przekracza normy,
osigga wiec wyzszg od przecietnej wydajnos¢
pracy, to na odprawach roboczych danej grupy
pracownikéw (np. kelner na naradzie kelneréw)
zaznajamia on kolegéw ze sposobami, ktore mu
pozwalajg na osigganie lepszych wynikow. Je-
Sli w danej miejscowosci jest kilka zaktadéw,
narady takie powinny obejmowaé pracowni-
kéw jednego odcinka pracy w tych zaktadach,
bo w ten sposéb doswiadczenia najlepszych be-
da przejmowane przez wiekszy zespot. W za-
ktadach pracujgcych w rozproszeniu, jak np.
gospody spétdzielcze lub zaktady KZG, nara-
dy takie mozna by organizowa¢ w ramach gmi-
ny czy kilku najblizszych stacji kolejowych.
Bedzie to niewatpliwie zwigzane z pewnymi
trudnosciami, ale préby pokonywania takich
trudnosci sg juz podejmowane przez teren i to
z bardzo dobrym skutkiem (por. list ob. Guzli,
drukowany w nr 8i list Z. Wréblewskiego ,Na-
sze narady robocze* w nr 9 ,,Zywienia Zbioro-
wego*“).

Metoda inz. Kowalowa stosowana jest na nie-
ktéorych odcinkach pracy przez CZPG: na kra-
jowych naradach dyrektoréw przedsiebiorstw
— poszczegblne, przewidziane w  porzadku
dziennym, zagadnienia referujg dyrektorzy te-
renowi w ten spos6b, ze zaznajamiajg swoich
kolegéw, w jaki sposéb dane zagadnienia roz-
wigzali na wtasnym terenie. W ten sposéb do-
Swiadczenia nabyte na jednym terenie, czy to
jesli idzie o sprawy kadrowe, organizacje pra-
cy biurowej przedsiebiorstwa, czy o sposoby
zwiekszenia sprzedazy towaréw produkciji
witasnej itp., przenoszone sg na pozostate tere-
ny, co w rezultacie przyspiesza wykonanie za-
dan we wszystkich przedsiebiorstwach.

Pozostaje wreszcie jedna jeszcze droga —
dzielenia sie swymi doswiadczeniami na tamach
.Zywienia Zbiorowego“v Czasopismo nasze czy-
ta obecnie kilka tysiecy oso6b, doswiadczeniami
swymi moze sie dzieli¢ i korzysta¢ z nich czy-
telnik z najbardziej oddalonej placowki zywie-
nia zbiorowego. Kto uwaznie czyta nasze cza-
sopismo, ten wie, ze czynimy nieustanne wysit-
ki, aby ,Zywienie Zbiorowe“ naprawde poma-
gato czytelnikom w pracy nad podnoszeniem
sie wzwyz, nad doskonaleniem sie w zawodzie.
A trzeba to robi¢ dla wiasnego dobra. ,Pokutu-
ja u nas jeszcze przesady — czytamy w refera-
cie Prezydenta Bolestawa Bieruta na VIl Ple-
num — ze stuszna rozpieto$¢ ptac jest jakoby
.niedemokratyczna“ a tzw. zréwnywanie ptac
jest jakoby demokratyczne. Pokutujg u nas
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jeszcze drobnomieszczanskie poglady, ze praca
powinna by¢ zrownana, niezaleznie od tego, czy
jest ciezka czy lekka, niezaleznie od tego, czy
jest kwalifikowana czy niekwaliflkowana. Sa
jeszcze u nas ludzie, ktérzy uwazajg, ze mozna
tolerowac¢ stan, kiedy réznica miedzy ptaca ro-
botnika wykwalifikowanego i niewykwalifiko-
wanego jest nieznaczna... Oczywiscie sg to po-
glady fatszywe, antyleninowskie, sprzeczne
z zasada okreslania ptacy roboczej w ustroju
socjalistycznym wedtug pracy”“.

Na podstawie licznych gtoséw z terenu i ob-
serwacji wiemy, ze tam, gdzie ,,Zywienie Zbio-
rowe"“ dociera do rgk pracownikéw, gdzie w na-
radach roboczych wyzyskuje sie materiat, jaki
zawiera kazdy egzemplarz naszego czasopisma,
tam spoteczna postawa pracownikow nabiera
innego kolorytu, tam Swiadomos$¢ zadan, jakie
stojg przed kazdym z nas ros$nie. Wystarczy
przeczyta¢ list ob. Imielskiego z Bielska (nr 10
,Zywienia Zbiorowego"“), wystarczy czytaé listy
ze szkét gastronomicznych, aby stwierdzié, ze
,Zywienie Zbiorowe“ stanowi nieodzowng po-
moc w pracy, jaka prowadzag przedsiebiorstwa
zywienia zbiorowego: ustawia pracownikéw
ideologicznie, instruuje we wszystkich dziedzi-
nach pracy, przez popularyzacje osiggnie¢ roz-
nych zaktadéw w kraju daje mozno$¢ wszyst-
kim czytelnikom korzystania z doswiadczen in-
nych, a przez to podnoszenia na wyzszy poziom
swojej pracy i — co z tego wynika — popra-
wienia sobie warunkow bytowych. Totez zle
Swiadectwo wydajg sobie ci dyrektorzy przed-
siebiorstw i kierownicy zaktadéw, ktorzy wyka-
zujag za malo troski o to, aby czasopismo udo-
stepni¢ wszystkim pracownikom.

Metoda inz. Kowalowa ma na celu podno-
szenie kwalifikacji pracownikow. Poza doraz-
nymi korzySciami jakie daje (podciaganie sie
w zawodzie, zwiekszanie wydajnosci pracy,
wieksze zarobki), metoda ta wytwarza wsréd
pracownikéw poczucie wspolnoty, kolezensko-
Sci, daje moznos¢ réwnego startu we wspotza-
wodnictwie. Zawis¢ ze strony przodujgcych,
lepiej przygotowanych do zawodu pracownikow
i zwigzana z tym nieche¢ do dzielenia sie swoi-
mi doswiadczeniami, ktéra jeszcze pokutuje
w niektéorych srodowiskach, wynika z niezna-
jomosci réznicy, jaka pod tym wzglagdem ist-
nieje miedzy ustrojem kapitalistycznym a ustro-
jem naszym. Ustréj socjalistyczny, wyznaje za-
sade: ptaca wedtlug zastug. Jezeli wiec kto$, kto
osiaga lepsze wyniki pracy, nauczy swoich to-
warzyszy, jak trzeba pracowac, aby osiggnac
lepsza wydajnos$¢, to przez to bynajmniej nie
wplynie na zmniejszenie wtasnych zarobkow,
jesli nadal bedzie pracowat tak samo wydajnie.
Zrozumieli to przodownicy pracy w ZSRR i dla-
tego metoda inz. Kowalowa znalazta tam szero-
kie zastosowanie. Metoda ta znajduje coraz
wieksze zrozumienie i zastosowanie i u nas
i daje bardzo dobre rezultaty. Dowodem tego
jest fakt, ze Krakowskie Zaktady Gastrono-
miczne zawdzigeczajg dobre wyniki pracy stoso-
waniu metody inz. Kowalowa.

BENEDYKT KUBSKI
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Odpadki z tuarzyiu a planowanie zaopatrzenia

Sprawa ilosci odpadkéw przy obieraniu wa-
rzyw jest przy planowej gospodarce surowcem
zagadnieniem bardzo istotnym dla okreslenia
wielkos$ci zaopatrzenia. Ustalanie norm odpad-
kéw jest rzeczg trudng, gdyz surowiec jest pie-
standaryzowany, a wiec niewyréwnany. Do-
tychczas zagadnieniem tym nie zajmowano sie.
W ustroju kapitalistycznym kosztem odpadkéw
obcigzono producenta, ktéry otrzymywat wyz-
sze ceny za surowiec cze$ciowo oczyszczony
i lepszej jakosci, a nizsze za nieoczyszczony
i gorszy. Nic tez dziwnego, ze w literaturze fa-
chowej temat ten byt jdotad pomijany.

W Zwigzku Radzieckim, gdzie od dawna juz
trwa gospodarka planowa, sprawa ilosci od-
padkéw warzyw byta niejednokrotnie poruszana
w literaturze. Dla nas jest to zagadnienie nowe,
ale bardzo wazne dla planowania i kontroli.
W Instytucie Handlu i Zywienia Zbiorowego w
czasie prowadzenia badan nad recepturami,
badano rowniez ilosci tych odpadkéw. Badania
polegaly na tym, ze wazono surowiec brutto
oraz surowiec oczyszczony. Z wynikéw wypro-
wadzano przecietng dla réznych warzyw. Ba-
dania prowadzone byly w pracowni technolo-
gicznej w skali laboratoryjnej oraz w zakia-
dach zywienia zbiorowego na wiekszej ilosci
surowca. Poréwnujgc S$rednie ilosci odpadkéow
ze Srednimi podanymi w literaturze radziec-
kiej, otrzymujemy nastepujace wyniki:

L, p. Nazwa warzywa Dane Dane
IHZ radzieckie
1. Brukiew 24 25
2. Botwina 20 20
3. Buraki 22 15—20
4. Chrzan 35 36
5. Marchew 26 15—20
6. Pietruszka 21 25
7. Ziemniaki mtode 15 15
8. Ziemniaki z gt. zbiorow 35 25—30
9. Kapusta 27 20
10. Satata gruntowa 25 23
11. Szpinak 28 26
12. Fasola strgczkowa 10 10
13. Cebula 10 16
14. Ogorki 27 20
15. Kalafior 14 45
16. Jabtka 27 30

Jak wida¢, niektére dane pokrywaja sie pra-
wie catkowicie (ziemniaki miode, Dbrukiew,
szpinak, fasolka strgczkowa, buraki, chrzan,
satata), inne réznig sie w wiekszym lub mniej-
szym stopniu. Wyrazne rdznice zaznaczajg sie
w marchwi, cebuli, kapuscie, kalafiorach i ogér-
kach. Roéznice te mogg wynika¢ czesciowo
z réznic w sposobie obrébki oraz ze sposobu
dostarczania surowca. A wiec surowiec moze
by¢ jdostarczony czesciowo oczyszczony, np. ka-
lafior, ktory u nas miat $rednig ilos¢ odpad-
kow 14%, byt zakupywany bez wierzchnich
lisci, otaczajgcych kwiat. Przy hurtowej dosta-
wie zaréwno u nas jak i w Zwigzku Radziec-
kim kalafiory dostarczane sg razem z lis¢mi.

Drugim powodem, ktéry mégt wptyngé na réz-
nice jest fakt, ze w IHZ badano warzywa w
skali laboratoryjnej, zakupywano kazdego dnia
surowiec w malych ilosciach, ktéry nie zawsze
mogt da¢ wtasciwy obraz ilosci odpadkow.
Zgodno$¢é w innych wypadkach naszych badan
z danymi radzieckimi, daje wieksza pewnos¢
co do ich wartosci oraz pozwala wnioskowac,
ze byly one doktadnie prowadzone.

Pogtebione wyniki bedg stanowily podstawe
do planowania. Odchylenia od $redniej w gore
i w dot powoduje surowiec wyjatkowo dobrze
wyro$niety, mtody i zdrowy oraz surowiec wy-
jatkowo drobny, zepsuty i stary. Przy duzej
ilosci badan nawet duze odchylenia nikng, gdyz
jedne wyréwnujg drugie. W rezultacie wy-
niki Srednie charakteryzuja najczesciej spoty-
kany $redni surowiec. Opieranie sie na S$red-
nich ilosciach odpadkéw przy planowaniu po-
trzebnej ilosci surowca daje obliczenie z pew-
nym bitedem. Btad ten jednak wyréwnuje sie
dzieki wielkiej masie towaréw.

Przy badaniu ilosci odpadkéw warzyw moz-
na wprowadza¢ nowe sposoby obrébki, aby
zwiekszy¢ wydajnos¢ surowca. Nalezy rowniez
zastanowi¢ sie nad zagadnieniem wykorzysta-
nia odpadkéw z warzyw, np. przy ziemniakach
do wyrobu maki ziemniaczanej lub jako karmy
dla inwentarza. Kierownicy zaktadéw zywie-
nia zbiorowego powinni na te sprawe zwrdécic
uwage i zywiej zainteresowa¢ sie tym zagad-
nieniem. Nalezy wprowadzi¢ badania nad uzy-
skanymi wynikami ilosci odpadkéw. Okazuje
sie, bowiem, ze ilos¢ ta zalezy czesto od sta-
rannosci personelu i r6zne zaktady otrzymuja
rézne Srednie. Prowadzac badania nalezy zwro6-
ci¢ uwage na sezonowos$¢ odpadkow i dla kaz-
dego sezonu wyprowadzi¢ oddzielne $rednie.

W IHZ badania prowadzone sg w dalszym
ciggu. Obecnie podane S$rednie sa pierwszym
przyblizeniem. Zagadnienie pozostaje w dal-
szym ciggu otwarte.

inz. TERESA JELOWICKA

W czasie od 18 do 28 wrzes$nia w OsSrodku Szkolenio-
wym w Kolumnie koto todzi odbyta jsie kurso -
konferencja dla instruktorow zywienia zbiorowego
przy PZGS. Na fotografii — uczestnicy konferenciji.



Rok VI

ZYWIENIE ZBIOROWE Str. 327

Po diréch latach pracy

Powotane do zycia w 1950 roku przedsiebior-
stwo panstwowe Kolejowe Zaktady Gastrono-
miczne przystapity do swej dziatalnosci w ip-
cu tegoz roku, otwierajac pierwsze uspotecz-
nione zaktady gastronomiczne na terenie PKF
w 6 rocznice PKWN.

Patrzagc dzi§ na KZG z perspektywy dwéch
lat, stwierdzi¢ trzeba, ze to miode przedsiebior-
stwo ma za soba powazny dorobek osiggniec,
zwtaszcza pod wzgledem rozwoju sieci swych
zaktadéw, dzieki czemu z terenu dworcow ko-
lejowych catkowicie wyeliminowano inicjaty-
we prywatng, ktéra obrata sobie te wiasnie
dworce za zrédio intratnych intereséw. Czy
jednak KZG spetnily te wszystkie nadzieje,
ktore w nich poktadata Partia i Rzad, powotu-
jac je do zycia? Na pytanie to odpowiedziat ne-
gatywnie autor ,Okruchow® w nr 38 ,Gazety
Handlowej*. Czy mial racje? Niewatpliwie tak,
poniewaz KZG nie potrafity w ciggu dwoch lat
unikng¢ lub zapobiec szeregowi bteddéw, ktdre
spychajg w cien duze skadingd osiggniecia.

Jak bardzo uspoteczniony sektor na tym od-
cinku byt potrzebny, dowodzg liczne wypowie-
dzi prasy i czytelnikdw, ktore towarzyszytly
powstaniu przedsiebiorstwa KZG. A juz nie po-
trzebuje specjalnego podkreslenia duze znacze-
nie polityczne, jakie posiada wyparcie przez
KZG inicjatywy prywatnej z terenu PKP, gdzie
spekulanckie zamierzania wroga klasowego za-
stagpiono rzetelng troska o potrzeby podrézne-
go, w duzej czesci robotnika dojezdzajacego do
pracy, czy wyjezdzajgcego na zastuzony odpo-
czynek. ) ) , .-

rasa fachowa i codzienna poswieca duzo
uwagi dziatalnosci KZG. Stwierdzi¢ jednak
trzeba, ze artykuly te w przewazajgcej czesci
odnosity sie do krytycznej oceny pracy tego
przedsiebiorstwa. Ztozyto sie na to wiele przy-
czyn.

Wydaje mi sie, ze jedna z gtéwnych przy-
czyn wadliwego dziatania aparatu KZG jest
fakt nieprzywigzywania nalezytej wagi do szko-
lenia przez kierownictwo instytucji. W Zwigz-
ku Radzieckim wychodzi sie ze stusznego zato-

zenia, ze szkolenie nalezy zaczynaé¢ ,od gory“.

Nalezycie przeszkoleni dyrektorzy wtasciwiej
podchodzg do szkolenia kadr i tatwiej, bo umie-

jetniej kierujg przedsiebiorstwem. Docenit to
u nas CZPG, gdy tymczasem w KZG nie byto
dotad ani jednego kursu dla dyrektoréw. Re-
zultat? Czeste i liczne zmiany na stanowiskach
dyrektorow przedsiebiorstw. Jedynie w Lu-
blinie i Warszawie pozostali od poczatku do
chwili obecnej ci sami dyrektorzy, w Poznaniu
jest drugi z kolei dyrektor, a w niektorych
przedsiebiorstwach byty juz nawet trzykrotne
zmiany.

Zaktlady, pomieszczenia i zaplecza KZG to
jedna z najwiekszych bolgczek i trudnosci na
drodze spetniania witasciwych zadah przez to
przedsiebiorstwo. Oczywiscie jest w petni zro-
zumiate, ze na powazniejsze czy kapitalne inwe-
stycje w tym kierunku trudno sie zdoby¢ w mo-
mencie, gdy caly kraj jest w odbudowie. Kla-
sycznym przykltadem nieprzemyslanej pracy
w tej dziedzinie jest nowozbudowany, piekny,
reprezentacyjny dworzec PKP na stacji Ko-
strzyn n/Odrg, gdzie niezasiggniecie opinii fa-
chowcoéw spowodowato, ze juz wykonhczone pra-
ce trzeba byto rozpoczynaé¢ od nowa, gdyz roz-
mieszczenie kuchni, umieszczenie przy niej...
toalet i brak innych urzadzen opoznito prace
nad budowag catego dworca.

Zycia kulturalno - o$wiatowego w KZG nie
ma prawie wcale. Nie trzeba chyba udowad-
nia¢, jak bardzo jest ono potrzebne w przedsie-
biorstwie z punktu widzenia spoteczno - poli-
tycznego. Pod tym wzgledem juz nie tylko przy-
kiad Zwigzku Radzieckiego, ale nasz pion CZPG
dowodzi, jak daleko jestesmy w tyle. Gdy
wspotzawodnictwo rozwija sie potezng falg we
wszystkich innych przedsiebiorstwach, w KzZG
sg zaledwie jego zaczatki.

Wypada zastanowi¢ sie, czy obecne resortowe
ustawienie KZG jest wtasciwe. Wydaje mi sie,
Ze jest ono raczej eksperymentalne. Na po-
twierdzenie mego stanowiska przytaczam fakt,
ze w Zwigzku Radzieckim przedsiebiorstwa
zywienia zbiorowego wszystkich pionéw pod-
porzagdkowane sa Ministerstwu Handlu, podczas
gdy u nas KZG lezy w resorcie Ministerstwa
Kolei, co zdaje sie by¢ powaznym biledem i jed-
ng z przyczyn wadliwego dziatania tego apa-
ratu.

JOZEF ZIELINSKI

Komunikat w sprawie prenumeraty na 1953 rok

Powiadamiamy naszych prenumeratoréow i czytelnikéw, ze ,Zywienie Zbiorowe* w 1953 roku ukazywac
sie bedzie dwa razy w miesigcu (24 numery w roku). Cena prenumeraty dwutygodnika ,Zywienie Zbioro-

we*“ wynosi:
Egzemplarz pojedynczy zt 3.—.

rocznie zi 72.—, potrocznie zi 36.

, kwartalnie z. 18.

1loeo

W out 1. .
Przypominamy’ jesSzcze raz o koniecznosSci odnowienia prenumeraty na rok 19>, do dnia 15 grudnia br.

w urzedach pocztowych lub u listonoszy.

Urzedy, instytucje i organizacje, ktére z powodu braku kredytéw nie beda mogty do dnia 15 grudnla br.
uisci¢ prenumeraty za rok 1953 gotoéwka, przesla do dnia 1 grudnia br. na adres PPK ,,RUCH Cen-
tralna Ekspedycja, Warszawa, ul. Srebrna 12, zamOdwienie pisemne na r. 1953.

Uprzedzamy Prenumeratoréw, ze spéznione wptaty lub zaméwienia pisemne spowodujg przerwe w dosta-

WZamoéwienig3 taWe”winnylby¢3 podpisane przez dyrektora i gtobwnego ksiegowego, zawierac¢ ilos¢ zamo-
wionycZegzemplarzy oraz doktadny termin i sposéb uregPquwanla naleznos$ci w1953 r

uionycn egzemp

OLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
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O stopniach inzynierskich
dla pracorunikoin zyinienia zbiorowego

Zywienie zbiorowe jest w Polsce zaréwno
w praktycznej dziatalnosci jak i w zakresie
szkolenia — dziedzing nowa.

W $lad za potrzebami zycia poszto szkolnic-
two i w chwili obecnej mamy juz w kraju szes¢
szk6t srednich (Technikum  Gastronomiczne)
oraz jedng szkote typu wyzszego (Wyzsza Szko-
ta Ekonomiczna w Czestochowie) zajmujacj*ch
sie przygotowaniem kadr dla aparatu zywie-
nia zbiorowego. W szkotach: tych oraz na po-
waznych stanowiskach w aparacie gospodar-
czym zatrudnione sa osoby, ktérych kwalifika-
cje w wielu przypadkach opierajg sie na:
1) ukohnczonym seminarium dla nauczycieli
szkot gospodarczych, 2) diugoletniej praktyce
nauczycielskiej oraz praktyce w zakiadach i in-
stytucjach zajmujacych sie dziatalnoscig gastro-
nomiczna.

Osoby te mimo wysokich kwalifikacji zawo-
dowych nie posiadajg dyploméw ani stopni
naukowych. Fakt powyzszy tlumaczy sie tym,
ze w Polsce przedwrzesniowej seminaria dla
nauczycielek rzemiost — mimo, ze wymagaly
przygotowania $redniego i nauka w nich trwata
3 lata i mimo, ze dawaly absolwentkom prawo
nauczania w szkotach S$rednich, nie posiadaty
prawa nadawania stopnia naukowego ani tez
nie uprawniaty do wstepu na wyzsze uczelnie.
Stad tez widzimy prawie zupeiny brak wsréd
kadr zywienia zbiorowego os6b posiadajacych
stopnie naukowe.

Panstwo Ludowe pragngc przyj$¢ z pomoca
osobom, ktére przed wojng nie miaty moznosci
uzyska¢ wyzszego wyksztatcenia i stopni nau-
kowych, a mimo to zajmujg stanowiska powie-
rzane zwykle inzynierom, stworzyto moznosé
uzyskania stopnia inzyniera drogga egzaminéw
i oceny dokonanej przez Komisje Kwalifikacyj-
no-Weryfikacyjne, ktére zostaly powotane przy
wyzszych uczelniach na mocy Ustawy o Stop-
niu Inzyniera z dn. 28 stycznia 1948 r.

O stopien inzyniera ubiega¢ sie moga osoby,
ktore ukonczyty srednia szkote zawodowa i ma-
ja co najmniej 5 lat praktyki zawodowej, w tym
przynajmniej 3 lata na stanowisku powierza-
nym zazwyczaj inzynierom oraz osoby, ktére
nie majag ukonczonej $redniej szkoly zawodo-
wej, lecz majg co najmniej 10 lat praktyki za-
wodowej, w tym 5 lat na stanowisku powierza-
nym zazwyczaj inzynierom. Za stanowiska ta-
kie w zywieniu zbiorowym uwaza¢ mozna pra-
ce samodzielng w zakladach, np. kierownik,
szef produkcji itp.

Dopuszczenie do egzamindw nastepuje po zto-
zeniu podania, zyciorysu, $wiadectw szkolnych,
praktyki oraz innych dokumentéw wymaga-
nych przez ustawe, a wreszcie — sprawozdania
z odbytych praktyk.

Dla interesujacej nas specjalnosci (zywienie
zbiorowe) zostata powotana w 1949 roku ko-

misja przy Wydziale Ogrodniczym SGGW
w Warszawie. Drogg ztozenia odpowiednich do-
kumentéw, sprawozdania z dotychczasowej
pracy oraz egzamindw, szereg o0s6b ubiegaja-
cych sie o stopien naukowo-techniczny uzys-
kato tytut inzynieréw. Po likwidacji katedry
Zywienia Spolecznego SGGW — komisja tam
istniejgca zaprzestala swojej dziatalnosci dla
specjalistow z dziedziny zywienia zbiorowego.

W chwili obecnej istnieje jednak w Polsce
jeszcze wiele oso6b, ktore pragnetyby stopnie te
uzyskac¢ i dla nich wtasnie podajemy nastepu-
jace informacje.

Poniewaz ubiegajagcy sie o tytut inzyniera
(przyznawany przez komisje kwalifikacyjno-
weryfikacyjne) muszg w pierwszym rzedzie
otrzymac¢ zaswiadczenie Naczelnej Organizacji
Technicznej stwierdzajgce, ze praca wykonywa-
na przez kandydata réwna sie stanowisku po-
wierzanemu zwykle inzynierowi — organizacja
ta zajeta sie powyzszg sprawg i powotuje obec-
nie komisje dla specjalnosci ,zywienia zbioro-
wego“.

Na skutek interwencji Instytutu Handlu i Zy-
wienia Zbiorowego i przy wspdtudziale jego
przedstawicieli odbyto sie we wrzes$niu br. po-
siedzenie w Stowarzyszeniu Technikow i In-
zynierébw Przemysiu Rolnego i Spozywczego
NOT, gdzie zakwalifikowano 9 os6b, jako do-
puszczonych do Komisji Kwalifikacyjno-Wery-
fikacyjnej. Czes¢ pozostalych kandydatéow be-
dzie skierowanych na kursy przygotowawcze,
ktore zostaty powotane przez NOT w szeregu
wiekszych miast Polski.

Komisja dziata¢ bedzie przy Politechnice
Warszawskiej przy udziale egzaminatoréw spe-
cjalistow z dziedziny zywienia zbiorowego. Pra-
ca Komisji rozpoczyna sie z chwilg zlozenia
przez kandydatow odpowiednich dokumentow
oraz sprawozdania. Sprawozdanie z pracy —
wedtug instrukcji Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikébw P. R. i Spoz. moze mie¢ dwojaki
charakter: 1) Moze to by¢ opis zaktadu pracy —
w tym wypadku zakiadu zywienia zbiorowego
— w ktorym kandydat pracowal, ze specjalnym
podkresleniem catosci procesu technologiczne-
go danego zaktadu, wzglednie jednego lub kil-
ku odcinkéw tego procesu technologicznego —
w ten jednak sposob, aby opis stanowit za-
mknietg catos¢. 2) Moze to byé réwniez opis
jednego lub kilku specjalnie interesujgcych za-
gadnien, nad ktérymi kandydat pracowatl
i w ktérych dziedzinie posiada osiggniecia —
m. in. na polu racjonalizacji i wynalazczos$ci
itp.

W sprawozdaniu z praktyki nalezy uwzgled-
ni¢ nastepujagce momenty: a) schemat przerobu
surowca na koncowe produkty; b) rodzaj i site
napedowg zaktadu; c) zdolnos$¢ przerobu surow-
ca: dobowg, miesieczng lub roczng, przy czym
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nalezy wskazaé¢, czy wszystkie etapy procesu
technologicznego sg wzajemnie do siebie dopa-
sowane (poziom mechanizacji); d) formy i $rod-
ki stosowania kontroli procesu technologiczne-
go, dotgczajagc obliczenie doprowadzajgce do bi-
lansu wykorzystania podstawowego skiadnika
surowca i materiatbw pomocniczych oraz opatu.

Sprawozdanie powinno byé z tej dziedziny
pracy, w ktoérej kandydat ubiega sie o tytut in-
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zyniera i winno obejmowaé¢ 20— 30 stron ma-
szynopisu. W sprawozdaniu nalezy wymienic
tylko nazwe branzowg warsztatu (np. restaura-
cja | kat., bar mleczny itp.) bez podania miej-
scowosci, w ktorej sie znajduje.

Zainteresowani w tej sprawie powinni pa-
mietaé¢, ze pozostat im juz tylko krotki termin
ubiegania sie o stopien inzyniera.

inz. mgr CECYLIA BITTER

Z dostuiadczen stotowek pracowniczych

Z uwagi na to, ze stotowki pracownicze
w Swietle uchwat VII Plenum znalazly sie na
nowym etapie rozwoju, warto podzieli¢ sie
z czytelnikami doswiadczeniami, zdobytymi
w prowadzeniu tych zakltadéw na terenie Po-
zZnania.

Do roku 1952 stoldowki pracownicze znajdo-
waly sie wraz z zaktadami otwartymi w jed-
nym pionie i pod jednym kierownictwem. Wie-
le przyczyn ztozyto sie na to, ze zaréwno pod
wzgledem zaopatrzenia jak i wyposazenia znaj-
dowaly sie na drugim planie. W giéwnej mie-
rze wptywat na to fakt, ze zakiady otwarte
dawaly przedsiebiorstwu dochdd, stotéwki zas—
jesli nie dawaly deficytu — w najlepszym ra-
zie byly samowystarczalne. Totez, gdy w Iu-
tym 1951 roku powstat oddziat stotdwek, oka-
zalo sie, ze zadna stotdwka nie miata umowy
z zaktadem pracy, ktoéra rozgraniczataby obo-
wigzki i kompetencje kierownictwa stotowki
i zakladu pracy. Nalezalo wiec zacza¢ od za-
warcia tych uméw. Nie byto tez komitetow sto-
téwkowych, zaszta wiec pilna potrzeba powo-
tania ich do zycia i uaktywnienia. Komitety
stotowkowe istnieja przy wszystkich stotow-
kach. Najbardziej aktywne s komitety przy
stotowkach akademickich. Oddziat Zbiorowego
Zywienia wspoipracuje z komitetami. Wsp6t-
praca ta polega na tym, ze komitety biorg
udziat w naradach roboczych organizowanych
przez Oddzial. Zebrania komitetéw stotéwko-
wych odbywajg sie przy udziale przedstawicie-
li 0ZZ. Wnioski i reklamacje komitetéw sto-
tbwkowych zatatwiane sg na wspomnianych ze-
braniach lub naradach, czy tez doraznie drogg
telefoniczng. Zainteresowano sie sprzetem ku-
chennym i gospodarczym, jego skompletowa-
niem i uzupetnieniem. Do dnia dzisiejszego
w kazdej stoldwce nastepuje co miesigc wy-
brakowanie zuzytego czy zniszczonego sprzetu
i uzupetnienie go nowym. Polozono réwniez
silny nacisk na szkolenie pracownikdw, przede
wszystkim kierowniczek, bufetowych, magazy-
nieréw i kucharek. | dlatego dzi§ na stanowi-
skach kierowniczek stotéwek znajdujg sie wy-
tgcznie pracownicy przeszkoleni, podobnie jak
i na stanowiskach bufetowych. Oczywiscie, ze
akcja szkolenia nie ustaje. Na naradach robo-
czych z kierownikami stotbwek i mezami zau-
fania, przeprowadza sie instruktarz co do racjo-
nalnego wykorzystania surowcow, stosowania
wtasciwe] techniki przyrzadzania potraw oraz

stosowania positkbw w ramach wptat konsu-

mentdéw na surowiec.

Opiekunowie i szefostwa stotowek

W zwigzku z przejeciem otwartych zaktadéw
zywienia zbiorowego przez CZPG od stycznia
1952 r. powstat przy PSS samodzielny oddziat,
ktéry kieruje wytgcznie praca zaktadow zam-
knietych. Oddziat liczy 13 stotéwek pracowni-
czych i 4 akademickie oraz 19 bufetéw przy-
zaktadowych i 4 bufety akademickie. Aby pra-
ca tych zaktadéw dawata lepsze rezultaty, pra-
cownicy oddziatu podjeli zobowigzanie opieko-
wania sie poszczegoOlnymi zakladami. Brano
przy tym pod uwage, aby opiekun mieszkat jak
najblizej swego zaktadu. Opieka polega na wni-
kaniu w catoksztalt pracy zakiadu, udzielaniu
rad i wskazowek oraz pomocy w usuwaniu nie-
dociggnie¢ i brakéw, braniu udzialu w naradach
zatogi z konsumentami, w razie potrzeby inter-
weniowaniu itp. W specjalnie na ten cel prze-
znaczonych zeszytach opiekunowie notujg swo-
je spostrzezenia i uwagi, co jest dla dyrektora
oddziatlu zwierciadtem jak zakiad pracuje.

Poniewaz bufety przyzakiadowe sg jednooso-
bowe, pracownicy stotéwek podjeli zobowigza-
nie objecia nad nimi szefostwa; stotdwka, ktora
opiekuje sie danym bufetem, przygotowuje dla
niego rézne zakaski, satatki, pierozki, kanap-
ki itp.

Zobowigzania pracownikow

Dla uczczenia urodzift Prezydenta Bieruta
oraz Swieta 1 Maja do wspéizawodnictwa sta-
neto 249 pracownikéw. Podjeto zobowigzania
oszczednosciowe na sume: zespolowo —
20.301,40 zt, indywidualnie — 9.273 zi. Z raciji
Swieta Lipcowego podjeto zobowigzania: pro-
dukcyjne na sume 87.332 zt i oszczednos$ciowe
na sume 25.124,12 zi. Udzial we wspéizawod-
nictwie wzieto 147 oséb.

Poza tymi zobowigzaniami pracownicy biorg
udziat we wspoéizawodnictwie diugofalowym,
zobowigzania te nie sg wymierne, jak np. wal-
ka ze spekulacja, praca bez mank nadzwyczaj-
nych, zmniejszenie do minimum ilosci stluczek,
przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych,
szkolenie przy warsztacie pracy, wykonanie pla-
nu przed terminem, czyszczenie parkietu we
wiasnym zakresie, pranie bielizny we wiasnym
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zakresie (obrusy, reczniki), zbieranie makula-
tury, urozmaicanie asortymentu dan i zakasek
w bufecie itp.

W zwigzku z wprowadzeniem normowania
konsumpcji miesa i zniesieniem dotacji zmniej-
szyla sie ilos¢ konsumentow. Aby nie dopuscié¢
do niewykonania planéw, ktére omawiane sa
na zebraniach zaldég, pracownicy wykonujg do-
datkowa produkcje (satatki, galarety, S$ledzie
itp.), dzieki czemu plany wykonywane sag Sred-
nio w 130%.

Osiaggniecia te nie robig sie same, uzyskuje-
my je dzieki wtasciwe] postawie pracownikow.
Mamy tak dobrane zespoly, ludzie pracuja tak
ofiarnie, ze te samag prace co w roku ubiegtym,
wykonuje dzi$ zespét o 30% mniej liczny. O po-
ziomie pracy Swiadczy fakt, ze ostatnio wtasnie
zakladom zamknietym powierzono wyzywienie
3.000 os6b — uczestnikéw zespotéw artystycz-
nych. W ramach pomocy sasiedzkiej wystalis-
my na Zlot 3 kucharki i 9 pomocy kucharek.
W zwigzku z tym nalezy jednak zwrdci¢ uwa-
ge na uposazenie tych pracownikéw. Protokoét
z dnia 23.X1.1949 r. (Monitor Spéidzielczy A
23/49) méwi, ze pracownicy stotowek, wydajg-
cy wiecej niz jeden positek dziennie, otrzymu-
ja dodatek operatywny w wysokosci 25% upo-
sazenia zasadniczego. | to jest krzywdzgce dla
tych pracownikéw, ktérzy otrzymujg wynagro-
dzenie nie wedlug wkladu pracy, ale dzieki
przypadkowi, ze jego placowka np. nie wydaje
$niadan lub kolacji. Mamy wiec takie obrazki:
w placowce, ktéra dzieki wysitkowi pracowni-
kéw wykonuje 135% planu, nie ma premii, a
w stotdwce, ktdra wykonuje np. 70% planu, ale
ktéra wydaje $niadania lula kolacje, pracownicy
otrzymujg premie, aczkolwiek te positki wy-
dawane sag nie dzieki zwiekszonej wydajnosci
pracy zalogi, lecz dzieki zwiekszonej ilosci eta-
tow. Dlatego tez zarobwno umowe zbiorowa jak
i przytoczony wyzej protokdt nalezy co predzej
skonfrontowa¢ zaréwno z uchwatami VII Ple-
num, jak i z art. 58 Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, to znaczy wynagradzac
w zaleznosci od ilosci i jakosci pracy.

Zaopatrzenie stotowek

Surowce i towary handlowe Oddziat Zbioro-
wego Zywienia otrzymuje miesiecznie na pod-
stawie przydziatéw z Wydz. Handlu Prezydium
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MRN z puli konsumentéw zbiorowych. W lip-
cu nie otrzymano peilnego asortymentu wa-
rzyw. Tluszcze zwierzece i roslinne dostarczane
sg w iloSciach wystarczajacych. Przydziaty mie-
sa z puli bonowej dostarczane sg w petnej ilo-
Sci. Przydziaty takich artykutéw jak: sery, Sle-
dzie, konserwy rybne i wyroby wedliniarskie
z przeznaczeniem na bufety przyzaktadowe,
realizowane sa w okoto 70% w stosunku do
wynikajgcych potrzeb. Brakujgce surowce jak:
warzywa, zakupowane sg w wiekszych ilosciach
w Oddz. Obrotu Towarowego PSS. Drobne ilo-
Sci, jako uzupetnienie, zakupowane sg ze z7r6-
det zdecentralizowanych bezposrednio przez
kierownikéw stotdwek. Poza tym Oddziat Zbio-
rowego Zywienia dokonuje zakupu takich arty-
kutow, jak groch i fasola, w bratnich spot-
dzielniach na terenie wojewdédztwa poznan-
skiego.

Poniewaz Poznah jest miastem wojewddzkim
i stotowki nasze znajdujg sie w centrum mia-
sta, nie ma moznosci uruchomienia poszczegol-
nych tuczarh przy stotéwkach. Czynimy stara-
nia o uruchomienie tuczami rejonowej. Obiekt
na ten cel wyszukali$my, zgoda poszczegélnych
ministerstw i wtadz miejscowych zostata wyra-
zona i obecnie oczekujemy na zatwierdzenie
sprawy przez PKPG. Jak tylko otrzymamy
przydziat, natychmiast przystepujemy do uru-
chomienia tuczami rejonowej. Jest to gospo-
darstwo Gtuszyna, potozone w odlegtosci 10 km
od Poznania. Gospodarstwo to posiada dobre
zabudowania i 15 ha ziemi, gdzie zamierzamy
zaprowadzi¢ witasng hodowle i dodatkowe za-
plecze do tuczami.

Na zakonczenie tych uwag chcialbym omé-
wié jeszcze sprawe pracownikow stotowek aka-
demickich, ktére w czasie ferii wakacyjnych sag
nieczynne. Ot6z byt u nas taki zwyczaj, ze pra-
cownikom tych stotbwek dawano w tym czasie
urlopy i zastepstwa za urlopy w innych pla-
cowkach. Obecnie wprowadziliSmy zasade, aby
kazdy zaktad planowat urlopy w okresie ca-
tego roku i wewnetrznie organizowat zastep-
stwa za urlopowanych. Pracownicy za$ stot6-
wek akademickich na czas wakacji angazujg
sie do pracy na koloniach letnich. Dzieki temu
nasz fundusz ptac w | poétoczu zostat wyko-
rzystany w 97,9%, gdy plan obrotu zostat prze-
kroczony w 33,7%, a wydajno$¢ pracy wynosi
138,4%.

ZYGMUNT BRODA

Z ostatniej chiuili

W ostatniej chwili przed oddaniem materialu do drukarni nasza korespondentka ob. Aniela Wtodarczyk

z Konskich nadestata nastepujacy meldunek:

.Zawiadamiam, ze na- terenie naszych zakladow
akcja uswiadamiajgca o waznosci czasopisma

(pion ZSS — przyp. red.) zostala przeprowadzona
,,Zywienie Zbiorowe* dla pracownikéw, zatrudnio-

nych w tej gatezi. W wyniku akcji na 45 oséb 20 zglosito prenumerate czasopisma, a spoéidzielnia
z pieciu prenumerowanych przechodzi na 10. Obecnie wiec tgczna ilos¢ prenumerowanych egzemplarzy

wynosi 30 egzemplarzy (dotychczas 5).“

Redakcja z duza sympatig wita te decyzje i przesyta nowym prenumeratorom serdeczne pozdrowienia.
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Prace |. P. Parutoina a praktyka zytuiema

Posta¢ wielkiego uczonego radzieckiego™l. P.
Pawiowa i jego wktad do nauki fizjologii znane
sg w Polsce nie tylko szczuptemu gronu fa-
chowcow, ale i szerokim kotom spoteczenstwa.

Co przecietny cztowiek wie o Pawtowie i je-
go nauce? Zapytany o to zazwyczaj odpowie:
Pawtéw? — a to ten uczony, co badat wydzie-
lanie sie $liny u psow.

Istotnie w doswiadczeniach Pawtowa bada-
nie wydzielania $liny zajmuje poczesne miej-
sce. Nie chodzi tu jednak o zbadanie samej
dziatalnosci gruczotow $linowych, czy innych
gruczotow, wydzielajgcych soki trawienne. Pa-
wiow badat, w jaki spos6éb zywy organizm rea-
guje na bodzce plyngce z zewnatrz. Gruczoly
trawienne i w ogéle przewdd pokarmowy, jako
stosunkowo tatwo dostepny, byt tu jedynie" po-
lem obserwacji. Przedmiotem zainteresowan
Pawlowa byt jednak przede wszystkim uktad
nerwowy i jego udziat w tzw. odruchach. Pa-
wiow odrdéznia odruchy bezwarunkowe i warun-
kowe. Odruchy bezwarunkowe sg to odruchy
przyniesione ze sobg na S$Swiat. Wprowadzenie
do jamy ufetnej pokarmu wywotuje wydzielanie
Sliny: jest to odruch bezwarunkowy. Wydzie-
lanie sie $liny na sam widok pokarmu jest od-
ruchem warunkowym, bo zaleznym od réznych
warunkéw. Pawtdw w pracy swej *) przytacza
opis doswiadczen robionych na szczenietach,
ktorym od urodzenia dawano tylko mleko.
Szczenieta te zupeinie nie reagowaly na widok
miesa, wystarczyto jednak raz tylko szczenieta
te nakarmi¢ miesem, aby od tej pory na jego
widok tub zapach reagowaly silnym wydziela-
niem $liny.

Badanie odruchéw warunkowych na dziatal-
nos¢ gruczotdow Slinowych byto wstepem do
badan nad innymi gruczotami przewodu pokar-
mowego.

Wieloletnie badania pozwolity Pawlowowi
ustali¢ zwigzek nie tylko miedzy bodzZzcem
a dziatalnoscig gruczotu, ale rowniez wptyw od-
ruchéw warunkowych na to, co sie nazywa
.Stanem psychicznym* zwierzecia.

Odruchy warunkowe wywolywat Pawtow w
najrozmaitszy sposéb: przy pomocy Swiatla,
dzwiekéw,” dotknieé¢ itp. Tak np. juz sam od-
glos krokow osoby karmiacej psy wywotywat
u nich wzmozone wydzielanie sokéw trawien-
nych. Warunkiem jest jednak, aby bodziec wy-
stepowatl jednoczesnie, a nawet nieco poprze-
dzat czynnosci karmienia. Ciekawe wyniki

otrzymat Pawtdéw stosujgc tzw. ,hamowanie“.

Jesli wiec po sygnale zapowiadajgcym karmie-
nie czynnos$¢ ta nie miata miejsca, u psow na-
stepowato zmniejszenie wydzielania sie Sliny.

*) 1. P. Pawtow. Weibér pism. Panstw. Zaktad Wyd. Lekar-
r.
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W pewnych warunkach zjawiata sie nawet zde-
cydowana nieche¢ do jadta. Dawkujac odpo-
wiednio ,hamowanie“ Pawtéw wywotat u swych
ps6w ciezkie nerwice. Nerwice te zjawiaty sie
rowniez, jesli stosowano bodzZce zbyt silne".

Wiele wysitkbw swego dlugiego zycia po-
Swiecit Pawldéw na przekonanie psychologow,
ze tzw. ,stany psychiczne“ majg swoje podio-
ze w procesach czysto fizjologicznych i odwrot-
nie tzw. ,stany psychiczne“ wplywajg na stan
zdrowotny organizmu. To wzajemne oddzia-
tywanie systemu nerwowego i pozostalych or-
ganéw ujgt Pawilow w lapidarnym powiedze-
niu, ze wiekszos¢ chordb bierze swoj poczatek
w mozgu.

Sprébujmy teraz odpowiedzie¢ na pytanie,
jakie z nauki Pawtowa ptyng wnioski dla prak-
tyki. Zacznijmy od tego, co méwi sam Paw-
tow.

Pawtow przywigzuje wielkg wage do tzw.
przez siebie soku ,apetytowego“, tj. pierw-
szych partii sokéw trawiennych, bardzo obfi-
tych i o duzej mocy, wydzielajgcych sie pod
wptywem bodzcéw zewnetrznych. Wszystko, co
sprzyja temu procesowi, jest korzystne dla
zdrowia. Tu powiada Pawtéw fizjologia po-
twierdza tylko to, co dyktuje instynkt. Szcze-
go6lnie imponujgce jest potwierdzenie codzien-
nego wymagania zyciowego, azeby pokarm spo-
zywaé¢ uwaznie i w doznawaniu uczucia przy-
jemnosci... Ogolnie znany jest fakt, ze czlowiek
obojetnie spozywajacy zwykty pokarm zaczyna
jes¢ z przyjemnoscia, kiedy smak jego podraz-
ni co$ ostrego, jak moéwig — pikantnego... Pe-
wien smak pokarmu potrzebny jest kazdetnu
normalnemu czlowiekowi, nawet zwierzetom...
Tak wiec przyprawy nadajgce pokarmowi smak
sg rzeczg konieczng, chociaz normalnie gusty
ludzkie sg bardzo r6zne“. W Swietle nauki Pa-
wiowa troska o nalezyte przyrzgdzanie potraw
nie jest jaka$ drobnomieszczanska tradycja,
kultywowaniem smakoszostwa, a dbatos$é
0 przyjemng atmosfere Srodowiska, w ktdrym
odbywa sie konsumpcja, nie jest hotdowaniem
jakiemus$ oderwanemu, blizej nieokreslonemu
pojeciu. Tak wiec Pawléow odkryt fizjologiczne
podstawy wielu zjawisk z dziedziny psycholo-
gii, ktérych dawniejsza nauka nie umiata wy-
jasni¢. Co wiecej, Pawtéw dat czysto praktycz-
ne wskazoéwki w zakresie dietetyki. Wskazowki
te przyswoi¢ sobie powinny inne gatezie wiedzy,
stuzace dzi$ praktyce zywienia, jak technologia,
organizacja pracy itp.

Badania przeprowadzone w pracowni tech-
nologicznej IHZ wykazaly, ze z surowcoéw do-
starczanych do sieci zaktadéw zywienia zbioro-
wego mozna na podstawie recept MHW sporza-
dza¢ przy umiejetnosci i dobrej woli smaczne
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i zdrowe potrawy, na co nie wszystkie nasze
zaklady moga sie zdoby¢. Jesli konsument po
diugim oczekiwaniu dostaje potrawe nie tylko
niesmacznie przyrzadzong, ale ponadto wysty-
gnieta, zakrzepta, jesli spozywa ja w ciasnocie,
zgietku, wsréd kidtni personelu, otrzymamy
obraz (na szczescie coraz rzadszy) jaki w do-
Swiadczeniach Pawtowa wywotlywal u jego
pacjentéw ciezkie nerwice.

Uwolnienie konsumenta od troski sporzadza-
nia potraw we wiasnym zakresie jest jednym

z wielu — bynajmniej nie jedynym ani naj-
wazniejszym — zadaniem instytucji zywienia
Rola iritamin

Jeszcze w dawnych czasach zaobserwowano,
ze podczas diugich podrézy morskich, w zakita-
dach odosobnienia i w okresie nieurodzajow,
czesto miaty miejsce ciezkie masowe zachorze-
nia, ktérych przyczyna byta dlugo nieznana.
Przypuszczano, ze choroby te wywotane byly
specjalnymi mikrobami, albo uzywaniem pro-
duktow uszkodzonych lub nieswiezych. To dru-
gie przypuszczenie potwierdzano tym, ze przy
przejsciu na r6znorodne zywienie $wiezymi pro-
duktami choroby ustepowaly. W 1881 r. byly
opublikowane prace rosyjskiego uczonego tu-
nina. Na podstawie przeprowadzonych przez
niego doswiadczen ustalono, ze biate myszy zy-
wione tak zwanym sztucznym mlekiem, to jest
mieszaning zawierajgca te same biatka, tluszcz,
weglowodany i sole mineralne, ktére zawiera
mleko, szybko ginely. Zwierzeta otrzymujace
mleko naturalne hodowaly sie dobrze. Z do-
Swiadczen tych tunin wyciggnal wniosek, ze
w naturalnych produktach, szczegdlniej w mle-
ku, oprécz znanych juz biatek, tluszczéw, weg-
lowodanoéw i soli mineralnych znajdujg sie jesz-
cze jakies niewielkie dawki nieznanych, ale
niezbednych dla zycia sktadnikow.

W trzydziesci lat p6zniej Funkl nazwat te
sktadniki witaminami. Obecnie szereg doswiad-
czen poswieca sie poznaniu witamin, jako
sktadnikéw zywnosciowych, ich znaczeniu dla
organizmu, sktadowi chemicznemu, oraz meto-
dom ich oznaczania w produktach zywnoscio-
wych. Przemyst witaminowy wyrabia czyste
witaminy, albo preparaty, czy koncentraty wi-
taminowe.

W Zwiazku Radzieckim poznawanie witamin
zaczeto sie po Wielkiej Pazdziernikowej Socja-
listycznej Rewolucji.

W Odesie praca ta byta prowadzona przez
prof. Czerkiesa, w Charkowie, a troche pd6zniej
w Kijowie przez akademika Battadina, w Mo-
skwie przez profesorow Szaternikowa, tawro-
wa, Jarusowa i innych. Obecnie wielu uczo-
nych naszej ojczyzny bada witaminy, odkrywa
nowe, okres$la ich znaczenie dla organizmu, oraz
role jako Srodkéw leczniczych przy calym sze-

b Kazimierz Funk — Polak z Warszawy.
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zbiorowego. Jesli na nig tozy tyle $rodkéw pan-
stwo ludowe, to jedng z przyczyn jest tu rola,
jaka zywienie zbiorowe ma do odegrania w za-
kresie higieny spotecznej.

Dorobek diugiego, pracowitego zywota wiel-
kiego uczonego radzieckiego dokonat nie tylko
przewrotu wi pogladach teoretykéw fizjologii,
lecz stanowi on rowniez wytyczne, z ktérych
powinny korzysta¢ technologia i organizacja
produkcji zaktadéw zywienia zbiorowego, aby
zdobycze nauki jak najpredzej doprowadzi¢ do
praktyki.

inz. JANUSZ £OS

uj Zyiuieniu

regu choréb. W miare odkrywania witamin za-
czeto je oznaczaé literami alfabetu tacinskiego—
A, B, C, D, itp. Stwierdzono, ze jedne z wita-
min rozpuszczajg sie w wodzie, inne sag w wo-
dzie nierozpuszczalne, ale za to rozpuszczajg
sie w tluszczach. Te ostatnie otrzymaly nazwe
lipowitamin.

W poczatkowym okresie nauka o witaminach
interesowata sie gtéwnie zmianami w organiz-
mie, ktore powstawaty przy niedostatecznej ich
ilosci, albo przy catkowitym braku witamin
w pozywieniu, obecnie doswiadczenia znacznie
sie rozszerzyly. Teraz poznaje sie przeznacze-
nie witamin w organizmie, ich stosunek do in-
nych sktadnikéw, na przyktad do biatek, lub
do innych witamin, a takze rozprzestrzenianie
witamin w roznych tkankach i organach. Nie
poznano jeszcze roli wszystkich witamin dla
organizmu cztowieka. Najbardziej poznanymi
witaminami sg: C, Bi, Bi, P P z liczby rozpusz-
czalnych w wodzie, oraz witaminy A, D z liczby
lipowitamin. Witamina C (kwas askorbinowy)
ma olbrzymie znaczenie dla organizmu nie tyl-
ko dlatego, ze jest przeciwszkorbutowa, to zna-
czy zapobiega szkorbutowi u czlowieka, ale
i dlatego, ze witamina C podnosi wytrzymatos¢
organizmu na wszelkie zewnetrzne dzialania,
oraz wzmaga odpornos¢ przeciwko infekcyjnym
chorobom.

Bogatym zrédiem witaminy C sg Swieze ja-
rzyny, jagody, owoce i wszelka zielenina. Ziem-
niaki, Swieza kapusta, brukiew, miode sezono-
we jarzyny, rzodkiewka, sataty sg bogatym zro-
diem witaminy C pod warunkiem prawidtowe-
go ich przechowywania i prawidiowego przy-
rzgdzania potraw.

Przy przyrzagdzaniu potraw jarzynowych na-
lezy pamietaé, ze witamina C rozpuszcza sie
w wodzie i, ze niszczy jg tlen szczegdlniej przy
podgrzewaniu. Dlatego konieczne jest przy
gotowaniu .ziemniakéw, kalafioréw, kapusty
itd. wktada¢ je do wrzacej wody, bo podczas
procesu ogrzewania wody do momentu zawrze-
nia, powietrze (a wiec i tlen) zostaje z wody
wypierane. Gotowaé trzeba tylko do miekkosci.

Przygotowujgc dania jarzynowe z miodych
jarzyn, nalezy najpierw przygotowac¢ bulion,
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a potem wkiadac¢ jarzyny. Przy tym nie wszyst-
kie od razu, lecz uwzgledniajgc czas gotowania
do miekkosci kazdego gatunku jarzyny. | tak
na przykiad przy gotowaniu barszczu najpierw
ktadzie sie do wody buraki, ktore gotuja sie dtu-
zej niz inne jarzyny.

W tablicy | pokazane sg dane o zachowaniu
witaminy C w produktach, przy ich przyrza-
dzaniu.

ZACHOWANIE WITAMINY C PRZY
PRZYRZADZANIU POTRAW

NAZWA POTRAWY % zachowania

witaminy
w poréwnaniu
z surowcem

Kapusta gotowana z wywarem (gotowanie

1 godz. i 50
Kapusé$niak stojacy na goracej blasze przy

70—75° 3 godz. 20
To samo przy zakwaszeniu 50
Kapus$niak stojgcy na gorgcej blasze przy

70—75° 6 godz. 10
Kapus$niak z kwaszonej kapusty (gotowanie

1 godz.) 50
Kapusta duszona 15
Ziemniaki smazone surowe drobno

pokrojone 35
Ziemniaki gotowane w mundurkach

(25—30 min.) 75
Ziemniaki gotowane obrane 60
Ziemniaki obrane lezgce 24 godz. w wodzie

w temperaturze pokojowej 80
Purée z ziemniakéw 20
Zupa ziemniaczana 50
Zupa ziemniaczana stojgca na goracej

blasze przy 70— 75° 3 godz. 30
Ta sama zupa stojgca 6 godz. Slady
Marchew ugotowana 40

Nalezy pamieta¢ rowniez, ze niektore metale
(miedz, otdw)2) niszczg witamine C, dlatego ja-
rzyny trzeba gotowaé¢ w naczyniach emaliowa-
nych, lub aluminiowych 3. Przy przechowywa-
niu jarzyn w okresie zimy, temperatura w prze-
chowalniach musi mie¢ + 1 do + 2°. Do-
Swiadczalnie wykazano, ze w tych warun-
kach w ziemniakach zachowuje sie witamina C.
W okresie zimy dobrym zrédiem witaminy C
moze by¢ kwaszona kapusta, jezeli jest prze-
chowywana w niskiej temperaturze.

Zapotrzebowanie czlowieka na witamine C
zalezy od rodzaju pracy i stanu zdrowia. Sred-
nia norma dla dorostego czitowieka wynosi 50
mg na dobe. Przy wytezonej pracy umysto-
wej, przy ciezkim wysitku fizycznym, przy pra-;
cy w warunkach wysokiej temperatury, albo*
niskiego cisnienia barometrycznego (w wyso-
kich gorach, w lotach samolotem) a takze

2 i zelazo — przyp. tlum.
3 O ile stop nie zawiera duzej ilosci zelaza.
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w okresie brzemiennosci i karmienia niemowle-,
cia, poleca sie podnies¢ dawke witaminy C do-
100 mg. W jesieni, kiedy pozywienie naszej
sktada sie z duzych ilosci jarzyn, zapotrzebo-
wanie na witamine C jest pokryte catkowicie.
Ale w zimie, a jeszcze bardziej na wiosne, kie-
dy ilos¢ jarzyn w pozywieniu zmniejsza sie
i warto$¢ witaminowa jarzyn jest stabsza, trze-
ba uzywaé preparatéow, lub koncentratow, wy-
puszczonych na rynek przez przemyst witami-
nowy.

Witaminy grupy B, rowniez nalezg do wita-
min rozpuszczalnych w wodzie. Z tej grupy sa
dobrze znane trzy mitaminy: Bi, Bi (rybofla-
wina) i witamina PP (kwas nikotynowy). Zr6-
diem witamin Bi sg produkty zbozowe, jarzy-
ny strgaczkowe i inne produkty roslinne,
a w szczegolnosci chleb razowy i chleb pszen-
ny z grubego przemiatu, poniewaz witamina Bi
znajduje sie w duzych ilosciach w otrebach,
a szczegb6lnie w pszennych. W duzej ilosci znaj-
duje sie réwniez witamina Bi w miesie wie-
przowym i w miesie kur. Witamina Bi odgrywa
duza role w prawidtowym funkcjonowaniu sy-
stemu nerwowego, przy jej braku rozwija sie
choroba beri-beri. Choroba ta byta poznana
najpierw na Wschodzie, gdzie duze miejsce
w zZywieniu zajmuje ryz. Ryz polerowany jest
pozbawiony witaminy Bi, ktéra znajduje sie
w otrebach ryzowych, a brak jej w samym ziar-
nie. Catkowity brak witaminy Bi (awitamino-
za) i wywotang tym chorobe beri-beri spotyka
sie rzadko, ale niedob6r witaminy Bt moze
przejawia¢ sie w réznych zakidéceniach syste-
mu nerwowego, podwyzszeniu pobudliwosci,
szybkim znuzeniu podczas pracy umysiowe]j
i bolach w catym ciele.

Przy normalnym réznorodnym odzywianiu
zapotrzebowanie organizmu na te witamine jest
niewielkie. Wynosi ono 2—4 mg na dobe, co
w zupetnosci pokrywa sie zwyktymi produkta-
mi, chlebem razowym albo z grubego, pszen-
nego przemialu, miesem, mlekiem, kaszami
i ziemniakami. W niektorych jednak wypad-
kach taka ilos¢ witaminy Bi jest niewystarcza-
jaca i wtedy trzeba uzupeini¢ jg w dobowym
zapotrzebowaniu w postaci chemicznego pre-
paratu witaminowego, sprzedawanego w apte-
kach, lub skiadach aptecznych.

Taki niedob6r moze powsta¢ przy ciezkiej
umystowej pracy, przy zaburzeniach we wchta-
nianiu w przewodzie pokarmowym na przyktad
przy zapaleniu jelita grubego.

Kwas nikotynowy, czyli witamina PP, chro-
ni organizm przed zachorowaniami, przy kté-
rych zostaje porazona skoéra, przewod zotgdko-
wo - jelitowy i centralny system nerwowy.
Choroba ta jest znana pod nazwg pellagry. Przy
zwyklym zywieniu, to znaczy zywieniu sklada-
jacym sie z réznorodnych roslinnych i zwie-
rzecych produktéw, ilos¢ witaminy PP pokry-
wa dobowe zapotrzebowanie tj. 5 mg. W nie-
ktorych jednak potudniowych krajach, gdzie
przewazajagcym produktem w zywieniu jest ku-
kurydza, uboga w witamine PP, ludnos$¢ cze-
sto choruje na pellagre.
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Ryboflawina, albo jak ja czesto nazywajg wi-
tamina B2, réwniez odgrywa niematg role w or-
ganizmie, utatwia ona przyswajanie zywnosci
(szczegblnie weglowodanéw — przyp. tlum.)
a takze wspdlnie z witaming A, wplywa na stan
wzroku. Zrodtami ryboflawiny sa takie pro-
dukty jak watroba, nerki, mleko, zdétko jaja
i inne.

Sposrod witamin rozpuszczalnych w tlusz-
czach, specjalne znaczenie majg witaminy A
i D. Zrédtami tych witamin sg tluszcze mleka,
z6ttko jaja, watroba zwierzat, a specjalnie wa-
troba ryb, tran, tluste $ledzie. Opr6cz tego wi-
tamina A w postaci prowitaminy - karotenu
(sktadnika, z ktdrego w watrobie wytwarza sie
witamina A), znajduje sie w duzych ilosciach
w zielonych czesciach roslin, na przyktad
w szpinaku, w satacie, w szczawiu. R6wnie bo-
gatag w karoten jest marchew. Ta prowitamina,
dostawszy sie do organizmu, przemienia sie
w watrobie w aktywng witamine A.

Witamina A ma duze znaczenie dla wzroku.
Przy niedoborze witaminy A, rozwija sie cho-
roba znana pod nazwag kurzej $lepoty. Prze-
jawia sie ona w tym, ze cztowiek, ktory dobrze
widzi w dzien, o zmroku widzi Zle, a w ciem-
nosci prawie zupetnie nie widzi. Przy braku wi-
taminy A rozwija sie kseroftalmia, choroba
zwigzana z porazeniem rogéwki oka, a przy
diuzszym niedoborze witaminy A moze nasta-
pi¢ zupeilna Slepota. Witamina A ma roéwniez
duze znaczenie dla btony $luzowej drég odde-
chowych i przewodu pokarmowego. Wszystkie
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stany kataralne i zapalenia ptuc powstaja cze-
sto przy niedoborze witaminy A w pozywieniu.
Duze znaczenie ma réwniez witamina A przy
chorobach wrzodowych, przy wrzodach zofad-
ka i dwunastnicy.

Witamina D reguluje odkladanie sie wapna
i fosforu w systemie kostnym. Przy niedoborze
tej witaminy u dzieci rozwija sie rachityzm
(krzywica), a u dorostych moga powstaé¢ zmia-
ny w kosciach, w wyniku strat soli fosforo-
whpniowych. Zrédet witaminy D w przyrodzie
jest niewiele: ttuszcz mleka, zéttka jaj, watro-
ba, a szczegolnie watroba ryb. Pod wplywem
jednak promieni ultrafioletowych Swiatta sto-
necznego witamina ta moze wytwarzac sie w or-
ganizmie cztowieka i zwierzat. W skoérze czlo-
wieka znajduje sie specjalny sktadnik, ergoste-
rol,, ktéry pod wptywem promieni ultrafioleto-
wych zamienia sie w czynng witamine D. Wia-
domo, ze rachityzm leczy sie szybciej w okre-
sie wiosenno-letnim, kiedy skéra dzieci podda-
na jest dziataniu promieni stonecznych. W zi-
mie podaje sie dzieciom (podtug wskazan leka-
rza) witamine D w tranie. Tran obecnie wzbo-
gaca sie jeszcze witaming D. Witaminizowany
tran nalezy dawac¢ dzieciom i dorostym w su-
rowo przestrzeganych dawkach, bo nadmierna
ilo§¢ moze zamiast korzysci przyniesé¢ szkode.
Dawka tranu powinna by¢ oznaczona przez le-
karza i bez recepty lekarskiej witaminizowane-
go tranu nie wolno dawac¢ aniedzieciom, ani
dorostym.

O. P. MOLCZANOWA
(opr. M. Wigckowa)

Zastosowanie drozdzy pokarmowych
W zywieniu zbiorowym

W poprzednim numerze omoéwione zostato sto-
sowanie w zywieniu zbiorowym drozdzy pie-
kamianych. Obecnie zastanowimy sie nad war-
toscig drozdzy pokarmowych, ktére réznig sie od
piekarnianych przede wszystkim tym, ze wypro-
dukowane sg w inny spos6b i z innego rodzaju
grzybka. Drozdze pokarmowe sa szczegOlnie ta-
twe do stosowania w zywieniu. Sa one trwate i ze
wzgledu na rozdrobniong forme mozna je dodawac
do wszystkich niemal potraw, a wiec do wszyst-
kich zup, jarzyn, satatek, sosow, potraw macz-
nych, ziemniaczanych, kasz, do mies i ryb (kotle-
tow, klopséw, pasztetow itp.). Fabryka makaronu
w Poznaniu produkuje makaron ,Wigor“ z dodat-
kiem drozdzy pokarmowych. Dzieki dodatkowi
drozdzy osigga sie' polepszenie smaku potrawy,
podwyzszenie jej wartosci odzywczej, przyswajal-
nosci oraz uzupetnienie braku witaminy B. W nie-
ktérych krajach drozdze pokarmowe stosowane sg
szeroko jako przyprawa obok soli i pieprzu. W szpi-
talach sporzgdzajg z maki i drozdzy pokarmowych
pozywne zupy. W Czechostowacji drozdze pokar-
mowe sg popularne pod nazwa ,Tebi“. Instytut
Badawczy Rady Kobiecej w Czechostowacji opra-
cowat przepisy o stosowaniu drozdzy pokarmo-

wych. W roku 1950 w Gitownym Instytucie Prze-
mystu Rolnego i Spozywczego odbyta sie pierwsza
préba potraw z dodatkiem drozdzy pokarmowych,
sporzagdzonych wg przepiséw czechostowackich.
Ocena wypadta dodatnio i byta jednomysina.

Zastosowanie ekstraktu drozdzowego

Ekstrakt drozdzowy jest produktem uzyskiwa-
nym z drozdzy wysokobiatkowyeh, ktére stosuje
sie do tego celu w formie mleka lub w stanie spra-
sowanym. Zaletami ekstraktu drozdzowego jest
rozpuszczalnosé¢ w wodzie, trwatos¢, niska cena,
wysoka zawartos¢ biatka (41%), witaminy grupy B
i prowitaminy D. Nie tylko nie ustepuje w war-
tosci ekstraktowi miesnemu, lecz nawet go prze-
wyzsza dzieki zawartosci witamin (9). Ekstrakt
drozdzowy stanowi wiec pierwszorzedny produkt
przyprawy i odzywczy. We wszystkich krajach
drozdze w formie ekstraktu znajduja najczesciej
zastosowanie w zywieniu. Uzywa sie je do zup
(w ilosci 5 g na litr) szczego6lnie z nasion stracz-
kowych, do jarzyn, sosow, pieczystego, suréwek.
Dodaje sie do potrawy na krotko przed podaniem
jej do spozycia. Jedna tyzeczka ekstraktu roz-
puszczona w 1 litrze wrzacej wody z dodatkiem
posiekanej, zielonej pietruszki stanowi pozywny
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rosot, tatwy do sporzadzenia. Procz tego ekstrakt
nadaje sie do smarowania chleba (zwlaszcza ciem-
nego) na 'masto lub bezposrednio, uzupetniajac
i wzbogacajgc w ten spos6b $niadania biurowe lub
szkolne.

Nasz przemyst produkuje ekstrakt drozdzowy
pod nazwg ,Bevit* i dostarcza do handlu w opako-
waniu szklanym, w dozach 125 g netto.

Zastosowanie syropu drozdzowego

Handlowy syrop drozdzowy stanowi mase pot-
ptynng o kolorze ciemnobrgzowym. Warto$¢ od-
zywczg syropu stanowi gtownie biatko drozdzowe
i cukier, witaminy i inne substancje. Ogo6lny skiad
chemiczny jest nastepujgcy: sucha masa — 28°o,
cukier — 65%>, biatko — 7%. Syrop drozdzowy ma
smak stodki ze swoistg domieszka smaku biatko-
wych substancji drozdzy. Nadaje sie szczego6lnie
jako dodatek przy cukierkach, wypieku piernikéw,
tortéw i ciast. Nasz przemyst cukierniczy produ-
kuje pierniki z dodatkiem syropu drozdzowego.
Syrop drozdzowy zmieszany z mlekiem stanowi
przyjemny, odzywczy napdéj, przypominajgcy ka-
kao lub ovomaltine, nadajgcy sie szczegélnie do
Sniadania dla miodziezy. Syrop drozdzowy nadaje
sie takze do smarowania chleba, szczegodlnie ciem-
nego.

Znaczenie 'lecznicze drozdzy

Istnieje bogata literatura r6znojezyczna na te-
mat stosowania drozdzy i preparatéw z drozdzy w
leczeniu choréb. Uzasadnienie leczniczego dziata-
nia drozdzy znajdujemy w szczegélnosci w dzia-
taniu (1,6) witamin grupy B i wit. D. W celach
leczniczych stosowane bywa tgczenie drozdzy

Potraiuy

Biatko zwierzece jest tak podobne w swej bu-
dowie do biatka ciata ludzkiego, ze organizm
nasz z wielkg tatwoscig przerabia je na biatko
swoiste. Biatko roslinne jest mniej podobne do
biatka naszego ustroju, ma wieksze lub mniej-
sze niedobory, jest dla nas biologicznie niepet-
nowartosciowe.

Nadmierne spozywanie biatka zwierzecego,
a zwlaszcza miesa, jest w swych skutkach bar-
dzo dla zdrowia szkodliwe, gdyz zatruwa orga-
nizm i powoduje rézne powazne schorzenia ne-
rek, watroby i stawéw. Z drugiej strony — nie-
dozywienie biatkiem jest tez bardzo szkodli-
we — u dorostych wyniszcza organizm, ktéry
szybko sie wtedy starzeje, u miodych hamuje
rozwoéj i wzrost, gdyz w tym wypadku brak jest
materiatu do budowy nowych tkanek. U wszy-
stkich brak biatka ogranicza zywotnos$¢ orga-
nizmu.

Jak widzimy zagadnienie nadmiernego Ilub
niedostatecznego spozycia biatka wymaga kon-
troli i unikania tych dwoéch, biegunowo roz-
nych stanéw. Mozna to osiggna¢ przez wpro-
wadzenie do pozywienia potraw kombinowa-
nych, w skifad ktérych wchodzg produkty za-
wierajgce niewielkie ilosci biatka i produkty
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z bromem, jodem, arsenem, kreozotem, digitalis.
Oprécz typowej terapii przy pomocy preparatow
drozdzowych podkresla sie profilaktyczne (zapo-
biegawcze) ich dziatanie. Wychodzimy z zalozenia,
ze cztowiek wspobiczesny, zwtaszcza mieszkaniec
miasta zjada za mato witamin B. Biate pieczywo,
mleko, gotowane jarzyny zawierajg w matych ilo-
Sciach witaminy B. Wiekszo$¢ ludzi jest zywiona
lub dozywiana sztucznie w okresie niemowlecym.
Zywienie zbiorowe speini wiec tutaj wielkg role
produkujgc positki w ktéorych beda podawane
drozdze. Oblicza sie, ze 5 — 10 g drozdzy pokar-
mowych suszonych wystarcza, aby pokry¢ dzienne
zapotrzebowanie cztowieka na witaminy grupy B.

Wyzej przytoczone przyczynki uzasadniajg do-
statecznie celowo$¢ stosowania drozdzy w zywie-
niu ludzi ze wzgledéw higienicznych i gospodar-
czych. Na podstawie powyzszych wywodéw moz-
na sformutowac¢ nastepujace wnioski: a) dzieki
swoim cennym wtasciwosciom drozdze winny byé
stosowane jako jeden z pokarméw biatkowych
cztowieka, b) drozdze winny by¢ stosowane w mie-
szaninie z innymi pokarmami zwilaszcza skrobio-
wymi i biatkowymi, c) dzieki taniosci produkciji
biatka drozdzowego celowa jest rozbudowa nasze-
go przemystu drozdzowego, d) preparaty drozdzo-
we winny by¢é wprowadzone szeroko na rynek w
r6znych postaciach oraz winna by¢ przeprowadzo-
na akcja propagandowa wraz z instruktarzem o
sposobach przyrzadzania positkbw drozdzowych.

mgr ZBIGNIEW ZIOLKOW SKI

Uwaga: odnos$niki w artykule dotycza literatury podanej przy
pracy tegoz autora pt. ,Stosowanie drozdzy w zywieniu®
w numerze 10 pisma.

potmiesne

biatkowe petnowartosciowe. Maly dodatek mie-
sa do kazdego pozywienia wzbogaca je i czyni
biologicznie bardziej dla nas warto$ciowym. Gdy
do pokarmu roslinnego dodamy kawatek mie-
sa, a takze jaj, sera tub mleka (lecz tymi arty-
kutami nie bedziemy sie w tej chwili zajmo-
wali), niedobory pokarmu roslinnego wyréw-
naja sie, brakujgce sktadowe czesci biatka uzu-
petniajg sie, co sprawia, ze pozywienie staje sie
bardziej wartosciowym. Nie zachodzi wtedy
obawa przezywienia biatkiem zwierzecym
(gtéwnie miesem), braki biatka nizej wartoscio-
wego zostajg wyréwnane, powstaje pokarm,
ktory w petni zaspokaja potrzeby organizmu
ludzkiego. /

Przetozywszy jezyk przyrodniczy na ekono-
miczny mozemy powiedzie¢ takze, ze tanie cho¢
przewaznie niezbyt pozywne pod wzgledem
biatkowym potrawy roslinne mozna niepomier-
nie w stosunku do wzrostu kosztu wzbogacic
malym dodatkiem miesa lub innego produktu
roslinnego. Pozywienie takie jest wysokowar-
tosciowe pomimo niskiego kosztu.

Na tgczeniu pokarmu zwierzecego z pokar-
mem roslinnym polega umiejetna i ekono-
miczna gospodarka produktami biatkowymi,
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a wiec takze i miesem. Mata ilos¢ drogiego pro-
duktu zwierzecego dodana do duzej ilosci ta-
niego produktu roslinnego, a jeszcze lepiej —
do r6znorodnych produktéw roslinnych — moze
prawidtowo, z korzyscig nawet dla jego zdro-
wia, wyzywi¢ cztowieka.

Umiejetno$¢ sporzadzania takich mieszanych,
smacznych potraw ma w okresach chwilowych
trudnosci aprowizacyjnych donioste znaczenie,
gdyz pozwala je przetrwac¢ bez uszczerbku dla
zdrowia i sity. Duzg grupe tego rodzaju potraw
stanowig potrawy potocznie dzi§ nazwane pot-
miesnymi. Powinny one w tej chwili znalez¢
jak najwieksze zastosowanie w produkcji ga-
stronomicznej, gdyz daja mozno$¢ taniego
i smacznego wyzywienia masowego i pozwala-
ja na celowe zuzytkowanie posledniejszych ga-
tunk6w miesa i odrzynkéw powstalych przy
rozbiérce, trybowaniu i porcjowaniu. Podsta-
wowym produktem w tych potrawach sg jarzy-
ny, ciasto lub kasza, do ktérych dodane jest
mieso pod rézng postacia.

Dodatek miesa jak juz wiemy, odgrywa w tym
zespole nie tylko role smakowg, ale w spo-
s6b bardzo racjonalny uzupetnia niepetnowar-
tosciowe biatko jarzyn i produktéw macznych,
dajgc w rezultacie potrawe o wyzszej warto-
Sci biologicznej i smakowej. Z tego punktu wi-
dzenia najlepsze jest potgczenie miesa z rézno-
rodng mieszaning jarzyn (np. wieprzowina
w jarzynach). Jezeli za$ dla urozmaicenia
w karcie dnia stosujemy potrawy poimiesne
z ciastem lub kasza, nalezy koniecznie zesta-
wia¢ je z surowkami, badz jarzynami gotowa-
nymi lub sosem pomidorowym, gdyz wtedy po-
zywienie to daje wszechstronniejsze zaspoko-
jenie potrzeb organizmu. Dania takie moga sta-
nowi¢ positek obiadowy.

Najprostsze w wykonaniu, wymagajgce naj-
mniejszego nakladu pracy, najmniej naczynh
i czasu sg wszelkie odmiany miesa duszonego
w jarzynach. Do potraw takich nalezg: mieso
w jarzynach mieszanych, wieprzowina, boczek
lub kietbasa w kapuscie z pomidorami, bigos,
zeberka wieprzowe w kapuscie stodkiej, bara-
nina, kietbasa lub boczek z fasolg w sosie po>-
midorowym, brukiew z wieprzowing lub kiet-
basg, kietbasa serdelowa duszona z kapustg
wloska i ziemniakami, gulasz segedynski. Re-
ceptura na te potrawy jest zamieszczona
w urzedowych zarzadzeniach obowigzujgcych
dla zakladéw gastronomicznych. Do tych po-
traw zuzytkowuje sie mieso z koscig. Mieso
optukane i osmazone wktada sie wraz z kos¢mi,
tluszczem i przyprawami do surowych, pokra-
janych jarzyn i dusi na niezbyt silnym ogniu
do miekkosci. Jarzyny przenikniete zapachem
miesa sg bardzo smaczne i majag doskonaly aro-
mat. Dla podwyzszenia sytos$ci tych potraw
podaje sie je z ziemniakami i najprostszg su-
rowka lub satatkg. Pomidor krajany z cebula,
ogorek kiszony lub mizeria z koprem i octem,
satata zielona z koprem, chrzan tarty ze $mie-
tana i szczypiorem, ¢wikta, cebula z octem i ole-
jem, dobrze uzupeiniajg smakowo takie dania.
Te sezonowe dodatki muszg byé tak dobrane,
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aby byly najprostsze w wykonaniu, tanie i do-
stepne.

W drugiej grupie potraw potmiesnych pod-
stawowym produktem jest gotowane ciasto lub
wypiekana kasza, ktére uzupetnia sie nieznacz-
nym dodatkiem miesa. Moga to by¢ pierogi
z miesem lub nadzieniem miesno-jarzynowym,
knedle ziemniaczane nadziewane, makaron za-
piekany lub z tej samej masy przyrzagdzone ko-
tleciki, nalesniki z nadzieniem z miesa lub na-
dzieniem mieszanym z miesa i kaszy, zapie-
kanki z kaszy lub z tej samej masy podstawo-
wej sporzadzone bardziej pracochtonne kotlety
lub gotgbki w kapuscie z kaszg i migsem w so-
sie itp.

Mieso do tych potraw dodaje sie po uprzed-
nim gotowaniu i dlatego do tego celu mozna
zuzytkowac¢ rozkrusz powstaty przy porcjowa-
niu miesa, odrzynki i pozostatosci produkcyj-
ne z poprzedniego dnia. Do pierogéw, nalesni-
kéw z miesem, zapiekanego makaronu, mieso
nalezy ugotowaé¢, wywar zuzy¢ do sosu lub zu-
py, za$ z miesa przyrzadzi¢ mielong mase,
spulchniong butkg moczong i przyprawiong lek-
ktf zrumieniong cebulg, solg, pieprzem i maggi.

Do potraw poéitmiesnych z kaszy mieso trze-
ba udusi¢ wraz z ko$¢mi, tluszczem, cebulg i so-
lg. Gdy mieso jest juz zupeilnie miekkie, sos
odparowa¢, kosci zuzytkowa¢ do wywaru na
zupe, a cala mase wraz z sosem zemle¢, wy-
miesza¢ z wypieczong, dobrze napecznialg ka-
szg i przyprawi¢ papryka i siekang zielening.
Do tych potraw niezbednym dodatkiem jest
badz sos o wybitnym zapachu i smaku, np. po-
midorowy, koperkowy lub grzybowy, kwasna
jarzyna gotowana, podprawiona, lub tez dosto-
sowana smakiem, mato skomplikowana suréw-
ka sezonowa.

Odmienng technike stosuje sie do siekanek
poétmiesnych. Np. do siekanek z surowego mie-
sa dodaje sie ugotowang kapuste stodkg. Tak
samo z surowym, mielonym miesem mozna
przyrzadzi¢ gotgbki z kaszy w lisciach kapu-
sty. Rowniez z migesa surowego przyrzadza sie
nadzwyczaj smaczne i pulchne siekanki z ziem-
niakami gotowanymi, ktére stanowig 50% ma-
sy miesnej. Siekanki te wykancza sie w buice
tartej i smazy. Nie nadajg sie one do duszenia
w sosie, gdyz tatwo peczniejg i rozpadajg sie.
Siekanki te podaje sie z ziemniakami i ostrg
surowka.

Mato rozpowszechniong potrawa jest rulon
z kaszy gryczanej, zmieszanej z mielonym mie-
sem duszonym, ktoéry podaje sie z sosem. Efek-
towny rulon z puree ziemniaczanego nadziewa
sie miesem gotowanym, przyrzadzonym tak
jak do pierogow i knedli. Wszystkie odmiany
nadzienia z miesa bardzo zyskujg na objetosci
i smaku przez dodatek (w roku urodzaju grzy-
béw) poslednich gatunkéw grzybow, uduszo-
nych i zmielonych wraz z miesem.

Jak wida¢ z powyzszych rozwazan, pomysto-
wy i peten inicjatywy szef kuchni ma duze po-
le do popisu i dobrze przystuzy sie konsumen-
tom, gdy ten odcinek produkcji masowej sta-
rannie rozbuduje.

Inz. ZOFIA CZERNY
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Zyiuienie dietetyczne

Zywienie przy schorzeniach watroby
i woreczka zoélciowego

Zmiany chorobowe watroby i woreczka z6t-
ciowego sga nader czestym niedomaganiem
uktadu trawiennego. Przy niedomodze watro-
by zabrania sie spozywaé¢ miesa lub jego prze-
tworow, ryb, tlustych seréw, mleka, jaj, alko-
holu, napojéw gazowanych, ostrych przypraw
jak np. pieprz, musztarda itp. Pozywienie po-
winno sie sklada¢ przewaznie z potraw weglo-
wodanowych — macznych, salatek z warzyw
i owocow. Tiuszcze powinny byé ograniczone
do minimum. Mozna podawac¢ réowniez kotle-
ty jarzynowe z sosem, pomidory, rzodkiewKi
itp. Zsiadte mleko nie jest zabronione. Jako

napoje dozwolone sg: kawa, herbata i soki
owocowe.

Przyktadowy jadtospis dzienny: |I. $niadanie — but-
ka z marmoladg, stodzona kawa Ilub herbata;
Il. $niadanie — kleik, chleb, masto, rzodkiewki;
obiad — zupa jarzynowa (gesta), kotlety jarzynowe
lub ziemniaczane z sosem, zielona satata, owoce; ko-
lacja — butki z mastem, budyn, stodzona herbata.

Przy schorzeniach woreczka zo6iciowego
w ostrym okresie choroby zabrania sie spozy-
waé wszelkich tluszczéw, biatka zwierzecego,
ostrych przypraw. Dozwala sie na nieznaczng
ilos¢ ptynnych, cieptych potraw jak np. goto-
wane bez tluszczu kleiki z ptatkbw owsianych,
ryzu, kaszy jeczmiennej, rozciefAczone soKi
owocowe i herbata. Po zakonczeniu ostrego
okresu choroby stosuje sie diete bardziej tole-
rancyjng. Z pozywienia wytgcza sie potrawy
pieczone i smazone, jarzyny o duzej zawarto-
Sci btonnika, przyprawy korzenne, zimne potra-
wy, suszone owoce, jaja, alkohol. Pozywienie
winno zawiera¢ produkty weglowodanowe jak
np. ryz, kasze, kluski, makaron, sucharki,
czerstwy chleb, przetarte ziemniaki. Powoli
i stopniowo mozna wtgcza¢ do pozywienia biat-
ko zwierzece, poczynajgc od twarogu, delikat-
nego miesa bez tluszczu, jak np. gotowana cie-
lecina, gotowana kura (bez skoéry). Ros6t wi-
nien by¢ odtluszczony. W dalszym ciggu mo-
zna witgczy¢ do pozywienia gotowang wotowi-
ne i chuda baranine, w koncu jaja na miekko,
ser, nawet gotowang szynke i kietbase (bez
czosnku). Jako tluszcz stosuje sie w tym czasie
Swieze masto, Smietanke, oliwe w nieduzej
ilosci. Mozna podawa¢ warzywa o malej za-

warto$ci btonnika.

Przyktadowy jadtospis dzienny: |I. $niadanie —
kleik, herbata, czerstwy chleb z mastem; Il. $niada-
nie — zsiadte mleko, czerstwy chleb z mastem;
obiad — zupa z ryzem i jarzynami, duszona cielecina,
purée z ziemniakéw, marchewka; kolacja — potraw-
ka z cieleciny, chleb, masto, pomidory, herbata.

Pozywienie tuczace

Dieta tuczaca polega na podawaniu pozywie-
nia weglowodanowego we wszelkiej postaci,
a wiec potraw macznych — kasz, ciastek, ryzu,
klusek, makaronow, ptatkbw owsianych, wszel-
kich gatunkéw chleba, budyniu, stodyczy itp.
Zupy i sosy powinny mie¢ zaprawe macznag.
Ttuszczu nalezy podawac tylko tyle, ile jest

potrzebne do przyrzadzania poszczeg6lnych po-
traw. Jak najmniej biatka. Spozywanie wiek-
szych ilosci miesa zbytnio syci i staje sie wobec
tego przeszkoda przy spozywaniu wiekszej ilo-
Sci weglowodanéw. Roéwniez ttuszcz diugo po-
zostaje w zotadku, tatwo powoduje rozwolnie-
nie i wywotuje brak apetytu. Przy zywieniu
tuczgcym nader wazne sa witaminy, szczegoél-
nie B oraz C (w ktdrg tak zasobne sg owoce
dzikiej ro6zy). Nalezy codziennie spozywac
owoce, warzywa, satatki z warzyw i owocoéw,
soki owocowe. Aby pobudzi¢ wydzielanie so-
kéw trawiennych wskazane jest przed obiadem
wypi¢ szklanke soku owocowego lub warzyw-
nego. RoOwniez poleca sie przed $niadaniem
spozywaé¢ drozdze w niewielkiej ilosci wody
lub mleka. Na poczatku kuracji nalezy jadac
czesciej stosunkowo drobne ilosci pokarmow,
a nastepnie stopniowo powieksza¢ porcje. Na-
der wazne jest konsekwentne przeprowadzenie
catej kuracji, nawet przy lekkich niedomaga-
niach zotagdka. Najwiekszg czes¢ swego dzien-
nego wyzywienia pacjent powinien spozyc¢
jeszcze przed godzing siedemnasta, po czym nie
nalezy go zmusza¢ do przyjmowania pokar-
mow. W niektérych przypadkach staje sie
konieczne przeprowadzenie kuracji tuczgcej
w specjalnych zaktadach. W czasie tej kura-
cji pacjent musi by¢ zwolniony od pracy, totez
szczegO6towy opis takiej kuracji tutaj pomi-
jamy.
Zywienie odchudzajgce

Pozywienie odchudzajgce musi byé zasobne
w biatka i warzywa, tluszcz wytacza sie pra-
wie catkowicie, weglowodanéw podaje sie bar-
dzo mato, niewiele soli i ptynbw. Mozna poda-
waé nastepujace produkty biatkowe: chude
mieso, chude ryby, jaja, chudy ser. Jarzyny:
kapusta, satata zielona i inne. Podaje sie
wszelkie owoce (byle nie suszone), kompoty
bez cukru. Wskazane jest stosowanie do przy-
rzagdzania potraw oleju parafinowego ze wzgle-
du na to, ze spozycie jego wywotuje uczucie
sytosci, mimo ze tluszcz nie zostaje przyswo-
jony przez organizm. Weglowodanéw podaje
sie jak najmniej i to tylko w postaci chleba,
ziemniakéw i kasz. Natomiast cukier, maka
i jej przetwory, czekolada i wszelkie stodycze
sg niedozwolone. Zamiast cukru mozna uzy-
wacé¢ sacharyne. Nie nalezy podawaé zup. Ja-
ko napoje podaje sie rano i po obiedzie mleko,
kawe i herbate (oczywiscie bez cukru). Wzbro-
nione sg rowniez oprocz stodkich napojéw, pi-
wo i napoje gazowane. W razie silnego pra-
gnienia podaje sie serwatke lub owoce (najle-
piej gasi pragnienie plasterek cytryny).

W pozywieniu stosuje sie mieso zaréwno go-
towane jak i pieczone, lecz na oleju parafino-
wym. Mieso podawa¢ mozna na zimno jako
pieczen, w potrawce lub w galarecie. Jarzyny
przyprawia sie tylko solg (w matej ilosci wo-
dy). Jaja mozna spozywac¢ zar6wno gotowane
jak i w postaci jajecznicy, lecz w tym przy-
padku nalezy je przyrzadzac¢ na parze.
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Kompoty nalezy stodzi¢ sacharyng. Wska-
zane jest uzywanie tzw. chteba dla diabety-
kéw. Kanapki nalezy sporzadza¢ stosujgc za-
miast masta gotowane jaja, chudy ser lub twa-
rég, chuda pieczen, wreszcie warzywa.

Przy uzywaniu do pieczenia miesa oleju pa-
rafinowego trzeba pamietaé, ze przy ogrzewa-
niu posiada on nader niemity zapach, chociaz
pieczen zapachem tym nie nasigka. Olej para-
finowy tatwo krzepnie, totez upieczone mie-
so nalezy w odpowiednim czasie wyja¢ z bryt-
fanny w ten sposéb, aby olej na nim nie osiadt.
Z oleju parafinowego mozna sporzadzi¢ majo-
nez wedtug proporcji: 1 z6ttko, 200 gr oleju,
sok cytrynowy i sél.

Do przyrzadzania kanapek stosowa¢ mozna
zmielong, gotowang cielecing, zaprawiong mu-
sztardg lub drobno pokrajanym ogérkiem. Za-
miast cieleciny mozna uzy¢ gotowanag, chuda
szynke. Poza tym do kanapek uzywa sie ja-
rzyn, cebuli, pomidorow i ogérkow. Twarog
do kanapek przepuszcza sie przez drobne sitko
i dla smaku dodaje soli, cebuli, ~czosnku, ja-
rzyn itp.

Przyktad $cistej racji dziennej (ok. 700 kalorii):

I. $niadanie — suchary, kawa lub herbata z mlekiem
(bez cukru); Il. $niadanie — szklanka serwatki, owo-
ce; obiad — gulasz z migsa wotowego, fasolka, sa-

GLOSY Z TERENU

Konkurs dekoracji tortéw i cia-
stek. Z okazji ogélnopolskich do-
zynek, jakie odbyty sie biezacego
roku w Krakowie, dziat produkcji
Krakowskich Zaktadéw Gastrono-
micznych zorganizowat w dniu
6 wrzed$nia 1952 r. konkurs arty-
stycznych dekoracji tortow i cia-
stek. Do konkursu stanely zalogi
wszystkich pracowni cukierniczych,
jakie prowadzg KZG. Komisja kon-
kursowa po doktadnym obejrzeniu
wszystkich wystawionych ekspona-
tow postanowita przyznaé: pierwsze
miejsce zalodze pracowni cukierni-
czej nr 2 pod kierownictwem ob.
J. Nawrockiego za dekoracje tortu
piramida z cukru, wykonang w
oparciu o tematyke planu szescio-
letniego; drugie miejsce — zatodze
pracowni cukierniczej nr 3 za wy-
konanie dekoracji tortu owocami
marcepanowymi, na specjalne wy-

r6znienie zastuzyt tutaj ob. Chu-
dycz, posiadajgcy
zas6b pomystow;

zajeta zaloga pracowni cukierniczej
nr 1 za artystyczng dekoracje tor-
tbw i ciastek owocami smazonymi

i kremem.

Zobowigzania. W zwigzku z utwo-

rzeniem Frontu Narodowego oraz
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tatka z kapusty, galaretka; kolacja — 2 jaja, troche
chudej szynki, szpinak, satatka jarzynowa.

Przyktad racji dziennej o 1200 kaloriach:
Produkty spozywcze jak w racji poprzedniej
(lub podobnej, lecz dodaje sie 60 g weglowo-
danéw, podzielone na 4 positki; w dwéch posit-
kach dodaje sie po kawatku chleba lub butke,
3—4 S$redniej wielkos$ci ziemniaki oraz 20— 30
g masta. W razie duzego taknienia mozna do-

da¢ jeszcze owoce i warzywa.

Przyktad bezmiesnej racji dziennej: |. $niadanie —
kawatek chleba, twardg, kawa lub herbata z mlekiem
(bez cukru); 11. éniadanie — owoce; obiad — jarzy-
ny, satatka z burakéw, niestodzony kompot, butka;
kolacja — omlet, grzyby gotowane, satatka jarzyno-
wa, herbata ostodzona sacharynag lub niestodzony sok
owocowy.

Przy kuracji odchudzajgcej przewiduje sie
dni o szczegOlnej racji dziennej jak np. dzien
owocowy, kiedy podaje sie pie¢ razy dziennie
po 200 g owocéw (razem w ciggu dnia 1 kg),
dzien mleczny — 1 litr mleka dziennie, podzie-
lony na cztery positki, dzien satatkowy — 1 kg
jarzyn w postaci satatek, bez soli i tluszczu na
4 positki, dzien cieleciny — 600 gr cieleciny
z satata, lecz bez oliwy i soli na 4 posikki,
wreszcie dzien sokéw owocowych — 1 litr roz-
nych nieostodzonych sokéw owocowych na
4 positki. dr PIOTR MACEWICZ

Doroczne sSwieto wsi

dla uczczenia X IX zjazdu WKP(b)

niewyczerpany i 35 I'OCZniCy Wlelkle] ReWOlUCji
trzecie  miejsce szd2|ern|kowe] zaloge}. przodg]a-
cej w Polsce restauracji - kawiar-

ni ,Grand Hotel* w Krakowie pod-
jeta szereg cennych zobowigzan, a
miedzy innymi i to, ze proporzec,
ktéry jest chlubag zalogi, zostanie
zdobyty w dalszym okresie wspot-
zawodnictwa.
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Zaloga restauraciji ,Staromiej-
ska“, inicjatorka ogo6lnopolskiego

wspoéizawodnictwa miedzyzaktado-
wego, realizujgc swoje diugofalowe
zobowigzanie w dniu 17 wrzes$nia
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1952 r. wykonata roczny plan obro-
tu i produkcji. Kto nastepny wy-
konat juz roczny plan?
Jan Majewski
(Krakoéw)

Zywienie zbiorowe
na Kongresie Ziem Odzyskanych

Kongres Ziem Odzyskanych we
Wroctawiu byt przegladem olbrzy-
mich naszych osiagnie¢ na Ziemiach
Odzyskanych i wielkg manifestacjg
uczu¢ mas pracujgcych, zjednoczo-
nych we Froncie Narodowym, do
prastarych ziem piastowskich.

Bardzo powazng role w czasie kon-
gresu miato do spetnienia zywienie
zbiorowe, ktére mialo wyzywi¢ 3.200
delegatow i ponad 1.000 os6b z ze-
spotéw artystycznych i personelu
technicznego kongresu. Wroctawskie
Zaktady Gastronomiczne, ktérym
powierzono to wazne zadanie, zna-
lazty wtasciwe rozwigzanie. Bo oto
w przeciggu kilku dni powstal na
terenie Wroctawia najwiekszy za-
ktad gastronomiczny w Polsce, re-
stauracja ,Pawilon® na terenach
wystawowych, ktéra ze swoich 200
miejsc konsumpcyjnych rozbudowata
sie do 1.300, dzigki czemu mozna
byto w przeciagu péttorej godziny
obstuzy¢ 2.600 konsumentéw. O,bok
tego zaktadu, dzieki pomocy dyrek-
cji PDT, kierownictwo baru - ka-
wiarni ,Centralny“, rozszerzyto swo-
je 350 miejsc o dalsze 500, obstugu-
jac w ten sposo6b jednorazowo 850
delegatéw. Reszte delegatéw przy-
jety jadtodajnia ,Dworcowa“ i re-
stauracje ,Polonia“ i ,Klubowa"“.

Z akcji przygotowawczej i zadan
w okresie kongresu najlepiej wy-
wigzat sie bar-kawiarnia ,Central-
ny“ i restauracja ,Pawilon. Kie-
rownicy tych zaktadéw ob. Bak,
Waldowa, Strzelichowski, Jamrozy
i Tolczewska zdali egzamin, gdyz
delegaci ng kongres byli obstugi-
wani w czasie znacznie krétszym, niz
to przewidywat komitet organiza-

A

cyjny. Stowa uznania nalezg sige row-
nez jadtodajni ,Dworcowej" i jej
personelowi z ob. Szewczykéwng i
Zajagcem na czele. Te trzy zaktady
wyréznity sie dlatego, ze obok naj-
sprawniejszej obstugi, w ktérej wy-
ré6znita sie specjalnie brygada ZMP,

W
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byly wzorem estetyki i czystosci i
miaty bardzo tadng oprawe dekora-
cyjna.

W stuzbie wyzywienia kongresu
brata tez udziat mlodziez dolno$la-
ska ze szkoly gastronomicznej we
Wroctawiu, szkota kucharska Samo-
pomocy Chiopskiej z Kat Wroctaw-
skich i uczestnicy ogo6lnopolskiego
kursu kelnerskiego z Os$rodka Szko-
lenia Gastronomicznego CZPG we
Wroctawiu. Dzieki swojej ofiarnej
pracy pomoc ta rozwigzata catkowi-
cie zagadnienie obsady personalnej
punktow wyzywienia uczestnikow
Kongresu Ziem Odzyskanych. Zor-
ganizowano réwniez kilkanascie bu-
fetow w sali kongresowej, w Hali
Ludowej i we wszystkich miejscach
noclegowych delegatéw. Obficie za-
opatrzone bufety WZG, MHD i PSS
uzupetnity w catosci zaopatrzenie
uczestnikéw kongresu.

Na bazie dosSwiadczen Zlotu Mto-
dych Przodownikéw zorganizowana
zostata réwniez paezkarnia, w kto-
rej przygotowano zywnos$ciowe pacz-
ki podrézne dla delegatéw i zespo-
tow artystycznych. W pracach na
tym odcinku zastuzyto szczegélnie
na pochwate koto Ligi Kobiet przy
WZG z jego aktywistkami kol. kol.
Sowinska, Piluzek, Szpiro, Wegrzy-
nek, Ostropolskg i Koryczan na cze-
le. Nie pozostali réwniez w tyle
mezczyzni, jak Wysocki, Patka i Cha-
rusta, ktérzy samorzutnie przyszli
do pracy i wtozyli duzo wysitku w
terminowe przygotowanie paczek.

Komitet organizacyjny kongresu w
dowdéd uznania za nalezyte wywia-
zanie sie z obowigzkéw, przyznat 30
nagréd pienieznych i 50 dyplomoéw
uznania dla najbardziej ofiarnych
mpracownikéw zywienia i handlu.

Waldemar Banaszewski

Inoturoclatuskich

Zaktadach Gastronomicznych

Mtiodziez ZMP przoduje. Zaloga
naszego przedsiebiorstwa, tak jak
wszystkie zaktady w Polsce, podje-
ta wiele cennych zobowigzan dla
uczczenia czynem dnia wyboréw do
Sejmu oraz XIX Zjazdu WKP(b).
Na naradzie roboczej w dniu 28
sierpnia br. ztozyliSmy postanowie-
nie, ze bedziemy walczy¢ o Pokoj i
Plan 6-letni, ktérego szybka reali-
zacja przyspieszy zbudowanie do-
brobytu w kraju. Nasza usilna pra-
ca bedzie wktadem zatogi w pro-
gram Frontu Narodowego. W dal-
szej cze$ci narady dyrektor przed-
siebiorstwa ztozyt podziekowanie ze-
spotowi Swietlicowemu za prace kul-
turalno-oSwiatowga, dzieki ktérejze-
sp6t ten wyjechat na Zlot Mtodych
Przodownikéw do Warszawy, oraz
wsrdd serdecznych oklaskéw wszyst-
kich kolegéw wreczyt nagrode i
premie pieniezng kol, Zofii Ciesiel-
skiej za wzorowa prace w akcji wy-
zywienia uczestnikéw zlotu.

Obroty za lipiec br. wykonano w
111%, a za sierpien do dnia 27 —
w 100%. Wykonanie planu kwartal-
nego jest wiec zapewnione. Na ma-

sébwce w dniu 16 wrzes$nia br. zato-
ga nasza podjeta wiele nowych zo-
bowigzan, jak np. skrécenie czasu
opracowania bilansu o 5 dni, co
przyniesie przedsiebiorstwu 1.000 zt
oszczednosci, wyprodukowanie o]
4 tys. wiecej ciastek niz jest w
planie, wprowadzenie dwuzmianowej
pracy w garmazerni, wzmozenie wy-
sitkbw w walce o jak najwiekszy
wachlarz i jak najlepszg jako$¢ po-
dawanych potraw.

Na masoéwce tej wybraliSmy nasz
Zaktadowy Komitet Frontu Narodo-
wego w skladzie: Michalak —-e kie-
rownik produkcyjno-handlowy, Oliw-

kowski — sekretarz komoérki par-
tyjnej, Pigtkowska — przewodnicza-
ca ZMP, Bubaczewa — kierownicz-
ka centralnej garmazerni i Kacz-

marek —- czeladnik cukierniczy. Ko-
mitet ten poprowadzi nas do walki
o wykonanie zobowigzan, o zwycie-
stwo Frontu Narodowego, o Plan
6-letni i utrwalenie pokoju na ca-
tym Swiecie. Najlepszg gwarancja
wykonania naszych zo.bowigzan jest
postawa catej zatogi 1ZG. Gdy ka-
wiarnia ,Nad stawkiem® byta za-
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grozona w wykonaniu zadan plano-
wych, zgtosito sie ochotniczo do po-
mocy 6 pracownikéw przedsiebior-
stwa i kawiarnia plan wykonala.
Inny przyktad: gdy otwieraliSmy no-
wy zaktad, a nie byto jeszcze za-
angazowanego personelu, milodziez
ZMP obstuzyta go w dniu otwar-
cia, zapobiegajac przerwie w pra-
cy. Mozna wiec liczy¢ na naszag za-
toge we wspodlnej walce o szczesli-
we jutro. Florian Goérny

Realizujemy zobowigzania zloto-
we. Przez szereg ubieglych miesiecy,
wytaczajac lipiec, Inowroctawskie
Zaktady Gastronomiczne nie wyko-
nywaty planu obrotu i produkciji.
Wreszcie w lipcu przeszkody zostaly
usuniete i wykonaliSmy plan po raz
pierwszy od naszego istnienia w
111,99%, a w sierpniu w 127,86%.
W jaki spos6b osiggneliSmy te wy-
niki? Ot6éz wszyscy pracownicy ope-
ratywni i administracyjni postano-
wili wykona¢ plan nie szczedzac ani
sit ani czasu. Zmobilizowali§my
wszystkie sity, aby podzwignaé¢ opi-
nie naszego przedsiebiorstwa. Duzg
zastuge wilozyta w te prace mto-
dziez Inowroctawskich Zaktadéw Ga-
stronomicznych, zrzeszona w szere-

gach ZMP, ktéra zdawata sobie
sprawe z sytuacji, grozacej zdemo-
bilizowaniem catej zatogi. Dlatego

tez wszystkie kolezanki z ZMP nie
szczedzity trudu, a.by dodatkowo wy-
produkowane artykuty mogly wptly-
ng¢ do bufetéw ruchomych, ktére
organizowali§my. Nadmieni¢ nalezy
o0 zobowigzaniu naszych 6 pracowni-
kéw z administracji, ktérzy poswie-
cili swoéj czas, nie wylgczajac nie-
dziel, na dodatkowe wykonanie pla-
nu obrotu na sierpien w wysoko-
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Sci 50.000 zt. Zobowigzanie zostato
wykonane na pare dni przed zapla-
nowanym terminem.

Przedsiebiorstwo nasze w duzej
czesci sktada sie z miodego naryb-
ku zrzeszonego w ZMP. Kadra mto-
dziezowa pracuje réwniez w dziale
finansowo-ksiegowym. Wtasnie dzie-
ki ich pracy, a zwtaszcza kol. Ptoc-
kéwny, zaktady nasze jako jedne
z pierwszych zlozyly bilans za Il
kwartat w Centralnym Zarzadzie.
Nie dos¢ tego. Kolezanki nasze zo-
bowigzaly sie ukonczyé bilans za
Il kwartat na 12 dni przed termi-
nem.

Mtodziez ZMP przy Inowroctaw-
skich Zaktadach Gastronomicznych
nawigzata kontakt z jednostkg woj-
skowg, stacjonujaca w Inowrocta-
wiu w celu wspotpracy na odcinku
kulturalno-o$wiatowym. Dwa razy
w tygodniu chodzimy do Swietlicy
naszych kolegéw-zotnierzy, cEwiczy-
my z nimi tance, $piewy i dekla-
macje. Nie posiadamy jeszcze na
razie instruktora, ale mimo to czy-
nimy do$¢ duze postepy dzieki ko-
lezance Fagaso6wnie, ktoéra spetnia
funkcje instruktora $wietlicowego.
Pragniemy w ten sposéb nawigzac
wiekszg spdjnie miedzy robotnikiem,
chtopem, inteligencjg pracujgca, a
naszym ukochanym wojskiem, kt6-
re strzeze naszej granicy pokoju na
Odrze i Nysie. Po skonczonych pré-
bach w swobodnych rozmowach po-
znajemy prace wojska, a zotnierze
naszga prace. Cel mamy przeciez
wspélny — walczyé o trwaty pokoj
na Swiecie.

H. Poréwna
(Inowroctaw)

Wspotzawodnictwo w Zakopianskich
Zaktadach Gastronomicznych

Jednym z podstawowych czynni-
kéw systematycznego wzrostu wy-
dajnosci pracyl jest dobrze posta-
wione i rozumiane przez zaloge
wspoéizawodnictwo pracy. Dlatego
pomimo dobrych wynikéw, uzyska-
nych w | kwartale br. przez ZZG
na odcinku wykonania planéw obro-
tu, produkcji i wydajnosci, okazata
sie potrzeba zreorganizowania i u-
lepszenia dotychczasowych form
wspoéizawodnictwa. Bo zblizat sie
trudny okres martwego sezonu i w
zwigzku z tym przerzucania ludzi
z powodu zamykania remontowa-
nych zaktadow.

Wprowadzenie nowych form po-
przedzit okres przygotowawczy ze
strony dyrekcji, organizacji partyj-
nej i rady zaktadowej. Po wybraniu
nowej komisji wspdizawodnictwa,
w skiad ktorej weszli aktywni
cztonkowie zatogi, zwotano o0gélng
narade z kierownikami zaktadow z
udziatem aktywu partyjnego i
zwigzkowego. Na wniosek komisji
wspoétzawodnictwa, ufundowany zo-
stat przez dyrekcje proporczyk prze-
chodni.

Po szczego6towej
nej przez komitet

analizie dokona-
wspoétzawodnic-

twa wspoblnie z aktywem spoteczno-
politycznym ZZG, stwierdzono, ze
na odcinku produkcji i sprawozdaw-
czoSci wspoétzawodnictwo nie przy-
niosto pozadanych rezultatbw. Nie-
ktore zaktady osiggnety jednak po-
wazne rezultaty, walczac o palme
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pierwszenstw/a. Zwyciezcg w tej wal-
ce zostata kawiarnia ,Europejska“,
ktéra dzieki ofiarnej pracy i petnej
mobilizacji catej zalogi zastuzyta w
zupetnosci ng zdobyty proporzec
przechodni. Drugie miejsce zajeta
jadtodajnia ,Szatas“, trzecie bar
s,Rondo", otrzymujac dyplomy.

Najlepsi nasi pracownicy, ktérzy
otrzymali nagrody indywidualne, to:
Henryk Strohschneider, kierownik
zaktadu, Zofia Banasiak — bufeto-
wa, Stefan Mozdzierz — kelner, M-
chat Kosciuk — kucharz, Wtadysta-
wa Doman — pomoc kucharska,
Eryk Stadnicki — rozliczeniowiec.
Wreczenie nagréd i dyploméw od-
byto sie na uroczystej akademii z
okazji Swieta PKWN, po sprawo-
zdawczym referacie dyrektora Kazi-
mierza Mozdzierza. Drugg cze$¢ aka-
demii uswietnity wystepy zespotu
Wojska Polskiego i zespotu Swietli-
cowego ZZG.

Na zakonczenie tego krétkiego
sprawozdania podajemy nasuwajgce
sie wnioski, ktére winny zabezpie-
czy¢ staly rozw6j nowych form
wspéizawodnictwa a tym samym
wzrost wydajno$ci pracy, terminowe
wykonanie zadan i aktywny udziat
zatogi wraz z kierownictwem w tej
pracy:

1. Komisja wspo6tzawodnictwa po-
winna dokonywa¢ oceny za ubiegig
dziatalno$¢ w ciggu pierwszej deka-
dy nastepnego miesiaca, typujac naj-
lepsze zaktady, zespotly, grupy i naj-
lepszych pracownikéw. W yniki oce-
ny powinny by¢ podawane do wia-
domosci wszystkich pracownikéw
27G.

2. Dyrekcja przedsigbiorstwa po-
winna kontrolowa¢ rozwdéj nowych
form wspoétzawodnictwa, dajgc tym
samym przyktad kierownictwom za-
ktadéw. Szczegdlnie odpowiedzialne
zadania cigza na aktywie zaktado-
wym, pracujgcym na odcinku wspot-
zawodnictwa. Od aktywu tego zale-
zy w pierwszym rzedzie, by potego-
wata sie mobilizacja zalég i kierow-
nictw do walki o plan, do pogitebia-
nia form wspdizawodnictwa socja-
listycznego, do przedterminowego
wykonania Planu 6-tetniego.

Tadeusz Bomraer
(Zakopane)

Od czego zalezg
iryniki ujspotzairodnictuja

Komisja Wspotzawodnictwa Pra-
cy przy Bydgoskich Kolejowych Za-
ktadach Gastronomicznych przepro-
wadzita w sierpniu br. lustracje te-
renowych placéwek, dokonujgc ana-
lizy podjetych zobowigzan lipco-
wych oraz wspoéipracy rad miejsco-
wych i komisji wspétzawodnictwa z
kierownictwem placéwki. Stwierdzo-
no, ze tam, gdzie rady miejscowe
pizeniosty uchwaty V1 i VII Plenum
CRZZ w teren i tam, gdzie przepro-
wadzity masowg robote polityczno-
wychowawczg, gdzie wyjasnity pra-
cownikom, Zze osiggniecie poprawy
osobistego bytu jest mozliwe wy-
tacznie przez og6lny wzrost produk-
cji, tam gdzie zaznajomily pracow-

nikow z obowigzujgcymi planami za-
ktadéw, tam wspoéizawodnictwo pra-
cy dato dobre wyniki, tam stwier-
dzono pokonywanie trudno$ci przez
pracownikéw. Do takich placéwek,
gdzie rady miejscowe i komisje
wspoéizawodnictwa pracujg dobrze,
nalezag Swiecie, Mogilno, Brodnica,
Torun, Grudzigdz. W pozostatych
placéwkach sprawa wyglada gorzej,
poniewaz do rad miejscowych zostali
wybrani pracownicy o stabym wy-
robieniu politycznym lub tez obar-
czeni pracg zawodowg. Niedosta-
teczny instruktaz Okregowego
Zwigzku Zawodowego Przemystu
Spozywczego, powoduje, ze rady
miejscowe nie znaja zagadnien z
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dziedziny organizacji wspotzawod-

nictwa, nie moga udziela¢ pomocy
komisjom "wspoé6izawodnictwa, lecz
przeciwnie, utrudniajg prace kie-

rownikowi zaktadu. Np. przewodni-
czacy RM w Inowroctawiu ob. Ka-
liska, w Chojnicach — ob. Mikuta,
w Aleksandrowie ob. Kowalska, w
Bydgoszczy — ob. Steinborn, sekre-
tarz RM w Bydgoszczy ob. Sobiesz-
czyk i w Toruniu ob. Ryczek — to
pracownicy, ktérzy nie respektuja
przestanych instrukcji przez Komi-
sje Wspdizawodnictwa przy zarza-
dzie Bydgoskich KZG, lecz traktuja

Walka o peing

Zaktady zywienia zbiorowego w
powiecie Biata Podlaska w poczat-
ku dziatalnosci nie spetnialy swej
roli jako uspotecznione placowki zy-
wienia zbiorowego na terenie wsi.
Dziatalno$¢ swa opieraly przewaznie
na sprzedazy wyrobéw PMS z po-
minieciem produkcji wtasnej. A je-
zeli byta produkcja wtasna, to prze-
waznie przekasek do wodki.

Rok 1951 przynosi na tym odcin-
ku zasadniczg zmiane. Gospody na-
sze przechodzg w znacznym stopniu
na produkcje dan gorgacych, obiado-
wych, ktérych ilos§¢ wustawicznie
wzrasta. Pomimo jednak zwigeksze-
nia produkcji wtasnej oraz wysitkéw
ze strony kierownikéw zaktadow i
catego personelu, plany obrotu kaz-
dego miesigca nie byty na przestrze-
ni calego roku wykonywane przez
powiat. Wine za ten stan rzeczy po-
nosi niewatpliwie PZGS, ktéry da-
wat staby instruktarz terenowy.

W pierwszych miesigcach 1952 ro-
ku dzieki organizowaniu na miej-
scu narad z pracownikami gospody
oraz pokazowej produkcji przekasek,
stosowania witasciwej kalkulacji® i
przeszkolenia czesci kierownikéw
gospdd na kursach pierwszego i dru-
giego stopnia — procent wykonania
planu ro$nie, a w czerwcu po raz
pierwszy od dwoéch lat plan obrotu
zostaje wykonany w 102,3%. W te-
renie na 11 gospdd tylko 4 nie wy-
konaty planu, bo znajdowaly sie w
miejscowosciach, gdzie istniaty le-
szcze prywatne restauracje.

W lipcu osiagnieto wykonanie pla-
nu w 116%. W terenie plan wyko-
naty wszystkie zaktady w granicach
od 112 do 127%. W sierpniu plan
obrotu wykonano w 139%, réwniez
przez wszystkie zaktady.

Nalezy nadmienié¢, ze tacznie ze
zwiekszaniem sie procentu wykona-
nia planu, plany miesieczne byly
rowniez zwiekszane. | tak w czerw-
cu, w ktérym po raz pierwszy wy-
konano plan obrotu, plan zwigkszo-
ny byt w stosunku do $redniej mie-
siecznej pierwszego kwartatu o
34,4%. Roéwnocze$nie zmniejsza sie
procent sprzedazy wédki w stosun-
ku do obrotu. W roku 1951 procent
ten wynosit 23,6%, w pierwszym
kwartale br, 23,1, w drugim kwar-
tale 21,9, a w lipcu 20,7.

Doswiadczenia pierwszego p6trocza
br. wykazujg nam jasno, ze wtasci-
wy instruktarz w terenie ze strony
PZGS, peilna obsada personalna za-

Zywienie zbiorowe

wspoétzawodnictwo jako zto koniecz-

MyS$le, ze wymienieni koledzy zre-
widuja swoj stosunek do pracy i
zrozumieja znaczenie socjalistyczne-
go wspoétzawodnictwa pracy, tej wal-
ki o wykonanie i przekroczenie pla-
néw produkcyjnych, o osiggniecie
takiej wydajnosci pracy, ktéra za-
bezpieczy wykonanie i przekrocze-
nie zadan Planu 6-letniego. Przez
zwiekszenie wydajnos$ci pracy po-
prawiamy sobie warunki bytu.

Jan Niklas
(Bydgoszcz)

realizacje zadan

ktadu i przeszkolenie kierownikéw
gospod, wprowadzajg zaklady zy-
wienia zbiorowego na wtasciwg dro-
ge oraz przyczyniaja sie do przekro-
czenia natozonych planéw.
Kierownicy naszych zaktadéw na

odprawie roboczej w dniu 23.VIII.
br. podjeli wspoétzawodnictwo  zo-
bowigzaniowe, wzywajac do przy-

stgpienia wszystkie gospody okregu
lubelskiego. Wspoétzawodnictwo pod-
jeto w dziedzinie higieny i estetyki
zaktadéw, sprawnej obstugi konsu-
mentéw, zwiekszenia asortymentu
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dan, wykonania rocznego planu ob-
rotu ponad 110%, wykonania planu
tuczu trzody chlewnej, przesytania
do PZGS sprawozdan miesiecznych
najp6zniej do dnia 3 kazdego mie-
sigca za miesigc ubiegly i sprawo-
zdan kwartalnych do dnia 6 po
uptywie kwartatu, terminowego nad-
sytania meldunkéw dekadowych,
prowadzenia na biezagco rachunko-
wosci.

Jednoczes$nie kierownicy
zobowigzali instruktora zywienia
zbiorowego do kontroli wykonania
zobowigzan, rejestracji dat nadsyta-
nych sprawozdan przez poszczegélne
zaktady oraz do sporzadzania i od-
sytania sprawozdan miesiecznych do
dnia 6 kazdego miesigca, a kwartal-
nych do dnia 10 po uptywie kwarta-
tu sprawozdawczego.

Powyzsze zobowigzania i prace
nad wykonaniem zadan planowych
w pierwszym i drugim kwartale
Swiadczg o wejsciu naszych zakla-
déw zywienia zbiorowego na wta-
Sciwg droge, a przez to o petnieniu
swoich obowigzkéw zgodnie z zato-
zeniami Planu 6-letniego i wskaza-
niami VII Plenum KC PZPR.

F. Ossowski
(Biata Podlaska)

gospod

Zrodta oszczednosci

Przy czytaniu artykutu
Habinowskiego pt. ,Zagadnienie o-
pakowan* w nr. 9 ,Zywienia Zbio-
rowego“, nasunely mi sie nastepu-
jace uwadgi.

Henryka

Bedac dilugoletnim pracownikiem
FWP, miatem mozno$¢ obserwowa-
nia pracy kuchni i magazynéw w tak
powaznej instytucji zywienia zbio-
rowego i stwierdzitem, ze istnieje
mozno$¢ wielkich oszczedno$ci przy
zastosowaniu odpowiednich opako-
wan niektérych artykutow. Wezmy
dla przyktadu budyn, ktéry otrzy-
mujemy pakowany w torebkach
5 dkg, gdy w jednej administracji
stotuje sie przecietnie 150 os6b. Aze-

by zrobi¢ deser do obiadu, trzeba
zuzy¢ 50 torebek budyniu. Zatéz-
my, ze tylko raz w tygodniu jest

deser z budyniu (a przeciez w okre-
sie wiosennym i zimowym jest cze-
$ciej), to otrzymujemy, ze w ciggu
roku jedna administracja zuzywa
2.650 torebek. A zatem jeden oS$ro-
dek FWP (10 administracji) zuzywa
rocznie 26.500 torgbek. Pomnozyw-
szy te liczbe przez 40 osSrodkéw
FWP, otrzymamy okragta liczbe
1.060.000 torebek zuzytych rocznie
jedynie przez FWP. Jezeli jeszcze
dodamy, ze 1 torebka papierowa z
nadrukiem kosztuje tgcznie z kosz-
tem napetnienia i wywazenia por-
cji budyniu ok. 2 groszy (a na pew-
no kosztuje wiecej), to otrzymamy
kwote 21.200 zi, bez uwzglednienia
rozsypu przy pakowaniu i wypako-
waniu. W kalkulacji tej uwzgledni-
tem tylko FWP, a przeciez to samo
dotyczy i innych oS$rodkéw zywie-
nia zbiorowego. Dlaczego zatem nasz
przemyst spozywczy nie pakuje ta-
kich artykutéw jak budyn, cukier
waniliowy, cynamon, gozdziki, her-

bata, pieprz, ziele angielskie, papry-
ka, kawa zbozowa, kminek, proszek
do pieczenia itp. z przeznaczeniem
dla zywienia zbiorowego w wigeksze
opakowania, np. 2,5 lub nawet 10-
kilogramowe. Bytoby to tym tatwiej-
sze, ze przeciez wszystkie zaktady
zbiorowego zywienia majg doktadne
plany i mozna ustali¢, jakie arty-
kuty, w jakiej ilosci i w jakim cza-
sie .beda potrzebne.

Na tym jednak nie koniec. Wez-
my dla przyktadu inny artykut, a
mianowicie dzemy owocowe pako-
wane w stoikach szklannych po
500 g. Przy porcjowaniu dzemu wy-
pada mniej wiecej 1 stoik na 10 oséb.
Do jednego positku przy 150 oso-
bach potrzeba zatem 15 stoikéw, a
wiec liczac, ze dzemy podaje sie 2
razy tygodniowo, mamy 30 stoikéw
na jedng ADW tygodniowo. Przy 10
ADW w os$rodku i 40 osSrodkach
otrzymamy, ze jedynie FWP zuzy-
wa rocznie 636.000 szt. stoikéw. Je-
den stoik szklany z nakretkg me-
talowa lub bakelitowa i nalepka,
tacznie z kosztami napetnienia iwy-
wazenia kosztuje ok. 1 zi, co daje
sume 636.000 zi, jakg ptaci FWP za
stoiki rocznie. W ten sam sposo6b
mozna obliczyé koszty opakowania
innych artykutéw zywnos$ciowych,
jak musztardy, margaryny, olejkow
do pieczenia, miodu prawdziwego i
sztucznego, powidet itp. Pomijam
juz sprawe transportu matych stoi-
kéw i opakowan, niepotrzebnego ob-
cigzania transportu oraz manka przy
pakowaniu i wypakowywaniu ma-
tych opakowan, co réwniez ma nie-
poslednie znaczenie.

Rozwazania moje nie
rewelacjg, gdyz sposéb
niektérych artykutéw

sg zadnag
pakowania
zywnoscio-
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wych jest juz dawno znany, a sama
sprawa byta poruszona dwukrotnie
na krajowych naradach roboczych
FWP w roku 1950 i 1951, na ktérych
byli obecni przedstawiciele dystry-
bucji. Jak dotychczas jednak wat-

ZYWIENIE ZBIOROWE

czymy o usuniecie zta bezskutecznie
i nasz dochéd narodowy pozostaje
zmniejszony o kilka milionéw zto-
tych rocznie.
Waldemar Ostrowski
(Krynica)

O Radomskich
Zaktadach Gastronomicznych

Zaktady gastronomiczne w Ra-
domsku borykajg sie z trudnos$cia-
mi, jakie maja inne miasta — szczu-
pte zaplecza zaktad6éw, brak zakta-
déw na peryferiach miasta itp. W
roku biezgcym otwarto wprawdzie
restauracje na ul. Mlecznej, gdzie
jest bardzo czysto, schludnie i mito,
ale to nie rozwigzuje sprawy, bo in-
ne przedmiescia zaktadéw uspotecz-
nionych nie majg.

Sposréd 12 zakladéw  najlepsze
warunki lokalowe posiada restaura-
cja ,Europa“. Bedzie to lokal repre-
zentacyjny, bo kierownik ob. Boch-
nia planuje w najblizszym czasie
odnowienie lokalu i odpowiednie
rozplanowanie pomieszczen: w po-
kojach na | pietrze znajdzie sie ka-
wiarnia, a na dole jedna z sal, bli-
sko wejscia, przeznaczona bedzie na
wyroby garmazeryjne, pozostate za$
na restauracje. Kilopot tylko bedzie
z utrzymaniem porzadku, bowiem
dwie sprzataczki nie bedg w stanie
wykonaé¢ tego zadania.

Do tego, aby ,Europa“ stata sie
zaktadem reprezentacyjnym — po-
za obszernym lokalem — istniejg i

inne warunki. Przede wszystkim do-
sy¢ zgrany zespdét, wsérod ktérego sa
i przodujgcy pracownicy, jak np.
kuchmistrz Wiktor tuszczynskii Jan
Wieche¢, ktérzy wykazujg duzy sto-
pien uspotecznienia i obowigzkowo-
Sci, kelnerka ob. Felicja Waieloch,

ktéra pracuje bez mank, i pomoc
kuchenna, ob. Waleria Dolniak,
ktérej ,robota pali sie w rekach".

Dzieki wysitkowi pracownikow i

nieztym warunkom pracy (wystar-
czajgce zaplecze, czesciowa mecha-
nizacja) zaktad w | pétroczu wyko-
nat plan w granicach 100%, produk-
cja wtasna wynosi 52%. Zaktad bie-
rze czynny udziat w zbiérce fundu-

Kuchmistrze — tuszczynski Wiktor
i Wiecho¢ Jan

szu na SFOS, jak mnie informowano,

spodziewajg sie zebra¢ na ten cel
okoto 6.000 zi
Dla poparcia Programu Frontu

Narodowego, XIX Zjazdu WKP(b) i
35 Rocznicy Rewolucji Proletariac-
kiej pracownicy wszystkich zakta-
déw w Radomiu podjeli zobowigza-
nia indywidualne i grupowe na
taczng sume 207.273 zi, wzywajgc do
wspoéizawodnictwa wszystkie zakta-
dy gastronomiczne na terenie woje-
woédztwa o zlikwidowanie mank kel-
nerskich, podniesienie wydajnosci i
zwiekszenie asortymentu produkcji
wilasnej, oszczedno$¢ Swiatta i pali-
wa, zwiekszenie typu dan obiado-
Warch, podniesienie na wyzszy poziom
uprzejmosci i szybkos$ci obstugi kon-
sumenta, wykonanie planu obrotu
na 25 dni przed terminem, estetycz-
ny wyglad zaktadéw zbiorowego zy-
wienia.

W czasie od 151X do 15.X br. za-
ktady ubiegaly sie o palme pierw-
szenstwa w konkursie czystoSci i
uprzejmos$ci, a zorganizowana tu
wystawa wyroboéw garmazeryjnych
dowiodta, ze kuchmistrze radomscy
nie ustepuja w swej sztuce kulinar-
nej swoim kolegom ze stolicy. Zwy-
ciestwo odniést bar ,Zacisze" za ze-
stawienie dwoéch potraw — jarskiej
i miesnej, z ktdérego to zestawienia

Wystawa wyrobéw gastronomicznych

wynikato, ze potrawa jarska zawie-
rata daleko bogatsze sktadniki od-
zywcze, anizeli miesna. Sposréd kel-
nerow pierwsze miejsce zajgt ob.
Poniedzielski z ,Zacisza"“.

Z zaopatrzeniem zaktadéw w su-
rowiec jest réznie: ryb otrzymuja
przecietnie 50% mozliwos$ci, na pro-
dukcje lodéw brakowato mleka, cen-
trala jajczarsko - drobiarska dostar-
cza okoto 300 kg surowca tygodnio-
wo, gdy zdolno$¢ produkcyjna zakta-
dow zywienia zbiorowego wynosi
700 — 800 kg. Utrudnia to wpraw-
dzie w pewnym stopniu realizacje
planéw, ale w niczym nie usprawie-
dliwia RZG, ze w kawiarniach i cu-
kierniach nie wydaje sie dotych-
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$niadan wiedenskich, nie
kawy.

czas tzw.
mozna tez dosta¢ biatej

Powazniejsze trudnos$ci majag RZG
z pomieszczeniami, a wtasciwie z ich
brakiem, na garaze i stajnie (konie
w tej chwili trzymane sg u jednego
z pracownikow w odlegtosci 3 km
od Radomia). Brak réwniez gospo-
darstwa pomocniczego, gdzie mozna
by szerzej rozwingé¢ hodowle $win,

Stolik, ktory zajat | miejsce w konkursie
na Wystawie dan gastronomicznych

dotychczasowe bowiem pomieszcze-
nia nie nadajg sie do tego celu i
dlatego uniemozliwiajg wykonanie
planu na tym odcinku. Dyrekcja
RZG wskazywata wprawdzie wta-
dzom terenowym pie¢ nieduzych
obiektéw, ale — jak dotychczas —
bezskutecznie.

RZG posiadajg i zaktady pomoc-
nicze — 3 ciastkarnie, rozbieralnie
migsa, a w planie jest zorganizowa-
nie garmazerni ir pralni. Uruchomie-
nie pralni nie powinno nastreczac
trudnos$ci, gdyz w suterenach gma-
chu PRN zostaly po okupancie od-
powiednie pomieszczenia i pewne
urzadzenia, jak kotly i mechanicz-
ne suszarnie, pralnia wiec mogtaby
obstugiwa¢ wszystkie piony zywienia
zbiorowego.

Klopot jest i z pomieszczeniem dla
technikum gastronomicznego, ktére
zajmuje gmach szkoty krawieckiej
i dlatego grozi mu usuniecie do in-

nego lokalu. Jest wszakze jedno
.ale“: w czasie okupacji lokal ten
byt przeznaczony na restauracje,

oczywiscie ,tylko dla Niemcéw", po-
siada wiec wspanialg kuchnie, elek-
tryczne chiodnie, bufet chilodzony
elektrycznie itd. | ze wzgledu na te
wtasdnie urzadzenia, niezbedne dla
technikum gastronomicznego, nale-
zaloby raczej dla szkoly krawieckiej
poszuka¢ innego lokalu.

Usuniecie tych i innych brako\tf
napotyka jednak na trudnosci z te-
go powodu, ze od diuzszego juz cza-
su nie jest obsadzone na stale sta-
nowisko dyrektora RZG: delegowa-
ny przez CZPG z Gdyni dyr. Ortow-
ski z powodu braku mieszkania nie
moze sie osiedli¢ tu na stale.

Jan Bruzda
Warszawa
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Osiggniecia i trudnosci Gnieznienskich
Zaktadom Gastronomicznych

Gnieznienskie Zaktady Gastrono-
miczne sa przedsiebiorstwem mto-
dym, bo powstaly dnia 1 stycznia
1952 r. z 4 zaklad6w gastronomicz-
nych i 1 zakiadu pomocniczego
(ciastkarni), podlegtych dotychczas
Poznanskim Zaktadom Gastrono-
micznym, oraz z 4 zaktadéw prowa-
dzonych przez Powszechna Spét-
dzielnie Spozywcéw w Gnieznie.
W tej chwili GZG posiada 8 zakla-
doéw zywienia zbiorowego, 1 garma-
zernie oraz 1 ciastkarnie.

Uruchomiona dnia 1 lutego br.
garmazernia miesci sie w kuchni
dawniejszej restauracji, ktora jak

juz kilkakrotnie stwierdzita komisja
sanitarna, absolutnie na ten cel sie
nie nadaje. Garmazernia fabrykuje
potfabrykaty i fabrykaty gotowe dla
sklepé6w MHD i PSS. Bytoby wska-
zane rozszerzenie asortymentu to-
warowego, co jednak w tym po-
mieszczeniu jest wykluczone.

Poszczeg6lne zaktady GZG roz-
mieszczone sg w centrum miasta. W
celu usprawnienia zaopatrzenia tych
zaktadéw w towary przeniesiono
magazyn gtowny réwniez do cen-
trum, w poblizu biura.

Plan za 1 p6trocze zostat wykona-
ny w 101,6%.

W dniu 29 kwietnia br. urucho-
miona zostala rejonowa tuczarnia.
Wykonany plan tuczu trzody chlew-
nej za 1 p6tocze wynosi 175%.

Personel poszczeg6inych zaktadéw
GZG z wielkim zrozumieniem pod-
chodzi do swej pracy. Skargi i pre-
tensje kierowane pod adresem ob-
stugi zaktadéw nalezg do wyjgtkow.
Mtodym, niedostatecznie wyszkolo-
nym personelem pieczotowicie opie-
kuje sie Rada Zaktadowa, przepro-
wadzajac doszkalanie kelnerow.
Wszelkie niedociggniecia, jakie je-
szcze maja miejsce na terenie GZG,
nalezy uwaza¢ za przejSciowe. Nie-
dociggniecia te niewatpliwie usunie
praca Podstawowej Organizacji Par-
tyjnej i Rady Zakladowej, ktére wy-
kazujg duza aktywnos$c¢.

Staraniem Rady Zakladowej pra-
cownicy GZG coraz cze$ciej korzy-
stajg z wczas6w wypoczynkowych.
Roéwniez i ona zajeta sie zorganizo-
waniem Pracowniczej Kasy Zapomo-
gowo - Pozyczkowej, ktéra w chwili
obecnej liczy 118 cztonkéw.

Jezeli juz mowa o organizacjach
tc nalezatoby nadmieni¢, ze o ile
duzo wida¢ pracy Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej i Rady Zaktado-
wej, o tyle mniej stycha¢ o pracy
ZMP — a istniejagce na terenie za-

ktadu koto Ligi Kobiet nie wyka-
zuje zadnej dziatalnosci.
Pracownikom GZG nieobce jest

wspoétzawodnictwo pracy, ktére nie-
watpliwie w duzej mierze przyczy-
nito sie do osiggnietych wynikéw. Za
dobre wyniki pracy i socjalistyczny
do niej stosunek kilku pracownikéw
zostato nagrodzonych i wyr6znionych
z okazji Swieta Pracy w dniu 1 ma-
ja oraz w rocznice PKWN — 22 lip-
ca.

Z okazji Zlotu Mtodych Przodow-
nikéw i Budowniczych Polski Ludo-
wej powzieto caly szereg zobowig-
zan, ktére zostaly wykonane. | tak
inp. dziat ksiegowos$ci zobowigzat sie
do wykonania bilansu po6trocznego
na 10 dni przed terminem, a oddat
go jako pierwszy w Polsce na 12 i
p6t dnia przed terminem.

Do powaznych trudno$ci przedsie-
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biorstwa nalezy pomieszczenie biura
GZG.. Jest to jeden waski porestau-
racyjny lokal o cementowej posadz-
ce, w ktérym pracujg wszystkie sek-
cje zatrudniajgce 30 oso6b. Tragicz-
ne jest to, ze np. dziat produkcyjno-
handlowy pracu.ie tylko przy Swietle
elektrycznym. Pomimo bezustannych
staran w Prezydium Miejskiej Rady
Narodowej GZG nie otrzymaly do-
tychczas pomieszczenia przylegtego
do swego biura, a zajmowanego na
warsztat szewski przez Spoéidzielnie
Inwalidéw. Danuta Kasprzak
(Gniezno)

Przodujgce pracownice stotowek pioninZsS

Tyrata Teresa, pomoc kuchenna PSS Zabrze, lat 21, wyr6znia sie
sumiennos$cia, staranno$cig i pracowitoscia.
Banik Maria} bufetowa PSS Gliwice, lat 20, aktywny czlonek ZMP,
wyréznia sie wybitnie spotecznym podejsciem.

Kotodziej Otylia, kucharka PSS Katowice, lat 27, awansowana z robotnicy,
wyréznia sie obowigzkowos$cig, pilnoscig i sumiennos$cig.
Gramatyka Olga, kier. stotowki PSS Krakéw, lat 21, aktywny czionek ZMP,
wyréznia sie dobrg organizacjg pracy.

Bilans pracy barow mlecznych

Dnia 1 stycznia 1952 r. rozpoczeto
w Poznaniu organizacje nowego
przedsiebiorstwa panstwowego, pod
nazwg Okregowe Przedsiebiorstwo
Detalu i Baréw Mlecznych. Instytu-
cja otrzymata 2 drewniane baraki,
nieprzystosowane zupetnie do wyma-
gan pracy biurowej. Brak piecow,
nieszczelne $ciany, pojedyncze okna
byty warunkami niesprzyjajagcymi
dla normalnego toku pracy. Do tego
dotgczyly sie jeszcze dalsze trudno-
Sci, jak brak sprzetbw — stotéw,
krzeset i biurek oraz maszyn do li-
czenia i pisania.

Dyrekcja OPDIBM wraz z Radg
Zaktadowa wystosowaty wnioski o
przyznanie nowych lokali. Pracow-
nicy spodziewajg sie, ze komisje lo-
kalowe Poznania przyjdg z pomoca
przedsiebiorstwu i w najblizszym
czasie przydziela odpowiednie lokale.

Osiggniete  wyniki prac pétocza
niech bedg dla komisji lokalowych
udokumentowaniem dla ztozonych
wnioskéw, tym bardziej, ze przed-

siebiorstwo wskazato wolne lokale.

Do marca br. warunki pracy byty
fatalne. Za wielki wktad pracy na
wyréznienie' zastugujg czlonkowie
partii, Rady Miejscowej i kota ZMP
przy OPD i BMlecz. w Poznaniu.
Sposéréd catej zatogi wyréznili sie
ob. ob. Maczynski, Kurlus, Skibin-
ski, Walkowiak, Kroczynski, Bgakow-
ski, Relidzinski, Rybicki, Przywecki,
Budzynowa, Janicka, Joppek, Wy-
borski, Popiak i wielu innych.

Z chwilg zmiany struktury organi-
zacyjnej caty ciezar zadan i odpo-
wiedzialnosci spadt na tzw. kierow-
nikéw baréw mlecznych i kierowni-
kéw sklepéw nabiatowych. Kierow-
nictwo OPDIBM potrafito zdecydo-
wanie przeciwstawi¢ sie i tym trud-
nosciom i wyjs¢ z tej walki zwycie-
sko. Z dniem 1. V. 1952 zgodnie z za-
rzgdzeniem MTIW przekazano do
MHD 66 sklepéw nabiatowych, do
ZSS 3 sklepy i do CRS 20 sklep6w.

W terenie napotykaty réwniez ba-
ry mleczne na trudnosci lokalowe.
Sytuacja ta w powiatowych i miej-
skich radach narodowych ulegta te-
raz lekkiej poprawie, bo prezydia
tych rad przez dob6r odpowiednich
ludzi w wydziatach handlu i komi-
sjach lokalowych, przywigzuja teraz
wiekszag wage do akcji zywienia
zbiorowego. Najwiekszymi trudno-
Sciami dla wszystkich baréw sa:
brak lodéwek, zwtaszcza w okresie
lata, brak wtasnego transportu,
brak centralnego magazynu-chtodni.

Miesieczny sptyw masy towarowej,
ich przydziat do baréw mlecznych i

sklepéw nabiatowych winien by¢
zgodny z zapotrzebowaniem, skia-
danym przez Okregowe Przedsie-

biorstwa Detalu i Baro6w Mlecznych.
W przeciwnym wypadku mozna by
zatamaé¢ linie zaopatrzenia Swiata
pracy, a pracownicy baréw mlecz-
nych i- sklepéw nabiatowych byliby
narazeni na niewykonanie planéw
— nie z wlasnej winy. Dlatego pre-
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zydia wojewo6dzkich, powiatowych
i miejskich rad narodowych powin-
ny przydziela¢ mase towarowg w ta-
kich ilosciach na jakie zlozono za-
potrzebowanie.

Pamieta¢ nalezy, ze bary mlecz-
ne — to placoéwki zywienia zbioro-
wego, zaopatrujace wszystkie uro-
czystosci o charakterze panstwowym
i spotecznym oraz dziecince.

Plany obrotéw. Plan pétroczny wy-
konaliSmy w 120,8% na 25 dni przed
terminem. Przekroczenia planéw
obrotow dokonano na skutek uroz-
maiconego asortymentu dan baro-
wych, a przede wszystkim kanapek
z wedling. Roéwniez powazny wplyw
na obrét miaty dania ztozone. Obrot
za styczen br. bylby bezwzglednie
jeszcze wyzszy, gdyby bary otrzy-
maty odpowiednie przydziaty masta,
serow, kakao. Bardzo powazny
wzrost obrotu wykazuje maj br.,
w ktéorym procent wykonania planu
wyraza sie liczbg 132. Dniem decy-
dujagcym byt dzien 1 maja. Poza tym
na zwiekszony obrét miata wplyw
sprzedaz lodéw i galanterii mlecznej.
Obrét za czerwiec wynosi 118,8%.

Obrét w sklepach detalicznych
uzalezniony jest przede wszystkim
od ilosci zarejestrowanych klientow
na bony miesno-ttuszczowe. Kupu-
jacy dla wtasnej wygody rejestruja
bony w sklepach o asortymencie
mieszanym, stad zmniejszonaw na-
szych sklepach nabiatowych frek-
wencja. Je$li chodzi o miesigce, w
ktérych plan obrotu zostat wykonany
lub przekroczony, to sg to okresy

zwiekszonej sprzedazy artykutow
ubocznych, a przede wszystkim jaj
Swiezych i drobiu.

W akcji zywienia zbiorowego ba-
ry mleczne, jako najmtodsza galaz
uspotecznionej dziatalnosci gospo-
darczej, nie wyksztalcita jeszcze
trwatych form i rodzajéw wspoéiza-
wodnictwa i racjonalizatorstwa.
| dlatego musimy wzbogaci¢ nasza
prace nowymi, twérczymi warto-
Sciami, jakie wnosi szlachetne, so-
cjalistyczne wspoétzawodnictwo iruch
racjonalizatorski. Zdobywanie za-
szczytnych tytutbw — najlepszego
zespotu, sklepu czy baru mlecznego
sta¢ sie winno zdrowa ambicja, za-
szczytem i honorem kolektywow i
poszczeg6lnych pracownikéw.

Stanistaw Sawicki
(Poznan)

ZYWIENIE ZBIOROWE

Rok VII

Pod adresem PPK ,,Ruch*“

1. Sosnowieckie Zaklady Gastro-
nomiczne przystapity do masowej
produkcji zapaséw zimowych: wszel-
kiego rodzaju kiszonek, marynat,
kompotéw i suszéw warzywno-owo-
cowych. W tym celu zostata rozbu-
dowana kwaszarnia, wyposazona w
kadzie, silosy itp. oraz w sprzet
potrzebny do wykonania czynno&ci
produkcyjnych. W ostatnim okresie
zostata réwniez rozbudowana tu-
czarnia dla hodowli swin, w ktorej
hodujemy okoto 100 szt. $win do u-
boju dla zaspokojenia potrzeb pro-*
dukcji naszych zakladéw. W tym sa-
mym czasie uruchomiliS§my trzeciag
placowke produkcyjng — garmazer-
nie, ktérej produkcja wszelkiego ro-
dzaju zakasek, salatek itp. zaspokaja
Potrzeby bufetéw naszych zaktadoéw,
jak réwniez zaopatruje bufety u-
rzagdzanych imprez spotecznych. Row-

niez rozbudowuje sie sie¢ naszych
zaktadbéw, z dnia na dzien zasieg na-
szej dziatalnos$ci rozprzestrzenia sig,
placéwki nasze docierajg na odle-
gte peryferie miasta, do dzielnic i
osiedli robotniczych.

2. Dotkliwg bolgczka naszych za-
ktadéw jest brak do dnia dzisiej-
szego miesiecznika ,Zywienie Zbio-
rowe"“. Wszelkie starania przez PPK
s,Ruch*, wymienna korespondencija,
optata za  zalegte nienadestane
egzemplarze i optata za kwartalnie
przyniosty zadnego rezultatu. Jest
to wielka przeszkodg w doszkalaniu
sie naszych pracownikéw. Ze swej
strony i w imieniu naszych zakla-
dow prosze o zbadanie sprawy i o
rychte spowodowanie nadestania
nam zamoéwionego miesiecznika.

Irena Fedorowicz
(Sosnowiec)

Bedzinskie Zaklady Gastronomiczne
jako pionierska placowka w Zagtebiu

Bedzinskie Zaktady Gastronomicz-
ne jako samodzielna placowka ist-
nieja od dnia 1.1.1952 r. Na poczat-
ku swego istnienia posiadaly 5 za-
ktadéw tj. 3 w Bedzinie i 2 w Da-
browie Gorniczej.

Po przejeciu zaktadéw spéidziel-
czych stan ten zwiekszyt sie do
13-tu. Obecnie po zakonczeniu planu
inwestycyjnego na rok 1952 i uru-
chomieniu 4-ch zaktadéw: 1w Woj-
kowicach .Komornych, 1 w Grodz-
cu, 1w Czeladzi i | w Dabrowie
Goérniczej — majag 17 zaktadéw. Do
tej liczby trzeba dodaé ciastkarnie,
rozbieralnie migsa, garmazernie.

Obecnie przystgpiono do budowy
nowych garazy, stajni dla 4-ch koni
i tuczami Swin. Najwiekszg bolgcz-
ka Dyrekcji B.Z.G. jest to wtasnie, ze
zaczely budowe tych obiektow, ktére
sg konieczne, a brak jest na ten cel
106 tys. zt., natomiast koszty rzeczo-
we juz sg przekroczone o 6% i dlate-
go CZPG powinien sie zainteresowac
ta sprawa i przydzieli¢ powyzsza
sume na budowe niezbednych obiek-
tow.

Drugim nie mniej palgcym zagad-
nieniem jest rozbudowa zaktadéw
zywienia zbiorowego w Czeladzi, w
Wojkowicach, w Grodzcu, gdzie BZG
maja po jednym zaktadzie, jak réw-
niez w Bedzinie i w Dgbrowie Goérn.
Pie¢ tych miast liczy okoto 150 tys.
mieszkancow, a posiadajg 17 zakta-
doéw. Natomiast Katowice liczg 180
tys. mieszkancéw i majg 70 zakta-
doéw. Dlatego tez nalezaloby wiecej
uwagi poswieci¢ rozbudowie zakta-
déw zywienia zbiorowego w Zagte-
biu.

Dyrekcja Bedzinskich Zaktadow
Gastronomicznych postawita w swej
pracy dos$¢ powazne zadania, a mia-
nowicie: 1) Podnie$¢ produkcje wta-
sng z 40% do 55% przez uruchomie-
nie i powiekszenie garmazerni i uru-
chomienie li-ej zmiany w ciastkar-

ni. 2) Uruchomié¢ tuczarnie $win do
dnia 15 pazdziernika w Bedzinie,
Dabrowie Gérniczej i przyzaktadowe
— o0g6lnie do 30 sztuk. 3) Rozbudo-
wacé 5-ciu zaktadom zaplecza do kon-
ca 1952 r. 4) Poczyni¢ starania w
CZPG w sprawie zaopatrzenia 5
wiekszych zaktadéw w maszyny do
obierania ziemniak6éw. 5) Zaopatrzy¢
7 zaktad6éw do korica roku w braku-
jace lodowki i ehlorometyl, 6) Wy-
prowadzi¢ ksiegowos$¢ i rozliczenie
zaktad6w na biezaco do 30.1X.1952 r.
i 7) wybudowa¢ garaze i stajnie do
dnia 15.X.1952 r.

Bardzo duze trudno$ci ma ta mto-
da pionierska placéwka z transpor-
tem, gdyz na tak rozlegly teren, ina
5 miast ma jeden samochdéd cieza-
rowy, 72-tonowg ,Skode“ i pare ko-
ni. Koniecznym by byto przydziele-
nie dla BZG jeszcze jednego wozu
pojemnos$ci |2 tony.

Co do planu pracy samego przed-
siebiorstwa, to przedstawia sie ona
nastepujgco: kierownicy dziatéw i
sekcji rozpracowujg i skladajg w
Dyrekcji plan pracy na miesigc
przyszty do dnia 3-go kazdego mie-
sigca. Na naradzie roboczej anali-
zuje' sie, co zostalo wykonane, a co
nie. W ten sposob jest przeprowadzo-
na $ciSle analiza pracy biura, przed-
siebiorstwa. Réwniez i zaktady BZG
majg swoéj plan wytyczony i na mie-
siecznych zebraniach roboczych
przeanalizowany. Plan roczny obro-
tobw w BZG zostat wykonany do
dnia 30.VI.1952 r. w 59%. Inwestycje
zostaly catkowicie zakonczone w
dniu 1,VI1.1952 r.

Na odcinku kadr Dyrekcja BZG
napotyka na duze trudno$ci i obec-
nie przystgpita do szkolenia we wta-
snym zakresie: kierownikow zakta-
dow, bufetowych, kucharzy, kelne-
row i rozliczeniowych, lecz ze wzgle-
du na brak podrecznikéw szkolenia
zawodowego opieramy sie jedynie
na wtasnym dos$wiadczeniu i na ma-
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teriatach, jakie daje ,,Zywienie Zbio-
rowe". Dziat Szkolenia MHW powi-
nien zainteresowaé sie tg sprawa
gtebiej i wyda¢ odpowiednie instruk-
cje i materialy. Dyrekcja przedsie-
biorstwa we wtasnym zakresie prze-
prowadzitaby szkolenie pracowni-
kéw, co w duzej mierze utatwitoby
prace w terenie.

Trzeba stwierdzi¢, ze wspo6tzawod-
nictwo do obecnego czasu bylo za-
niedbane, obecnie po reorganizacji
Dyrekcji BZG sprawa wejdzie na
wtasciwe tory.

Antoni Arasimowicz
(Bedzin)

W zaktadach

szeniu poziomu

chowych

niowych.
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PZGS ir Kepnie korzysta ze wskazowek
»,Zywienia Zbiorowego*

PZGS w Kepnie
,Zywienie Zbiorowe*
role i jest jedynym pismem facho-
wym, ktére pomaga nam w podno-
uspotecznionej go-
spody na wsi przez dostarczanie fa-
wskazowek,
doswiadczen przodujgcych zakta-
dow i wiadomosci z kurséw szkole-
Bytoby

Wiadomos$ci i wskazéwki dochodzi-
tyby woéwczas do nas szybciej i by-
tyby bardziej aktualne.
Spoétdzielnia nasza prenumerowa-
ta w roku 1952 szes¢ egzemplarzy
,,Zywienia .Zbiorowego*“. Wobec
wzrostu zainteresowania pismem
naszych pracownikéw powiekszamy
te ilos¢ na rok 1953 do 15 egzemp-

spetnia duza

podawanie

jednak bardzo larzy.
wskazane, aby pismo w roku 1953
przeksztalcito sie w dwutygodnik.

Franciszek Bienkowski
(Kepno)

Warunki chouju krolikoiu

Racjonalny chéw  krélikowi miesno-futerkowych
i miesno-czesankowych stawia sobie za zadanie: 1) pro-
dukcje migesa z wykorzystaniem watroby, ptuc, nerek,
serca i zotadka, produkcje skoérek na futerko, zamsz
i filc przy chowie krolikbw miesno-futerkowych oraz
welny przy migsno-czesankowych, wreszcie produkcje
wartosciowego materiatu rozptodowego na potrzeby
wiasnej krélikarni, rynku wewnetrznego i eksporto-
wego; 2) produkcje uboczng petnowartosciowego nawo-
zu, wnetrznosci i odpadkéw rzeznych (fapki itp.);
3) tworzenie fachowo prowadzonych stacji kopulacyj-
nych obstugujacych okreslony rejon.

Aby chéw krélikbw odbywat sie racjonalnie, nie-
zbedne jest zorganizowanie bazy paszowej opartej na:
1) zdrowych odpadach kuchennych i stotéwkowych
oraz na odpadach z gospodarstw pomocniczych i sg-
siednich; 2) chwastach i ziotach z terenu wiasnego
i terendéw sasiednich uzyskanych ze zbioru wilasnego
badz z pielenia; 3) sktadnikach paszy wyprodukowa-
nych we wilasnym zakresie jak siano, owies, jeczmien,
ewent. buraki pastewne, a dla czesankowych — mar-
chew zo6ita.

Nieodzowng jest tez budowa klatek i adaptacja po-
mieszczeh, ewent. przy uzyciu wlasnego materiatu bu-
dulcowo-odpadkowego.

Przy planowaniu chowu krélikbw przy zaktadach
zywienia zbiorowego trzeba koniecznie ustali¢ wiel-
kos¢ i stalos¢ bazy paszowej, ktorag bedziemy mogli
dysponowaé¢ w okreslonym czasie w oparciu o ilosci
wagowe, ilosci odpadkéw kuchennych i stotéwkowych
wiasnych i sasiedzkich, ilosci chwastéow i ziét oraz
innych sktadnikéw paszy. Po ustaleniu tych danych
obliczamy, na jaka ilos¢ krélikéw z przychowkiem
wystarczy ustalona wielkos¢ paszowa i ustalamy
wielkos¢ kroélikarni. Dalej badamy, jak sie przedsta-
wia sprawa dysponowania miejscem na ustawienie
klatek na dworze lub w pomieszczeniach oraz na
przechowywanie karmy, $cidtki i sprzetu porzadko-
wego. Niemniej wazne jest ustalenie mozliwosci
zbudowania we wlasnym zakresie lub na zlecenie pra-
widtowych klatek, drabinek do siana, klatek gniazd-
kowych, prawidet do skoérek, sprzetu do porzgadkowa-
nia oraz mozliwosci nabycia zdrowego i mozliwie ra-
sowego materiatu do chowu, karmidet, brakujgcego
materiatu budulcowego do potrzebnych urzadzen. Od-
powiednio do tego ustalamy mozliwosci przydzielenia
jednemu z pracownikéw, jako dodatkowej funkcji, sta-
tego i systematycznego obstugiwania krélikarni, ko-
rzystania z fachowego instruktarza osobistego i dru-
kowanego oraz fachowego przygotowania i petlnego

wykorzystania zaréwno miesa, jak i skorek, ewen-
tualnie weiny, nawozu i odpadkow.

STALA BAZA PASZOWA

Na zasadnicza pasze sktada sie siano, pasza soczy-
sta i pasza treSciwa. Dawki orientacyjne dla krélika
Sredniej wagi wynosza dziennie w gramach: w lecie
siana 50 g, paszy soczystej 500 g, paszy tresciwej 70 g;
w zimie siana 100 g, paszy soczystej 300 g, paszy
treSciwej 100 g. Dawki zwiekszamy lub zmniejszamy,
zaleznie od pozostawiania lub zjadania przez kroéliki.

Siano. Sianem, jako $rodkiem dietetycznym, kar-
mimy kréliki w lecie w mniejszych iloSciach, w zi-
mie w wiekszych. Bez siana chéw krélikowi na diuz-
sza mete nie jest prawie do pomys$lenia. W miare moz-
liwosci siano produkujemy sami, suszac we wilasnym
zakresie, mozliwie na koztach, trawy, chwiasty i ziota.
Ewentualny niedob6r pokrywamy zdrowymi odpada-
mi suszu zi6ét za posrednictwem najblizszych Zakta-
déw Surowca Zielarskiego lub punktu skupu ziét oraz
zwyktym sianem, nabytym wi najblizszej gminnej
spoétdzielni. Chwilowy brak siana wyréwnujemy
owsiankag albo zwiekszong dawka owsa, jeczmienia lub
otrab.

W gospodarstwach pomocniczych wsiewamy w tgki
przeznaczone na zbiér siana dla krdélikéw nastepujace,
zebrane we wtasnym zakresie lub nabyte, nasiona ziét:
babki waskolistnej, rumianku pospolitego, kminku,
kolendru, krwawnika, mniszka, pieciornika gesiego,
piotunu, wrotyczu i dziurawca. Mozemy produkowac
petnowartosciowe siano z ziela pokrzywy, przewyz-
szajacego wartoscig siano lucernowe. Zwiekszymy tez
baze siana przez wmieszanie w zwykle siano suszu
odpadéw ziét nietrujacych i obojetnych. Zapas siana
przechowujemy tak, aby nie zamokt i nie tworzy! nie-
bezpieczennstwa pozarowego.

Pasza soczysta. Beda to przede wszystkim
odpady kuchenne ze Swiezych warzyw i owocéw. Tym
rodzajem odpadoéw, z warunkiem, ze bedg zawsze zdro-
we i czyste, wypeinimy duzy procent paszy soczystej.
W tym celu nalezy przed obieraniem warzywa i owoce
odpiaszczy¢ i usungé czesSci zepsute, a przed skarmie-
niem odpady ponownie dokladnie przejrze¢ i usunac
czesci, ktére zepsuly sie podczas przechowywania. War-
tosciowe sa obierki, gtaby, liscie wierzchnie i na¢ ka-
pusty, kalafioréw, kalarepy, jarmuzu, wszelkich ka-
pustnych i przyprawowych, burakéw, brukwi, mar-
chwi z6ttej i czerwonej oraz owocnhie wewnetrzne owo-
cow. Obierki i odpadki ziemniaczane nadajg sie do
skarmiania tylko w stanie gotowanym. Nac¢ ziemnia-
czana nie nadaje sie do skarmiania.
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Uzyskane w ciggu dnia oczyszczone odpady prze-
chowuje sie do najblizszego skarmiania wi czystych
koszach lub skrzyniach albo na czystej podiodze, aby
sie nie zabrudzity lub nie zagrzaty. Lekkie nadwied-
niecie jest mniej szkodliwe i niebezpieczne niz za-
grzanie i zaple$nienie.

Do paszy soczystej zaliczamy rdéwniez ziota, chwa-
sty i gatazki. Obstugujacy krdéliczarnie musi miec¢ czas
na zbiér chwastéw w pobliskim ogrodzie i w polu
wilasnym i sgsiadéw za ich zgoda. Ziota i chwasty
uzyskuje sie takze przy pieleniu i porzadkowaniu
ogrodu, sadu, p6l i drég. Nalezy tylko pielacym i po-
rzadkujgcym w gospodarstwie wiasnym i w sasied-
nich poleci¢ czyste uktadanie chwastéw po uprzednim
wytrzasnieciu piasku i ziemi. Niektore jadalne dla kro6-
likbw chwasty, jak np. pokrzywe, mozna $cina¢ kosa.
Obstugujacy oczyszcza chwasty i kraje na drobniej-
sze czesci. Na og6t ziota i chwasty mozna skarmiaé
razem z oczyszczonymi korzeniami i kilaczami. Prze-
chowuje sie je luzem, cienkimi warstwami bez ugnia-
tania, aby nie zagrzaly sie.

Spis uzytecznych chwastéw i ziét: cate ziele po-
krzywy, ostu polnego, lebiody, rumianku psiego, rde-
stu ptasiego, krwawnika, tasznika, mniszka, piecior-
nika, piotunu, byticy pospolitej, wrotycza, rdestu
ostrogorzkiego, perzu (wraz z wybronowanymi Kkig-
czami po gruntownym oczyszczeniu), liscie podbiatu
i topianu.

Dla celow karmienia krolikbw nie zbieramy zi6t,
ktére sg pod ochrong, nie wystepujag masowo, albo sg
zbierane dla waznych celéw leczniczych i przemysto-
wych.

Odpady zi6t uprawowych: mieta pieprzowa — susz
podestylacyjnych lisci, ziela i todyg, koper wiloski —
susz podestylacyjnych nasion i stoma po mibécce na-
sion, kolender — jak koper wiloski, malwa — liscie
i szczyty pedéw, cykoria — odpady uzyteczne.

Ros$liny szkodliwe: wszystkie gatunki wilczo-
mleczowate, bez chebd., konopie, bluszcz, bukszpan,
dziedzierzawa, lulek czarny, rododendron, narcyz, za-
wilec, konwalia, tojad mordownik, naparstnica, milek,
fiotek alpejski, tyton, irys, oleander, na¢ ziemniacza-
na. Szkodliwa jest zielona koniczyna przed zakwitnie-
ciem, zielonka mokra, zagrzana, brudna, zapiaszczona
lub podawana jednostronnie, podawana zbyt nagle
w duzych ilosciach bez przyzwyczajenia krélikéw. Li-
Scie kapusty biatej i burakéw, jak i kigcze perzu, po-
daje sie w matych ilosciach. Liscie debu wywotuja
zatwardzenie.

Przy przejSciowym braku zielonki mozna jg zasta-
pi¢ pocietymi gateziami akacji, tarnicy i winoro$li,
a z uprawowych burakami, marchwig szczegdlnie z64-
tg dla krélikbw czesankowych, a dla futerkowycti
przed ubojem — koniczyng po zakwitnieciu, trawa,
zielonka zbozowa, nieduzg iloscig lisci kapustowych
i burakéw, seradela, lucerng, esparseta, stonecznikiem,
sporkiem, topinamburem, tubinem odgoryczonym, wy-
ka i zywokostem. Zimag moze zaj$¢ potrzeba podawa-
nia paszy soczystej gtdwnie w postaci burakéw Ilub
marchwi zoéttej.
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Podawanie przez caly rok co pewien czas pocietych
na 20 cm kawatkéow gatgzek akacji, tarniny i $cinek
jabtoni z lisémi lub bez nich, jest konieczne dla utrzy-
mania prawidtowego uzebienia. Kroéliki nie bedg wow-
czas zmuszone do obgryzania wystajgcych czesci kla-
tek.

Przy podawaniu pelnej paszy soczystej woda jest
catkiem zbedna. Podawanie jej wymagatoby dodatko-
wych naczyn, utrzymania ich w duzej czystosci
i zwiekszytoby koszty robocizny. Woda w naczyniach
tatwo psuje sie i zanieczyszcza, stajac sie zrodiem
choréb. Przy przejSciowym braku paszy soczystej roz-
rzedzamy nieco karme treSciwg przegotowang woda.
Autor w wieloletniej praktyce hodowlanej w ogdle nie
przyzwyczajat krélikéw do wody.

Pasza tredciwa. Na pierwszym miejscu stojg
tu odpady kuchenne. Wykorzystujemy je wi postaci
obierzyn ziemniaczanych, zbierajac je skrzetnie do
specjalnej, zawsze w czystosSci utrzymywanej beczki
lub skrzyni. Mozemy nakloni¢ sasiednie zaktady Ilub
gospodarstwa do zbierania obierzyn i innych odpadéw
dla naszej krélikarni. Odbieramy je wéwczas o omo-
wionej godzinie. W miare moznosci mozemy dostaw-
com wstawi¢ na odpady beczki lub skrzynie. Obie-
rzyny ptuczemy kréotko w wodzie i gotujemy, ugoto-
wane wsypujemy do korytka dla odparowania i ostu-
dzenia, dodajac odpowiednig ilos¢ soli do smaku, otrgb
tub odpadkéw chleba, wymoczony susz odpadkéw
chlebowych (nie zakwasniaty) lub roztarty susz ziela
pokrzywy. Rozdrabniamy pokarm przy uzyciu sie-
kacza lub recznie i mieszamy do stanu jednolitej, pra-
wie sypkiej masy. Mozemy doda¢ proszek z odpadéw
zi6t aromatycznych. Karme dajemy do karmidet po
uformowaniu dawek w ksztatty kuliste. Mozemy
w czasie mieszania doda¢ odpadki z zup w postaci
wygotowanych warzyw i przypraw ros$linnych, resz-
tek kaszy i ziemniakéw, nalezy jednak zachowaé stan
lekkiej sypkosci karmy. Przy chwilowym braku obie-
rzyn wyjgtkowo zastepujemy je odpowiednig ilosciag
ziemniakow.

W skiad pasz tresciwych wchodzi réwniez w odpo-
wiednim stosunku owies lub jeczmien, wzglednie
Sruta z nich. Podawanie ich jest szczeg6lnie niezbed-
ne dla samic karmigcych, mtodziezy i samcéw w cza-
sie skokoéw. Niedostatecznie karmigcym samicom i Zle
karmionej miodziezy podajemy na podstawkach od-
powiednie ilosci nierozciehczonego mleka.

Tucz rozpoczynamy ze sztukami 6-miesiecznymi.
Czas tuczu trwa 2 tygodnie. Skiadniki karmy, szcze-
gllnie tresciwej, zwiekszamy do ilosSci zjadanej przez
tuczniki. Podnosimy zerno$¢ i skracamy okres tuczu
przez dodawanie zi6t aromatycznych Ilub gotowych
proszkéw ziotowych (Pulvis Herbarum). Pasze tresci-
wa uzupeiniamy Sruta jeczmienng, pasze soczystg —
marchwiag i pokrzywa.

Normalnie karmimy kréliki 2, najwyzej 3 razy dzien-
nie. Rano podajemy: siana 25%, paszy tresciwej (su-
chej) 50% i paszy soczystej 50%. Wieczorem: siana
75%, paszy tresSciwej (obierki z otrebami) 50%, paszy

Normy zywienia krélikéw rasy $redniej na sztuke dziennie w gramach

L ATEWM
Typ krélika ) Pasza .
Zielonka tresciwa Siano
Mtodziez od 1*3 m. 500 40 40

Samica-samiec
w okresie spo-
czynku 500 50 50

Samiec w okresie
skokéw, samica
kotna 500 70 70

Samica karmigca 1200 80 70
Tuczne 500 80 60

Z 1 M 4
Pasza )
Ogotem Siano Ogotem
soczysta tre$ciwa 1

580 150 70 100 320
600 200 100 100 400
640 300 120 130 550
1350 400 150 130 680
640 300 120 100 520
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soczystej 50%. Przed podaniem karmy usuwamy ha
kompost niezjedzone resztki z wyjatkiem czystego
siana, zielonki i ziarna. Niezjadanie karmy wskazuje
na niewtasciwe dawkowanie, jednostronno$¢, nieod-
powiednig karme Ilub chorobe krélika. Obserwacja
i przeprowadzenie zmian umozliwig usuniecie bledu.
W zimie karme soczysta podajemy jako pierwszg, by
krélik zjadt zanim karma zamarznie.

MIEJSCE NA PRZECHOWYWANIE PASZY,
SCIOLKI | NARZEDZI

Pasza i $ciotka muszg by¢ przechowywane w miej-
scach suchych i utrzymywanych state w czystosci oraz
tatwo dostepnych dla obstugujgcych. Jes$li posiadamy
inny inwentarz zywy, niektére produkty przechowu-
jemy we wspoélnym pomieszczeniu. W razie potrzeby
tworzymy witasng przechowalnie paszy i Sciékki.

Drabinki wbudowane

Odpadki kuchenne przechowujemy w czystych skrzy-
niach, koszach itp. ktére nalezy czesto gruntownie czy-
Sci¢. Niezuzyte tub psujgce sie artykuty umieszczamy
na komposScie, gdzie znalez¢ sie takze musi nawé6z
i mech kréliczy. Kompot z nieduzym dodatkiem wapna
nawozowego przerobiony Z do 3 razy da nam peino-
wartosciowy nawdz pod uprawe dla krélikarni.

Na kazda klatke potrzebne sg— karmidto i drabinka
do siana, trawy i zi6t. Karmidta winny by¢ mozliwie
niewywrotne i dla tatwego mycia glazurowane. W naj-
gorszym razie zuzywa sie kafle piecowe. Dla dora-
stajacej mtodziezy i karmigcych samic z miodziezg od
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1 miesigca dajemy dwa karmidta. Drabinki produku-
jemy we wilasnym zakresie wg podanego wzoru. Do
tego typu drabinki krdéliki nie moga wejs¢ i nie za-
nieczyszczajg siana i zielonki.

Najracjonalniejsze jest ustawienie klatek na dwo-
rze. Kréliki chowane na dworze sg odporniejsze, daja
gestsze futerko i zdrowszy wios. Ustawiamy Kklatki
w ten sposob, aby promienie stoneczne, szczegélnie po-
tudniowe, nie operowaly bezposrednio na front klatki,
aby klatki nie byly wystawione frontem do gtéwne-
go kierunku wiatru. Nalezy uwazaé, aby klatki nie
byty umieszczone w poblizu $mietnika Ilub innych
miejsc bedacych zrédiem szkodliwych zapachéw. Na-
lezy réwniez zwréci¢ uwage, aby kroéliki nie byty nie-
pokojone przez dzieci i zwierzeta.

Typ klatek na dworze — front 1 profil

W krélikarni musza by¢ urzadzone wybiegi. Ca-
tos¢ powinna by¢ zabezpieczona przed mozliwosciag
kradziezy.

Wybrane miejsce oczyszczamy, niwelujemy. Naokoto
krélikarni uprawiamy topinambur, stonecznik, malwy,
zywokost. Ten ostatni na miejscach wilgotnych, sa-
dzonki zdobywamy ze stanu dzikiego.

Jesli klatki umieszczamy wewnatrz budynku, oczy-
szczamy i wietrzymy miejsce ustawienia klatek oraz
dezynfekujemy je bielgc $ciany wapnem. Przed usta-
wieniem Kklatek przeprowadzamy odszczurzenie i za-
tykamy wszelkie otworjr podtogowe szkiem tluczonym.
Miejsce ustawienia klatek musi by¢ jasne i zapewnia-

Typ klatek
na dworze
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Klatka
wewnetrzna

jace doptyw Swiezego powietrza. Musi by¢ réwniez
tatwe do utrzymania statej czystosci. Chéw krélikow
w ciemnych i wilgotnych piwnicach albo brudnych
chlewach jest partactwem, barbarzynstwem i nie mo-
ze da¢ dobrych wynikéw.

Minimalne wymiary klatek na 1 sztuke dorostg albo
3 sztuki dorastajace jednej pici: dla $rednich
80X80X60, dla mniejszych — 80X60X55. Glebsze klat-

Typ
klatek wewnetrznych
(brak drzwiczek)

W KILKU ZDANIACH
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ki, o ile nie majg ruchomych $cian tylnych, utrudniaja
czyszczenie. Nalezy pamietaé, ze w klatce po wykoce-
niu musi sie zmiesci¢ dodatkowo do 6 miodych, prze-
bywajgcych z matkg co najmniej do 80 dni. Nadto mu-
si sie pomiesci¢ drabinka do siana, karmidto, a w okre-
sie kocenia klateczka gniazdowa. Klatki buduje sie
mozliwie we wiasnym zakresie z desek skrzyniowych
i materiatbw odpadowych.

Klatka pastwiskowa

Klateczka gniazdkowa

Do utrzymania porzadku potrzebny jest skrobacz
z dostatecznie dlugg raczka do oczyszczania klatek,
miotta, szpadel i kosz do zmiatania oraz tadowania
nawozu i $mieci. Narzedzia utrzymujemy w stalej
czystosci i przechowujemy razem z innymi narzedzia-
mi gospodarskimi lub w przechowalni przy krélikarni.

Na_ 10 samic przeznaczamy X zdrowego, co najmniej
9 miesiecznego samca. Nabyty material poddajemy
gruntownym ogledzinom bezpos$rednio po nabyciu, dla
stwierdzenia bezwzglednej zdrowotnos$ci. Dopuszczone
sg U nas nastepujace rasy: szynszyle, niebieskie wie-
deniskie, biate wiedenskie, barany belgijskie i szam-
panskie, z wetnistych — angory.

STANISEAW KOKZENIEC

Wykonanie planu

< za m-c sierpien. Plam

obrotéw 'zaktadow

zywienia zbiorowego

wykonany zostat w

125,1%. Znaczne

przekroczenie planu jobrotu nalezy

ttumaczy¢ w pierwszym rzedzie mo-

bilizacja terenu i podjetymi zobo-

wigzaniami w zwigzku z Kongresem

Spoétdzielczosci Samopomocowej oraz

zorganizowaniem  bufetéw rucho-

mych zwigzanych z akcjg zniwno-

amtotowag i dozynkami. Do przekro-

czenia planu przyczynita sie rbwniez

poprawa na odcinku produkcji wta-

snej zaktadéw. Plan produkcji wta-

snej wykonany zostat iloSciowo w

102%, wartosSciowo w 90%. Procen-

towy wudziat produkcji wiasnej w

ogélnych obrotach wynosi 17%

i utrzymuje sie na poziomie z tm-ca
iLipca.

Plan obrotu w przekroju woje-
wédzkim zostat wykonany przez
wszystkie okregi. Najwyzsze wyko-
nanie planu wykazaty O/O: t6dz —
149,4%, Krakéw —e 144,2%, Kosza-
lin — 131,2%. Najnizsze wykonanie
planu wykazatly O/O: Szczecin —
115,4%, Gdansk — 110,3%, Bialy-
stok — 108,9%. Sie¢ zaktadéw wyko-
nana zostata w 99%. Uruchomiono
19 zaktadéw o 833 miejscach a zli-
kwidowano 1 zaktad o 66 miejscach.

Wydajno$¢ pracy w poréwnaniu
z m-cem lipcem wzrosta na 1 pra-
cownika o 300 zt. Przecietny obrét
na 1 miejsce wynosit 1083 zt. W m-cu
sierpniu zanotowano dalszy wzrost
zatrudnienia kobiet w gospodach
0 1% w stosunku do lipca br.
PZGS Malbork pierwszy wykonat
zobowigzania. Instruktorzy zywienia
zbiorowego PZGS (Malbork — ob.
ob. Kropiwnickl Bronistaw i My-
czewski Czestaw zobowigzali sie dla
uczczenia Kongresu Spoéidzielczosci
Samopomocowej przyspieszy¢ wyko-
nanie planu tuczu trzody chlewnej
przy gospodach, co przyniosto gospo-
darce uspotecznionej dodatkowo —
780 kg zywca. W dniu 3 wrze$nia br.
instruktorzy zameldowali, ze podjete
zobowigzanie wykonali w 102% na
miesigc przed terminem. Jednocze-
$nie zobowigzali sie osiggniety stan
tuczu utrzymac¢ do konca roku.
Organizowanie bufetéw w punk-
tach odbioru buraka cukrowego.
W zwigzku z odstawg burakéw cu-
krowych, kierownicy gosp6d przy
pomocy instruktoréw PZGS i przy
wspo6tudziale Zarzagdu Cukrowni zor-
ganizowali we wszystkich punktach
odbioru burakéw cukrowych bufety
zaopatrzone w goracag herbate, kawe,
kanapki z wedling i serem, papiero-
sy, wino i piwo oraz wody gazowe.
Szereg bufetow wydaje réwniez go-

ragce dania barowe. Bufety te ciesza
sie duza popularnoscia u chiopéw
dostarczajacych buraki.

Pracownicy POM korzystaja z
ustug gospdéd. Na skutek porozumie-
nia zawartego pomiedzy Zarzadem
Zyw. Zbiér. C-li a Ministerstwem
Rolnictwa — Panstw. O$r. Maszyno-
wymi, gospody podjety sie, jesli tyl-
ko na to warunki miejscowe pozwo-
la, wydawania obiadéw dla pracow-
nikéw miejscowego POM-u wg obo-
wigzujgcej receptury.

O/Okregowy — Katowice przodu-
je w tuczu trzody chlewnej. Dyrek-
cja Zyw. Zbiér, w Katowicach za-
meldowata, ze na dzien 1 pazdzierni-
ka wykonata plan tuczu trzody
chlewnej w 82%, osiggajac cyfre 411
tucznikow, (sp).

Liczne zobowigzania.
W celu jpoparcia pro-
gramu Wyborczego
Frontu Narodowego
oraz uczczenia XIX
Zjazdu WKP(b) i ro-

cznicy Wielkiej Rewolucji Paz-
dziernikowej pracownicy przedsie-
biorstw terenowych podjeli wiele

cennych zobowigzan. Tak wiec pra-
cownicy Starachowickich Zaktadéw
Gastr. zobowigzali sie wykona¢ ro-
czny plan obrotow w 103% na 20
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dni przed terminem oraz wzméc
walke o jako$¢ produkcji. Kelnerzy
4 bufetowi postanowili usprawnié

swg prace przez kulturalne, uprzej-
me i sumienne obstuzenie konsu-
mentéw i utrzymaé zaktady we wzo-
rowej czystoéci, zlikwidowaé manka
i zmniejszy¢ o 50% ilos¢ 'stluczek.
Pracownicy kuchni zobowigzali sie
podnies¢ wydajno$¢ pracy i zwiek-
szy¢ asortyment produkcji, zwiek-
czy¢ ilos¢ dan obiadowych oraz
utrzymac higiene ipracy. Pracownicy
administracji postanowili przepraco-

wa¢ po 30 godzin przy roztadowy-
waniu opatlu jna zime i ztozeniu w
piwnicy. Dodatkowym zobowigza-

niem pracownikéw jest wykonanie
gazetki Sciennej, zwigzanej z ostat-
nimi wydarzeniami w kraju, (ag)

Pracownicy dzialu Produkcyjno-
Handlowego WZPG w Krakowie po-
stanowili: 1) wyda¢ bezwzglednag
walke wszelkiego rodzaju niedobo-
rom, szczeg6lnie za$ mankom jpro-
dukcyjnym w sikali zasiegu WZPG
w Krakowie; 2) przeorganizowac i
uaktywni¢ wszystkie sekcje jtechni-
ki ustug i instruktarza przedsie-
biorstw terenowych celem wzmoze-
nia walki o zlikwidowanie niedobo-
row towarowych i stosowanie nor-
matywéw jprodukcyjnych; 3) spowo-
dowa¢ powiekszenie i rozszerzenie
produkcji dan jarskich i jrybnych.
Pracownicy WiZPG zobowigzali sie
rowniez do zawigzania kota dysku-
syjnego, ktorego- celem bedzie state
podnoszenie wiedzy zawodowej i
spotecznej prze? S$ledzenie nowych
zdobyczy nauki i techniki w zakre-
sie zywienia zbiorowego oraz opra-
cowywanie zagadnien wystepujg-
cych na terenie, podleglych przedsie-
biorstw. Jako pierwszy do rozpra-
cowania wysuniety zostal temat:
,Zrédto i jprzyczyny mank ma towa-

rach spozywczych w zaktadach
zbiorowego zywienia oraz sposoby
ich likwidacji*. Sekcja Inwestycji

WZPG-Krakéw postanowita pomoc
przedsiebiorstwom terenowym w wy-
konaniu planu inwestycyjnego na
irok 1952.

Zatloga Jeleniogérskich Zaktadow
Gastr. w odpowiedzi na apel Le-
gnickich i Waltbrzyskich Zakt. Gastr.
zobowigzata sie wykonaé plan ina Ill
kwartat do dnia 26 wrzes$nia ibr. oraz
miesieczny plan obrotu do dinia 28
wrze$nia. Ogoélna suma zobowigzanh
pracownikow zaktadéw i Dyrekcji
Przedsiebiorstwa stanowita 203 100 zt.

iPracownicy rest. ,W-Z“ we Wro-
ctawiu postanowili przyspieszyéwy-
konanie planu obrotu i produkciji
dan obiadowych na Il kw., prze-
kroczy¢ ‘iplan produkcji ina Il kw.
0 6%, wydajnos$¢ jpracy podnies¢ o
3%, oraz zorganizowac obstuge
iZMiP-owska na jednej zmianie bufe-
tu i jsali konsumcyjnej. W sumie zo-
bowigzania te daty ponad 50000 zt
dodatkowego obrotu i jprodukcji,
przyczyniajac sie do przedtermino-
wego wykonania planu rocznego.
Zatoga rest. ,W-Z* zobowigzania
wykonata w 100% juz 22 wrze$nia
br, wobec czego ijpodjeta dodatkowe
zobowigzanie przekroczenia kwartal-
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nego planu obrotu o dalsze 3%, a
planu produkcji o 2%. Wezwanie
Wuzetki odbito sie gtodnym echem
w pozostatych zaktadach WzG i
1200 pracownikéw poszczegdlnych
zaktadéw i dyrekcji, w tyim 600 ko-
biet, zobowigzalo sie zaoszczedzic¢
47 260 zt, da¢ 241 000 zt dodatkowego
obrotu i jprodukcji oraz zwiez¢ tare
wszelkiego rodzaju o warto$ci 215 000
zt, wilaczajgc te jpowazng sume do
obiegu $rodkéw obrotowych. Zobo-
wigzania na odcinku obrotéw wyko-
nano juz w dniu 31 sierpnia br., a
pozostate w okresie do dnia 30 wrze-
$nia. (wb)

Zakopianskie Zakt. Gastr. podjely
szereg cennych zobowigzan, ktére
wyrazaja sie jkwotg okoto 22000 zt
oszczednosci, (bo)

Cenne usprawnienie. W trosce o
usprawnienie systemu sprzedazy to-
waréw o duzej czestotliwosci, Kato-
wickie Zaki. Gastr. wprowadzity w
m-cu sierpniu br. zetony iprzy sprze-
dazy piwa. Wyeliminowanie z tech-
niki sprzedazy kelnerskiej kazdora-
zowego udokumentowania czestych i
drobnych transakcji takich, jak
isprzedaz piwa, szczegoélnie w okresie
letnim, niewatpliwie przyczyni sie
do ulepszenia jako$ci obstugi. Wpro-
wadzone usprawnienie wptynie réow -
niez na zmniejszenie pracy w sek-
cjach rozliczen. Od czasu wprowa-
dzenia zetonéw kazdy kelner sprze-
dajgcy piwo wypisuje obecnie za-
miast 5-ciu bomoéw tylko jeden. Ze-
tony sa $rodkiem obiegowym miedzy
bufetem i kelnerami, wobec czego
wprowadzony system nie jest wi-
doczny dla konsumenta, jednak skré-
cony czas trwania obstugi znalazt
uznanie.

Juz pierwszy miesigc jwprowadze-
nia zetonéw przyniést przedsiebior-
stwu powazne utatwienie w wyko-
naniu planu w 116,5%. Osiagniete
efekty sktonity dyrekcje przedsie-
biorstwa do przeanalizowania dal-
szych mozliwoséci zastosowania tego
usprawnienia. Obecnie réwniez w
kawiarniach wprowadza sie zetony
przy sprzedazy kawy.

Realizowanie zobowigzah pozloto-
wych. Staraniem zespotu Swietlico-

wego Zakopianskich Zakt Gastr.
eprzy wspotludziale przedstawicieli
WIR. i Technikum Gastronomiczne-

go urzagdzono w ramach zobowigzan
pozlotowych wiecz6r pies$ni, stowa i
tanca w Domu Kultury na Bukowi-
nie. Zespo6t serdecznie powitali géra-
le bukowinscy, ktérzy tlumnie za-
petnili udekorowang sale. Bardzo
obfity program, skiadajacy sie z 27
numeréw piesni i tanca, doskonale
opanowanych przez caly zespdt, po-
przedzony przez wstepne ,stowo
iprzyjazni* —m zakonczony  zostat
wspo6lng zabawga, urzgdzonag przez
goscinnych gospodarzy. Udana jim-
preza zachecita caly zesp6t wraz z
kierownikiem i organizatorem —
Ireng Zygiel i Teresa Mlost, jprze-
wodniczacg kota ZMiP, do dalszej
ipracy na tym odcinku, (bo)
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WZG remontuja zaktady. W celu
podniesienia stanu sanitarnego za-
ktadéw dyrekcja Wroctawskich Zakt.
Gastr. jplanowo i gruntownie remon-
tuje zaniedbane zaktady zywienia
zbiorowego. W zwigzku z tym cahk

kowicie zmienit swé6j wyglad jbar
,fosca“ oraz wyremontowana rest.
.Krakowska"“, ktérej zaloga, z kie-

rowniczkg Paczkowskag na czele, zo-
bowigzata sie utrzymywaé lokal w
estetycznym stanie. Znacznej popra-
wie ulegnie jbar ,Zacheta" oraz ka-
wiarnie — ,Warszawianka“ i ,Wtok-
niarka“. W biezgcym roku zostanie
oddana do uzytku rest. ,Obywatel-
ska“, ktébra w czasie remontu zosta-
nie potgczona z jkawiarnig o tej sa-
mej nazwie. W .poczatkach grudnia
br. wroctawianie doczekajg sie otwar-
cia zamknietego ze wzgledéw sani-
tarnych baru ,Rarytas“, ktory zo-
stanie potgczony z kawiarnig ,Rary-
tas* w duzg jrestauracje o 200 miej-
scach kcnsumcyjnych z dziatami: re-
stauracyjnym, barowym i kawiarnia-
nym. Bedzie to jeden z najtadniej-
szych zakladéw gastronomicznych
Wroctawia. Do zaktadu tego spro-
wadzono specjalne urzadzenia chtod-
nicze, ktére sa niezbednie potrzebne
z uwagi na wielkg przelotowos$¢ za-
ktadu. Wroctaw otrzyma réwniez no-
wa jadiodajnie pod nazwag ,Jarska“,
ktéra jpoza daniami jarskimi bedzie
posiadata kuchnie dietetyczng, (wb)

Narada gospodarcza dyrektoréw
WZPG i przedsiebiorstw terenowych
CZPG. W dniach 7 i 8 pazdziernika
br. odbyta sie w todzi narada gospo-
darcza dyrektoréw Wojewddzkich
Zarzadow Przemystu Gastronomicz-
nego i terenowych jprzedsiebiorstw
CZPG. Porzadek dzienny jnarady
obejmowat: 1) referat Dyr. Naczel-
nego O6b. jMackiewicza — Zadania
przedsiebiorstw terenowych CZPG w
IV kw. br. 2) Referat dyr. Stali —
O dziatalnosci produkcyjno-handlo-
wej przedsigebiorstw terenowych
CZPG. 3) Dyskusja nad referatami.
4) Referat G} Ksiegowego, ob. Ko-
niecko — Zabezpieczenie wilasnosci
socjalistycznej w przedsiebiorstwach
terenowych CZPG. 5) Dyskusja i
podsumowanie wynikow narady
przez dyrektora naczelnego. <sg).

Obiady ,,na wynos“. t6dzkie Zakt.
Gastr. uruchomity jadtodajnie jpro-
dukujaca obiady ,na wynos"“. Kazdy
konsument 'bedzie mdégt zamowic i
bra¢ do domu odpowiednig ilo$¢ por-
cji obiadowych. Innowacja ta cieszy
sie wielkim zainteresowaniem. Obia-
dy moga kupowac¢ nie tylko indy-
widualni konsumenci, ale i mniej-
sze zaktady jpracy, ktére nie maja
stotéwki dla swoich pracownikow.

£ZG szkolg praktycznie. tddzkie
iZakt. Gastr. przyjety patronat nad
istniejacym w todzi Technikum Ga-
stronomicznym. W ykwalifikowani
pracownicy tZG zobowigzali sie
iszkoli¢ praktycznie uczennice Tech-
nikum. Oddano w tym celu do dys-
pozycji Technikum rest. ,Halka“, w
ktérej préocz zawodowych pracowni-
kéw kuchni jpracujg uczennice. Poza
tym £ZG wuruchomity przy Techni-
kum centralng garmazernie produ-
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kujaca wszelkiego rodzaju zakagski i
zimne dania, ktérych 'brakowato do-
tychczas w wigkszym wyborze w
tédzkich  zaktadach gastronomicz-
nych.

Wezwanie do wspéizawodnictwa.
W czasie narady roboczej w Kra-
kowskich Zakt ~Gastr. pracownicy
gospody ,Pod Wierzynkiem* zamel-
dowali, ze wezwali wszystkie zakta-
dy gastr. na terenie woj. krakow-
skiego do wspoéizawodnictwa o naj-
czys$ciejszy lokal restauracyjny.

Jelita cielece w konsumcji. Zy-
rardowskie Zaki. Gastr. wprowadzi-
ty do konsumcji jelita cielece tzw.
krezki, ktére ciesza sie duzym po-
wodzeniem. Dzieki inicjatywie pra-
cownikéw ZZG — kucharza Maria-
na Sepowicza i zaopatrzeniowca
Henryka Rottera jelita do konsumcji
wprowadzono jako flaki cielece.

Konkurs uprzejmosci i szybkosci
obstugi. Radomskie Zakt. Gastr. ogto-
sity w swoich placéowkach konkurs-
wspoéizawodnictwo w uprzejmosci i
szybkos$ci obstugi. W bufecie kazdego
zaktadu znajduje sie zeszyt ze stem-
plowanymi przez organizatoréw kon-
kursu kartkami, na ktérych konsu-

menci wpisuja uwagi o obstudze.
Zdobywcy najwiekszej iloSci po-
chlebnych wypowiedzi otrzymaja

premie przyznane przez RZG. (sg)

Ogodlnokrajowa nara-
da. We wrze$niu od-
byta sie ogdlnokrajo-
wa narada dyrekto-
row przedsiebiorstw
terenowych KZG. Po

szczegb6towym omoéwieniu spraw
zwigzanych z wykonaniem planéw
w Swietle postanowienn VIl Plenum,
z okazji uczczenia XIX Zjazdu

WKP(b) i dla poparcia programu
Frontu Narodowego zesp6t dyrekto-
row: uchwalit rezolucje dotyczaca
wykonania planu rocznego na dzienh
1.X11.1952 r., podniesienia stanu 'sa-
nitarnego i estetycznego zaktadéw,
wzmocnienia poziomu szkolenia ide-
ologicznego pracownikéw, walki z
przejawami marnotrawstwa, kradzie-
zy, biurokratyzmu itp.

Kurs dla instruktoréw BHP. W
trosce o sprawy bytowe pracowni-
kéw oraz podniesienie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadach,
CZ RZG organizuje kurs dla in-
struktorow BHP w o$rodku szkole-
niowym w Zembrzycach k/Suchej.

Tucz trzody chlewnej. Stosownie
do zarzgadzenia Ministra Kolei, KZG
przystepuja do tworzenia witasnych
osrodké6w hodowlanych trzody chle-
wnej. (im)

Realizowanie wytycznych VIl Ple-
num. Wytyczne VIl Plenum KC
PZPR realizowane sg w Gdanskich
KZG pomyS$inie. Wykazata to nara-
da robocza kierownikéw zespotéw
oraz pracownikéw dyrekcji KZG, ja-
ka odbyta sie we wrzeé$niu przy
udziale delegata CZ KZG. Na nara-
dzie tej stwierdzono, ze caty kolek-
tyw pracowniczy przejat sie donio-
stoscig uchwat Partii, zyje tym za-
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gadnieniem i doktada jak najdalej
idgcych staran, by styl swojej pracy
podnies¢ na coraz wyzszy poziom.
Efekty tego sa widoczne, gdyz w

czerwcu rb. plan obrotu wykonany
zostat w 97%, w lipcu — w 102%,
a w sierpniu — w 109%. Na czoto

wysunetly sie tutaj zespoty: Gdansk,
Gdynia i Oliwa.

Trudnosci Gdanskich KZG. Do
przykrych bolaczek, utrudniajgcych
iprace i hamujgcych rozwéj. KZG

nalezy zabieranie przez konsumen-
tow nakry¢ stotlowych: nozy, widel-
cOw i tyzek. Jest to prawdziwa pla-
ga zaktadéw, ktérej kierownicy wy-
powiedzieli wprawdzie zdecydowa-
ng walke, jednak nie daje ona po-
zytywnego rezultatu, poniewaz nie
wtgczyto sie do niej cate uczciwe
spoteczenstwo, (tn)

Dobry przyktad. Restauracja KZG
w  Ciechocinku cieszy sie duzym
uznaniem z powodu dobrej jakosci
potraw oraz (grzecznej i sprawnej
obstugi. Potwierdza to pismo nade-
stane do kierownictwa restauracji,
w ktérym gospodarz -chéru ,Artos*
z iWarszawy wyraza podziekowanie
za umiejetne obstuzenie zespolu w
czasie jego pobytu w Ciechocinku
piszac: ,Na calej naszej trasie (5500
km, 24 miejscowos$ci) nie przyjeto
nas tak goscinnie i zyczliwie jak w
KZG w Ciechocinku®, (jn)

Kluby - kawiarnie.
Przedsiebiorstwo O-

K hbb? ** Srodkéw  Wypoczyn-
kowych ,Orbis* chcac

MtaisSl zapewnic rzeszom
wczasowiczéw kulturalne spedzenie
czasu, zorganizowato w ubieglym
sezonie letnim pierwsze ,kluby-ka-

wiarnie“, ktére cieszyly sie -duzg po-
pularnos$cia. Kluby tafcie zatozono w
Os$rodkach Wypoczynkowych w Ju-
racie, Zakopanem, Krynicy, Szczaw-
nicy, Bierutowicach, Ciechocinku i
Miedzyzdrojach. Kluby - kawiarnie
stawiajg do dyspozycji gosci pisma
krajowe i zagraniczne, gry towarzy-
skie, radio, gramofon oraz prezen-
tujag duzy asortyment wtlasnej pro-
dukcji cukierniczej — lody, ciastka,
torty itd. Przedsiebiorstwo wyposa-
zyto zaplecza ,klubéw- kawiarni w
elektryczne maszyny do wyrobu lo-
dow typu ,Rapid“ lub ,Tatra“, eks-
presy kawowe i szafy chtodnicze.

Centralna garmazernia na Szcze-
Sliwicach. Przedsiebiorstwo Wago-
néw Sypialnych i Restauracyjnych
,Orbis* otworzyto we wrze$niu br.
centralng garmazernie w SzczeSliwi-
cach, ktéra zaopatruje w péifabry-
katy i gotowe wyroby wszystkie wa-
gony restauracyjne odchodzace z
Warszawy. Przy garmazerni miesci
sie osobna pracownia cukiernicza,
wyposazona w sprzet zmechanizowa-
ny, podobnie jak garmazernia. Uru-
chomiona garmazernia pozwoli na
znaczne, rozszerzenie asortymentu
dan zimnych i gorgcych, ;na polep-
szenie ich jakos$ci -oraz pozwoli na
lepsza kontrole prawidtowego zuzy-
cia surowca, (wg)

Rok VI

Wytyczne VII Ple-

num. Pracownicy

Zbiorowego Zywienia

ZSS Okregu Wro-

ctawskiego, kierow -

nicy komoérek zyw.
zbiér, zaktadéw otwartych i stotd-
wek zebrani w dniu 4 wrze$nia
1952 r. na naradzie produkcyjnej we
Wroctawiu, po szczeg6towym przea-
nalizowaniu dotychczasowej ipracy,
w -oparciu o wytyczne VII plenum
KC PZPR, postanowili dla uczcze-
nia rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej polepszyé swoj -styl
pracy w stuzbie mas pracujgcych
przez realizacje nastepujacych zobo-
wigzan: 1) Dla podniesienia wyko-
nania -planu -produkcji i zwiekszenia
obrotéw na tym odcinku podnies¢
jakos¢ i rozszerzy¢ asortyment pro-
dukowanych potraw. 2) Usprawnic
obstuge i zwiekszyé uprzejmos¢,
podnie$s¢ czystos¢ zaktadu przez
wprowadzenie wspoéizawodnictwa
pracownikéw sal konsumcyjnych o
polepszenie wynikéw' pracy i uzy-
skanie tytutu najlepszego zaktadu i
kelnera okregu. 3) Poprawi¢ prace
na odcinku obnizki kosztéw przez
Scistg kontrole zuzycia surowcow.
4) Rozszerzy¢ tucz trzody chlewnej,
aby za -przyktadem PSS w Bielawie,
ktora zrezygnowata z przydziatéw
miesa, zapewni¢ sobie wilasng baze
zaopatrzenia w mieso i tluszcze.
5) Zwiekszy¢ role narad roboczych
mobilizujgc tg droga zatogi do wy-
konania planu. 6) Mimo niewyko-
nania planu za pierwsze potocze
wykona¢ plan zbiorowego zywienia
na 1952 r. w sikali okregu ma 10 dini
przed terminem.

Nagrodzeni pracownicy. Z okazji
Miedzynarodowego Dnia Spétdziel-
czosci, za sumienng i peilng oddania
prace zostalo nagrodzonych szereg
pracownikéw Dzialu Zbiorowego Zy-

wienia i Stotbwek PSS we Wrocta-
wiu. -Premie pienigezne i dyplomy
uznania otrzymali: Dyrek Anna —

-kier. stotéwki przy Miejskim Przed-
siebiorstwie Remontowo-Budowla-
nym, Krawczyk Gertruda — maga-
zynier stotéwki przy KW PZPR, Dy-
moniik Kazimiera — kucharka sto-
téwki przy Zjednoczeniu Robét La-
dowo-Inzynieryjnych, Plewal Fran-
ciszka — pomoc kuchenna stotéwki
przy Woj. Szkole PZPR, Brylowski
Teodor — kierownik sekcji rozli-
czei Dz. Zb. Zyw. iPSS. (jp)

Nowa forma pracy. Inicjatywa
okregu opolskiego ZSS — zorgani-
zowania wspotzawodnictwa pracy w
zaktadach zbiorowego zywienia w
ramach cyklu -gospodarczego, obej-
mujacego konkretne elementy pracy
w przekroju kazdego dnia, spowodo-
wata podniesienie poziomu i jako$ci
pracy zaktadéw prowadzonych-przez
spotdzielnie spozywcédw tego okregu.
DosSwiadczenia okregu opolskiego zo-
staly przeniesione na teren innych
okregéw i obecnie w calym pionie
ZSS rozwineto sie masowe wspoéiza-
wodnictwo ipod hastem ,90 dni po-
gotowia jako$ciowej pracy".



Rok VI

Dzigki wspéizawodnictwu pracy w
ramach cyklu gospodarczego konsu-
menci sg szybciej i lepiej obstugi-
wani, majag wiekszy wybér -potraw
i przekasek, a ponadto podni6st sie
poziom higieny i czystosci sal kon-
sumcyjnych i zapleczy gospodar-
czych. Wspoétzawodnictwo to zostato
podjete dla poparcia czynem pro-
gramu Frontu Narodowego i na czes¢
XIX Zjazdu WKP(b).

Prowizyjny system wynagradzania
kelneréw zdaje egzamin. Od dnia 1
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ne przez spoéildzielnie spozywcow
okregu poznanskiego do wspoiza-
wodnictwa -na odcinku catkowitego
zlikwidowania mank niedozwolo-
nych i obnizenia do minimum ubyt-
kéw dopuszczalnych, a o-b. Sobczak,
-kier. sekcji zbiér. zyw. PSS-Jaroci-n
wezwat do wspoétzawodnictwa w za-
kresie -obnizki kosztéw wtasnych
tak, aby do dnia 20 grudnia br. wy-
konany byt roczny plan akumulaciji.

Zobowigzania te zostaly -podjete z
okazji wyboréw do Sejmu Polskiej
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Spoétdzielnia w Pyrzycach rozsze-
rza tucz. Zesp6t pracowniczy zbi6r,
zyw. PSS w Pyrzycach, dla popar-
cia Programu Fron-t-u Narodowego
oraz na cze$¢ XIX Zjazdu WKP(b)
i 35 rocznicy Rewolucji Pazdzierrii-
kowej zobowigzatl sie do konca br.
wykonaé roczny plan tuczu trzody
w 220%, zwiekszajac ilos¢ tuczonej
trzody chlewnej z 25 do 55 sztuk,
wzywajgc rownoczesdnie wszystkie
spo6tdzielnie spozywcéw do rozsze-
rzenia tuczu trzody chlewnej na od-

wrzeé$nia br. wprowadzony zostat w
pionie ZSS prowizyjny system wy-

z meldunk6éw terenu, system prowi-
zyjnego wynagradzania (w zalezno-
§ci od indywidualnie uzyskanego
przez kelnera Obrotu lub przekro-
czenia normy obstugi w jadtodajni)
zdaje dobrze egzamin, powodujac w ne
konsekwencji lepsze wykonanie pla-
nu produkcji i obrotu oraz wzrost
wydajnos$ci pracy.

narady

Okreg gdanski pierwszy. Zaktady

Rzeczypospolitej Ludowej, XIX Zjaz-
du WIiKP-(b) oraz 35 rocznicy Rewo-
nagradzania kelneréw. Jak wynika lucji Pazdziernikowej.

Podobnie w calym pionie ZSS zo-  \jch ipionow
stata podjeta mobilizacja w celu zu-
petnego zlikwidowania mank -niedo-
zwolonych. We wszystkich okregach
odbyly sie we wrzes$niu rb. specjal-
robocze
spoéidzielni i aktywu
zorganizowane wspoélnie przez Za-
rzad ZSS i Zarzad Gitébwny Zw. Zaw.
Prac. Handlu, na ktérych zagadnie-

padkach pokonsumcyjnych. (mn)

Stoteczna narada. We wrze$niu od-
byta -sie w Stotecznej Radzie Naro-
dowej narada przedstawicieli wszyst-
zywienia zbiorowego
oraz kierownikéw zywienia zbioro-
wego wydziatbw handlu przy war-
szawskich DRN-ach. W naradzie
uczestniczyli cztonkowie zespotu .re-
dakcyjnego ob. ob. inz. Krasniewska
i red. Kubski.

Pierwszy punkt narady dotyczyt
-prenumeraty mie$. ,Zywienie Zbio-
rowe“. W sprawie tej zabrat glos

kierownictwa
zwigzkowego,

otwarte ZbiOrOWegO 2yWienia Okre- nie mank i érOdlealkl Z nimi zo- red. B. Kubski’ podkreé|ajac zZna-
gu gdanskiego zajmuja pierwsze stato Wszechstronnle‘p,rzedyslfuto_wa-_ czenie pisma fachowego w podno-
miejsce w wykonaniu planu produk- Ne. Szereg pracownikéw spétdzieni  szeniu kwalifikacji i osiggnie¢ w

cji. W ogélnym obrocie zaktadéw  Wyliczajacych
tego okregu za m-c sierpien obrét
produkcja wtasng wyniést 41,5% wo-
bec 31,1% S$rednio w skali -krajowej.
Drugie -miejsce zajat okreg warszaw- Kurs

ski (37,4%), trzecie — okreg todzki

roczu.

Wspoétzawodnictwo w likwidacji
mank i obnizce kosztéw. Kierownik
sekcji _zbiér. zyw. PSS-Rawicz —
ob. Goryl wezwat wszystkie zakta-
dy zbiorowego zywienia, -prowadzo-

przestrzeni dluzszego okresu czasu,

z powierzonego im majatku spotecz-
nego, otrzymato nagrody -pieniezne.

kierownikéw dziatéw. W
dniach od 24 listopada do 20 'grud-
(37,2%), ktéry przodowat w | po6t  nja rb.,, w Oérodku Szkolenia ZSS
w Raciborzu odbedzie sie kurs dla
kierownikéw dziatow zbiér. zyw.
spo6idzielni -spozywcow.
ostatni w roku biezacym -kurs, kt6-
ry zamknie tegoroczng akcje -szko-
lenia w pionie ZSS.

sumiennie, na pracy zawodowej w zywieniu zbio-
rowym. Nastepne punkty narady
dotyczyty: zbi6orki odpadkéw uzyt-
kowych z zaktadéw zywienia zbior,
na terenie Warszawy, zaopatrzenia,
czystosci i stanu higienicznego zakta-
doéw, -badan lekarskich pracownikéw
gastronomicznych oraz spraw orga-
nizacyjnych. Wyniki narady podsu-
Bedzie to mowata przewodniczagca Dz. Zbio-
rowego Zywienia przy Wydz. Han-
dlu St. R. N. — ob. Ludwika Sta-
siak. (zk)

Gtosy prasy

Zadania zywienia zbiorowego po VII Plenum KC
PZPR oméwit Henryk Komitau w dwoéch artykutach
w ,,Gazecie Handlowej“. Autor stwierdza, ze pod wzgle-
dem ilosciowym plany zywienia zbiorowego zostaly
wykonane, jednak w dalszym ciagu wykazuje ono
jeszcze wiele brakéw. Poziom produkcji i jakos¢ ob-
stugi pozostawia wiele do zyczenia. Powazng trud-
nos¢ w pracy zaktadéw gastronomicznych stanowi
brak wtasciwych kadr. Nastepne zagadnienie — to
kwestia obstugi, prowizyjny system wynagradzania
i szkolenie zawodowe. Na ten temat kre$li autor sze-
reg bardzo aktualnych uwag, ktére ptyng z doswiad-
czen dotychczasowych wysitkéw organizacyjnych zy-
wienia zbiorowego i majg na celu usprawnienie cale-
go aparatu gastronomicznego, aby sprosta¢ obowigz-
kom natozonym przez wytyczne VIl Plenum.

.Zycie Lubelskie“ w artykule ,Wypowiadamy wal-
ke niechlujstwu w zaktadach zywienia zbiorowego*
omawia zagadnienia poruszone na odprawie zorgani-
zowanej z inicjatywy Wydziatu Zdrowia PWRN w Lu-
blinie przez woj. stacje sanitarno - epidemiologiczng
w sprawie podniesienia stanu sanitarnego zaktadow.
W dyskusji stwierdzono, ze wiele zakladéw mieSci sie
w nieodpowiednich lokalach, np. stotéwka przy WSK.
Kuchnia nie nadaje si¢ do gotowania, gdyz para na-
petnia calg stotowke. Nieporzadki panujag w barze
,Tatarskim“. Podczas kontroli komisja wykryta na
podwdrzu, w skrzyniach przeznaczonych na kosci i od-
padki, kawatki miesa, nad ktérymi unosily sie roje
much. To samo zaobserwowano w magazynach, gdzie
przechowuje sie migeso i inne artykuty spozywcze.
Smietniki w podwérzach wielu zakladéw wypetnione
sg po brzegi. Wine za to ponosi Miejskie Przedsie-
biorstwo Oczyszczania.

,Zycie Bialostockie* pisze, ze zaktady zywienia zbio-
rowego w Biatymstoku nie tylko nie ulegajg dalszej
rozbudowie, lecz przeciwnie — zaktady juz istniejgce
staja sie coraz gorsze. Nie odczuwa sie walki o pod-
niesienie jakos$ci potraw, tudziez o stale podnoszenie
kw alifikacji obstugi. Szablonowy jadtospis oraz wy-
soce nieuprzejma obstuga w zadnym wypadku nie sta-
nowig zachety do korzystania z ustug zaktadéw ga-
stronomicznych. Podobnie przedstawia sie sprawa
utrzymywania czystoéci w lokalach BZG.

Kieleckie ,,Stowo Ludu“ w artykule ,O czym mo6-
wig ksigzki zazalen w radomskich zakladach ga-
stronomicznych* zali sie na niechlujstwo i fatalng
obstuge w ,Europie“, ,Zorzy* czy ,Kongresowej".
~Stowo Powszechne* krytykuje wysokie ceny potraw
jarskich w Warszawskich Zaktadach Gastronomicz-
nych i proponuje, aby je kalkulowano w $cistym sto-
sunku i zaleznos$ci od cen warzyw w sklepach MHD
czy WSS. ,Dziennik tédzki“ narzeka na brak higie-
ny i ztg jako$¢ potraw w barze ,Rekord“. Stoly i pé6-
teczki pod $cianami sg przewaznie zastawione brud-
nymi naczyniami, ktére personel zbyt rzadko uprzata.
tyzki, noze i widelce sg mokre i zattuszczone, tak,
ze biorgc je do reki ma sie wrazenie, ze nie byly
myte. Podobnie jest z talerzami. Zimne zakagski w ga-
blotce nie budzg apetytu. Ryby sa nie pierwszej Swie-
zosci.

»Kurier Szczecinski“ przytacza szczeg6ly przegladu
sanitarnego placéwek zywienia zbiorowego w Stupsku
i powiecie. Najgorzej pod wzgledem higieny jest
w kuchniach, a zwlaszcza w kuchni Kolejowych Za-
ktadéw Gastronomicznych w Stupsku i Ustce.

St. G.
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Rok VI

Nowe ksigzki

Organizacja leczebnogo pitania w Rolniczych
Uczrezdeniach

(Organizacja odzywiania dietetycznego w zaktadach
leczniczych)

prof. Marszak, Medgiz 1951, Moskwa.

Ciekawa ta ksigzka zawiera zbiér cennego mate-
riatu, dotyczacego dietetycznego zywienia zbiorowego,
zlokalizowanego w szpitalach i sanatoriach. Wiado-
mos$ci w niej zawarte dopomoga niewatpliwie insty-
tucjom opiekujagcym sie chorymi (ZLP, szpitale, sa-
natoria, prewentoria) do sumiennego wypetniania!
swoich obowigzkow.

Doskonato$¢ funkcjonowania organizacji terapii die-
tetycznej w zaktadzie leczniczym zaleze¢ bedzie w du-
zej mierze od umiejetnego doboru personelu. Drugim
warunkiem bedzie prawidiowa budowa pawilonéw dla
chorych, w ktérych odzywianie dietetyczne winno by¢
przeprowadzane grupowo, stosownie do rodzaju scho-
rzenia pacjentow.

Odzywianie dietetyczne nalezy stosowac¢ nie tylko
na oddziatach choréb wewnetrznych, lecz réwniez na
chirurgicznych, ginekologicznych i choréb nerwowych.
Dostosowywaé je nalezy przede wszystkim do gtow-
nego schorzenia pacjenta, a nie do towarzyszacych
mu schorzen natury przypadkowej.

Podrecznik méwi dalej o tym, jak nalezy zabezpie-
czy¢ w racjach zywnos$ciowych dostateczng ilos¢ pel-
nowarto$ciowego biatka, wykorzystujac w tym celu
suchy hematogen oraz twar6g sojowy, jak dawkowacé
witamine C w postaci wywaru z gtogu oraz witamine
B w postaci otrgb pszennych, jak przestrzegaé, by
wymienione artykuly znajdowaly sie stale w szpita-
lach. Ksigzka moéwi réwniez o kontroli przez szpital
produktéw zywno$ciowych przesytanych chorym z do-
mow, wreszcie o stosowaniu zywienia dietetycznego
przy leczeniu ambulatoryjnym oraz w okresie prze-
bywania chorego w domu pod opieka rodziny.

W ZSRR opracowano zasady dietetycznego zywie-
nia zbiorowego w ciggu catej doby, ze $cisle' okreslo-
nym stosunkiem jakos$ciowo - iloSciowym podawanych
pokarméw. Regulamin odzywiania chorych w zakta-
dach zamknietych obejmuje co najmniej czterokrotne
podawanie positkow, lub czestsze — je$li leczenie tego
wymaga.

Wtasciwe zorganizowanie zywienia dietetycznego
w szpitalach w duzej mierze uzaleznione jest od
sprawnego zaopatrzenia magazynow w artykuty zyw-
nosciowe. Przede wszystkim trzeba dostarczy¢ chor
rym warzyw, owocow i produktow mlecznych. Zaopa-
trzenie moze by¢ w duzym stopniu utatwione przez
prowadzenie gospodarstw pomocniczych.

Omawiajac systemy budownictwa szpitalnego autor
zaleca specjalng budowe i organizacje kuchni. Kuch-
nie powinny znajdowaé¢ sie w tym samym pawilonie,
w ktérym znajdujg sie chorzy, gdyz transportowanie
positkow z odlegltych budynkéw wplywa ujemnie na
wartos§¢ odzywczg potraw i na ich smak. Réwniez
ujemnie dziata diuzsze przechowywanie goracych dan
w duzych naczyniach, a nastepnie przekladanie ich
w naczynia mniejsze. Wszelkie podgrzewanie jedze-
nia doprowadza do obnizenia w pokarmach zawartosci
witaminy C. Wynika z tego, ze przewéz positkow po
winien odbywaé¢ sie bezpoérednio windami z kuchi
do jadalni, a positki natychmiast po dostarczeniu
winny by¢é podawane chorym. g

WYDAWCA:

Podrecznik podzielony jest na sze$¢ zasadniczych
rozdziatéw. Pierwszy z nich zawiera uwagi dotyczace
podstawowych elementéw organizacji odzywiania die-
tetycznego. Drugi rozdziat precyzuje juz dzialy, wy-
mieniajgc kliniczne problemy zywienia. Rozdziat trze-
ci omawia zasady sanitarno-technologiczne zywienia
dietetycznego, czwarty — sprawe kierownictwa zy-
wienia dietetycznego i personelu, pigty — podstawo-
we zasady uktadania jadtospiséw dla réznego rodzaju*
diet leczniczych (ogo6tem 28 jadtospisow), sposoby
przygotowywania positkbw, wreszcie rozdziat szésty
podaje sposoby odzywiania w ambulatoriach i klini-
kach. Zatgcznik do podrecznika zawiera nastepujgce
dziaty: a) urzadzenie dzialu zywienia chorych przy
systemie scentralizowanym, b) przy systemie zdecen-
tralizowanym, c¢) normy odpadkéw przy kulinarnej
przerébce surowca, d) warto$¢ odzywcza produktow

spozywczych, e) stosowanie hematogenu i drozdzy,
i) wykorzystanie kosci.
Reasumujac — ksigzka jest cennym elaboratem,

wskazujacym sposoby racjonalnego odzywiania ludzi
chorych.
Karol Orzechowski
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