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Przed niewielu tygodniami bylismy sSwiadka-
mi i uczestnikami wydarzen o wielkiej, nieprze-
mijajgcej waznosci. Dwa z tych wydarzen posia-
dajag ogélnoswiatowe i ogo6lnoludzkie znaczenie.
Sa nimi genialna praca Jézefa Stalina » ,Eko-
nomiczne problemy socjalizmu w ZSRR" i histo-
ryczny XIX Zjazd Komunistycznej Partii
Zwigzku Radzieckiego. Trzecim doniostym wy-
darzeniem, o ktérym bedzie tu mowa — to wy-
bory do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej.

Dlaczego mowimy i piszemy, ze praca Jozefa
Stalina ,Ekonomiczne problemy socjalizmu
w ZSRR" jest dzietem, ktorego ogloszenie za-
interesowato caly Sioiat?

Zwigzek Radziecki jest pierwszym na Swie-
cie panstwem robotnikéw i chtopéw, panstwem
socjalistycznym i jego wspanialy rozwdj ekono-
miczny obserwowany jest przez caly S$wiat:
przez ludzi pracy z entuzjazmem, przez miedzy-
narodowy kapitat z wsciektosScig. Istniejgcy
w Zwigzku Radzieckim ustrdj socjalistyczny jest
przejSciowg faza do ustroju wyzszego, ustroju
komunistycznego. W wustroju komunistycznym
sity wytworcze i wydajno$¢ pracy calego spo-
teczenstwa osiggng poziom, ktoéry zapewni peing
obfitos¢ artykutéw konsumcyjnych i umozliwi
zrealizowanie komunistycznej zasady: od kaz-
dego wedlug jego zdolnosci, kazdemu wedtug
jego potrzeb. Glownym warunkiem przejscia
do ustroju komunistycznego jest poziom rozwo-
ju sit wytwdrczych.

Ot6z w swojej pracy Jozef Stalin w genialnie
prosty sposéb ttumaczy wszelkie skomplikowa-
ne zjawiska towarzyszgce i zwigzane z rozwo-
jem sit wytwdérczych, zapowiadajgcych ustroj
komunistyczny. Wskazania i nauki zawarte
w tym dziele dlatego przyjete zostaly przez
ludzi pracy catego Swiata z takim entuzjazmem,
ze dzieki tym naukom utwierdzito sie w nich
przekonanie, iz rozwdj ekonomii socjalizmu
rb ZSRR gwarantuje ludzkosci osiggniecie naj-
wyzszego stopnia rozwoju, jakim jest ustroj
komunistyczny.

Mpwiac o pracy Jozefa Stalina na XX Zjez-
dzi¢ KPZR, G. M. Malenkow stwierdzit w swo-
im referacie:

Warszawa, grudzien 1952 r.
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.Teoretyczne odkrycia towarzysza Stalina
majg znaczenie historyczne na miare $wiato-
wa, uzbrajaja wszystkie narody w znajomos¢
drég rewolucyjnej przebudowy spoteczenstwa
i w nadzwyczaj bogate doswiadczenie walki
naszej partii o komunizm*.

XIX Zjazd Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego przyjety zostat przez ludzi pracy
catego Swiata jako wielkie, historyczne wyda-
rzenie. Dokonane na tym Zjezdzie podsumowa-
nie olbrzymiego dorobku i planowane zamierze-
nia Partii napawaty dumag nie tylko jej czton-
kow, ale wszystkich, ktérzy rozumieja, ze KPZR.
jest ~gtéwnym inicjatorem i motorem tych kolo-
salnych osiggnie¢, ktére Zwigzek Radziecki
uczynilty niezwyciezong potega.

Kraje socjalizmu i demokracji liczg dzi§ 800
milionéw ludzi. W krajach tych wiadze petni
lud, ktéremu przewodza partie komunistyczne
i robotnicze. Doswiadczenia Komunistycznej
Partii Zwigzku Radzieckiego, jej ogromny doro-
bek na wszystkich odcinkach zycia spotecznego
sg gwarancjg, ze droga, na ktorg wkroczyty
panstwa demokracji ludowej jest jedyng stuszng
droga, prowadzaca do rozkwitu i szczescia ich
krajow.

Narod polski ze szczegdlnym zainteresowa-
niem i sympatig $ledzit przebieg historycznego
Zjazdu. ZnajdowaliS§my sie wéwczas w okresie
kampanii wyborczej. Przyktad spoistoscii zwar-
tosci narodu radzieckiego, ktére przebijaty ze
wszystkich przemoéwien i catlej atmosfery Zjaz-
du — uczyly i dobitnie przekonywaty nasz na-
rod, ze zespolenie sie w szeregach Frontu Na-
rodowego, zdecydowane wypowiedzenie sie za
programem tego Frontu — najbardziej zblizajg
nas do wspaniatych wzorow radzieckiej jednosci
narodowej.

Wyniki wyboréw do Sejmu, to nie tylko do-
wod petnego, czynnego poparcia narodu dla
programu wyborczego Frontu Narodowego.
Front Narodowy powstat w ogniu walki o od-
budowe gospodarczg, o rewolucyjng przebudo-
we naszego ustroju. Dlatego tez, cho¢ wybory
jako akt prawny, sg juz poza nami, Frorit Na-
rodowy trwa. Trwa, poniewaz trwa i toczy sie
walka o lepsze jutro Polski.
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Walczymy o zmniejszanie ubytkom

Zryw catej klasy robotniczej dla uczczenia
XI1X Zjazdu KPZR oraz wyboréw do Sejmu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wykazatl
wielkg mobilizacje klasy robotniczej, wyraza-
jacd sie w zwiekszeniu produkcji we wszystkich
dziedzinach zycia gospodarczego, a wiec w prze-
mysle, rolnictwie, handlu — w tym réwniez
na odcinku zywienia zbiorowego. Zryw ten
Swiadczy nie tylko o wielkim patriotyzmie ca-
tej klasy robotniczej, pracujacych chiopow
i pracujacej inteligenciji, lecz réwniez o wyso-
kim uswiadomieniu politycznym catego naro-
du i zrozumieniu faktu, ze dotychczasowe osig-
gniecia gospodarcze, kulturalne i polityczne
uzyskano przez wzmozony wysitek mas pracu-
jacych, a isthjejace jeszcze trudnos$ci, braki
i niedociggniecia moga by¢ usuniete jedynie
droga stale wzrastajgcej produkcji przemysto-
wej i rolnej.

Jasnym jest, ze sam wzrost produkcji i odpo-
wiadajace mu zwiekszenie masy towarowej,
wyprodukowanej nawet w najlepszym gatun-
ku i asortymencie, nie bedzie mialo wtasciwe-
go znaczenia, o ile nie bedg zapewnione 'wa-
runki gwarantujgce doprowadzanie towaru do
odbiorcy w ilosci i w stanie, w jakim zostat
on wypuszczony z miejsca produkcji. Obnizenie
jakosci towaru, zmniejszenie sie jego ilosci
w wyniku nadmiernych, nieusprawiedliwionych
ubytkéw przy przejsciu ze sfery produkcji do
sfery obrotu, to w duzym stopniu zniweczenie
wysitku klasy robotniczej, to akt demobilizujgcy
i wrogi w stosunku do ludzi pracy to dywer-
sja w stosunku do naszej ludowej ojczyzny.

Klasa robotnicza ma prawo domagac sie, aby
towar wyprodukowany jej wielkim wysitkiem,
nie. byt marnowany i rozkradany w czasie przej-
Scia z miejsca produkcji do odbiorcy i aby
w wyniku stusznego podziatu dostat sie w sie-
ci handlowej do rgk towarzyszy pracy w ta-
kim stanie, w jakim wyszedt z fabryki. Za-
pewni¢ to mozna przez zabezpieczenie odpo-
wiednich warunkéw dystrybucyjnych.

Pracownicy aparatu zywienia zbiorowego
maja wyjatkowo powazne, odpowiedzialne
i zaszczytne zadanie do spetnienia w walce
o poprawe warunkéw bytowych klasy robotni-
czej. Biorg udziat w tej walce przez witasciwe
uszlachetnienie surowca wchodzgcego do zakia-
du zywienia zbiorowego i podanie go konsu-
mentowi w postaci zdrowego, smacznego i ta-
niego positku. To nalezyte wypetnienie zadan
aparatu zywienia zbiorowego da moznos$¢ zwol-
nienia kobiety od ciezkich i niewdziecznych za-
je¢, zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Stang wtedy przed kobietg wielkie,
podkreslone w naszej Konstytucji mozliwosci
wydzwigniecia sie, szczego6lnie na wsi i w ma-
tych miastach, z odwiecznego zacofania i wig-
czenia sie do tworczej pracy nad realizacjg za-
dan Planu 6-letniego.

Wzrastajgce uswiadomienie pracownikow
aparatu zywienia zbiorowego i ich gteboki pa-
triotyzm, zmobilizowaly ten aparat i pozwolity
na bardzo powazne osiggniecia. Niemniej jed-
nak istniejg réwniez jeszcze powazne braki
W naszej pracy, istnieja powazne powody zmu-
szajgce do stwierdzenia, ze nie caly aparat zy-
wienia zbiorowego rozumie, co oznacza w prak-
tyce wiaczenie sie do walki o realizacje wiel-
kich zadan. Pokutuje jeszcze formalny stosu-
nek do wykonywanych zadan, brak zrozumie-
nia dla bezspornego faktu, ze celem aparatu
zywienia zbiorowego jest w pierwszym rzedzie
zapewnienie konsumentowi zdrowych, smacz-
nych i tanich positkbw. Tymczasem istniejg
jeszcze tacy kierownicy zaktaddw, nie kontrolo-
wani przy tym i nie korygowani przez kolek-
tyw, ktdrzy uwazajg, ze wykonanie planu wy-
tagcznie na odcinku warto$ci obrotu z pominie-
ciem jego istotnej tresci, jest rdwnoznaczne
z wypeinieniem zadan, dla ktérych aparat zy-
wienia zbiorowego zostat powotany. Nalezy tu
podkresli¢, iz wykonywanie planéw obrotu za
kazda cene, z pominieciem wszystkich istotnych
elementéw, charakteryzujacych dziatalnosé
przedsiebiorstwa, jest czysto formalne i dlatego
nadrabianie obrotu sprzedazg towaréw handlo-
wych kosztem produkcji wiasnej jest biedne
i szkodliwe. Skoro za$ uwzglednimy iz obrot
jest wykonywany wskutek zwiekszonego udzia-
tu wodki, to jasnym jest, ze takie zaktady nie
stuzg bynajmniej regeneracji sit klasy pracu-
jacej.

Pierwszym wiec zadaniem, stojgcym przed
aparatem zywienia jest zwiekszenie wudziatu
produkcji wilasnej w obrocie i analizowanie
istotnych potrzeb na odcinku zywienia, tak, aby
z zywienia w zakladach gastronomicznych ko-
rzysta¢ mogta jak najwieksza rzesza pracujg-
cych ludzi.

Drugi wazny problem — to jakos$¢ zywienia.
Nalezy tu stwierdzi¢, ze jako$¢ zywienia w za-
ktadach gastronomicznych” jest niezadowalaja-
ca. Istniejag powazne odchylenia od receptui
od normatywdéw surowcowych, przez co obniza
sie warto$¢ odzywcza positkow. Ma réwniez cze-
sto miejsce nieprzestrzeganie wtasciwych wa-
runkéw technologicznych i higienicznych przy
sporzadzaniu positkow, skutkiem czego nie na-
stepuje petnowartosciowe uszlachetnienie su-
rowca i konsument nie otrzymuje zdrowego
i taniego positku. W szczeg6lnosci nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze nie wszedzie surowiec jest oto-
czony wtasciwg opieka przez zapewnienie od-
powiednich warunkéw higienicznych i sanitar-
nych, co przy masowym charakterze zywienia
moze spowodowac przykre i ciezkie konsekwen-
cje. Nalezy zawsze o tym pamietaé, ze zaklady
gastronomiczne sg zaktadami produkcyjnymi,
w ktdrych powinien nastgpi¢ proces uszlachet-
nienia ' surowca. To uszlachetnienie musi is¢
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w kierunku najlepszego wykorzystania surow-
ca, przez redukcje ubytkéw do minimum, przez
najlepsze wykorzystanie odpadkéw powstajg-
cych przy obrébce wstepnej, a przydatnych do
konsumcji. Surowiec winien by¢ wykorzysta-
ny do produkcji potraw w zaleznosci od jego
gatunku i klasy. Zuzywanie surowca wyzszego
gatunku niezgodnie z jego przeznaczeniem jest
marnotrawstwem. Przetwarzanie surowca win-
no wykluczy¢ obnizenie jego wartosci odzyw-
czej przy réwnoczesnym zapewnieniu zachowa-
nia i uzyskania najwyzszych walorow smako-
wych oraz estetycznego wygladu zewnetrzne-
go. Istniejg, niestety, zaklady, ktére nie rozu-
mieja, ze ludzie chca i majg prawo zada¢ sprze-
dazy w zaktadzie gastronomicznym positkdw
zdrowych, smacznych i petnowarto$ciowych.
Wiasnie w takich zakladach spotykamy sie
z duzym marnotrawieniem surowca.

Drugim wiec zadaniem stojgcym przed pra-
cownikami aparatu zywienia, to dbalos¢ o ja-
kos¢ produkcji, o wprowadzenie do positku su-
rowca w ilosci i jakosci przewidzianej recep-
tura, przy réwnoczesnym. zachowaniu odpo-
wiednich warunkéw higienicznych i sanitar-
nj*ch oraz takiej obrébki technologicznej, ktéra
zagwarantowataby peine walory smakowe
/i estetyczne wyprodukowanej potrawy.

Walka z ubytkami

Dalszym waznym elementem w pracy apara-
tu zywienia to bezwzgledna walka z ubytkami
i mankami. Wiadomym jest, ze w toku obrob-
ki surowca spozywczego mogag powstawacé ubyt-
ki. Powstajg one wskutek parowania wody za-
wartej w surowcu, wskutek rozkruszu przy
rozbiérce itp. Ubytki powstajg réwniez pod-
czas skladowania, przy czym sa one uzaleznio-
ne m. in. od warunkow i czasokresu sktadowa-
nia. Normatywy ubytkéw podczas sktadowan
zostaty ustalone dla przewazajacej ilosci towa-
row spozywczych. Trudhiejsza jednak sytuacja
istnieje na odcinku okres$lenia ubytkéw surow-
cowych podczas obrébki wstepnej i koncowej.
Ubytki te sg uzaleznione w wysokim stopniu od
rodzaju, gatunku i klasy surowca, a ponadto
przy obrébce koncowej, przewaznie termicz-
nej — od warunkéw, w jakich obrébka ter-
m_ikc_zna sie odbywa oraz od stosowanej tech-
niki.

Okreslenie ubytkéw powstajacych w czasie
produkcji napotyka na powazne trudnosci,
w pierwszym rzedzie z powodu braku standa-
ryzowanego surowca, braku klasyfikacji i jed-
nolitej nomenklatury. Dla przykiadu podaje-
my, zZe ustalenie ubytku przy miesie napotyka
na trudnos$ci z powodu braku standaryzaciji
zywca i surowca oraz braku sprecyzowania po-
je¢ i okreslen dla czesci i elementéw przy roz-
biérce, jak réwniez z braku ustalen co do naj-
bardziej celowego rozbioru tusz, poétusz i ich
elementéw na cele zywienia zbiorowego”

Nalezy tu podkresli¢c, ze wtasciwy rozbior
miesa na elementy jednolite pod wzgledem
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anatomicznym zezwoli na stosowanie jednoli-
tych proceséw technologicznych w zaleznosci
od cech miesa, co warunkuje ksztaltowanie sie
wydajnosci surowca miesnego. Pod tym tez kga-
tem widzenia muszg by¢ wybierane rodzaje
i gatunki miesa z przeznaczeniem na gotowa-
nie, pieczenie, smazenie i duszenie.

Na podobne trudnosci napotykamy przy usta-
laniu ubytkow przy warzywach z powodu bra-
ku ostatecznej kwalifikacji i standaryzacji su-
rowca, koniecznej dla masowej produkciji.

Decydujace réwniez sag warunki, w jakich od-
bywa sie obrébka wstepna. Np. o wydajnosci
warzyw decyduje sposob obierania. Przy obie-
raniu mechanicznym ubytki sg duzo mniejsze.

Omowilismy grupe ubytkéw surowcowych,
ktére moga by¢ redukowane przez witasciwe
wykorzystanie surowca i przez odpowiednia
technike obrébki wstepnej i koncowej, przy
czym trzeba okresli¢, iz nie wszystkie ubytki sg
rownowazne z powstawaniem odpadkéw nie-
jadalnych, przeciwnie — istniejg odpadki, kto-
re daja sie wykorzystaé¢ do innych potraw. Do-
tyczy to takich odpadkoéw,.jak kosci, skrawki
miesa itd. Kosci powinny by¢ w peitni wyko-
rzystane do produkcji zup, co pozwoli na wyeli-
minowanie wzglednie ograniczenie zuzycia
ttuszczu.

Istnieje ponadto drugi rodzaj ubytkow, kt6-
re nie majg zadnego usprawiedliwienia i sa
wtasciwie stratami dla gospodarki narodowej,
gdyz powstajg w wyniku nieuczciwego stosun-
ku pracownika do wtasnosci socjalistycznej. Po-
giebianiu tych strat sprzyja brak aktualnej ewi-
dencji oraz stalej kontroli ze strony kierow-
nictwa i czynnika spotecznego zaktadu. Straty
takie powstawa¢ moga skutkiem psucia sie to-
waréw nieotoczonych wtasciwg opieka, moga
rowniez powstawa¢ w wyniku pospglitej kra-
dziezy.

Straty powstate skutkiem psucia sie towaréw
lub surowcoéw sa do$¢ powazna pozycja w za-
ktadach gastronomicznych. Powodem ich mo-
ga by¢: niewtasciwe przyjmowanie towaréw do
magazynu, nadmierne zakupy, nieproporcjonal-
ne do produkcji, niewtasciwe warunki sktado-
wania. Dla zlikwidowania strat tego typu na-
lezy przetrzega¢: 1) regularnego ilosciowo-ja-
kosciowego przyjmowania towardéw i surow-
cow od dostawcy i nieprzyjmowania towaru
nieodpowiadajagcego wymogom produkcji ga-
stronomicznej, a w kazdym razie nieprzyjmo-
wania pod zadnym warunkiem towaru juz ze-
psutego w chwiii dostawy, 2) przyjmowanie do
zaktadu towaru w takich ilosciach, dla jakich
istniejg optymalne mozliwosci sktadowania,
wykluczajagce obnizenie sie wartosci towaréw,
3) ustalenie -takich cyklow obrotowych dla
poszczegolnych towaréw, ktére znajdujg petne
uzasadnienie w lokalnych warunkach, decydu-
jacych o czestotliwosci, ciggtosci i rytmiczno-
Sci dostaw, a w $cistym powigzaniu z potrze-
bami, wynikajacymi z wielkosci produkcji
i obrotu.
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Odpowiedzialnos¢ za ubytki

Kradziezy towar6w sprzyja nieumiejscowie-
nie w niektérych zakladach odpowiedzialnosci
za powierzony towar od chwili jego przyjecia
do zaktadu az do chwili jego wyjscia w formie
sprzedazy dania oraz brak dostatecznej kon-
troli surowca na drodze jego przebiegu. Dla
zlikwidowania tego nalezy w pierwszym rze-
dzie okresli¢ droge przebiegu surowca w za-
ktadzie i zlokalizowaé¢ odpowiedzialno$¢ posz-
czego6lnych pracownikéw lub zespotéw pracow-
niczych. Dotyczy to magazyndéw, rozbieralni
miesa, obieralni warzyw, przygotowalni péifa-
brykatéw, garmazerni, kuchni i bufetu. We
wszystkich tych punktach nalezy stworzyé
ewidencje przychodzgcego surowca, powsta-
jacych ubytkéw i wychodzacych ilosci netto.

Wartos¢ tej ewidencji uzalezniona jest od je j\

biezacego prowadzenia i codziennej kontroli
przez kierownictwo i czynnik spoteczny za-
ktadu.

W kazdym punkcie i na kazdej zmianie na-
lezy ustali¢ imiennie pracownika odpowiedzial-
nego za biezgce rozliczenie sie. Na wszystkie
roznice miedzy wagg wejscia a wagg wyjscia
winien by¢ niezwlocznie sporzgdzony proto-
kot, ktéry najp6zniej w dniu nastepnym wy-*
maga przeanalizowania przez kierownika za-
ktadu i powziecia decyzji, tzn. polecenia do-
konania odpisdw strat uzasadnionych, czy tez
obcigzenia odpowiedzialnego za nie pracow-
nika.

Przepisy do zaptaty winny by¢ bezwarun-
kowo potrgcane, a pracownik powodujgcy nie-
uzasadnione ubytki lub straty winien by¢
ostrzezony, iz trzykrotne powtorzenie sie w jed-
nym miesigcu obcigzenia za straty spowoduje
jego zwolnienie z pracy i wykluczenie zatrud-
nienia w innym zakladzie gastronomicznym.
Jasnym jest, iz w przypadku nieprzestrzega-
nia tej zasady w stosunku do winnych pra-
cownikéw, catkowita odpowiedzialno$¢ obcigza
kierownika zaktadu.

Tylko sprezysta organizacja na tym odcin-
ku oraz rygorystyczne podej$cie przyczyni sie
do likwidacji nieuzasadnionych strat i ubyt-
kow surowcow.

Trzecim wiec zadaniem, stojgcym przed apa-
ratem zywienia zbiorowego, to bezwzgledna
walka z nieuzasadnionymi stratami i ubytkami.

Do tej samej kategorii spraw naleza réwniez
bardzo powazne straty, powstate w wyniku
nadmiernych sttuczek nakry¢ stotowych, a wiec
spodkow, talerzy, filizanek, szklanek, kielisz-
kéw itd. oraz kradzieze widelcow, tyzek i nozy.
Przyczyny powodujace te straty sag wielorakie,
przy czym powstajg one rowniez w kilku punk-
tach, przede wszystkim w zmywalni naczyn
i na sali konsumcyjnej. Straty powstale w zmy-
walni sa powodowane czesto brakiem odpo-
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wiednich urzadzen, pomieszczen, kredensow
itp., lecz rébwniez powstajg one z powodu nie-
ostroznosci i bezmys$lnosci zmywaczek. Oczy-
wiscie i w tym wypadku sprzyja powstawaniu
nadmiernych stluczek brak ewidencji przycho-
dzacego i wychodzgcego naczynia ze zmywalni,
co nie pozwala na ustalenie faktycznych ubyt-
kéw. Z tego tez powodu istnieje koniecznos¢
stworzenia tej ewidenciji, tym bardziej, ze we-
szto obecnie w zycie zarzadzenie Ministra Han-
dlu Wewnetrznego, okres$lajgce dopuszczalng
wysokos$¢ ubytkéw i strat w zaleznosci od ro-
dzajow naczynia, typu i kategorii zaktadu oraz
rotacji poszczego6lnych naczyn. Réwniez w sali
konsumcyjnej i bufecie powstajg sttuczki i to
w ilosciach dos¢ znacznych. Powodowane sg one
w piei'wszym rzedzie nieostroznoscig i niedba-
tym stosunkiem pracownikéw do powierzone-
go mu dobra spotecznego. | na tym odcinku
brak wtasciwej ewidencji i kontroli nie sprzy-
ja redukcji strat, a przyczynia sie do demo-
ralizacji pracownika, ktéry czesto inkasuje od
konsumenta nalezno$¢ za sttuczone naczynie,
lecz nie odprowadza je do kasy.

Nalezy sie spodziewaé, ze w zwigzku ze wspo-
mnianym zarzadzeniem Ministra Handlu We-
wnetrznego oraz po zaprowadzeniu ewidencji
przebiegu naczynia, nastgpi pod tym wzgledem
poprawa.

Nie mniejszg plagg w zaktadach gastrono-
micznych jest kradziez sztué¢cow (tyzek, widel-
coéw, nozy), gdyz i w tej dziedzinie nie zostata
zlokalizowana odpowiedzialno$¢ oraz brak jest
koniecznej ewidenciji i kontroli. Nie ulega wat-
pliwosci, ze zdarzajg sie wypadki kradziezy ze
strony nieuczciwych konsumentow, nie mniej
jednak istniejgce warunki w zakladach, a wiec
brak zlokalizowania odpowiedzialnosci, brak
ewidencji i kontroli sprzyja rozkradaniu na-
krycia réwniez przez -nieuczciwych pracowni-
kow zaktadow gastronomicznych.

Za czwarte zadanie stojgce przed aparatem
zywienia zbiorowego — nalezy uznaé¢ koniecz-
nos¢ roztoczenia wtasciwej opieki nad wypo-
sazeniem zakfadu, a w pierwszym rzedzie nad
nakryciem stotowym. Dla ochrony mienia so-
cjalistycznego na tym odcinku nalezy réwniez
zlokalizowa¢ odpowiedzialno$¢ za naczynie sto-
towe i nakrycie na poszczegdlnych punktach
jego .przebiegu, wprowadzi¢ jego ewidencje
i codzienng kontrole. Sporzgdza¢ w oparciu
0o normatywy ubytkéw okreslone przez MHW
protokoty ubytkéw i przypisywa¢ nadmierne
straty do zaptaty odpowiedzialnym pracowni-
kom.

Rownoczes$nie z wprowadzeniem potrgcen na-
lezy podja¢ premiowanie pracownikéw odpo-
wiedzialnych za calo$¢ nakrycia, ktorzy wy-
kazuja petng dbato$s¢ o dobro spoteczne.

HENRYK KOMITAT?
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Zorganizoiuana ksiegoiuosC —
strozem miasnosci socjalistycznej

Obok stalego i systematycznego rejestrowa-
nia zasztosci gospodarczych, ksiegowos$¢ bierze
udziat w budowie planu dziatalnosci przedsie-
biorstwa, a nastepnie w jego realizacji i kon-
troli wykonania. Jak z tego wynika — organi-
zacja ksiegowosci bierze udziatl w polityce eko-
nomicznej przedsiebiorstwa. Nalezy stad wy-
ciagna¢ wniosek taki, ze nie mozna méwic¢ o za-
bezpieczeniu wiasnosci socjalistycznej w oder-
waniu od zagadnien tematycznych ksiegowo-
Sci. Nalezy poza tym wyciagna¢ wniosek z uch-
wat VII Plenum KC PZPR oraz Narady Ogol-
nopolskiej Aktywu Handlu Uspotecznionego,
jaka odbyta sie'w lipcu rb.,V ze zorganizowana
ksiegowos¢ jest strozem wilasnosci socjalistycz-
nej.

Dyrektorzy przedsiebiorstw terenowych do-
ceniajgc znaczenie zabezpieczenia wtasnosci so-
cjalistycznej, nie zawsze doceniajg role apara-
tu rachunkowego w przedsiebiorstwie. Przy-
czyna tych rozbieznosci lezy niewatpliwie w
braku zrozumienia zadan, jakie spetnia lub
winna spetnia¢ komorka gtéwnego ksiegowego.

Rola aparatu rachunkowosci

Aby doktadniej uwydatni¢ role aparatu ra-
chunkowos$ci w realizacji zalozen planu oraz
spetnianiu funkcji stréza mienia socjalistyczne-
go, omowimy kolejno najwazniejsze tezy tego
zagadnienia.

Stan zapisow ksiegowosci. Biezgcy stan zapi-
sow ksiegowosci utatwia kontrole stanu majat-
kowego, a przede wszystkim Srodkéw trwatych
i przedmiotow nietrwatych. Poza tym utlatwia
kontrole naktadow inwestycyjnych, towarow,
materiatow, surowcow, inwentarza zywego
i martwego w gospodarstwach hodowlanych
oraz kontroluje konta operacji finansowych.
Zapisy dokonywane z zalegto$ciag w czasie lub
dokonywane niedbale, powodujg brak kontroli,
z czego wyciggamy wniosek — ze brak biezace-
go stanu zapisOw ksiegowos$ci godzi w zabezpie-
czenie wlasnosci socjalistycznej.

Dla przyktadu stwierdzam, ze stan zapisow
ksiegowosci w pionie CZPG wykazuje stalg po-
prawe i przedstawia sie dzi§ jak nastepuje:
ksiegowos¢ biezgca 50%, zalegtosci do 1 miesia-
ca 24,2%', do 2 miesiecy — 15%, do 3 miesie-
cy — 10,8%. Poprawe te uzyskano dzieki mo-
bilizacji zespotéw pracowniczych i organizowa-
niu czestych narad roboczych. W wyniku tego
gtebsze zrozumienie zadah, mocniejszy funda-
ment organizacyjny, unormowanie zagadnien
zarzadzeniami, przeprowadzona akcja szkole-
niowa, wspétzawodnictwo, selekcja aparatu kie-
rowniczego itp. Na obecnym etapie realizaciji
zadan zastosowano szereg akcji, ktére umozli-
wig ksiggowosci przejsScie na prace biezaca, to-
tez zalegtosci w zapisach w koncu roku 1952
powinny w przedsiebiorstwach terenowych
CZPG przej$¢ do historii.

Stan rozliczen zakladow. W aparacie zywie-
nia zbiorowego rozliczenia prowadzone zgodnie
z prawidtami systemu raportazowego pracy za-
ktadow gastronomicznych ma kolosalne znacze-
nie. Stan rozliczen decyduje o rachunkowosci
punktow inwentaryzacyjnych oraz oséb majat-
kowo odpowiedzialnych za powierzone mienie.
Stan rozliczen obrazuje wyniki pracy jednostek
administracyjnych w przedsiebiorstwie lub za-
ktadzie. System raportéw oparty jest na kon-'
troli merytorycznej, formalnej i rachunkowej
magazynéw, dziatdow produkcyjnych (kuchnie,
garmazernie, rozbieralnie miesa, wytwornie
ciast, lodéw itp.), punktéw sprzedazy, gospo-
darstw rolnych i hodowlanych, a poza tym roz-
licza osoby zwigzane z dyspozycjami finanso-
wymi, jak np. kierownikéw zaktadow i dziatow
pomocniczych, bufetowych, szeféw punktéow
produkcyjnych, konwojentéw, pracownikow sa-
li, kasjerow lub magazynieréw. Prawidlowo
zorganizowany aparat rozliczen zaktadowych
umozliwia szybkie wykrywanie ewentualnych
naduzy¢ i utrudnia ich popeinianie. Naduzy-
ciami takimi mogg by¢ nieusprawiedliwione
nbytki i manka magazynowe, produkcyjne,
punktow sprzedazy oraz manka obcigzajace
kelneréw i kasjerow. Stad wyplywa konsek-
wencja — brak biezgcych i prawidlowo pro-
wadzonych rozliczen godzi bezposrednio w mie-
nie socjalistyczne.

I na tym odcinku CZPG posiada pewne
osiggniecia: o ile w roku 1950 zalegtosci rozli-
czen zakladowych siegaty 8 miesiecy, to juz na
dzien 30.1X 52 wynosity tylko 1,3 miesigca.
Wzmocnienie systemu rozliczania punktow
i os6b majatkowo odpowiedzialnych, oparte na
instrukcji nr 21, opracowanego nha podstawie
zarzgdzen MHW (nr 533, 534), umozliwi szybsze
rozliczenie zaleglych inwentaryzacji oraz oséb
odpowiedzialnych za prace tych punktéw in-
wentaryzowanych.

Zagadnienie kosztow. Ewidencja rachunko-
wa wydatkow lub kosztébw wykazuje sposob
realizacji zalozen planowanych kosztéw rze-
czowych lub osobowych za ustalony okres
obrachunkowy. Nieuzasadnione- odchylenia
z racji przekroczen planowanych cyfr mozna
zaliczy¢ do marnotrawstwa zasobow. Marno-
trawstwo $rodkéw pienieznych jest wrogiem
zabezpieczenia intereséw wtasnosci socjalisty-
cznej. Dobrze prowadzona ksiegowo$¢ ma du-
zy wptyw na ksztaltowanie sie wskaznika ko-
sztow, spetnia bowiem role str6za rozumnego
wydatkowania $srodkéw, co z kolei mozfe zezwo-
li¢ na stluszne zaoszczedzenie zasobow gospo-
darczych.

W dziedzinie kosztow CZPG ma réwniez
pewne osiggniecia: od 13,6% kosztéw od obro-
tu w roku 1949 doszliSmy do 8%. Zarzadzenia
w sprawie zadan oszczednosciowych i mobiliza-
cja aparatu kierowniczego jednostek tereno-
wych powinny spowodowaé¢ dalsze obnizenie
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kosztow, zwtaszcza, ze czes$ciowe przekroczenia
wystepuja z powodu braku wtasciwego usta-
wienia rodzajowego tych kosztéw. Osobowe
koszty wykazujg wybitng obnizke dzieki
.zwiekszeniu wydajnos$ci pracy, przeprowadze-
niu akcji szkoleniowej oraz wspdétzawodnictwu
i premiowaniu.

Zagadnienie akumulacji. Aparat gidwnego
ksiegowego ma duzy wpilyw na wypracowanie
nadwyzek S$rodkéw obrotowych. Akumulacja
obrazuje rentowno$¢ przedsiebiorstwa i posz-
czego6lnych zakladoéw, a ponadto przedstawia
realizacje zobowigzan wobec budzetu macie-
rzystego, planowych bagdz ponadplanowych. Od-
prowadzanie nadwyzek $rodkow obrotowych
czy wypracowanego zysku do budzetu to prze-
ciez konsekwencja zabezpieczenia witasnosci
socjalistycznej.

W dziedzinie akumulacji CZPG ma réwniez
pewne zdobyczg. Rok 1950 przyniést powazne
straty, zamykajace bilans wskaznikiem 6% od
obrotu. Rok 1951 zamknieto zyskiem 4,1V?, zo-
stata wiec wypracowana nie tylko akumulacja
planowa, ale i ponadplanowa, gtownie dzie-
ki oszczednosciom w dziedzinie kosztow wia-
snych. Rok 1952 wypracuje przecietnie 5% zy-
sku wobec planowanych 3%, a wiec i tu'widzi-
my akumulacje ponadplanows.,

Dzieki mobilizacji jednostek organizacyjnych
i plan obrotu jest przekroczony. Przedsiebior-
stwa terenowe powinny zwréci¢ wiekszg uwage
na réwnowage $srodkoéw obrotowych. Czes¢ jed-
nostek nie korzysta z obrotbw normatywnych
i ponadnormatywnych, co w konsekwencji po-
woduje blokowanie wypracowanych nadwyzek
w zapasach normatywnych Ilub ponadnorma-
tywnych. 1

Sprawozdawczos$¢. Biezgca ksiegowos$¢ ksztal-
tuje aktualng sprawozdawczos¢ finansowo -
rachunkowg. Liczby sprawozdawcze dajg pet-
ny materiat do sprecyzowania funkcji kon-
troli wykonania planu gospodarczo - finanso-
wego. Sprawozdawczo$¢ petna, wykonana na
potrzebny termin a wiec biezgca, oparta na za-
pisach rachunkowych — to klucz do ustalania
wytycznych w sztuce rzadzenia przedsiebior-
stwem. Zestawienia takich liczb zezwalajg nie
tylko aktywowi jgospodarczemu przedsiebior-
stwa zorientowa¢ sie w wynikach pracy jed-
nostki organizacyjnej, ale rowniez catemu sze-
regowi zainteresowanych czynnikéw, a m. in.
bankowi finansujgcemu, radzie narodowej,
jednostce nadrzednej i odpowiednim resortom.
Z racji spetniania roli materiatu informujgce-
go o przebjegu"” pracy lub ustawieniu elemen-
tow majgtkowych, sprawozdawczos$¢ jest kon-
sekwencjg zabezpieczenia mienia spotecznego.

Sprawozdawczo$¢ w pionie CZPG nie zdata
dotychczas egzaminu z racji istniejagcych za-
legtosci w pracy ksiegowosci. Wprawdzie bi-
lanse zostaly wykonane w catosci, ale bilans
zbiorczy wykonany z op6znieniem nie daje le-
karstwa mogacego uzdrowi¢ niektére odcinki
pracy. Akcja peinej mobilizacji calego aktywu
oraz zdecydowana walka z wszelkimi zalegto-
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Sciami umozliwi przejscie do pracy, opartej na
terminowej zbiorczej sprawozdawczosci. Likwi-
dowanie zalegto$ci ma swoéj wyraz w petnym
wykorzystaniu dobrodziejstw rejestréw. Od
poczatku 1953 roku wszystkie przedsiebiorstwa
terenowe, podlegte CZPG, przejdg catkowicie
na metode rejestrowg.

Jak uzdrowi¢ ksiegowos¢ przedsiebiorstw?

Do walki o likwidacje zalegtosci w pracy ko-
morek gtdéwnych ksiegowych nalezy wciagnac
cale zespoly pracownicze z dyrektorami przed-
siebiorstw wigcznie. Szereg dyrektoréw zapo-
mina dotychczas o istniejgcej zasadzie jedno-
osobowej odpowiedzialnosci, wyraznie sprecy-
zowanej zarzagdzeniem MHW nr 127. Aktyw
pracowniczy winien odby¢é narade gospodarczg
i rozpatrzy¢, czy wszystko zostato uczynione
dla zabezpieczenia wykonania zadah komorek
ksiegowosci. Przede wszystkim nalezy zbadag,
czy zabezpieczono warunki pracy przy realizacji
zadan, czy zbadano kadry pod katem ich wta-
Sciwego ustawienia na odpowiednim szczeblu
przydatnosci i czy zabezpieczono zadania ko-
morek szkoleniowych dla ustawienia potrzeb-
nych fachowcow. Dalej nalezy rozpatrzy¢ spra-
we ustawienia gtownego ksiegowego dla umoz-
liwienia mu spetnienia zadan ujetych uchwatg
Rady Ministrow z dnia 20.1 1950 r. Zbada¢ na-
lezy réwniez rytmike obiegu dokumentacji
i wywigzywanie sie z tych czynnosci stuzby ope-
ratywnej, tworzgcej dokumentacje rachunkowag.
Trzeba rowniez zbadac¢ stan rozliczen oraz spra-
we wprowadzenia w zycie zarzadzenia CZPG
102/1952 na temat odpowiedzialnosci aparatu
kierowniczego. Trzeba zastanowi¢ sie, czy na-
dano zycie komérce inwentaryzatoréw oraz ko-
moérce jakos$ci produkcji, czy dopilnowano
wstepnego rozliczenia inwentaryzacji oraz osob
zmieniajgcych stanowiska zwigzane z dyspozy-
cjami pienieznymi, czy wreszcie wydano zde-
cydowang walke ubytkom, mankom i niezdro-
wym superatom, nie dopuszczajgc do ich pow-
stawania i likwidujac istniejgce dotychczas.
Rozpatrzeniu musi ulec réwniez sprawa wy-
dania walki nadmiernym kosztom i opracowa-
niu zadan oszczednos$ciowych oraz oparciu pra-
cy na biezacej sprawozdawczosci. Wreszcie ak-
tyw pracowniczy powinien rozpatrzyé, czy
wprowadzono w zycie zarzgdzenie o zasadach
odpowiedzialnosci os6b oraz systemu rozliczen,
opartych na zarzgdzeniach MHW nr 533 i 534,
jak rowniez czy dostatecznie przeanalizowano
konta finansowe dla zlikwidowania nadmier-
nych sald oraz ich uzgodnienia i spisania po-
zycji nieaktualnych (salda przedawnione i nie-
Sciggalne).

Na bazie tych zadan aktyw gospodarczy
przedsiebiorstw terenowych winien opracowac
harmonogram wprowadzanych $rodkéw popra-
wy. Plan dziatalnosci musi konsekwentnie ko-
rzysta¢ z zarzadzenia MHW nr 494 (CZPG-220)
w sprawie systemu, premiowania pracownikéw
lub zespotéw pracowniczych za rozliczenia za-
ktadéw, terminowa dokumentacje, wstepne roz-
liczenia inwentaryzacyjne oraz biezgcg ksiego-
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wos$€ i likwidacje ubytkéw i mank. Linia uzdro-
wienia powinna przebiega¢ w oparciu o anali-
ze ekonomiczna,, potrzebng dla ustalania wyty-
cznych w realizacji zadan planowych i zabez-
pieczenia wilasnosci socjalistycznej. Analiza
ekonomiczna, ujeta zarzadzeniem MHW nr 517
(CZPG-212) winna by¢ stosowana niemal na co-
dzien, przy kazdym posunieciu planowym, gdyz
zadania moga by¢ osiggniete dzieki systematy-
cznej analizie biezgcej dziatalnosci.

W pazdzierniku rb. odbyta sie w todzi ogél-
nopolska narada dyrektoréw przedsiebiorstw
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terenowych i wojewddzkich zarzgdéw przemy-
stu gastronomicznego, na ktoérej podjeto posta-
nowienia doprowadzenia ksiegowosci do nale-
zytego porzadku. W toku narady wyczuwato
sie pelne zrozumienie zadan stojacych przed
dyrekcjg i aktywem przedsiebiorstw tereno-
wych i mozna juz teraz wyciagng¢ wniosek, ze
zagadnienie zabezpieczenia wtasnosci socjali-
stycznej przez wszystkie jednostki organiza-
cyjne bedzie catkowicie respektowane.

EDWARD KONIECKO

Jeszcze o0 doswiadczeniach roku biezgacego

W zwigzku z artykutem ob. mgr Zawady pt.
.Czego uczg doswiadczenia roku biezgcego“, za-
mieszczonym w numerze pazdziernikowym
,Zywienia Zbiorowego“, pragnatbym dorzucié
kilka uwag na podstawie doswiadczen w pionie
zZywienia zbiorowego ZSS.

W chwili obecnej petnij przeciwdziatanie
wszystkim wymienionym przez mgr Zawade
czynnikom, oddziatujacym negatywnie na rea-
lizacje planéw gospodarczych, nie zawsze le-
zy w zakresie mozliwosci operatywnego plani-
sty zbiorowego zywienia. Jezeli chodzi np. o nie-
realne ustawianie planéw, to poza najczesciej
wystepujacymi wypadkami niedbalstwa, czy
nieumiejetnosci ze strony planistow, nalezato-
by podkresli¢ dwa momenty w duzej mierze od
nich niezalezne. Pierwszy z nich to sprawa ure-
alniania wytycznych projektu planu przez wy-
dziaty handlu przy Prezydium WRN. Niektére
wydzialy handlu korzystajgc z tego, ze zagad-
nienie to nie zostalo dotychczas catkowicie wy-
jasnione w zadnej obowigzujacej instrukcji, sto-
ja twardo na stanowisku, ze projekt planu po-
szczegoblnego pionu w zadnym wypadku nie mo-
ze zejs¢ ponizej wytycznych. Zasada ta stuszna
i niezbedna dla wykonania nalozonych przez
Narodowy Plan Gospodarczy zadan w przekro-
ju calego wojewodztwa, nie powinna byé w wy-
jatkowych wypadkach niewzruszalng w odnie-
sieniu do poszczego6lnych piondéw, nie powinna
dazy¢ do utrzymania ustalonej wytycznymi nie-
zmienionej struktury miedzy pionami wbrew
zmienionym obiektywnym warunkom. Nie wol-
no nam zapominac¢ o rdéznicy, jaka istnieje mie-
rzy odgornie ustalonymi i w niezmienionej for-
mie schodzacymi w dot wytycznymi, a oddol-
nym projektem planu, budowanym w zasadzie
na podstawie tych wytycznych.

Walczmy z biurokracja

Projekt planu mobilizujgc do jak najpetniej-
szego wykonywania zadan gospodarczych, musi
by¢ w petni realny i mozliwy do urzeczywist-
nienia, musi opiera¢ sie na mozliwie jak naj-
aktualniejszych danych, dotyczacych stanu sie-
ci i mozliwosci rozwojowych i produkcyjnych
zaktadow. Dane te w zwigzku z majgcymi obec-
nie miejsce zasadniczymi zmianami organizacyj-
nymi i potgczonym z tym przekazywaniem za-

ktadéw, moga ulec znacznym zmianom w okre-
sie miedzy ustalaniem wytycznych, a opraco-
wywaniem projektu planu. Wszelka mechanicz-
na, daleka od zycia dazno$¢ do utrzymania zgod-
nosci liczbowej miedzy projektem a wytyczny-
mi, w wypadku gdy te ostatnie okazujg sie nie-
aktualne, jest maksymalizmem w planowaniu,,
a wiec szkodnictwem gospodarczym nie mniej-
szym niz zanizanie planéw i réwnie demobili-
zujgco .wpltywajgcym na ich wykonywanie.
Rzecz jasna, ze kazdy wypadek ustawienia pro-
jektu ponizej obowigzujgcych wytycznych mu-
si by¢ poprzedzony szczegdtowa analiza ekono-
miczng i dokladnie uzasadniony obiektywnymi
przyczynami. Niektore rady narodowe, zbyt ry-
gorystycznie stojgce na stanowisku niewzru-
szalnosci wytycznych, zapominajg, ze z reguly
nie chodzi tu o zmniejszenie ustalonego przez
NPG dla wszystkich central danego wojewédz-
twa planu, co jest rzeczg niedopuszczalng, lecz
0 proste, ponowne rozliczenie wytycznych mie-
dzy centralami, bez zmiany ich ogélnej sumy;
Rozliczenie takie, uzasadnione obiektywnymi
przyczynami (przekazywaniem zaktadéw), jakie
zaszly juz po ustaleniu wytycznych, a przed bu-
dowaniem projektu planu, powinno leze¢ w
kompetencjach PWRN, co niestety nie zostato
dotychczas jasno w zadnej instrukcji ani. za-
rzadzeniu zaznaczone. Nie mozna przeciez zg-
da¢ od jakiegokolwiek pionu, aby budowat plan
np. dla 20 zaktadow, tj. dla swego stanu posia-
dania z momentu ustalenia wytycznych, jesli w
miedzyczasie na skutek zmian organizacyjnych
przekazat do innego pionu 8 zakltaddw i zosta-
to mu tylko 12, a nie ma ani potrzeby ani moz-
noséci otwierania nowych. Zadania tego rodza-
ju zdarzajg sie jednak ze strony biurokratycz-
nych czynnikéw niektdrych witadz terenowych.
Czynniki te zwykly przy tym zapominac, ze
plan uruchamiania sieci musi by¢ szczegoétowo
uzgodniony w zakresie lokalizacji, kredytéow
lterminéw otwarcia z wydziatem handlu PWRN
i ze w zasadzie nie wolno wstawi¢ do planu ani
jednego zaktadu, ktérego mozliwo$¢ uruchomie-
nia oraz konieczno$¢ gospodarcza nie bytaby po-
twierdzona przez wilasciwg rade narodowa. ta-
czy sie to réwniez ze sprawg rewindykacji lo-
kali pogastronomicznych, gdzie czesto .przed-
siebiorstwa nie majg dostatecznego poparcia ze
strony rad narodowych i to najczesciej w tych
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witasnie wypadkach, gdy wytyczne dotyczace
sieci znacznie przekraczajg aktualny stan po-
siadania przedsiebiorstwa.

Koniecznos$¢ rozwoju placéwek
analizy ekonomicznej

Sprawa niewlasciwego ustawiania wskaznika
sezonowego w poszczegdllnych miesigcach, jed-
na z gtéwnych bolaczek operatywnej pracy pla-
nistycznej, rowniez w duzej mierze wymyka sie
z kompetencji planisty na szczeblu centralnego
zarzadu. Przy obecnie obowigzujgcym trybie
planowania terenowego w zywieniu zbiorowym,
rozbicie miesieczne operatywnego planu kwar-
talnego przeprowadzane jest przez wydziat han-
dlu przy Prezydium WRN, zas rola central ogra-
nicza sie jedynie do czesto mechanicznego su-
mowania nadsytanych przez okregi plandéw, za-
twierdzonych przez WRN, a nastepnie do przed-
tozenia ministerstwu powstalego w ten sposéb
planu ogodlnokrajowego. Wprawdzie, w zakresie
rozbicia miesiecznego planéw kwartalnych WRN
rzadko przejawiaja wilasng inicjatywe i na o-
g6t zatwierdzajg bez zmian projekty przedtozo-
ne przez wojewdédzkie ekspozytury pionéw zbio-
rowego zywienia, lecz witasnie tlatwos¢ ta na-
suwa czasami pewne niebezpieczenstwo, ktore-
mu centrala nie jest juz w stanie zapobiec. Wo-
bec ciggtego rozwoju komorek analizy ekono-
micznej w radach narodowych, planista na
szczeblu ekspozytury wojewodzkiej staje sie w
chwili obecnej najwyzszg instancjg w tej dzie-
dzinie, ktorej postanowien nikt juz praktycznie
nie koryguje. Daje to czasem pole dla rozmai-
tych sztuczek, mijajacych sie wyraznie z zasa-
dami. poprawnego planowania. Jedng z takich
ulubionych ,metod“ przy mocno mobilizujg-
cym, grozacym niewykonaniem planie kwartal-
nym, jest ustawianie sobie miesiecznych wskaz-
nikéw sezonowosci tak, aby catkowicie rezygnu-
jac z wykonania jednego miesigca o bardzo wy-
soko zaplanowanym obrocie, zapewni¢ sobie
znaczne przekroczenie planéw w dwéch mie-
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sigcach pozostalych, a tym samym wysokg pre-
mie.

Przykiad podany wskazuje, jak duze znacze-
nie posiada zagadnienie tworzenia i rozwoju ko-
morek analizy ekonomicznej, szczeg6lnie w ra-
dach narodowych. Od ich istnienia bowiem w
duzym stopniu zalezy wtasciwa wspdipraca
przedsiebiorstw zywienia zbiorowego -z radami
narodowymi, bedgaca nastepnym postulatem,
wysunietym w artykule mgr Zawady. Dopiero
na plaszczyznie pelnego zrozumienia potrzeb
przedsiebiorstw oraz czujnej kontroli ich dzia-
talnosci wspotpraca ta moze w petni sie rozwi-
na¢ i da¢ pozytywne wyniki.

Apel do WRN

Trzeba przyznaé¢, ze na tym polu osiggnieto
ostatnio w bardzo wielu wojewédztwach powaz-
ne sukcesy, szczeg6lnie w dziedzinie poprawy
zaopatrzenia. Dalszy rozwdéj tej wspotpracy za-
lezny jest w gltownej mierze od wtasciwej go-
spodarki materiatem ludzkim, od stalego pogte-
biania jego wiadomos$ci fachowych i wartosci
moralnych. Zdziatano juz w tej dziedzinie spo-
ro, lecz nalezy zrobi¢ jeszcze wiecej i do tego
witasnie, w Swietle uchwat VII Plenum, wzywa
w koncowym akordzie swego artykutu mgr Za-
wada. O ile wiec artykut pt. ,Czego uczg do-
Swiadczenia roku biezgcego“ jest apelem do za-
ktadéw, przedsiebiorstw i central o wiekszg mo-
bilizacje do walki o wykonanie planow, to tych
kilka stdw niech bedzie apelem do czynnikow
nadrzednych o dalsza pomoc w naszej walce.
Pozostaje jeszcze bowiem wiele do zrobienia w
zakresie stworzenia jasnego i jednoznacznego
instruktarza, rozgraniczenia kompetencji i za-
kresu dziatania poszczegdélnych komorek, uspra-
wnienia organizacji dostawy centralnie wyda-
wanych instrukcji i formularzy roboczych. Te-
go rodzaju pomoc utatwi nam ogromnie wy-
konywanie zadan i umozliwi jeszcze szybsze
osiggniecie postawionego przed zywieniem zbio-
rowym celu — poprawy warunkéw bytu ludzi
nracv. JAN GALIK

Pomysty racjonalizatorskie

Samoczynna saczka. W przeciwienstwie do
wspoétzawodnictwa pracy, ktdre w przemysle
gastronomicznym rozwija sie dos¢ zywo, ruch
racjonalizatorski w przemysle tym prawie nie
istnieje. Nie organizuje sie propagandy i nie
wpltywa mobilizujgco na pracownikéw, a cza-
sem nie dostrzega powstajgcych wynalazkéw,
pomystéw i usprawnien. Totez zwykle albo stu-
zg one matej grupie pracownikow w macierzys-
tym zakiadzie wynalazcy, albo tez predko idg
w niepamie¢. Biernoscia zarazily sie i niektore
organizacje partyjne i zawodowe, ktére zagubi-
ty wsrod nawatu spraw i zagadnien ten tak
wazny orez walki o wykonanie zadan spo-
teczno-gospodarczych naszego przemystu.

A oto w jadtodajn
ni ,Zdrowie“ w War-
szawie przy ul. Mar-
szatkowskiej 81 Kkil-
ka miesiecy temu
kierownik produkciji
ob. Stanistaw Kieres$
dokonat bardzo cen-
nego usprawnienia.
Zetkniecie sie wyna-
lazcy z referentem
wspotzawodnictwa
dyrekcji WZG, skie-
rowato dalsze losy
pomysiu usprawnia-

jacego na wtlasciwe tory.
Usprawnienie ob. Kieresia, nazwane ,samo-
czynna saczka" polega na tym, ze w otwory
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wywiercone w desce, spoczywajgcej na dowol-
nym, wiekszym naczyniu, wktada sie opréz-
nione butelki po oleju dnem do goéry, dzieki
czemu olej pozostaly na $ciankach butelki spty-
wa do naczynia. Butelke wktada sie w otwoér
w momencie, kiedy dalsze trzymanie jej w reku
pracownika przestaje by¢é produktywne, tj.
w momencie kropienia sie wyciekajacego oleju.
Jak stwierdzono komisyjnie, przecietnie po ok;
20 minutach saczenia, z potlitrowej butelki
uzyskuje sie 1 dkg oleju, co stanowi wartosé
0,33 zt” W ciggu tygodnia ob. Kiere$ uzyskat
dodatkowg ilos¢ oleju na sume 45,54 zi, co za-
stosowane w skali miesiecznej we wszystkich
zaktadach datoby kilkutysieczne oszczednosci.
Mozna wiec stwierdzié¢, ze dlugotrwate niedoce-
nianie usprawnienia przez kierownictwo zakta-
du i jego aktyw, spowodowato kilkutysieczne
straty tylko w pionie WZG.

Prosimy ob. Kieresia o kilka stéw o jego po-
mys$le racjonalizatorskim.

— W jakich warunkach
usprawnienie ?

powstato Wasze

— Denerwowato mnie, ze w odrzucanych bu-
telkach zbiera sie na dnie warstewka cennego
oleju. W momencie, kiedy stwierdzitem, ze dal-
sze trzymanie butelki w dtoni jest nieproduk-
tywne, dokonatem usprawnienia.

— Jak sie Wam teraz wydaje, czy to tak
trudno by¢ nowatorem produkcji? Przeciez
Wasz projekt jest w gruncie rzeczy bardzo
prosty, co jest zresztg — obok niestychanej ta-
niosci — jego dodatkowg zaleta.

— W naszej branzy jest bardzo duzo mozli-
wosci dokonywania prostych, a warto$ciowych
ulepszen. Twierdze, ze kazdy z kolegdéw, ktory
ma zamitowanie do swego zawodu, dla kogo
jest rzeczg wazng ulatwienie pracy sobie i in-
nym pracownikom oraz przysporzenie oszczed-
nosci krajowi — moze tatwo nim zosta¢. Nasza
wtadza ludowa wysoko przeciez ceni nowa-
torstwo i nagradza za nie pienieznie. Apeluje
do wszystkich kolegéw kucharzy i szeféw kuch-
ni, aby wzieli do serca potrzebe doskonalenia
naszej pracy i ulepszali ja, zastepujac ruty-
niarstwo pracag tworczg. Sami pochodzimy prze-
ciez z mas pracujgcych i masom tym stuzymy,
a wiec sprawag naszego honoru powinno by¢
jak najlepsze obstuzenie konsumenta. Widze
teraz, ze popetnitem wielki btad, nie zgitasza-
jac tak diugo mego usprawnienia.

— Jak w ogéle idzie praca? — rzucamy ostat-
nie pytanie.
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— Jak to w sezonie. Zapasy na zime zrobio-
ne. Mamy duzo $liw w kompotach, duzo grzy-
béw solonych. Przydatlyby sie bardzo garnki
gliniane i kamienne, ale jako$ w tym roku dy-
strybucja C. H. Ceramiki na tym odcinku na-
wala. Brak tez i miejsca na przechowanie.
W kazdym razie jarosze mogg by¢ spokojni, ze
w zimie bedg mieli smaczne grzyby w $mieta-
nie i dobre kompot:/.

— Manka surowcowe? Ja ich nie mam. Tro-
che moze na warzywach i ziemniakach, ale za
to jest superata na tluszczach, rzecz jasna prze-
de wszystkim na oleju. Zwré6écie tam uwage na
to, ze normatywy sa troche za teoretyczne. Mo-
je paczkii faworki nie wchtaniajg tyle tluszczu,
ile podajg receptury. Stad moje naturalne su-
peraty.

Przy pozegnaniu zwrocitem uwage na trzy-
mane przez ob. Kieresia narzedzie. Byt to
oprawny, ztamany, oszlifowany né6z o specjal-
nym profilu. Okazalo sie, ze stuzy do zdejmo-
wania kapsli z butelek i wyjmowania korkow.
Jest to wiec drugi, przypadkowo dostrzezony,
cichy i skromny, a przeciez cenny wynalazek.

Jan Wesotowski

Zelatyna z tuski rybiej. Dyrekcja WZG-Pét-
noc zorganizowata na swoim terenie doszka-
lanie zawodowe dla kucharzy. W mysl wypo-
wiedzi Ministra Hilarego Minca na VI Plenum
KC PZPR co do wtasciwej i racjonalnej gospo-
darki odpadkami jadalnymi, postanowiono w
produkcji zakladéow wykorzystywaé¢ mozliwie
najwiecej wszelkie nadajace sie do tego odpad-
ki. Miedzy innymi przystgpiono do produkcji
zelatyny z tuski rybiej. Pierwszg probke wy-
produkowat ob. Rapacki, kucharz z ,Matego
Cristalu“. Wyprodukowana przez niego zelaty-
na nie ustepuje pod zadnym wzgledem zelaty-
nie produkowanej chemicznie i znalazta szero-
kie zastosowanie w zaktadach WZG. Restaura-
cja ,Battyk” stwierdzita, ze uzywajgc zelatyny
wtasnej produkcji zaoszczedza miesiecznie od
100 do 150 zt. W sumie ogo6lnej — oszczednosci
naszych zaktadow w tej dziedzinie, cho¢ drob-
ne — dajg jednak pewien wktad w gospodarke
ogllnopanstwowa. Byloby bardzo pozadane,
aby i zaktady innych pionéw poszty sSladem za-
ktadow WZG-Pdtnoc i zamiast wyrzucac¢ tuske
rybig, produkowaty z niej zelatyne.

/ Zofia Bauman

Grylaz pomystu ob. Gorczycy. Racjonaliza-
torstwo, ktore wielkg falg ogarneto niemal
wszystkie dziedziny gospodarki narodowej, po-
siada rowniez licznych zwolennikéw wsréd pra-
cownikoéw.Kolejowych Zaktadéw Gastronomicz-
nych. Ludzie ci, przejeci szlachetnym daze-
niem zmniejszenia kosztéw produkcji oraz
usprawnienia metod pracy, moga poszczyci¢ sie
dos¢ powaznymi osiggnieciami. Efektywne wy-
niki osiggnat m. in. ob. Jerzy Gorczyca, kierow-
nik ciastkarni w zaktadzie wielooddziatowym

.KZG na stacji kolejowej Bydgoszcz Gt Ob.

Gorczyca doszedt mianowicie do wniosku w
swej praktyce zawodowej, ze mase grylazowa,
niezbedny artykut kazdej cukierni, mozna pro-
dukowa¢ we wtasnym zakresie. Swdj pomyst
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poddat szeregowi préb, z ktorych okazato sie,
Ze zestawiona przez ob. Gorczyce receptura da-
je grylaz niczym nie ustepujgcy masie grylazo-
wej dotychczas kupowanej po stosunkowo wy-
sokiej cenie od wytwércow prywatnych. Gry-
laz wg receptury ob. Gorczycy posiada odpo-
wiedni smak, potysk, zapach i barwe otrzymy-
wang bez domieszek sztucznych barwnikow.
Nadaje sie pierwszorzednie do dekoracji cias-
tek, tortow deserowych, tortow waflowych,
bomb czekoladowych itp. Jego sktadniki, to
artykuty powszechnie znane, a spos6b produkcji
niezwykle prosty.

Aby otrzymaé¢ 1 kg gotowego produktu bie-
rzemy: 0,25 kg nasion soi, 0,25 kg ttuszczu ros-
linnego ,Ceres”, 0,50 kg cukru pudru, 0,05 kg
cukru waniliowego. Surowa soje nalezy przy-
pali¢ na ogniu do koloru lekko brazowego, pa-
mietajac, ze po zdjeciu z ognia nasiona same
dojda do koloru brgzowego. Zbyt ciemno bra-
zowy kolor daje w gotowym produkcie barwe
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prawie czarng. Soje po przypaleniu miele sie
na miynku, dodaje cukier i tluszcz, po czym
przepuszcza sie mieszanke przez walce, celem
otrzymania masy. Po tych czynnosciach odsta-
wia sie mase do chtodni do stezenia.

Jezeli grylaz ma by¢ stosowany do glazuro-
wania, stezong mase nalezy rozgrza¢, dodajac
dla rozrzedzenia cieptego ,Ceresu“. Glazura
otrzymuje wtedy gtadkg powierzchnie i odpo-
wiedni potysk.

Koszt produkcji masy grylazowej wg pomy-
stu ob. Gorczycy nie przekracza 14 zi, podczas
gdy grylaz dotychczas kupowany kosztuje ok.
50 zt za 1 kg.

Ob. Gorczyca, ktory juz od marca br. produ-
kuje grylaz wtasnego pomystu, zacheca wszy-
stkich cukiernik6w do stosowania tej receptu-
ry i zapewnia jednoczes$nie o osiggnieciu jak
najlepszych wynikow.

Tadeusz Wdowiak

Organizacja szkét gastronomicznych

Celem i zadaniem nielicznych, przedwojen-
nych szkoét typu gastronomicznego byto przy-
sposobienie zawodowe, zmierzajgce do podnie-
sienia poziomu indywidualnego gospodarstwa
domowego, lub do zaspokojenia elitarnych po-
trzeb posiadaczy. Celem i zasadniczym zada-
niem masowego szkolenia w nowym typie
szkot gastronomicznych w ustroju socjalistycz-
nym jest naukowa organizacja zywienia zbio-
rowego i zaspokojenie zasadniczych potrzeb zy-
wienia najszerszych mas pracujgcego spoteczen-
stwa. W miejsce wiec dawnego typu szkdt go-
spodarstwa domowego i szkoét przysposobienia
w gospodarstwie rodzinnym — uchwatlg Pre-
zydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. zosta-
ty powotane do zycia technika i zasadnicze
szkoly gastronomiczne, ksztalcgce nowe, socja-
listyczne kadry S$redniej inteligencji technicz-
nej — technologéw zywienia zbiorowego i ku-
charzy.

Nowe metody nauczania
w nowym typie szkoty

Nowa szkota gastronomiczna — warsztat
przygotowania zawodowego — staje, sie kuzni-
cg wiedzy zawodowej i osrodkiem wychowania
nowego, socjalistycznego spoteczenstwa, ksztal-
cenia nowych budowniczych gospodarki naro-
dowej. Program nauczania przewiduje: przed-
mioty zawodowe, pomochnicze i przedmioty
ogo6lnoksztatcgce, dostosowane do specyfiki szko-
ty zasadniczej i technikum gastronomicznego.
Sciste powigzanie zagadnien teoretycznych
z zyciem i warsztatem pracy; udostepnienie
zdobyczy naukowych w dziedzinie zywienia
zbiorowego, zblizenie do konsumenta S$Srodkow

spozywczych — oto wytyczne programu nau-
czania.

Praktyczne nauczanie w zakiadach zywieriia
zbiorowego zostalo uregulowane zarzadzeniem
Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 17
czerwca br., wskazujgcym wyraznie na nalezy-
te ustawienie ucznia w dziale produkcji za-
ktadu i ekspedycji. Stosowana dotgd metoda
praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy
polegata na kierowaniu dwu lub kilkuosobo-
wych grup uczennic do zaktadu, gdizie faktycz-
nie byty one pozbawione opieki szkoty. Wsku-
tek braku nalezytej kontroli wykonywaty one
az nazbyt czesto czynnos$ci pomocnicze, zaste-
powaty praktycznie personel pomocniczy,
a wiec sprzataczki, pomywaczki, obieraczki itp.
bez zadnej niemal mozliwosci wykonywania
witasciwych prac produkcyjnych. Mlodziez nie
dopuszczana przez kierownictwo zaktadu pra-
cy do czynnosci produkcyjnych, byta pozbawio-
na mozliwosci poznania catoksztattu dziatalno-
Sci zaktadu, cyklu i poszczeg6lnych proceséow
technologicznych produkcji. Metoda ta, dajac
szerokie pole do popisu dla kierownikow zakta-
doéw produkcyjnych, lekcewazacych lub nie ro-
zumiejgcych cigzagcego na nich obowigzku
ksztatcenia kadr, musiala ulec zasadniczej
zmianie.

Zgodnie z cytowanym zarzgdzeniem Mini-
stra Handlu Wewnetrznego, praca miodziezy
szkolnej w wydziale produkcji winna by¢ zor-
ganizowana tak, aby grupa majgca zajecia
praktyczne mogta przejg¢ samodzielng prace
produkcyjng zaktadu pod kierunkiem odpowie-
dzialnego za produkcje nauczyciela zawodu.
Uczennice otrzymujg polecenie wykonania kon-
kretnych czynnosci produkcyjnych, ponoszac
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odpowiedzialnos¢ za ilos¢ i jakos¢ sporzadza-
nych potraw i zuzycie surowca, pozostawiajac
wykonanie czynnosci pomocniczych miejscowe-
mu personelowi pomocniczemu zakladu pracy.

Nauczanie przedmiotow zawodowych i po-
mocniczych odbywa sie w $cistym powigzaniu
z praktyczng nauka zawodu i stanowi podbu-
dowe i przygotowanie do opanhowania umiejet-
nosci zawodowych.

Programy nauczania

Program nauczania praktycznego zawodu
przewiduje nauke zawodu we wilasnych war-
sztatach szkolnych, stotéwkach pracowniczych
i otwartych zakladach zywienia zbiorowego na
podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu,
zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy. Prak-
tyka w zaktadach zywienia zbiorowego idzie
W parze z przepracowywaniem materiatu nau-
czania w szkole. Bezposredni kontakt z zakta-
dem produkcyjnym wyrabia w uczennicy pet-
ng Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za powie-
rzony odcinek pracy, socjalistyczny styl pracy
i socjalistyczny stosunek do wiasnosci spotecz-
nej i do cztowieka pracy, umozliwia przekaza-
nie doswiadczen przez przodownikéw pracy
i racjonalizatorow. Uczen w zakladzie pracy—
to zrodto racjonalizatorskich pomystéw uspraw-
nienia pracy, to zrédto wskazan i krytyki pro-
gramu i metody nauczania w szkole.

Program nauczania dla technikum gastrono-
micznego przewiduje w ramach plainu cztero-
letniej nauki na wydziale technologii zywienia
zbiorowego zajecia praktyczne, przedmioty za-
wodowe i pomocnicze oraz przedmioty ogdlno-
ksztalcgce. W ramach praktycznej nauki za-
wodu przewiduje sie 6 godzin tygodniowo,
przeznaczonych na sporzadzanie positkéw. W
sktad przedmiotow zawodowych i pomocni-
czych wchodzg", technologia i zasady zywienia
zbiorowego, towaroznawstwo branzowe, che-
mia z ¢wiczeniami, nauka o cztowieku i BHP,
podstawy mikrobiologii, organizacja, ekonomi-
ka i planowanie zywienia zbiorowego, rachun-
kowos¢, kalkulacja i sprawozdawczos$é, kontro-
la techniczno - chemiczna zaktadu, wyposaze-
nie techniczne, budownictwo i sanitaria, go-
spodarka cieplna, elektrotechnika, rysunek
techniczny i matematyka.

Program nauczania klasy trzeciej przewidu-
je cztery tygodnie, dla Masy za$ czwartej 21
tygodni praktyki w warsztacie produkcyjnym
w ciggu roku szkolnego oraz dwa tygodnie pra-
cy nad opracowaniem sprawozdan z odbytej
praktyki w zaktadach zywienia zbiorowego. W
drugim potroczu czwartej klasy punkt ciezko-
Sci zostaje przesuniety na zajecia praktyczne,
z catkowitym usunieciem przedmiotéw teorety-
cznych, w celu bezposredniego wtgczenia ucz-
nia'w cykl pracy produkcyjnej.

Egzaminy kwalifikacyjne

¢wiczen
kwalifikacyj-

Zakonczenie nauki teoretycznej i
praktycznych wienczy egzamin
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ny, ztozony przed Komisjg Kwalifikacyjna, w
sktad ktorej wchodza m. in\ przedstawiciele
CZPG i warsztatéw produkcyjnych. Uczennice
konnczace technikum gastronomiczne skladajg
egzamin piSmienny i ustny z jezyka polskiego,
matematyki, przedmiotéw zawodowych oraz
egzamin ustny z nauki o Polsce i Swiecie
wspotczesnym. Uczennice zasadniczych szkot
gastronomicznych sktadajg zgodnie z regulami-
nem przed specjalnie w tym celu powotang
Komisjg Kwalifikacyjng egzamin kwalifikacyj-
ny, decydujgcy o dopuszczeniu do egzaminu
koncowego. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje
egzamin z praktycznej nauki zawodu, przepro-
wadzony w warsztacie szkolnym lub' w zakta-
dzie zywienia zbiorowego w toku normalnej
produkcji warsztatowej oraz egzamin piSmifen-
ny i ustny z przedmiotéw zawodowych. Stwier-
dzenie Komisji Egzaminacyjnej, ze uczennica
jest odpowiednio przygotowana zawodowo i uzy-
skanie przez nig co najmniej dostatecznej oce-
ny z praktyki zawodowej stanowig warunek
dopuszczenia do kofcowego egzaminu piSmien-
nego z jezyka polskiego i matematyki oraz eg-
zaminu ustnego z technologii, nauki o Polsce
i Swiecie wspodiczesnym, jezyka polskiego i ma-
tematyki.

Zatrudnienie absolwentéw

Otwarty problem przedstawia 'jeszcze w
chwili obecnej sprawa zatrudnienia absolwen-
tow technikéw i zasadniczych szko6t gastronomi-
cznych. Wprawdzie przemyst gastronomiczny
wykazuje duze zapotrzebowanie na absolwen-
tow technikéw, niemniej jednak zatrudnienie
ich na odpowiednich stanowiskach w zaktadach
pracy pozostawia jeszcze duzo do zyczenia. Kie-
rowanie absolwentéw na stanowiska, w wielu
wypadkach nie odpowiadajgce kierunkowi prze-
bytych studiéw, winno ulec rewizji i uporzad-
kowaniu.

Znacznie gorzej przedstawia sie problem za-
trudnienia absolwentéw zasadniczych szkét ga-
stronomicznych. W taryfikatorze przemystu ga-
stronomicznego nie ma grupy kwalifikowanych
pracownikéw, do ktérej mozna by zaliczy¢ tych
absolwentéw. Taryfikator CZPG przewiduje
stanowiska kucharzy I, Il i Ill oraz podkuchen-
ne. Brak wtasciwego stanowiska w taryfikato-
rze dla absolwentéw zasadniczych szkét ga-
stronomicznych sprawia, ze zaktady na -skutek
zdezorientowania nie zatrudniajg absolwentow
przy bezposredniej produkcji, w obawie przed
powierzeniem im odpowiedzialnych stanowisk
w dziatach produkcyjnych. Praktykowane na-
tomiast zatrudnienie absolwentow szko6t ga-
stronomicznych na stanowiskach podfcuchen-
nych jest zjawiskiem krzywdzgcym miodziez
i niezgodnym ze zdobytymi przez mitodziez kwa-
lifikacjami. Praktycznie bowiem do wykonywa-
nia czynnosci podkuchennych zaktady pracy
przyjmujg pracownikéw niekwalifikowanych,
bez zadnego przygotowania zawodowego.

Zjawiskiem $Swiadczacym o zdezorientowaniu
kierownictwa zakltadow produkcyjnych i nie-
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docenianiu kadr doptywajgcych z zasadniczych
szkot gastronomicznych jest fakt zatrudniania
ich w biurach wbrew przygotowaniu zawodo-
wemu. Skutkiem tego absolwentki nie majac
przygotowania do pracy biurowej, nie moga po-
dota¢ obowigzkom i w niepokojgco duzym pro-
cencie szukaja zatrudnienia poza przemysiem
gastronomicznym, przekres$lajac plan szkolenia
i zatrudnienia kadr.

Centralny Zarzad Szkolenia Zawodowego
MHW wyraza poglad, ze w taryfikatorze CZPG
nalezy zmieni¢ nazwe ,kucharza“ (gr. I, II, 1)
na ,mistrza kucharskiego“, uprawnionego do
samodzielnego prowadzenia dziatu produkcyjne-
go z uwzglednieniem stanowiska kucharza. Ku-
charz - absolwent zasadniczej szkoty gastro-
nomicznej —mjako stanowisko posrednie mie-
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dzy mistrzem kucharskim a podkuchenna, za-
trudniony w dziale produkcyjnym przy mistrzu
kucharskim, znajdzie jako miodociany kandy-
dat na mistrza odpowiednie warunki pracy
i mozliwosci odbycia okreslonej praktyki zawo-
dowej, ugruntowania wiedzy teoretycznej, na-
bytej w szkole i zdobycia wymaganej spraw-
nosci, -co pozwoli mu w przysztosci na zajecie
odpowiedniego, samodzielnego stanowiska mi-
strza kucharskiego.

Zracjonalizowanie zatrudnienia absolwentéw
zasadniczych szkét gastronomicznych pozwoli,
zdaniem Centralnego Zarzgdu Szkolenia Zawo-
dowego MHW, na zaspokojenie potrzeb zakita-
doéw produkcyjnych na odcinku kadr kw alifi-
kowanych pracownikéw.

MARIA SZYMANSKA

Bufety zaktadodie otieartych

Bufety sg to zogranizowane miejsca sprzeda-
zy dan produkcji wtasnej oraz szerokiego asor-
tymentu towaréw handlowych. Bufety dzielimy
na dziatajace w peinym zakresie, jako samo-
dzielne jednostki handlowe i dzialajagce w za-
kresie ograniczonym, najczesciej jako czesc
sktadowa zaktadu innego typu. Ze wzgledu na
lokalizacje i stalos¢ pracy — bufety dzielimy
na state i ruchome.

Bufety - samodzielne jednostki handlowe

Bufety dzialajace w petnym zakresie jako
samodzielne jednostki handlowe, powinny miec¢
specjalne urzadzenia, ulatwiajgce szybkag prace
obstugi. Bufet bowiem w pojeciu konsumenta
jest miejscem najszybszego, natychmiastowego
zaopatrzenia sie w zadang potrawe lub towar
handlowy do komsumcji na miejscu. Bufet tego
typu powinien prowadzi¢ sprzedaz zakasek go-
rgcych oraz szeroki asortyment zakasek zim-
nych, przygotowanych do sprzedazy w porcjach
utozonych w gablotach.

Spis dan gorgcych, codziennie aktualnych,
wyraznie napisany, uwzgledniajacy ceny, po-
winien by¢ wywieszony w bufecie na widocz-
nym miejscu. Ceny dan w .bufecie nie moga
odstrasza¢ swojg wysokosciag, czyli przy dobo-
rze dan do bufetu nalezy unika¢ takich, w sktad
ktorych wchodzg zbyt drogie produkty. Asor-
tyment dan gorgcych powinien obejmowac co
najmniej 4—6 potraw z tym, ze kazdg z po-
traw nalezy sporzadzac¢ z innego podstawowego
surowca. Stwarza sie wtedy réznorodnos$é dan
i mozliwos¢ zaspokojenia zréznicowanych wy-
magan konsumenta. Np. danie miesne — pap-
rykacz cielecy, danie po6tmiesne — gotgbki z
miesem i ryzem, danie z podrobéw — flaki, da-
nie rybne — ryba faszerowana z kluskami. Po-
za tym jaja w sosie Smietanowym i makaron
z sosem pomidorowym. Natomiast dania zimne
(zakaski) powinny by¢ produkowane w kilku
zasadniczych grupach, czyli z tego samego za-
sadniczego surowca, w mozliwie szerokim asor-
tymencie, a wiec np. zakaski Sledziowe — $ledz

w oliwie, $ledz w majonezie, w $mietanie, ma-
rynowany, koreczki $Sledziowe, satatka $ledzio-
wa itd; zakaski rybne: ryba w galarecie, fa-
szerowana w galarecie, po grecku, majoneziki
z ryby, salatki rybne itp; zakaski jarzynowe:
jarzyny sezonowe, satatki jarzynowe, jarzyny
faszerowane itp.

W bufetach powinien by¢ codziennie poda-
wany w filizankach bulion lub barszcz czysty.
Uzupetnieniem dan zakaskowych, zaréwno go-
racych jak zimnych, powinien byé¢ chleb ciem-
ny i biate pieczywo oraz masto. Pieczywo i ma-
sto nalezy wyporcjowa¢ wczes$niej i przechowy-
wacé¢ chleb utozony w pudle zamykanym, sto-
jacym na potce podbufetowej, masto w naczy-
niu z wodg oziebiong kawatkami lodu konsum™
cyjnego.

Dla uzupetnienia dan zimnych zakaskowych
bufet powinien by¢ wyposazony w sezonowe Su-
rowki najprostszego typu: ogorki kiszone, po-
midory cate i w formie salatki, chrzan tarty
oraz zimne sosy. Réznego rodzaju marynaty
z grzybéw, ogorkéw i owocdw powinny wypet-
nia¢ liste dodatkéw do gtownych dan zakgsko-
wych.

Druga cze$¢ sprzedazy w bufecie powinny
stanowi¢ napoje produkcji wtasnej jak kruszo-
ny, mazagrany, lemoniady potsurowkowe, su-
rowki owocowe ptynne z sezonowych owocow,
wino i piwo grzane z przyprawami, ciastka
i wyroby cukiernicze tacznie z lodami oraz
wszelkie napoje dostarczane przez Przemyst
Fermentacyjny i Monopol Panstwowy.

Calo$¢ bufetu powinna sktadaé¢ sie z trzech
czesci: 1) pomieszczenia dla konsumentow, 2)
bufetu, czyli miejsca sprzedazy, 3) zaplecza
produkcyjnego.

Pomieszczenie dla konsumentow powinno by¢
tak rozplanowane, aby konsument miat tatwy
dostep do obstugi bufetu oraz moégt wygodnie
skonsumowaé otrzymanag potrawe. Najlepszym
urzadzeniem bufetu sg stoly-potki umieszczone
wzdtuz Scian, ajesli warunki lokalowe na to po-
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zwolg réwniez i na $rodku pomieszczenia.
Wszystkie stoly do konsumcji powinny miecé
po6tki pod spodem, dla ulozenia kapeluszy, te-
czek itp. przez konsumentéw.

Miejsce sprzedazy czyli sam bufet powinien
sktada¢ sie z lady bufetu, przedzielonego na
czes¢ ogrzewang i cze$¢ chtodzong oraz z potek
ustawionych za bufetem. Uzupetnieniem bufetu
powinna by¢ mala zmywalnia szkta. Talerzyki
i inne naczynia po konsumcji nalezy zmywacé
w osobnej zmywalni. taczenie szkia z resztg
naczyn przy zmywaniu wptywa na zwiekszenie
ilosci sttuczek szklanych. Czes¢ ogrzewana bu-
fetu powinna sktada¢ sie z bemaru o co naj-
mniej szesciu kamionkach oraz miejsca na
ogrzewanie naczyn przeznaczonych do obstugi
konsumenta. Ekspres powinien dzieli¢ czesc
ogrzewang od czesci chtodzonej. Wszystkie za-
kaski i potrawy chiodzone powinny by¢ umie-
szczone w gablotach chiodzonych, odizolowa-
nych od doptywu cieptego powietrza oraz bez-
wzglednie zamykanych, aby nie dostawaly sie
muchy do $rodka. Pétki bufetowe powinny by¢
miejscem wystawy napojow alkoholowych wy-
sokoprocentowych i win oraz towaréw handlo-
wych — czekolady i wyrobow stodkich w opa-
kowaniach.

Zaplecze produkcyjne. Wielko$¢ zaplecza uza-
lezniona jest od tego, czy bufet oparty jest na
produkcji zakasek gorgcych i zimnych wykony-
wanych na miejscu, czy tez produkcja ta jest
dowozona z zaktadéw pomocniczych, a na miej-
scu tylko uzupetniana.

W zasadzie wszystkie potrawy powinny byé
dowiezione do bufetu z centralnych zaktadéw
pomocniczych, co wplywa bardzo na obnizenie
kosztow produkcji. Jesli cata produkcja bytaby
wytwarzana na miejscu, bufet taki czesciowo
upodobnitby sie do baru.

Zaplecze powinno sktada¢ sie z magazynu,
magazynu-chtodni z przedsionkiem, matej przy-
gotowalni oraz zmywalni. Wszystkie te pomie-
szczenia powinny by¢ w sposoéb dogodny potg-
czone z bufetem. Zmywalnia powinna mie¢ ta-
twy dostep z sali.

technologia i higiena zywienia

Sktadniki

Skitadniki mineralne, tak jak i inne skiadniki
wchodzgce w skiad naszego ciata, stale sa zu-
zywane przez organizm. Rozmiary tego zuzycia
zalezg od szeregu przyczyn, na przykiad od ro-
dzaju czynnosci, warunkéw pracy, stanu zdro-
wia organizmu itp.

Jezeli pozywienie cztowieka jest r6znorodne,
to zawiera ono w dostatecznej iloSci wszystkie
sole mineralne. Znaczenie wielu soli mineral-
nych i ich dobowe zapotrzebowanie dla czto-
wieka jeszcze niezupetnie sg znane. W stosunku
jednak do niektorych przeprowadzono juz wie-
le doswiadczen na zwierzetach i ludziach.
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Bufety innych typoéow

Bufety ruchome — okoliczno$ciowe, moga,
a najczesciej i muszg pracowa¢ w warunkach
prymitywniejszych. Zawsze jednak powinny
by¢ tak zorganizowane, aby zapewni¢ szybka
i sprawng obstuge konsumenta, gwarantujgca
peina higiene konsumcji. Pod wzgledem obstu-
gi bufetow dzielimy je na: 1) p6tsamoobstugo-
we, gdzie konsument sam zabiera dla siebie po-
trawe z bufetu, a po zjedzeniu zostawia naczy-
nia, zabierane nastepnie przez obstuge, 2) samo-
obstugowe, gdzie konsument po zjedzeniu po-
trawy odnosi brudne naczynia do okienka zmy-
walni.

W barach tego typu nalezy jak najbardziej
postugiwac sie naczyniami (kubeczkami) perga-
minowymi, ktérych koszt nalezy doda¢ do ceny
potrawy. Pozycje te nalezy wyraznie wyodreb-
ni¢ w cenniku. Naczynia pergaminowe powin-
ny specjalnie by¢ stosowane w bufetach rucho-
mych, dla unikniecia .mycia naczyn w nieodpo-
wiednich warunkach. Nalezy pamieta¢ o usta-
wieniu koszy, aby konsument mégt w nie wrzu-
ci¢ kubeczek po zjedzeniu potrawy.

Dla bufetow zorganizowanych w ramach in-
nych typéw zaktadéw marza na potrawy jest
taka sama, jaka przystuguje danemu zaktado-
wi. Bufety organizowane w czasie imprez, cho¢-
by byly uruchomione przez zaklady o okreslo-
nej kategorii i marzy — obowigzuje marza na-
stepujaca: dla potraw i zakasek 55%, dla waod
gazowanych, mineralnych i piwa 10%, dla win
i wodek 40%.

Dla bufetéw pracujgcych samodzielnie poza
miejscami rozrywkowymi, choc¢by byly urza-
dzone jako filie zaktadéw o okreslonej katego-
rii, obowigzujg nizsze marze: dla potraw j za-
kasek 35%, dla wéd gazowanych i mineralnych
oraz piwa 10%, dla win i wdédek 30% . Biorgc
pod uwage nizszag marze dla bufetéw nalezy
prace ich tak zorganizowaé¢, aby koszty wilasne
byty jak najnizsze, co w duzej mierze mozna
osiggnag¢ przez oparcie pracy produkcyjnej na
centralnych zakladach pomocniczych.

STEFANIA PODEDWORNA

mineralne

Wszystkim wiadomo, ze sole wapnia i fosfo-
ru sg gtownymi sktadowymi czesciami systemu
kostnego; fosfor poza tym wchodzi w skiad tka-
nek nerwowych i innych. Obecnie wiemy, ze
sole wapnia i magnezu majg duze znaczenie dla
prawidtowej pracy miesnia sercowego i w ogoéle
calego systemu miesniowego. Zelazo wchodzi w
sktad czerwonego barwnika k:rwi i pomaga w
dostarczeniu tlenu do tkanek.

MiedZz ma olbrzymie znaczenie przy proce-
sach powstawania krwi itp. Duze znaczenie dla
organizmu ma rdwniez zwykta sd6l kuchenna,
ktéorg wiele oséb uwaza jedynie za doprawe
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smalkowg. W rzeczywistosci jednak, zaréwno
przy niedoborze, jak i przy nadmiarze soli w
pozywieniu moga nastgpi¢ w organizmie po-
wazne zaburzenia. Doswiadczenia naukowe wy-
kazaly, ze jezeli organizm, w okresie diuzszego
czasu nie otrzymuje soli kuchennej, to brak ten
wywotuje powazne, chorobliwe zjawiska, jak:
zawroty gtowy, omdlenia, rozstréj dziatalnos$ci
serca itp. Ale i nadmiar soli wptywa na stan
naczyn krwionosnych, prace nerek i innych or-
ganéw.

Wykorzystywanie przez organizm sktadnikow
mineralnych oraz ich wchtanianie przez $cian-
ki jelit, zalezy w znacznej mierze od produktéw,
z ktérych zostaty wyprowadzone. Tak na przy-
ktad wiadomo, ze w razowo - pszennym chlebie,
a takze w niektérych rodzajach zieleniny — w
szpinaku, salacie, szczawiu, jest wiele wapnia,
ale wapn tam zawarty znajduje sie w takich
chemicznych potgczeniach, ktore zle rozpuszcza-
ja sie w sokach trawiennych i Zle sa wchtaniane.

Lepszymi zrédtami wapnia jest mleko i pro-
dukty mleczne — serwatka, ser. Fosfor dosta-
je sie do organizmu z produktami pochodzenia
zwierzecego i roslinnego, przy tym zwigzki fos-
forowe, otrzymywane z produktami zwierzecego
pochodzenia jak watroba, moézg, mieso, tkan-
kowe, jaja, ser — sag znacznie lepiej przyswa-
jalne i wykazuja korzystne dziatanie na system
nerwowy, szczegOllnie w okresach wytezonej
pracy umystowej.

Magnez jest bardzo wazny dla organizmu.
Wykazuje on wpityw na prace serca oraz na
stan systemu kostnego. Do dobrych Zrédet
magnezu zaliczamy pszenny chleb, kasze, otre-
by. Jezeli chleba razowego albo pszennego z gru-
bego przemiatu spozywa sie malo, a zjada sie
gtownie wyzsze gatunki pieczywa pszennego, to
jak wykazaty doswiadczenia przeprowadzone na
ludziach, ilo§¢ magnezu w organizmie zmniej-
sza sie. Przy obfitym spozywaniu takich' pro-
duktéw jak razowy chleb, kasze — ale przy
niedostatecznej ilosci mleka i produktow mlecz-
nych — organizm traci 'wapn, co moze wywotac
zaburzenia w stanie systemu kostnego.

Réwnolegle ze znaczeniem dla organizmu soli
kuchennej trzeba wskaza¢ i na role potasu, kté-
ry pomaga do regulowania zawarto$ci wody w
tkankach, co jest specjalnie wazne przy cho-
robach serca, podwyzszeniu ci$nienia krwi i od-
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wodnieniu organizmu przez nerki, szczegélnie
przy zaburzeniach systemu krwiono$nego.

Zrédtem soli potasowych sg rézne jarzyny,
np. kapusta, ziemniaki. Sole sodu znajdujg sie
w produktach pochodzenia zwierzecego, a tak-
ze wchodzg w réznych ilosciach, w zaleznosci
od stopnia nasolenia produktéw, w postaci soli
kuchennej. Za s$rednig norme soli kuchennej,
na podstawie licznych doswiadczen, przeprowa-
dzonych na ludziach, nalezy przyjg¢ 15 g na
dobe, wilaczajac s6l (chlorek sodowy), ktéry
znajduje sie w produktach zywnos$ciowych. Ta-
ka ilos¢ soli w zupeinosci pokrywa zapotrzebo-
wanie organizmu w klimacie umiarkowanym.
W klimacie gorgcym, a takze podczas letnich
upatow, ilos¢ soli niezbedna dla organizmu mo-
ze dochodzi¢ do 20 g, w zwigzku ze zwiekszo-
nym wydzielaniem potu.

Jeéli chodzi o inne mineralne sktadniki, to
znaczenie ich dla organizmu jeszcze nie jest do-
ktadnie znane, szczego6lnie dobowe zapotrzebo-
wanie.

Jezeli chodzi o zelazo, niezbedne dla pra-
widlowego dostarczania tkankom tlenu, to
wiekszo$¢ badaczy poleca jako dobowag norme
15 mg. Ta ilos¢ pokrywa sie z nadmiarem przy
zwyklym mieszanym pozywieniu. Do produk-
tow bogatych w zelazo zaliczamy wotowine,
z06ttka jaj, chleb razowy, chleb z grubego pszen-
nego przemiatu, watrobe, nerki i inne.

MiedzZ jest niezbednym elementem przy two-
rzeniu sie krwi, ale jeszcze nie ma doktadnych
danych o ilosciach, ktére mozna by uzna¢, jako
norme. Z analiz chemicznych wiadomo, ze miedz
jest zwykta, sktadowag czescig wiekszosci pro-
duktéw zywnos$ciowych.

Stwierdzono, ze jod jest niezbedny do wy-
twarzania hormonu tarczycy zwanego tyroksy-
ng i ze przy braku jodu w pozywieniu i w wo-
dzie do picia rozwija sie ciezka choroba — wole.
Wole powstaje w okolicach, gdzie gleba, a co
za tym idzie — rosliny i woda sa pozbawione
jodu. Obecnie dla zapobiezenia tej chorobie, do
zwyktej kuchennej soli dodaje sie okreslong
ilos¢ jodu i takg solg zaopatruje sie ludnos¢ oko-
lic ubogich w jod.

O. P. MOLCZANOWA

(Na podstawie pracy ,Osnowy racjonalnogo pi-
tania“ spolszczyta Maria Wigckowa).

Wszyscy znaja przepasé, jaka istniata w warunkach kapitalizmu miedzy pracownikami fizycznymi przed-
siebiorstw a personelem kierowniczym. Wiadomo, ze na gruncie tej przepasci rozwijatl sie wrogi stosunek
robotnik6w do dyrektora, do inzyniera i do innych przedstawicieli personelu technicznego, jako do ich
wrogow. Jest rzeczg zrozumiata, ze wraz z likwidacja kapitalizmu i systemu wyzysku musiato réwniez
znikng¢ przeciwienstwo intereséw miedzy praca fizyczng a umystowgq. Istotnie znikto ono w naszym wspoi-
czesnym ustroju socjalistycznym. Obecnie pracownicy fizyczni i personel kierowniczy nie sg wrogami, lecz
towarzyszami, przyjaciotmi, cztonkami jednolitego zespotu wytwdérczego, gteboko zainteresowanymi w suk-
cesach produkcji i w jej ulepszeniu. Z dawnej wrogos$ci miedzy nimi nie pozostato ani $ladu.

J. W. Stalin ,Ekonomiczne
problemy socjalizmu w ZSRR"
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Mleko id proszku i jego zastosowanie

Mleko w proszku jest produktem silnie skon-
densowanym i zawiera zaledwie kilka procent
wody. Proszek mleczny byt od dawna zuzywa-
ny w duzych ilosciach przez przemysty cukier-
niczo — czekoladowy, w ostatnich zas latach
dzieki podniesieniu smaku, zapachu i rozpu-
szczalnosci odgrywaé zaczyna duzg role w bez-
posrednim odzywianiu ludnos$ci, jako peino-
wartosciowa forma mleka utrwalonego w okre-
sie jego duzej podazy.

Najlepsze wyniki na odcinku podniesienia ja-
kosci proszku mlecznego osiagnat Zwigzek Ra-
dziecki.

Istniejg trzy metody otrzymywania mleka
sproszkowanego: 1) metoda walcowa lub filmo-
wa, polegajgca na wysuszaniu mleka na ogrza-
nych walcach, 2) metoda rozpytowa lub roz-
pryskowa, ktéra polega na rozpyleniu mleka
w strumieniu cieptego powietrza, 3) metoda
rozpytowo - walcowa, tgczgca oba wyzej poda-
ne sposoby wysuszania mleka, dajgca produkt
o wysokich zaletach.

Sktad chemiczny mleka w proszku ulega wa-
haniom zaleznie od metody otrzymywania, co
ilustruje nastepujace zestawienie (w %%):

mleko peine, mleko petne,

otrzymane otrzymane
metodg walcowg Mmetodarozpytowa
woda 3,6 2(258
ttuszcz 27,5 ,
ciata biatkowe 26,7 27.0
cukier mleczny 35,2 39.0
sole mineralne 6,0 6,0

Proszek mleczny otrzymywany na aparatach
walcowych posiada budowe tuskowg i stabszg
rozpuszczalnos$é niz proszek otrzymywany me-
toda rozpytowg o budowie kulkowej.

Mleko w proszku jest bardzo waznym pro-
duktem odzywczym. Jest doskonatym Zzrodiem
wysokowartosciowego biatka i wapnia, co ilu-
struje ponizsza tablica. W 100 g mleka spro-
szkowanego znajduje sie:

dw proszku mleko w proszku

petne odtluszczone
kalorie 485 341
biatko (g) 255 38
ez ) 895,0 1.2250
yapn (no) 08 10
aepes o) 1.070,0 30,0
wit. A (j.mn.) 070, 390’0
wit. Bi ((ig) 300,0 00
wit. C (mg) 7,0 )

Jedng z wazniejszych zalet mleka w proszku
jest duza jego trwatos¢ przy zachowaniu odpo-
wiednich warunkéw przechowania. Pomieszcze-
nia, w ktérych przechowuje sie mleko powinny
by¢ suche i przewiewne.

Przy szybkim obrocie handlowym mleko od-
tluszczone jest pakowane zwykle w wielowar-
stwowe torby papierowe o zawartos$ci ok. 50
kg i 25 kg oraz mate torebki papierowe z wktad-
kg pergaminowa, wagi V2 kg. Mleko peinotiu-
ste natomiast pakuje sie do puszek metalo-
wych, hermetycznie zamykanych, aby nie na-
razi¢’mleka na zetkniecie z powietrzem, na
skutek ktérego tluszcz zawarty w mleku moze
ulec zjetczeniu. Mleko w proszku przy niewiel-
kiej wilgotnosci wiasnej trudno ulega procesom

mikrobiologicznym, ale przy nabraniu tej wil-
gotnosci z powietrza (przy nieszczelnym zam-
knieciu) szybko sie psuje, co odbija sie przede
wszystkim na jego zapachu, smaku i zmniej-
szonej rozpuszczalnosci.

Zdolnos$¢ rozpuszczania sie mleka zalezy od
stanu mleka zuzytego do produkcji, od czasu
przechowywania i od warunkéw przechowywa-
nia. Mleko w proszku wyprodukowane z mle-
ka lekko skwasniatego, przechowywane w po-
mieszczeniu wilgotnym, lub o zbyt wysokiej
temperaturze, wykaze duze zmiany w stopniu
rozpuszczalnosci. Przy uzyciu nadpsutego pro-
szku do napoi gorgcych, na dnie naczynia po-
zostanie nierozpuszczony osad.

Potrawy z mleka sproszkowanego

Aby uzy¢ sproszkowanego mleka, nalezy do-
prowadzi¢ je do stanu plynnego przez rozpu-
szczenie w wodzie. Mleko w proszku otrzymy-
wane metodg rozpryskowa dobrze rozpuszcza
sie w wodzie zimnej, natomiast do uptynnie-
nia mleka otrzymywanego metodg walcowg
nalezy uzy¢ wody cieptej. Istnieja dwa sposoby
uptynnienia mleka w proszku: przez wsypanie
proszku do przegotowanej wody i ubijanie, az
do otrzymania gtadkiego ptynu oraz przez wsy-
panie (przy mniejszych ilosciach) mleka w pro-
szku do wody, do naczynia ze szczelng pokry-
wg i ubijanie przez potrzgsanie naczyniem. Mle-
ko upiynnione przez rozpuszczenie w wodzie
nieprzegotowanej, powinno by¢é przed uzyciem
zagotowane.

Z uplynnionego proszku mozemy sporzadzac
napoje mleczne, a wiec kawe, kakao, a nawet
mleko zsiadte (po dodaniu tyzeczki mleka juz
zsiadlego lub $mietany). Proszek mleczny stu-
zy jako dodatek do soséw, do zaprawiania zup,
puree ziemniaczanego itp. Do potraw dodaje
sie najczesciej mleko w proszku odtluszczone,
zachowujgc proporcje: 1 cze$¢ objetoSciowa
proszku na 4 czesci wody. Jes$li mleka w pro-
szku uzywamy do potraw, w skiad ktdérych
wchodzg inne skiadniki suche, to wowczas na-
lezy proszek wymieszaé¢ z nimi, a potem dodac
wode w ilosci odpowiadajgcej ilosci mleka po-
danej w przepisie. Metoda ta ma zastosowanie
przy wypieku butek drozdzowych, ciast i cia-
mstek. Poza tym mozemy uzywaé¢ mleka w pro-
szku do gotowania kasz (kasze na mleku) z tym,
Ze kasze drobnoziarniste jak manna, mieszamy
z proszkiem i wsypujemy na gorgcg wode, a do
kasz'gruboziarnistych stosujemy mleko uptyn-
nione. Dobre wyniki daje zastosowanie mleka
w proszku do produkcji lodéw.

Z mleka zsiadlego otrzymanego 2z mleka
w proszku mozna przygotowaé¢ kremy. W wy-
padku braku $mietany, mleko w proszku moz-
na uzy¢ do zaprawiania suréwek, stosujgc
wowczas proporcje: 3 czesci objetoSciowe pro-
szku mlecznego na 8 czesci wody.

Oddzielnym zagadnieniem jest stosowanie
mleka w proszku dla niemowlat i dzieci. Mleko
w proszku daje nam peilng gwarancje, ze po-
zbawione jest bakterii chorobotwdrczych.

INZ. WANDA PIOTROWIAK
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GLOSY

Narady

Stupskie Zaktady Gastronomiczne.
Tematem narady, jaka odbyla sie
we wrzeé$niu w SZG byfa sprawa dy-
scypliny pracy, udzialu personelu
w pracach komitetu Frontu Narodo-
wego oraz wykonanie planu rocz-
nego do konca IIl kwartatu tylko
w 57,94%. Przyczyna tak niskiego
wykonania planu byt fakt, ze nie
wszystkie placowki sumiennie wy-
konywaty swoje obowigzki. Jako
konkretny przykiad podano zanied-
bywanie sie w pracy szeregu pra-
cownikéw. Sytuacja ta $wiadczy o
stabym funkcjonowaniu rady za-
ktadowej i dziatu personalnego, kté-
re powinny nawigzaé¢ bezposSrednie
kontakty z pracownikami zaktadow
i pomaga¢ im w trudnos$ciach co-
dziennej pracy. Brak wspéipracy ce-
chuje réwniez Dziat Zaopatrzenia
naszego przedsiebiorstwa i Dziat
Adm. Gosp. Przedsigebiorstwo ma
rowniez i pozytywne osiagniecia, a
wiec widoczna jest troska o konsu-
menta, rozszerzanie asortymentu po-
traw, szybka obstuga, dobry poziom
produkcji. Widzimy z tego, ze zespo6t
SZG umie pracowaé, lecz musi do-
tozy¢ staran, aby pracowac¢ bardziej
kolektywnie na wszystkich szczeb-
lach. Wplyngé na to moga indywi-
dualne rozmowy pracownikéw kul-
turalno-o$swiatowych z personelem
oraz czeste narady robocze.

Marian Krasnowski
(Stupsk)

Zywiecka Spétdzielnia Spozywcow.
Na naradzie roboczej pracownikéw
zywienia zbiorowego w dn. Il.X. br.
omawiano wprowadzenie w zycie
nowych metod pracy, opartych na
zastosowaniu cyklu gospodarczego
i rytmiki pracy. Metody te wpro-
wadzita pierwsza Spéidzielnia w Ny-

sie. Likwiduja one dotychczasowe
niedociggnigcia w pracy. Obecnie
w_ naszych restauracjach nastgpita

widoczna poprawa w asortymencie
potraw, jadlospis przewiduje od
12— 17 dan typu obiadowego. W
kazdej naszej restauracji mozna o-
trzymac dzi$ gorace $niadanie w po-
staci zupy, kawy, herbaty, butek z
mastem oraz duzego wyboru przeka-
sek z bufetu. Jadlospisy sporzadza
sie trzy razy dziennie, tj. w porze
$niadaniowej, obiadowej i kolacji.
Wychowawczo wplywajag na perso-
nel i konsumentéw tablice umiesz-
czone w salach konsumpcyjnych, po-

dajgce nazwiska wszystkich pracow- .

nikow realizujgcych cykl gospodar-
czy zaktadu.

W dn. 16. X. br. odbyta sie w
Zywcu kurso-koriferencja pracowni-
kéw zbiorowego zywienia okolicz-
nych spoéidzielni (O$wiecim, Andry-
choéw, Kety, Brzeszcz, Wegierska
Goérka), ktérzy mieli moznos$¢ za-
pozna¢ sie z naszymi osiggnieciami
i rowniez postanowili wprowadzi¢
w zycie nowy cykl gospodarczy w
swoich zaktadach.

ZYWIENIE ZBIOROWE

Z TERENU

robocze

Z okazji Miedzynarodowego Dnia
Spoétdzielczosci pracownicy Zywiec-
kiej Spétdzielni Spozywcoéw (Dziat
Zbiorowego Zywienia) podjeli zobo-
wigzanie wykonania planu roczne-
go do dnia 1. XII. br.

Stanistaw Lach
(Zywiec)

Sandomierska Spoétdzielnia Spo-
zywcéw — Dzial Zywienia Zbiorowe-
go na naradzie w dniu 12. X. br. pod-
jeta dla uczczenia Frontu Narodo-
wego zobowigzanie wykonania pla-
nu miesiecznego na 5 dni przed ter-
minem. Kazda z pracownic zobo-
wigzata sie indywidualnie ofiarowac
jeden swoéj wolny dzien, tzn. fgcznie
160 godzin pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze pracownicy
Gospody nr 1 w Sandomierzu zbie-
raja sie co miesigc dla omoéwienia
spraw kulturalno-oSwiatowych, wy-
stuchania pogadanek ideologicznych,
wspob6lnego czytania ksigzek, wspdl-
nego omawiania poszczego6lnych ar-
tykutéw ,Zywienia Zbiorowego*“ itp.

Elzbieta Budzan
(Sandomierz)

Bielski PZGS. W dn. 6. X. br. od-
byta sie w Gospodzie nr 2 w Ja-
sienicy narada robocza kierownikéw
i bufetowych gosp6d powiatu Biel-
sko i Cieszyn. Stwierdzono, ze plan
za Il kwartat zostat przez powiaty
wykonany z nadwyzka. Zebrani zo-
bowigzali sie dotozy¢ staran, aby
wykona¢ plan na IV kwartat, mimo
ze jest on dos¢ wysoki, a sezon —
martwy. Wiceprezes zarzadu PZGS
ob. Pasternak dokonal przegladu
osiggnie¢ 11l kwartatu i stwierdzit,
ze mimo powaznych wynikéw w tej
dziedzinie, postawa spoteczna go-
sp6d wykazuje jeszcze niedociggnie-
cia. Mato energicznie prowadzona
jest walka z alkoholizmem. Nie dos¢
gorgco realizuje sie wskazania Pre-
zydenta Bieruta podane na VII Ple-
num, nie. wszedzie jeszcze gospody,
ludowe usunely dawne widmo kar-
czmy.

mowcy uskarzali sie
pionu wiejskiego zy-
wienia zbiorowego w uzyskaniu
kredytow inwestycyjnych. Wtiasne
kredyty pozalimitowe sg zbyt szczup-
te i wykorzystywane s przede
wszystkim dla rozbudowy i ulepsze-
nia sklepéw, magazyndéw i transpor-
tu. Kierownik gospody w Mikuszo-
wicach wskazat jako klasyczny przy-
ktad fakt przerwania w potowie roz-
poczetej budowy chlewéw dla braku
kredytow.

Nie szczedzono na naradzie stow
krytyki i potepienia dla tych, ktorzy
przez niedbalstwo lub $wiadomg
dziatalnos¢ spowodowali szkody i
straty majatku spotecznego. Do ta-
kich nalezy b. kierownik gospody
w Komorowicach, ktéry spowodowat
manko 2.000 zt. i ob. Kézka b. kie-

W dyskusji
na trudnosci
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rownik gospody w Bestwinie, ktory
ulegajgc naciskowi niespotecznych
jednostek udzielitim nieprawnie kre-
dytu w wysokos$ci 3.100 zt. Pracow-

nicy ci — niezaleznie od konsekwen-
cji prawnych — zostali zwolnieni
z pracy.

Nalezy tu wymieni¢ réwniez i na-
zwiska pracownikéw wyr6zniajgcych
sie spotecznym nastawieniem i do-
brymi wynikami pracy. Sa to ob.
ob. Stefan Jakubiec z Buczkowic,
Jan Blachura z Hatlcnowa, Niemiec
i Baczek z Jasienicy i inni.

Narady robocze, organizowane
kazdego miesigca w innej gospodzie,
przynoszg korzys$ci, gdyz daja moz-
no$¢ porébwnania osiggnie¢ i do-
Swiadczen réznych zaktadéw, poma-
gaja do nawigzania wspétzawodni-
ctwa i rodzg w pracownikach po-
czucie kolezenstwa. Ze szczerym
uznaniem zebranych spotkat sie po-
kaz przyrzadzania kanapek, satatek
i urzgdzenia bufetu. Zwiedzono row-
niez wzorcowa gospode w Jaworzu

(GS w Jasienicy). Gospoda ta nie
prowadzi wyszynku ani sprzedazy
alkoholu, a dzieki dobrej obstudze

i zaopatrzeniu cieszy sie duza frek-
wencja.
Andrzej Imielski
(Bielsko)

Czestochowskie Zaktady Gastrono-
miczne. Rozbudowa Huty im. B. Bie-
ruta powoduje duzy naptyw ludnosci
do Czestochowy i narastajace po-
trzeby Swiata pracy. Potrzebom tym
nie zawsze sg w stanie sprostac ist-
niejace zaktady zywienia zbiorowe-
go, ktére z kolei poddawane sg wte-
dy ostrej krytyce miejscowej prasy.
Pazdziernikowa narada robocza
CzZG, w ktorej oprocz aktywu pra-
cowniczego wzieli réwniez udziat
przedstawiciele Wyzszej Szkoly E-
konomicznej, miata na celu zmobi-
lizowanie personelu do walki o po-
prawe zywienia zbiorowego w Cze-
stochowie. Poruszane na naradzie
sprawy dadza sie ujg¢ i stresci¢ w
nastepujacy spos6b: 1) Czestochow-
skie Zaktady Gastronomiczne na-
wigzg Scisty kontakt z Katedrg Tech-
nologii Zywienia Zbiorowego WSE,
celem przenoszenia w teren zdoby-
czy nauki z zakresu zywienia, do-
skonalenia produkcji i podnoszenia
fachowosci personelu; 2) w IV kwar-
tale rb. zostanie zorganizowany kon-
kurs wyrob6w garmazeryjnych oraz
spotkania z konsumentami i prasa,
przez co szerszy ogo6t spoteczenstwa
zainteresuje sie pracag zaktadow
gastronomicznych, a zaktady beda
miaty moznos$¢ pozina¢ odbiorce i je-
go zyczenia; 3) nalezy wypowiedzie¢
zdecydowang walke wszelkiej tatwiz-
nie w pracy, mankom i tamaniu dy-
scypliny, dazy¢ do powiekszenia a-
sortymentu dan, zwtaszcza jarskich,
doi podniesienia produkcji wtasnej;
4) przez staranne zbieranie i wyko-
rzystanie odpadkéw i przez przepro-
wadzenie zaplanowanych inwestycji
na fermie, spowoduje sie podwyz-
szenie zaopatrzenia w przysztym ro-
ku z wtasnej bazy, rozbudowe chle-
wni do 200 sztuk oraz rozszerzenie
uprawy warzyw.
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CzZG dazy¢ beda do przekrocze-
nia planu na IV kwartat i do wyko-
nania planu rocznego do potowy li-
stopada rb.

Nalezyta obstuga konsumenta, pod-
niesienie poziomu zakladéw gastro-
nomicznych beda realizacja haset
Frontu Narodowego, ktérego agita-
torem winien by¢ kazdy' pracownik
zaktadu gastronomicznego.

Franciszek Koj

(Czestochowa)
Olsztynskie Kolejowe Zaktady
Gastronomiczne. Tematem wrzes-

niowej i pazdziernikowej narady ro-
boczej kierownikéw terenowych pla-
cowek KZG byt przede wszystkim
referat Prezydenta B. Bieruta, wy-
gtoszony na VIl Plenum oraz wy-

tyczne i zadania, jakie na tle uch-
wat VII Plenum powstajg dla KZG
woj. olsztynskiego. Na plan pierw-

szy pracy |l potrocza przedsiebior-
stwa wybijaja sie zagadnienia pro-
dukcyjne. W szerokiej dyskusiji prze-
analizowano wszystkie blaski i cie-
nie tego zagadnienia, nie szczedzac
zaréwno stéw uznania i zachety dla
placéwek petnych inicjatywy i ener-
gii jak i ostrych stéw krytyki dla
placéwek biernych, ktdére obnizajg
swym poziomem pracy procent wy-
konania planu i op6zZniaja przedter-
minowe wypetnienie zadan. Opera-
tywny plan produkcji za | pétrocze
wykonany zostal zaledwie w 80%.
Przyczynitly sie do tego niewatpli-
wie niedotestwo, ignorancja i brak
opieki nad zaktadami ze strony nie-
ktérych kierownikow. Kierownicy
tacy nie szukali rozwigzania _trud-
nosci, nie umieli zainteresowac¢ pla-
nem catej zalogi, pozwalali aby za-
ktad pracowat sitg rozpedu.

Dzieki jednak
przedsiebiorstwa,

czujnosci zarzadu
dzieki dobrej po-
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stawie duzej czesci kierownikéw,
niedociggniecia | potrocza zostajag
stopniowo zwalczane. Plan opera-
tywny w lipcu zostal wykonany w
83%, w sierpniu w 91%', we wrzes$niu
w  121%. Jesli plany miesigczne o-
statniego kwartatu bytyby wykony-
wane w 160%, to roczny plan pro-
dukcyjny zostanie wykonany w pier-
wszych dniach grudnia, a nawet w
koncu listopada.

Plany produkcyjne na rok 1953
bedag dla terenu wojewddztwa wiek-
sze o 100%. Nalezy wiec juz teraz
zwréci¢é uwage na mozliwosci pet-
nego wykorzystania wszystkich ele-
mentow produkcyjnych, wszystkich
Srodkéw ludzkich i mechanicznych
oraz na rozw6j wtasnej produkeciji,
jak np. na centralne ciastkarnie i
garmazernie, produkcje lodow, wod
gazowych i lemoniady.

Na zakonczenie narady podjeto
szereg zobowigzan dla uczczenia
X1X Zjazdu Komunistycznej Partii
Zwiazku Radzieckiego oraz wyboréw
do Sejmu, a mianowicie: 1) 20% pla-
cowek zobowigzato sie do podnie-
sienia obrotéw miesiecznych o 21.500
zt; 2) 80% placowek zobowigzato sie
do podniesienia jakos$ci produkciji,
zwiekszenia produkcji witasnej, u-
sprawnienia obstugi, podniesienia e-

stetyki i czystosci zaktadéw, _ do-
prowadzenia do zmniejszenia ilosci
zazalen. Poza tym zebrani podjeli
rzucone wezwanie zarzadu: 1) do

wykonania rocznego planu obrotéw
do konca listopada rb. 2) przedter-
minowego wykonania planu kwar-
talnego produkcji wtasnej, 3) walki
o obnizke kosztéw wilasnych, 4) o-
graniczenia stluczek i oszczednoSci
na opale, 5) popularyzaciji ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspoéizawod-
nictwa.

mgr Wiktor Jezewski

(Olsztyn)

Z Pomorza

Wyniki wspétzawodnictwa w Byd-
goskich KZG. Komisja wspé6izawod-
nictwa przy Bydgoskich KZG pod-
sumowata wyniki wspdtzawodnic-
twa zespotowego, indywidualnego
i miedzy placéwkami za IlIl kwartat
rb. Stwierdzono, ze wspoétzawodnic-
two nabrato wtasciwego charakteru
i rozmachu i objeto wszystkich pra-
cownikéw. Do wykonania podjetych
zobowigzan przyczynity sie niewat-
pliwie miesieczne narady robocze.

Przy podsumowaniu wynikéw Ko-
misja wzieta pod uwage najwyzsze
wykonanie planu, osiggnigcie naj-
wyzszego wskaznika wydajnosci
pracy na 1 pracownika, stopien ob-
nizki kosztéw, zredukowanie mank
oraz terminowag i realng sprawo-
zdawczo$é.

I miejsce w skali
uzyskat Zaktad Wielooddziatowy
Torun Gtloéwny, zdobywajgc propo-
rzec przechodni oraz dyplom uzna-
nia. Il miejsce zajety zaktady w
Swieciu i Bydgoszczy, IIl — zaktad
w Chojnicach. Poza tym wyrézniono
zaktady w Inowroctawiu, Mogilnie,
Brodnicy. Ogétem plan zostat wy-
konany w 120,7%.

wojewodzkiej

GORSKI
Przodujacy

KAZIMIERZ
starszy ksiag.
Bydgoszcz-Gt.

Zaktadu

Gtéwnym hastem zobowigzan by-
to prowadzenie ksiegowos$ci na bie-
zgco. W tej dziedzinie odznaczyt sie
kol. Kazimierz Gorski, starszy ksie-
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ANDRZEJEWSKI HENRYK

mPrzodujgcy st. ksiag. Zaktadu Brodnica

gowy z zaktadu w Bydgoszczy, kto-
ry ztozyt bilans w dniu 10.X.br.,
zajmujac | miejsce w skali woje-
wodzkiej. Il miejsce uzyskat kol.
Henryk Andrzejewski, st. ksiegowy
zaktadu w Brodnicy, skiadajac bi-
lans w tym samym dniu. Il miej-
sce zajeta kol. Urszula Leau z za-
ktadu w Grudzigdzu, do niedawna
kontystka, a obecnie st. ksiegowa.
IV miejscem podzielili sie koledzy
z zaktadéw w Aleksandrowie, i Wto-
ctawku — Mieczystaw Wojciechow-
ski i Hubert Buschmann. Pozostate
zaktady przestaly bilans kwartalny
w dniu 14.X.br. ROwniez i ksiego-
wos¢ przy ZB KZG zrealizowaly
swoje zobowigzania, oddajgc bilans

zbiorczy do CZ KZG na pieg¢ dni
przed terminem i zajmujgc | miej-
sce w skali krajowej.

Zobowigzania w dziedzinie spra-

wozdawczos$ci sg na og6t realizowa-
ne, z wyjatkiem zaktadéw w' Zninie
i Nakle. Przodujgcym pracowni-
kiem na tym odcinku jest ob. Lach-
czyk z Bydgoszczy, zajmujgc | miej-
sce w skali wojewo6dzkiej. Il miej-
sce przyznano ob. Malakéwnie ze
Swiecia, Il — ob. Rézy Wegneréw-
nie z Mogilna, IV — ob. Romanowi
Brzezinskiemu z Inowroctawia.

DZIUBA KLARA

Przodujaca bufetowa Zaktadu

Mogilno

Przodujagcy pracownicy w Ill
kwartale to: Klara Dziuba, bufeto-
wa zaktadu w Mogilnie, przekracza-
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WITOSZKIN IRENA

Przodujaca kelnerka Zaktadu Torun-Gt

JADWIGA
Zaktadu

ZIOLKOW SKA

Przodujgca bufetowa Swiecie

NOWAK ZOFIA
bufetowa Zaktadu
n. Notecig

Przodujgca Nakto

jaca stale norme do 128%, Irena W i-
toszkin z Torunia — 149% normy,
Jadwiga Zidtkowska, przodujgca bu-
fetowa w Swieciu — 127%, Zofia
Nowak przodujaca bufetowa z Na-

ZYWIENIE ZBIOROWE

FIELAK STANISLtAWA

Przodujgca bufetowa Zaktadu Chojnice
HERCOG KAROL
Przodujacy kuchmistrz Zakt Torun-Gt

ZACHCZYK ALEKSANDER
sprawozdawca, ktéry skrécit sprawo-
zdawczo$¢ przecietnie o 2 i pét dnia

kta — 142%, Stanistawa Pietak z
Chojnic — 130,9%, Karol Hercog
przodujacy kuchmistrz z Torunia

Gt., wykonawca swych zobowigzan
w 110%.

Rok VII

Komisja wspoétzawodnictwa wy-
roznita 29 pracownikéw nagrodami
pienieznymi, 31 — dyplomami uzna-
nia, 34 — listami pochwalnymi, 6 —
nagrodami w postaci ksigzek. Roz-
danie nagréd i dyploméw odbyto
sie na uroczystej akademii w rocz-
nice Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej.

Sprzedaz wodki w  cukierniach.

Inowroctawskie Zaktady Gastrono-
miczne prowadzag dwie cukiernie,
ktére ciesza sie duzg frekwencja
miejscowej i naptywowej ludnosci.
Najliczniej odwiedzana jest cukier-
nia ,Zdrojowa“, ktéra prowadzi
rowniez sprzedaz wa&dki. Konsu-

menci nie ograniczajg sie jednak do
picia wodki zakupionej w cukierni,
lecz przynoszag ja z sobg. Konsu-
menci nie pijacy — prosza dyrekcje
1ZG, by zarzadzita wywieszenie w
cukierni odpowiednich napisow, za-
braniajgcych przynoszenia z sobg
alkoholu. Nalezy réwniez pouczy¢
personel, ze gosciom podchmielo-
nym nie nalezy podawa¢ zadnych
napojow zawierajgcych alkohol. Cu-
kiernie sa zasadniczo przeznaczone
do konsumcji kawy, herbaty, cia-
stek itp., lecz spozywanie tych po-
sitkéw przy akompaniamencie pi-
jackich wybrykéw nie nalezy do
przyjemnosci.

Zle dzieje sie w KZG w Inowroc-
tawiu. Kiosk nr 3 KZG oddalony
jest od dworca kolejowego o okoto
300 mtr. Widocznie odlegto$¢ ta
wplywa na zle zaopatrzenie kiosku,
w ktéorym np. w dniu 18.X. brak by-
to kanapek od godz. 11 do 15. Podob-
no kiosk jest traktowany po maco-
szemu przez swoje wtadze. Trudno
rzeczywiscie pracownikom kiosku
wykona¢ plan, je$li musza wywal-
cza¢ towar, jeszcze za$ trudniej za-
spokoi¢ potrzeby pracownikéw z
pobliskiej fabryki. A tu trzeba cza-
sem zamykac¢ kiosk i osobiscie cho-
dzi¢ po kanapki. Czasem tez zdarza-
ja sie i inne dziwne praktyki. Np.
przydziela sie dla kiosku kanapki
z pasztetéwka, a dla uprzywilejo-
wanych bufetowych kanapki z lep-
szg wedling. Przydziela sie np. 100
porcji pasztetowki dla kiosku, a w
drodze gdzie$ towar niknie i czes¢
tylko do kiosku dociera, a za ta-
jemniczo zagubiong reszte bufeto-
wa dostaje juz tylko gotéowke bez
zadnych wyjasnien. Oryginalng dro-
ge odbywajg porcje wedliny, podej-
mowanej przez sprzedawce perono-
wego. Otrzymuje on az 700 porcji
wedliny i sprzedaje jg po prostu
swoim kolegom, lub kolejarzom w
warsztatach. Czy tu co$ nie pachnie
czasem spekulacja lub kumoter-
stwem? Dziwnymi metodami pracy
KZG w Inowroctawiu winien zain-
teresowacé sie jak najrychlej zarzad
KZG w Bydgoszczy.

Jan Niklas

(Bydgoszcz)
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Poznanskie KZG pracuja

Narada stuzby finansowej.
zujgc wytyczne VII Plenum, zarzad
poznanskich KZG zwotal w ostat-
nich dniach sierpnia br. wojewédz-
kg kurso-konferencje dla pracowni-
kow stuzby finansowej, w celu pod-
niesienia poziomu zawodowego
kadr.

Na kurso-konferencji
zostaly tematy:

Reali-

oméwione
analiza bilansu za
| po6trocze oraz kosztéw (naklady
rzeczowe), dokumentacja finanso-
wa, kapitalne remonty i inwestycje,
planowanie i zasady planowania na
rok 1953, finansowanie przedsie-
biorstwa przez NBP. Przebieg kur-
so-konferencji potwierdzit stusznos¢
tez uchwat VII Plenum, stwierdza-
jacych konieczno$¢ ciggtego i tro-
skliwego doszkalania pracownikow.
Narada dopomogta do ujawnienia
calego szeregu niedociggnie¢ w pra-
cy stuzby finansowej przedsiebior-
stwa tak w terenie jak i w Zarza-
dzie Wojewo6dzkim, co niewatpliwie
przyniesie znaczna- poprawe na tym
odcinku w nastepnych okresach. Na-
rady tego rodzaju odbywac sie beda
systematycznie co kwartat.
Dziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowa.
W Poznanskich KZG zaczyna prze-
jawia¢ sie coraz zywsza dziatalnos¢
kot Ligi Przyjaciét Zotnierza i Pol-
skiego Czerwonego Krzyza. Dzieki

wtasciwej akcji uswiadamiajgcej
obie organizacje zyskujg coraz wie-
cej cztonkéw i prowadzg dla nich
szereg praktycznych kurséw i zajec,
umozliwiajgcych podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych, jak réwniez
uzyskanie ré6znych umiejetnos$ci, np.
prowadzenia pojazdéw mechanicz-
nych, strzelectwa sportowego, udzie-
lania pierwszej pomocy w nieszcze-
Sliwych wypadkach itp.

W powstatym w Poznaniu pierw-

szym w Polsce klubie motorowym
LPZ przewodniczgcym zostat nasz
pracownik, aktywista ZMP, wysu-

niety w drodze awansu spotecznego
na stanowisko kierownika dziatu
dyrekcji — ob. Jerzy Cielecki.
Stabg natomiast dziatalno$¢ prze-
jawia u nas Tow. Przyjazni Polsko-
Radzieckiej. Czas, towarzysze z ko-
ta TPPR, abyscie wy wtasnie byli
w zywieniu zbiorowym agitatorami
osiggnie¢ Zwigzku Radzieckiego, co
bez watpienia ozywi dziatalno$¢ ko-
ta. Nalezatoby réwniez zyczy¢ sobie,
by zarzady grodzkie TPPR przeja-
wiaty wiecej zainteresowania dla zy-
cia swych kot i zeby nie traktowaty
po macoszemu odcinka zywienia
zbiorowego.
Jozef Zielinski
(Poznan)

WspotzauDodnictujo id Cieszynskich
Zaktadach Gastronomicznych

Po szczego6towej analizie wynikéw
wspoétzawodnictwa  ogo6lnopolskiego
za |1l kwartat br. stwierdzono, ze
ruch ten przybrat na sile w OZG, co
Swiadczy o podniesieniu $wiadomo-
Sci spotecznej pracownikéw. W du-
zej mierze przyczynity sie do tego
miesieczne narady robocze we wszy-
stkich zaktadach. Na naradach tych
sg analizowane i dyskutowane arty-
kuty miesiecznika ,Zywienie Zbio-
rowe*“.

Sposréd czotéowki zaktadéw ga-
stronomicznych CZG, | miejsce w
Il kwartale zajeta po raz drugi re-
stauracja ,Targowa"“, utrzymujac w

swoim reku sztandar przechodni
Cieszynskich Zaktadéw Gastrono-
micznych. Restauracja ,Targowa“

wykonata kwartalny plan obrotu w
122%, plan produkcji wiasnej w
128% oraz plan wydajno$ci w wy-
sokos$ci 20.115 zt na jednego pracow-
nika. Przecietny asortyment — 22
dania dziennie, koszty handlowe —
8,6% przy zachowaniu normatywoéw,
dobrej produkcji i szybkiej obstugi
oraz wzorowej higieny i estetykiza-
ktadéw. Drugie miejsce zajeta, ka-
wiarnia ,Centralna“, ktéra kwar-
talny plan obrotu wykonata w 116%-,
plan produkcji wtasnej w 139% i
plan wydajnosci — 18.146 z} na jed-
nego pracownika. Trzecie miejsce
zajagt ,Dom Zdrojowy" w Wisle —
plan kwartalny Obrotu —.125 /o, pro-
dukcja wtasna — H4%, wydajnos¢
17.897 zt na 1 pracownika, asorty-
ment przecietny — 32 dania dzien-

nie, stosunek produkcji wtasnej
ogb6lnego obrotu — 54%.
Rozpowszechniong, forma wspo6t-
zawodnictwa jest walka o tytutnaj-
lepszego zespotu kuchennego. W 111
kwartale takim najlepszym zespo-
tem byt personel kuchni ,Domu

do
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Zdrojowego“, ktory wykonat kwar-
talny plan obrotu w 124%, osiggnat
wydajnos¢ 24.592 zt na 1 pracownika
i przecietny asortyment 32 danh
dziennie, w tym 12% dan jarskich.
Il miejsce — zesp6t kawiarni ,Cen-
tralna“, 11l — zespo6t kawiarni ,Pod
Jeleniem*.

We wspotzawodnictwie kelneréw
I miejsce zajat ob. Antoni Marku-
zel, ktéry wykonywat normy prze-
cietnie w 279% bez mank. Il miej-
sce zdobyt ob. Wtadystaw Szturc —
211% wykonania normy przy zni-

komych mankach, [IlIl miejsce —
ob. Eugeniusz Ga$, 172$) wykonania
normy, 1 zt manka. We wspétzawod-
nictwie bierze udziat 95% zalogi,
w tym wszystkie zaktady, zespoly
kuchenne i kelnerzy oraz wytwor-
nie ciast.

Wymienieni pracownicy, zespotly i
zaktady otrzymatly nagrody pieniez-
ne.

Praca zatogi trwa. Dla poparcia
czynem Programu Wyborczego Fron-
tu Narodowego i dla uczczenia X IX
Zjazdu WKP(b) oraz 35 rocznicy Re-
wolucji Pazdziernikowej, pracowni-
cy CZG podjeli zobowigzania: 1)wy-
konania rocznego planu obrotéw do
dnia 14 listopada 1852 r., 2) oszczed-
nosciowe — wartosci 24.962 zt (wy-
konane w 104%).

L. Chmielowski
(Cieszyn)

Zaktady zyiuienia zbiorotnego CRS
iu ujoj. olsztynskim

CRS ,Samopomoc Chiopska“
siada na terenie woj. olsztynskiego
50 zaktadéw zywienia zbiorowego,
z czego 33 zaktady rozmieszczone sa
po wsiach, 15 znajduje sie_w ma-
tych  miasteczkach i wiekszych
osadach oraz 2 gospody w miastach
powiatowych. W liczbie tej sg dwa
zaktady,sezonowe, zamykane na zi-
me, po 120. miejsc kazdy. Poszcze-
go6lne zaktady wydajg od 20 (Lukta)
do ponad 200 obiadéw (Go6rowo Ilto-
wieckie, Orneta) dziennie.

po-

Przy organizowaniu zaktadow zy-
wienia zbiorowego na wsi brano pod
uwage warunki-ekonomiczne dane-
go rejonu gospodarczego — jak roz-
wéj przemystu lokalnego, gesto$¢ za-
ludnienia, bliskos¢ POM i PGR, sku-
pienia pracownikéw kolejowych oraz
mozliwo$ci uzyskania odpowiednie-
go lokalu. Powyzsze kryteria® stwo-
rzyly i zapewnily odpowiednie wa-
runki dla rozwoju gospdd, ktére sg
w petni wykorzystane. Obroty mie-

sieczne zaktadéw wahajg sie od 30
do 250 tys. zi

Co do wyposazenia technicznego,
to zaktady skarza sie na brak sprze-
tu, nozy. widelcéw i naczyhn. Zbyt
mate przydziaty nie poki-ywajg zapo-
trzebowania. Istniejg powazne trud-
noéci w nabywaniu odpowiedniego
sprzetu kuchennego i naczyh z Cen-
trali Handlowej Artykutdéw Gospo-
darstwa Domowego. Wobec braku
naczyn gospody sa zmuszone niekie-
dy pozycza¢ je na wsi, co wywotuje
zto$liwe i niepotrzebne komentarze
ludnos$ci. Szczeg6lnie niskie sg przy-
dziaty mydia i proszku do prania,
ktore dla wszystkich zaktadoéw za-
mykajg sie liczbg 10 kg mydta i
15 kg proszku. W zakresie ceramiki
i wyrobéw szklanych gospody nie
napotykaja na trudno$ci w zaopa-
trzeniu.

Podkresli¢ nalezy fakt, ze noze i
widelce sa czesto wynoszone z go-
spody przez konsumentéw. Sprawa
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ta wymaga szybkiego uregulowania
w sensie uswiadamiania przez rady
zaktadowe szerokich mas konsumen-
tow o konieczno$ci zwigkszenia czuj-
noéci nad mieniem, spotecznym. Réw-
niez prasa codzienna powinna w jak
najszerszym zakresie podjgé walke
z kradziezami w zaktadach, publiku-
jac szereg artykut6w na ten temat.

Zaopatrzenie gosp6d w produkty
zywnoséciowe dokonywane jest z puli
Wojewo6dzkiej Rady Narodowej. Zda-
rzaja sie przypadki zaniedban ze
strony instytucji wydajagcych przy-
dzialy. Np. zaklad mleczarski w OlI-
sztynku pow. Ostréda nie wydat
przydziatu masta w sierpniu z po-
wodu urlopu pracownika.

Przechodzac do zatrudnienia za-
ktadéw nalezy stwierdzi¢, ze obsada
ich waha sie w granicach 6 do 16
os6b, w tym ok. 80% kobiet. Ptyn-
no$¢ kadr jest bardzo duza. Duzo
jest pracownikéw nieuczciwych, kt6-
rych trzeba zwalnia¢, zdarzajg sie
rowniez wypadki, ze pracownice
zaktadu opuszczajg prace z powodu
chuliganskiego ustosunkowania sie
do nich konsumentéw. Nalezy spo-
wodowac¢ szybka interwencje wtadz
dla likwidowania wybrykéw konsu-
mentéw, przez $cigganie mandatow
karnych, a nawet w razie razgcych
awantur karanie aresztem. Wptyne-
toby to niewatpliwie' na poprawe
sytuacji i datoby moznos$¢ statego
utrzymania pracownikéw w zakta-
dach.

Istnieja powazne trudnos$ci w
dziedzinie mechanizacji. Kredyty na
ten cel sg bardzo ograniczone. W ro-
ku biezacym zakupiono jedynie dwie
maszyny do obierania ziemniakéw
oraz jedng do rozdrabniania wa-
rzyw. Praca reczna w gospodach za-
biera duzo czasu i powoduje przer-
wy w wydawaniu potraw. Daje sie
rowniez odczu¢ brak chtodni.

Co do kalkulacji, to gospody trzy-
majg sie na ogét cennika, gdzie sg
podane ceny maksymalne. Gospody
przeprowadzajgce kalkulacje bieza-
cag na miejscu uzyskujg niejedno-
krotnie ceny nizsze niz w cenniku.
Z drugiej strony w pewnych przy-
padkach ceny nie mieszczg sie w
ramach cennika, z uwagi na droz-
szy produkt, w ktdéry zmuszone sa
gospody zaopatrywaé sie na wolnym
rynku, z powodu zbyt matych przy-
dziatow.

Tucz trzody prowadza niemal
wszystkie zaktady, w granicach od
5 do 20 sztuk. Uzupetnia to braki
zaopatrzenia w mieso i tluszcze. Na
przeszkodzie w dalszym rozwoju tu-
czu stoi brak odpowiednich pomie-
szczeh na chlewnie i brak kredytéow.

Pomiedzy zaktadami istnieje
wspoétzawodnictwo miedzyzaktadowe.
W tej dziedzinie wyréznita sie go-
spoda w Jezioranach, gdzie kierow-
nik KokoszynhAski okazat sig b. dob-
rym organizatorem i zaopatrzeniow-
cem, podniést tucz trzody chlewnej
i wyprowadzit na biezgco rachunko-
wos$¢ techniczng. W ramach wspot-
zawodnictwa podjeto szereg zobo-
wigzan, ktére zostaly w peini wyko-
nane. Zobowigzania te dotyczytly
zwiekszenia tuczu trzody, zwieksze-
nia produkcji wtasnej i zmniejsze-
nia kosztow.

ZYWIENIE ZBIOROWE

Przyktady z terenu

W celu zorientowania sie w sy-
tuacji gospodarczej zaktadéw wyru-
szylismy z inspektorem Dzialu Zy-
wienia (Zbiorowego O/O CRS w te-
ren. Pierwszy punkt, to gospoda
w Dobrym Mies$cie. Bufetowa i dwie
kelnerki schludnie ubrane, obstugu-
ja grzecznie nielicznych jeszcze o tej
porze konsumentéw. Obsada zakta-
du wynosi 10 osob, ktére pracuja na
dwie zmiany. Dziennie wydaje sie
ok. 70 obiadéw. Na bufecie widzimy
kanapki z serem, z pomidorami. W i-
da¢ dbato$¢ o dostateczne zaopatrze-
nie bufetu.

Petnigca chwilowo obowiazki za-
stepczyni aresztowanej za naduzycia
kierowniczki, mitoda absolwentka
szkoly gastronomicznej, nie bardzo
jeszcze daje sobie rade z magazy-
nem, gdzie znajdujemy nietad i brud.
W kuchni natomiast panuje czystos¢,
schludnie ubrana kucharka wpraw-
ng reka opieka dziczyzne. Dobre za-
opatrzenie jest zastugg prezesa GS,
ktéry nie szczedzi staran o uzyska-
nie niezbednych produktéw. Perso-
nel skarzy sie na brak nozy i wi-
delcow. Obroty dzienne gospody wa-
hajag sie od 3 do 7 tys. zt. Personel
niewyszkolony, ale chetnie korzysta-
jacy z uwag instruktoréw oddziato-
wych. W chlewni przyzaktadowej
zastajemy 10 tucznikéw, z czego 5
sztuk jest przeznaczonych na ubgj.
Brak odpowiednich pomieszczen
stwarza powazne trudnos$ci przy wy-
chowie.

Druga z kolei to gospoda w Goé-
rowie ltowieckim. Miasteczko to
otrzymato niedawno potaczenie ko-
lejowe, co wpiyneto na wzrost ru-
chu w gospodzie. Obecnie wydaje
sie ponad 200 obiadéw dziennie. Nie-
stety, stan higieniczny gospody, sali
konsumpcyjnej i pomieszczen na go6-
rze urgga najprymitywniejszym wy-
maganiom higieny. W giéwnej mie-
rze jest to wina kierownika, ktory
nie panuje nad personelem. Perso-
nel jest rozpuszczony, ksiazka zy-
czenh i zazalen zapisana.

Potrawy przyrzagdzane sa $ciSle
wedtug receptury. Kucharka zostata
przeszkolona na 6-tygodniowym kur-
sie_w Katach Wroctawskich, zna
swo6j fach i pracuje z zapatem. Nie-
stety, nie ma ona odpowiednich wa-

Nie jest dobrze,

t6dzka narada robocza dyrekto-
row WZPG i terenowych przedsie-
biorstw pionu CZPG (w dniach
8—'9 pazdziernika 1952 r.) data obraz
dotychczasowej dziatalno$ci CZPG
oraz wytyczyta plan pracy na naj-
blizszy okres. W ciggu dwéch dni
omoéwione zostaty najwazniejsze za-
gadnienia zywienia zbiorowego w
miastach, a wysnute wnioski staty
sie wytycznymi mobilizujgcymi pra-
cownikéw przemystu gastronomicz-
nego do dalszej pracy.

Obrady rozpoczety referaty: Dyr.
Nacz. L. Mackiewicza — Zadania
przedsiebiorstw terenowych CZPG
w IV kw. br. oraz dyr. S. Stali —
O dziatalnos$ci produkcyjno - handlo-
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runkéw do pracy, gdyz kuchnia jest
zbyt mata. Na stotach w kuchni nie
ma blachy, co powoduje wsigkanie
ttuszczu w drzewo. Stotly' takie trud-
no jest utrzymacé¢ w czystosci.

Stan magazynu i chlewni rozpacz-
liwy. Nie pomagajg protokoty in-
spekcji sanitarnej. Prowadzenie go-
spody w takich warunkach zagraza
zdrowiu stotownikéw. Odpowiedni
lokal na gospode zajmuje obecnie
ZMP. Wspblnie z przewodniczagcym
PRN udajemy sie do tego lokalu.
Istotnie, mimo przeznaczenia go
przez MHW na gospode, CRS toczy
0 niego bezskuteczng, jak dotychczas
walke. Wypadato by, aby sprawa ta
zostata ostatecznie zdecydowana i
aby ludzie pracy mogli spozywac po-
sitki w lokalu, nie zagrazajgcym ich
zdrowiu.

Koto potudnia docieramy do go-
spody w Korszach. Jest tu czysto
1 porzadnie. W bufecie kanapki, ob-
stuga uprzejma. Kuchnia zbyt mata
ale czysta.. Kucharka przeszkolona
na kursie gotuje smacznie, o czym
przekonaliSmy sie spozywajac obiad.
Obstuga sktada sie z 10 os6b, pracu-
jacych na dwie zmiany. Konsumen-
tami sa przewaznie robotnicy kole-

jowi. Obrét dzienny ok. 3.500 zt
Braki przydziatbw uzupetnia sie
ubojem  sztuk wilasnego chowu.

Obecnie tuczy sie dwie sztuki (za
mato!), a ubite 3 sztuki pozwolity go-
spodzie na zaspokojenie potrzeb. Go-
spoda robi dobre wrazenie, zna¢, ze
caly personel dba o jej poziom.

Maty zaktad w +tukcie. Kuchnia
duza, czysta, wydaje okoto 15 obia-
déw dziennie. Obroty od 45 do 50
tys. zt miesiecznie. Positki przyrza-
dza sie wedlug receptury. Inspektor
CRS podkre$la koniecznos$é zwiek-
szenia troski o czysto$¢ i zaopatrze-
nie bufetu w zakaski. Mtoda kuchar-
ka prosi o skierowanie jej na kurs
dla uzupetnienia wiadomosci facho-
wych. Do$¢ stabe zaopatrzenie uzu-
petniane jest przez wtlasny tucz,
obecnie chowa sie 6 sztuk. Dobrze
Swiadczy o zalodze fakt, ze sprowa-
dza prezesa GS dla wylegitymo-
wania nas. Personel grzeczny i
uprzejmy. Je$li zaktad podniesie po-
ziom czystosSci, bedzie dobrze spel-
niat swoje zadania.

S. S

(Olsztyn)

ale bedzie lepiej

wej przedsiebiorstw terenowych
CZPG, po ktérych rozwineta sie sze-
roka dyskusja. Analizujgc dotych-
czasowg dziatalno$¢ przedsiebiorstw
na odcinku produkcji wtasnej Dyr.
Naczelny stwierdzit w swoim refe-
racie obnizenie stylu pracy przed-
siebiorstw w roku 1952, w wyniku
czego nie wszystkie zaktady wyko-
nywaty nakreslony planem procent
produkcji wtasnej. Obnizeniu ulegt
wskaznik dan typu obiadowego. Wy-
konywanie planu produkcji wtasnej
tylko przez dwa przedsiebiorstwa —
Poznanskie i Lubelskie Zaktady Ga-
stronomiczne wskazuje na powazne
niedociggniecia na jednym 2z naj-
wazniejszych odcinkéw pracy CZPG.
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Przyczynit sie do tego szereg nieko-
rzystnych momentéw, o ktérych mo-
w it dyr. Stata. Przedsiebiorstwa zbyt
mata wage przywigzywaty do utrzy-
mania w zaktadach gastronomicz-
nych szerokiego asortymentu dan.
Personel produkcyjny wielu zakta-
déw wykazuje zbyt mato inicjaty-
Wy w urozmaicaniu jadtospiséw. Nie
wykorzystuje sie przepiséw na po-
trawy wydanych przez MHW. Nie
wykorzystywane byty w petni moz-
liwo$ci uzupetniania zaopatrzenia ze
zré6det zdecentralizowanych. Zaled-
wie w 10%» wyczerpany zostal fun-
dusz przeznaczony na przygotowanie
zapaséw zimowych w postaci prze-
tworéw '‘owocowo-warzywnych, kté-
re powaznie wzbogacajg asortyment
dan w zaktadach w okresie zimy i
wczesnej wiosny. 'Zbyt mate korzy$ci
osiggano z tuczu trzody chlewnej
(mimo, ze przypuszczalnie roczny
plan CZPG na odcinku tuczu wyko-
nany zostanie z nadwyzkg) i z pro-
wadzonych " gospodarstw pomocni-
czych. Przyrost dzienny tuczu wi-
nien wynosi¢ 400 g, a nie przekracza
300 g.

Do ziego stanu produkcji wtasnej
przyczynito sie takze zbyt mate wy-
korzystanie posiadanych urzadzen
mechanicznych. Do wrze$nia br. oko-
to 400 maszyn gastronomicznych po-
zostawato nieczynnych a kilkadzie-
sigt szaf chtodniczych na skutek
braku zainstalowania lub odpowied-
niej konserwacji nie funkcjonowato.

Aby praca przedsiebiorstw na od-
cinku produkcji wtasnej ulegta zde-
cydowanej poprawie, trzeba witgczy¢
szeroki og6t pracownikéw do akcji
o wykonywanie planéw produkcyj-
nych. Na naradach sgospodarczych
nalezy zaznajamia¢ personel produk-
cyjny zwytycznymi planu, gdyz zna-
jomos$¢ planu w toku jego wykony-
wania wplywa mobilizujgco na za-
toge; rozwing¢ wspotzawodnictwo i
racjonalizatorstwo na odcinku me-
chanizacji zaktadéw gastronomicz-
nych; ' szkoli¢ kadry instruktoréow
produkcyjnych, ktérzy beda pouczac
pracownikéw w zaktadach; zastoso-
wac¢ metody ,uderzeniowe"” instruo-
wania, tzn. tak diugo ustawiaé¢ pra-
ce w danym zaktadzie, az dziatalno$¢
jego osiggnie dobry poziom; w wiek-
szym stopniu wykorzystaé _gospo-
darstwa pomocnicze, zuzywac catko-
wicie odpadki pokonsumcyjne do tu-
czu, gdyz dotychczas wykorzystuje
sie jedynie 414 tys. kg wobec 654
tys. kg uzyskiwanych; prowadzi¢
obok rentownego tuczu trzody
chlewnej — hodowle krélikéw, dro-
biu, pieczarek, lepiej uprawia¢ ogro-
dy warzywne, ktére dostarczg za-
ktadom nowalijki i kwiaty. W ZSRR
uzyskuje sie naturalny przyrost tu-
czu trzody chlewnej od 600—800 g,
nalezy wiec czerpa¢ jak najwiecej
z doswiadczen radzieckich na tym
odcinku.

Do waznych zagadnien omawia-
nych na naradzie nalezato zagadnie-
nie produkowania tanich dan obiado-
wych. Na podstawie analizy dotych-
czasowej produkcji zaktadéw ilos¢
drozszych dan W karcie przewazata
nad tanimi, dostepnymi szerokiemu
ogo6towi konsumentéw. Taki stan
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wypaczyt wtasciwy kierunek dzia-
talnosci zaktadéw zywienia zbioro-
wego — dostarczania szerokim rze-
szom konsumentéw tanich, pozyw-
nych, szybko i sprawnie podanych
positkow. Jednak obnizka kosztéw
wtasnych, $ciste stosowanie recep-
tur na potrawy wydanych przez
MHW, peine wykorzystanie posia-
danych maszyn gastronomicznych
oraz racjonalny rozwdj sieci zakta-
doéw zywienia zbiorowego, urucha-
mianie jadtodajni i baréw samoob-
stugowych wplynie zdecydowanie
na zmiane obecnej sytuaciji.

Tymczasem stan sieci zaktadéw
zyw. zbiér, wykazuje niedostateczny
procent ilosci jadtodajni, baréw sa-
moobstugowych i jadlodajni diete-
tycznych, mimo, ze uruchamianie
tego rodzaju zaktadéw daje dobre
rezultaty w walce o lepsze obstuze-
nie konsumenta.

Dotychczasowg, wielkg bolgczka
zaktadow jest zly stan higieniczny
zapleczy gospodarczych i sal kon-
sumcyjnych. Mimo ogromnych wy-
sitkbw w kierunku zwalczania nie-
chlujstwa i brudéw w zaktadach
zyw. zbiér, dotychczas nie osiggnieto
pozytywnych rezultatow na tym od-
cinku. Nalezy wiec w wigekszym niz
dotychczas stopniu uswiadamiac per-
sonel produkcyjny o koniecznoSci
przestrzegania zasad higieny i otym,
ze troska o zdrowie spoteczenstwa
lezy takze w ich rekach. W walce o
dobry stan higieniczny zaktadéw
przyjdg wkrétce z wydajng pomoca
nowe organa wiladzy sanitarnej.

Przemyst gastronomiczny w pio-
nie CZPG zatrudnia 35 tys. pracow-
nikow. llos¢ kobiet zatrudnionych w
zaktadach gastronomicznych wcigz
wzrasta. Nalezy jednak przeanalizo-
wac¢ zagadnienie stanowisk, na kté-
rych kobiety moglyby i winny pra-
cowaé, gdyz niewtasciwe jest np. za-
trudnianie kobiet w lokalach noc-

nych. Trzeba rozwingé w jak naj-
wiekszym  stopniu wspoétzawodnic-
two indywidualne i zespotowe, aby

w szlachetnej walce o dobre wyni-
ki pracy powstawatly kadry fachow-
cow zywienia zbiorowego, ludzi po-
siadajacych peing $Swiadomo$¢ god-
nosci zawodowej, gdyz rozwijajgce
sie na terenie zaktadow wspoétzawod-
nictwo daje coraz lepsze rezultaty.
Dzi§ OZPG posiada takich ludzi jak
kelner rest. ,Zdrojowa“ w Cieszynie
— ob. Markuzel Antoni, wykonuja-
cy przecietnie 175% normy, ktéry zo-
bowigzat sie do korica biezacego roku
wykona¢ przypadajace na niego za-
dania Planu 6-letniego, lub' przo-
downik pracy, szef kuchni rest. ,Po-
lonia® w Zabrskich Zakt Gastr. —
ob. Kuczynska, przygotowujgca
dziennie ponad 30 dan.

Do pracy w przemysle gastrono-
micznym stajag z roku na rok coraz
liczniejsze kadry mtodej inteligencji
technicznej, absolwentéw szkot i
wyzszych uczelni. Nalezy ja wita-
czy¢ i witasciwie ustawi¢ w naszym
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operatywie. Nalezy przyspieszy¢ pro-
ces jej dojrzewania pomni na stowa

J. Stalina — ,Kadry decydujg o
wszystkim, o powodzeniu i realizo-
waniu naszych planéw*“. Trzeba

otoczy€ jai odpowiednia opieka, stwo-
rzy¢ dobre warunki bytowe a sta-
nie sie ona zabezpieczeniem wyko-
nania naszych zadan. Porzuémy wre-
szcie niewtasciwy stosunek do mto-
dej inteligencji, $mielej stawiajmy
na stanowiska i dajmy mozliwos¢
wykazania swoich umiejetnosci®
mowit w swoim referacie dyrektor
Dep. Kadr I4HW ob. Dolata, gdyz
zagadnienie zatrudnienia absolwen-
tow w aparacie zywienia zbiorowego
dotychczas nie zostato postawione na
odpowiednim poziomie, szeroko wiec
byto omawiane na naradzie.

Do omawianych zagadnieh naleza-
ta réwniez sprawa zwalczania mank
w zaktadzie gastronomicznym,
wzmozenja socjalistycznej dyscypli-
ny pracy i inne. Roli ksiegowos$ci w
aparacie zywienia zbiorowego doty-
czyt referat Gi Ksiegowego CZPG,
ob. Koniecko: ,Zagadnienie zabez-
pieczenia wtasnoséci socjalistycznej*“.

W dyskusji nad referatami zabie-
rali glos dyrektorzy przedsiebiorstw
a liczne wypowiedzi zaproszonych
gosci Swiadczyly o duzym zaintere-
sowaniu toczagcymi sie obradami.
Sktadanie meldunkéw przez bryga-
dy mtodziezowe z Poznania * todzi
6 wykonaniu i podejmowaniu zobo-
wigzan z okazji XIX Zjazdu KPZR
i dla uczczenia programu Frontu Na-
rodowego bylo poteznym przejawem
inicjatywy szerokich mas pracowni-
kéw, ktérzy zobowigzujac sie do
podniesienia jako$ci produkcji, ob-
nizki kosztéw wtasnych itp. manife-
stowali gotowos$¢ do jak najlepszego
wywigzywania sie z zadah przyje-
tych na siebie.

Po uchwalonej przez zebranych
rezolucji nalezy spodziewaé sie, ze
dzigtalno$¢ zaktadéw CZPG ulegnie
zdecydowanej poprawie i konsument
znajdzie w nich smaczny, niedrogi i
estetycznie podany positek, gdyz zo-
bowigzali sie oni uczci¢ XIX Zjazd
KPZR i program Frontu Narodowe-
go miedzy innymi przez wykonanie
rocznego planu obrotu na 10 dni
przed terminem, przekroczenie rocz-
nego planu produkcji wtasnej a
szczeg6lnie dan typu # obiadowego,
uruchomienie wszystkich nieczyn-
nych maszyn i urzagdzen mechanicz-
nych, rozwiniecie przez wspoétzawod-
nictwo 4 szkolenie przyzaktadowe
szerokiej kampanii podniesienia kul-
tury obstugi, estetyki i higieny pra-
cownikéw zaktadéw zyw. zbiér, osia-
gniecie do konca roku 6000 tys. sztuk
trzody chlewnej, doprowadzajgc
Sredni przyrost dzienny do 400 g,
zlikwidowanie istniejgcych zalegtos$-
ci w zapisach ksiegowych i rozli-
czeniach, podejmujac zdecydowang
walke z mankamentami.

Z. Krasniewska
(Warszawa)
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Stotoirki zamkniete iu Rzeszoinie

dwie

PSS prowadzi w Rzeszowie
1 przy

stotéwki, sa to: stotéwka nr

Z zycia

Zabrze przezywato w dniu 5 paz-
dziernika br. wzruszajgce chwile
na zjezdzie przodownikéw pracy Za-
brza, Bytomia i Gliwic! Dziesigtki
tysiecy ludzi zgromadzonych na sta-
dionie wystuchato przeméwien dzia-
taczy spotecznych o zadaniach Pla-
nu 6-letniego, o pracy goérnikow i
hutnikéw, olbrzymiej rzeszy pracow-
nikbw handlu uspotecznionego, o
Programie Wyborczym Frontu Na-
rodowego. Przemawiali rowniez kan-
dydaci na postdw do Sejmu. Entu-
zjastyczne okrzyki na cze$¢ Prezy-
denta Bieruta oraz Nauczyciela mas
pracujagcych $wiata Jo6zefa Stalina
byty najlepszym dowodem jednoS$ci
i zespolenia $wiata pracy w walce
o lepsze i szcze$liwsze jutro.

Aby wyzywi¢ te ogromne masy
przyjezdnych gosci (ok. 50.000 os6b),
powotany zostat specjalny sztab im -
prezy, ktoéry opracowat szczego6to-
wy plan zjazdu, przemarszu, zbié-
rek, miejsc postoju samochodéw i
rozmieszczenia stoisk. Do wspoétpra-
cy w wyzywieniu uczestnikéw zjaz-
du zgtosity sie wszystkie miejscowe
piony zywienia zbiorowego oraz
MHD i MHM, uruchamiajgc tgcznie
140 stoisk, dogodnie rozlokowanych
w réznych punktach miasta. Zabr-

Wojewo6dzkiej Szkole Partyjnej oraz
stotbwka nr 2 przy Woj. Komitecie
PZPR. Niedawno wtasnie ukornczono
remont stotdéwki nr 1
Piekne odmalowane sale
z os$wietleniem jarzeniowym
rzajg mity nastréj. Zaplecze I$ni
czystosciag. Remont pochtongt duze
sumy pieniezne, pracownicy stotow-
ki zobowigzali sie wigc dotozy¢ sta-
ran, aby wszystkie odnowione po-
mieszczenia zachowaly jak. najdiuzej
swg $wiezoS¢ i czystos¢.
Adam Warzata
(Rzeszéw)

jadalne
stwa-

Slaska

skie Zaktady Gastronomiczne wy-
dawaty na swoich stoiskach positki
goragce, a wiec bulion, bigos, kiet-
base, herbate oraz kanapki, gala-
rety, satatki, sery, $ledzie maryno-
wane i w oliwie, konserwy rybne,
pieczywo, cukierki i czekolade. Ob-
stuge stoisk zorganizowali bezinte-
resownie pracownicy biura ZZG i
wywigzali sie wzorowo z tej ciezkiej
pracy.

Podsumowujgc wyniki prac
wszystkich zespoléw handlu uspo-
tecznionego biorgcych udziat w ak-
cji wyzywienia uczestnikéw zjazdu,
stwierdzono, ze najlepiej wywigzaly
sie ze swego zadania Zabrskie Za-
ktady Gastronomiczne, czego dowo-
dem jest m. in. i to, ze do kasy od-
prowadzono .przeszio 70.000 zt ze
stoisk, niezaleznie od kwoty 150.000
ztotych, ktére wpilynety z zakladow
zywienia zbiorowego.

Dodac¢ nalezy, ze likwidacje stoisk
na stadionie przeprowadzono wtasny,
mi sitami w godzinach nocnych, nie
obcigzajac organizator6w imprezy
zadnymi wydatkami z tego tytutu,
poza kosztami transportu.

Tadeusz Schaller
(Zabrze)

Ubaroiuienie bufetdéuj kolejoiuych

Jako pracownik Kolejowych Za-
ktadéw 'Gastronomicznych uwazam,
ze do zaopatrzenia podréznych w
gorgcy positek przyczynitoby sie
znacznie ubarowienie pewnych za-
ktadéw, tj. przeksztatcenie zakta-
dow typu ,bufet* w zaktady typu
Jbar‘“. Umozliwitoby to rozszerzenie
produkcji dan goracych w mniej-
szych zaktadach, nie posiadajgcych
zaplecza i kuchni.

Praktyka wykazata, ze istniejgce
przewaznie w wiekszych miejsco-
woséciach zaktady restauracyjne nie
wystarczajg dla dostatecznego obstu-
zenia konsumentéw w gorgce posit-
ki. Rowniez posiadana zbyt mata w
stosunku do liczby ogdlnej zakta-
dow, ilos¢ zaktadéw restauracyj-
nych powoduje, ze struktura pro-
dukcji w stosunku do obrotu jest

niska. Zdarzajg sie wypadki, ze nie-
ktore zespoly KZG, ktére zaniedbu-
ja produkcje wtasng, zatracajg cha-
rakter przedsiebiorstwa, gastrono-
micznego i przeksztalcaja sie. w
punkt sprzedazy towaréw handlo-
wych i monopolowych i tym sa-
mym nie spetniaja swej zasadniczej
roli. Jasne jest, ze prowadzenie
kuchni w mniejszych miejscowo-
Sciach jest nierentowne. Do prowa-
dzenia kuchni konieczne sa odpo-
wiednie pomieszczenia, urzadzenia
i zaplecze. Zachodzi réwniez ko-
nieczno$é posiadania magazynu zyw-
nosciowego i zwiekszenia stanu per-
sonelu. Wytaniajg sie tez trudnos$ci
zaopatrzeniowe i transportowe, wy-
nikajgce ze struktury organizacyj-
nej naszego pionu.

Rok VII

Mozna natomiast przy malym sto-

sunkowo naktadzie kosztéw prze-
ksztatci¢ istniejace zaktady typu
,oufet® w bary przez ustawienie
bemaréow (podgrzewaczy). Bemary

powinny by¢é wmontowane obok la-
dy bufetowej tak, by nie zachodzita
konieczno$¢  zwiekszenia  obstugi,
poza nielicznymi wypadkami. Po-
trawy dla zakltadéw przeksztatco-
nych w bary dostarczane beda =z
kuchni zaktadéw restauracyjnych
w odpowiednich naczyniach trans-
portem kolejowym. Otrzymane po-
trawy bar przetozy do naczyn w be-
marze i po ogrzaniu w krotkim cza-
sie moze rozprowadza¢ juz gorgce
positki, sktadajace sie z tanich, ba-
rowych dan. Réwniez nie zachodzi-
taby w tym wypadku kwestia od-
dzielnych -rozliczen i zatrudniania
dodatkowego rachmistrza-kalkula-
tora, poniewaz towar przeznaczony
do sprzedazy w barach bytby juz
skalkulowany i wyceniony, a rozli-
czenie nastapitoby uproszczonym
sposobem za pomoca sporzadzonego
przez zaklady raportu obrotu towa-
rowego i nie wymagatoby dodatko-
wej pracy. Uwazam, ze przez wpro-
wadzenie ubarowienia zaktadow
KZG zwiekszytaby sie znacznie pro-
dukcja wiasna i stosunek procento-
wy produkcji do obrotu. Nastgpito-
by zblizenie do potrzeb konsumen-
ta, co stanowitoby powazny krok na-

przéd w realizacji wytycznych
uchwat VIl Plenum KC PZPR.
Przy realizacji tego projektu po-

wazng trudnos$¢é stanowi zakup urzg-
dzen barowych i zorganizowanie
transportu. Bioragc pod uwage, ze
zagadnienie urzgdzen barowych
i zainstalowanie ich w wytypowa-
nych zaktadach KZG usprawnitoby
wyzywienie podréznych i stanowi-
toby powazne osiagniecie w zanied-
bywanej dotychczas kulturze han-
dlu  zbiorowego zywienia, MHW
i MK powinno tg sprawg zaintere-
sowaé¢ zarzady drobnych zaktadéw
wytworczych przemystu miejscowe-
go i zleci¢ im produkcje urzadzen
Darowych, ktére nie wymagajg spe-
cjalnych materiatbw i posiadajg ta-
twg konstrukcje.

Zagadnienie transportu, pomimo
ze KZG maja lepsze udogodnienia w
zakresie transportu kolejowego od
innych pionéw zywienia zbiorowe-
go, stanowi réowniez trudno$¢. Zna-
ne sg mi przyktady nieostroznego
obchodzenia sie z takiego rodzaju
towarem przy transporcie kolejo-
wym. Ale uwazam, ze skonstruowa-
nie odpowiedniego transportera
i umieszczenie tam nalezycie zamy-
kanego naczynia, przy wydaniu od-
powiedniego zarzadzenia pracowni-
kowi kolei przez MK co do ostrozne-
go obchodzenia sie z tym towarem,
nie powinno nastrecza¢ powaznych
trudnosci.

Opisany przeze mnie projekt po
szczegO6towym opracowaniu i wpro-
wadzeniu w zycie, winien przyczy-
ni¢ sie do znacznego podniesienia
produkcji wtasnej KZG i zda¢ egza-
min zyciowy.

Leopold Zimerman
(Wroctaw)
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Rybnickie Zaktady Gastronomiczne

RZG rozpoczely swa dziatalnos¢
z dniem 1 stycznia 1952, przejmujac
zaklady gastronomiczne od Spoh-
dzielni Spozywcéw w Rybniku Za-
den z zakladéw nie posiadal odpo-
wiedniego zaplecza, co utrudniato
bardzo prace. Obecnie Rybnickie
Zaktady Gastronomiczne posiadajg
2 bary, 2 kawiarnie, 5 restauraciji,
2 jadtodajnie oraz kilka zaktadéw
pomocniczych, a wiec rozbieralnie
migsa, garmazernie, wytwornie lo-
doéw i pralnie. Laczna obsada wszy-
stkich placéwek: 25 pracownikéw
administracyjnych i 159 operatyw-
nych. 75% zatrudnionych stanowig
kobiety. . .

Mimo ciezkich warunkéw pierw-
szych etap6w naszej pracy, plany
obrotu za | p6trocze zostaty przekro-
czone (109,5%), produkcja wtasna zo-
stata wykonana w 50,2% _w stosun-
ku rocznym, za$ wydajno$¢ na 1lpra-
cownika wzrosta do 127,5%. Do prze-
kroczenia planu obrotéw przyczyni-
to sie w duzej mierze wspéizawod-
nictwo miedzyzaktadowe, ktére do-

TrudnoSci

Najgorsza plac6wka gastronomicz-
ng KZG w dyrekaji gdanskiej byta
do niedawna restauracja w Malbor-
ku. Przyczyng tego byto m. in. czeste
zmienianie sie kierownikéw zakta-
du. Obecnie kierownictwo restaura-
cji powierzono ob. Ignacemu Moch-
linskiemu, ktéry wspélnie z akty-
wem pracowniczym doklada staran,

W KILKU ZDANIACH

BARY MLECZNE

Wykonanie planu rocznego. W
dniu 1 pazdziernika 1952 r. Okrego-
we Przedsigbiorstwo Detalu i Ba-
row Mlecznych w Kielcach wyko-
nato roczny plan obrotu w zywie-
niu zbiorowym. Przedterminowe wy-
konanie planu rocznego byto wyni-
kiem kolektywnej pracy catego ze-
spoilu pracowniczego.

Janusz R6zycki.

Dnia 14 pazdziernika

br. zmart w Kosza-

linie podczas podrézy

stuzbowej Janusz R6-

zycki, st. inspektor w

Zarzadzie Zywienia Zbiorowego CRS.
Wyrwany przedwcze$nie z szere-
goéw a-ktywu pracownikéw zywienia
zbiorowego — zmarty pozostawit
powszechny zal i szczery smutek
w sercach ludzi, ktérzy z Nim
wspoipracowali, czy to jakoz inspek-
torem. czy tez jako z wyktadowcag
na réznego rodzaju kursach. Chetnie
dzielit sie swymi wiadomos$ciami za-
wodowymi z kolegami. Przeprowa-
dzajgc kontrole — nie ograniczat sie
tylko do ujawnienia niedociggniec¢,
lecz staral sie na kazdym kroku u-
czy¢ nasze mtode kadry, jak wal-

pomogto réwniez do uzyskania do-
brych wynikéw w dziedzinie obniz-
ki kosztéw oraz higieny i estetyki
zaktadéw.

Jako przodujacy zaktad wymieni¢
nalezy restauracje Il kat. ,Swier-
klaniec“, ktéra w |l kwartale rb.
otrzymata proporzec przechodni za
zajegieA miejsca we wspoéizawodnic-
twie miedzyzaktadowym.

Duzo inicjatywy wykazuje koto
ZMP i Ligi Kobiet. Kawiarnia ,Ryb-
niczanka“ obstugiwana jest przez ze-
spét ZMP pod kierownictwem ob. Ba-
ranowskiej i czysto$cia pomieszczen
moze stuzyé za wzdér innym zaktla-
dom. W pazdzierniku rb. uruchomio-
no dwa dalsze zaktady: ,Bar Ludo-
wy"“ oraz kawiarnie ,Malenka“, co
niewatpliwie przyczyni sie do przed-
terminowego wykonania planu rocz-
nego. i zajecia dobrego miejsca wsréd
przodujgcych  przedsiebiorstw ga-
stronomicznych pionu CZPG.

Cz. Cybura

(Rybnik)

KZG w Malborku ,

aby placéwke podnies¢é na wyzszy
poziom. Szereg zobowigzan diugofa-
lowych, podjetych dla uczczenia 35
rocznicy Rewolucji Pazdzieiniko-
wej, jak: wyprowadzenie na biezgco
wszelkich  zapis6w, podwyzszenie
utargu dziennego, wybielenie kuch-
ni, uporzadkowanie magazynu i wy-
prowadzenie na biezaco kartotek

czy¢ o
wych.
Janusz Ré6zycki nalezat do ludzi
wyjatkowo operatywnych, umiat
mobilizowa¢ pracownikéw do prze-
tamywania trudnosci. Jako wspét-
pracownik miesiecznika. ,Zywienie
Zbiorowej; dawat korespondencje
zywe, barwne, ujmujgce w sposoéb
prosty najbardziej palagce zagadnie-
nia ze swojego odcinka pracy.

wykonanie zadah plano-

Pamie¢ o naszym zmartym kole-
dze, wspéipracowniku i przyjacielu
pozostanie w naszych sercach i krze-
pi¢ nas bedzie do dalszych wysit-
kéw w codziennej pracy.
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magazynowych — $wiadczy o dobrej

woli pracownikéw przetamania do-

tychczasowej zilej zaktadu.

sytuacji

Zaktad KZG w Malborku zatrud-
nia '56 oséb (w tym personel trzech
matych placowek KZG w Szymon-
kowie i Sztumie). Zaplecze pozosta-
wia wiele do zyczenia. Nie ma. za-
dnych maszyn. Winde kuchenng
trzeba wyciggac¢ recznie. Jest tylko
jedna lodéwka elektryczna. Nie ma
garmazerni. Kanapki, satatki itp.
przekaski przyrzagdza sie w kuchni.
Jest natomiast wtasna wytwodrnia
paczkéw, uruchomiona i prowadzo-
na przez ob. Mechlinskiego.

Wspéizawodnictwo pracy istnie-
je, wielu pracownikéw przekracza
normy, pociggajac za sobag innych.

Wtodzimierz Dotzanski
(Malbork)

Wykonane zobowigzanie. Realizu-
jac podjete zobowigzanie dla uczcze-
nia Programu Frontu Narodowego i
XI1X Zjazdu KPZR pracownicy go-
sp6d GS ,Samopomoc Chtopska“
oraz sekcji zyw. zbiér. PZGS Biel-
sko-Biata wykonali roczny plan zy-
wienia zbiorowego w dniu 23 paz-
dziernika br. w 102%. (ai)

Wykonanie planu wrzes$niowego.
Plan operatywny za m-c wrzesien
bf. wykonany zostat w 116,3%.
Plan produkcji wtasnej wykonano
w 186°%Sc W pordéwnaniu z m-cem
sierpniem nastgpit wzrost o 1,5%.
Plan ilosciowy produkcji witasnej zo-
stat wykonany w 106,3%, wartos$cio-
wy w 88,3%, przy czym 6 O/Okrego-
wych plan ten wykonato z nadwyz-
ka. np.: Koszalin — 112,3%, Poz-
nan — 108,7%. Plan obrotu za wrze-
sien zostat wykonany przez wszy-
stkie wojewo6dztwa, z ktérych naj-
wyzsze wykonanie planu wykazaty:
Koszalin — 132,5% i t6dz — 131,2%,
najnizsze: Gdansk — 101,9% i Bia-
tystok — 105,1%. Plan sieci zostat
wykonany w 97%, przy czym uru-
chomiono 11 zaktadéw nowych a
zlikwidowano 3 sezonowe. Niewy-
konanie planu sieci spowodowato
wykonanie planu zatrudnienia tyl-
ko w 90,4%. Wydajnos¢ pracy, wo-
bec zakonczenia sezonu letniego,
nieznacznie spadta, przekracza jed-
nak planowany obrét na 1 pracow-
nika o 28,8%. Najwyzsze spozycie
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wodki w stosunku do obrotu wyka-
Koszalin —

zujag wojewddztwa:
35,6%, Katowice — 33,3%, -t6dz —
30,2%, Radom —= 30,1%, najnizsze:

Biatystok — 18,7%, Zielona Go6ra —
22,7%, Opole — 23,1%, Rzeszéw —
23,2%. Mimo braku pomieszczen i
kredytow na rozbudowe chlewow,
stan tuczu stanowit 65% podjetego
zobowigzania na rok biezacy. Tylko
w ciggu 3 miesiecy przybyto 2653 szt.

Obstuga turystow. Na skutek po-
rozumienia Zarzadu Zyw. Zbior, z
PTTK —e gospody potozone na szla-
kach turystycznych zobowigzaly sie
podawaé¢ turystom, poza normalny-
mi positkami, tylko zupe, herbate
oraz wrzatek do termoséw lub bu-
telek. Tury$ci bedg mogli w gospo-
dach spozywaé przyniesiong ze sobg
zywno$¢.

Narady wojewd6dzkie. W pazdzier-
niku i w poczatkach listopada od-
byty sie we wszystkich wojew6dz-
twach narady aktywu zywienia zbio-
rowego na szczeblu powiatu i gminy.
Tematem narad bylo wykonanie
przed terminem planu obrotu, zwie-
kszenie produkcji, powigzanie prac
inspektoré6w z pracg instruktorow
w PZGS. W wyniku narad podjeto
caty szereg zobowigzan na odcinku
zwiekszenia produkcji i rozszerzenia
asortymentu potraw, produkcji ciast
i ciastek, (sp)

Przedterminowe
wykonanie planu ro-
cznego. Plany obro-
tow na rok 1952
wykonaty przedter-
minowo: w dniu 14

pazdziernika 1952 r. — Nowosadec-
kie Zakt. Gastr. jako pierwsze przed-
siebiorstwo w pionie CZPG, a w
dniu 22 pazdziernika 1952 r. — Ry-
bnickie Zakt. Gastr.

Zobowigzania pracownikéw Wat-
brzyskich ZG. Zaloga WZG postano-
wita wykona¢ roczny plan obrotow
do 5 grudnia br., zwiekszy¢ produk-
cje wtasng, przekroczy¢ wydajnos¢
na jednego pracownika o 0,5%, wy-
korzysta¢ tadownos$¢ przejazdéw me-
chanicznych w 85%, zmniejszy¢ do
minimufn przelotowo$¢ samochodoéw
bez tadunku. Ponadto pracownicy
WZG zobowigzali obnizy¢ koszty
wiasne, podnie$¢ poziom estetyki i
higieny zaktadéw oraz zwiekszy¢
asortyment tanich dan. Dalszym zo-
bowigzaniem majacym polepszyé
obstuge w WZG bedzie rozpoczecie
szkolenia zawodowego i ideologicz-
nego personelu sal konsumpcyjnych
i kuchni. Podejmujac te zobowigza-
nia pracownicy WZG wzywajg bra-
tnie zaktady w Jeleniej Gérze, Wro-
ctawiu, Kitodzku, Legnicy, Dzierzo-
niowie i Swidnicy do wspéizawod-
nictwa na tym polu.

Zobowigzania w Bytomskich ZG.
Dla poparcia programu Frontu Na-
rodowego oraz uczczenia XIX Zja-
zdu KPZR zaloga Bytomskich ZG
podjeta szereg zobowigzan. Miedzy
innymi postanowita przekroczy¢ ro-
czny plan obrotu do 30 listopada br..
doprowadzi¢ lokale do wzorowego
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stanu pod wzgledem higieny i este-
tyki, rozszerzy¢ asortyment dan oraz
zwiekszyé uprzejmos$¢é i szybkosé
obstugi, (sg)

Biatystok podjat i realizuje zobo-
wigzania. Pracownicy Biatostockich
ZG podejmujg szereg zobowigzan
indywidualnych i zespotowych mo-
bilizujgcych do dobrego wykonania
planu. W zobowigzaniach indywidu-
alnych bierze udziat 104 osoby, w
zespotowych 188. W zwigzku z X IX
Zjazdem KPZR i dla uczczenia pro-
gramu  Frontu Narodowego oraz
XXXV Rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej zostaly przez pracow-
nikéw BZG podjete diugofalowe zo-
bowigzania. Dotyczg one: zwigeksze-
nia asortymentu dan, catkowitej li-
kwidacji mank kelnerskich i bufe-
towych, zwiekszenia asortymentu
ciastek o 10%, zwiekszenia asorty-
mentu przekasek, przygotowania
przetworéw owocowo-warzywnych
na zime, zebrania do dnia 31 grud-
nia br. 500 kg makulatury. Admini-
stracja przedsiebiorstwa podjeta ta-
kie zobowigzania jak: sktada¢ wszel-

kie sprawozdania na 2 dni przed
terminem, zlozy¢ bilans za 11
kwartat br. na 2 dni przed termi-

nem, zaoszczedzi¢ 5000 zt na kosz-
tach rzeczowych w IIl kw., zaopa-
trzy¢ magazyny w peiny asortyment
towardw i inne. Zobowigzania te sa
wykonywane. | tak w dniu 17 paz-
dziernika zakt. ,Warszawianka“ za-
meldowatl o wykonaniu podjetych
zobowigzan w 150%. Kelnerzy z rest.
,Ladowa" — Szczerbicki Jan i Ko-
chaczewska Klaudia w petni zrozu-
mieli podjete zobowigzania i wyko-
nuja je sumiennie. Odznaczajg sie
oni uprzejma i szybkag obstugg kon-
sumentéw a z podjetych zobowigzan
wychodzg zawsze zwyciesko. Dziat
administracji BZG réwniez wykonu-
je swoje zobowigzania, gdyz np. na
kosztach rzeczowych w Il kw. zao-
szczedzono 6000 zt a w pazdzierni-
ku magazyny zaopatrzono juz w
15%. (zw)

Kurs dla kucharzy-instruktorow.
W pazdzierniku odbyt sie w W-wie
w Os$rodku Szkoleniowym CZPG
kurs. dla kucharzy-instruktoréw przy
udziale 34 os6b. Kurs obejmowat 48
godzin wyktadéw na tematy: cele i
zadania zyw. zbiér., higiena zywie-
nia, uktadanie jadlospiséw, technika
przyrzadzania potraw, rozliczenie
punktéw przerobu, ogélne wiadomo-
Sci z bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, organizacja i technika pracy w
zaktadzie zyw. zbi6r., technika pra-
cy instruktoréw. Uczestnicy kursu
zgtosili wniosek, aby co pewien czas
organizowac kilkudniowe kurso-kon-
ferencje w celu poglebiania wiado-
mosci fachowych. Ponadto stuchacze
kursu zobowigzali sie pracowac wg.
wytknietych zatozen CZPG i w ten
spos6b wzig¢ udziat w wykonaniu
Planu 6-letniego na odcinku podnie-
sienia jako$ci produkcji zywienia
zbiorowego. Starosta kursu — ob.
Jan Wachniak ze Szczecinskich ZG
wystapit ze stusznym wnioskiem,
aby na nastepne kursy opracowac
ankiete, w ktérej uczestnicy mogliby
wpisywaé uwagi i zyczenia dotycza-
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ce kursu

i metod prowadzenia wy-
ktadow. .

Narada z praktykantami. Absol-
wenci dwoéch wyzszych uczelni:
SGPiS w Warszawie i Wyzszej Szko-
ty Ekonomicznej w Czestochowie,
studiujgcy na wydziatach posSwigco-
nych zywieniu zbiorowemu, odby-
waja obecnie praktyki w przemysle
gastronomicznym. Praktyki te, trwa-
jace _trzy miesigce, maja na celu
umozliwienie absolwentom zebranie
materialbw do prac dyplomowych
i zapoznanie ich z praktyczng dzia-
talnoscig przedsiebiorstw. Sprawag
wiasciwego rozmieszczenia prakty-
kantow i warunkami ich pracy za-
interesowat sie Naczelny Dyrektor
CZPG zwolujgc specjalng narade
z udziatem dyrektorow przedsie-
biorstw stotecznych oraz zatrudnio-
nych w ich przedsiebiorstwach ab-
solwentéw wspomnianych uczekii.
Narada wykazata konieczno$¢ roz-
dziatlu praktyk w ten sposéb, aby
absolwenci mogli zaznajomi¢ sie
z caloscig prac w przem. gastrono-
micznym w pierwszym etapie, a w
drugim z tym dziatem pracy, ktory
wchodzi w skfad ich specjalnych za-
interesowan i wigze sie z tematem
pracy dyplomowej.

W czasie narady ustalono metody
pracy praktykantéw w przedsie-
biorstwach i wystuchanp zyczen ab-
solwentéw w zwigzku z ich praca-
mi na tematy gastronomiczne.

Pierwszy na Slasku zakiad diete-
tyczny. Gliwickie Zakt. Gastr. od-
daty do uzytku publicznos$ci pierw-
szy na Slasku zaklad dietetyczny,
ktéry uwzglednia nastepujgce typy
diet: dla chorych na zolagdek, nerki,
watrobe, serce i woreczek zo6iciowy.
Kuchnia dietetyczna pozostawaé be-
dzie pod statg opiekag lekarska.

Mtodziezowe brygady w tddzkich
kawiarniach. Mtodziez zrzeszona w
ZMP przy toédzkich ZG obsadzita
catkowicie swymi brygadami ka-
wiarnie: ,Warszawianka“, ,Liliana*“,
.,Pomorzanka"“ i ,Szarotka“. Brygady
miodziezowe wezwaly jednocze$nie
wszystkie zaktady zyw. zbiér., ob-
stugiwane przez mtodziez, do wspot-
zawodnictwa w zakresie przekracza-
nia planowanych wskaznikéw wy-
dajnosci pracy.

»Poloni»“ objeta zaktady gastrono-
miczne na MDM. Do Zakladéw Ga-
stronomicznych ,Polonia® w War-
szawie, poza kawiarnig i l-estauracja
przy Al. Jerozolimskich i w gmachu
CDT, nalezg nastepujace lokale na
MDM: ,Stylowa*“, ,Literacka"“, ,Pod

Kurantem*“, ,Niespodzianka“ oraz
bary: ,Nowy"“, ,Owocowy" i ,Szczu-
pak®. (sg)

Wykorzystywanie zlewek piwnych.

Restauracja Cieszynskich ZG
.Zamkowa"“, obstugiwana przez bry-
gade ZMP, zobowigzata sie zbieraé
miesiecznie 100 litrow zlewek piw-
nych. Zlewki te wykorzystywane sag
jako pokarm dla trzody chlewnej.
Jednoczes$nie ,Zamkowa“ wezwata
wszystkie zaktady w Polsce do pod-
jecia akcji zbierania marnujgcych
sie dotychczas resztek piwa.
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Na odbudowe Warszawy. Rada Za-
ktadowa Cieszynskich ZG zorganizo-
wata we wrze$niu br. zabawe, kt6-
rej dochéd, wynoszacy ponad tysiac
ztotych, przekazany zostat na odbu-
dowe stolicy. .

W akcji przedwyborczej. Cieszyn-
skie ZG aktywnie wspdipracowaly
z Komitetem Frontu Narodowego w
Cieszynie, delegujac sposrod swoich
pracownikéw 80 agitatoré6w oraz
stawiajac do dyspozycji Komitetu
Srodki transportowe.

Jednocze$nie CZG objely patronat
nad Komitetem Frontu Narodowego
w Konczycach Wielkich. Aktywisci
ZMP z CZG pomagali dekorowaé
lokale wyborcze w Konczycach oraz
zorganizowaé¢ spotkanie tamtejszych
wyborcéw z postem. W dniu 26 paz
dziernika br. w lokalach wyborczych
w Konhczycach CZG zorganizowaly
obficie zaopatrzone w positki bufety
a wieczorem zabawe.

SkuD  grzybow.
wielki urodzaj grzybéw na terenie
powiatu cieszynskiego — Cieszyn
skie ZG zorganizowatly w barzc ,Tu
rystycznym® na Kubalonce punkt
Skupu grzybéw. W czasie sezonu
zakupiono ponad 1000 kg roznego
gatunku grzybow. Grzyby zostaly
przerobione i urozmaicajg jadtospi-
sy zaktadow w Wisle, Ustroniu i
Cieszynie w czasie sezonu zimowe-
go. Cieszynskie ZG planujg znacz-
nie rozszerzy¢ w przysztym roku
akcje skupu i przerobu grzybow.
Wojewddzki Zarzad Przemystu
Gastr w Katowicach winien w przy-
szltym roku  zorganizowaé  skup
i przeréb grzybéw w pow. cieszyn-
skim dla wszystkich przedsigebiorstw
w woj. katowickim, (sm)

Wykorzystujac

Wystawa. W  O-
sSrodku FWP w Za-

kopanem urzadzona
zostatla wystawa:
,Bylto, Jest, Bedzie“.

Duza ilos¢ zdje¢, ob-
razow i wykreséw, odpowiednie ich
rozmieszczenie, zaopatrzenie wys a
wy w specjalnie dobrang literature
— wszystko to sprawia, ze zwiedza-
jacy ja wczasowicze, mtodziez szkol-
na i pracownicy instytucji widzg me
tylko przeszto$¢ i osiggniecia, ja 1
masy pracujagce Polski zdotaly juz
wykona¢, ale i to, co bedziemy mie-
li po wykonaniu Planu 6-ietniego i
nowego Planu 5-letniego. Totez wy-
stawa nie straci nic na aktualno$ci
i po wyborach. Duzo pracy i pomy
stowosci wykazat przy urzadzeniu
tej wystawy instruktor kulturalno-
oswiatowy tow. Bibel.

Masowe szkolenie. W dniach od
13 do 20 pazdziernika br. odbyto sie
w  Os$rodku FWP w Zakopanem
szkolenie personelu zatrudnionego w
DW. Szkolono kelnerki, pokojowki
oraz we wspdlnej grupie palaczy,
dozorcéw i portierow, w sumie okoto
130 os6b. Na kazda grupe przezna-
czono 20 godzin. Poza zawodowymi
uwzgledniono w programie i zagad-
nienia ideologiczne.
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Wiez miasta ze wsig. Wskazania
VIl Plenum sa realizowane w tere-
nie w zaleznosci od Srodkéw, jaki-
mi poszczegdllne zaktady pracy dy-
sponujg. OSrodek FWP w Zakopa-
nem posiada witasny cho6r i balet
oraz zespo6t recytatorski, ktére w
dniu 19 pazdziernika br. wyjechaly
do wsi Olcza, aby tam zaprezento-
wac¢ miejscowej ludnosci swoj pro-
gram. Wystep ten potaczony byt z
akcja przedwyborczg, (bk)

Przedterminowe
wykonanie planu. Re-

alizujgc wytyczne
wrze$niowej, krajo-
wej narady KZG,

Poznanskie KZG wy-
konaly w dniu 21 pazdziernika rocz-
ny plan produkcji w 103/0o. Na
przedterminowe wykonanie planu
wptyneta zywiotowa fala zobowig-
zah podjetych dla uczczenia Pr -
eramu Wyborczego Frontu Narodo-
weji XIX Zjazdu KPZR, jak row-
niez Warty Wyborcze zaciggniete w
zaktadach oraz coraz lepiej rozw”™ "
jacy sie tucz trzody chlewnej. Nie
bez znaczenia pozostalo réwniez
ustawienie w Zarzgdzie PKZG ko-
lektywnej odpowiedzialnosci za wy
konanie poszczegélnych zadan, (jz)

Narada gospodarcza w Bydgoszczy.
W pazdzierniku odbyta sie w Byc
goszczy narada gospodarcza kierow-
nikow zaktadéw z udzialem sekre-
tarzy Podstawowej Organizacji Par-
tyjnej oraz przewodniczagcych rad
miejscowych. Omoéwiono zadania na
IV kwartat oraz poswigecono wi’r-
te uwagi zabezpieczeniu wykonania
planu rocznego i petnej mobilizacji
pracownikéw na odcinku wspoiza-
wodnictwa. (jn)

Budujace przyktady. Rzecz dzieje
sie w restauracji KZG na Gubatow-

1. Go$¢ prosi o czarng kawe
i bardzo szybko jg otrzymuje. Za-
ledwie jedngk zdazyt sprébowac po-
danego napoju, kelner przynosi dru-
ga kawe i przeprasza, ze przez nie-

dopatrzenie podat kawe zbozowa.
Kelnerem byt ob. Jan Besz, ktory
jest przewodniczacym rady zakla-
dowej.

Podany wypadek jest tak rzadki
w naszych zaktadach zywienia zbio-
rowego, ze zastuguje na to, aby go
poda¢ do publicznej wiadomosci, ja-
ko przyktad dla innych kelneréw.

2. Wchodzimy innym razem na sa-

le tejze restauracji i widzimy taki
obrazek: dwaj kelnerzy — ob. Besz
i ob. Nowak — wraz ze starszg ko-

bietg froterujg parkiet. Na pytanie,
jak to jest, ze kelnerzy froterujg po-
dtogi, bo do.ich obowigzkéw stuz-
bowych czynno$¢ ta przeciez nie na-
lezy, obydwaj pracownicy odpowia-
daja: ,My tu tworzymy kolektyw,
restauracja jest przeciez naszym
wspoélnym warsztatem pracy, obec-
nie — w tzw. martwym sezonie —
gdy nikt- z zatrudnionych nie jest
przecigzony wtasng praca, kazdy z
nas robi to, co w danej chwili jest
potrzebne do zrobienia.

| to jest przykiad godny na-
Sladowania przez wszystkie zaktady
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zywienia zbiorowego, przykitad pra-
wdziwie kolektywnej pracy.

3. Innym zndéw razem widzieliSmy
jak ob. Besz zajety byt sporzadza-
niem gazetki S$ciennej, poswigeconej

wyborom i programowi Frontu Na-
rodowego. Pozyteczne bytoby usta-
lic, w ilu zaktadach sporzadza sie

gazetki $cienne.

Na marginesie tych spostrzezen
nasuwa sie uwaga: lokal na Guba-
téwce zastuguje na to, by go zao-
patrzy¢ w elektryczne froterki. Bez
tego przy wiekszym ruchu gosci tru-
dno bedzie utrzymaé podiogi w na-
lezytym stanie. (bK)

Przedterminowe
wykonanie planu ro-
cznego. Pierwsza
spéidzielnia, ktora za-
meldowata o wyko-
naniu rocznego planu

obrotu zaktadéw otwartych jest PSS
w Sierpcu. Spoéidzielnia ta. wykona-
ta plan roczny w dniu 30 wrze$nia
br W tym dniu roczny plan obrotu
wykonala takze PSS w Swidwinie
(okreg koszalinski), w dniu 10 paz-
dziernika — zaktady PSS w Nowej
Soli, aw dniu 11 pazdziernika — re-
stauracja w Kazimierzy Wielkiej
(okreg kielecki), ktorej zatoga dla
poparcia programu Frontu Narodo-
wego podjeta zobowigzanie wykona-
nia planu rocznego do 20 pazdzier-
nika Zobowigzanie to zostalo wy-
konane na 9 dni przed terminem.
Podobne zobowigzanie podjety za-
togi zakiadow PSS w Strzelinie
(okreg wroctawski), wykonujac na
12 dni przed terminem tj. w dniu
14 pazdziernika br., PSS w Otawie
w dniu 13 pazdziernika, PSS w
Putawach — w dniu 20 pazdziernika
br. PSS w Szczecinie, ktéra pro-
wadzi wytgcznie stotéwki i bufety
przyzakiadowe, wykonata roczny
plan obrotu do dnia 13 pazdzierni-
ka br., a PSS w Sanoku — do dnia
1 pazdziernika.

W dniu wyboréw do Sejmu Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej ro-
czny plan obrotu wykonali pracow-
nicy oddziatu Zbiér. Zyw. PSS w
Poznaniu.

Wspétzawodnictwo pracy w ra-
mach cyklu gospodarczego. Deklara-
cja nyska o podjeciu w skali krajo-
wej dla poparcia programu Frontu
Narodowego wspoétzawodnictwa pra-
cy w ramach cyklu gospodarczego,
uchwalona na krajowej naradzie
czolowego aktywu zbiorowego zywie-
nia pionu ZSS w Nysie w dniach od
6 do 8 pazdziernika br., zmobilizo-
wata setki zatég pracowniczych za-
ktadéw otwartych do walki o pod-
niesienie poziomu zakladéw i po-
prawienie jakos$ci ie}r pracy. W na-
radzie nyskiej uczestniczyli licznie
kierownicy restauracji i jadtodajni
oraz kucharze. Przekonali sie oni na
przyktadzie zaktadow otwartych
PSS w Nysie, ze nowa forma wspot-

zawodnictwa pracy, ujeta w ramy
cyklu gospodarczego, jest najbar-
dziej wtasciwg droga, prowadzaca

do usunigcia podstawowych brakéw
i niedomagan w pracy zakladéw
zbiér. zyw. Uczestnicy narady- ny-
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skiej stali sie najlepszymi propaga-

torami tej formy wspoétzawodnictwa,
zainicjowanej w okregu opolskim.

Juz w kilka dni po naradzie w
Nysie wptynely do Centrali ZSS
meldunki o podjeciu tego rodzaju
wspoétzawodnictwa. Jako pierwsze
przystapity zatlogi zaktadéw PSS w
Zamosciu, Konskich, wprowadzajgc
w zycie zasady cyklu gospodarczego
w dniu 11 pazdziernika br. Z dniem
12 pazdziernika wtgczyta sie do
wspoéizawodnictwa zatoga rest. ,Po-
lonia® w Gizycku, a nastepnie zalo-
gi, zaktadow PSS w Sochaczewie
i ,tuczanka“ w Gizycku, PSS w
Zywecu, Puttusku, Miedzyrzeczu
Wlkp. Po tym terminie wplywaty
do Centrali ZSS codziennie liczne
meldunki o podjeciu wspé6tzawodnic-
twa pod hastem: ,90 dni pogotowia
dla podniesienia jakos$ci pracy zbio-
rowego zywienia“. W chwili, gdy
numer ten dojdzie do rgk czytelni-
kéw, we wszystkich zaktadach
otwartych pionu ZSS trwaé bedzie
zaszczytna walka o uzyskanie jak
najlepszych wynikbw we wspoétza-
wodnictwie w ramach cyklu gospo-
darczego.

FELIETON
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Brygady miodziezowe i kobiece.
Najlepszym potwierdzeniem stoso-
wania przez zalogi pracownicze za-
ktadéw zbiorowego zywienia w coraz
wiekszym stopniu  socjalistycznych
metod pracy jest — poza rozwojem
ruchu wspéizawodnictwa pracy —
zorganizowanie w szeregu zakladéw
pionu ZSS brygad milodziezowych
i kobiecych. Brygady mlodziezowe
istniejag m. in. w jadtodajniach pro-
wadzonych przez powszechne spét-
dzielnie spozywcéw w MysSlenicach,
Stizelinie, Jaworze i Konskich oraz
w kawiarniach w Kozlu, Ketrzynie
i Wabrzeznie. Brygady kobiece ist-
nieja najczes$ciej w stotdwkach i w
jadtodajniach, np. w Olsztynie, Za-
ganiu, Opocznie i Mikotowie. Szcze-
g6lnie duzymi rezultatami moze po-
szczyci¢ sie brygadai kobieca im. Mat-
gorzaty Fornalskiej zorganizowana
w jadiodajni prowadzonej przez PSS
w Zaganiu, dzieki ktérej podnidst sie
wydatnie poziom zaktadu.

Wzmozenie wysitkéw dla popra-
wienia struktury obrotu. W grud-
niu br., jako ostatnim miesigcu &rze-
ciego roku planu 6-letniego zalogi
zaktadow otwartych winny wzméc

walke o lepsze pod wzgledem jako-
Sciowym wykonanie planu gospo-
darczego zbiorowego zywienia, w
szczego6lnosci w zakresie poprawienia
struktury obrotu. Analiza wykonania
planu zaktadéw otwartych w pionie
ZSS za okres | péirocza br. wyka-
zata, ze w szeregu spotdzielni stosu--
nek produkcji witasnej zaktadow do
ich ogélnego obrotu ksztattuje sie
korzystnie, np. w Zaganiu produk-
cja wtasna wyniosta 48,3% ogb6lne-
go obrotu zaktadéw otwartych, w

Sandomierzu — 47%, w 'Piasecznie
— 47,8%, w Garwolinie i Ciechano-
wie — po 49%, a w Siedlcach, Mta-

wie, Sierpcu, Nowej Soli, Lubawie
Kole, Wrze$ni, Rypinie, Zninie, Li-
pianach i Leborku — powyzej 50%.
Przyktady te wykazujg, ze moga by¢
uzyskane witasciwe efekty w walce
0 poprawe struktury obrotu otwar-
tych zaktad6éw zbiorowego zywienia
pod warunkiem wzmozenia zainte-
resowania zespotéw pracowniczych
asortymentem i jako$cig produkowa-
nych positkéw. Zaklady otwarte in-
nych spétdzielni winny dazy¢ row-
niez do poprawienia struktury ob-
rotu. (mn?

Godnosc¢ za kilka ztotych

Pewne sprawy tylko

dlatego uwaza sie za drobne’,

tre$¢ ostaniac

Od napiwka do tapéwki, czyli od braku godnosci

ze tradycja przywykia obrzydliwg
wstydliwym mrokiem milczenia. O tym sie nie moéwi.
Ale to sie robi. Wstydliwie, w mroku.

Wiasnie wstydliwie, w mroku, w ciemnym Kkacie,
palce jednego czlowieka dotykajg podsunietych ustuz-
nie, w miseczke stulonych palcéw drugiego cztowieka.
W tym btyskawicznym kontakcie rgk odbywa sie sens
,dawania na piwo“, czyli ,wsuwania w tape“.

Napiwkobiorca w gtebokiej pokorze i czci schyla
ku ziemi go6rng potowe ciata, ktania sie, gnie' kark.
Napiwkodawca oddala sie z nieruchomag twarzg, na
zesztywnialych z dostojefistwa nogach. | od tej chwili
obaj majag prawo pogardza¢ sobag, poniewaz za cene
kilku ztotych obaj wyzbyli sie loiary w cztowieka.
Dokonali tego pocichutku i dyskretnie, w epoce, kiedy
caty rozumny Swiat, przepojony jest hastami demokra-
tycznymi.

Ta. feudalna, cyrkowa ceremonia, scena jakby z mar-
nego, jarmarcznego baletu, tylko pozornie wyraza ta-
ki rozktad rél, ze jedna strona jest ,prochem i ni-
czem“, a druga bikiniarzem i wezyrem, Twarze moé-
wig co innego.

Ten, ktéry zmigt w reku banknot, utozy wpraw-
dzie usta w u$miech bolesnego ukontentowania, lecz
spomiedzy zmruzonych powiek bly$Snie wzgarda i nie-
nawis¢. Nienawis¢ do tego chilystka, ktéry za swoje
pare groszy uwaza, ze jest kim$ lepszym. Wzgarda
do siebie, ze tak oto wtasnie pochyla kark dla pie-
niedzy.

Ten, ktéry dat napiwek, wychodzi z restaiiracji,
hotelu, czy od fryzjera i klnie pod wasem na te
.cholerng“ mode napiwkéw, na tego ponurego stugusa,
ktéry jak zjawa ytyrést u progu, i na siebie, ze ulegt
obrzydliwej tradycji i nie przeciwstawit sie odwaznie
gtupocie.

Tradycja dawania napiwkéw jest wiec uprawiana
i jak sie to moéwi— ,obserwowana“ powszechnie,
z zachowaniem calego operetkowego ceremoniatu,
wstydliwie i dyskretnie.

do przestepstwa — jest taka sama odlegtos¢, jak od
przystowiowego ,rzemyczka“ do ,koziczka“.

tapownictwo jest karane, a branie i dawanie nd-
piwkoéw, niestety, nie. Nie moze by¢ karane, poniewaz
zaden zwigzek zawodowy i zadne uczciwe hasto nie
dotrze do spraw, o ktérych sie nie moéwi, ktoére od-
gradza sie od opinii dyskrecja i milczeniem, Kktore
opiera sie o najnizsze instynkty ludzkie.

A wtasnie trzeba o tym moéwi¢! Bo ten lekki, ,drob-
ny“ grosz, z poczatku przyjmowany wstydliwie, jest
cena, za ktérg cztowiek sprzedat swg godnos$¢. Branie
napiwku ma wszelkie cechy narkomanii. Ani dla kel-
nera, ani dla sprzataczki hotelu napiwek nie jest pod-
stawg utrzymania. Ale jednak przyjmuje sie go, na-
wet nie z chciwoséci, ale z natogu.

Napiwek — zjawisko w naszej rzeczywistosci wy-
jatkowo obrzydliwe — odgradza cztowieka od czlowie-
ka murem pogardy. Eudililemy ten mur sami. Sze-
rzymy zaraze, ktéra nie tylko toczy nasz budzet, prze-
znaczony na wyjazdy, rozrywki i wczasy, ale— co
jest znacznie wazniejsze — demoralizuje i poniza mio-
dy narybek przemystu gastronomicznego czy hotelar-
skiego.

Taka forma wynagradzania zjawia sie najczesciej
tam, gdzie jest woédka. Zaobserwowalem to w lep-
szych zakladach gastronomicznych, takich z koncer-
tem i dancingiem.

Czyz mozna poda¢ reke osobie, ktdérej przed chwila
wsuneto sie napiwek? Te kilka ztotych sg najwstret-
niejszym i najbardziej karykaturalnym sposobem wy-
nagrodzenia za prace.

Rada jest na'to jedna — przeciwstawi¢ sie z cala
moca natogowi brania napiwkéw. Jezeli szatniarz, kel-
ner czy sprzataczka odmoéwi przyjecia napiwku, po-
czuje jak rosnie w nim, cztowieczenstwo. Z drugiej
strony i konsument musi poczu¢ wstyd przy prébie
dawania napiwku. Wowczas kelner, szatniarz i kon-
sument — przestang czu¢ sie stuga i panem, lecz stdn/g
sie tym, czym byé powinni— towarzyszami pracy.

JAN NIKLAS



Rok VI

Z PRASY ZAGRANICZNEJ

Numery letnie czasopisma czeskiego ,Vyziva Lidu
przynoszg wiSe ciekawych artykutéw. Miedzy innymi
poswiecono wiele uwagi sprawom zywienia na ws
czeskilj w artykutach ,O lepsze wyzywienie wsi
i Wie$ uczy sie gotowania zbiorowego . Pozywienie
nals i uchodzi- niestusznie za zdrowe, gdyz wie$ jada
za duto potraw macznych, nie docenia wartos$ci jarzyn
(7 wviatkiem kapusty), a zuzytkowuje zbyt duzo cu-
kru uwazajgc to za dowo6d dobrobytu. Usunie terdtedy
w wy”rwieniu i zrowna wie$ z miastem socjalistyczna
produkcja spéidzielni rolniczych, gdzie obok domow
kultury stang wzcrcwe stotowki. Juz dzi§ wie$ uczy
sie gotowania zbiorowego we wsiach spotdzielczyc
chociaz musi pokona¢ wielkie trudnos$ci zwigzane z po-
mieszczeniami, wyposazeniem kuchni * s'wn-$clo-
nidem odpowiednim dobieraniem srodkow zywn,suo
wych’'a przede wszystkim odpowiednim wychowaniem
cztonkowbspoétdzielni, ktérzy rozumieliby wazno  zbio-
rowego zywienia i umieli wyzby¢ sie w jedzeniu daw
nvch zlych nawykOw i przyzwyczajef. ...

Zagadnienie zywienia na wsi ilustruje iez cie-

kawy artykut ,Jak jedzono za czaséw panhszczyzny“,

ktéory wykazuje ze izolacja poszczeg6lnych wsi w tym
okresie' spowodowata zachowanie na wsiach dawnych
zwyczajéw w jedzeniu, ktére staly sie charaktery-
styczne na dilugie stulecia dla pewnych czesci kraju.
Wiadomos$ci o rodzaju pozywienia na wsi sg z tego
okresrrnader skape. W kazdym razie przed wprowadze-
niem ziemniakéw wie$ czeska byta pozbawiona zupel-
nie witaminy C, co doprowadzato do masowego szkor-
butu Précz tego na skutek stabego,zaopatrzenia w zyw-
no$¢' panowat tam czesto gtoéd, szczegdlnie ciezki w la-
tach 1771—1772. W epoce kapitalistycznej wie$, a zwta-
szcza dzieci wiejskie, nie byly odpowiednio zywione.
Wykazuje to zbiorowa praca studentow wydziatu socjo-
logii na uniwersytecie praskim w czasie .kryzysu gospo-
darczego w okresie przedwojennym. . .o
° Inaczej dzieje sie dzisiaj. W artykule ,Zywienie
pracownikéw wiejskich w czasie gorgcych dni letnich’
autor rozwaza zagadnienie, w jaki sposob ulegaja
zmianom potrzeby organizmu ludzkiego w czasie upa-
téw i iak w zwigzku z tym zachcwac- rozmaito$¢ potraw
i dob6r napojéw. Z powyzszym artykutem tacza sie
rlwa inne- Napoje -w czasie zniw wczoraj, dzi§ i jutro
oraz Zastosowanie nowych napojéw w odzywianiu
nowoczesnym“. W tym ostatnim artykule autor pod-
M a znaczenie walki z alkoholizmem oraz zaleca
pofa naturalnymi lemoniadami i sokami owocowymi
rowniez napoje o charakterze leczniczym, ktérymi za-
czyna sie interesowa¢ $wiat lekarski, a wiec napoje

z czarnych Borzeczek, czarnegao bzu, czerwonych brusz-
z czarnycn P° iarzyn, kwiatu lipowego, rumianku,

r2S e acwinfw S nia%

AnfsS ~d S ~e w ny c h bakterii tatwo
mieKo na sKuteiK . . “szkodliwe dla zdrowia,
uilega rozkladowi i staje sie rwsitosci

Konieczne jest wiec Zachowanie Realnej «ystosci
naczyn i chronienie mleka przed Swiattem i cieptem.

ORORTSTE

ZYWIENIE ZBIOROWE Str. 379

Artykut zaleca picie zsiadtego mleka i przygotowy-
wanie z niego sera i twarogu, wskazuje itez, w jaki
spos6b stosowaé¢ te produkty w jadlospisie. Artykut
.Zasady racjonalnego przygotowania pozywienia w zy-
wieniu zbiorowym*“ uczy wtasciwej techniki przyrzag-
dzania potraw, zwlaszcza jarzyn i owocOw nha wiosne
i w lecie. Te same wskazania mieszczg sie w artykule
,Przygotowanie potraw z warzyw na wiosne“. Pod-
kresla sie tu wazno$¢ witaminy C i uczy jak zachowac
ja w przyrzagdzanych potrawach.

Wartos¢ i wykorzystanie zb6z w zywieniu“ to tytut
artykutu, omawiajgcego w spos6b szczegdtowy zagad-
nienie z punktu widzenia biologii- i wymagan zywie-
nia zbiorowego. Autor wskazuje na sposoby, za po-
mocag ktéorych mozna wtasciwie wykorzysta¢ te pod-
stawowg grupe naszych $rodkéw zywno$ci oraz na
mozliwo$¢ rozpowszechnienia i ulepszenia produktéw
z petnego ziarna niektérych zb6z, zwlaszcza wprowa-
dzenie na wzo6r radziecki ,/totokno“ itd.

Oddzielny artykut posSwiecita ,Vyziva Lidu“ nauko-
wym zasadom prawidlowego zywienia sportowcow,
artykut oparty zostal na doswiadczeniach, plynacych
z zawodoéw pokoju. Roéwniez w oddzielnym artykule
omowiono zasady zywienia na wczasach. Podkres$la sie
w nim strone zdrowotng, sprawe kalorycznos$ei zywie-
nia w czasie urlopéw wypoczynkowych oraz sprawe
wychowywania spotecznego wczasowiczéw. Ciekawe
myS$li rozwiniete sg w artykule pt. ,Upodobania mto-
dziezy w lecie“. Autor Zzbi-ja poglad, jakoby apetyt
mtodziezy w lecie na owoce, jagody itd. byt instynktem,
kierujacym ja do zrédet cennych witamin. Jest to
jedynie zwyczaj lub nawyk wyniesiony z domu ro-
dzinnego.

Przvzwyczajenia rodzinne do pewnych potraw po-
wodujg pewne, ;tzw. dziedziczne choroby — otyto$¢, cu-
krzyce, moze nawet pewne formy raka. Dlatego wta-
$nie -dzieciom w okresie ich dorastania nalezy wpajac
naukowe zasady racjonalnego wyzywienia, w -czym
wydajnie dopomdéc moze przemyst spozywczy, “przez
produkowanie nowych artykutow, chetnie widzianych
przez miodziez.

Przemyst spozywczy w Czechostowacji pracuje
w réznych kierunkach, o czym $wiadczy sprawozdanie
ze zjazdu w Brnie, na kté6rym -pokazano wiele (goto-
wych -potraw, dajgcych sie przechowac¢ iw czasie 0d
1tygodnia do 1 miesigca. Rozpowszechnienie ich bedzie
wielkg jpomocg w prowadzeniu gospodarstwa domo-
wego -dla kobiet -pracujacych.

Zagadnienia dietetyki sg tematem dwo6ch artykutéw,
a mianowicie ,Zywienie dietetyczne w miesigcach let-
nich* oraz ,Przepisywanie diet wedlug nowych metod
leczenia chorob zotgdka“. Artykuty -te przettumaczone
na jezyk polski ukaza sie na tamach naszego czaso-
ipisma. Podamy réwniez do wiadomos$ci naszych czy-
telniké6w ttumaczenie artykutu pt. ,Przelotowos$¢ urzg-
dzen kuchennych w wielkich zaktadach".

Poza omdéwionymi tu w -skrocie artykutami — letnie
numery ,Vyziva Lidu“ informujg swoich czytelnikéw
0 nowym kluczu do zbierania grzybéw, o nowych nor-
mach (materialowych dla zywienia zbiorowego, wyda-
nych przez czeskie (Ministerstwo Handlu Wewnetrznego
10 przejeciu -przez Ministerstwo Skupu agend dotyczag-
cych -skupu owocéw Swiezych u producentéw.

Wanda Nazarkiewiczowa

We wspotzawodnictwie mipdzyredakcyjnym czasopism

wydawanych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze
I-sze miejsce za kwartat trzeci r. b. zajpta redakcja
»ZYWIENIA ZBIOROWEGO".
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Gtosy prasy

Przeglad ogo6lnopolskich wypowiedzi prasowych na
lematy gastronomiczne, krytyczne notatki i artykuty
omawiajgce powazne braki, rozmaite niedomagania
| usterki typowe naszych zaktadéw gastronomicznych
w IV kwartale rb. mozna by sprowadzi¢ do trzech
najwazniejszych zagadnien: produkcji potraw, obstugi
konsumentéw oraz higieny i estetyki zaktadéw.

Jesli chodzi o produkcje potraw, to najdobitniej roz-
prawit sie z ta zmorg trapiacg konsumentéw red

Gawryluk, ktéry w diuzszym artykule zamieszczo-
nym w ,,/yciu Warszawy*“ pt. ,Kiedy smaczne przepisy
traiig na talerz?“ pisze m. in., ze zaktadéw gastrono-
micznych dbajacych o smak i zolgdek klienta jest
wcigz za mato. Wiekszo$¢ zaktadéw woli to, co tatwiej
zdaje sie na smak, gust i oko kucharza, zamiast sto-
sowac przepisy receptury, kontrolowaé normy surowca
Itp. Owocem tej tatwizny sg potragwy-dziwolagi, ani
apetyczne, ani smaczne, ani pozywne.

Autor artykutu byt obecny na ostatniej naradzie
przemystu gastronomicznego w todzi i stwierdza, ze
omowiono tam wiele zagadnien w spos6b samokrytycz-
ny. Mowiono o inwestycjach i obrotach, o rozmieszcze-
niu sieci zaktadéw, o tucznikach i odpadkach, o ubogich
jadtospisach, o mankach i kadrach, ale najmniej moé-
wiono o tym, co bezposrednio konsumenta interesuje-
jak smacznie gotowaé, co zrobi¢, aby 555 ustalonych
przepis6w receptury nie byto tylko teorig.

Samokrytyczna ocena pracy przedsiebiorstw i zakila-
doéw gastronomicznych nie wystarczy. Tu trzeba ener-
gicznie dziata¢, zblizy¢ sie do terenu, wyj$¢ zza biurka
czesciej zaglada¢ do zaktadow, kontrolowa¢ prace kuch-
ni, proditkcje potraw, aby konsument byt syty i zado-
wolony.

Zagadnienie produkcji potraw omawia réwniez kry-
tycznie ob. Wiper w ,Gazecie Handlowej“. ,Jadtospisy
w niektérych zaktadach wygladajg mniej wiecej tak,
jak np. w lokalu ,Przyjazn“* w robotniczym okregu
Starachowic. Oto dwa kolejne dni z wrze$nia’ kapu-
$niak sos konserwowy, kasza, ziemniaki, “apusta. Zim -
ny bufet: ogorek kwaszony. Nastepny dzien: barszcz,
gulasz z kaszg, kasza jeczmienna, makaron fabryczny
marchewka opiekana. Zimny bufet: og6rek kwaszony!

W tym samym czasie i w tych samych warunkach
zaktady kierowane przez dobrych kierownikéw maja
po 40 i wiecej pozycji w jadlospisie”.

Najwieksze niedomagania pod wzgledem produkcji
potraw, jak ustaliliSmy z grubsza biorgc, wykazywaty

zaktady gastronomiczne w Starachowicach, Wolinie.
Koszalinie, Swidnicy, Zyrardowie, Rzeszowie i Wal-
brzychu.

Przyczyng niedociggnie¢ na odcinku produkcji po-
traw byla niedostateczna obsada poszczeg6lnych zakta-
doéw pod wzgledem sit fachowych: kuchmistrzéw i pod-
kuchennych. Druga przyczyna to brak obsady lub obsa-
dzanie ludzZzmi o matych kwalifikacjach komérek kon-

troli. Pod wzgledem obstugi konsumenta powaznie
grzeszyty: Starachowice, Wolin, Koszalin, Swidnica
Kielce, Rzesz6w i Gliwice. Innym miastom takze nie

szczedzita prasa krytycznych stow, nawet w stolicy.

Na pytanie, dlaczego szwankowata obstuga (i szwan-
kuje!) odpowiemy: z powodu niedostatecznej ilosci
miodych kadr pracowniczych oraz demoralizacji za-

WYDAWCA:

trudnionej w zaktadach milodziezy przez starych pra-
cownikéw kelnerskich.

Co do higieny i estetyki zaktadéw, to najwigeksze
usterki wykazaty: Kielce, Stargard, Tczew, Czestocho-
wa, Opole, Dzierzoniéw, Wolin, Ktodzko, Swidnica, Rze-
széw, Elblgg i Waltbrzych.

Najbardziej razace braki pod wzgledem higieny
i estetyki stwierdzono w zaktadach posiadajgcych nie-
odpowiednie lokale, ciasne zaplecza oraz w stotéwkach
i gospodach, pozbawionych wentylatoréw, czy tez nie
wyposazonych w urzgadzenia mechaniczne i potrzebny
sprzet.

Wymienione, te czy inne mankamenty w zaktadach
zywienia zbiorowego, wytykane w prasie i w ksigzkach
zyczen i zazalen, sa omawiane na czestych naradach
roboczych zalég zaktadéw i nalezy przypuszczaé, ze
stopniowo zostang usuniete.

St. G.
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