WSPOLZAWODNICTWDO
W TRANSPORCIE SAMOCHODOWYM

JEDNORAZOWA WKLADKA DO CZAS.

~MOTORYZACJA*®

Pazdziernik 1949 r.

SLELOWO WSTEPNE

W dniu dzisiejszym oddajemy do rgk czytel-
nika transportowca pierwszy zeszyt ,Wspoéiza-
wodnictwa w Transporcie Samochodowym*,
ktore jukazywaé s'e bedzie co miesigc — jako
wktadka do czasopisma ,Motoryzacja“.

Celem tego miesiecznika bedzie popularyzo-
wanie zadan i form ruchu wspéizawodnictwa
droga podawania najnowszych wiadomosci o po-
czynaniach organizacyjnych, wynikach rozwija-
jacego sie w paszych szeregach wspoétzawodni-
ctwa i osiggnieciach w dziedzinie racjonalizacji
i nowatorstwa. Zamiarem naszym jest, aby w
ten spos6b nasz organ statl sie trybung doswiad-
czen zaréwno wilasnych, jak i doswiadczen in-
nych krajow demokracji ludowej ze Zwigzkiem
Radzieckim na czele.

Wspotzawodnictwo pracy w transporcie sa-
mochodowym w ciggu roku urosto do tak po-
waznych rozmiaréw pod wzgledem form, zas e-
gu, jak i znaczenia w walce o wykonanie pla-
now ustug i oszczednosci, ze niepodobna ujgcé
calosci materiatu w kilku artykutach. Dlatego
tez poswiecamy tym zagadnieniom calg wkiad-
ke, bedacg uzupetnieniem ,Motoryzacji“ na od-
cinku wspéitzawodnictwa. i

Wierzymy, ze tak zasadnicza sprawa dla
wspoétzawodnictwa i witasciwego jego rozwoju,
jak technika i metody prowadzenia narad wy-
twdrczych, opracowanie i poprawianie regula-
minéw, norm, wprowadzenie nowych form
wspoOtzawodnictwa, jak rowniez okreslenie wy-
nikébw i ujmowanie statystyczne dotychczaso-
wych osiggnie¢ — znajda wilasciwe naswietle-
nie w korespondencji i wypowiedziach towarzy-
szy z terenu, i ,

Dotychczasowa praktyka wykazuje niedosta-
teczng wymiane i tgcznos¢ z terenem. Dlatego
prosimy o (Wspétprace, o podawanie bolgczek ze
swoich odcinkéw pracy, uwag i propozyciji, nie
szczedzac zdrowej krytyki i samokrytyki, gdyz
tylko wtedy bedziemy mieli wtasciwy obraz po-
wstajacych trudnosci i wtedy bedziemy mogli
znalez¢ witasciwe rozwigzanie.

Jedynie przy wspotpracy terenu miesiecznik
ten bedzie mogt spetni¢ swojg role.

mNaszym wspdllnym wysitkiem pragniemy
stworzy¢ z wydawanego ,Wspéizawodnictwa w
Transporcie Samochodowym® niezbedny dla kaz-
dego dziatacza podrecznik przy organizowaniu
wspoOizawodnictwa na wszystkich szczeblach,
przy pomocy ktdrego bedg mogli zwigzkowcy w
codziennej pracy rozwigzywac stojgce przed ni-
mi zagadnienia.

Wyrazamy nadzieje, ze kazdy nastepny zeszyt
— wzbogacany przez wypowiedzi terenu i szyb-
ka wymiane korespondencji pomiedzy Gtownym
Komitetem a wszystkimi organami terenowy-
mi — od Tréjek Organizacyjnych do Komitetow
Okregowych wigcznie — przyniesie korzysci
dla catosci ruchu wspdétzawodnictwa, a wéwczas
bedziemy mogli powiedz:e¢, ze ,Wspélzawodni-
ctwo w Transporcie Samochodowym® speinia
postawione przed nim zadanie.

Prezydium Gtéwnego Komitetu
Wspétzawodnictwa Pracy
w Transporcie Samochodowym

Wszelkg korespondencje prosimy kierowa¢ pod ad-
resem: Zwigzek Zawodowy Transportowcow — War-
szawa, ul. Targowa 15 z dopiskiem ,Wspétzawodni-

ctwo“.

KATANA WALENTY kierowca PKS Warszawa —
Towarowa trzykrotny Przodownik Pracy w Transpor-
cie Samochodowym w trzech kolejnych etapach Wspot-
zawodnictwa w czasie od 16.X1.48 r. do 30.VI1.49 r. ru-

tynowany kierowca, jedyny odznaczony Orderem
Sztandaru Pracy | klasy. Jezdzi na 10-cio tonowym
Wwozie S.P.A.

Kol. Katana Walenty — ur. 13.81895 r. we wsi Le-
wiiczyn gm. Bielsk, powiat Groéjec.

Kierowca jest od roku 1924. Jest zonaty, ma trzech
synoéw (najstarszy jest rowniez kierowcga;, pracuje ra-
zem. z ojcem na stacji towarowej P.K.S. w Warsza-
wie).
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WSPOLZAWODNICTWO Nr 1

Z ZAGADNIEN ORGANIZACYJNYCH

Juz Il (VII) Kongres TransportowcOow, obra-
dujgcy we Wroctawiu w dniach 15 — 17 lutego
1948 roku, w uchwalonej rezolucji wysunat ja-
ko czolowe zagadnienie — wspdétzawodnictwo
pracy.

Zorganizowanie wspoOtzawodnictwa w tran-
sporcie samochodowym jednak natrafiato na sze-
reg trudnosci. Liczny tabor byt rozcztonkowa-
ny na mate jednostki podlegte ré6znym mini-
sterstwom i instytucjom, pracujac jednoczesnie
w zasiegu réznych wtadz zwigzkowych; wiele
zas komorek transportowych zostato wiaczo-
nych do wspoétzawodnictwa w przedsiebior-
stwach branzowych.

Wielka r6znorodnos$¢ taboru, brak instrukciji,
norm technicznych i eksploatacyjnych, brak u-
porzadkowanej i jednolitej sprawozdawczosci
nie sprzyjal wspétzawodnictwu. Poza tym byta
znaczna rozpietos¢ ptac kierowcoéw i to powo-
dowato duza ptynnos$¢ kadr kierowcéw, co réw-
niez nie stwarzalo podatnego gruntu do wspoél-
zawodnictwa.

Dlatego tez w okresie, w ktéorym fala wspot-
zawodnictwa pracy silnym nurtem ogarniata
wiele gatezi przemystu, transport samochodo-
wy prowadzit akcje wychowawczg, przygoto-
wujgc swoje kadry do majacego nastgpi¢ wspot-
zawodnictwa. W wyniku tej pracy i pod wpty-
wem nastrojow panujgcych wsrdd klasy robot-
niczej w calym kraju — poczatki rozwoju
wspoétzawodnictwa obserwujemy juz od maja
1948 roku w roéznych formach, jako wyraz wal-
ki o podniesienie wydajnos$ci pracy.

W tych warunkach — w mys$l zalecenh KCZZ
w 0gO0lIniku z 21.VI1.48 r. — odbylo sie w dniu
31.VIIl.48 w Zarzgdzie Gtbwnym ZZT pierwsze
zebranie organizacyjne w sprawie wspo6tzawod-
nictwa pracy w transporcie samochodowym,
a nastepnie 9 wrzesnia 48 r. dokonano wyboru
cztonkéw Gitéwnego Komitetu i ustalono skiad
poszczegblnych Komisji, z réwnoczesnym na-
kresleniem planu pracy na najblizszy okres.

W dniu 14.1X.48 odbyto sie pierwsze zebranie
Prezydium Giéwnego Komitetu, na ktérym o-
mowiono zasady struktury organizacyjnej w te-
renie. W rezultacie powzietych uchwat rozesta-
no okdélnik polecajacy powotanie przy Zarza-
dach Okregowych Zwigzku Zawodowego Tran-
sportowcéw Komitetbw  Wspodizawodnictwa,
ktore miatly zasiegiem swej 'dziatalnosci objac
Komitety Wspotzawodnictwa przy zakladach
pracy w przedsiebiorstwach panstwowych: PKS
i Hartwig, oraz przedsiebiorstwie panstwowo-
spotdzielczym ,Spedytor. W tym celu przesta-
no okregom wykaz istniejgcych placéwek tych
przedsiebiorstw. Komitety powotane zaréwno
przy okregach, jak tez przy zakiadach pracy
miaty sie sktada¢ z przewodniczgcego i trzech
komisji: organizacyjnej, technicznej i wyni-
kowej.

W kolejnych okoélnikach Gtéwny Komitet re-
gulowat sprawy zakresu pracy Komitetow i sek-
cji, regulaminéw, sprawozdawczos$ci, sposobow
ustalania wynikéw i przyznawania nagrdd.

Nalezy stwierdzi¢, ze poczatkowy okres — jak
kazdy poczatek — byt dos¢ trudny. Pomimo po-
wstajacych trudnosci, choé¢ powoli, ale stale ruch
wspoétzawodnictwa, zarowno pod wzgledem or-
ganizacyjnym, jak réwniez co do ilosci wspoél-
zawodniczacych oraz ilosci nagrdd, coraz bar-
dziej rozwijat sie. Obraz tego rozwoju ilustru-
ja ponizej podane zestawienia.

1 1ILOSC ZORGANIZOWANYCH ZAKLA-
DOWYCH KOMITETOW WSPOLZAWODNI-
CTWA PRACY.
| etap w czasie od |.X1. do 31.X11.48 tacznie

w 3-ch Przedsieb. — 52 Komitety.

Il etap w czasie od 1.1. do 31.1l1.49 lgcznie
w 3-ch Przedsiebior. — 71 Komitetow.

Il etap w czasie od I.1V. do 30.VI.49 organi-
zacja posuneta sie znacznie naprzod i Okrego-
we Komitety Wspoétzawodnictwa Pracy posia-
daly juz nastepujaca siatke Komitetow:

Okreg Bialystok — 4 Komitety Zakiadowe

. Bydgoszcz — 9 5 55
. Gdansk — 8 . .
. Katowice ! — 15 5 .
. Czestochowa — 8 5 5
. Krakow i ,— 8 5 .
" Lublin — 4 . 5
., kodz — 8 . 5
. Olsztyn — 3 5 5
. Poznan — 16 5 .
- Szczecin ( — 9 5 ss
. Warszawa — 7 5 5
. Wroctaw 15 5 5
. Rzesz6éw — 6 5 5
tacznie 120 Komitet. Zaktadow.

2. llos¢ wspoéizawodniczacych

| etap tacznie w 3-ch przedsiebiorstwach — 11350
wspoétzawodniczagcych.

PKS Hartwig Spedytor tagcznie
Il etap 1484 372 105 1961
Il etap 2178/174 591/18 203 3164
Uwaga: w mianowniku (w 3-im etapie) podano
liczbe wspo6tzawodniczgcych zespotowo.
3. llos¢ przodownikéw w pracy
PKS Hartwig Spedytor Razem
| etap 30 4 — 34
Il etap 174 48 23 245
Il etap 214 67 35 316
4 zespoly 1 zespo6t 5 zespotow
4. Suma nagréd
PKS Hartwig Spedytor Razem
I etap 139.500 17.500 — 157.000 zt.
Il etap 598.000 210.000 88.500 897.000 zt.
Il etap 896.000 322.000 157.000 1.375.500 =zt
Ze$p. 142.000 36.000 — _ 178.000 zi.
tacznie 2.607.500 zi.
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FORMY WSPOLZAWODNICTWA PRACY

W pierwszych dwéch i etapach rozwineto sie
wspoétzawodnictwo indywidualne ws$rod kierow-
coOw autobus6w i samoch. ciezarowych oraz
konduktorow. Obecnie wspoétzawodnictwo indy-
widualne nabrato juz nalezytego rozmachu.
W ciagu |1l etapu wspétzawodnictwo indywidu-
alne rozszerzyto sie i na inne dzialy pracy,
mianowicie: pracownikéw umystowych, wozni-
cow, pracownikéw Stacji obstugi (wspotzawod-
nictwo indywidualne i zespotowe), kierowcéw
wozéw osobowych.

Pomimo duzego zréznicowania poszczegdlnych
dziatdbw pracy w transporcie samochodowym,
dazymy do wprowadzenia wspdétzawodnictwa
dla wszystkich grup o wyraznie okreslonym
charakterze pracy. Musimy tu stwierdzi¢, ze
niedociggnieciem naszym jest brak dotychczas
regulaminéw dla pracownikow warsztatowych
i pracownikow przetadunkowych (w spedyciji).
Regulaminy sa juz w kohAcowym opracowaniu.

Nalezy podkresli¢ z uznaniem inicjatywe nie-
ktorych Komitetéw Zakladowych wprowadza-
jaca wspéizawodnictwa w tych dziatach na pod-
stawie wiasnych regulaminéw. Inicjatywe taka
przejawity Komitety w Warsztatach PKS w
Zawierciu i Opolu oraz Ekspozytura Rejonowa
Hartwiga w Katowicach (w tej ostatniej wspot-
zawodnictwo dla pracownikéw przetadunko-
wych).

Niezaleznie od rozwijajgcego sie wspoétzawod-
nictwa indywidualnego — w kwietniu i maju br.
niektore zatogi PKS i Spedytora przejawity da-
zenie poréwnania wynikéw swej pracy Z inny-
mi placéwkami. Znalazto to wyraz w wezwaniu
do wspéizawodnictwa w poszczegoélnych dzie-
dzinach, lub w caloksztalcie gospodarki.

Przodujacy zesp6t pracow-
nikow przetadunkowych f-y
C. Hartwig w Zurawicy.
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W tym wspdtzawodnictwie biorg udziak:

1) Stacja PKS to6dz ze Stoteczna' Stacjg Oso-
bowg Warszawa od 1 lipca br.

Stacje PKS Oddziatu Warszawskiego miedzy
soba, a mianowicie Ostrowiec, Radom, Ciecha-
néw, Ptock, Wtoctawek i Towarowa - Warsza-
wa od 1 wrze$nia br.

(O formach i zasadach tego wspoétzawodnic-
twa pisze w niniejszym numerze L. G.).

2) Ekspozytury ,Spedytora“ Wroctaw i Kra-
kéw, Poznan i Warszawa, Katowice i Warsza-
wa. (

Zasady wspotzawodnictwa w ,Spedytorze” sa
nieco odmienne, gdyz Ekspozytury, w przeci-
wienstwie do stacji PKS, prowadzg gospodar-
ke we witasnym obrachunku i dlatego wspéiza-
wodniczag nie tylko w wykonaniu planu, ale i w
uzyskaniu przecietnej w obrotach i kosztach na
1 pracownika.

Poza tym Stacja PKS Bielsko wyzwata inne
stacje Oddzialu Katowickiego do wspdizawod-
nictwa w zakresie oszczednosci paliwa, a Sta-
cja PKS Gliwice wyzwata do wspoétzawodnictwa
w przebiegu miedzynaprawczym autobusow
Fiat Stacje: Katowice, Krakéw i Stét. Stacje
Os6b. Warszawa.

Regulaminy do wspoéizawodnictwa miedzy-
stacyjnego i miedzy Ekspozyturami sg juz opra-
cowane i zostang rozestane Komitetom.

O formach pracy w terenie i wspotpracy ko-
morek zwigzkowych i administracji napiszemy
w nastepnym zeszycie.

Ignacy Cieplak



Str. 4

O PRACY KOMISJI

Jednym z zasadniczych ¢ztonéw organizacyj-
nych ruchu wspétzawodnictwa pracy sa tzw.
Komisje Wynikowe.

Komisje te w zakresie wspoOtzawodnictwa
pracy w transporcie samochodowym dz.ataja:

a) w Glownym Komitecie Wspotzawodnictwa
przy Zarzadzie Gtéwnym Zw. Zawdd.
TransportowcOw z zasiegiem na caly kraj,
jako Gtéwna Komisja Wynikowa;

b) w Komitetach Okregowych Wspétzawod-
nictwa przy Zarzadach Okr. ZZT z zasie-
giem dziatania na okreg wojewddzki, jako
Okregowe Komisje Wynikowe;

c) w Zaktadowych Komitetach Wspoétzawod-
nictwa przy poszczego6lnych placéwkach,
obejmujace swym zasiegiem tylko dany
zakiad pracy, jako Zakiadowe Komisje
Wynikowe.

Karol Piecka—
kierowca Eks-
pozytury prz. C.
Hartwig w Ka-
towicach. Przo-
downik | klasy
w 2-im eetapie
wspo6tzawodni-
ectwa.

Wincenty Barteczko — kierowca Ekspozytury prz.
G. Hartwig w Katowicach. Zajgt 2-e miejsce w dru-
gim etapie wspdéizawodnictwa.
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WYNIKOWYCH

Odnosnie pracy Gtéwnej i Okregowych Ko-
misji Wynikowych mozemy powiedzie¢, ze
ksztaltuje sie ona i jest oparta zasadniczo na
wtasciwym dz ataniu Zakladowych Komisji
Wynikowych.

Do zadah Zakladowych Komisji Wynikowych
m. in. nalezy:

a) rejestracja i obiektywna ocena wynikéw
wspoOizawodnictwa pracy;

b) sprawiedliwe punktowanie wspotzawodni-
czacych;

c) ustalenie z posréd wspoétzawodniczgcych
najwtasciwszych p posiadajacych najlep-
sze wyniki w danym etapie — kandyda-
tow na przodownikow pracy,

d) sporzadzenie i jak najszybsze przekazanie
_ po zakonczeniu kazdego etapu wspéiza-
wodnictwa — wnioské6w w sprawie uzna-
nia przodownikéw, wyrdznienia i nagro-
dzenia ich, przy czym wnioski te wonny
by¢ skierowane do Gidwnego Komitetu/-a
posrednictwem Komitetow Okregowych.

Musimy ,tu z naciskiem ‘'podkresli¢, ze w
szczegdlnosci szybkie i sprawne rozpatrzenie
wynikow po zakonczeniu kazdego etapu i wy-
r6znieniu przodownikow pracy, jako majgce
podstawowe znaczenie dla postepu i rozwoju
wspoltzawodnictwa — musi by¢ bezwzglednie
wymagane i wykonywane.

Dotychczas na przestrzeganie tych wymo-
géw — niestety — niejednokrotnie nie zwraca-
no dostatecznej uwagi przede wszystkim na
szczeblu Zakiadowych Komisji Wynikowych.
Okregowe Komisje Wynikowe rowniez nie
przejawiaty poczucia obowigzku dopilnowani?
tych spraw w poszczegélnych zakladach piacy.

Gtéwna i Komisja Wynikowa otrzymywata
czesto wyniki zakonczenia etapu wspotzawod-
nictwa i wnioski na uznanie przodownikéw
w terminach zbyt spéznionych. Wyniki te
i wnioski nadsytano w stanie nie uporzadkowa-
nym i w wielu wypadkach nie skonkretyzowa-
ne — |bez wskazania nazwisk i kolejnosci uzy-
skanych m ejsc, co utrudniato prace oraz spraw-
ne zalatwienie wnioskow. Bardzo czesto Za-

ktadowe Komisje Wynikowe przekazywaly
Gtéwnej Komisji bezposrednio — z pominie-
ciem Komisji Okregowych — miesieczne dane

statystyczne z calego etapu wspdéizawodnictwa,
jako materiat, z ktérego trzeba byto dopiero
typowaé przodownikow pracy, co oczywiscie
op6zniato wyréznienie tych przodownikéw.
Nalezy przeto zwr6ci¢ uwage i przestrzegac
zasady, aby Zaktadowe Komisje Wynikowe
n ezaleznie od sporzadzania i wysytania do
Okregu co miesigc danych statystycznych o wy-
nikach wspotzawodnictwa—po ukonczeniu kaz-
dego etapu niezwitocznie:



1) obliczylty wyniki i punkty wszystkich

wspotzawodniczacych;

2) sporzadzity na osobnej liscie imienny spis
proponowanych przez siebie kandydatéw na
przodownikéw pracy z podaniem kolejnosci za-
jetego miejsca przez kazdego z tych kandyda-
tow oraz ilosci uzyskanych przez niego punktow
w ciggu calego danego etapu;

3) obliczenie wynikow wraz z listg imienng
proponowanych przodownikéw przestaty naj-

szybszym trybem do Okregowych Komitetow
Wspoélzawodnictwa, ktére nastepnie — po prze-
analizowaniu zgtoszonych wnioskow — winny

je, wraz ze swojg opiniag, przekaza¢ Gtownemu
Komitetowi Wspéizawodnictwa Pracy.

W wypadku uzyskania jednakowej punktacji
przez kilku wspotzawodniczacych — Zaktadowe
Komisje Wynikowe nie powinny przechodzi¢
nad tym do porzadku dziennego; lecz zaja¢ wta-
Sciwe stanowisko, tzn. na zasadzie oceny wy-
nikow pracy — takich kandydatow uszeregowac
w kolejnos$ci proponowanych miejsc.

Jesli chodzi o ilos¢ zgtaszanych kandydatéw
na przodownikbw — mazemy stwierdzi¢, ze
zasada, iz ilo$¢ typowanych kandydatéow nie po-
winna w zasadz e przekracza¢ 10% wspolza-
wodniczgcych — nie lbyta zachowywana, lecz
zbyt czesto naruszana. Niektére Komisje Wy-
nikowe zgtaszaly wieksze ilosci kandydatow, in-
ne w kazdym wypadku zgtaszaly tylkoltrzech
kandydatéow itd; pom mo, ze osobnym okolni-
kiem Gtéwnego Komitetu sprawa ta byta defi-
nitywnie uregulowana.

By¢ moze, ze szereg zarzadzen i okolnikéw
wydanych w poczatkowym okresie ruchu wspét-
zawodnictwa pracy w transporcie samochodo-
wym utrudn t przyswojenie sobie tresci, wtasci-
we usystematyzowanie i opanowanie ich w te-
renie. Sadzimy, ze w m are stabilizacji i krzep-
niecia ruchu oraz jego postepu — kwestie wat-
pliwe zostang wyjasnione.

Mamy nadzieje, ze uwagi powyzsze przyczy-
nig sie do zgloszenia w nastepnych zeszytach
odgtosow f terenu w poruszonych sprawach.

Ciekawe bytyby uwagi co do ewentualnego
zdecentralizowania sprawy uznawania przodow-
nikow, tzn. przelania uprawnien w tym zakresie
przez Gtowny Komitet na Komitety Okregowe.
Nalezy nadmienié¢, ze zagadn enie to byto juz
przedmiotem rozwazan w Prezydium Gléwnego
Komitetu i miato swoich zwolenn kéw i prze-
ciwnikow. Bardzo ciekawe, co sadzi o tym te-
ren?

Mgr. F. Marczak

Swieio Pokoju jednoczy
wszystkich ludzi pracy w catym
Swiecie.
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WSPOLZAWODNICTWO  MIEDZYSTACYINE
W PKS

Wspoétzawodnnictwo pracy w PKS rozwija
s.e pomysinie i dzieki jtemu powstajg nowe
i wyzsze jego formy. W roku 1948 mieliSmy
w PKS jedynie wspétzawodnictwo indywidual-
ne, tzn. ze dany kierowca, czy konduktor starat
sie jedynie o siebie, o to, by zdoby¢ jak najwiek-
szg ilos¢ punktow, premie, nagrode i dyplom
przodownika pracy.

W roku 1949 mamy juz wymiane doswiadczen,
ktora polega na tym, ze wspéizawodniczacy wy-
mieniajg wzajemnie sposoby zdobycia duzej
ilosci punktéw, tj. jak osiggajg oszczednosci na
paliwie, jak zwiekszajg sprawnos$¢ techniczng
pojazdéw itd. Powstajg spoleczne brygady
instruktorskie (S.B.l.)*), ktorych zadanie
polega na tym, ze przodownicy uczg i poma-
gaja stabszym wspétzawodniczagcym, w osiggnie-
ciu lepszych wynikéw pracy. Réwnoczes$nie roz-
poczyna sie na stacjach obstugi zespotowe wspot-
zawodnictwo pomiedzy grupami pracownikow,
ktérych praca jest $cisle ze soba powigzana
(smarownicy, monterzy itd.).

W ten sposdéb'dojrzata sytuacja, by zrealizo-
wac idee, ktora juz oddawna kietkuje w sercach
najlepszych pracownikéw samochodowych, by
przystapi¢ do wspoéizawodnictwa pomiedzy ca-
tymi jednostkami PKS.

PKS dzieli sie na oddziaty, ktoérych jest ra-
zem 7. Kazdy oddziatl posiada po kilka jedno-
stek, tzw. stacji. Stacja obejmuje kierowcéw,
konduktoréw, dyspozytorow, pracowninkéw
stacji obstugi, urzednikéw biurowych itd. Sta-
cje zatrudniaja przewaznie po kilkaset osob.
DO najwiekszych nalezg Samodzielna Stoteczna
Stacja Osobowa PKS w Warszawie i Samodziel-
na Stacja PKS w todzi, ktére — na prawach
oddzialbw — podlegaja bezposrednio Dyrekcji
PKS. Te dw.e stacje rozpoczely wtasnie miedzy
sobg wspéizawodnictwo w dniu 1 lipca 1949 r.

A bylo to tak: na Naradzie Krajowej pracow-
nikéw transportu samochodowego 22 maja br.
Stacja PKS t6dz wezwata Stacje PKS — War-
szawa do wspoé6izawodnictwa. Caly miesiac
trwaty przygotowania i dyskusje w tej sprawie.
Wreszcie 23 czerwca zebrali sie przedstawicie-
le Komitetébw Wspoilzawodnictwa Pracy obu
Stacji w Warszawie, by podpisa¢ umowe.

Poczatkowo byta rozbieznos$é zdan, bo kazda
stacja chciata podpisa¢ takga umowe, by byto
jej tatwiej wygrac¢, ale predko sie pogodzili.
Wozo-kilometry trzeba przeciez wstawi¢ do u-
mowy, bo o to bijg sie kierowcy i personel tech-
niczny. Osobok lometry j tonokilometry musza
byé, bo to wiasnie jest produkcja PKS. Wydaj-
nos¢ stacji obstugi tez powinna byé i oczywi-
Scie oszczednos¢ paliwa i olejow smarnych. Do-
dano jeszcze wypadki samochodowe, odwotane
kursjy, terminowe .wysylanie sprawozdan, no
i oszezednnos$¢ catkowita staciji.

*) Patrz artykut w ,Motoryzacji* Nr 6 z czerwca
1949 r. str 174 pt. ,.Spoteczne Brygady InstruktorskieZ.
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Nastepnie znowu diuga dyskusja: jak to
wszystko liczyé? | znowu rozbieznos¢ zdan.
£6dz, chce inaczej i inaczej Warszawa. Radzili
radz.li az uradzili. Wykonane wozokilometby,
osobo- i tonokilometry oraz ilo§¢ odwotanych
kurséw liczy¢ w % w stosunku do zaplanowa-
nych. Wydajnos$¢ stacji obstugi oblicza¢ w ro-
boczogodzinach $rednio na 100 km jazdy, bo
takie sa normy, oszczednos$¢ paliwa ,w d\(c
w stosunku do norm, wypadki samochodowe
w stosunku do wykonanych wozokm. Itd.

Punktacja wynikéw musi by¢, gdyz bez niej
nie bedzie wiadomo, ktora stacja lepsza: czy ta,
ktéra np. bedzie miata przewage w osobokm,
czy ta ktora wiecej zaoszczedzi paliwa. Ponie-
waz Komisja Gtownego Komitetu Wspoétzawod-
nictwa Pracy w Transporcie Samochodowym
wyda regulamin wspoétzawodnictwa z tabelg
punktowania wynikow, mozna bylo przejs¢ do

dalszych spraw. i i

Postanowiono, ze pierwszy etap wspotzawod-
nictwa miedzystacyjnego bedzie trwat 3 mie-
sigce i rozpocznie sie 1 lipca, ze Stacje Warsza-
wa d tédz bedg sobie wzajemnie posytaé spra-
wozdania miesieczne, ze bedzie wymiana do-
Swiadczen, wspodlne zebrania itd. Umowe podpi-
sano i wedlug niej wspo6tzawodniczg ze sobg sta-
cje PKS — Warszawa i £6dz.

Jest to pierwsze tego rodzaju wspotzawod-
nictwo w gospodarce samochodowej w Polsce.
Nowa ta forma wspoéizawodnictwa rozszerza sie.
Wszystkie stacje oddzialu warszawskiego, tj.
Ostrowiec, Radom, Ciechanéw, Plock, Wiocta-
wek i Towarowa — Warszawa rozpoczely juz
wspoOtzawodnictwo miedzy sobg. Jest to jeszcze
jeden krok naprzéd, bo wspéizawodniczg mie-
dzy sobg nie 2, lecz 6 jednostek gospodar-
czych. W $lady te pojda zapewne szybko inne
jednostki PKS i nie tylko PKS. Dzieki temu
nasza gospodarka samochodowa stanie sie lep-
sza. Bedziemy wozi¢ samochodami wiecej, le-
piej i taniej. Nie pozostaniemy w tyle w stosun-
ku do naszych go6rnikow, hutnikéw, wioknia-
rzy i wniesiemy powazny Wkitad w budowe pod-
staw Socjalizmu w Polsce.

J6zef Kobaczewski
PKS -- Olsztyn

Jan Sluzatek
,Spedytor® — Olsztyn
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PRZODOWNICY | RACJONALIZATORZY PRACY

W listopadzie 1948 r. pracownicy transportu samo-
chodowego przystgpili do wspétzawodnictwa pracy.
Obecnie po trzech etapach, do wspéizawodnictwa
przystepuje coraz wigcej pracownikow.

Przez wspéizawodnictwo pracy w transporcie sa-
mochodowym uzyskujemy duze oszczednosSci na pali-
wie, ogumieniu i na samym zuzyciu samochodéw. Pen
lepszyta .sie réwniez wydajno$¢ pracy, -dzieki pogte-
bieniu wiadomosci fachowych przez pracownikéw
transportu. Ws$r6d pracownikéw biorgcych udziat we
wspoétzawodnictwie mamy wielu przodownikéw pra-
cy — kierowcow, konduktoréw i robotnikow przeta-
dunkowych.

Najlepsi spos$réd -nich za osiggniete wyniki w pra-
cy zostali odznaczeni orderem Sztandaru Pracy. Kaz-
dy pracownik transportu samochodowego powinien
stara¢ sie doréwnac¢ tym kolegom w pracy.

Nizej umieszczamy zdjecia i krotkie opisy kolegéw
odznaczonych orderem Sztandaru Pracy oraz przo-
downikéw i racjonalizatoréw pracy.

*

Kol. Walenty Katana pracuje w PKS od 1945 r. Po-
czatkowo byt kierowca samochodu ZIS w podmiej-
skiej komunikacji osobowej, nastepnie w komunikacji
towarowej. Na tym samochodzie przejechat 80.000 km
bez zadnej naprawy, sam konserwowat woz.

W pazdzierniku 1948 r. oddat samoch6d w bardzo
dobrym stanie i dostat do obstugi samochéd 10 t.
SPA, na ktérym przejechat dotychczas 30.000 km,
rowniez bez zadnej naprawy. Nalezy podkresli¢, ze z
samochodem SPA kol. Katana pracowat przy budowie
trasy W — Z, az do jej ukonczenia i odznaczyt sie tez
sumiennos$cig i doktadno$ciag pracy.

Kol Katana jest aktywnym cztonkiem PZPR na
terenie stacji. Od listopada 1948 r. bierze udziat we
wspoétzawodnictwie pracy. W 3~ciim etapie przy pracy
na trasie W — Z zaoszczedzit 659 1 paliwa i zostat
przodownikiem pracy | klasy. W stosunkach z kole-
gami jest bardzo uczynny i kolezenski, zawsze stuzy
Trade i pomocg. Jest bardzo powazany przez kierow-
nictwo stacji za .sumienne wykonywanie obowigzkéw.
W 'ciagu catej swej pracy w P.K.S. nie miat zadnych
mandatéw ani dochodzen k*arnych.

Kol. Koczko Tadeusz — kierowca St6t. Stacji Oso-
bowej P.K.S., dwukrotny p-rzod-ownik pracy | klasy,
nagrodzony orderem ,Sztandaru Pracy” Il klasy. .

Kol. Kncz-ko Tadeusz, ur. 1925 r. w Warszawie, ma-
jac 13 lat zaczat pracowaé¢ w warsztacie samochodo-
wym. W P.K.S. pracuje jako kierowca od 5.10. 1948 r.
Od poczatku bierze udziat we wspotzawodnictwie pra_
cy. W | etapie wspéizawodnictwa przejechat na samo-
chodzie marki GMC — 7665 km, zaoszczedzit przytem

Jan Barcikowski .
,Spedytor® — Olsztyn

Piotr Olencewicz
PKS — Olsztyn
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544 1 paliwa, zdobywajgc 5616 punktéw i tytut przo-
downika pracy | klasy.

W trzecim etapie wspoétzawodnictwa przejechat na
autobusie. ,Eiat" 14007 km, zaoszczedzit przytem 9451
paliwa, zdobywajac 8115 punktéw i tytut przodownika

pracy | klasy. *
Kol. Sluzatek Jan — kierowca samochodu ciezaro-
wego ,Berliet" w przed®. ,Spedytor® w Olsztynie,

w trzecim przodownik
I klasy.

Kol. Sluzatelk, ur. 24.4.1915 r. w Jampolu na Wo-
tyniu. Po ukonczeniu szkoly powszechnej zaczyna
praktyke na mechanika samochodowego w 1934 r.
W 1939 r. powotany do Wojska Polskiego, odbywa 6-cio
miesieczny kurs mechaniko6w samochodowych, bierze
udziat w kampanii wrze$Sniowej, ranny, zostaje wziety
do niemieckiej niewoli. W Niemczech przebywa do
1948 r. W pazdzierniku tego roku wraca do Polski,
osiedla sie¢ w Olsztynie), gdzie w styczniu 1949 r. roz-
poczyna prace w f-mie ,Spedytor“. Dobrze zna swdj
zawéd, pracowity, punktualny, doktadny i zawsze
trzezwy kierowca.

etapie wisp6tzawodnicwa —

*

Kol. Robaczewski Joézef —
klasy, kierowca samochodu
.Spedytor* w Olsztynie.

Kol. Robaczewski J6zef, ur. 19.3.1914 r. w Lekar.
tachj, paw. lubawski, woj. pomorskie. Po ukoniczeniu
szkoly powszechnej wstepuje na praktyke $lusarska
i w tym zawodzie pracuje do powotania go do czynnej
stuzby w Wojsku Polskim. W wojsku stuzy jako kie-
rowca mechanik i konczy szkote podoficerska. Brat
udziat w kampanii wrzesniowej. W f-mie ,Spedytor”
pracuje od pazdziernika 1948 r. Jest bardzo cenionio-
ny przez kierownictwo jako doskonaly kierowca.

*

przodownik pracy Il
ciezarowego w przeds.

Kol. Barcikowski Jan — kierowca autobusu PKS
Olsztyn. Przodownik pracy IlIl kl. W 3-iim etapie. Pra-
cuje w PKS od 25.X.1945 r. w charakterze kierowcy.
Swojag praca i taktownym podejSciem do kolegéw
i przetozonych zdobyt sobie zaufanie i powazanie. Jest
sumiennym, doktadnym. .Cieszy gie jak najlepsza
opinig. ]

\kx

Kol. Olencewcz Piotr — kierowca ciezar6wki PKS—
Olszytyn, przodownik pracy IIl klasy. Pracuje w PKS
od dnia 5.X1.148 roku jako kierowca na wozie marki

,Fiat®* — towarowy, bez zadnego wypadku i dotych-
czas bez najmniejszej drobnej naprawy. Dba o swoj
wbz, pielegnuje i konserwuje b. dobrze. Chetny do

pracy, przez dobra eksploatacje i opieke wozu przynosi
duze korzy$ci dla PKS. Cichy, spokojny, uprzejmy nie
pije, jezdzi b. uwaznie.

Kol. Bielecki Michat — kierowca samochodu cieza-
rcwego SPA pracuje w przeds. C. Hartwig we Wro-
ctawiu. W Ill-cim etapie wspo6tzawodnictwa uzyskat
I-sze miejsce — przodownik pracy | klasy.

Jan Sitnik Michat Bielecki
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Kol. Bielecki wurodzit sie w 1904 r. w miejscowo-
Sci Medyna powiat tancut. Pracuje w firmie C. Hart-
wig we Wroctawiu od 14.3. 1948 ir. IW ogo6lnej punktacji

trzeciego  etapu :wspéizawodnictwa uzyskat I-sze
miejsce (5463 punktéw). Jest wzorowym kierowca,
bardzo ceniony przez kolegéw i kierownictwo.

Kol. Matuszek Stanistaw — kierowca samochodu
ciezarowego SPA — 10 ton, w przeds. C. Hartwig we
Wroctawiu. Kol. Matuszek urodzit se w 1918 r.

w Schatemsleben (Niemcy). Majac 12 lat wrécit do Pol.
ski. W firnie C. Hartwig pracuje od 3.12.1946 r. We
wspoéizawodnictwie zajagt w 3-cim etapie trzecie miej-
sce (4693 punktéw). Bardzo ‘tubiany przez kolegéw
i ceniony przez kierownictwo za wzorowe wykonywa-

nie obowigzkow. i

Kol. Sidor Wtadystaw — konduktor Stét. Stacji Ko_
munikapji Osobowej P.K.S. — w I-yrn etapie wspoétza-
wodnictwa zajat I-sze miejsce, przejechawszy 3677 km.

*

Kol. Sitnik Jan—robotnik przetadunkowy w przeds.
C. Hartwig w Zurawicy (Przemys$l), czlonek zespo-
tu, ktory zajat I-sze miejsce w zespotowym wspéiza-
wodnictwie pracy przetadunkowej.

Kol. Sitnik Jan urodzit sie w 1895 r. w Przemyslu.
Po ukonczeniu 12 lat rozpoczyna praktyke jako termi-
nator malarski. Po ukonhAczeniu praktyki pracuje jako
malarz. W czasie Inszej wojny $wiatowej stuzy od
1914 r. w wojsku austriackim, a od 1918 do 1921 w W oj.
sku Polskim. j i

W f-mie jC. Hartwig pracuje od listopada 1947 r.

RACJONALIZATORZY KRACY
W PRZEDS. ,SPEDYTOR*

Kol. Matozewski Kazimierz — elektryk St. Obstugi
Ekspozytury Warszawa. Za zgtoszony ,(pomyst w za-
kresie usprawnienia pracy przez zmontowanie zespotu
silnika - pradnicy do tadowania akumulatorow zostat
nagrodzony premig zt 10.000.

Kol. kol. Dusza Stanistawli Motyl Jan — pracowni-
cy Ekspozytury Wroctaw. Za pomyst 'usprawnienia
pracy przez wykonanie, i uruchomienie pity tarczowej
do ciecia drzewa zostali nagrodzeni premig po 5.000 zt
kazdy.

Kol. tagoda Tomasz — kierownik St. Obstugi Eks-
pozytury Warszawa. I1Za. pomyst zmiany konstrukciji
dragzka .pociggowego do przyczepy zostat nagrodzony
premig zt 10.000.

! I*

W zeszycie biezacym podaliSmy drobng czes¢ tych,
ktérzy zajmujg czotowe miejsca we wspéizawodnic-
twie i racjonalizatorstwie pracy transportowcow.
Brak miejsca nie pozwala Ina umieszczenie chociazby
samych tylko nazwisk naszych przodownikéw pracy.
Dlatego tez prosimy tych kolegéw przodownikéw pra-
cy, ktérych zdjecia nie zostaly umieszczone, by nie
zrazajac jsie tym, pracowali nadal tak jak dotychczas.

Stan. Matuszek Wiad. Sidor



Str. 8

W celu:
a) rozpowszechnienia
i racjonalizatoréow;
b) wymiany dosSwiadczen pomiedzy pracownikami
i racjonalizatorami w poszczegdlnych gateziach
przemystu i w gospodarce narodowej;
c) jak najszerszego propagowania ruchu wspoétza-
wodnicwa pracy, przodownictwa i nowatorstwa;
d) zebrania materiatow dla naukowych uogdlnien.
,Robotniczy Przeglad Gospodarczyl organ CRZZ
oraz ,Przeglad Organizacji“ organ GIP i TONIK ogta-
szaja 111

rneitod pracy przodownikéow

i KONKURS

Na najlepszy opis metody pracy przodownika, ra-
cjonalizatora Ilub przodujgcej brygady w przemys$la
budownictwie, rolnictwie, komunikacji i w innych
dziedzinach zycia gospodarczego, powodujgcej wzrost
wydajnosci, poprawe jakos$ci lub obnizenie kosztéw
produkcji.

W opracowaniu konkursowym podaé nalezy: 1

1) okolicznos$ci, ktére skionity przodownika Iub
przodujgca brygade do szukania lepszych metod
pracy niz stosowane dotychczas;

2) opis wysitkow i staran celem wprowadzenia no-
wej metody w zycie (préby, napotykane trudno-
Sci techniczne i organizacyjne, stosunek wspo6i-
towarzyszy pracy itp.);

3) opiis istotnych zmian dokonanych w metodzie
pracy (jej cel i $rodki techniczne uzyte dla wpro_
wadzenia metody w zycie);

4) szczegbtowy opis réznicy miedzy dawnym i no-
wym sposobem (jaka jest kolejnos¢ nowych
czynnosci, czas ich trwania i ktérg czynnos$¢ na-
lezy uwaza¢ za decydujagcg o wynikach nowej
metody);, 1 |

5) uzyskane wyniki, mierzone wzrostem wydajnosci
pracy na godzine lub dnibwke podwyzszeniem
jakosci produkcji lub obnizeniem kosztéw w po-
rGwnaniu z wynikami metod stosowanych do-
tychczas; | i it

6) wptyw nowej metody na wzrost zarobkéw;

7) zastosowanie i rozpowszechnienie nowej metody
pracy w danym zaktadzie, w gatezi przemystu
i innych zaktadach; 1

8) jakie przedsiewzig¢ S$rodki dla rozpowszechnie-
nia ulepszonej metody pracy. 1

Opis powinien by¢ zwiezly i w miare moznosSci
sporzadzony na maszynie.

Opis moze by¢ uzupetniony rysunkami, je$li sai one
potrzebne dla lepszego przedstawienia istoty zmian
w metodzie pracy.

Wyréznione prace bedag opublikowane w ,Robotni-
czym Przegladzie Gospodarczym*“, ,Przegladzie Orga-
nizacji¥ i w innych czasopismach oraz zostang wyda-
ne W formie broszur. Autorzy opublikowanych prac
otrzymajg honorarium autorskie. !

Sad Konkursowy przyzna nagrody
sposérod prac wyréznionych.

Zostaly zgtoszone nastepujgce nagrody:

100.000 zt — 3 nagrody

za najlepsze

50.000 , — 3
30.000 ,, — 5
25.000 , — 8 1
10.000 ,, — 10

Przodownicy pracy, racjonalizatorzy lub przoduja-
ce zespoly, napotykajagc na trudnosci przy opracowaniu
opisu metody pracy winni sie zwréci¢ do organizato-
r6w konkursu. Organizatorzy konkursu udzielg im
wszelkiej pomocy potrzebnej do opracowania opisu
metod ich pracy.

Druk.

.Prasa Demokratyczna*“
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W wypadku gdy autorem opisu nie jest przodownik,
racjonalizator, lub przodujgca brygada, udziat w na-
grodach bierze zaréwno autor opisu, jak i autor (auto-
rzy) pomystow.

W Sadzie Konkursowym wezmg udziat przedstawi-
ciele ¢zwigzkéw zawodowych, zrzeszen technicznych
i stowarzyszen naukowych.

Prace nadsyta¢ nalezy do dnia 1 grudnia br. w ko-
pertach adresowanych: Redakcja ,Robotniczy Przeglad
Gospodarczy* CRZZ Warszawa, ul. Kopernika 36 lub

Redakcja ,Przeglad Organizacji* — Warszawa, ul.
Niemcewicza 9 m. 14 — ,Konkurs na opis metod pra-
cy“. i 1 > i
Wyr6znione opisy beda przedmiotem naukowych
opracowan, i | | 1

*

Przodownicy, inzynierowie, technicy i majstrowie
popularyzujcie konkurs, rozpowszechniajcie przoduja-
ce metody pracy i wzbogacajcie nauke doswiadczeniem
i osiggnieciami czotowych ludzi pracy.

r

W zwigzku z powyzszym konkursem Giéwny Ko-
mitet Wspdizawodnictwa w Transporcie Samocho-
dowym poleca Okregowym Komitetom okazanie jak
najdalej idacego poparcia biorgcym udziat w kon-
kursie cztonkom Z.Z.T, oraz przeprowadzenia nizej
wymienionych prac:

1. Odbycie zebran ze wszystkimi Zaktadowymi
Komitetami Wspoé6tzawodnictwa, celem zapoz-
nania ich z konkursem i przedyskutowania
warunkow konkursu, jak réwniez wustalenia
najlepszych metod popularyzowania konkursu.

2. Wykorzystanie dla spopularyzowania konkur-
su — Narad Wytwoérczych, na ktérych nalezy

omowi¢ cel i warunki konkursu, jak réwniez
spos6b jego realizacji

3. Wytypowanie — w porozumieniu z Zaktadowym
Komitetem Wspoétzawodnictwa — kilku lub kil-
kunastu przodownikéw Ilub cztonkéw przodu-
jacych Brygad, badz racjonalizatoréw i udzie-
lenie pomocy w opracowaniu opisow ich me-

tod pracy (stosownie do wyzej podanego tek-
stu konkursu) — oraz przestanie do C.R.Z.Z.

wykazu zawierajgcego imie i nazwisko, wiek,
wyksztatcenie, zaktad pracy, rodzaj, adres, ro-
dzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowi-

sko, ewentualng przynaleznoés$ partyjng. Adres:
C.R.Z.Z. — Warszawa, Wydzial Wspétzawod-
nictwa Pracy (termin do dnia 20.X. 49 r.). Od-
pis tego wykazu prosimy przesta¢ do Gt Kom.
Wspoétzawodnictwa Pracy przy Z.Z.T.

4. W wypadku napotykanych trudnosci w opi-
sywaniu metod pracy, nalezy zwraca¢ sie do
Wydzialu Wspétzawodnictwa Pracy C.R.Z.Z.
w Warszawie.

Gtéwny Komitet Wspéizawodnictwa w Transpor-
cie Samochodowym zywi nadzieje, ze w tej wielkiej
tworczej pracy, ktéra przyczyni sie do spopularyzo-
wania i umasowienia naukowych metod pracy,
udziat Wspétzawodniczgcych w Transporcie Samo-
chodowym w konkursie bedzie liczny i przyniesie
owocne rezultaty.

Wspotzawodnictwem pracy
przyczyniasz sie do
wzmocnienia Frontu Pokoiu

W-we, Sniadeckich 16. B-89604



