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WSPOLZAWODNICTWO WZMACNIA SItY POKOJU

Ubiegly miesigc miat duze znaczenie dla na-
szego wspotzawodnictwa pracy. 2-i pazdzierni-
ka byt Miedzynarodowym Dniem Walki o Po-
kéj, a 7-go pazdziernika rozpoczeliSmy Miesigc
Przyjazni Polsko - Radzieckiej.

2-go pazdziernika setki milionéw ludzi pracy
manifestowato na calym $wiecie za pokojem
i za aktywna jego obrong przeciwko imperia-
listycznym podzegaczom wojennym.

Dzien ten wzmocnit w nas zrozumienie zna-
czenia dla pokoju sSwiatowego, solidarnosci mie-
dzynarodowej klasy robotniczej i roli Zwigzku
Radzieckiego oraz krajéw demokracji ludowej

froncie antywojennym. Udziat Polski Ludo-
wej w tym froncie ma duze znaczenie i dlatego
Walka o szybkie tempo rozwoju naszego zycia
gospodarczego, wzmochnienie naszego Panstwa

to zarazem” powazny wkiad w dzieto walki
0 pokéj. Wspétzawodnictwo pracy i racjonali-
zatorstwo powodujg, ze budujemy coraz wiecej,
lepiej i taniej i dzieki temu udziat naszwg
wspoétzawodnictwie — to zarazem udziat w wal-
ce o pokoj.

Komunikacja samochodowa jest bardzo waz-
nym odcinkiem naszego zycia gospodarczego.
Wspobitzawodnictwo pracy w transporcie samo-
chodowym dato juz powazne wyniki. Mamy
wielu przodownikéw pracy, znaczne przekrocze-

nie planéw przewozowych i duze sumy uzyska-
nych oszczednosci. Przez dalsze rozszerzenie
i pogtebienie naszego wspdizawodnictwa pracy
i ulepszenia w gospodarce samochodowej zro-
bimy wiele dla sprawy pokoju. Pamietaé musi-
my stale, ze kazdy tono-kilometr ponad plan,
kazdy litr zaoszczedzonego paliwa, badz tez kaz-
dy kilometr zwiekszonego przebiegu miedzy-
naprawczego samochodu — utatwi zwyciestwo
sit pokoju i postepu. Swiadomo$é ta pomoze
nam w osigganiu coraz to lepszych wynikéw
wspotzawodnictwa pracy.
' (L. G)

2-go pazdziernika r. b. w Miedzynarodowym Dniu
Walki o Pokdéj zostat odznaczony posmiertnie ,,Orde-
rem Budowniczych Polski Ludowej“ Wincenty Pstrow"
ski. Byt on inicjatorem wspdétzawodnictwa pracy
w Polsce. W roku 1947 stangt on do walki o wieksze
wydobycie wegla i wezwat innych goérnikéw do wspot-
zawodnictwa pracy. Dalo to poczatek masowemu ru-
chowi wspétzawodnictwa, ktéry obejmuje juz dzisiaj
setki tysiecy najlepszych synéw klasy robotniczej
w walce o silng Polske Ludowa, o Pokdj i Socjalizm.

Czes$¢ pamieci Wincentego Pstrowskiego.

Z lewej — kol. Jan Lenart —
przodujgcy kierowca ekspoz.
Hartwiga w W-wie.

Z prawej — kol. Czestaw Ty-

burski —
stacji

osobowej

czotowy kierowca,

PKS W-wa.
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Z ZAGADNIEN ORGANIZACYJNYCH

W najblizszym czasie konieczne sa zasadni-
cze zmiany w sposobie i zakresie pracy orga-
now kierujacych wspdétzawodnictwem pracy,
a przede wszystkim na szczeblu Komitetu
Okregowego. Przed omoOwieniem przyczyn
majgcych nastgpi¢ zmian oraz omowieniem na
czym te zmiany polegaja — podajemy podziat
na komaorki organizacyjne oraz ich gtéwniejsze
zadania i obowigzki w Swietle ostatnio wydane-
go ,Regulaminu Organizacyjnego Wspoétzawod-
nictwa Pracy Pracownikéw Transportowych
Z. Z. T.". Pozwoli to na porébwnanie wymagan
regulaminu z istniejgcym stanem faktycznym
w terenie, dokonanie uzupetnien w sktadzie or-
ganizacyjnym i wreszcie utatwi dyskusje na
przysztych naradach.

* %
o*

Wspotzawodnictwem pracy kieruje Zwigzek
Zawodowy Transportowcow RP. Do tego celu
przy Zarzadzie Gtownym ZZT jest powotana
Rada Wspotzawodnictwa Pracy w Transporcie.

Organa kierownicze w transporcie samocho-
dowymi dzielg sie na:

a) GTowny Komitet Wspdizawodnictwa przy
Zarzadziin Gtdwnym ZZT;

b) Komitet Okregowy przy Zarzgdzie Okre-
gu ZZT;

c) Zaktadowym Komitet
Pracy;

d) Trojki organizacyjne.

Sktad osobowy — .orientacyjny regulamin po-
daje nastepujacy. J

1 Komitet OQkregowy: 1—2przed-
stawicieli Zarzgdu Okregu ZZT; 1—3 przedsta-
wicieli administracji; 1 przedstawiciel Wydziatu
Komun. W.K.PZPR; 1—2 technikow (inzynie-
réw); po jednym przedstawicielu z wiekszych
Komitetow Zaktadowych; 3-5 przodownikéw
pracy, racjonalizatorow, mistrzéw oszczednos-
ciowych.

Wspotzawodnictwa

2. Komitet Zaktadowy: 1przed-
stawiciel sekcji fachowej; 1 przedst. Zwigzku;
1 przedst. administracji; 1 przedst. Partu

PZPR; 3—6 przedstawicieli odpowiednich grup
fachowych z réznych dziatéw, stanowigcych
calos¢ tego zakltadu; 2 — 5 przodownikéw pra-
cy z ré6znych dziatéw.

‘3. Sktad tréjek
nych: 1 przedstawiciel
1 przedstawiciel

pracy

organizacyj-

Sekcji fachowej;

administracji; 1 przodownik
***

W celu nalezytego i wszechstronnego rozpra-
cowania wspéizawodnictwa pracy tworzy sie
Komisje: a) organizacyjno - popularyzacyjng;
b) techniczno - ekonomiczng; c) wynikow.

Do pracy w Komisjach winni by¢ wciggani
fachowcy, niekoniecznie cztonkowie Komitetow.

Prezydium Okr. Komitetu stanowig: Prze-

wodniczgcy,” Sekretarz,23-ch Przewodniczacych
Komisji, Referent ekonomiczny okregu ZZ1,

Prezydium Komitetu Zakladowego: Prze-
wodniczgcy, Sekretarz, 3-ch przedstawicieli Ko-
misji, Komisarz oszczednosciowy.

Zadania Komitetow sg nastepujace.

1. Giowny Komitet:

1) Opracowuje i uzgadnia z administracjg na
najwyzszym szczeblu wykonanie planu produk-
cyjnego (ustug), warunki techniczne, opraco-
wanie norm, bezpieczenstwo i higiene oraz po-
dziat pagrdd.

2) Sledzi rozwo6j wspotzawodnictwa i przez
rejestracje wynikow przekazuje doswiadczenia
poszczegllnym Komitetom w teren, czuwa nad
catosciag akcji. .

3) Przeprowadza arbitraz w sprawach wspot-
zawodnictwa.

4) Popularyzuje ruch wspétzawodnictwa pra-
cy, metody, otacza opieka przodownikéw pracy,
racjonalizator6w, mistrzéw oszczednosci przy
pomocy wszelkich srodkéw bedacych w dyspo-
zycji Komitetow i Zarzagdu Gtéwnego ZZT.

5) Kontroluje i koordynuje prace komitetéw
nizszych stopni.

2. Okregowy Komitet — wykonuje na swoim
szczeblu wszystkie prace jak Komitet Gtéowny,
usprawnia dziatalnos¢ i kontroluje Komitety
Zaktadowe. Dopilnowuje terminéw i poziomu
Narad Wywtérczych w terenie.

3. Zakladowy Komitet:

1) Przygotowuje i uzgadnia tgcznie z admini-
stracjg terminy i programy Narad Wytwor-
czych, a protokdty z ich przebiegu przesyta Ko-
mitetowi Okr. oraz zainteresowanym jednost-
kom administracyjnym;

2) Przedktada Komitetowi Okr. materiaty po-
] akcji wspétzawodnictwa pracy

braldktyY ¥ reaiizuj@ WRFBWaH2ERIE FBZRYER
srodkow popularyzacji jak to skrzynek pomy-
stow, tablic wynikéw indywidualnych i zespo-
towych, biuletynéw $ciennych, wykreséw, pra-
sy miejscowej, radia, kina, tablic honorowych
" é) Zawiera umowy o Wsp6+zawodnictwie pra-
cy pomiedzy zaktadami, przyjmuje zobowigza-
nia indywidualne i posredniczy w umowach
zespotowych;

4) Troszczy sie, aby administracja zapewnita
pomoc i opieke przodownikom pracy, racjonali-
zatorom i mistrzom oszczedno$ciowym;

5) Wspobtdziata z administracjag w usuwaniu
ujawnionych ujemnych zjawisk, hamujgcych
akcje wspoétzawodnictwa pracy i racjonalizator-
stwa. y

6) Przestrzega, aby nowe metody pracy byly
wprowadzone w catym zakladzie. Przeciwdzia-
ta wszelkiemu marnotrawstwu pracy, materia-

téw i narzedzi.
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7) Zapewnia, tgcznie z administracja, pomoc
techniczng wykonawcom i racjonalizatorom.

8) Wyrabia w pracownikach dyscypline pra-
cy, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

9) Kieruje i kontroluje dziatalnos¢ tréjek or-
ganizacyjnych.

OBOWIAZKI KOMITETOW

a) Przestrzegajg oraz wykonuja zarzadzenia
i zlecenia wyzszych Witadz Zwigzkowych,
Wiadz Partyjnych oraz postanowienia niniej-
szego regulaminu.

b) Kieruja akcja wspotzawodnictwa, biorgc
udziat we wszelkiego rodzaju posiedzeniach i ze-
braniach. Wypeiniajg wszelkie zlecenia Wtadz
Nadrzednych pod rygorem odpowiedzialnosci
organizacyjnej.

c) Wykorzystujg wszystkie dostepne $rodki
dla prawidlowego przebiegu wspdétzawodnictwa.

d) Starajg sie przy poparciu Witadz Zwigzku
i Partii o usuwanie wszelkich przeszkod w reali-
zowaniu zakres$lonych celow, jak brak dyscy-
pliny pracy, brak wtasciwej gospodarki mate-
riatami technicznymi lub niewtasciwg gospodar-
ke narzedziami itp. |

e) Przestrzegajg zachowania czujnosci klaso-
wej.

f) Wykorzystujg wszystkie wnioski i posta-
nowienia z Narad Wytworczych dla rozwigza-
nia zagadnien pofaczonych z gospodarkg na
swoim terenie — po linii ekonomicznej i poli-
tycznej. ;

g) Propaguja, realizujg i kontrolujg system
oszczednosciowy wsréd czitonkéw, pojmowany
wtasciwie w zakresie wszelkich spraw w trans-
porcie.

h) Analizujg i wprowadzaja wtasciwe normy
wydajnosci i wskazniki kosztéw wtasnych.

TROJKI ORGANIZACYJINE

Celem powigzania i ujednolicenia pracy w te-
renie wprowadza sie dla ciggtego i Scistego kon-
taktu tréjki organizacyjne, jako organa pomoc-
niczce Komitetow Zakladowych. Zadaniem ich
jest wigzanie poszczegélnych dziatébw zakiadu
pracy z Komitetem Zakladowym.

Troéjki organizacyjne nalezy tworzy¢ przy od-
rebnych grupach sktadajgcych sie na catos$¢ da-
nego zaktadu pracy, a zatrudniajgcych 12 oséb.
Trojki te prowadza prace wspoéizawodnictwa
zlecone przez Komitety Zaktadowe.

PRACE KOMISJI

1. Komisje organizacyjno - popularyzacyjne
sg powotywane przy Komitetach wszystkich
szczebli i majg za zadanie:

a) Komisja przy Gtéwnym Komitecie ustala
wytyczne dla Komisji nizszego szczebla;

b) Komisje przy Okregowych Komitetach,
Sledzac istniejagce formy organizacyjne, prze-
pracowujg i ulepszajg organizacje wspotzawod-
nictwa w zaktadach pracy zar6wno we wspotza-
wodnictwie indywidualnym, jak i miedzy zakta-
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dami. Przygotowujg lub posredniczg w zatwier-
dzaniu uméw wspéizawodnictwa. Wspotpracujg
w tworzeniu regulaminéw i instrukcji. tacznie
z Komisjami Techniczno-Ekonomicznymi przy-
gotowujg Narady Wytwoércze. Kierujag praca
popularyzacyjng, wydajg wspélnie z redakcjag
gazetki Scienne, biuletyny, tablice wynikow itp.

b) Komisje przy Zaktadowych Komitetach
wykonuja wszystkie czynnosci w mysl regula-
mindéw, przedstawiajg wnioski z odbytych Na-
rad Wytwdrczych Komisjom przy Okr. Komi-
tetach, dajg wskazowki tréjkom organizacyj-
nym oraz oceniajg ich prace.

2. Komisje Techniczno - Ekonomiczne.

a) Komisja przy Gtdwnym Komitecie tworzy
ramowe regulaminy miernik6w wspétzawodnic-
twa, Narad Wytworczych, sposobu pomocy ra-
cjonalizatorom, wynalazcom, mistrzom oszczed-
nosciowym oraz ustala mozliwosci szkolenia za
pomocag kurséw, odczytéw, radia itp.

b) Komisje przy Okregowych Komitetach—
po ocenie mozliwos$ci zastosowania na swoim te-
renie opracowanych przez Komisje przy Giléow-
nym Komitecie regulaminéw — przekazujg je
do wykonania Komisjom przy Komitetach Za-
ktadowych.

c) Komisje przy Zakiadowych Komitetach
rozwigzujg na swoich terenach, jako bezposred-
nich warsztatach pracy, przepracowane i uzgod-
nione wyzej regulaminy.

3. Komisje Wynikéw wszystkich szczebli sg
odpowiedzialne za wtasciwe wytypowanie przo-
downikéw, racjonalizatoréw i mistrzow oszczed-
nosciowych oraz za wszelkie dane o ich pracy,
znajdujgce poOzniej oddzwiek w prasie.

a) Komisja przy Gt Komitecie analizuje ze-
stawienia wynikowe i zatwierdza je do nagréd.

b) Komisje przy Okr. Komitetach zbierajg
wyniki od Zaktadowych Komitetéw ze swego
terenu i z odpowiednimi wnioskami przedkita-
daja Komisji przy Glownym Komitecie. Na
podstawie badan ustalajg wtasciwe osiggniecia,
jak réwniez btedy, niedociggniecia, przekazujac
je wiasciwym Komitetom celem usuniecia.

b) Komisje przy Zakiadowych Komitetach
opiniuja przodownikéw pracy, racjonalizatorow
i mistrz6w oszczednosciowych, w zaleznosci od
uzyskanych przez nich wynikéw — opiniujg co
do ilosci i wysokos$ci nagréd i odznaczen. Co do
wyniko6w Komisje zasiegaja informacji u in-
nych Komisji.

*

Wiadze ZZT S$cisle wspotpracujg ze wszystki-
mi komorkami pamietajgc, ze wspoétzawodnic-
two w duzej mierze zdecydowato o wykonaniu
Planu 3-letniego i ma olbrzymi wptyw na Plan
6-letni. Wtadze zwigzkowe, jak i administracyj-
ne winny dotozy¢ wszelkich staran dla utatwie-
nia pracy Komitetom Wspoétzawodnictwa spet-
niajagcym podstawowe zadania gospodarki na-
rodowej naszego Panstwa Ludowego. |. Cieplak



WSPOLZAWODNICTWO N 2

Z PRAC KOMISJI TECHNICZNEJ

Komisja Techniczna przystgpita do swoich
prac bezposrednio po ukonstytuowaniu sie
Gléwnego Komitetu Wspétzawodnictwa w Tran-
sporcie Samochodowym, co miatlo miejsce w
dniu 9.1X.48 r.

Jako program rozwiniecia wspoéizawodnictwa
przyjeto nastepujaca kolejnos¢:

1) wspoéizawodnictwo indywidualne wsréd
pracownikéw w okreslonych grupach pra-
cy, wzglednie przy pracy o podobnym cha-
rakterze i to tylko miedzy pracownikami
w poszczego6lnych zakladach pracy;

2) wspotzawodnictwo pomiedzy zespotami w
obrebie jednego, lub wiecej dziatbw o po-
dobnym charakterze pracy w danym zakta-
dzie;

3) wspéizawodnictwo zespotowe pomiedzy

poszczegélnymi zaktadami pracy.

Przy opracowaniu regulaminu wspoétzawodni-
ctwa konieczne byto wziecie pod uwage nastepu-
jacych czynnikow:

a) rozne warunki pracy na réznych zakta-

dach;

b) jednolity kierunek rozwoju wspo6tzawod-
nictwa, to jest taki kierunek, ktéry pozwo-
litby na porownawcza ocene wynikow
wspoétzawodnictwa w roéznych zaktadach
pracy, a robwnoczesnie pozwalatby na tat-
we przejscie ze wspoltzawodnictwa indywi-
dualnego do zespotowego pomiedzy zakta-
dami pracy; tego rodzaju kierunek w dal-
szych etapach pozwalalby nawet na typo-
wanie przodownikéw w skali ogoélnokrajo-
wej dla danego przedsiebiorstwa.

Samo opracowanie pierwszych regulaminéw
nastreczato wiele trudnosci z powodu braku od-
powiednich wzoréw dla transportu samochodo-
wego. Przyjeto nastepujgcg metode. Komisja
Techniczna opracowuje projekt regulaminu.
Projekt ten jest przedyskutowany z fachowca-
mi danej grupy w PKS, oraz w przedsiebior-
stwach Hartwig i Spedytor w Warszawie.
W dalszym ciggu projekt jest dyskutowany na
ogélnych zebraniach pracownikéw, majgcych
bra¢ udziat we wspoétzawodnictwie.

Regulaminy byly wiec opracowywane nie za
biurkiem, lecz w zakiadach pracy i przy zasad-
niczym wspotudziale wspétzawodniczgcych.
W ten sposob opracowano regulaminy dla kie-
rowcoéw autobuséw, kierowcéw samochodéw
ciezarowych, konduktorow, pracownikéw stacji
obstug, woznicéw, pracownikéw administraciji,
warsztatowcéw. Opracowano réwniez i regula-
min wspoéizawodnictwa zespolowego pomiedzy

stacjami PKS. W koncowym opracowaniu jest
obecnie regulamin wspétzawodnictwa dla pra-
cownikow przetadunkowych.

Opracowane regulaminy wskazujg zasadni-
cze kierunki wspoétzawodnictwa, ustalajg punk-
tacje za osiggniete wyniki i wskazujg sposoby
typowania przodownikéw.

Regulamin i okélIniki Komitetu pozwalajg na
przystosowanie przez miejscowy Komitet punk-
tacji do warunkéw miejscowych danego zakta-
du pracy, zuwzglednieniem koniecznos$ci powia-
domienia o rodzaju zmian Gidéwnego Komitetu
Wspéizawodnictwa. Regulaminy wiec uwzgled-
niajag czynniki przyjete w zalozeniach.

W miare stosowania poszczegdlnych regulami-
néw w praktyce, w ciggu ubiegtych trzech eta-
pow wspoéizawodnictwa, uwypuklity sie strony
ujemne stosowanych regulaminéw. Obecnie Ko-
misja Techniczna opracowata juz nowy regula-
min wspoétzawodnictwa indywidualnego miedzy
kierowcami autobuséw. W koncowej fazie opra-
cowania znajduje sie nowy regulamin dla kie-
rowcow samochodéw ciezarowych oraz konduk-
torow, ktére to regulaminy wejda w zycie z po-
czatkiem nowych etapow.

W miare naptywania wnioskéw z terenu Ko-
misja przystapi do przepracowania nastepnych
regulaminéw.

* *
*

Podajac ten krotki rzut na zasady pracy Ko-
misji Technicznej chce réwnoczesnie da¢ odpo-
wiedz tym, ktorzy twierdzili, ze niektdére regu-
laminy nie dadzag sie zastosowa¢ w danym za-
ktadzie pracy. OkolIniki Komitetu Wspotzawod-
nictwa wyraznie podkreslaty koniecznos¢ dosto-
sowania regulaminéw do warunkéw miejsco-
wych, a nie stosowanie sie do tych okélnikéow
byto prawdopodobnie wynikiem przeoczenia.

Podajgc rzut na prace Komisji, chce podkre-
$li¢ okres ksztaltowania sie wspoétzawodnictwa,
szukania wtasciwych form, ustalania regulami-
now.

Przyjmujgc, ze cel wspotzawodnictwa jest
wiadomy dla uswiadomionych aktywistow par-
tyjnych, zwigzkowych i gospodarczych, Komisja
Techniczna liczy na to, ze Komitety Wspotza-
wodnictwa przy zakladach pracy i okregowe
Sledzg dokladnie praktyczne stosowanie obec-
nych regulaminéw i wyciagajg odnosnie ich for-
my i tresci odpowiednie wnioski. Niektére Ko-

mitety nadestaly juz swoje uwagi i wnioski.
Dobrze by byto, gdyby sie wypowiedziaty
wszystkie, co do wszystkich regulaminow.

Wspolnym wysitkiem i w powigzaniu z najszer-
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szymi masami wspotzawodniczgcych stworzymy
dobre regulaminy, ktére dadzg dobre podstawy,
dla bardzo dobrych osiggnie¢ w rozwoju wspot-
zawodnictwa i jego wynikach.

Niektore regulaminy posiadajg niedociggnie-
cia, ktéore sg wykorzystywane nieodpowiednio
przez nieuczciwych wspotzawodniczgcych. Przy-
ktadem takich niedociagnie¢, to regulamin dla
kierowcow, ktdry dos¢ wysoko punktuje oszczed-
nosci na paliwie, a stosunkowo stabo punktuje
uszkodzenia pojazdu.

Nieuczciwi kierowcy chcac uzyskaé¢ duzg ilosé
punktdw nie zwracajg uwagi w czasie jazdy na
wyboje, co z kolei powoduje bardzo duze straty
na resorach, amortyzatorach, ogumieniu oraz
w o0go6le powoduje szybsze zniszczerhe maszyny.

Dobry i uczciwy kierowca tak robi¢ nie bedzie.
Duzo tu ma do powiedzenia Komitet Wspétza-
wodnictwa, ktéry powinien zwroéci¢é uwage na
ilos¢ i charakter uszkodzen i winien w stosunku
do swych kierowcow zajg¢ odpowiednie stano-
wisko przez odpowiednio mocne i skrupulatne
punktowanie wszystkich uszkodzen.

To jest jeden z przyktadéw. W terenie takich
przyktadow jest wiele. Trzeba by Komitety sta-
wiaty wnioski do regulaminu takie, kt6re wy-
kluczajg ze wspdétzawodnictwa nieuczciwos¢.

Jest bardzo pozadane, by na tamach naszego
pisma rozpoczeta sie dyskusja nad regulamina-
mi. Dyskusja poparta odpowiednimi przyktada-
mi. Dyskusja prowadzgaca do wnioskéw co do
wtasciwej ich tresci. Kazdy nowy etap winien
wnosi¢ do regulaminéw nowe poprawki, a Ko-
misja Techniczna oczekuje w tym kierunku na
wspolprace ze strony wszystkich, ktéorym lezy
na sercu rozwoj wspotzawodnictwa.

Tadeusz Szatek.

Kol. Roman Ba-
naszek — przo-
dujacy kierow-
ca ekspoz.Hart-
wiga W-wa.
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NOWE REGULAMINY
WSPOLZAWODNICTWA

Zgodnie z zapowiedzig w poprzednim zeszy-

cie — Prezydium Giéwnego Komitetu Wspét-
zawodnictwa zatwierdzilo ponizej podane re-
gulaminy:

1) Regulamin wspéizawodnictwa dla pracow-
nikbw warsztatowych na warsztatach PKS,
Przedsiebiorstwa Hartwig i Spedytor.

Regulamin ten zostat rozestany do Okrego-
wych Komitetow Wspotzawodnictwa przy pis-
mie ogo6lnym Nr 30 z dnia 26.1X.49 roku z zale-
ceniem: a) przeprowadzenia zebran zatég war-
sztatowych celem omowienia i przedyskutowa-
nia regulaminu; b) wniesienia ewent. popra-
wek, wzglednie uzupetnien, majacych na celu
dostosowanie regulaminu do miejscowych wa-
runkéw; c) podjecia deklaracji pracownikéow,
przystepujacych do wspdtzawodnictwa.

W oparciu o ten regulamin zalecono wprowa-
dzi¢ wspotzawodnictwo z dniem [.X rb. Poszcze-
go6lne Warsztatowe Komitety Wspdtzawodnic-
twa powinny za pos$rednictwem Okregoéw ziozycé
do dnia 1 grudnia 1949 r. do Gtéwnego Komitetu
swoje uwagi i spostrzezenia odnos$nie powyzsze-
go regulaminu.

2) Regulamin zespotowego wspo6izawodnic-
twa miedzy Stacjami PKS, ktory rozestano do
Okregowych Komitetéw przy piSmie okdlnym
Nr 31 z dnia 20.X.1949 r.

Gitowny Komitet wysunagt zastrzezenie, ze
podane przedmioty wspoétzawodnictwa to mini-
mum kierunkéw wspodilzawodnictwa i zaden z
nich nie powinien by¢ pominiety, ani tez zmie-
niana punktacja ujeta w tabeli, gdyz zmiany
mogtyby wypaczy¢ sens nakreslonego wspoéiza-
wodnictwa.

Wspotzawodnictwo nalezy rozpoczg¢ miedzy
Stacjami najpierw w obrebie poszczegdlnych
Oddziatbw PKS z dniem 1.X1 rb., traktujgc
etap do 31.X 1l rb. jako prébny. Termin rozpo-
czecia omawianego wspotzawodnictwa bedzie
dowodem sprezystosci organizacyjnej poszcze-
go6lnych Komitetow Okregowych.

Rownoczesnie polecono Komitetom Okrego-
wym otoczyé specjalna opieka wspdétzawodnic-
two zespotowe pod wzgledem przebiegu, wyni-
kéw i sprawozdawczosci.

Ponizej podajemy z rozestanego regulaminu
.Tabele przedmiotéw wspoétzawodnictwa wraz
z punktacjg“ i prosimy o nadsytanie swoich
uwag i wnioskow do Glownego Komitetu.

Przedlermi.nowe wykonanie planow ustug —
lo realny wktad w umocnienie Frontu Pokoju
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TABELA PUNKTACJI

we wspobtzawodnictwie miedzystacyjnym w P.K.S

los¢

Przedmiot wspélzawodnictwa punktéw

L.p.
A — ui ruchu osobowym:

wykonanie planu *) wozoklm. za kazdy °/o ib
za kazdy przekroczenia planu wozoklm. +
za kazdy °/o niewykonania planu wozokim.
za kazdy </» wykonania planu 2) osobo-
kim. + 2
za kazdy °/o przekroczenia planu osobo-
kim . + A
6. za kazdy % niewykonania planu osobo-
kim. n
7. Za kazdy odwotany kurs rozkladowy —

AwWNE
NN

o

-~

B — w ruchu towarowym:

wykonanie planu wozoklm. za kazdy °/o
za kazdy °/o przekroczenia planu wozoklm.
za kazdy °/o niewykonania planu wozokim. —
za kazdy °/o wykonania planu tonokim.

za kazdy % przekroczenia planu tono-kim.
za kazdy % niewykonania planu tono-kim.

+ +

ok wNE
+
ABNNONBRE

C — punkty ogblne:

1. za kazdy flo zaoszczedzonej:

re 1

be%)éyny 1
2. za kazdy "/o zwiekszenia wydajnosci .

pracy St. Obstugi ponad norme + 5
3. za uzyskany w danym okresie wskaznik 3)

wypadkéw samochodowych —zero
4. za kazdy °lo pogorszenia wskaznika wy-

padkowego D poz. 3. w danym okresie — 50
5. za kazdy % oddanego do C.P.N. zuzytego

oleju silnikowego w stosunku do cato-

$ci zuzytego oleju + 5
6. za kazdy °lo przekroczenia wykonania

planu oszczednosSciowego w danym

okresie ' n
7. za kazdy °/o przekroczenia wykonania pla-

nu oszczednosciowego + 4
8. za kazdy °/o niewykonania planu oszczed-

nos$ciowego 4

9. za kazdy dzien op6znienia w wystaniu
do Oddziatu wzglednie do Dyrekcji
terminowego sprawozdania 5

1) Przy zakonczeniu okresu obliczeniowego na-
lezy podsumowac¢ osiggniete punkty dodatnie i ule™"
ne. Sumg punktéw jest suma algebraiczna punktéw
dodatnich i ujemnych.

2) We wspéizawodnictwie miedzy Stacjami nale-
zy sumowacé¢ punkty osiggniete tacznie w ruchu pa-
sazerskim, towarowym, punkty ogélne, z tym, ze.

Stacja, w ktérej jest tylko ruch towarowy, przyj-
muje do obliczenia $rednig ilo§¢ uzyskanych punktow
w ruchu pasazerskim przez inne Stacje z nig wspo6t-
zawodniczace.

Stacja, w ktérej jest tylko ruch osobowy, dodaje
do osiggnietych przez siebie wynikéw $rednig ilos¢
punktéw osiagnieta przez inne Stacje z nig wspoi-
zawodniczgce w ruchu towarowym.

1) Planem jest ustalony kilometraz przez Oddziat
(Dyrekcje).
2) Planem jest ilos¢ ustalona przez Oddziat (Dy-

rekcje). *
3) Zarzadzenie Dyrekcji P.K.S. Nr. 93 pozycja 20
wykazu.
4) Obliczone zgodnie z zarzadzeniem Dyrekcji

PKS nr. 93 poz. 20 zestawienia.
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WIADOMOSCI Z ZSRR

91,7% WSPOLZAWODNICZACYCH

Socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy w trans-
porcie samochodowym ZSRR ma juz kilkunastolet-
nig tradycje. Biorg w nim udziat robotnicy i urzedni-
cy, inzynierowie i technicy, mezczyzni, kobiety i mto-
dziez.

llo§¢ wspoétzawodniczagcych pracownikéw samo-
chodowych obejmuje obecnie 91,7%. Utatwia to nie-
zwykle szybki rozwéj komunikacji samochodowej.
W roku 1948 towarowe przewozy samochodowe byty
juz péttora razy wieksze niz w roku 1940-ym. W ZSRR
spotykamy tak piekne wyniki eksploatacyjne jak u-
zyskiwanie 12 tys. tono-kilometrow miesiecznie na
3 tonowym samochodzie, jak 120 tys. przebiegu rocz-
nego autobusu, jak 200 tys. km przebiegu mskoprez-
nego (gaznikowego) samochodu bez napraw.

'‘popularne w ZSRR wspéizawodnictwo o jakosé
produkciji, rozwijajgce sie z inicjatywy przodownika
pracy nazwiskiem Czutkich, rozszerza sie b szybko
rowniez i w transporcie samochodowym. Dzieki tern
samochéd przewozi nie tylko coraz wiecej, ale i co-
raz lepiej i taniej. O to wtasnie we wspoétzawodnictwie
pracyPchodzi. To jest prawdziwy rozwoj motoryzacji.

TABLICA HONOROWA PRZODOWNIKOW PRACY

Ws$réd wielu form popularyzacji socjalistycznego
wspoizawodnictwa pracy w ZSRR spotykamy row-
niez forme podanag nizej. ,

W Centralnym Klubie Kierowcéw Samochodo-
wvch w Moskwie znajduje sie tablica honorowa, na
ktérej umieszcza sie nazwiska najlepszych pracowni-
kéw transportu samochodowego wszystkich republik
7SRR Sa to przodownicy pracy — stutysieczmecy,
ktérzy y~yréznili sie szczeg6lnie duzymi i waznymi
osiggnieciami we wspdéizawodnictwie.

Obecnie na tablicy honorowej znajduje sie 72 na-
zwiska kierowcoéw, pracownikéw stacji obstugi, zajezd-
nT warsztatow i zaktadéw napraw pojazdéw mecha-
nicznych, ktére w ZSRR podlegajg ministerstwom
transportu samochodowego poszczeg6lnych republik.

Ws$réd nazwisk tych jest kierowca samochodu
ciezarowego ,Z1S-5“ — Sawkin, ktéry zobowiagzat sie
przeby¢ na swoim samochodzie 250 tys. km bez na-
prawy gtéwnej. Po przebyciu przez Sawkina 225 tys.
km umieszczono jego nazwisko na tablicy honorowej.
Oproécz Oszczednosci na naprawach, Sawkin zaoszcze-
dzit 8 opon i 4 tys. litrow paliwa.

Inny kierowca — Grigoriew przebyt na swoim
autobusie z silnikiem niskopreznym (gaznikowym)
Z1S-16" przeszto 215 tys. km bez gtéwnej naprawy
i zobowigzal sie dodatkowo przejecha¢ na tym auto-
busie jeszce 50 tys. km.

lloé¢ takich przodownikéw pracy szybko rosnie.
Ich nazwiska umieszcza sie na tablicy honorowej. Sa
oni otaczani najwyzszym szacunkiem i stanowig chlu-
be narodéw Zwigzku Socjalistycznych Republik Ra-
dzieckich.

KOBIETA — ,STUTYSIECZMK”

Wsréd kierowcéw samochodowych, ktérzy sg przo-
downikami pracy w ZSRR, jest tez sporo kobiet. Oto
jedna z takich, ktére otrzymatly zaszczytne miano

stutysiecznika” — kierowca samochodowy Kiiszew

ska. Prcauje ona juz 13 lat za kierownicg. Obecnie
zatrudniona w przedsiebiorstwie' ,Lenawtogruzl jez-
dzi na samochodzie ciezarowym ,GAZ-AA*“, na kt6-
rym przekroczyta juz 134 tys. km bez naprawy gtéw-
nej Przekracza ona réwniez ustalone plany przewo-
z6w oraz osigga duze oszczednosci w kosztach
eksploatacyjnych swojego samochodu. N eg
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premiowanie racjonalizatorow

We wrzes$niu rb. CRZZ rozestata do wszystkich
ogniw zwigzkowych uchwate Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministréw z dnia 21.VI.1949 roku w spra-
wie wyptat premii za usprawnienia techniczne i wy-
nalazki pracownicze w przemysle panstwowym.

Uchwatg powyzszg ustalono nastepujacy try
przyznawania, na podstawie obowigzujgcych przepi-
séw, premii za usprawnienia i wynalazki pracowni-
cze.l‘ Zaktady pracy i jednostki gospodarcze zatru-
dniajace do 100 pracownikéw same premii nie przy-
znaia i nie wracaja, lecz stawiajg wnioski w tej
sprawie do jednostek, ktérym bezposrednio podle-

9 PrzyzlI3* i wyptacaja premie zaklady pracy
*« o 3 =tki gospodarcze:
1 eVn 7qtrudniaj*ce P°nad loo pracownikow — do
10.000 zi.
WySK®) °zatrudniaHce ponad 250 pracownikéw — do
c; zaxruunhj-" Pe* i 500 pr** '™ ikow do
wysokoéci 50.000 zm 000 zt doloo.eco A moaa bvé
3. Premie P»»* «,« preez »B M , 9a by

priym.w,ne
nostki gospodarcze " rednio nadrzednych (Zjedno-
zgodag jednostek be P Wielozakladowych), a premie

czen, P e b10rs 950.000 zt za uprzednia zgoda na-

Blonad 100.000 z} do z brzé’dlmynh (€ entralnych Za-
ezelnych jednostek

Panstwowg Komisje pi-lowania Gospodarczego.
*

m 'Q anie przydatnos$ci zgtoszonego pomystu racjo-
b ,orskiego i zakwalifikowanie go do przyjecia
nallZnno by¢ dokonane niezwtocznie po zgtoszeniu.
pO'nr razie zakwalifikowania pomystu do przyjecia =
* naiiie i wyptata premii powinna nastgpi¢ w przy-
PrzyiPa przewidzianych w p. 1i 2 w ciggu 14 dni,
pa. 3,6zostatych przypadkach w ciggu jednego mie-
zaS %nd daty zakwalifikowania do przyjecia.
SaCTutalona powyzej wtasciwoé¢ co do przyznawania
i, obowi*zui® w odniesieniu do wszystkich po-
prem j-acjonalizatorskich ~ zgtoszonych P° dniu
™ySI T 1949 r., jak réwniez do zgtoszonych poprzed-
lemai ile do tej daty nie zostata juz przyznana i wy-
m°, o premia.
Ptap°rzez okres$lenie uprawnien zaktadéw pracy w za-
i =ip przyznawarda Premii i okre$lenie czasu na wy-
i m premii — stworzono lepsze warunki dla szer-
P po rozwoju ruchu racjonalizatorskiego. Wyraza-
e, nrzytym nadzieje, ze i w naszych szeregach tran-
m nrmwcow “wzmoze sie ruch racjonalizatorski

w wiekszym leszcze stoPniu niz dotychczas. W-

RODZINA WSPOLZAWODNICZACYCH

powieksza sie

Centrala Handlowa Przemystu Motoryzacyjnego
Motozbyt* dotychczas prowadzita wspdtzawodnic-
two pracy na podstawie wiasnego regulaminu, ma-
jac zorganizowanag Centralng Komisje Wspotzawodr
nictwa Pracy przy Naczelnej Dyrekcji.

Obecnie z uwagi na jednolito$¢ zasad a organl—
zacji wspoizawodnictwa pracy, postanowiono, ze
Centrala ta wilaczy sie organizacyjnie do Gidwne-
go Komitetu Wspoéizawodnictwa Pracy w Transpor
cie Samochodowym przy Zarzadzie Giléwnym ZZT.

.Motozbyt* wiec rozpocznie wspoéizawodnictwo
na nowych podstawach z dniem [.X. 49 r., traktujgc
okres jako V etap, od pazdziernika do 31.XII.

WSPOLZAWODNICTWO
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REKORDOWE WY NIKI

Kierowca samochodu osobowego Przedsiebiorstwa
Spedytor® — Piotr Kgkol pracuje w Warszawie na
"Fiacie* typu 1100. Norma zuzycia paliwa wynosi
10 1 (100 km), za$ dodatek do normy przy jezdzie na
mieécie wynosi 10%, tj. tgcznie norma wynosi 11 1
(100 km). Nadto, na potrzeby wewnagtrz garazowe
przewiduje sie do 0,15 1 (dziennie) oraz w okresie zi-
mowym zwiekszenie normy moze wynosi¢ do 10%o.

Kol. Piotr Kgkdl (Spe.

dytor — W"wa) — re-

kordzista w oszcze-
dzaniu paliwa.

Tymczasem kierowca Kakol zuzywa $rednio 8,3 |
benzyny na 100 km jazdy i to na przestrzeni od listo-
pada 1948 r. do wrzes$nia 1949 r. W okresie tym prze-
byt on na swoim samochodzie 23.590 km bez Zzadnej
naprawy. Oszczednosci na benzynie wynosza $rednio
okoto 26°/0 i stanowiag warto$¢ przeszio 5 tys. zt mie-
siecznie.

Oszczednosci te nie wywotujg ani wiekszego zu-
zycia samochodu, ani mniejszego bezpieczenstwa
jazdy. Kakol jest dobrym kierowca, prowadzi swdj
w6z umiejetnie i starannie i to tak, azeby jak naj-
mniej hamowaé. O swo6j samochéd dba on troskliwie.
Regulacja, smarowanie i ogélny stan techniczny samo-
chodu sa wzorowe. Dzieki temu wtasnie Kgkol osiaga
tak piekne wyniki.

W kwietniu 1949 r. wyniki te byly najlepsze, gdyz
na przejechanych 2.262 km zuzycie benzyny wynio-
sto zaledwie 170 1 Znaczy to, ze Kakol zuzywat $re-
dnio 755 1/100 km zamiast dozwolonych 11 1/100 km.
Jezeli uwzglednimy jeszcze dodatek wewnatrz gara-
zowy do 0,15 1/dziennie, to otrzymamy rewelacyjny
wynik gdyz 32,5«0 oszczednosci paliwa w stosunku
do normy Wynik ten nalezy uwazaé¢ za rekord Polski
na samochodzie ,Fiat — 1100“. Rekordzistg tym jest
kierowca PiotT Kakol.

Czy ktéremu z kierowcédw uda sie ten rekord po-
bi¢ okaze sie zapewne w niedtugim juz czasie.

przodujacy kierowca w todzi

Jest nim kierowca Bronistaw Wasilewski. Pra-
cuje on w Zarzadzie Miejskim w m. todzi na samo-
chodzie ,Chevrolet,— Fleetmaster*. Wasilewski
przejechat juz na swoim samochodzie bez awarii i bez
napraw prawie 100.000 km i zuzywa znacznie mniej
paliwa niz przewidujg normy. Oszczednosci benzyny
wynoszg $rednio do 15°%o.

Kierowcéw takich jak Wasilewski, ktérych uwa-
zamy za przodujgcych, mamy w samorzgdzie bardzo
mato. Nalezy staraé msie, by ich ilos¢ ulegta szyb-
kiemu zwiekszeniu.
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CIEKAWE OSIAGNIECIA

WE WSPOLZAWODNICTWIE
Kol. Chmielewski Jan, ur. 28.8.1898 r. w Warsza-

wie. Rekordzista Stét. Stacji Komunikacji Towarowej
P.K.S., kierowca, ktoéry przejechat najwiekszg ilos¢
kilometrow bez wypadku oraz ma dobre wyniki
w oszczednos$ci paliwa. Kierowcg jest od 1924 r.
Poczatkowo jezdzit na samochodzie marki ,ZIS*“. Na
wozie tym przejechat do naprawy S$redniej 86.000 km
bez wypadku. Po naprawie $redniej przejechat na tym
wozie 30.000 km réwniez bez wypadku.

Od dnia 6.9.1948 r. jezdzi na samochodzie cieza-
rowym marki ,Fiat® (7 t). Na wozie tym przejechat
16.827 km w bardzo ciezkich warunkach przy budo-
wie trasy W—Z, uzyskujagc w tym czasie duze oszcze-
dnosci w zuzyciu paliwa- (przecietnie ok. 80 litrow
miesiecznie).

We wspoétzawodnictwie pracy bierze udziat od po-
czatku osiggajagc bardzo dobre wyniki.

Innym wyczynem szczycg sie czterej kierowcy
autobuséw Stotecznej Stacji Komunikacji Osobowej
P.K.S. koledzy: Kobylinski Aleksander, Skoczylas
Bronistaw, Jankowski Wtadystaw i Tekiel Feliks.

Kierowcy Kobylinski i Skoczylas osiggneli na auto-
busie ,Fiat* do dnia 5 pazdziernika br. przebieg
104.175 km bez zadnych napraw i autobus ich zostal
zakwalifikowany do dalszej eksploataciji.

Kol. Kobylinski urodzit sie w 1902 r., pochodzi
z rodziny robotniczej. Kierowcg jest od 1920 r., na
swoim autobusie jezdzi od 28 sierpnia 1948 r.

Kol. Skoczylas jest synem chiopa; wurodzit sie
w 1905 r, prawo jazdy uzyskat w 1927 r. Na swoim
autobusie jezdzi z kol. Kobylinskim od 10 marca br.
Przebiegiem 104.175 km bez naprawy, kierowcy ci
ustanowili powazny wynik przebiegu miedzynapraw-
czego.

Drugie miejsce (w dniu 5 pazdziernika br.) we
wspoétzawodnictwie o najdtuzszy przebieg pojazdu bez
naprawy majag koledzy Jankowski i Tekiel, ktérzy
na swoim autobusie ,Fiat“ osiggneli przebieg 104.083
km bez naprawy i autobus ich zostat rowniez zakwa-
lifikowany do dalszej eksploataciji.

Z lewej —

kol.

Kol. f'zeslauj

K<pka- rzotoirag

kierouuca PKS
W-ina

Kol. Jankowski urodzit sie w 1915 r.; kierowca
jest od 1933 r.; na swoim autobusie jezdzi od 25 sier-
pnia 1948 r.

Kol. Tekiel urodzit sie w 1912 r., jest synem ro-
botnika; prawo-jazdy uzyskat w 1932 r.; na swoim
autobusie jezdzi z Kol. Jankowskim od 13 marca br.

Dotychczas nie posiadamy wiadomosci czy wyniki
te zostaly juz przekroczone. Nalezy pamietaé, ze re-
kord jest tak ditugo rekordem, jak diugo nie zostanie
pobity, a w socjalistycznym wspdéizawodnictwie pracy
codziennie sa ustanawiane coraz to nowsze rekordy
i rekord dzisiejszy czesto jutro juz nie jest rekordem.

* * *

Wspétzawodnictwo pracy zapoczatkowane przez
Wincentego Pstrowskiego w goérnictwie, ogarneto
obecnie pracownikéw wszystkich dziedzin gospodar-
ki narodowej, i wszedzie tam, gdzie ono istnieje,
ustanawiane sg z dnia na dzien coraz to nowe re-
kordy. Nie watpimy, ze transportowcy, cztonkowie
ZZT, bioracy udziat we wspoétzawodnictwie pracy juz
pozazdroécili kolegom rekordzistom (wtékniarzom,
murarzom i wielu innym) i ze opisane w niniejszym
numerze naszego pisma rekordy kierowcéw zostang
juz jutro pobite, a w nastepnym numerze bedziemy
rekordzi-

mogli zamiesci¢ zdjecia naszych nowych
stow. Kos.
Feliks Tekiel

(PKS) — zajat drugie miejsce we
wspoétzawodnictwie o najdiuzszy
przebieg bez naprawy.

Z prawej — kol. Bronistaw Sko-

czylas

(PKS) — zajat

pierwsze

miejsce we wspoéizawodnictwie o
najdtuzszy przebieg bez naprawy.

Transportowcy! do walki o zwiekszenie ustug

transportowych, ich

Druk. »Prasa Uea okratyczna«, Sniadeckich 16.

Zam. 3180 dn. 14X49. Nakt 5.700. Ukoncz, dn. 9.X<.49 r

usprawnienie i potanienie

1i-88398



