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m e n ta c ji p la n o w a n ia  1 w yko n a w s tw a  re ­
m o n tów . P raca  będzie m og ła  s łużyć jako- 
in s tru k c ja  d la  g łó w n ych  (sta rszych) m e­
c h a n ikó w  w  m n ie jszych  i  ś re dn ich  za­
k ła d a ch  p rzem ys łu  tłuszczowego.

Zakład Przemysłu 
Hutniczego u j  Chorzotuie

P A S Z P O R T Y Z A C JA  U R Z Ą D Z E Ń  S T A ­
L O W N I. Zagadn ien ie  pe łnego w y k o rz y ­
stan ia  m ocy is tn ie ją c y c h  urządzeń h u t­
n iczych  w iąże się ściśle z kon iecznością  
posiadan ia  d o k ła d n ych  danych  o ty c h  
urządzen iach. A b y  te  dane zebrać i  u ło ­
żyć w  pew ien  usys te m a tyzo w any  sposób, 
na leży opracow ać specja lne fo rm u la rze  
d la  każdego z urządzeń.

Z a k ła d  P rzem ys łu  H u tn icze go  w  Cho­
rzo w ie  w y k o n a ł p race  p t. P A S Z P O R T Y ­
Z A C JA  U R Z Ą D Z E Ń  S T A LO W N I, k tó ra  
s ta n o w i p ie rw szy  k ro k  w  dz iedz in ie  pasz- 
p o rty z a c ii urządzeń P rzem ys łu  H u tn icze - 
czego. Celem p ra cy  b y ło  op racow an ie  
w zo rcó w  fo rm u la rz y  pa szportów  te ch ­
n iczn ych  zasadniczych urządzeń s ta lo w n i 
t j .  p ieca m a rten ow sk iego , czadn icy  
i  w sadza rk i.

P raca sk łada się z dw óch  zasadniczych 
części: (a) op isow e j, (b) w zo ró w  fo rm u ­
la rz y  paszportów  h u tn ic z y c h  w ra z  z o p i­
sem ic h  w yp e łn ia n ia .

W  części op isow e j podano : (1) po jęc ie  
paszportyzac ji, celowość i  kon ieczność o- 
p racow an ia  paszportów  te ch n iczn ych  
oraz ko rzyśc i, ja k ie  m ogą być  os iągn ię ­
te  w  w y n ik u  dobrze o p racow a nych  pasz­
p o rtó w , (2) zasadnicze e lem en ty , z k tó ­
ry c h  sk łada się paszport te ch n iczn y  ka ż ­
dego urządzen ia ; (3) p ro je k t  p rac  z w ią ­
zanych  z op ra co w yw a n ie m  w zo ró w  fo r ­
m u la rz y  paszportów  te ch n iczn ych  w  
przem yś le  h u tn ic z y m  ze szczególn ie jszym  
uw zg lę dn ien iem  p rac p rzyg o to w a w czych ; 
(4) w z o ry  fo rm u la rz y  paszportów  te ch ­
n ic zn ych  pieca m arten ow sk iego , czadn i­
cy i  w sadza rk i z jednoczesnym  uzasad­
n ie n ie m  celow ości poszczególnych fo rm u ­
la rz y  i  danych ch a ra k te rys tyczn ych , u ję ­
ty c h  w  poszczególnych fo rm u la rz a c h  oraz 
w skazan iem , ja k ie  k o m ó rk i o rg a n iza cy j­
ne będą m o g ły  z n ie j ko rzys ta ć ; (5) p ro ­
je k t  przeb iegu p rac, zw iązanych  z op ra ­
cow an iem  w zo ró w  paszportów  te ch n icz ­
n y c h  na te ren ie  H u ty , sk ład  K o m is ji 
op racow u jące j w zo ry , w y ty c z n e  oraz po- 
d z ia ł p ra c y  pom iędzy cz ło n kó w  K o m is ji,
(o) ja k a  ko m ó rka  o rg a n iza cy jn a  będzie 
za jm o w a ła  się ko m p le to w a n ie m  paszpor­
tów- te ch n icznych  urządzeń oraz ic h  a k - 
tu a iiz a e ją  i  w y k o n y w a n ie m  po trzeb nych  
o d b ite k .

Część d ruga zaw ie ra  w z o ry  fo rm u la ­
rz y  paszportów  te ch n iczn ych  p ieca  m a r­
tenow skiego , czad n icy  i  w sadza rk i, op is  
sposobu ic h  w y p e łn ia n ia  oraz podan ie  
źród ła , skąd na leży czerpać po trzebne  
w a rto śc i ró żnych  danych. P ew ne fo rm u ­
la rze  zosta ły  op racow ane w  te n  sposób, 
aby m o g ły  być w y k o rzys ta n e  bez zm ian  
P rzy  o p racow a n iu  pa szportów  te ch n icz ­
n y c h  d la  in n y c h  urządzeń. (Np. c h a ra k ­
te ry s ty k a  urządzeń p o m ia ro w ych  k a r ta  
na p raw , k a r ta  p racy , k a r ty  m a te ria ło w e  
ttp .).

P raca  może być w yko rz y s ta n a  przez 
P rzem ysł h u tn ic z y  ja k o  podstaw a do 
op racow an ia  paszportów  te ch n icznych  
urządzeń zn a jd u ją cych  się w  ty m  p rze ­
m yśle. (rw )

Zakład Przemysłu Włókien­
niczego u j  Gliinicach

o r g a n i z a c j a  p l a n o w a n i a  w y -
w i VWCZEGO w  Z A K Ł A D A C H  a z o - 
l  O W YCH  IM . F IN D E R A  W  C H O R ZO - 

r t .  P raca  w yko n a n a  zosta ła w  je d n y m  
o b ie k tó w  p rzem ys łu  

s z ł , „  cznego’ p ro d u k u ją c y c h  naw ozy 
™“ ne d la  naszego ro ln ic tw a . 
O b e jm u je  ona poza w stępem , w  k tó -  

da rr P o k re ś lo n e  zos ta ły  znaczenie i  za- 
z m.a P rzem ysłu  chem icznego w  re a li-  

p la n u  sześcio le tn iego, ogó lną  cha­

ra k te ry s ty k ę  p ro d u k c y jn o -o rg a n iz a c y jn ą  
badanego o b ie k tu , zasady i  m etodę o r ­
g a n iza c ji p la n o w a n ia  w ykonaw czego  oraz 
w ew ną trzzak ła dow eg o  ro z ra c h u n k u  gos­
podarczego. W  o p a rc iu  o te  zasady po ­
dano k o n k re tn e  rozw ią zan ie  o rg a n iz a c y j­
ne w  o d n ies ien iu  do trze ch  n a jw ię kszych  
w y d z ia łó w  p ro d u k c y jn y c h  tego o b ie k tu .

P raca ta , w yko n a n a  w  1952 r .  s tan ow i 
p ie rw szy  e tap o p racow a n ia  p la n o w a n ia  
w ykonaw czego  i  ja k o  ta ka  n ie  o b e jm u ­
je  szeregu zagadnień ściśle w iążących  
się Z op racow an iem  te m a tu , ta k ic h  ja k  
np . o rgan iza c ja  s łużby  d ysp o zy to rsk ie j, 
o rgan iza c ja  a p a ra tu  p la n o w a n ia  i  inne , 
k tó re  to  zagadn ien ia  s tan ow ią  p rze d m io t 
da lszych p ra c  badaw czych Z a k ła d u  P rze ­
m ys łu  Chem icznego w  ro k u  1953, s k ie ­
ro w a n ych  na po g łęb ie n ie  jego  op raco­
w a n ia  z ro k u  1952.

N ie  m n ie j je d n a k  om aw iana  p raca  sta­
n o w i pew ną za m kn ię tą  całość, gdyż przez 
us ta len ie  zasad i  m e to d y  p lan ow an ia  
w ykonaw czego  s tw arza  po ds taw y i  k ie ­
ru n e k  rozw ią zan ia  p rob lem u , i  to  n ie  
ty lk o  na u ży te k  Z a k ła d u ; w  k tó ry m  zo­
sta ła  w ykona na , ale także  na u ż y te k  w ie ­
lu  in n y c h  zak ład ów  p rzem ys łu  chem icz­
nego o podobne j lu b  zb liżon e j s tru k tu rz e  
p ro d u k c y jn e j.

Z  tego w zg lędu praca  ta  po w in n a  zna­
leźć m o ż liw ie  najszersze rozpow szechnie­
n ie  w  p rzem yś le  chem icznym , ty m  b a r­
d z ie j, że p lan ow an ie  w ykona w cze  i  ro z ­
ra chune k  w e w n ą trzza k ła d o w y  są w  p rze ­
m yś le  chem icznym  zagadn ien iam i n o w y m i 
i  dotychczas n ie  o p ra co w yw a n ym i.

Zakład Przemysłu Spożyuj- 
czego u j  Krakomie

O R G A N IZ A C JA  P O G O TO W IA  T E C H ­
N IC ZN E G O  I  P L A N O W A N IE  R E M O N ­
TÓ W  W  Z A K Ł A D Z IE  P R ZE M Y S ŁU  
TŁU SZC ZO W E G O . P raca  m a na ce lu  
up o rząd kow an ie  g o spoda rk i re m o n to w e j 
w  zak ładach  p rzem ys łu  tłuszczow ego co 
z u w ag i na  szybko w zras ta jące  zapo trze ­
bow an ie  na p ro d u k ty  p rzem ys łu  tłu sz ­
czowego i  kon ieczność ja k  n a jp e łn ie j­
szego w y k o rz y s ta n ia  u rządzeń p ro d u k ­
c y jn y c h  tego p rze m ys łu  je s t spraw ą b a r­
dzo ważną.
rhuJL ^ i eI WSZej czSści p ra cy  om ów iono  o rgan iza c ję  p rzem ys łu  tłuszczow ego i  po ­
d z ia ł p ro d u k c ji na poszczególne d z ia ły  

c h a ra k te ry s ty k ę  urządzeń 
p rzem ys łu  tłuszczow ego i  us ta lono  w y ­
kaz o b ie k tó w  w ę z ło w ych  zak ład u  p rze ­
m ys łu  tłuszczowego.

W części d ru g ie j op racow ano o rg a n i­
zację  dz ia łu  g łów nego m echan ika , oraz 
o rgan iza c ję  s łużby  dozoru  technicznego 
i  w a rsz ta tó w  re m o n to w ych  d la  zak ład u  
tłuszczow ego średn ie j w ie lko śc i. Te za- 
k ła d y  s tan ow ią  bo w ie m  w iększość za­
k ła d ó w  p rze m ys łu  tłuszczowego. U s ta lo ­
no ró w n ież  zakres czynności poszczegól­
n y c h  k o m o re k  s łużby  re m o n to w e j oraz 
om ów iono  sposoby p re m io w a n ia  p ra co w ­
n ik ó w  s łużby  dozoru i  w a rsz ta tó w  re ­
m o n to w ych .

W  części trze c ie j podano o rgan iza c ję  
p la n o w a n ia  i  w y k o n a w s tw a  re m o n tó w  
oraz p ro d u k c ji części zam iennych , usta­
lono  d o ku m e n ta c ję  p la n o w a n ia  i  w y k o ­
na w stw a  re m o n tó w  oraz ob ieg te j do­
k u m e n ta c ji. W części te j om ów iono  
ro w m ez p rzy c z y n y  a w a r ii i  sposoby za­
pob iegan ia  a w ariom , oraz podano zasady 
gospoda rk i na rzędz iow e j i  o rg a n iza c ji 
n a rzę d z io w n i oraz w yp o życza ln i na rzę­
dz i, o p a rte j na do k ła d n e j e w id e n c ji n a ­
rzędzi oraz in d y w id u a ln e j o d pow ied z ia l­
ności p ra c o w n ik ó w  za po w ie rzon e  im  na ­
rzędzia.

P raca  zaw ie ra  k i lk a  ta b lic  o b ra zu ją ­
cych  o rg a n iz a c y jn y  i  ilo ś c io w y  stan s łuż­
b y  re m o n to w e j w  zak ładach  p rzem ys łu  
tłuszczow ego oraz szereg w zo ró w  d o ku -

N O R M O W A N IE  ZA P A S Ó W  W  Z A ­
K Ł A D Z IE  P R Z E M Y S ŁU  OW OCOW O- 
W AR ZYW N E G O . P raca  om aw ia  m e tody  
n o rm o w a n ia  zapasów ow oców  i  w a rz y w  
oraz m a te ria łó w . Szczegó łow ym  n o rm o ­
w a n ie m  o b ję to  su row ce  i  m a te r ia ły , k tó ­
re  s tan ow ią  oko ło  80% kosztów , a 75% 
zapasów pozostałe m a te r ia ły  na leży n o r ­
m ow ać g rupow o . N o rm y  zapasów ow o- 
cow  i  w a rz y w  usta lono  na podstaw ie  
n a tu ra ln e j zdo lności ic h  p rze ch o w yw a ­
n ia .

Ilo ś c io w y  zapas p ro d u k c y jn y  d la  m a­
te r ia łó w  op a rto  o o p tym a ln ą  p a rtię  do­
s taw y. O m ów iono c z y n n ik i, k tó re  decy­
d u ją  o w ie lk o ś c i dos taw y i  zapasu oraz. 
zm ia n ie  c y k lu  dostaw .

P odstaw ą do u trz y m a n ia  zapasów rze­
czyw is tych  w  ra m ach  n o rm y  je s t ścisłe 
p rzestrzegan ie  w ie lk o ś c i zużyc ia  w  o k re ­
sie c y k lu  dostaw  ta k , ab y  zapas re ze r­
w o w y  zaspoka ja ł zapotrzebow an ie  ty lk o  
w  w y p a d k u  o d ch y le ń  od p lanow ego te r ­
m in u  i  w ie lko śc i dostaw , a n ie  zw iększa­
n ia  zuzycia .

Podano sposób u s ta la n ia : (a) w ie lko śc i 
zapasu rezerw ow ego d la  p rzeds ięb io rs tw , 
k tó ry c h  p ro d u k c ja  (zużycie) przebiega 
ró w n o m ie rn ie  w  k ró tk ic h  od c in kach  
czasu oraz (b) w ie lk o ś c i zapasu re ze r­
w ow ego d la  p rzeds ięb io rs tw , w  k tó ry c h  
is tn ie ją  pew ne o d ch y le n ia  w  zużyc iu . 
Czasową n o rm ę  zapasu rezerw ow ego 
us ta lono  w  o p a rc iu  o od ch y le n ia  od za­
p la n o w a n ych  dostaw  oraz w ie lko śc i do ­
staw , po p rze lic ze n iu  ty c h  o s ta tn ich  na 
d n i oraz po sko n fro n to w a n iu  uzyska nych  
d a nych  z czasokresem  p o trze b n ym  na 
uzyskan ie  n a dzw ycza jne j dostaw y.

P rzeana lizow ano  c y k le  dostaw  i  w ie l­
kośc i zapasu rezerw ow ego przed sezo­
nem , w  czasie sezonu i  po sezonie W 
p ra c y  podano sposób us ta len ia  g ra n ic  
m ię d zy  sezonam i zużycia . U zasadniono 
ró w n ie ż  kon ieczność zastosow ania in d y ­
w id u a ln y c h  n o rm  zapasów  w  odn ies ie ­
n iu  do zapasu p ro d u kcy jn e g o  oraz re ­
zerwow ego.

m a  in s t r u k c j i  n o rm o w a n ia  zapasów se­
zonow ych  i  może s łużyć ja k o  m a te r ia ł 
s zko le n io w y  d la  zaopatrzen iow ców , k ie ­
ro w n ik ó w  tech n iczn ych  i  p racow n ikó w * 
fin a n s o w y c h  w  p rzeds ięb io rs tw ach  p rze ­
m y s łu  ow ocow o-w arzyw nego .

Zakład Badania i Rozpo­
wszechniania Przodujących 
Metod Pracy u; Warszawie

N A W IJ A L N I TR A N S FO R M A TO R Ó W  O 
D U Ż E J I  Ś R E D N IE J M OCY. W  p ra cy  
om ów iono  m e tody  badania  i  u sp ra w n ia ­
n ia  o rg a n iz a c ji m ie jsca  p ra c y  w  n a w i- 
ja ln i  tra n s fo rm a to ró w . P raca sk łada  się 
ze w s tęp u  i  dw u  ro zdz ia łów . We w s tę ­
p ie  podano znaczenie ra c jo n a ln e j o rga ­
n iz a c ji m ie jsca  p ra cy  ja k o  jednego- 
z pods taw ow ych  cz y n n ik ó w  w y s o k ie j w y ­
da jn ośc i p racy , pe łn ie jszego w y k o rz y s ta ­
n ia  re ze rw  p ro d u k c y jn y c h  i  obn iżen ia  
kosztów  w ła sn ych  p rze d s ię b io rs tw  p rze ­
m ys łow ych . R ozdzia ł p ie rw szy  zaw ie ra  
ana lizę  procesu p ra cy  na  s ta n o w isku  ro ­
boczym  n ie w ła śc iw ie  zorgan izow anym ..

A n a liza  p o p a rta  je s t fo to g ra f ia m i i  ze­
s ta w ie n ia m i ch ro n o m e tra żo w ym i, o b ra ­
z u ją c y m i s tra ty  czasu, w y n ik a ją c e  z n ie ­
w ła śc iw e j o rg a n iz a c ji m ie jsca  p ra cy . W 
rozdz ia le  d ru g im  p o p a rty m  ró w n ie ż  m a­
te r ia łe m  ilu s tru ją c y m , om ów iono  sposób 
u sp ra w n ie n ia  o rg a n iz a c ji s tan ow isk  ro ­
boczych oraz e fe k ty  ekonom iczne. Praca 
może byc w yko rz y s ta n a  ja k o  podstaw a 
m e todyczna  d la  usp ra w n ie n ia  m ie jsca  
p ra c y  w  ró żn ych  gałęziach, p rzem ys łu , 
(kg).
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Zakład Taryfikacji 
tu Warszaujie

T A R Y F IK A C J A  W P R ZE M Y Ś LE  GÓR­
N IC Z Y M . O pracow an ie  ta ry f ik a to ró w  
k w a lif ik a c y jn y c h , s tw a rza ją cych  podsta­
w ę  do zaszeregow ania ro b o tn ik ó w  w e­
d łu g  ic h  k w a l i f ik a c j i  zgodnie  z s o c ja li­
s tyczną zasadą w yn ag rad zan ia  w e d łu g  
i lo ś c i i  ja k o ś c i p racy , ob ję ło  w  p ie rw ­
szym  rzędzie ta k ie  ga łęzie p rzem ys łu  ja k  
np . m aszynow y, chem iczny, gó rn iczy , 
en e rge tyczny  itp . gdzie toczy  się n a j­
b a rdz ie j ostra  w a lk a  o coraz w yższy po ­
z iom  k w a li f ik a c j i ,  o postęp tech n iczny , 
a w ię c  o zw iększen ie  w yd a jn o śc i p racy .

D la tego  też ju ż  w  p ie rw szych  dn ia ch  
s ie rp n ia  ro k u  1952 p rzem ys ł gó rn iczy  
p rz y s tą p ił do op ra co w yw a n ia  ta r y f ik a to ­
ró w  k w a lif ik a c y jn y c h . P racę tę  op a rł 
na dośw iadczen iach p rzem ys łów , k tó re  
ju ż  w  po p rzed n ich  okresach zagadn ien ia  
ta r y f ik a c j i  m ia ły  p rzepracow ąne  t j .  p rze ­
m ys łu  m aszynow ego i  energetycznego. 
N a podstaw ie  zarządzenia M in is tra  G ó r­
n ic tw a  pow o łano  G łów ną  K o m is ję  T a ry ­
f ik a c y jn ą  p rz y  M in is te rs tw ie  G ó rn ic tw a . 
D o w sp ó łp ra cy  zaproszono p rzeds ta w ic ie ­
la  In s ty tu tu  E k o n o m ik i i  O rg a n iza c ji 
P rzem ys łu , k tó r y  na p ie rw szym  posie­
dze n iu  K o m is ji zapoznał je j  cz łonkó w  
z celem  ta ry f ik a to ró w , ze s tosow anym i 
do tychczas w  in n y c h  re so rta ch  sposoba­
m i op racow an ia , to k ie m  o rg a n iz a c y jn y m  
ty c h  p rac a w ięc  ca łoksz ta łtem  zagad­
n ie ń  zw iązanych z op racow an iem  ta r y ­
f ik a c j i  w  p rzem yśle .

N astępn ie  p rzys tą p io n o  do re a liz a c ji 
p ierw szego e ta pu  p racy , t j .  us ta len ia  in ­
s t ru k c j i  do tyczącej op racow an ia  t a r y f i ­
k a to ra  k w a lif ik a c y jn e g o  w  przem ys łach  
po d le g łych  M in is te rs tw u  G ó rn ic tw a . In ­
s tru k c ję  tę  op racow a ł p rze d s ta w ic ie l I n ­
s ty tu tu  w spó ln ie  z p rze ds ta w ic ie le m  M i­
n is te rs tw a  G ó rn ic tw a  na pods taw ie  w y ­
ty c z n y c h  u ch w a lo n ych  na posiedzen iu  
G łów ne j K o m is ji T a ry f ik a c y jn e j.  In s t ru ­
k c ja  o b e jm u je  część ogólną op racow an ia  
ta ry f ik a to ra  i  część szczegółową, d o ty ­
czącą system atycznego u ję c ia  c h a ra k te ­
ry s ty k  k w a lif ik a c y jn o -p ro d u k c y jn y c h . 
In s t ru k c ję  tę  do łączono do zarządzenia 
M in is tra  o p o w o ła n iu  i  rozpoczęciu  prac 
przez G łów ną  K o m is ję  T a ry f ik a c j i  i  w y ­
słano w  te ren  z o d p ow ied n im  po leceniem  
po w o łan ia  k o m is ji b ranżow ych  i  w y ty ­
p o w a n ia  zespołów  roboczych w  zak ładach 
p racy .

Po u tw o rz e n iu  k o m is ji b ranżow ych  
p rzeds ta w ic ie le  In s ty tu tu  ucze s tn iczy li 
w  w iększości w s tęp nych  posiedzeń tych  
k o m is j i ,  p rzep ro w adza ją c  szczegółow y in ­
s tru k ta rz  w  zakres ie  sposobów op racow a­
n ia  ta ry f ik a to ró w . W w ie lu  ko m is ja ch  
op racow ano na p ie rw szym  posiedzen iu  
w zorcow e op isy ob e jm u ją ce  ko n k re tn e  
zaw od y  — podstaw ow e d la  danej b ra n ­
ży. N astępnie , p rzeds ta w ic ie le  In s ty tu tu  
sp ra w d za li w y n ik i  p ra cy  szeregu zespo-

W  d n iu  11 m a ja  1953 ro k u  o d by ła  się 
w  In s ty tu c ie  doroczna na rada zw iązko ­
w a p ra co w n ikó w  In s ty tu tu  pośw ięcona 
o m ó w ie n iu  dz ia ła lnośc i In s ty tu tu  za 
okres 1.1.1952—31.III.1953.

R e fe ra t spraw ozdaw czy, o b e jm u ją cy  
w ie lo s tro n n ą  dz ia ła lność In s ty tu tu  za 
u b ie g ły  okres, w y g ło s ił D y re k to r  In s ty ­
tu tu  m g r inż. I l ja  Epszte jn .

N a tle  zadań, s to ją cych  przed naszym  
przem ys łem  w  p la n ie  sześcio le tn im  oraz 
w y ty c z n y c h  V I I  P lenum  re fe re n t om ó­
w ił  zadania,- ja k ie  In s ty tu t  re a lizo w a ł w  
ro k u  1952. In s ty tu t  w  sw ych  pracach 
k ła d ł szczególny nac isk  na op ra co w y­
w a n ie  zagadnień bezpośrednio zw iąza­
n ych  z p rzeds ięb io rs tw em  przem ys ło ­
w y m  (m nie jszą  uw agę pośw ięca ł zagad­
n ie n io m  do tyczącym  całego przem ys łu ) 
oraz w p ro w a d za n iu  w y ko n a n ych  p rac w  
p rzeds ięb io rs tw ach .

Z tem atów , k tó re  op racow yw a no  na ­
le ży  w y m ie n ić  ja k o  na jw a żn ie jsze  p la ­
no w an ie  w ykonaw cze, w e w ną trzzak ła do ­
w y  ro z rachu nek  gospodarczy, p rzo d u ją ­
ce m e to d y  p racy, ta ry f ik a c ja  itd .  P lan  
p rac  n a u ko w ych  w  ro k u  1952 w yk o n a ­
no. W  re fe ra c ie  podano dane ilośc iow e  
do tyczące p la n u  i  w y ko n a n ia  p rac oraz 
dane dotyczące ilo śc i p rzeds ięb io rs tw , 
m in is te rs tw  i  ce n tra ln y c h  zarządów, w

łó w  ro boczych  w  zak ładach  p racy , w y ja ­
śn ia ją c  p rz y  ty m  w ą tp liw o ś c i i  in s tru u ją c  
w  zakres ie  p ra w id ło w e g o  sporządzania 
c h a ra k te ry s ty k  k w a lif ik a c y jn y c h .

W czasie p rzeprow adzan ia  ty c h  k o n ­
s u lta c ji za rów no  w  ko m is ja ch  ja k  i  ze­
spo łach roboczych  dysku to w a n o  i  dosko­
na lo no  sposoby op racow an ia  c h a ra k te ry ­
s ty k , a także  usta lono i  p recyzow ano 
po ję c ia  i  d e f in ic je  ta k ie  ja k :  zawód, spe­
c ja lno śc i, szczebel k w a lif ik a c y jn y  itp . W 
w y n ik u  ty c h  d y s k u s ji p rzeds ta w ic ie le  
In s ty tu tu  z e b ra li bardzo bo ga ty  i  ró żno­
ro d n y  m a te r ia ł do da lszych  prac

M in is te rs tw o  G ó rn ic tw a  zorgan izow a ło  
d w ie  o d p ra w y  p rzew odn iczących  k o m is ji 
b ranżow ych , na k tó ry c h  p rzeds ta w ic ie l 
In s ty tu tu  p rze p ro w a d z ił in s tru k ta rz  m e to ­
d o lo g iczny  d la  danego e tapu p ra cy  oraz 
u s ta la ł w y ty c z n e  na przyszłość. W  k o m i­
s jach  b ra n żo w ych  o d b y w a ły  się ana lo ­
g iczne o d p ra w y  p rzew odn iczących  zespo­
łó w  roboczych. O p rzeb iegu  i  p ra w id ło ­
w ośc i w y k o n y w a n y c h  p rac  w  ko m is ja ch  
b ranżow ych  i  zespołach roboczych p rzed­
s ta w ic ie l In s ty tu tu  sk łada ł spraw ozdania  
i  w n io s k i K o m is ji T a ry f ik a c ji .

W w y n ik u  p ra cy  zespołów  roboczych, 
k o m is ji b ranżow ych  i p rze d s ta w ic ie li 
In s ty tu tu  w yko n a n o  do c h w ili obecnej 
o ko ło  50°/o całości p racy. Już teraz m oż­
na s tw ie rd z ić , że m e to d y  p ra cy  są coraz 
lepsze, w  w y n ik u  czego op racow ane cha­
ra k te ry s ty k i są coraz b a rdz ie j d o k ła d ­
ne. (js).

S Ł O W N IK  N A Z W  ZA W O D Ó W  „P R Z E ­
M Y S Ł  IN S T R U M E N T Ó W  M U Z Y C Z ­
N Y C H “ . O pracow any przez Z a k ład  T a ­
r y f ik a c j i  w  ro k u  1952 „S ło w n ik  N azw  
Z aw odów  P rzem ys łu  In s tru m e n tó w  M u ­
zyczn ych “  zaw ie ra  następu jące  d z ia ły : 
w y tw ó rn ie  p ia n in  i  fo rte p ia n ó w , w y ­
tw ó rn ie  in s tru m e n tó w  m u zycznych  ( in ­
s tru m e n ty  sm yczkow e, szarpane, dęte, 
p e rku sy jn e , g ra m o fo n y  itp .)  w y tw ó rn ie  
p ły t  p a te fo n o w ych , części in s tru m e n tó w  
m u zycznych  (k la w ia tu ra , ig ły  pa te fon o - 
w e  itp .) .

Zaznaczyć na leży, że p rzem ys ł in s tru ­
m e n tó w  m u zycznych  n ie  o b e jm u je  ca­
łośc i p ro d u k c ji,  gdyż n ie  w szys tk ie  in ­
s tru m e n ty  m uzyczne p ro d u k u je  się jesz­
cze w  k ra ju  np. o rgany , f ish a rm o n ie  itp .

P race nad tom em  p rzem ys łu  in s tru ­
m e n tów  m u zycznych  w y k o n y w a n e  b y ły  
na te ren ie  zak ład ów  przem ys łow ych . 
N a jw iększe  tru d n o śc i w  te j ga łęzi p rze ­
m ys łu  n a p o tyka n o  w  zakres ie  z id e n ty ­
f ik o w a n ia  zaw odów . Is tn ie ją ce  n a zw y 
tw o rzone  b y ły  na jczęście j przez p rzysw a ­
ja n ie  nazw  obcych pochodzenia a n g ie l­
skiego lu b  fra n cu sk ie g o  ( ja k  np . „ m ik ­
ser“ ). Poza ty m  szereg zaw odów  n ie  po ­
siada ło w  ogóle us ta lo n ych  nazw  zaw o­
dów.

S ło w n ik  N azw  Zaw odów  p rzem ys łu  in ­
s tru m e n tó w  m u zycznych  s tan ow i podsta­
w ę do op racow an ia  ta ry f ik a to ra  k w a l i f i ­
kacy jne go  oraz do rac jona lnego  i  p ra w id ­
łow ego p lan ow an ia  za tru d n ie n ia , p łac 
i  szko len ia  zawodow ego w  ty m  p rze m y­
śle. (kg).

ścis łe j łączności z k tó ry m i op racow yw a­
no prace. S charakte ryzow ano  rów n ież  
w k ła d , ja k i  d a ły  te p race w  w alce o 
podn ies ien ie  poziom u e k o n o m ik i i  o rga ­
n iz a c ji naszych przeds ięb io rs tw .

Oprócz p rac  p la n o w ych  w ykona no  
ró w n ież  szereg p rac us ługow ych . D o ta ­
k ic h  na leżą np. ana liza p lan ow an ia  w y ­
konaw czego i  w ew ną trzzak ładow ego  ro z ­
ra c h u n k u  gospodarczego, dokonana na 
z lecen ie  M P L  w  je d n y m  z zakładów  
p rzem ys łu  odzieżowego, ud z ia ł w  o rga ­
n izow a ne j przez P K P G  a k c ji  op ra co w y­
w a n ia  p la n u  ro z w o ju  te c h n ik i, obsadzenie 
w y k ła d o w c a m i szeregu ku rsó w  d la  p rze ­
m ys łu , ud z ia ł w  szeregu z jazdów , k o n ­
fe re n c ji, k o n fe re n c ji p a rty jn o - te c h n ic z - 
nych , szeroka dz ia ła lność w  zakresie p u ­
b lik a c ji ,  p u b lic y s ty k i,  o d czy tów  i  re fe ­
ra tów .

D z ia ła lność w ydaw n iczą , ja k ą  p ro w a ­
d z ił In s ty tu t  m ożna u ją ć  w  trzech  p io ­
nach: „P ra ce  In s ty tu tu  E k o n o m ik i i  
O rg a n iza c ji P rze m ys łu “  o b e jm u ją ce  p ra ­
ce o ryg in a ln e , S tud ia  i  M a te r ia ły , o b e j­
m u jące  tłum aczen ia  i  prace o ryg ina ln e , 
E ko n o m ika  i  O rgan izac ja  P racy  w raz  z 
B iu le ty n e m  In s ty tu tu .

W  okres ie  spraw ozdaw czym  ro z w ija ła  
się B ib lio te k a  In s ty tu tu . B ib lio te k a  za­
w ie ra  na jboga tszy ks ięgozb ió r w  zakre ­

sie e k o n o m ik i i  o rg a n iza c ji p rzedsię­
b io rs tw  p rze m ys ło w ych  i  p rzem ys łu .

R e fe ren t o m ó w ił następn ie  w a ru n k i, 
k tó re  u m o ż liw iły  ta k i ro zw ó j prac.

N a leży tu  przede w szys tk im  p o d k re ­
ś lić , że dz ia ła lność In s ty tu tu  je s t m o ż li­
w a d z ię k i w y d a tn e j pom ocy i  opiece 
P a r t i i  i  Rządu, o p ie ra n iu  się na p rzo ­
d u ją cych  dośw iadczen iach radz ieck ich , 
s ta łym  p o g łęb ia n iu  poziom u ideo log icz ­
nego i  k w a l i f ik a c j i  zaw odow ych p ra ­
co w n ikó w  In s ty tu tu , w z ro s to w i a k ty w ­
ności i  p ra cy  o rg a n iza c ji spo łeczno-po li­
ty c zn ych  co p rz e ja w iło  się w  os iągn ię ­
c iach  ru c h u  w spó łza w odn ic tw a  na te re ­
n ie  In s ty tu tu .

Dużą ro lę  w  po dn ies ie n iu  k w a l i f ik a c j i  
zaw odow ych  i  s ty lu  k ie ro w n ic tw a  ode­
g ra ły  liczne  ko n fe re n c je , n a rady  i  ze­
b ra n ia  naukow e, a szczególnie zeb ran ie  
naukow e, pośw ięcone o m ó w ie n iu  zadań 
In s ty tu tu  w  św ie tle  p ra cy  Józefa S ta lina  
„E ko n o m iczn e  p ro b le m y  so c ja lizm u  w  
ZSR R “ .

O m a w ia jąc  zagadnien ie  k a d r re fe re n t 
s tw ie rd z ił og ó lny  w zros t poz iom u na ­
szych p ra co w n ikó w , ta k  pod w zględem  
zaw odow ym  ja k  i  p o lity c z n y m  co z n a j­
d u je  sw ój w y ra z  m . in . w  s ta łym  w z ro ­
ście ja ko śc i prac.

O m aw ia jąc  k ry ty c z n ie  i  sa m o kry tycz - 
n ie  n iedoc iąg n ięc ia  w  p ra cy  re fe re n t 
p o d k re ś lił znaczenie w a lk i o. w y k o rz y s ta ­
n ie  w e w n ę trzn ych  re ze rw  In s ty tu tu , uza­
sadn ia jąc  to  ana lizą  liczbow ą  w y k o rz y ­
stan ia  czasu na prace p lanow e w  po­
szczególnych Z a k ładach  In s ty tu tu .  A n a ­
liza  ta  w ykaza ła , że is tn ie ją  jeszcze 
re ze rw y , k tó re  n ieza leżn ie  od o b ie k ty w ­
n ych  tru d n o śc i trzeba  u ja w n ić  i  w y k o ­
rzys tyw a ć . Duże znaczenie m a tu  w ła ­
śc iw y  poziom  p lan ow an ia  p rac na u ko ­
w ych , k tó r y  jeszcze sta le  je s t n iezado­
w a la ją cy , popraw a s ty lu  k ie ro w n ic tw a  
Za k ładam i, zac ieśn ian ie  w spó łp racy  asy­
s ten tów  p lan ow an ia  z K ie ro w n ik a m i Z a ­
k ładó w , ro zw ó j c iąg łośc i w spó łza w odn i­
c tw a  w  k ie ru n k u  u ja w n ia n ia  re ze rw  i  
w yko rz y s ty w a n ia  ic h  d la  w yko n y w a n ia  
p rac  ponadp lanow ych .

O i le  chodzi o poziom  prac, to  nasu­
w a ją  się tu  następu jące u w a g i: prace 
pom im o ic h  stałego jakośc iow ego  w z ro ­
stu  zaw ie ra ją  jeszcze sta le  za m a ło 
uo gó ln ie ń  teo re tyczn ych . Są ró w n ież  
b ra k i w e w p ro w a d za n iu  ich , p rz e ja w ia ­
jące się w  n ie  zawsze w ła śc iw ie  us ta lo ­
ne j w spó łp racy  z zakładem , co przyspa­
rza n ie je d n o k ro tn ie  duże tru dno śc i. N ie  
zawsze ró w n ież  fo rm a  p rac  je s t odpo­
w iedn ia .

Jak ie  na t le  ty c h  uw ag k ry ty c z n y c h  
za rysow u ją  się zadania? P ołożyć szcze­
g ó ln y  nac isk  na sta łe u sp raw n ia n ie  s ty ­
lu  k ie ro w n ic tw a  w szys tk ich  szczebli, a 
szczególnie k o n tro lę  w yko n a n ia  p rac 
p lan ow ych , w zm ocn ien ie  p racy  k ie ro w ­
n ic tw a  Z a k ła d ó w  z asystentem  p lanow a­
n ia , skończenie z fo rm a lizm e m  w  p la ­
no w a n iu , ro zw ó j w spó łza w odn ic tw a  a w  
zw ią zku  z ty m  w zros t pom ocy D y re k c ji 
i  k ie ro w n ic tw a  w e w ska zyw a n iu  Z w ią z ­
k o w i Z a w odow em u na jw ła śc iw szych  k ie ­
ru n k ó w  w spó łzaw odn ic tw a , ro z w ija n ie  i 
zapew nien ie  c iąg łośc i szko len ia  zaw odo­
wego, zac ieśn ian ie  w spó łp racy  z załoga­
m i fa b ry k , gdzie w y k o n u je m y  prace 
(narady, B iu le ty n y  in fo rm u ją c e  o tre śc i 
i  postępie prac), w y k o rz y s ty w a n ie  m n ie j­
szych prac przez ic h  p u b lik o w a n ie  w  
„E ko n o m ice  i  O rg a n iza c ji P ra c y “ .

W te j w a lce  o w z ros t poziom u p racy  
In s ty tu tu  ważne zadania s to ją  p rzed 
o rg a n iza c ja m i społeczno - p o lity c z n y m i. 
Z M P  po w in p p  przodow ać w  p ra cy  i  
szko len iu , w ysuw ać się na czoło p ra ­
co w n ikó w  In s ty tu tu , organ izow ać w spó ł­
pracę z za łogam i; Z w ią ze k  Za w odow y 
m a ja k o  g łów ne  zadanie w  te j w alce 
ro zw ó j w spó łza w odn ic tw a  w  ce lu  u ja w ­
n ia n ia  i  w y k o rz y s ty w a n ia  rezerw .

N a bazie te j rosnącej a k tyw n o śc i p ra ­
co w n ikó w  In s ty tu tu  muszą stale rosnąć 
i  w ysuw ać się ludz ie , a k ty w  k ie ro w n i­
czy. N a leży podkreś lić , że w  k w ie tn iu  
u tw o rzono  K o le g iu m  In s ty tu tu , k tó re  bę­
dzie organem  doradczym , a jednocześn ie  
szkołą k ie ro w n ic tw a , szkołą stałego pod­
noszenia poz iom u k ie ro w n ic tw a .

Po re fe ra c ie  nas tąp iła  ożyw ion a  d y ­
skusja, w  k tó re j na św ie tlono  szereg za­
gadnień . Szczególnie na leży p o d k re ś lić  
fa k t ,  że dysku s ja  m ia ła  ch a ra k te r k r y ­
tyczn y , co św iadczy o. pow ażnym , g łę ­
b o k im  p o de jśc iu  p ra co w n ikó w  In s ty tu ­
tu  do s to ją cych  p rzed n im i zadań i  ich  
p o m yś lne j re a liza c ji.

Poruszono m ięd zy  in n y m i ta k ie  zagad­
n ie n ia  ja k :  zagadnien ie  re ze rw  a w a ru n ­
k i p racy , w spó łp raca  z za łogam i zak ła ­
dów  przem ys łow ych , rozpow szechnian ie
prac, zagadnien ie  kon ieczności uo gó ln ie ń  
teo re tyczn ych , w iążąca się z ty m  ko -
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nieczność „u e ko n o m iczn ie n ia “  k a d r In s ty ­
tu tu  oraz ich  stałego szko len ia , w a ru n k i 
b y to w e  p racow n ikó w , p lan ow an ie  p rac 
n a ukow ych , o p in io w a n ie  i  k ry te r ia  za­
m ieszczania p rac w  „E ko n o m ice  i  O rga­
n iz a c ji P ra cy “  oraz szereg k ry ty c z n y c h  
uw ag  na tem at s y tu a c ji k a d ro w e j In s ty ­
tu tu , szkolen ia, pow iązan ia  p rasów ek z 
p racą  zawodową, c h a ra k te r na rad  w y ­
tw ó rczych  w  zakładach i  ic h  ro la , za­
gadn ien ie  te m a ty k i p rac  i  k ie ro w a n ia  
n im i przez k ie ro w n ik ó w  sekc ji.

Po zakończeniu  d ysku s ji, w  k tó re j 
w z ię ło  ud z ia ł 17 osób, d y r. E pszte jn  udz ie ­
l i ł  w y ja śn ie ń  i  odpow iedz i na uw a g i k r y ­
tyczne, k tó re  p a d ły  w  d ysku s ji, oraz 
podsum ow ał d ysku s ję  s tw ie rd za jąc , że 
d ysku s ja  w ykaza ła  zdecydow aną w o lę  
podn ies ien ia  w  ro k u  b ieżącym  n a u ko ­
wego poziom u dz ia ła lnośc i In s ty tu tu , w  
o p a rc iu  o p rzodu jące  dośw iadczen ia ra ­
dz ieck ie , zw iększen ia  w k ła d u  In s ty tu tu  
w  re a lizac ję  zadań p la n u  sześcioletniego.

Z e b ra n i na na radz ie  p ra co w n icy  In s ty ­
tu tu  p o d ję li rezo luc ję , w  k tó re j czy tam y:

„P ra c o w n ic y  In s ty tu tu  E k o n o m ik i i  
O rg a n iza c ji P rzem ys łu , zeb ran i w  d n iu  
11 m a ja  1953 r. na na radzie  robocze j, po­
św ięcone j om ó w ie n iu  w y n ik ó w  p ra c  In ­
s ty tu tu  za okres 1.1.1952—31. I I I .  1953, po 
w ys łu ch a n iu  re fe ra tu  sprawozdawczego 
D y re k to ra  In s ty tu tu  i  p rzep row adzen iu  
d y s k u s ji nad re fe ra te m  — s tw ie rd za ją :

(1) O siągnięcia In s ty tu tu  w  okres ie  
spraw ozdaw czym  na leży ro zp a tryw a ć  w  
św ie tle  następu jących  w y ty c z n y c h  P a r t i i 
i  Rządu, obow iązu jących  w  re a liz a c ji za­
dań p lan u  sześcio le tn iego:

(a) zapew nić sys tem atyczny postęp 
te ch n iczn y  i  o rg a n iza cy jn y  w e w szyst­
k ic h  ga łęziach gospoda rk i na rodo w e j, 
ja k o  w a ru nek , bez k tó re g o  n ie m o ż liw e  
je s t osiągnięcie p lanow ego tem pa ro zw o­
ju  p ro d u k c ji i  zw iększen ia  w yd a jn o śc i 
p racy , s tw o rzyć  w a ru n k i w szechstronne­
go ro z w o ju  n a u k i oraz p rac badaw czych 
w  o p a rc iu  o os iągn ięc ia  p rzodu ją ce j nau­
k i  ra d z ie ck ie j;

(b) upow szechn ić i  um ocn ić  ro z rachu ­
n e k  gospodarczy w  p rzeds ięb io rs tw ach  
soc ja lis tycznych , w zm óc w a lk ę  z w szel­
k im i p rze ja w a m i m a rn o tra w s tw a , ro z ­
rzu tn o śc i i  p rze rostów  a d m in is tra c y jn y c h , 
p rzyśp ieszyć ob ieg ś ro dków  o b ro to w ych , 
osiągnąć poważne obn iżen ie  kosztów  
w łasnych , osiągnąć w y s o k i poziom  i.  sy­
stem atyczny w zros t so c ja lis tyczn e j a k u ­
m u la c ji w e w szys tk ich  ga łęziach gospo­
d a rk i;

(c) udoskona lić  o rgan iza c ję  i  pog łęb ić  
m e to d y  socja lis tycznego p lan ow an ia  ja ko

W  In s ty tu c ie  E k o n o m ik i i  O rg a n iza c ji 
P rzem ys łu  w spó łza w odn ic tw o  ro z w ija ło  
się dotychczas na bazie p o de jm o w an ia  
zobow iązań in d y w id u a ln y c h  i  zespoło­
w ych , m a ją cych  g łó w n ie  na ce lu  sk ró ce ­
n ie  te rm in ó w  w y k o n y w a n ia  p rac  p la n o ­
w ych . W zw iązku  z p ra ca m i p ra c o w n i­
k ó w  In s ty tu tu , p ro w a d zo n ym i w  szeregu 
zak ład ów  p rzem ys łow ych , za in ic jo w a n o  
osta tn io  po de jm o w an ie  zobow iązań 
w spó ln ie  z p ra c o w n ik a m i zak ładów . N a 
tle  dotychczasowego ro z w o ju  w spółza­
w odn ic tw a , po g łęb ia n ia  tre śc i zobow iązań, 
pow iązan ia  ich  z p rzem ys łem  z ro dz iła  się 
now a fo rm a  w spó łzaw odn ic tw a , w spó łza­
w o d n ic tw a  o t y tu ł  p rzo d o w n ika  p ra cy  i  
szkolen ia.

N ow a fo rm a  w spó łza w odn ic tw a  za­
bezpieczając c iągłość w spó łza w odn ic ­
tw a  w  In s ty tu c ie  (co n ie  zawsze do­
tychczas m ia ło  m ie jsce, zobow iązan ia 
bo w ie m  b y ły  po de jm o w ane  dotychczas 
w  zw ią zku  ze św ię ta m i o cha rak te rze  
na ro d o w ym  lu b  m ięd zyna rodo w ym ) po ­
g łęb ia  i  rozszerza treść zobow iązań, k ła ­
dąc szczególny n a c isk  na zgodne z p la ­
nem  i  p rzed te rm ino w e  w y k o n y w a n ie  
p lan ów , jakość  op racow ań na u ko w ych , 
w spó łp racę  z zak ładem  p rzem ys łow ym , 
rozpow szechnian ie  w y n ik ó w  p ra cy  i  szko­
len ie . D la  w y ja ś n ie n ia  tre śc i i  u w y p u ­
k le n ia , podkreś le n ia  ce lu  w spó łzaw od­
n ic tw a  opracow ano w y tyczn e , k tó re  p rz y ­
taczam y p o n iże j:

, „ V H I  P lenum  K C  PZPR , k ie ru ją c  się 
n ie ś m ie rte ln y m i n a u ka m i Józefa S ta lina  
W skazało nam  drogę p o g łęb ia n ia  św iado­
m ości p o lity c z n e j, podnoszenia poziom u 
p ra cy  m a sow o-p o lityczne j, szko len ia  id e ­
o logicznego, ro z w o ju  ru c h u  w spó łzaw od­
n ic tw a .

W trosce o podn ies ien ie  p rac  In s ty tu ­
tu  na w yższy poziom  Rada M ie jscow a 
w spó ln ie  z D y re k c ją , re a liz u ją c  w skaza­
n ia  P a r t i i  oraz in ic ja ty w ę  p ra co w n ikó w  
w  zakres ie  na dan ia  c iąg łośc i ro z w ija ją -

podstaw ow ego na rzędzia  k ie ro w n ic tw a  
gospoda rk i n a rodo w e j i  m o b iliz a c ji je j  
w e w n ę trzn ych  rezerw , ro zw in ąć  i  pog łę ­
b ić  p lan ow an ie  w ew ną trzzak ła dow e ;

(d) przenosić i  rozpow szechniać osią­
gn ięc ia  ro z w ija ją c e j się na bazie no w e j 
te c h n ik i no w e j w yższe j fo rm y  w spółza­
w o d n ic tw a  ty p u  stachanow skiego, k tó re ­
go cechą je s t n ie  ty lk o  u sp raw n ie n ie  do­
tąd  s tosow anych m e tod  p racy, ale i  od­
k ry w a n ie  i  w pro w adze n ie  n o w ych  re w o ­
lu c y jn y c h  m etod  p racy , g łęb o k ich  
zm ian  w  o rg a n iza c ji i  tech n ice  p ro d u k ­
c ji.

(2) Z  re fe ra tu  spraw ozdaw czego i  d y ­
s k u s ji w y n ik a ją  następu jące w skazan ia  
d la  re a liz a c ji p rac  In s ty tu tu  w  ro k u  1953:

(a) Podnosić poziom  i  s ty l p ra cy  k a d ry  
k ie ro w n ic z e j, do czego m . in . p o w in no  
p rz yczyn ić  się po w o łan ie  K o le g iu m , ja ko  
o rganu  w spó łp racy  d y re k c ji  In s ty tu tu  z 
a k tyw e m  pracow n iczym .

(b) W zm óc k o n tro lę  w y ko n a n ia  p rac 
ze s tro n y  k ie ro w n ic tw a  ko m ó re k  o rg a n i­
z a cy jn ych  oraz a p a ra tu  p lanow an ia .

(c) Zacieśn iać w spó łp racę  K ie ro w n ic tw a  
In s ty tu tu  i  R a d y ' M ie jsco w e j w  ce lu  
w łączen ia  ru ch u  w spó łza w odn ic tw a  do 
w y k ry w a n ia  re ze rw  i  ź róde ł w z ros tu  
w yd a jn o śc i p ra cy  oraz do re a liz a c ji p la ­
n o w ych  zadań In s ty tu tu .

(d) P ogłęb iać szko len ie  ideo log iczne  i  
zaw odow e w  ce lu  podn ies ien ia  k w a l i f ik a ­
c j i  w szys tk ich  p ra co w n ikó w  In s ty tu tu  
na w yższy poz iom  w  o p a rc iu  o p la n o w y  
p ro g ra m  szkolen ia.

(e) W łączać śm ie le j m łodz ież  do op ra ­
cow yw an ia  zadań n a u ko w ych  i  p e łn ien ia  
fu n k c j i  k ie ro w n iczych .

(f) N aw iązyw ać ściśle jszą w spółp racę 
m ięd zy  p ra c o w n ik a m i In s ty tu tu  a zało­
ga m i p rzeds ięb io rs tw  w  ce lu  g ru n to w ­
n ie j szego w iązan ia  zagadnień na ukow o- 
badaw czych  z p ra k ty c z n y m i po trzeb am i 
p rzem ys łu .

(g) R ozw ijać  i  pog łęb iać  ekonom iczne 
u o g ó ln ie n ia  w  p racach  n a u ko w ych  In s ty ­
tu tu .

(h) S ta ra n n ie j p rzyg o to w yw a ć  prace 
naukow o-badaw cze do p u b lik a c ji.

(i) W pro w a dz ić  ja k  n a jszyb c ie j w  życ ie  
zarządzenie w  sp raw ie  o rg a n iza c ji i  u ru ­
cho m ien ia  Z a k ła d u  O rg a n iza c ji R achun­
kow ości.

(k) D oprow adz ić  W arszta t D ośw iadcza l­
n y  In s ty tu tu  do stanu o rgan izacy jnego  
(w yposażenie techniczne, obsada perso­
na lna, surow ce i  m a te r ia ły )  u m o ż liw ia ­
jącego w yko n a n ie  jego  zadań na od c in ku  
sporządzania p ro to ty p ó w  ś ro d kó w  o rga - 
te c h n ik i (zd).

cem u się ru c h o w i w spó łzaw odn ic tw a , 
usta la  w y tyczn e  d la  w spó łza w odn ic tw a
0 ty tu ł  p rzo d o w n ika  p ra c y  i  szko len ia .

T y tu ł p rzo d o w n ika  p ra c y  i  szko len ia
może o trzym a ć  każdy , k to  b ie rze  ud z ia ł 
w e w sp ó łza w o d n ic tw ie  i  zgodnie  z zo­
bow iązan iem  osiągnie na jlepsze  w y n ik i 
w  p ra cy  zaw odow ej i  w  szko len iu .

(1) P odstaw ą do oceny w y n ik ó w  w sp ó ł­
zaw od n ic tw a  w  zakres ie  p ra cy  zaw odo­
w e j je s t:

(IX w y k o n y w a n ie  p rac  zgodnie  z p la ­
n a m i k w a rta ln o -m ie s ię c z n y m i i  h a rm o ­
nog ram am i,

(2) po g łęb ie n ie  op racow an ia  n a ukow e­
go (w yczerpan ie  tem atu , danie o ry g i­
n a ln y c h  rozw iązań, szczegółowe ro zw ią ­
zan ie  p ro b le m a ty k i pom ocn icze j, w ysoka  
ja ko ść  teo re tyczna),

(3) ro z w ija n ie  a k ty w n e j dz ia ła lnośc i 
w  p rze ds ięb io rs tw ie  p rze m ys ło w ym  w  
czasie op racow an ia  zagadn ień  n a u ko w ych
1 w p ro w adza n ie  w y n ik ó w  p ra cy  n a u k o ­
w e j, w  ce lu  m o b ilizo w a n ia  p ra co w n ikó w  
p ro d u k c ji do ścis łe j w sp ó łp ra cy  przez 
w spó lne  p o de jm o w an ie  zobow iązań, 
ud z ia ł w  na radach  ro boczych  w  zakładzie  
p ra cy , w yg łaszan ie  odczytów , p row adze­
n ie  in s tru k ta rz u  i  szko len ia  załog i, p isa­
n ie  a r ty k u łó w , n o ta te k  do gazetek za­
k ła d o w ych  itd .,

(4) p rzekazyw an ie  w y n ik ó w  in n y m  za­
k ła d o m  p ra cy  i  gospodarce na rodo w e j 
p rzez p rzyg o to w a n ie  p ra cy  w  fo rm ie  
u m o ż liw ia ją ce j je j  szybk ie  o p u b lik o w a ­
n ie , p u b lik a c ja  a r ty k u łó w  w  „E k o n o m i­
ce i  O rg a n iza c ji P ra c y “  i  w  p ism ach 
fach ow ych , p u b lik a c je  n o ta te k  w  b iu le ­
ty n ie  IE O P , p rzyg o to w a n ie  a u d y c ji ra ­
d io w ych , u cze s tn ic tw o  w  na radach  na 
szczeblu ce n tra ln y c h  zarządów , m in i­
s te rs tw , C R ZZ, N O T itd .

( I I )  P odstaw ą do oceny na jle pszych  
w y n ik ó w  w sp ó łza w o d n ic tw a  w  szko len iu  
je s t;

S zko len ie  w  zakres ie  p ro g ra m u  op a r­
tego o „E ko n o m iczn e  P ro b le m y  S ocja­
liz m u  w  ZSR R “  (mogą b yć  po de jm o w a­
ne zobow iązan ia  rozszerzające p ro g ra m  
na zagadn ien ia  specja lne, ściśle zw iązane 
z p rogram em ).

( I I I )  . Ocena w y n ik ó w .
A d . (1) W y n ik i w sp ó łza w odn ic tw a  w  

zakres ie  p ra cy  zaw odow ej oceniane sa 
na  szczeblu poszczególnych zak ład ów  
przez ko m is ję  w spó łza w odn ic tw a  w y ło ­
n io n ą  spośród p ra c o w n ik ó w  danego za­
k ła d u , w  sk ładz ie  a k ty w  społeczny g ru ­
py , k ie ro w n ik  za k ła d u  i  k ie ro w n ic y  
se kc ji.

A d . (2) W y n ik i w sp ó łza w o d n ic tw a  w  
zakres ie  szko len ia  oceniane są przez k o ­
m is ję  egzam inacy jną . K o m is je  zak ładow e 
ty p u ją  p rz o d o w n ik ó w  p ra cy  i  szko len ia , 
a w y n ik i  ocen p rze d s ta w ia ją  na  n a ra ­
dz ie  zw iązkow e j danego zak ładu .

(IV ) Z a tw ie rd za n ie  p rz o d o w n ik ó w  p ra ­
c y  i  szko len ia .

P rzo d o w n ikó w  p ra c y  i  szko len ia  za­
tw ie rd za  ogó lnozakładow a ko m is ja  w  
sk ła d z ie : G łów na  K o m is ja  W spółzaw od­
n ic tw a , oraz p rzeds ta w ic ie le  D y re k c ji 
i  o rg a n iz a c ji spo łecznych.

P rzo d o w n iko m  p ra c y  i  szko len ia  p rz y ­
znaw ane będą n a g ro d y  i  w y ró żn ie n ia .

P ie rw sza  ocena dokonana zostanie w  
d n iu  10 lip ca , następne w  te rm in a c h  usta ­
lo n y c h  dodatkow o .

P ra co w n icy , k tó rz y  u zyska ją  t r z y k r o t ­
n ie  t y tu ł  p rzo d o w n ika  p ra cy  i  szko len ia  
p rzeds ta w ie n i zostaną do spe c ja lne j n a ­
g rody.

N ow a fo rm a  w spó łza w odn ic tw a  p rz y ­
ję ta  zosta ła przez p ra co w n ikó w  In s ty tu ­
tu  z du żym  uznan iem  ja k o  fo rm a , k tó ­
ra  p rz y c z y n i s ię do podn ies ien ia  poz io ­
m u  naszej p ra cy  zaw odow ej, naszych 
k w a l i f ik a c j i  na w yższy poziom , p rzy c z y ­
n i się do szybszego w p ro w adza n ia  w  ż y ­
cie naszych prac, podn ies ie  s ty l naszej 
p racy .

W yrazem  tego uznan ia  je s t to , że p ra ­
co w n icy  poszczególnych Z a k ła d ó w  In s ty ­
tu tu , po p rze d ysku to w a n iu  w y ty c z n y c h  
m asowo zgłasza li sw ó j ud z ia ł w e  w sp ó ł­
za w o d n ic tw ie . P ie rw s z y m i z Z a k ładów , 
k tó re  m asow o p rz y s tą p iły  do w spó łza­
w o d n ic tw a  są Z a k ła d  P rzem ys łu  M aszy­
now ego i  Z a k ła d  O rg a n iza c ji R achu nko ­
w ości, k tó ry c h  p ra c o w n ic y  na  masówce, 
w spó ln e j na radz ie  zw iązkow e j w  d n iu  
5.VI.1953 na apel to w . H ry n ie w ic z a  maso­
w o  p o s ta n o w ili w z iąć  ud z ia ł w e w sp ó ł­
za w o d n ic tw ie . Zobow iązan ie  to  je s t 
szczególnie w ażne ze w zg lędu  na to , że 
Z a k ła d y  te  p row adzą prace  bezpośred­
n io  w  Z M  „U rs u s “ , a w ięc  pod jęc ie  zo­
bow iązań zna jd z ie  tu  od razu  bezpośred­
n ie  od zw ie rc ie d le n ie  w e w p ro w a d za n iu  w  
ż y c iu  p e w n ych  p rac , ja k  p la n o w a n ie  w y ­
konaw cze, ro z ra ch u n e k  gospodarczy, co 
w p ły n ie  na usp ra w n ie n ie  p ra cy  Z M  
„U rs u s “ . T u ta j też o tw ie ra  się najszersze 
p o le  do ro z w ija n ia  in ic ja ty w y  w  z a k re ­
sie ok reś lonych  przez w y tyczn e  lu b  in ­
n y c h  fo rm  w sp ó łp ra cy  z załogą Z M  
„U rs u s “ . Szczególnie po w in n o  to  znaleźć 
odb ic ie  w e  w spó ln ie  po de jm o w a n ych  zo­
bow iązan iach .

W spó łzaw odn ic tw o  ró w n ie ż  p rz yczyn i 
się do po dn ies ie n ia  w y n ik ó w  w  p ro w a ­
dzo nym  obecnie w  In s ty tu c ie  szko len iu  
w  o p a rc iu  o „E ko n o m iczn e  p ro b le m y  so­
c ja liz m u  w  ZS R R “ . W te j c h w il i  w  In ­
s ty tu c ie  kończą się w y k ła d y  i  p row adzo­
ne są sem in aria , k tó re  m a ją  na ce lu  ja k  
na jlepsze  p rzyg o to w a n ie  p ra c o w n ik ó w  
dc egzam inów , a ty m  sam ym  podniosą 
ic h  k w a lif ik a c je  zaw odow e. W spółzaw od­
n ic tw o  w  zakres ie  szko len ia  s tan ie  się 
bodźcem  do m o ż liw ie  na jpe łn ie jsze go  
opanow an ia  e k o n o m ii p o lity c z n e j oraz 
p o zw o li na  w yc ią g n ię c ie  w n io skó w  z p ra ­
cy  Józefa S ta lina  w  zakres ie  e ko n o m i­
k i  i  o rg a n iza c ji p rzeds ięb io rs tw  p rze m y ­
s łow ych . (zd).

Zgłaszanie abonentów  i  za­
m ów ien ia  poszczególnych ze­
szytów  „P R A C  IN S T Y T U T U  
E K O N O M IK I I  O R G A N IZ A ­
C J I P R Z E M Y S Ł U “  p ro s im y  
przesyłać bezpośrednio do 
K S IĘ G A R N I T E C H N IC Z N E J 
„D O M U  K S IĄ Ż K I “  W arszawa, 
B racka  20, a n ie  do In s ty tu tu .

Nouia forma ujspółzaujodnictuja uu IEOP


