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Podsumowanie wynikow wspoétzawodniciwa
o lyiut przodownika w pracy i szkoleniu w IEIOP

W dniu 18 lipca br. Komisja Wspobiza-
wodnictwa IEIOP dokonata podsumowa-
nia wynikéw wspétzawodnictwa o tytut
przodownika w pracy i w szkoleniu za
okres od 1 stycznia do 22 lipca 1953 r. We
wspoétzawodnictwie brali udziat pracowni-
cy naukowi (przodownik w pracy zawo-
dowej i w szkoleniu) oraz pracownicy
administracyjni (przodownik w pracy za-
wodowej i spotecznej). Nalezy podkie-
$li¢, ze pracownicy Instytutu wzieli ma-
sowy udziat we wspotzawodnictwie.

Przy ocenie wynikéw w zakresie pracy
zawodowej szczegb6lng uwage zwracano
na planowe i przedterminowe wykonywa-
nie prac, osiggnigcia w zakresie wpro-
wadzania opracowan Instytutu w zakta-
dach przemystowych i wspoétprace z pra-
cownikami zaktadéw. W zakresie szko-
lenia brano pod uwage wyniki, uzyskane
na egzaminach, jakie mialy miejsce po
zakonczeniu szkolenia w oparciu o prace
J. Stalina Ekonomiczne problemy socja-
lizmu w ZSRR“. Ocena wynikéw wspot-
zawodnictwa zostata dokonana w pierw-

szym rzedzie przez Komisie Wspoétzawo-
dnictwa w zaktadach IEIOP. Wyniki tej
oceny zostaty rozpatrzone i ostatecznie
zatwierdzone przez Gtéwna Komisje
Wspétzawodnictwa Instytutu.

Podsumowuigc wykonanie zobowigzan
Komisja Wspétzawodnictwa przyznata 23
pracownikom naukowym tytuty przodow-
nikéw w pracy i w szkoleniu a 46 pra-
cownikom naukowym przyznano wyréz-
nienia za osiggniecia we wspodtzawodnic-

twie. Ponizej podaiemy nazwiska o0so6b,
ktére zdobyty tytuty przodownikéw w
pracy zawodowej i w szkoleniu z po-

szczegdlnych Zaktadéw naukowych oraz
tych, ktérzy otrzymali wyrdéznienia.
ZAKEAD TARYFIKACIJI: przodowni-
cy — tow. tow. Kornacka, Smierzchalski;
wyréznieni — tow. tow. Kasprzycki, ta-
zowska, Scinski, Kutzner, Rzepkéwna.
ZAKLAD PRZEMYStU ODZIEZOWEGO:

przodownicy — tow. tow. Matutat, Wa-
sierski; wyréznieni — tow. tow. Swide-
rek, Dangel. Wasatko, Worowska. ZA-
KLAD PRZEMYStU MASZYNOWEGO:

przodownicy — tow. tow. Hanusz, Kamin-
ski, Dabrowa; wyrdznieni: tow. tow.
Strzemecki. Pluta, Jelonek, Pietrzakow-
ska. ZAKLAD SRODKOW TECHNICZ-
NYCH PRACY BIUROWEJ": przodownicy:
tow. tok. Sadowska, Weyman; wyr6znie-
ni — tow. tow. Rutkowski, Jastrzebski,
Frankiewicz. ZAKLAD BADANIA | ROZ-
POWSZECHNIANIA PRZODUJACYCH
METOD PRACY: przodownicy — tow.
Kosmala; wyr6znieni — tow. tow. Juchet-
ko, Stopnicka, Tomorowicz. ZAKLAD
PRZEMYStU CHEMICZNEGO: przodow-
nicy: tow. tow. Zielinski, Filipski, Nowa-
kowski; wyréznieni — tow. tow\ Butner,
Krzystolik, Nowinski, Zajdzikowska. ZA-
KLAD PRZEMYStU SPOZYWCZEGO:
przodownicy — tow. tow. Bartkowicz, Ko-
perski; wyréznieni — tow. tow. Ktap-
kowski, Studnicki, Urbanek. ZAKLAD
PRZEMYStU CERAMICZNEGO: przo-
downicy — tow. Stroelich, wyréznieni —
tow. Prek. ZAKLAD PRZEMYStU WLO-
KIENNICZEGO: przodownicy — tow. Ko-
walski; wyréznieni — tow. tow. Kostecki,
Gasinski, Strzelecki, Bednarski, Pyszkow-
ska. ZAKLAD PRZEMYStU HUTNICZE-
GO: przodownicy — tow. tow. Wieczorek,
Arabski, Berger; wyr6znieni — tow. tow.
Falkowski, Ucka. DZIALt «xDOKUMENTA-
CJI: przodownicy — tow. Mitodrowska;
Wyréznieni — tow. tow. Szymarnska, Ka-
linska, Nagiel, Meyerowa. DZIAt PLA-
NOWANIA: przodownicy — tow. Wiench;
ASYSTENT Z-CY DYREKTORA: przo-
downik — tow. Ficowska.

Spoéréd pracownikéw administracyj-
nych tytuty przodownikéw przyznano na-
stepujacym towarzyszom: DZIAL ADMI-
NISTRACYJINY: przodownicy — tow. tow.
Mazur, Kurah; wyr6znieni — tow. tow.
Glinka, Sak, Sypniewski, Kaminska A.,
Celejewska. Zagoérska. DZIAL FINANSO -«

WY: przodownicy — tow. Sliwinska; wy-
r6znieni — tow. tow. Miller, Garbarczyk,
Pietkiewicz, Zwolinska, Kaminski E.
DZIAt PERSONALNY: wyr6zniona
Kaminska Barbara.

Nalezy podkres$li¢, ze pracownicy Insty-
tutu Ekonomiki i Organizacji Przemystu,
realizujgc zobowigzania podjete dla ucz-
czenia Swieta 22 Lipca, osiggneli powa-
zne wyniki przy opracowywaniu waznych

tow.

dla przedsiebiorstw przemystowych za-
gadnien z zakresu ekonomiki i organi-
zacji przemystu.

Sposréod zobowigzan wykonanych w 11
Zaktadach Instytutu wyrézniajg sie prace
Zaktadu Przemystu Hutniczego, Maszyno-
wego, Chemicznego, Odziezowego i inne
prowadzone przy $c:stej wspé pracy z za-
toga i personelem inzynieryjno-technicz-
nym przedsigbiorstw przemystowych.

Pracownicy Zaktadu Przemystu Hutni-
czego Instytutu w ramach zobowigzan
przedterminowo zakonczyli prace z za-
kresu organizacji wydziatéow wielkich pie-
céw, wnoszac tym samym swoj wkitad
w uruchomienie Wydziatu Wielkich Pie-
céw Huty im. B. Bieruta. Mgr Arabski,
inz. Berger, prof. Mayre, mgr inz. Krzy-
zek, Garda Danuta, Rutkowski Kazi-
mierz — pracujgc pod kierunkiem inz.
Czarnego i inz. Falkowskiego opracowali
zagadnienie planu transportu w Zaktadzie
Wielkich Piecéw-Miré6w, planowania wy-
konawczego dla tego wydziatu, organi-
zacji tacznos$ci na wielkich piecach i inne.

Pracownicy Zaktadu Przemystu Maszy-
nowego IEIOP ob. ob. inz. Kaminski, Je-
lonek, Pietrzakowska, Strzemecki, Wa-
siak — w $cistej wspoétpracy z administra-
cja przemystowg ZM ,Ursus“ przedter-
minowo zreorganizowali organizacje wy-
pozyczalni narzedzi i przyrzadéw specjal-
nych w ZM ,Ursus“, wprowadzajac tam
system dwumarkowy, majacy duze zna-
czenie dla gospodarki narzedziowej. Pra-
cownica Zaktadu Przemystu Odziezowego
IEIOP ob. Maria Koztowska, wspotpracu-
jac z Wydzialem Techniczno-Produkcyj-
nym w WZPO im. 17-go Stycznia zorga-
nizowata w tych Zaktadach produkcje po-
tokowag systemem ,synchro“.

Podsumowanie wynikéow pierwszego
etapu masowego wspétzawodnictwa o ty-
tut przodownika pracy i w szkoleniu wy-
kazato, ze jest ono powazng dzwigniag
przyépieszenia terminu wykonania planéw
prac, przy$pieszenia wprowadzenia ich
w przedsiebiorstwach oraz podniesienia
kw alifikacji pracownikéw Instytutu, a
tym samym stanowi wktad pracy nasze-
go kolektywu w realizacje Planu Szescio-
letniego.

Masowe wspétzawodnictwo o tytut przo-
downika w pracy i w szkoleniu bedzie

kontynuowane nadal w oparciu o do-
Swiadczenia i wyniki pierwszego etapu.

(z d)
Zaktad Przemystu Hutniczego

w Chorzowie

GOSPODARKA MATERIALOV/A STA-
LOWNI JAKOSCIOWEJ ZE SZCZEGOL-
NYM UWZGLEDNIENIEM NORM ZU-
ZYCIA | ZAPASOW ORAZ PLANOWA-
NIA ZAOPATRZENIA | ORGANIZACIJI

MAGAZYNOW | SKLADOWISK. Gospo-
darka materiatowa posiada podstawowe
znaczenie w procesie produkcji, a w

szczeg6lnosci w procesie produkcji Sta-
lowni. Zorganizowanie tej gospodarki na
zasadach socjalistycznej organizacji pro-
dukcji musi przyczyni¢ sie do doskona-
lenia produkcji. Przedmiotem tej pracy
jest opracowanie prawidiowej gospodar-
ki materiatowej a w szczegdlnoséci usta-
lenie racjonalnej metody obliczania norm
zuzycia, zapas6w, prawidtowej gospodar-
ki ztomem oraz prawidlowego przebiegu
zasadniczej dokumentacji.

ROK Il

1953 * Nr 9

REDAGUJE KOMITET REDAKCYJNY

dokonano odwzorowania
stosowanej organizacji pracy z zakresu
gospodarki materiatlowej i magazynowej
na wydziale stalowni oraz poszczegél-
nych komérek stuzby zaopatrzenia na
Hucie, przedstawiajac zakres kompeten-
cji poszczeg6blnych referentéw, obieg od-
nosnej dokumentacji oraz organizacje
transportu, magazynéw i sktadowisk.

Zebrany materiat postuzyt do przepro-
wadzenia szczeg6towej analizy dziatal-
noéci poszczegb6lnych komoérek zaopatrze-
nia na hucie oraz ujecia przyczyn i obja-
woéw niewtasciwego ustawienia gospodar-
ki materiatlowej i magazynowej na wy-
dziale stalowni i na Hucie, celem wysu-
niecia propozycji zmierzajgcych do usu-
niecia niedociggniec.

W wyniku tej analizy przystapiono do
rozpracowania zagadnienia gospodarki
m ateriatowej, zwracajac szczegb6lng uwa-
ge na: (a) prawidtowe sporzadzanie wy-
dziatowych planéw zuzycia, (b) sposéb
ustalania technicznych i statystycznych
norm zuzycia, (c) sposdéb ustalania norm
zapaséw materiatowych dla stalowni,
(d) gospodarke ztomem na Stalowni i na
Hucie oraz ewidencjonowanie obrotu zto-
mem, (e) racjonalng organizacje gospo-
darki magazynowej w oparciu o0 prawi-
dtowe przyjmowanie, wydawanie i ewi-
dencje ruchu materiatow.

Nalezy podkreéli¢c, ze w zakresie ewi-
dencji i kontroli technicznych oraz sta-
tystycznych norm zuzycia, autor wprowa-
dzit nowa karte ewidencji kontroli norm
zuzycia materiatébw podstawowych oraz
karte kontroli statystycznych norm zu-
zycia materiatbw podstawowych oraz kar-
te kontroli statystycznych norm zuzycia.
Natomiast w zakresie gospodarki ztomem
na hucie wprowadzono nowa dokumen-
tacje, opierajacg sie na planowaniu przy-
chodu ztomu oraz na miesigcznym plano-
waniu zapotrzebowania na ztom.

Jakkolwiek praca opracowana byta na

Na wstepie

przyktadzie badanej stalowni, to jednak
podane metody i dokumentacja, szcze-
g6lnie w zakresie gospodarki ztomem,

obliczania norm zuzycia i zapaséw, moga
by¢é wprowadzone we wszystkich stalow-
niach jakos$ciowych, jak i ilosciowych,
jak réwniez moze byé wykorzystana
przez wszystkie zaktady hutnicze, (ue).

Zaktad Przemystu Witokienni-
czego w todzi

Szeroki rozwdj zastosowania przoduja-
cych metod pracy, a miedzy innymi me-
tody inz. F, Kowalowa przyczyniajacej sie
W znacznej mierze do wzrostu wydajnosci
pracy i zwiekszenia zarobkéw robotni-
kéw, stawia przed ekonomika i organi-
zacja przedsiebiorstw przemystowych za-
danie badania tych metod, wynikéw ich
rozpowszechniania i wprowadzenia, wpty
wu na wzrost dobrobytu mas pracujacych,
wyrazajagcego sie wzrostem zarobkéw. Dla
realizacji tego zadania Zaktad Organiza-
cji Przemystu Wtékienniczego w todzi
wykonat prace pod tytutem:

JANALIZA PLACY ROBOCZEJ PRZE-
SZKOLONYCH METODA INZ. KOWALO-
WA PRZADEK PRACUJACYCH NA
PRZEDZARKACH OBRACZKOWYCH |
TKACZY W PRZEMYSLE BAWELNIAR-
SKIM*“.

Celem tej pracy
przeprowadzenia

jest ustalenie metod
analizy ptac przadek
pracujagcych na przedzarkach obrgczko-
wych i tkaczy na kro$nie zwyktym, oraz
wytycznych do opracowania wskaznikéw
wazniejszych czynnikéw wplywajacych
na wzrost ptac. Zagadnienia te zostaly
powigzane z wynikami osiggnietymi na
skutek doszkalania przadek i tkaczy me-
todg inz. Kowalowa.

Praca sktada sie z dwéch czesci: pierw-
sza omawia zagadnienia w odniesieniu do
przadki, druga — w odniesieniu do tka-
cza. Kazda z tych czes$ci zawiera instruk-
cje o sposobie analizy ptacy roboczej
omawianych robotnikéw, pracujgcych we-
dtug metody inz. Kowalowa. Omodwione
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sg nastepujace zagadnienia: system pfac,
normowanie'pracy, elementy ptacy, spo-
s6b obliczenia ptacy na 1 rob/godz.
i czynniki wptywajagce na wzrost ptlacy.

W yniki badan przeprowadzonych w za-
ktadach przemystu bawetniarskiego uje-
te sa w tabele wskaznikéw przecietnego
wykonania norm i otrzymanych ptac
przed i po doszkalaniu robotnikéw. Przy-
ktady zawarte w tabelach dostatecznie
uzasadniajg koniecznoé¢ stosowania me-
tody inz. Kowalowa. Praca sugeruje
wprowadzenie w zaktadach przemystu ba-
wetniarskiego kart ewidencyjnych norm,
ktére beda stanowily kartoteke norm dla
przadki i tkacza.

Instrukcja omawia na podstawie dwéch
tabel metode analizy ptacy w zwigzku
z doszkalaniem, polegajaca na obliczeniu
wskaznikéw wzrostu wydajnosci i ptac
w okresie przed oraz po szkoleniu. Tabele
te daja mozno$¢ statego $ledzenia przez
kierownictwo zaktadu oraz referenta
szkolenia zawodowego, wynikéw szkole-
nia i stanowig materiat mobilizujgcy za-
toge zaktadu do szerszego stosowania me-
tody inz. Kowalowa. Praca moze by¢ zu-
zytkowana przez CZPB, dla odrebnej
analizy ptac w odniesieniu do przadek
i tkaczy przeszkolonych metoda inz. Ko-
walowa. (w r )

ZAKELAD PRZEMYStU WEOKIENNI-
CZEGO W +tODZI wykonat réwniez pra-
ce z zakresu badania i rozpowszechniania
przodujgcych metod pracy, pt. ,,ZASTO-
SOWANIE METODY INZ. F. KOWALO-
WA W TKALNI BAWEENIARSKIEJ DLA
PODNIESIENIA WYDAJNOSCI PRACY
TKACZA".

Celem pracy jest udostepnienie do-
Swiadczen ZPB im. J. Marchlewskiego
zatogom tkald bawetniarskich, zapozna-
nie ich z zagadnieniami wystepujgcymi
w toku stosowania metody inz. Kowalo-
wa oraz z wtadciwym sposobem prowa-
dzenia prac. Praca sklada sie z dwéch
czeéci. Cze$¢ pierwsza pracy przedstawia
tok prawidiowego postepowania Komisji
Metodycznej przy badaniu i rozpowszech-
nianiu przodujagcych metod pracy oraz
zasadnicze zagadnienia, ktére wystepuja
w trakcie stosowania metody inz. F. Ko-
walowa w poszczeg6lnych zakladach nie-
zaleznie od specyfiki przemystu.

W czeéci pierwszej podana jest réwniez
analiza zasadniczych czynno$ci wystepu-

jacych w tkalni bawetniarskiej, najbar-
dziej pracochtonnych i majgcych duzy
wpltyw na iloé¢ i jakos$¢é produkcji oraz
wplyw organizacji stanowiska roboczego

i organizacji pracy na wydajnoé¢ pracy
tkacza.

Cze$¢ druga pracy zawiera szczegbto-
wy program doszkalania tkaczy w przo-
dujacej metodzie pracy. Program opra-
cowano na podstawie istniejacych sposo-
bow doszkalania, uwzgledniajacych po-
trzeby zaktadéw produkcyjnych oraz lo-
kalne warunki. Program podaje rozktad
¢wiczen w takiej kolejnosci i w czasie,
azeby doszkalany moégt w krotkim czasie
szkolenia opanowaé¢ przodujagcag metode
pracy. W programie uwzgledniono me-
todyczne wskazéwki postepowania in-
struktoréw odnoénie sposobéw przekazy-
wania umiejetnos$ci i wiadomos$ci zawodo-
wych. Cata praca ilustrowana jest zdje-
ciami przedstawiajgcymi zasadnicze czyn-
noéci tkacza w przodujacym sposobie wy-
konania oraz wykresami i tabelami przed-
stawiajgcymi efektywne osiggnigecia uzy-
skane w ZPB im. J. Marchlewskiego w
todzi na skutek doszkalania tkaczy
w przodujgcych metodach pracy. Po-
twierdza ona znaczenie metody inz. Ko-
walowa dla realizacji planéw produkcyj-
nych.

Ze wzgledu na brak publikacji z za-
kresu badania i rozpowszechniania przo-
dujacych metod pracy w polskim prze-
myéle witdékienniczym, praca moze przy-
czyni¢ sie do szerszego rozpowszechnie-
nia metody inz. Kowalowa co wptynie
bezposrednio na podniesienie wydajnoéci
tkacza, (t i)

TECHNICZNE NORMOWANIE PRACY

W WYKOISTCZALNI BAWELNIARSKIEJ.
Dla osiggniecia wzrostu wydajnos$ci i za-
pewnienia wykonania Planu Sze$ciolet-
niego niezmiernie waznym zagadnieniem
jest ustalenie i wprowadzenie w zakta-
dach produkcyjnych odpowiednich norm
technicznych. Normy te opracowane przy
czynnym wspbétudziale przodownikéw
pracy, sg jednym z istotnych czynnikéw,
ktore zapewniaja wykonanie, a niejed-
nokrotnie i przekraczanie planéw produk-
cyjnych.
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Oddziaty wykonczalni w przedsigebior-
stwach przemystu witdkienniczego i ba-
wetniarskiego we wszystkich swych do-
tychczasowych zatozeniach do planéw za-
ktadowych opiej-aly sie na normach sta-
tystyczno-doswiadczalnych. Normy te nie
odtwarzajag wtasciwej wydajnos$ci pracy,
jaka mozna by i powinno sie osiggnaé¢ na
danym stanowisku pracy.

Instytut Ekonomiki i Organizacji Prze-
mystu, idac po linii potrzeb przemystu
bawetniarskiego, rozpoczatl opracowanie
podstaw technicznego normowania pracy
w wykanczalni. Praca ta, oparta na za-
sadach normowania technicznego w prze-
myéle metalowym w Zwigzku Radziec-
kim, daje technikowi normowania w za-
ktadzie przemystowym mozliwo$¢ doktad-

nego zaznajomienia sie z podstawami
technicznego normowania pracy na wy-
konczalni.

W cze$ci pierwszej opisane sa: istota

i zadania technicznego normowania pra-

cy, klasyfikacja zuzycia czasu robocze-
go, techniczna norma pracy i jej czesci
sktadowe oraz sposéb przeprowadzenia fo-
tografii dnia roboczego i ich odmiany. Sa
tu réwniez przyktady opracowania foto-

grafii dnia roboczego obstugi maszyny-
opalarki.
Chronometraz pomiaru zuzycia czasu

pracy na czynnosci reczne, jego analiza
i analiza fotografii dnia roboczego tej ma-
szyny tworzg baze wyjSciowag do opraco-
wania racjonalnego zestawienia norm
czas6w pracy obstugi maszyny-opalarki.

Prace konczag krétkie przepisy, dotycza-
ce wprowadzenia i kontroli technicznych
norm pracy na Wykonczalni.

Podana w pracy metodologia ustalania
technicznych norm pracy dla maszyn-
opalarek moze by¢ wykorzystana przez
technikéw normowania réwniez w innych
zaktadach przemystu bawetniarskiego
i wtékienniczego.

Zaktad Przemystu Spozywczego w Krakowie

_OBLICZANIE ZUZYCIA | WYDAJNO-
SClI MOSzCzu W PRODUKCJI WIN
OWOCOWYCH. Podstawowym materiatem
w produkcji win jest moszcz — totez
analiza jego zuzycia i wydajnoéci posia-
da zasadnicze znaczenie ze wzgledéw
oszczednos$ciowych.

Dotychczasowy statystyczny sposob ob-
liczania zuzycia i wydajnos$ci moszczu nie
odtwarza faktycznego zuzycia oraz fak-
tycznej wydajnosci, gdyz zaktady nie
uwzgledniaja wielofazowos$ci produkcji
i zmieniajacych sie remanentéw w fer-
mentowni oraz lezakowni. W pracy po-
dano sposoby obliczania zuzycia moszczu.
Sposoby te ustalaja, jak nalezy obliczy¢
ilo§¢ moszczu przypadajaca na jednostke
produkcji, uwzgledniajac wielofazowos$¢
oraz czasokres produkcji.

Zuzywanie do produkcji réznych ga-
tunkéw moszczu, wytwarzanie szeregu ga-
tunkéw win przy stosowaniu wielu re-
ceptur — wszystko to powoduje, ze ilo-
§ci zuzytego moszczu w zakladach nie
mozna poréwnaé¢ ze sobg, majac tylko
samg ilos¢. O wydajno$ci moszczu w za-
ktadach moéwi nam dopiero obliczony
bilans kwas6éw. Przy pomocy S$redniej
wazonej kwasowo$ci moszczu oraz wina
i ilosci zuzytego surowca przedstawiono
spos6b miedzyzakltadowego poréwnywania
wskaznikéw wydajno$ci moszczu w zaktla-
dach. Jeden ze sposobdéw obliczania zuzy-
cia zaproponowany w pracy wprowadzono
do kalkulacji oraz statystyki, (jg)

ANALIZA METODA INZ. KOWALOWA
PRZODUJACYCH SPOSOBOW PRACY W
ROZLEWNI KRAKOWSKICH ZAKLA-
DOW PRZEMYStU SPIRYTUSOWEGO.
Praca opisujgca i analizujagca prace ro-
botniké6w, zatrudnionych w rozlewni (i
myjni) zaktadu przemystu spirytusowe-
go wykonana zostata na podstawie obser-
wacji i chronometrazu nastepujacych ope-
racji roboczych: moczenia butelek zwrot-
nych, szczotkowania, natrysku butelek,
rozlewu do butelek, korkowania, lakowa-
nia, stemplowania, etykietowania i pako-
wania butelek do skrzynek.

Tre§¢ pracy obejmuje: 1) Ogélny opis

miejsca i warunkéw pracy, 2) Analize
pracy w myjni, 3) Analize pracy w roz-
lewni wraz z instrukcjg pracy oraz 4)

Proponowane usprawnienia organizacyj-
no-techniczne.

Najwazniejszymi cze$ciami opracowania
sq: szczegO6towa instrukcja pracy dla ro-
botnikéow, wykonujacych wymienione
powyzej operacje oraz zestawienie wnio-
skéw usprawnien i ulepszen organizacyj-
no-technicznych.

Opracowanie, podajgc opisy i analize
pracy robotnikéw rozlewni i myjni za-
ktadu przemystu spirytusowego, podaje
rowniez metodyke pomiaréw i badan

prowadzonych metoda inz. Kowalowa, a
wiec moze stanowié¢ przyktad dla innych
zaktadéw przemystu rolnego i spozywcze-
go w jaki sposéb dzieki metodzie inz. Ko-

walowa nalezy usprawni¢ metody pracy
i produkcji, podnies¢ wydajnosé¢ pracy,
kw alifikacje i zarobki robotnikéw oraz

polepszy¢é warunki ich pracy, (jg)

Wprowadzenie dwumarkowego systemu pobierania narzedzi
w wypozyczalni WM-IIl w ZM ,,Ursus"

Grupa gospodarki narzedziowej Zaktadu
Przemystu Maszynowego I|IEIOP w skia-
dzie: inz. Z. Kaminski, J. Wasiak, K.
Strzemecki, J. Pietrzakowska, C. Jelonek
opracowuje zagadnienia z zakresu orga-

nuizacji gospodarki narzedziowej.
Jednym =z takich zagadnien byto opra-
cowanie i wprowadzenie w ZM ,Ursus*

dwumarkowego systemu pobierania po-
mocy warsztatowych, stosowanego szero-
ko w ZSRR. Jedng z najwazniejszych za-
let tego systemu jest mozliwo$¢ S$cistej
kontroli stanu iloéciowego narzedzi na
warsztacie, czasu ich przetrzymywania
przez poszczegdlnych pracownikéw, umo-
zliwia on réwniez stwierdzenie stanu na-
rzedzi w wypozyczalni. Umozliwi to pro-
wadzenie walki o oszczedno$¢ zuzycia na-
rzedzi, o zmniejszenie ilo$ci narzedzi w
obrocie a tym samym przyczyni sie do
wykonania podjetego przez ,Ursus“ zo-
bowigzania wyprodukowania 200 trakto-
réw z zaoszczedzonego materiatu.

Po opracowaniu przez pracownikéw In-
stytutu instrukcji systemu dwumarkowe-
go i projektéw koniecznych wurzadzen
technicznych utworzono brygade robotni-
czo-inzynierska, ktéra wspodlnie z pra-
cownikami Instytutu przygotowata wyty-
powang w tym celu wypozyczalnie WM 1|11
do przejscia na system dwumarkowy.

Juz w dniu 19V II pracownicy IEIOP za-
meldowali o wykonaniu wszystkich prac
przygotowawczych, realizujgc tym samym
przedterminowo swoje zobowigzanie, pod-
jete wspoélnie z pracownikami ,Ursu-
sa“. W trakcie prowadzenia prac przy-

.gotowawczych przeszkolono

rowniez ob-
stuge wypozyczalni. W okresie od 19
lipca do dnia 7.VIIl wypozyczalnia pra-
cowata w oparciu o system dwumarkowy
przy statej pomocy i doszkalaniu pracow-
nikobw wypozyczalni przez towarzyszy
z Instytutu.

W dniu  7.VIIl. 1953 r. wypozyczalnia
WM IIl zostata przejeta do dalszego pro-
wadzenia przez kierownictwo WM IlI.
Przejecia dokonata komisja w sktadzie —
ze strony ZM ,Ursus“ inz. Degler, inz.

Henel, inz. May, ob. Sosiaski (kier.
WM IIl), ob. Kali$nak oraz z ramienia
Podstawowej Organizacji Partyjnej ZM

tow. Stefanski; ze strony In-
Zbichorski, inz.
Komisja stwier-
robotniczo-inzy-
Instytutu zosta-

2,JUrsus*
stytutu: dr. inz. Z.
Kaminski, ob. Wasiak.
dzita, ze prace brygady
nierskiej i pracownikéw
ty ukonczone.

LW tym stanie rzeczy — czytamy w pro-
tokéle — Instytut przekazuje kierownic-
twu WM 11l dalsze prowadzenie wypozy-
czania pomocy warsztatowych systemem
dwumarkowym w oparciu o istniejgca in-
strukcje.

Nalezy tu podkre$lic, ze przy wprowa-
dzaniu systemu dwumarkowego z duzym
oddaniem i entuzjazmem pomagali pra-
cownicy ZM ,Ursus“, z ktérych szcze-
go6inie wyréznili sie ob. ob. F. Figielski
(bryg. wypozyczalni narzedzi normal-
nych), L. Cekatowa, J. Figielska.

Grupa gospodarki narzedziowej wpro-
wadza obecnie system dwumarkowy W
wypozyczalni WM V.



Zaklad Badania i Rozpo-
wszechniania Przodujgcych
Meiod Pracy w Warszawie

Zaktad oDracowatl prace pt. ,BADANIE
I ROZPOWSZECHNIANIE PRZODUJA-
CYCH METOD PRACY W PRZEMYSLE
POLIGRAFICZNYM®. Jest ona oparta na
m ateiiale zebranym przy badaniu przo-
dujacych metod pracy w Domu Stowa
Polskiego, | Odlewni Czcionek w War-
szawie oraz zawiera opis osiggnie¢ sta-
chanowcoéw przemystu poligraficznego
ZSRR. Obejmuje ona réwniez analize me-
tod pracy przy szyciu ksigzek na niciar-
kach oraz zmiane i doregulowanie matryc
na odlewiarkach.

W pracy tej omdéwiono wyniki osigg-
niete dzieki stosowaniu przodujgcej me-
tody w wyzej wymienionych zaktadach
oraz metodyke stosowania metody inz.
Kowalowa, co moze byé wykorzystane
rowniez w innych zaktadach przemystu
poligraficznego, (kr)

ZAKLAD TARYFIKACJI W WARSZAW IE

Zaktad Taryfikacji
tom StOWNIKA NAZW ZAWODOW
LUSEUGI ROZNE" zawiera nazwy zawo-
déw i opis czynnos$ci zawodowych wyste-
pujacych przy réznego typu ustugach.
Ustugi rézne posiadajg dla $wiata pra-
cy duze znaczenie. Rozwéj placowek u-
stugowych takich jak pralnie, farbiarnie,
pomocy domowej itp. uwolnig $wiat pra-
cy w duzej mierze od prac zwigzanych
z gospodarstwem domowym a tym sa-
mym pozwolg na wykorzystanie wolnego
od zaje¢ zawodowych czasu na podwyz-
szenie kwalifikacji zawodowych, rozryw-
ki kulturalne, odpoczynek itp. Przede
Wszystkim za$ wyzwolg nowe kadry pra-
cownicze, co przyczyni sie do zaspokaja-
nia zapotrzebowania na sile roboczg w
poszczeg6lnych gateziach gospodarki na-
rodowej. Szczegdlne znaczenie ma roz-
woéj ustug réznych dla kobiety, wyzwa-
la ja bowiem od nieprodukcyjnej pracy
w gospodarstwie domowym.

Opracowany przez

WARUNKI

Prace nad tomem, przeprowadzane na
terenie placéwek ustugowych utatwity w
duzym stopniu rozwigzanie trudnos$ci, na-
suwajgcych sie w toku opracowania. Tru-
dnos$ci te dotyczyly przede wszystkim
zidentyfikowania zawoddéw oraz ustalenia
zakresu czynnoéci zawodowych poszcze-
gbélnych pracownikéow.

Zawody wystepujace w ustugach réz-
nych réznig sie od zawoddéw wystepuja-
cych w innych gateziach gospodarki na-
rodowej tym, ze dotycza najrézniejszych,
wcale ze soba nie powigzanych dziedzin.
Ujecie opisu czynnos$ci zawodowych ro-
botnika w powyzszym tomie uzalezniono
od rodzaju wykonywanych czynnosci. W
przypadkach, gdy robotnik uczestniczy
w procesie technologicznym, majgcym u-
stalony przebieg np. pranie, farbowanie
odziezy, stosowano kolejno$¢ opisu czyn-
noéci wedtug przebiegu procesu. Nato-
miast w przypadkach gdy robotnik wy-
konuje szereg czynnos$ci w rdznej ko-
lejnodci w opisie ujeto te czynnoéci te-
matycznie tagczacymi sie grupami.

Tom Stownika Nazw Zawodéw ,Ustugi
Ro6zne“ moze by¢ przydatny dla potrzeb
szkolenia zawodowego, planowania i sta-
tystyki zatrudnienia. (lw).

TOM SLOWNIKA NAZW ZAWODOW
LACZNOSC* zawiera nazwy zawoddéw
wystepujacych w tgcznosci, opisy czyn-
nos$ci zawodowych i kwalifikacje potrzeb-
ne do wykonywania tych czynno$ci. W
tomie wyodrebniono nastepujace gldwne
dziaty: ruch pocztowy, ruch telekomuni-
kacyjny, oraz ruch radiokomunikacyjny.
Prace nad tomem wykonywane byty na
terenie poszczegélnych urzedéw, co uta-
twito w duzym stopniu rozwigzanie tru-
dnoséci nasuwajgcych sie w toku opraco-
wania. Trudnos$ci te dotyczyty przede
wszystkim zidentyfikowania zawodow,
oraz ustalenia ich nomenklatury. Czesto
bowiem zawody okreslano ogélnie stop-
niem zawodowym jak np. inzynier ruchu,
technik ruchu itp. Materiaty do opraco-
wania tomu dostarczyt Urzad Pocztowy
Warszawd 2, Urzad Telefonéw Miedzy-
miastowych i Telegraféw, Urzad Telefo-
néw Miejskich, oraz Zarzad Radiostacji.

Tom Stownika Nazw Zawodéw: ,tacz-
nosc¢* okaza¢ moze duzg pomoc przy

NA ROK 194

opracowywaniu taryfikatoréw kwalifika-
cyjnych, gdyz ujeto w nim oprécz opi-
séw czynnoéci zawodowych, takze kwali-
fikacje potrzebne do wykonywania tych
czynnoéci, co jest pierwszym i bardzo
istotnym krokiem na drodze opracowania
tzw. charakterystyk kwalifikacyjnych za-

wodoéw, z ktorych skiada sie tekst kaz-
dego taryfikatora. Poza tym tom Stow-
nika Nazw Zawodéw ,tacznos$é¢“ stu-

zy¢ moze dla potrzeb planowania i sta-
tystyki zatrudnienia oraz szkolenia za-
wodowego. (mi)

Zaktad Przemystu Odziezowe-
go — Sekcja we Wroctawiu

Ekonomiczne walory produkcji potoko-
wej sprawity, ze polski przemyst odzie-
zowy przeszed! prawie wylgcznie na pro-
dukcje konfekcji tym wtasnie systemem.
Brak doswiadczenia kierownictwa tech-
nicznego zakladéw odziezowych sprawia,
ze organizacja pracy zespotow potoko-
wych nie zawsze stoi na wysokoéci zada-
nia. Praca pt. ,ORGANIZACJA PRO-
DUKCJlI SZWALNI ZAKLADU ODZIE-
ZOWEGO" podaje w syntetycznym uje-
ciu sposéb opracowania organizacji pro-
dukcji zespotu potokowego, produkujace-
go okreélony asortyment. Do pracy do-
taczone sg dokumenty potrzebne do uru-
chomienia produkcji tego zespotu.

Cze$¢ | i Il uracy obejmuje zagadnie-
nia organizacyjno-przygotowawcze i opra-

cowanie projektu organizacji produkcji
tasmy. W czes$ci IIl omoéwione jest za-
gadnienie uruchamiania produkcji w ze-

spole pracujacym przy pomocy przeno$-
nika rozdzielczego. Cze$¢ IV i V obej-
muja analize pracy zespotu w okresie
po uruchomieniu produkcji oraz wskaz-
niki techniczno-ekonomiczne uzyskane w
wyniku zastosowania w produkcji prze-
nos$nika rozdzielczego.
Ujety w pracy opis
dukcji potokowej w szwalni jednego
z zaktaddéw przemystu odziezowego mo-
ze by¢ wykorzystany przy opracowywaniu
tych zagadnien i ich wprowadzaniu w
innych zaktadach tego przemystu, (w$)

organizacji pro-

PRENUMERATY

ZamoOwienia na prenumerate Ekonomika i Organizacja Pracy na rok 1954 beda realizowane jedynie na wa-

runkach petnych przedptat.

Wszystkie zamOwienia i przedptaty na rok 1954 nalezy kierowa¢ bezposrednio tub przez swoich listonoszy
do urzedéw pocztowych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia 1953 r.

Jedynie instytucje, urzedy i

przedsiebiorstwa zamawiajgce prenumerate dla podlegtych jednostek wg. roz-

dzielnika i optacajace ja z kredytéw centralnych moga zamdéwienia kierowa¢ bezposrednio do PPK ,Ruch*

nie pézniej jednak jak do dnia 1 listopada 1953 r.
padku sporzadzi¢c w dwéch egzemplarzach podajgc tytut zamawianego czasopisma, ilos¢
prenumeraty rocznej oraz ogélng sume catego zamoéwienia.

pedycji PPK ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12.

PPK ,Ruch®

realizacii>podajagc ostateczng sume naleznosci,

ktorag

Zamoéwienie to nalezy ztozy¢ w Centralnei

Zamoéwienie na prenumerate roczng nalezy w tym wy-

egzemplarzy, cene

Eks-

po sprawdzeniu zamowienia, potwierdzi na kopii do dnia 20 listopada 1953 r. przyjecie pre-
nalezy

uregulowaé¢ do dnia 10 grudnia

1953 r. Ze wzgledu na to, ze PPK ,Ruch” nie bedzie wystawiato faktury, potwierdzenie zamoéwienia postu-
zy za podstawe do uregulowania naleznos$ci.

Prenumerate optaca¢ mozna wylacznie na przyszie okresy kalendarzowe.

starczane.

Numery wsteczne nie beda do-

W ptat ani korespondencji w sprawie prenumeraty czasopism nie nalezy kierowaé¢ do Polskich Wydawnictw

Gospodarczych ani do poszczegélnych redakcji, gdyz wszelkie sprawy zwigzane z prenumerata

Jedynie listonosze, urzedy pocztowe i PPK ,,Ruch®.

zaiatwiaja
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