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Wazniejsze prace Zaktadom

Instytutu Ekonomiki i Organizaciji

Zaktad Przemystu Hutniczego
w Chorzowie

Nasz przemyst hutniczy cechuje w chwi-
li obecnej rozbudowa i modernizacja sta-
rych hut oraz budowa nowych hut. Row-
noczes$nie jednak dokonuje sie ogromna
praca nad wtasciwag, oparta na przodujag-
cych wzorach radzieckich organizacjg pro-
dukcji w hutach. Oparta na wzorach ra-
dzieckich socjalistyczna organizacja pro-
dukcji, realizujaca system oszczednosci
Srodkéw pracy, przedmiotéw pracy i sa-
mej pracy jest w tej chwili zasadniczym
tematem -prac Zaktadu Przemystu Hutni-
czego IE i OP.

Wychodzac z zatozenia, ze bardzo waz-
nym ogniwem procesu produkcyjnego w
hutnictwie jest stalownia, Zaktad Prze-
mystu Hutniczego wykonat prace pt.
».»0Organizacja miejsca pracy w stalowni
jakosciowej“. Praca zostata wykonana na
podstawie badan w jednej z naszych hut.
Celem pracy byto wskazanie weztowych
punktéw w procesie produkcyjnym stali,
stanowigcych ,waskie gardta® w produk-
cji oraz podanie sposobéw, przy pomocy
ktérych, dokonujgc tylko matych uspraw-
nien technicznych i wtasciwie organizu-
jac prace, mozna je usung¢.

Praca sktada sie z trzech zasadniczych
czedci, stanowigcych kazda z osobna ca-
tos¢ sama w sobie. Po kréotkim wstepie,
uzasadniajgcym temat pracy oraz charak-
terystyke pracy w stalowni nastepuje
czes$¢ pierwsza, zawierajagca analize i opra-
cowanie projektéw' usprawnien- na pla-
cach materiatéw wsadowych.

Cze$¢ ta obejmuje krotko ujetg ,foto-
grafie* stanu, jaki istnial na placach wsa-
dowych przed wprowadzeniem uspraw-
nien oraz analize obserwacji, zebranych
Przy dokonywaniu ,fotografii* stanu
istniejacego. Na podstawie tej analizy
WYtypowano ,waskie gardta“ oraz wska-
zano mozliwos$ci zastgpienia pracy ludz-
£leJ . Praca mechanizméw, podniesienia
bezpieczennstwa pracy, oraz przy$piesze-
nia Pewnych prac. Zamieszczono tu opi-
sy, dotyczace 25 projektéw usprawnien
stanu istniejacego. Do kazdego opisu do-
aanY jest rysunek.

opisy projektéw usprawnien ujeto w na-
st.epujacych punktach: okreSlenia uspraw-

nienia, charakterystyka stanu dotych-
czasowego, projekt usprawnienia ko -
rzy$ci oraz Iinwestycje, konieczne dla
realizacji usprawnienia. Jako przy-
ktad podajemy pare projektowanych
usprawnien: zainstalowanie linociggu
miedzy torami, zmechanizowanie roztado-

wania wapna do zasobnika, zainstalowanie
wagonu — platformy, zaopatrzonego w
transporter tasmowy — wagon ten ma stu-
SiL + prac Przetadunkowych na catym
Nireriie ata,l°wni — oraz szereg innych
Usprawnien.

zakoniczeniu tej cze$ci podano in-
, au*cje wykonawczg, regulujaca prace

ac” materiatltbw wsadowych po wpro-
wadzeniu usprawnien.
dodatku do czeéci pierwszej podano
dotyczace obserwacji przebiegu ta-
owania ztomu i innych materiatéw wsa-
aowych oraz zestawienie ruchu wagonoéw
na placach materiatbw wsadowych.
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Dodatkiem do tej cze$ci sa materiaty
dotyczgce dokonanych fotografii dnia pra-
cy obstugi piecow.

Cze$¢ trzecia pracy zawiera analize
i opracowanie projektu usprawnienia or-
ganizacji pracy na hali odlewniczej. Obej-
muje ona tak jak i poprzednio ogdlng
charakterystyke hali odlewniczej, fotogra-
fie stanu obecnego, analize stanu obecne-
go i wyptywajgce z niej wnioski dla opra-
cowania projektu organizacji hali odlew-

niczej oraz sam projekt organizacji hali
odlewniczej.
Praca zawiera 44 rysunki i wykresy, ilu-

strujgce opisane projekty usprawnien itp.

Pomimo tego, ze praca omawia zagad-
nienia, dotyczgce konkretnie jednej z hut,
jednakze zawarty w niej materiat badaw-
czy oraz projektowane usprawnienia mo-
ga postuzy¢ jako wzér dla innych hut
do podjecia podobnych prac. Zawarty w
pracy przyktad opracowania przodujacej
metody wytapiania moze by¢ wykorzysta-
ny réwniez przez inne huty.

Praca ta jest praktycznym dowodem
korzysci wigzania sie nauki z produkcja,
gdyz szereg' wymienionych i opisanych
w pracy usprawnien zostato juz zrealizo-
wanych, co do innych ustalono juz ter-
min ich realizacji zaleznie od realnych
mozliwos$ci technicznych.

Zaktad Przemystu Witékienniczego
w todzi

Zatogi naszych Zaktadéw Przemysto-
wych prowadzg zacietg walke o realizacje
planu sze$cioletniego, podnoszac stale wy-
dajno$¢ swej pracy. Duze znaczenie dla
podniesienia wydajno$ci pracy ma opano-
wanie najbardziej przodujacej metody
pracy, stopien rozpowszechnienia tej me-
tody ws$réd robotnikéw. Metoda inz. Ko-
walowa, ktéra rozpowszechnia sig u nas
coraz bardziej, umozliwia ustalenie przo-
dujgcych metod pracy i rozpowszechnie-
nie ich w drodze szkolenia pomiedzy ro-
botnikéw.

Zaktad Przemystu Witékienniczego,
wspéipracujac z szeregiem zaktadéw pro-
dukcyjnych prowadzi prace naukowe w
zakresie badania i rozpowszechniania me-
tody Kowalowa. W yniki takich prac, prze-
prowadzonych w czterech duzych zakta-
dach dziewiarskich zebrano w pracy pt.
,Zastosowanie metody inz. Kowalowa w
przemyéle dziewiarskim*“ (w dziewiarniach
maszyn oczkarkowych, osnowowych, sa-
neczkowych i ceWiarni).

Praca omawia na wstepie znaczenie
wzrostu wydajnoéci pracy i badanie przo-
dujgcych metod pracy w przemys$le wit6-
kienniczym, istote metody inz. Kowalowa.
W rozdziale pierwszym podano i krétko
omoéwiono sze$¢ zasadniczych etapéw prac
przy wprowadzeniu metody. Sa to: prace
wstepne, analiza pracy, wybor przoduja-
cych metod pracy, przygotowanie szkole-
nia, szkolenie zalogi oraz kontrola wyni-
kow szkolenia. Wedlug tych etapoéw ujeto
kazda z 4 czes$ci niniejszej pracy. Kazda
z czterech czesci pracy dotyczy innego za-
ktadu pracy. Obejmujag one szczeg6lowe
opisy przeprowadzonych prac, zilustrowa-
ne materiatem cyfrowym (zestawienie fo-
tografii czasu maszyn i czasu pracy ro-
botnikéw) oraz zdjeciami, odzwierciedla-
jacymi metode pracy przodujgcych robot-
nikow.

Kazda z tych czesci zawiera réwniez
wytyczne dla szkolenia robotnikéw oraz
instruktoré6w, oraz dla kontroli wynikéw
szkolenia.

Praca moze by¢ wykorzystana przez za-
ktady dziewiarskie dla gtebszego, nauko-
wego podejécia do stosowania metody inz.
Kowalowa w celu podniesienia wzrostu
wydajnos$ci i zarobkéw robotnikéw. Sze-
reg uwag metodycznych moze byé wyko-
rzystanych w innych zakladach przemy-
stu wtdékienniczego a takze i w innych
przemystach.
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Zaktad Przemystu Spozywczego
w Krakowie

Zaktad Przemystu Spozywczego prowa-
dzi prace, miedzy innymi w {przemysle
ttuszczowym. Wychodzgc z zatozenia, ze
spedycja w_ przedsiebiorstwie przemysto-
wym spetnia bardzo powazne funkcje,
gdyz przez spedycje przechodzg wszystkie
m ateriaty do produkcji oraz cato$é¢ wyro-
béw, wyprodukowanych przez zaktad, ze

dobra organizacja dziatalnosci spedycji
przyczyni sie do podniesienia poziomu
dziatalnoéci przedsiebiorstwa na wyzszy
stopienn, do znacznej obnizki kosztow wta-
snych, Zaktad opracowat na podstawie
badan w przedsigbiorstwach przemystu

ttuszczowego ,Instrukcje o organizacji
spedycji w przedsigbiorstwach przemystu
ttuszczowego*

Celem tej instrukcji jest uporzgdkowa-
nie, usprawnienie i ujednolicenie organi-
zacji spedycji w przedsigbiorstwach prze-
mystu tluszczowego oraz likwidacja mar-
notrawstwa i nieuzasadnionych kosztéow
spedycji. Instrukcja ta jest dostosowana
do potrzeb przedsigbiorstwa przemystu
ttuszczowego, ma ona charakter ramowy
w tym znaczeniu, ze obejmuje podsta-
wowe zasady spedycji, nie okre$lajac
wszystkich szczegétéw jej organizacji. Or-
ganizacja ta w szczegoétach moze by¢ r6z-
na w poszczegdlnych zaktadach, dlatego
tez instrukcje przy Wprowadzanlu nalezy
adaptowa¢ do warunkéw i potrzeb po-
szczeg6lnych zaktadéw.

Ponizej podajemy zakres zagadnien ob-
jetych instrukcjg. W zalozeniach ogdinych
instrukcji okreélono jej cel i zakres, po-
dano okreélenie spedycji, stosunek spe-
dycji do transportu oraz rodzaje przesy-
tek. Méwigc o organizacji stuzby transpor-
towo-spedycyjnej podano w instrukcji za-
danie i strukture organizacyjna spedyciji.

W nastepnych dziatach instrukcji, usta-
lajacych i regulujacych poszczegblne
czynnoéci spedycji omoéwiono przyjmowa-
nie transportow wagonowych, uwzgled-
niajac podstawienie i odbiér wagondw,
wytadowywanie wagondéw, zdawanie wa-
gonéw gotowych, z kolei podano zasady
wysytki transportéw wagonowych oma-
wiajgc szczego6towo planowanie wykonaw -
cze przewozow, zlecenie wysytki, wysta-
wienie listéw przewozowych, odbiér wa-
gonéw pod zatadunek, zatadowanie wago-
néw oraz zdawanie wagonow.

Nastepne rozdziaty poswiecono przyj-
mowaniu i wysylce cystern, przyjmowa-
niu i wysytce drobnicy (okre$Slenie drob-
nicy, wysytka drobnicy i odbiér drobnicy),

kontroli przesytek wagonowych i drobni-
cowych oraz rozliczaniu z PKP. W tym
ostatnim rozdziale omoéwiono kontrole
przyjetych przesytek kolejowych, kontro-

le nadanych przesytek wagonowych, kon-
trole nadanych przesytek drobnicowych
oraz rozliczenia z PKP.

W dalszym ciggu ujeto zasady dokony-
wania reklamacji, kontrole i rozliczanie
prac zatadunkowych i wytadunkowych.
W ostatnim rozdziale podano niezbedng
sprawozdawczo$¢ z wykonania przewo-
zo6w omawiajagc szczegobtowiej sprawozda
nie z ruchu cystern, z wykonania pla-
nu zatadunku wagondéw oraz sprawozda-
nie z wykonania planu przewozu tadun-
kow.

W instrukcji podano odpowiednie wzory.

Instrukcja powyzsza ze wzgledu na jej
ramowy charakter moze by¢ zastosowana
we wszystkich przedsigebiorstwach prze-
mystu tluszczowego i zblizonych po prze-
prowadzeniu pewnej adaptacji.

Zaktad Przemystu Odziezowego
w Warszawie

Polski przemyst odziezowy, jeden z naj-
mtodszych przemystéw w Polsce, gdyz
nie mozna nazwac¢ przemystem szeregu
rzemieélniczych warsztatéw krawieckich
w Polsce kapitalistycznej, rozwija sie
obecnie w warunkach niespotykanego do-
tychczas postepu technicznego. W prze-
mys$le tym stosuje sie rowniez najbardziej
postepowe metody organizacji produkcji
a wiec przede wszystkim produkcje poto-
kowa.

Niezawsze jednak w petni wykorzystuje
sie te olbrzymie mozliwo$ci wzrostu pro-
dukciji i obnizenia kosztéw wtasnych, ja-
kie daje potokowa organizacja produkcji.
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Zaktad Przemystu Odziezowego, prowa-
dzac prace w jednym z przedsigebiorstw
przemystu odziezowego zajgt sie zagad-
nieniem organizacji produkcji potokowej
Rezultatem tych badan jest praca pt.

Organizacja produkcji potokowej w prze-
mys$le odziezowym*

Praca, ta, jakkolwiek opracowana jest
na przyktadzie analizy pracy jednego ze-
spotu tasmy dotyczy jednakze proble-
mow, ktére mozna uwazaé¢ za typowe dla
przemystu odziezowego. Dlatego tez poda-
na w pracy metodologia zaréwno doko-

Zebranie naukome pracorunikou;

nania analizy stanu przed wprowadzeniem
usprawnienia, opracowania projektu
usprawnienia jak i wprowadzenia oraz
analizy wskaznikéw po wprowadzeniu mo-
ze by¢ zastosowana dla przeprowadzania
przez poszczeg6lne zaktady przemystu
odziezowego analogicznych prac. W ptynie
to niewatpliwie na lepsze wykorzystanie
zalet systemu potokowego, przy$piesze-
nie wykonywania planéw produkcyjnych
oraz wzmozenia walki o obnizenie kosz-
téw wtasnych.
(zd)

IE i OP posSruiecone pracy

J6zefa Stalina ,Ekonomiczne problemy socjalizmu*

W dniu 9 grudnia 1952 r. odbyto sie w

matej auli Politechniki Warszawskiej ze-
branie naukowe pracownikéw Inst. Eko-
nomiki i Organizacji Przemystu oraz Ka-

tedry Ekonomiki i Organlzacll Pracy Po-
litechniki Warszawskiej poswiecone pracy
J. Stalina — ,Ekonomiczne problemy so-
cjalizmu w ZSRR*“.

Na zebranie przybyli: Rektor Politech-
niki Warszawskiej prof. dr J. Bukowski,
przedstawiciele Ministerstwa Szkot Wyz-

szych. resortéw gosoodarczych i przed-
siebiorstw przemystowycn.

Referat pt. ,Zagadnienie ekonomiki i
organizaciji przedsiebiorstw przemysto-
wych w $wietle pracy J. Stalina ,Ekono-
miczne problemy socjalizmu w ZSRR*®
wygtosit Dyrektor IE i OP mgr. inz. llja
Epsztejn.

Referent scharakteryzowatl znaczenie
pracy J. Stalina dla rozwoju nauk eko-

nomicznych, uwypuklajac szczeg6lnie do-
niosta role tej pracy dla walki z wrogimi,
wyrostymi na gruncie kapitalistycznym,
teoriami tzw. ,naukowej" organizacji
pracy, ktoére jeszcze czasami i u nas do-
chodzg do gtosu. Praca J. Stalina uzbraja
nas do walki z tymi antynaukowymi teo-
riami.

Referent wysungat probiera ustalenia
przedmiotu, zakresu i charakteru ekono-
miki i organizacji przedsiebiorstw prze-

Swietle pracy J. Stalina.
W referacie stwierdzono, ze przed pra-
cownikami, zajmujgcymi sie zagadnienia-
mi ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw
przemystowych stoi olbrzymie zadanie
studiowania i przyswojenia sobie pracy
J. Stalina or$z krytycznego i samokryty-
cznego ustosunkowania sie do aktualnych
w tej dziedzinie pogladow.

W dyskusji, jaka rozwinegta sie po re-
feracie zabieraly gtos nastepujace osoby:
(w nawiasie podajemy z jakiego os$rod-
ka): inz. Jan Bursche, mgr Aleksander
Nowicki, mgr Jan Czarnocki, mgr Zbi-

mystowych w

gniew Dabrowa (Zaktad Przemystu Ma-
szynowego — Warszawa), inz. Adam Kra-
marz (Zaktad Przemystu Odziezowego —
Warszawa), inz. Henryk Biatek (Zaktad
Przemystu Ceramicznego — Wroctaw), inz.
Stankiewicz (Biuro Konstrukcyjne Prze-
mystu Motoryzacyjnego), kand. nauk
techn.-ekon. Chajtman (Katedra Ekono-
miki i Organizacji Pracy Politechniki
W arszawskiej), mgr Seweryn Hartman,
ob. Kuczynski (Zaktad Taryfikacji —
Warszawa), inz. Pawet Falkowski (Zaktad
Przemystu Hutniczego — Chorzéw), ob.
Jan Bolecki (Zaktad Badania i Rozpo-
wszechniania Przodujgcych Metod Pra-
cy — Warszawa), inz. Piotr Jewiarz (Za-
ktad Przemystu Witékienniczego — t6dz),
mgr Jozef Gajda (Zaktad Przemystu Spo-
zywczego — Krakow), mgr Franciszek
Jazwinski (Zaktad Srodkéw Technicznych
Pracy Biurowej — Warszawa), dr Trellina
(Dziat Dokumentacji IE i OP), mgr Karol
Goszcz (Zaktad Przemystu Chemicznego—
Gliwice), mgr Stefan Wilski (Zaktad Or-
ganizacji Rachunkowoéci — Warszawa)
oraz dr inz. Zygmunt Zbichorski, Dyrek-
tor Naukowo-Techniczny IE i OP.
Pracownicy poszczegdlnych Zaktadéw
branzowych Instytutu poruszali zagadnie-
nie, bedace przedmiotem ich pracy i ana-

lizowali w jaki sposéb praca J. Stalina
rzutuje na ich prace, na opracowywane
przez nich tematy, jakie zadania widzg

w swoim zakresie, w tej galezi przemy-
stu, w ktérej pracuja, a wigc np. w prze-

my$le maszynowym, hutniczym Ilub spo-
zywczym.

Dyskusje podsumowat mgr inz. Ilja Ep-
sztejn. 1

Powyzsze zebranie jest zapoczagtkowa-
niem cyklu zebran naukowych, ktérych
zadaniem bedzie pogtebienie znajomosci
zagadnien ekonomiki i organizacji socja-
listycznych przedsigbiorstw przemysto-
wych.

Zebranie sprainozdatuczo-ruyborcze Zakladomej

Organizacji Zruigzkoruej u;
i Organizacji Przemystu

W dniu 12 grudnia 1952 r. odbyto sie w
Instytucie Ekonomiki i Organizacji Prze-
mystu zebranie sprawozdawczo-wyborcze
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

Na wstepie Przewodniczgacy ustepujacej
Rady Miejscowej tow. Henryk Frankie-
wicz ztozyt sprawozdanie z dziatalno$ci
Rady Miejscowej za okres od 26.IV. do 10.
X 11.1952 r. Nawigzujgc do aktualnej sy-
tuacji politycznej oméwit on na tle zao-
strzajagcego sie coraz bardziej Kkryzysu
krajéw imperialistycznych rosngca stale
site obozu pokoju, scharakteryzowat wal-
ke narodu polskiego zjednoczonego we

Froncie Narodowym o realizacje planu
szes$cioletniego i utrwalanie pokoju na
Swiecie.

W tej walce o poké6j i plan sze$ciolet-
ni — powiedziat tow. Frankiewicz — biorg
aktywny udziat pracownicy Instytutu
Ekonomiki i Organizacji Przemystu rea-
lizujgc stojgce przed Instytutem zadania

w zakresie ekonomiki i organizacji przed-
siebiorstw przemystowych, pogtebiajac
stale wiez nauki z praktyka przez prowa-
dzenie badan, rozwigzywanie konkretnych
probleméw bezposrednio w zaktadach

produkcyjnych, w Scistej wspoipracy
z przodujgcymi robotnikami i inzynierami.
Na tle tych zadan, ktéorych waga pod-

kreslona zostata szczegdlnie ostro w refe-
racie tow. Bieruta na VIl Plenum KC
PZPR pracownicy naszego Instytutu wy-
kazali duzg aktywno$¢ i uswiadomienie
ideologiczne co miedzy innymi znalazto
swoéj wyraz w szerokim rozwoju wspot-
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zawodnictwa, w ktérym brata udziat wie-
kszo$¢ pracownikéw Instytutu. Podejmo-
wano szereg zobowigzan zespo owych i in-
dywidualnych, tematem ktérych byto
przy$pieszenie terminu wykonania prac
planowych, wykonanie pracy ponadpla-
nowej, podnoszenie wtasnych kwalifika-
cji zawodowych oraz prace spoteczne.
Ogobétem w ciggu okresu sprawozdawcze-
go podjeto okolo 180 zobowigzan. Nie zdo-
tano natomiast rozwigzaé¢ zagadnienia
ciggtosci wspotzawodnictwa co bedzie
zadaniem naszej Organizacji Zwigzkowej
w roku przysziym.

Ofiarna praca pracownikéw naszego In-
stytutu — kontynuuje tow. Frankiewicz —
znalazta uznanie tak ze strony Dyrekcji
Instytutu, ktére przejawiato sie w duzej
ilo§ci nagréd, wyréznien i awanséw, jak
i ze strony wtadz zwierzchnich (PKPG),
ktére przyznaly 4 zespotowe nagrody nau-
kowe pracownikom naszego Instytutu.

Nalezy réwniez podkre$li¢c, ze pracow-
nicy naszego Instytutu brali aktywny
udziat w pracy zwigzkowej. Okoto 66 to-

warzyszy petnito z duzym posdwieceniem
szereg funkcji zwigzkowych. Dlatego tez
poszczegdlne komisje, dziatajace przy Ra-
dzie Miejscowej jak Komisja Kulturalno-
Oswiatowa, Komisja Socjalno-Ubezpiecze-
niowa, Wspétzawodnictwa, oraz Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa mogty spetnié
swe zadania. Moze najmniejszymi sto-
sunkowo osiggnieciami moga wykazad
sie Komisje Szkoleniowa i Bytowo-Miesz-
kaniowa.

Osiggnigcia w pracy zwigzkowej znala-
zty swdéj wyraz we wzroécie uspotecznie-
nia catego kolektywu* w podniesieniu je-
go $wiadomoséci ideologicznej, atakze wy-
raz zewnetrzny w formie dyploméw uzna-
nia dla najaktywniejszych, bezptatnych
pobytéw wczasowych oraz subwencji na
urzadzenie Swietlicy i udzielanie zapomég
dla pracownikow.

W zakorczeniu tow. Frankiewicz prosit
0 rzeczowa i twérczag krytyke, ktéora uzu-
petni ewentualne Iluki w sprawozdaniu
1wskaze niedociggniecia oraz sposoby ich
usuniecia.

Po referacie nastgpita ozywiona dysku-
sja, w ktorej poruszono: brak w sprawo-
zdaniu wyczerpujgcej oceny pracy grup
zwigzkowych; potrzebe wspétzawodnictwa
miedzy grupami zwigzkowymi; pomoc
Rady w pracach Dyrekcji, zwigzanych
z polepszeniem warunkéw lokalnych w
Instytucie oraz ewentualnym przeniesie-
niem Instytutu do nowej siedziby; za-
gadnienie szkolenia zawodowego; niedo-
stateczng troske o przydziat mieszkan dla
pracownikéw; konieczno$¢ utworzenia ko-
m o6rki racjonalizatorskiej przy Instytucie;
czestsze zwotywanie narad wytwoérczych
w Zak.adach; podkreslono udziat pracow-
nikéw Instytutu w akcji zniwnej, wzrost
aktywnos$ci politycznej, co znalazto swdj
wyraz w duzym udziale w kampanii wy-
borczej; konieczno$¢ $cislejszego powigza-
nia z organizacjami zwigzkowymi tych
zaktadéw przemystowych, w ktoérych In-
stytut prowadzi prace itd.

Zabierajagcy gtos w dyskusji szczegb6lnie
mocno podkres$lali konieczno$é¢ dalszego
wzmozenia pracy politycznej i szkolenia
ideologicznego w oparciu o genialng pra-

ce tow. Stalina ,Ekonomiczne problemy
socjalizmu w ZSRR" oraz materiaty XIX
Zjazdu KPZR, Szkolenie to, ze wzgledu

na charakter naszego Instytutu dopomoze
w realizacji prac Instytutu, w ich pogte-
bieniu i upolitycznieniu.

Po zakonczeniu dyskusji Zebranie udzie-
lito absolutorium ustgpujgcej Radzie Miej-
scowej.

Po wudzieleniu absolutorium wustepuja
cej Radzie przystagpiono do wyboréw no-
wej Rady Miejscowej, przewodniczacym
ktérej zostat wybrany ponownie tow.
Henryk Frankiewicz. Delegatem na kon-
ferencje Wyborczg Okregu zostata wybra-
na tow. Irena Swiderska.

Zebrani zgtosili dwie rezolucje. Pierwsza
z nich zgtoszona w zwigzku z Kongresem
Narodéw w Obronie Pokoju zostata
uchwalona jednomys$lnie w nastepujacym
brzmieniu:

L,Pracownicy Instytutu Ekonomiki i Or-
ganizacji Przemystu, obecni na zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym w dniu 12.X1I.
1952 r. z entuzjazmem witajg historyczny
Kongres Narodéw w Obronie Pokoju. So-
lidaryzujgc sie z walka catej postepowej
ludzkos$ci o zachowanie pokoju, przez sy-
stematyczne podnoszenie naszego poziomu
ideologicznego i kw alifikacji zawodowych,
podnoszac wydajno$¢ naszej pracy zwie-
ksza¢ bedziemy nasz wktad w budowe
socjalizmu w Polsce Ludowej i umacnia-
nie sit obozu pokoju, ktéremu przewodzi
Zwigzek Radziecki i Chorazy Pokoju Jo6-
zef Stalin®.

Druga rezolucja, zawierajgca wytyczne
dla nowowybranej Rady Miejscowej, przy-
jeta jednogto$énie po przedyskutowaniu
brzmi nastepujgco:

,Pracownicy Instytutu Ekonomiki i Or-
ganizacji Przemystu, obecni na zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym w dniu 12.XII.
1952 roku podejmujg nastepujaca uchwate:

(1) Rozwing¢ i pogtebiac¢ prace nad przy-
swojeniem przez wszystkich pracownikéw
Instytutu materiatéw XIX Zjazdu KPZR
oraz pracy J. Stalina ,Ekonomiczne pro-
blemy socjalizmu w ZSRR"“ oraz w opar-
ciu o ten materiat ideologiczny wspoétdzia-
ta¢ z Komitetem Frontu Narodowego w
rozwijaniu ruchu pokoju;

(2) systematycznie podnosi¢ poziom pra-
cy zwigzkowej na terenie Instytutu ze
szczeg6lnym uwzglednieniem prac grup
zwigzkowych w ich powigzaniu z dziatal-
nos$cig Zaktadéw Instytutu;

(3) rozwijaé¢ wspétzawodnictwo przez
nadanie mu charakteru ciggtego w $ci-
stym powigzaniu z pogtebieniem wykona-
nia prac Instytutu oraz wspotpracy z Ra-
dami Zaktadowymi przedsiebiorstw prze-
mystowych, w ktérych prowadzone sag
prace Instytutu;

(4) rozwija¢ szkolenie zawodowe pra-
cownikéw Instytutu przez organizowanie
kurséw, narad oraz szkolenie grupowe;

(5) pogleblac wspoétprace Rady Miejsco-
wej z organizacjami zwigzkowymi przed-
siebiorstw przemystowych, WRZZ i CRZZ
oraz z prasa zwigzkowa"

Zebranie zakonczono
+Miedzynarodéwki".

odépiewaniem



