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DZIAL A

Poz. 59

UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH | ZARZADU CENTRALNE-
GO ZWIAZKU SPOLDZIELCZOSCI PRACY

z dnia 24 maja 1960 r

w sprawie wykonywania przez techniczng inspekcje pracy nadzoru nad warunkami pracy w spoét
dzielczosei pracy.

Spotdzielczos¢ pracy w naszym kraju, liczaca
przeszto 3800 spéidzielni, zatrudniajgcych okoto
p6l miliona pracownikéw, w peini uczestniczy w
realizacji zadan, postawionych przed klasg robot-
nicza-i catym narodem przez Il Zjazd Partii.

Zalogi zrzeszone w spoéidzielczosci pracy w
wiekszosci przypadkow pracujg w matych zakia-
dach pracy, ktére niejednokrotnie nie zostaly je-
szcze dostatecznie wyposazone w urzgadzenia tech-
niczne i maszyny doréwnujgce urzgdzeniom wiel-
kich przedsiebiorstw panstwowych. Ten stan
utrudniat w duzym stopniu zapewnienie w petni
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dia
zatrudnionych w tych zaktadach pracownikdéw.

Centralny Zwigzek Spétdzielczosci Pracy, doce-
niajac potrzebe zapewnienia cztowiekowi pracy
ochrony zdrowia i bezpiecznych warunkéw pracy,
powotat w 1956 r. inspekcje ochrony pracy w
spotdzielczosci pracy. Inspekcja ta nie mogta jed-
nak w petni skutecznie wywigzywac sie ze swych
zadan, gdyz nie byta ona wyposazona w ustawowe
uprawnienia, jakimi dysponuje techniczna inspek-
cja pracy dzialajgca przy zwigzkach zawodowych.
Stad zalogi wielu spoéidzielni pracy pracujg jesz-
cze w warunkach, ktére nie mogg by¢ zadowala-
jace z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Z tych wzgledéw Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych i Zarzad Centralnego
Zwigzku Spoéidzielczosci Pracy w celu zapewnie-
nia najbardziej skutecznego nadzoru nad stanem
ochrony pracy oraz warunkami bezpieczenstwa
5 higieny pracy w spotdzielczosci pracy, jak row-
niez uznajac koniecznos$¢ jednolitosci tego nadzo-
ru (w zwigzku z art. 4 ust. 1 oraz art. 16 ust. 2
dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu
przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wy-
konywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
— Dz. U. Nr 52, poz. 260) ustalajg, co nastepuje:

1. Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy Central-

nej Rady Zwigzkéw Zawodowych przejmuje
Od Centralnego Zwigzku Spotdzielczosci Pra-
cy inspekcje ochrony pracy powotang przez
Zarzad Centralnego Zwigzku Spoétdzielczosci
Pracy uchwatg Nr 256 z dnia 26 czerwca
1956 r.

5. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zo-
bowigzuje sie do otoczenia opiekg cztonkow
i pracownikéw zatrudnionych w spétdziel-
czych zaktadach pracy dla zagwarantowania
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pra-

cy, jak i stalej poprawy warunkéw pracy.
Rownoczes$nie Centralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych nadzorowa¢ bedzie prowadzone w
zakresie bhp szkolenie pionu inzynieryjno-
-technicznego, zaldég robotniczych i spotecz-
nych inspektoréw pracy.

Nadz6r technicznej inspekcji pracy rozcigga
sie na wszystkie zaklady pracy prowadzone
przez spotdzielnie zrzeszone w Centralnym
Zwigzku Spétdzielczosci Pracy i obejmuje za-
rowno warunki bezpieczenstwa i higieny pra-
cy jak i prawnag ochrone pracy. Nadzorowi
temu podlegaja wszystkie zaktady pracy pro-
wadzone przez spoéldzielnie niezaleznie od te-
go, czy zatrudnieni w nich czlonkowie i pra-
cownicy spéidzielni sg cztonkami zwiazku za-
wodowego.

Nadzo6r nad spoidzielczymi zaktadami pracy
wykonuja techniczni inspektorzy pracy do
spraw spotdzielczosci pracy. Inspektorzy ci
majg siedziby przy starszych inspektorach
ochrony pracy CRZZ przy wojewddzkich ko-
misjach zwigzkéw zawodowych i wykonuja
nadzér nad zakladami pracy potozonymi na
terenie wojewddztwa.

Nadzo6r nad spotdzielczymi zakiadami pracy
w tych branzach, w ktdrych pracownicy sa
cztonkami okreslonego branzowego zwigzku
zawodowego, wykonujg techniczni inspekto-
rzy pracy tego zwigzku.

W zwigzku z koniecznoscig utrzymania wy-
odrebnionej technicznej inspekcji pracy dla
spotdzielczosci pracy — Centralny Zwigzek
Spotdzielczosci Pracy zobowigzuje sie przeka-
zywac preliminowane w budzecie Centralne-
go Zwigzku Spoldzielczosci Pracy kwoty na
pokrycie kosztow przekazanej inspekcji ochro-
ny pracy w wysokosci rocznej 2.000.000.— z,
a za 7 miesiecy 1960 r. w wysokos$ci 1.170.000
zt.

Pracownicy przejetej inspekcji ochrony pracy
w spotdzielczosci pracy przechodzg do pracy
w Giléwnym Inspektoracie Ochrony Pracy z
zachowaniem ciggtosci pracy i po przeszkole-
niu i ztozeniu egzaminéw bedg zatrudnieni
odpowiednio w charakterze technicznych in-
spektoréw pracy.

Uprawnienia inspektorow ochrony pracy w
spoétdzielczosci pracy w stosunku do spotecz-
nych inspektoréw pracy, powotanych na mo-
cy uchwaty Zarzgdu Centralnego Zwigzku
Spotdzielczosci Pracy Nr 333 z dnia 15 paz-
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dziernika 1957 r. przechodzg na technicznych
inspektoréw pracy.

119 -a Poz 59, 69

12. Centralny Zwigzek Spoéidzielczosci Pracy za-
pewni przekazanemu aparatowi inspekcji och-

9. Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy rony pracy w spoidmelczosgl pracy korzy_s_ta-
utrzymuje nadal stuzbe bezpieczenstwa i hi- nie do "O”Ca. 1960 r. z lokali stuzbowych i in-
gieny pracy w spotdzielczosci pracy, utworzo- We_ntarza, uzytk_owanych przez ten ap_arat,w
na w oparciu o uchwate Prezydium Rzadu dniu przekazania. Ce_ntralna_ Rada ZW|a,zk0\{\{,
Nr 592 z dnia 1 sierpnia 1953 r. w rozmiarach Zawpdowych poczym_starama, aby zapewni¢
ustalonych wymieniong uchwala. przejetemu aparatowi przed uptywem tego

10. Zobowigzuje sie Gtéwny Inspektorat Ochrony terminu lokale i inwentarz we wiasnym za-
Pracy oraz zainteresowane zarzady giéwne kresie. . . i
branzowych zwigzkéw zawodowych do usta- 13- Przekazanie inspekciji ochrony pracy w spot-
lania wspélnie z Centralnym Zwiazkiem Sp6i- dzielczo$ci pracy nastepuje z dniem 1 czerwca
dzielczosci Pracy wysokosci naktadéw na bhp 1960 r. ) ) ,

w planach finansowych zaktadéw spéidziel- 14 Zobowiazuje sie Gtéwny Inspektorat Ochro-

czych w celu zagwarantowania statej popra- ny Pracy do wydania w porozumieniu z Cen-

wy warunkéw pracy zatrudnionych pracow- tralnym Zv_wa,_zklem __Spo+d2|elczos_(:| Pracy

nikow oraz do biezgcej kontroli realizacji tych szcz_egol_(_)we_J _mstrgkc“ dotyc_zqcej sposopu

naktadow. realizacji niniejszej uchwaly i sporzadzenia
11. Ponadto Centralny Zwigzek Spétdzielczosci protokotu przejecia. .

Pracy przekazuje Gtownemu Inspektoratowi . Prezy_dlurT) ,

Ochrony Pracy wyposazenie techniczne, uzy- Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych

wane przez pracownikow przejetej insoekcji . Zarzqd, . -

ochrony pracy oraz akta i archiwa. Centralnego Zwigzku Spoétdzielczosci Pracy
D ZI AL B

6»

OBWIESZCZENIE PREZESA

RADY MINISTROW

z dnia 28 marca 1960 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu dekretu

z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebior-

stwach panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 kw

1 Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 luteg
1960 r. o zmianie dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
Nr 9, poz. 57) oglasza sie w zatgczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 49, poz. 439, z 1958
r. Nr 45, poz. 221 i z 1960 r. Nr 9, poz. 57) z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisow
wydanych przed dniem ogtoszenia jednolitego
tekstu i z zastosowaniem ciggtej numeracji arty-
kutéw i ustepow.

D EK

ietnia 1960 r. Nr 18, poz. 111)

2.

© ka 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych nie

obejmuje art. 2i 4 ustawy z dnia 16 lutego 1960 r.

0 zmianie dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.

0 przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 9,
poz. 57) w brzmieniu:

JArt. 2. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie po-
zostajg w mocy przepisy dotychczasowe.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia“.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do obwieszczenia Prezesa
Bady Ministrow z dnia 28 marca
1960 r. (poz. 111).

RET

z dnia 26 pazdziernika 1950 r.

0 przedsiebiorstwach panstwowych.

Art. 1. 1. Przedsiebiorstwo panstwowe jest pod-
stawowag jednostkg organizacyjng gospodarki pla-
nowej, utworzong w celu zaspokajania potrzeb
spotecznych w dziedzinie okreslonej w akcie o je-
go utworzeniu.

2.
ganizuje i prowadzi swg dziatalno$¢ w celu wyko-
nania zadan wynikajacych z aktu o jego utworze-
niu i obowigzujgcych je wskaznikow planowych.

Art. 2. Przedsiebiorstwa panstwowe posiadajg
osobowos$¢ prawnag.

Art. 3. Przedsiebiorstwa panstwowe prowadzo-
ne sa wediug zasad rozrachunku gospodarczego.®
Art. A- 1 Utworzenie przedsiebiorstwa pan-
stwowego, podlegtego naczelnemu tub centralne-
mu organowi administracji panstwowej (przedsie-

Przedsiebiorstwo panstwowe samodzielnie or-Piorstwo kluczowe), nastgpuje w drodze zarzadze-

nia wtasciwego ministra wydanego po uzgodnie-
niu z Ministrem Finans6w i po porozumieniu z
prezydium wojewddzkiej rady narodowej, na kto-
rej terenie przedsiebiorstwo ma miec¢ siedzibe.

2. Utworzenie przedsiebiorstwa panstwowego,

Jednolity tekst dekretu z dnia 26 pazdzierni-
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podlegtego rodzie narodowej (przedsiebiorstwo te-
renowe), nastepuje w drodze uchwaly prezydium
wlasciwej rady narodowej.

3. Rada Ministrow okres$li rodzaje przedsie-
biorstw kluczowych, ktérych utworzenie nie wy-
maga przewidzianego w ust. 1 porozumienia z pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej.

4. Prezydia rad narodowych tego samego lub
r6znego stopnia moga wspdlnie utworzy¢ przed-
siebiorstwo panstwowe, podejmujac w tym przed-
miocie jednobrzmigce uchwaly ze wskazaniem w
nich rady narodowej, ktérej prezydium ma to
przedsiebiorstwo podlega¢, oraz zasady rozlicza-
nia sie z budzetami zainteresowanych rad narodo-
wych.

Art. 5. 1L Rada Ministrow okresli rodzaje przed-
siebiorstw terenowych, ktérych utworzenie ze
wzgledu na przedmiot, zakres lub charakter ich
dziatalnosci wymaga zgody Rady Ministrow Ilub
okreslonego ministra.

2. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej
wzgledu na przedmiot, zakres lub charakter dzia-
talnosci przedsiebiorstwa terenowego moze uzalez-
ni¢ od swojej zgody jego utworzenie przez prezy-
dium rady narodowej nizszego stopnia.

Art. 6. Akt o utworzeniu przedsiebiorstwa
panstwowego powinien okresla¢ nazwe, siedzibe
i przedmiot dzialania przedsiebiorstwa, organ lub
organizacje, ktéra wykonywaé bedzie nadzér nad
jego. dziatalnoscig (jednostke nadrzedna), ustalac,
czy przedsiebiorstwo moze tworzy¢ oddzialy poza
swg siedzibg, oraz w miare potrzeby okresla¢ inne
dane dotyczace organizacji i dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

Art. 7. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe podle-
gajg wpisowi do rejestru przedsiebiorstw panstwo-
wych i nabywaja osobowos$¢ prawng z dniem wpi-
su do rejestru.

120 Poz. to

4) wytyczne dla okre$lenia zakresu dziatania
i uprawnien kategorii pracownikéw, ktorych
praca ma szczegdllne znaczenie dla prowadze-
nia przedsiebiorstwa.

Art. 10. 1. Na rzecz oséb nie bedacych jednost-
kami gospodarki uspotecznionej nie wolno zbywac
srodkdw trwatych przedsiebiorstwa panstwowego
ani tez ustanawia¢ na nich praw rzeczowych ogra-
niczonych.

2. Rada Ministrow moze dla przypadkéw gospo-
darczo uzasadnionych ustali¢ zasady zbywania
przez przedsiebiorstwo panstwowe Srodkéw trwa-
tych osobom, nie bedgcym jednostkami gospodar-
ki uspotecznionej.

3. Przepisy ust. 2 nie odnosza sig¢ do nierucho-
mosci.

4. Czynnosci prawne sprzeczne z przepisami ni-
niejszego artykutu sg niewazne.

Art. 11. Srodki trwale przedsiebiorstwa pan-
stwowego nie mogag stuzy¢ dla zaspokojenia jego

Z€zobowigzan pienieznych.

Art. 12. 1 Przedsiebiorstwo panstwowe odpo-
wiada tylko za swoje zobowigzania; odpowiedzial-
nos¢ jego nie rozcigga sie na zobowigzania Skar-
bu Panstwa ani innego przedsiebiorstwa panstwo-
wego.

2. Za zobowigzania przedsiebiorstw panstwo-
wych Skarb Panstwa nie odpowiada.

Art. 13. 1. Rada Ministréw w drodze rozporza-
dzenia okresli tryb egzekucji naleznosci pieniez-
nych, przypadajacych od przedsiebiorstw panst-
wowych.

2. Do egzekucji naleznosci wynikajgcych z orze-
czen panstwowych komisji arbitrazowych stosuje
sie przepisy szczegb6lne o panstwowym arbitrazu
gospodarczym.

Art. 14. 1. Dyrektor
stwem panstwowym i

zarzgdza przedsiebior-
reprezentuje je na zew-

2. Rada Ministrow wyda w drodze rozporzgdze-natrz.

nia szczego6lowe przepisy o urzadzeniu i prowadze-
niu rejestru przedsiebiorstw panstwowych.

Art. 8 1. Wtlasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Finans6w ustala fundusz statutowy
przedsiebiorstwa kluczowego, przydzielajgc mu
srodki o wartosci rownej sumie funduszu statuto-
wego.

2. Dyrektora przedsiebiorstwa kluczowego po-
wotuje i odwoluje minister po zasiegnieciu opinii
lub na wniosek jednostki nadrzednej.

3. Zastepcow dyrektora i gtdbwnego ksiegowego
przedsiebiorstwa kluczowego powotuje i odwotu-
je minister na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu
opinii jednostki nadrzednej. Minister moze prze-

2. Fundusz statutowy przedsiebiorstwo tereno-yazaé¢ sprawe powotywania i odwolywania zastep-

wego ustala prezydium rady narodowej, ktore wy-
dato uchwate o jego utworzeniu, i przydziela mu
srodki o wartosci rébwmej sumie funduszu statuto-
wego.

Art. 9. Rada Ministréow ustala zasady organiza-
cji i prowadzenia przedsiebiorstw panstwowych
oraz zasady finansowania ich dzialalnosci, a w
szczegolnosci:

1) zasady tworzenia, zmniejszania i zwiekszania

funduszoéw przedsiebiorstwa,

2) zasady i tryb przekazywania przez przedsie-
biorstwo srodkéw trwatych oraz obiektow ma-
jatkowych w przypadkach nie okreslonych od-
rebnymi przepisami,

3) zasady organizacji i prowadzenia zaktadow
wchodzacych w skiad przedsiebiorstwa, ktére
dziatajg na zasadach wewnetrznego peinego
rozrachunku gospodarczego, majg wydzielone
srodki wtasne oraz sporzgdzajg wtasny bilans
i rachunek wynikéw,

cow dyrektora i gtdbwnego ksiegowego kierowni-
kowi jednostki nadrzednej.

4. Dyrektora przedsiebiorstwa terenowego po-
wotuje i obwotuje prezydium rady narodowej,
ktérej przedsiebiorstwo podlega.

5. Rada Ministrow moze zastrzec, ze powotanie
i odwotanie dyrektorow okresSlonego rodzaju
przedsiebiorstw terenowych wymaga zgody mini-
stra lub prezydium rady narodowej wyzszego stop-
nia. Rada Ministrow okresli tryb powolywania i
odwotywania zastepcéw dyrektoréw i gtéwnych
ksiegowych przedsiebiorstw terenowych.

6. Wspotudziat organéw samorzadu robotnicze-
go w zarzadzaniu przedsiebiorstwem panstwowym
oraz w powotlywaniu i odwotywaniu jego dyrekto-
ra okres$laja odrebne przepisy.

Art. 15. 1. W przypadku rozwigzania rady ro-
botniczej na skutek dziatalno$ci sprzecznej z inte-
resami przedsiebiorstwa lub gospodarki narodowej



Biuletyn CRtt Nr T

minister powinien odwota¢ dyrektora przedsie-
biorstwa kluczowego, jezeli dyrektor nie wstrzy-
mat wykonania tej uchwaly rady robotnicze] lub
konferencji samorzadu robotniczego, ktéra byta
przyczyna rozwigzania rady robotniczej. _

2. W przypadku odwotania dyrektora minister
moze powierzy¢ na czas okreslony wykonywanie
obowigzkow dyrektora osobie przez siebie wyzna-

czonei:.) ) . o ; sy s
3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do
prezydiow rad narodowych w odniesieniu do
przedsiebiorstw terenowych.

Art. 16. 1. Do sktadania w imieniu przedsiebior-
stwa panstwowego osSwiadczen w zakresie jego
praw i obowigzkéw majgtkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwoch upowaznionych oséb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego
zastepcy oraz peinomocnicy przedsiebiorstwa w
przypadku ich ustanowienia.

3. w sprawach wynikajacych ze stosunku pra-
cy przedsiebiorstwo dziata przez jedng z osob wy-
mienionych w ust. 2.

4. Jednostka nadrzedna moze upowazni¢ dyrek-
tora do samodzielnego sktadania oswiadczen w
szczegb6lnym zakresie.

Art. 17. 1. Przedsiebiorstwo pahnstwowe moze
W sposéb przewidywany dla sktadania o$wiadczen
w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych usta-
nawia¢ petnomocnikéw uprawnionych do dokony-
wania czynnosci prawnych w jego imieniu.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie powo-
tano zastepcow dyrektora, petnomocnikéw usta-
nawia i odwotuje dyrektor samodzielnie.

3. Petnomocnicy dziatajg tagcznie lub oddzielnie
w granicach ich umocowania, ustalonych w pei-
nomocnictwie sporzgdzonym na pismie.

4. Ustanowienie lub odwotanie peinomocnika
powinno by¢ ujawnione w rejestrze przedsie-
biorstw panstwowych.

5. Nie podlegajg ujawnieniu w rejestrze petno-
mocnicy do dokonywania poszczegélnych czynno-
$ci oraz petnomocnicy procesowi.

Art. 18. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe mo-
ga by¢ laczone i likwidowane. Podstawg taczenia
lub likwidacji przedsiebiorstwa kluczowego jest
zarzadzenie wtasciwego ministra. Podstawg tgcze-
nia lub likwidacji przedsiebiorstwa terenowego
jest uchwata prezydium wtasciwej rady narodo-
wej.

2. Likwidacja przedsiebiorstwa kluczowego na-
stepuje po porozumieniu z prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej, wtasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe przedsiebiorstwa.

3 Rada Ministrow okresla w drodze rozporza-
dzenia szczegétowe przepisy o tgczeniu i likwida-
cji przedsiebiorstw panstwowych.

Art. 19. 1. Rada Ministrow moze tworzy¢ go-
spodarcze organizacje, grupujace przedsiebiorstwa
kluczowe, zwane dalej zjednoczeniami.

2. Celem zjednoczenia jest stworzenie warun-
kow prawidlowego wykonywania przez zgrupowa-
ne w nim przedsiebiorstwa zadan wynikajgcych
z narodowych planéw gospodarczych i potrzeb
rynku, koordynacja i nadzér nad dzialalnosciag
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zgrupowanych przedsiebiorstw oraz reprezentowa-
nie ich wspolnych intereséw.

3. Zjednoczenie dziata wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego.

4. Zjednoczenie podlega wpisowi do rejestru
przedsiebiorstw panstwowych i nabywa osobowos$¢
prawng z dniem wpisu do rejestru.

Art. 20. 1. Rada Ministréw tworzac zjednocze-
nie okresla przedsiebiorstwa podlegajgce zgrupo-
waniu w' zjednoczeniu oraz wskazuje minisfcta,
ktory bedzie sprawowat nadzér nad jego dziatal-
noscig.

2. Rada Ministréw moze okresli¢ zasady wspot-
dziatania i uprawnienia zjednoczen i innych jed-
nostek nadrzednych w zakresie koordynacji dzia-
talnosci przedsiebiorstw o pokrewnym przedmio-
cie dziatania, zgrupowanych w réznych zjednocze-
niach lub podlegtych r6znym jednostkom nadrzed-
nym.

3. Wtasciwy minister nadaje zjednoczeniu sta-
tut, ktdry wymaga zatwierdzenia przez Prezesa
Rady Ministrow. Statut okresla nazwe i siedzibe
zjednoczenia, przedsiebiorstwa zgrupowane w
zjednoczeniu, zakres i spos6b dziatania zjednocze-
nia, zakres praw i obowigzkéw zgrupowanych
przedsiebiorstw wobec zjednoczenia oraz inne nie-
zbedne dane dotyczace organizacji i dziatalnosci
zjednoczenia, a w szczegélnosci zakres dziatania
i'uprawnien kolegium i rady techniczno-ekono-
micznej zjednoczenia.

4. Minister moze podporzadkowac¢ zjednoczeniu
rowniez jednostki organizacyjne nie bedace przed-
siebiorstwami, a zwigzane z dzialalno$cig przed-
siebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu.

Art 21. 1. Dziatalno$¢ zjednoczenia nie moze
ogranicza¢ zastrzezonej prawnie samodzielnosci
zgrupowanych w nim przedsiebiorstw.

2. *Zjednoczenie moze prowadzi¢ wilasng dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Art. 22. 1. Dziatalnoscig zjednoczenia kieruje

‘dyrektor powotywany i odwolywany przez mini-
stra. Rada Ministréw moze zastrzec, ze do powoty-

wania i odwolywania dyrektorow okreslonych
zjednoczeh wymagana jest zgoda Prezesa Rady
Ministrow.

2. Zastepcéw dyrektora zjednoczenia powotu-
je i odwotuje minister na wniosek dyrektora zjed-
noczenia.

Art 23. 1. W zjednoczeniu dziata kolegium. W
sktad kolegium wchodza dyrektorzy przedsie-
biorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, a w razie
nieobecnosci dyrektora — wyznaczony przez me-
go zastepca.

2. Kolegium jest organem opiniodawczym i do-
radczym zjednoczenia. Statut zjednoczenia moze
okresli¢ przypadki, w ktérych uchwaly kolegium
maja moc wigzacag zaréwno dla dyrektora zjedno-
czenia, jak i zgrupowanych przedsiebiorstw, oraz
ustali¢ tryb zawieszania i uchylania uchwal kole-
gium, sprzecznych z prawem Ilub planem gospo-
darczym albo naruszajgcych rozrachunek gospo-
darczy poszczegoélnych przedsiebiorstw.

Art. 24. 1. Dyrektor zjednoczenia moze powo-
ta¢ rade techniczo-ekonomiczna (naukowo-tech-



Biuletyn CRZZ Nr 7

niczna), ztozong ze specjalistbw i przedstawicieli

nauki oraz dziataczy gospodarczych i spotecznych.

r 2. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem

doradczym zjednoczenia.

Art. 25. Rada Ministrow okresla:

1) zasady organizacji i finansowania dziatalnosci
zjednoczen,

2) zasady przekazywania zjednoczeniom przez
ministrow przystugujacych im uprawnien, w
szczegOlnosci w zakresie organizacji i kontroli
obrotu towarowego, planowania i realizacji
inwestycji, ustalania cen i kontroli dziatalno-
Sci przedsiebiorstw.

Art. 26. Do zjednoczenh stosuje sie odpowiednio
przepisy o przedsiebiorstwach panstwowych, z tym
ze potgczenie i likwidacja zjednoczen nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Ministrow.

27. 1. Minister moze zleci¢ przedsiebior-
stwu wykonywanie w stosunku do innych podleg-
tych- pizedsiebiorstw zadan, ktére na podstawie
przepiséw artykutbw poprzedzajgcych moga by¢
wykonywane przez zjednoczenie (przedsiebior-
stwo prowadzace).

2. Minister, zlecajgc przedsiebiorstwu prowa-

dzagcemu wykonywanie zadan, o ktérych mowa w
ust. 1, nadaje mu statut. Statut okresla nazwe i
siedzibe przedsiebiorstwa prowadzgcego, przedsie-
biorstwa nadzorowane, zakres i spos6b dzialania
przedsiebiorstwa prowadzgcego, zakres praw i obo-
wigzkéw nadzorowanych przedsiebiorstw wobec
przedsiebiorstwa prowadzacego, sposob reprezen-
towania przedsiebiorstwa prowadzgcego oraz inne
niezbedne dane dotyczgce organizacji i dziatalno-
Sci tego przedsiebiorstwa.

Art. 28. 1. Prezydium wojewd6dzkiej rady na-
rodowej moze w drodze uchwaly za zgoda wtasci-
wego ministra tworzy¢ zjednoczenia przedsie-
biorstw terenowych, powolywac¢ przedsiebiorstwa
prowadzgce oraz nadawac im statuty.

2. Przepisy art. 19 ust. 2, 3i 4, 20, 21, 22, 23,
oraz 27 stosuje sie odpowiednio.

Art. 29. 1. Z dniem wejscia w zycie dekretu
stosuje sie jego przepisy do wszystkich istniejg-
cych dotychczas przedsiebiorstw panstwowych,
nie wytgczajac przedsiebiorstw powotanych prze-
pisami o monopolach panstwowych, przedsie-
biorstw b. zwigzkéw samorzadu terytorialnego
i przedsiebiorstw Miejskiego Handlu Detaliczne-

go.

2. Istniejgce dotychczas przedsiebiorstwa pan-

stwowo-spoétdzielcze stajg sie przedsiebiorstwami
panstwowymi w rozumieniu niniejszego dekretu.

Art. 30. 1. Przepis6w dekretu nie stosuje sie

1) panstwowych instytucji bankowych",

2) przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Ko-
leje Panstwowe"“ 3

3) przedsiebiorstwa panstwowego ,Polska Pocz-
ta, Telegrafi Telefon",

4) przedsiebiorstw panstwowych, utworzonych
na podstawie art. 6 ust. 2 lit. a) ustawy z dnia
20 grudnia 1949 r. o panstwowym gospodar-
stwie lesnym (Dz. U. z 1949 r. Nr 63, poz. 494
i z 1950 r. Nr 49, poz. 448),
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2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadze-
nia podda¢ w catosci lub w czesci przepisom de-
kretu przedsiebiorstwa, wymienione w ust. 1

3. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadze-
nia wytgczy¢ spod dziatania przepiséw niniejszego
dekretu przedsiebiorstwa okreslone w art. 29 ust. 1
i okresli¢ charakter tych wylgczonych jednostek’
organizacyjnych, ich organizacje wewnetrzng i fi-
nansowg oraz system finansowy.

Art. 31. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe wymie-
nione w art. 30 ust. 1 podlegajg wpisowi do reje-
stru przedsiebiorstw panstwowych.

2. Znosi sie prowadzenie w sadach powszech-

nych rejestru handlowego dla przedsiebiorstw
panstwowych.

Art. 32. Do czasu wejscia w zycie nowych prze-
pis6w przewidzianych w art. 9, io ust. 2 i 18 ust. 3
pozostajg w mocy w ich zakresie przepisy dotych-
czasowe. J

Art. 33. Do czasu wejscia w zycie rozporzadze-
nia Rady Ministréw przewidzianego w art. 13 ust. 1
stosuje sie do egzekucji naleznosci pienieznych
przypadajacych od przedsiebiorstw panstwowych
odpowiednio przepisy art. 584 § 1 kodeksu poste-
powania cywilnego, z tym jednak ze egzekucje ad-
ministracyjna sSwiadczen pienieznych prowadzi sie
wedtug przepis6w dotychczasowych.

Art. 34. 1. Uprawnienia, zastrzezone w przepi-
sach artykutow poprzedzajgcych ministrowi, jak
rowmez cigzace na nim obowigzki mogg by¢ wy-
konywane przez kierownika urzedu centralnego w
zakresie jego wilasciwosci.

2. Uprawnienia, zastrzezone w przepisach ar-
tykutéw poprzedzajgcych prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej, jak rowniez cigzace na nim
obowigzki wykonuje takze prezydium rady naro-
dowej miasta wylgczonego z wojewddztwa w za-
kresie swojej wiasciwosci.

24 Art. 35. 1. Uchyla sie wszystkie dotychczasowe

przepisy w sprawach unormowanych w niniejszym
dekrecie. ,

2. W szczegoélnosci tracg moc obowigzujaca:

1) dekret z dnia 3 stycznia 1947 r. o tworzeniu
przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 8
poz. 42), ’

2) ustawa z dnia 21 maja 1948 r. o przedsiebior-
stwach panstwowo-spétdzielczych iDz U
Nr 30, poz. 201),

3) dekret z dnia 26 pazdziernika 1949 r. o two-
rzeniu przedsiebiorstw Miejskiego Handlu De-
talicznego (Dz. U. Nr 55, poz. 433).

Art. 36. 1. Pozostaje w mocy obowigzek central
spo6tdzielni oddania w dotychczasowym trybie
przedsiebiorstwom panstwowo-spétdzielczym,
przeksztalconym z mocy niniejszego dekretu na
przedsiebiorstwa panstwowe, majatku, ktéry pod-
lega oddaniu w mys$l art. 7 ustawy z dnia 21 maja
1948 r. o przedsiebiorstwach panstwowo-spotdziel-
czych (Dz. U. Nr 30, poz. 201).

2. Majatek oddany stosownie do przepisu powo-
tanego w ust. 1 staje sie majatkiem Panstwa.

Art, 37. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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UCHWALA Nr 102 RADY MINISTROW

r dnia 18 marca 1960 r.

dntvczaca zmiany uchwaty hr 153 z dnia 13 kwietnia 1959
zakladowego na rok gospodarczy 1959/1960 w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki

i gospodarstwach rolnych oraz przediuzenia mocy obowigzujgcej uchwaty nr 517 z dma 20 grud
1958 r w sprawie tworzenia w roku gospodarczym 1958/1959 funduszu na nagrody i
mieszkaniowe dla pracownikéw pomocniczych gospodarstw

r. w sprawie zasad tworzenia funduszu
rolnej

budownictwo

rolnych, dziatajgcych wedlug zasad

rozrachunku gospodarczego, ktérych statutowa dzialalnoscig jest dziatalnos- naukowo-badawcza
lub dydaktyczna.

(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1960 r. Nr 31, poz. 145)

§ 1. W uchwale nr 153 Rady Ministrow/ z dnia
13 kwietnia 1959 r. w sprawie zasad tworzenia
funduszu zaktadowego na rok gospodarczy
1959/1960 w panstwowych przedsiebiorstwach go-
spodarki rolnej i gospodarstwach rolnych (Monitor
Polski Nr 45, poz" 207) § 1 otrzymuje brzmienie:

»,8 1 1. Uchwala dotyczy przedsiebiorstw go-
spodarki rolnej, gospodarstw dzialajg-
cych wedtug zasad wewnetrznego rozra-
chunku gospodarczego i obowigzanych
do sporzgdzenia samodzielnego bilan-
su oraz rolnych gospodarstw pomoc-
niczych jednostek budzetowych, ktore
prowadzg dziatalnos¢ w zakresie pro-
dukcji roslinnej, hodowlanej, rybackiej,
ogrodniczej, przemystu rolnego, stano-
wigcego integralng cze$¢ gospodarstwa
rolnego, oraz dziatalno$¢ naukowo-ba-
dawcza Ilub dydaktyczng, zwanych w
dalszym ciggu ,gospodarstwamil.

. Uchwata nie dotyczy podlegtych Pol-
skiej Akademii Nauk pomocniczych go-
spodarstw rolnych, prowadzgcych dzia-

talnos¢ naukowo-badawcza lub dydak-
tyczna.

. llekro¢ w uchwale jest mowa o roku go-
gospodarczym 1959/1960, nalezy rozu-
mie¢ w odniesieniu do go-spodarstw po-
mocniczych dziatajacych na zasadach
uproszczonych rok kalendarzowy
1960“.

§ 2. Pomocnicze gospodarstwa rolne podlegta
Polskiej Akademii Nauk tworzg w roku gospodar-
czym 1959/1960 fundusz zaktadowy na warunkach
okre$lonych w uchwale nr 517 Rady Ministrow z
dnia 20 grudnia 1958 r. w sprawie tworzenia w
roku gospodarczym 1958/1959 funduszu na nagro-
dy i budownictwo mieszkaniowe dla pracownikéw
pomocniczych gospodarstw rolnych, dziatajgcych
wedtug zasad rozrachunku gospodarczego, ktérych
statutowg dziatalnoscig jest dziatalno$¢ naukowo-
-badawcza lub dydaktyczna (Monitor Polski z 1959
r. Nr 3, poz. 10).

§ 3. Uchwata Wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA NR 84 RADY MINISTROW

z dnia 3 marca 1960 r.

w sprawie finansowania wydatkdw za osiagniecia ekonomiczne zatdg w niektérych panstwowych
jednostkach organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1960 r. Nr 33, poz. 162)

§ 1. Uchwata mniejsza dotyczy przedsiebiorstw
i ‘jednostek organizacyjnych wymienionych w
Wvkazie jednostek organizacyjnych", stanowig-
cym zatacznik do uchwaly, zwanych dalej ,jed-
nostkami organizacyjnymi“.

§ 2. 1. W jednostkach organizacyjnych tworzy
sie fundusz w kwocie odpowiadajgcej 2°/# plano-
wanego na dany fok osobowego funduszu ptac na
finansowanie wydatkéw:

1) na nagrody i $wiadczenia oraz na zaspokoje-

nie innych potrzeb pracownikéw,

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracow-
nikow

.— zwany dalej ,funduszem®. Fundusz zalicza sie
w ciezar kosztow.

2. Odpiséw na fundusz dokonuje sie, jezeli jed-
nostka organizacyjna:
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3) zaplanuje i osiaghie w danym roku wynik
gospodarczy porownywalnie co najmniej réw-
ny wynikowi roku poprzedzajgcego,

2) nie przekroczy planu funduszu plac,

?) wykona inne podstawowe wskazniki rocznych
planéw ekonomiczno-technicznych, okreslone
przez wilasciwego ministra.

3. W razie nieosiggniecia przez jednostke orga-
nizacyjng wyniku réwnego poréwnywalnie wyni-
kowi roku poprzedzajgcego, fundusz ulega zmniej-
szeniu o0 8% za kazdy procent pogorszenia w gra-
nicach do 5®/# pogorszenia, o dalszych 10®» pogor-
szenia za kazdy procent pogorszenia w granicach
od 5% do 10% pogorszenia i o0 1% za kazdy pro-
cent pogorszenia w granicach od 10% do 20%
pogorszenia.

4. Fundusz moze by¢ powiekszony o dodatkowe
srodki z innych zrédet, wymienione w zataczniku
do uchwaly, o ile jednostki organizacyjne speinig
warunki, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zwiekszenia funduszu, o ktérych mowa w
ust. 4, obcigzajg wyniki dziatalnosci gospodarczej

jednostek organizacyjnych.

§ 3. 1. W jednostkach organizacyjnych, w kté-
rych planowany wynik dziatalnos$ci gospodarczej,
oparty na wskaznikach ustalonych przez jednost-
ke nadrzedng w ramach narodowego planu go-
spodarczego, jest nizszy od wyniku roku poprze-
dzajgcego, oraz w jednostkach nowo powstatych
lub powstalych w wyniku reorganizacji, jak tez
w razie nieporéwnywalnosci wyniku danego roku
z wynikiem roku poprzedniego, $rodki funduszu
moga by¢ uruchamiane za osiggniecie wyniku pla-
nowanego.

2. Jezc-i jednostki organizacyjne wymienione w
ust. 1 pogorsza wyniki dziatalnosci gospodarczej
w poréwnaniu z wynikami planowanymi, fundusz
Ulega zmniejszeniu zgodnie z przepisem § 2 ust. 3.

8§ 4. Fundusz tworzy sie po uptywie kazdego
kwartatu, a w lasach panstwowych po uptywie
roku, w wysokosci kwoty réwnej 2% planowane-
go osobowego funduszu ptac za okres od poczgtku
roku do konca danego kwartatu z potragceniem
funduszu utworzonego za poprzednie kwartaty da-
nego roku.

§ 5 Podziat funduszu na cele okre$lone w § 2
ust. 1 nalezy do uprawnien jednostki organizacyj-
nej.

§ 6. 1. Wyplata srodkéw z funduszu moze nastg-
pi¢ po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania fi-
nansowego w ustalonym trybie i za zezwoleniem
jednostki nadrzednej — po stwierdzeniu, ze jed-
nostka organizacyjna spetnita warunki okresione
w § 2 ust. 2.

2. Jednostki organizacyjne mogg jednak doko-
nywac¢ po uptywie | pétrocza i Il kwartatlu wyptat
zaliczkowych w wysokos$ci nie przekraczajgcej
0,5% planowanego osobowego funduszu ptac na
dany okres, z wyjatkiem przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon“, ktérego jednostki do-
konujg wyptat zaliczkowych po uptywie I, Il i Il
kwartatu w wysokosci kwoty réwnej 0,4% roczne*
go planowanego osobowego funduszu plac.
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3. Jezeli po zakonczeniu roku okaze sie, ze jed-
nostka organizacyjna nie uzyskata prawa do utwo-
rzenia funduszu, woOwczas wyptaty zaliczkowe
przekraczajgce kwote odpowiadajaca 0,2% plano-
wanego osobowego funduszu plac obcigzaja fun-
dusz roku nastepnego.

§ 7. I. W celu ustalenia, czy jednostka organi-
zacyjna osiagneta w danym roku wynik gospodar-
czy uprawniajgcy do utworzenia funduszu, nalezy
przyja¢ za podstawe wynik poprawiony o odpisy
na fundusz.

2. Jezeli w porownaniu do roku poprzedniego,
a w przypadkach, o ktérych mowa w*§ 3 ust |’
w poréwnaniu do zalozeh planu nastgpia zmia-
ny w:
sprzedazy produkcji

1) urzedowych cenach

ustug,

2) urzedowych cenach $rodkéw produkcji, taryf
i ustug, jak réwniez wysokos$ci marz, stawek
plac, sktadek na ubezpieczenia majgtkowe
i osobowe oraz spoteczne, stawek podatko-
wych, stopy procentowej oraz zasad i norm
amortyzaciji,

3) wysokosci sumy sprzedazy planowo-deficyto-
wych wyrobéw i ustug

— z wyniku gospodarczego ustalonego w mysl

ust. 1 nalezy wyeliminowa¢ skutki finansowe

zmian, o ktorych mowa w pkt 1, 2i 3.

3. Przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwo ,Pol-
skie Koleje Panstwowe“ spetnito warunki, o kto-
rych mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie
takze wptyw zmian struktury przewozoéw”oraz za-
kresu i rozmiar6w remontéw taboru i urzadzen
kolejowych na osiggniete wyniki.

4. Upowaznia sie Ministra Lesnictwa | Prze-
mystu Drzewnego do zezwolenia na utworzenie
funduszu w razie niespetnienia warunkéw, o kt6-
rych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1i 3, przez jednostki
laséw panstwowych, jezeli nastgpi to na skutek
klesk zywiotowych.

§ 8. Jezeli jednostki organizacyjne nie spetnig
warunkéw okreslonych w 88 2 i 3, fundusz moze
by¢ utworzony w kwocie nie przekraczajgcej 0,2%
osli)bowego funduszu ptac planowanego na dany
rok.

8§ 9. Do jednostek organizacyjnych objetych
niniejszg uchwatg nie stosuje sie dotychczasowych
przepisbw w sprawie finansowania wydatkow na
wspoélzawodnictwo w zakresie pracy oraz na na-
grody indywidualne za szczego6lne osiggniecia.

§ 10. Jezeli wyniki dziatalnosci jednostki oce-
niane sa po uptywie roku gospodarczego (ktory
nie pokrywa sie z rokiem kalendarzowym),
uchwata dotyczy funduszu na rok gospodarczy.

§ 11. Wtasciwi ministrowie okresla w terminie
14 dni od daty wejscia w zycie uchwaly podsta-

wowe wskazniki rocznych planéw ekonomiczno-
-technicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalagcznik do uchwaly nr 84 Rady
Ministréw z dnia 3 marca 1980 tj

k (poz, 162).

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Nazwa jednostki
Polska Poczta, Telegraf 1 Tele-
fon

Polskie Koleje Panstwowe

lasow
Mini-
Przemystu

Jednostki organizacyjne
panstwowych podlegte
strowi LeS$nictwa i

Lesne zaktady doswiadczalne
przy szkotach wyzszych dziata-
jace na zasadach rozrachunku
gospodarczego

Przedsiebiorstwa geodezyjno-
-kartograficzna

Dodatkowe $rodki na fundusz za osiggniecia ekonomiczne

1 grupa

5»

1) zespoly nadle$nictw 1 nadle$nictwa:

a) 50% poprawy wyniku osiggnietej w roku gospodar-
czym w poréwnaniu do wyniku roku ubiegtego za
sprzedazy drobnicy, karpiny i uzytkéw ubocznych,
z gospodarki towieckiej, rybackiej, rolnej | tgkowej,

b) 50% nadwyzki uzyskanej w poréwnaniu do wpltywow
w roku ubiegtym z tytutu odszkodowan za przekro-
czenia lesne,

c) 50% zysku osiggnietego z produkcji ubocznej oraz ma-
teriatéw budowlanych;

2) gospodarstwa rybackie:

__50% poprawy realizacji osiggnietej w poréwnaniu do
roku ubiegtego ze sprzedazy ryby hodowanej ubocznie
obok karpia oraz materiatu zarybieniowego wszystkich
gatunkéw ryb i ikry, jak np. lina, szczupaka, pstraga
i innych — nie wiecej jednak niz 50% poprawy wyni-
ku z catoksztattu dziatalnosci osiggnietego w roku go-
spodarczym w poréwnaniu do wyniku roku ubiegtego;

3) osrodki transportu le$nego:

- 25% polepszenia akumulacji osiggnietego w wyniku

obnizenia planowanych kosztéw wtasnych.
Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggniecia
ekonomiczne ze zrédet wyzej wymienionych nie moze
przekracza¢ rocznie w poszczegdlnych przedsiebior-
.slwach laséw panstwowych kwoty odpowiadajgcej 2%
planowanego osobowego funduszu ptac.

*— 50% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu do wy-
niku roku ubiegtego ze sprzedazy drobnicy, karpiny i uzyt-
kéw ubocznych (zywica, kora garbarska, choinki, nasio-
na itp.) oraz z gospodarki towieckiej, rybackiej, rolnej
i takowej.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiagniecia eko-

nomiczne z tytutu poprawy wyniku nie moze przekroczy¢

rocznie w poszczegoélnych jednostkach kwoty odpowiadajace;j

2% planowanego osobowego funduszu ptac.

Il grupa

— 40% poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku roku po-
przedniego w razie osiggniecia poprawy wyniku do 15%,
__dalsze 20% poprawy wyniku w razie osiggniecia popra-
wy wyniku przekraczajacej 15%.
Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggniecia eko-
nomiczne z tytutu poprawy wyniku nie moze przekroczyé
rocznie w poszczegoélnych przedsiebiorstwach kwoty odpo-
wiadajgcej 2% planowanego osobowego funduszu plac i mo-
ze by¢ przeznaczona wytgcznie na budownictwo mieszkanio-
we dla pracownikéw przedsiebiorstwa.

r-
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Nazwa jednostki

Panstwowe przedsiebiorstwa me-
chanizacji rolnictwa (panstwowe
osrodki maszynowe oraz inne
przedsiebiorstwa mechanizacji
rolnictwa podlegle wojew6dzkim
zjednoczeniom przedsiebiorstw
mechanizacji rolnictwa)

Przedsiebiorstwo Budownictwa
Doswiadczalnego oraz Biuro
Kompletacji Dostaw Urzadzen
Elektrycznych ,Etektromontaz“

Centrala Techniczna — Zaktad

Kompletacji Dostaw oraz Cen-
tralne Biuro Opracowan Tech-

nicznych Drobnej Wytwdérczosci

Zaktad Produkcji Eksperymen-
talnej Instytutu Wzornictwa

Przemystowego

Protezownie i wytwdérnie sprze-
tu ortopedycznego

Panstwowe Zaktady Fotoprze-
zIX)czy

Gospodarstwa pomocnicze bran-
zy przemystowej i kartograficz-
nej dziatajace wedlug zasad pet-
nego wewnetrznego rozrachunku
gospodarczego, podlegte Mini-
strowi Obrony Narodowej

Rejony drég wodnych

Morskie agencje

/

Polskie Przedsiebiorstwo Frach-
towania ,Polfracht"

126 — Poz, 62

Dodatkowe $rodki na fundusz za osiggniecia ekonomiczne

— 40% osiggnietej poprawy wyniku w poréwnaniu do wy-
niku roku poprzedniego.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggniecia, eko-

nomiczne z tytutu poprawy wyniku nie moze przekroczy¢ 1

rocznie w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach kwoty odpo.

wiadajgcej 3% planowanego osobowego funduszu plac.

Il grupa
— a) 30% ponadplanowego zysku osiggnietego z produkcji
podstawowej dla obcych zleceniodawcéw, oraz
b) 30% zysku osiggnietego ze sprzedazy ustug, wyrobéw
i materiatbw — poza dziatalnos$cig podstawows.

— 30% wplywoéw uzyskanych z tytutu:

a) prowizji za bukowanie tadunkéw drobnicowych w ge-
stii obcej na statki obce i polskie,

b) prowizji akwizycyjnej,

c) optat manipulacyjnych, zwrotu drobnych kosztéw (pet-
ties), prowizji specjalnej za przejazdy oraz prowizji
z umoéw dotyczacych likwidacji martwych frachtéw —m
uzyskiwanych od armatoréw zagranicznych.

— 30% wptywéw uzyskanych z tytutu prowizji za frachto-
wanie tadunkéw w gestii obcej na statki obce bez wzgle-
du na relacje i na statki polskie dla przewozu miedzy
obcymi portami oraz wptywoéw uzyskanych od central
handlu zagranicznego z tytutu wprowadzenia do umowy
zawieranej z armatorem zagranicznym (chaterparty) klau-
zuli dotyczacej rat opcyjnych,

Suma dodatkowych S$rodkéw na fundusz za osiagnigcia ekonomiczne w poszczegdl-
rych ]edﬂostkach WY¥Tnienionych pod Ip. 1, 2 i 3 nie moze przekroczyé rocznie kwo-
ty réwnej 2% plandwWgnego osobowego funduszu piac.
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L Nazwa jednostki Dodatkowe $rodki na fundusz za osiggniecia ekonomiczna
p.
Zarzady portéw __30% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu do wy-
4 niku roku ubiegtego oraz
__0,5% planowanego osobowego funduszu ptac za kazdy 1%»
osiggnietej poprawy czasu przetadunku 1000 ton w poréw-
naniu do czasu przetadunku 1000 ton w roku ubiegtym.
; &, | __ 30% poprawy wyniku osiagnietej w poréwnaniu do wyni-
Zegluga Srodladowa
5 glug a ku rpku ubiegtego po dokonaniu korekty uwzgledniajacej
warunki eksploatacyjne.
5 Przedsiebiorstwa rybotowstwa — 30% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu do wyni-
morskiego I ku planowanego.
Suma dodatkowych irodkéw na fundusz za osiggniecia ekonomiczne w poszczegol-
nych jednostkach wy nienionych pod Ip. 4, 5 i 6 nie moze przekroczy¢ rocznie kwo-
ty odpowiadajacej 3° planowanego osobowego funduszu piac.
7 Polski Rejestr Statkéw -
Jednostki organizacyjne podlegte __ 30% sum netta, uzyskanych ze sprzedazy owocéw z drzew
a wojewodzkim zarzadom drég pu- przydroznych i z dzierzawy paséw prz>droznych.
blicznych, dziatajace na zasadach
rozrachunku gospodarczego
9 Bydgoskie Przedsiebiorstwo Na-
praw i Konstrukcji Sprzetu Me- _
dycznego oraz Obstuga Tech-
niczna Uzdrowisk
10 Jednostki podlegte Centrali Su-
rowcow Widkienniczych i Ské- -
rzanych
n Przedsiebiorstwo Urzadzen Rek-
lamowych ,Reklama“ — zakia- -
dy pionu produkcyjnego
12 Agencja Rekiam i Wydawnictw
JAgpol* — zakiady pionu pro-
dukcyjnego

63

ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYSLU DRZEWNEGO
z dnia 29 lutego 1960 r.  _
w sprawie straznikéw towieckich.
(Dziennik Ustaw z dnia 28 marca 1960 r. Nr 16, poz. 96)

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 17 czerwca

jomosci prawa towieckiego i hodowli zwierzy-

1959 r o hodowli, ochronie zwierzat townych ”Y pr.zed organami Polskiego Zwigzku to-
i prawie towieckim (Dz. U. Nr 36, poz. 226) zarza- W'eCkk'eQO’ q K . )
dza sie, co nastepuje: . 2) uzyska zgode na wykonywanie czynnosci
§ 1 'Dzierzawca, aw obwodach nie wydzierza- _straz[nka od wiasciwego do_ spraw r_olnych_
wionych — zarzadca obwodu towieckiego obowig- I(m::jssnk);g% ?;ganunaforgggvi'.umW*;)gg\i'\:vaégwié
zany' jest utrzymywac  dla ochrony towiectwa Wzgli-;tdu Jna mie)j/sce zamieszjliania kandyijata
i zwierzyny co najmniej jednego straznika towiec- a jezeli chodzi o wykonywanie czynnosci W
kiego w" obwodzie dla czesci polnej i leSnej lasow obwodach towieckich, w sktad ktérych wcho-
rie stanowigcych wiasnosci Panstwa, jezeli tgczna dza tereny pozostaja,;:e w zarzadzie organow
powierzchnia tych czes$ci wynosi nie mniej niz : -
500 ha wojskowych lub przyd2|elc_)ne tym organom
§ 2. Straznikiem towieckim moze byé pe”:no’le- do terenowego,wykorzystanla ponadto zgo-
tni obywatel polski o nienagannej przesztosci, po- de t_ygh lorganow,k leni dani
siadajgcy zdolnos$¢ do dziatan prawnych, ktory: 3) Postada lub uzyska zezwolenie na posiadanie

1) ztozy z pomys$inym wynikiem egzamin ze zna-

broni.
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§ 3. Stosunek pracy ze straznikiem towieckim
zawiera sie w drodze pisemnej umowy o0 prace,
ktora w szczegollnosci powinna okresli¢ zasady
Ustalania i wyptacania wynagrodzenia.

§ 4. Straznik towiecki otrzymuje od wilasciwe-
go do spraw rolnych i lesnych organu prezydium
powiatowej (miejskiej) rady narodowej legityma-
cje wedlug wzoru obowigzujacego dla pracowni-
kéw instytucji i przedsiebiorstw uspotecznionych,
ktérg obowigzany jest zwréci¢ w dniu rozwigzania
umowy o prace.

8§ 5. 1. Straznik towiecki w czasie petnienia
czynnosci stuzbowych obowigzany jest nosi¢ z le-
wej strony piersi tarcze o wymiarze 50 mm X 70
mm z godiem panstwowym posrodku i napisem
,»Straznik towiecki® z numerem -ewidencyjnym w
otoku (odznaka stuzbowa) wediug wzoru stanowig-
cego zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Odznake stuzbowag otrzymuje straznik to-
wiecki od wiasciwego do spraw rolnych i leSnych
organu prezydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej i obowigzany jest jg zwréci¢ w dniu
rozwigzania umowy o0 prace.

8§ 6. Dzierzawcy obwodéw towieckich, a w ob-
wodach nie wydzierzawionych — zarzadcy tych

128 Poz. 68, 64

obwodéw zwracajg wtasciwemu do spraw rolnych
i lesnych organowi prezydium powiatowej (miej-
skiej) rady narodowej koszty wydanych strazni-
kom towieckim odznak stuzbowych.

§ 7. 1 Dzierzawca, a w obwodach nie wydzier-
zawionych — zarzgdca obwodu towieckiego obo-
wigzany jest rozwigza¢ umowe o0 prace ze straz-
nikiem towieckim, ktéry przestatl odpowiadac¢ kt6-
remukolwiek z warunkéw wymienionych w § 2.

2. O rozwigzaniu umowy o0 prace ze strazni-
kiem towieckim pracodawca obowigzany jest za-
wiadomi¢ w ciggu 7 dni wtasciwy do spraw rol-
nych i lesnych organ prezydium powiatowej (miej-
skiej) rady narodowej, zwracajagc mu odznake
stuzbowg i legitymacje zwolnionego straznika to-
wieckiego.

§ 8. Nadzoér nad straznikami towieckimi wyko-
nuje wtasciwy do spraw rolnych i leSnych organ
prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodo-
wej.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego:
J. Dab-Kociot

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
z dnia 1 marca 1960 r.

w sprawie nauki zawodu w rzemieslniczych zakladach pracy,
(Dziennik Ustaw z dnia 28 marca 1960 r. Nr 16, poz. 97)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 2 lip-
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre-
Slonej pracy i warunkach zatrudniania mitodocia-
nych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzadza sie, co na'»
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1 RzemieSlniczymi zakladami pracy w io-
zumieniu rozporzadzenia sg:

1) zaktady prowadzone przez rzemies$lnikéw in-
dywidualnych na podstawie uprawnienia rze-
mieslniczego,

2) warsztaty szkoleniowo-produkcyjne prowa-
dzone przez zakiady doskonalenia rzemiosta.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o usta-
wie bez blizszego okreslenia, rozumie sie przez, to
ustawe z dnia 2 lipea 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach za-
trudniania miodocianych w zaktadach pracy oraz
O wstepnym stazu pracy-(Dz. U. Nr 45, poz. 226).

§ 2. 1. Rzemieslnicy indywidualni moga szko-
li¢ uczniéw pod warunkiem posiadania kwalifika-
cji okreslonych przepisami rozporzgdzenia.

2. Zaktady doskonalenia rzemiosta moga przyj-
mowac¢ ucznidw na nauke zawodu w warsztatach
szkoleniowo-produkcyjnych pod warunkiem za-
pewnienia prowadzenia tej nauki przez osoby po-
siadajgce kwalifikacje fachowe, okreslone przepi-
sami niniejszego rozporzgdzenia.

3. W zaktadach rzemieslniczych prowadzonych
na rachunek wdowy, maloletnich zstepnych itd.,
szkolenie uczniéw moze sie odbywac tylko w przy-

padku, gdy osoba powotana do dalszego prowadze-
nia rzemiosta posiada kwalifikacje okreslone prze«-
pisami niniejszego rozporzgdzenia.

§ 3. 1 Liczba uczniow przyjetych na nauke za-
wodu nie powinna przekraczaé¢ czterech na osobe
prowadzaca nauke. Jezeli w rzemieSlniczym za-
ktadzie zatrudnieni sg czeladnicy, liczba uczniéw
moze by¢ zwiekszona o liczbe odpowiadajgca licz-
bie czeladnikow.

2. W warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych,
o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, jedna osoba
prowadzgca nauke moze szkoli¢ nie wiecej niz 12
uczniow.

3. lIzba rzemiesinicza moze ograniczy¢ ilosé
uczniow przyjmowanych na nauke zawodu w za-
ktadach indywidualnych rzemiesinikéw, jezeli jest
to konieczne ze wzgledu na warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy, warunki lokalowe lub brak
wyposazenia zaktadu w maszyny i urzgadzenia, ni”
zbedne do nalezytego wyszkolenia uczniéw.

Rozdziat 2

Zasady zawierania i rozwigzywania umow
0 nauke zawodu.

§ 4. 1. RzemieSlniczy zaklad pracy przyjmujac
ucznia na nauke obowigzany jest zawrze¢ z nim
na piSmie umowe o nauke zawodu. W umowie tej
nalezy okresli¢ rzemiosto, w jakim uczen bedzie
szkolony, okres trwania nauki, wysoko$¢ wyna-
grodzenia ucznia oraz inne zasadnicze uprawnie-
nia i obowigzki ucznia i zaktadu pracy.

2. Wzér umowy o nauke zawodu zostanie usta-
lony w drodze zarzadzenia Przewodniczgcego Ko-
mitetu Drobnej Wytwdrczosci.
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3. W przypadku nieukoriczenia przez mtodocia- do okresu nauki rzemiosta w zaktadzie rzemiesini-

nego 16 roku zycia umowa o nauke powinna by¢
podpisana réwniez przez prawnego opiekuna mto-
docianego. Opiekun zamiast podpisania umowy
moze wyrazi¢ zgode na piSmie na jej zawarcie.

§ 5. Uczen podejmujac zatrudnienie w celu na-
uki obowigzany jest przedstawi¢ w zakladzie pra-
cy:

%) metryke urodzenia lub inny dokument stwier-
dzajacy jego wiek,

2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze dany
rodzaj zatrudnienia nie zagraza jego zdrowiu,

3) Swiadectwo szkolne.

§ 6. 1. Rzemieslnik indywidualny zawiera z
uczniem umowe o nauke we wtasciwym cechu,
ktéory w ciggu 2 tygodni przesyta umowe izbie
rzemieslniczej w celu zarejestrowania.

2. W razie stwierdzenia w umowie uchybien
w stosunku do obowigzujgcych przepiséw praw-
nych izba rzemies$inicza w terminie dwo6ch tygodni
od dnia otrzymania umowy albo odmowi zareje-
strowania umowy, albo okres$li termin, w jakim
uchybienia te powinny by¢ usuniete.

3. Od decyzji izby rzemieSlniczej w sprawie
zarejestrowania umowy o nauke przystuguje pra-
wo odwotania sie do Zwiazku Izb Rzemiesini-
czych.

4. Umowa o nauke z zakladem okreslonym w
§ 1 ust. 1 pkt 2 zawierana jest z kierownikiem
zakltadu. Umowe podpisuje réwniez pracownik
wyznaczony przez kierownika zaktadu pracy do
kierowania naukg ucznidow. Umowa powinna by¢
zgloszona — w celu zarejestrowania — do wia-
Sciwej terenowo izby rzemieSlniczej w terminie
2 tygodni od daty zawarcia umowy.

§ 7. 1. Umowe o nauke zawiera sie na okres
prébny, ktéry trwa 1 miesigc. Jezeli w okresie
prébnym umowa nie zostanie rozwigzana, umowe
uwaza sie za zawartg na czas trwania nauki rze-
miosta.

2. W razie skrécenia lub przedluzenia czasu
trwania nauki rzemiosta, zgodnie z przepisami
wskazanymi w § 11, czas trwania umowy ulega
odpowiednio skréceniu lub przediuzeniu.

§ 8 1 Umowe o nauke rzemiosta w okresie
probnym moze rozwigza¢ kazda ze stron ze skut-
kiem natychmiastowym.

2. Po "uptywie okresu prébnego umowa o nau-
ke moze by¢ rozwigzana w przypadkach i trybie
okreslonych w art. 9 ust. 2, 3 i 4 ustawy.

3. Umowa o nauke ulega rozwigzaniu w razie
odmowy zarejestrowania jej przez izbe rzemie$l-
niczg oraz w razie pozbawienia rzemiesinika pra-
wa szkolenia uczniéw.

§ 9. 1 RzemieSlniczy zaktad pracy obowigzany
jest wyda¢ uczniowi zaswiadczenie o odbyciu na-
uki okreslonego rzemiosta.

2. W razie rozwigzania umowy o nauke przed
jej ukonczeniem rzemiesiniczy zaktad pracy po-
winien wyda¢ uczniowi zaswiadczenie stwierdza-
jace okres odbytej nauki i rodzaj rzemiosta, w
ktorym uczen te nauke odbywat.

3. Okres odbytej nauki rzemieSlniczy zaktad
pracy zalicza w calosci lub w czesSci do okresu
nauki rzemiosta, w ktérym uczen podejmuje po-
nownie nauke. W przypadkach spornych o dtugo-
Sci okresu odbytej nauki, ktéry podlega zaliczeniu

ka indywidualnego, decyduje cech. Jezeli uczen
podejmuje nauke w tym samym rzemios$le, okres
odbytej przez niego nauki powinien by¢ zaliczony
w catosci.

§ 10. 1. RzemieS$lniczy zaklad pracy powinien
umozliwi¢ uczniowi przystgpienie do egzaminu
czeladniczego w ciggu ostatniego miesigca okresu,
na ktéry zostata zawarta umowa o nauke. Jezeli
w tym terminie uczen nie mogt przystgpi¢ do eg-
zaminu z powodu niezorganizowania egzaminow,
umowa o nauke moze by¢ na wniosek ucznia prze-
diuzona na okres do trzech miesiecy.

2. W razie niestawienia sie ucznia na egzamin
W wyznaczonym terminie umowa o nauke ulega
rozwigzaniu z uptywem terminu, na ktdry zostala
zawarta.

Rozdziat 3

Zasady odbywania nauki zawodu.

§ 11. Czas trwania nauki rzemiosta okreSlaja
przepisy rozporzadzenia Przewodniczagcego Komi-
tetu Drobnej Wytworczosci z dnia 21'. stycznia
1959 r. w sprawie czasu trwania nauki zawodu
w zaktadach rzemiesiniczych (Dz. U. Nr 9, poz. 48).

§ 12. 1 Nauka rzemiosta powinna by¢ prowa-
dzona wedlug programoéw ustalonych na podsta-
wie wytycznych wydanych przez Przewodniczg-
cego Komitetu Drobnej Wytwoérczosci i Ministra
Oswiaty.

2. Programy nauki ustalaja:

1) Zwiazek Izb Rzemies$lniczych dla zakladow
prowadzonych przez indywidualnych rze-
miesinikow,

2) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta
dla warsztatéw szkoleniowo-produkcyjnych,
prowadzonych przez zaktady doskonalenia
rzemiosta.

§ 13. 1. RzemieS$lniczy zaklad pracy zatrudnia-
jacy miodocianych w celu nauki rzemiosta obo-
wigzany jest zapewni¢ ochrone, bezpieczenstwo
i higiene pracy zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zatrudnienia mitodocianych.

2. Rzemies$lniczy zakitad pracy obowigzany jest
prowadzi¢ wykazy zatrudnionych mtodocianych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 14. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych od- .
bywajgcych nauke rzemiosta przy pracach wzbro-
nionych miodocianym z wyjgtkiem przypadkow
okreslonych na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 15. Miodocianych zatrudnionych w celu na-
uki rzemiosta nie wolno zatrudnia¢ w porze noc-
nej w godzinach od 22 do 6, w godzinach nadlicz-
bowych oraz przy pracach nie zwigzanych z na-
uka.

% 16. RzemieSlniczy zaklad pracy obowigzany
jest:

: 1) kierowac praca ucznia w indywidualnych za-
ktadach rzemies$lniczych bezposrednio przez
rzemiesinika, a w zaktadach okreslonych w
§ 1 ust. 1 pkt 2 — przez wyznaczonego w
tym celu pracownika posiadajgcego odpowie-
dnie kwalifikacje,

2) zapewni¢ zgodno$¢ przebiegu nauki rzemio-
sta z ustalonym programem,

3) zaopatrzy¢ ucznia w niezbedng na danym
stanowisku pracy odziez ochronng i roboczg
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zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
zapewni¢ mu inne $wiadczenia przystugujgce
na danym stanowisku,

4) umozliwi¢ uczniowi mtodocianemu regularne
i punktualne uczeszczanie na nauke doksztat-
cajaca,

5) kontrolowaé¢, czy uczen miodociany uczeszcza
regularnie na nauke doksztatcajgca,

6) kierowaé¢ ucznia miodocianego na okresowe
badanie lekarskie,

7) zaznajomi¢ ucznia z obowigzujgcymi przepi-
sami o bezpieczenstwie i higienie pracy ze
szczegb6lnym uwzglednieniem przepiséw obo-
wigzujgcych w danym zawodzie, z przepisa-
mi przeciwpozarowymi i z przepisami (zasa-
dami) dotyczgcymi ochrony zdrowia pracow-
nikbw, ochrony mienia zaktadu pracy oraz
nadzorowaé przestrzeganie tych przepiséw
przez ucznia,

8) zaznajomic¢ ucznia z przepisami okres$lajacymi
prawa i obowigzki pracownika ze szczegol-
nym uwzglednieniem przepis6w dotyczgcych
zatrudniania mitodocianych,

9) wspotpracowacé ze szkotg, w ktérej uczen mto-
dociany doksztalca sie w zakresie nauczania
i wychowania ucznia zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Oswiaty z dnia 14 lutego 1959
r. w sprawie doksztalcania oraz kontroli na-
uki zawodu mitodocianych zatrudnionych w
zaktadach pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 99).

§ 17. Uczen zatrudniony w rzemies$lniczym za-
ktadzie pracy obowigzany jest:

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywaé sumiennie po-

wierzong prace oraz stosowac¢ sie do polecen
i wskazéwek przetozonych,

2) stosowal sie do obowigzujacych w zaktadzie
pracy przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy, przepisébw przeciwpozarowych oraz in-
nych przepiséw majacych na celu ochrone
zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracowmikow
oraz ochrone mienia zakiadu pracy,

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych
i okazywac¢ kolezenski stosunek wspottowa-
rzyszom pracy,

4) przestrzega¢ dyscypline pracy,

5) poddawaé¢ sie okresowym badaniom lekar-
skim w wyznaczonych terminach i wykony-
waé systematycznie obowigzek doksztatcania
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 18. Miodociani zatrudnieni w rzemieslniczych
zaktadach pracy w celu nauki rzemiosta obowig-
zani sa doksztalca¢ sie do czasu ukonczenia 18 lat.
Doksztatcanie teoretyczne miodocianych zatrud-
nionych w rzemies$lniczych zaktadach pracy w ce-
lu nauki rzemiosta odbywa sie w zasadniczych
szkotach zawodowych dla pracujgcych lub innych
szkotach zawodowych, osrodkach doksztatcania za-
wodowego albo na kursach prowadzonych przez
zaktady doskonalenia rzemiosta Iub organizacje
samorzgdu gospodarczego rzemiosta, zatwierdzo-
nych przez Ministerstwo Os$wiaty Ilub wlasciwe
organy administracji szkolnej prezydiéw woje-
woédzkich rad narodowych.

§ 19. 1. Czas pracy miodocianych zatrudnio-
nych w celu nauki rzemiosta w wieku od lat 14
do 16 wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin tygo-
dniowo.

130 Pot. 84

2. Miodocianych w wieku powyzej lat 16 obo-
wigzuje normalny czas pracy (8 godzin na dobe
i 46 godzin tygodniowo).

3. Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie czas
doksztalcania bez wzgledu na to, czy nauka odby-
wa sie w godzinach pracy, czy poza godzinami
pracy — w wymiarze nie przekraczajgcym 18 go-
dzin tygodniowo.

§ 20. 1 RzemieSlniczy zaklad pracy obowigza-
ny jest zwolni¢ z pracy mitodocianego zatrudnio-
nego w celu nauki rzemiosta na nauke doksztal-
cajagca w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin
tygodniowo, bez wzgledu na to, czy nauka odby-
wa sie w godzinach pracy, czy poza godzinami
pracy.

2. W przypadku gdy doksztalcanie teoretyczne
odbywa sie w os$rodku doksztatcania zawodowego
lub na kursach z oderwaniem od pracy, rzemie$l-
niczy zaktad pracy obowigzany jest zwolni¢ mio-
docianego od pracy na okres nie dluzszy, niz to
wypada w wyniku zastosowania przepisu ust. 1.

3. Z zaliczenia czasu doksztatcania do cz.asu
pracy korzystajg jedynie ci miodociani, ktérzy
obowigzek doksztatcania faktycznie wykonujg.

§ 21. Uczniowie zatrudnieni w rzemies$lniczych
zaktadach pracy, ktérzy przed ukonczeniem nauki
osiagneli petnoletno$¢, majg prawo doksztatcania
sie na zasadach okreslonych dla miodocianych
(8 19 ust. 3 § 20). Uczniom tym przystuguje wow-
czas wynagrodzenie przewidziane w 8 22 ust. 11 2.

§ 22. 1. Uczniom mtodocianym w okresie nauki
rzemiosta przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci:

w pierwszym roku nauki od 150 zt do 260 zt
w drugim roku nauki od 320 zt do 380 zt
w trzecim roku nauki od 480 zt do 600 zt
W czwartym roku nauki od 600 zt do 800 zt

2. Ograniczen maksymalnej wysokosci wyna-
grodzen, przewidzianych w ust. 1, nie stosuje s>e
do ucznidéw zatrudnionych w zaktadach rzemiesl-
nikow indywidualnych.

3. Stosowanie akordowego systemu piac dla
uczniow miodocianych w czasie trwania nauki
rzemiosta jest niedozwolone.

4. Osobom petnoletnim, zatrudnionym na pod-
stawie umowy o nauke, przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci okreslonej umowa, nie nizsze jed-
nak niz 600 zt miesiecznie w pierwszym roku na-
uki.

5. Jezeli wynagrodzenie ucznia nie przekracza
gornej granicy okreslonej w ust. 1, nauke rzemio-
sta w pierwszym i drugim roku traktuje sie w
zakresie przepiséw o zasitkach i dodatkach do rent
na réwni z odbywaniem nauki zawodu w uspo-
tecznionych zaktadach pracy.

§ 23. 1 Za kazdg opuszczong bez usprawiedli-
wienia godzine zatrudnienia w zakladzie pracy
oraz za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia
godzine doksztalcania sie wliczang do czasu pra-
cy potraca sie:

1) uczniom miodocianym od 14 do 16 roku zy-

cia 1/150 czes¢ miesiecznego wynagrodzenia,

2) pozostalym uczniom 1/200 cze$¢ miesieczne-

go wynagrodzenia.

2. Sumy potrgcone uczniom na podstawie ust. 1
za opuszczone bez usprawiedliwienia godziny do-
ksztatcania rzemies$lnicy indywidualni obowigzani
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sg wptaca¢ co miesigc wtasciwej izbie rzemiesini-
czej na fundusz szkoleniowy rzemiosta.

§ 24. 1. Milodocianym do ukonczenia 16 roku
zycia przystuguje po nieprzerwanej pracy pétrocz-
nej ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2
tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz
w roku nastepnym — urlop wypoczynkowy w
mwymiarze 30 dni kalendarzowych.

2. Mtodociani w wieku powyzej lat 16 } ucz-
niowie peitnoletni korzystajg z urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych
w obowigzujacych przepisach o urlopach dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemys$le i handlu,
a mianowicie w wymiarze: 7 dni roboczych po p6i-
rocznej pracy, 14 dni roboczych po rocznej pracy
oraz 15 dni roboczych po trzech latach pracy.

3. Urlop wypoczynkowy przewidziany w ust. 1
i 2 po rocznej pracy przystuguje niezaleznie od
urlopu przystugujacego po po6trocznej pracy.

4. Na wniosek miodocianego wykonujacego obo-
wigzek doksztaicania zaktad pracy powinien udzie-
lic mlodocianemu urlopu wypoczynkowego w ok-
resie ferii szkolnych.

§ 25. 1. Nadz6r nad przebiegiem odbywania
nauki rzemiosta w zaktadach prowadzonych przez
indywidualnych rzemiesinikbw sprawuja izby rze-
mieslnicze, a w warsztatach szkoleniowo-produk-
cyjnych zakladéw doskonalenia rzemiosta —
Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta.

2. Sprawowanie nadzoru przez jednostki wy-
mienione w ust. 1 nie ogranicza nadzoru sprawo*
wanego na podstawie przepis6w ustawy.

Rozdziat 4

Kwalifikacje oséb uprawnionych do szkolenia
ucznidow rzemieslniczych.

§ 26. 1. Uprawnienie do szkolenia uczniow w
rzemiosle przystuguje osobom, ktdre:
1) majg prawo uzywania tytutu

mieslniczego,

2) posiadajg wyzsze wyksztalcenie w zakresie
obejmujgcym dane rzemiosto i odbyli wste-
pny staz pracy badz co najmniej roczny okres

.. pracy w zaktadzie pracy,

3) posiadajg Swiadectwo ukonczenia jednej z na-
stepujacych srednich szkoét zawodowych, kté-
rych program obejmuje podstawowe wiado-
mosci z zakresu danego rzemiosta:

a) technikébw zawodowych, przyjmujgcych
miodziez po ukonczeniu co najmniej 7 klas
szkoty ogélnoksztatcacej, w potaczeniu z co
najmniej trzyletnim wykonywaniem dane-
go rzemiosta,

b) technikéw zawodowych, przyjmujgcych
mtodziez po ukonczeniu zasadniczych
szkot zawodowych, w potaczeniu z co naj-
mniej dwuletnim wykonywaniem danego
rzemiosta,

g) innych S$rednich szkét zawodowych dajg-
cych wyksztatcenie réwnorzedne z wy-
ksztalceniem, jakie dajg szkoly wymienio-
ne pod lit. a) i b), w potaczeniu z co naj-
mniej odpowiednio dwu- Ilub trzyletnim
wykonywaniem danego rzemiosta.

‘. Organ administracji przemystowe] prezy-

dium wojewddzkiej rady narodowej moze na wnio-
sek izby rzemies$lniczej lub wtasciwego organu

mistrza rze-
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inspekcji pracy pozbawi¢ prawa szkolenia uczniow
rzemiesinika skazanego wyrokiem sadu za prze-
stepstwo popetnione z checi zysku lub przeciw
moralnosci publicznej albo ktéry dopuscit sie ciez-
kiego uchybienia obowigzkom wzgledem swych
uczniow.

Rozdziat 5.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw
czeladniczych.

§ 27. Po odbyciu nauki zawodu uczen powi-
nien przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego.

§ 28. Celem egzaminu czeladniczego jest
stwierdzenie, czy uczen nabyt biegtosci i wprawy
w wykonywaniu zwyktej pracy w zakresie wy-
uczonego rzemiosta oraz w zakresie wiadomosci
teoretycznych umozliwiajgcych wykonywanie da-
nego rzemiosta.

§ 29. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu
czeladniczego wnosi uczen do wtasciwej ze wzgle-
du na miejsce odbywania nauki zawodu izby rze-
miesiniczej.

2. Do podania nalezy dotaczyé:

1) Swiadectwo ($Swiadectwa) ukonhczenia

rzemiosta,

J) $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty za-
wodowej dla pracujgcych (doksztatcajgcej)
lub Swiadectwo innej szkoty lub kursu stwier-
dzajacego posiadanie wyksztalcenia uznanego
przez wiadze szkolne za réwnorzedne z wy-
ksztalceniem, jakie daje ukonczenie zasadni-
czej szkoly zawodowej doksztalcajgcej, albo
zaswiadczenie wiasciwego organu administra-
cji szkolnej stwierdzajgce, ze uczen szkolenia
tego nie mogt ukonczyé.

3. Osoby mogace wykaza¢ sie ukonczeniem
szkoty Sredniej ogolnoksztatcgcej lub zawodowej,
a ponadto gtuchoniemi i ociemniali nie majg obo-
wigzku dotgczenia Swiadectwa wskazanego w ust.
2 pkt 2.

§ 30. Izba rzemie$lnicza w porozumieniu z wta-
sciwym organem administracji szkolnej moze do-
pusci¢ ucznia do egzaminu czeladniczego pomimo
nieukonczenia szkolenia teoretycznego, o ile uczen
szkolenia tego nie mégt ukonczy¢é z powodu nie-
zorganizowania w miejscowosci, w ktérej odby-
watl nauke rzemiosta, szkoly doksztatcajacej lub
odpowiedniego kursu zawodowego, a nie miat
moznosci odbycia szkolenia w osrodku poza miej-
scowoscig, w ktérej odbywatl nauke rzemiosta,
badz w przypadku, gdy uczen rozpoczat odbywa-
nie nauki rzemiosta po ukonczeniu 18 lat.

§ 31. 1 lIzby rzemieSlnicze powotujg komisje
egzaminacyjne dla przeprowadzania egzaminow
czeladniczych os6b, ktére odbyty nauke rzemiosta.

2. Szczego6towe zasady i tryb powolywania ko-
misji egzaminacyjnych, ich sktad, sposéb przepro-
wadzania egzaminéw, wzor Swiadectwa czeladni-
czego, zasady wynagradzania cztonkéw komisji
oraz taksy egzaminacyjne okreslone zostang w re-
gulaminie opracowanym przez Zwigzek lzb Rze-
mieslniczych i zatwierdzonym przez Przewodni-
czacego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci w poro-
zumieniu z Ministrem OSwiaty.

§ 32. 1. Po ztofceniu egzaminu z wynikiem po-
mys$inym uczeh otrzymuje $wiadectwo czeladni-
cze okreslonego rzemiosta lub jego specjalnosci,

nauki
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podpisane przez przewodniczgcego i cztonkéw ko-
misji.

2. W razie niepomys$inego wyniku
przewodniczgcy komisji wyznacza zdajgcemu ter-
min i zakres egzaminu poprawkowego. Termin ten
nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesiecy.

Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 33. 1. Do czasu utworzenia komisji egzami-
nacyjnych zgodnie z przepisami § 31 rozporzadze-
nia egzaminy czeladnicze skladane beda przed ko-
misjami egzaminacyjnymi powotanymi przez izby
rzemies$lnicze zgodnie z dotychczas obowigzujgcy-
mi przepisami.

2. W ciggu 5 lat od dnia wejscia w zycie roz-

porzadzenia zarzad izby rzemieslniczej moze do-
pusci¢ do egzaminu czeladniczego osobe petnolet-
nig. ktéra w inny sposéb niz przewidziany przepi-

*= 132

egzaminuPrzypadku

Poz. 64, 63

sami rozporzadzenia nabyta umiejetnosci w za-
kresie wykonywania odno$nego rzemiosta. W tym
egzamin powinien obja¢ zaréwno
sprawdzenie umiejetnosci praktycznych, jak i wia-
domosci teoretycznych zgodnie z programem szko-
lenia uczniéw odnosnego rzemiosta.

3. Uprawnienia do szkolenia uezniow rzemies$l-
niczych nabyte na podstawie dotychczasowych
przepisbw pozostajg w mocy.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 14 pazdzierni-
ka 1954 r. w sprawie zmiany niektérych przepi-
sOw prawa przemystowego dotyczgcych egzaminu
na czeladnika (Dz. U. Nr 47, poz. 228) oraz inne
przepisy w sprawach uregulowanych niniejszym
rozporzagdzeniem.

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwdrczosci:
A. Zebrowski

65
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 marca 1960 r. t

zmieniajace rozporzadzenie z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnianie miodocia*
nych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 kwietnia 1960 r. Nr 19, poz. 118)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2 lip-
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okres-
lonej pracy i warunkach zatrudniania miodocia-
nych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W wykazie odstepstw od wykazu prad
wzbronionych miodocianym dla celow nauki za-
wodu lub wstepnego stazu pracy, stanowigcym za-
tagcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie ze-
zwolenia na zatrudnianie miodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych (Dz. U. Nr 44, poz. 275), wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) przed Ip. 1wykazu dodaje sie Ip. law brzmie-

niu:

.Lp. Pozycja
wykazu prac
wzbronionych
mitodocianym

W zakresie nauki zawodu mu-
rarza, betoniarza i zduna dopu-
szcza sie mozliwos¢ podwyzsze-
nia norm ciezaru w kg dla mio-
docianych mezczyzn pod naste-
pujacymi warunkami:
1) w stosunku do kazdego mto-
docianego zgode na odstep-

la I, 2, 5.

stwo od dopuszczalnych
norm dzwigania ciezarow
wyrazi lekarz po uprzed-

nim zbadaniu mtodocianego
i stwierdzeniu na pismie, z?

stan jego zdrowia zezwala
na takie odstepstwo,

2) normy ciezaru nie przekro-

cza:

a) 20 kg — przy recznym
podnoszeniu i przenosze-

| niu ciezaréw po powierz-
chni réwnej,

b) 10 kg — przy przenosze-
niu i przesuwaniu po po-
chylniach oraz przeno-
szeniu ciezaréw po scho-
dach, z tym ze kat usta-
wienia pochylni lub scho-
dow nie moze przekra-
czac¢ 30°, a wysokos¢ urzg-
dzen — 5 m,

c) 115 kg przy przewozeniu

ciezarétfr na wodzkach
dwukotowych (porusza-
nych recznie) po po-

wierzchni gtadkiej o sta-
tej twardosci, z tym ze
stromos$¢ toru nie moze
przekracza¢ 0,02.
Zezwolenie dotyczy zakladéw podlegtych Mi-
nisterstwu Budownictwa i Przemysiu Mate-
riatbw Budowlanych.”;
2) w Ip. 2 wykazu zdanie drugie
brzmienie:
.Zezwolenie dotyczy zaktadéw podlegtych
Ministerstwu Przemystu Ciezkiego, Minister-
stwu Les$nictwa i Przemystu Drzewnego (prze-
myst budowy maszyn dla le$nictwa), Minister-
stwu Gornictwa i Energetyki (przemyst budo-
wy maszyn goérniczych), Ministerstwu Prze-

otrzymuje
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mystu Chemicznego oraz Ministerstwu Ko-

munikacji.;

3) w ip. 4 wykazu zdanie drugie otrzymuje
brzmienie:
.Zezwolenie dotyczy zaktadow podlegtych Mi-
nisterstwom Przemystu Ciezkiego, Komuni-
kacji, Przemystu Chemicznego, Gornictwa i
Energetyki oraz Le$nictwa i Przemysiu
Drzewnego (przemyst budowy maszyn dla le-
$nictwa).”;

4) Ip. 7 wykazu otrzymuje brzmienie!

JLp. Pozycja
mwykazu prac
*wzbronionych
miodocianym . 1

7 49 W zakresie nauki zawodu gor-
nika oraz wstepnego stazu pra-
cy zezwala sie do dnia 31 gru-
dnia 1965 r. na zatrudnianie mto-
docianych mezczyzn w gtebino-
wych kopalniach rud podleg-
tych Ministerstwu Przemystu
Ciezkiego z zachowaniem wa-
runkow, o ktérych mowa w Ip.
6 pkt 1— 9, oraz pod warun-
kiem, ze stan zdrowia mtodocia-
nego nie stoi na przeszkodzie
w zatrudnianiu go w wymienio-
nych kopalniach, co powinno
by¢ stwierdzone przez lekarza
na pismie.“;

5) po Ip. 7 dodaje sie Ip. 7a w brzmieniu:

¥Lp. Pozycja
wykazu prac
wzbronionych
mtodocianym

7a 9 W zakresie nauki zawodu elek-
tryka zezwala sie na zatrudnia-

nie miodocianych mezczyzn na
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powierzchni kopaln podlegtych
Ministerstwu Gornictwa i Ener-
getyki oraz Ministerstwu Prze-
mystu Chemicznego.“;
6) w Ip. 8 wykazu pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) szkolenie praktyczne powinno polega¢ na
stopniowym wprowadzaniu miodocianego
w dziatalno$¢ produkcyjng w danym zawo-
dzie pod kierunkiem wyznaczonego in-
struktora, rozpoczynajgc od obserwacji
proces6w produkcyjnych, poprzez wstepne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych
i prace pomocnicze przy obstudze stano-
wisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania w okresie czasu nie przekracza-
jacym 24 godzin tygodniowo.“;
w Ip. 9 wykazu ostatnie zdanie otrzymuje
brzmienie:
.Zezwolenie dotyczy zakladow pracy podleg-
tych Ministerstwom Komunikacji, Przemyslu
Ciezkiego i Przemystu Chemicznego.”;
w Ip. 12 wykazu dodaje sie na koncu zdanie:
.Ponadto zezwolenie dotyczy zaktadéw obje-
tych zakresem dziatania Komitetu Drobnej
Wytwérczosci pod warunkiem, ze w kazdym
przypadku zgode na prowadzenie szkolenia
wyrazi techniczna inspekcja pracy oraz pan-
stwowa inspekcja sanitarna.”;
w Ip. 16 wykazu dodaje sie na kohAcu zdanie:
.Ponadto zezwolenie dotyczy zaktadéw obje-
tych zakresem dziatania Komitetu Drobnej
Wytwérczosci pod warunkiem, ze w kazdym
przypadku zgode na prowadzenie szkolenia
wyrazi techniczna inspekcja pracy oraz pan-
stwowa inspekcja sanitarna.”;
w Ip. 24 na koncu zdania drugiego skresla sie
kropke oraz dodaje sie wyrazy ,a takze Mini-
sterstwu Przemys$lu Chemicznego.”
§ 2. Fiozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:
w z. T. Kochanowicz

J)

8)

10)

66

ZARZADZENIE PREZESA KOMITETU DO SPRAW URBANISTYKI | ARCHITEKTURY
z dnia 29 lutego 1960 r.

w sprawie zasad planowania i tworzenia funduszu ptac w biurach (samodzielnych pracowniach)
projektow.

(Monitor Polski z dnia 26 marca 1960 r. Nr 27, poz. 129)

Na podstawie § 3 uchwaly nr 231 Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw panstwowych biur (sa-
modzielnych pracowni) projektéw (Monitor Polski
Nr 52, poz. 307) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawag pracy biura (samodzielnej pra-
cowni) projektéw jest roczny plan techniczno-eko-
nomiczny z podzialem na poszczegdlne kwartaty
oraz operatywne plany kwartalne.

§ 2. 1 Warto$¢ produkcji w planie rocznym
wynika z zawartych umoéw i posiadanych zlecen,
obejmujgcych nizej wymienione rodza.ie prac pro-
jektowych, ktore biuro (samodzielna pracownia)
projektow ma wykona¢ wtasnymi sitami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Wartos¢ prac projektowych powinna by¢
ustalana na podstawie obowigzujgcych zasad i cen-
nikéw branzowych.

zalozenia projektowe,

projekty i kosztorysy,

nadzo6r autorski,

nadzér inwestorski,

opracowania typowe i studia,

inne ustugi zwigzane z projektowaniem.

§ 3. 1. Fundusz ptac w planie rocznym dzieli
sie na.

1) osobowy fundusz ptac,

2) bezosobowy fundusz ptac.
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2. Osobowy fundusz ptac podlega podziatowi
lia:

1) fundusz ptac pracownikow

przy projektowaniu,

2) fundusz* ptac pracownikéw kierownictwa, ad-

ministracji i obstugi,

3) fundusz orzecznictwa — do czasu wydania

przepiséw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2

3. Przenoszenie funduszu ptac pomiedzy grupa-
mi wymienionymi w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2
pkt 1, 2 i 3 jest niedopuszczalne.

§ 4. 1. Fundusz ptac pracownikéw zatrudnio-
nych przy projektowaniu jest ustalany za pomocg
wskaznika procentowego od wartosci produkciji,
z tym ze wskaznik ten musi by¢ dla poszczegél-
nych kwartatow jednakowy.

2. Wysokos¢ wskaznika, o ktorym mowa w
ust. 1, ustala jednostka nadrzedna biura (samo-
dzielnej pracowni) projektéw w zasadzie na po-
ziomie wykonania w roku poprzednim, nie wyzej
jednak od wskaznika przyjetego w planie roku
poprzedniego.

3. Komitet do Spraw Urbanistyki i Architektu-
ry dokonuje centralnej koordynacji wysokosci
Wskaznikow, o ktdrych mowa w ust. 1. Wskazniki
te moga sie ksztattowaé r6znie w poszczegdlnych
biurach (samodzielnych pracowniach) projektow,
w zaleznosci od specjalizacji biura i charakteru
jego pracy.

§ 5. 1 Fundusz plac pracownikéw kierowni-
ctwa, administracji i obstugi ustala sie w wartosci
bezwzglednej, ktéra nie moze by¢ w ciggu roku
podwyzszana i nie moze w zasadzie przekraczac
wartosci przyjetej w planie roku poprzedniego,
przy uwzglednieniu niezbednych stanowisk oraz
obowigzujgcych stawek ptac i zasad premiowania.

2. Ustalony w planie rocznym fundusz ptac
pracownikow kierownictwa, administracji i ob-
stugi dzieli sie w proporcji 92°/» na ptace zasad-
nicze i 8% na fundusz premiowy. Ustalony w pla-
nie rocznym fundusz ptac orzecznictwa przezna-
czony jest w catosci na ptace zasadnicze.

§ 6. 1. Bezosobowy fundusz ptac ustala sie na
podstawie przewidywanych niezbednych doraz-
nych ustug oraz obowigzujgcych przepiséw i za-
sad wynagradzania za te ustugi.

2. Bezosobowy fundusz ptac jest ustalany w
wartosci bezwzglednej. Globalny bezosobowy fun-
dusz ptac przewidziany dla biur projektéw w ra-
mach resortu badZz rady narodowej nie moze by¢
w ciagu roku podwyzszany.

§ 7. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowe-
go pracownikow zatrudnionych przy projektowa-
niu, pracownikéw kierownictwa i administracji
oraz funduszu gwarancyjnego i funduszu nagréd
nastepuje w terminie wyznaczonym na opracowa-
nie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 8. 1. W biurach (samodzielnych pracowniach)
projektéw, upowaznionych do posiadania zespotow

zatrudnionych

zatwierdzajgcych, tworzy sie odrebny fundusz
orzecznictwa.
2. Szczegbtowe zasady tworzenia funduszu

orzecznictwa ustali Prezes Komitetu do Spraw
Urbanistyki i Architektury w osobnych przepi-
sach.

§ 9. Plan roczny biura (samodzielnej pracow-
ni) projektéw zatwierdza jednostka nadrzedna.
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§ 10. 1. Biura (samodzielne pracownie) projek-
tow sporzadzajg w terminie ustalonym w instrifk-
cji bankowej operatywne plany kwartalne.

2. Do operatywnego planu kwartalnego moga
by¢ wiaczone tylko takie prace, na ktérych wyko-
nanie zostaly zawarte umowy.

3. Operatywne plany kwartalne powinny obej-
mowac prace, ktérych termin ukonczenia uptywa
w danym kwartale badz ktérych terminowe ukon-
czenie jest uwarunkowane rozpoczeciem, badz kon-
tynuowaniem prac w danym kwartale.

§ 11. Wielko$¢ produkcji i fundusz ptac w ope-
ratywnym planie kwartalnym nie moze przekro-
czy¢ wielkos$ci ustalonych w odpowiednim wycin-
ku planu rocznego, przy uwzglednieniu zasady
przewidzianej w § 13.

§ 12. 1. Kwartalny fundusz pfac pracownikow
zatrudnionych przy projektowaniu okres$la sie za
pomocg wskaznika procentowego od wartosci pro-
dukcji ustalonej w planie operatywnym.

2. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, jest
ustalony w rocznym planie techniczno-ekonomicz-
nym.

3. Ustalony za pomocag wskaznika fundusz ptac
pracownikéw zatrudnionych przy projektowaniu
obejmuje wszystkie elementy funduszu ptac tej
grupy pracownikéw, zardwno za czas przepraco-
wany, jak i nie przepracowany (urlopy, choroby
itp.).

4. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji fun-
duszu ptac pracownikéw zatrudnionych przy pro-
jektowaniu nalezy utworzy¢ w ramach tego fun-
duszu rezerwe na pokrycie wynagrodzen za czas
efektywnie nie przepracowany przez pracownikow
zatrudnionych przy projektowaniu.

§ 13. Wielkos¢ produkcji oraz wielkos¢ fundu-
szu ptac w operatywnych planach kwartalnych
jest okreslana w stosunku do planu rocznego sy-
stemem narastajgcym, tzn.: operatywny plan
| kwartatu nie moze przekroczy¢ wycinka | kwar-
tatu w planie rocznym; operatywny plan Il kwar-
tatu tacznie z operatywnym planem | kwartatu
nie moze przekroczy¢ wartosci ustalonej dla pierw-

szego poétrocza w planie rocznym; operatywny
plan Il kwartatu tacznie z operatywnymi plana-
mi | i Il kwartatu nie moze przekroczy¢ wartosci

ustalonej dla 3 kwartatéw w planie rocznym; ope-
ratywny plan IV kwartatu tgcznie z planami ope-
ratywnymi I, Il i IIl kwartatu nie moze przekro-
czy¢ planu rocznego.

§ 14. 1 Fundusz ptac pracownikéw zatrudnio-
nych przy projektowaniu podlega kwartalnej ko-
rekcie bankowej, w zaleznosci od wykonania pro-
dukcji w planie operatywnym, do maksymalnej
granicy 110°/4#.

2. Fundusz ptac pracownikéw kierownictwa,
administracji i obstugi oraz bezosobowy fundusz
ptac nie podlega korekcie bankowej.

§ 15. Operatywne plany kwartalne zatwierdza
dyrektor biura (samodzielnej pracowni) projek-
tow.

§ 16. Komitet do Spraw Urbanistyki i Archi-
tektury bedzie corocznie ustalat wytyczne w spra-
wie sporzadzania planéw biur (samodzielnych pra-
cowni) projektéow na kazdy rok.

§ 17. Traci moc:

1) zarzadzenie nr 28 Prezesa Komitetu do Spraw
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Urbanistyki i Architektury z dnia 12 listo-
pada 1957 r. w sprawie zasad planowania i
tworzenia funduszu ptac w panstwowych biu-
rach projektéow,

2) okolnik nr 57 Prezesa Komitetu do Spraw
Urbanistyki i Architektury z dnia 5 lipca
1959 r. w sprawie zasad planowania i two-
rzenia funduszu ptac w panstwowych biurach

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA |

es. 135 -a
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projektéw, wyjasniajacy zarzadzenie nr 28
Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki i Ar-
chitektury z dnia 12 listopada 1957 r.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury: Z. Skibniewskl

PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 22 marca 1960 r.

w sprawie ustalenia jednolitych cennikdéw robé6t akordowych.
(Monitor Polski z dnia 29 marca 1960 r. Nr 28, poz. 131)

Na podstawie 8 6 uchwaly nr 50a Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 20, poz. 125) oraz uchwaly nr 70
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
27 lutego 1960 r. w sprawie przeglagdu cennikow
robot akordowych i koordynacji postepowania w
zakresie ustalania cen akordowych w budownic-
twie — w "uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Budownictwa
i Przemystu Materiatdbw Budowlanych zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie jednolite cenniki robot
akordowych na roboty budowlano-montazowe zgo-
dnie z wykazem stanowigcym zalgcznik nr 1 do
zarzgdzenia, wydane w formie ksigzkowej przez
Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych (wydawnictwo ,Arkady“, War-
szawa, marzec 1960 r.).

2. Wprowadza sie zmiany w jednolitym cenni-

ku rob6t akordowych na roboty drogowe i roboty
torowe, wprowadzonym zarzadzeniem Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowla-
nych z dnia 15 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
jednolitych cennikéw robét akordowych (Monitor
Polski Nr 41, poz. 236). Zmiany te zostaly wydane
oddzielnie w formie uzupetnienia do okreslonego
wyzej cennika rob6t akordowych.
§ 2. 1 Traca moc:
1) jednolite cenniki robét akordowych na roboty

budowlano-montazowe objete pkt 1— 18 za-
tacznika do zarzgdzenia Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z
dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie ustalenia
jednolitych cennikéw robdét akordowych (Mo-
nitor Polski Nr 36, poz. 208),

2) cennik rob6t mostowych, wprowadzony za-
rzagdzeniem Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatbw Budowlanych z dnia 15 maja
1958 r. w sprawie ustalenia jednolitych cen-
nikow robét akordowych (Monitor Polski
Nr 41, poz. 236),

S) zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatébw Budowlanych z dnia 30 czerw-
ca 1958 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
jednolitym cenniku rob6t akordowych (Moni-
tor Polski Nr 65, pcz. 388),

4) zarzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatbw Budowlanych z dnia 29 lipca
1958 r. w sprawie ustalenia cen jednostko-
wych za roboty murarskie z kamienia (Moni-
tor Polski Nr 65, poz. 389).

2. Wykaz cennikow robd6t akordowych, ktore
stosownie do przepisu ust. 1 tracg moc, zawiera
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w
15 kwietnia 1960 r.

Minister

zycie z dniem

Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych: St. Pietrusiewicz

Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Mini-
stra Budownictwa i Przemys$lu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 22 marca
1960 r. (poz. 131).

WYKAZ JEDNOLITYCH CENNIKOW ROBOT AKORDOWYCH, KTORE WCHODZA W ZYCIE Z DNIEM
15 KWIETNIA 1960 R.

1. Roboty transportowe wewnetrzne.
2. Roboty ziemne reczne.

3. Roboty ziemne zmechanizowane.
4. Roboty murarskie z cegly i prefabrykatéw;
5. Roboty ciesielskie.

6. Roboty murarskie z kamienia.

7. Roboty ciesielskie przy betonach.
8. Roboty zbrojarskie.

9. Roboty betonowe.

10. Tynki zewnetrzne.

11, Tynki wewnetrznej

12. Posadzki drewniane

13. Uktadanie ptytek, lastrika i ksylolitUj

14. Roboty blacharskie i dekarskie.

15. Roboty zdunskie.

16. Roboty malarskie.

17. Roboty szklarskie.

18. Roboty stolarskie na budowie,

19. Roboty spawalnicze.

20. Instalacje wodociggowo-kanalizacyjne, gazowe i cen-
tralnego ogrzewania,

21. Roboty mostowe,
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Po?.. 87, 38, 88

Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia MtnU
stra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 22 marca
1960 r, (poz. 131),

WYKAZ JEDNOLITYCH CENIKOW ROBOT AKORDOWYCH, KTORE TRACA MOC OBOWIAZUJACA
Z DNIEM 15 KWIETNIA 1960 R.*)

Zatadunki i wytadunki masowej
Roboty ziemne reczne;

Roboty ziemne zmechanizowane»
Roboty murarskie,

Roboty ciesielskie,

Roboty ciesielskie przy betonach,
Roboty zbrojarskie,

Roboty betonowe,

Tynki zewnetrzne,

Tynki wewnetrzne;

Posadzki drewniane,

Uktadanie ptytek, lastrika 1 ksylolitu»

©o~Nooh,wdpE
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13. Roboty blacharskie | dekarskiej
14. Roboty zdunskie.
15. Roboty malarskie.
16. Roboty szklarskie,
17. Instalacje wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe t ceng
tralnego ogrzewania.
18. Izolacje termiczne.
19. Roboty murarskie z kamienia,
20. Roboty mostowe.
*) Obejmuje cenniki oraz zmiany i uzupeinienia do
nich, wydane drukiem w roku 1958,

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 kwietnia 1960 r.

w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracownikéw zatrudnionych w biurach!
(pracowniach) projektow.

(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1960 r. Nr 33, poz. 165)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie wyko-
nania niektérych przepiséw ustawy z dnia 16 ma-
ja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w? przemysle i handlu (Dz. U. Nr 42, poz. 264)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownicy umystowi zatrudnieni przy
projektowaniu w biurach (pracowniach) projek-
tow stosujacych zaliczkowo - rozliczeniowy badz
czasowo-premiowy system piac otrzymujg wyna-
grodzenie za czas urlopu obliczone w czes$ci zmien-
nej na podstawie przeciethnego wynagrodzenia wy-

ptaconego im w ciggu dwunastu miesiecy bezpo”
Srednio poprzedzajgcych miesigc, w ktéorym pra-
cownik otrzymuje urlop, lub — jezeli pracownik:
nie przepracowat jeszcze roku — na podstawie
przeciethnego wynagrodzenia wyptaconego pracow-
nikowi w ciggu przepracowanego w danym biurze
projektow okresu poprzedzajgcego miesigc, w kto-
rym pracownik otrzymuje urlop.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:

w z. T. Kochanowicz

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 31 marca 1960 r.

W sprawie wynagrodzen ryczattowych dla lekarzy sadowych'-
(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1960 r. Nr 34, poz. 172)

Na podstawie 8 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem zatrud-
nionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 74, poz. 376) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie ryczaltowe w
wysokosci 450 zt za 1 godzine pracy w stosunku
miesiecznym dla lekarzy sgadowych, powotanych
na podstawie § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci i Ministra Zdrowia z dnia
.7 wrzesnia 1959 r. w sprawie zasad i trybu uspra-
wiedliwiania niestawiennictwa z powodu choroby
uczestnikéw procesu w sprawach karnych (Dz. U.
Nr 55, poz. 331).

8§ 2. Wynagrodzenie ryczattowe (8§ 1) wyptaca
Sie miesiecznie z gory.

§ 3. 1 Wymiar zatrudnienia lekarza na stano-
wisku lekarza sgdowego tacznie z jego zatrudnie-
niem w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia nie
powinien w zasadzie przekracza¢ 10,5 godziny
dziennie.

2. Przy zatrudnianiu lekarzy sgdowych nie woU
no przekroczy¢ planu godzin lekarskich i ustato-,
nego na ten cel funduszu ptac.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem’
ogtoszenia z mocg od dnia 8 listopada 1959 r.

Minister Zdrowia: R. Baranski
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OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
I MINISTRA FINANSOW

z dnia 29 marca 1960 r.

smneniajgcy okdlnik z dnia 29 stycznia 1960 r. w sprawie korygowania podstawy obliczenia fundu-
szu zaktadowego.

(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1960 r. Nr 31, poz. 154)

W okolniku Przewodniczgcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow i Ministra Finansow
z dnia 29 stycznia 1960 r. w sprawie korygowania
podstawy obliczenia funduszu zakladowego (Moni-
tor Polski Nr 17, poz. 87) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w ust. 1 pkt 3 kropke zastepuje sie przecin-
kiem oraz dodaje sie pkt 4 w nastepujacym
brzmieniu:

.4) koszty zwigzane z jednorazowym spisa-
niem pozostatych 50% wartosci przedmio-
tow nietrwatych spisywanych w wykona-
niu przepiséw § 3 uchwaly nr 151 Rady

Ministrow z dnia 13 kwietnia 1959 r. w
sprawie zapobiegania tworzeniu sie oraz
uptynniania zbednych zapaséw w przed-
siebiorstwach produkcyjnych i w przed-
siebiorstwach obrotu materiatami zaopa-
trzeniowymi (Monitor Polski Nr 52, poz.
249).";
2) uchyla sie ust. 3, a dotychczasowy ust. 4
otrzymuje kolejng numeracje 3.
przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw: w z. T. Gede
Minister Finanséw: T. Dietrich

INSTRUKCJA MINISTRA FINANSOW

z dnia 9 marca 1960 r.

w sprawie doprowadzania do porownywalnosci wynikéw gospodarczych panstwowych przedsie-

biorstw przemystowych (obliczanie bazy),

wskaznikéw dyrektywnych oraz obliczania dodatko-

wego funduszu zakitadowego.
(Monitor Polski z dnia 2 kwietnia 1960 r. Nr 30, poz. 143)

W zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie
funduszu zakladowego w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4,
epz. 24) ustala sie, co nastepuje:

I. Przepisy ogdlne.

§ 1. llekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1) ,ustawie“ — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakfado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78);

2) ,rozporzadzeniu“ — nalezy przez to rozumiec
rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 31 gru-
dnia 1959 r. w sprawie funduszu zakladowe-
go w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4, poz. 24);

3) ,roku biezgcym“ — nalezy przez to rozumiec
rok, za ktory przedsiebiorstwo ma utworzy¢
fundusz zaktadowy;

4) ,roku ubiegtym®“ — nalezy przez to rozumieé
rok poprzedzajacy rok, za ktéry przedsiebior-
stwo ma utworzy¢ fundusz zaktadowy;

6) ,bazie* — nalezy przez to rozumie¢ wynik
roku ubiegtego doprowadzony do porowny-
walnosci z wynikiem roku biezgcego;

6) ,wyniku gospodarczym“ — nalezy przez to
rozumie¢ wynik bilansowy (zysk — strata)
lub akumulacje finansowa (zysk lub strata
odpowiednio skorygowane o podatek obroto-
wy i réznice budzetowe),

Il. Obliczenie bazy,

§ 2. 1. Baze oblicza sie w przypadkach, gdy za-
chodzg istotne zmiany pomiedzy warunkami dzia-
talnos$ci przedsiebiorstwa zatozonymi w planie na
rok biezacy a warunkami roku ubieglego w za-
kresie:

1) urzedowych cen sprzedazy produkcji i ustug,

2) urzedowych cen zuzywanych $rodkéw pro-
dukcji, taryf ustug, jak réwniez wysokosci
marz, stawek ptac, skladek na ubezpieczenia
panstwowe i spoteczne, stawek podatkowych,
stopy procentowej oraz zasad i norm amor-
tyzaciji,

3) struktury asortymentowej produkcji.

2. Przez zmiany struktury asortymentowej pro-
dukcji nalezy rozumie¢ zaréwno zmiany proporcji
w ilosciach poszczegélnych wyrobdéw (ustug), jak
tez wprowadzenie do produkcji nowych asorty-
mentéw i zaprzestanie produkcji asortymentow
wytwarzanych uprzednio,

3. Baze oblicza sie w przypadku, gdy zachodzi
jedna lub wiecej zmian w warunkach dziatalnosci
przedsiebiorstwa, wymienionych w ust. 1

§ 3. 1. Jezeli zachodzg jednoczes$nie wszystkie
zmiany w warunkach dziatalnosci przedsiebior-
stwa, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1, baze oblicza
S'e wedtug nastepujagcego wzoru:

B= Si— (KX W)+ DP, w ktérym:

B == baza,
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Si = warto$¢ sprzedazy wyrobéw i ustug w roku
ubieglym w cenach sprzedazy planowanych
na rok biezacy,

K = Kkoszt wiasny planowanych do sprzedazy wy-

robow i ustug, wedtug jednostkowych kosz-
tow witasnych roku ubiegtego doprowadzo-
nych do poréwnywalnosci z planem,

W == wskaznik zmiany wartosci sprzedanych wy-
robow i ustug,

K X W = koszty bazowe,

DP = zalozone w planie na rok biezgcy:

1) wynik dziatalno$ci pozaoperacyjnej,

2) wynik ze sprzedazy materiatow, wynik ze
sprzedazy wyrobow i towaréw w sklepach
fabrycznych,

3) inne zyski i straty nadzwyczajne (z wy-
jatkiem zyskéw i strat z likwidacji $rod-
kow trwatych).

2. Wartos$¢ sprzedazy wyrobéw i ustug w roku
ubieglym w cenach sprzedazy planowanych na rok
biezacy (S<) mozna oblicza¢ takze przez skorygo-
wanie rzeczywistej wartosci sprzedazy roku ubie-
gtego, wynikajagcej ze zweryfikowanego sprawo-
zdania finansowego, o réznice wyplywajgce ze
zmian cen sprzedazy poszczeg6lnych asortymen-
tow produkciji, obowigzujgcych w roku ubiegtym,
a przyjetych do planu na rok biezacy. O ogdlng
sume tych réznic nalezy powiekszy¢ badz zmniej-
szy¢ rzeczywistg wartos¢ sprzedazy roku ubiegte-
goS. Przez zmiany cen sprzeéaiy rozumie sie
urzedowe zmiany cen sprzedawanych wyrobow
i ustug (art. 6 ust. 1 ustawy) oraz urzedowe zmia-
ny wysokosci (procentéw) rabatow udzielanych z
tytutu nizszej gatunkowosci.

4. Koszt wilasny planowanych do sprzedazy
wyrobéw i ustug (K), wedtug jednostkowych kosz-
tow witasnych roku ubiegtego, doprowadzonych do
poréwnywalnosci z planem, oblicza sie w sposéb
nastepujacy:

1) przemnaza sie ilosci planowanych do sprzeda-
zy w roku biezacym wyrobéw i ustug zaliczo-
nych do produkcji poréwnywalnej przez odpo-
wiadajgce im koszty jednéstkowe roku ubieg-
tego, skorygowane zgodnie z warunkami pro-
dukcji zatozonymi w planie roku biezgcego,
i sumuje sie uzyskane iloczyny. Skorygowane
koszty jednostkowe produkcji porownywalnej
ustala sie w sposéb przyjety przy planowaniu
obnizenia kosztéw wiasnych,

2) przemnaza sie ilosci planowanych do sprzeda-
zy w roku biezgcym wyrobéw i ustug zaliczo-
nych do produkcji nieporownywalnej oraz
ustug nieprzemystowych przez odpowiadajg-
ce im koszty jednostkowe zalozone w planie
na rok biezgcy i sumuje sie uzyskane iloczy-
ny,

3) d)(/)daje sie koszt wiasny produkcji poréwny-
walnej, nieporownywalnej i ustug nieprzemy-
stowych, ustalony w sposob okreslony w
pkt 1i 2.

5. Jezeli w planowaniu i sprawozdawczosci w
zakresie kosztéw wystepuja grupy kalkulacyjne —
obliczenia, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢
oparte na s$rednich kosztach jednostkowych, usta-
lonych dla poszczegdlnych grup.

6. W przedsiebiorstwach o szerokim asortymen-
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cie produkowanych wyroboéw i ustug symbol ,K*
mozna oblicza¢ w sposob uproszczony, jezeli koszt
wiasny produkcji i ustug planowanych do wytwo-
rzenia nie odbiega wiecej anizeli o 2°/# (w gore lub
w dot) od kosztu wtasnego wyrobdéw i ustug pla-
nowanych do sprzedazy. Uproszczone obliczenie
symbolu ,K*“ polega na:

1) przyjeciu za podstawe obliczen kosztu wtasne-
go wyrobéw i ustug planowanych do wytwo-
rzenia, stanowigcego tgczng sume:

a) sum iloczynéw wynikajacych z przemno-
Zzenia planowanych do wytworzenia wyro-
béw i ustug produkcji poréwnywalnej
przez skorygowane koszty jednostkowe ro-
ku ubiegtego oraz

b) zalozonej w planie sumy kosztéw wia-
snych planowanych do wytworzenia wyro-
béw i uslug produkcji nieporownywalnej
oraz ustug nieprzemystowych,

¢) pomnozeniu tgcznej sumy kosztéw, o ktérej
mowa w pkt 1, przez wspoéiczynnik zmiany
remanentéw, ktory oblicza sie jako stosunek
kosztu wtasnego wyrobéw i ustug planowa-
nych do sprzedazy — do kosztu wtasnego wy-
robow i ustug planowanych do wytworzenia
(koszt witasny wyrobéw i ustug planowanych
do sprzedazy nalezy przyja¢ z planu rentow-
nosci operacyjnej przedsiebiorstwa).

7. Wskaznik zmiany wartos$ci sprzedanych wy-

robéw i ustug (W) oblicza sie jako stosunek pro-
centowy:

W = Si « 100
Si
w ktorym:
Si— warto$¢ sprzedazy wyrobow i ustug w noku

ubiegtym w cenach planowanych na rok bie-

zacy, e
g2— warto$¢ planowanej na rok biezacy sprzeda-
zy wyrobéw i ushug.

8. W przypadku gdy zgodnie z zarzadzeniem
wilasciwego ministra za wynik gospodarczy przyj-
muje sie zysk badz strate a nie akumulacje, a da-
ne przedsiebiorstwo obowigzane jest do opfacania
podatku obrotowego (podatku od operacji nieto-
warowych) i rozliczania réznic budzetowych, wow-
czas do obliczania wartosci sprzedazy (Si i S2) na-
lezy przyjmowac ceny sprzedazy, skorygowane od-
powiednio o podatek obrotowy (podatek od opera-
cji nietowarowych) i réznice budzetowe.

8§ 4. 1. Jezeli w roku ubieglym przedsiebior-
stwo nie uzyskato uprawnien do peinego zasadni-
czego funduszu zakladowego, baza obliczona zgo-
dnie z przepisami § 3 ulega podwyzszeniu.

2. W przypadku gdy zasadniczy fundusz zakia-
dowy przystugiwat w roku ubieglym za osiggnie-
cie wyniku planowanego — baze podwyzsza sie
o tyle procent, o ile procent wynik rzeczywisty
byt gorszy od wyniku planowanego.

3. W przypadku gdy zasadniczy fundusz zaktla-
dowy przystugiwat w roku ubieglym za osiggnie-
cie wyniku réwnego wynikowi roku poprzedzaja-
cego rok ubiegly — baze podwyzsza sie o tyle
procent, o ile procent wynik rzeczywisty roku
ubiegtego byt gorszy od wyniku uprawniajgcego
do peinego odpisu zasadniczego.

§ 5. W przedsiebiorstwach zwolnionych od obo-
wigzku obliczania bazy (8 3 ust. 5 pkt 1 rozporza-
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milzenia), a ktore w roku ubieglym nie uzyskaly
uprawnien do pelnego zasadniczego funduszu za-
ktadowego, przyjmuje sie zamiast wyniku roku
ubiegtego — wynik w wysokos$ci uprawniajgce]
w roku ubieglym do peinego zasadniczego fundu-
szu zakladowego.

I11. Wskazniki dyrektywne.

8 6 1 Opierajgc sie na zatwierdzonych przez
Bade Ministrow dla poszczegdélnych ministerstw
dyrektywnych wskaznikach funduszu zaktadowe-
go ministerstwa ustalajg wskazniki dyrektywne
dla zjednoczen; wskazniki te stanowig podstawe
do ustalenia funduszu zakladowego dia przedsie-
biorstw wchodzgacych w sktad zjednoczen.

2. taczne kwoty funduszu zaktadowego za za-
dania wynikajgce z narodowego planu gospodar-
czego w przedsiebiorstwach nie moga przekraczacd
wskaznikbw dyrektywnych, ustalonych dla zjed-

noczen.

|| cy
3. Dyrektywne wskazniki funduszu zaktadowe-
go _obejmuja: ) S,
J) kwote  planowanego wyniku dzialaino$ci

przedsiebiorstwa (akumulacja, zysk — strata),
wynikajaca z zadan narodowego planu gos-
podarczego, .

taczng kwote zasadniczego i dodatkowego
funduszu zakfadowego przypadajgca przed-
siebiorstwu w przypadku wykonania zaaama
planowanego, o ktorym mowa w pkt 1,
wskaznik wyrazajacy stosunek procentowy,
w jakim pozostaje kwota funduszu zaktado-
wego (pkt 2) do planowanego na dany rok
osobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa.®

§ 7. 1. W celu dokonania podziatlu wskaznikéw
dyrektywnych miedzy przedsiebiorstwa zjed-
noczenie ustala:

1) faczng kwote planowanego osobowego fun-
duszu plac przedsiebiorstw, ktérym przystu-
guje fundusz zaktadowy,
kwote zasadniczego funduszu zakladowego,
przypadajacg tym przedsiebiorstwom w wy-
sokosci rownej 2% planowanego osobowego
funduszu piac,
kwote dodatkowego funduszu zakladowego
przypadajgcego przedsiebiorstwom planuja-
cym poprawe wyniku (r6znica pomiedzy kwo-
ta tacznego funduszu zaktadowego zjednocze-
nia a kwotg zasadniczego funduszu zaktado-
wego, ustalong zgodnie z pkt 2),
wskaznik dodatkowego funduszu zakfadowe-
go w procentach planowanego osobovvego fun-
duszu ptac (stosunek procentowy, w jakim po-
zostaje kwota dodatkowego funduszu zakila-
dowego (pkt 3) do sumy planowanego osobo-
wego funduszu ptac przedsiebiorstw planuja-
cych poprawe wyniku).

2 tacznie z podziatem zadah w zakresie aku-
muiacji (zysku — straty) zjednoczenie przekazu-
je przedsiebiorstwom wskaznik dyrektywny fun-
duszu zaktadowego (zasadniczy fundusz zaktado-
wy i dodatkowy fundusz zaktadowy). Wskaznik
dyrektywny dodatkowego funduszu zaktadowego
przekazuje sie przedsiebiorstwom planujacym po-
prawe wyniku. Wskaznik ten ustala sie dla poszcze-
gélnych przedsiebiorstw na podstawie wskaznika
dodatkowego funduszu zaktadowego, obliczonego

2)

S)

2)

3)

4)
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zgodnie z ust. 1 pkt 3 i 4. Przy ewentualnym réz-
nicowaniu tego wskaznika nalezy uwzgledni¢ sto-
pien trudnosci osiggniecia zalozonej w planie po-
prawy wyniku przez przedsiebiorstwo oraz mozli-
wo$¢ osiagniecia wyniku wyzszego od planowa-
nego.

IV. Tabela obliczern dodatkowego funduszu
zaktadowego.

§ 8. 1 Podstawe do obliczenia dodatkowego
funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach, w
ktorych warunkiem uzyskania dodatkowego fun-
duszu zakladowego jest zaplanowanie i osiggnie-
cie w danym roku poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku roku ubiegtego (lub bazy), stanowi
tabela obliczen dodatkowego funduszu zakladowe-
go, zwana dalej tabela.

2. Tabele sporzadza przedsiebiorstwo dwukro-
tnie:

1) w okresie ustalania planu techniczno-ekono-
micznego sporzadza sie tabele wstepng, opie-
rajacg sie na przewidywanym wyniku roku
ubiegtego, przewidywanych kosztach roku
ubiegtego i wskaznikach dyrektywnych otrzy-
manych od jednostki nadrzednej,
po sporzadzeniu planu techniczno-ekonomicz-
nego i sprawozdania finansowego za rok ubie-
gly sporzadza sie tabele ostateczng opierajgca
sie na zweryfikowanym mwyniku bilansowym
za rok ubiegty (lub bazie) oraz wskaznikach
dyrektywnych funduszu zaktadowego przeka-
zanych przez jednostke nadrzedna.

3. Tabele wstepng sporzadza przedsiebior-
stwo w celu przyblizonego okres$lenia sumy dodat-
kowego funduszu zakladowego w zaleznosci cd
wielkosci zaplanowanej poprawy wyniku.

4. Tabela ostateczna stanowi dla przedsiebior-
stwa podstawe obliczenia dodatkowego funduszu
zaktadowego. Tabela ta podlega zatwierdzeniu
przez jednostke nadrzedng.

§ 9. 1 Tabela sktada sie z dwoch czesci:

1) z czesci pierwszej (lewa strona tabeli), w kto-
rej nalezy ustali¢ w kazdym przedsiebiorstwie
w kolejnych przedziatkach — poprawe ren-
townos$ci okreslong w procentach,

z czesci drugiej (prawa strona tabeli), ktora
jest jednakowa dla wszystkich przedsie-
biorstw objetych rozporzgdzeniem i wynika
z ,Tabeli obliczen dodatkowego funduszu za-
ktadowego“ stanowigcej zatgcznik do rozpo-
rzadzenia; okresla ona w procentach plano-
wanego osobowego funduszu ptac dodatkowy
fundusz zaktadowy.

2. Do wypetnienia czesci pierwszej tabeli (lewa
strona tabeli) konieczne sa nastepujgce dane:

1) dyrektywna akumulacja (zysk — strata),

2) wskaznik dyrektywny dodatkowego funduszu

zaktadowego (w procentach planowanego 0so-
bowego funduszu ptac),

2)

2)

3) wynik roku ubiegtego lub baza (symbol E we
wzorze podanym w § 3 ust. 1),
4) koszty wtasne sprzedazy wyrobow i ustug za

rok ubiegty lub koszty bazowe (symbol K /W

we wzorze podanym w § 3 ust. 1).
3. Na podstawie dyrektywnego wskaznika aku-
mulacji (zysku — straty), wyniku roku ubiegtego
(bazy) przedsiebiorstwo oblicza poprawe wj mku,
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tj. réznice miedzy dyrektywng akumulacja (zy-
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procent odpisu dodatkowego, jaki przystuguje za

skiem — stratg) a wynikiem roku ubiegtego (ba- planowany procent poprawy rentowno$ci.
zg). _ Przemnozenie tak ustalonego procentu przez
4. Ustalong zgodnie z ust. 3 kwote poprawy planowany osobowy fundusz ptac daje sume pla-

wyniku przelicza sie na wskaznik poprawy ren-
townos$ci wyrazony w procentach, tj. stosunek pro-
centowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku do kosztow wtasnych sprzedanych wyroboéw

i ustug w roku ubieglym w przypadku, gdy pod-

stawg obliczen poprawy wyniku byt wynik roku

ubiegtego, lub do kosztéw bazowych (ust. 2 pkt 4).

Wskaznik poprawy rentownos$ci nalezy obliczy¢

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

§ 10. 1. Wskaznik poprawy rentownos$ci usta-
lony zgodnie z § 9 ust. 4 zamieszcza sie w czesSci
pierwszej tabeli (lewa strona tabeli) jako konco-
wy wyraz tego przedziatu, w ktorym w drugiej
czesci tabeli (prawa strona tabeli) znajduje sie
procent dodatkowego funduszu zakladowego w
wysokosci wskaznika dyrektywnego dodatkowego
funduszu zaktadowego, ustalonego przez jednostke
nadrzednag dla przedsiebiorstwa.

2. Z drugiej czesci tabeli (prawa strona tabeli)
odczytuje sie ilos¢ przedziatbw w granicach od
pierwszego przedzialu do przedziatu okreSlajace-
go procent planowanego osobowego funduszu ptac,
wyznaczony dyrektywnym wskaznikiem poprawy
rentownosci (ust. 1), i przez podzielenie wskazni-
ka poprawy rentownos$ci przez odczytang ilos¢
przedziatdbw otrzymuje sie liczbe okreslajaca ko-
niec pierwszego przedziatu.

3. Liczbe okreslajaca poczatek pierwszego prze-
dziatu stanowi zawsze liczba 0,01.

4. Liczbe okreslajgca poczatek kazdego nastep-
nego przedziatu w tabeli przedsiebiorstwa stano-
wi liczba okreslajgca koniec kazdego poprzednie-
go przedziatu powiekszona o liczbe 0,01.

5. Liczbe okres$lajaca koniec kazdego nastepne-
go przedziatu (poza pierwszym) stanowi liczba
okreslajaca koniec kazdego poprzedniego prze-
dzialu powiekszona o liczbe okreslajgca koniec
pierwszego przedziatu.

,V. Obliczanie dodatkowego funduszu zaktadowego.

A. Obliczanie planowanego dodatkowego fundu-
szu zakladowego.

§ 11. 1. Planowany dodatkowy fundusz zakta-,
dowy przedsiebiorstwo oblicza na podstawie tabe-
li opierajac sie na nastepujacych danych wyjscio-
wych:

1) planowany wynik,

2) planowany osobowy fundusz ptac,

3) wynik roku ubiegtego badz baza (B),

4) koszty sprzedanej produkcji i ustug
ubiegtego badz koszty bazowe (K X W).

2. Na podstawie danych wymienionych w ust. i
przedsiebiorstwo ustala:

1) planowang poprawe wyniku (réznica pomie-
dzy planowanym wynikiem a wynikiem roku
ubiegtego lub baza),

«2) planowany procent poprawy rentownos$ci (8 9
ust. 4).

Po ustaleniu planowanego procentu poprawy
rentownos$ci odnajduje sie w lewej czesci tabeli
przedziat, w ktérym figuruje procent poprawy
rentownos$ci odpowiadajgcy procentowi planowa-
nemu i odczytuje sie w tym samym przedziale
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nowanego dodatkowego funduszu zakladowego.

B. Obliczanie rzeczywistego dodatkowego fun-
duszu zakladowego.

§ 12. 1. Rzeczywisty dodatkowy fundusz zakta-
dowy oblicza sie w zaleznosci od stosunku, w ja-
kim pozostaje rzeczywista poprawa wyniku do
wyniku planowanego, przy czym mozliwe sg trzy
alternatywy:

1) rzeczywista poprawa wyniku jest rowna za-
planowanej poprawie,

2) rzeczywista poprawa wyniku jest wieksza od
zaplanowanej poprawy,

3) rzeczywista poprawa wyniku
od zaplanowanej poprawy.

2. Jezeli rzeczywista poprawa wyniku jest row-
na zaplanowanej poprawie (ust. 1 pkt 1) — rze-
czywisty dodatkowy fundusz zaktadowy jest row-
ny planowanemu funduszowi dodatkowemu.

3. Jezeli rzeczywista poprawa wyniku jest wyz-
sza od zaplanowanej (ust. 1 pkt 2) w celu oblicze-
nia rzeczywistego dodatkowego funduszu zaktado-
wego ustala sie stosunek procentowy, w jakim po-
zostaje kwota planowanego dodatkowego fundu-
szu zakladowego do kwoty planowanej poprawy
wyniku (stopa procentowa).

Kwote rzeczywistego dodatkowego funduszu za-
ktadowego oblicza sie wedtug wzoru:

jest mniejsza

X = S X W, w ktérym:
X — kwota dodatkowego funduszu zaktadowego.
S = stopa procentowa,
W == rzeczywista kwota poprawy wyniku.
4. Jezeli rzeczywista kwota poprawy wynika
jest nizsza od zaplanowanej (ust. 1 pkt 3) — do-

datkowy fundusz zakladowy oblicza sie w sposob

nastepujacy:

1) ustala sie rzeczywisty procent poprawy ren-
townosci (stosunek procentowy rzeczywistej
poprawy rentowno$ci do kosztéw bazowych
badz kosztéw sprzedanych wyrobéw i ustug
roku ubiegtego),

2) odnajduje sie w lewej czesci tabeli przedziat,
w ktéorym znajduje sie procent poprawy ren-
townos$ci, odpowiadajgcy procentowi poprawy
rentownos$ci ustalonemu w pkt 1,

3) cofa sie w tabeli o 10 miejsc (przedziatow)
w stosunku do miejsca odnalezionego zgodnie
z przepisem punktu poprzedniego i odczytu-
je sie w tak ustalonym przedziale w prawej
czesci tabeli procent funduszu ptac przezna-
czony na fundusz dodatkowy,

4) przemnaza sie ustalony w pkt 3 procent przez
planowany osobowy fundusz ptac przedsie-
biorstwa i ustala w ten sposob kwote dodat-
kowego funduszu zaktadowego.

5. Jezeli dziesigte miejsce wykracza poza pierw-
szy przedziat tabeli — dodatkowy fundusz zakita-
dowy oblicza sie jak za osiggniecie poprawy ren-
townosci, okreslonej dla pierwszego przedziatu,
tzn. w wysokosci 0,05% planowanego osobowego
funduszu piac.
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