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P R E ZY D IU M  CENTRALNEJ R A D Y  ZW IĄZKÓ W  ZAW ODOW YCH I  Z A R ZĄ D U  C EN TR ALN E­
GO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZOŚCI PRACY

z dnia 24 maja 1960 r

w  sprawie wykonyw ania przez techniczną inspekcję pracy nadzoru nad w arunkam i pracy w spóŁ
dzielczośei pracy.

Spółdzielczość pracy w  naszym kra ju , licząca 
przeszło 3800 spółdzielni, zatrudniających około 
pó l m iliona pracowników, w  pełn i uczestniczy w  
rea lizacji zadań, postawionych przed klasą robot­
niczą-i całym  narodem przez I I I  Zjazd P artii.

Załogi zrzeszone w  spółdzielczości pracy w  
większości przypadków pracują w  małych zakła­
dach pracy, które n ie jednokrotn ie nie zostały je ­
szcze dostatecznie wyposażone w  urządzenia tech­
niczne i maszyny dorównujące urządzeniom w ie l­
k ich  przedsiębiorstw państwowych. Ten stan 
u trudn ia ł w  dużym stopniu zapewnienie w  pełn i 
bezpiecznych i h ig ienicznych warunków  pracy dła 
zatrudnionych w  tych zakładach pracowników.

Centralny Związek Spółdzielczości Pracy, doce­
niając potrzebę zapewnienia człow iekowi pracy 
ochrony zdrowia i bezpiecznych w arunków  pracy, 
powołał w  1956 r. inspekcję ochrony pracy w  
spółdzielczości pracy. Inspekcja ta nie mogła jed­
nak w  pełn i skutecznie wyw iązywać się ze swych 
zadań, gdyż nie była ona wyposażona w  ustawowe 
uprawnienia, ja k im i dysponuje techniczna inspek­
cja pracy działająca przy związkach zawodowych. 
Stąd załogi w ie lu  spółdzielni pracy pracują jesz­
cze w  warunkach, k tóre  nie mogą być zadowala­
jące z punktu  w idzenia bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy.

Z tych względów Prezydium  Centralnej Rady 
Zw iązków Zawodowych i Zarząd Centralnego 
Zw iązku Spółdzielczości Pracy w  celu zapewnie­
n ia  najbardzie j skutecznego nadzoru nad stanem 
ochrony pracy oraz warunkam i bezpieczeństwa 
5 hig ieny pracy w  spółdzielczości pracy, ja k  rów ­
nież uznając konieczność jednolitości tego nadzo­
ru  (w zw iązku z art. 4 ust. 1 oraz art. 16 ust. 2 
dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejęciu 
przez zw iązki zawodowe zadań w  dziedzinie w y­
konywania ustaw o ochronie, bezpieczeństwie 
i  h ig ienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy 
— Dz. U. N r 52, poz. 260) ustalają, co następuje:
1. G łówny Inspektorat Ochrony Pracy Centra l­

nej Rady Zw iązków Zawodowych prze jm uje  
Od Centralnego Zw iązku Spółdzielczości Pra­
cy inspekcję ochrony pracy powołaną przez 
Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczości 
P racy uchwałą N r 256 z dnia 26 czerwca 
1956 r.

5. Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych zo­
bowiązuje się do otoczenia opieką członków 
i pracowników  zatrudnionych w  spółdziel­
czych zakładach pracy dla zagwarantowania 
poprawy stanu bezpieczeństwa i h ig ieny pra­

cy, ja k  i  stałej poprawy w arunków  pracy. 
Równocześnie Centralna Rada Zw iązków  Za­
wodowych nadzorować będzie prowadzone w  
zakresie bhp szkolenie pionu inżyn ie ry jno - 
-technicznego, załóg robotniczych i  społecz­
nych inspektorów pracy.

3. Nadzór technicznej inspekcji pracy rozciąga 
się na wszystkie zakłady pracy prowadzone 
przez spółdzielnie zrzeszone w  C entra lnym  
Zw iązku Spółdzielczości Pracy i obejm uje za­
równo w arunk i bezpieczeństwa i h ig ieny pra­
cy ja k  i prawną ochronę pracy. Nadzorowi 
temu podlegają wszystkie zakłady pracy pro­
wadzone przez spółdzielnie niezależnie od te­
go, czy zatrudnien i w  nich członkowie i pra­
cownicy spółdzielni są członkami związku za­
wodowego.

4. Nadzór nad spółdzielczymi zakładami pracy 
w ykonu ją  techniczni inspektorzy pracy do 
spraw spółdzielczości pracy. Inspektorzy ci 
m ają siedziby przy starszych inspektorach 
ochrony pracy CRŻZ przy wojewódzkich ko­
m isjach związków zawodowych i w ykonu ją  
nadzór nad zakładami pracy położonymi na 
terenie województwa.

5. Nadzór nad spółdzielczymi zakładami pracy 
w  tych  branżach, w  k tó rych  pracownicy są 
członkami określonego branżowego zw iązku 
zawodowego, w ykonu ją  techniczni inspekto­
rzy pracy tego związku.

6. W  związku z koniecznością utrzym ania w y­
odrębnionej technicznej inspekcji pracy dla 
spółdzielczości pracy —  Centra lny Związek 
Spółdzielczości Pracy zobowiązuje się przeka­
zywać prelim inowane w  budżecie Centralne­
go Zw iązku Spółdzielczości Pracy kw oty  na 
pokrycie  kosztów przekazanej inspekcji ochro­
ny pracy w  wysokości rocznej 2.000.000.—  zł, 
a za 7 miesięcy 1960 r. w  wysokości 1.170.000 
zł.

7. Pracownicy prze ję te j inspekcji ochrony pracy 
w  spółdzielczości pracy przechodzą do pracy 
w  G łów nym  Inspektoracie Ochrony Pracy z 
zachowaniem ciągłości pracy i po przeszkole­
n iu  i  złożeniu egzaminów będą zatrudnien i 
odpowiednio w  charakterze technicznych in ­
spektorów pracy.

8. Uprawnien ia inspektorów  ochrony pracy w  
spółdzielczości pracy w  stosunku do społecz­
nych inspektorów pracy, powołanych na mo­
cy uchwały Zarządu Centralnego Zw iązku 
Spółdzielczości Pracy N r 333 z dnia 15 paź­
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dziern ika 1957 r. przechodzą na technicznych 
inspektorów pracy.

9. Centralny Związek Spółdzielczości Pracy 
u trzym u je  nadal służbę bezpieczeństwa i h i­
gieny pracy w  spółdzielczości pracy, utworzo­
ną w  oparciu o uchwałę Prezydium  Rządu 
N r 592 z dnia 1 sierpnia 1953 r. w  rozmiarach 
ustalonych wym ienioną uchwałą.

10. Zobowiązuje się G łówny Inspektorat Ochrony 
Pracy oraz zainteresowane zarządy główne 
branżowych związków zawodowych do usta­
lania wspólnie z C entra lnym  Zw iązkiem  Spół­
dzielczości Pracy wysokości nakładów na bhp 
w  planach finansowych zakładów spółdziel­
czych w  celu zagwarantowania stałej popra­
w y  w arunków  pracy zatrudnionych pracow­
n ików  oraz do bieżącej ko n tro li realizacji tych 
nakładów.

11. Ponadto Centra lny Związek Spółdzielczości 
Pracy przekazuje G łównemu Inspektoratow i 
Ochrony Pracy wyposażenie techniczne, uży­
wane przez pracowników  przejętej insoekcji 
ochrony pracy oraz akta i  archiwa.

12. Centra lny Związek Spółdzielczości Pracy za­
pewni przekazanemu aparatowi inspekcji och­
rony pracy w  spółdzielczości pracy korzysta­
nie do końca 1960 r. z loka li służbowych i in ­
wentarza, użytkowanych przez ten aparat w  
dn iu przekazania. Centralna Rada Związków, 
Zawodowych poczyni starania, aby zapewnić 
przejętemu aparatowi przed upływ em  tego 
te rm inu  lokale i  inwentarz we w łasnym  za­
kresie.

13. Przekazanie inspekcji ochrony pracy w  spół­
dzielczości pracy następuje z dniem 1 czerwca 
1960 r.

14. Zobowiązuje się G łówny Inspektorat Ochro­
ny Pracy do wydania w  porozum ieniu z Cen­
tra lnym  Zw iązkiem  Spółdzielczości Pracy 
szczegółowej in s tru kc ji dotyczącej sposobu 
rea lizacji niniejszej uchwały i  sporządzenia 
protokołu przejęcia.

Prezydium
Centralnej Rady Związków Zawodowych' 

Zarząd
Centralnego Związku Spółdzielczości Pracy
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OBW IESZCZENIE PREZESA R ADY M IN ISTRÓ W
z dnia 28 marca 1960 r.

w  sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior­
stwach państwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 kw ie tn ia  1960 r. N r 18, poz. 111)

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 lutego 
1960 r. o zmianie dekretu z dnia 26 października 
1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
N r 9, poz. 57) ogłasza się w  załączniku do n in ie j­
szego obwieszczenia jedno lity  tekst dekretu z dnia 
26 października 1950 r. o przedsiębiorstwach pań­
stwowych (Dz. U. z 1950 r. N r 49, poz. 439, z 1958 
r. N r 45, poz. 221 i  z 1960 r. N r 9, poz. 57) z 
uwzględnieniem  zmian w yn ika jących z przepisów 
wydanych przed dniem  ogłoszenia jednolitego 
tekstu i  z zastosowaniem ciągłej num eracji a rty ­
ku łów  i  ustępów.

2. Jednolity tekst dekretu z dnia 26 październi­
ka 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych nie 
obejm uje art. 2 i  4 ustawy z dnia 16 lutego 1960 r. 
o zmianie dekretu z dnia 26 października 1950 r. 
o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. N r 9, 
poz. 57) w  brzm ieniu:

„A r t.  2. Do czasu wydania przepisów w ykonaw­
czych przewidzianych w  niniejszej ustawie po­
zostają w  mocy przepisy dotychczasowe.

A rt. 4. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia“ .

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz

Załącznik do obwieszczenia Prezesa 
Bady M inistrów  z dnia 28 marca 
1960 r. (poz. 111).

D E K R E T

z dnia 26 października 1950 r. 

o przedsiębiorstwach państwowych.

Art. 1. 1. P rz e d s ię b io rs tw o  p a ń s tw o w e  je s t p o d ­
s ta w o w ą  je d n o s tk ą  o rg a n iz a c y jn ą  g o sp o d a rk i p la ­
n o w e j, u tw o rz o n ą  w  ce lu  za sp o ka ja n ia  p o trze b  
sp o łe cznych  w  d z ie d z in ie  o k re ś lo n e j w  akc ie  o je ­
go u tw o rz e n iu .

2. Przedsiębiorstwo państwowe samodzielnie or­
ganizuje i  prowadzi swą działalność w  celu w yko­
nania zadań w yn ika jących z aktu o jego utworze­
n iu  i obowiązujących je wskaźników planowych.

Art. 2. Przedsiębiorstwa państwowe posiadają 
osobowość prawną.

Art. 3. Przedsiębiorstwa państwowe prowadzo­
ne są według zasad rozrachunku gospodarczego.^ 

Art. A- 1. Utworzenie przedsiębiorstwa pań­
stwowego, podległego naczelnemu łub  centralne­
mu organowi adm in istracji państwowej (przedsię­
b iorstwo kluczowe), następuje w  drodze zarządze­
nia właściwego m in istra  wydanego po uzgodnie­
n iu  z M in is trem  Finansów i po porozumieniu z 
prezydium  wojewódzkiej rady narodowej, na k tó ­
re j terenie przedsiębiorstwo ma mieć siedzibę.

2. U tworzenie przedsiębiorstwa państwowego,
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podległego rodzie narodowej (przedsiębiorstwo te­
renowe), następuje w  drodze uchwały prezydium  
w łaściwej rady narodowej.

3. Rada M in is tró w  określi rodzaje przedsię­
b io rs tw  kluczowych, k tó rych  utworzenie nie w y ­
maga przewidzianego w  ust. 1 porozumienia z pre­
zyd ium  wojewódzkie j rady narodowej.

4. Prezydia rad narodowych tego samego lub  
różnego stopnia mogą wspólnie u tw orzyć przed­
siębiorstwo państwowe, podejmując w  tym  przed­
miocie jednobrzmiące uchwały ze wskazaniem w  
nich rady narodowej, k tó re j prezydium  ma to 
przedsiębiorstwo podlegać, oraz zasady rozlicza­
nia się z budżetami zainteresowanych rad narodo­
wych.

A rt. 5. 1. Rada M in is trów  określi rodzaje przed­
siębiorstw  terenowych, k tó rych  utworzenie ze 
względu na przedmiot, zakres lub  charakter ich 
działalności wymaga zgody Rady M in is trów  lub  
określonego m inistra.

2. Prezydium  wojewódzkie j rady narodowej ze 
względu na przedmiot, zakres lub  charakter dzia­
łalności przedsiębiorstwa terenowego może uzależ­
n ić  od swojej zgody jego utworzenie przez prezy­
dium  rady narodowej niższego stopnia.

A r t.  6. A k t o u tw orzeniu przedsiębiorstwa 
państwowego pow inien określać nazwę, siedzibę 
i przedm iot działania przedsiębiorstwa, organ lub  
organizację, k tóra  wykonywać będzie nadzór nad 
jego. działalnością (jednostkę nadrzędną), ustalać, 
czy przedsiębiorstwo może tworzyć oddziały poza 
swą siedzibą, oraz w  m iarę potrzeby określać inne 
dane dotyczące organizacji i  działalności przedsię­
biorstwa.

A rt. 7. 1. Przedsiębiorstwa państwowe podle­
gają wpisow i do re jestru  przedsiębiorstw państwo­
wych i nabywają osobowość prawną z dniem w p i­
su do rejestru.

2. Rada M in is trów  wyda w  drodze rozporządze­
nia szczegółowe przepisy o urządzeniu i prowadze­
n iu  re jestru  przedsiębiorstw państwowych.

A rt. 8. 1. W łaściwy m in is te r w  porozum ieniu 
z M in is trem  Finansów ustala fundusz statutowy 
przedsiębiorstwa kluczowego, przydzielając mu 
środki o wartości równej sumie funduszu statuto­
wego.

2. Fundusz sta tutow y przedsiębiorstwo tereno­
wego ustala prezydium  rady narodowej, które w y ­
dało uchwałę o jego utworzeniu, i przydziela mu 
środki o wartości rówmej sumie funduszu statuto­
wego.

A rt. 9. Rada M in is trów  ustala zasady organiza­
c ji i prowadzenia przedsiębiorstw państwowych 
oraz zasady finansowania ich  działalności, a w  
szczególności:

1) zasady tworzenia, zmniejszania i  zwiększania 
funduszów przedsiębiorstwa,

2) zasady i try b  przekazywania przez przedsię­
b iorstwo środków trw a łych  oraz obiektów ma­
ją tkow ych  w  przypadkach nie określonych od­
rębnym i przepisami,

3) zasady organizacji i prowadzenia zakładów 
wchodzących w  skład przedsiębiorstwa, k tóre  
dzia ła ją na zasadach wewnętrznego pełnego 
rozrachunku gospodarczego, mają wydzielone 
środki własne oraz sporządzają w łasny bilans 
i  rachunek w yn ików ,

Poz. to

4) wytyczne dla określenia zakresu działania 
i  uprawnień kategorii pracowników, k tó rych  
praca ma szczególne znaczenie dla prowadźe- 
nia przedsiębiorstwa.

A rt. 10. 1. Na rzecz osób nie będących jednost­
kam i gospodarki uspołecznionej nie wolno zbywać 
środków trw a łych  przedsiębiorstwa państwowego 
ani też ustanawiać na n ich praw  rzeczowych ogra­
niczonych.

2. Rada M in is trów  może dla przypadków gospo­
darczo uzasadnionych usta lić zasady zbywania 
przez przedsiębiorstwo państwowe środków trw a ­
łych  osobom, nie będącym jednostkam i gospodar­
k i uspołecznionej.

3. Przepisy ust. 2 nie odnoszą się do nierucho­
mości.

4. Czynności prawne sprzeczne z przepisami n i­
niejszego a rty ku łu  są nieważne.

A rt. 11. Środki trw a łe  przedsiębiorstwa pań­
stwowego nie mogą służyć dla zaspokojenia jego 
zobowiązań pieniężnych.

A rt. 12. 1. Przedsiębiorstwo państwowe odpo­
w iada ty lko  za swoje zobowiązania; odpowiedzial­
ność jego nie rozciąga się na zobowiązania Skar­
bu Państwa ani innego przedsiębiorstwa państwo­
wego.

2. Za zobowiązania przedsiębiorstw państwo­
w ych Skarb Państwa nie odpowiada.

A rt. 13. 1. Rada M in is trów  w  drodze rozporzą­
dzenia określi try b  egzekucji należności pienięż­
nych, przypadających od przedsiębiorstw państ­
wowych.

2. Do egzekucji należności w yn ika jących  z orze­
czeń państwowych kom is ji a rb itrażow ych stosuje 
się przepisy szczególne o państwowym  arb itrażu 
gospodarczym.

A rt. 14. 1. D y re k to r zarządza przedsiębior­
stwem państwowym  i  reprezentuje je  na zew­
nątrz.

2. D yrektora  przedsiębiorstwa kluczowego po­
w o łu je  i odwołuje m in is te r po zasięgnięciu op in ii 
lub  na wniosek jednostk i nadrzędnej.

3. Zastępców dyrektora  i głównego księgowego 
przedsiębiorstwa kluczowego pow ołu je  i  odwołu­
je  m in is te r na wniosek dyrektora, po zasięgnięciu 
op in ii jednostki nadrzędnej. M in is te r może prze­
kazać sprawę powoływania i odwoływania zastęp­
ców dyrektora i  głównego księgowego k ie row n i­
kow i jednostki nadrzędnej.

4. D yrekto ra  przedsiębiorstwa terenowego po­
w o łu je  i obwołuje prezydium  rady narodowej, 
k tó re j przedsiębiorstwo podlega.

5. Rada M in is tró w  może zastrzec, że powołanie 
i  odwołanie dyrekto rów  określonego rodzaju 
przedsiębiorstw  terenowych wymaga zgody m in i­
stra lub  prezydium  rady narodowej wyższego stop­
nia. Rada M in is trów  określi try b  powoływania i  
odwoływania zastępców dyrekto rów  i  g łów nych 
księgowych przedsiębiorstw terenowych.

6. W spółudział organów samorządu robotnicze­
go w  zarządzaniu przedsiębiorstwem państwowym  
oraz w  pow oływ an iu  i  odw oływ an iu  jego dyrek to ­
ra  określają odrębne przepisy.

A r t.  15. 1. W  przypadku rozwiązania rady ro­
botniczej na skutek działalności sprzecznej z in te­
resami przedsiębiorstwa lub  gospodarki narodowej
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m in is te r pow inien odwołać dyrektora przedsię­
b io rs tw a kluczowego, jeże li d y rek to r nie w s trzy ­
m a ł w ykonania te j uchw ały rady robotnicze] lub  
kon fe renc ji samorządu robotniczego, k tó ra  by ła  
przyczyną rozwiązania rady robotniczej. _

2. W  przypadku odwołania dyrekto ra  m in is te r
może pow ierzyć na czas określony w ykonyw an ie  
obow iązków dyrekto ra  osobie przez siebie wyzna­
czonej. , . , . ,

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio do
prezyd iów  rad narodowych w  odniesieniu do 
przedsiębiorstw  terenowych.

A rt. 16. 1. Do składania w  im ien iu  przedsiębior­
stwa państwowego oświadczeń w  zakresie jego 
p raw  i  obowiązków m ają tkow ych wymagane jest 
współdziałanie dwóch upoważnionych osób.

2. Osobami upoważnionym i są: dyrektor, jego 
zastępcy oraz pełnomocnicy przedsiębiorstwa w  
przypadku ich ustanowienia.

3. w  sprawach w yn ika jących  ze stosunku pra­
cy przedsiębiorstwo działa przez jedną z osób w y ­
m ien ionych w  ust. 2.

4. Jednostka nadrzędna może upoważnić dyrek­
to ra  do samodzielnego składania oświadczeń w
szczególnym zakresie.

A r t.  17. 1. Przedsiębiorstwo państwowe może 
w sposób przew idyw any dla składania oświadczeń 
w  zakresie praw  i  obowiązków m ajątkow ych usta­
nawiać pełnomocników upraw nionych do dokony­
w ania czynności p raw nych w  jego im ieniu.

2. W przedsiębiorstwach, w  k tó rych  n ie powo­
łano zastępców dyrektora, pełnomocników usta­
nawia i  odw ołu je  d yrek to r samodzielnie.

3. Pełnomocnicy działają łącznie lub  oddzielnie 
w  granicach ich  umocowania, ustalonych w  peł­
nomocnictw ie sporządzonym na piśmie.

4. Ustanowienie lu b  odwołanie pełnomocnika 
pow inno być ujawnione w  rejestrze przedsię­
b io rs tw  państwowych.

5. N ie podlegają u jaw n ien iu  w  rejestrze pełno­
m ocnicy do dokonywania poszczególnych czynno­
ści oraz pełnomocnicy procesowi.

A r t.  18. 1. Przedsiębiorstwa państwowe mo­
gą być łączone i  likw idow ane. Podstawą łączenia 
lu b  lik w id a c ji przedsiębiorstwa kluczowego jest 
zarządzenie właściwego m in istra . Podstawą łącze­
n ia  lub  lik w id a c ji przedsiębiorstwa terenowego 
jest uchwała prezydium  w łaściwej rady narodo­
w e j.

2. L ikw id a c ja  przedsiębiorstwa kluczowego na­
stępuje po porozum ieniu z prezydium  wojewódz­
k ie j rady narodowej, w łaściwej ze względu na sie­
dzibę przedsiębiorstwa.

3 Rada M in is tró w  określa w  drodze rozporzą­
dzenia szczegółowe przepisy o łączeniu i  likw id a ­
c ji  przedsiębiorstw  państwowych.

A rt. 19. 1. Rada M in is tró w  może tw orzyć go­
spodarcze organizacje, grupujące przedsiębiorstwa 
kluczowe, zwane dalej zjednoczeniami.

2. Celem zjednoczenia jest stworzenie w arun­
ków  prawidłowego w ykonyw ania przez zgrupowa­
ne w  n im  przedsiębiorstwa zadań w yn ika jących  
z narodowych planów gospodarczych i  potrzeb 
rynku , koordynacja i  nadzór nad działalnością

zgrupowanych przedsiębiorstw  oraz reprezentowa­
n ie  ich wspólnych interesów.

3. Zjednoczenie działa według zasad rozrachun­
ku  gospodarczego.

4. Zjednoczenie podlega w pisow i do re jestru  
przedsiębiorstw państwowych i nabywa osobowość 
prawną z dniem  wpisu do rejestru.

A r t.  20. 1. Rada M in is trów  tworząc zjednocze­
n ie  określa przedsiębiorstwa podlegające zgrupo­
w an iu  w' zjednoczeniu oraz wskazuje minisfcta, 
k tó ry  będzie sprawował nadzór nad jego dzia ła l­
nością.

2. Rada M in is trów  może określić zasady współ­
działania i  uprawnien ia zjednoczeń i  innych jed­
nostek nadrzędnych w  zakresie koordynacji dzia­
ła lności przedsiębiorstw o pokrewnym  przedmio­
cie działania, zgrupowanych w  różnych zjednocze­
niach lub  podległych różnym  jednostkom nadrzęd­
nym.

3. W łaściwy m in is te r nadaje zjednoczeniu sta­
tu t, k tó ry  wymaga zatw ierdzenia przez Prezesa 
Rady M in is trów . S ta tu t określa nazwę i  siedzibę 
zjednoczenia, przedsiębiorstwa zgrupowane w 
zjednoczeniu, zakres i sposób działania zjednocze­
nia, zakres p raw  i  obowiązków zgrupowanych 
przedsiębiorstw wobec zjednoczenia oraz inne nie­
zbędne dane dotyczące organizacji i  działalności 
zjednoczenia, a w  szczególności zakres działania 
i'u p ra w n ie ń  kolegium  i  rady techniczno-ekono­
m icznej zjednoczenia.

4. M in is te r może podporządkować zjednoczeniu 
również jednostki organizacyjne nie będące przed­
siębiorstwam i, a związane z działalnością przed­
siębiorstw  zgrupowanych w  zjednoczeniu.

A r t  21. 1. Działalność zjednoczenia n ie może 
ograniczać zastrzeżonej prawnie samodzielności 
zgrupowanych w  n im  przedsiębiorstw.

2. * Zjednoczenie może prowadzić własną dzia­
łalność gospodarczą.

A rt. 22. 1. Działalnością zjednoczenia k ie ru je  
'dyrektor pow oływ any i odwoływany przez m in i­
stra. Rada M in is trów  może zastrzec, ze do pow oły­
wania i  odwoływania dyrekto rów  określonych 
zjednoczeń wymagana jest zgoda Prezesa Rady
M in is trów . .

2. Zastępców dyrektora  zjednoczenia powołu­
je  i  odwołuje m in is ter na wniosek dyrektora  zjed­
noczenia.

A r t  23. 1. W  zjednoczeniu działa kolegium . W 
skład kolegium  wchodzą dyrekto rzy przedsię­
b io rs tw  zgrupowanych w  zjednoczeniu, a w  razie 
nieobecności dyrekto ra  —  wyznaczony przez me­
go zastępca.

2. Ko leg ium  jest organem opiniodawczym i do­
radczym  zjednoczenia. S ta tu t zjednoczenia może 
określić przypadki, w  k tó rych  uchw ały kolegium  
m ają moc wiążącą zarówno dla dyrektora  zjedno­
czenia, ja k  i zgrupowanych przedsiębiorstw, oraz 
usta lić try b  zawieszania i  uchylania uchwal kole­
gium, sprzecznych z prawem  lub  planem gospo­
darczym  albo naruszających rozrachunek gospo­
darczy poszczególnych przedsiębiorstw.

A rt. 24. 1. D y re k to r zjednoczenia może powo­
łać radę techniczo-ekonomiczną (naukowo-tech-
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niczną), złożoną ze specjalistów i przedstaw icie li 
nauk i oraz działaczy gospodarczych i społecznych.
r 2. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem 
doradczym zjednoczenia.

A r t.  25. Rada M in is trów  określa:
1) zasady organizacji i  finansowania działalności 

zjednoczeń,
2) zasady przekazywania zjednoczeniom przez 

m in is trów  przysługujących im  uprawnień, w  
szczególności w  zakresie organizacji i  ko n tro li 
obrotu towarowego, planowania i rea lizacji 
inw estyc ji, ustalania cen i  ko n tro li działalno­
ści przedsiębiorstw.

A r t.  26. Do zjednoczeń stosuje się odpowiednio 
przepisy o przedsiębiorstwach państwowych, z tym  
że połączenie i  likw idac ja  zjednoczeń następuje 
na podstawie uchwały Rady M in is trów .

27. 1. M in is te r może zlecić przedsiębior­
stwu wykonyw anie w  stosunku do innych podleg­
łych- p izedsiębiorstw  zadań, które na podstawie 
przepisów a rtyku łów  poprzedzających mogą być 
wykonywane przez zjednoczenie (przedsiębior­
stwo prowadzące).

2. M in is ter, zlecając przedsiębiorstwu prowa­
dzącemu w ykonyw anie zadań, o któ rych  mowa w  
ust. 1, nadaje mu statut. S ta tu t określa nazwę i  
siedzibę przedsiębiorstwa prowadzącego, przedsię­
b iorstwa nadzorowane, zakres i  sposób działania 
przedsiębiorstwa prowadzącego, zakres praw  i obo­
w iązków  nadzorowanych przedsiębiorstw wobec 
przedsiębiorstwa prowadzącego, sposób reprezen­
towania przedsiębiorstwa prowadzącego oraz inne 
niezbędne dane dotyczące organizacji i  działalno­
ści tego przedsiębiorstwa.

A r t.  28. 1. Prezydium  wojewódzkie j rady na­
rodowej może w  drodze uchwały za zgodą właści­
wego m in is tra  tw orzyć zjednoczenia przedsię­
b io rs tw  terenowych, powoływać przedsiębiorstwa 
prowadzące oraz nadawać im  statuty.

2. Przepisy art. 19 ust. 2, 3 i 4, 20, 21, 22, 23, 24 
oraz 27 stosuje się odpowiednio.

A r t.  29. 1. Z dniem wejścia w  życie dekretu 
stosuje się jego przepisy do wszystkich is tn ie ją ­
cych dotychczas przedsiębiorstw państwowych, 
nie wyłączając przedsiębiorstw powołanych prze­
pisam i o monopolach państwowych, przedsię­
b iorstw  b. zw iązków samorządu terytoria lnego 
i  przedsiębiorstw M iejskiego H andlu  Detaliczne­
go.

2. Istniejące dotychczas przedsiębiorstwa pań­
stwowo-spółdzielcze stają się przedsiębiorstwam i 
państw ow ym i w  rozum ieniu niniejszego dekretu. 

Art. 30. 1. Przepisów dekretu nie stosuje się

1) państwowych in s ty tu c ji bankowych",
2) przedsiębiorstwa państwowego „Po lsk ie  Ko­

le je  Państwowe“ , 3 4
3) przedsiębiorstwa państwowego „Polska Pocz­

ta, Telegraf i  Telefon“ ,
4) przedsiębiorstw  państwowych, utworzonych" 

na podstawie art. 6 ust. 2 l i t .  a) ustawy z dnia 
20 grudnia 1949 r. o państwowym  gospodar­
stw ie  leśnym (Dz. U. z 1949 r. N r  63, poz. 494 
i  z 1950 r. N r 49, poz. 448),

2. Rada M in is trów  może w  drodze rozporządze­
nia poddać w  całości lub  w  części przepisom de­
k re tu  przedsiębiorstwa, wym ienione w  ust. 1

3. Rada M in is trów  może w  drodze rozporządze­
n ia  wyłączyć spod działania przepisów niniejszego 
dekretu przedsiębiorstwa określone w  art. 29 ust. 1 
i  określić charakter tych  wyłączonych jednostek' 
organizacyjnych, ich organizację wewnętrzną i  f i ­
nansową oraz system finansowy.

A rt. 31. 1. Przedsiębiorstwa państwowe w ym ie­
nione w  art. 30 ust. 1 podlegają w p isow i do re je­
s tru  przedsiębiorstw państwowych.

2. Znosi się prowadzenie w  sądach powszech­
nych re jes tru  handlowego dla przedsiębiorstw  
państwowych.

A rt. 32. Do czasu wejścia w  życie nowych prze­
pisów przew idzianych w  art. 9, io  ust. 2 i 18 ust. 3 
pozostają w  mocy w  ich  zakresie przepisy dotych­
czasowe. J

A rt. 33. Do czasu wejścia w  życie rozporządze­
nia Rady M in is trów  przewidzianego w  art. 13 ust. 1' 
stosuje się do egzekucji należności pieniężnych 
przypadających od przedsiębiorstw państwowych 
odpowiednio przepisy art. 584 § 1 kodeksu postę­
powania cywilnego, z tym  jednak że egzekucję ad­
m in is tracy jną  świadczeń pieniężnych prowadzi się 
według przepisów dotychczasowych.

A rt. 34. 1. Uprawnienia, zastrzeżone w  przepi­
sach a rtyku łów  poprzedzających m in is trow i, ja k  
rowmez ciążące na n im  obowiązki mogą być w y ­
konywane przez k ie row n ika  urzędu centralnego w  
zakresie jego właściwości.

2. Uprawnienia, zastrzeżone w  przepisach ar­
ty ku łó w  poprzedzających prezydium  wojewódz­
k ie j rady narodowej, ja k  również ciążące na n im  
obowiązki w ykonu je  także prezydium  rady naro­
dowej miasta wyłączonego z województwa w  za- 
kresie swojej właściwości.

A rt. 35. 1. Uchyla się wszystkie dotychczasowe 
przepisy w  sprawach unorm owanych w  n in ie jszym  
dekrecie. ,

2. W  szczególności tracą moc obowiązującą:
1) dekret z dnia 3 stycznia 1947 r. o tworzeniu

przedsiębiorstw państwowych (Dz. U. N r 8 
poz. 42), ’

2) ustawa z dnia 21 maja 1948 r. o przedsiębior­
stwach państwowo-spółdzielczych iDz U 
N r 30, poz. 201),

3) dekret z dnia 26 października 1949 r. o tw o­
rzeniu przedsiębiorstw M iejskiego H andlu De­
talicznego (Dz. U. N r 55, poz. 433).

A r t.  36. 1. Pozostaje w  mocy obowiązek centra l 
spółdzieln i oddania w  dotychczasowym tryb ie  
przedsiębiorstwom państwowo-spółdzielczym, 
przekształconym z mocy niniejszego dekretu na' 
przedsiębiorstwa państwowe, m ają tku, k tó ry  pod­
lega oddaniu w  m yśl art. 7 ustawy z dnia 21 maja 
1948 r. o przedsiębiorstwach państwowo-spółdziel­
czych (Dz. U. N r 30, poz. 201).

2. M ajątek oddany stosownie do przepisu powo­
łanego w  ust. 1 staje się m ają tk iem  Państwa.

A rt, 37. D ekre t wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.
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U C H W A ŁA  N r 102 R ADY M IN ISTR Ó W

r  dnia 18 marca 1960 r.

dntvczaca zmiany uchwały hr 153 z dnia 13 kwietnia 1959 r. w  sprawie zasad tworzenia funduszu 
zakładowego na rok gospodarczy 1959/1960 w państwowych przedsiębiorstwach gospodarki rolnej 
i gospodarstwach rolnych oraz przedłużenia mocy obowiązującej uchwały nr 517 z dma 20 grud 
1958 r w  sprawie tworzenia w roku gospodarczym 1958/1959 funduszu na nagrody i budownictwo 
mieszkaniowe dla pracowników pomocniczych gospodarstw rolnych, działających według zasad 
rozrachunku gospodarczego, których statutową działalnością jest działalnos- naukowo-badawcza

lub dydaktyczna.

(M on ito r Polski z dnia 7 kw ie tn ia  1960 r. N r 31, poz. 145)

§ 1. W  uchwale n r  153 Rady M inistrów/ z dnia 
13 kw ie tn ia  1959 r. w  sprawie zasad tworzenia 
funduszu zakładowego na rok  gospodarczy 
1959/1960 w  państwowych przedsiębiorstwach go­
spodarki ro lne j i  gospodarstwach ro lnych  (M onitor 
Polski N r 45, poz" 207) § 1 otrzym uje  brzm ienie:

,,§ 1. 1. Uchwala dotyczy przedsiębiorstw go­
spodarki ro lne j, gospodarstw działają­
cych według zasad wewnętrznego rozra­
chunku gospodarczego i  obowiązanych 
do sporządzenia samodzielnego b ilan­
su oraz ro lnych  gospodarstw pomoc­
niczych jednostek budżetowych, k tóre  
prowadzą działalność w  zakresie pro­
du kc ji roślinnej, hodowlanej, rybackie j, 
ogrodniczej, przemysłu rolnego, stano­
wiącego integra lną część gospodarstwa 
rolnego, oraz działalność naukowo-ba­
dawczą lu b  dydaktyczną, zwanych w  
dalszym ciągu „gospodarstwami1'.

2. Uchwała nie dotyczy podległych Pol­
skiej Akadem ii Nauk pomocniczych go­
spodarstw ro lnych, prowadzących dzia­

łalność naukowo-badawczą lub  dydak­
tyczną.

3. Ilekroć w  uchwale jest mowa o roku go- 
gospodarczym 1959/1960, należy rozu­
mieć w  odniesieniu do go-spodarstw po­
mocniczych działających na zasadach 
uproszczonych —  rok kalendarzowy 
1960“ .

§ 2. Pomocnicze gospodarstwa rolne podległa 
Polskiej Akadem ii Nauk tworzą w  roku gospodar­
czym 1959/1960 fundusz zakładowy na warunkach 
określonych w  uchwale n r 517 Rady M in is trów  z 
dnia 20 grudnia 1958 r. w  sprawie tworzenia w  
roku  gospodarczym 1958/1959 funduszu na nagro­
dy i budownictwo mieszkaniowe dla pracowników  
pomocniczych gospodarstw rolnych, działających 
według zasad rozrachunku gospodarczego, k tó rych  
statutową działalnością jest działalność naukowo- 
-badawcza lub  dydaktyczna (M onitor Polski z 1959 
r. N r 3, poz. 10).

§ 3. Uchwała Wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 lipca 1959 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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UCH W A ŁA  NR 84 R ADY M IN ISTRÓ W

z dnia 3 marca 1960 r.

w  sprawie finansowania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych
jednostkach organizacyjnych.

(M onitor Polski z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. N r 33, poz. 162)

§ 1. Uchwała mniejsza dotyczy przedsiębiorstw 
i  ‘jednostek organizacyjnych wym ienionych w  
„W vkazie jednostek organizacyjnych“ , stanowią­
cym  załącznik do uchwały, zwanych dalej „ je d ­
nostkam i organizacyjnym i“ .

§ 2. 1. W  jednostkach organizacyjnych tw orzy 
się fundusz w  kwocie odpowiadającej 2°/# plano­
wanego na dany fo k  osobowego funduszu płac na 
finansowanie w ydatków :

1) na nagrody i świadczenia oraz na zaspokoje­
nie innych potrzeb pracowników,

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracow­
n ików

. —  zwany dalej „funduszem“ . Fundusz zalicza się 
w  ciężar kosztów.

2. Odpisów na fundusz dokonuje się, jeżeli jed­
nostka organizacyjna:
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3) zaplanuje i osiągnie w  danym roku w yn ik  
gospodarczy porównywaln ie co na jm nie j rów ­
ny w yn ikow i roku poprzedzającego,

2) nie przekroczy planu funduszu plac,
?) wykona inne podstawowe wskaźniki rocznych 

planów ekonomiczno-technicznych, określone 
przez właściwego m inistra.

3. W  razie nieosiągnięcia przez jednostkę orga­
nizacyjną w yn iku  równego porównywaln ie w yn i­
kow i roku poprzedzającego, fundusz ulega zm nie j­
szeniu o 8% za każdy procent pogorszenia w  gra­
nicach do 5®/# pogorszenia, o dalszych 10®/» pogor­
szenia za każdy procent pogorszenia w  granicach 
od 5%  do 10% pogorszenia i o 1% za każdy pro­
cent pogorszenia w  granicach od 10% do 20% 
pogorszenia.

4. Fundusz może być powiększony o dodatkowe 
środki z innych źródeł, wym ienione w  załączniku 
do uchwały, o ile  jednostki organizacyjne spełnią 
w arunk i, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

5. Zwiększenia funduszu, o któ rych  mowa w  
ust. 4, obciążają w y n ik i działalności gospodarczej 
jednostek organizacyjnych.

§ 3. 1. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó - 
rych planowany w yn ik  działalności gospodarczej, 
oparty na wskaźnikach ustalonych przez jednost­
kę nadrzędną w  ramach narodowego planu go­
spodarczego, jest niższy od w yn iku  roku poprze­
dzającego, oraz w  jednostkach nowo powstałych 
lub  powstałych w  w yn iku  reorganizacji, ja k  też 
w  razie nieporównywalności w yn iku  danego roku 
z w yn ik iem  roku poprzedniego, środki funduszu 
mogą być uruchamiane za osiągnięcie w yn iku  p la­
nowanego.

2. Jeżc-łi jednostki organizacyjne wym ienione w  
ust. 1 pogorszą w y n ik i działalności gospodarczej 
w  porównaniu z w yn ikam i planowanym i, fundusz 
Ulega zmniejszeniu zgodnie z przepisem § 2 ust. 3.

§ 4. Fundusz tw orzy się po up ływ ie  każdego 
kw arta łu , a w  lasach państwowych po up ływ ie  
roku, w  wysokości kw o ty  równej 2% planowane­
go osobowego funduszu płac za okres od początku 
roku do końca danego kw a rta łu  z potrąceniem 
funduszu utworzonego za poprzednie kw a rta ły  da­
nego roku.

§ 5. Podział funduszu na cele określone w  § 2 
ust. 1 należy do uprawnień jednostki organizacyj­
nej.

§ 6. 1. W yplata środków z funduszu może nastą­
pić po zatw ierdzeniu rocznego sprawozdania f i ­
nansowego w  ustalonym  tryb ie  i  za zezwoleniem 
jednostki nadrzędnej —  po stw ierdzeniu, że jed­
nostka organizacyjna spełniła w a runk i okreśione 
w  § 2 ust. 2.

2. Jednostki organizacyjne mogą jednak doko­
nywać po up ływ ie  I  półrocza i  I I I  kw arta łu  w yp ła t 
zaliczkowych w  wysokości nie przekraczającej 
0,5% planowanego osobowego funduszu płac na 
dany okres, z w y ją tk iem  przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon“ , którego jednostki do­
konują w yp ła t zaliczkowych po up ływ ie  I, I I  i I I I  
kw arta łu  w  wysokości kw o ty  rów nej 0,4% roczne* 
go planowanego osobowego funduszu plac.

3. Jeżeli po zakończeniu roku okaże się, że jed­
nostka organizacyjna nie uzyskała prawa do utw o­
rzenia funduszu, wówczas w yp ła ty  zaliczkowe 
przekraczające kwotę odpowiadającą 0,2% plano­
wanego osobowego funduszu plac obciążają fu n ­
dusz roku następnego.

§ 7. I. W  celu ustalenia, czy jednostka organi­
zacyjna osiągnęła w  danym roku w yn ik  gospodar­
czy uprawniający do utworzenia funduszu, należy 
p rzy jąć za podstawę w yn ik  popraw iony o odpisy 
na fundusz.

2. Jeżeli w  porównaniu do roku poprzedniego, 
a w  przypadkach, o któ rych  mowa w*§ 3 ust l ’ 
w  porównaniu do założeń p lanu nastąpią zmia­
n y  w:

1) urzędowych cenach sprzedaży p rodukc ji 
usług,

2) urzędowych cenach środków produkcji, ta ry f 
i  usług, ja k  również wysokości marż, stawek 
plac, składek na ubezpieczenia m ajątkowe 
i osobowe oraz społeczne, stawek podatko­
wych, stopy procentowej oraz zasad i norm  
am ortyzacji,

3) wysokości sumy sprzedaży p lanowo-deficyto- 
w ych wyrobów  i usług

—  z w yn iku  gospodarczego ustalonego w  m yśl 
ust. 1 należy wyelim inow ać sku tk i finansowe 
zmian, o k tó rych  mowa w p k t 1, 2 i 3.

3. Przy ustalaniu, czy przedsiębiorstwo „P o l­
skie Kole je  Państwowe“  spełniło w arunk i, o k tó ­
rych mowa w  § 2 ust. 2 p k t 1, uwzględnia się 
także w p ływ  zmian s tru k tu ry  przewozów^oraz za­
kresu i rozm iarów  rem ontów taboru i  urządzeń 
ko le jow ych na osiągnięte w yn ik i.

4. Upoważnia się M in is tra  Leśnictwa j Prze­
m ysłu Drzewnego do zezwolenia na utworzenie 
funduszu w  razie niespełnienia warunków, o k tó ­
rych mowa w  § 2 ust. 2 pk t 1 i 3, przez jednostki 
lasów państwowych, jeże li nastąpi to na skutek 
k lęsk żyw iołowych.

§ 8. Jeżeli jednostki organizacyjne nie spełnią 
w arunków  określonych w  §§ 2 i 3, fundusz może 
być utworzony w  kwocie nie przekraczającej 0,2% 
osobowego funduszu płac planowanego na dany 
rok.

§ 9. Do jednostek organizacyjnych objętych 
niniejszą uchwałą nie stosuje się dotychczasowych 
przepisów w  sprawie finansowania w ydatków  na 
współzawodnictwo w  zakresie pracy oraz na na­
grody indyw idua lne za szczególne osiągnięcia.

§ 10. Jeżeli w y n ik i działalności jednostki oce­
niane są po up ływ ie  roku gospodarczego (k tó ry  
nie pokryw a się z rokiem  kalendarzowym), 
uchwała dotyczy funduszu na rok gospodarczy.

§ 11. W łaściw i m in is trow ie  określą w  te rm in ie  
14 dn i od daty wejścia w  życie uchwały podsta­
wowe wskaźniki rocznych planów ekonomiczno- 
-technicznych, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 2 pk t 3.

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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Załącznik do uchwały n r 84 Rady 
M in is trów  z dnia 3 marca 1980 t j  

k (poz, 162).

W Y K A Z  JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Lp( Nazwa jednostki Dodatkowe środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne

1 Polska Poczta, Telegraf 1 Tele­
fon

1 grupa

2 Polskie Koleje Państwowe
________ ____________________ _— --------------------- --------------- 5»

a

i

Jednostki organizacyjne lasów 
państwowych podległe M in i­
strow i Leśnictwa i  Przemysłu

• r -
1) zespoły nadleśnictw 1 nadleśnictwa:

a) 50% poprawy w yn iku  osiągniętej w  roku gospodar­
czym w  porównaniu do w yn iku  roku ubiegłego za 
sprzedaży drobnicy, karp iny i  użytków ubocznych, 
z gospodarki łowieckiej, rybackiej, rolnej I łąkowej,

b) 50% nadwyżki uzyskanej w  porównaniu do w pływ ów  
w  roku ubiegłym z ty tu łu  odszkodowań za przekro­
czenia leśne,

c) 50% zysku osiągniętego z produkcji ubocznej oraz ma­
teria łów  budowlanych;

2) gospodarstwa rybackie:
__ 5 0% poprawy realizacji osiągniętej w  porównaniu do

roku ubiegłego ze sprzedaży ryby hodowanej ubocznie 
obok karpia oraz materiału zarybieniowego wszystkich 
gatunków ryb i ik ry , ja k  np. lina, szczupaka, pstrąga 
i  innych — nie więcej jednak n iż 50% poprawy wyni­
ku z całokształtu działalności osiągniętego w  roku go­
spodarczym w  porównaniu do w yn iku  roku ubiegłego;

3) ośrodki transportu leśnego:
-  25% polepszenia akum ulacji osiągniętego w  w yniku 

obniżenia planowanych kosztów własnych.
Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne ze źródeł wyżej wymienionych nie może 
przekraczać rocznie w  poszczególnych przedsiębior- 

.slwach lasów państwowych kwoty odpowiadającej 2% 
planowanego osobowego funduszu płac.

H i Leśne zakłady doświadczalne 
przy szkołach wyższych działa­
jące na zasadach rozrachunku 
gospodarczego

*— 50% poprawy w yn iku  osiągniętej w  porównaniu do wy­
n iku roku ubiegłego ze sprzedaży drobnicy, karpiny i  użyt­
ków  ubocznych (żywica, kora garbarska, choinki, nasio­
na itp.) oraz z gospodarki łowieckiej, rybackiej, rolnej 
i łąkowej.

Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia eko­
nomiczne z ty tu łu  poprawy w yniku nie może przekroczyć 
rocznie w  poszczególnych jednostkach kwoty odpowiadającej 
2% planowanego osobowego funduszu płac.

t Przedsiębiorstwa geodezyjno- 
-kartograficzna

I I  grupa
,— 4 0 % poprawy w yniku w  porównaniu do w yn iku  roku po­

przedniego w  razie osiągnięcia poprawy w yn iku  do 15%, 
_ dalsze 20% poprawy w yniku w  razie osiągnięcia popra­

w y w yn iku  przekraczającej 15%.
Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia eko­
nomiczne z ty tu łu  poprawy w yn iku  nie może przekroczyć 
rocznie w poszczególnych przedsiębiorstwach kw oty odpo­
wiadającej 2% planowanego osobowego funduszu plac i  mo­
że być przeznaczona wyłącznie na budownictwo mieszkanio­
we dla pracowników przedsiębiorstwa.
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Lp. Nazwa jednostki Dodatkowe środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne

2 Państwowe przedsiębiorstwa me­
chanizacji ro ln ictwa (państwowe 
ośrodki maszynowe oraz inne 
przedsiębiorstwa mechanizacji 
ro ln ictwa podlegle wojewódzkim 
zjednoczeniom przedsiębiorstw 
mechanizacji rolnictwa)

— 40% osiągniętej poprawy w yn iku  w  porównaniu do wy­
n iku roku poprzedniego.

Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia, eko­
nomiczne z ty tu łu  poprawy w yn iku  nie może przekroczyć 1 
rocznie w  poszczególnych przedsiębiorstwach kw oty odpo. 1 
wiadającej 3% planowanego osobowego funduszu plac.

S Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Doświadczalnego oraz B iuro 
Kom pletacji Dostaw Urządzeń 
Elektrycznych „E łektromontaż“

—

4 Centrala Techniczna — Zakład 
Kom pletacji Dostaw oraz Cen­
tralne B iuro Opracowań Tech­
nicznych Drobnej Wytwórczości '* i

5 Zakład Produkcji Eksperymen­
talnej Instytutu Wzornictwa 
Przemysłowego

-

6 Protezownie i w ytw órn ie  sprzę­
tu ortopedycznego

t

7 Państwowe Zakłady Fotoprze- 
z IX) czy —

e Gospodarstwa pomocnicze bran­
ży przemysłowej i kartograficz­
nej działające według zasad peł­
nego wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego, podległe M in i­
strow i Obrony Narodowej

-

i Rejony dróg wodnych

I I I  grupa

— a) 30% ponadplanowego zysku osiągniętego z  p rodukcji 
podstawowej dla obcych zleceniodawców, oraz 

b) 30% zysku osiągniętego ze sprzedaży usług, wyrobów 
i materiałów — poza działalnością podstawową.

2 Morskie agencje

/ ‘

— 30% w pływów uzyskanych z ty tu łu :
a) p row izji za bukowanie ładunków drobnicowych w  ge­

s tii obcej na statki obce i polskie,
b) p row iz ji akw izycyjnej,
c) opłat manipulacyjnych, zwrotu drobnych kosztów (pet- 

ties), p row iz ji specjalnej za przejazdy oraz p row iz ji 
z umów dotyczących likw id a c ji martwych frachtów  —■ 
uzyskiwanych od arm atorów zagranicznych.

S Polskie Przedsiębiorstwo Frach­
towania „P o lfrach t“

Suma dodatkowych ś 
rych  jednostkach wyr 
ty  równej 2% planów

— 30% w pływ ów  uzyskanych z ty tu łu  p row iz ji za frachto­
wanie ładunków w gestii obcej na statki obce bez wzglę­
du na relacje i na statki polskie dla przewozu między 
obcymi portam i oraz w p ływ ów  uzyskanych od central 
handlu zagranicznego z ty tu łu  wprowadzenia do umowy 
zawieranej z armatorem zagranicznym (chaterparty) klau­
zu li dotyczącej ra t opcyjnych,

rodków na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne w  poszczegól- 
nienionych pod lp. 1, 2 i 3 nie może przekroczyć rocznie kwo- 
Tanego osobowego funduszu piać.
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Lp. Nazwa jednostki Dodatkowe środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczna

4 Zarządy portów _3 0 % poprawy w yniku osiągniętej w  porównaniu do wy­
n iku roku ubiegłego oraz

_ 0,5% planowanego osobowego funduszu płac za każdy 1*/»
osiągniętej poprawy czasu przeładunku 1000 ton w porów­
naniu do czasu przeładunku 1000 ton w roku ubiegłym.

5 Żegluga Śródlądowa j _ 30% poprawy w yn iku  osiągniętej w  porównaniu do w yn i­
ku rpku ubiegłego po dokonaniu korekty uwzględniającej 
w arunki eksploatacyjne.

6 Przedsiębiorstwa rybołówstwa , 
morskiego I 

Suma dodatkowych 
nych jednostkach wy 
ty  odpowiadającej 3°

_ 30% poprawy w yniku osiągniętej w porównaniu do wyni­
ku planowanego.

irodków na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne w  poszczegól- 
nienionych pod lp. 4, 5 i 6 nie może przekroczyć rocznie kwo- 

planowanego osobowego funduszu piać.

7 Polski Rejestr Statków —

a Jednostki organizacyjne podległe 
wojewódzkim zarządom dróg pu­
blicznych, działające na zasadach 
rozrachunku gospodarczego

_ 30% sum netta, uzyskanych ze sprzedaży owoców z drzew
przydrożnych i z dzierżawy pasów prz> drożnych.

9 Bydgoskie Przedsiębiorstwo Na­
praw i Konstrukcji Sprzętu Me­
dycznego oraz Obsługa Tech­
niczna Uzdrowisk

—

10 Jednostki podległe Centrali Su­
rowców Włókienniczych i  Skó­
rzanych

-

n Przedsiębiorstwo Urządzeń Rek­
lamowych „Reklama“  — zakła­
dy pionu produkcyjnego

-

Agencja Reki a m i W ydawnictw 
„Agpol“  — zakłady pionu pro­
dukcyjnego

63
R O ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  LE ŚN IC TW A I PRZEM YŚLU DRZEWNEGO

z dnia 29 lutego 1960 r. _ 
w  s p ra w ie  s tra ż n ik ó w  ło w ie c k ic h .

(Dziennik Ustaw z dnia 28 marca 1960 r. N r 16, poz. 96)

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 17 czerwca 
1959 r  o hodow li, ochronie zw ierząt łow nych 
i  praw ie łow ieck im  (Dz. U. N r 36, poz. 226) zarzą­
dza się, co następuje: .

§ 1. Dzierżawca, a w  obwodach nie wydzierża­
w ionych  —  zarządca obwodu łowieckiego obowią­
zany' jest u trzym yw ać dla ochrony łow iectwa
i  zw ierzyny co na jm n ie j jednego strażnika łow iec­
kiego w" obwodzie dla części polnej i  leśnej lasów 
r ie  stanowiących własności Państwa, jeże li łączna 
pow ierzchn ia  tych  części wynosi n ie m nie j niż
500 ha. . , , ,

§ 2. S trażn ik iem  łow ieck im  może byc pełnole­
tn i obywatel po lski o nienagannej przeszłości, po­
siadający zdolność do działań prawnych, k tó ry :

1) złoży z pom yślnym  w yn ik iem  egzamin ze zna-

2)

3)

jomości prawa łowieckiego i hodow li zw ierzy­
ny  przed organami Polskiego Zw iązku Ło­
wieckiego, , .
uzyska zgodę na w ykonyw anie  czynności 
strażnika od właściwego do spraw ro lnych 
i  leśnych organu prezydium  pow iatowej 
(m ie jskie j) rady narodowej, w łaściwej ze 
względu na miejsce zamieszkania kandydata, 
a jeżeli chodzi o w ykonyw anie czynności w  
obwodach łow ieckich, w  skład k tó rych  wcho­
dzą tereny pozostające w  zarządzie organów 
w ojskow ych lub  przydzielone tym  organom 
do terenowego w ykorzystan ia  ponadto zgo­
dę tych organów,
posiada lub  uzyska zezwolenie na posiadanie 
broni.
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§ 3. Stosunek pracy ze strażnikiem  łow ieck im  
zawiera się w  drodze pisemnej um owy o pracę, 
k tó ra  w  szczególności powinna określić zasady 
Ustalania i wypłacania wynagrodzenia.

§ 4. S trażnik łow iecki o trzym uje od właściwe­
go do spraw ro lnych  i leśnych organu prezydium  
pow iatowej (m iejskie j) rady narodowej leg itym a­
cję według wzoru obowiązującego dla pracowni­
ków  in s ty tu c ji i przedsiębiorstw uspołecznionych, 
k tó rą  obowiązany jest zwrócić w  dniu rozwiązania 
um owy o pracę.

§ 5. 1. S trażnik łow iecki w  czasie pełnienia 
czynności służbowych obowiązany jest nosić z le­
wej strony piersi tarczę o wym iarze 50 mm X  70 
mm z godłem państwowym  pośrodku i napisem 
,,strażnik łow ieck i“  z numerem -ewidencyjnym w  
otoku (odznaka służbowa) według wzoru stanowią­
cego załącznik do rozporządzenia.

2. Odznakę służbową otrzym uje  strażnik ło ­
w iecki od właściwego do spraw ro lnych i leśnych 
organu prezydium  pow iatowej (m iejskie j) rady 
narodowej i obowiązany jest ją  zwrócić w  dniu 
rozwiązania um owy o pracę.

§ 6. Dzierżawcy obwodów łow ieckich, a w  ob­
wodach nie wydzierżaw ionych —  zarządcy tych

obwodów zwracają w łaściwemu do spraw ro lnych  
i  leśnych organowi prezydium  pow iatowej (m iej­
skiej) rady narodowej koszty w ydanych strażni­
kom łow ieckim  odznak służbowych.

§ 7. 1. Dzierżawca, a w  obwodach nie w ydzie r­
żawionych —  zarządca obwodu łowieckiego obo­
wiązany jest rozwiązać umowę o pracę ze straż­
n ik iem  łow ieckim , k tó ry  przestał odpowiadać k tó - 
rem ukolw iek z w arunków  w ym ienionych w  § 2.

2. O rozwiązaniu um owy o pracę ze strażni­
kiem  łow ieckim  pracodawca obowiązany jest za­
w iadom ić w  ciągu 7 dn i w łaściw y do spraw ro l­
nych i leśnych organ prezydium  pow iatowej (m iej­
skiej) rady narodowej, zwracając mu odznakę 
służbową i legitym ację zwolnionego strażnika ło­
wieckiego.

§ 8. Nadzór nad strażnikam i łow ieck im i w yko­
nuje w łaściw y do spraw ro lnych  i  leśnych organ 
prezydium  powiatowej (m ie jskie j) rady narodo­
wej.

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego:
J. Dąb-Kocio ł
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ROZPORZĄDZENIE PRZEW ODNICZĄCEGO K O M ITE TU  DROBNEJ W YTW ÓRCZOŚCI

z dnia 1 marca 1960 r.
w sprawie nauki zawodu w rzemieślniczych zakładach pracy,

(Dziennik Ustaw z dnia 28 marca 1960 r. N r  16, poz. 97)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 2 lip -  
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre­
ślonej pracy i warunkach zatrudnian ia młodocia­
nych w  zakładach pracy oraz o wstępnym stażu 
pracy (Dz. U. N r 45, poz. 226) zarządza się, co na'» 
stępuje:

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rzemieślniczym i zakładami pracy w  io -  
zum ieniu rozporządzenia są:

1) zakłady prowadzone przez rzem ieślników in ­
dyw idua lnych na podstawie uprawnien ia rze­
mieślniczego,

2) warsztaty szkoleniowo-produkcyjne prowa­
dzone przez zakłady doskonalenia rzemiosła.

2. Ilekroć w  rozporządzeniu jest mowa o usta­
w ie  bez bliższego określenia, rozumie się przez, to 
ustawę z dnia 2 lipea 1958 r. o nauce zawodu, 
przyuczaniu do określonej pracy i warunkach za­
trudn ian ia  młodocianych w  zakładach pracy oraz 
O wstępnym  stażu pracy-(Dz. U. N r 45, poz. 226).

§ 2. 1. Rzemieślnicy indyw idua ln i mogą szko­
lić  uczniów pod w arunkiem  posiadania kw a lif ik a ­
c ji określonych przepisami rozporządzenia.

2. Zakłady doskonalenia rzemiosła mogą p rz y j­
mować uczniów na naukę zawodu w  warsztatach 
szkoleniowo-produkcyjnych pod w arunkiem  za­
pewnienia prowadzenia te j nauki przez osoby po­
siadające kw a lifikac je  fachowe, określone przepi­
sami niniejszego rozporządzenia.

3. W  zakładach rzem ieślniczych prowadzonych 
na rachunek wdowy, m ało le tn ich zstępnych itd., 
szkolenie uczniów może się odbywać ty lko  w  przy­

padku, gdy osoba powołana do dalszego prowadze­
nia rzemiosła posiada kw a lifika c je  określone prze«- 
pisami niniejszego rozporządzenia.

§ 3. 1. Liczba uczniów p rzy ję tych  na naukę za­
wodu nie powinna przekraczać czterech na osobę 
prowadzącą naukę. Jeżeli w  rzem ieślniczym za­
kładzie zatrudnien i są czeladnicy, liczba uczniów 
może być zwiększona o liczbę odpowiadającą licz­
bie czeladników.

2. W  warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych, 
o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 2, jedna osoba 
prowadząca naukę może szkolić nie więcej niż 12 
uczniów.

3. Izba rzemieślnicza może ograniczyć ilość 
uczniów przyjm ow anych na naukę zawodu w  za­
kładach indyw idua lnych  rzem ieślników, jeże li jest 
to konieczne ze względu na w a runk i bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny pracy, w a runk i lokalowe lub  b rak 
wyposażenia zakładu w  maszyny i  urządzenia, n i ^  
zbędne do należytego wyszkolenia uczniów.

R o z d z i a ł  2.
Zasady zawierania i rozwiązywania umów 

o naukę zawodu.
§ 4. 1. Rzemieślniczy zakład pracy p rzy jm u jąc  

ucznia na naukę obowiązany jest zawrzeć z n im  
na piśm ie umowę o naukę zawodu. W umowie te j 
należy określić rzemiosło, w  ja k im  uczeń będzie 
szkolony, okres trw an ia  nauki, wysokość w yna­
grodzenia ucznia oraz inne zasadnicze uprawnie­
nia i obowiązki ucznia i  zakładu pracy.

2. Wzór um owy o naukę zawodu zostanie usta­
lony  w  drodze zarządzenia Przewodniczącego Ko­
m ite tu  D robnej Wytwórczości.
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3. W  przypadku nieukończenia przez m łodocia­
nego 16 roku  życia umowa o naukę powinna być 
podpisana również przez prawnego opiekuna m ło­
docianego. Opiekun zamiast podpisania um ow y 
może w yrazić zgodę na piśm ie na je j zawarcie.

§ 5. Uczeń podejm ując zatrudnienie w  celu na­
u k i obowiązany jest przedstawić w  zakładzie pra­
cy:

1) m etrykę urodzenia lub  inny  dokument s tw ier­
dzający jego w iek,

2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany 
rodzaj zatrudnienia nie zagraża jego zdrow iu,

3) świadectwo szkolne.
§ 6. 1. Rzem ieślnik indyw idua ln y  zawiera z 

uczniem umowę o naukę we w łaściw ym  cechu, 
k tó ry  w  ciągu 2 tygodni przesyła umowę izbie 
rzemieślniczej w  celu zarejestrowania.

2. W razie stw ierdzenia w  umowie uchybień 
w  stosunku do obowiązujących przepisów praw ­
nych izba rzemieślnicza w  te rm in ie  dwóch tygodn i 
od dnia otrzym ania um owy albo odmówi zareje­
strowania umowy, albo określi te rm in , w  ja k im  
uchybienia te pow inny być usunięte.

3. Od decyzji izby rzemieślniczej w  sprawie 
zarejestrowania um owy o naukę przysługuje pra­
wo odwołania się do Zw iązku Izb Rzemieślni­
czych.

4. Umowa o naukę z zakładem określonym w  
§ 1 ust. 1 p k t 2 zawierana jest z k ie row n ik iem  
zakładu. Umowę podpisuje również pracow nik 
wyznaczony przez k ie row n ika  zakładu pracy do 
kierowania nauką uczniów. Umowa powinna być 
zgłoszona —  w  celu zarejestrowania —  do w ła­
ściwej terenowo izby rzemieślniczej w  te rm in ie  
2 tygodni od daty zawarcia umowy.

§ 7. 1. Umowę o naukę zawiera się na okres 
próbny, k tó ry  trw a  1 miesiąc. Jeżeli w  okresie 
próbnym  umowa nie zostanie rozwiązana, umowę 
uważa się za zawartą na czas trw an ia  nauki rze­
miosła.

2. W  razie skrócenia lub  przedłużenia czasu 
trw an ia  nauki rzemiosła, zgodnie z przepisami 
wskazanym i w  § 11, czas trw an ia  um owy ulega 
odpowiednio skróceniu lub  przedłużeniu.

§ 8. 1. Umowę o naukę rzemiosła w  okresie 
próbnym  może rozwiązać każda ze stron ze skut­
k iem  natychm iastowym .

2. Po "upływie okresu próbnego umowa o nau­
kę może być rozwiązana w  przypadkach i tryb ie  
określonych w  art. 9 ust. 2, 3 i  4 ustawy.

3. Umowa o naukę ulega rozwiązaniu w  razie 
odmowy zarejestrowania je j przez izbę rzemieśl­
niczą oraz w  razie pozbawienia rzem ieślnika pra­
wa szkolenia uczniów.

§ 9. 1. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany 
jes t wydać uczniow i zaświadczenie o odbyciu na­
u k i określonego rzemiosła.

2. W  razie rozwiązania um ow y o naukę przed 
je j ukończeniem rzemieślniczy zakład pracy po­
w in ien  wydać uczniow i zaświadczenie stwierdza­
jące okres odbytej nauki i  rodzaj rzemiosła, w  
k tó rym  uczeń tę naukę odbywał.

3. Okres odbytej nauki rzem ieślniczy zakład 
pracy zalicza w  całości lu b  w  części do okresu 
nauki rzemiosła, w  k tó rym  uczeń podejm uje po­
nownie naukę. W  przypadkach spornych o długo­
ści okresu odbytej nauki, k tó ry  podlega zaliczeniu

do okresu nauki rzemiosła w  zakładzie rzem ieślni­
ka indyw idualnego, decyduje cech. Jeżeli uczeń 
podejm uje naukę w  tym  samym rzemiośle, okres 
odbytej przez niego nauki pow in ien być zaliczony 
w  całości.

§ 10. 1. Rzemieślniczy zakład pracy pow inien 
um ożliw ić uczniow i przystąpienie do egzaminu 
czeladniczego w  ciągu ostatniego miesiąca okresu, 
na k tó ry  została zawarta umowa o naukę. Jeżeli 
w  tym  te rm in ie  uczeń nie mógł przystąpić do eg­
zam inu z powodu niezorganizowania egzaminów, 
umowa o naukę może być na wniosek ucznia prze­
dłużona na okres do trzech miesięcy.

2. W  razie niestawienia się ucznia na egzamin 
w  wyznaczonym te rm in ie  umowa o naukę ulega 
rozw iązaniu z up ływ em  term inu, na k tó ry  została 
zawarta.

R o z d z i a ł  3.

Zasady odbywania nauki zawodu.
§ 11. Czas trw an ia  nauki rzemiosła określają 

przepisy rozporządzenia Przewodniczącego K om i­
te tu  D robnej W ytwórczości z dnia 21'. stycznia 
1959 r. w  sprawie czasu trw an ia  nauki zawodu 
w  zakładach rzem ieślniczych (Dz. U. N r 9, poz. 48).

§ 12. 1. Nauka rzemiosła powinna być prowa­
dzona według program ów ustalonych na podsta­
w ie  w ytycznych w ydanych przez Przewodniczą­
cego K om ite tu  D robnej W ytwórczości i  M in is tra  
Oświaty.

2. Program y nauki ustalają:
1) Związek Izb Rzemieślniczych dla zakładów 

prowadzonych przez indyw idua lnych  rze­
m ieślników ,

2) Związek Zakładów Doskonalenia Rzemiosła 
dla warsztatów szkoleniowo-produkcyjnych, 
prowadzonych przez zakłady doskonalenia 
rzemiosła.

§ 13. 1. Rzemieślniczy zakład pracy zatrudnia­
jący  młodocianych w  celu nauki rzemiosła obo­
w iązany jest zapewnić ochronę, bezpieczeństwo 
i  higienę pracy zgodnie z przepisami dotyczącym i 
zatrudnien ia młodocianych.

2. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany jest 
prowadzić w ykazy zatrudnionych m łodocianych, 
zgodnie z obowiązującym i przepisami.

§ 14. N ie wolno zatrudniać m łodocianych od- . 
bywających naukę rzemiosła przy pracach wzbro­
nionych m łodocianym z w y ją tk iem  przypadków 
określonych na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 15. M łodocianych zatrudnionych w  celu na­
u k i rzemiosła nie wolno zatrudniać w  porze noc­
nej w  godzinach od 22 do 6, w  godzinach nadlicz­
bowych oraz przy pracach nie związanych z na­
uką.

§ 16. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany 
jest:

1) kierować pracą ucznia w  indyw idua lnych  za­
kładach rzem ieślniczych bezpośrednio przez 
rzem ieślnika, a w  zakładach określonych w  
§ 1 ust. 1 p k t 2 —  przez wyznaczonego w  
tym  celu pracownika posiadającego odpowie­
dnie kw a lifikac je ,

2) zapewnić zgodność przebiegu nauki rzemio­
sła z ustalonym  programem,

3) zaopatrzyć ucznia w  niezbędną na danym 
stanowisku pracy odzież ochronną i  roboczą
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zgodnie z obow iązującym i przepisam i oraz 
zapewnić m u inne świadczenia przysługujące 
na danym  stanowisku,

4) um ożliw ić uczniow i m łodocianemu regularne 
i  punktua lne uczęszczanie na naukę dokształ­
cającą,

5) kontrolować, czy uczeń m łodociany uczęszcza 
regu larn ie  na naukę dokształcającą,

6) kierować ucznia młodocianego na okresowe 
badanie lekarskie,

7) zaznajomić ucznia z obow iązującym i przep i­
sami o bezpieczeństwie i  h ig ienie pracy ze 
szczególnym uwzględnieniem  przepisów obo­
w iązujących w  danym zawodzie, z przepisa­
m i przeciwpożarowym i i  z przepisam i (zasa­
dam i) dotyczącym i ochrony zdrow ia pracow­
n ików , ochrony m ienia zakładu pracy oraz 
nadzorować przestrzeganie tych  przepisów 
przez ucznia,

8) zaznajomić ucznia z przepisam i określa jącym i 
prawa i  obow iązki pracownika ze szczegól­
nym  uwzględnieniem  przepisów dotyczących 
zatrudnian ia młodocianych,

9) współpracować ze szkołą, w  k tó re j uczeń m ło­
dociany dokształca się w  zakresie nauczania 
i  wychowania ucznia zgodnie z rozporządze­
niem  M in is tra  Ośw iaty z dnia 14 lutego 1959 
r. w  sprawie dokształcania oraz ko n tro li na­
u k i zawodu m łodocianych zatrudnionych w  
zakładach pracy (Dz. U. N r 17, poz. 99).

§ 17. Uczeń zatrudn iony w  rzem ieślniczym  za­
kładzie pracy obowiązany jest:
1) p iln ie  uczyć się i w ykonyw ać sum iennie po­

w ierzoną pracę oraz stosować się do poleceń 
i  wskazówek przełożonych,

2) stosować się do obowiązujących w  zakładzie 
pracy przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ienie 
pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz in ­
nych przepisów mających na celu ochronę 
zdrow ia i  bezpieczeństwa pracy pracowmików 
oraz ochronę m ienia zakładu pracy,

3) odnosić się z szacunkiem do przełożonych 
i  okazywać koleżeński stosunek współtowa­
rzyszom pracy,

4) przestrzegać dyscyplinę pracy,
5) poddawać się okresowym  badaniom lekar­

sk im  w  wyznaczonych term inach i  w ykony­
wać systematycznie obowiązek dokształcania 
się zgodnie z obow iązującym i przepisami.

§ 18. M łodociani za trudn ien i w  rzem ieślniczych 
zakładach pracy w  celu nauki rzemiosła obowią­
zani są dokształcać się do czasu ukończenia 18 lat. 
Dokształcanie teoretyczne m łodocianych zatrud­
n ionych w  rzem ieślniczych zakładach pracy w  ce­
lu  nauki rzemiosła odbywa się w  zasadniczych 
szkołach zawodowych dla pracujących lub  innych  
szkołach zawodowych, ośrodkach dokształcania za­
wodowego albo na kursach prowadzonych przez 
zakłady doskonalenia rzemiosła lu b  organizacje 
samorządu gospodarczego rzemiosła, zatw ierdzo­
nych przez M in is te rstw o O św iaty lu b  w łaściwe 
organy adm in is trac ji szkolnej prezydiów  w o je ­
w ódzkich  rad narodowych.

§ 19. 1. Czas pracy m łodocianych zatrudnio­
nych w  celu nauki rzemiosła w  w ieku  od la t 14 
do 16 w ynosi 6 godzin na dobę i  36 godzin tygo­
dniowo.

2. M łodocianych w  w ieku powyżej la t 16 obo­
w iązu je  norm alny czas pracy (8 godzin na dobę 
i  46 godzin tygodniowo).

3. Do czasu pracy m łodocianych w licza się czas 
dokształcania bez względu na to, czy nauka odby­
wa się w  godzinach pracy, czy poza godzinami 
pracy —  w  w ym iarze nie przekraczającym  18 go­
dzin tygodniowo.

§ 20. 1. Rzemieślniczy zakład pracy obowiąza­
ny  jest zwoln ić z pracy młodocianego za trudn io ­
nego w  celu nauki rzemiosła na naukę dokształ­
cającą w  w ym iarze n ie w iększym  niż 18 godzin 
tygodniowo, bez względu na to, czy nauka odby­
wa się w  godzinach pracy, czy poza godzinami 
pracy.

2. W  przypadku gdy dokształcanie teoretyczne 
odbywa się w  ośrodku dokształcania zawodowego 
lu b  na kursach z oderwaniem od pracy, rzemieśl­
n iczy zakład pracy obowiązany jest zwoln ić m ło­
docianego od pracy na okres nie dłuższy, n iż to 
wypada w  w yn iku  zastosowania przepisu ust. 1.

3. Z zaliczenia czasu dokształcania do cz.asu 
pracy korzysta ją jedyn ie  ci m łodociani, k tó rzy  
obowiązek dokształcania faktyczn ie  w ykonu ją .

§ 21. Uczniowie zatrudn ien i w  rzem ieślniczych 
zakładach pracy, k tó rzy  przed ukończeniem nauki 
osiągnęli pełnoletność, mają prawo dokształcania 
się na zasadach określonych dla m łodocianych 
(§ 19 ust. 3 i § 20). Uczniom tym  przysługuje w ów ­
czas wynagrodzenie przewidziane w  § 22 ust. 1 i 2.

§ 22. 1. Uczniom m łodocianym w  okresie nauki 
rzemiosła przysługuje wynagrodzenie miesięczne 
w  wysokości:

w  p ierwszym  roku  nauki 
w  d rug im  roku nauki 
w  trzecim  roku  nauki 

W czwartym  roku nauki
2. Ograniczeń maksym alnej wysokości w yna ­

grodzeń, przew idzianych w  ust. 1, nie stosuje s>ę 
do uczniów zatrudnionych w  zakładach rzem ieśl­
n ików  indyw idua lnych.

3. Stosowanie akordowego systemu płac dla 
uczniów m łodocianych w  czasie trw an ia  nauki 
rzemiosła jest niedozwolone.

4. Osobom pełnole tn im , za trudn ionym  na pod­
stawie um owy o naukę, przysługuje wynagrodze­
nie w  wysokości określonej umową, nie niższe jed­
nak niż 600 zł miesięcznie w  pierwszym  roku na-

od 150 zł do 260 zł 
od 320 zł do 380 zł 
od 480 zł do 600 zł 
od 600 zł do 800 zł

uk i.
5. Jeżeli wynagrodzenie ucznia nie przekracza 

górnej gran icy określonej w  ust. 1, naukę rzem io­
sła w  pierwszym  i  d rug im  roku  tra k tu je  się w  
zakresie przepisów o zasiłkach i dodatkach do ren t 
na rów n i z odbywaniem nauki zawodu w  uspo­
łecznionych zakładach pracy.

§ 23. 1. Za każdą opuszczoną bez uspraw ied li­
w ien ia  godzinę zatrudnien ia w  zakładzie pracy 
oraz za każdą opuszczoną bez uspraw ied liw ien ia  
godzinę dokształcania się w liczaną do czasu pra­
cy potrąca się:

1) uczniom m łodocianym  od 14 do 16 roku ży­
cia 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia,

2) pozostałym uczniom 1/200 część miesięczne­
go wynagrodzenia.

2. Sumy potrącone uczniom na podstawie ust. 1 
za opuszczone bez uspraw ied liw ien ia  godziny do­
kształcania rzem ieślnicy in d yw id u a ln i obowiązani
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są wpłacać co miesiąc w łaściwej izbie rzem ieśln i­
czej na fundusz szkoleniowy rzemiosła.

§ 24. 1. M łodocianym  do ukończenia 16 roku  
życia przysługuje po n ieprzerwanej pracy półrocz­
nej p ła tny  u rlop  w ypoczynkow y w  w ym iarze 2 
tygodni, a po rocznej n ieprzerwanej pracy oraz 
w  roku  następnym —  urlop  w ypoczynkow y w  
■wymiarze 30 dn i kalendarzowych.

2. M łodociani w  w ieku  powyżej la t 16 ł  ucz­
n iow ie  pe łno le tn i korzysta ją z u rlopu  wypoczyn­
kowego w  w ym iarze i na zasadach przew idzianych 
w  obowiązujących przepisach o urlopach dla pra­
cow ników  zatrudnionych w  przemyśle i handlu, 
a m ianow icie w  wym iarze: 7 dn i roboczych po pó ł­
rocznej pracy, 14 dn i roboczych po rocznej pracy 
oraz 15 dn i roboczych po trzech latach pracy.

3. U rlop  w ypoczynkowy przew idziany w  ust. 1 
i 2 po rocznej pracy przysługu je  niezależnie od 
u rlopu  przysługującego po półrocznej pracy.

4. Na wniosek młodocianego wykonującego obo­
w iązek dokształcania zakład pracy pow in ien udzie­
l ić  młodocianemu u rlopu  wypoczynkowego w  ok­
resie fe r ii szkolnych.

§ 25. 1. Nadzór nad przebiegiem odbywania 
nauki rzemiosła w  zakładach prowadzonych przez 
indyw idua lnych  rzem ieśln ików  sprawują izby rze­
mieślnicze, a w  warsztatach szkoleniowo-produk- 
cy jnych  zakładów doskonalenia rzemiosła —  
Zw iązek Zakładów Doskonalenia Rzemiosła.

2. Sprawowanie nadzoru przez jednostki w y ­
m ienione w  ust. 1 nie ogranicza nadzoru sprawo* 
wanego na podstawie przepisów ustawy.

R o z d z i a ł  4.
Kwalifikacje osób uprawnionych do szkolenia 

uczniów rzemieślniczych.
§ 26. 1. U praw nien ie  do szkolenia uczniów w  

rzemiośle przysługu je  osobom, które:
1) m ają prawo używania ty tu łu  m istrza rze­

mieślniczego,
2) posiadają wyższe wykształcenie w  zakresie 

obe jm ującym  dane rzemiosło i  odby li wstę­
pny staż pracy bądź co na jm n ie j roczny okres

.. pracy w  zakładzie pracy,
3) posiadają świadectwo ukończenia jednej z na­

stępujących średnich szkół zawodowych, k tó ­
rych  program  obejm uje podstawowe w iado­
mości z zakresu danego rzemiosła:
a) techników  zawodowych, p rzy jm u jących  

m łodzież po ukończeniu co na jm n ie j 7 klas 
szkoły ogólnokształcącej, w  połączeniu z co 
na jm n ie j trz y le tn im  w ykonyw aniem  dane­
go rzemiosła,

b) techn ików  zawodowych, p rzy jm u jących  
m łodzież po ukończeniu zasadniczych 
szkół zawodowych, w  połączeniu z co n a j­
m n ie j dw u le tn im  w ykonyw an iem  danego 
rzemiosła,

ą) innych  średnich szkół zawodowych dają­
cych wykształcenie równorzędne z w y ­
kształceniem, ja k ie  dają szkoły w ym ien io ­
ne pod l it .  a) i  b), w  połączeniu z co n a j­
m n ie j odpowiednio dw u- lub  trzy le tn im  
w ykonyw an iem  danego rzemiosła.

'¿. Organ adm in is trac ji przem ysłowej prezy­
d iu m  w ojew ódzkie j rady narodowej może na w n io ­
sek izby rzem ieślniczej lu b  w łaściwego organu

inspekc ji p racy  pozbawić prawa szkolenia uczniów  
rzem ieśln ika skazanego w yrok iem  sądu za prze­
stępstwo popełnione z chęci zysku lub  przeciw  
m oralności publicznej albo k tó ry  dopuścił się cięż­
kiego uchybien ia obowiązkom względem swych 
uczniów.

R o z d z i a ł  5.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów 
czeladniczych.

§ 27. Po odbyciu nauki zawodu uczeń pow i­
nien przystąpić do egzaminu czeladniczego.

§ 28. Celem egzaminu czeladniczego jest 
stw ierdzenie, czy uczeń nabył biegłości i w p raw y 
w  w ykonyw an iu  zw yk łe j pracy w  zakresie w y ­
uczonego rzemiosła oraz w  zakresie wiadomości 
teoretycznych um ożliw ia jących w ykonyw an ie  da­
nego rzemiosła.

§ 29. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu 
czeladniczego wnosi uczeń do w łaściwej ze wzglę­
du na miejsce odbywania nauki zawodu izby rze­
m ieślniczej.

2. Do podania należy dołączyć:
I )  świadectwo (świadectwa) ukończenia nauki 

rzemiosła,
J) świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły za­

wodowej dla pracujących (dokształcającej) 
lu b  świadectwo innej szkoły lub  kursu s tw ie r­
dzającego posiadanie wykształcenia uznanego 
przez władze szkolne za równorzędne z w y ­
kształceniem, jak ie  daje ukończenie zasadni­
czej szkoły zawodowej dokształcającej, albo 
zaświadczenie właściwego organu adm in istra­
c ji szkolnej stwierdzające, że uczeń szkolenia 
tego nie mógł ukończyć.

3. Osoby mogące wykazać się ukończeniem 
szkoły średniej ogólnokształcącej lub  zawodowej, 
a ponadto głuchoniem i i ociem niali nie mają obo­
w iązku dołączenia świadectwa wskazanego w  ust. 
2 p k t 2.

§ 30. Izba rzemieślnicza w  porozum ieniu z w ła ­
ściw ym  organem adm in is trac ji szkolnej może do­
puścić ucznia do egzaminu czeladniczego pom im o 
nieukończenia szkolenia teoretycznego, o ile  uczeń 
szkolenia tego nie mógł ukończyć z powodu n ie - 
zorganizowania w  miejscowości, w  k tó re j odby­
w a ł naukę rzemiosła, szkoły dokształcającej lub  
odpowiedniego kursu zawodowego, a nie m ia ł 
możności odbycia szkolenia w  ośrodku poza m ie j­
scowością, w  k tó re j odbywał naukę rzemiosła, 
bądź w  przypadku, gdy uczeń rozpoczął odbywa­
nie nauki rzemiosła po ukończeniu 18 lat.

§ 31. 1. Izby rzemieślnicze pow ołu ją  kom isje  
egzaminacyjne dla przeprowadzania egzaminów 
czeladniczych osób, k tó re  odbyły naukę rzemiosła.

2. Szczegółowe zasady i try b  pow oływ ania ko­
m is ji egzaminacyjnych, ich skład, sposób przepro­
wadzania egzaminów, wzór świadectwa czeladni­
czego, zasady wynagradzania członków ko m is ji 
oraz taksy egzaminacyjne określone zostaną w  re­
gu lam in ie  opracowanym przez Zw iązek Izb Rze­
m ieśln iczych i  zatw ierdzonym  przez P rzewodni­
czącego K om ite tu  Drobnej W ytwórczości w  poro­
zum ieniu z M in is trem  Oświaty.

§ 32. 1. Po złofceniu egzaminu z w yn ik ie m  po­
m yś lnym  uczeń o trzym u je  świadectwo czeladni­
cze określonego rzemiosła lu b  jego specjalności,
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podpisane przez przewodniczącego i  członków ko ­
m is ji.

2. W  razie niepomyślnego w y n ik u  egzaminu 
przewodniczący kom is ji wyznacza zdającemu te r­
m in  i  zakres egzaminu poprawkowego. T erm in  ten 
n ie  może być dłuższy n iż  6 miesięcy.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 33. 1. Do czasu utw orzenia ko m is ji egzami­
nacyjnych zgodnie z przepisam i § 31 rozporządze­
n ia  egzaminy czeladnicze składane będą przed ko­
m is jam i egzam inacyjnym i pow ołanym i przez izby 
rzem ieślnicze zgodnie z dotychczas obowiązujący­
m i przepisami.

2. W  ciągu 5 la t od dnia wejścia w  życie roz­
porządzenia zarząd izby rzemieślniczej może do­
puścić do egzaminu czeladniczego osobę pełnole t­
nią. k tó ra  w  in n y  sposób niż przew idziany przepi­

sami rozporządzenia nabyła um iejętności w  za­
kresie  w ykonyw an ia  odnośnego rzemiosła. W  ty m  
przypadku egzamin pow in ien objąć zarówno 
sprawdzenie um iejętności praktycznych, ja k  i  w ia­
domości teoretycznych zgodnie z programem szko­
len ia  uczniów odnośnego rzemiosła.

3. U praw nien ia  do szkolenia uęzniów rzemieśl­
n iczych nabyte na podstawie dotychczasowych 
przepisów pozostają w  mocy.

§ 34. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Prze­
m ysłu  Drobnego i  Rzemiosła z dnia 14 październi­
ka  1954 r. w  sprawie zm iany n iek tó rych  przepi­
sów prawa przemysłowego dotyczących egzaminu 
na czeladnika (Dz. U. N r 47, poz. 228) oraz inne 
przepisy w  sprawach uregulowanych n in ie jszym  
rozporządzeniem.

§ 35. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
Przewodniczący K om ite tu  D robnej W ytwórczości:

A. Zebrowski
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RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  PRACY I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 31 marca 1960 r. t

zmieniające rozporządzenie z dnia 25 lipca 1959 r. w  sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocia* 
nych w wieku powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych.

(D zienn ik Ustaw z dnia 21 kw ie tn ia  1960 r. N r  19, poz. 118)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2 l ip ­
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreś­
lone j pracy i  warunkach zatrudnian ia  m łodocia­
nych w  zakładach pracy oraz o wstępnym  stażu 
pracy (Dz. U. N r 45, poz. 226) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  w ykazie  odstępstw od w ykazu prąd 
w zbron ionych m łodocianym  dla celów nauki za­
wodu lub  wstępnego stażu pracy, stanowiącym za­
łącznik do rozporządzenia M in is tra  Pracy i  O p ieki 
Społecznej z dnia 25 lipca 1959 r. w  sprawie ze­
zwolenia na zatrudnian ie  m łodocianych w  w ieku  
powyżej 16 la t p rzy  n iek tó rych  rodzajach prac 
w zbronionych (Dz. U. N r 44, poz. 275), w prow a­
dza się następujące zm iany:

1) przed lp. 1 w ykazu dodaje się lp. l a w  brzm ie­
n iu :

„L p . Pozycja 
w ykazu prac 
w zbronionych 
m łodocianym

la  l ,  2, 5. W  zakresie nauk i zawodu m u­
rarza, betoniarza i  zduna dopu­
szcza się możliwość podwyższe­
n ia  norm  ciężaru w  kg  dla m ło­
docianych mężczyzn pod nastę­
pu jącym i w arunkam i:
1) w  stosunku do każdego m ło­

docianego zgodę na odstęp­
stwo od dopuszczalnych 
norm  dźw igania ciężarów 
w yra z i lekarz po uprzed­
n im  zbadaniu młodocianego 
i  stw ierdzeniu na piśmie, ż?

stan jego zdrow ia zezwala 
na tak ie  odstępstwo,

2) no rm y ciężaru nie przekro­
czą:
a) 20 kg  —  p rzy  ręcznym  

podnoszeniu i  przenosze-
|  n iu  ciężarów po pow ierz­

chni rów nej,
b) 10 kg  —  p rzy  przenosze­

n iu  i  przesuwaniu po po­
chyln iach oraz przeno­
szeniu ciężarów po scho­
dach, z tym  że ką t usta­
w ien ia  pochy ln i lub  scho­
dów nie może przekra­
czać 30°, a wysokość urzą­
dzeń —  5 m,

' c) 115 kg p rzy  przewożeniu 
ciężarótfr na wózkach 
dw uko łow ych (porusza­
nych ręcznie) po po­
w ierzchn i g ładkie j o sta­
łe j twardości, z tym  że 
stromość to ru  n ie może 
przekraczać 0,02.

Zezwolenie dotyczy zakładów podległych M i­
n is terstw u B udow nictw a i  P rzem ysłu M ate­
ria łó w  Budow lanych.“ ;

2) w  lp. 2 w ykazu zdanie drug ie  o trzym uje  
brzm ienie:
„Zezw olen ie dotyczy zakładów podległych 
M in is te rs tw u  Przem ysłu Ciężkiego, M in is te r­
stw u Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego (prze­
m ysł budowy maszyn dla leśnictwa), M in is te r­
stw u G órn ictw a i  Energe tyk i (przemysł budo­
w y  maszyn górniczych), M in is te rs tw u  Prze-
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m ysłu  Chemicznego oraz M in is te rs tw u Ko­
m un ikac ji.“ ;

3) w  łp. 4 w ykazu zdanie drugie o trzym uje  
brzm ienie:
„Zezwolenie dotyczy zakładów podległych M i­
n isterstwom  Przemysłu Ciężkiego, K om uni­
kac ji, Przemysłu Chemicznego, Górnictwa i  
E nergetyk i oraz Leśnictwa i  Przemysłu 
Drzewnego (przemysł budowy maszyn dla le­
śnictwa).“ ;

4) lp . 7 w ykazu o trzym uje  brzm ienie!

„L p . Pozycja 
■wykazu prac 
•wzbronionych
m łodocianym, --- -  ■ 1 ■ ■■

7 49 W zakresie nauki zawodu gór­
n ika oraz wstępnego stażu pra­
cy zezwala się do dnia 31 gru­
dnia 1965 r. na zatrudnianie m ło­
docianych mężczyzn w  głębino­
w ych kopalniach rud  podleg­
łych  M in is te rs tw u Przemysłu 
Ciężkiego z zachowaniem wa­
runków , o k tó rych  mowa w  lp. 
6 p k t 1 —  9, oraz pod warun­
kiem, że stan zdrow ia młodocia­
nego nie stoi na przeszkodzie 
w  zatrudnian iu  go w  w ym ienio­
nych kopalniach, co powinno 
być stwierdzone przez lekarza 
na piśm ie.“ ;

5) po lp. 7 dodaje się lp. 7a w  brzm ien iu :

¥Lp. Pozycja 
wykazu prac 
w zbronionych
m łodocianym  ___________________

7a ¿9 W  zakresie nauki zawodu elek­
tryka  zezwala się na zatrudnia­
nie młodocianych mężczyzn na

pow ierzchni kopalń podległych 
M in is te rs tw u G órnictwa i  Ener­
ge tyk i oraz M in is te rs tw u Prze­
m ysłu  Chemicznego.“ ;

6) w  lp. 8 wykazu p k t 1 o trzym uje  brzm ienie: 
„1) szkolenie praktyczne pow inno polegać na 

stopniowym  wprowadzaniu młodocianego 
w  działalność produkcyjną w  danym zawo­
dzie pod k ie runk iem  wyznaczonego in ­
struktora, rozpoczynając od obserwacji 
procesów produkcyjnych, poprzez wstępne 
ćwiczenia na stanowiskach szkoleniowych 
i  prace pomocnicze przy obsłudze stano­
w isk  roboczych wyznaczonych programem 
nauczania w  okresie czasu nie przekracza­
jącym  24 godzin tygodniowo.“ ;

J) w  lp. 9 wykazu ostatnie zdanie otrzym uje  
brzm ienie:
„Zezwolenie dotyczy zakładów pracy podleg­
łych  M inisterstwom  Kom unikacji, Przemyślu 
Ciężkiego i Przemysłu Chemicznego.“ ;

8) w  lp. 12 wykazu dodaje się na końcu zdanie: 
„Ponadto zezwolenie dotyczy zakładów obję­
tych  zakresem działania K om ite tu  Drobnej 
W ytwórczości pod warunkiem , że w  każdym 
przypadku zgodę na prowadzenie szkolenia 
w yraz i techniczna inspekcja pracy oraz pań­
stwowa inspekcja sanitarna.“ ; 
w  lp. 16 wykazu dodaje się na końcu zdanie: 
„Ponadto zezwolenie dotyczy zakładów obję­
tych zakresem działania K om ite tu  Drobnej 
W ytwórczości pod warunkiem , że w  każdym 
przypadku zgodę na prowadzenie szkolenia 
w yraz i techniczna inspekcja pracy oraz pań­
stwowa inspekcja sanitarna.“ ;

10) w  lp. 24 na końcu zdania drugiego skreśla się 
kropkę oraz dodaje się w yrazy „a także M in i­
sterstwu Przemyślu Chemicznego.“

§ 2. Fiozporządzenie wchodzi w życie z dniem
ogłoszenia.
M in is te r Pracy i  O pieki Społecznej:

w  z. T. Kochanowicz
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ZA R ZĄ D ZE N IE  PREZESA K O M IT E T U  DO SPRAW U R B A N IS T Y K I I  A R C H ITE K TU R Y
z dnia 29 lutego 1960 r.

w  s p ra w ie  zasad p la n o w a n ia  i  tw o rz e n ia  fu n d u s z u  p ła c  w  b iu ra c h  (sa m o d z ie ln ych  p ra c o w n ia c h )
pro jektów .

(M on ito r Polski z dnia 26 marca 1960 r. N r 27, poz. 129)

Na podstawie § 3 uchw ały n r 231 Rady M in i­
s trów  z dnia 2 Iipca 1958 r. w  sprawie zasad w y ­
nagradzania pracowników  państwowych b iu r (sa­
modzielnych pracowni) p ro jektów  (M onitor Polski 
N r  52, poz. 307) zarządza się, co następuje:

§ 1. Podstawą pracy b iura  (samodzielnej p ra ­
cowni) p ro jektów  jest roczny plan techniczno-eko­
nomiczny z podziałem na poszczególne kw a rta ły  
oraz operatywne p lany kwarta lne.

§ 2. 1. Wartość p rodukc ji w  p lanie rocznym 
w yn ika  z zawartych umów i posiadanych zleceń, 
obejm ujących niżej wym ienione rodza.ie prac pro­
jektow ych, k tóre  b iu ro  (samodzielna pracownia) 
p ro jek tów  ma wykonać w łasnym i siłam i:

1) założenia projektowe,
2) p ro jek ty  i kosztorysy,
3) nadzór autorski,
4) nadzór inwestorski,
5) opracowania typowe i  studia,
6) inne usługi związane z projektowaniem .
2. Wartość prac pro jektow ych powinna być 

ustalana na podstawie obowiązujących zasad i  cen­
n ików  branżowych.

§ 3. 1. Fundusz płac w  planie rocznym  dzie li 
się na:.

1) osobowy fundusz płac,
2) bezosobowy fundusz płac.
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2. Osobowy fundusz płac podlega podzia łow i 
Iia:

1) fundusz płac pracow ników  zatrudnionych 
p rzy pro jektowaniu,

2) fundusz* płac pracowników  k ierow nictw a, ad­
m in is tra c ji i obsługi,

3) fundusz orzecznictwa —  do czasu wydania 
przepisów, o k tó rych  mowa w  § 8 ust. 2.

3. Przenoszenie funduszu płac pomiędzy grupa­
m i w ym ien ionym i w  ust. 1 p k t 1 i  2 oraz w  ust. 2 
pk t 1, 2 i  3 jest niedopuszczalne.

§ 4. 1. Fundusz płac pracowników  zatrudnio­
nych p rzy p ro jektow an iu  jest ustalany za pomocą 
wskaźnika procentowego od wartości p rodukcji, 
z tym  że wskaźnik ten musi być dla poszczegól­
nych kw arta łów  jednakowy.

2. Wysokość wskaźnika, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, ustala jednostka nadrzędna b iura  (samo­
dzielnej pracowni) p ro jek tów  w  zasadzie na po­
ziomie wykonania w  roku poprzednim, nie wyżej 
jednak od wskaźnika przyjętego w  planie roku 
poprzedniego.

3. K om ite t do Spraw U rban is tyk i i  A rch itek tu ­
ry  dokonuje centralnej koordynacji wysokości 
Wskaźników, o k tó rych  mowa w  ust. 1. W skaźniki 
te mogą się kształtować różnie w  poszczególnych 
biurach (samodzielnych pracowniach) pro jektów , 
w  zależności od specjalizacji b iu ra  i  charakteru 
jego pracy.

§ 5. 1. Fundusz płac pracowników  k ie row n i­
ctwa, adm in istrac ji i obsługi ustala się w  wartości 
bezwzględnej, k tó ra  nie może być w  ciągu roku  
podwyższana i  nie może w  zasadzie przekraczać 
wartości p rzy ję te j w  planie roku poprzedniego, 
p rzy uwzględnieniu niezbędnych stanowisk oraz 
obowiązujących stawek płac i  zasad prem iowania.

2. Ustalony w  planie rocznym fundusz płac 
pracowników  kierow nictw a, adm in is trac ji i  ob­
sługi dz ie li się w  p roporc ji 92°/» na płace zasad­
nicze i 8%  na fundusz prem iowy. Usta lony w  p la ­
n ie  rocznym fundusz płac orzecznictwa przezna­
czony jest w  całości na płace zasadnicze.

§ 6. 1. Bezosobowy fundusz płac ustala się na 
podstawie przew idywanych niezbędnych doraź­
nych usług oraz obowiązujących przepisów i  za­
sad wynagradzania za te usługi.

2. Bezosobowy fundusz płac jest ustalany w  
wartości bezwzględnej. G lobalny bezosobowy fun ­
dusz płac przew idziany dla b iu r  p ro jektów  w  ra ­
mach resortu bądź rady narodowej n ie  może być 
w  ciągu roku  podwyższany.

§ 7. Ostateczne rozliczenie funduszu prem iowe­
go pracowników  zatrudnionych p rzy pro jektow a­
n iu , pracow ników  kie row n ictw a i  adm in istrac ji 
oraz funduszu gwarancyjnego i  funduszu nagród 
następuje w  te rm in ie  wyznaczonym na opracowa­
n ie  rocznego sprawozdania finansowego.

§ 8. 1. W  biurach (samodzielnych pracowniach) 
pro jektów , upoważnionych do posiadania zespołów 
zatwierdzających, tw orzy  się odrębny fundusz 
orzecznictwa.

2. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu 
orzecznictwa usta li Prezes K om ite tu  do Spraw 
U rban is tyk i i  A rc h ite k tu ry  w  osobnych przepi­
sach.

§ 9. P lan roczny b iu ra  (samodzielnej pracow­
n i) p ro jek tów  zatw ierdza jednostka nadrzędna.

§ 10. 1. B iu ra  (samodzielne pracownie) p ro jek­
tów  sporządzają w  te rm in ie  ustalonym  w  in s tr ifk - 
c ji bankowej operatywne p lany kwarta lne.

2. Do operatywnego planu kwartalnego mogą 
być włączone ty lk o  takie  prace, na k tó rych  w yko­
nanie zostały zawarte umowy.

3. Operatywne p lany kw arta lne  pow inny obej­
mować prace, k tó rych  te rm in  ukończenia up ływ a 
w  danym kw arta le  bądź k tó rych  term inowe ukoń­
czenie jest uwarunkowane rozpoczęciem, bądź kon­
tynuowaniem  prac w  danym kwarta le.

§ 11. W ielkość p rodukc ji i  fundusz płac w  ope­
ra tyw nym  planie kw arta lnym  n ie  może przekro­
czyć w ie lkości ustalonych w  odpowiednim  w ycin ­
ku planu rocznego, przy uwzględnieniu zasady 
przewidzianej w  § 13.

§ 12. 1. K w a rta ln y  fundusz płac pracowników  
zatrudnionych p rzy p ro jektow an iu  określa się za 
pomocą wskaźnika procentowego od wartości p ro ­
du kc ji ustalonej w  planie operatywnym .

2. Wskaźnik, o k tó rym  mowa w  ust. 1, jest 
ustalony w  rocznym planie techniczno-ekonomicz­
nym.

3. Ustalony za pomocą wskaźnika fundusz płac 
pracowników  zatrudnionych p rzy p ro jektow an iu  
obejm uje wszystkie elementy funduszu płac te j 
g rupy pracowników, zarówno za czas przepraco­
wany, ja k  i  nie przepracowany (urlopy, choroby 
itp.).

4. D la zapewnienia p raw id łow ej rea lizacji fun ­
duszu płac pracowników  zatrudnionych p rzy p ro ­
jektow an iu  należy utworzyć w  ramach tego fu n ­
duszu rezerwę na pokrycie wynagrodzeń za czas 
e fektyw nie  nie przepracowany przez pracowników  
zatrudnionych przy pro jektowaniu.

§ 13. Wielkość p rodukc ji oraz w ielkość fundu­
szu płac w  operatywnych planach kw arta lnych  
jest określana w  stosunku do p lanu rocznego sy­
stemem narastającym, tzn.: operatywny plan 
I  kw arta łu  nie może przekroczyć w ycinka I  kw ar­
ta łu  w  planie rocznym; operatywny plan I I  kw a r­
ta łu  łącznie z operatywnym  planem I  kw a rta łu  
nie może przekroczyć wartości ustalonej dla p ie rw ­
szego półrocza w  planie rocznym; operatywny 
plan I I I  kw arta łu  łącznie z operatyw nym i plana­
m i I  i I I  kw arta łu  nie może przekroczyć wartości 
ustalonej dla 3 kw arta łów  w  planie rocznym; ope­
ra tyw n y  plan IV  kw arta łu  łącznie z planam i ope­
ra tyw n ym i I, I I  i  I I I  kw a rta łu  nie może przekro­
czyć planu rocznego.

§ 14. 1. Fundusz płac pracowników  zatrudnio­
nych p rzy  p ro jektow an iu  podlega kw arta lne j ko­
rekcie bankowej, w  zależności od wykonania pro­
dukc ji w  p lanie operatywnym , do maksymalnej 
granicy 110°/#.

2. Fundusz płac pracowników  kierownictwa, 
adm in istracji i  obsługi oraz bezosobowy fundusz 
płac nie podlega korekcie bankowej.

§ 15. Operatywne p lany kw arta lne zatwierdza 
dyrek to r b iura  (samodzielnej pracowni) p ro jek­
tów.

§ 16. K om ite t do Spraw U rban is tyk i i A rch i­
te k tu ry  będzie corocznie ustalał wytyczne w  spra­
w ie  sporządzania planów b iu r (samodzielnych pra­
cowni) p ro jektów  na każdy rok.

§ 17. Traci moc:
1) zarządzenie n r  28 Prezesa Kom ite tu  do Spraw
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U rban is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 12 lis to ­
pada 1957 r. w  sprawie zasad planowania i  
tworzenia funduszu płac w  państwowych b iu ­
rach pro jektów ,

2) okó ln ik  n r  57 Prezesa K om ite tu  do Spraw 
U rban is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 5 lipca 
1959 r. w  sprawie zasad planowania i  tw o ­
rzenia funduszu płac w  państwowych b iurach

pro jektów , w yjaśn ia jący zarządzenie n r  28 
Prezesa K om ite tu  do Spraw U rban is tyk i i  A r ­
ch itek tu ry  z dnia 12 listopada 1957 r.

§ 18. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes K om ite tu  do Spraw U rban is tyk i
i  A rch ite k tu ry : Z. S kibn iew skl
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  BUDO W NICTW A I  PRZEM YSŁU M A TER IA ŁÓ W  BUD O W LA N YC H

z dnia 22 marca 1960 r.

w  sprawie ustalenia jedno litych  cenników robót akordowych.
(M on ito r Polski z dnia 29 marca 1960 r. N r  28, poz. 131)

Na podstawie § 6 uchw ały n r  50a Rady M in i­
s trów  z dnia 7 marca 1958 r. w  sprawie płac w  
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (Mo­
n ito r  Polski N r 20, poz. 125) oraz uchwały n r  70 
K om ite tu  Ekonomicznego Rady M in is trów  z dnia 
27 lutego 1960 r. w  sprawie przeglądu cenników 
robót akordowych i  koordynacji postępowania w  
zakresie ustalania cen akordowych w  budownic­
tw ie  —  w  ''uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  
Zw iązku Zawodowego P racowników  Budownictwa 
i  Przemysłu M ateria łów  Budow lanych zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Wprowadza się jedno lite  cennik i robót 
akordowych na roboty budowlano-montażowe zgo­
dnie z wykazem stanowiącym załącznik n r 1 do 
zarządzenia, wydane w  fo rm ie  książkowej przez 
M in is terstw o Budownictwa i  Przemysłu M ateria­
łów  Budowlanych (w ydaw nictw o „A rk a d y “ , W ar­
szawa, marzec 1960 r.).

2. Wprowadza się zm iany w  jedno litym  cenni­
ku  robót akordowych na roboty drogowe i  roboty 
torowe, wprowadzonym  zarządzeniem M in is tra  
Budow nictw a i Przemysłu M ateria łów  Budow la­
nych z dnia 15 maja 1958 r. w  sprawie ustalenia 
jedno litych  cenników robót akordowych (M onitor 
Polski Ń r 41, poz. 236). Zm iany te zostały wydane 
oddzielnie w  fo rm ie  uzupełnienia do określonego 
w yżej cennika robót akordowych.

§ 2. 1. Tracą moc:
1) jedno lite  cenn ik i robót akordowych na robo ty

budowlano-montażowe objęte p k t 1 — 18 za­
łącznika do zarządzenia M in is tra  Budownic­
tw a  i  Przemysłu M ateria łów  Budow lanych z 
dnia 28 kw ie tn ia  1958 r. w  sprawie ustalenia 
jedno litych  cenników robót akordowych (Mo­
n ito r  Polski N r 36, poz. 208),

2) cennik robót mostowych, wprowadzony za­
rządzeniem M in is tra  Budownictwa i  Przem y­
słu M ateria łów  Budowlanych z dnia 15 maja 
1958 r. w  sprawie ustalenia jedno litych  cen­
n ików  robót akordowych (M on ito r Polski 
N r 41, poz. 236),

S) zarządzenie M in is tra  Budow nictw a i P rzem y­
słu M ateria łów  Budowlanych z dnia 30 czerw­
ca 1958 r. w  sprawie wprowadzenia zmian w  
je d n o litym  cenniku robót akordowych (M oni­
to r  Polski N r 65, pcz. 388),

4) zarządzenie M in is tra  B udow nictw a i  Przem y­
słu M ateria łów  Budow lanych z dnia 29 lipca 
1958 r. w  sprawie ustalenia cen jednostko­
w ych  za roboty m urarskie  z kam ienia (M oni­
to r Polski N r 65, poz. 389).

2. W ykaz cenników robót akordowych, k tó re  
stosownie do przepisu ust. 1 tracą moc, zawiera 
załącznik n r  2 do zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
15 kw ie tn ia  1960 r.
M in is te r Budownictwa i  Przem ysłu M ate ria łów  

Budow lanych: St. P ie trusiew icz

Załącznik n r 1 do zarządzenia M in i­
stra Budownictwa i Przemyślu Mate­
ria łów  Budowlanych z dnia 22 marca 
1960 r. (poz. 131).

W Y KA Z JEDNOLITYCH CENNIKÓW  ROBOT AKORDOWYCH, KTÓRE WCHODZĄ W ZYCIE Z DNIEM
15 K W IE TN IA  1960 R.

1. Roboty transportowe wewnętrzne.
2. Roboty ziemne ręczne.
3. Roboty ziemne zmechanizowane.
4. Roboty murarskie z cegły i prefabrykatów;
5. Roboty ciesielskie.
6. Roboty murarskie z kamienia.
7. Roboty ciesielskie przy betonach.
8. Roboty zbrojarskie.
9. Roboty betonowe.

10. Tynki zewnętrzne.
11, T ynk i wewnętrznej

12. Posadzki drewniane
13. Układanie płytek, lastrika i ksylolitU j
14. Roboty blacharskie i dekarskie.
15. Roboty zduńskie.
16. Roboty malarskie.
17. Roboty szklarskie.
18. Roboty stolarskie na budowie,
19. Roboty spawalnicze.
20. Instalacje wodociągowo-kanalizacyjne, gazowe i  cen­

tralnego ogrzewania,
21. Roboty mostowe,
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Załącznik n r 2 do zarządzenia MtnU 
stra Budownictwa i Przemysłu Mate­
ria łów  Budowlanych z dnia 22 marca 
1960 r, (poz. 131),

W Y K A Z  JEDNOLITYCH CENIKÓW  ROBOT AKORDOWYCH, KTÓRE TRACĄ MOC O BO W IĄZUJĄCĄ
Z  DNIEM  15 K W IE T N IA  1960 R.*)

1. Załadunki i w yładunki masowej
2. Roboty ziemne ręczne;
3. Roboty ziemne zmechanizowane»
4. Roboty murarskie,
5. Roboty ciesielskie,
6. Roboty ciesielskie przy betonach,
7. Roboty zbrojarskie,
8. Roboty betonowe,
9. Tynki zewnętrzne,

10, Tynki wewnętrzne;
11, Posadzki drewniane,
12, Układanie płytek, lastrika 1 ksylolitu»

13. Roboty blacharskie l dekarskiej
14. Roboty zduńskie.
15. Roboty malarskie.
16. Roboty szklarskie,
17. Instalacje wodociągowe, kanalizacyjne, gazowe t ceną 

tralnego ogrzewania.
18. Izolacje termiczne.
19. Roboty murarskie z kamienia,
20. Roboty mostowe.

*) Obejmuje cenniki oraz zmiany i  uzupełnienia do 
nich, wydane drukiem  w  roku 1958,
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  PRACY I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 1 kw ie tn ia  1960 r.

w  sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracowników zatrudnionych w biurach!
(pracowniach) projektów.

(M on ito r P o lsk i z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. N r  33, poz. 165)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 2 lipca 1959 r. w  sprawie w yko ­
nania n iek tó rych  przepisów ustawy z dnia 16 ma­
ja  1922 r. o urlopach dla pracowników  zatrudn io­
nych w? przemyśle i handlu (Dz. U. N r 42, poz. 264) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. P racownicy um ys łow i za trudn ien i p rzy  
p ro jek tow an iu  w  biurach (pracowniach) p ro jek ­
tów  stosujących zaliczkowo -  rozliczeniow y bądź 
czasow o-p rem iow y system płac o trzym ują  w yna­
grodzenie za czas u rlopu  obliczone w  części zm ien­
nej na podstawie przeciętnego wynagrodzenia w y ­

płaconego im  w  ciągu dwunastu m iesięcy bezpo^ 
średnio poprzedzających miesiąc, w  k tó rym  pra­
cow nik o trzym uje  urlop, lu b  —  jeże li pracownik: 
n ie  przepracował jeszcze roku —  na podstawie 
przeciętnego wynagrodzenia wypłaconego pracow­
n iko w i w  ciągu przepracowanego w  danym  biurze 
p ro jek tów  okresu poprzedzającego miesiąc, w  k tó ­
ry m  pracow nik o trzym uje  urlop .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r P racy i  O pieki Społecznej:

w  z. T. Kochanowicz'
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA
z dnia 31 marca 1960 r.

W sprawie wynagrodzeń ryczałtowych dla lekarzy sądowych'-
(M o n ito r Polski z dnia 15 kw ie tn ia  1960 r. N r  34, poz. 172)

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 12 grudnia 1958 r. w  spraw ie 
uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów  oraz innych  
pracow n ików  z wyższym  wykształceniem  zatrud­
n ionych w  zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. N r  74, poz. 376) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie ryczałtowe w  
wysokości 450 z ł za 1 godzinę pracy w  stosunku 
m iesięcznym  dla lekarzy sądowych, powołanych 
na podstawie § 2 ust. 1 i  2 rozporządzenia M in i­
s tra  Spraw iedliw ości i  M in is tra  Zdrow ia  z dn ia  
,7 września 1959 r. w  sprawie zasad i  tryb u  uspra­
w ie d liw ia n ia  n iestaw iennictw a z powodu choroby 
uczestn ików  procesu w  sprawach ka rnych  (Dz. U. 
N r  55, poz. 331).

§ 2. W ynagrodzenie ryczałtow e (§ 1) wypłaca 
Się miesięcznie z góry.

§ 3. 1. W ym ia r zatrudnien ia lekarza na stano­
w isku  lekarza sądowego łącznie z jego zatrudn ie­
n iem  w  zakładach społecznych służby zdrow ia n ie 
pow in ien  w  zasadzie przekraczać 10,5 godziny 
dziennie.

2. P rzy zatrudn ian iu  lekarzy sądowych n ie  woU 
no przekroczyć p lanu godzin lekarsk ich  i  ustało-, 
nego na ten cel funduszu płac.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem' 
ogłoszenia z mocą od dnia 8 listopada 1959 r.

M in is te r Zdrow ia : R. Barański
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O K Ó LN IK  PRZEW ODNICZĄCEGO K O M IS JI PLA N O W A N IA  P R ZY  R A D ZIE  M IN IS TR Ó W
I  M IN IS T R A  FINANSÓ W
z dnia 29 marca 1960 r.

smńeniający okólnik z dnia 29 stycznia 1960 r. w  sprawie korygowania podstawy obliczenia fundu­
szu zakładowego.

(M on ito r P o lsk i z dnia  7 kw ie tn ia  1960 r. N r  31, poz. 154)

W  okó ln iku  Przewodniczącego K o m is ji P lano­
wania p rzy  Radzie M in is tró w  i  M in is tra  Finansów 
z dnia 29 stycznia 1960 r. w  sprawie korygowania 
podstawy obliczenia funduszu zakładowego (M oni­
to r Polski N r 17, poz. 87) wprowadza się następu­
jące zm iany:

1) w  ust. 1 p k t 3 kropkę zastępuje się przecin­
k iem  oraz dodaje się p k t 4 w  następującym 
brzm ieniu:
„4) koszty związane z jednorazowym  spisa­

niem  pozostałych 50% wartości przedm io­
tów  n ie trw a łych  spisywanych w  w ykona­
n iu  przepisów § 3 uchw ały n r  151 Rady

M in is tró w  z dnia 13 kw ie tn ia  1959 r. w  
sprawie zapobiegania tw orzeniu się oraz 
up łynn ian ia  zbędnych zapasów w  przed­
siębiorstwach p rodukcy jnych  i  w  przed­
siębiorstwach obrotu m ateria łam i zaopa­
trzen iow ym i (M on ito r Polski N r 52, poz. 
249).“ ;

2) uchyla  się ust. 3, a dotychczasowy ust. 4 
o trzym u je  ko le jną num erację 3. 

przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie
M in is trów : w  z. T. Gede 

M in is te r F inansów: T. D ie trich
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IN STR U K C JA  M IN IS T R A  F IN A N SÓ W

z dnia 9 marca 1960 r.

w  sprawie doprowadzania do porównywalności wyników gospodarczych państwowych przedsię­
biorstw przemysłowych (obliczanie bazy), wskaźników dyrektywnych oraz oblicząnia dodatko­

wego funduszu zakładowego.
(M on ito r Polski z dnia 2 kw ie tn ia  1960 r. N r 30, poz. 143)

W  związku z przepisam i rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 31 grudnia 1959 r. w  spraw ie 
funduszu zakładowego w  państwowych przedsię­
b iorstwach przem ysłowych (Dz. U. z 1960 r. N r 4, 
ępz. 24) ustala się, co następuje:

I .  Przepisy ogólne.

§ 1. Ilek roć  w  in s tru k c ji jest mowa o:
1) „ustaw ie“  —  należy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakłado­
w ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. 
U. z 1960 r. N r 13, poz. 78);

2) „rozporządzeniu“  —  należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 31 g ru ­
dnia 1959 r. w  sprawie funduszu zakładowe­
go w  państwowych przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 4, poz. 24);

3) „ro k u  bieżącym“  —  należy przez to rozumieć 
rok, za k tó ry  przedsiębiorstwo ma u tw orzyć 
fundusz zakładowy;

4) „ro k u  ub ieg łym “  —  należy przez to rozumieć 
rok  poprzedzający rok, za k tó ry  przedsiębior­
stwo ma u tw orzyć fundusz zakładowy;

6) „bazie“  —  należy przez to rozumieć w y n ik  
roku ubiegłego doprowadzony do porów ny­
walności z w yn ik ie m  roku  bieżącego;

6) „w y n ik u  gospodarczym“  —  należy przez to 
rozumieć w y n ik  b ilansowy (zysk —  strata) 
lu b  akum ulację finansową (zysk lu b  strata 
odpowiednio skorygowane o podatek obroto­
w y  i  różnice budżetowe),

I I .  Obliczenie bazy,

§ 2. 1. Bazę oblicza się w  przypadkach, gdy za­
chodzą istotne zm iany pomiędzy w arunkam i dzia­
łalności przedsiębiorstwa założonymi w  planie na 
ro k  bieżący a w arunkam i roku  ubiegłego w  za­
kresie:

1) urzędowych cen sprzedaży p rodukc ji i  usług,
2) urzędowych cen zużywanych środków pro­

dukc ji, ta ry f usług, ja k  również wysokości 
marż, stawek płac, składek na ubezpieczenia 
państwowe i społeczne, stawek podatkowych, 
stopy procentowej oraz zasad i  norm  amor­
tyzacji,

3) s tru k tu ry  asortym entowej produkcji.
2. Przez zm iany s tru k tu ry  asortym entowej pro ­

d u k c ji należy rozumieć zarówno zm iany p roporc ji 
w  ilościach poszczególnych w yrobów  (usług), ja k  
też wprowadzenie do p rodukc ji nowych asorty­
m entów  i  zaprzestanie p rodukc ji asortym entów  
w ytw arzanych  uprzednio,

3. Bazę oblicza się w  przypadku, gdy zachodzi 
jedna lub  w ięcej zm ian w  warunkach działalności 
przedsiębiorstwa, w ym ien ionych w  ust. 1.

§ 3. 1. Jeżeli zachodzą jednocześnie wszystkie 
zm iany w  warunkach działalności przedsiębior­
stwa, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1, bazę oblicza 
S'ę w edług następującego wzoru:

B  =  Si —  (K  X  W) ±  DP, w  k tó rym :

B == baza,
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Si =  wartość sprzedaży w yrobów  i  usług w  roku  
ub ieg łym  w  cenach sprzedaży planowanych 
na rok bieżący,

K  =  koszt w łasny planowanych do sprzedaży w y ­
robów i usług, według jednostkowych kosz­
tów  własnych roku ubiegłego doprowadzo­
nych do porównywalności z planem,

W  == wskaźnik zm iany wartości sprzedanych w y ­
robów i usług,

K  X  W =  koszty bazowe,
DP =  założone w  planie na rok bieżący:

1) w yn ik  działalności pozaoperacyjnej,
2) w yn ik  ze sprzedaży m ateria łów, w yn ik  ze 

sprzedaży wyrobów  i  towarów  w  sklepach 
fabrycznych,

3) inne zyski i s tra ty nadzwyczajne (z w y ­
ją tk iem  zysków i  s tra t z lik w id a c ji środ­
ków  trw ałych).

2. W artość sprzedaży w yrobów  i  usług w  roku
ub ieg łym  w  cenach sprzedaży planowanych na rok 
bieżący (S<) można obliczać także przez skorygo­
wanie rzeczywistej wartości sprzedaży roku  ubie­
głego, w yn ika jące j ze zweryfikowanego sprawo­
zdania finansowego, o różnice wypływ ające ze 
zmian cen sprzedaży poszczególnych asortymen­
tów  produkcji, obowiązujących w  roku ubiegłym , 
a p rzy ję tych  do p lanu na rok bieżący. O ogólną 
sumę tych różnic należy powiększyć bądź zm nie j­
szyć rzeczywistą wartość sprzedaży roku ubiegłe­
go- J .

3. Przez zmiany cen sprzedaży rozum ie się 
urzędowe zm iany cen sprzedawanych w yrobów  
i  usług (art. 6 ust. 1 ustawy) oraz urzędowe zmia­
ny wysokości (procentów) rabatów udzielanych z 
ty tu łu  niższej gatunkowości.

4. Koszt w łasny planowanych do sprzedaży 
w yrobów  i usług (K), według jednostkowych kosz­
tów  własnych roku ubiegłego, doprowadzonych do 
porównywalności z planem, oblicza się w  sposób 
następujący:

1) przemnaża się ilości planowanych do sprzeda­
ży w  roku bieżącym w yrobów  i usług zaliczo­
nych do p rodukc ji porównywalnej przez odpo­
wiadające im  koszty jednóstkowe roku ubieg­
łego, skorygowane zgodnie z w arunkam i pro­
dukc ji założonymi w  planie roku bieżącego, 
i  sumuje się uzyskane iloczyny. Skorygowane 
koszty jednostkowe p rodukc ji porównywalnej 
ustala się w  sposób p rzy ję ty  p rzy planowaniu 
obniżenia kosztów własnych,

2) przemnaża się ilości planowanych do sprzeda­
ży w  roku  bieżącym w yrobów  i  usług zaliczo­
nych do p rodukc ji n ieporównywalnej oraz 
usług nieprzem ysłowych przez odpowiadają­
ce im  koszty jednostkowe założone w  planie 
na rok  bieżący i  sumuje się uzyskane iloczy­
ny,

3) dodaje się koszt w łasny p rodukc ji porówny­
w alne j, n ieporównywalnej i  usług nieprzemy­
słowych, ustalony w  sposób określony w  
p k t 1 i  2.

5. Jeżeli w  planowaniu i  sprawozdawczości w  
zakresie kosztów występują grupy ka lku lacyjne  —  
obliczenia, o k tó rych  mowa w  ust. 4, pow inny być 
oparte na średnich kosztach jednostkowych, usta­
lonych dla poszczególnych grup.

6. W  przedsiębiorstwach o szerokim asortymen­

cie produkowanych wyrobów  i usług symbol „ K “  
można obliczać w  sposób uproszczony, jeżeli koszt 
w łasny produkc ji i usług planowanych do w y tw o­
rzenia nie odbiega więcej aniżeli o 2°/# (w górę lub  
w  dół) od kosztu własnego wyrobów  i  usług p la­
nowanych do sprzedaży. Uproszczone obliczenie 
symbolu „ K “  polega na:

1) przyjęciu  za podstawę obliczeń kosztu własne­
go wyrobów i  usług planowanych do w y tw o ­
rzenia, stanowiącego łączną sumę:
a) sum iloczynów w ynika jących ż przemno­

żenia planowanych do w ytworzenia w yro ­
bów i  usług p rodukc ji porównywalnej 
przez skorygowane koszty jednostkowe ro­
ku ubiegłego oraz

b) założonej w  planie sumy kosztów w ła­
snych planowanych do wytworzenia w yro ­
bów i  usług p rodukcji nieporównywalnej 
oraz usług nieprzemysłowych,

¿) pomnożeniu łącznej sumy kosztów, o które j 
mowa w  p k t 1, przez współczynnik zmiany 
remanentów, k tó ry  oblicza się jako stosunek 
kosztu własnego wyrobów  i  usług planowa­
nych do sprzedaży —  do kosztu własnego w y ­
robów i  usług planowanych do w ytworzenia 
(koszt w łasny wyrobów  i usług planowanych 
do sprzedaży należy przyjąć z planu rentow ­
ności operacyjnej przedsiębiorstwa).

7. W skaźnik zm iany wartości sprzedanych w y ­
robów i  usług (W) oblicza się jako stosunek pro­
centowy:

W  =  Si • 100
Si

w  k tó rym :
Si —  wartość sprzedaży w yrobów  i usług w  noku 

ub ieg łym  w  cenach planowanych na rok bie­
żący, , , .  .

g2 —  wartość planowanej na rok bieżący sprzeda­
ży w yrobów  i  usług.

8. W  przypadku gdy zgodnie z zarządzeniem 
właściwego m in is tra  za w y n ik  gospodarczy p rz y j­
m uje  się zysk bądź stratę a nie akumulację, a da­
ne przedsiębiorstwo obowiązane jest do opłacania 
podatku obrotowego (podatku od operacji n ieto- 
warowych) i rozliczania różnic budżetowych, wów­
czas do obliczania wartości sprzedaży (Si i S2) na­
leży przyjm ować ceny sprzedaży, skorygowane od­
powiednio o podatek obrotowy (podatek od opera­
c ji nietowarowych) i  różnice budżetowe.

§ 4. 1. Jeżeli w  roku ubiegłym  przedsiębior­
stwo nie uzyskało uprawnień do pełnego zasadni­
czego funduszu zakładowego, baza obliczona zgo­
dnie z przepisami § 3 ulega podwyższeniu.

2. W  przypadku gdy zasadniczy fundusz zakła­
dow y przysług iw a ł w  roku ubiegłym  za osiągnię­
cie w yn iku  planowanego —  bazę podwyższa się 
o ty le  procent, o ile  procent w y n ik  rzeczywisty 
b y ł gorszy od w yn iku  planowanego.

3. W przypadku gdy zasadniczy fundusz zakła­
dowy przysług iw ał w  roku ub ieg łym  za osiągnię­
cie w yn iku  równego w yn ikow i roku poprzedzają­
cego rok ub ieg ły —  bazę podwyższa się o ty le  
procent, o ile  procent w y n ik  rzeczyw isty roku 
ubiegłego b y ł gorszy od w yn iku  uprawniającego 
do pełnego odpisu zasadniczego.

§ 5. W  przedsiębiorstwach zwolnionych od obo­
w iązku obliczania bazy (§ 3 ust. 5 p k t 1 rozporzą-
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’■ilzenia), a k tó re  w  roku ubiegłym  nie uzyskały 
upraw nień do pełnego zasadniczego funduszu za­
kładowego, p rzy jm u je  się zamiast w yn iku  roku 
ubiegłego —  w yn ik  w  wysokości uprawniające] 
w  roku ubiegłym  do pełnego zasadniczego fundu­
szu zakładowego.

I I I .  Wskaźniki dyrektywne.
8 6 1 Opierając się na zatwierdzonych przez

Badę M in is trów  dla poszczególnych m in isterstw  
dyrektyw nych wskaźnikach funduszu zakładowe­
go m inisterstwa ustalają wskaźniki dyrektyw ne 
dla zjednoczeń; wskaźniki te stanowią podstawę 
do ustalenia funduszu zakładowego dia przedsię­
b iorstw  wchodzących w  skład zjednoczeń.

2. Łączne kw oty  funduszu zakładowego za za­
dania w ynikające z narodowego planu gospodar­
czego w  przedsiębiorstwach nie mogą przekraczać 
wskaźników dyrektyw nych, ustalonych dla zjed­
noczeń. ■ . , .

3. D yrektyw ne  wskaźniki funduszu zakładowe­
go obejm ują: . , . , .

J) kwotę planowanego w yn iku  działalności
przedsiębiorstwa (akumulacja, zysk —  strata), 
wynika jącą z zadań narodowego planu gos­
podarczego, , ,
łączną kwotę zasadniczego i  dodatkowego 
funduszu zakładowego przypadającą przed­
siębiorstwu w  przypadku wykonania zaaama 
planowanego, o k tó rym  mowa w p k t 1, 
wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, 
w  jak im  pozostaje kwota funduszu zakłado­
wego (pkt 2) do planowanego na dany rok  
osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa.^

§ 7. 1. W celu dokonania podziału wskaźników 
dyrek tyw nych  m iędzy przedsiębiorstwa zjed­
noczenie ustala:

1) łączną kwotę planowanego osobowego fun ­
duszu plac przedsiębiorstw, k tó rym  przysłu­
guje fundusz zakładowy,
kwotę zasadniczego funduszu zakładowego, 
przypadającą tym  przedsiębiorstwom w  w y ­
sokości równej 2%  planowanego osobowego

2)

S)

2)

funduszu płac,
3) kwotę dodatkowego funduszu zakładowego 

przypadającego przedsiębiorstwom planują­
cym poprawę w yn iku  (różnica pomiędzy kw o­
tą łącznego funduszu zakładowego zjednocze­
nia a kwotą zasadniczego funduszu zakłado­
wego, ustaloną zgodnie z p k t 2),

4) wskaźnik dodatkowego funduszu zakładowe­
go w  procentach planowanego osobovvego fun ­
duszu płac (stosunek procentowy, w  jak im  po­
zostaje kwota dodatkowego funduszu zakła­
dowego (pkt 3) do sumy planowanego osobo­
wego funduszu płac przedsiębiorstw p lanu ją­
cych poprawę w yn iku).

2 Łącznie z podziałem zadań w  zakresie aku- 
m u iac ji (zysku —  straty) zjednoczenie przekazu­
je  przedsiębiorstwom wskaźnik dyrek tyw ny fun­
duszu zakładowego (zasadniczy fundusz zakłado­
w y i dodatkowy fundusz zakładowy). W skaźnik 
dy rek tyw ny  dodatkowego funduszu zakładowego 
przekazuje się przedsiębiorstwom planującym  po­
prawę w yn iku . W skaźnik ten ustala się dla poszcze­
gólnych przedsiębiorstw na podstawie wskaźnika 
dodatkowego funduszu zakładowego, obliczonego

zgodnie z ust. 1 p k t 3 i 4. P rzy ewentualnym  róż­
nicowaniu tego wskaźnika należy uwzględnić sto­
pień trudności osiągnięcia założonej w  planie po­
p raw y w yn iku  przez przedsiębiorstwo oraz m ożli­
wość osiągnięcia w yn iku  wyższego od planowa­
nego.

IV . Tabela obliczeń dodatkowego funduszu 
zakładowego.

§ 8. 1. Podstawę do obliczenia dodatkowego 
funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach, w  
k tó rych  w arunkiem  uzyskania dodatkowego fun ­
duszu zakładowego jest zaplanowanie i  osiągnię­
cie w  danym roku poprawy w yn iku  w  porówna­
n iu  do w yn iku  roku ubiegłego (lub bazy), stanowi 
tabela obliczeń dodatkowego funduszu zakładowe­
go, zwana dalej tabelą.

2. Tabelę sporządza przedsiębiorstwo dw ukro­
tn ie :

1) w  okresie ustalania planu techniczno-ekono­
micznego sporządza się tabelę wstępną, opie­
rającą się na przew idyw anym  w yn iku  roku 
ubiegłego, przew idywanych kosztach roku 
ubiegłego i wskaźnikach dyrektyw nych otrzy­
manych od jednostki nadrzędnej,

2) po sporządzeniu planu techniczno-ekonomicz­
nego i sprawozdania finansowego za rok ubie­
g ły  sporządza się tabelę ostateczną opierającą 
się na zw eryfikow anym  ■wyniku bilansowym  
za rok ubiegły (lub bazie) oraz wskaźnikach 
dyrektyw nych funduszu zakładowego przeka­
zanych przez jednostkę nadrzędną.

3. Tabelę wstępną sporządza przedsiębior­
stwo w  celu przybliżonego określenia sumy dodat­
kowego funduszu zakładowego w  zależności cd 
w ielkości zaplanowanej poprawy w yn iku .

4. Tabela ostateczna stanowi dla przedsiębior­
stwa podstawę obliczenia dodatkowego funduszu 
zakładowego. Tabela ta podlega zatw ierdzeniu 
przez jednostkę nadrzędną.

§ 9. 1. Tabela składa się z dwóch części:
1) z części pierwszej (lewa strona tabeli), w  któ­

re j należy ustalić w  każdym przedsiębiorstwie 
w  ko le jnych przedziałkach —  poprawę ren­
towności określoną w  procentach,

2) z części drug ie j (prawa strona tabeli), która 
jest jednakowa dla wszystkich przedsię­
b io rs tw  objętych rozporządzeniem i  w yn ika  
z „Tabe li obliczeń dodatkowego funduszu za­
kładowego“  stanowiącej załącznik do rozpo­
rządzenia; określa ona w  procentach plano­
wanego osobowego funduszu płac dodatkowy 
fundusz zakładowy.

2. Do wypełn ien ia części pierwszej tabeli (lewa 
strona tabeli) konieczne są następujące dane:

1) dyrektyw na akumulacja (zysk —  strata),
2) wskaźnik dyrek tyw ny dodatkowego funduszu 

zakładowego (w procentach planowanego oso­
bowego funduszu płac),

3) w yn ik  roku ubiegłego lub  baza (symbol E we 
wzorze podanym w  § 3 ust. 1), ^

4) koszty własne sprzedaży w yrobów  i usług za 
rok ubiegły lub  koszty bazowe (symbol K / W  
we wzorze podanym w  § 3 ust. 1).

3. Na podstawie dyrektywnego wskaźnika aku­
m u lac ji (zysku — straty), w yn iku  roku ubiegłego 
(bazy) przedsiębiorstwo oblicza poprawę w j m ku,
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t j .  różnicę m iędzy dyrek tyw ną  akum ulacją (zy­
skiem  —  stratą) a w yn ik iem  roku  ubiegłego (ba­
zą).

4. Ustaloną zgodnie z ust. 3 kw otę popraw y 
w y n ik u  przelicza się na wskaźnik poprawy ren­
towności w yrażony w  procentach, t j.  stosunek p ro­
centowy, w  ja k im  pozostaje kw ota  poprawy w y ­
n iku  do kosztów własnych sprzedanych w yrobów  
i  usług w  roku  ub ieg łym  w  przypadku, gdy pod­
stawą obliczeń poprawy w yn iku  b y ł w y n ik  roku  
ubiegłego, lub  do kosztów bazowych (ust. 2 pk t 4). 
W skaźnik poprawy rentowności należy obliczyć 
z dokładnością do dwóch m iejsc po przecinku.

§ 10. 1. W skaźnik poprawy rentowności usta­
lony zgodnie z § 9 ust. 4 zamieszcza się w  części 
p ierwszej tabe li (lewa strona tabeli) jako końco­
w y  w yraz tego przedziału, w  k tó rym  w  drug ie j 
części tabeli (prawa strona tabeli) znajdu je  się 
procent dodatkowego funduszu zakładowego w  
wysokości wskaźnika dyrektyw nego dodatkowego 
funduszu zakładowego, ustalonego przez jednostkę 
nadrzędną dla przedsiębiorstwa.

2. Z drug ie j części tabeli (prawa strona tabeli) 
odczytu je się ilość przedziałów w  granicach od 
pierwszego przedziału do przedziału określające­
go procent planowanego osobowego funduszu płac, 
wyznaczony dy rek tyw nym  wskaźnikiem  popraw y 
rentowności (ust. 1), i  przez podzielenie wskaźni­
ka poprawy rentowności przez odczytaną ilość 
przedziałów o trzym uje  się liczbę określającą ko­
niec pierwszego przedziału.

3. Liczbę określającą początek pierwszego prze­
dzia łu  stanowi zawsze liczba 0,01.

4. Liczbę określającą początek każdego następ­
nego przedziału w  tabe li przedsiębiorstwa stano­
w i liczba określająca koniec każdego poprzednie­
go przedziału powiększona o liczbę 0,01.

5. Liczbę określającą koniec każdego następne­
go przedziału (poza pierwszym ) stanow i liczba 
określająca koniec każdego poprzedniego prze­
dzia łu  powiększona o liczbę określającą koniec 
pierwszego przedziału.
,V. Obliczanie dodatkowego funduszu zakładowego.

A. Obliczanie planowanego dodatkowego fu n d u ­
szu zakładowego.

§ 11. 1. P lanowany dodatkowy fundusz zakła-, 
dow y przedsiębiorstwo oblicza na podstawie tabe­
l i  opierając się na następujących danych w y jśc io ­
wych:

1) p lanowany w yn ik ,
2) p lanowany osobowy fundusz płac,
3) w y n ik  roku ubiegłego bądź baza (B),
4) koszty sprzedanej p rodukc ji i usług roku  

ubiegłego bądź koszty bazowe (K  X  W).
2. Na podstawie danych w ym ien ionych  w  ust. i  

przedsiębiorstwo ustala:
1) planowaną poprawę w yn iku  (różnica pom ię­

dzy planowanym  w yn ik iem  a w yn ik ie m  roku 
ubiegłego lu b  bazą),

•2) planowany procent popraw y rentowności (§ 9 
ust. 4).

Po usta leniu planowanego procentu poprawy 
rentowności odnajdu je  się w  lew ej części tabe li 
przedział, w  k tó rym  fig u ru je  procent popraw y 
rentowności odpowiadający procentow i planowa­
nem u i  odczytuje się w  ty m  samym przedziale

procent odpisu dodatkowego, ja k i przysługu je  za 
planowany procent poprawy rentowności.

Przemnożenie tak  ustalonego procentu przez 
planowany osobowy fundusz płac daje sumę p la­
nowanego dodatkowego funduszu zakładowego.

B. Obliczanie rzeczywistego dodatkowego fu n ­
duszu zakładowego.

§ 12. 1. Rzeczywisty dodatkowy fundusz zakła­
dowy oblicza się w  zależności od stosunku, w  ja ­
k im  pozostaje rzeczywista poprawa w y n ik u  do 
w yn iku  planowanego, p rzy  czym m ożliwe są trz y  
a lte rna tyw y:

1) rzeczywista poprawa w yn iku  jest równa za­
planowanej poprawie,

2) rzeczywista poprawa w yn iku  jest większa od 
zaplanowanej poprawy,

3) rzeczywista poprawa w yn iku  jes t mniejsza 
od zaplanowanej poprawy.

2. Jeżeli rzeczywista poprawa w yn iku  jest rów ­
na zaplanowanej popraw ie (ust. 1 p k t 1) —  rze­
czyw isty dodatkowy fundusz zakładowy jest rów ­
ny planowanemu funduszow i dodatkowemu.

3. Jeżeli rzeczywista poprawa w yn iku  jest w yż­
sza od zaplanowanej (ust. 1 p k t 2) w  celu oblicze­
nia rzeczywistego dodatkowego funduszu zakłado­
wego ustala się stosunek procentowy, w  ja k im  po­
zostaje kw ota  planowanego dodatkowego fundu ­
szu zakładowego do kw o ty  planowanej poprawy 
w yn iku  (stopa procentowa).

K w otę  rzeczywistego dodatkowego funduszu za­
kładowego oblicza się według wzoru:

X  =  S X  W, w  k tó rym :
X  — kw ota  dodatkowego funduszu zakładowego. 
S =  stopa procentowa,
W == rzeczywista kwota popraw y w yn iku .

4. Jeżeli rzeczywista kw ota popraw y w y n ik a  
jes t niższa od zaplanowanej (ust. 1 p k t 3) —  do­
datkow y fundusz zakładowy oblicza się w  sposób 
następujący:

1) ustala się rzeczyw isty procent popraw y ren­
towności (stosunek procentowy rzeczywistej 
popraw y rentowności do kosztów bazowych 
bądź kosztów sprzedanych w yrobów  i  usług 
roku  ubiegłego),

2) odnajduje się w  lewej części tabeli przedział, 
w  k tó rym  znajdu je  się procent poprawy ren­
towności, odpowiadający procentow i popraw y 
rentowności ustalonemu w  p k t 1,

3) cofa się w  tabe li o 10 m iejsc (przedziałów) 
w  stosunku do miejsca odnalezionego zgodnie 
z przepisem punk tu  poprzedniego i  odczytu­
je  się w  tak ustalonym  przedziale w  prawej 
części tabeli procent funduszu płac przezna­
czony na fundusz dodatkowy,

4) przemnaża się ustalony w  p k t 3 procent przez 
planowany osobowy fundusz płac przedsię­
b iorstw a i ustala w  ten sposób kwotę dodat­
kowego funduszu zakładowego.

5. Jeżeli dziesiąte miejsce wykracza poza p ie rw ­
szy przedział tabe li —  dodatkowy fundusz zakła­
dow y oblicza się ja k  za osiągnięcie poprawy ren­
towności, określonej dla pierwszego przedziału, 
tzn. w  wysokości 0,05% planowanego osobowego 
funduszu płac.
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