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1. Rowa regulacja przejściowa i reforma gospodarcza. Ochrona a
nie ograniczenia. Rzeczpospolita 1983 nr 182 s. 1,5 /3. 08./
Opinia prof. Z. Sadowskiego o ustawie o szczególnej regulacji 
prawnej w okresie przezwyciężania kryzysu społeczno-gospodarczego.

2. "Trybuna razem z reforma. Miękko dalej nie można. Reporter "TR" 
w strzeleckim "A,gromeeie". Tryb. Ludu 1983 nr 183 s. 3 /4. 08./
Zakład działa w ramach programu operacyjnego określającego m.in. 
pułap produkcji. Ocena postępu realizacji reformy przez człon­
ków załogi.

3» Reforma dla społeczeństwa i przez społeczeństwo. Tryb. Ludu 1983 
nr 183 s. 2 /4. 08./
Wypowiedź członka sekretariatu Komisji ds. Reformy Gospodarczej 
A. ’Wróblewskiego.

4. Skowronek Cz.: Impulsy dla programu oszczędnościowego. Życie
Warszawy 1983 nr 183 s. 3 /4. 08./
Rozważono niektóre zagadnienia dotyczące motywacji przedsiębiorstw 
do wzrostu efektywności gospodarowania.

5. Założenia projektu uchwały Rady Ministrów w sprawie zasad wynaa
gradzania pracowników-zatrudnionych w uspołecznionych zakładach 
pracy. Rzeczpospolita 1983 nr 184 s. 3 /5. 08./

6. 6-tygodniowa społeczna konsultacja. Założenia zmian w systemach
wynagradzania. Trybuna Ludu 1983 nr 184 s. 4 /5. 08./ Życie
'Warszawy 1983 nr 184 s. 3 /5. 08./
Główne założenia projektu zmian w systemach płac i wynagradza­
nia przedstawione przez Min. Pracy Płac 1 Spraw Socjalnych.

7. Wszystko o podatkach. Pobudzić produkcję, zasilić budżet. Rzecz­
pospolita X2§2 nr 185 a. 1 , 2 /6-7. 08./
Przedstawiciele Ministerstwa Finansów odpowiadają na pytania 
czytelników Rzeczpospolitej.

8. Wieczorek M.s Doświadczenia "Radoskóru". Jaka praca.taka płaca.
Tryb. Ludu 1983 nr 186 s. 3 /8. 08./ efektów.
System motywacyjny w "Radoskórze". Płaca zbliżona dq pracy i jej*



9. Nigdy nie było tak głośno o cenach. Tryb. Ludu 1983 nr 187 
s. 3 /9. 08../
Rolnictwo pod znakiem reformy. Skuteczny system ekonomiczny 
jest równie ważnyę,jak zaopatrzenie w środki produkcji, jak 
inwestycje, warunkiem realizacji programu rozwoju rolnictwa.

10. Rynek pracy. Instrumenty wspomagające. Tryb. Ludu 1983 nr 187
s. 3 /9. 08./
Braki w zatrudnieniu hamują w wielu wypadkach '«zrost produkcji, 
Czy tę niekorzystną sytuację zmieniają na lepsze rozwiązania 
ekonomiczno-finansowe wynikające z reformy gospodarczej.

1 1 . Reforma w praktyce przedsiębiorstwa. Nie ma mowy o odwrocie. 
Zatrudnienie i płace. Rzeczpospolita 1983 nr 188 s. 1,2 /10.08./
Z "Rzeczpospolitą" w Zakładach Radiowych im. M. Kasprzaka.

12. Wolimy wariant większej samodzielności. Rzeczpospolita 1983
nr 189 s. 1 , 2 / 1 1 . 08./
0 projekcie zasad wynagradzania mówią pracownicy krakowskiej 
"Polfy".

13. Bień. K.s Jakie instrumenty, taka jakośd. Bierzesz złe albo nic. 
Rzeczpospolita 1983 nr 189 s. 3 /I1. 08./
Jednolite zasady różnicowania cen oraz polityka podatkowa to 
instrumenty egzekwowania dobrej jakości.

1 4. Z prac Komisji ds. Reformy Gospodarczej, Jak reformować budo­
wnictwo. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 1983 nr 21
s. 1-4 /II. 08./
Ekonomiczno-organizacyjne zasady działania przedsiębiorstw 
budowlanych ze szczególnym uwzględnieniem samodzielności budowy 
/tezy/. Problemy postępu techniczno-organizacyjnego w budow­
nictwie /tezy/. Ekonomika przedsiębiorstwa budowlanego /tezy 
docelowego systemu ekonomicznego/.

15. Pietrori Z.! Płace równowagi. Tryb. Ludu 1933 nr 190 s. 4 /12.08./ 
Propozycje i opinie w sprawie racjonalizacji systemu płac.



16. Mańkowska A.: -Bariery przeciw bublom. Rzeczpospolita 1933 nr 191
s. 3 /14. 03/
Dokonania Zakładów Elektromaszynowych "Eda" w Poniatowej 
w sprawie poprawy jakości.

1 7 . Tendencje i zajgrożenia rozwoju. Życie Gosp. 1983 nr 33 s, 1,
10, 11 /14. 08./
Trzeci dokument Konsultacyjnej Rady Gospodarczej, który jest 
kontynuacją rocznego raportu i zmierza do rozważenia zagrożeń,

• które mogą wystąpió w pozostałych miesiącach rosu bieżącego.

te* Solecka R.;. Obowiązkowe pośrednictwo pracy, Tryb. Iktdu 1963
nr 192 s. 3 / 15. 08./
Kontrowersyjna decyzja Rady Ministrów ze względu na potwier­
dzoną -wielokrotnie w przeszłości nieskuteczność działań admi­
nistracyjnych* w dziedzinie zatrudnienia. Jak godzić tę decyzję 
z zasadmi reformy gospodarczej.

19. Gładykowski W.: Oszczędzać z głowa. Mit kukułczego jaja. Sztan­
dar Młodych 1933 nr 161 s. 3 /16. 08./
Program oszczędnościowy w "Relanie* - Zakładach Przemysłu 
Wełnianego im. A. Zmożka w Bielsku Białej.

20. Filipczyk 2.j Jak płacić? "Beaelowski* system. Tryb. Ludu 1983
nr 195 a. 3
Ocena własnego systemu motywacyjnego, opracowanego przy udziale • 
fachowców z oplskie&o oddziału PTE, w oparciu o poprzedzające 
jego wprowadzenie badania naakowe i szerokie konsultacje z pra­
cownikami.

21. 7'ieczorek K.: Uniwersalizm - specyfika- samorządność. Reforma:
horyzont czasu. Tryb. Ludu 1983 nr 195 s. 4 /18. 08./
Jakie powinny być zasady refonay: uniwersalne, jednolite, zróż­
nicowane? Zapis z dyskusji w redakcji "Trybuny Ludu",

22. Jakie losy inwestycji zaniechanych. Rzeczpospolita 1983 nr 197
s. 1,5 /20-2 1 . 08./

«Dalsza realizacja tylko ze środków własnych. Obowiązek zagospo­
darowania obiektów.



23. Nad projektem zmiany zasad wynagradzania. Szansa dla gospodar­
nych, Rzeczpospolita 1983 nr 197 s. 1,5 /20-21. 08./
BozmoY/e z wicemin. pracy, płac i spraw socjalnych - K. Górskim.

24. I Ogólnopolski Konkurs Oszczędności Surowców i Materiałów.
Rzeczpospolita 1983 nr 198 a. 4 /22.C8./
Regulamin konkursu.

25. Wyjaśnienie eksperta. Ważne dla samorządu załogi. Rzeczpospo­
lita 1983 nr 199 s. 6 /2 3.08./
Liczebnośó rady. Zebranie delegatów. Struktura przedsiębior­
stwa. Sprawozdania dyrektora. Wnioski o odznaczenia.

/  •

26. Dowda H*.; Przemysł spożywczy pod znakiem reformy. Ile odrębno­
ści, ile przywilejów. Tryb. Ludu 1983 nr 199 s. 3 /23. 08./.
Samodzielność i samofinansowanie w rygorach reglamentacji.

27. Gdy brakuje rak do pracy. Wie taki diabeł straszny. Tryb. Ludu
1983 nr 199 s. 3 /23. 08./
0 kłopotach z zatrudnieniem w Zakładach Elektrotechniki Moto­
ryzacyjnej w kusznikach.

28. Sosna J.: Reforma płac. Znaki zapytania. Sztandar Młodych 1983
nr 166 s. 3 /23. 08./
W reformie system, wynagradzania ma służyć zachęcaniu do wydaj­
niejszej pracy przez zasadę "za dobrą pracę należy się dobra 
płaca, a ea złą nie".

29. Kraszewski J.A.: "Uniontex": Powodzenie eksperymentu. Tryb.
Ludu 1983 nr 200 s. 3 /24. 08./
Ocena działania motywacyjnego systemu wynagradzania opracowa­
nego własnymi siłami i z powodzeniem realizowanego w Łódzkich 
Zakładach Bawełnianych "Unionter".

30. Markusz J.: Instrument pobudzania gospodarki. Tryb. Ludu 1983
nr 201 s. 3 /25. 08./
Koncentracja na wybranych, najbardziej społecznie i gospodar­
czo ważnych odcinkach produkcji to cel rządowych programów 
operacyjnych.



31. Konsultacja: Zasady wynagradzania. Rzeczpospolita 1983 nr 201
s. 4 /25. 08./
Głosy i materiały na temat zasad wynagradzania pracowników 
uspołecznionych zakładów pracy.

32. Z prac Komisji ds. Reformy Gospodarczej, Przeciw monopoliza­
cji w gospodarce. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 1983 
nr 22 s. 1-2 /25. OS./
Założenia ustawy o przeciwdziałaniu praktykom monopolistycznym.

33. Miedziński B., Sadownik H.: Kształtowanie struktur organiza­
cyjnych w ramach reformy. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 
1983 nr 22 s. 1,2 /25. 08./
Próba zasygnalizowania podstawowych problemów i kierunków 
kształtowania struktur organizacyjnych.

34. Stypułkowski C.: Ochrona gospodarki i konsumentów. Rzeczpospo­
lita - Reforma Gospodarcza 1983 nr 22 s. 2 /25. 08./
Komentarz do założeń ustawy o przeciwdziałaniu praktykom mono­
polistycznym.

35. Program oszczędnościowy w Kombinacie Cementowym "Chełm". 
Rzeczpospolita ^Reforma Gospodarcza 1933 nr 22 s. 3 /25. 08./

36. PFAZ - obciążenia i rozliczenia za 1983r. Zarządzenie nr 39
ministra pracy, płac i spraw socjalnych z dnia 15 lipca 1983r. 
Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 1983 nr 22 s. 4 /25. 08./

37. Jak reformować budownictwo. Projektowanie w procesie inwesty­
cyjnym. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 1 983 nr 22 s. 4 
_ . , . . /2 5. 08./ Przepisy regulujące zasady projektowania. Kierunki działania
jednostek projektowych. Zagadnienia ekonomiczne i oceny prac 
projektowych.

38. Ulgi w podatku dochodowym. Zarządzenie ministra gospodarki
materiałowej i finansów z dnia 13 maja 1983r. Rzeczpospolita 
Reforma Gospodarcza 1983 nr 22 s. 4 /25. 08./



39. Mojkowski J.: W płacach skracanie pa3ka. Życie Warszawy 1983
nr 202 s. 3 /26. 08./
Inflacja zjada system. Rekompensaty spłaszczają. Skąd wziąć 
na inwestycje i postęp techniczny.

40. Szumski J.: Siedem grzechów głównych systemu finansowego.
Życie Gosp. 1983 nr 35 s. 11 /28. 08./

O

Brak określenia kryterium zysku. Rentowność przerobu mierni­
kiem bez treści ekonomicznej. Sprzeczność celu optymalizacji 
y/yniku finansowego w zestawieniu z prawem do samodzielnego us­
talania środków na wynagrodzenia. Stopę procentową pozbawiono 
znaczenia. Załogi nie interesują się wynikiem. Wadliwe zasady 
ćenotwśrstwa.

41. Sielanko A.: Nadzwyczajne środki okazały 3ię skuteczne.
Rzeczpospolita 1983 nr 205 s. 3 /30. 08./
Programy operacyjne i zamówienia rządowe.

42. Konsultacja: Zasady wynagradzania. Rzeczpospolita 1983 nr 205
s. 4 /30. 08./
Budowlani mówią: Płacić za wymierną robotę. W opinii dyrektora: 
Musi się ludziom opłacać. Zdaniem czytelników: Płaca czy premia?

43. Flejterski S., Góra J.: Wpływ reformy na międzynarodowa konku­
rencyjność gospodarki poiskiąj. Gosp. Plan. 1983 nr 2 s. 70-74
Analiza niektórych zagrożeń tkwiących w obecnym systemie fun­
kcjonowania handlu zagranicznego.

44. Smuga T.: Płace, premie i nagrody w przedsiębiorstwach. Polit. 
Społ. 1983 nr 7 s. 11-15
Z badań nad funkcjonowaniem reformy zasad wynagradzania.

45. Reforma a bhp. Ochrona Pracy 1983 nr 5 s. 3-18
Reforma a ochrona pracy. Rozwiązania ekonomiczno-finansowe, 
organizacyjne i prawne warunków bhp. Uwagi Rady Ochrony Pracy 
o Raporcie w sprawie skorelowania systemu ochrony pracy 
z zasadami reformy gospodarczej.



46. Zarychta H.: Działalność socjalna przedsiębiorstw państwowych 
w warunkach reformy gospodarczej. Praca i Zabezp. Społ. 1983 
nr 5-6 s. 1 - 1 2

Potrzeba modyfikacji zasad w kierunku pełniejszej realizacji 
niektórych celów i zadań polityki społecznej państwa.

47. Ura E.: Pozycja prawna spółdzielni pracy a reforma gospodarcza. 
Org. Met. Te«h. 1983 nr 7 s. 21-24
Funkcjonowanie spółdzielni pracy w warunkach reforma gospodar­

czej.
48. Strawiński E.: Wdrażanie reformy Płac w przedsiębiorstwie 

/artykuł dyskusyjny/. Ekon. Brg. Pracy 1983 nr 6 s. 6-9
Mankamenty systemu motywacyjnego.

49. Półtorak W.: System motywacyjny w "Radoskórze" w warunkach 
reformy gospodarczej. Ekon. Org. Pracy 1983 nr 6 s. 1-6
Ogólne i szczegółowe założeiiia systemu.
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