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1. Andrzejewski E.J.: Jaki nowy system płac. Rzeczpospolita 1983
nr 211 s.4 >/6. 09./

2. Prawo niezbędne reformie. Groźba upadłości. Rzeczpospolita
1983 nr 211 s. 3 /6. 09./
Poseł Z. Zieliński, uczestnik poselskiego zespołu przygotowu
jącego ustawę o uzdrawianiu gospodarki przedsiębiorstwa pań
stwowego oraz o jego upadłości, komentuje jej społeczno-ekono
miczne znaczenie.

3. Zasady i rozwiązania reformy gospodarczej. Rzeczpospolita-Re-
forma gospodarcza 1983 nr 2.3 s. 1 /8. 09./
Odpowiedzi na pytania.

4. Jarugewa A.: Racjonalizacja kosztów w przedsiębiorstwie. Wybór
metod rachunku kosztów. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 
1983 nr 23 s. 1,2 /8. 09./
Odmiany rachunku kosztów. Ograniczenia w stosowaniu rachunku 
kosztów normatywnych. Uwarunkowania racjonalizacji kosztów 
i kierunki działań

5. Malc W.: Racjonalizacja kosztów w przedsiębiorstwie. Koszty po
stulowane a koszty uzasadnione. Rzeczpo3polita-Reforma Gospo
darcza 1983 nr 23 s. 2 /8. 09./
Przesłanki wyboru rachunku kosztów postulowanych. Koszty i stra
ty nieuzasadnione jako dopełnienie kosztów uzasadnionych.

6 * sposób zachęcać do lepszej pracy. Prace wyróżnione w kon
kursie ns system motywacyjny w przedsiębiorstwie. Rzeczpospoli
ta - Reforma Gospodarcza 1983 nr 23 a. 3 /8. 09./
Eksperymentalny system organizacji pracy,'wynagradzania i awanso
wania pracowników oddziału montażu silnika - w FSO w Warszawie. 
System ocen i awansowania pracowników handlu. System płac lekarzy 
rejonowych na wsi.

reformować budownictwo. Działalność inwestorska w wax-™*-"»»ł| 
reformy gospodarczej. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza 1983  
°r 23 s. 4 /8. 09./
Cele reformy gospodarczej w procesie inwestycyjno- budowlanym.



Działalność inwestorska. Inwestycje centralne przedsiębiorstw. 
Inwestycje rad narodowych i organizacji społecznych budownictwa 
mieszkaniowego.

8- Preferencje trzeba wypracować. Rzeczpospolita 1983 nr 214 s. 4 
/9. 09./
Rozmowa na temat płac w budownictwie z W. Zieleniewskim, dyre
ktorem Departamentu Zatrudnienia w Ministerstwie Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

9. Czego brak w propozycjach. Rzeczpospolita 1983 nr 214 s. 4 
/9. 09./
Brak mechanizmu rewaloryzowania płac odpowiednio do kosztów 
utrzymania stanowi, że płace przestają spełniać funkcje motywa
cyjne .

10» Włączyć rekompensaty, ale w jaki sposób. Rzeczpospolita 1983 
nr 214 s. 4 /9.09./
Proppzycja dyrektora przedsiębiorstwa.

11. Samorząd a dyrektor. Emoe.ie nie mogą decydować. Rzeczpospolita 
1983 nr 217 s. 3 /13. 09./

Udział samorządu w zarządzaniu zakładem w warunkach reformy 
gospodarczej. Rozmowa z posłem Tadeuszem Urbańskim.

¡2, Konsultacja; Zasady wynagradzania. Rzeczpospolita 1983 nr 217 
e. 4 /13. 09./
Płacić za pracę nie za dyplom. Urealnić normy, ale kto to aa 
zrobić?. Kie ograniczać zakładów pracy. Przeciw woluntaryzmowi. 
W FSO mówią: zrobić dłuższy krok. Za wariantem dużej samodziel
ności,

13« Ciszewski J.; Reforma gospodarcza w budownictwie. Biul. Inf. 
o Bud. Probl. Oosp. 1983 nr 5 s. 8-12
Stan faktyczny, główne problemy wdrażania reformy. Ocena wdra
żania i funkcjonowania zasad reformy gospodarczej. Wnioski wyci~ 
k-ające ze wstępnej oceny funkcjonowania zasad,reformy gospod.



14. Tiyn«-..« nnrzadek. Życie gospodarcze 1282 nr 32 s. 1-9 H Og./ 
Rozmowa z prezesem NBP S. Majewskim na temat nowego prawa ban
kowego i roli NBP w reformie gospodarczej.

15. Wróbel E.: Pod znakiem fluktuacji. życie gospodarcze 19g2 nr 34
s. 10 /21. 08./
Sytuacja kadrowa w Zakładacn Cementowo-Wapienniczych w Nawinach. 
Krytyka przepisów wprowadzających przymus w gospodarce kadrami.

16. Grzeszczyk T.: łla drugi plan. Życie Gospodarcze 1982 nr 35
s. 13 A 4 .  09./
W rozwiązaniach reformy systemu zarządzania gospodarką mało 
uwagi poświęcono swoistośćiom rynku wewnętrznego. Autor wska
zuje na konsekwencje takiego podejścia dla rozwoju handlu.

17. Błaszek A.: Reforma w jednostkach badawczych, życie Gospodarcze
1983 nr 36 s. 13 '/4. 09./
Rozwiązania płacowe w jednostkach badawczymi hamulcem podnoszę-  ̂
nia wydajności pracy, zwiększania produkcji oraz powodem odpły
wu pracowników naukowo-badawmzych do przemysłu»

18» Smulska G.: Gzy reforma omija rynek. Życie Gospodarcze .1.9.82 
nr 36 s. 5 /4. 09./
0 przyczynach i mechanizmach powodujących brak równowagi ryn
kowej na podstawie drugiego raportu Instytutu Rynku Wewnętrzne
go i Konsumpcji.

19. Szumski J.: Jaki powinien byó system. Życie Gospodarcze 1?82 
nr 36 s. 10 A .  09./
Druga część artykułu z nr 35 ŻG "Siedem grzechów głównych sys
temu finansowego; w której autor przedstawia propozycje rozwią
zań zgodnych z "Kierunkami reformy gospodarczej".

20. Waśniewski T.: Funkcjonowanie analizy ekonomicznej i kontroli, 
wewnętrzne-i w warunkach reformy gospodarczej. Dosk. Kadr Kier.
1982 nr 11-12 s. 61-65
Przyczyny niedostatecznego wykorzystania analizy ekonomicznej
i kontroli wewnętrznej w zarządzaniu. Potrzeba wprowadzenie do
tych instrumentów kontrolnych określonych zmian, o których w artykule .



21. Biczyńsłci S.: Finansowanie irozliezenie przedsięwzięć w warun
kach reformy. Dosk. Kadr Kj.er. 1982 nr 11-12 s. 67-73
Przedstawiono w zarysie szanse i zagrożenia realizacji własnych 
przedsięwzięć wynikające z samofinansowania.

22. Kowalska M.: Dyrektorskie pierwsze "Sr. Życie Gospodarcze 1963
nr 34 s. 1,4 " /21. 08./
O statusie dyrektora i jego możliwościach realizacji samodziel
ności w przedsiębiorstwie.
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