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Sytuacja gospodarcza kra.-tu we wrześniu br. Rzeczpospolita 1963 
nr ZUS s. 2 /1P.10/.
komunikat Głównego Urzędu Statystycznego

Statut prawny placówek naukowo-badawczych. Rzeczpospolita - 
Reforma Gospodarce '“<963 nr 25 s 1,2,4 /20.10./
Projekt ustawy o instytutach naukowych i innych organizacjach 
badawczo-rozwojowych.

Szpalerski S.: W Jaki sposób zachęcać do lepszej pracy. 
Rzeczpospolita - Reforma Gospouarożs 19ej nr 25 s. j /20.10/.

Założenia zakładowego systemu motywacyjnego KJO-ZREMB w 
Warszawie.

Małkowski J.: Uwarunkowania i ograniczenia w sferze postępu 
technicznego. Rzeczpospolita - Reforma Gospodarcza _1j?83 nr 25 
s. U /20.10./
Skrótowy przgląd najważniejszych prac prowadzonych przez Zes­
pół XI Komisji Reformy Gospodarczej zajmujący się zagadnienia­
mi postępu naukowo-technicznego.

Kaleoks R . : Projekt reformy płac w ocenie społecznej■ Tryb. 
Ludu 1983 nr 252 s. 3 /ik.ZO./ Rzeczpospolita 2£83 nr 252 
s. 1 ,J~7?k.20./
Go dotychczas przyniosła dyskusja na temat zmian systemu wy­
nagradzania, Jakie najważniejsze kwestie wymagają wyjaśnienia 
lub rozstrzygnięcia - na te pytania odpowiada wicemin.Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych - K.Górski.

Bilski R. : Kajpierw o pracy, później o pieniądzach.Rzeczpospo-
lita 1983 nr 253 s 3 /2 5 .1 0 ./
Zapis z dyskusji płacowej zorganizowanej przez Komitet Dziel­
nicowy PZPR Warszawa-ochota dla przedstawicieli fabryk tej 
dzielnicy.

Konsultacja: zasady wynagradzania. Eksperymenty płacowe: za­
łożenia i waninki.Rzeczpospolita 19^3 nr 254 5, 4 /2S.10«/

Odpowiedzi naukowców na pytania praktyków placowców na spotka­
niu zorganizowanym przez Warszawski Oddział PTE.

^odstawowe założenia Centralnego Planu Rocznego na 
rryb.Luuu 1983 nr 25? s~6  /29-30.10*/, Rzeczpospolita 19^3 
nr 257 «. T729-30.10./



Konsultacja ; zasady wynagradzania z uznanie« lecz krytycznie. 
Rzeczpospolita '1963 ar ¿5&~ ». 4 /31.10«/
Uwagi Miejskiego Przedsiębiorstw« Komunikacyjnego w Krakowie 
o projekcie ustawy zezwalającym na wprowadzenie zakładowego 
systemu wynagradzania.

Konsultacja: zasady wynagradzania zdaniem czytelników. Jak dłu­
go będą te deputaty. Jak obliezyćdodatki do płać* Rzeezpospoli- 
ta 19§3 nr 25« s* V '/31.1~o"./ "™
Sehreyner P.: Środki na wynagrodzeńia od >984 r. Uzasadnienie 
wprowadzanych zmian. Rzaezr^RerT<josp. 19^3 nr ?.ć> s,1/T,'l 1«/
0 kontrowersjach wyatępująoych wokół zmiany w formule kształto­
wania bazowej kwoty wynagrodzeń /wyłączenie z bazy kwot wyna­grodzeń obciążonych wpłatami na PFAZ/.

Bień K,.: Postf-o techniczny warunkiem rozwoju gospodarki.Rzcczp.- 
Ref.Gosp. 19B3 nr ¿6 sk 3 /3.11./
Robocza konsultacja projektów nowych unormowań. Zainteresowanie przedsiębiorstw innowacjami. Motywacje twórców i realizatorów. 
Jak sterować rozwojem badań 1 wdrożeń?

Gadaj Z., Miedzińaki B.: Wyniki badań opinii przedsiębiorstw o 
zrzeszeniach. Rzeczp.Rtf.Gosp, 1983 nr 26 s 2,4/3/11«/
Przedstawienie opinii kadry kierowniczej przedsiębiorstw na te­
mat różnych aspektów tworzenia i funkcjonowania zrzeszeń, a tak­
że zmian w tych opiniach, zachodzących w ślad za narastaniem doświadczeń praktycznych w tej dziedzinie.

Zacuęty dla oszczędnych. Uchwała nr 130 Rady Ministrów z dnia 
7 października 19q'3**V kzoozp'. -Ref.Gosp.19&3r . nr 26 s 4 /3»11»/
w sprawie stosowania w przedsiębiorstwach państwowych eksperymen­
talnego systemu zachęt materialnych z tytułu oszczędności w zu­
życiu surowców i materiałów.

Mańkowska A. : V Kraśnickiej Fabryce Łożysk Tooznyoh. Na głęboką 
wodę. Rzeczpospolite 1951 s j. /4.11./
Doświadczenia z wdrażania reformy.

Misiak M.: Przedsiębiorstwa i centrum. Żyoie Gesp. 1983 nr 45
8 3. /6 .1 1 . 7
Spojrzenie na reformę z punktu widzenia przedsiębiorstwa. Ocena 
centrum. Wnioski z ogólnokrajowej konferencji ekonomistów pod 
hasłem ’'Przedsiębiorstwo w reformie gospedaroze j, deświadozenie- 
perspektywy".



doktór E. : Jak wybić ale na samorządn osć. Rzaozpsspol i ta 1983 
nr 265 * 4 7^-i'l.7
Sawę postępowanie centralizmu nie keńezy Jeszcze pestew procent- 
ralistyoznyoh, ani nie tworzy nowego, zdecentralizowanego systemu planowania gospodarczego.

tfaćne dla samorządu załogi. Jakie organy. Rzeczpospolita 1983
ar 265 », 6 T^TTlTT ---- ----
O meiliwońciaoh tworzenia w duZyoh wydziałach zatrudniających 
1 ,5 - 2  tys.esób, wydziałowych zespołów konsultacyjnych rad pracowniczych zakładów.

Orze loka. U. : Stawiać na mistrza. Tryb.Ludu 1 98 3 nr 265 a. 5 /8 .1 1 / 
O zadaniach mistrza w czasie reformy gospodarczej.

W kaZde.l złotówoe kawałek wyrobu. Modyfikacjo rozwiązań systemu ekonomicznego. Rzoczpaspolits 198 3 nr Ż~5? s 2 --- ~
Uwagi na temat zmian formy opodatkowania zysku przedstawia M. Zientara - dyrektor Zakładu Tran3forma terów Radiowych UNTTRA- ZATRA w Skierniewicach,

Vodziaki M. : Reforma płac: raalia i patrzeby. Tryb.Ludu 1983 
nr 267 a. 3 ,/io.1 1 ./ ----- Ł--- ---Ł
Relacja ze spotkania w Klubie Dyskusyjnym "Trybuny Ludu" w El- blągu, detyozącego problemów płacewyoh.

Wolói tororli młotka. Życie Gosp.1983 nr 42 s. 1 , 6  / 1 6 .IO./
Rozmowa z prof.Cz.Bobrowskim na temat uchwalenege dokumentu dla 
rządu wyrażającego epimię KRG w sprawie przewidywanych zmian w rozwiązaniach reformy.

Dokument dl. rządu wyrażający opinię Kemaułtaoyjn.J Rady Gospo­
darczej w sprawie przewidywanych zmian w rozwiązaniach reformy.

Cil=y Płace gonią cemy? Zycie Gesp. 1933r. ar 42 a. 10

■n,llzi# »akaćnika przychodów stara się dać odpowiedz na podstawie w tytule pytania. V



Elbanowski J . : Dy lama ty reformy płac. Życie Gesp. 1983 nr kZ
a. 12 / 1 6 .1 0 ./
0 założeniach projektu Uchwały Rady liinletrów w sprawia zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w uspołecznionych za­
kłada oh.

Dryll J.: Klesi orny bękart reformy. Żyoie Goap. 1983 nr ^3 a.5 
/23.10./
Przegląd opinii na tamat zrzeszeń.

Ziemianin B.: Głos prawnika e zrzeszeniach. Życie Gesp. 1983 
nr 1(3 ». 4 /23.10./
Zrzeszenie - czym być miale, czym się stałe. 0 deformacjach w 
działalneóoi zrzeszeń.

Jachniak V.: Nie wystarczy apel o rozsądek. Aby płaca była płacą. 
Życie Gesp. 1983 nr i 11 /JO.10./
Autor przedstawia wyniki kontroli i analizę na temat odpisów na
FAZ,

Woźniak M.G.: Meohanlzny stabilizacji w warunkach reformy, życie 
Gesp. 1983 nr W  ! 11 /13.11./

Tryczynska J.: Problemy wdrażania reformy gospodarczej w budow- 
miotwie. lnwest~ 1 bud. 19^3 nr b s 1-5.
Problemy stojące przed budownictwem w okresie wdrażania reformy.

Reforma ^cospodaroza a metody ustalania oen w budownictwie /dys­
kusja redakcyjna/. Inwost. i Bud. 19&3 nr 7-8 s 26-43.
Wójcicki R.: Warunki i zasady ustalania oen w budownictwie.Ro­
gala H.: PrepezyoJe metod kształtowania oen w budownictwie. 
Rachtan K.: Ekonomiczne i kadrowe warunki doskonalenia kalkulacji 
oen. Wojnar L.: Wymagania kalkulaoji cen kosztorysowych.

Gliński B. : Funkcje centralnej admlnlatrao.il państwowej w kiero­
waniu gospodarką w warunkach reformy gospodarczeJ. Gesp,Plan,
1983 nr 7-8 » 310-3*2. .....

Chelewieka - Goździk E.: Reforma systemu cen w Polsoe - zależenia, 
pierwsze rezultaty. Gesp.Plan. 1983 nr 7-8 a. 346-331.
Charakterystyka pedstawewyoh zmian w systemie kształtowania cen. Opodatkowanie zysku przedsiębiorstw jako instrument zapobiegaJąoy 
zawyżeniu cen.



Szmidt C i . ,  uchi«*icz a. :v P » l i tyk.ł cse.be-»» » w t r u p ^ a 
r nspedsrcze .l ■ E ko ii.Org.Pracy 19&3 n r  7 s .  6 .1 0 .
Analiz» i diegroez* stanu polityki osobowej w reku 1982 - pierwszym 
rskti ref o rwy. Pol i tyk» tiseb-*» instrumentem aotywaeji.
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