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35on 9 lm t§gerid jt3 ta t D r .

S ie  ungünftige Entw icflung ber tu irtftf)a ftiid^ en SSerhält» 
ttiffe f)at bie 32echiff>re<hmtg ber Sirbeitggerichtgbehörben por 
bie Entfd je ibung einer fReilje fcijtoieriger 32echtgfragen ge* 
[te ilt. $ ie §  g ilt  ütgbefonbere fü r  bie 3tecfjtgberhältnifie ber 
Sef)rlinge. ©ine g ü tle  öon C£ntfcl)eiburtgen i f t  bariiber er» 
gangen, hier ba§ SSetriebgrififo trä g t, hierin beut Sehrherrn 
in fo lge ber ungünftigen SSirtfd^aftStage bie tocitere Slugbit» 
bung beg Sebrlingg burd) bag gehlen hon Slufträgen un» 
«täglich w irb . 22 ad) bem bitxch bie 92ed)tfprccbung beg iRSlrh©. 
bie weitere grage, oh. ber gewerbliche Sehrt)ertrag burch ben 
to n fu rg b e rw a lte r getnäfj § 22 S D . gefünbigt werben fantt, 
fü r  bie ip ra jig  ge flä rt worben i f t  (Ogi. 2frb92fpr. 1931, 249), 
i f t  neuerbingg bie g rage  aufgetaucbt, ob ber Sßergleid^§ridjter 
im  gerichtlichen SSergleidjäb erfahren p r  Slbwenbung beg !üon» 
furfeg ben ©cbulbner nach' § 29 SSerglD. ermächtigen iann, 
Sehroerträge p  fünbigen. $ ie  S5ergieid)gricbter hoben ing» 
befonbere beim ¡21®. SOZitte in  SSertin bie Ermächtigung p r  
Sünbigung ^ahlreirfjer Sehrocrträge erte ilt. $ ie  auf © runb 
ber E rm äd jtigung gefüubigten Sebriinge hoben galjlreirlje 
Ziagen m it bem Sfntrag erhoben, fe ftp fte fien , bafs ih r  £eijr» 
bertrag fortbeftehe. ® ag 2lrb@. SSeriin bat eine derartige 
rieftfte liunggfiage abgewiefen unb auggefprochen, baft ber 
s-8erglei(hgridhter bem ©chuibner bie Erm ächtigung p r  frift»  
iofe it S iinb igung Oon Sehrüerträgen erteilen fann  (24 /25  AC 
1432/31). ®ag £2Irb@ . S3erlin hat entgegengefefjt entfd)ieben 
(103 S 2774/31 ). ® ag 9 M rb ® . hat p  ber j jra it ifd j au&er» 
otbentlidh wichtigen g ra g e  noch feine S te llung  genommen.

g m  (Schrifttum i f t  bie g rage bigl)er nicht genügenb ge» 
b tü ft unb ge flä rt worben. D e c h B I e r :  Sartena itg funfte i beg 
^ trbe itg re^tg  22 r. 238 b. 11. D ft. 1927 un te r SS erg ID .
4. g o r tf. ,  ® 2 a e b e r ,  ® ie  E in w irfu n g  beg SSergleichSberfah* 
tehg 1929 @.73 ,  © a m o t e w i f } ,  SSerglD. © . 73 oertreten 
®hne nähere Sfegrünbimg bie SInficht, baf; Sehrberträge auf 
® tnnb ber Ermächtigung burch ben S3ergieic|gridhter, nach 
§ 29 SSerglD. fr ift lo ä  gefünbigt werben fönnen. S iefelbe Sin» 
licht o e rtr it t  anftheinenb ® a p p e l ,  ffünb igung unb Sfünbi» 
Sbnggbef^ränfungen im  SIrbeitgrecht, ilRannheim 1931 @. 169, 

p r  SSegriinbung aber n u r auf bie SRechtfprechung p  § 22 
oerweift. 9 2 a g e i ,  S3eiberfeitg une rfü llte  gegenfeitige Ser» 

ifäge im  Sergteichäberfahren 1929 @. 117, o e rtr it t  bie 9In» 
M t ,  baf; ber Sehrbertrag auf ® runb ber Ermächtigung beg 
M rg le id jgrich terg  jn ia r  nicht fr iftlo g , wohl aber un te r Ein» 
M tu n g  ber gefetjlichen g r iffe n  f i i r  bie gew erb li^en 9Irbeiter

S i c i o r  g r i e f e ,  SSerlirt.

gefünbigt Werben fönne. S i e f o w ,  SergiD ., 3. Slufl., © .3 3 1  
fchlieBt fidh ber 2Inficf)t 22age ig  an. E r  meint ferner, ba ber 
Sehriing unter Umftänben in  bem pfammengebrochenen Se» 
trieb nichts mehr werbe lernen fönnen, fönne ber faufmän» 
nifetje Sehrtertrag häufig aug wichtigem ®runb n a^  §§ 77 
unb 70 §®33. friftlog gefünbigt werben, g i ir  ben gewerb» 
liehen Sehrbertrag werbe nach1 § 127 b 9lbf. 3 B iff. 2 ®ewD. 
bie friftlofe .tünbigung guläffig fein. ® er S3egtünbung S i e »  
f o w §  fann für ben gewerblichen Sehrbertrag nicht pgeftim m t 
werben. § 127 b SIBf. 3. ©ewD. finbet feine Sinwenbung, ba 
biefe Sßorfc^xift lebiglirf) bem Sehriing, nicht aber bem Sehr» 
herrn ein Stecht p r  friftlofen Sünbigung gibt. E in  folchcg 
Stecht ift auch aug anberen SSorfchriften ber ©ewD. nicht 1)et* 
pleiten.

S§ hebarf pnächft ber ißrüfüng, ob bie 2Irbeitggerichtg» 
behörben überhaupt befugt finb, bie bom SSergteidjSricCjter 
erteilte Ermächtigung auf ihre Stechtgwirffamfeit hin uaäj* 
pprüfen. 22ach § 1 4  SSerglD. finb bie Entfcheibungen be§ 
SSergleichgrichterg im allgemeinen, inghefonbere auch bie nach 
§ 29 SSerglD. ergehenben. Entfcheibungen, unattfeihthar. ®ag  
tjinbert jeboef) nach hemfehenber Sehre unb Stechtfprechung 
nicht bie 22achhbüfnng auf. bem ffSropffwege, oh bie materiell» 
redjtlichen /Boraugfehungen fü r bie Ermächtigung borliegeit, 
b. h- ob ein Sehrbertrag 'ein ISienftbertrag i. © . be§ § 29 
SSerglD. ift (»gl. St®. 100, l f f .  unb t i e f o w ,  SSerglD.,
3. Stuft., 1930, § 28 Sinnt. 42 © . 314).

® afür, bafj § 29 SSerglD. auf ben Sehrbertrag p r  Sin» 
wenbung gelangt, fpticht pnächft; ber SBortiaut ber SSerglD., 
nach bem § 2 8  SSerglD. auf „®ienftbertrage, bei benen ber 
'©^ulbner ber S)ienftberechtigte ift", m it beftimmten 932afj» 
gaben SCttwenbung finbet. “Der Sehrbertrag ift auf ©runb  
ber Entwicflung beg mobernen 2trbeitgredhtg alg ISienft» bjw. 
Strbeitgoertrag anpfehen. (bgl. 922Irb®. 1, 313; 2, 226; 
3, 223; 7, 3 5 ; S5enSh©ammi. 6, 140; 9trbS2fpr. 1930, 356; 
igueef,  Sehrbuch ,be§ Sirbeitgrecfjtg S3b. 1. ©■ 396 unb bort 
Zitierte).

g i l t  biefe Stugfegung fpricFjt auch ber SSergleich beg 
SBortlautg bon § 29 SSerglD. m it § 22 I D . ,  ber auf Sehr» 
berträge p r  Sinwenbung gelangt, , obwohl nach § 22 SfD. 
auch nur bie Sünbigung, eineg Sienftüerhäitniffeg p lä ffig  
ift (bgl. 2?2irh@.: StrbfRfpr. 1931, 249). SBährenb aber bei 
(Schaffung ber S D . bie SCuffaffung,. baf) ber Sehrbertrag ein 
Sienftberträg fei, fich noch nicht burchgefe|t hafte, unb beg»
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ßatb gegen bie Slnmenbung beS § 22 S D . auf ben Seßrber* 
trag  Bedeuten beftanben, toar bei Schaffung bei B e rg lD . bie 
Sfuffaffung bon ber bienftbertraglicßen BecßtSnatur beS_ Seßr* 
bertrageS fd jon gefertigter. ® ie  gelíenbe B e rg lD . datiert b.
5. g u l i  1927. S ie  Sluffaffung, baß ber fießrbertrag feiner 
reeßtlicßen «Ratur naeß e in SlrbeitSbertrag ift, finbet ficß u. a. 
bereits in  ber im  g rü ß ja ß r 1925 erfcE)ienenen erften Sluflage 
bes damals füßrenben SlrbeitSredjtS bon SB a l t  e r  S a s f e l .  
gnfolgebeffen beftanb fü r  ben ©efeßgeber ber B e rg lD . feine 
B eran la ffm tg, ben fie fjröerfrag in  § 29 B e rg lD . befonberS 
ju  ermähnen. S enn ba ber fießrbertrag nací) ber damals ßerr* 
fd) enden Sluffaffung als S ienftßertrag anjufcijen mar, ßätte 
gerabe im  ©egenteit ber fießrbertrag öon ber Regelung in  
§ 29 B e rg lD . auSbrüdlid j auSgefcßloffen merben ntüffen, menn 
ber ©efeßgeber § 29 B e rg lD . auf ben fießrbertrag nießt an* 
menben moííte.

SRidjtig ift, bafe bei Slnmenbung beS § 29 SSerglD. ©cßmie* 
rig fe iten  fü r  bie Auslegung be§ ©efeßeS beSijalb entfteßen, 
meil S ienftüertrage nad) biefer B o rfcß rift n u r unte r einmal* 
tung ber gefeßlidjen Sünb igungS frift gefünbigt merben fönnen, 
fü r  ben fießrbertrag gefe^iic£)e SünbigungSfriften aber n id jt  
borßanben firtb. g n  biefer » in f id j t  be fie lt in  § 29 SSerglD. 
bie gleicße fiüde  mie in  § 22 S D ., nadj bem gleicßfallS baS 
S ienftberßältn iS  unb fonad) b a  fießrbertrag n u r  unte r E tn* 
ßaltung ber gefeßlidjen tü n b ig u n g s fr if t  gefünbigt merben 
fann, fo fern man fiel) an ben SBortlaut beS ©efeßeS ßält. 
SCuS ber £üde in  § 29 SSerglD. fann  feüteSmegS m it bem 
fiS trb® . 33e rlin  a. a. D . gefdjloffert merben, baff § 29 SSerglD. 
auf £ebrt>ertrage nießt zur Slnmenbung gelangt. O ffenbar ßat 
ber ©efeßgeber ü b e r fe in , baß fü r  ben fießrbertrag eme ge* 
feßlidje Sünb igungS frift nießt in  g rage fom m t. E rflä rltcß  tft 
baS b ie lie id jt auS ber EntfteßungSgefdjidjte beS § 29 SSerglD. 
SSäßrenb fid) in  ber Befanntmacßung bes «ReidjSfanzíerS be* 
treffend bie Slnorbnung einer ©efd jäftSauffid jt zur Slbmen* 
bung eines SonfurSberfaßrenS b. 8 . Slug. 1914 (jR@ BI-363) 
n u r bie S3eftimmung in  § 9 befinbet, baß Slrbeitneßmer m it 
ben nad) § 61 ß if f .  1 unb 2 S D . beborzugten gorberungen 
bon bem ©efeß-äftSauffießtSberfaßren n id )t betroffen merben, 
ßat § 11 ber Befanntm adjung beS «ReidjSfanzíerS über bte 
©efd jäftSauffid jt zu r Sibmenbung beS SonfurfeS b. 14. S e j. 
1916 («R®Bl. 1363) erftm aiig  beftimmt, baß in  bem ®e* 
fcfiaftSauffic^téberfafjrert, aus bem baS BergleidjSberfaßren 
ßerborgegangen if t ,  ein S ienftoerßältn iS  m it^ © rm ädjttgung 
beS ©eridjtS gefünbigt merben fann. Stad) biefer B o r fd jr if t  
i f t  bie SünbigungS frift, fa lls  feine fü rje re  g r i f t  abgebungen 
if t ,  bie gefeßlicße. Síud) in  biefer B o rfcß rift ift ber £el)rber* 
trag  n id jt ermäßnt. Sßaßrfdjeinlicß beSßalb, meil bie IRecßtS* 
n a tu r beS fießrbertrageS bamalS notfj nießt ge flä rt mar. SOtan 
ßat bie B o rfcß rift best)alb aueß auf fießrberträge n id jt anmen* 
ben motten (bgl. Z- SS. 2R o f f e * § e ß m a n n ,  § ® B . § 7 7  
Sinnt. 5). 33ei ber Umarbeitung beS § 11 © efd jS lu ffBD . in  
§ 29 SSerglD. i f t  bann anfcßeinenb überfeßen morden, baß fü r  
ben fießrbertrag eine gefeßlidje S ünbigungS frift n id jt  ge* 
regelt ift.

3 ft nadj altebem bie flitr fc  i j in f id jt l id j ber SünbigungS* 
f r i f t  fü r  ben fießrbertrag in  § 29 SSerglD. auS jufü llen, fo 
fra g t eS fid^, ob m it bem jRSlrb®. in  ber ©ntfcßetbung ju  
§ 22 S D .: StrbfRfpr. 1931, 249 anjjuneijmen ift, baß_ an 
S te lle  ber gefeßlidjen S ünbigungS frift bie fr ift lo fe  © n tla ffung  
»u treten ßat, ober ob eine ricßterlid je g r i f t  <tl§ Sün* 
b igungS frift ju  fdjaffen ift. ES befteßen feine Siebenten 
fd jon m it  S lüd fitß t auf bie äßnlidje 9ied)tSlage in  § 22 S D ;, 
fü r  ben £eßrbertrag an © te ile  einer S ünb igungS frift bie 
fr iftlo fe  © n tia ffung  ju p la ffe n . ISie genannte ©ritfdjeibung 
be§ £S lrb® . B e r lin  i f t  fü r  ben fie l)roertrag eine® B au* 
le fjrlingS ergangen. $ a  im  Baugemerbe fü r  ben gemerblidjen 
Slrbeitneßmer SünbigungSauSfcßluß befteßt, unb jm a r tra f t  
g a r i fo ertragSrecßt unb tra f t  ©emoßnßeitSrecßt, i f t  bie Slnficßt 
beS SSlrb®. B e r lin  a. a.D .., baS B S lrb® . ftelle bureß ß u * 
la ffung  ber fr iftlo fß tt © n tla ffung  naeß § 22 S D . ben fieß rling  
fdjlecßter als bie übrigen Slrbeitneßmer, unzutreffend.

!Slbmeidßenb bon ben SluSfüßrungen beS flS Irb® . B e r lin  
a. a .D . fo lg t bie Stbleßmmg ber Slnmenbbarfeit beS § 2 9  
SSerglD. auf ben fießroertrag aueß nießt aus bem Bmed be§ 
B e rg lB erf. ® aS £S trb® . B e r lin  m eint, im  öegenfaß zum Sou*

fursberfaßren jie le  baS BergleidjSberfaßren auf bie Stufredjt* 
crßaltung beS Betriebes ß in unb bam it grunbfaßlid) auf ote 
gortbauer ber UntermeifungSrnögIid)feit fü r  bie £eßrliuge. 
® iefe ä u ffa ffu ng  i f t  nießt rießtig. @S finb üiete g ä lte  ßrat* 
tifcß gemorben, in  benen auf abfeßbare $ e it naeß S lb f^m b 
beS BergleicßSberfaßrenS feine SluSbitbungSmöglicßfeit fü r  bte 
£eßrünge borßanben mar. ®aS i f t  gerabe aud) in  bem oom 
flS Irb®. B e r lin  a. a. D . entfeßiebenen Bro,)eß ber g a ll.  
i f t  meiter eine UntermeifungSmögliißfeit fü r  bie £eßrlirtge 
bann n id )t gegeben, menn eS fid) um bie nad) BecßtSleßre 
unb Bedftfßrecßung ju lä ffigen  fiiquibationSbergleidße ßanbe», 
bie gerabe auf bie Ö iqu ibation unb n id jt auf bie gortfuß* 
rung  beS Betriebes ßingieten (bgl. S i e f o m  a. a. D . © . 160 ff-r 
180 ff.), g ü r  biefe g ä lte  treffen gerabe bie SluSfüßrungen bes 
BS trb® . in  ber angefüßrten ©ntfdjeibung über § 22 S D . ä«- 
©S lä u ft bem gm ed beS £eßrbertrageS zumiber unb entfpru ljt 
n id jt  ben Belangen beS £eßrling3, menn ein £eßrbertrag oßnc 
gnß a lt, oßne £eßr* unb lln term eifungSm ögiid jfe tt aufreeßt" 
erßalten bleibt.

3 u  Unrccßt m eint baS £SIrb®. B e r lin  a. a. D . meiter, 
bie Bedjtfprecßung bürfe bei ber feßigen SBirtfcßaftSlage nießt 
in  ben gn te re ffen fon flift, ber zmifdjen bem fieß rling  unb bem 
Slrbeitgeber in  g ä lte n  ber borliegenben SIrt entftanben tft, 
einareifett. © ie  müffe gruttbfägiid^ bte SSertrag^treue ^  
tonen, fie bürfe bureß bie g u la ffu n g  ber Stuflöfung befteßenber 
Berträge nidßt bie m irtfcßaftlid je BertrauenS frife  berftärfem 
®S ßartbelt fid). bei ber grage, ob ein fießrbertrag naeß § 2b 
B e rg lD . gefünbigt merben fann, n id jt  um  ein Problem , ba» 
n u r  eine SluSeinanberfeßung zmifeßen Slrbeitgeber unb Sir* 
beitneßmer, jm ifd jen  fießrßerrn unb ßeßrtingen betrifft. 
P roblem  b e trifft aud) bie gntere ffen ber © e fam trn irtfß a ft, bte 
gntere ffen ber © laub ige r, bie n id )t Slrbeitneßmer finb , unb pm 
gntere ffen ber Slrbeitneßmer, bie nießt fießrlittge finb. g llt  
bie SluSgeftaltung be§ BergleicßSberfaßrenS if t  in  erfter £inte 
bie «Rüdfidjt auf bie ©efamtm irtfcßaft maßgebend (bgl. S r e “ 
f  o m a. a. D . @. X X X V  ber E in le itu n g ; £  u c a S, © ie  BerglD - • 
gSB. 1927, 1665). g n  ¿aßlreicßen g ä lle n  m irb eine g trm d  
bie zur Slufretßterßaltung ber fießrberträge gezmungen t|ü 
bas BergleidjSberfaßren n id jt burdßfüßren fönnen, fonberrt 
m it B üdficß t auf bie S lnfprüdje ber fießrlinge auf Baßlunfl 
ber fießrlingSentfdjäbigung fü r  bie B e it nad) E rö ffnung utm 
Slbfdjluß beS BergleidjSberfaßrenS zur Slnmelbung beS So«* 
furSberfaßrenS genötigt fein. ®aS liegt bann meber tnj 
gntereffe ber © e fam tm irtid ja ft nod) ber © laubiger, autß ntd) 
im  gntere ffe ber Slrbeitneßmer, bie an © te ile  einer ßößete« 
BergleicßSquote bie in  ber Siegel niedrigere SonfurSquotr 
erßalten.

$aS  £S lrb® . B e r lin  überfießt aud), baß nadß ber BerglD- 
nießt jeder £eßrbertrag gefünbigt merben fann. § 28 BerglD-/ 
ber naeß § 29 a. a. D- infom eit aueß auf ben fießrbertrag 
Zur Slnmenbung gelangt, fd jre ib t auSbrüdlid) bor, baß tm 
ber ©ntfißeibung über bie e rm äd jtigung  zur Sünbigung ba* 
©erießt bie beftellte BertrauenSperfon unb ben BcrtrogSgegnm/ 
b. ß. ben fieß rling  (bei «Diinberjäßrigfeit feinen gefeplidp« 
Bertre te r) ßören fo ll. ® ie  ©rmädßtigung zur Sünbtgung be» 
fießrbertrageS fo ll n u r  e rte ilt merben, menn die © rfü ilu«9 
ober bie meitere E r fü llu n g  beS BertrageS baS Buftanbefom' 
men ober bie S luSfiißrbarfeit beS BergleießS gefäßrben mürbO 
unb bie Slbleßnung ber E r fü llu n g  bem anderen X e tl fet«r« 
unberßältniSmäßigen ©djabett b ring t. DaS Slrb®. ßat in  fr 
nent g a lt  nadjzuprüfen, ob baS BergleicßSgeridßt bie Ermam* 
tiqunq  zu Uurecßt e rte ilt ßat. Über bie B w e*u « ß tg fe it ^  
E rm äd jtigung entfeßeibet a lle in  baS Bergieießsgeridjt (O0l- 
S i e f o m  a. a. D . © . 314 Sinnt. 42 zu § 2 8 ; ferner © a ß « *  
B e rg lD . © . 187). E)er ©efeßgeber ßat m it gutem © runb m 
P rü fu n g , ob ein fießrbertrag zur Slufßebung gelangen \W  
in  bie §anb  beS BergleicßSrießterS gelegt. ES fü llen  n t f l j  
n u r foziale, arbeitSrecßtlidje Ermägungen, fonbern aueß mH1 
fd ja ftlid je  ©efidßtSpunfte im  gntere ffe der Slllgemeinßett «« 
im  gntereffe ber © laub iger, bie nießt fießrlinge finb , ber«« 
fießtigt merben. Dem  Slrb®. merben tn  ber «Regel fü r  bte « 
g raqe fommenben ©efießtSpunfte bte praftifeßen E rfaßru«0e‘ 
feßlen. ®urdß bie «Regelung tn  § 28 B e rg lD . finb  jebenfaU' 
bie Belange beS fießrltngS genügend gemaßrt. E)er berftänbtg 
B erg le id jS rid jte r m irb prüfen, ob unb inmiemeit ein U«m1'
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nehmen weiter arbeiten fann, ob unb inw iew eit bie Aiögtich» 
fe it ber weiteren AuSbilbung ber Setfrlinge oortjanben ift, 
unb er w irb  bie Fntereffen ber Sehrtinge, ber übrigen © täu* 
btger unb i t id jt  p te § t  bie Fntereffen ber © e fa m tw irtfh a ft 
an ber Aufrechterhattung beS. Unternehmens fo rg fä ttig  ab» 
boägen. Veftefit bie SQtögtidjfcit ber g o rtb ilb u n g  beä Sehr» 
üngS, fo Wirb er bie Ermächtigung p r  ft'ünbtguttg beä Sehr» 
Vertrages n id )! erteilen. Ebenfo w irb  er »erfahren, wenn ber 
Sehrting n u r  nod) eine fu r je  S e ljrje it bu rd jpm ad jen  hat, ba 
in  biefem y-a ii bie Ablehnung ber E r fü llu n g  bent Sehrting 
unberhättniSmäffig großen S tä b e n  bringen würbe, © in b  p  
biei Sehrtinge oortjanben, unb fönnen bei F o rtfü h ru n g  beS 
Unternehmens in t Fntereffe ber äS irtfcha ftlid jte it n it f jt  alle 
Sehrtinge weiter auSgebilbet werben, fo w irb  ber Vergleichs» 
l it f lte r  p r  t'ün b igu ng  eines STeiieS bcrS e ljrlinge  ermächtigen. 
Gefleht eine FoAbitbungSm öglichfeit fü r  bie Sehrtinge über» 
haupt nicht, fo w irb  ber V e rg le ic fj§ rih te r bie Ermächtigung 
äur Sünbig ttng a lter Schrberträge erteilen.

F ü r  bie atnwenbbarfeit beä § 29 V e rg lD . auf Sehrberträge 
fbricht auch, baff in  p h ire ih e n  Fäden bie U nfünbbarfe it ber 
Sehrberträge bie D urchführung beä gefe^Xicljen V e rg le ich ^ erf ah» 
lenä unmöglich madjen würbe, unb bafj an © tede ber höhe» 
len VergteidjSquote, bie bent Sehrting nach § 30 V e rg lD . 
als ©djabenSerfat} p fte f jt ,  bie geringere SfonfurSquote treten 
toürbe. F n bieten Fäden würbe bei .tünb igung eineg Dedeä 
her Setjrtinge bie F o rtb e fhä ftigung  eines anberen Steile» ber 
Sehrtinge möglich fein, w ä|renb  bie U nfünbbarfe it atter Sehr» 
Verträge bas Unternehmen in  ben SfonfurS treiben würbe. 
•£>ie eigenen Fntereffen be§ einzelnen Sehrtingä unb ber Sehr» 
dnge in  it;re r ©efam tfjeit erforbern beStjatb bie Anwenbbar» 
feit beä § 29 V e rg lD . auf ben Sehrbertrag.

D as  S A rb® . V e r iin  hat ben Sehrherrn auf ben SB cg 
öe§ Sfotteftibbertrageä berwiefen, bam it burdh Sfotteftibber» 
Uag ber S n tere ffen fon ftift ¿w ifhen Sehrherrn unb Sehr» 
jungen geregelt Wirb. Auch in fow eit überzeugt baä S A rb© . 
B e rlin  nicht. D as ©efeiq hnt m it gutem © runb bem Ver» 
ÜfeichSrichter in  § 29 V e rg lD . bie fß ftid jt quitt E ingre ifen in  
öen F n te re ffen fon ftift jw ifh e n  Sehrherrn unb Sehriiitgen 
Qufertegt. F ü r  eine Regelung burd) Sotteftibbertrag if t  
fein Slaum.

E in  gewiffer Ausgleich i f t  bem Sehrting bei ber AnWen» 
öung beä § 29 V e rg lD . auf ben Sehrbertrag baburch1 ge» 
Uiährt, bag er nach § 30 V e rg lD . ©cfjabenSerfajj bertangen 
fann. Süchtig ift, bah ihm  ber ibeetfe © haben, ber burch hie 
^u ftö fung  beS SehrbertrageS entftetjt, über § 30 V e rg iß . 
nicht erftattet werben fann, ba nach § 30 V e rg iß . n u r ber 
njateriette © haben gettenb gem äht werben fann. DiefeS 
^ h ie ffa t te ilt  ber Se ljrting  aber m it p h tre id je n  anberen Sir» 
Zeitnehmern, bie b u rh  bas g e rih ttid w  Vergleichsverfahren 
uBer § 29 V e rg iß , o ft aus tang friftigen  Verträgen heraus» 
3eriffen werben.

D as g e r ih tt ih e  Vergte ihäberfahren fann  jw a r  qwaitgS» 
Uieife nicht burhge fü tw t werben. ®om m t ein Vergleich jebodj 
« ih t  p ftanbe , fo g ilt  ber A n trag  au f E rö ffnung  beS Ver» 
8ieihSberfahrenS als A n trag  auf E rö ffnung beä Sonfurä» 
Verfahrens, ber n id jt  gurüdgeuommen werben fann (bgf.

§ § 2 4 , 71 ,8 0 , 82 ff. Vergiß).). Durch biefe V o r fh r if te n  werben 
bie Sehrtinge babor ge fhü^t, bah ber Sehrbertrag gwar m it 
E rm ä h tig u n g  beä VergleidjSridjterS aufgetöft w irb , baS Ver» 
gteidjSOerfahren bann aber n ih t  p r  Durchführung gelangt.

iß ra ft ifh  geworben i f t  bie in  biefem ffufam m eithang 
intereffierenbe Frage, wie f ih  bie © runbfäfje über bie D ra* 
gung beS VetriebSrififoS p  § 29 Vergiß), öerfjatten. D as 
S iA rb© . b e rtr it t  in  ftänbiger V eh tfd red jung  bie Slnfidfit, bah 
bie @ runbfä|e über bie D ragung beä VetriebSrififoS auch auf 
Sehrberträge p r  AuWenbung geiangett (bgt. %. V . S iA rb ® .: 
VenähSam m t. 12, 256, 373, 3 7 5 ; 13, 168). Ebenfo wie 
ber Sehrherr bor E rö ffnung be§ tonfurSöerfahrenS ben Sehr» 
üng n a h  ben © runb fä |en  über bie Siegelung beS VetriebS» 
r if ifo ä  unter Umftänben enttaffen fann, ftetjt ihm  a u h  bor 
E rö ffnung beä gerid jtlid jen  VergteidjSberfahreng baS Siecht p ,  
Wenn er öertraglid) baä Ve triebS rififo  n ih t  p  tragen hat, 
unb Wenn bie E r fü llu n g  be§ SehrbertrageS ungewöhnliche 
Folgen fü r  ihn  hat, inSbefonbere feinen gufamntenbruch ober 
eine e m ftlih e  ©efährbung feiner w ir t fh a f t t ih e n  Eriftenq, bie 
weitere E rfü llu n g  beS SehrbertrageS abptehnen. Siach Er» 
Öffnung beä ton fu räberfahrenä Befiehl bie STOögtihfeit p r  
Söfung beS SehrbertrageS n u r  n a h  § 22 M ) .  Ebenfo i f t  
m. E. währenb beS gerichtlichen VergteihSberfahrenS eine 
tü n b ig u n g  beS SehrbertrageS n u r  m it E rm ä h tig u n g  beS Ver» 
g te ih ö rih te rS  n a h  § 29 V e rg lD . möglich- SUh* p tä f f ig  
i f t  n a h  E rö ffnung beS VergteihSberfahrenS bie tü n b ig u n g  
lebigtid) unte r Verufung auf bie D ragung beS VetriebS* 
rififoS . D ie  V o r fh r i f t  beS § 29 V e rg iß , wäre fon ft über* 
ftü ffig .

§ u e c f  hat m it S ieh t barauf hingemiefen, bah bie 9ied;t* 
fp rehu ng  beS Süttrb®. über bie D ragung beS VetriebSrififoS 
im  SBiberfhruh p  ben ©runbgebanfen ber S D . fleht- SBät)» 
renb im  SonfurS  bie Sfnfbrüdje ber Strbeünehmer beborqugt 
fin b  unb bie ütnfprüdje ber SBarengtäubiger ihnen nachftetjen, 
fann ber Arbeitgeber f ih  bor Sonfuräeröffnung bon ber 
Soi)nqa!)iitng bann befreien, wenn er ben Arbeitnehmer n ih t  
befhäftigen fann  unb ber ffu fam m enbruh  unöerfhutbet ift. 
D enn ber Veftanb beS VetriebeS i f t  bann in  ber Siegel ge* 
fäfjtbet. V on ben Aufbrüchen ber SBarengtäubiger w irb  ber 
Arbeitgeber aber nicht fre i (bgt. Souecf:  VenSdSammi. 
13, 172).

lA u h  bie Siegelung in  § 29 V e rg lD . f fm h t  gegen bie 
S ieh tfb redpng  beS S iA rb® . über bie D ragung beS VetriebS* 
rififoS . V o r Vergieid)3eröffnung fann  ber Arbeitgeber n a h  
ben obigen ©runbfäfsen un te r Umftänben fid) bom Sehrber* 
trage toäfagen, ohne bah bem Sehrting ©d)abenserfa|» 
an fb rühe erwahfen. D a m it i f t  eS n ih t  in  E in ftan g  p  
bringen, bah im  gerid)ttir[)eit Vergteihäberfahren, bei beffeit 
3 u ta ffu n g  ber Veftanb beä VetriebeS in  ber Siegel gefäljrbet 
fe in w irb , erfhm erte VorauSfejpngen an bie Sünbigung bon 
Sehrberträgen gefteltt werben, unb bie Sünbigung beS Sehr» 
bertrageS bie ©chabenserfatpfiicht n a h  § 30 V e rg lD . n a h  
f i h  sieht (bgt. p r  S ieh tfb rehung  beS S iA rb® . über bie 
D ragung beS VetriebSrififoS anbererfeitS bie fefir beachtlichen 
Ausführungen bon S eh m a n n :  S iffA rbS i. 1932, 1 ff., ber 
fid ) inSbefonbere cud) m it bem Sefjtbertrag be fhä ftig t).

Dos ;ftu0fe$en im
Von AmtägerihtSrat Dr. O iohtfing, Verl in.

. D u rh ,  bie F ° r in öer SBerfbeurtaubung hat ber Aus» 
jflungäbe rtra g , ber fh o n  früher in  fotdfen ©ewerben bon 
^eöeutung w ar, bei beiten bie A rb e it bon ber SBitterung ab» 
va g , im  ArbeitSbertjä ltn iS  eine erhebt!he AuSbehnung er» 
Vhren. D ie  SBerfbeurlaubitng hat f i h  h a u p tfä h lih  währenb 
J r  Vuhrbefetju itg i. F - 1923 entw idett. Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer töften n ih t  baS ArbeitSberhättniS, fonbern ber» 
Abarten baS Siuhen ber P flich t be§ Arbeitgebers qur Sohn* 

^h fu n g , beS Arbeitnehmers p r  ArbeitSteiftung. D a b u rh  
^h ie tt f ih  ber Arbeitnehmer feine ArbeitSftätte, ber Arbeit» 
®e®er feinen Arbeitnehmerftamm. E in  erheb liher Anreiq hier»

p  Würbe burd) bie Verorbnu itg  über bie ErwerbStofeitfür* 
forge gegeben, n a h  ber ber Arbeitnehmer ErwerbStofenunter* 
f tü jp n g  beziehen fonnte. D iefe V tö g tih fe it i f t  n a h  ben Sticht» 
iin ie n  beS S ieihSarbeitäm inifterS üom 20. Febr. 1926 unb 
enb tih  b u rh  baä ArbeitSiofenberfiheningSgefeh befeitigt. 
Droljbem  hflt bie SBerfbeurtaubung befonberä in  fteinen 
Vetrieben ih re  h ra ftifd je  Vebeutung behalten. D ie  SBerf» 
beurtaubung i f t  n u r eine A b a rt ber ArbeitSauSfehung, ba 
»on ih r  in  ber Sieget bie gefamte V e teg fha ft ober ein erheb» 
lieber D e it betroffen w irb . b rr  heutigen g e il ber Abfag* 
ftodttng unb beS gro fen  ArbcitSmangetS hat ber AuSfefpngS»
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bertrag groffe p ra ftifd je  Bebeufung erlangt. H äufig  w irb  gut 
Bermeibung bon © n tla ffung ro  in t größeren Umfange ein 
wieberpolteS AuSfe|en in  einer Beftimmten [Reihenfolge ber- 
einBart. «praftifcp Wirb baburch eine B e tfü rp n g  ber ArbeitS* 
geif iterBeigefuijrt. ©S erfcEjeint beSpalb bon gntereffe, bett 
B e g riff unb ben g h p a lt  beS AuSfepungSbertrageS unb feine 
A b g re n p n g  bon ber A rb e itS p itb e rfü rp n g  barp legen .

I .  33e g r i f f  u n b  g p r m e n  beS A u S f e p u n g S -  
b e r t r a g e S .

■Sie ArbeitSauSfefumg [te ilt ein borübergepenbeS [Ruhen 
beS ArbeitSberpättniffeS bar, Bei bem ber Arbeitgeber nid^t 
p r  S o pn p h iu n g , ber Arbeitnehm er nicpt p r  A rb e its te ilu n g  
berpflicptet i f t 1). Sn t übrigen Bleibt ber ArBeitSbertrag be-
ftefjerr. ,

S e t AuSfe|ungSbertrag fann  auf unbefttmmte Se it ober 
auf unbeftimmte B e it, anSbrüdtich ober [tilifcEjmeigenb ge- 
fd jtoffen werben. Buweilen t?,irb  au^  bie Afieberaufnahme 
bon einer Bebingitrtg abhängig gemacht, g. 33. bom Eingang 
eine§ Beftimmten Auftrages, © in  ftitlfchweigenber Abfcpluh 
lie g t bor, wenn ber 3IrbeitgeBer bem ©efellen bie ©efdjäftsl- 
läge e rflö rt, ihm  m itte ilt , er m iiffe  auSfe&en, unb biefer 
Weber an ben AuSfe|tagen erfd je int nocl) am ©nbc bet Sopn- 
wodje Anfprüd je  [ te i l t la).

S ie  © rteüung beS Auftrages Beenbef bie © e rfb e u rla u - 
Bung. © e u n  ber © in t r i t t  feines BeitpunfteS. ungewiß i f t ,  w irb  
ber Arbeitgeber einen beftimmten Sag p r  SÖieberaufnafjme 
nicpt Beftimmen. SeSpalb i f t  eS richtiger p  fagen: wenn biefer 
A u ftra g  eingeljt, to irb  bie A rbe it wieber angenommen. A lS - 
bann lie g t in  ben © o rte n , ber ©efelle möge in  p>ei Sagen 
wieber nacpfragen, nicpt bie Buficperung fefter © e ite t-  
Befcfjäftigung nach A b la u f ber jW ei Sage, fonbern bie © r-  
leicpterung fü r  beibe «Parteien, unberjüglicp fd jon nach bre i 
Sagen beginnen p  fönnen, fofern ber A u ftra g  e rte ilt if t ,  
opne bah eine befoitbere «Radjricpt an ben ©efellen erfotbet- 
lieb i f t 2). SaS wieberpotte Bertrö ften  auf jeweils jWei ober 
brei Sage [te ilt aisbann feine einfeitige A norbnung be§ A rbe it- 
gebcrS bar. So lange ber A u ftra g  nicpt e rte ilt i f t ,  Braudjt ein 
neuer AuSfe|ungSbertrag nie ijt gefcfjloffen werben, © e n n  aber 
ber Arbeitgeber lebiglicp e rflö rt, er pabe feine A rbe it, ber 
©efeHe möge auf p>ei Sage auSfepen, unb §offt bis Papin 
wieber A rb e it p  befommen, i f t  ber » e rtra g  n u r auf jw e t 
Sage gefdjtoifen. S ie  © rw artung  beS Arbeitgebers i f t  in fo lge 
ber feften g riftbe ftim m ung  nicpt ¿gnpalt, fonbern Beweg- 
grunb ber Bereinbarung geworben. Spat er nach p e i  
Sagen feine A rbe it, fo bebarf eS eines neuen AbfommenS 
über bie AuSfepung. 33ei © iberfp tuch  beS ©efellen i f t  ber 
Arbeitgeber, ba ber frühere AuSfepungSbertrag butep Be tt- 
ablauf erlofcpen i f t ,  p r  S o p n p h iu n g  oerpflicptet.
I I .  B u f i a n b e f o m m e n  beS A u S f e p u n g S b e r t r a g e S .

S e r AuSfepungSbertrag w irb  in  bet «Regel m iinb lid ) ge- 
fcf)loffen. ©S bebarf im m er ber Bu ftim m ung  beS Arbeitgebers 
unb beS einzelnen beteiligten Arbeitnehmers. SiefeS g ilt  auch 
fü r  ben g a lt  ber © erfbeurlaubung. S ie  © erfbeurlaubung, bie 
[ich auf bie g a n p  Belegfcpaft ober einen S e il erftredt, w irb  
in  ber [Regel pnäcp ft m it bem B e triebsra t bereinbart. _ S ie  
BetriebSbereinbarung w ir f t  aber n u r  gegen bie beteiligten 
Arbeitnehm er m it beren 3 uftfm m un0 3)- BetriebSbertre- 
tung  h ^  nicht baS [Reiht, gemeinfam m it bem Arbeitgeber 
bie Beenbigung beS AtbeitSbeipältn iffeS fü r  einen S e il ber 
Belegfcpaft fe ftp legen. ©ntfpredjenb g i l t  biefeS auch fü r  bie 
borübergehenbe AuSfejpng.

S ie  AuS fe jpng fann  m it  jebem Arbeitnehm er, mag er 
gegen © tunben-, ©ocpen- ober «ütonatstoptt m it ein-, mehr­
täg iger ober m it  p je iwöchiger SfünbigungSfrift eingeftellt 
fe in, bereinbart werben. U n p lä f f ig  i f t  bie A uS fe jpng wäp- 
renb ber tü n b ig u n g S fr ift, wenn fie b a p  b e n u |t Wirb, bie 
Snnepaltung ber fü n b ig u n g s fr if t  p  umgehen*).

1) «RArb®. b. 30. Bob. 1927: OtArb®, 1, 41.
1 *) Arb®. Berlin b. 11. SOtai 1931: ©pruchf, b. §blo. 1931, 104.
2) ArB®. Berlin b. 10. S uIi 1929: ©btudhf. b. §bw. 1929, 98.
3) Bgl. § u e & - 5R ib p e r b e t ) ,  2ef)rBucf) Bb. I  @. 143; afiro. 

f fucbS:  SSB. 1924, 1854 ff.
4) ArB®. Berlin b. 14. Suni 1929: ©pruihf. 1929, 101; bgl.

and) IV  2 a. ©.

[Suriftifibe SBoihenfihrift

B e i [RichteinberftänbniS beS Arbeitnehmers m it bei 
ArbeitSauSfejpng fann  ber Arbeitgeber bem ©efellen f ü ^  
bigen unb ihm  pg le ich  einen neuen ArbeitSbertrag m it  beW 
In h a l t  einer fü r  beftimmte 3 ei t  feftgefe^ten ArbeitSau«^ 
fe |itn g  anbieten. S ie fe r © eg entffiridEjt ber üb lid ien Bei* 
tragSänberung burdj fbünbigung. S ie fe  [te ilt eine echte $um  
bigung bar unb un te rlieg t ben fonftigen Sünbigungb* 
befihränfungen. Bet BetriebSratSm itgliebern m uh ber A rbe it’1 * 
geber bie 3 uf t im m utt9 ber BetriebSbertretung, bei ABleh^ 
nung bie © rfa p p ftim m u n g  beim Arbeitsgericht beantragen- 
©benfo bebarf eS bei Sdhn>erbefihäbigten, bie ber AuSfejpng 
wibexfprechen, ber Bu ftim m ung ber ^auptfürforgefte lle . 
fon ft bie gefamte Betegfdjaft auSfe|en muh, i f t  &  f 0äia i n t^ r 
gerechtfertigt, bie SRitglieber bon ber Betriebsoertretu«0 
a lle in  bo ll arbeiten p  laffen. Sa l)e r w irb  eine B e tr ie b t 
bertretung, wenn bie AuSfe|ung gleichmähig norgenomnten 
W irb, bie B n ftiw m ung  n id )t ablehnen fönnett. S e r  einzelne 
Arbeitnehmer, ber nicht ben befonberen SünbigungSfchuh bet 
BetriebSbertretung genieht, hat bie B töglichfe it, gegen bie 
ftünb igung  © infbrud) nach § 84 BetriRÖ . e inp legen. B ft  bte 
AuSfe|ung n u r fü r  wenige Sage beftimmt unb feine anbei® 
Arbe itSm öglid ffe it borhanben, fo bürfte  bie unb illige  § 6«« 
p  berneinen unb bam it auch ber © infbrud) nicht begrünbe 
fe in 6), » ra ft ifd je n  © e r t  aber hat bie Herbeiführung ber 
ftim m ung beS Arbeitnehmers p r  AuSfebung n u r Bei A rb e it^  
berträgen, bei benen eine SAinbigungSfrift auSgefhloffen obe 
bie fo fü rs  bemeffen if t ,  bah nach A b lau f ber SünbigungSrnl1 
bie AuSfepung noch burchführbar ift.

I I I .  A B g r e n s u n g  b o n  a n b e r e n  [R echtSbegr i f f e t t -
a) B o n  b e r  e n b g ü l t i g e n  ö ö f u n g  beS A r b e i t ^ ”

b e r t r a g  eS. „
S ie  AuSfeöung fe |t  n u r  bie SohnsahlungS- unb A rb e it^  

leiftungSpflicht oorübergehenb auher Straft, währenb bie üb r^  
gen Besiehungen aufrechterhatten bleiben. B e i ber enbgültigc" 
Söfung erlöfchen alle gegenfeiligen [Rechte unb [pfliiht®11;  
© a n n  baS eine ober awbere gegeben ift, ricfjtet fid) ba») 
bem [ßarte iw illen . im m e rh in  aber ffm d jt bie Übergabe b® 
Arbeitspapiere, inSbef. beS ©ntlaffungSfchmtS, fü r  eine ein 
gültige Söfung beS BertrageS6). _ ■

b) B o n  b e r  B e b i n g t e n  B e e n b i g u n g  be§ A i "  
B e i t S b e r t r a g e S .

S e r Arbeitnehmer, ber m it ber A rbe it auSfeitt, geht \ül. 
biefe B « t,  trohbem er nicht arbeitet, feines AnfprudjS  aw 
ArbeitS lofenunterftühung berlu ftig . S enn baS Arbeitsoe 
hältn iS  befteht fo rm ell weiter. S e r B e g riff ber A rbeitslohn 
fe it im  © inne beS UnterftüpungSanfpruhS fe | t  nach 
[Reihtfprechung beS ©prudjfenatS fü r Arbeitsiofenberfid)erub0 
borauS, bah ber Arbeitnehm er bie SQtöglidjfeit hat, fre i ut,eit 
feine A rbe itS fra ft p  beifügen, unb baper bem A rbe itsm a if 
ohne B inbung  sur Be ifügung  f ie p t7). S ie fe  SK ög lich j^ 
bürfte bei borübergehenbem, nicht m it  bem ©nbe ber © a l l ö 
Sufammenfallenben AuSfepen s« berneinen fein. S n  b te p  
g ä lte n  barf ber Arbeitgeber auf ber ArbeitSbefcheimgu™ 
nicht „B eenb igung" angeben, w eil biefeS ber © a h rp e it wib® 
fp r id jt. S ft bie S a ue r ber AuSfepung unbeftim m t, wollen ab® 
bie «Parteien ¿war fpäter baS ArbeitSberhältniS f o r t f e ^ '  
aber fü r  bie Bw ifd jenseit bem ©ntlaffenen ben Besug b® 
U nterftüpung fiepern, fo lieg t eine enbgültige Söfung b® 
B e itra g s  m it ber Berpflicptung beS Arbeitgebers bor, 0® 
©efünbigten bei ber © ieberaufnapm e ber A rbe it wieber w? 
Suftellen. Aud j h ier erlöfdien m it Ausnahme ber SBiebereiJi 
fte llungSpflicht bie gegenfeitigen [Rehte unb «Pflichten. Si®l 
if t  BefonberS bei ber Urlaubsberechnung bon Bebeutung.

c) B o n  b e r  A r b e i t S s e i t b e r f ü r s u n g .
S ie  ArbeitSauSfejpng w irb  in  ber [Regel n u r noch r ‘ 

g a l l  p  g a ü  bereinbart. S ie  Bereinbarung fom m t meift 
folge eines plöfelictjen ©ntfcpluffeS p ftanbe . S ie  ArbeitS je11 
b e rfü rp n g  änbert ben B n pa tt bei laufenben ArbeitSbertrag® 
in  ber © e ife  ab, bah bie bisherige regelmähige Arbett|3,® 
um  ein beftinimteS 9Rah peruntergefept, unb in  biefer

t) 2trb®. Berlin ». 30. A p ril 1930: Spruchf- 1930, 92. Q
6) So mit 5Recl)t 91 A r6®. t>. 16. San. 1929: BenSpSamml. 5, V>;
7) CSntfdf. ». 11. Oftt., 26. Bob. 1929, 10. A p ril 1930, jit- " 

B r  8 dt e r : Ar69tpr. 1930, 209.

Auffäpe
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Bie fßflicht gur S lrbeitgleifiung gu einem beftimmten SSodjen» 
ober SRonatgabfchnitte megfäßt, im  übrigen aber bie fß fiicp  
Sur Slrbeitgleiftung fortbeftep.

IV . g i e r t e  u n b  f ß f l i d f j t  en  b e r  P a r t e i e n  m ä h r e n b  
b e r  S t r b e i t g a u g f e j g u n g .

SMhrettb ber S lug fepng  i f t  ber Slrbeitgeber bon ber 
S opgah tung , ber Slrbeitnehnter oon ber Slrbeitgleiftung be» 
fre it. 3 m  übrigen laufen Siechte nnb fß fiid jten meiter. S e r 
Setriebgobmann ia n n  feine STätigleit alb V ertre ter ber Sir» 
BeiterfdEjaft meiter augüben. S ie  3 e it ber Slugfehung m irb fü r  
bie Slnmartfchaft bei ber Urlaubgberechnung m itgegählt, 3 «  
btefer 3 lb ifcp n g e it fann  ber Slrbeitnehnter jebe anbere Slrbeit 
annehmen, ofine baB er gegen § 125 ©emD. berftöBt. S ie  
B to ifcpna rbe it ba rf n ic p  über bie feftgefefgte g r i f f  Ber Slug» 
fetiung bauern. SBar bie S a u e r ber Slugfeigung unbeftim m t, 
fö barf ber Slrbeitnehmer eine folct;e 3 m ifcp n a rb e it an* 
Helmten, bie ilim  furgfrriftig bie Söfm tg beg 3 03i f e na rb e i tS = 
b e rp ltn iffe g  geftattet. Saburd) finb  in  ber Siegel fü r  bie 
3toifchengeit Slrbeitgberhäitniffe m it  einer längeren als ein» 
ober gar gmeimöchigen Sfünbigunggfrift auggefchloffen. SSei 
S tugfepng fü r  längere S a uer, bie to n  b o rn p re in  auf 
© odfen fich erftredt, finb  jebodj längere S tm i^ tta rb e itg »  
b e rp ltn if fe  fü r  ben Slrbeitnehnter möglich- S e r  Slrbeitgeber, 
ber to n  bem Stm idiienarBeitgberhäitnig meiB, fann  bei län» 
gerer Slugfetjung n ic p  fofortige Söieberaufna^me, fonbern 
n u r gu bem nächftmögiidjcn tünb ig itngg te rm ine  berlangen.

Sßäljrenb ber Slugfehung barf ber Slrbeitgeber leinen 
a p e re n  Slrbeitnepner gleichet SSorbilbung fü r  biefelbe Slrbeit 
einfteilen. Sag" 3 utmberhanbeln macht if) it fdfabengerfah» 
b f l ic p ig 8). S ag gleiche g ilt ,  menn er ben gangen ^Betrieb auf 
Überftunbenarbeit e infte llt unb bieg n id )t burcf) befonbere 
^ e rp ltn i f fe ,  mie g. iS. ein e iliger Stuftrag, an bem n ic p  alte 
©efellen arbeiten iönnen, gerechtfertigt ift.

V. S e e n b i g u n g  b e r  S t r b e i t g a u g f e f e u n g  u n b  i h r e  
f R e d i t g f o l g e n .

S e r S lu g fe pngg te rtrag  enbet burdf äSieberaufnahme ber 
A rbe it ober burd) ffünb igung , bie SBerfbeurlaubung enbet 
Burd; SBieberaufna^me ber Slrbeit ober burd) tü n b ig u n g  beg 
S lrb e itä te rp ltn iffe g .

1. S ie  SBieberaufnahme ber Slrbeit beginnt bei begrengter 
|lugfeisung am nächften Sage nach Stblauf ber tere inbarten 
<ßerfbeurlaubung. S ie  Siicpannahnte ber Slrbeitgleiftung 
Bringt ben Slrbeitgeber in  SSergug unb öerp flicpe t i l jn  gur 
S opgab lung. Sabei if t  eg unerheblich, ob bie © rüitbe, bie 
o p  Slrbeitgeber gur S tug fepng (mangelnbe Stufträge) be» 
ftimmen, noch fortbeftepn.

SBar bie Slugfetsung to n  ber SSeffermtg ber ©efcpftg lage 
abhängig, fo entftep  bie S ierp flid jtung beg Slrbeitgeberg gur 
attbgültigen Ste fdpftigung m it bem ©ingang ber Stufträge nad) 
®tlebigung ber bürom ä|igen SSorarbeiten. S ie  S loraugfe|ung 
Ber SSieberaufnalime ber Slrbeit hängen n ic p  to m  © utbünfen 
Beg Slrbeitgeberg ab, fonbern baton, ob bie bei ber Slug» 
fefeung torauggefepne S3efferung beg ©efdfäftg eingetreten 
oft. S e r Slrbeitnehnter ntuB bag gegebenenfallg Pmeifen. SJleift 
toirb er fich n u r  auf ben Scadpeig befdfränfen fönnen, ba§ 
Ber Slrbeitgeber anbere gleichartige Slrbeitneljmer etngefteüt 
W t ober m illlü r lid )  ben b eg inn  ber Slrbeiten tergögere. 
Wogeffe, in  benen ber S tn fpud f beg Slrbeitnehoieiä _ auf bie 
^effe rung ber ©efdjäftglage ge ftüp  t t irb ,  finb  fdjtoierig^ gu 
W pen. ® e n n  bie SSieberaufnahme nicht gerabe to n  bem © in* 
8Qttg eineg beftimmten Sluftrageg a b p n g ig  gemacht m irb, fo 
unb bie fra g e n , ob fich ber Stbfafs, ber ©efchäftggang ge» 
Effert hat, Sache ber w irtfd ja ftlid ie n  S3etriebgführung, bie 

allgemeinen bag ©ericEjt nidht entfcheiben fann.
S ie  SJereinbarung ber Stugfe|ung enttaftet teitioeife ben 

■^ibeitgeber to n  bem S3etriebgrififo, menn bem Slrbeitnehnter 
P r  m it  ein» ober mehrmöchtger g r i f t  gefünbigt merben 
' ann. S e n n  Slrbeitgmangel g ibt nad) herrP enbet fRedit» 
JBre^ung bent Slrbeitgeber feinen © runb gur J rift lo fc n  ®ün» 
^ßung. S e r Slrbeitgeber hot ben V o rte il, baß er, ohne gur 
Phugoh lung .te p flic h te t gu fein, ben Slrbeitnehnter behält.

8) Strb®. B e r lin  t .  19. Slug. 1929; ©tvucfif. b. §bto. 1929, 99.

S e r Slrbeitnehnter b le ibt im  S lrbe itg te rhä ltn ig , erhält aber 
feinen Sohn unb ohne Übergabe ber fßapere feine Slrbeitg» 
lo fenunterftü^ung. S ie  S e trie bg te rbunben p it gioifchen Slrbeit» 
nehmet unb »gebet erforbert eg, bafj ber Slrbeitgeber bie 3n te r»  
effen beg Slrbeitnehmerg rrtitberücffichtigt. Segfja lb muß naih 
S reu  unb © lauben im  S lrbe itg te rhä ltn ig  ber Slrbeitgeber bem 
Slrbeitnehmer bie fßapiere augpnb igen, menn bie S auer ber 
S lug fepng  unbeftim m t, aber febenfatlg erheblich länger alg 
bie SSartegeit fü r  ben Unterftügungganftruch eineg ^rbe itg» 
lofen ift. E lgbann m irb eg bem Slrbeitglofen möglich fein, in  
ber 3 mifcpKSeit Strbeitglofenunterftüjsung gu erhalten, unb fich 
um anbere Slrbeit gu bemühen.

S e r SBieberbeginn ber Slrbeit te rb flic p e t ben Slrbeit» 
gebet nicht, minbefteng eine beftimmte 3 oit, bie etroa ber 
14tägigen ^ü n b ig u n g g frift gleichfommt, ben Slrbeitnehmer gu 
befdjäftigen. S ie  © rm artung beg Slrbeitnehmerg, er merbe 
nachher triebet ebenfolange unb im  gleichen Umfange Be» 
fchäftigt, i f t  ein 3 rr tu m  im  Semeggrunb unb beghalb utt» 
beachtlich. 3 - ber Slrbeitgeber lä | t  to m  1. big 14. beg 
fDlonatg aug fepn , Befchäftigt am 15. unb 16. ben Slrbeit» 
nehmet unb entiä fjt ihn  am 16. konnte  er am 1. bie ©ering» 
füg ig fe it beg SCuftragg nicht überfeinen, fo en tfä llt ber © dp» 
bengerfa|anfgrudh. SBuBte er aber, baff meitere Stufträge nicht 
gu ermarten maren, fo p n b e lte  er bei bem Slbfommen ber 
S tugfepng te rtra ggm ib rig . S e n n  ber Slrbeitnehmer fonnte 
annehmen, baff er nach Skenbigung ber S tug fepng mieber 
regelmäBig befchäftigt merben mürbe. S tur aug biefem ©runbe 
hat er feinen Soljnbergicht e rflä rt. S e r  ©diaben i f t  nicht 
gleidft bem Sohn, ben er fon ft an anberer © te ile  te rb ie n t 
p t te .  S ie fe r m uff un te r SBerüdfichtigung ber Sage beg Sir* 
P itgm arfteg  unb ber Süchtig fe it beg Slrbeitnehmerg gefdjäjjt 
merben, fo bah unte r Umftänben ein ©chabenerfapnffttuch 
nicht gegeben ift.

2. S ie  ffünb igung beenbet bag S lrbe itg te rhä ltn ig  unb ba* 
m it  auch bie SBerfbeurlaubung.

a) Surch ben S l r b e i t n e h m e r .
3 m  allgemeinen bereitet bie fü n b ig u n g  burdh ben Slrbeit» 

neijtner mährenb ber SBerfbeurlaubung feine © djto ierig fe it. 
585ar bie S a ue r ber 'Stugfetjung unbeftim m t, fo hot ber Slrbeit» 
nehmet, ber eine anbere S a uerfte llung  gefunben hot, ein fRecht 
auf fo fortige Söfung beg früheren 9 lr6eitgterhä£tn iffeg. S iur 
menn bie Slugfefgung torübergehenb, g. Sf. gmei ober brei Sage 
bauern fo llte , muff er bie S lünbigunggfrift inneholten.

b) Surch ben S l r b e i t g e b e r .
S3ei SHinbigunggaugfchluB entftehen feine ©dhmierigfeiten. 

© ine iß flic p  gur Sünbigung befteht fü r  ben Slrbeitgeber nicht, 
menn ber Slrbeitnehmer ber 91ugfe|ung gugeftimmt hot. Sag 
3ntereffe beg Slrbeitnehmerg, n id ft gu lange ben Sohn eingu» 
bühen, m irb burch bie fPflicht beg Slrbeitgeberg gur Sffen» 
barung ber S auer ber Stugfefjgeit e rfü llt, bie enbgültige So» 
fung beg SCrbeitgteriiäitniffeg hot n u r auf augbrüdlicheg 
Verlangen beg Slrbeitnehmerg gu erfolgen.

S ie  fo lg e n  ber Sünbigung m it längerer g r i f t  finb  ter» 
fchieben, je nacljbem bie tü n b ig u n g g fr if t  t o r  bem ©nbe ber 
begrengten Slugfefjung ober to r  bem © in tr it t  ber Umftänbe, 
meldje bte auf unbeftimmte B e it begrengte Stugfehung be* 
enben, abläuft ober nicht. 3 h re SSirfung i f t  fe ljr Beftritten. 
S te  fRechtiped^ung m ar bor bem 1. 3 u l i  1927 n id jt einhellig. 
Siach ber einen S luffaffung ber fRechifpechung9) Beenbet bie 
M n b ig u n g  bie SSerfbeurlaubung, fo baB "ber Slrbeitgeber 
t r o |  ber urffjrüngfidh bereinbarten Slugfe|ung fü r  bie S auer 
ber tü n b ig u n g g fr if t  ben Sohn gahlen muBte. S ie fe r S ln f i^ t  
hot fich , § u e d » 9 i i g g e r b e h 10) angef^loffen. Sagegen 
mürbe bie Sohngahlungghflicht Uon . S r b e l 11), © t r u n »  
b e n 12) bom ffte ichgarbeitgm inifter13) unb bereingelt bon ber 
Dtechtffmechung14) berneint. S ie  erfte Slnfidht i f t  teilmeife aug

9) ®eto®er. OffeuBadh b. 29. Qan. 1926: ©diltchtSB. 1926, 86 ; 
®em®er. P e ttenburg  b. 24. <Sfyt 1926; 2 ® . Stachen b. 21. ® e j. 1925; 
2 ® . SReiningen b. 3. Stug. 1926: ©etoerbS. 1926 S ir. 52.

10) 2ehrbuch I  @. 187.
u ) ©chlidltäB. 1926, 49.
12) 3 l3S lrb9 l. 1924, 403 ff.
1S) SBefdjeib b. 4. ©ept. 1924: SiSSlrBSR. 1924, G96.
14) 2 ® . g ranüentha l b. 18. Cfet. 1925: ©d)Iiä)tSS. 1926, 88 ; 

® e»© ef. S r fu r t b. 31. SRai 1926: Slrb®. 1927, 186.
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ber fBefürdjtung entftanbeit, öafj bie Augfe |ung  gur Um» 
g e lin g  ber ffiünb igunggfrift bereinbart ibiirbe. S iegt eine 
folcije Umgebung bor, fo i f t  ber Augfe§unggbertrag nichtig 
unb ber Strbeitgeber gur Sofjttgafjlung fü r  bie S a ue r ber 
fü n b ig u n g g fr if t  ö e rp flit te t. E inen Anwalt gur geftfte ltung, 
ob eine folc^e Umgebung beabfid jtig t w ar, bietet bie S8 e= 
grengung ber Augfefsung, wenn biefe ber fü n b ig u n g g fr ift 
g le id jfom m t, ober wenn bie itünb igung  wenige Sage nadj 
ber Augfefptng e rftä r t w irb , offne baff bie ©efdjäftglage fid j 
weiter berfd^IedC)tert ijat. (Sin ie^rreicijeS S3eifpiel fü r  bie 
Utngeljunggabfidjt geigt ber § a ll,  ber in  ber Entfd je ibung beg 
iganbweriggerid jtg iBertin bont 24. f}u n i 1 9 2 9 15) befjanbelt 
ift. ¡gier fjntte ber Arbeitgeber gunädjft ben ©efellen oljne 
E in fa lt  ber fü n b ig u n g g fr if t  enttaffen wollen, weit er feine 
A rbe it fjatte. A u f ben SBiberfprudj beg ©efellett fünbigte er 
nunm ehr friftgentä fj, berbanb aber bam it bie Anfünb igung, 
baff ber ©efelle brei Sage in  ber ASodje wäijrenb ber

« )  © prud jf. 1929, 101.

b igungg frift augfeften ntüffe. Seitweife würbe angenommen f 6)/ 
ber Augfetjunggbertrag ftelfe unter ber ftillfd jweigenben fBebim 
gung ber g o rtfe |u n g  beg Arbeitgoertjättn iffeg unb werbe 
burd) bie fü n b ig it itg  beenbigt. S ie  A u ffa ffung  ber ©eridjte, 
bie bie fofortige SBeenbigung ber Sßerfbeuriaubuitg annefjmen, 
i f t  ungittreffenb. S e n n  bie SSieberaufnalfrtte ber A rbe it ift 
eine E rw a rtu n g , n id jt  33ebingung beg Äedjtggefdfäftg, nur 
i l j r  f fe itp u n ft i f t  unbeftimmt. Seglfa lb Ifat ber Arbeitnehmer 
bag fRedjt, wäljrenb ber SSerfbeurtaubung fofortige Söfung 
beg A rb e itg b e rp itn iffe g  gu berlangen. S a  bie ASerfbeurlait* 
bung n u r bag Sertraggbanb gwifdfen ben Parte ien aufredjt* 
erijä it, fie aber bon ihren gegenfeitigen Seiftunggpflid jten 
befreit, if t  ber Arbeitgeber n id jt geljinbert, bie itod) re ftlid fc ii 
Segieljintgen friftgem äjj gu löfen. g ä l l t  i l ; r  Enbe uodj oor 
A b lau f ber bereinbarten SSerfbcurlaubuttg, fo be fie lt nt. 
fe in  Soljnanfprud) fü r  bie fü n b ig u n g g fr ift. jJ tu r wenn ih_r 
Enbe in  bie $ e it  nadj ber geplanten 2Biebcraufnaf;tne fä llt ,  ift 
fü r biefe ber Sofjn gu galjlett.

18) 9Sgt. yufsnote 9.

Die 6 trafbe|timmun0en des Kdcfystnapp̂ aftsgefê es.
V on  D r. S S e rne r © p o l j t ,  V o l ig w ir t  A SS I., Verben an ber Silier.

I
£
cJ¡p
c7

I I

§ bes 
9tgn®.

n i

Satbcftanb

I V

Abreffat
ber © tra fb ro fjung

V

V o r fa ll
g a h r lä ff ig le it

V I
Aedjtgnatur 
unb § ö b e 

ber © träfe

V I I
© tra f«

oetljüngenbe
33ehörbe

v m

Aechtgwittel

I X

SSerjährung ufw-

l . 145 a) V erfto fi gegen bie 
iß p d jt ,  ben Organen 
nnb ben Veauftragten 
ber Vegiciglnappfchajt 
über bie Q aljt ber S3e« 
fd fä ftig ten, ihren Ar« 
beitSBerbienft unb bie 
S auer ih rer SSefdfäfti«

gung A u g lm tft gu 
geben;

b) V erfio fj gegen bie 
?ßflicf)t, bie ©efdfäftg» 
büdjer ober Siften, aug 
bcnen biefe Satfacijen 
berBorgebeit, Wäljrenb 
ber 23elriebggeit an O rt 
unb © teile Borgutegen;
c) V erflog gegen bie 
V p d j t  gut A uS fun ft 
über A r t  unb S auer 
berSJefdjäftigungfoWie

ben Arbeitgoerbienft

a,/b) Strbeitgeber 

c) Verfidjerte

a — o) V orfap  
n id jt

e tforberlid j

BwangSftrafe: 
©elbftrafe 

• (1— l0 0 0 . / i )  
a — c) Verm Str» 

SSO.

S ejirfg fuapp«
fchaft

Sefihwerbe an ffinapp« 
fchaftgoberberfidje« 

runggantt,welcheg enb» 
g ü ltig  entfcpeibet(§ 145 
A bf. 8 ©ap 2 A ffin®.). 

Sefd iwerbefrift 
1 A iona t ( §  227 

A ffin® , i.  SBerb. nt.
§ 128 AS?0.).

S erfährung ber 
© tra foerfo lgung i j  
einem 3 ahrc (§ 23«> 
A ffin® , i .  SSerb. m- 
§ 147 ASSD.), bet 
© tra fbo llftredung 
in  gwei fa h re n  
(§ 233 A ffin® , 

i.  SSerb. m. § 148 
ASSO.)

2. 154 Aichterfüttung ber 
V flid)ten

A titg lie b  beg V or* 
ftanbeg (Abtei« 

tunggnorftanbeg)
V o rfa jj nicht 

erforberlid)

O rbnunggftra fe : 
©elbftrafe 

(1— 1000 J l ,  
S8ernt@tr53D.). 
S ie  © trä fe  if t  

gurüdgunelinten, 
wenn nachträglich 

eine genügenbe 
gn tfd ju lb igung  

nadjgcwiefen w irb  
(§ 154 A bf. 1 © a j2  

A ffin® .)

SSorfijjenber 
beg ißorftanbeg

Slefdjwerbe an Auf« 
fiihtäbehörbe 

(A A rb A t.), Welche enb» 
g ü ltig  entfdjeibet 

(§ 154 A bf. 2 Affin® .).
fflefdjwerbefrift 

1 A tona l (§227 A ffin® . 
i.SSerb. m. § 128 A3SD-)

V erjährung ber 
© tra foerfo lgung '¡j 
einem Sahre(§28'-’ 
A ffin® , i.  Verb, m- 
§ 147 ASSO.), ber 
© tra fbo llftredung 
in  gwei Saf)ten 
(§ 233 A ffin® , 

i.  Verb. nt. § 148 
A V D .)

3. 174 A id jte rfü P tn g  ber 
fß flid jten

A titg liebe r ber Se» 
girtgsorftänbe

V orfa j; n id jf  
erfotbertid)

O rbnunggftrafe: 
©elbftrafe 

(1— 1000 A ,  
S8ernx©trSSO.). 
S ie  © trä fe  if t  

gurücEgunehnten, 
wenn nachträglich 

eine genügenbe 
© ntfd ju lb igung 

nadjgewiefeit w irb  
(§ 174 Slbf. 1 © a§2  

A ffin® .)

SSorftanb ber 
Aeirfjg» 

fitapp fd ia ft

Sefdjwerbe an Stuf« 
fidjtgbehörbe 

(A A rb A t.), wcldje enb« 
g ü ltig  entfdjeibet 

(§ 174 Slbf. 2 A ffin® .).
Sefchwerbefrift 

lA to n a t (§227 A ffin® . 
i.SSerb. nt. § 128 ASSD.)

V erjährung ber 
© tra foerfo lgung 
einem 3ah IC (§ 2 “ ® 
A ffin® , i .  Verb, m- 
§ 147 A V O .), bet 
© trafboUftredung 
in  gwei fa h re n  
(§ 233 Affin®- 

i.  Vetb. m. § 
A V D .)
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I
t-iSS
<u«Q

I I

§ bei 
iRSfn®.

nt

SSatbeftanb

IV
Abreffat

ber © tra fb rohuug

V

©orfaß,
g a ß rlä jf ig te it

V I
©edjtSnatur 
unb §öße 

ber © trä fe

vn
© traf«

Berßängenbe
©ehörbe

vm

©ecßtSmittet

IX

© erjäßrung ufw.

233
bis
235

AuS ber © © 0 . gehen: 
a) § ^8  (ogl.

35B. 1930, 35783) 
b) §§ 1 3 9 -1 4 5  (ogt. 
323 .1930,3579f.13- 16) 
0) §§ 529— 536 (ogl. 
g2B. 1930,1634 f.2“ 10) 

d ) §§ 1 4 8 7 -1 4 9 0 , 
1492— 1494 (ogl. 333. 
1930,3053 f.1- 1' 6- 3)

Bgl. bie ange­
gebenen ©teilen

Bgl. bie an« 
. gegebenen 

©teilen
Bgl. bie ange«

’ gebenen ©teilen

1

a — d) l . p r  
bie geft* 

feßttng Bon 
S tra fen  nach 
§ 529 3 t© 0 : 
© erwaltung 

( ber S e jirfS * 
tnappfd ja ft 

ober ber 
Befonberen 

Sfranfcnlaffe 
(§ 234 A bf. 1 

© S n ® .);

2. 3 «  alten 
Sibrigen gälten, 
owett nicht bie 
©eridjte ju» 
ftänbig fin b : 
ber ©orftanb 
ber ©cicßS» 
tnappfcßaft, 

S e jirlS lnapp* 
ftßaft ober 

ber befonberen 
Sfranfenfaffe 

(§ 235 A bf. 1 
© Sn© .).

a — d) 1. a) A n ru f 
ber ©ntfeßeibung 
eines nach § 180 
ÜÎSÎn®. beftellteu 
AuSfchuffeS. g r i f t  

1 © iona t (§ 234 
A bf. 2 9 ÎS n© .); 

ß) ©efeßwerbe gegen 
ben ©ef djeib beê AuS« 

feßuffei an baS 
.SnapofdjaftSober« 
nerficßerungSamt, 
welcßeS enbgültig 
entfeßeibet (§ 234 
Abf. 3 9iStu©.). 
©efeßmerbefrift 
1 SRonat (§ 227 

9î®n©. t. ©erb. m.
§ 128 3t©£) ).

2. a) ©egen Born ©or< 
lanb  ber©eäir!stnapp* 
'cßaft ober ber befon* 
seren ffiranleniaffe Ber* 
ßängte © tra fen : ©e* 
feßmetbe an Snapp* 

fcßaftSoberBer* 
iicßerungSamt, wetcßeS 
enbgültig entfeßeibet 

(§ 235 Abf. 2 9t$?n©.).
©efdjwerbefrift 

1 SRonat (§ 227 B iSn®. 
i. ©erb. m. § 128 

© © 0 .) ;
ß) gegen Born  ©orftanb 
ber ©eicßSfnappfcbaft 
oerßängte © tra fen : 
©efeßmerbe an ben 

$hiappicßaftäfenat(©e* 
feßlußfenat) beim © © A . 
(§ 235 A bf. 2 © © D .).

©efißwerbefrift 
1 © lonat (§227 © Sn® , 
i. ©erb. m. § 128 © © D .)

a —d ) 1. S rim i»  
na lftra fe : ©er« 

jäßrung ber 
© tra foerfo lgung 

naeß ben ©ot= 
feßriften beS 

©t@ ©.
(§§ 6 7 - 6 9 ) ,  ber 

©trafBoü» 
ftredung beS« 

gleichen (§§ 70 
b ig 72 © t@ © .)

l .  OrbnungS* unb 
QwangSftrafen: 
© erjäßrung ber 

© tra fnerfo lgung in  
einem gaßre (§'233 
© S n® , i.  ©erb. nt. 
§ 148 ©©£>.), ber 
© trafnotlftrectung 

in  jw e i gaßreit 
(§ 233 © S n® , 

i. ©erb. in . § 148 
© © 0 .)

5 . § 6 0
bet

@at»
èu«9

©tobe ©crleßung ber 
® ienftpfiicßten

A lte fter beS 
©prcttgels einer 

© e jirtS tnapp id ja ft
©orfaß nießt 
erforbertieß

DrbnungSftrafe:
©elbftrafe

(1— 1 0 0 0 ./* ,
© e rm © tr© 0 .).

© egirfs-
abteilungä«

norftanb

©ecßtSmittel wie n a ^  
§ 154 © S n® . (Bgl. Ifb.

© r. 2), Wie auä 
Analogie $u folgern if t

Bgl. Ifb. © r. 2

6. § 6 8
ber

S a t*
äung

guw iberßanbtungen
gegen:

a) © eftim m utigen ber
©aßungen;

b ) © onberoorfd jriften; 
e) Anorbnungen beS

©orftanbeS, ber
AbteilungSBorftänbe, 

ber ©eäirfsoorftänbe, 
ber ©ejiriSabteilungS« 
Borftänbe unb ber © or- 
ftänbe ber befonberen 

fran ien fa ffen

la — c)Arbeitgeber 
unb ©erfießerte

a— 0) ©erfaß 
nießt

erforberlitf)

D rbnungSftrafe: 
1 gufeßläge su ben 

faßungSmäßigen 
©eiträgen

^Diejenige 
gnftanä,. gegen 
beten A norb* 

nung Berftoßen 
if t. ®en §öcßft= 
betrag feßt ber 
© orftanb feft 
(§ 68 ©aß 2 
ber ©aßung)

©ecßtSmittel wie naeß 
§ 145 © S n® , (ogl. Ifb .

© r. 1), w ie auS 
Analog ie  ju  fo lgern  if t

Bgl. Ifb . © r. 1

Wxt §d,idtr<*l»6emiinrd)«« fwifdl*»« mt*
^»•beitnsljmev.

SBie ©eicßSregierung unb ber ©eicßspräfibent fiabeu non fid j au» 
iunäc^ft einen Abbau bet Soßne unb bann eute ©erekung ber g re ife  
‘»'geleitet, bie ben erniebrigten 2ößnen angenäßert würben.

arbeitSrec^tlidj 51t Bebenten? ® er SSerfud), tt t  gemetn d ja ftli^ee  
®Eratunq non ©ertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer biefeä Stet 
iu erreichen, w ar gefdjeitert. ®urcß ba» ®utacßten ber■Bon ber ©etcßg* 
•e0ieruna aur Söfmta ber ^irbeit^iofenfcage eutgejejten St?ontmtjju>n 
®#t bie graqe ber Söetriebäqemeinfcfjoft wieber neu aufgero ilt worben.

©ebenken © l e ß t l e S ,  baß bab ArbeitSredjt ficß 3» etner ju r r lt i id i 
“ ttnalen ffltaterie entwickle unb fidf) 5R,lii8 ' n l,a i'f in a le n  ©enterte entwictue unu n 
konomiidjen-betTiebSwittfcßaftiiißen

Bon feiner ©afiS, ber fosiai* 
Seite ber ©erwenbung ntenfdj»

liehet A rb e itsk ra ft, entferne1), i f t  burd) ben ©iebergang ber beut* 
fdieit © o lksw irtfcßaft, m e lie r  ju r  @rhaltung ber SSettbewerbSfäßig* 
ke it auf bent SBeltmarkte unb äugleicß ä«r «Schließung ber „$ re i§ *  
fdiere" auf bem beutfeßen © ta rk t eine «Senkung ber inbuftrieHen ®e* 
fteßungskoften notwenbig machte, gegenftanbstoS geworben. ® a m it 
finb alle arbeitSrecßtlidjen unb inSbef. auch bie ©cßlicßtungSfragen 
in  ben ©eteid) ber © etriebSpolitik  gezogen worben. ®aS ©utaeßten 
ber genannten Sfontm iffion ftellte bemgemäß> auiß fü r  bie ©eant* 
Wortung ber p a g e n  be§ SohnauSgleicßS bte geftfteHung an bie 
«spiße, baß ein äoßnauSgleicß, ber ä» einer ©rßößung ber @e«

x) „©etriebSreform  ein 33eg ju t  © eform  be§ ArbeitSBerßätt* 
utffeS*, ©ürnberger ©eiträge 31t ben S irtfd ja ftS w ijfen ichaften, 1927, 
© . 38.
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ftegungSkoften fiteren würbe, in t allgemeinen nicht tragbar fei. Unb 
bann bemühte eS fic£) äR itte l au finben, wie öurcfj- gufamntenmirfeen 
in t Setriebe ogne ©rkögung ber ©eftegungSkofteu bie S o llte  in  ihrem 
gegenwärtigen © taub tu n lid jft erhalten werben konnten, Aud) bas gat 
fid j als unmöglich etwiefen unb fo w ar ber ©ebattke, burd) ein Bf1* 
fam ntenw itken ber Arbeitsparteien in t Setriebe ßögne unb gre ife  
gteihaeitig au fenken, wiebet einmal gefheitert. g ü r  ent foidjeS 
gufantntenw irken im  Setriebe gatte man fcgon fe it längerer Qeit 
einerfeitS ben materiellen g u g a lt, anbererfeits bie rehtli<he g o tn t 
gefud)t. g u t  elfteren gat ^ J S o t t i j o f f 2) ben autreffeitben ©ag geprägt, 
baß eine w irkliche ArbeitSgemeinfchaft awifdjen Arbeitgeber unb A rbeit* 
negmern fick n u r bilben könne, wenn beibe ein gemeinfanteS Qiet kaben, 
baS nickt ba§ g ie t n u r ber einen g a rte t fe in barf. ® a  nun  aber 
baS Unternekmen a lle in  bem Arbeitgeber auftegt, fo finb alle Se* 
ftrebungen, welche ju r  S enkung ber ©eftegungSkofteit XRegrarbett 
ber Arbeitnehmer okne eine unm itte lbar ober m itte lba r ignen au* 
kontmenbe ©habloSgaitung berlangen, a ß  unaureihenb ju  er* 
e ilte n 3). ® e n n  baker S a n b m a n n  „S e ftg e fta ltu n g  ber gab rtk * 
a rb e it"4 *) n u r Bon ber Anwenbung beS negatioen ©ageS: „® a S  bu 
nidR  w itlf t, baß m an b ir  tu ’ , ba§ füg’ and) keinem anbern j u ! "  
§ ilfe  e rho fft unb n u r gana am Schluffe kingufügt, in  einer folcken 
»erfacktiikten A tmofpgäre werbe am ekeften ber ®erkSgemeinfhaftS» 
geift, bie wicktigfte SotauSfegung fü r  bie „Seftgefta ltung ber gab rtks* 
a rbe it" , entfteken, fo Wäre es e ripün fh t gewefen, oon biefer „Und)* 
tigften SotauSfegung" etwa? mehr jn  koren. § ie r  hatte nufer © u t* 
aihten einen © h r i t t  BorwärtS getan, inbem eS einerfeitS oerkinbertt 
w o llte , baß ber Überftunbenaufhtag, w ie bisher, burck Serein» 
barung, auf ein fehr geringes ÜRaß fjerabgefegt werben burfte unb 
anbererfeitS S otfo rge  treffen wollte , baj} biefer StbiOjlag jw a r  nickt 
unm itte lbar bem- Arbeitnehmer, aber ber a ie id jsanfta lt fü r  ArbeitSber* 
m itttu n g  unb ArbeitSiofenBerfiherung ju  Qweckeit ber legieren, an 
bereit Ä u freh te rka ltung  ber Arbeitnehmer bas größte gntereffe gat, 
auflteßen fä llte , a lfo  m i t t e l b a r  bem Arbeitnehmer, ,® aS  baS be» 
beutet, mag aus folgenbett Ausführungen entnommen werben, bie 
gugleid) au bem weiteren fu n k te ,  ber rechtlichen g o rm  ber Betriebs* 
gemeinfekaft, überführen. ® e n n  ^ o t t h o f f 6) ben ©ebanken ber 
S8etriebSgemeinfd)aft guerft aufgegriffen unb erkannt gat, f°  If t  er 
bock kirrficOtlicE» ber g o rm  au weit gegangen, inbem er ben Setrieb 
felbftänbig geftalten unb bam it Bom Unternehmer loSlöfen Wollte, um  
es ihm  unmöglich 5« macken, bem Setrieb bie ihm  aukommenben 
S H tte l au entaieken. ® a m it Würbe aber bem Setrieb bie heute mehr 
Wie je unentbehrliche Unternekmerperföttlicgkeit entaogen. Aäget 
lag es, baS gufam m enw irken beS Arbeitgebers m it ben Arbeitnehmern 
a ls SetriebSgemeinfchaft im  S inne  einer SetriebSgefellfhaft au 6ea 
trachten. SR®.6) unb SRAtb®.7) waren in  biefer A uffa ffung  Boran* 
gegangen, m it ber Segrünbuttg, baß butch baS SetrSR®. ein foIcheS 
B ttfam m enw irken i . S .  beS § 705 S ® . begrünbet worben fei. © i n a *  
h e i m  e r  S © inwenbung, baß baS S e ttü t® . atoar eine Le itung  ber 
®ewalten im  Setrieb, n iemals aber eine bürgerli<h*rechtliche®efetlfckaft 
beroorrufe, hat aber, wie eS {(geint, fetbft baS S tA rb® . überaeugt7). 
SBohl aber konnte, burck Sereinbarung ober ®efeg, eine bürgerlich* 
rechtliche ©efellfc^aft gtttifd;ett bem Arbeitgeber unb feinen A rbe it* 
nekmern begrünbet werben, foweit ber oben8) getBorgekobene S ß o t t *  
h o f f  feije © runbfag gewahrt würbe. 3 h  gäbe im  SRArbSI.9) in  
einem Bon ber © d jrift le itu n g  au r ® iS k u ff io n > geteilten S o rfh la g , 
unter § inwetS  auf eine ähnliche SetriebSgemeinfchaft im  SKietreckt 
ber SRachkriegSaeit m it  © inaaglung ber SKieten in  eine gewteinfante 
Kaffe, aur ® rünbung ähnlicher SetriebSgemeinfchaften als foaialent 
3beal im  A rbe itS reh t aufgeforbert, inSbef. in  ber SBeife, bag bie 
Söhne fü r  bie bantals fo notwenbigen Überftunben ebenfalls in  eine 
gemeinfame Siaffe etnaubeaahlen unb n u r fü r  $wecke, bie wefent* 
tick fü r  bie Arbeitnehmer Bon Sebeutung wären, oerwenbet werben 
könnten. ®aS gufammettarbeiten ber ArbeitSBertragSbarteien, bie 
S oogeration9), i f t  eigentlich Bon a llen '© e iten  wärmftenS befürwortet 
worben, m ein Sorfchlag i f t  aber Bon ® ö g f ) . e r t 10) unb überhaupt

2) SRArbSl. 91A$. 1925, 289 f.
3) S g l. im  einaelnen © i l b e r f c h m i b t ,  ® ie  SetriebSgemein* 

fd ja ft unb ihre rechtliche ©runbtage: S 3 - 1930, 409 f.
4) Arbeitgeber 1931, 1 6 0 f . ; ogl. aud) 1930, G if . ,  9 0 f . ,3 9 5 f .  

unb © i l b e r f c h m i b t :  3 ® -1 9 3 0 , 3 0 6 3 f.
3) a. a. 0 .
6) © i l b e r f c h w i b t ,  ®aS SR®, unb ber S eg riff beS S o* 

äialen in  „9 1 © $ ra jiS  im  beutfdjen SRechtSteben", S b. I I  (1929) © . 1 ff.
7) © i i b e r f h m i b t :  O ftS ^ . 1930, 2 1 2 f.
7a) gufam meitfaffenb © i l b e r f d j m i b t :  ß g - «• a- 0 -  .©• 412 ; 

3 ® .  a. a. 0 .  © p. 3063 f.
8) 3 u  A nm . 2.

®) S g l. A nm . 7 ; neueftenS S l u i t d t m a n n ,  Sfooperatioit als
© tru k tu rp r iita ip  ber ä B irtftfja ft: „S e rw ., SntereffenBertret. u. 3 o rfd ) ." ,
©eft 4, 1931.

iß) SRArbSl. 91A2S. 1925, 1 6 5 f . ;  Bgt. S o r f i g ,  Arbeitgeber»
pflichten: Arbeitgeber 1925, 149 f. unb ©_o r  g e, baf. 1923, 17 f . ; aud)
S e b a t i n ,  ©oaialet ® a ffen ftillftanb , baf. 1926, 3 1 ; S R e h l e S ,  baf.
S . 454 ufm.

wefentlich Bon Arbeitgeberfeite auf baS ethifhe oben11) bet
ß a n b m a n n  befprodjeite ®ebiet, Bor allem beS „SetriebS tonS", be» 
fr ijränk t worben, w om it fre ilid ) bie © efellfd jaft beS § 705 S © S -  
wieber entfiel. IBagegen if t  tnSbef. Bon S JB ehrle18) unter Aner* 
kennuitg beS ® ö p p e r t f c h e n  ©ebaitkenS, baff bie ber Kaffe auSu‘' 
führettben ©ittnahmen au§ SRehrarbeit fid j fchwer berehnen laffeit, 
ausgeführt worben, ba§ bie breite äRaffe im  3tBehe ber SetriebS* 
gemeinfehaft nicht n u r eine Sicherung ber fßrofperitä t beS SetriebeS, 
foribern auch ih re r eigenen ©jiftenamöglichkett fehen wolle. ® ie  neue 
© infte llung beb SetriebeS aur A rbe it bürfe fick nicht n u r ethifch, foB^ 
bern muffe fick auch ökonomifch auswirken, © i n a h e i t n e r 13) lä w  
bie ArbeitSgemeinfchaft, neben bem S a rS e rtr., ber 9tegelung ber ®e* 
meinfehaft aw ifhen A rbe it unb ©igentum im  S eru f bienen, unb aw“ 1 
als bie leibet oerfallene autonome ArbeitSgemeinfchaft beS 3 entral» 
abkommenS B. 15. AoB. 1918 unb als gefegtiche ArbeitSgemein» 
fha ften  n a h  A r t . 156 9 iS erf. $ u r h  baS ®efeg B. 14. A p r i l  1927 
i f t  bem Arbeitnehmer ein ' unm itte lbarer A n fp ru h  auf erhöhten A r* 
beitslohn fü r  Überftunben auerkannt, es i f t  aber gugleid^ auf bie „h ö h ft 
leichtfertige gefegtidje g a ffu n g "14) hiugewiefen worben, fo b a | eS unter 
Umftänbett bem Arbeitgeber ein leichtes wäre, m it bem einaelnen A rbeit* 
nehmet beit gefeglidfett Qufcfjlag Bon 25o/o wegaubingen". A ur- fegte 
baS © u tah ten  n a h  anberweiten S orfh lägen  m it bem Seftreben ein, 
bie ArbeitSlofenBerficherung b u rh  S efhä ftigung einer größeren Anaagl 
bon SRenfheu Währenb geringerer B ^ t  erträglid>er au geftettten. 3 11 ker 
g ra n k fu rte r  Beitung war ber S o rfh ta g  gemäht worben, bie wöhentlid je  
Sefdjäftigung währenb n u r 40— 42 ©tunben Bon ber S eitragSpflid )t a111 
ArbeitSlofenBerfidferuitg au befreien, bagegen bie Seträge fü r  bie barüber 
ijinauSgehenben ArbeitSftunben att bie ArbeitSlofenBerfiherung abau» 
führen, bie freilich aud) bam it wohl n id jt  lebensfähig au erhalten ge* 
wefen wäre. Igier fh lu g  baS © u tah teu  ein © rm ädjt® . Bor, fü r  eingelrte 
Serufe ober ©ewerbeaweige n a h  Senehmen m it ben ^Beteiligten fü r 
Setriebe m it minbeftenS 10 Arbeitnehmern bie §öhftarbeitSaeit b is auf 
40 © tunben herabaufegen unb ferner eine Abänberung beS ®efegeS, wo* 
n a h  ^ie auf minbeftenS 25 o/o uuabänberlih  feftgefegte Sergütung fü r 
bie Überftunben an bie ArbeitSlofenBerfiherung abguführett gewefen 
wäre. § ie t  kehrte a lfo  ber S orfd jiag  einer mittelbaren S ergütung, unb 
gwar an bie ArbeitSlofenBerficherung wieber, weldje allerbingS fü r  ben 
Arbeitnehmer fehr w ertbo ll if t. Aber baS 3ntereffe beS Arbeitnehmers 
an ih r  i f t  keinesfalls fo g ro fj, bag et ohne jebe Sergütung fü r  f ih  
Überftunben leiften mürbe. ® er S o rfh ta g  kam  einem Serbot Bon Über* 
ftunben unb bam it einer erheblichen ^robuktionS erfhw erung gleih» ba 
ber Arbeitgeber in  bielen gä lten  frembe Arbeitnehmer nicht an ©teile 
ber Überftunben würbe oerwenben können. 3 n  ber 9 to tS 0 . b. 5. 3UU1 
1931 würbe bann bie AeihSregierung erm äh tig t, bie ipöhftbauer ber 
auläffigen S efhä ftigung fü r  einaetne ©ewerbSaweige Bon 48 bis auf 
40 © tunben herabaufegen, gleichseitig aber ta rifb e rtrag lih e  S lehrarbett 
bon behörblicher ©enehntigung abgängig au machen16). Sfer AArbüR- 
hat in  einaelnen 3 n bu ftr ien  ArbeitSaeitberküraungen e rw irk t, in  ber 
§ a up tfahe  fegeiterten bie Semügnngen wieber an ber U nein igke it ber 
Arbeitsparteien. @o überfegattet alles ber ©ebanke ber ißrobuktionS* 
gem einfhaft, Bon bem aud) bie ArbeitSlofeuBerfidjerung m it ben Set* 
trägen ber Arbeitgeber n u r einen S e it bilbet. 3 e le idjter eS g e lin g t baS' 
SRigtrauen beS Arbeitnehmers, biefe Urquelle beS UnfriebenS, ju  über* 
Winbett uub bem abgängigen A rbe ite r bie Überaeugung beiaubringen, baß 
Überarbeit unb AuffcgWung ber 3 n b u ftr ie  a u h  igm  augute kom m t, befto 
eger w irb  f i h  baS fo notwenbige e in träh tige  Bufam m enwirken ber 
beiben P arte ien beS ArbeitSbertrageS im  Setrieb erreichen taffen.

H$rof. D r. ® .  © i l b e r f h n t i b t ,  SRünhen.

e n ig c g n u n g e it .
nette 3Ur5>eit0 jettred)t.

f f i r o t o f h i n :  3 ® .  1931, 2 2 0 8 ff. erforbert in  groei ipunkteu 
eine kritifche Setnerkung. ,

I .  K r o t o f d j i n  m eint a . a . 0 .  © .2 2 1 0  r . © p .: „® aS  ® trek* 
tionSredjt beS Arbeitgebers . . . hat alfo weitergegenb a ls bisher gin* 
f i h t t ih  ber S erte ilung  ber A rbe it bei eangefhränkter ArbeitSaeit im  
foweit freien S p ie lraum , a ls  in  einer ober in  mehreren ® o h e n  auch 
mehr a ls . 4 0 . © tunben gearbeitet werben kann, in t äRajcimum oon 
fed)ä ®o<hen jebod) nicht u tê r  ^40  © tunben." ®aS könnte nu r 
äutreffen, wenn bie S O . 0. 5. 3 u n i 1931 bie © tru k tu r  unfere« 
ArbeitSaeitredjts g runb fäg tih  gewanbelt gatte, © i l t  es bod) heute 
a ls auSgemahte ©adje, baß bie einfhtägigen Seftimraungen beS 
ArbeitSaeitrecgtS Aorm en beS © tra fre h tä  unb nicht ̂ beS B iB ilre h «  
finb. 2)enn fie  betreffen n u r bie $ ra Öe' tt>ann un^ ttJel^em 
liegen Ausmaße bom Arbeitgeber A rbe it entgegengenommen werben 
b a rf; bie b a llig  anberS geartete grage, wann unb wie lange ber 
Arbeitnehmer aur ® ienftte iftung o e rp flih l« ! 'f l*  beantwortet f i h  ba*

n ) Oben gu A ntn . 4.
12J a. a. 0 .  © . 25 f.
13) a. a. 0 .  © >251, 278 f.
14) ©benba 181 A . 3.
16) S g l. © i g l e t :  ABArbSR. 1922 © p .2 0 1 f.
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gegen aug bern Strbeitgüertrag. S ie  (ftra fre p tlip e n ) Beftimmungen 
beg atr5eitääcitrec^t§ w irken  fiel; atterbingg §i»ttrec£jtlicf> in fo fern  aug, 
alg fie über § 134 B E B . bie Bertraggfreipeit ber Slrbeitgeber unb 
Slrbeitnepmer einengen, paben ober an fid ) m it bem Q io ttre p t nichts 
5u tun. h ie ra n  bot a u p  bie genannte B D . n ip tg  geänbert, unb fom it 
i f t  fie  a u p  auf bag S ire k tio n ä re p t beg Strbeitgeberg opne © inftu]} 
geblieben. SBitt ber Slrbeitgeber Bon ber in  Siebe ftepenben XRöglipkeit 
beb neuen Strbeitggeitreptg © ebtaup rnapen, fo i f t  in  jebem g a tt 
anpanb beg Strbeitgoertrageg befottberg gu prüfen, inw ieweit fü r  ben 
Slrbeitnepmer bie SReptgpftipt befie lt, bem fffotge 3U triften .

I I .  S ie  B ö .  i f t  fiä rke r n o p  alb bag bigperige Strbeitggeitrept 
m eprarbeitfe inbltp. Segpatb ermäcptigt fie bie Steipgregierung n. a., 
bie Q utäffigüe it gewiffer Sitten oon SReprarbeit oon einer bepörb* 
tip e n  ©enepmigung abpängig gu machen, inbbef. felbft bann, wenn 
bie SReprarbeit ta r ifo e rtra g tip  Borgefepen if t. ’S «  einem foidjen 
ga tte  (ngt. § 5  S trbSBÖ .) i f t  a lfo  SReprarbeit n u r gutäffig, wenn 
tarifliche Siegelung ptub bepörbtipe ©enepmigung Bortiegt. Unb nun 
frag t f r o t o f d j i n  a. a. ö .  m it  9 le p t, ob a u p  oerbinbtip^ erklärte 
© p iebg fp rüpe  unb attgemeinberbinblid) erk lä rte  S a rB e rtr. in  biefent 
S inne  gemepmigunggbebürftig feien. SR. ©. berneint S r o t o f p i n  
b ie . grage  opne © runb. i f t  atterbingb gugugeben, bafi eine ber« 
artige funktione lle  Soingibeng bon Berw altunggakten m ö g tip , ja  
bent Strbeitgrecpt nicht fremb if t. © in  ttji>ifpeg B eifp ie t enthalt § 6 2  
58etrfR@. § ie r  i f t  inbeffen bie iReptgtage jp o n  begpatb anberg, weit 
fowopt bie guftänbigen_ Bepörbett wie auch bie ©ettunggbereipe ber 
Siegelungen n ip t  ibentifcb finb .

a) SBa§ gunäcljft bie guftänbigeu Bepörben b e trifft, fo finb  
fü r  S Illgem eirtBetb inbiiperktätung unb B e rb in b iip e rk lä tu n g  fowobt 
wie. fü r  bie (Genehmigung fßpramiben bon Bepörben guftanbig, bie 
jebegmat ben BSlrbSR. gur © p i|e  hoben. ©g i f t  aber gu beachten, 
bap innerhalb biefer fßpramiben bag B erpä ttn is  ber guftänbigen Be* 
börben fo if t ,  bafj ber IRSltbSR. Weber eine gu t S üftänb igke it »lieberer 
Bepörben gehörige Sache an f i p  giepen n o p  auch ber Bepötbe eine 
binbenbe Stnweifung fü r  ben ©ingelfatt erteilen kann, © o if t  eg benk* 
bar, bajj fü r  bie B erb inb lid je rk lä rung ber ©cptidjter, atfo eine Sieipg» 
bepörbe, lep tin ftang tip  guftanbig if t ,  wäprenb bie (Genehmigung ber 
©ewerbeauffiptgbepörbe, atfo einer Sanbeäbepörbe, obtiegt. Slug biefem 
©runbe wäre m ith in  eine Soingibeng ber beiben Berwattuuggakte 
nu r noep in  ben wenigen gälten ' möglich, wo ber StärbSR. niept n u r fü r  
bie B e rb inb tipe rk tä rung  bgw. S llIgem einBerbtnbiiperkläruug, fonbern 
aucp fü r  bie (Genehmigung guftanbig ift.

b) Stber a up  in  biefen gatten beftepen Bebenken m it fRüdkfipt 
auf bie mangetnbe Sbenbität ber ©ettunggbereipe. S lap ber^ Sieu» 
regetung i f t  eg ketnegwegg erforbertid j, baß bie ©enepmigung _ fü r  ben 
ge'famten ©eltunggbereip eineg S a rB e rtr. auggefproepen w irb , © ie 
kann a u f ©ewerbegweige, beftimmte Berwattungen ober ©ruppen bon 
Strbeitnepmern be fp ränk t Werben —  opne B iic k f ip t barauf, Wie ber 
mafjgebenbe S a rB e rtr . feine ©rengen giept. Qn&befonbere kann bie 
©enepmigung auch g e ittip  engere ©rengen fepen at§ ber S a rB e rtr. 
S tip t u n a p n lip  ber © tettung be§ SRStrbSR. bei SJornapme ber Sttt» 
gemeinberbinblicperittärung kann pier bie SBepörbe bei E rte ilung  iprer 
$otigeiertaubnig gwar niematä über ba§ pinanggepen, Wag bie 
S arS ertrißarte ien  ‘ norm ie rt paben, aber fie kann bapinter gurüdi* 
bteiben. S ag pat praütifcp ben grogen SSorteit, baß bie (Bepörbe ben 
arbeitggeitrecpttiipen S npa tt beg S arifw e rüg  niept bloß feptiept an« 
nehmen ober berwerfen ka n n ; fie i f t  bietmepr aucp in  ber Sage, im

fRapmen ber S arifnorm en eine anbere (eingefepränkte) Slegeiung 
gu treffen.

c) ©benfowenig Wie bie Sktb inb licpetkfärung eineg ©dpiebg« 
fprudpg b ie Stttgemeinoerbittblidjerftiärung ber fo ergeugten Sarif»  
normen in  fiep fip tieht, w irb  bie bepörbtiepe ©enepmigung burip S5er» 
binblicperüläruitg ober ütttgemeinberbinbtidjerklärung überftü ffig . Stuip 
ber iginweig ® r o t o f i p i n g  auf § 5  2tbf. 2 StrbfffBO. kann niept 
gu einem anberen ©rgebnig füprem. S enn in  § 5  2Ibf. 2 banbeit eg 
fid) um eine an fid) niept fetbftoerftänbiidfe (Beftrmmung beg pofitiben 
Stecptg, bie gubem einen fogioiogifcp anberg gelagerten ©aepberpatt 
be trifft. Qn ber S a t wäre eg ungwedtmäfjig, wenn ein bom fRStrbäR. 
fü r  attgemeinberbiubiiep erktärter S ariB e rtr. bon einer Sanbegbepörbe 
beanftanbet unb notfattg teitwetfe abgeanbert werben könnte. Sa» 
gegen i f t  eg, w ie angebeutet, burepaug gwedimagig, wenn unfere 
ipoiigeieriaubnig au f Seite beg SatSSerfr. befepränkt werben kann, 
wobei eg gleichgültig if t ,  w orauf beffen fReiptgw irkfam keit berupt. 
SSJie bem aucp fei, auf jeben f ja t t  muh pier atten (Beteitigten gröpte 
fßorfiept empfopten werben, gurnat ba eg fiep um  eine ffrrage beg 
©trafreeptg panbett, bei ber fRecptgirrtum ben S äter niept bor 
S tra fe  fepüpt.

ißrof. D r. f t B i t p e t m  § e t f c p e l ,  Äötn.

Sie Jlwfretitmtng mit cittee ©egenfâ eeung, iib tv  Me 
inte l̂ePeitögerirljt ;it eutfdjeilicu Ijat.

8t ® . : QS3. 1912, 132» ; fR®. 123 ,349  =  S3B. 1929,1649 pat 
bie Q u lä ffigke it ber Stufrecpnung m it einer ©egenforberung bemeint, 
über bie ein ©epiebggeriept entfepeiben fott, weit ber orbenttiepe fRicpter 
eine geftfte llung barüber, ob bem Stufredjnenben bie ©egenforberung 
guftepe, n u r  bann treffen könne, wenn ipm  bie ©ntfd). über ip r  SSe» 
ftepen niept entgogen fei. ©teiipeg m uff gelten, Wenn über bag SBeftepen 
ber ©egenforberung bag 9 trb® . gu entfepeiben pat.

3tug ber U ngutä ffigke it ber Stufrecpnung fo lg t nun  aber niept 
opne weitereg, bafs ber fRicpter, fa lls  er bie Ä tageforberung fü r  
begrünbet pätt, ber Stage opne iRückficpt au f bie Stufrecpnung 
ftattgugeben pat. S enn  bie Berfcpieben georbnete gu ftünb igke it ber 
© erid jte  b a rf n i ^ t  bagu füpren , bem S ek t, einen m aterie llen  
© inwanb abgufepneiben. 28ie pat fiep ber fRicpter nun gu Oerpalten?

© in  SSorbepattgurteit gern. § 302 8Sß£). kann  e r niept er* 
taffen. S enn  biefe fBeftimmung fept boraug, bap bag erkennenbe 
©eriept aucp fü r  bie ©ntfep. über bie gur Stufrecpnurtg gefteltte 
©egenforberung guftänbig if t. © ine Stugfepung beg fReiptgftreitg 
gern. § 148 g ißD . i f t  ebenfattö nidpt gutäffig, ba bie ©egen» 
forberung Bor bem Strb®. niept anhängig if t. ©g b le ib t baper n u r 
bie SRöglidjkeit, bap ber orbentt. fR ip te r bem föekt. eine g r i f t  fegt, 
innerha lb  ber er bie ©rpebung ber Stage Bor bem Strb®. wegen 
biefer ©egenforberung nadjguweifen pat. E rb r in g t ber fBekt. bem 
fRicpter innerha lb  ber f j r i f t  ben 3iad)Weig ber S lagerpebung, bann 
pa t ber fRicpter ben fRecptgftreit gern. § 148 gfßD. big gur ©ntfep. 
beg Strb®. auggufepen. ¿ w a r begrünbet § 148 gfßD. grunbfäpticp 
keinen S '^ang gur Stugfepung, fonbern fte lt t bie Stugfepung in  bag 
©rm effen beg ©erieptg (fR®. 81, 213). S ie fe r © runbfap  n tu fj 
p ie r aber eine Stugnapme erleiben, w e it bem S ekt, keine anbere 
ÜRöglicpkeit gegeben if t, bie ©egenforberung gettenb gu ntaipen unb 
burep Stufrecpnung eine Stbweifung ber Stage gu ergieten.

©erStff. D r. E r w i n  U l r i c p ,  B e r lin .

1. JlHflenteines.
D r. g r a t t i  ^ c n it if l,  fReditsanwatt tn  B e r lin :  S ie  f)vibat= 

te d f it i^ e  Se ite  ber 9lr& e it§ je itbe ro rbm m g. (Stbpanbtungen 
gum Strbeitirecpt, 6. §e ft.) SRannpeint 1 931 . S- 
peirner. 139 ©eiten, iß teig 6,50  JL

S ie  SBapt beg Spemag fü r  eine fetbftänbige Stbpanbtung i f t  atg 
Slücklid, gu begeidmen. S igper i f t  in  ber S ite ra tu r bag ge tenbe 
Strbeitggeitredit fa ft augfptiepticp oon öffentlidp«red)tticpen _ ©efidjtg» 
Punkten aug bargefteüt worben. fRacpbem ber^ S tre it,  inw ieweit bie 

5irbeitnei)merfci)u^re(i)t unb triluieiuett fte ^ßnüatreqjt ent^ 
im  mefentlicBen entfdjiebeit i f t ,  w ar «tue etngeijenbe Jbftema^ 

tiftpe Unterfm pung oom ©tanbpunkte beg ißrwatred)tg aug burepaug 
am fEIaüe.
^  S n  einem erften S e it „Stttgemejne © ^ “ 9 ^ '  umgrengt Der 
®erf. ben berföntiepen ©eltunggbereid) ber S trbBBD- unb unter* 
fuept ihre re p it ip e  S tatur. S e r gweite unb um fangretpfte Seit^ ber 
® p r i f t  bepanbett bie E in w irku n g  ber Str6325D. auf bag prioate 
^rbe itgoerpä ltn ig . E t  gtiebert f ip  in  brei S eite : unm itte lbare E in * 
‘» irkung beg ©efepeg,' E in w irku n g  ber ©efamtoereinbarung, E in ­
w irkung  bepörbtiper Stkte.

Sitte, benen au ber bogm atifpen S ertie fung beg SIrbeitgreptg

gelegen if t ,  werben bie k la r  unb g e fp iP t gefpriebene Stbpanbtung, 
ber eg aup  an neuartigen ©ebankengängen n ip t  feptt, m it Suter* 
effe unb greube tefen. Stn Eingetpeiten fe i n u r eine ffrage peroor* 
gepöben, bie fü r  bie S tö rung  ber 8ufammenpänge gw ifpen bem 
S trbeitnepm erfpuprept unb bem Sßrioatrept Bon befonberer Se» 
beutung i f t : bie g r a g e . be r  Enttopnnng bei rep tgw ib rige r SRept» 
befepäftigung.^ S e r  Slrbeitgeber barf ben Slrbeitnepmer über bie ge» 
fe p tip  gntäffige Qeit p inaug n ip t  befpaftigen unb kann ipn baper 
a up  n ip t  gu fo tpe r fOteprarbeit Berpftid)ten, bie SReprarbeitgoer* 
einbarungen finb  n a p  § 1 3 4  S @ S. n ip t ig .  „Seifte t ber Strbeit» 
nepmer unguläffige SReprarbeit, fo pat er in foweit keinen Bettrag* 
tip e n  S tn fp rup  auf Vergütung. S enn a u p  er panbett bem öffent* 
tidjen Sutereffe an ber E rha ltung  ber B o tkg k ra ft guwiber unb, ob* 
g te ip er begwegen n ip t  beftraft w irb , barf ipm  b u rp  E rpattnng 
feineg Sopnanfprupg bop kein Stnreig gur Seiftung berbotener SRepr* 
arbeit gegeben Werben. E r  kann  baper oom Slrbeitgeber teb ig tip  
§erauggabe ber ungereptfertig ten Bere iperung Beriangen.“  S iefe 
auf © . 77, a u p  wopt n u r beiläufig, gegebene Begrünbung re p t*  
fe rtig t Weber bag fRiptbeftepen eineg Sopnanfprupg n o p  bag Be* 
ftepen eineg B ere iperungganfprupg. S ie  8 uetfiennnug eineg Be* 
re iperungganfprupg, fü r  beffen Bemeffung bag E ntge lt mafjgebenb 
fein fo tt, bag ber Slrbeitnepmer bei © ü ttig ke it beg B ertragg gu be* 
anfptuepen gepabt pätte, w irb  aup  n o p  Stnreig genug gur Seiftung
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öon SfJie^raxbeit fein. Socß kom m t eS getaut" nicßt an ; im  «trBeit- 
nei>merfcfju£reii|t Sann itgenbmeldjen gumiberßanbluitgett bet airbett* 
nehmet, eiltet gegen baS öffentliche ffitte tcffe  an bet © rßaltuug 
bet V o lk s k ra ft ober an Verm inbetung bet ü rbe its to figke it, Reine 
Vebeutung beigemeffen treiben, benn baS _ SÄrbeitneßmerfcßußtecßt 
feßafft grmtbfäßlicß n u r  e infe itige öff_entlicß*recßtliiße Sßflußteit 
bet airbeitgeber gegenüber bem © taa t unb’ enthält Seine Verbote an 
bie airbeitneßmer. S aß  info lge ber SRicßtigkeit ber aReßradettS* 
abtebeu bem airbeitneßmer ber Soßnanfprucß oertorengeßen itnb tljn t 
n u r ein VereicßerungSaniprutfi bleiben fo tl,_be r bie manntgfaajen 
S ilie rungen  eines SoßnanfptucßS nicht geniest, i f t  unoereinbat m it 
bem ausfdjlieglid) aum V o rte il beS atrbeitneßmerS gebad)ten airbett* 
neßtnerichußTecßt; S o h lta t barf nicht fßlage toetben. 
nt. ®. ber V e rf., trenn er fiel) grunbfäßlicß gegen bie 9Rögndkett 
eine? oertraglicßen VergütungSanfprudjS bei gefejw ibrtger JReßr* 
Befcßäftigung auSfprid jt ( © . 7 7  ainm. 10, au rg l. auch ©• 71 aintn. 4). 
28oS ber Sßerf. im  einaelnen gegen einige ber bisherigen SonftrnR- 
tionen fagt ( ju  rg l.  noch © . 70 /71), t r irb  man aflerbingS b illigen 
Sonnen. S en  atuSfüßrungen gegen S R i p p e r b e b ,  ber eine Diiihttg* 
Seit ber gefe|trib tigen SReßrarbeitSabrebe n u r fü r  bie guS un ft, 
n id tt fü r  bie Vergangenheit, fü r  bie ber Sohn re rla n g t tr irb , an* 
n im m t (SR©geftgabe S8b. 4 © .2 1 0 , 213), ließe fid) noch ßmau* 
fügen, baß eine SRicßtigSeit ex im ne m it bem im  83®®. rertrenbeten 
3ii(btigSeitSbegriff nicht 51t rereinbaren if t. 9R ir fd je int ein Ver* 
tragSanfftrmh in  ber ^Jieftrgaftl bet gä lte  auf © tu rtb  folgettber © r* 
Wägung gegeben 51t fe in : S ine SIReßrarbeitSBerpflicßtung übet bie 
äuläffige ©tenae hinaus if t  nicßt m öglid j. S em  atrbeitnehmer if t  
aber bie S tiftung  fre iw illige r SReßrarbcit nicht unterfagt. S trS fa tn  
Wäre baßer eine Vereinbarung äwifdfen bem airbeitgebex unb bem 
atrbeitnehmer, baß biefer fü r  bie tatfädjlid) geleistete SJReßrarbett 
Vergütung erhalten folte. S o m it würbe bem atrbeitgeber nicßt bas 
gteeßt anerkannt fein, ro n  bem 3trbeitneßmer bie Seiftung ber fKeßr* 
arbeit ju  forbern, uttb bem airbeitneßmer nicht bas SRedjt, bem 
airbeitgeber, ber fid) ja  bureß bie SReßrbefcßäftigung ftra fbar madjte, 
bie Seiftung ber SReßrarbeit bei Vermeibung beS ainnaßmeoeraugS 
w irS fam  anaubieten. g n  eine berartige Vereinbarung werben fieß bie 
nichtigen fKeßrarbeitSabreben meift im  Sege ber fog. fo n ö e rfto n  
nadj § 1 4 0  ® ® V . umbeuten laffeu. © in  fotdjer VergütuugSanfprucß 
w irb , obwoßt er n id)t einem jmeifeitigen Vertrage entspringt, _ bte 
aleicßen Sicherungen wie ein Soßnanfprucß aus § 611 V ® V .  genießen. 
ö ® er3lff. g r i ß  S e i k e ,  V e rlin .

9h°beit§recf)t. $ ie  reidjSredfjtliiijen S8orfd;xiften über bas 2lr» 
BeitäoetßäitniS nebft ben preufgifd;ert Veftimmungen über 
ba§ VergarBeiterredjt. ScjtauSgaBe m it Vertoeifungen, 
ttBerficßten unb 9lnmertungen nebft auSfüßriicßem ©aeß* 
regiftex, unter SR itto irlung öon D r. © . Hfocnigcr, SflecßtS* 
anm alt unb 9/otar in  g ra n ifu r t  a. 9R., ßerauSgegeBen bon 
D r. § .  ^oe n ig e r, SJkofeffor ber SRecßte in  g re i& urg  i. V r . 
17 .— 18. atufiage. SRannßetm 1931 . Vertag g .  Venl» 
ßeimer. L X V I  u. 901  ©eiten. fprei§ 9 Jb.

© in  Vucß, bon bem in  10 gaßren meßr als 5 0 0 0 0  S tück er* 
fdjienen, ßat ben VeweiS fü r  feine Unentbeßrlicßkeit erbracht. S ie  
neue aiuftage ßat bie V orjüge  ber früheren, an biefer © teile oft an* 
gegeigten: g n  fßftematifcßer D rbnung Werben fo rg fä ttig  überprüfte 
S e jte  —  o ft m it S urje r ©ntfteßungSgefdjidjte —  bargeboten. SaS 
ßdnblicße, gut auSgeftattete Vänbdjen i f t  fü r  Sehr» unb ©ebraucßS* 
arnecSe gleich trefflicß geeignet. © in  geießen ber g e it i f t  ber augleid) 
m it bem Vucß erfeßienene 59 © eiten ftarSe SRacßtrag, ber bie tnbe rung , 
bie bie 2. (g u n i*) SRotVD. oentrfadR ßat, Bergeidjitet. S . © .

D r. ju r .  H erbe rt Soctuinbcrg, fRicßter, Vorftßenber beim 
9l r 6eit§geri<ßt in  H am burg : 9trbcit§rec()t bc§ V lltagS . 
H am burg 1931. Verlag SR. §immelße&er &  ©0. 46 ©eiten, 
fß re il geb. 1,75 J&.

S ie  © d jr i f t  w i l l  airbeitgeber unb a irbeitneßm er über bie 
W idjtig ften g ragen  beS airbeitSredjtS, w ie fie a lle  Sage p raktiftf) 
werben, in  einer allgem einoerftänblid jen SSeife unterrichten, a iu f 
46 © eiten Sann naturgem äß n u r ein Überblick gewäßrt Werben; 
iß n  aber g ib t bie S ch rift in  obfe&tioer SBeife. S aß  fie  n u r bteS 
w i l l  unb Sann, beffen muß fid> ber Veuüßer ftetS bewußt fein.

SK31. Ü R a j  a l b e t ,  ®ffen.

2 . R c ^ tfp re ^ u n g .
gtmbftcííeu arOeit§geriil)tíicí)cr (íntíií)i’ibuugen. §erauggegeben 

oon D r . SS. 9Kon§fetb, SRe^töanloalt in  effen, V n oo tbo jen t 
an ber U niüerfitä t SIRünfter i. SS. 2. Stuft, naeß bem ©taube

00m  1. g a n u a t 1932 . SRannßeim 1 9 32 . g .  V enäße im er.
fßreiS 8 J L

S ie  1. Stuft, i f t  g 2 3 .1930,3083 befßrocßen. S ie  2. atuft. f l i e ß t  
m it bem ©taube o. 1. gan . 1932 ab. S ie  b r in g t eine gufammenftettung 
»on fämtticßen b is baßin oeröffenttid)ten —  runb 1800 ®nt* 
feßeibungen beS SRatrb®. m it S atu rn , ©efcßäftSnummer unb H aupt­
in h a lt unter 3taißweiS tw n naßeau 5000 gunbftelten.

S ie  in  ber 1. atuft. gebrad)ten entfdjeibungen finb  erneut in  
ber 2. atuft. enthalten, a ilte in  fü r  biefe runb  930 Sntfißeibnngen beS 
1. Heftes finb  weitere etwa 2000 gunbfte lien neu naeßgewiefen.

SaS gunbftellenöeraeicßnis e rm ö g ii^ t es, jebe Sntfcßeibung, 
bereit SBortlaut —  aum minbeften in  einem erfeßöpfenben aiuS» 
auge —  in  einer ber aaßlmcßert ge itfd jr ifte n  unb Sam m lungen oer* 
öffentliiß t if t, aueß an anberen Q uellen a« finben. S ie  entfeßeibungen 
finb  nach ber geitfo lge georbnet unb m it aiStenaeidjen unb allen 
wefenttidjen gunbfte lien in  ber © am m lung aufgeführt, g -ü r beit* 
jenigen, ber n u r  S a tu rn  unb aiSteitaeidjen Sennt, i f t  es ein teicßteS, 
ben SBortlaut in  ber ißm ju r  V erfügung ftehenben © am m lung auf* 
aufinben. aiucß bemjenigen, ber lebiglicß ba§ aiStenaeiißen Sennt, 
b rin g t baS Veraeicßnis bie notwenbige H ilfe : g n  ber Befonberen 
gufam m enftellung ber ßmtfißeibiingen nad) aiktenaeidjen —  be* 
ginnenb m it iRr. 1 0. g .  1927 —  finb bie entfpre^enben Stummem 
bes gunbftetíenberaeichuiffeS angegeben, bie auf bie atbbrudtftellen 
luitweifen. ,  . , ,  ,  _  A

SaS SBerS if t  3 «  fchnetten geftfte llung jeber arBeitSgeriditt. ®nt» 
feßeibung gerabean unentbeßrliiß unb oon größtem praStifcßen ® e rt.

(Sntfißcibuitöcn bc§ 9icitijöarbciteeievtd)to unb bet Saitbe§= 
arbeitSgericßte. §erauSgegeBen oott D r. Hermann Werfet), 
D r. ©eorg gtatolo, D r. Sttfreb ©erftet, D r. Sttfreb §ueff, 
D r. SfaanZ S o rt fRipperbeß unter aRitloirfung ber SiectjtS» 
anioätte Beim fReicßSgericßt. © e u e ra tre g if te r  gu V a n b  
1 — 10 Bearßeitet bon D r. ju r . § e i n j  D tte n b o r f . 9Rann* 
ßeim 1 9 3 1 . g . VenSßeimer. 469  ©eiten.

S en H n n ß tin ^ tt  biefeS SRegifterbanbeS bitbet bas fpftematifeße 
fRegifter. g n  k la re r, in  einer ©onberüberfießt (©. 1 ff-) “ or 3lugen 
geführten ©ßftematiS werben in  g o rm  oon 3ted)tSfäßen fämtiieße in  
ber VenSßSammt. erfeßienenen ©ntfeßeibungen ber airbeitSgericßtS* 
beßörben angeführt unb in  K lam m ern ßinaugefügt, ob unb in  
weießer SBeife ein ainmerker a« Bern U rte il S te llung  _ genommen 
ßat. Seiber w irb  Weber angegeben, ob unb wo eine ©ntfeßeibung 
an anberer © te ile  oeröffentlicßt if t ,  noeß wo unb wie an ajiberer 
© te ile  3U bem U rte il S te llung  genommen if t. _H'erbur<ß if t  bie ®e* 
ttußung be§ ©enerairegifterS eigentlich nu r fü r  bie Venußer ber 
VenSßSamml. oon erßeblicßem V3ert.

Sin aloeiter © teile fo lg t ein forgfättig_eS_ ©efeße3rcgi]ter, ben 
@ ^Iuß bitbet eine eßronotogifeße gufam m ettfaffung ber bearbeiteten 
©utfdjei&ungen nad) S atu rn  unb aiktenaeidjen. ® - ©■

D r. j u r .  g riß  it t iu g e r: S ie guten Sitten in ber nrßeit5rcci)t= 
ließen IHefßtißrecßung natß bem Kriege. (§am Burger gtecßts* 
ftubien, ßerauägegeBen bon SüRtlgliebern ber fRed)tS» u n b  
©taatStoiffenfcßaftlicßen g a fu ttä t ber HamBurgifcßen Unioerft* 
tat. § e ft 9 .) §am Burg 1 9 3 1 . grieberießfen, be © rußtet 
&  ©0. m 6§ .  8 4  ©eiten, ißretä 4 ,5 0  Jb.

S er Verf. fd jilbe rt „b ie  Verm eidung beS VegriffS  ber guten 
S itte n  in  ber SRfpr. aum airbeitSreißt". © r geßt aus oon ber abd* 
legung beS § 826 V ® V . burd) SRfpr. unb ftecßtSleßre, um fiel) 
i t t  einem groeiten Seile m it § 826 ®@®. in  arbeitSrecßtlicßen U r­
teilen au befaffen, unb awar m it ben Unterabteilungen: I .  S tre itig * 
Seiten innerhalb ber airbeitneßmer* ober airbcitgeberfdjaft, wobei 
bie „Verbrängung auS ber a trbe it" abgeßanbelt w irb . I I .  S tre itig * 
Seiten Bon äirbeitneßmern unb airbeitgebern. H ier w trb  ber 
feampf erörtert, ber S tre ik  in  feinen C^idjeinungäformen unter 
rückfid)tigung be§ S ^m ^a t^ ie ftre ik^  unb ber paffiöen 9iefiften§ fonne 
feiner Surcßfüßrung, aiuSfpertung unb VoßSott. Veßanbelt i f t  bas 
griebettSabSontmen m it SRaßregetungSoerBot ober SBtebereinftetlungS* 
Maufel. Überall Wirb bie 3 Ifp r., aueß ber unteren ®ertd)te, in  großer 
aiuSfüßrlicßSeit berücSficßtigt. ©cßon baburd) oerbient bie gut ge* 
fdjriebene a irbeit weitgeßenbe Veadjtung.

W  fl r  91 fi-pi . (iifptr.

D r. grons SRcumann, SRecßtSanwalt in  V e r lin : 2arifrerf)t 
auf her ©runblage ber Plecßtißrcißung be§ 9leicß§orbeit§* 
geriißt§. V e rlin  1931 . Vertag Seutfcßer Vaugemerfä* 
Bunb (SR. Vernßarb). 147 ©eiten.

SieS i f t  e in gutes unb btandjbareS Vud). S e r Ver f .  geßt ba* 
oon aus, baß bie j l r a j i s  beS SRecßtSlebenS im  mefentlicßen an bie 
SRfpr. beS V a irb ® . anSniipfe. SaS Vucß, bas ber SprajiS 511 bienen
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beftim m t if t ,  f te iit  baßer bie 91fpr. beg K S lrb® . bar, unb gwar 
fijftem atifc^. © ie  knappe, fticßw orta rtig  gefaßte, fpfteinatifcß geotb« 
nete Fnßoltgangabe um faß t fieben Seiten, ©aneben if t  e in alpba« 
betifcßeg 3tegifter oorßanöeu. ®a§ S luffinben ber © ntfd j. i) t baßer 
feßr erleichtert.

© e r SSerf. be fd jränk t ficß n id jt barauf, le b ig lid j ben £ e rn  
ber ©titfcß. m itju te ile n . © r g ib t eine kuräe © a rfte liung  beg ©arif« 
recßtg m it  S itera turangaben unb n im m t, meun and) n id jt übera il 
gleicß ausführlich, äu  9 lfp r. unb S ch rifttum  felbftanbig S te llu n g  
(ögl. S . 77 f f . :  SBirkung ber S er. au f ben © a rB e rtr .; S . 1 1 3 f f . :  
SÜecßtgnatur ber Stllgem einoerbinblicßkeitgerklärung)-

9121. S K a j  21 b e i ,  ©ffen.

D r. 3lnthc§, SRecßtSanwait unb jM djgarbeitSricßter, Sßerlin: 
Sint&i(iunci§fii)tth fü r »ngcftefttc in ber Saffung ber 
reirf)§arbeitygerici)tliti)en 'Jieiljtißmijuttg. 3. oetb. Stuft. 
(9 .— 17. ©aufenb.) SBertin 1931. 93udjbrucfcrei ©utenberg 
(§etnridh Seeuieu). 16  Seiten. fprei§ 0 ,45  J i.

© er 9Serf. hat m it biefem ©rtäuterunggbucß einen neuen S3eg 
Befcßritten. @r fcßließt an. ben SBortlaut ber einjelnen ©efeßegftette 
unm itte lbar bie SBiebergabe ber einfcßlägigett 34fpir. beg 912lrb®;_ in  
fo ld j knapper unb fcßarfer F o rm u lie rung  an, baß bie K fpc. gewiffer« 
maßen in  ben ®efeßegtejt hineingearbeitet if t. 9Jtan oermag_ fich 
erftamtlicß fd;nell über bie S te llung  beg 9t2tTb®. 31t ben ju  feiner 
©ntfdj. gebradjten S tre itfragen ju  unterrichten, h in te r  bem iTernfaß 
finbet ficß jeweitg © a tum  unb Stktenjjeidjen ber © ntfdj. unb bie Ser« 
roeifungSnummer auf bag anßängenbe Fmtbjieflen&erjeicßmS. @§ ent« 
hält bie re in  arbeitgrecßtl. S am m l. unb bie S K a n g f  e lb fd je n  gunb« 
ftellen. Bequemer kann eg bem ijk a k tik e r n id jt gemadjt werben.

9121. m  ap  21 b e i ,  ffiffcn.

Gberregierunggrat im  9tcicß§ar6eitSntiniftenum. 2. fta rt 
erto. Stuft. (Bücßerei beg Strbeitiredjtg, 9?eue Folge, 
33anb7.) SSerltn. Berlag bonfReimar ¡jpobbtng. 283 ©eiten. 
8°. Sprei§ in  © anjte inen gebunben 6 ,80  J L  

®a§ über bie 1. 21ufl. biefeg üortrefflicEien ®omm. in  3 2 3 .1928 , 
2902 abgegebene U rte il w irb  burcß bie jeßt Oorliegenbe 2. Stuft. Doltauf 
gerechtfertigt. S n  ben wenigen tnswifcßen oerfloffenen F a ß « «  ßat 
namentlich burcß bie 91fpr. beg 9t8trb®. bie Sluglegung beg gerabe 
jeßt infolge ber SBirtfd jaftgkrife  wiebet hoch ft bebeutfamen ©efeßeg 
große F o rtfd jr itte  gemacht. ältan kann bei oielen Fragen fogar fcßon 
eine „ßerrfchenbe SKeinung" feftftellen, bie ber SSerf. im  wefentlicßen 
übernommen ßat, oßne babei feine eigene Überzeugung aufgeben 5“  
müffen, ba er burcß bie 1. Stuft, fetbft feßr Wefentlicß 3« ber B ilbu ttg  
biefer SKeinung beigetragen ßat. © ie bigßerigen ©rläuterungen finb in  
ber neuen Stnfloge oertieft unb gewiffenhaft burcß §eranäießung Ban 
91fpr. unb S d jr if ttu m  auf ben neueften S tanb gebradjt. Sötandje 91b« 
fd jn itte  finb  oöttig umgeftaltet, noch k la re r gefaßt unb anfcßaülicßet 
bargefteHt. ® ie  ©rweiterung if t  ingbef. ben arbeitgrecßtlidjen F r O0etl 
Zugute gekommen, bie m it bem ©inftettunggättmng unb ffiünbigungg« 
fcßuß äufammenßängen. Befonberg bie ©rläuterungen ztt_ § 13 zeichnen 
ficß burcß überfid jtlid je  © lieberung unb jutreffenbe ©ntfdjeibmtgen in  
alten Fragen aug. ® ie  91fpr. beg StSirb®. zur Frage ber Soßnzaßlung 
an kranke Scßwerbefcßäbigte Wäßrenb ber ®auer ber Strbeitgunfäßig« 
ke it i f t  eingeßenb beßanbett unb m it Borneßmer Surückßaltung, aber 
entfcßieben wiberlegt. © iefe F ro g e hätte atterbingg n id jt fo üerfteckt 
erörtert werben fotten, baß fie n u r m it § i l fe  beg in  ber näcßften Stuf« 
läge ßoffentlid) reiihßaltigeren Sadjüerzeicßntffeg gefunben werben kann. 
Stfieg in  altem ein erfreuliches 23erk, bag ficß m it ber neuen Stuflage 
fid jer neue F^eunbe erwwben w irb.

919t. tß tioSog. D r. S O l a n g f e l b ,  ©ffeit u. SJlünfter.

Sohriutf) SU'heitßrcti)t5 nebft fogiatpolitifCßer llberficßt. 
SBaub X I .  ©hftem atifi^e Iib e rfid jt über bag ©cßrifttum , 
bie SRe^tfprecßuug unb bie SScxroattungsprapig unter Söerücl- 
ficßtigung beg öfterreicßifcßen SRecßteg im  Saßre 1 9 3 0  nebft 
augfüßrlicßem © a ^re g ifie r. §erauggegeben oon Sprofeffor 
D r. § .  $i0C»iger, F re iburg  i. S3r., unter SK ittu iriung oon 
SProfeffor D r.'fR . F « i& u rg  i. S3r., u n b  Sprofeffor
D r. 2 . §ct)bc, SDZitglieb beg Port, aieicijgtoirtfcßaftgratg, Siet. 
SOiitbearbeiter: Sprofeffor D r . § . $  e r f  d), © ire tto r im  9ieici]S= 
Oerficßeruuggamt, Söerlitt, unb ©efüongcßef i. 91. D r. 911. 2e= 
b e re r ,  SBien. SKannßeim 1931 . SBertag F- S3engßeimer. 
X X I V ,  44 8  © . gr. 8 °. SPreig in  Seinen 20  J L  

© e r neue Sanb beg Bekannten Saßrbucßg erfeßeint in  äßnlid jer 
Stnorbnung unb S lugftattung w ie bie bigßerigen. © ine befonberg 
eingeßenbe SBeßanblung ßat bag le iber fo ak tue lle  StrbiPerm®. 
burd) ip ro f. D r. © e r f d )  gefunben. Sin S te lle  beg oerftorbenen 
Bearbeiterg beg öfterreießifeßen SRechtS, iß ro f. D r. 91 b l  e r ,  ho t ber 
Sektiongcßef D r. S e h e r  e r ,  SBien, naeß feinem B o rb ilb  bie« 
fenigen $eüe beg öfterreießifeßen S lrbeitgredjtg, bie bem beutfdjen 
gleidi ober oerwanbt finb , bearbeitet. S ofo lge ber fo rg fä ltig  burcß« 
baeßten S ß ftem atik  beg SBerkeg in  33er6inbung m it bem eingeßen« 
ben Sacßregifter w irb  bag SSerk kaum  fe bei p ra k tifd jen  ober 
tßeoretifcßen Fragen beit Benußer in  S tid ; la ffen. ® . S.

9iei(^§aröeit§geri(^tö=üicc^tHJvec^unö sum SBctricbgrötcgefdj. 
gufammeugeftellt unb bearbeitet Oon GIeuten§ SRörpel.
3. OerüoHftänbigte Sluftage. Söerlin 1931 . SJerlagganftalt 
„Courier", ipreig 5 J L

B on  bem SSB. 1931, 1242 angejeigteu Bucß if t ,  Wie ung ber 
B erlaa  m it te i lt ,  bereitg Bor © rfd je inen ber Befprecßung eine Ber« 
OoIIftänbigte b r itte  Sluftage erfdjienem J u d )  bcefe werft bte g ie r e n  
P raktifd jen  B o rte ile  au f, w ie bie 1931, 1242 angesergte. 
©benfo w ie tß re B orgängerin  tf t  aueß fte n t erfte r Stttte fü r  nteßt 
ju r ift ifd )  gebilbete Sefer beftim m t. ©mtldjetbungen ftnb aug cß ref« 
lid j nad i ber „S trbe itg red jtgp ra iig  S thert, |o baß bag ® udj m  
geioiffer § in f id jt  e in ßeroorragenbeg Stegif e t btefer 3 e rt)d jp ift äum 
©ebiete beg BetrD l® . ba rfte ltt -  m fowett befonberg fü r  ben Sn« 
r iften  w e rto o ll, ber ju  biefer F ra ge eine erfdjoptenbe SDlatenal« 
änfam menftellung anäu fe r t i9cn ßat. S od, fo ll w r j  btefe 8 emen- 
ßung n id jt ber © inbruck ßeroorgerufen werben, baß K o r p e l  n u r 
Seitfäße ber © ntfd j. w iebergibt, melmeßr werben o ft kn tiu ß e  Be« 
m erkungen beigefügt. ® '

3 . $d}tocrl>cfcI|fiötfltcng«fe§.
©efe^ über bte spcfiiinttigitttg Sdjtoeiiieitijiibigter m it 

ben einfijßlügiQen sPorjcßriftcn. ©riäutext oon D r.D r.ß lit l jte i',

Dberbürgermeifter D r. ^ m tg , B eauftragter © o jen t an ber 
U nioe rfitä t © ö ttingen: ©er (Sittflnfj ber SBirtftßaftßtrtjc 
auf bie ©urdjfüljrung beß S(ßmerbefc()äbigtengefeße§.
SDiannßeim 1932. 3 . Bengßeimer. fpreiS 1,50 J L

® ie  S d jr if t  legt äunäcßft einmal eingeßenb bie S ißm ierigkeitep 
bar, bie ber © urd jfüßrung beg ScßmBefiß®. ir t ber jeßigen K o t je it 
entgegenfteßen. B erf. ßat in  jutreffenber SSeife bte S ißw ierigkeiten 
auf ber Slrbeitgeberfeite w ie auf ber Seite ber Scßwerbefcßabigtert 
u iite rfud jt. SUg w idjtigfteg SJlittel, um in  ber ©urcßfüßrnng beg 
ScßmBefcß®. über bie jeßige 3 e it ßinweg§ukommen, empfiehlt er 
eine »ertraueiigoolle Qufammeuarbeit äwifdjen ^auptfürforgefte llen, 
Sdjwcrbefchäbigten unb Strbeitgebern. © r hat bam it ben Sern beffen 
getroffen, wag ¿u einet w irkunggoollen ® efta ltnng beg Schwer« 
befdjäbigtenfciwßeg überhaupt notwenbig if t .  f f lt it  SRedßt fagt er, baß 
eg n td jt auf bag ©efeß, fonbent barauf ankom m t, w ie ber ® e ift 
beg ®efeßeg oon ben ba ju  Berufenen o e rw irk lid jt w irb . ® ie  ©r» 
faljrungen, bie gerabe i t t  einer foießen Fufammenarbeit gemaeßt 
finb , finb  bureßaug ermutigenb. © er B erf. felbft erwäßnt bie 
oerfeßiebenften ^auptfürfoxgeftellen, in  beten Bereich burd) eine 
ISKitarbeit a lle r Betroffenen S te ife  eine oerftänbige Beljanblung 
ber Schwerbefchäbigtenfürforge erreicht if t .  ®em B erf. i f t  arnß 
barm  SRccßt 51t geben, baß eine Slbänberung beg S cßw B ef^® . äur S eit 
untunlicß if t .  ®ag ScßwBefih®. if t burdjaug in  ber Sage, aud) in  
ber jeßigen krifeußaften S e it fowoßt ben Belangen ber Sdjwex« 
befdjäbigten geregt ju  werben, alg a u ^  ben Belangen ber Strbeit« 
gebet, wenn feine ® urd)füßrung in  ber iganb Oon Oerftänbni&Ooüeu 
Fürforgefte llcn liegt.

SÄan kann bie S d jr if t  n u r jebem empfehlen, ber m it  ben F * a0en 
ber Scßwerbefihäbigtenfüriorge ju  tun  ßat. S ie  w irb  tßm außer« 
o rb e n tli^  wertüoKe Stnregungen geben.

9191. S d ß o p p e n ,  © üffe lborf.

Sintße§: ®te Üiccßtfprcrfjuttg be§ 9iciii)§arbcit§geri(i)t§ jum  
©cßtocriiefdjnbigtcnöcjeß. iöe rlin  1931 . Butßbructerei ©uten­
berg (igeinrieß SBeenfen). Sßreig 0 ,75  Jb.

SBie ftßon bag B o rw o rt befagt, i f t  bie S d jr if t  aug b e r ip ra jig  
fü r  bie ip ra jig  beftim m t. S ie  w il l  bem Sefer keine w iffen fd ja ftlid jen  91b« 
Ijaubhingen über bie ® runbfäße beg S djwerbefdjäbigtenredjtg geben, fie. 
w i l l  audj n id jt bie e n te ilte n  S tre itfra g e n  aug bem S djw B efd j© . naeß 
ben Oerfeßiebenften 91id)tuitgen Ijitt unterfueßen, fonbern ber B e rf. w i l l  
üor a llem  bem P ra k tik e r  in  k u r je r  einbringlicßer F°m n bie Sin« 
f id jt beg ßödjften © eriiß tg  ju  ben einzelnen Beftim m ungen beg ©e« 
feßeg näßerbringen. ®ag i f t  ißm aueß in  biefer S d jr i f t  in  über« 
¿eugenber S e ife  gelungen. ® ie  © inarbe itung ber S lu ffa ffu tm  btZ 
319trb©. in  ben ©efeßegte jt m u te t junaeßfi e igenartig  an. S ie  if t  
aber in  e iner fo k la re n  unb babei knappen F o rm  gehalten, baß 
bie Überficßt über bie einfcßlägigen gefeßlidjen Beftim m ungen n id jt 
o e rringe rt w irb , © e r ©efeßegte jt i f t  um  bie B eantw ortung  bet 
einzelnen oom ßödjften © e rid jt entfdjiebenen S tre itfra g e n  e rw e ite rt, 
© aburd j gew innt ber Sefer ein abgerunbeteg B ilb  barüber, wag im

156*



1244 (Schrifttum [Suriftifdje Soiijeni^rift

SdjwPefch®. naci) ©efejä uitb D ifor. a ls  9ied)ten§ angufeljen ift. 
© ine K r i t ik  ber P fp r . i f t  eittfprect)enb beut g^eck  ber borliegenben 
© chrift nic£)t Borgenommen, fonbern bie SRechtSauffaffung beS 
9tStr6®. a ls gegebene unabänberlidje © rö fje  ^ inge fte ltt, m it  ber ber 
P ra k tik e r  nun e inm al gu rechnen hat. Rom a locu ta  causa fin ita .

© ie  © d jr i f t  bietet baper bo r altem fü r  beit P ra k tik e r  eine aus» 
gegeidjnete ©rgängung gu ben Borhanbenen Kom mentaren- S ie 
kann  jebent, ber ficE) m it ben Problemen beS airbeitSredjtS befcfjäf» 
t ig t, n u r w arm  empfohlen Werben.

9iSl. © ä) o p p e n ,  © ü ffe lbo rf.

4 .  S o s io lo g ie .

Profeffor D r . § .  g re tje r: Einleitung in  bie ©ogiologie.
(S n  S a m m lu n g : SBiffenfcEjaft unb P itbung .) Seipgig.
Pertag Bon Duelle &  SO'ietjer. 1 50  ©eiten, preis geb. 
1,80  JL

©iefe k la re  E in führung in  bie Nachbarwiffenfchaft Berbient, Bon 
Bieten Q uriften getefen gu werben. Söie in  affen Pänben ber be» 
liebten Quelle &  $Ket)er»©Ig. SBiffenfcfjaft unb P ilbung  w irb  neben 
einer kurzen E in führung in  bie atufgabe^ eine ii6erfic§tlic£)e ©ar» 
fteffnng ber gefd^ic^tl. Entw icklung nnb eine aiuSführttng ber So» 
fnnggmetiiobe —  hier barf fic£> bie m iffenfd jafti. g n b io ib u a litä t beS 
P erf. w iewo^t auch befcijeiben gurückljaltenb etwas ftä rker geigen —  
geboten. SDtit 9lecE|t fd jtie fjt fiep an ben gefc^icEitl. überblick eine grofj» 
gügtge © arfte ffm tg  ber gegenwärtigen S ichtungen ber ©ogiologie in  
anbern SBiffenfcEjaften, fo bag ber intereffierte iJitcEjEfogioioge einen 
erfdE)öi)fertben E inb lick in  bie Peftrebungen unb Seiftungen ber 
SBiffenfcbaft Bon ber gefefffdjaftt. SBirktictikeit erijätt. ® . <3.

5 . 2Jrbcitsi>crmittIung unö Hrbett$lofeimrftcf)entng.
©efefc ü b e t S lrb e itsb e rm ittlu u g  »mb 9 ltbeit§Iofenbetficheruug.

§anbauSgabe m it ben SluSfüIjrungSborfcfjriften unb ben 
grunbf üblichen ©ntfeheibungen beS PeidjSberficijerungSamtS 
herausgegeben bon Q berreg ie rung ira t D r. P e i'nö t, P lin ifte» 
r ia lra t  D r. 8 et)fe lb t, ©ep. PegierungSrat D r .  D. S te igert, 
© ire tto r 9R. E fjlc r t,  P rä fibent D r . 2 t)ru f). P e r lin  1931. 
Perlag P e im a t ¡jjobbing. X Y I  unb 4 07  ©eiten ©roff»Di» 
tab. Nach bem Sofen»Piatt»©hftem m it auSwechfelbaren 
P lä tte rn  in  ©angteinen m it ©chraubberfdhlufj 18 Jk, in  
feftem ©angteinenbanb 16 Jk.

© ie  p r a j is  w irb  eS gweifeltoS lebhaft begrüben, neben ben Ber« 
fdjiebenen Komm. gum atrbPerm ® . eine atuSgabe gu bekommen, bie 
ben umfangreichen, te ils  burch bie mehrfachen ©efe|eSänbernngen, 
noch mehr aber burep bie gabireidben 8tu§führung§BorfTriften fdjwer 
gu überfehenben atecijtsftoff georbnet unb in  feinem fachlichen 8«° 
fammenhang kurg güfammengefteitt b ring t, © iu  befonberer Porgug 
i f t  eS, baß bie Herausgeber fic | barauf befchränkt haben, ben @efe|e£» 
unb SSerorbnungStejten teb ig lid j bie bafür jeweils einfehtägigen 
grunbfä|tid)en, bie ©jmtchbebörben Binbenben ©ntfeh- be§ P P erfa t. 
beigufügett, im  übrigen aber wegen 'E rläu te rung ber einzelnen Por» 
fd jr if t  au f bie betreffenben Komm, gu oerweifen, ©iefe 8 trt bet S to ff*  
behanblung erleichtert bem, gerabe einen taichen überblick benötigen» 
ben P ra k tik e r  bie airbeit fe ljr unb g ibt auch jenem, bet fich n u r 
allgemein unterrichten fowie bem, ber tiefer einbringen w iff, bie 
fieberen ©runbfagen fü r  ein erfolgreiches SBeiterarbeiten.

® a  ber Pertag fich entfcEfloffen hat, baS SSerk and) nach bem 
„Sofebta ttfh ftem " hetgufteffen, fo kann bie §anbau§gabe jebergeit auf 
ben neueften © tanb gebradjt unb tauge S e it benupt werben, ein Por» 
te it, ber bei bem häufigen rafdjen Strbeiten ber ©q'ebgebungS» 
ntafeijine einerfeits unb bem bem Swänge gu © infgarungen anberer* 
feitS burebaug n id)t unterfchäht werben barf.

attteS in  altem kann  bie HanbauSgabe ju m  atrbSSerm®. fowoht 
m it Httckficht au f bie gmedtmäbige © rfa ffung beS ©toffeS wie bie 
üugere © eftaltung einer freubigen atufnahme unb weiten fßerbreitung 
in  beu beteiligten Kre ifeu fieser fein.

N a c h t r a g  I :  8 8  © r fa ^ lä t te r .  Preis 6 ,6 0  Jb.
® ie  2. fRotSD. beS 915firäf. gur © id jerung Bon S B irtfd ja ft unb 

ginangen b . 5 . 3 u n i 1931 I ,  279) hat bereits e rftm a lig
bie Herausgabe Bon © rfagb lä tte rn  nö tig  gemacht. 3 n  ihnen w irb  
b e r . © efepeStejt entfbrechenb berichtigt, gleichgeitig werben bie 
atuSffBeft. unb ©enatSentfd). bis gum ©taube o. 1. S u ti 1931 er« 
gängt. atugerbem finb uocl) H inweife  fü r  ijanbfcEjriftiidj oorgu»

nehmeube Sitbcrungen enthalten, in  benen es ber a ierlag wegen 
ih re r G e ring füg igke it nicht fü r  B ertretbar h ie lt, eigene © rfahb lä tte r 
angufertigen.

N a c h tra g  I I :  50  ©rfapblätter. Preis 3 Jk.
S ie  Snberungen be tre ffen : a) S ie  Siefttmmungen über ben 

fre iw illig e n  airbeitSbienft; b) bie neuen Skftim m ungen über bie 
K urgarbe ite run te rftühung ; c) bie 9SSD. über bie 3 u ftänb igke it ber 
a irbe itsäm ter im  UnterftühnngSBerfahren; d) bie a iD . über be* 
rufSübliche a trbe itS lo figke it; e) bie ©enatSentfch- fü r  g u li/a tu g u ft 
1931. Surch ben II- 97acE)frag, ber ebenfo w ie ber I. auch noc& 
au f hanbfchriftlich nötige tnbe rungen  Berweift, w irb  baS SBerk 
au f ben ©tanb B. 1- ©efit. 1931 gebracht.

© er bereits w e ite r oben herBorgelfobene SSorteil beS Sofeblatt* 
fhftentS l)dt fich burd j bie beiben 9lachträge ^ ra ftt ifd j erWiefen.

N a c h tra g  I I I :  72 © rfap lä tte r. Preis 3,55 JL
© ie  ©rgängungSblätter bringen bie eingetnen ainberungen bureb 

bie 3 . 9iota50. B. 6. D k t. 1931 (fRGSt. I ,  537), bie neuen Se* 
ftim m ungen über bie K rife n fü rfo rg e  fow ie SBeftimmungen über bie 
^Befreiungen Bon ber S3eitragSbflid)t gur airbeitSlofenBerficherung, 
ben SBefchlu^ über bie Hödjftbauer ber oerfidierungSmäpigen 3 lr* 
beitS lofenunterftühung, SSorfc^riften über K le ingä rtne r fü r  ©rWerbS« 
Io fe ,. enblid) bie im  ©e))t. unb D k t. 1931 nerö ffen tlid iten  ©enatS» 
entfdjeibungen. SSeiter finb Berfchiebene k le inere, fia rtb fd jr iftlid f Bor* 
gunehmenbe ainberungen angegeben. ®aS SBerk Wirb bam it au f 
ben © tanb 0. 1. 9ioB. 1931 gebrau t. 3 m  übrigen b a rf au f bie 
SBefprechung beS H auPtWerkeS Berwiefen werben.

© enprä f. D r. S l r e n b t S ,  SSerlin.

©efe^ über airbeit§betm ittlim g mtb aiibeitslüjcubctjifijcruitg 
in  ber gaffnng ber P D . b. 21. 9Kiirj 1932 nebft Per*  
orbnmtgen nnb Grlnfj über fttifcnfiirfovge, fturgorbeitcr* 
unterftütnmg unb görberung beS freiw illigen Prbeit§* 
bienfte§. SiejtauSgabe m it Perweifungen unb ©adjregifter. 
Pierte 3luflage. ÜÜiaunfieim 1 9 3 2 . 3 - PenSheimer.
1 70  ©eiten. Preis 1 ,9 0  JL

® te  P D . B. 2 1 .9Rärg 1932 gur Pereinfachung mtb P e rb illt*  
gung ber airbeitSlofenoerftcherung hat baS © efe| über airbeitsoermitt« 
lung  unb airbeitslofenoerfiiherung an gahlreihen © teilen geänbert. 
® ie  ©ejtauSgabe g ib t ben neueften, ^eute geltenben PSorttaut beS 
©efeheS wieber.

"© e r S nh« tt i f t  bebeuteüb oermehrt burdh bie in  ber p ra jiS  
nicht gu entbehrenben neuen ©rgängungSPD. über K rifenfürforge, 
Kurgarbeiterunterftühung unb über ben fre iw illigen  ätrbeitSbienft. 
©ehr gweckmähig ftnb auch bie neueingefügten Paragrabhenüber* 
fffiriften , bie, wie auch baS ausführliche ©achregifter, rafheS atuf* 
finben jeber gewünfd)ten © te ile  ermöglichen. © . © .

©efe^ über Prbcitsberm ittlung unb Ptbeitslofenbcriiiijerung. 
Hanbiommentar bon Prof. D r. g r i^  Sticr=SontIo. 9latf)* 
trag nach bem ©taube bom 15. Sanuar 1932 . SPütichen 
1932. ©. H . Pecifche PexlagSbubhh- 100  © . Preis 2 J>.

© e r 9iad)trag beS 3S8. 1930, 3082 angegeigten angefehenen 
Haubkom nicntarS beS oerftorbenen K ö lne r ®ele l)rten berüdfefic£)tigt 
bie ainberungen ber ©efejtgebung Bon ber P o tP D . B. 1. ©eg. 1930 
bis gum © rla fj beS P rü f, ber P a ia trbP erm . B. 23. D k t. 1931. © ie 
ainm erknngen fuchett hauptfächlich ben Safammenljang gu bem bis* 
herigen Pecht gu wahren, anfeerbem i f t  baS bis gum ©rfcheinen beS 
PachtragS oeröffentlichte © chrifttum  in  erfreulicher P o llftänb igke tt 
angeführt. ©•

6 . D c rfa ^ rc n .
D r. Hcrntamt Werfet), P ro f. a. b. Unib. P e rlin , © ire ito r  i. 

P P e rfP ., unb D r. Csridj P o lln ta r, ©eh- PegierungSrat, 
SEßinifterialbireitor im  Pe ichS ju ftigm in ifierium : 9lrbeit§* 
geridjt§gefch. 4. Auflage. P iannlje im  1931. S- PenSheimer.
Preis 24  J L

„© in  Pöerk, baS feine fflte ifte r lo b t ! "  © iefe P eurte ilung , bie 
S i b e l :  3aB. 1 9 2 7 ,.3 5 5  ber 1 .Stuft. beS auSgegeichneten Komm- 
gute il werben lief?, Berbtent auch bie je ^ t Borl. 4 .a iu f l.  unein* 
ge fd jränkt. © ie  P e r f. haben m it  ih r  e in  böltig neues SBerk ge« 
fd ja ffen, baS n u r in  fe iner k la re n  © hftem atik  an bie ä lteren Stuf* 
lagen e rin n e rt, im  übrigen aber fa ft ausnahmslos eine böllige 
Neubearbeitung ba rfte llt. ©afe P fb r . unb PecfffSlehre tro g  iljreS 
im m er m ehr ‘ anfchwelienben UmfangeS bis in  bie neuefte Seit
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lüdtenloS berückficßtigt mürben, i f t  fetbftberftänblid). —  Stur au f 
einen Sd)önßeitSfebIer, närnlid) bie etmaS unüberßd jtltd je  unb le iber 
bie großen © ntfd)Sam m lungen n u r roenig berückficßtigenbe g itie r«  
meißobe ber ßödjftrichterl. ©ntfcT). muß babei ßingemtefen » e r ­
ben. —  ® e r B o r p g  beS SSerkeS lie g t n a tü r lid ) n id )! a lle in  bann, 
baß eS au f ben neueften S tanb g e b rau t if t ,  fonbern in  ber ge- 
ta b e p  m eifterßaften »eßerrfd jung  beS umfangreichen ©toffeS unb 
fe iner W aren überfid jtlid jen  © lieberung, bie ben Sefer im m er fo fo r t 
an baS SBefentliiße ßeranfüßrt. ® te  arbeitsred&tl- _ tom m en ta r«  
l i te ra tu r  menbet fiel) ja  an einen befonberen SeferkteiS, ber neben 
bem künftigen  g u rifte n  Bor a llem  biejenigen um faß t, bie burdf 
bie a rbe itS red jtl. ©efeßgebung be tro ffen  merben ober im  be triebe  
unb a ls S a ienp ropß oe rtre te r bas SIrbeitSredjt anmenben unb beS« 
halb kennen muffen. ®aS bebingt in  bem arbe itS red jtl. S ch rifttum  
bon fe lb ft eine größere SluSfüßrlicßkeit, bie le iber b ie lfad j m it 
e iner ge rabep  ungenießbaren B re ite  ber © arfte llung^ ibentifd) ge« 
morben if t .  B o n  jeber übertriebenen © re ite  h ä lt fid j ber »o rl. 
fo m m . in  ge rabep  moßttuenber ©Seife fe rn . ® ie  E rläu te rungen  
finb  auSfüßrlid) genug gehalten, um  auch bem P ra k tik e r  ber« 
ftänblicß su merben, aber bodj fo f t ra ff  p fam m enge faß t, baß bie 
S ektüre  and) bem g u rifte n  ©enuß bere ite t unb bem SBiffen« 
fcßaftler manche A nregung bietet. Sille Problem e finb k la r  ßerauS« 
gearbeitet, in  tunlicher g ü r p  behanbelt unb bennoeß anfcßaulidj 
bargeftellt. g n  jebem S lb fd jn itt i f t  bie meisterhafte § anb  beS er­
fahrenen gom m entatorS  p  erkennen, ber bis p r  k le in ften  S tre it­
frage ben o ftm a ls  fd jm ierigen S to f f  beßerrfd jt unb ih n  bem Sefer 
n a bepb ringen  meiß. Stuf © tn p lß e ite n  braucht nicht eingegangen 
p  merben. SllS befonberer B o r p g  gegenüber früheren  Sluflagen 
berb ient n u r ßerborgeßoben p  merben, baß bie fßftematifiße ®ar« 
fte llung  beS günbigungSeinibruchSredjtS in  g o r t fa l l  gekommen if t. 
S ie  fick te  frühe r, m eil fie  bod) eine n u r  feß t lofe »e rb inbung  m it  
bem 4Broseßgefe|e ßat. © in  befonberS ßerborftedjenbeS SKerkmal 
ber neuen Sluflage i f t  meiter auch hie S lu fp igung a ller Ber« 
binbungSlin ien p  ben fonftigen B ropßgefeßen. ®aburch m irb ba§ 
SCrb©©- berbientermaßen bö llig  in  ben $aßm en beS a llg . B ro p ß «  
reditS ß ine inge fie llt un ^ ^er en8e Sufamm entjang beS SlrbeitS« 
red)tä m it  bem fonftigen $ e d jte  Betont. SllleS in  a llem  ein SSerk 
au§ einem ©uß, baS m irklicß —  h ier i f t  biefeS U rt. e inm a l an 
rich tiger S te lle  angebracht —  fü r  ben Sßraktiker, m eil eS gan j au f 
ber Soße bet fa ß t, unentbehrlich unb p b e m  e in  Ütatgeber 
if t ,  ber feineSgleidfen fueßt. ©aneben f te llt  eS rnegen feines guten, 
in ' fid j gefcßloffenen SlufbauS unb ber fe lbftänbigen, Sorgfältig be­
grünbeten S te llungnahm e ber 33erf. p  ben pß lre icßen S tre it ­
fragen beS ©ef. eine S lrbeit bar, an ber auch bie $ecßtsleßre nicht 
borübergeßen kann. ©S ift. ein neues geießen ba fü r, baß bie un ­
heimlich anfcßmellenbe g lu t  beS arbeitSrecßtl. S ch rifttum s boeß 
icßließlidj p rückgebräng t merben kann unb muß bureß m iffen- 
fd ja ftlid ) funb ie rte  SBerke, bie a lle in  Beftanb ßaben können. Sein  
gm eife l, baß troß ber U ngunft ber ge iten  biefeS Bu<ß, bem bon 
bem rüh rigen  © erlag mie im m er ein äußerlich guter $aßm en ge­
geben if t, feinen © iegeSpg fortfeßen m irb.
0 1 , 1  $31. iß r ib S o j. D r. S J l a n S f e l b ,  ©ffen.

D r  g ra tn  G ljlcn tam t: ©efefc über btc © e r it f jtä ö a r ic it  in  
© tre it ig le itc n  au§ beut SlrßeitS», ®icnft= unb Sei)tber= 
M itn is  über bie 3lrbcit§gerici)te bom 4. S u li 1931 , 
© am m l. $ r .  131 unb bie Sm rcßiBD. $ r .  1 8 0  unb 181 
1931 (®efe|e fü r  Slrbeiter unb Slngeftelite m it © rläu - 
terunaen 33b“ 7.) fReicßenberg 1931 . S3erlag gentra l« 
gemerffchaftSfommifiton be§ Seutfcßen ©emerffdjaftSbunbeS 
in  ber 3:fdE)eci)ofIott). fftepubli!. 88  <5. f|3ret§ 8 Ä r. =  1 J 6 m 

®iefe ureismerte erläuterte SluSgahe beS ^iteuen tfcßecßoft. 
Sfrbßißt b 4 °tuli 1931 fomie ber p  feiner ^ngangfehung er« 
la fenfn Kegierung «erorbnungen ufm berbient in  Seutfiß anb aus
S S » A  « A n m » .  8 » « 4 #  W W « * !  £

s s  a s s n  ä ä  »£  fS 4 S r l u S g a b e  bankbar feim  SBei er « «  « n t  eS j e r  
aueß baS gnte re ffe  a lle r  um  bie g o rtb iföung  beS b e u tf^en  ̂ r b e t t ^  
reeßts in te re ffie rten  g re ife . f i Ä Ä  a u V ^ ^ n ^ e t^

S S S Ä S Ä e S “ . » ! “ »  » . 8 .

D r. fRubolf © oerrifl unb D r . g ra n j © oerrig: Ser
bor bem Sonbeüarbeit§gericf)t. ©in Stlfsbucß für bte 
fßrafiS. Berlin. D r. fRubolf ©oerrig »erlag. 66 ©eiten. 
® itt A  4. »re is  lart. 3 ,50  Ji>,

® ie  SIBfußt beS $ e r f . ,  e in  SQilfSbudj fü r  bie »raptS  p  
feßaffen, kann a ls  geglückt bepießnet merben. Itad) SSorbemerkun-

gen über bie » ro p ß b e rtre tu n g , bie namentlich h in füß tlid ) ber Sßer- 
BanbSbertreter reeßt auSfüßrlid) finb , fo lg t u n te r ber ÜBerfcßrift 
„ 33ollm acßten" eine bo rt moßl n id |t p  fu^enbe k u r je  ® a rfte tlu n g : 
„® e r  33erkeßr p i f d je n  ben S|3ropß beB o llm ä(h tig ten ." DHißlicß bie 
Slnregung, baß auiß bie 33erhanbSbertreter bem ©egner boppelte 
Slbfcßriften ber S tß riftfäß e geben pöcßten. ©em  SBucße finb Brauch­
bare F o rm u la re  beigefügt, bie jem eils noeß befonberS e rlä u te rt 
finb . © rö rte r t finb  »er.«  unb $S8efcßmS3erf.; u n te r „©ebüßren unb 
go ften“  befonberS bie SlnmattSkoften im  günbigungSeinfprucßSberf. 
(S . 40  [f. aueß S . 45 „S lnm altSkoften ber » e triebS be rtre tung "]). 
gmedtmäßig m irb  in  einer KeuauSgabe aueß bie Srage p  be- 
ßanbeln fe in, naeß meldfem S tre itm e rt Bei SSedßfel beS ßhjektS  
innerhalb ber fjn ftans  bie fo f te n  p  berechnen finb.

$31. ff lta  j  31 b e i ,  ©ffett.

D r. ju r .  § o rft ©erlatf), fSreSbett: $te  ©cfrf)iift§füßntttg§= 
loflett ber »etriebäbertretmtg pgle icß ein » e itra g  ju r  
fießre bott ber $ecßt§natur ber »etriebSüertretmtg. (Schriften 
be§ S n ftitu ts  fü r  S lrbeitS re^t an ber U n ibe rfitä t Se ip jig , 
ßerauSgegeben bon » ro f.  D r. © r t o i n  g a c o b i ,  S e ifjjig .) 
» e r lin  1931. » e rla g  bon ffteimar ^obb ing . 125 © . 
» re is  6 ,60  Jb.

® ie  ß ier beßanbelte ffrage  i f t  in  ber » ra jiS  bon crßeblicßer 
»ebeutung; bie »e träge , um  bie eS fieß bei biefem in  u n g e p h lte n  
3lu ffä |e n  Beßanbelten » ro b le m  breßt, finb  re iß t erßebltcß. ® er 
SSerf. berfteßt nidßt n u r  einen referierenb unb k ritifcß  gleicß guten 
Überblick p  geben, fonbern meiß ber feßeinbar fo trockenen SDta«, 
te r ie  aueß tßeoretifcß mandjeS gn te re ffän te  aBpgeinirtnett, p m a l 
e r bon ber grunblegenben g rage  ber $ecßtSnatur ber Betriebs« 
bertretungen unb »elegfcßaft auSgeßen m uß ; babei trä g t berB erf,. 
im  Slnfcßluß an nam ßafte S lrbe itsre iß tle r feßr BeacßtlicßeS $ la te r ia l 
qeqen bie ßerrfeßenbe Seßre ju fam m en, bie in  ber Betriebsoer« 
tre tung  ein öffentlich-rechtliches »ecß tS in ftitu t erb lickt. ® ie  reieß 
belegte S ch rift bnrb fieß fü r  ©ßeorie unb » ra p is  a ls  brauchbares 
M fS m it te l ermeifen (bei bem n u r  bas geß len eines Sacßberjeicßf 
niffeS ftö r t) . ®- ©■

» .  (vl. Gdart, $eferenbar: § 11 $r6ett§gertii)t§gcfc^. Sie 
»ertretung bor ben üiibcitsgeriiijten unter ißejiellet 3Siir= 
bigitng beß 2lu3jdjlufjc§ ber »cci)t§antt)öltc. Nürnberg« 
g irn b o rf. »ucßbtuclerei 3 - » o llm ann .

® ie S cß rift i f t  nun  feßon bie b ritte  © iffe rta tio n , melcße fieß 
m it § 11 3 lrb© © . befaßt unb p u t  ©rgebniS kom m t, baß ber 3lus- 
fcßluß ber Slnmälte bor ben Slrb©. fdßleumgft Befeitigt merben muß. 
® ie  S cß rift bermertet bie S ite ra tu r fo rg fä ltig  unb kom m t aueß ju  
bem meiteren ©rgebniS, baß § 11 Slrb®@. BerfaffungSmibrig unb 
baßer nießtig fei. »31. D r. ® e ß ,  S tu ttg a rt.

9ieif)t unb » ra j iS  be§ 9lrbeit§iautf)fe§. ©cßriften ber » e r- 
einigung ber ©eutfeßen SlrbeitgeberOerbänbc. § e ft 16.
2. Stuflage, » e r l in  1930.

®iefe gufam m enfte llung beS $ecßtS unb ber $edjtStatfad)ert 
beS SlrbeitSkampfeS i f t  in  erfte r S in ie  fü r  Strbeitgeber unb ißre 
Berbanbe beftim m t, benen fie j . » .  burd) B e ifügung bon gor« 
m u la te it § i l fe  le iften m ill. Selb ftberftänb lid ) kom m t biefer gmeck 
ber S iß r i f t ,  S lrbe it g e b e r  n  Belehrung p  e rte ilen , n id )t n u r in  
ber S te llungnahm e im  e in p ln e n , fonbern auch in  ber SBafjl. ber 
©egenftänbe b ielfa iß p m  SluS&ruck, fo » . ,  menn einige S ap ite l 
folgende ©hemen beßanbeln: „gngangß a ltung  ber B etriebe bei 
S tre ik s  unb S luS fperrung", „B ehand lung ber S trbe itS m illigen", 
„D rg a n ifa to riß ß e  SKaßnahrnen ber Berbänbe unb g irm e n  un te r- 
e inanber", „S icherung ber g irm e n  gegen SJiaterialfißäben". ©e- 
rabe biefe © eile, bie in  gan j objektiben © arfte llungen beS Slrbeitä» 
reeßts m it  $ecßt feh len bürfen, merben rnegen ber in  ihnen m it« 
gete ilten »echtsta tfad jen fom oßl ben » ra k t ik e r  mie T heore tike r 
in te re ffie ren . ® ie  S cß rift befeßränkt fieß n iiß t au f u n m itte lb a r m it 
bem Slrbeitskampfreißt pfammenßängenbe »roblem e; fo merben 
§. B . auiß $echtfprec|ung unb B erm altungS pra jiS  betreffenb bie 
SBagenftanbgelber ber »eichsbaßn bei S tre ik  m itg e te ilt. © . S .

7. Sonstiges Schrifttum.
D r. ju r .  3 o lja n n e §  g u c ljS , »ecß tS anm a lt in  S e id ig , © o p n t 

an ber §anbetSßo^fcf|ule: © e r  © r a t t f i t a i io t t Q a n i f j r u i i )  be§ 
S lrß e itn e ß m e rS . (S d jr ifte n  beS S n ftitu tS  fü r  SlrbeitSrecßt 
an ber U n ioe rfitä t Setpgig. §erauSgegef>en Don » ro fe ffo r 
D r. G r to in  S u c o b i. 27. §eft.) » e r l in  1931 . »e rlag  
bon $ e tm a r §obbing. 38 ©eiten.

®aS ©ßerna btefer Slbßanbtung i f t  in  Der leßten g e it, im  Sin-
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fd jiu fi uit bie SRfpr. be§ füS lrb©., oiel e rörtert worben. E ine fgfte» 
matifd je Veßanblung a ller bannt sufammenßängenben fra g e n  kom m t 
beSiiatB fe§r gelegen. QucßS erörtert faie fkecßtSnatur ber © r., 3 U* 
ftanbekommen unb ^ r t^ a lt ber ©rSffirebe, Entfteßung, g-ättigkeit unb 
Vererblicßkeit beS. SlnfprucßS auf bte © r., ©egenftanb unb §öße ber 
© r. unb ¿um Scßiujj ti;re fteuerl. Veßanblung.

3 « ber am nteiften um ftrittenen fyrage f ^ k t  fieß Q u d j S  auf 
ben S tanbpunkt beS 8I2lrb@., baff bie jahrelange ö o r b e ß a l t l o f e  
©ewäßrung einer © r. k ra ft ftittfcßweigenber Vereinbarung einen 
81 e cß t  3 a n f p r  u d) beS einseinen Slngeflellten auf bie ® r. aueß 
fü r  bie Q nkunft erzeuge. SK. E. totrb babei nießt genügenb_ beacßtet, 
bafj bie ® r. unter ben Soßnformen eine SonberfteEung einnim m t. 
(Sie if t  ¿War ©egenleiftung fü r  bie ® ienfte beS SlrbeitneßmerS, aber 
eine folcße, beren ©ewäßrung unb §öße non ben Ergebniffeu beS 
©efcßäfts unb ben Seiftungen beS SlrbeitneßmerS abßängt uitb beSßalb 
in  baS Ermeffen beS SlrbeitgeberS geftettt bleibt, aueß wenn fie eine 
Qeitlang regelmäßig gegeben worben if t .  ®a§ muß aud) ber Ülrbeit» 
neßuter tniffett unb beSßalb kann er aus ber ©ewäßrung ber © r. 
a lle in  nod) n id)t auf einen VerpflicßtungSwitten fdjließen. ® i e _ F r e i «  
W i l l i g k e i t  gehört sunt S B e f en  ber © r., ba§ burd) bie üor» 
BeßalÜofe ©ewäßrung nidEjt oeränbert w irb . ES müßten B e f o n b e r e  
Umftänbc ßinsutreten, bie ¿eigen, baß ber Arbeitgeber fid) fü r  bie 
Q ukunft Binben Wolite. ® ie3 um fo meßr, als eS nict;t gerabc als 
taktBoü empfunben w irb , wenn jemanb einer ©abe, bie “S ank aus« 
brücken unb Qreube «tacßen fötC, recßtl. Vorbehalte ßiusufügt. u dfj § 
empfinbet bas felbft (© . 38), sießt baraus aber keine Folgerungen. 
Seine SInnaßme, baß bie © r. im  Saufe ber 3 eit „B e rm a te ria lifie rt"  
worben fei, läß t fieß fcßwerlicß beweifen. Qm übrigen g ib t feine S ch rift 
einen guten Überblick über baS Sonbergebiet ber @r. mtb w irb  ber 
V ta jiS  wertoolle ® ienfte leiften.

Sßrof. D r. N i k i f d ) ,  ®re§beit.

8 .  H u s la n fc .

in te rn a tio n a le s  V rb c itS re iift. S e il X I I I  be§ Vertrages bon 
VerfaifleS. SJiit Vo rw orten oott D r .  <25 e i &, © taatsfe iretär 
im  Ve id j8ar&eit»m im fterium , mtb 2116e r t  X ß o m a S ,  ® t*  
re fto r be§ in te rn a tio n a le n  Arbeitsamtes. 1 . Auflage (¿U« 
gleid) 3. Auflage beS SommentarS oott ( S d a r b t ^ S u t t t g ) .  
^Bearbeitet oott D r. D r. G. V c rg c r unb G. S luttig , VH nijle ria i»  
raten, unb D r. iKtjobc, DberregierungSrat. (®>a§ neue 
ArbeitSredjt. Herausgeber g e i g  unb © i g l e t .  83b. 12.) 
V e rtin  1931. Verlag oon Frans Vaßten. X X  u. 387 ©. 
VreiS geß. 18 Ji>, geb. 20  J L

ES ßanbelt fid) in  bem angeseigten SBerk um einen fo m m . ¿um 
© eit X I I I  SSV., ber ©efcßäftSorbttungen ber in te rn a tio n a le n  Arbeit?« 
konferens unb beS Verwaltungsrates BeS in te rn a tio n a le n  ArbeitS» 
arnteS. Abgebruckt unb teilweife kom m entiert finb  ferner bie Kon» 
»entioneit unb Empfehlungen ber in te rn a tio n a le n  ArbeitSkonferensen 
b is 1930. E in  ÜtuSjug auS ber VölkerbunbSfagung unD ein Stieß» 
WorttierjeicßniS machen ben Scßluß. ®a§ gefamte Voßm ateria l ¿um 
Arbeitsoölkerrecßt if t  nun gefammelt, ge fis te t, ¿erklettert unb naeß 
auSgeseicßneter beutfeßer KommentierungSmetßobe oerarbeitet unö bor 
unä auSgebreitet.

SKait w irb  ben V erf. fü r  ißre m inu tiö fe , ntüßebotte A rbe it 
® ank  Wiffen. Es w ar in  ben leßten ia ß re n  —  ber Äomnt. bon 
E c k a r b t  unb f f i u t t i g  if t  längft oureß bie E re igniffe  überßolt —  
feßwierig geworben, f i ^  in  ber fffüHe ber Übereinkommen, Ve« 
feßlüffe, ©utaeßten, ffStotokolIe, VerfaßrenSborfcßriften ufm. ¿ureeßt 
¿u finben. Qeßt kann fieß jeber oßne SKüße über SBerben unb S tanb 
ber V raS’ § orientieren. SBer im m er m it ber in te rn a tio n a le n  SIrbeitS» 
o rgan ifa tion ju  tun  ßat, w irb  baS Vucß m it größtem Slußen ¿ur 
§anb nehmen.

Unb boeß, fo feßt man e3 braueßte unb fo feßr man eS be» 
g rü ß t: man legt es nidßt oßne Vebauern aus ber §anb. ® ie  Verf. 
überfeßen bank ißrer berufsmäßigen Vefcßäftigung m it ben ® ingeit 
Wie wenige bie V l'obtcme (V  e rg  e r  i f t  SektiortScßef, S u t t i g  
SektionSm itglieb im  iS IS l., SFtßobe im  DiSIrbSK.); unb boiß legen 
fie fie n u r bar, förbertt fie nießt. S o  w irb  bie je ittra le  ^ rage  naeß 
ber fReeßtänatur ber QSIO. —  ooit ber, w ie bie V erf. fe tte r au§« 
füßreit (6 .2 2 ) , bie Entfcßeibung einer ganjen 81eiße E in je ifragen 
beeinflußt w irb  —  n u r knapp geftreift, bie Berfcßiebenen Seßr» 
meinungen marfeßieren auf, erfaßten aber keine V e re ite ru n g  ober 
SBeiterentWicfclung; baß fieß »über bie g-rage ber VecßtSnatur ber 
iS tD . "  „n itgenbs k la re  Veftim m ungen, auiß nießt in  ber Völker» 
bunbsfaßung" finben —  b aS  braueßte wirktieß nießt ßeröorgeßoben 
¿u werben! Stuiß bie S iS ku ffio n  über bie bam it ¿ufammenßängenbe 
Qrage, w e m  gegenüber bie Verpfließtungen ¿ur Vorlage ber ®on» 
oentionen unb ¿u ißrer ®urcßfüßrung befteßen, ber i 2t ö ; ober ben 
einzelnen SOIitgliebftaaten gegenüber, ebenfalls öon erßebtießer prak» 
tifißer Vebeutung, kom m t nießt oon ber S te lle . ® ie  iSUD. if t

[ i u r iß i f t e  SBoeßenfcßrift

o rg a n ifa to r if t  aufgebaut auf ber S K itw irkung ber SRegietungen, ber 
VerufSüerbänbe bet Slrbeitneßmer unb ber Verufsoerbänbe ber SIrbeit« 
gebet; wie nun , wenn ber Verufsoerbaitb ¿um S taatsorgan w irb  
unb überßaupt bie ©egenüberftellung Oon SIrbeitneßmern unb Strbeit« 
gebern als organifatorifcßeS ^3rtngip> aufßört? V e i bet V oüfu itg  beS 
SKanbateS beS fafcßiftifeßen Slrbeiterbelegierten Wirb bie Qrage febeS 
ia ß r  in  ©enf akut. ® ie  V erf. —  begreiflich bei ißrer am tl. S te llung  
—  Begnügen fieß m it  ber Vem erkung, baß bie iS tS i. bie Veftettung 
biSßer regelmäßig anerkannt ßat. ®a3 kann n iiß t auöreicßen. Sß3ie 
wenn fieß bie Qrage bei aubereit S taaten wicberßolen fottte? S ie  
wenn fieß ¿eigen fo ilte, baß bie ober gewiffe Votauöfeßungen nießt 
meßr befteßen unter benen ber ® e ii X I I I  V V . gemaeßt würbe? S8a§ 
bann? ®ab Vud) if t  ¿u aktue ll, es i f t  n u r  aktuell. ES fte llt bie 
im m erß in intereffanten unb bebeutungSOotten »ölkerrecßtl. uitD 
arbeitSrecßtl. Voobleme bie bie i ? 10 . a u fw irft n id)t in  ißrett ge» 
fd;i(ßtt. 3 ufammenßang, ber fie erft Oerftänblicß maißt. SKöglid) i | t  
aber fo etwas awß im  fRaßmen eines berartigen t a r n . ,  bas ßaben 
S c ß ü c k i n g  unb S B e ß b e r g  an ber VöIkerbunbSfaßung _gezeigt, 
©ewiß, eine kleine gefcßicßtl. E in le itung  if t  borßanben, aber fie fteßt, 
wie baS fo ßäufig norkom m t, ¿ufammenßangStoS neben ber^ ©egen« 
w a rt, Oon ber Qu&unft gan5 ¿u feßweigen: bie ©egenwart i f t  Enb» 
punkt ber Vergangenheit, nidßt bie Vergangenheit Veginn ber ©egen« 
w a rt —  w ie es bod) fe in fo tlte !

V u t  in  E itt5etfragen treten bie V erf., in  bankenSWerter SBeife, 
aus ißrer 3urüd tßa ltung  ßerauS, fo ¿. V . in  ißren Venterkungen 
über bie SBeite ber „Slüdtficßtnaßme" in  2Crt. 405 I I I  unb i i t  ißrer 
S r i t ik  ber auf bie ffiüttbigung oon Sonoentionen Bejügl. tßpifeßen 
iüiaufeln.

E in  V io rt an ben V e rla g : bie ®rucktppeit finb  burdjgeßenb 
w in jig , ein waßreS itugenpuloer. ®euer am Vucß if t  ber Saß, nidßt 
baS ffSapier; fü r  ben Seger aber madßt eS keinen llnterfdßieb, ob er 
kle ine ober große ®ppen fegt: 9Kan braudjt nießt ©oßn unb E nkel 
Bon ü lugenä^ten ¿u fein, um in  fd jarffte r S e ife  bagegen Verwäßrung 
ein5ulegen Wie ßier baS Slugenlicßt Bon Korrektoren unb Sefern 
¿erftört w irb ! V ielleicht maeßen fieß bie wiffenfißaftlicßen Verlage 
einmal k la r, welcß koftbareS nationales SeibeSgut ißnen ¿ur SBaßrung 
unb SReßrung anoertraut if t. Ober fo l l etwa in  alle 3 aüen bie V riü e  
bie einzige unum ftrittene N ationalflagge ber ®eutfdjen fe in?

E in  Engliinber ober Slmerikaner würbe ein berartig gefegtes 
Vucß überßaupt n id jt anrüßren!

D r. S u b w i g  H a m b u r g e r ,  ©enf.

D r. f lu r t  Vobc: ®ie la itp ifc r  3ir6eit§gcjcüe. (®>anjiger 
fRedßtSbibltotße! 15.) ISan jig  unb V e rlin  1932 . Verlag 
bon ©eorg © tille . 2 8 0  © . fßteiS 14 J L

®aS .®an¿iger ÜlrbeitSrecßt unterfeßeibet fid) b e k a n n tli^  nu r 
in  feßr wenigen ißoo^too Oon ben entfpreeßenben beutfdjeit ®e.« 
fegen. O ft finb es tecßnifdje Stbweicßungen, bie fieß barauS er« 
geben, baß ® an5ig  es m it  3ied}t oermieben ßat, bie gefamte 
O rgan ifa tion  be§ ®eutfcßen fReicßS im  k le inen nad)5uaßmen. So 
oerm inbert fief) bie 3 aß l ber w irkließ fadßlidjen Unterfcßiebe nad) 
meßr. SIber gerabe beSßalb War es fü r  ben beutfeßen 2trbeit§« 
recßtler BiSßer feßwer, im  einseinen fießer unb fcßnell fe ftsufte lten, 
ob biefe ober jene Veftim m ung aueß in  ® ansig © e ltung  ßat. 
® iefem  SKangel ß ilf t  baS angeseigte Vucß ab, beffen ku rse  Sin« 
m erkungen im  wefentlicßen fieß barauf Befdßränken, ¿u febem ©e« 
feg bie Unterfcßiebe ¿u bem entfpredienben beutfeßen ©efeg ¿u 
oerseießnen. SIber aueß bie Wetter oorgenommene S lnfüßrung ber 
Vecßtfprecßung ber © a n jig e r 3 lrb© ., beren U rte ile  fa ft burdßweg in  
©eutfcßlanb unbekannt finb , i f t  aus na tionalen unb wiffenfdßaftK 
Iid>en ©rünben gleid) feßr ¿u Begrüßen. ©aS Vud) en tß a lt ein 
außerorbentlid) eingeßenbeS S adfreg ifte r unb foü  anfeßeinenb burd) 
N adftrage auf bem Iaufenben geßalten werben. ©• ® .

D r. aföiirjelm aSoIff: VrbeitSrectjt fo lcnS . Sattotoig
1931 . 6

® ie 3nfam mcnfteEuitg ber fo jia lp io lit if¿6en ©efege VoIenS if t  aus 
bem V ebürfn iS  ber beutfeßen Verufsoerbänbe in  Volen ßerauS ent» 
ftanben, bei benen S o l f f  Iangfäßriger e rfte r © efd jä fts füß rer w ar. 
Ungeacßtet biefer befonberen 3loeckBeftimmung w irb  bie Sam m lung 
aueß in  attberen K re ifen  in te re ffe n te n  finben, benn fie  B ring t in  
Braudjbater itte rfegung  e in  überaus reidflicßcS ©efegeSmateriat. 
S S o l f f  g liebert eS in  ©efege: I .  bie in  gans $ o !e n  gelten; 
I I .  in  folcße, bie in  ^5oIcrt m it  SluSnaßnte beS po lit. S djle fien  
ge lten; I I I .  in  folcße, bie in  ben einseinen ^Teilgebieten gelten, 
näm tid) in  bem ehemalig p reufjifd jen, bgm. öfterreießifeßen, bsw- 
rnffifeßen ©ebiet. V o n  ben einseinen ©efegen jit ie re  id) n u r baS 
N rbe itS lo fV erf© . 0 .' 18. Q u li 1924 ; V O . über ben Scßug beS 
ÜlrbeitSmarkteS ü. 4. g u n i 1927 ; V 0 .  über bie SlrbeitSaufficßt 
ö. 14. Q u li 1927; U rlaubs® , o. 16. 2Rai 1922 (gSB. 1931, 1244); 
V D . über bie 3lrb ® . 0. 22 . SKärs 1928 unb V 0 .  über ben 
SlrbeitSBertrag m it  » rb e ite rn  o. 16. SRärg 1928. SBaS biefe legtere 
an lang t —  © eutfd jlanb  ßat eS ja  ¿u einem konform en ©ef. noeß

© d jr i f t tm n
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m d jt gebradjt — , fo fcĘietnl eS m ir , baf; bic ba ju  erlafferte Sin» 
orbm ntg be§ SJliit. fü r  S lrbe it unb fogtale g ftr fo rg e  b. 1. ©ept. 
1928 (D z ienn ik  ustaw  poz. 733) „übe r  bie S tra fe n  unb ba3 
SBud) ber © elb ftra fen, bie ben S trbcitern aufertegt luerben", eljer 
ben Slbbrucft berb ient i)ätte, al§ bie Seftim m ungen über ba§ 
9iieberlaffungśrecf)t in  bent nodj gar nicht in  Straft getretenen 
beutfdppoln. HanbelSbertrag b. 17. W S ą  1930.

S B o l f f S  © d jr i f t  w irb  fü r  b iejenigen, benen ber 2e j t  ber 
poln. ©efe^e fe lbft 'n id jt  erreichbar ober wegen S praĄ un itenn tn tó  
n id jt  berftänblid) if t ,  e in guter ffü ljre r  fein. Unb bam it ber beutfdje 
2lrb e it3red)tle r tueifj, baff bie SßoXen au f biefem Spezialgebiet n id)t

u n tä tig  finb , z itie re  id) §um © d jlu fj einige poln. 33üd)er biefer 
SÄaterie: D r. g o fja  ®  a f z p ń f  k a » © o lin ffc a : Zarys ustawo­
dawstwa pracy ( =  © ru n b rih  ber arbeitgrecäjtl. ©efefegebung). 
SBarfdjau 1930 (Nasza K s ię ga rn ia  =  Unfere Sudjbanblung). 
D r. gpgm unt f f e n i d j e l :  Zarys polskiego p raw a robotniczego 
( =  © n tttb r if j beg poln. S lrbeitäredjtg). SBarfdjau 1930 (bei ©e» 
bettiner &  SBolf). D r. © o l b f t e r n :  O p ra cy  na jem ne j i  sądach 
pracy ( =  über bie S o ljna tbe it unb bie 2Irbeitögerid)te). K rakau 
1930 (bet fieon fro m m e r). D r. Sitekfanber t R a c z p ń f l t i :  Polskie 
prawo pracy ( =  SßoIn.SlrbeitSrecfit). SKarfdjau 1930 (bet §oeficke).

2l©9t. D r. O t t o  S t u f r e d f t ,  ¡ginbenburg.

Ked>tfpre<fj»«0« ________
Sladjbrucfe ber ©ntfdjeibungen n u r m it genauer Slugabe ber Ouetie geftattet; StadjbrucS ber Anmerkungen berboten!

A .  O t b e n t U ä j e  © e r i ö j t c .  

R c i d i s g e H d j t
a) Stmlfadjttt.

S e rid jte t bon ben fRedjiSanwälten Beim ÜieidjSgeridjt ffuftiz» 
ta t  D r. f a i f e r ,  S u f l i j ta t  D r. f u r l b a u m ,  3ufU grat 

Dr. © d j r ö m b g e n S  unb StedjtSanmalt H « b e r .
[ * *  Abbruck in  ber amtlichen S am m lung ber ©ntfdjeibungen bel 

SReidjggeridjtg. —  f  A nm erkung.]

* *  1 . § 826 33®33. S 3 e g r i f f  u n b  ©  r  e n z e n  b e t  
3 u I ä f f t g f e i t  beS © p m p a t h i e f t r e i f  g; e t  i f t  n u r  
g e r e c h t f e r t i g t  w e g e n  f e i n e g  l l n  t e r f t  ü £ u n  g S» 
ZWecf eS,  b. \  a u g  b e m  S B i l l e n  u n b  b e t  S l b f i d j t  b e t  
S t r e i f e n b e n  I j e r a u g ,  b u rd )  b e n  ( S t r e i f  b i e  Si r»  
B e i t n e l j n t e r f d j a f t  f r e m b e r  S e t r i e b e  i n  b e t  E r »  
r e i d j u n g  i ^ r e r  b e r e c h t i g t e n  w i r t f e h  a f t l i c f )  en  
3 i e i e  j u  u n t e r f t ü | e n .  © o b a l b  m i t  i f ) t n  b a n e b e n  
e i g e n e  t a r i f w i b r i g e  3 i e i e  o e r f o l g t  w e r b e n ,  i f t  
e r  g a n g  u n z u l ä f f i g .

® e r SlrbeitgeberberBanb ber S ep titinbu ftrie  im  lie b e r»  
EIbe»Sezirf, © i£  Ham burg, beffen SÜtitglieber bie £1. ftnb, 
hatte m it  bem Söeft. zu 1 ben Ü tahm enXarSertr. 0. 15. S lp ril 
1924 unb ben S o f)n$a rS e rtr. b. 15. geb t. 1927 gefdjloffen. 
O iefe Verträge finb namen§ beg S e fl. zu 1 oon bem 33efl. 
Zu 2 unterzeichnet. S n  einet« gleichfalls Oon bem 33efl. zu 2 
unterfdjriebenen S rie fe  0. 21. S lp r il 1927 w a rf ber S e fl. 
ZU 1 ben f l .  bor, bie genannten SarSSertr. baburd) b e rie ft 
Zu haben, bah fie fe it brei S o rte n  ohne fRücffprache m it  bem 
Strbeiterrat eigenmächtig eine 54ftünbige Strbeitswodjc fowie 
ein Seiftunggzufchiagglohnfhftem eingeführt hätten. Bugleirf) 
forberte er fo fo rtige  Slbftellung btefer angeblichen S arif»  
W ibrigfeiten, Erhöhung fämtlicfier Söhne um  15o/0 unb Steu» 
regelunq ber Slfforbquoten. Sin bemfelben Sage, alfo gleich» 
falls am 21. S lp r il 1927, erfdjien tn  bem S o lfs b la tt ein an 
bie S lrbe iterfd ja ft ber brei f l -  gerichteter, Oon bem S e fl. zu 1 
berfahter S tu fru f, ber bie obigen S o rw ü rfe  unb gorberungen 
Wieberholte, zugleich aber auch, unb &war trn  E ingang bar» 
auf hinw ieg, bah bie Slrbeiterfchaft ber fonzem betrtebe tn  
2)., S- unb E. fidf fe it zwei SBochen m  entern gerechten 
Sam pf gegen baS unw ürb ige fßrämienlohnfhftem befattbe unb 
bah fie, bie Ham burger 33elegfchaften, © tre tfa rbe tt tetfteten. 
S n  einem weiteren F lu g b la tt be§ fflefL m l  m tt ungefähr 
gleichem S « h a lt würben bie SIrbeiter ber flagertfdjen ^abrt» 
fen zur Teilnahm e an einer fü r  ben 24. S lp rtl etnBerufenett 
SSerfammlung eingelaben. S «  ih r  würbe, naajbem ber §aupt» 
rebner, ein S p in n e r auS 2 )., über bag borttge Sohnfpftem 
unb ben bortigen bewaffneten © d )u | ber SlroettSWuItgen be» 
riöhtet hatte, befchloffen, eine 15°/oige Sohnerhöhung unb 
SlücfFehr zum achtftünbigen Slrbeitgtag z« forbern unb famt» 
liehe SBerfe ber fog. %SBu^»33etriebe inSbef. tu  ber Sfdjecho» 
ftotoaiei, unb Se. fowie bie ber ®1. zu heftretfen. ^ n  ben 
S abrifen  ber lejjteren legten bie SIrbeiter bereits am folgen» 
ben Sage bie S lrbeit nieber. E r ft ant 17. o l in t 1927 raut

eine E in igung  bal)tn zuftanbe, bah bie S lrbeit unte r ben 
alten 33ebingungen Wieber aufgenommen würbe.

® ie  ^1. berlangen ©chabenSerfa|, w e il bie 93efl- burch 
bie ©treififehe, SluSzahlung bon © treügelbern unb SSeranlaf» 
fung bon © ew alttä tig fe iten gegen SlrbeitSWillige bie ihnen 
obliegenbe griebenSpflicht fd ju lbha ft b e rie ft unb fiel) zugleich 
unerlaubte r §anblungen fdhulbig gemacht hätten. 2)ie 33eil. 
fuchten bagegen ih r  Verhalten unb ben S tre if  ber Ham burger 
SIrbeiter bam it zu rechtfertigen, bah fie ihn  a ls  Slbwehr» 
mahnahnte gegen angebliche Sarifbrüche ber ® 1. unb zugleich 
alg © pm path ie ftre if zur l ln te r ftü |u n g  ber bere^tig ten gorbe» 
rungen ber S h ü ringe r Slrbeiterfchaft bezeichneten. $ ie  Be» 
reitS am 21. S lp ril 1927 in  ben F lu g b lä tte rn  gegen bie f l .  
erhobenen 33orwürfe erweiterten fie noch burch >«e Sefdjul» 
bigung, ih re  SBerfSleitungen hätten z«m S e il SlrbeitSfräfte 
nicht b u r^  bie in  ben STarSSertr. borgefehenen a lle in  zu= 
ftänbigen SlrbeitSnachweife Bezogen. S ie  erhoben SBiberflage 
auf E rfta ttung  gezahlter © tre ifge lber unb auf fyeftftellung 
ber 33erpflici)tung ber f l .  zum E rfag  beS weiteren burch ben 
S tre if  ihnen entftanbenen ©d)abenS.

SictS S E . h ai  f la g e  unb SBiberflage abgewiefen, baS 
33®. bie Ser. ber f l .  zurüefgewiefen. Stuf bie 9leb. ber f l .  
Würbe bie f la g e  bem © runbe nach fü r  berechtigt e rfla rt.

2 )a§ S ® . h ä lt h tnfid jtiich ber flage fo rbe rung  bie Slftib» 
unb fß n iiin ^S ttim a tio n  ber S artewn im  iginbtief auf bie 
§§ 328, 276 unb 54 33®35. fü r  gegeben. Oagegen finb Se» 
benfen nicht Zu  erheben. SSJeiter fü h rt bag S@. in  Übet» 
e inftim m ung m it ber fftfpr. beS SR®, unb beS fRSlrb®. auS, 
bah bie im  STatbeftanbe genannten S a rS e rtr . mangels Ser» 
einbarung einer abfoluten griebenSpflicht ben Sertragg» 
Parteien n u r eine re latibe g riebengp flid jt, b. h- bie fp flid jt 
auferlegten, währenb ber 2 )auer ber S ia rS ertr. jeben^Serfuh 
Zur gewaltfameu Säuberung ber in  ihnen auSbrüdlich ober 
ftilifd jw e igenb geregelten fü n f te  zu unterla ffen unb ihre Silit» 
glieber m it allen ihnen zu ®ebote fteljettben SerbanbSm itteln 
bon h ierauf gerichteten fam pfm ahnahm en abzuhalten. 2 )a» 
gegen erachtet es bie Entfeffe lung bon SlrbeitSfämpfen beim 
Sluftauchen neuer ta riflich  n id jt georbneter S tre itfragen  unb 
Zur Slbwenbung gegnertfehen S a rifw ib rig fe ite n  ebenfo wie 
Zur Unterftüjsung anberer in  berechtigter 3Sirtfchaftgfehbe 
liegenber Slrbeitgeber ober Slrbeitnehmer fü r  zu läffig . S on 
biefem au fidf zutreffenben SluggangSpunft au§ uuterfucht 
bag S@., ob bie bon ben S e fl. z« ih te r Entlaftuug^ bor» 
gebrachten © rünbe bie unftre itige  Herbeiführung unb götbe» 
rung beg Ham burger S tre ifs  burch fie nach Sage beS gal» 
IeS zu rechtfertigen ober z« en ifhu lb igen  bermögen. ES 
fom rnt babei ebenfo wie baS S®. z« beut ben f l .  günftigen 
Ergebnis, bah eine auSreichenbe Seran la ffung  fü r  einen Äb» 
w e |r ftre if  nicht borI)auben war. g m  einzelnen legt eS bar, 
bah bie SCarSertr. einerfeitS bie E in füh rung  ber 54ftünbigen 
fta tt ber 48ftünbigen SlrbeitSwoche fowie bie g o tb e tu n g  bon 
Überftunbenarbeit botgefeljen unb erlaubt, anbererfeitS Sei» 
ftungSzufdjläge unb Präm ien , burch Wel^e bie Sage ber Sir» 
beiter nicht berfhlechtert, fonbern oerbeffert Worben fei, nicht 
un te rfag t hätten, bah eine tarifliche Serp fKd jtung  ber f l .  
Zur Erhöhung ber Söhne unb S lffo rb fä |e  nicht beftanben f)aht, 
bah S tre ifa rb e it nicht berlangt unb bah in  ber E in te ilu n g
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einzelner tt id jt üon bett zuftänbigen © te ilen  zugetoiefener Sir* 
beiter fein gtoeifellofer, jebenfatlg fe in ben © treifauSbrud) 
rechtfertigenber Serftop gegen § 14 SftahmenDarSertr. ju  
finben fei. Sn fow e it geben bie Slug fiel) rangen beg S ® . p  
Seanftanbungert feinen Slnlap. dagegen geige, fo fä h rt bag 
58®. fo rt, bte bent S ohnD arS ertr. triberf^rectjenbe S o rte ru n g  
einer 15°/oigen Sohnerhölpng, bap bie S e it. ben S tre if  
nicht n u r  p r  Serte ib igung ober üermeintiidfen Serte ib igung 
ih re r tariflichen Siechte, fonbern auch p  ia rifto ib rig e n  Sin* 
griffggtoecfen in  © jene gefegt hatten. @g erachtet aber trop* 
bent eine ©¿habengerfappflicht ber S e il. aug noch 5U etÄ 
örternben © rünben bann fü r  auSgefdhioffen, Wenn ihre  Se* 
hauptung, ber © tre if  fei zugleich ein Oon ber 3te<f|täorbnung 
geftatteter, alfo fein wiberrecfjtlicher © hm path ie ftre if gctocfen, 
fich alg richtig erioeife. S n  biefer Sezieljung fieht ber S e rS . 
auf © runb- ber Seweigaufnaljme fü r  bargetan an, bah «och 
Slugbruch beg Sß irtfdjaftgfam pfeg in  D ., S., ©., M .  unb ©ch- 
bie Sertrauengleute ber üerphtebenen Honzernbetriebe, bar* 
unte r auch ber V e rtre te r Ham burgs, Slnfang S tp ril 1927 in  
Gaffel pfantengefontnten feien unb e inftim ntig befdEjloffen i)ät= 
ten, „bent Stampf eine breitere SöafiS p  geben unb nament* 
lieh Seiggig unb § am burg  in  ihn  h in e in p p h e n " .  D ie  Siupe* 
rung  beg S e fl. ju  2, er Wolle üerfudjen, bie in  §am burg  p t *  
fdjen Slrbeitgebern unb Slrbeitern beftehenben © tre itig fe iten  
a u i ber SBelt p  fegaffen, habe S-/ ber V e rtre te r beg Seutraf* 
üerbanbeg, m it ’ ber (Entgegnung abgetan, „b a ra u f fomnte e§ 
nach bem gefapten Sefd jlup nicht an, eg müffe geftre ift wer* 
ben". Slug biefen Sorgangen fo lge rt ber S e r8t ,  bah bie 
S e if. ben öan tbu rger © tre if, abgefehen Oon feinem üorhet 
erörterten ta rifw ib r ig e n  Sielen auch 3« r  Unterftüpung beg 
D hüringer © tre ifg  ange^ettelt unb gefcfiürt hätten. Den 
D hüringer © tre if  felbft e r f lä r t er fü r  einen erlaubten, © r 
[te ilt  feft, bah bie in  ¿gürtngert beftreiften betriebe Oon bem 
SlrbeitgeberOerbanbe, beffen Sßitg lieber fie waren, aus. ber 
D arifhohe it entlaffen waren unb fich infolgebeffen üon ben 
beftehenben ober abgelaufenen D a rS e rtr . loSgefagt hatten- 
S8ei U n p lä ff ig fe it  biefer Sßapnahmen hätte —  fo erwägt 
ba§ 58®. Weiter —  Darifbruch üon feiten ber Slrbeitgeber 
üorgelegen, bei ih re r S u lä ffig fe it ein ta r if lo fe r  g u jla n b  ge* 
herrfefjt, fo bah in  beiben fä l le n  bie D hüringer Slrbeitnehmer 
berechtigt gewefen feien, p r  Erreichung ih re r ßiete, p  benen 
u n ftre itig , wie in  Ham burg, auch bie Sefe itigung be§ Sei* 
ftungglohneä gegärt hatte, in  ben © tre if p  treten. Deghalb 
m üffe ber Ham burger Slrbeiterfchaft bag Siecht eingeräumt 
Werben, ben D hüringer Slrbeitggenoffen burd) einen S tre if  
p  Spilfe p  fommen.

D ie  Hauptfrage nun, ob ein © tre if  m it fo gemifchten, 
b. h- nach Stnficfjt beg S ® . te ils  erlaubten, te ils  unerlaubten 
Sielen wie ber Ham burger unb bie S lu fre ip n g  b a p  alg 
ta r ifw ib r ig  ober al§ f ta t t |a f t  anpfehen feien, hat  biefeg im  
erfteren, alfo i. ©• ber H I., beantwortet, eg hot aber eine 
© rfa p p flid jt ber Sa ft, m it  ber (Erwägung abgelehnt, bah 
ber Ham burger © tre if, auch wenn bie S e il. bie unberech* 
tig ten örtlid fen  Sortierungen nicht erhoben hätten, boch unb 
Zwar bann tebigiicl) alg , © hm path ie ftre if auggebrochen wäre 
unb bie S t. in  gleicher SBeife, Wie eg tatfacglicg gefchefien, ge* 
fdgäbigt haben würbe.

©egen biefe ©öhlupfeftftellung Wenbet fich ber Haupt* 
a n g riff ber Steü. © ie befämpft zwar audf bie Sinnahme ber 
S u tä ffig fe it eineg ©hm pathieftre ifg  um  begwillen, w e il fie, 
wenn überhaupt, n u r  unter ber Soraugfepung alg richtig an* 
erfann t werben fönne, bah alte ^Beteiligten un te r bemfelben 
D a rifü e rh ä ltn ig  fiepen. D ie fe r S luffaffnng fann nicht bei* 
getreten werben. S e i ber feinen Serftedjtung ber einzelnen 
Seru fg* unb © ewerbepeige im  heutigen SBirtfdgaftSleben 
fönnen bie tariflichen ©rennen fü r  bie Srage ber S u lä ffig fe it 
ober U n p lä f f ig fe it  eineg ©hm pathieftre ifg  feine mapgebenbe 
S o lle  fpielen. S l i t  Sledgt hat ber S e rS . baper auf bie W irt* 
fdiaftltchen Sufammenpänge zwifepen bem D hüringer unb bem 
Ham burger © tre if  pingewiefen. © t legt bar, bah bie HI. 
unb bie beftreiften D hü ringe r [firm e n  bem H o fe r n  ber 
SSSuH.*©pinnereien angehöxten unb bah entfprechenb biefem 
Sufammenfchluh bie in  S e tra i it  fommenben Ham burger uttb 
D hüringer Slrbeitnepmerüerbättbe fich bem S e rlin e r Sentrat* 
üerbanbe ber D e rtila rb e ite r angegtiebert unb bah alle biefe

Serbanbe übereinftimmenb bie Sefeitigung beg ipnett_ un* 
bequemen unb unfhmpathifcfjen Seiftungglohnfhftemg erftrebt 
hätten. D ie  Serfchiebenheit ber D a rS e rtr . in  D püringen unb 
in  H am burg würbe baper einem Ham burger © hm pathieftre if 
nicht im  SBege geftanben haben. Stangelg eineg allgemeinen 
© tre ifüerbotg  in  ben Ham burger D a rS e rtr . fönnten ber ©in* 
t r i t t  in  einen © hm path ie ftre if unb bie Stufforberung b a p  fo* 
wie feine ffö rberung burd) eine ber D a rS e rtrS a rte ie n  iut 
H inb lic f barauf, bah er feine Slufhebung ober Slbänberung 
ta riflich  feftgetegter Slrbeitgbebingungen bepeefte, nicht alg 
unerlaub t unb Darifbruch bezeichnet werben, eg fei benn, 
bah ber © tre if  m it  S ill ig u u g  ßiuer ber DarSertrSßarteien ju  
© ew altta tig fe iten ober fon ft bie Stechtgorbnung Derlegenben 
Hanblungen geführt ober nach ben befonberen Umftanben beg 
g-alleg gegen bag Slnftanbg* unb S illig fe itg g e fü h l a lle r ge* 
rechtbenfenben Sienfchen üerftohen hätte (ügt. S@. 8 6 ,1 5 2  
big 1 541)). D e r Ham burger © tre if fann aber fo, w ie er auf* 
gezogen unb üon ber ©ewerffdfaft unb ben s lrbe ite rn  be* 
grünbet i f t ,  unmöglich «in © hm path ie ftre if genannt werben. 
D ie  S u lä ffig fe it eineg fo lg e n  lä f jt  fich üom rechtlichen, f it t*  
liehen unb fozialpotitifchen © tanbpunfte  aug n u r  burch ben 
U ttterftüjpnggzwacf, b. h- aug bent SBillen unb ber Slbfidft 
ber © treifenben rechtfertigen, burch ben © tre if bie Slrbeit* 
nehmerfthaft frember Setriebe in  ber ©rreichung i h r e r  be* 
rechtigten wirtfchaftlichen Sw le zu unterftüfien. D araug  fo lg t 
einerfeitg, bah feine Seredjtigung unb S u lä ffig fe it zugleich 
m it  bem Unterftühunggzwecfe unb ber Unterftüfmnggmögiich* 
fe it, b. h- m it  ber, fei eg erfolgreichen, fei eg erfo lg lofen Se* 
enbigung beg un te rftü |te n  © tre ifg  in  SBegfalf fom m t, anberer* 
fe ifg aber auch, bah eine SerquicEung eineg ltn te rftü |u n g g * 
ftre ifg  m it  eigenen ta rifw ib r ig e n  Sielen, wie fie ^ ie r üorliegt, 
ihm  fcljlechthin bie ©igenfefjaft eineg ©hm pathieftre ifg n im m t, 
© in folcl)er © tre if fann  im  H inb lic f auf feinen einheitliche« 
© harafter unb feine einheitlichen SBirfungen auf ben be* 
ftre iften  Slrbeitgeber unmöglich in  zwei Deile, einen erlaubten 
unb einen unerlaubten, zerlegt werben, © r if t  üie lm efjr recht* 
lieh fo zu beurteilen, alg wenn er n u r  zur Erreichung beg 
erftrebten, ta rifw ib r ig e n  Q itk ä  eingeleitet worben Wäre. Um 
fo weniger ba rf üon einem © hm path ie ftre if im  eigentliche« 
S in n e  bann gefprodjen werben, wenn bie ©eWerffchaften 
unte r biefem Samen © tre ifg  an üetfehiebenen ö r te n  ent* 
feffeln, um  einem üon üornherein ober im  Saufe beg SBirt* 
jehaftgfampfeg entworfenen einheitlichen Ham pfplan gemäh 
in  im m er mehr unb mehr Setrieben biefelbcn wirtfchaftliche« 
Siele burchzufejäen unb fo un te r bem Sllantel ber Unter* 
ftü |u n g  eineg bereitg im  ©ange befinbiie^en © tre ifg  itt 
äS irflichfe it gegen eine SOlehrheit üon Setrieben angriffgmeife 
üorgehen, um  beren S«haber z«r S e w illig u n g  ih re r einheit* 
liehen offenen ober üerfteeften gorberungen z« zwingen, ©o 
auch D e r t m a n n :  „ S u r  Sehre üom © hm path ie ftre if" in t 
S e n trS lH S t. 28, 49. Ob biefe Soraugfefpngeit, bie bie Sin* 
nähme eineg © hm pathieftre ifg  im  Stedjtgfinne überhaupt aug* 
fdCjIte^en würben, bei bem Ham burger © tre if nach bem feft* 
gepellten ©achüertjalte zutreffen, fann  bahingefte llt bleiben.

Swetfellog hat bie Ham burger Slrbeiterfchaft burch ihren 
totalen © tre if  nicht n u r  ben D hüringer S5oll* unb Hamm* 
gantarbe ifen t zum ©iege üerhelfen, fonbern zugleich fü r  fiel) 
S o rte ile , fo bie auch öon ben D hüringer S lrbeitern erfirebte 
Sefe itigung beg Seiftungglohnfhftemg unb eine ta rifw ib r ig e  
Sohnerhöhung erzwingen w ollen, unb b i e f e g  S te l brüeft, 
w ie gezeigt, ih rem  Sorgehen alg ©anzem, wie auch bag S® - 
nicht üerfennt, ben S tem pel ber SBiberxedftlidffeit auf. . D ie 
Slnreizung zu bem H®n&urger, b. h- Zu  einem ben Dar* 
S e rtr . w iberftreitenben © tre if  unb feine Unterftühung ent* 
halten a lfo  eine S e rle jp n g  ber tariflichen Srtebengpflicht 
unb machen bie S e fl. nach allgemeinen Sechtggnmbfäfjen, 
b. I). nach § 276 S © S „  ben S e fl. p  2 i. Serb. m. § 54 
©aijs 2 baf. fchabengerfapflichtig. D ag S ® . W ill ih re  H a^  
tung  freilich in  SBegfail bringen, inbem eg, wie fchon betont/ 
erwägt, bap bag Unerlaubte unb SechtgWibrige in  bem Ser* 
hatten ber S e f l '  beshatb unbeachtlich fei, w e il bie % a w  
Bürger S lrbeiter and) bann, wenn bie S e fl. ihnen ihre  un* 
berechtigten Sortierungen nicht alg berechtigt htngefte llt, fon*

l ) S ® . 1915, 407.



G l.Q a ljrg . 1932 § e ft 19] fRedjtfpedjuttg 1249

bera a ls  ta r ifw ib r ig  g e fe n n p p n e t hatten, lebiglid) p r  Unter* 
Rügung ih re r S p r in g e r  ArbeitSgenoffen in  ben S tre if  ge* 
treten wären. TOit biefer S innap te  fegt ber B e rN . fic£) aber 
über bie üon ihm  feftgeftelite Satfadje, baff bie 9SefI. in  SBirf* 
I p f e i t  einen m it ber unbegrünbeten B e p u lb ig u n g  eines 
S lrbe itge be rta rifbnpS  unb m it ta rifw ib r ig e n  9lnfprüd)en be* 
iafteten w ib e t r p t lp e n  (S tre if beranlaht unb eingeleitet 
haben, f u r p r  §anb  tjinweg. E r  üerferatt babei aber aucfj bie 
S i r f lp f e i t e n  beS Sebeng, baS 2Befen eineg Sgm pathieftre ifg  
unb bie b u p  § 287 QißD. feinem Ermeffen gezogenen 
© re n p n . fyeft ftefjt bag pab igenbe  E re ign is , ber S tre if ,  
feine fd ju lb p fte  § e rb e ifü p u n g  burd) bie B e l l  unb fein 
nachteiliger E in fiu h  auf bie S B irtpa ftS lag e  ber f t  S tre it ig  
i f t  n u r, ab bie 93eff. fü r  bie p a b lp e n  fo lg e n  ip e s  rechts* 
w ib rigen  ¡ganbelnS ben f t  ü e ra n tw o rt lp  finb . S a g  if t  aber 
eine grage, bie nach m aterie llem  S te p  p  beurteilen ift 
unb beren Entfdje ibung ber B e rN . n u r ben w ir f lp e n  unb 
n p t  einen "ben gegebenen Satfadjen unb ber n a tü r lp e n  
E n tm id lung  ber S inge  m iberftreitenben S a d jb e rp lt  sugrunbc 
legen barf. 97acf) feinen Seftfteltungen rp te fe n  fiel) bie 
S p r in g e r  S tre ifs  in  ber §auptfad je  gegen bie SeiftungS* 
lö p e .  9U p  bag bei ben f l .  ü b lp e  S e iftu n g g lo p ftjfte m  w ar, 
obfdjon eg, w ie baS p S ® . barlegt, gegen bie Ham burger 
S a rB e rtr . n p t  betfiieff, bei ben bärtigen ©eWerffdjaften 
unb Arbeitnehm ern in  h o p m  ©rabe unbeliebt. 3 n f° ls e fwS 
Schürens ber Sibneigung gegen baS iß rä m ie n lo p ftjfte m  unb 
in fo lge  9lu fre ip n g  ber B e g e h r lp fe it ber Slrbeitneljmer burcC) 
bie B e fl. fam  eS in  H am burg p m  S tre if .  S ie  9Innal)me 
be§ 33© ., baff bie S lrbeiter ber S tre ifau ffo rbe run g  and) 
Solge geleistet fyattm, wenn ip e n  gefagt worben wäre: 
„ 3 p  fo t lt  lebiglid) ben S p r in g e r  9trbe item  helfen, in  
ihren Betrieben baS Seiftungglohnfbftem  a b p f ip f fe n .  g ü r  
End) b ü rft 3 h r  m it bem S tre if  feine Sohn* ober fonftigen 
V o rte ile  erftreberi", w ib e r f f jr p t  jeher SebenSerfaljtung unb 
finbet jebenfallS in  bem feftgefiellten Sachoerljatte feine 
S t f tp .  S ie  if t  im  B U . auch n u r  m it bem g in w e is  auf ben 
fa ffe le r  B e p tu h  üon 9Infang S lfir il 1927 begriinbet. S ie fe r 
Verlangte aber gar nicht, baff außerhalb ShüringenS reine 
Shm fm thieftre ifS  offne eigene Sam päie le in s  Sehen gerufen 
Würben. E r überlieh oietmehr ben einzelnen © e w e rfp a fte n  
unb ©ewerffd jaftsfefretären bie 2Baf)t ber TOittel unb 8 ie P  
m it benen fie bie Strbeiter fü r  ben S tre if  gewinnen w ollten. 
ES fom m t i j in p ,  bah bie 9 lb fp t  ber in  fa f fe l  üerfammelten 
Sunftionäre , „ben S c ttp f  auf eine breitere BafiS  p  ftel* 
le n ", weniger auf bie Erregung üon S b m p th ie ftre ifS  als 
barauf beutet, eine gemeinfame breite 3 ln g r if fS fro n t. gegen 
bag oon ben fonge rn firm en  te ils  fdjon e ingefüpte , te ils  ge* 
blaute unb, wie fdjon toieberfjoit betont, allen in  Betracht 
fommenben Ar&eitnefpnerorganifationen üerfjafite Präm ien* 
lo p fh fte m  p  P a ffe n , ^ebe n fa lls  haben bie 33efl. üon ber 
ihnen gewährten §anblungS* unb 9 tg ita tion3 fre ibe it in  ber 
g e p ilb e rte n  objeftiö unb fubjeftiO1 recfjtsmibrigen 2Beife ©e* 
brauch gemacht. S p a «  bafür bie B e a n tw o rtu n g  m it ber 
Erwägung a b p n e p te n , fie hätten ebenfogut einen ertaubten 
Shm bath ie ftre if m it ben g le p e n  Nachteilen fü r bie f t .  ent* 
fachen fönnen, geht n p t  an. Senn fie haben es eben n p t  
getan, fonbern f p  eines offen p ta g e  tiegenben S a rB e rtv * 
Brudjg p u lb ig  gemadjt, ben ber B e rN . n p t  bam it aus ber 
SB eit p a f fe n  'fann, bah er an feine S te lle  etnen anberen in  
S B ir f ip fe it  nicht oortiegenben unb jeber inneren S ö ahrpe in* 
I p f e i t  entbebrenben Satbeftanb treten Iaht, fa n n  baljer bie 
aus ben §§ 276, 54 B@ B. folgenbe H aftung ber 93efl. b u p  
bie SdjtufjerW ügung beS B erN . n p t  auSgeraumt werben, 
io tft ber Siaigeanfbrud) bem © tunbe nad) berechtigt.

(11. o. 31. W äxh 1931; 218/30 I I I .  -  §am burg .) [Sch-] 
<=c fR®. 132, 249 .)

2 .  S e r  n a c h  §§ 842, 843 » @ 3 3 -  W e g e n  TO i n *  
G e r u n g  b e t  © r t o e r b ^ f ä i j i g f e i t  exJ e ^ e n b e  © d ) a ^
^ e n  i f t  n i c ^ t  e x m i t t e in  a u f  b e r  © r u n b l a g e  b e r  
o b f t r a f t e n  © r t r e r b g f ä i j i g i e i t ,  b e § ™ xh e11\§ t a p t  = 

f o n b e r n  a u f  b e r  © r u n b i a g e  be§ i t ad )  ~ a g e  
beg © i n j e l f a l l e s  f i ch  e r g e b e n b e n  S S e r b i e n f t a u S *  
f Q11 e §.

S e r  nad; §§ 842, 843 93®95. wegen TOinberung ber

ErwerbSfähigfeit p  erfepnbe Schaben i f t  n p t  p  e rm itte ln  
auf ber ©runbtage ber TOinberung ber abftraften Erwerbs* 
fäh ig fe it, beS 3lrbeitSfapitalS, fonbern auf ber © runblage beS 
nach Sage beS E inp Ifa tteS  fich ergebenben SJerbienftauSfaliS, 
fow eit biefer auf ben öon bem S d ja b e n S e rfa p flp t ig e n  5U 
Oertretenben Umftanb p r i id ä u fp r e n  ift. ©egenüberpftetteu 
finb  alfö ber SBerbienft, ben ber f t .  m u tm a h lp  ohne ben, l ln *  
fa ll erhielt hätte, unb ber 33erbienft, ben er in fo lge be§ Un* 
falieS tatfäditich noch erzielen iounte unb mutmahlich in  8 U* 
fu n ft p  ersieten in  ber Sage fein w irb . SaS 23®. hat nun 
feftgefieitt, bah ber f l .  ohne ben UnfaK eine m it b u tc h P n it t ip  
57,50 M  w ö ^ e n t lp  b e p h tte S te lle  bei 33. erhalten hätte unb 
auch noch haben würbe. S e r SSertuft biefer SSerbienftmöglicp 
fe it i f t  m ith in  als fyolge ber üon bem S e it, p  oertretenben 
TOinberung ber E rw erbs fäh ig fe it beS f l .  anpfehen unb üom 
33®. auch re d jtlid j p tre ffe n b  bei ber Berechnung beS bis Enbe 
1931 bem f l .  erwadjfenen ©diabenS eingeftettt worben, ^ n  
gleicher SBeife hätte baS 23®. aber auch fü r  bie fp te re  8 eit 
üerfa ljren muffen. ES i f t  nicht ohne weiteres entfdjeibenb, 
ob bie fö tf> e rlp e n  U nfa llfo lgen  Enbe 1931 abgeflungen finb. 
B ie lm ehr i f t  bie En tfd). redjtlich barauf absuftellen, was ber 
f l .  bei SBiebererlangung ber üoüen förberlichen ütrbeitS* 
fäh ig fe it, w ie fie oo t bem U nfä lle  beftanben hatte unb m ut* 
ntah'iid) ohne ben U n fa ll weiter beftanben hätte, ta t fä d j lp  p  
oerbienen oermag.

'gaKS etwa eine TOinberung ber B e rb ie n ftm ö g lp fe it beS 
f t .  auf allgemeine w i r t p a f t lp e  B e p ä ltn if fe  p r ü d p fü h te n  
fein möchte, fann  bieg p  feinen Saften n u r  in fow e it gepn , 
a ls biefe B eränberung. auch auf jene Berb ien ftm ög lid jfe it bei 
33., bie bem f l .  info lge beS U n fa lls  üerlorengegangen ift, 
e inw irfen  würbe.

(U. o. 22. ffrebr. 1932 ; 500 /32  V I.  —  B e rlin .)  [§ • ]

3. §§ 133, 157, 242 B ® B .  B e i  b e r  91 u f W e r t u n g  
beS  91 n j >  t  u p  S a u f  b i e  © e g e n  l e i  ft u n g  f ü r  b i e  
Ü b e r l a f f u n g  e i n e s  g a h r r e c h t S  a u f  © r u n b  e i n e s  
B e r t r a g e S ,  b e r  1920 a n g e t r a g e n  u n b  1925 a n g e *  
n o m m e n  w o r b e n  i f t ,  i f t  f ü r  b i e  B e m e f f u n g  b e r  
2 l u f w e r t u n g S f ) ö h e  b e r  3 e i t j o u n f t  be §  B e r t r a g S *  
a n t r a g e S  m a h g e b e n b  u n b  i f t  e i n  h e u t i g e r  h ö h e r e r  
T O a r f p r e i S  j u  b e r ü d f i c h t i g e i t - f )

Sem  B e fl. War üon ber § .e rS ro p fe n f= 9 tu to m o b it© m b fij. 
(§ebag) b u p  B e rtr . 0 . 16. S e f ) t .  1920 auf bie S a ue r 
üon § e p  fa h re n  geftattet worben, ein fp h rre ch t ^ er §ebag 

, (N r. 919) auf eigene Rechnung a u S p n p e n . g ü r  ben ga ß / 
bah bie §ebag bie Berechtigung e p a lte n  fü llte , ip e  fp h r *  
rechte p  übertragen, hatte fich *>ie §ebag and) ü e p f lp te t ,  
baS gahrrecht bem B e fl. fü r  30 0 0 0  M  a lte r SBährung p  
icbertaffen. gugleich erflü rten  bie BertragP liehenben, bie Ber* 
einbarung werbe als red jtS unw irffam  anerfannt, „foba lb  bie 
Behörbe bie Snnehaltung unmöglich mache".

Nadjbem bie §ebag ber $  ölig ei&ef) ö rb e gegenüber auf 
baS gabrrecfjt ü e r^ p te t hatte, würbe bem B e fl. üon ber 
Bolije ibehörbe bie E rlau bn is  p m  fp b re tt  fü r  bie S ro fd jfen* 
nummer 919 erte ilt. S e r B e fl. hat an bie igebag inSgcfamt 
4400 M  gepl)U .

SaS B ® . i f t  be r . TOeinnng, ber B e fl. fei bam it feiner 
3 a h lu n g g f) f tp t  im  bollen Umfang nachgefommen. S n  brefen 
g in fich t hat eS erwogen, in t S e p  1920 hätten 30000  ißTO.

8 «  3. @S e n tfü rp t ber langjafirtgen N fp r. beä N ® ., wenn, Wte 
e§ in  ber Entfett, g e p ie k t, Bet ber Bemeffung ber § ö p  ber Stuf* 
Wertung einer Soufpreisforberung n p t  n u r bet SBert ber TOarfe, 
gemeffen am ® olbwert, fonbern auch b e r  ® e  g e n  w a r  t§  W e r t  
b eg  . f a u f g e g e n f t a n b e g  b e rü d ifp t ig t w irb . B e b a n n ttp  i f t  bie 
3-rage, ob unb inw iew eit eine foldje Berücftfiihtigung beg ©egen* 
martgmertg beg BertragggegenftanbeS ju lä ffig  if t, lebhaft um ftr itten  
gewefen. Slm weiteften nach biefer Nicfttung ging bag S ® ., bag eine 
9iufwertung nach bem SBertoerhältnig bornahm (»gl. & © . :  Q3B. 
1924, 2003 ; 1925, 1116, 267, 630): S e r © laubiger ber .taufgelb* 
forberurtg fo tt benfelben Bruchte il, ben bie g-orberung tm  Berhättn ig 
p m  bexeinbarten ta u fp re ig  barftettte, üom fegigen ® e r t beg © runb* 
find ig  berechnet, atg Stufwertung e p a lte n ; i f t  a lfo e in ©runbftftcü 
»eräuhert unb ber halbe ta u fp re ig  geftunbet worben, fo fo tt ber 
© laub iger a ls Stufwertung bie H älfte  beg fegigert in  ©olbmarfe Be* 
meffenen ©runbftüdtgwertg erhalten. E ine folche B erü c ftfp tig u n g  
beg ©egenwartgwertg be§ taufgegenftanbeg, in  welchem Umfang auch

157
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einem SSert öott etwa 2100 ©931. entfprodjen. ©eibft wenn 
man weitgepenb 6erüdfid)tige, baf) bamats bie ta u f f r a f t  beS 
©etbeS im  gn lanbe größer gewefen fei al§ bet © olbwert, fo 

, pabe ber »e ff. bod)< m eljr als baS S o n e tte  beS ©otöwerteg 
be§af)It; aus bem © e fid itspu n it ber Slufwertung fönnten 
bespatb ber §ebag weitete Beträge n id jt suerfannt wer» 
ben. ®teS w irb  non ber 9teb. unter § in w e i8 auf bie 9 ifp r. 
beS 91©., inSbef. in  91®. 110, 3 7 1 4), m it ber Slugfüpruug 
beanftanbet, bei einem gur S e it ber Sßarfbefeftigung nod) 
unerfü llten  SBertr. rnüffe bei ber Slufwertung ber je^ige SBert 
ber getauften ©acf)e berücEficfjtigt werben; baS^ ntüffe erft 
xec£)t fü r  ©rwerbgrecpte (Optionen) gelten, bie in  ber $ e it  
fortfcpm tenber ©elbentwertung begrünbet worben feien, ©ine 
Vereinbarung, m it ber eine fold)e 33ered)tigung auf iiberlaf» 
fung eineä ©egenftanbeS gum bamaligen JmgeSwert erte ilt 
fei, fönne .nad) §§ 133, 157, 242 33©S3., wenn baS ©rwerbg» 
red)t b is gur SRartbefeftigung n id jt ausgeübt fei, n u r gegen 
Vergütung beg bergeitigen SageSwerteS auSgeiibt werben. S)af)

. ber SBert beS ftfafjrredjtS i. 3 -1 9 2 5  bem g re ife  öon 13 000 M  

. entfprodjen pabe, muffe in  ber 9 leö$nft. un te rfte llt werben.
S e r 9ieo. i f t  gugugeben, baf) bie ©ntfd). beS 33®. info» 

weit ber ^ntereffenlage ber Parte ien unb bam it ben auf Streu 
unb ©lauben im  gefc^äftlidjen SSerfeljr gu nepmenben 91ücE» 
fid jten  nic£)t burd)au§ entfprid jt. ® ie  §öpe beg Slufw93etrag§ 
tonnte nad) $ re u  unb ©tauben niept opne 9 tüd fid )t auf bie 
gur B e it ber Sinnapme beS SSertrSlntragg üblichen ober —  
beim g e lte n  ber geftfte tlbarte it eines fo lg e n  —  angemeffenen 
fßreifeS erfolgen. $ e r  bem bereinbarten Saufpreife oon 
30 000 M  imtemopnettbe ©otbwert, ben ba§ 93®. bei ber 33e» 
meffung beS SlufroS3etrageS berücffid jtig t, tann  a lle in  n id jt 
ben SluSfdjlag geben. § ü r  beiberfeits nod)' n id jt  erfü llte  
©roppanbeiägefdjäfte aus ber B « t  ber ©elbentwertung if t  
in  9t® . H O , 3 7 1 s) auSgefprocpen, bafi ein peuttger pöperer 
fD laritpreiS neben anberen Umftänben als S lnpaltSpunlt fü r  
bie A u fw ertung  gu benu|en fei. ® ie  ©rwägung, baf) wegen 
ber i. b. 3 .1 9 2 0 — 1923 in  Seutfd jlanb  perrfcpenben niebrigen 
SSarenpreife bie naep' bem SwitarJurS aufguwertenben V re ife 
n id jt entfernt ben in  ber ffolgegeit eingetreteneu 9Jcarit=

preifen gteicpgeiommen feien unb baff man beSpalb bet etner 
Stufwertung n u r  nad) SJlafjgabe beS ©otbwerts ben beredp 
tig ten  SM angniffen beS IBeriäuferS n td jt gerecht werben fönne, 
m uff bagu füpren, baf) and) bei a n b e r e n  Umfa|gefd)äftert, 
aufjet benen beS ©rofjpanbels, wenn fie  erft nad) ber SRarf* 
befeftigmtg e rfü llt werben, ber gur g e it ber © rfü ltung  gettenbe 
üblicbe ober angemeffene V rei§ jebenfalts n id jt  gängtid) u«* 

.be rüd fid jtig t bleiben barf (91®. 111, 6 6 3) ; 91®. : 4) 9t©äBarn- 
1926 Ta. 5 5) u. Per. 77). 3 n  biefer 33eurteitung tann  ber 
Umftanb, baff eS fid | im  öorl. g a lt  beg. ber Übertaffung beS 
gaprreepts niept um  ein 'fd)on wäprenb ber .©elbentwertung 
begrünbeteS beiberfeitS öerbiitbliipeS 93ertrS3er^ältniS, fonbern 
um  einen erft nad) ^eftxgurtg ber Xßäprung angenommenen 
93ertrSlntrag Ijanbelt, feinen Unterfdjieb begrünben. 3 n  foP
d)en fä l le n  t r i t t  fü r  bie SBemeffung ber 9lufw §öl)e an bte 
© te ile  beS BeitpunfteS be§ a3ertrSlbfd)iuffe§ ber B e itpu n ft bet- 
93ertrSlntragS, Weil burd) baS Slngebot bie 93ertrS3ebingungen 
feftqeleqt worben finb  (91®. 115, 1 3 f f . 6) ;  91©Urt. b. 3 .®eg. 
1928: B e i l e r  91r. 1485; 0. 2 .3K a i 1929: B e i t e r  9 ir . 1724, 
unb 91®. : 7) 91®2Barn. 1930 9er. 146). SBelcpe SSorfteliungen 
bie 93eteiligten über ben 93ertr3npalt gepabt pabett, fann  ba^ 
bei n u r nad) ben Umftänben beurte ilt werben, bie gur B ett 
be§ VertrStngebotS beftanben paben (S H ü g e t ,  9lufw91ecpt, 
§ 31 B iff- I  ©■ 293, § 25 91r. I  © . 262). S o llte  fid) etwa 
ergeben, baf) bie tßertrfßarteien gur B ê  ^er © te llu ng  beö 
SkrtrS lntragS bon ber 93orfteltung ausgegangen finb , bte 
§ebag pabe bem 93efl. m it 91üdficpt auf feine perfönltd)eu 
Verpä ltn iffe  einen befonberS b illigen  SSertrfßreiS gugeftepen 
Wollen, fo müffte bem SSeft. biefer SJorteit audp_ bei S e ri’tCF- 
ficptig itng beS iib lid)en ober angemeffenen ißreifeS, wie er 
gur B ^ i  ber Sinnapme beg 93ertrSlntragg beftanb, gewap« 
Werben, w ie auep niept unbea^tet bleiben bürfte, wenn bte 
Parte ien etwa in  ben SBertrißreiS ein ©ntgelt fü r  bie ©efapt 
ber ©elbentwertung eingereipnet paben fo llten. ® ie  naep 
unb ©lauben gebotene 9fücfficpt auf ben gur B ctf  ber S rfuU  
lung  geltenben übfiepen ober angemeffenen ißreiS erübrigte 
fiep opne weiteres auc£) niept baburip, bap ber 93eft. tatfäcp^ 
liep eine ©efamtbergütm tg begaplt pat, bie ben ®olbWert be»

im m er fie gefepiept, fipetnt bem SBefen ber S lufwertung gu ttnber* 
fpreipen; fo tt Mefe bodp bie ©elbentwertung auSgietrpen, fo bap fie  
niept gu einem pöperen Sietrag als bem ©olbtoert beS ffiaufpreifeS 
füpren bürfe. i f t  auep eingewenbet worbett, bap eine Stufmertung 
naep bem SBertOerpaltniS fiep! niept mepr auf ber © runblage  ̂ bes 
SßertragS Ooltgiepe, fonbern gu einer K o rre k tu r beg SBertragä füpre, 
irtbem fie einen gu B illigen unb unttorteitpaften SSetfeauf fü r  ben 
V erkäufer nadpträglicp günftiger geftalte; bagu fe i aber bie Stuf» 
Wertung niept Beftimntt. Unb bennoep gepöti bie StertteRftcpttgung 
be§ ©egenwartswerts be§ SaufgegenftanbeS gur richtigen © rm ittlung  
ber §Bpe ber Stufwertung. 'Senn ber S8ert beä ^aufgre ifeg w irb  ntept 
a lle itt burep ben © olbwert Beftimmt, naep wetepem SKapftab —  Sein» 
golb, S o lla r ltu rä , Slufwertungämefigaplen beg Stufw®. —  biefer 
auep im m er erm itte lt fe in mag. f fü r  ben SSert be? SSaufpreifeS if t  
auep bie i n n e r e  K a u f k r a f t  b eg  @ e t b e §  Bon  ̂ Sebeutung. f fm  
bie fjrage  aber, ob unb in  meiepetn Stbntape bie K au fk ra ft beä 
SSertraggpreifeä gur Qeit beg SJertraggfepluffeg pöper w ar alg ber 
© olbwert beg Bereinbarten ffllarbbetragg, bebarf e3 einer §eran» 
giepung beä ©egenwartgwertg beg Siaufgegenftanbeg (91©.: Slufw» 
g ifp r. 1927, 93). Qebocp barf biefe SSerüdtficptigung niept fo weit 
gepen, baf) ber ©egenwartsmert beg Saufgegenftanbeg auSfd)tiepticlf bie 
§öpe ber Slufwertung beftimmte. ©ine Slufwertung nad) bem reinen 
SBertBerpältnig, bie atterbingg gu einer uttguläffigen Snberung beg 
SSertragginpattg füpren würbe, i f t  abgulepnen. S e r ©egenmartswert 
beg faufgegenftanbeg bann n u r bei ber fcpäpunggweifen, auf fäm tlidje 
Umftänbe beg 3 aüeä äu ftüpenben ©emeffung beg SlufwertunggbetragS 
neben altert anberen Stiomenten ©eaeptung finben, auf baj) ein 
b illige r SntereffenauSgleid) ergielt werbe (31©. a. a. 0 .) .  S ieg ent» 
fpriept ben ©runbfäpen Bon Streu unb © lauben, auf benen bie freie 
Slufwertung berupt.

S ie fen ©eficptgpunuten i f t  Bon ber ©efepgebung unb Sh|pr. 
Diecpnung getragen worbett. S u rd ) § 10 Slbf. 3 Slufw®. i f t  eine 
Slufwertung pppotpeftarifcp g e w e rte t Saufgelber fü r  ©runbftüdte 
über 100%  beg ©olbmarbbetragg m itte lbar in fo fe rn  anerkannt 
worben, alg biefer ^unbertfap  bag ^öd jftm ap  fü r  bie Slufwertung 
Bon Saufpreisfotberungen aus ber 3 e it Bor bem 1. 3 a n . 1922 Bitbet, 
fü r  bie Slufwertung Bon Saufpreigforberungen aus ber fpatecen Seit 
eine S lufwertung über 100<>/o beg ©olbmarbbetragg atfo n id jt aug» 
gef^loffett if t .  S ie  91fpr. pat aud) Bon biefer SJtögiidfkeit, pppo ■

')  3 ® .  1925 / 1266. ” ) 3S5J. 1925, 1266.

tpekarifcp gefiiperte Siaufgelber fü r  ©runbftücke aug ber 3 eit na^  
bem 31. Seg. 1921 über 100%  beg ©otbmarbbetragg aufgnwertert, 
auggibigett ©ebrautp gemaept. ©ine Slufwertung über bett © o lo ' 
m arbw ert pinaug if t  in  weitem Umfange aud) fü r  ©roppanbelb' 
gefepäfte erfolgt, wo gefeplttpe © ^ra n b e n  nad) Slot beg § 10 Slbf. •> 
S lufw®. niept beftanben. Unb auep Bei anberen Umfapgefepäften au  
benen beg ©roppanbelg i f t  eine fotdje Slufwertung weitgepenb am
erkannt worben. , , ,

SBemt in  bem pier entfepiebenen % alle, wo eg ficp_ um  bte ent 
gcltlicpe ttberlaffung Bott Songeffiotten —  Slraftbrofepbenfaprreipten 7 " 
panbelt, bag 91®. eine Slufwertung ber Bereinbarten Säergütung aUetn 
auf ber ©runblage beg ©atbwectg alg feplfam begeidjuet unb etm 
SBerüdtficptigung beg 33erbeprgwertg ber übertragenen 3-aprrecpts 
Bedangt, fa ft im m t bieg m it feiner bigperigen Dlfpr. bu r^aug übereilt- 

Sind) in fo fern  entfpriept bie ©ntfd). ben Born 91®. fdjon frupe 
anerkannten ©runbfäpen, alg eg in  bem fffade, wo bag SSertrag^^ 
angebot ber Sinnapme unb bam it bem S5ertraggabfd)tuf) geitlicp Boratt 
qept, fü r  bie ®emeffung ber ®öpe bet S lufwertung niept ben 3 elt'  
punbt beg Skrtraggabfcpluifeg, fonbern ben 3e itpunb t beg »er 
traggangebotg alg maßgebend e rk lä rt. S ag 31®. Berüdkficptigt habet, 
baf) burd) bag Slngebot bie Slertraggbebmgungen feftgelegt werbetti 
toeldje SSorftellimgen bie Seteitigten über bett S ertragg inpa lt gepaB) 
paben, könne baper n u r nad) ben Uinftäitben beurteilt werben, 
gur Reit beg Sertraggangebotg beftanben paben. S lu ^  in fo fe rn  red)t 
fe rtig t fid) bie ©ntftp. lepten ©nbeg naep bett bie freie Slufwertung 
beperrfdjenben ©runbfäpen Bott S reu unb ©tauben. ^

S tefe Bedangen anberfeitg eine augteiepenbe SSerüikfidjttgung 
ber befonbereu SSerpättnifie beg ©ingelfalleg. S o llte  bem ©rwetbet 
etwa ein befonbetg b illige r »edraggpre ig  gugeftanbeit werben, r  
muf) ipm  biefer SSorteit and) bei 93erüdtftd)ltgung beg ©egenwarw 
wertg beg Saufgegenftanbeg gewaprt werben. 3 lt  anberfeitg oon 0̂  
SJarteien bie ©efapr einer ©elbentwertung in  ffletraept gejogen u j»  
ber S3ertraggwert bementfprecpenb Bemeffen fo barf auep b t -1
fü r  bie Slufwertung niept unbeaeptet bleiben. Sltttp inbem bag 9v^- 
biefe ©efidjtgpunkte befonbetg peroorpebt unb tpre Serückfid jttgum  
Bedangt, patt eg'fiep in t Slapmeu feinet btgperigen 31fpr. auf fern 
©ebiete bet freien Slufwetittttg. «TfJtirW D  1

s) 3 ® .  1925, 2007. 
B) 3 ® . 1 9 2 8 ,1 7 9 8 1).

4) 3 ® .  1926, 7 9 0 4. ,
") 3 ® .  1927, 967. ’ ) 3®. 1930,2414-
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SScrtr^5reife§ an fid j fdjon ethebltd) überflieg. 28emt baS 39®. 
etwa ber SReinung gewefen fein fä llte , baß bet Veadjtuug ber 
gefamten Umftänbe, faie bet ber Siufwertung gern. § 242 V@ V. 
in  Vetrad)t gu gießen waren, ittSbef. ber Vorfte llungen unb 
Slbfidjten, bon benen bie ^a rte ten  beim VertrS Ibfd jlu ffe  im  
@eßt. 1920 auSgegangen waren, nnb beS V o rte ils , ben bie 
fgebag burd) bie wefentlidjen Vorausleistungen beS Se it, ge* 
habt ß<Jt, möglidjerweife aud) eines bon ber $ebag gu ber* 
tretenbett SrfüllmtgSbergugS, furg  ber ©efamttage ber be* 
recßtigtett Ve langtuffe beiber Xeile, bie eingetretene ©teige* 
rung  beS VerfeßrSwertS beS bem V e il. übertragenen fyai)r» 
redjtS biltigerweife n id )! weiter berüd 'fid jtig t werben bürfe, 
fo hätte es bieS unte r Angabe ber ® rüitbe be§ näheren bar* 
legen müffett. d ie  gättgUdje S iid jtberüd fid jtigm tg  beS Ver» 
feljrSWerteS, ber bem übertragenen g a ljrre d jt gur S e it ber 
E rfü llu n g  galant, erweift ficE) bei ben gegebenen Umftänben 
{ebenfalls als feljlfam.

(U. ü. 15. gebt. 1932; 5 5 7 /3 1 V I I I .  —  Ham burg.) [§ . ]

4. § 7 S lb f. 3 K r a f t f © . ;  §§ 823, 831 93(5158. d i e  
© t d )  e r b  e i t  beS V e r f e ß r S  g e b t  b e n  g e l a n g e n  b e r  
S r a f t f a b r ä e u g b t t i l e r  b o r .  d a ß  e i n  g u t  V e i r t i »  
g u n g  e i n e s  S r a f t w a g e n S  b e s t e l l t e r  j u n g e r  S l n t o »  
i d j l o f j e r  f i d )  i m  V e f i |  e i n e s  S t n t a f f e r f d j i ü f f e i S  
b e f i n b e t  u n b ,  a u d )  u i ) n e  g ü l ) r e r f d j e i n ,  e i n e  
© d j w a r g f a h r t  u n t e r n i m m t ,  w e n n  e r  o i ) n e  2i u f »  
f i d j t  g e l ö f f e l t  W i r b ,  l i e g t  n i d ) t  j e n f e i t S  a l l e r  
© t f a l j r u n g .  d e r  f ö a l t e r ,  b e r  w a b r n i m n t t ,  b aß  
b e r  b o n  i  1; m a n g e f t e l l t e  © ß a u f f e u r  e i n e n  j u n g e n  
S R a t tn  ö f t e r s  p m  f R e i n i g e n  g u g i e I j t , m u ß  fic f; 
ü b e r  b i e  S « ü e r i : i i i H s i e ^i  i )e§ j u n g e n  SR an t teS  
b e r g e w i f f e r n .  2 8e r  a u f  ® r u n b  ® i e n f t o e r t r a g e S  
i n  f a l l e n  b e r  V e b i n b e t u n g  beS § a l t e r S  a l s  b e f *  
f e t t  a l l g e m e i n e r  V e r t r e t e r  b i e  g e f a m t e n  S i n g e *  
l e g e n b e i t e n  gu b e f o r g e n  f ) a t ,  b a t  auch b i e  Ü b e r *  
t o a d j u n g S f j f l i d j t . t )

Slm ©onntag, ben 11. Slob. 1928, in  ber SRittagftuitbe 
Würbe ber auf einem gaßrrab  fijjettbe K l. in  23. nabe ber 
© inm üubm tg ber © trage § .  in  ben ff.*SKarft bon bem ber 
©rftbeff. gehörigen Saftfraftwagen angefabren. f p b rer biefeS 
SBagenS w ar ber am 20. Q un i 1909 geborene Stutofchioffer 
SR., ber feinen gü ljre rfd je in  befaß. Snfotge beS Sufuwm en* 
ftoßeS e r l i t t  ber K l. ©ad)fcbaben unb fo erhebliche 23er* 
Ie|ungen, baß er aus bem © taatsb ienft entlaffen würbe; feiner 
Eingabe nad) i f t  er gu 70»/o erwerbSbefdjränft.

g ü r  feinen ©d)aben macht ber K l. bie 23efl. unb SR. als 
© efam tfdju lbner berantw ortlid ), inbem er beren V e ru rte ilung

g u  4. d ie  Erwägungen beS 33®. (1. Q iüSen. Ö S®. S ta u n * 
)d)Weig) werben in  fo »odkommener SBeife ben tatfäcßlicßen Verßält* 
n iffen geregt unb wütb igen bie VecßtStage fo burcßauS gutreffenb, 
baß ihnen n u r beigetreten werben bann ; ber g a lt  bönnte getabegu 
als ©dßulbeifßiei fü r  gutreffenbe §anbßabuug beS § 7 Slbf. 3  S ra ftf® . 
bejjanbelt werben. SBemt troßbem baS V eo ü rt. gu einer Stnfßebung 
—  unter Hurüdwerwetfung in  ber gwar neuerbingS Beim erb. @en. 
burcßauS nicht feltenen, aber nießtöbeftowemger fü r  baS 93®. Bein* 
ließen g ö n n  ber Serweifung an einen anberen g to ilfe n a t —  ge» 
bommen if t ,  fo oermag ich ber Entfcß. in  beiner wefentlidjen 93e» 
gießung gu fo lgen; icß bann weiter mich nicht beS Einbruchs er» 
toeljren, baß auch in  biefem U rte il bie Steigung gutage t r i t t ,  ber, Wie 
fo manches U rte il erbennen läß t, facßlicß »»«t V ® . offenfichtlicl) nicht 
gebilligten, im  ®efeß beftimmten gtunbfäßltcßen gre iftedung beS 
W alters »on ber ©efäßrbungSßaftung in  ben Süden ber ©eßwarg* 
fahrt burih „SluSiegung" beS § 7 Slbf. 3 ein im m er geringer wer» 
öenbeä 2Intoenbung3gebict gujumeifeit. i f t  berufener ©eite, 
aud) öon hohen Richtern, in  fo ernfter unb e inbting lid jer SSeife über* 
Scugenb auf bie bie © org fa ltS b ftid jt »on S ü f)cer unb §  alter, über» 
fbannenbe tRfhr. beS p ftänb igen  giö@en. beS V ® . hmgewiefen wor* 
beit^ baß bem nirfjtS Ijin jugefügt merbett fo tt; baß Urteile, mie ba§ 
obige, »on ben am Sraftoerbehr beteiligten Streifen in  ihren 33e* 
ftrebungen auf grm tbfä |lid )e  Stnberung ber §aftpfl33eft. be3 Straftf®. 
als M a te ria l »erWertet werben, unb baß DiefeS bann bie berufenen 
©teilen nicht fo ohne weiteres beifeitefdjieben Rönnen, bie§ bürfte 
«ne in  ih rer 33ebeutunq nicht *u unterfihäbcnbe 3Birbuttg fotdjer 
Sifßr. fein.

Unanfechtbar i f t  bie »on ben öbergerid jten, aud) bem 2 i® ., auf» 
fleftedte f^orberung, SerbehrSficherheit müffe ben gntereffeu ber am 
Verkehr bete ilig ten  »ergehen. ?lber e-i i f t  bie g-rage aufjuwerfe it, 
Weiche 9tnforbetungen an SBerlichräfidjerhcit angcincffcn, m it ben

ju r  Sablung üon 1258 M> nebft S tu fen unb ferner bie geft* 
fte llung begehrt, baß bie 23efl. unb SR. ihm  p m  ®rfaß allen 
weiteren S^abenS o e rfift i^ te t feien. S u» SSegrünbung b“ !  er 
auSgefübrt, baß bie ©rftbefl. ibn t als M a lie rin  beS t r a f t *  
Wagens l)afte unb fowobl fie Wie audj ib» Vertreter, ber 
Sweitbefl., nicht fü r  genügenbe Verwahrung beS 28agenS ge* 
fo rg t hätten.

28äb»enb SR. burdj Ve rfaum n iS urte il recfjtsfräftig nad) 
ben Klageanträgen o e ru rte ilt ift, haben bie V e il. Klageabwei* 
fung begehrt aus folgenben ®rünben. ® e r Sweitbefl. fei 
leb ig lid j Vudbbalter bei ber g irm a  S-/ beren In h a b e r bie 
Gcrftbefl. unb ih r  m inberjäbriger ©obtt feien, unb fyabt m it 
bem tra ftw agenbetrieb biefer g irn ta  nichts gu tun. ISie @rft* 
beff. hafte nicht, w e il fie  bie Vebienung unb äBartung beS 
SVagenS bem gur U nfa llge it etwa 22 Sabre alten t r a f t *  
wagenfüljter V . übertragen habe, ber fid f fd ion fe it langen 
fa h re n  Bei ber g irm a  bewährt habe. V . unb nicht bie © rft* 
beff. habe auch ben SR. m it bem pe in igen  unb Ülbfdjmieren 
beS SBagenS beauftragt gehabt; SR. habe biefe A rbeiten fdjon 
neun SRonate lang guöerläffig erlebigt. Slm U nfa lltage h“ Be 
V . bem SiR. bie ©arage geöffnet unb ih«  gunädjft auch bei 
feiner Slrbeit beobachtet. SllS bann aber V . ben Sluftrag gu 
einem etwa einhalbftünbigen ©efchäftswege erhalten fjabe, 
habe er ben Sb ila ife rfd jlü ffe l mitgenommen unb SR. bei feiner 
Slrbeit gurüdgelaffen. SBäljrenb ber SlbWefenheit V.S habe 
SR. m it einem SZadjidjlüffet bie S ln la fferöorrid jtung beS 28a* 
genS geöffnet unb ben 2Bagen gu ber fraglichen g a | r t  benuht. 
Vorher habe er niem als eine © d jw a rg fa ljrt m it bem 2Bagen 
unternommen. SRit einer © djw argfahrt fe i um  fo weniger 
gu rechnen gewefen, als SR. feinen g ü tjre rfd je in  befeffen unb 
V . um  baS Vorhanbenfein eines SZachfchtüffate n id jt  ge* 
mußt habe.

demgegenüber behanßtet ber t l . ,  SR. habe bie 2Bagen» 
re in igung im  Sluftrage beS Sweitbefl. unb nicht beS V . aus» 
geführt unb fe i auch ö01t ber g trm a  S- h ie rfü r begaijtt 
worben.

d ie  Vorinftangen haben abgemiefen, baS V ® . aufgehoben.
d a s  D S ® . begrünbet feine (Sntfcf). im  mefentiidjen wie fo lg t ;
©S hanble fich um  eine © d jw argfahrt (§ 7 Slbf. 3).
g ü r  eine H aftung beS Sweitbefl. fe i nichts bargetan, 

d ie fe r fei n u r V ud jha lte r bei ber ^ w a  S- u ’ib habe 
fe inerle i VertretungSbefugniffe h in fid jtlid ) ber Verfügung über 
ben Kraftwagen. Much habe er nach ben eiblichen SluSfagen 
ber S eu0en unb SR. bem teßteren am Unfa lltage ben Stuf» 
trag  gur R ein igung beS 2BagenS nicht erte ilt.

©ine H aftung ber © rftbefl. fönnte gunächft au§ § 7 
Slbf. 3 S ra ftf® . in  gwage fommen. SBenn man nun auch * 1

Erforbecniffen ber äB irtfd ja ft noch »eretttbar finb. 3 h  bönnte m ir  
»orfteden, baß »or etwa 100 fa ß te n  bie fyorberung, Eifenbal)n»erbel|r 
ju  »erbieten, weil adetn fCßon ber S lnbtiÄ  be§ fdined baßtnfalirenbeit 
¿ugeS Verbenerbranbungeit ßeroom ifen bönnte, ober baß fpäter 
bte 33efttmmung, »or jebent mecßanifdi Bewegten ^ahrgeug m iiffc 
ein SBarner m it  roter §-al)ne unb S iinge l einljerfdjreiten, m it guten 
©rünben aus Erwägungen ber SSetbeßräfidjerung ßergeleitet wor» 
ben fittb.

SBelcße porberungen erßebt obigeS U rte il?
1. d a m it, baß ein ©cßloffer, ber neun SRonate lang feilte 

Jä tig b e it guöerläffig auSgefiißrt ßat, troß geßleitS be§ §üßrei» 
fcßeinS Sonntags m it  einem SieferWagen, beffen (sd ja lterfd jtü ife i ab* 
gegogen w ar, eine S djwargfaßrt »on bem ©runbftücb auS unter» 
n im m t, auf bem bte ¿ a lte rin  beS fyaßrgeugS woßnt unb anwefenb 
if t ,  müffe man redpen (obwoßl niemals eine Steigung beS ©djlofferS 
gu einer © djwargfaßrt ßeroorgetreten ift) .

2. SBenn ber ffrüß m  baS g-aßrgeug wafdjeit läßt, müffe er 
beit SBäfdjer beauffidjtigen (fid) alfo baneben fteden); entferne er fieß, 
fo müffe er bie fyaßrgeugbeuußuitg objebti» unmöglich maeßen, unb 
bie Sßalterin müffe bem Müßtet SBeifungen barübet geben, Wie er 
bieS erreichen bann, ferner felbft bie dureßfüßrung biefer SBei» 
fungen überwachen; i f t  fie bureß Siranbßeit baran »erßinbert, fo 
müffe fie einen anbeten bantit betrauert.

3. Über bie ißerföidicßbeit tßrcS fe it neun M onaten als gu»er* 
lä ffig  bewäßrten ©djlofferS müffe bie igatterin , wenn ber ©cßloffer 
»om jyüßret gelegentlicß gur fjaßrgeugreinigung ßeraitgegogen werbe, 
»orßer Erbunbigungen baritber eingießen, ob et etwa gu ©djwatg* 
faßrteit tteige.

^ jit  tatfädjlicßer 33egießititg if t  gu ben SluSfüßrungcn beS 91®. 
gu bemerbcit:

SSonid)tmtgcn, bie einen Unbefugten au Vetrtebfeßung beS
157*
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m it bem SR©. (SR®. 119, 352 *)) berlange, baß her Spalter 
b is p r  © ren je  beg unabwenbbaren g u fa ltg  alleg tu n  muffe, 
mag p r  SSerptung bon ©chmarwfahrten billigerm eife tfjrn 
pgem u te t merbert fiönne, fo muffe m att bocf) p  bem ©r» 
gebttig Jornmen, baß fü r  eilt entfprecpttbeg SSerfc^ulben ber 
©rfibeJl. ober beg $8 ., fü r  bett biefe e inpftehett habe, ba fie 
ihm  bie C b p t  mtb R ührung beg Söageng anbertraut ijabe, 
nicht gettügenb bargetatt fei. SSabei fei baöott atxSgitgeljert, 
baß bie S8 etoeigßfIicE)t fü r  bag SBerfdptbett be§ igalterg bett 
© efcpb ig te tt treffe (SR®. 119, 5 8 s)). Sttllerbingg fei in  SR®. 
119, 3 5 3 3) betont, bafj ber Spalter bann fü r  feine © hutb» 
lo fig fe it SBemeig antreten müffe, mentt nach bem regelmäßigen 
V e rla u f ber ® inge  ein 23erfchul&en heg ¡fjalterg an ber (Sr» 
m ö g lidpng  bet ©cijmaräfahrt bei ben bon ißm getroffenen 
SRaßnahnten anpnehnten fei. © o lp e  Umftänbe^ lägen aber 
h ier n ic |t  bor. S ie  mürben ba rin  p  finben fein, baß ent* 
meber bei ber 2 lr t ber SBerwaljrnng beg SBageng ober bei ber 
SBaßt unb SBeauffidjtigung beg SB. fcßon bon borntjerein m it 
ber (Ermöglichung einer ©cßtoaräfaijrt p  regnen  gemefett 
mare. SB. fe i aber big lang ftetg p b e r la ff ig  gemefen; fdjon 
fe it feinem 13. Sebengfahr fei er bei ber g irm a  3 - £>eßc£)äf= 
iig t .  :2U lerbingg fe i iijm  ber © aragen fc fp ffe l p g a n g liä ) ge» 
mefen. Siber ber SBagen ßabe auf bem © runbftücf ber g ir rn a  
geftanben, fo baß im m er m it einer SBerhittberung bet.Schmarw» 
fah rt burcß bie auf bem ©runbftücJ m openbe (SrftBell. p  
regnen gemefen fei. überbieg hätte p r  SBornaßme ber SReini» 
gunggarbeiten, bie ©arage ohnehin geöffnet merben müffen, 
bie © cßm ar^fapt alfo aitdf bann fta ttfinben tonnen, menn 
ber © ¿püffe l bem 33. erft auf befonbere SInforberung ßeraug* 
gegeben morben Ware. Stüd) bag SJerßaiten beg SB. gebe p  
einer U m fe p u n g  ber SBeWeiglaft Jemen Stnlaß. SUlerbingS 
habe SB. ben SR. fü r  tü rp re  $ e it a lle in  bei bem SSagen ge» 
Jaffen, obwohl ber S83agen n u r burcß bie SIBegnaßme beg 21n» 
lafferfcfjtüffelg gefßerrt gemefen fei, ber fü r  alle SDpen ber 
S ie fe rfirm a gteidE) fe in  möge. Sttnbererfeitg fei aber p  berücl» 
fid jtigen , baß SR. bie ißtn obtiegenben 3Irbeiten neun SRonäte 
p b e r la ff ig  augge füp t ßabe, baß er o p e  ffüpe rfcß e in  ge» 
mefen fei unb baß er auf bem © runbftücf ber (ErftbeJI. ge» 
arbeitet p b e , Itm er SBerJpuge berm utfid j n u r tn  beftfitänl» 
tem Umfang bei fiel) getragen p b e . ® a p r  p b e  SB. um  fo 
meniger m it einer ©cßm argfapt p  rechnen brauchen, alg 
feine 9Ibm efenp it n u r  bon J u rp r  ® auer gemefen fei unb ber

f fa p e u g g  oBjeßttn b e rfp& en t (§ 4 SlBf. 1 SRr. 6 fraftfSBerRSBD.), 
g ib t eä nicht (Sinnt. 13 ¡u  § 4 meines f  omm., 7. S lufl., © . 541). 
Qebe © ipetungSmaßnahme bann burcf) ©egenmaßnahme^ befeitigt 
merben; in fowett hat SR®, r e p ,  menn eS auf baS SÜBwießen beS 
© p a lte rfp lüß e iS  b u rp  ben f ip  entfernenben, ben SBafcßer a lle in  laf» 
fenben g ü h re r Beinen entfpeibenben SESert legt. 3 UP  (¡M aßen Be» 
bgrf e§ Bei abgewogenem <Scftalterfdb)Iiiffel gar n tp t  e inm al ettteS Et» 
faß fp iüße is  ober eines anbetett „geeigneten SffietRweugS"; in fofern 
legt SR®, p  Ü n re p t SIBert auf bie ffe ftfte llu ttg , es fe i n ip t  gegen 
affe E rfahrung, baß ein Unbefugter über fo lpe  ©eräte betfügt, 
igatte ber g p r e r  bo t feinem SSeggang j .  S8. eine Sette um  ein 
SBagentab gelegt unb m it @ Poß geliefert ober, mte SR®, felbft em p  
fie fjlt, baS © runbftüd iS tor berfP o ffen, fo hätte ber Unbefugte m it 
S ie t r p  ober fonftmie auch biefe (Sicherungen Befeitigen böntten.

. Sind) aus einer anberen E rtragung erfc^eirtt eS unrichtig, bie 
ffrage beS ©chalterfPüffe lS  in  ben SSorbergrunb ju  p icb e n . S3on 
©roßgaragen aBgefehen, merben bie STaftfahrjeuge in  ber SRegel 
nicht in ,  fonbern bor bem U nterfte llraum  gere in ig t; ba ju  muß BaS 
gahrweug m it  eigener Straft ben SRaunt berlaffen unb in  gleicher 
SBeife w urü itge fho fft merben. ®aä if t, ba ber fp h re r fp in ä m a n g  nu r 
auf öffentlichen SSegen g ilt , auch p tä f f ig  buräj Sßerfonen ohne f f  ¡ihrer» 
feßein. S u rfte  alfo b e rfte h rS re p tp  bet 'güh re r fogar baS ffn» 
B‘etriebfe|en unb fü h re n  beS SBagenS auf bem ©rünöftücfe bem 
S ffiä fp t üBerlaffen, fo burfte er ihm  auch ben S ch a lte rfp ü ffe l aus» 
hänbigen, unb eS frag t fich nu r, o'b unb gegeBenenfattS m e lp  SKaß» 
nahmen gegen ba§ Sßerlaffen beS ©runbftüchs wu treßen maren. 
®aS Sßerfpießen beS ®oreS, baS baS SR©. felBft Beifbielsroeife nennt, 
hatte, mie f p m  auSgeführt, ben BeaBfip igten E rfo lg  nicht gehaBt; 
es if t  fchmer abpfehen, roeShalB (nach ber Stuffaffung beS SR©.) ber 
S8efi| eines streiten S p ite r fc h lü ffe iS  nicht jenfeitS a lle r E rfahrung 
liegen fo ll, moht aber ber SBefiß eines jmeiten S orfP ü ffe tS  ober 
eines p r n  ö ffnen beS ®oreS geeigneten Sperrhaltenä Bei einem 
auf bem ©runbftücb fe it neun SDtbnaten Befpäftigten © h lo ffe r. ® a 
nach Stuffaffung beS SR®, im p  auch nicht jenfeitS a ller E rfahrung 
liegen mürbe, baß fich eirt Unbefugter butcl) Die Satfacße ber 3tn»

‘ ) 3 ® .  1928, 402. a) 1928, 559. s) £S8. 1928, 402.

©ebanfe an eine f f a p t  m it bem Siefermagen an einem ©onn» 
tagmorgen nießt gerabe t ta p  gelegen habe. ®en ißm  p f p  
naeß obliegenben SRacßmeig bafür, baß troß ber b o rb e je ip  
neten Umftänbe bie ©rftbeJf. ober SB. meitere ©cßußmaß^ 
nahmen gegen eine ©eßmaräfahrt hatten treffen fö n n e n p n b  
bieg fcßulbhaft unterla ffen hatten, habe ber Sit. nicht geführt- 
^ngbef. laffe fich nießt anerJennen, baß SB. Jeinegfaüg ben 
HR. a lle in  m it bem SBagen hätte p rü c fla ffe n  bürfen. ©i« 
folcfjeg SBerlangen ntare eine p  meitgehenbe, m it ben 23er» 
Jehrgbebürfrtiffen nicht in  © inüang p  bringenbe gorbernng 
folange, alg nicht b u rp  befonbere Umftänbe p  SB- U npber» 
lä ffig fe it beg 2 Iu to fp Io fferg) f ip  fo lp e  23orfip t alg ange^ 
b ra p t erhtiefe.

© ntfa lle  I p i t t a p  hie H aftung ber ©rftbefl. aug § ' 
iSJlbf. 3 t r a f t f© . ,  fo fehle p e r  a u p  bie ©runblage fü r  eilte 
fo lp e  H aftung auf © runb ber §§ 823, 831 S8©23. St&gefeljert 
bon ber fp age  beg SBerfpulbeng fpe itere  infom eit bie @pa» 
bengerfaßßflip t fp o n  an bem 3’ep n  beg u r fä p lip e n  3 U<! 
fcjmmenhangg. SOI. habe bei ber © pioarw fahrt n ip t  in  21_up 
führung ber p tn  übertragenen Sßerriptung ber SBagenreim» 
gung gehanbelt (§ 831 S8@58.). § in f ip t t ip  beg SB. abei 
Jomme in  SBetrapt, baß, wenn m an in  SRntoenbrntg beg § 831 
S8 @S8 . in  ber ihn t anbertrauten SBerbtaßrung unb SBeauffiptt» 
gung beg SBageng eine SBerrichtung i. © . biefer 23orfpr. feite, 
ber b u rp  bag unbefugte (Eingreifen beg 2R. p r te ig e fü p te  
© paben n ip t  abaguat bon ber ©rftbeH. b e ru rfa p t fei. 3 tn 
übrigen würbe a up  ber m ap § 831 S8 ©S8 . ber ©rftbefl- 
offenftehenbe ©ntlaftunggbeweig genügenber © o rg fa lt bei 23er» 
Wahrung, 3tugwal)I unb SBeauffiptigung alg geführt anp» 
fehert fein. 23ei biefer SBeurteilung ber © ap lage fei eg gleich» 
gü ltig , ob etwa SR. fü r  feine A rbe iten bon ber g ir rn a  3- 
beäahlt Worben fei. Sttup bann Ware eine H aftung ber ©rftbefb 
unbegrünbet, ba eg f ip  um  eine © pw arw fahrt hanble unb bet 
ber big bahin bewährten guberlä ffigJe it beg SB. unb beg SR- 
Jein SBexfpuIben ber ©rftbeJl. h tn f ip t l ip  ber SBenußnng be§ 
Sffiageng b u rp  SR. p  erJennen fei.

(Die SBebettJen ber SReb. finb  burpweg Begrünbet. ®ta 
© runban fpauung , Welpe in  bem angef._ U rte il h t t t f ip t l i©  
ber 23erJehrgforgfattgf)fiipten eineg ^ ra ftfa h rp u g h a lte rg  p i  
SBerhinberung bon © pw ar^ fah rten  p ta g e  t r i t t ,  i f t  berfehlt 
unb feßt f ip  in  StBiberfßrup m it ber ftanbigen SRfßr. bee 
SR©., an welcher fe ftä ipalten ift. ®ag 23®. fü h rt jw a r  ein ig6

roefenhett beS §a lte r3  auf bem ©ruubftücb n ip t  bon einet uuBe» 
te p tig ten  SBenußung jurücRhaiten ließe, fo Bleibt als einziges SKtttet 
üb rig , baß f tp  ber fü h r e t  neben ben SBäfper fte llt, unb j i t r  23eaup 
ftp tig u u g  beS gührerS  mieber müßte, f i p  ber R a ite r neben btefen 
[te ilen; benn n a p  ben SluSfühtungen beS SR®, unter A l l e  genug* 1 
ja  p r  ÜBermapung be§ fjühterS  b u tp  ben igalter beffen fe r fö tt ' 
l ip e  2Inmefenheit auf bem ® runbftüclt, mo baS fjaljräeug fteht, 
n ip t .  © rftranR t bet g a lte t, fo muß et einen anbeten bam it Be» 
auftragen, f tp  neBen ben g ü ljte r  wu ftetleu.

E nblid ; laufen bte ®arleguugen beS SR®, (unter A I  l c  a. E ) 
barauf hinaus, ber ¡galtet müffe f i p  barauf einftetten, baß, met^ ttt 
irgenbeüter SBeifc m it feinem, beS igalterS, .Befaßt lt,tr!’ '
Bet f i p  Bieteuber ©elegeußeit ben SBitlen pat, eine ©pmarwfahrt 
unternehmen.

®aß fo lpe  SluSlegungeu bie bom ©tanbtmnfet bet 2 p ;  
RehrSftperheit ju  ftetlenben Slnfotbetungen üBerßmnrten, Bebatr 
Betnet SluSführung, Unb eS batf n u r gehaßt metbett, baß bte w ty  
tere SBerBehrSentmicBlung biefe SRßm. eBcnfo Befeitigen mtrb, tote 
fie baS mebiwinifpe SSebettBett gegen bie EtfenBahtt unb ben 2Battter 
m it g-aßne unb SUinget hat berfpm inben laßen.

SBebenBen Beftehen aup  gegen bie Born 91®. enttotcüelten 
S R e p t S f ä ß e : . .  . r t. u

1. ®ec § a lte tin  mtrb 23ernaptäffigung ih r «  SRußiptSpfitch1 
gegenüber p te m  gahrweugfuhter, bet ben SBagenroäfpet auf eintg« 
Qett affetngelaßen hatte, Botgemorfen. S ro a t j 'e t  bet R ührer f« 1 
neun fa h re n  in  ihren ® ienften, aber erft fe it jeßn SOtonaten al» 
R ühre r; unb in  biefer (Burwen) 3 e it habe er f i p  in . feinem neue« 
SBeruf (eben als p h t e t )  n o p  n ip t  genügenb Betoähren Bönnem 
®iefer Ermägung lieg t bie Slnnahme jugrunbe, eS fei Sßßipt be? 
Rührers (als fo lpen ), baS gahrjeug bauetnb, 5. 58. a up  Bei &« 
SBäfpe, sn üBetmapen. E ine fo lpe  Sßerpfltptung Bann meber a»f 
bett Befonberen SßerBehrSBorfpriften (fie geben in  § 28 216f. 2 f f r a f t r  
5ßerB23D. SRegelungen, bie aber nu r fü r  bie ®auer beS S3erBehr» 
auf o ffen tlipen  S traßen gelten), n o p  ans bet allgemeinen ©otg» 
fa ltS B flip t eine? g iih te rS  h « g eIe' tet merben. Stur in  feiner Eigen» 
fp a ft a ls Stngefteltter ber § a lte n tt, n ip t  als fü h r e t  hatte f i p  f -  
m it bem gahrseug mährenb ber SBafcße ^u Befaßen, unb er hatte tn»
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einfcplügige U rte ile  (SRE. 119, 5 8 4) u. 3 4 7 5)) an, un terläß t 
eg aber, bie bartn  auggefprodjenen E runbfü jje  auf beit boxt. 
§?aH anpw enben unte r Eingabe öon Erünben, bie redptlicp 
niept ju  b illig e n  finb. Sibwegtg i f t  ingbef. ber Sginweig beg 
SBarberrief ter§ auf bie SBerE'eprgbebütfniffe; in  erfter SReipe 
erforbert bet: SBerfepr ©teperpeit, nnb biefent E rfo rbem ig  
gegenüber muffen bie am SBerfepr SBeteiligten ipre p ie rm it 
niept bereinbaren gelange p rü c ltre te n  laffen. ©o i f t  bie 
SRecptglage niept, bafj eg im  allgemeinen bem Siraftfapräeug» 
Ija lter geftattet wäre, ben anläfjiicp einer © cpw arjfaprt Ee» 
fcpcibigten, mie pier ben um  feine ftaatlicpe 2ln fte llung  ge» 
b rau te n  SJI., an ben © cpwarjfaprer p  berweifen, ber in  ber 
Siegel p  einer auep n u r teilmeifen ©etfung beg bon ipm  
le iebtfinnig angeridbteten ©epabeng aufjerftanbe i f t ;  eineg.© in* 
gelang auf bie burep. bag Eef. b. 21. 3 u i i  1923 (SRESBl. I ,  
743) perbeigefüprte in b e ru n g  ber urfprüngKcpen ga ffu n g  beg 
§ 7 !2lbf. 3 Sfraftf® . (SRESBl. 437) bebarf eg niept, ba Ijie r 
n n ftre itig  bereits bie Snbetriebfepung beg Sraftwageng ber 
ErftbeU. opne beren SBtffen unb SSillen erfo lgt ift. sRucp im  
übrigen fiept ein © e il ber Stugfüprungen beg SBerSR. m it an» 
erfannter SRfpr. niept im  Eint'tang. 3  m einzelnen i f t  fol» 
genbeg petborppeben.

A . H a f t u n g  b e r  E r f t b e f t a g t e n .
3 utreffenb p rü ft ber SSerSft.- bie g rage ©djabeng» 

erfafwfßcpt biefer SBefl. einm al auf E ru n b  ber § § 8 2 3 ff. 
SS©®, unb ferner auf E ru n b  beg § 7 2lbf. 3 f r a f t f® .

. I. S e i ber E rörte rung ber erfteren §aftungggrunbiage 
ijü ft bag angef. U rt. bie H aftung ber Erftbet'I. fü r  bag Ser» 
palten beg SB. unb bag beg SJi. niept feparf genug augeinanber, 
obWopI bie SRetptglage infoW eit feinegwegg bie gieiepe ift.

1. ® a fj SB. SRngeftellter ber E rftbef i. i  © . beg § 831 
Stbf. 1 S8 ES8 . w ar, fann  ieinem Bw eife i unterliegen. © em t un» 
ftrei’tig  patte bie :E rftbefi. bem SB. bie g ü p ru n g , Sßflege unb 
SBeaufficptigung ipreg Äraftwageng übertragen. S inn geigt ber 
Dort, g a lt  bie Befonberpeit, bafj niept SB., fonbern, toenn man 
bie: SBepauptungen ber Erftbeft. p g ru n b e  legt, eine bon SB.

foweit Beine anberen Sßfticpten, a ß  etwa ein Stngefteltter, ber, opne 
S üprer p  fein, bie Stufficpt über bie 23agenreiuigung augübt. ©elbft 
wenn man aber eine foiepe allgemeine Stufficptgpflicpt beg güprerä  in  
biefer feiner ©igenfdpaft auep auperpatb ber güprertä tigB e it bejapen 
Wollte, fo Beftänbe fie boep n u r fü r  bie SBauer ber SEnwefenpeit beg 
güprerg  beim gaptgeug.

2. 23ie ber SBortlaut beg § 7 2lbf. 3 f r a f t f® .  ergibt, auep in  
©eprifttum  unb SRfpr. anerkannt i f t ,  pat ber bei einer ©cpmargfaprt 
SS erlegte, wenn er ben Spalter in  Stnfprucp n im m t, beffen SSerfcpuIbeit 
bei ber ©rmögtiepung ber © d jw a tjfa p rt 3u bemeifen. SSBenn nun  SR®. 
Oom igalter forbert, er muffe feine SKafjnapmen p r  Söerpinberung ber 
©(pwaräfaprt angeben, unb eg fei bann ©aepe beg OericptS, biefe 
SKafpapmen baraufpin gu prüfen, ob fie augreiepten, fo' finb bam it 
©ubftanäierungg» unb SBeweiälaft umgebrept.

gtiept alfo lä u ft bä§ U rte il etwa n u r auf Stnwenbung ber ©ruttb» 
fäpe beS prima-facie»S8eweifeg p inaug; fie patte baä S U . m. ©. ju» 
treffen!) jugrunbe gelegt. E ine folcfje Stnwenbung pat n id jt eine 
UmBepruug ber Seweigtaft gufotße, bielmepr n u r bie Sebeutung, bap 
fü r  ben Seweispflicptigen au§ bem ©aepoerpatt fiep ein poper (Stab 
borr SSaprfcpeinlicpBeit eineg Sßerfcpulbeng auf feiten be§ ^nanfpruep» 
genommenen erg ibt; ftre itet fü r  ben Verlegten eine foltpe Serfdjul» 
benSbermutung, fo pat aber niept etwa ber anbere bie Seweiglaft gu 
übernepmen, ben ©egenbeweig §u füpten, a lfo  nacpjuweifen, bap bie 
Sefcpäbigung nidpt auf ein »on ipm  j«  oertretenbeg Serftpulben ju» 
rü & ju fü p re n  i f t ;  bielmepr genügt —  anberg als bei ber gefeg» 
litpen V erm utung —  §ur SntBräftung ber S erm ntung, wenn er 
Sa^acpen beWeift, bie bie SSaprfcpeinlicpfeeit eines ©efamtborgangeS 
bartun, ber ein ipm  ^ur Saft fallenbeS Serfcpitlben nidpt aufje ig t, 
nt. a. SS. wenn er SEatfacpen beweift, bie eine (sntftepnng beg ©epa» 
beug opne fein Sßerfipulben a ß  erftlärlicp exfdpetnen laffen (SR©.: 
39B. 1928, 1747). ® ann  i f t  eg wieber ©aepe beg ©¿gnerS, 
bie SBeweßfüprung 5U übernepmen. SR®- ueptt aber einbeuttg bie 
Söeweiglaft um unb weiept bam it ingbefottbere bon bem U rte il SR@. 
119, 6 2 = 3 2 3 .1 9 2 8 ,  559 ab. ©ine eigene SBegtünbung fü r  bie 216» 
Weicputtg bom ©efep burep Umfeeprung ber SBeweiSlaft g ib t baS 
obige (b. p. bag pier befprotpene) U rte il niept/ ^  beruft fiep n u r 
auf bag wopt niept oeröffentlicpte U rte il b. 24. SRob. 1930, V I  
126/30. Sßtüft man aber biefeg U rte il, fo entpalt eS auip wieber, 
°pne eigene Söegrünbung, ben im  wefentliepen gleiafen ©ap wie 
b«S obige U rte il;  „S lEein eg mup in  folcpen gatten bon bem fcalter 
bertangt werben, bap er bie SiRapnapmen nennt, bte er getroffen 
ia t ,  um ©epwaräfaprten 5U berpinbern, unb bag © eriip t mup prüfen,

- j S2B. 1928, 559. 6) gSES. 1928, 402.

pgejogette § ilfSperfon , 9Ji., bie © dpw arjfaprt unternommen 
pat. ® er erf. ©en. pat toteberpolt angenommen, bap ber 
R a ite r auf @runb be§ § 8 3 1  S8 ES8 . niept pafte für_@cploar§» 
faprten, bie fe in g ü p re r unternommen pat, ba er p ie rp  bom 
p a tte r  niept Beftellt worben fei (SR®. 119, 6 0 6) ;  U rt. b. 
18. San. 1932, V I  319/31). g n  einer näperen E rörte rung 
biefer § rage bietet ber jepige g a lt  feine SSerctnlaffung. § ie r  
patte bie Erftbeft. ben S8 . m it ber Söeaufficptigung beg SBageng 
beauftragt unb folgeweife paftet fie auf E rfap  beg ©epabeng, 
ben SS. in  iStugfüprung biefer SSerricptung einem © ritte n  
Wiberrecptlicp güfiig t, fofern fie niept ben in  § 831 S8®S3. 
nacpgelaffenen Entlaftunggbeweig füp rt. Eletcpwopl lepnt bag 
S8 ®. bie ©(pabengerfappflicpt. ber Erftbeft. auf © runb beg 
§ 831 S3@S8. aug einer Sieipe bon Erünben ab. Seiner ber» 
felben pä lt ber recptlicpen Siacpprüfung ftanb.

a) ®ag angef. U rt. berm ipt p n ä ip ft  ben abäquaten ur» 
fädplicpen 3 «jawmettpang jmifepen bem SSerpalten beg SB., 
auf bag eg fü r  bie SInwenbung bei § 831 SB@SB. anfommt, 
nnb beut © ija b e n  beg Sil. © a m it gielt bag U rt. offenbar auf 
bie E rünbe ab, bie eg p r  SSenteinung beg SSerfcpulbeng beg 
SB. angefüprt pat. h ie rbe i i f t  ber SBegriff beg abäquaten ur» 
fäcplicpen gufammenpangg berfannt. E in  folcper beftept bann, 
wenn eine Sganblung ober U nterla ffung im  allgemeinen unb 
niept n u r  un te r befonberg eigenartigen, gan j unwaprfepein» 
liepen unb naep bem regelmäpigen Sauf ber © inge auper Söe» 
tracCjt p  laffenben Umftanben p r  §erbe ifüprung beg ein» 
getretenen E rfo lgg geeignet gewefen i f t  (9 iE . 133, 1 2 7 7) 
nebft fRacpweifen). © ap eg aber jenfeitg a lle r E rfaprung lüge, 
bap ein p r  SSornapme ber SRetnigung etneg ®raftwageng unb 
ber babei üblicpen fle inen 21ugbefferunggarbeiten beftellter 
S lu to f^ lo ffe r fiep im  SBefip eineg Slnlafferfcplüffelg ober eineg 
anberen p r  S n 0 art3 fefeun9 ^  SRotorg geeigneten SBerf» 
jeugg befinbet (bgt. 9 i® U r t . : 3 'S .  1930, 2 9 3 0 6) unb bap 
ein nodp niept 20 ^a p re  a lte r .Üiutofcpioffer, wenn auep opne 
güprerfcpein, an einem ©onntagm orgen eine © cpw arjfap rt 
m it einem Sieferfraftwagen bon bem bon bem §  a lter be» * 61

ob bie SDiapUapmen augreipenb w a re n "; biefeS U rte il ». 24. SRoO. 
1930, auf bag ju  berweifen fidp ba§ obige U rte il an © teile einer SSegrün» 
bung befepräntit, beruft fiep fü r  jenen ©ap wieber n u r auf SR®. 119,
61 =  32B. 1928, 559 unb 119, 352 =  3 2 8 .1 9 2 8 , 402. 21ber auep 
biefe Beiben U rte ile  entpalten, foweit fie in  ber amtiiepen ©am m lung 
Wi^ergegebeu fin b , Beine Söegrünbung fü r  jenen allgemeinen ©ap 
ber UmBeprung ber SSeweiglaft; in  SR®. 119, 62 =  3 S B -1928 ,559  
pabe icp Bein SSort gefunben, bag bie Skrweifung auf jeneg U rte il 
reeptfertigte, jener ©ap i f t  in  ipm  niept entpalten, auep nieptg fü r  
feine etwaige Söegrünbung; eg entpätt in fowett Iebiglidp bie 21ug» 
füpruugen, „eg Bönnte in  Srage Bommen, ob ber ü l.  feiner Söeweig» 
p fliip t äunäcpft burep SBarlegung eineg ©adpoerpaltg genügt pat, 
ber ein Sßerfcpuiben beg SöeBt. bei ©rmöglicpung ber ©epwarä'aprt 
afö naep bem regelmäpigen Söeriauf ber ®tnge gegeben erfdpeinen 
la ffe ; bann würbe eg nadp ben ©tunbfäpen über bie Seweiglaft ©aepe 
beg SöeBt. fe in, Umftänbe b a rp tu n , bie fein SSerfcpulben augp» 
fcpliepen geeignet fe ien". Unb in  bem U rte il SR®. 119, 352 =  3SS. 
1 9 2 8 ,4 0 2  w irb  n u r bargelegt, „ber. SSatridpter . pabe p  prüfen, 
welcpe w irBfam en SßorBeprungen ber SBeBl. ju r  Söerpütung Oon 
@rpwar§faprten patte treffen m uffen" unb ferner: „bem  SöeBt. würbe 
ber ©ntlaftunggbeweig obliegen, fattg ber SEatricpter naep̂  Sage ber 
©aepe ber ÜReinung fein fottte, bie Umftänbe fpräcpen m it fo poper 
SttSaprfcpeinlicpBeit fü r  ein Söerfdiutben beg SBeBl. an ber ©tmög» 
liepung ber © (pwar^faptt, baß anbere SÄögticpBeiten baneben oSttig 
äurüc&träten". ©inen allgemeinen 2lugfprucp über bie Söeweiglaft 
in  bem © inne beg obigen U rte ilg  entpätt Beineg ber^ oom SR®, jn r  
© tüpurtg feiner Stuffaffung perangejogenen U rte ile ; fie erwägen n u r  
jeweils bie Umftänbe beg Dort, g a lle g ; um fo weniger i f t  ju  er» 
Bennen, wag —  sur © tüpung beg allgemeinen ©apeg Bon ber Um» 
Beprmtg ber Söeweiglaft —  bie SBejugnopme auf^ biefe Urte ile  
be^weiBt. © ntpält alfo eine Segrünbung fü r  bie _ UmBeprung 
ber Söeweiglaft Weber bag obige U rte il notp bie in  ipm  in  
Söejitg genommenen V I  126/30 fowie SR®. 119, 62 =  3 2 3 . 1928, 
559 unb 352 =  Q2B. 1928, 402, fo  if t  bie geftftettung Wopt un« 
oermeiblicp, ba6 fü r  eine bon § 7 2tbf. 3 abweiepenbe SRfpr. bor- 
lä u fig  ttoep bie Söegrünbung feplt.

SBie m. @. unäutteffenbe 8tnwenbung beg § 7 2Cbf. 3 pängt 
offenficptlicp jufam m en m it ber obenerwapnten © inftettung beg SR®, 
gegenüber ber gefeplicpen SRegetung überpaupt. 2Bertn SR®, bar­
legt, „ fo  fei bie SRecptglage n itp t, ba& eg im  allgemeinen bem g a lte t 
geftattet wäre, ben anläßlich einer © ipwaräfaprt ®efcpäbigten an ben 
©cpwaräfaprer ju  berweifen", fo i f t  foltpe. Stuffaffung m it bem ©efep

•>) 323. 1928, 559. . ’ ) 3SS. 1931, 3313.
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wohnten © runbftücf aug unte rn im m t, wenn er offue Stufficht 
ift, fann  bem 33®. n id jt zugegeben Werben.

b) fe rn e r  öerneint ber SSorberridjter ein SSerfchulben 
beg 33. Stuf biefe g rage fom rnt eg fü r  bie Slnwenbung beg 
§ 831 93 0333. mcf)t an (Dgl. u. a. ¡R®. 70, 7 6 8) ;  91, 6 6 9) ;  
129, 6 0 10) ; ¡R © U rt.: gSB. 1 9 3 1 ,3 3 1 9 11; « © l i t t .  b. 14. San. 
1932, V I  343/31). «Rur in fo fe rn  fönnte bie —  oon ber Erft» 
befl. ju  beweifenbe —  Schulbtofig fe it beg 33. bon 33ebeutmtg 
fe in, alg fie ben beweis erleichtern würbe, baff and) ein forg» 
fä llig  auägewiüjlter unb Beauffidftigter Stngeftettter nicht an» 
berg alg 33. hätte Ijartbeltt fönnen (SQ. 1917, 866 «Rr. 11 ; 
«R@Urt. b. 9. geb t. 1931, V I  3 8 0 /3 0 ; «R@«Rtomm. E r l. 7 
äu § 831). E in  «Richtberfchulbeu 33.g fom m t jebocij, Wie bieg 
ber 33orberrid)ter in  3$erleizung beg § 276 330393. ann im m t, 
nach bem bigfjer feftgeftetlten ©acbberbalt nicht in  33etracht. 
35ei ber ¡päufig fe it unb befonberen 03efäl)rlic^feit ber Schwarz­
fahrten finb  bie ftrengften Slnforberungeu an bie 33erfef)rg» 
forg fa ttgpflich t beg igalterg unb feineg m it ber Stuf ficht über 
bag Kraftfahrzeug beauftragten Stngeftettten binfichtlich ber 
33erwahrung beg gahrjeugg ju  ftellen, bam it Schwarzfahrten, 
fow eit bieg n u r irgenbwie möglich erfdjeint, berhiitet werben 
(¡R®Urt. b. 24. «Roo. 1930, V I  126/30). ¡Sic blofce SBegnahme 
beg Slntafferfchlüffeig burd) 33. War eine burchaug unzurei» 
dfenbe ÜRaffnahme. Entweber hätte 33. ben 9R. nicht ohne 
Slufficht taffen bürfen ober er hätte w irffam e jüRaffregeln., 
§. 93. burd) 33eritf)Iiefeen beg ¡Soreg, ergreifen müffen, bie eine 
33erbringung beg SBageng aug bem © runbftücf burct; SR. Weih* 
renb ber g e it  feiner Slbwefentjeit fchledjthitt augfchloffen. ¡Sa» 
burd), bafj er beibeg unterließ, hat 33. ben jugenblichen 9R. 
in  bie 33erfud)uug geführt, eine Schwarzfahrt zu unternehmen. 
Übrigeng Würbe bag SSerfdfuiben 33.g eher _ noch goöfjer fein, 
wenn bie eibliche Slugfage 9R.g gtaubwürbig fein fü llte , bah 
33. bem SR. bag erforbertiche 38affer nicht zur 33erfügung ge» 
[te ilt habe unb beghatb SR. ben SBagen in  eine anbere ®arage 
Zur 33ornahme ber fReinigunggarbeiten habe fahren wolteit.

c) ®egen bie Stuffaffung beg 33orberrid)terg, baff 'bie 
E ifthe ft. bei ber Slugmahl beg 33. m it ber erforberlidjen Sorg» 
fa ll zu 38erfe gegangen if t ,  fin b  rechtliche Siebenten nicht Z,u 
erheben, ba ber getroffenen ge ftfte llung  nach 33. _ fd jon fe it 
neun (Jahren in  ihrem  ©efchäfte tä tig  w a r unb fich alg zu» 
berlä ffig  bewährt hatte. Sagegen i f t  bie Slnficht beg angef. 
U rt., ber ber E rfthefl. offenfteifenbe 33eweig genügenber Sorg» 
fa ll bei ber SSeauffichtigung 33.g fei alg geführt _ anzufehen, 
aug ¡Rechtggrünbeu zu beanftanben. SBorauf [ich biefe Slnficht 
grünbet, i f t  weher aug ben Urte itggrünben noch aug bem 
fonftigen iSlfteninhalt zu entnehmen. S ow eit ber _ U rte ilg ta t» 
beftanb ertennen läg t, hat bie E rftbefl. bigher nicht einmal 
behauptet, bah fie  83- überwacht habe, gefdjmeige^ benn, bah 
fie  bie erforberlid jen näheren Slngaben über bie S lrt ber 
Überwachung gemacht hätte, (Jene allgemeine 33emerfung in  
ben U rte ilggrünben macht nicht erfichtlich, ob bag 33®. ben 
in  ber reictjggerichtlichen 3 ifp r. im m er wieber betonten ®runb» 
fap beachtet hat, bah an bie planmäffige unb bauernbe 33e» 
auffichtigung beg Sraftfahrzeugfüfjrerg burd) ben p a tte r  ein 
ftrenger SRahftab anzulegen i f t  (bgl. u. a. 31®. 120, 1 6 1 u ) ;  
128, 153, 15412); gSB. 1931, 3 3 2 7 16). E ine befonberg forg» 
fa ltige  K o n tro lle  beg 33. w a r aber um  fo mehr geboten, alg 
biefer zur U n fa llze it erft etwa 22 (Jahre a lt unb, fa lls  feine

wotjt nicht in  © inb lang ju  bringen, unb zwar Weber m it  28orttaut 
noch m it ©ntftehungSgefchichte.

® ie  g a ffung  oon 1909 Befagte:
S53irb baä galjrzeug ohne iffiiffen  unb ¡¡Bitten be§ galjrzeug» 

balterä oon einem anberen in  S3etrieb gefegt, fo i f t  biefer au 
© teile beg ¡patterS z«m © rfa |e  beg ©d)aben§ oerpflid)tet.

® a m it w a r bie (®efäl)rbungä») igaftung beg fpatterä bei Schwarz» 
fahrteu fdilecbtbin auggefchloffeu. Stfö m an wegen ber oom SR®, 
nicht gutgeheifenen Otfpr. beg 81®. zum b e g r iff „ in  SSetrieb fefeeit" 
(nähereg ¡Borbim. Bor § 7  Slbf. 3 meineg Kom m., 7. Stuft., © .2 6 5 ) 
ZU einer Säuberung beg Stbf. 3 fd jr it t, h ie lt m an burchaug an ber 
«Regel eines SCugfchluffeS ber §atterhaftung bei Schwarzfahrten feft, 
gab biefem StuSfchtuff noch Zu gunfteu beS Walters burch tnbe rung  
beS SlegriffS „gnbetriebfepung" in  „¡Benupung" ein weiteres Sin» 
toenbungSgebiet; bei ben 8i®S5erhanbtungen über biefe Slerbefferung 
ber «Rechtslage beS §a!terS  gegenüber ber bamaligen «Jifpr. tra t

») 338. 1909, 136. ») U28. 1918, 90. 10) SSB. 1930, 2857.
” ) 338. 1928, 1721. 18) 338. 1930, 2849.

eibliche Stugfage zu tr ifft, erft fe it 1928 alg KraftW agenfüh^f1 
tä tig  w ar, alfo in  ben a llen fa llg  etwa zehn  SRonaten btg 
Zum U n fa ll fic£> in  feinem neuen Berufe noch nicht genügenb 
hatte bewähren unb Erfahrungen hatte fammetn fönnen; ben 
Sag ber E rte ilung  beg gührerfd je ing  att 33. w irb  bie Erft» 
Oefi. unfd jw er nacljweifen fönnen. 9tun hat ber etwa 2 2 gaf>re 
alte 33. ben etwa 19 g a ljre  alten 9R. etwa neun SRonate 
lang fefjr o ft beg Sonntagg alg feine ö ilfg f ra f t  zugezogen, 
um  burch lie fen  bie Steinigung beg iüagettS bornehmen zu 
taffen. i®a biefe Ülrbeiten auf bem §ofe  beg Oon ber Erftbefl- 
bewohnten ©runbftücfg ftattfanben, fo w irb  babon augzu» 
gehen fein, bah bie E rftbefl. bie Zuziehung beg 3R. bemerft 
hat. h ie rüber w irb  fie  fich inbeffen noch' m  erftären unb ge» 
gebenenfallg aufzuflären haben, wie ih r  oenn jene Satfache 
tro g  ber gebotenen Überwachung beg 33. hat entgehen fönnen- 
¡patte fie aber oon ber Zuziehung beg SR. fe n n tn ig , fo 
wäre eg ihre P flich t gewefen, bem 33. entweber bie weitere 
«Befaffung beg 3R. m it bem SBagen zu unterfagen ober aber 
über bie fßerföntichfeit beg DR. E rfunbigungen einzuziehen, 
ben 33. m it ben erforbertichen StnWeifungen zu berfehen, in  
welcher SBeife er bie 33enu|ung beg SBageng burch --R-, 3U 
^ä h rte n  unm öglich zu machen habe unb bie Befolgung biefer 
«Jlttweifungeu burch. 33. zu überwachen. ISie E r fü llu n g  biefer 
«Pflichten burch bie E rftbefl. würbe feinegwegg baburd) ent» 
behrlid), bah SR. bie ihm  übertragenen Arbeiten orbnungg» 
mähig erlebigte unb bor ber U n fa llfa h rt noch niematg aud) 
n u r ben 33erfuch gemacht hatte, ben 3Bagen zu einer Schwarz» 
fah rt zu benutzen. S abo it, bah, wie bag angef. U rt. annim m t, 
erft bann 33orfichtgmahregeln hätten getroffen werben müf» 
fen, Wenn befonbere Umftänbe (z. ¡8 . U nzuberlä ffig fe it beg 
«IR.) Sßorfidft hätten angebradft erfcheinen laffen, fann  feine 
¡Rebe fein. Slnberg läge bie Sadje, wenn bie Erftbefl. eg ge» 
bulbet hätte, bah S3. ben ¡Sagen zur 3?ornahme ber ¡Reim» 
gunggarbeiten einem alg zuberläffig bewährten Unternehmer 
in  beffert SBerfftatt überlie fert hatte; bann a llerbingg wäre bie 
D b h u tsp flid jt hinfidRlich beg SBageng fü r  bie ¡Sauer feiner 
anberweiten U nterbringung auf ben Unternehmer überge» 
gangen. ,

2. SBag ber SH. m it feinem 33eweigantrage bejte lt, 9R- 
fei fü r  feine Sirbeiten bon ber f f irm a  3 - bezahlt worben, if t  
nicht ohne weitereg erfichtlich- © o ll bam it n u r bargetan wer» 
ben, bah bie Erftbefl. um  bie Zuziehung 9R'g burch 33. ge» 
Wuht unb letzterem feine Sluglagen fü r  bie Slrbeit HR.g er» 
fta tte t habe, fo würbe bwrburd) baran nieptä geänbert werben, 
bah «JR. ber Slngeftellte «8 .g i.  S . beg § 831^ Slbf. 1 '33®S3., 
nicht aber ber Slngeftellte ber E rftbefl. war. S o llte  aber etwa 
ber S l. nachweifen wollen, bah bie E rftbefl. unb n id )t ¡8 . &  
gewefen fei, bie ben «JR. zur Stugfülfrung ber «Reinigung»» 
arbeiten beftellt habe, fo würbe er berfannt haben, bah bann 
fich bie «Jiedjtslage zu feinen Ungunften oerfchieben würbe. 
¡Senn bann Würbe bie E rftbefl. nach § 831 Stbf. 1 33033- 
fü r  SR. nicht haftbar fein, w e il fie i l jn  zu ber S3errid)tung ber 
S3ornahme bon Schwarzfahrten nicht beftellt hatte, 9R. biet» 
mehr bei ©efegenlfeit ber 'Ausführung ber ihm  aufgetragenen 
3Bagenwäfd)e bie Schwarzfahrt unternommen haben würbe; 
ba «IR. nicht im  SSefip beg p h re r fd je in g  w ar, fo würbe 
fchwerlich ein bermuteteg E inberftänbnig ber Erftbefl. m it 
ber g a l) t t  2R.g (ogt. ¡R®. 119, 3 5 1 i3)) ober eine 33ornaljme

aber faer ®ebanbe perBor, bie grunbfähltdje, burch bie Sleuregetung 
nod) erweiterte Siefreiung Bon ber § a ftp flich t m ü fte  bann fortfatten, 
wenn ber ¡patter bie ©d)warzfabrt fh u lb h a ft ermöglicht habe, a u f 
biefeS ¿ ie t beS ©efepgeberS i f t  bie ga ffung  abgeftimntt. ®anaaj 
bann eS wohl, entgegen bet SReinung beS 81® ., bannt noch Zweifel» 
fja ft fein, baff ber ¡galtet bei Schwarzfahrten grunbfä|Iich . ' f ,  
nähme: fct)utbhafte ©rmöglichung ber Schwarzfahrt ben ®efchäöi0» 
ten an ben g ü h re r Betweifen bann.

f jm  übrigen i f t  auf bie zutreffenben SluSführungen beS S3®. Z!1 
serweifen. SBie wenig baS « R ö llrt. befriebigt, erkennt m an inSbe). 
an ber barauS zu gtehenbert F o lge rung : w ar ber Schlaffer SR., ber 
bie Schwarzfahrt unternahm, zu feiner S krrnh tung beS SBageu» 
wafchenS Bon ber Rattertet beftellt, fo haftet biefe, wie 31®. fettm 
heroorljebt, fü r  bie Schwarzfahrt n icht; benn ju  einer fo lgen  war 
SR. nicht Bon ber § a lte r in  befte llt; w ar SR. bagegen Bom fü h r e t  
33. ju m  SBSagenwafchen herangezogen, bann wäre nach 3 i® . bie $af» 
tuug ber f ia tte r iu  gegeben.

«HinDi. ®eh- 9leg9i. D r. S R ü I l e r ,  ¡Berlin.
iS) ^58  1928, 402.
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biefer g a ß rt in  Stugfüßrung bet beut 9)1. übertragenen Ber® 
ricßtung angenommen werben fönnen, teßtereg fetbft bann 
rtid jl, wenn bie bon SOI. bezeugte Berantaffung 31t ber g a ß rt 
borgetegen Baben fottte. (Sann würbe bietmeßr eine H aftung 
ber Erftbeft. n n r  entweber aug § 823 9tbf. 1 B@ B., wenn 
ber S t. beweifcn fönnte, baß bie Erftbeft. bei ber Buaießung 
9K.0 faß rlä ffig  berfaßren fei, ober aug § 831 Slbf. 1 '331933., 
Weit 33. m it ber Beauffid jtigung beg 9)1. beauftragt gewefen 
fei, ober enbtid) aug § 7 Stbf. 3 S ra ftf® . in  g rage  fommen. 
B it einem näßeren Eingeßett auf biefe gragen beließt fein 
Slntaß, ba bie erftbett, fetbft bisher behauptet Bat, 301. fei 
bon iß r n id jt  m it ber Bornaßme ber 9teittig im ggarbeiten be® 
au ftrag t worben, unb fie ißre eigene Beßaußtung gegen ficfj 
gelten taffen muß.

I I .  9 ) lit  9tecßt geßt ber Ber91. babon aug, baff ben_St. 
fü r  bag Bortieqen ber Boraugfe|ungen beg § 7 Stbf. 3 
tra ft) '® . bie Beioeigtaft t r i f f t  (91®. 119, 6 0 « ) ) .  Stilein eg 
m ufj bon bem § a tte r bedangt werben, bafi er bie 9)laßnaß® 
men angibt, bie er beßufg Berßinberung bon ©cßwarafaßrten 
getroffen Bat, unb ©aeße beg © erid jtg  i f t  bie iß rü fung, ob 
biefe ÜJlaftnabmen fü r  augretcßenb 311 eradjten finb (91®Urt. 
b. 24. 91ob. 1930, V I  126/30). (Siefe g rage i f t  nad) big® 
ßeriqer ©adjtage ju  berneinen. S ie  H aftung beä §a tte rg  
nad) § 7 Stbf. 3 © u l 2 S ra ftf® . befcfjräni't iid) auf ben 91at)® 
men beg S ra ftf® . (bgt. bag oorbeaeicßnete U r t . ;  301 i i I I e r ,  
Stutomobit®., 4. Stuft-, © . 2 5 4 ;  g f a a c ® © i e b u r g ,  Stuto® 
m o b il® , 2. Stuft., ©• 184 bei I I I , 6 ; Se i t e !  e, SSerfefir m it 
Sraftfaßraeugen, 3. Stuft., § 7 Slum. 24). D arüber ßiuaug 
haftet ber Sa tte r gern. § 16 S ra ftf® . n u r bann, wenn er bie 
allgemeinen Borfcßr. (§§ 823 ff. S8 @S8.) beriefet ßat. $ a  nad) 
biefen Beftimnumgen ber S t. günftiger geftettt fein würbe atg 
nadi §§ 10— 12 S ra ftf® . —  ingbef. tonnte ber S t. and) bei 
Bortieaen ber Boraugfefeungen beS § 831 B@ B. ©cßmeraeng® 
aetb (§ 847 baf.) forbern (9t® . 88, 3 1 7 15) ;  99, 264 ; 116, 
21416V  H 9 ,  2 7 1 » ) ;  129, 6 1 18)) — , fo Wirb eg auf bie 
E rörte rung beg Stagegrunbeg aug § 7 _ Slbf 3 S ra ftf® . n u r 
bann antommen, wenn eine ©djabengerfalßfircßt ber Erftbeft. 
nad) §§ 823 ff. S3©93. nicfet gegeben fein fottte.

B. § a f t u t i g  beg B w e i t b e f t a g t e n .
ISer ßweitbeft. Butte atg Budjßa ite r ber g irm a  3 - lerne 

Bertretunggbefugnig ßinficßtlid) ber Verfügung über ben Sie® 
ferfraftwagen, unb er feat am Unfatttage ben 9)1. n id jt  m it ber 
Steinigung beg SBageng beauftragt. D a m it i f t  inbeffen ber 
bem Ö S® . unterbreitete ©acßberßalt n id jt  erfdjößfenb gewür® 
bigt D enn in  ben © tra fa ften  w iber SOI. Bat ber gw eitbctt. 
äu botiseitidjem (ßrotofott fetbft bezeugt, er fei in  Stbwefen® 
Beit ber E rftbeit, bereu SSertreter, unb ferner, bie Erftbett, fei 
am Unfatttage trä n t gewefen. S iernad) i f t  bie SOlögtidjteit ge® 
geben b a f ber Bweitbeft. auf © runb femeg Dienftbertrageg 
in  g ä lte n  ber Beßinberung ber Erftbeft. atg bereu allgemeiner 
Vertre ter bie gefärbten Slngeiegenßetten ber g irm a  3 .  31t be® 
foraen Batte unb bafi baraug fid) aud) feine B flidß t aur Uber® 
toadjung begU 33. ergab (§ 831 ® f .  2 B ® B . ) . S a n «  aber 
Würbe eg feine ©acfee fein, ben Sladjweigi *u fußten., einmal, 
bafj er allgemein bei ber E rfü llu n g  biefer ißm  Obliegenheit 
Bertraggßfließt nichts berfäumt Bat, ferner aber, bafj er mg® 
bef. an bem Unfatttage bie im  S m b h d  auf bie E rfra n fu n g  
ber Erftbeft. burd) iBn gebotene K ontro lle  über 13 au»geubt 
Bat. StucB bag tonnte in  g rage fommen, ob ber Bweitbeit. 
etwa berienige gewefen if t ,  ber bem 33. am Unfatttage ben 
anfdjeitienb erft am felben Sage erteilten J u ftra g  311 ber 
StugfüBrung beg bringenben ®efct)aftgwege_> 0 i9 e&™
S o llte  er ßierbei babon erfat)ren Baben, baß SOI. m it bem 
S agen befaßt w ar, fo Bütte er bem B . bie erforberltdjen Sin® 
Weitungen geben müffen, um bie SUlöglidjfett einer ©eßwara® 
TaBrt burcB 9)1. 511 unterbiuben. 91 ad) alten biefen Jitd) tun gen 
bebarf ber ©acßberßalt nod) ber Stufftarung burd) b % - 
ricBter. ©egebenenfattg mag bie Erftbeft. angeben, f i  
beim, wenn n id jt ben Bweitbeft., m it ber Sontrotte be^ 33. 
fü r  bie D auer iB rer E rfra n fu n g  beauftragt Batte.

91adj attebem würbe gegenüber ber Erftbeft. n a q  big® 
Beriger ©adjtage ben Stageanträgen im  9iaßmeit Der ¿,8 - 00,

“ ) ^ 2 8 -1 9 2 8 ,5 5 9 . 
>’ ) 338. 1928, 562.

I6) =128.1916,1276. 16 *) 338 .1927 ,1248 .
°  18) 398. 1930, 2857.

304 3 SJ3D . ftattsugeben fein. ®ag Sieb®. Ijat febod) 93ebenfen 
getragen, feinerfeitg ein entfBredjenbeg Enburte it gern. § 5 6 5  
SIbf. 3 B iff .  1 BifSD. ju  extaffen. ®enn ba bie Erftbeft. bie 
ülecBtgiage n id jt erfannt Bat unb bie Bei&en 33orberrid)ter fie 
Bierüber n id jt aufgeftürt tjaben (§ 139 Stbf. 1 © ä |e  1 unb 2 
3 P D .) ,  fo erfdjien eg angejeigt, ber Erftbeft. ©elegenBeit 51t 
geben, ihren Enttaftunggheweig p  ergänzen.

(U. b. 4. gehr. 1932; 3 1 0 /3 1 V I.  —  ¡örauufdjweig.) [§ . ]

* * 5 . § 1 4 8  St i  I g 93 e r  g S a f t u n g  beg 58e rg®
W e r f g b e f i | e r g  f ü r  t e f t o n i f c B e  © c B ä b e n  u n b  f on ®  
f ü g e n  a u f  e i n  i m  9 1 e d j t g f i n n  s u f ä l i i g e g  E r e i g n i g  
e n t f a t t e n b e n  © c B a b e n g a n t e i t ,  b e r  f id )  a tg  m i t t e t ®  
b a r  b u r d )  be n  S S e rg b a u  o e r u r f a d j t  b a r f t e t t t .

D ie  93eft. erfennt an, baß fie fü r  ben ©djaben am 
©runbftücf beg S t., foWeit er burd) Bergbau berurfad jt ift, 
Baftet. g t)re  3?eb. ricBtet fid) bagegen, baß fie bont 93er91. aud) 
fü r  ben ©cBabenganteit Baftbar gemadjt fei, ber nadj bem ©nt® 
adjten beg ©adjoerftänbigen n id jt auf Bergbau, fonbern auf 
teftonifdje ©enfungen entfalte. ® ie  91üge i f t  n id jt  begrünbet.

93ei ben ©enfungg® unb 91ißfcBäben an ben ©ebäuben beg 
St. Banbelt eg fid) um  einen einBeittidjen ©djaben, ber fid) 
n id jt nadj feinen Urfadjen in  geittidj ober raum tid j abgrenj® 
bare Seite aertegen läßt, g n  fbtcBen g ä lte n  erftreeft fieß bie 
Sa ftung  be§ Sjergwerfgbefißerg, weit biefer nad) § 1 4 8  Stttg® 
93crg@. fü r  a t t e n  bem ©runbeigentum  ober beffen B ube® 
Bömngen burdj ben 93ergbau augefügten ©djaben boltftänbige 
EntfcBäbigung a11 leiftext ber^ftid jte t i f t ,  auf ben gefaulten 
©cßaben jebenfattg bann, wenn a u ^  ber auf ein unabljängig 
00m Bergbau m itw irfenbegj im  Stedjtgfhm gufättigeS E reignig 
entfattenbe ©cßabenganteit atg m itte lba r burd) ben SSergbau 
Derurfacßt fid j barftettt (bgt. 91®. 67, 2 7 4 1)). D ag i f t  aber 
n id jt n u r bann ber g a lt ,  wenn bag neben bem 93ergbau mit® 
w irfenbe E reignig fü r  fieß a lle in  feinen ©cßaben berurfadjt 
Baben würbe, ben ©cßaben jebodj bergrößert Bat, fonbern audj 
bann, wenn fü r  fid) a lle in  Weber ber 93crghau nodj bag mit® 
w irfenbe, im  91ect)tgfinn gufättige E re ign ig  ©ißaben berurfad jt 
ßahen würben, heibe aber bnreß iß r Bufam m euwirfen fctjablid) 
geworben finb , wie ferner bann, wenn foWoßt ber 93ergbau 
atg aud) bag m itw irfenbe E re ign ig  fü r  fid) altem  fdjabigenb 
e ingew irft Baben, burd) iß r Bu fam m euw irfen aber ein größerer, 
emßeitiicßer, 3eitfid ) ober räum tid) nad) ber^ Urfactje nicßt 
abgrenabarer ©cßabc entftanbeu ift. E ine Sefd jranfung beg 
93ergWerfgbefi|erg auf ben ©cBabenganteit, ber feinem S3erg® 
bau auanreeßnen wäre, fönnte n u r bann atienfalig in  g rage 
fommen, wenn feftftett&ar wäre, baß ber SSergbau a lle in  un® 
fcßäbticB geblieben fein würbe unb bie ißm  aur Saft fattenbe 
Vergrößerung beg ©cßabeng tebiglid) bureß bie unabljängig 
bon ißm einwirfenbe weitere ©eßabengurfaeße auggetöft wor® 
ben i f t  (ogt. S S e f t ß o f f ,  Bergbau unb © ru n b b e fi| nad) ßreuß. 
91ecßt, I © .  122 ff., 133 f.). S aß  fo bie ©adje ßier liegen 
fönnte, i f t  aber bon ber Beft. fetbft niematg beßaußtet unb in  
StnfßrucB genommen worben. ® e r ©aeßoerftänbige erfter gn® 
ftana ßat ben ©djaben im  botten Umfang auf ben Bergbau 
aurüd'gefüßrt, ber ©aeßberftänbige beg aweiten 91eiBtggangg 
ben teftonifeßen ©enfungen n u r  einen Stnteit bon 44q/o ein® 
geräumt, oßne übrigeng bereu Bufammentjang m it bem Berg® 
bau gänatidj augauilßließen. ®ag B ® . ßat fid) p u «  uießt 
barüber auggefßbocßen, welcßem ber beiben ©utadjten eg _ bie 
größere Überaeugunggfxaft beim ißt, ©eine Begrünbung läßt 
jebodj im  Sufnmmenßang m it ben Darlegungen ber ©ad)® 
berftänbigen erfennen, baß eg in  bem Bergbau feinegmegg 
eine bloß nebenfäcßticße, n u r bureß bie teftonifeßen ©enfungen 
auggetöfte ©eßabengurfaeße erbtieft.

(U. o. 29. O ft. 1 9 30 ; 240/29 V . -  B reg lau.) [<3dj.] 
< =  31®. 130, 161.>

b )  S tra fF a d te n .
B erid jte t bon g u ftia ra t D r. D r u e f e r ,  Seißaig unb 

aiedjtsanwatt Veoi- D r. S i t g B e r g ,  B e rlin .
6. § 5 9  © t © B . ; § 553 91 B O . ;  § 270 S t r b B e r m ® .  

g r r t ü m t i d j e r  © t a u b e  beg S t r b e i t g e b e r g ,  f e i n e n  
S t r b e i t e r n  b e n  o e r e i n b a r t e n  S o ß n  b o t t  augbe®.

i )  333. 1908, 112.
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g a § 11 u n b  S ä e i t r a g g t e i i e  b e r  S t r h e i t e r  n i e p t  e i n »  
b e m a l t e n  j u  p a b e n ,  i ft I r r t u m  ü b e r  S a t u r n »  
ft ä n b e. t )

S e r StngeH. bat m it feinen Sirbeitern bereinbart, bafj er 
bie auf fie entfalienben Säeiträge ju r  Kranienberficperung unb 
ju r  Sirbeitglofenüerficperung aug eigener Safcpe an bie Kran» 
ieniaffe bejahten werbe. SOlit ber Baptung biefer Be iträge an 
bie Kranlenfaffe i f t  er im  9tüdftanb geblieben. S e n  äitfjeren 
Satbeftanb beg 33orenipaIteng bon Säeitraggteiien i. © . bon 
§ 583 91SSD. unb § 270 SlrBSSerm®. p ä it hiernach bag £® . 
fü r  gegeben; eg gelangt aber ju r  B ie ifpred jung beg Singet!., 
weit eg bam it rechnet, baff er nicht gewufjt habe, baff er burd) 
fein Säerbalten S ä e i t r a g g t e i l e  ban bent Sopn feiner Sir» 
beiter e i n b e b a i t e n  pabe. ©g fei nicht erwiefen, bafj er 
ficb über bie S ta tur ber m it  feinen Sirbeitern getroffenen Säer» 
einbarung Har geworben fei. Silier SSaprfcpeinücpfeit nach 
habe er n id jt ertannt, bafj er ihnen burch tue Säereinbarung 
tatfädplicp einen höheren Sohn juficperte, fo baß er in  Sßirf» 
licp ie it hoch Säeitraggteiie bon ihrem  Sohn einbepieit.

Surcp biefen I r r t u m  werbe aber ber SS o r f a p  beg Sin» 
g e f t . , —  baä b o r f ä ^ I i d j e  S S o r e n t p a i t e n  einbehaltener 
Säeitraggteiie —  auggefäfioffen.

: S in  9tecptgirrtum  i f t  h ie rin  nicht ju  erbüden; benn wie 
ber ©en. in  bem ebenfalls am 27. S tp rii 1931 ergangenen 
U r t,  2 D  621 /30  näher auSgeführt hat, bebeutet eS einen 
B r r tu rn  über „S a tu m ftä n b e " i. © . bon § 59 ©t©Sä., wenn 
ein Strbeitgeber irrtü m lich  beg ©laubeng if t ,  feinen Sirbeitern 
ben bereinbarten Sohn bo ii auSbejahit unb Säeitraggteiie ber 
Strbeiter babon nicht einbepaiten ju  haben. S a g  g ilt  inSbef. 
aud) bann, wenn er fiep über bie fp p e  ber Säeträge i r r t ,  bie 
er ihnen a ls S o h n  fcpuibet, ober über ben Säegriff beg bar» 
un te r falienben „StrbeitSentgeitS" (bgi. j .  Sä. § 180 Sibf. 1 
©oft 2 91S3D.).

S a  fo m it ein folc^er B rr tu rn , ben ba» S®. fü r  möglich 
pä it, ben SSorfap beg Slngeü. nach § 5 9  ©t@Sä. augfcpliefjt 
unb feine f^reifprechung rechtfertigt, fo i f t  bie —  bon bem 
Dberreicpganwalt bertretene —  9teb. ber © tSi. unbegrünbet.

(2. ©en. b. 27. S ip rit 1931 ; 2 D  706/30.) [S . ]

7. § 2  SSO. ü b e r  b i e  S i e g e l u n g  b e r  S l r b e i t S »  
j e i t  b e r  S l n g e f t e i i t e n  i. SSerb. m. §§ 1, 11 SSD. ü b e r  
b i e  S i r b e i t g j e i t  i .  b. g a f f .  beS ® e f .  b. 14. S l p r i l  
1927; B ^ i t n m g S S D .  o. 18. S a n .  1917 i. Sä erb.  m. b e r  
S I u g b e p n u n g g S S D .  b. 12. g e b r .  1920.

1. S i e  S r n t u m S S S D .  f i n b e t  f e i n e  S i n w e t t b u n g  
a u f  b i e  S irb B S S D - u n b  b ie  SSD. ü b e r  b i e  S i e g e l u n g  
b e r  S i r b e i t g j e i t  b e r  S l n g e f t e i i t e n .

2. f f äau fe  i.  ©. b e r  S irb B S S D . i f t  n u r  e i n e  w ä p »  
r e n b  b e r  f ü r  f i e  b e f t i m m t e n  S a u e r  f e b e  SSer» 
p f l i d j t u t t g  j u  e i n e r  S t r b e i t g i e i f t u n g  a u g f d p l i e »  
f j e n b e  U n t e r b r e c h u n g  b e r  S i r b e i t g j e i t .

3. S u i b e t  b e r  S t r b e i t g e b e r  b i o f j  g e l e g e n t l i c h

3 «  6; A .  S e r Sntfcpeibung if t  beijupflichten. g re ilicp  if t  in  
per ih r  Beigegebenen ®egrünbuitg ber K ernpunkt, au f ben eg an» 
ftm nrnt, nicht —  ju tn  minbeften nicht beftimm t unb beutticp —  per» 
auägearbeitet. SBenn baä £ ® . jagt, ,,eä fe i nicht erwiefen, bafj fich 
ber Singekl. über bie S tatur ber m it feinen Sirbeitern getroffenen 
Säereinbarung M ar geworben fe i; alter SBaimfii>einlid>iseit nach habe 
er n iä it e rkannt, bafj er ihnen burch bie Säereinbarung tatfäcpltcp 
einen höheren Sohn ju fid jerte , fo bafj er in  SBirkiicpkeit bod) Ski» 
tragäteile bon ihrem  Sohn einbehielt", —  fo könnte man geneigt 
fe in, h ieran anknüpfenb fortju fepen: ber SlngeM. habe aifo lebiglid) 
infolge eines juriftifcpen fs rrtum ä ben .f ja tt nicht unter baä ©efep 
fubfuntiert, unb blofje © ub fum tionä irrtüm er fchlöffen ja  —  auch nac| 
ber neueren 9 i® j}5 ta jiä  —  ben Säorfap niept auä. SSer fo fagen 
würbe, mürbe burch bie karge © rw iben tng : eä liege ein B rr tu rn  
über einen „S a tum ftaub  i .  €>. beä § 59 © t® ® ."  bor, mopi kaum 
bon ber U nrich tigke it feiner SJteinung überzeugt Werben. S e r © runb, 
weähatb bie Sariegungen beä 91®. nicht befriebigenb w irken , ift, 
bafj bie „S a tum ftänbe", auf beren Kenntniä e§ ankom m t, n u r gan j 
farbloä afä folche „ i .  <3. bon §  ̂59 6 t® ® ."  bezeichnet werben, wobei 
ba§ SBefentliehe nicht he rauätritt, nämlich, bafj eä fich nach § 59 
um  f o l c h e  ¿atum ftänbe hanbett, „b ie  j u m  g e f e j j l i d j e n  SCat» 
B e f t a n b  g e h ö r e n " ,  atfo um bie t a t b e f t a n b ä e r b e b t l c p e n  
Smtumftänbe. SBer w iffen w il l ,  ob ein bem/panbeinben untergelaufe» 
ner Q rrtu n t ben ®orfap auäfdjiiefjt ober niept, hat 1. ben öoit bem 
S äter objektib berwirklichten gefeplicpen Satbeftanb aufjufuchen unb

f u r j e  U n t e r b r e c h u n g  b e r  i ß a u f e n  b u rc i)  S t r b e i t ,  
o i;n e  a u g  b e n  e i n i g e n  w e n i g e n  i i j n t  P e f a n n t  ge» 
w o r b e n e n  f ä l l e n  a u f  S S i e b e r p o I u n g e n  f cp l i e ß e n  
j u  n t ü f f e n ,  f o  b e r i e p t  e r  b a m i t  noch n i d j t  b i e  i p m  
o b t i e g e n b e  P f l i c h t  j u r  Ü b e r w a c h u n g  b e r  ® i n »  
h a i t u n g  b e r  g e f e p i i d )  o o r g e f d h t i e b e n e n  S ir» 
b e i t g  j e i t .

1. B u r  9teb . beg H n g e f t . :
S e r Stngeü. i f t  nad) ben oom S8 ®. getroffenen f^eft» 

fteüungen In h a b e r einer Konfitüren» unb ©choloiabenfabril 
utib un te rhä lt in  ©. ju m  Säerfauf ber SSBarenjnehreregüiaien. 
B n  einer foichen f^ü ta ie  w ar bie B eu3Üt aig f i l ia l»  
ïe ite rin , neben ip r  ein Seprmabchen aig § i i fg fra f t  tä tig . S e r 
StngeH. wieg bie B eu0iu  an, bie ÜRittaggpaufe öon 
ly 2  © tunben e in jupa iten unb waprenb ber B eü  alle in bag 
Sehrmäbdhen bebienen ju  laffen, fie möge aber im  ©efchäft 
babieiben, bam it fie aufpaffe, bafj bie Sunben üon bem 
Seijrmäbdjen im m er richtig  bebient würben. S a tfä d jiid j ift 
bie Wäprenb ber StRittaggpaufe im m er im  ©efchäft ge» 
blieben, hat Port ih r  @ffen eingenommen unb m itu n te r bem 
Sehrmäbchen Stnweifung gegeben, auch einige SRaie m it oer» 
la u ft. S a g  $8 ®. erblicit in  biefer ©efchäftggebarung ein Säer» 
gehen beg SingeH. gegen § 2 ber SSD. über bie Siegelung ber 
S irbe itg je it ber Stngeftettten ufw . b. 18. äR ärj 1919 i. $8 erb. 
m it §§ 1 unb 11 ber SSD. über bie S irbe itg je it b. 21. S e j- 
1923 i. b. g a ff, beg ©ef. b. 14. S tp rii 1927.

S ie  BrrtSSD. b. 18. Bart. 1917 finbet audj unte r Säe» 
aeptung ber SiugbehnunggSäD. b. 12. $ebr. 1920 leine Sin» 
Wenbung auf bie S irb B ^D . unb bie über bie [Regelung ber 
S irbe itg je it ber Slngefteiiten. S ag hat bag 9t® . bereits in  
Übereinftimmung m it  mehreren anberen pöcbften ©eriepten 
entfdjieben (9t@ ©t. 63, 266, ingbef. ©. 272 fowie, m it ein» 
gepettber Säegrünbung U rt. beg erî. ©en. b. 21. B an . 1929, 
2 D 500/28). S ie  entgegenftepenben ©ntfep. anberer_ ®ericpte: 
geben bei nochmaliger P rü fu n g  ber 9tecptgiage leine SSer» 
aniaffung, bon biefer SReinung abjugepen.

2. B u r  9teb.  b e r  © 19t. :
B n  einer anberen B ü ia ie  pat nach ben getroffenen Béft* 

fteitungen bie B ilia t le ite r in  S . wäprenb ber Brüpftüdg» unb 
Sefperpaufen Kunben, bie wäprenb biefer Raufen ïamen, be» 
bient, aber bie B o tt Per fßaufen baburep eingepalten, ba§ 
fie fie bann bertängerte. S a g  S © . pat in  biefem ©ebaren 
feine Buw iberpanbiung gegen § 2 ber SSD. über bie 9tegelung 
ber S irbe itg je it ber Slngefteiiten gefunben, unb in fow e it ben 
StngeH. freigefproepen. S ie  hiergegen gerichtete 9teb. ber 
© tH . erweift fid) niept aig begriinbet.

Sllg ifäaufe i. © . beg § 1 SirbBSSD. fann  n u r  eine 
wäprenb ber fü r  fie  beftimmten S a u e r jebe SSerpfiicptung ju  
einer Strbeitgieiftung augfcpliefjenbe Unterbretpung ber Sir» 
be itg je it angefepen werben. Sem  Singefteiiten muß eine ju» 
fammenpängenbe beftimmte B e it ju r  [Rupe unb © rpoiung ju r  
SSerfügung ftepen. D b biefe 9tupejeit in  meprere Stbfdpnitte

2. ba§ 5£atfacpenbilb, baä bem Später Oorfipwebte, baraufp iit ju  
unterfuepen, ob eä ben Wefentlicpen SRetktnalen jeneä gefepKchen 
Satbeftanbä entfpriept ober niept. SBenn ja , fo if t  S orfap  gegeben; 
Wenn etwaä.baran fehlt, fe l j t t , eä am ®orfap. 3 m oort. fja tte  geht 
nun ber gefeplicpe Satbeftanb gern. § 533 Sft®D. (§ 270 Slrb®erm®.) 
bapiit, bap jemanb alä Strbeitgeber ®eitragätei£e, bie er ben ®e» 
fcpäftigten e i n b e p a t t e n  p a t  ober bon ihnen e r h a l t e n  p a t ,  
ber berechtigten Kaffe borentpält. S ie  ®orfteIIung, bie ber Slngekl- 
habet patte, mar b ie: bafj er ber Kaffe ®eib fcpnlbig bleibe, fü r  baä 
er k e i n  t q u i b a l e n t  bon bem Sirbeitnepmer erpalten pabe. ®aä 
i f t  natürlich ein ®orftettungäbilb, baä ju  bem berm irkiid jten gefep» 
Itcpen Statbeftanbe niept p a fjt: Wäre baä ®orgeftellte richtig gewefen, 
fo Wäre fepon objektib ber Satbeftanb beä § 533 9 i® D . nidpt e rfü llt 
gewefen. Seäwegen w ar, wie baä 9t® . ju treffenb auäfpricpt, tm  
bort. ftfatte greifpreepung wegen geplenä beä ®orfapeä geboten; aber 
auep n u r b e ä m e g e n :  bie blofje fje ftfte llung , bap bem X äter „X a t»  
mnftänbe" niept bekannt waren, befagt gar nieptä. SBiebiei ,,®at» 
umftünbe" g ib t eä, beren Unkenntn iä ben ®orfap n i e p t  auäfcpliept 
(weil fie eben n i e p t  t a t b e f t a n b ä e r p e b l i c p  w aren)! Unb um» 
gekeprt: Wenn ber §anbelnbe in  Unkem ttniä  eineä tatbeftanbäerpeb» 
fiepen Satbeftanbä War, fo i f t  bet SSorfajj a n ä g e f c p l o f f e n ,  einer» 
le i, ob etwa a u f j e r b e m  B r r t ümer recptlicper Statur, ©ubfumtionä» 
irrtü m e r ufw. unterliefen.

@ep. 9 ia t f r o f .  D r. ® r n f t  b. S e l i n g ,  Stümpen.
B . ® gl. 0 2 ® . Sreäben unten 6 .1 2 5 8  Str. 3.
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getrennt merben barf, h raud jt gier n id jt entfdjieben p  mer» 
ben, [ebenfalls barf bie Unterbrechung nicht baburd) ßerbei» 
geführt merben, bafs in t einzelnen gatte eine SlrbeitSgelegen» 
heit e in tr it t  unb fiel) ber Stngeftettie p r  Seiftung biefer Slrbeit 
mägrenb ber SRugejeit borget berfjflid jte t gat. S enn in  
biefent gatte fann fich ber Slngefteffte eben nicht ungeftört 
ber SRnge gingeben, befinbet fieg bielntegr in  Slrbeitäbereit» 
feg oft. $ a ß  bie gä lte , in  benen er tatfäd^iid) foidje A rbe it 
p  leiften hat, n u r feiten borfotnmen, i f t  rechtlich unerheblich 
(bgl. SRSlrb®. 5, 130, 133). X k  „tägliche SlrbeitSgeit" be» 
ftefjt eben nicht in  ber ©unrate ber Se it, in  ber ta tfädjlicg 
Slrbeit geleiftet m irb, fonbern ber © efarn tje it bont b e g in n  
b is  p n t  (Schluß ber StrbeitSgeit, abzüglich ber Raufen, i f t  
ntaßgebenb. SBaren bie Sßaufen, bie bie X . machte, tatfächlid) 
leine Raufen i. <5. beS ©efegeg, befanb fie fich bielntegr in  
SlrbeitSbereitfdjaft, fo Ü b e r t r i t t  fie bie gefeßlid) guläffige 
türbeitS je it. ©nntbfägiicg ijatte ber Singet!. als Slrbeitgebcr 
bie jß flid jt ,  fü r  bie E inha ltung  ber oereinbarten Raufen p  
forgen, menn fonft bie gefeßlid) borgefdjriebene ¡göcgftbaner 
ber Slrbeit überfcfjritten mürbe, er burfte  nicht bnlben, baß 
bie' hiernach gebotene SRugejeit p  einer S e it ber Slrbeit§= 
bereitfcgaft mürbe.

ES ioh tn tt alfo barauf an, ob ber Slngefl. eine über» 
fd jre itung  ber S lrbe its je it butcg bie X . angeorbnet hotte ober 
ob er fie  fcntnle unb troßbem bulbete. 9iacg ben Oont 23®. 
getroffenen geftftettungen m ar baS ©efcgäft fehr f t i t t  nnb 
hat bie X ., bie bie grügftücfg» mtb Jßefpergaufen in t @e» 
fdjäftSraunte oerbrachte, menn e inm al ein Stunbe gereiitfant, 
biefen bebient. ® a§ hot ber Slngefl. nicgt angeorbnet, eS 
aud) nicht m it ber X . üereinbart, es mar ihm  aber befannt, 
bah fie ab unb p  fo Oerfnhr. § a tte  ber Slngefl. aber, mie 
hiernach a ls  S3emei§annagme beS 'S®, angefegen merben 
muh, SenntniS n u r Oon einigen menigen .gatten, aus benen 
er nodj n id jt  auf eine öftere SSieberholnng ju  Jcgließen 
brauchte, fo lieg t in  einem folchen iSulben gelegentlicher 
fu r je r  Unterbrechungen ber Raufen burch Slrbeit feine Söer» 
le p n g  ber ihm  obltegenben Sßflicgt p r  Übermacgungber Ein» 
ha ltung ber gefeßiid) Oorgefchriebeiten SlrbeitSjeit. E in  Stnlafj 
p m  Etnfcgreilen märe fü r  ihn  n u r  geboten gemefen, menn 
er aus ben feltenen ihm  befannt gemorbenen gä lten  auf eine 
mehrfache SSiebergoIung hätte fcgließen müffen. DaS aber 
n im m t offenfid jtlid ) baS 23®. n id jt  an. hiernach finöet bie 
Oon ber ©tSt. in  ih re r SReoifionSbegrünbung Oertretene Sin» 
ficht, bie X . höbe m it SBiffen unb SBotlen beS Slngefl. mäh» 
renb ber grügftücfS» nnb SSeffoerfoaufen ftänbig p r  23e» 
bienung Oon Sunben bereit fe in  müffen, in  ben tatfächlichen 
geftftettungen feine <Stüße. ^ e r  (Sacgoergalt aber recgt» 
fe rtig t in  biefem p e ite n  gatte  feine S3erurteilung beS Slngefl.

(2. Sen. ü. 18. g u n i 1931; 2 D  1355/29 .) [St.]

(Dberlandesgeckftie.
a ) Sibilfflcijen.

ÄöttigSberg.
1 . § 17 S D . ;  § 826 8 ® 8 .  © l e f t r i g i t ä t s » ,  ©aS»  u n b  

S B a f f e r m e r i e ,  b i e ’ e in e  S K o n o g o l f t e l l u n g  g e n i e ß e n / h ü l f e n  
b i e  S B e t t e r b e l t e f e r u n g  n id j t  o o n  B o i l e r  » e g a h l u n g  i h r e r  
S o r t i e r u n g e n  für f r ü h e r e  S i e f e r u n g e n  a b h ä n g i g  machen,  t )  

® er ¿ n fg ru d j auf Belieferung m it ,  © tro m  unb ©aS ftü ^ t fich 
auf § 826 » ® » .  unb fegt ein fittenmibrtgeS »erha lten ber SintragS» 
gegnerin borauS. g ü t  bie Begrünbetgeit beS SlnfgrudjS r ft eS un» 
erijeblidj, ob m an ben © trom * unb d5a^ltef er urt t> er tr  a g al§ ein 
Sß ieber^eM ^uibüer^ä ltn ig  mie 3 a e 9 e r  un^ 1ce. W - , S i e g e r ,
Sotnnt. gu t S D . Sinnt. 18 b gu § 17) ober afö einen em hettlt^en 
» e rtra g  anftegt. B e i ber Sinnahnte eines pteberkehrfchulboerhätt» 
niffeä i f t  baS BertragSnerhältniS m it bent Qietnetnfchuibtter m tt ber 
E rö ffnung be§ ®onkurfe£ erlofc^en, ba§ Verlangen be§ ^on fm r3* 
bermalterö auf ¿inge^ung eine§ neuen Vertrages m u lj oa§ Stefer^ 
toerb annehnten,, fofern es eine ponobo lfte ttung  tn m h rt. SStli e» 
n u r unter ber Bebtngung wetterliefern, baß bte Siücnftanbe afö 
tDtaffefdhnlben anerfeannt merben, fo hanädt h tlm m tb rtg , benn 
es m tll bie SKonoboIftettung ba ju  auSnugen, ftth äte beff«e © tettm tg 
eines SJiaffeglänBtgerS j t t  oerfchaffen, mährenb thm  nach bem ©e» 
feg n u r  eine etnfatfie Son&urSforberung gufteht.

© in  fittenmibrigeS »erha lten lieg t aber auaj bann Bor, trenn 
her S trom » unb ©aSlieferungSBertrag als ein lje itlid jer »e rtrag  auf»

gefaßt m irb. SUS einheitlicher » e rtra g  unterliegt er ber Bejt. beS 
§ 17 ®D. Sanadj hatte bet Stntragftelter bie SBaljt, bie SBeiteo» 
erfüttung beS Bisher m it bem ©entemfdjulbner Beftehenben »ertrageS 
ju  Berlangen m it ber golge, baß bie gahiungSrüc&ftänbe SRaffe» 
fchulben mürben (§ 59 g if f .  2 S D .), ober bie SBeitererffittung aB^u» 
lehnen m it ber SBirttung, baß bie IRücftftänbe einfache SonhurSforbe» 
rungen marett. S e r Stntragftetter mahlte leßtereS, fenüpfte baran aber 
baS »erlangen, nunmehr einen neuen » e rtra g  abäufchlteßen unb 
auf © runb beS neuen »ertrageS äu lie fern. ®aS mies bie SlntragS» 
gegnertn gurücß. ® er in  ber SRfpt. unb S ite ra tu r Bieifach Betretenen 
Sluffaffuttg, baß bie SBeigerung nicht fittenm ibrig  fei, Bietmehr um» 
gekeimt ber SonknrSBermalter a rg liftig  hanbele, meü er in  SBahr» 
fe it baS alte ©chuibBerhaitniS fortfegen unb n u r bie Slnerftenmtng 
ber giüdtftänbe als SÄaffefchutben umgegen motte, hat fich ber erk. 
©ett. nicht angefhloffen.

@§ if t  banon auSängegen, baß baS ©efeg bem SonkurSBerttalter 
im  § 17 S D . baS Stagt g ib t, bie SBeitererfüttung beS m it bem©cgulbner 
beftegenben » e r tr . abjulegnen unb fieg bureg einen neuen » e rtr . m it 
einem S ritte n  ben © tro m  ju  netfefjaffen, ben er_ als SonkurSBermalter 
fü r  bie Sibmicklung ber SonkurSBermaltungSgefchäfte braucht. SSürbe 
bie SlntragSgegnerin n id jt  bie «Wonogolftettung einnegmen, fo müßte 
fie fich s e fa to  taffen, baß igre gorberung n u r als einfache Son» 
iturSforbermtg berndtfiegtigt m irb unb ber SonkurSBermatter Bon 
einem © ritte n  ben © tro m  meiterbejtegt. SBeitn baS Siefermerk aber 
a ls  einzige BeäugSquette in  g rage  kom m t, fo bebeutet eS eine SluS» 
nugung bet SRonogolftettung, menn eS n u r unter ber Bebtngung 
meiterliefern m itt, baß bie Dlückftänbe a ls  SJtafiefbhnlben anerkannt 
mürben; baburdj mürbe baS Stecgt beS fonkurSBerm alterS aus

3 «  1. ® ie  grage ber SSirkung beS § 17 S D . im  »ergä ltn iS  
ju  ben ©lektriäitätS» unb SBaffermerken m itt nicht 5«r 91uge kottt» 
men, trogbem aueg jm ei SRÖEntfih- ans neuerer 3 « *  Borliegen. ® ie 
überreiche S ite ra tu r unb g u b ik a tu r ber grage ftnb pfam m engeftettt 
in  ber Sinnt. SR u tu 0 f : g S 8 .1930, 1427, iu  ber Slum. beS Unter» 
geiegueten gur ©ntfeg. beg D 2 ® . §am m  B. 3. SDiai 1929: g S B . 
1 9 3 0 ,1426 , fomie © e i l e t :  g ® .  1930, 1402.

©eitbetn fittb  meitere ©utfeg. beS SR®, unb ber göchften @e» 
rid jte  erfegieuen. ® te grage i f t  aueg gmifcheugeitli^ Bon S R u m g f :  
© 3 8 .1 9 3 1 ,1 2 6 0  Behanbelt morben; ögl. meiter D 8 ® . SönigSberg: 
g2B. 1931, 3150 m it Slum. S i i g g e r b e g  unb beS D 2 ® . g rank»  
fu r t a. SK.: g -28 .1931, 3146 m it Slum. SRu tn p f ;  Bgl. enb lig  auch 
bie » o le n tik  Bon K e g r o t g  iuSbef. gegen bie Slum. beS Unter» 
geidjneten: g2B. 1932, 159.

gngmifegen fittb  auch bie Beiben in  ber ©ntfeg. git. SR©©ntfcg. 
B. 8. D k t. 1929 : gSB. 1930, 1402 unb SR®. 132, 274 =  gäß. 1931, 
3102 erfegienett. SKit SRecgt gat fegon S Ru m g f  in  ber ® g 3 -  l>ar» 
au f gtngemtefen, baß m it ber ©ntfdj. SR®. 132, 274 =  g S .  1931, 
3102 beSgalb fü r  baS » r in g ig  n ig tS  gemonnen fei, meit in  bem 
SEatbeftanb biefer ©ntfdj. bie SBeiterliejerung in  einer Qmanqäo&e 
maltnngSfaihe n id jt n u r Bon ber Begagimtg ber früheren S trom » 
redjnungen, fonbern and) Bon ber Übernahme einer fegt gogen © dju lb 
beS SSerkeS fü r  gnftattationSarbeiten ber ©egnerin abgängig ge» 
macht morben mar. § ie r  konnte in  ber $ a t ein »erftoß  gegen § 826 
B ® 8 . angenommen merben. SBtrb bon folcgen StuSnagmefätten ab» 
gefegen, fo m irb man bie ptittg ip iette ©ntfeg. SR©.: gSB. 1930, 
1402 als bie maßgebende eraegten müffen. ©S märe überaus er» 
freu lid j, menn baS SR®, halb mieber einmal ©eiegengeit hätte, gu 
ber fü r  unfer ganges SBirtfcgaftSIebett überaus michtigen grage enb» 
g ü ltig  S te llung  gu negmen.

g n  ber »o le n tik  bon K e g r o t g  gegen bett Untergeicgneten 
mtrb bie SRicgtigkeit ber g a  eg e r fegen S ön ftru k tio n  beS SBieber»- 
kegtfäjtuffeS angeimgeftettt. @ie kann aber nicht bagingeftettt Bleiben, 
meil in  ber © at n u r bom © tanbgunkt beS g a e g  e r  fegen SBieber» 
kegrfcgtuffeS übergangt bie Slnficgt gu begrünben if t, baß bie SBerke 
im  SonkurSfatte trog  Kicgtbegaglung ber früheren ©cgulben ben 
» e rtra g  meitererfütten müffen. SBirb bie g a e g  er  fege ©georie auf» 
gegeben, fo lieg t ein einheitlicher » e rtr . Bor, unb man kom m t bann m it 
ber aus bemSKonopoi ber SBetke fieg ergebenben »e rg flid jtung  über» 
hangt nicht meiter, meil eS fteg ja  bann gar nicht um Slbfdjluß eines 
neuen SBertr., fonbern lebigiic^ um (Erfüllung ober 9Hd;terfüliung beS 
alten SSertr. ijanbelt, bie in  § 17 SED. erfc^öfjfenb geregelt if t. Q u ber 
© at mürbe bie Slnnagme beS g a e g  er  fegen SSteberkegriegluffeS, aueg 
abgefegen Bom SonkurSfatt, gu bem unoermeibltcgen ©rgebnis 
fügren, baß and) fonft jeber »ertragSkontragent, bem bte © gerrung 
megen Ktdjtbegaglung Bon ©tromfeguiben brogt, Bom SBerke ben 
Slbfcgtuß eines neuen »ertrageS Bedangen kann.

® ie  Bem erkung Bon S i e g r o t g ,  eS müßte etne eigenartige 
SRfgr. fein, bte biefeS ©rgebnis geitigt, änbert nicgtS baran, baß 
baS ©rgebnis bom g a e g e r f e g e n  © tanbgunkt ans unabmenbbar ift.

SKan mag bie SKonogoIftettung unb bie baranS folgenbe » flich t 
gunt »ertragSfcgluffe nodj fo fta rk  betonen; foiange m an gu bem 
©rgebnis kom m t, baß eS fich bei § 17 S D . n u r um  bte © rfü ttung 
eines eingeitlidjen »ertrageS Ijanbelt, kom m t m att m it bem SKono» 
go l nnb ber »ertragS gfitd jt attetn über bie »orfdgr. beS § 17 S D . 
nicht ginmeg. gSR. D r. 2 e m b e r g ,  BreSlau.

158
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§ 17, baS igm  im  gntereffe atier © laubiger gegeben i f t ,  gegenftanbs» 
log unb bem Steferroerfe pungun ften  ber übrigen © laubiger eine 
beoorpgte (Stellung eingeräumt »erben, bie ig tn  nad; bem ®efeg 
nicgt p k o m m t. SaS 2ieferwerk begroeckt bager n u r, auf © runb 
feiner DKonopoIfteliung eine beffere Sefriebtgung im  Konkurfe p  
erlangen; eg w il l  auf ben KonkurSüerwalter, ber auf bag SBerk 
angeroiefen if t, einen S ruck augüben, eine nad) bem ©efeg n u r ge» 
mag ber Konkursquote p  erfüllenbe fjo rberung in  »ollem Umfang 
su bepglen. ©oicgeS 93ergalten oerftögt gegen bie guten ©Uten.

Siefen ©runbfag gat 91®. 132, 274 =  83®. 1931, 3 1 0 2 = = ® 9 t3 . 
1931 Dir. 482 aufgeftettt. E inige ©ericgte (0 2 ® . g ra n k fu rt*a . DK. unb 
2 ®  Königsberg: 3J9S3. 1 9 3 1 ,3 1 4 6 u.3150)üertre tengw arb ieS tuffa ifung, 
bag ber ©ntfcg. ein anberer nicgt p  bem »orl. g a lt  gaffenber ©adjoergatt 
pg ru n b e  liege, unb galten 3 t® .: 323. 1930, 1402 fü r  maggeblicg, 
bag bort bie gegenteilige Slnficgt auSgefprod;en gäbe; jebocg m it Un» 
red)t, berat Dl®. 132 ,274  =  32B. 1931,3102 fpricgt unjweibeutig unb 
ogne ©infcgränkung ben ©runbfag ans: Slug einer SRonopoIftellmtg 
eines ©[ektrijitatSW erkS fo lg t ein KontragierungSjroang, baS SSerk 
barf bie SBonogoIftetlung nicgt b a p  benugen, ficg im  K onkurfe etne 
beoorpgte S te llung  p  »erfcgaffen. ©S gat bie p r  S'Ottie^ixrtg beS 
¡Betriebes erforberiid;en Sieferungen weiter p  Bewirken unb barf 
bieS nicgt »on ber SBepglung ber Dtückftänbe als Stlaffefcgulben 
abgängig ntacgen. ©ine Steigerung i f t  eine p m  ©cgabenSerfag »er« 
pflicglenbe fittenw ibrige §anb lung  i.  © . beS § 826 93®33. Stefen 
©ag, ber fü r  baS KonkurSoerfagren „allgemeinen 9led;te3" if t ,  wenbet 
Di®, fobann auf bie 3 IBalt93üerwaltung art- i f t  i>ai)er unrichtig, 
bie SBebeutung ber ©ntfcg. a lle in  b a rin  p  finben, bag eg ficg um 
ein befonberg fcgarfeS SSorgegen eines SBerkeS gegen ben bie gwangS» 
»erwaltung eines ©runbftüdtS betreibenben ¡gppotgekengiäubiger gan» 
bete, auf ben baS 2Serk einen S ruck auSgeübt gäbe, nicgt n u r bie 
rückftänbigen ©tromge!ber,_ fonbern fogar bie nod; auSftegenbe Sn» 
ftaflationgforberung »ou 37 500 M  p  bepglen. Umgeltegrt be» 
ganbelt 91®.: 3 2 B .1930, 1402 n u r ben befonberen, gier nicgt »orl. 
g a lt ,  bag ber KonkurSBerwalter nod; keine einbeutige © rktärung 
abgegeben gatte, ob er auf E rfü llu n g  beS Iaufenben Vertrages be» 
liege, unb ff ig r t aus, bag bann baS SBerk nidgt fittem o ibrig  gan» 
bete, wenn eg bei fo ungeklärter ©acglage bie SSeiterlieferung 
ablegne.

(0 2 ® . Königsberg, 1. Q ioSen., U rt. B. 22. ® e j. 1981, 2 U  446/31.)
SKitgeteilt »on 2 © 9 i. D r. S u b l i n ,  2gdt.

b ) S ira f ia d jc it .
SleiigSberficgernngSorbnung itnb SlrbeitSbermittlungSgcjeg.

(9l©931. I I  1929, 162).
SSirlin.

2 .  § 520 31930.; § 145 9 l r B9 S er m ®. ;  § 246 © t © 93 .  S e r  
Bei  e i n e r  © r f a g l a f f e  9 3e r f i cge r t e ,  ber  b i e  an  i g n  g e p g l t e n  
9 3 e i t r a g S t e i I e  beS S I r b e i t g e b e r S  f ü r  b ie  K r a u l e n »  u n b  
S t r b e i t S t o f e n B e r f i d j e r u n g  n i c g t  an  b i e  © r f a g l a f f e  a b f ü g r t ,  
f o n b e r n  f ü r  f icg B e r W e n b e t ,  macgt  f i cg Weber  ber  U n t e r »  
f c g l a g u n g  nocg e i n e r  f o n f t i g e n  © t r a f t a t  f d j u l b i g .

S e r bei einer 93egörbe als S lngeftellter befcgäftigte Slngekt. 
w a r öerficgerungSpflicgtigeS DJtitglieb einer © rfagkaffe. SDtit 9lückficgt 
g ievauf füg rte  bie 93egörbe bie Slrbeitgeberanteile fü r  bie Kranken» 
unb S lrbeitslofenoerficgerratg nicgt an bie p ftä n b ig e  K rankenkaffe 
ab, fonbern p g l te  fie  an ben Slngekt. aus. ® ie fe r gab baS ®elb, 
baS er p  btefetn ¿wecke ergaben gatte, nicgt an bie ©rfagkaffe 
w e ite r, fonbern oerbraucgte eg fü r  ficg. © r i f t  »on ber Dinklage ber 
Unterfcglagung freigefprocgen worben.

S ie  ¿aglung ber 93eitragSteile feitertS beS SIrbeitgeberS an ben 
gtngekl. beengt au f § 520 91930. (3t©93l. 1924, I,  8 3 8 ; 1930, I ,  
326) bjW. § 145 StrbSSerm®. (91©SBI. 1929, I,  183). § ie n ta d ; gat 
bie © rfagkaffe  Slnfprucg auf ben »ollen SJeitragSteil, ben ber 
S lrbeitgeber an bie K rankenkaffe  a b p fü g re n  gatte , Bei ber ber 
SBefcgäftigte ogne bie SDlitgliebfcgaft bei ber © rfagkaffe Berficgert 
fe in  würbe. S e r  Slrbeitgeber I;a t ben SöeitragSteil u n m itte lb a r an 
ben SSerfidqerten bei ber Sogn» ober © ega ltS pg iung  a b p fü g re n . 
® ie  ^Beiträge p r  S lrbeitS lofenoerfidjerung finb a ls 3ufd;läge p  
ben K rankenkaffenbeiträgen unb m it  biefen p  en trid ften . ®aS 
jegige 23erfagren ber SBeitragSergebung fü r  bie © rfagkaffen i f t  ein» 
geführt burd) § 36 beS ©ef. p r  © rga ltung teiftungSfägiger Kran» 
kenkaffen B. 27. DJiärj 1923 (9i®93l. I ,  230) unb b e p e c k t eine 
Sßereinfacgung. g rü g e r gatte  ber Slrbeitgeber feine 93eitragSteile an 
bie © rfagkaffe e inpsag len . 9lad; ber Dteuregeiung le ifte t er an ben 
33erfidjerten. ® ie fe r ga t ben SBeitragSteil beS SlrbeitgeBerS gu» 
fam men m it  feinen B eiträgen an bie ©rfagkaffe p  p g le tt.

93ei biefer Siegelung macgt ficg ber 93erficgerte, ber ben an 
ig n  g e p g lte n  93eitrag§teit beS DirbeitgeberS fü r  ficg BerWenbet, 
einer U nterfd jiagung nicgt fcgulbig. ® er Strbectgeber w irb  burcl; bte 
¿aglung an ben 93erfid;erten Bon fe iner SJerpflicgtung gegenüber 
ber © rfagkaffe  be fre it, ga t alfo ke in  Sntereffe baran, fug baS

E igentum  an bem ©elbc »o rpbega lten . ®aS g e p g lte  ©etb gegt 
sunäcgft in  baS E igentum  beS SSerficgerten über. ® ie fe r if t  aller» 
bingS »ergflicgtet, ßen Sietrag an bie _ © rfagkaffe  p  jagten. ® tc 
Kaf fe ga t aber au f biefen Sietrag ebenfo w ie au f bie eigenen SSet» 
träge  beS 93erfid;erten lebigtieg einen o b l i g a t o r i f e g e n  Sin» 
fpnicf; gegen ben S lerfid jerte it. © ine Sleftimmung, bag ber 93erfid;erte 
ben S3eitragSteiI beS SIrbeitgeberS als 93ertreter ber Kaffe in  ©mg» 
fang n im m t, i f t  im  ©efeg nicgt getroffen. ® ie  Die», fü g r t aus, 
bag bie gaglratg an ben Slerficgerten n u r p  treuen §anben erfo lg t. 
@S ganbelt ficg g ie r aber um  einen ber gä lte , in  benett ficg jemanb 
an e i g e n e n  ©acgeit oergre ift, bie ignt anoertrau t finb  unb Wirt» 
fd ia ftlicg  nicgt igm , fonbern einem anberen gegoren. ® iefe gä lte  
finb  nad; geltenbent 9led;t, wenigftenS als U nterfd jiagung, nicgt 
ftra fb a r (»gl. 33egr. p m  © ntw . eines St®St@93- »on 1927, 
9l® ®ruckf. D ir. 3390 © .1 7 0  u. 180). U ntreue kom m t fd jon beS» 
galb n id ;t in  grage, w e il ber 33erfid;erte Weber als 93eooIImäcg» 
t ig te r  beS SIrbeitgeberS nod; ber Kaffe anp fegen  if t. ® ie  @ad;e 
lie g t ebenfo w ie in  bem umgekehrten g a lle , wo ber Slrbeitgeber 
SleitragSteile, bie et bem 33efd;äftigten einbegalten ober »on igm  
ergatten gat, ber berechtigten K rankenkaffe  oorentgätt. g ü r  biefen 
g a lt  i f t  eine befonbere © tra fB o rfcg rift (§ 533 91930-, frü g e r § 82 b 
KrankS3erf©.) gefegaffen worben, w e il Weber bet Satbeftanb ber 
U nterfd jlagratg nod; ber ber Untreue unb ebenfowenig ber beS Se» 
trugeS e rfü llt i f t  (»gl. 9 l® © t. 33, 3 4 5 )J).

(K © ., 2. S trS e n ., U rt. ». 26. ©egt. 1931, 2 S 452/31.)
SDtitgeteilt Bon K © 9i. D r. S e f f  e r ,  S3erlin.

*
SreSben.

3 .  § 533 91S3D.; § 270 9 t r BS3er m®.  f t e l l e n  w e f e n S o e r »  
f d ; i e b en e  S a t b e f t ä n b e  b a r .  t )

® er Slngekt. gat als Slrbeitgeber feinen Strbeitern Bei ber StuS» 
jag lung  beS Bolten SognS bie auf fie entfallenben SeitragSteile fü r  bie 
Krankenoerficgerung unb fü r  bie SlrbeitslofenBerficgerung abgejogen, 
aber bie abgepgeneu SSeträge Boxfagiicg nicgt an bie Krankenkaffe 
abgefügrt.

'Stuf © runb  biefeS unb ber wetteren geftfte llung, bag ber Slngekt. 
„ in  © ingeit beS natürlichen ® un  unb SaffenS unb beS Ieitenben 
SSiltenS" geganbelt gäbe, gat ber 8191. ben Slngekt. loegen reegttieg 
äufammentreffenber Slergegen nad; § 533 91S3D. unb nad; § 270 
StrbS3erm@. ja  e i n e r  ©elbftrafe Berurteilt.

® er 8191. gat feine Stellungnahm e m it ber Erwägung gereegt» 
fe rtig t, bag bet Slngekt. ben S thpg  ber BeitragSteile fü r  betbe SSer» 
fidgerungSarten bureg eine einzige ^Betätigung, bie Surcgfügrnng ber 
S3ered;nung, bew irk t gäbe, unb bag aud; bei ber 93orentgaltnng ber 
^Beiträge bie Bon einem einheitlichen SBittenSakt getragene Unter» 
Iaffung fiel) n u r re in  w irtfcga ftlid j im  ©rfolge in  bie ©egäbiguug 
jw e ier 93ered;tigter gabele.

®abei gat er §unücgft ühetfegen, bag eS bei Beiben SSergegeu fü r  
bie ©ntfcg. ber S tre itfrage  belanglos if t ,  ob baS Slbjiegen ber au f bie 
ffiefcgäftigten entfallenben S3erfid;erungSbeitragStede tu  einer ober in  
mehreren ¡ganbimtgen gefegiegt. S ie  © tra foo rfd ir iften  im  § 533 
91930. unb in  § 270 Slrb33erm®. ftimm en wörtlich überein. ®anad; 
werben Slrbeitgeber . . .  beftraft, wenn fie SBeitragSteite, bie fie ben 
Skfcgaftigten e i n b e g a l t e n  ober Bon ignen e r  g a l t e n  g a b e n ,  
ber berechtigten Kaffe oorfäglicg o o r e n t g a i t e n .  @d;on aus biefer 
3-affung ergibt fiel;, bag bie Einbehaltung unb ber ©nepfang ber 
SteitragSteite ber i8efd;äftigten bureg ben Slrbeitgeber ke in S at* * 39

i)  Qnjwifcgert i f t  bureg bie 3. DiotS3D. 0. 6. O k t. 1931 (S e il 2 
S lrt. 1 f j i f f .  2 2 ; 91©93I. I ,  543) eine entfpreegenbe © trafbeftim m ung fü r  
DJlitglieber Bon © rfagkaffen gefdjaffen Worben, jebocg n u r g in fitfitlid ) 
ber SSeitragSteile beS SIrbeitgeberS fü r  bie SlrbeitSlofenoerficgerung 
(Bufag ju  § 270 Stbf. 1 StrbS3erm©.). ®-

3 u  3. S3on ben beiben 9led;tSgrunbfägen, bie gaS U rte il auf» 
fte llt, gälte id; ben erften im  Ergebnis fü r r id ;t ig , feine 93egrüubung 
aber fü r  bebenklid;. DJleineS ©radjtenS gegärt ju  ben SatbeftanbSmerk» 
malen beS § 533 91S30. unb beS § 270 SlrbS3erm®. nicgt n u r baS 
„SSorentgatten", fonbern and; baS „© inbegatten" ober ber Empfang 
ber SSeitragSteile ber 93efcgäftigten. S ie  Slnficgt beS 0 2 ® . Würbe im  
Ergebnis einmiinben in  bie S luffaffitng, bie baS Dl®- )n D l®© t. 2a, 
194 auSgefprodjen gat, bag ein BotangegangeneS Slbjtegeit ber Set» 
träge oom 2ogn nicgt erforbertid; fei, eine Slnficgt, bie in  D l® © t.
39, 333 aitSbrücktid; aufgegeben würbe; in  ber legtgenannten ©ntfd;. 
fte llt baS Dl®, feft, bag 9Sorau3fegung fü r  ben Satbeftanb f o w o g t  
bie E inbehaltung (K ü rp n g  beS 2ogne3 um bie Kaffengeiträge) a ls  
aueg bie 93orentt;attratg gegenüber ber berechtigten Kaffe if t. S ie  
©ntfd;. beS 0 2 ® . bleibt aber gleicgwogi p tre ffenb , ba bie ftrafbare 
Sanblratg jw a r  nicgt n u r, aber tnSbcf. aud; un „SBorentgalten" beftegt.

(Sjegeit bte Dücgtigkeit beS jw eiten DlecgtSgrunbfageS fdjeinen nur 
ergeblicge Bebenken p  fpreegeu. SaS 0 2 ® . lög t bie Satfacge ent» 
fegeibett, bag bie 9Sergegen gegen § 533 D1930. unb gegen § 270 Strb» 
SSevtn®. n id ;t nur ba§ SSermögen fd)Iecgtgin »erlegen, fottberu bag ber
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beftaubgmerRmal bitbet, fonbern nu r eine uotiuenbige äußere tat» 
fä ß tiß e  »oraugfeßung ber S tra fta t. ®a§ Stbgieljen ber »e itraggte ile  
Kann auß  gar n iß t  ju m  ftrafbaren Satbeftanb fetbft getjören, ba in  
§ 394 9 i» 0 . ,  ber n aß  § 145 A bf. 3 A rb » e rm ® . auß  auf bxe 
Raßlung ber «Beiträge ju r  ArbeitglofenBerfißerung entfbreclgenb an» 
äuwenben if t ,  ben Arbeitgebern a u g b rü ß liß  bag 9 ießt gegeben w irb , 
ben befßäftigten » e rfiß e ru itggp fliß tigen  bei ber S otjn ja ijiung  ißte 
»eitraggte ile  oom » a rlo ß n  abäugießen, unb beftintnit to irb , baß bie 
Arbeitgeber bie »eitraggte ile  ber SBefcEjäftigten n u r auf biefem 33ege 
toieber einjießen bürfen. ® ie ftrafbare iganbtung befteßt alfo n u r in t 
„ » o r e n t ß  a l t e n "  ber guläffigertoeife abgejogenen SSeitragSteite.

Aber auß  bie gtoeite Erwägung beg » o rb e rriß te rg  enthält einen 
3 ieß tg irrtum . E ine Sateinßeit i.  S . beg § 73 © t® » . if t  n u r benkbar, 
wenn b u rß  e i n e  ^anb lung  gegen mehrere Strafgefeße in  ber SBeife 
Berftoßen to irb, baß ntinbefteng ein S  eil ber entfalteten SätigReit beut 
Satbeftanb mehrerer ber B erie ten  ©trafgefeße angeßört. A n  tie fe r 
»oraugfeßunq fehlt eg ßier. S toß  iß te r gleißlautenben Raffung ftellen 
§ 533 9 l» D . unb § 270 A tb»erm @ . jw e i wefengoetfßiebene _ Sat« 
beftänbe auf, bie fiel) begrifflich and) n iß t  teiltoeife bedien, w e il bie 
beiben burd) bie S trafbeftim m uugen gefßüßteu » e tfiß e ru itg g  a r t e n
—  SranRen« unb ArbeitglofenBerfißerung —  einanber toefengfremb 
finb ® ie  S atfaße, baß ber Angeld, burcij bie »oren tßa ltung  ber ein» 
behaltenen »eitraggte ile  bag »ermögen gtoeier »e rfißerunggträger
—  ber OrtgRrankenRaife unb ber g te ißganfta lt fü r A rbeitguerm itt» 
lang  unb Arbeitg lofenBerfißerung, fü r  bie bie tra n ke n ka ffe  bte Ein» 
Siebung ber Arbeitgiofenberficßerunggbeiträge beforgt (§§ 145— 148 
A rb » e rtn ® .) —  gefßäbigt ßat, würbe allerbingg bie Annaßme einer 
e inßeitlißen »erleßung beg »ecßtgguteg beg »ermögeng unb bam it bie 
Anroenbung beg § 73 © t@ » . n iß t  ßinbern. SBeibe »ergeßen Beließen 
aber nießt n u r bag »ermögen fß le ß tß in . A ig  uerteßteg Dießtggut 
Kommt Bielmeßr bei § 533 9 t» D . ber bureß biefe © trafbeftim m ung 
gefeßüßte ö ffen tliß » reß tiiß e  A n fp ru ß  ber S töger ber SranßenBer« 
fiße rung  (§§ 393, 394 91350.) in  » e tra ß t unb bei § 270 Arb» 
«Berat®. ber bureß biefe S tra fB o rfß r ift gefßüßte öffentliß«recßtltße 
A n fp ru ß  ber gieicßganftalt fü r  A rbe itgnerm ittlung  unb Arbeitglofen* 
Berfidjerung (§ 145 A tb » e rm ® .). ® a biefe ö ffen tiiß » reß tliß en  An» 
fp rüße auf wefenguerfeßiebenen 35erficßerunggarten  berußen, fo 
ftellen fie sroei oerfeßiebene 9ted)tggüter bar. Sffiaugelg ber © inßeit beg 
oerleßten 3tecßtggutg if t  baßer eine tateinßeitlicße »egeßung ber betben 
S tra fta ten  ebenfotoenig benKbar, wie ein gortfeßunggsufamnteußaitg 
Stoifcßen ißnen (ebenfo f ® . :  38B. 1930, 1610). f  muß Bielmeßr 
fcßoit re in  begriffließ bie »oren tßa ltung  jebet ber beiben A rten  Bon 
SSerficßeruuggbeitraggteilen (äßnlicß wie bie pintergießung Berfcßtebener 
Steuerarten) auf einem felbftänbigen Säorfaß berußen (Bgl. m & S t. 
59, 258). S ie  beiben §aublungen, bie begriffließ Reinen S e il beg Sat» 
beftanbeg genteinfdjaftiid) fyaben, können bafjer aud) md)t burdj 
einßeitticßen SBillengentfcßluß beg Saterg ober bureß bie © Ie iß je ttig»  
Reit ber »egeßutig sur Sateiußeit sufammengefaßt werben.

(££&■  Sregben, U rt. B. 10. «Diärj 1931, 2 O S t a  3/31.)
© S tA . D r. A l f r e b  3 3 e h e r ,  Sregbeit.

bureß bie Strafoorfcßrift gefießerte öffentiiß»reßtliße Anfpruß auf 
WefengBerfdiiebenen »erfißerunggarten berußt. Sabei fßetnt mir 
§ 145 Abf 1 Riff- 1 Arb»crnt©., obtooßl er in bem Urt. angefüßrt 
wirb nidit aenügenb gewürbigt ju  fein. Aaeß biefer »eftimmung 
S e n  bie ¡ S ä g e  fu t  Aeicßganftatt (in bem ßier in  »etraßt 
Rommenbett Stall) „a ls Rufßläge su ben SfranRenRaffenbettragen unb 
mit'biefeW'1 erhoben ®urd) bie Raßlung beg oerßfiicßteten Arbeitgeberg 
rehe.fi e alfo S t  in bag Eigentum ber Sieicßganftatt, fonbern in bag 
P Ä K  bie ißrerfeitg Berßfließtet ift, ben bie 9teießg» 
miftalt ref enben «Beitraggteit an biefe roettersugeben; baßer würbe
r f e f a Ä Ä w  “ u bie ®ra" 6ent!?i fe 3r°ai,Uez  : f idß;L fT a lt a n te l"  b l t r V o tg a n e  ber M e  t o «  S

S  SS 1 Ä SC t Z S  - ' J  aud) ben ber Acießganftalt 5u beliebigen; 
Ä 5 Ä  abefnur bie offen«ic£;»red)tlid;e

: ; » ? *  ‘y £ Ä nS f ,x . uS ?  i f S f f J S iArbeitgeber mißt beft|t. Eg gibt ja au^ 101111, - 01 lfh{npn
redjt, saßlreidjc Salle, in benen eine Be lle  gegenüber b tm ® g O B  
einen Anfßrud) gettenb maeßt, bei; ftd) water ^
Bon SoBberungen äufammenfeßt, tnbem bte e ß fonbern
bag SinA. beg 9ieidjeg) nießt nur für (ba§ »
-  gewößnlicß in  S orm  Bon Rufcßlageu: aud, fu ^ anber 9 ie d ^^
ßerfönliißReiten (giteßengemetnben, ßolttifd je ®  1 ■)
forbert E« if t  nod) nie beßauBtet worben, tu ¡olajeu Satten f t t  su
grunbe gu legen, baß bureß eine ^a6e i B e r t f t S ' S  
berfeßiebene «Redjtägüter Berleßt »ut&en. ® a '̂ A cC“ M L c,Uben
bingg auf bie Entfcß. in  9t@St. 59, 262. ®ort Wirb aber für ben 
Salt ber Spiutersießung meßrerer bem Dieid) gef^ulbeter S  euern bod 
«ugbrücRIidj äugegeben: „SKögett mandje Steuerarten Btellietdjt ■aueß 
eine berartige SSexwanbtf^aft aufweifen, baß troß SBerfdjtebenßett ber

4. § 533 9ÍS3D .; § 270 A r b S B e r m ® .  S a t e i u ß e i t  l i e g t  
B o r ,  w e n n  bureß b i e f e l b e  S j a n b t u n g  S 3 e i t r a g g t e i l e  äu t  
^ r a n f e n o e r f i c ß e r u i t g  u n b  ä u r  A r b e i t g l o f e n B e r f i c ß e r u u g  
B o r e n t ß a l t e n  Werben.

S ie  Annaßme ber S3er£., baß ber StngeRl. b u r e ß  e i n e  u i t b  
b i e f e l b e  . § a t t b l u n g  fortgefeßt alä Arbeitgeber Seitraggteile 
äur S r a n R e n b e r f i d e r u n g  unb j u r  A r b e i t g l o f e n o e r »  
f i d j e r u n g ,  bie er ben SSefcßöftigten bei beit Soßnsaßlungen etn» 
behalten ßatte, ber hereeßtigteu Saffe B orfäß li^  Borentßalten ßabe, 
35ergeßen naeß § 533 91330. fowie 33ergeßen naeß § 270 Arb33erm®. 
i .  S3erb. m. § 73 St®S3., finbet im  U rt. eine augreießettbe ©runblage.

S er Bon ber 91e0. gettenb gemaeßte, auf bie U rt. beg ®@. unb 
beg O S®. Söniggberg: Q S . 1930, 1610; S A R . 1930, 3 t f t r .  91r.371 
geftüßte DlecßtgftanbßunRt, baß äwifdßett jw e i in  bejug auf biefelben 
Arbeitgentloßnungen oerübten Sergeßen gegen bie bejeießneten ®e» 
feßegftelleit nießt bag Sßerßältnig ber Sateinßeit (§ 73 S t© 33.), fotibern 
bagjenige ber Satmeßrßeit (§ 74 S t© » .)  befteße, War bigßer aueß Born 
O S ® . ®regben Bertreten worben.

S er ©eit. wenbet fici; jebodj naeß anbermeiter P rü fung  in  An» 
leßnung an 9!©@t. 6 5 , 3 0 1  ber 91edjtganfid)t gu, bajj buriß ein 
foldieg Rufammentreffen ber beiben ©efeßegberleßungen, wie e§ nad) 
ben Seftflettungen beg S@. ftattgefunben ßat, bag »e rß ä ltn ig  ber 
Sateinßeit i.  © . Bon § 73 © t© » . begriinbet worben if t. ®en Urteilg» 
feftftettungen if t  folgenbeg 5U entneßmen: » o r  jeber ber in  ben an» 
gegebenen Reitraum  falleitben Soßuäaßlungen würben bie fü r  beibe 
»erfid jerungen abäUäießenbeit »eträge gwar fü r  fid) befonberg be» 
reßnet, aber bann Born Angeld, in  e i n e r  Sum m e bei ben Soßn» 
gaßlungen gurüifebeßalten, Scßon bei biefen S urjungen würbe Bon 
ißm Borauggefeßen, baß er gufolge feiner fß leß ten  »ermögenglage 
nirßt im ftanbe fein werbe, bie jeweilg einßeßattene Sum me an bie 
m it ber »ereinnaßmung betraute OrtgRranRenRaffe abgufüßren. Rm 
ber S a t lieferte er bag Einbeßattene aueß nießt ab. © e in  9Sitle 
ging Bielmeßr Bon Bornßerein baßin, bag gefamte ©elb, Wag er 
b u rß  bie fü rä u n g  ber Arbeitglößne junädßft gefpart ßatte, fü r  
aubere Rwedie gu oerwenben unb beit bereßtigten Raffen ooräuent* 
ßaltett. Aad) biefen Seftftellungen finb  ßier bie 355 i l l e n g b e t ä t i »  
g u n g e n ,  b u rß  weiße bie Satbeftänbe ber frag liß en  jw e i »er» 
geßen ßergefteltt würben, naßeju fä m tliß  in  e i n e m  äußeren »er» 
ßalteit berart äitfammengeftoffen, baß biefeS e i n ß e i t t i ß e  »er» 
ßalteit ju r  E rfü llu n g  b e i b e r  Satbeftänbe m itgew irR t ßat (Bgl. 
9l®@ t. 32, 139 ; 56, 330). Sngßef. t r i t t  im  gegenwärtigen S °ß e 
bie S ate inßeitlißR eit noeß i i t  um  fo größerem Sltaße ßerüor, atg 
bereits bei bem pofitiBen ARte ber Soßtikürsung gegenüber ben 
Arbeitneßmem a n ß  bie kün ftige  A iß tab füß rung  ju r  ©oäialnerfiße» 
ru iig  m it  in  ben 33 illen  beg Angeld, aufgenommen worben war 
unb in fow eit bie einßeittiße ä u ß e r e  »etä tigung ü ß e r b i e g  f u b »  
j e k t i B  in  ber näm liß en  »aß n  geleitet würbe.

(OS®. ® reiben, U rt. 0. 15. ®eg. 1931, 2 O St 306/31.)
SDlitgeteilt Bon DSt21. D r. A l f r e b  3 3 e h e r ,  ®regbett.

*
5 .  §§ 8 9 a ,  176 R i f f .  2 A r b » e r n t @ .  B. 12. O f t .  1929;

§ 263 S t © » ,  » e t r u g  b u r ß  A i ß t a n a e i g e  b er  U b e r n a ß m e  
e i n e r  f e l b f t ä n b i g e n  A r b e i t ,  t )

® ie  S tr ff i. ßat —  unter ^eroorßeßung ber im  © ß r if t tu m  wie 
in  ber 9 tfpr. Bertretencn abweißenben 91eßtgauffaffung —  bag Born 
A itgeid. betätigte »erm ieten Bon R im m ern a ls „©ewerbebetrieb"

ißre 9ießtggrunbtage bilbenben ©efeßegbeftimmungen bu rß , bie § in ter»  
jießung ber einen uitb ber aitberen im m erß in bloß e in  91eßtggut atg 
angegriffen e rfße in t . . . " ,  unb eg w irb  n u r feftgeftellt, baß eine fo lße 
»eurte ilung  bann abäuteßnen fei, wenn eg fieß um  bie bureßaug 
wefengfrembe »efteuerung beg Einkom meng einer »e rfon  unb ißrer 
©efßäftgumfäße (gleißäeitige ^interg ießung ber Einkommeng» unb 
ber Umfaßfteuer) ßanbett. ®iefeg U rt. beg 91®. b e trifft eilten wefent» 
l iß  anberen S ° tt unb Rann nt. E . n iß t  ßerangeäogen werben.

Aber auß  wenn man f iß  auf ben »oben beg oberlanbeggerißt» 
tiß en  U rt. fte ltt, müßte in  tatfäß licßer »eäießung bie S e ftfld iung  ge» 
troffen werben, baß fieß ber Sil. bewußt w ar, n iß t  n u r »e iträge  äur 
ffiranRenoerfißernng, fonbern auß  »e iträge  äu r 91eicßganftalt _äu 
ßintergießett; ßierbon if t  in  bem U rt. n iß tg  ä« finben. E ine berartige 
Seftfie llu ttg  if t  ReinegfaHg fe lb ftoerftänb liß , äumat eg lange Reit bei 
Bielen SranRenRaffen iib lid ) w ar, ju r  © efßäftgnereinfaßttng bei ber 
Anforberung bie auf bie ArbeitglofenBerfißerung entfallenben »ei» 
träge n iß t  befonberg augäufßeiben.

S ie  Borfteßenben »ebeitken r iß te n  f iß  in  g le iße t 3Beife gegen 
bag U rt. beg ft® , o. lO .O R t. 1929; bag in  SS®. 1930, 1610 ab« 
gebruß t ift.

S ta b tra t D r. S  i  i  ß  e r , Nürnberg.

Ru 5. S ag 91eB®. ßat f iß  bie A uffa ffung  ber »orinftanäen 
ju  eigen gemaßt, baß einmal in  bem »erm ieten Bon R im m ern im  
eigenen Sjaufe ein ©ewerbebetrieb, gum anbern, baß in^ beit Ber» 
trag lid ) mitübernommenen ® ienftle iftungeit eine fetbftänbige Strbeit
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Beurteilt urtb ir t  bett to n  ißm lau t V ertrags mitübernommenen 
S ienftle iftungen eine felöftänbtge Slrbeit i  © . beg § 89 a S lrbVerm ®. 
erblickt. © ie  i)at aber ben Stacßtoeig bafür, baß ber SIngekl. b e ­
w u ß t  u n w a h r e  Stngaben gem ailt ijabe, a ß  nic^t erbracht atxge» 
feßen, Bielmeßr angenommen, baß er Bon feinem © tanbpunkte aug 
b ie  f f r a g e  n « i  © e w e r b e b e t r i e b  m i t  Stecht  B e r n e i n e n ,  
f i b a h e r g u m  V e g u g e  B o n  S l r b e i t g l o f e u u n t e r f t ü ß u n g  
b e r e c h t i g t  g a l t e n  k o n n t e .

© leichwofjl hat bag V ® . bie V erurte ilung  megen Vetrugg auf» 
redjtertiaiten. Sag l l r t .  gebt baBon aug, baß ber SIngekl. Bon 
oornijerein nach § 176 Q iff. 2 bie «Pfli<ßt gehabt lia&e, Bmt ben ihm  
gufließenöen Einnahmen bem Slrbeitgamte SRitteitung gu m a ilen, gum 
minbeften aber alg Empfänger Bon Slrbeitglofenunterftütsung eg 
unoergüglid) habe angeigen m uffen, nacßbem am 1. Slug. 1930 bie 
burtb bie V D . beg «R«Präf. B. 2 6 .S u I i 1930 (4. Wbfdjn. 1. S e it 
8 trt. 1 3 if f .  27) alg § 176 f f i f f .  5  getroffene Veft. in  t r a f t  getreten 
mar, bie auch bie Übernahme einer f e l b f t ä n b i g e n  Slrbeit fü r  
anzeigepflichtig e rk lä rt. U nter ber Einnahme, baff ber SIngekl. fid) 
biefer fReißtgpfticht beinufjt gemefen if t, hat bie © t r i i .  in  bem V er­
halten beg SIngekl. eine m i t t e i g  U n t e r b r f t c k u n g  r o a ß r e r  
S a t f a c h e n  bewirkte Säufchunggßanblung gefunben.

«Rad) § 259 S lrbVerm ®. kann gegen einen Unterftüßunggemp» 
fänger, ber gegen bie Bon ber «Reicßganftalt gur orbnunggmäßigen 
Sutcßfübrung ber SlrbeitgBerm ittlung ober ber SlrbeitglofenßMfiche» 
rung  erläffenen Vorfcßr. Berftößt ober bie ihm  nach § 176 obliegenbe 
Stngeige unterläß t, Bom ©prucßaugfd)uß beg SlrbSl. D rbnunggftrafe 
Berljängt werben. S ie  Bor-faßliche §erbeifü l)rung beg unrechtmäßigen 
Vegugg Bon Strbeitglofenunterftüßung kann aber gern. § 275 auch 
eine V eftrafüng wegen Vetrugg nach ficß sieben, wenn ber Unter» 
ftüßunggempfänger bureß fein S un  bie gefeßlicfjen SRerkmcxle biefeS 
Vergeheng fcbulbbaft Berw irklicht hat.

(0 £ ® . Sregben, U rt. B. 11. SioB. 1931, 1 O St 222/31.)
«Oiitgeteilt Bon 0 © tS l. D r. S t l f r e b  SB e b e i ,  Sregben.

*  i.

i .  © . beg g 89 a S lrbVerm ®. gu erblicken fei. S a  ber SIngekl. biefe 
Satfadjen bem SlrbSl. beim © teilen beg SIntrageg auf Slrbeitg» 
lofenunterfiüßung oerfdjwiegen habe, fo  fe i allerbingg ber äußere 
Satbeftanb beg Vetrugeg Berw irklicht, jebod) Berneint eg bie Slb» 
ficht ber ungerechtfertigten V ere ite ru n g . S ag ©tgebnig ber Entfd). 
i f t  richtig , aber m. E. bereüg begbalb, w e il nicht e inmal ber äußere 
Satbeftanb beg Vetrugeg e rfü llt ift.

3 n  ber Verm ietung Bon g im m ern  im  eigenen igaufe kann ohne 
weitereg ein ©ewerbebetrieb nicht gefeßen werben (fo auch V ü c ß e r  
in  S lrt. ®ewerbe im  ¡ganbwörterb. ber ©taatgwiffenfchaften; S a n b »  
m a n n ,  © in f. 3. SEomm. ber ® e w 0 .; EewSEfmEer. X I I ,  198). SBir 
haben eg Bielmeßr fyiex n u r m it einem Slkt ber VetmögengBerwal» 
tung su tun. 3 U einer orbnunggmäßigen VermögengBerWaltung 
gehört aber n id )t n u r bag Veftreben nach E rha ltung  beg Vermögeng, 
fonbern. ebenfo bag Veftreben nach beftmöglicher Verwertung unb 
auch Vermehrung, ©elbft wenn ber Verm ieter einen Verbienft hat 
ober beabficßtigt, kann a lle in  begmegen Bon einem ©ewerbebetrieb 
nicht gefptocßen werben, ©benfo hat 9t®@t. 30, 106 auggefprocßen, 
baß bloße Slkte ber VermögengBerWaltung fü r  fid) a lle in  bie Sin» 
naßme eineg ©ewerbebetriebeg auch bann nicht begrünben, wenn in  
ber Berwaltenben T ä tig ke it bag fortgefeßte ©treben nach Borteil» 
ßofter Stußung beg Vermögeng p la g e  trete. S en E lja rak te r einer 
©ewerbghanblung kann  bie Verm ietung to n  Kannten allerbingg nach 
bem 95®. (a. a. 0 . )  bann anneßmen, Wenn neben bie bloße V er­
m ietung ber SRämnKcßkeiten unb bie barnit notwenbig Berbunbene 
V erw a ltunggtä tigke it beg Vermieterg eine anberWeite auf Erwerb 
gerichtete S ä tigke it t r i t t ,  berart, baß in  bet ©efamtßeit n id )t meßr 
eine bloße Vermögengnußung Borliegt, fonbern butcß eine barnit Ber­
bunbene werbenbe S ätigke it bie Ergietung erßößter E innahmen ober 
fonftiger V orte ile  begweckt werben, ©g i f t  bie fjrage , ob bie Ber» 
traglicß mitübernommenen S ienftte iftungeu eine folcße werbenbe 
T ä tig ke it barftetten, unb ob baburcß in  ber ©efamtßeit nicht meßr 
eine bloße Vermögengnußung Borliegt. S ag i f t  nt. E. gu Benteinen. 
SBie aug einem nicßt mitabgebruckten ©aße ber fReBEntfcß. ßerBorgeßt, 
ßat ber SIngekl. bie fraglichen S ienftte iftungen ju  einer g e it m it­
übernommen, a lg er fi<h nocß in  Slrbeit befanb. © ie  können beg- 
ßalb n u r oerßäitnigm äßig geringfügig gewefen fein unb haben ben 
©ßarakter beg Vertrageg alg SRietoertrag nicßt Beränbert, finb 
Bielmeßr n u r untergeorbnete Siebenleiftungen aug biefem SOtietoertrag.

Vegrünbet bie Verm ietung Bon g im m ern  im  eigenen §aufe 
auch Ullter Verüdtfichtigung ber oertraglicß mitübnmommenen S ien ft- 
leiftungen bie Slnnaßme eineg ©ewerbebetriebeg nicßt, fo kann aucß 
in  biefen Sienftleiftxxngen n id)t eine felbftänbige Slrbeit i.  © . beg 
§ 89 a S lrbVerm ®. erb iid tt werben, bie nacß § 176 g if f .  5 SIrb» 
V erm © . bem SlrbSl. ju  melben gewefen wären, © ie  finb , wie oben 
bereüg gefagt, n u r untergeorbnete Siebenleiftungen aug bem SJiiet- 
Bertrag. Sheigfnßbikug © a n b r g ,  Hamburg.

gicm ifn tt a. 8».
6. g u r  S l u g l e g u n g  b e r  §§ 533, 534 9 t V D . ;  §§ 270/ 

272 S l r b V e r m ® .  f )
g ü r  bie V erw irk lichung  beg ftrafrecßtlichen Satbeftanbeg beg 

§ 533 S tVO ., § 270 S lrbVerm ©. i f t  eg unerheblich, wie ber SIngekl. 
feine Veitraggjaßlungen an bie Strankenkaffe Berrecßnet w iffen w itt- 
S ieg e rg ib t ficß a lle rb ingg nicßt aug S Irt. 16 ber V D . B. 2. SDtai 
1925 (3 t© V I. I ,  1925, 66). S ie fe  Veftim m ung regelt n u r  bie 
g rage, Wie bie Slaffe gaßlungen a u f S tanken» unb Slrbeitglofen» 
Berficherung p  Berrecßnen ßat, wenn ber ©cßulbner bie ißm  in  
bem gleichen S trtike l aufertegte SRitteilung unterläßt, wieBiel Bon 
fe iner gaß lung a u f bie einen ober anberen Veträge e n tfä llt, 
S lrt. 16 b e tr if f t  fom it eine gang anbere g rage  unb n im m t p  ber 
StnWenbbarkeit beg § 366 Slbf. 1 V ® V .  aucß nicßt m itte lba r 
© te llung . @g finb Bielmeßr anbere Erwägungen augfcßlaggebenb.

S e r  ©runbgebanke beg § 533 8 tV D ., § 270 S lrbV erm ® . if t  
Weniger ber, eine beftim m te V erun treuung  gu tre ffen . V ie lm ehr 
fo l l ber Slrbeitgeber burcß biefe © tra fbroßungen wenigfteng fü r  
2/s  ber ©ogialbeträge befonberg fcßarf gur E rfü llu n g  fe iner gefef» 
ließen ^ flie ß t gur Veitraggentricß tung angeßalten werben. @8 fo ll 
aucß au f  biefem SBege im  öffentlichen gn te re ffe  bie gäß igke it ber 
© oäialBerfi^erunggbehörben, iß ren  öffentlich-rechtlichen Stufgaben 
fin a n z ie ll gereeßt werben gu können, nach SRöglicßkeit gefießert 
Werben. ÜJiit biefem ©efeßeggwedx Wäre eg unBereinbar, wenn ber 
©cßulbner nach Velieben beftimm en könnte , baß bureß feine gaß» 
lungen feweilg im m er n u r biefenigen Veträge unb berjjenige Vei» 
tra g g te il g e tilg t werbe, fü r  bereu «Ricßtentrichtung er ficß ftra fb a r 
maeße. © in  gefeßiekter ©cßulbner könne eg bann ftetg fo ßanbßaben/ 
baß e r n u r  ftra fba re  Stnteile begleiche, Wäßrenb feine übrige 
© d)ulb gegenüber ber Äaffe ftänbig weiter anwaeßfe, oßne baß er je 
eine © tra fB erfo Igung gu befürchten brauchte, ©iefeg ©tgebnig, i f t  
umöglicß. E rw ä g t m an fe rne r nocß ben allgemeinen © runbfaß, 
baß öffentlich-rechtliche V eftim ntungen nicßt bureß bie entgegen» 
gefaßte priBate SBillengbeftimmung beg einzelnen be rüh rt werben, 
fo erg ib t ficß ßieraug beuttieß, baß bie Verredjnunggabficßt beg

g u  6. S e r bem U rte il gugrunbe liegenbe Satbeftanb g ib t 
ein anfcßaulicßeg V e ifp ie l fü r  bie Schm ierigkeiten, bie gegebenen» 
fattg bei ber Slitwenbung ber ftrafrecßtlicßen Veftimmungen beg 
©ogialberficßerunggrechtg gu überw inben finb. S e r SIngekl. w a r Bon 
1925 ab a lle in ige r © e f^ ä ftg fü ß re r einer © m b § ., über b ie  am 
26. g u l i  1928 bag fo nku rgB e rfaß ren  e rö ffne t würbe. S ie  8 aß* 
lung  ber ©ozialoerficßeranggbeiträge ßatte  monatlich nacß Stblauf 
eineg Slibnatg gu erfo lgen. E in ige  g e it Bor ber S onkurgerö ffnung 
War ein allgemeineg VeräußerunggBerbot erlaffen worben. S er 
SIngekl. War alg ©efcßäftgfüßrer beg Vetriebeg w e ite r tä tig  ge» 
blieben. E r  ßatte  Bon Sluguft 1925 big gum 26. g u l i  1928 
15 513,04 9 U I S lrbeitneßm eranteile gur ® rV . unb fe it bem 1. O kt. 
1927 (Bgl. § 220 Slbf. 1 S lrbV erm ® ., g e itp u n k t beg gn k ra ft»  
ire teng beg 9 i© . 8. 16. 3 u l i  1927 [«R@Vl. I ,  187]) 1164,06 9 tJ il 
falcßer Slnteile gur SIV. an  bie berechtigte SEaffe nicßt abgefüßrt. E t  
Würbe im  erften fRecßigguge Bom Sl®. Wegen Vergeßeng gegen bie 
§§ 533, 534 «RVO. unb §§ 270, 272 S lrbV erm ® . gu e iner ©e» 
fam tgefäugm gftrafe Bon gwet SBocßen unb gWei Sagen B eru rte ilt, 
wobei §, 74 ©t@ V. augewanbt unb fü r  bag Vergehen gegen bie 
9 fV Ö . eine Eingelftrafe Bon gwei SBocßen unb auf © ruub  beg 
S lrbV erm ® . eine © efäügn ig ftra fe  Bon e iner SBocße auggeworfen 
würbe. § 270 a. a. D . entfprießt Wörtlich bem § 533 jRVD. unb be» 
[ t ra ft  S lrbeitgeber (beuen bie gefeßl. V e rtre te r  gleicßfteßen, Bgl- 
fü r  bie ® m b§. § 536 % r. 2 «RVD. unb § 273 «ßr. 2 S lrbVernt© .) 
m it  ©efängnig, wenn fie  V eitraggteüe, bie fie  ben Vefcßäftigten 
einbeßalten ober Bon ißnen erßalten ßaben, ber berechtigten ffiaffe 
Borfäßlicß Borentßalten. § 272 a. a. D . ft im m t w örtlich m it  § 534 
fRVD. überein. Sanacß b a rf ber Slrbeitgeber bie «Pflichten, bie 
ißm  bag ©efeß au fe rleg t, V etriebg le ite ru , Slufficßtgperfonen ober 
anberen S ingefteliten feineg V etriebg übertragen. §anbeln^ folcße 
S te llo e rtre te r ben V orfcß riften  beg ©efeßeg guwiber, fo t r i f f t  fie 
bie © trä fe . Sieben ißnen i f t  u n te r gewiffen Voraugfeßungen bet 
S lrbeitgeber ftra fb a r. Sag £)£© . ßat m it Slecßt bie V e ru rte ilun g  
aug § ' 534  «RVD. unb § 272 S lrbV erm ® . in  SBegfall gebracht, ba 
ficß ber Slrheitgeher perfönlicß aug § 533 5RVD. unb § 270 SIrb» 
V erm ® . fcßulbig gemaeßt ßatte unb baßer ber Satbeftanb bet 
anbeten Veftim m ungen nicßt in  S-rage kam , im  übrigen if t  bag 
amtggericßtlicße U rte il aug (big au f einen V u n k t) gutreffenben 
©rünben aufrecßterßalten.

1. S e t SIngekl. w o llte  bag Bor bem 1. D k t. 1927 ©egaßtte 
lebiglicß au f bie V e iträge  gur f t V .  Berrecßnet feßen, fo baß bie 
StrheitglofenBerficßerufiggbeiträge oollftänbig auggefallen Wären- 
(«Ra^ ber E rö ffn u n g  beg S onkurfeg ßatte ber fo n ku rg B e rw a lte r 
bie «Rüdxftänbe big au f 1512,31 S tM  V e itrag  au f bie K rV . gegaßlt.) 
S ag Sl®. ßat tatfäcßlicß fe ftgefte llt, baß ber SIngekl. hei oer» 
feßiebenen S luffte llungen bie oon ißm  ber fra n k e n k a ffe  gefanbteu 
V eträge ftetg a u f ben ©efam tbetrag ber Bon ber Sfrankenkaffe ge» 
fo rberten  Veträge o e rre ^n e t unb nacß Slhgug be» ©egaßlten feine
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angekt. unmaßgeblich if t .  S itte ©efeßeSOerteßung infolge SRtßt» 
anroenbung beS § 366 21Bf. 1 8 © B . i f t  baßer n iß t  gegeben.

© e r angek t. kann  fidfj a u ß  n iß t  barauf Berufen, baß er 
einem © e il feiner arbeitneßmer ben „Bolten Soßn" auSgezaßtt 
ßabe au f ® runb ber Slbrebe, er fü r  biefe Seute bie ganzen 
©ogialabgctben p e rfö n tiß . ©egen bie g iö ilr e ^ t l i^ e  SB irkfam kett 
e iner berartigen B ere inbarung z to ifßen a rbe itgeber unb arbe ti»  
netjm er be fie len  Beine Bebenken. ©eSßatb i f t  fie aber ß ra freß t»  
lieb boß oßne Belang. ©ine E inbehaltung i f t  auch h ie r gegeben, 
©enn ber „B o tte " Soßn b e fie lt eben auS bem ben a rbe itneßm ern  
gezahlten Betrag j u g ü g l i i ^  ber Born arbeitgeber §u entriß» 
tenben SSerficfieruttgäbeiträge (SR®@t. 40, 43). 3m  übrigen gmingen 
*u  biefer austegung bie g le ißen Erwägungen u&er bte Unabbtng» 
BarBeit beS öffentlichen SRecfjlS unb ben groedt ber © trafbeftim » 
mungen, bie ju  § 366 91Bf. 1 £©$8. getro ffen mürben, auch 
b u rß  eine berartige abrebe Bann fich ber arbe itgeber fom ft nicht 
Bor ber angebroßten © trä fe  frü h e n .

© e r angeBI. b e ru ft fich fe rne r auf © tunbung, unb^ gmar 
irtgBef. fü r  bie g e it n a ( i) bem BeräußerungSüerbot. g ü r  bie 
8 e it B o r  bem BeräußerungSöerbot fte ltt ber © a tr iß te r  _ btnbenb 
fe ft bah allgemeine © tunbungen nidgt gemährt morben f in b .-© a *  
bon abqefehen fianbett eS fich aber in fom eit um  angebtiße ©tun» 
bungen nach g ä lt ig k e it unb E inbehaltung, bie nichts baran änbern 
mürben, baff fich ber angeBI. fcEjort borher ftra fb a r gemacht hat. 
a b e r auch fü r  bie S e it n ac h bem BeräußerungSöerbot finb  bie 
© atfaßen rechtlich äutreffenb gemürbigt morben. © ie  fra n k e n »  
Baffe als ¿auptg täub igerin  beS gufammenbrechenben © ßulbnerS  
b a t n u r  bie Borläufige SBeiterarbeit beS © ßulbnerS  baBon ab* 
hängig gemacht, baß fie fiel) burch S p io n e n  m eiter ju  fid je rn  Ber» 
fitclite. 3 n  ber annaßm e ber geffionen tag aber keineswegs Be» 
q r iff t i 'ß  eine © tunbung ber k ü n ft ig  fä l lig  merbenbett B eiträge. 
SBenn ber angeBI. auch in  biefer © ßwebezeit einen © eit fe iner

a rb e ite t m eiter be fß ä ftig te  unb biefen ben ihnen zukommenbeit 
Sohn Bezahlte, mußte unb konnte  er  ̂ ebenfogut m eiter Sohn» 
abjüge machen, © ie  F ä llig k e it ber B eiträge  mürbe baßer ß ier 
meber b u rß  baS BeräußerungSöerbot noch l»11© ^ e  annahm e ber 
geffionen be rüh rt.

g n  fubfektiBer Beziehung erg ib t fich „auä .̂em gufammen» 
hang ber © ritnbe  bie geftfte ltung  beS erforbertichen bebingten 
SorfaßeS, baß ber angeBI. bei F ä llig k e it bam it rechnete, er metbe 
feine B e rp ftiß tu n g  nicht e rfü lle n  können, unb baß er troßbem baS 
Berfügbare ©etb a ls  Soßn auSbezaßtte. 3 m  übrigen ha t baS 91©. 
m it  Siecht § 59 6 t© B . nicht angemenbet. § a tte  ber angek t. eine 
unrichtige B orfte ttung  über bie B erreß nungS art unb bie Bebeutung 
ber BeitragSabrebe m it  ben a rbe itnehm ern , fo hat &  teb igM ) 
über ©ragmeite unb äuSlegung beS § 533 StBD-, § 270 arb» 
V ertu® . g e irrt, ES tag aber ke in  erheblicher a u ß e rftra fre ß tt iß e r 
SReßtSirrtum Bor. 2BaS bie behauptete B o r ß e r i g e  © tunbung 
nach bem BeräußerungSöerbot aubetangt, fo_ lie g t § ie r ebenfalls 
Bein beachtlicher g r r tu m  Bor. SS kann  baßingeftettt bleiben, tn* 
m iemeit ber © ß u lb n e r an  fich bie g ä lt ig k e it ber B e iträge  kennen 
muß. Spier "hat jebenfattS ber a n g e k t. bei einm anbfre i gegebener 
F ä llig k e it ber B e iträge  teb ig liih  einen beftim m ten B organg, näm» 
lieh bie annaßm e ber geffionen burch bie ta f fe ,  rechtsirrtüm lich  
baßiu gemürbigt, baß e r zu einer E inbehaltung an ben Sößnen 
nicht oe rp ftid jte t fe i. © e in  g r r tu m  be tra f fom it baS ©trafgefeß 
fetbft, nämlich austegung unb ©ragm eite beS § 533 SRBO., 
§ 270 a rb B e rm © . © ie  SRüge be§ § 59 © t© B . i f t  baßer un» 
begrünbet.

©aS a ® .  h a t fo m it oßne SReßtSirrtum angenommen, Daß 
fich ber angek t. megen eigener p e r fö n liß e r  BeitragSBorentßattung 
nach § 533 91B0., § 270 a rb B e rm ® . fß u lb ig  gemacht hat. SS 
bu rfte  iß n  aber nicht gugteich aus § 534 S tBD ., § 272 a rb B e rm ® . 
Berurteiten. © enn ganz abgefeßen baBon, baß biefe teßteren Be»

9te ftfßu tb  aufgefte ltt ha t. ©arauS fe i ju  entnehmen, baß ber 
angek t. habe oerreßnen motten, mie es bie tra n k e n k a ffe  getan 
Babe ©eS meiteren h a t baS a ® .  a r t .  16 ber auSfüßrungSBor» 
fß r if te n  zur E rro lg ü rfB D . B. 2. SJiai 1925 (9 t® S l. I ,  63 ; 1927, 
I  50) aitqemanbt, bie über ben 1. £ )k t. 1927 in  t r a f t  bleiben 
können (§ 220 I I  9 tr. 6 @aß 2. a rb B e rm © .). ©anad) finb bie 
Arbeitgeber Berbftichtet, gleichzeitig m it  ber A bfüh rung  ber Bei» 
träge  - ben ffirankenkaffen m itp te ite n , metche Beträge au f bie 
trankenBerficherung unb meteße Beträge a u f bie SrmerbStofen» 
fü rfo rge  (iefet a B - )  entfa lten. U n terb le ib t bie SöKtteitung, fo g ilt  
a ls B e itrag  zur a B -  ber © eit beS abgefüßrten B etrages, ber zu 
bem SRefte in  bem BerhättniS fteßt, in  bem bie fü r  bie a B . zu 
etttrießtenben gufchtäge Z“  ®rankenkaffenbeiträgen fte_hen.
© ie fe r ©atbeftanb tag im  gegebenen g a tte  überhaupt nicht Bor, fon» 
bern es banbeite fie l barum , ob ber a rbe itgeber überhaupt befugt 
i f t V m  § 36 6 9tbf. 1 B®S3. eine fü r  bte Verrechnung ber gaß» 
türmen a u f bie SRü&ftänbe maßgebliche S rk tä ru n g  abzugeben. ©aS 
ha t baS D £ ® . m it überzeugenber B egrünbung, bie au f ber Uu» 
abbingbarkeit beS öffentlichen SRecßtS unb bem gmeck ber © traf»
beftimm ungen berußt, ö e rn e in t • i. c  c r

2 ©tue meitere Berterb igung beS angeBI. ging baßtn, baß 
er n u r ben arbe itneßm ern  B eiträge abgezogen, bagegen fü r  bie 
Baufmäunifcßen unb teeßnifeßen ^ augefteütett b.e Beiträge^ oem n- 
barungSgemäß fetbft getragen l)ahe. © te UnzuIafftgBett eines fo lgen  
EinmanbeS i f t  bom SR®, feßon 8 t0 S t  40, 43 bargelegt morben. 
SBenn ber angeBI. bie fü r  bie angeftettten zu  teiftenben Bettrage 
bo lt übernommen unb bei ben Soßnzaßtungen n u r  ben Ber» 
einbarten Soßn Bott auSgezaßtt ßatte, fo z a p e  e r ^ © h c h  m * t

feßmeigenb um  bie Bon ben Stnaeflepen *u  B ^ I e n b e n  V s, B rau te
a lfo ben Stugeftettten bie betreffenbett g ' jX m a m
übrigen muß ber arbe itgeber bet Soßna b fe ß t  a g S  Zahlungen,
mie baS SR®. 40, 235 auSgefüßrt  ̂ ß a „ J ef " g ^

' " ' r g X Ä «  Stngefil- 1« » » “  Ä  
© tunbung an B e tr ifft, fo unterfctjeibet baS £>£©• ^  01« s
Bor nnb nach bem BeräußerungSBcrbot. © ie  ana^e b M j i • 
bungen oor bem BeräußerungSoerbot konnten \x&) n u r  a t f  B  
träge  beziehen, bie täng ft fä llig  geworben luarert. ©o tüerttg aber 
wach ftänbiger SRfpr. beS SR® bie nadjträglicße B ^n e b  gung ber 
Staffe megen ber Borentßaltetten Beträge bie © tra fba rke tt mteber 
aufßebt, fo wenig Bann bieS bei e iner nachträglichen © tunbung bei 
g a lt  fein. SBas' bie g e it naeß bem allgemeinen BeraußerungS» 
Berbot a n b e tr ifft, fo w a r in  objektiber § tn ftd |t zunadjft zu be» 
rückficßtigen, baß ber angeBI. ber tra n k e n ka ffe  e inm al geffionen 
gegeben ha tte  unb bie © rittfcß u lbne r fpäter meßt zahlten, © te 
näßeren Umftänbe, u n te r benen bie annaßm e ber geffionen er» 
fo lg te , geßen aus bem SRebUrt. nießt ßerbDt. heißt b o rt lebig» 
ließ, bie HranBetiBaffe a ls §m ip tg täub ige rin  beS zufammenbreeben»

ben ©cßutbnerS ßabe n u r bie Borläufige SBeüerarbeit beS ©ihutbnerS 
Bon einem Berfncße ber Sicherung bureß bie abgetretenen gorberun» 
gen abßängig gemacht. O ffenbar finb  bie gotberungen n id jt an 
gaßtungS fta tt abgetreten worben, zu bermuten i f t  bie a b tre tu ng  
„ZahtungSßalber". ©aS i f t  naeß ben llm ftänben  beS gatteS oßne 
weiteres zu u n te rte ile n , ztoar nicht au f ® runb einer allgemeinen 
SRcchtSOermutung ober auslegungsregel, Woßt aber, w e il mau ber 
Haffe a ls einer Borfidjtigen © läub igeritt BeineSfattS bie abfießt 
einer annaßm e au ©rfüttungS  fta tt unterfd jieben ba rf ( © t a u »  
b i n g e r » S f f i e r n e r ,  Bem . I 2 b  z« § 364 B © B -)- 3 f l  BaS aber 
aueß ber g a lt ,  fo k ö n n t e  boeß gteirßmoßt bie abfießt ber Be» 
te itig ten  baßin gegangen fe in , bie Haffe fo ttte  znnäcßft ben Berfud) 
madjen, bie abgetretenen gorberungeit bei F ä llig k e it bet B eiträge  
einzuzießen, unb barin  k ö n n t e  atterbingS eine © tunbung ge» 
funben werben. ©S i f t  a lfo  n id jt oßne Weiteres fd p f f ig ,  wenn 
baS O S®, m ein t, ber angeBI. ßabe, wenn er einen © e il feiner 
a rbe ite t roeiterbefcßäftigt unb biefen ben ißnen zukommenben Soßn 
bezahlt ßabe, ebenfogut meiter Soßnabziige maßen können. ®a» 
bureß fe i bte g ä tlig k e it ber B eiträge  m iß t be rüh rt morben. $aS 
w irb  feßr m aß riß e in liß  zatreffen, m it  oöttiger Beftim m theit kam t 
m an eS n a ß  bem © aßBerßatt n iß t  anneßmen. © ie  ge flfte tlung  
beS iubjeBtiben ©atbeftanbeS if t  m . E . n id jt übe ra ll m it bö llig  
einm anbfreier Begrünbung e rfo lg t. ©aS O S ® . B illig t bie arnts» 
g e r iß tl. ge ftfte ltung  beS bebingten BorfaßeS, baß ber angeBI. bei 
F ä llig k e it ber Sößne bam it reßnete , er werbe feine B e rp ftiß tu n g  
n iß t  erfü llen können, unb baß er troßbem baS berfügbare ©etb als 
Soßn auszaßtte. g e tn e r i f t  in  Übereinftim mung m it  bem a ® .  bie 
anm enbbarke it beS § 59 © t® B . Berneint, © er angek t. ßatte f iß  
fü r  bie g e it Bor bem allgem einen gaßtungSberbot barauf berufen, 
bie B ertjanb iungen m it  ber O H rankH . feien b u rß  feinen B tu b e t 
gefüßrt Worben, unb biefer ßabe ißm  e rk lä r t, baß bie gaßtungen 
au f bie „ ft ra fb a re n "  a rbe itneßm erante ite  angereßnet werben m ür­
ben. ©aS a ® .  ßat bieS a ls  m ibertegt anaefeßen unb auSgefüßrt, 
wenn ber B ru b e r ta t fä ß t iß  jene mahrßeitsm ibrigen angaben ge­
m a ß t ßabe,_ fo fe i ber Stngekt. boß a ls gewanbter ©efßäftSm anu 
fetbftänbtg in  ber Sage gemefen, f iß  Bon bem ©egenteil zu über» 
jeugen, unb er ß a b e  bieS auß , mie feine au ffte ilungen  ergaben, 
getan, gn fom e it u n te r lie g t bie ge ftfte ltung  Borfäßtißen Borent» 
ßattenS keinem Bebenken, oßne baß es auf bie attmenbung ßeS 
§ 59 @ t®B. ankom m t. BorfäßKßeS §anbetn i.  @. beS § 533 
SRBO., § 270 a rb B e rm ® . iß  entfpreßenb ßerrfßenber ftra fre ß t»  
t iß e r  austegung baS Bem ußtfein unb ber SBitte, bie gefßulbete 
Seiftung zu un te rta ffen  (SR®@t. 50, 133 ; Ogi. fe rne r baS gSB. 
1930, 3 1 0 8 8 abgebr. U rte il beS H ® . unb meine a n m . bazu). 
©aS O S ® , p rü ft  bann meiter, ob f iß  ber a n g e k t. au f § 533 
SRBD. unb § 270 a rbB e rm ® . berufen könne, wenn er bon einer 
u n r iß tig e n  B orfte ttung  über bie B erreß uungS art unb bie Bebeu» 
tung  ber BeitragSabrebe m it  ben angeßettten b e ß e rrfß t gemefen 
fei. © ie  g rage  w irb  Bem eint, ba f iß  ber a n g e k t. te b ig liß  über 
© ragm eite unb austegung beS § 533 SRBO. unb § 270 a rb B e rm ® . 
g e irrt, n iß t  aber in  einem erßebtißen a u ß e rftra fre ß ttiß e n  SReßtS»
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fiitnntungen fub jektio  tüte obje ittio  andere unb weitere 58oraug» 
fe tangen haben, w orüber bag U rte il k e ine rle i ge ftfte llungen ent« 
Ijä lt, kommen her § 534 3680., § 270 A rb A e n tt® . bann ir id jt 
ju r  Anwendung, wenn ber A rbeitgeber fiel) petfön lid ) aug § 533 
A580., § 270 ArbSSerm®. fd ju lb ig  m adjt. p r  eine 58eftrafung beg 
Arbeitgeberg fe lb ft find ber § 534 8680 ., § 272 9lrb58erm®. n u r 
fub fib iä r. S ie  bu rften  baljer h ie r n id jt angeioettbet werben- S e i 
bent e rö rte rten  S adjBerlja lt hanbelte eg fid j h ierbei um  ein offen» 
Bareg S erfe^en  beg S a trid jte rg , bag eine neue .fjauptoerljanblung 
n id jt erforderlich macht, fonbern leb ig lid) wu einer S e rid itigung  ber 
g o rtn e l A n la g  gibt.

S ag  bag 81®. gw ifdien ben Aergelje tt gegen bie A580. unb 
bag Arb58etm®. n id /t § 73 @t©S3., fonbern § 74 St®58. fü r  an» 
toenbBar e rad jte t hat, i f t  bebenkenfrei.

(D ß ® . p a n f fu r t  a. 9R., U rt. o. 2. Q un i 1931, S 45/31.)
SRitgeteitt bon A A . D r. § u g o  S t e r n ,  g ra n k fu r t  a. StR.

*
ITönigSbcrg.

7. § 533 A 5B 0 . S Be t r e d j nu n g  b er  3 a f j i u n g e n  beg 
S t r B c i t g e B e r g  a u f  b te  9 l r B e i t n e B m e r »  u n b  A r b e i t g e b e r »  
B e i t r a g e .

S e r A n fid jt beg ß ® ., bag eg nad) ber Seftim m ung ber 91580. 
eine T rennung Bon Arbeitnehmer» unb Arbeitgeberbeiträgen im  58er« 
Bältnig beg Arbeitgeberg ju r  feankenkaffe  n id jt g ibt unb ber Arbeit» 
geber n u r Beiträge ä« äaglen hat, bie nad) bent Borgefdiriebenen 
SJerljältniS Berredjttet werben. Bann nicljt beigepfticijtet werben, ffienn 
bet Arbeitgeber bet ben jeweiligen ßoimwahlungert bie auf bie Arbeit» 
nebmer entfallenden 58erft<herunggbeiträge einbeljält unb n u r _ biefe 
alle in unter ¡getootfjeBung ihrer © igenfdiaft alg abgewogene Beiträge 
ab fü ljrt, weil er ju r  S e ja fiiung  feitteg Arbcitgeberanteilg augetflanbe 
ift, fo barf bie SranBenBaffe fie n id )t auf Siückftänbe Betretenen ober 
auf bie Seitragganteile Beiber 2 lrten Berteilen. S ieg Berbietet fdjon 
bie ©rwägung, bag ber Arbeitgeber gerabe burd) bie A bführung ber 
bent Arbeitnehmer abgewogenen Beiträge ben Satbeftanb beg § 533 
31580. augfdjliegen w o llte ; eg bebarf begtjalb gar n id it ber Spetatt» 
Wieljung ber bürgerlidpechtlid jen © runbfä jje  über bie 58erred|nung 
Bott ijabluttgen Bei 58orbanbenfein mehrerer Schulden. Anberg if t bie 
Aedjtgtage aber ju  Beurteilen, Wenn bie Abführung ber 58eiträge unter» 
bleibt unb bie SranBenBaffe nad) g ä ttig ke it bie Arbeitnehmer» unb 
ArbeitgeberBeiträge gleidjweitig eirtgieijt. S n  biefem gatte  i f t  bie Stoffe 
beredjtigt, bie eingejogenen 58eträge auf bie w«r ©inwieljung ftebenben 
Beiben 58eitraggarten ju  oetredjnen, unb w ar fie nicht oerpfiid jtet, 
wegen ber Bahlunggfdjw ierigkeiten beg AngeBl. bie Qablung in  erfter 
ß in ie  auf bie rücttftänbigen Arbeitnel)meranteite wu Berredjnen. 0 b  
fie in  biefem gatte  auf eine © rk lä rm tg  beg AngeBl. bei ber ©in» 
Waljtung BeineSiücBfidjt ju  nehmen Brauchte, Bann batjingeftettt bleiben; 
bie Anwenbung beg § 366 Abf. 1 58®5B. Bei ffah lung im  SCSege ber 
Bwanggoottftreckung w irb  Berneint. S enn eg i f t  feftgeftettt, bag ber 
AngeBl. eine fotd)e © rB lärung Bei ber ©inwieljung nietnalg ab gegeben bat.

(0 ß ® . SöniggBerg, U rt. B. 27. A p r i l  1931, S 84/31.)
SRitgeteilt Bon 0ß@ 9t. S i e l o f f ,  Söniggberg.

«erlin . Arbeite,icttucrorönung.
8 .  §§ 1 , 5 , 11 A r B S 5 8 0 . ;  § 1 Sar SBS .  S tr tu in  ü b e r  

b i e  S S e r b i n b l i d j i e i t  m ü n d l i c h e r  S a t i f B e r e i n b a r u n g e n .
S e t AngeBl. hat t .  S- 1930 Angeftellte länger alg 8 S tunben 

täglich befdjäftigt unb bieg u. a. bam it gerechtfertigt, bag er bereits

Ir r tu m  Befunben höbe. Sag i f t  n id jt ju  Beanftanben, fow e it ber 
AngeBl. Behauptet hatte, er habe bie S lrbeitneljm erante ile  ber An» 
gegellten perfön lith  ü&ernommen. SBenn e r fie  trogbem  an bie 
0 S irnnttS . it id )t aBgeführt hat, fo i f t  bieg aug einem unbeachtlichen 
S rr tu m  über bie A nw endbarke it beg S trafgefegeg gefdjeljen. So» 
w e it aBer ber AngeBl. fä llige  Söeiträge burd) 5 8 e r r e d j n u n g  
Wahlen w o l l t e ,  Bönnte m an fagen, bag iljm  ber SBille gefehlt 
IjaBe, bie fd ju lb ige ßeiftung ju  uttte rla ffen. S a tfäd jiid j i f t  aber bag 
®egenteil Bom erften 9!icbter fe ftge fte llt worben. SBag fe rne r bie 
behauptete n o r l j e r i g e  © tunbung nach bem 58eräugerunggBerBot 
a n b e tr ifft, fo lehn t aud) h ie r bag 0ß@ . bie Anwenbung beg § 59 
St®58- ab, ba ber AngeBl. tebiglid) einen Beftimmten 58organg, 
bie Annahm e ber A btre tungen burd) bie Stoffe red jtg irrtüm lich  
gewürdigt habe. SBar aber ber AngeBl. w i r k l i c h  ber SJieinung, 
bag er gur © inbehaltung an ben ßöhnen nicht Berpflichtet fei, 
Weit bie SranBenBaffe Berpflichtet fei, bie © in forberung ber Sei» 
träge aug ben abgetretenen gorberungen ju  oerfudjen, fo Wirb man 
bieg a lg augerftrafrecbtl. S rr tu m  nicht anfehen Bonnen; ber AngeBl. 
ha t bann nicht Borfäglich gehandelt. S a  aber jw e i in  langer Seit 
fortgefegte ^anblungen in  grage Barnen, Bannte jener ffw eife l in  

bet redhtlid)en S eurte ilung  fü r  einen Bcrhältn igm ägig k le inen  Seit» 
raunt n id it  fd jwer ing ® ew id)t fa llen .

0ß©5|5räf. i.  81. D r. ß e B i n ,  58crlin.

im  Som m er 1930 m it feinen Arbeitnehmern Bettraglid) eine S3er» 
läugerung ber Arbeitgweit unter 58erufuitg auf § 2 A rb3580 . aug» 
gemacht habe. ® in  fchriftlicher Sar58ertr. i f t  erft am 5. S e j. 1930 ab» 
gefcfjloffen worben. S ie  58eftrafuitg beg AngeBl. wegen Skrgebeng 
gegen §§ 1, 11 A rbg580. i f t  gerechtfertigt.

Aach § 1 Sar580. o. 1. Alärw 1928 (31®58l. I ,  47) i f t  etn 
Sar58ertr. nu r w itB fam , wenn er fd )riftlid ) a&gcfd)loifen if t .  S a  5-3-  
ber ßeiftung Bott 3Kel)rarBeit Bein fchriftlicher SSertrag Beftanb, Bann 
fid) ber AngeBl. auf bie attgeblid) Bereinbarte Augbepnuttg ber Arbeitg» 
je it  über bie in  § 1 S ag 2 unb 3 A r635B0. feftgefepte Stenge nicht 
berufen.

SBenn fic£) ber AngeBl. über bie 33oraugfeguttgen ber A tb3580- 
ge irrt haben fottte, fo Wäre bag ein ftrafrechtlicher S a tu rn , ber n id jt 
beachtet werben Bönnte. S e r erk. Sen. hat wtoar geitroeilig auch bie 
Anficht üertreten, bag bie S rtt3 3 0 . 0. 18. S an. 1917 (91®581.58) u.
12. geb t. 1920 (31®58t. 230) aufSuw iberhanblungen gegen bie A rbgS lC . 
attwenbbar fei, hat aber in  ber p lgew e it biefe A uffaffung aufgegebeit 
unb in  Übereinftintmung m it bem 1. Sen. bie AnwenbBarBeit ber 
S rrt5 8 0 . Berneint (S S ® . ©rgSBb. 7, 181 ; U rt. B. 12. Sept. 1929, 
3 S 4 9 9 /2 9 ; B. 27. A p r i l  1931, 3 S 153/31). SaBon abwugehen, Be» 
Begeht Bein Anlag. A lg  ftrafrechtlicher S u tu m  mürbe eg ingbef. aud) 
attgefehen werben müffen, wenn ber AngeBl. bie A tehrarbeit beghalb 
Wugelaffen hat, w e il er ben n u r münblid) gefdjloffenen Sar58ertr. als 
Berbinblich anfah Auch eia fold)er S r r tum  bönnte n id jt alg Sat» 
fadhenirrtum i. S . beg § 59 St®58. gewertet Werben. S e r 58egtiff beö 
Berbinblidjen Sar58ertr. i f t  gefeglidh in  § 1 S at580. 0. 23. Sew-191° 
i.  b. g a ff. B. 31. A la i 1920 u. beg ©ef. B. 23. San. 1923' feftgelcgt 
unb würbe Bei Schaffung beg § 5 A r63580 . B. 21. Sew-1923 bereite 
Borgefunben. SSeuit auch bie A r63580 . n id jt augbrüdtlich auf bte 
Sar5B0. Berweij!) fo hat fie hoch ben 58egriff beg SaräSertr. Bon ü jt 
übernommen unb ihn bam it in  bem S inne, wie er in  ber Sar580- 
feftgetegt if t, wum SatbeftanbgmerBmal unb StrafretfjtSbegriff gemadjt. 
Semnach finb auch bie S3orfchr. beg § 1  S a r® D . wefentlidjer 58e» 
ftanbte il beg burd) bie §§ 1 ,5  u. 11 A rb3580 . gebildeten ftrafbaren Sat» 
beftanbeä gemorbett. ^ e r  gegenteiligen, üom 1930
SRlfpr. A r .  436 Bertretenen A uffa ffung  nermag ber Sen. nicht beijutreteit.

Sag U rt. beg 91®. B. 5. Sew- 1931, 2 D  622/31, auf bag ftd) 
bie AeB. Berufen hat, fleht bem nicht entgegen: S h « 1 l i e g t  e i n  
g a n w  a n d e r e r  S a d j B e r l j a l t  w u g r u n b e .  S o r t handelte eg jid )  
um  einen S w ia a t über bie S a r i f f ä l j i g B e i t  eineg SSerkBerein». 
© in  derartiger S r r tu at Bann alg augerftrafrechtlid) artgefehen_ werben, 
ba ber 58egrtff bet S ariffäh igB eit im  ® efe| überhaupt nicht Beftimmt tft.

(S ® ., 3. S trS e n ., U rt. B. 3. SAärw 1932, 3 S 42/32.)
SRitgeteilt Bon S ® A . A o t h m a u n ,  SBerlin.

*
Src&bctt.

9. §§ 1, 11 A r B 3 5 8 0 .  B. 14. A p r i l  1927. ® e w e r b l i d ) e  
A r b e i t e r  f t n b  auch b a n n  ber  A r b 3 ® D .  u n t e r w o r f e n , j n e t t u  
f i e  g e l e g e n t l i c h  i t n  l a n b w i r t f d j a f t l i d i e n  58e t r ieb  Befc£)äf t i g t  
w e r b e n .

3 w a r i f t  ber AeB. wuwngeben, bag die Aegelung ber Arbeitg» 
Weit —  ttad) g if f .  I  ber Anorbm m g B. 23. AoB. 1918 —  grmtb» 
fäglich die g e w e t B r i d j e n  A rbe iter ( in  allen gewerblichen 58c» 
trieben fowie in  lanbw irtfd ja ftlid ien  AebenBetrieben gemerBltcher 
A r t )  um fagt, fid) nicht aber auch auf A rbe iter ber ßanb» unb gorft» 
w ir tfd ja ft a lg fotdje bewieljt. 3utre ffenb geht jedoch bag U rt. banott 
aug, bag gewerbliche A rbe ite r, wenn fie Bon ihrem Arbeitgeber 
in  feiner nebenbei betriebenen ßanbmirtfchaft nu r gelegentlich aug» 
ijilfgweife Befdgaftigt werben, beghalb noch n id jt ihre © igeitfdjait 
alg gewerbliche A rbe ite r oerlieren unb fonad) ben Söeftimmungeit 
ber Ä rb3580 . unterworfen bleiben.

(0 ß ® . Sregbett, U rt. B. 25. 9Jiärw 1931, 1 O S t 33/31.)
SRitgeteilt Bon 0 S tA .  D r. A l f r e b  Sf f i eber ,  Sregben.

*
10. §§ 5, 9, 11 A r b 3 S 3 0 .  B. 21. Sew. 1923 i.  b. g a f f .  b . 

14. A p r i l  1927. A H rb  e i n e  § a u g a n g e f t e t l t e  B o n  e i n e m  S a u f »  
n t a i t n  a u g n c c h m g w e i f e  a ud )  i n  f e i n e m  ß a b e n  a l g 5 8 c r l ö t t f e r i n  
B e f d j ä f t i g t ,  f o  i f t  b ie  A r b e i t g w e i t  b t e f e r ^ e r f o n  a l g  § a t t g »  
a n g e f t e l l t e n  B o n  t l j r e r  S ä t i g t e i t  i m  © e w e r b e b e t r i e b e  ge» 
t r e n n t  wu b e u r t e i l e n .

S e r Angeld., ber ein ßebengmittelgefchäft betreibt, hat im  S 1111* 
1930 bie Seugin a ß  §augangeftettte fü r  feinen §aughatt an» 
genommen. A lg ' feine g-rau im  Oktober 1930 arbetlgunfäljig würbe, 
hat er bie Beugin fedjg 5ffiod)ert lang täglich etwa Bier S tunben, 
Somtabenbg auch länger, a u g t j i l f g w e i f e  aud) in  feinem ßaben 
alg 58crBäufettn Befdhäftigt. Augerbem if t  bte Beugm Währenb btefer 
fedjg SBo^en jede wweite SBodje je feegg Sage lang morgeng i/ 26 Uh* 
m it bem AngeBl. wum ©inkaufen in  bie SRarBtljatte gefahren.

S ag ß ® . hat ben AngeBl., ber Befdmlbigt worben if t ,  bte 
Bettgin über die ta riflich  auläffige SBo^enarbettgweit Bon 48 bw»- 
49iA> S tunben, ittgbef. audj länger alg 10 S tunben am Sage, be» 
frfjä ftig t äu haben, oou bet Anklage aug §§ 5, 9, 11 Abf. 2 A rb3580.
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b. 21. Seg. 1923 freigefprodjen unb baS, wie fo lg t, ̂ begrünbct: ® ie 
geug in  fe i aud) wäßrertb ber fraglichem fecßS SBodjen ü b e t w i e g e n b  
a ls ¿auSangeftellte tä tig  gewefett, in fo fe rn  griffen bie Seftimmungen 
bes A rb g ® . überhaupt n id )t ißtafe. S ow eit fie aber als AuShtlfS« 
Verkäuferin: in t Saben unb gu ^ a íjr te n  ttacfj ber 9ftarfctfjaííe nerlnanbt 
inorben fei, fe i fie —  aBjüglid j bet Raufen —  tägttd) n u r (Sturtbe^ 
fom it n id )t Aber bie guläffige SSocßenarbeitSgeit Bon 48 bgW. 
491/2 ©tunben hinaus befcfiäftigt worben, e ine  gufammenredjnung 
B e r b e r  ArbeitSgeiten komme n id)t in  betracht, ba fü r  bie Se« 
fcßäftigung ber £auSangeftetlten gefeßlidie geitbeftimmungen nicht 
gegeben finb. _  ,  . .

®aS U rt. läß t keinen R ed jtä irrtum  erkennen. ®aß bie ©efdjafte 
eines EingetßauShaltS tem en  gewerblichen Setrieb barftetten, bie 
SauSangeftellten an fid> alfo keine gewerblichen A rbeiter finb , ihre 
Sefcßäftigung m ith in  nic£)t ber im  A rb g ® . getroffenen seitlichen Rege« 
Tuna unterliegt, i f t  gweifelSfrei. g w e ifr i können n u r entfie len in  
ben gatten, wo ein gewerblicher Setrieb m it einem EingelhauShalt 
Berbunben i f t  unb biefelben ißetfonen gleichseitig gewerbliche unb 
häusliche Arbeiten nerrichten muffen. ® er M e inung ber Reo., baß 
eine §auSangeftellte, bie auch im  ©enterbe helfe, ftetS als eine ge* 
werblidje A rbe iterin  angefehen werben mttffe, kann in  biefcr 2111« 
gemeinlieit nicht beigegjflicñtet werben. S e i ber S eurte ilung  einer 
berartigen „gemifcßten Sefchöftigung" i f t  nielmehr auSfdiiaggebenbeS 
©emickt auf ben S B i l l e n  ber Sertragfcßließenben unb ferner auf bie 
geftfte llung, welche T ä tig ke it nach Umfang unb Sebeutung bie über» 
wiegenbe if t, gu legen (Bgt. © p r u p ,  A rb g S D . 1924, 4 0 ; ® u e c k »  
R t p p e r b e ß ,  ßeßrb. beS ArbeitSrecßtS, 5. A u f!., I ,  6 1 ; R ® S t. 
47 84) AuS bem angef. U rt. ergibt fich nun  nicht n u r, baff auch 
in  ber hier in  Siebe ftehenben g e it bie Sefchöftigung ber geug in  in  
bet S ga u 3 m i r t f d ) a f t  überwog; nielmehr w ar auch ber SSitte ber 
Sertragfcßließenben au f eine Serbingung ber geugin  als £ a u S »  
a n g e  ft e i l t e  u n b  n i c h t  a l s  ®  e w e r b e g e h i l f i n  gerichtet. Rad) 
aKebent i f t  es nicht gu beanftanben, baß bie © tr® . bie ArbeitSgeit 
ber geugin  a ß  §auSangeftellte non ih re r T ä tig ke it im  ©ewerbe­
betrieb getrennt unb beibe ArbeitSgeiten gefonbert beurteilt hat.

(0S@ . SreSben, U rt. n. 21. D it .  1931, 1 OSt 219/31.)
M itg e te ilt Bon D © tA . D r. 2 l l f r e b  28 e h e r ,  ®resben.

*
11.  §§ 5, 11 A r b g S D .  B. 2 1 . ® eg. 1923 u. 14. A p r i l  1927. 

® ie  g u f t i m m u n g  ber  g e f eß l i cß en  S e t r i e b s n e r t r e t u n g  l a n n  
bu r ch  b i e  g u f t i m m u n g  b er  S e l e g f c ß a f t  e r f e ß t  Werben.  g r r »  
t u m  h i e r ü b e r  f ä l l t  n i c h t  u n t e r  § 59 (St  ©33.

® ie  @tr®. hat fich auf ben © tanbpunkt gefteKt, baß nach g if f .  5 
A tb g A b k . B. 24. g u l i  1928 bie gu ftim m ung  ber g e f e t l i c h e n  S e ­
t r i e b  SB e r t r e t u n g  bie notwenbige SorauSfegung fü r  bie gu lä ffig«  
ke it einer 2lrbeitSgeitneriängerung über 51 ©tunben wöchentlich fet 
unb b i e f e  gu ftim m ung auch n id jt burch eine —  auSbrücklicße ober 
ftittfcßweigenbe —  gu ftim m ung  ber g e f a m t e n S e l e g f c ß a f t  erfegt 
werben könne, fo baß beim gehlen einer gefeglidjen Setriebsnertretung 
eine Meßrbefdiäftigung ber 2tr5eiter über 51 ©tunben wöchentlich 
fchlechthitt auSgefchloffen fei. ®iefe RecßtSauffaffung ftet)t im  E ink lang  
m it ber ftänbigen R fp r. beS @en., non ber abgugeßen kein A nlaß ift. 
äBeitn bie Reo. fiih  barauf Beruft, baß baS in  § 8 M ante iS m rS ertr. 
norgefehene „g en tra le  @d)iebSgerid)t" bie grage, ob in  berartigen gälten 
bie gu ftim m ung ber Selegfchaft genüge, mehrfach bejaht habe, fo g re ift 
bieS nicht burd). Radi § 8 g if f .  3 S a rS e rtr. unterliegen gwar bie aus 
bem S a rS e rtr. einfcßiießlid) beS 2Irbg2Ibk. entgehenden S tre itigke iten  
ber ©ntfd). biefeS © ihiebs®. unter AuSfcßluß beS orbentlichen RecßtS« 
WegeS. Sorliegenb hanbelt eä fich aber tebigtid) um  bie grage nad) 
ber öffentlidj-recßttidjen g u la ffig k e it ber begeidfneten M ehrarbeit, bereit 
® n tf4 . im  © trafoerfahren a lle in  bem S tra frich te r obliegt.

§ ie lt  ber S efd jw g. fe in SCmt fü r  erlaubt, weil er annahm, bafj 
bie an  bie © teile ber gefeglidjen Regelung getretene (Bgl. § 5 2Ibf. 1 
A rb g S D .)  Sefi. ber g if f .  5 2trbg21bk. auch &« gu ftim m ung ber 
Selegfchaft Anwendung finbe, fo betraf fe in g r r tu m  Weber einen ®at» 
umftanb nod) bie Auslegung eines nicßtftrafredjtlichen ©efegeS, fonbern 
er berkannte bie Sebeutung unb Tragweite beS ©trafgefegeS felbft.

(0 2 ® . $reSbeu, U rt. B. 27. gan. 1932, 1 O St 303/31.)
M itg e te ilt Bon D 6 tA . D r. 2 1 I f r e b  28 e h e r ,  ®reSben.

*

S e b a r f S  a l l e "  gu ,  10 o r a u ^ j  p  " v -  ->u  «
f a l l e S  n i c h t  a u f  e i n e n  n o r ü b e r g e h e n b e n  S e b a r f  j u  be-
f c h r ä n t e n - t )

® er 91naekl, als gn ljabcr einer bem gwtfdjenhanbel gugehöri- 
gen Serfanbbudthanblung fü r  bie © inhattung ber ge|e|Itd) ju lä ffigen  

hat feine 2lngefteltten unb A rbeiter (SRarkt-

i lu  12 92adi § 5 S ltbgS D . kann burd) S a rS e rtr. eine über 
bie (Strengen ber 2 irB g S 0 . hinau8gehenbc: SRehrarbett em gefuhrt 
Werben. ® ie  J a rifg a rte ie n  können fowol)! bie r c g c l m a f t g t

helfet) nach 2lnf)örung ber gefegtidjen Setriebsnertretung f l  a n  b i g .  
51V2 ©tunben Wödjentlid) befcbjäftigt. ® er ÜKanteltanf fü r  Die 21n- 
gefteilten be§ S.er Su^hanbelS enthält über bie StrbeitSgeit folgenbe
Seftim m nngen: , _  . ,  , .  ,

„® ie  r e g e l m ä ß i g e  S55od)enarbettSgett ohne Sßaufen betragt 
48 ©tunben. 21uf 21norbnung beS SlrbeitgeberS kann bie 21rbeitSgett 
im  S e b a r f s f a l l e  nach Stnhörung ber gefe|iichen Setrtebsner- 
tretung fü r  S etlag  unb S ortim en t auf 52 © tunben, fü r  ben gwtfc£)en- 
hanbel auf 53 © tunben in  ber SBodje nerlangert werben."

®em Stngekl. i f t  eine guw iberhanblung gegen §§ 5 ,1 1  S IrbgSD .
B. 14. 2lf>til 1927 gut Saft gelegt worben, weit ber ® a rS e rtr. n u r  
im  S e b a r f s f a l l e ,  a b e r  n i c h t  r e g e l m ä ß i g ,  eine Sefdjäf* 
tiaung über 48 ©tunben wöchentlich gulaffe. ®aS S®. hat bie obige 
®arif'beftimmung, baß im  S e b a r f s f a l l e  eine Setlängerung ber 
2trbeitSgeit gu läffig  fei, bahin auSgelegt, baß ber S eg riff beS Se« 
barfSfatleS n id d  n u r  einen oorübergehenben, geitlid) befdjränkten, 
fonbern auch einen baS gange gahx anhaltenben Sebarf an SRehr- 
arbeit umfaffe. ®S ha t ferner anerkannt, baß in  bem Setrieb beS 
2tngekl. gufoige feiner b e f o n b e r e n  E igenart tatfädjlich ein bauern- 
öer Sebarf nach Berlangerter 21rbeitSgeit Borgeiegen habe.

® er SBorttaut ber fraglichen ®arifbeftim m ung if t  gweifelloS nicht 
einbeutig. ® er S eg riff beS „SebarfSfaHeS" braucht nach bem ©f>tad)« 
gebrauch f«h l l i i ) t  auf einen o o r ü b e r g e h e n b e n  Sebarf gu be- 
fchtänken; er kann Bielmeßr auch einen b a u e r n b e n  Sebarf um­
faßen. 2Iud) bie ®egenüberftellung ber r e g e l m ä ß i g e n  48ftünbigen 
2lrbeitSWoche unb ber Serlängernng ber 2lrbeitSgeit im  S e b a r f s ­
f a l l e  gwingt nicht ohne weiteres gu bem ©cßtuß, baß unter „Se« 
barfS fa ll" n u r ein Borübergeßenber SRehrbebarf an 2lrbeitSgeit gu 
nerftehen [ei. ® ie  Seftim m ung kann auch baßin auSgelegt werben, 
baß eS im  aUgemeinen gwar bei ber 48ftünbigen 21rbeitäwoche _ be« 
wenbet, baß aber ben eingelnen Unternehmungen im  gatte  eines 
a u s  b e r  E i g e n a r t  beS e i n g e l n e n  S e t r i e b S  fidß er- 
gebenben b e t r i e b l i d j e n  © o n b e r b e b ü r f n i f f e S  eine Serlängc- 
rung ber 48ftünbigen 2lrbeitSwocße —  atterbingS n u r nad) 21nßörung 
ber gefeklidjen SetriebSBertrctung —  nadjgeiaffen fein fott. ® a  bie 
SarifBarteien fich gweifelloS beS UnterfdjiebS gmifdjen einem nor­
übergehenben unb einem bauernben Sebarf bewußt gewefen finb , fo 
hätte es, wenn bie fragliche Seftim m ung fich n u r auf ben erfteren 
g a tt hätte begießen fotten, naßegelegen, bie Sßorte „ im  Sebarfäfafl 
burd) bie SBorte „ im  gatte  eines oorübergehenben SebarfS" gu er« 
fefeen ober einen gufaß angufügen, baß ans ber Serlängernng ber 
Sttrbeitsgeit im  Sebarfsfatt keine regelmäßige, baS gange gaß r an« 
bauernbe Serlängerung ber 21rbeitSwoche werben bi'irfe. * 48

2trbeitSge.it berlängern, fid) aber auch barau f befchränken, n u r fü r  
2l u S n a h m e f ä I I e  M e h ra rb e it gugulaffen. SeibeS if t  gwar be- 
ft r itte n , e n tfp r id jt aber ber herrfdjenben unb gutreffenben Seßre. 
® ie  ® arifßa rte ien  haben eben nöllige S ertragS fre iße it, w ie  fie bie 
ta riflichen  MehrarbeitSgeitbeftim m ungen auSgeftalten Wollen. R u r 
bie gwingenben Regeln beS ®efeßeS m üffen fie  beachten, inSbef. 
b a rf auch burd) S a rS e rtr . bie geßnftunbengrenge beS § 9 ntd)t 
überfchritten Werben (ogl. bagn im  eingelnen bie Som nt. g. SIrb­
g S D . in  ben Sem . gu § 5 S IrbgSD .).

SSelcßen S in n  bie ta riflichen  Sefhm m ungen über bie M e h r­
a rbe it im  eingelnen g a l l  haben, lä ß t ficß n u r im  SBege ber A u s ­
l e g u n g  e rm itte ln . Seiber finb bie Sarifbeftim m ungen ßauftg 
im m er noch giemlid) u n k la r  gefaßt, fo auch lä ß t ficß nicht
beftre iten, baß bie Bom D £ ® . Borgenommene Auslegung feßr 
gweife lßaft if t. ® er n a tü rlid jen  A u ffa ffu n g  en tfß rid jt eS_ tnebr, 
baß bie ® arifßarte ien , wenn fie  M e h ra rb e it „ im  S ebarfs fa lle  
gulaffen unb gleichzeitig bie r e g e l m ä ß i g e  ArbeitSgeit auf
48 © tunben feftleaen, u id )t baran benken, baß ber A rbeitgeber auf 
© tunb  biefet Seftim m ungen bagu übergehen kann, f t ä n b i g  er« 
heblidje M e h ra rb e it te iften gu taffen. A ber im m erh in  i f t  bte 21uS« 
leoung, bie in  bem Borfteßenben U rte il Bertreten Wirb, m ö g -  
l ic h .  ¿ abe i i f t  gu beadjten, baß ^ te r inSbef. bie S tra fb a rke tt beS 
A rbeitgebers in  g rage  fteßt unb beSWegen nach bem baS © tra f»  
red it beßerrfdjenben © runbfaß „ in  dubio p ro  reo“  etne JuSlegung 
g u g u n f t e n  beS A n g e k l .  erfolgen mußte. ®e§ßalb w irb  man 
baS U rte il n id )t a ls unrich tig  begeidjnen können, obwohl erßeb» 
ließe Sebenken gegen bie Auslegung befteßen. ®aä D ~© -  hat 
im m erh in  einen beachtlichen ©eficßtSpunkt fü r  ferne S te llu n g ­
nahme herausgearbeitet, nämlich ben, baß bte ftanbtge Verlange* 
rung  ber A rbeitSgeit n u r bann fta ttß a ft fein fo ll, wenn tl)re  R o t-  
wenbigke it fieß „ a u s  b e r  E i g e n a r t  beS e i n g e l n e n  [ B e ­
t r i e b e s  u n b  b e n  b e t r i e b l i c h e n  © o n b e r B e b u r f n i f f e n  
e rg ib t" , gn fo fe rn  ßat bie ©infeßrönkung „ tm  S eb a rfS fa ll"  im m er­
h in  nod; einen Bernünftigen S in n . ¿,aS Seburfm S muß eben 
k o n k r e t  f ü r  b e n  e i n g e l n e n  S e t r t e b  nadjgemtefen werben. 
ES wäre g. S - n id jt guläffig, baß a lle  tanfgebunbenen S ctriebc 
un te r bem § in w e is  auf eine a l l g e m e i n e  . t o n i u n k t u r -  
e r ß ö ß u n g  gu einer f t ä n b i g e n  S erlängerung ber regelmäßigen 
91rbe.itsgeit übergeßett würben. ®aS w il l  o ffenbar and) baS D £ ® . 
SreSben nicht gulaffen. „  ,

ffSrof. D r. R t p p e r b c ß ,  Siöln.
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©inen Anßatt fü r  bie Vebeutung ber SBorte „ im  Bedarfsfä lle" 
g ibt auß  bie tarifliche Siegelung ber atr&eit§§eit ber ® l a r k f R e i f e r  
in t gw tfßenbußßanbet S ie fe  Siegelung fiel)t ebenfalls eine 35er» 
längerung ber r e g e l m ä ß i g e n  48ftünbigen W ößentlißen ArbeitS» 
geit „ im  w i r t f ß a f t l i ß e n  B e d a r f S f a l l e "  Bor, unb äWat 
um  140 © tunben waßrenb eines SarifBertragSjaßreS. Außer biefeit 
ta r i f l iß  oereinbarten Überftunben i f t  fü r  den Arbeitgeber baS Siecßt 
Borbeßalten, nn 30 Stagen beS SarifoertragSjaßreS eine STOeßrarbeit 
b i§ ju  2 © tunben gern. § 3 A rbQ V D . anäuorbnen. S ie  Verte ilung 
ber ß ien taß  ju leiftenben —  200 —  überftunben auf bie einseinen 
gBoeßen beS SarifnertragSjaßreS fteßt n a ß  auSbrüeklißer _ Beftirn» 
m ung im  Belieben ber © efßäfts le itung m it ber einsigen © infßrän» 
kung, baß n iß t  meßr als 10 ArbettSfiunben t a g l i d j  Beanjprußt 
werben bürfen. S em naß  würbe aifo ber Slrbeitgeber nießt Beßinbert 
fein, bie V erte ilung fo Boräuneßmen, baß er bie StrBeitögeit fü r  a l l e  
S E o ß e n  beS Q a ß r e S  e n t f p r e ß e n b  o e r l ä n g e r t ,  f o  b a ß  
b ie A r b e i t e r  f t ä n b i g  l ä n g e r  a l s  48 S t u n d e n  in  ber 
Sßoße befdjäftigt werben. Q ft bem aber fo, fo bann unter bem Be» 
g r if f  beS „w ir t fß a f t ltß e n  B edarfsfa lles" n iß t  n u r ein oorüber» 
geßenber, geitlid j befß rankter SKeßrbebarf an SlrBeitSgeit Bet» 
ftanben werben. S a  fieß nun biefe tarifliche Siegelung auf benfefben 
©efcßäftSsweig Begieijt w ie ber meßrerwaßnte SÄanteitarif, fo muß 
allerdings angenommen werben, baß unter bem in  bem SJtanteltarif 
aufgenommenen B eg riff be§ „B edarfs fa lles" baSfeibe su Berfteßen 
i f t  unb ßat Berftanben werben fallen, wie unter bem B eg riff beS 
„wirtfcßaftlicßen Bedarfsfa lles".

(OS®. SteSben, l i t t .  B. 17. Q uni 1931, 1 O St 106/31.)
SJtitgeteilt Bon D © tA . D r. A l f r e d  SB e h e r ,  SteSben.

*
13. § 9 A t b g V D .  B. 14. A p r i l  1927. S ie  V e r a n f t a l t u n g  

e i n e s  © a i f o n a u S B e r f a u f S  b e g r ü n d e t  n i eßt  b ie  A n W e n b »  
B a r i e i t  ber  A u S n a ß m e b e f t i m m u n g  beS § 10 A t b S V D .  f )  

S aß  bie Veranfta ltung eines ©aifonauSBetkaufS unb bie iget» 
fteffung ber basu erforbertießen © ßaufenfterbekoration Weber als 
„ Iß o tfa ff" , b. ß. a ls ein unglückliches, w idriges ober un&orßer» 
gefeßeneS, ein fofortigeS © ingreifen erforbernbeS ©reigniS angefeßen 
n o ß  a ls e in unabßängig Born SBilfen beS Betroffenen eintretenber 
außergewößnlicßer g a ff i.  © . Bon § 10 Abf. 1 A rb ffV D . beurteilt 
werben kann, bebarf keiner weiteren A usführung (ogl. Dt®©t. 
63, 267).

A u ß  bie in  § 9 A rb g B D . Borgefeßene AuSnaßme Bott bet 
äeßnftünbigen Arbeitsbauer kom m t n itß t in  gtage. S ie  igerfteffung 
her © ßaufenfterbekotation fü r  ben ©aifonauSBerkaitf fä l lt  nießt 
unter ben B eg riff ber „Qnftanbfegung Bon §i!fSgeräten ober fon» 

-fügen BetriebSeinriß tungen", bie n a ß  § 1  S ir. 2 AuSfBeft. Born 
29. A pril 1927 ( 9 l® B t I ,  114) als VorbereitmtgS» ober ©rgänjungS» 
arbeiten anjufeßen find.

©8 kann fieß aifo n u r fragen, ob etwa bie BorauSfegungen fü r  
bie Anwendung ber AuSnaßmebeftimmung beS § 10 2tbf. 2 A rbQ V D . 
e rfü llt gewefen find . S ie  B efß tänkungen ber airbeitggeit folten aus» 
naßmSweife aucß bann Wegfällen, wenn eine geringe 3 aßl bo'n Sir» 
Beitneßmern über feßäeßn Qaßten a lt einäelnen Sagen m it  Arbeiten 
befßaftig t w irb , beren Siicßterlebigung baS ©rgebniS ber A rbe it ge» 
fäßtben ober einen unBerßältniSmäßtgen w ir tfß a ft liß e n  Sßaben ju r  
golge ßaben würbe, u n b  w e n n  bem Slrbeitgeber andere Vorkeß» 
rungen nießt jugemutet werben können.

ffm ar geßt bie © trSL einerfeits baBoit auS, baß bei Slißterlebi» 
gung ber SekorationSarbeiten n o ß  Bor B eginn beS ©aifonauSBer» 
kaufs ein unBerßältniSmäßiger w ir tfß a ft lid je r  ©ßaben entfteßen 
konnte ; anbererfeits n im m t fie aber an, baß bie SJießrarbeit unter den 
obwaltenben Verßä ltn iffen boeß amß auf anbete SBeife a ls burd) Über» 
feßreitung ber Qeßnftunbengrenäe ju  bewältigen w ar, w e il m i t t b e »

3 «  13 . S er ©ntfeß. i f t  da rin  BeigufoflicEjten, baß bie V o r fß rifte n  
ber §§ 9 rt. 10 Abf. 1 A rb $ V D . auf ben Borliegenben g a ff keine 
Anwendung fiitben können.

¡g in f iß t l iß  ber Anwendbarkeit beS § 10 21bf. 2  a. a. D . er» 
kennt baS ®eri(ß t m it Slecßt, baß Bei SiidßtBomaßme ber Sekp« 
rationsarbeiten ein unBerßältniSmäßiger wirtfcßaftlicßer ©cßaben ent» 
fteßen konnte. S ie  weiteren Slusfüßrungen beS U rte ils  erfeßeinen 
jeboeß feßr bebenklicß. ©erabe wäßrertb ber beiben. ^aßrm arktS tage, 
die bem ©aifonauSBerkauf unm itte lbar oorauSgingen, mußten bie 
fertig  dekorierten ©cßaufenfter auf bas fß ub likum  Bereits ißre SBir» 
kung unb ißren Saufanreiä ansüben. S ie fe  äB irkung wäre Böllig jn» 
nießte gemaeßt worben, wenn waßrenb der Beiben 3 (Ißnna rk ® age 
ein S e il ber ©djaufenfter Berßangt gewefen unb an ber fffenfterbeko» 
ra tio n  bauernd gearbeitet worben wäre, ©erabe ßierburd) wäre ein 
erßeblicßer w irtfcßaftlid jer ©ißaben i.  ©. beS § 10 Sübf. 2 a. a. D. 
entftanben. ©S konnte bem ©efcßaftsinßaba^ nießt jugemntet wer» 
ben, bureß bergleicßen Vorkeßrungen bie ©eßwierigkeiten ber SlrbeitS» 
läge ä« überwinden, © in  anberer Ausweg i f t  nießt gegeben. ÜKan Wirb 
aifo boeß —  im  ©egenfaß ju  bem U rte il —  bie Slnwenbbarkeit beS 
§ 10 Abf. 2 a. a. 0 .  befaßen müffen.

3191. f j r a n j  H e n n i n g ,  V e rlin .

f t e n S  bie SÄöglicßkeit beftanb, bie erforbertießen SIrbeiten aueß am  
^ W e i t e n  ^ a ß r m a r k t S t a g e  Boräuneßmen unb ßiergu e i n e n  
S e i l  ber ©cßaufenfter ju  oerßängen, oßne baß babureß im  Saßr* 
marktSBerkauf ein erßeblicßer w irtfeß a ftli^e r ©cßaben entftanben wäre. 
S o m it w irb  —  namentließ im  § in b lid t auf bie weitere ©rwäguttg, 
baß bie unm ittelbare Stufeinanberfolge Bon 3 iaßrm arkt unb ©aifon» 
auSBerkauf bie SBarenßauSinßaber affe in  ungefaßr_ gleicßer SBeife 
Betroffen ßabe unb baß erfaßrungSgemäß ber ©efcßäftSgang am 
jweiten Sage beS Saßrm arktS  merkließ naeßtaffe —  einwandfrei fefü 
geftefft, baß im  gegebenen gaffe  ben 2tngekl. j u ^ u m u t e n  war, 
gur Vefeitigung ber feßwierigen SlrbeitSlage a n b e r e  SSorkeßrungen 
ju  treffen.

(DS ® . SreSben, U rt. B. 6. SJtai 1931, 1 OSt 60/31.)
SJlitgeteilt Bon 0 ® t9 I. D r. 91 1 f re b  S B e b e r ,  SteSben.

*
14. § 11 S i r b i j V D .  B. 14. S l p r i l  1927. S ie  buteß S a r i f »  

B e r t r a g  B e r e i n b a r t e  S i e g e l u n g  ber  9 1 t b e i t S j e i t  B e r b r ä n g t  
m i t  ö f f e n t t i e ß » r e e ß t l i d ) e r  S B i r f u n g  b ie  n a c h g i e b i g e n  @e» 
f e ß e S n o r m e n ,  b ie  ber  V e r f ü g u n g  b er  S a r i f B  e r t r a g s p a r »  
t e i e n  u n t e r l i e g e n ,  f )

91acß bem ©ßftent ber S trb ffV D . 1927 Berbrängt bie burdj 
S errVertr. Bereinbarte Siegelung ber atrbeitSgeit m it ö f f  e n t  l i eß» 
r e c ß t l i d j e r  S S i r k u n g  bie naeßgiebigen gefegl. Stowten, die bet 
S tS pofition  ber S arV ertrß la rte ien  unterliegen, unb baS in  biefem 
Slaßmen Bereinbarte Slecßt genießt ben gleidjen ©traffeßng Wie bie 
gefegt Siegelung ber S lrbeitSjeit. Staeß § 5 21bf. 1 ä lrb ^ V D , 1927 
treten baßer Bei 2tuSbeßnung ber SlrbeitSjeit buriß S a rV e rtr . über 
bie ©rensen beS § 1  a l l e  29eft. beS S a rV e rtr ., bie fieß auf bie über 
ben Slaßmen beS § 1 auSgebeßnte SlrbeitSjeit Beließen, foweit fie nießt 
gegen fonfttge jw ingenbe gefegt SSeft. Berftoßen unb beSßalb nießtig 
find, an bie ©teffe bet gefegt Vorfcßr. a ls  S l e c ß t S n o r m e n  
ö f f e n t l i c ß » r e c ß t l i d i e r  S t a t u r  fü r  affe Slrbeitgeber unb Sffrbeit» 
neßmer, fü r  bie der S a rV e rtr. Bcrbinbließ if t .  S iefe SlecßtSauffaffung 
Bertreten and) bie 91uSfVeft. beS StSlrbSSt. B. 17. ü lp r il 1924 3U 
§ 5  9ltb3$8D. 1923, bie bureß baS 9trB3Stot©. tr. 14. 9 Ip r il 1927 
nießt geändert worben find . S n  ißrem d ritten  Ütbfag w irb  e rk lä rt, 
baß bie Q n n e ß a l t u n g  ber tariflteß übet bie in  § 1 ©ag 2  unb 3 
beftimmten ©renäen ßinaus feßgefegten SlrbeitSjeiten (aifo aucß die 
SSerteiiung ber SlrbeitSftunben auf bie einäelnen Arbeitstage, nament»

3 u  14. ©ntfd). kom m t gut ber befonbere SleeßtScßarakter
ber t a r i f t  A rbeitS jeitregelung ju m  AuSbrudt. ©oweit naeß § 5  A rb 8 ” 
V Ö . im  Slaßmen beS ©ef. bie StrbeitSgeit bureß S a rV e rtr . über bie 
in  § 1  feftgefegten (allgemeinen, gefegt) ©rengen auSgebeßnt w irb , 
t r i t t  bie t a r i f t  §öcßftarbeitsbauer in  jeder Veäießnng an die ©teile 
ber gefeglicßen. ©ine Überfcßreituug ber ta r i f t  ©renäe i f t  genau fo 
ftra fbar, wte es beim geßlen beS S a rV e rtr . eine Überfcßreituug ber 
gefegt © ren je  fein Würbe.

Staeß ber SSegrenänng beS § 5  au f © r W e i t e r u n g  ber ge» 
feglid) jn lä ffigen  ArbeitSäeit fcßließt eine Verlegung ber t a r i f t  igöcßft» 
grenäe ftets eine Verlegung der gefegt §öcßftgrenje ein. 9K it an» 
deren SBorten: n u r folcße ta r i f t  Vefümmungen find  burd) © traf» 
broßung gefeßügt, bie aucß a ls gefegt Veftimmungen bureß © trä fe  
gefeßügt find . Surcß bie A rbQ V Ö . i f t  aber n u r bie S a u e r  der 
ta g t ober wöeßentt Vefcßüftigung begrenät. Qnfolgebeffen i f t  n u r bie 
t a r i f t  Siegelung ber VefcßäftigungSbauer dem ©traffeßuge unter» 
Worfen. SaS g ilt  fü r  bie SBocßenarbeitSäeit nnb fü r  bie SageSarbeitS» 
geit, da Bei Überfeßreitnng ber 48»©tunbetiwocße ein AuSgleicß natß 
§11 ©ag 3  nießt guläfftg ift. (SS g i l t  aßbr nießt fü r  bie Verte ilung 
auf bie © tunbeu beS einzelnen SageS. § ie r  i f t  die Vegtünbung beS 
D S ® . oßne Kenntn is beS SatbeftanbeS bebenkliiß. S ie  Slidjtiitne» 
ßaltung ber ta r if t .  Siegelung Bon Anfang nnb ©tibe ber ArbeitSäeit 
unb ber ißaufett k a n n  äu* © tra fba rke it füß ren ; wenn fie nämlicß 
äur Vebingung fü r  bie überfeßreitmtg ber gefegt VefdjäftigungS» 
bauer gemaeßt ift. Aber ftra fbar i f t  ber Arbeitgeber bann deswegen, 
Weil er, oßne Seckung bureß einen S a rV e rtr., bie gefegt, © re n ä f1 
beS § 1  A rb g V D . überfeßritten ßat. SBemt aifo beifpielsweife ein 
S a rV e rtr . bie ta g t Vefeßäftigung Bon neun ©tnnben gulä^t unter 
ber Vebingung, baß oo« 12— 2 Ußr. SDlittagSpaufe ift, fo kann ein 
Arbeitgeber, ber bie ifSaufe nießt einßätt, n iiß t wegen Verlegung ber 
SßaufenBorfcßrift beftraft werben, fonbern n u r, w e il er eine tariflich  
nießt erlaubte Überftunbe ßat maeßen taffen.

©twaS anderes kann nießt aus bem SBorte „ArbeitSgef t  e» "  
in  2Ibf. 3 ber AnSfVeft. beS StStrbW. ä« § 5  A rb S ^O - gefolgert wer» 
ben. ©S ergibt fieß auß  nießt aus Q iff. V I I I  ber Anordnung m 
23. 9loB. 1918. S enn n aß  iß r  im  Bufammenßang m it § U . A r b 3 *  
V D . be fß ränkt bie © trafbroßung f iß  auf bie Vereinbarung non 
ArbeitSBertcitung unb ipaitfen und ißren 2tuSßang. S ie  einmalige 
Abweißung Bom AuSßang m a ß t n iß t  ftra fbar, fofern fie n iß t  ^  
g le iß  eine Verlegung ber gefegt V o r fß r . über ißaitfett unb Sluße» 
seit i f t  ( 3 if f .  V  ber Anordnung B. 23. SloB. 1918, § 2  V D . o. 
18. SOlatä 1919). ©ine bniternbe Abweißnng könnte ftra fbar maeßen, 
aber n u r Weil bie t a t f ä ß l i ß e  Siegelung n iß t  auSgeßängt wäre.

D r. § e i n ä  i ß o t t ß o f f ,  V e rlitt.
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tid§ bie Qnneßaltung ber ta r if t .  SRegeimtg beS an fangs unb EnbeS bet 
arBettS jett) unter beit © tra ffd ju j) beS § 11 geftettt ift. Qutreffcnb I)at 
Bereits ber Borberricgter bargelegt, baß, aueg wenn ntan auS § 5 
a rB ^ S ® . 1927 felbft biefen ©traffcgug n id)t Verleiten Wollte, er 
auf ieben g a ß  bantt burd) biefe 9Iu§fSöeft. gefcgaffett wäre, ba fie 
eine „a n o rb n u n g "  i.  © . beS § 11 ab f. 1 a rb 3 B ß -  1927 ift.

Enblicg Bornrnt man äu bem. g le ite n  Ergebnis auf © runb  ber 
Borfcßr. unter 3 if f .  V I I I  S I r b ß m  b. 23. «Ro». 1918 unb 17. ffie*. 
1918, bie burdj §§ 1, 14 a b f. 1 a rb 3 B D . 1927 aufredjterßalten; b jw . 
tnieber in  t r a f t  gefegt Worben ift. ® ie  ta r iftid ) ober fonft gern. 
Q if f .V H I  a. a. ü .  erfolgte fjefitegung beS «Beginns unb EnbeS ber 
arbeitSseiten unb ber Raufen »erpflid jtet ben arbeitgeber, fie audj 
einsubalten (»gl. t a S f e e l :  arb«R. 1928, 217 ; § u e d ß » « R i p p e r »  
b e i ) ,  a rbS i., 1931, I ,  460 «Rote 3 ;  « K o n n t e t ,  a rb 3 B Ö ., 2 .a u f t . ,  
1929, 68). a u f S a f t  ob i ,  © runblegren beS a rb K . 1927 unb 
© t  e n g l  e i n s  fo tn rn . ju  ben ftra fred jtl. «Rebengef. bann fid6 bte 
«Re». n id )t Berufen. Q a B o b i  weift n u r  barauf ßin, baß ®ienft» 
»orfdßriften über «Beginn unb Enbe ber arbeitSäeit bom arbeite 
gebet bei © trä fe  etfaffen werben ntitffen. © t e n g l e i n s  fo tn rn . 
b e f i r ä n l t  fid j auf bie Bem erßm tg: „a u d j bte U nterla ffung beS a»S» 
bangS i f t  ftra fb a r"  (5. a u f! . ,  I I ,  750 a n m . 3), fo baß er Wogt eger 
fü r  bie »ont ©en. »betretene auslegung in  anfprudg genommen wer-« 
ben bann.

(OS®. ®teSben, U rt. ». 6. O ft. 1931, 2 O S t 179/31.)
«Kitgeteitt »on D @ ta . D r. a t f r e b  « iSeher ,  ®reSbcn.

*

S ta ffe l.
15. ® ie  b e g r i f f e  beS „ « R o t f a l l e S "  n n b  beS „ a u ß e r g e «  

W ö ß n l i c ß e n  § a t l e S "  i. ©.  beS § 10 a b f .  1 ber  B D . ü b e r  b i e  
a r b e i t S ä e i t  ». 21. ® e j .  1923 i. b. g .  ». 14. a p r i t  1927. f )

Wad) § 10 a b f. 1 arbgSBD. entfallen alle gefeglicßen Seit» 
fdjranBett fü r  bie E tlebigung »orübergegenber arbeiten in  «Rotfällen 
unb in  außergewößnlicgen gä lten , bie unabgangig »om SBitlen beS 
betroffenen eintreten unb bereu fo lg e n  auf anbere SBeife n id jt Be» 
fe itig t werben Bönnen. «RecgtSirrig if t  äunädjft bie au ffa ffung  beS 
Borberrid jterS, baß § 1 0  a b f. 1 gö lte  goßerer © ewatt im  ange gäbe. 
® ie  jegige ga ffung  biefer B orfcßrtft auf © runb  beS ab© ef. ». 14. a p r i t  
1927 fä n g t äufammen m it ber gleitfjgeitig »orgenommenen Berfd jarfung 
ber © tra fbarbe it »on arbeitSäeitBerftößen buteß S tre ifu n g  beS bis» 
ßericen § 11 a b f. 3 , nadß bem ber arbeitgeber in  gemiffen gälten 
Bei °®ulbung ober annagme fre iw illige r «Keßrarbeit ftrafloS blieb. 
Um  wirtfdßafttidjen «Rotwenbigbeiten entgegenäubommen, erhielt ber 
§ 1 0  bie fegige ga ffung , nadß ber neben ben Bis bagin fegon »or» 
gefegenen „«RotfäBen" autg „außergemögntieße g ä lte "  ju  einet auS» 
nagme bereeßtigen foßen. ® er § 10 i f t  bager ein auf w irtfdßafttidjen 
Erwägungen berugenbeS Stompromiß unb sw ingt naeg feinet Ent» 
ftegung än einer w irtfd jaftlicge Belange meitgeßenb berücbftcgtigenben 
auslegung.

V erbannt i f t  inSbef. aueg ber «öegriff beS „«RotfallS". ® er • 
Borberricgter g ib t biefent SBegriff eine ju  enge auslegung, wenn er 
ju m  «Rotfaß ein „unoorgergefegeneS u n b  ungtücßlicßeS E re ign is " 
erforbert. ES genügt ein unoorgergefegeneS, unoeräüglicßeS E ingreifen

3 u  15. ®aS ö S ® , wenbet fid) in  ber Begrünbung feines U rte ils  
äunäd)ft gegen bie annagme be§ Borberrid jterS, baß § 10 a b f. 1 
atbSSBD. n u r g ä l t e  g ö g e r e r  © e w a l t  im  äuge gäbe, unb 
folgert bieS aus ber tnbe rung , bie § 10 a b f. 1 burdj baS a rb S K o t® . 
». 14. a p t i l  1927 erfagren gat. f jn  ber ® at entgielt bie frügere 
ga ffung  beS § 10 n u r bie «Rotfäße unb bie gä lte  gut Berßütung beS 
BerberbenS »on Koßftoffen ober beS «KißlingenS »on arbeitSerjeug» 
niffen. ®urcß baS ©efeg »on 1927 würben bann ben «Notfällen 
bie außergemögnli'cßen gä lte  gleicggefteßt, um, wie bie amtlicße Be» 
gtünbung su biefem ® efe| auSfügrt, burd) bie neue ga ffung  ben 
BebenBen, bie gegen bie aufgebung beS § 11 a b f. 3 arB3äSD. (©traf» 
lo figBeit fre iw illige r Überarbeit) »on »telen ©eiten etgoben warben, 
in  gewiffem Umfang «Recßnung ä» tM 9eu, fate ©»gänäung beS § 10 
geeignet erfegeine,- in  manegen gä llen  ©cgWtertggetten »otäubeugen. 
® ie früger ftrengere Umgrcnäung ber gälte beS § 1 0  gat atfo burdg 
bas ©efeg »on 1927 offenbar eine gemtffe abfdjmacgung erfagren, 
toobei bie weitere, im  »orliegenben g a fl niegt erörterte «duSnagme beS 
gleidjfaHS erft burd) biefeS ©efeg eingefügten 2t6f. 2 beS § 10 («Be» 
fegäftigung einer geringen 3 ag i Bon arbettnegmerrt m it Jrbeften, 
bereit ^ id jte rieb igung  ba§ (Srgebni^ ber 5irbett gefa^rben °ber etiten 
unoergältniSmägigen wirtfcgaftlicgen ©(gaben §ur gwlge gatte) nod) 
gar niegt in  Sktracgt geäogen if t. ®aS D S ® . 0eg^ »age» wogt nugt 
fegt, wenn eS naeg ber gefegüberten Entftegung ber^ Raffung
beS § 1 0  bie weitgegenbe IBerüdificgtigung aueg Wtrtfcgafmdjer Sie» 
lange fü r notwettbig galt.

®aS O S®, beanftanbet weiter bie auslegung, bte ber Slorber» 
ttd jte r ben Gegriffen „«Rotfätle" unb „augergewögnnge tJaHe 0®“ 
geben gat. ES galt bie auslegung, bafi ber 58 e g_r t f f  b e § Je o t » 
f a l l s  ein unoorgergefegeneS u n b  unglüiMicgeS Eretgnt? erforbere, 
fü r  gu eng; eS genüge ein unoorgergefegeneS EreigntS, and) l»enn 
biefeS Beinen befonberS unglücbliigen Egarafttcr trage, aueg gterm

erforbernbeS E re ign is , autg wenn biefeS Beinen befonberS unglüdt» 
liege« EgaraBter trägt, © eg t fo ber S?orberrtd)ter »on unriig tigett 

: iReegtSbegriffen aus, fo entbegrt baS angefoegtene U rte il aber aitffer» 
bem ber auSreitgenben tatfä^Iicgen ffeftfteltungen, um  bem tRe»®. 
feinerfettS eine recgtltege SBürbigung ju  erntogliegeu. Es entgalt gu 
bem gier in  f?rage ftegenben «ßuuBte nu r bte SBenterBung: „ES  lieg t 
auf ber § a itb , ba§ bie übernägme beS. SJanBgaufeS feitenS ber ©rog» 
battB niegt als etn ,«Rotfalt‘ anäufegen i f t . "  augenfigetnltcg gat babei 
ber S5orberrtd)ter n u r bie SlanBfufiou als folcge iitS äuge gefügt, 
ogne igre Urfadjen in  Erwägung ä« ä 'egen- ©elbft wenn inbeffen bte 
angeBt. bagingegenbe ©djugbegauptungen in  bet ipauptBerganblung 
niegt aufgeftetlt gaben fo llten, gälte feftgeftettt werben muffen, welege 
SBorgange fü r  bie Übernägme beS SanBgaufeS burd) bte SlanB be» 
ftimmenb waren. ® ie  SanBübernagme erfolgte Enbe beS SagreS 1929. 
ES if t  allgemein begannt, bag in  biefer 3 ei t  baS SBirtfdjaftSleben 
eine feiner fegwerften S rtfen buregmaegte, ber namenttieg eine SRetge 
EteinbanBen ä»m Opfer fielen. auS ben StageSäeitnngen finb amg aus 

-bem giefigen SBegirB gä lte  BeBanntgeWorben, in  benen Bleinere unb 
m ittlere SBanBcn, um ber auSWirBung bet S rife  su entgegen, ben 
an fd jtug  an ©rogbanBen gefud)t gaben. ® te 9RögIid)Beit eines foldjen 
3ufammengangS aueg im  »orliegenben f fa l l lag nage unb gätte »om 
SSorberricgter gern. § 155 a b f. 2 @t«|3D. aueg »on a m ts  wegen unter» 
fud jt werben muffen, ba bieS Bei richtiger au ffa ffung  beS B egriffs  
„«RotfaB" ergebtieg fein Bonnte. ES if t  bie «KöglicgBeit nidgt aus» 
jufcgliegert, bag ber SIorberrid)ter biefe grage unerörtert gelaffen gat,

: weit et bie materielle ErgeblicgBeit eines 3 ufammengangS swiftgen 
ber SSanBBrife unb bet Übernägme beS IBanBgaufeS . . .  bureg bie
___Slang »erBannt gat. © djon aus biefem © runbe mugte bie Sie».
äur aufgebung beS aitgefocgienen U rte ils  fügren.

SiedgtSirrtümlicg firtb ferner aber and) bie auSfügtungen beS 
angefoigtenen U rte ils , bie fid) m it bem Slorliegen eines „augergewögn» 
liegen gatleS" befaffen. ®)ie »om Slorberricgter angewanbte Siegriffs» 
befüm m ung: „® e t b e g r iff ber ,augergewögnlt(gen ffa tle1 if t  bem ber 
,«Rotfätte“ ägnlicg, jeboeg lieg t gier meift n id it ein ungtücBlicgeS Er» 
eignis » o r", i f t  niegt erfdjöpfenb nnb n id jt geeignet, eine ©runbtage 
fü r  bte weiteren Erörterungen jn  bilben. Unter einem „augergewögn» 
liegen g a lt "  i f t  alles ä» »erftegen, was ftd j angergalb beS gewögn» 
tilgen fiaufs  ber ®tnge ereignet, was alfo abfeits »om regelmägtgen 

; SSerlauf ftegt. IRicgt erforberlicg if t, bag ber augergewögnlicge 3‘aU 
. ben EgaraBter eines befonberS äwingenben fJatteS träg t —  ba er fonft 
m it bem B e g riff beS „«RotfaBS" gleicgäufegen wäre —  ober gar, wie 
baS angefodjtene U rte il annim m t, ein f ja f l gögerer © ewalt fein mug.

«Dtit unäuretegenber Begrünbung »erneint ferner ber Borbet» 
riegter, bag bie Urfadgen ber «Kegrarbeit „unaBgängig »om SSiBen 
beS Betroffenen" eingetreten finb. ® ie bloge BemerBung, bag ber 
3ufam menid)tug ber Beiben BanBen auf Bem erkt 3t»ang beruge, re id jt 
mangels nägerer tatfacglicger Beäiegmtgen niegt auS (§ 267 abf. 1 
©ag 2 @t«|50.). aueg g ie rfü r War —  wie bereits auSgefügrt —• auf 
ben möglichen 3»iammengang m it ber BanBBrife einäugegen.

Unäureicgenb begrünbet i f t  fdjlteglieg aueg bie annagme beS 
;Borberrid)terS, bag bie fo lg e n  beS ¿ » io w w so ifg lo fi6® auf unbere 
SBeife glätten befeitigt werben Bönnen. ® arüber fteBt baS angefoegtene 
U rte il nu r fe ft: „ES  wäre fü r  bie . . .  BanB aber ein kidgteS ge»

if t  bem U rte il beiäupftidjten, fdjon ans ber Erwägung, bag ein nn» 
glücBlicgeS E reignis ognegin Baum anberS als uttoorgergefegeu fein 

'Bann unb eS bager Beinen redjten © tn n  gätte, Beibe StorauSfegungen 
gleicgäeitig nebeneinanber §u »erlangen, g ü r  biefe auslegung fpriegt 
auig § 6 a a r b 3 B 0 - ,  wonaig, bie S lo rfd jr ift übet ben «KegrarbeitS» 
äufcglag äWar grunbfäglicg bie «Kegrarbeit auf © runb beS § 10 ein» 
bejiegt, aber wteber niegt g ilt , foweit bie «Kegrarbeit lebiglidg infolge 
»on «RotfäBen, K aturere igniffen, UnglücBSfätten ober anberen  ̂ uit» 
»ermeibliigen S törungen erforberlicg i f t ;  gier finb alfo bie UnglücBS» 
falle felbftänbig neben ben «RotfäBen aufgefügrt, woraus man eben» 
faßS folgern Bann, bag ber «RotfaB n id jt im m er aueg ein Unglüc&S» 
faß ju  fe in brauegt. Sind) ber B eg riff ber «Rotfäße, wie er fieß bet 
ber anmenbung be§ § 105 c ©ewD. feftgeftettt gat, gegt bagin, bag 
e§ fid) um arbe iten ßartbeln mug, bie bureg ein unoorgergefegeneS 
o b e r  unglücBlidgeS E re ign is  »eranlagt würben unb unoeräüglicg am 
©onntag »orgenommen werben müffen, foß igre Unterla ffung niegt 
unbergaltniSmägigen ©dgaben gerborrnfen. ® ie preug. anSfügrungS» 
anweifuttg ju m  § 1 0 5 c  läg t gleiigfattS bem B eg riff ber «Rotfäße 
einen gtögeren S pie lraum , wenn fie ;u  beit a rbeiten in  «RotfäBen 
foldge arbe iten redjnet, bie äu r Befetiigung eines KotftanbS ober ju r  
abwenbung einer ©efagr fo fo rt »orgenommen werben müffen, ferner 
aber aueg bringenbe arbe iten , bte burd) ®obeSfäße, EtBranBungen, 
unoorgergefegene, ergeblicge gefdjäftlicge nfW. erforberlicg
werben unb nidgt erft a u f' ben nacgfolgenben SSerBtag »erfegoben 
werben Bönnen. abgefeßen »on bem nnricgttgen KecgtSbegriff, galt 
baS D S ® . in  biefem 3ufamntengang eine aufgebung beS angefoegtenen 
U rte ils  fegon auS bem ©runbe fü r  erforberlicg, w e il bie »om Borber» 
riegter getroffenen tatfäiglicgen geftfteßungen n iig t auSreidgen, um 
bem Ke»©, eine recgtltdge SBürbi^ung ju  ermöglidgen; babei redgnet 
•eS inSbef., in  anmenbung ber ctngnrtgä angegebenen g ru n b fä g liie n  
auslegung beS § 10, m it ber «KöglicgBeit gewiffer w irtfd jaftlicger 3n»
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mefen, bie UmftellungSatBeiten auf einen g rö ß te n  ge itraum  ju  Ber» 
teilen ober aus ißrer großen D rgan ifa tion  nidjtbetriebsfrembe Sin» 
geftelite nach . . .  fü r  bie UmftellungSatbeiten ßeranättäießett. . . "  ®a3 
angefocßtene U rte il läß t in fow eit Bor allem »ermiffen, baß eS bie Strt 
ber burdj ben gufam menfdjluß nottoenbigen UmftellungSarbeiten mtb 
bie Umftänbe, unter benen fie ju  leiften roaren, n id)t in t einzelnen; 
aufgeklärt unb feftgeftellt hat. ®eSßat& entbehrt bie geftfte ltung, bie 
UmfteHnngSarbeiten hätten auf einen größeren ge itraum  »erteilt wer» 
ben können, ber tatfädjlid jen ©runblage (§ 267 Slbf. 1 Saß 2 StifSD.). 
©aSfelbe g ilt  Bon ber geftfte ltung, baß nidjtBetriebSfrembe StrBeitS» 
krä fte  aus fonftigen betrieben hätten ßerangejogen werben können, 
h ie r fü r  hätte eS Bor altem ber geftfteltung Beburft, o& Bei ber gaßl 
ber Bereits befdjäftigten Slngeftellten bie räumlichen unb tedjnifdjen 
Serßältn iffe  eine foIdje Sermeßrung ber StrbeitSkräfte überhaupt als 
möglid) erfdjeinen ließen. E rft nach Stufklärung biefer tatfäcßliißen 
Umftänbe w irb  f id f entfdjeiben taffen, ob bie UmfteliungSarBeiten auf 
längere g e it hätten »erteilt ober auf fpätere g e it —  etwa nach Er» 
lebigung ber gaßreSfdjiußarbeiten —  hätten Berfdjoben werben können.

(OS®. Äaffel, U rt. B. 19. geb t. 1931, S 7/31.)
SJlitgeteilt Bon 0 2 © 9 i. g u d j S ,  Staffel.

SreSöett. ©etoetßeotbttung.
16. § 105o Slbf. 1 g i f f .  4 © e W 0 . ;  § 8 93äcf3SO. g e r t i g »  

f t e l t u n g  Bon © e t e e *  o b e r  E r e m e t o r t e n  u n b  b e r g t ,  i f t  am 
S o n n t a g  u n s n t ä f f i g .

® ie  grage, oB unb inw iew eit bie Sjjerftellung leicfjt Berberb» 
licßer fo n b ito rw a re n  unter bie StuSnaßmebeftimmung fa llt  unb fom it 
an Sonn» unb gefttagen in  gewerblichen Säckereien unb Sonbitoreien 
p lä f f ig  if t ,  i f t  im  S chrifttum  unb in  ber SRfpr. ftre itig . 97adj er» 
neuter P rü fung  fdjließt fid j ber Senat ber ftrengeren SluSlegung be$ 
§ 105 c Slbf. 1 g if f .  4 ©ewD. an, bie in  ber fftfpr., inSbef. Born 31®. 
unb im  S chrifttum  Bon Oi o ß m e r  (Sinnt. 1 ju  § 6 SäckereiSD.) 
Bertreten w irb . E in  M i ß l i n g e n  Bon SlrbeitSeräeugniffen i f t  nach 
bem Sprachgebrauch n u r möglich, folange bie ordnungsmäßige Er» 
jeugung noch nicht Beenbet if t. SBenn bie igerftettung einmal gelungen 
if t ,  Berntag baran ein nadjträglidjeS Serberben nichts mehr ju  
änbern. ®aß bie S orten  mtb Shtcßen Born Stngekl. an fiel) am 
SBerktage Bor bem S onntag hatten Böllig  ßergeftellt werben können, 
i f t  n id jt ju  Besweifeln. ® iefe ftrenge SluSlegung ber StuSnaßmeBorfcßrift 
entfp rid jt gerabe auih fü r  baS Sacker» unb KonbitoreigemevBe bem 
SSilten beS ©efeßgefierS (9l©@ t. 61 ,162 ).

(0 2 ® . ®reSben, U rt. B. 31. S tärs 1931, 2 O S t 21/31.)
SHitgeteilt Bott D S tS t. D r. S l t f r e b  SB e6 e r ,  ®reSfcen.

*
®  a n tB u rg .

17. § 129 © e w D .  S e ß r l i n g  i .  S .  b e r  © e w D .
® ie  ©ewD. enthält keine Seftim m ung beS SegriffS  „S e h rlin g ". 

9Zadj ßetrfdjenber Slnficßt fegt aber ein 2ehrtingSBerIjäItniS BorauS, 
baß bie in  grage kommenben Slngeftellten in  erfter S in ie  ju m  gwecke 
ihrer SluSbilbung in  bem ©ewerbejmeige, in  bem fie befdjäftigt 
werben, tä tig  finb . ®anad) muß bie SluSbilbung ber befdjäftigten 
Serfonen SelBftäWedt fein unb barf nicht ¡)u einem meßr ober weniger 
zufälligen Ergebnis ber Sefd;äftigung werben, ba§ fjaufjtfächlicf) »on 
bem eigenen E ife r unb ber eigenen ©efdjicklichkeit ber Slngeftellten,

fammenßänge m it ber Borliegenben 9?otftanbSarBeit (gufammenhang 
ZWifdjen ber S a n k k rife  unb ber Übernahme beS SankßaufeS burdj 
bie S ank).

EBenfo erfdjeint bem D 2 ® . ber S e g r i f f  beS a u ß e r *  
g e w ö h n l i c h e n  g a l l e S  nicht hinreichend bam it geklärt, Wenn 
ber Sorberricßter biefen S eg riff bem beS DiotftanbS als ähnlich Be» 
äeidjnet, n u r baß hier meift nicht ein unglückliches E re ign is  borliege. 
®aS 0 2 ® . hä lt eS n id)t fü r  erforberlich, baß ber außergewöhnliche 
g a l l  ben Ehatak te r eines befonberS swingenben gaKeS trage, Biet* 
mehr fei barunter alles ju  Berftehen, WaS fid j außerhalb beS gewöhn» 
ließen 2aufeS ber ® inge ereigne. Erfcheint eine fo weite SluSlegung 
auf ben erften S lic k  nicht unbebenklicfj, fo w irb  fie hoch baburdj ohne 
weiteres Wieber eingefeßränkt, baß fie an bie im  § 10 Slbf. 1 aus» 
brüdttid) angeführten Sorausfeßungen gebunben i f t ,  Wonach bie außer» 
gewöhnlichen g ä lle  unabhängig Bom SBiHen beS Setroffenen eintreten 
müffen unb ihre gotgen n id jt auf anbere SBeife ^u Befeitigen finb. 
®a§ bebeutet, baß biefe gä lte  in  bem S inne  außergewöhnlich fein 
müffen, baß bem Unternehmer nicht pgem utet Werben kann, fieß auf 
fie einäuridjten, um baburdj bie SKehrarbeit entbehrlich ju  machen. 
® er S orberrid jte r hat baS Sorliegen biefer SorauSfeßungen Berneint; 
baS 0 2 ® . nerm ißt aber eine auSteichenbe Segrünbung burcß tat* 
fachliche Unterlagen, inSbef. unter Serückfid jtigung ber S trt ber burcß 
ben gufam menfdjtuß Bebingten UmftetlungSarBeiten unb ber räum * 
Iid jen unb technifcEjen S erhä ltn iffe  beS SetriebeS.

®aS U rte il beS € 2 ® .  im  ganzen bürfte ber feßigen ga ffung  
beS § 10 unb feiner S te llung  in  ber geltenben S lrbgS Ö . entfßrechen.

9JUn9l. S l e i ß e l ,  Seriim .

uießt aber Bon ber auf bie SluSbilbung gerichteten S ä tigke it bc* 
® efhäftsherrn  aBhängt. SBenn baßer Slrbeitneßmer, bie nicht äf1 
ißrer SluSbilbung Bon bem ©efchäjtsßerrn angenommen finb , fuß 
b u r^  bie äu Berricßtenbe Slrbeit weiter auSBilben ober in  öre Slu^“ 
Bilbung Bernotlkommnen wollen, fo genügt biefe Stbfidjt a lle in  nid)t/ 
ben Slngeftellten ju m  2eßrling ¿U machen ( § n e c k » i R i p h e r b e h ,  
SlrBeitSrecßt, 1927, © . 64).

®urcß ben SlBfcßtuß beS 2ehrnertrag3 nethflicßtet fieß ber Slrbctt' 
geber, ben S eß rling  in  ben in  feinem Setriebe Borkommenben Sir* 
Beiten beS ©ewerBeS ju m  gwecke ber SluSbilbung ju  unterweifen/ 
iß it äum Sefndj ber gortB ilbungS* unb gacßfdjule anju lja tten unb 
ben ScßulBefuch §u überwachen (§ 127 © ewD.). StuS bem Umftanb, 
baß kein fdgriftlicher 2eßrBertrag Borliegt, kann nicßtS gegen bie 
Stnnaßme eines SegrlingäBerßältniffeS ßergeleitet werben. ® ie  Scßrift^ 
licßkeit i f t  n id)t bie SorauSfeßung fü r bie ® ü ltig ke it beS Sehr“ 
BertrageS. ® ie  fid) über bie Scßriftlicßkeit auSfßrecßenbe S eftitw  
ntung beS § 1 2 6 b  © ew 0. i f t  n u r eine S o ttB o rfd jr ift, an beren 
SHcßtbeaihtuttg gewiffe 3ted;tSnacßteiIe, wie fie im  § 127 d, f ,  g  ©ewD- 
angeführt finb , geknüpft finb.

(0 2 ® . §am 6urg, S trS e tt., U rt. B. 19. gan . 1931, R  I I I  148/30.)
Stliitgeteilt Bon SenSpräf. D r. © r i f e b a e ß ,  igamburg.

d>bergcci<̂ t Öanjig.
I .  S a n ä S e n S D .  B. 14. ®eä.  1926; §§ 5, 1, 3 S ä d S l r B g '  

S 0 .  ® a S  S e r b o t  beS S l u S t r a g e n S  Bon  S a d w a t e n  Bor 
7 U ß r  n o r m i t t a g S  i f t  r e d j t S u n g ü l t i g .  f )

® er Stngekl., gnßaber einer Säckerei, ßat gegen 6V2 Ußr m o ^  
gen§ S ro t, baS am Stbenb B orßer B or 9 U ß r in  ein 2ieferauto 
Berlaben w ar, %u feinen g ilia le n  faßten laffen. S on  ber Sinklage 
beS ©ewerbeoergeßenS if t  er in  alten brei gp ftan jen  freigefproeßen.

3?ad) § 1 S D . beS SateS ber SoIkSBeauftragten Bom 
23. 9iob. 1918 (9 t® S I. S . 1329) barf in  ben _ gewerbliche« 
Säckereien unb Eoitb itore ien bie regelmäßige tägliche SIrBeitS' 
geit ber ©efetlen, ©eßilfen, £eßrlinge unb fonftigen StrBeitee 
aeßt S tunben nießt überfeßreiten. Siacß § 3 m üffen _ an ben 
SBerktagen alle Slrbeiten minbeftenS Bon 10 Ußr abenbS Bis 6 Ußr 
morgens Boüftänbig rußen. Slacß § 5 können bie Bon ben SanbeS» 
5entralbeßörben Beftimmten Seßörben auf Stntrag fü r  ißren Seäirk 
ober fü r  Seile besfelben wiberrufließ eine Setfdjiebung ber 2age bet 
adjtftünbigen SetriebSruße um  ßöcßftenS eine Stunbe genehmigen.

S on  biefer SefugniS beS § 5 ßat ber Senat in  feiner S 0 - 
B. 14. ® e ä -1926 Betr. bie SetriebSruße im  Sädtereigewerbe ® f  
Braud) gemacht. ®aburcß i f t  bie SetriebSruße wiberrufließ auf bie 
g e it Bon 9 Ußr abenbS Bis 5 Itß r  morgens Berlegt worben, „wa^ 
Bei" —  wie eS in  bet cSDi. heißt —  „fotgenbeS ^u Beamten iß : 
.Sackwaren jeber Strt bürfen Bor 7 Ußr morgens nicht ausgetragen 
ober abgegeben Werben, and) barf bie Serforgung non gweiggefdjäften, 
g ilia le n , §otelS u fw . nor biefer g e it n id jt  erfolgen. ®aS StuStrage« 
i f t  geitlicfi Bom S erlaffen beS SäckereigruttbftückS anäureeßnen/" ,

ES i f t  nießt erfid jttid), aus welcher gefeßlidjen Seftim m ung bte 
SerwaltungSbeßörbe ißre SefugniS ju m  E rlaß  beS SerboteS in  g i f f ; " 
ßerleitet. § 5 S D . b . 23. Sion. 1918 g ibt iß r  nu r bie SefugniS  
Wiberrufließ bie SetriebSruße um  eine ©tunbe ju  nerlegen. SlirgenbS

g t t  1. I .  ®iefe E utfd j. beS S a n jig e r DbergericßtS fteßt in* 
©egenfaß git fa ft ber gefamten reicßsbeutfdien ßJrapiS. ES fei baße* 
äunädjft biefe, befonberS an §anb ber einfeßtägigen S ifpr. beS S®- 
bargefteHt.

I I .  ® ie  ©efeßeSlage if t  im  E ingang ber obigen E ntfd j. ricßitfl 
wiebergegeBen. ® ie  ftr itt ig e  SedjtSfrage ßat ißren U rfp rung ttt 
einem E r l. beS preuß. §3 IH n. B. 4. 5Kai 1925, Str. I I I  3938- 
§ 3 K S I. @. 114 ff. g n  biefem E rlaß  maeßt ber SHinifter Bon ber tn 
§ 5 S äckS lrbgS D . ben 2anbeSäentralbehiSrben eingeräumten Sefug^ 
n is  ©ebraueß, bie SRegißräf. ju  ermächtigen, bie SlrBeitSäeit «t 
Säckereien gegenüber ber in  § 3 a. a. D . angegebenen g e it um £trtf  
©tunbe §u Berfcßieben. Siadjbem ber SDtinifter beS längeren bie S o if 
teile unb Siacßteile einer folcfjen SKaßnaßme fü r  Strbeitgeber unD 
Slrbeitneßmer erörtert ßat, e rk lä rt er fid j m it einer Sornerleguttg 
beS SlrbeitSbeginneS auf 5 Ußr einoerftanben, fp r id jt aber gleidjgeittg 
bie „E rw a rtu n g "  aus, baß bei ber E ntfd j. eine Sln^aßl Bon ißm am 
gegebener ©efid jtspunkte „fo rg fä lt ig  beaeßtet" werbe, g u  ber W 1 
ftr itt ig e n  grage heißt eS in  g i f f .  2 beS ErtaffeS :

„U m  bie Übermadjung ber SetrieBe ju  erleichtern unb bie «tat 
ben SluStragen Bon Sadcwaren Berbunbenen SJiißftäube einä«’' 
feßränken, i f t  bie Genehmigung beS 5»Ußr»SeginneS an bie W "  
bingung ju  knüpfen, baß Sackwaren jeber Strt Bor 7 Ußr morgen^ 
nießt ausgetragen ober abgegeben werben bürfen. ®aS SluStragen t| 
äeitlid) Bom S erlaffen be§ SäckereigrunbftückeS 5U redjnen."

g n  fpäteren E rla ffen B. 25. ©ept. 1925: §SRS1. ©. 276 un& 
&. 13 SRärä 1926: §9KS1. @. 64  i f t  gefagt, baß bie Serlegung
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i f t  gejagt, bag bte Sertegung au Sebingungen geknüpft werben kann. 
® a b u rg  unterfgeibet f i g  § 5  bon § 7, belfert Stöf. 3 Sag 2 aug* 
brücklicg befagt, baß bte in  Stbf. 1 borgefegenen ©enegtnigungen an 
Sebingungen geknüpft werben können. $ ie  Sebeutmtg fo lg e t S3e=* 
bingungen bann im  ga tte  beg § 7 nicijt groeifet^aft fein. © in  3 wattS 
¿ur © ingattung bei Sebingungen m irb auf ben Setriebgingaber 
n ig t  auggeübt. SBitt er fie n ig t  erfüllen, fo »erbleibt eg fü r  ig n  bet 
ben attgemeinen gefegligen S o r fg r if te n ; benn bon ber Seobagtung 
biefer S o r fg r if te n  i f t  er n u r bann entbunben, wenn er bie S e* 
bingungen e rfü llt. S tim m t ein Setriebgingaber bte V orte ile  ber ®e* 
ttegntigung fü r  fic§ in  S tn fprug, offne bie Sebingungen ¿u erfüllen, 
fo babbelt er gefegroibrig. ®ag ©efegtoibrige lieg t aber n ig t  barin , 
bag er bie Sebingungen n ig t  e rfü llt, fonbern barin , bag er, ogne bie 
Sebingungen ¿u erfütten, bie gefegticgen S gu g b o rfg r if te n  Übertritt. 
S tra fb a r i f t  n ig t  bie S iig te rfü ltung  ber Sebingungen, fonbern bie 
iibe rfg re itung  ber attgemeinen S g u g b o rfg r if te n , ogne bag baju 
eine —  ja  n u r bei E rfü llu n g  ber Sebingungen roirkfame —  ©e* 
negmigung borläge.

SBürbe m an Sebingungen in  biefem S inne and) fü r  bie in  
§ 6  borgefegene ©enegmigung fü r  m ö g tig  gatten, fo mürbe man 
¿u bem ©rgebnig kommen, bag bie Setriebgruge bon 9— 5 Ugr fü r  
benjenigen Setrieb g ilt , ber bie Sebingungen ber Sermattunggbegörbe 
e rfü llt, bag eg aber fü r  bie Setriebe, bie fie n ig t  erfü llen, bei ber 
gefe ftigen IRegel beg § 3 berbteibt, monaig bie airbeit bon 10— 6 Ugr 
rügen mug. ® er Slngekt. gälte fug bann n  i  dt) t  ftra fbar gemagt, ba 
er ja  nicgt in  ber g e ü  bon 10— 6 U gr, fonbern erft nacg 6 Ugr gat ar* 
beiten taffen. ©g bann aber mögt nicgt grocifetgaft fein, bag eg unan* 
negmbar i f t  unb aucg nicgt i .  S . ber SSO. b. 14. ® e j. 1926 liegt, bag 
an benfetben D rten  »erfcgiebene tüugejeiten gerrfcgen, ¿roifgen benen 
ber einzelne Setriebgingaber bie Stugroagt gat. ©benfo unannegmbar 
aber i f t  bie SJteinung ber tttebifion, bag bie im  § 5 ber Sermattungg* 
begötbe eingeräumte S e fu g n ig ^ ü r  Sertegung ber Setriebgruge um 
eine S tunbe ¿ugteig au% bie Sefugnig entgälte, ben S ögere i* 
betrieben alte m ög ligen  roeiteren, in  ber S D . b. 2 3 .9iob. 1918 nicgt 
borgefegenen Sebingungen unb ©rfgroetungen m it  binbenber Straft 
unb ber gotge ber S tra fb a rke it aug § 12 ber S D . aufjuertegen.

® te S D . b. 2 3 .Stob. 1918 beätoecüt o u g fg tieg tig  bte ©eroägr* 
te iftung einer acgtftünbigen 2lrbeitgruge fü r  bag iJSerfonat ber S äge* 
reieu unb Konbitoreien. Um  biefeg g ie t ¿u erreigen, m irb bie g-rei*

geit geroerbtiger Setätigung fü r  eine g e it boit a g t S tunben ein* 
gefcgrängi. g ü r  bie reftlicge g e it finb bie Setriebe fre i. S e i Stuf* 
recgtergattung ber gefegligen fRugejeit bon 10— 6 Ugr märe bie Ser* 
mattunggbegörbe nicgt befugt, bon f ig  aug fü r  bie g e it bon 6— 7 Ugr 
borm ittagg nocg roeitere © in fg rankungen gemerbticger Setätigung 
boräunegmen. ©ine gefegtige ©runblage fü r  ein fotcgeg Sorgegen 
märe nicgt borganbeit. ® ie  g e it bon 6— 7 Ugr unterliegt nicgt bem 
E in g rif f berroattunggbegörbtiger Slnorbnungen. ® a ran  fa ll ficg ttadg 
SDieinung ber fRebifion baburg etroag änbern, bag bie Setriebgruge 
bon 10— 6 U gr auf 9—5  U gr »erlegt m irb. ®ex Umftanb, bag bie 
Sermattunggbegörbe bie g e it bon 5— 6 U gr borm ittagg fre i gibt, 
mürbe ig t  bag Sedgt betleigen, nunmegr aucg fü r  bie bigger freie 
g e it bon 6— 7 U gr ©infegrängungen bornegmen ¿u gönnen. ® ie  
gteigabe ber g e it bon 5— 6 Ugr borm ittagg finbet aber igren Stug* 
gteieg bereits barin , bag bie bigger gefeglig freie g e it bon 9— 10 Ugr 
naegmittagg nacg Slnorbnung ber Sexmaitunggbegörbe nunmegr in  
bie g e it ber Setriebgruge fä llt. SBertn eg atg SSitte beg ©efeggeber» 
angefegen merben gönnte, bag barüber ginaug bie Sermattungg* 
begörbe ben Sluggteig nocg in  meiteren Sefgrankungen fugen  gönnte, 
fo gante ba fiir  altenfaltg bie bigger gebunbene g e it bon 5— 6 U gr 
borm ittagg in  Stage, nicgt aber bie bigger gefegtig ungebunbene 
g e it  bon 6— 7 Ugr. S te llt  m an aucg biefe g e it ¿ur Serfügung ber 
Sermattunggbegörbe, fo i f t  nicgt abjufegen, mo überhaupt eine 
© ren je  fü r  bie Sefcgrangungen fein fo lt, bie fie aufertegen bann. 
® ie  Sermattunggbegörbe märe befugt, im  gufammengang m it  einer 
biogen Sertegung ber Setriebgruge um eine Stunbe m it ¿eitlidg un* 
befgrängte it ©tfegmerungen in  ben Setrieb ber Säcgereien e in ju* 
greifen. ® ie  ©tfegmerungen gönnten aber nicgt n u r äeittieg, fonbern 
aucg ber 2 trt nacg unbefegrankt fein, ©g bebarf n ig t  ber Stuf* 
jägtung einöetner Seifpiele, um feftguftelten, bag bie freie gemerb» 
tidtje Setätigung ber Säcgereien fegranfeeniog bem Setieben ber Ser* 
mattunggbegörbe auggetiefert märe, ©ine fotege ©efegegaugtegung 
m ibe rfp rig t ben einfagften ©runbfagen beg Sedjtgftaateg.

® ie  Serantaffung fü r  ben ®anäiger Senat ju m  ©rfag ber S D . 
0. 14. ® e j. 1926 rote aucg äagtreieger gteigtautenber S D . preug. 
Sermattunggbegörben i f t  ber ©rtag beg SOtinfterg fü r  §anbet unb 
©eroetbe B. 4. ÜKai 1925 betr. S r ü'5<tri |e'*;ett ^  Säcgereien unb 
SlonMtoteien (SKSt. S . 114). ® er SKinifter erörtert gier bie ^@runb* 
füge, nacg benen bie ©enegmigung ju r  Sertegung ber Setriebgruge 
erfolgen fo lt. © r e rk lä rt, ber ©enegmigung gierauf abäietenber 2tn* * I

atrbeitSgeit ficg beroägrt gäbe unb bie Seacgtung ber bie Srügarbeit 
e inf^ränkenben ©eficgtgpunkte noegmafg augbrückticg angeorbnet.

Stuf biefe m inifterieHe Stnorbnung g in  i f t  wogt bon alten 
fReg^räf. in  ^ reu fien  nacg Serganbtungen m it ben beteiligten D r*  
ganifationen bie Strbeitgjeit in  Säcgereien borbertegt morben. ® ie* 
fern S e ifp ie l i f t  ber ^ a it j ig e r  Senat gefotgt. f jn  ben betr. S D . if t  
fietg bag Serbot beg Stugtrageng bon Sackmaren bor 7 U gr aug*
gefproegen.

I I I .  hiergegen if t  batb berftogen morben. ®ag Sl®. gat jeboeg 
bie fRecgtggüttigkeit beg Stugtrageberboteg in  ftänb. ißrapig an* 
erkannt ( t® .  © rgSb. V I I ,  174; ©emSlrcg. 24, 144, 283 ; 2 6 ,1 3 8 ; 
.27, 309 —  91.* u. iß tS erm S I. 50, 750; Slrbeitgrecgtl. Seitage ¿um 
® eutfgen §anbm erkgbtatt 1930, 102; ®eutfcge Sacker* u. ffionbitor* 
Sbfcg. 1927, 7 ; Scglef. Sacker* u. ® onb ito r*3e itung  1927 3 tr. 49 ; 
81®. S e rtin iS Ititte : ©eroStrcg. 24, 284). Staig bem S in n  ber in  § 5 
S ackStrbgSD. entgoltenen Sefugnig fei eg unbebingt ¿utaffig, ¿ur 
Stugfügrung ber S D . erforbertiege © rgSeft. ¿u erlaffen (»gl. a. D £ ® . 
®regben: 1929, 3030 ; 1930, 3110). S ie  fragtiege S D . bet
Segißraf. gatte ficg i jn  fRagmen ber ©efegegSD. unb ber im  SRirt* 
® rt. gegebenen Stnroeifungen. Qu5uftimmen i f t  bem ® ® . barin , bag 
biefe befonbere Seftim m ung ber Strbeitg5eit attgemein g ilt, ©g i f t  
nicgt etma in  bag Setieben ber eitt5etnen Setriebgingaber gefteltt, ob 
fie bie acgtftünbige Setriebgruge um 5 ober um 6 U gr beenbigen unb 
um  21 ober 22 U gr beginnen taffen motten. S ie  g ilt  fü r  © rog* roie 
Kleinbetriebe, gteieggüttig, ob fü r  bag Stugfagren befonbereg JJer* 
fonal aegatten m irb ober ntegt. ©teteger Stuffaffung tf f  bag Sag* 
D b£® . (©eroSitd). 26, 831 ; a. 21. D 2 ® . Kartgruge: ©eroSlrd). 24, 603 
== ^2 0  1927 285).

Stuf bie roeiteren ficg an bie S orfcg rift anknüpfenben S tre it*  
fragen, ¿. S . barüber, mag unter Stugtragen ¿u berftegen if t ,  brauegt 
gier nicgt eingegangen ¿u werben, ba fte ¿um Serftanbm g beg ©egen* 
fageg in  ben Stuffaffungen beg ffi®. unb beg obigen Urtettg entbegr*

Itd) ' iV . '  Studj bag f ® .  berkennt nicgt, bag eg ficg g ier u m ' e i n  
„bebingunggroeifeg" Serbot beg borje itigen Stugtrageng ganbett, unb 
bag in  bem eigenttiegen ©efeg megtg bon biefer Sebtngung" ftegt. 
©g m eint jeboeg, biefe Sebingung gtnge ntegt über ben fRagmen 
ber S D . b. 23. 9tob. 1918 ginaug unb werbe butd) bie S tra fb o rfd jr ift 
beg § 12 a. a. D . m it gebedit. § ie r  fegt nun ber n t  ©. burd)* 
fd)tagenbe E ingriff beg ® a n jig e r Dbergertdjtg ein. ^e ine  Stuffaffung, 
bag bie Serroattunggbegörbe mangetg etner augbrucklugen ©rmacgtt* 
gung beg ©efegeg nicgt neue Sefdjränkungen tu  ¡fo rm  bon ,,Se* 
bingungen" augfpreegen könne, ftim m t übereilt m it  ben allgemeinen 
fRecgtggrunbfägen unb bem SBorttaut ber SadtStrbQ SD. unb fprtcgt

fü r  ficg ogne nagere E rläuterung. Qu ig te r ©rgan5ung fei jeboeg 
nod) fotgenbeg angefügrt: Stucg bag £ ® . w irb  ¿ugeben, bag bie Ser* 
mattunggbegörbe ber Sorbertegung beg Strbeitgbeginng in  Sackereiett 
nicgt bon jeher ig r  irgenbmie gut fdjeinenben Sebingung abgängig 
maegen kann. SSag ber bom K ® . in  feinem U rt. b. 11. f ju n i  1926,
I  S 439 /26  (©emSlrcg. 24, 145), angegebene ERagftab bebeuten folt, 
bag bie „S eb ingung " nicgt über ben fRagmen ber S D . b. 23. iRob. 
1918 ginauggegen bürfe, i f t  n i ^ t  erfiegttieg. ® enn nacg biefer alt* 
gemeinen SBenbung mürbe ber Sermattunggbegörbe bag fRecgt ¿u* 
gegen, im  SBege ber Stugfügrung beg § 5 a. a. D . Sefdjränkungen 
aug5ufprecgen, bie ¿war fra g e n  ber S irbeitgjeit in  Sackereien _be* 
treffen, bie aber nicgt im  ©efeg ftegen, b. g. atfo im  S te ife t nicgt 
gewollt finb. © in  foteger S tanbpunkt wiberfpriegt ben fRegeln ber 
®efe|egaugtegung.

fRicgtig if t  allerbingg, bag aucg bie SäckStrbQSD. bag Stug* 
tragen ber SSare in  igren fRagmen einbe¿ogen gat. ®ag bemeift § 6 
Stbf. 4 a. a. D ., ber Seftimmungen über bag Slugtragen le ig t  ber* 
berblidjet ÜBaren an Sonntagen tr if f t .  ® ag  bie SäckStrbQSD. 
i  Serb. m. §§ 3 unb 5 a. a. D . biefe _2Raterie n ig t  ertoagnt gat, 
bemeift, bag ber ©efeggeber fie n ig t  m it  ber ¡frrage ber Strbeitgruge 
an fEBerktagen berquidten wollte. ® ie  S tn fig t beg S@. berftögt atfo 
gegen ben b e u tlig  erklärten SBitten beg ©efeggeberg.

©nbtig_ if t  eg u n r ig t ig ,  wenn bag Sf®. im m er —  wie übrigeng 
and) bag obige U rte il unb ber ermägnte ©rtag beg öSR in. —  bon 
„S eb ingungen" fp r ig t .  fR ig tig  berftanben, ganbett eg f i g  n ig t  um 
eine Sebingung, atfo um  eine S eftim m ung, b ü rg  bie bte fRegtg* 
W irkung einer §anbtung bon einem künftigen ungeroiffen ©reignig 
abgängig gem agt roirb, fonbern um  eine S t u f  t a g e ,  bie bekannttig  
im  ö ffen tligcn  fRegt eine grögere SRotte fpielen atg im  fßribatred)t 
(fo a ug  f R i g t e r :  QSB. 1929, 3030 ; bgt. über ben U nterfg ieb 
¿mifgen Sebingung unb Stuftage im  öffenttigen fRegte f j e t t i n e k ,  
Serroaltunggregt S . 2 5 3 ;  D S ® . 51, 387 ; 59, 279 ; 85, 268). ® iefe 
© rkenntn ig m ug bie in  bem obigen U rte il geäugerten Sebenken, ob 
übergaupt eine fg tü ff ig e  S tra fb o r fg r if t  bortiegt, berftarken.

V . fR ig t beitreten kann m an fre it ig 'b e m  obigen U rte il, wenn 
bartn ein un te rfg ieb tigeg  Serfagren in  ben einsetnen Setrieben fü r  
m ö g tig  gegolten m irb. § ie r  if t  ber entgegenftegenben S tn fig t beg 
K ® . (f. o.) ber S o r ju g  ¿u geben. SBeitere Stugfügrungen in  biefer 
§ in f ig t  erübrigen f i g  aber,- ba bag © a n jig e r D b e rg e rig t biefe Sin* 
f ig t  n u r beiläufig  geäugert gat.

V I. De lege  ferenda bgt. ¿u ber g ier ftr itt ig e n  grage a u g  ben 
S e fg t. ber Stugfgüffe beg SortfRSSifR. b. 21. Stug. 19 3 1 ,9 tr. 1671/31.

fRegfR. D r. 91 a g ,  §annober.
159*
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trage n id)t allgemein w iberfptehen zu w o llen ; er erwarte . aber, 
„baß Bet ber G ntfh - bie nacßfolgenben GefidjtSpunkte fo rg fa ltig  Be* 
achtet, werben". @S fo lg t bann eine Neiße Bon SBebtngungen, unter 
benen bie in  f f i f f -  2 aufgefüljrte ber Vebingung in  ß if f .  2 Bet © e ita tä *  
580. o. 14. © e j. 1926 entfprid)t. ®aS g ® . | a t  in  einer Neiße Bon 
©ntfd). (u. a. g G g . ©rg58b. 7, 147 ff. unb N.» u. 5pt58erm58i. 1929, 
750) 58ebingungen ber Born SKinfter angeführten S trt fü r  rechtsgültig 
unb ißre Übertretung fü r  ftrafBar e rH ürt. © ie  Grünbe, bie baS ®G. 
fü r feine Stnfid jt anfüßrt unb bie im  wefentlidjen ben G rünben ber 
N eoifion entfptecljen, können a ls üBerjeugenb ni<f)t anerkannt wer» 
ben. ©3 erfcßeint fcßon gtueifellfaft, ob ber © rlaß beS N lin ifte rS  felBfl 
Bon ber S tra fb a rke it ber N ichterfü llung her IBebingungett aus» 
gegangen if t .  ®s heißt in  Q iff. 4 ¿war, baß in  jebem gatte, in  wei»
d)em ein früherer SlrBeitSbeginn als ber zugelaffene feftgeftettt w irb , 
gegen ben Betreffenben Unternehmer ftrafred^tlicf) Borzugeßen fei. 
©S if t  aber nicht M ar, 06 m it  biefem früheren StrBeitSBeginn n u r 
berjenige Bor 6 Bzw. 5 U hr BonnittagS gemeint if t, ober aud) ber 
SirBeifSBeginn Bor 7 U hr, wie ihn bie VerwaltungSBeßörbe ju m  
StuSgteid) fü r  bie Sßerlegung ber 58etrieBSruße auf 9— 5 Ußr fü r  Be» 
ftim m te SlrBeiten feflgefeßt hat. 58ebeutfam if t  (ebenfalls, baß bie 
B iff .  8 foIgettbeS B eftim m t: „ g ü r  ben g a lt ,  baß bie Grenzen ber 
StuSnaßmegeneßntigungen unb bie an biefelBen geknüpften 58e» 
bingungen unb Sluflagen n id )t eingehatten werben, i f t  bie fofortige 
SlufßeBung ber SluSnaßmegeneßntigungen. in  SluSfidjt ju  (te ilen."

h ie rm it i f t  atterbingä bie einzig mögliche golge ber Nicht» 
erfüttung ber SBebingungen richtig gekennzeichnet. © ie  58erwaltung3» 
Behörbe i f t  in  . ih re r EntfcßHeßung barüBer, 06 fie bie ^Genehmigung 
ju r  Verlegung erteilen Witt, oöttig fre i. S ie  kann biefe Geneßmi» 
gung Bon allen möglichen SBebingungen abhängig machen, aud) fol» 
d)en, bie Wie h is t ben ijweck haben, bie Überwachung ber SBetrieBe zu 
erleichtern (Bgl. Q iff. 2 beS © rl. beS §9Jtin .). © ie  geftfejjung fotcßer 
SBebingungen Befagt aBer lebiglid), Baß bie VerwaltungSbeßötbe n u r 
Bei ih rer © rfü ttung  Bereit if t ,  an ihrem  einmal getroffenen ©nt» 
fcßluß feßphalten. © ie  SBebingungen können aBer nicht, aud) nicht 
m it bem Qiele einer leichteren Überwachung ber SBetrieBe, in  bem 
(Sinne neues Nedjt fcßaffen, baß fie fü r  bie baöon Betroffenen 
SBetrieBe Binbenb wären, © er © rl. beS .fjäJHit. lie ß t in  ben B iff-  3 
unb 6 Bor, baß bie SBerwaltungSBeßörbe (ich Bor E rte ilung  ber Ge» 
nehmigung m it ben SlrBeitgeBer» unb NrBeitneßmetnerBänben, inSBef. 
ben In n u n g e n  unb gnnungSöerBänben in s  SBeneßmen fegen unb ben 
SlrbeitgeBerBerBanben unb In n u n g e n  bie nacßbrückliche E rfü llu n g  
bet SBebingungen zur P flich t ntad)en fott. § ie rm it i f t  ber Vermal» 
tuhgSbeßörbe neben bem © ruckm itte l beS jeberjeitigen SBtberrufS ber 
Genehmigung ein weiterer SBeg gewiefen, bie © rfü ttung ber 58e» 
bingungen burdjzufeßen. SKöglihermeife gelingt es In n u n g e n  unb 
SlrBeitgeBerBerbanben Bei bem großen gntereffe, baS fie an ber 
Verlegung ber SSetrieBSruße haBen, m it  ben ihnen ju t  Verfügung 
fteßenben N titte ln  —  m an benke an bie gonBentionalftrafen —  bie 
E rfü llu n g  ber Vebingungen butdjzufegen. G e ling t baS nicht, ober 
n u r  ju m  © eil, fo ftefjt bie VermaltungSBeßörbe Bor ber ©ntfcßiießung, 
dB fie bie Genehmigung rückgängig machen w ill,  ©agegen i f t  fie 
nicht imftanb«, m it krim ine llen  S tra fen  bie © rfü ttung Bon Ve» 
bingungen zu erzwingen, butd) bie bie jebermamt gewährleiftete freie 
gewerbliche SBetätigungSmöglicßkeit oßne gefeglidje Grunblage ein» 
gefcßränkt Wirb.

(OBGer. b. gre ien S ta b t © a n jig , S trS e n ., U rt. B. 3. g ü t i  1931, 
1 S 34/31.)

N litge te itt Bon 06G erN . D r. N u n t p f ,  © a n jig .

B. Sitöcitägeri^fc.
Kddjölirbeitegericfyt.

5 8 e rid ) te t B o n  N ecE )tS anm aIt S I B e l ,  © ffe n ,  (R e c h ts a n w a lt u n b  
f f io je n t  D r .  G e o r g  5 8 a u m ,  5 8 e t lir t  u n b  D ie ch tS a n w a lt 

D r .  SB. O p p e r m a n n ,  © re S b e n .

1. 9lotberorbnung§re!ht.
1 .  © i e  N o t m  B. 1 .  © e j .  1 9 3 0  ( © e i t  2  f a p .  H  § 5 )  

ä n b e r t  n i c h t s  a m  G r u n b f a j j  b e r U n a b b i n g b a r i e i t  b e S © a r i f »  
B e r t r a g S .  g f i  n u r  b e r  © i n ä e l a t B e i t S B e r t r a g  ä u m  $ to e c £  b e r  
S o h n f e n i u n g  g . e f ü n b i g t  w o r b e n ,  b e r  © a r i f B e r t r a g  a b e r  u n »  
B e r ä n b e r t  B e f t e h e n  g e B I i e b e n ,  f o  l a n n  b a S  © i n j e l a r b e i t s »  
B e r h ä l t n i S  n u r  s u  b e n  B i s h e r i g e n  © a r i f f ä | e n  f o r t g e f e ß t  
w e r b e n .

© e r  ■ f f iL  i f t  f e i t  1 .  © e j .  1 9 3 0  k a u fm ä n n i f c h e r  S ln g e ß e l lte r  b e r  
Sßekt, g ü r  baS N n f te K u n g S B e r h ä ltn iS  m a ß g e b lic h  i f t  k r a f t  S M Ig e m e in »  
-B e rB in h lic h e rk ta ru n g  b e r .  3 l© a rS [5 e r t r .  f ü r  b ie  S ln g e f te l l te n  b e r  p r i»  
b a te n  3 5 e r f id )e ru n g 3 u n te rn e f |m u n g e n  B. 2 8 .  g e b r .  1 9 2 8 .  ® a S  G e» 
f e l i f c h d f t ^ d p i t a l  b e r  3 3 e k l. B e f in b e t  f id j  m i t  m e ß r  a ls  b e r  ig a l f t e  
im  E i g e n t u m . B o n  S ö r p e r f c l ja f t e n  beS ö f fe n t l ic h e n  3 te d )tS . © e t  
g l .  e r f f e i t ,  n u r  b a s  t a r i f l i d f e  G e h a l t .  SOiit S c h re ib e n  o . . 3 0 .  ® e j .  
1 9 3 0  h a t  b ie  S e k l .  u n te r  IB e r u fu n g  a u f  b ie  S8D . beS S iS p ra f. B o m  
1 . © e g . 1 9 3 0 ,  © e i l 2  g a p . I I  § 5  b e m  t l .  e r k l ä r t ,  f ie  k ü n b ig e

baS SlrBeitSberhältniS ju m  31. gan l 1931, um  eine ber fü r ju n g  
ber S3eamtengehälter entfprehenbe §e rab fe |ung  feiner Siejüge Bom 
1. g e b t. 1931 ab herbeiäufüljren. © er g l .  ha t w ibe rfp rohen  unb 
m it  © rfo lg  g lage  erhoben au f ge ftfte llung , baß bie 58ekt. ju  ber 
BeaBfidjtigten Geh1a ltsk ü r ju n g  n ih t  Berechtigt fe i unb baß baS 
günbigungsfhre iben b. 30. ©e^. 1930 SBirkfam keit nicht erlangt habe.

© er ©arS3ertr. Beftimmt in  § 10, baß fü r  kau fm ännifhe Sin» 
geftellte bie günb igung n u r §um 58 ierte lfahrS fh luß un te r Einhal» 
tung  einer g ü n b ig u n g s fr ift Bon fehS SBohen guläffig fe in fo tt. 
Sind) bie günb igung p n t  gwecke ber § e rab fe |ung  beS GeßaltS 
i f t  an ficß eine g ü n b igung ; fie  u n te rfh e ib e t fid) Bon ber fh l id jte n  
günb igung n u r babutd)/ baß fie m it bem Slngebot eines Stern» 
aBfhluffeS beS SlrbeitSBertragS u n te r anberen Sebingungen Berbun» 
ben ift. 5ßom S tanbpunkt beS S tiarSSertr. konnte  a lfo  bie am 
30. © e j. 1930 auSaefprochene günbigung, e r jt ju m  31. SRarä 1931 
w irken . S ie  un te rlag  aber Bon bemfelben S tanbpunkt aus nod) 
einem ¿weiten Söebenken in fo fe rn , a ls aud) bie angebotenen neuen 
SlnftellungSbebingungen ben ©arSßertr. B erle |ten , ba fie ben g l-  
gehaltlich ungünftiger fte llen  fo tlten , a ls er n a h  bem ©arSßertr, 
ftanb. Solange ber 3t©arS5ertr. ga lt, konn te  bie 33ekl. m it  bem 
g l.  ein u n te rta r if t ih e ä  Geßalt nicht W irkfant Bereinbaren. ©8 
fra g t f ih /  ob biefe beiben § in b e rh iffe  b u rh  bie 580, B. 1. ©eg. 
1930 Befeitigt worben finb. © e il 2 g a p . I I  § 5  Befagt: ,,Sum 
gwedce e iner . . . g ü r ju n g  ber S e jüge  ber S lngeftellten Bei ben 
SSerWaltungen beS 3 ie ih 8 , ber Sänber, bet Gemeinben _ (Gemeinbe<» 
Berfiänbe) unb ber fonftigen g ö rp e rfh a fte n  beS öffentlichen StecßtS 
können © a rif unb E inje lanftettungSBerträge m it  einer g r i f t  Bon 
einem SRonat ¿um 31. gan. 1931 g a n j ober te ilwe ife  gekünbig_t 
werben, aud) Wenn bie günb igung nad) Gefeß ober V e rtra g  erft 
fü r  einen fpäteren S eüpunkt ober überhaupt n ih t  ¿uläffia Wäre . .
§ 6 beftim m t, baß ¿u ben g ö rp e rfh a fte n  beS ö ffe n tlih e n  9ted)t3 
i.  S . biefer 58orfh r. u. a. a u h  bie Unternehm ungen_ gehören, 
beten G e fe tlfha ftS kap ita t f ih  m it  m ehr als ber Raf f te im  Eigen» 
tum  Bon g ö rp e rfh a fte n  beS ö ffe n tlih e n  5Red)t3 Befinbet.

© ie  Sßekl. fteßt auf bem S tanbpunkt, baß bie SlotSSD. bie 
S R öglihke it habe geben Wollen, bie G ehaltskürzung im  weiteft» 
geßenben SKaß herBeizufüßren, unb baß fie, um  biefeS S ie l ¿u 
e rre ihen , baS EinjelBertragS» w ie baS £ar58ertt9 ted)t b u rh b ro h e u  
habe. Sluf G runb be t günb igung B. 30. © e j. 1930 gelte im  ®er» 
haltn iS  ¿ w ifhen  iß r  unb bem I I .  ber 9t©arS3ertr. n u r nod) m it 
um  6 %  gekürzten GehaltSfäßen.

®a§ 58G. m e in t bemgegenüber, bie 580. habe ben G runbfaß 
ber Unabbingbarke it ber ©ar58ertr. n ih t  angetaftet. (äöirb naher 
auSgeführt.)

©em if t  im  ©rgebnis beizutreten.
5ß5enn § 5 baS S ie h t g ibt, ¿um gweck, bie 58ezüge in  einem 

befüm m ten SRaße zu kürzen, ben EinzelarbeitSBertrag ohne SRüik» 
fid |t auf eine im  ©arSSertr. feftgefeßte längere günb igungS frift zu 
künbigen, fo i f t  Damit keineswegs gefagt, baß auh  N orm en beS 
© a rS e rtr . außer g r a f t  gefegt fe in fe ilten , bie bem Neuabfd)Iuß 
beS SlnftellungSBertragS zu einem gekürzten G ehalt im^ SBege 
fteßen. © e r neu aBzufhließenbe SlnftellungSBertrag fteßt btelm eht 
Wieberum u n te r ben unabbingbaren N orm en beS ungekünbigten 
©arSSertr. N u r  bie $ar58ertr5parteien hatten bie 2Höglid)keit, ih k  
—  ungeah te t eines etwa in  ißm  feftgelegten günbigungSauS» 
fh lu ffeS  —  ¿üm 31. gan. 1931 zu künbigen, um  bie 5Baf)n fü r  
E inzeloereinbarung Bon G ehältern fre izum adjen, bie u n te r ben 
Bisherigen. Säßen beS ©ar58ertr. lagen (ebenfo S ö a u m :  gSB- 
1931, 1219).

©arauS e rg ib t f ih /  baß bie Bon ber 58ekl. am 30. ©ez- 1930 
bem g l .  e rk lä rte  günb igung z>Bar an § 10 ©arSBertr. ke in  § in»  
berniS fanb, baß aber —  Weil ber g l .  b isher n u r baS © anf» 
geßalt bezog —  ber 9 IB fh tuß eines neuen 2tnfteIlungS0ertrageS 
¿u geringeren iöezügen Wegen ber fortgeltenben unabbingbaren 
GehaltSnorm beS ungekünbigten ©ar58ertr. n id jt  m ög tth  'uar.

(SWlrbG., U rt. B. 16. ®ez- 1931, R A G  288/31. —  58erlin.) [0 . ]

2 . © arifbe rtragS P ero rbnung  unb E in je lta r ife .
* *  2 .  © a r 5 8 e r t r .  b e r  n o r b w e ß l .  G r u p p e  b e S  V e r e i n s  b. 

© t f e n »  u n b  S t a h l i n b u f t r i e l l e r .  S i n b  S l r b e i t n e h m e r  j u r  
f o r t l a u f e n b e n  © r l e b i g u n g  B o n  S l r B e i t e n  a n g e n o m m e n  u n b  
w i r b  m i t  i h n e n  B o n  g a l t  z «  g a l t  f ü r  j e b e  e i n z e l n e  S l r b e i t  
e i n  S l t i o r b  B e r e i n b a r t ,  f o  b e b a r f  eS z u r  S l n b e r u n g  b e r  
S l l i o r b B e r e i n b a r u n g  n i h t  b e r  g ü n b i g u n g  b e §  g e f a m t e n  
S l r b e i t s n e r t r a g S B e r h a l t n i f f e S ,  f o n b e r n  n u r  b e r  i n n e r h a l b  
b i e f e S  S l r b e i t S B e r t r a g S B e r h ä t t n i f f e S  b e f t e ß e n b e n  b e f o n »
b e r e n ,  l e b i g l i h  b e n  S l t f o r b  b e t r e f f e n b e n  V e r e i n b a r u n g -  
N t a n g e lS  e i n e t  E i n i g u n g  ü b e r  b ie  S l n b e t u n g  b e r  S l i f o r b »  
f lö ß e  i f t  b e r  S l r B e i t g e b e r  B e r e c h t i g t ,  b i e f e  S n b e r u n g  f e l B f t  
B o r z u n e ß m e n .  5 ß o it  b e r  S e f a n n t g a b e  b e r  n e u e n  S l f l o t b »  
b e b i n g u n g e n  b e g i n n t  b i e  g ü n b i g u n g S f r i j t  z «  l a u f e n ;  b ie
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n e u e n  V e b i n g u n g e n  t r e t e n  er f t  nad)  2 Í&I a u f  b er  S í ü u b i *  
g u n g l f r i f t  i n  f r a f t . f )

® ie  in  Vetracgt kommenben Veftimmungen be! Slbfdjn. IX  be! 
fü r  ba ! S lrbe itloe rhä ltn i! ber Sil. bei ber V ek l. majjgebenben 9tagm* 
® a rV e rtr. hoben folgenben SBortlaut:

„ 1 .  S itie S lrbeiten, beren E igena rt e l geftattet, tnüffen auf 
Verlangen ber S B erklle itung in  reinem ober gem ifdjtem Slkkorb 
übernommen roerben.

2. S ie  S lkkorbe —  re ine loie gemifcgte —  werben p ifd je n  
S B erklle itung  unb Slrbeitnehmer fre i oere inbart. 33ei ben J ü tte n *  
betrieben kann  aucE) eine V etrieb loe re inbarung  abgefcgloffen merben.

S ie  S lkkorbe finb fo a n p fegen , baß ber S u r^ fd jn it t la rb e ite r  
bei gefteigerter Seiftung u n te r norm alen V e trie b io e rg ä ltn iffe n  
15°/o über ben S a r if lo ljn  ber entfprecgenben ©ruppe t)irtau§ Oer» 
bienen m u ff E in  beftim m ter SRinbeftoerbienft fü r  ben e in je lnen 
SIrbeiter lo irb  nic^t geroäijrleiftet.

V e i nod; n id jt burcggeregelten Slkkorben i f t  m inbeften! ber 
entfpredjenbe T a r iflo h n  p  p g le n . © in  S lkkorb g ilt  a l l  burdj* 
geregelt, toenn ber Borftegenb feftgelegte Stnfagnerbienft anber« 
toeit ta tfä d jlid j erreicht if t  ober loenn nach Bortiegenben Unter» 
lagen bie XRöglicgkeit h ie r fü r  nadjroeisiic^ Borliegt.

gebe fn b e ru n g  bon S lkkorben i f t  p  bereinbaren. SRangel! 
einer E in igung  kann bie fn b e ru n g  n u r un te r E inha ltung  ber SHin* 
b ig u n g lfr if t  erfolgen. V eabficfjtig t e in SBerk, bie Slkkorbe all» 
gemein ober fü r  einen größeren S e il ber Velegfcgaft p  änbern, 
fo fo l l e l bie gefeglidje V e trieb lB e rtre tung  Borger hören.

S a l  SSlrb®. gat in  ber bon ber V e k l. burdj Slnfdjlag bom 
16. g u n i 1930 aulgefprodjenen SHinbigung eine folcfje erblickt, 
w ie  fie  in  Q if f- 2 Slbf. 4 ber borftehenb miebergegebenen Veftim» 
mungen borgefehen if t, inbem e l angenommen hot, bah bie bo rt 
Borgefegene SHinbigung nicht bie Veenbigung be i S lrbe itlßergä tt* 
n if fe l herbeiführe, fonbern lebiglich bie getroffene Slkkorbberein» 
barung betreffe, bagegen b a l Veftegen be i S lrbe itlbe rtrag ine rhä lt»  
n if fe l nicht berühre, ©egen biefe S lu llegung finb Einioenbungen 
nicht p  erheben. Stach ben ge ftfte llungen be i SSlrb® . w aren bie 
SH. p r  fortlau fenben Erlebigwng non Slrbeiten angenommen, unb 
e l  tourbe m it  ihnen bon g a l l  p  g a lt  fü r  jebe e in p ln e  S trbeit ein 
S lkkorb B ere inbart; bie S lkkorbBereinbarung beftanb baher neben 
bem S ienftbertrage, biefer bilbete ben Vagnten, in  ben p r  Er» 
g ü n p n g  bie befonbere S lkkorbbereinbarung eingefügt würbe, g n  
fotdjem g a lle  bebarf e l p r  fn b e ru n g  ber S lkkorbbereinbarung n id jt 
ber SHinbigung be i gefamten S lrb e it lb e rtra g lb e rh ä ltn if fe l, fonbern 
n u r ber innerha lb  b ie fe l S lrb e itlb e rtra g lb e rh ä ltn iffe l beftegenben 
befonberen, lebiglich ben S lkkorb betreffenben V ere inbarung. S a |  
in  biefem © inne bie in  ber borbejeichneten Veftim m ung be i Sar» 
SSertr. borgefeljene SHinbigung p  berfteljen if t, ha t b a l SSlrb®. 
p tre ffe n b  angenommen. E l  i f t  auch kein SRecgtlbebenken bagegen 
p  erheben, bah e l bie bon ber V ek l. am 16. g u n i 1930 au l»  
brücklid j ju m  Zwecke ber ^Regelung ber Stkkorbnerbienfte au l»  
gefprodjene SHinbigung bagin au lge leg t hat, bah bam it bie Ve*

ftim m ung be i Slbf. 4 ©ah 2 hat beobadjtet werben fo llen. S a l 
SSlrb®. hat aber angenommen, bah bie V ek l. nicht, Wte fie  b ie l 
fü r  fich in  S lnfprudj n im m t, nach Slblauf ber S H inb igung lfrift be* 
re d jtig t gewefen fei, bie S lkkorbpreife e in fe itig  fe ftp fegen , e l er» 
achtet bielm ehr auch nach Slblauf ber S H inb igung lfrift eine Slkkorb» 
feftfegung nu r im  SBege ber V ere inbarung fü r  p lä f f ig .  ©egen 
biefe S lu llegung ber $ a rV e rtrV e ftim m u n g  wenbet fich bie Sieb, 
m it S teht.

®em SSlrb®. i f t  p p g e b e n , bah bie im  Slbf. 4 ©ag 1 getroffene 
Veftimmung „gebe fnbe rung  bon Slkkorben if t  p  bereinbaren" p »  
nädjft gegen bie bon ber V ek l. bertretene Sluffaffung fp rid jt. Stuf ber 
anberen ©eite i f t  aber nicht p  netkennen, bah bie im  unmittelbaren 
Slnfdjlufj baran im  ©ah 2 getroffene ^Regelung in  bem gufammen» 
hange, in  bem fie erfo lgt if t, einen w irklichen © in n  n u r  bann er» 
hält, wenn man babon aulgeht, bah m ange ll einer1 E in igung bie 
fnbe rung  bei S lkkorbe! bon ber SBerklle itung a lle in  borge» 
nommen werben kann. S lnberenfalt! i f t  nicht erficljtlic^, in  weldjer 
SBeife beim gehlen einer E in igung über bie fn be rung  bie anber* 
weite fe ftfegung be i S lkkorbe! fe ilte  bet&eigefügrt werben können. 
Sludj bie in  SRr. 3 fü r  bie meiterberarbeitenbe g n b u ftr ie  fü r  ©trei» 
tigkeiten über bie §ölje  be i S lkkorbpreife! getroffene Siegelung 
Würbe nicht p m  giete führen; benn auch bort i f t  im  Slbf. 2 
fü r  bie enbgültige geftfegung w ieberum au f Q iff. 2 berwiefen. 
Stuf ber anberen ©eite i f t  nad) Q iff. 1 jeher SIrbeiter ßerpfticgtet, 
au f e in fe itige ! V erlangen ber S Berklle itung S lkkorbarbe it p  le iften. 
E l  k a n n  belga lb  ber © inn  ber in  Slbf. 4 Q iff. 2 getroffenen 
Siegelung nu r fe in , bah, f a l l !  über eine bon ber S B erklle itung 
gewünfdjte fn b e ru n g  be i S lkkorbe! eine E in igung m it  bem Sir* 
beitnegm er nicht erhielt W irb, bie S B erklle itung  auch e in fe itig  be* 
re d jtig t fe in  fo ll, bie fn b e ru n g  B orpnegm en. ® a fj biefe fn b e ru n g  
n u r  un te r Veacgtung be! Slbf. 2 ber Q iff. 2 borgenommen Werben 
ba rf, bebarf ke iner §erBorgebung, unb fow e it fich in  biefer Ve» 
jiegung  noch SDifferenjen ergeben, kann  fü r  bie weiterberarbeitenbe 
g n bu ftr ie  ber in  Q iff. 3  borgefeljene SBeg eingefc^Iagen Werben, ber 
ben Strbeitgeber ju  e iner höheren geftfegung p in g t ,  f a l l !  fich 
h e ra u lfte llt, bah ber bon ihm  feftgefegte S lkkorb bie V orau !»  
fegung ber Q iff. 2 Slbf. 2 nicht e r fü llt . ®aburcg i f t  ber Strbeit* 
nehmet je b e rp it  in  ber Sage, bie ihm  im  SCarVertr. in  b e p g  auf 
ben S lkkorboerbienft gewährleifteten Siechte p  wahren, 3gm  im  
übrigen bie a u ! ber S lkkorbbereinbarung erWadjfenen bertrag» 
liegen Siechte p  fiebern, b ient bie im  Slbf. 4 ©ag 2 enthaltene 
ffie ftim m im g, bah ber Strbeitgeber bie fn b e ru n g  ber SIkkorbfüge 
n u r u n te r E inha ltung  ber arbe itlöertrag lichen S H inb igung lfrift bor» 
nehmen barf. S)a! SSlrb®. geht fe lb ft babon a u l, bah bie iße» 
ftim m ung bei Slbf. 4 ©ag 2 eingefügt worben fei, w e il b i !  ba ljin  
bielfach fnbe rungen  ber Slkkorbe bon haute auf morgen borge» 
nommen Worben feien, unb bah «§ ber 3u>eck ber neuen Sieftim* 
m ung in  erfter S in ie  gewefen fe i, biefe fo fo rtige  fn b e ru n g  im  
S lkkorb p  unterb inben. ® a ra u ! erg ib t fich aber fegon, bah b i!  
bal)in bielfach bie fn b e ru n g  ber S lkkorbe e in fe itig  bom Strbeit»

3 «  2 . S)ie Entfch- beljanbelt bie praktifch wichtige, rechtlich 
nicht einfadj p  beautwortenbe grage ber f n b e r u n g  b e !  
S t k k o r b f a g e l .  —  1. © r u n b f ä g l i d j e ! .  ® e r S lkkorbfag if t  
ber Seit« unb ® e!b fakto r (S tkkorbbafi!) in  ber Sognberechnung 
unb fü h r t e rft in  ißerbinbung m it  ber S lrb e itlle iftung  p m  Slkkorb« 
lohn. E r  w irb  bann, Wenn ber S lrbe itlbe rtrag  n u r fü r  eine ein* 
Seine S lkkorbarbe it abgefdjloffen if t, ein E ffen tia le  belfe lben bilben, 
be ra rt, bah feine fn b e ru n g  n u r burd j SHinbigung unb Steufdjliehung 
be! S trbe itlbe rtrage ! erfo lgen unb n itf jt fe lbftänbiger re d jtlid je r 
SSeganblung unte rliegen kann. S lnberl, wenn ber SIrbeiter (w ie 
m e ifte n lj sur Seiftung Berfchiebener (g le ichartiger) Slkkorb«, in lb e f. 
© tücktohnarbeiten, angenommen ift. ® ann b ilbet bie Slkkorb» 
anfegung ein felbftänbiger fn b e ru n g  fäh ige ! Stksibentale be! Slkkorb« 
Bertrage! (Bgl. S iSlrb®. 4, 301, 315 über „® e b in g e " im  SSerg* 
bau), a tle rb in q l nicht a l l  Hoffen S lu lf lu h  e in fe itiger ® irek tiB e  be! 
S lrbe itgeberl (fo m it  Unrecht § a f e :  l«QSIrb91. 1931, 3 6 2 ff.), 
fonbern f te t !  a l l  befonbere V ere inbarung, bte bager n u r  nach ®er« 
trag lg runb fägen  geänbert werben kann. ®abei i f t  aber fo lgertbe! 
p  beachten. S ie  Slkkorbanfegung kann ©egenftanb (tnbtBtbueller) 
V ere inbarung ber S lkkorbB ertrag lgarte ien  fetn (fog. f r e i e  „ SCk* 
k o r b a b r e b e " ) ,  bann auch in  ftillfcglBecgenber Slufnagme b jw . 
go rtfegung ber S lrbe it p  bem Bom Strbeitgeber e in fe ittg  befnmmten 
S lkkorbfag liegen (Bgl. S iS lrb® .: Ven!h@ amml. ■>, 3 / 4 ;  8, 127). 
g n  be trieben  m it  V e trieb lB e rtre tung  kann auherbem ( ! )  nach 
SBagl be! S trbeitgeber! bie Slkkorbanfegung ©egenftanb (betrieb!* 
ko lle k tio e r) V e t r i e b l B e r e i n b a r u n g  m it bem © rupgenrat 
gern. § 7 8  S ir. 2 VetrfR®. bilben (ftr . , aber gerrfch- SR.; Bgl. 
^ u e c k ^ ^ i ^ i J e r b e t ) ,  £e i)rb. b. 5 irb9i. 85b. I I  6 . 3 1 6 ff .  m it 
näheren Stngaben). g re ie  Slkkorbabrebe fow ie V etrieb lBere inbarung 
finb jebotf) n u r p lä f f ig ,  „ fo w e it"  (barüber neueften! § a f e  a .a .D .  
©p. 3 5 7 ff .) bie S lkkorbfäge n itg t t a r i f n e r t r a g l i ^  (alfo be* 
tu fg k o lle k tiö ) geregelt finb  ( § 1  £a r$80 ., § 7 8  9 tr. 2 $8etr9t©.). 
9h tr au f b iefer inb io ibue ll* ober koIfektiB«rechtIid)en V e rtra g !»

grunblage (ba ! nerkennt §  a f  e a. a. 0 .)  kann  bie Slkkorbfegung 
fogar ber e infe itigen S ilp o f it io n  be! S trbeitgeber! überlaffen wer* 
ben, Wie obiger g a lt  belegt. E ine fn b e ru n g  ber S lkkorbanfegung 
kann n u r gerbeifügten, Wer an ig r  te ilga t. ggre  ta rifliche  fnbe» 
rung  rege lt fieg naeg § 1 £ a rV 0 . S o ll fie  im  SBege ber (in * 
biB ibuellen) Slbrebe ober ber V etrieb lB ere inbarung erfolgen, fo be» 
ba rf fie  a l l  au f gewiffe Stauer getroffene Vereinbarung m ange ll 
g e ita b la u f! ber SHinbigung, unb p a r  im  gm eife l un te r SBagrung 
ber fü r  ben S tkkorbBertrag mahgebenben (Bgl. obige ©ntfeg-) Siün» 
b ig u n g lfr if t. Solche SHinbigung be rüg rt ben S lkkorbnertrag felbft 
nicht (fo richtig obige E n tfd j., auch SSlrb®. 3>ui!burg: SiartSlrbSR. 
„S tkkorbBertrag SHinbigung I " ;  abw. SSlrb®. §agen unb S l r o  n 
ebenbort) unb u n te rlie g t bager niegt ben gefeglicgen SHinbigung!» 
befegränkungen (be! V etrD l® ., ©cgwVefch©., © tillegV O ., SRutter« 
©cg®.). Stommt e ! bei SHinbigung ober Qeitablquf niegt p  einer 
neuen Slkkorbabrebe, fo b ietet § 612 ©ag 2 V © V -  bie ö n m b *  
tage fü r  anberweitige Vetneffung be ! S lkkorbtogne! ( fü r  Smttogn 
if t  m ange ll abweiegenber V ere inbarung ke in  Staum). SBar bie 
Slkkorbanfegung e in fe itige r ® i!p o f it io n  be! Strbeitgeber! über» 
taffen, fo ftegt aueg igre  fn b e ru n g  e in fe itig  bem Strbeitgeber p ;  
ob unb in w ie w e it g ie r eine SHinbigung unb S H inb igung lfrift in  
g rage  kom m t, riegtet fieg nadg ber grunblegenben (inbiB ibuellen 
ober ko llektioen ) V ere inbarung. —  2. D b i g e  E n t f ^ e i b u n g  
berugt au f ber S arifbe ftim m ung, bah ber S lkkorbfag ber fre ien  
V ere inbarung p ife g e n  Strbeitgeber unb einzelnem S Irbe iter (alfo 
ber fre ien  „S lkkorbabrebe") oorbegalten if t, unb bah ber S lrbeit* 
geber naeg aulgefprocgener SHinbigung (innerha lb  gew iffer, ta riflich  
gezogener ® re n p n )  e in fe itig  ben Slkkorb anfegen kann, wemt er 
—  w ie ba ! S lSlrb©. im  SBege a lle rb in g ! niegt unbebenklieger, 
aber m it  9 tS lrb© .: V en lgS am m l. 8, 127 übereinftim m enber S lü l* 
Iegung erkennt —  m it  ber SHinbigung p g te id )  ben neuen Slkkorb» 
fa |  m itte ilt.

fR i^ te r  D r. g a e r i f d j ,  Hamburg.
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gebet: Oorgenommen worben w ar, unb eS fiä tte  naßegelegeit, eine 
entfprecßenbe S eftim m ung in  ben SEarSertr. aufguneßmett, Wenn 
ber Arbeitgeber biefe SefugniS fo r ta n  nicßt rneßr hätte ßaben 
fo llen . ©erabe alfo barauS, baß ntan fiel) bam it begnügt ßat, bie 
tn b e ru n g  nu r un te r © inßaltuna ber S ünb igungS frift gugufaffen, 
muß —  im  ©egenfaß gur A u ffa ffu n g  be i 2 A rb ® . —  gefo lgert 
werben, baß mangels einer © in igung ber A rbeitgeber bie tn b e ru n g  
fo ltte  oorneßmen bürfen. 3 U biefer Amtaßnte muß enblicß aucß 
Me ©rwägung führen, baß eS m it ben © rfo rbe rn iffen  e iner orb» 
nungSmäßigen SetriebSfüßrung nicßt bereinbar fe in Würbe, wenn 
in fo lge  ber Unmöglichkeit, m it ben einzelnen A rb e ite rn  gu einer 
© in igung über bie tn b e ru n g  ber Akkorbßöße gu gelangen, ber 
g a l l  e in tre ten könnte , baß A kko rba rbe it, au f beten Übernahme 
bureß bie A rbeiter ber Arbeitgeber nacß Abfcßn. IX  S ir. 1 ® ar- 
SSertr. einen Anfprucß ßat, überhaupt unterbleiben müßte.

ffienn  es in  A bf. 4 © a | 2 fjeißt, mangels einer © in igung könne 
bie tnbe rung  n u r unter © inßaltung ber Ä ünbigungS frift erfolgen, fo 
bebeutet baS, baß ber Arbeitgeber bie mangels ber © in igung Bon 
ißnt Borgenommene tnbe rung  ber AkkorbB aeinbarung n u r unter 
E inha ltung ber SünbigungS frift in  Straft fegen kann. ®aS fegt aber 
BorauS, baß er bem Arbeitnehmer ben g n ß a lt ber Bon ißm beabficß?» 
tigten tnbe rung  ber AkkorbBereinbarung fpäteftenS gu beg inn  ber 
S ünb igungsfrift im  eingetnen bekannt gibt.

(31 A rb ® ., U rt. B. 16. Sttai 1931, R A G  572/30. —  S ortm unb .) [A .] 
< =  S lA rb® . 8, 323;  SenSß©ammI. 12, 51 9 .)

*

3 . § 1 S a r a ? © . ;  § 612 A B f .  2 3 3 © » .  S i o r m a t i B - E ß a r a l -  
t e r  e i n e r  S E a r i f b e f t i m m u n g ,  wonacß Q e i t l o ß n a r b e i t e r n  nacß 
SRaßgabe  ber  S e i f t u n g e n  S e i f t u n g S g u l a g e n  g e w ä h r t  W er ­
b e n ,  b e t e n  A u s m a ß  i n  bem j e w e i l i g e n  S o ß n a b i o m n t e n  ge­
r e g e l t  w i r b .  § a t  b er  A r b e i t g e b e r  f r ü ß e r  S e i f t u n g S g u l a g e n  
i n  b e ft i m m t  er £>öße g e w ä ß r t ,  f o f i n b  b ie f e  W e i t  er  g u g e w ä ß r e n ,  
f o f e r t t  ber  A r b e i t g e b e r  n i cß t  b a r t u t ,  baß e i ne  A n b e t u n g  
beS SDtaßeS b er  S e i f t u n g e n  e i n g e t r e t e n  fe i .  f )

§ 6 A tan tjE a rS ertr. taute t: „® enjenigen A rbe itern , benen nacß 
A r t  ißrer Sefcßäftigung keine A kkorbarbe it gugewiefen werben kam t, 
fo llen bei entfprecßenben Seiftuitgen nacß SRaßgabe ber Seiftungen Sei- 
ftungSgutagen gewäßrt werben, beten Ausmaß im  jeweiligen Soßnabkom- 
men geregelt w irb ."  g n  bem fraglichen Soßnabkommen if t  fü r  Q ua- 
litätSfacßarbeiter eine SeiftungSgulage bis 10 SjJfg. Borgefeßen, alfo nu r 
eine SlaßmenBorfcßtift ßinficßtlicß ber SeiftungSgulage gegeben. g n  
melcßem Umfange ber eüigelne A rbeiter bie SeiftungSgulage beanfprucßen 
kam t, i f t  im  Soßnabkommen nicßt gefagt. ®aS 33®. erkennt ben ttor- 
matiBeit ©ßarakter beS § 6 SRantJar. an. ® ie  Seftim m ung gewäßre 
gwar ben Arbeitnehmern nicßt Bon Bornßerein einen Anfprucß auf

3 u  3. ® ie  fßarteien ftreiten in  ber igauptfacße barüber, ob bie 
S laufe l über bie SeiftungSgulagen nortnatiBc ober fcßulbrecßtlicße S3e- 
beutung ßat. SRormatiB finb  Sereinbarungen, bie nacß bem SBillen 
ber SEarSertrPßarteien ben g n ß a lt ber © in jetarbeitsoerßältn iffe be- 
ftimm en follen. ©ntfcßeibenb if t  alfo in  erfter S iitie  ber S ü lle  ber 
® arSertr*parte ien (Bgl. ¡ j j u e c k - S i i p p e r b e ß ,  Seßrb. beS ArbeitS- 
recßts Sb. I I  @. 71). © ie  können einer SHaufel über SeiftungSpIagett 
ebenfowoßl norm atioe wie fcßulbrecßtlicße S ü rk u n g  beilegen. S w  
erfteren g a ll ßat ber eingelne Arbeitnehmer gegen feinen A rbe it­
geber einen Anfprucß auf geftfegung unb ©ewäßrung ber SeiftungS­
gulage, fobatb bie im  SEarSertr. feftgefeßten SorauSfegungen ge­
geben f in b ; im  leßteren g a lt Berpflicßten ficß tebiglicß bie SEarSertr- 
^a rte ien , auf ißre SAitglieber im  © inne ber Sereinbarung Bon Sei- 
ftungSplagen ß inguw irken; folange aber fotcße Sereinbarungen nicßt 
getroffen finb , fteßen bem eingelnen Arbeitnehmer keine 9iecßte p .  
SSaS bie fßarteien gewollt ßaben, i f t  im  Siege ber SertragSauStegung 
p  erm itte ln.

g m  Borliegenben g a lt  kann bie ©ntfcß. feßr gweifelßaft fein, 
©ewiß pflegen 5Earifbeftimmungen über bie §öße beS SoßneS ein- 
fcßließlicß befonberer ¿plagen norm atiB  p  fein. ©S würbe besßalb 
über bie normatiBe S ü rk u n g  ber S taufel aucß kein ¿jweifet Befteßen, 
wenn ber ® a rS e rtr . felbft bie ¡göße ber ¿plagen unb bie SlorauS- 
feßungen, unter benen fie gu gewähren finb , genau feftfeßte. ®aS if t  
aber eben nicßt ber fp K -  Sonbern ber £arS3ertr. befcßränkt ficß auf 
eine allgemeine ffticßtlinie unb überläßt bie näßere Siegelung befon- 
beren 33ereinbatungen. ©§ ßanbelt ficß alfo im  ©runbe gar n i^ t  um 
eine A o rm , bie unm itte lbar einen Anfprucß auf bie 3 uIa8e Se6en 
könnte, fonbern eS käme n u r ein Anfprucß auf ben Abfcßtuß einer 
bie Swloge feftfeßenben SSereinbarung in  ¡/¡'tage. s)j;ucß ej n folcßer A n - 
fprud) kann im  jEarSSertr. normatiB  feftgefeßt Werben, beim es könnte 
aucß im  einzelnen ArbeitSBertrag bereinbart werben, baß ber A rbe it­
nehmer neben bem © runbloßn noiß eine befonbere jeweils fe f tp -  
feßenbe 8 ui a0e erßalten folte, nnb WaS im  ©inptarbeitSBertrage Ber­
einbart werben kann, kam t aucß p r n  norm atioen S e it beS S a r-  
a iertr. geßören. Aber es frag t ficß, ob baS w irk lich  bem SBitlen ber 
SarSSertr^arteien entfpriiß t. @S if t  nicßt gu Berkennen, baß eine 
fotcße Siegelung eine erßebticße llnficßerßeit m it ficß Bringen würbe.

eine SeiftungSptage Bon feft beftimmter §öße, Bielmeßr bebürfe eS, 
ba aucß baS Soßnabkommen n u r SQödjftgrengen fejtfeße,_ noiß ber 
ttäßeren 33eftimmung ber igöße ber Sulage burdß SetriebSBerein- 
barung ober 33ereinbarung m it bem einjelnen Arbeiter, ©teicßwoßl 
fei fie eine Aorm atiobeftim m ung. © ie  könne nicßt baßin auSgetegt 
werben, baß ber Anfprucß auf bie SeiftungSptage entfteßen foKe, fo- 
balb ber SEatbeftanb ber „entfprecßenben" Seiftungen e rfü llt werbe, 
unb feine igöße „nacß SRaßgabe ber Seiftungen" auf- unb abfteigen 
foHe, baß etwa bei gortfaH  ber „entfprecßenben Seiftungen" ber A n ­
fprucß gang untergeben unb bei einer fpäteren Seißungspteigerung 
neu entfteßen falle. ®iefe A r t  non ©nttoßnung würbe nämlicß p rak- 
tifcß mtburcßfüßrbar fe in, ba ficß baS Ausmaß ber Befonberen Sei­
ftungen n u r feßr fcßwer genau feftftelten laffe. Aucß bie A uffa ffung, 
baß bie SeiftungSgutagen fre iw illige  Soßngufcßläge beS Arbeitgebers 
fein fü llten, fei ungutreffenb. S entt nacß bem SarSSertr. befteße bie 
recßtlicße Slerpfticßtung gur ©ewäßrung ber 3 ut fl9e beim SBorliegen 
ber ißorauSfeßungen beS § 6. Unhaltbar fe i feßtießließ aucß bie A n- 
fießt, baß b «  Umfang ber SeiftttngSgufagen Bom Arbeitgeber nacß 
Billigem ©rmeffen Beftimmt werben falle, benn, wenn baS ber SBilie 
ber S arifparte ien gewefen fein fo llte, würbe eS im  XarSBertr. gum 
AuSbruck gebraeßt worben fein. S ie  näßere Siegelung ber tm  
Soßnabkommen lebiglicß raßmenmäßtg feftgelegteit SeiftungSgulage 
foKe bem Arbeitgeber unb ben Arbeitnehmern ber eingelneit Setriebe 
überlaffen bleiben, w eil biefe bie Seiftungen am beften beurteilen 
könnten. Sägen entfpreeßenbe Seißungen Bor, fo fei ber Arbeitgeber 
Berpflicßtet, im  28ege ber SßereinBarung m it ben Arbeitnehmern eine 
geftfeßung ber Qulage gu treffen, unb gwar regelmäßig bureß eine 
nacß § 78 $ if f .  2 SetrS l® . guläffige SetriebSBereinbarung. gießen bie 
befonberen Seiftungen fo rt, fo fo ilten bie Arbeitnehmer Berpflicßtet 
fein, bureß S ertrag  m it bem Arbeitgeber auf bie fjulagen gu Ber- 
gießten. S e i merkließem ©teigen ober S in ke n  ber Seiftongen fo ilten  
beibe Seite gur Aeufeftfeßung Berpflicßtet fein. ®iefe Auslegung be- 
rückficßtige, baß bie unm itte lbar Seteiligten bie Seiftungen am beften 
beurteilen könnten, baß § 6 eine ftete Überprüfung unb Anpaffung 
ber Qutagen BorauSfeße unb baß wenigftenS fü r  eine gewiffe ®auer 
eine fefte Siegelung getroffen werben müffe, ba geringfügige Sei- 
ftuitgSfdßwankungen keinen Anfprucß auf tnbe rung  ber ¿plagen 
grünben könnten. S e i biefer Siegelung könne ber Anfprucß auf ffe ft- 
feßung, ©rßößung, Sperabfeßmtg ober Abfcßaffung ber SeiftungS- 
gutagen entweber n u r  ben ia r ifp a r te ie n  ober neben ißnen aucß ben 
eingelnen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gufteßeit; lebiglicß in  leg- 
terem gä lte  ßabe § 6 eine erßebticße norm atioe SSirkung. Q n biefem 
© inne fei bie Seftim m ung beS § 6 geeignet unb bagu beftimmt, g n -  
ßalt ber ©ingelarbeitSöerträge gu werben. AuS bem ©ebraueß be§ 
SiorteS „ fo lle n "  fe i ke in A nha ltspunkt bafür gu gewinnen, ob bie 
Seftim m ung als Aorm atiöbeftim m ung ober a ls obtigatorifeße Se­
ftim m ung gebaeßt fei, benn bas SBort paffe fowoßl fü r  bie S er-

geber Arbeitnehmer könnte jebergeit m it ber Seßauptuug, baß feine 
Seiftungen eS reeßtfertigten, eine f lä g e  auf geftfeßung unb AuS- 
gaßtung einer ¿plage erßebeu. ® er Slicßter ftänbe Bor ber feßr 
fißwierigen Aufgabe, bie Seiftungen gu bewerten unb banaeß bie §öße 
ber 3ulage gu bemeffen. g m  Borliegenben gatte  kom m t biefe Schwie­
r ig ke it atterbingS nicßt in  grage, Weit feßon früßer 3utagen ge­
wäßrt Würben unb eine Seränberung ber Seiftungen nicßt behauptet 
Worben if t. Aber fü r  eine grunbfäßließe geftfte llung beS fjla rte i- 
w illenS muß boeß m it biefer Schw ierigkeit gerechnet Waben. ® ie  @e- 
wäßrung Bon SeiftungSgulagen if t  eben weitgeßenb eine ©rmeffenS- 
frage. S3enn eine fießere SaecßnnngSgrunblage Borßanben wäre, fo 
Würbe man gum A kkorb loß n greifen können. Sgier aber ßanbelt eS 
ficß gerabe um Arbeitnehmer, benen nacß ber A r t  iß r a  Sefcßäftigung 
keine A kkorbarbe it gugemiefen werben kann, bei benen alfo ber E r­
fo lg ber A rbe it ke in  fießerer SRaßftab fü r  bie ©röße b a  Seiftungen 
if t. Q n folcßen gä lten  Wirb im  allgemeinen bie Anficßt beS A rbe it­
gebers entfeßeiben müffen. SAait kann aucß nicßt fagen, baß bann 
BorauSficßtiicß gar keine ¿plagen gewäßrt würben, benn b a  A rbe it­
geber ßat, wie baS S lA rb© . m it Steißt ßersorßebt, ein g n ta e ffe  baran, 
BefonberS tücßtige A rb e ita  bureß ©ewäßrung einer ¿plage an ben 
Setrieb gu feffelit. g f t  aber eine 3 uta9e einm al Bereinbart, fo kann 
ber Arbeitgeber fie oßne Stünbigung beS ©ingetarbeitsoertrages n iß t  
Berminbern ober befeitigett. Übrigens Würbe aucß bei nornmtiBer SBir- 
kung ber ® laufel ber Arbeitnehmer nicßt gegen eine fotcße © ttt- 
gießung ber gulage gefießert fein, n u r müßte bann ber A rbe it­
geber behaupten, baß bie Seiftungen beS Arbeitnehmers gurück- 
gegaugen feien, ober aber Bon Bornßerein in  SSaßrßeit ber gewährten 
¿plage nicßt entfproeßen hätten, w om it bann wieberum b a  Slicßter 
Bor bie obenermäßnte fißwierige ©ntfcß. geftelit wäre.

®iefe Schwierigkeiten fa llen fo rt, wenn bem Arbeitnehmer ein 
Anfprucß auf bie SeiftungSgulage n u r unter ber SorauSfeßung gufteßen 
fa ll, baß fie in  einer Setriebsuereinbarung ober einem ©ingeloertrage 
BefonberS Bereinbart w irb . ® ie  Seftim m ung beS ® arS ertr. würbe 
bann allerbingS n u r eine befeßränkte Sebeutnng ßaben. @ie würbe 
bem Arbeitgeber Bor Augen fußten, baß bie ©ewäßrung einer Qutage 
bei entfprecßenben Seiftungen angemeffen i f t  unb bem S ü llen  ber 
S arS ertripa rte ien  entfprießt; fie Würbe bem Arbeitnehmer einen A n-
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p flid jtung  ber Slrbeitgeber mtb Slrbeitneßmer, a lg and) fü r  SSerpfltcE»*- 
tung ber © arifparteien. ©acßlicße ©rünbe aber [präcßen fü r  beit 
R orm atio ißarakter. ® ie  3 aßß ber tarifbeteitigten Setriebe fei groß, 
eine merkliche Veränderung ber Seiftungen aber werbe (läufiger Bor» 
kommen. Qn allen fjä tten müßte, wenn § 6 nu r eine obligatorifdje 
Veftim m ung wäre, bie gericßtlidje ©eltenbmacßmtg ber Slnfprüdje auf 
Steufeßfeßung ber 3ulagen burd) ben Slrbeitgeber» ober Slrbeitneßmer* 
Berbanb erfolgen. S e i biefen Verbänben mürben alfo zgßlreidje 
(Streitigkeiten jufammenlaufen. ®ag würbe eine unzweckmäßige unb 
umftänblidje Regung fein, bie Bon ben © arifparteien fid ler ncdjt ge» 
Wollt gewefen fei. ®egßalb müffe angenommen werben, baß bie un» 
m itte lbar Veteiiigten, bie am beften bie Seiftungen beurteilen könnten 
unb am ftärkften an ber Qeftfeßmtg ber 3 utage tn tere ffie rt feien, 
and) felbft bie Slnfprüdje aug § 6 geitenb macßert könnten. Überbieg 
befteße kein © rund , ben © arV ertrV e ft., bie norm atin zu w irken  ge» 
eignet feien, n u r obligatorifd je Vebeutung beijumeffen. SBegen beg 
SßormatiBcßarakterS ber Veftim m ung könnten bie Slrbeitneßmer bie 
geftfeßung ber £öße ber 3ulage Bon ben einzelnen Slrbeitgebern 
Berlangen, alfo Slrbeitgeber unb Slrbeitneljmer im  Raßmeit ber ©ödjft» 
grenzen beg Soßnabkommeng bureß Seiftunggklage ein tid jted id jeg  
© efta ltunggurte il ßerbeifüßren. ® ie  Slrbeitneljmer könnten ßiernacß 
ber ©erabfeßung ober gänglidjen Vefeitigung ber Bisherigen 3utagen 
W irkfam  zuftimmen. ® er Slrbeitgeber könne aber n u r bei SRinberung 
ober Q ortfa tt ber „entfprecßenben Seiftungen" ben Vergießt ber Sir» 
beitneßmer beanfptucßen. ®em t zu ber nacß § 6 ben Vete iiig ten Bor» 
behaltenen ©inzelregelung gehöre nicht bie Reufeftfeßung ber 3u» 
lagen aug anberen alg ben nacß § 6 maßgeblichen ©rünben. ®iefe 
Sluglegung fei geboten bureß ben 3®eck alter © a rV e rtr., ben Slrbeit» 
neßntern beftimmte Sößne zu fid jent. ® ie  z« gewäßt.enben Seiftungg» 
Zulagen feien baßer n u r in fow eit abbingbar, alg bie notwenbige Sinn 
Raffung ber ©öße ber 3utagen an die Seiftungen Borgenommen 
werbe. Slug anberen ©rünben bürften nach § 1 SCatVD. bie Sei» 
ftungszulagen nicht zumRacßteil ber Arbeitnehmer Berfcßiecßtert werben.

® ie  Singriffe ber Re&. finb unbegrünbet, ba bem V erR . in  ber 
Sluglegung beg § 6 3R an t$a rV ertr. in  bem hier fragliche« fu n k te  
beigupflicßten ift. ®ag V ® . geßt baBon aug, baß bie Veftim m ung beg 
§ 6 S R a n tia rV e rtr . i.  Verb. ra. bem Soßnabkommen n u r in fofern 
norm atio  w irke , alg ber einzelne Slrbeitneßmer baburdj ben Sin» 
fprud) auf ben Slbfdjtuß einer Vereinbarung über bie ißm  zukom» 
menbe Seiftunggzulage erhält, ®g tie r tr itt nidßt bie S tnfid jt, baß n ah  
bem A a rV e rtr. ß in fid jtlid ) beg ttm fangg ber Seiftunggzulage eine Ve* 
triebgoereinbarung getroffen werben müffe, baß nielnteßr ohne wei» 
tereg ber einzelne Slrbeitneljmer bei entfprecßenben Seiftungen Ber» 
langen kann, baß feine Seiftnngen bei Veftim m ung beg neben bem 
© runbloßn zu gewäßrenben 3 ufcßiagg bewertet unb banadj bie Sei» 
ftunggzulage bemeffen w irb . ®iefe Sluglegung i f t  nicht n u r möglich, 
fie entfpricßt aug ben in fow eit zutreffenden ®arlegungen beg V ® . 
fowoßl bem SBortlaut alg auch bem 6 in n  unb 3meck beg 3Rant®ar» 
V e rtr. «Rach beffe« § 6 feilen bei entfprecßenben Seiftungen nacß SRaß» 
gäbe ber Seiftmtgen 3ulagen ®i«ömafj beg jeweiligen Soßnabkom» 
meng gewäßrt werben. Racß § 4 richten fid j bie Sößne nacß ben je» 
Weilg qeltenben Soßnabkommen unb gelten alg SRinbeftlößne. Slug 
tie fe r Veftim m ung i.  Verb. m. ber Veftim m ung beg § 6 fo lg t, baß 
bie Soßntafel bie regelmäßigen Soßne fü r  burößfdjnittlicße Slrbeit* 
neßmer feftfeßt, a lfo regelmäßig bie beftimmt angegebenen 3eitlößne 
Bon jebem Slrbeitneßmer unabhängig Bon feiner Seiftunggfößigkeit 
unb Seiftung oerlangt werben können. Seiftunggzulagen fü r  befon»

ßaltgpunkt, wenn aud» nicht einen «RecßtSanfhruch geben, Born Slrbeit» 
gebet bie ©emaßrung Bon 3 ulageu i “ , et ?rni t y f ecf en°’
beg le iftet, unb enblidj könnte bie ©ewerkfcßaft bontS lrbe itgebew  
Berbanb Berlangen, baß er ficß in  geeigneten Jfatten_ fü r  bie 3 aß® 
lung Bon 3 ul a3en burd) feine SMitglieber eutfe|t. ®ag Mig, Wie bag 
SSlrb®. fürcßtet, äu zahlreichen S tre itigke iten  fußten würbe, i f t  kaum

nnäUn@o?ange alfo bie SarVertrfßarteien Weber Me §öße der 3u» 
lagen beftimmen nocß eine genauere Regelung über } V . 5  
feßungen treffen, unter heilen bie 3ulage gewaßrt werben fott, fh  
m ir eine berartige lebiglicß fcßulbrehttiiili S3eftimmung zwe&maßtge 
Zu fein. S ie  entfbridjt audj meßr ber ßeute immer ftarker b » 
tonten g-orberung, bie ¿ariflößne nicht adz“  
bern ber Soßnbemeffung eine gewiffe ©laftizitat Zu bewaßren. ®a» 
m it ift natürlich nicht bewiefett, baß biefe Siegelung auch im  y015 
liegenben ffaH Bon ben Parteien wirklich gewollt ' f t l ^ e r  eg fdjeirten 
m ir boh auch bie namentlich Bom SSlrb©. aug o ® e£iima6'0Bett§!:’ 
erwägungen für bie normatine S3ebeutung ber ^laufet angeführten 
©rünbe nidjt burdifdjlagenb. ® ie ©ntfd). bleibt Bietmeßr zweifelhaft 
unb ift m. ©• oßne näßere ffienntnig ber ©ntfteßungggefhidjte beg 
S arV ertr. unb ber bigßerigen ®arifübung nicßt mtt Stcßerhett z« 
treffen, fl-ür ähnliche ffülle aber feilten bie SarSSertrißarteten au j ber 
Uorliegenben ©ntfeß. bie Seßre ziehen, baß eg gerabe bei SarVertr. 
Bon befonberer Vcbeutung ift, bag ©ewofite klar uito beutltcß zum 
Slugbtucfc zu bringen. ®azu geßört a6er aud; ffilarßeit baruber, ob 
eine Stlaufel normatio ober fdjulbrehtlicß wirken fott.

«Prof. D r. © u e c k ,  Sena.

fonberg tüchtige Slrbeiter finb  in  ber Q nbuftrie  bureßaug üblich- ©g 
lieg t im  Qntereffe beg Slrbeitneßmerg wie beg Slrbeitgeberg, befonbetg 
tüchtige Slrbeitneßmer an ben Vetrieb z« feffeln unb alfo bie Beffe» 
ren Slrbeitgleiftungen aud) ßößer zu , entlohnen. Slug bem gleichen 
©runbe werben fü r  bie ©rreicßitng eines beftimmten Strbeitgerfolgeg 
fowoßl neben bem Qeitloßn wie neben bem Slkkorbtoßn fßrämien 
Bereinbart, bie alg rechtliche Söeftanbteile beg Soßtteg, alfo alg ©egen» 
le iftung fü r  bie Slrbeit angefeßen werben. Qm Borliegenben ffa tle  
laß t ber ®arS3ectr. im  § 6 Seiftunggzulagen nicßt nu r zu, Bedangt 
Bielmeßr, baß bei entfßredjenben Seiftungen nacß SRaßgabe ber Sei* 
ftungen zu ben ©runblößnen 3 ulagen gewäßrt werben. ® a tin  kann, 
wie ber 33er3t. nicßt Berkennt, ber SBitle liegen, zur ®urcßfüßrung 
beg ® arV ertr. nacß § 78 3 t f f - 1— 3 S3etr3i®. eine S3etriebgBerein» 
barung zu treffen. S ie  kann aber auch ben S in n  haben, baß ber je * 
weilige Slrbeiter, ber über bem ®urcßfcßnitt Seiftungen aufzuweifen 
ßat, nad) SRaßgabe biefer Seiftungert ¿(ufdjläge zu ben Sößnen Ber» 
langen kann. Qn biefem S inne  i f t  bie Veftim m ung ßier gemeint. 
®g muß baBon auggegaitgen werben, baß eine foldje fRegetung, Wie 
fie im  § 6 SRantSarVertr. erfo lgt if t ,  bem in  ber SRetQnb. gelten» 
tenben V raud j fRecßnung träg t, baß näm lid j bei ßößerpn Seiftungen 
aueß ßößere Sößite üblicß finb. ©g lieg t alfo fo, baß bie nacß § 612 
Slbf. 2 S3SS3. fü r  ßößere Seiftungen übliche Sutagen k ra ft ® a rif*  
ZWangeg innerhalb beg gefleckten Dtaßmeng zu ben ©runblößnen ge» 
wäßrt werben ntüffen unb ber jeweilige Slrbeiter bereu Qeftfeßung 
Bedangen kamt. ®g mag ber 3teo. zugeben werben, baß regelmäßig 
bie 3ulage bem Slrbeiter Bon ber SSerkleitung angeboten w irb . Slber 
burd) ein folcßeg Slngebot g ib t ber Slrbeitgeber, foweit nicßt etwag 
aitbereg e rk lä rt Wirb, zu erkennen, baß et bie Seiftungen beg Sir» 
beiterg fo Bewertet, ©g i f t  baßer nicßt zu beanftanben, Wenn bei 
S3er3i. baBon auggeßt^ baß bie S3ekl. bureß iß r früßereg Verhalten 
bie ©emaßrung ber Seiftunggzulagen in  beftimmter ©öße alg bie bem 
® a rV e rtr. entffjrecßenbe ©ntloßnung anerkannt ßat. ®aß bie £1. in  
ißrett Seiftungen über bem S u rd jfd jn itt fteßen unb baßer nacß bem 
ia r V e r t r .  S uW üge  z,u bem © ruttb loßn beanfbrueßert können, be» 
ftreitet fie aud) jeßt nicßt. ©g wäre möglich gewefen, im  S a rV e rtr. 
bei ber Veftim m ung ber 3 ufcßläge aueß M ückfidjt zu neßmen auf bie 
Befonbere wirtfcßaftlicße Sage beg Unterneßmeng mtb in fow e it bem 
Slrbeitgeber ein ©tmeffen bei ber Veftim m ung ber ©öße ber Soßn» 
Zufcßtäge einzuräumen. ®ag i f t  inbeffen nicßt gefdjeßen. § 6 V tan t* 
® a rV e rtr. fte tii lebiglicß auf bag SRaß ber Seiftung ber Slrbeitneßmer 
ab. ® a bie V ekl. nicßt geitenb gemaeßt ßat, baß in foweit eine fnbe» 
rung gegen ftüßer eingetreten fei, konnten bie S l. beanfjirucßen, 
baß bie V ek l. ißnen bie bigßerigen 3ufd jläge aud) weiterhin zaßlte.

(SRStrb©., U rt. B. 8. Q uni 1931, R A G  693/30. —  V ielefelb.) [St.] 
< =  VengßSamm l. 13, 6 6 .)

*
4. § 1 $ a r V D .  S l r b e i t g b e b i n g u n g e n  B on  Q w i f d j e n »  

m e i f t e r n ,  b ie  a l g  S l r b e i t n e ß m e r  a n z u f e ß e n  f i n b ,  i ö n n e n  
bureß S a r i f B e r t r a g  g e r e g e l t  w e r b e n ,  f )

®ag SSlrb®. ßat zunäcßft außer aeßt getaffen, baß fdjon nacß § 28 
Slbf. 2 ©augarb®. B. 30. Q u n i 1923 alle ©augarbeiter unb bie ißnen 
gleicßgefteltten fßerfonen (§ 18 Slbf. 2) fü r  bie nacß Slbf. 1 zu er* 
ftrebenben tarifließen Vereinbarungen alg Slrbeitneßmer i.  @. beg 
§ 1 S a rV D . gelten, © ierzu geßören nacß § 18 aueß 3mifcßen* 
m eifter, bie ben überwiegenden ® e il ißreg Verbienfteg aug iß re r 
eigenen A rb e it am Stücke beziehen, fo fe rn  fie  b u rß  bie nacß § 2 
berufene S te lle  (Dgl. § 19) ben ©augarbeitern gleicßgeftellt wor» 
ben finb. Slber aud) abgefeßen baBon kann bie Sluffaffung, baß 
Q w ifdjenm eifter keine S lrbeitneßmer i.  S . ber $ a rV D . feien, in  
biefer S lllgemehißeit n id )t geb illig t werben. Slrbeitneßmer i .  S . 
beg § 1 ® a rV D . i f t  jeher, ber einem © r it te n  abßängige S lrbeit 
au f © runb  eineg Slrbeitgoertrageg le ifte t (ogi. auch fRS lrb© .4, 80). 
V o n  bem größeren ober geringeren ©rabe ber Abhängigke it, in

8 «  4. ® ie  Vegrünbung lie fe rt einen Veitrag zur ©eftalten* 
leßre Born Slrbeitneßmer. S>aß bag SSlrb®. Bon einer tßeoretifcß 
Bormeggebilbeten V orfte ltu n g  fta tt Dom V ew ußtfe in  beg lebendigen 
©eftaltenreicßtuntg aug an  ben gwifeßenmeifter ßerangetreten if t 
unb bie konkre te  Sage ber $1. nicht geprüft ßat, Wirb Bom 
fRSirb®. zutreffend m iß b illig t. SBag bag ©erießt bann fe lb ft über 
bie SÄöglid jkeit aug füß rt, baß e in  S w ifd jenm eifter w irk lid je r  
S lrbeitneßmer fe in  kann, bedarf keineg Sufaßeg. ©g d a rf a ller» 
bingg aueß nicßt andere © erid jte  bazu Berleiten, nun ungeprüft 
bie Slrbeitneßmereigenfcßaft jebeg gwifeßenmeifterg anzuneßmen. 
Vefonberä mag unterftrießen werben, baß „b e r V e g r if f  beg 
Swifcßenmeifterg k e in  abfo lu t feftfteßenber unb fe ftum grenz te r" 
if t. Über bag begriffließe V erßa ltn ig  ber Suufdjenm eifter ju  ben 
arbeitneßm eräßnlid jen Sßerfonen beg § 5 Slbf. 1 2trb@ ®. ßat bag 
fRSlrb®. fieß auggefproeßen. über bag V erß a ltn ig  bet gwifcßmt» 
m eifter ber §e im inb u ftr ie  Zu  ben Regelungen beg §augarb@ . zu 
fpredjen, beftanb fü r  bag © e rid jt unb befteßt mangelg tatbeftanb* 
ließet U nterlagen aueß ß ier ke in  Slnlaß.

SPvof. D r. S u ß  f R i c ß t e r ,  Seipzig.
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her bie A rb e it geleiftet Wirb, hangt eS ab, ob bei; bie A rb e it 
fie ifienbe als ein in t A rbeitSberhältn iS  ju  einem © rit te n , bem 
Arbeitgeber, ftehenber A rbe itnehm er a n p fe iie n  i f t  ober nicht- ®a» 
bei kom m t eS nicE)t barauf an, ob er feine ganje A rb e its k ra ft nu r 
bem einen A rbe itgeber g u t B erfügung [te ilt  ober ju r  SSerfügung 
ju  [te ilen üerpflichtet i f j.  g n  jebem g ä lte  i^ängt eS aber Oon 
ben tatfäc^IicEjert B erhä ttn iffen  beS E ingelfalleS ab, ob jentanb als 
im  ArbeitSoerhältn iS  j i t  einem anberen fteljenb anäufeljen ift. 
©aS t r i f f t  aud) au f ben fog. g w ifd jem ne ifte r ju .  © er B e g r if f 
beS 3w ifd)enmeifterS if t k e ilt abfo lu t feftftelfcnber ttnb feft= 
um grenäter. 3w tfd)enm eifter finb in  ber Siegel iperfonen, bie, loenn 
fie in  ber g a b r ik  ober bem ® efd)äft eines ih re r A uftraggeber be» 
fd jä ft ig t mären, bo rt bie S te llu n g  eines SBerkmeifterS einnehmen 
mürben (91Arb®. 4, 287). g m  übrigen i f t  aber ih re  S te llung , 
inSbef. it jre  9ted)tSfteIiung keine übe ra ll einheitliche unb k la re . 
ES kann namentlich nicht m it  bem £ A rb ® . a llgem ein gefagt wer» 
ben, baff ein ßw ifd jenm eifter n iem als  in  einem ArbeitSberhältn iS  
ju  feinem A uftraggeber fteije. ®aS kann , W irb O ielleidjt fogar 
meiftenS ber g a lt  fe in ; feine S te llu n g  kann  aber auch be ra rt ge» 
fta lte t fe in, baff er auf ber einen S eite , nämlich bem Unternehm er 
gegenüber, als A rbe itnehm er, au f ber anberen S eite , ben oon 
ihm  befcffäftigten H ilfs k rä fte n  gegenüber, a ls ber A rbeitgeber er» 
fd je in t (ebenfo H u e c k » 9 i i p p e t b e t ) ,  £ef)rb. b. A rbiR . 53b. I
S . 42, 4 5 ff . ,  6 8 ; Bb. I I  S .1 4 3 17; S J t o t i t o r ,  © a rB D . S . 44 ; 
© o I b f c h m i b t » S i | l e r ,  © a rB D . S .1 8 ;  © ä b l e r ,  HauSarb®. 
S . 15). ES i f t  beShalb aud) unrich tig , menn baS S A rb® . barauS, 
bap in  § 5 -A rb ® ® . groifchenmeifter, bie ben übetmiegettben © eil 
ihres BerbienfteS aus ih re r eigenen A rb e it am Stück beziehen, als 
arbeitnehmerähntiche B etfonen bejeichnet toerben, ben grDirtgen* 
ben Schlup Reffen m ilt, bap auch ber ®efeggeber bie gmifchen» 
m eifter an fid) nicht a ls in t ArbeitSnerhättniS  ftepeitb anfelje. ® ic  
Beftim m ung rechtfertig t n u r ben Schlup, bap baS ®efeg aud) bie» 
jenigen gro ifd iem neifter, bie nicht in  einem A rbeitnehm erüerhältn iS  
ftepen, ben A rbe itnehm ern gleidjbehanbelt m iffen m ilt, fo fe rn  fie 
bie Bejeicpnetett BorauSfegitngen e rfü llen . S o fe rn  bie gmifcpen» 
m eifter a ls A rbe itnehm er i .  S . beS § 1 © a rB D . anjufehen- finb, 
finb ih re  ßoljn» unb ArbeitSbebirtgungen auch einer ta rifüertrag»  
lid jen  Siegelung äugüngig.

(9 tA rb© ., U rt. ». 28. gebr. 1931, R A G  335/30. —  B e rlin .)  TB.] 
< =  S iA rb® . 8, 3 2 ; BenSh©ammI. 11, 3 98 .)

*
* * 5 .  § 1 © a r B D .  S e i n e  A a d j t o i t f u n g ,  men i t  n i c h t  b t o p  

b er  © a r i f b e r t r a g  f e l b f t ,  f o n b e r n  and) f e i n  n o r m a t i b e r  
g n l j a l t  —  b i e  U r l a u b s r e g e l u n g  —  s e i t l i c h  b e g r e n z t  f i n b .  
—  A u S  bem a u f e i n a n b e r f o l g e n b e n  A b f d j l u p  m e h r e r e r  e in» 
ä e t n e r  g a h t e S a B i o m n t e n  l a i t n  l e i n  a l l g e m e i n e r  S a g  ab» 
g e l e i t e t  t oe r b e n ,  b a p  b i e  A r b e i t n e h m e r  j e w e i l s  e i n e n  
g e t i e n a n f p r u d )  h a b e n  f a l l e n . f )

® ie  in  grage ftehenben gerieitabkommeit toareit je ̂  nu r fü r  ein 
g a g r abgefdjloffen unb n u r  in  biefent Um fang jeweils  fü r  allgemein» 
oerbinbtid) e rk lä rt worben. Seines biefer Abkommen wollte  uttb konnte 
über baS g a g r hinauStoirken, fü r  baS eS abgefdjloffeit w ar. gnSbef. 
baS Abkommen fü r  1929 lie f feinem eigenen g n lja lt  nach p tü  bem 
Enbe beS. galjreS 1929 ab. B e i biefer Sachlage if t  fü r  bie Aach* 
W irkung beS Abkommens 1929 auf baS g a g r 1930. ke in 3taum. 
©erat bie fog. Aacptoirkung beruht auf bem ©ebanken, bap ber (not» 
matioe) g n g a lt beS © a rB e rtr. in  ben E inäetarbeitsoertrag eingeht 
urtb beffen Beftaubteil w irb . H ie r i f t  in  ben EinselarbeitSbertrag ber 
S t. fü r  baS g a g r 1929 n u r ber UrlauBSanfptud) fü r  1929 einge» 
gangen; ein UrtaubSanfpruch fü r  1930 toar niem als borgefegen, 
konnte baget auch aus ber A ad jto irkung  nicht ertoachfen. _ E rficgtiitf) 
toar g ier nicht blop ber © a rB e rtr. felbft, fonbern auch fein itorma» 
tioer g n g a lt (bie UrlaubSregeluug) je it lid )  begrenät.

SKöglid) bleibt, aus bem aufeinanberfolgenben Abfd jlup mehrerer 
einzelner gagteSabkommen einen allgemeinen @ag abäuleiten, bap

3 u  5 . ®em U rte il i f t  ju ju ftim m e n : 9iad) ¿war beftrittener, 
aber gertfdjenber unb auch Born 91Atb®. in  ftänb. 9 tfp r. oertretener 
A n fid jt beftimmen bie norm atiben B o rfd jriften  beS © a rB e rtr. berart 
ben g n g a lt beS einäelnen, bem © a rB e rtr. unterfallenben ArbeitS» 
bertragS, bap biefer g n g a lt auch nach Beenbiguitg beS © a rB e rtr. 
b is ju  einer etwaigen Anbetung beS ArbeitSbertrageS belegen bleibt, 
©tjeoretifch hübet babon aud) ber botliegenbe ©atbeftanb keine Aus* 
nähme. ® a  aber hier bie © a rB e rtr. n u r jeweils fü r  ein g a b t einen. 
UrlaubSanfprud) begrünbet hatten unb barauS nicht ein allgemeiner 
UrlaubSanfprud) fü r  jebeS g a g r  entnommen werben kann, fo konnten 
bie früheren © a rB e rtr ., aud) wenn fie im  g n g a lt beS EinäelarbeitS» 
bertragS nachtoirkten, einen UrlaubSanfprud) fü r  baS fpätere g a b t 
1930 nicht begründen. Allgemeine ®rünbe gegen bie A ad)to itkung 
im  allgemeinen taffen fid ) aus biefer befoitberen Sachlage m. @. nicht 
herleiten, wie es A i b f e r b e h :  BenSh©amml. 11, 414 f. in  einer 
Befgr. bet oorftehenben ©ntfch. tu t.

B ro f. D r. E r i c h  B l o l i t o r ,  ©reifsroalb.

bie Arbeitnehmer jeweils einen gerienanfprud) haben fällten. 
bebarf ber P rü fung  nnb Entfcheibung. ©aneben bcfteljt bie ®lög» 
lid jke it, bap bie jeweiligen befonberen gerieuabkommen rtroa 
im  gufammenhang m it einem allgemeineren © a rB e rtr., einem 
9J!ant© arBertr., ftanben unb bap bielleicljt biefer ben Arbeitnehmern 
bem ©raube nach ge rie it gewährte, fo bap bie Sonberabkommen 
nu r ä«r A us fü llung  eines dtahmenä bienten.

(8 lA rb® ., U rt. b. 14. A lärä R A Q  462/30. —  S e id ig .)  [A-] 
< =  91 A rb® . 8, 106; BenShSammt. 11, 412 .)
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6. § 1 © a r B D . ;  §§ 2, 5 A r b g B D .  ® i e  f r e i w i l l i g e
U n t e r f t e l l u n g  e i n e s  A r b e i t S b e r h ä l t i t i f f e S  u n t e r  e i n e n  or tS» 
f r e m b e n  © a r i f b e r t r a g  e r f t r e d t  f i d )  n i c h t  a u f  b ie ö f f e n t t i d ) »  
r e d j t l i d j e n  ä B i t l u n g e n  b i e f eS  © a r i f b e r t r a g e S . t )

© e r Ber91. fa g t: „N a tü rlich  können bie Parteien fiel) irgenb* 
einen, aud) ortsfremben, © a rB e rtr . ju m  g n h a lt beS ArbeitS» 
bertragS machen; n u r bebeutet bann biefe Berufung auf einen 
© a rB e rtr. nichts anbereS a ls  bie Bereinfachuitg beS BertragSfdjluffeS 
ohne bie AecptSWirkung beS § 1 Abf. 2 © a rB D ."  S l i t  ben lepteren 
aBorteit hat ber B er9 l. bie 91ed)tSlage r id jt ig  gekennjeidjuet, wie fie 
fid) ergibt, wenn man bie grage bom S tanb jiunk t beS © arB ertr. 
aus betrachtet. ®aS berkennt bie Bebifion. A icht baS fteht ju r  
Entfcheibung, ob bie „B ere inba rung " ber © tre itte ile  b. 10. g u n i 
1930 nad) bem ©runbfap ber BertragSfreiljett irgenbweldie SBir» 
kungelt fü r  baS airbeitSberhältniS ber S tre itte ile  auSüben konnte 
unb auSgeübt hat ;  bielmehr hanbelt eS fid) um bte gan j anbeve 
grage, ob ber fü r  ben © üffe lborfer Bereich gefd)loffene © a rB e rtr. 
bermögc jener Bereinbarung ju  einem auch fü r  ben Bereich S'öln 
gültigen © a rB n ir .  werben konnte. ®aS legiere mup oerneint wer» 
ben. ® ie  S arB e rtrB a rte ien  haben ben © a rB e rtr. nu r fü r  © iiffe lbo rf 
abfchliepen wollen unb abgefdjloffen; fie fyaben ben © üffe lborfer Be» 
j i r k  ju  bem räumlichen (MtungSgebiet ihres © a rB e rtr. erhoben, 
© iefeit im  © a rB e rtr. felbft beftimmten örtlichen ©eltungSbereich kann 
and) ber SRairbäJt. bei ber Aligemeinoerbinbticherktärung beS ©ar» 
B e rtr. nicht auSbehneit; ebenfowenig können bie ArbeitSbertragS» 
Parteien eines ¡Kölner ArbeitSberhättniffeS burch fre iw illige  Unter» 
fleEuitg unter bem © üffe lborfer © a rB e rtr. beffen örtlichen EeltungS» 
Bereid) auSbeljnen. —  ©iefe Auffa ffung i f t  um  fo mehr geboten, als 
neuerbingS bie A rb ^ B D . in  §§ 2 u. 5 einem beftehenben © arB ertr. 
gewiffe befonbere Aechtswirkungen auch fü r  bie D rbnung ber ArbeitS» 
je it  beilegt, ©iefe B o rfd jriften  gelten fid je rlid ) n u r in  bemjenigen 
räumlichen Bereich, ben ber © a rB e rtr. felbft fid ) gufdjreibt. Beibe 
Borfcpriften gewähren gewiffe Erleichterungen gegenüber ben fon ft be»

3 u  6. ® ie  Entfd). k lä r t einen gtopen © eit ber 3weifetSfragen 
über „b ie  B erufung auf ben © a rB e rtr ." . ES laffen fid) auS ih r  bie 
uachfieljenben geftftellungen herteiten.

I .  Sffienn „A upen fe ite r" einen Einäetoertrag unter Berufung 
auf einen © a rB e rtr. abfchliepen, fo gehen bie einäelnen Beftimmungen 
beS © a rB e rtr. in  ben Einäetbertrag über, ©enn ob fie in  ihrem 
ArBeitSbertrag bie Beftimmungen beS © a rB e rtr. e in je ln  aufführen, 
ober ob fie wegen beS g n lja lts  auf ben © a rB e rtr. Beäug nehmen, 
i f t  g le id jgü ltig . g n  beiben gö lten  w irb  baSfelbe erreicht. ©iefeS Et» 
gebnis beruht auf ben Beftimmungen beS B ® B . unb hat an fid) m it 
ber ©arifgefeggebuitg, iitSbef. m it § 1 9lbf. 2 © a rB e rtr. nidjtS  än tun.

I I .  § 1 Abf. 2 © a rB D . fagt, bap © arifbeteiligte aud) bie» 
jenigen Aupenfeiter finb , toeldje ben ArBeitSbertrag unter Berufung 
auf ben © a rB e rtr. abgefdfioffen haben. ®aS bebeutet biel mehr als 
baS unter I  feftgeftellte E rgebnis; eS bebeutet, bap bie im  bejogenen 
© a rB e rtr. enthaltenen ArbeitSbebingungen im  allgemeinen unabbing» 
bar finb  unb I)öcE)fienS jugunften beS Arbeitnehmers abgeänbert wer» 
ben können; es bebeutet ferner, bap ber bejogeite © a rB e rtr. fid) fü r  
baS EinädarbeitSOerhältniS aud) nad) ber öffentiid)»ted)titchen Seite 
a usw irk t, bap —  5. B . in  alten ga lten, in  toetdjeit, wie in  §§ 2 u. 0  
a trbgB O . —  beim Borliegen eines © a rB e rtr. gewiffe AecljtStoir» 
kungetc eintreten, biefe hier auch eintreten.

I I I .  E ine Berufung auf beit © a rB e rtr. hat aber nu r bann bie 
unter I I  feftgeftellte Söirkuug, wenn ber EütäelarbeitSoertrag r ä u m »  
l i d )  in  ben EeltungSBereid) fa l lt ,  ben bie B atte’ ert ^  ©  a r i  f» 
o e r t r a g S  biefem gegeben haben; ferner m up ber EinäetarbeüS» 
Oertrag n a d )  b e r  A r t  ber ju  leiftenbeit A r b e i t  unter ben be» 
jogenen © a rB e rtr. fallen. SRan kann fid) in  einem Arbeitsoertrag/ 
ber feinen © ig  in  HanitoOec hat, nicht Berufen auf einen ©ara3ertr., 
ber n u r fü r  baS lin k e  Bheinufer g ilt , ebenfowenig kann m an bet betn' 
ArbeitSOertrag eines HanblungSgehitfen fid) auf ben B a u ta r if be», 
rufen, ©iefe Stellungnahm e w irb  i i t  ber Entfd). —  m. E . ju tre f* 
fenb —  toefenttid) bam it begrünbet, bap aud) ber 91Atb9Ji. bei ber Er» 
k tarung bet „A llgem einbcrb iubtichke it" n u r innerhalb berfetben ®reit» 
äen bie Aupenfeiter an ben © a rB e rtr. binben_ kann. —  gehlen beibe 
BorauSfegmtgen ober fehlt eine 001t ihnen, fo änpert bie Berufung 
nu r bie unter I  gekenuäeichnete äBirkung.

IV .  g u  bemerken i f t  nod), bap bie Parteien, wie fie fiep frei» 
w ill ig  bem © a rB e rtr. unterworfen haben, biefe Berufung auf ben 
© a rB e rtr. iebergeit and) b u r c h  E i n i g u n g  aufheben können. ® ie
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ftegenben, öffentlid)»recgtlid)en unb giotugenbert S Ir63B eft.; eg if t  aug» 
gefcgloffen, bag bie fre iw illige  U n te rte ilung  ortgfrember 2trbeit§Der«- 
gä ltn iffe  unter einen (gier ben ® üffe lbotfer) © a rB e rtr. ba ju  führen 
¿¡raute, bag bie auf bem SCarBertr. berugenben ©rteidjterungen and) 
augergalb beg felbftgefegten örtlichen ®eltnnggbereicgg beg © arB ertr. 
B lag  greifen Bönnien. ® te gegenteilige SInnagme mürbe bie ©rensen 
5Wifd)en beut äWingettben öffenttidjen Stecht unb ben abbtngbaren Be» 
ftimm ungen beg ffiingelarbeitgoertragg oerwifcgen unb märe geeignet, 
einer Umgebung ber StrbQBeft. © ü r unb ® o t ju  öffnen.

®>ag ijie r bargelegte ©rgebnig i f t  unabweigltd), fobalb man Dom 
©tanbfmnBt beg ©arBertrStecgtg aug an bie grage ge ran tritt. ®a» 
m it fo ll, im  © inBlang m it bem BerSt., nicgt gefügt fein, bag nicgt 
and) bie freie Unterfte llung eineg Slrbeitgoergältniffeg unter einen ortg» 
fremben © a rB e rtr. mögttdj Wäre unb gewiffe SBitBungen auglöfte; 
jebod) erfcgögfen fic£> biefe SBirBungen in  ber Stid)tung auf btefmOat» 
recgtlicge ©eite beg ©in^etarBeitgbertragg unb erftrecBen fic^ n id jt auf 
bie öffentiid)»recgtiid)e ©eite beg © a rB e rtr.

(StSlrb®., U rt. o. 1. S tgril 1931, R A G  710/30. —  ffö in .)  [B .] 
< =  StSlrb®. 8, 191; Bengg©amml. 11, 60 3 .)
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7 .  § 1 © a r B O .  © a r i f l i d j e  g e f t f e g u n g  ber  S e g r l i n g g »  

D e r g ü t u n g  f d j t i e g t  b ie  B e r e i n b a r u n g  e i n e g  b e f o n b e r e n ,  
Dom B a t e r  beg S e g r l i n g g  a n  ben S l r b e i t g e b e r  äu s ag te n»  
ben S e g r g e l b g  n i c g t  aug .  U n W i r l f a m  i f t  b ie S e g r g e l b »
D e r e t n B a r u n g ,  w e n n  f i e  ben  3wecE B a t ,  b ie  u n a b b i n g B a r e  
S e g r t i n g g o e r g ü t u n g  3« u m g e g e n .  f )

SSie bag StS lrb® .: StSlrb®. 8, l f .  =  Bengg@amml. 11, 
456 auggefügrt gal, » iri>  ^te la tiflicge Siegelung ber

grage, ob bie Slufgebung aucB sn einem ©  e i l  gefdjeijen Bann, ober 
ob fdjon Bei Bertraggabfdjlug bie Berufung auf e i^e lne  ißunBte be» 
fcbränfet werben Bann, ob ingfief. bann aucB bie Dolle SBirBung nad> 
ber öffentlicg»recgtlicgett ©eite gegeben if t ,  i f t  nodj n id)t BinreicBenb

geBIart erf^ietnt, wie gefagt, bie ©ntfd). unbebenBlid).
gjicBt unbebenBlicB erfdjeint aber, bag bag ©efeg. ben Slugenfeilern, 
bie bod) bie BtögltcgBeit Baben, burd) B e itr it t  sn einer mirtfcgaft» 
Itcfiett Bereinigung Beteiligte beg © a rB e rtr. ju  werben, berarttge 
Befuaniffe gibt. ® ie  Bertragfcgiiegenben erBennen metfad) mcBt bte 
33ebeutung bet ^IbmacEjung, e£ befteijt aucf) kein brmgevtbe^ ^eburfn ig , 
bie Befugntg ju  erteilen unb bie Berufung g ibt 31t Dielen 3tDeMel~”  
fragen unb © tre itigüeüen Slnlag. .

S ® ® ir . D r. S f e n t p B e g ,  © uffelborf-

311 7. ® a g  U r t e i l  D e r b i e n t  B e f o n b e r e  B e a c h t u n g  
unb i f t  i m ©rgebnig gutreffenb.

I. ®ag Problem  Segrgelb unb © arifoertrag  Babe xd): KgStrbSt. 
1930, 665 ff., 753 ff. eingeBenb erörtert. Qcg Bin bort 311 bem @r» 
gebntg geBommen:

Q ft bie Segrlinggbergütung tariföertraglicB geregelt, fo if t  eine 
Segrgeiboeteinbarung, gte id jgültig , ob fie m it bem S egtiing ober 
m it bem gefeglidiext Bertre ter im  Kamen beg Segrlingg ober im  
eigenen Kam en gefcgloffen Wirb, ta r ifw ib rig  unb unw irB fam . ©leid)» 
gü ltig  i f t  babei, ob bie gaBIung beg Segrgelbeg aug bem Bermögen 
beg Bertreterg erfolgen fott. ® ie SeBrgelbDereinbarung i f t  n id jt _nur 
bann ta r ifw ib rig , wenn ein unm itte lbarer älbsug Don ber ta r if lid ) 
gu gaBlenben Bergütung oereinbart w irb , fonbern aucB wenn for» 
melle § in »  unb ^ergaBlungen ber SeBrlinggöergütung unb beg 
Sebtaelbeg auggemacBt werben.

®ag K31rb®. B°t i n &ar stt. ©ntfcB- BengB@ammI. 11 (KS lrb© .), 
4 5 6  f f  bie einen auggefbrodjenen ffiombromife b ring t, 3um  S e il anberg 
entfdiieben SUlerbingg läg t fid) aug biefem U rt. ein Biareg unb ein» 
beutiaeg B ilb  über 'bie K fp r. beg K S lrb® . n idft gewinnen. Offenbar 
Witt bag M r b ©  fo Derftanben werben, bag eine m it bem S e B r «  
t i n a  f e l b f t  getroffene SeBrgelbabrebe f^ Ie i^ t i j i it  unb im m er u n »  
¡0 i  r  B f a nt ein fott (Dgl- BengB©ammI. 5 , 168 =  3 2 6 .1 9 2 9 , 1303 ; 
6 ,4 4 9  unb 12 ,339), ttffl&renb S e B r g e l b ü e r e i n b a r u n g e n  m i t  
b e m B a t e r  o b e r  B o r m u n b  trog tartflicBer Kegelung ber SeBr»

""‘Ä S i?

I n t f *  feft, bafi fieBrgeibüereinbarungen m it bem B ate t ober Bor» 
munb trog_ tariflicher Siegelung ber £eBrltnggbergutung an ftd j ä u»

t Ü f f  n .  S ag fS iK rb ® . läg t aber folgenbe SlugnaBmen 9elteTt:
1. e rg ib t fid) aug bem S a rB e rtr. un3Wctbeuttg, bag n t t«  nu r 

eine SeBrlinggöergütung 3« jaBjen if t, fonbern bag nacg bem R itte n  
ber S arifgarte ien  m it ig r and) ein Segrgelb auggef^ioffeu Wetben 
folite, fo i f t  eine Seljrgetböereinbarung im m er ungulajftg. Lê  Kommt 
folebenfattg n id ft barauf an, ob bie SeBrgelbDereinbarung 3Wtfd)en 
S eijr^errn unb ¿e ijrling  ober gloifc^en bem £e i;r^errn unb'bem SSor  ̂
munb ober B ater beg SeBrtingg cxbgefdjloffen ift. ®ag K U rb ® . tagt

SeBrlinggöergütung bie Bereinbarung eineg SeBrgelbeg nicBt grnttb» 
fägticB anggefcBtoffen, unb eg Bann aug ber Satfadje, bag eine 
Siegelung ber SeBrlinggöergütung im  S a rB e rtr. ftattgefunben Bat» 
alle in nid^t gefcgloffen werben, bag bei ber geftfegung ber Segr» 
linggoergütung ein bem SegtBerrn etwa 3U saglenbeg Segrgelb nadj 
ber SlbficBt ber S arB ertrigarte ien  Bat mitabgegolten wetben follen. 
©g Bängt bieg Oielmegr, fofern ein foldfer SöiHe ber SarBertxißarteieit 
im  S a rB e rtr. n id jt fidftbaren SlugbrudB gefunben Bat ober fonft aug 
ben Umftänben un3Weibeutig ju  entneBmen if t, Don ben geftftellungen 
beg ©inselfalteg ab. Qngbef. if t  tu  bem erwägnteu U rt. bereits barauf 
Biugewiefeu, bag bie ©rwägung, ber ju r  gag lung  beg Segrgelbeg^ Oer» 
gfticBtete Bater fei nadj ben gefegt. Beft. in  ber Sage, bte SeBrltugg» 
Oergütung fü r  bie Besagtung beg Segrgelbeg in  SlnfbrmB äu negmen, 
an ficg eine anbere B eurte ilung ber Stedftgtage nidgt 3U recgtfertigen 
oermöge. 3 n  bem U rt. 0. 24. 3an . 1931 i f t  aber barauf gin» 
gewiefen, bag eine anbere Beurte ilung ber Siedjtglage B lag  greifen 
müffe, wenn bie getroffenen Stbreben unsweibeutig erBennen liegen, 
bag ber bem Segdtng nacg § 1 S a rB D . unabbingbar 3uftegenbe Sin» 
fgrucg auf bie tarifliche SegrlinggUergütung gäbe gegeuftaubglog ge» 
maigt wetben fallen, ©ag gleidje mug gelten, wenn aug ben Um» 
ftänbeit feftgeftellt werben Bann, bag bie Bereinbarung beg Segrgelbeg 
n iig t ben 3wecB gatte, bem SeBrgernt eine ©egenieiftung fü r  feine 
SJtügewaltung unb eine ©ntfcgabigung fü r  etwaigen Don bem Segrlittg 
angeri^teten Klateriatf¿gaben su gewägren, fonbern le b ig li^  bie geft» 
fegung ber Segrlinggbergütung §u umgegen unb biefe in  ig re r §öge 
jitrn  minbeften teilweife gerab3ufegen;.

(StSlrb®., U rt. 0.23.  ©egt. 1931, R A G  128/31. —  §a lberftabt.) [£».]
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eg alfo fü r  ben Sluäfcglug beg Segrgelbg nicgt genügen, bag im  S a r if  
eine Segrtinggoergütung bereinbart ift, oielmegr w üt eg unterfutgt 
Wiffen, ob burcg bie geftfegung ber SeBrlinggöergütung ein bem Segr» 
gerrn 3U 3aglenbeg ©ntgelt uad) bem SBiiten ber S arifgarte ien  alg 
mitabgegolten 3U gelten gäbe. ®tefe ©egeuüberftellung erfcgeint burd)» 
aug tebeugfremb. SBeun bie Sarifgarte ten bie Segrtinggoergütung 
regeln, ogue über bag Segrgelb etwas ju  fageu, fo gaben fie bantit
m. @. m it Dotier Silargeit ju m  Slugbrutft gebradgt, bag ein Segrgelb, 
bag biefe Bergütung wieber beeinträchtigt, nicgt gesagtt werben barf. 
B gt. ba3u bte 2lnm. BenggSam m l. 11 ,462  unb 12, 342 (SIStrb©.).

2. U nw irB fam  if t  eine SeBrgelbDereinbarung ferner, „Wenn bie 
getroffenen Slbreben un3Wetbeutig erBennen laffen, bag ber bem Segr» 
tin g  nadj bem S a rB e rtr . unabbingbar suftegenbe S t n f g r u d j  g e g e n »  
f t a n b g l o g  gemacgt wetben foKte". ®ag War aud) fd jon in  ber 
frügeren ©ntfd)., Beu§g©am m l. 11 (StSlrb®.), 456, betont worben. 
Qeboäj fcgien eg nacg bem SBorttaut jener ©ntfd). fo, alg ob biefe 
StuSnagme n u r fü r  ben g a lt  ® eltung gaben fo lite, bag auf © runb 
bet Segrgelboereinbarung ber S e g r l t n g  f e l b f t  oergflidjtet würbe. 
Slug bem Oorftegenben U rt. läg t ficg aber entnegmen, bag biefe Slug» 
nagtne offenbar and) bann B lag  greifen fo ll, wenn nicgt m it bem 
Segtiing, fonbern feinem B ater ober Borm unb bte Segrgetbabrebe ge» 
tro ffen  if t. ©etnnacg fo tt nacg ber Stnficgt beg StSlrb®. bie 3Wif^en 
Segrgerrn unb Segrltng Oereinbarte Segrgelbsaglung im m er unsnläfftg 
fein, wenn ber S a rB e rtr. eine SegrtingSOergütnng oorfiegt (bgl. oben). 
®agegen fo ll eg bei Bereinbarung m it bem Bater ober Borm unb 
barauf anBommen, ob  b a b u r c g  and)  b e r  S l n f g r u c g  b eg  S e g r »  
l i n g g  a u f  S e g r l i n g g o e r g ü t u n g  g e g e n f t a n b g l o g  ge» 
m a d j t  w i r b .  ® ag bag StSlrb®. offenbar fo oerflaitben Werben w ill,  
ergibt [ich and) aug ber inswifcgen ergangenen ©ntfd). Bengg©amm l. 12 
(StSlrb®.), 339 ff. Sw biefem U rt. gat bag StSlrb®. bie m it bem Segr» 
lin g  getroffene Segrgetbabrebe ebenfo wie in  ben bort angegebenen 
frügeren U rt. f d g t e d j t f j i n  fü r  unw irB fam  erB lärt unb fid) nid)t 
bam it augeinanbexgefegt, ob fü r  ben bort entfcgiebenen g a lt  ber Sin» 
fprnd) auf bie Segrlinggbergütung gegenftanbglog gemadjt worben fei. 
S m  übrigen if t  im m er nocg nicgt B la r, wag bag StSlrb®. unter „gegen» 
ftanbglog" berftegt, ob eine Berrainberung genügt ober ob bag Segr» 
gelb fo gocg fe in  mug w ie bie im  SEatBertr. oorgefegene Segrlingg» 
oergütung. B g l. im  übrigen 3U biefem B unB t bie SlnmerBnngen in  
ber Bengg©amml. 3U ben angefügrten U rteilen.

3. ©nblid) fo tt bie m it bem B ater ober Borm unb getroffene 
Segtgeiboereinbarung aud) bann unw irB fam  fein —  unb bag Derbient 
gier gan3 befonbetg gerüorgegoben 3U Werben — , wenn aug ben Um» 
ftänben beg ©in3etfatteS feftgeftellt Werben Bann, bag bie Bereinbarung 
beg Segrgelbeg nidgt ben gwecB gatte, bem Segrgerrn eine ©egen» 
le iftung fü r  feine SKügewaltung unb eine ©ntfcgabigung fü r  etwaigen 
Don bem Segrling angeridjteten SOtaterialfigaben 3U gewägren, fonbern 
lebiglicg bie geftfegung ber Segrtinggoergütung 3« umgegen unb biefe 
in  ig rer §öge 5um minbeften teilweife gerabäufegen. ® iefe Untgegungg» 
abficgt fo tt namentlicg bann angenommen werben Bonnen, wenn bag 
Oereinbarte Segrgelb trog ber sunegmenben ©efcgidtticgBeit unb @r» 
fagrung beg Segrlingg ficg m it ber Sange beg Segrbertrageg ergögen fott.

I I I .  ©erabe bie legte (aber aucg bie 3Weite) Slugnagme Don bem 
unter I  m itgeteilten © runbfag geigt, wie fegt bag StSlrb®. bemügt ift, 
feine formale © inftettung 5U bem B w btem  ber ta rifw ib rigen  Segrgelb» 
bereinbarung absufdjwäcgen. S(g gäbe in  ber Sinnt. Bengg©amml. 11
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8 .  § 2 © a r B D .  g ü r  bei t  B e g i n n  her  S t t l g e m e i n B e r »  
B i n b l i c ^ f e i t  e in e§  © a r B e r t r .  f a t t i t  and) e ilt  in  b e r B e r »  
g a n g e u l j e i t  l i e g e n b e r  g e i t p u n f t  b e f t i m m t  w e r b e n .  S e in  
© a r B e r t r .  u n t e r f a l t e n  b a n n  and) S i r b e i t S b e x i j ä l t n i f f e ,  b i e  
g w a r  g u r  g e i t  beS (Sr l a f f eS b e t  S t l l g e m e i n B e r b i n b l i d j i e i t  
e r l o f d j e n  W a r e n ,  a b e r  nad)  bem g e i t p u n i t ,  f ü r  ben b i e  
¡ R i t d w i r i u n g  f e f i g e f e j j t  i f t ,  nod)  b e f t a n b e n  baßen,  f )

(¡RStrb©., U rt. ». 7. geb t. 1931, R A G  364/30. —  S oM in . [8 . ] 
< =  ¡RStrb®. 7, 360 ; BenSljSammt. 11, 281.>

*
9. § 2  © a r B D . ;  § 269 8 ® B .  g ü r  b i e  g r a g e ,  ob e i n  

S l r b e i t S B e r l j ä l t n i S  i n  ben r i t u n t l i d j e n  © e t t u n g S b e r e i d j  
e i n e s  © a r i f n e r t r a g e S  f ä l l t ,  i f t  f o w o i j l  b i e  S l r b e i t S t ä t i g i e i t  
a l s  auch i ^ t e  b e t r i e b l i c h e  © r u n b l a g e  51t b e r ü d f i d j t i g e n .  f )

ES banbeit fidf unt bie grage, in  naeldjer Begieljung ein StrbeitS» 
BerljäitmS bem ©ebiet eines © a rB e rtr. angeljören mufj. ¡RStrb®.: 
BenSlj©am m l. 5, 486 bat fü r  entfdjeibenb e rk lä rt, ob in  bem 37arif= 
gebiet ber © ip  beS StrbeitSBerhältniffeS liege. ® ie  31eb. macht gettenb, 
ber B ertti. b«be fid j i r r ig  fü r  g .  entfcbieben, fta tt ben Schwerpunkt 
ba gu finben, wo ber SEI. wobne unb wo er nach bem V ertrag  feine 
Strbeit 5« le iften gehabt habe, in  Bahern. ® ie  Sie», berweift barauf, 
bafj in  ¡RStrb®.: BenSh@ammI. 5, 486 ber Bon einer © t.er g irn ta  
gum Bebienen eines BerkaufSftanbS im  g .e r §auptöahnIjof entfanbte 
Stngeftettte in  ben g .e r Bereidj feines SBohnfipeS unb feiner bienft« 
Iid jen B efhä ftigung , n id jt in  ben © t.e r beS BetriebSfipeS geredjnet 
worben fei. ® er BerfR. h<d nicht berltannt, bafj Söoljnfip unb Be» 
fdlüftigungSort beS StrbeitnehmerS in  biefer § in f id jt  Bon wefentlicber 
Bebeutung fein k ö n n e n ,  fiebt aber bie StnberSartigkeit beS Borl. 
gegenüber bem früheren ga tte  einmal ba rin , bafj bort fich in  bem 
©ätigkeitSgebiet eine fß ieberlaffung beS StrbeitgeberS befanb, unb bafj 
im  Borl. gä lte  bnS ein gangeS auSgebebnteS 2anb umfaffenbe ¡Reife» 
gebiet beS SEI. eben Wegen biefer SBeite beS Bereichs a ls © ip  beS 
SlrbeitSBertjättniffeS nicht in  Betracht kommen könne, „h e im a tlo s "  
unb beSbalb keinem © a rB e rtr. gugängtid^ könne aber ein StrbeitS» 
BerbältniS nicht fein.

E ine weitere Erwägung fte llt ber Ber9t. in  ber ¡Richtung an, baß 
bie © arifparte ien, ba fie bie SlrbeitSBerijättniffc auch ber auswärts 
reifenben. Stngeftettten geregelt haben unb ba fie ihre B o rfd jr. auf 
g .e r  betriebe abgeftettt hätten, gerabe auch bie ¡Reifenben m it einem 
JReifegebiet aufjerljalb Bon g .  hätten erfaffen wollen.

® ie  3ieB. bat fRedjt barin , bafj bie legiere Erwägung jebenfatls 
in fo fern  nicht gwingenb if t, a ls Stufjenreifenbe Bon g .e t Betrieben auch 
ihren SEohnfip in  g . haben können. ¡Rügt bie ¡Reß. fernerhin unter 
Begugnaljme auf bie ¡Rfpr. beS ¡RStrb®. einen ¡RedjtSfehter beSbalb, 
w e il baS Befteljen einer ¡Riebertaffung beS StrbeitgeberS im  ©arifgebiet 
gur BorauSfepung ber ©atifanwenbung gemacht werbe, fo i f t  ih r  fo 
Biel gugugeben, bafj biefe Stnforberung, ausnahmslos aufgefteHt, gu weit

(¡RStrb®.), 462 barauf bingewiefen, bah bie © tellungnahme beS ¡RStrb®. 
fta rk  fo rm a liftifd j unb geeignet if t ,  ber Umgehung ber tariflichen Be« 
ftimm ungen über bie SehrlingSBergütnng © ü r unb © or gu öffnen. ©aS 
hat baS ¡RStrb®. ingwifcpen offenbar felbft eingefepen unb fucht nun 
SBege, um hier abguijelfen. ©aS Ergebnis biefer ¡Rfpr. i f t  nicht er« 
freutid j. ©iefelben ©rünbe, bie bei ber grunbfäplidjen Stellungnahme 
beS ¡RStrb®. nicht a ls burcbfdjiagenb anerkannt _ würben, werben jcpt 
bagu benupt, um  SluSnafjmen Bon bem formatiftifchen © runbfap gu 
Begrünben. ® ann  batte and) n id jts  im  SSege geftanben, grunbfäptid j 
bie llnguläffigR eit ber 2eI)rgeIbBereinbarung anöuerkennen, unb jw a r 
and; fü r  ben g a lt , bah fie n tit bem 8 a te r ober SSormunb beS Öehr* 
lingS abgefchloffen ift. ® ie  reidjSarbeitSgerid^tlidfe SRfpr. i f t  n u r ge» 
eignet, 91ed£)tSunficherbeit in  bie grage ber Q u lä ffigke it Bon Sehrgelö» 
oereinbarungen hineinäutragen. k ü n ft ig  w irb  eS eben in  ber igaupt» 
fache barauf ankommen, ob in  bem ©atbeftanb beS U rt. bie geftfte llung 
getroffen w irb , bah eine UmgebungSabJidbt m it Otückficht auf ben 
Qweck ber Sehrgelboereinbarung Borliegt. ©aS bürfte in  ben meiften 
gä lten  anjunehmen fein, ba b o ^  ber S in n  einer Sehrgeiboereinbarung 
meift ber if t, auf biefem SBege bie tarifliche SehrtingSoergütung herab» 
ju fe jen . ©0 Wirb bemnacb feljr wahrfcheinlich in  S uku n ft ber Born 
9{2 ltb® . anerkannte ©runbfab gut SluSnabme unb bie SluSnabmen 
werben ju r  Siegel werben.

ifScof. D r. S i i h h e r b e h ,  SEötn.

3 u  8. ® ie  Entfch- i f t  fo id p f f ig  unb entfbricht fo fe§r ber 
© tellungnahme ber allgemeinen StedjtSIebre ä«r S iüikw irkungSfrage 
wie ben Sebürfn iffen ber SlrbeitSrecbtSgraiiS, bah 'he bäum etwas 
binäugefügt ju  werben braudjt. S ie  b rin g t bie entfchloffene Slbwen« 
bung Bott bem im  U rt. beS SIStrb®. B. 26. Q un i 1929 (8enShs 
© am m l. 6, 483 S ir. 120 [S lS trb© .]; Bgl. bort bie Stnm. Bon S i i f t »  
p e r b e t j )  eingenommenen © tanbpunkte, wobei baS © erid jt feine 
eigene frühere Entfch. ebenfo k u r j  abtut, wie fonft o ft bie wiber» 
fprechenben SJieinungen unterer ©erichte. E in  teifeS Schwanken 
bleibt oerftänblicberweife, inSbef. in fo fe rtt, a ls fü r  bie Stückwir« 
kung ber SlllgemeinBerbinblicherklätung auf eriofdjene StrbeitSBer«

gehen würbe. ® ie  Sieb, n im m t auf S iS lrb® .: 8en3h@amml. 11, 454 
S e jug , in  bem fü r bie ©atifanwenbung als biwceidjenb angefeben 
Worben if t ,  bah bie SlrbeitSfteHe im  ©arifgebiet lag, ber © i |  beS 
SlrbeitgeberS nid)t. ® ie  Sien. i r r t  aber, Wenn fie aus biefem U rt. unb 
S tS lrb® .: 8enSb@ammt. 5, 2 9 3 ; 7, 54 >■) fo lgert, es komme ent« 
fcEjeibenb auf ben D r t  ber SlrbeitSleiftnng an.

in w ie w e it bie 8eft. ber © arifparte ien über bie Zugehörigkeit 
Bon SlrbeitSBerbaltniffen ju  bem ©arifgebiet Bon Sebeutung if t ,  kann 
babinfteljen, ba im  ®egenfah ju  S iS trb® .: 8enSb@ammI. 7, 54 
u. 11, 454 eine foldje SBeifmig Weber in  bet tariflichen Orbnung beS 
EeltungSbereichS noch ^ er SlIigemeittBerbinblidjkeitSerklärung äum 
StuSbruck kommt.

® ie  Entfd j. kann beSbalb i. © . Bon § 2 © a r8 ö .  n u r auS bem 
© efid jtspunkt getroffen werben, ob, nach objektioer Beurte ilung, ber 
gu unterfndjenbe SlrbeitSBertrag wie in  baS gadjgebict aud; in  ben 
räumlichen Bereich beS ©arS3ertr. fa llt. Sluch fü r  biefe E rörterung ge» 
nügt eS nicht, nu r bie eine ©eite beS SlrbeitSBerbältniffeS, bie Be« 
fdjäftigungSäone beS StrbeitnehmerS ober aber ben © i |  beS Betriebes 
in s  Sluge ju  faffert. B ielm ehr i f t  eS erforberlich, fowohl bie bem Ber» 
trag  entfpr. StrbeitStätigkeit Wie beren betrieblidje ©runblage 511 be» 
achten. ®aS if t  auch in  ben Bon ber SieB. angeäogenen U rt. beS SlSlrb®. 
gefcbeben. QnSbef. i f t  in  S iS lrb® .: BenSh©ammI. 5, 486 nicht nu r 
barauf Slückfidjt genommen, bah ber bantalige SEI. in  g . wohnte unb 
bah bort ber SlrbeitSBertrag abgefchloffen Worben War, fonbern auch 
barauf, bah ber SEI. in  bem g .e r BerkaufSftanb ber B ek l. angeftettt 
mar unb feine E innahmen ans biefer g .e r BetriebSeinridjtung ber 
bamatigen Sekt, erhalten bat. ©aS gleiche g ilt  fü r  bie in  S iStrb© .: 
BenSb©amml. 7 , 5 4  erörterte Sage. Sluch fü r  S iS lrb® .: BenSh©ammI. 
11 ,454  ftanben nicht wefentlid) Berfhiebene Umftänbe ju r  Beurte ilung, 
geblte es bort auch an einer S iieberlaffung (im  meiteften © inne), fo 
w ar boh m it ber StuSfüljrung ber ©diachtarbeiten eine örtliche Be» 
triebSftätte Berbunben, bie fü r  ben bamaligen S I. © runblage ber Be« 
fdjäftigung unb Quelle ber ihm  sufliefjenben SlrbeitSBergütung war. 
SiStrb®. 8, 299 if t  fü r bie hier äu entfchcibenbe grage entgegen ber 
SOieinung ber 3ieB. nicht Berwenbbar, weil bie Stnwenbbarkeit beS g .e r 
© a rB e r tr . . in  jenem SfteditSftreit un ftre itig  war.

g n  bem gur B eurte ilung ftehenben gatte  fucht bie fReB. Ber« 
geblich baS Beftehen Bon Umftänben bargulegen, bie benen ber be« 
fdjiebenen gatte gleichartig finb. gnSbef. bat ber BerSi. m. fR. ben 
Umftanb, bah Bapern BertragtidjeS SReifegebiet beS SEI. war, nicht als 
ben ©ijs beS SlrbeitSBerbältniffeS beftimmenb angefeben. Ebenfo wie 
fü r  ben fchulbrechtlichen B eg riff beS E rfü llungsortes nach § 269 B © 8., 
ber fid) m it bem @ih beS StrbeitSBerhältniffeS in  bem fyvc belang» 
reichen © in n  berührt, müffen bie nach ber ttla tu r beS ©cbutbBerhält« 
niffeS mahgebenben Umftänbe gu einer O r  t  S beftimmung geeignet 
fein. ©aS t r i f f t  bei einem fReifegebiet als bem ber 8efd)äftigung nicht 
gu. g m  übrigen finb  bie B erliä ltn iffe  eines IReifegebietS auch beShalb 
nicht bienlich, fü r  bie ta rif lid je n  Belange auch n u r bei StrbeitnehmerS

hättn iffe  im  E ingelfatt auf bie ©ragweite abgefteltt w irb , bie ber Sill» 
gemeinBerbinbticherklärung beS eingetnen © a rB e rtr. beigumeffen if t  —  
eine ©ragweite, bie bodj wohl n u r ber ga ffung  ber E rk lä rung  beS 
IRStrbSR. entnommen werben kann. SBenn freilich* bei gleicher gaf« 
fung (unb bie gaffungen pflegen gleich gu fein, weit bie E rk lä rungen 
fo rm ularm ähig  ergehen) halb bie weitere, halb bie engere ©ragweite 
angenommen werben fottte, fo würbe baS gu einer fiöfen JRechtS« 
unficherheit führen. ©aS if t  woht n id jt ber S in n  jener ^©ä|e, bie 
Bielmehr n u r gur Stbkepr Bon ber früheren Entfch. überleiten folien, 
¡gätt baS IRStrB®. Weiter ben je | t  fo entfdneben wiebereingefdjlagenen 
SBeg ein, fo bürfte  eS wopt auch Noch bfläu kommen, entgegen ber 
Entfch- 8. 26. gan . 1929 (IRStrb®. 3, 137) bie SDiöglidjkeit ber 
rüdtw irkenben tariflichen Befeitigung im  StrbeitSkampf auSgefprodje» 
ner Eünbigungen Bon S irbeitSBerpltn iffen anguerkennen, w om it 
baS BefriebungSwerk ber © arifparte ien unb ©chtidjtnngSftetten wefent» 
ließ erteiditert würbe.

fßrof. D r. 2 u h  ¡ R i c h t e r ,  2eipgig.

3 u  9. ® ie  grage, welcher D r t  fü r  bie rechtliche Behanbluug 
eines StrbeitSoertragS majjgebenb if t, i f t  Bon allgemeinerer Bebeutung 
g .B . auch fü r  baS internationa le  StrbeitSrecht-

f[R. fR. geht baS U rt., bem guguftimmen if t, baBon aus, b a | bie 
grage n id jt allgemein nach bem ® r t be® BetriebSfijjeS ober bem D rt 
ber Sefdjäftigung gelöft werben kann, fonbern la f jt bie rechtlichen 
unb wirtfchaftlichen Bebürfn iffe  beS eingelnen gattS maggebenb fein, 
©aburefj e rk lä rt fich and) ein gewiffer, atterbingS nu r fheinbarer SBiber« 
fpruch, in  bem baS U rt. gu anberen angef. Entfch- beS SiStrb®. gu 
ftehen fhe in t. B e i ber grage nach bem räumlichen ©eltungöbereid) 
eines © a rB e rtr ., ben b ie-© arifparte ien fre i beftimmen können, i f t  eS 
bemnacii StuSlegungSfrage beS eingelnen gattS , W ellen rä u m lih e n  ®et» 
tungSbereich bie © arifparte ien bem Bon ihnen gefcljtofienen © a rB e rtr. 
guweifen wollen. ® ie  StuSlegung, bie baS ¡RStrb®. im  Borl. gatte  gibt, 
i f t  eingeljenb unb übergeugenb Begrünbet.

B ro f. D r. E r  t  dj SR 0 1 i  10 r , ©reifSmalb.
i )  gSB. 1930, 3143.
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SRaß gu geben, roeil bert 2ebenS»erßältniffen bet anfäffigen ¡Beoölke» 
rung, bie m it © runblage bet bort geltenbert S a rV e rtr. ftrtb, bie SebenS« 
füßrtm g, bie einem ¡Reifenden bureß bie ¡Ratur feinet StenfteS auf» 
gegromtgen if t ,  in  keiner SBeife gu entf^recEjert pflegt. E ine anbete 
¡Beurteilung mag fic§ im  einzelnen g a lt  bann rechtfertigen, menn bet 
¡Reifende beS StenfteS megen in  bem ¡Reifegebiet looßnt. S e r K l. i f t  
aBer n u r aus petfönlicßen © rünben nach © t  gezogen. ¡Rad) allebem 
hat ber SBerfR. i.  @. ber ¡Rfpr. beS ¡RSlrb®. fü r  bie S8eft. beS tarif= 
liehen ©ißeS, unb groat in  g . ,  bie Umftanbe entfdjeiben laffen, baß 
bort ein VelrtebSftß mar, baß bort ber V ertrag  gefcEjloffert if t, baß 
in  g . bie gefamte fß roüifion abgerechnet mürbe, bafj ber K l. ftünbig 
feinen Meußließen ©cßriftBetReßr m it bem g .e r ¡Betrieb geführt ßat, 
baß er fhließltcß in  jedem gaß r mehrmals in  ff-, gemefen if t, um 
¡ERufter unb Slnroeifungen in  Empfang gu nehmen.

(¡RSlrb®., U rt. 0. 22. San. 1932, R A G  196/31.) —  SBerlin.) [31.]
*

* * 10. SBenn im  S a u f e  beS S t r b e i t S B e r ß ä l t n i f f e S  f ü r  
ben  S l r b e i t n e ß m e r  t r a f t  f e i n e r  fef jon Be f t eh en be n,  a b e r  bem 
B l r b e i t g e b e r  u n b e t a n n t e n  D r g a n i f a t i o n S g u g e ß ö r i g f e i t  e i n  
S a r V e r t r .  i n  S B i r l f a m t e i t  t r i t t ,  burch ben b i e  V e r p f t i d ) »  
t u n g e n  beS S l r b e i t g e b e r S  e r r a e i t e r t  m e r b e n ,  f o  l a n n  ber  
S l r b e i t n e ß m e r  f i d )  ber  E i n r e b e  ber  S t r g l i f t  a u S f e ß e n ,  m e n n  
er  f o l d j e  t a r i f l i c h e  S l n f p r ücße  n a c ß t r ä g l i d )  g e l t e n b  m a c h t . f )  

Sem  33®. kann nicht beigetreten merben, menn eS m eint, baS 
V erha lten  beS f  l. Berftoße nicht gegen S reu  unb ®IauBen, benn 
roer n u r bon einem ihm  gefeßlicß gemäßrleifteten unBergicßtBaren 
¡Reißt ®ebraud) mache, ßannble niem als a rg lift ig . ®aS ¡RSlrb®. 
ha t fd ion in  feinem gum.Slbbruck in  ber am tl. © am m l. Beftimmten 
U rt. n. 2. 3 u l i  1930, R A G  28/1930 *), auSgcfprodjen, baf} ein 
9 lrbeitnehm er nach ben Umftänben beS ga llS  fich a lle rd ings bem 
berechtigten V o rro u rf ber S trg lift auSfe|en kann, menn e r roäßrenb 
beftehenben SlrBeitSBerßältntffeS einer S lrbeitneßmerBereinigung bei« 
t r i t t ,  fü r  bereit SOiitglieber ein günftigerer S a rV e rtr . befteßt, unb eS 
fcßulbßaft un te rläß t, bem ¡Arbeitgeber alsbald ober hoch in  an« 
gemeffener g r i f t  M it te ilu n g  babon gu machen. EntfprecßenbeS ßat 
fü r  einen g a lt ,  w ie ben h ie r borliegenben, gu gelten, mo mährenb 
beftehenben ArbeitSSerßältniffeS fü r  ben Strbeitnehmer k ra f t  feiner 
fd)on beftehenben, aber bem Strbeitgeber unbekannten SRitglieb« 
jeßaft gu e iner VerufSBereinigung ein S a rV e rtr . in  äS irk fam ke it 
t r i t t ,  burch ben bie Verpflichtungen beS SlrbeitgeberS erm eitert 
merben. S a r in , baß ber f l .  Beim S ie n fte in tr it t  feine SRitglieb« 
fchaft beim gentralBerbanb gefliffentlieh Berfcßroiegett unb fid) bem 
in  feßarfem ©egenfaß gu biefem fteßenben SBerkBerein angefdfloffen, 
auch a u f bie auSbrüdtltcße S lufforberung B. g u l i  1928 fiel) abficht« 
lieh nicht gemeldet unb etma ein gaß r l ang ben ihm  nach bem 
SBerkoereinStarif gegahlten Sohn m eiter BorbeßalttoS angenommen 
hat, kann ein argliftigeS V erha lten  gefunden merben. ® ie  go lge 
mürbe fe in , baff ber f l .  nicht nachträglich Slnfprücße auS bem gen« 
tra loerbaubätarif geltenb m ähen könnte.

(¡RSlrb®., U rt. ». 22. D ft . 1930, R A G  210/30. —  fä l l t . )  [D .] 
< =  ¡RSlrb®. 6, 288 ; VenSßSamml. 10, 2 23 .)

3. 93iirgerlid )c§ ©efeisbudj.
* * 1 1 .  §§ 133, 242 33®S3. 2Rag e i n  S o ß n g u f h t a g  gu»

n ä h  ft n u r  a l s  f r e i m ü t i g e  S e i f t u n g  g e m ä h r t  m e r b e n ,  fo 
l i e g t  i n  ber  r e g e l m ä ß i g e n  ¡ ¡ S e i t e r g a ß l u n g  f ü r  e i n e  Stei l )e 
b o n  g a h r e n ,  o h n e  baß b ie  g r e i r o i l l i g i e i t  b e f o n b e r S  gu m

S lu S b ru d ; i o m m t ,  e i n  V e r h a l t e n  beS ¡ A r b e i t g e b e r s ,  baS b ie  
E t i l ä r u n g  f e i n e s  S B i l l e n S  e n t h a l t ,  ben S o ß n g u f c ß l a g  auch 
f ü r  b ie  g u l ' u n f t  f ü r  b i e  S a u e r  beS b e f t e h e n b e n  S l rb e i t S «  
b e r t r a g e S  r o e i t e r g a h l e n  gu m o l l e n  u n b  m e i n e s  nach S r e u  
u n b  © l a u b e n  b o n  be m S t r b e i t n e h m e r  b a h i n  b e r f t a n b e n  
m e r b e n  mu ß.  f )

SaS SSIrb®. geht babon aus, baß bie Qa^lutig ber gufchtäge 
gu bem tariflichen S eitlohn burd) bie jahrelang in  biefer SBeife er« 
folgte Handhabung ber Sohnberediuung Q nhalt beS 3lrb33ertr. m it 
der f t .  gemorben fe i unb baß baßer eine Stbänberung burd) ein« 
¡eilige E rk lä rung  ber 33ekl. nießt gutäffig gemefen fei. ® iefe SBürbi» 
gung beS in  ber Sohngaßlung liegenden Verhaltens ber S3ekl. fteßt 
im  E inklang  m it ber fRfpr. des 8l2 lrb® . über baS guftanbekommen 
ftiHfdjroeigenber Soßn« unb ©eßaltoereinbarmtgen, roie fie inSbef. 
hinficßtlicß ber Verpflichtung gur gortgemäßr Bon © ra tifika tionen  
ißreit DUeberfcßtag gefunden ßat (SS lrb® . 4, 6 7 ; 5 , 2 2 ;  SlrbOifpr. 
1930, 63, 271). SDtag aueß ein Soßngufchtag gunäcßft n u r a ls  frei« 
mülige Seiftung geroährt merben, fo lieg t in  ber regelmäßigen SSeiter« 
gaßlnng fü r  eine ¡Reiße üon Saßren, oßne baß bie g re im illig k e it 
befonberS gum SluSbruck kom m t, ein Verhalten beS 2lrbeitgeber§, 
baS bie E rk lä rung  feines SBittenS entßätt, ben Soßngufihtag and) 
fü r  bie Z u k u n ft fü r  bie S auer beS befteßenben S trbVertr. meiter« 
gaßten gu mollen, unb metcßeS naeß S ren und ®Iauben Bon bem 
Strbeitneßmer baßin Berftanben merben muß (ngt. ferner aueß 
¡RSlrB®. ö. 28. ©ept. 1929, 1 4 0 /2 9 : StrbiRfpr. 1930, 18). Sem  
fteßt nicht entgegen, baß es fieß im  Borl. g a lt  nicht um einen ber 
Höße n a h  feßt beftimmten Sufcßlag handelt, fonbern baß bie gu« 
fäßlicße Vergütung fieß n a h  einem beftimmten Errehnungäfcßtüffet 
eittfprehenb bem StkkorbBerbienft anderer Slrbeitneßmergrupen be« 
redinete unb fom it ber Höße n a h  natürgemäß fhm ankte. S enn biefe 
VerehnungSart betraf n u r bie S lrt unb SBeife ber StuSredjnung. 
© ie  ftellte troßbem eine beftimmbare Seiftung bar, unb bie ¡goße b?r 
gaßlungen mar nicht lediglich in  baS Velieben ber Sekt. gefteHt. 
Stuf bie Seßauptung ber S ekt., baß auch der ErrehnungSfcßtüffet 
ß in unb roieber geändert morden fei, i f t  die ¡Reo. Hießt gurück« 
gekommen. Biber fetbft Bei Xtnterfteilurtg ber ¡Richtigkeit biefer Se« 
ßauptung ßatte bie Sekt, ißren ¡¡Bitten in  einer fie n a h  2:teu »ob 
©tauben oerpftid)tenben SBeife kunbgegeBen, bie 3ufd>täge nad) 
einem jemeilig feftgefeßten ErrecßnungSihtüffet gu gaßleu, unb konnte 
baßer jegliche Saßlung beS Q ufh lagä n id jt oßne Stuberung beS 
E ingelS lrbVertr. einfteiten. DB und iumiemeit eine einfeitige tnbe« 
rung  beS E rrehnungSfh lü ffe lS  feßon ungulaffig i f t ,  bedarf keiner 
¡Prüfung, da ¡ebenfalls bie H l. Berechtigt mar, ben Qufcßlag naä) 
bem guießt gur Slnmenbung gebrahten ©cßlüffel gu fordern.

SaS SSlrB®. ßat ferner in  ber am  3. S an. burd) Stnfcßtag 
erfolgten Sek. eine Kündigung ber E ingelS lrbVertr. nteßt erblickt, 
meil ber SBitte gur Söfung beS VertragSBerßältniffeS nicht fo k la r  
unb eindeutig gum SluSbruck gebracht morben fei, baß fü r  ben Ver« 
tragSgegner ke in S ^e ife l ß in f ih t l ih  ¡RehtÜage Befteßen konnte. 
SaS SSlrB®. äußert fh o n  Sebenken, ob überhaupt der ¡¡Bille ber 
S ekt, baßin gegangen fei, bie befteßenben SlrbeitSoerßättniffe gu 
Wien. ES feßtt m ith in  Bereits an ber erforderlichen geftfte llung 
beS KünbigungSmitlenS ber S ek l. (SRSlrb®. 3, 66). Slber aud) bei 
Unterfteüung biefeS SBillenS roirb bie S ln fih t beS SSlrB®. Bon ber 

.tatfacßlihen geftfte llung unb möglichen SluStegung ber S ek. ge« 
tragen, baß ber SBitte gur Söfung ber SlrbeitSBerßältniffe nießt ein« 
heutig gum SluSbruck gebracht morben fei. SBie ba§ ¡RSlrb®. in  
meßrfahen E n tfh - g111«  SluSbruck gebrad)t ßat, i f t  eS leßten Endes 
¿atfrage unb n u r nad) ben Umftänben beS einzelnen gatleS gu be« 
urteilen, ob ber ¡¡Bille gur Kündigung bei einem foteßen Stnfdjlage m it 
une rkennbare r S e u t lih k e it e rk lä rt i f t  (¡RSlrb®. B. 2 7 .3Rörg * 1

Ru 10  SaS U rte il entfprid)t ber fh o n  durch giuei Entfcß. 
b. 2 . 3 u l i  1930 : ¡RSlrb®. 6, 275 ff .  unb 279 ff .  eingeteiteren 9 ifp r., 
monadi ber S lrbeitneßmer burch a rg ltfltg rä  Handeln f^tnen SbB'Ü 
anfprud) b e rm irk t, menn er ben A rbeitgeber n td jt o k b a lb  bureß 
M itte ilu n g  fe iner ©em erkfhiaftSangeßörtgkeit au f bm © ettung be^^ 
betr. SarüSertr. aufm erksam  mad)t. S ie fe  3ffßr - f 011
(Bgt. Ü R o l i t o r :  SlrbfRSßraj. 1930, 3 4 4 fß)  auj l , t,0,t 
in  feinen S efp r. ber fra g lih e n  U rt . :  SenSßEamtnl. 9, 5 0 0 f f . , 
10, 226 fü r  feßr bebenkltcß e rk lä r t morben. S enn bogmattfeß kann 
iebenfatlS ba§ Verfcßmeigen eines erft naeß Vertragfcß luß ein« 
tretenden UmftanbS k e in  argliftigeS VerfcßlBiet8en h  ba» s J “ "  
S3©S. barfte llen, au f baS ß in  bureß Slnfecßtung ber V e rtra g  _ ruck^ 
Bangiq gem äht merben könnte. Slber a u h  foetttt m an ann im m t, 
baß ber Slrbeitneßmer naeß bem V e rtra g  eine fDutteuungSpfltcßt 
ßat, bie er fd ju lbßaft Berleßt, fo kam t bte ¡Rechtsfolge m ir  n t 
einem ©djabenSerfaßanfpruh unb nicht in  einer V e rw trku n g  tau f«  
Rdjer ¡Recßte befteßen. S ie fe  ßat aueß baS ¡RSlrb®. biSßer tn ftan« 
biger S lfpr. abgeleßnt. E in  befonberer ® runb , Bon btefem © runbjaß 
borliegenb abgugeßen, i f t  nicht e r ftd )tlih - e rfh e u tt baS and) 
te d jtspo litifd ) nicht unbebenklid).

¡Prof. D r. E r i h  S R o l i t o r ,  ©reifStoalb.
l ) ¡RSlrb®. 6, 275.

3 u  11. S ie  Entfd). i f t  —  in  ÜBereinftimmung m it H  u e i k : 
SenSßSamml. 11, 357 f. (¡RSlrb®.) —  in  alten ¡punkten gu b illigen.

1. S ie  Slnnaßme ber „ftilifd jroeigenben" Vereinbarung einer 
© ra tif ik a tio n , b. ß. eines entjprecßenbett V e rtr ., ber burd) fh tü ffige  
Handlungen (regelmäßige gaß lnng unb regelmäßige Slnnaßme ber 
©ratifikationSbeträge) beider Seile gefeßtoffen mürbe, i f t  ¡ebenfalls 
tßeorctifh  unbebenklih  (bie © h tü ffig k e it im  E ingelfa lt bebarf felbft« 
B erftänb lih  genauer Unterfudjung), menn, roie im  »orl. gä lte , m it 
bem klagenden Slrbeitneßmer f e l b f t  längere g e it fo oerfaßren roor« 
beit if t. H a t biefer perföntid) —  mie g. ¡8. bie K t. ÜB. im  gä lte  beS 
U rt. B. 15. g u n i 1929, R A G  1 8 0 /2 9 : ¡RSlrb®. 4, 65 =  gSB. 1929, 
3410 =  ¡8enSß©ammI. 6 ¡Rr. 48 (¡RSlrb®.) —  n o h  keine ® ra ti«  
fika tio n  erßalten, fo baß er feinen Slnfprud) n u r auf bie im  58e= 
trieb allgemein ßerrfeßenbe Übung ftüßen kann, fo muß m an fid) 
allerdings darüber k la r  fein, me Id )  eg konkrete Verhalten beS 
StrbeitgeberS b i e f e m  Slrbeitneßmer gegenüber a ls feßtüffig ange« 
feßeit merben fo il (bgt. S. ¡ R i c h t e r :  g-ÜB. 1931, 2598). Es könnte 
baS rooßt n u r baS © h w e i g e n  über bie © ra tifika tio itS frage  bei 
ber E in le itu n g  fein, m an müßte alfo unterftetten, baß ber Slrbeitgeber 
n a h  2*eu  und ©tauben B erpftih tet mar, in  b i e f e m  ge itpunk t 
einen StuSfcßiuß der © ra tif ik a tio n  auSgufprehen, um bie gegen« 
te ilige StuSlegung feines Verhaltens gu Berßinbern. V g l. gu bet

160*
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1929, 4 9 1 /2 8 : StrbDifpr. 1929, 259 ; DiStrb©. 3, 67). Sag SStrb®. 
tja t n id jt Berkannt, bajj nad) bet Dtfpr. beg DiStrb©., auf welche 
eg I|in»e ift, eine Sek., in  metdjer fü r  einen nadj Stbtauf bet Ber» 
traggmähigen Sünbtgunggfrift liegenben geitbunfet eine Sinbetung 
bet SlrbeitSbebingungen angegeigt w irb , ben Sünbigunggmitlen and) 
otjne ©ebraudj beg SSorteg fetbft in  genügenber S e ife  gutn Sing» 
brück bringen kann (DiStrb®. 2, 3 0 ; 3 , 6 7 ;  Sengh©ammt. 6 ,1 1 0 ). 
S ag SStrb®. hat aber in t B o rt g a lt  feftgeftellt, bah ber  ̂Sek. eine 
fflüitbigung nicht gu entnehmen mar. S ie fe  Stugtegung i f t  möglich 
unb ber Diactjprüfung in  ber D to g n ft. entäogen. grgenbeinen red)t» 
lid jen Serftoh, ingbef. gegen § 133 S8©93., mie iljn  bie Dien. rüg t, 
Icifet bie erfolgte Stugtegung n td /t erkennen. S ag ßStrb®. hat bie 
©ntfcfj. n id jt barauf abgeftettt, baf) ber Strbeitgeber untertaffen 
habe, augbrücklid) auf bie Seenbtgung ber SlrbeitgBerhättniffe bin» 
gumeifen. S ie lm ehr hat bag £2(rb@. ber © rk tä rung iebig lid) bie 
S illen§knnbgebnng entnommen, baf) Born 6. Qan. 1930 ab —  
biefer T e rm in  m ar gugleidj ber S eginn einer neuen Soljnroodjen» 
periobe —  n u r  eine neue Sofjnoerredjnung eingeführt »erben 
fottte. ©erabe ber Siugbruck Sotjnöerredjnung konnte aber auf ben 
S itte n  ber Setbeijaltung ber Slrbeitgbebingungen im  übrigen 
beuten. Stuf bie tginaugfdjiebung beg $nkra fttre ten§  um _ einige 
Sage brauefite m ith in  bag SStrb®. kein entfcfjeibenbeg © e in ig t gu 
legen, ©g kam  auch nicht barauf an, ob bie Strbeitneljmerfdjaft 
burd) ihre D rgan ifa tion  befonberg über bie einfdjtägigen rechtlichen 
Seftimmungen unb bie g u b tk a tu r unterrichtet mar.

S e r g a lt  lieg t roefenttid) anberg atg in  DiStrb®. =  Senglj» 
© am tnl. 8, 68 ; 9, 136, 140, in  meldjem ber S it te  gur Sünbigung 
k fa r gunt Siugbruck gebradjt mar.

"Sag SStrb®. hat ferner bie ©adjtage unter beut ©eficfjtgpunkt 
geprüft, ob bag in  ber Sek. liegenbe Stngebot gur Bertraglidjen 
änberuttg ber Sohnfätje to n  ber f i t .  ftitlfdjroeigenb burd) if jr  Ser» 
hatten angenommen morben fei. ©g hat bieg »erneint, ba bie S t. 
burd) ihren bei bem SetriebgratgBorfijjenben atgbatb auggefprodjenen 
© in fprud j, ber an bie S ekt. weitergeleitet morben fei, k la r  gum 
Siugbruck gebracht habe, baff fie m it ber neuen Sohnberechnung nicht 
einterftanben fei. © in  rechtlicher SSerftoß i f t  in  biefer tatfädjlid jen 
S ü rb ig u n g  beg Serljatteng ber S t. nicht gu finben.

S ie  Dieö. rü g t, bah bie SI. (ich burd) bie gortfejsung beg Sir» 
beitgterhüitn iffeg im  S iberfpruch gu ihrem münbtichen Sßroteft ge» 
fegt habe unb fich fom it auf biefen nicht Berufen könne. S ie  Diüge 
i f t  unbegrünbet. © ie  oerkennt, bah mangetg Sünbigung ber frühere 
©ingetSlrbSertr. m it feiner über bem S a rifto ljrt liegenben Sohnfeft» 
fegung meiter Beftanb unb bie S t. fich fom it auf « «  neueg Ser» 
traggangebot überhaupt n id jt eingutaffen brauchte. S ie  Bon ber 
Sekt, angegogene ©ntfcf). beg DiStrb®. 3, 67 ging Bon ber burd) 
eine gültige Sünbigung gefdjaffenen Diedjtgtage aug. § a t aber bie 
S t. fich nicht fdjmeigenb Begatten, fonbern fogar miberfprochen, fo * 2 3

grage ber ftittfehtoeigenben ©ratifikationgabrebe fegt g .  g u d j ä ,  ® er 
© ratifika tionganfpruch  beg Strbeitneljmerg (© d jr. b. 2>nft. f. SlrbDi. 
Seipäig ©eft 27, S e r lin  1931), © .1 4  ff.

2. S a  bie ohne augbrücktidje „S ü n b ig u n g " beg StrbeitgBer»
hättniffeg erfotgenbe Sinkünbigung neuer Slrbeitgbebingungen, mie 
bie im  Bort. U rt. angeführte ^ n b ik a tn r  geigt, im m er mieber ^ n  er» 
hebtichen Siugtegunggfchmierigkeiten füh rt, kann ber beg
Sebeng n u r im m er mieber empfohlen merben, bie an fich pfpehotogifeh 
Berftänbtidjen inneren S iberftänbe gegen ben ©ebraudj biefeg S orteg  
im  Qntereffe ber S tarheit ber SRechtgtage gu überminben (Bgt. 
S i l p p e r b e p :  Sengh@ammt. 5, 108 ; 6, 111 [i iS lrb ® .]).

3. S e i ber rechtlichen S ü rb ig u n g  ber Strbeitgfortfegung macht 
bag fRStrb®. m it  Siecht einen fdjarfen Unterfchieb ämifchen bem ffrnk 
ber Sünbigung beg Strbeitgoerhältniffeg unb bem feineg gort»  
Beftanbeg. g f t  burch bie Sünbigung bag SlrbeitgBerhättnig unter 
ben bigherigen Sebingungen aufgehoben, fo m irb bie gortfefsung ber 
Strbeit in  ber Ölegel eine burd) fd jtü ffige §anbtung („ftittfehmei» 
genb") geäuherte, atfo jebenfattg unter ben Soraugfefjungen beg 
§ 151 S ® S . » irk fa m e  Annahme ber Born Strbeitgeber angebotenen 
neuen Strbeitgbebingungen enthalten, i f t  bagegen keine Sünbigung er» 
fo lg t, fo Iaht bie gortfehung ber Strbeit, bie „einfach bie © rfü ttung " 
beg . alten S e rtr. „bebeutet" (§  u e ck a. a. 0 . ) ,  keinen ©chiufj auf 
ben S itte n  beg Strbeitnehmerg gu, bag Stngebot eineg ©djulbänbe» 
runggoertr. (§ 305 S © S .)  ansunehmen. © in  fotdjer ©chluh könnte 
Bielmehr n u r aug bem © c h m e i g e n  gezogen merben, menn fü r  ben 
Slrbeitnefjmer aug irgenbeinem ©runbe Sieben fßftici)t mar, ingbef. 
meit nach ber Serkehrgauffaffung bem ©chmeigen ber S e r t  einer 
pofitiBen E rk lä ru n g  iv b a m  (Bgt. © n n e c c e r u g » 9 i i p p e r b e i )  
§ 1 4 4  I I I ) ,  unb einem fotchen ©chmeigen n im m t jebe bem Stutragen» 
ben gegenüber erklärte  Serm ahrttng ohne meitereg ben © in n  ber 
Stnnahme, mäfjrenb fie neben ber fcf>Iüffigett ^anbtung  ber Setter» 
arbeit nach Seenbigung beg alten SlrbeitgBerhättniffeg (atfo einer 
fog. ftittfehmeigenben S ittengerk tä rung ) atg p ro te s ta tio  fa c to  con- 
tra r ia  (Bgt. @ n n e c c e r u g » 9 i i p p e r b e t )  § 144 V ) regetmähig 
bebeutunggtog fein m irb (ogt. S i i p p e r b e h ,  Diechtggutachten f. b. 
Serb. 0. Slrbeitg. b. ©ächf. $ e jt.»gnb . ©hemnip, © . 35).

S ro f. D r. £ . S r  e i t  e r ,  S iib ingen.

kann Bon ber Stnnahme eineg auf Snberung beg bigherigen StrbSerir- 
abgietenben Stngebotg burch gortfe fw ng beg alten Sttbeitgoerhältniffe»» 
gu metcher bie S t. berechtigt unb oerpfiiehtet mar, keine Diebe fein.

(DiSltb©., U rt. B. 21. g a lt. 1931, R A G  485/30. —  Stttona.) [St.] 
< -  DIStrb©. 7, 289 ; Sengh©ammt. 11, 35 8 .)

*
* * 1 2 .  § 1 5 7  S © S .  2 / a r i f o e r t r a g g b e f t i m m u n g e n ,  b i e  bie 

© e t t e n b m a c h u n g  Bon S o h n r ü d f t ä n b e n  an b ie © i n h a t t u n S  
b e f t i m m t e r  g r i f f e n  u n b  g o r m e n  t n ü p f e n ,  f i n b  r e c h t g m i t t *  
f a m .  S e r  f f w e d  ber  S o r f d j r i f t  e r f o r b e r t  eg,  b a h  —  oon 
f e t t e n e n  S t u g n a h m e n  a b g e f e h e n  —  i n  a l t e n  g ä l t e n  Stach” 
f o r b e r u n g e n  g e h ö r i g  a n g e m e l b e t  m er b e n .  f )

(DIStrb©., U rt. B. 11. gebt. 1931, R A G  304/30. —  Seemen.) [St-] 
< =  DiSltb®. 8, 5 0 ; Sengt)©ammt. 11, 3 0 1 .)

*
13. §§ 157, 242, 362, 615 S ® S .  g f t  ber  U t l a u b g '  

a n f p r u d )  B o n  b er  S e f d j ä f t i g u n g  i m  S e t r i e b e  a b h ä n g i g ,  f°  
i o m m t  eg n i c h t  b a r a u f  a n ,  ob e i n  S e d j f e l  beg g n f a b e r g  
f t a t t g e f u n b e n  h a t- ® i e f e r  © r u n b f a h  g i l t  auch f ü r  § a n b »  
m e r t g b e t r i e b e .  f )

(DiSIrb©., U rt. B. 28. DJiärg 1931, R A G  530/30. —  Stttona.) [S .] 
<== Sensh©ammt. 11, 507.>

*
* * 14. Diech t t i d j e  D i a t u r  beg U r t a u b g a n f p r u c h g -  © r u m »  

f a j j t  r e g e t m ä h i g  e i n  S o p p e l t e g :  ben  S t n f p r uc h  a u f  ©e» 
r o ä h r u n g  ber  g e r i e n t a g e  u n b  a u f  Q a h t u n g  beg £ o h « e g  f ü r  
b i e f e  Q e i t  ( U r t a u b g B e r g ü t u n g ) .  S e i b e  S t n f p r ü d j e  be f t ehen 
n e b e n e i n a n b e r .  S a h e r  i e i n  S a h t f c h u t b B e r h ä l t n i g ;  l e i n e  
U n m ö g l i d ) t e i t  ber  S e i f t u n g  b er  U r t a u b g B e r g ü t u n g ,  me nn  
bag  S l r b e i t g B e r h ä t t n i g  g e t ö f t  i f t  u n b  b ie  g r e i g e i t  n i ch t  
m e h r  g e m ä h r t  m e r b e n  Ja n n . S e r  S t r b e i t n e h m e r  n e r m i r t t  
m a n g e t g  a b me i c h e n b e r  t a r i f l i c h e r  S i e g e l u n g  ben U r t a u b g »  
B e r g ü t u n g g a n f p r u c h  n ic h t b a b u r d ) ,  b a h  er f e i n e  f r i f t t o f e

3 u  12. S em  © rk . gebührt S eifatt. ©g kom m t barauf an, 
ob ber Strbeitnehmer Bon e iner ta riflich  Borgefetjenen © in fp rud /g ' 
ertjebung bann entbunben fe i, menn bie S ere in igung ber Strbeit» 
geber Bereitg grunbfägKd) e rk lä r t hotte , fid; au f eine m it  bem 
© in fprud) gettenb gu machenbe ©eftaftung beg Strbeitgtohneg nicht 
eintaffen gu motten. S ie fe  g rage  if t  gu Berneinen, © in  fotchf1 
Sefchtuh ber StrbeitgeberBereinigung i f t  nicht geeignet, ohne mei» 
tereg bie Diectitglage feiner eingetnen fB iitgtieber gegenüber bereu 
Strbeitnehmern gu oerfdf)Iecf)tern. Unb eg fte ljt bod; guitächft b u r f r  
aitg bahin, ob ber Strbeitgeber im  © ingelfatt fidh auch m irk tid j 
n a ^  jenem Sefchtuh Berhatten ober n id jt  o ielntehr, menn ber ein» 
gellte Strbeitnehmer m it feinen gorberungen e rn ft mad)t, fich 
ihnen gefügig geigen »erbe.

©et;. 39t- 5ßwf. D r. iß a u t  0  e r  t  m a n n ,  © öttingen.

3 u  13. S e r ©ntfd). i f t  guguftimmen.
g n  ber Ölfpr. unb in  ber ©efejjgebung hat fich mehr uub meh* 

bag Seftreben entmickett, bag SlrbeitgBerhättnig mehr an ben Setrieb 
unb meniget an bie S eti° n beg Strbeitgeberg gu knüpfen, © a if t 
neben bem StrbeitgBert)äitnig ber S eg riff beg „SefchäftigunggBer» 
hättn iffeg" getreten. Stnfähe biefeg D ie^tgbegriffg finb feftftettbar in  
§§ 87 Stbf. 1, 20 S e it Di®, fomie in  bem StngSünb©ch©. B. 9. g u l i  1926. 
Stuf bem ©ebiete beg Uriaubganfprudjg haben bie S a rS e rtr. biefe 
©ntmicktung beeinftuht. Sem  DtStrb®. i f t  ba rin  beigupftichten, bah 
bie Seftim m ung im  S a rS e rtr. „ununterbrod;ene Sefd)äftigunggbauer 
im  gleichen Setriebe" auf bag SeidjäftigunggBerhältnig 
unb bah e3 barauf ankom m t, ob ber Slrbeitgeberroechfet bie ©e» 
fta ttung beg Setriebg mefenttich beeinftuht ha t- ® on einem Ber» 
fdiiebenen Setrieb könnte gefprodjert merben, menn ber neue gnhaber 
g. S . Bom gabrikationgbetrieb gur D ieparaturroerkftatt übergeht. — 
Diichtig i f t  eg, bah auch bie fßerfon beg Strbeitgeberg ohne ffieränbe» 
rung  beg Setriebggmecfcg ben Setrieb mefenttich Beeinftnffen kann- 
S ag DiStrb®. g ib t biefeg gunüchft n u r bei Sinnftroerkftätten gu. Senn 
hier g ib t erft bie künftierifd)e Stnffaffung beg Setriebginhaberg bem 
Setrieb fein befonbereg ©epräge. S ag g ilt  in t gleichen SDiahe Bet 
S itbhauermerkftätten, bei Diot» unb ©elbgiefsereien nnb fßh°togtaphen» 
atetierg. S itbe t aber n id jt ber künftterifefje ©infehtag, fonbern bie 
banbiBerkgmäfjige Slugführung bag SBidjtigfte ber^ S etrieb iführung i 
fo kann  nicht gejagt »erben, bah erft bie T ä tigke it beg §anb» 
merkgmeifterg bem §anbmerkgbetrteb fe in ©epräge gibt. SBenn aua) 
im  §anb » e rk  ber Umfang ber funb fc fja ft Bon ber fe r fö n tid jk e it beg 
SKeifterg abljängt, fo müffen befonbere Umftänbe bargetan merben, 
aug benen Bei SSechfet beg Strbeitgeberg eine Seränberung beg Se» 
triebg gefolgert merben kann, fo bah in «  bie Soraugfegung ber S3e» 
fchäftigung „ im  gleichen S etrieb " fehlt, ©otche Umftänbe finb  i»  
obiqen g a lt  n id jt bargetan.

St@Di. D r. D t o f j l f i n g ,  Serlin»8ehtenborf.
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E n t l a f f u n g  f d j u l b p a f t  f ) e r 6 e i f ü i t r l  u n b  beS l j a l B  b e n U r t a u B  
i n  n a t u r a  n i c p t  m e h r  e r h a l t e n  l a n n .

(S ta rb© ., U rt. B. 13. SRärß 1929, B A G  476/28. —  §annoBet.) [D-J 
< =  S ta rb® . 3, 306 ; BenSpSammi. 5, 5 23 .)

*
1 5 .  © e r  U r l a u b S a n f p r u d j  e r l i f d j t ,  Wenn h er  a r b e i t «  

n e p m e t  a m  U r l a u b S f t i h t a g  b e r e i t ?  b a u e r n b  a r b e i t s u n ­
f ä h i g  i f t .  E r  w i r b  a b e r  n i d^ t  f cpon b a b u r h  au5gefcE) 1 o f f e n ,  
b a ß  b er  a r b e i t n e h m e r  Bom U r l a u b S f t i c p t a g  Bt?  g u r  Be» 
e n b i g u n g  beS a r b e i t S B e r p a l t n i f f e S  n id j t  m e h r  g e a r b e i t e t  
b a t ,  b ie  a r b e i t S u n f ä p i g l e i t  “ 6 «  er f t  j u  e i n e m  f p ä t e r e n  
g e i t p u n l t  f e f t g e f t e l l t  i f t - t )

®aS S ta rb® . bat in  feinem U rt. n. 19. SJlärg 1930, RAG  
583 /29  (S ta rb® . 5, 222) auSgefprodjen, baft ein arbeitnehmer bann 
Beinen a n fp ru d j auf UrlaubSoergütung pat, wenn ferne SCrbettSfaljtg^ 
Beit fh o n  am entfcpeibenben S tichtag, m it bem £ a r t f  BertragSgetnaft 
ber UrlauBSanfprud) fü r  baS neue UrtauBSjapr erworben Wirb —  b. t. 
pier Wie bort am 1. S tp ril — , enbgültig erlo fhen w ar. ®aS B ® . 
W ill ben Erwerb eines UrlaubSanfprudj? unb bam it and) eines an» 
fprutfia auf UrlaubSBergütung auh  fü r  ben g a lt  Berneinen, baf; ber 
arbeitnehmer nu r tatfäcptih  in  ber S e it Bom beg inn  beS neuen 
UtlaubSjapreS an Bi8 gur Beenbigung beS 2Irbeit§üeri)äItntfieS nicpt 
gearbeitet fiat. glaubt, biefen ©ap aus. ber Begrünbmtg beS er» 
wäbnten U rte ils  beS S ta rb® , entnehmen p  können, Betkennt aber 
babei ben entfdjeibenben ©ebanben biefeS U rte ils . ® o rt i f t  banon aus* 
gegangen, bah ber arbeitnebmer g tu n b fä |iid ) ben an fp rud j auf U r­
laub, wenn bie SBartegeü e rfü llt if t, m it bem fefigefe^ten © tid jtag  
erw irb t unb nicht etwa erfi m it bem geitpunfet in  bem ihm  ber 
U rlaub ta tfä d jlih  gewährt w irb . Es i f t  bann bargetegt, bah bie 
Entftefiung beS UriaufiSanfptudjS fid j nid^t üollgie^en bann, wenn 
f * o n  am 6 tid jta g  beine SRögtidjkeit mepr gegeben if t ,  baft ber 
U rlaub in  Statur gewährt Wirb, weit nämlich f h on an biefem Sag 
feftfteht bafj ber arbeitnehmer bauernb arbeitsunfähig i f t  unb nicht 
mehr tu r  a rb e it prückfeepren bann. g n  bem U rte il beS S ta rb® . 
0. 28. g u n i 1930, RAG  58 /30  (S ta rb® . 6, 107) unb B. 15. D bt. * I. II.

o u  15 1. ES lieg t nicpt an ber Stfpr. beS S ta rb® ., wenn
feine m b lte ihen  Urte ile  über U rlaubsfragen eine Bolle, alle bünftigen 
© ¡U n fä lle  W a rf löfenbe K lä rung  nicht gebraut haben d e r  © runb 
if t  Bielmehr barin  p  fuchen, bah eS ein einheitliches Urlaubsrecht 
n id jt gibt unb baft bie S a rB e rtr . gerabe in  biefem fßunbt Btelfach
lückenhaft unb unb la r finb . «.„Mus,.*

2. a ls  fe r n  if t  aus ber bisherigen Stfpr. -  unbefdjabet ab» 
weicpenbet tariflicher ober einäelöertragiicfjer Siegelung —  heraus* 
p fchä len :

a) U rlaub i f t  Entgelt fü r  getriftete a rb e it.
b) E r  beftept —  bum ulatio  —  aus gwei Elementen:
I. g re ifte llung  Bon ber a rb e it,
I I .  Begaplung ber gre igeit.
c) ® er Erwerb beS UrlaubSanfprudj? i f t  ta riflich  gumeift an 

„SEartegeit" unb „S tich ta g " geknüpft.
I .  „SBartegeit" i f t  ber Ze itraum , ben ber arbettnehmer in  bem 

betriebe netbracpt haben muff, um bie a n w a r t f d j a f t  auf U rlaub 
p  erwerben.

I I .  „© t id jta g "  i f t  ber (häufig, aber nicht notwenbtg m tt bem 
SSeginn beS „U rlaubS ja ljtS " pfam menfatlenbe) ge itpunk t, ben ber 
arbeitnehmer im  betriebe „e rle b t"  haben muh, um ben U r l a u b 3*  
a n f p r u d j  p  erwerben. ® ie  BetriebSgugepörigfeeit am „S tich tage" 
i f t  alfo BotauSfeftung fü r  bie Entfie ijung beS UrlaubSanfpruchS. g f t  
ber an fp tu d ) bem arbeitnehmer einmal ermachfen (baburch baft er 
bie SBartegeit e rfü llt unb ben © tid)tag im  SSetriebe „e rle b t"  hat), 
fo geht ihm  burd) fe in bemnädjftigeS ausfcpeiben aus bem betriebe, 
gleidjBiel auf welchen Urfadjen es Beruht, ber UrlaubSanfprudh nicht 
Bertöten er Befd/rankt f i h  bann, ba g re ifte llung  Bon ber a rb e it 
(oben b ’ l )  unmöglich geworben if t ,  auf bie ®elbgaplung (oben b I I ) .

® e t ©tunbgebanke i f t  ber: S k r  U tlaubSanfprud) i f t  gunädjft 
einheitlich (g re ifte llung  Bon ber a rb e it —  .b  l  —  unter gortgaftlung 
beS PofineS —  b I I ) :  er Bann alfo n u r e tnheitlth  erworben werben, 
b fi am Stichtage" muh aud) bie ffllögticpkeit ber „S la tu ra l" -  
beurlautang (olwn b I)  n o h  f l ie g e n  („E rle b e n " beS S tih ta g S  im

S e tn ®iefe B löa lih fee it (u n b  bannt ber Erwerb beS UtlaubSanfprudjS 
übe rb^B  ) en tfä llt wenn ber arbeitnehmer Bor bem ©tid jtage aus 
L m  S etr ebe a u S a e fS e n , b. h- »enn baS arbeitSoerhältniS Borher 

«leihe g ilt , wenn baS arbe itsnerhä ltn is  
Z f0 SHdüaa ?warf  fofm ett noh  Beftept, ber arbeitnehmer aber in  
bt“ f e 2  g e itp u n lte  b lu e r n b  arbeitsunfähig unb b ie  Sieberaufnahme 
ber' a r b r i t  Völlig auSgefdjloffen, baS a r b « tS B e rh a U m S  alfo t a t f a g h

^ T Ä s a n l p r u I "  b e w ir b t ,  b i i  « a h t r ä g t i h
e in tre te n b e  U n m ö g l id jb e i t  b e r © e w a h ru n g  brn- 5 * ” ^ ;  , faen, 
f a l l  b ic fe r  S S e r p f l i^ tu n g ,  niä)t a u d ) b e r ® e ib 5 a lj lu n g 3 J ) f i td ) t  (§

 ̂ ® ie  33ebeutung ber Borliegeitben E ntfd j. beruht nun baraitf, bah

1930, R AG  153/30  hat baS S ia rb ® . a u s b rü h l ih . an biefem ©e* 
banfeen feflgefealten. Siegt aber am © tid jtag  biefeS § in be rn is  bauern» 
ben SSerluftS ber arbeitSfähigfeeit n ih t  Bor, fo feommt ber a n fp ru h  
auf ©ewäfetung Bon g re ije it im  neuen UrlaubS jahr p t  Entftehung. 
fa n n  er wegen fran fepe it beS arbeitnehmerS in  ber Seit Bom Be­
ginn beS neuen UrlaubSfahreS n ih t  in  S tatur e r fü llt werben, fo hat 
biefe Unmöglichkeit n ih t  ben.SBegfall beS e inm al entftanbenen U r* 
laubSanfptuhä p r  golge, fonbern nu r feine Umwanblung in  einen 
© elbanfpruh-

(S ia rb© ., U rt. B. 20. ® ej. 1930, R A G  414/30. —  Effen.) fB .] 
< =  S ia rb® . 7, 1 39 .)

*
16. S l o l o n t ä r B e r h ä l t n i S  i f t  a u h  B e i  a r b e i t e r n  m ö g »  

l i h -  B e i  e i n e m  © d j l o f f e r l e l j t l i n g  ber  f e i n e  S e p r e  n o h  
n i h t  b e en be t  h a t  u n b  i n  e i n e n  © p e s i a l b e t r i e b  b e r  S Re t a l l »  
B r a n h e  e i n t r i t t ,  B e b a r f  eS j e b o h  g a n j  B e f o n b c r e r  U m»  
f t ä n b e ,  f ü r  b i e  a n n a f e m e ,  b a h  e i n  B o I o n t a r B e r t r a g  ge» 
f d j t o f f e n  w e r b e n  f o l l .  f )

g ü r  bie E igenfdjaft beS SlrbeiterboIontärS gelten bie glrih.en 
SRerfemale, wie fie S ia rb ® . 4, 310 fü r  ben feaufmännifhen 
B o lon tä r entwickelt Worben finb. B om  SehrlingSBerhältniS unter» 
fdjeibet fid j baS BoIontäroerhältniS  ber © ahe nadj tm  wefentl. 
baburh , bah Bei ipm  bie abficpt einer geregelten gadjauSbitbung fü r  
ben B eru f eines angejie llten  ober gewerbl. arbeiterS ju n t gokelte 
feiner auSübung feplt, eS alfo mepr barauf anfeommt, f i h  tu  einem 
Betriebe p n t  Qwedte ber Erweiterung feiner fe n n tn iffe  p ,  betätigen 
als barauf, f i h  bie gertigfeeiten unb fe n n tn iffe  eines © eljilfen  ober 
gadjarbeiterS erft anäueignen. ©obann aber if t  fü r  baS Bolontär» 
OerhaltniS bie Unentgeltlichkeit Bon Bebeutung. ©erabe baburh, ,bafj 
ber B o lon tä r f i h  tu  einem Betriebe p r  aneignung Bon fe n n tn iffe n  
ober än feiner BerBokfeommnung opne einen ä n fp ru h  auf eine Bet» 
gütung betätigt, ein arbeitSentgett a lfo n ih t  Bertangen kann, unb 
ber gwedt beS BertragSBerhältniffeS n u r  bie aneignung Bon fenn t»  
n iffen unb E rfahrungen if t, eS baljer n a h  E rfü llu n g  biefeS gwecfeeS 
fein Enbe nehmen muh, unterfdjeibet f ih  bie © te llung  beS BolontarS 
n id jt n u r Bon ber beS SeprlingS, fonbern auh  B°u ber beS an» 
geftetlten ober arbeiterS. ®auon geht offenbar a u h  baS B ® . aus.

fie —  unter Boiler aufredjterhattung ber oben entwickelten © runb* 
fä |e  —  fü r  ben g a lt  beS „fran fe fe ie rnS " beS arbe itnepm erS , am 
© tih tage  einer Überbewertung beS ta tfa h lih e n  BerlaufS ber ® inge 
entgegentritt: ® er Erwerb beS UrlauBSanfpruh^ to irb  n ih t  fh o n  
baburh auSgefhloffen, bah ber arbeitnehm er, ber am © tih tage  wegen 
franfepeit ber a rb e it ferngeblieben if t, nachher aus bem ® ienfte aus» 
fdjeibet, opne nochmals gearbeitet p  paben; aud) wenn.baS weitere 
gernbleiben Bon ber a rb e it —  Bom © tih tage  b is p r  E ntla ffung  —  
auf ber fra n k p e it Beruht, ja  felbft wenn aut E n t l a f f u n g S t a g e  
bauernbe arbeitSunfapigkeit Borgelegen pat, r e ih t  baS n o h  n ih t  p t  
Berneinung beS UrtaubSanfpruh«. ©ntfdjeibenb i f t  Bielmepr, ob be» 
reitS am © t i h t a g e  b a u e r n b e  arbeitSunfäpigfeeit, a lfo objefetio 
bie U nm ög lihke it ber Stückkepr p r  a rb e it, beftanben p a t; anbererfeits 
if t  es unerpebtih, ob bieS am © tih ta g e  fh o n  erkannt worben tf t  
ober überhaupt erkennbar w ar. ES genügt, wenn n a d jträ g lih  —  
rüdtfdjauenb —  feftgeftellt w irb , bah bereits am © tih tage  enbgültige 
arbeitSunfäpigfeeit eingetreten war.

®aS U rte il fte ltt ben fo lge rih tigen  auSbau ber UrlauBStljeone 
beS S ia rb ® . bar. 3 p m  if t  Bom © tanbpunkt biefer ( in  S chrifttum  
unb Slfpr. jept perrfhenben) Sepre auS im  Ergebnis psu ftim m en. 
g n  ber Begrünbung i f t  ber lepte oben wiebergegebene ©ap irre» 
füprenb: g n  ben gä lten , in  benen ber arbeitnepmer n ih t  mepr 
U rlaub in  S latur, aber n o h  bie ©elbsaplung Berlangen kann, pan* 
beit es f i h  n id jt um  eine „U m w anb lung ", fonbern um eine E in * 
fdjränfeung beS UrlaubSanfprnh? (g o rt fa ll beS Sieht? auf g re ifte llung  
Bon ber a rb e it). —  © cptiehtih fei Bor einet ®efapt gewarnt, bte 
gerabe auf biefem ©ebiete napeliegt: ber unberechtigten Bcrallgetnet* 
nerung. Entfipeibenb i f t  fd jlie ft lih  im m er ber g n p a lt beS (S artf* ober
EinselarbeitS») BertrageS. ,  M

2 © ® ir .  D r. © h m e n f e ,  © örltp .

g u l 6 .  ®em U rt. i f t  burdjweg p p ft im m e n . © ah aucpetnganb» 
arbeitet ein BolontärBerpältn iS  eingepen kann, if t  ntcpt p  be» 
ftre iten. S lur in  feltenen auSnapmefälten w irb  bieS jeboh ber ^ b j th t  
ber Barte ien entfprehen, fo bah in  Ermangelung etnet auSbrüdkl. 
abrebe bie Berm utung gegen baS Borliegen eine? BoiontarBerpält» 
niffes fpricpt. E in  BolontärBerpältniS  lieg t n u r bann Bor, wenn 
bie a b f ih t  faes arbeitnepmer? auS fhüeh lih  auf E rlangung einer 
©elegenpeit p r  fa h l. auSbitbung gerichtet i f t  (was bie ©ewaprung 
eine? Siafdjengelbes n id jt auSfhtteht), waprenb ein foidjeS p  Ber­
neinen if t ,  wenn anjunepmen ift, baft ein arbeitnepm er baneben ober 
ausfhtie fjlicp ben gmeck oerfolgt, b u rh  feine a rbeüsle iftung  einen 
Berbienft p  eräielen. Eine fdjarfe a b g re n p n g  w irb  n ih t  immer 
möglich fe in, bod) bietet baS obige U rt. fü r  bie Beurte ilung Bon 
©rengfällen wertBolieS Sffiaterial.

S ia . D r. © i e g f r i e b  S S e t n b e r g  ( t ) ,  B e rlin .
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Seine StuSfügrungett werben jebodj m it fRed^t öon ber SReo. in fow eit 
beanganbet, als fie barzutegen oerfudjen, bag ber feftgeftettte ©ad)» 
Oergatt im  öort. ga tte  hie Slnnagme eines SSoIoTttcrröerf)ältriiffeg 
rechtfertige.

® ie  SRebifion weift zutreffend barauf g in , bag berartige 
gä lte  ju  beit StuSnagmen gegoren urtb eS n u r fetten Bor» 
kommen w irb , bag ein junger, bem Strbeiterganbe angegörettbe 
SJiamt im  ¡geizungSgewerbe als V o lo n tä r &efc£)äftigt w irb . ® er 
V o lon tä r i f t  in  ber Segel n id jt getoiltt, fpäter a ls Strbeiter biejenige 
Stätigkeit auSzuüben, bie ein Strbeiter im  SjjeizungSfad) auSzuüben gat, 
atfo einen getuerbl. SBetuf, bei bem bie SluSbübung atS Segrting 
unb bie Stätigkeit im  SBeruf bie g-äijigkeit zum SSotCarBeiter bedingt. 
@S bebarf Bietmehr ganz befonberer Umftanbe ju  ber Stnnahme, bag 
ein © djtoffertehrling Wittens i f l ,  feine Sehre nicht ju  beenben, fon* 
bern ein Voiontäröergältn iS  einzugegen, um fid j in  feinem SBiffen 
unb können ju  BerBoItkommnen unb feinen ®efidjtSkreiS ju  er» 
weitem . Qm Bort, ga tte  if t  aber Weber feggeftettt, bafj "ber £ L  Bon 
feinem Vater ermächtigt worben if t, eilt Votontärüergältn iS  einzu* 
gehen, noch auch, bag et irgendwelche SluSfidjt gatte, eine gehobene 
ober gar teitenbe © tettung bei einer ^e iju n g ä firm a  z« erlangen, bag 
er atfo auf bie ® auer ber geregelten V orb ildung eines Q/adjarbeiterS 
entraten konnte. Qm  SgeizttngSfadj War ber S t. auch bisher tä tig  
gewefen. © r hatte bie Sehre in  ber g a b r ik  fü r  Qentratgeizungen un» 
fre iw illig  aufgeben muffen, unb eS i f t  baijer natürlich, wenn er im  
SgeizungSfadj weitere SBefcgaftigung fudjte. SBenn bie S ekt, ign  nicht 
als ©cgiofieriegtling annehmen konnte ober wollte , ihm  aber bodj 
(Gelegenheit gab, im  SgeizungSfadj weiter tä tig  zu fein, fo biente bieS 
Zweifellos feiner weiteren SluSbitbung fü r  biefeS g ad j, aber Weber bie 
© tettung beS f t .  würbe bam it eine ergeblidj anbere, noch aud) 
änberte fich ber (Gewerbe* ober VerufSzweig, in  welchem er befdjäftigt 
würbe, wefentticg. © ewig if t  bem SBerSR. z«zugeben, bag eS fü r  bie 
grage, ob baS VertragSoerbättniS beS M . a ls ein Votottiäroergättn iS  
ober als ein SlrbeiteroergattniS i .  © . beS ® a rV e rtr . aufju fa ffen ift, 
nicgt icgtedjtgitt auf bie gebrauchten StuSbrücke ankommen kann, fü r  
bie ^Beurteilung oietmegr maggebenb if t ,  w ie baS SRedjtSOergättniS 
in  Söirklicgkeit fich barftettt. Stber im m erhin if t  bie SEatfadje, bag 
baS SBergattniS nicht a ls Voiontärüergattn iS  bezeichnet unb auch bie 
Unentgeltlichkeit nicht oereinbart worben if t, fowie ben begleitenden 
Umftänben, bie ju  bem © in tr it t  ber £1. in  bie ® ienfte ber S ekt, ge» 
fü h rt gaben, eine erhebt. SBebeutung beijumeffen. ®ieS gat aud) baS 
SRSirb®. in  SRSirb®. 4, 312 f. bereits bargetcgt.

(SRSirb®., U rt. 0. 26. Stug. 1931, R A G  699/30. —  S ortm unb.) [SB.] 
< =  SBenSgSammt. 13, 172 .)

*
* * 1 7 .  § 620 93<GS8.; § 13 3a ,  c © e w D . ;  § 2 M i n b S d j ® .  

© i n e  S l b f i d j t  ber  U m g e h u n g  beS £ ü n b © d ) @ .  t a n n  b a r i i t  
g e f u n b e n  w e r b e n ,  b ag  b i e  ^ B e t e i l i g t e «  a n  © t e i l e  e in e s  
e i n h e i t l i c h  b a u e r n d e n  S i e n f t o e r l j ä l t n i f f e S  e i ne  f o r t g e f e g t e  
S e t t e  t u r j f r i f t i g  b e f t i m m t e r  ® i e n f t o e r t r ä g e  f d j t i e g e n .  g ü r  
b ie  S B e a n t w o r t u n g  ber  g r a g e ,  ob e i ne  U m g e h u n g  O o r t i e g t ,  
t a n n  Bon SBebeu tung  f e i n ,  ob o o m  © t a n b g u n t t e  e in e s  
r u h i g e n ,  f ach l i chen  S Be u r t e i t e r S  b e r  g e f a m t e n  U m f t ä n b e  
ber  U n t e r n e h m e r  S t n l a g  51t ben g e t r o f f e n e n  S Ä a g n a g m e n  
h a t t e  o be r  ob er  f i e  bod)  w e n i g s t e n s  f ü r  g e b o t e n  h a t t e n  
b u r f t e .  f )

9tadj bem Qwecke ber fogiaten M nbigungSbeft. beS M n b © d j® . und 
.anderer neuerer fo jia le r ©efege finb  bie bort üorgefegenen M rtb igungS * 
fr iften  zwar zwingenden SRedjtS (SRSirb®. 1 , 7 ;  4 , 6 ) ;  fie können nicht * 31

3 »  17. ® ie  SBeftimmungen beS M n b © d )© . finb  zwingender 
9 ia tu r. ® ie  barin  enthaltenen M nb igungS frigen  bürfen nicht burd? 
Sßarteiabrebe üerkürzt Werben. Stuch burch SEarVertr. kann ber M n »  
bigungSfdjug nicgt ausgefdjioffen werben füg t. SRSirb©.: SBenSgSammt. 
8 ,3 5 9 ). Stber baS M n b S d j® . if t  nu r anwenbbar, wenn eS zur SBe» 
enbigung beS SlrbeitSOergättttiffeS einer M n b ig u n g  bebarf. Q ft baS 
StrbeitSOergäitniS befriftet, fo tau ft eS m it Stblauf ber oereinbarten 
Vertragszeit autontatifd) ab, eine M n b ig u n g  if t  nicgt erforberticf) unb 
baS M nbS ch© - kann nicht $ ta g  greifen.

SRach bem Xatbeftanb beS oorftehenben U rte ils  if t  eS nun fo, 
bag zunädjft ein StrbeitSBertrag auf unbefcgränkte Qeit abgefchloffeit 
war, ber mangels oertragiid jer Slufhebung ( §305  SB©S8.) n u r burch 
M n b ig u n g  beenbigt werben konnte. ® ie  M n b ig u n g  mugte unter ©in» 
gattung ber n a ^  bem M nb© dg® . üorgefeijenen g r i f t  erfolgen. ®aS 
if t  a u |  gefc^ef>enr unb ZW« 'f t  bie M n b ig u n g  0. 29. ©egt. 1928 (im  
U rte il geigt eS offenbar ir rtü m tid )  zweimal 29. ©egt. 1929) %mn
31. Skarz 1929 rechtsgültig. Q p e  SBirkfantkeit w irb , wie baS SRSirb®. 
Zu Sinfang ber © rünbe m it SRedjt h ftfoohebt, nicht etwa baburd) be» 
e inträd)tig t, bag im  M nbigungSfdueiben baS SSort „ B o r f o r g t i c h "  
gebraucht ift. ®ur<h bie Sünbigung hatts Baä StrbeitSoerhäitniS am 
31. 3D?arz 1929 fein ©nbe erreicht.

® a rau f if t  aber ber Stngeftettte weiterbefchaftigt Worben, unb zwar 
i f l  fein an fich beenbeteS StrbeitSoerhäitniS jeweils auf brei SOionate, 
atfo auf b e f t i m m t e  Qeit, oertangert Worben. ©S beburfte k ü n ftig

im  OorauS auSgefchtoffen werben unb greifen aud; Sßtag, wenn nad) M " *  
bigung beS auf unbeftimmte Qeit abgefcgtoffenen ®ienftoertrageS baS 
® iettftüerl)ä ltn is fortgefegt w irb ; eine gegenteilige Vereinbarung 'f t  
unw irk fam  (U rt. o. 27. 97oo. 1929, R AG  2 8 9 /29 : SirbSRfgr. 1930, 81 
unb QSB. 1930, 30178 ; U r t . B. 5. Q un i 1929, R A G 5 9 7 /2 8 : QSSS- 
1930, 4 5 5 3S). ülber alle biefe M nbigungSbeftimmungen gelten nur 
fü r ben g a lt ber W irklid jen M n b ig u n g . ©nbet ein ® ienftoertrag oer* 
möge ber getroffenen Vereinbarung zu eiu er beftimmten Qeit ohgo 
M n b ig u n g , if t  er atfo auf beftimmte Qeit eingegangen, fo können fcuc 
MnbigungSfchugbeftimmungen nicht Sßtag greifen. SBie baS SRSirb®’ 
wieberhott grunbfäglich auSgefgrocgen gat (SRSirb®. 2, 3 1 ; l i t t ,  tu 
22. ® e z-1928, R A G  2 5 7 /28 : VenSh^am m l. 4 ,3 6 0  unb U rt. o. 14.®ez- 
1929, R AG  3 1 3 /2 9 : VenSh©ammt. 7 ,5 0 4 ), i f t  eS auSfchlieglid) @ad)e 
beS freien © ntf^tuffeS  beS SlrbeitnegmerS ober SIngeftellten, ob er naa) 
Siufiöfung beS ®ienftoertrage3 burch M n b ig u n g  ein bcfrifieteS SirbeitS* 
BergältniS eingehen w ill.  ® u t er eS m it ber Verabrebung, bag biefeS 
neue V erhä ltn is  m it bem Stblauf ber g r i f t  ogne eine M n b ig u n g  enbert 
foü, fo erreicht baS StrbeitSoerhäitniS nach Stblauf ber g r i f t  ogne 
Weiteres fe in ©nbe. ® ie  3Rögticf)keit, burch Vereinbarung ber S|3ar» 
teien einen StrbeitSüertrag auf g e it aBgufchtiegen, kann atterbingS Zut 
Umgehung ber fünb igungS üorfih riften  auSgenugt werben. Q ft eine 
fotcge Umgebung beS ©efegeS BeaBfict)tigt, fo i f t  bie Vereinbarung 
n ich tig ; ber oereinbarte g r ifta b la u f fü h rt bann bie ©nbigung n id)' 
herbei, oietmegr i f t  bann zur SBeenbigung beS ®ienftoerhaitniffeS bie 
gefeglidje SiünbigungSfrift wieberum zu wahren. ®aS SRStrb®. hal 
bereits in  SRSirb®. 1 ,3 6 3  barauf h'ugewiefen, bag eine UmgehungS* 
abfid jt unter Umftänben barin  gefunben werben kann, bag bie SBe» 
teitigten an © teile eines einheitlich bauetnben ®ienftoerhattniffeS eine 
fortgefegte Sette k u rz fr iftig  beftimmter ® ienftoertrage fcgiiegen. Unt 
aber eine berartige Umgehung als gegeben anzufegen, bebarf es, wie 
im  U rt. o. 22. ®ez- 1928 betont Würbe, einer entfgrecgenben tat* 
fäd/ticgen geftftetiuug. Qm üortiegenben gä lte  gat baS SSlrb®. aus 
ben befonberen Umftänben keine StngattSgunkte bafür entnehmen 
költnen, bafj eine Umgehung beS ©efegeS beabficgtigt gewefen fei- 
®iefe auf tatrid jterticger SBürbigung berugenbe geftfteüung tag t einen 
SRecgtSoerftog, inSbef. eine Veriegung ber gefegt. SluSlegungSregetn, 
n id jt erkennen unb if t  bager fü r  baS SReO®. binbenb. ®a8 SSirb©- 
gat feine Stnficgt, bag eine Umgegung n id)t beabficgtigt gewefen fei/ 
bam it begrünbet, bag bie Vekt. infolge beS /Rückgangs an Slufträgeu 
in  einer fd jw ietigen Sage gewefen fei unb bag bie © urd jfüg tu ttg  
ber notwenbigen SRationatifierung eine SReige üon StrbeitSkräften 
entbegrlicg gemacht gäbe. Qnfotge ber fe it einigen Qagren be* 
ftegenben ungiin ftigen ©efdjäftstage fei bie gag t ber Strbeiter oon 
früger 2500 auf runb  500 unb etwa 150 Segrtinge, bie ber Sin* 
gegellten Bon runb  400 auf runb 230 gerabgefegt worben; ber ge* 
ringe SiuftragSbeftaitb gäbe aud) bie M n b ig u n g  beS M  zum 31. SOtärZ 
1929 gerechtfertigt, baS SBerk gäbe nach ber ©efcgaftstage bie M u *  
bigungeit o. 29. ©egt. 1929 auSfgredjen müffen unb gäbe n u r auS 
foziaten ©rünben 60 Slngefteüte, barunter ben $1., auf kurz frig ige  
Verträge wieber einftetien können, weit fid j bei ber ®efcgäftSlage nid)t 
gäbe überblicken taffen, ob m it ignen Wieber ein ertbgüttigeS SlrbeitS* 
oergättnis eingegangen werben könne. ®ieS unb bie weiteren ©t» 
Wägungen beS SB®, tragen feine Slnnagme, bag bie Umgebung beS 
©efegeS nicgt beabficgtigt gewefen if t. SBenn bie SReo. meint, eS komme 
hierauf nicgt an, eine Umgegung beS M n b © d )© . liege fd)on bann

keiner Sünbigung megr, ba baS SlrbeitSOergältniS fortan m it Stblauf 
ber g e it üon fetbft enbete. ©S fragt fich aber, ob in  bem Vorgeben 
ber SBekt. nicgt eine unzutäffige Umgegung beS tü n b S d j® . liegt. SRad) 
richtiger SReinung Wirb nämticg bie Slnwenbung biefeS ©efegeS n i^ 1 
auSgefcgtoffen, Wenn ber Strbeitgeber ben SlrbeitSoertrag jahrelang 
immer n u r auf kurze g e it abfdjiiegt unb ig it  jebeSmat erneuert, um 
auf biefe SSSeife bie zwingenden SRegeiit beS ©efegeS zu umgegen (üflt- 
§ u e d t » 9 i i b b e r b e t ) ,  £egrb. SBb. I ,  3 ./5 . Stuft., © . 324 unb bie U rt. 
beS SRSirb®.: VenSgSammt. 3, 3 u. 114 ; 4 ,3 6 0 ). § ie t ganbelt eS jid )  
aber um einen ©renzfaH, ber in  ber ® at fegr zweifelhaft ift. ©S fp rid jt, 
baS läg t fid j nicgt leugnen, üieleS fü r  eine Umgegung beS ©efegeS- 
Qm m etgin finb  bie taifächiidjen geftftellungen beS SSlrb®. geeignet, 
bie © ntfdj. zu tragen. W an  Wirb zwar im  allgemeinen baS SimbScg®- 
Zugunften beS StrbeitnegmerS anwenben müffen, ba eŜ  einfeitig ben 
©dmg ber Stngeftettten im  Stuge gat. © inb  aber, wie gier, Qeft» 
fteltungert getroffen, bie baS Vorgegen beS SlrbeitgeberS aus anderen, 
namentlich mirtfdjaftticgen © rünben üom © tanbgunkt eines rugigcn, 
fadjlid jen SBeurteiterS m otio ie rt unb berechtigt erfcgeitten taffen, fo ig  
die Slnnagme nicgt auSgefcgtoffen, bag eine Umgegung beS ©efege? 
nicht oortiegt. Stucg darf man auf ber anderen ©eite ben ©cgug^ 
gebanken beS ©efegeS nicgt überfpannen. ®aS Würbe legten ©ttbeS 
barauf ginauStaufen, bag bie Strbeitgeber in  Wirtfd)aftlicgen Srtfen* 
Zeiten „ü o rfo rg iid j"  unter © ingattung ber oorgefcgriebenen ffriften  
kündigen, aber nach Stblauf ber M n b ig u n g S fr ift nicgt wieber ben alten 
SIngeftellten, fonbern eine anbere gleichwertige ffira ft einftetien. ® a  ̂
g ilt um fo megr, Wenn an fid j bie SlrbeitSkraft beS betreffenben Slm 
gegellten im  SBetrieb entbegrlicg ober gar überftü ffig  if t, WaS gier nach 
den tatfadjlid jen Qeftftettungen zu trifft.

5ßrof. D r. 91 ig  g e r b  c g ,  M n .
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Bor, itiettn bie Parteien m it bem SSertrag§fcE)Iug ein w irtfd ja ftlid je?  
ober fogiale§ g te l berfolgt hätten, beffert © rre id jung ba? S ünbSdj® . 
Berfjinbern wolle, bie Unüberfeljbatkeit ber ruirtfc^aftliciien Sage be» 
freie ben Arbeitgeber n id)t Bon ber gnne lja ltung  ber M nbigung?» 
fd jugfriften, biefe feien gerabe baju beftimmt, ben älteren Angeftettten 
bei Unfidjerl)eit ber SffiirtfcE)aft§Iage unb ben Schwierigkeiten be? 
ArbeitSmarkte? ba? SRifiko ber »efd jäftigungS lofigkeit ju  nehmen unb 
es als eine fosiale Saft bem Arbeitgeber gu übertragen, fo bann bem 
in  biefer A llgemeinheit nicht beigepflidjtet werben. ® er foka le  gwecfc 
be? ©efeße? i)inficf)tltc§ be? Schüße? ber alteren Angeftettten gegen 
b u r jfr if t ig e  ©nttaffungen beftet)t n u r fü r  bie im  ¡ÜünbSdj®. Bor* 
gefeljenen T riften . ®iefe g r i f t  w ar liie r Bon ber SBekl. innegetjaiten. 
gnnerfja lb  ber g r i f t  bonnte alfo ber SH. fid) nad) einem anberen
Arbeitgplaß umfeljen. ©elang ißm  ba? nicEit ober wollte  er eg n id jt
tun , fo hatte er nach Abtauf ber g r i f t  bod) beinen Anfprud) barauf,
wieber auf unbeftimmte g e it angeftettt 3U »erben. S in g  er auf ein
bursbefrifteteg Arbeitgoerhättnig ein, fo  bam, wie bereitg bargelegt, an 
fid; ber SünbigungSfchuß beg ffiünbSdj® . nicht mehr in  grage. ® ie  
A usführung ber SReB., bie » c k t. habe fid) nicht burch befrifteten »er» 
trag bie ih r  wertooKe A rbe itSbraft beS S t. fü r einen gewiffen geit» 
raum  fiebern bürfen, geht feh l: fie übe rfie lt, baß nach ber geftftetlung 
beS SB®, bie SBehl. fü r  ben SH. an fid j beine Sßerwenbung mehr hatte, 
ihm  baher eine SBorarbeiterftelle augeboten hatte, bie er nad) ber An» 
nähme be§ SB®- aus bem ®runbe hatte annehmen bönnen, weit er 
erft fe it bem ga ljre  1920 SBerbmeifter w ar, Borher A rbe iter gewefen 
w ar unb bei etwaiger SBeffetung beS ©efdjäftSgangeS m it abermaliger 
SBeförberung ju m  SSerbmeifter habe rechnen können. SSenn bie SReB. 
einmenbet, ein wechfetnber Auftraggbeftanb in  geiten fd)Iec£)ter Son» 
ju n b tu r rechtfertige nicht ben Abfcfjtuß k u ^ fr if t ig e r  Arbeitboerträge, 
ba§ SRifiko ber K on junktu r bürfe nicht auf ben Arbeitnehmer ab» 
gewälzt werben, gefdjetje ba§, fo liege auch oljne barauf gerichtete Ab» 
ficht eine Umgehung ber SünbigungSfchupeftimmungen Bor, fo bann 
auch bem in  biefer A llgemeinheit nicht jugeftim m t werben. ®ewiß wäre 
e§ niebt SU b illigen, wenn ein Arbeitgeber au§ übertriebener SSorficht 
in  geiten fd)Ied)tcr K on ju n k tu r ohne Weiteres n u r burgfriftige  Arbeit?» 
Berträge abfcfilöffe unb fie wieberhott au f b u rje  g r i f t  Bertängerte, unb 
eS bann beShatb fü r  bie SBeantwortung ber grage, ob eine Umgehung 
ber SünbigungSfdjupeftim m ungen Borliegt, auch »on SBebeutung fein, 
ob Born Stanbpm tkte eines ruhigen, fachlichen »eurte iter?  ber ge» 
famten Umftänbe ber Seiter beS Unternehmen? A nlaß §u ben ge» 
troffenen ffliaßnaljmett hatte ober fie hoch Wenigften? fü r  geboten hatten 
burfte. ®S barf aber beinesweg? nergeffen werben, baß ber Seiter be? 
Unternehmen? fü r  beffen SBeftanb unb bie E rfü llu n g  ber »erb inb lid j»  
beiten aufsubommen hat, ihm  alfo nicht n u r ben A rbe itern  gegenüber 
Pflichten obliegen. $e?halb muß er gerabe bei einer SBirtfdjaftSkrife 
prüfen, ob, wie lange unb in  weicher gaß l er ben Arbeiter» unb An» 
geftetttenbeftanb hatten bann, unb bemgemäß feine ©ntfchlüffe faffen. 
@o aber i f t  hier Berfahren worben.

(SRArb©., U rt. B. 28. SRoB. 1930, R A G  286/30. —  Augsburg.) [A .]
*

18. 1. ( Schre i b t  b i e  A r b e i t S o r b n u n g  e i n e  S i i n b i g u n g
m i t  3W e i W ö d ) i g e t  g r i f t  B o r ,  b ie  n u r  a n  e i n e m  S o n n a b e n b  
a u ä g e f p r o d j e i t  lü erb ei t b a r f ,  f o  i f t  e i ne  ft  u n b  t g i t t t g ,  b i e  m i t  
t a n g e r e r  g r i f t  a n  e i n e m  a n b e r e n  SBod je n t ag  a u ö g e f p r o d j e n  
w i r b ,  w i r i f a m .  , ,  , ,  .. .  ,  ,  .

2 . A a d )  f t ä n b i g e r  » e r f e f j r S a u f f  a f f u n g  t f t  auch bet  
A r b e i t n e h m e r n ,  b i e  n i d j t  i m  S R o n a t S l o I j n  f t e t j en ,  et t te | u m  
1. A p r i l  a uSg e f p ro ch e ne  S ü n b i g u n g  b a h i u  5U B er ß eh e n ,  
baß ba?  A r b e i t S B e r h ä t t n i ?  a m  31. 9R ä r 3 f e i n  © n b e  er» 
r ei chen fo I I .  © in  b e r a r t i g  g e i i i n b i g t e r  A r b e i t n e h m e r  h a t ,  
Wenn S t i c h t a g  f ü r  ben  U r l a u b  b er  1. A p r i l  i f t ,  f e r n e n  . t n»
f p r u d j  a u f  U r l a u b ,  f )

®a? SB®, hat ben § 4 ber auf einer SBetriebSBeretnbarung be» 
ruljenben A rbD . ber SBehl. bahin auSgetegt, baß er bie Arbeitgeberin 
nicht fy n b M ,  bie K ünbigungS frift im  gntereffe beS Arbeitnehmers * 1

über ben Bereinbarten sweiwödjigen g e itraum  au?3ubel)nen, bann 
aber auch an einem anberen Sage at? einem Sonnabenb ju  M n »  
bigen, n u r taufe bie KünbigungS frift in  einem foidjen gatte  erft Bon 
bem auf bie Künbigung fotgenben Sam stag. ®iefe Auslegung läßt 
nicht n u r heinen SRedjtSirrtum erhennen, fonbern w irb  auch alle in 
bem S in n  unb gweck be? § 4 a. a. D . unb ben »elangen be? Arbeit» 
geberS unb ber Arbeitnehmer gerecht. ® te K ünbigungS frift foK bem 
Arbeiter ba? Sud)en unb g inben  einer neuen S te lle  erleichtern unb 
ermöglichen. Sffienn bie SBeht. bem K l. baher hieräu nicht n u r  bie 
oertragltdje g r i f t  Bon jw e i, fonbern eine fotche Bon mehr at? gehn 
SBodjen gewährte, fo hat biefer heinen A nlaß, fid j barüber ju  be» 
fdjweren, baß ihm  nicht fieben ober adjt SBodjen fpäter gerabe an 
einem Sonnabenb gehünbigt würbe, © r Berießt oielmetjr ®reu unb 
©tauben, wenn er bie Sßergünftigung, bie ihm  bie SBeht. erweifen 
wollte  unb erwiefen hat, ohne in  ber g w ifd je n je it gegen bie ffiünbi» 
gung 2Biberfprud) erheben, am ©nbe ber i |m  gewährten langen 
g r i f t  fü r  einen BertragSwibrigen SBerftoß gegen § 4 A rbD . erklärt. 
Aud) bie Annahme beS SB®., ber SH. hätte ba? Schreiben 6. 16. ga lt. 
1930 nach allgemeiner SBerhehrSauffaffung nicht anberS Berftetjen 
können unb aud) nicht anber? Berftanben at? ba ljin , baß baS Arbeit?» 
Berijättni? am 31. SKärj 1930 fein ©nbe erreichen fottte, unter» 
lieg t heinen rechtlichen SBebenhen. ® a m it erweift fid), ba er, wie fdjou 
betont, auch bem ©nbterm in nicht wiberfprodjen hat, fe in Sohn» 
anfprud) at? unbegrünbet. ®a? gleiche g ilt  aber auch Bon bem llr»  
taubSanfprud), ba ber SH., wie baS SB®, p tre ffenb  tjetBorljebt, am 
1. A p r i l  nicht beredjtigterweife, fonbern entgegen bet k laren Siünbi» 
gungSerhtärung unb bem ihm  wieberljolt bekanntgegebenen SBilten 
ber SBeht. in  ihrem SBetriebe gearbeitet hat.

(SRArb®., U rt. B. 28. ffliärs 1931, R A G  510/30. —  gena.) [» . ]  
< =  SBenShSammt. 11, 533.>

4. @thtoctirieg§bef(häbigtengefe^.
* * 19. §§ 7,  10, 12, 13 S d j w S B e f d j ® . ;  §§ 119 ,122 S8@S8. SBer 

f r e i e  SBer t rag ,  ben ber  A r b e i t g e b e r  m i t  e i n e m  S ch w e r »  
b e f h ä b i g t e n  f d j l i e ß t ,  m a g  er f e i n e  © i n f t e l l u n g S p f l i d j t  
f d j o n  e r f ü l l t  h a b e n  o b e r  n i c h t ,  b l e i b t  bem a l l g e m e i n e n  
S Be r t r a gSr ed j t  g r u n b f ä | t i c h  u n t e r w o r f e n .  —  ® i e  A n e t f e i t »  
n u n g  a t ?  S d j w e r b e f d j ä b i g t e r  i. S .  be? ®e f .  g i b t  b e t  » e r f o n  
nach ber  S B e r f e l j r S a u f f a f f u n g  e i n  b a u e r n b e ?  u n b  i pp i f ch eS  
S R e r f m a l ,  h a f t e t  ber  » e r f o n  a l f o  a l s  © i g e n f d j a f t  an.  —  g ü t  
b i e  © n t f d j e i b u n g ,  ob ber  g r r t t t m  ü b e r  b i e f e  © i g e n f d j a f t  
g u t  A n f e d j t u n g  nad) § 119 S8©S8. f ü h r e n  f a n n ,  b e b a r f  e? 
j e w e i l s  b er  » r i i f u n g ,  ob ber  A r b e i t g e b e r  b e i  St ' enntn iS 
n o n  ber  S d j W e r b e f ^ ä b i g u n g  u n b  b e i  n e r f t ä n b i g e r  Sffi itt» 
b i g u n g  be§ g ä l t e ?  b ie  © i n f t e l l u n g  n i d j t  B o t g e n o n t m e u  
h a b e n  mü rb e ,  f )

®aS SRArb®. hat bereit? ben S tanbpunht eingenommen, baß bie 
SRedjtSftettung, bie ba? ©ef. ben Shwerbefchäbigten in  bem SBeteidj 
ber © infte llung unb Sünbbarheit eingeräumt Ijat, ihren Schuß gegen 
bie ©ettenbmadjung Bon SIBillengmängetn bei bem SBerttagSfdjluß, 
inSbef. gegenüber ber Anfechtung au? §§ 119 ff. S8®S8. nicht um» 
faßt (RAG 6 3 3 /2 8 : SRArb®. 3, 313 ; R AG  148 /2 9 : 3. %. in  SRArb®. 
4, 159). ®aß bam it ber SünbigungSfdjuß Bereitelt werbe, w ie bie 
SReo. m it § u e c h » 9 i i p p e r b e h l  S . 427 A nm . 22 m eint, kann bei 
ben feftumfehriebenen befonberen SBorauSfeßungen ber Anfechtung 
ebenfowenig gelten wie bie Auffa ffung (Bgt. SB 10 dh: QSB. 1930, 
373), baß bie öffentUd)»red)tlid)e A a tu r be? ScßußeS, ber eben kein 
attg. SBerttagSfchuß if t, bem entgegenfteßt. SBenn auf bie gwangS» 
einftellung beS § 7 SdjmSBefdj®. hrngewiefen w irb , bie ber An» 
fedjtung nicht unterliegen könne (SB 10 dt a. a. £).), fo bebarf e? eine? 
Eingehen? auf bie grage n id jt, ob biefe? »erfahren einen SRaum fü r 
©ettenbmadjung Bon Berborgenen DJtängeln beS ©iuftellungStat» 
beftanbe? läßt. S e r freie »e rtrag , ben ber Arbeitgeber fdjließt, mag 
er feine © infteflungSpffid jt fdjon e rfü llt haben ober nicht, bleibt

g «  18. S ow eit ba? SRArb®. auSfpridjt, baß bie Sfüitbigung 311m
1. A p r il 3uläffig gewefen if t, unterliegt ba? U rte il keinen SBebenhen. 
® er Arbeitgeber wäre berechtigt gewefen, ba? ArbeitSBertjättniS erft 
am Sonnabenb, bem 15. SOiärg 1930, 3um 1. A p r i l  5U künbigen. SBenn 
er bie Sünbigung bereits ant 16. gan . auSfprach, fo i f t  ber Arbeit» 
nehmen baburd), troßbem biefer ®ag kein Sonnabenb w ar, n id jt Be» 
nachteitigt, fonbern begünftigt.

geh kann jeboch bem U rte il rnfowett nteßt folgen, a ls e? an» 
n im m t bie 3um 1. A p r il auSgefprochene M n b ig u u g  muffe nach ad» 
gemeiner »erketjrSauffaffung batjin Berftanben werben, baß baS Ar» 
beitSBerhältni? am 31. SKärs fein ©nbe erreichen fottte. ©me ber» 
artige »erketjrSauffa ifung kann m. ®. nu r angenommen werben bei 
Arbeitnehmern, bie im  SßonatSiofjn ftetjen ober foidjen Bet betten 
®efefe ober »e rtrag  eine ffünbigung nu r äum SKonatgenbe sulafjen. 
»eibe »oraugfeßuitgeit finb I)ieo m ^ t  9®3eäen- 'R , © a(he bej 
tünbigenben, feinen AUften M ar 3um AuSbruck 3U brtngen. ®e» 
fchieht bieS n id jt, fo kam t ber ©ekünbtgte: bie ffunbtgung fo ouffoffen, 
wie er e? fü r  richtig  l)ä lt (Bgt. § u e c k » 3 i t p p e r b e i ) ,  -ehrb. b.

ArbeitSrechtS, 5. A u fl. , » b . 1 S . 303). ® er S t., bet (ich, w ie au? 
bem Xatbeftanb IjerBorgetjt, sum 1. A p r i l  sur A rbe it eingefunben 
hatte unb ben an biefem ®ag serbienten Soßn auSgesaijlt erhalten 
hat, hat alfo m . ©. Anfprud) auf ben tariflichen U rlaub, ba ba? 
ArbeitsBertjältniS am Stichtage, bem 1. A p r il,  noch beftaitb. ®aß 
bie SBekt. Bor bem 1. A p r i l  ihre ffiünbigung batjin in te rp re tie rt hätte, 
baß biefelbe 3um 31. 9Jiär§ gelten fottte, i f t  au? bem ®atbeftanb nicht 
erfichttid).

SRA. D r. S i e g f r i e b  S B e i n b e r g  ( f ) ,  » e r lin .

g u  19. ©d i f t  allgemein anerkannt, baß ber Sd)uß beg Schw» 
»efch®. wegen feine? öffentltci)»red)tiid)en ©harakter? auf bie »er» 
tragSbesieljungen gwifdjen Schwerbefchäbigten unb Arbeitgeber auch 
bann e in w irk t, wenn ber Arbeitgeber Bei ber © infte llung bie 
Sdjwerbefdjäbigteneigenichaft nicht gekannt hat. ©benfo i f t  eS 
unbeftritten, baß bie » o rfd jr if te n  beS » © » .  über bie Anfechtung 
wegen a rg liflige r »äufd jung unb g rrtu m S  auch f ü r , bie A rb » e rtr . 
b «  Schwerbefchäbigten gelten. S o  Ijat fid) ba? SRArb®. m. SR.
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jebenfatl? bent attg. S8ertrag?recßt grunbfäjjlicß unterworfen. 3 m  
übrigen kann in t S3eteicb bet gnmngSeinftettung ber f)ier ju  er« 
örternbe g a lt  eine? 9Hd)terkennen? „be r ©igenfeßaft" al? _ Schwer» 
befcßäbigter naturgemäß n id ft Borkontmen. ® ie  grage, ob sw  fpMjer 
g r r tu rn  bie Sßoraugfeßungen be? § 119 Slbf. 2 SB©S8., „E igen» 
f  ¿haften ber «petfon, bie im  SBerkeßr al? mefentlid) angefeßen werben", 
e rfü llt, haben bie angegogenen ©ntfd). offen gelöffelt, inSbef. aud) 
R AG  633/28 , in  bent n u r beantwortet (unb befallt) if t ,  ob ein 
3 r r tu m  über b a ?  S e i b e n  be? ©cßmerbefchäbigten gur Stnfecßtung 
führen kann.

Qunächfi kom m t e? fü r  ben b e g r iff be? g rrtu m ?  n id jt _ barauf 
an, ob ba? SBorßanbenfein ober geßlen ber „Schmerbefchäbigten« 
eigenfcßaft" überhaupt ©egenftanb ber S8ertrag?ermägung be? Sin« 
fedjtenben gewefen if t. SRicßt n u r bie falfcße Sßorftettung be? SBitk» 
liehen, fonbern auch bie bebenüenlofe Dticßtkenntni? Don bent w irb« 
liehen SachBerßalt, fo fem  e? fich um einen fü r  ben Slbfcßtuß ent« 
feheibenben Spunkt —  wie um  mefenttieße ©igenfeßaften ber Sßetfon 
be? 35ertrag?gegner? —  hanbelt, e rfü llt ben ^yrrtumSBcgriff be? 
S8®S8. (31®. 62, 205).

SBeadjtlicße 3w e ife l können nu r in  ber ¡ö in jid jt befteßeit, ob bie 
®efamtheit ber tatfächlicßen unb rechtlichen S te llung  eine? ©ißmer« 
Befc£)äbigten al? © i g e n f e ß a f t  einer Spetfon _ angefeßen werben 
bann, bie im  SBerkeßr al? mefentließ g ilt. ®a? i f t  gu bejahen. S ie  
SRfpr. be? 3 i® . berfteht unter ©igenfehaften einer 5ßetfon nicht n u r 
bie ih r  natürlich anhaftenben, fonbern auch foldje tatfüchlichen ober 
rechtlichen SBerhättniffe, bie gufolge ih re r SBefcßaffenßeit unb ®auer 
nad) ben Slnfchauungen be? SBerkeßr? einen E in fluß  auf bie 
äBertfcßäjiung in  allen ober in  gewiffen SRecßt?Berhäitttiffen gu üben 
pflegen (SR®. 61, 8 4 ; 94, 278 ; 9 9 ,2 1 4 ). Unbebenklicß t r i f f t  ba? 
fü r  bie S te llung  ber Scßmerbefdjäbigten im  Slrbeit?oerftehr gu. 
Dieben ber bon bem SBerSR. m. 3i. in  ben SBorbergrunb geftellten 
ferneren £ö? lid )ke it be? einmal gefcBtoffertert SlrbSBertr. nach §§ 13 ff. 
b. ©ef., bie rechtlich unb nad) ber libung ber SBeßörben ben Schmer« 
befdfabigten m it bem SBetrieb feft berbinbet, flehen anbere bon ber 
Sßerfon be? ©cßwetbefchäbigten au?gehenbe E inw irkungen  auf ben 
«Betrieb (§§ 10, 12). ®agu kom m t fcßließlicß, unb nicht gum 
wenigften Bebeutfam, baß biefer gefeglicßen g ü rfo tg e  ein bon^ ber 
Slllgemeinhett anerkannte? fittlicße?  ̂Slnredjt ber Schmerbefchäbigten 
auf SRüdtficßtnahme entfprießt, ba? fich nid^t n u r an ben S ta a t al? 
foteßen, fonbern auch a« bie SBolkSgemeinfchaft r ie te t ,  fomeit fie 
m it  Schmerbefchäbigten in  SBerkeßr t r i t t .  Sille biefe Umftänbe recht« 
licßer unb tatfäcßlicher S lrt ftellen außer Qroeifei, baß bie Slnerften«

auf ben S tanbpunkt geftetlt, baß ein Slrbeitgeber gut Slnfechtuug 
be? SlrbSSertr. wegen g rrtu rn ?  Berechtigt if t ,  wenn er ben Schmer« 
befchäbigten in  Unkenntn i?  bet SRatur feine? Seiben? fü r  eine Sätig« 
ke it e inftellt, fü r  bie jener gerabe wegen feine? Selben? BöKig un« 
Brauchbar i f t  (RAG 6 3 3 /2 8 : S8en?h©amml. V I,  305). S ie  Sin« 
fechtung?mbglichfteit Befiehl in  biefe'm S-atte aber auch bann, wenn 
ber Slrbeitgeber gwar bie Scßwetbefchäbigteneigenfchaft a l? foldje, 
nicht aber bie S lrt be? Seiben? bannte. gweife lßaft i f t  bagegen, ob 
beim gehlen Solcher befonberen Umftänbe fchon bie Bloße Unkenntn i? 
übet bie Schwerbefchäbigteneigenfchaft ben Slrbeitgeber gur Slnfecß« 
tung berechtigt. ® ie  ©ntfä). hängt in  erfter S in ie  babon ab, ob 
bie ©chmerbefthäbigteneigenfchaft eine ©igenfehaft ber Sßerfon i .  ©. 
be? § 119 S8®,S8. if t ,  bie im  SBerkeßr al? mefentlich angefehen 
w irb . S a? SRSltb®., ba? e? bi?ßer Bermieben hatte, gu biefer grage 
S te llung  gu nehmen, hat fie nunmehr bejaht. ©? hat al? © tunb  
bie fchwere Sö?lichbeit be? m it bem Schmerbefchäbigten gefdfloffenen 
SlrbSBertr. unb bie anberen üon bem Schmerbefchäbigten au?gel)en« 
ben © inw irbungen auf ben SBetrieb, baneben aber aud) _ ba? Bott 
ber SUlgemeittheit anerbannte fRedjt be? ©dfwerbefdfäbigien auf 
SRückficßtnabme angeführt. SaBei bürfte ba? Schwergewicht auf bem 
©nllaffung?fcßug liegen, ber, wie e? an einer anberen S te lle  be? 
U rt. heißt, bie SBemeglidfkeit be? SBetriebe? bebroßt. SRan bann 
hiergegen eittroenben, baß ber ©ntla ffungäfd jufj in  feinen Ber« 
feßiebenen fo rm e n  ein fefter SBeftanbteil unfere? 3lr6eit?techt§ ge» 
worben i f t  unb beine übermäßige ©rfchmerung fü r  ben Slrbeitgeber 
Bebeutet, ju m a l bie § g iir f< s t. bei ih rer ©ntfeß. a uh  bie 3 nter» 
effen be? Slrbeitgeber? ju  berüiftfichtigen hat-

Slu? ber Born fRSlrb®. au?geff)rochenen Slnerbennung bet 
Sthmerbefchäbigteneigenfchaft a l? eine mefentliche ©igenfehaft i.  © . 
be? § 119 SB©©, bann aber noch nicht ber Schluß geäogen werben, 
baß bie 3rrtum ?anfechtung ftet? bureßgreift, wenn ber Slrbeitgeber 
Bon ber Schwerbefchäbigteneigenfchaft beine te n n tn i?  gehabt hat. 
§ 119 Berlangt weiter, baß bie wegen 3 rr tu m ?  anäufedjtenbe ©r» 
b lä rung Bei Senntn i? ber Sachlage unb Berftänbiger SIBürbigung 
be? gälte? nicht abgegeben worben wäre. SJian hätte meinen 
fo llen, baß ba? fRSlrb®. biefe SBorau?feßung bei Unbem ttni? be? 
Slrbeitgeber? über bie Schwerbefchäbigteneigenfchaft ftet? al? Bor» 
liegenb anerkennen würbe, ba e? in  ber SBefdjäftigung S hw er» 
B^dhäbigter eine fo ftarbe w irtfcßaftliihe ©elaftung fü r  ben SBetrieb 
fießt. ©? hat aber —  unb ba? i f t  Bebauerlicß —  bie ©ntfdj. Bon 
ben Umftänben be? einäelnen gä lte? abhängig gemacht. 3 tt bem äur 
©ntfeh- fteßenben gatte^hat e? bie Slnfed)tung?m&gtiä)i5eit Bejaht. 3>a»

nung al? Scßwerbefchäbigter i .  © . b. ©ef. ber Spetfon nach ber 
35erkehr?auffaffung ein bauetnbe? unb thß ifdh^ © terüm al gw t, 
m. a. SB., ber fperfon a l?  ©igenfeßaft anhaftet. § i

SBenn ju  entfdjeiben if t ,  ob ber g t r tu m  über biefe ©igenfeßaft 
ju r  Slnfeißtung naeß § 119 S8®S8. führen kann, fo bebarf e? je» 
weil? ber P rü fu n g , ob ber Slrbeitgeber bei ffienntni? Bon ber Schwer« 
Befcßabigung unb Bei Berftänbiger SSütbigung be? ga lt?  bie ©in» 
ftettung nießt Borgenommen haben würbe, g n  bie E rörterung, welchen 
S tanbpunkt ber Slrbeitgeber Bei Berftänbiger SIBürbigung be? g a ll?  
eingenommen hätte, gehört nießt n u r feine fubjektiBe Steigung ju r  
© inftetlung Bon ©chwerbefcßäbtgten; bie B e r f t ä n b i g e  SBürbigung 
umfaßt Bielmeßr auch bie ©rwägung, ob nießt im  SJBcge ber 3»ang?« 
einftettung ein Scßwerbefchäbigter boeß eingeftettt werben muß —  
in foweit i f t  bie Sage berjenigen, bie ißre ©inftetiung?t>fii<ht e rfü llt 
haben, anber? al? bie m it  ber akrßflicßtung SRücfeftänbigen — , fcßließ« 
ließ aber a u ^  bie attg. fittliche SPflidjt ber fRückfidhlnaßme auf 
©cßwerbefchäbigte.

® ie  Stbwägung, ob ber Slrbeitgeber in  te n n tn i?  ber Sachlage 
unb unb in  Berftänbiger SIBürbigung ber Sadjlage ben Schwer» 
befcßäbigten eingefteKt ßaben Würbe, i f t  im  wefentlicßen tatfäcßlidfer 
S lrt unb ber DtachbBüfung im  SBege ber SReB. nießt äuganglicß. 3 p  
grage kommen könnte, ob ber S8er9t. fieß ju  bem objektioen S e il 
biefer ©rwägung ba? ffltaß ber bem Slrbeitgeber obliegenben Spflicßten 
in  bem Borerwäßnten S in n  gegenwärtig gehalten hat. ® er SBerSR. 
ftettt aber feft, baß bie SBekl. Bor ber © infte ltung be? ®I. feßon 
SchWerbefcßäbigte über bie Spfli^täaßl befcßäftigt unb be?ßalb SBe« 
beitken getragen hätte, bie SBemeglicßkeit ißre? SBetrieb? bureß ©in» 
ftettung noeß eine? Weiter überääßligen Schmerbefchäbigten ju  Be« 
laßen. Stngeficßt? biefer E rwägung i f t  ber SReü. nießt ^uäugeben, baß 
ber S8er9t. ben SOtaßftab ber oerftänbigen Erwägung ju  Saften be? 
f f l.  red ;t? irrig  angelegt ßat.

(SRSlrb©., U rt. B. 23. Seßt. 1931, R A G  119/31. -  $ü ffe tborf.)
[91.]

*
20. §§ 13, 16 ScßmSBefch©.  S a ß t  e i n  J a r i f B e r t r a g  

9 l r 6 e i t ? ä e i t B e r i ü r ä u n g  u n b  e n t f h r e cß en b e  S o h n l ü r j u i t g  
nad)  S l b l a u f  ber  i m  SBet r iebe ü b l i c ß e n  S ü n b i g u n g ? f r i f t  
gu,  fo  g i l t  b i e f e  S Be f t i m m u n g  auä) g e g e n ü b e r  S d j w e t «  
be fcßä b i g t en .  t )

® e r fü r  ba? Slrbeit?Berhältiti? ntaßgebenbe SarSBertr. beftimmt 
in  § 18 : „® e r  Slrbeitgeber i f t  berechtigt, naeß Slnßötung ber gefeß»

bei barf nießt überfeßen werben, baß bem U rt. be? SRStrb®. ein giem» 
ließ feiten Brokommenber Sludnaßmcfalt jugrunbe lie g t: ber Slrbeit« 
gebet ßatte nießt n u r feine gefeßlicße © inftettung?f)ftiiht e rfü llt, fonbern 
Befcßäftigte ©cßwerbefchäbigte über bie gefeßlicße Spjliß t ßinau?. @? 
if t  keine?meg? fießer, wie ba? 3lStrb®. entfeßeiben Wirb, wenn 
ber Slrbeitgeber gerabe bie gefeßlicße SPflichtgaßl Bon Sehmerbefcßäbig« 
ten Befchäftigt ober gar m it  ber © inftetlung im  SRückftanb ift. 
®ewiffe SBenbungen be? U rt. beuten barauf ßin, baß ba? SRSlrb®. 
im  leßteren g a lle  bie 3 « t uw?anfeißtung nießt bureßgteifen laffen 
würbe. Slber auch fü r  ben in  ber ip ra ji?  ßaufigften g a ll,  baß bei) 
Slrbeitgeber Bei ber © inftetlung ©cßmerbefchäbigter feine gefeßlidje 
«Pflicßt, aber n id)t meßr al? biefe getan ßat, laßt fieß ba? fRSlrb®. 
feine S te llung  offen. SBenn bie Berftänbige SIBürbigung be? galle? 
fott naeß bem U rt. nießt n u r bie wirtfchaftlicßen golgen ber ©in» 
ßeKung umfaffen, fonbern barf „aueß bie allgemeine fittlicße fßflidßt 
ber SRückfichtnaßme auf Scßwerbefdjäbigte" nießt Bernacßläffigen. 
©ebietet e? alfo bie fittlicße fp f lid jt , ScßmerBefcßäbigte üöer ba? ge« 
feßlicß Borgefcßriebene Sltaß einguftelten? § ä ite  ber ©ebanke an biefe 
^ flie ß t, oom Slrbeitgeber Berftänbig gewürbigt, auß  bei Sienntni? ber 
©chwerbefchäbigteneigenfcßaft gww S lbf^Iuß be? SlrbSSertr. füßren 
müffen? iBa? fRSlrb®. läß t a ll biefe gragen unbeantwortet. ® ie 
fRedjtsunficSjerßeit, bie fe it Schaffung be? ScßwSBefch®. über bie Sin» 
fecßtungsmöglißkeit Befteßt, i f t  alfo noch wf<ßt befeitigt. Slber bie ®e» 
faßr i f t  groß, baß bie ©ntfeßeibung mißoerftanbeit unb fo gebeutet 
w irb , al? ob bie alte S tre itfrage  nunmehr gek lärt fei.

ßMegSR. D r. SRie l f te r ,  SBertin.

3 «  2 0 . ® ie  ©ntfcß, behanbett bie im m er nod) nießt reftto? 
ektärte  g rage , Welchen Soßnanfhrucß ber ©cßwerbefchäbigte ßat, 
em m it gu ftim m ung ber g a u h tfü rfo rge fte lle  a u f © runb be? § 16 

©d)WSBefcß®. gekünbigt worben if t .  § 16 ©cßwSefcß©. Befagt, w ie 
Bekannt, baß bie igauß tfü rfo rge fte lle  bie gu ftim m ung gut Stün» 
bigung n i ^ t  Berfagen ba rf, Wenn ber SBetrieb eine? Slrbeitgeber? 
nic£)t n u r  Borübergeßenb ft illge leg t ober wefentlicß eingefeßränkt 
w irb  unb gwifeßen bem Sage ber Sbünbigung unb bem Sage, bi? 
gu bem © eßalt ober £oßn weitergegaßlt w irb , minbeften? bre i 
SRonate liegen. § ie r  taneßt e inm al ber S w e ife l au f, ob biefe SBe« 
fiim m ung  bem © ^w erbefißäb ig ten  einen abftrakten Slnfbrucß auf 
ijaß lung  e iner Beftimmten Soßnfumme fü r  brei SRonate oßne SBer« 
längerung be? S lrbeit?oerhäItniffe? bi? gn biefem S B itfu n k t unb 
oßne SBerbflicßtung be? ©¿hwerbefßäbigten gur S lrbeit? le iftung ge» 
W äßrleiftet. ® iefe S lu ffa ffung i f t  Bon m ir  bereit? in  ber S8eff)tv
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liefen BetriebSbertretung burd) Slnkünbigung eine Berkürgung bet 
SlrbeitSgeit borguneßmen, fo fetn bie W irtfd ja ftlid jen Berßältn iffe  bieS 
berlangen. S ie  SlrbeitSkürgung (Streckung) muß minbeftenS 24 ©tun» 
den borget angekünbigt werben. ©ine Soßnkürgung bann,  ̂fofetn 
m it ben Slrbeitneßmern keine anderweitigen Bereinbaruitgen hierüber 
getroffen toerben, erft nach Slblauf bet im  Betriebe üblichen Kün» 
b igungäfrift e intreten."

S e r K l. ergebt grunbfäßt. Bedenken bagegen, baß § 18 Seit» 
B e rtr. and) auf ©djwerbefdjabigte angumenben fei. § 13 ©djmBefdj® . 
beftimmt, baß einem ©cßwerbefcßäbigtert n u r m it S uftin tm ung bet 
Spgürf© t. gekündigt werben kann, unb fefct gugleicß bte SRinbeft» 
künb igungsfrift feft. ©S if t  nicht gu erkennen, inw iefern btefe Beft. 
bet SRöglicßkeit einer tariflichen Sßereinbarnng über bie g u lä ffig k e it 
bon Soijnkürgungen entgegenfteßen fo ll. § 16 ©cßwBefcß©. _ w eift 
bie ipauptfü rfo rge fte ile  an, bie erbetene Qnftimm ung gu t Kündigung 
eines ©cßwerbefcßäbigten bann gu erte ilen , wenn ber B etrieb , nießt 
n u r  Borübergeßenb, bo llftanb ig  e inge fte llt ober w efentlid ) ein» 
ge fd jränkt W irb, k n ü p ft biefe SBeifung aber an bie Weitere Be» 
bingung, baff gwijcßen bem Sage ber Künbigung unb dem Sage, 
bis gn bem ber Sohn W eitergegaßlt W irb, minbeftenS bre i SRonate 
liegen m uffen. Slud) aus biefer B eftim m ung if t nicht gu entnehmen, 
baß bem ©cßwerbefcßäbigten ber Sohn un te r a llen  Umftanben in  
ber so llen  igöße weitergugaßlen if t ,  bie gut 8 eü  der Kündigung 
g ilt . S e r  S in n  ber B eftim m ung if t  bielmeßr n u r ber, ben^ ©ihwer» 
befdjübigten and) IjinfxcEitiicE) ber allgemeinen SlrbeitSbebingungen 
ebenfo gu fte lten Wie feine SlrbeitSkoIIegen (ogl. Befcßeib beS 
IRSltbSR. b. 6. Sion. 1924 : fR S lrb B l. 1924, a m tl. S e il, © . 4 6 6 ;  
f R i c ß t e r ,  SCnm.6 gu § 1 6  © d jw B efib© -; K n a a k  B e m . 2 c  bb 
© .1 1 1 ; ©ntfeß. beS ©djWerbefcßäbigtenauäicßuifeS bei ber IReicßS» 
arbeitSberwaltung o. 20. SRärg 1925 : fRSlrbBl. 1925, am tl. S e il, 
©. 157 5Rr. 4). SBenn ber K l. fich a u f bie gulegt erwähnte ©ntfeß. 
beS ©djwerijefcßäbigtenauSfdjuifeS gerade fü r  feine abweichende 
S iu ffa ffung begießt, fo ßat er fie mißberftanben. S ie  ©ntfeß. fagt 
ausdrücklich, baß bem ©djwerbefdjäbigten bei einem SluSfdjeiben 
aus bem B etriebe Bor Slblauf ber S re im o n a tS frift e in  Slnfprucß 
n u r  au f denjenigen Sohn gegeben w irb , ben er bei SirbeitSleiftung

R A G  562/29  (©am rnl. B ere in igung 1930, 438) in  libere in ftim m ung 
m it  ber allgemeinen S iu ffa ffung abgelehnt worben (ogl. iiieu ju  
aud) K om m e n ta r_ Bon ©cß o p p e n ,  2. S tufI., § 1 6  Sinnt. 4).

S o m it i f t  die g rage  aber noch rttcE)t entfdjieben, in  Welcher 
Sgöße bem ©djwerbefcßäbigten e in Soßnanfprucß fü r  bie im  ®e» 
feg feftgelegten brei SRonate gegeben ift. B e r t r i t t  m an m it m ir  
bie S iu ffa ffung, baß ber StrbeitSBertrag beS ©cßmerbefdjäbigtett fü r  
bie genannten dre i SRonate Berlängert w irb , fo erg ib t fid) bie 
Spähe beS gu gaßlenben SohneS aus ben Beftim m ungen beS 
SirbeitSbertrageS, au f ben fe lbftßerftänblid) bie ta riflichen  Be» 
ftim m ungen Slnwenbung finben. SluSgenontmen find lediglich folche 
Beftim m ungen, bie etwa bei BetriebSftiltegungen eine Berpfltch» 
tung  gur gortgaß lung be§ Sohnes berjagen, benn da rin  lie g t ge» 
rabe bie Befonberßeit beS § 16, bah jedenfa lls  aus Slnlaß Bon 
BetriebSftillegungen unb BetriebSeinfchränkungen ber Sohnanfprudj 
beS ©chwerbefchäbigten n id jt en tfa llen  fo ll. S ie fe  gwingenbe ©e» 
fegeSborfcßrift kann  weder burdj S a rB e rtr . noch burdj ©ingel» 
arbeitSBertrag abgebungen Werben.

g u  ber eben borgetragenen S iuffaffung n im m t baS fRSlrb©. 
in  bem Borliegenben U rte il ke ine rle i © te llung  ein. ©S fagt lebig» 
lieh, baß bie @d)Werbefd).abigten auch f)tnfici)tli(i> ber allgemeinen 
SirbeitSbebingungeu ebeitfo gu ftc llen  find w ie ih re  S lrbeitskoltegen. 
©S m ad jt fid) w e ite r bie ©ntfeß. beS ©djWerbeftfjäbigtenausfcßufies 
bei ber fKeicßSarbeitSberwaltung b. 20. Sliärg 1925 gu eigen, in  
ber eine ößnlid je S iu ffa ffung fü r  ben g a l l  oertreten Wirb, baß der 
©djtberbefdjäbigte bo t S lblauf ber S re im o ita tS frift aus bem B etrieb  
auSfcßeibet. SRan könnte  aus biefem U rte il un te r Umjtänben ben 
© djluß  gießen, dag aud) baS fRSlrb®. baS gortbefteßeu beS 
StrbeitSberßältniffeS ann im m t, bo r a llem  deswegen, Weil e§ bie all» 
gemeinen SlrbeitSbebingungen auch fü r  bie SoßngaßlungSpflicßt 
an einen ©chwerbefchäbigten a ls  maßgebend ß in fte llt. Slber gweifel» 
fre i i f t  dies keineswegs, benn die borftehende ©ntfeß- hefagt in  
ih ren  w eiteren ©rüttben, baß bie ©chwerbefchäbigten ebenfo gu 
fte llen find w ie iß re  SlrbeitSkoIIegen, baß fie  einen Stnfprud) auf 
denjenigen Soßn haben, ben fie Bei S irbeitS leiftung im  Betrieb 
hätten ’ fo rde rn  können und ben Bisherigen SÄitarbeitern gleidj» 
guftellen feien. S a m it i f t  aber noch' nicht e inw andfre i gejagt, baß 
aud) nach Slnficht beS SRSlrb®. bie SlrbeitSbebingungen auf@d|Wer» 
befci)äbigte Slnwenbung finben, durch die eingelnen Sfrbeitern ein 
Sohnanfpruch bann berfagt w irb , wenn fie burch einen in  ih re r 
B erfon  liegenden © rund an ber S lrbeit nerh inbert werben, wenn 
es fich a lfo  um SlrbeitSbebingungen fja ttbelt, die im m er n u r ein» 
gelne tre ffe n , nicht aber, w ie bei SlrbeitS'geitberkürgungen, bie 
gange Belegfcfjaft. Sin fid) w üßte baS fRSlrb®. fo lgerichtigerweife 
ben © tanbpunkt einnehmen, baß auch foldje SlrbeitSbebingungen 
fü r  die ©chwerbefchäbigten Wahrend ber S re im o n a tS frift gelten, 
da fie ja  ebenfalls fü r  bie übrigen S lrbeiter gelten unb in  ih re r

im  Betriebe hätte  fo rdern  können, baß er a lfo , fo fe rn  ber B etrieb 
nicht bö llig  e inge fte llt W irb, feinen bisherigen SJtitarbeitern audj 
fü r  bie g e it nach feiner © n tla ffung  g le id jge fte llt fe in fo ll. „S lrbe iten  
fie berkürgt, fo e rha lt auch er den Berkürgten Soßn; W irb ber 
Sohn (g. B . durch Übergang gur B o lla rb e it ober durch S atif»  
änderuitg) erhöht, fo erhöht fich aud) fe in  S oß n." getter g a lt  
t r i f f t  l) ie t gu. S ie  Sohnkürgung, bie bie ÜKttarbeiter beS K l.  ge» 
troffen haß SÜt auch fü r  ihn.

(BS lrb® ., U rt. b. 8. Siob. 1930, R A G  248/30. —  ©tberfelb.) [0 .] 
< =  3iS lrb®. 7, 99 ; BenShSamml. 11, 19 7 .)

*
* * 21. §§ 14, 21 © c hw Be f c l )® .  ® e r  © p r ue ß  ber  § a u p t »  

f i i r f o r g e f t e l l e  u n b  beS @ d | W e r b e i c h ä b i g t e n » S l u g f c h u i i e 8 f i n d  
a l s  B e i ) ö r b l i d j e  © n t f d j e i b u n g e n  Bon b em 3 1 e b i f i o n S g e r i d ) t  
f r e i  a uSg u le ge n .  —  ® a ß  bem ^ R e c h t sm i t t e l  gegen b i e  ®n t»  
f e ß e i bu n g  der  § a u p t f ü r f o r g e f t e l I e  e i ne  a n f f c ß i e b e n b e  SBi r» 
l u n g  n i e ßt  g u l o m m t ,  ß a t  b i e  B e d e u t u n g ,  baß b i e  Bon ber  
i g a u p t f ü r f o r g e f t e t t e  g e o r d n e t e  SRa ßn aßme  b u n ß g e f ü h r t  
w i r b ,  b i s  b i e  e t w a  a b ö n b e r n b e  f f i n t f e ß e i b u n g  ber  h ö h e r e n  
S n f t a n g  e r g a n g e n  i f t .  S e r  ©pr i t cß  ber  § a u p t f ü r f o r g e f t e l l e  
b l e i b t  a b e r  nacf) be m © r l a ß  b er  a b ä n b e n t b e n  Be f cßwe rb e»  
e n t f e ß e i b u n g  f ü r  b i e  g u r ü d l i e g e n b e  S e i t  n ieß t  n o d j  ma ß»  
gebl tcß.  ® i e  © e f t a l t u n g  b er  B e d j t S b c r ß ä l t n i f f e  f a i t n  n u r  
e i n h e i t l i c h  g e t r o f f e n  W e r b e n ,  u n b  n ießt  f ü r  d ie  $ e i t  b i s  
g u r  B e f c ß w e r b e e n t f c ß e i b u n g  i. ©.  ber  B i l l i g u n g  ber  S u n »  
b i g u n g ,  f ü r  b i e  f p ä t e r e  Q e i t  i n t  © e g e n f i n n e  ergeßen.  § a t  
b e r  K l ä g e r  f e i n e  ® i e n f t e  g u r  B e i f ü g u n g  g e f t e l t t ,  b i e  Be» 
f l a g t e  a b e r  i ß n  e n t l a f f e n ,  u n b  f t eßt  baS bureß b i e  e n b g ü i »  
t i g e  © n t f e ß e i b u n g  gegebene o b j e l t i b e  B e i ß t  bem K l ä g e r  
g ur  © e i t e ,  fo  i o m m t  eS a u f  ben f R ed j t S f i ße in  n ießt  a n ,  ber  
B on  ber  © n t f d j e i b u n g  b er  § a u p t f ü r f o r g e f i e ! t e  a n  b i s  gu 
b er en  S l b ä n b e r u n g  a u S g i n g .  f )

® e r fchwerkriegSbefcßäbigte K I. ftanb gegen SRonatSgeßalt int

SluSWirkung n u r  eingelne tre ffe n  unb n id jt gleicßgeitig bie ©e» 
fam tßeit.

^Demgegenüber fteßt aber bie feßon obenerwähnte © ntfd j. beS 
fRSlrb®. b. 30. S lp ril 1930, R A G  5 6 2 /2 9 : © am m l. B ere in igung 
1930, 438. 3 n  biefer ©ntfeß. e rkennt baS fRSlrb®. gunäcßft an, 
baß in  bem § 16 ber ©ebanke gum SluSbruck gebracht fe i, baß baS 
SlrbeitSberßältniS Waßrenb ber S re im o n a tS fr ift fortbefteße. ©S 
fag t aber bann W eiter, ber § 16 habe nießt fowoßl bie gört»  
bauer be§ SlrbeitSüerßaltniffeS, a ls bielm eßr gerabegu bie g o rt»  
gaßlung beS SoßneS im  Sluge. SarauS feßließt das 9tS lrb®. bann 
in  biefer ©ntfeß., baß ber ©djwerbefdjübigte audj bann wäßrenb ber 
j& re im ona is fr ift Slnfprucß a u f Soßn ßabe, Wenn e t in fo lge  Krank» 
he it a rbe itsunfäh ig  gewefen fei. © ine S tarifbeftim m ung, bie in  
biefem g ä lte  ben Soßnanfprucß auSfcßließe, berftoße gegen bie 
gefefslidjen gwingenben B orfcß riften  des § 16 unb fe i baßer nießt 
anguwenbett.

© in  k la res  B ilb  über bie S iu ffa ffung beS fRSlrb®. läß t fid) 
baßer aus biefen beiden ©ntfeß. nießt gewinnen. SBenn baS fRSlrb®. 
die m. ©. richtige Slnficßt b e r t r it t :  „® e r  SlrBeitSbertrag b le ibt 
wäßrenb ber fS re im onatS frift befteßen", bann müßte es folge» 
rießtig aueß die fämtlicßen SlrbeitSbebingungen, bie bem SlrbeitS» 
ber t rag gugruube liegen, fü r  anwendbar unb in  B e rfo lg  feiner 
fonftigen fRfpr. ben Soßnanfprucß im  K rankheitsfä lle  fü r  abdingbar 
erklären.

S e r Slnnaßme, baß bet einer S arifbe ftim m ung beS ß ie t Bor» 
liegenden 3bßaItS  eine Soßnkürgung fü r  ©cßwerbefcßäbigte bereits 
naeß S lblauf der fü r  bie Stllgem einßeit ber S lrbeiter geltenden Sün» 
b igungSfrift e in tr it t ,  kann  lebiglicß gugeftim m t werben. ©S fei nu r 
noeß au f einen g tb tu m  ßingewiefen, ber ß ie r mögticfjerwetfe auf» 
taueßen könnte  unb ber aud) .ber  Befprecßung ber ©ntfeß. burd) 
B r i b e :  ® 3 g . 1931, 893 tatfacßlid) gugrunbeliegt. ® er © in tr it t  
ber Soßnkürgung erfo lg te  ß ier nießt etwa, Wie B r i b e  ann im m t, 
im  SBege e iner K ündigung gweckS tn b e ru n g  ber SlrbeitSbebingun» 
gen, B ielmeßr i f t  a u f ® runb beS § 18 S a rB e rtr . bie Kurg» 
arbeit» und SoßnkürgungSklaufel S nßalt ber © ingelarbeitSberträge 
unb bam it aueß B eftanb te il beS BertrageS beS fcßwerbefcßäbigten 
K l. geworben. ® ie  Soßnkürgung t r i t t  oßne Kündigung beS SlrbeitS» 
berßaltniffeS ein. © er Slrbeitgeber ßat lebiglicß bon fe iner im  
SRaßmen beS SirbeitSbertrageS liegenden B efugn is  ®ebraud) ge» 
maißt. fRur i f t  die SluSWirkung biefer S lnorbnung bureß ben ®ar» 
B ertv . au f eine gewiffe g r i f t  ßinauSgefcßoben worben, bie naeß 
ben ttn  B etriebe, b. ß. fü r  bie Slllgemeinßeit ber S lrbeiter üb» 
ließen K ünbigungS friften bemeffen ift. S aß die gefeßlicßett Kün» 
bigungSfriften fü r  ©cßwerbefdjäbigte ta rifließ  ober eingelbertrag» 
liiß  abgebungen unb berkürgt werben könnten, ßat baS fRSlrb®. 
niemals auSfprecßen wollen.,

fRSl. ©  cß o p p e n , S ü ffe lbo rf.

Sw 21. S er bem U rt. gugrunbe liegenbe Satbeftanb beS § 14
161
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S ie n ft ber S eb l. ® te  S ekt. i>at ipm  fr iftge red jt gebünbigt unb pa t 
to n  ber um gu ftim m ung angegangenen §aup tfü rfo rge fte tle  ben Se» 
fcßeib e rha lten : 8 u r  fü n b ig u n g  be i . . .  w irb  gugefttmmt gern. 
§ 14 be i ©ef. üb. b. Sefcpäftigmtg ©djwerbefdjäbigter. ® e r ®e= 
g irk lfü rfo rgebe tbanb  ® . • • . w irb  3pnen an © te ile  be i f  • einen 
anberen geeigneten ScpmerBefcpäbigten gumeifett.

Stuf bie bon bem f l .  eingelegte Sefdjm. erging nach feiner 
am 30. g u n i gefcpepenen © ntla ffung  am 23. ©ept. 1930 folgenbe 
© ntfd j. be i © djm erbefcpSIulfdjuffe!: „® ie  Sefcpw. be i Sajmer» 
brieg lBefd jäb ig ten t .  wegen e r te ilte t guftim m ung gu feiner fü n »  
bigung gern. § 1 4  ©cpwSefcp©. w irb  gurückgemiefen. . . .  Slacp § 14 
©cpwSefcp©. if t  bie g irm a  jebod) öexpfiic^tet, bem ©djmerbefcpabtgtett 
®. foiange £opn ober ©epalt weitergugaplen, b i!  fie an feiner © teile 
einen anberen ©cpmerbefcpäbigtert eingeftetlt t)a t."

S i l  gum 30. ©egt. 1930 pa t bie S ek t. einen anberen Sdjwer» 
BeftM biaten n id it e ingefte llt. 6 td j barauf berufenö, f j f lt ber $1- fü r  
bie SJtonate 3 u li,  Slug, unb ©ept. 1930 © epa lt e ingeklagt

® e t ©pruep ber §aup tfü rfo rge fte IIe  unb ber be i Sdjmerbefcp* 
2 iu lfd ). finb a l l  Bepörblicpe ©ntfd). Bon bem Sieb®, fre i aul» 
gulegen (3t® . 102, l 1)). . . ,

3 n  bem Sefcpeib ber § g ü rf@ t. fie ljt ber SerDi. eine fd jlid jte  
guftim m ung, m it be t bie Sepörbe IcbiglicC) b a l onauJftdjtfteUen 
e iner anbertneiten ¿utoeifung tierbinbet. ber $e f$ ft(£n t|c t). geut 
ber Ser9?. fü r  Beftimmenb n u r ben erften ©ap, in  bem bte 8uruät» 
wetfung ber Sefdjm. aulgefprodjen, a lfo  bie © rte tlung  ber guftim » 
m ung opne Sebingungen geb illig t fei. 3 «  betn © cp lu ifap  ^er 
S lu lfd jup  leb ig lid) fe iner ir r ig e n  3ted(tlm einung Ü lu lb rud t, bap bie 
S ekt, nad) § 14 Derbunben fei, an ben f l .  b i l  gur © rfapetn fte llung 
e ine l anberen ©djwSefd). w e ite r © epalt gu gapleu. ® ie  Sebunbung 
einer fo lg e n  fR edttlauffa ffung liege auperpalb ber guftanb igbe it 
b e i S lu lfd ju ffe l. 3p re  § ingu fügung berühre bte © u ltig b e it ber gu» 
ft im m unq le rb lä rung  niept. ©epon bie befttmmenbe ga ffung  be i 
© a p e l: „Stad) § 1 4  ©djwSefcp©. i f t  bie g irm a  jebod) ber» 
p flich te t" . . . fiep t jebod) ber Slnnapme entgegen, e l gäbe fiep um 
einen n u r beiläufigen unb nad) bem äBitlen ber entfdjeibenben 
© te ile  fü r  b a l © rg e b n il bebeutungllofen gu fap  gepanbett. ® ie  
fo g ü rfS t. patte  if jre  gu ftim m ung „gern. § 14 b e i ® e f."  e rte ilt, 
ba tte  a lfo  in  einem ga tte , in  bem fie audj nad) § 13 _ genehmigen 
konnte , au f eine ©onberbeft. berwiefen, bie jebenfalll_ tm  © rgebnt! 
bie © n tla ffung  im  S lu ltau fd ) gegen © in fte ltung e ine! anberen 
© djwSefd). perbeifüpren fo t l (ogl- S e tp . be i 9t®., 9Sai)lger. 1920, 
8int. S b. 375 Slbtenftüdr 5259 S egr. ©. 14). ® a ! DiSlrb®. fia t gu 
§ 14 ©djwSefd)© . in  bem gum Slbbrudt beft. U rt. R A G  622/30  be­
re its  S te llung  genommen. ® o r t  i f t  e n tf lie h e n , bap je b e n fa lll fü r  
ben g a lt  ber fr if t lo fe n  © n tla ffung  nad) § 1 3  Hbf. 2 6 . 2  © d in j 
Sefd)©. bie gu ftim m ung im  Stapmen be i § 14 ©cpwSefcp®. aud) 
u n te r ber S e b i n g u n g  e rte ilt werben bann, baß etn anberer 
© djwSefd). e ingeftetlt werbe. § ingew ie fen  i f t  barauf, bap nad) ber 
9 tfg r. b e i fftSIrb®. 2, 186 bie gu ftim m ung bon S orau lfepungen  
abhängig gemadjt werben bann, bie fiel) in  bem bon bem ©ef. 
fe tbft gegogenen Stammen galten, unb w e ite r barauf, bap b a l ©cfjW'» 
58efcp®. i.  b. g a ff. b. 6. S lp rit 1920 in  § 18 Slbf. 2 ein Don ber 
S illig u n g  burd) bie ¡g g ü rfS t. be fre ite ! fü n b ig u n g lre d jt be i Slrbeit» 
geberl, ber bie © inftellungSpflicEjt e r fü llt  fia t, bannte, b a l uit» 
gweibeutig in  fe iner S ß irk fam ke it burd) SSaprung be i bo llebtiben

©epmSefcpScpupel ( fü n b ig u n g  bon monatlid) föd fften l _ bebingt
w ar. ® a l gettenbe ®ef. w i l l  in  § 14 b a l gleidje ©efam tintereffe 
Waljren, unb e l bann n id ft gw e ife lfia ft fein, ba§ bie S erbnüpfung 
bon © n tla ffung  be i einen unb © in fte llung  be i anberen ©d)WSefd). 
b a l ® efam tin tere ffe  ber @d)WSefd). am einfadjften w a ^ r t unb beit 
in  § 14 gewollten S lu ltaufd) fd)led)tf)in berm irb iid )t. ® er gu einer 
Sefd)W®ntfd|. im  Stammen be i § 14 ©djmSefd)®. berufene ©d)W» 
S efd)2tu lfd)u§ ü b e rfd ir itt b e in e lfa lt l ben Dtafimen feiner 8  u ft ä n » 
b i g b e i t ,  noc^ fpradj er eine a b fe ü l ber ©ntfc^. fteljenbe 3ted)tS» 
meinung a u l, Wenn er feine S te llungnahm e gur g u ftim m u n g ^  
frage bon ber © rfafseinfteltung abhängig mad|te. Stuu hat freilich 
ber ©d)WSefd)9lulfchuB ausbrüebtid) n u r baüon gefprochen, bag b t! 
gur © rfape in fte tlung e in e l anberen © djwSefd). an ben SH. Weiter 
Sohn gu ga flen  fe i, unb bem Ser9t. i f t  bah in  beigupflichten, bap 
eine bon ber S e rtra g lle iftu n g  f ie l ® ienftberpflicf)teten gelöfte 3a!)- 
lu n g lp flic h t, wenn im  Dtahmen be i § 16 ©d|WSefd)®., je b e n fa lll 
n id jt in  bem h ie r bo rl. g a l l  in  g rage  kom m t, g ü r  bie S luffaffung 
be i bon bem © djw S e id ja iu lfchu fj gefapten ©prud)S if t  aber gu er­
wägen, bap e r am 23. ©ept. 1930, nahegu bret SKonate nach 
© ntta ffung be i SH. butef) bie S ekt., ergangen if t ,  fo bap fü r  bie 
Sergangenheit je b e n fa lll, unb bei ber S te llungnahm e ber Sebl. 
borauSfid jtlid) überhaupt, m it  e iner Slnnapme ber ® ienfte be i SH- 
b u r^  bie S ekt, nicht git rechnen w a r unb ber Sohuanfprud) ben 
prabtifchen © tre itp u n b t a lle in  abgab. ® ie  ©ntfeh- be i SchmSefch» 
S lu lfchuffe l w i l l  belpatb in  bem ©cplupfap befagen, bie guftim m ung 
fe i m it ber SKapgabe gu berftepen, bap bie S ertra g le n tla ffu n g  aud) 
nach SIBIauf ber S ü n b ig u n g lfr ift m it bem g e itp u nb t ber ©rfap» 
einfte ltung gu erfolgen habe. ® iefe ©chtupwenbung ftept n id jt tm  
SSiberfpruch bam it, bap ber E ingang bie Sefd)W_. gegen ben Sefd)l. 
ber § g ü r f© t.  gurüebweift. S ie lm eh r legt bie S efd jw S te lle  ben gern- 
§ 14 erlaffenen Sefcpeib be i erften S e d jt lg a n g l bapin a u l, bap 
auep bie £>gürf@t. m it eben ber SKapgabe tp re  g u ftijjim ung  habe 
e rte ilen  w ollen. S on  bem © rtap  biefer gweiten, ber naep § 21 
2tbf. 1 © ip w S e f^© . „en b g ü ltig e n " ®ntfd); an lag alfo eine g u ­
ftim m ung bo r, bie in  ber bargeftellten SBeife ben fiep a u l bem ©ef. 
ergebenben g ie tte rm in  ber fü n b ig u n g  b i l  gur © rfape in fte llung er» 
ftredite . Slucp p te r i f t  n id)t gu unterfuepen, ob bie gu ftim m ung m it 
e iner fo ld jett SKapgabe berfepen werben bann ober ob etwa ba l 
beiberfeitige Sßarleiintereife an e iner batenmäpigen geftlegung bei 
S ünb igung lg ie le l bem entgegenftepen könnte  (bgt. aber bagu § 9 c 
©ab 3 S e tr9 i® .). ® enn w ie ber S e rS . in  Überem)timmung m it 
ber 9 ifp r. be i 9 i2 irb® . (9iS lrb© . 2, 180 ; 3, 261) n id jt berkennt, 
fo lg t b a ra u l, bap eine gu ftim m ung etwa unguläfftge ©mfipran» 
bungen e n tfa lt ,  niept, bap fie fcplicpt e r te ilt wäre, fonbern bap 
fie a l l  berfagt gu gelten pat.

U nm itte lba r bann m it biefen © rwägungeit n u r ber Silage» 
an fp rud j gerechtfertigt werben, ber bie Seit nad) bem 23. © e p t 
1930 angept. 3 n  ber g e it b. 1. 3 u l i  ab b i l  gum 23. ©ept. 1930 
tag n u r ber Sefcpl. ber § g ü r f© t.  bor, ber a nbe rl gefapt if t  a l l  
ber be i © d jw S e fd jS tu lfd ju ffe l unb in lb e f. burd) ben ©dpupptnrneiS 
auf eine bemnädjftige guw e ifung  aud) ber bon bem SerfR. ber» 
tretene S luffaffung © tü fp u n b te  g ib t. ® ap biefem S efd jL , f a l l !  er 
i. ©. ber S eb l. a l l  unbebingte gu ftim m ung gu berftepen ift, fü r  
bie g e it b. 1. 3uK  b i!  gum 23. ©ept. 1930 mapgeblidje Se» 
beutuug gubommt, bann a u l bem © eficp tlpunb t bertreteu werben,

©cpwSefdh®. —  gu ftim m ung ber § g ü r f© t.  gum S lu ltaufd) bon 
©(hmSefd). —  kom m t neuerbingl häufiger bor. Slit bie Sorfcpr. 
k n ü p ft bie © tre itfrage  an, ob bie § g ü r f© t.  ip re  gu ftim m ung bon 
ber S e b i n g u n g  abhängig machen barf, bap an © te ile  b e i Slul» 
gutaufcpenben bon einem in  ber g ü b u n ft liegenbett beftimm ten ober 
unbeftim m ten g e itp u nb t ab ein anberer ©cpwSefd). e ingeftetlt w irb ; 
benn bie gu ftim m ung ber § g ü rf@ t. i f t  a l l  ö ffen ttid j-red jtlicper 
S e rw a ltu n g la b t grunbfäpticp Bebingunglfeinblidp. ® a l S lSlrb®. pat 
e l  bermieben, gu biefer © tre itfra ge  in  bem borl. U rt. © te ltung gu 
nehmen. ©1 pat jebod) b e re itl frü h e r in  ber in  bem U rt. ange» 
gogenen ©ntfep. 6 1 2 /30 : S lm tl. © lg . IX , 13 b a l Sorliegen einer 
gufäffigen Sebingung i i t  einem g a lle  angenommen, in  bem ber 
Slrbeitgeber ¿ u r fr if t lo fe n  fü n b ig u n g  wegen anpaltenber, au f 
fr ie q lb ien ftbe fd jäb igung  berupenber fra n b p e it  be i ©cpwSefcp. bie 
gu ftim m ung  gern. § 14 i. S erb . m. § 13 Slbf. 2 ©cptbSefcp®. Be» 
a n tra g t unb erhalten patte. ©1 e rk lä r t in  biefer ©ntfep., e ! fprädjen 
wefentlid je  ©rwägungen ba fü r, bap e l in  ber burep § 14 a. a. ö .  
ber gürforgebepörbe gegebenen Soltm acpt liege, bte © in fte llung 
e in e l anberen ©cpwSefcp. auep bei einer orbentlid jen, Befrifteten 
fü n b ig u n g  gur Sorbebingung (S o rau lfepuug) ber fü n b ig u n g lw ir»  
bung gu madjen.

©eine eigentliche Sebeutung gew innt b a l U rt. aber e rft burd) 
bie grunbfäpiid jen S lu lfüp rungen  über bie SRedjtlw irbung ber 
©ntfep. b e i ScpwSefdjS lu lfcpufie l naep § 21 ©cptbSefd)©. So!» 
gelöft bon bem ©onbcrtatbeftdr.be b e i § 14 e rk lä r t b a l fRStrb®.:

bat bie S g ü r fS t .  bem Slrbeitgeber bie guftim m ung gur fü n b ig un g  
In e !  © diwSefd). gegeben, ber ©cpwSefcpStulicpup a u f Sefdjm- 
eboep bie gu ftim m ung berfagt, fo pat ber Slrbeitgeber bent bon 
hm au f ® runb ber ©ntfd). ber § g ü r f© t.  entladenen ©djwSejd). 
een Sopn aud) fü r  bie Seit B i! gur ©ntfd). be i ©d)wSe|cp» 
¡ lu lfd m ffe ! gu gaplen, wenn ipm  ber ©djwSefd). ferne ® ienfte fü r 
liefe Reit angeboten patte. ® a l 9lStrb®. fü p r t  gut Scgrunbuug 
e iner © te ltung a u l, bie © efta ltung ber 9tecptlDerI)ättm|fe könne 
ra r einheitlich getro ffen werben unb n id jt fü r  bie g e it b t l  gur 
Befdjmßntfd). i. ©. ber S illig u n g  ber fü n b ig u n g , fü r  bte fpaterc 
le i t  im  ©eqenfinne ergehen. SBarum fü r  btefe betben gettraum e 
liept eine berfepiebene reepttiepe S eurte itung  ber S o p n a n fp ru #  
nöglicp fe in fo tl, i f t  n id jt eingufepen. ® er ^ tn w e t l beiJRSlrb@_ 
m f bie bon ipm  im  gteidjen S inne  entfdiiebenen © tre itra lle  be^ 
5 96 S e tr3 l® . i.  S erb . m. § 8 5  Slbf. 3 Slrb©@. f f M e t t » .  gegen 
ne burd) b a l Slrb®. erfepte ©enepmigung gur © ntla ffung eine« 
B e tr ie b lra t lm itg lie b l)  unb b e i § 7 Slbf. 2 © pwScfcp© . (Se)d) • 
jegen bie guw e ifung  e in e l S pw S efcp.) i f t  niept gwmgeub, ba 
lie fen beibeu g ä lte n  ber Sefdjm. nad; bem ©efeb auffdnebenbe 
W irkung  gubommt, wäprenb eine folcpe S or|cpr. h ier fep it-

S luf {eben g a lt  w irb  bie ©ntfdb eine fch r groPe 9ied)tl» 
unfid jerpeit gur gotge haben. ® er © djwSefd,. W irb, wenn bte 
e g ü r fS t.  fe iner fü n b ifiu n g  gugefttmmt hat, n td ,t n u r Se)cpw. 
ciutegeu, fonbern auch bem Slrbeitgeber w e ite r ferne ffitenfte am  
bieten, unb be Slrbeitgeber w irb  e l m  einem fo lgen  ga tte  trbp  
acr gu ftim m ung ber & gürf@ t. neept mepr wagen, ben Sd))bSe|cp-

S“  eU tilliicn ‘ D iR cg li. D r. D r. D l i c p t c r ,  « e r litt .i )  3S8, 1921, 574.
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bag nad) § 21 Slbf. 1 @. 3 bie 33efcßm., abgefeßen Bon bem g a ll 
beg § 7 (3tSlrb©. 6, 231), Beine auffdjiebenbe SIBirkung l)at. ©? 
Bann baßinfteßen, ob eg ben © erid jten  p f tc ß t ,  entgegen ber Slug» 
legung ber SBefcßtognft. ben Sprud) beg Sd)m33efd)2lugicßufieg m it 
ber SBekl. p  beuten. SBäre e r aber [o p  Berfteßen, jo if t  bod) ber 
3ieB. n id jt p p g e b e n , baß aug ber auffd)iebenbett 3®trkttug ber 
S3efdjm. fo lg t, baß bie erfte C£rttfd). auc£) nad) bem @rgeßen beg 
Sprud jg  ber SBefdjmStetie bie 3ted)tggeftaltung un te r ben P arte ien 
nod) Beeinflußt. S ie  S3efd)m. beg § 21 i f t  bag 9te iß tgm itte l gegen 
eine g a n p  Steiße oerfcßiebener ©ntfd). unb Sftaßttaßmen ber 
§ g ü r f® t. ,  fo ßinficßtlicß ber Sßflicßtbefreiung Bon Slrbeitgebern 
(§ 6 8lBf. 1), ber sjäßlung ber Strbeitgpläße (§ 6 Slbf. 2), ber 
g re iß a ltung  Bon Slrbeitgpläßen (§ 6 Slbf. 4), ber SSedeiljung beg 
®efe|e§fd)U|e§ (§ 5 ), ber S ied lung (§ 9), ber SBetriebgeinridjtung 
(§ 10), ber A n träge  au f Süße (§ 18). 3 n  a llen biefen fu n k te n  
handelt e§ fiel) im  mefentlicßen um  SSertoSIitle ta tfäd)lid)er S lrt. 
S aß  bem Stecßtgmittel eine auffdjiebenbe SBirkung nicht p k o m rn t, 
Ija t h ie r bie SBebeutuitg, baß bie Bon ber SggürfSt. georbnete 
SJtaßnaßme burd jgefüßrt w irb , bis bie etma abänbernbe ©ntfd). 
ber ßößeren gnftanä ergangen if t. §§ 7 Slbf. 2 u. 13— 17 haben 
bemgegenüBer p m  ©egenftanb bie recßtlttße © efta ltung beg Ber» 
tragiießen 33erhättniffeg p n fd je n  bem SdjmSBefdj. _ unb bem Ber* 
p flid jte te n  Slrbeitgeber. g ü r  ben g a l l  beg § 7 i f t  bie auffcfjie» 
Benbe SBirkung georbnet, fü r  bie ber g ä lte  beg §§ 13— 17 n id jt. 
S a m it i f t  fo Biel p m  Stugbruck gebrau t, baß mäljrenb beg SaufS 
ber SBefcßm. im  fü n b igungg fa lte  ber nad; ber ©ntfd). b e r§ g ü r fS t .  
befteßenbe Stedjtgftanb alg ber rechtmäßige p  gelten hat. S ft bie 
gu ftim m ung Bon ber §g ü rf@ t. Berfagt, fo b a rf ber Slrbeitgeber 
ben SdjmaSefdj. mäßrenb ber SBefdjmerbeseit nicht entlaffen. S ft 
fie e rte ilt, fo handelt ber Slrbeitgeber m it  ber © n tla ffung  n id jt 
red jtgm ibrig  unb feßt fieß einem SBußcantrag nach § 18 nießt au?. 
S a m it i f t  aber n id jt gefagt, baß auch nach bene © daß ber SBefcßm» 
©ntfd). ber Sprud) ber § g ü r fS t .  fü r  jene riid iliegenbe S e it nod) 
maßgeblich Bliebe. S ie  © efta ltung beS ÜiedjtSloei'fjaitnifieS, bie B illig u n g  
ober M iß b illig u n g  ber ffiünbigung p  einem beft. S e itpunk t, bann nu r 
einheitlich getro ffen unb n id jt fü r  bie f je it  b is p r  SBcfdjmStttfd). i- S . 
ber B illig u n g , fü r  bie fpätere Qeit im  ©egenfinne ergehen. S e r 
ftre itige  ©eßaltganfprud; beg entlaffenen ScßmSBefcß. bann begßalb 
n id jt  burch eine ber Anfechtung unterliegenbe unb angefoeßtene 
(nad) S tuffaffung ber hofieren S u fta n j ir r ig e ) ©ntfd). p  einem 
S ei! m it S auerm irkung Berneint merben. S ie  ©eficßtgpunkte, bie 
in  § 32 g © © . p  einer zeitigen ©ernähr beg burd) bie erfte 
©ntfd). gefeßaffenen 3tedjtgftanbeg fü r  S r i t t e  ge führt haben, 
tre ffe n  nicht p ,  toenn eg fid j barum handelt, ob uo rläu fig  an» 
erbannte 9ied)te gemährt ioerben fotlen, bie alg fotcEje ber be te ilig»  
ten  eben p r  P rü fu n g  unb ©ntfd). ge fte llt mären. S ie  SBegr. p  
bem ©ntm. beg ScßmSBefcß©. Bon 1922 (SBerß. be§ 3 t$ ., SJBaßlper. 
1920, Sink 33b. 375 S lkten ftü ik  SB. 5259), ber bie auffdjiebenbe 
SSirbung ber SBefcßm. gegen biefe © ntfd). e in füh rt, Betont benn 
auch auf  ® - nur  p ifc h e n p it lic h e  g o rtm irb u n g  be§ angef. 
©ßrnchg: „S o lange  bie oberften 33eh- über bie 33efd)m. noch nicht 
entfehieben b)cAtxi, i f t  baßer bie ©ntfd). ber § g ü r fS t .  maßgebenb." 
S c h o p p e n ,  @rt33ud) § 2 1  3Inm. 5, ber biefe grunbfäjjliche ©e» 
fta ltung  nicht Berbennt (ebenfo S o t  h a r  SR i  dj t  e r  § 21 3lnm. 5), 
m e in t, ber Slrbeitgeber bomnte m it  S R M fid jt au f ben befteßenben 
unb p nach ft maßgebenben Spruch ber SggftrfSt. n id jt  in  3ln» 
uaßm enerpg. Sludß ba§ i f t  n id jt  p tre ffe n b . S ie  grage beS Sin» 
naßm eBerpgä i f t  pnäcß ft aug bem 33erljältni§ unb bem SSerßalten 
ber SSertraggparteien p e in a n b e r p  beantmorten. ipa t ber S l. 
feine S ien fte  p r  V erfügung gefte llt, bie 33ebt. aber iß n  entlaffen, 
unb fteßt bag buteß bie endgültige © ntfd j. gegebene objebtioe SRecßt 
bem t l .  ju r  S eite , fo bom m t eg, p m a l ber S lnnaßm cBerpg 
Sßerfcßulben beg S ienftbered jtig ten n id jt Boraugfegt, au f benaieeßtg» 
fd je in n id jt an, ber Bon ber ©ittfcß. ber ^ g ü r fS t .  an big p  
bereu Slbättberung angging. 3 m  ©rgebnig trä g t alfo ß ier ebenfo 
¡nie im  g a lt  beg § 7 Slbf. 2 Sdjm33efd)©. (SRSlrb©. 5, 235 unb 
entfpr. im  SBetriebgräteredjt SRArb®. 4, 327) ber S lrbeitgeber, ber 
ben SdjtnSBefd). mäßrenb beg fdjwebenben 33erfaßreng entläß t (nießt 
e in fte ltt), bie ©efaßr.

(SRSlrb®., U rt. 0. 23. Sept. 1931, R A G  93/31. —  Süffe lborf.) [91.]
*

2 2 .  §§ 13,21  Sdj m23efcß®.  S i e g u f t i m m u n g  beg ©d j l t i e r »  
b e f c h ä b i g t e n a u g f c h u f i e g  § ur  S ü n b i g u n g  e i n e g  © d j m e t b e »  
f d j ä b i g t e n  ß a t  r ü d m i t i e n b e  S r a f t - t )

© inem SthtBerBefdjäbigten bann n u r m it S uftim innng ber 
§ g ü r fS t .  gebünbigt merben, biefe guftim m ung muß Born  ̂Slrbeit» 
geber fcßriftlicß beantragt ncerben, unb bie S iünbigunggfrift lä u f t erft

3 «  2 2 . ®em U rte il i f t  im  ©rgebnig wie in  ber 33egrünbung 
in  a llen ißunbten p p f t im m e n . ID lit Diecßt leßnt bag 8 l2lrB©. 
bie S tn fid jt beg SB©, ab, baß öffentlicfj»red)tliclje gufttmmungg» 
erb lärungen, Bon betten bie SledjtgtDirbfambeit etneg  ̂bürgerlich» 
rccßtlidjcn 9iecijt§gefdjäftg abßängt, gruttbfäßlid) nur fü r  bie gu»

Born Sag ber Slbfenbung biefeg S lntragg ab (§ 13 ScßtoSBefch®.). 
Sag 5 l2trb® . ßat feßon in t U rt. B. 8. geb r. 1928 (SRSlrb®. 1, 153) 
aug bem legten biefer Säge bie go lge ritng  gepgen, baß bie nad)» 
träg tid je  gu ftim m ung rücfemirßenbe S ra ft ßabe. S a ra n  i f t  feft» 
p ß a lte n , benn jene S djtuß fo lgerung i f t  in  ber S a t unabmeigtidj- 
§ 13 ßat bei ber SSorfcßr., baß bie .fü n b ig u n g g frift erft Born Sag 
ber Slbfenbung beg S lntragg au f gu ftim m ung laufen fo lt, ben g a lt 
im  Auge, baß ber SCntrag e rft abgefanbt morben ift, naeßbem bie 
Stünbigung auggefprodjen mar. Sag 39®. m ilt aug jener 33orfd)t. 
fü r  bie ßier p  entfdjeibenbe grage n u r fo Biel entnehmen, baß eine 
M n b ig u n g , p  ber bie guftim m ung ber § g ü r fS t .  nießt feßon Bei 
iß retit Stugfprucß Borliegt, n id jt begßalb fd jted jtß in  m irftuttgglog fein 
fo lle , mie bag etma § 6 ber 33eit. ju m  S djug  ber URieter Born
23. Sept. 1918 in  b e p g  a u f eine oßne Borßerige gu ftim m ung beg 
9Jt©2t. e rk lä rte  S iinb igung beg SSermieterg angeorbnet ßabe, baß 
oielm eßr bie gu ftim m ung aud) nachträglich e r te ilt  merben könne. 
Sem  kam t n id jt Beigetreten merben. grnar e rg ib t ber in  Diebe 
fteßenbe Sag a u d j  bag, mag bag SB®, baraug ßergeleitet ßat. 
Slber darüber ßinaug befagt er unämeifelßaft and), baß bie ffiüm» 
b igungg frift p a r  nießt im m er feßon Born Bugang beg Sünbigungg» 
anfprudjg, mie. eg ber gefeglicßen Siegel entfprießt, lä u ft, fonbern 
bann, toenn itt biefetn g e itp u nk t ber Stntrag an bie SpgürfSt. 
noeß uießt abgefanbt m ar, Big p r  Slbfenbung beg S lntragg ge» 
hem m t if t, baß fie bann aber jebenfallg  p  lau fen  beginnt unb, da 
eine meitere §em m ung n id jt oorgefeßen if t ,  ab lä u ft oßne D lüdtfid jt 
barauf, mann bie gu ftim m ung ber JjbgürfSt. e r te ilt m irb. S lllerbingg 
kann audj ber S lblauf ber g r i f t  bag SlrbeitgBerßältnig bann n id jt 
p r  Stuftö jung bringen, menn bie guftim m ung enbgültig berfagt 
m irb , meit eben n u r m  i  t  gu ftim m ung ber § g ü r fS t .  gekündigt mer» 
ben kann. SBirb bie gu ftim m ung aber e r te ilt , fo üb t bie Stünbigung 
m it  Slblauf ber g r i f t  iß re  SBirkung. Sag i f t  u n p e ife lh a f t  ber 
SBille beg ®efegeg fü r  ben g a lt ,  baß bie gu ftim m ung Bor g rift»  
ab lau f, menn audj n u r einen Sag borßer, e r te ilt  m irb. S enn § 13 
fd jre ib t eben augbrücklid) n u r eine §em m ung beg g riftbeg inng  Bor, 
beutet bagegen in  ke iner StBeife an, baß ber g r if t la n f  noeß eine 
meitere Igentmung erteiben fo lle . SBtll a lfo  bag ©efeg fü r  biefeit 
g a lt  u n p e ife t t ja f t  eine rückm irkenbe ff ira ft ber guftimmung,^ fo 
m üßte ein Beftimmter S lnßalt d a fü r gegeben fein, baß eg biefe rück» 
m irkenbe f f r a f t  fü r  ben g a lt  nießt gem ollt ßabe, baß bie gu» 
ftim m ung e rft n a ß  S lb lauf ber Ä ünb igungg frift e r te ilt m irb. Sin 
einem foldjen S lnßalt feß tt eg. S aß ber ©efeggeber einem nnb bem» 
felben SBermaltunggakt bie rückmirkenbe S ra f t  in  bem einen g a lt  
p fp re d je n , in  bem andern aber ßätte Berfagen motlen, kann nießt 
oßne meitereg angenommen merben.

S ag 33®. m e in t, öffentlicß»red)tlidje Dledjtgakte ber ß ier in  
g rage  flehenden A r t  m irk ten  grunbfägtiiß  n u r  fü r  bie g u k u n ft. 
@g Bermeift h ie r fü r  auf bag U rt. beg 3t® . B. 3. 3an . 1923 (fR®. 
106, 1 4 5 * 1)). Stadj biefetn U rt. find bie re in  p rina tred jtlid jen  SBeft. 
ber §§ 183, 184 39®33. a u f bie naeß, ber SBek. B. 15. STtärg 1918 
über ben 33erkeßr m it  lanbmirtfcßaftlicßen ©runbftücken erte ilte  
fta a tl i^ e  ®eneßmigung, alg einen S taatgßoßeitgakt, n id jt  unm ittet» 
bar anmenbbar. Scßon biefeg U rt. aber ßä lt eine entfpreeßenbe Sin» 
menbung jener SBeft. a u f einen foldjen ©eneßmigunggakt n id jt 
fü r  auggefdjloifen. Und im  U rt. B. 23. geb r. 1924 (3t®. 108, 94) 
fomie in  jaß lre id jen  fpäteren U rt. (5. SB. 3t® . 123, 3 2 7 2), ßat 
bag 3t@. gerade fü r  bie ©eneßntigung nad) ber SBek. B. 15. 90tär§ 1918 
bie rückmirkenbe S ra ft anerkannt. S tiidnoirkung kom m t nad) der ftäit» 
bigen 3tfpr. beg 3t® . aueß da- Beßörölidjen ©eneßmigung naß  beut 
Sßr@rS8erk@t©. B. 10. gebr. 1923 p .  ©g läß t fieß alfo keinegmegg, 
mie eg bag SB®, tu t, allgemein fagen, baß öffentlid)»red)tlicge guftin t» 
muuggerklätungen, Bon benen bie SReßtgmirkfarnkeit eineg bürgerlich» 
recßtii(ßen Stedjtggefdjöftg abßängt, grunbfägtid j keine rückmirkenbe 
Straft üben könnten. @g kann oielmeßr nu r fü r  jebe einjelne S lrt biefer 
SBerroattunggakte bureß Unterfucßnng ber jemeiligen befonberen gefeg» 
ließen SBeft. erm itte lt merben, ob biefe eine SRückroirkung anorbnen ober 
n id jt . Slug biefem ©ruttbe i f t  eg auß  Berfeßlt, menn bag SB®, beit 
legten S ag beg § 97 SBetrSt®. n id jt alg Sonderheft., fonbern alg beit 
ülugbruüc jeneg Bon ißm angenommenen allgemeinen 3teßtggebankeng 
auffaßt. SJBenn bag StSlrb®. it t  feinem U rt. 0. 1. SDiärä 1930 (3tS(rb®. 
5, 217; bie S lückmirkung einer gern. § 2 S tiile g S D . e rte iiten  ©eneß» 
mtgnng beg Sem obilm adjunggkom m iffarg oerneint ßat, fo ßat eg bag 
lebigltcß aug einer sprüfung ber befonberen SBeft. biefer S8D. ßeraug 
getan, nießt aber in  Anwendung eineg allgemeinen 3tecßtggrunbfa|eg beg 
Bom SB®, geroollten gnßaltg .

SÜBeitn, loie bargelegt, nad) § 13 Sdjm33efß®. bie 3 uf!üomuttg 
ber § g ü r fS t .  ber Kündigung, fe i eg aud) n u r Born ß e ittm okt ^ er 
fenbung beg S lntragg ab, rückm irkenb s tra ft Befle ißt, fo lä ß t fteß dem» 
gegenüber nießt einmenben, baß babureß ©rgebntffe ermöglicht merben,

k u n ft m irken. S ag SRArb®. fü h r t fe lb ft eine 8feiße Bon g ä lten  an, 
in  benen bie rückmirkenbe t r a f t  eineg foldjen öffentlicEurechtlicßen 
Slecljtgakteg allgem ein anerkannt if t. ©rm äßnt fe i nodj die aB irkttitg

i )  3333. 1923, 752. •) 358 . 1929, 1393.
.  161*
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bie m it bettt allgemeinen fpürforgeaweck beg ©efegeg n ig t  ogne wei» 
tereg im  E inklang  flegen.

Sind) aug § 21 Slbf. 1 © gw B efd)® ., wo —  abgefegen Bon einem 
.gier n ig t  in  B e tra g t komntettben g a lt  —  bet Befcgw. gegen bie 
© n tfg . bet £g-ürf@ t. auffgiebenbe SBitkung Berfagt w irb , la g t fid j 
nichts gegen bie rückwirkenbe ffira ft bet BefgwEntfcg. gerleiten. ®ag 
StSlrb©. gat fdjon in  feinem ¿unt S lbbruik in  bet am tl. Sam m lung be» 
ftim m ten U rt. b. 23. ©e})t. 1931 bie Bedeutung biefer SBefl. erörtert. 
, ® o t t  gatte —  um gekehrt w ie ^ te t bie <g§ürf@t. bie 3u}Hntmung 
¿ur ffiünbigung e rte ilt, bet © gw erbe fgab ig tenaug fgu fj au f B e fg w . 
bie gu ftim m ung bon einer, wägrenb bet ftre itigen  S eit n ickt ein» 
getretenen Bedingung abhängig gem agt. ®ag StSlrb©. ga t bie bem 
S gw erbe fgäb ig ten  trog  bet bon der § g ü rf@ t. e rte ilten  8u \tim *  
m ung unb tro g  § 2 1  Slbf. 1 den S ognan fg rug  ¿uerkannt. ©a§ 
U tt .  leg t bat, bajj fü r  bie g ä lte  bet §§ 13— 17 beg ©ef., in  benen 
bie gu jtim m ung  —  aitberg als in  anberen g ä lte n  —  n ig t  ein 58er» 
w a ltunggakt mefentlid) t a t f ä g l i g e r  S lrt if t ,  fonbern bie r e g t »  
l i d j e  © efta ltung beg B ertraggoergä ltn iffeg  ¿w ifgen  bem © gwer» 
befcgabigten unb bem Slrbeitgeber ¿um ©egenftanb gat, bag 33er» 
Bot ber auffg iebenben SBirkung ber B e fg w . n u r  einen S teg tg fge in  
fü r  bie ® aue t beg BefgW erbeBerfagreng fg a f f t ,  n ig t  aber ba^u 
fü g r t , baf) ber bon ber erften S n fta n j geb illig te  Stegtgftanb and) 
n o g  n a g  bem E r la f j ber abänbernben B efd jw erbeentfg . fü r  bie 
rückliegenbe 3 c ü  n o g  maßgebend Bleibt. ffiiefe S tegtgauffa ffung, 
an ber feftgugalten if t, berbietet eg, in  bem g ie r borliegenbeit 
g a lt  wägrenb ber S auer beg BefgW erbeberfagreng, etwa auf 
© runb einer borlänfigen S B irkfam keit beg erftinftanälicgen © grU gg, 
einen cßognanfBrug alg bejtegenb anauerkennen, bom E rla g  ber 
B e fgw erbeentfge ibung ab aber ¿u betfagen.

(StSlrb©., U rt. b. 17. C ft. 1931, R A G  174/31. —  ®utgburg»§am» 
Born.) [®-]

*
2 3 .  §§ 7, 13 © g w B e i g © .  ® e r  © g m  e r b e f d j ä b i g t e  i f t  

a u g  f o l cg en  B e t r i e b ä ß e r e i n b a r u n g e n  u n b  S l r b e i t g o r b n u n »  
gen u n  t e r w o r f e n ,  b i e  e r f t  n a g  f e i n e r  E i n f t e l l u n g  i n  S t r a f t  
g e t r e t e n  f i n  b. @g l a n n  b a g e r  a u  cg f ü r i g n b i e f f i ü r ä a r b e i t a u f  
be m SBege b er  B e t r i e b s  B e r e i n b a r u n g  e i n g e f ü g r t  w e r be n ,  t )

Sag SSlrb®. berüdtficgtigt nicgt bie SBirkungen, w e lg e  bie 
SlrbD. unb bie begaugtete Betriebgoereinbarung gern. § 78 Q iff- 2 
unb 3 B etrS t® . fü r  ben m it bem © gwerbefd jäb ig ten abge» 
fg lo ffenen  E in je la rbe itgbe rtrag  gatte. SSenn bag SSlrb®. barau f 
g inw e ift, bag n u r im  legten Sag beg § 7 Slbf. 2 @ gw B e fg© .

© a rB e rtr . unb Betriebgoereinbarung nebeneinanber unb alg gleug» 
w e rtig  au fge jäg tt feien, unb aug ber befonberen Bedeutung biefer 
B eftim m ung fo lg e rt, bag im  übrigen © a rB e rtr ., Betriebgoett» 
e inbaruitg  unb S lrbD. fid) in  ig ren  re g t i ig e n  SBitkungen n ig t  
gleicgftegen, fo i f t  biefer Sluggangggunkt berfeg lt unb oerkennt 
bie Bedeutung unb SBirkmtg ber S lrbD ., alg einer Bon ber ©efeg» 
gebung fo bejeicgneten fg r i f t l ig e n  Betriebgoereinbarung. ®Je 
S lrbD ., Wie a u g  bie jew eiligen nadj § 78 g i f f . 2 B etrS t© . gü ltig  
¿uftanbe gekommenen Betriebgoereinbarungen, melcge ke iner fg t if t»  
liegen g o rm  Bebürfen (StSlrb®. B. 30. S lg til 1930, 4 /3 0 : Bettgg» 
©ammt. 9, 140), gaben alg ©efamtoereinbarungen normatiBen 
E ga ra k te r (9 t9 lrb© .: 33engg@amml. 8, 124), unb ig re  jeweiligen 
Seftim m ungen W irken unm itte lba r a u f a lle  Slrbeitgoerträge, irtit^ 
g in  audj a u f bie m it  Scgmerbefcgabigten abgefdjtoffenert 2lrbeitg“ 
Berträge ein (fRSlrb®. 5, 45). S ieg g ilt  in fo lge  ber unm itte lbaren 
S lo rm w irkung  aucg ginficgtlicg ber je  w e i l  § gültigen SlrbD- ober 
ber fü r  ben E rn s t fa l l  gern. § 78 g if f .  2 33etdR©. getroffenen 33c» 
triebsoereinbarung. Eg i f t  reegtgirrig unb B e rftö p  gegen bie 33e/ 
beutung unb bie SBirkungen bet ©efam tnereinbarungen, Wenn bag 
SSlrb®. ben Scgwerbefdjäbigten n u r  berjenigen S lrbD. u n te rw ir ft , 
bie g itr S e it fe iner E in fte llung  in  © e ltung  w ar.

§ a t  aber bie S lrbD. bie E in füg rung  ber S lutäarbeit ¿ugelafjen 
ober i f t  bureg 3?ereinbatuitg ber SBerkleitung m it ber S e tr ie b ^  
Bertretung gern. § 78 g if f .  2  SBetrDl©. eine gültige SBetriebg» 
bereinbarung über bie E in fü g ru n g  bon S u r ja rb e it ju ftanbe ge» 
kommen, fo Wirb babon aucg ber m it  ben Scgmerbefcgäbigten ge» 
fdjloffene SlrBeitgbertrag u n m itte lb a r berügrt, berart, ■ bag bet 
Scgwerbefdjäbigte n u r bie e ingefügrte ^ u r^ a rb e it ju  teiften ga t unb 
ig r  entfgrecgenb ju  entlegnen if t. Eg gattbett fid) alfo in  einem 
folcgen g ä lte  nicgt um  eine e infe itige fn b e tu n g  eineg Emäelarbeitg» 
bertrageg unb feine Stünbigung bureg ben Slrbeitgeber. S ie  SJtit» 
W irkung ber §aug tfü rfo rge fte tle  kom m t bager nicgt in  grage.

(tRSlrb©., U rt. B. 1. 3Job. 1930, R A G  243/30.)
< =  SRSlrb©. 6, 308 ; 33engg@amml. 10, 407 .)

5. S lrb e ita je itb c ro rb n u n g .
2 4 .  §§ 1 f f .  S l r b3 S 3D . ;  § 1 S a t 3 3 D .  S u t ä f f i g l e i t  e i n e t  

äWi fcgen S l r b e i t g e b e r  u n b  S i n g e f t e l l t e n  g e t r o f f e n e n  33er» 
e i n b a r u n g  ü b e r ^ u r ä a r b e i t  m i t  © e g a l t g g  er ab f e g u n g  gegen» 
ü b e r  e i n e m  S a r i f b e r t r a g .

Sag IRSlrb©, gat fdjon in  jw e i E ntfd j. ». 20. S e j. 1930 (DlSlrb©-

ber ©enegmigung beg 33orm©er., . ber gleicgfaltg rückw irkenbe 
t r a f t  ¿ukommt. S ag  bag IRStrb©. —  übrigeng im  ©egenfag p  
ber bigger gerrfegenben Segre (bgl. E r b m a n n » S l n t g e g ,  to rn n t.

SetrStillegSSD. }u  § 2 S lnm .9  S . 9 6 ; h ä n f e n e r  ju  § 2 Sinnt. 7 
@ .66; § ö g k e r ,  S B e tr ie b g ftille g un g (to m m .),E rfu rt 1926, @.2 5 f . ;

. u e ck, S ie  tünbigunggbefegränkungen auf © runb  ber StillegSSD. u. b. 
@ djw33efcg© .,Stuttgart 1 9 2 4 ,@. 1 5 as.§  u e c k ^ S t i g g  e r b  e g , Segrb. 
b. SlrBDi. @. 309 f . :  t a g k e t ,  Segrb. b. 2 lrb9t. @ .175 Slum. 2 ; 
33efcgeib beg 3t2lrb3)lin. b. 5. g eb r. 1925: 9tSlrb23t. 1925 9 tr. 8 
@. 69 ;  U rt . beg ©ew© er. B e r lin , ta m m e r 11, b. 26. gebr. 1925: 
ScglidjtSB. 1925 Str. 3 @. 51 ;  U rt . beg £ © . E r fu r t  B. 9. gan. 
1925 : gSS. 1924, 194) —  bie 3tückw irkung ber gern. § 2 SBetr» 
@titleg33D. e rte ilten  ©enegmigung ber SemoBilmacgunggbegörbe 
B e r n  e i n t  (R A G  459/29  B. 1. gan . 1930: 33engg@amml. 9, 3 7 ; 
StrbDtftir. 1930, 202), kann, Wie bag SiSlrb©. m it  Dtecgt fe ftf ie llt, 
nicgt a lg Slugbruck eineg allgemeinen 3te(gtggrunbfageg gewertet 
werben. S3ielmegr kom m t bag SRSlrb©. g ie q u  lebigtid) beggalb, 
w e il eg eine Stückw irkung ber ©enegmigung m it bent b e f o n »  
b e t e n  @inn unb Smedt ber © t i l l e g u n g g f g e r r f r i f t  nicgt 
fü r  Bertraglid) ga lt. SBie a llgem ein anerkannt if t ,  kann aud) Wäg» 
renb ber © b e rr fr if t  (§ 1 Slbf. 2 @titleg23D.) bie tü n b ig u n g  alg 
folcge recgtgw irkfam  auggefbroegen werben. S tur bie alg go lge  ber 
Slünbigung (nad) Slblauf ber S ünb igu itgg frift) eintretenbe Sluf» 

.lö fung ' beg S lrbettgoergältn iffeg w irb  big ¿um S lblauf ber @gerr» 
f r i f t  gegemmt, b. g. aufgefegoben, w e n n  unb f o l a n g e  nicgt eine 
Söefreiung Bon ber E ntla ffunggfberre  im  SSege ber begorblicgen 
©enegmigung e rfo lg t. Sebiglicg au f © runb biefer Sefonbergeit ber 
Entlaffunggbefcgränkungen ber @tilleg33D. kom m t bag StSlrb®. g ier 
¿u e iner S3erneinung ber S tückwirkung ber ©enegmigung gern. § 2 
@tilleg33D.

S ere itg  StSlrb®. 1, 153 ga t auggefbroegen, bag § 13 Slbf. 2 
©cgwSefd)©. „g a n j b e u tlid j"  bie S tiidcw irkung ber Stünbigung aug» 
fbreege unb b a | in  biefer 33orfcgr. „ g a n j  k l a r  geroorgegoben if t, 
bag bie Sünbigung, ber ¿unäcgft bie erforberlicge 3« ftim m ung nod) 
fe g lt, Bom Sage ber Slbfenbung ab, a lfo  r t t c k w i r k e n b  g ilt , 
wenn bie § g ü r f © t .  ig r  fgäter bie S uftim m ung e r te ilt " ,  g n  bem 
Borl. U rt . legt bag StSlrb®. m it  überjeugenber Segrünbung nocg 
ergän¿e^b bar, bag eg aud) ben befonberen S p e c k e n  beg @cgw» 
B e f  cg®, nicgt W iberfbrid jt, ber Sfünbigungg5uftimmung rückwir» 
kenbe S traft bei¿ulegen. S ieg g ilt  aud) —  unb barin  lie g t bie

Befoübere Bebeutung ber Borl. E n tfd j.! —  fü r  ben g a lt ,  baff bie 
® jfü rf@ t. bie S uflim m ung ¿ur tü n b ig u n g  Berweigert unb beut 
S lrbeitgeber e r ft in  ber S3efcgw3nft. unb e rft n a d )  S l b l a u f  
b e r  S t ü n b i g u n g g f r i f t  bie ffiünbigungg¿uftimmung feiteng beg 
@ d ) W e r b e f d ) ä b i g t e n a u g f d ) u f i e g  e r te ilt  w irb . Slucg g ie r er» 
kenn t bag StSlrb®. ber Entfcg. beg ©egwerbefegäbigtenaugfegufieg 
m it  Stedjt rückw irkenbe ff ira ft ¿u, ba bag ©efeg ke ine rle i S lngalt 
ba fü r bietet, bag ber ©efeggeber ein unb bemfelben 33erwaltungg» 
a k t bie rückw irkenbe S traft in  bem einen g a tt ¿ufgtecgeit, in  bem 
anberen aber gatte berfagen wollen.

StSl. D r. S l n t g e g ,  B e r lin .

3 u  2 3 . ® er Entfd). i f t  beijutreten. Eg ganbelt fieg nicgt um 
eine Sinberung ber Slrbeitgbebingungen beg ©egwerbefegäbigten 
butd) e in fe itige  E rk lä ru n g  beg Slrbeitgeberg. S tag § 7 @cgw» 
Befcg®. w irb  ‘ ber S itg a lt beg S lrbeitgoertrageg bet Sdjwerbefcgäi» 
b igten b ü rg  bie Sgaubtfürforgeftelle beftim m t. 3 ft^ b e r g n g a lt ber 
S lrbeitgoerträge beg Betriebeg, in  weldjent ber ©djwerbefdjäbigte 
tä tig  fe in fo ll, jebodj bereite burd) S a rB e rtr . ober Betriebgoem 
einbarung beftim m t, fo finb biefe B eftiinm unge it w irk fam , fo bafi 
ke in  Staunt fü r  eine Siegelung burd) bie § aup tfü rfo rge fte lle  Ber» 
b le ib t. 3 m  borliegenben g a lt  finb u n ftre itig  bie Slrbeitgbebtngurt» 
gen b ü rg  SlrbD. geregelt. E ine  SlrbD-, bie ¿Wifcgen ber B etriebt» 
le itung  unb BetriebgBertretung bere inbart if t, i f t  eine _ Betriebs» 
Bereinbarung. S ag S lrbeitgbergältnig a u g  beg © gwerkrieggbefdjü» 
bigten, rege lt fiel) im  Borliegenben g a lt  itacg ben Beftimmungea 
ber SlrbD. SJtit S ieg t Weift bag StSlrb®. barau f g in , bag n ig t  
n u r biejenige SlrbD. in  fjeage kom m t, bie ¿ur S eit ber E im  
fte llung  beg © gw erbe fgäb ig ten  in  ff i raf t  w ar. S ow e it in  eine* 
SlrbD. ¿W ifgen B etriebg le itung  unb B etriebgoertre tung ber S11”“ 
g a lt Bon S lrbeitgberträgen bere inbart w irb , ga t biefe Bereinbarung 
norm atioe Bebeutung, ä g n lig  w ie im  J n rB e r tr .  SBirb bager bet 
3 n g a lt ber S lrbD . geänbert, fo gelten bie abgeanberten B2» 
ftim m ungen a u g  fü r  bie ein5etnert Slrbeitgoerträge, Wie im  2faH® 
ber tn b e ru n g  eineg X a rB e rtr . ®ag g ilt  a u g  fü r  bie © g w e tr  
befgäbigten, ba n a g  ber augbrückligen Beftim tnung beg ©efegee 
bie Betriebgoereinbarungen aud) fü r  ig re  S lrbeitgBergältniffe © d 5’ 
tunq gaben fotlen. _

StSl. D r. ffi u  r  t  B  r  a u n I ,  B erlin -
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7, 215 f. unb 241 f.) ju  bet grage ©teEung genommen, ob fieß m-it 
einem S lngTarV ertr., bet SRonatSgeßalter feftfegt unb bie regelmäßige 
SBodjenarbeitSäeit auf 48 © tunben beftimmt, ein Slbkommen Bereinigen 
läßt, nací) meinem bei ßerabgefegter S lrbeitSjeit bem StngefteEten ein 
entfpredjenb geringeres SRonatSgeßatt a ls baS tariflicße gufteljen fo ll. 
(iS ßat biefe grage befaßt. ©egt ein T a rV e rtr . bie regelmäßige SlrbeitS» 
je it  auf eine beftimmte ©tunbengaßt feft, fo i f t  bam it n u r bie §ö(ßft» 
atbeitS jeit beftimmt, ju  ber ber Slrbeitneßmer Berpflicßtet if t ,  i f t  ißm 
jebocß nießt aueß eine bejaglte Vefdjäftigung in  biefent SluSmnße ge* 
Wüßrleiftet. ES oerftößt baßer nießt gegen eine unabbiitgbare fRorm 
beS T a rV e r tr ., wenn eine kärgere als bie im  T a r if  feftgefegte regel» 
mäßige SCrBeitSgeit Bereinbart to irb. StnbererfeitS if t  aueß baS ©eßalt •  
beS Singefteilten bem ©runbfag non Seiftung unb ©egenleiftuitg unter» 
Worfen, unb roirb baßer baS tarifließe SRinbeftgeßalt in  _ BoEer igöße 
n u r bann gefeßulbet, wenn ber Slrbeitneßmer Berpfließtet if t ,  bie tarif»  
ließe regelmäßige StrbeitSjeit §u arbeiten. Sagegen kam t eS bureß Ver» 
einbarung in  bem Umfange ermäßigt werben, in  weldjem gleidfgeitig 
eine V e rk ü rju n g  bet tarifm äßigen StrbeitSjeít Bereinbart Wirb. Sem 
fteßt nießt entgegen, baß ber SlngefteEte, Wie eS bie Segel if t, n id jt 
ftunbenweife bejaglt Wirb, fonbern ein SRonatSgeßalt erßält. Slucß biefeS 
kann  bureß Vereinbarung gteid;geitig m it ber SlrbeitSjeit entfpredjenb 
gekürgt werben. E in  Unterfdjieb fü r  bie Slnweitbung beS ©tunbfageS 
non Seiftung unb ©egenleiftung kann ju m  minbeften, feitbem bie 
S lrb 3 V 0 . aud) bem Slngeftellten einen Slnfprucß auf befonbere Qaß» 
Inng non SUießrarbeit gegeben ßaben, gnaifeßen Slrbeitern unb Sin» 
gefteEten nießt meßr anerkannt werben.

(3M rb© ., U rt. B. 10. O ft. 1931, R A G  89/31. —  Tübingen.) [0 .]
*

2 5 .  §§ 1 f f .  S l r b Q V O . ;  § 1  T a r V D .  S i e  T a r i f B e r t r a g S »  
M a u f e l :  „ S i e  r e g e l m ä ß i g e ^ S l r b e i t S j e i t  b e t r ä g t  8 © t u n b e n  
i m  T a g  u n b  48 © t u n b e n  i n  ber  28ocße, i n  b e i b e n  g ä l l e n  
a u S f c g l i e ß t i i ß  b er  f ß a u f e n "  b e g r ü n b e t ,  W en n  n ießt  b e r ü b t i g e  
g j t ß a i t  beS T a r i f B e r t r a g S  e i n e n  w e i i e r g e ß e n b e n  S B i l t e n  ber  
T a r i f p a r t e i e n  e r f e n n e n  l ä ß t ,  f e i n e n  u n a b b i n g b a r e n  Sin» 
f pr ueß a u f  b o l l e  S Se fc ß ä f t i g u ng  u n b  E n t l o ß n u n g  f ü r  b i e  
f e f t g e f e g t e  S r i r i  f o n b e r n  b e f t i m m t  e n t f p r e c g e n b  b e r S l t b g »  
V 0 .  n u r  b i e  r e g e l m ä ß i g e  § ö d ß f t a r b e i t S ä e i t ;  f i e  l ä ß t  b i e  
E R ö g l i c ß i e i t  o f f e n ,  ba ß S l r b e i t g e b e r  u n b  S l r b e i t n e ß m e r  aueß 
e in e  f ä r g e r e  2 t r b e i t § g e i t  u n t e r  E i n l e g u n g  b on  g e i e r f d j i c ß *  
t e n  b e r e i n b a r e n  m i t  b er  S B i r i u n g ,  baß f ieß b i e  S o ß n a n »  
f p r ü d j e  e n t f p r e c g e n b  b e r r i n g e r n .

(SRSlrb©., U rt. b. 14. Sob. 1931, R A G  193/31. —  SreSben.) [0 .]
*

* * 2 6 .  §§ 1 © a g  3, 6 c  S l r b ^ V D .  SBetben r e e g t S W i b t i g  
n e r f a u m t e  S l r b e i t S f t u n b e n  a u f  S l n o r b n u i t g  beS S l r b e i t g e b e r S  
n a e ß S l n ß ö r u n g b e r V e t r i e b S B e r t r e t u n g  o ß n e Ü b e r f c ß r e i t u n g  
b e r 4 8 f t i i n b i g e n S l r b e i t S W o i ß e  n a e ß g e ß o l t ,  fo be f t eßt  e i n g u »  
f e ß l a g S a n f p r u e ß  a u s  § 6 a  S lrb^S S Ó . n ie ß t. ( S l u S l e g u n g  e in e s  
T a r i f n e r t r a g e S ) .

(SS lrb® ., U rt. b. 25. S lp ril 1931, R A G  445/30. —  Vremen.) [SL]
< =  fRStrb®. 8, 219 .)

*
* * 2 7 .  §§ 1, 6 a S l rb f jSSß.  äBenn b e i S f u r j a r b e i t  l ä n g e r  

a l s  8 © t u n b e n  t ä g l i c ß  g e a r b e i t e t  W i r b ,  fo  f i n b  b i e  SReßr*  
f t u n b e n  a l s  Ü b e r f t u n b e n  gu b e r g i i t e n ,  aueß w e n n  b ie 
w ö c ß e n t l i c ß e  S l r b e i t S j e i t  48 © t u n b e n  n i eßt  e r re i ch t .

9lad) § 6 a  Slrb8S3D-_ in  ber g a ff, ber Siek. b. 7. S lp ril 1927 
kann ber Slrbeitneßmer, wie beibe V orin fta n je n  im  Slnftßlnß an baS 
U rt. beS SRSlrb®. b. 14. 3Rärä 1928 (SlrbSRfpr. 1928, 2 8 3 1) äu» 
treffenb auSfüßren, wenn er auf^ © runb  beS § 5 S lrbS VD . (SIuS» 
beßnung ber SlrbeitSjeit über bie but'cß ben T a rV e r tr . feftgefegte 
© renje) SRegrarbeit geleiftet ßat, fü r  bie über bie © ren je  beS § 1

3 u  27. S ie  Entfcß. berbient boEen VeifaE. © ie  bewegt fid j 
in  ben gteießen Vaßnen, wie bie U rt. b. 14. SRärj 1928 (VenSß* 
© am m l. 2, 236) unb b. 3. SRoO. 1928 (VertSß©amml. 4, 407).

S ie  Vefonberßeii beS gegenwärtigen galleS gegenüber ben er» 
Wäßnten älteren E rkenntn iffen befteßt barin , baß eS fieß g ie r , um 
eine längere Sßeriobe ber Siurgarbeit geßanbelt ßat unb baß bie 
bureß biefe ffiu rja rbe it ßerborgerufene Sücke bon Jctcßtarbett Weber 
nad) bem T a rV e r tr . nod) naeß bem SlugSburger Abkommen bei 
Errecßnung ber 48»©tunbenwodje als anrecßnungSpfnißttg borge* 
fegen ift.

SaS fRSlrb©. ßat m it SRedjt als wefentlicß angefeßen, baß ber 
Slrbeitgeber ju r  igerbeifüßrung ber furjarbettSperiobe^ bas alte 
SlrbeitSberßältniS m it ber regelmäßigen 48ftünbtgen SlrbettSäett u l]ter 
E inßaltung ber borgefeßenen S ünbigungS frift aufgekünbigt unb ben 
Slrbeitern ein neues SlrbeitSberßältniS m it kürzerer SttbeitSjett an»

©ag 2 u. 3 (alfo regelmäßig über ben acßtftünbigen SlrbeitStag) 
ßinauSgeßenbe iitrbeitggeit eine angemeffene Vergütung über ben 
Soßn fü r  bie regelmäßige S lrbeitS jeit ßinauS beanfprueßen. S ie r ju  
beftimm t ber gW if^en ben ifjarteien maßgebenbe ©SIV. in  feinem § 4 : 

„ g ü r  jebe SReßrarbeitSftunbe w irb  neben bem Soßn ein 3u» 
fdßlag gegaßlt, unb ¿war fü r  bie 49.— 54. äüocßenarbeitSftunbe, 
bon 20°/o, fü r  jebe weitere bon 25o/0."

S ie  S ekt, m eint, fie braudje ben SReßrarbeitSäufcßlag n u r bann 
gn äaßlen, wenn bie Slrbeiter in  ber SBocße im  ganjert meßr als 
48 ©tunben Slrbeit leiften. SaS V ® . galt biefe SluSlegung fü r  unrießtig. 
ES weift auf § 2 Slbf. 1 beS ©efamtarbeitSbertr. (® S IV .) ßin, wonaiß 
bie regelmäßige SlrbeitSgeit arbeitStäglicß 8 © tunben, wöcßentlidß 48 © tun^ 
ben beträgt, unb m eint, i?aß § 4  ©SIV. unter §erangießung biefer in  
§ 2 Slbf. 1 entgoltenen Veft. fo ju  berfteßen fei, baß bie Erwäßnung 
ber wöcßentlicßen SlrbeitSgeit bon 48 ©tunben in  § 4 n u r befagen 
Wolle, baß unter bet Slnnaßme ber Siegel bon 6 SlrbeitStagen in  
ber SBocße ber atßtftünbige SlrbeitStag gelte, ga ffe  m an bie S3e» 
ftim m ung fo auf, fo feien a ls  49. unb als bie barüber ßinauS» 
geßenben ©tunben i.  © . beS T a rV e rtr . biejenigen SlrbeitSftunben 
anjufeßen, bie über bie © ren jen  ber in  § 1 ©ag 2 u. 3  Slrb3S10. 
feftgefegten SlrbeitSgeiten, a lfo  regelmäßig über Werktagige SlrbeitS* 
geit bon 8 ©tunben ßinauS, geleiftet feien.

§ 2 Slbf. 3 © SIV ., wonadß an eingelnen SlrbeitStagen auSfatlenbe 
SlrbeitSftunben auf bie SlrbeitStage ber gleidßen ober ber folgenben 
SBo^e umgelegt werben könnten, änbere ßietan nießts. /Senn wenn 
Surgarbeit beifpielSweife bon 16 © tunben an 2 Tagen m it  je 
8 ©tunben bereinbart fe i, fo  feien eben n u r biefe beiben Tage 
SlrbeitStage. Sin ben übrigen 4 VSerktagen feien bie Slrbeiter ju r  
S lrbeit nießt berpflicßtet gewefen. Es feien alfo an biefen Tagen fü r  
fie aueß keine SlrbeitSftunben „ausgefa llen". SRitßin ßanbele eS fieß, 
wenn bie Vekl.^ an einzelnen Tagen ber SurjarbeitSwoeße über 
8 ©tunben arbeiten laffe, webet um  eine „U m legung" i .  @. beS 
§ 2 Slbf. 3  ©SIV. nocß aud) um  einen „SluSgleicß" naiß § 1 ©ag 3 
S lrb 3 V D .

® ie  SluSfüßrungen beS V ® . treffen ju  unb werben Bon ber ,9le0. 
m it Unrecßt angegriffen.

Entfißeibenb bleibt ber ©efid jiSpunkt, baß Bon einem 8ftün» 
bigen SlrbeitStage auSjugeßen if t .  ES kom m t, wie baS SlSlrb®. 
bereits in  ber Entfcß. B. 3. SRoo. 1928 (3lSlrb®. 176/28) auS* 
gefüßrt ßat, nießt barauf an, ob etwa ber regelmäßigen 8ftünbigen.: 
SlrbeitSjeit entfprecßenb aueß 48 © tunben in  ber SBodje gearbeitet 
if t ,  fonbern barauf, ob bie regelmäßige werktägige SlrbeitSjeit Bon 
8 ©tunben überfd jritten if t ,  oßne baß biefe iiberfeßteitung in  einer 
naeß § 1 ©ag 3 3lrb3S?0. guläffigen SluSgleicßung ißren © runb 
ßatte. g ä l l t  ein SlrbeitStag aus, fo ßerwanbelt fieß bie 48*©tunben* 
Wocße automatifcß in  eine 40»@tunbenwocße; falten, wie gier,. 
2 Tage weg, fo nerwanbelt fie fieß in  eine 32»©tunbenWod)e. T ie fe r 
32ftünbigen SlrbeitSwotße gaben fieß bann gwangStaufig alte anberen 
Tarifbeftim m ungen einäufügen, fo baß alfo unter biefen Umftänben 
bereits bie 33. ©tunbe in  ber S8od)e als fOießrarbeitSftunbe an* 
gufeßen unb fü r  fie ber 3 ui ^ a9 äu Sagten ift.

(9 i$ lrb© ., U rt. 0. 7. SRörä 1931, R A G  469/30. —  Eßemnig.) [0 . ] 
< =  fRSlrb®. 8, 179; SBenSßSamml. 12, 59 4 .)

*

* * 2 8 .  § 5  S t r b 3 V 0 . ;  § 1  T a r V D . ;  § 1 3 4 c  © e w D .  SÄeßrere 
a n  bem Slb fcßtuß e i n e s  T a r i f O e r t r a g e S  b e t e i l i g t e  S l r b e i t *  
n e ß m e r B e r b ä n b e  f i n b  i m  3 tt iei f ei  a n  b i e f e m  S l b l o m m e n  
f e l b f t ä n b i g  b e r e c h t i g t  u n b  B e r p f l i c ß t e t ;  f i e  l ö n n e n  eS a l f o  
aud) f e l b f t ä n b i g  i ü n b i g e n .  —  T i e  S R i t g t i e b e r  beS lü.n.» 
b i g e n b e n  V e r b a n b e S  f i n b  Bon  bem S l n g e n b t i d  a n ,  i n  we l»  
eßem baS S t r b e i t S ä e i t a b i o m m e n  f ü r  ben V e r b a n b  i n f o l g e  
ber  i f ü n b i g u n g  f e i n e  S B i r i f a m f e i t  B e r l o r e n  ß a t ,  an fieß 
n ieß t  m e ß r  a l s  B e r p f l i c ß t e t  §u e ra eß ten ,  b ie  i n  bem S l r be i t S»  
j e i t a b i o m m e n  B or g e f e ß e n e  S R e ß r a r b e i t  au l e i f t e n .  —  § 5 
S lb f. 1 S l r b 3 V 0 .  l ä ß t  b i e  S l n S b e ß n u n g  ber  S l r b e i t S j e i t  n u r

g e b o te n  ß a tte .  T u r c ß  b ie fe  m it t e ls .  S ü n b ig u n g  e rg re ife  S te u o rb n u n g  
w a r  ß in fie ß tlie ß  b e r S lrb e i tS je i t  baS S lrb e itS B e rß ä ltn iS  t t t f o fe r n  a u f  
e in e  a n b e re  © r u n b ta g e  g e fte l l t  w o rb e n ,  a ls  b ie  btS  b a ß tn  t a r i f »  
B e r t ra g lic ß  a ls  /R e g e lfa l l  B orgefeßene 4 8 *© tu n b e n w o c ß e  i n  e in e  
3 2 » © tn n b e n W o e ß e  B e rw a n b e lt  w o rb e n  i f t .  T a r n e t  ß a tte  b e r  S lrb e it»  
geber a b e r n ie ß t baS Dleeßt e r la n g t ,  be n  fK e ß ra rb e itS ä u fe ß la g  . .fü r  
Ü b e r f tu n b e n ,  weteße ü b e r  b ie  8 f tü n b ig e  tä g t id je  S lrb e rtä g e it  ß in a u S  
g e le if te t  w ü rb e n ,  u m  b e S w ü le n  j u  B e rw e ig e r tt ,  w e it  u n te r  E in re c ß n u n g .  
b e r Ü b e r f tu n b e n  b ie  4 8 f tü n b ig e  S lrb e i tS je i t  i n  b e r b e tr .  o b e r  b a ra u f*  
fo lg e n b e n  SBocße n id j t  ü b e r fe ß r it te n  w o rb e n  i f t .

VefonberS bemerkenswert pnb erfreulich i f t ,  baß baS fRSlrb®, 
bie 3weifelSfrage, ob waßrenb ; einer SurjarbeitSperiobe eine Sit* 
beitSpfließt fü r  biejenigen Tage befteßt,- an weteßen ber betr. Slrbeiter 
g u t Slrbeit nießt ßerangejogen Wirb, im  Berneinenben S inne  k la r*  
geftellt ßat.

JRSf. B r. S t t l t u S  ®:ag» §ct»ttoberi 'i )  SSB. 1928, 167621 =  g t i rß ® . 1, 318.
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burcfe S a r i f B e r t r a g  j u .  © i n e  5 8 e t r i e & g B e r e i n b a r u n g  fa i t i t  
e i n e m  ® a r i f o e r t r a g  t. ©.  beg § 1  ® a r V D . ,  b e f f e n  V e g r i f f g »  
B e f t i m m u n g  f ü r  b i e f e n  S l u g b r ud :  i n  § 5 S t r b B V ß .  a l l e i n  
n t a g g e b l i d )  i f t ,  n i d j t  g l e i c f eg e f t e l l t  w e r b e n . f )

gw ifd jen  ben Parte ien Befielt ein SDrrVertr., ben auf StrBeit» 
nefemerfeite auger bem fei. 9SerB. b. ©ferifti. üRetattarbeiterBerb. in  
§ .  unb ber ©ewerküerein beutfcfeer ÜRetattarBeiter ¡£>irfefe»®undier in  
® . abgefefetoffen feaben. 3 n t fRafemen biefeg ® a rV e rtr. i f t  burefe 
©cfeiebgfpr. beg ©efetid)terg fü r  ben V e0 irk  SBeftfaten 0. 29. ® e j. 1927 
ein 9trbeitg0eita6Bommen p ftanbe  geüontmen, burd) bag bie reget» 
rnägige 9trBeit§§eit über bag gefefdiefee ÜRag Bon 48 ©tunben wöcfeeitt» 
liefe feinaug berart Berlängert würbe, bag auf Stnorbnung beg A rbe it* 
geberg im  einseinen näfeer Beftimmte ÜReferarBeit p  leiften if t. ® er 
® t. feat btefeS SlrbeitgäeitabBomnten sunt 31. ÜRai 1930 form» unb 
friftgeredjt gefeünbigt. ©einer S itnbigung i f t  ber ©ewerfeoerein b. 
ÜRetStrb. Sj?irfefe»®uncBer in  ® . beigetreten, niefet bagegen ber © ferifti. 
ÜRetStrBVerb. in  § . ÜRit ber gegenwärtigen ft't. Begeifert ber SH. bie 
Seftftettung, bafj infolge feinet oorbepiefeneten Siünbigung smifefeen 
ben Parte ien ein tarifiicEjeS StrBeitgäeitabfeommen niefet mefer Be» 
ftefee, fom it fü r  ifett unb feine ÜRitglieber bag Stbfeommen fecinertei 
V inbungen mefer feabe unb bag bie Votaugfefeungen beg § 5 SlrBB» 
SSO. (StrBeitgseitnotgefefe) fü r  bie ÜRitgt. beg SH. niefet mefer bortägen.

®ag 58®. gefet baBoit aug, bafj gentäfj § 5 S lrBBVD. bie 
ÜBerfefereitung ber tegelntägigen aefetftiinbigen SCrBeitSgeit, um  im  
EinselarBeitgoertrage w irftfam  p  fein, burcfe ta rifoe rtrag l. StB» 
ntaefeungen geftüfet fein m iiffe. Saufe ber S farVertr. ab, fo beftänben 
Bepgtidfe ber 2IrBeitg§eit bie © injetarbeitgoerträge niefet m it bem 
Bnfeatt beg abgetaufenen SEarVertr. fo rt, fonbern eg trete bann 
naefe § 1 a. a. D . ber Slcfetftunbentag wieber in  Straft, ba m it  ber 
Veenbigung beg ® a rV e rtr. bie gefefetidfee Voraugfefeung fü r  eine 
längere Slrbeitägeit i.  © . beg § 5 entfalle. ®ag 58®. eraefetet ben 
SH. auefe fü r  befugt, fetbftänbig ben ® a rV e rtr. ju  feünbigen, wenn» 
gleicfe an biefem auf Slrbeitnefemerfeite auger bem SH. noefe ätioei 
weitere 5ßerbänbe Beteiligt feien, unb o e rtr itt ferner ben © tanb* 
punfet, bag in fo lge ber Sünbigung burtfe ben SH. unb ben ©emerfe» 
Berein b. ÜRetStrb. §irfefe»®uncBer bag bie ÜReferarBeit regetnbe ta r if l.  
StrBeitgäeitabfeommen fü r  biefe Beiben VerBänbe erlofcfeen fei. ® a 
bie Üteo. biefe jubem redfetgbebenfeenfreien Stugfüferungen niefet be» 
Bäm pft, erübrig t eg fitfe, auf fie  eittpgefeen. Qmnterfein fei bemerfet, 
bafj bie im  gufammenfeang feiermit auggefproefeene ÜReinung ber 5ReB., 
eg feaBe bag fRStrb®. bie «Racfewirfeung eineg ta r if l.  ÜReferarBeitg» 
abfeommeng aug § 5 S trbBV D. grunbfägtidfe bejafet, niefet jn t r i f f t .  
Vietmefer if t  in  bem U rt. 0. 19. Q itn i 1929, R A G  552 /28 , augbrücfelicfe 
betont, eg fei unfeattbar, bei bem Übergang Bon einem ÜReferarBeitg» 
abfeommen ju  bem beftimmungggemäg wieber eintretenben S farVertr. 
Bon einer SRacfewirfeung beg ÜReferarBeitgabfeommeng ju  fprecfeen.

«Riefet m it Unretfet befeämpft bie 5ReB., inbem fie Verlegung beg 
§ 5  S lr&BVD. unb beg § 1  ® a rV D . rü g t, bie fernere ©teüungnafeme 
beg 58®. ®ag angefoefetene U rt. w eift feierbei in  erfter S inie SBiberfprücfee 
auf ;  benn obwofel eg junäd jft, wie oben wiebergegeben, ä«m Slug» 
bruefe b ring t, bag im  ffjatte beg Slbtaufg eineg bie Überfdjreitung ber 
adfetftünbigen 2Irbeit§§eit beftimmenben SEarVertr. bie ©inäetarbeitg» 
oa-tröge, in  meldfee biefe 58eftimmung wirfefam übergegangen fei, 
begüglic!» ber 2trBeitg§eit niefet m it  bem Qnfeatt beg abgetaufenen ®ar» 
V e rtr. fortbeftänben, fonbern fü r  fie bet SIdfetftunbentag wieber in  
S iraft trete, unb bag bag bie SReferarBeit regetnbe ta r if t .  ütrbeitgseit» 
abfeommen fü r  ben ffit. unb ben ©ewerfeBerein §irftfe»®umfeer bunfe 
bie gufolge ifereg fetbftänbigen ®ünbigunggrecfetg erfetärte Siünbigung 
biefer beiben 5Berbänbe „e rto fd jen " fei, n im m t eg nunmefer an, bag 
bag Strbeitgseitabfeommen trog  ber SBünbigung fü r  bie SRitgtieber 
biefer 58erbanbe nod) fo lange SSirfeung feabe, atg eg n ife t audj Bon 
bem E feriftl. 3Ret5Irb58erb. gefeünbigt unb bafeer nod) niefet im  ganzen 
ertofdjen fei. ©g begeitfenet ferner bie „V e re inba rung " swifefeen 
2trbeitnefemer» unb Strbeitgeberorganifation über bie Stugbefenung ber 
SirBeitSgeit atg ben bem § 5 S lrB ^V D . sugrunbe tiegenben gefefe» 
geberifd)en ©ebanfeen entfprecfeenb, m ig t aber im  weiteren t e i l

3 «  2 8 . 3)em U rte il if t su p ftim m e n :
§ 5  BtrbäSIC1- geftattet fog. ertaubenbe ®arifbeftim m ungen, über 

bie unb beten Unterftfeieb Bon ben norntatiBen ®arifbeftimm ungen 
itfe in  meinem Komm, sur ®arS50. näfeere ülugfüferuttgen gemaifet 
feabe. ®erartige ertaubenbe Veftimmungen, burd) bie in  gewiffen 
©tensen 9tugnafemen Bon bem fonft gettenben Verbot ber Überfcferei» 
tüng beg 5Jtdjtftunbenarbeitgtageg sugetaffen werben feönnen, finb  aber 
naefe § 5  5>lrb3V£>. baBon abfeängig, bag ber betreffenbe ta r V e r t r .  
ben fragticfeen Strbeitgoertrag and) norm atio  beftimmt. ® aran  fefette 
eg aber Bortiegenb, naefebem ber fragticfee ® a rV e rtr. burtfe iM nb i»  
gung einjetuer ® arifparte ien fü r  bie 5JlrbeitgBerträge iferer ÜRitgtieber 
fein ©nbe erreitfet featte. ® enn eine «Radjwirfeung ber ertauBenben 58e» 
ftimm ungen finbet niefet fta tt, fonbern bie Stugnafeme Bon ber fonftigen 
fRegetung g ilt  n u r fo lange, atg ein güttiger ta r V e r t i .  Borliegt.

3>oat feann naefe feerrfdjenber, wenn autfe in  ©insetfeeiten n id jt 
gan j unbeftrittener Slnficfet bie Strbeitgjeit auefe burtfe 58erufung auf 
einen fonft fü r  ben betreffenben Ütrbeitgoertrag niefet gettenben

feiner ®artegungen biefer Vereinbarung n u r eine befdjränfete 
Vebeutung bei unb W itt D rgan ifa tionen, bie an ber Vereinbarung 
beteiligt finb , gang augfefeatten, ingbef. ifer bam it pfammenfeängen» 
beg iBünbigunggredfet unbeaefetet taffen, wenn n u r überhaupt noefe ein 
burtfe bie Vereinbarung erft ntöglitfe geworbener X a rV e rtr. Borfeanben 
fei. ® a m it oerfeennt eg jngteiefe, wag bie 5ReB. sutreffenb betont, 
bag SSJefen fowofet beg ® a rV e rtr. Wie bie SBefugniffe ber ®arVertr» 
«Parteien. ®ag äBefen eineg ® a rV e rtr ., wettfeeg fitfe m it ber einem 
fotefeen V ertrag  vin  § 1 ® a rV D . gegebenen Vegriffgbeftim mung beeilt, 
beftefet, wie in  5Rfpr. unb © d jrift tu m  allgemein anertiannt if t ,  in  bem 
Stbfcfetug eineg feferiftt. Vertragg swiftfeen Vereinigungen Bon Strbeit» 

*nefetnern unb einjetnen Strbeitgebern ober Vereinigungen Bon Strbeit» 
gebern, burtfe ben m it  unm itte lbarer unb unabbingbarer 5Birtiung fü r 
bie © inp itarbeitgoerträge Strbeitgbebingungen norm atio  feftgefefet wer* 
ben. ®ag jn  bem normatioen ® eit eineg X a rV e rtr., ber gemäg § 1 
® a rV Q . in  bie © injetarbeitgoerträge übergefet, audj Veftimmungen 
über bie Strbeitgseit gefeören, erfefeeint niefet jmeifetfeaft unb i f t  aud) 
oom tRStrb®. fowofet ofene wie im  Qufammenfeang m it ber a trbB ^C 1- 
Wieberfeott auggefprotfeen worben (Bgt. fRÜlrb®. 2, 3 2 1 ; 5 , 281, 337). 
©benfowenig Bann baoon bie 5Rebe fein, bag ber ©efefegeber ber SlrBS’  
V D ., inbem er in  bereu § 5 2lbf. 1 bie Stugbefenung ber ütrbeitgseit 
über bie in  § 1 ©afe 2 u. 3 feftgefefeten © ren jen  burd) ,,®arif» 
oertrag" ju tieg , barunter etwag anbereg Berftefeen Wollte, atg ber» 
fetbe SlugbrucB in  § 1 ® a rV Ö . bebeutet; bag ^eigt u. a. bie amtt. 
58egr. gu § 14 beg ©ntw. eineg Strbeitgfcfeu|gefefeeg i.  b. <5aff. beg 
5R9trb2Rin. unb beg 5Reid)gratg, Wonatfe ber § 14 biefeg ©ntw. an 
bie © teile beg § 5 ber Bigfeetigen S lrbß S ® . treten fott (Bgt. 37. unb 
44. ©onberfeeft sum 5R5!trb58t. © . 76 f. unb 38 f., 57). Slutfe ber Um» 
ftanb, bag Me Storm eineg ® a rV e rtr ., wenngteiefe fie fü r  ben Qnfeatt 
ber ©insetarbeitgoerträge bie «Ratnr einer Btetfetgnorm feat, botfe auf 
Bertragt. Vereinbarung berufet unb atg folcfee Bertragt. Vesiefeungen 
SWiftfeen ben oertragfifetiegenben «Parteien auglöft («JiairB©. 1, 299), 
ftefet —  wenigfteitg foweit bie feier a lle in  ju  entfdjeibenbe ffrage 
ber StrBeitgseit in  58etrad)t Bommt —  bem niefet entgegen, bag 
unter „® a r if0 e rtra g "  i .  @. beg § 5 9l6f. 1 9 trB 3V D . n u r bag» 
fetbe Berftanben werben Bann Wie im  § 1 ® a rV D . SRug man 
atfo baoon auggefeen, bag „® a rifB e rtra g " i .  © . beg § 5 Stbf. 1 
iätrbQVD. unb „X a r ifo e rtra g "  nad) § 1 ® a rV D . bagfelbe Bebeuten, 
fo i f t  bag feier maggebenbe ta r if t. 5)trbeitgäeitabBommeu mangetg einer 
bem feftgeftettten ©aifeBerfeatt nitfet ju  entnefemenben ätttgemeinBerbinb» 
litfeBeitgerBlärung gemäg § 5 ütbf. 1 5J(rb335£). i.  Verb. m. § 1 ® a rV D . 
„Berbinbticfe" n u r fü r  bie am ® a rV e rtr. „beteiligten fperfonen". 
©otefee „bete ilig te fperfonen" finb  naefe § 1 5Jtbf. 2 ® a rV D . 2trbeit» 
gebet unb Strbeitnefemer, bie entweber V ertraggparte i beg ® arV ertr. 
ober ÜRitgtieber ber oertragfefeiiegenben Vereinigungen finb  ober bei 
Stbfdjiug beg StrbeitgBertragg gewefen finb, ober bie ben Strbeitg» 
Bertrag unter 58erufung auf ben ® a rV e rir. abgefefetoffen feaben. ®iefe 
Dtedjtggrunblage if t ,  w ie bag 58©., inbem eg auf © r b m a n n ,  
fo m m . j .  8trb358£>., 4. Stuft., p  § 5 Sinnt. 3 9lb[. 7, 58e0ug n im m t, 
an fitfe niefet oerBennt, n u r fo lange gegeben, atg ber ®ar5ßertr. im  
5Rafemen beg § 5  anefe tatfäcfelicfe g ilt . 9Rit feinem fei eg burtfe 3 ê  
fei eg burd) eine in  ifem oorgefefeene Süttbigung erfotgenben Stbtauf 
enbet nad) bem ganzen 5!tufBau ber im  wefenttidjen öffentt.»reifetl. 5!tr» 
Beitgfdjufereifet entfeattenben S trbgV D . (Bgt. 9i9trB®. 3, 4 6 ; 4 ,1 1 3 ) 
bie Übereinftimmung ber ® arVertr«parte ien; feinfiefettidfe ber Slug» 
befenung ber SlrbeitSjeit über bie in  § 1 ©afe 2 u. 3 feftgefefeten 
©rettsen unb bam it auf © runb beg § 1 ®arV£>. jugteid) auefe bie 
SRögtiefeBeit, bie an bem SCarVertr. „bete ilig ten fperfonen" länger atg 
aefet © tunben tägtiefe ju  befefeäftigen. 9ttg „bete ilig te fperfonen" Bom« 
men bann ber SRatur ber ©aefee naefe atterbingg n u r bie einjetnen 
Slrbeitnefemer in  Sange, wetefee ÜRitgtieber ber oertragfefeiiegenben 
StrbeitnefemeroerBänbe finb ober Bei Stbfcfetug beg StrbeitgBertragg ge» 
wefen finb , ober bie ben StrbeitgBertrag unter SBerufung auf ben 
® a rV e rtr. abgefefetoffen feaben. ® ie  tefetere ©ruppe Bon_ Strbeit» 
nefemern fott Borerft auger 5Bctrad)t Bleiben; eg w irb  auf fie fpäter 
p rü d ip B o m m e n  fein. ® ie  Slrbeitnefemer aber, wetdje üRitglieber ber 
oertragfefeiiegenben StrbeitnefemerBerb. finb  ober Bei Stbfefetug ifereg

J a rV e rtr . oertängert werben. Stber wie bie oorftefeenbe ©ntfd). m it 
5Red)t feftftettt, w ar eine fotdje 58erufnng im  oorliegeitben S att niefet 
gegeben.

® ag burd) 58etriebgoereinBarung, ingbef. auefe eine StrbD. bie 
StrBeitg0eit niefet oertängert werben Bann, w ar bigfeer Wofel unbe» 
ftr itten . B ^ a t  feat bag ÜtStrb®. in  © inBtang m it ber feerrfefeenben 
ÜReinung auefe ben materiellen 58etriebgoerein6arungen unm itte lbar 
norm ative 5f«irBung jugefeferieben. Stber ba, wie oben bereits feeroor» 
gefeoben würbe, bie norm atioe SSäirBung fefearf Bon ben ertauBenben 
Veftimmungen gefefeieben werben m ug, Bann baraug niefetg fü r  eine 
bie Strbeitgseit Bertängernbe StBirBung einer StrbD. feergeleitet werben, 
bie § 5 StrBSVD. augbrülBticfe auf ® a rV e rtr. Befeferänkt.

V on  allgemeinem, auefe über bie entfefeiebene Befonbere S ta 8e 
feinauggefeenbem Sntereffe finb bie Stugfüferungen am ©efetuffe ber Bor» 
ftefeenben ©ntfefe., bie einer übertriebenen ffrceireifetgbemegung ent» 
qegeutreten.

fp to f. D r. ® r t ^  Ü R o l i t o r ,  ©reifgwatb.
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StrbeitSB ertrage? geWefen finb , braunen nad) bem Stbtauf be? $ a r*  
SBertr. n id)t länger a ß  ac£)t © tunbett tägticß gu arbeiten. ® a nun bie 
mehreren in t Bortiegenben gatte  an bent Stbfcßtuß be? ta r if i.  SlrbeitS« 
geitabkommen? beteiligten Sirbeitneßmernerb., wie aueß ba? aitgefocß» 
tene U rt. ann im ntt, in t gtoeifet an biefetn Slbkontmcn felbftanbig 6e= 
redjtig t nnb Berpftid)tet finb (ebenfo 58efcE)eib be? SRStrblR. u. 29. ®eg. 
1925 in  SRgSlrbSR. 1926, 438 ; § u e c k ,  XarSR. 3 9 f . ;  SRi ft g e r b e t ) ,  
Seßrb. b. SIrbSR., S 8b .II© . 161; © i g l e t » ®  o t b f  c b m i b t ,  Xar» 
SBertrSR., 2. Stuft., © . 34), es atfo aueß fetbftäubig kunbigen können 
nnb ber feftgeftettte <Sac£)t)er§aIt fü r  ba? ©egenteit keinen 91rti)alt 
bietet, finb  bie Strbeitneßmer, weteße SRitgtieber be? k t. beutfcßen 
S/RetSlrbSBerb. nnb be? ©ewerkoerein? b. SRetStrb. £irfcß»®uncker
finb ober beim Stbfcßtuß ißre? Strbeit?oertrag? StRitgtieber eine? ber 
beiben Sßerbänbe waten, Bon bem Slugenbticke an, in  wetcßem ba? 
Strbeitggeitabkommen fü r  biefe Sßerbänbe infolge ißrer ffiünbigung 
feine SBirkfam keit Betioren Ŝ at, an fid) n id jt nteßr at? Berpfiid)tet 
gu eradjten, bie in  bem Slrbeit?geitabkommeu Botgefeßene SReßrarbeit 
gu leiften. ® ie  ßierBon abmeicßeube Stu?Iegung, weteße ba? SB®, bem 
§ 5 Stbf. 1 StrbgSBD. gibt, i f t  re c k ß irr ig ; fie tagt fick Weber m it 
bem SiBorttaut nod) m it © in n  nnb gweck biefer SBorfcßrift, inSbef. 
nickt m it bem Born ©efeggeber burck fie  BeaBfic^tigte« ö ffen tlich  
recßtticßen Slrbeit?fcßu| in  © inktang Bringen. ®aßer kann auck ber 
Stuffaffung be? angefocßtenen U rt., baß e? nickt fo fekr auf ba? geft» 
kalten ber eingetnen Strbeitnekmerorganifation an bem XarSSertr. 
ankomme a ß  barauf, baß überßaupt ein bie Übetfdjteitung ber reget» 
mäßigen gefeglicßeit 2trbeitg§eit gulaffenber XarSBertr. in  Straft fei, 
unb baß be?ßa 16 ba? StrbeüSgeitaBkommen, fotange e? Bon bem 
© ßriftt. SRetStrbSßerb. nickt aufgetöft fei, gern. § 5 StrbgSBD. fü r  bie 
©ingeiarbeit?oerträge auck ber SÄitglieber be? S t  nocß SBirkung 
Ijabe, n id jt Beigetreten werben. ®a? SB®. Berkennt §ter&ei, baß ber 
U k r if t l. SRetStrbSSerb. at? XarSBertrfßartei n u r fick fel&ft ober feine 
ÜDiitgtieber, nickt aber außerkatb feines Sßerbänbe? fteßenbe Sßerfoneit 
Berpfticßten kann. S ine berartige SBerpfticßtung gu begrüttben, if t  
tebigtick bem SRSitrBSOi. auf bem StSege ber in  § 2 XarSBD. oerorbneten 
StSB®. Borbekatten, fie ija t inbeffen nad) bem oben ©efagten mangels 
entfpredjenber tatfäcßlicßer geftfteitungen ßier au?gufcßeiben.

g n  gweiter S in ie  ftüg t ba? SB®, feine Stnnakme, baß bie StRit» 
gtieber be? Sit. trog  beffen Sünbigung be? ta r if t. 3trbeit?geitabkom» 
inen? nack wie Bor bie ba rin  Oereinbarte SReßrarbeit gu teiften kätten, 
auf bie in  ben SBetrieben ber SRitgtiebSwerke be? SBekt. gettenbe 
S trbö. fü r  bie SRärk. (Sifeit= unb SRetattinb. ®er SBekt. madje, fo 
ßeißt e? in  bem angefodjtenett U rt., gettenb, baß feine SRitgiieb?« 
werke ade Strbeitnekmer Bei ber © inftettung auSbrücktidj auf bie 
gnneßattung ber bureß bie StrbD. nertängerten 2trbeit?geit gu 
Pflichten pflegten unb baß bie StrBD. beftimme: „ S ie  2lrbeit?geit 
rießtet fick nad) ben gefeglicßen unb Bertragticken SBeftimmuugen." S n  
ber eingetarbeißBertragt. Serpflicßtuitg ber eingetnen Strbeitnekmer 
burck bie eingetnen Strbeitgeber fei m it bem SBekt. bie reckt!, ©runb» 
tage bafür gu erbticken, baß bie SRitgtieber be? ®t., naeßbem ba? 
StrbeitSgeitabkommen gwifdjeit bem SBekt. unb bem f t .  n id)t meßr 
gelte, bie StrbeitSgeit be? ©cßieb?fpr. B. 29. ®eg. 1927 gu BeoBadjteit 
ßätten; benn fü r  ben © ingetarbeißoertrag ber Strbeitnekmer fe i nad) 
§ 134 c ®ewD. ber ^ a ß a lt ber StrBD. reckt?Berbinbtick/ S aß a lt ber 
SdrBD. aber fei Borliegenb, baß bie StrbeitSgeit, bie ber eingetne Str* 
Beitneßmer innegußctlten kabe, fid) nad) ben fü r  ben SBetrieb gettenben 
ta rifoertrag t. SBeftimmungen ricEjie. SBetdier SSarSSertr. gemeint fei, 
Befage bie StrBD. nießt, ba? ergebe fid ) jebod) au? bem jeweils Be* 
ftekenbeit Xarifoerkättn iS . ®aß ßier bie StrbeitSgeit be? @d)ieb?fpr.
o. 29. ®eg. 1927 in  ffrage komme, fei k la r. Stud) wenn bie StR iß  
gtieber be? f t .  baßer wegen _ ber oben erörterten fü n b ig u n g  be? 
StrbeitSgeitabkommen? burdj ißren Sßerbanb n id jt Berpftidjtet fe ilt 
fottten, biefe StrbeitSgeit gu Beackten, fo feien fie e? bock auf ® runb 
ber StrBD. unb be? SärbeitSBertragS, bureß ben fie fick auSbrücktick ber 
burck bie StrBD. Berläugertett StrbeitSgeit be? ®ar5ßertr. unterworfen 
kätten, atfo auf © ruttb  ber gufäßtidjen ® arifUnterwerfung gern. § 1 
Stbf. 2 ®arS8D., unb gwar fo lange, Bi? ber SEarSßertr. überkaupt 
ertofeken ober bi? tyze ©ingetarbeitsoerträge infolge non f iin b ig u u g  
abgetaufen feien.

©S mag bem SB®, gugegeben werben, baß nack § 134 c ®ewD. 
ber 'In k a lt  ber StrBD. fü r  ben ©ingeiarbettSBertrag au fick red)ts- 
oerbiubtid) i f t  unb baß bie? and) bann gd t, wenn bie »eftim m ungen 
be? jeweils taufenben SariB ertr. ben S rJaÖ  ber SärBD Bttben ©S 
if t  ferner bie ßier in  fjrage  kommenbe StrBD. fü r  bie fflla rfi. ©tfen» 
unb XRetgnb. naeß ißrem Stbfdjn. A  Stbf. 1 „a u f ® tu itb  bet SBefttm» 
mutigen ber S arifoerträge, ber ©ewerbeorbnung unb ber übrigen, 
ba? StrbeißnerkältniS fonft irgenbwie regetnbeit ®efeße Beretnbart , 
aud) beftimmt Stbfcßn. A  Stbf. 3, baß „ fu * . “ ^e ffwagen be? Soßn» 
unb StrbeitSBerkättniffeS, über bie bie ^ rbe tß o rö itung  nteßt? entßatt, 
bie SBeftimmungen be? SCarifoertragS fü r  bte SRarkifcße üt|en» unb 
SRetattinbuftrie gelten unb entgegenfteßenbeu SBefttmmungen ber 
BeitSorbnung norgeßen". gnbeffen entßätt bte S trtD . tu  tßtent § 
Stbf. 1 über bie Borliegenb a lle in  intereffterenbe S^age ber StrBett?' 
geit bie SBeftimmung: „® ie  StrbeitSgeit rießtet ftd) nad) ben 0eJe^ i ^ |efn 
unb tarifnertragtidjenSBeftim mungen", unb eS Befagt Stbfdpt. G : „® ie fe  
StrbeitSorbnung i f t  auf © runb be? § ‘ 8 B iff- ^  nttb § 104 .tb f. IV

be? SBetrieBSrätegefeße?" ertaffen, worauf D rt^ unb 3 ei t  3 Ue
fianbekommenS unb bie Itn terfckriften ber „ g ir m a "  unb be? „SBor» 
figenben be? Strbeiterrat?“  folgen. ©? entßätt atfo bie im  SBetrieB ber 
SRitgtiebSwerke be? SBekt. gettenbe StrbD. itt_ ißrem § 9 Stbf. 1 eine 
SBeftimmung über bie StrbeitSgeit, fo baß Sl6fd)rt. A  Stbf. 3 nießt an» 
wenbbar i f t ,  unb e? ftettt naeß ißrem S tbfdjnitt G bie StrbD. eine 
Bon ber ©efeggebuug fo Begeidjnete feßriftt. SBetriebSBereinbarung 
bar, weteße at? ®efamtBereinbarung norm atioen ßßarakter ßaben 
unb unm itte lbar auf alte StrBeitSoerträge e inw itke it könnte (ogt. 
R A G  243/30 U rt. o. 1. Stob. 1930), Joweit bem nießt gefegt. S3e» 
ftimmungen entgegenfteßen. Segtere? if t  jebod) ber g a lt ;  benn § 5  
Stbf. 1 StrBSSßD. läß t bie StuSbeßnung ber StrbeitSgeit über bie in  
§ 1 ©ag 2 i i , 3  feftgefegten ©rengen n u r burd) „J a r ifo e rtra g "  _ gu, 
eine SBetriebSBereinbarung aber kann einem „® a r ifo e rtra g "  im © im te  
be? § 1 ®arSBD., beffen SegriffSbeftimmung n a k  bem Bereit? oben 
©efagten fü r  biefen StuSbruck allein maßgebtieß if t ,  nießt gteicßgeftelit 
werben, fie w irb  Bon bet SBeftimmung be? § 5 Stbf. 1 SlrbßSBD. 
nießt umfaßt. ©? geßt baßer aueß nießt ait, ,baß ber SBekt., wie ba? 
SB®, m eint, auf bem Umweg über bie at? SBetriebSBereinbarung an» 
gufeßenbe StrbD. Bon ben SRitgtiebern be? ®t. t rog beffen tü n b ig u n g  
be? StrbeitSgeitabkommen? bie weitere Seiftung Bon äReßrarbeit wie 
bisßer-Bedangen barf. ©? mürbe bam it gegen gefegt. S3eftimmungen 
oerftoßen, weteße gwar noeß § 9 Stbf. 1 StrbD. fetbft neben ben barin  
ebenfalls angefüßrten ta r if t. SBeftimmungen at? fü r  bie StrbeitSgeit 
rießtunggebenb Begeicßnet werben, aber at? gwingenbe öffentlicß»tecßtl. 
SBorfdriften oßne weitere? ta r if t .  SBeftimmungen unb nießt ntinber 
einer SBetriebSBereinbarung naeß S lrt ber ßier gegebenen StrbD. 
Borgeßen. ©? fragt fid) m itß in  n u r noeß, ob bie g -o rtw irkung ber 
Bertängerten StrbeitSgeit fü r  bie SRitgtieber be? S t., wie ba? ange» 
fodjtene U rt. eS w il l ,  auf ® arifunterw erfung gern. § 1 Stbf. 2 ®arSBD. 
gegrünbet werben kann, wonaeß „Beledigte SfSerfonen" im  © inne be? 
Stbf. 1 a. a. D . aud) Strbeitneßmer finb , bie ben StrbeitSBertrag unter 
SBerufung auf ben SarSBertr. gefeßtoffen ßaben. ® ie  grage if t  gu 
oerneitien. © inerfeit? gebüßrt, wie SRStrb®. 7, 359 grunbfägticß ent» 
fdjiebett ßat, in  gatten, in  benen gnr g e it ber ©ingeßnng be? Str» 
BeitSoerßättniffeS ein fü r  Strbeitgeber unb Strbeitneßmer k ra ft SBer» 
BanbSgugeßötigkeit Berbinbticßer SarSBertr. Borßanben if t ,  naeß bem ba? 
gange SlrbeitSrecßt, inSbef. ba? XarifoertragSrecßt Beßerrfdienben 
tottektingebanken biefem XarSBertr. ber SBorrang Bor einem Xar» 
SSertr. k ra ft SBerufung auf ißn. Stnbererfeit? feßtt naeß bem feft* 
geftettten ©acßBerßatt jeher Stußalt bafür, baß SRitgtieber be? S t., 
nad)bem ba? ta r if t. StrbeitSgeitabkommen fü r  biefen infolge ber $ün» 
bigung erlofdien War, einen StrbeitSBertrag unter SBerufung auf 
biefe? bann n u r itocß m it  befeßränktem SBirkungSkrei? weiter get» 
tenbe Stbkcmmen gefd)Ioffeit ßaben. ®aß aber SRitgtieber be? Sit. 
nod) Bor ber ermäßnfen Slünbigung einen StrbeitSBertrag unter SBe» 
ru fung  auf einen anberen at? ben Bon ißrem SBerbanbe abgefeßtoffe» 
neu Xar*SBertr. eingegangen wären, wiberfprießt jeber SebenS* 
erfaßruitg.

© rweift fid) fom it ba? geftftettungSbegeßren be? Sit. au? redjf» 
ließen ©rwägungen at? Begrünbet, fo läßt fieß ba? angefoeßtene Urt.. 
feßtießtid) aud) 'nießt etwa beSßatb aufredjterßatten, weit bei © tatt» 
gäbe ber Silage eine georbnete SBetrieBSfüßrung feßeitern müßte. ®a? 
SB®. Witt bam it offenbar SBidigkeitSermägungen burdjgreifen taffen. 
®iefe können inbeffen niemals bagu füßren, baß ber SRicßter in  ©r» 
tebigung b a  ißm obtiegenben Stufgaben, inSbef. ber Stnwenbung be? 
®efege? auf einen feiner © ntfdj. unterbreiteten g a lt , Bon bem ißm 
bureß ba? ©efeg gefleckten SRaßnten abweießt (SRStrb®. 5, 70 u. 310). 
©ine fotdje Stbmeicßung würbe, wie bie obigen, namentlich auf § 5 
Stbf. 1 SlrBgSBD. unb § 1 XarSBD. f i ^  grünbenben ®artegungen 
geigen, ßier oßne weitere? eiutreten. ©? bleibt bem SBekt. unbenom» 
men, etwaigen feinen SRitgtiebSwerken broßenben © törungen in  ber 
SBetrieBSfüßrung baburd) entgegengutreten, baß^ er bie Stttgemein» 
Berbinbtid)keit be? Bon gwei SSerbänben gekünbigten ta r if i. Strbeit?» 
geitabkommen? ober bie © in te itung eine? neuen ©djticßtungSoer» 
faßren? Beantragt.

(SRStrb©., U rt. B. 20. StRai 1931, R A G  640/30. —  ¡pagen.) [St.]
*

** 29. g e i t t o ß n  u n b  S t f f o r b t o ß n ;  g emi feß te  © ß f t e m e ,  
i n S b e f .  g e i t t o ß n f p f t e m  m i t  S ß e n f u m p r ä m i e . t )

Unt ein U rte il gü gewinnen, ob ber Soßn, ben bie SBekt. ißren 
Strbeitern gaßtt, ein Stkkorbtoßn if t ,  i f t  Bon ber reinen g o rm  be? 
Stkkorbloßne? unb feiner befonberen ©igenart, burd) bte er fieß Bon 
ber anberen © runb fo rm  be? SoßneS, bem geittoßn, unterfeßeibet, au?» 
gugeßen. SSiäßreitb ba? SBefen be? geitloßne? barin  Befteßt, baß ber 
Slrbeiter fü r  jebe ©tunbe, bie er arbeitet, eine Bertragticß feftgetegte 
SBergütung erßätt, i f t  ber Stkkorbtoßn im  wefenttießen auf ben ©rfotg 
ber Strbeit abgeftettt; feine §öße w irb  bureß ben E ife r, bie ©efeßiektieß» 
ke it unb burd) fonftige bie Strbeit förbernbe ©aben unb ©igenfeßaftert 
be? Stkkorbarbeiter? beftimmt ober wenigften? m itbeftim m t (SRStrb®.

g u  29 . ® er ©ntfcßmbuttg i f t  Beigutreten.
® ie  m . finb  naeß einem gemifeßteu ©ßftem enttoßnt worben, 

ba? fowoßt ©temente be? Stkkorb» at? aueß be? geittoßnfßftemS in
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2, 264, 265). ® ie  E igenart ber S lkkorbarbeit berugt barauf, baß 
bet S lkkorbarbeiter felbft in  bet Sage if t, burd) feine Slrbeitäleiftung 
eine Steigerung beä Sogneä i)er6ei5ufüi;ren. SBeibc Soßnfgfteme, 3  dt« 
lognfgftetn unb Slkkorblognfkftent, finb  aber oielfacg nicgt re in  burd)« 
geführt, fonbern miteinnnbec bermengt. ©4 finb  geritifdjte Sgfteme 
eingefügrt, bic ju n t S e it auf bcn ©runbfäßett beä äeitlognfkftem ä be» 
rügen, ju tn  SEetI aber aud) bie © igenart beä SikkorblSgnfkftemä an 
ficg tragen. 3 e nacgbem twelc^eS bet djarakteriftifcgen SDierkutale über« 
wiegt, w irb  ein foldjeä getnifdjteä Sgftem alä 3d tIogn» ober Slkkorb» 
lognfkftem anäufprecgen fein, Qebenfatlä toirb oon einem Slkkorbtogn 
nicgt im m er fcgon bann gefßrodjen merben körnten, toenn baä an« 
gemanbte Sognfkftem bem Slkkorblognfkftem wefenäeigene Momente, 
wenn and) nu r in  gan j geringem Umfange, enthält, fonbern n u r 
bann, toenn her eigenen Slrbeitäleiftung beä Slkkorbarbeiterä im m er 
nod) ein fo toefentlidjer © in fluß  auf bie §öge beä Sogneä eingeräumt 
if t, baß baburd) bem ©kftent als ©angem fein djarakteriftifcgeä @e* 
präge gegeben toirb. ©egt man bon biefem ©tnnbgebaitken and, fo 
kann ber Sluffaffmxg beS SSlrb®., baß baä in t ^Betriebe ber SBeki. 
geübte iprämienlognfßftem ein Slkkorblognfkftem fei, n id jt beigetreten 
toerben. Stack bem ©utacgten beä ©acgöerftänbigen, baä and) born 
SSlrb®. feiner ©ntfcg. äugruitbe gelegt if t, i f t  bie Slrbeitäleiftung beä 
einäelnen Slrbeiterä auf bie Soknköke ¿mar infotoeit bon © in fluß , al§ 
eä bon feiner fleißigen M ita rb e it m it abgängt, ob baä ber in  S8e» 
tra d jt kommenben Abte ilung gefegte Slrbeitäpenfum in  ber g ie rju  
beftimmten $ e it erreicgt unb bam it bie gterfür in  Sluäficgt geftekte 
3ulage in  bolter igöge gejaglt to irb. ® iefer © in fluß  beä einäelnen 
Slrbeiterä i f t  aber fcgon infolge ber großen $ a g l ber ju  einer Slb« 
teitung gekörenben Sirbeiter —  jn m  SEeil gekoren ettoa 60 Sirbeiter 
äu einer Stbteilung —  ein bergältniämäßig geringer. ®em einäelnen 
Sirbeiter i f t  eä nickt möglick, burcß feine befonbere ©efcgicklid)keit unb 
bie ©nttoicklung fonftiger bie Slrbeit förbernber ©oben unb ©igen« 
fckaften bie © rre id jung beä ber Stbteilung gefegten Sßenfunts mefenilid) 
äu förbern unb baburck einen toefentlicg beftimmenben © in fluß  auf 
bie §öge feineä ßokneä aitääuüben. ® ie  © tre idntng beä Sßenfumä ber 
Slbteitung in  ber h ie rfü r beftimmten Qeit i)äugt bielmekr bon ber 
Seiftung ber gefamten Slbteilung ab. ® er einäelne Sirbeiter kann ätoar 
burck langfameä Strbeiten bie © rre id jung beä fßenfumä burck bie ülb« 
teilungen ginbern ober berjogern, unb in fo fern  i f t  and) fü r  bie © t*  
reickung beä ifSenfumä burd) bie Slbteiiung bon Söebeutung, baß jeber 
einäelne Sirbeiter bie Bei ber ©rrecgnung beä ipenfumä bon il)m  borauä» 
gefegte Slrbeit le iftet, aber eine toeitergekenbe M öglicßkeit, ben © r* 
fo lg ber Slrbeit burck bie eigene Slrbeitäleiftung ä« fteigern, i f t  nicgt 
Oorganben. § in ä u  kom m t, baß im  ^Betriebe ber SSekl. bie Sirbeiter 
alä © runb lobn  einen reinen 3 d tIo g n  erkalten, ber ben SEarifloIjn; 
minbeftenä erreickt, baß bie eingefükrte Qulagc n u r ettoa 1/3 biä V2 
beä ©runbtogneä beträgt, baß toeiterkin and) biefer $ulage nad) oben« 
gin eine SSegrenäung baburd) gefegt if t, baß fie 45 'Pf. pro ©tunbe 
fü r  ben einäelnen Sirbeiter n id jt überfdjreiten barf. ©ä i f t  enblicg äu 
berückficktigen, ba§ nack bem ©utacgten beä ©ackberftänbigen aud) 
fü r  bie ¡göke ber 3 u iaGe nickt a lle in bie Slrbeitäleiftung mafgebenb 
if t ,  fonbern bafi bie Siekl. bei ber ©rredjnung ber ¿ulage ftetä nod) 
anbere © efiik tägunkte m itberückficgtigt kot- Siack akebein jg ie lt ber 
eigene © in fluß  beä einäelnen Slrbeiterä auf bie © efta ltung beä Slrbeitä«

fick trägt. ® er S tre it gegt barum, ob fie alä Slkkorb« ober alä 
lögner anäufegen finb. ®aä SSlrb®. kflt  ba§ erftere, baä fRSlrb®. 
baä legtere angenommen. ®ieä erfcijetnt äutreffenb (äuftimmenb ancg 
b a n  be © a n b t :  © am ntl. SSerbeutar 1930 ,448).

®aä SiSltb®. gat, toie eä m ir  fd jeint, bei Slbtoägung ber beiber« 
feitigen Slomgleje unauägefprodjeit baä a l e a t o r i f c g e  SHoment 
analog äugwnbe gelegt, baä im  © tra fred jt fü r  bie Sfbgrenäung bon 
© l ü c k ä f g i e l  unb @ e f d ) i c k l i d ) k e i t g f g i e l  entfcgeibenb ift. SBie 
ftra frecgtliik  ein © g ie l bann ein ©efckickiid)keitäfgiel if t, toenn ber 
© rfotg im  toefenttidjen oon ber eigenen Seiftung beä ©gielerä, ein 
© liiik ä ig ie l bagegeit bann if t, loenn er im  toefenttidjen bom 3 ufnk 
bäto. bon aufjerkalb feiner Seiftung obtoaltenben fjak to ren  beftimmt 
toirb, fo lieg t analog bei einem gentifdjten ©kftent nack Stuffaffung 
beä lliS lrb® . S l k k o r b a r b e i t  bor, toenn erftere, Q e i t a r b e i t  
bagegen, toenn legtere^ S5oraugfegungen gegeben finb. ®enn, toie baä 
SiSlrb®. bereüä in  feinem bon igm  in  Seäug genommenen U rt. in  
atS lrb®. 2, 264, 265 (== U rt. b. 10. D k t. 1928, R A G  89/28) auä« 
gefügrt gat, toirb bie ¡Qöge beä Slkkorblogttä burd) beit © ifer, bic 
©efcgicklickkeit unb burcg fonftige bie Slrbeit förbernbe ©aben unb 
©igenfcgaften beä S lkkorbarbeiterä beftimmt ober menigftenä mit« 
beftimmt, unb toie baä SiSlrb®. anfdjltefienb in  feinem borliegenben 
U rt. meiter auäfügrt, berugt bie ©igenfcgaft ber S lkkorbarbeit barauf, 
baff ber Slkkorbarbeiter f e l b f t  in  ber Sage if t ,  burck feine Slrbeitä« 
le iftung eine Steigerung beä Sogneä ker&eiäufügren. SBorauä« 
fegungen gat baä SiSlrb®. im  borliegenben fja lle  auä ben bon igm  
eingegenb unb äutreffenb erörterten © riinben nicgt fü r  e rfü llt eracgiet 
unb barauä^ ben Scglug geäogen, baff ber eigene © in flu jj beä ein« 
äelnen Slrbeiterä auf bie © eftaltung beä Slrbeitälognä eine bergältniä« 
mäßig fo geringe Süolte fp ie lt, baß n id jt megr gefagt toerben kann, 
baä Sognfkftem ergalte baburd) fe in ckarakteriftifcgeä ©egräge alä 
Stkkorblognfkftem. SÄit Siedjt bejeicgnet baä fRSlrb®. bager baä gier

logneä eine bergältniämäßig fo geringe ffiolle, baß nicgt megr gefagt 
toerben kann, baä Sognfkftem ergalte baburd) fein cgarakteriftifcgeä 
©egräge alä Slkkorblognfgftem. ®aä Sognfkftem, baä bei ber iöekL 
geübt to irb, i f t  bieltnegr alä ein m it ipenfumgrämien oerbunbeneä 
äeitlognfgftem  än Erejeidjiteu.

(SiSlrb©., U rt. b. 3. fflia i 1930, R A G  529/29. —  S ollt.) [ß .j 
< =  SiSlrb®. 5, 3 5 5 ; SenägSam m l. 9, 3 5 2 .)

fi. Sirbeitäbcttuittluttgägefcg.
3 0 .  § 2 2 8  S l rbSfe r n t®.S3c i  ben  g e mä ß  § 2 2 8  S l r b S i e r m ® .  

b o n  i g r  ü b e r n o m m e n e n  S l r b e i t n e g m e r a n g e f i e l l t e n  i f t  b i e  
3 i e i c g ä a n f t a l t  n i c g t  ® a r i f b e t e i l i g t e  e i n e ä  n ad j  ber  Über« 
n a g n t e  b o n  be m b i ä g e r i g e n  S l r b e i t g e b e r  m i t  r ü d t o i r f e nber  
S r n f t  a b g e f d j l o f f e n e n  S a r i f b e r t r a g e S . t )

®aä S3®. gegt baboit auä, baß ber Sil. alä ftäbtifdjer Sin« 
gete ilte r an fieg bem EarS iertr. unterftanben gätte, ber am 19. ®eä- 
1928 ätoifdjett bem S ta b tra t bon unb ben Slngeftelltenberbänben 
äuftanbe gekommen fei. ©ä g rü ft bann ben § 29 biefeä EarSBertr., in  
beffen Slbf. 1 beftimmt if t, baß bie im  ißergütungätarif aufgeftellten 
©egaltäfäge rüd tw irkenb m it bem 1, D k t. 1927 in  Siraft treten, galt 
eine berartige. SSereinbarung fü r  g ü ltig  unb erörtert im  gufammen« 
gang bam it bie redjtiidjen fo lg e n  ber bereinbarten iRücktoirkung. 
h ie rbe i gelangt eä unter SSeäugnagme auf baä S cgrifttum  äu ber Stuf« 
faffung, baß bie Siücktoirkung auf einer F ik t io n  beruge, naeg toeldjer 
bie in  bie 3 e d  bor bem Earifabfcgluß faKenben Slrbeitäberträge in  
getoiffen Söeäieguitgeit ber neuen Siegelung u n te rte ilt unb bager bon 
einem getoiffen ob nuf © runb ber neuen Siegelung be«
u r te ilt toerben fo llte it. ®ementfgrecgenb fei k ra ft ber Stücktoirkung 
bie ©rgögung beä ©egaltä beä Sil. alä bercitä bom 1. D k t. 1927 ab 
erfolgt anäufegen unb eä gäbe ber Sil. an bem alä © tid jtag  gettenben
1. D k t. 1928 bereits ein gögereä ©egalt gegabt. ® a nun bie Siekl. 
naeg § 228 SlrbSiertn®. in  bie ä« biefer 3 d t  beftanbenen Siedjte unb 
ififliig tcu  beä „ffiläge rä" (rich tig : biägerigen „Slrbeitgeberä") ein« 
getreten fei, fo gätte fie ben K l. Bei ber ©ntlognung naeg bem gögeren 
©egalt beganbeln ntüffen. ® ie Sluänagmeoorfcgrift beä §228  ©aß 2 
greife gier nicgt Sßiag, ba bie burck ben ®arS5ertr. 0. 19. ® e j. 1928 
gefdjaffene ©egaltäregelung auf einer attgemeinen 33ereinbarung i.  S . 
biefer 33orfd)rift beruge. ©benfotoeitig fei ber © inwanb ber SSekl. ftieg« 
galtig, baß bie riid ito irkenbe Siraft beä ® a r^ e rtr . nu r ätuifdjen ben 
Earifbete ilig teu SBirkung gaben könne; benn § 2 2 8  SlrbS3erm®. ftelle 
ja  gerabe auf baä ob, tonä änr 3 ed  ber Übernagme beä Slngeftefften 
ätoifegen igm  unb feinem biägerigen Slrbeitgeber IRecgtenä getoefen fei, 
unb beftimme, baß biefe ätoifcgeit ben biägerigen SSertragägarteien 
geltenbeu ®ienftbeäüge loeitergeäaglt toerben foltten, gleidjeä ergebe 
fid) auä § 40 Slng®arS5ertr. Sieicgäanftalt. ©otoeit figließlicg bie 33ekl. 
nod) geltenb madje, baß ein fotegeä ©rgebniä fegon auä finaitägolitifcgen 
unb organifatorifd jen ©rünben untragbar fei, fo ftege bem entgegen, 
baß berartige SBeiterungen fid) auä bem in  bie 3 e' t  ber allgemeinen 
SSefolbungäänberungen faKenben 3e itg u nk t ber Übernagme bet Slrbeitä« 
»erm ittlung bureg bie Sieicgäanftalt ergäben. 3 m  übrigen gätte bie 
S ekt, m it rücktoirkenben SSereinbarungeu fd)on beägalö redjnen muffen,

äut Slntoenbmtg gebradjte Sognfkftem alä ein „ m i t  i p e n f u m «  
g r ä m i e n  o e r b u n b e n e ä  B ^ t l o g n f g f t e i n " .

Sl®9i. © a r o ,  S te ttin .

3 u  30 . ® ie  ©rtoäguugen -beä SiSlrb®. über bie Siücktoirkung 
arbeiten bie fßroblemftellung n id)t k la r  gerauä.

©ä i f t  r id jt ig , baß ein E arS ie rtr. u n m i t t e l b a r  rücktoirkenbe 
K ra ft n u r auf bie Siecgtäbe^iegungen ber ^Parteien beä StaSSertr. 
ober bie ignen gemäß ®ar33D. gleicggefteHten Sperfonen gaben kann. 
®aä fcgließt aber an fid) nicgt auä, baß biefe SBirkung, toenn fie 
einm al eingetreten if t ,  and) m i t t e l b a r  weiter W irk t auf ben, ber 
nadj bem 3 eitk unk t beä Segim tä ber Stücktoirkung alä 3ied)tä« 
nadjfotger an bie S te lle  einer ber u rfgrüng ltd jen ^Parteien getreten 
ift. Db biefe m ittelbare Siücktoirkung fiel) im  üorliegenbeit ga lle  ooll« 
Sogen gat, fo lt gier entfegieben toerben. ®aä gat n i^ tä  m it ber rück« 
toirkenben K ra ft beä EarSSertr. ^u tun, fonbern gängt lebiglid) baoon 
ab, m it toelcger SKaßgabe ber Sied)tänad|folger in  bie Siedjte unb 
ip flid jten  beä Siecgtäborgängerä eingetreten ift.

3 n t ©rgebniä i f t  bent S iSlrb®. äuäuftimmen. ® er § 228 
StrbSBerm®. fagt nicgt n u r, baß bie Sieicgäanftalt in  bie Siedjte unb 
SPflidjten, bie ber frühere Slrbeitgeber im  3 eü g u n k t ber Übernagme 
gatte, eingetreten if t, fonbern bie SSeftimmung fagt aud), wie baä 
SiSlrb®. geröorgebt, baß ber © in tr it t  fid) m it bent ®age ber ©in« 
glieberung (1. D k t. 1928) öoKjogen gat. ®aä Bebeutet: ® er 3ngaÜ 
beä ätoifegen ber Sieicgäanftalt unb bem Slngeftellten bom 1. D k t. 1928 
ab beftegenben ©iitäelarbeitäbertrageä beckt fid) ooHkominen m it bem« 
jenigen, ber biä ¡$u biefem Sage ätoifegen bem Slngeftellten unb bem 
biägerigen Slrbeitgeber beftanben g a t; er i f t  beftimm t unb begrenjt 
bureg ben SBefigftanb beä Slrbeitnegmerä am ©inglieberungätage. 
©etoägrleiftet i f t  bem Slrbeitnegmer aber n u r biefer 3 n g a lt beä ä$er« 
trageä, ben er bureg ©inäeloereinbarung ober b u r^  XarSSertr. er«
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Weil berartige SSefoIburtgStarife oft erft naeg erljeblicfjer 3 e it sum 
Abfcglug gebraut werben könnten.

® ie  Beo. (SSerle^ung beb § 228 A rbB erm ® ., § 40 A ngX arB ertr.) 
glatte E rfo lg .

S ow eit bie SReö. barp legen berfudjt, bag bie ©runblage beS 
SHageanfptudjS bie Entfd). beb in  § 13 beS ® a rB e rtr. bet S tab t B-
o. 19. ® ej. 1928 borgefegenMt paritä tifd jen AuSfdjuffeS bilbe, unb 
in t A nfd jlug  batan fü r  i ljrc  M e inung, bag biefet AuSfdjug, ba bet 
SH. Bereite m it Bern 30. ©ept. 1928 aus bem ftäbtifdjen ® ien ft aus» 
gefc£)ieben fei, n id jt übet einen etwaigen Anfprud) aus einem p r  
¿feit bet ©ntfcg. niegt mehr bet Xarifgetoalt unterftegenben ArbeitS» 
BertjältniS gäbe befinden können, anf bab l i t t .  beS fRArb®. B. 29. M ä r^  
1930, R AG  485/29 SBegug n im m t, übe rfie lt fie, bag im  Botliegenben 
g a lt  bie ^Rechtslage anbetS geftaitet i f t  a ls in  biefem U rte il unb 
in  3 iA rb® . 1 ,324 , ba bort keine gortfepung beS SCrbeitgöcrljältniffe§ 
bei einem anberen Arbeitgeber in  g tage  kam , bet, toie nad) § 228 
A rbB erm ® . bie S e k t ,  an bie © teile beS Bisherigen _ Arbeitgebers 
in  helfen ¡Rechte unb ißflicfjten eingetreten if t ,  über bie Bedeutung 
unb Tragweite biefer B orfcgrift unb be§ m it ig r  pfammengängenben 
§ 4 0  A ng® arB e rtr. fReicgSanftalt gat fiel) ba§ 91Arb®. Bereits in  
wiederholten Entfcgeibungen auSgefprodjen (bgi. baS U rt. b. 30. A p r i l  
1930, R A G  419/29 fotoie IRArb©. 5, 331 ff. unb 6, 354 ff. Es 
gat ba rin  p n t  Ausdruck gebracht, baff unter ben b e g r iff „b is»  
getige ®ienftbeäüge unb fönftige ¡RecgtSanfprücge" beS genannten 
§ 40 alles baS fä llt, morauf ber AngefteHte in  feiner bisherigen 
© te llung als ®egenleiftmtg fü r  bie oon igm  geleiteten ®ienfte 
gefeptieg ober tariflidf) ein 8ted)t hatte, inSbef. feine E ntlohnung^ ES 
hat aber in  ben genannten Entfcg. auch auf bie EntftegungSgefcgichte 
beS § 228 A rbB erm © . SBegug genommen, aus ber ^eröorgei)t, bag 
nach bem SSiUert beS EefepgeberS burd) biefe Beftim m ung n u r eine 
ungünftigere © efia ltung beS ArbeitSoergältniffeS a ls  f o I d ) e n  Ber» 
hütet, a lfo keine Berfdjlecgterung ober 3urückfepung beS übernommenen 
AngefteHten im  E inb lick  auf feine g a n g e  in  einem Arbeitsnachweis» 
amt ausgeübte T ä tig ke it eintreten fotite. Um  nun  im  borKegenben 
g a lt  prüfen p  können, ob eine berartige Berfcgtecgterung ober ßurücfe* 
fepung in  grage kom m t, reichen bie tatfädjlicgen geftfteUungen beS 
33®. nicht aus. ®aS B ® . mugte feine geftfteUungen auch nach ber 
begegneten «Richtung erftrecken, ba bereits in  ber SHagefcgrift eine 
©egenüberfteKung ber früheren unb ber fpäteren Begüge beS SH. ent» 
halten ift. ©d)on megen biefeS M angels  i f t  baS U rte il aufpgeben.

58ei ber banad) notwendigen erneuten Berganblung m itb  baS 
SB®, p  beachten gaben, bag fü r  ben Bergieicg gtoifegen ben früheren 
unb ben fpäteren Begügen beS SH. ber S ag maggebenb fein mug, 
an bem ber SH. gutegt, b. g. unm itte lbar Bor feinem Ü bertritt in  bie 
¡ReicgSanfialt, bei feinem bisherigen Slrbeitgeber tä tig  toar, a lfo ber 
30. ©ept. 1928; benn, toie bie SReb. m it iRecgt betont, kann bei ber* 
nün ftiger Auslegung beS § 2 2 8  A rbB erm ® . bie B ek l. n u r  m i t  
b i e f e m  B e f i p f t a n b e  gittficgtlicg beS übernommenen Angeftellten 
am 1. D k t. 1928, bem erften BefcgäftigungStage in  ihren ®ienften, 
in  bie JRedgte unb Pflichten beS bisherigen Arbeitgebers eingetreten 
fein. ®a3 ergibt fieg gubem einbeutig aus ber SBortfaffung „m it  bem 
S age" in  § 228 S ag 1 a. a. D . 3 u  bem Befipftanbe beS SH. in  
biefem Z e itpunkt gegärte n i c h t  bie erft burd) § 2 9  beS ® a rB e rtr. 
b. 19. ®eg. 1928 gefdjaffene M öglichke it ber nachträglichen E inre ibung 
eines Slngeftellten ber © tab t in  eine höhere als bie fü r  ig n  bis bagin 
geltenbe BergütungSgruppe. © ie  toar n id)t etwa ein „wohlerworbenes 
«Recgt" ober —  um  eS m it ben SBorten beS angefoegtenen U rte ils  aus* 
gubrücken—  „g u r  3 e it ber Übernahme beS Angeftellten gtoifdjen ihm  
unb feinem bisherigen Arbeitgeber ¡RedjtenS", guntal ber feftgefteüte 
Sadjbergalt geigt, bag felbft n a  cg Abfcglug beS X a rB e rtr. B. 19. ®eg. 
1928 bieSbegügtidje Betljanblungen groifcEjen ber © tabt IfJ. unb einer 
Angaljl Angeftellter, barunter aueg beS SH., nod) nicht gu einem E r*

galten gat. B on  bem 2 /a rB e rtr. felbft, ber ben EingelarbeitSüertrag 
b is bagin begerrfdjt gatte, i f t  er nunmehr loSgelöft. ® er gefeplidje, 
nämlicg burd) § 228 A rbB erm ® . Beftimmte g n g a lt beS Eingel» 
arbeitSbertrageS kann beSgalb n u r noeg burd) SBereinbarung ber 
jegigen SBertragSparteiert, n id jt aber bureg A usw irkungen beS früheren 
¿arSBertr. beeinfiugt werben.

Auch biefeS SBeifpiel fegeint m ir  ä« äeigert, bag bie bom Sltb®. 
B e r lin  ftänbig befolgte, Bon m ir  im  A rb ® . 1931, 166 bargeftellte 
ffä ra jis  fü r  bie B eurte ilung beS IRecgteS ber ÜbernagmeangefteHten 
auf einfachem unb k larem  SBege p  gefunben Söfungen fügrt. ®iefe 
Iß ra jiS  fte tlt auSfdjliegticg auf ben S nga lt beS EinäelarbeitSbertrageS 
ab, unb fie bebarf n id )t beS auch im  Botliegenben S iA rb ö U rt. toieber 
Bertoenbeten unklaren SOiagftabeS bon ber „© efta ltung  beS ArbeitS* 
bergältniffeS a l s  f o l c g e m " ,  baS „ke ine  Berfcglecgterung ober 
gurückfegung beS übernommenen Angestellten im  E inb lick  auf^ feine 
g a n j e  in  einem ArbeitSnacgroeiSamt auSgeübte T ä t ig k e it"  m it fid; 
bringen fo ll. SSogin biefe fu g d , aeigt auch biefer g a lt. ES
if t  nicht einäufegen, toie eS m öglidj fein fü llte, bag eine Betrachtung 
beS S tre itfa lles  unter ben angeführten, bom 8lArb@ . aufgefteKten 
®eficgtspunkten ein abtoeicgeitbeS Ergebnis rechtfertigen könnte. ®aS 
S iA rb® . berlangt aber eine fold;e SRacgprüfung.

m m .  A u e r b a d g ,  B e rlin .

gcbniS führten, foubern bie S lnrufung beS paritätifegen AuSfdjuffeS 
erforberlicg madjten. © ie  würbe eS entgegen ber ÜReinung beS B ® . 
aueg niegt bureg S tüditoirkung. ® ie  Bon ber 3 lfp r. beS S iA rb® . in  
Übereinftimmung m it bem maggebenben S chrifttum  anerkannte Siück* 
to irkung eines ® a rB e rtr. kann fieg im m er n u r auf ®arifbeteitigte 
erftrecken ober bodj n u r auf folcgc einer wirtfcgaftlicgen Bereinigung 
angegörertbe ißerfonen, m it benen ein ArbeitSBertrag unter Berufung 
auf ben X a rB e rtr. abgefcgloffen if t  (bgi. SRArb®. 2 , 34 9  u. 3, 239 f.). 
® ie  B e k t toar unb i f t  aber unftre itig  an bem X a rB e rtr. B. 19. ® e j. 
1928 niegt Beteiligt, © ie  if t  auch bureg igren gern. § 228 A rbB erm ® . 
i  Berb. m. § 4 0  A ng S a rB e rtr . IReicgSanftalt erfolgten E in tr it t  in  
bie „Becgte unb Pflichten beS bisherigen Arbeitgebers „n id jt  tarif»  
beteiligt geworben; benn am 1. £>kt. 1928, bem Z e itpunkt ber Ein» 
glieberung beS ftäbtifegen ArbeitSnacgweiSamtS in  , bie BeidjSanftait, 
beftanb unftre itig  noch kein S a rB e rtr. ätoifdjen ben bafür in  Be* 
traegt kommenben AngefteKtenBerbanben unb ber © tab t ifj. B loge 
auf einfeitige E rk lä rungen ber © tabt fid j ftügenbe Antoartfcgaften 
auf einen folcgen S a rB e rtr . können, n o ^  baju Wenn bie E rk lärungen, 
toie ber SH. borträgt, bagin gelautet gaben follen, bag fieg bie ®ienft» 
belüge ergögen toürben, „ fo b a lb " ber ® a rB e rtr. abgefdjtoffen fei, ben 
fraglichen Becgten unb ifä fli^ ten  beS bisherigen Arbeitgebers niegt 
gleidjgeftellt werben. ®aS um  fo toeniger, a ls naeg ber E rfahrung 
beS täglichen fiebenS um ben Q ngalt eines ® a rB e rtr. m eift bis un* 
m itte lbar Bor feinem Abfcglug lebhaft geftritten w irb . 28aS gieräu 
in  SRArb®. 1, 216 über X a rB e rtr . gejagt if t, bie auf einem ©cgiebS» 
fp ru ^  beruhen, g ilt  entfpredjenb aueg fü r  anbere X a rB e rtr . ES 
bleibt alfo lebiglicg ä« prüfen, ob bie S te llung, bie ber SH. Bei bem 
ftäbtifegen ArbeitSnacgtoeiSamt b is p  biefem ®age innegatte, im  
g a n g e n  beffer ober fcglecgter w ar als bie S te llung  bei ber Bekt. 
nach feiner m it bem 1. ß k t .  1928 erfolgten Übernahme,

(9 M rb ® ., U rt. b. 7. gebr. 1931, R A G  317/30. — Egemnip f© pru^»  
Jammer B lauen])- [®-]
< =  D IArb®. 8, 4 5 ; BenSg©amml. 11, 3 67 .)

*

31. § 228 A r b B e r m ® .  B e g r i f f  ber  ® ü n f t i g ! e i t S =
H ä u f e t .  E i n e m  g e m ä g  § 228 A r b B e r m ® .  i n  b ie  ® i e n f t e  
ber 31 e i c g S a n f t a l t  f ü r  A r b e i t S t o f e n b e r m i t t l u n g  u n b  A r b e i t »  
t o f e n ü e r f i d j e r u n g  ü b e r n o m m e n e n  A n g e f t e l l t c n  f a n n  g u m 
3 w e d e  ber  B e r e i n g e i t t i d j u n g  b er  A r b e i t S b e b i n g u n g e n  ge» 
J ü n b i g t  w e r b e n ,  Wenn  b i e  S ü n b i g u n g  t e i n e  u n g ü n f t i g e r e  
© e f t a l t u n g  ber  A r b e i t S b e b i n g u n g e n  b e g w e d t  u n b  f ieg e r f t  
naeg B e e n b i g u n g  b er  Ü B e r g a n g S g e i t  a u S w i r l t . t )

® er SH- w ar gur Qeit beS am 1. D k t. 1927 erfolgten ^ n k ra ft»  
tretenS beS A rbB erm ® . bei bem ArbeitSnacgtoeiSamt BreSlau Sanb, 
unb gwar gulegt in  BergütungSgruppe I I I  beS ® a rB e rtr. fü r  bie 
tom m unalangeft. im  3 iegB q . B res lau (ku rg : S iASB. BreSlau) als 
geitangeftetlter gegen ein M onatsgehalt bon 318,50 3 tM  befdjäftigt. 
©eine bortigen Begüge beckten fieg annägernb m it benjenigen aus 
BergütungSgruppe V I  beS A n g J a rB e rtr . BeicgSanftalt b‘. 29. ®eg, 
1927. ©leiegartig m it ber E inglieberung beS ArbeitSnacgweiSamtS in  
bie BeicgSanftalt, nämlicg am 1. D k t . 1928, würbe ber SH. in  bie 
® ienftc biefer Begörbe übernommen unb ergielt bei ig r  gunäcgft fein 
bisheriges ©egalt weiter. A m  31. Aug. 1929 künbigte igm  bie Bekl. 
baS ®ienftBergältniS gum 31. ®eg. 1929, weil feine T ä tig ke it nud) 
ber BergütungSgruppe V  A ng® arB e rtr. tRetcgSanftalt bewertet worbetc 
fei. ® er SH. ertoiberte barauf am gleichen ®age, ba& er m it ber Be* 
gaglung nach btefer BergütungSgruppe unter ber BorauSfepung ber 
guriidenagme feiner Äünbigung einüerftanben fei. ®emgufo!ge würbe 
bie Sünbigung gurückgenommen unb ber SH. ergielt bis Enbe 1929 
feine bisherigen Begüge bon monatlich 318,50 SUL weiter, bei ber 
©egaltsgaglung fü r  g a n . 1930 aber würben igm  n u r 250,17 3 U i,

g u  81. Eut)cg. fte tlt gwar einen fyortfegritt gegenüber ber 
Bisherigen 8tfP*- öar ;  bod) if t  ig r m. E. n u r teilweife guguftimmen.

g n § 228 A rbB erm ® . o. 16. S u t i 1927 geigt eS: „B e i Angeft. 
unb A rbeitern, bie bei In k ra ft tre te n  biefeS ©efepeS auSfcgtieglicg ober 
übertoiegenb in  einem ArbeitSnadgmeiSamte tä tig  fiitb , . . .  t r i t t  bte 
gieicgsanftalt m it bem Sage, an bem baS ArbeitSnacgtoeiSamt tg r an» 
gegtiebert w irb , an © te ile  beS bisherigen Arbeitgebers in  beffen 
SRecgte unb Spftigten ein, fofern ber Arbeitnehmer bie Übernahme bis 
gu biefem £age Beantragt." 3fn § 40 A ng® arB ertr. SReidjSanftalt 
geigt es: „A nge ft., bie beim In k ra ft tre te n  beS A rbB erm ® . b. 
1 6 .3 u l i  1931 auSfdjliegticg ober übertoiegenb in  einem ArbeüSnacg» 
weiSamte tä tig  waren unb unm itte lbar in  bie ® ienfte ber 3teicgS* 
anfta lt übergetreten finb , bleiben bie bisherigen fRecgtSanfprücge naeg 
§§ 225 ff. b. ®ef. gew agrt."

® r e i  m iteinanber gnfammengängenbe 5 r a 8 en  mad)en ber 
Auslegung anfegeinenb ©djtoierigkeiten unb werben in  obiger Entfd). 
beljanbett: 1. ob bie IReicgSanftalt bie IRecgte beS Angeft. aus ben 
Beiden angeführten Beftim m itngen bureg Kündigung befeitigen kann,
2. ob § 40 A ng S a tB e rtr . unabdingbar ober n u r eine fog. „® ü n *  
ftig ke itsk lau fe l"  if t, 3. ob fieg aus ber Überfcgrift „übergangSbeftim * 
m ungen", bie fotoogl § 40 A n g $ a rB e rtr. w ie ber Abfcgntti träg t, 
in  bem § 228 ftegt, fü r  bie fRei^Sanftalt baS fRecgt ergibt,’ naeg einer
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alfo 68,33 3 tM  weniger gega^It. SKit bet Mage w irb  9iac£>äa^Iuitg 
beS oben genannten ItnterfdjiebSbetragS Begehrt.

®aS KSIrb® . hat aufgehoben unb gurücfsüertoiefm.
®aS 33®. erachtet bie zwifchen ben Parte ien ant 31. Slug. 1929 

getroffene Bcre inbaruitg  fü r  u itm irkfam , ba fie bem § 40 Ülng$ar® 
KeidjSanftalt roiberfpredje. SfflerbiitgS [teilten tarifliche Beftimmungen, 
bie eine Stufredjterhaltung beftehenber Roherer Söhne neben ber fon® 
ftigen tariflichen Sohnregelung Oorfähen, in  ber Kegel n u r ©ünftig® 
keitsklaufe ln bar. ® iefe Kegel laffe jebod) SluSnaljmen zu, unb eine 
foldje SluSnaljme müffe nad) bem äBortlaut unb bem Ifweck ber hier 
fragtid jen X arifbeftin tm uug als Ooriiegenb angenommen loerben. § 40 
a. a. D . laute nicht etroa fo, baß bie bisherigen ®ienftbezüge „nitbe® 
rü h r t "  blieben, er habe auch keine äfjnlidje auf eine ©ünftigkeits® 
klaufe l inubeutenbe f5'ai f urt9/' fonbern befagte Bielmehr, bah bie bis® 
herigen ®ienftbezüge „gem ährt" bleiben foilten. O ffenbar hätten alfo 
bie ®arifoertragSparteien ein Qntereffe baran gehabt, bah bie bis® 
herigen Bezüge bö llig  unb unoeränberiidj aufrechterhatten blieben. 
®iefe3 Qntereffe merbe Berftänbtid), ¡oemt m an fid) ben ® runb beS 
§ 40 k la r  mad)e. © r fei m it Kückficht auf § 228 S lrbBerm ®. ge® 
fdjaffen, roorin ber KeidjSanftalt ber E in tr it t  in  bie fß ftid jten beS bis® 
herigen SlrbeitgeberS aufertegt fei, unb baS könne n u r bebeuten, bah 
beit übertretenben Singeft. ihre bisherigen Kedjte ungeminbert erhalten 
bleiben foilten. SinSbef. hake, loie baS U rt. beS KSIrb® . 0. 30. S lprit 
1930, R AG  419 /29 , unb ber bort angezogene SluSfdjuhbericht geige, 
nach Ber Slbfidjt beS ©efejjgeberS eine M inb igung  ju m  gwecke ber 
ungünftigeren ®eftaltung beS StrbeitSberhäitniffeS unm öglid j fein 
foKen. ©ine foldje ungünftige Beränberung fei aber gerabe im  Bor® 
liegenben g a lt ,  unb zwar zunädjft in  ber g-orm ber Siünbigung zwediS 
Beränberung ber SlrbeitSbebingungen erfolgt, fie könne baljer nu r 
als ta rifm ib rig  bezeichnet roetben. K la n  könne fie auch n id jt, nadjbem 
ber Sil. eine Kedje Bon SKonaten fein bisheriges ®ehalt bezogen 
habe, fü r  bie Z u k u n ft beSmegen rechtfertigen, w e il § 40 2 lng® arB ertr. 
KeidjSanftalt bie Überfd jrift „HbergangSbeftimmungen" trage. ® a m it 
fei nicht etroa zum StuSbruck gebracht, bah bie S lufredjterljaitung ber 
bisherigen Bezüge n u r fü r  eine beftimmte Sßeriobe Borgefehen ge® 
roefen fei. ® ie  Überfd jrift erkläre fich zroangloS a ß  geige ber gefep® 
liehen Beftimmungen ber §§ 220 ff. S lrbBernt® ., Weldje bie gleiche 
Itbexfchrift hätten. S ie  habe e rfid jtlid j nu r ben © in n , bah fie fü r  bie 
in  ben ® ien ft ber KeichSanftatt übergetjenben Stngeftellten ufro. in  
Betracht kommen folte, unb aus ber ®atfad)e, bah § 228 a. a. 0 .  
keine befriftete B indung oorfehe, müffe man ben © djluh l iz ty n , bah 
baS ©efejj ben übernommenen Stngeft. fü r  bie ®auer ber gugeljörig® 
keit ihre bisherigen Kedjte habe erhalten wollen. Unter biefeit Um® 
ftanben fei bie Slbmadjung, bah ber Sil. fü r  bie g u k u n ft weniger als 
fein bisheriges ©ehatt beziehen foHe, gern. § 1 S g rB D . -unw irkfam . 
® a jj ber Sil. etroa auSbrücklich ober burch irgenbwetdje ¡ganbtttngen 
nadjträglid) auf fein hier ftreitigeS © elja it fü r  S an. 1930 oergictjtet 
habe, fei Bon ber B ek l. n id jt n u r nicht behauptet, fonbern fogar auf 
richterliches Kefragen auSbrücktid) Berneint worben. ® er erfte K td)ter 
habe fonad) m it Kecht bie 33ekl. zur ga fjtung beS ber ¡öölje nad) nicht 
beftrittenen UnterfdjiebSbetrageS oerurte ilt. * 1

® ie  KeB. rü g t B e rle jung  beS § 228 S lrbBernt® . unb beS § 40 
S lngSarBertr. KeichSanftatt. kann ein © rfotg nicht oerfagt 
werben.

®a3 33®. i r r t  zunädjft barin , bah es bei ber SSortauSlegung 
beS § 40 a. a. D . einen Unterfdjieb gtoifc^en „unberührt bleiben" 
unb „gewahrt bleiben" machen w i l l ;  nach bem allgemeinen Sprach“’ 
gebtaud) finb biefe Söortfaffungen gleichbebeutenb. g-ehlfant if t 
ferner bie SluSiegung ber Ü berfd jrift „ÜbergangSbeftimmungen" 511 
§ 40 S Ing$arB ertr. KeichSanftatt unb zu §§ 220 ff S lrbBerm®- 
©3 befiehlt nicht ber geringfte Slnpatt bafür, bah fie eine anbere Be® 
beutung haben fo lt als bie aud) fo itft in  X a rB e rtr. unb ©efejjen 
übliche gleiche Überfchrift, b. I). bah bie unter ih r  zufammengefahteu 
B orfd jriften  fdjon ihrem  SSefen nadj n i c h t  einen ® a u e r z u f t a n b  
fchaffen können, fonbern n u r fü r  eine geroiffe Qeit gelten follen. S a  
nun Weber § 40 21ng®arBertr. KeidjSanftalt noch ber zu ben §§ 220 ff- 
getjörenbe § 228 S lrbBerm ®., foweit fie i )m  i t t  5-rage kommen, 
über eine zeitliche Begrenzung ihrer © eltung etwas befagen, m uh biefe 
Bon g-att zu 2ratC im  3Bege ber SluSiegung gefuitben werben. S3e® 
rückfichtigt man baS, fo erfdieint eS entgegen ber in  bem angefochtenen 
U rte il Bertretenen Sluffaffung zum minbeften zweifelhaft, ob §_40 
3tng£ar33ertr. KeichSanftatt nicht hoch eine blohe „©ünftigkeits®  
k la u fe l"  i.  @. beS § 1 Slbf. 1 © a |  2 SfarSSD. enthält, bie regelmähig 
nicht zur Sfolge hat, bah aus ih r  fid j ergebenbe höhets SSegüge unab® 
bingbar wären (ogl. U rt. o. 12. ® e z -1928, R A G  222/28), unb baher 
keine weitergehenben Kecpte begrünbet als § 228 SlrbSierm®. ©o® 
bann bezieht ficE) &a3 33®. fü r  feinen © tanbpunkt zu Unredjt auf bie 
©ntfep. beS K Strb® . b. 30. S lp ril 1930, R A G  419/29 . $ e r  ba rin  
(@. 5) unb in  bem ähnlich gelagerten U rt. Born gteidjen Sage, RAG  
4 3 7 /2 9 : K S lrb® . 5, 336 Borkommenbe @ a| „® e r  ©efe|geBer wollte 
h ie rm it eine Sfünbigung zum f3u>ecke ber ungünftigeren ©eftaltung 
beS SlrbeitSBerhältniffeS berpüten" barf n id jt, w ie eS baS 33®. tu t, 
fü r  fich a lle in betrachtet werben, fonbern n u r in  bem 3ufammenhang, 
in  bem er auSgefprodien if t. ® ie fer Qufammenhang Iaht erkennen, 
bah ber fragliche @ a| gerabe bie h ier ftre itigen „ÜbergangSbeftim® 
’m ungen" be trifft, © inb  fie aber, wie eS auch bie in  ben Borgenanntem 
Sntfd). angezogene ©ntfteimngSgefchichte zeigt, n u r  fü r  eine gewiffe 
Qeit gebacht, unb zwar gerabe fü r  bie erfte 3 ei t  beS BeftehenS ber 
neuen 33ehörbe unb fo lt nach b«n SBillen beS ©efehgeberS inSbef. 
burd) § 228 im  ©egenfap zu ber bie ®auerangejieltten baoor fchü^en® 
ben 33orfchrift beS § 225 Slbf. 5 SlrbSSerm®. bei 3 eüaugefteIIten 
eine —  fogar „jebergeitige" —  Siünbigung n id jt auSgefchloffen wer® 
ben (ogl. bie unroibetfprochen gebliebene tu he rung  beS Slbg. §och im  
© ozia ipo lit. SluSfdjuh beS K ®  unb bie baraufh in erfolgte Qurücfc® 
Ziehung eines auf gefejslidje fjeftlegung beS obenerwähnten ©a|eS 
gerichteten, Bon bem Slbg. ©djneiber gefteltten SIntragS 1085 b 
ZU § 153 g  beS ®ef©ntw. in  K ® ® ruckf. I I I .  SBahlper. 1924/27 
33b. 417 K r .  3622 @. 198 ff., fo erhebt fiep kein rechtliches 33ebenken 
bagegen, bah bie 33ekl. nach StBIauf ber ftbargangSzeit zunt 3medce 
ber in  § 39 SlrbSSerm®. Borgefeijenen unb aud) m it bem Slbfd;Iuh 
beS Slng®ar35ertr. K e ihS anfta lt erftrebten SSereinheitli^ung ber 
® ienftnerhältn iffe  ih r  notwenbig erfcheinenbe unb aud) wirtfchaftlich * 2 3

gernäh Billigem ©rmeffen zu Beftimmenben Übergangszeit bie Kedjte 
aus § 228 unb § 40 zu befdjränken. ®iefe [fragen bürgten fiel) fol® 
genbermahen Iöfen:

1. KSgS zunächft bie S i ü n b i g u n g  be trifft, fo häugt biefe, ba 
bie KeichSanftatt an bie © teile beS bisherigen SlrbeitgeberS t r i t t ,  
eben baBon ab, ob unb unter welchen SSorauSfepungen ber bisherige 
ütrbeitgeber künbigen konnte. Sjanbett eS fich um  einen „®auer® 
angefteltten", ber n u r Bei w idjtigem  ©runbe gekünbigt werben konnte, 
fo kann auch bie KeichSanftatt n u r unter benfelbeit SSorauSfepungen 
künbigen. Sieftanb bagegen fü r  ben bisherigen Slrbeitgeber bie Kiög® 
licpkeit, m it gefefjlid)er ober Bereinbarter [ f r i f t  z« künbigen, fo hat 
bie KeichSanftatt biefelben Kecpte, unb gegen S Sülkür ber KeichSanftatt 
i f t  ber Stngeft. bann, w ie Bisher, n u r nad) §§ 84 ff. S3etr31®. 
gef droht.

®agegen w irb  eingewanbt, bah eS bann bie KeichSanftatt, fofern 
nicht § 84  SSetrK®. Sß(a| greife, in  ber §anb  habe, bie Kedjte ein® 
fach iltu fo r ifd j zu machen, bie ber ülngeft. nad) § 228 unb § 40 haben 
folle. ® ie fer © inwanb fd jlägt aber n id jt burep. ® enn bie genannten 
SBeftimmungen wollen hoch erfidjtlich u u r Berljinbern, bah Stngeft. 
burch baS ärbSSerm®. unb ben 8lng®arS3ertr. ohne weiteres fdjlechter 
geftellt w irb  a ß  bisher. SBenit aber ber Bisherige Strbeitgeber baS 
Kecht hatte, im  SBege ber Siünbigung baS © elja it herabzufe|en, fo muh 
hoch bie KeichSanftatt baSfelbe K e ^ t haben. ® enn fonft Würbe ber 
Stngeft. Beffer geftellt als Bisher, unb bazu hat baS ® efe| hoch gar 
keinen Stnlafj. ® ah eS ber KeidjSanftaIt auf biefe SBeife möglich if t, 
Bei ben Betr. Stngeft. bie Kechte auS § 228 unb § 40 iliu fo r ifd j z« 
machen, oertiert auch alles Stuffaltenbe, wenn man Bebenkt, bah fottlje 
K iöglichkeit bei alten tariflichen © ünftigke itsk lau fe ln  beftept, bah 
alfo auS bem ©efagten n u r fo lg t, bah § 228 SlrBBerm®. weiter keine 
33ebeutung hat als bie tariflichen © ünftigke itsk lau fe ln , bie aud) nur 
ben © in n  haBen, bah bisherige beffere SlrBeitSbebingungen n id jt 
ohne weiteres infolge beS ®arifS  in  5 -ortfa ll kommen, aber 
n i^ t  befagen wollen, bah Biefe günftigeren Bebingitngen unabbing®

bar feien, alfo ben Strbeitgeber n id jt Ijtnbern Wollen, biefe bisherigen 
Bebingungeit zu künbigen unb bie tariflichen Bebingungen anzubietett.

2. L e ite r  fragt fich, °b f i ^  an Borftehenbem burch § 40
Stng®arBertr. etwas änbert, b. h- ob § 228 StrbBerm®. b u r§  § 40 
unabbingbaret ® arifbeftanbteil geworben ift. ®aS if t  entfdjieben zu 
Bemeinen. ®em t § 40 fagt ja  nidjtS weiter, a ls bah bie Kedjte auS 

.§§ 225 ff. gewahrt bleiben, g ibt ben Stngeft. a lfo  nicht mehr Kedjte,
als fie nach §§ 255 ff., inSbef. § 228 haben, if t  a lfo nach feinem
klaren 3Borttaut nichts als eine „ © ü n f t i g k e i t S k l a u f e l "  in  
obigem S inne. ® arau3 fo lg t, bah Bie KeichSanftatt ®auerangeft.
zwar n id jt e infeitig künbigen, aber m it ihnen oereinbaren kann, bah 
fo rtan  bie Kechte auS § 228 unb § 40 in  F o r tfa ll kommen follen. 
3 m  oorliegenben g a ü  Ware bie M age alfo abzuweifen gewefen, wenn 
wenn SSorfteijenbeS richtig ift.

3 . © nblid j frag t fid j, ob fid j inSbef. fü r  ®aueraugeft. an bent 
©efagten beSljatb etwas änbert, w e il § 40 unb ber Stbfdjnitt, in  bem 
§ 228 fiel)!, überfdjrieben i f t :  „ Ü b e r g a n g S b e f t i m m u n g e n " .  
®aS if t  m. @. zu Berneinen. „ÜbergangSbeftimmungen" finb  bie ge® 
nannten Beftimmungen eben beShalb, weit fie n u r fo lange gelten, 
als Stngeft. ber fraglichen S Irt Borljanben finb , bie naturgemah burd) 
®ob, fßenfionierung ufw . m it ber 3 e it fämttich auSfdjeiben. SBäre eS 
bagegen bie K ie inung beS ©efegeS, bah bie Kechte, inSbef. ber ®auer® 
angeft., aus § 228 unb § 40 nach einer fre i zu bemeffenben Über® 
gangSzeit einfach it t  g o r t fa l l kommen follen, fo hätte bodj nichts näljer® 
gelegen, als bieS auSbrüddidj z« jagen unb gefejjlidj eine beftimmte 
i j r i f t  zu beftimmen. ©3 hätte bodj audj kaum  © in n , bem © erid it 
biefe §*riftbeftimmung Bon [Ja lt z« 5-a Il zu überlaffen unb baburch 
bie gröfjte KechtSunficherheit zu fdjaffen.

B g l. zu 1— 3 auch 21 u e r  Bach,  Strb®. Bb. 36 3 .1 6 6  ff. unb 
S e u t e r t ,  ebenba @ . 1 9 4 ff.

£@ ® ir. D r. S i r ö n i g ,  B o rf. beS £2trb@. §am burg.

i )  3 ® .  1931, 631.
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erforbextidje SRahnaljmett ergreift. SIIS fo lpe  SRahnahmen können 
n a p  bem ©efagten an ftc§ aup  Künbigungen Boit Qeitangeft. in  
V e tra p t kommen. S ie  werben p r  igerbeiführung einer e in ije ittiiijen 
©eftaltung ber D ienftoerhältn iffe  um fo angebrachter fein, je größere 
Unterfpiebe Bei bem auch bem StSlrb®. «Bekannten Umfang beS Vet» 
maltungSkörperS ber Sekt, p i f p e n  ben bisherigen SRepten unb 
^Pflichten baS tum anberen Vebötben übernommenen ^ e rfo n a ß  unb 
ben SlrbeitSbebingungen ber unm itte lbar in  ben D ien ft ber Steides» 
anfta lt unb ber napgeorbneten © teilen eingetretenen K räfte Beftehen. 
3m m eri)in  i f t  nach ben obigen_ Darlegungen mefentlipe Voraus» 
fe |ung fü r  bie Durchführung biefer S Ä a f j n a h m e n  einmal, bah fie 
f i p  erft nach  V e e n b i g u n g  b e r  ü b e r g a n g S j e i t  ausw irken, 
unb nicht m inber, baff m it ihnen keine ungünstigere ©eftaltung beS 
SlrbeitSDerhältniffeS B eg w e c k t  w irb . DB bie im  ooriiegenben A a lt 
auSgefpropene Künbigung beS un ftre itig  a ß  geitangeft. übentomme» 
nen K I. gegen eine biefer VovauSfejjungen öerftöfet, kann nun auf 
© runb beS bisher feftgeftettten ©apBerhaitS Bon bem SRStrb©. recht» 
lieh nicht erfpöpfenb napgeprüft werben. Stach beiben V ip tu n g e n  er» 
fpeinen »ietmehr noch ta tfä p lip e  Stufklärungen e rfo rberlip . Das 
83®. hot einerfeits überhäuft nicht feftgefteltt, wann etwa bie Über» 
gangSjeit als Beenbet gelten kann. SlnbererfeitS if t  bie geftfteHung 
beS angefochtenen U rte ils , baff bem K I. am 31. Slug. 1929 p  bem 
gwecke gekünbigt worben fei, um  fein © elja lt „be i gleicher SlrBeitS» 
le iftung nach einer niebrigeren Vergütungsgruppe herabpfehen"^ nicht 
ohne weiteres m it bem In h a l t  ber KünbigungSerklärung oereinbar, 
welche als © runb ber Künbigung aitg ibt, bafj „b ie  T ä tig ke it beS KI. 
nach ber Vergütungsgruppe V  Bewertet worben" fe i Vefteht banadj aber 
bie SRöglipkeit, baff entgegen ber Stnnahme beS 23®. bte SIrbeitSleiftung 
beS K I. nicht bie gleiche geblieben if t ,  fo hätte eS einer forg fä ltigen 
fßrüfung ber DätigkeitSmerkmate bei ber V efpa ftigung beS K I. in  
fe in «  früheren, b. h- &ei bem StrBeitSnachweiSamt innegehabten, unb 
feiner je |igen  S te llung  Beburft. S ine © rflrterung biefeS fßunkteS 
wäre um fo notwenbiger gewefen, als bie V ek l. in  ihrem p t n  ®egen» 
ftanb ber V e rV erhan ilung  gemachten @ p t ift fa | B. 1. S tp ril 1930 
geltenb gemacht hat» bag ber K I. felbft nicht beftreite, eine ben SRerk» 
malen ber Vergütungsgruppe V  entfprepenbe D ätigkeü  auSpübeu. 
g r i f f t  baS p ,  fo i f t  eS nicht auSgefptoffen, bah bie Künbigung einen 
anberen gweck a ls bie Bon bem 23®. angenommene ungünftigere @e» 
fta ltung beS DienftBerhältniffeS Berfolgte, nämlich bie im  allgemeinen 
D ienftintereffe burpgeführte © inreibung beS K I. in  bie ber SIrt feiner 
T ä tigke it entfprepenbe Vergütungsgruppe, bie Stnpaffung feiner 
D ienftbejüge an ben S lugDarVertr. 3te ipSanfta lt, bah fie alfo nicht 
bem Sßillen beS ®efe|geberS unb ber DarifoertragSparteien pw ibe r»  
lau ft, fonbern eine nach ben früheren Darlegungen „ je b e rje it"  p »  
läffige unb gugleicg bem VereinbeitlipungSgebanken Rechnung tra» 
geitbe SDtafsnahme bilbet.

(fRSlrb©., U rt. B. 28. StoB. 1930, B A G  378/30. —  23reStau.) [23.] 
< =  fRSlrb®. 7, 183; VenSb©amml. 11, 2 63 .)
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3 2 .  §§ 225, 228 8 t r B 2 3 e r m ®.  D i e  f Re i c h S a n f t a l t  f ü r  

S I r B e i t S B e r m i t t l u n g  u n b  Ü l r B e i t S l o f e n B e r f i c h e r u n g  i f t  be i  
B on  i h 1 ü b e r n o m m e n e n  S l r b e i t S n a p w e i S a n g e f t e l l t e n ,  b ie 
er f t  nach bem 1. D t t .  1927 in  ben  D i e n f t  e i n e s  S l r b e i t S n a p »  
Wei feS g e t r e t e n  f i n b ,  n i c h t  I R e p t S n a p f o I g e r i n  beS b i s »  
h e r i g e n  S t r Be i t geBer S.  © o l p e  S l n g e f t e l t t e  h a b en  m a n g e l s  
b e f o n b e r e r  V e r e i n b a r u n g  n u r  S t n f p r u p  a u f  V e p h t u n g  
nach bem S l n g D a r V e r t r .  f R e i c hSa nf t a l t .  f )

Da§ 23®. gei)t un te r H inw e is  au f baS in  b iefer Sache er» 
gangene U rte il beS SRSIrb®. baoon aus, baff eS Bei ber am l . D k t .  
1928 erfo lg ten © ingtieberung beS SlrbeitSnapweiSamtS V.»2B. in  
bie fReichSanftalt an f i p  beS S lbfpIitffeS  eines neuen SlrBeitS» 
üertrageS m it  bem 6iS bahin bei biefem SlrbeitSnad)WeiS Be» 
fp ä ftig te n  K I. beburft hätte, ba ber K I. p r  S eit beS am 1 .0 k t .  
1927 erfo lg ten gnkra fttre tenS  beS S lrbV erm © . noch nicht in  einem

SlrbeitSnachmeiSamt tä t ig  gewefen fei. ¡ fü r  ben g n lja tt beS neuen 
SlrbeitSBertragS w aren m it SRücRfidjt auf bie guge ljö rigke it beS 
K l. p  einem S lb fp lu h  beS S lngD arV ertr. fReichSanftalt beteilig» 
ten  SlrbeitnehmerBerbanb nach § 1 D a rV D . bie 23eftimmungen 
biefeS D a rV e rtr . mahgebenb gewefen, fo fe rn  nicht etwa m it bem 
K I. günftigere SIrBeitSbebingungen Bereinbart worben Wären ober 
in fo lge  ber Übernahme als Bereinbart p  gelten hätten. U n ftre it ig  
fe i nun  jto ifp e n  ben Sßarteien bis p m  D ien ftoertrage  B. 2 9 .g u m  
1929 ke in  Befonberer J p r i f t l ip e r  © in je larbe itS Bertrag gefp lo ffen 
worben, ©benfowenig bebeute bie B Io |e  S Beiterbefpäftigung beS 
K L Bei ber 23ekl. eine ftillfd jweigenbe V ere inbarung ber P arte ien 
in  bem (Sinne, bah bie bem K I. Bisher g e p h lte n  ©ehaltsfäge bis 
p  einer neuen Siegelung p näch ft beftehen bleiben fo llte n ; benn 
ber K I. haBe »on ber ihm  am 29. ©ept. 1928 Borgelegten unb 
ih n  als SgilfSeppebienten aufführenben S tapw eifung burch feine 
IR am enS unterfp rift. K enntn is  genommen. D e r K I. habe auch aus 
bem Umftanb, baß in  ber S tapw eifung au f § 3 7  S IngD arV ertr. 
fReichSanftalt 23epg genommen fei, erkennen nuiffen, baß bte 
33ekl. nicl)t g e w illt gewefen fe i, ihm  baS bisherige © e lja lt bauernb 
fo r tp p h ie n .  SUIerbingS hätten ben e inp tnen  SIngeftellten Bei ihrem  
© in tr it t  in  ben D ie n ft ber V c k l. au f © runb einer Befonberen 
VerB flidttungSBerhanblung bie näheren StnnahmeBebingungen mit» 
ge te ilt werben fo llen. fffienn bie SSekl. baS offenbar wegen ih re r 
überreichlichen überle itungSarbeiten nicht getan habe, fo gäbe ber 
K I. troßbem nicht annehmen können, bah ihm  baS bisherige ®e» 
h a lt enbgültig w e ite r g e p h tt w erbe; benn bie 23ekl. habe ihm  
auSbrücklich burch Schreiben B. 30. San. 1929 m itg e te ilt, bah bie 
©ehaltsberechnung n u r eine Borläufige fe i, bah bie _ gah lung  p «  
nad jft un te r V orbeha lt geleiftet werbe unb bah bie enbgültige 
Seftfcbung burch baS M r b ® .  erfo lge. Demsufolge habe fie  fid j 
auch Bon ihm  bei ben © e lja ltS ph iungen  fü r  O k t. 1928 bis ein» 
fd jlieh lid i 3an. 1929 Befonbere V orbehaltsqu ittungen erte ilen  ia ffen. 
D ie fe  V orbeha ltsqu ittungen entfhrächen überbieS ber bezüglich ber 
Übernahme beS Sßerfonals ergangenen V erfügung beS Spräf. ber 
V ek l. o. 25. San. 1928 ju  C. §abe jeboch ber K I. bie als fRach» 
weifung b e p id p e te  S ifte  n u r a ls fRadjweifung äu , fta tift ifd je n  
gwecken angefehen unb burch feixte U n te r fd ir if t n u r bie Kenntnis» 
nähme einer fo ld jen fRadjweifung befcheittigeit, _ nicht aber eine 
rechtSgefdjaftliche © rk lä rung  über fe in © inoerftänbnis m it  § 37 
beS S IngD arV ertr. fReichSanftalt abgeben w o llen ,_ fo fehle eS über» 
haupt an einer © in igung ber V arte icn  über bie §öf)e ber Ver» 
gütung. D ann  fei h ierüber auch keine ftillfchweigenbe © in igung 3«» 
[taube gekommen, unb eS könne ber K I. ben erhobenen S lnfprudj 
nicht a u f eine befonbere Stbrebe m it  ber V e k l. gern. § 611 V©23. 
ftü |e n . SRuttgelS einer foidien Slbrebe könne er Bielmehr n u r nach 
§ 612 Slbf. 2 V © V .  tarifm äfjigeS  © eha lt Berlangen, unb baS fei 
ihm  u n ftre itig  g e p h ^  morben. Snfolgebeffen fe i fe in Klage» 
begehren unbegrünbet. § ie ra n  werbe a u $  baburd) nichts geanbert, 
bah n a i^  fe iner Vehauptung anbere SlrBeitSämter bie bisherigen 
© ehälter ber übernommenen SIngeftellten w e ite r ge joh lt hatten 
unb in  ber V erfügung  beS fßräf. ber V e k l. 0. 22. gebr. 1928, 
1/403 (bekanntgegeben in  ber V e il, p m  fReid jSarbeitSm arktanpiger 
B. 6. SRärj 1928) gefagt fe i, eS m üffe bie V ek l. fd jon im  eigenen 
Sntereffe bie Vebingungen fü r  ben fre iw illig e n  Ü b e rtr itt p r  fReidiS» 
a n fta lt fo geftalten, bah niemanb eine V erfd iled jte rung  gegenüber 
ben bisherigen perfönlichen unb bienftlichen V e rh ä lP iffe n  e rfah re ; 
benn wenn baburch bie betreffenben SIngeftellten B ie lle id jt einen 
moralifchen Slnfpruch au f S S e ite rph lung  beS bisherigen © ehalts 
hätten, fo könne ihnen bod) ein m it ber K lage burchpfepenber 
fRedjßanfpruch n u r  auf © runb ber gefejjlichen Veftim m ungen unb 
im  Borliegenben g a lle  au f © runb  eines befonberen SlrbeitSBer» 
trageS ju e rk a n n t werben, ©nblich gre ife  auch § 41 S IngD arV ertr. 
9ieid)SanftaIt nicht p g u n fte n  beS K I. tpiag, ba ber V rä f. ber 
V ek l. keine entfpredjenbe Stnorbnung ge tro ffen  haBe. © ei m ith in  
ber u n te r V orbeha lt g e p h lte  h ö h n e  ©ehaltSanfpruch beS K I.

3 u  32 . Dem U rte il i f t  p p ft im m e n . ©s i f t  e in  weiterer Vei» 
trag  p r  SluSlegung beS § 228 S lrBVernt® . unb jn m  fRedjte ber 
fog. „Übem ahm eangefte llten" ber fReidjSanftalt fü r  SlrbeitSBer» 
m ittlu n g  unb SlrbeitSlofenBerficherung, baS, tro |b e m  bie Über* 
c^cmg^äeit in  Stnbetracfjt ber bereite önt 1_. D k t . 1928 erfo lg ten 
© inglieberung ber früheren SlrbeitSnadiweife in  bie SReidjSanftalt 
nunm ehr lä n g ft a ls  beenbet angefehen gerben m uh, and) in  
ph ire ichen  g ä lte n  bie SIrb©Vehörben befd)äftig t (Bgl. auch S t u e r »  
b a d )  unb S e n t e r t :  S lrb® . 1931, 166 f f .  unb 1 9 4 ff .) .  V on  
allgemeinerem gntere ffe  i f t  ber © a |, bah bet ä b e c h f e l  beS S i r »  
b e i t g e b e r S  u n te r Umftänben, in  benen aus allgem einen redjt» 
liehen unb m irtfchaftlichen ©rmägungen ber neue Slrbeitgeber als 
9 i e d ) t S n a d ) f o l g e r  beS frühe ren  SIrbeitgeberS a ttp fe i)c n  if t  
(Bai. h ie r ju  bie tRfpr. beS K S Irb® . ju  § 2 SingKunbSch®- tn  ben 
U rt. B. 26. D k t  1927 : VenSh@ammI. 1, 1 4 ; b. 16. ja i t .  1 9 2 9 :  
VenSh©ammI. 5, 113 unb B. 13. SRärj 1929 : VenShSam ml. 5, 
347), ber S lrbeitneljm er keinen fRedjtSanfprud; au f bte n e tte r»  
gewähruug beS Bisherigen © ehalts hat, w e n n  i h m  b e r  n e u e

S l r b e i t g e b e r  g e n i i g e n b  b e u t l i c h  j u m  ^ S t u S b r u d i  ge» 
b r a d ) t  h a t ,  b a h  ex  b e n  f r u h e r e n D i e n f t o e r t r a g  n i p t  
u n o e r a n b e r t  f o r t j u f e | e n  b e a b f i p t i g t .  ©o tf t  benn 
and) in  § 625 V@ V. beftim m t, bah, tuenn baS DienftoerhaltruS 
nad; bent SIblaufe ber D ie n ft je it Bon bem V e rp flip te te n  met Sluffen 
beS anberen DeileS fo r tg e fe |t w irb , eS —  m it bem mShengen 
V ertragS in lja lte  —  a u f unbeftim m te g e it oerlangert g ilt , fo fe rn  
n id it  ber D ienftbered jtig te  uno e rjiig lid ) w iberfpriebt. _ thnncheS Be» 
ft im m t ber § 568 V fflV . fu r  bie g o r t fe p n g  beS SRtetoerhaltmffeS 
uadi S lblauf ber SRietje it. —  V o n  gntere ffe  if t  w etterhm  ber © a |, 
bah n a p  b e r  V e r k e h r S a u f f a f f u u g  e r w a r t e t  w e r b e u  
b a r f ,  b a h  k e i n  o e r n f t n f t i g e r  S R e n f p  e t w a S  u n t e r »  
f d j r e i b t ,  m a S  e r  n i p t  o o r h e r  g e l e f e n ,  o e r f t a n b e n  
u n b  i n  f i p  a u f g e n o m m e n  h a t ,  unb bah BieS BefonberS Bon 
einem Vehbrbenangeftellten e rw arte t werbeu ba rf. SIuS ber Dat» 
fape , bah ber K I. bie V orbehaltSerklarungen ber V e k l. ftanbig 
un te rfp rie b e n  hat, i f t  oorliegenb mangels Befonberer Umftanbe 
m it  SRept bie guftim m uug beS K I. p  bem p m  Bon ber V ek l. an»
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nicht begrünbet, fo könne bie (Bekl. ihm  m it  (Rückfidit au f ben 
33orbe!jaü bie p ö ie l  gegafilten Beträge abzieljen, unb eS fe i ber 
non i i ) t  in  §öf)e Don 4 S iM  gematzte Abzug a ls  berechtigt an» 
Zuerkennen. (EaS gelte um  fo m ehr, a ls bie (Bekl. bem f l .  buttf) 
Schreiben D. 30. gan. 1929 mtSbrücklid) m itg e te ilt habe, baff, fa lls  
bie neuberedwete V ergü tung  geringer a ls bie bisher gezahlte fei, 
bie überzahlte Sum m e gern. § 18 (Rr. 4 (BienftD. Don feinen 
monatlichen (Bezügen gekürzt werbe.

S ie  (Reo. erblicht in  biefen A usführungen eine rechtSirrige 
Auslegung unb Anwenbung beS AngSarSSertr. SKeicl)sanftalt, inSbef. 
feines § 37 S ir. 2, fowie eine (Berlejjung ber §§ 133, 157 (8®S8- 
unb beS § 286 3 $ D .

SBaS bie DerfahrenSred}tlicl)e (Rüge b e tr if f t ,  fo fo l l biefe nach 
dReinung ber (Reb. ba rin  p  finben fein, baß baS (8®. a u f ben 
m it  bem f l .  am 29. g u n i 1929 abgefchloffenen S ienftDertrag unb 
auf bie in  ber (Beilage p m  (RetcfiSarbettSmarRtanzeiger ü. 6 .S R ärj 
1928 enthaltene (Betfügung beS (ßräf. ber (Bekl. D. 22. g eb t. 1928 
(1/403) n id ft eingegangen fei. ®a§ ©egenteil e rg ib t fid) aus bem 
oben wiebergegebenen g n h a lt beS angefochtenen U rte ils . ® a m it 
erleb ig t fich biefe (Rüge Don felbft. Auch forneit bie (ReD. im  An» 
fdjlufc h’mcan a u s füh rt, bah Me (Bekl. (Rechtsnachfolgerin beS 
ftäbtifd jen Arbeitsnachweisam ts geworben fe i unb baljer, fo fe rn  
eS nicht p  einem neuen Sßertrag zwifcffen if ) r  unb bem ® .  kaut, 
ben m it  bem tRecijtSOorgänger unb bem f l .  abgefchloffenen Sienft» 
Dextrag fo lange hätte  e rfü llen  m üffen, bis bie bem f l .  u n ftre it ig  
am 15. (Dtai 1929 p m  30. g u n i beSfelben gahreS e rb lä rte  fü n »  
bigung biefeS (BienftOerhaltniffeS e r fo lg t fe i, bann ih r  nicht bei» 
getreten werben. ® a jj eine (Rechtsnachfolge ber (Bekl. i.  ©. beS 
§ 228 ArbSBerm®. nicht in  (Betracht kom m t unb bam it bie An» 
wenbbarbeit b iefer gefe^Xidjen Sßorfdjrift ohne weiteres auSfdjetbet, 
h a t baS (8®. fdfon beSljalb m it  (Recht angenommen, Weil ber f l .  
u n ftre itig  e rft n a c h  bem 1. D b t. 1927, bem 3 e itfm n h t beS 8 m  
b ra fttre tenS  beS ArbSBerm®., in  ben S ie n ft eines (ftäbtifchen) 
Arbeitsnachweisam ts getreten if t. A ber fe lb ft wenn m an bie (Bekl. 
aus allgemeinen led jtlichen unb w irtfchaftlichen E rw ägungen als 
(Red)tSnachfolgerin beS früheren  Arbeitgebers beS f l .  anfeljen 
w o llte , würbe hoch barauS im  Dorliegenben g a f l noch nicht fo lgen, 
bah fie  Derpflidpet gewefen Wäre, ben jw ifchen ihrem  (Rechts» 
Dorgänger unb bem f l .  abgefchloffenen (Bienftoertrag bis ju  ber 
am 15. SRai 1929 auSgefbrochenen fü n b ig u n g  unoeränbert fort» 
p fe g e n ; benn nach bem feftgefte llten © adjoerha lt hat Me (Bekl., 
wenn nicht fd)on burch bie (Borlegung ber (Radjweifung b. 29. ©ept. 
1928, fo bod) febenfallS burd) bie fe it (Beginn ber T ä tig ke it beS 
f l .  in  ih ren  © ienften, alfo fe it bem 1. D b t. 1928 bei ben jebeS» 
m aligen E e lja itS ph lungen  gemadjte unb Don ihm  unterfchriebene 
(BorbehaltSerbtärung p r  ©enüge p m  Ausbruch gebracht, bah fie 
ben früheren  S ienftDertrag n i d ) t  u n o e r ä n b e r t  fo rtp fe tse n  
beaBfidjtige. SBar ber f l .  m it  biefen (Borbehalten ober m it bem 
3 n |a l t  ber (Rachweifung nicht einDerftanben, fo hä tte  e r fie  nicht 
un te rfd ire iben  Jollen. AuS ber (Entfache, b a h  er f 'e unterfchrieben 
hat, ha t baS SB®, ohne (RedjtS irrtum entnommen, bah auch ber 
f l .  fich beffen bewuf}t fe in m uhte, eS würbe fe in frühe re r SBienft» 
Dertrag nicht ohne weiteres m it bemfelben 3 n lja lt  for tgefe^t  wer» 
ben. © ie fe r © tanbpunkt u n te r lie g t um fo weniger einem (Rechts» 
bebenben, a ls  nach ber (BerbehrSauffaffung e rw a rte t Werben ba rf, 
bah &ein D ernünftiger ÜRenfch etwas u n te rfd jre ib t, was er nicht oor» 
her gelefen, Oerftanben unb in  fid ) aufgenommen hat. E in e r be» 
fonberen tatfäd)Iid jen ge ftfte tlung  nach biefer (Richtung beburfte eS 
entgegen ber SReinung ber (ReD. nicht, p m a l eS fich bei bem f l .  
noch b a p  um  ben A ngefte llten einer Sehörbe hanbelt. ES fra g t 
fich m ith in  nu r noch, ob in  ber u n te ifd jr ift tid )e n  (Bolläiehung ber 
ben § inw eiS  a u f § 37 AngSEarSBertr. (ReichSanftalt entl)altenben 
(Rachweifung D. 29. (seht. 1928 eine 3u ftim m ung beS f l .  p  bem 
ihm  Don ber (Bebt, bam it angebotenen Abfchlufj eines neuen SBer»

gebotenen A b fd fluh  eines neuen (BertrageS erb lickt worben. (Bet 
ber fog. A u S g l e i d > S q u i t t u n g  w irb  im  allgemeinen ber 
g l e i d j e  © r u n b f a |  p  gelten haben, bod) p fle g t baS (RArb®. 
hierbet eine E in fd fränkung  zu tnadfen. (So ha t eS w ieberho lt 
auSgefptodjen, bah, fa lls  in  ber A n s te llu n g  ber Q u ittungen  bie 
® orauS fe|ungen Don SBerjichtSerblürungen im  übrigen gegeben fittb , 
biefe bie A rbe itnehm er binben, fo fe rn  bie E rk lä rungen  n id ft Wegen 
dßillenStnängeln u n w irb fa m  finb , ober befonbere Umftänbe Oor» 
liegen, welche baS (Bedangen beS Arbeitgebers nad) Ausgleichs» 
qu ittungen unb bie (Berufung a u f fie  als m it ben g u t e n  ( S i t t e n  
nicht Dereinbar ober a ls a r g l i f t i g  erfcheinen la ffen. (Biefer ®at» 
beftanb bann beifpielSWeife gegeben fe in , Wenn ber A r b e i t »  
g e b e r  b e w u f f t  e i n e  b e f o n b e r e  ( S i t u a t i o n  a u S n u ß t ,  
um  ben A rbe itnehm er p r  Ausstellung einer AuSgleid/Squittung 
p  oeranlaffen, o h n e  b a h  b e r  A r b e i t n e h m e r  ü b e r  b i e  
( B e b e u t u n g  b e r f e l b e n  f i d )  k l a r  w j r b  ( l l r t .  D. 10. ® e j. 
1930 : (BenSh@ammI. 11, 25 ff .) , h ie r fü r  w a r in  bem Dorliegenben 
g a lle  nichts Dorgebradjt.

2®(R. D r. ( S e i l ,  (Berlin.

trageS a u f ber © runblage beS AngSEarSBertr. (ReichSanftalt zu c r i 
blicken ober ob bei (Berneinung einer foldfen gu ftim m ung ber 
AngXarSBertr. (ReidjSanftalt a u f ben f l .  beSWegen anwenbbar ift, 
Weil ber f l .  einem an bem A b fd jlu j} biefeS XarSBertr. beteiligten 
ArbeitnehmerDerbanbe a ls äRitglieb angehört. ®aS SB®, hat Jbeibe 
©efichtSpunbte e rö rte rt unb i f t  and) b a ra u fljin  ju  e inet (Berneinung 
beS erhobenen AnfpruchS gelangt. Seine Sarlegungen laffen, forneit 
fie erheblich finb , keinen (RechtSirrtum erkennen, fie  Derftofjen auch 
nicht gegen bie gefeplichen Auslegungsregeln ber §§ 133, 157 
(8®(B. ober gegen § 37 (Rr. 2 A ng J a riB e rtr . (ReidjSanftalt. QrtSbef- 
kam t bem Sag 2 ber le ite te n  (Beftimmung bei ben auch bem 
(RArb®. bekannten unb burd) ben außergewöhnlich groben Skr» 
waltungSkörper erklärlichen (Schwierigkeiten bet (Bekl. fü r  bie 
Übergangszeit m it  bem angefochtenen U rte il Ieb ig lid j bie (Be» 
beutung beigemeffen werben, bah ben betroffenen A ngefte llten 
bie Annahmebebingungen „b e i ih rem  E in t r i t t "  n u r im  allgemeinen 
bekanntpgeben finb , bah alfo nicht fü r  jeben einzelnen Don 
ihnen in  biefem Augenblick eine enbgültige (Regelung feines (Bienft» 
DerhältniffeS Dorzunehmen if t ,  fonbern bah biefe aud), Wie eS im  
gegebenen g a lt  gefd/ehen if t ,  einem angemeffenen fpäteren 8 e't» 
P unkt Dorbehalten bleiben barf.

((RArb®., U rt. D. 28. (Roo. 1930, B A G  197/30. —  (Berlin.) [SB.] 
< =  (R A rb® .7, 156; SBenSh©ammt. 11, 250 .)

*
* * 3 3 .  § 1 3 9  A b f .  4 A r b S B e r m ® .  (S ie g e f t f e ß u n g  e i n e r  

„ o b e r e n  © r e n z e "  f ü r  b ie  E n t l o h n u n g  b e r  ( R o t f t a n b S a r b e i t e r  
b e b e u t e t  n u r  baS . f j öd j f tn t ah  b e f f e n ,  WaS b er  U n t e r n e h m e r  
be m ( R o t f t a n b S a r b e i t e r  ¡ u  g e w ä h r e n  h a t ,  n ich t  a b e r  e i ne  
fe f te ,  fe be  S o h n o e r e i n b a r u n g  a u S f d j l i e h e n b e ,  a l f o  z u g l e i ch  
baS U R i n b e f t m a f j  b a r f t e l l e n b e n  S o h n f e f t f e ß u n g .  f )

®aS (8®. fte llt feft, bah bie (Bekl. fü r  bie Arbeiten beS f l .  be« 
ftim m te A kkorb fä jje  Don fich aus feftgefegt unb ber f l .  bie ihm  gegen 
Akkorboergütung angebotene A rb e it angenommen h°t. Dhne (Rechts* 
Derftoh entn im m t eS hieraus einer ©inzelDereinbarung ber (Parteien 
über bie §öhe ber Entlohnung beS f l . ,  bie ber etngekl. KRehrforberung 
beS f l .  entgegenfteljt, fa lls  nicht trgenbwelche anberen (Beft. ber Einzel« 
Dereinbarung Dorgehen. E in  S a rS e rtr . kom m t nicht tu  (Betracht, ba 
ein S ohntarif fü r  (Bauarbeiter im  (Bezirke (Bitburg nicht beftebt unb 
auch ber (BerwattungSauSidjuh beS S A rb A . einen fü r  bie Entlohnung 
ber (RotftanbSarbeiter maßgeblichen SSarSBertr. nicht beftimmt hat. S ie  
(Beft. ber AkkorbDereinbarung zum (RSSarSertr. fü r  baS (Baugewerbe, 
wonach Einzelakkorbe fd jriftlicb  Dereinbart werben Jollen, hat keinen 
norm atiben ©harakter ((RArb®. 7, 349 ); bie weitere (Beft., bah bei 
A kkorbarbe it bie tariflichen 8 e'tföj)ne zu garantieren finb , if t  in t)a lt* 
lieh fü r  ben SteiS (Bitburg leer, ba fü r  ihn  ein S£ariftol)n nicht Der» 
leinbart i f t ;  ber Dom (RArb®. in  bem E rk . 0. 13. g u n i 1931, 
B A G  605/30 , bdjanbelte g a t l lag anberS, benn fü r  baS Sarifgebiet 
SBürttemberg befteijt ein T a riflo h n . ES kann fich Dorliegenb alfo nu r 
barum  hanbeln, ob ber Anfpruch beS f l :  fich etwa baburch recht» 
fe rtig t, bah ber (BerWaltungSauSfihuh beS S A rbA . fü r  bie hier in  (Be» 
trad)t kommenben (RotftanbSarbeiter einen ©tunbenlohn Don 65 5ßf. 
a ls „obere SoI)ngrenze" feftgefe|t hat.

® ie  (Befugnis beS (BerWaltungSauSfdjuffeS zur geftfepung einer 
fo!d)en oberen Sohngrenze beruht auf § 139 A bf. 4 ArbSBerm®.

®iefe (Beft. geht entftehungSgefdjichtliih auf bie (Beft. über öffentl. 
(RotftanbSarbeiten D. 30. A p r i l  1925 ((R®S8l..I, 53) § 9  zurück.

Qn biefen (Beft. i f t  ber gefefjgeberifdje SeWeggruub fü r  bie geft* 
feßung ber oberen Sohngrenze ausbrücktid) genannt. E r lag barin , bah 
bie öffentliche gü tfo rg e  fü r  (RotftanbSarbeiten nu r eine g o rm  ber 
ArbeitSlofenfürforge (nämlich bie fogen. „p robuktiD e" ober „wert» 
fdjaffenbe" ArbeitSlofenfürforge) if t, nicht aber bazu bienen fo lt, bie 
A rbe itskrä fte  p o n  anberer A rbe it abzuziehen. ® ie  nach S nkra fttre ten

3 u  33. (Ser Sntfd). i f t  zuzuftimmen. SBorttaut, 3weck unb Ent« 
ftehungSgefchichte ber SSorfdjr. führen übereinftimmenb zu bem Dom 
(RArb®. gebilligten Ergebnis.

S ie  geftfegung einer oberen ©renze fü r  bie Entlohnung ber 
(RotftanbSarbeiter nach § 139 A bf. 4 ArbSBerm®. fo ll oerhüten, bah 
bie Sjohe ber Entlohnung ben (RotftanbSarbeitem ben Anreiz äur 
Aufnahme einer regulären A rbe it n im m t, © ie  kann ihrem  SBefen 
nad) niemals eine ® arantie  fü r  bie SRotftanbSarbeiter enthalten, ge» 
rabe biefen §öchftloI)n z« Derbienett. (Bei einer o b e r e n  ©renze ber 
Entlohnung kann Don Unabbingbarkeit keine (Rebe fein. ®aS wäre 
ein SBiberfprud) in  fich felbft. (Rur wenn bie geftfeßung ber oberen 
EntlohnungSgrenze m it einem ®ar(Bertr. zn fam m eutrifft, wäre eS 
benkbar, baß eine niebrigere Entlohnung unzuläffig  if t. $aS  läge 
bann aber nicht an ber oberen ©renze, fonbern am SCarSertr.

g m  Dort, g a lt  beftanb kein SXarSBertr. Es bewenbete alfo bei 
ber ge ftfe jpng  ber oberen Entlohnungsgrenze unb über ben tatfäcXt» 
liehen Sohn innerhalb biefer ®re«ze entfdjieb bie freie (Bereinbarung- 
Unangenteffenen Sohnbereinbarungen entgegenzuwirken, Würbe ©a<he 
ber bie (RotftanbSarbeiten oergebenben (BerwalPngSbehörbe fe in , ® fe
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beS A rbR etm ®  crtoffenen neuen R ichtlin ien beä RerwaltungSratS ber 
ReidjSanftatt fü r  ArbeitSBerm ittlung unb Atbeitslo fenoerfic le tung über 
bie wettfdjaffen&e ArbeitSlofenfürforge 0. 28. «Karg 1928 (31®®!. I ,  
87) wieb erholen bie Regrünbung n id jt. § 12 ber R ich tlin ien  ergibt ober, 
ta ß  fiel) on ber gefejjgeberifcfjen A b fid jt ©cunbfählicheS n id jt ge» 
imbert hat. ® enu bort i f t  beftim nit, baß bas A rb A . bie RotftanbS» 
arbeitet abrufen muß, wenn eS ihnen eine freie A rbeitsfte lle  ber» 
m itte in  kann, unb baß bie Arbeitsoerträge m it ben RotftanbSarbeitern 
baber fo abgufdjließeit fiub , baß fie beim A b ru f ber RotfiaubSarbeiter 
fo fo rt gelöft werben können. ®aS © d jrifttu m  n im m t baber, foweit 
eS fid j überhaupt m it biefer grage befdjäftigt, auch je&t _ait, baß ent» 
fü re ienb  biefem gefetaeberifd)ent [)Wedic unb gugleid) eitt|preihenb bem 
SBortfinne bie „obere ®renge" in  § 139 A bf. 4 n u r baS „¡göd jftm afj" 
beffen Bebeuten fo ll, was bet Unternehmer bem RotftaubSarbeiter ju  
qewäbreit hat, nicht aber einen feften, jebe Sobnueretnbatung aus» 
fcftließenbeit, alfo jugieid^ baS «Riubeftmaß barftetlenbeu Sohn (fo SB 11» 
b e i m i ,  ® ie  wertfdjaffenbe ArbeitSlofenfürforge, Sem. I I I  3 a ju  § 1 2  
ber «Richtlinien; ®  e r f  d>: RenSI)©ammI. 5 gu S9Irb®. 9 tr. 7 © . 2 1 ; 
ö e r r f t a b t ,  A nnt. 23 gu § 1 3 9  A tB R erm ® .; afmltd) g t f d ) e t ,  
Stern. 34 gn § 1 3 9  A rb R e tm ® .; ögt. and) §  u e c k » R t p p e r b  e h , 
S b. 2 § 9 c © . 59).

®aS S A rb® . gelangt baber m it Recljt äu bem Ergebnis, baß bie 
geftfefcung einer oberen Soljngrenge burd) ben RerwaltungSauSfchuß 
bcS S A rbA . äWar eine Überfdfreitung ber Sohngrenje l)inbert, im  
übrigen aber bie «Röglid jkeit einer freien Rereinbarung beS Sof)tte3 
gmifdien Unternebmer unb Arbeitnehmer, inSbef. alfo einer Unter» 
fdjre ituug ber Soljngrenge, nicht entgegenftebt. g n fo fe tn  Oerbietbt eS 
oielmebr bei ber gefe|lichen Segel beS freien ArbeitSBertrageS (ögt. 
a u *  R A rb ® . 1, 91).

® ie  ReB. beanftanbet biefe Auslegung beS § 1 3 9  A bf. 4 Arb» 
S erm ® . © ie m eint, wenn § 139 Abf. 4 bie geftfeßung einer oberen 
Sofjngrenge Borfege, fo fe i ber Sweck btefer Rotfdjw. ber, ben g n lja tt 
ber ArbeitSBerfjältniffe ber RotftaubSarbeiter auch bort gu regeln, wo 
kein ¿ a rR e rtr. beftelje. SBürbe näm liclj eine fotcbe inhaltliche Rege» 
lung  beS ArbeitSBerijättniffeS burcb bie RerwattungSftette nicht mög» 
lieb fein, fo könnte ber g a l!  eintreten, baß ber Arbeitgeber &gw. ber 
S räger ber RotftanbSarbeiten © arleijen ober ©on&etgufcfiüffe gu ben 
Soljnfumnten, bie er ben RotftanbSarbeitern begaljle, ans «Dritteln ber 
öffentlichen görbetung erhalten, aber ben RotftanbSarbeitern weniger 
Soiin  galjlen würbe, als er felbft an folcgen guwenbmtgen aus öffent» 
lid je it SCRitteln erhalte. ® ie  Anorbnung ber oberen Sobngrenäe [teile 
fid) als echte RedjtSOerorbnung bar. gnfolgebeffen bebeute fte gu» 
gleich bie © arantie  ber feftgefejsten Sohngrenje. ®aS komme auch, 
foweit eS fid j um bie BerfidjerurtgSredjttichen Reft. banble, im  ®e[eß 
felber gunt AuSbrucfe. ® enn eS i)ä$e  bort, aU(^  ’■m S'ulte bei 
geftfeßung einer oberen Sobngrenäe bie Entlohnung ber RotftanbS» 
arbeiter als tariflicher ober ortsüblicher Sohn i .  © . beS § 90 A bf. 2 
S r .  1 A rbR e tm ® . gelte, ben A rbeiter alfo ermädjtige, bie A rbe it ohne 
©efäbrbung beS RegugeS ber ArbeitS lofenunterftü |ung äu Berweigern, 
fa lls  ihm  ber ber oberen Sobngrenäe entfprecEjenöe Sohn nicht ge» 
wahrt werbe.

®iefe Ausführungen üermögen gtt einer anberen Auslegung beS 
§ 139 Abf. 4, als fie baS S A rb® . borgenommen bat, nicht gu führen, 
© ie  Berkennen beit gefeßgeberifdjen gweck biefer Reft., ber, wie oben 
auägefüljrf, n u r ba riu  befteljt, eine Abwanberung ober gem battung 
ber A rbeiter Bon anbereit Arbeiten äu ben RotfiaubSarbeiteu äu Ber» 
hüten. ®aß babei bie unerwünfdjte go lge eintreten kann, bah ber 
Unternehmer auf Soften ber Arbeitnehmer gröbere ©ewinne aus öffent» 
licken «K itte ln erhielt, bat auch baS S A rb® . nicht Berftannt, fonbe_rn 
bebt eS auSbrücEtlich berBor. ®s m eint aber äutreffenb, ba§ biefeSc 
w ir tf^ a ft iie b  nicht WünfchenSWerte Ergebnis angefichts beS SBortlautS 
beS § 139 Abf. 4 nicht fü r  alle gä lte  auSgef^Ioffen werben kann. 
® ie  grage, ob fid) bie A ttorbnuttg beS äSerwaituttgSauSfdjuffeS als 
edite KechtSBerorbnung barfte llt unb infotgebeffen Rechtsnormen er» 
äeugt, wie bie ReB. m eint, bebarf Borliegenb keiner «Prüfung. Senn 
nicht auf © runb ih re r SSirkfamkeit, fonbern auf ihre fachlidje ®e» 
beutung kom m t eS an, unb biefe lieg t eben n u r, wie baS auch ihrem 
SSßortlaute entfpxid^t, in  ber geftfefmng eines ¡QöhftlohneS, einer 
„oberen Sobngrenäe". —  ®on ber glethen A uffa ffung  i f t  baS R A rb ® .

®eft. in  § 1 3 9  Abf. 4 ©a£ 3 ArBSBerm® , ba& auch bei geftfehung 
einer oberen ©nt!oi)nung§gren§e bie © ntio^nung ber Wot^anb^aibe iter 
a ls tariflicher ober ortS üb liher Bobn t. © . b ^  § 90 A bf. 2 R r. 1 
g ilt , behält auch bei ber Auslegung beS R A rb ® . ihren guten © tra t. 
® ie  RotftanbSarbeiter fo llen n id jt beredjttgt fern, eine Arbeit, bie 
ihnen Bermittelt Wirb, m it ber SSegrünbung abäulebnen, bte obere 
©reitäe Kege unter bem ortsüblichen ober burd) einen etnfchlagenbeit 
JarSSertr. feftgefejjten SoI)n. Db bie Serufung auf ben ortsüblichen 
Sohn im  gä lte  beS § 9 0  Abf. 2 3 h . 1 A rbR erm ® . ä«äutaf]en Ware, 
wenn ber Unternehmer ber RotftanbSarbeit Söhne anbietet, oie u n t e r  
bet Born S A rbA . feftgefe|ten oberen ©renäe liegen, t | t  eine grage, 
bie baS R A rb ® . nicht ä« beantworten brauchte, bte aber &u bejahen

fein bu ifte . ’ «ßrof. Dr. R i k i f d ) ,  ®reSbeit.

aud) bereits in  ber Entfch- B. 6. «Kai 1931 (R ü lrb® . 8, 258) aus» 
gegangen, inbem es bort ben bainaiS änm AuSbruck gekommenen 
SSiflen beS SSerWaltungSauSfchuffeS, baff bie Entlohnung ber Rot» 
ftanbSarbeiter bie © ä |e  beS K iefbauarbeitertarifS  „n icht überftetgen 
fo lle ", als geftfe |ung  einer „oberen ®renäe" fü r  bie Entlohnung auf» 
fa fjt (R A rb ® . a. a . O .  © .2 [1 ]).

(R A rb® ., U rt. B. 10. D it .  1931, R A G  50/31. —  Sobtenä-) [A .j

7. ©tilleguttgaberorbtutttfi.
34. § 1 ©tiüegSÖO. Ron bet ©tiliegRD. werben and) 

©aifon» unb Sambagnebetriebe betroffen, Wenn fie nicht 
mit Riidficht auf biefe fpe îcitc Eigenfchaft ftiltgctegt 
werben, f)

(R A rb ® ., U rt. B. 25. A p r i l  1931, R A G  611/30. —  §agen i. SSeftf.)
[»■]

< =  S3enSh@ammt. 13, 2 2 .)

3 u  34. Rach § 1 Abf. 1 R r. 2 b (@<hin&fa8) ber © tiH egR D. be» 
fleht k e i n e  A n ä e i g e p f i t c h t  „be i Unterbrechungen unb Ein» 
fd/ränkungen in  ber RetriebSfiihrung, bie burd) bie E igenart 
beS Betriebes bebingt f in b " . ® a erft bunh bie E rfta ttung  ber 
A n  ä e i ge bre. fog. © p e r r f r i f t e n  m it ih ren  ge feh li^en  58e» 
f* ra n k u n g e n  in  S au f gefegt werben, bebeutet bie B efre iung  Bon 
ber A n g e i g e p f l i c h t  praktifch , baj) bie Seftim m ungen ber 330. 
überhaupt keine Anwenbnng finben (Ogi. E r b m a n n » A n t h e S ,  
Komm, ä- R etriebS ftillegRD . ä« § 1 A nm . 39 66).

S ie  A nw enbbarke it ber R 0 . e n tfä llt febod). n u r ta rn t, Wenn 
eS fid) um  „ b u r d )  b i e  E i g e n a r t  beS _ B e t r i e b e s  be»  
b i n g t e "  © tiliegungSm afjnahm en hnnbelt. ©ieS g ilt  auch f ü r  
© t i i l e g u n g S m a f j n a h n t e n  b e r © a i f o n »  u n b  C a m p a g n e »  
b e t r i e b e .  Aud) h ie r finb n u r , © tiliegungSm afjnahm en Bon ber 
Anäeigepfticht befreit, bie auf ber E igenart ber betriebe als 
©aifon» ober Campagnebetriebe beruhen. ® ie  Bon ber R eo ifion  Ber» 
tretene A uffa ffung , ba& bie ©aifon» unb Campagnebetriebe übet» 
haupt nicht u n te r bie © tilie gR D . fa llen , eine A nfich t, ber man 
in  ber «Praxis bielfach begegnet, finbe t im  ® e fe | ke ine rle i © tü£e 
unb Wirb baljer and) Born R A rb ® . m it  Recht abgelehnt.

,,® urd) bie E igenart beS ^Betriebes beb ing t" finb  © tili»  
legungett bann, Wenn fie im  Rahm en orbnungSmäfeiger gührung  
beS ^Betriebes regeim afjig w ieberkehren. «Ran begegne t bie Re» 
triebe, bei benen im  Rahm en orbnmtgSmäfjiger SBetriebSführung 
Unterbrechungen unb ©inid)rctnkungen regelmäßig w ieberkehren, 
gewöhnlid) atä „© a ifo n "»  ober „Cam pagnebetriebe". U nter 
@ a i  f  o n  betrieben Berfteljt m an babei e inm al ^Betriebe, bereit 
R r o b u k t i o n S t a t i g k e i t  abhängig i f t  Bon ber © aifon, b. h- 
Bon ber SahreSgeit, Oom SBetter unb Bon 2B itterungSeinfIüffen, Wie 
baS Raugewerbe, baS g. R . regelmäßig jeben h in t e r  f t i l i  lieg t, 
gum anberen Retriebe, bie I) in fid )tiid ) ih re r A b f a h b e b i n g u n »  
g e n  im  Rahm en orbnungSmäßigef güh rung  beS RetriebeS reget» 
mäßig Wieberkehrenben, a lten Retrieben gleicher E a ttung  eigen» 
tü m lid je it © ^w ankungen  un te rw orfen  finb, w ie bieS g. R . bei 
© trohhu tfab riken , Retrieben, bie n u r 2Beif)narhtSattiket he tfle iien , 
Retriebe in  Rabeorten u fw . ber g a lt  fe in  kann . U n te r C a n t »  
p a g n  e betrieben oerftet)t man bemgegenüber Retriebe, bie, wie 
g. R . Rübengudterfabriken, ®emüfe» unb grudhtkonferBenfabnken, 
in  ber g u f u h r  o b e r  R e r a r b e i t u n g  b e r  R o f i f t o f f e  an 
beftim m te gahreSgeiten gebunben finb. SBährenb bei ihnen Jn^  bet 
g e it ber Campagne „igw dfbetrieb" if t ,  liegen fie in  bet übrtgen 
g e it regelmäßig gang ober te itw e ife  ft it t.

© treng gu unterfcheiben Bon biefen „Unterbrechungen unb 
Einfchrankungen in  ber RetriebSführung, bie burch bie E igenart 
beS RetriebeS bebingt f in b " , finb  ©tiltegungSmaßnahmen, bte aus 
® riinben  erfo lgen, bie m it ber Eigenfchaft beS RdrtebeS als 
©aifon» ober Campagnebetrieb nichts gu tu n  haben, ©o fa llen  ins» 
befonbere ko n ju n k tu re lle  Abfahfchwankungen, bie n td)t tu  Der 
E igena rt beS RetriebeS begriinbet finb, fonbern au f bie allgemeine 
SSirtfc&aftSlage unb bie £)ierburcE) bebingte A ufnahm efäh igke it beS 
R iarkteS  gurückguführen finb , niemals un te r bte Aujnahm ebor» 
fd jr i f t  beS § 1 A bf. 1 R r . 2 b (©chlußfaß) © tittegR D . ,

g n  bem oorliegenben g a tl hanbelt eS fich um einen Retneb 
ber S i e g e l i n b u f t r i e .  g n  biefer finb bie R erhä ltm ffe  m fo fe rn  
b e f o n b e r S  gelagert, a ls  h ier fow o lfl htnfichtlnh ber «pro»  
b u k t i o n S t a t i g k e i t  w ie auch ^in itc^titd ) ber A b fa |b e b in g u n g e n  
faifonmäßige Rinbungen beftehen. ® ie  Rm bung hinfichtlid) ber 
A bfa |bebingungen beruht auf ber engen Rerflecßtung ber 
R aufto ffinbu ftrie  m it bem Raugewerbe. ®tefe Abhängigkeit 
Bom Raugewerbe, baS feinerfeitS ja  b a S  «Kufterbeifpiel eines 
©aifongewerbeS b a rfte llt, hnt fü r  We R a u fto ffin b u ftrie  eine bei 
a lten «Retrieben gleicher ® a ttung  im  Ral)tnen orbnungSmäßiger 
RetriebSführung regelmäßig wieberkeßrenbe S te igerung ber Re»
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35. § 1 aiBf. 1 5Rr. 2 © t i t l e g B D .  «Rur m e n n  b ie SBer i« 
Z e u g b e n u | u n g  f ü r  b i e  E i g e n a r t  beS B e t r i e b e s  mc fenSbe« 
f i im n te n b  i f t ,  i f t  es g e r e c h t f e r t i g t ,  a u S n a l j m S m e i f e  baS 
SBer i  z eug a l s  B e t r i e b S a t t l a g e  i .  ©.  ber  B D f j u  b e f j a n b e l n .  f )

S ie  B ek l. Betreibt mehrere © tanitfte inbrüclje. S ie  Befdjäftigte 
b a ritt bie K l. S ie  hat ihnen im  g u t i  1929 gekündigt, ohne eine Sin» 
geige gern, ber © tit le g B D . erstattet p  haben. S ie  K t. meinen, eine 
folche SInjeige fei erforberlich getoefen, unb »erlangen Sohn fü r bie 
fog. <Sj>errfrift. «Radjbem baS Slrb®. bie Klage abgemiefen hatte, hat 
baS SSlrB®. m it l l r t .  ». 17. M ä rz  1930 ben Einträgen ber K l. gernäh 
erkannt. SiefeS U rt. i f t  »om B S lrb® . am 21. 3 u n i 1930 aufgehoben 
ioorben. «Rad) neuer Berhanblung hat ba§ SStrb®. abermals bie B ek l. 
nach ber Klage Berurteilt. S ie  erneute Sie». ber B ek l. erftrebt toie 
bie frühere SBieberherftettung beS arbeit§gerict)ttict|ert U rte ils . S ie  K l. 
haben gurückmetfung beS ^Rechtsmittels erbeten.

Entfdjeibenb fü r  bie Aufhebung beS erften B U . mar bie rechtliche 
Stuffaffung beS fRSlrb®., ba§ ©teinbrüdhe nicht fdjon an fid j, mie 
baS SSlrB®. bamals angenommen hatte, a ls Betriebsanlagen i.  © . beS 
§ 1 Slbf. 1 «Rr. 2 © tit le g B D . angefehen merben können. SaS SSlrB®. 
hat in  Beachtung beS § 565 Slbf. 2 g lß D . feine frühere Begrünbung 
fallen laffen. ES glaubt jefjt, aus bem im  U rt. beS SRSlrb®. ». 21. 3 « n i 
19301) ungezogenen U rt. beS «RSlrb®. ». 28. M ä rz  1928 («RSlrb®. 1, 
287 s)) folgern p  ntüffen, bah übera ll ba ein Sluhergebruucfjftellen »on 
SBerkzeug als «Rid)tbenuj)nng einer Betriebsanlage i.  © . ber © titlegB D . 
angefehen toerben muffe, too ein Betrieb ohne foldjeS SBerkzeug fc£)lec£)tcr= 
bingS nicht fortgefegt merben könne, mo alfo baS Sluketgebraud)fe|ett 
»on SBerkzeug bie SBeiterbefdjäftigung »on Slrbeitern ohne meitereS 
unmöglich mache. S a  in  einem © te inbrud j, unb ztoar fomohl Bei ber 
eigentlidjen ©teingeminnung als aud) in  ber fie »orbereitenben fog. 
Slbbecke bie Slrbeiter auf i l) t  ¡ganbloerkSzeug angemiefen feien, fei 
bam it, ba§ bie B ek l. biefeS SBerkzeug aus bem ©ebraud) gezogen unb 
in  3tefer»e geftellt habe, ber Satbeftanb ber «Ridjtbenubung »on Be« 
triebSanlagen e rfü llt.

tr ie b s tä tig k e it m it  SRücfefidjt au f bie S g ä u f u n g  ber SieferungS* 
aufträge ju  B e g i n n  ber B au fa ifon  zur ¡folge. EBenfo k e h rt gegen 
E n b e  ber © aifon, b. h- gemöhnlich im  ¡gerbft, ein zu Betriebs« 
einfdfränkungeit unb «Unterbrechungen führenbeS S l b f  l a u e n  bei 
a llen  biefett B etrieben regelmühig mieber. 3u fo i»e it b i e f e  kon« 
ju n k tu re lle  S lbhangigkeit im  fRaljmen orbnungSmähiger Betriebs« 
fü hn tng  regelmühig mieberkehrenbe Slbfahfdjmankungen auSlöft, 
hanbelt eS fich m. E . um  in  ber E igena rt ber B au fto ffin b u ftr ie  Be« 
grünbete ©aifonetfd)einungen, fo bah tR ^bu rd ) Bebingte Betriebs« 
einfchränkungen unb «Unterbrechungen in  ber B e triebsfüh rung  ber 
SlnzeigebflicEit nicht unterliegen. SieS g ilt  aber n u r fü r  Slhfa|» 
fchmankungen, bie fich —  regelmühig m ieberkeljrenb —  gerabe aus 
ber E i g e n a r t  beS Baufto ffinbuftriebetriebeS  ergeben, fe i eS aus 
ber E igena rt beS B etriebs in  fe iner S lbhangigkeit ber «pro b u k *  
t i o n  »on ber SBitterung unb galfreSzeit, fe i eS aus ber E igena rt 
beS Betriebes in  fe iner SIBhäugigkeit beS 21 b f a fj e 3 »on ber faifon« 
m üfjig  Beftimmten Slbnahme« unb S lufnahm efähigkeit beS Bau« 
gemerbeS. 3 f t  bagegen bie BetriebSeinfchränkung ober «ftillegung 
meber auf eine faifonmäfjige B inbm tg  ber «ßrobuktion, nod) auf 
berartige, in t fRahmen orbnungSmähiger güh ru n g  beS B etriebs 
regelmühig mieberkehrenbe, a llen  Betrieben gteidjer © a ttung  eigen« 
tüm iid je  S lbfahfdjmankungeit zurückzuführen, fo itbem  Beruht fie n u r 
au f einer Stbfajjftockung in fo lge  f e h l e d j t e r  B a u k o n j u n k «  
t u r  (M ange l an  B auaufträgen), fo finbe t eine B efre iung  »on ben 
Befchränkungen ber B e triebS ftillegB D . m . E .  n i d j t  fta tt. 3u fo fe rn  
i f t  bem fRSlrb®. »o ltinha ltlid ) zu p ftim m e n , menn eS betont, bah 
bie Slbhangigkeit ber giegeleten, fomeit ih r  Slbfajs »on ber k on i«  
j u n k t u r e l l e n  Slufnahmefähigkeit beS BaugemerbeS abhängig if t, 
g runb fä |tid ) keine anbere fe i a ls  bie a lle r Betriebe, bie §alb« 
fab rika te  ober fonftige fü r  Bermenbung in  anberen gnbu ftr ien  Be« 
ftim m te  E rzeugniffe  |e rfte lle n .

«Rad) ben ta trid )te rlichen  ge ftfte llungcn  ha tte  im  »orliegenben 
$ a l l  bie g iege le i S t n f a n g  3 u l i ,  a lfo m itte n  im  ©om m er, roegen 
I t b e r f ü l l u n g  b e r  S ä g e r  u n b  f t o d k e n b e n  2 t b f a | e 3  bie 
g iege lp robuktiou  e inge fte llt unb am gleidjen Sage bie ganze Be« 
le g fd ja ft (m it SluSnahme ber fü r  baS fog. «Radjmerk nötigen Str« 
Beiter) entlaffen. Sanach fteht anher gmeifet, bah bie f a i f o n «  
m ä f j i g e  ©ebunbenheit ber g i e g e l p r o b u k t i o n  f te t  bie © tili«  
legung n i  d) t  »eran laht hflt-  ÜRad) m einer M e inung  kann aber auch 
keine SRebe ba»on fe in, bah bie zur S tillegung  fül)renbe S l b f a | »  
f t o c k u n g  etma auf ber Befonberen f a i f o n n t ä f i t g e n  B inbung ber 
B au fto ffin b u ftr ie  an  bie B au fa ifon  beruhe, g ä l i t  hoch ber g u l i  in  
ben B e g i n n  ber § a  u h  t  fa ifon ber B au m irtfd ja ft, a lfo in  einen 
g e itp u n k t ber B au tä tigke it, ber re in  faifonm äfjtg  Betrachtet, fü r  
bie B au fto ffp ro b u k tio n  bie Befte S lufnahm efähigkeit beS Bau« 
m arkteS aufzumeifen p fleg t I S ie  Slbhangigkeit beS SlBfageS ber 
B au fto ffinbu ftrie  »on ber © aifonbinbung ber Baum irtfchaft kann 
alfo h i er keinesfalls Urfadfe ber itbe rfü llung  ber Säger unb

i )  33ß. 1931, 1278. 3) 33®. 1928, 2927.

M i t  3ted)t m irb biefe © djluhfo lgerung »on ber SRe». als recht®* 
ir r ig  bemängelt. S ie  ergibt fich nicht als benkgefefsliche Uolge au§ 
ben im  U rt. ». 21. 3 u n i 1930 feftgelegten fRedjtSfähen unb mar meber 
in  biefem noch in  ben ba rin  angezogenen früheren U rt. beS fRSlrb®. 
gemoKt. SlnbernfallS hätte eS auf bie erfte fRe». ber B ek l. nicht einer 
3urüät»erm eifung ber ©ache an baS SSlrB®. Beburft. Senn bah ein 
®ranitfteinbrnchBetrieb nicht ohne jebeS SBerkzeug faurdhgeführt merben 
kann, lieg t fo offenknnbig auf ber iganb, b a | baS IRSlrb®. nach 
§ 565 Slbf. 3  alsbalb in  ber ©ac|e felbft hätte entfefjeiben, b. h- 
bie fRe». hätte zurückmeifen müffen, menn eS auf bem »om S Srb® . 
eingenommenen © tanbfm nkt geftanben hätte.

©3 i f t  öielmehr, mo»on auch f^ a u  baS U rt. beS StSlrb®. »• 
28. M ä rz  1928 ausgegangen i f t ,  baran feftgu^alten, bah SBerkzeuge 
fü r  fich a lle in  grunbfä|tich keine BetriebSanlagen firtb. fRur unter 
Befonberen Umftänben können fie ihnen fü r  bie Slnmettbung beS 
§ 1 Slbf. 1 SRr.2 © tit le g B D . gteichgefteUt merben. ®aS i f t  aber nicht 
im m er fdjon bann ber $ a ü , menn bie Betreffenben Slrbeiter bie ihnen 
»ertragtid; obtiegenbe Slrbeit nicht anberS als unter B enufpng »on 
SBerkzeug »errichten können. SBoHte man bem folgen, fo mühte aud) 
Stabet unb gaben als BetriebSanlagen in  jenem S inne  Behanbelt 
merben, menn e3 fich um  bie © ntla ffung »on Slrbeitern hanbelt, bie 
Zur Berrichtung »on ¡ganbnäharbeiten angenommen morben firtb- ®a3 
aber märe m it ©fjrachgebraucb unb BerkehrSanfdjauung, beren Be« 
adjtung fdhon baS U rt. beS fRSlrb®. ». 10. 3 a n . 1931, R AG  347/30 
(SlrbfRfgr. 1931, 9 9 ; ©arnrnl. Bereinigung 1931, 1 4 4 )3) a ls  unerlah* 
lieh Bezeidjnet hat, unmöglich zu Bereinigen. Stbgefehen ba»on aber 
fte llt bie Stuffaffung beS SSlrB®. zu Unrecht alle in auf bie technifche 
Beziehung beS SBerkzeugS zu ber »on bem einzelnen Slrbeiter zu »er« 
ridjtenben befonberen Slrbeit ab, mäljrenb eS aud) auf bie Beziehung 
beS SBerkzeugS zu bem Betrieb als foldjem unb feiner E igenart an« 
kom m t. 9 tu r bann, menn nach biefer E igenart ber eigentliche Betrieb 
au f ber B em tfpng  beS in  grage ftehenben SBerkzeugS beruht, m. a. SB- 
menn biefe S8erkzeugbenu|ung fü r  bie E igenart beS Betriebes mefenS« 
beftimmenb if t ,  i f t  es gerechtfertigt, im  E inb lick  auf bie Erreichung beS

ber 2lbfa|ftockung gemefen fetn. B ietmehr if t bie Betriebs« 
ftillegung lebiglid) eine gotge ungünftiger kon junktu re lle r Ber« 
höltn iffe  auf bem B anm ark t in fo lge »on M a n g e l  a n  B a u «  
a u f t r ä g e n ,  K on ju n k tu ro e rh ä ltn iffen  a lfo , bie gtoar ungünftige 
Slückmirkungen au f bie Slbfahmöglichkeiten ber B au fto ffinbu ftr ie  
auSgelöft haben, bie jebocfi nicht in  ber © igenart biefer B etriebe be« 
grünbet finb . Ungünftige K on junktu rbe rha ltn iffe , bie n id jt burch bie 
E igena rt beS Betriebes bebingt finb , fa lten  aber niem als u n te r 
bie 2 lu3nahm e»orfd)rift beS § 1 2lbf. 1 97r. 2 b © djluhfa j) © tilleg* 
B D . ® aher i f t  bet E ntfd). beS fRSlrb®. fomohl in  ber Begrünbung 
mie auch in  ber E ntfd). beS konkre ten  galleS  bitrchauS zaza” 
ftim m en.

SiSl. D r. S l n t h e S ,  B e rlin .

3 «  35 . ® ie  ©ntfd j. geigt einen meiteren go rtfeh ritt auf bem 
SBege, bie übertriebene Slnmenbung ber © tiH egBD ., mie fie burch baS 
in  jeber ^Richtung Bebenklidje U rt. beS fRSlrb®. ». 28. M ä rz  1928: 
3SB. 1928, 2927 angebat)nt mar, mieber eingufegräniten (»gl. p  biefem 
U rt. meinen Komm. Z’ © tit le g B D ., Slnm. 33 zu § 1 unb meine Sinnt. 
33®. 1931, 3397). Stach einem Bekannten © runbfa j) m itt ich ba»on 
abfehen, barzutegen, bah eS fich im  »ort. gä lte  nicht anberS »erhielt, 
mie bei bem U rt. ». 28. M ä rz  1928. ©3 genügt, bah, menn baS 
IRStrb®. bie je | t  etngefdjiagerte «Richtung beibehält, mohl kaum  itod) 
gä lte  »orkommeit merben, in  benen eS SBerkzeuge als BetriebSanlagen 
anfehen könnte. 3 »  bem U rt., in  bem fich ka3 IRSlrb®. zum erften 
M a te  m it bem »orl. gaUe Befagt hat (». 21. 3 u n i 1930: 33®. 1931, 
1278), hat eS übrigens aus bem SBortfiitne »on BetriebSantage, ber 
etroaS bezeichne, maS „angelegt" fei, gefolgert, bah bie bloge g re i*  
legung ber ©efteinSmaffen eines ©teinbruchS bie Slnnaljme einer Be* 
triebSanlage nicht rechtfertige. E inen SBerkzeugSbeftanb fchafft mau 
mohl an, aber man legt ihn  nicht an. ® er SBortfinn »on „SZetrieBS* 
anlage" m irb »on ber © tit le g B D . nod) BefonberS babutd) unterftrid jen, 
bah im  § 1 Slbf. 1 9Jr. 1 Bei „BetriebSanlagen" »on „Stbbredjen", bei 
„Zum  Betriebe gehörigen Sachen" bagegen baoon bie IRebe if t, bah 
fie „ in  anberer SBeife bem Betriebe entzogen, inSbef. »eräuffett ober 
Betriebsuntauglich gemacht merben". E in  SBerkzeugSbeftanb kann nicht 
abgebrochen, fonbertt n u r irgeitbmie bem Betrieb entzogen merben. E r 
gehört alfo offenbar z« ben n u r zum Betriebe gehörigen ©adjen, auf 
bie fid) «Rr. 2 beS § 1, bie im  »orl. g a lt  in  grage kom m t, nicht Be* 
Zieht. ©S kann n u r im m er mieber auf ben E tjarakter ber © tittegB D . 
als ißolizei* unb ©trafgefeh hiugemiefen merben, baS nu r nachträglich 
einen fozia lpo litifd jen © iitfd jlag  in fo fern  erhalten hat, a ls bei bem 
Bortiegen menigftenS beS objektioen ®atbeftanbe_S einer ftrafbaren 
§anb lung  ben Slrbeitern gemiffe Sinfprüche ermadjfen können. ®iefer 
Eharakter ber B D ., m it bem fich freilich baS fRSlrb®. noch nie anS* 
einanbergefe|t hat, gtDingt bazu, eS m it bem SBortlaut ftreng zu nehmen- 

SBirkt. ®eh- B a t «ßrof. D r. § .  © ö p p e r t ,  Bonn.

3) 320. 1931, 3397.
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fog iatpolitifd jen gwcdfeS ber StillegSßD. augnaßmgweife baS SiBerBgeug 
al§ SSetrieißanlage i. © . ber S8D. gu beljattbeln.

(SR2Irb©., U rt. B. 23. ®eg. 1931, R A G  653/30. —  SBteSlau.) [21.]
*

* * 3 0 .  §§ 1, 2 S t i l t e g S S D .  a i r b e i t ä f i r e d u n g  w ä ß r e n b  ber  
© n  e r r f r i f t  i a n n  n i d j t  n u r  Bon ber  SSef jörbe a n g e o r b n e t ,  
f o n b e r n  and)  b u r d j  S ü n b i g u n g  g w e d ä  S ß e r t r a g g ä n b e r u n g  
h e r b e i g e f ü t i r t  w e r b e n ;  b o b e b a r f  eS I ) i e r g u  W äß r e n b  ber  
© p e r r f r i f t  Bei  9 H d j t e i n B e r f t ä n b n i §  ber  SBcIcgfc^af t  ber  
© e n e ß m i g u n g  ber  S ß e r w a l t u n g g b e ß ö r b e .  S B i r t f c ß a f t ä p o I i t i »  
fd)er  itn b  f o g i a t p o t i t i f c ß e r  f jwecE b e r  S t i l l e g u n g ,  t )

® ie  f l . ,  in  bereu SßapierfabriB bie SSeBI. gearbeitet haben, hat 
am 2. 2 Ip rit 1928 an ben SRegSßraf. im  Verfo lg  einer S tillegungg» 
abficEit g e tr ie b e n : „8 B ir  beabfidjtigen bie teilweife S tillegung  eines 
S e ils  unfereS I)iefigen SSetriebS unb gwar Boomten gunädjft 2 Bott 
ben 3 SRappenmafdjinen in  g tage , woburdj w ir  in  bie Sage Berfefct 
werben, 130— 140 StrBeiter nortäufig  gu entlaffen. ® er © runb gu 
biefer S tillegung  lieg t in  bem mangeinbett 2 lb fa | beS g a B r it ia tS .. .  
(w irb  näher auSgefüßrt). ® u td j bie SRebugierung beS SBetrteBeS hoffen 
w ir  auch bie Bisherigen Bebentenben SBetrieBSöerlufte gu ermäßigen unb 
nufer 2Ber& gu fanieren. SBir Bitten gu biefer SSetriebSeinfdjtänüung 
bie ©eneßmigung gu erteilen. UnfereS ©radjtenS Bommt bie S tilleg» 
SßD überhaupt nidljt in  grage, ba w ir  bie SRafdjhten ja  nach Sebarf 
Bon S eit gu ¿ e it in  SSetrieB gu nehmen BeaBfichtigen. ®em guftän&igen 
atufficßtSaint firtb bie SSerhältniffe BeBannt unb auch bie SSelegfdjaft 
i f t  burdj bte 2trBeiternertretung Berftänbigt unb hat eingefehen, baß 
Beine SRöglidjBeit norliegt, biefe «Maßnahmen gu Bermeiben."

® er SRegS|3räf. hat bie Eingabe burdj etn Schreiben o. 20. 21prtl 
1928 —  ber fje itpunB t beS eingangs i f t  nicht feftgeftelit —  baßin Be» 
f(hieben: ,,3'dj genehmige bie S tillegung 8 h « r  SPappfabriBation unb 
S h « r  SpapieranfettigungSmafchinen fowie bie bam it in  gufammenljang 
fteljenbe e n tla ffung  Bon 2Irbeitern."

Sdhon Borher, am 4. S tprit, hatte bie S l. ber gefamten SSereg» 
fd ja ft auf ben 12. ff ip r il BertragSgemäß m it bem § ingufiigen ge» 
B iinb igt, bah fie B. 13. 2 tp rit an Surgarbeit einführen wolle. ®em» 
qemäß h“ t bie SET. 8. 13. a ip r il Bis gum 23. a tp rit 1928 bie SSeteg» 
fd jaft, inSbef. bie SSeBI., nu r 8— 24 S tunben in  ber SSodje Befchäftigt. 
© inige n id jt gu ben Söefil. gehörige 2lrBeiter haben Silage auf ben 
Sohnunterfdjieb im  Sßbrgteidj gur Entlohnung ber tariflichen SBodjem« 
arbeitsgeit Bon 48 S tunben erhoben unb obfiegenbe U rt. e rftritten. 
® ie  Sil. Behauptet, ber fjjabriüarbeiterBerbanb ®eutfdjtanbS hflBe 
wegen anberer Bon ber SfurgarBeit Betroffenen 2trbeiter fjorberungert 
geftettt unb bie Erhebung weiterer atnfprüdje BorBehalten.

«Mit gtüc&fidjt barauf hat fie gegenüber ben 130 SSeBI. geft» 
fte llung Bedangt, bah ihnen fü r  bie S eit ber Sturgarbeit B. 13. Bis 
23. 91pril 1928 Beinerlei Sohnanfprütfje mehr guftehett.

®aS 21rb®. hat bie Silage gegen alle SSeBI. aBgewiefen. ®aS 
S21rB©. hat bie Berufung ber Sil. gurücBgewiefen. ® ie  SReB. führte 
gur SlufheBung unb fjurücBBerwetfung. Sßor bem £2 lrb® . unb bem 
gta irb® . finb einige ber SSeBI. unBertreten geblieben.

©egenitber ben im  gweiten SRedjtägug n id jt bertretenen SSeBI. 
ia h t baS £2Irb® . bie Silage fdjon baran fcfjeiterrt, bah bie Sßoraug» 
feßungen beS § 256 8SJ50. fü r bie negatiBe geftftellungSBIage fehlten. 
S ie  hätten fid j Weber eines 2tnfptud)§ berühmt, noch fonft perföntidj 
Slnlah gur ffeftftetiungsütage gegeben; noch habe fare SIt._ Behauptet, 
bah fie bem beutfdjen ffabriBarbeiterberbaub, ber gegen bie S t. Bor» 
gegangen fei, angehörten. * 1 II. * 2 3

®er SReB. i f t  bemgegenüber gugugeben, bah bte SBerButtbenßett

ber airbeitneßmerfchaft in  Begug auf «Maßnahmen beS 2IrbeitgeberS, 
bie ben gangen SSetrieB unb bantit alle ÜlrbeitSBerhaltniffe gleichmäßig 
treffen, baS rechtliche Qntereffe beS 2lr6eitgeBer§ Begriinben Bann, 
feinen SRedjtgftanbpunBt gu ©eltung unb fo lg e n  ber «Maßnahmen 
gegenüber alten Slrbeitnehmern gur atsbalbigen 2tnerBennung gu 
bringen, auctj wenn nu r ein ® e it ber SSetegfdjaft ber 2tuffaf)ung beS 
StrBeitgeBerS wibetfprocljen hat. $ ü r  ben Borliegenben ffa tt i f t  ba§ 
geftfte iiungsintereffe beS § 256 QSpD. aber um fo mehr gerecht» 
fe rtig t, als nach ben geftftetiungen beS SöerSR. bie Sr. auch Stnlaß 
hatte, m it einem SBiberftreben a lle r SSeBI. gegenüber ih re r 2tuf» 
faffung gu rechnen. ® enn ber 23erSR. füh rt in  anberem gufammenhang 
aus: „® a  bie SSeBI ihre SlrBeitSfiraft weiter gur Sßerfügung geftellt 
unb [ich m it ber Surgarbeit nicht eütBerftanben erBIart haben, haben 
fie gern. § 615 S8@S3. Slnfpruch auf ben Unterfcfjieb." SRach bem $u» 
fammenhang hat biefer Sah auf bie SSetegfdjaft im  gangen S3egug, 
weil bet SSerSR. bie 2trBeitnehmerfchaft fü r  bie ffrage  beS § 256 
erft nadj bem fpateren SSerhatten gum SiedjtSftreit fcfjeibet. ® ie  barin 
getroffene geftfte llung beS S83iberf|iruhä gegen bie Surgarbeit g ilt  
beShalb attdj gegenüber ben nicht Bertretenen SSeBI.

3 n  ber fachlichen grage hä lt ber SSerSR. bie im  SBege ber 
Sünbigung Borgenommene E in führung ber Surgarbeit aus bem 
arteinigen ©runbe fü r ungutäffig, weit fie n a h  © rfta ttung ber S tit t»  
tegungSangeige unb bam it innerhalb ber S p e rr fr if t beS § 1 21Bf. 2, 
§ 2 2lbf. 1 unb 2 StiltegSSD. liegt. SBaljrenb ber S p e rr fr if t habe bie 
atrBeittteljmerfdjaft 2tnfprüdje auf BerftärBten ©chu|. ®eShaI6 Bönne 
auch Surgarbeit, bie bet SlrbeitgeBer fonft burch Sünbigung auf» 
gwingen Bönne, n u r burdj bie in  § 2 2IBf. 2 S a |  2 Borgefeijene 
SRahnahme ber ®emoBitmachungSBehörbe im  SSetrieB 5ßla| greifen. 
® ie  SReB. leugnet bemgegenüber ben gufammenhang gmifdjeit 2ln» 
otbnung ber Surgarbeit burdj bie S t. unb bem StiilegungSBerfaljren. 
S ow e it fie barauf SSegug n im m t, bah bie SÜRahnahme ben gtnecB Ber» 
fo tg t habe, notwenbige 3nftanbfe|ungen Borgunehmen, fe |t fie fid j in  
SBiberfprudj gu ben geftftcltattgen beS SSerSR., ber biefeS g ie t ber 
Sünbigung auf Surgarbeit als baS Berfotgte Berneint. ®agegen 
unterftetlt bet SSerSR., baß nach dbfenbung ber 2tngeige ber 21uffidjts» 
ra t ber S I. Bon ber StittegungSaBfidjt abgeBommen fei unb eilte 
SÜBeiterfüljtung beS SSetrieBS habe Berfucijen wollen. ® ie SReB. ent» 
n im m t m it SRedjt, fü r  bie SReBfjnft. rnüffe bann audj in_ SRedjmtttg 
gegogen werben, baß bie E in führung oon Surgarbeit wie in  bem 
§ a lt  SR21rB©. 4, 236, gerabe ber g o rtfü tjru n g  beS SSetriebeS ge» 
bient habe.

® ie  SSeweiSführung beS SSerSR. geht aber a u ^  n id jt baBon auä, 
baß eS fid j bet E in führung ber Surgarbeit fdjon um einen 216t ber 
S tillegung  geljanbeit habe, fonbern m eint, baß eine Born 2(rbeitgeber 
gemittüürte SSeränberung ber Sage in  biefem SßunBt ber Bon bem 
©efe|geBer gewollten Q rbnung be§ 23etrie6§ftanbe3 toährenb ber 
© p e rr fr if t wiberfpreche. ® ie  Bon ber S I. Behauptete SittneSänberung 
n a h  2lBfenbung ber 2tngeige unterBradj, folange fie nicht gut SRücB» 
nähme be§ 21ntragä führte, wie ber SSerSR. m it SRedjt ann im m t, ben 
Sauf ber S p e rr fr if t n id jt. ® ie  S I. Bonnte ihre 2tbfidjten abermals 
änbern unb nach bem 2IBIauf ber u rfprüngtid je tt S p e rr fr if t bie S titt»  
tegung burchführen. ©S if t  be§halb r id jt ig , baß, wenn bie burdj 
Sünbigung ergiette Surgarbeit eine fü r  bie © p e rr fr if t auägefdjloffene 
SRaßnahme if t, e§ nicht barauf anfiommen Bann, ob nadj bem SBiliett 
ber S t. bie Surgarbeit in  S tillegung  auägeljen ober burdj SBiebet* 
aufnaljme be§ Botten SSetriebä abgetöft werben fottte.

® arau§, baß § 2 91Bf. 2 @ a| 2 2trbeitgftrecBung a ß  Behörb» 
liehe SRaßnahme Rennt, if t  atterbingä nicht ber Schluß gu gießen, 
baß Surgarbeit auf anbere SHkife nicht w irB fam  herBeigeführt werben

R tt 86 . ® er —  hm fid jtlich ber nachftehenben $ if f .  I I  auch i ' 1 
ber 2trbSRpr. 1930, 153 unb Bon ® e t f d j :  SSengtjSamml. 9, 38 gu» 
ftimmenb Refprod^enen —  © ritfdj. i f t  beigutreten.

I.  Q tt f o r m e l l e r  § in fich t bejaht baS SRütrb©. im  ©egenfaße 
gur Sßorinftang bie Sulä ffigBeit ber negatiBen geftfteliungäBIage audj 
gegenüber benjenigen SSeBI., bie tm  Sßrogeß n id )t Bertreten finb unb 
fid j eine? 21nfprudj§ nicht Berühmt haben, inbem e§ m it SReißt bei 
SRaßnahmen, bie ben gangen SSetrieB betreffen, ein rechtliches Qntereffe 
beS StrbeitgeberS an ber geftfie llung gegenüber ber g e f a m t e n  
S S e t e g f d j a f t  a ls gegeben anerBannt, auch toenn n u r  e in  ® e i l  ber 
SSereqidjaft feiner 21uffaffung miberfprocfjen hat. ®ie§ i f t  audj Wirt» 
fd ja fß p o lit ifd j gu begrüßen unb bebeutet einen wetteren S cß ritt auf 
bem Born SR2trb®. eingefdjlagencn SBege, ben attgu ettghergigen Stanö» 
üunk t, ber öoit öielen ¿5eri3)teu i)tnftci)tiicr) ber S iua fiung  Don geft* 
fteliunqSfeiagen in  neuerer Q iit  gegenüber u jrer fru i)er oft iiferlofenj 
ifu la ifu n g  eingenommen w irb , gu Berwerfett unb einen großgugtgerett, 
bie allgemeinen wirtfchafttichen unb fogiaten SSelange mehr BcrücB» 
fidjtigenben S tanbpunBt einguttehmen.

I I .  Qrt m a t e r i e l l e r  SQinfidjt entwicBelt ba§ SRStrb®. metjrere 
SRechßgruttbfä|e.

1. ©ine sSuberung beS SlrbettSuerljältuiffeS gwedis ® i r t »  
f ü h r u t t g  B o n  S u r g a r b e i t  i f t  guläffig- ®ie§ c u tjp rtd ji ber je | t  
altgemeinen Sluffaffmtg, bie audj bas SR9lrb®. Wteberholt, tnsbef. n t

ber Bott ißnt aitgegogeiteit ©ntfdj. in  SR2trb®. 3, 63 ( = U r t .  B. 
19. ®eg. 1928 R A G  234/28), gum 21u8brucB gebracht hat.

2. ©ine foldje SRaßitahme if t  g runb fä |Iid j audj währettb ber 
© p e r r g e i t  guläffig. S ie  i f t  aber an beftimmte Sßorau§fe|ungen 
geknüpft: a) entweber: © i n n e r f t ä n b n i ä  b e r  2 l r b e i t n e h n t e r »  
f h a f  t. ®ieg i f t  unbe ftritten ; b) ober: 2 t n o r b n u n g  b e r  S S e r m a l »  
i u n g ä b e h ö r b e .  ®ieS ergibt fieß au? § 2  2tbf. 2 S a |  2 ber 
StillegSSO.; c) fie i f t  aber audj guläffig, —  uttb bam it fe |t fid j bag 
SR21rb®. in  Söiberfprudß m it ber Sßorinftang — , wenn bie SSerwat» 
tunggbeljörbe bie Surgarbeit nicht a n o r b n e t ,  fonbern _ fie nu r 
g i t l ä ß t ,  inbem fie eine entfpredjenbe Sünbigung g e n e h m i g t .  ®as 
SRütrb®. gelangt gu biefem Schluß, inbem e§ auf © runb ber Bon iljtn  
angeftetlten entWicBIungSgefißichtli^en, wirtfchaftäpotitifchen unb fogiat» 
poiitifcfjen Erwägungen ben E lja raü te r ber „S lnorbm tng" ber Sßer» 
maltunggbeljörbe at§ ber a u g f e ß l i e ß  l i e ß e n  behörblidjcn SRedjß» 
grunblage oerueint. ®iefe 2fuffaffung erfeßeint gutreffenb.

3. ® ie  gu ftim uutng  ber 23erwattuug§behörbe ßat B e i n e  rücB» 
w i r B e n b e  S r a f t .  ®ie3 if t  ftre itig  (f. Me 8 ufammenfteltung ber 
ber 2tuffaffung be§ SR9trb®. entgegenfteßenben S ite ra tu r bei ® ö p »  
p e r t ,  Somm. g. StiltegSSD. S - 102 SRote 14 gu § 2). ® er Staub» 
punBt beg SRatrb®. erfdjeint aber in  ainfeßung ber Bon ißm in  
ftänbiger SRfpr. Berfotgten ®enbeng, Bei © ntlaffungen möglicbft einen 
© d j w e b c g u f t a n b  gu Berhinbern, gutreffenb.

21©SR. © a t o ,  S te ttin .
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Bann. ® ie  Qutaffung btefcr Stnorbnung in  Stntegnung an § 12 ber 
®emob58D. über © infte ltung unb ©nttaffung n. 12. geb t. 1920 
(¡R E S l. 218) ber gteidjgeitig m it bet © in fügrung be8 St6f. 2 gu § 2 
©tittegSBD. fo rtfie l (SSO. 0. 13. u. 15. 0 6 t .  1923 [3165331. I ,  945 
983]) roar eine 33erftärfiung ber ¡Botfmacfit ber ®entobitmad)ungS» 
begörbe, Bon ber gu Saften unb gugunften Beiber Parte ien ©ebtaud) 
g e m a lt merben 6ann. ®er ©efeggeber fiat eS aber Bermieben, biefer 
©rtaubniS eines pofitiBen (Singrtffä in  bie StrbeitSregetnng e ilt 35er« 
Bot anbertoeiter D tbnung Bon Surgarbeit an bie ©eite gu fegen.

Unter baS allgemeine ©ebot beS § 2 Stbf. 1, bag mägrenb be§ 
Säufs ber S p e rr fr if t eine bie orbnungSmägige güg rung  beS SetriebS 
Beeinfluffenbe ¡Bbränberung ber ©acg» ober Uiec^tsrage nicgt bot» 
genommen ioetben barf, i f t  bie grage ber Surgarbeit mangels Be» 
fonbeten 3 ufantmengangS groifcgen SBetriebSbeftanb unb ©(gaben ber 
ffiurgarbeit n id jt gu Bringen. ® em t m it ber gerrfcgenben SReiuung 
i f t  angunegmen, bag bie E infügung be§ SCBf. 2 in  § 2 eine Befonbere 
unb gegenüber 9IBf. 1 felBftänbige Regelung ber SlrbeitSBergältniffe 
Bebeutet. fjrifo toe it i f t  nid^t auger ad)t gu taffen, bag ber neben bem 
roirtfcgaftspoiitifd jen 3 ie t ber ©ubftangergattung m it ber ©tittegSBD. 
»erfolgte fogiaipolitifcge fjroecfi nicgt einen allgemeinen inbibibueften 
ffiünbigungSfcgug ober irgenbeiite ¡Beeinftuffung beS StrbeitSBergält» 
ltiffeS im  S ngatt Betraf, fonbetn bie ©rgaltung beS ¡Betriebs aß  
einer tebenbigen S lrbeitsjiätte unb bam it bie © titta fiung beS STrbeitS» 
marfitS. ¡Bei biefer gielfegung ber S8D. im  gangen Befielt Beine Ijin» 
reidjenbe © runblage fü r  bie Stnnagme, bie ¡Berfiürgung ber StrbeitSgeit 
mägrenb ber © p e rr fr if t fei an bie SSO. ber ®emobiImad)mtg§begörbe 
gebunben. ¡Rur Bommt eS barauf an, ob ber gier geroäglte SBeg ber 
Sünbigung groecfis SBertragSänberung im  ¡Bereine m it ber gortfegung 
ber Slrbeit bie Kurgarbeit m irfifam  einfügten Bonnte unb eingefügrt 
£jaf. Qn ber ¡Rfpr. beS ¡RStrb®. i f t  anerBannt, bag bie tnbe rung  beS 
StrbeitSBergältniffeS, aud) gut © infügrung Bon (ta riftid ) gulüffiger) 
Surgarbeit au f biefe SBeife gefcgegen Bann (¡RSlrb®. 2, 2 8 ; 3 , 63, 
235 u. a.). Q it biefer 9 ifp r. (fo 3, 63) w irb  and) barüber funtoeg» 
gegangen, bag ber ©efiünbigte fid j gegen bie © eltung ber neuen 
SfrbeitS.bebingungeit m it ¡¡Borten oerroagrt, fo fe tn  er n u r burdj tat» 
fäcglidjeS SSerbteiben im  StrbeitSBergaltniS fein enblicgeS ¡Racggeben 
auSbrücfite. ®iefe S luffaffitng ber Hergänge Bon Slünbigmtg unb gort»  
arBeit trog SBiberfptudjS fegt aBer notmenbig BotauS, bag ber SIrbeit» 
geber m irfifam  m it ber ffotge ber ©nttaffung fiünbigen Bonnte. g-egtt 
ign t baS 9ted)t gur © nttaffung, fo i f t  baS ¡Berbteiben beS bet Vertrags» 
änberung miberftrebenben StrbeiterS n id jt fd jtü ffig  im  © inne feines 
endgültigen ¡RadjgebenS. 9 iün  gegt ber S3et3i. baoon aus, bag eine 
©enegmigung ber ®emobiimacgmtgSbegötbe nicgt in  33etrad)t gu Riegen 
i f t  unb er ftefft in  einem fdjon ftü g e t angefügrten ©age feft, bag bie 
¡Befif. igre SCrBeitSfiraft meiter gur Verfügung geftetit unb fid) m it ber 
Sfurgarbeit nicgt einBerftanben e rfitä rt gaben. ® a  nad) bem S3ot» 
angeftettten bie © p e rr fr if t m irfifam  in  Sauf gefegt i f t ,  unb bam it bie 
S3eftimmuftgen beS § 2 Stbf. 2 ©tittegSSÖ. in  © eltung maren, gatten 
bie S3efit. eilt ¡Redjt gegabt, in  bem SÖetrieB gu Bleiben, aucg menn fie 
m it ber S I. über eine tnbe rung  ber SlrBeitSBebingitngen nicgt einig 
gemotben maren; unb ben SBiberfprucfi ber S3efit. fte llt ber 33er9t. feft.

®iefe Sage mürbe feinen ©cgtug, bag bie Sfurgarbeit unm irfifa tn  
eingefügrt morben if t ,  fü r  bie gange ftre itige g e tt B. 13. gum 23. S tprit 
rechtfertigen. ©S Beftegeit aber recgttiige 33ebenfien gegen feine 2Iuf» 
faffung beS ©efucgS ber S t. B. 2. SIpriX 1928 unb feine ÜBergegung 
ber ©tettungnagme ber ®emoBiimatgungS6egörbe. Srogbem baS ©efutg 
bie Stbficgt, 130— 140 Strbeitnegmer gu enttaffen, m itte itt unb trog« 
bem es im  Bortegten SIbfag eine 33itte um ©enegmigung entgalt, m itt 
ber 33er9t. barin  n u r  eine migBerftanbticg gefügte SIngeige fegen. ®er 
gtegfpräf. . gat fie in  biefem © inne nicgt oerftanben. Qn feinem 
©cgreiBen B. 20. S tp rit 1928 genegmigt er nicgt n u r bie © tittegung 
ber g a b r ifia t io n  (bie ber ©enegmigung nicgt Beburfte), fonbern aucg 
bie bam it in  3 ufammengang ftegenbe ©nttaffung Bon StrBeitern. ®er 
58er9t. m eint, eine ©enegmigung fei n u r gur ©rteicgung abgefiürgtcr 
T r ifte n  erforberticg getnefen. © r überfiegt bam it, bag bie in  § 2 Stbf. 2 
S ag 1 Borbegattene ©enegmigung ber ®embbifmacgungSBegörbe aucg 
bie unter § 1 Stbf. 1 3 'f f -  2 fattenben ©ntlaffungen mägrenb ber Sperr» 
f r i f t  m irfifam  macgt. ©S Bebarf unter biefem recgtlicgen © efiig tspunfit 
ber tatfäcgticgert 33eurteitung, ob nicgt bie Verfügung be§ Siegißräf. 
eine fotcge ©enegmigung Bebeutet. ^ f t  bas gu Befagen, fo mar bon bem 
nicgt feftgeftefften 3eüp im 6 t pe§ (gingartgä ber ©enegmigung an bie 
Sünbigung ber S t. botim irfifan t geroorben, unb baS S3erBieiben ber 
33efit. im  33etrieb rechtfertigte bann bie Stnnagme, bag ber SfrBeitS» 
bertrag nunmegr auf SurgarBeit umgeftettt fei. ©ine Üiüdfiroirfiung 
märe ber ©enegmigung bagegen nicgt Beigumeffen, ba eS ben gmecfien 
ber öffentliche Qntereffen magrenben 330. n id)t entfprecgen Bann, 
bag bie unerlaubt Borgenommene ©nttaffung n u r im  © in ite  beS 
bürgerticgen SiecgtS fcgme6enb unrn irfifam  ift.

( fM rb © ., U rt. b . 1. SDcSrg 1930, R A G  459/29. -  DSnabrüd.) [0 . ] 
< =  9i2(rB®. 5, 217 ; S8enSg©ammI. 9, 3 1 .)
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37. §§ 1 u. 2 © t i t i e g S 3 D .  © i n e  S ü n b i g u n g  f a n n  aucg 
m ä g r e n b  ber  © p e r r f r i f t  a u S g c f p r o d j e n  me rb e t t ,  m i t  bet  
SKaggaBe,  b a g  f i e  m i t  S t b t a u f  b e r  f f r i f t  m i r f f a m  r o i rb .  t )

® ie  ©ntfd). gängt baBon ab, mie bie g riftbeftim m ungen in 
§§ 1 StBf. 2, 2 Stbf. 2 ©tittegS30. gu berechnen finb. ®aS 9trB©- 
i f t  ber 2 tn fid jt, bag © ntlaffungen Bon Strbeitern innergaib ber in 
§ 1 Stbf. 2 geordneten nicgt erfo lgen bürfen, fonbern
früfieftenS erft am Sage nacg S lblauf ber © p e rr fr if t ;  ba nun iw  
Borliegenben [fa lte  bie © p e rr fr if t u n ftre itig  e rft am 31. 3Jiärg 1930 
abgelaufen fei, gatten bie S t. erft am i .  2 lp r it enttaffen roerbeit 
Bonnen. ®aS S2trb® . fü g r t bagegen aus, bag mögt Sünbigungen 
unb © ntla ffungen innerga ib  ber © p e rr fr if t  unrn irfifam  feien, bag 
aber fietne 33orfd)rift entgegenftünbe, bie © ntla ffungen fü r  beit 
S lblauf ber © p e rr fr if t auSgufpredgcn, bergeftalt, bag © p e rr fr if t unb 
SirbeitSBertrag am gieidjen S etm ine ab lie fen ; bann mürben bie 
S t., benen bie © ntta ffung fd jon SKitte SJiürg m itge te itt morben 
mar, m it  bem S lblauf be§ 31. SDiärg 1930 auS bem ¡Betriebe aus» 
gefcgieben fein.

StuS bem SBorttaute ber gefejslicgen SBeftimmungen m irb  eine 
fita re  ©ntfcg. feaum abguteiten fe in . ¡Bon ben Somm. ber © titteg" 
¡Bö. ermagnen biefe g rage  n u r ber Bon © r b m a n n » 9 l n t g e S  
(Stnm. 8 gu § 2 _ „e in e  Sünbigung fü r  bie 3 eit: nncg S lblauf ber 
© p e rr fr if t  fiann  jebodj aucg mägrenb ber © p e rr fr if t auSgefptocgen 
merben, menn n u r ber T e rm in  ber © ntta ffung , b. g. beS tatfücgf’ 
Kegen SluSfdjeibettS beS StrbeitnegmerS aus bem SienftSergältniS  
augergalb ber Biermöcgigen © p e rr fr if t, jeboeg noeg innergaib ber 
einm onatigen g -re ifr ift beS § 1 Stbf. 2 l ie g t" )  unb ber Bon 
§  ä u g n e r  (Stnm. 8 b  gu § 1 „ im m e rg in  aber ro irf it bie ©nt» 
ta ffung a u f ben erften gutäffigen Te rm in , unb baS if t  ber Stbtauf 
ber © p e rr fr if t, fo bag ber Bogn n u r  bis gu biefem ge itpunfite  
»erlang t merben fia n n ") . SlrtS bem inneren gufammengang ber 
¡Borfcgriften in  Stbf. 1 unb 2 »on § 1 unb Stbf. 1 unb 2 Bon § 2 
fo lg t jeboeg m it  ¡Rotmenbigfieit, bag bie StuStegung beS SStrb®. 
gutreffenb if t. ¡Beibe SBorfcg,riften fa llen  te rg inbe rn , bag, ein 
grögerer ¡Betrieb gang ptögtieg a lle in  nacg bem ¡¡Bitten beS .Unter» 
negmerS fKttgelegt m irb unb bag bie b a rin  befegäftigten Strbeiter 
Bon einem Sag gum anberen enttaffen merben. ®eSgatb finb bie 
[f r if te n  in  ben beiben Sßaragrapgen eingefegoben morben. Sin» 
bererfe its  e rfo rbe rt baS 3nte re ffe  beS ÜnternegmerS, bag bie 
© tittegung ber ¡Betriebsanlagen unb bie © ntta ffung  ber Strbeiter 
gu bem gleichen Term ine  erfo lgen fiann. @S märe ein SBiberfirat, 
g ie r Berfcgiiebene g r if te n  einguf(galten. ©eSgatb finb benn aucg 
fomogt im  § 1 Stbf. 2 als audg im  § 2 Stbf. 2 bie gleiche« 
g r ifte n  Bon feegs unb Bier SBodgen e ingefügt morbejt. ®arauS 
fo lg t, bag aucg ber Stbtauf ber g r if fe n  nacg bem © inne ber ge« 
fegtiegen ¡Borfcgrift gteiegmägig beredgnet merben mug. ®aS aber 
m irb  n u r gemägrteiftet bei ber StuStegung beS SStrb®. g o tg t 
m an ber StuStegung beS Strb©., fo gä tte  bieS, menn aucg bie 
9teb. aus guten © rünben nicgt fo roeit gegen m itt, gur gotge, bag 
bie Strbeiter im m er nod) minbeftenS einen ®ag nad) ber © titt«  
tegung beS ¡Betriebs befefjäftigt merben rnügten. gm  Borliegenben 
g a tte  gä tte  bie SBefit. m it bem S lblauf beS 31. fö iä r j 19.30 ben 
¡Betrieb ftittegen, bte Sraftmerfee abftetten unb m it  bem Stbbrudg 
ber Stntagen beginnen fiönnen, bagegen gätte  fie bie Strbeiter

S it  37. ® ie  ©ntfd;. i f t  im  Ergebnis ogite S ift ifE l riegtig. ® ie 
© p e rr fr if t  tie f am 31. SRärg ab, ber 1. S tprit tag a lfo  jigon auger» 
gatb ber © p e rr fr if t. ©oroeit bie ©tt(iegS5ö. fog ia lpo litifige  groeefie 
Berfotgt, m itt fie ben Sirbeitnegmerit igre Sognaitfprücge fü r  bie 
® auer ber Biermöcgigen © p e rr fr if t fiegern, aber n id jt barüber 
giitauS. ® er ¡Bö., insbef. ig rem  § 2 Stbf. 2, if t a lfo ©euüae ge» 
fegegen, menn bie Strbeitnegmer bis gum legten ®age ber ©perr» 
f r i f t  einfegtiegtieg be figä ftig t merben beg. ig ren  Sogn ergalteit- 
®ag fie aucg nod) fü r  beit fotgenben ®ag enttognt merben, Rönnen 
fie nicgt Bedangen. ® am t m ug aber aucg bie © n t t a f f u n g  in  
einem Q eitpunfite gntäffig fe in, ber Sognfprücge fü r  eine nad) bem 
Slblauf ber © p e rr fr if t  tiegenbe S e it auSfdfltegt. S äuft a lfo  bie 
© p e rr fr if t  m it  bem 31. SJiärg ab, fo ba rf bie © ntta ffung, orb» 
nungsmägige Sünbigung BorauSgefegt, gteiegfatts m it bem SIb» 
tau f beS 31. SWärg erfotgen. S n  biefem S e itpun fit enbet reegttid) 
ber S irbeitSBertrag, aucg menn bie Strbeitnegmer fd)on einige 
©tunben Borger, gur S e it beS übliegen SirbeitSfcgtuffeS, abgetognt 
merben unb ig re  ¡Papiere, e rga lte it. ® e r 1. S tprit finbe t alfo ein 
beftegenbeS SlrbeitSBergättniS nicgt m egr Bor.

®iefeS Ergebnis i f t  and) bann gutreffenb, menn im  feonfereten 
Satte ber SirbeitSBertrag nicgt n u r  fü r  ben ©cgtug eines Slrbeit3>» 
tageS, fonbern in  febem Stugenblicfie getöft merben fiann. 3 1D(!r 
märe in  biefem ga tte  ber SBetriebSingaber nicgt genötigt, bie 
Strbeitnegmer nod) fü r  ben gangen 1- Stprit gu enttognen, aber 
er rnügte fie gereinbeftelten, n u r um  fie fo fo r t gu enttaffen, roaS 
erft recht als eine „je b e r SBernunft roiberfpred)enbe ¡Regelung" an» 
gnfpredgen märe. ® er Bom ¡RStrb©. gebillig ten Söfuttg mug baget 
un te r alten Itm fiänben beigepftiegtet merben.

¡Prof. D r. S i i f i i f c g ,  ®rcSbeu.
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e rft fixe ben 1. 2 Ip rtl 1930 exttlaffeit bürfe tt unb beSljalb fü r  
biefext Sag aud) noc£) löhnen trö ffe n . S enn  Bei ^ber S ere inba itu tg  
fo fo tl ig e r  ober jebergeitiger ober täg lid je r K üitb igu ttg , bie in t 
Borliegenben g a lle  gegeben w a r uitb fü r  ben 2lrbeitgeber bie güre« 
ftig ften KünbigungSbeftimmungen barfte ltt, i f t  in  ber Siegel an« 
pneb tnen , baff bie Künbigung nicCjt fü r  jeben Augenblick, fonbern 
n u r  fü r  ben © d jlu jj eines A rbe itstages erfo lgen barf. S ie  g l.  
batten a lfo  einer E n tla ffung  fü r  bie erfte  © tuube be§ 1. A p r i l  
1930 m iberfpredjeu unb g o r tfe ip n g  beS ArbeitSBerhiutniffeS min« 
beftenS bis p m  © djlu ffe  ber A rbeitSgeit am 1. S ^ r i l  1930 Ber« 
langen können ( § u e c f c * 9 t i p p e r b e l j ,  Sefjrb. I  © . 2 6 8 ;  £ a n b «  
m a n n ,  © ewD., 1925, § 122 A n m . 2 c ) .  E ine fo li^e, leber Ser« 
n u n ft wi&erfprecljenbe Siegelung kann bie S D . n id ft ge ino llt J iaben. 
© ie  m irb n u r  bann bermieben, wenn eS p la f f tg  tf t, bte 
E ntia ffunge it fü r  ben A b lau f ber © p e rr fr if t auSäufpretijen. ®a§ 
ba t im  Porliegenben g a lle  bie S ek l. m it  ih ren  gunbtgungen SJtttte 
SOiars 1930 berbeifübren m o llen ; bie tün b ig un g e n  fo llte n  fü r  
ben A b la u f beS ättonats, m it  bem ancb bie © p e rr fn ft ab lte f, gelten. 
S o m it haben bie K l. am 1. S tp ril 1930 bem Setnebe n td jt mehr 
angefjört. S ie  erfte S orauS }e|ung fü r  ben UrlaubSanfprudj if t  
fü r  fie  nicht gegeben.

(S tArb®., U rt. B. 11. gebr. 1931, R A G  353/30. -  C fem ntft, 
SWeigftelle f la u e n .)  c-O-J
< =  S tArb® . 8, 5 3 ; S en§h3am m i. 42, 2 7 .)

8. ©ctocrbcorbnuttfl.
* * 3 8 .  §§ 81a  21bf. 4 , 83  A b f .  4  S i f f .  11, J t b  © e w D .;  

§§ 54 A b f. 1, 55 A b f .  1, 101 A b f .  1, 105, 111 A rb ® @ . S te  
E n t fd je ib u n g  e in e ?  § a u p t t a r i f a m t S  gu e la 6” 1 n tc 9 t m e h r 
g e lte n b e n  S a r i f B e r t r a g  b a t  b a m it  ih r e n  ® e ltu n g § b e r e id j 
e in g e b ü g t.  S a S  S e r f a f j r e n  B o r bem  g n n u n g S a u S fd ju js  i f t  
n o ttn e n b ig e  i) k o a e & B o ra u S ic h u n g  beS © t r e t t B e r f  a ljre n S . 
S a S  Siecht b e r S n n u n g e n , a u f  S e b r l in g S f t r e t t t g ie t t e n  © tu «  
f íu B  su n e h m e n , ta n n  b u rd j t a r i f n e r t r a g l i d je  S ie g e lu n g e n  
n ic h t b e f e i t ig t  w e rb e n . E in  t a r i f o e r t r a g h d je S  g toe iteS  
o b l i g a t o r i f  djeS © ü te o e r f  a i j t e n  f ü r  S e h H in g S f t r e i t ig f  e ite n  
ta n n  n e b e n  bem  S e r f a l j r e n  b c r ® e w D .  n id j t  a ls  g u lä f f ig e r  
© i i te o e r t r a g  g e lte n , f )

S e r f l .  i f t  in  fe iner B. 4. g u l i  1927 BtS 3. g u t i  1930 laufen« 
ben Seljtgeit in  bem Sauunternehmen beS S ek l. mehrmals ohne 
S eid jäftigutta geblieben, fo  im  legten Sehrjahr in  ber S eit o. 
18. SioB. 1929 bté 30. S tp ril 1930 unb B. 1. g t in i  1930 b is p m  
Enbe ber Sefjrgeit.

Sunädjft bureb A ntrag  an ben gmtungSauSfdjuf! gern. § 9 1 b  
St®ewD. hat ber g l.  fü r  bie Boraitgehenben SKonate (entfpr. ber Ser« 
iährungöbefttmmung in  § 5 S iff . 4 SteidjSbauSarSertr.) SeíntingS« 
lobtt m it 336,96 9 U Í Berlangt. S itrd j E ntfd j. beS A u s p u ffe s  
B. 4. Aug. 1930 abgetniefen, hat er feinen SahtungSanfptudj burd) bie 
am 9. Slug. 1930 erhobene Klage Berfotgt.

S e r SerSt. hat bie Klage abgewiefen, w e il ber K l. ben S tre itfa ll 
n id jt nadj § 11 $ i f f . 44 2 S S a rS e r tr . reegtgeitig Bor bie ©djíicb»
tungSkom m iffion gebracht habe.

S u  38 . 1. SOiit Siecht m iß t baS S tArb® . bem ©prud) eines 
SarifamteS su einem n id jt mehr geltenben S arS le rtr. keine Sebeu« 
tung fü r  ben jekigen S a rS e rtr . Bet. Sabet kann babingefteüt Bleiben, 
welchen t e M .  E fiarakter überhaupt bte ©ntfeh. be§ §aupttarifam teS 
im  SBauaeirer&e fü r  einen «Streit ber bori. U r t  fjaben konnte. 'Sag 
S tArb® . Begegnet bte ( fü r  ben früheren S a rtf)  ergangene §aupt« 
tarifamtsentfei). afö folcfje „ in  ber Suftan&tgkett a ls S le rgn ft_ ,n t ®e» 
fa m tftre itig ke ite n "; um  eine © efam tfiretttgkett hanbelt e§ ftch hw r 
aber nicht, fo  baß n id jt erfid jtiicfj if t, ^ a u p tta n fa m ts -
entfdj. h l«  mehr fe ilt könnte als etne beachtl. SJietnun^augernttg 
etneö SariforganeS. 'Studj eine fonftige Suftanbtgkett b ^  §aup ttan f»  
amtS sur ©ntfeh- eine? © tre ite§ ber Borl. 2 Irt t f i  n t ^ t  erkennbar. 
Seiber finb  bie Sjeftimmnngen beS SauarbettertartfS übet bte «Se« 
hanbíung Pon S tre itig k e ite n " burch panta ttW e Drgatte (©(hltdj* 
tungSkoinm., S a rifa m t, ¿ a up tta rifam t) fo u n k la r, bap fte, :wenn 
keine gü tl. E in igung ju  eräielen i j l ,  wohl noch oft bte ® et. Be«

 ̂ 2. S ie  factii. @ntfdj. über ba? SSer^ättniS einer Bereinbarten
®üteftelle au§ § 1 0 1  2Irb@®. gn bem SluSfchuS fü r  SeljrltngSftrettig* 
keiten au§ § 111 bafelbft t r i f f t  baS 3 l2 lrb® . bahtn, baji btefer 2IuS« 
fd ittfi bu td j eine folcfje ta r if l.  © te ile  nicht erfept ober oorweg er0anp 
werben könne; baljer fe i auch bte m it ber ©ftteftette berbunböte SSe» 
fr iftu n g  fü r  bie ©eltenbmachung bes 2lnfpruchS bet ber ©chltiptungS» 
kom m , („© ü te fte lle ") ohne Sebeutung fü r  ben Seljrltng, b e r  bet 
einem Snnungäm itg lieb befdjäftigt if t. Sa§ St2trb®. ^egruttbet ferne 
Sinficht m it ber Sefonberheit btefer attäbrückitch aufrechterhaltenen
QnnungSeinrtdjtung.

Safe keine p e r  e in  B a r t e  ©üteftelle B o t  ben HuSfdjUB fü r 
Sehrlingäftreitigkeiten gefcEjaltet werben kann, fd je iitt and) m ir  ftdj

ES beftehe« keine Sebenken gegen bie 21nwenbung beS § 1 1  
SiSarSSertr., w e il § 6  SiSarSßertr. Befnnbere »eftim m ungen fü r  
Sehtlittge enthaft. Sa§ St?lrb@. hat im  U rt. B. 25. SKärj 1931, 
R AG  5 5 1 /3 0 : Sengh©am m l. 11 (S li'itb ® .), 541 bargetegt, ba& § 6  
keine auSf^lie& l. Siegelung enthält, baß oielmehr grunbfählich auch 
anbere- S3eft. be§ SiSarSßertr. innerhalb beS SehroerhältniffeS au« 
wenbbar finb . gebe 58eft. beS SarSSertr. i f t  barau fh in  ju  prüfen, 
ob fie  im  © in n  ber SSereinBarung unb angefichtS ber gefefsl. Siegeln, 
bie ben Sehrnertrag beherrfdjen, fü r  bie ftre itige  grage beS Sehr« 
lingS rehtö  g u trifft.

§  11 be§ jegt geltenben S iSarfßertr. fü h rt unter „58ehanbluttg 
Bott © tre itig ke ite n " gunädgft in  I ,  bie S arif in fta n je n , a) ©chlichtungS« 
kom m ifftonen, b) S arifäm te r, o) ba§ § a u p tta rifa m t auf. S ie  3 U” 
ftänbigkeit ber © djlichtungSkom m iffion, auf bie es h ier aukom m t, if t  
in  S if f  2 fo angegeben, baß f ie :  a) afö unterfte SiuSiegungSinftaitj, 
b) a ls ©üteftelle nach § 101 2trb@®. tä tig  w irb . S it I I  S iff-  14 
geigt es bann:
1. S te  ©djitchtaitgäkomm. merbeit fü r  einaelne ober mehrere ju« 

famtnenljängenbe O rte  gebilbet; fie  befteijen ans ber gleichen 
2 ln jah l

2. 21nträge an bie © djlichtungskom m . finb  innerhalb etner 2iuS« 
fch luh frift Bon 21 Sagen nach E in tr i t t  ber S tre it ig k e it ein« 
p re id je n . ©ine S tre it ig k e it g ilt  a ls eingetreten, fobalb eine ber 
ftreitenben iparteien bie Unmöglichkeit einer E in igung  e rk lä rt hat.

3. S ie  ©chlidjtungskom m. hat fpateftenS acht W erktage nach ber 
2tntragfteliung über bie Angelegenheit gu Berhanbeltt.

S ie  SteB. beruft ftd j barauf, bafj burdj biefe 55eft. ein ®üteBerf. 
Bor ber ©chlichtungSkomm. georbnet unb baf; ber 23ekl. oerwehrt fe i, 
biefe SSorfdjr. fegt t to ^  fü r  fteg inS ge lb  p  führen, w e il fie Ber« 
abfäumt habe, in  ber erften S5erhanbluug Bor bem A rb® , bie progeg« 
hittbernbe Etnrebe beS ©ütcBertragS o o rp b rin g e n  (SIArb®. B. 2 2 .D k t. 
1930: S3enSh®ammI. 10 [S tA rb® .], 387). S e r SJerSl. hat aber m it 
Stecht angenommen, baß bte fadjlid)«rediti. AnfprudiSOernidjtmtg, bie 
burch SSetfäumung ber A uS fchlufjfrift etwa eingetreten i j l ,  Bon ber Ab« 
wehr beS gertdjtl. ®erf. burch bie projeghittberttbe E intebe unabhängig 
ift. S u r S eit jener 83erljanbtung Bor bem A rb® , w ar pben t bie g r i f f  
ju r  A nru fung  ber ©chlidjtangSkomtn. fegott abgelaufen, bereu An« 
gehuttg uiegt mehr p lä f f ig ,  a lfo fü r  bie Etnrebe beS anbermeit ge« 
orbneten ©üteoerf. kein Staunt. S5on ber ta r if l .  D rbnttng Blieb, 
wenn fie gutraf, n id jts  anbereS gurüek als eben bie eingetretene Aus« 
fcgltegung beS AnfprudjS.

ES kom m t beShalb eittfcgcibenb barauf an, ob ber ffil. bie © djlid j«  
tungSkomm. anrufett mu^te, ober ob gum minbeften bie Angefjung 
beS gnmmgSauSfdjuffeS innerhalb ber beftimmten g r i f t  genügte. 
S e r SBerSl. hat bie A nru fung  ber ©djUdjim tgSkomm. gur SBahrung 
beS AnfprudjS fü r  u itum gänglid j gehalten.

S ie  SteB. g re ift biefe S tellungnahm e m it Stecht an.
SaS Igauptta rifam t fü r  baS Saugewerbe hat in  einer E ntfd j. 

B. 21. unb 22. D k t. 1927 fü r  ben bamatS geltenben S a rS e rtr . 0. 
30. SJtärg 1927 auSgefprochen: And) bei S efrlingS itre itigke iten  ber 
aus § 1 1  S i f f - 2  a jenes S a rS e rtr . erficgtl. A r t  gwifdjen S a r if*  
beteiligten fei Bor A nru fung  beS in  § 111 S f f f - 2 A rb ® ® . Bor« 
gefchenen SluSfcfjuffeS bet gn ttung  baS S erf. bei ber ta r if l. ©cglirg- 
tungSkomm. einguleiten. S iefe ©rttfeg. beS §au p tta rifa m ts  if t  in

aus bem g o r tfa tt beS g e f e | I .  ©üteoerf. ( § 5 4  A rb © ® .) burch bie 
S ä ttgke it beS AuSfdjuffeS gern. § 9 1 b  Abf. 3 legter © a |  ©eWD. 
gu ergeben.

Sagegen hafte ich bie Ausführungen über bie unguläffige E r *  
f e ß u n g  beS QnnungSauSfihuffeS burch eine oereinbarte ©üteftelle 
nicht fü r  übergeugenb. SBenn ber © taa t bem S a rS e rtr . bie K ra ft Ber« 
le ib t, baS arbeitSgeridjit. S erf. tm  gangen (§§ 91— 100 A rb ® ® .) ober 
in  feinem erften S e il ( § § 1 0 1 -1 0 5  A rb ® © .) gu befeitigen, fo tft 
ke in © runb  e rfid jttid j, w arum  nicht auch bie fjnnungSgeridjtäbarkett 
burd) Sar58ertr. in  ifyxn  bie (M te tä tigke it be§ ^Crb®. erfe^enben 
g u ttk tio tt fo llte  Berbrängt werben können, mag ftch « t  übrigen baran 
baS arBeitSgericgil. ober ein fdgiebSgericgtl. S erf. a ttf^ Iie jje tt (bte 
oom S tArb® . angeführte Sem erkung in  meinem Komm. @. 465 t r i f f t  
n u r ben g a lt  beS anfihltehenben fcgiebggericgtt. Serf. unb bebarf 
in fo fen t ber Ergättgung fü r  ben g a lt  beS an ein BeretnbarteS 
©üteoerf. fid j anfchliekeuben normalen ißrogefiBerf.). ®a§ bie 
ffnnnngSgertdjtSbarkeit über bie © üte funktton burch bie SJtöglichkeit 
ber S'toangSBoltftreckung, aus anerkannten Sprüchen ginauSgeljt, 
ftegt m. E. biefer A u ffa ffung  n td jt entgegen. Sötit ber h ier Ber« 
tretenen Anftcfjt übereinftimmenb © e r f t e l :  Senstj©am m l. 1 2 ,4 7 0 /7 1  
unb bie bort Angeführten fowie S o l k m a r :  A rbS tfpr. 1931, 323 /4 . 
S on  bem hier oertretenen © taubpunkt aus wäre baljer —  in  Über« 
e inftim m uttg m it bem £ A rb © ., abwetchenb Born S tArb® . —  bie A u* 
ru fung  ber ©chlichtungSkomm. fü r  ben ißrogefjauSgang entfcljeibenb, 
unb gwar unter bem hoppelten © efid jtspm tkt fowohl a ls ©üteftelle 
als auch als materielle, an bte gnnehaltung ber 2k=Sagefrifi ge« 
knüpfte 2(nfprudjSboraitSfehuttg.

STcinSt. D r. g t a t o w ,  S e rlin .
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Slbättberung einer ©ntfd). beg S arifam tg  Slie&erfdjlefieu, aifo iu  bet 
gu ftänb igke it alg Söergnft. in  ©efam tftre itigkeiten nad) § 11 g if f .  I ,  1, 
I I I ,  18 fü r  bag SBertragggebiet ©dgleften ergangen (ogl. SSntfcTj. beg 
¡gaupttarifam tg 9 fr. 53).

DB eine © ntfdj. beg ¡gaupttarifam tg in  biefer QuftänbigReit 
über ben f e i g  ber ftreüenben SBejirkgoetbänbe gtnaug tarifüertraglici> 
W irkfam  SRed)t feßt ober beutet, mag baßingeftettt bleiben. Qebenfattl 
i f t  biefer ©pruch p  einem nicht mehr geltenden SarSBertr. ergangen 
unb fiat bam it feinen ©eltunggbereid) eingebüßt.

g ü r  ben Beftegenben SarSSertr. §iel)t bie SReB. m it SRecgt in  
Bweifel, baß bag in  § 11 g i f f .  2 b i.  ®erb. nt. 3 if f-  14 oorgefdjriebeite 
©üteoerf. bag in  § 91 b ©emD. auf © runb  bon § 111 S lrb®®. ge» 
orbnete SBerfagren erfeßen ober and) n u r neben igm  befteljert kann. 
SBenn g l a t o w ,  S lrb® © . § 1 1  Sinnt. 3 @ .465 m eint, bie SBorfcgal» 
tung be§ SSerf. Bor bem gnnunggaugfcguß besiege fiel) n u r auf bag 
arbeitägerictjtl. SSerf., fo to irb er ber SBebeutuitg beg SSerf. bor bem 
Qnnunggaugfcguß ni<S)t geregt. SBie infom eit geftenben SSeft. ber 
§§ 81 a Hbf. 4, 83 Sibf. 4 Q iff. 11, 9 1 b  ©emD. finb  ber SReft ber 
Qununggfdjiebggeridjtgbatkeit. Sind) biefen SReft Wollte ber E n tw u rf 
m it ber QmumggfchiebggeridjtgbarReit im  übrigen (ogl. §  110 g if f .  4 
S lrb© © .) abfdjaffen. ® ie  SRXSSerganbl. (©tenSSer. 1926, © ißm tg 249 
© .8 4 9 2  ff.) —  Bgf. SRSirb©. 4, 273 =  SBeitggSantml. 7 (SRSirb®.), 
359 —  [teilen aber k la r , baß ber ©efeßgeber bem ftarken SBiberftanb 
aug §anbw erketkre ifen gegen bie Böllige Söefeüigmtg ber E influß» 
nagme ber Qnnungen auf bie in  igrent SSeretcg entftegenben Sei)r* 
lingg ftre itigke iten  nadjgegeben gat. ® ie  SBeroagrung eineg SRefteg 
eigener ©ericgtgbarkeit, ber g le id ije itig  bie ben In n u n g e n  auf bem 
©ebiet beg Segrlinggwefettg fonft pkom m eitbe it Aufgaben (§ 81 a 
g i f f .  3 ©emD.) ergänzt, g ib t ben gettenb gebliebenen 58cft. über bag 
SSerf. Bor ben Segrlinggaugfcgüffett tgre fmuptbebeutung. ©g kann 
äunädgft n id jt in  grage kommen, baß bieg oerbliebene gefeßltdj Ber» 
bürgte, nacE) ber Strt ber (S treitigkeiten unbegrenzte Diec^t ber 
Qnnungen, auf Segrtinggftreitfadjen E in flu ß  ju  negrnen, butd) ta r if*  
oertragt. SRegetungeu befeitigt werben kann.

STCit ben gwetften biefer E inrich tung i f t  eS aud) nicht Bereinbar, 
wenn Bor biefeg SSerf., bag im  mefentt. bie grnecke beg ©üteoerf. 
berfo igt unb bureg Sßollftreckbarkeit ber gefegtoffenett SBergieidje unb 
anerkannten ©prüege gefeßlid) beoo rpg t i f t  (§ 9 1 b  Sibf. 3 © ewD.), 
ein ©üteoerf. bon anberer ©eite ger fü r  bie be te ilig ten  gmingenb 
eingefdjoben toirb. S e r Slugfdjluß beg arbeitggeriegti. ©üteoerf. in  
§  91 b Sibf. 3 legier ©aß ©emD. if t  hier ittfo fen t Bon be lang , afg 
er bie auch tot S lrb© ® . p u t  Slugbruck kontmenbe SRidjtuug belegt 
(§§ 54 Sibf. 1, 55 Sibf. 1, 105), bie (M ebigung beg © tre itg  nicht 
bureg p  meitgehenbe © ütla ffu ttg  auf ©üteoerf. p  hinbern. S ag b e rf. 
bor bem gnnunggaugfeguß if t  notmenbige SBoraugfeßung beg © tre it»  
Berf. (SRSirb®. 1, 258 =  SBenggSammt. 2 [SRSirb©.], 175), baneben 
einen groeiten ©üteoertrag i .  © . Bon § 101 Sibf. 1 Slrb@®. p p »  
laffen, mürbe biefer Senbenj Wiberfptedjen. Siodj mefentl. i f t  nach ben 
bargeiegten gtoedten beg § 91 b, baff ein Borgefdfalteteg ta r if f .  ©üte» 
Berf. bem SSerf. Bor bem gnnuttggaugfcguß eilten mefentl. S e if feiner 
praktifd fen mtb ibeetten S3ebeutung nehmen mürbe. @g kann battad) 
meber angenommen werben, baff bie Parte ien beg SarSSertr. pon 
1929, bei beren Slbfchtuft bie ©ntfd). beg 9t2Irb® . in  fRSirb®. 1, 
258 fdjon oorlag, ein jmeiteg obligatorifcheg ©üteoerf. fü r  Sehr» 
lingg ftre itigke iten  hoben fdjaffen motten, noch ba§ eine foldje S arif»  
fchöpfung alg ein neben bem SSerf. ber ©emD. p la f f ig e r  ©üteoertrag 
gelten könnte. SBenn ber 9ienS3eki. fich barauf beruft, bafj nach 
§ 1 1  g i f f .  2 a SarSSertr. bie ©djtichtunggkomm . nicht n u r ©üte» 
ftette, fonbern and; „un te rfte  Stuglegungginftanä" fe i, fo i f t  äu Be» 
achten, bag ber ©chlichtunggkomnt. im  ©egenfag äu ben S arifam tern  
unb Spaupttarifömtern bie ©igenfehnft aig, ©djiebgger. Beringt ift. S ie  
S luglegunggtätigkeit ber ©chlichtunggkomnt. kann aifo n u r fchlidjten» 
ber ttia tu r unb, foroeit fie überhaupt in  © in je lftre itigke iten  © tätte  
hat, n u r eine tg ilfg tä tig ke it bei bem ©üteoerfuch, nicht aber eine 
feibftänijige g r a M r a  fein.

fjin b e t fom it bag SSerf. nach § 11 g if f .  14 fRSarSSertr. in  Sehr» 
lingg ftre itigke iten  nicht fta tt, fo fä l lt bem Sfl. auch nicht bie ben. 
Slnfpruchgaugfchluh geitigenbe SSerabfäumung ber Slntragftettung an 
bie ©chliditunggkomm. ju r  Saft. S ie  fffrage, ob etwa bie Slugfchlufj* 
f r i f t  Bon 21 Sagen ju r  ©ettenbmadjung ber Slnfprüche auch fü r  anbere 
SBege ber SSerfolgung gefegt if t  (Ogi. bie gä lte  ber U rt. fRSIrb®. 6, 
126 : 33engh©antml. 9 [SRSirb©.], 593 unb R AG  334 /10  0. 10. fja n . 
1931 : 33engh©amntl. 11 [DiSirB©.], 109, bie nicht gleidjliegen), 
bebarf ber E rörterung nicht, Weil ber S3ekt. n id jt behauptet hat, ber 
f i l .  habe fdjon m it ber S lnbringung feineg Slntragg an ben gnnungg» 
augfdmfj über bie 21»Sagefrift hingejögert.

(SRSirb©., U rt. B. 6. g u n i 1931, R A G  663/30. —  ©ffeu.) [21.] 
< [=  SRSirb®. 8, 295 ; 23engh©ammi. 12, 466.>

*

3 9 .  § 127f  © e m D . U n te r  „ S l i t f l ö f u n g  beg S e h rb e r»  
h S I t n i f f e g "  i.  © . beg § 127 f  © e m D . i f t  b ie  S S e e n b ig u n g  beg 
ä W ifd je tt S e h r h e r rn  u n b  S e h r l in g  b e fte lje n b e n  SRedjtäBer»

h ä l t i t i f f e S ,  a i f o  b ie  re d ) t t id )e  S lu fh e b u n g  beg S e h rB e rh a tt»  
i t t f f e g  su o e r fte h e n . S a b u r d ) ,  bafe b e t S e h r l in g  n ic h t m e h r 
a u f  E r f ü l l u n g  beg S e h r o e r tr a g e g  b e f te h t ,  fo n b e r n  © d ja»  
b e n g e r fa h  w e g e n  S R ic h te r fü I lu n g  g e lte n b  n ta d j t ,  w i r b  bag 
S e h r o e r h ä l t n ig  n ic h t ju m  © r lö fd je t t  g e b ra c h t; eg b e fte h t 
w e i te r  m i t  b e t S Ä a fig a b e , b a g  an  b ie  © t e i le  b e r u r fp r ü n g »  
lie g e n  S S e r t r a g g p f l id j t  B e ib e t S e i te  e in e  e in f e i t ig e  © e lb »  
fo r b e r u n g  beg S e g r ü n g g  t r i t t ,  f )

S ag S S W © , ga t burch bag angef. U rt . bem SH. beit 
Sohuaugfa ll in  ¡göge ber ta rifm äß igen SehrlinggBergütung fü r  
bie g e it oom 22. Slug. Big 26. ©ept. 1928 ju e rka n n t. Sag ift 
ber g e itraum , in  Welchem ber SH. nad) ben gb ftfte llungen beg 
angef. U r t . Bötiig Befchäftigungglog gewefen i f t  unb aud) einen 
anberweitigen SSerbienft nicht gehabt hflt. 8 m  ©egenfag jun t 
S W © ., bag ben SHageanfprud) abgewiefen hat, w e il ber ©nt» 
fchäbigungganfprud) niefjt innerha lb  ber in  § 127 f  Sibf. 2 ©emD- 
Borgefegenen g r i f t  Bon Bier SBocgen geltenb gemacht Worben fei, 
gat bag SStrb®. bie g r i f t  beg’ § 127 f  © ewD . bureg bie am 
26. D k t. 1928 Bor bem gununggaugfeguß erfo lg te  ©eltenömacgung 
beg ©ntfehäbigungganfpruegg alg gewagrt eradjtet. @g ga t an­
genommen, baß u n te r „S lu flö fung  beg S egrB ergä ltn iffeg" i.  ©. be§ 
§ 127 f  Sibf. 2 niegt bie tatfädjticge, fonbern bie red ftl. SSeenbigung 
beg SegrBergältniffeg p  Berftegen fe i; biefer 8 eitfm n k t fej  aga-; fa 
gat eg auggefügrt, im  Borl. g a lle  n id jt oor bem gagra 1929 ein* 
getreten.

S ie  9feB., Welcge bie SCnnagme beg SSIrB©., baß eg fieg int 
Borl. gaEe um  bie © eltenbm adiung eineg ©ntfegäbigungganfpruegg 
i.  @. beg § 127 f  ©ewD. ganble, fieg ju  eigen m adjt, rü g t bie 
im  angef. U r t . ju n t Stugbruck geBradjte S lu ffa ffung, baß un te r 
„S lu flö fu n g  beg S egroergä ltn iffeg" i.  @. beg Sibf. 2 bie recgtl. Se» 
enbiqung ju  Berftegen fei, alg reegtg irrig . S e r  SReoSIngriff i f t  je» 
boeg unbegrünbet. S ie  S eutung ber SBorte „S lu flö fung  beg Segr» 
B ergä ltn iffeg" i.  ©• ber SSeenbigung beg jw ifegen S egrgerrn  unb 
S egrling  Beftegenben fRecgtgBergältniffeg unb niegt etwa n u r i. ©• 
ber SSeenbigung eineg tatfäcgl. guftanbeg e n tfp r id jt n id jt n u r bem 
eigentl. SBortfinne, fonbern aueg, w ie bag SSCrb®. u n te r § inw e iö  
auf bie §§ 127 b Sibf. 1 u. 3, 127 d , 127 e, 127 g  ©emD. geroot» 
gebt, ingbef. aud) bem ©praeggebrauch beg ©ef. fe lbft. 3 u  a llen 
biefen g ä lle n  ganbelt eg fieg um  bie Slufgebung beg Segroergält» 
niffeg alg SRechtgoergältnig, aifo um  bie re d jtl. Slufgebung beg 
S egroergältn iffeg. ©g lie g t ke in  © runb Bor, anju itcgm en, baß im  
§ 127 f  Sibf. 2 barun te r ga tte  etmag anbereg oerftanben werben 
fo llen. 3 m  ©egenteü kann  bie © rm ägung, baß, folange bag Segr* 
Bergältnig recgtl. noch niegt aufgelöft ift, täglich neue ©djabeng» 
erfaßanfprüdge aug bem nod) fortbeftegenben SRechtgoergältnig ent»

3 «  89 . S e r ©adgoergalt, ber auch ju  bem je | t  entfehiebeneu 
fRecEjtgftreite ge führt gat, if t  am Beften aug bem U rt. beg SStrb©- 
Dgnabrüdt o. 19. ScoB. 1928 (SSeuggSamml. 5, 52 SSIrB®.) er* 
ficgtltd). S e r  S egrgerr gatte  bie S3efd)äftigung fe iner Segrlinge, 
barun te r beg jeßigen M . , eingeftetlt, inbem er Söfung ber Segr* 
Berträge au f © runb ber c lausu la  rebus sic s tan tibus  Behauptete, 
Weil bie S egrbergättn iffe  nadjträglicg Bon ber SIIlgemeinBerbinblicg» 
k e it eineg SarSSertr. e rfaß t worben waren. Sag SRSirb®. gat in  
feinem jeß t w ieber angejogenen U rt. 670 /28  0. 22. 3 u n i 1929 
(SenggSam m l. 6, 511) auggefprodjen, baß eine ©rßöguttg ber 
S egrlinggoergütung bureg a llgem einBerbinblid jen SarSSertr. bie Stuf» 
gebung beg S egroe rtr. im  allgem einen niegt rech tfe rtig t. SRun» 
m egt gat einer ber Segrlinge ©egabengerfaß wegen S iid jte rfftllung  
geforbert. ©g i f t  reegt nfißlicg, e inm al bie oerfegiebenen aug einem 
einheitlichen SSorgang erwaegfenen SRecgtgftreite an ¡ganb Ber* 
ö ffe n tlid jte r  © ntfd). m ehrerer 3 n fktnäen BeoBadgten ju  können- 
3 «  bem jeßigen © rkenn tn ig  beg S illrb © . Wirb eine m ate rie ll* 
red jtlid je  Srage beganbelt mtb eine projeßrecgtlicge g rage  geftreift- 

©acglicg ganbelt eg fieg um  ben U n t e r g a n g  jebeg Born 
S egrgerrn  ober Born S egrling  auf bag S egroerga ltitig  geflößten 
© e g a b e n g e r f a ß a n f p r u e g e g ,  ber e in tr it t ,  wenn ber Sin* 
fprud) „n ieg t innerha lb  Bier SBocgen naeg S l u f l ö f u n g  b eö  
S e g r o e r g ä l t n i f f e g  im  SBege ber SHage ober ©tnrebe geltenb 
gemacht W irb " (§ 127 f  Sibf. 2 © ewD .). DB biefe g r i f t  p r  reegt* 
geitigen ©eltenbmacgung ber ©ntfegäbigungganfpriiege (bie fowogl 
oertraglicge w ie gefeßlicge fe in können) oon ber r e  egt l i e g e n  Stuf* 
lö fung  beg ju riftifegen SBanbeg gw ifdjen S egrge rrn  unb  ̂Segrling 
ober fegon oom S lufgören ber t  a t f ä cg I i  cg e n SBefcgäftigung an 
lä u ft,  w a r Bon ben SSorinftanjen oerfdjieben B eurte ilt worben- 
33tgger ga t bie g rage  im  tgeoretifd)en © egrifttum  wenig S3e* 
ad jtung gefunben. § u e d i  (im  Segrb. Bott § u e c k » 9 i i p p e r b e t ) ,  
I 3, 411) fpriegt nu r baoon, baß bie @cgabengerfaßan)prüd)e inner* 
gaiB Bier SBocgen nad) „S eenb igung " beg Segroergältn iffeg geltenb 
gemaegt werben müffen, unb lä ß t bam it unb bureg ben ©ebraud), 
ben er fon ft oon bem Stugbruck „Seenbigung beg S lrbeitgoergält* 
n iffe g " maegt (©. 296 ff .) ,  erkennen, baß er w ie bag SRSirb©. 
bie recgtl. Slufgebung beg SegrBergältniffeg meint. S a g k e l  (Sir* 
beitgreegt3 ©  192) unb bag fonftige © egrifttum  gegt an ber grage



61. S d jrg . 1932 § e ft 19] 5Reci)tjpied)itng 1299

ftegen können, n u r bie S lu ffa ffung ftügen, baß nad) bem © in n  unb 
SBtllett beg ®ef. ber S auf ber fü r  bie ©eltenbmacßung beg © nt* 
id jäbiguttgganfprudjeg gefegten g r i f t  erft bann Ija t Beginnen fü llen, 
wenn bag ßegrBerßältnig recßtlidj fe in Enbe gefunben Ija t unb ba* 
m it ber g e itp u n k t e ingetreten if t ,  in  welcßem abfcgließeitb über« 
fegen werben bann, welcße Entfcßäbigungganiprücge aug biefem er« 
wacßfen finb.

®a§ ßS lrb© . gat aber audj Weiter ogne 3 ted jtg irrtum  feft« 
qefte llt, baß bag ßegrBerßältn ig recgtticß nicgt Bor bem Sagre 1929 
fe in (Sttbe erreicht ija t. S)a)3 n id jt  burd) bie am 21. $lug. 1928 
erfo lg te  (Sntiaffung be§ aufge iöft morben if t ,  fonbern über 
btefeit g e itp u n k t ßinaug in  © e ltung  geblieben i f t ,  i f t  in  bem 
¿Wifigen ben «Parteien angängig gewefenen, burcg bag U rt . beg 
SRSlrb©. B. 22. S un i 1929, R A G  670/28 , abgeftgloffenen Siecßtg« 
ftre it  recßtgkrä ftig  fe ftge fte llt. S ie  SKeo. w i l l  eine S luftofung beg 
ßeßrBergaitn ifieg b a rin  e rb lik e n , baß ber £ L  am 27. ©ept. 1928 
in  eine anbere ßeßrfte lle  eingetreten if t. S ie  fießt bartn  bie £unb« 
aebuna be3 (Stnöerftänbniffeö be.3 Ä l.  unb fe inet 3>ater^ m tt ber 
tu f lö fu n g  beg ßeßrBergaitn ifieg. S ag ßS lrb© ., bag fwg ß te rp  nicgt 
aug b riik licg  auggefprocgen, a6er, w ie  bie U rtE rünbe  ergeben, bie 
Satfacße beg E in tr it tg  beg £1. in  eine neue ßeßrfte lle  ketnegWegg 
übetfegeit gat, ga t ficg tlid j e in  EinUerftänbnig m it ber S luflö fung 
beg ßegroergä ltn iffeg baraug nicgt entnommen. E ine r fo ld jen Sin* 
nagme ftanb aucg fcßon bie Satfacße entgegen, baß ber ® l. ben un« 
m itte lba r nad) ber E n tla ffung  beim Snnunggaugfdpß geftellten 
A n tra g  au f SSiebereinftellung aucß nacg bem 27. S ept. 1928 auf« 
recgtergalten unb nacg Slbweifunq burd) ben Snnuuggaugfdjuß and) 
nod) beim S lrb® . w e ite roe rfo lg t gat. Slngeftcgtg biefer Sacgtage 
konnte  aucg bie V ek l. n itg t au f ben ©ebanken kom m en, baß ber 
£1. m it einer Slufgebung beg ßegroergä ltn iffeg einberftanben fei. 
Slucß baburcg, baß ber £1. fcßKeßlicß nicgt m egr a u f E rfü llu n g  beg 
ßeßroertrageg Beftanb, fonbern ©cßabengetfaß wegen Scidjterfüitung 
geltenb mad)te, würbe bag ßeßroergä ltn ig  nicgt p m  E rlö fd jen  ge« 
b rad jt, eg beftanb o ie lm egr w e ite r, n u r m it  ber ^Maßgabe, baß 
an bie © te ile  ber u rfp rü n g l. V ertraggp flicß t beiber Seile  eine ein« 
fettige re ine © elbforberung beg £1. t ra t (3t® . 102, 6 2 * ) ;  127, 
2 4 8 2 * * S * *)). ©g i f t  a lfo nicgt erficEjtlicg, Wobnrd) bag ßegrOertragg» 
»ergä ltn ig  Oor ber S lnfang Stob. 1928 Beim S lrb© . eingereidften 
t la g e  i. <5- beg § 127 f  Slbf. 2 ©eWD. p r  S luflö fung gelangt fe in 
könnte. S e r S lnfprudj beg £1. i f t  baßer alg Entfdjäbigungganfprucß

in  jebent f ja lle  red^tgeitig burcg Ergebung ber £ lage Beim Slrb©. 
geltenb gemaegt, unb eg bebarf einer © tellungnaßm e p  ber ¡frage, 
ob bie ©eltenbmacßung beg ©ntfcßäbigungganfprucgg Beim SnnungS* 
augfdjuß fd jon e iner ©eltenbmacßung im  SBege ber £ lage  i.  ©. beg 
§ 127 f  Slbf. 2 ©ew£>. gleicßperacgten fe in  würbe, nicgt.

(9!2lrb© ., U rt. o. 7. geb t. 1931, R A G  357/30. —  ßgnabrüdO

< =  9t Slrb©. 7, 3 5 3 ; VcngßSam m l. 11, 3 6 3 .)

* * 40. §§ 130a , 129 S lb f. 5 © e w D .  © i n e  V e f t i m m u n g  beg 
ß e g r o e r t r a g g ,  b i e  bem ß e ß r l i n g  b i e  V e r p f l i d j t u n g  a u f e r «  
l e g t ,  burcg S i r a n i g e i t  » e t l o r e n e  2I r b e i t g w o c ß e n  b u rd )  g o r t *  
f e g u n g  b er  ß e ß r p i t  n a e g ä u g o t e n ,  i f t  u n w i r t f a m .  S i e g  g i l t  
aucg, w e n n  b i e  ß e g r p i t  i n  e i n e m  bem b e w e r b e  a n g e g ö r e n «  
b en  © r o ß b e t r i e b  ä n r ü d g e l e g t  w i r b ,  f )

S e r awifegen ben P arte ien  gefcgloffene ßegruertrag entg ie lt 
bie Veftim m ung, baß, fo fe rn  ber ßeßrling wegen £ ra n kß e it megr 
a lg aegt SBocgen Berfaum t gäbe, bie biefen S eitraum  überfteigenbe 
Seit nacgsulernen fei. Entfprecgenb ber im  U r t . beg D M rb® . oom 
22. 3an . 1930 (fRSlrb®. 5, 6 4 1 2)) ju m  2iusbruck gebraegten fRecgtg« 
au ffa ffnng  if t  biefe S eftim m ung alg m it § 1.30 a ®ew£). nicgt Ber« 
e inbar unb baßer gern. § 134 ü » .  alg W irkungglog p  er« 
aegten, wenn bie im  § 130 a ® ew ö. erfo lg te  geftfeßung einer 
&öcßftbauer ber ß e g ^ e it  and) fü r  ben g ie r gegebenen g a l l  9ln« 
wenbung finbet, baß bemgemäß § 129 2lbf. 5 © ew ö . bie gurüdi« 
iegung ber B e g le it  in  einem bem (bewerbe angegörenben ®roß= 
betriebe e rfo lg t. S ag ß ? Irb® . gat, abweiegenb oom 9 lrb® ., bag 
angenommen.

S ie  SteB. wenbet fieg gegen bie S luffaffung beg ß 'J lrb® . ogne 
E rfo lg . § 130 a i f t  eine ber u n te r bem Stbfcßnitt B „SSefonbere 
SBeftimmungen fü r  ¡öanbm erket" sufammengefaßten, bag _ §anb« 
w erk  Betreffenben ©onberbeftim m ungen, bie ju fam nten m it  bem 
U n te rab fd in itt A  „Stilgem eine SBeftimmungen" ben Slbfdjn. I I I  „ßegr« 
linggoe rgä ltn iffe " beg S ite lg  V I I  ber ® ew 0. gilben. SBagrenb ber 
lln te ra b fcg n itt A  bie fü r  a lle  ©ewerbe gemeinfant geltenben 33e« 
ftim m ungen über bag ßegrlinggwefen en tga lt, finb  tm  Unter» 
a b fd jn itt B  biejenigen SBeftimmnngen getroffen, bie aug ben be« 
fonberen 58ebürfni(fen be3 §anbnierk§ ^erau» fü r  bte ausodbung 
beg ßegrlingg  ju m  iganbwerker bem ©efeggebet alg notwenbig

Borüber. ® ie  £om m entare  a lle rb ingg tre ten  überwiegenb fü r  bie 
jefet Bom StSlrb®. gebilligte S tnfid jt ein (Bgl. B. ß a n b m a i t n «  
g i o g m e r  I I  2 8 * © .5 2 7  S in n t.5 unb bie bo rt S lngefügrten). S e r 
überjeugenben S egr. beg 3 i2 frb® . i f t  nicgtS g in jusufügen. 
wäre nicgt red jt e in p fe ge n , w arum  bem Seile  beg ßegroergätt« 
niffeg, ber beffen w e ite re  SSoIlsiegung burcg fe in  redßtgwibrigeg 
aSergalten Bereite lt, aud) notg ber SSorteil beg ffr ift la u fe g  p k o m m e n  
fo lite . S aß  bie g rage  übergaupt entgegen konnte , e rk lä r t fid) 
aug ber SRegrbeutigkeit beg SBorteg (ßegr«, SCrbeitg«) SSergältnig, 
bie Wieber baran iß re  S lagrung finbe t, baß bag SBort (ßegr«, 
Strbeitg«) V e rtra g  ungetrenn t fü r  ben recßtggefdjäftlicgen Segrün« 
bunggakt unb fü r  bag baraug ermaeßfenbe re ig tl. SBanb, bag 
3ledjtgBergäItnig, nerwenbet p  werben p fleg t. Über biefe Ermaß« 
nunq p  te rm in o lo g ifß e r © auberkett ßtnaug w irb  fieg aug ber Er« 
kenntu ig  beg 9 i9 Irb© ., baß eg ftd) tm § 127 f  Slbf. 2 ©ewD. um 
bie recgtl. Slufgebung beg alg follengmaßige ©ebunbengeit Ber« 
ftanbenen ßegrBergältn iffeg unb mögt um  bag Stufgören ober 
S tödten ber ta tfä d jl. Slrbeitgbeäiegungen ganbelt, fü r  bie Slrbeitg« 
rcdügtgeorie  n id jt Biel gerle iten la ffen. ^ngbef. p  ber E rö rte rung  
über bag »efcgäftigunggBergältn ig b r in g t bag U rt. keinen S e itrag .

lln g e lö ft i f t  bie Born ^ r b ® .  geftre ifte  nerfagrengreßtlicge 
g rage  geblieben, ob ber £Iage i.  <B. beg § 1^7 f  »B f. 2 © ewD.
bie ©  e 11 e n  b m a cgu n  g beg Entidjäbtgungganfprucgeg B e i m  S n  - 
u u n g g a u S f c g u ß  (§§ 81 a 3 ir . 4, 91 b © ewD. U  M  beg
S l l i  a leidjäuodjten fein mürbe, o o il. S ^ Ile  beburfte
bie fftas®  de iner Entfcg., w e il beibe A nru fungen  in  bie Seftanbg« 
geit beg S egtBergältitiffeg unb fom it aucg tn  bue ^ n f t  beg § 127 f  
© ew 0 . fie len . S ie  ßöfung ber Srage kann aber je b e rp tt bebeut« 
fam  werben. 3 le in  bogmatifeg kann  bag SSerf. Bor bem^ Sutg« 
fegnß ber Snnung fü r  ß e g rlingg ftre itig ke iten  autom a rbe iögencg tl. 
S e r f . unb bie S lnru fuug beg Siugfcguffeg einer £Iage gleidj« 
ge fte llt werben, um  fo weniger, alg o ffenbar § 127 f  eJt0®
iBoraugfeßungen fü r  bie V erfo lgung  ber ©egabengerfaßanfpruege 
fegen W ill. S ebenkt m an aber, baß bie S u rd jfu g ru n g  beg V e rf-  
bor bem S lugfßuß unerläß lid je , Bon Slmtg wegen P  brufenb 
iBropßBoraugfeßung fü r  bie Ergebung ber arbettggencßtl. Silage J  
unb baß bag V e r f. Bor bem Stugfcguß ( p m a l 6e’ 
fcg le^ten o rgan ifa to rifißen  ©tanbe Bieter folcger Slugfcguffe) o ft 
reeßt lange 8 e it in  S lnfprud) neßtnen w irb , fo muß man ftd) bod) 
entfcgließen, alg fr ift«  unb formreegte ©eltenbmadgung beg ©d)a« 
bengerfaßanfprudjeg im  SBege ber „£ Ia g e "  t- ©• be§ 8

g-SB. 1921, 740. gSB. 1930, 2041,

Slbf. 2 © ewD. aucg ben A n tra g  au f Entfcg. g in p n egn ten , Wenn 
er b innen ber V ie rw o d fe n frift an ben ju ftänb igen  Slugfcßuß ber 
Snnung fü r  ß e g rlingg ftre itig ke iten  geriegtet Worben if t .  ©onft 
b r in g t m an ben ßeß rling  ober ßeßrßerrn  Bollenbg um  bie ffliög« 
litß k e it ber burcg bie V orfcgr. über ben Slugfcguß ognegin ge« 
fäßrbeten SRecgtsBerfolgung, wag n id jt i. @. beg S lrb® ® . gelegen 
fe in  kann. Stuf ben Slugweg ber © leicgfte llung beg SIntragg an 
ben Stugfcguß fü r  ß e g rlingg ftre itig ke iten  m it ber eigentlid jen £ lage 
en tgä lt bag U rt. beg 3 iA rb ® . im m erg in  einen Bemerkengwerten 
§ in w e ig . iß ro f. D r. ß u |  3 i i d ) t e r ,  ß e ip jig .

8 u  40 . S ag U rte il entfegeibet jw e i fra g e n .
1. § 1 3 0 a  © ewD. beftim m t, baß bie ß e g rp it  in  ioanbwerkö« 

betrieben in  ber Sieget bret Sagre bauern fa ll, ber g e itra u m  Bon 
Bier Sagren aber n id jt überftiegen werben bürfe. 3 n Überein« 
ftim m ung m it bem angeführten U rt. B. 22. San. 1930 e rk lä r t 
bag U rt. eg fü r  u n g ü ltig , wenn im  ßeßrnertrag oorgefeßen ift, 
eine £ ra n k ß e itg p it Bon inggefam t m egr alg atgt Sffiodjen fet nad) 
bem Slblauf ber Bereinbarten ß e ß rp it  Bon Bier Sagren nad)« 
p iie rn e n . Entgegen ber Slnficßt Bon 9 t o g i f i n g :  328. 1931, 1287 
ftim m e icg ber Entfcg. p .  S e ra rtig e  ©efeßegbeftimmungen entgalten 
abficßtlidj eine fegematifege V eftim m ung, bie nicgt im  em p lnen  
g a l l  p  Snberungen füßren b a tf. S e r  © p ie lraum  Bott brei^ p  
Bier Sagren b ietet ba fü r genügenb ©elegenßeit. S t o g l f t n g  
m e in t, im  e in p ln e n  g a lt  fe i fe jtp f te lle n , ob ber ßegrltng  bte 
burcg bie E rk ra n k u n g  Berfäitm te Slugbilbung tnnerßalb ber Bier 
Sagre fd jon nadjgegolt gäbe, bann fe i a llerb ingg bte V erlängerung 
u n p lä f f ig ,  anbern fa llg  aber p lä f f ig .  S ag tnare ^a b «  etrte^ un« 
nö tige , m e ift p  fd jm ierigen ge ftfte llungen ätoingettbe V erw td ilung . 
S ie  V o rfc g r if t w i l l  ja  gerabe, auggeßenb nom S to rm a lfa ll (baß tn  
ber oorgefeßenen S e it burd jfd jn ittlicg  bie ^Slugbilbuttg ntoglicß fe i), 
aug gweckm äßigkeitggrünben a llgem ein btnbenbe V o r f ^ r .  tre ffen . 
S a ra n  änbert aucg niegtg ber Bon S a n i e l c t k :  9c3Slrb9t. 1929, 
754 geroorgegobene gweck ber V orfcgr., eine Slugnüßung ber 
S lrb e itg k ra ft ginficgtlicg auggelernter ßeßrlinge p  Berßüten. Slucg 
biefem g w e k e  b ient ber ©efeßgeber burd) eine je itltcß  fe ft be« 
ftim m te  © re n p .

2. S ie  ätoeite g rage  if t ,  ob gab rik le ß rlin g e  i .  @. B o n  § 129
Slbf. 5 © ewD . (§anbw erkg leß rlinge , bie im  © roßbetrieb augge« 
b ilbe t werben) u n te r bie V eftim m ung ber S eß rje it B o n  § 130 
© ewD. fa llen . S e r  bieg bejagenben E ntfd). i f t  gleicßfallg p p *  
ftim m en. 3tSl. D r. % e ß , S tu ttg a rt.

i )  328. 1931, 1287.
163*
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erfdjienen. S ie  B erufen au f be t ¡panbioerfiernoB. B. 26. g m ti 1897, 
ber ber ©ebattfee be t gö rbe rung  mtb Ipebung beS ¡pan&metfter» 
ftattbeS äugtunbe lie g t, irtäbef. fo lite  in  ben Beffim ntungen beS 
U nterab fd jn ittS  B  burd) eine ben B ebürfn iffen  beS ¡pan&met&S an» 
gepa lte  üluSbilbung beS £ef)riingS baS §anbmerfe fe lbft gefdjügt 
unb geförbert inerben, ©en j .  3- beS © rl. ber Beftim m ungeu Be» 
fte |enben tatfädOIictjen SSer^ältniffen entfpredjenb lie g t ber in  ben 
§§ 129 f. getroffenen Siegelung ber ©ebanfee jug runbe , bag bie 
ÜluSbilbung eines £e f)tlings  ju  einem ipan&metfter in  e rfte r S in ie  
in  einem ipanbmerftSbetriebe e rfo lg t, © e r ©efe|geber fia t aber 
fd jon  bantafs ber in  ber © ntm idtfuhg ber m ir tfd fa ftl. S B erp Itn iffe  
begrünbeten unb in  ber g o lg e je it nod) ftä rüe r Ijerüorgetretenen 
ÜtuSbehnung ber be triebe  über ben Um fang beS ¡panbmet&S» 
m ä |ig e n  hinaus ju  © ro |be trieben  ¡Rechnung getragen unb beSfjalb 
in  § 129 2lbf. 5  im  ütnfdE)Iug an fü r  ¡panbroergSBetrtebe ge» 
tro ffene  befonbere B eftim m ungeu gugelaffen, b a | bie gurücie:»» 
legung ber fie ljrz e it aud) in  einem bem ©emerbe ange|örenben 
© ro |be triebe  erfo lgen ftönne. © a m it aber, b a | er bie fiehtltngS» 
aüSbilbung im  §anb ioe rü  audj in  © ro |be trieben  zufieg, fia t er bie 
bo rt erfolgenbe üiuSbtlbuug beS ipanbmerliS lehtlm gS n id jt au |er»  
halb ber fü r  biefe ÜluSbilbung Pon if jm  fü r  nottnenbig gehaltenen 
B o r fd jr .  gefte lft, P ielm efir gelten bie fü r  bie ÜluSbilbung ber ipanb» 
¡B e rg le h rlin g e  gegebenen Borfc£)t., fom eit fie  nicht auäbrücfelich 
fü r  bie Untertoeifung in  §anbmerltSbetrteben erla ffen finb, auef) fü r  
bie ÜluSbilbung in  © ro |be trieben . gttSbef. g ilt  bieS aud) Bom § 130 a 
©emD., ber e inerfeitS , um  eine orbnungSmägige ÜluSbilbung beS 
ipanbmerftSlehrlingS zu  getnührleiften, eine S K inbeftlehrje it feft» 
fegt, a itbererfe its , um  einer üluSnugung beS genügenb auSgebif» 
beten £ehriingS  Oorjubeugen, bie © auer ber £e f)rze it au f ein be» 
ftim m teg ipöchftmag be fd jrän ltt unb innerha lb  biefer Spanne eS 
bem m it ber SBafirnehmung ber gn te re ffen  beS ipaitbmerkS be» 
trau ten  ö ffe n tl. O rgan ber ¡panörnerfesliammer überläg t, fü r  bie 
einzelnen ©emerbe ober ©emerbezmeige bie fle ljrze it jemeils ben 
einzelnen ¡Bebürfniffen entfpr. feftzufegen. ©S if t  audj nicht er» 
fidfjtlid), aus mefcheit © rünben ber ©efeggeber Bon ben fü r  bie 
ÜluSbilbung beS ipanbmerftSlehrlingS allgem ein fü r  erforberfid) er» 
achteten iBorfchr. bie ütuSbilbung, bie in  © rogfle trieben e rfo lg t, 
ausgenommen haben fo lite . ®S if t  beSfjalb m it  bem £ ü lrb ® . baBon 
auszugehen, b a | § 130 a auch bann SIntoenbung finbe t, »nenn bie 
üfuSbifbuitg beS ¡panbmetltSiefitlingS gern. § 129 2fbf. 5 in  einem 
bem ©eioerbe angehörenben ® ro |b e trie b e  e rfo lg t. Ü luf ber anberen 
©eite befd jrä ttü t fief) baS ÜtnmenöungSgebiet beS § 130 a feinem 
S inne unb ßumeft rtacE) n a tu rg c m ä | n u r  au f biejenigen in  einem 
©rogbetriebe tä tigen  £e f)rlinge, bie a ls iganbmerfiS lehtlntge aus» 
gebübet ioerben, affo au f biejenigen £e l)rlinge , bereu ÜfuSbifbmtgS» 
giel eine hunbmerftfacf)lid)e ÜtuSbilbung if t ,  mie fie ficE) nach ben 
fü r  baS be tr. ipanbmerft beftehenben SSorfc^r. erg ib t. Ob eine 
§anbmerftSauSbilbung erftreb t io irb , io irb  fid) im  d in je ffa lle  aus 
bem nach § 126 b ©eloD. abp fch lte |enben£eh rue rtrage  ergeben. © a | 
im  Borf. ga ffe  bie hanbioerüfachliche ÜluSbilbung beS K I. im  
Schloffergeinerbe baS üfuSbilbungSziel m ar, e rg ib t ber Bon ben ¡par» 
feien Borgelegte fie ljrB e rtrag .

(¡Rüfrb©., U rt. B. 8. 3 u l i  1981, R A G  582/30. —  Hamburg.) [D .j 
< =  ¡Rüfrb®. 9, 6 1 ; BenShSammf. 12, 37 9 .)

9. SBetrieBSrntegefeg.
* * 4 1 .  §§ 10 , 11 , 20 B e t r i R ® .  S t u r g g e i t i g  Bef cE iä f l i g l c  

Ü f r b e i t n e h m e r ,  Wie 5. 23. S c h e u e r f r a u e n ,  h a b e n  baS a l t r B e  
33?aE) 1 rec£)t g u t  2 3 e t r i e b S B e r t r e t u n g  n u r ,  m e n n  f i e  m en t g »  
ftenS  b u r d )  r e g e l n t ä g i g e  u n b  m e b e r  f ü r  f i e  noch, f ü r  ben 
B e t r i e b  g e r i n g f ü g i g e  ü t r b e i t  m i t  b em 33e t r t eB  j u f a m m e n »  
h a n g e n . ,  S3on e i n e m  b e f t i m m t e n  S K i n b e f t m a l  b et  t ä g l i c h e n  
S f r b e t t s i e i f t u n g  i m  b e t r i e b  i f t  j eb od }  b a§  SSahf rech t  n i c h t
a b h ä n g i g ,  t )

3 m  SSetrieb ber Sfntragftefferirt hat am 8. 91oB. 1929 eine 23e» 
triebSratSmahl ftattgefunben, beren ©rgebnis am 13. 91oB. beüannt» 
gemacht morben ift. 2lm 26. üloB. 1929 hat bie Strbeitgeberin bie

3 u  41. © er 23e f^ fu | beS fR2frb@. behanbelt eine Biel um» 
flrittene  grage. SBahrenb ber 23orl9i2Bi8i. unter 23ifligung beS 
8l2trb9K. als 23orau8fehung beS StrbeitnehmerbegriffS i.  @. beS 
§ 10 23etr3i®. in  ftänbiger 9 ifp r. geförbert hatte, ba§ ber Str&eitenbe 
bnrih bie Sirbett erheblich, &• h- minbefienS 5 0 %  ber im  ¡Betriebe 
übltihen SirbeitSjeit, alfo minbefienS täglich 4 © tunben, in  Slnfprudh 
genommen fei, hat baS 8l2trb@. biefe auch tm S chrifttum  oertretene 
Sluffaffung abgelehnt. @S forbert, ba§ Rurggeitig Befchäftigte Strbeit« 
nehmet „menigftenS burcf) regefmä|ige unb tneber fü r fie noch fü r  ben 
¡Betrieb geringfügige Slrbeit m it bem SSetrieb gufammenhängen". 
® tö |e re  ffa rh e it  if t burch biefe unfichete ¡BegriffSbeftimmung in  einer 
fü r  bie Sßrajriä im m erhin Bebeutfamen grage nicht gefdjaffen. 3 n t 
©egenteif! SBährenb bte Sluffaffung beS 23orI9l2Bi9t. b lare Sibgrenjun» 
gen guTteff, tappen fegt alte ¡Beteiligten im  © u itbe ltt, weil niemanb

SBahf angefochten. © te haß bie SBaht fü r ungefeffiefj, weil baran 
unter ben 3424 2Bäf)iern autf) 206 9letnemadhefrauen teifgenommen 
haben, beren burchfchnittfidhe ©ageSarbeitSäeit 3 f4  S tunben beträgt. 
®aS 2 lrb® . hat ben SSetrieBSrat jugeängen unb hat ben Stntrag ab» 
gemiefen. ©agegen richtet fich bie rechtzeitige SBefdjmerbe ber 9fntrag» 
ftefferin.

® ie  Slntragftefferin n im m t ju treffenb unb in  ÜBereinffimmung 
m it ber ftänbtgen ¡Rfpr. be§ ¡R2Irb®. an, b a | bie Sfnfedjtung einer 
¡BetriebSBertretungSmaht fidh gegen bie gemäfjite SBetriebSBertretung 
§u richten hat, beren SfmtSfteffung nnb ¡Rechte Betroffen met&en. ®aS 
3ritereffe ber ülrbeitnehmerfchaft i f t  in  bem ÜBahlanfedjtungSBer» 
fahren in  ber ¡Regel Bein einheitliches ©efamtintereffe. ® a |  eine 
¡BetrteBSOettretung als folcge im  SSefd^IügBerfaRren Beteiligt fein bann, 
ergibt § 83 2lbf. 1 2lrB@®. ÜBenn baS 9Itb® . bie „Ülrbeitnehmerfchaft 
Bertreten burdh ben ¡Betriebsrat" a ls üfntragSgegener Bezeichnet, fo if t  
baS naef) bem ¡Borfteljenbert ztoar unzutreffenb, aber faäfiiä) ohne 
¡Belang, ba ber Betriebsra t tatfächlidj zasrjogen if t. ©S lieg t n u r  ein 
fcljfechthin 51t Bericgtigenbcr ¡Olangef in  ber ¡ßarleibezeichnung Bot.

3 n  ber Sadje hat baS ¡Rülrb®. fich m it ber grage, inmiemeit 
bie ütrbeitnehmereigenfchaft t. © . ber ¡Betr9i®. auch burch Rurggeitige 
tägliche ÜIrbeitSfeiftung im  ¡Betriebe etmorben fein bann, in  bem 
¡Befdjf. 0. 13. g u n i 1928 (¡Rüfrb®. 2, 56) Befaßt. Q n jenem gaffe  
hanbeße eS fid j um bie ¡BetrieBSratSpflichtigbeit be§ ¡Betriebs, unb es 
mar gern. § 1 ¡BetriR®- 51t untetjudjen, mieoief ülrbeitnehmer „ in  ber 
¡Regei" bort Befdjäftigt finb. g t t  biefer ¡Prüfung hflt  ber ¡Befd jlu l 
auSgefprodjen: .©S ßomme n id )t barauf an, ob ber einzelne ülrbett» 
nehmet tagtid) mährenb ber ganzen ÜIrbeitSzeit (UrfaubSzeit" i f t  ein 
gehfer im  Slbbrudi) Befcßäftigt m irb, fofern n u r feine Befchaftigung 
tu t Betriebe eine tegeintägtge unb bauembe if t. U nter ben ütrbeit» 
nefimern, um beten gäh lung  fü r  bie ütnforberung beS § 1 BetrfR®. 
eS fich hanbelte, mar eine ¡püjifrau, an$  RirtficßtlrcR beren bie Bor» 
ftehenbe ©rmägnng fü r  Beachtlich erü fä rt m irb. ® ie  Rier zu ent» 
fdjeibenbe grage, ob bie aütioe ¡¡Bahlberechtigung eines ütrbeit» 
neljmerS im  Betrieb, unb inSbef. ber in  grage fteljenben üfrbeitnehmer» 
gruppe, Bon einem beftimmten SRinbeftmag ber täglichen ÜIrBeitS» 
feiftung im  Betrieb abhängig if t, m irb m it ber in  bem Befchf. B. 
13. g u n 'i 1928 Beantmorteten, mefche Üfrbeitnehmer nach bem XRag 
ihrer BetriebStätigüeit t. © . beS § 1 BetriR® . gäßlert, im  mefent» 
liehen zufammenfalien, ba eS fich h 'er m ir bort um eine ülbgren» 
ju n g  ber affgemeinen Ütrbeitnehmereigenfchaft i .  © . biefeS ©efe|eS 
hanbeft. SRit einem ©eile beS S chrifttum s hat bie SRfpr. beS Borf» 
¡RSßüR. zum ¡BetriR®. ( K a r g e r ,  bie ¡Rfpr. beS BotüR iBüR. „® e r  
üfrbettgeber" 1922 S . 220 ff.) fich in  mehreren © ntfdj. (¡ßr. 17 a, 
50, 166 o. 14. Ütug. 1920, 1. K ä r z  1921 unb 4. g u l i  1921) 
gerabe Rtnfxd^iltdB be§ 2Bahfred)tS ber Betitemadjefrauen auf ben 
© tanbpunüt geftelft, fomohf geitlidß mie ber £eiftung nach muffe eS fich 
barum  hanbeßt, bag ber ÜCrbettenbe burcf) bie Üfrbeit erhebtid) in  üln» 
fpruch genommen fei. © a fü r fei ein ÜRirtbeftmag ber täglichen üfrbeitS» 
Zeit z« forbern, baS ber BotliRSBüR. m it 50 0/0 ber betriebSübtidjert 
SCrBeitSgett bzm. m it 4  S tunben tagfich angenommen hat. © er Befchf. 
¡ßr. 166 macht bazu ben meiteren Borbehaft, bag ber üfrbeitnehmer 
nicht an anberer S te ife  noch länger befdjäftigt fe in bürfe. ®en gleichen 
© tanbpunüt hat ber ¡RÜfrBÜR. in  bem Befdjeib B. 21. geb t. 1920, 
I A 5 2 0  (Bgf. g e i g » © i g f e r ,  BetriR® ., § 11 Üfttm. 1) eingenommen.

© er angefochtene Befchfug Bermigt nicht m it Unrecht bie pofitioe 
gefeglicEie ©runbfage einer folcßen ©¿heibung. QnSbefonbere i f t  nicht 
einzufehen, inm iefern bie BegriffSbefitmmung fü r  üfrbeiter in  § 11 
¡BetrSR®.: „® ie  im  © ien ft anberer gegen Entgelt ober afS fie ljriinge  
Befdfäftigten ¡perfonen (m it ütuSfchfug ber ütngeftettten)" fü r  Surz 
arbeitenbe nicht gutreffen foffte. ©ine anbere grage i f t  eS, ob ber 
©runbgebanfie beS ©ef. nach § 1 BetriR© ., burdh bie BetriebSoer» 
tretungen „b te  ge rn  e i n f  a m e n  m irtfdhaftiiifien Qntereffen ber ütrbeit» 
nefimer (gegenüber bem Üfrbettgeber) mahrzunehmen unb ben „üfrbeit» 
geber in  ber © rfü tfung  ber B e t r t e b S z m e d i e  zu nnterftügen" eine 
©infchränüung beS üirbeitnehmerbegriffs fü r bie BetriebSzugehörig» 
Reit nahefegt. gn fo fe rn  liege fich baran benüen, bag in  bie Betriebs» 
Berfaffung biejenigen nicht gehören, bte burdh zeitlich unb fad/tid) 
mentger be&eutenbe üfrbeit m it ber fonfttgen Betegfdjaft unb m it bem 
BetriebSzmedt nu r fo fer oerbunben finb . © er S tciS  ber t. © . beS @ef. * 18

meig, mas unter einer „n ich t geringfügigen g e lt "  oerftanben merben 
fo lf. ®ag fie meniger bedeutet als 4 S tunben, zeigt ber oorfiegenbe 
Befchfug. ülber mo ig  bie ©renze? © inb  2 S tunben geringfügig 
ober n u r %  S tunbe täglicher SIrbeitSgeit ? ©iefe behnbare Begriffs» 
Ziehung i f t  gerabe megen ih re r pra&tifchen UnBermertbarüeit benn 
auef) übermtegenb abgefehnt (egt. z. B . g f a t o r o :  BenShSamml. 8, 
213 ; © e r m i g e f :  © am m f. Berein igung 1930, 245 ; zuftimmenb 
n u r f i a n b e r c r :  S tu ttg a rte r K arte i, Karte BetriebSoertretung
18 b VI). ©S üom m t fjirtgu, bag bie B egriitibung bie notroenbige 
©djeibung gwifeßert ben ganz Berfchiebenen BotauSfejjmtgen ber §§ 1 
unb 10 '¡BetriR©. Bernitffen lägt. 3 «  bent Befcgruffe B. 13. g u n i 1928 
hat fich i>aS ¡Rüfrb®. n u r m it ber grage befaßt, ob auch täglich n u r 
Butze g e it Befdjäftigte zu bei: „ in  ber ¡Regel" befdjäftigten ütrbeit» 
nehntern i.  © . beS § 1 ¡BetriR®. zu rechnen feien ober nicht. ©S mugie
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faern SBetrieb ülngeßörenben i f t  ober burd) eine Dieiße Bon SBeftimi« 
mmtgen pofttiu  umgrenzt, bie gegen bic maßgebende Berfotgung eines 
fo lgen  ©eöankengangS fprecßen. BerßättmSmäßig geringe Stnforberun» 
gen an 3 ufamTrterti>ang m it bem SSetrleb ergeben ftti) aus ben Bor» 
fc^riften ber §§ 3 unb 11 Slbf. 2 über bte BetriebSoertretungen ber 
Hausgewerbetreibenden unb daraus, baß rtat^) bem § IS  Stbf. 2 unb 3 
audj fü r bte Bertretung oorübergeßenb SBefdjäftigter Sorge getragen 
if t. ® i„|'e Drbnungen im  gufantntenßang m it ber Betonung beS Ent« 
gettS in  ber BegriffSbeftimntung beS § 11 unb ben Ausnahmen in  
§ 10 Stbf. 2 zeigen, baß im  mefentiidjen fo jia le  Erwägungen, fotdje 
beS StrbeiterfdjußeS, bem baS ©ef. in  bebeutenbent SRaße bient, bte 
S ieijung beS fre ife s  ber Betriebsangehörigen beftimmt haben itnb 
beftimmen folten. ©anz außer adjt zu taffen if t  ba§ SRaß ber SlrBeitS- 
nerbinbung ber Slrbeitenben m it bem Betrieb m it fRücbtfidOt auf bie 
Borerorterten ©runbgebanken ber BetriebSBerfaffung inbeS nicht. SDlit 
bem aSefcOl'. beS aiStrb®. ». 13. g u n i 1928 if t  in  biefer SRiditung 
jedenfalls ju  forbern, baß iturggeittg befdßäftigte Arbeitnehmer wie bie 
Scheuerfrauen, um  bie eS fid) handelt, wenigftenS burdf regelmäßige 
unb Weber fü r  fie nod; fü r ben Betrieb geringfügige Slrbeit m it bem 
Betrieb äufammenfjängeit.

®aS A rb ® . bat feftgefteltt, baß bie 206 3teinemacßefrauen, bie 
an ber SSaßl teitgenommen haben, 31/4 S tunben regelmäßige tägiidje 
Er'merbSarbeit im  Betrieb ber S lntragftelterin teiften unb baß biefe 
T ä tig ke it baS Berufsleben ber Arbeiterinnen botl aus fü llt. AngefidjtS 
biefer reßten geftftettung i f t  eS mcßt erforderlich, ju  ber grage S te ifung  
gu nehmen, ob eine boppette BetriebSjugehörigßeit i.  S . ber auS bem 
B etra t® . fid) ergebenben atedjte, inäbef. baS in  § 20 Abf. 3 BetrfR®. 
jebenfalls nicht auSgefchloffene aktioe SSahtrecßt in  mehreren Be­
trieben anperbennen ift.

®aS A rb ® . hat banacß ohne 3tecf)tSirrtum einen hinreichenden 
Sufammenhang m it bem Betrieb angenommen unb zutreffend barauf 
SEert gefegt, baß eS ben Abfid jten beS ©ef. nicht entfpredßen mürbe, 
A rbeiterinnen biefer foka len  S te llung  bon bem Sdjuß beS ©ef. gänz­
lich auSpfdjließen.

(8 tA rb® ., Befahl. »• 1. SRärz 1930, R A G  R B  4/30. —  A rb® . B e rlin .)
P - l
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4 3 .  §§ 70, 39 B e t r 3 t ® .  © r e n z e n  b e r  S c h W e i g e ß f l i c h t  
be§ i n  ben A u f f i d j t S r a t  e n t f a n b t e n  B e t r i e b S r a t S m i t g l i e b S .  
A m t s e n t h e b u n g  nach § 39 f e | t  f c h u l b h a f t e  «J5f l ic^t» e r ­
l eg  u n  g b o r a u S .

®aS in  ben A ufficß tS rat eutfanbte SRitgtieb beS B etriebsra ts  
i f t  nach § 70 BetrSR®. be rp flid jte t, über bie ihm  gemachten oer- 
traulichen Eingaben S tillfd jm e igen  51t bewahren. ES bann aber 
ke inesfa lls  gejagt Werben, baß jebe SRitte ilung, bie ein SRitglieb 
beS A uffid jtS ra tS  über Borgänge in  ber AuffichtSratSfißung macht, 
unterfcßiebSloS eine Berleßung feiner Schweigepflicht enthalte. 3m  
S tu ffid jtS ra t kommen nicht fe iten ® inge p r  Sprache, bie durchaus 
nicht bertrau lic lje r S tatur finb , fonbern beren B erb re itung  umge­
keh rt im  gn te re ffe  beS Betriebes erwünfcht if t. 3nSbef. kann leicht 
ber g a lt  e in tre ten, baß manche gemachte SRitteitung peckm äß ige r- 
weife an bie BetriebSbertretungen weitergegeben w irb , um  SJtiß- 
berftänbniffe a u fju k lä fe n , B efo rgn iffe  ju  je rftreuen  unb fo baS 
gute © inoernehm eit zwifcljen äBerkSleitung unb A rbe itneß tnerfd ja ft 
p  fö rbern . ©3 i f t  baßer g rage  beS einzelnen gatleS, w iew e it bie 
im  SluffichtSrat befprodjenen B orgänge gegenüber ber A rbe itnet)- 
m erfchaft im  allgemeinen ober gegenüber bem B e triebsra t im  be» 
fonberen bertraulicßer S ta tur finb . B e i gw e ife tn  w irb  eS zweck­
mäßig fe in, baß ficß ber B orfißenbe beS A uffid jtS ra tS  über bie 
g rage  ber B e rtra u lid jk e it äußert, ober baß dasjenige SlufficßtS- 
ra tS m itg lieb, baS eine SRitteilung nacß außen beabfscßtigt, biefe 
g rage  bon fich auS a u fw ir ft .  A be r bie bloße U n te rla ffung  biefer

g rage  braud jt auch nocß nicht e in  grobes Berfd ju tben beS Auf» 
ficßtSratSmitgliebS p .  enthalten. SBenn bei biefer Sachlage baS 
fiA rb ® . im  Borprozeß bie B e ttra u lich ke it ber 00m StntragSgegner 
wiebergegebenen üötitteilungen fü r  zw e ife lha ft e rk lä r t unb baS 
A rb® , bei fe inet nunmehrigen Entfcß. m it  SRückficßt h ie rau f in  
ber UBeitergabe biefer SRitteilungen eine gröbliche ißflichitoerlegung 
nicßt gefunben ßat, fo bewegen fid) biefe Erwägungen auf oor- 
wiegenb tatfächlicßem ©ebiet unb finb ber Stadfprüfung burcß baS 
A eh töB e fd jw ® . gern. § 86 3lrb®@. entzogen. ®abei geht baS 
ü lrb® . m it 9ted;t baoon auS, baß eine bloß objektioe Berleßuna 
ber bem BetriebSratSm itgliebe obliegenden gefeßlichen ißflicßt, fe lbft 
wenn ißre go lgen  noch fo fcßwer wären, bie b ifg ip linare  fUtaß» 
nähme ber SlmtSentßebung nadj § 39 B etra t® , nicßt zu recht- 
fe rtigen  bermag ( B t a n S f e l b ,  9tnm. 2 e  z« § 3 9  B etrfR © .). ®te 
g rage, ob ben SlntragSgegner bei feinem B erß a lten  ein grobes 
Berfcíjulben tre ffe , ßat aber baS S lrb®. in  wefentlicß tatfädilicßer 
äBürbiguug ber Umftänbe beS E inzelfa lleS  oßne atecßtSberftoß 
berneint.

(3t2lrb® ., Befcßl. b. 1. O lt . 1930, R A G  R B  34/30. —  Slrb®. SRann- 
heim.) P O
< =  BenShSamml. 10, 122 .)

*
* * 4 3 .  § 72 B e t r a t ® . ;  §§ 1, 2, 3 B e t r B i l ® .  U m f a ß t  e in  

U n t e r n e h m e n  m e h r e r e  B e t r i e b e ,  fo  m u ß  b ie  baS ganze  
U n t e r n e h m e n  b e t r .  B e t r i  ebSb i l a n z  j e d e m  e i n z e l n e n  ber  
f ü r  b ie  m e h r e r e n  B e t r i e b e  b e f t e ße nb en  B e t r i e b s r ä t e  a u f  
B e r t a n g e n  b o r g e l e g t  u n b  e r l ä u t e r t  w e r b e n ,  f o f e r n  be i
j e b e m  e i n z e l n e n  B e t r i e b e  b i e  B o r a u S f e ß u n g e n b e S  § 7 2 B e t r ­
a t® . g i n f i c f j t l i c f )  ber  Q a fy l ber  i m  B e t r i e b e  b e f c ß ä f t i g t e n  
S i r b e i t n e ß m e r  gegeben  i f t .  ® e r  U n t e r n e h m e r  ß a t  be m e i n ­
z e l n e n  B e t r i e b s r a t  auch, f o w e i t  b i eS m ö g l i c h  u n b  a n ­
g ä n g i g  i f t ,  S l u f l l ä r u n g  ü b e r  b ie  © e f c h ä f t S l a g e  beS e i n ­
z e l n e n  B e t r i e b e s  zu geben,  t )

® ie  ®. B e r. SBebereien S lkt® . in  B . u n te rh ä lt eine größere 
Stnzaßl bon B etrieben, darun te r baS SBerk ©. g r .  SB., S am m garn- 
weberei in  © ., unb baS S e r k  Scß. &  S-, gä rbe re i unb S lppretur- 
a n fta lt in  ©. Beide genannten SBerke haben je einen befonberen 
B e triebsra t. S n  einem gegen 1. baS 2Serk g r .  2B. in  © ., 2. baS 
SBerk Scß. &  £ . in  ® ., 3. den Hauptbetrieb ber %. B e r. SBebereien 
3 lk t® . in  B -, a ls SlntragSgegner gerid jte ten Slntrage haben bie 
B etriebsrä te  beS SBerkeS E . g r .  SB. unb beS SBerkeS S d j. &  2 . 
bei bem SIrb®. in  ® . als bem nadj § 82 S lrb® © , zu ftanbigen 
©eridßt ben Stntrag gefte llt, bie StntragSgegner fü r  Oerpflicßtet 
Zn e rk lä ren , in  einer BetriebSratS fifm ng beS SBerkeS E . g r .  SB. 
und in  einer BetriebSratS fißung beS BierkeS Scß, &  2 . ober and) in  
einer geraeinfamen S ißung bie B ila n z  fow ie die ® ew inn- itnb 
Berluftrecßnung beS ©efamtunterneßmenS ber %. B e r. SBebereien 
S Ikt® . borzulegen unb p  e rläu te rn . ® ie  StntragSgegner haben 
Stbweifung beS StntrageS beantragt. S ie  haben geltend gemacht, 
baß ben B etriebsrä ten  ber einzelnen p  einem Unternehmen 
gehörigen B etriebe zwar bie B etriebsb ilanz beS ganzen U n te r­
nehmens borzulegen fei, baß ber Unternehm er aber ben E inze l- 
betriebSräten eine E rläu te rung  biefer baS ganze Unternehmen be­
tre ffenden BetriebSbilanz nicßt p  geben Berpflicßtet fe i, baß biefe 
üielm eßr n u r eine E rläu te rung  ber ©efcßäftSlage beS einzelnen 
Betriebes beanfprueßen könnten.

®aS Strb®. ßat bureß Befcßl. b- 4- 3iob. 1930 die StntragS- 
aegner im  S inne  beS StntrageS fü r  oerpflicßtet e rk lä rt.

©egen biefen Befcßl. rießtet fieß bie nacß § 85 Stbf. 1 
S trb©©. zu läffige SiecßtSbefdfWerbe der drei StntragSgegner, rn tt der 
fie  Stufßebung beS angefochtenen Befcßl. unb Stbweifung beS Stn­
trageS ber S tntragftetler begeßren. ® ie  S ln tragfte lte r haben gu rua t- 
Weifung ber fRBefcßw. beantragt.

S ie  fidß aus den übereinftimmenben E rk lä rungen  ber Be-

biefe grage bejaßen, denn fü r  § 1 i f t  eS ganz unerheblich, ob bie S lr- 
beitneßmer täglirf) Biel ober wenig arbeiten. Borausfeßung i f t  n u r, baß 
fie  „ in  ber Siegel" tä tig  —  und Sirbeitneßmer i.@ . beS § 1 0  finb. Um 
eine Sibgremung ber allgemeinen Slrbettneßmereigenfchaft i.  © . beS 
B etra t® , handelt eS fiel) im  § 1 fieß» meßt. ®tefe ßat oietmeßr im  
§ 10 z« erfolgen. ES if t  alfo feßtfam, bie 8 tfpr. ju  bent B e g riff „ i n  
ber 3tegel b e fä h ig t "  fü r  bie ßiet p  entfdjetbenbe grage h « b n äu- 
gieren. 3§re  ^Beantwortung 'kann üielmeijr n u r au§ § 10 erfolgen.. 
Sicher if t  richtig , baß baS ®efeß eine pofittBe S lntw ort m d;t g ibt Sind; 
bie Heranziehung ber ©runbgebanken beS ©efeßeS, baS bte ^leirteb^- 
Berfaffnng n u r denen berteißen w ill,  die enger miv dem Betrtebe oer- 
ftochten finb , i f t  nicßt zu beanftanben. gweifelßafter tß  bte Berwertung 
beS § 3 ,  unmöglich bagegen bie Benußung beS § 18 fü r  dte Aus­
legung, ber ja  n u r Bon foteßen Strbeitneßmern fprtcßt, bte trn ®egenfa| 
zu den regelmäßig befcßäftigten unftänbig tä tig  aber immer ^Irbe tt- 
neßmer finb. ®eßt m an aber Bon bem oben angebeutetert © tunb- 
gebanken beS ®efeßeS auS, fo feßeint bie 2öfuttg beS Bori3 iSBtD t ote 
braudjbarere p  fein.

3i9t. D r- 5 K a n S f e I b ,  Effen.

R n 43 . ® er Entfch- i f t  oßne weiteres BeiäUpfitdßten. ® a 
keine BfUtfR unb k e in  aiecßt zur B orlage  einer S e ilb ilanz  bei 
einem Unternehm en m it  mehreren Betrieben befteßt, kann  bte ge- 
feßltcße B erpflicß tung n u r durch B orlage  einer © efam tbuanz er­
fü l l t  werben. E tw a  erfte ilte  Seilb ilanzen haben n u r eine p rob i- 
fo rifd ;e , dem inneren gefchaftlichen B etrieb bienende Bedeutung. 
SBenn aber eine ®efam tbtlanz Borzulegen if t ,  fo muß fieß fe lbft- 
Berftänblich bie E rlä u te ru n g  aueß au f biefe beziehen. ®azu t r i t t  
ergänzend bie E rlauternngS pftich t ßinficßtlid) ber ©efchäftSlage ber 
einzelnen B etriebe, fow e it bieS bie E igenart ber Unternehm en ge» 
fta tte t. § 2 'S lbf. 2 B e trB il® . if t  nicßt eine E inengung beS Stbf. 1, 
fonbern eine E rw e ite rung . Stucß die © efta itung  beS B etriebsra ts  
fü ß rt, w ie  baS U rte il rteßtig barlegt, p  biefer StuStegung. BiSßer 
beftanb über biefe grage eigentlich keine füleinungSBerfchtebenßett. 
2eb ig tid ; über den Um fang ber S luSkunftSpflicfjt f)ecrfcf)en Ber- 
feßiebene ÜReinungen (ogl. h ierzu bie ®artegungeu Bon S l i p p e r ­
be t - :  8 e n trB IH 3 i. 1929, 177 ff.).

3SR. D r. g r i e b r i d j  © o l b f c ä ß m i t  I I ,  SJlünd;en.
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te ilig ten  erg ib t, ftrtb bie 38erke ©. g r .  38. unb @cß. &  2 . n u r 
A bte ilungen ber X . Ster. SBebereien A k t® . oßne eigene AecßtS» 
perfönlicßkeit. S ie fe  te u e re  if t  bie U nternehm erin  ber beiben 
® .er S etriebe. S ie  kom m t baßer auch n u r a ls  AntragSgegnerin 
in  Setracßt. S ie  A n füh rung  ber beiben © .er SBerke in  bem 
SBefdOI. beS A rb ® © . als befonbere A ntragsgegner neben ber X- 
S e r. SBebereicn A k t® . i f t  bebeutmtgSloS unb ebenfo muß bie ©in» 
iegung ber ASefcßw. namens ber beiben © .er S e rk e  neben ber 
X . 35er. SBebereien A k t® . alb bem S rager ber gtecßtsperfönlicß» 
k e it a ls geaenftanbSloS attgefeßen werben, unb eS if t  baoon aus» 
äugeßen, baß baS S erfaß ren  lebiglicß bie X . 35er. SBebereien 9 lk t© . 
alb A ntragsgegnerin  b e tr if f t  unb aueß lebiglicß über bie Bott 
biefer eingelegte SRSefcßw. p  entfcßeiben if t .

Aacß § 72 S etr9 t® . können in  S etrieben, bereu Unternehm er 
p r  güß rung  bon ¡ganbelSbücßern berpflicßtet finb  unb bie in  ber 
Sieget minbeftenS 300 A rbe itnehm er ober 50  A ngefte llte  im  Se» 
triebe befcßäftigen, bie SetriebSräte Berlangen, baß ben SetriebS» 
o«§fcf)üffen, ober, wo folcße rticfjt befteßen, ben SetriebSräten 
a lljäh rlich  fßäteftenS fecgä SJtonate nach A b la u f beS ©efcEtäftS» 
jalfreS eine SetriebSbilanä unb eine SetriebSgewimt» unb »ber» 
lu|trecf)itung nach Staßgabe beS ®ef. b. 5. gebr. 1921 (9 i© S l. 
159; p r  Einfießtnahme borgelegt unb e rläu te rt w irb . S ie  Serßflicß» 
tung  b ie r p  t r i f f t  ben U nternehm er, ber bie SetriebSbilanä nach 
3Jtaßgabe beS § 1 beS eben bejeichneten ©efeßcS a u fp fte lle n  unb 
nach § 2 p  ih re r E rläu te rung  über bie S3ebeutung unb bie gu» 
fammenhänge ber einzelnen 33itanpoften A u s k u n ft p  geben hat. 
©eßören p  einem Unternehm en mehrere S etriebe, fo muß nach 
§ 2 A bf. 2 bei S5orlegttng ber SBetriebSbilang, fo w e it eS bie Eigen» 
a r t  beS Unternehmens uttb ber bapge tiö rigen  S etriebe geftattet, 
bie ©efcbjäftölagc ber einzelnen S etriebe e rläu te rt werben.

S ie  AntragSgeguerin ha t in  ben S o r in f la n p tt  an fi<ß nießt 
be ftritten , baß fie  bie S erö flicß tuug, w ie fie ftd) au§ § 72 Setr» 
5R®. i .  S erb . m. ben Seftim m ungen beS S e trS il® . b. 5. ge b t. 
1921 erg ib t, p  e rfü lle n  habe; fie ha t lebiglicf) ben S nß a it unb 
ben Um fang biefer Serß flicß tung be ftr itten  unb bie A u ffa ffung  
bertreten, baß fie  jw a r  ju r  S orlegung  ber baS ©efamtunter» 
nehmen umfaffenben SetriebSbilanä ben A n tra g fte lle rn  gegenüber 
berpflicßtet fei, baß fie biefen aber E rläu te rungen  hiergu nicht p  
geben habe, baß fieß ih re  S erpflicß tung in  biefer Segieljung biel» 
mehr baran f befcßränke, bie ©efcßäftstage beSjenigen SetriebeS, 
bem ber betreffenbe S etriebS ra t angehört, $u e rläu te rn . S ie  fot» 
gert bie§ aus § 2 A bf. 2 S etrÜ t® ., inbem fie  bam it bie Er» 
Wägung berbinbet, baß ber S etriebSrat nach bem ganjen A ufbau 
beS S e tr8 l® . n u r in  ben Selangen beS SetriebeS tä tig  Werben 
könne, fü r  ben er gewählt fei. SaS A rb ® . ha t fiel) bem nicht an» 
gefefdoffen, b ie lm eljr angenommen, baß ber E in p lb e tr ie b S ra t ein 
Stecßt au f S orlage  unb E rläu te rungen ber S ilanä  beS ®efamt» 
Unternehmens habe. S ie  SRSefcßW. menbet fiel) gegen bie Auf» 
fa ffung  beS A rb ® . ohne E rfo lg . SaS S e trS il® . B. 5. geb r. 1921 
i f t  in  A us füh rung  beS § 72 S e tr3 t® . erla ffen worben, wonach 
in  S etrieben, bei benen bie im  § 72 borgefehenen SorauSfejjungen 
gegeben finb , bete SetriebSräten au f V erlangen eine SetriebS» 
b ila n j unb eine ©ewinn» unb S erlu ftre ihnung  fü r  baS berfloffene 
© efchäftsjahr ^ur © inficßtnaßme borju legen unb jn  e rläu te rn  finb. 
3m  Anfcßluß an bie im  § 72 S etrD i® . feftgelegte ^ flie ß t p r  S5or» 
leguttg unb E rläu te rung  ber SetriebSbilanä be ließ t fief) § 1 Setr» 
S il® , au f ben Q it^a lt ber bo rp legenben SetriebSbilanä, § 2 A bf. 1 
au f bie A r t  ber ßieräu P  gebenben E rläu te rungen . Seibe Se» 
ftim m ungen beziehen fid) e inheitlich au f biejenige SetriebSbilanä, 
bie nach § 72 S etrU t® . bon bem U nternehm er ben SetriebS» 
tä te n  ber Setriebe feines Unternehm ens boräulegen unb äu er» 
lä u te rn  berpflicßtet if t. S ie fe  SetriebSbilanä if t  eine nach ben be» 
fteßenben gefeßlicßen S orfcß riften  aufäufteltenbe S ilanä , fie  cßarakte» 
r i f ie r t  fieß a ls SetriebSbilanä n u r babureß, baß baS etwa bor» 
ßanbene S rtbatberm ögen, alfo baS nießt im  Unternehm en arbeitenbe 
S erm ögen beS U nternehm ers, in  ih r  ke ine Serückficßtigung fin b e t; 
im  übrigen  b e tr if f t  fie  Wie febe gefeßlicße S ilanä  naturgemäß baS 
ganäe a ls  Wirtfcßaftlicße E inhe it in  bie ©rfeßeinung tretenbe Unter» 
nehmen. U m faß t ein fotcßeS Unternehmen mehrere Setriebe, fo 
muß bie baS ganäe Unternehmen betreffenbe SetriebSbilanä jebem 
einäelnen ber fü r  bie mehreren S etriebe befteßenben SetriebSräte 
au f Seetangen borgelegt Werben. S e r  Unternehm er kann  bie ein» 
ächten SetriebSräte n ic |t au f S eilb ilanäen berweifen, beim n u r bie 
S orlegung ber einen S ilanä  über baS ganäe Unternehm en ber» 
bü rg t einen bem gweck beS S c tr3 t® . cutfßrecßenbeu E inblidc in  
bie SetriebSberhö ltn iffe  (f. S egr. ä- ® ntw . beS S e trS il© . , 9 tS. 
1920/21 , S rn d tf. 1131). S e r S fK tß t ä ^ r S orlegung ber SetriebS» 
bilattä e n t l ie ß t  bie bere its im  § 72 S etrlR® . feftgelegte Er» 
länterungSbiticßt. S aß  hiernach ben einäelnen S etriebSräten bie 
baS Unternehmen betreffenbe SetriebSbilanä nießt n u r  boräu» 
legen, fonbern aueß 51t e rläu te rn  if t ,  unb baß fiel) bemgemaß bie in  
A us füh rung  beS § 72 S etriR® . im  § 2 A b f. 1 S e trS il® . näher 
lintfcßriebene E rläuterungSßfticßt aueß auf ben g a lt  erftreckt, baß 
bie SetriebSbilanä ben einäelnen SetriebSräten beS meßrere Se»

triebe  umfaffenben Unternehmens boräulegen if t, kann  nach 
k la ren  38ortlaute  beS ®efe|eS eigentlich nießt äW eifelhaft fein, 
erg ib t fieß im  übrigen aueß aus ber E rw ägung, baß m it einer 
bloßen S orlegung ber SetriebSbilanä Woßl fe iten ber gWeck er» 
reießt werben Würbe, ben baS SetrSR®. m it  feinem § 72 erftrebt. 
ff lt it Unrecßt g laubt bie Sefcßw. aus § 2 A b f. 2 S e trS il® . etwas 
anbereS entnehmen äu  können. 3 m  © n tw . biefeS ©ef. w ar ur» 
fprünglicß im  § 1 ein A bf. 2 beS 3 nßaltS borgefeßen, baß, wenn 
äu einem Unternehmen mehrere S etriebe gehörten, bie SetriebS» 
bilanä bie ©efcßäftSlage ber einäelnen S etriebe erkennen laffen 
m üffe, fow e it eS bie E igena rt beS Unternehmens unb ber baäu» 
gehörige S etrieb  geftatteten ('JiS. 1920/21 , S ruckf. 1131). Sa» 
m it  fo llte , w ie bie 33egr. aus füß rt, bem berechtigten Sntereffe ber 
SetriebSräte, über bie ©efcßäftSlage ber einäelnen Setriebe, fü r  
bie fie errießtet finb , Auffcßluß äu erhalten, babureß Secßnung ge» 
tragen Werben, baß ber Unternehm er berbflicßtet fe i, im  SRaßmen 
ber S ilanä  über baS Unternehm en bie ©efcßäftSlage ber ä« bem 
Unternehmen geßörenben einäelnen S etriebe erkennbar ä“  maeßen: 
ob ber Unternehm er biefer ^ flie ß t bann bureß S orlage  bon Seil» 
bitanäen genügen w olle , fe i feine Sacße- ® ie  Abficßt beS © efE ntw . 
w ar a lfo , bureß biefe S eftim m ung bem Unternehm er bie SfKcßt 
aufäuerlegen, ben einäelnen SetriebSräten bureß bie S orlegung 
unb E rläu te rung  ber SetriebSbilanä nießt n u r E inb lick  in  bie ©e» 
fcßäftsoerhältniffe beS ganäen Unternehmens äu gewähren, fonbern 
aueß über bie ©efcßäftSlage beS einäelnen SetriebeS, fow eit mög» 
ließ, Auffcßluß ä« geben. S ie  S eftim m ung bebeutete nießt etwa 
eine E infcßränkung ber SortegungS» unb © rläuterungSßflicß t fü r  
ben g a lt ,  baß meßrere SetriebSräte in  g rage  kamen, fonbern 
lebtglicß eine fieß aus biefer Sachlage ergebenbe genauere Se» 
ftim m ung beS SnßaltS ber E riäuterungSßflicßt- S ie  Seftim m ung 
if t  in  biefer ga ffitn g  nießt in  baS ©ef. übernommen. Aacß § 2 
A bf. 2 S e trS il® . muß nießt bie SetriebSbilanä fe lb fi bie ©c» 
fcßäftslage ber einäelnen Setriebe erkennen la ffen, b ie lm eljr ßat 
ber Unternehm er bei S orlage  ber SetriebSbilanä bie ©efcßäftSlage 
ber einäelnen S etriebe äu e rläu te rn . S a m it i f t  aber, Wie bie Aus» 
fcßußberhanblungen ergeben (ogl. 9 t$ . 1920/21, S ruckf. 1409; 
© ö ß b e r t :  JtgArbSR. 1921, 1 2 6 ff .) ,  nießt eine fachliche tnbe» 
rung  ber im  © ntw . borgefeßenen S eftim m ung beäWeckt, fonbern 
lebiglicß ein anberer, ä^eikm-äßigerer 38eg äu r  Erreichung beS 
QieleS ber SRegSorlage eingefcßlagen worben. ©S ßat a lfo  bam it 
keineswegs bie ^ flie ß t ä ^  E rlä u te ru n g  ber SetriebSbilanä bureß 
bie ^ flie ß t, bem jew e iligen  S etriebSrat bie ©efcßäftSlage beS ein» 
äelnen SetriebeS im  SJaßmen beS möglichen äu e rläu te rn , e r fe ft 
werben Jollen, bie Sebeutung ber S eftim m ung if t  oielmeßr barin  
äu fueßen unb äa finben, baß ber Unternehm er bem einäelnen Se» 
tr ie b s ra t außer ber E rläu te rung  ber SetriebSbilanä aueß, fow eit 
bieS möglich unb angängig if t, A u fk lä ru n g  über bie ©efcßäftstage 
beS betreffenben einäelnen SetriebeS äu  geben ßat- SBenn bie 
DiSefcßw. ausfüß rt, ber § 72 S etrD i® . unb baS S e trS il© . [te ilten  
bie ba rin  begrünbeten betriebSBerfaffungSrecßtlicßen S efugn iffe  auf 
ben S etriebS ra t beS in  Setraeßt kommenbeit Unternehmens ab, fo 
muß biefe A u ffa ffu n g  a ls  abwegig begeidjnet Werben. S en  SetriebS» 
ra t eines Unternehmens kenn t baS ©efeß nießt. S e r  SetriebSrat 
Wirb naeß § 1 S etr9 t® . fü r  jeben einäelnen S etrieb  i .  @. beS 
§ 9 S etr9 t© . errießtet. A u r  un te r ben SorauSfeßungen ber §§ 50, 
51 S e trA ® . kann fü r  meßrere S etriebe neben ben Einäet» 
betriebSräten ein ©efam tbetriebSrat ober f ta tt b iefer ein gemein» 
fam er S etriebS ra t gewählt Werben. SBenn bie ASefcßm. bon 
einem S etriebS ra t ber X . S e r. SBebereien A k t® , fbrießt, fo kann 
bam it, ba ein © efam tbetriebSrat ober gemeinfatner SetriebSrat 
naeß ben eigenen Angaben ber DiSefcßw. nießt in  grage kom m t, 
n u r ber am 6 i | e  ber §aut> tberw altung in  S - befteßenbe SetriebS» 
ra t gemeint fein. S ie fe r S etriebSrat i f t  aber lebiglicß eine Ser» 
tre tung , ber in  bem S .e r S etriebe bertretenen A rbeitneßm erfchaft, 
ißm kom m t keine anbere Sebeutung äu w ie  jebem anberen Se» 
tr ie b s ra t ber einäelnen äu bem Unternehm en ber A ntragsgegnerin  
gehörigen Setriebe. SBenn im  § 72 S e trA ® . ben SetriebSräten 
baS 9iedßt e ingeräum t if t, S orlegung unb E rläu te rung  ber Se» 
triebsb ilauä äu  berlangen, fo finb ba run te r, Wie bereits oben aus» 
gefüßrt, bie SetriebSräte ber einäelnen äu bem Unternehmen ge» 
ßörenben Setriebe gu berfteßen. SiefeS Stecßt ber EinäelbetriebS» 
rö te  Wirb naeß § 3 S e trS il® . aueß nießt babureß berührt, baß 
ein © efam tbetriebSrat befteßt; biefem fteßt b ie lm eljr baS gleicße 
Aecßt neben ben E in je lbe triebS rä ten  ä«- Anäuerkennen i f t  fbßließ» 
ließ aueß nießt, baß, w ie bie ASefcßW. m ein t, eS über ben S in n  
unb gweck beS § 72 SetrSR®. ßinauSgeßen würbe, wenn jebem 
einäelnen S etriebS ra t. baS 9iecßt au f S orlegung nnb E rläu te rung  
ber SetriebSbilanä äue tk a n n t würbe. A tterbingS befeßrönken fieß 
bie Aufgaben beS einäelnen' SetriebSrateS au f ben S etrieb , bem 
er angeßört. g u r  E rfü llu n g  biefer Aufgaben bebarf er aber eines 
E inblicks in  bie ©efcßäftsnerhättniffe beS SetriebeS, ber w ieberunt 
bei einem aus m ehreren Setrieben befteßenben, äu  e iner Wirt» 
fcßaftlicßen E in h e it o rgan ifie rten  Unternehm en oßite E inblick in  
bie S ilanä  biefeS Unternehm ens nießt äu gewinnen if t. gaw iew e it
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bam it, w ie  Me ASBefdjw. auSfüïjrt, bertt einzelnen /Betriebsrat 
SRitw irkungSbefugniffe ijin fiĄ tlic f)  anberer StBerke beS Unternel)» 
mens e ingeräum t fe in fe ilten , i f t  n id ft e r fid jt lid j.

(A  A rb ® ., SBefdji. o. 2 4 .S u n i 1931, R A G  R B  70/30. —  ©era.) [31.] 
< =  A A rb ® . 8, 334 ; SBenShSamml. 12, 438 .)

*
4 4 .  §§ 78, 82 S e t r A ® .  f e i n  E i n s p r u c h s r e c h t  beS $ e»  

t r i e b S r a t S  b e i  SBerftöfsen g e g en  b ie  t a r i f ö e r t r a g l i d )  fef tge» 
f e s t e n  A n f t e l l u n g S g r u n b f ä g e .  t )

§ 82 SBetrA®-, ber bem A rb e ite rra t ober A nge fte llten ra t baS 
3lecf)t beS EinfprudjeS unb gegebenenfalls ber A n ru fung  beS A rb® , 
gewährt, Wenn bet ber A u fte ilung  eines A rbeitnehm ers gegen bie 
Oereinbarten ^Richtlinien oerftofjen w irb , fte!)t in  unm itte lbarem , 
n id jt  n u r äußerem, fonbern aud; inneren gufammenhange m it  § 81 
SBetrA©., ber feinerfeitS Wieberum n u r fü r  bie gern. § / 8  3 0 7 - 8  
SBetrA®., a lfo n u r fü r  bie zw ifd jen © rugpen ra t unb A rbeitgeber 
über bie E in fte llung  oon A rbe itnehm ern in  ben be trieb  ju  öer» 
cinbarenben «Richtlinien äSorfdjriften en thä lt. @3 kann i)e§hal6 
nicht zw e ife lha ft fe in, bah in t § 82 SBetrA®- nu r bie gern. § ¿8 
g i f f .  8 SSetrSR®. oereinbarten A id jt lin ie n  gemeint ftnb, unb es 
kann  fich n u r fragen, ob eine entfgred)enbe_ Anwenbung fü r  
ta r ifö e rtra g lid ) üere inbarte A td jt lin te n  a ls guläfftg erachtet wer» 
ben kann. ®aS if t  aber m it  bem A rb ® . §u oerneinen. ® urd) § 83 
SBetrA©. i f t  im  A n fd jlu h  an § 82 bem A rb ® . ein außergewöhn­
liches Siecht gegeben worben, inbetn eS auSfgredjen kann, baff baS 
¿ ie n ftoe rhä ltn is  beS ben ülicfjtlinxen zuwiber Angefte llte rt a ls  m it 
bem E in t r i t t  ber /Rechtskraft ber Entfd). u n te r E inha ltung  ber 
qefeklichen S ünb igungS frift gekünbigt g ilt . ® iefe aujergewöhn» 
liehe /Befugnis auch au f g-äHe auSzubehnen, bie »om ©efeg fe lbft 
nicht be tro ffen  fittb , e rfd je in t n id)t angängig- ©me nadj § 78 
g if f .  8 SBetrA©. getroffene SBetriebSüereinbarung um faß t ben Sir» 
beitgeber unb bie ganze A rbe itnehm erfd ja ft, a lfo bie ganze SBe» 
triebSgemeinfchaft, in  bie ber Aeuehtgeftellte e in tr ttt . ® e r SEorSBertr. 
g ilt  un te r Umftanben n u r fü r  einen S e il ber Oon bem A rb e it­
geber befefjäftigten Strbeitnehmer, unb wenn au f ber Arbeitgeber» 
fe ite  nicht einzelne Slrbeitgeber bie S ariföertragS parte ien  finb, fon» 
bern ein ober mehrere SBerbönbe, fo erzeugen bie in  /Betracht körn» 
menben SBeftimmungen beS SarSBerir., ba fie n u r obligatorifcher 
g ta tu r fe in können, überhaupt keine ben einzelnen A rbe itgeber un» 
m itte lba r binbenbe A ec ljtsw irkung. ©S if t  in  einem foldjen g ä lte  
©adle beS ¿arifoertragSOerbanbeS au f A rbe itgeberfe ite , feine «Dtit» 
glieber zu r /Befolgung ber SRidjtlinien anzulja lten, unb ebeufo if t 
eS, fa lls  e in einzelner Arbeitgeber X a riföe rtragS garte i if t ,  Aufgabe 
ber SBertragSpartei au f ber A rbe itnehm erfe ite , au f bie E inha ltung  
ber oereinbarten /R ichtlinien h inzuw irken , g w a r i f t  eS nad) § 78 
A bf. 1 SBetrA®. Aufgabe beS ©ruggenrateS, barüber _z“  wadjen, 
bafe in  ben /Betrieben bie ta rifo e rtrag lid fe n  SBorfdjriften burdj» 
geführt werben. /Bei ber auSörücklidjen SBefdjränkitng beS ©in» 
fgrudjSredjtS au f SBerftöfse gegen bie gern. § 78 A r .  8 oereinbarten 
/Richtlinien bureb baS SBetr/R®. fe lb ft aber bem © rubbenra t ein 
unm itte lbares E inW irkungSredjt au f ® runb b e r . §§  82 f. ZBetrZR®. 
aud) fü r  ben g a lt  beS SBerftoheS gegen ta r ifö e rtra g lid ) Oer» 
einbarte ^Richtlinien e in ju rä iunen, muß in^ubere iitftim m ung  m it  ber 
im  S ch rifttum  üertretenen A u ffa ffung  ( d e  t g » © i f e l e r ,  A nm . 1 
ZU § 8 2  SBetr/R®.; S R a n S f e l b ,  A n m . 2 a  ä n . § 8 2  SBetr/R®.; 
g i a t o w ,  A nm . 3 zu § 8 2  SBetr/R®. unb A nm . tn  SBenShSamml. 
2, 216) m it SRückficht a u f bie einer oertraglcchen SBercmbarung zu» 
kontmenbe ganz anbere SBebeutung unb bte fid) au» e iner fo ld jen 
ergebenben ganz anberen /Rechtswirkungen h iernad)^ bereM tigten 
SBebenken unterliegen. E ine r aus ber SBegrunbung beS SoefcgI. beS

A A rb ® . o. 7. SRärz 1928, R A G  R B . 15/27, bei © elegenlje it ber 
Stnwenbung beS § 78 SBetrSR/80. f.  b. ZReidjSbahn^ 0. 15. ®ez- 
1924 fid) etwa ergebenben abwetdjenben A u ffa ffung  würbe aus öor» 
ftehenben 'E rw ägungen n id jt gefo lgt werben können.

(A A rb ® ., /Befehl. 0. 11. 3 u l i  1931, R B  22/31.)
SRitgeteilt üon /RSl. D r. E w a l b  g r i e b l ä n b e r ,  /Berlin.

< =  A A rb ® . 8, 351 ; SBenShSamml. 12, 43 1 .)
*

* * 45. §§ 84, 86, 88, 89 SBet r /R®. ;  § 615 S8®S8. ® em  
f r i f t l o S  e n t l a f f e n e n  A r b e i t n e h m e r  f l e h t  b er  S o h n a n f g r u d )  
n e b en  ber  A b f e h r e n t f d j ä b i g u n g  n i c h t  zu.  g a l l ä  baS ®e» 
r ie h t b ie  f r i f t t o f e  © n t l a f f n n g  ZW“ r  f ü r  u n b e r e c h t i g t ,  a be r  
t r o g b e m  h i n f i d j i t i c h  ber  i n  i h r  l i e g e n b e n  o r b e n t l i d j e n  
f f i i i n b i g u n g  e i n e n  ber  © r ü n b e  beS § 84 A b f .  1 n i c h t  f ü r  
g eg eben  u n b  b e S g a l b  ben  E i n b r u c h  gegen b i e  i n n e w o h n e n d e  
o r b e n t l i d j e  f i ü n b i g u n g  f ü r  u n b e r e c h t i g t  h ä l t  u n b  f o m i t  
i n S g e f a m t  z u r i i d w e i f t ,  f o  e r h ä l t  ber  A r b e i t n e h m e r  ben 
S o h n  b i s  z u m  A b l a u f  ber  f  ü n b i g u n g S f r i f t .  ® e t  A r b e i t »  
n e h m e t  i a n n  o o n  ö o m l j e r e i n  b ie  S o h n t l a g e  e r h e b e n  u n b  
ber i n  ber  u n b e r e c h t i g t e n  f r i f t l o f e n  S t'ü n b ig itn g  [ e b e n f a l l s  
l i e g e n b e n  o r b e n t l i d j e n  S l ü n b i g u n g  b u rd )  b ie  g l e i d j z e i t i g  
e r h o b e n e  u n b  t e b i g l i d )  a u f  § 84 A b f .  1 SBetr /R®.  g e f ü g t e n  
E i n f g r u d j S i l a g e  b e ge g n e n ,  f )

®aS /RAtb®. h«t in  ber Entfd). o. 12. gebt. 1930: SRStrB®. 
5, 143 in  Anlehnung an bie Entfd). SR®. 105, 1 3 2 mi t  ausführ­
licher SBegr. entfehieben, bah bem friftloS  entlaffenen Arbeitnehmer 
ber Soljnanfgtuch neben ber Abkeljrentfdjäbigung nicht gufteht, unb 
biefett © tanbgunkt in  ber Entfch. ö. 16. A g r i l  1930: ZRArb®. 5, 
319) nach nochmaliger «Prüfung aufredjtei'hatten. /Bon biefer ge» 
feftiqten /Rfpr. abzugehen, bieten Weber bie Ausführungen beS 
S A rb® . nod) bie im  S d jr if t tu m  gegen bie ZRfpr. erhobenen SBebenken 
eine genügenbe SBerantaffung.

®aS SStrb®. fü h rt auS, ber Anfbrnd) auf SBeiterbefchaftigung 
auf © runb beS § 84 SBetr/R®. fei ein öffentlich-rechtlicher, ber ben 
Arbeitnehmer im  Sintereffe ber ©efamtheit oor_ w illkü rlicher ©nt» 
la ffung fd jü jen  Wolle, wätjrenb ber /Refttohnanfbruch einen ^nb t»  
Oibnaianfprud) aus bem Arb/Bertr. barftelle. ® er neuzeitliche ffiün» 
bigungSfchup beS § 84 «Betr/R®. habe fom it bie Sage beS A rbe it­
nehmers gegenüber ber bürgerlid j-ted jtl. gefegt. /Regelung aus § 615 
SBetr/R®. nicht batjin Oerfchtechtern wollen unb kö/inen, bah bem 
ungerechtfertigt frifltoS  gekünbigten Arbeitnehmer fein Soijnanfbrud) 
fü r  bie S eit ber SlBeitergeltung beS SBertr. oerio tengel)^ wäljrenb 
tl)m  bie aus fozialen ®rünben gewährte Abkehrentfdjäbigung —  
ebenfo Wie bem Oon Oornherein befriftet gekünbigten_ A rbe it­
nehmer — , hoch n u r fü r  bie A uflö fnng  beS SienftoerhattniffeS über» 
haupt gewährt werben fo llte, wenn trog Anerkennung einer ber in  
§ 84 Abf. 1 SBetr/R®. aus fozialen «RücRfi_d)ten gegebenen EinffiruchS» 
grünbe ber Arbeitgeber bie SBeiterbefc£)äftigurtg ablehne. ® ie  Ent» 
fchäbigung ftelle einen Ausgleich bar fü r  ben in t SBeriuft ber ArbeitSftelle 
liegenben nicht n u r materiellen ©d/aben, einen ©chaben, ber erft 
nod) SBeenbiguitg beS ArbeitSoerhättniffeS eintrete, alfo m it bem 
Sohn Oor ber SBeenbigung nichts Zu tun  §a6e uni3 0611 Anfpruch auf 
tiefen n id)t befeitigen könne. ® ie  unter SünbigungSfchitg ftehenben 
älteren Angeftellten ftänben fich bei  bem gegenteiligen © tanbpunkt 
fom it erheblich fdplecEjter, wenn ber Arbeitgeber ihnen in  ungefeglicher 
«Seife friftloS  künbige, anfta tt bie orbenttiche tü n b ig u n g S fr ift ein» 
Zuhatten! ® ie  Entfch. im  Einfpruchsoerfahren betreffe fom it lebig» 
lid ) bie Seit nach ber §iötlrec^tl. SSöirkfamkeit ber anSgefhrodjenen 
Sünbigung. ®emzufotge gelte bie ©ntfdjabignng n u r baS /RecM beS 
Arbeitnehmers ab, nod) über ben S eitpunkt ber §iörlreclitl. SBtrk»

Su 44 . ® ie  Entfd). konnte bei ber öefteljenben ©efegestage 
niebt anberS ansfa llen. ® ie  gebanklidje A norbnung ber §§ 78 
« t f f . 8 ,  81, 82, 83 SBetr/R®. unb ig r  lo g ild jc r Sufanratenhang 
liehen ein aitbereS Ergebnis nicht zu > wenngleich etgentlta) ntci)t 
recht einzufeljen if t ,  w a rum  n id jt auch bei berembarten
SRidjtlinien ber © rubbenra t ein E infbrudjSredjt^ habe t l , tDeni t 
feitenS beS SlrbeitgeberS gegen biefe A r t  /Richtltmen, bte ftch nctm 
bem /S ille n  ber ® arifoertragSbarte ien gerabe tm  E inzewem eoe 
ausw irken  fo llen, üerjtohen ift. —  ® a jebocl) baS ©efeg e^ e  k to e  
anberS geartete, Wenn and) n id jt red jt befrtebegenbe Jtegc ng 
t r i f f t ,  fo i f t  h ie ran  n id jt oorüberzugetjen. ES ntujs bager auj» 
fa llen , bah baS /RArb®. im  früheren  SBefdjl. 0. }  '  '
R A G  R B  1 5 /2 7 : S8enSl)<sammI. 2, 213 entgegengefegter «Uiemung 
War. g l a t o w  ha t fid) benn auch a. a. 0 .  fe ljr fd ja rt 0e0£.n °re 
bamalige, m it bem ©efeg n id jt in  E ink lang  zu  bringenbe Cnt|ci). 
gewanbt, unb eS ha t o ie lle id jt gerabe biefe K r it ik  bew irk t, Dag 
baS SRArb®. nunm ehr eingelenkt unb feinen früheren ®4anopunRx 
aufqeqehen l)a t- © egenfäglid fke it b iefer beiben Entfd). t r i t t  fo 
k ra g  zutage, bah m an n id jt gu t Oon einer fiel) « d to “ "  el'0e' 
abweidjenben «Auffaffung fgrechen kann, Wie eS ber legte 4>e]d)luh, 
a n fta tt betont Oon ber früheren  Entfd). abzurücken, tu t.

«RA. D r. S u t i u S  f f i a g ,  igaunooer.

S it 4 5 . ®aS /RArb®. oerfudjt in  ber Oorl. SBegr., feine Oom 91®. 
(«R®. 105, 132 ff. =  SS!3.1 9 2 3 ,2 2 9 ; Ogi. Sagrb. b. Atb/R. I I I ,  168; 
IV ,  143 ; g - l a t o w :  /Rfgr. b. SR®. 5- ArbSR. I ,  3 0 7 ff., 3 1 2 f)0 über» 
itommene unb in  ben U rt. 0. 27. A oo. 1929 (RAG  3 0 2 /2 9 : M A rb ® . 
4, 281 =  SBenShSamml. 7 «Rr. 95 [SRArb©.]), o. 12. g-ebr. 1930 
(RAG  2 6 9 /2 9 : 91Arb®. 5, 143 =  3«ßS. 1930, 3126 ff. =  SfnSh» 
© am m l. 8, A r .  63 [SRArb®.]) unb 0. 16. A g r it  1930 (RA G  4 9 4 /2 9 : 
91Arb@. 5, 319 =  SSffi. 1930, 3 1 2 1 * 13 =  «BenSi)@ammt. 9 A r .  44 
[SRArb®.]) aufrechterhaltenen Anficht, bei erfotgreidjem AuSgang einer 
auf § 84 A bf. 2 SBetr/R®. g e p g te n  EinfgtuchSkiage fe i ber Sohn» 
anfgrud) beS zu Unredjt friftloS  entlaffenen Arbeitnehmers fü r  bie 
SünbigungS frift auSgefchtoffen, gegen bie erheblichen SBebenken z« 
oerteibigen, bie fa ft allgemein (ogt. bie Aadjweifmtgen ^ a h rb . b. 
A rb A . X I ,  176 ; ferner g - l a t o m  in  ber SBefgr. beS bod. U r t . :  
SBenShSamml. 12 A r .  123 [A A rb © .] unter SBerWeifung auf bie
13. A u ft. feines S om m .; « K a n ä f e t b 2 3̂, zu § 87 SBetr9i®. A n m .4  
© . 4 6 0  —  zuftimmenb § u e c k ,  Sehrb.3/5, I ,  § 62, X  © . 3 8 4  unb 
E a r o :  Q2B. 1930, 3 1 2 6 f.) gegen biefe Auslegung beS SBetrA®. 
oorgebradjt worben finb. ®ag bteS gefdjah, w a r jebenfalls notwenbig 
(ogt. f j l a t o w :  SBenShSamml. 8, 319 [9 iA rb © .] unb E a r o  a .a .0 .) ,

i )  S2B. 1923, 229.
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fam keit her Kündigung ginauS befcgäftigt p  werben, unb könne fo» 
m it fein »ertrag!. [Recgt auf S ognpgtung Bia p  biefem äeü fun fe t 
beS Ablaufs ber orbentiiegen K ünbigungS frift rticfjt auSfcgließeit. 
©nbticg könne Bern Arbeitnegmer ein btoßeä äSagtrecßt pnfcßen 
©infprucßs» unb Sognktage nicgt p ftegen, w e il bie KünbigungSein» 
fprucgsktage aucg »on ber Angeftelttenfcgaft ober ber Arbeiterfcgaft 
in t eigenen Kamen, atfo »on einem d r it te n , erhoben werben und 
burcg bie Ergebung biefer Klage feitenS beS d r it te n  unmöglich bie 
K onfum tion beg KlagerecgtS beS Arbeitnehmers eintreten könne.

3BaS pnäcg ft biefen leideren ©inwanb b e trifft, fo übe rfie lt bag 
S A rb® ., bag bie KtagebefugniS beg Arbeiter» unb Angefielttenrateg 
aug § 86 Abf. 1 ©aß 3 33etr[R®., w e lke r alg O rgan unb in  SBer» 
tretung ber gefaulten Arbeiterfcgaft ober Angeftelttenfcgaft i .  © . beg 
§ 10 A rb © © , (ogl. aucg §§ 63, 71 A rb © © .) bie Stage ergebt, nicgt 
aug eigenem [Recgt, fonbern n u r aug bem materietten [Recgt beg 
Arbeitnehmers gerauS gewägrt if t .  SBei ber KünbigungSeinfprucgS» 
klage if t  m aterie ll ftetg ber Arbeitnegmer atfein Beteiligt. K u r  igm  
ftegt bie Verfügung über fein [Recgt p .  E r kann burcg .gurücknagme 
beg ©infprucgg ber Klage beg ©ruppenratS ben [Boden entgegen 
( g t a t o w ,  § 8 4  SBetrDt®. Anm . 7). "Sie Arbeiter» ober Angeftettten» 
fcgaft gat lediglich p rop ffua ie  [Recgte, bie „iß ropßftanbfcgaft“ , im  
eigenen Kam en, aber p e ckg  SBagtuitg ber [Recgte beg Arbeitnehmers 
bie © infprmgsktage p  ergeben (SB a u m b a c g » K ö n i g S  b e r g e  r , 
§ 10 Arb@@. Anm . 4 ; g - t a t o w ,  Anm . 5 p  § 10 u. Anm . l a  p  
§ 63 A rb© ® .). SiefeS [Recgt i f t  ig r  aug 3 it,eckmäßigkeitggrünben 
unb in  g ü rjo rg e  fü r  ben Arbeitnegmer gewägrt worben. SBenn 
aucg bie ©ntfcgtießung beg Arbeiter» unb AngeftetttenratS eine feig» 
ftänbige if t ,  fo gat er biefe n u r im  ^yntereffe beg Arbeitnegmerg 
auSpüben unb muß bager aucg, Wie biefer, ftetg prüfen, ob m it 
ber^ ©infprucgSktage in  SSagrgeit ben [Belangen beg Arbeitnegmerg 
gebient w irb . SaS Klagerecgt beg Arbeitnegmerg auf [einen Sogu 
erfcgöpft ficg fom it aucg in  bem g a lt ,  in  Wetcgem ber Arbeiter» unb 
AngefteKtenrat bie ©infprucgSktage ergoben unb fiegreicg burcg» 
gefügrt gat. 'Senn aucg in  biefem g a lt  Wirb n u r über bag mate» 
riette [Recgt beg Arbeitnegmerg entfigieben unb, Wie bag '[RArb®. 
in  ben erwägnten ©ntfcg. auggefügrt gat, ko n ftitu tio  feftgeftekt, bag 
im  g^all ber SBag! ber Abkegrentfcgübigung bag ArbeitSbergättniS 
burcg bie fr iftlo fe  Kündigung a ß  Beenbigt anpfegen ift.

S ie  Weiteren Ausführungen beg S A rb® ., bag ber unter Kün» 
bigunggfcgug ftegenbe ältere Angeftellte baburcg W irtfcgaftiiig fcgtecgter 
geftelit fe in  könne, baß bie Abkegrfumme ben fü r  bie S auer ber 
K ünbigungS frift gefcgulbeten Sognbetrag nicgt erreicge, wenn er auf 
© runb  ungerechtfertigt fr iftto fe r Kündigung anfta tt unter E inha ltung 
ber orbentiiegen KünbigungS frift eittlaffen werbe, können gegenüber 
ber einmal erfolgten gefegt. [Regelung nicgt buriggreifen. SBie fcgon 
bag [RArb®. in  ber ©ntfcg. 0. 16. A p r i l  1930 auggefügrt gat, körnt» 
ten berartige Erwägungen n u r bem ©efeggeber SBerantaffung p  
einer anberweiten gefegt. [Regelung geben. @S mag aber barauf gin» 
gewiefen werben, baß eine U n b illig ke it ficg n u r in  fettenen gä lten, 
in  benen eg ficg um  eine befonberg lange KünbigungS frift ganbett, 
ergeben mag. S enn  in  meitaug ben meiften gä lten  kann bem Um» 
ftanb, bag eg ficg um eine fr iftlo fe  © nttaffung ganbett, bei S8e» 
meffung ber Abkegrentfcgübigung [Rechnung getragen werben. S e r 
Arbeitnegmer w irb  febocg, w orauf bag [R A tb© . in  ber gteicgen 
©ntfcg. gingewiefen gat, ftetg oorger p  prüfen gaben, ob er feinen 
gntereffen nicgt eger burcg bie ©rgebung ber Sognktage bient. S ag , 
wie g t a t o w :  58engg©ammt. 9, 205 augfügrt, g ierin  etn Sotterie»

überpugenbe K ra ft kann man ben ©rünben beg [RArb®. beggatb 
nicgt pfprecgen, Weit bie SRöglicgkeit u n b illige r ©ntfcg., wenn aucg 
n u r in  fettenen gä lten , pgegeben unb p r  [Bekämpfung beg nacg 
ber eigenen A uffa ffung  beg [RArb®. am fcgwerften wiegenben ©in» 
Wanbeg, bie ©ntfcg. beg © infprucgggeriigtg w irke  n u r fü r  bie Qeit 
nacg ber bürgerlicg»recgtticgen [Beendigung beg Arbeitgüergättniffeg, 
eine recgt wenig in  ficg gefcgtoffene Segre über ben S in n  beg § 84 
A bf. 2 öorgetragen w irb : S a m it, baff feftgeftettt w irb , „bag m it 
bem ©infprueg befaßte © ericgt" gäbe „ g l  e i cg g e i  t i  g u n b  e i n »  
g e i t t i c g  ( im  U rt. fetbft gefperrt) fowogt über bie foka len  ©rünbe 
aug § 84 A6f. 1 S8etr[R®., atg aucg über bie bürgerticg»recgtticge 
grage ber fr iftto fen  © nttaffung ju  entfcgeiben", i f t  nicgtg barüber 
auggefagt, ob bie —  aug meicgen © rünben im m er —  bejagte [Recgtg» 
folge beg § 87 SBetrDi®. bie an ben Satbeftaub einer unbegründeten 
friftto fen  © ntta ffung nacg § 615 S3®[8. bocg n un  einmal geknüpfte 
Sognäagtunggpfticgt augfiigließt. SBeftegt aber biefe [Recgtgfoige neben 
ber im  © infprucggurt. auggefprocgenen, fo w irb  m an aucg bie biefem 
gegenüber mögticge „Ab legnung ber SSeiterbefcgäftigung" trog §§ 88 
Abf. 1, 89 Abf. 4  S8etr[R®. nicgt ogne weitereg atg ein SDiittel auf» 
faffen dürfen, burcg bag ficg ber Arbeitgeber üon ben ähntrecgtlicgen 
Korm atfotgen ber unberechtigten friftto fen  © nttaffung logkaufen 
könnte. SDtit ben —  bem gettenben ©efegegtejt be ka n n tti^  nicgt megr 
angegörenben —  _ in  [R®. 105, 136 f. =  3 ® .  1923, 229 atg aug» 
fcgtaggebenb angefegenen SSorten beg § 8 7  Abf. 2  @ag 5 a. f j . : 
„ S ie  ©ntfcg. [¿gafft [Recgt äwifcgen bem beteiligten Arbeitgeber unb 
Arbeitnegmer“  (»gl. b a p  A b e l :  82B. 1923, 2 2 9 f.) taffen ficg biefe 
SBebenken jebenfattg nicgt entkräften, ©g muß »ietmegr im  Qnter»

fpiet lieg t, kann nicgt anerkannt werben, © ofen t bie fü r  bie Sün» 
b igunggje it gefcgutbete Sognfumme unter bem §öigftbetrag ber Ab» 
kegrentfcgäMgung bleibt, kann ber Arbeitnegmer bam it »eignen, 
baß igm  im  g a lt  feineg Dbfiegeng aucg eine Abkegrentfcgübigung 
pgefprodfen W irb, bie biefem llm fia n b  unb ber S a tfa^e , baß in  ber 
fr iftto fen  © nttaffung pgte ićg eine orbentiicge M n b ig u n g  lieg t, fom it 
ben ©infprucggtatbeftänben aug § 84 Abf. 1 SBetrSR®. Kecgnung 
träg t, g-atlg aber bag ©ericgt bie fr iftlo fe  © nttaffung jw a r  fü r  un» 
berechtigt, aber trogbem ginficgtticg ber in  ig r  tiegenben orbent» 
liegen Sünbigung einen ber © rünbe beg § 84 Abf. 1 SBetriR®. nicgt 
fü r  gegeben unb beggatb ben ©infprueg gegen bie innewognenbe 
orbenttiige Süttbigung fü r  unbereigtigt galt unb fom it inggefamt 
p rü ik w e if t ,  fo ergätt ber^ Arbeitnegmer alterbingä nu r ben Sogn 
bis p m  A blau f ber S ünbigunggfrift. S a m it w irb  er aber, wag in t 
© egrifttum  überfegen w irb , m aterie ll nicgt figtecgter geftelit, atg wenn 
ber Arbeitgeber »on »orngerein aug ber ©aegtage bie orbenttiige 
Sünbigung fta tt ber friftto fen  ©nttaffung auggefprodjen p t te .  3 “  
berückfidjtigen i f t  ferner, baß ber Arbeitnegmer aigbamt ebenfafig 
SRittet unb 3 « t  ergätt, ficg nacg einem neuen Arbeitgoergattnig 
um pfegen. Außerbem i f t  bie projeffuate SRögticgkeit nicgt abgu» 
tegnen, baß ber Arbeitnegmer »on »orngerein bie Sognktage ergebt 
unb ber in  ber nacg feiner Anficgt unbereegtigten friftto fen  Sünbi» 
gung jebenfattg liegenden orbentiiegen Sünbigung burcg bie gteieg» 
äeitig ergebene unb Iebigiicg auf § 84 Abf. 1 SBetrSR®. gefügte 
©infprucßgktage begegnet (»gt. g t a t o w ,  A rb ® ® . § 6 3  Anm . I o ;  
ferner ben y a l l ,  wetiger ber ©ntfcg. [RArb®. 4, 281 pg runbe  
lieg t). S ie  ©ntfcg. über bie ©infprucggktage Wirb naturgemäß erft 
erfolgen können, naegbent bag orbentt. ©ericgt über bie Sognktage 
entfigieben gat. S aß  eine berartige SBerfolgung ber [Recgte möglicg 
fein muß, ergibt ficg bei SBetracgtung beg gatteg, baß p e r f t  bie 
orbentiicge Sünbigung auggefproegen w irb  unb erft geitticg, nacg» 
bem hiergegen ©infprueg eingelegt Worben if t, bie friftlo fe  Sünbigung 
aug einem anderen SBorfatt auggefproegen W irb, gegen wetege ber 
Arbeitnegmer m it ber Sognktage »orgegt. @g if t  beggatb nicgt 
richtig, baß bie [Rfpr. beg [RArb®. bem Arbeitgeber eine Sßrämie 
fü r  ben Augfprucg ber fr iftto fen  SKinbigung augfeßt.

©cgwerer wiegt ber nam en ttig  »on S B o t k m a r  (unter §eran» 
giegung ber Anficgten »on g t a t o w ,  SBetrfR®. § 8 4  Anm . 13 ; 
SK a n g f  e t  b , § 84 Anm . c ; 0 e i g » © i ß t e r ,  § 8 4  Anm . 9 ) : Arb» 
[Rfpr. 1 9 3 0 ,3 1 7  ergebene © inwanb, baß bie im  Sünbigunggein» 
fprueggoerfagren ergegenbe, ben ©infprueg fü r  begründet erklärende 
©ntfcg. Iebigiicg fü r  bie Q d t nacg bem Augenblick w irke , in  bem 
bag S ienftoergä ltn ig  burcg bie Kündigung bürgcriidß»recgtticg be» 
endigt würbe, fe i eg, baß eg ficg um  eine befriftete ober eine fr ift»  
tofe Kündigung ganbett. ©g i f t  nicgt p  »erkennen, baß, Wenn bieg 
a u g  fü r  den f ja lt ,  baß eine ©infprueggergebung gegenüber einer 
fr iftto fen  Kündigung »ortiegt, ber © tanbpunkt beg ©efeßeg Wäre, 
ber Sognanfprucg neben ber k o n ft iP t i»  pgefproegenen Abkegr» 
entfegäbigung p  gewägren fein würbe. S em  ® efe | muß jeboeg eine 
anberweite Kegetung entnommen werben, ©g mögen bie im © cgxift»  
tum  (ingbef. »on § I a t o w  p  § 8 4  S3etr[R®. A nm . 13 gemaegten 
Augfügrungen atg richtig unterfte ltt werben, baß ber © in n  beg § 84 
Abf. 2 E8etr[R@. bagin ging, baß m it  ber © infprudjgktage aucg  
bem Umftanb, baß in  ber unw irk fam en friftto fen  © nttaffung eine 
Kündigung p m  näcgften p tä ffig e n  S erm in  p  erblicken i f t  (»gt. 
aucg [RArb®. 5, 322), begegnet werben fottte. S iefem  ©ebanken 
if t  aber bei ber E in fügung beg § 84 Abf. 2 SBetrfR®. burcg bie

effe einer k laren ©ntfcg. a ller m it bem ©iitfprucggrecgt pfam m en» 
gängenben [Recgtgfragen im m er wieder betont werben (»gt. meine 
A nm . s. U rt. beg S A rb® . [Berlin ». 21. A p r i l  1928: Q3B. 1928, 
2934 ff.) , baß ber Arbeitnegmer burcg bie Ausübung feines ©infpruegg* 
recgtg, beten ©cgiußakt bag ber ©infprucggktage ftattgebenbe U rt. bar» 
fteüt, nichts weiter atg einen Anfprucg auf AbgangSentfcgäbigung ergätt 
„ f ü r  ben g a lt ,  baß ber Arbeitgeber bie SBeiterbefcßäftigung abtegnt" 
(SBorttaut »on § 87 Abf. 1 @ a| 1 S8etr[R@.). gaß t m an bem» 
entfprecgenb fegott ben Klageantrag ab, fo Wirb niemanb annegmen, 
bag ©ericgt entfegeibe in  bem auf eine fotege Klage ergegenben U rt. 
pgteieg über einen anberen, »om K t. nicgt erhobenen Anfprucg, 
n u r weit biefer, atg Sognanfprucg aug bem Satbeftanbe beg SBer» 
tragSfcgluffeS entfpringenb, burcg ben ©ntftegunggtatbeftanb beg 
Kiageanfprucgeg —  bie Kündigung —  nicgt »erniegtet worben fei. 
fa l tb a r  Wäre bie Anficgt beg [RArb® . n u r, wenn eg ficg erweifen 
ließe, baß ber „SBilte beg ®efeggeBerS“ , b. g. bie [Richtung „der» 
jenigen ©emeinfegaftgiutereffen, wetege in  bem ®efeße p r  © eltung 
gelangt find “  (ig eck:  A n g 3 i» iß r. 112, 64 ; © t o l l ,  geftg. f. 
§edt, [Rütneiin, ©egmibt @. 72) bei § 84  Abf. 2 bagin ging, bie 
eigenartige, ber neugefegaffenen „© cgulb“  (einen ogne foäiat aug» 
reichenden © runb im  SBege- ber orbentiiegen Kündigung enttaffenen 
Arbeitnegmer „W eiter p  befegäftigen“ , »gt- K r  e i l  e r :  A rcg3i»iPr. 
K . g .  5, 131) pgeorbnete „H a ftu n g “  (Abganggentfcgäbigung) aucg 
fü r  bie auf § 615 SBÖSt. benegenbe „© cgulb“  (S ognpg lung fü r  die 
K ünbigunggfrift) un te r SScfeitigung beg bigger p c ife llo g  beftegen» 
ben © tfü tum ggpiangeg e inp fügren . dagegen fpriegt nicgt n u r bie all» 
gemeine ©rwägung, baß eg nicgt i.  © . beg ©efeßgeberS »on 1920
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RationalBerfamm lung, wie aueß g t a t o w  unb V o l k m a r  a .a .£ ). 
n id jt Berkennen, jebenfaES ke in  M ater AuSbruck nerließen worben, 
unb eS hat fieß beSßalb bie in t 'Schrifttum  aEerbütgS überwiegend 
abgeleßnte A n fiiß t gebilbet, burd) § 84 Abf. 2 S3etrR®. fe i ein 
fün fte r felbftänbiger ©infprucßSgrunb gefcßaffeit Worben. _ ©S Kann 
aber aud) gu biefer grage eine ©teEungnaßme unterbleiben; benn 
aud, bei ber Sinnahnte, baß baS ©infarudßSgeridjt gugteid) aud) über 
bie fogialen ©in}prud,Sgrünbe auS § 84 Abf. 1 V e trR ® . gu ent* 
fdjeiben unb § 84 Sibf. 2 S3etrR®. keinen felbftänbigen ©infarucßä» 
grunb gefcßaffen hat, würbe hieraus nod) n id jt folgen, baß ber ©efeß- 
geber bie SBirkung beS ©rkenntniffeS beS ©eridjtS l e b i g l i d E )  auf 
bie S3erückficßtigung ber © rünbe beS § 84 Sibf. 1 abfteEen WoEte. 
V ie lm ehr hätte aisbann, fa lls  ber ©infprucß aud) barauf geftüßt 
w irb , baß eine fr iftlo fe  © ntla ffung recßtfertigenbe ©rünbe nießt 
gegeben finb , baS m it  bem ©infprucß befaßte ©ericßt —  nacß bem 
in fow eit Maren SBortlaut beS ©efeßeS —  g l e i c h s e i t i g  u n b  
e i n h e i t l i c h  fofaoffi übet bie fo jia le it (Sjrürtbe ou§ § 84 vlbf. 1 
V e trR ® ., a ls aud) über bie ßürgerlicß-recßtl. grage ber fr iftlo fen  
© ntla ffung gu entfcßeiben. ©S hatte bann aber auch kon ftitu tiB  
„bu rd , ©cßaffung beS Red)tS gwifcßen Strbeitgeber unb Arbeitnehmer“  
(91®. 105, 1322) ; R A rb© . 5, 143) fü r  ben gaE , baß ber Arbeit« 
geber bei ber © ntla ffung ließen bleiben w iE, bie ArbeitSentfcßabi» 
gung im  E inb lick  auf ben g e f a m t  e it ® a t b e f i a n b  feftgufeßcn. 
©S faricßt beShalb nidjtS bafür, baß in  biefem g aE  bie Stbtehnung 
ber S3efd,äftigung in  § 87 Sibf. 1 ©aß 1 V e trR ® . n u r a ls  Ablehnung 
ber Vefcßäftigung nad) Slblauf ber orbentlicßen H ünbigungSfrift gu 
beuten wäre, ©ine berartige Annaßrae würbe fü r  ben gaE  ber frift»  
lofen © ntla ffung bem Sprachgebrauch nicht entfaredjen unb bem 
natürlichen ¿ergang ber © ntla ffung nicht gerecht werben. SBenn 
ber Strbeitgeber einem Arbeitnehmer friftloS  itünb ig t, fo fo lg t bie 
© ntla ffung alsbalb, unb er ießnt bie SBeiterbefchaftigung Bon biefem 
ge itp u nk t an ab. StR ber Bon bornßerein erhobenen be» 
frifteten Sünbigung kom m t bagegen eine © ntla ffung überhaupt erft 
Bott einem künftigen g e itp u nk t an in  Stage. SBenn nun bureß 
baS l l r t .  ber Arbeitgeber gur SBeiterbefchaftigung. Berurteilt w irb , 
fo kann eS fid j e6enfaES gebanklid) n u r um  eine 5ßäeiterbefcE)äftigung 
anfcßfteßenb an ben ge itp u nk t ber tatfücßlichen © ntla ffung ham 
beln, a lfo m it  SBirkung Bon bem g e itp u n k t ab, gu _ welcßent ber 
Arbeitnehmer entlaßen Worben if t. S a  gleicher SSJeife kann bie 
bem Arbeitgeber nunmehr eingeräumte 5Rögiid)keit, _ erneut bie 
SBeiterbefcßäftigung un te r gaß lm tg ber Abkeßrentfcßäbigung abgu»

leßnen, fid) ebenfaES n u r au f ben gleichen g e itp u nk t begießen. SBenn 
baS ©efeß gern. § 87 Abf. 1 u. 2 V e trR © . bem Arbeitgeber baS 
Redjt g ibt, bie 2Beiter&efc£>äftigung abguleßnen, fo kann eS fid) n u r 
um b ie  Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung ßanbeln, welche ber 
Arbeitgeber Bon Bornherein burd) bie Sünbigung auSgefprocßen 
hatte. Senn ber SBiEe beS ©efeßeS geht baßin, baß baS S iertfioer* 
hältniS im  gaE  ber Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung s o l l  k o m ­
m e n  g e l ö f t  fein unb bleiben foE; unb ¿war auch in  M m  gaE , m  
bem ber Arbeitnehmer bereits friftloS  entlaffen worben ift.

SBürbe bie SBirkung in  aEen gäEen erft nach A blau f ber orbent« 
ließen ffiünb igungsfrift eintreten foEen, fo käme eine Ablehnung 
ber 2Seiterbefc£)äftigung fü r  ben gaE  ber fr iftlo fe n  Sünbigung gu« 
nächft nicht in  grage, inbem ber Arbeitgeber noch Beredjtigt unb Born 
Wirtfdjaftlicßen © tanbpunkt aus, gweckS SBaßrung feiner Gelange, 
genötigt wäre, bie ® ienfte beS Arbeitnehmers fü r  bie ®auer bet 
SfünbigungSfrift weiter in  Anfprucß gu nehmen. ® er Arbeitgeber 
würbe alfo baS ißm  im  ©efeß auSbrücklich Berließene Redjt, bte 
SBeiterbefchaftigung a ls folcße abjulehnen, nicEjt haben, unb eS Würbe 
bem ©ebanken beS ©efeßeS, baß eine SBeiterbefcßäftigung ben w irk ­
lichen Sntereffen ber «Parteien beS A rb V e rtr., fü r  bie ein gu» 
fammenleben o ft n id jt meßr möglich fein w irb , wenig bient (Bgl. 
g l a t o W ,  § 8 7  A n m .4  S3etr9i@.; «R®. 105, 135 3)), keine Rech­
nung getragen werben. U nter ber Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung 
kann baßer, wie gefagt, bie Ablehnung n u r fü r  ben g e itp u n k t Ber« 
ftanben werben, fü r  ben ber Arbeitgeber felbft bie Sefcßäftigung ju« 
näcbft a ls  beenbet e rk lä rt ßat.

Auch Me gefeßl. Regelung in  ben §§ 88 ©aß 1, 89 ©aß 4 
SSetrR®. laßt erkennen, baß nach bem SBiEen beS ©efeßgeberS bie 
SBeiterbefhäftigung nießt bon ber jio itred)tI. S3eenbigung beS ®ienft« 
BerßältniffeS, fonbern Bon ber tatfächlicßen © ntlaffung an SBirkung 
äußern foE. §ä tte  ber ©efeßgeber umgekehrt bie SBirkung ber Ab­
lehnung ber SBeiterbefchaftigung erft Bon jenem ge itpunk t ber jin il»  
recßtl. SSeenbigung beS S ienftberhältn iffeS  ab eintreten laffen WoEen, 
fo hätte bieS gegenüber bem befteßenben ©efeßeStejt ju m  befonberen 
AuSbruck kommen müffen. ®aburch, baß bie A ationalberfam m lung 
bie SKöglicßkeit eingefügt ßat, in  bem ©infprudjSBerfaßren bem 
Ricßter auch bie © ntfdj. über bie Richtberecßtigung ber fr iftlo fe n  
© ntla ffung gu unterbreiten, ßat fie  bie bem Arbeitgeber fü r  ben 
gaE , baß baS © e rid jt ben © in fa ru ^  a ls berechtigt anerkennt, ge­
gebene S&löglidjkeit, fieß troßbem Bon bem ArbeitSBerßältniS gu 
löfen unb fo m it bei feiner Shünbigung ffeßen gu bleiben, aud) auf

lag, ein fefteS Redjt beS StrbeitneßmerS in  einen beS unm ittelbaren 
RecßtSgwangeS entbeßrenben, n u r auf bem Umwege über eine nad) 
freiem ©rmeffen feftgufeßenbe ©ntfehäbigung bureßfeßbaren Anfprucß 
umgitwanbeln, fonbern aud) bie befonbere ©ntfteßungSgef^uhte btefer 
SSorfcßr. beS SSetrR®.

§ 84 Abf. 2 berußt nämlich auf einem Waßrenb ber gweiten xe- 
fung beS ©efeßeS im  «Plenum ber RatSSerf. gefteEten A ntrag  S3enber« 
D r. «BraunS-SBeinßaufen B. 16. g a n . 1920 (SSerß. ber R a tS erf. A n ­
lage 1975 g i f f .  5 ), ber am gleichen Sage (©ten23er. © p. 4415 C) 
angenommen würbe, © leicßjeitig beantragt unb angenommen würbe 
ber 2. Abf. beS § 8 6  a. g .  (A n t. 1975 g if f .  7 ; ©tenS3er. © p. 4416 B) 
unb bie © tre id jung beS § 90 ber AuSfd)33orI. (§ 45 ber RegSSorl.) 
(A n t. 1975 g if f .  9 ; @tenS3er. @p. 4416 D ), ber beftimmte, baß eine 
außerorbentlicße SMnbigung, bie bitrcß red jtskr. U rt. fü r  ungerechtfertigt 
e rk lä rt werbe, a ls Born Arbeitgeber gurückgenommen gelten foEte. 
SBare biefer § 90 ©efeß geworben, fo hätte, w ie ber Abg. D r. SKoft 
in  jener © ißung ausfüßrte (©p. 4410 C /D ), ber Arbeitgeber bei er­
folgreichem A n g r if f beS Arbeitnehmers gegen eine objektiB ungerecht­
fertigte fr iftlo fe  © ntla ffung fü r  bie gefamte «progeßbauer SSergugS- 
entgclt begaßlen muffen. _ ® iefe golge fueßte ein A n trag  D r. §einge 
u. ©en. (A n l. 1926 g if f .  2) ju  bermeiben bureß folgenbe Reu- 
fetffung beS § 9 0 : „SB irb  eine fr iftlo fe  ®ünbigung . . .  bureß redjtS- 
kräftigeS geriitlidßeä U rt. fü r  ungerechtfertigt e rk lä rt, fo g ilt  fie 
a ls gutn .näcßften . . .  guläffigen £ e rm tn  erfolgt. ®aS ©infprucßS- 
reeßt naeß §§ 84 ff. bleibt baburdj unberührt.“  S ie fe r —  Bon ber 
RatSSerf. abgeleßnte (©tenSSer. ©p. 4416 D) —  Antrag^ wollte  alfo 
bem Arbeitnehmer neben bem ®.°^n fü r  bie S ün-
biaungSfrift gubiEigen, ber gletißfaE j abgeleßnte § 90 ber AuS|cß- 
SSorl. WoEte barüber ßinauS bureß einen gewaltfamen © in g riff in  
bewaßrte ©runbfäße beS gioilprogeßrecßtS bem ^.oßnurt. bie Sie» 
beutnng eines U rt. auf unbegrengte gortbauer b ö  ArbeitSBerhalt- 
niffeS beilegen (Bgl. bie SSegr. gu § 45 ber megSjort. U n i. 928 
©  29). A ud, ber A n trag  ber iReßrßeitSpar eien, ber ©efeß geworben 
if t ,  fudjte offenbar einen SBeg, um  bureß ein weniger rabtkaleS 
W itte l aueß bem friftloS  ©ntlaffenen in  trgeitiietner g o rn t ben be- 
fonberen ©cßuß bes S3etrR®. gu gewähren, ben ißm § 40 Abf. 6 
Reg©, unb § 85 Sibf. 2 R r. 3 AuSfcßSorl. Bmfagten. ®aß er b i^  
in  geringerem Umfange tu n  woEte, a ls ber Antrag D r. Wenige u. 
©en., i f t  auS aEgemeinpolitifcßen © riu iben unwaljrfd je in luh, Biel« 
meßr ergibt bie Äußerung beS Abg. D r. R lo ft (“ • a; 9 ’) ',ser ^ t>™e ,nlI§ 
S3emerkungen, baß bie Anregung feiner P a rte i (ber Antrag

2) gSB. 1923, 229.

D r. igeinge u. ©en.) „ in  ben Anträgen auch ber ÜReßrheitSparteten 
(se il. Slenber u. ©en.) aufgenommen fein“ , beutlicß, baß beibe A n ­
träge in  ber hier gur © rörterung fteßenben grage materieE etwa 
baSfelbe erteidjen woEten. R u r  in  ber Regelung beS SSerfaßrenS 
ging baS auf bem A ntrag  SSenber u. ©en. berußenbe ©efeß weiter, 
inbem eS aueß fü r  bie Sßrüfung ber grage, ob ein © runb fü r  bie 
fr iftlo fe  © ntla ffung  borliege, bie V e rm ittlu n g  beS ©ruppenrateS 
einfcßaltete, eine „gu ftanb igke itsoo rfeß rift" ( S Ä o l i t o r :  R g A rb R . 
V I ,  75), bie noch heute eine gewiffe praktifeße S3ebeutung ßat, unb 
m it  Rückficßt auf biefe Verflechtung ber beiben Verfaßten bte —  
burd) baS A rb © © , entbehrlich geworbene —  Regel beS § 86 Abf. 2 
a. g . über bie fü r  ben ©cßlicßtungSauSfcßuß binbenbe ©ntfeß. ber 
gioilrecßtlicßen V orfrage burd) baS ©erießt auffteEte.

SBoEte m an troß biefeS V erlau fs  ber ©ntfleßungSgefchicßte m it 
bem R A rb © . unb ben bei & u e c k ,  Seßrb.3/5, I  § 6 2 , I I I 5 u n te re  
genannten Autoren aus bem SBorflaut beS § 84 Abf. 2 fcßließen, ber 
friftloS  entlaffene Arbeitnehmer könne neben ben ißm auS ber Utt» 
w irk fam ke it ber Hünbigung erwaeßfenen Anfprücßen n u r m a ß l -  
w e i f e  aus bem gleichen Xatbeftanb „aueß“  ben © in farud^ m it bem 
g ie le  beS § 87 aeltenb macßen, fo müßte m an natürlich irgenbetne
—  im  ©efeß nießt ausbrücklicß geregelte —  Söfung biefer elektmen 
Sonkurreng finben. ®abei ergeben fieß erßeblicße @diwiertgketteit. 
©S Würbe ber Regelung bei ber SBaßlforberung (§ 263 V@ V.) Wie 
bei ber fog. fa cu ltas  a lte rn a tiva  beS ©läubigerS (©rfeßungSbefug- 
n iS ; Bgl. © ib  e r - i p i a n c k 4, Bor §§ 262— 265 I I I  2 b  @. 126 ; 
D e r t m a n n n 5, Bor §§ 2 6 2 -2 6 5 , 2 b  ß © ,1 0 3 f.)  am meiften ent- 
föredkrt, h>enrt ba§ 33orgeijen be§ 5irbeitTte§mer§ auf bem feRunbaren 
SBeqe beS ©infprucßS ißm  ben prim ären  enbgülttg berfperrte, gu- 
m a l eS fieß babei n. r . A . ( § u e c k ,  Seßrb.3 '5, I §  62 Anm . 39) um  
Ausübung eines ©eftaltungSrecßtS ßanbett. Unb wenn m an —  tn  
Anlehnung an § 281 S3@V. -  nießt fo ftreng fein WoEte, Ware 
nießt eingufeßen, w arum  gerabe bie auf ben ©mfarueß ergeßenbe 
g ü n f t i g e  ©ntfeß. ben bis baßin esiftenten Soßnanfprucß Bernicßten 
foEte. g f t  benn ber Ricßter im  ©infpruißSBerfaßren g e g w u n g e n
—  foweit es im  Raßmen beS § 87 A bf. 1 @ a| 2 überhaupt mög» 
lief) i f t  — , bei ber Vemeffung ber ©ntfdjäbtgung ben Soßn ber fü n -  
b igungs frift gu berückficßtigen? SBie foE eS gehalten werben, wenn 
bie © rünbe einer fotnteE rechtskräftigen (§ 72 A bf. 1 ©aß 1 A rb@ ® .!) 
©ntfeßeibung ergeben, baß er im  ©egenfaß gu ber RedjtSauffaffung 
beS R A rb © . ftanb unb ben Soßnanfprucß unberüßrt la ffen WoEte? 
gebenfaES leßnt baS R A rb © . felbft beutlicß jebe AuS fdjIußw irkung

3) gSB. 1923, 229.
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beit gaH ber fr iftlo fe n  © ntla ffung auSgebeßut. ®tefe SBirkuttg Ijat 
einen Moren Ausbruck in t ®efeg gefmtben, urtb eS i f t  baßer niept 
möglich, im  Sjinblick auf SBittigkeitäeciuäguttgen, bie gubem n u r fü r  
AuSnapmefätle gutreffeu, eine m it bem SBortlaut beS ©efegeS un» 
tiereinbare, auSbeßnenbe Auslegung fßlag greifen gu taffen. Kad) 
ber ®ecßnik beS ©efegeS, Wie eg einmal tio riiegt, in irb  bie Abkepr» 
entfcßäbigung n id jt n u r fü r  bie Söfung beg BerpältniffeS, trogbem 
bie Slünbigung n id )t f  o § i  a 1 gerechtfertigt if t ,  gewäßrt, fonbern in  
SSerückfidOtigung ber gefamten Belange be§ Arbeitnehmers.

® er SH. kann fom it, nacpbem ber Arbeitgeber bie SBeiter* 
befdjäftigung abgelepnt hot unb ihm  bie gugefprocßene Abkeßrent* 
fcpäbigung auSgegaplt worben i f t ,  einen Soßnanfprud) fü r  bie Sfürt» 
bigungägeit niept mehr tierlangen.

(9 iA tb © ., U rt. ». 16. «Kai 1931, R A G  627/30. —  g ra n ffu rta .äR .)
ist.]

< =  31Arb®. 9, 18 ; BenSß©ammi. 12, 47 1 .)
*

* * 46. § 95 B e t r 3 1 © .  f cp üg t  fc O Ie d fit ijiit a l t e  A r b e i t n e h m e r  
b e S B e t r i e b S  gegen j e b e B e f c p r ä n i u n g  o b e r  B e n a c h t e i l i g u n g  
i n  b e r  A u s ü b u n g  b er  f id )  auS  bem  B e t r a t ® .  e r g e b e n b e n  
Diecßte. S i n e  fo l cße  B e f c p r ä n t u n g  o b e r  B e n a c h t e i l i g u n g  
l i e g t  n u r  b a n n  t i o r ,  We nn  b er  A r b e i t g e b e r  f e i n  Stecht g ur  
S ö f u n g  beS A r b e i t S t i e r h ä t t n i f f e S  g e ra b e  m i t  be m g i d  »er» 
Wen b e t ,  b e r  b e t r i e b l i c h e n  Dtecß t Sf t e l l u ng  t i on  A r b e i t n e h m e r n  
e n t g e g e n g u t r e t e n .  (Sine © c p ä b i g u n g S a b f i c p t  f e i t e t t S  beS 
U n t e r n e h m e r s ,  b ag  B e W u ß f f e i n  beS A r b e i t g e b e r s ,  b en ad) »  
t e i l i g e n b  gu h a n b e l n ,  i f t  n i c h t  e r f o r b e r t ;  eS g e n ü g t  e i n e  
© d f ä b i g u n g  i m  o b j e t t i t i e n  S i n n e . t )

®aS SB®, geht bation aus, baß nach Abfcßn. H  beS tion bem SBerb. 
oftb. Sfonfunttiereine e. SB. auf Arbeitgeberfeite unb bem ®eutfcßen Bet» 
keßrSbunb fowie bem ®eutfcßen KaßrungS* unb ®enußmittelarbBerb.

ber ® e l t e n b m a d ) u n g  be§ ©infprucßS gegenüber bem Soßnanfprud) 
ab : Kad) bem U rt. o. 27. K oti. 1929 (f. o.) unb ber tio ri. (£ntfd). 
(tigl. ben 2. ©ag ber Übetfcßrift) fiept bem Arbeitnehmer im  gatte 
ber Abweifung ber ©infprud)Sklage ber Sohnanfpruch gtunbfäglid) 
gu unb nach bem tio ri. U rt. barf er auch n e b e n  ber ©rßebmtg ber 
Soßnklage ber im p lig ite  aitSgefprochenen „orbentticpen Slünbigung 
burcp bie gleidOgeitig (w arum  nicht auch früher ober fpäter?) erhobene 
unb lebiglitf) auf § 84 Abf. 1 SBetrDl®. geftügte © infprudjSktage" 
begegnen (ebenfo §  u e d i , Seßrb. © . 370 /71). © o ll es atfo w irk lich  
barauf ankommen, ob ber Arbeitnehmer ben ©infprucp auf Abf. 1 
ober auf A bf. 2 „ f tü p t" ?  SÜBaS fo tt ber 8ticßter machen, Wenn ihm  
ber Mageitbe gab rika rbe ite r, ber unter ber fü n b ig u n g S fr ift beS 
§ 122 ©ewD. fiept, nach tiergebtidjem BermittlungStierfucp beS A r*  
beiterratS gur B egt. feines nach § 87 Abf. 1 @ap 1 form ulierten A n* 
tragS einfad) baS g a k tu rn  tio rträg t, ber entlaffungSberechtigte SOieifter 
habe ipn  nad) lang jähriger ® ienftgeit wegen eines Meinen 2Bort» 
W erfels einfach an bie S uft gejept? © r w irb  ipn, wenn er fiep ber 
Anficpt beS 3 tA rb® . anfcßließt, gern. § 139 ßi]3D. gu befragen paben, 
ob er bam it n u r bie „u n b illig e  S jarte" feiner fü r  ben A blau f ber 
fü n b ig u n g S fr ift gweifeltoS auSgefprocßenen © ntla ffung geltenb maeßen 
ober auep behaupten wolle, es läge ein ® runb  gur friftlo fe rt ©nt* 
la ffung  gern. § 123 © ewD. n id jt tior. ©rfterenfallS fei eS ipm  un» 
benommen, neben ber ipm  eotl. gugufpredjenben ©ntfcpäbigung jept 
ober fpäter ben Sopn fü r  tiiergeßn ®age gu »erlangen, lepterenfalts 
fei e§ recptlicp gweifelßaft unb barum  {ebenfalls fü r  bie B e rg n ft. 
niept m it  ©ieperßeit tiorauSgufagen, ob unb inw iew eit bei ber geft» 
fepung ber ©ntfcpäbigung biefer SopnauSfalt berückficptigt werben 
könne, tropbem werbe er aber nad) ber „gefeftigten D ifp r."  beS 
D tArb®. b a n n  neben ber Abkeprentfcpäbigung keinen Sopit fü r  bie 
SlünbigungSfrift mepr »erlangen können. ®eSpalb fei ber a lle in  auf 
§ 84 Abf. 1 geftüpte A ntrag  wopl ber „facßbienlidje". SBirb barauf» 
p in  ber m it  gefuttbem Saienoerftanb begabte SH. niept meinen, bie 
gweite SKöglicpkeit fe i eigentlich n u r eine A r t  tion juriftifeper 
SOtaufefaKe?

SKan follte fiep barum  nt. ©. enblicp entfeptiegen, alle auf ber 
unglücklichen ga ffung  beS § 84 A bf. 2 müpfam aufgebauten Sion» 
ftruktionen  einguteißen unb ben tppifeßen Anfprucp aus ber ungerecht* 
fertigten fr iftlo fe n  Slünbigung auf gortgewäprung ber tiertragS* 
mäßigen Seiftungen Wäprenb ber S lünbigungSfrift tion bem burcp baS 
B etra t® . gunäcßft a ls Beßelf gegen orbentlidje Slünbigungen gefepaf* 
fenen, im  ©infpruepswege geltenb gu madjenben Anfprucp auf ©nt» 
fcßäMgung mangels SBeiterbefcpäftigung k la r  gu unterfeßeiben. Un» 
angemeffen wäre eS n u r —  baS if t  offenbar ber praktifeße Aus» 
gangSpunkt beS 3t® . unb beS 3 tA rb® . — , bem Arbeitnehmer, beffen 
Soßnanfprud) t a t f ä c p l i d j  tion bem Sticpter beS ©infpruepsoer» 
faptenS bei SBemeffung ber ©ntfcpäbigung berückficptigt worben if t, 
benfelben Sopn auf bie Sopnklage p in  nocí) e inmal jujufprecpen. g f t r  
biefe, m it ®urcpbringen ber pier tiertretenen Anficpt in  ber SfJrayiS 
naturgemäß im m er feltener werbenben gä lte , Würbe eS aber tiö liig  
genügen, in  ber ©rpebung eines SopnanfptucpS unter folcpen Um» 
ftänben einen SSerftoß gegen ®reu unb © lauben unb gegen ben in  
§ 615 ©ap 2 S3®B. auSgefprocpeneit 3ied)tSgebanken ¿u' fepeit, baß

auf Arbeitnepmerfeite abgefcploffenen ®ar(Bertr. bie B ek l. gepalten fei, 
ben Arbeitsnachweis ber ®emerkfdjaften ju  benupen unb in  Sionfequenä 
biefer Vereinbarung SDiitglieber ber tiertragfdfließenben ®ewerkfd)aften 
ju  befepäftigen, Wobei befonbere SBünfcpe ber ©enoffenfepaften im  © in* 
tierttepmen m it ben ®ewerkfcpaften ju  berückficpttgen feien. ®em* 
entfpredjenb fe i auep in  ber A rbÖ . fü r  baS iperfonat ber B ek l., unb 
gwar im  § 2 ber DticptHnien über ©infteKung, SHcnbigung unb ©nt* 
la ffung ip re r A rbeiter unb Angeftellten gefagt, baß bei ber ©infteltung 
gruttbfäjjlicp barauf ju  aepten fei, baß bie ©insuftellenben einer ge» 
werkfcpaftlicpen, politifcpen ober genoffenfepafttiepen D rgan ifa tion  an» 
gehörten. Abweicpenb tion bem erften Dlicpter unb tion feinem eigenen 
® e ilu rt., in  Welcpem eS fü r  bargetan erachtet, baß bie Slünbigung ber 
SH. 5U 12 bis 15 lebiglicp erfolgt fei, Weil fie fiep p in f i^ t lid )  ber 
VorfcplagSlifte ju r  BetriebSratSWapI n id)t in  einem ber B ek l. jufagen» 
ben S inne  burcp Unterfcprift ober Sianbibatur betätigt pätten, unb 
p ierin  eine nad) § 95 B etra t® , unguläffige SKaßregeiung biefer SH. 
erblickt, gelangt baS B ® . jeboep m it B ejug  auf bie übrigen SH., ob» 
Wopl eS annim m t, baß auf ben erften B lick  auep ipre Slünbigung a lle in  
beSpalb erfolgt p  fein fepeine, um fie an ber Übernahme ober AuS* 
Übung beS Betriebsräteamts p  pinbent, naep bem ©rgebnis ber Be» 
WeiSaufnapme p  ber A uffa ffung, baß bie B ek l. ä» biefer Slünbigung 
berechtigt gewefen fei. ®abei t ie rtr itt eS ben © tanbfm nkt, baß ein 
Wefentücper Unterfcpieb p  maepen fei p ifd )e n  ben SH., bie —  Wie 
bie SH. p  12 bis 15 —  ju r  Ife it ip re r Slünbigung burd) bie B ek l. 
tion ip re r D rg a n ifa tio n  noep niept auSgefcploffen, unb ben übrigen SH., 
bie p r .  Seit ip re r Slünbigung bereits auSgefcploffen gewefen Wären; 
benn bei ben legieren SH. müffe gegenüber § 95 BetrDt®. ¿ugunften 
ber B ek l. bie obenerwäpnte ®arifbeftim m ung Abfcpit. H  unb bie Be* 
ftim m ung beS § 2 ber Dticpttinien ber A rb D . berückficptigt Werben, 
Wonach bie B ek l. grunbfäglicp tierpflid jte t fei, n u r gewerkfcpaftlicp 
organifierte A rbeiter unb tior allem Sötitgiieber ber tiertragfcpließenben

bem Arbeitnehmer au f baS BerpgS entge lt baS anpreepnen if t, waS 
er „ in fo lge  beS UnterbleibenS ber ® ien ftle iftung" bereits auf an» 
berem SBege erlangt pat, unb m it biefer Begr. bie Sopnklage ab» 
p w  eifern

SProf. D r. § . S ir  e i l  e r ,  Tübingen.

3 u  46 . ® as U rte il b e trifft ben © c p u g  beS S B a p I r e c p t S  
nad) bem BeirD i® . ®S ftim m t m it ber bisherigen a ifp r. beS 3 lA rb® . 
überein unb erfdjeint gutreffenb.

Slacp § 95 BetrSt® . bürfen bie Arbeitgeber ipre Arbeitnehmer 
in  ber Ausübung beS SBapIrecptS unb ber fonftigen aus bem Betra t® , 
fiep ergebenben aieepte niept bef^ränken ober fie beSWegen benachteiligen. 
@efd)ügt finb  nad) biefer Dticptung a l t e  Arbeitnehmer, atfo aud) bie 
SBaplkanbibaten unb bie SBapItiorftanbSmitglieber. ®aS War naep ber 
früheren ga ffung  beS § 9 5  tior ber Stoti. ti. 28. geb t. 1928 (9 t® B I. 46) 
beftritten, kann aber nad) ber jegigen allgemeinen ga ffung  beS § 95 
niept mepr jweife lpaft fe in (»gl. bagu S j u e c k » S i i p f ) e r b e t ) ,  £cprb. 
Bb. I I ,  § 5 6  Annt. 9, 1 ./2 . A u f!., © . 5 0 0 ) .  Verboten if t  febe Be* 
nadjte iligung. 3 llttiiberpanblungen gegen § 95 finb  ftra fbar (§ 99), 
gießen aber auep, WaS fü r bie Arbeitnehmer ungleich wichtiger if t, 
gitiilrecptlicpe golgen naep fiep.

A lle  gegen § 95 tierftoßenben recptSgefcpäftlicpen ^anblungen finb 
naep § 134 n id jtig . ®aS g ilt  auep fü r  Siünbigungen, wenn fie nad)» 
WeiSbar wegen ber Ausübung beS SBapIrecptS ober ber übrigen im  
BetrOt®. garantierten ateepte erfolgt, unb gwar felbft bann, wenn bie 
Slünbigung form * unb friftgeredjt gefepap. AUerbingS if t  eS in  ber 
S ite ra tu r niept unbeftritten, ob eine Slünbigung überhaupt wegen eines 
ip r  anpaftenben gefeg» ober fittenw ibrigen ®toti»S unw irk fam  fein 
kann (tig l. ¡ gueck»  K i p p e r  b e i ) ,  Seprb. B b. I ,  3 ./5 . A u f!., © . 3 0 5 ;  
beadfte auep baS unten abgebr. U rt. beS 9 tA rb® . 283/30). SRit Dtecpt 
pat fiep aber baS 8 tA rb® . in  »ieten ©ntfcp- ber Anficpt angefeptoffen, 
baß eine Slünbigung wegen ipreS gefegwibrigen SKotitiS, iitSbef. wenn 
fie gegen A rt. 159 3 tB erf. unb § 95 B etra t® , tierftößt, nieptig i f t  
(»gl. bie Angaben § u e c k » 9 t i p p e r b e p ,  £eprb. B b. I I  §4811, 2 o, 
1 ./2 . A u f!., © . 432 unb § 56 Annt. 11 © . 500). ® iefer © runbfag Wirb 
aud) in  bem tiorliegenben U rte il gutreffenb »erwertet unb bie Kicptig» 
ke it ber Sünbigung fepon auS § 95 B etra t® , befaßt. ®eSpatb brauchte 
baS 3tArb@ . gu ben übrigen fu n k te n , m it benen bie Silage geftügt 
War, niept S te llung  gu nepmen. gitSbef. beburfte eS keiner P rü fung , 
ob bie in  bem ® a rB e rtr. enthaltene D r g a n i f a t i o n S k l a u f e l  
red)tSgültig ift. D ffenbar panbett eS fiep pier um eine fog. a l l »  
g e m e i n e  D rgan ifa tionS klau fe l, b. p. eine fold/e, bie n u r n i e p t »  
o r g a n i f i e r t e  Arbeitnehmer tion ber Befcpäftigung in  ben tarif»  
gebunbeiten Betrieben auSfcßließen, bagegen alle irgenbmie artberS 
orgaitifierten Slrbeitnepmer grunbfäglid) gulaffen w ill.  ® crartige Be» 
ftimm ungen im  S a rB e rtr. finb  güläffig, w e il fie a llenfalls n u r bie 
burcp A rt . 159 DtBcrf. niept .gefepügte n e g a t  i » e Koalitionsfre ihe it 
befepränken (beftritten; tig l. bie Angaben &  u e c k » 3 t i p p e r b e ß ,  
Seprb. B b. I I  §49 ) .  ©oüte bie SHaufel aber ben © in n  paben, baß 
auep A n b e r S k o a l i e r t e  »on ber © infte ltung auSgefdjloffen fein 
folten, fo if t  fie m it A rt . 159 8tBerf. niept »ereinbar unb nieptig (tigl. 
bagu im  eiitgelnen fieprb. B b. I I ,  §49111, 4 b, 1./2 . A u f!., © . 4 4 6  ff.).

B ro f. D r. K i p p e r b e p ,  Köln.
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Oienjeriiic&aften gu £>efd6äftigen. Stur bann, wenn biefe Vefttmmungen 
beg S a rV e rtr. unb bet SlrbD. gegen bie §§134 , 138 V ® 5& Ber« 
fließen, alfo gefeß« ober fittennribrig  wären unb infotgebeffen fü r  bte 
23euxteilung ber fü n b ig u n g  bex $1. au3§ufd)eibeu Ratten, lüürbe bex 
§ 95 S3etr9t®. gugunften ber t l .  buxdjgxeifen unb iijre  ^ünbtgung un* 
mixkfam madien können, © ie  fraglichen 23eftimmungen feien jeDocI) 
mebex gefe|= uod) fitteum ibxig, aud) 2lxt. 159 fRSSerf. fiepe ihnen nicpt 
entgegen unb e3 fe i baher nicht einjufepen, maxum em einer be* 
ftim m ten ^o!itifd ;en ober m ixtfd)aftiid)eu SUdjtung^ angehorenbeS unb 
Bon iß r finangierteg wirtfcßaftlidjeg Unternehmen nicht lebtgltci) Arbeit« 
nefimer unb Slngeftettte fü llte  befdjäftigen bürfen, bte berfetben lotet« 
fc&aftlicßen ober bo litifd je tt SRichtung angehörten. EbenfcWentg könne 
ein folcßeg Vorgehen nach § 82 6 5 8 m  gum ©tfjabengerfag oerpfltcßten. 
3 m  anfcßtuß barän p rü ft bag SS®, an § anb  ber fü r  bte Sega« 
nifationggugeßörigkeit ber eingetnen S t. maßgebenden © a|u ttgen , Wann 
beren augfd jtuß  aug ber D rgan ifa tion  wegen tßreg Verßalteng bet 
ber Vorbereitung gur fraglichen Vetriebgratgwaßi erfo lg t fet. Eg er« 
acijtet auf ® rm tb  biefer P rü fung  ben augfcßtuß ber S t. gu 1 btg 10 
m it bem 24. $ebr. unb beg S t. gu 11 m it bem 1. 9 J la x^ l9 3 0  alä Bott« 
toqen S a  n un  bie Seid, unm itte lbar nad) bem SSoHgug beg aug» 
fcHuffeg bon ben betreffenben ©ewerkfdjaften entfpredjenbe Stacßndjten 
erhalten habe unb biefen gegenüber in  ftattßafter SBeife tarifberträglich 
oerpftidjtet gewefen fei, bie au8 ab fd jn . H  fid) ergebenben Folgerungen 
tu  sieben, überbieg aber ber Beuge ■, i]ierfoiuttcijef ber V ekt., glaube 
fiaft bekunbet habe, baß bie Sünbigung ber .f t .  in  einer Vorftanbg» 
fifeung b 3. tK ä r j 1930 gerabe m it Stückficßt auf bie bantaig berettg 
Bortiegenben M itte ilungen  Bon ihrem  augfd jtuß  aug ben D rganifa tioneu 
unb ben Bon ben ©ewerkfcßaften in  Verbinbung bam it eingenommenen 
© tanbounkt befc£)toffen worben fei, fo greife ber Bon ben f t .  ¡ t  l  
big 11 fü r  fid) in  anffmtcß genommene ©djuß beg § 9 5  VetrS t® ., 
a r t .  159 StVerf. unb § 8 2 6  V ® V . nicht burd); Bielmehr fei ihre 
Sünbigung m it Stecht erfolgt. S ag  gette auch trog ber fie Befonberg 
fdjüßenben Veftimmungen beg ©cßwVefdj®., Wie beg näheren bargeiegt 
w irb , m it Vegug auf bie S t. gu 5 unb 6. .

^ ie  Siet), bekämpft biefe (Stellungnahme beg 23®., mbern fie 
bem angefoitenen U rte il Verlegung ber §§ 134, 138, 147, 242, 826 
58®S § 2 8 6  M 5 0 ., § 9 5  VetrS t® ., a r t .  159 S lVerf., § 46 a r t® ® . ,  
g 124 a © eW 0., § 1 3  ©cßwVefdj®. unb § 1 3 9  3 V D . oorm trft. 3 ß r 
kann fcßon aug bem @efid)tgpunkt beg § 95 VetrSt® . ein E rfo lg  nicht
oerfagt werben. ^

3Bie bag S ta rb® , bereits entfdjieben hat, unterfagt § 95 VetrSt® . 
ttt feiner burch bag ©ef. B. 28. fjebr. 1928 (3 t® V l. 46) geänberten 
unb erweiterten Raffung ben arbeitgebern allgemein, ihre arte itneßm er 
in  ber augübung ber {ich aug biefem ©efeg ergebenben Siechte gu be» 
fcßränken. Eg ergreift jebod) bam it auch bie nach ber früheren 3-affung 
angeführten g e fü g te n  Stecßtgftettungen, ba bag tnbe ruugg® . n u r eine 
atugbehnunq beg bigßerigen ©cßugeg bringen wollte. S ag ©efeg fagt 
tw a r n id jt, an wetdjen SBeg ber Stedjtgbefcßränkung gebadjt if t, eg 
brückt aber audi n i c h t  aug, baß n u r  bie Stedjtgminberung getroffen 
werben fo lt, bie in  einem S ruck beg arbeitgeberg au j ben arbeü« 
neiimer u n m i t t e l b a r  gur Erfcheinung kom m t (S ta rt® . 6, 194). 
S ag ®efeg in  feiner jegigen Raffung feßügt m ttßtn, tote M a t t g f e I b , 
Somm. j .  SSetrSt®., 2. a u f! . ,  © . 476 gutreffenb teu o rh e h t, fcl)techthtn 
alle ¿txbeitnehmer öeg $8etriebg gegen f e ö e  23ef^xankung oö^: 
nadite itigung in  ber augübung ber fid) aug bem ißetrSl®. ergebenben 
Siechte, änbererfeitg lieg t eine fotdje Sefihränkung ober Sfenachtetltgung 
n u r bann Bor, Wenn ber a rte itgeber fe in Stedjt gur Söfuttg oea 
arte itgserhä ttn iffeg  gerabe m it bem S t i l  Berwenbet, ber betriebttdjen 
Steifitgftettung Bon a rte itn e h m e n i entgegengutreten (S tarb, j , 178), 
wobei atterbingg eine @chäbigitnggabfid)t feiteng beg Unternehmerg, 
bag S ew ufjtfe in beg arte itgeberg, benachteitigenb gu tjanbeln, n td jt 
erforbert if t ,  fonbern fchon eine © i^äbigung in  o b j e k t i B e m  © inne 
genügt (S ta rb® . 1 ,3 3 6  unb 5 ,1 7 7 ). SSott ben in  ben genannten Entfd). 
nieberaetegten ©runbfäßen abguweidien, Bietet auch ber Bortiegenbe g a lt 
keinen an taß . Stadl ben tatfächtichen geftfteltungen beg SS®, if t  bie 
am 3. SRärg 1930 auggefprochene fü n b ig u n g  ber f t . ,  felbft bei S8e» 
r ii& fid it ig u n g  ber augfage beg Q m ™  f - ,  auf welche bag angefodjtene 
U rt. befonberg ®ewid)t legt, gum mtnbeften m i t t e l b a r  auf bereu 
SSerbatten bei ber Vorbereitung ber Vetnebgratswahi B. 4. M ärg  
äutü& sufüh ten : benn ber augfd jtuß  ber f t .  aug ihren O rganifa tionen 
if t ,  w ie ber feftgeftettte © adjöcrhatt ebenfalls ergibt —  gleichgültig, ob 
er gut S eit ber fü n b ig u n g  bereits Botlgogen ober nod) tn  ber ©d,webe 
w ar - ,  gerabe auf bag fragtid je Verhalten ber f t .  gegrünbet. Qnbem 
fich bie S3ekl. biefe Vegrünbung, fei eg aug eigenem Stnirtebe ober 
weit fie fid) bagu auf © ru ttb  beg abfehn. H  beg tu  V etrad jt kommenben 
S a rV e rtr. fü r  Berpflid)tet h ie lt, gu «Se«
unter § inw e ig  auf bie gwingenbe V orfchrtft beg § 9 5  V etrS iÜ  enb 
hatten konnte, ba fie trofc ih re r Eigenfchaft atg geinerkfchafttnhe 
fonfumgenoffenfehaft nicht m inber arte itgeber tft atg jeber anbere 
Unternehmer unb ih r  aud) bementfpre^enbe 9ßftid)ten obitegen, hat fte 
felbft bag Verhalten ber f t .  bei ber Vorbereitung her 4«ahl gunt an.aß 
ber fü n b ig u n g  genommen. S ie  V ekt. hat atfo ben S t. gerabe m tt 
bem Biet gekünbigt, ih re r betrieblichen Sledjtgftellung entgegengutreten. 
S e r urfäcl)tic£;e unb abäqitate Sufamment)aug ä ^ M len ber Vehtnberung 
ber f t .  in  ber augübung fid) aug bem VetrSt®. ergebenber Sted;te

auf ber einen unb ihrer fü n b ig un g  burd) bie V ekt. auf ber attberen 
©eite if t  m ith in  gegeben. S a  ferner ein anberer an taß  burd) bte tat» 
fachlichen geftfteÜungen beg V ® . nicht bargetan if t, bitbet bag^ Ver» 
hatten ber f t .  bei ber Vorbereitung ber Vetriebgratgwaht ben auetntgen 
fünb igungggrunb. S ie  fü n b ig u n g  richtet fich fom it augfd)tießtid) gegen 
biefeS Verhalten unb fchließt begfatb gugleich eine V ena^te tltgung ber 
f t .  bei biefer S a h t ein. § ierburd) aber hat bie V ekt. gegen § 9 5  
VetrSt®. oerftoßen unb ben f t .  bie Verechtigung gegeben, biefe fü n *  
bigung m it ber Bortiegenben fta g e  atg u nw irk fam  angufed)ten.

(S ta rt© ., U rt. B. 21. gebt-. 1931, R A G  518/60. —  V ertin .) [a .]
< =  Starb®. 8, 173; Vengh@ammt. 12, 1 15 .)

*
4 7 .  §§ 96, 39 V e t r S t ® .  E i n e  E n t t a f f u n g  i a n n  wegen  

e i n e r  g r ö b l i c h e n  V e r l e g u n g  ber  V f t i d j t  a t g  V e t r i e b g o e r »  
t r e t u n g g m i t g t i e b  auch b a n n  e r f o l g e n ,  Wenn  b i e f e  g ug te t d)  
e i ne V e r l e g u n g  b er  B e r t r a g l i c ^ e n  S i e n f t p f t i d i t e n  e n t l j t e t t .  
S e m  E r m e f f e n  beg a r b e i t g e b e r g  B l e i b t  eg ü b e r t a f f e n ,  ob 
er  f e i n e  Siechte a u g  be m S i e n f t o e r t r a g e  i m  SSege beg 3 u »  
f t i m m u n g g o e r f a ß r e n g  nad)  § 96 V e t r S t ® .  o b e r  b i e  Stecßte 
a ug  § 39 V e t r S t ® .  o b e r  b e i b e  n e b e n e i n a n b e r  a u g ü b e n  w i l l .

S ie  StVefdjw. rü g t, baß bag a r t® .  gegen ben Vefcßmg. tebig- 
ließ eine am tgpflichtOerte|ung atg arbeiterratgm ttgtieb feftgefteut 
liabe unö bak eine foldje im  Quftim m ung^öerfaljren nad) § 9b 
^8etr9i®. überhaupt n id)t in  23etrac^t kommen könne. $ n  ber %at 
w irb  in  äßiifenfdjaft unb Stfpr. bie a n fid jt  Bertreten, baß m an ftrertg 
gwifd)en ben am tspfliihtBeriehungen eineg VetriebgBertretunggmtt» 
qtiebg unb ben Verteßungen aug bem arteügoertrage  gu fdjetben 
habe, bergeftatt, baß fü r  bie Verfehlungen ber erfteren a r t  n u r bag 
Verfahren aug §§ 39 /41  VetrSt® . in  V etrad jt käme, nicht aber bag 
fünbiqunqgoerfahren nad) § 9 6  VetrSt® . (Bgt. © i n g l j e t t n e r :  
SSB. 1922, 1737; g l a t o w ,  12. a u f! . ,  @ .408  a n m .3  gu § 9 6  
unb bie bort git. Stfpr.). Staiß ber überwiegenben, audi Born St®, ge» 
b ittig ten a n fid jt  (Bgt. St®. 114, 1 7 4 1); M a n g f e l b ,  2. Stuft., 
@ .494 anm . 4 a gu § 9 6 ;  f  i e f d j R e * @ h r u p » f  r a u f e ,  6. a u f! . ,  
a itm  10 gu § 96 ; i g u e c k » 9 t i p p e r b e t ) ,  Sehrt. V b. 2 @ .521 an» 
merkunq 13) kann jebod) eine E ntta ffung wegen einer gröblichen Vet» 
tekung ber V flicßten atg Vetriebgoertretunggmitgtieb auch bann er« 
fotaen, wenn biefe gugteich eine Verlegung ber oertraglichen Stenft» 
Bfttchten enthielt. 3 n  fotchen ^ t t e n  w irb  eg bem Ermeffen beg 
arbeitgeberg übertaffen, ob er feine Stecßte aug bem Sienftoertrage 
im  SBege beg Buftimmunggoerfaßreng n a ^  § 96 V etrS t® . ober bte 
Sledjte aug § 39 VetrSt® . ober Beibe nebeneinanber augüben Witt. 
S e r angefoeßtene Vefcßt. enthält aber keine geftfte tiung, ob bie an» 
nommene 2lm t§pilid)tt)exie|ung gleid)§eitig aud) eine SBexlepung ber 
V ft id te n  aug bem Sienftoertrage barftettt. E r  bemerkt n u r, baß eg 
bahingeftettt bleiben könne, ob ber VefcßwfJ. ber Stntragfteliertn bureß 
fein Verhalten aud) einen © runb  gur friftto fen  E ntta ffung  aug bem

B u  47. S em  Vefcßtuß i f t  in  jeber § in f id jt  guguftimmen. Qu be­
merken if t  nu r, baß g  I a t o W, ber fü r  eine abweießenbe M e inung  gittert 
w irb , feine M e inung  geänbert ßat. Q n ber 13. a u ft .  feineg Somm. g- 
V etrS t® . a n m . I l e ,  3 @. 57 4 fagt e r: „S ieg t in  ber am tgpflvh t«  
oerleßung gteteßgeitig eine arbeitgoertragt. Verfeßtung, g. V . etne 
Veteibigung, fo kann fie  unter gewiffen Umftänben im  Verfahren 
aug § § 9 6 ff. Born a rte itgeber gettenb gemaeßt werben." g l a t o w  
BerWeifi hierbei auf R A G  RB 3 /2 8 : Vengß@ammt. 2, © . 156 unb 
fü h rt babei ben oben abgebr. Vefcßt. beg StStrb®. atg „weitergeßetW" 
an. SBag g t a t o w  „u n te r gewiffen Um ftänben" Berftanben wtffen 
w il l ,  unter benett bie it t  ber amtgpflicßtBerleßung gteidjgeitig liegeitbe 
arbeitgoertragt. Verfeßtung im  Verfahren aug §§ 96 ff. VetrSt®. 
gettenb gemaeßt werben kann, i f t  feinen augfüßrungen nicht gu ent» 
nehmen. g t a t o W  ßat übrigeng bereits in  ber 12. Stuft. § 9b 
a nm . 11 a © . 415 ben © tanbpm tkt Bertreten, baß eine tn  etrter 
amtgpfticßtnertehung gteießgeitig Iiegenbe gröbliche Verteßung ber 
fBftichten aug bem S ienftBertrag bgw. ein ba rin  gugletcß itegenDer 
Satbeftanb aug § 1 2 3  ©ewD. bie f r i f t t o f e  E nttaffung reeßtferttgen 
könne, bak abex babei m it 9 iü ik fid )t auf ben © im t bex § |9 ib  ff. (ein 
gang befonberg ftrenger M aßftab anguiegen unb bte friftto fe  Ent« 
ta ffung n u r augnaßntgweife gugutaffen fei, wenn bag abw arten beg 
abfeßunggoerfaßreng nießt gugemutet werben 9|'
© tanbpunkt o e rtr itt g t a t o w  aueß tn  ber 13. a u ft . § 96 ^ n m .X  d 
@ 5 9 8 ff. M .  E. finben bie oon g t a t o w  gewünfeßten Etnfcßran* 
kungen im  ®efeß keine ©tüße. Ebenfo wie ttaeß ber gutreffeirten 
M e inung  beg S ta rb® , in t gatte  beg gletd,getttgen Vorltegeng einer 
Verlegung ber am lgpfticßten unb ber V e r jü n g  ber arbeitgoertragt. 
Vfticßten ber arbeitgeber maßtweife bag Vecßt ßat, ben Steg beg 
§ 3 9  V etrS t® . ober ber §§ 96, 97 gu Befcßretten, ßat er, fattg gugletd) 
bie Voraugfekungen fü r  eine friftto fe  Entta ffung aug Wichtigem ®runbe 
gegeben finb , and) bag Siedjt ber SBaßt gtnifdjen bem SBeg aug § 3 9  
VetrSt® . unb ber fr iftto fen  Enttaffung.

S ta . @ t e f a n  D p p e n ß e i m e r ,  V e rtin .

i )  3 S 3 .1927, 252.
164*
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SienftBertrag gegeBert Ijat. ® a m it träg t faie Segrünbung nicht bte 
getroffene Entfcgeibung. © erSefcgl. m uff öieimeljr aufgehoben »erben.

(S iA rb© ., » e fd jl. 0. 14. 2Rarz 1931, R A G  R B  5/31. —  SBitten- 
berge.) [3L]
<*■ SenggSam m l. 11, 481 .)

*
48. §§ 96, 97, 84 S e t r S i © .  S e i  h er  f f i r age ,  ob b i e  3 U» 

f t i m n t u n g  j u  b e r S ü n b i g u n g  e ine® S e t r i e b g r a t g m i t g l i e b e g  
a u g z u f p r e c g e n  i f t ,  f i n b  n i c h t  n u r  b i e  S n t e r e f f e n  beg A r «  
B e i t g e B e r S  a u f  E n t f e r n u n g  beg S e t r i e b g r a t g m i t g l i e b g  
u n b  b i e  S n t e r e f f e n  b er  A r b e i t n e g m e r f c g a f t  an  ber  E r»  
g a t t u n g  e i n e r  f t e t i g e n  u n b  u n a b h ä n g i g e n  ¿ ¡ n t e r e f f e n B e r »  
t r e t u n g  j u  B e r ü c l f i c g t i g e n ,  f o n b e r n  auch b ie  a t t g e n t e i n e n ,  
bur ch  §§ 84 ff. S e t r S i ® .  g e f d j i i ^ t e n  A r b e i t n e h m e r i n t e r »  
e f f e n  beg S e t r i e b g r a t g m i t g l i e b g .  ® a g  A r b e i t g g e r i c g t  m u f f  
n a c h p r ü f e n ,  ob b i e  S ü n b i g u n g  z u m  3 ecEe ber  A b ä n b e »  
r u n g  b e i  ® i e n f t B e r t r a g e g  e t i oa  f ü r  ben  A n g e f t e l l t e n  e in e  
u n b i l l i g e  i p ä r t e  b e b e u t e t ,  b i e  n i c h t  b u r d j  bag  S e r g a l t e n  
beg A r b e i t n e g m e r g  o b e r  b u r d )  b i e  S e r g ä l t n i f f e  beg Se»  
t r i e b e g  b e b i n g t  i f t . f )

® ie  einzige Slüge ber StSefcg». geht bahin, baß bag A rb ® . bent 
Setriebgratgm itglieb ® . ben ©djujs ber §§ 96 ff. S ® S . nicht aug» 
reicgenb Ijabe ju te il »erben laffen, » e il auch eine Sünbigung zum 
groetfte ber Abanberung beg ®ienftbertrageg zur Stuflöfung beS Ser« 
traggoerhältniffeg führen ntüffe, »enn ber gekünbigte Arbeitnehmer 
fich m it ben ihm  angebotenen Berfcglecgterten Sertraggbeft. nicht ein« 
oerftanben erkläre. ®ag S iA rb® . i)at fcgon Wiebergolt auggefprocgen, 
unb bie Stecgtgmiffenfchaft i f t  ihm  fa ft einhellig beigetreten (ogt. bie 
Qufttmmenfteltung ber Entfch- unb ber S it. bei g l a t o » » S a h n «  
g - r e u n b ,  S etrS i® ., 13. A u fl. , A nnt. I I b  p  §9 6) ,  baff bei ber 
grage, ob bie gu ftim m ung  p  ber Sünbigung i. @. son § 97 SetrS i® . 
augzufprecgen if t ,  nicht n u r bie gntereffen beg Arbeitgeberg auf Ent« 
fernung beg Setriebgratgm itgliebg unb bieigntereffen ber Arbeitnehmer» 
fcgaft an ber E rha ltung einer ftetigen unb unabhängigen gntereffen« 
Oertretung p  Berücfefict)tigen finb , fonbern auch bie allgemeinen, burch 
§§ 84 ff. SetrS i® . gefcgüjsten Arbeitnegmerintereffen beg Setriebgratg» 
mitgliebeg. ® er angefodjtene Sefcgl. glaubt, fich barüber ginwegfegen 
ZU können, » e il nach ben übereinftimmenben E rk lä rungen ber Parteien 
bie Siechte ® .g alg SRitglieb ber Setriebgoertrefung nicht angegriffen 
werben foHen. ®ewih » iK  bie AntragfteKerin ihm  gleichzeitig m it ber 
Sünbigung einen neuen S ertrag  anbieten, fo  baf} a lfo bie 3ugegörig« 
ke it beg ® . ju m  Setriebe unb bam it auch Zum Setriebgrate nicht in  
grage gefteHt fe in fo lt. ®ag änbert aber nichtg baran, bafj ® . bocf) 
einen neuen S ertrag  eingehen fo ll unb offenficl)tlich einen fo lgen , itc 
bem eine geringere Entlohnung oorgefefjen fe in fo ll. Eg i f t  beggalb 
nicht richtig , »enn bie AntragfteKerin augfügrt, bie grage, ob bie 
niebere ©ehattgftufe fü r  ® . angemeffen fei, fei nicht je(st nachzuprüfen, 
fonbern erft in  einem fpäteren S erf. Oor ber ®ariffcf)tebgftelle. SBenn 
ber Angeftellte ® . fich etwa im  neuen Sertrage au f bie S a rifftu fe  V I 
feftlegen rnufi, bleibt fü r  eine neue Nachprüfung burch bie Sariffdjie&g» 
ftelte überhaupt ke in  Siaum. ® er gegenwärtige g a lt  lieg t anberg alg 
ber Bon ber SiSefcgW. angeführte in  bem S8efcE)I. beg S iA rb® . B. 11. g u t i  
1931, R A G  RB 25/31. ®am alg blieb bie Entlohnung beg Angefteltten 
bie g le ite , Währenb hier hoch auggefprodjenermahen bie Sergütung 
beg Angefteltten herabgefegt »erben foK. gerner lä g t fich nicht über« 
fegen, ob bie ga ffung  beg neuen S ertragg, ber bem ® . gleichzeitig m it 
ber Sünbigung Borgetegt Werben fo ll, auch in t übrigen bergeftalt if t, 
bah feine Annahme burch ® . ogne weitereg zumutbar ift. Sann ber 
Angeftellte ben neuen S ertrag  aber aug einem noch nicht überfehbaren 
©runbe nicht annehmen, bann fcgeibet et m it ber gegenwärtigen Sün« 
bigung tatfächlich aüg bem Setriebe aug unb m ith in  auch aug bem 
Setriebgrat felbft. g n  biefem gaKe Würben alfo bie Siechte ® .g  alg 
•Diitglieb beg Setriebgrateg n i3 )t gefcgügt fein. S e i biefer Sachlage 
muhte alfo bag A rb® , auch nachprüfen, ob bie Sünbigung p m  Zwecke

3 t t  48 . ® ie  Auffaffung: beg S tA rb® . i f t  zu begrüben. S ie  legt bem 
A rb © ., welkem  ber § 97 © . 1 S etrS i® . fonft in  beträchtlichem ¡¡Nahe 
freie §anb  Iah t, bie Serpflicgtung ob, bie Sünbigung beg Setriebgratg« 
mitgliebeg auch baraufg in zu unterfucgen, ob fie infolge ber bem Arbeit« 
nel;mer zugemuteten Abänderung beg ®ienftbertrageg fü r  ig n  etwa eine 
unb illige  Sparte bebeutet, bie n id jt burch fein Sergatten ober burch bie 
Sage beg Setriebeg bebingt if t. h ie rm it hat bag S iA rb® . eine Sücke ge» 
fdjloffen unb bam it Sünbigungen Bon Setriebgratgm itgliebern einen 
Siiegel Borgefchoben, bie, ohne bag ArbeitgBergältnig zur Söfung bringen 
ZU follen, auf eine » irtfcha ftlid je  ©djtechterfteliung beg Setriebgratgm it» 
gliebeg abzielen. ®ag S iA rb® . hat nunmehr bem A rb ® , bie Aufgabe 
gugewiefen, im  Nagnten beg § 97 S etrS i® . bie Sünbigung auch nacg 
biefer Siicgtung zu überprüfen unb ig r  bie Quftim m ung zu Berfagen, 
wenn bie allgemeinen burch § 84 ff. S etrS i® . gefcgüjsten Arbeitnehmer» 
intereffen beg Setriebgratgmitgliebeg erkennbar um  begwilien beein» 
träcgtigt Worben finb , w e il bem Setriebgratgm itglieb bie Annahme ber 
neuen Sertraggbebingungen nicgt zugemutet werben kann.

StA. D r. g u l i u g  S a g ,  ¡gaunooer.

ber Abänderung beg ®ienftoertrageg etwa fü r  ben Angefteltten eine 
unb illige  ¡gärte bebeutet, bie nicgt burcg bag Sergatten beg Arbeit» 
negmerg ober burcg bie Sergättn iffe  beg Setriebg bebingt ift.

(S iA rb© ., Sefcgl. o. 24. Of t .  1931, R A G  R B  72/31. -  $mgen.) [A .]
*

49. § 96 S e t r S i ® .  E i n e  i m  g e g e n f e i t i g e n  E i n B e r »  
f t ä n b n i g  e r f o l g t e  A u f l ö f u n g  beg A r b e i t g O e r g ä l t n i f f e g  be» 
f e i t i g t  ben S ü n b i g u n g g f c f i u j s  beg S e t r i e b g r a t g m i t g l i e b e g ,  
n i c g t  a b e r  fcgon blofhe W i b e r f p r u c g g l o f e  E i n n a h m e  ber  
f  i i n b i g u n g .  f )

®ag angefocgt. U rt. weicgt ogne zutreffenbe Segr. Bon S iArb® . 
t). 12. fjebr. 1930, R AG  443/29, ab. f p  biefer E ittfclj. g ilt bag 
S iA rb® . —  entfprecgenb feiner m it ber einfcglägigen Stellungnahme beg 
Si®. übereinftimmenben ftänbigen Sifpr. (ogl. auch S iArb® . 3, 271) —  
nicgt n u r auggefproctjen, baff § 9 6  S etrS i® . Bor altem eine ©cgu|» 
beftimmung zugunften ber Arbeitnegmerfcgaft fe i, fonbern aucg, bah 
burcg ben unterlaffenen SBiberfprucg eineg gekünbigten Setriebg» 
oertretunggmitgliebg a l l e i n  bie Sünbigung nicgt m irk fam  werben, 
bah 'bielmegr bie ffiünbigung bag ArbeitgBergältnig eineg Setriebg« 
ratgm itg liebg n u r bann beenben könne, wenn einer bet Augnagme» 
fa lle  beg § 9 6  Abf. 2 SetrS i® . Borliege. ® aff gier einer biefer Aug« 
nagmefätle in  Setracgt käme, i f t  bem feftgeftellten ©acgBergalt nicgt 
Zu entnehmen. ® a jj aber bie blohe lin te rta ffung  eineg SSiberfprucgg 
bie Sünbigung nicgt m irk fam  macgen kann, ergibt ficg baraug, bah 
eg ficg bei bem Sünbigunggfcgug beg § 9 6  SetrS i® . —  Wie ebenfalls 
bereits gefügt —  um eine im  Qntereffe ber Arbeitnegmerfcgaft a lg  
f o l d j e r  getroffene ö f f e n t l i c h ' T e c g t r i c h e  ©cgugbeftimmung gan» 
beit, auf bie beggalb,  ̂ b. g. m it Slückficgt auf igren 3 mel^> bag 
einzelne Setriebgratgm itglieb zu Berzicgten überhaupt nicgt Befugt 
i f t ,  a lfo nicgt Berzicgten barf: E in  gletcgwohl äuggefprocgener Serzicgt 
wäre bager unw irk fam  unb Würbe an ber E in fe itigke it ber Sün« 
b igunggerklarung beg Arbeitgeberg nicgtg änbern. ®ag fcglieht jebocg 
nicgt aug, bah bag einzelne Setriebgratgm itglieb ficg (aug freien 
©tücken) m it feiner Sünbigung einoerftanben e rk lä rt unb bam it 
eine Q uftim m ung ber SetriebgBertretung entbehrlich macht; benn 
bann lieg t keine einfeitige Sünbigunggerktärung beg Arbeitgeberg, 
fonbern eine (im  gegenfettigen E inoerftanbnig erfolgte) Bertraglicge 
Söfung beg ArbeitgOergältniffeg Bor. ® ah nun ein berartiger Auf» 
löfunggoertrag gtx>ifcE)en ben ^Parteien beg gegenwärtigen Siecgtg» 
ftre itg  zuftanbe gekommen if t ,  bafür Bieten bie tatfäcglichften fjeft« 
ftellungen beg S ® . keinen A ngalt, ingbef. könnte bag EinBerftanbnig 
ber S t. nicgt fcgon in  einer »iberfprucggtofen Entgegennahme ber 
Sünbigunggerktärung erblickt Werben (S iA rb® . 3, 304). ® ie  S t. 
gat zubent, wie aug bem angefocgtenen U rte il gerBorgegt, bie ig r  
gegenüber erklärte Sünbigung nicgt e inm al mibeefprucgglog gin* 
genommen. S on  einer Wiberfprucgglofen Entgegennahme ber Sün» 
b igunggerklarung könnte Bielleicht bann bie Siebe fein, wenn fie 
fich Bei igrem anfangg beobachteten ©tiltfcgweigen beg Sünbigungg» 
fcgugeg aug § 9 6  SetrS i® . bewufjt gemefen Ware, nicgt aber, wenn 
fie, mag mangelg g-eftfte’tlung  beg ©egenteilg auf ® runb ig re r Bon 
bem S ® . Wibergegebenen eigenen Angaben fü r  biefe ^n ftanz  zu unter* 
ftetten if t ,  infolge unrichtiger Selegrung burcg ben IfSrokuriften ber 
S ekt, big zum 7. Sftai in  ben ©tauben oerfegt würbe, bah ügt aug 
bem fraglichen Sünbigunggfcgug Einwenbungen gegen bie Sünbigung 
nicgt zuftänben. Entgegen ber SÄe'inung beg S ® . i f t  'ferner Bei einer 
ber gefegticgen Siegel beg § 133 S ® S . folgenben Auglegung in  ber 
E rk lä ru n g  ber S t. B. 7. S lla i megr alg bie Blohe Ankttnb igung eineg 
Sorbegaltg ober SBiberfprucgg zu erblicken, nämlicg bie Sekunbung 
beg SBiHeng, ficg bie ©acge nocg einmal überlegen z« wollen, nacg» 
bem ig r  burcg bag Sergatten beg Sßrokuriften an biefem ®age, ingbef. 
burcg bie Slicgtbeantwortung ber fjrage , ob Bielteicgt bocg ein SBiber» 
fprucg gegen bie Sünbigung möglich fei, bie SJlögticgkeit eineg fotcgen 
erft zum Semuhtfein gekommen w ar. SBar fie ficg, wie aug bem in  
ben SBorten „BietCeicgt bocg" tiegenben Stoetfel gerBorgegt, biefer

3 «  49. ®em U rte il if t  im  Ergebnig zuzuftimmen. Eg entfpricgt 
ber ftänbigen Slecgtfprecgung beg S iA rb® .

® e r Seitfag beg S iA rb® ., bah ZU>ar bie blohe wiberfprudggtofe 
^innagm e ber Sünbigung ben Sünbigunggfdjuh beg Setriebgratgm it« 
gliebg nicgt befeitige, Wogt aber bie im  gegenfeitigen EinBerftanbnig 
erfolgte A uflö fung  beg Arbeitgoertrageg, begegnet m. E . jebocg gin* 
ficgtlicg feiner Segrünbung rechtlichen Sebenken. ®ag S iArb® . fagt 
ZUtreffenb, bah ber § 96 S etrS i® . Bor allem  eine ©cgugbeftimmung 
Zugunften ber Arbeitnegmerfigaft fe i, au f bie bag einzelne Setriebg« 
ra tgm itgtieb zu Berzicgten überhaupt nicgt b e f u g t  fei, a lfo nicgt 
Berzicgten b a r f .  Anbererfeitä aber fo l l  eg unbebenklicg fein, Wenn 
bag Setriebgratgm itg lieb ficg m it ber A uflö fung  beg Arbeitgoertrageg 
einoerftanben e rk lä rt. ® iefe beiben ©äge finb  nt. E. miteinanber 
unoereinbar. 3 ebenfallg lieg t in  ber B u la ffung  ber Söfung beg 
Arbeitgoertrageg ogne 3u fttm m ung _ beg Setriebgrateg, aber m it 
E inBerftanbnig beg Betroffenen Arbeitnegmerg, eine Umgebung beg 
im  Sintereffe ber Arbeitnegmerfchaft unb gernäh ber öffentlicg»reiht» 
liegen S la tur ber ©cguhbeftimmung beftegenben Serbotg, auf ben
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SOZöglicOReit Bia bahnt nicfjt Bewußt, fo konnte fte Bia bufjtn aub  —  
fc^Dit Begrifflich —  nicht ftitCfcf)meigertb auf ben ih r  nach § 96 B etra t® , 
suftehenben © b ü ß  Bergibtet haben. Anbererfeüa läß t bie «Ribtbeant- 
Wortung bet an ihn  gerichteten ?Jrage ber SSt. gur ©enüge erkennen, 
baß ber « jlrokurift unb burd) ihn  a la ihren Berufenen V ertreter auch 
bie B ek l. baa S u rb g re ife n  bea £firtbigung3fbußeä fehr Wof)I tn  
gtiic&iicht gegogm hatten. S an n  aber w ib e rfp r ib t tä_ T reu  unb 
Glauben, wenn bet iß ro k u rift unb burch ihn  bie B ek l. bie gweifelnbe 
f l .  nicht toenigftenä bantala au fk lö rten , unb e3 t r i f f t  fie gum 
minbeften ein ertjeblibeä, wenn nicht fogar baa aüafb tieß tibe  Sier- 
fdjulben, baß erß jeßt E rkunbigungen ber f r .  einfeßen, bie fd jließtid j 
am 24. ober 25. SOiai bie Erhebung bea SSiberfprubä gegen bie 
f i in b ig u n g  geitigten. S h r  gtoifdöengeitlid^eS ©cfjroeigen ata ft iü fb w e i- 
genbe gu ftim m ung  gur fü n b ig u n g  gu beuten, Berbtetet enbhb bte 
aua ber E rfahrung beg täglichen Sebenä gewonnene Erwägung, baß 
ber f l . ,  nacfibem fie einmal burch ba3 nach Borftehenbem ketneäwegä 
gu Bütigenbe »erha lten beä B ro k u rifte n  ber B ek l. fluß ig  gemacht Wor­
ben w ar, eine längere a la bie fonft Bielfeic^t übltdje itBerlegungä- 
f r i f t  gewährt werben mußte, um einen enbgültigen Entfcßluß tn  tß r 
re ifen gu taffen.

(» A rb ® ., U rt. B. 1. A p r i l  1931, R A G  556/30. —  H am burg.) [B .] 
< =  91Arb®. 8, 199; Benäh©“ mm l. 12, 120 .)

*
* * 5 0 .  § 9 6  B e t t » ® . ;  § 305 B ® B .  B e i  B e i l e g u n g  bea 

B e t r i e b e ä  a n  e i n e n  a n b e r e n  D r t  l i e g t  © t i l l e g u n g  be8 
a l t e n  B e t r i e b e ä  i. 6 -  § 96 B e t r » ® .  B o r ,  Wenn  b a m i t  e i n e  
A n b e t u n g  beg E r f ü l t u u g ä o r t e ä  bea A r b e i t n e h m e r ä  Ber -  
J n i i B f t  i f t .  ® e n  E r f f l l t u n g ä o r t  f ü r  ben A r b e i t n e h m e r  ! a n n  
ber  A r b e i t g e b e r  n i c h t  t r a f t  be3 B e t r i e b ä l e i t u n g ä r e b t a  
ä n b e r n ,  B i e t m e h r  B e b a r f  eä e i n e a  a b ä n b e r n b e n  B e r t r a g e ä . f )  

S ie  B ek l. ha t ifU  B k r k  in  ftitlge leg t unb i f t  m it ih rem  
SBetrieb nach ®- übergefiebelt. Sicherlich lag in  begug au f bag f . e r  
SBerfe eine © tillegung  i. ©■ ber S tille g B D . Bor. 3 m  S tre it i f t  
bagegen, ob audj eine S tillegung  i.  S . be8 § 96 A bf. 2 9 tr. 2 
B e tr» © . angunehmen if t .  SEegen bea in  ber S lfpr. feftftehenben 
Unterfchieba Beiber B e g r if fe  unb Wegen be3 B e g tif fä  ber S t i l l ­
legung in  bem leßteren S inne  i f t  au f 91Arb®. 6, 212, U rt . oom 
10. © ept. 1930, R A G  150 /30  gu BerWeifen. S e r Ber91. fyat eine 
S tille g u n g  i- ©• be3 § 96 a. a. D . Berneint. E r  e rw äg t: ber 
B etrieb  in  ber Biäherigen B etrieBaftätte Werbe nicht ohne wei­
tereg baburch aufgelöft, baß bie BetrieBaftätte fid j änbere; gewiß 
nicht, Wenn innerha lb  bea nämlichen D rteä ber B etrieb  n u r an eine 
anbere S tä tte  oerlegt Werbe; gw eife lha fte r liege ber S a li einea 
Drtawechfela. g ie r  gäben bie §§ 9 Stbf. 2 , 50  B e t t» © . S tnger* 
geige b a fitr, wann Bei Drtawechfet bie S M n titä t beä Betrtebä ge-

füub tgungä fbuß  gu Bergibten (Bgt. B l a n a f e l b ,  fo m n t. g. B e t t» © ., 
3. Stuft., § 9 6  A nnt. 2 b). T toßbem if t  bag ErgeBniä, gu bem baä 
sRArb®. kom m t, richtig. S e r  Arbeitnehmer, ber gleidjgeitig Betriebä- 
ratam itg lieb if t ,  kann nicht gur Stufrechterhattung beä ArbeitäBertrageä 
gegwungen Werben. E r  kann  nicht mehr ata gugeljörig gunt Betrieb 
angefehen werben, Wenn er läng ft tatfächiid) auägefchieben if t ,  feine 
Entlaffungäpapiere erhalten hat unb Erwerbälofenunterftüßung _be- 
gieht. S e t fü n b ig un g ä fb u ß  fä llt  aber nt. E. in  biefem p a lt  nicht 
beähalb fo rt, weit fiel; ber Arbeitnehmer m it ber A u p fu n g  beä 
ArbeitäBertrageä einnerftanben e rk lä r t (a lfo  baä Bergichtäoerbot um­
gangen hat)/ fonbern weit in  ber E rk lä ru n g , m it  ber Bertragä- 
auftöfung eitwerftanben gu fein, bie jebergeit formtoa gutäffige A m tä- 
nieberlegung ata Betriebäratäm itg lieb gu feilen if t ,  bie ben fü n b i»  
aunaäfdjuß entfalten läß t. ©ef)t m an —  m. E. gulreffenb —  Bon 
ber Unoergichtbarkeit ber » e b te  beä Betriebäratam itgtiebä auä, bann 
barf auch nicht ein »erha lten gugetaffen Werben, baä in  2B irktic ijke it 
ben »ersieht auf ein S e ila ttr ib u t ber S te llu n g  beä »e triebäratä , 
nämlich ben fü n b igungä fbuß , enthält. <®aä Betriebäratäm itglieb 
kann, wenn eä » e rg ib t le iftet, gulafftgerwetfe nu r au f ferne S te llung  
im  aansen Bergibten, alfo burd) Amtämebertegung. ® iefe w irb  gwar 
Z S T n n v Z t n ü b n b e m  »orfißenbe« beä Betriebäratea gu er- 
k lären fein Aber in  ben meiften Satten w irb  ber Arbeitnehmer,
“ " ä /  i S i i m i .  S «  « » ( » " 8  .,6 '»  “ i  f  S  S ' i . S JBerftanben e rk lä rt, baä auch bem »orfißenbett beä Betriebäratea 
gegenüber gum Auäbruck bringen unb bam it S
Aber auch f t  ben Satten, wo nach ber Stfpr. beä K «  b© ber fu n -  
b igungafbuß en tfä llt, weit ber Arbeitnehmer f ‘ h 
Berftanben e rk lä rt hat, etwa burd) w ib e ifp ru b ^ o ff b^r
Entlaffungäpapiere, i f t  fpateftena m it bem auä freien Stucken er 
fotgenben tatfäd)Iichen Auäfbeibeu auä bem Betrieb bie Amtämeber- 
lequng m it a ller ® eutlid )ke it, a u b  bem »otfißeuben beä Betriebäratä 
gegenüber, erkennbar unb muß bie Aiebetlegungäerklarung alg 
biefem gugegaugeu gelten. ® ie  Biä bafjiu fbwebenb unw irkfatne Sum- 
bigung w irb  infolge äBegfatleuä beä 3uftimmungäerforDernp)es Burcl)
Amtanieberlegung m it bem A b lau f ber ffiünbigungafrtft wte jebe ge­
wöhnliche fü n b ig u n g  w irk fam .

91A. D r. E r n f l  f r o t o f b « » ,

w a h rt bleibe, f .  unb © ., beffen Eingemeinbung n a b  f -  fb h n ?u r 
E rö rte ru n g  geftanben habe, feien alä nahe Beieinanber liegenbe 
unb w ir t fb a f i l t b  gufammengehörige ©emeinben angufehen. 3 m 
übrigen fte itt ber BerSR. fe ft, baß ber B etrieb  ber B ekt. keinen 
Augenblick ftiilgeftanben habe, auch Me B e le g fb a ft fe i cm großen 
gangen übernommen worben (fämtliche A ngefte llte , unb Bon 115 2 lr-  
be itern  etwa 70;. ®anad) fe i bie ip o b u k tio n ä g e m e in fb a ft rn b t 
aufge löft worben. ® ie  » e r fb ro ttu n g  eineä $ e ila  ber a)iafb>nen in  
f .  Vermöge baran n i b ^  gu änbern. _ .

® ie  SieB. rü g t Berkennung beä B e g riffa  ber S tillegung  t -S-  
beä § 96 B etrfR © .; »e rfahrenätügen ha t fie  n ib t  erhoben.

® er S a li iß  bemjenigen beä U rt. S lA rb® . 6, 212 fehr ähn­
lich- 3 n  biefem U rt . hatte  baä fRArb®. baä » o rlie g e n  einer S t i l l ­
legung i.  © . beä § 96 BetrÜ i© - Berneint, g ä r  ben gegenwärtigen 
S a li aber befiehl gegen e in  fo lbe§  ErgeBniä ein burb fb lagenbeä 
Bebenken.

3 n  bem S a lle  fRArb®. 6, 212 hatte  ber Unternehm er ben 
B etrieb  auä ber „a lte n  BSeberei" in  bie „neue  SBeberei" Bertegt; 
bie Beiben ©ebaube Waren aber n u r b u rb  eine S traß e  getrennt ge- 
wefen. SRit ber A nw e ifung  an bie A rbe itnehm er, k ü n ft ig  in  ber 
neuen SSeberei f ta tt in  ber a lten  gu arbeiten, h ie lt fid j ber U n te r­
nehmer gweifelloä im  «Rahmen feineä B e triebä le itungäreb tä  (®-trek- 
t io n ä re b t§) :  tte in A rbe itnehm er konnte bem w ibe rfp reben . 3m  
gegenwärtigen S a li lie g t, w ie  ber B e r8 t ricf)tig e rkann t hat, ein 
D rtä w e b fe l »or. ®aä f a t  ber BerfR. n ib t  auäre ibenb gewürbigt. 
E r  mußte a u b  au f bie, gubem Bon ber B ek l. a u ä b rü k t ib  an- 
gefbn itteuen S^age beä E rfü ltungäo rtä  eingeßen. ®en E rfü llu n g ä - 
o r t fü r  ben A rbe itnehm er gu änbern ; _ geftattet baä B etrieba- 
le itu n g ä re b t M m  A rbe itgeber f ib e r l ib  n ib t  mehr (sogt, i g u e k »  
« R i p p e r b e p :  A rb lR fpr. 1, 136 A n m .1 4 ; 91©.: S e u ffA rb -  VO 
91r. 64 (betr. §anb lungägeh ilfe tt). SBar ©. ein anberer E rfü llu n g ä - 
o r t ata S-, fo b ra u b te  k e in  A rbe itnehm er au f e in fabe  SBeifung 
ber B ek l. in  ® . gur A rb e it angutre ten; Bielmehr Beburfte eä beä 
E iitBerfiänbniffea beä Strbeitnehmera, m. a. SB. eines (abanbern- 
ben) » e rtra g ä  (§ 305 B@ B.). E inen fo lb e n  » e r tra g  abgu- 
fb ließ en , konnte ke in  A rbe itnehm er gegwungen Werben; fo lge­
rich tig  muß eä aber a u b  M m  Arbe itgeber fre ifteßen, ob er m it 
bem einen ober änbern fe iner biäherigen A rbe itnehm er ben über- 
naiim ebertrag f l ie ß e n  W ill. SBar ® . ein anberer E rfü llu n g ä o rt, 
fo gefbah and) bie Übernahme ber A ngefte llten  unb ber etwa 
70 A rbe ite r au f ® runb fre ien  (Abänberungä») » e rtra g ä . ® ann 
w a r aber a u b  M e B r °t>uktionagem etnfbaft, fow e it fie  biäher in  
f .  beftanben hatte, enbgültig aufgehoben unb muß S tillegung  
i .  S . beä § 96 BetrfR®. angenommen werben.

® ie fe it red)tlid)en © e fid jtapunkt I;at ber BerS l. n ib t  geprüft. 
B5a§ er n a b  biefer IR p tu n g  fe ftfte llt, genügt n ib t ,  «nt baä U rt. 
au freb tguerha lten . S ie  B e k l. hatte  babon gefproben, baß bie in  
f .  unb Umgebung Wohnhaften A rb e ite r eine B ah n fa h rt Bon 
l i / 2  S tunben b ra u b te n , um  an ben neuen A rb e itä o rt ®. gu ge­
langen. S a  ©egenteiiigeä n ib t  fe ftge fte llt if t, muß biefe Angabe 
gugunften ber B ek l. alä richtig u n te r te ilt  Werben. S ie  Erwägungen 
beä BerS l., baß bie Eingemeinbungen Bon © . in  f . fb o n  gur E r ­
ö rte rung  geftanben habe, Befagt gar n id jtä ; B ekann tlib  haben fb o n  
gang u ferto fe  Eingemeinbungäpläne gur E rö rte ru n g  geftanben. S ie  
E rw ägung beä Ber91., baß bie Beiben ®emeinbeit alä nahe bei­
einanber liegenbe unb gufammengehörige ©emeinben angufehen 
feien, i f t  a u b  fü r  bie S r f lge beä E rfü llungäo rtä  Bon Bebeutung. 
A ber fie  a lle in  bermag biefe S iage  nicht gu entfbeiben. S ie  S fa 9 e/ 
ob m it  ber B erle^m tg  beä Betrtebä Bon SS. n a b  ®- «ine B e t­

a u  5 0 . Eä hanbett f i b  um bie ABgrenguitg Bon „B etneba- 
ftillegungen " i .  S . Bon § 96 B etr9 !© . S aä U rte il n im m t eine 
fo tb e  a u b  bann an, wenn ber B etrieb  n ib t  gang J t i  11 g e le  g t ,  
fonbern an einen anbereit O r t B e r l e g t  w irb , fatlä n u r btefer 
anbere D r t  ein foIdt;er if t ,  an bem bie A rbe itnehm er ih re  T ä tig ­
ke it wegen Anbetung beä ihnen gugemuteten Seiftungäorteä fo rt-  
gufeßen n ib t  Bertragtid) B e rp flib te t finb. A u f ben erften B l i k  
e r fb e in t bieä Ergebn'iä alä u n b illig . S enn  eä ließe f i b  e inm erfen: 
3ene 9RögIid)tteü bet ArbeitäBerW eigerung an einem anberen D r t  
befteht bob  n u r  g u g u n f t e n  ber Arbeitnehmer, Wäffrenb bag 
U rte il fie gu ih ren  U n g u n f t e n ,  i.  © . einer E n tla ffu n g ä m ö g lib - 
k e it, Berwenbet; a lfo hatte  abgewartet Werben m üffen, ob bie 
A rb e ite r babon audj w irk lid )  © ebraub machen.

A ber anbererfe itä : Saä E inoerftänbtttä  bloß eingelner A r ­
beiter m it  fo lb e t B e ilegung  ber B etrieBaftä tte  if t  fü r  ben A rb e it­
geber w e rtlo ä ; bie E in lje itü b k e it beä Betriebeä e rfo rb e rt eine ein- 
he itlibe  S tellungnahm e, beten E rre g u n g  u n w a h rfb e in lib , keineä- 
fa llä  gu un te rfte llen  ift. ©elbft e in B e fb lu ß  ber B e le g fb a ft Würbe 
ben etngelnen n ib t  binben. Unb waä fo llte  werben, wenn ein 
T e il bet A rb e ite r m it  ber B e ilegung  einBerftanben if t ,  e in anberer 
n ib t  —  fo ll benn § 96 g it. angewenbet werben ober n id )t?  Auä 
biefen E rwägungen herauä Wirb baa U r te il bob  Mof)! fb ü e ß lib  
3u ftim m ung i)ei\ä)en.

©eß. 3 ^ -  ? r °f- D r. s# a u l  D e r t m a n n ,  © öttingen.
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änberung beg © rfüttunggortg Berbunben w ar, Bedarf um  fo mehr 
ber P rü fu n g , a lg eg gerabe audj im  S tttereffe ber S lrbeitnefjm er 
lie g t, ben (Raffnten beg S irek tiong red jtg  beg Strbeitgeberg n id )t 3U 
w e it gu fpannen.

S luf ben Um fang bet SSerfcTjrottung ber aRafdjinen in  bem 
a lten  S e r k  (ffi.) kom m t nichts an. Sag märe n u r fü r  bie Sin» 
menbung ber StiltegSSO. erijeöIidE).

(SR2Irb©., U it.  B. 31. San. 1931, R A G  418/30. —  K öln .) [81.] 
< =  (R8irB®. 7, 3 3 3 ; (BenSh©ammI. 11, 223 .)

*
5 1 .  § 96 ( Be t r iR®.  S e r  S l r b e i t g B e r t r a g  e i n e ?  R o t »  

f t a n b S a r b e i t e r S  i m  ( Ra h me n  b er  m e r t f d j a f f e n b e n  E r m e r b g »  
l o f e n f ü r f o r g e  g i l t  g r u n b f ä g l i d j  a l s  a u f  b r e i  SRona t e  ge» 
f d j l o f f e n .  S R it S l b l a u f  b i e f e r  ¡ f r i f t  d a n n  e i n  fo lcE ier S l r b e i t e r ,  
a u d j  w e n n  er ( B e t r i e b S r a t S m i t g l i e b  i f t ,  o h n e  g u f t i m m u n g  
b er  S S e t r i e b S B e r t r e t u n g  e n t l a f f e n  w e r b e n .  S i e g  g i l t  a u d j ,  
t r e n n  e i ne  S 3 e r l ä n g e r u n g  beg ( B c f d j ä f t i g u n g S B e r h ä l t n i f f e S  
b u r d j  b ie  ¡ f ö t b e r u n g S b e h ö r b e  g u g e l a f f e r t  m i r b . f )

Siad) § 12 8tbf. 4 ber (Richtlinien beg 33ermaltungSrateg bet 
(RSlnftSlrbiBerm. über bie wertfdjaffenbe SlrbeitSlofenfürforge Born 
28. SOtärj _1928 (fR2IrbS8I. I ,  87) fo ll bie (Befdjäftigung eineg Rot» 
ftanbSarbeiterS g runbfä |iich  bie S auer Bon bret äRonateit nicfjt 
überfteigen; n u r auSnaljmSweife barf bag SSlrbSl. bie (BefdjaftigungS» 
bauet über bie bret (Ronate hinaus big ju r  igödjftbauer Bon fedjS 
(Ronaten Berlängern. S lllerbingg be tr ifft biefe (Beftimmung n u r bag 
fog. ¡förberunggoerhättniS gtoifcEjert ber ¡förbetungSbefjörbe unb beut 
S räger ber RotftanbSarbeit. S ie  Slugmedjfelung ber Rctftanbg» 
arbeitet femeilg nadj brei SRonaten (m it bem (Borbeijait ber aug» 
naljmgweife §u geftattenben SSerlättge-mg) bilbet aber, tote in  jenem 
U rt. 0. 6. geb t. 1929 auggefüljrt if t, einen §auptgrunbfa jj beg (Rechtes 
ber fog. mertfdjaffenben ©rwerBSIofenfürforge. Es bürfe, fo hat das 
(RSCrb®. bort auggefüijrt, unbedenklich angenommen merben, bag 
bieg audj bem einzelnen Rotftanbgarbeiter, ju m a l bem erfahrenen 
unb gemetkfdjaftiidj gefaulten Strbeiter, namentlich alfo bem gur 
SluSübung ber (Berridjtung alg (R itg lieb  ber SBetriebSoertretung be» 
rufenen, ohne meitereg bekannt fei. Srete ba^er ein Slrbeiter eine 
© te llung  alg Rotftanbgarbeiter an, ohne bag, wie im  Borliegenben 
¡fa lle , befonbere SSereinbarungen über bie S auer beg SlrbeitgBer» 
hältniffeg getroffen mürben, fo könne ber (BertragSmilte ber (8er» 
traggparteien unter (Berückfidjtigung ber © runbfä jje  ber §§ 133, * §

3 «  51. S ie  (Beftimmungen beg (BetriR®. finben an ficlf audj auf 
bie (Befdjäftigung ber Rotftanbgarbeiter Slnmenbung ((RSlrb®. 3, 162; 
4, 1 3 7 ; SStrb®. (B e rlin : SBenSh©ammi. 4 Dir. 9). © e it bie (Red)tg» 
ftetiung beg RotftanbSaröciterS burd) § 139 8tbf. IV  SlrbSBerm®. 
k largefte ilt if t ,  i f t  bie ¡frage ber Slnmenbbarkeit beg (BetriR®. im  
© d )r ijttu m  allgemein bejaht worben ( S B ö h m » E i d j e l S b a c h e r ,  2 lrb»' 
33etm®., Stnm. 15 ju  § 139 ; S e r f c h :  RSSlrbSR. 1929, 209 ; 
§  e t t  n ft ab  t :  ©oa(f3r. 1930, 162 ; © p l i e b t » ( 8 r o e d i e t ,  Slrb» 
58erm®., (Berlin 1927; S t e p h a n :  (R2lrb581.1927, © . I I ,  407). Es 
if t  aber ftre itig  gemorben, ob unb in  welchem Umfang ber Sünbi» 
gungSfdjug ber §§ 84 ff. unb beg § 96 2tbf. I  S8etr(R®. auch ouf bag 
SirbeitSBerhättniS beg Rotftanbgarbeiterg anauwenben if t.

S ag hängt bam it aufammen, bag bie (Beendigung beg Slrbeitg» 
Berhältniffeg ber Rotftanbgarbeiter burch beftimmte Siormen in  einer 
S e ife  geregelt if t ,  bie ben befonberen Slufgaben ber mertfdjaffenben 
SlrbeitSlofenfürforge (Rechnung tragen fo tl. S ie  (Richtlinien über bie 
® runbfötberung ((RSlrbiBi. 1928, © . I ,  87) beftimmen darüber in
§ 1 2 : S ag  SlrbSI. m ufj ben Rotftanbgarbeiter abrufen, menu eg ihm 
eine freie ütrbeitgftetle oerm itte ln  kann. S ie  SlrbeitgBerträge m it 
ben Rotftanbgarbeitern finb  baher fo abaufdjliegen, bag fie beim 
Stbruf eineg Rotftanbgarbeiterg fo fo rt gelöft merben können (8lt» 
beitSBerträge m it auflöfenber (Bedingung). S ie  (Befdjäftigung eineg 
Rotftanbgarbeiterg fo lt bie S auer Bon brei SRoitaten nicht über» 
fteigen, hoch i f t  bem SSlrbSl. bgm. bem (Bon ihm  beauftragten) 
SlrbSI. überlaffen, augnaljmgmeife bie S auer ber (Befdjäftigung auf 
hödjfteng fedjS SRonate au Berlängern.

8unad)ft i f t  baBon augpgehen, bafj bie ermähnten ©chu|öor» 
fchriften beg S3etr3i®. natürlich n u r bann gelten, wenn bag Slrbeitg» 
Berljäitnig burch K ü n b i g u n g  (beg Strbeitgeberg) aufgelöft Wirb, 
g ü r  ben Künbigunggfchuh beg SSetrfR®. i f t  a lfo ju n ä d jft bann kein 
SRaum, menu bie Siotftanbgarbeit bie ißerm irk lid jung eineg be» 
ftim m ten ißrojekteg erftrebt unb bie Diotftanbgarbeiter m it 83eenbi» 
gung ber Slotftanbgunternehmung entlaffen merben (gleicher SJiei» 
nung : S e r f c h  a. a. £)., @ g .210 ; § e r r n f t a b t  a .a .'ib ., @ f>.163; 
Ü R i e h e ,  S ie  fRechtgftellung ber ÜRotftanbgarbeiter, S tu ttg a r t 1927, 
© . 77). ©g kann bahingeftellt bleiben, ob man in  biefem ¡ fa ll m it 
S  e r  f d j t baBon auggeljen W ill, ba§ bie gange iRotftanbgarbeit Bon 
Bornherein bnrch bie 2 lr t beg Unternehmeng zeitlich begrenft i f t  
unb bag Slrbeitgoerljältnig m it S e g fa ll ber SIrbeitggrunblage Bon 
felbft enbigt, ober ob man m it £ » e r r n f t a b t  eine S tillegung  beg 
33etriebeg annim m t.

S m  übrigen finb  beg weiteren jm ei ¡fä lle  gu unterfcheiben; ber 
Borjetfige Slbruf (im  8 ufammenhang m it bem Slngebot einer © teile
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157 58®8. nic£)t anberg gebeutet merben, alg bag er bag Sienft» 
Berhättnig m it ber SRaggabe eingehe, bag eg nach Slblanf Bon bret 
DRonateit jebenfaHg bann enbige, wenn eg nicht (augnahmgroeife) 
m it 3u ftim m ung £fl{t g2(. Bgnj. 2lrb2I. Berlängert werbe. Siefen
bem U rt. B. 6. ¡febr. 1929 äugrnitbe liegenbeit ®ebankengang I)flt 
fich bag Sätrb® . ju  eigen gemadjt, inbem eg unter Serufung auf 
biefe © ntfdj. auch ben Borliegenben ¡ fa ll ben E ingang eincg 
SlrbeitgBerhättniffeg m it ber SRaggabe, bag eg längfteng nach 81b» 
la u f Bon brei DJionaten enbigen fo llte , alg ftiltfdjmeigenb Bereinbart 
angefehen hat. hiergegen finb  SReüjtgöebenken nidht ä“  erheben.

fftt^bef. geben bie Stugführungen ber OieB., welche barauf ¡¡in* 
gemiefen hat, bag fotnohl § 96 ülbf. 2 ß i f f - 1 SetrO l® . al§ au^  
ber S eg  beg Stbfchiuffeg beg Slrbeitgoertrageg unter ber auftöfenben 
S3ebittgung ber Stbberufung bie ÜRögtidjkeit böten, bag SlrbeitgBer» 
hältn ig unb bag fog. ¡förberunggoerljättn ig in  Übereinfümmung äu 
bringen, bem DiSlrb®. keinen Stnlag, Bon ber in  bem U rt. Born
6. ffebr. 1929 ju m  Slugbruck gebrad)ten grunbfäglichen ©teHmtg» 
nähme, roeldje auf ber Erwägung Beruht, bag bie Sefchäftigung ber 
SRotftanbgarbeiter auf bie S auer Bon brei SKonaten ber gefegliihen 
iRedjtglage entfpricht, aBfngehen. € b  aHerbingg ein SlrbeitgBertrag 
biefer gefeglichen IRedjtglage entfgredjenb alg ftillfdhmeigenb ab» 
gefchloffen anjufehen if t, i f t  im  E in fe lfa tle  unter S ü rb ig u n g  ber je» 
Weiligen Befonberen Umftänbe gu entfcheiben. S ag  hat bag SSlrb®., 
Wie fich feinen Siugfüljrungen entnehmen lä g t, getan, ©ine SBerluimng 
ber gefeglichen Sluglegnnggregeln ber §§ 133, 157 33®$8. Bei ffeft» 
fte llung beg SSertragginhaltg i f t  nicht feftguftetten. SDlit Unrecht macht 
bie 9ieo. geltenb, roenn^ man annehme, bag ber S n hflI t  beg § 12 
ber (Richtlinien ftitifdjmeigenb ©egenftanb ber Sßereinbaruitg äwüdjen 
ben (Parteien beg  ̂Slrbeitgoertrageg geworben fei, fo muffe man 
auch alg ftillfdjmeigenb Bereinbart anfeljen, bag -bag (Rotftanbg» 
arbeitgBerhältnig fo lange meiterlaufen folle, alg eine Slerlängerung 
beg ißefchäftignuggoerhältniffeg burcl) bie ¡förberuuggbeljörbe ju» 
gelaffen werbe; im  Borliegenben ¡fa lle  fe i aber bie ©efdjäftiguug 
auf weitere brei SÜRonate gugelaffen worben. S a g  eine folcge 33er» 
einbarung an fich möglich Wäre, i f t  nicht ju  Begweifeln. ©g kann 
aber ber (ReB. nicht angegeben werben, bag bie augnaljmgmeife Qn* 
la ffung  ber S e ite rbe fhä ftigung  über brei DRonate hinang im  § 12 
SIbf. 4 ber (Richtlinien nun auch m it (Rotmenbigkeit bahin führen 
mügte, anaunehmen, bag bag (RotftanbgarbeitgBerhältuig Bon Born» 
herein fü r  ben ¡ fa l l biefer augnaljmgmeifen 8 ula ffung  ber Seiter» 
befchäftignng nach bem S il le n  ber SSertragggarteien auch fü r  biefe

auf bem freien S lrbeitgm arkt) unb ber S lblanf ber breimonatigen 
(Befchäftigunggbauer. S i r b  ein Slotftanbgarbeiter burch bag SlrüSl. 
Boraeitig abgerufen, fo if t  an, prüfen, ob Wegen beg Slbrufg ber 
SlrbeitgBertrag burch ben Strbeitgeber gekündigt werben ntug. S iefe 
¡frage if t  au Berneinen, ba alte (RotftanbgarbeitgBerträge m it bet 
auftöfenben S3ebingung beg Slbrufg abgefdjloffen werben, bie a«“ 
gehörigen StrbeitgBerhältniffe alfo m it bem E in t r i t t  ber Slebingung 
Boit felbft enbigen (§ 158 Slbf. I I  S3Q5S8-). S ag StrbeitgBerljättnig 
enbet ohne Künbigung. Eg i f t  a lfo kein (Raum fü r  bie Slnmenbung 
ber KünbigunggfdjugBeftimmungen beg 33etr(R®. S ie  im  ¡fa lle  ber 
(Befriftuttg bnrch bie dreimonatige §öihftbeidjäftigurtggbauer unb unter 
ben gleichen Sßoraugfegungen Wie bort (f. u.) i f t  auch hier baBon 
augaugeljen, bag bie auftöfenbe (Bedingung beg Slbrufg audj gilt» 
fcljmeigenb Bereinbart merben kann (fo §  e r r n f t a b t  a. a. £). © . 166).

S u rd ) bie SSereinbarung ber auftöfenben (Bedingung beg 91b» 
ru fg  i f t  in  biefem ¡ fa ll bag ¡förberungg» und bag StrbeitgBerhältnig 
m iteinander Berknüpft. S e r S räger ber S iotftanbgarbeit i f t  bnrch bag 
¡förberunggBerhältnig, ber Unternehmer burch bag SlugfüfjrnnggBer» 
hä ltn ig  Berpftichtet, ben Born SlrbSt. abgerufenen (Rotftanbgarbeiter 
au bem Born SlrBSl. Beftimmten 8 e itp u n k t an entlaffen. S a  ber 91b» 
ru f keine unm ittelbare S irk u n g  auf ben SlrbeitgBertrag augübt, 
mug ber Strbeitgeber Befähigt werben, bag SlrbeitgBerljättnig au 
bem Born SlrbSt. beftimmten 3 e itp u nk t au beendigen. Sag ÜDHttel
baau i f t  bie auftöfenbe Slebingung beg Slbrufg, bie burd) augbrüdt» 
tidje ober ftittfdjmeigenbe SBereittbarung in  ben SlrbeitgBertrag beg
(Rotftanbgarbeiterg eingegt.

8 f t  bie (Befriftung auf brei SRonate augbrücklidj aum ®egen» 
ftanb beg Slrbeitgoertrageg gemacht, fo enbet bag StrbeitgBerhältnig 
m it bem Slblanf biefeg 8e iltanm g Bon felbft, ohne bag eg einer
Kündigung Bedarf. S ag  (RSlrb®. geht einen © d jr i t t  w e iter: eg er» 
k lä r t ( in  3, 162) ben SlrbeitgBertrag eineg (Rotftanbgarbeiterg audj 
ohne augbrücklidje 33ereinbarung fü r  befriftet, w e il «ngenommen 
Werben könne, bag bie Slugmeihfelung ber Rotftanbgarbeiter nach 
brei SRonaten, ein § a u p tg ru n b fa | beg (Redjtg ber Wertfchaffenbert
S lrbeitglofenfürforge, bem einaelnen Rotftanbgarbeiter bekannt fei. 
Sem  if t  Beiaupfiidjten. S ie  (Befriftung g ilt  awar aunächfl n u r fü r  
bag ¡förberunggoerljättn ig amifchett ber görberunggbehörbe unb bem 
S räger ber Rotftanbgarbeit, 'eg gre ift n id jt fdjon k ra ft ®efej$eg auf 
bag StrbeitgBerhältnig beg Rotftanbgarbeiterg über. Eg if t  aber recht" 
lieh unbedenklich, anaunehmen, bag bie (Befriftung durch eine ftW " 
fchweigenbe (Bereinbarung feftgelegt mirb_.

S ag  Borliegenbe U rte il beruht auf ben gleichen Erwägungen, 
fügt iljne it aber einen neuen ®eficl|tgpunkt h i«au: ber SlrbeitgBer»

9fecf)tf|)ted)uiig
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fpätere Seit ßabe tneiterbeftefjen folien. © ie  Sünnaßme, baß Me Ver» 
tragSparteien beim Slbfcßluffe beS StrbeitSüertrageS Don bern Siormaí» 
falle ber SBefdjaftigungágeit tion bret M onaten  auSgegangen finb , i f t  
bie näßerliegenbe. Qrgenbmeldje Umftanbe, tóetele erkennen iteren, 
baß bie Parte ien aucí) bereits ben SluSnaßmefall in  SRückficßt ge» 
gogen p í te n ,  liegen erkennbar n id jt Bor. S e r ooit bem SSIrb®. 
oertretenen SíuSíegung ftetjt aueß n id jt, toie bie SReO. m eint, entgegen, 
baß nadj § 12 Slbf. 1 ber SRtcßtiinien bie StrbeitSOerträge m it ben 
SRotfíanbSarbeitern fo abgufeßließen finb , baß fíe beim Slbruf beS 
«RotftanbSarbeiterS fo fo rt getoft merben können. © ie  SSeftimmung 
if t ,  toie iß t gufamntenßang im  Síbf. 1 erkennen lä g t, m it «Rückfidjt 
batauf getroffen, baß baS SlrbSI. ben SRotftanbSarbeiter abrufen muß, 
fobalb e§ ißm eine freie SlrbeitSfteHe »erm itte ln kann, fo li a lfo bie 
jeberjeitige © ntla ffung beS SRotftanbSarbeiterS auf S ibtuf beS SirbSl. 
ermöglichen. Db unb inmiemeit fü r  ben g a lt eines fo lgen  jebergeit 
möglichen SIbrufeS be§ SlrbSI. »on ber SSekl. befonbere Verein» 
barungen m it bem £1. getroffen ober ob fie m it SlückficCjt auf bie 
jebergeitige Sünbbarkeit beS SlrbeitSBerljältniffeS nach bem Sau» 
arbe ite rta rif überhaupt nö tig  maren, kann baßingefteHt bleiben.

ebenfalls ftejjt aber auch bie M öglichke it einer jebergeitigen Küttb» 
barkeit beS SlrbeitSBerßältniffeS ber Sinnahme, baß bas SIrbettS» 
»erhältniS oon Oornherein längftenS auf bie © auet ber guläffigen 
SSefdjäftigung Bon brei M onaten  abgefdjloffen fei, nicht entgegen. g f t  
hiernach m it bem SSlrb®. baoon auSpgeßen, baß bas SIrbeitS» 
BerßältniS beS £1. Bon Bornherein als m it ber Maßgabe abgefdjloffen 
ga lt, baß eS nach brei M onaten  bann enbigte, ¡nenn eS nicht m it 
gu flim m ung  beS SlrbSI. »erlängert mürbe, fo mar biefer StnSnaßme» 
fa ll aber n id jt, míe bie Sieb, annim m t, jcßon bann eiugetreten, menn 
baS SlrbSI. feine gu ftim m ung gur Sericingerung beS SlrbeitSBerhält» 
itiffeS über bie brei M onate  hinaus erte ilt hatte; benn bam it mar 
baS SlrbeitSBerljältniS felbft noch n id jt »erlängert. Qm »orliegenben 
g a lle  hat baS SlrbSI. groar im  g u lt  1929 bie Befd jäftigung ber

trag beS SRotftanbSarbeiterS gelte grunbfäßtieß aueß bann a ls auf 
brei M onate abgefdjioffen, menn burdj bie görbetungsbeßörbe eine 
Verlängerung beS SSefdjäftigungSBei'ßäituiffeS gugelaffen merbe (an» 
berer M e inung, jebod) ohne auSreidjenbe recßttidje V egrünbung: 
SltbSRpr.1930/ 269). ©abei halt baS ®ericßt m it SRedjt görberungS» 
unb StrbeitSocrljältniS feßarf auSeinanber, eine ©djetbung, bie fid j 
fe it M  i  e ß e S fd jarffinn igen SluSfüßrungeu a. a. £>. als fr'udjtbar er» 
miefen ßat. ® ie  SSerlängerung ber VefdjaftigungSbauer bureß baS 
SSlrbSI. ßat eben keine unm itte lbare SBirkung auf baS StrbeitSoer» 
ßältn is beS SRotftanbSarbeiterS, burdj fie m irb ber © räger bgro. 
Unternehmer lebiglicß b e r e c h t i g t ,  beit SRotftanbSarbeiter über bie 
©auer Bon brei M onaten  ßinaitS tu t SiotftanbSarbeitSBerljältniS gu 
Befcßäftigeit.

■Sie (Entfcfj. beS SRSltb®. Befcßränkt fon iit beit KünbigmtgSfdjnjj 
beS M itg liebS  ber SSetriebSBertretung einer SßotftanbSarbeit auf ben 
in  ber VrapiS feßr feitenen g a lt ,  baß bem BetriebSoertretungSmit» 
glieb innerhalb ber brei» bgro. fedjSmonatigen HöcßftbefcßäftiguiigS» 
bauet gekünbigt m irb , ohne baß ein S lbruf beS SlrbSI. Borliegt. ©a« 
m it i f t  ber KünbigungSjdjuß beS § 96 SSetrSR®. fü r  SRotftanbSarbeiter 
tm aktifd j außer SBirkung gefeßt. SBer mie § e r r n f t a b t  (a. a. D . 
@ .166) münfdjt, baß bie SRedjtSfteilung beS SRotftanbSarbeiterS als 
freier Slrbeiter „ re in  erhalten m irb ", m irb fieß gegen biefe ©nt» 
m idd ling ber SRfpr. menben% H e r r n  ft a b t  geßt baBou aus, baß 
baS SIotftanbSarbeitSBerhältniS naeß Bielen grrm egen gu einem 
recßtlicß einbeutigen SlrbeitSBerßältniS gemorben fe i; er Bedangt 
baßer, baß biefeS SlrbeitSOerßäitniS bis in  feine leßteu Konfequengen 
bem SlrbeitSredjt un te rfte llt micb, foroeit nicht im  ®efeß felbft SluS» 
itaßmen feftgelegt finb (©uteßbreeßung beS SarifoertrageS, M ög lid j»  
ke it beS SIbrufeS). £ e r r n f t a b t  ßält eS beifpielSroeife fü r  bureß» 
aus guläffig, bem Unternehmer bie golgen aufgubürben, bie aus 
bem lünbigungSfcßuß beS BetrSR®. entiteßen, menn ber Sirbeitgeber 
es »erabfäumt, bie M öglichke it beS SIbrufeS beS SRotftanbSarbeiterS 
im  ©ingelarbeitsoertrag ficEjergufteUen. . . .  . . .

©S ift, recßtSpolitifdj gefeßen, keine grage, baß memanb bte 
SBieberkeßr unk la re r giecßtSoerßättmffe in  ber S te llung  beS SRot» 
ftanb£arbeiter§ fjetbeimünfdjen ttrirb. foigenben (Srinägungen
bemeifen aber, baß bie SRfpr. beS ¡RStrb®. bie SRedjtSfteilung beo 
SRotftanbSarbeiterS nicht riickroörtS o rientie rt, fonbern fortentm ukclt 
ßat. © ie  S3etriebSBertretung if t  ein öffentlidj»tccßtltdjeS O rgan _ber 
Born SSetrSR®. grtr E rfü llu n g  beftimmter Slufgabett äufamntengejaßten 
Slrbeitnehmerfcßaft beS Betriebes ( g e i g » @ i ß l e r ,  V e tr3 t® ., V e rltn  
1928, © . 2 ) .  t j» r  g tfü llu n g  iljre r öffentiicpredithchen Slufgaben be» 
barf bie VetriebSBertretung eines Befonberen^ © d ju |^ ,  ettter utt» 
abhängigen S te llung  unb einer gemiffen S te tigke it. JBarauS ergibt 
fidj) bie SJotmenbigkeit eines befoitbercu SfünbigungSfchußeS tm itor» 
malen, auf unbefdjränkte ®auer eingeftellten Vetrteb. ü lt  |e ttltd j 
begrenäten ^Betrieben ßat bie SSetriebSBertretung eine grunbfä jjltd j 
anbere © te llung  (Ogi. § 1 8  SSetrSt®.). g ü r .b ie  SiotftanbSarbeiteu als 
je it l id j begrenzte Unternehmungen muß alfo bie grage beS £ün» 
biguugSfdjußeS feßon besßalb befonbaS beurteilt roerben.^ ©S kom m t 
ba ju , baß bie öffentlidj»recßtlicijen g u n k tio iten , bie bie Betriebs» 
oertretung in  Setrieben ber freien SBirtfd jaft auSübt, bei ben Slot»

DtotftanbSarbeiter auf meitere brei M onate  äugelaffeu. gnbeffeu 
berührte biefe ber SSemag als © täge riu  ber SiotftanbSarbeiten gegen» 
über abgegebene 3<UaffitngSerkiürung 50g SßertragSüerßältniS ber 
Vroseßparteieit nießt. © er g n ß a lt beS ämifeßen biefen befteßenben 
SlrbeitSBertrageS mürbe aueß nießt etma babureß geänbert, baß bie 
SSekl. Bor bem Slblauf ber brei M ona te  Bon ber gu la ffu n g  ber 
äBeiterbefcßäftigung ®enntnis erß ie lt; baS SlrbeitSBerhältniS enbete 
Bielmeßr, aueß menn bie SSekl. ßiernott Kenntnis erlangt ßatte, 
auf ® runb ber Born SSlrb®. angenommenen ftidfdjmeigeitben Sßer» 
einbarnng m it bem Slblauf ber brei M onate, menn eS nießt, fei 
es auSbrüddidj, fei eS ftittfdjmeigenb, fortgefeßt mürbe.

(SRSlrb®., U rt. o. 17. M a i 1930, R A G  558/29. —  SSerlin.) [SS.] 
< =  OlStrb®. 6, 4 0 ; SSenSßSamml. 9, 565.]>

*
5 2 .  § 96 SSetrSR®. OB  i n  b er  V e r p a c h t u n g  b er  SSe» 

t r i e B S r ä u m e  n eb f t  © i n r i c h t n n g  a n  e i n e n  © r i t t e n  e i n e  
© t i t l e g u n g  beS V e t r i e b e S  b u r d )  ben B i s h e r i g e n  g n ß a b e r  
l i e g t ,  i f t  © a t f r a g e .  SluS b e r B l o ß e n  © a t f a d j e  ber  V e r »  
p a d ß t u ng  f o l g t  noch n ieß t  b i e  V f ü ä j t  beS b i s h e r i g e n  o b e r  
beS n e u e n  S n ß a b e r S  g i t r  g o r t ä a ß l u n g  beS S oß ne S a n  b i e
S S e t r i e b S r a t s m i t g l i e b e r .  t )

S ie  SSeantmortung ber grage, oh in  ber Überlaffung ber SSe» 
triebSftätte unb ißrer © in rid jtu itgen  an einen © ritte n  eine S till»  
legung beS SSetriebeS burd j feinen Bisherigen gnßaber lieg t, Ijängt 
Bon ben Umftänben beS CStngeifalleS ab unb i f t  baßer im  mefent» 
lid jcn  ©adje ta tr id jte r liiß e r SSürbigung. ©abei i f t  eS n id jt Bon 
entfeßeibenber SSebeutung, ob bie Überlaffung a u f ® runb  eines 
fau foe rtrageS  m it  © igentumSübertragung ober a u f ® runb  eines 
ßjaeßt» ober fo iiftigen SSertrageS oßne ©igentumSübergang gefcßießt. 
© ie  grage, mie ber SSetriebSinßaber an feine fädjlicßen VetriebS»

ftanbSarbeiten in  gemiffern Um fang bureß bie SlnfficßtSbefugniffe ber 
görberungSbeßörbe erfeßt metben.

SBittbe ber KünbigungSfcßul beS § 96 SSetrSR®. auf 92otftanbS» 
arbeiten in  ooüem Umfang angemenbet, fo mürbe baS ju  ber aus 
ben SUacßkriegSjahren moßlbekannten ® efia lt beS ©auernotftanbS» 
arbeiterS, beS berufsmäßigen SüotftanbSarbeiterS füßren. ©aß baS 
g n ft itu t  ber SlotftanbSarbeit über bte normale SSefdjäftigitngSbauer 
ßinanSgeßenbe SlrbeitSoerhaltniffe n id jt gulaffen kann, lieg t in  feiner 
Slatuc befdjloffeit. © ie  K o llif io n  gmifcheit bem VetrSR®. uitb bem 
S lrbVerm ®., bie bureß bie Befprodjenen ©ntfeß. beS SRSlrb®. ge» 
k lä r t if t, ergibt fieß aus bem grunbfäßtießen ©egenfaß jm ifdjen 
bem SBefett einerfeits beS SSetrSR®. als eines ©efeßeS p m  ©cßuße 
ber Slrbeitneßmerintereffen in  normalen ©auerbetrieben ber freien 
SBirtfd ja |t, beten g ie t V r obuktion unb beren micßtigfteS H ilfs m itte l 
bie menfcßlicße SlrbeitSkraft if t, unb auf ber aitbcm ©eite ber SJtot» 
ftaubSarbeit, beren g ie l in  erfter Steiße pflege ber S lrbeitSkraft 
unb bereit M it te l ^ ro b u k tio n  iß- ©>e»ßalb kam t ber Stotftanbs» 
arbeitet nießt in  alten Sßunkten bem freien Slrbeiter gteicßgeftettt 
merben, aueß menn folcße StBefenSnnterfcßiebe im  ®efeß felbft n id jt 
auSbrücfelidj feftgeftellt finb . g n  Slnfeßung beS KünbtgungSfcßußeS 
beS § 96 SSetrSR®. ßat baS SRSlrb®. einen foldjen SBefenSanterfcßteb 
m it SRecßt ßwauSgearbeitet.

OVermSR. D r. ® ß . M a r p ,  Dtürnberg.

g t t  52 . © ie  grage, ob ein SlBedjfel beS SSetriebSiitßaberS 
m ö g li^  i f t  ober ob ein SBedjfel beS gnßaberS ben B etrieb  not» 
menbig fo b e riiß rt, baß_ bam it ber b isherige SSetrieb erlifeßt unb 
ein neuer SSetrieb e rö ffne t m irb , m irb  int © ink lang  m it ber BiS^ 
ßerigen SRfpr. unb ber meitauS ßerrfcß,. M e inung  in  e lfte rem  © im tc 
beanntm ortet. S a m it b le ib t fre ilich uoeß bie g rage  o ffen, ob im  
e in je lnen  g a lle  ber neue gnßaber ben b isherigen B etrieb  fo r t fü ß r t 
unb bantit bie etma Born b isherigen gußaber mie Borltegenb ans» 
gefproeßenen Sünbigungen unb bie bam it eingeleitete © tilleqnng  
rückgängig m adjt. g n  bem Borliegenben g a ll,  mo ber neu'e gntjaber 
bte SSerkräume unb © inrießtung gemietet unb fieß »erpflicßtet ßatte, 
ferne «Rohmaterialien unb B ebarfS artike l n u r oon bem bisherigen 
Sttßaber §u Begießen, mäßrenb biefer fieß be rp flid jte te , ben Slußen» 
Menft, uam ltd j bte © iitßo lung Bon A u fträ g e n  unb bie © rßa itnng 
bet itu n b fd ja ft git iiberneßmen, uitb mo m eiter bie g in n a  un te r 
bem a lten ta rn e n  m it  Eingabe be§ neuen m eitergefü l)rt
morben if t ,  i f t  gmeifetloS baS _ k a n fn tä n n if^ e  Unternehm en fort» 

® ara []§ erg ibt fiel) aber nodj n id jt bie gortfeßung 
and) beS B etriebs, fü r  ben ber neue gnßaber n u r geßn S lrbeiter 

Seßritnge, aber n td jt bie klagenben B etriebsra ts» 
m ttg lteber em fte lite . Ob b a rin  eine Übernahme beS B etriebs lieg t, 
i f t  »ielm eßr © atfrage, au f bie bas SRSlrb®. im  oorKegenben g a lt  
allerbingS gar nießt eingegangen if t. © ta tt beffen i f t  baS U rte il 
bureß recht Breite unb bielfach u i(ß t übermäßig k la re  juriftifeße 
SluSfüßrungen, »or a llem  aber burd) au ffa llenb  bre ite , auf baS 
®efeß nießt gurückgeßenbe © arlegungen über roirtfd jaftlicße 3iot» 
menbigkeiten be ftim m t (bgl. über bie neuerbingS ßeroortretenbe 
Steigung beS 3iS lrb® . feine U rte ile  in  biefer ¿Seife gu Begrüitben



1812 Sledjtfatecijmtg [Suriftifcße SSodjenfdjrift

m itte l kom m t, i f t  fü r  beit B e g r if f  beg BetrieBeg i .  @. beg B etr3 t® . 
regelmäßig unerßeblid j. Eg i f t  baßer bie Eigentumgaufgabe keine 
Votaugfeßung fü r  bie B etriebg ftillegung mtb ber E igentuntgerwerb 
am gabrikgrunbftück  m it  E inridß tung keine Vorausfeßm tg fü r  bie 
E rö ffn u n g  eineg neuen Betriebeg, Bielmeßr i f t  eg burcßaug nicßt 
fe iten, baß jemanb in  gemieteten S äum en unb m it  SRafcßinen, bie 
er m iß t gu E igen tum  erinorben ßat, einen S etrieb  erö ffne t. Slug 
ber 5£atfacEje, baß, 3i- E igentüm er ber an  Scß- Berpaßteten SBerk* 
räum e nebft E inricßtung geblieben if t, fo lg t a lfo  entgegen ber Sin» 
f id jt  ber Seb. nicßt, baß er „E ig e n tü m e r beg BetrieBeg" geblieben 
uttb n u r  beffen „m it te lb a re r"  g ü ß re r geworben fei. © a rit t i f t  a lle r* 
bingg ber 3teo. redjt gu geben, baß bie Veräußerung ober bie 
paß tw e ife  überlaffung eineg gabrikgebäubeg m it  fe iner Einrieß» 
tung an einen anberen rtod) nicßt notwenbig bie S tille g u n g  beg 
Bigßerigen BetrieBeg i.  @. beg Betr3i@ . bebeutet. ® ie  gmifdjen 
bem bigßerigen Strbeitgeber unb ber S lrbeitneßmerfßaft Be* 
ftanbene Betriebg* unb sp^obuktionggemeinfcljaft kann  in  jo ld jem  
g a lle  oon bem neuen Snßaber ber fad jtiß en  B e tr ie b sm itte l fo r t*  
gefeßt werben. S ieg t r i f f t  gu, unb eine (Stillegung i .  6 .  beg 
B etr3 t® . lie g t a lfo nicßt Bor, wenn ber neue gnßaber oßne U nter* 
Bredjmtg m it  ben bigßerigen B etriebgm itte ln  bie SBarenergeugung 
oßne w e fen tliß e  fn b e ru n g  beg bigßer im  B etriebe B e fo lg te n  tecß* 
n ifd jen  gweckg fo rtfe ß t unb bie Slrbeitneßmerfcßaft in t B etriebe 
beläßt. © er SSecßfet beg Betriebginßaberg fü r  ficß a lle in  Bebingt 
alfo noeß keine S tille g u n g , Bielmeßr kann  oon e iner fo lß e n  bei 
unßeränberter SBeiteroerfolgung b e i Born Bigßerigen Snßaber ge* 
feßten tedjn ifd jen g'neckeg burcß ben neuen Snßaber m it  ber big* 
ßer ungekünbeten S trbe ite rfß a ft keine Siebe fe in. Sn foldjent g ä lte  
finb regelmäßig a lle  B e te ilig ten  barübet e in ig , baß ber neue Be* 
triebginßaber ben B etrieb  unBeränbert fo r t fü ß r t  unb a lfo  bie Be* 
fteßcnben Slrbeitgoerträge atg fü r  ißn  Berbinblid) übern im m t, roo* 
bei eg unerßeblid j if t ,  ob ber b isherige Snßaber bem Über* 
neßmer in  biefer S tid jtung eine V erp flich tung  au fe rleg t ßat ober 
ber Überneßmer aug eigenem Entfcßluß bie S lrbeitgberträge _ fo r t*  
gefeßt unb a lfo  fie fo gegen ficß gelten la ffen muß, alg ob be i Sn* 
ßaber beg BetrieBeg nicßt gewedjfett ßätte. So lag ber g a lt  in  ber 
Entfcß. beg 3 i2 lrb® . B. 12. S Ip ril 1930, R A G  541 unb 542 /29  (ogl. 
S lrb3ifpr. 1930, 1 9 0 ); bie früßere g irm a  ßatte ber E rw e rbe rin  
beg Betriebeg bie V erp flich tung  au fe rleg t, bie S ingeftellten wäßrenb 
ber K ünb igunggfriften  w e ite r gu befcßäftigen, bem w a r bie E r*  
Werberin aucß gegenüber ben SDlitgliebent beg S tngeftelltenratg nacß* 
gekommen unb baburcß aucß ißnen gegenüber m it  beren ft i lt*  
fcßweigenben E inBerftänbnig nacß ber Slnnaßme beg B ® . in  iß r 
BertraggB erßälh tig  e ingetre ten; ba lag S tille g u n g  nicßt Bor unb bie 
ben B iitg lie b e rn  beg S lngeftelltenratg oßne bie e rfo rbe rlid je  g it*  
ftim m ung ber SetriebgBertre tung früß er e rk lä rte  Kündigung konnte 
nicßt oßne weitereg w irk fa m  werben, ©agegen i f t  in  ber Entfcß. 
B. 3 . 3 u l i  1929, R A G  51 /29 , beim Übergang eineg Betriebeg a u f 
eine ®mbSg., an ber ber bigßerige Snßaber Borguggweife Be* 
te ü ig t War, eine reißtmäßige S tille g u n g  beg bigßerigen Betriebeg 
um  begw illen erb lickt w orben, w e il bie ® m b § . ben B etrieb  a u f 
einen anberen tecßnifdjen gweck um gefte llt ßatte unb alfo ein 
neuer fe lbftänbiger B etrieb  alg Bortiegenb anguneßmen w a r  3 n t 
Borliegenben g ä lte  Wirb Bom B ek l. Scß- ke in  anberer tecßnifdjer 
gweck oe rfo lg t, alg iß n  ber B ek l. 3 i. oe rfo lg t ßatte. Sludj ßatte 
ber B e trieb , fow e it erficßtlicß, nicßt ftillge ftanben, jebenfaltg nicßt 
über einen Sag ßinaug. E r  i f t  a lfo  burcß ben B e k l. Scß., fow e it 
bie fäcßlidjen B etriebgm itte l unb ber te ißnifd je gweck in  g rage  
kom m en, fo rtg e fü ß rt. 2Iber Scß. ßat nicßt bie befteßenben Slrbeitg» 
Berträge alg fo ldje übernommen, Bielmeßr Waren, alg er alg 
Unterneßm er bie Sßarenergeugung aufnaßm , fämtlicße Slrbeitg* 
Berträge burcß w irk fam e K ünbigung beg bigßerigen gnßabetg er* 
lofcßen. © ieg i f t  u n ftre itig  fü r  a lle  Slrbeitneßmer Big a u f bie 
beiben K t. ber g a l l .  S u r  bie K l. a lg bie bigßerigen SJiitglieber 
ber B etriebgoertre tung  w o llen  bie ißnen e rk lä rte  K ünbigung aucß 
ßeute noiß n id jt  gegen ficß gelten la ffe n ; fie  ßalten bemgemäß 
iß re tt a u f g e ftfte llung  ber g o rtk a u e r iß teg SlrbeitgBerßäitniffeg 
gericßteten S tntrag gegen beibe B ek l. neben bem Soßnanfürucß 
aucß jeß t nod) aufrecßt. ®ag SSlrb®. ßat angenommen, baß gwar 
ber B e trieb  Bon S . am 20. Slug. 1929 aufgegeben worben if t,

fü r  bie M . Wegen iß re r E igenfcßaft alg Betriebg 'ratgm itg lieber 
bie Säinbigung aber e r ft bon ba ab gum 27. Slug. 1929 ßabe 
w irke n  können. ®egßalb i f t  3t. b e ru rte ilt Worben, ben 0 -  «ocß 
ben Soßn fü r  eine SSodje gu gaßlen. ® ie  gängliiße Slbweifung ber 
K lage gegenüber bem B ek l. Scß. Berußt au f ber geftfte llung, 
baß bie K l. gu ißm  in  k e in  S ertraggnerßä ltttig  getreten feien. 
® ie  3teb. bekäm pft bie Slnnaßme ber S tille g u n g  beg Betriebeg 
3t. fü r  ben 20. Slug. 1929 in  erfter £ in ie  m it  ber Beßauptung, 
bie beiben B ek l. ßätten burcß ben am 20. Slug. 1929 m ite in* 
anber gefcßloffenen V e rtra g  eine Umgeßung ber fogialrecßtlußen 
Sdjußborfcß riften beg B etrS t® . beabficßtigt, ber V e rtra g  k8w*e 
n u r alg eine Scßiebung gur Umgeßung beg befonberen ® ut* 
laffunggfcßußeg, ben bie B etriebgra tgm itg lieber nacß § 96 Betr3i@- 
genießen, aufgefaßt werben. 3 n  gweiter S in ie  aber Wirb g e ft f j jf  
gemadjt, baß i .  S . beg Slrbeitgrecßtg unb namentlicß beg Betr3t® - 
ber B etrieb  burcß eine Veräußerung nicßt berüßrt Werbe, baß bie 
Slrbeitneßmer in  erfter S in ie  Slngeßörige beg' Betriebeg feien unb 
baß baßer i.  S . ber mobernen fogialrecßtlidjen E ntw ick lung burcß 
ben Eigentumgwecßfel bie w ir tf^ a ft lic ß e  E inß e it nicßt berüßrt 
Werbe unb Wegen biefer SB irtfd ja ftge inßeit bie ScßußBorfcßrift fü r  
bie B etriebgra tgm itg lieber n u r bann en tfa lle , Wenn überßaupt int 
B etriebe nicßt meßr probugiert Werbe, nämlicß biefer enbgülttg 
ober bocß fü r  einen fe iner ® auer nacß unbeffcimmten, nicßt nur 
Borübergeßenben g e itraum  auggefeßt Werbe. U m  begwillen fo llett 
im  Borliegenben g a lle  beibe B e k l. a lg ®efamtfcßulbner ben K l- 
ben Soßn Weiterbegaßlen. Eg lie g t a u f ber §a n b , baß ein folcßer 
a llgem einer ® ru n b fa |, wenn er beftünbe, eg bem 3nßaber eineg 
Betricbeg unmöglicß macßen würbe, ficß beg Betriebeg unb beo 
fü r  iß n  bam it oerbunbenen ® efaßren BöHig gu entfcßlagen. 
würbe a lfo  ber Bigßerige gnßaber beg BetrieBeg an bie Slrbeitg* 
Berträge m it  ben B etriebgra tgm itg liebern  aucß bann gebunben 
bleiben, Wenn er fe lb ft bie go rtfeß ung  beg Betriebeg u n te r bem 
grnang ber w irtfcßaftlicßen V erß ä ltn iffe  aufgeben m uß ; er müßte 
auf unbeftim m te g e it an  bie B etriebg ra tgm itg liebe r ben Soßn 
weitergaßlen, obrnoßl er fe lbft nicßt meßr probugieren läß t, fäm t* 
ließe anbere Slrbeitneßmer Bon ißm  w irk fa m  entla ffen worben 
finb unb ißm  gegenüber eine V e rtre tu n g  ber 3n te re ffen  ber 
früßeren Slrbeitneßmer burcß ben B etriebg ra t n id jt  meßr in  grage 
kom m en kann , er aucß keinen E in flu ß  m eßr au f bie fjü ß tu n g  beg 
Betriebeg ßat. E in  folcßer gw ang, ber bem 3nßabet eineg Be* 
triebeg Oerbietet, feinen B etrieb  aufgugeben, Befteßt, abgefeßen bo« 
ben ß ie r in  g rage  fteßenben V orfcß riften  ber S tille g V D ., nicßt- 
Eg geßt a lfo  regelm äßig nicßt an, ben 3naßber eineg Betriebes 
über feinen SSillen ßinaug gur go rtfeßung Bon SlrbeitgBerträgen 
gu gwingen, wenn e t fe lb ft bag S tifiko  beg Betriebeg nicßt meßr 
tragen kam t unb begßalb ober wenn er aug einem anberen ® tu itbe 
bie go rtfeßung beg BetrieBeg aufgegeben ßat. ® a ra u f aber lä u ft 
eg ßinaug, Wenn Bon bem Snßaber eineg Betriebeg Berlangt w irb , 
bei ber Slufgabe begfelben unb ber Überlaffung ber B e triebgm itte l 
an einen anberen gegenüber ben B etriebgra tgm itg liebern  jtoeß 
w e ite r O erpflid jte t gu fe in  unb f id j Bon b iefer V erp flich tung  über* 
ßanpt n id jt  ober n u r  baburdj lö fe it gu können, baß er entweber 
bem neuen Snßaber ber B etriebg ftä tte  bie V erpflicß tung gur Über* 
naßme beg bigßerigen B etriebgratg  au fe rleg t ober, wenn biefer biefe 
V erpflicß tung nicßt überneßmen Wiß, bie Slufgabe beg Betriebeg 
un te rläß t. E in  be ra rtige r gw ang gegen ben 3nßaber eineg Be* 
triebeg i f t  m it  bem ® e fe | nicßt Bereinbar. Eg i f t  aucß nacß bem 
B e tr3 i® . in  ben fre ien  S i l le n  eineg feben gefeßt, ob er einen 
B etrieb e rö ffnen, ißn fortfeßen ober aufgeben w il l ,  unb ber 
K ünb ip ng g fiß u ß , ben bie B etriebgra tgm itg lieber genießen, kom m t 
ißnen n id jt in  iß re r E igenfcßaft alg Slrbeitneßmern um  iß re r fe lb ft 
W illen, fonbern alg V e rtre te rn  ber S lrbeitneßm erfd jaft gu. 3 «  
biefer E igenfcßaft i f t  ißnen ein E in flu ß  au f bie B etriebg le itung 
unb Betriebg le iftung burcß V e rtre tu n g  ber Sntereffen ber Slrbeit* 
neßmerfeßaft unb bie ttn te rftüß ung  beg Slrbeitge6etg Bei ber E r* 
fü llu n g  ber SetriebggWecke e ingeräum t. 3 ft  eine Slrbeitneßmer* 
fd ja ft im  V erß ä ltn ig  gu bem bigßerigen Snßaber eineg Betriebg 
iü d )t m e ^ t öori)attben, toeil b iefer beit B etrieb  aufgegeben I)at, 
fo kann  aucß keine Siebe baBon fe in , baß ißm  gegenüber ber Big* 
ßerige B e tr ie b s ra t noeß 9lecßte unb ißflicßten ßinficßtlicß ber gort»

K a ß n * g r e u n b ,  ®ag fogiale 3 ^ e° l SRSlrB®. 1931). ® ie  
juriftifeßen Stugfüßrungen ftüßen f i ^  barauf, baß gemäß bem 
SBortlaut beS § 39 B e tr9 i® . bag B etriebgra tgam t einen Slrbeitg» 
Bettrag m it  bem betreffenben B etriebgnertre tunggm itg lieb BorauS* 
feße. © abei aber überfieß t bag U rte il, baß bag 3 iS lrb® . bereitg in  
einem früßeren U r t . 0. 3. D k t. 1928 : S lSlrb®. 2, 259 f f .  bie W ärt* 
ließe Sluglegung beg § 39 B etrS l® . aufgegeben unb S lrbeitgbertrag
i.  S . bon B efßäftigunggB erßältn ig  gebeutet ßatte, w o m it bag 
U rte il gang Bon fe lbft au f ben entfdjeibenben Sfiunkt gekommen 
wäre. S ta tt  beffen Berußt bie B egrünbung ba fü r, bag Borliegenb 
e in  S lrbeitSBertrag notw enbig fe i, gang o ffenbar a u f einem 
lo g ifß e it © m gfcßluß: ® enn n id jt ber aug bem S lrbeitgbertrag ficß 
ergebenbe Soßnanfprucß entfße ibet über bie gfortbauer ber Bec*

riebggugeßörigkeit Bei SBeßfel beg Snßaberg, w ie bag Borfteßenbe 
I r te it  m e in t, fonbern um gekeßrt en tfße ibe t bie Betriebggugeßörigi* 
te il über bag Befteßen beg SlrbeitSBertragS unb bam it beg ßoßn* 
m fp ruß g , w e il im  g ä lte  beg gortbefteßeng ber Betriebggugeßörig* 
le it unb bam it beg BetriebgratSam tg bie S ünbiaung beg Slrbeitg* 
w rtragg  gern. § 96 B e tr3 t® . u n g ü ltig  Wäre unb bam it ber Slrbeitg!» 
je rtrag  unb bam it ber Soßnanfprucß noeß fortbeftänbe. © arüber 
n itfe n  aucß bie aug bem ^ufam m enßang geriffenen unb bam it 
nißBerftanbenen Stugfüßrungen aug meinem Bucß über „S lrb e it*  
teßmer unb B e tr ie b " n id jt  Ijinm egtüufdjcn. ® ie  eigentüm lid jc 
iagerung beg Borliegenben ffa llS  b itbet Bielmeßr gerabegu eine
Beftätigung ber bortigen Stugfüßrungen.

V ro f. D r. E r t d j  S J i o I i t o r ,  ® retfgwalb.
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feßung beS 58etriebe§ habe. A u f bet aitberen Seite i f t  ber über» 
ite ljtner Bon ¡BetriebSeinridjtungett an fiel) n id )t gegwnngen, bie 
bisherigen A rbe itnehm er bei bet SSeiterBerfoIgung beS bisherigen 
¡BetriebSgtoedteS ober bet Aufnahm e eines neuen SBetriebSgwedteS 
gu übernehmen. £ e im t er bieg ab, fo können baraug gegen if jit 
g runbfäß lid j keine A nfprüd je  Ijergele ite t tuerben. ®enn er fja t fid j 
gegenüber ben gekündigten a irbeitneljm ern gu nichts O erpflid jtet, 
fte ljt gu ihnen in  keinem 2Irbeitgber§ältniS, unb eg hängt, fotoeit 
nicht au f © runb ber © tiiiegS30. e ingegriffen to irb, iebiglicl) Bon 
feinem Erm effen ab, w ie er ben übernommenen ¡Betrieb geftaltet 
unb ob er bemgufolge bie bisherigen A rbe ite r ba rin  gang ober 
gum ©eit öerioenben kann unb w i'it. ®ent e n tfp r id jt eg, baß bie 
bisherigen A rbe itnehm er nicht gegwnngen inerben können, in  feilte 
© ienfte git tre ten. ® er neue gnhaber kann a lfo  and) nicht ge» 
gtnungen werben, m it ben bisherigen BetriebSratSm itg liebern Ar» 
beitSBerträge eingugehen. O iitte  A rbeitSbertrag befiehl aber nach 
§ 39 ¡BetrSR®. baS A m t beS SBetriebSratamügliebes nicht. ®ag 
frühere ¡BetriebSrütSimtglieb kann  fich alft> ohne ben Abfd jh tß  
eines ArbeitSBertrageS m it bem neuen gn ljaber beS ¡Betriebes in  
biefern nicht mehr betätigen. ®arauS fo lg t notloenbig, baß fein 
A m t erlofdjen ift. © a m it to irb  k la r, baß in fo lge  ber Aufgabe 
beS ¡Betriebes burd j ben bisherigen gntjaber u n te r to irk fam er 
Söfung ber ArBeitSberträge unb ber SSeigermtg beS neuen gn» 
haberS gur Übernahme ber bisherigen SBelegfdfaft beffen b e tr ie b  
a ls neuer gu gelten hat, inbem fü r  ben ehemaligen ¡Betriebsrat 
ke in  ißlaß if t ,  a lfo  ber a lte  ¡Betrieb n id jt m ehr befteM, fonbern 
ftifige leg t if t. SBenn bie ¡ReB. m ein t, baß „ im  Z e ita lte r ber 
k a p ita liftifd je n  S S irtfchaft" biefe ©runbfäße n id jt ¡Blaß greifen 
könnten, unb wenn fonft (bgl. u. a. A tb iß r. 1929, 206) barau f 
hingeloiefen Wirb, baß beim ¡Berkauf eines SBerkeS ber SSerkäufer 
einen hohen © elo iitn  andj toegeit beS ¡BeftehenS ber A rbe it»  
nehmerfeßaft erhalte, fo t r i f f t  bas in  biefer A llgem e inhe it n id jt 
gu. ® ie  heutige ¡cBtrtfchaftSIage giotngt n u r gu o ft einen Unter» 
nehmet, feinen ¡Betrieb aus ¡Mangel an ¡Betriebsm itte ln auf» 
gugeben, ohne baß er ein entfprecfienbeS E n tg e lt e rlangt. 3m  
übrigen fdjüßen gegen ¡BetnebSnbbruch unb DM jtbenußung Bon ¡Be» 
triebSanlagen bte Seftim m ungen ber ©tiltegSBD. Es fo«  n id jt Ber» 
kann t werben, baß bie Sünbtgung ber gefamten ¡Belegfchaft burd i 
beit b i^ijerigert be.§> $8etriefre£ ben Qiuecii berfotoen kam t,
ben B e e n g e n  35etneb§rat ober eingeine ntifrliebiae TO tqlieber 
beweiben burdj Umgebung ber 33eftimmunqen ber 88 96, 85 
S Ib f.2  g i f f .  2 ¡Betritt®, ans bem ¡Betriebe berauSgubrüdten, im  
übrigen aber ben ©efamtorganiStnuS beS Betriebes a u f ben neuen 
Snhaber gu übertragen unb ben S etrieb in  biefer ¡Keife unBeo» 
änbert fortbefte^en gu laffen, a lfo  bte S etrteb3rat§m itq lteber gu 
maßregeln, auch imrb regelmäßig Bon ber A rbe iterfcbaft, bie in  
bie © ienfte beS neuen Unternehm ers e in tr it t ,  gem iinfd jt loerben, 
baß ber bisherige B e triebsra t and) fo r ta n  ih re  ¡Belange O ertritt. 
ES i f t  baher baS ¡Beftreben Berfianbiici), auch in  einem foidien 
gä lte , Wie er h ie r borltegt, baS A m t beS ¡BetriebSratSmitqliebeS 
nicht erlöfdjert gu taffen unb bei ber »eg riffsbe ftim m ung  beS ¡Be» 
triebeS ben ¡ßerfonentoechfel au f A rbe itgeberfe ite  überhaupt un» 
be rii& fich tig t gu taffen, m it  anberen ¡Sorten  in  jebetn ga tte , loo 
ber ¡Betrieb ohne luefenttictje Unterbrechung Born ¡Radjfolger beS 
bisherigen gnljaherS fortgefeßt Wirb, ben bisherigen ¡Betriebsrat 
forthefteben gu taffen. ©o n im m t ¡ M o l i t o r ,  „A rbe itnehm er unb 
¡Betrieb" in  ¡Rr. 53 ber ¡Arbeiten gum .fjanbelSgemerbe unb Saub» 
mirtfchaftSrecht, ¡Marburg 1929, ©. 40 f . an, baß m it ber Ein» 
orbnung beS ¡Arbeiters in  ben ¡Betrieb ber A rbe itSbertrag Bon 
oornheretn fcfjon auf bem jeweiligen gnljaBer beS ¡Betriebes ab» 
gefte llt fei. E r  if t  ber A n fid jt , baß baS SBort „A rb e itS b e rtra g " 
im  § 39 ¡BetrSR®. nicht im  re in  giatlredjtlidhen (Sinne, fonbern i .S .  
Bon SBetriebSgugehörigkett gu Berfteben fei (S. 50), baß bie ¡Be» 
triehSgugehörigkeit m it ber im  beiberfeitigeit E inberftänbniS  er», 
fo lg ten E inorbnung beS Arbeitnehm ers in  bem ¡Betrieb beginnt 
unb fo lauge bauert, bis ber E inorbnungS lo itle  au f einer ober 
beiben S eiten  nicht mehr gegeben if t ,  atfo ber A rbe itnehm er „aus» 
t r i t t "  ober ber Arbeitgeber ihn  „e n tlä ß t"  ober betbc im  gegen» 
fe itigen EinOerftäubniS auSeinanbergeljen. A ber and) er g ib t gu, 
baß bei a lte r kottektiB iftifchen SBetradjtungSWeife unb ih re r SBe» 
beutnng fü r  baS ArBeitgredtjt baboit auSgugehett tft, baß bie Sohn» 
forberung ein A n fp ru d j auS bem eiugelnen A rbe itSbertrag if t 
(©. 67 /68) unb ein fo ld je r n id jt gegen ben ¡¡Sitten beB neuen 
¡Betriebsinhabers m it  iljm  guftanbe kommen kann, alfo ohne 
biefen ¡¡Sitten nad) ber © efam tkünbigung unb bem A b lau f ber 
F ünb igungS frift ein A rbe itsoe rtrag  n id jt mehr befteht. E in  ¡Betrieb 
i f t  ohne einen 3nha6et n id jt m iig litf), unb bon einem Übergang 
beS m it bem bisherigen Arbeitgeber befteljenbeit ArbeitSBertrageS 
a u f ben neuen gnbaber beS Betriebes kann n u r bann bie ¡Rebe 
fein, wenn biefer entweber © efam tredjtBuadjfoIget beS bisherigen 
SnhaberS geworben i f t  ober in  bie Bisherigen ArheitSberträge an 
© te ile  beS bisherigen Arbeitgebers e in tr it t  ober fonft feinen ¡¡Sillen 
gu erkennen gegeben bat, baS ArbeitSberhältn iS  fortgufeßen. ¡Bon 
einer H a ftung  ber beibe-n ¡Bekt. fü r  bie go rtga ljlung  beS SoIjneS

tebigiid) auS bem © runbe, weit bie f l .  bem ¡Betriebe be§ SBekt. 
3 i. a ls  ¡BetriebSratSmitgtieber angehört haben, kann  a lfo  keine 

fein.
(M A rb® ., U rt. B. 1. O lt . 1930, R A G  194/30. —  g ran icn tba l.)

[¡B.l
< =  S iA rb® . 7, 4 ; SBenSt/sammi. 11, 208 .)

*
5 3 .  § 96 ¡B e trS l® .; §§ 123, 124a  ® e w D .  E i n e m  ge» 

W e r b l i d j e n  A r b e i t e r ,  ber  ¡ M i t g H e b  ber  ¡ B e t r i e b S B e r t r e t u n g  
i f t ,  f a n n  o h n e  b e r en  3 u f t i m m u n g  n u r  auS e i n e m  b e t  i n  
§ 123 ® e w D .  a u f g e f ü h r t e n  ® r ü n b e  f r i f t i o S  g e f ü n b i g t  
w e r b e n ,  f )

SBie D iArb® . 2, 247 ausführt, i f t  eine fr iftio fe  Aufhebung be§ 
ArbeitSOerhältniffeS fowoht oon feiten beS Arbeitgebers als auch beS 
Arbeitnehmers im  ¡Regelfälle gefeglid) n u r gntäffig, wenn bie in  ben 
§§123, 124 ®ewD. anfgeführten, t)iex nicht in  ¡Betracht kommenbeit 
befoitberen ©rünbe Borliegen. ® iefer ¡Regelung lieg t ber ®ebanke gu» 
grnnbe, baß es ben ¡Beteiligten im  allgemeinen gugemutet Werben 
kann, bis gur normalen Söfung beS ArbeitSOerhältniffeS bürdjgu» 
Balten, ba baS ArbeitSOerhättniS gemetbiidjer A rbe iter meiftenS unter 
E inhaltung kärgerer fünb ignngS friften  lösbar ift. ¡Rur fü r  ben g a lt ,  
baß baS ArbeitSoerhältniS auf minbeftenS 4 SBod^n Beteinbart ober 
eine längere als 14 tägige fü n b ig un g S fr ift feftgefeßt i f t ,  fo ll nach ber 
AuSnahntebefHmmung beS § 1 2 4 a  ®ewD. jeber © e il bie Borgeitige 
Söfung auS Wichtigen ®rünben Berlangen können. ¡Bon biefern ©runb» 
gebanken aus erfcheint eine entfpre^enbe Anwenbung beS § 1 2 4 a  
©eloO. auf ¡BetriebSratSmitglieber, auch Wenn ih r  ArbeitSOerhättniS 
einer kärgeren als 14 tägigen fü n b ig u n g S fr ift unterlieg t, Weber ge» 
boten noch i- ©• unb 3n>edte pe§ © efe|eS liegenb. ® em t ber Arbeit» 
gebet i f t  in  ber Sage, ihnen in  gleicher SBeife gu M ilb ig e n  Wie ben 
übrigen gewerblichen A rb e ite rn ; n u r i f t  fe in f  ünbigungSrecfjt allgemein 
eiiigefdjränkt, inbem es, foweit nicht bie ga tte  beS § 123 ® ew 0. 
gegeben finb , Bon ber 3u ftim m nng  beS ¡Betriebsrats abhängig gemacht 
if t (¡RArb®. a. a. 0 .  2 , 247). A n  biefer ¡Rfpr. i f t  feftguhatten. ® a 
bie bekl. Arbeitgeberin fich h i«  nicht auf baS ¡Recht auS § 96 ¡BetrSR®. 
Berufen hat/ m it Suftim m ung be§ ¡Betriebsrats gu künbtgen, fonbern 
bie f la g e  n u r auf ein ¡Recht gur fr iftlo fe n  E ntla ffung  aus wichtigen 
©rünben geftüßt hat, unb ba ih r  ein fotdjeS ¡Redjt nach § 123 © ew 0. 
nicht gufteht, hat bas ¡B®. alfo bie E ntla ffung  m it ¡Recht fü r  un» 
m irk fam  erachtet. ® ie  Bon ber ¡Reo. hetBotgehobene fonfegneng, baß 
Arbeitnehmer, bie burd) eine längere fü n b ig u n g S fr ift gefchüßt werben 
fo llen, banach als ¡BetriebSratSmitglieber aus jebem w i c h t i g e n  
®runbe friftioS  entlaffen werben können, bagegen ¡BetriehSratSmit» 
gliebern, bei betten an unb fü r  fich fü r  ih r  ArbeitSoerhältniS eine 
tägliche ff in b tg u n g  Borgefeljen fe i, troß ¡BorliegenS eines wichtigen 
®runbeS nicht gekünbigt werben könne, mag unter Umftanben auf» 
fä llig  erfcheineu. © ie nermag aber nidjtS baran gu änbern, baß nach 
bem k laren ¡¡Bortlaut beS § 123 © ew 0 ., § 96 ¡BetrSR®. eine befonbere 
¡Möglichkeit, gewerblichen Arbeitern, wenn fie ¡BetriebSratSmitglieber 
finb , auS wichtigen ®rünben friftioS  gu künbigen, nicht gefhaffen 
Worben if t ,  es Btelmehr iljnen gegeitithcr, foweit ber Arbeitgeber Bon 
ber E inholung ber D uftim m ung beS ¡Betriebsrats k e tn p  ©ebraud) 
madit, Bei ben fünbigungSOorfchriften ber ® ew 0. oerbteibt.

(¡RArb®., U rt. 0. 14. gebr. 1931, R A G  542/30. —  ¡Berlin.') [¡8.] 
< =  58en§h©amml. 11, 237 .)

*

3 “  5 3 . g n  beit erften gahren nach ®rfaß beS ¡BetrSR®. w ar 
es fehr um ftritten , ob gewerbliche A rbe ite r, bie SMitglieber ber ¡&e* 
triebsoertretuug finb , and) bann, wenn eine auSbrücklidje SBereitt» 
baruttg gemäß § 124 a ®em 0. n id jt getroffen if t ,  aus „Wichtigem 
® runbe" friftioS  entlaffen werben können. ® er 8. Q inSen. beS f ® .  
Bat in  einer in  ber S ite ra tu r oft girierten, aber meines SBiffenS Utt» 
Beröffentli<hten Entfch- o. 12. Q u li 1924 (8 U  1398/24) biefe graae 
Bejaht, ebenfo baS S ® . © ortm m tb  (gÜB. 1922, 1737 ff.) fowie 
5|5 o 11 h o f  f : ¡R^ArbSR. 1926, 519 ff. unb ¡ß ic k ; MgArbSR. 1927 
725 ff. g d j hatte m idj in  ber SRgArbSR. 1927, 275 ff. eingehenb 
gegen biefe iß ra jiS  gewanbt. ©iefelbe kann  w o ljl jefet, nadbem baS 
SRArb®. nicht n u r in  ber in  bem hier befprodenen U rt r i t  Entfch 
U. 26. ©ept. 1929 —  bie audj in  bet gü®. 1929, 1758, alierbingS 
m it ir r tü m lid je r  © aherung abgebruckt i f t  fonbern audj in  einem 
fpateren U rt. o. 19 g u n t 1929 (S8enSh®ammi. 6, 253 ff. Bef. S . 256) 
unb tn  ber obigen Entfch- dtefe ¡Meinung Petworfen Ijot, unb nach» 

f f ™ ?  —  •®ommer,tare gum ¡BetrSR®. Oon g l a t o t o ,
f  c96 q f 1;,11 i’  \  p  f  3 '  ®  ■i  11 e r , 14. A u f!., § 96 Aum . 6 ;

o f ? äJ el t '  « r f ?  ■' ! 96 ® - 493 f . ,  fowie § u e c k » S R i p p e r b e h ,  
Sehrbudj beS ArbeitSrechtS ¡8b. I ,  5. A u f!., © . 386 f „  Anm . 4 —
biefen © tanbpunkt geb illig t fjat, als ettbgültig abgetan gelten, 
g u r  bie du ffa ffung  beS ¡RArb®. fp r id jt  nicht n u r ber ÜBortlant beS 
©efeßeS,. fonbern audj bie Abficht beS ©efeßgeberS, beit ¡M itgliebern 
ber RetriebSBertretnng einen erhöhten ©djuß gegen E ntla ffung gu ge» 
wahren, waljrenb nad) ber gegnerifchen A uffa ffitng  biefer © ^ u |  gu» 
ungmtften ber SMitglieber ber ¡BetriebSBertretung gerabegu Ber* 
m iiibert Würbe.

¡RA. D r. © i e g f r i e b  ä B c i n b e r g  ( f ) ,  ¡Berlin.
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* * 54. §§ 28, 18, 19 © e t r f R © . ;  §§ 1, 3, 5, 7 23a£)IO . ä- 
93ctr3165.

1. ® e r  © e t r i e b S r a t S P o r f i g e n b c  i f t  bem © e r i c ß t  gegen» 
ü b e r  gur  © r ß e b u t t g  b er  9tecßtSbefcßmerbe l e g i t i m i e r t ,  aueß 
w e n n  e r  Dom © e t r i e b S r a t  ß i e r g u  n i d j t  e r m ä c h t i g t  War .

2. S8ei g e t r e n n t e r  ©Saßt  b er  S t r b e i t e r m i t g i i e b e r  u n b  
b er  S l n g e f t e l l t e n m i t g l i c b e r  beS © e t r i e b S r a t S  (Wie f i e  naeß 
bem  ® e f e g  b i e  S iege l  b i l b e t )  f i n b  f ü r  j e b e  ® r u p p e  n u r  
b e re i t  S l n g c ß ö r i g e  t o a ß l b e r e e ß t i g t ,  u n b  b i e  © o r f c ß l a g S l i f t e  
e i n e r  © r u p p e  i f t  u n g ü l t i g ,  w e n n  f i e  aueß b o n  S l n g e ß ö r i g e n  
b er  a n b e r e n  ® r u p p e  u n t e r g e i e ß n e t  i f t .  f )

®urcß SBaßlauSfcßreiben B. 3. gebr. 1930 ßat ber SBaßloor» 
ftanb ber ® . S an k , 3toeignieberiaffung © t., feftgefteHt, bafi Bott 
ben Strbeitneßmern ber S an k  gufammen fieben ©etriebSratSmit» 
glieber ju  wählen feien uttb ßierOon fecßS Sttitglieber auf bie Sltt» 
geftettten, eines auf bie Strbeiter entfalte, mtb baß gur ©Übung 
beS SlngeftelltenratS gu ben Slngeftetttenmitgliebcrn be§ ©etriebs» 
ra iS  ein ©rgangungSmitgtieb, gu t © ilbung  beS SlrbeiterratS gu ben 
S lrbeiterratSm itgtiebern gwei ©rgängungSmitgtieber ßingugutreteu 
haben. 3 n bem SBaßtauSfcßreiben würben bie SBalilBeredjtigten 
aufgeforbert, b is  gum 11. gebr. 1930 ©orfcßlagSliften fü r  jebe ber 
beiben ©rappen Bon ©etriebäratSm itgtiebern eingureießen. gm terßalb 
ber g r i f t  kamen fü r  beibe ©rappen je gwei ©orfcßlagSliften ein. 
(Sie ©orfcßlagSlifte 4 fü r  bie Strbeiter i f t  Bon brei Slrbeitern unter» 
geießnet; bie S ifte S ir. 3 bagegen, bie an  e lfte r © te ile  ben Antrag» 
ftetter ® . nennt, n u r Bon gwei S lrbeitern unb einem Slngeftettten. 
S ifte 3 erh ie lt mehr S tim m en  als S ifte 4. ® e r SßaßlBorfiattb bat, 
unter ©erückficßtigmtg beS übrigen © tim m enB erp itn iffeS , gunäcßft 
ben eingigen auf bie Slrbeitergmppe entfaitenben @ig bem ® . gu» 
geteilt. Slacßträglicß gelangte er gu ber Übergebung, baß bie S ifte 3 
ungü ltig  fe i, w eit nicht Bon brei Strbeitern untergeießnet. E r be» 
fcEjIog, eine Steuwaßl ber S lrbeiterratSm itglieber oorneßmen gu taffen, 
unb te ilte  ben Strbeiterfiß Bortäufig  bem auf S ifte 4 genannten 
H- gu. ©egenübet biefem ©efeßluß !ja t ® . reeßtgeitig bie ßhttfeßeibung 
beS SBaßloorftanbS bei bem Strb©. angefodjten. E r  (teilte' ben Sin» 
trag , ben ©efeßluß beS SBaßtborftanbeS aufgußeben unb bie SSaßl 
fü r  g ü ltig  gu erklären. Stach Slnßörung ber ©eteitigten ßat baS 
Strb®. bem Slntrag in  ber SSeife entfproeßen, bah eS feftftettte, 
baß ® . gewählt fe i unb baß fieß ber S lrbeiterrat aus ® . unb gwei 
anberen erfüllen gufammenfegte.

hiergegen ßat namens beS ©etriebSratS beffen ©orftgenber bie 
91ecßtS6efcßmerbe eingeiegt. 3 o  Unrecht hat ber Slntragftetter bie ©e» 
fdjmerbebefugniS beS ©orfigenben beS ©etriebSratS beanftanbet. ® er 
Slntragftetter bemängelt, eS habe ke in  Sefcßinß beS ©etriebSratS 
Borgelegen, bie 9iedjtSbefcßmerbe gu erheben. SlUein w ie 'ber Slntrag» 
ftetter fetbft anerkennt, i f t  ber ©etriebSratSoorfitsenbe gemäß § 28 
©etrSt® . gur © ertre iung beS ©etriebSratS auch bem ©ericßt gegen» 
über befugt. ®em © e rid jt lieg t m ith in  eine reeßtsmirkfam erhobene 
©efeßwerbe Bor. S o llte  ber ©etriebSratSborfigenbe im  inneren ©er» 
ßättn is gu bem ©etriebSrat feine ©efugniffe überfeßritten mtb eigen» 
maeßtig geßanbett ßaben, fo i f t  eS ©aeße beS ©etriebSratS, ißn  gur 
© erantw ortm tg gu gießen. Slucß faeßließ i f t  bie 9tecßtSbefcßmerbe 
begrünbet.

Stacß § 5  Slbf. 2 ©aß 1 SBaßiD. gum ©etrSR®. mußte bie 
©orfcßtagSIifte bie Unterfcßrift Bon minbeßenS brei „SBaßtberecß» 
tig te n " tragen; anbetnfatts w a r fie  ungü ltig , § 7 baf. ® te  ©or» 
fcßtagStifte 3 trug  bie Unterfcßriften Bon gwei Strbeitern unb einem 
Slngeftettten. ©leicßwoßt ßat baS SIrb®. biefe ©orfcßtagSIifte fü r  
g ü ltig  e rk lä rt. ®ent i f t  ttießt beigupftießten.

Strbeiter unb SIngefteltte ßaben getrennt gu Wüßten, § 18 
©etr91®. Stur un te r ben befonberen ©orausfegungen beS § 19 
©etrfR®. kann eine gemeinfame SSaßt fta ttfirtben ; biefer StuSuaßmefall 
lieg t u n ftre itig  nießt Bor. § 1 SBaßl©. fißreibt itocß auSbrückticß ge» 
fonberte SBaßt fü r  jebe ber beiben Strbeitneßmergruppen Bor. 3 n t 
SBaßlauSfcßteiben i f t  bie 3 aßt ber non jeber ©ruppe gu wäßlenbeit 
©etriebSratS» unb ©rgängungSmitglieber gu Beröffetttlicßen, unb 
if t  ferner gur Gsinreicßung noit ©orfcßlagStiften fü r  jebe ©ruppe auf» 
guforbern, § 3  Stbf. 2 SBaßlD. 3 m  © ink la ttg  bam it fte llt baS Strb®. 
in  bem angefoeßtenen ©efcßluß fetbft fe ft: „S tu r Strbeiter . . . 
können bie Strbeiterm itglieber beS ©etriebSratS Wüßten." ® a m it 
ßat ber erfte Sticßter fetbft auSgefprocßen, baß fü r  bie SSaßt ber 
S trbeiterm itgtieber beS ©etriebSratS n u r ülrbeiter Wahlberechtigt fittb. 
Umgekehrt finb  bentgemäß Stngeftellte fü r  bie SSaßt ber Strbeiter» 
m itg lieber nießt waßlbereüjtigt. ©S if t  erfießtiieß bie © te ltung beS 
©efeßeS, baß fü r  bie ©Saßt, eitterfeitS ber Stngeftetttenmitgtieber, 
anbernteils ber S trbeiterm itglieber, gwei gefonöerte SBaßtkörper gu 
bübeit finb. ® ann  i f t  ber Stngeßörige beS einen ÜBaßlkörpetS nießt 
wahlberechtigt fü r  beit anöent SBaßlkörper. ® ie  Unterschrift beS Stn» 
geftettten auf ber ©orfcßtagSIifte ber A rbe ite r Str. 3 w ar bemitacß 
u n g ü ltig ; bie ©orfcßtagStifte 3 entfpraeß nießt ber ©orfeßrift beS 
§ 5 Stbf. 2 ©aß 1 SBaßip. unb berfie i gteicßfattS ber U ngü ltigke it.

(©Strb© ., Scfcßl. n. 21.33?ail930, R A G R B  18/30. —  (S tu ttgart.)[O .] 
< =  StStrb®. 6, 4 9 ; ©eitSßSamml. 10, 100.>

*

* *55. § 96 9 Ib f. 2 Sir. 2 Se t rSR®.  ® i e  t e i l w e i f e  S t i l l e g u n g  
beS © e t r i e b c S  i f t  e i n e r  g ä n g l i c ß e n  S t i l l e g u n g  i. ß-  beS § 96 
9tbf .  2 S tr. 2 © e t r 9 i ® .  g l e i ch  gu e r aeßten. © e g r i f f b e r t c i l  We i fe n  
© t i l l e g u n g .  S i e  i n  b e r  f t i l l g e l e g t e n  S t b t e i l u n g  6 e f c ß ä f t i g t e n  
S J t i t g l i e b e r  b er  © e t r i e b S B e r t r e t u n g  g e n i e ß e n  i n  S tn fe ß u i tg  
b er  S i i n b i g u n g  u n b  © n t l a f f u n g  t e i n e  © o r g u g S f t e l l u i t g  Bor  
ben ü b r i g e n  i n  b e r  S t b t e i i u n g  b e f c ß ä f t i g t e n  ä t r b e t t n e ß m e r ,  
f i e  ß ab e n  f e i n e n  S l n f p r u d j ,  i n  e i n e  a n b e r e  S t b t e i i u n g  ü b e t »  
n o m m e n  gu w e r b e n ,  f )

Stacß § 96 9tbf. 1 ©etrSi® . bebarf ber Strbeitgeber gur Sun» 
bigung beS SJtitgliebeS einer © etr© ertretung ber 3 ' l fUwmung ber 
© etr©ertretung. ® ie  3 ußimmung i f t  naeß Slbf. 2 Str. 2 nießt erforbet» 
ließ bei ©nttaffungen, bie buteß S tillegung  beS ©etriebeS erforberlicß 
finb. ®aß bie teitweife S tillegung beS ©etriebeS einer gänglicßen © tili»  
leguttg i.  © . beS § 96 Slbf. 2 Str. 2 ©etrSt®. gleicßgueracßten iß / ß“ t 
bie Stfpr. wieberßolt anerkannt (3 i® . 113, 87 f . ;  StSlrb®. 2 , 2 1 4 1), 
345 ; U rt. B. 8. SKai 1929, R A G  5 7 8 /2 8 : SlrbSifpr. 1929, 237;  
9tStrb®. 6, 215). ®aS M t b ® .  ßat in  ber © tillegung ber brei © t.er 
©rücße eine SCeilftiltegung i i t  biefem © inne erblickt. @S ßat erwogen, 
baß bie fteitngeicßen einer © titteguug in  bem Slufgeben eingelner ©e» 
triebSgtoecke in  einer felbßanbigen ©etriebSabteilung gu erblicken feten 
unb baß im  Borliegeitben f5aUe nießt gur ©ntfeß. fteße, ob jeber ber 
brei © t.e r ©rücße eine felbftätibige ©etriebSabteilung bilbe, fonbetn 
baß lebiglicß gu prüfen fei, ob biefe bre i ©rücße in  ißrer ©efamtßeti 
u itb ber Sg.er ©rueß fü r  fieß genommen befonbere ©etriebSgwe&e Ber» 
fo lg t ßätten. ®aS leßtere ßat baS SSlrb®. bejaßt unb es ßut bte(c 
Sluffaffung bam it begrüttbet, baß

1. aus ben © t.e r ©rücßen bie Slbneßmer im  g itlaub  u t ^  u i 
3ub ien  beliefert Worben feien, baS inbifeße ©efdßaft aber fe it SJtos 
1930 fa ft Bötlig baitieberliege unb iufolgebeffen bie SBeiterfüßruitg ber 
© t.e r ©rücße unrentabel geworben fei, wäßrenb bie © robuktiou  beS 
.§.er ©rucßeS im  Bolten Umfange Bon ber g iim aS ?. abgenommen werbe;

2. bie © robuktion  in  bem § .e r  ©rueße Bon berjenigen in  ben 
brei © t.e r ©rücßen babureß wefentlicß Berfcßieben fei, baß in  elfterem 
außer © rif fe ln  aueß gußbobenleiften, in  ben legieren außer © riffe ln  
aueß SBegfteine ßergeftellt w ürben;

3. gwifeßen ben © t.e r ©rücßen einerfeitS unb bem § .e r © rucß 
anbererfeitS keinerle i ©erbmtbenßeit beS SlrbeitSBerfaßrertS befteße;

4. in  ben © t.e r ©rücßen baS bekl. Sanb bie ©erarbeitung °a  
© rif fe i b is gur © erfanbfertigkeit bureß Heimarbeiter fetbft auSübeu 
laffe, Wäßrenb im  ©rucß 2 . bie g irm a  51. bie 9toßgriffeI abneßme 
unb fie ißrerfeitS fertigfte lle unb gutn ©erfanb bringe;

5. bie g irm a  f t .  unm itte lbar bem Sluffeßer beS ©rmßeS 2- 
Stufträge erteile, wäßrenb bie Stufträge an bie © t.e r ©rücße bureß bie 
©erWaltungSgentrale in  © t. e rte ilt Würben;

6. in  ben © t.e r ©rücßen bie © infte llung unb © ntlaffuug ber 
Slrbeüer auSfcßließlicß bureß bie D ire k tio n  in  © t. erfolge, wäßrenb bet 
bem ©rueße 2 . infolge feiner weiteren räumlichen Entfernung bon 
@t. ber Sluffeßer in  feinen © e fug itiffm  fre ier gefteüt fe i;

7. in  ben © t.e r ©rücßen n u r in  unb Bei © t. woßnßafte SIrbetter, 
im  H -er ©rucß lebiglicß in  § .  unb ©p. woßnßafte Strbeiter befcßäfUgt 
Worben feien unb ein SluSWecßfeln ber Slrbeiter gwifeßen ben @üer 
©rücßen unb bem § .e r  ©rucß grunbfäglicß nießt ftattgefunben ß‘Wc ;

8. bie 2oßnregetung im  ©rueße eine anbere fei als bte» 
jenige, bie in  ben © t.e r ©rücßen einßeitlicß w irk fa m  gewefctt fet.

SluS biefen UnterfcßeibungSmerkmalen unb ©efonberßeiten ßoi 
baS 2SIrb®. gefolgert, baß eS fieß bei bem § .e r © m iß  einerfeitS unb 
ben © t.er ©rücßen anbererfeitS um teeßnifeß unb organifatorifcß ab» 
gegrengte, getrennte ©etriebSgwecke Berfolgenbe, fom it felbftünbige 
triebSabteilungen geßanbelt ßabe unb baß m it ber © tillegung ber bret 
© t.er ©rücße eine S eilftittegung i.  © . beS § 96 Slbf. 2 Sir. 2 © ctrrnü . 
erfolgt fei. , .

® ie  Sluffaffung beS 2S lrb® ., bie Bon ber 9leB. als recßtStrrig 
angegriffen w irb , i f t  im  H inb lick  auf bte oorfteßenb wiebcrgegebeitcit * 91

3 u  5 5 . ® er (Snifcß. i f t  beiguftimmen. ® ie  Bon bem giSIrb®. ttt 
ftanbiger 9 lfp r. aufgeftellte, in  ber Entfcß. wiebergegebene Segttf|S» 
Befiimmttng ber ® eitftiliegung Wirb baßin erläutert, baß bie ^eforwer» 
ßeit beS ©etriebSgweckS, beffen Slufgabe bie Stnnaßme einer ®etl» 
[tillegung reeßtfertigt, nießt notwenbig in  einer befonberen Sßrobukttons» 
a rt gu liegen braueßt, baß alfo aueß wenn bie it t  ©etrieb b lcw1enben 
Stbteilungen baS Slämlicße probugieren wie bie ftillgelegten, bmß nteßt 
ftets eine bloße ©etriebSeinfcßränknng, fonbern unter Ümftänben etne 
®eiIftiKegung angenommen werben barf. ®aS SlSlrb®. w il l  <*Ifo ferne 
© egriffsbeftim m ung elaftifcßer aufgefaßt feßen, als eS naeß nfti,e^ n  
U rte ilen ben Slnfcßein ßatte (ogl. g. © . U rt. o. 8. SJlai 1929: ©en»ß» 
© am m l. 6 ,1 1 0 ; S tS lrb® .: 3 2 8 .1 9 3 0 , 3128). SlüerbingS
91 Strb®. feßon in  bem U rt. 0. 27. geb t. 1929: 9 t2 lrb® .,3 , 268 tn  
ber E in fte tlung eines SlbfcßititlS beS Untertagebaus einer im  u j£ ’ 8cn 
Weiterbetriebenen ffioßlengccße eine ®eitftittegung erblickt. 2egten LttbeS 
w il l  alfo baS 91Slrb®. amß ßier bie ©erkeßrSanfcßaumtg ent(cßetben 
taffen.

SBirfet. ©eß. 91at © to f. D r. H e i u r i c ß  © ö p p e o t  / ©otttt. 
i )  328 . 1900, 483.
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gefiftcHuitgeit redjtlid) n id jt gu beauftanben. © er Söegriff bet 5Sctricb§^ 
ftiHegmtg i. © . beS § 96 S8etr3i(S). i f t  in  ber ¡Rf)>t. beS ¡R®. uitb beS 
9t2trbcy. bielfad^ erörtert unb einhellig erläutert worben; es kann in  
biefer «Begieljung auf baS U rt. be§ «R'Slrb®. B. 10. @e))t. 1930 («RSlrb®. 
6, 212) unb bie bort angeführten (Srttfc^. Berwiefen werben. ©anad) 
ntufj eS fid) un t bie etibgültige Sluftöfung ber gwiftf)en bent Strbeit» 
gebet unb ben Slrbeitneljmern beftefjenben ¡Betriebs» unb «ßrobuktionS» 
genteinfehaft haubein, bie ihren © rttitb  unb gugleid) ficfjtbaren SluS» 
bruds ba rin  finbet, ba(j ber Slrbeitgeber bie ¡¡Batenergeitgung in  ber 
ernftlidjen Slbficht e inftellt, auf bie SBeiteroerfoIgung be i bisherigen 
SBetriebSgWeckeS ober eines Bon mehreren ¡BetriebSgWeckeit bauernb 
ober fü r  einen feiner ©auer nad) unbeftimmten, W irtfd ja ftlid ) n id it 
unbebeutenbeit Ze itraum  gu oergidjten. 3 n bem oben angeführten U rt. 
B. 10. ©ept. 1930 i f t  weiter ausgeführt, bafj eine © eilftillegung bann 
Borliege, wenn eine felbftänbige ¡Betriebsabteilung m it befonberem be» 
triebstedjnifdjem gweck beS w irtfd ja ftlid ) einheitlichen Unternehmens 
aufgegeben werbe. D b biefe S8orauSfe|ungen gegeben finb , i f t  im  wefent» 
liehen ©atfrage unb hängt Bon ben feftgufteHenben befonberen Um* 
ftünben beS EingelfalleS ab. ©aS SSIrb®. hat auf ® runb ber Bon 
ihm  getroffenen tatfadjlid)eu ffefiftellm tgen angenommen, baff bie brei 
© t.er ¡Brüche «ne  foldje befonbere ¡Betriebsabteilung beS ©h-idjen 
©taatSWerkeS m it einem befonberen betriebstedjnifdjen gweck gebilbet 
haben. $ a f j bie bekl. ¡Partei in  ben © t.e r ¡Btüd)en unb im  § .e r ¡8rud) 
gegenüber ben fonftigen Slbteitungeu beS StaatSwerkeS befonbere ¡Be» 
tricbSgwedte oerfolgte, konnte n id it gweifelljaft fein, unb es konnte 
fid) n u r fragen, ob auch bezüglich beS ¡£>.er ¡8rud)e§ einerfeits unb 
ber © t.e r «Brüche anbererfeits je ein befonberer ¡BetriebSgwedt am  
gunehmen war. ©aS hat baS 29 lrb® . aber ohne erfidjtlicfien «Red)tS» 
ir r tu m  bejaht, © ie ¡Befonberheit beS ¡BetriebSgWeckeS braucht fid) nickt 
notwenbig barin  gu äußern, bafj bie «ProbuktionSart eine Berfdiiebene 
i f t ;  fie kann fid) auch aus fonftigen Uinftänbeu, g. «8. ber räumlichen 
Sage unb ber D rgam fatton, fowie ber ¡Betriebsführung ergeben. Etwas 
Gegenteiliges kann aud) ntegt ben SluSführungeit beS U rt. b 10 ©eot 
1930, welche auf ben befonberen ¡Berhältniffen beS bamals gut Entfch 
ftehenben SalieS beruhen, entnommen Werben. g m  Borlicgenben Stalle 
itmrbett nun gwar foiüo^l in t § .e r 23rucf) a ls  aud) in  ben © t.er ¿rücben 
G riffe l gebrochen; in fo fern  w ar bie «ProbuktionSart bie gleicfie © ie 
Bon bem SSlrb®. angeführten eingelnen ©atfadjen ergeben aber, bafe 
es fid ; nicht nu r um  räumlich, fonbern aud) in  ber O rgan ifa tio tt unb 
Rührung beS ¡Betriebes ̂ Boneinanber gefonberte Stbteilungen hanbelte, 
Bon benen jebe tl)ren eigenen ¡BetriebSgwedt, nämlich bie StuSbeutunq 
unb ¡Bewertung ihrer eigenen «Produktion oerfolgte. SBenn baS M r b ®  
unter biefen Umftänben in  ben brei © t.e r SBrüdjen eine befonbere 
«Betriebsabteilung m it befonberem ¡BetriebSgwedt unb hiernad) in  ber 
(Stillegung biefer brei Brüche eine © tillegung i.  @. beS § 9 6  Slbf 2 
«Kr. 2 ¡BetrDi®. erblickt hat, fo i f t  eine ¡Berkennung beS ¡Begriffes ber 
© tillegung i. © . biefer gefe|lid)en ¡Beftimmung n id)t feftguftelten. es  
hat fid) nach ben tatfäc§lid^en geftfteltungen beS M r b ® .  nicht etwa 
n u r um  eine ¡BetriebSeinfdjtänkung burch E ntla ffung  eines Seiles ber 
in  einer einheitlichen ¡Betriebsabteilung befdjäftigten A rbe iter gehanbelt, 
fonbern um  bie gänjlid)e Stufgabe _ einer einem befonberen ¡Betriebs» 
gwecke bienenben gefonberten Slbteilung beS ¡Betriebes, © er in  bem 
U rt. beS Slrb®. unternommene äSerfud), ben ¡Betrieb ber Bier G riffe l» 
bräche gufammen m it einer ©chloffereiabteitung einer groben F a b r ik  
gu Bergleichen, bie unter ber S luffid)t eines SSerkmeifterS in  Ber» 
fdjiebenen «Räumen ber ffa b r ik  m it je einem ¡Borarbeiter fü r  jeben 
¡Raum untergebradjt if t, mufj fdjon a lle in  an ber Bon bem M r b ® .  
feftgefteUten ©atfadje ber erheblichen räumlichen Entfernung fcEjeitertt. 
© a |  es fich etwa um eine Verlegung ber ® riffe lgew innung aus ben 
© t.er SBrüdjen nach bent § .e r  ¡Bruch und bam it um eine entfdredjenbe 
Erweiterung beS ¡Betriebes in  bem le&teren gehanbelt habe, i f t  nicht 
erfichtlid); es broudjt beShalb auch nicht erörtert gu Werben, wie eine 
fo!d)e SBerlegung ber ¡Betriebstätigkeit gu beurteilen fein Würbe. ¡¡Beim 
bie «Reo. geitenb mad)t, bie SEunbfdjaft, bie früher aus ben brei © t.e r 
¡Brüchen beliefert worben fei, würbe je | t  aus bem Ijb.er ¡Bruch mit» 
beliefert, fo hanbelt es fid) hierbei um  eine neue tatfädjltche ¡Behau))» 
tung, bie m it ber Born 22 lrb® . getroffenen fje ftfte llung tn  ¡¡Biber» 
ffarudj fteht unb in  ber ¡ReoQnft. nicht beachtet werben kann, ©aß 
ben Bier ¡Brüchen ein gemeinfamer Dberauffeffer Borgeftanben hat unb 
bafj aud) bie kaufmännifche Seitung eine einheitliche gewefen if t, fteht, 
wie aud) baS ßSIrb®. gutreffenb angenommen hat, ber Sinnahme, bag 
bie brei © t.e r 58rüdje eine befonbere Slbteilung m it befonberem ¡Be» 
triebSgWeck gebilbet haben, ebenfowenig entgegen wie bie ©atfadje, bafj 
fü r  bas gefamte Unternehmen ein einheitlicher ¡Betriebsrat beftanben 
hat. SBenn bie ¡ReB. in  legterer ¡Beziehung auf § 9 SSetrSRG. BerWetft, 
fo i f t  n id jt erfichtlich, inw iefern biefe SBeftimmung auf bie hier ju r  
Entfd). ftehenbe grage einer ©eilftiüegung non SBebeutung fein könnte.

S3ebeutete aber, Wie hiernach Born £2 lrb® . oljne ¡RechtSirrtum 
angenommen Worben if t, bie © tillegung ber brei © t.e r ¡Briidje eine 
SeilftiHegung i. @. beS § 96 Slbf. 2 «Rr. 2 SSetrfR®., fo genoffen bie 
in  ber ftittgelegten Slbteilung befdjäftigten SEI. a ls «Kitglieber ber 
¡BetrSBertr. in  STnfehung ber SüitM gung unb Entla ffung keine ¡Bor» 
gugSftellung npr ben übrigen in  ber ftittgelegten Slbteilung befdjäftigten 
Slrbeitnehntern (U rt. beS ¡RSlrb®. B. 27. f je ijr . 1929, R AG  420/29 unb
n. 13. S teril 1928, R AG  5 0 9 /2 8 : Slrb9if)w. 1929,172 u. 204; «RStrb®.

2 , 2 1 4 ;  6 , 3 4 4 ) ;  fie hatten namenttid) keinen Slnfgruch barauf, in  
eine anbere Slbteilung beS gleichen ¡Betriebs, atfo etwa in  ben Sg.et 
SBrud), übernommen gu werben, einer gu ftim m u itg  ber ¡BctrSertretung 
gur Sünbigung ihres SlrbeitSBerhältniffeS beburfte es nach § 96 SetrS l® . 
nid)t. ÜBenn bas bekl. Sanb bie S l. gut 3 eit im  5?.er SBrud) be» 
fd jä ftig t, fo hanbelt eS f i ^  nach ber auSbriicklichen §eftfte llung beS 
SSlrb®. hierbei um  eine baBoit unabhängige, auf befonberem StrbeitS» 
Bertrage betuhenbe Borforgtiche SRafjnaljnte beS bekl. SanbeS, baS n u r 
ausnahmsweife bie $1. bort befd)äftigt, um  im  fja tle  beS ungünftigen 
SluSgangS beS botHegenben ¡RechtSftreitS ber «Rotwenbigkeit ber «Ra^» 
gahlung beS Sohnes gu entgehen, ©iefe befonbere unb n u r Borüber» 
gehenb getroffene SRafjnahnte i f t  nicht geeignet, bie fich aus ber © tili»  
legung ber © t.e r ¡Brüche fü r  bie ffil. fid) ergebende ¡Rechtsfolge gu 
beeinfluffen.

(«RSlrb®., U rt. b . 18. «CRärg 1931, R A G  499/30. —  3ena.) [31.] 
<== fRSlrb®. 8, 121 ; ¡8ensh©antmt. 11, 476.>

*
56. § 96 Slbf .  2 «Rr. 2 SBet r lH®.  © d j e i n f t i l l e g u n g .  f )

, . .  ® je ® ekl. ha t ben ® I., SRitgliebern ih re r ¡BetriebSBertretung, 
gekündigt, ohne bie S uftim m ung ber ¡BetriebSBertretung eingeholt 
gu haben. ® te  Suftunm ung w a r n u r bann entbehrlich, Wenn bie 
E ntla ffung  burch S tillegung  beS «Betriebs erforderlich War ( § 9 6  
Slbf. 2 «Rr. 2 ¡BetrfR®.). ® ie  S o rfch riften  ber ©tillegSSD. finb un» 
ftre itig  einget>alten worben. ®aS genügt inbeffen nicht, um  bie 
E ntla ffung  ohne bie Suftim m ung ( § 9 6  S3etr«R®.) gu rech tfe rtigen ; 
bie © tillegung i f t  i.  © . ber © tilleg lBD . ein anderes a ls  i.  ©. beS 
¡Betr5R®. ®aS n im m t baS SSlrb®. re ch ts irrtu m sfre i an.

©aS SBefen der «BetriebSftillegung i .  ©. beS ¡BetrfR®. findet 
ber ¡BerfR. in  ber S lttflo fung ber gwifchen bem Slrbeitgeber unb 
ben S lrbeitnehntern beftehenben ¡Betriebs» unb ¡BrobuktionSgemein» 
fd ja ft, bie ih re n  ® runb  unb fid jtbaren  StuSbruck ba rin  finbe, bafj 
ber Slrbeitgeber bie SBarenergeugung in  ber ernftlichen S lb fid jt ein» 
ftelle, au f bie Wettere ¡Berfolgung be§ b isherigen gemeinfamen 
¡BetriebSgweckS bauentb ober fü r  einen, fe iner © auer nad) uit» 
beftim ntten, w irtfchaftlich aber n id jt unbedeutenden 3 eto a u m  gU 
Bergfchten; ber SBille, nach ¡¡Begfall ber © tillegungSgrünbe ben 
¡Betrieb Wieder gu eröffnen, unb bie fgoffnung au f baldigen Ein» 
t r i t t  b iefer ÜBiebereröffnungSmöglichkeit feien m it  bem ¡Begriff 
ber © tillegung burd/auS Beteinbar. ©ein ¡Begriffe ber © tillegung 
flehe aud) n ic |t entgegen, bah bie ¡Bekl. 7 Sehrltnge unb einige 
n u r  m it  längerer f j r i f t  kündbare Slngeftellte w e ite r befd jä ftig t 
habe. —  SRI bieS fteht m it  ber fRfhr. beS fRSlrb®. im  E ink lang  
(«R®. 113, 8 7 i ) ;  «R®. H I 430 /27  B. 8. SRai 1928; «RSlrb®. 2, 186 
unb 1 9 6 2)).

SSon biefen ®efid)tS)mnRten aus t r i t t  ber SerfR. an bie 
¡¡Bürbigung beS ©adjBerhaltS heran- ®agen bie Sinnahme einer 
endgültigen S tuflöfung ber ¡Betriebs» unb SßrobuktionSgemeinfdjaft 
unb einer ern fttid jen S lbfid jt, a u f bie ¡ÜBeiterberfolgung ber ¡Be» 
triebSgwecke fü r  einen W irtfchaftlich n id jt unbedeutenden S eitraum  
gu Bergidjten, fpredje Bor a llem  bie baldige ¡¡Biebereröffnung beS 
Betriebes (E n tla ffung  7. Slug., «Reueinftetlung Bon S lrbe iten t fdjon 
ab 20. Slug.). „®egen bie hieiauS gu entnehmende SBermutung, 
bafj eS fich n id jt  um  eine e rn ftlid je  © tillegung  handelte, fe i frei» 
lid ) ber ®egenbeweiS guläffig , bah We fd jnelte SBiebereröffnuitg 
des ¡Betriebs burch Umftänbe herbeigeführt worben fei, bie bei 
ber © tillegung  nicht oorljergefehen werben ko n n te n ." © ie  ¡Bekl. 
habe über ih re  w irtfcha ftlid jen  SBerhältniffe Bor unb nad) ber

3 «  56 . © ie  oorliegenbe © n tf^ . bebeutet fü r  die ¡Rfjw. beS 
¡RSlrb®. gur grage ber © ^e in ftillcg u n g  beSWegen ke ilte  ¡Bereidje» 
rung, w e it bie Entfch- lebtglid) au f ein tatfächlicheS «ölontent ab» 
ge fte llt if t.

© e r ¡BerSR. hatte ausdrücklich fe ftge fte llt, bah bei der S3ekl. 
Bon Bornherein bie Slbficht beftanben habe, „ben  «Betrieb nad) 
e iner «Reuorgamfierung unb ¡Berbefferung burd» einen «Reubait 
bmnen eines W irtfcha ftlid j nicht bedeutenden Ze itraum s w ieder 
gu e rö ffnen" © ie fe r Sag tra g t bie E ntfd ). beS «B®. ebenfo w ie 
ote be^ 1

hiernach m uh a lle rd ings  aus ben Umftänben gefdjloffeit 
werben, b a | ^ et,Je edjte © tillegung , fonbern n u r  eine © dje in ftill»  
f e 9i  a 1? 60/ '  b“  ^ er Sltbettgeber biefe Bornahm, nicht um  ben 

flillg iilege tt, fonbern um  eine bielleicht b e q u e m e r e  ober 
p!rrpaerw »,m ^,»?0tl m ^ 2 ! t 0 uni) be rbe ffe rung  durch SluSfüljrung 
« p W  können, © a m it ha t ber Slrbeit»
&  ,bie s‘i  erkennen gegeben, ben «Betrieb red jt
J i s m ê errf e rö ffnen. SSürbe a lle rd ings  biefe «Reuorganifiemng 
f * bf i ? * befferung burch einen «Reubau eine fe ljr  lange g e it („W irt» 
fdjafthch bebeutenben g e ilra u m ")  in  S lnformh nehmen, bann 
ÖUrbcnÖOn m ® ^ e tn f t i l le p n g  nicht gefbrodjen werben können.

Reue ©eftdjtShunkte entw ickelt baS «RSlrb®. in  biefer Entfch. 
a lfo  n id jt.

¡RSl. Sog. D r. 3 o l j a n n e §  g u t f j S ,  Seihgig.
t )  33B. 1927, 254. 2) 33g. 1928, 290.
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S tillegung  eingeljettbe Angaben g e m a lt ;  baS (55ericf)t habe aber 
baeön Abftanb genommen, h ierüber ein @ach»erftättbigengutac£)ten 
« tttjií^o leh , metí c8 bre i © tfinbe  a ls »or^anoe« annal/m, bie ba* 
fü r  fpredjen, ba£¡ bie 23ekl. bie kutge (Stillegung fü r  einen W irt* 
fcljaftiicfj unbebeutenben ge itraum  »on vornhere in  »orgefefjen unb 
geioollt fjabe. S ie fe  bre i © rüttbe finbe t ber 23er'Jt i i t  je  einer 
ätüjjerung ber beklagten S eilljaber Dr. S t. unb £ . fow ie barin , 
baff äur g e it ber S tillegung  bereits, fre ilich  au f S tangen  ber 
fi ie fe r firm a , ber E rweiterungsbau eines SrockenraumeS in  «Angriff 
genommen würbe, toeil fonft ber b e trie b  nictjt burd) ben SBinter 
gebradjt werben könne.

S ie  Sieb. fü í jr t  gegen biefe A usführungen bie U rte ile  beS 
«RArb®. 2, 186 unb 1 9 6 2) mS ge lb . '-Son biefen U rte ilen  be» 
Rauheit namentlich baS ¿weite einen äi)nlicEjen g a lt ,  unb éS i f t  
babei gu einem bem Slrbeitgeber günftigen E rgebnis gelangt, 
© le id jw oh l bermag aucij baS bet 91e». nicht ju rn  öb fieg  gu ber* 
helfen, g n  bem U rt. 9 i2trb© . 2, 2 0 0 2) i f t  gefagt, baff bie S5er* 
neinung beS SEillenS beS Arbeitgebers, ben S etrieb au f utt* 
beftim m te g e it einguftelten, n id jt eine re in  ta tr id jte rlic lje  ge ft* 
fte llung  enthalte, an  bie baS 9te»®. gebunben fe i, fonbern eine 
rechtliche go igerung aus bem feftgefte llten S ad jöerfja lt, bie in  
biefem keine ^Rechtfertigung finbe unb un fd jlü fftg  fei. S ie fe  E r* 
Wägung geigt ben U nterfd jieb auf, ber gwifdjen bem bamalS' ent* 
fchiebenen g a lle  unb bem gegenwärtigen g a lle  befteíjt. S ie  5Reb. 
wäre begriinbet, wenn bem SerlR. entgangen wäre, baff bie 2lu§* 
ficht a u f eine JBeijebung ber gur © in fte ltung füíjrenben fd jw ierigen 
Sage beS Unternehmens m it ber Stí(IeguttgSábfid)t V ere inbar ift. 
SaS i f t  aber, w ie aus bem oben hetBorgdjobenen Seile  beS S U . 
ferfidjitlidj if t /  bem 23er91. keineswegs entgangen. E r  ho t felbft baS 
auSbrücklid) betont unb hat auch in t übrigen ftets barauf abgeftellt, 
baff er aus ben Anbetungen ber beiben Seilhaber unb bem b ritten  
»on il)m  angeführten Úmftanb gerabe baS entnehme, baff bie 
Stbficht ber 23ekl. n u r  au f eine gang »orübergehenbe Betriebs* 
e in fte llung  gerichtet gewefen fei. S e r  JRedjiSoerftoh, ber in  bem 
g a lle  beS iR A tb© . 2, 196 gu t Aufhebung beS 23U. hatte  'führen 
m üffen, fä l l t  bem SerfR. n id jt  gur S a ft; bann b le ib t aber n u r 
bie ta tr id jte r lid je  2tttnatjme beS SerfR. üb rig , baff bie S ek l. n u r 
»oriibergeljenb, n id jt a u f einen w ir tfd ja ft l id j bebeutenberen ge it* 
raum  ben S etrieb ha t fd jliefjert Wollen. S e r  SerSR. [te ilt  aus* 
brücktid) fe ft, bei ber S ek l. habe bon »orn lje re itt bie 2lbfici)t 
beftanben, ben S etrieb  nach einer S íeuorganifíerung unb S er* 
befferung b itrd j einen 9ieubau binnen eines w irtfd jc tftlid ) n id jt 
bebeutenben geitraum S Wieber gu eröffnen. S ie fer S a» trä g t bie 
©ntfd).

(9 i2 lrb® ., U rt. 0. 2. g u l i  1930, R A G  117/30. —  g ra n lf i t r t  a. £>.)
fO .l

<—  SenSh@ammt. 9, 502.>
*

* * 57. § 9 6  A b f .  2 97r. 2 23et r«R©. ;  §242«B©23.  S a ß  e i n i g e  
n u r  m i t  l ä n g e r e r  g r i f t  l ü n b b a r e  A r b e i t n e h m e r  i m  S e t r i e b  
O e r b l e i b e n  u n b  m i t  S o r r a t S a r b e i t e n  g e r i n g e n  U m f a n g S  
B e f c h ä f t i g t  w e r b e n ,  f d j l i e h t  b ie  A n n a h m e  e i n e r  S t i l l e g u n g  
n i d j t  aüS.  ® e f j ö r t  b er  © e i ü n b i g t e  g u t  f t i l t g e l e g t e n  S e *  
t r i e b S a b t e i l u n g ,  fo  i f t  b a m i t  b er  u r f a d j l i c í j e  g u f a m m e n *  
h a n g  g w i f c h en  S t i l l e g u n g  Unb © n t l a f f u n g  m i n b e f t e n S  f ü r  
ben e r f t en  A n f d j e i n  gegeben.  A n f p r u d )  a u f  a n b e r w e i t i g e  
U n t e r b r i n g u n g  i m  S e t r i e b e  l a n n  e i n  S e t r i e b S r a t S m i t *  
g l i e b  n u r  e r h e b e n ,  W en n  b ie  B e f o n b e r e n  U m f t ä n b e  im  ij j in »  
b l i d  a u f  § 242 23©23. b i eS e r m ö g l i d j e n .

SBenn eine © ntla ffung beS SU. burch. (Seil*) S tillegung  beS Se* 
triebS erforberlich geworben if t, bebarf bie S ek l. gur SUinbigung beS 
JÍÍ. keiner gu ftim m ung  (§ 96 21bf. 2 9tr. 2 SetriR® .).

S ah  einige nu r m it längerer, g r i f t  künbbare 2lrbn. im  Setrieb 
oerbleiben, fd jlieg t nach fefter Ülfbr. bie Slitnahme einer S tillegung  
nicht aus (SRälrb®.: SlrbiR. 1930, 105). SOieift w irb  ber ültbg. bie 
im  .Setriebe oerbliebenen 2Irbn. m it anberen SCrbeiten ber Oorljin be* 
geidjneten Strt befdjäftigen. § ie r  hat er fie auf S o rra t arbeiten laffen. 
gnbeffen Wirb man bent 21rbg. bie SefugniS jub ittigen  müffen, bie 
gente, bie er nun einmal aus 9te,cl)tSgrünben behalten muß, auch nü|=  
lieh uab w irtf^ a ft lic h  Oerftänbig jn  üerweitben. S a ju  können, na tu r* 
gemäfs im  geringen Umfang, auih Strbeiten auf S o rra t gehören. @§ 
fiehi ja  nicht feft, ob unb Wann ber Slrbg. biefe SorratSarbeiten m it 
gefhäftlichem fRuhen OerWerten ka n n ; ber ju  ergietenbe 97tt|en w irb  
älfo hier nicht ber eigentliche gweck beS ,2lrbeitenS:fe in ; bielmehr w irb  
es fid) fü r  ben„3trbg. n u r barum. hanbeln, aus bet burd) bie S t i l l *  
Iegung gefdEjaffenen Sage m it m öglid jft geringem Sdjabcit heraus* 
jukoenmen. S er IRechtSgrunb fü r  bie StuSnahmeOorfchrift beS § 96 
2lbf. 2 9 tr. 2 Setr3t@. lieg t ba rin , bah bem 2trbg. nicht unbrobuktioe 
Sohnjahlung jugemutet werben foH. SeShalb i f t  bie Sinnahme gerecht* 
fe rtig t, bah bie Sefchäftigung ber Wenigen übrigbleibenben £eute m it 
SorratSarbeiten geringen UmfangS bie Slnwenbung beS § 96 Slbf. 2 
9 tr. 2 SetrOt®. nicht fchlechthm nnb notwenbig auSfchtieht (Ogi. auch

R AG  278/31 o. 25. 9iob. 1931). S ie  geftfteHung, bah eS fid) nur um 
Slrbeiten geringen UmfangS Ijartbelt unb bah bw Slrbg. n id jt etwa bie 
Umgehung beS ©efe^eS beabfichtigt hat, i f t  Sache beS S atrid jte rS ; fü r 
ben gegenwärtigen g a lt finb  biefe geftfiettmtgen auSteidjenb getroffen.

©üblich rüg t bie 9ieü., ber SerOt. habe n id jt bargelegt, inwiefern 
bie © ntlaffung beS SU. burdj bie S tillegung erforberlich geworben fet. 
Stber auch h ie rin  bebnrfte es i.  S . beS § 286 3S£>. keiner näheren 
S ättigungen. S er SU. holte in  ber SetriebSabteilung gehört, bte 
ftiügefegt worben ift. Schon bam it i f t  ber urfäditiche gufammenhaüfl 
jw ifd jen  ber S tillegung  unb ber © ntla ffung beS SH. minbeftenS für 
ben erften 2tnfdjein gegeben (ogl. § u e c k :  92g21rb9t. 1931,598). _®et 
SU. felbft hat in  ber eingeljenben SlerSegr. n u r gan j im  allgemeinen 
auf bie SRöglichkeit hmgewiefen, bah bie S3ekl. oielleicht ©elegenfjent 
gehabt hatte, ihn  in  anberen Abteilungen ber g a b r ik  unteräubringem 
©enauere, greifbare unb nachprüfbare Angaben barüber hat er nicht 
gemacht. 9iad) ber Sage beS gatleS muhte aber ber SU. folche 
gaben machen, ©inen SRecljtSanfprud) barauf, i i t  anbere Abteilungen beS 
©efamtbetriebS übernommen §it werben, hatte ber SU. nicht, iuuuu 
bann n id jt, wenn bort ein anberer A rbn . hätte entlaffen Werben müffc11 
(RAG  151/30 0. 20. Sept. 1930, 589 /30  0. 2. SRai 1931, 646/30 _»• 
20. 2Rai 1930 unb oft). A nfp rud j auf anberweitige Unterbringung u*1 
Söetrieb konnte bemjufolge ber ffit. n u r bann erheben, wenn bie be* 
fonberen Umftänbe im  .^ inb lick auf § 242 S8@SB. bieS ermöglicf)lett, 

SB. wenn es fid) um gang gleichartige SBefdjaftigungen geljanbelt häHe' 
Wobei bie einzelnen A rbe itskrä fte  leicht auSgewedjfelt Werben konnten 
(RA G  255/31 o. 2. ffie j. 1931). S a  ber SU. «Behauptungen nach bief« 
SRichtung nicht anfgeftetlt hat, brauchte auch ber SBerSR. keine näheren 
Sarlegungen über b ieg rage  beS urfächiichengufammenljangS gu geben- 

(SRArb©., l i t t .  0. 23. gan . 1932, R A G  413/31. —  g ra n ifu r t a. D-)

10. Wrbeit§gerici)t§gefefe.
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Sßerfon.
S e r  SU. betreibt fe it etwa 1899 eine Sofjnfdjteiferei in  einet 

eigenen, etwa 100 qm groben SBerkftatt m it jw e i Sdjleiffteinen, 
einer 90ttfdje, einer ißtieftmühle unb jm ei 'ß iieftftcllen. S r  arbeitet 
fe lbft m it unb befchäftigt auherbent noch 1— 4 Arbeiter. S e it langen 
ga fjren  Ijat er, Wie noch fü r  einige anbere Auftraggeber, fü r  ben 
Setrieb ber 95ekt. Sägen gefdjliffen unb ba fü t gegen ©ewährung 
eines gwifchen beit P arte ien befoitberS vereinbarten JRabattS einen 
Schteiftohn erhalten, ber fid) nadj einer in  ber gwangSinnung b «  
£ol)rtfc£)leifer h « 0 “ gge8eBenen $ re iS lifte  beftimmte.

S ie  SBekt. fcEjulbet unbeftritten bem SU. 3072,42 91M tu ® 1' 
ftänbigen Schteiftohn.

S iefen. S d jle iflo ljn  k lag t ber SU. im  gegenwärtigen 58erfal)re,t 
bor bent. A rb® , ein. ,

S ie  SBekl. Wenbet bie U n ju ftänb igke it beS angerufenen ©erid)1* 
ein m ü  ber ^Behauptung, ber Sit. fei Weber Arbeitnehmer noch ellte 
arbeitnehmerahnliche 5ßerfon, fonbern felbftänbiger ©ewerbetreibenbtf-

SaS A rb® , hat abgewiefen, baS £ A rb ® . berurte ilt. SaS 912lrb®-
|a t  bie SUage abgewiefen.

S ie  IReü. rü g t, bah baS 23®. ben 23egriff „fo itftige  arbeit* 
nehmerähnliche «ßerfonen." im  § 5 A rb ® ® , ¿u Unrecht auSgelegt ^a°e' 

g m  oorl. gä lte  i f t  m it bem J8@. baoon auSäugeljen, bap 
bie gu ftänb igke it ber 2trb® . n u r  bann gegeben if t ,  wenn ber $}■ 
nadj ben tatfäd^IrcEjent geftfteltungen a ls eine arbeitnehm erähnM e 
Sßerfon anäufprechen if t ,  ba er fid ler nicht Arbeitnehmer i- <2’; 
oon § 5  Abf. 1 S a |  1 A rb ® ® , if t. ©S fteht weiter fefi, b a h 6«  
SU. n id jt „§anSgewerbetreibenber" i .  S . »on § 5  Abf. 1 
A rb ® © , if t .  © r i f t  enblidj aud) nicht als ein gwifchenmeifter i. 
ber foeben ange^ogenen ©efefjeSftelle angufeheit, ber fid j in  oe 
«Regel »on einem unfelbftänbigen SBerkmeifter. in  ber g a b r ik  
baburd) unterfdjeibet, bah et feine T ä tig ke it, bie ber äjerteuu'm 
»on «Rohftoffen unb A rb e it a n , bie eigentlichen «Arbeiter, au»«* 
halb ber g a b r ift auSübt. SeShalb kann aud) bie ©ntfcfj. beS «RArb®- 
». 27. 9lo». 1929 («RArb®. 4, 285), bie fid j a u S b rü ® tii 
gwifchenmeiflern befchäftigt, nicht ohne weiteres auf ben »orl. 
angewanbt werben. ©8 bebarf a lfo  ber E rörterung, waS baS ® ele® 
unter „fon ftige r arbeitnehmerähnlicher «ßerfon" »erfteht.

© ine eigentliche 23egriffSbeftimmung g ib t baS A rb® ® , h j« !  . 
nicht. ©S fte llt iebiglich nlichtiittien auf, bie eS in  bem 
»or ber SEfammer im  S a»  2 beS § 5 Abf. l  äufantmenfiettt. ~  
ben, bort genannten » ier SorauSfe|ungen treffen jw e i ohne wcft e i<s 
au f ben SU. gu: eS fehlt ein A r b e i t n e h m e r » e r h a l t n ' ;  
twifchen Ih m  unb ber 23ekt., unb er le ifte t A rb e it „ im  A u f t r a g  
b e n i m m t  er  ^ e r f o n e n " .  SaS 23®. fte llt in  btefer 9 i,K ; s 
feft, bah er fe it gahren fü r  fiebeit g in n e n , barnnter bie 
ftänbig gearbeitet hat, baneben nodj fü r  eine «Reihe anberer A ujct«h 
qeber mehr ober Weniger »orübergehenb. ^

gloeifethaft kann fchon fein, ob ber SEI. i.  S . ber 
ftetie „ A r b e i t  l e i f t e t " ,  ob es bienftfertragSähnliche Arbeit m  
( S e r f c f j  @. 206), bie er ber 23ekt. lie fert. 9toih äWeifelhaft« (tbet2) gSS. 1928, 290.
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if t ,  ob er bte A rbe it „ f ü r  ¿Re ch n un g  b e f t i m . m t e r  a n h e r  e r  
iP e r  f o n e n "  leiftet, w orunter oerftaitbeit w irb , baß eine W irt* 
fcgafttidje Abgängigkett ber arbeitnegmerägntidjen Sperfon non be- 
ftim m ten Unternehmern beftegen muß, bergeftatt, baß Me Sperforc 
Sein eigenes Unternegm errtfiko träg t unb forn it riicfjt fü r  eigene 
SRedgnung tä tig  w irb  ( S e r f c g  @.206) .  S iefe im  (Singelfatte gum 
S e it fegt fdjmierigen geftftellnngen w irb  man bann n u r m it (Sieger« 
fjeit treffen können, wenn man fieg oergegenwärtigt, baß m it ber 
Begeiegmntg „gmuSgemerbetreibenbe, 3  tr> i f ¿1 ert meift e r unb arbeit« 
negmeräßntidje $e rfonen" eine ©rappe gufamntengefaßt Werben follte, 
bie niegt megr reine Arbeitnehmer fiitb , fonbern fieg aUf einer 
Swifcgenftufe gum fetbftänbigen Unternehmer Befinben, Bott biefem 
aber im m er noch fo entfernt ftegen, baß fie a ls arbeitnegmerägnlid) 
begeidjnet werben können. Sagegen fegeiben atfe biejenigett aus, Me 
fid) bem Unternehmertum fegon fo genägert gaben, bag igre A rbe it 
mtb bereit O rganisation a ls  ein Setrieb, ein Unternehmen an« 
gefproegen werben muß. Siegt biefeS iOierftmat Bor, bann kam t ber 
fjngaber biefeS Betriebs nibgt ntegr a ls . eine arbeitnegnterägnlidie 
SPerfon angefegen werben. SaS if t  aber im  Bort, fja tte  itacg bert 
g-eftfteHungen beS B ® . gn bejahen. S e r Setrieb beS f f t . ,  ber auf 
eigenem ®runb nnb Boben wirtfegaftet unb eine Angagt, wenn aueg 
geringwertiger SRafcgiiten untergätt, gat eine gemiffe ©etbftünbiqkeit 
erlangt, waS fegon barauS geroorgegt, bag er an megrere ftunben 
lie fe rt unb in  beren ¿aßt niegt Befcgränitt if t. @r gat ein qewiffeS 
nicht grogeS K ap ita l in  fein Unternehmen gineingefteckt unb siegt 
beSgalb aueg einen Unternegmergewinn, wie fieg fegon barauS er­
g ib t, bag er emgetnen Sunben Rabatt einrämnen kann ® r gehört 
einer In n u n g  an, a lfo  einer Unternegmerorganifation beS 6anb« 
werhS, nnb w trb mfowett aueg im  B erksgr nnb in  ber öffenttih fike it

a?9AM e n '  wie «  ia  aueg fteueriieg als febftanbtger .Unternehmer erfagt w irb . S eim  Bortiegen foteßer 
cgaraktenftiicger S to k m a te , bte alte megr auf einen Unternehmer

a it  r ! T  gmwetfen, bann oon einer arbeit»
negnterägnlxcgen megr gefproegen werben. S a m it aber
erwetft fteg, bag baS A rb® . fü r  ben Ktaganfprucg niegt snftänbig mar.

(SRArb®., U rt. p. 27. ©ept. 1930, RAG 142/30. —  etberfetb) [D.j 
< =  SRArb®. 6, 231 ; BensßSammt. 10, 2 08 .)

* * 5 9 .  § 73 A b f .  1 A r b ® @ . ;  § 1 J a r S D .
1. S i e  f ^ r a g e ,  m i t  weteger  S ' ü n b i g u n g S b e b i n n u n a  e in  

S a r S e r t r .  g e i d g l o f f e n  i f t  f ä l l t  g u f a m m e n  m i t  b e r  g r a g e ,  
Wetcge g e i t t i d j e  § e r r f c g a f t  b e n  A r b e i t s n o r m e n  beS S a r «  
S e r t r .  g u io n u n t ;  f te  b e t r i f f t  bemnaeg b ie  SRegelung ber  
e i n g e l n e n  A r b e t t S B e r t r ä g e  n n b  u n t e r l i e g t  ber  B a c g p r ü f u n a  
i n  b er  SRebSnft. g e m ä ß  § 73 Stbf.  1 91r 6Ö5®. •’catt^ I l , Tu l1 8

2. © in  . f f u f a g a b f o m m e n  gi i  e i n e m  S a r B e r t r .  i a n n  e i n e  
b e f o n b e r e ,  Bon bem © a u p t t a r i f  abtoetcßei tbe K i i n b t g t t n g S «  
b e f i t m m u n g  e n t g a l t e n ,  g e g t t  a b e r  e i ne f e t b f t ä n b i g e  Be« 
f t i m m u n g  ü b e r  b i e  s e i t l i c h e  ® e t t u n g  bes  3 « f a p a b i o m m e n S ,  
f ö  i f t  a n g u i t e g m e n ,  bag  b i e ® e l t u n g  b e S f e t b e n  m i t  b er  beS 
§ a u p t t a r i f S  j e i t t i e g  b e r t n ü p f t  f e i n  f o t t .  8 f t  b er  ¡ ga u p t »  
i a r i f  f e f t  b e f r i f t e t , ,  fo t r i t t  m i t  f j r i f t a b t a n f  aueg baS Qu* 
f a g a b f o m m e i t  a u ß e r  K r a f t ,  f )

g ü r  baS SÄag, in  bem bie Beft. über Qeitbauer nnb Künbigung 
beS S a rB e rtr. ber SRebSprüfung naeg § 73 Arb@ ®. offenfteßen, bebarf 
eS n u r ber ©rwägung, bag bie $rage, m it weteger ¿eitgeitm tg ober 
m it meieger SfünbigungSbeb. eine Satifoere iitb . gefegtoffen if t, m it ber 
äufammenfättt, wetcge geitl. §errfd)a ft ben A rbeitsnorm en beS S a r- 
S e rtr. äubomm.t. SaS A rb® © . (83egr. ©• 45) gat ber fRecgtSquetten- 
bebentung beS norntatinen S eils  babnrw Stecgnung tragen wollen, bag 
es ben 9 iorm enieit fü r  bie Sieb. bem ©efe| gteicgftettt. S ie  fRecgtS« 
gneilcnbebeutung ber S arifbeft., bie (m it ber S arifge ltung  im  gangen) 
b i e . ©eltung ber Arbeitsnorm en geitt. orbnen, tf t  nicht geringer ats 
bie beS S^gattS ber Arbeitsnormen. S ie  banaeg t. © . Bon § 73 A bf. 1

3 u  59 . SaS U rt. w ir f t  fegr intereffante S-ragen a n f ;>
Ob bie S3eft. über ben geitt. SSeftanb beS SaräSertr., mSbef. bie 

ffiunbiguitg, guin normatiben ober fcguibretgtl. S eit beS S ariße rtr. ge­
goren, if t  beftritten unb w irb  aueg bon ber borftegenben ©ntfeg. bagin» 
gefteitt getaffen. 2Kan w irb  baS nu r b illigen gönnen. Senn bie grage 
läßt fieg in  biefer g o rm  überhaupt niegt töfen. Senn berartige Seft., 
bie naturgemäß bei jebent SauerrecgtSBergältniS borkommen, ntüffen 
folnogt ben Umfang ber SBirkung beS normatiben SeitS mie_ ben Um ­
fang ber fegutbreegti. S3egiegungeit ber Sarifparte ien betreffen. Sem 
erfteren träg t bie bort. ©ntfeg. babureg Sieignnng, baß fie berartige 
föeft. gern. § 73 A rb © ® , fü r  rebifibet anfiegt,

3 m  übrigen tag in  bem Abk. ber Parteien, wie baS 9 iA rb® . 
m; SR. anuim m t, ein fetbftänbiger SarSSertr., niegt, Wotan man Biel- 
teiegt benken könnte, ein ^Beitritt gu bem SöankSarSSertr. ober gar 
n u r eine Berufung auf biefen S a rB c rtr ., bie. itacg. § 1 Abf. 2 S a rB D . 
n u r im  ©ingetarbeitSBertr. ober in  einer SReige Bon fotegen, aber niegt 
butd) ©efamtBereinb. möglich ift- Aueg ber Auslegung biefeS S a rB e ttr., 
baß er nu r fü r  bie Sauer beS in  Begng genommenen SSankSarBertr,

Arb®©-. offene.'.SRacgprfifung ber Aüffa ffung bes BerSR. fügrt gu reegtt. 
Bebenken gegen fein ©rgebniS. $ u  folgen ift- igm  in foweit, als er 
fü r  bie B efriftung  (bgw. Sünbbarkeit) beS Abk. B. 14. g u t i  1928 Me 
Söfung aus bem Berg. beS A bk. gu bem SRSarBertr. fuegt unb bie 
Annagme abtegnt, baS Abk. fei geiti. unbeftimmt. ©S i f t  bafür ogne 
Belang, baß in  ber ©ingangSformet beS ©onberabk. ber SRSarBertr. 
ats gettenb „ fü r  bie Befcgäftigung ber ©tabtbankangefteUtert", wie bie 
SReb. barauS entnimmt, nu r in  feinem normatiben S eit, angegogeit 
ift. AitS biefer Beft. gegt ebenfo Wie aus ber megrfaegen auSbrückt. 
Begeicgnung ber Abmachung in  ben BerganbtungSprot. gerBor, baß es 
fieg um ein fjnfafsabk- gu bem SRSarBertr. ganöelt, ber gteieggeitig 
B ertrS a r. ber Parteien Würbe. @S if t  gwar niegt notmenbig, baß ein 
Qufaßabk. geiti. m it bem Bon igm  begogenett ¡gauptS arB ertr. ©egritt 
ga lt; bie Umftänbe beS ¡JattS, Borgügticg eine bef. SlünbigungSregetung 
im  3 u1a&aBk., können bie Unabhängigkeit beS Abk. fidjerftetlen 
(fRArb®. B. 24. Oßt. 1928: ArbSRfpr. 1, 4 9 1 1)). S e r BerSR. 
nim m t aber gutreffenb an, baß Me ©igenfegaft ber Bereinb. b. 14. 3 u t i  
1928 atS Sufagabk. gum SRSarBertr. bei feg ten  fetbftänbiger ¿eit» 
gettung ben B arte iw ifien  auSbrückt, baß bie ©ettung beS Abk. m it 
ber beS SRSarBertr. geitt. berknüp.ft fein foH. g u  beanftanben finb 
aber bxe ©rwägungen beS BerSR-, baS A bk. fei niegt als 3 ufaß 5« 
bem am 14. ^ u l t  1928 gettenben, fonbern gu bem SRSarBertr. au- 
gufegen, ber am I T :  A p r i l  1929 erneuert unb bis ©nbe Seg. 1930 
erftreckt worben if t  S ie  Annagme, baS Sufagabk. fei wie baS in  
RAG 150/28 beljanbelte geitt. feibfiänbtg unb nietjt einem befpnberen 
dTai'35ertrv fonbern bem foriiaufenben S^ariföeri)., bem jetoeiiigeit 
S a rB e rtr., angegangt, Berbietet fieg im  Bort, f ja ü  bureg bie geitt. Un« 
fetbftänbigkeit. SRuß baS Abk. aber Anlehnung bet einem w irk lich  
beftegenben ( in  biefem S inne  konkreten) S a rB e rtr. fuegen, fo i f t  niegt 
abguweifen, baß eS bon feinem Abfcgtuß. am 14. Q uti 1928 bis gum 
17. A pr. 1929 keinen anberen SRSarBertr. fü r  baS Bankgewerbe Oor« 
fanb atS ben Bortiegenben. S er BerSR. giegt anfegetnenb eine Um- 
fteHuitg beS Abk. m it ber neuen S arifoere inb. o. 17. A pr. 1 9 2 9 .auf 
gwei Siegelt in  B e tra g t, ©ine autömatifege Umftettung bureg bie S a r if -  
Bereinb. fetbft unb eine fotege burtg StRitteitung ber SReuoeteinb. fei« 
tenS ber Bekt. nnb ©tillfcgweigen ber f t .  fe in e r  biefer SBege fü g rt 
gum g ie t beS BerSR. S ie  Annagme, bte. Berbänbe beS S a rB e rtr, 
könnten baS ©onberabk. ber Bekt. m it ber S t. beg. ber geitt. © el­
tung umänbern, i f t  nu r gattbar auf © runb ber A uffa ffung, bie B a r­
teten gälten ein gitfagabk. gu bem jeweiligen S a rB e rtr. fegtießen unb 
ftclj bamtt jeber geitt. §>errfc^. über baS Abk. begeben wollen. Anberen- 
fa lts  ift bie A ttficgi, bie S I. könne gum 31. Seg, 1930 künbigen, n id jt 
folgerichtig, gebe neue Bertängerung beS S a rB e rtr. würbe ebenfo wie
bie o. 17. A pr. 1929 bie „S ü n b ig u n g " bgw. ben A blau f be§ Abk.
weiter ginausfegieben. —  S ie  weitere unb fü r  ben BerSR. entfcgeibenb'e 
Annagme, baS Abk. fei bureg ftiitfegwetgenbe ftbereinkünft Bertängert, 
muß an ber fjorm borfegr. beS § 1 S a rB D . fegeitern.

3 n  biefem äafammengang if t geroorgngeben, baß ats geitt. Beft., 
bie baS Abk. aus bem SRSarBertr. entnagm, wiegt eine ßünbigungS« 
beft. in  grage kom m t, bie ber S a rB e rtr. o. 19. A pr. 1928 (ebenfo 
Wte ber B. 17. A pr. 1929) fü r ba§ S arifoetg . niegt kennt, fonbern bie 
Borfcgr. beS § 3 6 :  „S ie fe r SRSarBertr. t r i t t  m it SSirkung B. 1. A pr, 
1928 in  Siraft nnb lä u ft bis gum 31. StRärg 1930." SaS tft eine fefte 
B efriftnng , beren auf baS Qufagabk. begogene ©ettung, jenes aueg
ogne Sünbigung, m it bem 31. 3Rärg 1930 außer iEraft t r i t t ,  fa lls
keine Bertängerung ftattfanb.

_ ©ine fotege Bertängerung müßte ber © egriftform  beS § 1 S a rB D . 
genügen. SaS fo lg t ans entfpr. Anwenbung ber fü r  BertragSoeriänae« 
rttngen gu ben §§313 , 566 B © B . in  ber SRfpr. e n tw i& tte n  © runb- 
fäpe (SR®. 5 1 ,1 8 0 ; 76, 3 3 2 ); 105, 60) fowie aus ben gwecken be§ 
S a rB e rtr ., ber fü r bie ©ingetoertr.' SRecgt fegen fo tt nnb beSgafb bie

nnb megt fü r  bie Sauer beS jeweiligen B a n k S a rB e rtr . gefegtofien fei 
i f t  reegtt. mtb faegt. guguftimmen.

Bebenken erweckt bagegen bie Bemerkung, baß bie Bertänaerunq 
btefeS S a rB e rtr. nu r fegrifttieg gätte erfolgen können. Db man beut 
gufhmmt, gangt baoon ab, ob man ba§ in  § 1  A bf 1 S a rB D  auf« 
geftettte ©rforberntS ber © egriftform  nu r auf bie Arbeitsnorm en ober 
aueg auf bte ben Beftaitb beS S a rB e rtr. betreffenben Beft. begiegt. 
SaS if t  a»S ben tn meinem Stimm , gnr S a rB D . Anm . 5 gu § 6  bar« 
gelegten ©rnnben aueg nad, attg. jn r if t .  ©rwägungen fegr gweifetgaft 
nnb m. ©. gu bernemen. SaS U rt. gejagt jeboeg bie grage, beren Be» 
jagung fretltcg üorttegenb bureg bie erften Ausführungen befonberS 
nagegetegt Würbe. BefonberS au ffä llig  if t baS beSgatb, weit ber gange 
S a rB e rtr. a ls W trkfam begattbett w irb , obmogl ber S a rB e rtr  an» 
fwetnenb gtuttbfaghcg bnreg Begngnagnte auf ben B an kS a rB e rtr. ge« 
jcgloffen tft, WaS naeg ber göcgftricgtert. SprajiS fonft niegt gnr © agrung 
ber © tg rtftfo rm  genügt. SaS U rt. erfdjeint bager Wenig fotgeriegtig, 
¿roßppm toirb bte B fa jiS , wo biSger fornttofe Bertängernngen Bon 
S a rB e rtr. Otelfacg übtid j Waren, guttnn, fieg barauf einguftetten, baß 
naeg ber Bort, ©ntfeg. bagu © egriftform  erforbertid) ift.

fP rof. D r. © r i e g  S R o t i t o r ,  ©reifSWatb.:
' '•) B atSgS atitm i. 4 ,3 0 8 . •

2)  328. 1911, 180.
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fü r  bie 9lecßtfe|ung maßgeblicßen Umftünbe, inSBef. aucß bie geitl. ©el» 
tung beS ©arifredßS, u rku itb lid ) ftlarlegen fo lí. Stittfcßweigenb konnte 
bañad) baS 2lbk., baS unbebenklid) bie Bebeutung eines (g irm cn*) 
© a rB e rtr. ßat, nicßt oerlängert werben.

(SR9trb®., U rt. o. 29. O T tg  1930, R A G  108/30. —  ©reSben.) [O.] 
< =  9 t2 lrb® . 5, 279 ; BenSßSamml. 9, 97.>

*

* * 6 0 .  § 11 91x605©. ;  §§ 78 916 f. 3, 89 g f ß ö .
1. © e r  ® r u n b f a ß ,  b aß  e i n  S l n W a l t  i n t  S l n w a l t ß r o g e ß  

and) b a n n  f i d )  f e i b f t  B e r t r e t e n  f a n n ,  W e n n  e r i ß a r t e i  i r a f t  
S ln tie S  i f t ,  g i l t  e n t f ß r c c ß c n b  f ü r  b i e  nad )  § 11 2 l r b ® ® .  Oer* 
t r e t u n g S b e r e c ß ü g t e n  B e r b a n b s o e r t r e t e r .

2. 3 ß  g w e i f e l ß a f t ,  ob  e i n  B or  betn S S l r b ® .  a u f t r e t e n *  
b er  B e r b a n b s o e r t r e t e r  gu b i e f e m  S l u f t r e t e n  i r a f t  B o l l *  
n t a d j t  b e f u g t  i f t ,  f o  t a n n  b a S S S l r b ® .  i ß n  i n  e n t f p r e d j e n b e r  
S l n m e n b t t n g  beS § 89 3 B 0 .  e i n f t w e i l e n  g u l a f f e n .  f )

9lacß § 78 91Bf. 3  8*ß0. kann  ein Beim B rogeßgerid jt gu* 
gelaffener 9191. ftdj fe ib ft Bertreten. ©ieS g ilt  n ic^t n u r fü r  bie 
V ertre tu n g  in  eigenen 9lngetegenßeiten beS 9191., fonbern aucß in  
folcßen, bie ißm  a ß  fßarte i k ra f t  2lmteS, etwa a ß  StonkurSBer* 
W alter, ©eßamentSBolIßredter u fw ., ober in  ber ©igenfcßaft _ a ß  
gefeßlidfer B e rtre te r  obliegen. S inngem äß finb biefe ©runbfäße 
audj au f bie nacß § 11 9 Irb® ® . in t arbeitSgericßtl. V e rfah ren  gu» 
gelaffenen B erbanbsoertre te r anguwenben (f. © e r f c ß » B o ! k »  
i n a r ,  9 ltb@ ®., 4. 9 IufI., S . 225). SRit 91ecßt ßat baßer ber SBerfR. 
bie g u lä ffig k e it ber Born S iqu iba to r, bem gefeßlicßen SSertreter ber 
bekl. © m b § ., fü r  biefe eingelegten B eru fung  lebiglicß au f beffen 
BertretungSbefugniS  i.  S . § 11 9tbf. 2 9trB05©. abgeßellt unb un te r* 
fucßt, ob ber S iqu iba to r ber B ek l. a ß  StuSfdjußmitglieb beS B e r* 
banbeS © eutfd je r D fffe t*  unb S teinbruckereibefißer, berjenigen Wirt» 
fd jaftlicßen Slrbeitgeberoereiniguitg, ber bie B ek l. angeßört, „ k r a f t  
Saßung ober B o llm acß t" eine folcße B efugn is  befißt.

© ie  9teo. m e in t m it  Unrecßt, baß bie Soßung biefe B e r* 
tretuugSbefugniS beS S iquibatorS  ergebe, (28irb näßer auSgefüßrt.)

S aß  ber S iqu iba to r eine auSbrücklidfe B o llm a d ß  gur B e r* 
tre tu n g  i. S . § 11 2lbf. 2 2 lrb ® © . erßalten ßat, i f t  Bon ber 
B ek l. fe ib ft n id )! beßauptet. 9 lber aud) fü r  eine Beoollmäcßtigung 
burcß fdßüffige §anb lung  e rg ib t ber B e rtra g  ber B ek l. keinen 
auSreicßenben Shtßalt. © e r llm fta n b , baß ber S iqu iba to r a ß  9luS* 
fdfußm itglieb feines BerbanbeS oßne beffen SBiberßirucß ftänbig Ber» 
banbSm itglieber Bor bem 9tr6© ., fre ilid f n id jt  aucß Bor bem 
S 9Irb®., oertre ten ßat, kann fü r  fid) a lle in  n id jt i .  S . e iner ft i lt*  
fdjweigenben B eoollm ädjtigung ober bocß © rlaubniS erte ilung feitenS 
beS BerbanbeS gu berartigen B ertre tungen  gebeutet Werben, fon*

3 u  60 . © er S iquibator einer ©ntbig. i f t  9tuSfcßußmitglieb beS 
BerbanbS, beffen ÜTOitglieb bie ® m b§ . if t. @r erßob fü r  bie ® m b § . 
eine B eru fung Beim S9trb® . S ie  Würbe a ß  ungulä ffig  oerworfen, 
w e il ber S iqu iba to r nicßt B erbanbsoertre ter i.  S . Bon § 11 9lrb®@ . 
fei. 9 i2 lrb® . Jagt ßiergu folgenbeS:

1. © e r S iqu iba to r ßätte, Wenn er B erbanbsoertre te r geWefen
Wäre, in  entfprecßienber 9lnwenbung Bon § 78 9lbf. 3 3 P D . fid)
fe ib ft Bor bem S2Irb® . ebenfo Wie ein SR91. Bertreten können,
© iefe g rage  i f t  b e ftr itte n ; a. 9Ji. i f t  S c ß m i n c k e * S e I I  § 11 
Slum. 13, ba § 78 a ß  Sonberbeftim m ung SlnwaltSgmang unb 2tn» 
waltS beruf oorauSfege. 2 llle in  biefeS fadjlid) an fid) p tre ffe n b e  Be» 
benken ßätte wie ntand)cä anbere n u r ben § 11 oetßinbern fotlen. 
De lege la ta  m uß aber bod) ber ©ntfd). beigetreten werben. S e r  
einen anberen Bertreten b a rf, muß bod) aud) fü r  fid) au ftre ten
btirfen.

2. ® ie  (Ssntfd). Berneint, baß ber S iqu iba to r k ra f t  Saßung 
B e rtre te r  i.  S . Bon § 11 fei, unb ebenfo, baß e r auSbrücklid) ober 
ftillfd jm eigenb Bollm acßt feitenS be§ BerbanbS erhalten ßabe. S ie  
ßebt aber gleicßwoßl baS U rt. au f, w e il ber U n te rrid jte r, w ie  an* 
genommen Werben bürfe, ficß ber fötöglicßkeit ber oorläu figen  fju *  
la ffung nacß bem cntfßrecßenb anjuwenbenben § 89 $ $£ ). n id jt  Be* 
mußt gewefen fei.

gunäd jft i f t  bie leßtere U n te rte ilu n g , gerabe w e it eS fid ; um 
eine @ rm effenSBorfd;rift'ßanbelt, recßt a u ffä llig . S ie  w irb  n id jt  ge» 
nügenb bam it e rk lä r t, baß ber S iqu iba to r oßne weiteres bie @r» 
mäcßtigung beS BerbanbS erßalten ßaben w ürbe ; biefe Begrünbung 
W iberfß rid jt aud) ber ge ftfte ltung , baß ber Berbanb ein fonftiges 
A u ftre te n  „ßöcßfienä n id ft beanftanbet ßabe".

Sobann i f t  bie 9lnwcnbung Bon § 89 35ß0. nicßt begrünbet. 
§ 89 b e tr if f t  n u r  bas geßlen ber B o lIm ad )t feitenS ber SjSartei 
( S t e i n * 3 o n a §  § 89 I :  ©aS Sefentlicße i f t  ba§ ber B o ll»
m ad|t). 3m  oo rl. g a lt  aber fe ß lt eS an ber B e r tre te rfä ß ig k e it 
S e n n  fie  nadfträglid) burd) B o llm acßßerte ilung  feitenS be§ B e r* 
banbS e rte ilt w irb , fo w irb  baburdj nicßt eine Bollm acßt ber B a tte i 
gefdfaffen, fonbern n u r bie B e rtre te rfä ß ig k e it beS § 11. © aran  
änbert aud) ber Um ftanb n icßß, baß ber S iqu iba to r, fa lß  ißm  auf 
biefe S e ife  bie B ertre te rfä ß ig k e it oerließen W irb, nacß § 78 2l6f. 3 
3'f30., ficß fe ib ft Bertreten kann . 9191. D r. § e ß ,  S tu ttg a r t.

betn  lä ß t ßöcßftenS ben Scßluß gu, baß ber BerBattb foIdjeS 2 lu f* 
tre ten  beb SiquibatorS nicßt Beanftanbet ßat, n id jt  aber, baß er 
ißm  b a p  bie E rlaubn is  e r te ilt ober ißn fogar ba ju  ne rß flid jte t ßat.

©agegen if t  bie oon ber 3ieo. nod> erßobene BerfaßrenSrüge 
begrünbet. S ie  Wirb baraus? ßergeleitet, baß ber B e r9 t ben S i* 
qu ibator ber B ek l. a ß  oor bem S2lrb® . nicßt oertretungäberecßtigt 
fogleicß gurüdcgewiefen ßat, oßne ficß beim Berbanb feibft eine 9 lu f* 
k tä rung  über bie B ertre tungSbefugnß  be§ S iqnibatorS oerfißa fft 
gu ßaben. © ie  Borfcßr. be§ § 89  SB©-» wonacß baS © e rid jt jemanb, 
ber fü r  eine fßarte i a ß  © efcßäfß füßrer oßne ä lu ftrag  ober a ß  Be* 
BoIImäcßtigter oßne B eibringung einer Bollm acßt ßanbelt, ju r  Bro» 
jeß füß rung  einftweilen äulaffen unb ißm p r  Sllaißbringung ber feß» 
lenben ©eneßmigung eine g r i f t  feßen kann , i f t  im  arbeitSgencßt* 
Iid>en B erfaß ren  entfarecßenb auf B litg lieb e r ober Slngeftellte m te t 
w irtfcßaftlicßen B ere in igung anpw enben , bie, wenn fie  bte Ber» 
einigung ober SHitglieber oor © e rid jt Bertreten, nicßt fogleuß et>te 
fd j r i f t l i^ e  B o IIm ad jt ober © rlaubnß  feitenS ber Bere in igung Bor« 
legen können, welcße ißre B ertre tunggbe fugnß  ausw e ift 
bingS lie g t bie oorlaufige gu la ffung  eines B ertre te rS  oßne B o ll*  
rnadjt ttad) § 89 gißD . im  pflicßtmäßigen ©rmeffen_ beS ©ericßts 
unb i f t  bie 9iacßbrüfung beS ricßtigen ©cbraucßS biefeS ©rmecifena 
m it  ber 9leB. nicßt fta ttß a ft. ® a aber anjuneßmen if t ,  baß eS Bern 
S iqu iba to r oßne weiteres ntöglicß gewefen fe in  würbe, bie ©rmacß» 
tigung  feines Berbanbes § itr B e rtre tu n g  ber Berbanbsmdgueöer 
aus bem oon ißm  Betreuten BerbanbSkreife oor bem S9Irb©- 
p b r in g e n , unb ke in  aitsreicßenbcr © runb  p  erfeßeit if t ,  weshalb 
ber B er9 i. ben S iqu iba to r nicßt e in ftw e ilen  p g e la ffe n  ßat, fo w uß 
angenommen werben, baß ficß ber B er9 i. fe iner auf entfprecßenoer 
S lnwenbbarkeit beS § 89 gspD. Berußenben B efugn is  nicßt borouBt 
gewefen ift. ig ie r in  lie g t ein DtedjtSBerftoß, ber unbebenkucß ff* 1 2® 
Bon ber BerfaßrenSrüge ber 9leB. m it  e rg riffe n  anp feß en ' l 1'  ‘ ,no 
auf ißm  Berußt baS U rte il.

(9 i9 lrb® ., U rt 0. 3. O lt . 1931, R A G  214/31. —  BreSlau.) P - ]

B ic ie fe ib .
1 .  §§ 11, 61, 64 2 l r 6 © © . ;  § 9 1  8 S p 0 . © in  B e r b a n b S -  

o e r t r c t e r  i f t  g ur  B e r t r e t u n g  B or  bem S 2 l r b ® .  n i cßt  
l a f f e n ,  We nn  er  f ü r  f e i n e  B e r t r e t u n g S t ä t i g i e i t  e i n  
B e r l a n g t .  © i e  f ü r  i ß n  a u f g e w a n b t e n  S o ß e n  f i n p  0 9 
b a n n  n i cß t  e r f t a t t u n g S f ä ß i g ,  Wenn  burcß f e i n e  3 u ä ' ev u 8 
b i e  S o f t e n  e i n e s  9121. e r f ß a r t  w ü r b e n .

®em. § 64 91x6©©. g ilt  § 61 9l6f. 1 a. a. 0 .  nicßt fü r  ba« 
faßren Bor ben S9lrb® . ©emnacß regelt ficß bie ©ntfcß. ber 5 ta 8 ^ ,  
bie B ek l., bie fü r  ißre it Berbanbsoertreter § .  in  Slnfaß gebraw“ 1“  
©ebüßren unb bie BortoauSlagen erftattet oerlangen kann, nat9 
§ 9 1 3 ß ? 0 .  , , a

9tacß Slbf. 2  finb  bie ©ebüßren unb 2tuSlagen eines_ fß e f r , “  
a n w a l t s  gu erftatten; fie finb  alfo gefeßlicß fü r  notwenbig,_5fRlS Lf 
©ine fo!d)e Borfcßr. befteßt fü r  BerbanbSBertreter aber n i^ t -  4 *“  
©egenteil i f t  aus § 1 1  a. a. O . gu entneßmen, baß n u r f o W „  ~ r T  
BanbSBertreter Bor ben 9trb®. unb S2lr6® . gugelaffen finb , bie ff f* J 
fie beanfßrucßenbe P a rte i unentgeltlicß tä tig  werben, ©abei *1* ® 
unerßeblicß, ob ber Berbanbsoertreter bie fßartei wäßrenb beS 
BerfaßrenS B ertritt, ober ob feine © ä tigke it n u r in  ber ®r4e?tS LJ ’ 
beS ScßriftwecßfelS unb in  ber Saßrneßm ung ber Beweistermine

B e i ber g u la f fu n g  ber O rg a n ifa t io n S B e r tre te r  u n b  ber “ 
tre tu n gS b e fcß rä n kuu g  ber 9191. B or ben 9 trb ® . m a r neben «noe ert 
ber @ ebanke m aßgebenb, bem  o e rtre te n en  B e rb a n b S n r itg lie b  w e  * 
en tge ltlicße  S a ß rn e ß m u n g  fe in e r 9iecßte B o r ben 2trb ® B e ß ö rb e n  g c 
e rm ö g lid je n .

© iefer ©ebaitke if t  im  ®ef. gum SluSbruck gekommeit.
S e n n  es im  § 1 1  91bf. 1 a. a. 0 .  ßeißt: „ fo w e it fie nicßt 

biefer Bertretung ba« Berßanbeln Bor ®ericßt gewerbsmäßig 8 9_n 
©ntgelt Betreiben", fo foU bam it gefagt fe in, baß ber aRartbatarßeu ng 
beS BerbanbSOertreterS nicßt neben bem BedjtSoerßältniS gam, ”  
banbe nocß ein entgeltlicßer BertretungSBertrag gwifcßen B ^ te i  no 
Berbanbsoertreter gugrunbe liegen bürfe (fo aud) g - o n a S :  .. '
764 Sinnt, gu SStrb®. B e r lin  0. 3 0 .3 a n . 1928). go rm a lifttfm  
es gebacßt, biefe Beft. fo auSgülegeit, baß bam it eine n  e b c » nt 
Sluftreten fü r  bie BerbanbSmitglieber fteßenbe © ätigke it, al)° 
bie Bertretung oon 'Slußenfeitent gegen ©ntgelt gemeint l et- "  59 
§ 1 1  Strb©@. fottte baS gewerbsmäßige BecßtSkonfulententum aus» 
gefdßoffen werben, g o lg t man aber ber oben abgeteßnten Slugan g, 
fo würbe gerabe biefeS im  ©cßuße ber Berbänbe möglich-

Unterftüüt w irb  eine folcße Auslegung nocß burcß x
-2 tr6 © ® „  Wonad) im  Beffaßreit Bor ben Slrb®. ein Slnffrucß o b»
fiegenben P a rte i auf © rfta ttung non Stoßen fü r  bie gugteßung es
ßlrogeßbeBollmäditigten nicßt befteßt. ©arauS iß  gu folgern, B e> 
biefer Beft., bie eine ÜluSnaßme Bon bem ©cunbfap ber noiteu- 
erftattungspflicßt ber unterliegenben P arte i barßellt, bte ©rwagung 
maßgebenb gewefen if t ,  baß im  altg. keine Stoßen fü r  bte -progeß» 
»ertretung entftänben.
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®iefe ftc^ gunäcßft an § 11 Abf. 1 a. a. D . anfdjließenbe AuS» 
legung g ilt  audj fü r  baS Verfaßten bor beit 2 A tb ® . Q ioat if t  irt 
§ 11 Abf. 2 Be§. ber VerbanbSbertreter to n  bem ErforberniS  ab* 
gefeßen, baß ber Vertreter baS Verljattbeiu to r  © erid jt nicht gelter bä* 
mäßig gegen Entgelt betreiben bürfe. ®odj ßanbelt eS fid j habet 
bffenfidjtlicl) um eine Ungenauigkeit ber R affung ; benn Abf. 2 gebt 
erkennbar baijin,' ben im  Verfaßten beS erften iRedjtg^ugeS gu» 
gelaffenen VerbanbSbertretern ben Z u t r i t t  P r  gwettert gnftang 3« 
eröffnen, n id jt aber barüber hinaus bie V ilbung  eineg ben S5erbättben 
angeglieberteit AecßtSkonfuieutentumS gu ermöglichen (©  t e i  n 8 78 
3 ^ D .  V I I  B 1 b).

®entnadj if t  bie 3 uIaffung eine» VerßanbSbertreterS to r  bem 
£ A rb ® ., ber fü r  feine Vertretung im  E ingetfall eine Vergütung be* 
anfprudit, ungutäffig. ® ie  fü r  it jn  aufgeroenbeten Soften finb  in* 
folgebeffen n id jt notmenbig i.  © . beS § 91 85|äD., ba fie bei orbnungS» 
mäßiger Vtogeßführung n id jt hätte entfielen können ( g o n a S a . a . © . ;  
S t e i n  § 9 1  X  b c ;  ® 8 8 -  1930, I ,  438).

® ie  V ekl. ioenbet nun ein, fie hätte fid j, toenn fie nicht burdj 
ben VerbanbSbertreter tertreten toäre> eines MSI. bebienen muffen- 
berfelbe mürbe minbeftenS bie gteidjen Sofien beanfprudjt haben, bie 
bann erftattungSpflitfjtig geroefen mären, ffiiefer Einmanb gre ift aber 
nicht burcß. ®enn maßgebeub fü r  bie grage ber Aotm enbigkeit ber 
aufgemenbeten Soften kann n id jt fein, metdje Soften bei einer a u *  
b e r e i t  möglichen A r t  ber Vertretung entftanben mären, fonbern in» 
miemeit bie bei bem augemanbten Verfahren entftanbenen Soften nö tig  
ober unnötig roareu unb gegebenenfalls hätten te rm inbert merben
können.

Ohne Vebeutung fü r  bie Entfett i f t  enblidj bie Vetjanptunq ber 
V ek l., bie berechneten Soften beanfprudje ber VerbanbSöertreter nicht 
fü r  fid j, biefe ftänben bielmeßr bem Verbanbe gu. ®enn aus 8 11 
A rb © ® . ergibt fich fü r  bie Vereinigungen nach hem oben ausgeführten 
gang altgemein bie ^ flie ß t gnr unentgeltlichen ©emäßrunq bcS AechtS» 
fdjußeS fü r  ihre SJhtglteber (® 8 8 -  1930 V e il. 238).

©tefelben © efid jtspunkte fpredjen auch gegen bie E rfta ttunqs* 
fäßigkeit ber igortoauslagen. ®tefe müffen Born Verbanbe qetragen 
merben, gu beffen Aufgabe es gehört, beit ©djriftmechfel fü r  ihre 
SOiitglieber in  berarttgen Angelegenheiten gu führen.

(SA rb® . V ie lefe lb, Vefd jt. 0. 25. 97ob. 1931, 3 A  T  25/31.)
JKitgeteilt bon A A . D r. A l  6 e r  3 ß e i n t ,  Vielefelb.

*

2 .  § 11 A r b © ® ,  © i e . b o n  e i n e m  V e r b a n b S m i t g l i e b ,  
¡ e i  e3 (ttt ben SBerbct t tb,  f e i  eö 01t b en  $ ß e r b a n b 3 o e r t r e t e r ,  
g e g a ß t t e n  © e b ü h r e n  f ü r  b ie  V o o g e ß b e r t r e t u n g  o o r  ben 
A r b e i t S q e r i d j t S B e ß ö r b e n  f i n b  e r f t a t t u n g S f ä l j i g .  f )

Qm  Anfd jtuß an 2Arb@ . V e t lü t b .-30. San. 1928, 101 T  1 /2 8 : 
VenSßSatnml. 2 A r .  71, if t  bon 8 < > n a 3 :  3355.1928, 764 ff. bie A uf* 
faffung bertreten roorben, baß baS A rb ® ® , in  § 11 n u r ben „unent* 
gettlid j gemährten VerbanbS»Aedjt3fdjuß" habe prib itegieren motten. 
® er g a lt  beS V eriine r S3efdjt. unterfdjeibet fid j baburdj bon bem hier 
botlieqenben, bqß bort ber unter Verufung auf § 1 1  gugeiaffene 
Vrose'ßbebottmädjtigte f e l b f t  fü r  ferne V ertre tungstä tigke it burdj baS 
non ifirn  vertretene 33etbcwb3mitglieb webüfjren erhoben fyat, tuäjjrerib 
hier behauptet m irb, eS fei ber Verbanb gemefen, ber ©ebühren fü r
bie $urberfügungSfteliung feines ©efdjäftSfütjrer» erhoben habe. ®en*
nodj mürbe bie Süchtigkeit beS Sa^eS: § 11 habe n u r ben unent» 
getttid j gemährten VerbanbSredjtSfcßuß ptioilegteren motten, bie Entfcß. 
äudj in  biefem ga tte  beeinftuffen. ,

® er Auffa ffung beS V ertiner Vefcht., fü r  bte grage ber Er»

ftattungSfähigkeit ber burd j foicfje ©ebühreiterhebung ber obfiegenben 
Vrogeßpartei entftanbenen Soften könne eS n id jt barauf ankommen, 
ob infolge biefer ©ebühreiterhebung ihre Vertre tung burd j ben D rga* 
nifationSbertreter unguläffig gemefen märe, ba im  ga tte  ber 8«= 
gtefjung eines bann nodj a lle in  ats Vtogeßbebottmädjtigten in  grage 
kommenben S tA ., ih r gum minbeften bie gleichen Soften entftanben 
mären, kann nicht gugeftimmt merben. ®enn bie obfiegenbe fßartei 
kann nu r b te  Soften erftattet oerlangen, bte gu t gm eck e n t »  
f p r e d j e n b e t t  AedjtSberfotgnng notmenbig maten. ® ie  8ugtehnng 
eines ungntäffigen VrogeßbertreterS gefdjieht aber niemals gut groeck* 
entfprecljenben AedjtSberfblgung. ES können baßer ber P a rte i hierburch 
entftanbene Soften ebeufomenig erftattungSfäljig fein, mie bie Soften, 
bie burdj baS SEätigmerben eines ißrogeßbeboitmädjtigten, ber nachher 
als „A icß tanm a lt"  erkannt m irb, im  £©S{kogeß entftanben finb. ES 
kann einer ißarte i nicht gugemutet merben, bie Soften eines StedjtS» 
borgaitgS gu tragen, ber eine A id jttg ke it beS U rt. i.  © . beS § &79 
8 ' f f - 1 8 ^ 0 '  im  ©efotge hat unb ihn unb ben ©egner gu einer m it 
meiteren Soften berbunbenen AichttgkeitSklage berantaffen kann (bgt. 
3?A rb® , b. 8. Aob. 1930: VenSh@ammt. 11, 377).

ES bebarf _ batjer bor Vejahung bet E rfta ttm tgSfatjigke it ber 
bom VerbanbSmttgtieb an ben Verbanb gegaljlten ober gu galjtenben 
Soften ber Sntph- ber grage, ob bie Entgetttichkeit ber i}5rogeßber* 
tretung burch etnen D rganifationSbertreter beffen f]3rogeßbertretung 
ungutäffig macht. ® ie  8u ta ffung  bon O rganifationSbertreter unter 
® urchbre^ung beS AnmattSgmangeS bor bem S A rb® . beruht auf 
§ 1 1  Abf. 2 © .2  Arb@ ®. ’

®aß bie Entgeltlichkeit einer folcßen V ertre tung , fei eS, baß 
ber Verbanb eine Vergütung fü r  bie Surberfügnngftettnng feines A n* 
geteilten forbert, fe i eS, baß fein Angeftettter m it  feiner 8u ftim m ung  
fid j jebe Vertre tung befonberS begaßten läß t, biefe gu einer ungu» 
läffigen i .  © . beS § 11 Abf. 2 Arb®@ . unb folgerichtig auch h beS 
§ 1 1  Abf. 1 machen fo tt, if t bem SBortlaut biefer Veftim ntung n i^ t  
gu entnehmen. A m t unterlieg t aber gmeifelloS § 11 ebenfo mie anbere 
©efeße ber Auslegung, bie einfdjränkenb unb auSbefmenb fein kann. 
A A rb © ., VefcftL 0. 28. SKätg 1931, B 31 /31 , fjat bem § 1 1  gegen* 
über feinem SBortlaut eine einfchränkenbe Auslegung guteil merben 
taffen. ES hat ausgeführt, baß bie VerbanbSbertreter ber Arbeit» 
geberfeite n id jt auch bann gut SBahtnehmung ber gntereffen eines 
SRitgliebS iijreS VerbattbeS bor bent A rb ® , gemäß § 11 a. a. £>. 
nach t>em SBitten beS ©efeßgeberS im  E ingelfatt befugt fe in fottte, 
memt biefe Qnteteffert Arbeitnehmerintereffen feten unb umgekehrt, 
unb baß bie ben mirtfchaftlichen Verbänben in  § 11 a. a. iD. ein» 
geräumte AecßtäfchußbefugniS n u r im  Aaljm en ber faßungSmäßigen 
VerbanbSanfgaben Ijabe gemährt merben fotten, alfo enifprecßenb 
bem E herakter ber mirtfchaftlichen Verbanbe n u r in  ber SBaljr» 
nefjmung ber Velange einer ArbettSfeite gegen bie anbere. AuS bem 
E h a r a k t e r  ber „m irtfchaftlichen V ere in igung" t. © . ber § § 1 0 , 11 
a. a. 0 .  ergibt fid) aber .nicht eine meitergeljettbe einfchränkenbe AuS» 
legung_ beS § 11 a .a . £) .  ,berart, baß im  § 11 n u r eine u n e n t »  
g e l t  l i e h e  ko llektioe AedjtSfcbußgemäljrung feitenS ber Verbanbe 
gugelaffen merben fottte. „S S irtfd ja ftlid je  Verein igungen" i.  @.

* „ j -  P ’ ^  okgemein anerkannt if t, tartffäfjige,
Ttamha) jelüftänbige, n u r an§ ^irbeitgebern ober n u r au§ Sirbetierit 
beftefjenbe, fefte, verein^mägige D rganifa tionen, gu bereu Aufgaben 
e§ ober neben anbereit u titge^ört, bie iöirtfc^aftiic[}eu Qn^
tereffen gegen ben ^irbettne^m et b^tv. gegen ben Arbeitgeber gu 
mähren unb gn iljre r  görberung E in flu ß  auf bie geftftettung bon 
ArbeitSbebmgungen gu geroinnen. ® ie  ®emährung bon AedjtSfdjuß 
an bie SKitglieber kann, muß a b e r.n id jt gu ben Aufgaben ber m irt» 
fd ja ftlid jen Vere in igung gehören. ® ie  Verein igung kann bie @e*

8 «  2 . ® er Vefdjluß kommt im  Ergebnis gur Ablehnung beS 
AnfpruchcS, unb gmar beShalb, meit baS ©encht augenomntett ^at, 
boß in  Söaijr^eit bie ^ r o je g lx u ^  SSwbanbe Ju r_ ben geioärjrten 
AedjtSfchuß keine V ergütung gegafjlt h0^ 2- © runbfaßltd j aber bejafjt 
ber Vefd jluß bie E rfta ttungS fä ljigke it ber bon mttent VerbanbS» 
m itg lieb, fei eS an ben Verbanb, fet eS an ben VerbanbSbertreter, 
fü r  bie fßrogeßbertretung bor ben ArbeitSgerichtäbehorben gegafftten 
©ebühren unb feßt fieß babei eingefjenb m it ber A n fid jt ^ o n a S :  
QVS. 1928, 764 auSeinanbcr. ® ie  ergängenben Ausführungen bon 
8 o n a S :  3SB. 1930, 1534 finb  nießt berückfichttgt- ,

® er g a lt  lieg t borliegenb etmaS aitberS, als tt t ben betben 
in  8 SB. 1928, 764 unb 1930, 1534 mitgeteiften U rt. beS 2 A rb ® . 
V e r lin  unb AabenSburg unb in  bem Vefdjluß beS 2 A rb ® . §am» 
bn rg : ®aS A rb © . 1930, 506. 8 «  a ll biefen gä lten hatte ber Ver» 
banbsoertreter, ber Vollmacht i. © . beS § 11 bom Verbaitb erhalten 
hatte, m it beffen ©eneijmigung fü r  bie Vertretung beS eingeltten 
SAitgliebeS bor ben ArbeitSgeridjtSbehörben ©ebüßren erljoben. 8 m  
borl. gatte  aber i f t  eS ber Verbanb, ber fü r  ben bon ißm  ge» 
mährten AedjtSfdjuß im  Eingelfatte eine ©ebüfjt erhebt, beren Er» 
ftattungSfähigkeit in  grage fteljt.

Veibe gälte finb  aber grnnbfäßtidj gteidj gu beljonbetn.
®aß bei © djaffung beS ©efeßeS man bon einem unentgelt* 

lid jen AedjtSfdjuß burdj bie Verbanbe auSging, barüber befteßt

E in ftin tm igke tt. g l a t o m  unb g o a d j i t n ,  bie bet ©cßaffung beS 
©efeßeS ttt befonberem SRaße m itgern irk t haben, fagen in  A nm . 13 
gu § 1 1  ißreS Som mentarS: „Vere in igungen unb VerbanbSbertreter 
erhalten bon ber bertretenben fßartei ke in E ntgelt, meit bie AedjtS» 
ftcmßgemäljrung gu ben Pflichten ber Verein igung gegenüber ben SUit* 
gltebern getjört. h ie ra u f berußt gum erßeblicßen S e it bie Acgelung 

j  *  n /  Berkennt audj ber Vefcßluß n id jt, m eint aber, baß
aneß tjoeß anbere © rü itbe  fü r  bie 8 a ta ffu itg  ber VerbanbSbertreter 
mnßgebettb gemefen feten. ©emiß i f t  bieS richtig , aber baS änbert 
bodj n tp its  an ber ©atfadje, baß m an eilten unentgeltlichen Ver* 
banbSreajtsfdjuß boranSfeßte, unb eS mürbe baßer ein „enlgett» 
Itcher AecßtSfchuß gmar n id jt bem E tjarakter ber mirtfeßafttidjert 
V ere tm gnng" miberfpreeßen, rnoßl aber bem, maS bie V äter beS 
©ejeßeS^ bei beffen SBerbung gemottt ßabett, unb baßer moljt auch 
ber ra tio  leg is^ bie fieß aus bent SBortlaut beS § 1 1  e rg ib t; benn, 
? te äu treffeitber Vegrünbung auSfüIjrt, ergibt fteß aus
bem AuSfdjluß ber 9 iA . unb atter ißerfonen, bie baS Verßianbeln 
bor © end jt gemerbSmäßig gegen E ntge lt betreiben, in  Abf. 1 beS 
s 11 k la r  unb beutlid j, baß man jebe gemcrbSmößige Vertretung 
gegen E ntgelt bor ben ArbeitSgeridjtSbehörben ausfcfjtießen mollte 
unb n u r bie VerbanbSbertreter, bon benen m an Uuentgelttidjkeit 
ber Vertre tung anualjm , auSnaßmSmeife gulaffen mollte, mäljrettb 
bei ben ©emerbe» unb SanftnaunSgericfjten bie f)3arteien fieß über*



1320 Sfecfjtffirecfjurtg [QutifHfdje äBodjenfdjrift

»ägn tng  Bon StecgtSfdjug fagttngSmägig auSfchtiegeu, ogne baburdj 
ben © garakter einer w irtfcgaftiid jen Bereinigung t. S . ber §§ 10, 11 

einbügen ¡u  muffen, g in e  foldje 'B ere in igung könnte baget 
im  gatte  beS § 2 Abf. 1 31r. 1 Ringen unb oerkfagt merberr. g ljre  
SWitglieber könnten aber n id jt auf © runb beS § 11 uon ben A lt*  
geftettten ber Berein igung bertreten werben, weit biefe fagungSmägig 
nic^t 5ur V ertre tung  „B efug t" wären. SBenn aber bic aftedjtSfdjug* 
gewägtnng an bte V lttg tieber fagungSmägig ober übuitgSmägig m it 
ju  ben Aufgaben einer _ lo irtfd ja fttid jen  Vereinigung jä g tt, bann Be« 
fte^t h ie rfü r n u r bie eine fid) aus bereit ©garakter perlettenbe Ve* 
fd jtänkung, nämlich bag fie bei einem ArbeitgeberBerbanb n u r in  
äSafjrung »oit Arbeitgeberintereffeu unb bei einer ©ewerkfdjaft nur 
in  SBagtnng Bott Arbeitnegmeriutereffert geübt w irb . 91tegt aber 
fehltest ber ©garakter ber w irtfcgaftiid jen Vereinigung auS, bie 
StedjtSfcIjuggetoährung nicht Bon Vebingungeit abhängig machen 51t 
können.

©ine einfdjränkenbe Auslegung beS § 1 1  i i t  bent . S inne , bafj 
n u r ber unentgetttid) gewährte RedjtSfcgug hfl6e augelaffeit werben 
folten, könnte bann gerechtfertigt fe in, röemt ber ©efeggeber bei 
Schaffung beb § 11 n u r Bott ro irtfd ja ftlid jen Vereinigungen aus» 
gegangen fein fottte, bie unentgeltlichen OiedjtSfcijug gewährten, ober 
wenn er n u r um biefer Unentgeltlichkeit Witten biefe VertretungS* 
Befugnis ben Verbänben geftattet hätte. ®ag bie Unentgeltlichkeit 
ber VechtSfdjuggewährung ¡u  notwenbigen VegriffSnterkmaten einer 
w irtfd jaftiichen Verein igung gehört, i f t  Weber Bor noch itadj ber 
Schaffung beS A rb ® ® . irgenbwo behauptet (Bgt. S l i p  p e r  be t ) ,  
Site SRfpr. beS 31®. ju m  ArbeitSredjt V b. 1 S . 4 f f . ;  310 e r p e t ,  
2)ie Veftim m ung beS VegriffS  ber „©ew erkfegaft", Sonbetabbruck 
auä bet „A rb e it "  ¡geft 9, 1927). ©s kann aber auch nicht gefagt 
Werben, bag bie Unentgeltlichkeit ber ¡RecgtSfchuggewäljtnng bei ben 
w irtfctjaftlichen Vereinigungen fo felbfloerftänblid j gewefeit fei, bafi 
ben Umftänben nach n u r einer folchen bie ifJriBifegierung beS § 11 
hätte guteil werben folten.

S ag  aber, wenn bie Verbänbe fiefj fü r bie ^uröerfüguug« 
ftettung beS StecgtSfdjugeS Bon ihren SKitgtiebern ein ©ntgett aaglen 
taffen, ber SflecgiSfdjug gemäg § 11 a. a. O . u it ju lä ff ig  fe in fottte, 
i f t  n id jt im  ©efeg ju m  AuSbtuck gebracht, i f t  aber auch nicht a ls 
fetbfto er ftän Wieget ©efe^eSinfjatt ßit betrachten, ba ber ¿weite ¿weck, 
bie ä ftitw irk u n g  Bon „berufSm ägig m it ber Veganblung Bon ArbeitS* 
fachen betrauten" V ertre tern  bann hoch noch erreicht if t. D e r erfta 
¿Weck, bie © rm ögtid jung einer V e rb illigung  beS Verfahrens, war 
bie Verantaffung fü r  bie Schaffung beS § 11, er braucht aber nicht 
in  jebent ga tte  erreicht ju  werben, eS genügt t. S .  beS BroeckeS 
beb ©efeggeberS, wenn hierburch ben W irtfd ja ftlid jen Vereinigungen 
bie „ S ß ö g l i c h k e i t "  gefc^affett if t, ihren 3JiitgIiebertt bie Ve* 
trauung m it  ber ^ro^egoertretung „ohne V ückfid jt au f ihre foataie 
Sage", a lfo eine _ unentgeltliche gu gewähren. ©S if i  aber nicht 
notwenbig, bag bie Verein igung biefeS. Befchtiegt. ©s if t  nietmehr 
jeweils Sache beS fibrporationSWittenS einer wirtfchafttichen Ver* 
einigung, ob fie überhaupt ben SRecgtSfdjug gewähren w il l  unb unter 
Welchen Vebingungeit.

SSenn fid j ber Verbaub f e t b ft ein ©utgett fü r  bie B u r* 
Berfügungftettung be§ StecgtSfdjugeS jagten tag t unb nicht ber Ver* 
banbgnertreter, kann  ber gegen ben B e rline r Sefchtug oorgebradjtc 
©tnwanb re in  äugertich n id jt ohne weiteres erhoben werben, bag ba§

fjaupt niöht burd j gewerbSmägig tätige 5J3erfonen i)attcrt Bertreten 
taffen können. ® arüber b iirfte  audj ke in jjm eife t fein, bag bie 
©runbfäge beS Abf. 1 auch fü r  beit A bf. 2 be§ § 1 1  ju tre ffen.

©S geigt fich an bent Veifpiete biefeS pattes übrigens beuttief), 
Wa§ in  SSahrheit Bon ber tfjeoretifd) benkbaren SonberBereinSabgabe 
fü r  bie Vertre tung gu hatten if t. S ie  w irb , wie fd jou S®3{. 
V i n b e r :  3 ® -  1928, 2898 —  im  übrigen eitt üinljänger ber it t  
bem Vefchtug Bertreteneit 9tuficf)t —  betont, in  SBahrheit m eifi nu r 
erhoben, Wenn fie Boro ®egner einsehbar, ober gar eingegangeit 
if t. ® ie  Veftim m ung ber Sagnng i f t  baljer gar nicht ernftttch ge* 
m ein t _ unb bafer nichtig. Vegetmägig erhält bie V ergütung and) 
gar nicht ber Verbanb, grobem ber VerbanbSbertreter. ®abei Ware 
31t erwägen, ob eS fid^ überhaupt i i t  biefen gä lten  bei ber ©thebuug 
eines SonberbeitragS fü r  ben g a lt  ber Vertre tung im  ■ © tttje lfa iie  
nm erftattungSfühige Soften I)cmi>Btt i- ©• beS § 91 fjißiO . ®enn 
eä hanbett fiep ja  nicht nnt Soften anS bent SMenftoertrage giuifc^ett 
bem VerbanbSmitgtiebe unb, bent VerbanbSangeftettten, bie an fich. 
atS notwenbige ffioftett ber VechtSBerfotgung gn betrachten wären, 
fonbern um eine 3 a5!Iu itg  auf ® runb ber Sagungen, alfo beS 
VereinSrechtS, auf @runb beS Vertrages swifchen bem VerbanbS* 
mitgtiebe unb bem Verbattbe; benn m it Vecht oerweift Q o n a S  auf 
bie brei Berfchiebenen VertragSBerhättniffe Ijitt, bie swifchen bem V et* 
banbe unb bem VerbanbSmitgtiebe, bem Verbanb nnb bem Ver* 
BanbSangeftettten nnb , bem. gtuifc^eu tegterem unb bem VerbnitbS» 
mitgtiebe.

©rhebt itn  © inperftänbniS beS VerbanbeS baS m it ber V er* 
tretung beauftragte VerbanbSmitgtieb tnt © in jetfatte  ©ebühreit fü r  
fich, fo  w il l  ber Vefchtug ©ewerbSmagigkeit annehmen, wenn baS 
VerbaubSmitgtieb biefe T ä tig ke it gu einer ©ewinnquette macht unb

©efejj nicht ein Bon 9Crbeitgeher» ober Strheitnehmerorganifationeu 
kongeffionierteS OtechtSkonfulentenhüro habe geftatten wollen. ®iefer 
© inwanb könnte legten . ©nbeS aber in  biefent gatte and) bann er* 
hoben werben, Wenn ber Verbanb baS ihm  gejagte ©ntgett bem 
V ertreter jukom m en läg t, worüber alfo geftfteüungen ju  treffen 
fein würben, g t t  biefent jjufamntenhang tuirb barüber geftritten, 
ob ber Sdjiugbaibfag beS § 11 9tbf. 1 9tr'b@®. „fow e it fie . . . n id jt 
neben biefer Vertre tung baS Verhanbeln Bor ©eriegt gewerbSmägig 
gegen ©ntgett betreiben" auch fü r  § 11 9tbf. 2 ©eitung hat, unb 
weiter, ob baS ©efejj biefe iiluSnahme auef) fjinfid^ttidk beS Ver« 
hanbelttS ber DrganifationSOertreter im  gatte  ber VergütnugSabrebe 
e rk lä rt hat, obwohl eS fich bann nicht um eine „neben" bem 9tuf» 
treten fü r  VerbattbSmitglieber ftef)enbe T ä tig ke it hanbett. g o n a s  
hat h ie ^ u  auSgeführt, „w enn baS Verhanbeln beS tlrg a n ifa tio n s * 
BertreterS burch bie VergütnugSabrebe ju  einer gewerbsmäßigen 
T ä tig ke it gegen ©ntgett geworben" fei, fei es formatiftifcf), ^egeu 
beS SBorteS „neben" bas bann nicht anaunehmen, ba baS ©efeg 
baS gewerbSmägige 3techtSkonfutententum habe auSfchtiegen wollen, 
unb eS fich Bet 3>riaffung fotgjer OrganifationSBertreter um nichts 
anbereS hanbetn Würbe, ais um ein „Bon Arbeitgeber* ober Strbeit* 
nehmerorganifationen kongeffionierteS 3}e<htSkon}ulententum" (©• 766 
a. a. £>.).

Vichttg i f t  an biefen Ausführungen, bag baS ©efeg nicht öaran 
gebadet hat, bag baS Verganbetn ber VerbanbSOertreter fü r  Ver* 
banbSmitgtieber gewerbSmägig fein würbe. ©S tjnt, um biefeS aus* 
äufchtiegen, auch Beftimmte VoxauSfegungen füx bie B utä ffigke it 
beS Auftretens bex VexbaubSBertretex Borgefd)tieben, bte bie @e= 
werBSmägigkeit berfetben anSfchtiegen. ©s' hat Beftimmt, exftenS, 
bag n n t i b l i t g t i e b e x  ober A n g e f t e t t t e  w irtfehafttich« 
«nigungen augetaffen finb , nnb aweitenS, n u r j u t  Vertretung »on 
Varte ien, bie SJtitgtieber biefer Vereinigungen finb, unb brtttenS 
nu r, wenn fie k ra ft Sagung ober Vollmacht feitenS ber wirtfehaft* 
liehen Verein igung Befugt finb. ® a m it hat baS ©efeg aum eigent* 
liegen Sträger ber $roaegBertretnng bie Verbänbe gemacht» ^ iE  
31 o e r p e t ,  ArbeitSrechtSpraiiS 1928, 59 richtig  fagt. ® a fflit i f t  
aber nicht gefagt, bag nach bem ©efeg ein VerbanbSmitglteb öon 
bem Verbanb au* gewerbSmägigett Vertre tung aagEtaffen loerben 
könnte, benn eS hat offenbar bie Bata ffung beS Auftretens eines 
VerbaitbSmitgliebeS, ber liicgt Angeftettter if t, not ben A rb© - nur 
bann geftatten wollen, wenn biefeS Auftreten le b  ¡ g l i c h  unt ^
3)iitgliebfchaft Witten gefcfjiefjt, a lfo  um ben VernfS* ober VerbanbS* 
genoffen 3U helfen unb bam it gugteid^ ben VerbanbSawe& äu Be.r '  
folgen, f f l l i t  biefer Abficht liege fich bie Bagtm tg eines ©ntgettS fü r  
feine T ä tig ke it, fei eS Bon feiten beS VerbanbeS, fei eS Bon feite« 
ber Bertreteneit P a rte i, im  © ingetfatt noch Bereinigen. äBenn jebod) 
baS VerbanbSmitgtieb «uS einer fo tzen  T ä tig ke it eine ©ewinnquette 
macht, a lfo gewerbSmägig tätig  w irb , bann übt er Wefetbe nicht 
atS „S llitg t ie b "  ber Vereinigung aus unb kann nicht „augetaffen"
i.  S . beS § 1 1  Abf. 1 nub 2 fein. „A ngefte ttte " ber Verbänbe ftnb 
«aE,//äu8Elaffen", wenn fie in  © rfü ttnng  beS Angeftelttenoerhäitn iffiä 
a« thtEm Verbänbe bie Vertre tung auSüben. ®ag biefer VerbanbS» 
angeftettte nur m it einem feften ©egatt entlohnt werben bürfc, if t 
irgenbwo Oorgefchrteben. ® er Verbanb kann ign, wie anbere A n* 
gefteUte auch re in  nach SKaggabe feiner X ä tigke it entlohnen, 'hm 
atfo fü r  jebe Sarge eine ©ebügr geben ober aitcg Bon bem Ber*

Berneint fü r  biefen g a lt  bie © rftattnngSfähigkeit. ®aSfetbe w.itf eS 
niegt gelten taffen fü r  bett VexbanbSangefteäten, unb awar wegen 
ber mangetnben Setbftänbigkeit beSfetben. ®iefe Unterfcgeibung b iirfte  
aber nicht p tre ffe n , ba auch öer Angeftettte im  ©inoerftänbniS feines 
©efchäftsherrn fü r  fieg ein ©ewerbe betreiben kann, g n  beiben 
gä lten  lieg t bager bte Sache Böttig gleich- ®a3 VerbanbSmttsHEb 
föwoht Wie ber Angeftettte, bie tegelmägig bie Vertretung ber Ver* 
banbSmitgtieber Bor ben A rb ® , gegen ©ntgett übernehmen, führen 
biefe T ä tig ke it gewerbSmägig aus mtb fin b ' baljer Bor beit ArbeitS« 
gmcgtSbegörben nidgt auautaffen.

And) bie übrigen Ausführungen beS VefdjtuffeS finb  n ich t,9e* 
eignet, bie gittreffenbett ©rwägungen Bon g o n a S  an ben betben 
angegebenen Stetten au erfegüttertt. ®S if t  igm  burcgauS auaaft'1111” 5” ' 
bag bie ©efagr eines getoerbSmägigen, Bon ben Verbänben ge* 
fegügten Siedjtskonfuiententmnä beftegt, wenn man attgemein fü r  
beit einaetneu g a ü  beaagtte VerbanbSmitgtieber Bor ben ArbettS» 
gertcgtSbegörben autaffen Wottte. ®aS beweift auch ber oben erwähnte 
Vefdjtug beS £Arb@ . Hamburg bureg feinen ®atbejtanb. SBenn ntan 
Bon bem ©runbfag auSgegt, beit ber Vefdjtug anerkennt, bag n td jt 
bie eingelnett VerbanbSOertreter, fottbern bie Verbänbe ®räger beS 
9ied)tSfdjugeS unb ber V ertre tung  Bor ben ArbeitSgeridjtSbebörben 
finb, kann m an unmöglich gulaffett, bag bie VerbanbSOertreter m it 
B uftim m ung ber Verbänbe regetmägig ©ebühreit fü r  itjre Vertretung 
ergeben, benn bam it kom m t' man ta tfüd jtid j au bem 3iecgiSkonfuIenten= 
tum  ooit VerbanbS ©nabett, bnS man 6ei Schaffung beS ©efegeg 
gerabe niegt gewollt gat.

® er Vefdjtug m ng aud) augeben, bag man in  bem gatte, Wo 
fieg ber V ertreter Bon bem VerbanbSmitgtiebe m it ©eneljmigung be§ 
VerbanbeS bejahten lä g t, aweifetn kann, ob er noeg atS Angeftettter
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iretenejt «Witglieb ga£jle:t taffen, er kam t ißm aber auc^ foidje ®e» 
büßten neben einer feften Vergütung aukommen laffen. S o m it w irb  
ber Eßarakter eines Slngeftettten n id jt notweitbig auSgefcßloffen (fo 
and) SStrb®. Hamburg, Vefdjt. b. 25. ©ept. 1930: Slrb®. 1930, 506). 
ES Wirb baburdj aber aud) nicfjt, Wie g o n a S  @ .166 anauneßmen 
fdfeint, bie T ä tig ke it beS VerbanbSoertreterS, her "Stngefieliter beS 
Verbanbes ift, au einer „gewerbsmäßigen", ba iß t baS VegrtffS» 
m etkm al beS ©etoerbeS, bie © elbftänbigkeit, fehlt. E ine gan j anbere 
grage if t  aber, ob man in  bent gatte , wo ber Vertre ter ficß non 
ben VerbaubSmitgliebern bejafjleit läg t, nod) annehmen kann, baß 
er „SIngeftettter" beS Verbanbes if t. S it biefent gatte  to irb häufig 
bie «Vertretung nicht mehr auf © runb eiiteS abhängigen Slngeftettten» 
berhältuiffeS gefdjeßeH, fonbern n u r auf © runb einer f r e i e n
Vereinbarung m it ber P arte i, toaS fogar gu »ermuten if t ,  toenn er 
ein eigenes V üro  unterhalt unb fogar bie ÜRitgiieber mehrerer «Ber» 
bänbe qegen unm itte lbar ßon biefen «Mitgliebent geaaßlteS E ntqe lt
berät (»gl. tttSlrb®. »■ 8. Mob. 1930, B A G  2 4 1 /3 0 : VenSb*
© am m i. 11, 377). S e r ©efchäftsfüßrer eines Verbanbes toirb bie 
VerbanbSmitgKeber jebod) in  ber Sieget k ra ft unb in  E rfü llu n g  feiner 
Stngeftetttenbfiicht gegenüber bent Verbanbe auch bann öertreten, 
toenn er neben feinem ©eßalt »ort bent Verbanb ober bon ben
»ertretenen «Kitgtiebern fü r  jebeS Sluftreteu »or ben Slrb®. ein be» 
fonbereS Entgelt erljätt.

ES kann aber auch nicht geltenb gemacht toerben, baß, toenn 
ba- Verbanb fich ein Entgelt fü r  bie Vertretung b u rd f feinen Sin» 
geftettteu aaßlen läß t, er f e i 6(1 ein bon bent ® efe| m ißbillig tes 
atfo unjutäffigeS med>tSkonfutentengetoerbe betreibe. SGBie SStrb® ' 
©amburg a .a . D . richtig auSgefüI)rt hat, i j t  ein foicfjeS Eutgett eine 
S lrt „E jtra b e itra g "  beS »ertretenen «MitgliebeS, ber bie «Riebtiq» 
haltung ber attgemeinen «KitgliebSbeiträge geftattet. S ie  tm  Nahmen 
ber attgemeinen im  gntereffe ber VerbanbSmitgtieber f t *  ßaltenbeu 
T ä tigke it beS VertretentaffenS eines SRitgliebS bor ben s lrb®  if t 
keine auf „® e m in n " geridjtete. SBürbe eine Vereinigung ficfitlicQ 
nu r biefen gtoeck »erfolgen, mürbe fie keine to irtfc h a fttiie  V e re in t 
gung i .  @- ber §§ 10, 11 S lrb® ® . fein.

S ie  Vertretung beS VeM . burch ben ®efchäftSführer beS Einael» 
hanbetSoerbanbeS, beffen SKitgiieb er toar, toürbe atfo »or bent 
flS lrb® . nicht etwa bann unauläffig getoefen fein, toenn ber Einset» 
ßanbelSOerbanb fü r  bte gurbetfügungftettung beS EefchäftSführerS 
ein Entgelt geforbert haben fottte.

SBentt biefeS aber richtig if t, bann gehört ein foldie« Entgelt 
baS ein «Kitglieb  ̂entibredjenb biefer gotberung an ben Verbanb 
äaßlt, bib 3u r ber MSt®ebüßren $u ben erftattungSfähigen
Soften beS § 9 1  8C&f-1 a . a . D .  SaS 2Irb@®. hat ben «Mitgliebern 
einer toirtfcßaftiidjeu Vereinigung geftattet, fich bor bem SStrB®. 
anfta tt burch einen 3121. bunt) ben Slngeftettten feines Verbanbes 
»ertreten §u laffen. SBentt leßtereS nottoenbig m it Sofien berknübft 
if t, toeii ber Verbanb bie Vertre tung burch ißren 'Stngeftettten bon 
ber gaß lung eines EjtrabeitragcS abhängig macht, i f t  er nicht ber» 
b ftid jte t, ben O T . an nehmen. E r  kann n u r keine höheren Soften 
erftattet »erlangen, a ls bei Veftettung eines 81SI. entftauben mären. 
Db er bis au biefer ®renae Softenerftattung »ertangen kann, hängt 
ieb ig lid j baoon ab, »on welcher Softenforberung bet Verbanb bie 
gurberfügungftettung beS «RecßtSfd)ugeS e rn ft iih  abhängig g e m a lt 
hat. SiefeS au Beftimmen unterliegt bent freien SBittett ber V e re in i­
gung. S arübe t kam t betfelben keine V orfch rift gemacht werben. ES 
barf aber nicht geprüft toerben, ob bte geforberte Vergütung in  S fe  
betracht ber V orb ilbung ober gäß igke it beS bon ihm  a«r Verfügung 
geftettten VerbanbSBertreterS angemeffen if t. S ie  «Rechtslage i f t  anberS 
als bei ber Vergütung beS SiechtSkonfutenten im  StmtSgerichtSber» 
fahren, ba bei ben 21®. ein Swang ä“ r  V ertretung nicht befteht 
unb bie «Rottoenbigkeit ber Vertretung beS gewählten Vertreters 
n u r bon g a lt  au g a lt  Bejaht werben kann.

S ie  Soften, bereu E rfta ttung  bie obftegettbe «Partei gemäß 
§ 9 1  g«ßD. bcaitfprutfjt, mttffen aber auch in  t t j r e r  «Perfou ent»

beS Verbanbes tä tig  W irb, ba er bann in  Sffiaßrßeit auf © rttnb  einer 
freien Vereinbarung m it ber «Partei, bte et »e rtrü t, tä tig  w irb . 2Rat 
«Red)t Betont g o n a S ,  baß er bann nicht mehr auf © rnnb  einer 
V e r ß f l i h t u n g  bem Verbanbe gegenüber tä tig  w irb , fonbern 
n u r auf © rnnb einer E r l a u b n i s  beS Verbanbes, aber in  SBahrheit 
auf ® runb beS SienftoertrageS m it  ber fßartei. ®aß abe^ baS Ver= 
BanbSmitglieb wie ber SCngeftettte beS Verbanbes, bie _ auf ® runb 
©aßnng ober k ra ft Vottmacht Vertretung ber SRitgtieber be» 
[te ilt werben, bem Verbanbe gegenüber an» Vertretung berpfiidjtet 
finb , bürfte n id )t jtoeife lhaft fein. SaS VSort „B e fug t" in  § 11 kann 
n u r in  bem S in n e  oerftanben werben, baß biefe ^erfonen ben ‘ütr® 
BeitSgerichtSBehörben gegenüber bie VefugniS 3utn Auftreten haben 
fottten. S ie  ganae ga ffung  beS § 11 Beruht eben auf einem Som» 
ßrom iß m it ben ©ewerkfchaften nnb i f t  baßer nicht glücklich- 'ütuch 
biefe Erwägung fü h rt a« bem Ergebnis, baß ein foldjet 33er6anbS» 
be tite le t keinen iln ffm tdh auf gu lo ffu n g  bor ben SlrBeitSgerichtS* 
Behörben hat unb baljer auch Bte Soften feiner Vertre tung n id jt er» 
ftattungSfähig finb .

g 3 i. Dr. © a u e r ,  Söln.

ftanbeu fein. S a§ SoftenerftattungSberfahren barf nicht ber SSeg 
fein, auf bem bie Verbanbe ihre burd) bie ©etoähntng beS fRedjtS» 
fhußeS entftanbenen Soften auf bie unterliegenbe «Partei a&toälaen. 
ES muß baßer im  Einaelfatte nachgeroiefen werben, baß bie ob» 
fiegenbe «Partei ihrem Verbanb fü r  bie Qurberfügnngftettung beS, 
VechtSfchnßeS ein Entgelt hat aaßien ntüffen, unb atoar in  E rfü llung  
einer f p ä t e j l e n S  m it ber Übertragung ber Vertretung entftanbenen 
Verbinblichkeit. g u  minbeftenS muß uadjgetotefen werben, baß 
(ÜäteftenS bei Übertragung ber V ertretung eine fbicße Verbinblichkeit 
beS VerbanbSmitgliebeS bem Verbanbe gegenüber e r  n ft l i eß  ein» 
gegangen toerben mußte, unb atoar aud) fü r  ben g a tt , baß bie 
Soften bon ber untediegenben «Partei nießt beigetrieben toerben 
können. «Rur bann liegen itufwenbungen ber obfiegertben Spartei 
Bot'  W “ «« Beanfbrmht toerben kann.

¿Baßrenb^ bet Veanftragung eines 91SI. ober eines IRecßtS» 
konfu lm ten bte Ettifteßung einer Verbinblichkeit ber P arte i aur 
Veaahlung ber ©ebüßreit felbftberftänblich if t, ba S ienftte iftung biefer 
Verfonen ben Umftänben nad) n u r gegen Vergütung an erwarten if t 
(§/ o l “  Ttof; 1 V @ S.), m ar bisher bie Übung bei ben toirtfdjaft» 
ließen "Bereinigungen anberS, unb atoar auch bei ben Strbeitgeber» 
oerbänben. Unter Verüdfefid)ttgung biefer Übung if t  fogar amuneßnten, 
baß oßne entfbreeßenbe ©aßnngSänbernng bie Drgane ber Verbanbe 
n ih t  reĄ tltd) btnbenb eine V ergütung fü r  bie guroerfügungftettung 
beS 9iecl)t§!d)uiie3 bon ben VerbanbSmttgliebern forbern können, ba 
bie unentgeltlidje ®etoäßrnng beS «RechtSfdjnßeS ftittfd)toeigenb aueß 
bann a» ben «ufgaben beS Verbanbes geßört, wenn bieS in  ber 
©aßung nießt ertoäßnt ift.

(22 lrb® . SuiSburg»§amborn, Vefcßl. b. 2. g u n t 1931, 5/31.)
«Kitgeteilt Bon 8 ® S ir .  D r. S r  a m  e r ,  S uisburg .

2ctf»aig. *
S. V o r a b e n t f c ß e i b u n g  ü b e r  b i e  » o r l ä u f i g e  V o U f t r e d »  

B a r i e i t  g emä ß § 718 g«pD . im  V e r f a h r e n  » o r  ben 8 a i r 6 ® , f )  
Surcß baS U rt. beS Sirb®. War bie V ek l. » « u r te ilt  worben, 

bem S t, 962,35 M  Überftnnben»ergütung (6rutto) a« aaßlen, bie Stage 
tm übrigen abgetoiefen, bie Softentragung au */» Ber VeM . uttB au 
Vs Bem S I. auferlegt, ber S tre itw e rt auf 1 4 4 3 ,4 6 ^ ,  bie gerichtliche 
©ebüßr auf 45 J i  feftgefegt nnb bie »orläuftge Vottftreckbarkeit ans» 
gefdjloffen worben.

S ie  lüuSfchlteßung ber öorläufigen Vottftreckbarkeit ßat baS Slrb®. 
angeorbnet, ba ber S I. augeftanben ßabe, baß er oßne Vermögen unb 
oßne E inkom m en fei unb baburdj ßinreicßenb glaubhaft gematßt fet> 
baß bie Vottftreckung ber V ek l. einen nießt ju  erfeßenben «Jtacßteil 
bringen toürbe (§ 62 9 irb® ® .).

S ie  V ek l. ßat baS U rt. m it V ernfung angefoeßten, ber S I. ßat 
SünfdjiußBerufung eingelegt.

g n  ber Verßanblung »or ber V erS . geigte bie bekl. © m b§. an> 
baß über tß r Vermögen baS VergleicßSöafahrert angeorbnet toorben 
ift. Unter Veangnaßme baranf ßatte ber S I. 3en Slntrag geftettt, bie 
Entfd). beS Ütrb®. über bie »orlänfige Vottftreckbarkeit aufaußeben unb 
gebeten, über biefen Slntrag gern. § 718 g V ^ -  Borab aü Berßanbeln. 

SaS fiS lrb® . ßat folgenbes S e ilu rte tl erlaffen: 
g n  teitweifer Vead;tung ber Slnfcßlußberufung beS S I. toirb 

baS U rt. beS Strb®. fl .  ». 17. g u n i 1931 infotoeit, a ls eS bie B o r »  
l ä u f i g e  V o l l  ft r e ck  b a r k e i t  auSfcßlteßt, geäitbert, Wie fo lg t: 

S ie  »orläufige Vottftreckbarkeit beS genannten U r t . . w irb  m it 
ber «Maßgabe auSgefdjtoffen, baß wegen beS bem S I. a«Befbro(ßeneu 
VetragS a to a r  « P f ä n b u n g e n  »on gorberungen unb ©egenftänben 
»orgenommen toerben bürfen, «ßfänber aber nießt au »erfteigern unb 
erlangte ©elbbeträge bem St. nießt auSaußänbigen, fonbern gericßtlicß 
an ßinterlegen finb. S e r V ek l. toirb geftattet, bie gtoangSOottftreckuna 
burd) © i c h e i ß e i t S l e i f t ü n g  in  |ö ß e  »on 1 1 0 0 M  abautoenben 

S ie  Soffenentfcßeibung bleibt bem Enbnrteile »orbeßalten.
SluS ben EntfcßeibungSgrünben:

nad; § 704 g«pD. bie gtoaitgSBottftre&ung aus noeß

• 3 »  3- »>en SluSfüßrungen beS flS lrb® . über bie atntoenbbar»
kett beS § 718 g«pD. (Vorabentfcßeibung über bie Vottftreckbarkeit 
in  ber V e rg n ft.)  i f t  lebtglid) beiautreten (»gf. S e r f * » V o l k m a r  
Slum. 4 I I  i. Verb. m. 4 I  äu § 62 S lrBE© .). \ ie B ro lü u a le  
g o tm  beS S etlu rte iis  i f t  rfeßtig getoäßlt (»gl. basu © t e i n i ^ o n a S  
Sinnt. I I  an § 7 1 8 , S to r n i a« § 303 g ^ . ) ,  „m  fa I f t
ber materielle g n ß a lt ber Entfcßeibung ' an ted)tbarer t | t

SSortoeg i f t  baoon a.uSaus^en, baß bie in  § 718 g V D . »or» 
gefeßeue. Vorabentfcßeibung[ über bie »orläufige Vottftredtbarkeit n id)t 
naeß i r,etejn Bttttgen Ermeffen beS V © ., fonbern nu r im  ttiaßmen ber

Bte ^ottftreckbarkett ber U rt. gegebenen gefeilteren Vorfcßr. er? 
la ifen werben können. S er Ver9R. kann beSßalb über bie Vottftreck» 
barkett k e tn e E n tfh . treffen, au bereu E rla ffung  n i^ t  aueß baS; @e= 
i  '0 |tltana recßtlicß in  ber Sage getoefen wäre. ES waren
beSßalb m» baS V ® . in  erfter S in ie hie »om Slrb©©. über bie ßör-t 
läufige Vottftreckbarkeit bon U rt. getroffenen Vorfcßr. ntaßgebenb> 
baneben konnten bte in  ber g V D . hierüber gegebenen Vorfcßr. n u r  
tnfotoeit ßerangeaogen werben, als fie bureß baS Sltb®@. n id)t aus» 
gefcßaltet, fonbern nad) § 6 2  ;S lb f.2  S lrb®©. anwenbbar finb. «Run
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Ttidji redptSkrüftigen ©nburteiien BorauSfefjt, bag biefe „ fü r  Borläufig 
OoÜftredftBar e rk lä r t"  finb , Beftimntt § 62 Strb©®., bag l i t t .  beS Strb®., 
gegen bie bcr ©infprucp ober bie SBerufung guläffig ift, opne weiteres, 
alfo opne bag eine Befonbere 83oHftreckbarerkiärung erforberlid j märe, 
Borläufig oottftreckbar finb , baff aber, menn ber ©ekt. bie ©efapr eine? 
niept gu erfegenbert SlaepteitS glaubhaft madjt, bie Boriäufige 83oE« 
ftreckbarkeit im  U rt. auSgufdjtiegen if t. ® ie  E rk lä ru n g  ber Boriäufigen 
©otCftreckbarkeit im  ©nburteile beS orbentticpen *]3rogeffeS, mag fie 
Bon SímtS megen, mag fie auf Stntrag erfolgen, i f t  ein S e f t a n b »  
t e i l  beS U rt., ein S e il ber Sadjentfd). feibft. Q pr Slnfprucp if t  an 
befonbere gefeglicpe S3orauSfegungen geknüpft, unb beren Verkennen 
burcp bas? urteilenbe © erid jt kann fü r  ben S3erurteiiten ein BefonbereS 
©rabamen bebeuten, über baS er in  ber SlecptSmittelinftang baS 9iec£)tS= 
m itte tgerid jt um eine Befonbere P rü fung  erfudEjen kann. ®aS ergibt 
fiep ans § 718 3 ? ö . ,  ber fü r  ben g a lt ,  baß ber SBerurteilte megen 
beS SluSfprudjS, ber S ieger megen beS SlidjtauSfprucpg fiep befdjroert 
eracptet, in  ber S3er3nft. über bie Borläufige 33oEftreckbarkeit auf Sin« 
trag  Borab gu Berganbein unb entfdjeiben if t .  ® ie  ©ntfd). pat burcfj 
S e ilu rte il gu erfolgen (Bgt. 31®. 104,303).

® er Umftanb, bafj berufungSfäpige U rt. ber 3trb® . k ra ft ©e» 
fepeS Borläufig Bokftreckbar finb , könnte gu bem —  audj Borliegenb 
bon ber 83ekl. angeregten —  Smeifel Slntag geben, ob § 718 $ $ 0 .  
feinem S in n  unb ffroeck naep gu ben nad) §§ 46, 62 Slbf. 2 , 64 2tbf. 3 
Strb®©. im  Slrb®33erfapren anmenbbaren ©eft. beS 8. ©ucEieS ber 39ß0. 
gehöre, meil bod) in  bem arbeitSgericptliipett U rt. ein SSoEftreckbar» 
keitSauSfprudj a ls U rteilsbeftanbteil n id jt in  bie ©rfcpeinung t r i t t .

®ropbem if t  auep im  arbeitggericptlidjen SSerfapren ein S tre it 
über bie Boriäufige S3oEftreckbarkeit beS erften U rt. in  ber SSer^nft. 
benkbar unb baS S3ebürfniS einer S3orabentfd)eibung i.  S . beS § 718 
3*130. anguerkemten. StEerbingS befie lt kein © ebiirfn ig  gu einer 33orab» 
oerpanblung barüber, ob bag Strb©. ben Stntrag ber © ekl. auf Stus» 
fdjtiegung ber Boriäufigen ©oliftreckbarkeit megen ber S3eforgniS niept 
erfejbaren SdjabenS m it Siecpt abgelepnt pat. ® enn § 719 3 ^ 0 -  gtét 
bem 83oEftreckungSfdjuIbner bie SEtöglidjkeit, burd) erneute .©laubpaft» 
macpung ber ©efäprbung ober burd) SSieberpoIung ber ©laubpaft» 
maepung auf einfaciperem SBege m itte ls eines ©infteEungSbefcpt. beS 
SSorfipenben nad) §§ 719, 707 3 *ß 0 ., §§ 53, 64 Slbf. 3 21rb©@. ber

beftim m t § 62 Slbf. 1 abmeidjeitb Bon ben S3orfd)r. ber 3 ^ 0 . ,  bag 
aEe burcp © infprud) ober SBeruf angreifbaren U rt. ber Strb®. opne 
weiteres Borläufig Bottftreckbar finb . ®aS ©efep kennt Bon biefer 
S3oEftre<kbarkeit n u r eine einzige Stugnapme, nämtid) ben gaE , bafj 
bie S3oEftreckung ber unterlegenen P arte i „e inen n id jt gu erfegenben 
Slacpteil b r in g t" . SBirb Bon ber unterliegenben P a rte i g laubhaft ge« 
m adjt, bafj biefer f ja t t  Borliegt, fo pat BaS Strb©. „b ie  Boriäufige ©oll» 
ftreckbarkeit im  U rte il auSgufd)liegen". ®aS ©efejs kennt baper n u r 
3k>ei Sttöglicpkeiten, entmeber bie, opne bag baS U rt. eine Bemerkung 
barüber enthält, eintretenbe unbebingte Borläufige S3oEftreckbarkeit ober 
ben im  U rt. befonberS", aber ebenfaES BebingungSloS anguorbnenbetv 
StuSfcptug ber Boriäufigen ©oEftredt&arkeit. ® a m it i f t  bie Siegelung 
beS § 713 3*130., ber Borfiept, bafj fomopl bie Boriäufige fßoüftreckbar» 
ke it Bon einer S idier^eitSIeiftnng beá SU. a b p n g ig  gemac^t als am^ 
bem © ekl. bie SIbroenbung ber S3oKftreckbarkeit burd^ S i^ e r p i ts *  
le iftung  nac^gelaffen merben kann, fü r  baS arbeitSgerid;tli(^e a3erfal)rem 
bemufet abgeänbcrt. fe rn e r  g ilt  bie entfpredjenbe S'tnberung nat^ § 62 
Slbf. 1 S a^  3 Strb©©. audj fü r  bie S in fte llung  ber 3toang3BoItftreckung 
aus ben §§ 707 Slbf. 1 unb 719 3^)30. (bei äüiebereinfejjung in  ben 
Borigen S tanb, © infprud) unb S3erufung). SBäfjrenb pier bie 3 ^ 0 -  
bie ©infteHung gegen S id ;e rp it  fomie eine Stnorbnung be§ QnljaltS, 
ba§ bie S3oItftreckung n u r gegen Sic^erpeitäleiftung ftattfinbe, gu« 
lä g t, foE nad) § 62 Slbf. 1 S a |  3 Strb©®. audj in  ben hätten 
beS § 707 Slbf. 1 unb § 719 Slbf. 1 bie © inftettung ber 3ü>angg* 
Bottftredtung n u r unbebingt unb mie in  § 62 Slbf. 1 Sap 2 n u r bann 
guläffig fe in, menn bie SSoEftredtung bem Scpulbner einen n id jt gu 
erfepenijen Siadjte il b ring t. S e i bem Böüig unmikoerftänblicpen S53ort« 
la u t be§ ©efepeä kann über biefeit S in n  be§ § 62 Slbf. 1 S trb©©. 
kaum ein S to ffe l beftepen. Stuger bem im  U rt. feibft aufgefüljrtem 
S ip r if ttu m  if t  audj S t e i n = 3 o n a S  in  Slum. IV  gu § 7 0 8  u. V I  
gu § 7 1 3  3S30. biefer SÄeinung. SBenn bag SStrb®. Seipgig glaubt, 
feine abraei^enbe Stuffaffung auf ben Siomm. Bon S S a u m b a d j «  
S I ö n i g g B e r g e r  ftiipen gu können, fo Berufjt bag auf einem SKi|« 
Berftänbnig. Q n Stnm. 5 gu § 62 m irb bort auSbrü&Iicp perborgepobett, 
bie © i n f t e l l u n g  b e r  S w a n g g O o l I f t r e c k u n g  gegen S id je r* 
peitSleiftung ober ipre Slbpängigmacpung Bon einer S id je rlje its le iftung  
beS ©täubigerg fei bem Strb®©. unbekannt. S i n r  fj in fid jt iid j ber 
pier nicpt in  S3etradjt kommenben S l u f p e b u n g  f c p o n  B o r »  
g e n o m m e n e r  S o I I f t r e c k u n g S m a f j r e g e l n  patten S a u m »  
b a c p » S ? ö n i g g B e r g e r  in  fta rre r SBortinterpretation beg § 6 2  Slbf. 1 
Strb©©. bie Slbpängigmadjung Bon einer S id jerlje its le iftung fü r  guläffig.

S tept piernadj baS SStrb®. Seipgig m it feiner StuSlegung beS 
§ 62 Stbf. 1 S trb®©. fipon in fo fern  Böttig oereingelt, alg eg bem S ekt, 
bie Stbmenbung ber ¿mangSBoIIftredíung gegen SidjerpeitSteiftung ge» 
ftattet, fo fä l lt aufjetbem ttod) feibft bei uneingefcpränkter Stnmenbbar» 
ke it beS § 713 3^30- bie Stnorbnung, ba& ber ffil. n u r S3fänbungert 
Bornepmen, fiep aber niept aus ben gepfänbeten ©egenftänben be»

©efapr gu begegnen, loobei atterbingg ber S3ottftreckung§fpuIbner in» 
fofern meniger günftig baftept, a ls § 7 0 7  3 ¥ 0 .  eine „S ann"B orfcprift, 
§ 62 Strb©©. eine „® !u fj"o o r fd jr if t  entpält.

SBopI aber t r i t t ,  menn baS Strb®. ben SSottftredkbarkeitSaugfcpiufj 
gemäprt, biefer Slusfprucp als UrteitSbeftanbteit auep fepon änperlicp 
in  bie ©rfepeinung. ®iefe Stnorbnung bebeutet ip rer SBirkung nadp 
eine Sefcpmerung beS S I. als SSoKftreckungggläubigerg. ®iefer könnte 
g. S . geltenb mapen, bap bie SemeiSmittel, burep bie ber S ek l. bie 
©efapr beS n id jt gu erfepenben SladjteilS glaubpaft gemadjt patte, in  
SBirklicpkeit keinen Semeisroert patten.

f jm  Borliegenben g*atte rnatpt ber f l .  b a S n id jt geltenb.
S e in  3ugeftänbnig ber e i g e n e n  SermögertS» unb ©inkommen» 

lo figke it, baS baS Strb®. m i t  Siecpt  a l s  g e n ü g e n b e  © l a u b »  
p a f t m a d p u n g  (§§288, 294 3S3Ö-) angefepen pat, m iberruft er 
niept. ® r maept aber geltenb, bafj bie m irtfd jaftlicpen ©erpältniffe ber 
S S e k l a g t e n  fiep fo oerfcplecptert patten, b a | nunmepr fü r  i p n j i d j  
bie ©efapr ergebe, bafj er bei iginauSfcpiebung ber B o riä u fig e n  S3ott= 
ftredtbarkeit gu fpät kommen merbe.

3 n  einer Stngapl Bon ©rtäuterungSbücpern gu § 62 Strb©©- w irb  
auggefüprt, bap baS Strb®S3erfapren Stbpängigmadpung ber Boriäufigen 
SoIIftredkbarkeit Bon SicperpeitSleiftung niept kenne (»gl. ® e r f e p »  
S 3 o I k m a r ,  Stnm. 2 gn § 6 2 ;  g I a t o m » 3 o a c p i m ,  Stnm- 8 3« 
§ 62). 3 «  biefer Segiepung kann n u r  anerkannt merben, bafj, wenn 
ein SotlftreckungSfcpuibner glaubpaft mad;t, bafj bie SSoüftrcdtung einen 
niept gu erfepenben Siadjteil Bringen mürbe, bieg m it ffug  aK’ au§° 
reiipenber © runb  eradptet m irb, bie grunbfäplidje S oE ftredm ngäftt^S 6 
gu m ilbe rn  unb ipm  bie Seftpaffung Bon Sicperpeiten gu erlaffen. 
® ag i f t  auep ber bem § 707 3 $ 0 .  gugruttbe liegenbe @ebanke._

® er ® e r f d j » S3 o I km ar » f 5 - I a to ro »3 oa dp im f d ) en  S tu ffa ffu n g
Borgugiepen i f t  aber bieSlnficpt S a u m b a ^ » f  ö n i g g b ö r f e r S  §62
Stnm. 5, bie eine Stufpebung Bon S3oEftredkungSmapregeIn gegen ©tdper» 
peitsleiftung guläpt. ® ie  gteidjmäpige unb geredjte SerüÄficptigung 
ber Selange beiber Parte ien (Bgt. S a n m b a c p » f ö n i g S b ö r f e r  
S . 191 © litte ) Bedangt aber, bag gerabe im  arBeitSgerieptiidjen S3er» 
fapren bem m ütellofen f l .  gegen Slacpteile, bie ipm  aus S3ermögen§» 
BerfaE ber Sekt, bropen, Sepupmöglicpkeit niept Boreitipalten merb^ 
DbroopI in  Slfpr. unb S cprifttum  © inm ütigke it barüber beftept, Eag

friebigen bürfe, gäuglicp aus bem Slapmen beS gelteitben SledjtS. $ eun 
bam it befdjränkt baS £3 trb® . baS Siecpt beS f l .  auf eine bloße 
SicperungSBoEftreckung, bie fü r  SeiftungSurteile bem beutftpen fprogeg» 
reipt im  ©egenfap gum öfterreiepifepen unbekannt if t .  S lur fü r  Strreft» 
Befeple, mögen fie in  S3efcplujj» ober U rteitS form  erlaffen fein, kennt bte 
bentfepe 3 ^ 0 -  eine berartige S3oEftredningSbefdjränkung (§ 930 3 ^ ® - ';

S inn fepeint aEerbingS baS SStrb®. angunepmen, bag eS «ub 
3medkmägigkeitggrünben im  ^auptprogeffe nad) ben ©runbfäpen beg 
drreftprogeffeS oerfapren könne, um  niept ben f l .  megen feines be« 
redjtigten 3ntere_ffeS an  S id je rung feines SlufprudpS auf baS Strreft» 
oerfapren Berroeifen gu müffen. § ie rgu  i f t  e inmal gu bemerken, onfj 
bie SSermifdjimg ber 33oEftreekungSregeIn beS StrreftprogeffeS m it benen 
beg gemöpnlidjen SprogeffeS, menn fie im  S3erfapren naip § 718 3 P - 1- 
möglicp märe, auip fepon im  U rt. erfter Qnftang ntögiieg fein uiügte. 
®ag mürbe aber bapin füpren, bag § 62 m it feiner gmingenben S3oE« 
ftrediungSregelung praktifcp auger Stnmenbung gebradjt mürbe unb 
baS © erid jt in  jebem gaEe bie SSoEftreckbarkeit naep freiem ©tmeffen 
regeln könnte. StuS ber Umnöglicpkeit einer foldjen m it bem Waren 
S in n  beS ©efepeS unBereinbaren §anbpabung beS § 62 ergibt fiep, 
bag, menn ber f l . ,  bem gegenüber bie SluSfcpIieguug ber »or» 
läufigen SSoEftredibarkeit beS Bon ipm  erftrittenen U rt. naep § 6 2  
Slbf. 1 Sag 2 gerechtfertigt if t ,  in  ber SSerufungSinftang baS «or» 
liegen eines StrreftgrunbeS geltenb ntadjt, er fiip  piergu auep beS tn  
§ § 9 1 6 ff. 3 ^ ö .  borgefdjrieBenen SBegeS bebienen mug. SBefonbere ieep» 
nifepe S djm ierigkeiten entftepen baburep n id jt, ba a ls ©eriept ber 
§auptfad)e mäprenb beS S3erfaprenS Bor bem 83®. biefeS g ilt  unb bie 
S3erpanblung über ben Strreftantrag m it ber SSerpanblung über bie 
§auptfad;e oerbunbeit merben kann.

© nbliip  aber if t  niept gu oerkennen, bag bie Born SStrb®. perBor« 
gepöbenen tatfädjticpen Umftänbe einen SIrreftgrunb keineSroegS er» 
kennen laffen. ®ropenbe fo n ku rre n g  anberer © laubiger bitbet an» 
erkanntermagen fü r  fiep aEein keinen SIrreftgrunb ( S t e i n » 3 i o n a S ,  
Stnm. I  gu § 917 3?5Ö-)- 2tud) bie © röffnung beS iBergleidjgBerfaprenS 
gibt einen folcpen niept ab. ®abei i f t  Bor aEem foigenbeS gu Beacptett. 
S ow e it fiep ber tiberftunbenanfpruep beS f t .  auf Seiftungen befeprankt, 
bie innerpalb beS lepten QapreS Bor ber © röffnung beS S3erfaprens 
bew irk t finb , märe ber f l .  naep § 61 S ir. 1 f 0 .  Beoorrecptigt unb 
mürbe Born 83ergieicpS0erfagren überpaupt n id jt Betroffen, könnte alfo 
opne Stückfidjt auf biefeS bag abfeptiegenbe U rt. beS SStrb®. Bou» 
ftredten. S ow eit aber feine f^orberung niept beoorredjtigt ro“ re', 01?1i r Be 
er am SäergleicpSoerfapren-beteiligt fein unb Bon ber uom V llrb ® , 
ipm  gugefprodjenen iBotiftreckungömöglidjkeit gern. § 32 a3erg!0. über» 
paupt keinen ©ebraud) maepen können. Setbft unter^ beit fü r bag 
Strreftoerfapren maggebeitben ©efieptspunkten läg t fiep form t bie 
©ntfdj. beS SStrb®. niept redjtfertigen.

S K in ifte ria tb irektor Dr. S S o t k m a r ,  SBerlin.
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broßenber SSerluft an (Selb in  ber Siegel nocß n id jt a ls „n id jt  gu er« 
feßenber Slacßteit" aitgufeßeit if t, i f t  anbererfeitS kaum  «OleinuugS» 
»erfdjiebenßeit, baß bie (Stauößaftmacßung ber Unmögticßkeit, in  ab» 
feßbarer f je it baS Beigetriebene guriidtgueríjaíten, a is  fjinretdjenb an« 
gefeßen »erben kam t. ® ie  ©taubßaftmadjung i f t  bent Befo. Arbeitgeber 
oft te id jt, fie toar eS aueß in t »orí. g-atte. ® ie  Stnorbnung beS Aug* 
fdjíuffeS ber »ortäufigen Bottftreckbarkeit im  erften U rt. m u ß t e  bem» 
nacß nacß § 62 Arb®@ . erfolgen. ® er ©dju^gtnecít biefer Beft. in  
gälten, »o  nu r bie SBiebetertangnng »on (Selb in  grage geftettt ift, 
w irb  aber in  »ollem Umfange erreicht, wenn ba fiir geforgt w irb , baß 
bie B'ekt. im  g a lt  ißreS ObfiegenS in  ber B erQ nft. nießt um  ben 
Betrag kom m t, ber auf © runb beS erften U rt. »on iß r Beigetrieben 
Werben könnte, wenn bie »orläufige Bottftredcbarkeit n id jt Befeitigt 
Würbe. S i e f  e r  fjmeck w irb  erreicht, wenn ber UrteitSBetrag bem f l .  
n id jt auSgeßänbigt w irb  ober gepfänbete ®egenftanbe n id jt »erfteigert 
ober ein gepfänbeter ©etbBetrag ober BerfteigerungSerlöS hinterlegt 
unb fcßließtidj, wenn bem BottftredmngSfcßuIbner geftattet w irb , ©icßer» 
heit fü r  ben g a lt gu leiften, baß ber S t. fcßließticß bodj ber obfiegenbe 
S e il BteiBt.

®erabe wenn ber im  9Irb®Berfaßrett Beklagte Arbeitgeber nacß 
bem erften U rt. in  BertnögenSOerfatt gerät, kann einerfeitS fein 
Qntereffe, nichts gaßten gu müffen, Wag nicht mieberguerlangen if t ,  Be» 
fonberg groß, anbererfeitg aber bag Qntereffe beg S t., feinen »on einer 
Qnftang BereiB befaßten A nfp rud j ficßergeftettt gu feßen, eBenfo fdjitß« 
Würbig fein. ®ag g ilt  befonberg, wenn eg fid j, wie »ortiegenb, um 
eine ® m b§ . ßanbett, nacß bereu S iqu ibation unter Umftänben über« 
ßaupt ke in ©djutbner meßr »orßanben ift.

g u m  B orbringen fotcßer ©eficßtSpunkte i f t  bie Borabberßanbtuna 
nacß § 718 85)3D. auiß im  Arb®«ßrogeffe befonberg geeignet. @s wtber» 
fpräcße bem Qntereffe ber ©efamtßeit an Bernteibung unnötiger i r o »  
geffe, Wollte man etwa ben S t., ber fd jon ein U rt. fü r  ficß bat, aber 
an beffeit »ortäufiger Bottftredm ng nacß § 6 2  A rb © © . Bebinbert i f t  
auf ben SBeg beg A r r e f t p roge f feg  »erweifen.

«Rad, »orfteßenbem erweift fid) ber A ntrag  beg S t. auf Borab« 
uerßanbtung gern. § 7 1 8  afö Berechtigt. Qßm kann aber n id jt
in  »oltem Umfange, nämticß burdj Befeitigung beg AuSfdjiuffeS ber 
Bottftreckbarkeit, gefügt Werben, ba burcß bie ©taubßaftmacßunq bie 
ber B ekt. broßenbe ®efaßr nocß befteßt.

(SA rb® . Seipgig, U rt. ». 12. D tt . 1931, 1 A rb D  154/31.)

C. S5etlt)aUung^epri)cn unb aSerumlíuujjégcrî íe. 
I .  M á ) .

KetdjsJtttttnijjof.
B e rie te t »on SieichSfittartgrat D r. B o e t ß k e ,  SleidjSfinangrat S t r t t  

unb SleicßSfinangrat D r. © e o r g  © c ß n t a u f e r ,  SRüncßen.
| X  SBirb in  ber amtlicßat Sam m lung ber ©ntftfjeibungen beg SleidjS« 

finangßofS abgebruckt.]
1 . l . A b f d j n .  § § 1 3 ,  15 16 9 i o t B D  ». 2 6 . Q u t i  1930. 

g ä r t e n ,  b i e  b e i  e i n e m  S e i f e t  ber  ® t n f o m m e n § a r t e n  t u»  
f o l g e  S e r a n s i e ß u n g  gu m S e b t g e n g u f c ß l a g  19o0 f o w o ß l  nacß 
§158« l f  a ueßnad j  §16  beS l . A b f d j n .  ber  K o t S O .  » 26. 3 « t i l 9 3 0  
e n t f t e ß e n ,  t o n n e n  n u r  burcß B e r w a l t u n g ö m a ß n a ß m e n  
( B i t t i g t e i t S e r l a ß )  B e f e i t i g t  m e r b e n . f )

B e i ben nacß §§13  ff. beg 1. Abfcßn. ber S lo tB O . ». 26. Q u li 
1930 feftgefeßten Qnfcßtägen gur © in kS t. ber Sebtgett r ft gwtfdjen ben 
3uftfjtägen gur Soßnfteuer ber lebigert Arbeitnehmer nacß § 15 unb 
bem Sebigengufcßtag gur »erantagten ©ink@ t. nacß § 16 ber genannten 
B£>. gu unterfcßeiben. ® ie  m it ber Soßnfteuer »erbunbenen fjufcßtage

3 «  1. ®aß bie © tS lo tB O . d ü n g e t aufweifen, i f t  Begreiftidj. 
S a ra n  ßat man ficß nacßgerabe gewößnt. ®te f ü iiggefta ttm ig, ber 
Sebigenfteuer aber, bag i f t  beg Qufdjtageg gut ® tttk® t- »er l.ebtgen, 
wie er erftmalg eingeführt Worben i f t  burd) bte o io tB iJ . ». -b . ^ ju lt 
1930 (9 i® B I. 1 ,3 1 1 ) 1. StBfdjn. §§13 f f . ,  bann fü r  1931 burcß bie 
9 io tB D . ». 1. ®eg. 1930 (3 i® B t. 1 ,517) ® eit 1 ^aß. IV ,  if t  tatfad)» 
ließ ein © ißfet an ÜDtangelßaftigkeit unb ©ßftemtofigkeit. Unter Ber» 
teßung beg i)3oftutatg ber ©teießmäßigkeit ber Befteuerung .werben bie 
Sebigen in  gwei »ottftänbig »erfißieben beßanbette Sategorten _ etn» 
geteilt, Bloße SoßnBefteuerte unb Berantagte. ® e t Unterfcßieb rft kemeg» 
wegg n u r ein foteßer ber ©rßebunggform, fonbern ein etnfdjnetbenb 
materietter. B e i B  e r  a n  I  a g t  e n i f t  bie flebigenfteuer eine 
wirkenbe) ©rßößung ber ©teuer beg B o r f a ß r e g  ( 3 tg § - 27, 308). 
®ag Bebeutet: bie 3ufd)taggf>fticßt i f t  geknüpft a lle in an bie Boraug« 
feßung, baß ber ffjflidhtige fü r  einen im  »orangegangeiten Saleuber» 
jaßre enbigenben © teuerabfd jn itt gu »erantagen unb an beffen ©eßtuffe 
tebig war. DB unb weteßeg © inkom m en er in  bem 3aßre begogen 
ßat, f ü r  bag ber Sufcßtag erßoben w irb  (1930 bgw. 1931), i f t  »ott« 
kommen gleich- ®ang e n t g e g e n g e f e ß t  bie n i e ß t o e r a n t a g t e n  
atrbeiBtoßnBegießer. g ü r  fie if t bie Sebigenfteuer ein gufeßtag auf bie 
©teuer n id jt beg »ergangenen, fonbern beg taufenben Saßreg. Sem ­

per tebigen ifSerfonen werben taufenb afö 3 uid)iäge gur Soßnfteuer Be« 
gügtieß beg fü r  bie 3e>t uad) bem 31. Stug. 1930 unb »or bem 1. S tpril 
1931 gewäßrten SlrBeiBtoßng erßoben, Waßrenb Bei »erantagter ©ink@ t. 
tebiger B eri one« Be» 3 ufd)tag n a ^  ber © in kS t. gu beregnen if t, bie 
fü r  einen © teuerabfdjnitt enbgüttig »erantagt würbe, ber im  Salenber« 
jaßr 1929 geenbigt ßat.

®iefe »erfeßiebenartige ’Siegelung ber fü r  bag Slecßnunggjaßr 1930 
gu erßeBenben Sebigenguf^täge i f t  barauf gurückgufüßren, baß einer« 
feitg bie geftfeßung unb ©rßebung ber ¿ufeßtäge burcß Stnknüpfung 
an befteßenbe S teuern (© ink@ t. bgw. Soßnfteuer) n tög liiß ft »ereinfaeßt, 
anberfeitg »on einer beftimmten, in  bem © inkommen fid) augbrüdeen» 
ben Seiftunggfäßigkeit an bie gufeßtäge bem Betreffenben «pflichtigen 
auferlegt werben fottten. SBenn nun  ber ©efeßgeber tebigtieß an bie 
fü r 1929 »erantagte ©ink@ t. angeknüpft ßätte, fo mären alte bie« 
jenigen Sebigen, bereu © inkommen im  © teuerabfd jn itt 1928 8000 d l  
nicht überftieg, in fow e it nicht gum Sebigengufd)tag ßerangegogen worben, 
afö ihre © inkünfte  bem ©teueraBgug unterlagen unb baßer nießt »er« 
antagt mürben. S e r ©efeßgeber ßat baßer in  § 15 beg 1. Stbfdjn. ber 
S lo tB D . bie Sebigengufcßtäge fü r  StrBeitneßmer Befonberg geregelt unb 
babei gur Betmeibung einer hoppelten Belüftung ber fü r  1929 » e r «  
a n t a g t e n  Strbeitneßmer in  § 1 6  a. a. £>., ber bie Sebigengufdjtäge 
gur »erantagten © in k S t. 1929 regelt, beftimm t, baß Bei geftfeßung 
ber gufeßtäge naiß ber »erantagten @ink@t. bie angere^neten ©teuer» 
abguggbeträge »om 2trbeitgioßn »on ber feftgefeßten © in k S t. ab» 
gugießen finb.

© djon aug biefer Siegelung ergibt ficß, baß bie iperangießung eines 
unb beSfetben tebigen Strbeitneßmerg gu ben 3ufcßtägen foWoßt nacß 
§ 15 als nacß § 16 beg 1. Slbfdjn. ber S lotBO . nichts UngewößntiißeS 
ift. ®abei i f t  aHerbingS gugugeben, baß ficß aus ber §erangießung 
nacß B e i b e n  Beft. bann igärten ergeben können, wenn bie ©in» 
kommengarten in  ber SBeife geweeßfett ßaben, baß fü r  bie 3 e it »om 
1. ©ept. 1930 Big 31. «Olärg 1931 an bie © teile »on im  © teuerabfd jn itt 
1929 »erantagten E inkünften , bie bem ©teueraBgug »om ätrbeitgtoßrt 
nicht unterlagen, E inkünfte  aug unfetBftänbiger Slrbeit getreten finb. 
©otdje gä rten  können aber mangels entfpredjenber gefeßtidßec Beft. 
nießt burcß bie Slfpr., fonbern n u r im  Bermattungsmege beßoben werben. 
©S barf aueß nießt überfeßen Werben, baß nacß ber getroffenen Siege» 
tung ebenfognt gä lte  eintreten können, bie eine faeßtih nicht gereeßt» 
fertigte Befreiung »on Beiben ätrten beS SebigengufcßtagS gur gotge 
ßaben. SBenn g. B . ein Sebiger im  ©teuerabfeßnitt 1929 8000 JH> 
StrbeitSIoßn begog, an beffen © teile i. 3 -  1930 Bgw. big gum 1. S iprit 
1931 anbere © inkünfte  getreten finb, fo i f t  keine rechtliche «Slögticß« 
ke it geboten, biefen ©tS)Sfi. nacß § 15 ober § 16 a. a. D . gum Sebigen« 
gufdjtag 1930 ßerangugießen. Qm übrigen müriw  eS aueß n i^ t  Be« 
friebigen, Bei einem SBecßfet ber © inkünfte , wie er im  »ort. gatte fta tt* 
fanb, entfpred)cnb ber Stuffaffung beg g in ö e r . grunbfäßtieß ben Sebigen» 
gufdjtag gur » e r a n t a g t e n  © in kS t. außer Betracßt gu taffen. § ä tte  
g.^B. ein B fliiß tig e r im  ©teuerabfeßnitt 1929 erßebiicßeS gewerbticßeS 
E inkom m en begogen unb etwa nacß ber Beräußerung feines ©cwerBc« 
Betriebs auf ©eßtuß beS ©teuerabfcßnittS 1929 ein m it »erßättnigmäßig 
geringen Begügen (atrbeitsloßn) BebaaßteS ©ßrenamt angenommen, fo 
müßte er bei überfeßreiten ber in  § 15 Stbf. 2 a. a. D . öorgefeßenen 
greigrenge Sebigengufd)Iäge in  g o rm  »on 3»f<ßlägen gur S o ß n » 
ft  e u e r  entridjten, Sie unter Umftänben n u r wenige «Stark auSmadjen

gemäß kom m t eg fü r  fie nießt barauf an, ob fie am ©nbe beg Bor» 
jaßreg tebig waren, ©ntfcßeibenb if t ,  baß fie (tt. ©teuerkarte) bei ber 
Soßngaßtung tebig finb. Qmtnerßin mag man ficß m it biefer Qwie» 
teitung, fomeit fie  k la r  unterfeßeibet, abfinben. Unerträglicße «¡Ränget 
beS ©efeßes aber geigen ficß bei «pflichtigen, bie aus einer in  bie 
anbere Sategorie ßinübermeeßfein. © in  Sebiger, ber 1929 n u r SlrbeitS« 
toßn BiS gu 8000 M  Begog, bagegen 1930 n u r anbere E inkün fte  ßat 
fü r  1930 gar keine Sebigenfteuer gu gaßten. © in  «Pflichtiger ßinqegen 
ber umgekeßrt fü r  1929 m it anberen E inkün ften  gu »eranlaaen War 
unb 1930 atrbeitsloßn Begog, ßat fü r  1930 hoppelten Sebiqengufcßian 
gu gaßten, einm al gu fd jtag  gur »erantagten © in k S t. 1929 unb sunt 
anberen Soßnfteuergufdjlag 1930. SRit einem gatte  biefer 2 trt befafet 
fid , bag öorliegenbe U rte il. Qn her «¡Ritte gwifdjen Beiben fteßt ber 
l eb4l0o ^ tS to ß n e m p fa n g e r , ber fü r  1929 gu »erantagen mar. S iefer 
ßat Soßnfteuergufdjlag n u r gu bem S e it ber © in k S t. 1929 gu gaßten, 
bte ttadj Stbgug ber Sotjnfteuer 1929 übrigbtieB. Sabei Bewenbet eg 
b^5teí)tn, IX)enU er au^  lebigenftcuer-pflic^tigen 5irbeit3lol)n

r -x  ' te^  1,1 l t  ber ungereeßten § ä rte  jener gefeß»
• l7?.n , m?„Pe,9e!t ü^cr  »mcßtloS. E r  muß ben «Pftidjtigen auf beit 
beßcwbltdjen B itttgkettgertaß »erweifen. Q n bem am ©eßtuffe beg U rt. 
tn  Begug genommenen Slunbert. ö. 20. Qan. 1931 (S IS tB I. 73) er» 
m äd jtig t ber SlgSR. bie ©teuerbeßörben, ben Sebigengufdjlag gur 
Berantagung ber © in k S t. 1930 gu ermäßigen, Wenn ber Pflichtige 
gletcßgettig 1931 einen Sebigengufcßtag gur Soßnfteuer gaßten muß. 
S te  ©rmäßtguttg barf biefen Icßteren nießt überfteigen. S te enbgüttige 
©ntfeß. könne aber erft nacß Stbtauf beS Salenber jaßreg 1931 ge« 
troffen Werben, big baßin könne ein angemeffener Seilbetrag geftunbet 
wnben. S i t .  D r. © t a f e r ,  $reSben.
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würben, @3 lieg t auf ber ®anb, baß it t  einem Derartigen gatte bie 
Micßterßebung beS gufcßtagS gur B e r a n t a g i e n  © ink© t. fid) gerabe 
m it bem Bom gin@ er. ßerBorgeßobenett ©eficßtSpunkt bei ©leicßntäßig« 
ke it ber fteuerticßen SBetaftung nietet oereinbaren liege.

(M g® ., 6. Sen., U rt. b . 20. Satt. 1932, V I  A  1286/31 S.)
*

2 . § 3 6  © ü t i © t ® .  S e i f t e t  ei t t  S I r b e i t g e b e r  g u g u n f t e n  
b er  © e f a n t t ß e i i  f e i n e r  S l r b e i t n e ß n t e r  f ß r t t t f c f j a i ^ a i j l u n g e n  
a n  e i ne i ß e n f i o n S i a f f e ,  b e t e n  ® ö ße  i n n e r h a l b  e i n e s  5D2in- 
be f t -  u n b  ® f l d ) f t f aße ä Bom SSor f i ge t t be n  beS 21 t t f f i ¿6)t ä r a t S  
u n b ,  f o t n e i t  f i e  bei t  ® ö d ) f t f a ß  i i b e r f c f i r e i t e n ,  Bom g e f a u l t e n  
2 t u f f i c g t § r a t  t tad) f r e i e m  © r t n e f f e n  b e f t i m m t  t o i r b ,  fo  f i n b  
b i e f e  g a ß t u n g e n  { e i n  S l r b e ü S t o ß n  b er  e i n g e l n e n  S t r ße i t »  
neßnter .  f )

S e r erk. ©en. Ijätt gwar, Wie it t  ber <£ntfdf>. Bom heutigen Sage 
V I  A  7 7 2 /3 0 : ©tSB. 1931 M r. 904 bargelegt if t, baran feft, baß 
©ingaßtungen, bie ein SIrbeitgeber auf © runb  beS SlrbeitSBerhageS 
gugunften eines feiner Slrbeiineßtner an eine SßertfionSkaffe leiftet, 
gruirbfäßlicß StrbeitSloßn finb. SSorauSfeßung fü r  bie Stnwenbung 
biefeS ©rimbfaßeS if t  aber, baß ficß ktarftetten läßt, wetdjer SBetrag 
fü r  ben eingelnen Strbeitneßmer eingegagtt if t. S enn nu r in  biefem 
gatte i f t  bie Sage fo, als ob ber Arbeitgeber ben eingegagtten I8e» 
trag gunäcßft an bett Strbeitneßmer ttnb biefer ißn bann an bie 
Söffe gegaßtt ßatte. Seiftet baßer ber SIrbeitgeber ffiaufcfjatbeiiräge fü r 
bie ©efamtßeit ober gewtffe © rupften feiner Strbeiterfcßaft, fo gattbeit 
eS ficß bei biefer Seiftung nicßt rneßr um Soßngaßtung an bie 
eingelnen Arbeitnehmer. S ttit Mecßt ßat baßer baS g in A . an» 
genommen, baß bie Beiträge ber SIrbeitgeber an bie SßenfionSkaffe 
(ebenfalls in fo fern  keinen A rbeitslohn barftetten> als fie ben in  § 10 
ber ©agung feftgefeßten SOlinbeftbetrag überfcßreiten. S e r erk. ©en. 
glaubt aber, aucß biefen ättinbeftbetrag nicßt atS A rbe itslohn anfeßen 
äu können. Senn ittenn aucß biefer SÄinbeftfag nacß ben Arbeiter» 
Beiträgen gu beit fogiaiett SSerficßerungen berechnet if t, fo läß t fid) 
bocß nicßt fagett, bajß wegen biefer A r t  ber Beredjttung bie ©in» 
gaßlungen ber SIrbeitgeber, fotneit fie ben SOlinbeftfaß nicßt über»

g u  2 . 1. SereüS 838- 1931, 1299 ßatte icß barauf ßin» 
gewiefen, baß bie M fpr. beS 5Rg®. über StrbeitSloßn unb Muße» 
geß a ttS B erfo rgung  in  immer, weiteren S teifen Unbehagen erw eckt. 
S a b e i: war auSbrücklid) bet k o l l e k t i n i f t i f c ß e  Arbeiteroertrag 
erwaßttt. S O i a t e r i e l l  w ar fü r  mid) enifcßetbenb bie Sinologie ber 
18 e a in t  e n penfion (8SB. 1931, 1 3 0 0 6), bie fegt and) 93 e dt e r :  
©t2B. 1931, 1184 betont. S ie  aucß fonft im  © cßrifttum  geäußerten 
gweifet ( g ü r n r o ß t :  8 ® -  1931, 2 1 3 ff.) fittb  offenfid jtlid) n id jt 
oßne © inftuß geblieben. S e r M g® . unterfcßeibet jeßt fcßärfer. © t 
ßat fid) gwar nocß nicßt bagu entfdfioffen, ben 2Beg bis gum ©nbe 
gu geßen, aber bocß wenigftenS einen n id )t gu unterfdjäßenbett 
© (ß ritt BorWärtS gemacßt. S ie  Soßnfteuer w irb  nu r begaßlt, wenn ficß 
feftftetten läßt, meidjer 93eirag gerabe fü r  ben e i n g e i n e n  Strbeiter 
eingegaßlt ift. B erne in t W irb fie ä lfo  inSbef. bet ben —  nicßt m it 
e in e r ® e f  am tB e rfid je rung  (unten M t. 8) gu berwecßfelnben —  
iß a u fc ß a lB e iträ g e n , felbft wenn bie ©umthe i n b i o i b u e t t  be» 
recßnet w irb . Aucß icß ßatte —  re in  gefühlsmäßig —  gwifdjen bem 
kottekübiftifcßen unb bem gang inbiotbuelien S ienftoertrage unter» 
fcßieben.

2. SlttberS fteßt eS m it ber fßeitfionSficßerung e i n e s  S irekto rS . 
Mad) feinet biSßerigen ©tettungnaßme w irb  ber M g® . nacß wie Bor 
bie ißräm ie als ©eßaltsteit anfpredßen. SBie aber, W enn eS fid) 
um eine k o t i e k t i B e  Betficßerung Bon etwa brei BorfiattbS» 
mitgliebexn ßanbelt, fo baß man nacß ber Serm inologie beS ©teuer» 
pflichtigen in  ©tSB. 1931 -Kr. 900 fagen ka n n : S ie  BorftanbS ft e 11 e 
fe i aucß bei ißerfonen W e d) f  e I  Berfidjert? Stucß bann if t  bie 8 « ' 
b iotbuaioerknüpfung eine lofere. Bebenktid) ftim m t atterbingS ©tSB. 
1931. 31 r . 904 @p. 1594. S o r t w irb , wenn aucß nu r beiläufig, 93er» 
fidjerung. großen UmfangS unb bie 93erforgung einer beftintmten 
© r u p p e  als fteuerpflicßtig beßanbelt.

3 . S ie  fräßeren Slnficßten werben aud) reBibiert in  bem 93e» 
fißeibe ©tS8. 1931 9?r. 896 @p. 1573: 93ei einer Diücknerficßerung 
änbere bie W ö g l i c ß k e i t  ber eigenen SMterBerficßerung burd) ben 
SIrbeiter nicßts an ber Soßnfreißeit. SaS aucß Bon m ir  meßrfadj be» 
fegbete U r t . : ©tS8. 1930 M r. 501 w irb  auSbrücklicß preisgegeben. 
SinbererfeitS finbet ficß in  bem gweiten 93efcßeibe M r. 896 eine Un* 
ebenßeit, bie: beSßalb au ffä ttt, weit er unb ber oben abgebruökte 93e» 
fcßeib Beibe Bom 6. ©en. unb Bom gieicßen S aturn  ftammen. 9 ir . 896 
ftettt eS nämlicß, gang ber alten S tttie  folgenb, barauf ab: „ob 
webet auSbrücklicß ober ftittfdßweigenb bem Strbeiter im  SlrbeitS* 
B e iträ g e  ein Slnfprudj barauf eingeräumt if t ,  baß im  E inb lick  auf 
feine SBetforgungSanfprücße ber SIrbeitgeber eine Weitere 93erficßerung 
eingeßt unb beibeßätt". Saßrfcßeinticß tag aucß bei SRr. 896 eine 
erweiterte Spaufcßgaßlung Bor. ©etbft wenn ber ißrämie baS ©eßatt 
gugrunbe tag, if t  bas bocß nacß unferem Söefcßeibe oßne 93ebeutung.

4. S e r 9 tg § . ift. fü r  ©teuerpfticßt, w e n n  ber Strbeiter einen 
k l a g b a r e n  Stnfprucß auf S^ßtuttg ber ißräm ie an bie 93erfidje» 
rungSgefettfcßaft ßat. © in  g i  B i  t  recßiticßeS iiRom ettt. entfäßeibet. Um» 
gekeßrt wenn fie burcß bie gange D rgan ifa tion  beS StrbeitgeberS

f^ re ite n , gaßlungen guguttfien inbiBibuett Beftimmter Strbeitneßmer 
finb. SSietmeßr btibei bie ©unttne ber Strbeitneßmerbeiträge nur eine 
93emeffungSgrurtbiage fü r  bie 93eiiragSleiftuttg ber SIrbeitgeber; bie 
SSeitragSleiftung bleibt, aucß fowett fie ficß in  ben ©rengen beS 
SliinbeftfaßeS galt, eine ißanfcßatletftung. StuSfcßiaggebenb ift, baß bie 
IBeitragSieiftung imterßaib beS iöiinbeft» unb SgöcßftfajjeS Bom 93or« 
fißenbett beS SlufficßtSratS unb, fottteii fie ben ^öcß ftfa j überfcßreitet, 
Bom gefamtett Stufficßtärate nacß freiem ©rmeffett beftimmt w irb. 
S iefe Satfacße g ibt ber gangen SSeitragSteiftung baS ©eptäge.

(9 ig § ., SBefdgeib B. 8. 8 u l i  1931, V I  A  1619/30.)

H et d) g» t  r fidjentitg 0 a mt.
93ericßtet Bon ©enatspräfibent D r. Q i  e I k  e , lian&gericßtSbtrektor 

S e r f t i n g ,  93ertin.
[* *  SBirb in  ben S ta tt. Madiricßten fü r  McicßSBerfidjeruttg (Meue gotge 

ber Stmtt. ttiacßricßten beS MSSerfSt.) abgebruckt.J 
O  SBirb in  ben „©ntfcßeibungen unb SKitteitungen", ßerauSgege&en 

Bott SKitgliebern beS M93erfSt. (©ttSDÎ.), abgebrudtt.] 
9Jeiii)SPetfifßetwttg§otbmmg.

* * 0  1 . § 205 S lb f. 1 SÏ93D. i. b. g a f f ,  ber  MotSSD. B-
26. 8 u t i  1930 (3î©93t .  I ,  311) f e g t e  i m  © e g e n f a ß  gu ber» 
f e t b e n  SSor f c ßr i f t  i . b. g a f f ,  ber  9 to t93£). B. 1. Seg.  1930 
(M ® S8t. I ,  517) f ü r  ben  S tn fp r ucß  a u f  g a m t l i e t t ß i i f e  n i cßt  
Bo r a u  8,  baß b er  ©ße g a t t e  beS 93er f i cßer ie i t  u n t e r ß n i t ä »  
b e r e d j t i g t  i f t .

S e r urfpritnglicße 9Borttaut beS § 2 0 5  M93D. i. b. gnff- bet 
Mot930. B. 2 6 .8 « t i  1930 (M®93t. I ,  311) unb bie «nberung biefeS 
SBorttautS in  ber Sßot93D. &. 1. Seg. 1930 (M@93I. I ,  517) ergeben 
it t  k la re r uttb einbentiger SBeife, baß bis gum 8nkra fttre te rt ber 
teßteren Mot93D. eine Unterßaitsberedjtigung beS anberen ©ßegatten 
nicßt 93orauSfe|ung fü r ben Stnfprucß auf ©ewäßrung ber gam itieu» 
kraukeitpfiege war. 8w  ber uriprüngticßen g a ffung  war n u r Bon 
bem „©ßegatten unb ben unterßaitsberecßtigten E in b e n t" bie JRebe, * * * * 5 6 7

gWangStäufig Berbürgt if t. ©teuerpfticßt aber, wenn aus bem SlrbeitS»
Beiträge ein Stnfpntd) auf gorigaßluttg ßergeteitet werben kann,
©enügt bagu ein bloßer H inw e is?  8 f t  e' n  fotcßer H inweis übet» 
ßaupt n ö tig ?  ttiacß 3 ir . 896 genügt aucß eine ftittfcßweigenbe 93erein»
barung? ©otten bie giskaibeßötben biefe k iß tid jen MecßtSfragen nn 
©tette beS guftänbigen g in itrid jte rS  entfcßeiben? 8 b  ber S a t ßat füß 
beim aucß bet M g § . :  @t9B. 1931 92r. 897 gegwungen gefeßen, fet&ft 
bie ©ntfcßeibung gu treffen. 8ebenfattS i f t  bie 93ermengung ber Som» 
peiengett unerwünfcßt.

5. S iefe wenig erfreuließen S tre itpunk te  finb Bermeibbar, wenn 
ber M g § . ficß n tt i bem © cßrifttum  erttfcgloffert Bott ber alten Mtcß» 
tung abwenbet. 8 «  @t28. 1931 M r. 896 © p. 1571 trab ebenfo in  
S ir. 898 ßat ber .Mgi£>. Weitßergig fteuerfrete MüdkBerfiißernng &io6 
beS StrbeitgeberS angenommen. Slocß Weiter in  ber Säerneiitung beS 
SoßncßarakterS geßt M r. 901, Wo troß beS ebenfalls entgegenfteßertben 
SBorttauteS beS SienftBertrageS etnfaeß angenommen Wirb, bem Strbeiter 
Wären n u r bie übließen Mecßte, atfo kein klagbarer Sinfprucß gegen) 
bie SIrbeitgeber gngebittigt. Sang djarakteriftifcß ift @t9B. 1931 3U. 902, 
Wo ficß ber M g® , im  gatereffe ber © teuerfreißeit über bie tatfädglicge 
geftftettung ber SBotinftang ßinwegfeßt.

6. S e r gwar unauSgefprocßene, aber Waßre © runb ber SiBergertg 
lieg t barin , baß bei ber D rtSkrankenkaffe ber 18 ea m teneßaeape* 
überwiegt. @o auSbrücklicß M r. 898. M r. 897 beßanbelt aber einen 
© i n g e t f a t t  (gnb io ibna titä tspring ip ). g ü r  bie MecßtSantoenbung er» 
g ibt ficß barauS ber © runbfaß : M ur bei gabiB ibttaloertrageü tß 
b. M. n. 2oßn attguneßmen. SaS t r i t t  befonberS in  bem U rt. M r. 898 
unb 901 ßeroor, Wo baS f f i o I I e k i i B p r i t t g i p  gugunften beS SirbetierS 
betont w irb .

7. Sefrembenb W irk t baS U rt. ©tSB. 1931 M r. 904. S ie  W ctä t*  
geberitt Berficßert alte ißre Strbeiter (®  e f a m t Berfidjerung). tft 
gegenüber ber S3erf®. bie Sttteinfcßutbnerin. S e r SBeitrag betragt 10%  
beS StrbeitSBerbienfteS, Bon benen bie Slrbeitgeberin 8 %  felbft tc /g t. 
S ie  SBerficßerung bitbet einen S e it beS SlrbeitSBertrageS. ®er Strbeiter 
ßat einen birektett IßerforgungSanfprncß gegen bie SSerf®. S ft baS nteßt 
ein äßnlidjer g a lt  w ie bet unfertn SSefcßeibe? S e r M g ® ' B tm m i 
Soßn an. g m  Sake unfereS 83efcßeibeS leiftet atterbingS n u r  
bie Slrbeitgeberin bie B eiträge ; bie Mückoerficßerung if t a lle in  >ßee 
©aeße. 8 n M r. 904 ßat aber ber S t r b e i t e r  einen b i r e f t t e n  Stn» 
fptueß gegen bie Slrbeitgeberin unb bie fßenfionSkaffe refp. auf geffto ti 
ber Slttfprüdje gegen legiere. ©S if t  baßer Bott bem bisherigen_ ©tarnt« 
punkte  beS M g ® , begreiftießer, baß ber Soßitdjarakter befaßt tottb. 
Sroßbem k lingen bie aud) bie ©egenerwägungen barftettenben ©runbe 
beinaße wie eine ©ntfcßuibigung. ßeßten ©nbe» tau ft bie gange ©aeße 
auf bie grage ßtnauS: © iu b  bie 8o/o bem Strbeiter anSgeßacnbigt 
uttb Bon ißm gu S8erftcßernng§gmedteu wteber gurudkgegeben? gcß 
nannte baS 82B- 1931, 1300 fog. f i k t i o e S  ©inkommen. S er 
M g® , befaßt eS. g ü r n r o ß r :  @tS8. 1 9 3 1 ,2 2 9  nernetnt es Qleicg 
m ir  unb fo Wobt and) bie gewößitlidfe ßebeuäanffaffiutg-

D r. © r u f t  g t e c k ,  §annoBer.
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»äßrcnb bureß Me Steufaffung beS § 2 0 5  jeßt aueß boit „unter» 
I)aIlgBerecfjtigten Eßegatten" gefßrodjen w irb . ©ieS groingt gu bem 
©cßluffe, baß., früher eine UnterßattSberecßtigung beS anberen Eße» 
gatten nicßt geforbert mürbe, fonbern baß n u r auf feiten ber SEinber 
biefe VorauSfeßmtg borliegen mußte, unb baß bie grage ber Unter» 
ßattsberedftigung beS Eßegatten erft fe it bem 8 n kra fttre ten  ber 
S totVO . b. 1. ©eg. 1930, bie fieß keine riidtto irkenbe ® ra ft bei» 
gelegt ßat, bon Vebeutung if t. SBenn baS OS3erf2t. in  feinem StB» 
gabebefcßtuß augfüßrt, baß naeß bürgertidjent Siedet bem Eßemamt 
ftetS eine Unterhaltspflicht gegenüber feiner Eßefrau obliege, »äßrenb 
bieg bei ben S inbern nicßt im m er ber g a lt  fei, nnb baß baßer bie 
unterfcßieblidje urfßrüngticße ga ffung  beä § 2 0 5  Bejüglid) ber Eße» 
gatten unb ber ft inbe t gerechtfertigt fei, fo überfießt eg, baß ber 
Ehemann naeß § 1360 Stbf. 2 93SS3. aueß n u r in t ga tte  feiner 
S eb ü rfiig ke it einen UnterßattSanfprucß gegen feine g ra u  befißt, 
in fo fe rn  aifo ben f in b e rn  gleidßfteßt, unb baß § 205 MS30. 
gemein bon ben Eßegatten fpricEjt. V o r altem muß aber gerabe 
aug ber abänbernben Ergänguug beg § 2 0 5  in  ber S totVÖ . b. 
1. ©eg. 1930 ber gmingenbe ©cßluß gesogen merbeit, baß ber ©efeß» 
geber u rfß rüng lid j eine Unterßaltgberedjtigung auf feiten beg anberen 
Eßegatten nicßt oorauSgefeßt ßat. Stucß fü r  bie Stnnaßme beg MStrbSR. 
in  bem 9?itnbfcßreiben an bie ^Regierungen ber Sauber o. 24 ©ebt 
1930 ( I I  a 9370/30, S lSiadjrfMVerf. 1930, IV  416 unter Stbfcßn IV  
3 if f .  2), baß ber ©efeßgeber ben UnterßattSanfbtutf) beg anberen 
Eßegatten ftidfcßweigenb OorauSgefeßt ßabe, feßtt eg angeficßtg beg 
Maren SBorttautS beg § 2 0 5  in  feiner urfprüngticßen im  ©egenfaß 
SU feiner jeßigen ga ffung  au ber aitSreidjeitben ©runblaae.

(M e rfS l.,  l.M eb© en., l l r t .  b. 16. ®eg. 1931, H a  K  17 5 /8 1 1.) f f . ]
*

2 .  § 542 M V D . ® e m  U n te rn e h m e r  fte ß t naeß § 542
MS?0 .  n u r  bag  Mecßt g u , b ie  Z u t e i lu n g  gu „ e in e r "  S B e ru fa - 
g e n o ffe n fc ß a f t  gu b e r ta n g e n , tu c b e i b ie  B e n e n n u n g  e in e r  
b e f t im m ie n  V e r u fS g e n o ife n fd ) a f t ,  gu b e r er g u g e ie i l t  » e r»  
ben w i t t ,  n u r  b ie  V e b e u tu n g  e in e g  S B unfd jeS  ß a t

(MVerfSt., Entfcß. ö. 3 1 .3 « I i  1 9 3 1 ,1 B  466/30 , EuSOt. 3 1 ,4 .) [«. ] '
*

8 .  § 544 3 t330. E in  in  e i n e m  V e i r i e b e  B e f c ß ä f t i g t e i  
S e ß r l i n g  i f t  and) b e i f o l g e n  V e r r i c h t u n g e n  a i g  S i r b e i t e r  
a n g u f e ß e n ,  b ie  er  b o r n i m m t ,  n i cß t  u m  e i n e  i ß m  b e r t r a q »  
lieh  o b i i e g e n b e  V e r ß f t i d j t u n g  gu e r f ü l l e n ,  f o n b e r n  u m  fid )  
f  e tb f t  b u rd ) f ie  g u r  e i n f i t g e n  S B a ß r n e ß m u n g  a ß n l i c ß e t  ©e» 
f d j ä f f  e gu b e f ä h i g e n ,  © e g ß a l b  i f t  aueß b ie  © e f e l l e n ß r i i  f i t n g  
bem S e t r i e b e  g u g u r e d j n e n ,  f o w e i t  f i e  fieß a ls  V e t r i e b S »  
t ä t i g f e i t  b a r f t e l t t  o b e r  u n t e r  S n a n f ß r u c ß n a ß m e  ber  Se» 
t r i e b g m i t t e t  beg S l r b e i t g e b e r S  e r f o l g t .

(MVerfSL, MefEntfcß. b. 24. SCpril 1931, I a  8926/29 , EuSR. 3 1 ,5 .)
[3 -]*

4. § 697 8 t£ ? ö .; § 1 ®C6f- 1 f  S e i t  I I  f a ß .  I  S t o t V O .  
b. 5. Q u n i  1931. f ü r g u n g  b o n  V e g ü g e n  e h e m a l i g e r  Sin» 
g e s e l l t e r - e i n e r  V e r u f S g e n o f f e n f c ß a f t  a u f  © r u n b  b er  Slot» 
S?D. b. 5. S u n i  1931. E g  u n t e r ü e g e n  n i cß t  n u r  b i e  Muße»  
g e ß a t t e r  b o n  e ß e m a i i g e n  b e r u f g g e n o f f e n f c ß a f t l i c ß e n  Sin» 
g e f t e l t t e n  ber  f i i r g u n g ,  f o n b e r n  aueß V e g ü g e ,  b i e  i ß n e n  
a u f  © r u n b  e in eg  V e r g l e i c h s  gu U n t e r ß a t i g g m e c t e n  g e m ä ß r t  
» e r b e n .

® ie  S lo tV D . b. 5. g u n i 1931 (M ® V t. I ,  279) enthält in  S e it £ 
fa ß . I ,  bag bie ©eßattSkiirgung gnm ©egenftanbe ßat, »eitergeßenbe 
Vorfcßr. a ls S e it 2 fa ß . I I  ber S3D. »• l.S e g .1 9 3 0 . SBaßrenb Me 
leßtere im  § 1 lebigtid) eine fü rg u n g  ber ©tenftbegüge ber MetcßS* 
beamten unb ber ©otbaten, ber VerforgungSbegüge ber SSartegetb» 
nnb Mußegetbempfänger beg MeidjeS u f» . borfaß, enthalt bie S30. 
b. 5 . g u n i 1931 in  S e if 2 fa ß . I  § 1 Stbf. 1 unter f  Me Vorfcßr., 
bag außer ©ienftbe^üaen: unb Sftufyegefyäitern §u ku rie rt fm b aua) 
„b ie  faufeitben Següge, bie eßemaiigen Sfngeftetften unb Sirbettern 
im  Steicßgbienft einfeßfießfieß beg ©ienfteg bei ber ©eutfeßen metißg» 
ßoft unb ißren Hinterbliebenen m it Stüdificßt ■ auf bag frußere © »nft»  
berßäitrtig außetßafb ber reicßggefeßficßen ©ogiafberfidjerung ge»aßrt 
»erben (Mußefoßn, faufenbe Unterftüßungen u f» .) " .  ®tefe Vorfcßr. 
g i lt  naeß § 7 Stbf. 1 a. a. D . aueß fü r  bie förßerfeßaften beg offent« 
ließen 3ted)teg, m itß in  fü r  bie Verficßerunggträger. Unter bett um* 
faffenben V eg riff „faufenbe Següge, bie m it Siüdsficßt auf bagjrüßere 
© ienftberßäftnig gemaßrt »erben", fa llen aber aud) bie 93egüge, bie 
ber Sefd)»fJ. bon ber 33erufggenoffenfd)aft auf © runb eineg 33er« 
afeicßg gu erßaften ßat, bureß ben ißm —  afg in  ben Stußeftanb ber» 
fe | t  —  eine monatliche ißenfion bon 175 M  geroäßrt »urbe. SBenn 
aueß ber ©efeßgeber bei § 1  Stbf. l f  in  erfter Meiße »oßf an folcfje 
Següge gebaeßt ßat, bie eßemaiigen Sfiigeftelften unb Slrbeitern leöig» 
ließ bergönnunggmeife getoäßrt »erben, fo läßt bod) ber 3 u in6 « u fa -"  
erkennen, baß bie SBorte am © ißfuffe ber S3orfcßr. „Mußeioßn, tau» 
fenbe Unterftüßungen" n u r a ls 9 3 e i f ß i e l e  gebaeßt firtb. Stucß ergibt 
bie © teffuug biefer S3orfd>r. im  Stufbau beg § 1 Stbf. 1, baß bon ber 
fü rg u n g  alte anbereu JÖegüge getroffen »erben fotten, bie nicßt feßon 
im  § 1 Stbf. 1 unter a— e aufgefüßrt finb . $ebe anbere Stugtegung

»ürbe außerbem bem 3'becke ber S3D. »iberfßrecßen, bie eine Ent? 
taftung ber öffentlichen  ̂fa f fe n  bureß fü rg u n g  alter Vegiige anftrebt, 
bie im  H iubtick auf ein noeß befteßenbeg ober auf ein ehemaliges 
©ienftberßättnig geroäßrt »erben.

(MSSerfSt., Entfd). b. 3 0 .O ft.1 9 3 1 , I  21/31, B  S I I I ,  E uS R .3 1 ,104.)
_ _ _ _ _  [8-]

9 in g c ftc ( itcu t)e rfich c ru n g § g e fe h .
5 .  § 1 S l n g S e r f ® .  V e ß ö t b t i c ß  g u g e t a f f e n e  S3ucß» 

m a c ß e r g e ß i t f e n ,  b i e  i n S ä b e n  e i n e s  B e ß ör b l i cß  g u g e t a f f e n e n  
Vucßmacßer S .gegen i ß r o b i f i o n  t ä t i g  f i n b ,  b e f t i m m t e  S3üro» 
f t u n b e n  e t n g u ß a l i e n ,  S B e t t a u f t r ä g e  e n t g e g e n g u n e ß m e n ,  
SBet t f cßeme a u S g u f i e t l e n  u n b  a l t e  f o n f t i g e n  i m  Säucß« 
m a c ße r &e t t i e B e  b o r t o m m e n b e n  S t r B e i t e n  naeß S B e i f u n g  beS 
VucßmacßerS gu e r l e b i g e n  ß aB en ,  f i n b  n i cß t  f e l b f t ä n b i g e  
© e w e r b t r e i b e n b e ,  f o n b e r n  b e r f i c ß e r u n g S b f t i d )  t i a e  Ä n =  
g e f t e l t t e  i .  ©.  § 1 S t n g V e r f © .

(3iS3erfSt., Entfcß. b. 9. ©eg. 1931, H I  A V  23/31 B , E u fK  31 315 )
'[3-J '*

6 .  § 1 StngS3er f®.  E i n  H o t e t ß o r t i e r ,  b er  f ü r  b i e f i B e r »  
t a f f u n g  f e i n e s  S o f i e n s  e i n e ß l a i ß t  B egaß l en  m u ß ,  i m  ü b r i g e n  
a u f S r i n f g e t b e r a t S  e i n g i g e E i t t n  a ßme q n et t e  a n g e t o i e f e n  i f t ,
bem  a u ße r  b e r S t u S f u n f t S e r t e i t u n g n o c ß e i n e S i e i ß e  bon*)3f  ließ»
te n  o b l i e g t ,  b e i  b e r eu  E r f ü l l u n g  er an  b i e  S B e i f u n g e n  b e r  
H o t e l l e i t u n g  g e B u n b e n  i f t ,  i f t  u id ) t  f c t b f t ä n b i g e r  U n t e r ­
n e h m e r ,  f o n b e r n  Stng .e f te l t te r  i. ©.  § 1 StBf. 1 92r, 2. .

(SRS3erfSt., Entfcß. b. 9. ©eg. 1931, I I I  A V  39/31 B , Eu3Ä. 31, 318.)
_________  18-]

S trB e itg B c rm tttiu u g o g c fc tj.
7 .  § 89a  S t r B V e r n t ® .  S Sc g r i f f  ber  B e r u f s m ä ß i g e n  

S l r B e i t u e ß m e r e i g e n f c ß a f t .  V e g r i f f :  a r B e i t ä t a S .
9lacß § 8 7  StrbS3erm®. Bitbet bie H auptboraugfeßung fü r  beit 

Stnfßrudj auf StrBeitStofenunterftüßung, baß SirBeitStofigkeit gegeben 
ift. g rößer » a r  biefer V eg riff g»ar ebenfattS, » ie  fieß. aug ber 
Statur ber ©adje ergibt, naeß § 8 7  StrBS3erm®. Me erfte Voraus» 
feßung fü r  ben Stnfßrucß auf Strbeitgtofenunterftüßung. StBer baS 
©efeß entßiett bor ber Stobette b. 1 2 .0 k t .  1929 (3i©581.1, 153) 
uodj keine augbrückticße VegriffgBeftimmung ber SirBeitStofigkeit. 
© ie tRfßr. ßatte baßer biefen V eg riff aug bem g u ira m e n ß a lt beS 
©efeßeg attmaßtieß in  ben ©rnnbgitgen ent»ickett. g t t  ber Stobelte 
if t  gum erftenmat ber SSegriff bureß baS ©efeß fetbft im  § 89 a ge­
faßt »orbeit. ©iefe Steufaffung ftettt gum großen S e it eine Ve» 
ftätigung ber ©runbfäße ber Bisherigen fRfßr. bar, »eießt aßer and; 
anberfeits baboit ab.

8 m  eingetnen ergeben fieß Bei ber SluSleguttg mand)ertei 
S »eifet. Q io ti ber ßaußtfäcßiiißfteit |)»eifetgfragen finb ßier gu eilt» 
feßeiben, nämtieß einmat, » ie  ber erfte H a®faß beg erften ©aßeS 
beg § 89 a auSgutegen if t, »onadj n u r berjenige arbeitgtoS i.  6 .  beS 
©efeßeg if t, ber berufsmäßig über»iegcnb atS Strbeitneßmer tä tig  
gu fe ilt pflegt. SBeiter i f t  bagu © tettüng gu neßmen, ob § 89 a eine 
unbeöingt abfeßtießenbe VegriffSBeftimmung gibt, ober ob bie grage 
beg SirbeitSmarktS, » ie  in  ber Bisherigen JRfpr., aueß feßt ttoeß fü r  
ben SSegriff ber SirBeitStofigkeit eine Motte fpiett.

SBaS gnnäcßft bie erftere grage aulangt, fo if t  nad) ber au§« 
brückticßen aBortfaffung: beS § 8 9 a  Stbf. 1 ©aß 1 erjter Hatbfaß 
erforbertieß, baß es fieß um eine ißerfon ßanbett, Me .Berufsmäßig 
über»iegenb äIS Strbeitneßmer tä tig  gu fein, pflegt, aber borüber* 
geßeub nicßt in  einem Vefdjäftignnggoerßättnig fteßt“. SBenn baS ®e» 
feß ß ie tm il einen greifbaren Seitgebanken fü r  bie ©renggießung 
g»ifeßen bem Sirbeitneßmer unb bem .©eibftänbigen a ls binbenbe 
M orm  an Me H “ «i> g ib t, fo ergeben fieß boeß bei ber Sin»enbuno 
auf ben EingelfaE Bielexlei 8»e ife t, befonberg »enn eine Bisher 
abhängige Sirbeit in  einen feibftänbigen V e ru f »äßrenb ber «e it 
ber SUbeitSlofigkeit übergeßt. Um  biefe 8»e ifetgfätte gn töfen, muß
1̂ l t -ai Ü e,t, ® tlIn b §e5an^ n ber SSorfdhrift gurüdtgeßen. E r  Befteßt 
bffenftd jtliiß  bann, baß kurg auggebrückt, n u r ber Berufsmäßige 
Strbeitneßmer grunMaßltcß m  ben SireiS ber UnterftüßungSbered)* 
tigten falten joU. ®.amtt ergibt fuß eine notmenbige SSerknüßfung 
m it bem StrbeitSmarkt, bte fü r  Me Siuglegmtg ber V orfcß rift rid jtung* 
gebenb fein muß. JBte aueß feßon in  ben E ntfd j. beS ©enatS bor 
« f r  gekommen if t, kann berjenige fü r bie
StrbettMofenberftcßerung nicßt aig unterftüßungSberedjHgt in  grage 
kommen^ ber ntd)t ober nicßt meßr bem StrbeitSmarkt atS Sirbeit» 
neunter tu  bet §auptfad)e gut Verfügung fteijt. l ie f e t  au§ bet 

t V e r f l e c h t u n g  ber SlrbeitStofenberficßerung m it bem 
a rbe itsm ark t ßerborgegangene ©runbgebanke finbet in  ber eben
Stieb'•fett' be^ er^ et Httlkfaß beS erften ©aßeS feinen

© a m it Beantibortet fid) aueß gugfeieß bie »e itcr oben auf» 
ge»orfene grage, ob bie Vegiiffgbeftin tm m tg beg § 89 a erfcßößfenb 
if t  ober ob bie grage beg SirbeitSmarktS baneben aueß noeß »e iter
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mitBeftimntcnb geranäUäiegen if t .  ® ie  grage i f t  fdjon nad) Bor» 
ftegenbem ju  Bejahen in t ^ inb licB  auf bie, Raffung beb elften §alb« 
fageb. S ie  toirb aber aueg weiter getragen burd) Erwägungen all« 
gemeiner JJatur, bie offenfid^tlic^ in  ben nacgfolgenben SSorfc^riften 
be§ § 89 a ihren trilw e ifen üiuäbrudfe gefmtben gaben. ® ie Beriid i» 
fiegtigung felbftänbiger Slrbeit alb unter gewiffen Umftänben aub« 
fcglaggebenbeb ¡ginbernib gegenüber bet StrbeitblofigBeit mtb ber 
neue § 8 9 a  Slbf. 2 ¿eigen m it a lle r ®eutticgBeit, bag bab ®efej3 Be« 
fdjäftigungen, bie bib einem gemiffen Umfange nadj (g in tr itt ber 
S lrbeitb lofig iie it aubgeübt werben, ttod) alb unfd jäblid j gegenüber 
fortbauember StrbeitblofigBeit anfiegt, Wägrenb e§ bei itberfdjreitung 
einer gewiffen © renje ber B e fe s tig u n g  bie S lrbeitb lofig iie it weg« 
fallen läg t.  ̂®ab bann n u r aub ber allgemeinen Erwägung gerbor« 
gegangen fein, baff Befdjäftigungen bon gewiffem Umfange etfagrungb» 
gemäg ben Befcgäftigten obje&tio bem SlrbeitbmarBt entziehen. SBettn 
bab ©efeg h ie rfü r einselne igaupttgpen geraubgreift, fo if t  aub bent 
eben angegebenen ©tunbgebanBen beraub k la r, bag biefe ®gpen n id jt 
abfdjtiegenb gebacijt fein liönnen, fonbem bag ber groge @runb» 
gebattlie, Wonadj ber Strbeitblofe objeBtiB in  ber igauptfadje bem 
Slrbeitbmarbt ju r  Verfügung ftegen mug, auch über biefen SRagmen 
bhtaub beftimmenb fein mug.

®abei i f t  fegtäugalten, bag niegt etwa auch re in  fubjebtibe 
SRomente gier aubfeglüggebenb fein bönnen. Staggebenb barf Biel« 
utebr fü r  ben B eg riff ber Slrbeitblofigbeit n u r bie objebtioe ©ad)» 
tage fein.

¡giemad) lä g t fid) nun eine beftintmte grunbfäjjtid je S te llung  
äu ben bie* 3« entfdjeibettben fra g e n  gewinnen:

DB berufbntägige Slrbeitnegmereigenfdjaft i.  © . beb § 89 a Slbf. 1 
S ag 1 erfter ¡galbfag nod) Borliegt, bann fid) n u r baitad) beurteilen, 
ob ber Betreffenbe naeg bet ©efamtgeit ber Umftäube nad) bem ob« 
jebtioen © adjoergalt, inS&efottbere nad) feiner beruflichen Vergangen« 
|e it  unb nad) ben B ergä ltn iffen feiner gegenwärtigen E jif te n j bem 
Slrbeitbmarbt noeg ju r  Verfügung ftegt.

®abci i f t  unter S lrbeitbmarbt ber S lrbeitbmarbt b.er unfelb» 
ftänbigen Slrbeitnebmer fcglecgtgin ogtte BefdjränBung auf ben bib» 
berigen B eru f än Berfteben.

U nterlieg t fid> jemanb nad) (g in tr it t ber Slrbeitblofigbeit einer 
Berufbaubbilbung, fo if t  er bann nod) alb arbeitblob anäufegett, wenn 
wägtenb ber $ e it ber Berufbaubbilbung naeg ber ©efamtgeit ber 
Umftänbe, inbbef. aueg erfagrungbgemäg beiite B inbungen beftegen, 
bie gegenüber einer Berwenbung auf bem Slrbeitbmarbt beadjtlicge 
SdjwierigBeiten barfteden. ©ölige Sdjw ierigBeiten werben bor attern 
bann Borganben fein, wenn eb fid) um ein auf längere © id )t ein» 
gegangeneb SlubbilbungbBergältnib ganbelt, beffen Borgeitigcr Slbbrud; 
wegen btogenber w irtfcgaftlicger ober recgtlicger Staegteile erfagrungb» 
gemäg niegt ju  erwarten ift.

Slnberfeitb finb  folcge SdjwierigBeiten beifpielbweife bann niegt 
alb borganben ansufegen, wenn bie Slubbilbung m it bem Einoerftänb» 
n ib  ber 8tSlnft. ober eines ig re r äuftänbigen Organe erfo lg t ober Bon 
einer foldjeit S te lle  aub oeranlagt ift.

(BBerfS I., Sen. f. b. SlrbeitblofcnBerf., Entid). b . 9. fflia i 1930, 
l i l a  A r  297/29, EuSR. 28, 174.) [3 .]

9lci<gölnappicgi»ftagcfcg.
8. §§ 2 8 , 49 D lS ln a p p id )© . S a b  B S h t a p p f d ) © .  l e n n t  

l e i n e  b e r  31330. u n b  bem  S l n g B e r f ® .  e n t f p r e d j e i t b c  B o r »  
f d j r i f t ,  nad) b e n e n  b i e  S l n w a r t f c g a f t  w ä g t e n b  ber  ber» 
f i d j e r u n g b p f l i c g t i g e n  B e f d ) ä f t i g i t n g  e r l i f d j t ,  w e n n  n id j t  
b e f t i n t m t e  Z e i t r ä u m e  m i t  B e i t r ä g e n  B e l e g t  f i n b .

Sebgalb Bommt eb entgegen ber S luffaffung beb Slnappfd)» 
033erfSl. niegt barauf an, bag Beiträge fü r  eine oerfid jerungbpflid jtige 
3 e ü  Wegen Slblaufb ber f j r i f t  niegt megr naegentriegtet werben gönnen. 
SRaggebenb i f t  Bielmegr a lle in , ob ber 33erftorbene, wie bie SU. Be« 
gauptet, in  ber ftre itigen  $ e it penfionbBerficgerungbpflicgtig Be« 
fcgäftigt gewefen if t. ®ertn i f t  ein SRitglieb ber SßenfionbBaffe in  
einem Bnappfdjaftlicgen ^Betriebe Berfiegerungbpflidjtig befdjäftigt, fo 
beftegt bab Berficgerungboergältnib Wägtenb ¿liefet g e il fo rt, aueg 
wenn eb Beine Beiträge leiftet. Eb erlofcg atfo im  Bort, ^ a t t  enff, 
Wenn ber S3erftorbene binnen ^ya^reSfrift fe it bem Slubfdjeiben aub 
ber Berfidjerungbpflicgtigen Befcgäftigung Beine StnerBennungbgebügr 
äagtte (§§46,  47 3t®nappfd)®. a . f j . ;  § 7 6  S itnappfd)® . n. %.).

(0iS3erf3l., 3. fRebSen. [®nappfd)6en.], U rt. b. 11. 1931, l i l a
K n  2 4 5 /3 1 8.) [ffi.]

*

9. § 109 SIBf. 2 SJS lnappfd) ©.  3 U &en „ B e i t r ä g e n  
j u r  S t e i c g b l n a p p f e g a f t "  b i e f e r  S S o r f d j r i f t  g e g o r e n  aueg S8 ei« 
t r ä g e  j u r  S l n g e f t e l l t e n »  u n b  S l r b e i t e r a b t e i l u n g  ber  ißen» 
f i o n b i a f f e  beb i t e i i g b i n a p p f i g a f t b B e r e i n b  i n  ber  3 e i t  Born 
1. S a n . 1924 b ib  30. Q u n i  1926, fo w  ie  j u  ben  SBeamten» o be r  
S l r b e i t e r a b t e i l u n g e n  b er  f r i i g e r e t t  ® n a p p f d j a f t b o e r c i n e ,

bere i t  S i e c g t b n a c g f o l g e r i n  b i e  S i e i d j b l i t a p p f c g a f t  g ew or »  
ben i f t .

(3iS3erf8l., 3. 3tebSen. [fnapp fd jS en .l, U rt. b. 22. San. 1932, l i l a  
K n  3 0 7 /3 0 3.) [Sf.]

I I .  £ ä t td c r .
I .  ©öcrücruittltungsgeri^ie.

S te tig e n .
|)«u|6ifil)f0 (Dberufnnoltungsgeridit.

S3erid)tet bon © e n t r a i- ©eg. 3ieg3l. B o n  S t i e b  u. 3ÎSI. D r. © ö r r e b ,
B e rlin .

1 . © e w e r b e p o l i j e i .  §§ 127 Slbf .  1, 129 S lbf. 1 @ a | 1, 
1 44a  S lb f. 1, 148 S lb f. 1 9 tr. 9 u n b  9 b  © e w O .  S e i t e t  e i n  
§ a n b w e r ! e r ,  b er  b i e  S R e i f t e r p r ü f u n g  n i e g t  Be f ta nb en  g a t ,  
e i n e n  B on  i g m  B e f c g ä f t i g t e n  S e g r l i n g  f e l b f t  an  o b e r  u n t e r »  
l ä g t  er  eb,  i g n  b u r d j  e i n e n  g e e i g n e t e n  V e r t r e t e r  a n l e i t e n  
* u  t a f f e n ,  fo  f a n n  i g n  b ie  i p o l i j e i  j u r  © n t l a f f u n g  ^eb 
S e g r l i n g b  a n g a l t e n .

1 .,  ber, ogne bie SJleifterprüfung abgelegt $u gaben, in  ®- 
ein g r ifeu rge fd )ä ft Betreibt, Befdgäftigt in  biefem bie fegt 18— 19“ 
jäg rige  S. alb fjr ife u fe . ® ie  ^ o lije iB e rw . gab igm  un ter Sejug« 
nagme a u f §§ 129, 144 a Slbf. 1 ©eWO. i.  S3erb. m. § 1 3 2  
5(3r2SB©. m it  ber 33egrünbung, bag er ju m  Slnleiten Bon Segr» 
linge it n id )t befug t fe i, au f, ben S egrling  2 . ju  entlaiffen nnb 
S egrlinge niegt w iebet angunegmen, folange bie 33ered)tigung äno 
Segrlingbaubbilbung niegt Beftege. 3 n  ber hiergegen ergobenen 
S lage fü g rte  X. aub, bag igm  n u r bie SBefugnib ju r  S lnlettung 
bon Segrlingen fegte, bagegen ba§ g a lte n  Bon Segrlingen niegt 
Berboten fei. 3 m übrigen fe i 2 . überhaupt Bein S egrling , ba fte 
e iner Slubbilbung n id ft ntegr bebürfe, aud) Bein Segrbertrag m it 
ig r  abgefcgloffen fei. ®ab 033®. Wieb gw e itin ftans lid j bie S£loQe a^-

1. (Sb w a r §unäcgft feftäuftelten, bag 2 . alb S egrling  an» 
gufegen if t. ® ie  ©ewO. g ib t Beine 33eftimmung beb S egrtffä  
„S e g r lin g " . ® ie  (frage, ob bureg einen ä^ifegen ben Bete ilig ten 
gefcgloffenen SSertrag ein SegriingbBergältn ib begrünbet worben 
if t, i f t  Bielmegr naeg ben Umftänben beb S in je lfa llb  ju  beurteilen- 
92icgt entfdjeibenb i f t  babei, ob Segrgelb geäaglt w irb  ober bie 
S lrbeitb le iftung gegen Sogn e rfo lg t, ebenfowenig, ob bie »e« 
te itig ten  ein SegrBergältn ib im  3iecgtbfinne m it  ben fid) auä ber 
©ewD. fü r  ein fo!d)eb ergebenben Folgerungen begrünben w ollten. 
B ie lm eg r Bom mt eb ba rau f an, ob bem StrbeitbBergältniffe bte 
Slbficgt jugrunbe lag, einerfeitS (au f fe iten beb Slrbeitnegmerä) M  
biejenigen noeg n id )t borganbenen K enn tn iffe  unb gertigB e iten  äu 
erwerben, bie eb igm  ermöglichen, aub bem ©ewerbe feinen 
Sebenbuntergalt äu gewinnen, anbererfeitb (au f fe iten beb Slrbeit« 
geberb) bem anberen ben E rw erb  biefer gäg igüe iten  unb flennt» 
ttiffe  ju  berm itte tn . B e fig t ber Slrbeitnegmer biefe nodg nidgt, 
fo Wirb bei igm  ftetb alb aubfdjlaggebenb fü r  ben 9lbfd)tu& beb 
B ertragb  bie Slbficgt gu un te rfte lten  fe in , fie  ju  erwerben. ®em« 
entfpredfenb m ug au f fe iten beb Strbeitgeberb, ber bieb lougte 
—  mag aud) ber SBunfd), eine b illig e  S trbe itbB raft ju  gewinnen, 
Bei igm  Borgegerrfcgt gaben — , ogite Weitereb ber SBille alb Bor« 
ganbeit angenommen Werben, ben SBunfdg beb anberen ju  e rfü llen  
(bgl. B r a u c g i t f d ) ,  B b. V , 21. Stuft., ® ew 0. ® it. V I I  9 i r . I I I  
Slum. 2 © . 2 6 6  unb bie bort angef. D B ® .:  B r^ e tm B I. 22, 592).

®ag nadj biefen S fubfügruitgen 2 . alb S egrling  ju  eraegten 
if t ,  e rg ib t fid) fd jott aub ig re r p o lije il .  Bernegntung. “ r t .  
g ib t bie Slubfage w ieber unb fä g r t f o r t :

®emnad) ftegt guuädjft fe ft, bag 2 ., wenn man überhaupt 
Bon einer Slubbilbung fpreegen Bann, eine gödjft utangelgaftc 
Slubbilbung ergalten gat ;  eb i f t  gu BebenBen, bag bie 
Segräeit bei einem g r ife u r le g r lin g  megrere 3agre  ( in  ®- 3V2 *Jagte ) 
bauert. § in ä u  Bom mt, bag 2 . leb ig lid ) ein Xafdjengelb ,^aä
aueg n id jt annägernb an ben Sogn e iner © e g ilfin  geranreta)t (ber 
2ogn  einer folcgen Beträgt nad) ber S lubBunft ber ® an®^,erÄ  
Bammer in  ® . fegon im  näcgften 3 ttg ïe nad) ber Segte 28 J IM  
in  ber SBodje unb fte ig t fü r  erfte  ffirä fte  au f 65 M C ,  fü r  gWette 
S rä fte  au f 45 9 tM ). ©cglieglicg i f t  bab jugenbtiege S itter ber 2 . 
gu BerücBfidjtigen.

2. gu tre ffenb  i f t  a llerb ingb bie Slnficgt beb BegSlubfig-, bag 
ber $11. an fieg gum „¡g a tte n "  eineb S egrlingb Befugt ift, ba Weber 
ber F a ll beb § 126 ©ewD. (SüdjtBefig ber Bürgerl, ©grenreegte) 
Borliegt, nod) igm  bie B efugnib ¿um ¡galten non Segrltngen auf 
© m nb  beb § 126 a Slbf. 1 a. a. D . naeg beffen Slbf. 3 entäogen 
i f t ;  unb aub ber B efugnib gunt ¡gatten fo lg t aueg Me Befugn is 
ju m  Befcgäftigen eineb S egrlingb. ® e r BeäSlubfcg. überftegt aber, 
bag naeg § 127 Slbf. 1 ©ewD. ber S egrgerr, ber einen S egrling 
g a lt (unb Befdgäftigt), B erp flid jte t if t, biefen, fa ltb  er ba ju  befugt



Sïîecfjtfarecfjung 132761. JJaRrg. 1932 © eft 39]

mtb g e w illt if t ,  fe tbft anguteiten, anbernfa ltg  (5. ¡8. wenn, Wie Rier, 
bet Sil., w e it e t bie SReifterprüfung nicRt beftanben Rat, bagu nad) 
§ 129 Stbf. 1 (sag 1 a. a. £). fetbft nicRt Befugt if t)  burd) einen 
geeigneten V e rtre te r  anle iten 5U taffen. S eite t nun  ein Unbefugter 
ben SeRrling fetbft an, fo Rann bie »o lige t i ljt t unBcfdjabet "beg 
Umftanbeg, baff e t fid) aucR nad) § 148 Slbf. 1 S ir. 9 b a. a. D. 
ftra fb a r rnacRt, a lle in  fcRon aug § 144 a Stbf. 1 a. a. 0 .  gu t © nt* 
ta ffung beg SeRrtingg attRaiteit unb Brauchte fid) h ie r fü r  nicRt nod) 
au f § 10 I I  17 SiSSR. gu ftüpen, wogu fie  an ficR in fo lge  beg 
ftra ffä llig e n  SBerRalteng Berechtigt w ar. »e rab fäum t er eg aber, 
burd) einen geeigneten V e rtre te r  ben SeRrling ante iten git taffen, 
fo »erlegt er bie iRm biefent gegenüber obliegenben gefegt, ¡Pflichten 
unb ntaegt fid) RierburcR nad) § 148 Stbf. 1 S ir. 9 ftra fba r. Seg* 
halb Rann bie Sßotigei in  biefent ga tte  mangels Befonberer 3ie^ 
gelung burd) bie © ewD. a u f © runb  »on § 10 I I  17 Staat. gegen 
iRtt »orgeben; bann i f t  bie © n tta ffung  beg SeRrtingg bie nach § 1 0  
I I  17 giSSt. nötige S ln fta lt gur ¡Befeitigung beg au f einem ftra f*  
baren SBerfialten beruhenben unb begRatb m it ber ö ffen tt. 0 rb *  
m m g im  SBiberiprucRe ftehenben fjufta itbeg.

Stug biefen © ritnben Rann eg bahingeftettt bleiben, ob nad) 
Sage ber ©adje ber ¡Behauptung beg Sil., bah er S. n id jt  fetbft an* 
le ite t, ©tauben betgemeffen werben Rann. Stenn a u f jeben g a lt  fteM 
fe ft, baß er fie nicht burd j einen geeigneten » e r tre te r  ante iten Iah t

SRit Stecht ha t aud) bte SBeRI. angenommen, baß. gn be* 
forgen fei, ber Sit. werbe aud) in  guRunfi: Bei © in fte liung  anberer 
Sehrtinge fid) beg g le ite n  »erRatteng fcRüfbig machen. SteShalb 
loar auch bad » e rb o t, w e itere  Sehrtinge einguftetten, a ls nötige 
S tnftatt i.  ©• beg § 10 I I  17 SISSR. fchoit beswegen angufeheit 
weit eg burd) ben 8u fap  „fotar.ge bie ¡Bered)tigung gur SeRrling«* 
augbitbung nicht hefteRt" Bebingt erlaffen if t ,  atfo in  g o r tfa tt 
Romrnt, fobatb ber S I. etwa fetbft bie SReifterprüfung Befteht ober 
einen gur Stugbitbung geeigneten » e r tre te r  in  feinem © efd ja ft 
anftettt.

($ » 0 » © ., 3. @en., U rt. ». 9. S tp ril 1931, H I B  3/31.)

Thüringen.
®:i)jtriji$tfdjc0 ©bmimtmüunggprtdjt.

3 .  § § 1 2 9 , 1 4 4 a @ e W 0 .  ¡ B e g r i f f  ber  S e R r l i n g g R a l i u n g  
u n b  « a u g b i t b u n g  i m  © a n b w e r i s b e t r i e b .  f t

g ü r  bie Sinnahme einer „S iuöb ilbttng im  §anbW erR" genügt eg 
n id)t, b a | ber SBefcRäftigte in  e in  ge t u e n ,  bem in  g rage  Rommen*

3 u  2 . ©ntfd). i f t  guguftintmen. © ie  lie fe rt wieberum einen 
intereffanten » e itra g  gur S tipoiogie beg SlrbeitneRmerg. Stenn es i f t  
nicht fo, bah i ei)cr SugenblicRe, ber Bei feiner ¡BefcRäftigung etwas 
le rn t unb lernen fott, barunt fdjon ein SeRrling wäre (w ie'benn übet* 
Raupt in  ben meiften SlrbeitgoerRättniffen ber Strbeitnehmer nod) 
etwas lernen w irb  unb ntinbeftenS ein auf Stugfdjtuh biefeg Serneng 
gerichteter ¡Bertraggwiffe nicht »orhanben ober bod> n u r gang feiten 
nachguweifen fein w irb ). Sieben ben SeRr&erRättniffen g ib t es noch 
anbere SlrbeitgoerRättniffe, nach beren ©adjgeRalt ber Strbeitnehmer 
etwaä le rn t unb namenttid) afö junger SRenfcR auch lernen unb fogar 
auägebitbet werben fott. Sin einer ¡BetRittberung fotdjer Strbeitg* 
»erhältniffe BefteRt Rein öffentlic£)e§ Sntereffe, unb eg befteht gegen 
fie Reine recRtlidje ®anbf)abe. Snöbef. ber auf © nttaffung beg Slrbeit* 
neRmerg qericRtete ¡Berwattungggwang gegen ¡perfoiien, bie »erbotg* 
w ib rig  SeRrlinqe Raiten, anleiten ober anteiten taffen (§ 144 a © ewD.), 
unb bie entfprecRenbe ©trafbroRung beg § 1 4 8  Stbf. 1 S ir. 9  b @ew0. 
greifen nicRt ein. gun ta ! unter ben gegenwärtigen SSerRältniffen beä 
Strbeitsmarhteä BefteRt fogar an ber StufrecRterhattung ber gebacRten 
SlrBeitSOerRältniffe ein erReblicReä Sntereffe. ®te1 ©onberoorfcRriften, 
bte eine orbnuita^ntäßige 2(u^bilbung butd j nottgeetgnete ^iecfoiteit 
gewäRrteiften fa llen, BegieRen ficR n u r auf SeRtlinge. S ilit iRnen w irb  
ein enger ,®rei§ »on auggubitbenben SlrbeitneRmern Rerau»geRoben, 
oRne bah bie ®ewD. eine »egriffäbeftim m ung enthielte (über bie 
© rünbe iRre» g-eRteng »gl. ». S a n b m a n t t * S i o R m e r ,  stomm. g. 
®ewD., 8. Stuf!., I I  2  © . 493). ®ag SIlerRmat beg SeRrlmgg muh 
alfo aug ber Strt ber iRm gefcRutbeten SluSbilburtg abgeleitet ttwrben. 
Stud) barüber enthalten bie ©efejjegtepte n u r Stürftigeg) nad) ber 
©ewiD. ingbef. i f t  „be r SeRrRerr »erpflicRtet, ben SeRrling in  ben 
bei feinem »etriebe öorRontmenben Strbeiten beg ©eWerbeg bem 
ffwecRe ber Stugbitbung cntfpredjenb 51t befdfäftigen" (§ 127 Stbf. 1). 
S ilan w irb  ben SiacRbrudt auf eine gewiffe ¡ T o t a l i t ä t  b e r  S l u g *  
B i l d u n g  legen müffen, fo bah ber SeRrling a l l e  Bei bem ¡Betriebe 
beg SeRrRerrn »orRommenben Strbeiten e rle rn t unb bam it gur 
eigenen Stugübung eineg entfpredjenben („ge le rn ten") ¡Berufeg be* 
fäRigt w irb . SlementfprecRenb feRen S ! a g R e i * ® e r f c h ,  SlrbSl.,
4. Stuft., @. 248, ben SeRrbertrag atg auf „berufgmäfiige Stug* 
b itbung" gerichtet an unb betonen bie SSerpfticRtung beg SeRrRerrn,

ben ©rwerbggweig eigentümtidRen § a n b f e r t i g R e i t e n  un te r* 
miefeti w irb  ober tatfäcRIicR ©etegenReit Rat, fid) fotcRe ffiertigReiteu 
in  geringerem ober gröberem Umfange angueignen. ¡ g a n b m e r R g *  
m ä h i g e  SeRrtinggaugbitbung lieg t »ietmeRr n u r »or, wenn bem S3e* 
fcRäftigten p l a n m ä h t g  bie für  bie f e l b f t ä n b i g e  Stugübung beg 
in  g rage  Rommenben S B e r u f g  i n g g e f a m t  e rfo rbe rlid jen  fe r t ig *  
Reiten u n b  t e n n t n i f f e  » e rm itte lt werben, © ine f o l d j e  Sin* 
Rettung w irb  aber ©. ® t. Big je p t nicRt guteit. ® enn e r w irb  a u d )  
jep t n o d ) ,  atfo nad) einer »efd jä ftigunggbauer »on meRr alg 
21/2 SaRren, auRer m it  ¡Botengängen im  mefentlicRen n u r m it  ¡Bor* 
arbeiten, Wie SMbenaugfpüten, SBorwärmen »on ga lb fabriR aten, 
gerRIeinern »on ¡RöRren BefcRäftigt nnb n u r  g e l e g e n t l i c h  ancR 
in  Spanbgriffen unterw iefen, bie gur Stugübung ber © tagbtäferei er* 
fo rbertid ) finb. $egRatb if t, fow e it iRm eine „S in le itu n g " guteit 
w irb , biefe Weber eine planmäRige noch um faRt fie  bie ¡Beruf»* 
augbitbung atg ©attgeg ober i f t  fie ingbef. aucR barau f gerichtet, 
bem Slngeteiteten bie gur f e t b f t ä n b i g e n  ¡Berufgaugbifiiung 
nötigen f e n n t n i f f e  (über ©inricRtung unb güR rung beg SBe* 
triebeg) gu »erm itte ln . ¡Bor altem  i f t  baRet aucR Rein StnRatt ba* 
fü r  gegeben, bafj ber g w e é  ber ¡BefcRäftigung ber if t, bem SBe* 
fd)ä ftig ten eine p t a n m ü h i g e  S B e r u f g  augbitbung gu te il werben 
gu taffen.

3 ft  aber Riernad) bie ¡BefcRäftigung ©. © t.g gur S e it n iiR t ber* 
a r t, bah e r atg §anbWerRgteRrting angefeRen werben Rann, fo ge* 
nüg t eg gu einem SBorgeRen au f © runb beg § 144 a ©emO. gegen 
ben S t. aucR n id jt, b a f bei ber S trt ber ¡BefcRäftigung bie SJ lög*  
l i c R R e i t  gegeben if t ,  bah er allm ählich bodj ptanm ähig auggebilbet 
¡oirb. ® em t bie „© e fa R r" eineg SBerftoReg gegen § 129 ©emO. 
würbe n u r »ortiegen, wenn Xatfadjen feftgeftettt werben Rönnten, 
bie eg w a R r f d j e i n t i d )  macRen, baR —  entgegen bem äuReren 
StnfcRein —  ein »erfcRIeierteg SeRrtingg»erRättnig BefteRt.

(® R ürC »© ., U rt. ». 13. 3an . 1932, A  7/31.)
SJlitgeteitt »on SRSt. D r. © e i f e n R e p n e r ,  ©era.

Bcrî tfgung.
g n  ber StnmerRung gu ber © n tf^ . beg £@. I I I  ¡Berlin 

güB. 1 9 3 2 ,1 2 2 9 1 muh auf  8 e'Ie 9 »on oben fta tt a n w e n d b a r e  
8wangg»erwaItungg»erfaRren: a n h ä n g i g e  Reihen; auf Seite 13 »on 
unten i f t  fta tt „ S ie  g-rage aber, w enn" gu tefen: „ ® ie  grage 
aber, w a n n " .

ben SeRrling in  alten im  ¡Betrieb »orRommenben Strbeiten gu unter* 
weifen ober unterweifen gu taffen (© . 253). §  u e cR in  §uecR*Slipper* 
bei), SeRrb. SlrbSR. I ,  3 ./5 . Stuft., @ .70 , 396, defin iert bie SeRr- 
tinge atg „¡perfonen, bie gum ei ner geregelten Serufgaug*
bitbung in  fremden ¡Sienften BefcRäftigt werben", unb forbert fü r  fie  
„eine geregelte Stugbitbung fü r  einen beftimmten SlrbeitneRmer* 
Beruf" (S . 71), wobei ttberbieg bie Unterweifung in  ber burd) ben 
$wecR ber Stugbitbung gebotenen ¡Reihenfolge unb StugbeRnung gu 
gefcReRen Rat (@. 403). Sltterbingä if t  nicRt eingufeRen, wiefo ber »om 
SeRrling gu ertemenbe ¡Beruf gerabe n u r ein StrbeitneRmerberuf fein 
fott. g m  iganbrnerR ingbef. bürfte bte bem SeRrling gefdjutbete Slug* 
bitbung minbefteng and) auf bie fpätere ¡Befähigung gu feibftänbiger 
Stugübung beg SBerufeg abgieleit. S ie  beförderen ¡Beft. fü r  §anb* 
werRer, bie ber SeRrlinggabfcRnitt ber ©ewD. entRält, taffen auiR —  
freilich oRne augbrücRticRe §er»orRebung —  erReitneit, bah eä bei 
¡ÖanbwerRgteRrtingen auf eine attfeitige, abgermtbete Stugbitbung gu 
bem gewählten ¡Berufe Befonberg anRontmt. S tur biefen © ira t Rönnen 
bie an ben StnteitmiggberecRtigtert geftettten Slnforberungen Raben 
S em  $RürßS$®. i f t  begRatb burdjaug b a rin  guguftimmen, bah Ranb* 
werRgmäfjige SeRrtinggaugbitbung n u r »ortiegt, wenn bem ¡Be* 
fd jäftigten ptanmähig bie fü r  bie felbftänbige Stugübung (Rier wobt 
einerlei, ob atg Unternehmer ober SlrbeitneRmer) beg in  ¡»tage Rom­
menben ¡Berufg inggefamt erforbcrtidjeu Fertigke iten unb Senntniffe 
»erm itte lt werben, g f t  bag n id jt ber f M ,  fo lieg t Rein RanbWetMicReä 
SeRröerRattnig »or unb fm b bte §§ 129, 144 a © ewD. unanmenbbar. 
a te  RauggewerblicRe Untwe t  beg S R ütinge t © tasbtäferg, in  ber ber 
F a l l  fidR abgefpiett Rat, Ratte feRott ber SBerwattunggbeRörbe bie Stn* 
wenbbarRctt ber »on iRr Rerangegogenen SBorfcRr. »oltenbg gweifetRaft 
eridjettten taffen foüett. ® ag © » © . Rätte feine gutreffenbe ©ntfcR.

a0ef e 6Cn™ 3{e^ t Rönnen, wenn eg auf
m lr t§ arm i  0e>wmmen Rätte, Wonad) unter bie
» e ft beg Stbf. l  (Rletner »efaRtgunggna^weig atg »oraugfepung 
ber SeRr ingganlettung tm  §anbwerR) nicRt fä llt bte Unterweifung 
be^ ^ e ^ r h n ^  tn  emgrfnen. tec^itifc^en §anbgriffen  uitb Fertigkeiten 
burd) einen ©efetten. SBenn fotcRe SlbfdRiebung eineg SCeiTeS ber Stug* 
bubung auf etnen n tc^tqua iifijie rten  5iugbitber fc^on bei einem Se^r»* 
Ung ju ia f jtg  if t ,  fo kann erft rec^t bie £e iiausb iibu ttg  eiue^ ^ ie b t- 
le ljr lingä  bureg einen n itfjtqua lifi^ ie rten  ^lu^bilber nicht u n ju lä ffig  fein.

iß ro f. D r. S u b  9 ? i c i ) t e r ,  S e id ig .
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gitiöfcnfung und Künöigungsbcf^ränPungcn r.cdj den leisten Hotnerocdnungen.
g itä te : § l f f .  =  §§ bet 4. S2ot®£). I  Slrt. 1 ff. =  Slrt. bet 1. © u rd jfS D . I I  Slrt. 2 ff. =  Slrt. bet 2. ©urcpfSSD.

SinSfenhtttfl,
1. © e f e n f t  Wirb bet g i n á f a j )  (g inä fug) 

gefenft werben aud) j
§ 1

Slrt. 2

gefenft werben nicf) t

W e r t b e f t ä n b i g e  ginSfäge (SfoggenjinS itfw .)
S Wa gf t ab g i n f en  (®ered)nung nad) SReicpSBanfbiäfonf)
SBer j ugá» ober © t r a f ä i n f e n .  I  Slrt. 3 Slbf. 1
i ß a r t i a r i f d j e  gufd jlage ju  fegten g in fe n (©ewinnbeteitigg.). IS lr t .  3 
S lg io  Bon ©cpulbBerfcpreibungeit ufw.  SIBf. 2
®  e r w a f t u n g ä f o f t e n b e i t r a g  § 2  Slbf. 2 (eBtl. in  ber Siegel l /a°/o) 
fie le  I  S lrt. 10.
g u f d j l a g  b e i  © i ä a g i o b a r l e p e n .  I  Slrt. 11

2. © e n f u n g S g r a b .  '
[ ooit 6 -8°/0

g i n ä g e f e n f t e  g o r b e r u n g e n  f über 8 ° /„
1 über 12°/0

auf 6° ,0 
wie 
Wie

) nicpt BotteS SSiertel 
8 :6  > auf Botteä SSiertel 
8 : 4 )  abgerunbet. § 1 Slbf. 2  u. 3

3. S ie  ginSperabfegung erftrecft 
werben.

eä fe i berat, bag Slbtoei» 
cpenbe? gewollt ift.

fid) j e i t l i c p  au f grafen, ob 1. Qan. 1932 gefcEjulbet
§ 1 Stbf. 4, § 12

4. 33o it be r g i n 3 f e n t u n g  betroffen Werben n u r fe f t  b e r j i n a i i d j e  unb über 6 °/0 japr* 
fiep B e r ä i n d l i d j e  gorberungen:

I .  Qm Qntanb begebene © d p u t b b u d j a n l e i p e  u n b  © e i l fd ju lb B e r fd j r e ib u n g e n
§ 1, § 7

I I .  Sitte g o r b e r u n g e n ,  i g g p o i p e f e n ,  © r u n b f d j u l b e n ,
fei eS, bag fie Bot 9. ©eg. 1931 begrünbet firtb, 
fe i e8, bag 6 °/0 überfteigenber g inä fap  erft gwifcpen 
9. u. 31. ©eg. 1931 oereinbart, I  S lrt. 5
fei e§, bag Bor 1. Qan. 1932 gugefagt unb erff 
nad) 31. ©eg. 1931 entftanben, I  Slrt. 6
a) wenn regelm agigegättig fe it nicpt früher a lSeinQ aprnad) © n t f t e p u n g  e in tr itt, § 2
b) bei f ü n b b a r e n ,  wenn Sünbigung n id jt fü r  einen ge itp u n ft auägefprodjen, ber

innerhalb eineS Qapreä Bor ifjre r © n t f t e p u n g  lieg t, I I  Slrt. 7 Slbf. 1
c) wenn Bor bent 1. 3®«- 1932 fä llig  geworben unb n id jt au f feftbeftimmte Ser»

mine geftunbet. I I  Slrt. 3
I I I .  33e r i e p t ä « ( ® o l l » ) § t ) p o t p e f e n ,  gut © id jerung Bon b a n f m ä g i g e m  p Je r f on a l »

f r e b i t .  § 2, I I  Slrt. 2
IV .  © r u n b f d ju lb e n  gu © id jerung Bon b a n fm ä g ig e m  iß e r fo n a l f r e b i t .  § 2 , Slrt. 2

V . S l u f W e r t u n g ä p p p o t p  e fen  unb » g t u n b f d j u l b e n ,  m it über 6 %  Betttaglid) 
Bereinbartem ginSfap. §§ 2, 3

5. S tieg t Bon ber g inäfenfung Werben betroffen:
I .  Qm S l u S l a n b  begebene  © d j u l b o e r f d j r e i b u n g e n  unb in länb ifd je  ©ecfungd» 

fotberungen. § 7, I  Slrt. 17 ff.
I I .  a) gorberungen im  Sialjmen eines b a n f m ä g i g e n  I ß e r f o n a l f r e b i t S .  I  Slrt. 8 a  

b ) ©idjerungäpppotpefen gur © id jerung berartigerlfßerfohalfrebite I  Slrt. 8 a
(anber? Slotipppotpefen unb ©runbfdjulben f. oben 4 I I I  u. IV ) .  § 1184 SB©®, 

anbet? b) gorberungen au? ® o r f d ) ü f f e n  B on  f f i r e b i t i n f t i t u t e n  m it auf» 
£i)potpefen gunepmenben langfristigen ©arlepen (gwifbpenfrebit). I  Slrt. 8 b
unb®runb» d ) gorberungen au? ©arlepen unb ®orau?gapIungeit auf 33erf icf |e«

fdjülben r u n g ? f c p e i n e .  I  Slrt. 8c
gu iprer e) gorberungen au? © e f ä l t i g f e i t ä b a r l e p e n  unb äpnlidje iprer 

© id jerung Statur nad) fu rg friflige  Srebite. I  Slrt. 8 d
f)  gorberungen, igtjpotpefen unb ©runbfcpulben,

1. bei benen bie regclmügige g ä ttig fe it früfjer al? ein Qapr fe it © n t f t e p u n g  
e in t r it t ;

2. f ü n b  b a r e ,  Wenn bie fü n b ig u n g  fü r  einen g e itp u n ft au?gefprod)ett i f t ,  ber
innerhalb eines Qapre? feit ip rer ©ntftepung lie g t; I  Slrt. 7 Slbf. 1

3. Bor bem 1. Qan. 1932 fä llig  geworbene unb auf e in e n  b e f t im m te n  © e t»
m in  g e ftu n b e te ; I I  Slrt. 3

4. g e f t u n b e t e ,  Wenn bie am 1. Qan. 1932 laufenbe © tunbung? frift nu r noep
W e n i g e r  a l ?  e i n  Q a p r .  I  Slrt. 7 Slbf. 2

g) S lu fW e r tu n g d p g p o tp e fe n  u n b  » g ru n b fe p u tb e n  opne ®ertrag?gin? finb m it
6 %  gu B e r ru fe n .

H I .  S fe n t e n f c p u lb c n  ( f t re i t ig ) .
IV .  S i e a l l a f t e n ,  S H e g b r a u d ) a n f p r ü d j e ,  S i e n t e n a n f p r i i d j e ,  

B e r t r ä g e  unb älin lidge, S lufprüdge.
V.  S B e d j f c I f o t b e r u n g e n .

VI .  S o n t o f o r r e n t f o r b e r u n g e n .

g ü r  bie g d jr ift le itu n g  Berantwortlid ): Q ug i^ ta t D r. D r. Q uliu? iDt
© ru e f :  OS ta t ®

§ 3

ilitubigung(§beftl)ränlung.
Q n p a l t  ber  f ü n b i g u n g ä b e f d j r ä n f u n g

§ 4
a ) © la u b ig e r  fa n n  n id j t  B or 31. ® e j.  1933 

fü n b ig e n .
b) Qft ^ünb igung  geitliip auägefd)Ioffen, Ber» 

langert f i§  Stuäfdflugjeit um 2 Qapre, 
niepf über 31. © ej. 1935.

c) Qft S ünbigung Bertragliep erft naep 
31. ®e3- 1935 möglicp, b le ibt tS babei.

d) ®ereit? am 9. © ej. 1931 auägefpiwdjene 
Sünbigungen bleiben W irffam . § 4 Slbf. 2

e) ®ertrag§beftimmungen, naep benen gätttg» 
fe it opne Sünbigung e in tr it t, unberüprt

I  Slrt. 12
f)  33ertraglid)e unb gefeptidje ®eftimmungen,

nadp benen boräeitige g ä ttig fe it e in tr itt, 
unberüprt. § 4 Slbf. 5

S l u g e r o r b e n t l i c p e ä  S ü n b i g u n g S r e d ) t
beä © l ä u b i g e r ä  einerfünbigungäbefcpcänf»
ten gorberung, ^ppotpef ober ©runbfdjulb
opne Sfünbigung8frift, Wenn ©cpulbnet länger
alä 1 SJtonat m it  g inäsop lung in  ®etäug.

I  Slrt. 14, jeboip Slrt. 2o

g u  4 1 Werben Bon ber ffünbigungäbefepränfuns 
n i cp t  betrogen. § 4

g u  4 n  finb aud) fünbigungSbefcpränft. § ^

g u  I I I  finb aucg fünbigungSbefcpränft.
§ 4, I I  Slrt. 2

g u  I V  finb n i d j t  füubigungábefcpránft. „
I I  Slrt. 2

g u  V  fünbigungSbefdpränft.

g u  51 u. H  a— f) finb aud) nicpt fünbigung«» 
Befcpränft.

S e i b r e n t e n

g u  5 I I  g) g ä ttig fe it Wirb nad) ©efep ß. 18. Q u lt 
1930 perbeigefiiprt, e8 fei beim, bag 
Bertraglidpeiprolongation erfo lgt war.

¡5£¡T7
ftuibigungäbefcpranft.
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