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Sie ungiinftige Entwicflung ber tuirtftf)aftiid® en SSerhalt»
ttiffe f)at bie 32echiff>re<hmtg ber Sirbeitggerichtghehdrben por
bie Entfdjeibung einer fReilje fcijtoieriger 32echtgfragen ge*
[teilt. $ie§ gilt Utgbefonbere fiir bie 3tecfitgherhdltnifie ber
Sef)rlinge. ©ine gitle 6on CEntfcl)eiburtgen ift bariiber er»
gangen, hier ba§ SSetriebgrififo tragt, hierin beut Sehrherrn
infolge ber ungiinftigen SSirtfd"aftStage bie tocitere Slugbit»
bung beg Sebrlingg burd) bag gehlen hon Sluftrdgen un»
«téglich wirb. 22ad)bem bitxch bie 92ed)tfprccbung beg iRSIrh©.
bie weitere grage, oh. ber gewerbliche Sehrt)ertrag burch ben
tonfurgbherwalter getnédfi § 22 SD. gefiinbigt werben fantt,
fur bie iprajig geflart worben ift (Ogi. 2frb92fpr. 1931, 249),
ift neuerbingg bie grage aufgetaucht, ob ber SRergleid"8ridjter
im gerichtlichen SSergleidjaberfahren p r Slbwenbung beg !lion»
furfeg ben ©cbulbner nach’ § 29 SSerglD. ermdchtigen iann,
Sehroertrdge p fiinbigen. $ie Sbergieid)grichter hoben ing»
befonbere beim j21®. SOZitte in SSertin bie Ermé&chtigung pr
Sinbigung “ahlreirfier Sehrocrtrage erteilt. $ie auf ©runb
ber Ermddjtigung geflubigten Sebriinge hoben galjlreirlje
Ziagen mit bem Sfntrag erhoben, feftpftefien, bafs ihr £eijr»
bertrag fortbeftehe. ®ag 2Irb@. SSerin bat eine derartige
rieftfteliunggfiage abgewiefen unb auggefprochen, baft ber
s8erglei(hgridhter bem ©chuibner bie Ermdachtigung p r frift»
iofeit Siinbigung Oon Sehriertrdgen erteilen fann (24/25 AC
1432/31). ®ag £2Irb@. S3erlin hat entgegengefefjt entfd)ieben
(103 S 2774/31). ®ag 9Mrb®. hat p ber jjraitifdj au&er»
otbentlidh wichtigen grage noch feine Stellung genommen.

gm (Schrifttum ift bie grage bigl)er nicht genugenb ge»
btift unb geflart worben. DechBler: Sartenaitgfunftei beg
Mrbeitgre®tg 22r. 238 Db. 11. Dft. 1927 unter SSerglD.
4. gortf.,, ®2aeber, ®ie Einwirfung beg SSergleichSberfah*
tehg 1929 @.73, ©amotewif}, SSerglD. ©. 73 oertreten
®hne ndhere Sfegrinbimg bie Sinficht, baf; Sehrbertrdge auf
®tnnb ber Ermdchtigung burch ben S3ergieic|gridhter, nach
§ 29 SSergID. friftlod gefiinbigt werben fonnen. Siefelbe Sin»
licht oertritt anftheinenb ®appel, ffinbigung unb Sfiinbi»
Sbnggbefrrdnfungen im Sirbeitgrecht, ilRannheim 1931 @. 169,

p r SSegriinbung aber nur auf bie SRechtfprechung p § 22

oerweift. 92agei, S3eiberfeitg unerfillte gegenfeitige Ser»
ifage im Sergteichdberfahren 1929 @. 117, oertritt bie 9In»
M t, baf; ber Sehrbertrag auf ®runb ber Ermé&chtigung beg
Mrgleidjgrichterg jniar nicht friftlog, wohl aber unter Ein»
Mtung ber gefetjlichen griffen fiir bie gewerbli*en 9lrbeiter

geflinbigt Werben fonne. Siefow, SergiD., 3. Slufl., ©.331
fchlieBt fidh ber 2Inficfit 22ageig an. Er meint ferner, ba ber
Sehriing unter Umftdnben in bem pfammengebrochenen Se»
trieb nichts mehr werbe lernen fonnen, fénne ber faufman»
nifetie Sehrtertrag hdufig aug wichtigem ®runb na” 8§ 77
unb 70 8®33. friftlog gefunbigt werben, giir ben gewerb»
liechen Sehrbertrag werbe nachl§ 127 b 9lbf. 3 Biff. 2 ®ewD.
bie friftlofe .tunbigung guléffig fein. ®er S3egtiinbung Sie»
fow§ fann fur ben gewerblichen Sehrbertrag nicht pgeftimmt
werben. § 127 b SIBf. 3. ©ewD. finbet feine Sinwenbung, ba
biefe SRorfc™xift lebiglirf) bem Sehriing, nicht aber bem Sehr»
herrn ein Stecht p r friftlofen Sunbigung gibt. Ein folchcg
Stecht ift auch aug anberen SSorfchriften ber ©ewD. nicht 1)et*
pleiten.

S§ hebarf pnéchft ber iRrifling, ob bie 2Irbeitggerichtg»
behérben Uberhaupt befugt finb, bie bom SSergteid;SricCjter
erteilte Erméchtigung auf ihre Stechtgwirffamfeit hin uaéj*
pprifen. 22ach 8§14 SSergID. finb bie Entfcheibungen be§
SSergleichgrichterg im allgemeinen, inghefonbere auch bie nach
§ 29 SSergID. ergehenben. Entfcheibungen, unattfeihthar. ®ag
tjinbert jeboef) nach hemfehenber Sehre unb Stechtfprechung
nicht bie 22achhbiifnng auf. bem ffSropffwege, oh bie materiell»
redjtlichen /Boraugfehungen fiir bie Ermachtigung borliegeit,
b. h- ob ein Sehrbertrag ‘ein ISienftbertrag i. ©. be§ § 29
SSergID. ift (»gl. St®. 100, Iff. unb tiefow, SSergID.,
3. Stuft, 1930, § 28 Sinnt. 42 ©. 314).

®aflr, bafj § 29 SSerglD. auf ben Sehrbertrag p r Sin»
wenbung gelangt, fpticht pnéchft; ber SBortiaut ber SSergID.,
nach bem 8§28 SSergID. auf ,®ienftbertrage, bei benen ber
'‘©”ulbner ber S)ienftberechtigte ift", mit beftimmten 932afj»
gaben SCttwenbung finbet. Der Sehrbertrag ift auf ©runb
ber Entwicflung beg mobernen 2trbeitgredhtg alg ISienft» bjw.
Strbeitgoertrag anpfehen. (bgl. 922Irb®. 1, 313; 2, 226;
3, 223; 7, 35; S5enSh©ammi. 6, 140; 9trbS2fpr. 1930, 356;
igueef, Sehrbuch ,be§ Sirbeitgrecfitg S3b. 1. ©m 396 unb bort
Zitierte).

gilt biefe Stugfegung fpricFjt auch ber SSergleich beg
SBortlautg bon § 29 SSergID. mit § 22 ID ., ber auf Sehr»
bertrage pr Sinwenbung gelangt, ,obwohl nach § 22 SfD.
auch nur bie Sinbigung, eineg Sienftierhditniffeg pléaffig
ift (bgl. 2?2irh@.: StrbfRfpr. 1931, 249). SBéahrenb aber bei
(Schaffung ber SD. bie SCuffaffung,. baf) ber Sehrbertrag ein
Sienftbertrdg fei, fich noch nicht burchgefe|t hafte, unb beg»
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Ratb gegen bie Slnmenbung beS § 22 SD. auf ben SeRrber*
trag Bedeuten beftanben, toar bei Schaffung bei BerglD. bie
Sfuffaffung bon ber bienftbertraglicRen BecRtSnatur beS Sefr
bertrageS fdjon gefertigter. ®ie gelienbe BerglD. datiert b.
5. guli 1927. Sie Sluffaffung, baR ber fieBrbertrag feiner
reeftlicBen «Ratur naefl ein SlrbeitSbertrag ift, finbet ficR u. a.
bereits in ber im griuBjalr 1925 erfcE)ienenen erften Sluflage
bes damals fiilBrenben SirbeitSredjtS bon SBalter Sasfel.
gnfolgebeffen beftanb fiir ben ©efeRgeber ber BerglD. feine
Beranlaffmtg, ben fiefiroerfrag in § 29 BerglD. befonberS
ju ermahnen. Senn ba ber fieRrbertrag naci) ber damals Rerr*
fd)enden Sluffaffung als SienftRertrag anjufcijen mar, Ratte
gerabe im ©egenteit ber fieRrbertrag 6on ber Regelung in
§ 29 BerglD. auShbrudlidj auSgefcBloffen merben ntiiffen, menn
ber ©efeRgeber § 29 BerglD. auf ben fieBrbertrag nieft an*
menben moiite.

SRidijtig ift, bafe bei Slnmenbung beS § 29 SSergID. ©cf3mie*
rigfeiten fir bie Auslegung be§ ©efeReS beSijalb entfteRen,
meil Sienftiertrage nad) biefer BorfcRrift nur unter einmal*
tung ber gefeBlidjen SiinbigungSfrift geflinbigt merben fénnen,
fur ben fieRrbertrag gefeticE)e SunbigungSfriften aber nidjt
borRanben firth. gn biefer »infidjt befielt in § 29 SSerglD.
bie gleicke filide mie in § 22 SD., nadj bem gleickfallS baS
SienftberB&ltniS unb fonad) ba fieRrbertrag nur unter Etn*
RBaltung ber gefeRlidjen tinbigungsfrift geflinbigt merben
fann, fofern man fiel) an ben SBortlaut beS ©efeleS RAlt.
SQuS ber £iide in § 29 SSergID. fann feliteSmegS mit bem
fiStrb®. 33erlin a. a. D. gefdjloffert merben, baff § 29 SSergID.
auf £ebrt>ertrage nieBt zur Slhmenbung gelangt. Offenbar Rat
ber ©efeRgeber iberfein, baf fiur ben fieRrbertrag eme ge*
feBlidje StnbigungSfrift nielt in grage fommt. ErflarltcR tft
baS bielieidjt auS ber EntfteBungSgefdjidjte beS § 29 SSergID.
SSalrenb fid) in ber BefanntmacBung bes «ReidjSfanzierS be*
treffend bie SInorbnung einer ©efdjaftSauffidjt zur Slomen*
bung eines SonfurSberfalrenS b. 8. Slug. 1914 (JR@BI-363)
nur bie S3eftimmung in § 9 befinbet, baB Slirbeitnelmer mit
ben nad) § 61 Riff. 1 unb 2 SD. beborzugten gorberungen
bon bem O©efeR-aftSauffieBtSberfalren nid)t betroffen merben,
Rat § 11 ber Befanntmadjung beS «ReidjSfanzierS lber bte
O©efdjaftSauffidjt zur Sibmenbung beS SonfurfeS b. 14. Sej.
1916 («R®BI. 1363) erftmaiig beftimmt, baB in bem ®e*
fcfiaftSauffic’téberfafjrert, aus bem baS BergleidjSberfalRren
Rerborgegangen ift, ein SienftoerB&ltniS mit* ©rmédjttgung
beS ©eridjtS gefiinbigt merben fann. Stad) biefer Borfdjrift
ift bie SlnbigungSfrift, falls feine furjere grift abgebungen
ift, bie gefeBlicBe. Siud) in biefer BorfcBrift ift ber £el)rber*
trag nidjt erméRnt. SRaRrfdjeinlicB beSRalb, meil bie IRecRtS*
natur beS fieRrbertrageS bamalS notfj nieBt geflart mar. SOtan
Rat bie BorfcRrift best)alb aue auf fieRrbertrdge nidjt anmen*
ben motten (bgl. ZSS 2Roffe*Selfmann, 8®B. §77
Sinnt. 5). 33ei ber Umarbeitung beS § 11 ©efdjSIuffBD. in
§ 29 SSerglD. ift bann anfcBeinenb UberfeBen morden, baf fiir
ben fieRrbertrag eine gefeRlidie SunbigungSfrift nidjt ge*
regelt ift.

3 ft nadj altebem bie flitrfc ijinfidjtlidj ber SiinbigungS*
frift fir ben fieRrbertrag in § 29 SSerglD. auSjufillen, fo
fragt €S fid*, ob mit bem jRSIrb®. in ber OntfcRetbung ju
§ 22 SD.: StrbfRfpr. 1931, 249 anjjuneijmen ift, bal_ an
Stelle ber gefeBlidjen SiinbigungSfrift bie friftlofe ©ntlaffung
»u treten Rat, ober ob eine ricBterlidje grift <t§ Sun*
bigungSfrift ju fdjaffen ift. ES befteBen feine Siebenten
fdjon mit SludfitRt auf bie afnlidje 9ied)tSlage in §22 SD;,
fur ben £elRrbertrag an Oteile einer SiunbigungSfrift bie
friftlofe ©ntiaffung juplaffen. 1Sie genannte Oritfdjeibung
be§ £SIrb®. Berlin ift fur ben fiel)roertrag eine® Bau*
lefjrlingS ergangen. $a im Baugemerbe fiir ben gemerblidjen
SlrbeitneBmer SiinbigungSauSfcRlul beftelt, unb jmar traft
garifoertragSrecft unb traft ©emolnReitSrecRt, ift bie SinficRt
beS SSIrb®. Berlin a.a.D.., baS BSIrb®. ftelle bureB Ru*
laffung ber friftlofRtt ©ntlaffung nael § 22 SD. ben fielrling
fdjlecBter als bie ubrigen SlrbeitneBmer, unzutreffend.

ISIbmeidBenb bon ben SluSfiRrungen beS fISIrb®. Berlin
a.a.D. folgt bie StbleBmmg ber Sinmenbbarfeit beS §29
SSergID. auf ben fieRroertrag aue nieBt aus bem Bmed be§
BerglBerf. ®aS£Strb®. Berlin meint, im degenfal zum Sou*
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fursberfallren jiele baS BergleidjSberfaren auf bie Stufredit*
crBaltung beS Betriebes Rin unb bamit grunbfallid) auf ote
gortbauer ber UntermeifungSrnéglid)feit fiir bie £eRrliuge.
®iefe duffaffung ift nielt rieltig. @S finb Uiete gélte Rrat*
tifc® gemorben, in benen auf abfeBbare $eit naeB Slbf*mb
beS BergleicBSherfalrenS feine SluShitoungSmdglicRfeit fiir bte
felrlinge borBanben mar. ®aS ift gerabe aud) in bem oom
fISIrb®. Berlin a a D. entfeRBiebenen Bro,)eR ber gall.

ift meiter eine UntermeifungSmaogliikfeit fiir bie £eRrlirtge
bann nid)t gegeben, menn €S fid) um bie nad) BecRtSleRre
unb BedftfRrecBung julaffigen fiiquibationShergleidBe Ranbe»,
bie gerabe auf bie Oiquibation unb nidjt auf bie gortfuR*
rung beS Betriebes Ringieten (bgl. Siefom a. a D. ©. 160 ff-r
180ff.), glr biefe gdlte treffen gerabe bie SluSfiiBrungen bes
BStrb®. in ber angefifrten ©ntfdjeibung tUber § 22 SD. &«
©S lauft bem gmed beS £eRrbertrageS zumiber unb entfpruljt
nidjt ben Belangen beS £eRrling3, menn ein £efRrbertrag oRnc
gnBalt, oBne £eRr* unb lintermeifungSmagiidjfett aufreeRt"
erRalten bleibt.

3u UnrccBt meint baS £SIrb®. Berlin a. a. D. meiter,
bie BedjtfprecBung biirfe bei ber feRigen SBirtfcRaftSlage niefRt
in ben gntereffenfonflift, ber zmifdjen bem fieBrling unb bem
Slrbeitgeber in géalten ber borliegenben Sirt entftanben tft,
einareifett. ©ie muffe grutthfgiid® bte SSertraghtreue
tonen, fie burfe bureR bie gulaffung ber Stufléfung befteBenber
Bertrdge nidBt bie mirtfcRaftlidje BertrauenSfrife berftarfem
®S Rartbelt fid). bei ber grage, ob ein fieBrbertrag nael § 2b
BerglD. geflinbigt merben fann, nidjt um ein Problem, ba»
nur eine SluSeinanberfeBung zmifeRen Slrbeitgeber unb Sir*
beitneBmer, jmifdjen fieRrBerrn unb Relrtingen betrifft.
Problem betrifft aud) bie gntereffen ber ©efamtrnirtfRaft, bte
gntereffen ber ©laubiger, bie nid)t SirbeitneBmer finb, unb pm
gntereffen ber Slrbeitnefmer, bie nielt fieBrlittge finb. g llt
bie SluSgeftaltung be§ BergleicBSberfalBrenS ift in erfter £inte
bie «Rudfidjt auf bie ©efamtmirtfcBaft maRgebend (bgl. Sre”
foma. aD. @ XXXV ber Einleitung; £ucas$S, ©ie BergID- ¢
gSB. 1927, 1665). gn ¢allreicBen gdllen mirb eine gtrmd
bie zur SlufretBterBaltung ber fieRrbertrdge gezmungen t|u
bas BergleidjSberfalren nidjt burdRfiiBren fénnen, fonberrt
mit BudficRt auf bie Sinfpridje ber fieRrlinge auf BaRlunfl
ber fieRrlingSentfdjabigung fur bie Beit nad) Erdffnung utm
SibfdjluR beS BergleidjSherfalrenS zur Slnmelbung beS So«*
furSberfaBrenS gendtigt fein. ®aS liegt bann meber tnj
gntereffe ber ©efamtmirtidjaft nod) ber ©laubiger, autl ntd)
im gntereffe ber SlrbeitneBmer, bie an Oteile einer RoRete«
BergleicRSquote bie in ber Siegel niedrigere SonfurSquotr
erlRalten.

$aS £SIrb®. Berlin GberfieBt aud), bal nadB ber BerglD-
nieRt jeder £elrbertrag geflinbigt merben fann. § 28 BergID-/
ber nael 8§ 29 a. a D- infomeit aueB auf ben fieRrbertrag
Zur Slnmenbung gelangt, fdjreibt auSbriidlid) bor, baR tm
ber ©OntfiBeibung Uber bie ermé&djtigung zur Slnbigung ba*
Oerielt bie beftellte BertrauenSperfon unb ben BcrtrogSgegnm/
b. B. ben fieRrling (bei «DiinberjaRrigfeit feinen gefeplidp«
Bertreter) Roren foll. ®ie ©rm&dBtigung zur Slnbtgung be»
fieRrbertrageS foll nur erteilt merben, menn die Orfuilu«9
ober bie meitere Erfullung beS BertrageS baS Buftanbefom'
men ober bie SluSfiiBrbarfeit beS BergleieRS gefaRrben miirbO
unb bie SlbleBnung ber Erfiillung bem anderen Xetl fet«r«
unberR&ltniSméRigen ©djabett bringt. DaS Slrb®. Rat in fr
nent galt nadjzupriifen, ob baS BergleicRSgeridf3t bie Ermam*
tigung zu UurecRt erteilt Rat. Uber bie Bwe*u«Rtgfeit ~
Ermé&djtigung entfeReibet allein baS BergieieRsgeridjt (OO0I-
Siefom a a. D. ©. 314 Sinnt. 42 zu § 28; ferner ©al«*
BerglD. ©. 187). E)er ©efeRgeber Rat mit gutem ©runb m
Prufung, ob ein fieRrbertrag zur SlufBebung gelangen \W
in bie 8anb beS BergleicRSrieRterS gelegt. ES fiillen ntfl]
nur foziale, arbeitSrecfRtlidie Erméagungen, fonbern aue mH1
fdjaftlidje ©efidBtSpunfte im gntereffe der Slligemeinfett ««
im gntereffe ber ©laubiger, bie nief3t fieRrlinge finb, ber««
fieBtigt merben. Dem SIrb®. merben tn ber «Regel fir bte «
grage fommenben OefieBtSpunfte bte praftifeBen Erfalru«0e
feRlen. ®urdR bie «Regelung tn § 28 BerglD. finb jebenfal’
bie Belange beS fieRritngS geniigend gemaRrt. E)er berftdnbtg
BergleidjSridjter mirb prifen, ob unb inmiemeit ein U«ml
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nehmen weiter arbeiten fann, ob unb inwieweit bie Aidgtich»
feit ber weiteren AuShilbung ber Setfrlinge oortjanben ift,
unb er wirb bie Fntereffen ber Sehrtinge, ber librigen ©tau*
btger unb itidjt pte§t bie Fntereffen ber ©efamtwirtfhaft
an ber Aufrechterhattung beS. Unternehmens forgfattig ab»
bodgen. Veftefit bie SQtogtidjfcit ber gortbilbung bed Sehr»
ingS, fo Wirb er bie Ermdachtigung p r ft'linbtguttg bed Sehr»
Vertrages nid)! erteilen. Ebenfo wirb er »erfahren, wenn ber
Sehrting nur nod) eine furje Seljrjeit burdjpmadjen hat, ba
in biefem y-aii bie Ablehnung ber Erfullung bent Sehrting
unberh&ttniSmaffig grolen Stdben bringen wirbe, ©inb p
biei Sehrtinge oortjanben, unb fénnen bei Fortfihrung beS
Unternehmens int Fntereffe ber &Sirtfchaftlidjteit nitfjt alle
Sehrtinge weiter auSgebilbet werben, fo wirb ber Vergleichs»
litflter p r t'linbigung eines STeiieS bcrSeljrlinge erméchtigen.
Gefleht eine FoAbitbungSmaéglichfeit flir bie Sehrtinge (ber»
haupt nicht, fo wirb ber Vergleicfj§rinter bie Erméchtigung
&ur Sunbigttng alter Schrbertrdge erteilen.

Fir bie atnwenbbarfeit bed § 29 VerglD. auf Sehrbertrage
foricht auch, baff in phireihen F&den bie Unfilinbbarfeit ber
Sehrbertrdge bie Durchfiihrung bed gefe”Xiclien Vergleich” erfah»
lend unmdglich madjen wirbe, unb bafj an ©Otede ber hohe»
len VergteidjSquote, bie bent Sehrting nach § 30 VergID.
als ©djabenSerfat} pftefjt, bie geringere SfonfurSquote treten
tourbe. Fn bieten Faden wirbe bei .tinbigung eineg Deded
her Setjrtinge bie Fortbefh&ftigung eines anberen Steile» ber
Sehrtinge méglich fein, wé|renb bie Unfiinbbarfeit atter Sehr»
Vertrdge bas Unternehmen in ben SfonfurS treiben wiirbe.
£ie eigenen Fntereffen be§ einzelnen Sehrtingd unb ber Sehr»
dnge in it;rer ©efamtfjeit erforbern beStjatb bie Anwenbbar»
feit bed § 29 VerglD. auf ben Sehrbertrag.

Das SArb®. Veriin hat ben Sehrherrn auf ben SBcg
0e§ Sfotteftibbertraged berwiefen, bamit burdh Sfotteftibber»
Uag ber Sntereffenfonftift ¢wifhen Sehrherrn unb Sehr»
jungen geregelt Wirb. Auch infoweit Uberzeugt bad SArb®©.
Berlin nicht. Das ©efeig hnt mit gutem ©runb bem Ver»
UfeichSrichter in § 29 VergID. bie fRftidjt quitt Eingreifen in
den Fntereffenfonftift jwifhen Sehrherrn unb Sehriiitgen
Qufertegt. Filir eine Regelung burd) Sotteftibbertrag ift
fein Slaum.

Ein gewiffer Ausgleich ift bem Sehrting bei ber AnWen»
dung bed § 29 VerglD. auf ben Sehrbertrag baburchl ge»
Uidhrt, bag er nach § 30 VerglD. OcfjabenSerfajj bertangen
fann. Sichtig ift, bah ihm ber ibeetfe ©haben, ber burch hie
Auftéfung beS SehrbertrageS entftetjt, dber § 30 Vergif3.
nicht erftattet werben fann, ba nach § 30 Vergi. nur ber
njateriette ©haben gettenb gemd&ht werben fann. DiefeS
Mhieffat teilt ber Seljrting aber mit phtreidjen anberen Sir»
Zeitnehmern, bie burh bas gerihttidw Vergleichsverfahren
uBer § 29 VergiB, oft aus tangfriftigen Vertrdgen heraus»
3eriffen werben.

Das gerihttihe Vergteihdberfahren fann jwar qwaitgS»
Uieife nicht burhgefutwt werben. ®ommt ein Vergleich jebodj
«iht pftanbe, fo gilt ber Antrag auf Erdffnung beS Ver»
8ieihnSberfahrenS als Antrag auf Erdffnung bed Sonfurd»
Verfahrens, ber nidjt guriidgeuommen werben fann (bgf.

Dos ;fudfehan im
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§824, 71,80, 82 ff. VergiR).). Durch biefe Vorfhriften werben
bie Sehrtinge babor gefhi”t, bah ber Sehrbertrag gwar mit
Ermadahtigung bed VergleidjSridjterS aufgetdft wirb, baS Ver»
gteidjSOerfahren bann aber niht pr Durchfihrung gelangt.

iRraftifh geworben ift bie in biefem ffufammeithang
intereffierenbe Frage, wie fih bie ©runbfafje (ber bie Dra*
gung beS VetriebSrififoS p § 29 VergiB), Oerfjatten. Das
SiArb©. bertritt in ftdnbiger Vehtfdredjung bie Sinfidfit, bah
bie @runbfd|e tber bie Dragung bed VetriebSrififoS auch auf
Sehrbertrdge p r AuWenbung geiangett (bgt. % V. SiArb®.:
VendhSammt. 12, 256, 373, 375; 13, 168). Ebenfo wie
ber Sehrherr bor Eréffnung be§ tonfurSderfahrenS ben Sehr»
ting nah ben ©runbfd|en Uber bie Siegelung beS VetriebS»
rififo& unter Umftdnben enttaffen fann, ftetjt ihm auh bor
Eréffnung bed geridjtlidjen VergteidjSberfahreng baS Siecht p,
Wenn er odertraglid) ba& VetriebSrififo niht p tragen hat,
unb Wenn bie Erfiillung be§ SehrbertrageS ungewdhnliche
Folgen fiir ihn hat, inShefonbere feinen gufamntenbruch ober
eine emftlihe ©eféhrbung feiner wirtfhafttihen Erifteng, bie
weitere Erflllung beS SehrbertrageS abptehnen. Siach Er»
Offnung bed tonfurdberfahrend Befiehl bie STOogtihfeit pr
Sofung beS SehrbertrageS nur nah § 22 M). Ebenfo ift
m. E. wahrenb beS gerichtlichen VergteihSherfahrenS eine
tinbigung beS SehrbertrageS nur mit Erméahtigung beS Ver»
gteihdrihterS nah 8§ 29 VerglD. méglich- SUh* ptéffig
ift nah Erdffnung beS VergteihSherfahrenS bie tinbigung
lebigtid) unter Verufung auf bie Dragung beS VetriebS*
rififoS. Die Vorfhrift beS § 29 Vergi, ware fonft tber*
ftuffig.

uecf hat mit Sieht barauf hingemiefen, bah bie 9ied;t*
fprehung beS Suttrb®. Uber bie Dragung beS VetriebSrififoS
im SBiberfhruh p ben ©runbgebanfen ber SD. fleht- SBét)»
renb im SonfurS bie Sfnfbriidje ber Strbelnehmer beborqugt
finb unb bie Utnfpriidje ber SBarengtiubiger ihnen nachftetjen,
fann ber Arbeitgeber fih bor Sonfurderéffnung bon ber
Soi)ngal)itng bann befreien, wenn er ben Arbeitnehmer niht
befhaftigen fann unb ber ffufammenbruh unéerfhutbet ift.
Denn ber Veftanb beS VetriebeS ift bann in ber Siegel ge*
fafitbet. Von ben Aufbrichen ber SBarengtdubiger wirb ber
Arbeitgeber aber nicht frei (bgt. Souecf: VenSdSammi.
13, 172).

[Auh bie Siegelung in §29 VerglD. ffmht gegen bie
Siehtfbredpng beS SiArb®. Uber bie Dragung beS VetriebS*
rififoS. Vor Vergieid)3erdéffnung fann ber Arbeitgeber nah
ben obigen ©runbfafsen unter Umftanben fid) bom Sehrber*
trage todfagen, ohne bah bem Sehrting ©d)abenserfa|»
anfbrihe erwahfen. Damit ift eS niht in Einftang p
bringen, bah im gerid)ttir)eit Vergteihdberfahren, bei beffeit
3utaffung ber Veftanb bed VetriebeS in ber Siegel geféljrbet
fein wirb, erfhmerte VorauSfejpngen an bie Silinbigung bon
Sehrbertrdgen gefteltt werben, unb bie Stunbigung beS Sehr»
bertrageS bie ©chabenserfatpficht nah § 30 VerglD. nah
fih sieht (bgt. pr Siehtfbrehung beS SiArb®. uber bie
Dragung beS VetriebSrififoS anbererfeitS bie fefir beachtlichen
Ausfihrungen bon Sehmann: SiffArbSi. 1932, 1ff., ber
fid) inSbefonbere cud) mit bem Sefjtbertrag befhéftigt).

Von AmtégerihtSrat Dr. Oiohtfing, Verlin.

. Durh, bie F°rin oder SBerfbeurtaubung hat ber Aus»
jflungébertrag, ber fhon friher in fotdfen ©ewerben bon
Medeutung war, bei beiten bie Arbeit bon ber SBitterung ab»
vag, im ArbeitSbertjltniS eine erhebtlhe AuSbehnung er»
Vhren. Die SBerfbeurlaubitng hat fih hauptfahlih wé&hrenb
Jr Vuhrbefetjuitg i. F- 1923 entwidett. Arbeitgeber unb
Arbeitnehmer toften niht baS ArbeitSberhattniS, fonbern ber»
Abarten baS Siuhen ber Pflicht be§ Arbeitgebers qur Sohn*
Ahfung, beS Arbeitnehmers pr ArbeitSteiftung. Daburh
Mhiett fih ber Arbeitnehmer feine ArbeitSftatte, ber Arbeit»
®@®er feinen Arbeitnehmerftamm. Ein erhebliher Anreig hier»

p Wirbe burd) bie Verorbnuitg (iber bie ErwerbStofeitfur*
forge gegeben, nah ber ber Arbeitnehmer ErwerbStofenunter*
ftijpng beziehen fonnte. Diefe Vtdgtihfeit ift nah ben Sticht»
iinien beS SieihSarbeitdminifterS Gom 20. Febr. 1926 unb
enbtih burh bad ArbeitSiofenberfiheningSgefeh befeitigt.
Drolijbem hflt bie SBerfbeurtaubung befonberd in fteinen
Vetrieben ihre hraftifdje Vebeutung behalten. Die SBerf»
beurtaubung ift nur eine Abart ber ArbeitSauSfehung, ba
»on ihr in ber Sieget bie gefamte Vetegfhaft ober ein erheb»
lieber Deit betroffen wirb. brr heutigen geil ber Abfag*
ftodttng unb beS grofen ArbcitSmangetS hat ber AuSfefpngS»
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bertrag groffe praftifdje Bebeufung erlangt. H&ufig wirb gut
Bermeibung bon O©ntlaffungro int gréReren Umfange ein
wieberpolteS AuSfelen in einer Beftimmten [Reihenfolge ber-
einBart. «praftifcp Wirb baburch eine Betflirpng ber ArbeitS*
geif iterBeigefuijrt. ©S erfcEjeint beSpalb bon gntereffe, bett
Begriff unb ben ghpalt beS AuSfepungSbertrageS unb feine
Abgrenpng bon ber ArbeitSpitberfirpng barplegen.

I. 33egriff unb gprmen beS AuSfepungS$S-
bertrages.

mSie ArbeitSauSfefumg [teilt ein boriibergepenbeS [Ruhen
beS ArbeitSberpéttniffeS bar, Bei bem ber Arbeitgeber nid"t
pr Sopnphiung, ber Arbeitnehmer nicpt p r Arbeitsteilung
berpflicptet iftl). Snt ibrigen Bleibt ber ArBeitSbhertrag be-
ftefierr. ,

: Set AuSfelungSbertrag fann auf unbefttmmte Seit ober
auf unbeftimmte Beit, anShriidtich ober [tilifcEjmeigenb ge-
fdjtoffen werben. Buweilen t2irb au” bie Afieberaufnahme
bon einer Bebingitrtg abhédngig gemacht, g. 33. bom Eingang
eine§ Beftimmten Auftrages, ©in ftitlfchweigenber Abfcpluh
liegt bor, wenn ber 3irbeitgeBer bem ©efellen bie ©efdjaftsl-
lage erflért, ihm mitteilt, er miiffe auSfe&en, unb biefer
Weber an ben AuSfe|tagen erfdjeint nocl) am ©nbc bet Sopn-
wodje Anfpridje [teiltla).

Sie Ortellung beS Auftrages Beenbef bie ©erfbeurlau-
Bung. ©eun ber ©intritt feines BeitpunfteS. ungewif ift, wirb
ber Arbeitgeber einen beftimmten Sag pr SOieberaufnafime
nicpt Beftimmen. SeSpalb ift €S richtiger p fagen: wenn biefer
Auftrag eingeljt, toirb bie Arbeit wieber angenommen. AIS-
bann liegt in ben ©orten, ber ©efelle mége in p>ei Sagen
wieber nacpfragen, nicpt bie Buficperung fefter ©eitet-
Befcfjaftigung nach Ablauf ber jWei Sage, fonbern bie ©r-
leicpterung flr beibe «Parteien, unberjiiglicp fdjon nach brei
Sagen beginnen p fonnen, fofern ber Auftrag erteilt ift,
opne bah eine befoitbere «Radjricpt an ben ©efellen erfotbet-
lieb ift2). SaS wieberpotte Bertroften auf jeweils jWei ober
brei Sage [teilt aisbann feine einfeitige Anorbnung be§ Arbeit-
gebcrS bar. Solange ber Auftrag nicpt erteilt ift, Braudjt ein
neuer AuSfe|ungSbertrag nieijt gefcfjloffen werben, ©enn aber
ber Arbeitgeber lebiglicp erflért, er pabe feine Arbeit, ber
OefeHe moge auf p>ei Sage auSfepen, unb 8§offt bis Papin
wieber Arbeit p befommen, ift ber »ertrag nur auf jwet
Sage gefdjtoifen. Sie ©rwartung beS Arbeitgebers ift infolge
ber feften griftoeftimmung nicpt ¢gnpalt, fonbern Beweg-
grunb ber Bereinbarung geworben. Spat er nach pei
Sagen feine Arbeit, fo bebarf eS eines neuen AbfommenS
Uber bie AuSfepung. 33ei Oiberfptuch beS ©efellen ift ber
Arbeitgeber, ba ber friihere AuSfepungSbertrag butep Bett-
ablauf erlofcpen ift, pr Sopnphiung oerpflicptet.

I[I. Bufianbefommen beS AuSfepungShertrageS.

Ser AuSfepungShertrag wirb in bet «Regel miinblid) ge-
fcf)loffen. ©S bebarf immer ber Buftimmung beS Arbeitgebers
unb beS einzelnen beteiligten Arbeitnehmers. SiefeS gilt auch
fir ben galt ber ©erfbeurlaubung. Sie ©erfbeurlaubung, bie
[ich auf bie ganp Belegfcpaft ober einen Seil erftredt, wirb
in ber [Regel pnécpft mit bem Betriebsrat bereinbart. _Sie
BetriebShereinbarung wirft aber nur gegen bie beteiligten
Arbeitnehmer mit beren 3 uftftmmun0 3)- BetriebSbertre-
tung h”™ nicht baS [Reiht, gemeinfam mit bem Arbeitgeber
bie Beenbigung beS AtbeitSbeipaltniffeS fir einen Seil ber
Belegfcpaft feftplegen. ©ntfpredjenb gilt biefeS auch fiir bie
borlibergehenbe AuSfejpng.

Sie AuSfejpng fann mit jebem Arbeitnehmer, mag er
gegen Otunben-, ©ocpen- ober «iitonatstoptt mit ein-, mehr-
tdgiger ober mit pjeiwdchiger SfiunbigungSfrift eingeftellt
fein, bereinbart werben. Unpléffig ift bie AuSfejpng wép-
renb ber tiinbigungSfrift, wenn fie bap benu|t Wirb, bie
Snnepaltung ber fiinbigungsfrift p umgehen*).

1) «RArb®. b. 30. Bob. 1927: OtArb®, 1, 41.

1*) Arb®. Berlin b. 11. SO 1931: ©pruchf, b. 8blo. 1931, 104.

2) ArB®. Berlin b. 10. Suli 1929: ©btudhf. b. 8bw. 1929, 98.

3) Bgl. §ue&-Ribperbet), 2efyBucf) Bb. | @ 143; dfiro.
ffuchS: SSB. 1924, 1854 ff. ) ,

4) ArB®. Berlin b. 14. Suni 1929: Opruihf. 1929, 101; bgl.
and) IV 2 a. ©.
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[Suriftifibe SBoihenfihrift

Bei [RichteinberftdnbniS beS Arbeitnehmers mit bei
ArbeitSauSfejpng fann ber Arbeitgeber bem O©efellen fi"
bigen unb ihm pgleich einen neuen ArbeitShertrag mit beW
Inhalt einer fir beftimmte 3dt feftgeferten ArbeitSau«”
felitng anbieten. Siefer ©eg entffiridEjt ber (blidien Bei*
tragSanberung burdj fbinbigung. Siefe [teilt eine echte $um
bigung bar unb unterliegt ben fonftigen Sinbigungb*
befihranfungen. Bet BetriebSratSmitgliebern muh ber Arbeit't
geber bie 3uftimmutt9 ber BetriebSbertretung, bei ABleh®
nung bie Orfappftimmung beim Arbeitsgericht beantragen-
©benfo bebarf eS bei Sdhn>erbefihdbigten, bie ber AuSfejpng
wibexfprechen, ber Buftimmung ber “auptfiirforgeftelle.
fonft bie gefamte Betegfdjaft auSfelen muh, ift & fOdiai nt*r
gerechtfertigt, bie SRitglieber bon ber Betriebsoertretu«0
allein boll arbeiten p laffen. Sal)er wirb eine Betriebt
bertretung, wenn bie AuSfelung gleichmdhig norgenomnten
Wirb, bie Bnftiwmung nid)t ablehnen fénnett. Ser einzelne
Arbeitnehmer, ber nicht ben befonberen SiinbigungSfchuh bet
BetriebShertretung genieht, hat bie Btdglichfeit, gegen bie
ftunbigung ©infbrud) nach §84 BetriRO. einplegen. Bft bte
AuSfelung nur fur wenige Sage beftimmt unb feine anbei®
ArbeitSmaglidffeit borhanben, fo biirfte bie unbillige § 6««
p berneinen unb bamit auch ber ©infbrud) nicht begrinbe
fein6), »raftifdjen ©ert aber hat bie Herbeifihrung ber
ftimmung beS Arbeitnehmers p r AuSfebung nur Bei Arbeit®
bertrdgen, bei benen eine SAinbigungSfrift auSgefhloffen obe
bie fo fiirs bemeffen ift, bah nach Ablauf ber SinbigungSrnil
bie AuSfepung noch burchfiihrbar ift.

[1l. ABgrensung bon anberen [RechtSbegriffett-

a) Bon ber enbglltigen 66fung beS Arbeit?”
bertrag eS. \

Sie AuSfedung fe|t nur bie SohnsahlungS- unb Arbeit®
leiftungSpflicht ooriibergehenb auher Straft, wéhrenb bie ibr*
gen Besiehungen aufrechterhatten bleiben. Bei ber enbgiltigc"
Sofung erléfchen alle gegenfeiligen [Rechte unb [pfliht®1
©ann baS eine ober awbere gegeben ift, ricfitet fid) ba)
bem [Rarteiwillen. immerhin aber ffmdjt bie Ubergabe b®
Arbeitspapiere, inSbef. beS ©ntlaffungSfchmtS, fir eine ein
gultige Soéfung beS BertrageS6). _ ]

b) Bon ber Bebingten Beenbigung be§ Ai"
BeitShertrageS.

Ser Arbeitnehmer, ber mit ber Arbeit auSfeitt, geht \il.
biefe B«t, trohbem er nicht arbeitet, feines AnfprudjS aw
ArbeitSlofenunterftihung berluftig. Senn baS Arbeitsoe
haltniS befteht formell weiter. Ser Begriff ber Arbeitslohn
feit im ©inne beS UnterftipungSanfpruhS fe|t nach
[Reihtfprechung beS ©prudjfenatS fiir Arbeitsiofenberfid)erub0
borauS, bah ber Arbeitnehmer bie SQtdglidjfeit hat, frei ueit
feine ArbeitSfraft p beifigen, unb baper bem Arbeitsmaif
ohne Binbung sur Beifiigung fiept7). Siefe SKéglichj®
birfte bei boriibergehenbem, nicht mit bem ©nbe ber ©alld
Sufammenfallenben AuSfepen s« berneinen fein. Sn btep
gélten barf ber Arbeitgeber auf ber ArbeitShefcheimgu™
nicht ,Beenbigung" angeben, weil biefeS ber ©ahrpeit wib®
fpridjt. Sft bie Sauer ber AuSfepung unbeftimmt, wollen a®
bie «Parteien ¢war fpater baS ArbeitSberh&ltniS fortfe®'
aber fir bie Bwifdjenseit bem Ontlaffenen ben Besug ®
Unterftipung fiepern, fo liegt eine enbgiiltige Séfung B®
Beitrags mit ber Berpflicptung beS Arbeitgebers bor, O®
Oeflinbigten bei ber ©ieberaufnapme ber Arbeit wieber w?
Suftellen. Audj hier erléfdien mit Ausnahme ber SBiebereiJi
ftellungSpflicht bie gegenfeitigen [Rehte unb «Pflichten. Si®I
ift BefonberS bei ber Urlaubsberechnung bon Bebeutung.

c) Bon ber ArbeitSseitberflirsung.

Sie ArbeitSauSfejpng wirb in ber [Regel nur noch r *
gall p gai bereinbart. Sie Bereinbarung fommt meift
folge eines pléfelictien ©ntfcpluffeS pftanbe. Sie ArbeitSjell
berflirpng &nbert ben Bnpatt bei laufenben ArbeitShertrag®
in ber ©eife ab, bah bie bisherige regelmdhige Arbett|3,®
um ein beftinimteS 9Rah peruntergefept, unb in biefer

So mit 5Red)t AAr6®. t 16. San. 1929: BenSpSamml. 5, V>;
CSntfdf. ». 11. Oftt., 26. Bob. 1929, 10. April 1930, jit- "
Br8dter: Ar69tpr. 1930, 209.

8 2trb®. Berlin ». 30. April 1930: Spruchf- 1930, 92.
7)
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Bie fRflicht gur Sirbeitgleifiung gu einem beftimmten SSodjen»
ober SRonatgabfchnitte megfaft, im ubrigen aber bie fRfiicp
Sur Slrbeitgleiftung fortbeftep.

IV. gierte unb fRflidfjten ber Parteien mé&hrenb
ber Strbeitgaugfejgung.

SMhrettb ber Slugfepng ift ber Slrbeitgeber bon ber
Sopgahtung, ber Slrbeitnehnter oon ber Sirbeitgleiftung be»
freit. 3m Ubrigen laufen Siechte nnb fRfiidjten meiter. Ser
Setriebgobmann iann feine STatigleit alb Vertreter ber Sir»
BeiterfdEjaft meiter augtiben. Sie 3eit ber Slugfehung mirb fir
bie Slnmartfchaft bei ber Urlaubgberechnung mitgegéhlt, 3«
btefer 3Ibifcpngeit fann ber Sirbeitnehnter jebe anbere Slrbeit
annehmen, ofine baB er gegen § 125 ©emD. berftéBt. Sie
Btoifcpnarbeit barf nicp Uber bie feftgefefgte griff Ber Slug»
fetiung bauern. SBar bie Sauer ber Slugfeigung unbeftimmt,
fo6 barf ber Sirbeitnehmer eine folcte 3mifcpnarbeit an*
Helmten, bie ilim furgfrriftig bie S6fmtg beg 3 G3lifenarbeitS=
berpltniffeg geftattet. Saburd) finb in ber Siegel fiir bie
3toifchengeit Slrbeitgberhditniffe mit einer langeren als ein»
ober gar gmeimdchigen Sfinbigunggfrift auggefchloffen. SSel
Stugfepng fir l&ngere Sauer, bie ton bornprein auf
©odfen fich erftredt, finb jebodj langere Stmitttarbeitg»
berpltniffe fur ben Sirbeitnehnter mdglich- Ser Sirbeitgeber,
ber ton bem StmidiienarBeitgberhditnig meiB, fann bei lan»
gerer Slugfetiung nicp fofortige Sdieberaufna“me, fonbern
nur gu bem néchftmdgiidjcn tinbigitnggtermine berlangen.

SRaljrenb ber Slugfehung barf ber Sirbeitgeber leinen
aperen Slrbeitnepner gleichet SSorbilbung fir biefelbe Slrbeit
einfteilen. Sag" 3utmberhanbeln macht if)it fdfabengerfah»
bflicpig8). Sag gleiche gilt, menn er ben gangen "Betrieb auf
Uberftunbenarbeit einftellt unb bieg nid)t burcf) befonbere
Merpltniffe, mie g. iS. ein eiliger Stuftrag, an bem nicp alte
©efellen arbeiten i6nnen, gerechtfertigt ift.

V. Seenbigung ber Strbeitgaugfefeung unb ihre
fReditgfolgen.

Ser Slugfepnggtertrag enbet burdf &Sieberaufnahme ber
Arbeit ober burd) ffinbigung, bie SBerfbeurlaubung enbet
Burd; SBieberaufna®me ber Slrbeit ober burd) tlinbigung beg
Sirbeitaterpltniffeg.

Stuffiiige
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Ser Slrbeitnehnter bleibt im Sirbeitgterhdltnig, erhalt aber
feinen Sohn unb ohne Ubergabe ber fRapere feine Sirbeitg»
lofenunterftii“fung. Sie Setriebgterbunbenpit gioifchen Slrbeit»
nehmet unb »gebet erforbert eg, bafj ber Sirbeitgeber bie 3nter»
effen beg Slrbeitnehmerg rrtitbertcffichtigt. Segfjalb muR naih
Sreu unb ©lauben im Slirbeitgterhdltnig ber Sirbeitgeber bem
Slrbeitnehmer bie fRBapiere augpnbigen, menn bie Sauer ber
Slugfepng unbeftimmt, aber febenfatlg erheblich ldnger alg
bie SSartegeit fiir ben Unterftigungganftruch eineg “rbeitg»
lofen ift. Elghann mirb eg bem Sirbeitglofen mdglich fein, in
ber 3 mifcpKSeit Strbeitglofenunterftijsung gu erhalten, unb fich
um anbere Slrbeit gu bemiihen.

Ser SBieberbeginn ber Sirbeit terbflicpet ben Slrbeit»
gebet nicht, minbefteng eine beftimmte 3 oit, bie etroa ber
14t4gigen “Unbigunggfrift gleichfommt, ben Sirbeitnehmer gu
befdjaftigen. Sie ©rmartung beg Slrbeitnehmerg, er merbe
nachher triebet ebenfolange unb im gleichen Umfange Be»
fchéftigt, ift ein 3 rrtum im Semeggrunb unb beghalb utt»
beachtlich. 3- ber Slrbeitgeber 1&|t tom 1. big 14. beg
fDlonatg augfepn, Befchdftigt am 15. unb 16. ben Sirbeit»
nehmet unb entiafjt ihn am 16. konnte er am 1. bie ©ering»
fligigfeit beg SCuftragg nicht Uberfeinen, fo entfallt ber ©dp»
bengerfalanfgrudh. SBuBte er aber, baff meitere Stuftrdge nicht
gu ermarten maren, fo pnbelte er bei bem Slbfommen ber
Stugfepng tertraggmibrig. Senn ber Slirbeitnehmer fonnte
annehmen, baff er nach Skenbigung ber Stugfepng mieber
regelmé&Big befchéftigt merben mirbe. Stur aug biefem ©runbe
hat er feinen Soljnbergicht erflart. Ser ©diaben ift nicht
gleidft bem Sohn, ben er fonft an anberer Oteile terbient
ptte. Siefer muff unter SBerldfichtigung ber Sage beg Sir*
Pitgmarfteg unb ber Suchtigfeit beg Slrbeitnehmerg gefdjajjt
merben, fo bah unter Umftdnben ein ©chabenerfapnffttuch
nicht gegeben ift.

2. Sie ffunbigung beenbet bag Sirbeitgterh&ltnig unb ba*

mit auch bie SBerfbeurlaubung.

a) Surch ben Slirbeitnehmer.

3m allgemeinen bereitet bie fliinbigung burdh ben Sirbeit»
neijtner mahrenb ber SBerfbeurlaubung feine ©djtoierigfeit.
585ar bie Sauer ber 'Stugfetiung unbeftimmt, fo hot ber Sirbeit»
nehmet, ber eine anbere Sauerftellung gefunben hot, ein fRecht
auf fofortige Séfung beg friheren 9lr6eitgterhdftniffeg. Siur

1. Sie SBieberaufnahme ber Slrbeit beginnt bei begrengt®€nn bie Slugfefgung toriibergehenb, g. Sf. gmei ober brei Sage

[lugfeisung am ndchften Sage nach Stblauf ber tereinbarten
<Rerfbeurlaubung. Sie Siicpannahnte ber Sirbeitgleiftung
Bringt ben Sirbeitgeber in SSergug unb derpflicpet iljn gur
Sopgablung. Sabei ift eg unerheblich, ob bie ©riitbe, bie
op Slrbeitgeber gur Stugfepng (mangelnbe Stuftrdge) be»
ftimmen, noch fortbeftepn.

SBar bie Slugfetsung ton ber SSeffermtg ber ©efcpftglage
abh&ngig, fo entftep bie Sierpflidjtung beg Slirbeitgeberg gur
attbgultigen Stefdpftigung mit bem ©ingang ber Stuftrdge nad)
®tlebigung ber blUromd|igen SSorarbeiten. Sie Sloraugfe|ung
Ber SSieberaufnalime ber Slrbeit hédngen nicp tom O©utbiinfen
Beg Slrbeitgeberg ab, fonbern baton, ob bie bei ber Slug»
fefeung torauggefepne S3efferung beg ©efdfaftg eingetreten
oft. Ser Slrbeitnehnter ntuB bag gegebenenfally Pmeifen. SJleift
toirb er fich nur auf ben Scadpeig befdfranfen fénnen, ba§
Ber Slrbeitgeber anbere gleichartige Slrbeitneljmer etngeftet
Wt ober milllirlid) ben beginn ber Sirbeiten tergdgere.
Wogeffe, in benen ber Stnfpudf beg Slrbeitnehoieid _auf bie
nefferung ber O©efdjéftglage geftip ttirb, finb fdjtoierig" gu
Wpen. ®enn bie SSieberaufnahme nicht gerabe ton bem ©in*
8Qtg eineg beftimmten Sluftrageg abpngig gemacht mirb, fo
unb bie fragen, ob fich ber Stbfafs, ber ©efchaftggang ge»
Effert hat, Sache ber wirtfdjaftlidien S3etriebgfiihrung, bie

allgemeinen bag ©ericEjt nidht entfcheiben fann.

Sie SJereinbarung ber Stugfe|lung enttaftet teitioeife ben
m’ibeitgeber ton bem S3etriebgrififo, menn bem Sirbeitnehnter
Pr mit ein» ober mehrméchtger grift gefinbigt merben
‘ann. Senn Slrbeitgmangel gibt nad) herrP enbet fRedit»
JBre*ung bent Slrbeitgeber feinen ©runb gur Jriftlofcn ®un»
AMiung. Ser Slrbeitgeber hot ben Vorteil, ba er, ohne gur
Phugohlung .tepflichtet gu fein, ben Sirbeitnehnter behdlt.

8 Strb®. Berlin t.

19. Slug. 1929; ©tvucfif. b. §bto. 1929, 99.

bauern follte, muff er bie Sliinbigunggfrift inneholten.

b) Surch ben Slirbeitgeber.

S3ei SHinbigunggaugfchluB entftehen feine ©dhmierigfeiten.
O©ine iRflicp gur Sunbigung befteht fiir ben Slrbeitgeber nicht,
menn ber Slrbeitnehmer ber 9lugfe|lung gugeftimmt hot. Sag
3ntereffe beg Slrbeitnehmerg, nidft gu lange ben Sohn eingu»
bihen, mirb burch bie fPflicht beg Slrbeitgeberg gur Sffen»
barung ber Sauer ber Stugfefigeit erfullt, bie enbgultige So»
fung beg SCrbeitgteriiditniffeg hot nur auf augbridlicheg
Verlangen beg Slrbeitnehmerg gu erfolgen.

Sie folgen ber Sinbigung mit langerer grift finb ter»
fchieben, je nacljpem bie tinbigunggfrift tor bem ©nbe ber
begrengten Slugfefiung ober tor bem ©intritt ber Umfténbe,
meldje bte auf unbeftimmte Beit begrengte Stugfehung be*
enben, ablduft ober nicht. 3hre SSirfung ift feljr Beftritten.
Ste fRechtiped®ung mar bor bem 1. 3uli 1927 nidjt einhellig.
Siach ber einen Sluffaffung ber fRechifpechung9) Beenbet bie
Mnbigung bie SSerfbeurlaubung, fo baB "ber Slrbeitgeber
tro| ber urffjringfidh bereinbarten Slugfe|ung fiir bie Sauer
ber tinbigunggfrift ben Sohn gahlen muBte. Siefer Sinfi*t
hot fich , Sued»9iiggerbeh10 angeftloffen. Sagegen
mirbe bie Sohngahlungghflicht Uon .Srbelll), ©trun»
ben1?) bom ffteichgarbeitgminifterld unb bereingelt bon ber
Dtechtffmechungl4) berneint. Sie erfte Sinfidht ift teilmeife aug

9) ®eto®er. OffeuBadh b. 29. Qan. 1926: O©diltchtSB. 1926, 86;
®em®er. Pettenburg b. 24. <Sfyt 1926; 2®. Stachen b. 21. ®ej. 1925;
2®. SReiningen b. 3. Stug. 1926: OetoerbS. 1926 Sir. 52.

10) 2ehrbuch | @. 187.

u) OchliditaB. 1926, 49.

12) 313SIrb9l. 1924, 403 ff.

19 SBefdjeib b. 4. ©ept. 1924: SiSSIBSR. 1924, G96.

14) 2®. grantienthal b. 18. Cfet. 1925: ©d)lid)tSS. 1926, 88;
®e»©ef. Srfurt b. 31. SRai 1926: Slrb®. 1927, 186.
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ber fBefurdjtung entftanbeit, 6afj bie Augfelung gur Um»
geling ber ffiinbigunggfrift bereinbart ibiirbe. Siegt eine
folcije  Umgebung bor, fo ift ber Augfe§unggbertrag nichtig
unb ber Strbeitgeber gur Sofjttgafjlung fiir bie Sauer ber
finbigunggfrift 6erpflittet. Einen Anwalt gur geftfteltung,
ob eine folc*e Umgebung beabfidjtigt war, bietet bie 8e=
grengung ber Augfefsung, wenn biefe ber flinbigunggfrift
gleidjffommt, ober wenn bie itinbigung wenige Sage nadj
ber Augfefptng erftdrt wirb, offne baff bie ©efdjaftglage fidj
weiter berfdMedC)tert ijat. (Sin ie”rreicijeS S3eifpiel fur bie
Utngeljunggabfidjt geigt ber 8all, ber in ber Entfdjeibung beg
iganbweriggeridjtg iBertin bont 24. fluni 192915 befjanbelt
ift. jgier fintte ber Arbeitgeber gunédjft ben ©efellen oljne
Einfalt ber flinbigunggfrift enttaffen wollen, weit er feine
Arbeit fjatte. Auf ben SBiberfprudj beg ©efellett flinbigte er
nunmehr friftgentdfj, berbanb aber bamit bie Anflinbigung,
baff ber ©efelle brei Sage in ber ASodje wdijrenb ber

«) ©prudjf. 1929, 101.

Uluffajje

\jfuriftifdje SBodjenfciift

bigunggfrift augfeften ntiiffe. Seitweife wiirbe angenommen f6)/
ber Augfetjunggbertrag ftelfe unter ber ftillfdjweigenben fBebim
gung ber gortfelung beg Arbeitgoertjattniffeg unb werbe
burd) bie flnbigititg beenbigt. Sie Auffaffung ber ©eridjte,
bie bie fofortige SBeenbigung ber SRerfbeuriaubuitg annefjmen,
ift ungittreffenb. Senn bie SSieberaufnalfrite ber Arbeit ift
eine Erwartung, nidjt 33ebingung beg Aedjtggefdfaftg, nur
iljr ffeitpunft ift unbeftimmt. Seglfalb Ifat ber Arbeithehmer
bag fRedjt, wadljrenb ber SSerfbeurtaubung fofortige So6fung
beg Arbeitgberpitniffeg gu berlangen. Sa bie ASerfbeurlait*
bung nur bag Sertragghanb gwifdfen ben Parteien aufredjt*
erijait, fie aber bon ihren gegenfeitigen Seiftunggpflidjten
befreit, ift ber Arbeitgeber nidjt geljinbert, bie itod) reftlidfcii
Segieljintgen friftgemajj gu l6fen. gdallt il;r Enbe uodj oor
Ablauf ber bereinbarten SSerfbcurlaubuttg, fo befielt nt.
fein Soljnanfprud) fur bie funbigunggfrift. jdtur wenn ihr
Enbe in bie $eit nadj ber geplanten 2Biebcraufnafitne fallt, ift
fir biefe ber Sofjn gu galjlett.

18) 9Sgt. yufsnote 9.

De 6 trafiogtinmud en des Kddystinggo dftsoefees

Von Dr. SSerner © poljt, Voligwirt ASSI., Verben an ber Silier.

| I ni v \Y Vi VI vm IX
£ bes Abreffat Vorfall Aedjignatur t?_traf«b SSeriah f
6 i erjahrung ufw-
ig §t9”®- Satbeftanb ber ©trafbrofiung gahrlaffigleit bug:b@%&tf): 0e3]31:er;1%$k?ee Aechtgwittel Jahrung
|. 145 a) Verftofi gegen bie
iRpdjt, ben Organen
nnb ben Veauftragten
ber Vegiciginappfchajt
Uber bie Qaljt ber S3e«
fdfaftigten, ihren Ar« Serfa .
beitSBerbienft unb bie ) ) erfahrung ber
Sauer ihrer SSefdfaftic Sef{:lngftegrgge?bnerﬁﬁlgjaeip« ©trafoerfolgung ij
gung lgA‘eubgeer tit qu a,/b) Strbeitgeber BwangSftrafe: runggantt,welcheg enb» i'g?n%3 iahgcsér%z’?no
b) Verfiofj gegen bie a—o vortap (1©_e'|%fg%fe“) Sejirfgfuapp« %%?'QSE(Sngg'tf;f(iié“)5§ 147 'ASSD.), bet
2Bflichit, bie ©efdfaftg» it ' fchaft p ap ®.). ©trafbollftredung
bidi " etforberlidj a—c) VermStr» Sefdiwerbefrift in awei fahren
Udjer ober Siften, aug ) 1 Aionat (§ 227 g h
benen biefe Satfacijen : Affin®. i SBerb. nt (8§ 233 Affin®,
berBorgebeit, Wéljrenb 5 128 'AS?O)' ©i. SSerb. m. § 148
ber 23elriebggeit an Ort e ASSO.)
unb Oteile Borgutegen;
c) Verflog gegen bie ¢) Verfidjerte
Vpdjt gut AuSfunft
uber Art unb Sauer
berSJefdjaftigungfoWie
ben Arbeitgoerbienft
Orbnunggftrafe:
©elbftrafe Verjahrung ber
(1—1000 JI, Slefdjwerbe an Auf« ©trafoerfolgung 'jj
S8ernt@tr53D.). fiihtabehdrbe einem Sahre(§28"
- . Sie Otréfe ift (AATbAL.), Welche enb» Affin®, i. Verb, m-
2. 154 Aichterfuttung ber At;ttgrlllseb bigbt\/_or Vorfajj nicht ~ guridgunelinten,  SSorfijjenber giltig entfdjeibet § 147 ASSO.), ber
vilid)ten g (Abtei« - “ortorherlid)  wenn nachtraglich beg iRorftanbeg (§ 154 Abf. 2 Affin®.). ©trafbollftredung
tunggnorftanbeg) eine geniigenbe fflefdjwerbefrift in gwei Safjten
gntfdjulbigung 1Atonal (8227 Affin®. (8 233 Affin®,
nadjgcwiefen wirb i.SSerb.m. § 128 A3SD-) i. Verb. nt. § 148
(8 154 Abf. 1©0aj2 AVD.)
Affin®.)
Orbnunggftrafe:
©elbftrafe Verjahrung ber
(1— 1000 A, Sefdjwerbe an Stuf« Otrafoerfolgung
S8ermnx@trSSO.). fidjtgbehdrbe einem 3ahIC (§2°®
Sie Otrafe ift SSorftanb ber (AArbAt.), weldje enb« Affin®, i. Verb, m-
3. 174  AidjterfuPtng ber Atitglieber ber Se» Vorfaj; nidjf  guricEgunehnten, gultig entfdjeibet  § 147 AVO.), bet

Aeirfjg» (§ 174 Slbf. 2 Affin®.). OtrafboUftredung

fRflidjten

girtgsorftdnbe

erfotbertid)

wenn nachtraglich
eine genigenbe
©ntfdjulbigung
nadjgewiefeit wirb
(8174 SIbf. 1©a82
Affin®.)

fitappfdiaft Sefchwerbefrift in gwei fahren

IAtonat (§227 Affin®. (8 233 Affin®-
i.SSerb.nt. § 128 ASSD.) i. Veth. m. §
AVD))
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Abreffat ©orfali,

g § bej
8 ber ©trafbrohuug gaBrlajfigteit

IRS®. SSatbeftanb

233 AuS ber ©©0. gehen:

° L jaBrung ber
bis a) § 78 (ogl. Strafen nach Abf. 2 9ISn0.); ©tJrE:ifoerfoI un
235  35B. 1930, 559783) §©529 el.t©0. 8) Gefefwerbe gegen  naok ben Qo

b) §§ 139-145 (ogt . Bgl. bie anc . ewaltung  penoefdjeib beé AuS«  feRriften beS
323.1930,3579f.13 16)  Bgl. bie ange- gebenen Bgl. bie ange«  ( ber SejirfS feRuffei an baS ot@o
0) §§ 529—536 (ogl. gebenen Oteilen g©gte”en ' gebenen Oteilen  tnappfdjaft — gpapofjaftSober« (55 67-69), ber
2B. 1930,1634 1.2 10 ober ber 3
g nerficBerungSamt, OtrafBol»
d) §§ 1487-1490, s%eforf]belrefrf] welcReS enbgiiltig ftredung beS«
1492— 1494 (ogl.‘ 333. r2a3n4czgf el entfeReibet (§ 234 gleichen (88 70
1930,3053f.1- 1'6- 3 (8 f Abf. 3 9iSt©.). big 72 ©1@0.)
OSn®.); ©efeRmerbefrift
1 SRonat (§ 227
9i®n0. t. ©erb. m.
1 § 128 3tOf) ).
2. 3« alten 2. a) ©egen Born ©or< |. OrbnungS* unb
Sibrigen gélten, lanb ber©edirlstnapp* QwangSftrafen:
owett nicht bie 'cRaft ober ber befon* ©erjalrung ber
©eridjte ju» seren ffiranleniaffe Ber* ©trafnerfolgung in
ftanbig finb: Rangte ©trafen: ©e* einem galre (8233
ber ©orftanb  feRmetbe an Snapp* ©Sn®, i. ©erb. nt.
ber ©cicRS» fcRaftSoberBer* § 148 ©OE>.), ber
tnappfcRaft, iicBerungSamt, wetcReS Otrafnotlftrectung
SejirlSInapp* enbgiltig entfeBeibet in jwei gaBreit
ftRaft ober (§ 235 Abf. 2 9t$?n©.). (8 233 OSn®,
ber befonberen ©efdjwerbefrift i. ©erb. in. § 148
Sfranfenfaffe 1SRonat (§ 227 BiSn®. ©00.)
(8 235 Abf. 1 i. ©erb. m. § 128
©Sno.). ©00.);
R) gegen Born ©orftanb
ber ©eicBSfnappfcbaft
oerRangte Otrafen:
©efelmerbe an ben
S$hiappicRaftafenat(©e*
feRluBRfenat) beim ©©A.
(8 235 Abf.2 ©©D.).
O©efiRwerbefrift
1©lonat (8227 ©Sn®,
i.©erb.m.§12800D.)

5. §60 DrbnungSftrafe: it ©ecBtSmittel wie na”
bet ©tobe ©crleBung ber ©Arlcttetft:|rs b:ﬁler ©orfal niet Oelbftrafe aﬁgilgul:]fsé« § 154 ©Sn®. (Bgl. Ifb. Bgl. Ifb. ©r. 2
@at» ®ienftpfiicRten ©epirt8?na diaft erforbertiel3 (1—1000./%, norftar?b Or. 2), Wie aua T
&u«9 ! ppid ©ermO©tr©0.). Analogie $u folgern ift

6. §68 guwiberBanbtungen
ber gegen: o
Sat* a) Oeftimmutigen ber "Diejenige
aung ©afungen; ggfttanéA. ge%(in

b) ©onberoorfdjriften; DrbnungSftrafe: elen ANOTY” eecRtSmittel wie nael

Y oronbee b o> la—C)Arbeitgeber 20 cere® agutetiage su ben "8 STOREN 5145 €5n®, (09l 1D, 5\ 1 61
Abte(i)lrunagnsgor’ftéﬁ[)e unb GerfieRerte erforberlitf) faBunngrpamgen bétrag feRt ber Or. 1), wie aus g 1. B
ber ©edirfsoorftanbe, Geitragen "¢ fanb feft Analogie ju folgern ift

ber ©ejiriSabteilungS« (8 68 ©aB 2

Borftanbe unb ber ©or- ber ©aBung)

ftanbe ber befonberen
franienfaffen

Wxt &d,idtr<*»6 emiinrd)«« fifd*sx<
A»ebeitnsljmev.

SBie ©eicRSregierung unb ber ©eicRspréfibent fiabeu non fidj au»
jundcMt einen Abbau bet SoRne unb bann eute ©erekung ber greife
‘»'geleitet, bie ben erniebrigten 26Rnen angenaBert wirben.

arbeitSrec”tlidj 51t Bebenten? ®er SSerfud), ttt gemetn djaftli*ee
®Hatung non Oertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer biefed Stet
iu erreichen, war gefdjeitert. ®urc ba» ®utacRlten bermBon ber ©etcRg*
«0ieruna aur Sofmta ber “irbeit*iofenfcage eutgejejten St?ontmtju>n
®#t bie grage ber Soetriebdgemeinfcfjoft wieber neu aufgeroilt worben.

©ebenken ©leBtleS, baB bab ArbeitSredit ficB 3» etner jurrltiidi
fitrllen  @leaterte entwickle unb fidf) Bon feiner &mfig, ber fasiaj*
konomiidjen-betTiebSwittfcRaftiiden ~ Seite ber ©erwenbung ntenfdj»

mt*

Siuffafje
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Vi vhn vim IX
©edjtSnatur Otraf«
unb §6Re BerRangenbe ©ecRtSmittet Oerjalrung ufw.
ber Otrafe ©ehdrbe
a—d) 1. a) Anruf
ber ©ntfeBeibung
eines nach § 180
a—d) I.p*r UiSin®. befteliteu  a—d) 1. Srimi»
bie geft AuSfchuffeS. g rift nalftrafe: ©er«

feBting Bon 1©ionat (§ 234

liehet Arbeitskraft, entfernel), ift burd) ben ©iebergang ber beut*
fdieit ©olkswirtfcBaft, melier jur @rhaltung ber SSettbewerbSfaRig*
keit auf bent SBeltmarkte unb &ugleic® &«r «SchlieBung ber ,$rei§*
fdiere" auf bem beutfeBen ©tarkt eine «Senkung ber inbuftrieHen ®e*
fteBungskoften notwenbig machte, gegenftanbstoS geworben. ®amit
finb alle arbeitSrecRtlidjen unb inSbef. auch bie ©cRlicBtungSfragen
in ben O©eteid) ber ©etriebSpolitik gezogen worben. ®aS Outaeften
ber genannten Sfontmiffion ftellte bemgemdaR>auif fir bie ©eant*
Wortung ber pagen be§ SohnauSgleicRS bte geftfteHung an bie
«spiBe, baB ein &oRnauSgleicR, ber &» einer OrB6Rung ber @e«

X) ,OetriebSreform ein 33eg jut ©eform be§ ArbeitSBerRatt*
utffeS*, ©urnberger Oeitrdge 3Ut ben SirtfdjaftSwijfenichaften, 1927,
©. 38.
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ftegungSkoften fiteren wirbe, int allgemeinen nicht tragbar fei. Unb
bann bemihte eS ficE) &Rittel au finben, wie 6urcfi- gufamntenmirfeen
int Setriebe ogne ©rkégung ber ©eftegungSkofteu bie Sollte in ihrem
gegenwartigen ©taub tunlidjft erhalten werben konnten, Aud) bas gat
fidj als unmdglich etwiefen unb fo war ber ©ebattke, burd) ein Bff*
famntenwitken ber Arbeitsparteien int Setriebe Rdégne unb greife
gteihaeitig au fenken, wiebet einmal gefheitert. gir ent foidjeS
gufantntenwirken im Setriebe gatte man fcgon feit langerer Qeit
einerfeitS ben materiellen gugalt, anbererfeits bie rehtli<he gotnt
gefud)t. gut elfteren gat ~JSottijoff2) ben autreffeitben ©ag geprégt,
baR eine wirkliche ArbeitSgemeinfchaft awifdjen Arbeitgeber unb Arbeit*
negmern fick nur bilben kénne, wenn beibe ein gemeinfanteS Qiet kaben,
baS nickt ba§ giet nur ber einen gartet fein barf. ®a nun aber
baS Unternekmen allein bem Arbeitgeber auftegt, fo finb alle Se*
ftrebungen, welche jur Senkung ber ©eftegungSkofteit XRegrarbett
ber Arbeitnehmer okne eine unmittelbar ober mittelbar ignen au*
kontmenbe ©habloSgaitung berlangen, af unaureihenb ju er*
eilten3). ®enn baker Sanbmann ,Seftgeftaltung ber gabrtk*
arbeit"4 nur Bon ber Anwenbung beS negatioen ©ageS: ,®aS bu
nidR witlft, baB man bir tu’, ba§ flig' and) keinem anbern ju!"
§ilfe erhofft unb nur gana am Schluffe kingufligt, in einer folcken
»erfacktiikten Atmofpgédre werbe am ekeften ber ®erkSgemeinfhaftS»
geift, bie wicktigfte SotauSfegung fir bie ,Seftgeftaltung ber gabrtks*
arbeit", entfteken, fo Wére es eripinfht gewefen, oon biefer ,Und)*
tigften SotauSfegung" etwa? mehr jn koren. §ier hatte nufer ©ut*
aihten einen © hritt BorwdrtS getan, inbem eS einerfeitS oerkinbertt
wollte, baB ber Uberftunbenaufhtag, wie bisher, burck Serein»
barung, auf ein fehr geringes URaR fjerabgefegt werben burfte unb
anbererfeitS Sotforge treffen wollte, baj} biefer SthiOjlag jwar nickt
unmittelbar bem- Arbeitnehmer, aber ber aieidjsanftalt fir ArbeitSber*
mitttung unb ArbeitSiofenBerfiherung ju Qweckeit ber legieren, an
bereit Aufrehterkaltung ber Arbeitnehmer bas groBte gntereffe gat,
auflteBen féllte, alfo mittelbar bem Arbeitnehmer, ,®aS baS be»
beutet, mag aus folgenbett Ausfiihrungen entnommen werben, bie
gugleid) au bem weiteren funkte, ber rechtlichen gorm ber Betriebs*
gemeinfekaft, dberfiihren. ®enn “otthoff6) ben ©ebanken ber
S8etriebSgemeinfd)aft guerft aufgegriffen unb erkannt gat, f° Ift er
bock kirrficOtlicE» ber gorm au weit gegangen, inbem er ben Setrieb
felbftdnbig geftalten unb bamit Bom Unternehmer loSléfen Wollte, um
es ihm unmdglich 5« macken, bem Setrieb bie ihm aukommenben
SHttel au entaieken. ®amit Wiirbe aber bem Setrieb bie heute mehr
Wie je unentbehrliche Unternekmerperfottlicgkeit entaogen. Aé&get
lag es, baS gufammenwirken beS Arbeitgebers mit ben Arbeitnehmern
als SetriebSgemeinfchaft im Sinne einer SetriebSgefellfhaft au 6ea
trachten. SR®.6) unb SRAtb®.7) waren in biefer Auffaffung Boran*
gegangen, mit ber Segriinbuttg, baB butch baS SetrSR®. ein folcheS
Bttfammenwirken i.S. beS § 705 S®. begriinbet worben fei. ©ina*
heim er S ©inwenbung, bal baS Settiit®. atoar eine Leitung ber
®ewalten im Setrieb, niemals aber eine birgerli<h*rechtliche®efetlfckaft
beroorrufe, hat aber, wie eS {(geint, fetbft baS StArb®. iUberaeugt?).
SBohl aber konnte, burck Sereinbarung ober ®efeg, eine birgerlich*
rechtliche ©efellfcaft gtttifd;ett bem Arbeitgeber unb feinen Arbeit*
nekmern begriinbet werben, foweit ber oben8 getBorgekobene SRott*
hoff feje ©runbfag gewahrt wirbe. 3h gdbe im SRArbSL9) in
einem Bon ber Odjriftleitung aur ®iSkuffion>geteilten Sorfhlag,
unter 8inwetS auf eine &hnliche SetriebSgemeinfchaft im SKietreckt
ber SRachkriegSaeit mit ©inaaglung ber SKieten in eine gewteinfante
Kaffe, aur ®riinbung 4&hnlicher SetriebSgemeinfchaften als foaialent
3beal im ArbeitSreht aufgeforbert, inShef. in ber SBeife, bag bie
Séhne flir bie bantals fo notwenbigen Uberftunben ebenfalls in eine
gemeinfame Siaffe etnaubeaahlen unb nur fir $wecke, bie wefent*
tick fir bie Arbeitnehmer Bon Sebeutung wéren, oerwenbet werben
konnten. ®aS gufammettarbeiten ber ArbeitSBertragSharteien, bie
Soogeration9), ift eigentlich Bon allen'©eiten wérmftenS beflurwortet
worben, mein Sorfchlag ift aber Bon ®6gf).ert10) unb Uberhaupt

2) SRArbSI. 91A$. 1925, 289 f.

3) Sgl. im einaelnen ©ilberfchmibt, ®ie SetriebSgemein*
fdjaft unb ihre rechtliche ©runbtage: S 3-1930, 409f.

4) Arbeitgeber 1931, 160f.; ogl. aud) 1930, Gif., 90f.,395f.
unb ©ilberfchmibt: 3®-1930, 3063f.
3% a.ao.
6) ©Oilberfchwibt, ®aS SR® unb ber Segriff beS So*
aialen in ,910%$rajiS im beutfdjen SRechtSteben", Sh. Il (1929) ©. 1ff.

7) ©iiberfhmibt: OftS”. 1930, 212f.

7a) gufammeitfaffenb ©ilberfdjmibt:
3®. a.a0. Op.3063f.

8 3u Anm. 2.

® Sgl. Anm. 7; neueftenS Sluitdtmann, Sfooperatioit als
O©trukturpriitaip ber aBirtftfjaft: ,Serw., SntereffenBertret. u. 3orfd).",
Oeft 4, 1931.

iB) SRArbSI. 91A2S. 1925, 165f.; Bgt. Sorfig, Arbeitgeber»
pflichten: Arbeitgeber 1925, 149f. unb © or ge, baf. 1923, 17f.; aud)
Sebatin, Ooaialet ®affenftillftanb, baf. 1926, 31; SRehleS, baf.
S .454 ufm.
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wefentlich Bon Arbeitgeberfeite auf baS ethifhe obenll) bet
Banbmann befprodjeite ®ebiet, Bor allem beS ,SetriebStonS", be»
frijrdnkt worben, womit freilid) bie ©efellfdjaft beS § 705 S©S-
wieber entfiel. IBagegen ift tnSbhef. Bon SJBehrlel8) unter Aner*
kennuitg beS ®dppertfchen OebaitkenS, baff bie ber Kaffe ausu”
fuhrettben ©ittnahmen au§ SRehrarbeit fidj fchwer berehnen laffeit,
ausgefihrt worben, ba§ bie breite &Raffe im 3tBehe ber SetriebS*
gemeinfehaft nicht nur eine Sicherung ber fRrofperitdt beS SetriebeS,
foribern auch ihrer eigenen O©jiftenamdglichkett fehen wolle. ®ie neue
Oinftellung beb SetriebeS aur Arbeit birfe fick nicht nur ethifch, foB*
bern muffe fick auch 6konomifch auswirken, ©inaheitner13) law
bie ArbeitSgemeinfchaft, neben bem SarSertr., ber 9tegelung ber ®e*
meinfehaft awifhen Arbeit unb ©igentum im Seruf bienen, unb aw“1
als bie leibet oerfallene autonome ArbeitSgemeinfchaft beS 3 entral»
abkommenS B. 15. AoB. 1918 unb als gefegtiche ArbeitSgemein»
fhaften nah Art. 156 9iSerf. $urh baS ®efeg B. 14. April 1927
ift bem Arbeitnehmer ein' unmittelbarer Anfpruh auf erhthten Ar*
beitslohn fiir Uberftunben auerkannt, es ift aber gugleid* auf bie ,hdhft
leichtfertige gefegtidje gaffung”14) hiugewiefen worben, fo ba| eS unter
Umfténbett bem Arbeitgeber ein leichtes ware, mit bem einaelnen Arbeit*
nehmet beit gefeglidfett Qufcflag Bon 250/0 wegaubingen”. Aur- fegte
baS ©utahten nah anberweiten Sorfhldgen mit bem Seftreben ein,
bie ArbeitSlofenBerficherung burh Sefhéftigung einer gréReren Anaagl
bon SRenfheu Wéhrenb geringerer B "t ertraglid>er au geftettten. 3 11 ker
grankfurter Beitung war ber Sorfhtag geméht worben, bie wéhentlidje
Sefdjaftigung wahrenb nur 40—42 ©tunben Bon ber SeitragSpflid)t alll
ArbeitSlofenBerfidferuitg au befreien, bagegen bie Setrége fiir bie bartiber
ijinauSgehenben ArbeitSftunben att bie ArbeitSlofenBerfiherung abau»
fiihren, bie freilich aud) bamit wohl nidjt lebensfahig au erhalten ge*
wefen ware. Igier fhlug baS ©utahteu ein ©rmadjt®. Bor, fiir eingelrte
Serufe ober ©ewerbeaweige nah Senehmen mit ben “Beteiligten fur
Setriebe mit minbeftenS 10 Arbeitnehmern bie §ohftarbeitSaeit bis auf
40 ©tunben herabaufegen unb ferner eine Abanberung beS ®efegeS, wo*
nah “ie auf minbeftenS 2500b uuabdanberlih feftgefegte Serglitung fur
bie Uberftunben an bie ArbeitSlofenBerfiherung abgufiihrett gewefen
wére. §iet kehrte alfo ber Sorfdjiag einer mittelbaren Sergiitung, unb
gwar an bie ArbeitSlofenBerficherung wieber, weldje allerbingS fir ben
Arbeitnehmer fehr wertboll ift. Aber baS 3ntereffe beS Arbeitnehmers
an ihr ift keinesfalls fo grofj, bag et ohne jebe Sergiitung fiir fih
Uberftunben leiften mirbe. ®er Sorfhtag kam einem Serbot Bon Uber*
ftunben unb bamit einer erheblichen “robuktionSerfhwerung gleih» ba
ber Arbeitgeber in bielen gdlten frembe Arbeitnehmer nicht an Oteile
ber Uberftunben wiirbe oerwenben kénnen. 3n ber 9totS0. b. 5. 3UUL
1931 wirbe bann bie AeihSregierung ermahtigt, bie ipdhftbauer ber
aulaffigen Sefhaftigung fur einaetne ©ewerbSaweige Bon 48 bis auf
40 Otunben herabaufegen, gleichseitig aber tarifbertraglihe Slehrarbett
bon behérblicher ©enehntigung abgédngig au machenl6). Sfer AArbiR-
hat in einaelnen 3nbuftrien ArbeitSaeitberkiiraungen erwirkt, in ber
§auptfahe fegeiterten bie Semuignngen wieber an ber Uneinigkeit ber
Arbeitsparteien. @o Uberfegattet alles ber ©ebanke ber iRrobuktionS*
gemeinfhaft, Bon bem aud) bie ArbeitSlofeuBerfidjerung mit ben Set*
trdgen ber Arbeitgeber nur einen Seit bilbet. 3 e leidjter eS gelingt baS
SRigtrauen beS Arbeitnehmers, biefe Urquelle beS UnfriebensS, ju tber*
Winbett uub bem abgéngigen Arbeiter bie Uberaeugung beiaubringen, baf}
Uberarbeit unb AuffcgWung ber 3nbuftrie auh igm augute kommt, befto
eger wirb fih baS fo notwenbige eintrdhtige Bufammenwirken ber
beiben Parteien beS ArbeitShertrageS im Setrieb erreichen taffen.
H$rof. Dr. ®. ©ilberfhntibt, SRinhen.

enigcgnungeit.
nette 3Ur5>eit0jettred)t.

ffirotofhin: 3®. 1931, 2208ff. erforbert in groei ipunkteu
eine kritifche Setnerkung. ,

I. Krotofdjin meint a.a.0. ©.2210 r. ©Op.: ,@aS ®trek*
tionSredjt beS Arbeitgebers . . . hat alfo weitergegenb als bisher gin*
fihttih ber Serteilung ber Arbeit bei eangefhrankter ArbeitSaeit im
foweit freien Spielraum, als in einer ober in mehreren ®ohen auch
mehr als .40. ©Otunben gearbeitet werben kann, int &Rajcimum oon
fed)d ®o<hen jebod) nicht ute'r A0 O©tunben." ®aS kdénnte nur
dutreffen, wenn bie SO. 0. 5.3uni 1931 bie ©truktur unfere«
ArbeitSaeitredjts grunbfégtih gewanbelt gatte, ©ilt es bod) heute
als auSgemahte ©adje, bal bie einfhtdgigen Seftimraungen beS
ArbeitSaeitrecgtS Aormen beS Otrafrehtd unb nicht"beS BiBilreh«
finb. 2)enn fie betreffen nur bie $raCe tann un® ttdel*em
liegen Ausmale bom Arbeitgeber Arbeit entgegengenommen werben
barf; bie ballig anberS geartete grage, wann unb wie lange ber
Arbeitnehmer aur ®ienftteiftung oerpflihl«! 'fI* beantwortet fih ba*

n) Oben gu Antn. 4.

12 a.a.0. ©.25f.

13) a.a. 0. ©>251, 278f.

14) ©benba 181 A. 3.

16) Sgl. ©iglet: ABArbSR. 1922 ©p.201f.



61. Saprg. 1932 Sgeft 19]

gegen aug bern Strbeitgiertrag. Sie (ftrafreptlipen) Beftimmungen
beg atr5eitéécitrec™8 wirken fiel; atterbingg Sisttrec£jtlict> infofern aug,
alg fie Uber § 134 BEB. bhie Bertraggfreipeit ber Slrbeitgeber unb
Slrbeitnepmer einengen, paben ober an fid) mit bem Qiottrept nichts
5u tun. hieran bot aup bie genannte BD. niptg geénbert, unb fomit
ift fie aup auf bag Sirektion&rept beg Strbeitgeberg opne O©inftu]}
geblieben. SBitt ber Slrbeitgeber Bon ber in Siebe ftepenben XRdglipkeit
beb neuen Strbeitggeitrepty ©ebtaup rnapen, fo ift in jebem gatt
anpanb beg Strbeitgoertrageg befottberg gu priifen, inwieweit fiir ben
Sirbeitnepmer bie SReptgpftipt befielt, bem fffotge 3U triften.

1. Sie B6.
meprarbeitfeinbltp. Segpatb ermécptigt fie bie Steipgregierung n. a.,
bie Qutaffiglieit gewiffer Sitten oon SReprarbeit oon einer bepfirb*
tipen ©enepmigung abpédngig gu machen, inbbef. felbft bann, wenn
bie SReprarbeit tarifoertragtip Borgefepen ift. 'S« einem foidjen
gatte (ngt. § 5 StrbSBO.) ift alfo SReprarbeit nur gutéffig, wenn
tarifliche Siegelung ptub bepdrbtipe ©enepmigung Bortiegt. Unb nun
fragt frotofdjin a.a 6. mit 9lept, ob aup oerbinbtip® erklérte
©piebgfpripe unb attgemeinberbinblid) erklarte SarBertr. in biefent
Sinne gemepmigunggbebirftig feien. SR. ©. berneint Srotofpin
bie.grage opne ©runb. ift atterbingb gugugeben, bafi eine ber«
artige funktionelle Soingibeng bon Berwaltunggakten mdgtip, ja
bent Strbeitgrecpt nicht fremb ift. ©in ttji>ifpeg Beifpiet enthalt §62
58etrfR@. §ier ift inbeffen bie iReptgtage jpon begpath anberg, weit
fowopt bie guftdnbigen_ Beporbett wie auch bie ©ettunggbereipe ber
Siegelungen nipt ibentifch finb.

a) SBa§8 gunéclift bie guftdnbigeu Bepdrben betrifft, fo finb
fir SlligemeirtBethinbiiperktdtung unb Berbinbiiperklatung fowobt
wie. fur bie (Genehmigung fRpramiben bon Bepérben guftanbig, bie
jebegmat ben BSIrbSR. gur ©pile hoben. ©g ift aber gu beachten,
bap innerhalb biefer fBpramiben bag Berpdttnis ber guftdnbigen Be*
borben fo ift, bafj ber IRSItbSR. Weber eine gut Stftanbigkeit »lieberer
Bepdrben gehdrige Sache an fip giepen nop auch ber Bepdtbe eine
binbenbe Stnweifung fir ben ©ingelfatt erteilen kann, ©o ift eg benk*
bar, bajj fiir bie Berbinblidjerklarung ber ©cptidjter, atfo eine Sieipg»
bepdrbe, leptinftangtip guftanbig ift, wéprenb bie (Genehmigung ber
©ewerbeauffiptghepdrbe, atfo einer Sanbedbepdrbe, obtiegt. Slug biefem
©runbe wére mithin eine Soingibeng ber beiben Berwattuuggakte
nur noep in ben wenigen gélten' méglich, wo ber Sta&rbSR. niept nur fur
bie Berbinbtiperktdrung bgw. SlligemeinBerbtnbiiperkldruug, fonbern
aucp fir bie (Genehmigung guftanbig ift.

b) Stber aup in biefen gatten beftepen Bebenken mit fRUdkfipt
auf bie mangetnbe Sbenbitdt ber O©ettunggbereipe. Slap ber® Sieu»
regetung ift eg ketnegwegg erforbertidj, bal bie ©enepmigung _fir ben
ge'famten ©eltunggbereip eineg SarBertr. auggefproepen wirb, ©ie
kann auf ©ewerbegweige, beftimmte Berwattungen ober ©ruppen bon
Strbeithepmern befprankt Werben — opne Biickfipt barauf, Wie ber
mafijgebenbe SarBertr. feine ©rengen giept. Qn&befonbere kann bie
©enepmigung auch geittip engere ©rengen fepen at§ ber SarBertr.
Stipt unapnlip ber Otettung be§ SRStrbSR. bei SJornapme ber Sttt»
gemeinberbinblicperittdrung kann pier bie SBepdrbe bei Erteilung iprer
$otigeiertaubnig gwar niemata (ber ba§8 pinanggepen, Wag bie
SarSertriBarteien ‘normiert paben, aber fie kann bapinter guridi*
bteiben. Sag pat praitifcp ben grogen SSorteit, baR bie (Bepdrbe ben
arbeitggeitrecpttipen Snpatt beg Sarifwerlig niept bloR feptiept an«
nehmen ober berwerfen kann; fie ift bietmepr aucp in ber Sage, im

1. JlHflenteines.

Dr. gratti ~cnitifl, fReditsanwatt tn Berlin:
tedfitite Seite ber 9r&eit§jeitberorbmmg. (Stbpanbtungen
gum Strbeitirecpt, 6. §eft.) SRannpeint 1931. S-

peirner. 139 O©eiten, iBteig 6,50 JL

Sie SBapt beg Spemag fiir eine fethftdnbige Stbpanbtung ift atg
Sliicklid, gu begeidmen. Sigper ift in ber Siteratur bag ge tenbe
Strbeitggeitredit faft augfptiepticp oon 6ffentlidp«red)tticpen _©efidjtg»
Punkten aug bargefteiit worben. fRacpbem ber® Streit, inwieweit bie
Sirbeitnei)merfci)utre(i)t unb triluieiuett fte “Rniatreqjt ent*

im mefentlicBen entfdjiebeit ift, war «tue etngeijenbe Jbftema”
tiftpe Unterfmpung oom Otanbpunkte beg iRrwatred)tg aug burepaug

Sie f)vibat=

am fElale. ) )
" Sn einem erften Seit ,Stttgemejne © * “9 ' umgrengt Der
®erf. ben berfontiepen ©eltunggbereid) ber StrbBBD- unb unter*

fuept ihre repitipe Statur. Ser gweite unb umfangretpfte Seit* ber
®prift bepanbett bie Einwirkung ber Str6325D. auf bag prioate
“rbeitgoerpdltnig. Et gtiebert fip in brei Seite: unmittelbare Ein*
‘»irkung beg ©efepeg,’ Einwirkung ber ©efamtoereinbarung, Ein-
wirkung bepdrbtiper Stkte.

Sitte, benen au ber bogmatifpen Sertiefung beg Sirbeitgreptg
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fRapmen ber Sarifnormen eine anbere

gu treffen.

(eingefeprénkte) Slegeiung

©benfowenig Wie bie Sktbinblicpetkfarung eineg ©dpiebg«

c)
fprudpg bie Stttgemeinoerbittblidjerftiarung ber fo ergeugten Sarif»
normen in fiep fiptieht, wirb bie bepdrbtiepe ©enepmigung burip S5em
binblicperilaruitg ober dtttgemeinberbinbtidjerklarung uberftiffig. Stuip
ber iginweig ®rotofiping auf 85 2thf. 2 StrbfffBO. kann niept
gu einem anberen ©rgebnig fliprem. Senn in §5 2Ibf. 2 banbeit eg
fid) um eine an fid) niept fetbftoerftanbiidfe (Beftrmmung beg pofitiben
Stecptg, bie gubem einen fogioiogifcp anberg gelagerten ©aepberpatt

ift fiarker nop alb bag bigperige Strbeitggeitrepetrifft. Qn ber Sat wére eg ungwedtmafjig, wenn ein bom fRStrbaR.

Ur attgemeinberbiubiiep erktarter SariBertr. bon einer Sanbegbepdrbe
beanftanbet unb notfattg teitwetfe abgeanbert werben kénnte. Sa»
gegen ift eg, wie angebeutet, burepaug gwedimagig, wenn unfere
ipoiigeieriaubnig auf Seite beg SatSSerfr. befeprédnkt werben kann,
wobei eg gleichglltig ift, worauf beffen fReiptgwirkfamkeit berupt.
SSJie bem aucp fei, auf jeben fjatt muh pier atten (Beteitigten grépte
fRorfiept empfopten werben, gurnat ba eg fiep um eine ffrrage beg
Otrafreeptg panbett, bei ber fRecptgirrtum ben Séter niept bor
Strafe feplpt.

iBrof. Dr.

ftBitpetm 8§etfcpel, Adtn.

Sie lefreu mit dttee Cegenfa™eeung, iibtv Me
lrr,l]&’eltogenﬁjt it el,ltfdjelll(l,lrlj%t

®.: QS3. 1912, 132»; fR®. 123,349 = S3B. 1929,1649 pat
bie Quléffigkeit ber Stufrecpnung mit einer ©egenforberung bemeint,
Uber bie ein ©epiebggeriept entfepeiben fott, weit ber orbenttiepe fRicpter
eine geftftellung bariiber, ob bem Stufredjnenben bie ©egenforberung
guftepe, nur bann treffen kénne, wenn ipm bie ©ntfd). (ber ipr SSe»
ftepen niept entgogen fei. ©teiipeg muff gelten, Wenn tber bag SBeftepen
ber ©egenforberung bag 9trb®. gu entfepeiben pat.
3tug ber Ungutaffigkeit ber Stufrecpnung folgt nun aber niept
opne weitereg, bafs ber fRicpter, falls er bie Atageforberung fir
begriinbet pétt, ber Stage opne iRickficpt auf bie Stufrecpnung
ftattgugeben pat. Senn bie Berfcpieben georbnete guftiinbigkeit ber
©eridjte barf ni*t bagu flipren, bem Sekt, einen materiellen
©inwanb abgufepneiben. 28ie pat fiep ber fRicpter nun gu Oerpalten?
©in SSorbepattgurteit gern. § 302 8SRE). kann er niept er*
taffen. Senn biefe fBeftimmung fept boraug, bap bag erkennenbe
©eriept aucp fir bie ©Ontfep. Uber bie gur Stufrecpnurtg gefteltte
©egenforberung guftanbig ift. ©ine Stugfepung beg fReiptgftreitg
gern. § 148 giRD. ift ebenfattd nidpt gutdffig, ba bie ©egen»
forberung Bor bhem Strb®. niept anhédngig ift. ©g bleibt baper nur
bie SRdglidjkeit, bap ber orbentt. fRipter bem foekt. eine grift fegt,
innerhalb ber er bie ©Orpebung ber Stage Bor bem Strb®. wegen
biefer ©egenforberung nadjguweifen pat. Erbringt ber fBekt. bem
fRicpter innerhalb ber fjrift ben 3iad)Weig ber Slagerpebung, bann
pat ber fRicpter ben fRecptgftreit gern. § 148 gfRD. big gur Ontfep.
beg Strb®. auggufepen. ¢war begrinbet § 148 gfRD. grunbfépticp
keinen S ang gur Stugfepung, fonbern fteltt bie Stugfepung in bag
Ormeffen beg Oerieptg (fR®. 81, 213). Siefer ©runbfap ntufj
pier aber eine Stugnapme erleiben, weit bem Sekt, keine anbere
URdglicpkeit gegeben ift, bie ©egenforberung gettenb gu ntaipen unb
burep Stufrecpnung eine Stbweifung ber Stage gu ergieten.
©erStff. Dr. Erwin Ulricp, Berlin.

gelegen ift, werben bie klar unb gefpiPt gefpriebene Stbpanbtung,
ber eg aup an neuartigen ©ebankengdngen nipt feptt, mit Suter*
effe unb greube tefen. Stn Eingetpeiten fei nur eine ffrage peroor*

gepdben, bie fir bie Stérung ber 8ufammenpédnge gwifpen bem
Strbeitnepmerfpuprept unb bem SRrioatrept Bon befonberer Se»
beutung ift: bie grage.ber Enttopnnng bei reptgwibriger SRept»

befepéftigung.® Ser Slrbeitgeber barf ben Sirbeitnepmer uber bie ge»
feptip gntaffige Qeit pinaug nipt befpaftigen unb kann ipn baper
aup nipt gu fotper fOteprarbeit Berpftid)ten, bie SReprarbeitgoer*
einbarungen finb nap §134 S@S. niptig. ,Seiftet ber Strbeit»
nepmer ungulaffige SReprarbeit, fo pat er infoweit keinen Bettrag*
tipen Stnfprup auf Vergitung. Senn aup er panbett bem o&ffent*
tidien Sutereffe an ber Erhaltung ber Botkgkraft guwiber unb, ob*
gteip er begwegen nipt beftraft wirb, barf ipm burp Erpattnng
feineg Sopnanfprupg bop kein Stnreig gur Seiftung berbotener SRepr*
arbeit gegeben Werben. Er kann baper oom Sirbeitgeber tebigtip
8erauggabe ber ungereptfertigten Bereiperung Beriangen.” Siefe
auf ©.77, aup wopt nur beildufig, gegebene Begriinbung rept*
fertigt Weber bag fRiptbeftepen eineg Sopnanfprupg nop bag Be*
ftepen eineg Bereiperungganfprupg. Sie 8uetfiennnug eineg Be*
reiperungganfprupg, fur beffen Bemeffung bag Entgelt mafjgebenb
fein fott, bag ber Sirbeitnepmer bei ©ittigkeit beg Bertragg gu be*
anfptuepen gepabt pétte, wirb aup nop Stnreig genug gur Seiftung

156



1242

don SflieMraxbeit fein. SocR kommt eS getaut" nicBt an; im «trBeit-
nei>merfcfjufreiilt Sann itgenbmeldjen gumiberBanbluitgett bet airbett*
nehmet, eiltet gegen baS offentliche ffittetcffe an bet ©rRaltuug
bet Volkskraft ober an Verminbetung bet drbeitstofigkeit, Reine
Vebeutung beigemeffen treiben, benn baS _SArbeitneRmerfcRuRtecRt
feRafft grmtbfaBlic® nur einfeitige off entlicR*recBtliBe  SRfluRteit
bet airbeitgeber gegeniiber bem ©taat unb' enthdlt Seine Verbote an
bie airbeitneRmer. Sal infolge ber SRicRtigkeit ber aReRradettS*
abtebeu bem airbeitneRmer ber SoBRnanfprucR oertorengefRen itnb tljnt
nur ein VereicRerungSaniprutfi bleiben fotl,_ber bie manntgfaajen
Silierungen eines SoRnanfptucRS nicht geniest, ift unoereinbat mit
bem ausfdjlieglid) aum Vorteil beS atrbeitneBmerS gebad)ten airbett*
neltnerichulTeclRt; Sohltat barf nicht fRlage toetben.

nt. ®. ber Verf., trenn er fiel) grunbféRlicB gegen bie 9RGgndkett
eine? oertraglicBen VergltungSanfprudjS bei gefejwibrtger JReRr*
BefcR&ftigung auSfpridjt (©.77 ainm. 10, au rgl. auch ©¢ 71 aintn. 4).
280S ber SRerf. im einaelnen gegen einige ber bisherigen SonftrnR-
tionen fagt (ju rgl. noch ©.70/71), trirb man aflerbingS billigen
Sonnen. Sen atuSfurungen gegen SRipperbeb, ber eine Diiihttg*
Seit ber gefe|tribtigen SRefRrarbeitSabrebe nur fur bie guSunft,
nidtt fur bie Vergangenheit, fur bie ber Sohn rerlangt trirb, an*
nimmt (SROgeftgabe S8hb.4 ©.210, 213), lieBe fid) noch Bmau*
figen, bal eine SRicRtigSeit ex imne mit bem im 83®®. rertrenbeten
3ii(btigSeitSbegriff nicht 51t rereinbaren ift. 9Rir fdjeint ein Ver*
tragSanfftrmh in ber Mieftrgaftl bet gélte auf Oturtb folgettber ©r*
Wé&gung gegeben 51t fein: Sine SIRefRrarbeitSBerpflicBtung Ubet bie
aulaffige ©Otenae hinaus ift nicBt moglidj. Sem atrbeitnehmer ift
aber bie Stiftung freiwilliger SReRrarbcit nicht unterfagt. StrSfatn
Ware baBer eine Vereinbarung d&wifdfen bem airbeitgebex unb bem
atrbeitnehmer, balR biefer fur bie tatfadjlid) geleistete SJReRrarbett
Vergitung erhalten folte. Somit wirbe bem atrbeitgeber nicRt bas
gteeRt anerkannt fein, ron bem 3trbeitneBmer bie Seiftung ber fKeRr*
arbeit ju forbern, uttb bem airbeitneBmer nicht bas SRedjt, bem
airbeitgeber, ber fid) ja bureR bie SRefRrbefcRaftigung ftrafbar madijte,
bie Seiftung ber SReRrarbeit bei Vermeibung beS ainnalmeoeraugS
wirSfam anaubieten. gn eine berartige Vereinbarung werben fieR bie
nichtigen fKeRrarbeitSabreben meift im Sege ber fog. fonderfton
nadj §140 ®®V. umbeuten laffeu. ©in fotdjer VergltuugSanfpruc
wirb, obwoRt er nid)t einem jmeifeitigen Vertrage entspringt, _bte
aleiclen Sicherungen wie ein SofRnanfprucB aus § 611 V®V. genielen.
6 ®er3lff. gril Seike, Verlin.

9h°beit8recf)t. $ie reidjSredfitliijen Borfd;xiften (ber bas 2Ir»
BeitdoetR&itniS nebft ben preufgifd;ert Veftimmungen uber
ba§ VergarBeiterredjt. ScjtauSgaBe mit Vertoeifungen,
ttBerficBten unb 9Inmertungen nebft auSfiilriicBRem ©aelR*
regiftex, unter SRittoirlung 6on Dr. ©. Hfocnigcer, SflecRtS
anmalt unb 9/otar in granifurt a. 9R., BerauSgegeBen bon
Dr. §. "oeniger, SJkofeffor ber SReclte in grei&urg i. Vr.
17.— 18. atufiage. SRannfRetm 1931. Vertag g. Venl»
Reimer. LXVI u. 901 ©eiten. fprei§ 9 Jb.

©in VucB, bon bem in 10 gaBren mefr als 50000 Stick er*
fdjienen, Rat ben VeweiS fur feine UnentbeRrlicRkeit erbracht. Sie
neue aiuftage Rat bie Vorjuge ber friiheren, an biefer Oteile oft an*
gegeigten: gn fRftematifcBer Drbnung Werben forgfattig Uberprifte
Sejte — oft mit Surjer OntfteBungSgefdjidite — bargeboten. SaS
BdnblicRe, gut auSgeftattete Vanbdjen ift fir Sehr» unb ©ebraucRS*
amecSe gleich trefflicR geeignet. ©in geieBen ber geit ift ber augleid)
mit bem VucR erfeBienene 59 ©eiten ftarSe SRacBtrag, ber bie tnberung,

bie bie 2. (guni*) SRotVD. oentrfadR Rat, Bergeidjitet. S. 0.
Dr. jur. Herbert Soctuinbcrg, fRicRter, VorftRenber beim
9lr6eit8geri<Bt in  Hamburg: 9trbcit§rec()t bc§ Vlitags.

Hamburg 1931. Verlag R 8immelRe&er & ©0. 46 Oeiten,
fRreil geb. 1,75 J&.

Sie ©djrift will airbeitgeber unb airbeitneBmer ber bie
Widjtigften gragen beS airbeitSredjtS, wie fie alle Sage praktiftf)
werben, in einer allgemeinoerftanblidjen SSeife unterrichten, aiuf
46 Oeiten Sann naturgemdl nur ein Uberblick gewdfRrt Werben;
iBn aber gibt bie Schrift in obfe&tioer SBeife. SaR fie nur bteS
will unb Sann, beffen muB fid> ber VeuiiBer ftetS bewuBt fein.

3L URaj alhet, ®ffen.

2. RcA/tfpre®ung.

gtmbftciieu arOeit8geriil)tiici)cr (intiii)i’ibuugen. 8erauggegeben
oon Dr. SS. 9Kon§fetb, SRedanloalt in effen, Vnootbojent
an ber Unilerfitat SIRUnfter i. SS. 2. Stuft, naeB bem ©taube

(Schrifttum
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00m 1. ganuat 1932. SRannRBeim 1932.
fBreiS 8 JL

Sie 1. Stuft, ift g23.1930,3083 befBrocRen. Sie 2. atuft. flie Rt
mit bem Otaube o. 1. gan. 1932 abh. Sie bringt eine gufammenftettung
»on famtticBen bis baBin oeréffenttid)ten — runb 1800 ®nt*
feReibungen beS SRatrb®. mit Saturn, ©efcBaftSnummer unb Haupt-
inhalt unter 3taiBweiS twn nafBeau 5000 gunbftelten.

Sie in ber 1. atuft. gebrad)ten entfdjeibungen finb erneut in
ber 2. atuft. enthalten, ailtein fiir biefe runb 930 SntfiBeibnngen beS
1. Heftes finb weitere etwa 2000 gunbftelien neu naefRgewiefen.

SaS gunbftellenderaeicBnis ermdgii*t es, jebe SntfcBeibung,
bereit SBortlaut — aum minbeften in einem erfeRépfenben aiuS»
auge — in einer ber aallmcRert geitfdjriften unb Sammlungen oer*
offentliiRt ift, auel an anberen Quellen a« finben. Sie entfeReibungen
finb nach ber geitfolge georbnet unb mit aiStenaeidjen unb allen
wefenttidjen gunbftelien in ber ©ammlung aufgefiihrt, g-ir beit*
jenigen, ber nur Saturn unb aiSteitaeidjen Sennt, ift es ein teicl3teS,
ben SBortlaut in ber iBm jur Verfugung ftehenben ©ammlung auf*
aufinben. aiucB bemjenigen, ber lebiglicR ba§ aiStenaeiilen Sennt,
bringt baS VeraeicBnis bie notwenbige Hilfe: gn ber Befonberen
gufammenftellung ber Rmtfikeibingen nad) aiktenaeidjen — be*
ginnenb mit iRr. 1 0. g. 1927 — finb bie entfpre®enben Stummem
bes gunbftetienberaeichuiffeS angegeben, bie auf bie atbbrudtftellen
luitweifen. L. o A
SaS SBerS ift 3« fchnetten geftftellung jeber arBeitSgeriditt. ®nt»
feBeibung gerabean unentbeRrli? unb oon gréRtem praStifcRen ®ert.

g. VenéBeimer.

(SntfiRcibuitden  be§ Yicitijoarbciteeievtd)to unb bet Saitbe§=
arbeitSgericite. SerauSgegeBen oott Dr. Hermann Werfet),
Dr. ©eorg gtatolo, Dr. Sttfreb ©erftet, Dr. Sttfreb §ueff,
Dr. S=a¥ Sort fRipperbeR unter aRitloirfung ber SiectjtS»
aniodtte Beim fReicRSgericit. ©eueratregifter gu Vanb
1— 10 BearReitet bon Dr. jur. §einj Dttenborf. 9Rann*
Reim 1931. g. VenSReimer. 469 Oeiten.

Sen HnnRtin™tt biefeS SRegifterbanbeS bithet bas fpftematifeRe
fRegifter. gn klarer, in einer ©onberiberfiet (©. 1ff-) “or 3lugen
geflihrten ©ORftematiS werben in gorm oon 3ted)tSfaBen famtiieRe in
ber VenSRSammt. erfeRienenen OntfeReibungen ber airbeitSgericRtS*
beRérben angefiihrt unb in Klammern Rinaugefiigt, ob unb in
weieer SBeife ein ainmerker a« Bern Urteil Stellung _genommen
Rat. Seiber wirb Weber angegeben, ob unb wo eine OntfeRBeibung
an anberer Oteile oerdffentlicBt ift, noeR wo unb wie an ajiberer
O©teile 3U bem Urteil Stellung genommen ift. _H'erbur<B ift bie ®e*
ttuBung be§ O©enerairegifterS eigentlich nur fiir bie VenuRer ber
VenSRSamml. oon erBeblicRem V3ert.

Sin aloeiter O©teile folgt ein forgfattig_eS_ ©efeRe3rcgilter, ben
@"luB bitbet eine eRronotogifeBe gufammettfaffung ber bearbeiteten
Outfdjei&ungen nad) Saturn unb aiktenaeidjen. ®- Cm

Dr.jur. grif8 ittiuger: Sie guten Sitten in ber nrReit5rcci)t=
lieRen IHefBBtiBreclung natB bem Kriege. (§8amBurger gteclRts*
ftubien, ReraudgegeBen bon SiiRtigliebern ber fRed)tS» unb
OtaatStoiffenfcRaftlicBen gafuttdt ber HamBurgifcRen Unioerft*
tat. Seft 9.) 8amBurg 1931. grieberieRfen, be ©ruftet
& ©0. m6§. 84 Oeiten, iRretda 4,50 Jb.

Ser Verf. fdjilbert ,bie Vermeidung beS VegriffS ber guten
Sitten in ber SRfpr. aum airbeitSreiBt". ©r geflt aus oon ber abd*
legung beS § 826 V®V. burd) SRfpr. unb ftecBtSleRre, um fiel)
itt einem groeiten Seile mit § 826 ®@®. in arbeitSrecRtlicBen Ur-
teilen au befaffen, unb awar mit ben Unterabteilungen: I. Streitig*
Seiten innerhalb ber airbeitneRmer* ober airbcitgeberfdjaft, wobei
bie ,Verbrdngung auS ber atrbeit" abgeRanbelt wirb. Il. Streitig*
Seiten Bon dirbeitneBmern unb airbeitgebern. Hier wtrb ber
feampf erodrtert, ber Streik in feinen C*idjeinungaformen unter
rickfid)tigung be§ S*m~atieftreik® unb ber paffioen 9iefiften§ fonne
feiner SurcBfiiBrung, aiuSfpertung unb VoBSott. VeRanbelt ift bas
griebettSabSontmen mit SRaRregetungSoerBot ober SBtebereinftetlungS*
Maufel. Uberall Wirb bie 3Ifpr., aueB ber unteren ®ertd)te, in groRer
aiuSfiRrlicRSeit berlcSficBtigt. ©cRon baburd) oerbient bie gut ge*
fdjriebene airbeit weitgeRenbe Veadjtung. Wil

9L fi-pi . (iifptr.

Dr. grons SRcumann, SRecfRtSanwalt in Verlin: 2arifrerf)t
auf her ©runblage ber PlecRtiBrciBung be§ 9leicR8orbeit§*
geriiBt§. Verlin 1931. Vertag SeutfcBer Vaugemerfa*
Bunb (SR VernRarb). 147 Oeiten.

SieS ift ein gutes unb btandjbareS Vud). Ser Verf. geBt ba*
oon aus, haB bie jlrajis beS SRecRtSlebenS im mefentlicBen an bie
SRfpr. beS Vairb®. anSniipfe. SaS Vucl3, bas ber SprajiS 511 bienen
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beftimmt ift, fteiit baBer bie 91fpr. beg KSIrb®. bar, unb gwar
fijftematifc”. ©ie knappe, fticRwortartig gefalRte, fpfteinatifcR geoth«
nete FnBoltgangabe umfalt fieben Seiten, ©aneben ift ein alpba«
betifcBeg 3tegifter oorBandeu. ®a§ Sluffinben ber ©ntfdj. i)t baler
fer erleichtert.

©er SSerf. befdjrankt ficB nidjt barauf, lebiglidj ben £ern
ber OftitfcR. mitjuteilen. ©r gibt eine kurde ©arfteliung beg Oarif«
recltg mit Siteraturangaben unb nimmt, meun and) nidjt dberail
gleic ausfihrlich, &u 9lfpr. unb Schrifttum felbftanbig Stellung
(6gl. S. 77 ff.: SBirkung ber Ser. auf ben ©arBertr.; S. 113ff.:
SUecRtgnatur ber StligemeinoerbinblicRkeitgerklarung)-

9121. SKaj 2lbei, Offen.

Dr. 3Inthc§, SRecBtSanwait unb jMdjgarbeitSricRter, SBerlin:
Sint&i(iuncisfi)tth  fur w»ngcftefttc in ber Saffung ber
reirf)Sarbeitygerici)tlitijen ‘'JieiljtiBmijuttg. 3. oetb. Stuft.
(9.— 17. ©aufenb.) SBertin 1931. 93udjbrucfcrei ©utenberg
(8etnridh Seeuieu). 16 Seiten. fprei§ 0,45 Ji.

©er 9Serf. hat mit biefem OrtduterunggbucR einen neuen S3eg
BefcRritten. @r fcRlieRt an. ben SBortlaut ber einjelnen ©efeRegftette
unmittelbar bie SBiebergabe ber einfcRlagigett 34fpir. beg 912Irb®;_in
foldj knapper unb fcRarfer Formulierung an, baR bie Kfpc. gewiffer«
malen in ben ®efeRBegtejt hineingearbeitet ift. 9Jtan oermag_ fich
erftamtlicR fd;nell dber bie Stellung beg 9t2tTh®. 31t ben ju feiner
Ontfdj. gebradjten Streitfragen ju unterrichten, hinter bem iTernfal
finbet ficB jeweitg ©atum unb Stktenjjeidjen ber ©ntfdj. unb bie Ser«
roeifungSnummer auf bag anR&ngenbe Fmtbjieflen&erjeicBmS. @§ ent«
halt bie rein arbeitgrecBtl. Samml. unb bie SKangfelbfdjen gunb«
ftellen. Bequemer kann eg bem ijkaktiker nidjt gemadjt werben.
9121. m ap 2lbei, ffiffcn.

Sohriutf) SU'heitBrcti)ts nebft fogiatpolitifCRer llberficlt.
SBaub X1. Ohftematifi*e liberfidjt Uber bag ©cRrifttum,
bie SRe’tfprecBuug unb bie SScxroattungsprapig unter Soeriicl-
ficBtigung beg ofterreicRifcBen SReclteg im Salre 1930 nebft
augfiiBrlicBem ©a”regifier.  §erauggegeben oon Sprofeffor
Dr. §. $i0C»iger, Freiburg i. S3r, unter SKittuiriung oon
SProfeffor Dr.'fR. F«i&urg i. S3r, unb Sprofeffor
Dr. 2. 8ct)bc, SDZitglieb beg Port, aieicijgtoirtfcRaftgratg, Siet.
SOiitbearbeiter: Sprofeffor Dr.§.$ erfd), ©irettor im Yieici]S=
OerficBeruuggamt, Soerlitt, unb ©eflongclRef i. 91 Dr. 911 2e=
berer, SBien. SKannBeim 1931. SBertag F- S3engReimer.
XXIV, 448 ©. gr. 8°. SPreig in Seinen 20 JL

©er neue Sanb beg Bekannten SaBrbucg erfeReint in &Rnlidjer

Stnorbnung unb Slugftattung wie bie bigRerigen. ©ine befonberg

eingelenbe SBeRanblung Rat bag leiber fo aktuelle StrbiPerm®.

burd) iprof. Dr. ©erfd) gefunben. Sin Stelle beg oerftorbenen

Bearbeiterg beg ofterreieRifeBen SRechtS, iRrof. Dr. 91bler, hot ber

SektiongcRef Dr. Seherer, SBien, nael feinem Borbilb bie«

fenigen $elie beg ofterreieBifelen Sirbeitgredjtg, bie bem beutfdjen

gleidi ober oerwanbt finb, bearbeitet. Sofolge ber forgfaltig burcB«
baeften SRftematik beg SBerkeg in 33er6inbung mit bem eingefRen«
ben SacBregifter wirb bag SSerk kaum fe bei praktifdjen ober

tReoretifcien Fragen beit BenuBer in Stid; laffen. ®. S.

iei("8aroeit8geri(“"té=ticc"tHIvec™und sum SBctrichgrdtcgefd,.
gufammeugeftellt unb bearbeitet Oon Gleuten§ SRorpel.

3. OerlioHftanbigte Sluftage. Sderlin 1931. SJerlagganftalt
~Courier", ipreig 5 JL
Bon bem SSB. 1931, 1242 angejeigteu BucR ift, Wie ung ber
Berlaa mitteilt, bereitg Bor ©rfdjeinen ber BefprecRung eine Ber«
Oollftdnbigte britte Sluftage erfdjienemJud) beefe werft bte gieren
Praktifdjen Borteile auf, wie bie 1931, 1242 angesergte.
©benfo wie tRre Borgdngerin tft auel fte nt erfter Stttte fur ntefit
juriftifd) gebilbete Sefer beftimmt. ©mtldjetbungen ftnb aug o3 ref«
lidj nadi ber ,Strbeitgredjtgpraiig Sthert, |o bal bag ®udj m
geioiffer 8infidjt ein Beroorragenbeg Stegifet btefer 3ert)djpift &um
Oebiete beg BetrDI®. barfteltt - mfowett befonberg fiir ben Sn«
riften wertooll, ber ju biefer Frage eine erfdjoptenbe SDlatenal«
dnfammenftellung ané&uferti9cn Bat. Sod, foll w rj btefe 8 emen-
Bung nidjt ber ©inbruck Reroorgerufen werben, baR Korpel nur
SeitfaBe ber ©ntfdj. wiebergibt, melmeRBr werben oft kntiuRe Be«

merkungen beigefiigt. ®

3. S$d}tocrl>cfcl|fiotflicng«fes§.
©efe™ Uber bte spcfiiinttigittty Sdjtoeiiieitijiibigter mit
ben einfijRligiQen sPorjcRriftcn. ©ridutext oon Dr.Dr.Rlitljtei’,
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Gberregierunggrat im 9tcicR8ar6eitSntiniftenum. 2. ftart
erto. Stuft.  (BlcBerei beg Strbeitiredjtg, 9?%ue Folge,

33anb7.) SSerltn. Berlag bonfReimar jjpobbtng. 283 O©eiten.
8°. Sprei§ in ©anjteinen gebunben 6,80 JL

®a§ (lber bie 1. 21ufl. biefeg dortrefflicEien ®omm. in 323.1928,
2902 abgegebene Urteil wirb burcR bie jeRt Oorliegenbe 2. Stuft. Doltauf
gerechtfertigt. Sn ben wenigen tnswifcRen oerfloffenen FaB«« Rat
namentlich burcl bie 91fpr. beg 9t8trb®. bie Sluglegung beg gerabe
jeBt infolge ber SBirtfdjaftgkrife wiebet hochft bebeutfamen ©efeReg
groBe Fortfdjritte gemacht. &ltan kann bei oielen Fragen fogar fcRon
eine ,Berrfchenbe SKeinung" feftftellen, bie ber SSerf. im wefentlicBen
iibernommen Rat, oRne babei feine eigene Uberzeugung aufgeben 5°
miffen, ba er burcR bie 1. Stuft, fetbft feRr WefentlicR 3« ber Bilbuttg
biefer SKeinung beigetragen Rat. ©ie bigRerigen ©rlauterungen finb in
ber neuen Stnfloge oertieft unb gewiffenhaft burc Serandiefung Ban
91fpr. unb Sdjrifttum auf ben neueften Stanb gebradjt. Sttandje 91b«
fdjnitte finb odttig umgeftaltet, noch klarer gefaBt unb anfcRailicRet
bargefteHt. ®ie Orweiterung ift ingbef. ben arbeitgrecRtlidjen F rOOetl
Zugute gekommen, bie mit bem Oinftettunggédttmng unb ffilinbigungg«
fcBul dufammenRéngen. Befonberg bie Orluterungen ztt_§ 13 zeichnen
ficB burcB dberfidjtlidje ©lieberung unb jutreffenbe ©ntfdjeibmtgen in
alten Fragen aug. ®ie 91fpr. beg StSirb®. zur Frage ber SofnzaRlung
an kranke ScRwerbefcRabigte WaRkrenb ber ®auer ber StrbeitgunfaRig«
keit ift eingelfenb beRanbett unb mit BorneBmer SuriickBaltung, aber
entfcBieben wiberlegt. ©iefe Froge hatte atterbingg nidjt fo Uerfteckt
erdrtert werben fotten, balR fie nur mit §ilfe beg in ber nécRften Stuf«
lage Roffentlid) reiihRaltigeren SadjierzeicRntffeg gefunben werben kann.
Stfieg in altem ein erfreuliches 23erk, bag fic mit ber neuen Stuflage
fidjer neue F“eunbe erwwben wirb.

919t. tRtioSog. Dr. SOlangfelb, Offeit u. Slunfter.

Dberbirgermeifter Dr. “mtg, Beauftragter ©ojent an ber
Unioerfitdt ©odttingen: ©er (Sittfinfj ber SBirtftRaftBtrtjc
auf bie ©urdjfiljrung beR S(Bmerbefc()abigtengefele§.
SDiannBeim 1932. 3. BengBeimer. fpreiS 1,50 JL

®ie Sdjrift legt &undclft einmal eingeBenb bie SiRmierigkeitep
bar, bie ber ©urdjfuRrung beg ScBmBefiR®. irt ber jeBigen Kotjeit
entgegenfteBen. Berf. Rat in jutreffenber SSeife bte SiBwierigkeiten
auf ber Slrbeitgeberfeite wie auf ber Seite ber ScRwerbefcRabigtert
uiiterfudjt. SUg widjtigfteg SJlittel, um in ber ©urcRfiRrnng beg
ScBmBefcR®. Uber bie jeRige 3eit Rinweg8ukommen, empfiehlt er
eine »ertraueiigoolle Qufammeuarbeit &awifdjen “auptfiirforgeftellen,
Sdjwcrbefchabigten unb Strbeitgebern. ©r hat bamit ben Sern beffen
getroffen, wag ¢u einet wirkunggoollen ®eftaltnng beg Schwer«
befdjabigtenfciwReg Uberhaupt notwenbig ift. ffltit SRedd fagt er, bal
eg ntdjt auf bag ©efeB, fonbent barauf ankommt, wie ber ®eift
beg ®efeBeg oon ben baju Berufenen oerwirklidjt wirb. ®ie ©r»
faljrungen, bie gerabe itt einer foieBen Fufammenarbeit gemaeft
finb, finb bureBaug ermutigenb. ©er Berf. felbft erwdfnt bie
oerfeliebenften “auptfiirfoxgeftellen, in beten Bereich burd) eine
ISKitarbeit aller Betroffenen Steife eine oerftdnbige Beljanblung
ber Schwerbefchébigtenfirforge erreicht ift. ®em Berf. ift amB
barm SRecft 51t geben, bal eine Slbanberung beg ScRwBef*®. &ur Seit
untunlicB ift. ®ag ScBwBefih®. ift burdjaug in ber Sage, aud) in
ber jeRigen krifeuBaften Seit fowoft ben Belangen ber Sdjwex«
befdjabigten geregt ju werben, alg au” ben Belangen ber Strbeit«
gebet, wenn feine ®urd)fiRrung in ber iganb Oon Oerftdnbni&Ooieu
Furforgeftelicn liegt.

SAan kann bie Sdjrift nur jebem empfehlen, ber mit ben F*a0en
ber ScBwerbefihdbigtenfiriorge ju tun Rat. Sie wirb tBm aufer«
orbentli* wertlioKe Stnregungen geben.

9191. SdBoppen, Oiuffelborf.

SintBe§: ®te UiccRtfprerfjutty be§ 9iciii)arbcit§geri(i)t§ jum
©cRtocriiefdjnbigtcndcjeR. iderlin 1931. ButRbructerei ©uten-
berg (igeinrieR SBeenfen). SRreig 0,75 Jb.

SBie ftBon bag Borwort befagt, ift bie Sdjrift aug beriprajig
fur bieiprajig beftimmt. Sie will bem Sefer keine wiffenfdjaftlidjen 91b«
ljaubhingen Uber bie ®runbfale beg Sdjwerbefdjabigtenredijtg geben, fie.
will audj nidjt bie enteilten Streitfragen aug bem SdjwBefdj©. nael}
ben OerfeRiebenften 91id)tuitgen ljitt unterfueBen, fonbern ber Berf. will
tor allem bem Praktiker in kurjer einbringlicBer F°mn bie Sin«
fidjt beg Rodjften ©eriiRtg ju ben einzelnen Beftimmungen beg ©e«
feBeg naRerbringen. ®ag ift iBm aueB in biefer Sdjrift in Uber«
ceugenber Seife gelungen. ®ie ©inarbeitung ber Sluffaffutm btz
319trb©. in ben OefeRegtejt mutet junaelfi eigenartig an. Sie ift
aber in einer fo klaren unb babei knappen Form gehalten, bal
bie UberficRt tiber bie einfcRlagigen gefeRlidjen Beftimmungen nidjt
oerringert wirb, ©er Oefelegtejt ift um bie Beantwortung bet
einzelnen oom Rddjften ©eridjt entfdjiebenen Streitfragen erweitert,
©aburdj gewinnt ber Sefer ein abgerunbeteg Bilb barliber, wag im

156*
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SdjwPefch®. naci) ©efejd uitb Difor. als ied)ten§ angufeljen ift.
©ine Kritik ber Pfpr. ift eittfprectjenb beut g*eck ber borliegenben
©chrift nicE)t Borgenommen, fonbern bie SRechtSauffaffung beS
9tStr6®. als gegebene unabénberlidje ©rdfje “ingefteltt, mit ber ber
Praktiker nun einmal gu rechnen hat. Roma locuta causa finita.

©ie ©djrift bietet baper bor altem fur beit Praktiker eine aus»
gegeidjnete ©rgéngung gu ben Borhanbenen Kommentaren- Sie
kann jebent, ber ficE mit ben Problemen beS airbeitSredjtS befcfjaf»
tigt, nur warm empfohlen Werben.

9iSI. © & oppen, O©uffelborf.

4. Sosiologie.

Profeffor Dr. §. gretjer: Einleitung in bie ©ogiologie.
(Sn Sammlung: SBiffenfcEjaft unb Pitbung.)  Seipgig.
Pertag Bon Duelle & SOietier. 150 Oeiten, preis geb.
1,80 JL

O©iefe klare Einflihrung in bie Nachbarwiffenfchaft Berbient, Bon
Bieten Quriften getefen gu werben. Soie in affen P&nben ber be»
liebten Quelle & $Ket)er»©lg. SBiffenfcfiaft unb Pilbung wirb neben
einer kurzen Einfihrung in bie atufgabe” eine ii6erficStlicE)e ©ar»
fteffnng ber gefdticMl. Entwicklung nnb eine aiuSfuhrttng ber So»
fanggmetiiobe — hier barf fi> bie miffenfdjafti. gnbioibualitdt beS
Perf. wiewo”t auch befcijeiben guriickljaltenb etwas ftarker geigen —
geboten. SDtit dlecElt fdjtiefjt fiep an ben gefchicEitl. Uberblick eine grofj»
glgtge ©arfteffmtg ber gegenwdrtigen Sichtungen ber ©ogiologie in
anbern SBiffenfcEjaften, fo bag ber intereffierte iJitcEjEfogioioge einen
erfdE)di)fertben  Einblick in bie Peftrebungen unb Seiftungen ber
SBiffenfcbaft Bon ber gefefffdjaftt. SBirktictikeit erijatt. ®. <.

5. 2Jrbcitsi>crmittiung und Hrbett$lofeimrftcfentng.

©efefc Uibet Sirbeitshermittluug »mb 9ltbeit§lofenbetficheruug.
8anbauSgabe mit ben SluSfuljrungSborfcfjriften unb ben
grunbfiblichen ©ntfeheibungen beS PeidjSbherficijerungSamtS
herausgegeben bon Qberregierungirat Dr. Pei'ndt, Plinifte»
rialrat Dr. 8et)felbt, ©ep. PegierungSrat Dr. D. Steigert,
Oirettor 9R. Efjlcrt, Préfibent Dr. 2t)ruf). Perlin 1931.
Perlag Peimat jjjobbing. X Y| unb 407 O©eiten ©roff»Di»
tab. Nach bem Sofen»Piatt»©hftem mit auSwechfelbaren
Plattern in ©angteinen mit ©chraubberfdhiufi 18 JK, in
feftem ©angteinenbanb 16 JK.

©ie prajis wirb eS gweifeltoS lebhaft begriiben, neben ben Ber«
fdjiebenen Komm. gum atrbPerm®. eine atuSgabe gu bekommen, bie
ben umfangreichen, teils burch bie mehrfachen ©efe|eSanbernngen,
noch mehr aber burep bie gabireidben 8tu§filhrung§BorfTriften fdjwer
gu Uberfehenben atecijtsftoff georbnet unb in feinem fachlichen 8«°
fammenhang kurg glifammengefteitt bringt, ©iu befonberer Porgug
ift eS, ball bie Herausgeber fic| barauf befchrankt haben, ben @efeleE»
unb  SSerorbnungStejten tebiglidj bie bafiir jeweils einfehtagigen
grunbfa|tid)en, bie ©jmtchbebérben Binbenben Ontfeh- be§ PPerfat.
beigufigett, im (brigen aber wegen 'Erlauterung ber einzelnen Por»
fdjrift auf bie betreffenben Komm, gu oerweifen, ©iefe 8trt bet Stoff*
behanblung erleichtert bem, gerabe einen taichen (berblick bendtigen»
ben Praktiker bie airbeit feljr unb gibt auch jenem, bet fich nur
allgemein unterrichten fowie bem, ber tiefer einbringen wiff, bie
fieberen ©runbfagen fir ein erfolgreiches SBeiterarbeiten.

®a ber Pertag fich entfcEfloffen hat, baS SSerk and) nach bem
,Sofebtattfhftem" hetgufteffen, fo kann bie 8anbau§gabe jebergeit auf
ben neueften ©tanb gebradjt unb tauge Seit benupt werben, ein Por»
teit, ber bei bem hé&ufigen rafdjen Strbeiten ber ©q'ebgebungS»
ntafeijine einerfeits unb bem bem Swénge gu ©infgarungen anberer*
feitS burebaug nid)t unterfchdht werben barf.

attteS in altem kann bie HanbauSgabe jum atrbSSerm®. fowoht
mit Httckficht auf bie gmedtmébige ©rfaffung beS ©OtoffeS wie bie
Uugere ©eftaltung einer freubigen atufnahme unb weiten fRerbreitung
in beu beteiligten Kreifeu fieser fein.

Nachtrag |: 88 ©rfa~latter. Preis 6,60 Jb.

®ie 2. fRotSD. heS 915firdf. gur ©idjerung Bon SBirtfdjaft unb
ginangen b. 5. 3uni 1931 I, 279) hat bereits erftmalig
bie Herausgabe Bon Orfagblattern ndtig gemacht. 3n ihnen wirb
ber. ©efepeStejt entfbrechenb berichtigt, gleichgeitig werben bie
atuSffBeft. unb ©enatSentfd). bis gum ©Otaube o. 1. Suti 1931 er«
géngt. atugerbem finb uocl) Hinweife flir ijanbfcEjriftiidj oorgu»

(Schrifttum

[Suriftifdje Soiijeni/rift

nehmeube Sitbcrungen enthalten, in benen es ber aierlag wegen
ihrer Geringfligigkeit nicht fir Bertretbar hielt, eigene ©rfahblatter
angufertigen.

Nachtrag I1: 50 Orfapblatter. Preis 3 Jk

Sie Snberungen betreffen: a) Sie Siefttmmungen U(ber ben
freiwilligen airbeitShienft; b) bie neuen Skftimmungen dber bie
Kurgarbeiterunterftihung; c) bie 95D Uber bie 3uftdnbigkeit ber
airbeitsdmter im UnterftihnngSBerfahren; d) bie aiD. (ber be*
rufStibliche atrbeitSlofigkeit; e) bie ©enatSentfch- fur guli/atuguft
1931. Surch ben Il- 97acE)frag, ber ebenfo wie ber I. auch noc&
auf hanbfchriftlich nétige tnberungen Berweift, wirb baS SBerk
auf ben Otanb B. 1- ©efit. 1931 gebracht.

©er bereits weiter oben herBorgelfobene SSorteil beS Sofeblatt*
fhftentS 1)dt fich burdj bie beiben 9lachtrage “rafttifdj erWiefen.

Nachtrag Ill: 72 ©rfaplatter. Preis 3,55 JL

©ie Org&ngungShlatter bringen bie eingetnen ainberungen bureb
bie 3.9iota50. B. 6. Dkt. 1931 (fRGSt. I, 537), bie neuen Se*
ftimmungen Uber bie Krifenfiirforge fowie SBeftimmungen Uber bie
~Befreiungen Bon ber S3eitragSbflid)t gur airbeitSlofenBerficherung,
ben SBefchlu® (iber bie HdOdjftbauer ber oerfidierungSmépigen 3Ir*
beitSlofenunterftithung, SSorfc riften Uber Kleingértner fir ©rWerbS«
lofe,.enblid) bie im ©e))t. unb Dkt. 1931 nerdffentliditen ©enatS»
entfdjeibungen. SSeiter finb Berfchiebene kleinere, fiartbfdjriftlidf Bor*
gunehmenbe ainberungen angegeben. ®aS SBerk Wirb bamit auf
ben ©tanb 0. 1. 9i0oB. 1931 gebraut. 3m dbrigen barf auf bie
SBefprechung beS HauPtWerkeS Berwiefen werben.

©enpraf. Dr. SlrenbtS, SSerlin.

©efe™ Uber airbeit§betmittlimg mtb aiibeitslijcubctjifijcruitg
in ber gaffnng ber PD. b. 21. 9Kiirj 1932 nebft Per*
orbnmtgen nnb Grinfj Uber fttifcnfiirfovge, fturgorbeitcr*
unterftitnmg unb go6rberung beS freiwilligen Prbeit§*

bienfte§. SiejtauSgabe mit Perweifungen unb ©adjregifter.
Pierte 3luflage.  UUiaunfieim 1932.  3- PenSheimer.
170 ©eiten. Preis 1,90 JL

®te PD. B. 21.9Rédrg 1932 gur Pereinfachung mtb Perbillt*
gung ber airbeitSlofenoerftcherung hat baS ©efe| Uber airbeitsoermitt«
lung unb airbeitslofenoerfiiherung an gahlreihen Oteilen geénbert.
®ie OejtauSgabe gibt ben neueften, “eute geltenben PSorttaut beS
©efeheS wieber.

"©er Snhc«tt ift bebeuteib oermehrt burdh bie in ber prajiS
nicht gu entbehrenben neuen ©rgdngungSPD. Uber Krifenfirforge,
Kurgarbeiterunterftthung unb Uber ben freiwilligen &trbeitShienft.
©ehr gweckmdhig ftnb auch bie neueingefigten Paragrabhenuber*
fffiriften, bie, wie auch baS ausfiihrliche ©achregifter, raftheS atuf*
finben jeber gewinfd)ten Oteile ermdglichen. ©.0.

Hanbiommentar bon Prof. Dr. gri® Sticr=Sontlo. O9latf)*
trag nach bem Otaube bom 15. Sanuar 1932. SPitichen
1932. ©. H. Pecifche PexlagSbubhh- 100 ©. Preis 2 J>.
©er 9iad)trag beS 3S8. 1930, 3082 angegeigten angefehenen
HaubkomnicntarS beS oerftorbenen Kdlner ®elel)rten beridfeficE)tigt
bie ainberungen ber ©efejtgebung Bon ber PotPD. B. 1. ©eg. 1930
bis gum ©rlafj beS Prif, ber PaiatrbPerm. B. 23. Dkt. 1931. ©ie
ainmerknngen fuchett hauptfachlich ben Safammenljang gu bem bis*
herigen Pecht gu wahren, anfeerbem ift baS bis gum Orfcheinen beS
PachtragS oerdffentlichte ©chrifttum in erfreulicher Pollftdnbigkett
angefihrt. ©

6. Dcrfa™rcn.

Dr. Hcrntamt Werfet), Prof. a. b. Unib. Perlin, ©ireitor i.
PPerfP., unb Dr. Csridj Pollntar, ©eh- PegierungSrat,
SERinifterialbireitor im  PeichSjuftigminifierium: 9lrbeit§*
geridjt§gefch. 4. Auflage. Piannljeim 1931. S PenSheimer.
Preis 24 JL

,©in Pderk, baS feine fflteifter lobt!" ©iefe Peurteilung, bie
Sibel: 3aB. 1927,.355 ber 1.Stuft. beS auSgegeichneten Komm-
guteil werben lief?, Berbtent auch bie je*t Borl. 4.aiufl. unein*
gefdjrankt. ©ie Perf. haben mit ihr ein béltig neues SBerk ge«
fdjaffen, baS nur in feiner klaren ©hftematik an bie dlteren Stuf*
lagen erinnert, im dbrigen aber faft ausnahmslos eine bdllige
Neubearbeitung barftellt. ©afe Pfbr. unb PecfffSlehre trog iljreS
immer mehr ‘anfchwelienben UmfangeS bis in bie neuefte Seit
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lidtenloS bertickficRtigt mirben, ift fetbftberftanblid). — Stur auf
einen Sd)dnReitSfebler, nérnlid) bie etmaS uniberRdijtitdje unb leiber
bie groRen ©ntfd)Sammlungen nur roenig beriickficBtigenbe gitier«
meiBobe ber Rddjftrichterl. ©ntfcT). muB babei Ringemtefen »er-
ben. — ®er Borpg beS SSerkeS liegt naturlid) nid)! allein bann,
baR eS auf ben neueften Stanb gebraut ift, fonbern in ber ge-
tabep meifterBaften »eRerrfdjung beS umfangreichen ©toffeS unb
feiner Waren dberfidjtlidjen ©lieberung, bie ben Sefer immer fofort
an baS SBefentliRe ReranfiBrt. ®te arbeitsred&tl- _tommentar«
literatur menbet fiel) ja an einen befonberen SeferkteiS, ber neben
bem kinftigen guriften Bor allem biejenigen umfal3t, bie burdf
bie arbeitSredjtl. ©efeRgebung betroffen merben ober im betriebe
unb als SaienpropRoertreter bas SirbeitSredjt anmenben unb beS«
halb kennen muffen. ®aS bebingt in bem arbeitSredjtl. Schrifttum
bon felbft eine groRere SluSfuBrlicRkeit, bie leiber bielfadj mit
einer gerabep ungenieBbaren Breite ber ©arftellung” ibentifd) ge«
morben ift. Bon jeber ubertriebenen Oreite halt fidj ber »orl.
fomm. in gerabep mofttuenber ©Seife fern. ®ie Erlduterungen
finb auSfiRrlid) genug gehalten, um auch bem Praktiker ber«
ftanblicB su merben, aber bodj fo ftraff pfammengefalt, bafl bie
Sektire and) bem guriften ©enuR bereitet unb bem SBiffen«
fcRaftler manche Anregung bietet. Sille Probleme finb klar RerauS«
gearbeitet, in tunlicher glrp behanbelt unb bennoeR anfcRaulidj
bargeftellt. gn jebem Sibfdjnitt ift bie meisterhafte §anb beS er-
fahrenen gommentatorS p erkennen, ber bis pr kleinften Streit-
frage ben oftmals fdjmierigen Stoff beRerrfdjt unb ihn bem Sefer
nabepbringen meil. Stuf ©tnplReiten braucht nicht eingegangen
p merben. SIS befonberer Borpg gegeniber friheren Sluflagen
berbient nur RerborgeBoben p merben, bal bie fRftematifile ®ar«
ftellung beS glinbigungSeinibruchSredjtS in gortfall gekommen ift.
Sie fickte friher, meil fie bod) eine nur fel3t lofe »erbinbung mit
bem 4BrosefRgefele Rat. ©in befonberS RerborftedjenbeS SKerkmal
ber neuen Sluflage ift meiter auch hie Slufpigung aller Ber«
binbungSlinien p ben fonftigen BropRgefeBen. ®aburch mirb ba§
SCrb©0O- berbientermalen bdllig in ben $almen beS allg. BropBR«
reditS Rineingefiellt un® “er en8e Sufammentjang beS SlrbeitS«
red)td mit bem fonftigen $edjte Betont. SllleS in allem ein SSerk
au§ einem ©uB, baS mirklicB — hier ift biefeS Urt. einmal an
richtiger Stelle angebracht — fir ben SRraktiker, meil eS ganj auf
ber SoRe bet faRt, unentbehrlich unb pbem ein Utatgeber
ift, ber feineSgleidfen fueRt. ©aneben ftellt eS rnegen feines guten,
in' fidj gefcRloffenen SlufbauS unb ber felbftdnbigen, Sorgféltig be-
grinbeten Stellungnahme ber 33erf. p ben pRlreicBen Streit-
fragen beS ©ef. eine Sirbeit bar, an ber auch bie $ecRtsleRre nicht
boribergeRen kann. ©S ift. ein neues geieBen bafiir, bal bie un-
heimlich anfcBmellenbe glut beS arbeitSrectl. Schrifttums boe
icBlieBlidj prickgebrangt merben kann unb muR bureB miffen-
fdjaftlid) funbierte SBerke, bie allein Beftanb Raben kénnen. Sein
gmeifel, baB tro ber Ungunft ber geiten biefeS Bu<B, bem bon
bem rihrigen ©erlag mie immer ein &uBerlich guter $aBmen ge-

geben ift, feinen ©iegeSpg fortfeBen mirb.
01,1 $31. iBribSoj. Dr. SJlanSfelb, Offen.
Dr gratn Gljlcntamt: ©efefc Uber btc O©eritfjtddaricit in

Otreitigleitcn au§ beut SlrBeitS», ®icnft= unb Sei)ther=

Mitnis Uber bie 3lrbcit§gerici)te bom 4. Suli 1931,
©amml. $r. 131 unb bie SmrcRiBD. $r. 180 unb 181
1931 (®efele flur Slrbeiter unb Singeftelite mit ©rlau-
terunaen 33b“ 7.) fReicRenberg 1931. S3erlag gentral«

gemerffchaftSfommifiton be§ SeutfcBen ©emerffdjaftSbunbeS
in ber 3:fdE)eci)oflott). fftepublil. 88 <5. f[3ret§ 8 Ar. = 1 J6m
®iefe ureismerte erlduterte SluSgahe beS~iteuen tfcRecloft.

SfrbRit b 4 °tuli 1931 fomie ber p fe_iner_"n%angf_ehung er«
la fenfn Kegierung «erorbnungen ufm berbient in SeutfiR anb aus
S S » A «Anm». 8»«4# W W « * 1 £

E § a_s, s.n & ) 4 »
f 4 SrluSgabe bankbar feim SBeier «« «nt eS jer
aue baS gntereffe aller um bie gorthiféung beS beutf*en”rbe tt®

reeRts intereffierten greife. fihA A auVArrnieth

s S S A s A e S

Co» 1ty ».8.

Dr. fRubolf ©oerrifl unb Dr. granj ©oerrig: Ser
bor bem Sonbelarbeit§gericf)t.  ©in Stlfsbucl fur bte
fRrafiS. Berlin. Dr. fRubolf ©oerrig »erlag. 66 Oeiten.
®itt A 4. »reis lart. 3,50 J>

®ie SIBfult beS $erf., ein SQilfSbudj fur bie »raptS p
feRaffen, kann als gegliickt bepieBnet merben. Itad) SSorbemerkun-
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gen iber bie »ropBbertretung, bie namentlich hinfiBtlid) ber SRer-
BanbShertreter reeRt auSfuRrlid) finb, folgt unter ber UBerfcRrift
, 330llmacflten" eine bort moRl nid|t p fu“enbe kurje ®arftetlung:
,®er 33erkelr pifdjen ben ropRbeBolima(htigten." DHiBlicR bie
Sinregung, ball auil bie 33erhanbSbertreter bem ©egner boppelte
SlbfcBriften ber StRriftfaBe geben péclten. ©em SBucke finb Brauch-
bare Formulare beigefiigt, bie jemeils noeR befonberS erldutert
finb. ©rdrtert finb »er.« unb $S8efcRmS3erf,; unter ,©ebifren unb
goften” befonberS bie SlnmattSkoften im glnbigungSeinfprucRSberf.
(S. 40 [f. aueB S.45 ,SinmaltSkoften ber »etriebSbertretung"]).
gmedtmdalig mirb in einer KeuauSgabe aue bie Srage be-
RBanbeln fein, nael meldfem Streitmert Bei SSedRfel beS RhjektS
innerhalb ber fjnftans bie foften p berechnen finb.
$31. ffltaj 3lbei, Offett.

Dr. jur. §orft ©erlatf), fSreSbett: $te ©cfrf)iift§fliRntttg8=
loflett ber »etrieb&bertretmtg pgleicB ein »eitrag jur
fieBre bott ber $ecRt§natur ber »etriebSlertretmtg. (Schriften
be§ Snftituts fur SirbeitSre*t an ber Uniberfitdt Seipjig,
RerauSgegeben bon »rof. Dr. ©rtoin gacobi, Seifjjig.)
»erlin 1931. »erlag bon ffteimar “obbing. 125 ©.
»reis 6,60 Jb.

®ie Rier beRanbelte ffrage ift in ber »rajiS bon crReblicRer
»ebeutung; bie »etrdge, um bie eS fieB bei biefem in ungephlten
3uffalen BeRanbelten »roblem breBt, finb reilt erBeblicR. ®er
SSerf. berfteBt nidBt nur einen referierenb unb kritifcR gleicB guten
Uberblick p geben, fonbern meiR ber feReinbar fo trockenen SDtag,
terie aueB tReoretifcB mandjeS gntereffdnte aBpgeinirtnett, pmal
er bon ber grunblegenben grage ber $ecRtSnatur ber Betriebs«
bertretungen unb »elegfcBaft auSgeBen mul}; babei trdgt berBerf,.
im SinfcBluB an namRBafte SlrbeitsreiBtler felr BeacBtlicReS $laterial
gegen bie RerrfeRenbe Selre jufammen, bie in ber Betriebsoer«
tretung ein offentlich-rechtliches »ecRtSinftitut erblickt. ®ie reiel
belegte Schrift bnrb fieR fir ©OReorie unb »rapis als brauchbares
MfSmittel ermeifen (bei bem nur bas geRlen eines SacRberjeicBf
niffeS ftort). ®- Cm

». (V. Gdart, $eferenbar: § 11 $r6ett8gertii)t§gcfc”. Sie
»ertretung bor ben uiibcitsgeriiijten unter iBejiellet 3Siir=

bigitng beR 2lu3jdjlufjc§ ber »cci)t8antt)dltc. Nirnberg«
girnborf. »ucRbtuclerei 3- »ollmann.
®ie SchBrift ift nun feRon bie britte ©iffertation, melcBe fieR

mit § 11 3Irb©©. befaBt unb put ©rgebniS kommt, baR ber 3lus-
fcBluB ber Sinmdlte bor ben SIrb©. fdRleumgft Befeitigt merben muB.
®ie Schrift bermertet bie Siteratur forgfaltig unb kommt aueB ju
bem meiteren ©rgebniS, bal § 11 Sirb®@. BerfaffungSmibrig unb
baBer nieltig fei. »31. Dr. ®eB, Stuttgart.

9ieif)t unb »rajiS be§ 9lrbeit8iautf)fe§. OcRriften ber »er-
einigung ber ©eutfeBen SirbeitgeberOerbanbc.  §eft 16.
2. Stuflage, »erlin 1930.

®iefe gufammenftellung beS $ecBtS unb ber S$edjtStatfad)ert
beS SirbeitSkampfeS ift in erfter Sinie fur Strbeitgeber unb iRre
Berbanbe beftimmt, benen fie j.». burd) Beifigung bon gor«
mulateit 8ilfe leiften mill. Selbftberftanblid) kommt biefer gmeck
ber SiBrift, Slrbeitgebern Belehrung p erteilen, nid)t nur in
ber Stellungnahme im einplnen, fonbern auch in ber SBafjl. ber
©egenftanbe bielfai® pm SluS&ruck, fo  »., menn einige Sapitel
folgende ©hemen beRanbeln: ,gngangRaltung ber Betriebe bei
Streiks unb SluSfperrung", ,Behandlung ber StrbeitSmilligen”,
,DrganifatoriRBe SKaBnahrnen ber Berbdnbe unb girmen unter-
einanber", ,Sicherung ber girmen gegen Sliaterialfildben". ©e-
rabe biefe ©eile, bie in ganj objektiben ©arftellungen beS Sirbeitd»
reefts mit $ecRt fehlen birfen, merben rnegen ber in ihnen mit«
geteilten »echtstatfadjen fomoRl ben »raktiker mie Theoretiker
intereffieren. ®ie ScRrift befeRrénkt fieR niiBt auf unmittelbar mit
bem SirbeitskampfreiBt pfammenBéngenbe »robleme; fo merben
§ B. auiB $echtfpreclung unb BermaltungSprajiS betreffenb bie

SBagenftanbgelber ber »eichsbaln bei Streik mitgeteilt. ©. S.
7. Sonstiges Schrifttum.
Dr.jur. 3oljanne8 gucljS, »ecRtSanmalt in Seidig, ©opnt

an ber 8anbetSRo cflule: ©er ©rattfitaiiottQ anifjruii) be§
SirBeitneRmerS. (Sdjriften beS SnftitutS fur SlrbeitSreclt
an ber Unioerfitat Setpgig.  SerauSgegef>en Don »rofeffor
Dr. Grtoin Sucobi. 27. 8eft) »erlin 1931. »erlag
bon $etmar §obbing. 38 Oeiten.

®aS ORerna btefer SlbRanbtung ift in Der leRten geit, im Sin-
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fdjiufi uit bie SRfpr. be§ fiiSIrb©., oiel erdrtert worben. Eine fgfte»
matifdje VeRBanblung aller bannt sufammenR&ngenben fragen kommt
beSiiatB fe§r gelegen. QucBS erdrtert faie fkecBtSnatur ber ©r., 3 U
ftanbekommen unb ~rt*alt ber ©rSffirebe, EntfteRung, g-attigkeit unb
VererblicBkeit beS. SinfprucRS auf bte ©r., ©egenftanb unb §dRe ber
©r. unb ¢um ScBiujj tire fteuerl. VeRanblung.

3« ber am nteiften umftrittenen fyrage fAkt fieB QudjS auf
ben Stanbpunkt beS 812Irb@., baff bie jahrelange 6orbefRaltlofe
©ewdlrung einer ©r. kraft ftittfcBweigenber Vereinbarung einen
8ledBt3anfprud beS einseinen Singefleliten auf bie ®r. auel
fur bie Qnkunft erzeuge. SK. E. totrb babei nielt geniigenb_ beacRtet,
bafi bie ®r. unter ben SoRnformen eine SonberfteEung einnimmt.
(Sie ift ¢War ©egenleiftung fiir bie ®ienfte beS SlrbeitnelmerS, aber
eine folcRe, beren ©ewé&Rrung unb 8b6Re non ben Ergebniffeu beS
©efcRafts unb ben Seiftungen beS SlrbeitnemerS abR&ngt uitb beSRalb
in baS Ermeffen beS SlrbeitgeberS geftettt bleibt, aue® wenn fie eine
Qeitlang regelméRig gegeben worben ift. ®a§ muR aud) ber Ulrbeit»
neButer tniffett unb beSRalb kann er aus ber ©ewdfrung ber Or.
allein nod) nid)t auf einen VerpflicBtungSwitten fdjlieRen. ®ie_Frei«
Willigkeit gehort sunt SBefen ber ©r., ba§ burd) bie Uor»
BeRalUofe ©ewdRrung nidEjt oerdnbert wirb. ES miften Befonbere
Umftdnbc Rinsutreten, bie ¢eigen, ball ber Arbeitgeber fid) fiir bie
Qukunft Binben Wolite. ®ie3 um fo meRr, als €S nictt gerabc als
taktBol empfunben wirb, wenn jemanb einer ©abe, hie ‘Sank aus«
briicken unb Qreube «tacRen fotC, recBtl. Vorbehalte Riusufiigt. u dj§
empfinbet bas felbft (©. 38), sieRt baraus aber keine Folgerungen.
Seine Sinnalme, bal bie ©r. im Saufe ber 3eit ,Bermaterialifiert"
worben fei, 1aRt fieR fcBwerlicR beweifen. Qm dbrigen gibt feine Schrift
einen guten Uberblick Gber baS Sonbergebiet ber @r. mtb wirb ber
VtajiS wertoolle ®ienfte leiften.

SRrof. Dr. Nikifd), ®reSbeit.

8. Huslanfc.

internationales VrbcitSreiift. Seil X I11 be§ Vertrages bon
VerfaifleS. SJiit Vorworten oott Dr. <bei&, ©taatsfeiretar
im Veidj8ar&eit»mimfterium, mtb 2116ert XBomaS, ®t*
reftor be§ internationalen Arbeitsamtes. 1. Auflage (¢U«
gleid) 3. Auflage beS SommentarS oott (Sdarbt"Sutttg).
"Bearbeitet oott Dr. Dr. G. Vcrgcer unb G. Sluttig, VHnijleriai»

raten, unb Dr. iKtjobc, DberregierungSrat. (®>a§ neue
ArbeitSredjt.  Herausgeber geig unb ©iglet. 83pb. 12.)
Vertin 1931. Verlag oon Frans VaBten. X X u. 387 ©.

VreiS geB. 18 Ji>, geb. 20 JL

ES Ranbelt fid) in bem angeseigten SBerk um einen fomm. ¢um
©eit X Il SSV., ber ©efcRaftSorbttungen ber internationalen Arbeit?«
konferens unb beS Verwaltungsrates BeS internationalen ArbeitS»
arnteS. Abgebruckt unb teilweife kommentiert finb ferner bie Kon»
»entioneit unb Empfehlungen ber internationalen ArbeitSkonferensen
bis 1930. Ein UtuSjug auS ber VélkerbunbSfagung unD ein StieR»
WorttierjeicBniS machen ben ScRIuB. ®a§ gefamte VoRmaterial ¢um
Arbeitsodlkerrect ift nun gefammelt, gefistet, ¢erklettert unb naefl
auSgeseicRneter beutfeBer KommentierungSmetRobe oerarbeitet uné bor
und auSgebreitet.

SKait wirb ben Verf. fiir ikre minutiofe,
®ank Wiffen. Es war in ben leBten iaRren — ber Aomnt. bon
Eckarbt unb ffiuttig ift langft oureR bie Ereigniffe UberBolt —
feBwierig geworben, fi* in ber fifiiHe ber Ubereinkommen, Ve«
feRliffe, ©utaelten, ffStotokolle, VerfalRrenSborfcRriften ufm. ¢ureeRt
¢u finben. QeBt kann fieRR jeber one SKiRe iber SBerben unb Stanb
ber VraS§ orientieren. SBer immer mit ber internationalen SirbeitS»
organifation ju tun Rat, wirb baS VucR mit groBtem SluBen ¢ur
§anb nehmen.

Unb boeR, fo fet man e3 braueBte unb fo feBr man €S be»
gruBt: man legt es nidBt ofBne Vebauern aus ber §anb. ®ie Verf.
UberfeBen bank iRrer berufsméRigen VefcRaftigung mit ben ®ingeit
Wie wenige bie Vlobtcme (V erg er ift SektiortScRef, Suttig
SektionSmitglieb im iSISI., SFtBobe im DiSIrbSK.); unb boil legen
fie fie nur bar, forbertt fie niet. So wirb bie jeittrale “rage naeR
ber fReefRtdnatur ber QSIO. — ooit ber, wie bhie Verf. fetter au8«
fliBreit (6 .22), bie EntfcReibung einer ganjen 8leile Einjeifragen
beeinfluBt wirb — nur knapp geftreift, bie BerfcRiebenen SefRr»
meinungen marfeBieren auf, erfallten aber keine Vereiterung ober
SBeiterentWicfclung; baR fieR »iber bie g-rage ber VecBtSnatur ber
iStD." ,nitgenbs klare Veftimmungen, auil nieRt in ber Volker»
bunbsfaBung" finben — baS braueBte wirktieR nielt RerdorgeRoben
¢u werben! StuiB bie SiSkuffion Uber bie bamit ¢ufammenfangenbe
Qrage, wem gegeniber bie VerpflieBtungen ¢ur Vorlage ber ®on»
oentionen unb ¢u iBrer ®urcRfullrung befteRen, ber i 2t6; ober ben
einzelnen SOlitgliebftaaten gegeniiber, ebenfalls don erRebtieRer prak»
tifiker Vebeutung, kommt nieBt oon ber Stelle. ®ie iSUD. ift

ntiiBebotte Arbeit
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[iuriB ifte SBoeRenfchrift

organifatorift aufgebaut auf ber SKitwirkung ber SRegietungen, ber
VerufSierb&nbe bet SlrbeitneBmer unb ber Verufsoerbanbe ber Sirbeit«
gebet; wie nun, wenn ber Verufsoerbaitb ¢um Staatsorgan wirb
unb (berRaupt bie ©egeniiberftellung Oon Slrbeitnefmern unb Strbeit«
gebern als organifatorifcReS "3rtngip> aufBort? Vei bet Volfuitg beS
SKanbateS beS fafcRiftifeBen Slrbeiterbelegierten Wirb bie Qrage febeS
ialr in ©enf akut. ®ie Verf. — begreiflich bei iRrer amtl. Stellung
— Begniigen fieR mit ber Vemerkung, bal bie iStSi. bie Veftettung
biSRer regelmdRig anerkannt Rat. ®a3 kann niiBt audreicRen. S3e
wenn fieR bie Qrage bei aubereit Staaten wicberRolen fottte? Sie
wenn fieR ¢eigen foilte, bal bie ober gewiffe VotaudfeRungen nief3t
meRr befteBen unter benen ber ®eii X II1 VV. gemaelt wiirbe? S8a§
bann? ®ab Vud) ift cu aktuell, es ift nur aktuell. ES ftellt bie
immerRin intereffanten unb  bebeutungSOotten  »&lkerrectl.  uitD
arbeitSrecRtl. Voobleme bie bie i? 10. aufwirft nid)t in iBrett ge»
fd;i(Btt. 3 ufammenBang, ber fie erft OerftanblicR mailRt. SKdglid) i|t
aber fo etwas awR im fRaBmen eines berartigen tarn., bas Raben
ScBucking unb SBelRberg an ber VdlkerbunbSfaBung _gezeigt,
©ewil}, eine kleine gefcRicktl. Einleitung ift borBanben, aber fie ftef3t,
wie baS fo R&ufig norkommt, ;ufammenRangStoS neben ber* ©egen«
wart, Oon ber Qu&unft gan5 ;u feBweigen: bie ©egenwart ift Enb»
punkt ber Vergangenheit, nidBt bie Vergangenheit Veginn ber ©egen«
wart — wie es bod) fein fotlte!

Vut in Eitt5etfragen treten bie Verf., in bankenSWerter SBeife,
aus iBrer 3uridtBaltung RerauS, fo ¢. V. in iBren Venterkungen
Uber bie SBeite ber ,SlidtficBtnaBme" in 2Crt. 405 Il unb iit iBrer
Sritik ber auf bie ffilittbigung oon Sonoentionen Bejligl. tRpifeBen
iiaufeln.

Ein Viort an ben Verlag: bie ®rucktppeit finb burdjgeRenb
winjig, ein walreS itugenpuloer. ®euer am Vucl ift ber SaB, nidRt
baS ffSapier; fir ben Seger aber madBt eS keinen linterfdRieb, ob er
kleine ober groRe ®ppen fegt: 9Kan braudjt niet ©ofn unb Enkel
Bon ulugend”en ¢u fein, um in fdjarffter Seife bagegen Verw&Rrung
einsulegen Wie Rier baS SlugenlicBt Bon Korrektoren unb Sefern
cerftort wirb!  Vielleicht maeRen fieR bie wiffenfiRaftlicBen Verlage
einmal klar, welcR koftbareS nationales SeibeSgut iBnen ¢ur SBafrung
unb SReRrung anoertraut ift. Ober foll etwa in alle 3 alien bie Vrile
bie einzige unumftrittene Nationalflagge ber ®eutfdjen fein?

Ein Engliinber ober Simerikaner wiirbe ein berartig gefegtes
Vucl dberRaupt nidjt anrifren!

Dr. Subwig Hamburger, ©enf.

Dr. flurt Vobc: ®ie laitpifcr 3ir6eit8gcjcue. (®>anjiger

fRedRBtSbibltotBe! 15.) ISanjig unb Verlin 1932. Verlag
bon ©eorg Otille. 280 ©. fBteiS 14 JL

®aS .®angiger UlrbeitSrecRt unterfeReibet fid) bekanntli* nur
in fer wenigen iBoo”™oo Oon ben entfpreeRenben beutfdjeit ®e«
fegen. Oft finb es tecRnifdje StbweicBungen, bie fieR barauS er«
geben, bal ®an5ig es mit 3ied}t oermieben Rat, bie gefamte
Organifation be§ ®eutfcBen fReicBRS im kleinen nad)5ualmen. So
oerminbert fief) bie 3aBl ber wirklieB fadBlidjen UnterfcRiebe nad)
melr. Slber gerabe beSRalb War es fiir ben beutfeBen 2trbeit§«
recRtler BiSRBer feRwer, im einseinen fieBer unb fcBnell feftsuftelten,
ob biefe ober jene Veftimmung aueB in ®ansig ©eltung Rat.
®iefem SKangel Rilft baS angeseigte VucR ab, beffen kurse Sin«
merkungen im wefentlicBen fieR barauf BefdBranken, ¢u febhem ©e«
feg bie UnterfcBiebe ¢u bem entfpredienben beutfeBen ©efeg ¢u
oerseienen. Slber auel bie Wetter oorgenommene SinfiiBrung ber
VecRtfprecRung ber ©anjiger 3Irb©., beren Urteile faft burdBweg in
©eutfcRlanb unbekannt finb, ift aus nationalen unb wiffenfdRaftk
lid>en ©rlnben gleid) fer ¢u Begrifen. ©aS Vud) entRalt ein
aulerorbentlid) eingeRenbeS Sadfregifter unb fou anfeBeinenb burd)
Nadftrage auf bem laufenben geRalten werben. O ®.

Dr. af6iirjelm aSolff:
1931. 6

®ie 3nfammcenfteEuitg ber fojialpiolitiffen ©efege VolenS ift aus
bem VebirfniS ber beutfeBen Verufsoerbdnbe in Volen RerauS ent»
ftanben, bei benen S o Iff langfaRriger erfter ©efdjaftsfuBrer war.
UngeacBtet biefer befonberen 3loeckBeftimmung wirb bie Sammlung
auel in attberen Kreifen intereffenten finben, benn fie Bringt in
Braudjbater itterfegung ein (beraus reidflicRcS ©efegeSmateriat.
SSolff gliebert eS in ©efege: 1. bie in gans $olen gelten;
Il. in folcRe, bie in "5olcrt mit SluSnalnte beS polit. Sdjlefien
gelten; Ill. in folcBe, bie in ben einseinen “Teilgebieten gelten,
ndmtid) in bem ehemalig preufjifdjen, bgm. o&fterreieRRifelen, bsw-
rnffifeBen ©ebiet. Von ben einseinen ©efegen jitiere id) nur baS
NrbeitSlofverf©. 0. 18. Quli 1924; VO. iber ben ScRBug beS
UlrbeitSmarkteS 0. 4. guni 1927; V0. (ber bie SlrbeitSaufficRt
6. 14. Quli 1927; Urlaubs®, o. 16. 2Rai 1922 (gSB. 1931, 1244);
VD. Uber bie 3irb®. 0. 22.SK&rs 1928 unb VO. uber ben
SlrbeitSBertrag mit »rbeitern o. 16. SRarg 1928. SBaS biefe legtere
anlangt — O©eutfdjlanb Rat eS ja ¢u einem konformen ©ef. noel’

VrbeitSrectjt folcnS. Sattotoig
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mdjt gebradjt —, fo fcEietnl eS mir, baf; bic baju erlafferte Sin»  untdtig finb, zitiere id) Sum ©djlufj einige poln._ 33ud)er biefer
orbmntg be§ SJliit. fiir Sirbeit unb fogtale gftrforge b. 1. ©ept.  SAaterie:  Dr. gofia ®afzpifka»©olinffca: Zarys ustawo-
1928 (Dziennik ustaw poz. 733) ,iber bie Strafen unb ba3 dawstwa pracy (= ©runbrih ber arbeitgrecajtl. O©efefegebung).
SBud) ber ©elbftrafen, bie ben Strbcitern aufertegt luerben”, elier ~ SBarfdjau 1930 (Nasza Ksiegarnia =  Unfere Sudjbanblung).
ben Slbbruct berbient iatte, al§ bie Seftmmungen uber ba§ Dr. gpgmunt ffenidjel: Zarys polskiego prawa robotniczego
giieberlaffungsrecfit in bent nodj gar nicht in Straft getretenen (= ©ntttbrifj beg poln. Sirbeitaredjtg). SBarfdjau 1930 (bei ©e»
beutfdppoln. HanbelSbertrag b. 17. WSg 1930. bettiner & SBolf). Dr. ©olbftern: O pracy najemnej i sadach

I ; o iani ; = Uber bie Soljnatbeit unb bie 2rbeitdgerid)te). Krakau
SBolffS ©djrift wirb fur biejenigen, benen ber 2ejt ber pracy (= U . PPN :
poln. ©efete felbft 'nidjt erreichbar ober wegen SpraAunitenntnté 1930 {bet fieon frommer). Dr. Sitekfanber tRaczphflti: Polskie

nidjt berftanblid) ift, ein guter ffiljrer fein. Unb bamit ber beutfdje
2rbeit3red)tler tueifj, baff bie SRoXen auf biefem Spezialgebiet nid)t

prawo pracy (= SRoln.SlrbeitSrecfit). SKarfdjau 1930 (bet §oeficke).

2109t. Dr. Otto Stufredft, jginbenburg.

Ked>tfpre<fj»«0«

Sladjbrucfe ber ©ntfdjeibungen nur mit genauer Slugabe ber Ouetie geftattet; StadjbrucS ber Anmerkungen berboten!

A. OtbentUdje ©eridjtc.
RcidisgeHdjt

a) Stmifadittt.
Seridjtet bon ben fRedjiSanwilten Beim UieidjSgeridjt ffuftiz»
tat Dr. faifer, Suflitat Dr. furlbaum, 3ufUgrat

Dr. ©djrémbgenS unb StedjtSanmalt H«ber.

[** Abbruck in ber amtlichen Sammlung ber Ontfdjeibungen bel

SReidjggeridjtg. — f Anmerkung.]
**1. §826 33®33. S3egriff unb ©renzen bet
Julafftgfeit beS ©pmpathieftreifg; et ift nur

gerechtfertigt wegen feineg Ilnterfti£fun gS»
ZWecfeS, b.\ aug bem SBillen unb bet Slbfidjt bet
Streifenben ljeraug, burd) ben (Streif bie Sir»
Beitneljnterfdjaft frember Setriebe in bet Er»
reidjung i*rer berechtigten wirtfeh aftlicf) en
3ieie ju unterftijen. ©obalb mit if)tn baneben
eigene tarifwibrige 3ieie oerfolgt werben, ift

er gang unzuldffig.

®er SlrbeitgeberberBanb ber Septitinbuftrie im lieber»
Elbe»Sezirf, ©if Hamburg, beffen SUtitglieber bie £1. ftnb,
hatte mit bem Steft. zu 1 ben UtahmenXarSertr. 0. 15. Slpril
1924 unb ben Sof)n$arSertr. b. 15. gebt. 1927 gefdjloffen.
Oiefe Vertrdge finb namen§ beg Sefl. zu 1 oon bem 33efl.
Zu 2 unterzeichnet. Sn einet« gleichfalls Oon bem 33efl. zu 2
unterfdjriebenen Sriefe 0. 21. Slpril 1927 warf ber Sefl.
ZU1 ben fl. bor, bie genannten SarSSertr. baburd) berieft
Zu haben, bah fie feit brei Sorten ohne fRucffprache mit bem
Strbeiterrat eigenmdchtig eine 54ftiinbige Strbeitswodjc fowie
ein Seiftunggzufchiagglohnfhftem eingefihrt hétten. Bugleirf)
forberte er fofortige Slbftellung btefer angeblichen Sarif»
Wibrigfeiten, Erhdhung famtlicfier S6hne um 150/0 unb Steu»
regelung ber Slfforbquoten. Sin bemfelben Sage, alfo gleich»
falls am 21. Slpril 1927, erfdjien tn bem Solfshlatt ein an
bie Slrbeiterfdjaft ber brei fl- gerichteter, Oon bem Sefl. zu 1
berfahter Stufruf, ber bie obigen Sorwiirfe unb gorberungen
Wieberholte, zugleich aber auch, unb &war trn Eingang bar»
auf hinwieg, bah bie Sirbeiterfchaft ber fonzembetrtebe tn
2)., S- unb E. fidf feit zwei SBochen m entern gerechten
Sampf gegen baS unwirbige fRrdmienlohnfhftem befattbe unb
bah fie, bie Hamburger 33elegfchaften, ©tretfarbett tetfteten.
Sn einem weiteren Flugblatt be§ fflefL m | mtt ungefdhr
gleichem S«halt wirben bie Sirbeiter ber flagertfdjen “abrt»
fen zur Teilnahme an einer fiir ben 24. Slprtl etnBerufenett
SSerfammlung eingelaben. S« ihr wirbe, naajpem ber Saupt»
rebner, ein Spinner auS 2). Uber bag borttge Sohnfpftem
unb ben bortigen bewaffneten ©d)u| ber SlroettSWultgen be»
ribhtet hatte, befchloffen, eine 15°/oige Sohnerhéhung unb
SliicfFehr zum achtftiinbigen Slrbeitgtag z« forbern unb famt»
liehe SBerfe ber fog. %SBu”»33etriebe inSbhef. tu ber Sfdjecho»
ftotoaiei, unb Se. fowie bie ber ®1. zu heftretfen. *n ben
Sabrifen ber lejjteren legten bie Sirbeiter bereits am folgen»
ben Sage bie Sirbeit nieber. Erft ant 17. olint 1927 raut

eine Einigung bal)tn zuftanbe, bah bie Sirbeit unter ben
alten 33ebingungen Wieber aufgenommen wirbe.

®ie "1. berlangen ©chabenSerfa], weil bie 93efl- burch
bie Otreififehe, SluSzahlung bon Otreligelbern unb SSeranlaf»
fung bon O©ewalttatigfeiten gegen SlrbeitSWillige bie ihnen
obliegenbe griebenSpflicht fdjulohaft berieft unb fiel) zugleich
unerlaubter 8anblungen fdhulbig gemacht hdtten. 2)ie 33eil.
fuchten bagegen ihr Verhalten unb ben Streif ber Hamburger
Slrbeiter bamit zu rechtfertigen, bah fie ihn als Slbwehr»
mahnahnte gegen angebliche Sarifbriiche ber ®1 unb zugleich
alg ©pmpathieftreif zur linterftlijung ber bere™tigten gorbe»
rungen ber Shiringer Sirbeiterfchaft bezeichneten. $ie Be»
reitS am 21. Slpril 1927 in ben Flugblattern gegen bie fl.
erhobenen 33orwirfe erweiterten fie noch burch >e Sefdjul»
bigung, ihre SBerfSleitungen hdtten z«m Seil SlrbeitSfrafte
nicht bur® bie in ben STarSSertr. borgefehenen allein zu=
ftanbigen SlrbeitSnachweife Bezogen. Sie erhoben SBiberflage
auf Erftattung gezahlter Otreifgelber unb auf fyeftftellung
ber 33erpflici)tung ber fl. zum Erfag beS weiteren burch ben
Streif ihnen entftanbenen ©d)abenS.

SictS SE. hai flage unb SBiberflage abgewiefen, baS
33®. bie Ser. ber fl. zurliefgewiefen. Stuf bie 9leb. ber fl.
Wirbe bie flage bem ©runbe nach fir berechtigt erflart.

2)a8 S®. héalt htnfidjtich ber flageforberung bie Slftib»
unb fRniiinASttimation ber Sartewn im iginbtief auf bie
8§ 328, 276 unb 54 33®35. fiir gegeben. Oagegen finb Se»
benfen nicht Zu erheben. SSleiter fihrt bag S@. in Ubet»
einftimmung mit ber fftfpr. beS SR®, unb beS fRSIrb®. aus,
bah bie im STatbeftanbe genannten SarSertr. mangels Ser»
einbarung einer abfoluten griebenSpflicht ben Sertragg»
Parteien nur eine relatibe griebengpflidjt, b.h- bie fpflidjt
auferlegten, wéhrenb ber 2)auer ber SiarSertr. jeben”Serfuh
Zur gewaltfameu S&uberung ber in ihnen auSbridlich ober
ftilifdjweigenb geregelten finfte zu unterlaffen unb ihre Silit»
glieber mit allen ihnen zu ®ebote fteljettben SerbanbSmitteln
bon hierauf gerichteten fampfmahnahmen abzuhalten. 2)a»
gegen erachtet es bie Entfeffelung bon SirbeitSfampfen beim
Sluftauchen neuer tariflich nidjt georbneter Streitfragen unb
Zur Slbwenbung gegnertfehen Sarifwibrigfeiten ebenfo wie
Zur Unterftijsung anberer in berechtigter 3Sirtfchaftgfehbe
liegenber Slrbeitgeber ober Sirbeitnehmer fiir zulaffig. Son
biefem au fidf zutreffenben SluggangSpunft au§ uuterfucht
bag S@., ob bie bon ben Sefl. z« ihter Entlaftuug® bor»
gebrachten ©riinbe bie unftreitige Herbeiflihrung unb gétbe»
rung beg Hamburger Streifs burch fie nach Sage beS gal»
leS zu rechtfertigen ober z« enifhulbigen bermdgen. ES
fomrnt babei ebenfo wie baS S®. z« beut ben fl. ginftigen
Ergebnis, bah eine auSreichenbe Seranlaffung fir einen Ab»
we|rftreif nicht borl)auben war. gm einzelnen legt eS bar,
bah bie SCarSertr. einerfeitS bie Einfuhrung ber 54ftiinbigen
ftatt ber 48ftinbigen SlrbeitSwoche fowie bie gotbetung bon
Uberftunbenarbeit botgefelien unb erlaubt, anbererfeitS Sei»
ftungSzufdjldage unb Pramien, burch Wel*e bie Sage ber Sir»
beiter nicht berfhlechtert, fonbern oerbeffert Worben fei, nicht
unterfagt hatten, bah eine tarifliche SerpfKdjtung ber fl.
Zur Erhdhung ber S6hne unb Slfforbfé|e nicht beftanben f)aht,
bah Streifarbeit nicht berlangt unb bah in ber Einteilung
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einzelner ttidjt Gon bett zuftdnbigen Oteilen zugetoiefener Sir*
beiter fein gtoeifellofer, jebenfatly fein ben OtreifauSbrud)
rechtfertigenber Serftop gegen § 14 SftahmenDarSertr. ju
finben fei. Snfoweit geben bie Slugfiellrangen beg S®.
Seanftanbungert feinen Sinlap. dagegen geige, fo fahrt bag
58®. fort, bte bent SohnDarSertr. triberf*rectienbe Sorterung
einer 15°/oigen Sohnerhélpng, bap bie Seit. ben Streif
nicht nur pr Serteibigung ober dermeintiidfen Serteibigung
ihrer tariflichen Siechte, fonbern auch p iariftoibrigen Sin*
griffggtoecfen in ©jene gefegt hatten. @g erachtet aber trop*
bent eine ©¢habengerfappflicht ber Seil. aug noch 5U etA
Orternben Oriinben bann fiir auSgefdhioffen, Wenn ihre Se*
hauptung, ber Otreif fei zugleich ein Oon ber 3te<f|tdorbnung
geftatteter, alfo fein wiberrecfjtlicher ©hmpathieftreif gctocfen,
fich alg richtig erioeife. Sn biefer Sezieljung fieht ber SerS.
auf ©Orunb- ber Seweigaufnaljme fiir bargetan an, bah «och
Slugbruch beg SRirtfdjaftgfampfeg in D., S., ©., M. unb ©ch-
bie Sertrauengleute ber (erphtebenen Honzernbetriebe, bar*
unter auch ber Vertreter Hamburgs, Sinfang Stpril 1927 in
Gaffel pfantengefontnten feien unb einftimntig befdEjloffen i)at=
ten, ,bent Stampf eine breitere SéafiS p geben unb nament*
lieh Seiggig unb §amburg in ihn hineinpphen”. Die Siupe*
rung beg Sefl. ju 2, er Wolle Gerfudjen, bie in §amburg pt*
fdjen Slrbeitgebern unb Slrbeitern beftehenben ©treitigfeiten
aui ber SBelt p fegaffen, habe S-/ ber Vertreter beg Seutraf*
uerbanbeg, mit’' ber (Entgegnung abgetan, ,barauf fomnte e§
nach bem gefapten Sefdjlup nicht an, eg miffe geftreift wer*
ben". Slug biefen Sorgangen folgert ber Ser8t, bah bie
Seif. ben dantburger Otreif, abgefehen Oon feinem Uorhet
erorterten tarifwibrigen Sielen auch 3«r Unterftipung beg
Dhiringer Otreifg ange”ettelt unb gefcfiirt hatten. Den
Dhiringer ©treif felbft erflart er fur einen erlaubten, O©Or
[teilt feft, bah bie in ¢gurtngert beftreiften betriebe Oon bem
SlrbeitgeberOerbanbe, beffen SRitglieber fie waren, aus. ber
Darifhoheit entlaffen waren unb fich infolgebeffen Gon ben
beftehenben ober abgelaufenen DarSertr. loSgefagt hatten-
8ei Unplaffigfeit biefer SRapnahmen hatte — fo erwégt
ba§ 58®. Weiter — Darifbruch Uton feiten ber Slrbeitgeber
lorgelegen, bei ihrer Sulaffigfeit ein tariflofer gujlanb ge*
herrfefjt, fo bah in beiben fallen bie Dhiiringer Slrbeithehmer
berechtigt gewefen feien, p r Erreichung ihrer Riete, p benen
unftreitig, wie in Hamburg, auch bie Sefeitigung be§ Sei*
ftungglohned gegart hatte, in ben ©treif p treten. Deghalb
miffe ber Hamburger Slrbeiterfchaft bag Siecht eingerdumt
Werben, ben Dhiringer Slrbeitggenoffen burd) einen Streif
p Spilfe p fommen.

Die Hauptfrage nun, ob ein ©treif mit fo gemifchten,
b. h- nach Stnficfit beg S®. teils erlaubten, teils unerlaubten
Sielen wie ber Hamburger unb bie Slufreipng bap alg
tarifwibrig ober al§ ftatt|aft anpfehen feien, hat biefeg im
erfteren, alfo i. © ber HI., beantwortet, eg hot aber eine
Orfappflidjt ber Saft, mit ber (Erwdgung abgelehnt, bah
ber Hamburger ©treif, auch wenn bie Seil. bie unberech*
tigten ortlidfen Sortierungen nicht erhoben hétten, boch unb
Zwar bann tebigiicl) alg ,©hmpathieftreif auggebrochen wére
unb bie St. in gleicher SBeife, Wie eg tatfacglicy gefchefien, ge*
fdgébigt haben wirbe.

©egen biefe ©06hlupfeftftellung Wenbet fich ber Haupt*
angriff ber Stel. ©ie befampft zwar audf bie Sinnahme ber
Sutaffigfeit eineg ©hmpathieftreify um begwillen, weil fie,
wenn (berhaupt, nur unter ber Soraugfepung alg richtig an*
erfannt werben fénne, bah alte “Beteiligten unter bemfelben
Darifierhaltnig fiepen. Diefer Sluffaffnng fann nicht bei*
getreten werben. Sei ber feinen Serftedjtung ber einzelnen
Serufg* unb ©ewerbepeige im heutigen SBirtfdgaftSleben
fonnen bie tariflichen ©rennen fur bie Srage ber Suléffigfeit
ober Unplaffigfeit eineg ©hmpathieftreify feine mapgebenbe
Solle fpielen. Slit Sledgt hat ber SerS. baper auf bie Wirt*
fdiaftitchen Sufammenpénge zwifepen bem Dhiringer unb bem
Hamburger Otreif pingewiefen. ©t legt bar, bah bie HI.
unb bie beftreiften Dhuringer [firmen bem Hofern ber
SSSuH.*Opinnereien angehdxten unb bah entfprechenb biefem
Sufammenfchluh bie in Setraiit fommenben Hamburger utth
Dhiringer Slrbeitnepmerierbéttbe fich bem Serliner Sentrat*
lerbanbe ber Dertilarbeiter angegtiebert unb bah alle biefe

fftecfjtfyredjung

[QurifHfijc SDSoderfalift

Serbanbe (bereinftimmenb bie Sefeitigung beg ipnett_ un*
bequemen unb unfhmpathifcfien Seiftungglohnfhftemg erftrebt
hétten. Die Serfchiebenheit ber DarSertr. in Dpuringen unb
in Hamburg wirbe baper einem Hamburger ©hmpathieftreif
nicht im SBege geftanben haben. Stangelg eineg allgemeinen
Otreifierbotg in ben Hamburger DarSertr. fénnten ber ©in*
tritt in einen ©hmpathieftreif unb bie Stufforberung bap fo*
wie feine fforberung burd) eine ber DarSertrSarteien iut
Hinblicf barauf, bah er feine Slufhebung ober Slb&nberung
tariflich feftgetegter Slrbeitgbebingungen bepeefte, nicht alg
unerlaubt unb Darifbruch bezeichnet werben, eg fei benn,
bah ber ©treif mit Silliguug Riuer ber DarSertrSRarteien ju
Oewalttatigfeiten ober fonft bie Stechtgorbnung Derlegenben
Hanblungen gefiihrt ober nach ben befonberen Umftanben beg
g-alleg gegen bag Sinftanbg* unb Silligfeitggefihl aller ge*
rechtbenfenben Sienfchen (erftohen hatte (ligt. S@. 86,152
big 1541)). Der Hamburger ©treif fann aber fo, wie er auf*
gezogen unb Uon ber ©ewerffdfaft unb ben sirbeitern be*
grinbet ift, unméglich «in ©hmpathieftreif genannt werben.
Die Suléaffigfeit eineg folgen I&fjt fich dom rechtlichen, fitt*
liehen unb fozialpotitifchen ©tanbpunfte aug nur burch ben
Uttterftlijpnggzwacf, b. h- aug bent SBillen unb ber Sibfidft
ber Otreifenben rechtfertigen, burch ben ©treif bie Sirbeit*
nehmerfthaft frember Setriebe in ber Orreichung ihrer be*
rechtigten wirtfchaftlichen Swle zu unterftifien. Daraug folgt
einerfeity, bah feine Seredjtigung unb Suléffigfeit zugleich
mit bem Unterftihunggzwecfe unb ber Unterftifmnggmaégiich*
feit, b.h- mit ber, fei eg erfolgreichen, fei eg erfolglofen Se*
enbigung beg unterftiijten ©treifg in SBegfalf fommt, anberer*
feifg aber auch, bah eine SerquicEung eineg ltnterftijungg*
ftreifg mit eigenen tarifwibrigen Sielen, wie fie “ier Uorliegt,
ihm fcljlechthin bie ©igenfefjaft eineg ©hmpathieftreifg nimmt,
©in folcl)er ©treif fann im Hinblicf auf feinen einheitliche«
Oharafter unb feine einheitlichen SBirfungen auf ben be*
ftreiften Slrbeitgeber unmdglich in zwei Deile, einen erlaubten
unb einen unerlaubten, zerlegt werben, Or ift Gielmefjr recht*
lieh fo zu beurteilen, alg wenn er nur zur Erreichung beg
erftrebten, tarifwibrigen Qitk& eingeleitet worben Ware. Um
fo weniger barf on einem ©hmpathieftreif im eigentliche«
Sinne bann gefprodjen werben, wenn bie ©eWerffchaften
unter biefem Samen Otreifg an (etfehiebenen drten ent*
feffeln, um einem Uon Uornherein ober im Saufe beg SBirt*
jehaftgfampfeg entworfenen einheitlichen Hampfplan geméh
in immer mehr unb mehr Setrieben biefelbcn wirtfchaftliche«
Siele burchzufejden unb fo unter bem Sllantel ber Unter*
ftilung eineg bereitg im ©ange befinbile®en O©treifg itt
&Sirflichfeit gegen eine SOlehrheit Gon Setrieben angriffgmeife
torgehen, um beren S«haber z«r Sewilligung ihrer einheit*
liehen offenen ober Uerfteeften gorberungen z« zwingen, ©o
auch Dertmann: ,Sur Sehre om ©Ohmpathieftreif* int
SentrSIHSt. 28, 49. Ob biefe Soraugfefpngeit, bie bie Sin*
ndhme eineg ©hmpathieftreifg im Stedjtgfinne Uberhaupt aug*
fdCjite*en wirben, bei bem Hamburger ©treif nach bem feft*
gepellten ©achiertjalte zutreffen, fann bahingeftellt bleiben.

Swetfellog hat bie Hamburger Sirbeiterfchaft burch ihren
totalen ©treif nicht nur ben Dhiringer S5ol* unb Hamm*
gantarbeifent zum ©iege (erhelfen, fonbern zugleich fir fiel)
Sorteile, fo bie auch 6on ben Dhiringer Slrbeitern erfirebte
Sefeitigung beg Seiftungglohnfhftemg unb eine tarifwibrige
Sohnerhdhung erzwingen wollen, unb biefeg Stel brieft,
wie gezeigt, ihrem Sorgehen alg ©anzem, wie auch bag S®-
nicht Gerfennt, ben Stempel ber SBiberxedftlidffeit auf. .Die
Slnreizung zu bem H®n&urger, b.h- Zu1 einem ben Dar*
Sertr. wiberftreitenben ©treif unb feine Unterftihung ent*
halten alfo eine Serlejpng ber tariflichen Srtebengpflicht
unb machen bie Sefl. nach allgemeinen Sechtggnmbféfjen,
b.1). nach § 276 S©S, ben Sefl. p 2 i Serb.m. § 54
©aijs 2 baf. fchabengerfapflichtig. Dag S®. Will ihre Ha"
tung freilich in SBegfail bringen, inbem eg, wie fchon betont/
erwégt, bap bag Unerlaubte unb SechtgWibrige in bem Ser*
hatten ber Sefl' beshatb unbeachtlich fei, weil bie %aw
Blirger Sirbeiter and) bann, wenn bie Sefl. ihnen ihre un*
berechtigten Sortierungen nicht alg berechtigt htngeftellt, fon*

) S®. 1915, 407.
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bera als tarifwibrig gefennppnet hatten, lebiglid) p r Unter*
Rugung ihrer Springer ArbeitSgenoffen in ben Streif ge*
treten wdaren. TOit biefer Sinnapte fegt ber BerN. ficf) aber
Uber bie Gon ihm feftgeftelite Satfadje, baff bie 9Sefl. in SBirf*
Ipfeit einen mit ber unbegrinbeten Bepulbigung eines
SlrbeitgebertarifonpS unb mit tarifwibrigen 9Infprid)en be*
iafteten wibetrptipen (Streif beranlaht unb eingeleitet
haben, furpr 8anb tjinweg. Er Uerferatt babei aber aucfj bie
Sirflpfeiten beS Sebeng, baS 2Befen eineg Sgmpathieftreifg

unb bie bup § 287 QiRD. feinem Ermeffen gezogenen
Orenpn. fyeft ftefit bag pabigenbe Ereignis, ber Streif,
feine fdjulbpfte 8erbeifipung burd) bie Bell unb fein
nachteiliger Einfiuh auf bie SBirtpaftSlage ber ft Streitig

ift nur, ab bie 93eff. fir bie pablpen folgen ipes rechts*
wibrigen jganbelnS ben ft derantwortlp finb. Sag ift aber
eine grage, bie nach materiellem Step p beurteilen ift
unb beren Entfdjeibung ber BerN. nur ben wirflpen unb
npt einen "ben gegebenen Satfadjen unb ber natiirlpen
Entmidlung ber Singe miberftreitenben Sadjberplt sugrunbc
legen barf. 97acf) feinen Seftfteltungen rptefen fiel) bie
Springer Streifs in ber Sauptfadje gegen bie SeiftungS*
[6pe. 9Up bag bei ben fl. iblpe Seiftungglopftjitem war,
obfdjon eg, wie baS pS®. barlegt, gegen bie Hamburger
SarBertr. npt betfiieff, bei ben béartigen ©eWerffdjaften
unb Arbeitnehmern in hopm Orabe unbeliebt. 3nf°lse fwS
Schirens ber Sibneigung gegen baS iRrdmienlopftjftem unb
infolge Yufreipng ber Begehrlpfeit ber Slrbeitneljmer burcC)
bie Befl. fam €S in Hamburg pm Streif. Sie 9lnnal)me
be§ 330., baff bie Sirbeiter ber Streifaufforberung and)
Solge geleistet fyattm, wenn ipen gefagt worben waére:
.3 p fotlt lebiglid) ben Springer O9trbeitem helfen, in
ihren Betrieben baS Seiftungglohnfbftem abpfipffen. gur
End) birft 3hr mit bem Streif feine Sohn* ober fonftigen
Vorteile erftreberi", wiberffjrpt jeher SebenSerfaljtung unb
finbet jebenfallS in bem feftgefiellten Sachoerljatte feine
Stftp. Sie ift im BU. auch nur mit bem ginweis auf ben
faffeler Beptuh don 9Infang Slfiril 1927 begriinbet. Siefer
Verlangte aber gar nicht, baff auferhalb ShiringenS reine
ShmfmthieftreifS offne eigene Sampdiele ins Sehen gerufen
Wirben. Er (berlieh oietmehr ben einzelnen ©ewerfpaften
unb ©ewerffdjaftsfefretdren bie 2Baf)t ber TOittel unb 8ieP
mit benen fie bie Strbeiter fiir ben Streif gewinnen wollten.
ES fommt ijinp, bah bie 9lbfpt ber in faffel derfammelten
Sunftiondre, ,ben Scttpf auf eine breitere BafiS p ftel*
len", weniger auf bie Erregung Uon SbmpthieftreifS als
barauf beutet, eine gemeinfame breite 3IngriffSfront. gegen
bag oon ben fongernfirmen teils fdjon eingefiipte, teils ge*
blaute unb, wie fdjon toieberfjoit betont, allen in Betracht
fommenben Ar&eitnefpnerorganifationen derfjafite Pramien*
lopfhftem p Paffen, “ebenfalls haben bie 33efl. on ber
ihnen gewéhrten 8anblungS* unb 9tgitation3freibeit in ber
gepilberten objeftié unb fubjeftiOlrecfitsmibrigen 2Beife ©e*
brauch gemacht. Spa« bafiir bie Beantwortung mit ber
Erwdgung abpnepten, fie hatten ebenfogut einen ertaubten
Shmbathieftreif mit ben glepen Nachteilen fiir bie ft. ent*
fachen fonnen, geht npt an. Senn fie haben €S eben npt
getan, fonbern fp eines offen ptage tiegenben SarBertv*
Brudjg pulbig gemadjt, ben ber BerN. npt bamit aus ber
SBeit paffen 'fann, bah er an feine Stelle etnen anberen in
SBirfipfeit nicht oortiegenben unb jeber inneren Sdahrpein*
Ipfeit entbebrenben Satbeftanb treten laht, fann baljer bie
aus ben 8§88 276, 54 B@B. folgenbe Haftung ber 93efl. bup
bie Sdjtufjerwigung beS BerN. npt auSgeraumt werben,
io tft ber Siaigeanfbrud) bem ©tunbe nad) berechtigt.

(1L o. 31. Waxh 1931; 218/30 IIl. - 8amburg.) [Sch-]
<=c fR®. 132, 249.)

2. Ser nach 8§ 842, 843 »@33- Wegen TOin*
Gerung bet ©rtoerb”féijigfeit exJe*enbe ©d)a”
Aen ift nic/t exmittein auf ber ©runblage ber
obftraften ©Ortrerbgféijigieit, be§ ™xhell§tapt=

fonbern auf ber ©runbiage be§ itad) ~age
beg ©injelfalles fich ergebenben SSerbienftauS*
fQlles.

Ser

nad; 88§ 842, 843 93®95. wegen TOinberung ber
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ErwerbSféhigfeit p erfepnbe Schaben ift npt p ermitteln
auf ber ©runbtage ber TOinberung ber abftraften Erwerbs*
fahigfeit, beS 3lrbeitSfapitalS, fonbern auf ber ©runblage beS
nach Sage beS EinplfatteS fich ergebenben SJerbienftauSfaliS,
foweit biefer auf ben don bem SdjabenSerfapflptigen 5U
Oertretenben Umftanb priiddufpren ift. ©egeniiberpftetteu
finb alfé ber SBerbienft, ben ber ft. mutmahlp ohne ben, lIn*
fall erhielt hatte, unb ber 33erbienft, ben er infolge be§ Un*
falieS tatféditich noch erzielen iounte unb mutmahlich in 8 U*
funft p ersieten in ber Sage fein wirb. SaS 23®. hat nun
feftgefieitt, bah ber fl. ohne ben UnfaK eine mit butchP nittip
57,50 M wod”entlp bephtte Stelle bei 33. erhalten hétte unb
auch noch haben wirbe. Ser SSertuft biefer SSerbienftmdglicp
feit ift mithin als fyolge ber Gon bem Seit, p oertretenben
TOinberung ber Erwerbsfahigfeit beS fl. anpfehen unb tom
33®. auch redjtlidj ptreffenb bei ber Berechnung beS bis Enbe
1931 bem fl. erwadjfenen ©diabenS eingeftettt worben, “n
gleicher SBeife hatte baS 23®. aber auch fiir bie fptere 8 eit
verfaliren muffen. ES ift nicht ohne weiteres entfdjeibenb,
ob bie fétf>erlpen Unfallfolgen Enbe 1931 abgeflungen finb.
Bielmehr ift bie Entfd). redjtlich barauf absuftellen, was ber
fl. bei SBiebererlangung ber dolien forberlichen utrbeitS*
fahigfeit, wie fie oot bem Unfélle beftanben hatte unb mut*
ntah'iid) ohne ben Unfall weiter beftanben hatte, tatfadjlp p
oerbienen oermag.

'gaKS etwa eine TOinberung ber Berbienftmdglpfeit beS
ft. auf allgemeine wirtpaftipe Bepdltniffe pridpfuhten
fein mdchte, fann bieg p feinen Saften nur infoweit gepn,
als biefe Berdnberung.auch auf jene Berbienftmdglidjfeit bei

33, bie bem fl. infolge beS Unfalls derlorengegangen ift,
einwirfen wiirbe.
(U. o. 22. ffrebr. 1932; 500/32 VI. — Berlin.) [8°]
3. 88 133, 157, 242 B®B. Bei ber 9ufWertung

beS 9nj>tup S auf bie ©egenleiftung fir bie
Uberlaffung eines gahrrechtS auf ©runb eines
BertrageS, ber 1920 angetragen unb 1925 ange*
nommen worben ift, ift fir bie Bemeffung ber
2lufwertungSf)dhe ber 3 eitjounft be§ BertragS*
antrageS mahgebenb unb ift ein heutiger hdherer
TOarfpreiS ju berddfichtigeit-f)

Sem Befl. War tion ber §.erSropfenf=9tutomobit©m bfij.
(8ebag) bup Bertr. 0. 16. Sef)t. 1920 auf bie Sauer
tion 8ep fahren geftattet worben, ein fphrrecht “er §ebag
,(Nr. 919) auf eigene Rechnung auSpnpen. gur ben gal/
bah bie 8ebag bie Berechtigung epalten fillte, ipe fphr*
rechte p (Gbertragen, hatte fich *>ie 8ebag and) Uepflptet,
baS gahrrecht bem Befl. fiir 30000 M alter SB&hrung p
ichertaffen. gugleich erfliirten bie BertragPliehenben, bie Ber*
einbarung werbe als redjtSunwirffam anerfannt, ,fobalb bie
Behdrbe bie Snnehaltung unmdglich mache".

Nadjbem bie 8ebag ber $ dligeigef)drbe gegeniiber auf
baS gabrrecfit Uer*ptet hatte, wirbe bem Befl. (ion ber
Bolijeibehdrbe bie Erlaubnis pm fpbrett fir bie Srofdjfen*
nummer 919 erteilt. Ser Befl. hat an bie igebag inSgcfamt
4400 M gepl)U.

SaS B®. ift ber.TOeinnng, ber Befl. fei bamit feiner
3ahlunggf)ftpt im bollen Umfang nachgefommen. Sn brefen
ginficht hat eS erwogen, int Sep 1920 hatten 30000 iRTO.

8« 3. @S entfiirpt ber langjafirtgen Nfpr. bed N®., wenn, Wte
e§ in ber Entfett, gepiekt, Bet ber Bemeffung ber §6p ber Stuf*
Wertung einer Soufpreisforberung npt nur bet SBert ber TOarfe,
gemeffen am ®olbwert, fonbern auch ber ®egenwart§ Wert
beg .faufgegenftanbeg bertdifptigt wirb. Bebannttp ift bie
3-rage, ob unb inwieweit eine foldje Berucftfiihtigung beg ©egen*
martgmertg beg BertragggegenftanbeS juldffig ift, lebhaft umftritten
gewefen. Slm weiteften nach biefer Nicfttung ging bag S®., bag eine
9iufwertung nach bem SBertoerhéltnig bornahm (»gl. &©.: Q3B.
1924, 2003; 1925, 1116, 267, 630): Ser Olaubiger ber .taufgelb*
forberurtg fott benfelben Bruchteil, ben bie g-orberung tm Berhattnig
pm bexeinbarten taufpreig barftettte, lom fegigen ®ert beg ©runb*
findig berechnet, atg Stufwertung epalten; ift alfo ein O©runbftftci
»erduhert unb ber halbe taufpreig geftunbet worben, fo fott ber
©laubiger als Stufwertung bie Halfte beg fegigert in ©olbmarfe Be*
meffenen ©runbftidtgwertg erhalten. Eine folche Bericftfptigung
beg ©egenwartgwertg be§ taufgegenftanbeg, in welchem Umfang auch

157
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einem SSert Oott etwa 2100 ©931. entfprodjen. ©eibft wenn
man weitgepenb 6eridfid)tige, baf) bamats bie tauffraft beS
©etbeS im gnlanbe groRer gewefen fei al§ bet ©olbwert, fo
,pabe ber »eff. bod< meljr als baS Sonette beS ©otdwerteg
be8af)lt; aus bem O©efiditspunit ber Slufwertung fonnten
bespatb ber 8ebag weitete Betrdge nidjt suerfannt wer»
ben. ®teS wirb non ber 9teb. unter 8inwei8 auf bie 9ifpr.
beS 910., inSbef. in 91®. 110, 3714), mit ber Slugfipruug
beanftanbet, bei einem gur Seit ber SRarfbefeftigung nod)
unerfullten SBertr. rniiffe bei ber Slufwertung ber je*ige SBert
ber getauften ©acfle beriicEficfitigt werben; baS" ntiiffe erft
xecE)t fiir ©rwerbgrecpte (Optionen) gelten, bie in ber $eit
fortfcpmtenber ©elbentwertung begriinbet worben feien, ©ine
Vereinbarung, mit ber eine fold)e 33ered)tigung auf iiberlaf»
fung eined O©egenftanbeS gum bamaligen JmgeSwert erteilt
fei, fonne .nad) 88 133, 157, 242 330S3., wenn baS Orwerbg»
red)t bis gur SRartbefeftigung nidjt ausgeibt fei, nur gegen
Verglitung beg bergeitigen SageSwerteS auSgeiibt werben. S)af)
.ber SBert beS ftfafjrredjtS i. 3-1925 bem greife 6on 13000 M
.entfprodjen pabe, muffe in ber 9leé$nft. unterftellt werben.

Ser 9ieo. ift gugugeben, baf) bie ©Ontfd). beS 33®. info»
weit ber “ntereffenlage ber Parteien unb bamit ben auf Streu
unb O©lauben im gefc/aftlidjen SSerfelr gu nepmenben 9licE»
fidjten nicE)t burd)au§ entfpridjt. ®ie 8§6pe beg Slufw93etrags
tonnte nad) $reu unb Otauben niept opne 9tidfid)t auf bie
gur Beit ber Sinnapme beS SSertrSintragg Ublichen ober —
beim gelten ber geftftetlbarteit eines folgen — angemeffenen
fRreifeS erfolgen. $er bem bereinbarten Saufpreife oon
30000 M imtemopnettbe ©otbwert, ben ba§8 93®. bei ber 33e»
meffung beS SlufroS3etrageS bericffidjtigt, tann allein nidjt
ben SluSfdjlag geben. §ir beiberfeits nod) nidjt erfillte
Oroppanbeidgefdjafte aus ber B«t ber ©elbentwertung ift
in 9t®. HO, 371s) auSgefprocpen, bafi ein peuttger poperer
fDlaritpreiS neben anberen Umftdnben als SinpaltSpunlt fiur
bie Aufwertung gu benulen fei. ®ie ©rwégung, baf) wegen
ber i. b.3.1920— 1923 in Seutfdjlanb perrfcpenben niebrigen
SSarenpreife bie naep' bem SwitarJurS aufguwertenben Vreife
nidjt entfernt ben in ber ffolgegeit eingetreteneu 9Jcarit=

immer fie gefepiept, fipetnt bem SBefen ber Slufwertung gu ttnber*
fpreipen; fott Mefe bodp bie ©elbentwertung auSgietrpen, fo bap fie
niept gu einem poperen Sietrag als bem O©olbtoert beS ffiaufpreifeS
fipren burfe. ift auep eingewenbet worbett, bap eine Stufmertung
naep bem SBertOerpaltniS fiep! niept mepr auf ber ©runblage “bes
SRertragS Ooltgiepe, fonbern gu einer Korrektur beg SBertragd fiipre,
irthem fie einen gu Billigen unb unttorteitpaften SSetfeauf fir ben
Verkdufer nadptréglicp ginftiger geftalte; bagu fei aber bie Stuf»
Wertung niept Beftimntt. Unb bennoep gep6ti bie StertteRftcpttgung
be§ ©egenwartswerts be§ SaufgegenftanbeS gur richtigen ©rmittlung
ber §Bpe ber Stufwertung. 'Senn ber S8ert bed “aufgreifeg wirb ntept
alleitt burep ben ©olbwert Beftimmt, naep wetepem SKapftab — Sein»
golb, Sollarlturd, Slufwertungdmefigaplen beg Stufw®. — biefer
auep immer ermittelt fein mag. ffur ben SSert be? SSaufpreifeS ift
auep hie innere Kaufkraft beg @etbe§ Bom* Sebeutung. ffm
bie firage aber, ob unb in meiepetn Sthntape bie Kaufkraft bed
SSertraggpreifed gur Qeit beg SJertraggfepluffeg poper war alg ber
©olbwert beg Bereinbarten ffllarbbetragg, bebarf e3 einer S§eran»
giepung bed ©egenwartgwerty beg Siaufgegenftanbeg (91©.: Slufw»
gifpr. 1927, 93). Qebocp barf biefe SSerldtficptigung niept fo weit
gepen, baf) ber ©egenwartsmert beg Saufgegenftanbeg auSfd)tiepticlf bie
§0pe ber Slufwertung beftimmte. ©ine Slufwertung nad) bem reinen
SBertBerpdltnig, bie atterbingg gu einer uttgulaffigen Snberung beg
SSertragginpattg fiipren wirbe, ift abgulepnen. Ser ©egenmartswert
beg faufgegenftanbeg bann nur bei ber fcpdpunggweifen, auf famtlidje
Umftadnbe beg 3 alied du ftipenben ©emeffung beg SlufwertunggbetragS
neben altert anberen Stiomenten ©eaeptung finben, auf baj) ein
billiger SntereffenauSgleid) ergielt werbe (31©. a.a.0.). Sieg ent»
fpriept ben ©runbfépen Bon Streu unb ©lauben, auf benen bie freie
Slufwertung berupt.

Siefen ©eficptgpunuten ift Bon ber ©efepgebung unb Shipr.
Diecpnung getragen worbett. Surd) § 10 Sibf. 3 Slufw®. ift eine
Slufwertung pppotpeftarifcp gewertet Saufgelber fir ©runbftiudte
Uber 100% beg ©olbmarbbetragg mittelbar infofern anerkannt
worben, alg biefer “unbertfap bag "&ddjftmap fir bie Slufwertung
Bon Saufpreisfotberungen aus ber 3eit Bor bem 1. 3an. 1922 Bithet,
fir bie Slufwertung Bon Saufpreigforberungen aus ber fpatecen Seit
eine Slufwertung (ber 100<fo beg ©olbmarbbetragg atfo nidjt aug»
gefrloffett ift. Sie 91fpr.

) 3®. 1925/ 1266. ") 3S5J. 1925, 1266.

5T?ccT)tU)ieci)ung

pat aud) Bon biefer SJtdgiidfkeit, pppom

[Suriftifcpe SBodjenfdjrift

preifen gteicpgeiommen feien unb baff man beSpalb bet etner
Stufwertung nur nad) SJlafigabe beS ©otbwerts ben beredp
tigten SMangniffen beS IBeriduferS ntdjt gerecht werben fonne,
muff bagu flpren, baf) and) bei anberen Umfa|gefd)éaftert,
aufjet benen beS ©rofjpanbels, wenn fie erft nad) ber SRarf*
befeftigmtg erfiillt werben, ber gur geit ber ©rfiiltung gettenbe
Ubliche ober angemeffene Vrei§ jebenfalts nidjt géngtid) u«*

.berudfidjtigt bleiben barf (91®. 111, 663); 91®.:4) %tO&Barn-

1926 Ta. 55 u. Per. 77). 3n biefer 33eurteitung tann ber
Umftanb, baff €S fid| im Gorl. galt beg. ber Ubertaffung beS
gaprreepts niept um ein ‘'fd)on wéprenb ber .©elbentwertung
begriinbeteS beiberfeitS derbiitblipeS 93ertrS3ertdltniS, fonbern
um einen erft nad) “eftxgurtg ber XR&prung angenommenen
93ertrSintrag ljanbelt, feinen Unterfdjieb begrinben. 3n foP
den féallen tritt fiir bie SBemeffung ber 9lufw8§dl)e an bte
Oteile beS BeitpunfteS be§ a3ertrSibfd)iuffe§ ber Beitpunft bet-
93ertrSintragS, Weil burd) baS Singebot bie 93ertrS3ebingungen
feftgeleqt worben finb (91®. 115, 13ff.6); 910Urt. b. 3.®eg.
1928: Beiler 91r. 1485; 0. 2.3Kai 1929: Beiter 9ir. 1724,
unb 91®.:7) 91®2Barn. 1930 9er. 146). SBelcpe SSorfteliungen
bie 93eteiligten liber ben 93ertr3npalt gepabt pabett, fann ba"
bei nur nad) ben Umftdnben beurteilt werben, bie gur Bett
be§ VertrStngebotS beftanben paben (SHuget, 9lufw9lecpt,
§ 31 Biff- | ©Om 293, §25 91lr. | ©. 262). Sollte fid) etwa
ergeben, baf) bie tRBertrfBarteien gur Be* “er Otellung bed
SkrtrSintragS bon ber 93orfteltung ausgegangen finb, bte
8ebag pabe bem 93efl. mit 9ludficpt auf feine perfonitd)eu
Verpdltniffe einen befonberS billigen SSertrfBreiS gugeftepen
Wollen, fo muiffte bem SSeft. biefer SJorteit audp_bei SeritG~
ficptigitng beS iiblid)en ober angemeffenen iRreifeS, wie er
gur B7i ber Sinnapme beg 93ertrSintragg beftanb, gewap«
Werben, wie auep niept unbeatet bleiben birfte, wenn bte
Parteien etwa in ben SBertriRreiS ein ©ntgelt fiir bie ©efapt
ber ©elbentwertung eingereipnet paben follten. ®ie naep

unb ©lauben gebotene Ofiicfficpt auf ben gur Bctf ber SrfuU
lung geltenben Ubfiepen ober angemeffenen iBreiS erubrigte
fiep opne weiteres aucf) niept baburip, bap ber 93eft. tatfacp”
liep eine ©efamtbergiitmtg begaplt pat, bie ben ®olbWert be»

tpekarifcp gefiiperte Siaufgelber fiir ©runbftiicke aug ber 3eit na®
bem 31.Seg. 1921 iber 100% beg ©otbmarbbetragg aufgnwertert,
auggibigett ©ebrautp gemaept. ©ine Slufwertung (ber bett ©olo’
marbwert pinaug ift in weitem Umfange aud) fiir ©roppanbelb’
gefepéfte erfolgt, wo gefeplttpe ©“ranben nad) Slot beg § 10 Slbf. &
Slufw®. niept beftanben. Unb auep Bei anberen Umfapgefepéften au
benen beg O©roppanbelg ift eine fotdje Slufwertung weitgepenb am
erkannt worben. , , ,

SBemt in bem pier entfepiebenen %alle, wo eg ficp_ um bte ent
gcltlicpe ttberlaffung Bott Songeffiotten — Slraftbrofepbenfaprreipten 7"
panbelt, bag 91®. eine Slufwertung ber Bereinbarten Sé&ergitung aUetn
auf ber Orunblage beg ©atbwectg alg feplfam begeidjuet unb etm
SBeridtficptigung beg 33erbeprgwertg ber Ubertragenen 3-aprrecpts
Bedangt, fa ftimmt bieg mit feiner bigperigen Dlfpr. bur*aug Ubereilt-

Sind) infofern entfpriept bie ©ntfd). ben Born 91®. fdjon frupe
anerkannten ©runbfdpen, alg eg in bem fffade, wo bag SSertrag"
angebot ber Sinnapme unb bamit bem Sbertraggabfd)tuf) geitlicp Boratt
gept, flir bie ®emeffung ber ®Bpe bet Slufwertung niept ben 3elt'
punbt beg Skrtraggabfcpluifeg, fonbern ben 3eitpunbt beg »er
traggangebotg alg maRgebend erklart. Sag 31®. Beridkficptigt habet,
baf) burd) bag Singebot bie Slertraggbebmgungen feftgelegt werbetti
toeldje SSorftelimgen bie Seteitigten Uber bett Sertragginpalt gepaB)
paben, kdénne baper nur nad) ben Uinftaitben beurteilt werben,
gur Reit beg Sertraggangebotg beftanben paben. Slu” infofern red)t
fertigt fid) bie ©Ontftp. lepten ©nbeg naep bett bie freie Slufwertung
beperrfdjenben ©runbfépen Bott Sreu unb Otauben. *

Stefe Bedangen anberfeity eine augteiepenbe SSeriikfidjttgung
ber befonbereu SSerpéttnifie beg ©ingelfalleg. Sollte bem Orwetbet
etwa ein befonbetg billiger »edraggpreig gugeftanbeit werben, r
muf) ipm biefer SSorteit and) bei 93eridtftd)litgung beg ©egenwarw
wertg beg Saufgegenftanbeg gewaprt werben. 31t anberfeity oon 0"
SJarteien bie ©efapr einer ©elbentwertung in ffletraept gejogen uj»
ber Sertraggwert bementfprecpenb Bemeffen fo barf auep bt
fur bie Slufwertung niept unbeaeptet bleiben. Slittp inbem bag 9v/-
biefe ©efidjtgpunkte befonbetg peroorpebt unb tpre Serlckfidjttgum
Bedangt, patt eg'fiep int Slapmeu feinet btgperigen 31fpr. auf fern
©ebiete bet freien Slufwetittttg. W D 1

4) 3®. 1926, 7904.

s) 3@. 1925, 2007. )
") 3®@. 1927,967. ') 3®. 1930,2414-

B 3®. 1928,17981)
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SScrirbreife§ an fidj fdjon ethebltd) dberflieg. 28emt baS 39®.
etwa ber SReinung gewefen fein féllte, baR bet Veadjtuug ber
gefamten Umftdnbe, faie bet ber Siufwertung gern. § 242 V@V.
in Vetrad)t gu gieBen waren, ittSbef. ber Vorftellungen unb
Slbfidjten, bon benen bie “arteten beim VertrSibfdjluffe im
@elRt. 1920 auSgegangen waren, nnb beS Vorteils, ben bie
fgebag burd) bie wefentlidjen Vorausleistungen beS Seit, ge*
habt R<J)t, moglidjerweife aud) eines bon ber $ebag gu ber*
tretenbett SrflillmtgSbergugS, furg ber ©efamttage ber be*
recftigtett Velangtuffe beiber Xeile, bie eingetretene Oteige*
rung beS VerfeRrSwertS beS bem Veil. dbertragenen fyai)r»
redjtS biltigerweife nid)! weiter berid'fidjtigt werben birfe,
fo hétte es hieS unter Angabe ber ®riiitbe be§ ndheren bar*
legen miffett. die gattgUdje Siidjtbertdfidjtigmtg beS Ver»
felrfSWerteS, ber bem (ibertragenen galjrredjt gur Seit ber
Erfullung galant, erweift ficE) bei ben gegebenen Umftanben
{ebenfalls als feljlfam.
(U. . 15.gebt. 1932; 557/31VIIl. — Hamburg.) [§.]

4, § 7 SIbf. 3 Kraftf©.; §§ 823, 831 93(5158.
Otd) erb eit beS VerfelrS gebt ben gelangen ber
Sraftfabrdeugbttiler bor. daB ein gut Veirti»
gung eines SraftwagenS bestellter junger Sinto»
idjlofjer fid) im Vefi| eines StntafferfdjitiffeiS
befinbet unb, aud) ui)ne giul)rerfdjein, eine
©djwargfahrt unternimmt, wenn er oi)ne 2uf»
fidjt geldffelt Wirb, liegt nid)t jenfeitS aller
Otfaljrung. der foalter, ber wabrnimntt, baR
ber bon iim angeftellte ©RBauffeur einen jungen

SRattn 6fters pm fReinigen gugieljt, muB ficf;
Uber bie S«idieri:iiiHsie”i 1i)e§ jungen SRantteS
bergeW|ffern 28er auf ®runb ®ienftoertrageS

in fallen ber Vebinbetung beS 8alterS als bef*
fett allgemeiner Vertreter bie gefamten Singe*
legenbeiten gu beforgen f)at, bat auch bie Uber*
toadjungSfjflidjt.t)

SIm ©onntag, ben 11. Slob. 1928, in ber SRittagftuitbe
Wirbe ber auf einem gafirrab fijettbe KI. in 23. nabe ber
©inmiubmtg ber ©Otrage §. in ben ff.*SKarft bon bem ber
Orftbeff. gehérigen Saftfraftwagen angefabren. fpbrer biefeS
SBagenS war ber am 20. Quni 1909 geborene Stutofchioffer
SR., ber feinen giljrerfdjein befaB. Snfotge beS Sufuwmen*
ftoReS erlitt ber KI. ©ad)fchaben unb fo erhebliche 23er*
lelungen, baB er aus bem Otaatshienft entlaffen wirbe; feiner
Eingabe nad) ift er gu 70»/0 erwerbSbefdjréanft.

glr feinen ©d)aben macht ber KI. bie 23efl. unb SR. als
©efamtfdjulbner berantwortlid), inbem er beren Verurteilung

gu 4. die Erwagungen beS 33®. (1. QiiSen. OS®. Staun*
)d)Weig) werben in fo »odkommener SBeife ben tatfacBlicBen VerRalt*
niffen geregt unb witbigen bie VecRtStage fo burcRauS gutreffenb,
bal ihnen nur beigetreten werben bann; ber galt bdnnte getabegu
als ©dBulbeifBiei fir gutreffenbe 8§anbRabuug beS § 7 Sibf. 3 Sraftf®.
bejjanbelt werben. SBemt troRbem baS Veoirt. gu einer StnfBebung
— unter Hurlidwerwetfung in ber gwar neuerbingS Beim erb. @en.
burcBauS nicht feltenen, aber nieRtébeftowemger fiir baS 93®. Bein*
lieBen gdnn ber Serweifung an einen anberen gtoilfenat — ge»
bommen ift, fo oermag ich ber EntfcR. in beiner wefentlidjen 93e»
gieBung gu folgen; icB bann weiter mich nicht beS Einbruchs er»
toeljren, baR auch in biefem Urteil bie Steigung gutage tritt, ber, Wie
fo manches Urteil erbennen laRt, facRlicB »»«t V®. offenfichtlicl) nicht
gebilligten, im ®efel beftimmten gtunbfaRltcBen greiftedung beS
Walters »on ber ©efaBrbungSRaftung in ben Siden ber ©eRwarg*
fahrt burih ,SluSiegung" beS § 7 SIbf. 3 ein immer geringer wer»
Genbed 2Intoenbung3gebict gujumeifeit. ift berufener Oeite,
aud) 6on hohen Richtern, in fo ernfter unb einbtinglidjer SSeife Uber*
Scugenb auf bie bie ©orgfaltSbftidjt »on Sificer unb § alter, ber»
fbannenbe tRfhr. beS pftdnbigen gid@en. beS V®. hmgewiefen wor*
beit" bal bem nirfjtS ljinjugefligt merbett fott; ba Urteile, mie ba§
obige, »on ben am Sraftoerbehr beteiligten Streifen in ihren 33¢*
ftrebungen auf grmtbfé|lid)e Stnberung ber 8aftpfl33eft. be3 Straftf®.
als Material »erWertet werben, unb baR DiefeS bann bie berufenen
Oteilen nicht fo ohne weiteres beifeitefdjieben Rénnen, bie§ birfte
«ne in ihrer 33ebeutung nicht *u unterfihdbcnbe 3Birbuttg fotdjer
SifRr. fein.

Unanfechtbar ift bie »on ben 6bergeridjten, aud) bem 2i®., auf»
fleftedte frorberung, SerbehrSficherheit miffe ben gntereffeu ber am
Verkehr beteiligten »ergehen. ?lber e ift bie g-rage aufjuwerfeit,
Weiche 9tnforbetungen an SBerlichréfidjerhcit angcincffcn, mit ben

SRedfifptecfiuna

d iseun SRonate lang guderlaffig erlebigt.

1251

jur Sablung don 1258 M> nebft Stufen unb ferner bie geft*
ftellung begehrt, baR bie 23efl. unb SR. ihm pm ®rfal allen
weiteren S”abenS oerfifti*tet feien. Su» SSegriinbung b“! er
auSgefibrt, bal bie Orftbefl. ibnt als Malierin beS traft*
Wagens l)afte unb fowobl fie Wie audj ib» Vertreter, ber
Sweitbefl., nicht fiir genlgenbe Verwahrung beS 28agenS ge*
forgt hatten.

28ab»enb SR. burdj VerfaumniSurteil recfjtsfraftig nad)
ben Klageantrdgen oerurteilt ift, haben bie Veil. Klageabwei*
fung begehrt aus folgenben ®riinben. ®er Sweithefl. fei
lebiglidj Vudbbalter bei ber girma S-/ beren Inhaber bie
Gerftbefl. unb ihr minberjabriger ©obtt feien, unb fyabt mit
bem traftwagenbetrieb biefer girnta nichts gu tun. ISie @rft*
beff. hafte nicht, weil fie bie Vebienung unb &Bartung beS
SVagenS bem gur Unfallgeit etwa 22 Sabre alten traft*
wagenflljter V. dbertragen habe, ber fidf fdion feit langen
fahren Bei ber girma bewdhrt habe. V. unb nicht bie Orft*
beff. habe auch ben SR. mit bem peinigen unb Ulbfdjmieren
beS SBagenS beauftragt gehabt; SR. habe biefe Arbeiten fdjon
SIm Unfalltage h"Be
V. bem SR bie ©arage gedffnet unb ih« gunadjft auch bei
feiner Slrbeit beobachtet. SIS bann aber V. ben Sluftrag gu
einem etwa einhalbftinbigen ©efchéftswege erhalten fjabe,
habe er ben Shilaiferfdjliffel mitgenommen unb SR. bei feiner
Slrbeit guridgelaffen. SBaljrenb ber SlbWefenheit V.S habe
SR. mit einem SZadjidjliffet bie Sinlaffer6orridjtung beS 28a*
genS gedffnet unb ben 2Bagen gu ber fraglichen ga|rt benuht.
Vorher habe er niemals eine ©djwargfaljrt mit bem 2Bagen
unternommen. SRit einer ©djwargfahrt fei um fo weniger
gu rechnen gewefen, als SR. feinen gitjrerfdjein befeffen unb
V. um baS Vorhanbenfein eines SZachfchtiiffate nidjt ge*
muBt habe.

demgegenilber behanftet ber tl.,
reinigung im Sluftrage beS Sweitbefl.
geflihrt unb fei
worben.

die Vorinftangen haben abgemiefen, baS V®. aufgehoben.

das DS®. begriinbet feine (Sntfcf). im mefentiidjen wie folgt;

©S hanble fich um eine ©djwargfahrt (§ 7 SIbf. 3).

glr eine Haftung beS Sweitbefl. fei nichts bargetan,
diefer fei nur Vudjhalter bei ber "w a S- u'ib habe
feinerlei VertretungShefugniffe hinfidjtlid) ber Verfligung (ber
ben Kraftwagen. Much habe er nach ben eiblichen SluSfagen
ber Seulen unb SR. bem teRteren am Unfalltage ben Stuf»
trag gur Reinigung beS 2BagenS nicht erteilt.

©ine Haftung ber ©rftbefl. fonnte gunachft aug § 7
Slbf. 3 Sraftf®. in gwage fommen. SBenn man nun auchl

SR. habe bie 2Bagen»
unb nicht beS V. aus»
auch 0601t ber gtrma S- hierfur begaijtt

Erforbecniffen ber &Birtfdjaft noch »eretttbar finb. 3h bdnnte mir
»orfteden, bal »or etwa 100 falBten bie fyorberung, Eifenbal)n»erbel|r
ju »erbieten, weil adetn fCRon ber SinbtiA be§ fdined baRtnfalirenbeit
¢cugeS Verbenerbranbungeit Reroomifen bdnnte, ober baR fpater
bte 33efttmmung, »or jebent mecRanifdi Bewegten “ahrgeug miiffc
ein SBarner mit roter §-al)ne unb Siingel einljerfdjreiten, mit guten
©rinben aus Erwagungen ber SSetbheRréfidjerung Rergeleitet wor»
ben fitth.

SBelcBe porberungen erBebt obigeS Urteil?

1. damit, baR ein OcRloffer, ber neun SRonate lang feilte
Jatigheit guderlaffig auSgefiiRrt Rat, trof geBleitS be§ §iRrei»
fcBeinS Sonntags mit einem SieferWagen, beffen (sdjalterfdjtiifei ab*
gegogen war, eine Sdjwargfalrt »on bem Orunbftich auS unter»
nimmt, auf bem bte ¢alterin beS fyaBrgeugS woRnt unb anwefenb
ift, miffe man redpen (obwoBl niemals eine Steigung beS ©djlofferS
gu einer ©djwargfalRrt Reroorgetreten ift).

2. SBenn ber ffriBm baS g-afrgeug wafdjeit 1aRt, muffe er
beit SBafdjer beauffidjtigen (fid) alfo baneben fteden); entferne er fieR3,
fo miffe er bie fyaBrgeugbeuuBuity objebti» unméglich maeRen, unb
bie SRalterin miffe bem MiiBtet SBeifungen baribet geben, Wie er
bieS erreichen bann, ferner felbft bie dureRfufrung biefer SBei»
fungen Uberwachen; ift fie bureB SiranbBeit baran »erRinbert, fo
miffe fie einen anbeten bantit betrauert.

3. Uber bie iRerfdidicRbeit tRrcS feit neun Monaten als gu»er*
laffig bewdRrten ©djlofferS miuffe bie igatterin, wenn ber ©cRloffer
»om jyuRret gelegentlicR gur fjaBrgeugreinigung Reraitgegogen werbe,
»orer Erbunbigungen baritber eingiefen, ob et etwa gu O©djwatg*
falrteit tteige.

Ajit tatfadjlicBer 33egieRititg ift gu ben SluSfiBrungen beS 91@.
gu bemerbcit:

SSonid)tmtgen,

bie einen Unbefugten au VetrtebfeRung beS

157*
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mit bem SRO. (SR®. 119, 352*)) berlange, baR her Spalter
bis pr ©renje beg unabwenbbaren gufaltg alleg tun muffe,
mag pr SSerptung bon ©chmarwfahrten billigermeife tfjrn
pgemutet merbert fibnne, fo muffe matt bocf) p bem Or»
gebttig Jornmen, bal fiir eilt entfprecpttbeg SSerfc*ulben ber
©rfibeJl. ober beg 8., fiir bett biefe einpftehett habe, ba fie
ihm bie Cbpt mtb Rihrung beg S6ageng anbertraut ijabe,
nicht gettiigenb bargetatt fei. SSabei fei badott atxSgitgeljert,
bal bie SBetoeiglflicE)t flir bag SBerfdptbett be§ igalterg bett
O©efcpbigtett treffe (SR®. 119, 58s)). Sttllerbingg fei in SR®.
119, 3533 betont, bafj ber Spalter bann fiir feine ©hutb»
lofigfeit SBemeig antreten miiffe, mentt nach bem regelmé&Rigen
Verlauf ber ®inge ein 23erfchul&en heg ifjalterg an ber (Sr»
moglidpng bet Ocijmarédfahrt bei ben bon iBm getroffenen
SRaBnahnten anpnehnten fei. ©olpe Umftdnbe® ldgen aber
hier nic|t bor. Sie mirben barin p finben fein, ba ent*
meber bei ber 2Irt ber SBerwaljrmng beg SBageng ober bei ber
SBafit unb SBeauffidjtigung beg 8B fcRon bon borntjerein mit
ber (Ermdglichung einer ©cRtoarafaijrt p regnen gemefett
mare. B fei aber biglang ftetg pberlaffig gemefen; fdjon
feit feinem 13. Sebengfahr fei er bei ber girma 3- BB
iigt. 2Ulerbingg fei iijm ber ©aragenfcfpffel pganglid) ge»
mefen. Siber ber SBagen Rabe auf bem ©runbfticf ber girrna
geftanben, fo ball immer mit einer SBerhittberung bet.Schmarw»
fahrt burcR bie auf bem OrunbfticJ mopenbe (SrftBell. p
regnen gemefen fei. Uberbieg hétte p r SBornallme ber SReini»
gunggarbeiten, bie ©arage ohnehin ge6ffnet merben miffen,
bie ©cBmar~fapt alfo aitdf bann ftattfinben tonnen, menn
ber ©¢piffel bem 33. erft auf befonbere Sinforberung Reraug*
gegeben morben Ware. Stiid) bag SJerRaiten beg SB gebe p
einer Umfepung ber SBeWeiglaft Jemen StnlaB. SUlerbingS
habe SB ben SR. fiir tiirpre $eit allein bei bem SSagen ge»
Jaffen, obwohl ber S83agen nur burcB bie SIBegnalme beg 21n»
lafferfcfjtuffelg gefBerrt gemefen fei, ber fiir alle SDpen ber
Sieferfirma geidE) fein mdge. Sttnbererfeity fei aber p berlcl»
fidjtigen, ball SR. bie itn obtiegenben 3lrbeiten neun SRonéte
pberlaffig auggefiipt Rabe, baR er ope ffuperfcRein ge»
mefen fei unb bal er auf bem Orunbfticf ber (Erftbedl. ge»
arbeitet pbe, Itm er SBerJpuge bermutfidj nur tn beftfitinl»
tem Umfang bei fiel) getragen pbe. ® apr pbe SB um fo
meniger mit einer ©cBmargfapt p rechnen brauchen, alg
feine 9bmefenpit nur bon Jurpr ®auer gemefen fei unb ber

ffapeugg oBjeBttn berfp&ent (§ 4 SIBf. 1 SRr. 6 fraftfSBerRSBD.),
gibt ed nicht (Sinnt. 13 ju 8§ 4 meines f omm., 7. Slufl., ©.541).
Qebe ©ipetungSmalnahme bann burcf) ©egenmalnahme” befeitigt
merben; infowett hat SR® rep, menn eS auf baS SUBwieRen beS
©palterfpliReiS burp ben fip entfernenben, ben SBafcRer allein laf»
fenben gihrer Beinen entfpeibenben SESet legt. 3 WP (jMaRen Be»
bgrf e§ Bei abgewogenem <Scftalterfdb)liiffel gar ntpt einmal ettteS Et»
faRfpiliReis ober eines anbetett ,geeigneten SffietRweugS", infofern
legt SR®, p Unrept SIBert auf bie ffeftftellutty, es fei nipt gegen
affe Erfahrung, baR ein Unbefugter Uber folpe Oerdte betfigt,
igatte ber gprer bot feinem SSeggang j. S8 eine Sette um ein
SBagentab gelegt unb mit @PoR geliefert ober, mte SR®, felbft emp
fiefjlt, baS ©runbftiidiStor berfPoffen, fo hétte ber Unbefugte mit
Sietrp ober fonftmie auch biefe (Sicherungen Befeitigen bdntten.

. Sind) aus einer anberen Ertragung erfc eirtt €S unrichtig, bie
ffrage beS ©chalterfPuffelS in ben SSorbergrunb ju picben. S3on
©rolRgaragen aBgefehen, merben bie STaftfahrjeuge in ber SRegel
nicht in, fonbern bor bem Unterftellraum gereinigt; baju mufl BaS
gahrweug mit eigener Straft ben SRaunt berlaffen unb in gleicher
SBeife wurilitgefhofft merben. ®ad ift, ba ber fphrerfpindmang nur
auf offentlichen SSegen gilt, auch ptéaffig burdj SRerfonen ohne ffjihrer»
feRein. Surfte alfo berftehrSreptp bet 'gihrer fogar baS ffn»
Betriebfelen unb flihren beS SBagenS auf bem Orlnéfticfe bem
Sffiafpt UBerlaffen, fo burfte er ihm auch ben Schalterfpiiffel aus»
hénbigen, unb €S fragt fich nur, ob unb gegeBenenfattS m elp SKafl»
nahmen gegen ba§ SRerlaffen beS ©runbftichs wu trefen maren.
®aS SRerfpieBen beS ®oreS, baS baS SRO. felBft Beifbielsroeife nennt,
hatte, mie fpm auSgefuhrt, ben BeaBfipigten Erfolg nicht gehaBt;
es ift fchmer abpfehen, roeShalB (nach ber Stuffaffung beS SRO.) ber
S8efi| eines streiten SpiterfchliffeiS nicht jenfeitS aller Erfahrung
liegen foll, moht aber ber SBefi} eines jmeiten SorfPuffetS ober
eines prn oOffnen beS ®oreS geeigneten Sperrhaltend Bei einem
auf bem Orunbftich feit neun SDtbnaten Befpéftigten ©hloffer. ®a
nach Stuffaffung beS SR®, im p auch nicht jenfeitS aller Erfahrung
liegen mirbe, bal fich eirt Unbefugter butcl) Die SatfacBe ber 3tn»

‘) 3®. 1928, 402. 9

1928, 559. 9 £S8. 1928, 402.

Sledjtiptecfjmtg

[Sutiflifpe SBoc’cnfdjrift

©ebanfe an eine ffapt mit bem Siefermagen an einem ©onn»
tagmorgen niellt gerabe ttap gelegen habe. ®en iBm pfp
naeR obliegenben SRacBmeig bafiir, bafl troB ber borbejeip
neten Umftdnbe bie OrftbeJf. ober SB. meitere O©cRulmal”
nahmen gegen eine ©elmarafahrt hatten treffen fonnenpnb
bieg fcRulbhaft unterlaffen hatten, habe ber Sit. nicht gefiihrt-
Angbef. laffe fich nieBt anerJennen, baB B Jeinegfalig ben
HR. allein mit bem SBagen hdtte pricflaffen birfen. Oi«
folcfieg SBerlangen ntare eine p meitgehenbe, mit ben 23er»
Jehrgbeblrfrtiffen nicht in ©intiang p bringenbe gorbernng
folange, alg nicht burp befonbere Umftinbe p B Unpber»
laffigfeit beg 2lutofplofferg) fip folpe 23orfipt alg ange®
brapt erhtiefe.

Ontfalle Ipittap hie Haftung ber Orftbefl. aug § '
iSHbf. 3 traftf©., fo fehle per aup bie ©runblage fir eilte
folpe Haftung auf ©runb ber 8§ 823, 831 S8C23. St&gefeljert
bon ber fpage beg SBerfpulbeng fpeitere infomeit bie @pa»
bengerfalRflipt fpon an bem 3'epn beg urfédplipen 3 W
fcjmmenhangg. SO. habe bei ber ©pioarwfahrt nipt in 21 up
flilhrung ber ptn (bertragenen SRBerriptung ber SBagenreim»
gung gehanbelt (§ 831 S8@58). §infipttip beg SB abei
Jomme in SBetrapt, baB, wenn man in SRntoenbrntg beg § 831
8@B. in ber ihnt anbertrauten SBerbtalBrung unb SBeauffiptt»
gung beg SBageng eine SBerrichtung i. ©. biefer 23orfpr. feite,
ber burp bag unbefugte (Eingreifen beg 2R. prteigefipte
©Opaben nipt abaguat bon ber OrftbeH. berurfapt fei. 3tn
ibrigen wiirbe aup ber map § 831 80S8. ber Orfthefl-
offenftehenbe ©ntlaftunggbeweig genlgenber ©orgfalt bei 23er»
Wahrung, 3tugwal)l unb SBeauffiptigung alg gefiihrt anp»
fehert fein. 23ei biefer SBeurteilung ber ©aplage fei eg gleich»
glltig, ob etwa SR. fiir feine Arbeiten bon ber girrna 3-
be&ahlt Worben fei. Sttup bann Ware eine Haftung ber ©rftbefb
unbegriinbet, ba eg fip um eine ©pwarwfahrt hanble unb bet
ber big bahin bewé&hrten guberlaffigJeit beg SB unb beg SR-
Jein SBexfpulben ber ©rftbedl. htnfiptlip ber SBenuRnng be§
Sffiageng burp SR. p erJennen fei.

(Die SBebettJen ber SReb. finb burpweg Begrinbet. ®ta
©runbanfpauung, Welpe in bem angef._ Urteil htttfiptli©
ber 23erJehrgforgfattgf)fiipten eineg “raftfahrpughalterg p i
SBerhinberung bon ©pwar~ahrten ptage tritt, ift berfehlt
unb feflt fip in StBiberfBrup mit ber ftanbigen SRf3r. bee
SRO., an welcher feftdipalten ift. ®ag 23®. fihrt jwar einigb

roefenhett beS 8alter3 auf bem Oruubfticb nipt bon einet uuBe»
teptigten SBenuBung juriicRhaiten lieRe, fo Bleibt als einziges SKittet
Ubrig, baR ftp ber flihret neben ben SBéfper ftellt, unb jitr 23eaup
ftptiguug beS gihrerS mieber miRte, fip ber Raiter neben btefen
[teilen; benn nap ben SluSfuhtungen beS SR®, unter A Ile genugl
ja pr UBermapung be§ fjuhterS butp ben igalter beffen ferfott'
lipe 2Inmefenheit auf bem ®runbftiiclt, mo baS fjaljraeug fteht,
nipt. OrftranRt bet galtet, fo muB et einen anbeten bamit Be»
auftragen, ftp neBen ben giljter wu ftetleu.

Enblid; laufen bte ®arleguugen beS SR®, (unter Al Ic a E)
barauf hinaus, ber jgaltet muffe fip barauf einftetten, baf}, met® ttt
irgenbeiiter SBeifc mit feinem, beS igalterS, .Befalt It,tr!"
Bet fip Bieteuber ©elegeuBeit ben SBitlen pat, eine ©pmarwfahrt
unternehmen.

®aBR folpe SluSlegungeu bie bom Otanbtmnfet bet 2p;
RehrSftperheit ju ftetlenben  Sinfotbetungen UBerBmnrten, Bebatr
Betnet SluSfiihrung, Unb eS batf nur gehaflt metbett, bal bte wty
tere SBerBehrSentmicBlung biefe SRBm. eBcnfo Befeitigen mtrb, tote
fie baS mebiwinifpe SSebettBett gegen bie EtfenBahtt unb ben 2Battter
mit g-alne unb SUinget hat berfpminben laRen.

SBebenBen Beftehen aup gegen bie Born
SReptSfaRe:.. . rt.u

1. ®ec S8altetin mtrb 23ernaptéffigung ihr« SRuBiptSpfitchl
gegenilber ptem gahrweugfuhter, bet ben SBagenrodfpet auf eintg«
Qett affetngelaBen hatte, Botgemorfen. Sroatj'et bet Ruhrer f«1
neun fahren in ihren ®ienften, aber erft feit jeBn SOtonaten al»
Rihrer; unb in biefer (Burwen) 3eit habe er fip in. feinem neue«
SBeruf (eben als phtet) nop nipt geniigenb Betodhren Bdnnem
®iefer Ermdagung liegt bie Slnnahme jugrunbe, eS fei SRRipt be?
Riihrers (als folpen), baS gahrjeug bauetnb, 5 58 aup Bei &«
SBéfpe, sn UBetmapen. Eine folpe SRerpfltptung Bann meber a»f
bett Befonberen SRerBehrSBorfpriften (fie geben in § 28 216f. 2 ffraftr
5RerB23D. SRegelungen, bie aber nur fiir bie ®auer beS S3erBehr»
auf offentlipen Stralen gelten), nop ans bet allgemeinen ©otg»
faltSBflipt eine? giihterS h«gele'tet merben. Stur in feiner Eigen»
fpaft als Stngefteltter ber 8altentt, nipt als fihret hatte fip f-
mit bem gahrseug méhrenb ber SBafcle “u BefaRen, unb er hatte tn»

91®. enttotclielten
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einfcpliigige Urteile (SRE. 119, 584) u. 3475) an, unterlafit
eg aber, bie bartn auggefprodjenen Erunbfiijje auf beit boxt.
§?aH anpwenben unter Eingabe &on Erlnben, bie redptlicp
niept ju billigen finb. Sibwegtg ift ingbef. ber Sginweig beg
SBarberriefter§ auf bie SBerE'eprgbebiitfniffe; in erfter SReipe
erforbert bet: SBerfepr Oteperpeit, nnb biefent Erforbemig
gegeniiber muffen bie am SBerfepr SBeteiligten ipre piermit
niept bereinbaren gelange priicltreten laffen. ©o ift bie
SRecptglage niept, bafj eg im allgemeinen bem Siraftfapraeug»
ljalter geftattet wére, ben anléfjicp einer ©cpwarjfaprt Ee»
fcpcibigten, mie pier ben um feine ftaatlicpe 2nftellung ge»
brauten SJI, an ben ©Ocpwarjfaprer p berweifen, ber in ber
Siegel p einer auep nur teilmeifen ©etfung beg bon ipm
leiebtfinnig angeridbteten ©epabeng aufjerftanbe ift; eineg.©in*
gelang auf bie burep. bag Eef. b. 21. 3uii 1923 (SRESBI. I,
743) perbeigefiprte inberung ber urfpringKcpen gaffung beg
§ 7 RIbf. 3 Sfraftf®. (SRESBl. 437) bebarf eg niept, ba ljier
nnftreitig bereits bie Snbetriebfepung beg Sraftwageng ber
ErftbeU. opne beren SBtffen unb SSillen erfolgt ift. SRucp im
Ubrigen fiept ein ©eil ber Stugfiprungen beg SBerSR. mit an»
erfannter SRfpr. niept im Eint'tang. 3 m einzelnen ift fol»
genbeg petborppeben.

A. Haftung ber Erftbeftagten.

3utreffenb prift ber SSerSt- bie grage ©djabeng»
erfafwfRcpt biefer SBefl. einmal auf Erunb ber §§823ff.
SSO®, unb ferner auf Erunb beg § 7 2Ibf. 3 fraftf®.

. 1. Sei ber Erdrterung ber erfteren 8aftungggrunbiage
ijuft bag angef. Urt. bie Haftung ber Erftbetl. fiir bag Ser»
palten beg B unb bag beg SJi. niept feparf genug augeinanber,
obWopl bie SRetptglage infoWeit feinegwegg bie gieiepe ift.

1. ®afj B SRngefteliter ber Erftbefi. i ©. beg § 831
Stbf. 1 8ES8. war, fann ieinem Bweifei unterliegen. ©emt un»
ftrei'tig patte bie :Erftbefi. bem SB bie glprung, Skflege unb
SBeaufficptigung ipreg Araftwageng iibertragen. Sinn geigt ber
Dort, galt bie Befonberpeit, bafj niept SB, fonbern, toenn man
bie: SBepauptungen ber Erftbeft. pgrunbe legt, eine bon &B

foweit Beine anberen SRfticpten, aB etwa ein Stngefteltter, ber, opne
Siuprer p fein, bie Stufficpt (ber bie 23agenreiuigung augibt. ©elbft
wenn man aber eine foiepe allgemeine Stufficptgpflicpt beg guprerd in
biefer feiner ©igenfdpaft auep auperpatb ber gliprertatigBeit bejapen
Wollte, fo Beftanbe fie boep nur fiir bie SBauer ber SEnwefenpeit beg
glprerg beim gaptgeug.

2. 23ie ber SBortlaut beg § 7 2Ibf. 3 fraftf®. ergibt, auep in
O©eprifttum unb SRfpr. anerkannt ift, pat ber bei einer ©cpmargfaprt
Serlegte, wenn er ben Spalter in Stnfprucp nimmt, beffen SSerfcpulbeit
bei ber ©rmdgtiepung ber ©djwatjfaprt 3u bemeifen. SSBenn nun SR®.
Oom igalter forbert, er muffe feine SKafinapmen p r Séerpinberung ber
O©(pwaréfaprt angeben, unb eg fei bann ©aepe beg OericptS, biefe
SKafpapmen baraufpin gu prifen, ob fie augreiepten, fo' finb bamit
Oubftandierungg» unb SBeweidlaft umgebrept.

gtiept alfo l&uft ba§ Urteil etwa nur auf Stnwenbung ber Oruttb»
fape beS prima-facie»S8eweifeg pinaug; fie patte bad SU. m. ©. ju»
treffen!) jugrunbe gelegt. Eine folcfie Stnwenbung pat nidjt eine
UmBepruug ber Seweigtaft gufotBe, bielmepr nur bie Sebeutung, bap
fir ben Seweispflicptigen au§ bem ©aepoerpatt fiep ein poper (Stab
borr SSaprfcpeinlicpBeit eineg SRerfcpulbeng auf feiten be§ “nanfpruep»
genommenen ergibt; ftreitet fir ben Verlegten eine foltpe Serfdjul»
benShermutung, fo pat aber niept etwa ber anbere bie Seweiglaft gu
ubernepmen, ben ©egenbeweig 8u fiipten, alfo nacpjuweifen, bap bie
Sefcpabigung nidpt auf ein »on ipm j« oertretenbeg Serftpulben ju»
ri&jufipren ift; bielmepr genigt — anberg als bei ber gefeg»
litpen Vermutung — 8ur SntBréftung ber Sermntung, wenn er
Satacpen beWeift, bie bie SSaprfcpeinlicpfeeit eines ©efamtborgangeS
bartun, ber ein ipm “ur Saft fallenbeS Serfcpitlben nidpt aufjeigt,
nt. a. SS. wenn er SEatfacpen beweift, bie eine (sntftepnng beg ©epa»
beug opne fein SRBerfipulben aR erftldrlicp exfdpetnen laffen (SRO.:
39B. 1928, 1747). ®ann ift eg wieber ©aepe beg ©¢gnerS,
bie SBeweRfluprung 5U Ulbernepmen. SR® ueptt aber einbeuttg bie
Soeweiglaft um unb weiept bamit ingbefottbere bon bem Urteil SR@.
119, 62=323.1928, 559 ab. ©ine eigene SBegtiinbung fiir bie 216»
Weicputty bom ©efep burep Umfeeprung ber SBeweiSlaft gibt baS
obige (b. p. bag pier befprotpene) Urteil niept/ * beruft fiep nur
auf bag wopt niept oeroffentlicpte Urteil b. 24. SRob. 1930, VI
126/30. SRtuft man aber biefeg Urteil, fo entpalt eS auip wieber,
°pne eigene Soegriinbung, ben im wefentliepen gleiafen ©ap wie
b«S obige Urteil; ,SIEein eg mup in folcpen gatten bon bemfcalter
bertangt werben, bap er bie SiRapnapmen nennt, bte er getroffen
iat, um O©epwarafaprten 5U berpinbern, unb bag ©eriipt mup prifen,

-j S2B. 1928, 559. 6) gSES. 1928, 402.
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pgejogette S8ilfSperfon, 9Ji., bie ©dpwarjfaprt unternommen
pat. ®er erf. ©en. pat toteberpolt angenommen, bap ber
Raiter auf @runb be§ 8831 8ES8. niept pafte fir_@cploar§»
faprten, bie fein gliprer unternommen pat, ba er pierp bom
patter niept Beftellt worben fei (SR®. 119, 606); Urt. b.
18. San. 1932, VI 319/31). gn einer ndperen Erorterung
biefer §rage bietet ber jepige galt feine SSerctnlaffung. §ier
patte bie Erftbeft. ben 8. mit ber S6eaufficptigung beg SBageng
beauftragt unb folgeweife paftet fie auf Erfap beg ©epabeng,
ben SS in iStugfiprung biefer SSerricptung einem Oritten
Wiberrecptlicp giifiigt, fofern fie niept ben in § 831 SB8@S3.
nacpgelaffenen Entlaftunggbeweig fliprt. Eletcpwopl lepnt bag
8®. bie ©(pabengerfappflicpt. ber Erftbeft. auf ©runb beg
§ 831 S3@S8. aug einer Sieipe bon Eriinben ab. Seiner ber»
felben pélt ber recptlicpen Siacppriifung ftanb.

a) ®ag angef. Urt.
fadplicpen 3 «jawmettpang jmifepen bem SSerpalten beg SB,
auf bag eg fiir bie Sinwenbung bei § 831 B@B anfommt,
nnb beut ©ijaben beg Sil. ©amit gielt bag Urt. offenbar auf
bie Erlinbe ab, bie eg pr SSenteinung beg SSerfcpulbeng beg
B angeflprt pat. hierbei ift ber SBegriff beg abdquaten ur»
facplicpen gufammenpangg berfannt. Ein folcper beftept bann,
wenn eine Sganblung ober Unterlaffung im allgemeinen unb
niept nur unter befonberg eigenartigen, ganj unwaprfepein»
liepen unb naep bem regelmépigen Sauf ber ©inge auper Soe»
tracCjt p laffenben Umftanben pr 8§erbeifliprung beg ein»
getretenen Erfolgg geeignet gewefen ift (9iE. 133, 1277
nebft fRacpweifen). ©ap eg aber jenfeitg aller Erfaprung lige,
bap ein p r SSornapme ber SRetnigung etneg ®raftwageng unb
ber babei (blicpen fleinen 2lugbefferunggarbeiten beftellter
Slutofrloffer fiep im SBefip eineg Sinlafferfcpliiffelg ober eineg
anberen pr SnOart3fefeund ~  SRotorg geeigneten SBerf»
jeugg befinbet (bgt. 9i®Urt.: 3'S. 1930, 29306) unb bap
ein nodp niept 20 *apre alter .Uiutofcpioffer, wenn auep opne
guprerfcpein, an einem ©onntagmorgen eine ©cpwarjfaprt
mit einem Sieferfraftwagen bon bem bon bem § alter be»f

ob bie SDiapUapmen augreipenb waren"; biefeS Urteil ». 24. SRoO.
1930, auf bag ju berweifen fidp ba§ obige Urteil an Oteile einer SSegriin»
bung befeprantit, beruft fiep fir jenen ©ap wieber nur auf SR®. 119,
61 = 32B. 1928, 559 unb 119, 352 = 328.1928, 402. 2lber auep
biefe Beiben Urteile entpalten, foweit fie in ber amtiepen ©ammlung
Wirergegebeu finb, Beine So6egrinbung fiir jenen allgemeinen ©ap
ber UmBeprung ber SSeweiglaft; in SR®. 119, 62 = 3SB-1928,559
pabe icp Bein SSort gefunben, bag bie Skrweifung auf jeneg Urteil
reeptfertigte, jener ©ap ift in ipm niept entpalten, auep nieptg fur
feine etwaige Soegriinbung; eg entpatt infowett lebiglidp bie 2lug»
flipruugen, ,eg Bonnte in Srage Bommen, ob ber (l. feiner SGeweig»
pfliipt &unécpft burep SBarlegung eineg ©adpoerpalty genigt pat,
ber ein SRerfcpuiben beg SéeBt. bei ©rmdglicpung ber ©epward'aprt
afé naep bem regelmépigen Soéeriauf ber ®tnge gegeben erfdpeinen
laffe; bann wirbe eg nadp ben Otunbfapen Uber hie Seweiglaft ©aepe
beg SGeBt. fein, Umftdnbe barptun, bie fein SSerfcpuben augp»
fepliepen geeignet feien". Unb in bem Urteil SR®. 119, 352 = 3SS.
1928,402 wirb nur bargelegt, ,ber. SSatridpter .pabe p prifen,
welcpe wirBfamen SRorBeprungen ber SBeBl. jur Soerpiitung Oon
@rpwarSfaprten patte treffen muffen" unb ferner: ,bem SoeBt. wirbe
ber Ontlaftunggbeweig obliegen, fattg ber SEatricpter naep® Sage ber
©aepe ber UReinung fein fottte, bie Umftanbe fpracpen mit fo poper
SttSaprfcpeinlicpBeit fiir ein Soerfdiutben beg SBeBl. an ber ©tmog»
liepung ber ©(pwarfaptt, bal anbere SAdgticpBeiten baneben oSttig
auric&traten". ©inen allgemeinen 2lugfprucp (ber bie Soeweiglaft
in bem ©inne beg obigen Urteilg entpétt Beineg ber* oom SR®, jnr
Otipurtg feiner Stuffaffung perangejogenen Urteile; fie erwégen nur
jeweils bie Umftanbe beg Dort, galleg; um fo weniger ift ju em
Bennen, wag — sur Otlpung beg allgemeinen ©apeg Bon ber Um»
Beprmtg ber Soeweiglaft — bie SBejugnopme auf* biefe Urteile
be’weiBt. ©ntpélt alfo eine Segrinbung fur bie _UmBeprung
ber Soeweiglaft Weber bag obige Urteil notp bie in ipm in
Soejitg genommenen VI 126/30 fowie SR®. 119, 62 = 323. 1928,
559 unb 352 = Q2B. 1928, 402, fo ift bie geftftettung Wopt un«
oermeiblicp, ba6 fiir eine bon § 7 2thf. 3 abweiepenbe SRfpr. bor-
Iauf|g noep bie Soéegriinbung feplt.

Bie m. @ undutteffenbe 8tnwenbung beg § 7 2Cbf. 3 pangt
offenflcpthcp jufammen mit ber obenerwapnten ©inftettung beg SR®,
gegeniber ber gefeplicpen SRegetung Uberpaupt. 2Bertn SR®, bar-
legt, ,fo fei bie SRecptglage nitpt, ba& eg im allgemeinen bem galtet
geftattet wére, ben anlaRlich einer ©ipwaréfaprt ®efcpébigten an ben
©cpwaréfaprer ju berweifen”, fo ift foltpe. Stuffaffung mit bem ©efep

) 323. 1928, 559. ') 3SS. 1931, 3313.

bermipt pnéipft ben abdquaten ur»
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wohnten ©runbfticf aug unternimmt, wenn er offue Stufficht
ift, fann bem 33®. nidjt zugegeben Werben.

b) ferner derneint ber SSorberridjter ein SSerfchulben
beg 33. Stuf biefe grage fomrnt eg fiir bie Slnwenbung beg
§ 831 930333 mcfit an (Dgl. u. a. jR®. 70, 768); 91, 669);
129, 6010 ; jROUrt.: gSB. 1931,331911; «© litt. b. 14. San.
1932, V1 343/31). «Rur infofern fonnte bie — oon ber Erft»
befl. ju beweifenbe — Schulbtofigfeit beg 33. bon 33ebeutmtg
fein, alg fie ben beweis erleichtern wirbe, baff and) ein forg»
fallig audgewilijiter unb Beauffidftigter Stngeftettter nicht an»
berg alg 33. hétte ljartbeltt fonnen (SQ. 1917, 866 «Rr. 11;
«R@Urt. b. 9. gebt. 1931, VI 380/30; «R@«Rtomm. Erl. 7
&u § 831). Ein «Richtberfchulbeu 33.g fommt jebocij, Wie bieg
ber 33orberrid)ter in 3$erleizung beg § 276 330393. annimmt,
nach bem bigfjer feftgeftetlten ©acbberbalt nicht in 33etracht.
35ei ber jpdaufigfeit unb befonberen 03efél)rlicrMeit ber Schwarz-
fahrten finb bie ftrengften Sinforberungeu an bie 33erfef)rg»
forgfattgpflicht beg igalterg unb feineg mit ber Stufficht Uber
bag Kraftfahrzeug beauftragten Stngeftettten binfichtlich ber
33erwahrung beg gahrjeugg ju ftellen, bamit Schwarzfahrten,
foweit bieg nur irgenbwie mdglich erfdjeint, berhiitet werben
(iR®Urt. b. 24. «Roo. 1930, VI 126/30). jSic blofce SBegnahme
beg Sintafferfchliiffeig burd) 33. War eine burchaug unzurei»
dfenbe URaffnahme. Entweber hatte 33. ben 9R. nicht ohne
Slufficht taffen birfen ober er hatte wirffame juRaffregeln.,
8 93. burd) 33eritf)liefeen beg jSoreg, ergreifen miffen, bie eine
33erbringung beg SBageng aug bem ©runbfticf burct; SR. Weih*
renb ber geit feiner Slbwefentjeit fchledjthitt augfchloffen. jSa»
burd), bafj er beibeg unterliel, hat 33. ben jugenblichen 9R.
in bie 33erfud)uug gefiihrt, eine Schwarzfahrt zu unternehmen.
Ubrigeng Wiirbe bag SSerfdfuiben 33.g eher noch godfier fein,
wenn bie eibliche Slugfage 9R.g gtaubwirbig fein fillte, bah
33. bem SR. bag erforbertiche 38affer nicht zur 33erfiigung ge»
[teilt habe unb beghatb SR. ben SBagen in eine anbere ®arage
Zur 33ornahme ber fReinigunggarbeiten habe fahren wolteit.

c) ®egen bie Stuffaffung beg 33orberrid)terg, baff 'bie
Eiftheft. bei ber Slugmahl beg 33. mit ber erforberlidjen Sorg»
fall zu 38erfe gegangen ift, finb rechtliche Siebenten nicht Zu
erheben, ba ber getroffenen geftftellung nach 33._fdjon feit
neun (Jahren in ihrem O©efchafte tatig war unb fich alg zu»
berldffig bewd&hrt hatte. Sagegen ift bie Sinficht beg angef.
Urt., ber ber Erfthefl. offenfteifenbe 33eweig genligenber Sorg»
fall bei ber SSeauffichtigung 33.g fei alg gefiihrt _anzufehen,
aug jRechtggriinbeu zu beanftanben. SBorauf [ich biefe Sinficht
grinbet, ift weher aug ben Urteitggrinben noch aug bem
fonftigen iSlfteninhalt zu entnehmen. Soweit ber _Urteilgtat»
beftanb ertennen Il&gt, hat bie Erftbefl. bigher nicht einmal
behauptet, bah fie 83 Uberwacht habe, gefdjmeige® benn, bah
fie bie erforberlidjen n&heren Singaben (ber bie Sirt ber
Uberwachung gemacht héatte, (Jene allgemeine 33emerfung in
ben Urteilggriinben macht nicht erfichtlich, ob bag 33®. ben
in ber reictjggerichtlichen 3ifpr. immer wieber betonten ®runb»
fap beachtet hat, bah an bie planméffige unb bauernbe 33e»
auffichtigung beg Sraftfahrzeugfifjrerg burd) ben patter ein
ftrenger SRahftab anzulegen ift (bgl. u. a. 31®. 120, 161u);
128, 153, 15412); gSB. 1931, 332716). Eine befonberg forg»
faltige Kontrolle beg 33. war aber um fo mehr geboten, alg
biefer zur Unfallzeit erft etwa 22 (Jahre alt unb, falls feine

wotjt nicht in ©inblang ju bringen, unb zwar Weber mit 28orttaut
noch mit OntftehungSgefchichte.
®ie gaffung oon 1909 Befagte:

S53ib bad galjrzeug ohne iffiffen unb jiBitten be§ galjrzeug»
balterda oon einem anberen in S3etrieb gefegt, fo ift biefer au
Oteile beg jpatterS z«m ©rfale beg ©d)aben§ oerpflid)tet.

®amit war bie (®efdl)rbungd») igaftung beg fpatterd bei Schwarz»
fahrteu fdilecbtbin auggefchloffeu. Stfd6 man wegen ber oom SR®,
nicht gutgeheifenen Otfpr. beg 81®. zum begriff ,in SSetrieb fefeeit"
(ndhereg iBorbim. Bor §7 SIbf. 3 meineg Komm., 7. Stuft., ©.265)
ZU einer Séuberung beg Stbf. 3 fdjritt, hielt man burchaug an ber
«Regel eines SCugfchluffeS ber Satterhaftung bei Schwarzfahrten feft,
gab biefem StuSfchtuff noch Zugunfteu beS Walters burch tnberung
beS SlegriffS ,gnbetriebfepung” in ,iBenupung" ein weiteres Sin»
toenbungSgebiet; bei ben 8i®S5erhanbtungen iber biefe Slerbefferung
ber «Rechtslage beS S8alterS gegenliber ber bamaligen «Jifpr. trat

») 338. 1909, 136.
") 338. 1928, 1721.

») U28. 1918, 90. 100 SSB. 1930, 2857.
18) 338. 1930, 2849.
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eibliche Stugfage zutrifft, erft feit 1928 alg KraftWagenfiihAfl
tdtig war, alfo in ben allenfally etwa zehn SRonaten btg
Zum Unfall fice> in feinem neuen Berufe noch nicht genlgenb
hatte bewdhren unb Erfahrungen hatte fammetn fénnen; ben
Sag ber Erteilung beg gihrerfdjeing att 33. wirb bie Erft»
Oefi. unfdjwer nacljweifen fonnen. 9tun hat ber etwa 22 gaf>re
alte 33 ben etwa 19 galjre alten 9R. etwa neun SRonate
lang fefjr oft beg Sonntagg alg feine dilfgfraft zugezogen,
um burch liefen bie Steinigung beg ilagettS bornehmen zu
taffen. i®a biefe Ulrbeiten auf bem §ofe beg Oon ber Erftbefl-
bewohnten ©runbftiicfg ftattfanben, fo wirb babon augzu»
gehen fein, bah bie Erftbefl. bie Zuziehung beg 3R. bemerft
hat. hierliber wirb fie fich inbeffen noch' m erftaren unb ge»
gebenenfally aufzufldren haben, wie ihr oenn jene Satfache
trog ber gebotenen Uberwachung beg 33. hat entgehen fonnen-
ipatte fie aber oon ber Zuziehung beg SR. fenntnig, fo
ware eg ihre Pflicht gewefen, bem 33. entweber bie weitere
«Befaffung beg 3R. mit bem SBagen zu unterfagen ober aber
Uber bie fRerfontichfeit beg DR. Erfunbigungen einzuziehen,
ben 33 mit ben erforbertichen StnWeifungen zu berfehen, in
welcher SBeife er bie 33enujung beg SBageng burch -R-, 3U
A&hrten unmdglich zu machen habe unb bie Befolgung biefer
«Jlttweifungeu burch. 33. zu dberwachen. ISie Erfiillung biefer
«Pflichten burch bie Erftbefl. wirbe feinegwegg baburd) ent»
behrlid), bah SR. bie ihm dbertragenen Arbeiten orbnungg»
méhig erlebigte unb bor ber Unfallfahrt noch niematg aud)
nur ben 33erfuch gemacht hatte, ben 3Bagen zu einer Schwarz»
fahrt zu benutzen. Saboit, bah, wie bag angef. Urt. annimmt,
erft bann 33orfichtgmahregeln hatten getroffen werben mif»
fen, Wenn befonbere Umftanbe (z. {8. Unzuberléffigfeit beg
«IR.) SRorfidft hatten angebradft erfcheinen laffen, fann feine
iRebe fein. Sinberg l&ge bie Sadje, wenn bie Erftbefl. eg ge»
bulbet hatte, bah S3. ben jSagen zur 3?ornahme ber jReim»
gunggarbeiten einem alg zuberlaffig bewdhrten Unternehmer
in beffert SBerfftatt Uberliefert hatte; bann allerbingg wére bie
Dbhutspflidjt hinfidRlich beg SBageng fiir bie jSauer feiner

anberweiten Unterbringung auf ben Unternehmer (iberge»
gangen. ,
2. SBag ber SH. mit feinem 33eweigantrage bejtelt,

fei fir feine Sirbeiten bon ber ffirma 3 - bezahlt worben, ift
nicht ohne weitereg erfichtlich- ©oll bamit nur bargetan wer»
ben, bah bie Erftbefl. um bie Zuziehung 9R'g burch 33. ge»
Wuht unb letzterem feine Sluglagen fir bie Sirbeit HR.g em
ftattet habe, fo wirbe bwrburd) baran nieptd geénbert werben,
bah «R ber Singeftellte &.9 i. S. beg § 831" SIbf. 1 '33®S3,,
nicht aber ber Singeftellte ber Erftbefl. war. Sollte aber etwa
ber SI. nachweifen wollen, bah bie Erftbefl. unb nid)t {8. &
gewefen fei, bie ben «JR zur Stugfilfrung ber «Reinigung»»
arbeiten beftellt habe, fo wiirbe er berfannt haben, bah bann
fich bie «Jiedjtslage zu feinen Ungunften oerfchieben wirbe.
iSenn bann Wirbe bie Erftbefl. nach § 831 Stbf. 1 33033-
fir SR. nicht haftbar fein, weil fie iljn zu ber S3errid)tung ber
S3ornahme bon Schwarzfahrten nicht beftellt hatte, 9R. biet»
mehr bei ©efegenlfeit ber 'Ausfiihrung ber ihm aufgetragenen
3Bagenwéfd)e bie Schwarzfahrt unternommen haben wirbe;
ba «R. nicht im SSefip beg phrerfdjeing war, fo wirbe
fchwerlich ein bermuteteg Einberftdnbnig ber Erftbefl. mit
ber gal)tt 2R.g (ogt. jR®. 119, 351i3)) ober eine 33ornaljme

aber faer ®ebanbe perBor, bie grunbfahltdje, burch bie Sleuregetung
nod) erweiterte Siefreiung Bon ber §aftpflicht mifte bann fortfatten,
wenn ber jpatter bie ©d)warzfabrt fhulbhaft ermdglicht habe, auf
biefeS ¢iet beS O©efepgeberS ift bie gaffung abgeftimntt. ®anaaj
bann eS wohl, entgegen bet SReinung beS 81®., bannt noch Zweifel»
fiaft fein, baff ber jgaltet bei Schwarzfahrten grunbfé|lich N,
nédhme: fct)utbhafte ©rmdglichung ber Schwarzfahrt ben ®efchadio»
ten an ben glhrer Betweifen bann.

fim Gbrigen ift auf bie zutreffenben SluSfihrungen beS S3®. Z!1
serweifen. SBie wenig baS «Rdllrt. befriebigt, erkennt man inSbe).
an ber barauS zu gtehenbert Folgerung: war ber Schlaffer SR., ber
bie Schwarzfahrt unternahm, zu feiner Skrrnhtung beS SBageu»
wafchenS Bon ber Rattertet beftellt, fo haftet biefe, wie 31®. fettm
heroorljebt, fur bie Schwarzfahrt nicht; benn ju einer folgen war
SR. nicht Bon ber 8alterin beftellt; war SR. bagegen Bom fiihret
33. jum SBSagenwafchen herangezogen, bann waére nach 3i®. bie $af»
tuug ber fiatteriu gegeben.

«HinDi. ®eh- 9leg9i. Dr. SRiller, jBerlin.
iS) ~58 1928, 402.
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biefer gafrt in StugfufRrung bet beut 9)1. Ubertragenen Ber®
ricBtung angenommen werben fonnen, teRtereg fetbft bann
rtidjl, wenn bie bon SO. bezeugte Berantaffung 3t ber gafrt
borgetegen Baben fottte. (Sann wirbe bietmeRr eine Haftung
ber Erftbeft. nnr entweber aug § 823 9thf. 1 B@B., wenn
ber St. beweifcn fénnte, baR bie Erftbeft. bei ber Buaieung
9K.0 faRrlaffig berfaBren fei, ober aug § 831 SIbf. 1 '331933,
Weit 33. mit ber Beauffidjtigung beg 9)1. beauftragt gewefen
fei, ober enbtid) aug § 7 Stbf. 3 Sraftf®. in grage fommen.
Bit einem né&Reren EingelRett auf biefe gragen beliet fein
Sintal, ba bie erftbett, fetbft bisher behauptet Bat, 30L fei
bon iBr nidjt mit ber BornaBme ber Steittigimggarbeiten
auftragt worben, unb fie ire eigene BeRaufitung gegen ficfj
gelten taffen muf.

1. 9)lit 9tect geRt ber Ber91l. babon aug, baff ben_St.
fur bag Bortiegen ber Boraugfelungen beg § 7 Sthf. 3
traft)'®. bie Beioeigtaft trifft (91®. 119, 60«)). Stilein eg
mufj bon bem 8atter bedangt werben, bafi er bie 9)lalnal®
men angibt, bie er befufg BerBinberung bon ©cRwarafalrten
getroffen Bat, unb ©aeBRe beg ©eridjtg ift bie iRriifung, ob
biefe UJlaftnabmen fiir augretcRenb 311 eradjten finb (91®Urt.
b. 24. 91ob. 1930, VI 126/30). (Siefe grage ift nad) big®
Beriger ©adjtage ju berneinen. Sie Haftung bed 8atterg
nad) § 7 Stbf. 3 ©ul 2 Sraftf®. befcfjrani't iid) auf ben 9la)®
men beg Sraftf®. (bgt. bag oorbeaeiclnete Urt.; liiller,
Stutomobit®., 4. Stuft-, ©.254; gfaac®©ieburg, Stuto®
mobil®, 2. Stuft, ©« 184 bei IIl,6; Seite! e, SSerfefir mit
SraftfaBraeugen, 3. Stuft., § 7 Slum. 24). Darlber Riuaug
haftet ber Satter gern. § 16 Sraftf®. nur bann, wenn er bie
allgemeinen BorfcRr. (8§ 823 ff. B@sB.) beriefet Bat. $a nad)
biefen Beftimnumgen ber St. glnftiger geftettt fein wirbe atg
nadi 8§ 10—12 Sraftf®. — ingbef. tonnte ber St. and) bei
Bortieaen ber Boraugfefeungen beS § 831 B@B. ©cBmeraeng®
aetb (§ 847 baf.) forbern (9t®. 88, 31715; 99, 264; 116,
21416V H9, 271»); 129, 6118) —, fo Wirb eg auf bie
Erdérterung beg Stagegrunbeg aug § 7_SIbf 3 Sraftf®. nur
bann antommen, wenn eine ©djabengerfalRfircit ber Erftbeft.
nad) 88§ 823 ff. S3093. nicfet gegeben fein fotite.

B. § aftutig beg Bweitheftagten.

ISer Rweitheft. Butte atg BudjRaiter ber girma 3- lerne
Bertretunggbefugnig RinficRtlid) ber Verfugung uber ben Sie®
ferfraftwagen, unb er feat am Unfatttage ben 9)1. nidjt mit ber
Steinigung beg SBageng beauftragt. Damit ift inbeffen ber
bem OS®. unterbreitete ©acRberRalt nidjt erfdjoRfenb gewlr®
bigt Denn in ben Otrafaften wiber SO. Bat ber gweitbctt.
&u botiseitidjem (Brotofott fetbft bezeugt, er fei in Stbwefen®
Beit ber Erftbeit, bereu SSertreter, unb ferner, bie Erfthett, fei
am Unfatttage trdnt gewefen. Siernad) ift bie SOldgtidjteit
geben baf ber Bweitbeft. auf ©runb femeg Dienfthertrageg
in gélten ber BeRinberung ber Erftbeft. atg bereu allgemeiner
Vertreter bie gefarbten SingeiegenfRetten ber girma 3. 3t be®
foraen Batte unb bafi baraug fid) aud) feine BflidBt aur Uber®
toadjung begU33. ergab (§ 831 ®f. 2 B®B.).San« aber
Wirbe eg feine ©acfee fein, ben Sladjweigi *u fulten., einmal,
bafj er allgemein bei ber Erfillung biefer iBm Obliegenheit
BertraggRflieRt nichts berfaumt Bat, ferner aber, bafj er mg®
bef. an bem Unfatttage bie im Smbhd auf bie Erfranfung
ber Erftbeft. burd) iBn gebotene Kontrolle dber 13 au»geubt
Bat. StucB bag tonnte in grage fommen, ob ber Bweitbeit.
etwa berienige gewefen ift, ber bem 33 am Unfatttage ben
anfdjeitienb erft am felben Sage erteilten Juftrag 31 ber
StugfiiBrung beg bringenben ®efct)aftgwege > 0i9e&™
Sollte er Rierbei babon erfat)ren Baben, bal SO. mit bem
Sagen befaBt war, fo Bitte er bem B. bie erforberltdjen Sin®
Weitungen geben miiffen, um bie SUldglidjfett einer ©elwara®
TaBrt burcB 9)1. 511 unterbiuben. 9lad) alten biefen Jitd)tungen
bebarf ber ©acBberRalt nod) ber Stufftarung burd) b % -
ricBter. ©egebenenfatty mag bie Erftheft. angeben, fi
beim, wenn nidjt ben Bweitbeft., mit ber Sontrotte be* 33
fur bie Dauer iBrer Erfranfung beauftragt Batte.

9ladj attebem wiirbe gegeniiber ber Erftbeft. naq big®
Beriger ©adjtage ben Stageantrdgen im 9iameit Der ¢8 - 00,

I6) =128.1916,1276. 165 338.1927,1248.
° 13 398. 1930, 2857.

‘) "28-1928,559.
>) 338. 1928, 562.
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304 3 BD. ftattsugeben fein. ®ag Sieb®. ljat febod) 93ebenfen
getragen, feinerfeitg ein entfBredjenbeg Enburteit gern. 8565
Sibf. 3 Biff. 1 BifSD. ju extaffen. ®enn ba bie Erftbeft. bie
UlecBtgiage nidjt erfannt Bat unb bie Bei&en 33orberrid)ter fie
Bieruber nidjt aufgeftiirt tjaben (§ 139 Stbf. 1 ©ale 1 unb 2
3PD.), fo erfdjien eg angejeigt, ber Erftbeft. ©elegenBeit 5l
geben, ihren Enttaftunggheweig p ergdnzen.
(U. b. 4.gehr. 1932; 310/31VI. — jorauufdjweig.) [8.]

**5. 8148 Stilg%RBerg Saftung beg 58erg®
Werfgbefilerg fir teftonifcBe ©cBédben unb fon®
figen auf ein im 9ledjtgfinn suféliigeg Ereignig
entfattenben ©cBabenganteit, ber fid) atg mittet®
bar burd) ben SSergbau oerurfadjt barftettt.

Die 93eft. erfennt an, baR fie flir ben ©djaben am
Orunbfticf beg St., foWeit er burd) Bergbau berurfadjt ift,
Baftet. gt)re 3?eb. ricBtet fid) bagegen, baR fie bont 93er9l. aud)
fir ben ©cBabenganteit Bafthar gemadit fei, ber nadj bem ©Ont®
adjten beg ©adjoerftdnbigen nidjt auf Bergbau, fonbern auf
teftonifdje ©enfungen entfalte. ®ie 9llge ift nidjt begriinbet.

93ei ben ©enfungg® unb 91ikfcBaben an ben ©ebduben beg
St. Banbelt eg fid) um einen einBeittidjen ©djaben, ber fid)
nidjt nadj feinen Urfadjen in geittidj ober raumtidj abgrenj®
bare Seite aertegen laRt, gn fbtcBen gdlten erftreeft fieR bie
Saftung be§ Sjergwerfgbefiterg, weit biefer nad) §148 Stttg®
93crg@. fiir atten bem ©Orunbeigentum ober beffen Bube®
Bdmngen burdj ben 93ergbau augefligten ©djaben boltftdnbige
EntfcB&bigung all leiftext ber~ftidjtet ift, auf ben gefaulten
©OcRaben jebenfattg bann, wenn au” ber auf ein unabljingig
00m Bergbau mitwirfenbegj im Stedjtgfhm gufattigeS Ereignig
entfattenbe ©cRabenganteit atg mittelbar burd) ben SSergbau
DerurfacRt fidj barftettt (bgt. 91®. 67, 2741)). Dag ift aber
nidjt nur bann ber galt, wenn bag neben bem 93erghau mit®
wirfenbe Ereignig fur fieB allein feinen ©cRaben berurfadijt
Baben wiirbe, ben ©cRaben jebodj bergréRert Bat, fonbern aud;
bann, wenn fir fid) allein Weber ber 93crghau nodj bag mit®
wirfenbe, im 9lect)tgfinn guféttige Ereignig ©iBaben berurfadit
Rahen wiirben, heibe aber bnrel iRr Bufammeuwirfen fctjablid)
geworben finb, wie ferner bann, wenn foWofRt ber 93ergbau
atg aud) bag mitwirfenbe Ereignig fur fid) altem fdjabigenb
eingewirft Baben, burd) iBr Bufammeuwirfen aber ein gréRerer,
emfeitiicBer, 3eitfid) ober rdumtid) nad) ber* Urfactie nicf3t
abgrenabarer ©cRabc entftanbeu ift. Eine Sefdjranfung beg
93ergWerfgbefilerg auf ben ©cBabenganteit, ber feinem S3erg®
bau auanreeBnen wére, fonnte nur bann atienfalig in grage
fommen, wenn feftftett&ar wére, ball ber SSergbau allein un®
fcR&bticB geblieben fein wirbe unb bie iBm aur Saft fattenbe
VergroRerung beg ©cRabeng tebiglid) bure bie unabljangig
bon iBm einwirfenbe weitere ©eRabengurfaele auggetdft wor®
ben ift (ogt. SSeftBoff, Bergbau unb ©runbbefi| nad) RreuB.
9lecllt, 1© . 122ff., 133f.). Sall fo bie ©adje Rier liegen
fonnte, ift aber bon ber Beft. fetbft niematg befRaufitet unb in
StnfBrucB genommen worben. ®er ©aeRoerftdnbige erfter gn®
ftana Rat ben ©djaben im botten Umfang auf ben Bergbau
aurid'gefiiRrt, ber ©aeflberftanbige beg aweiten 9leiBtggangg
ben teftonifeBen ©enfungen nur einen Stnteit bon 44g/o en®
gerdumt, oflne Ubrigeng bereu Bufammentjang mit bem Berg®
bau génatidj augauilflieBen. ®ag B®. Rat fid) pu« uieft
bariiber auggefbocRen, welcRem ber beiben ©utadjten eg _bie
gréRere Uberaeugunggfxaft beimiRt, ©eine Begriinbung |aRt
jebodj im Sufnmmenfang mit ben Darlegungen ber ©ad)®
berftanbigen erfennen, bal eg in bem Bergbau feinegmegg
eine bloBR nebenféchticBe, nur bure bie teftonifeBen ©enfungen
auggetéfte ©elRabengurfaeRe erbtieft.

(U. o. 29. Oft. 1930; 240/29 V. -

Breglau.)
<= 31®. 130, 161.>

[<3dj]

b) StrafFadten.
Beridjtet bon guftiarat Dr. Druefer, Seilaig unb

aiedjtsanwatt Veoi- Dr. SitgBerg, Berlin.
6. §59 Ot©OB.; §553 91BO.; § 270 StrbBerm®.
grrtimtidjer ©Otaube beg Strbeitgeberg, feinen
Strbeitern ben oereinbarten SoRn bott augbe®.

i) 333. 1908, 112.
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ga811 unb Sdeitraggteiie ber Strheiter niept ein»
bemalten ju paben, ift Irrtum {ber Saturn»
ftdnbe.t)

Ser StngeH. bat mit feinen Sirbeitern bereinbart, bafj er
bie auf fie entfalienben Sé&eitrdge jur Kranienberficperung unb
jur Sirbeitglofentierficperung aug eigener Safcpe an bie Kran»
ieniaffe bejahten werbe. SOIlit ber Baptung biefer Beitrdge an
bie Kranlenfaffe ift er im 9tiidftanb geblieben. Sen Aitfijeren
Satbeftanb beg 33orenipalteng bon Sé&eitraggteiien i. ©. bon
§ 583 91SSD. unb § 270 SIrBSSerm®. péit hiernach bag £®.
fur gegeben; eg gelangt aber jur Bieifpredjung beg Singet!.,
weit eg bamit rechnet, baff er nicht gewufjt habe, baff er burd)
fein Sderbalten Sdeitraggteile ban bent Sopn feiner Sir»
beiter einbebaiten pabe. ©g fei nicht erwiefen, bafj er
ficb (ber bie Statur ber mit feinen Sirbeitern getroffenen Sder»
einbarung Har geworben fei. Silier SSaprfcpeinicpfeit nach
habe er nidjt ertannt, bafj er ihnen burch tue S&ereinbarung
tatfadplicp einen héheren Sohn juficperte, fo baB er in SRirf»
licpieit hoch Sé&eitraggteiie bon ihrem Sohn einbepieit.

Surcp biefen Irrtum werbe aber ber SSorfap beg Sin»
geft.,— bad borfd”lidje SSorentpaiten einbehaltener
Séeitraggteiie — auggefafioffen.

: Sin 9tecptgirrtum ift hierin nicht ju erbiiden; benn wie
ber ©en. in bem ebenfalls am 27. Stprii 1931 ergangenen
Urt, 2D 621/30 n&her auSgefiihrt hat, bebeutet eS einen
Brrturn dber ,Satumftanbe" i. ©. bon § 59 ©t©S&., wenn
ein Strbeitgeber irrtimlich beg ©laubeng ift, feinen Sirbeitern
ben bereinbarten Sohn boii auSbejahit unb Sé&eitraggteiie ber
Strbeiter babon nicht einbepaiten ju haben. Sag gilt inSbef.
aud) bann, wenn er fiep Uber bie fppe ber Séetrdge irrt, bie
er ihnen als Sohn fcpuibet, ober Uber ben S&egriff beg bar»
unter falienben ,StrbeitSentgeitS" (bgi. j. S& § 180 Sibf. 1
©oft 2 91S3D.).

Sa fomit ein folc*er Brrturn, ben ba» S®. fir mdglich
pdit, ben SSorfap beg Singel. nach 8§59 Ot@S& augfcpliefjt
unb feine fAreifprechung rechtfertigt, fo ift bie — bon bem
Dberreicpganwalt bertretene — 9teb. ber ©tSi. unbegriinbet.

féeufifprecpung

tSurijttfée SBocpenfcprift

furje Unterbrechung ber iRaufen burci) Strbeit,
oi;ne aug ben einigen wenigen iijnt Pefannt ge»
worbenen fdllen auf SSieberpolungen fcplieBen
ju ntuffen, fo beriept er bamit noch nidjt bie ipm

obtiegenbe Pflicht jur Uberwachung ber ®in»
haitung ber gefepiid) oorgefdhtiebenen Sir»
beitg jeit.

1. Bur 9teb. beg Hngeft.:

Ser Stnged. ift nad) ben oom 8®. getroffenen fleft»
ftetungen Inhaber einer Konfitiren» unb ©choloiabenfabril
utib unterhdlt in ©. jum Sé&erfauf ber SSBarenjnehrereguiaien.
Bn einer foichen friitaie war hbie Beu3Ut aig filial»
ieiterin, neben ipr ein Seprmabchen aig Siifgfraft tatig. Ser
StngeH. wieg bie B euOiu an, bie URittaggpaufe 6on
ly. ©tunben einjupaiten unb waprenb ber Beli allein bag
Sehrmébdhen bebienen ju laffen, fie mdge aber im ©efchéft
babieiben, bamit fie aufpaffe, bafj bie Sunben don bem
Seijrmdbdjen immer richtig bebient wirben. Satfadjiidj ift
bie Wéprenb ber StRittaggpaufe immer im ©efchéft ge»
blieben, hat Port ihr @ffen eingenommen unb mitunter bem
Sehrmébchen Stnweifung gegeben, auch einige SRaie mit oer»
lauft. Sag B®. erblicit in biefer ©efchéftggebarung ein Séer»
gehen beg SingeH. gegen § 2 ber SSD. (iber bie Siegelung ber
Sirbeitgjeit ber Stngeftettten ufw. b. 18. aRarj 1919 i. erb.
mit 8§88 1 unb 11 ber SSD. Uber bie Sirbeitgjeit b. 21. Sej-
1923 i. b. gaff, beg ©ef. b. 14. Stprii 1927.

Sie BrrtSSD. b. 18. Bart. 1917 finbet audj unter Sie»
aeptung ber SiugbehnunggS&D. b. 12. $ebr. 1920 leine Sin»
Wenbung auf bie SirbB”AD. unb bie (iber bie [Regelung ber
Sirbeitgjeit ber Singefteiiten. Sag hat bag 9t®. bereits in
Ubereinftimmung mit mehreren anberen pdcbften O©eriepten
entfdjieben (9t@©Ot. 63, 266, ingbef. ©. 272 fowie, mit ein»
gepettber S&egrinbung Urt. beg erl. ©en. b. 21.Ban. 1929,
2D 500/28). Sie entgegenftepenben Ontfep. anberer_ ®ericpte:
geben bei nochmaliger Prifung ber 9tecptgiage leine SSer»
aniaffung, bon biefer SReinung abjugepen.

2. Bur 9teb. ber © 19t :

(2. ©en. b. 27. Siprit 1931; 2D 706/30.) [S.] Bn einer anberen Biliiaie pat nach ben getroffenen Béft*
fteitungen bie Biliatleiterin S. wéprenb ber Briipftidg» unb
7. §2 SSO. iiber bie Siegelung ber SlrbeitSgefperpaufen Kunben, bie waprenb biefer Raufen famen, be»

jeit ber Singefteiiten i. SSerb. m. §§8 1, 11 SSD. Uber
bie Sirbeitgjeit i. b. gaff. beS ®ef. b 14. Slpril
1927; BMitnmgSSD. o. 18. San. 1917 i. Serb. m. ber
SlugbepnunggSSD. b. 12.gebr. 1920.

1. Sie SrntumSSSD. finbet feine Sinwettbung
auf bie SirbBSSD- unb bie SSD. iiber bie Siegelung
ber Sirbeitgjeit ber Slngefteiiten.

2. ffaaufe i. ©. ber SirbBSSD. ift nur eine wép»
renb ber fur fie beftimmten Sauer febe SSer»
pflidjtuttg ju einer Strbeitgieiftung augfdplie»
fjenbe Unterbrechung ber Sirbeitgjeit.

3. Suibet ber Strbeitgeber biofj gelegentlich

3« 6; A. Ser Sntfcpeibung ift beijupflichten. greilicp ift in
per ihr Beigegebenen ®egriinbuitg ber Kernpunkt, auf ben eg an»
ftmnrnt, nicht — jutn minbeften nicht beftimmt unb beutticp — per»
audgearbeitet. SBenn bhad £®. jagt, ,e& fei nicht erwiefen, bafj fich
ber Singekl. Uber bie Statur ber mit feinen Sirbeitern getroffenen
Séereinbarung Mar geworben fei; alter SBaimfii>einlid>iseit nach habe
er nidit erkannt, bafj er ihnen burch bie Sé&ereinbarung tatfécpltcp
einen hoheren Sohn jufidjerte, fo bafj er in SBirkiicpkeit bod) Ski»
tragéteile bon ihrem Sohn einbehielt", — fo kdnnte man geneigt
fein, hieran anknipfenb fortjufepen: ber SingeM. habe aifo lebiglid)
infolge eines juriftifcpen fsrrtum@& ben .flatt nicht unter bad Oefep
fubfuntiert, unb blofie ©ubfumtion&irrtimer fchléffen ja — auch nac|
ber neueren 9i®j}5tajia — ben S&orfap niept aud. SSer fo fagen
wirbe, mirbe burch bie karge ©Orwibentng: ed liege ein Brrturn
Uber einen ,Satumftaub i. €. bhed § 59 Ot®®." bor, mopi kaum
bon ber Unrichtigkeit feiner SJteinung Uberzeugt Werben. Ser ©runb,
wedhatb bie Sariegungen bed 91®. nicht befriebigenb wirken, ift,
bafj bie ,Satumftdnbe", auf beren Kenntnid e§ ankommt, nur ganj
farblod afa folche ,i. <3 bon §759 6t®®." bezeichnet werben, wobei
ba§ SBefentliehe nicht heraudtritt, namlich, bafj ed fich nach § 59
um folche ¢atumftdnbe hanbett, ,bie jum gefejjlidjen SCat»
Beftanb gehdren", atfo um bie tatbeftanbderbebticpen
Smtumftdnbe. SBer wiffen will, ob ein bem/panbeinben untergelaufe»
ner Qrrtunt ben ®orfap audfdjiiefit ober niept, hat 1. ben 6oit bem
Séater objektib berwirklichten gefeplicpen Satbeftanb aufjufuchen unb

bient, aber bie Bott Per fRaufen baburep eingepalten, ba§
fie fie bann bertdngerte. Sag S©. pat in biefem ©ebaren
feine Buwiberpanbiung gegen § 2 ber SSD. uber bie 9tegelung
ber Sirbeitgjeit ber Singefteiiten gefunben, unb infoweit ben
StngeH. freigefproepen. Sie hiergegen gerichtete 9teb. ber
OtH. erweift fid) niept aig begriinbet.

Sllg ifaaufe i. ©. beg § 1 SirbBSSD. fann nur eine
waprenb ber fir fie beftimmten Sauer jebe SSerpfiicptung ju
einer Strbeitgieiftung augfcpliefienbe Unterbretpung ber Sir»
beitgjeit angefepen werben. Sem Singefteiiten muR3 eine ju»
fammenpéangenbe beftimmte Beit jur [Rupe unb ©rpoiung jur
SSerfigung ftepen. Db biefe 9tupejeit in meprere Stbfdpnitte

2. ba§ 5fatfacpenbilb, bad bem Spéater Oorfipwebte, baraufpiit ju
unterfuepen, ob e4 ben Wefentlicpen SRetktnalen jened gefepKchen
Satbeftanbd entfpriept ober niept. SBenn ja, fo ift Sorfap gegeben;
Wenn etwad.baran fehlt, feljtt,ed am ®orfap. 3 m oort. fjatte geht
nun ber gefeplicoe Satbeftanb gern. § 533 Sft®D. (§ 270 Slrb®erm®.)
bapiit, bap jemanb ald Strbeitgeber ®eitragdteife, bie er ben ®e»
fcpaftigten einbepatten pat ober bon ihnen erhalten pat,
ber berechtigten Kaffe borentpdlt. Sie ®orftellung, bie ber Singekl-
habet patte, mar bie: bafj er ber Kaffe ®eib fcpnlbig bleibe, fiir baé
er kein tquibalent bon bem Sirbeitnepmer erpalten pabe. ®a&
ift natlrlich ein ®orftettungabilb, ba&d ju bem bermirkiidjten gefep»
ltcpen Statheftanbe niept pafjt: Ware bad ®orgeftellte richtig gewefen,
fo Ware fepon objektib ber Satheftanb bed § 533 9i®D. nidpt erfullt
gewefen. Sedwegen war, wie bad 9t®. jutreffenb audfpricpt, tm
bort. ftfatte greifpreepung wegen geplend bed ®orfaped geboten; aber
auep nur bedmegen: bie blofije fijeftftellung, bap bem Xater ,Xat»
mnftdnbe" niept bekannt waren, befagt gar nieptd. SBiebiei ,,®at»
umftinbe" gibt ed, beren Unkenntnid ben ®orfap niept auéfcpliept
(weil fie eben niept tatbeftanbderpeblicp waren)! Unb um»
gekeprt: Wenn ber 8anbelnbe in Unkemttnid eined tatbeftanbderpeb»
fiepen Satbeftanbd War, fo ift bet SSorfajj andgefcploffen, einer»
lei, ob etwa aufjerbem Brrtiumer recptlicper Statur, ©ubfumtioné»
irrtimer ufw. unterliefen.
@ep. 9iat frof. Dr. ®rnft b. Seling, Stimpen.

B. ®gl. 02®. Sredben unten 6.1258 Str. 3.
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getrennt merben barf, hraudjt gier nidjt entfdjieben p mer»
ben, [ebenfalls barf bie Unterbrechung nicht baburd) Rerbei»
geflihrt merben, bafs int einzelnen gatte eine SirbeitSgelegen»
heit eintritt unb fiel) ber Stngeftettie p r Seiftung biefer Slrbeit
magrenb ber SRugejeit borget berfjflidjtet gat. Senn in
biefent gatte fann fich ber Singefteffte eben nicht ungeftort
ber SRnge gingeben, befinbet fieg bielntegr in Slrbeitdbereit»
fegoft. $aB bie gélte, in benen er tatfad”iid) foidje Arbeit
p leiften hat, nur feiten borfotnmen, ift rechtlich unerheblich
(bgl. SRSIb®. 5, 130, 133). Xk ,t&gliche SlrbeitSgeit" be»
ftefit eben nicht in ber ©unrate ber Seit, in ber tatfadjlicg
Slrbeit geleiftet mirb, fonbern ber ©efarntjeit bont beginn
bis pnt (SchluR ber StrbeitSgeit, abziiglich ber Raufen, ift
ntallgebenb. SBaren bie SRaufen, bie bie X. machte, tatfachlid)
leine Raufen i. <5. beS ©efegeg, befanb fie fich bielntegr in
SlrbeitShereitfdjaft, fo Ubertritt fie bie gefeRlid) gulaffige
turbeitSjeit. ©nntbfégiicg ijatte ber Singet!. als Slrbeitgebcr
bie jRflidjt, flr bie Einhaltung ber oereinbarten Raufen p
forgen, menn fonft bie gefeRlid) borgefdjriebene jgdcgftbaner
ber Sirbeit Uberfcfjritten mirbe, er burfte nicht bnlben, bal
bie' hiernach gebotene SRugejeit p einer Seit ber Slrbeit§=
bereitfcgaft mirbe.

ES iohtntt alfo barauf an, ob ber Singefl. eine Uber»
fdjreitung ber Slrbeitsjeit butcg bie X. angeorbnet hotte ober
ob er fie fentnle unb troRbem bulbete. 9iacg ben Oont 23®.
getroffenen geftftettungen mar baS Oefcgéft fehr ftitt nnb
hat bie X., bie bie grigfticfg» mtb JRefpergaufen int @e»
fdjaftSraunte oerbrachte, menn einmal ein Stunbe gereiitfant,
biefen bebient. ®a§ hot ber Singefl. nicgt angeorbnet, €S
aud) nicht mit ber X. dUereinbart, es mar ihm aber befannt,
bah fie ab unb p fo Oerfnhr. §atte ber Singefl. aber, mie
hiernach als S3emeiSannagme bheS 'S®, angefegen merben
muh, SenntniS nur Oon einigen menigen .gatten, aus benen
er nodj nidjt auf eine o&ftere SSieberholnng ju JeglieRen
brauchte, fo liegt in einem folchen iSulben gelegentlicher
furjer Unterbrechungen ber Raufen burch Sirbeit feine Soer»
lepng ber ihm obltegenben SRflicgt p r Ubermacgungber Ein»
haltung ber gefeRiid) Oorgefchriebeiten SirbeitSjeit. Ein Stnlafj
pm Etnfcgreilen mére fur ihn nur geboten gemefen, menn
er aus ben feltenen ihm befannt gemorbenen gélten auf eine
mehrfache SSiebergolung hétte fcglieBen miffen. DaS aber
nimmt offenfidjtlid) baS 23®. nidjt an. hiernach finéet bie
Oon ber ©tSt. in ihrer SReoifionSbegriinbung Oertretene Sin»
ficht, bie X. hobe mit SBiffen unb SBotlen beS Singefl. méh»
renb ber grugfticfS» nnb SSeffoerfoaufen ftanbig pr 23e»
bienung Oon Sunben bereit fein miffen, in ben tatfachlichen
geftftettungen feine <StiiBe. “er (Sacgoergalt aber recgt»
fertigt in biefem peiten gatte feine S3erurteilung beS Singefl.

(2. Sen. . 18. guni 1931; 2D 1355/29.) [St]
(Dberlandesgeckiftie.
a) Sibilfflcijen.
AdottigSberg.
1. § 17 SD.; § 826 8®8. Oleftrigitdts», ©aS» unb

SBaffermerie, bie’' eine SKonogolftellung genieBen/hilfen
bie SBetterbelteferung nidjt oon Boiler »egahlung ihrer
Sortierungen far frihere Sieferungen abhdngig machen, t)

®er ¢nfgrudj auf Belieferung mit, ©trom unb ©aS ftirt fich
auf § 826 »®». unb fegt ein fittenmibrtgeS »erhalten ber SintragS»
gegnerin borauS. gt bie Begriinbetgeit beS SinfgrudjS rft eS un»
erijeblidj, ob man ben ©trom* unb db5aMteferurt tertrag al§ ein
SRieber*eM”uibler*éltnig mie 3 ae9er un” te W-,Sieger,
Sotnnt. gut SD. Sinnt. 18 b gu § 17) ober afd einen emhettit"en
»ertrag anftegt. Bei ber Sinnahnte eines pteberkehrfchulboerhétt»
niffed ift baS BertragSnerhdltniS mit bent Qietnetnfchuibtter mtt ber
Eréffnung be§ ®onkurfef erlofc*en, ba§ Verlangen be§ “onfmr3*
bermalterd auf ¢inge®ung eine§ neuen Vertrages mulj oa§ Stefer®
toerb annehnten,,fofern es eine ponobolftettung tnmhrt. SStli e»
nur unter ber Bebtngung wetterliefern, baR bte Silcnftanbe afd
tDtaffefdhnlben anerfeannt merben, fo handadt htimmtbrtg, benn
es mtll bie SKonobolftettung baju auSnugen, ftth ate beff«e Otettmtg
eines SliaffeglanBtgerS jtt oerfchaffen, mahrenb thm nach bem ©e»
feg nur eine etnfatfie Son&urSforberung gufteht.

©in fittenmibrigeS »erhalten liegt aber auaj bann Bor, trenn
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gefat mirb. SUS einheitlicher »ertrag unterliegt er ber Bejt. beS
§ 17 ®D. Sanadj hatte bet Stntragftelter bie SBaljt, bie SBeiteo»
erflittung beS Bisher mit bem ©entemfdjulbner Beftehenben »ertrageS
ju Berlangen mit ber golge, baR bie gahiungSriic&ftanbe SRaffe»
fchulben mirben (§ 59 giff. 2 SD.), ober bie SBeitererffittung aB"u»
lehnen mit ber SBirttung, bal bie IRicftftdnbe einfache SonhurSforbe»
rungen marett. Ser Stntragftetter mahlte leRtereS, fenlpfte baran aber
baS »erlangen, nunmehr einen neuen »ertrag abdufchiteBen unb
auf ©runb beS neuen »ertrageS &u liefern. ®aS mies bie SintragS»
gegnertn guriicR. ®er in ber SRfpt. unb Siteratur Bieifach Betretenen
Sluffaffuttg, baB bie SBeigerung nicht fittenmibrig fei, Bietmehr um»
gekeimt ber SonknrSBermalter argliftig hanbele, mel er in SBahr»
feit baS alte ©chuibBerhaitniS fortfegen unb nur bie Sinerftenmtng
ber giiidtitinbe als SAaffefchutben umgegen motte, hat fich ber erk.
©ett. nicht angefhloffen.

@8 ift banon auSéngegen, ball baS ©efeg bem SonkurSBerttalter
im § 17 SD. baS Stagt gibt, bie SBeitererfittung beS mit bem®©cgulbner
beftegenben » ertr. abjulegnen unb fieg bureg einen neuen »ertr. mit
einem Sritten ben ©trom ju netfefjaffen, ben er_als SonkurSBermalter
fur bie Sibmicklung ber SonkurSBermaltungSgefchafte braucht. SSirbe
bie SintragSgegnerin nidjt bie «Wonogolftettung einnegmen, fo mufRte
fie fich sefato taffen, baR igre gorberung nur als einfache Son»
iturSforbermtg berndtfiegtigt mirb unb ber SonkurSBermatter Bon
einem Oritten ben ©trom meiterbejtegt. SBeitn baS Siefermerk aber
als einzige BedugSquette in grage kommt, fo bebeutet eS eine SluS»
nugung bet SRonogolftettung, menn €S nur unter ber Bebtngung
meiterliefern mitt, baR bie Dliickftinbe als SJtafiefbhnlben anerkannt
mirben; baburdj mirbe baS Stecgt beS fonkurSBermalterS aus

3« 1. ®ie grage ber SSirkung beS § 17 SD. im »ergdltniS
ju ben OlektriaitdatS» unb SBaffermerken mitt nicht 5«r 9luge kottt»
men, troghem aueg jmei SROEntfih- ans neuerer 3«* Borliegen. ®ie
Uberreiche Siteratur unb gubikatur ber grage ftnb pfammengeftettt
in ber Sinnt. KRutu0f: ¢gS8.1930, 1427, iu ber Slum. beS Unter»
geiegueten gur Ontfeg. beg D2®. 8amm B. 3.SDiai 1929: gsSB.
1930,1426, fomie ©eilet: g®. 1930, 1402.

Oeitbetn fittb meitere ©utfeg. beS SR®, unb ber gdchften @e»
ridjte erfegieuen. ®te grage ift aueg gmifcheugeitli® Bon SRumgf:
©38.1931,1260 Behanbelt morben; 06gl. meiter D8®. SdonigSherg:
g2B. 1931, 3150 mit Slum. Siiggerbeg unb beS D2®. grank»
furt a. SK.: 9-28.1931, 3146 mit Slum. SRutnpf; Bgl. enblig auch
bie »olentik Bon Kegrotg iuShef. gegen bie Slum. beS Unter»
geidjneten: @g2B. 1932, 159.

gngmifegen fittb auch bie Beiben in ber Ontfeg. git. SROOntfcg.
B. 8.Dkt. 1929: ¢gSB. 1930, 1402 unb SR®. 132, 274 = g&R. 1931,
3102 erfegienett. SKit SRecgt gat fegon SRumgf in ber ®g3- [>am»
auf gtngemtefen, bal mit ber Ontfdj. SR®. 132, 274= gS. 1931,
3102 beSgalb fir baS »ringig nigtS gemonnen fei, meit in bem
SEatbeftanb biefer ©ntfdj. bie SBeiterliejerung in einer Qmangdo&e
maltnngSfaihe nidjt nur Bon ber Begagimtg ber friheren Strom»
redjnungen, fonbern and) Bon ber Ubernahme einer fegt gogen ©djulb
beS SSerkeS fiir gnftattationSarbeiten ber ©egnerin abgéngig ge»
macht morben mar. §ier konnte in ber $at ein »erftoR gegen § 826
B®8. angenommen merben. SBtrb bon folcgen StuSnagmefatten ab»
gefegen, fo mirb man bie ptittgipiette ©Ontfeg. SRO.. gSB. 1930,
1402 als bie maRgebende eraegten miffen. ©S madre Uberaus er»
freulidj, menn baS SR®, halb mieber einmal ©eiegengeit hatte, gu
ber flir unfer ganges SBirtfcgaftSlebett (beraus michtigen grage enb»
glltig Stellung gu negmen.

gn ber »olentik bon Kegrotg gegen bett Untergeicgneten
mtrb bie SRicgtigkeit ber ga egerfegen Soénftruktion beS SBieber»-
kegtfajtuffeS angeimgeftettt. @ie kann aber nicht bagingeftettt Bleiben,
meil in ber ©at nur bom ©tanbgunkt beS gaeg er fegen SBieber»
kegrfcgtuffeS Ubergangt bie Sinficgt gu begriinben ift, bal bie SBerke
im SonkurSfatte trog Kicgthegaglung ber friiheren ©cgulben ben
»ertrag meitererfutten miffen. SBirb bie gaeg er fege ©georie auf»
gegeben, fo liegt ein einheitlicher »ertr. Bor, unb man kommt bann mit
ber aus bemSKonopoi ber SBetke fieg ergebenben »ergflidjtung uber»
hangt nicht meiter, meil €S fteg ja bann gar nicht um SibfdjluR eines
neuen SBertr., fonbern lebigiic® um (Erfiilllung ober 9Hd;terfuliung beS
alten SSertr. ijanbelt, bie in § 17 SED. erfc”dfffenb geregelt ift. Qu ber
©at mirbe bie Slhnagme beS gaeg er fegen SSteberkegriegluffeS, aueg
abgefegen Bom SonkurSfatt, gu bem unoermeibltcgen ©rgebnis
fligren, bal and) fonft jeber »ertragSkontragent, bem bte ©gerrung
megen Ktdjtbegaglung Bon Otromfeguiben brogt, Bom SBerke ben
Slbfegtu eines neuen »ertrageS Bedangen kann.

®ie Bemerkung Bon Siegrotg, eS miite etne eigenartige
SRfgr. fein, bte biefeS ©rgebnis geitigt, &nbert nicgtS baran, bal
baS ©rgebnis bom gaegerfegen ©tanbgunkt ans unabmenbbar ift.

SKan mag bie SKonogolftettung unb bie baranS folgenbe »flicht
gunt »ertragSfcgluffe nodj fo ftark betonen; foiange man gu bem
©rgebnis kommt, bal eS fich bei § 17 SD. nur um bte O©rfittung
eines eingeitlidjen »ertrageS ljanbelt, kommt matt mit bem SKono»
gol nnb ber »ertragSgfitdjt attetn Uber bie »orfdgr. beS § 17 SD.
nicht ginmeg. gSR. Dr. 2emberg, BreSlau.
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§ 17, baS igm im gntereffe atier ©laubiger gegeben ift, gegenftanbs»
log unb bem Steferroerfe pungunften ber Ubrigen ©laubiger eine
beoorpgte (Stellung eingeraumt »erben, bie igtn nad; bem ®efeg
nicgt pkommt. SaS 2ieferwerk begroeckt bager nur, auf ©runb
feiner DKonopolfteliung eine beffere Sefriebtgung im Konkurfe p
erlangen; eg will auf ben KonkurSierwalter, ber auf bag SBerk
angeroiefen ift, einen Sruck augiiben, eine nad) bem ©efeg nur ge»
mag ber Konkursquote p erfillenbe fjorberung in »ollem Umfang
su bepglen. ©oicgeS 93ergalten oerftdgt gegen bie guten ©Uten.

Siefen ©runbfag gat 91®. 132, 274 = 83®. 1931, 3102==®9t3.
1931 Dir. 482 aufgeftettt. Einige ©ericgte (02®. grankfurt*a. DK. unb
2® Konigsberg: 393 1931,3146u.3150)dertretengwarbieStuffaifung,
bag ber ©ntfcg. ein anberer nicgt p bem »orl. galt gaffenber ©adjoergatt
pgrunbe liege, unb galten 3t®.: 323. 1930, 1402 fir maggeblicg,
bag bort bie gegenteilige Sinficgt auSgefprod;en gébe; jebocg mit Un»
red)t, berat DI®. 132,274 = 32B. 1931,3102 fpricgt unjweibeutig unb
ogne Oinfcgrdnkung ben ©runbfag ans: Slug einer SRonopolftellmtg
eines OlektrijitatSWerkS folgt ein KontragierungSjroang, baS SSerk
barf bie SBonogolftetlung nicgt bap benugen, ficg im Konkurfe etne
beoorpgte Stellung p »erfcgaffen. ©S gat hie pr S'Ottietixrtg beS
iBetriebes erforberiid;en Sieferungen weiter p Bewirken unb barf
bieS nicgt »on ber SBepglung ber Dtiickftanbe als Stlaffefcgulben
abgangig ntacgen. ©ine Steigerung ift eine pm ©cgabenSerfag »er«
pflicglenbe fittenwibrige 8§anblung i. ©. beS § 826 93®33. Stefen
©ag, ber fur baS KonkurSoerfagren ,allgemeinen 9led;te3" ift, wenbet
Di®, fobann auf bie 3 IBalt93lerwaltung art- ift ibai)er unrichtig,
bie SBebeutung ber ©ntfcg. allein barin p finben, bag eg ficg um
ein befonberg fcgarfeS SSorgegen eines SBerkeS gegen ben bie gwangS»
»erwaltung eines ©runbftidtS betreibenben jgppotgekengidubiger gan»
bete, auf ben baS 2Serk einen Sruck auSgelbt gabe, nicgt nur bie
rickftanbigen ©tromgelber,_ fonbern fogar bie nod; auSftegenbe Sn»
ftaflationgforberung »ou 37500 M p bepglen. Umgeltegrt be»
ganbelt 91®.: 32B.1930, 1402 nur ben befonberen, gier nicgt »orl.
galt, bag ber KonkurSBerwalter nod; keine einbeutige Orktérung
abgegeben gatte, ob er auf Erfiillung beS laufenben Vertrages be»
liege, unb ffigrt aus, bag bann baS SBerk nidgt fittemoibrig gan»
bete, wenn eg bei fo ungeklarter ©acglage bie SSeiterlieferung
ablegne.

(02®. Kdnigsberg, 1. QioSen., Urt. B. 22. ®ej. 1981, 2 U 446/31.)
SKitgeteilt »on 2©9i. Dr. Sublin, 2gdt

b) Sirafiadjcit.
SleiigSberficgernngSorbnung itnb  SlrbeitSbermittlungSgcjeg.
(910931. 11 1929, 162).

SSirlin.

2. §520 31930.; § 145 9IrB9Serm®.; § 246 ©t©93. Ser
Bei einer ©rfaglaffe 93erficgerte, ber bie an ign gepglten
93eitragSteile beS SirbeitgeberS fir bie Kraulen» unb
StrbeitStofenBerfidjerung nicgt an bie ©rfaglaffe abflgrt,

fonbern fir ficg BerWenbet, macgt ficg Weber ber Unter»
fcglagung nocg einer fonftigen ©traftat fdjulbig.

Ser bei einer 93egdrbe als Singeftellter befcgdftigte Singekt.
war OerficgerungSpflicgtigeS DJtitglieb einer ©rfagkaffe. SDtit 9luckficgt
gievauf fligrte bie 93egdrbe bie Slrbeitgeberanteile fiir bie Kranken»
unb Sirbeitslofenoerficgerratg nicgt an bie pftdnbige Krankenkaffe
ab, fonbern pglte fie an ben Singekt. aus. ®iefer gab baS ®elb,
baS er p Dbtefetn ;wecke ergaben gatte, nicgt an bie ©Orfagkaffe
weiter, fonbern oerbraucgte eg fir ficg. ©r ift »on ber Dinklage ber
Unterfcglagung freigefprocgen worben.

Sie ¢aglung ber 93eitragSteile feitertS beS SlirbeitgeberS an ben
gtngekl. beengt auf § 520 91930. (3t©93I. 1924, I, 838; 1930, I,
326) bjw. § 145 StrbSSerm®. (910SBI. 1929, I, 183). §ientad; gat
bie O©Orfagkaffe Sinfprucg auf ben »ollen SJeitragSteil, ben ber
Slrbeitgeber an bie Krankenkaffe abpfiigren gatte, Bei ber ber
SBefcgéftigte ogne bie SDlitgliebfcgaft bei ber ©rfagkaffe Berficgert
fein wirbe. Ser Sirbeitgeber l;at ben SdeitragSteil unmittelbar an
ben SSerfidgerten bei ber Sogn» ober ©egaltSpgiung abpfligren.
®ie "Beitrdge p r SlrbeitSlofenoerfidjerung finb als 3ufd;lage p
ben Krankenkaffenbeitrdgen unb mit biefen p entridften. ®aS
jegige 23erfagren ber SBeitragSergebung fiir bie ©rfagkaffen ift ein»
gefiihrt burd) § 36 beS ©ef. pr Orgaltung teiftungSfagiger Kran»
kenkaffen B. 27. DJidrj 1923 (9i®93l. I, 230) unb bepeckt eine
SRereinfacgung. griiger gatte ber Slrbeitgeber feine 93eitragSteile an
bie ©rfagkaffe einpsaglen. 9lad; ber Dteuregeiung leiftet er an ben
33erfidjerten. ®iefer gat ben SBeitragSteil beS SlrbeitgeBerS gu»
fammen mit feinen Beitrdgen an bie ©rfagkaffe p pglett.

93ei biefer Siegelung macgt ficg ber 93erficgerte, ber ben an
ign gepglten 93eitrag8teit beS DirbeitgeberS fiur ficg BerWenbet,
einer Unterfdjiagung nicgt fcgulbig. ®er Strbectgeber wirb burcl; bte
¢aglung an ben 93erfid;erten Bon feiner SJerpflicgtung gegeniiber
ber Orfagkaffe befreit, gat alfo kein Sntereffe baran, fug baS

SRedjtfaxedjung

fitriflifcge SSodonfc/Yft

Eigentum an bem O©elbc »orpbegalten. ®aS gepglte ©etb gegt
sunécgft in baS Eigentum beS SSerficgerten Uber. ®iefer ift aller»
bingS »ergflicgtet, Ren Sietrag an bie _Orfagkaffe p jagten. ®tc
Kaffe gat aber auf biefen Sietrag ebenfo wie auf bie eigenen SSet»
trdge beS 93erfid;erten lebigtieg einen obligatorifegen Sin»
fpnicf; gegen ben Slerfidjerteit. ©ine Sleftimmung, bag ber 93erfid;erte
ben S3eitragSteil beS SirbeitgeberS als 93ertreter ber Kaffe in ©mg»
fang nimmt, ift im ©efeg nicgt getroffen. ®ie Die», flgrt aus,
bag bie gaglratg an ben Slerficgerten nur p treuen 8anben erfolgt.
@S ganbelt ficg gier aber um einen ber galte, in benett ficg jemanb
an eigenen Oacgeit oergreift, bie ignt anoertraut finb unb Wirt»
fdiaftlicg nicgt igm, fonbern einem anberen gegoren. ®iefe gélte

finb nad; geltenbent 9led;t, wenigftenS als Unterfdjiagung, nicgt
ftrafbar (»gl. 33egr. pm Ontw. eines S®St@93- »on 1927,
9I®®ruckf. Dir.3390 ©.170 u. 180). Untreue kommt fdjon beS»

galb nid;t in grage, weil ber 33erfid;erte Weber als 93eoollmacg»
tigter beS SlrbeitgeberS nod; ber Kaffe anpfegen ift. ®ie @ad;e
liegt ebenfo wie in bem umgekehrten galle, wo ber Sirbeitgeber
SleitragSteile, bie et bem 33efd;&ftigten einbegalten ober »on igm
ergatten gat, ber berechtigten Krankenkaffe oorentgétt. glir biefen
galt ift eine befonbere ©trafBorfcgrift (§ 533 91930-, friger §82b
KrankS3erf©.) gefegaffen worben, weil Weber bet Satbeftanb ber
Unterfdjlagratg nod; ber ber Untreue unb ebenfowenig ber beS Se»
trugeS erfullt ift (»gl. 9I®@Ot. 33, 345)J).

(K©., 2. StrSen., Urt. » 26. ©egt. 1931, 2 S 452/31.)
SDtitgeteilt Bon K©9i. Dr. Seffer, S3erlin.

*

SreShen.

3. § 533 91S3D.; § 270 9trBS3erm®. ftellen wefenSoer»
fd;iebene Satbeftdnbe bar. t)

®er Singekt. gat als Slrbeitgeber feinen Strbeitern Bei ber StuS»
jaglung beS Bolten SognS bie auf fie entfallenben SeitragSteile fiir bie
Krankenoerficgerung unb fir bie SlrbeitslofenBerficgerung abgejogen,
aber bie abgepgeneu SSetrdge Boxfagiicg nicgt an bie Krankenkaffe
abgefigrt.

‘Stuf ©runb biefeS unb ber wetteren geftftellung, bag ber Singekt.
,in ©ingeit beS natirlichen ®un unb SaffenS unb beS leitenben
SSiltenS" geganbelt gébe, gat ber 8191. ben Singekt. loegen reegttieg
dufammentreffenber Slergegen nad; § 533 91S3D. unb nad; § 270
StrbS3erm@. ja einer Oelbftrafe Berurteilt.

®er 8191 gat feine Stellungnahme mit ber Erw&gung gereegt»
fertigt, bag bet Singekt. ben Sthpg ber BeitragSteile fur betbe SSem»
fidgerungSarten bureg eine einzige "Betétigung, bie Surcgfiigrnng ber
S3ered;nung, bewirkt gébe, unb bag aud; bei ber 93orentgaltnng ber
"Beitrdge bie Bon einem einheitlichen SBittenSakt getragene Unter»
laffung fiel) nur rein wirtfcgaftlidj im O©rfolge in bie ©egébiguug
jweier 93ered;tigter gabele.

®abei gat er 8unicgft Uhetfegen, bag eS bei Beiben SSergegeu fur
bie ©ntfcg. ber Streitfrage belanglos ift, ob baS Slbjiegen ber auf bie
ffiefcgéftigten entfallenben S3erfid;erungSheitragStede tu einer ober in
mehreren jganbimtgen gefegiegt. Sie ©trafoorfdiriften im § 533
91930. unb in § 270 SlIrb33erm®. ftimmen wértlich Uberein. ®anad;
werben Slrbeitgeber ... beftraft, wenn fie SBeitragSteite, bie fie ben
Skfcgaftigten einbegalten ober Bon ignen ergalten gaben,
ber berechtigten Kaffe oorfaglicg oorentgaiten. @d;on aus biefer
3-affung ergibt fiel;, bag bie Einbehaltung unb ber ©nepfang ber
SteitragSteite ber i8efd;aftigten bureg ben Sirbeitgeber kein Sat*$

i) Qnjwifcgert ift bureg bie 3. DiotS3D. 0. 6. Okt. 1931 (Seil 2
Sirt. 1 fjiff. 22; 910©93I. I, 543) eine entfpreegenbe Otrafbeftimmung fur
DlJlitglieber Bon ©rfagkaffen gefdjaffen Worben, jebocg nur ginfitfitlid)
ber SSeitragSteile beS SirbeitgeberS fiir bie SlrbeitSlofenoerficgerung
(Bufag ju §270 Stbf. 1 StrbS3erm®.). ®-

3u 3. S3on ben beiben 9led;tSgrunbfagen, bie gaS Urteil auf»
ftellt, gélte id; ben erften im Ergebnis fiir rid;tig, feine 93egriubung
aber fur bebenklid;. DJleineS ©radjtenS gegdrt ju ben SatbeftanbSmerk»
malen beS § 533 91S30. unb beS § 270 SIrbS3erm®. nicgt nur baS
,SSorentgatten”, fonbern and; baS ,Oinbegatten” ober ber Empfang
ber SSeitragSteile ber 93efcgaftigten. Sie Sinficgt beS 02®. Wirbe im
Ergebnis einmiinben in bie Sluffaffitng, bie baS DI®- )n DI®Ot. 2a,
194 auSgefprodjen gat, bag ein BotangegangeneS Slbjtegeit ber Set»
trdge oom 2ogn nicgt erforbertid; fei, eine Sinficgt, bie in DI®OL.
39, 333 aitSbriicktid; aufgegeben wiirbe; in ber legtgenannten ©ntfd;.
ftellt baS DI®, feft, bag 9Sorau3fegung fiir ben Satbeftanb fowogt
bie Einbehaltung (Kirpng beS 2ogne3 um bie Kaffengeitrdge) als
aueg bie 93orentt;attraty gegeniiber ber berechtigten Kaffe ift. Sie
Ontfd;. beS 02®. bleibt aber gleicgwogi ptreffenb, ba bie ftrafbare
Sanblratg jwar nicgt nur, aber tnShcf. aud; un ,SBorentgalten” beftegt.

(Sjegeit bte Diicgtigkeit beS jweiten DlecgtSgrunbfageS fdjeinen nur
ergeblicge Bebenken p fpreegeu. SaS 02®. ldgt bie Satfacge ent»
fegeibett, bag bie 9Sergegen gegen § 533 D1930. unb gegen § 270 Strb»
SSevtn®. nid;t nur ba§ SSermdgen fd)lecgtgin »erlegen, fottberu bag ber
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beftaubgmerRmal bitbet, fonbern nur eine uotiuenbige &uBere tat»
faltiRe »oraugfeBung ber Straftat. ®a§ Stbgielien ber »eitraggteile
Kann auBl gar niBt jum ftrafbaren Satbeftanb fetbft getjéren, ba in
§ 394 9i»0., ber naB § 145 Abf. 3 Arb»erm®. auB auf hbxe
Rallung ber «Beitrdge jur ArbeitglofenBerfiBerung entfbreclgenb an»
&uwenben ift, ben Arbeitgebern augbriBli bag 9ieRt gegeben wirb,
ben befRaftigten »erfiBeruitggpfliBtigen bei ber Sotjnjaijiung iRte
»eitraggteile oom »arloBn ab&ugieBen, unb beftintnit toirb, baR bie
Arbeitgeber bie »eitraggteile ber SBefcEjéftigten nur auf biefem 33ege
toieber einjieBen birfen. ®ie ftrafbare iganbtung beftet alfo nur int
,»orentB alten" ber gulaffigertoeife abgejogenen SSeitragSteite.

Aber auB bie gtoeite Erwdgung beg »orberriBterg enthélt einen
3ieRtgirrtum. Eine SateinReit i. S. beg § 73 ©t®». ift nur benkbar,
wenn bur eine “anblung gegen mehrere StrafgefeRe in ber SBeife
BerftoBen toirb, baR ntinbefteng ein Seil ber entfalteten Sé&tigReit beut
Satbeftanb mehrerer ber Berieten Otrafgefele angeRort. An tiefer
»oraugfefung fehlt eg Rier. StoRR iBter gleiRlautenben Raffung ftellen
§ 533 9I»D. unb § 270 Atb»erm@. jwei wefengoetfBiebene _Sat«
beftdnbe auf, bie fiel) begrifflich and) nit teiltoeife bedien, weil bie
beiben burd) bie Strafbeftimmuugen gefRuBteu »etfieruitgg arten
— SranRen« unb ArbeitglofenBerfilerung — einanber toefengfremb
finb ®ie Satfale, baB ber Angeld, burcij bie »orentBaltung ber ein»
behaltenen »eitraggteile bag »ermdgen gtoeier »erfiBerunggtrédger
— ber OrtgRrankenRaife unb ber gteiBganftalt fir Arbeitguermitt»
lang unb ArbeitglofenBerfiRerung, fur bie bie trankenkaffe bte Ein»
Siebung ber ArbeitgiofenberficBerunggbeitrage beforgt (8§ 145— 148
Arbr»ertn®.) — gefRéabigt Rat, wirbe allerbingg bie AnnalRme einer
einBeitliRen »erleRung beg »ecltgguteg beg »ermdgeng unb bamit bie
Anroenbung beg § 73 ©t@». nift Rinbern. SBeibe »ergefen BelieRen
aber nieft nur bag »ermégen fRleRtRin. Aig uerteRteg DieBtggut
Kommt BielmeRr bei § 533 9t»D. ber burel biefe Otrafbeftimmung
gefeBilte offentliB»reRtiiRe Anfprufl ber Stdger ber SranRenBer«
fiBerung (88 393, 394 91350.) in w»etrallt unb bei § 270 Arb»
«Berat®. ber bureR biefe StrafBorfRrift gefRifte offentliB«recRtltRe
Anfprull ber gieicBganftalt fur Arbeitgnermittlung unb Arbeitglofen*
Berfidjerung (§ 145 Atb»erm®.). ®a biefe offentiiB»reltiiBen An»
fpriRe auf wefenguerfeRiebenen 35erficBerunggarten beruBen, fo
ftellen fie sroei oerfeRiebene 9ted)tggiter bar. Sffiaugelg ber ©inBeit beg
oerleRten 3tecRtggutg ift baler eine tateinReitlicRe »egelung ber betben
Straftaten ebenfotoenig benKbar, wie ein gortfeBunggsufamnteuBaitg
StoifcBen iBnen (ebenfo f®.: 38B. 1930, 1610). f mul Bielmelr
fcRoit rein begrifflieR bie »orentBaltung jebet ber beiben Arten Bon
SSerficReruuggbeitraggteilen (&RnlicR wie bie pintergieBung BerfcRtebener
Steuerarten) auf einem felbftdnbigen Sd&orfal berufen (Bgl. m&St.
59, 258). Sie beiben 8aublungen, bie begrifflieR Reinen Seil beg Sat»
beftanbeg genteinfdjaftiid) fyaben, kénnen bafjer aud) md)t burdj
einfeitticBen SBillengentfcRluR beg Saterg ober bureR bie ©leiRjettig»
Reit ber »egefRutig sur Sateiufeit sufammengefallt werben.

(EE&m Sregben, Urt. B. 10. «Diarj 1931, 2 OSta 3/31))
©StA. Dr. Alfreb 33eher, Sregbeit.

bureB bie StrafoorfcRrift gefieRerte offentiiB»reRtlike Anfprufl auf
WefengBerfdiiebenen »erfiBerunggarten berufit. Sabei fRetnt mir
§ 145 Abf 1 Riff- 1 Arb»crnt©., obtoofRl er in bem Urt. angefiilrt
wirb nidjt aenlgenb gewirbigt ju fein. AaeR biefer »eftimmung
Sen bie jS&dge fut Aeiclganftatt (in bem Rier in »etralit
Rommenbett Stall) ,als Rufl&lagR su ben SfranRenRaffenbettragen unb
mit'biefeW' 1erhoben ®urd) bie Rallung beg oerffiiciteten Arbeitgeberg
rehefiealfoS t in bag Eigentum ber Sieiclganftatt, fonbern in bag

P A K bie iRrerfeity Berf3flieStet ift, ben bie Steiefig»
miftalt ref enben «Beitraggteit an biefe roettersugeben; baler wiirbe

[f'ljal? arfltea]" ﬁltr\ﬁotg\gne ber bﬁ ®ra" 6ent"7|fe 3r’ai ez fldBS

é tSZS ]S A-'Jsaud) ben ber AcieRganftalt 5u beliebigen;
A 5 A abefnur bie offen«icE;»redtlid:e

Arbeitgeter iRE bé¥t|tnE gibt jaugu? i1duS - fuf I Sifh{npn
redjt gsaBlreld]c Salle| in tgergen ejme Belle gegentiber btm ®g0£§Fb
einen AnfRrud) gettenb maefdt, bei; ftd) water

Bon SoBberungen aufammenfefSt tnbem bte e fonbern
bag SinA. beg Oieidjeg) nieBt nur fir (ba8 »
gewoRnlicB in Sorm Bon RufcRlageu: aud, fu ® anber 9ied™*

BerfonliiBReiten (giteBengemetnben, Rolttifdje ® 18
forbert E« ift nod) nie beRauBtet worben, tu jolajeu Satten ftt su
runbe gu legen, ball bure eine “abe i BertftS S

erfeﬁlebene « edﬁaggter BerlefSt »ut&en ®a" AcC clhen
b|n?g bie ENtick. in 262. ®ort Wirb aber fur ben
ber Spiutersie3ung meBrerer bem Dieid) geftulbeter S euern bod
«ugbriicRlid] &ugegeben: ,SKdgett mandje Steuerarten Btellietdjt el
eine berartige SSexwanbtfaft aufweifen, ball troR SBerfdjtebenRett ber
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4, § 533 9iS3D.; § 270 ArbSBerm®. SateiuBeit liegt
Bor, wenn burel biefelbe Sjanbtung S3eitraggteile &ut

AranfenoerficReruitg unb &ur
BorentBalten Werben.
Sie AnnaBme ber S3erf., bal ber StngeRl.

ArbeitglofenBerficReruug

bureR eine uith

biefelbe .8attblung fortgefeBt ald Arbeitgeber Seitraggteile
dur SranRenberfiderung unb jur Arbeitglofenoer»
fidjerung, bie er ben SSefcRoftigten bei beit SoRnsaRlungen etn»

behalten Ratte, ber hereefitigteu Saffe BorfaRli* BorentRalten Rabe,
35ergeflen nael § 533 91330. fowie 33ergeRen naeR § 270 Arb33erm®.
i. S3erh. m. § 73 St®S3., finbet im Urt. eine augreieRettbe ©runblage.

Ser Bon ber 91e0. gettenb gemaefRte, auf bie Urt. beg ®@. unb
beg OS®. Soéniggherg: QS. 1930, 1610; SAR. 1930, 3tftr. 91r.371
geftiiBte DlecBtgftanbRunRt, baR &wifdRett jwei in bejug auf biefelben
ArbeitgentloBnungen oerlbten Sergefen gegen bie bejeielneten ®e»
feRegftelleit niet bag SRerRaltnig ber SateinBeit (§ 73 St©33.), fotibern
bagjenige ber SatmefRrReit (§ 74 StO».) befteRe, War bigRer auel Born
OS®. @®reghen Bertreten worben.

Ser Oeit. wenbet fici; jebodj naeR anbermeiter Prifung in An»
leBnung an 9!0@t. 65,301 ber 9ledjtganfid)t gu, bajj buriR ein
foldieg Rufammentreffen ber beiben ©efeRBegberleBungen, wie e§ nad)
ben Seftflettungen beg S@. ftattgefunben Rat, bag »erRaltnig ber
SateinfReit i. ©. Bon § 73 ©tO». begriinbet worben ift. ®en Urteilg»
feftftettungen ift folgenbeg 5U entneBmen: »or jeber ber in ben an»
gegebenen Reitraum falleitben SoRudaBlungen wirben bie fir beibe
»erfidjerungen abdUdieRenbeit »etrdge gwar fiir fid) befonberg be»
reBnet, aber bann Born Angeld, in einer Summe bei ben Sofn»
gallungen gurlifebeRalten, ScRon bei biefen Surjungen wirbe Bon
iBm BorauggefeRen, baBR er gufolge feiner fRleBten »ermdgenglage
nirBt imftanbe fein werbe, bie jeweilg einBeRattene Summe an bie
mit ber »ereinnaBmung betraute OrtgRranRenRaffe abgufiiBren. Rm
ber Sat lieferte er bag EinbeRattene aueR niefit ab. ©ein 9Sitle
ging BielmeRBr Bon BornBerein baflin, bag gefamte ©elb, Wag er
burf bie furdung ber ArbeitgléRne junddBft gefpart Ratte, fir
aubere Rwedie gu oerwenben unb beit bereBtigten Raffen oorduent*
Raltett. Aad) biefen Seftftellungen finb Rier bie 3Ibillengbetédti»
gungen, burl weile bie Satbeftdnbe ber fragliBen jwei »er»
gelen Rergefteltt wirben, naleju famtliR in einem &uBeren »er»
Ralteit berart &itfammengeftoffen, bal biefeS einBeittiBe »er»
Ralteit jur Erfullung beiber Satbeftinbe mitgewirRt Rat (Bgl.
9le@t. 32, 139; 56, 330). SngRef. tritt im gegenwdrtigen S°Re
bie SateinfReitliRReit noeR iit um fo groRerem SltaBe Rerior, atg
bereits bei bem pofitiBen ARte ber SoRtikiirsung gegeniber ben
ArbeitneBmem anB bie kunftige AiRtabfiRrung jur ©odialnerfiRe»
ruiig mit in ben 33illen beg Angeld, aufgenommen worben war
unb infoweit bie einReittiBe &uBere »etdtigung URerbieg fub»
jektiB in ber ndmliBen »aln geleitet wirbe.

(OS®. ®reiben, Urt. 0. 15. ®eg. 1931, 2 OSt 306/31.)

SDlitgeteilt Bon DSt21. Dr. Alfreb 33eher, ®regbett.
*
5. 88 89a, 176 Riff. 2 Arb»ernt@. B 12. Oft. 1929;
§ 263 StO», »etrug burB AilRtanaeige ber UbernaBme

einer felbftdnbigen Arbeit, t)

®ie Strffi. Bat — unter “eroorBeBung ber im O©Rrifttum wie
in ber 9tfpr. Bertretencn abweiBenben 9leRtgauffaffung — bag Born
Aitgeid. betétigte »ermieten Bon Rimmern als ,©ewerbebetrieb"

iBre 9ieBtggrunbtage bilbenben ©efeRegbeftimmungen burB, bie §inter»
jieBung ber einen uitb ber aitberen immerRin bloR ein 9leRtggut atg
angegriffen erfBeint ...", unb eg wirb nur feftgeftellt, bal eine folRe
»eurteilung bann abduteBnen fei, wenn eg fieB um bie bureBaug
wefengfrembe »efteuerung beg Einkommeng einer »erfon unb iBrer
OefRéaftgumfale (gleiRdeitige "intergieBung ber Einkommeng» unb
ber UmfaRfteuer) Ranbett. ®iefeg Urt. beg 91®. betrifft eilten wefent»
liR anberen S°tt unb Rann nt. E. niRt Berangedogen werben.

Aber aul wenn man fiR auf ben »oben beg oberlanbeggerit»
tiBen Urt. fteltt, muBte in tatfaRlicRer »ediefung bie Seftfldiung ge»
troffen werben, baR fieR ber Sil. bewufst war, nit nur »eitrdge &ur
ffiranRenoerfiBernng, fonbern aull »eitrdge &ur 9leicRganftalt &
RintergieRett; Bierbon ift in bem Urt. niBtg &« finben. Eine berartige
Seftfielluttg ift ReinegfaHg felbftoerftanbliB, &umat eg lange Reit bei
Bielen SranRenRaffen iiblid) war, jur ©efBéaftgnereinfalittng bei ber
Anforberung bie auf bie ArbeitglofenBerfilerung entfallenben »ei»
trdge niBt befonberg augéufReiben.

Sie BorfteRenben »ebeitken riBten fiR in gleiBet 3Beife gegen
bag Urt. beg ft®, o. I0.ORt. 1929; bag in SS®. 1930, 1610 abh«
gebrufRt ift.

Stabtrat Dr. Siil er, Nirnberg.

Ru 5. Sag 91eB®. Rat fiR bhie Auffaffung ber »orinftanden
ju eigen gemaRt, bal einmal in bem »ermieten Bon Rimmern im
eigenen Sjaufe ein ©ewerbebetrieb, gum anbern, ball in® beit Ber»
traglid) mitibernommenen ®ienftleiftungeit eine fetbftdnbige Strbeit

158*
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Beurteilt urtb irt bett ton iBm laut Vertrags mitiibernommenen
Sienftleiftungen eine feléftdnbtge Sirbeit i ©. beg § 89a SlrbVerm®.
erblickt. ©ie i)at aber ben StacRtoeig bafiir, bal ber Singekl. be-
wullt unwahre Stngaben gemailt ijabe, aR nic’t erbracht atxge»
feRen, BielmeRr angenommen, baf er Bon feinem Otanbpunkte aug
bie ffrage n«i ©ewerbebetrieb mit Stecht Berneinen,
fibahergum Veguge Bon SlirbeitglofeuunterftiBung
berechtigt galten konnte.

O©leichwofjl hat bag V®. bie Verurteilung megen Vetrugg auf»
redjtertiaiten. Sag llrt. gebt baBon aug, baR ber Singekl. Bon
oornijerein nach § 176 Qiff. 2 bie «Pfli<Rt gehabt lia&e, Bmt ben ihm
guflieBenden Einnahmen bem Slirbeitgamte SRitteitung gu mailen, gum
minbeften aber alg Empfanger Bon Slrbeitglofenunterftiitsung eg
unoergiiglid) habe angeigen muffen, nacBbem am 1. Slug. 1930 bhie
burtb bie VD. beg «R«Préf. B. 26.Suli 1930 (4. Whbfdjn. 1. Seit
8trt. 1 3iff. 27) alg § 176 ffiff. 5 getroffene Veft. in traft getreten
mar, bie auch bie Ubernahme einer felbftdnbigen Sirbeit fir
anzeigepflichtig erklart. Unter ber Einnahme, baff ber Singekl. fid)
biefer fReiltgpfticht beinufit gemefen ift, hat bie ©trii. in bem Ver-
halten beg Singekl. eine mitteig Unterbrftckung roafrer
Satfachen bewirkte S&aufchunggRanblung gefunben.

«Rad) § 259 SiIrbVerm®. kann gegen einen UnterftuBunggemp»
fdnger, ber gegen bie Bon ber «ReicRBganftalt gur orbnunggméRigen
SutcBRfubrung ber SirbeitgBermittlung ober ber SirbeitglofenBMfiche»
rung erlaffenen VorfcRr. BerftéRt ober bie ihm nach § 176 obliegenbe
Stngeige unterldRt, Bom OprucRaugfd)ul beg SIrbSI. Drbnunggftrafe
Berljangt werben. Sie Bor-falliche Serbeifiil)rung beg unrechtmaBigen
Vegugg Bon StrbeitglofenunterftiRung kann aber gern. § 275 auch
eine Veftrafing wegen Vetrugg nach ficB sieben, wenn ber Unter»
ftuBunggempféanger bureR fein Sun bie gefeBlicfien SRerkmcxle biefeS
Vergeheng fcbulbbaft Berwirklicht hat.

(0O£®. Sregben, Urt. B. 11. SioB. 1931, 1 OSt 222/31.)
«Qiitgeteilt Bon 00tSIl. Dr. Stifreb SBebei, Sregben.

*i

i. ©. beg g 89a SIrbVerm®. gu erblicken fei. Sa ber Singekl. biefe
Satfadjen bem SIrbSl. beim Oteilen beg Sintrageg auf Sirbeitg»
lofenunterfitBung oerfdjwiegen habe, fo fei allerbingg ber &uRere
Satbeftanb beg Vetrugeg Berwirklicht, jebod) Berneint eg bie Slb»
ficht ber ungerechtfertigten Vereiterung. Sag Otgebnig ber Entfd).
ift richtig, aber m. E. berelig begbalb, weil nicht einmal ber &uRere
Satheftanb beg Vetrugeg erfullt ift.

3n ber Vermietung Bon gimmern im eigenen igaufe kann ohne
weitereg ein ©ewerbebetrieb nicht gefeRen werben (fo auch VicBer
in Slrt. ®ewerbe im jganbwdrterb. ber Otaatgwiffenfchaften; Sanb»
mann, ©inf. 3. SEomm. ber ®ew0.; EewSEfmEer. XIl, 198). SBir
haben eg BielmelRr fyiex nur mit einem Slkt ber VetmogengBerwal»
tung su tun. 3U einer orbnunggmé&Rigen VermdgengBerWaltung
gehort aber nid)t nur bag Veftreben nach Erhaltung beg Vermégeng,
fonbern. ebenfo bag Veftreben nach beftmdglicher Verwertung unb
auch Vermehrung, ©elbft wenn ber Vermieter einen Verbienft hat
ober beabficBtigt, kann allein begmegen Bon einem ©ewerbebetrieb
nicht gefptocBen werben, ©benfo hat 9t®@@t. 30, 106 auggefproclen,
baR bloRe Slkte ber VermdgengBerWaltung fiir fid) allein bie Sin»
nalBme eineg ©ewerbebetriebeg auch bann nicht begriinben, wenn in
ber Berwaltenben Tatigkeit bag fortgefelte ©treben nach Borteil»
Rofter StuBung beg Vermbgeng plage trete. Sen Eljarakter einer
©ewerbghanblung kann bie Vermietung ton Kannten allerbingg nach
bem 95®. (a.a.0.) bann annefmen, Wenn neben bie bloRe Ver-
mietung ber SRa&mnKcRkeiten unb bie barnit notwenbig Berbunbene
Verwaltunggtatigkeit beg Vermieterg eine anberWeite auf Erwerb
gerichtete Sé&tigkeit tritt, berart, bal in bet ©efamtBeit nid)t mefRr
eine bloRe VermdgengnulRung Borliegt, fonbern butcR eine barnit Ber-
bunbene werbenbe Sé&tigkeit bie Ergietung erRoBter Einnahmen ober
fonftiger Vorteile begweckt werben, ©g ift bie fjrage, ob bie Ber
traglicB mitubernommenen Sienftteiftungeu eine folcBe werbenbe
Téatigkeit barftetten, unb ob baburcB in ber ©efamtBeit nicht mefr
eine bloRe VermégengnuRung Borliegt. Sag ift nt. E. gu Benteinen.
SBie aug einem nicBt mitabgebruckten ©ale ber fReBEntfcB. RerBorgeft,
Rat ber Singekl. bie fraglichen Sienftteiftungen ju einer geit mit-
ubernommen, alg er fich nocB in Slrbeit befanb. ©ie kdnnen beg-
Ralb nur oerRaitnigméaRig geringfigig gewefen fein unb haben ben
©ORarakter beg Vertrageg alg SRietoertrag nicRt Berdnbert, finb
BielmeRr nur untergeorbnete Siebenleiftungen aug biefem SOtietoertrag.

Vegrinbet bie Vermietung Bon gimmern im eigenen 8aufe
auch Ullter Verudtfichtigung ber oertraglicB mitibnmommenen Sienft-
leiftungen bie Slnnalme eineg ©ewerbebetriebeg niclt, fo kann aucl
in biefen Sienftleiftxxngen nid)t eine felbftdnbige Sirbeit i. ©. beg
§ 89a SlrbVerm®. erbiidtt werben, bie nacB § 176 giff. 5 Sirb»
Verm©. bem SIbSl. ju melben gewefen wéren, ©ie finb, wie oben
berelig gefagt, nur untergeorbnete Siebenleiftungen aug bem SJiiet-
Bertrag. SheigfnBbikug © anbrg, Hamburg.

SRedjtfpretiiunQ

tOuriftifdje SBocRenfchnit

gicmifntt a. 8».
6. gur
272 SirbVerm®. f)
gir bie Verwirklichung beg ftrafrecBtlichen Satbeftanbeg beg
§ 533 StVO., § 270 SlrbVerm®. ift eg unerheblich, wie ber Singekl.
feine VeitraggjaRlungen an bie Strankenkaffe Berreclnet wiffen witt-
Sieg ergibt ficR allerbingg nicRt aug Sirt. 16 ber VD. B. 2. SDtai
1925 (3toVI. I, 1925, 66). Siefe Veftimmung regelt nur bie
grage, Wie bie Slaffe gaBlungen auf Stanken» unb Sirbeitglofen»
Berficherung p BerrecBnen Rat, wenn ber ©cRBulbner bie iBm in
bem gleichen Strtikel aufertegte SRitteilung unterlaRt, wieBiel Bon
feiner gallung auf bie einen ober anberen Vetrdge entfallt,
Sirt. 16 betrifft fomit eine gang anbere grage unb nimmt p ber
StnWenbbarkeit beg § 366 Slbf. 1 V®V. auclR niclt mittelbar
Otellung. @g finb BielmeRr anbere Erwdgungen augfcRlaggebenb.
Ser ©Orunbgebanke beg § 533 8tVD., § 270 SirbVerm®. ift
Weniger ber, eine beftimmte Veruntreuung gu treffen. Vielmehr
foll ber Sirbeitgeber burcB biefe ©trafbroBungen wenigfteng fir
2s ber ©ogialbetrdge befonberg fcRarf gur Erfiillung feiner gefef»
lieBen ~flieRt gur VeitraggentricBtung angeRalten werben. @8 foll
aucl auf biefem SBege im offentlichen gntereffe bie gaRigkeit ber
©odialBerfirerunggbehdrben, iBren offentlich-rechtlichen Stufgaben
finanziell gereeBt werben gu kdnnen, nach SRéglicRkeit gefieRert
Werben. UJiit biefem ©efeBeggwedx Wéare eg unBereinbar, wenn ber
©cRulbner nach Velieben beftimmen kdnnte, bal burel feine gaR»
lungen feweilg immer nur biefenigen Vetrdge unb berjjenige Vei»
traggteil getilgt werbe, fiir bereu «RicRtentrichtung er ficB ftrafbar
maele. ©in gefeRiekter ©cBulbner kénne eg bann ftetg fo RanbRaben/
bal er nur ftrafbare Stnteile begleiche, WaRrenb feine (ibrige
©d)ulb gegeniiber ber Aaffe ftdnbig weiter anwaelfe, oRne bal er je
eine OtrafBerfolgung gu befirchten brauchte, ©iefeg ©tgebnig, ift
uméglicR. Erwédgt man ferner nocB ben allgemeinen ©runbfal,
ball offentlich-rechtliche Veftimntungen nicRt bureR bie entgegen»
gefaBte priBate SBillengbeftimmung beg einzelnen berithrt werben,
fo ergibt ficB Rieraug beuttie, bal bie VerredjnunggabficRt beg

Sluglegung ber 8§ 533, 534 9tVD.;

gu 6. Ser bem Urteil gugrunbe liegenbe Satbeftanb gibt
ein anfcRBaulicBReg Veifpiel fiur bie Schmierigkeiten, bie gegebenen»
fattg bei ber Slitwenbung ber ftrafrecRtlicRen Veftimmungen beg
©ogialberficBerunggrechtg gu dberwinben finb. Ser Singekl. war Bon
1925 ab alleiniger ©efraftgfiRrer einer ©mb§., Uber bie am
26. guli 1928 bag fonkurgBerfalRren erdffnet wirbe. Sie 8aR*
lung ber ©ozialoerficBeranggbeitrdge Ratte monatlich nacB Stblauf
eineg Slibnatg gu erfolgen. Einige geit Bor ber Sonkurgerdffnung
War ein allgemeineg VerduBerunggBerbot erlaffen worben. Ser
Singekl. War alg ©efcRaftgfulrer beg Vetriebeg weiter tatig ge»
blieben. Er Ratte Bon Sluguft 1925 big gum 26. guli 1928
15513,04 9UI SirbeitneBmeranteile gur ®rV. unb feit bem 1. Okt.
1927 (Bgl. § 220 SIbf.1 SlrbVerm®., geitpunkt beg gnkraft»
ireteng beg 9i©. 8. 16. 3uli 1927 [«R@VI. |, 187]) 1164,06 9tJi
falcBer Sinteile gur SIV. an bie berechtigte SEaffe nicRt abgefiRrt. Et
Wirbe im erften fRecRigguge Bom SI®. Wegen Vergefeng gegen bie
88 533, 534 «RVO. unb 8§ 270, 272 SlrbVerm®. gu einer ©e»
famtgefdugmgftrafe Bon gwet SBocRen unb gWei Sagen Berurteilt,
wobei § 74 Ot@V. augewanbt unb fir bag Vergehen gegen bie
9fv0O. eine Eingelftrafe Bon gwei SBocRen unb auf ©ruub beg
SirbVerm®. eine O©efalignigftrafe Bon einer SBocBe auggeworfen
wirbe. § 270 a. a. D. entfprieRt Wértlich bem § 533 jRVD. unb be»
[traft Slrbeitgeber (beuen bie gefell. Vertreter gleicBfteRen, Bgl-
fir bie ®mb§. § 536 %r. 2 «RVD. unb § 273 «Br. 2 SlrbVernt®.)
mit ©efdngnig, wenn fie Veitraggtelie, bie fie ben VefcRaftigten
einbeBalten ober Bon iBnen erRBalten Raben, ber berechtigten ffiaffe
BorfaBlick BorentBalten. § 272 a. a. D. ftimmt wortlich mit § 534
fRVD. dberein. SanacB barf ber Sirbeitgeber bie «Pflichten, bie
iBm bag ©efeR auferlegt, Vetriebgleiteru, SlufficBtgperfonen ober
anberen Singefteliten feineg Vetriebg (bertragen. 8anbeln” folcRe
Stelloertreter ben VorfcBriften beg ©efeReg guwiber, fo trifft fie
bie ©trafe. Sieben iRnen ift unter gewiffen VoraugfeBungen bet
Slrbeitgeber ftrafbar. Sag £)£©. Rat mit Sleclt bie Verurteilung
aug §'534 «RVD. unb § 272 SirbVerm®. in SBegfall gebracht, ba
ficB ber Slrheitgeher perfénlicB aug § 533 5RVD. unb § 270 Sirb»
Verm®. fcBulbig gemaeRt Ratte unb baBer ber Satheftanb bet
anbeten Veftimmungen nicBt in S-rage kam, im dbrigen ift bag
amtggericRtlicBe Urteil aug (big auf einen Vunkt) gutreffenben
O©riinben aufrecBterRalten.

1. Set Singekl. wollte bag Bor bem 1. Dkt. 1927 ©egaRtte
lebiglicB auf bie Veitrdge gur ftV . BerrecRnet feRen, fo bal bie
StrheitglofenBerficRerufiggbeitrdge  oollftdnbig auggefallen  Waren-
(«Ra™ ber Erdffnung beg Sonkurfeg Ratte ber fonkurgBerwalter
bie «Ridxftanbe big auf 1512,31 StM Veitrag auf bie KrV. gegallt.)
Sag SI®. Rat tatfacBlicR feftgeftellt, bal ber Singekl. hei oer»
feRiebenen Slufftellungen bie oon iBm ber frankenkaffe gefanbteu
Vetrdge ftetg auf ben ©efamtbetrag ber Bon ber Sfrankenkaffe ge»
forberten Vetrdge oerre®net unb nacB Slhgug be» ©egallten feine

88§ 270/
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angekt. unmaRBgeblich ift. Sitte ©efeReSOerteBung infolge SRift»
anroenbung heS § 366 21Bf. 1 8©B. ift baBer nilt gegeben.

©er angekt. kann fidffi auB niRt barauf Berufen, baR er
einem Oeil feiner arbeitneBmer ben ,Bolten SoRn" auSgezaftt
Rabe auf ®runb ber Slbrebe, er fur biefe Seute bie ganzen
©ogialabgctben perféntiR. ©egen bie gidilre”tlire SBirkfamkett
einer berartigen Bereinbarung ztoifBen arbeitgeber unb arbeti»
netimer befielen Beine Bebenken. ©eSRatb ift fie aber RrafreRt»
lieb boR oRne Belang. ©ine Einbehaltung ift auch hier gegeben,
©enn ber ,Botte" Soln befielt eben auS bem ben arbeitne@mern
gezahlten Betrag juguglii® ber Born arbeitgeber 8u entri»
tenben SSerficfieruttgébeitrdge (SR®@t. 40, 43). 3m (brigen gmingen
*u biefer austegung bie gleiRen Erwdgungen u&er bte Unabbtng»
BarBeit beS offentlichen SRecflS unb ben groedt ber Otrafbeftim»
mungen, bie ju § 366 91Bf. 1 £0$8. getroffen miirben, auch
burR eine berartige abrebe Bann fich ber arbeitgeber fomft nicht
Bor ber angebroBten ©trafe frihen.

©er angeBl. beruft fich ferner auf ©tunbung, unb® gmar
irtgBef. fur bie geit na(i) bem BerduBerungSlerbot. gir bie
8eit Bor bem BerduBerungSéerbot fteltt ber ©atriRter _btnbenb
feft bah allgemeine ©tunbungen nidgt gemdhrt morben finb.-©a*
bon abgefehen fianbett eS fich aber infomeit um angebtiRe O©tun»
bungen nach géltigkeit unb Einbehaltung, bie nichts baran &nbern
mirben, baff fich ber angeBl. fcEjot borher ftrafbar gemacht hat.
aber auch fir bie Seit nach bem BerduBerungSderbot finb bie
©atfalRen rechtlich &utreffenb gemdirbigt morben. ©ie franken»
Baffe &S auptgtaubigerin beS gufammenbrechenben ©RulbnerS
bat nur bie Borldufige SBeiterarbeit beS ©RulbnerS baBon ab*
héngig gemacht, bal fie fiel) burch Spionen meiter ju fidjern Ber»
fitclite. 3n ber annalBme ber geffionen tag aber keineswegs Be»
qriffti'® eine ©tunbung ber kiinftig féallig merbenbett Beitrdge.
SBenn ber angeBl. auch in biefer ©ORBwebezeit einen ©eit feiner

9teftfButb aufgefteltt hat. ©arauS fei ju entnehmen, baBR ber
angekt. habe oerreBnen motten, mie es bie trankenkaffe getan
Babe ©eS meiteren hat baS a®. art. 16 ber auSfiiBrungSBor»
fRriften zur ErrolgurfBD. B. 2. SJiai 1925 (9t®SI. I, 63; 1927,
| 50) aitgemanbt, bie tber ben 1. £)kt. 1927 in traft bleiben
konnen (8§ 220 Il 9tr. 6 @aR 2 arbBerm®.). ©anad) finb bie
Arbeitgeber Berbftichtet, gleichzeitig mit ber Abfiihrung ber Bei»
trage -ben ffirankenkaffen mitpteiten, metche Betrdge auf bie
trankenBerficherung unb meteBe Betrdge auf bie SrmerbStofen»
flrforge (iefet aB-) entfalten. Unterbleibt bie SoKtteitung, fo gilt
als Beitrag zur aB- ber Oeit beS abgefiiRrten Betrages, ber zu
bem SRefte in bem BerhéattniS ftet, in bem bie fur bie aB. ZU
etttrieBtenben  gufchtage Z' ®rankenkaffenbeitragen fte_hen.
O©iefer ©atbeftanb tag im gegebenen gatte Uberhaupt nicht Bor, fon»
bern es banbeite fiel barum, ob ber arbeitgeber Uberhaupt befugt
iftvm 8366 Otbf. 1 B®S3. eine fiir bte Verrechnung ber gafl»
tirmen auf bie SRU&ftdnbe malgebliche Srktdrung abzugeben. ©aS
hat baS DE®. mit (berzeugenber Begriinbung, bie auf ber Uu»
abbingbarkeit beS offentlichen SRecBtS unb bem gmeck ber Otraf»
beftimmung%en beruBt, derneint . i. ¢ cr

2 ©tue meitere Berterbigung beS angeBl. ging balitn, bal
er nur ben arbeitneBmern Beitrdge abgezogen, bagegen fiir bie
BaufmdunifcBen unb teeRnifeBen* augefteiitett b.e Beitrdge® oemn-
barungSgemalR fetbft getragen l)ahe. ©te UnzulafftgBett eines folgen
EinmanbeS ift bom SR®, feBon 8t0St 40, 43 bargelegt morben.
SBenn ber angeBl. bie fiir bie angeftettten zu teiftenben Bettrage
bolt Ubernommen unb bei ben Sofnzaltungen nur ben Ber»
einbarten Sofin Bott auSgezaRtt Batte, fo zape er *© hch m *t

feRmeigenb um bie Bon ben Stnaeflepen *u B*lenben Vs, Braute
alfo. ben Stugeftettten bie betreffenbett g"&Xm am
ubrigen muf ber arbeitgeber bet SoRnabfelBtagS Zahlungen,
mie baS SR® 40, 235 auSgefuBrt" Ra, Jef"g "

""'r g X A « Stngefil- k » » “ A

©tunbung anBetrifft, fo unterfctjeibet baS £>£0¢ 0l«s

Bor nnb nach bem BerduBerungSBcrbot. ©ie anae b M j i «
bungen oor bem BerduRerungSoerbot konnten W& nur atf B

trdge beziehen, bie téngft fallig geworben luarert. ©o tliertty aber
wach ftdnbiger SRfpr. beS SR® bie nadjtraglicRe B”neb gung ber
Staffe megen ber BorentRaltetten Betrdge bie Otrafbarkett mteber
aufBebt, fo wenig Bann bieS bei einer nachtrdglichen ©tunbung bei
galt fein. SBas' bie geit naeR bem allgemeinen BerauBerungS»
Berbot anbetrifft, fo war in objektiber 8§tnftd|t zunadjft zu be»
rickficBtigen, baR ber angeBl. ber trankenkaffe einmal geffionen
gegeben hatte unb bie OrittfcBulbner fpater mefRt zahlten, Ote
néReren Umftdnbe, unter benen bie annalme ber geffionen er
folgte, geRen aus bem SRebUrt. nielt BerbDt. heit bort lebig»
lieB, bie HranBetiBaffe als §miptgtaubigerin beS zufammenbreeben»
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arbeitet meiter beffé&ftigte unb biefen ben ihnen zukommenbeit
Sohn Bezahlte, mufite unb konnte er “ebenfogut meiter Sohn»
abjige machen, ©ie Falligkeit ber Beitrdge mirbe baRer Rier
meber burl baS BerdufRerungSoerbot noch 1»110 “e annahme ber
geffionen berihrt.

gn fubfektiBer Beziehung ergibt fich aud “em gufammen»
hang ber Oritnbe bie geftfteltung beS erforbertichen bebingten
SorfaleS, bal ber angeBl. bei Félligkeit bamit rechnete, er metbe
feine BerpftiRtung nicht erfiillen kénnen, unb bal er troRbem baS
Berfiigbare ©etb als SoRn auShezaftte. 3m (brigen hat baS 910.
mit Siecht § 59 6t©OB. nicht angemenbet. §atte ber angekt. eine
unrichtige Borftettung ber bie BerreBnungSart unb bie Bebeutung
ber BeitragSabrebe mit ben arbeitnehmern, fo hat & tebigM)
Uber ©ragmeite unb &uSlegung beS § 533 StBD-, § 270 arb»
Vertu®. geirrt, ES tag aber kein erheblicher auRerftrafreBttiBer
SReftSirrtum Bor. 2BaS bie behauptete BorRerige ©Otunbung
nach bem BerduBerungSéderbot aubetangt, fo_ liegt 8ier ebenfalls
Bein beachtlicher grrtum Bor. SS kann baRingeftettt bleiben, tn*
miemeit ber ©Rulbner an fich bie géltigkeit ber Beitrdge kennen
mul. Spier "hat jebenfattS ber angekt. bei einmanbfrei gegebener
Falligkeit ber Beitrdge tebigliih einen beftimmten Borgang, ndm»
lieh bie annaBme ber geffionen burch bie taffe, rechtsirrtimlich
baBiu gemirbigt, bal er zu einer Einbehaltung an ben S&éRnen
nicht oerpftidjtet fei. ©ein grrtum betraf fomit baS Otrafgefell
fetbft, ndamlich austegung unb ©ragmeite beS § 533 SRBO.,

§ 270 arbBerm©. ©ie SRuge be§ § 59 OtOB. ift baler un»
begrinbet.
©aS a®. hat fomit oRne SReRtSirrtum angenommen, Dal

fich ber angekt. megen eigener perfonliBer BeitragSBorentRattung
nach § 533 91B0., § 270 arbBerm®. fBulbig gemacht hat. SS
burfte iBn aber nicht gugteich aus § 534 StBD., § 272 arbBerm®.
Berurteiten. ©enn ganz abgefelen baBon, baR biefe teRteren Be»

ben ©cRuthnerS Rabe nur bie Borlaufige SBelierarbeit beS ©ihutbnerS
Bon einem BerfncRe ber Sicherung bureR bie abgetretenen gorberun»
gen abR&ngig gemacht. Offenbar finb bie gotberungen nidjt an
gaBtungS ftatt abgetreten worben, zu bermuten ift bie abtretung
,ZahtungSRalber". ©aS ift nael ben Ilimftinben beS gatteS ofne
weiteres zu unterteilen, ztoar nicht auf ®runb einer allgemeinen
SRcchtSOermutung  ober auslegungsregel, WoRt aber, weil mau ber
Haffe als einer Borfidjtigen ©l&ubigeritt BeineSfattS bie abfielit
einer annaBme au OrfittungS ftatt unterfdjieben barf (©Otau»
binger»Sffierner, Bem. 12b z« § 364 BOB-)- 3fl BaS aber
auel ber galt, fo kénnte boeB gteirBmoRt bie abfielt ber Be»
teitigten baRin gegangen fein, bie Haffe fottte znndcRft ben Berfud)
madjen, bie abgetretenen gorberungeit bei Félligkeit bet Beitrdge
einzuzieBen, unb barin kdénnte atterbingS eine ©tunbung ge»
funben werben. ©S ift alfo nidjt oBne Weiteres fdpffig, wenn
baS OS®, meint, ber angeBl. Rabe, wenn er einen ©eil feiner
arbeitet roeiterbefcRaftigt unb biefen ben inen zukommenben Sofn
bezahlt Rabe, ebenfogut meiter SofRnabziige maRen kdénnen. ®a»
bureR fei bte gatligkeit ber Beitrdge miRt berihrt morben. $aS
wirb feBr maRriReinli? zatreffen, mit odttiger Beftimmtheit kamt
man €S nal bem ©aRBerRatt niBt annelfmen. ©ie geflftetlung
beS iubjeBtiben ©atheftanbeS ift m. E. nidjt dberall mit bollig
einmanbfreier Begriinbung erfolgt. ©aS OS®. Billigt bie arnts»
geriltl. geftfteltung beS bebingten BorfalReS, baR ber angeBl. bei
Félligkeit ber SoBne bamit reBnete, er werbe feine Berpftitung
nikt erfiillen kdnnen, unb baB er troBbem baS berflighare ©eth als
SoRn auszaBtte. getner ift in Ubereinfimmung mit bem a®. bie
anmenbbarkeit beS § 59 Ot®B. Berneint, ©er angekt. Ratte fiR
fur bie geit Bor bem allgemeinen gafRtungSherbot barauf berufen,
bie Bertjanbiungen mit ber OHrankH. feien bur feinen Btubet
gefliBrt Worben, unb biefer Babe iBm erklart, baB bie gafRtungen
auf bie ,ftrafbaren" arbeitneRmeranteite angereBnet werben mir-
ben. ©aS a®. Rat bieS als mibertegt anaefeRen unb auSgefii@rt,
wenn ber Bruber tatfaRtiR jene mahrReitsmibrigen angaben ge-
maflt Rabe,_ fo fei ber Stngekt. boR als gewanbter ©efR&ftSmanu
fetbftdnbtg in ber Sage gemefen, fiR Bon bem ©egenteil zu uber»
jeugen, unb er Babe bieS aull, mie feine auffteilungen ergaben,
getan, gnfomeit unterliegt bie geftfteltung BorfaRtiBen Borent»
RattenS keinem Bebenken, oRne bal es auf bie attmenbung ReS
§ 59 @t®B. ankommt. BorfaRKBeS §anbetn i. @ beS § 533
SRBO., § 270 arbBerm®. iR entfpreRenb RerrfRenber ftrafreBt»
tiRer austegung baS BemuBtfein unb ber SBitte, bie gefRulbete
Seiftung zu untertaffen (SR®@t. 50, 133; Ogi. ferner baS gSB.
1930, 31088 abgebr. Urteil beS H®. unb meine anm. bazu).
©aS OS®, prift bann meiter, ob fi@ ber angekt. auf § 533
SRBD. unb § 270 arbBerm®. berufen konne, wenn er bon einer
unriftigen Borftettung Uber bie BerreBuungSart unb bie Bebeu»
tung ber BeitragSabrebe mit ben angeBettten beRerrfRt gemefen
fei. ©ie grage wirb Bemeint, ba fiR ber angekt. tebigli? (ber
Oragmeite unb austegung beS § 533 SRBO. unb § 270 arbBerm®.
geirrt, niBt aber in einem erRebtiBen auBerftrafreBttiBen SRelRtS»
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fiitnntungen fubjektio tiite objeittio andere unb weitere 58oraug»
fetangen haben, woriiber bag Urteil keinerlei geftftellungen ent«
ljalt, kommen her § 534 3680., § 270 ArbAentt®. bann iridjt
jur Anwendung, wenn ber Arbeitgeber fiel) petfonlid) aug § 533
A580., § 270 ArbSSerm®. fdjulbig madjt. p r eine 58eftrafung beg
Arbeitgeberg felbft find ber § 534 8680., § 272 9Irb58erm®. nur
fubfibiar. Sie burften baljer hier nidjt angeioettbet werben- Sei
bent erdrterten SadjBerljalt hanbelte eg fidj hierbei um ein offen»
Bareg Serfefen beg Satridjterg, bag eine neue .fjauptoerljanblung
nidjt erforderlich macht, fonbern lebiglid) wu einer Seriditigung ber
gortnel Anlag gibt.

Sag bag 81®. gwifdien ben Aergeljett gegen bie A580. unb
bag Arb58etm®. nid/t § 73 @t©S3., fonbern § 74 St®58. fir an»
toenbBar eradjtet hat, ift bebenkenfrei.

(DR®. panffurt a. 9R., Urt. o. 2. Quni 1931, S 45/31.)
SRitgeteitt bon AA. Dr. §ugo Stern, grankfurt a. SR

*

ITénigSbcrg.

7. § 533 A5B0. SBetredjnung ber 3 afjiungen
StrBcitgeBerg auf bte 9lrBeitneBmer» unb Arbeitgeber»
Beitrage.

Ser Anfidjt beg R®., bag eg nad) ber Seftimmung ber 91580.
eine Trennung Bon Arbeitnehmer» unb Arbeitgeberbeitrdgen im 58er«
Baltnig beg Arbeitgeberg jur feankenkaffe nidjt gibt unb ber Arbeit»
geber nur Beitrdge &« daglen hat, bie nad) bent Borgefdiriebenen
SJerljaltniS Berredjttet werben. Bann nicljt beigepfticijtet werben, ffienn
bet Arbeitgeber bet ben jeweiligen Roimwahlungert bie auf bie Arbeit»
nebmer entfallenden 58erft<herunggbeitrdge einbeljdlt unb nur _biefe
allein unter jgetootfieBung ihrer ©igenfdiaft alg abgewogene Beitrage
abfiljrt, weil er jur Sejafiiung feitteg Arbcitgeberanteilg augetflanbe
ift, fo barf bie SranBenBaffe fie nid)t auf Silickftinbe Betretenen ober
auf bie Seitragganteile Beiber 2Irten Berteilen. Sieg Berbietet fdjon
bie ©rwagung, bag ber Arbeitgeber gerabe burd) bie Abfithrung ber
bent Arbeitnehmer abgewogenen Beitrdge ben Satbeftanb beg § 533
31580. augfdjliegen wollte; eg bebarf begtjalb gar nidit ber Spetatt»
Wieljung ber birgerlidpechtlidien ©runbféjje Uber bie 58erred|nung
Bott ijabluttgen Bei 58orbanbenfein mehrerer Schulden. Anberg ift bie
Aedjtgtage aber ju Beurteilen, Wenn bie Abfilhrung ber 58eitrdge unter»
bleibt unb bie SranBenBaffe nad) géattigkeit bie Arbeitnehmer» unb
ArbeitgeberBeitrdge gleidjweitig eirtgieijt. Sn biefem gatte ift bie Stoffe
bereditigt, bie eingejogenen 58etrdge auf bie w«r ©inwieljung ftebenben
Beiben 58eitraggarten ju oetredjnen, unb war fie nicht oerpfiidjtet,
wegen ber Bahlunggfdjwierigkeiten beg AngeBl. bie Qablung in erfter
Binie auf bie ructtftdnbigen Arbeitnel)meranteite w Berredjnen. 0b
fie in biefem gatte auf eine ©rklarmtg beg AngeBl. bei ber ©in»
Waljtung BeineSiucBfidjt ju nehmen Brauchte, Bann batjingeftettt bleiben;
bie Anwenbung beg §366 Abf. 1 58@5B. Bei ffahlung im SCSxe ber
Bwanggoottftreckung wirb Berneint. Senn eg ift feftgeftettt, bag ber
AngeBl. eine fotd)e ©rBl&rung Bei ber ©inwieljung nietnalg abgegeben bat.

(OR®. SoniggBerg, Urt. B. 27. April 1931, S 84/31.)
SRitgeteilt Bon 0R@9t. Sieloff, Séniggberg.

«erlin. Arbeite,icttucrorénung.

8. 8§ 1, 5, 11 ArBS580.; § 1 SarSBS.
bie SSerbinblidjieit mindlicher SatifBereinbarungen.
Set AngeBl. hat t. S- 1930 Angeftellte langer alg 8 Stunben
taglich befdjéftigt unb bieg u. a. bamit gerechtfertigt, bag er bereits

Irrtum  Befunben hébe. Sag ift nidjt ju Beanftanben, foweit ber
AngeBl. Behauptet hatte, er habe bie Slrbeitneljmeranteile ber An»
gegellten perfonlith (&ernommen. SBenn er fie trogbem an bie
0 SirnnttS. itid)t aBgefihrt hat, fo ift bieg aug einem unbeachtlichen
Srrtum dber bie Anwendbarkeit beg Strafgefegeg gefdjeljen. So»
weit aBer ber AngeBl. féllige Soeitrdge burd) 58erredjnung
Wahlen wollte, Bonnte man fagen, bag iljm ber SBille gefehlt
ljaBe, bie fdjulbige Reiftung ju uttterlaffen. Satfadjiidj ift aber bag
®egenteil Bom erften 9lichter feftgeftellt worben. SBag ferner bie
behauptete norljerige ©tunbung nach bem 58erdugerunggBerBot
anbetrifft, fo lehnt aud) hier bag OR@. bie Anwenbung beg § 59
St®58- ab, ba ber AngeBl. tebiglid) einen Beftimmten 58organg,
bie Annahme ber Abtretungen burd) bie Stoffe redjtgirrtimlich
gewdrdigt habe. SBar aber ber AngeBl. wirklich ber Slieinung,
bag er gur Oinbehaltung an ben Rdhnen nicht Berpflichtet fei,
Weit bie SranBenBaffe Berpflichtet fei, bie ©inforberung ber Sei»
trdge aug ben abgetretenen gorberungen ju oerfudjen, fo Wirb man
bieg alg augerftrafrecbtl. Srrtum nicht anfehen Bonnen; ber AngeBl.
hat bann nicht Borfaglich gehandelt. Sa aber jwei in langer Seit
fortgefegte “anblungen in grage Barnen, Bannte jener ffweifel in
bet redhtlid)en Seurteilung fiir einen Bcrhéltnigmégig kleinen Seit»
raunt nidit fdjwer ing ®ewid)t fallen.
0R©5|5raf. i. 81. Dr. BeBin, 58crlin.

fitedjtfprecfjiutg

[Surtftifdje &Bodjenfdjrift

im Sommer 1930 mit feinen Arbeitnehmern Bettraglid) eine S3em
laugerung ber Arbeitgweit unter 58erufuity auf §2 Arb3580. aug»
gemacht habe. ®in fchriftlicher Sar58ertr. ift erft am 5. Sej. 1930 ab»
gefcfijloffen worben. Sie 58eftrafuity beg AngeBl. wegen Skrgebeng
gegen 88 1, 11 Arbg580. ift gerechtfertigt.

Aach § 1 Sar580. o. 1. Alarw 1928 (31®58l. I, 47) ift etn
Sar58ertr. nur witBfam, wenn er fd)riftlid) a&gcfd)loifen ift. Sa 5-3-
ber Beiftung Bott 3Kel)rarBeit Bein fchriftlicher SSertrag Beftanb, Bann
fid) ber AngeBI. auf bie attgeblid) Bereinbarte Augbepnuttg ber Arbeitg»
jeit Uber bie in 81 Sag 2 unb 3 Ar635B0. feftgefepte Stenge nicht
berufen.

SBenn ficE) ber AngeBl. Uber bie 33oraugfeguttgen ber Atb3580-
geirrt haben fottte, fo Ware bag ein ftrafrechtlicher Saturn, ber nidjt
beachtet werben Bonnte. Ser erk. Sen. hat wtoar geitroeilig auch bie
Anficht dertreten, bag bie Srtt330. 0. 18. San. 1917 (91®581.58) u.
12. gebt. 1920 (31®58t. 230) aufSuwiberhanblungen gegen bie ArbgSIC.
attwenbbar fei, hat aber in ber plgeweit biefe Auffaffung aufgegebeit
unb in Ubereinftintmung mit bem 1. Sen. bie AnwenbBarBeit ber
Srrt580. Berneint (SS®. ©rgSBb. 7, 181; Urt. B. 12. Sept. 1929,

beyS 499/29; B. 27. April 1931, 3 S 153/31). SaBon abwugehen, Be»

egeht Bein Anlag. Alg ftrafrechtlicher Sutum mirbe eg ingbef. aud)
attgefehen werben miuffen, wenn ber AngeBl. bie Atehrarbeit beghalb
Wugelaffen hat, weil er ben nur minblid) gefdjloffenen Sar58ertr. als
Berbinblich anfah Auch eia fold)er Srrtum bdnnte nidjt alg Sat»
fadhenirrtum i. S. beg § 59 St®58. gewertet Werben. Ser 58egtiff bed
Berbinblidjen Sar58ertr. ift gefeglidh in § 1 Sat580. 0. 23. Sew-191°
i. b.gaff. B. 31. Alai 1920 u. beg ©ef. B. 23. San. 1923' feftgelcgt
unb wirbe Bei Schaffung beg §5 Ar63580. B. 21. Sew-1923 bereite
Borgefunben. SSeuit auch bie Ar63580. nidjt augbridtlich auf bte
Sar5B0. Berweij!) fo hat fie hoch ben 58egriff beg SardSertr. Bon (jt
ubernommen unb ihn bamit in bem Sinne, wie er in ber Sar580-
feftgetegt ift, wum SatbeftanbgmerBmal unb StrafretfjtShegriff gemadit.
Semnach finb auch bie S3orfchr. beg §1 Sar®D. wefentlidjer 58e»
ftanbteil beg burd) bie §8 1,5 u. 11 Arb3580. gebildeten ftrafbaren Sat»
beftanbed gemorbett. “er gegenteiligen, tiom 1930
SRifpr. Ar. 436 Bertretenen Auffaffung nermag ber Sen. nicht beijutreteit.

Sag Urt. beg 91®. B. 5. Sew- 1931, 2D 622/31, auf bag ftd)
bie AeB. Berufen hat, fleht bem nicht entgegen: Sh«1l liegt ein
ganw anderer SadjBerljalt wugrunbe. Sort handelte eg jid)
um einen Swiaat Uber bie SariffaljigBeit eineg SSerkBerein».
©in derartiger Srrtuat Bann alg augerftrafrechtlid) artgefehen_werben,
ba ber 58egrtff bet SariffahigBeit im ®efe| (berhaupt nicht Beftimmt tft.

(S®., 3. StrSen., Urt. B. 3. SAaw 1932, 3 S 42/32))
SRitgeteilt Bon S®A. Aothmaun,

*

SBerlin.

Src&bctt.

9. 881, 11 ArB3580. B 14. April 1927. ®ewerblid)e
Arbeiter ftnb auch bann ber Arb3®D. unterworfen,jnettu
fie gelegentlich itn lanbwirtfdjaftlidien 58etrieb Befc£)aftigt
werben.

3war ift ber AeB. wuwngeben, bag die Aegelung ber Arbeitg»

Weit — ttad) giff. | ber Anorbmmg B. 23. AoB. 1918 — grmth»
faglich die gewetBridjen Arbeiter (in allen gewerblichen 58»
trieben fowie in lanbwirtfdjaftlidien AebenBetrieben gemerBlicher

Art) umfagt, fid) nicht aber auch auf Arbeiter ber Ranb» unb gorft»

Strtuin ubayirtfdjaft alg fotdje bewielit. 3utreffenb geht jedoch bag Urt. banott

aug, bag gewerbliche Arbeiter, wenn fie Bon ihrem Arbeitgeber
in feiner nebenbei betriebenen Ranbmirtfchaft nur gelegentlich aug»
ijilfgweife Befdgaftigt werben, beghalb noch nidjt ihre O©igeitfdjait
alg gewerbliche Arbeiter oerlieren unb fonad) ben Séeftimmungeit
ber Arb3580. unterworfen bleiben.

(OB®. Sregbett, Urt. B. 25. 9Jiaw 1931, 1 OSt 33/31.)
SRitgeteilt Bon 0StA. Dr. Alfreb Sffieber, Sregben.

*

10. 885, 9, 11 Arb3S30. B 21. Sew. 1923 i. b. gaff. b.
14. April 1927. AHrb eine §augangeftetite Bon einem Sauf»
ntaitn augncchmgweife aud) in feinem Baben alg58crldttferin
Befdjaftigt, fo ift bie Arbeitgweit btefer*erfon alg 8§attg»
angeftellten Bon tljrer S&tigteit im ©ewerbebetriebe ge»
trennt wu beurteilen.

Ser Angeld., ber ein RBebengmittelgefchaft betreibt, hat im S 1
1930 bie Seugin aB 8augangeftetite fiir feinen 8aughatt an»
genommen. Alg' feine g-rau im Oktober 1930 arbetlgunféljig wirbe,
hat er bie Beugin fedjg 5ffiod)ert lang taglich etwa Bier Stunben,
Somtabenbg auch langer, augtjilfgweife aud) in feinem Raben
alg 58crBaufettn Befdhé&ftigt. Augerbem ift bte Beugm Wéhrenb btefer
fedjg SBo”en jede wweite SBodje je feegg Sage lang morgeng i/26 Uh*
mit bem AngeBl. wum ©inkaufen in bie SRarBtljatte gefahren.

Sag B®. hat ben AngeBl., ber Befdmlbigt worben ift, bte
Bettgin uber die tariflich auldffige SBo”enarbettgweit Bon 48 bw»-
49A> Stunben, ittghef. audj langer alg 10 Stunben am Sage, be»
frijaftigt &u haben, oou bet Anklage aug §8 5, 9, 11 Abf. 2 Arb3580.
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b. 21. Seg. 1923 freigefprodjen unb baS, wie folgt,"begriinbct: ®ie
geugin fei aud) waRrerth ber fraglichem fecRS SBodjen Ubetwiegenb
als ¢auSangeftellte tatig gewefett, infofern griffen bie Seftimmungen
bes Arbg®. dberhaupt nid)t iBtafe. Soweit fie aber als AuShtlfS«
Verkauferin: int Saben unb gu “aijrten ttacfj ber 9ftarfctfjaife nerlnanbt
inorben fei, fei fie — aBjiglidj bet Raufen — tagttd) nur (Sturtbe®
fomit nid)t Aber bie gulaffige SSocBenarbeitSgeit Bon 48 bgWw.
491/2 ©tunben hinaus befcfidftigt worben, eine gufammenredjnung
Berber ArbeitSgeiten komme nid)t in betracht, ba fiur bie Se«
fcRaftigung ber £auSangeftetlten gefellidie geitbeftimmungen nicht
gegeben finb. Lo

®aS Urt. 1aRt keinen Redjtairrtum erkennen. ®al bie ©efdjafte
eines EingetBauShaltS temen gewerblichen Setrieb barftetten, bie
SauSangeftellten an fid> alfo keine gewerblichen Arbeiter finb, ihre
SefcRaftigung mithin nicE)t ber im Arbg®. getroffenen seitlichen Rege«
Tuna unterliegt, ift gweifelSfrei. gweifri kénnen nur entfielen in
ben gatten, wo ein gewerblicher Setrieb mit einem EingelhauShalt
Berbunben ift unb biefelben iRetfonen gleichseitig gewerbliche unb
hausliche Arbeiten nerrichten muffen. ®er Meinung ber Reo., bafR
eine 8auSangeftellte, bie auch im ©enterbe helfe, ftetS als eine ge*
werblidje Arbeiterin angefehen werben mttffe, kann in biefcr 2111«
gemeinlieit nicht beigegjflicitet werben. Sei ber Seurteilung einer
berartigen ,gemifcBten Sefchéftigung” ift nielmehr auSfdiiaggebenbeS
©emickt auf ben SBillen ber SertragfcBlieBenben unb ferner auf bie
geftftellung, welche Téatigkeit nach Umfang unb Sebeutung bie Uber»
wiegenbe ift, gu legen (Bgt. ©prup, ArbgSD. 1924, 40; ®ueck»
RtpperbeB, ReRrb. beS ArbeitSrecRtS, 5. Aufl.,, I, 61; R®St.
47 84) AuS bem angef. Urt. ergibt fich nun nicht nur, baff auch
in ber hier in Siebe ftehenben geit bie Sefchéftigung ber geugin in
bet Sgau3mirtfd)aft uberwog; nielmehr war auch ber SSitte ber
SertragfcBlieBenben auf eine Serbingung ber geugin als £auS»
ange fteilte unb nicht als ® ewerbegehilfin gerichtet. Rad)
aKebent ift es nicht gu beanftanben, baR bie ©tr®. bie ArbeitSgeit
ber geugin alR 8auSangeftellte non ihrer Téatigkeit im O©ewerbe-
betrieb getrennt unb beibe ArbeitSgeiten gefonbert beurteilt hat.

(0S@. SreSben, Urt. n. 21. Dit. 1931, 1 OSt 219/31.)
Mitgeteilt Bon DOtA. Dr. 2lifreb 28eher, ®resben.

*

11
®ie guftimmung ber gefellicBen Setriebsnertretung lann
burch bie guftimmung ber SelegfcRaft erfelt Werben. grr»
tum hiertiber f&llt nicht unter § 59 (St©33.

®ie @tr®. hat fich auf ben ©tanbpunkt gefteKt, baR nach giff. 5
AtbgAbk. B. 24. guli 1928 bie guftimmung ber gefetlichen Se-
trieb SBertretung bie notwenbige SorauSfegung fir bie guléaffig«
keit einer 2IrbeitSgeitneriangerung (ber 51 ©tunben wdchentlich fet
unb biefe guftimmung auch nidjt burch eine — auSbriicklicBe ober
ftittfcRweigenbe — guftimmung ber gefamtenSelegfcRaft erfegt
werben kdnne, fo baB beim gehlen einer gefeglidjen Setriebsnertretung
eine MeRrbefdiaftigung ber 2tr5eiter Uber 51 ©tunben wdchentlich
fchlechthitt auSgefchloffen fei. ®iefe RecRtSauffaffung ftet)t im Einklang
mit ber ftdnbigen Rfpr. beS @en., non ber abgugeRBen kein AnlaR ift.
&Beitn bie Reo. fiih barauf Beruft, ba® baS in § 8 ManteiSmrSertr.
norgefehene ,gentrale @d)iebSgerid)t" bie grage, ob in berartigen géalten
bie guftimmung ber Selegfchaft geniige, mehrfach bejaht habe, fo greift
bieS nicht burd). Radi §8 giff. 3 SarSertr. unterliegen gwar bie aus
bem SarSertr. einfcRiieRlid) beS 2Irbg2lbk. entgehenden Streitigkeiten
ber ©ntfd). biefeS ©ihiebs®. unter AuSfcRIluR beS orbentlichen RecRtS«
WegeS. Sorliegenb hanbelt ed fich aber tebigtid) um bie grage nad)
ber offentlidj-recRttidjen gulaffigkeit ber begeidfneten Mehrarbeit, bereit
®ntf4. im Otrafoerfahren allein bem Strafrichter obliegt.

§ielt ber Sefdjwg. fein SCmt fur erlaubt, weil er annahm, baf
bie an bie Oteile ber gefeglidien Regelung getretene (Bgl. 85 2Ibf. 1
ArbgSD.) Sefi. ber giff. 5 2trbg2lbk. auch &« guftimmung ber
Selegfchaft Anwendung finbe, fo betraf fein grrtum Weber einen ®at»
umftanb nod) bie Auslegung eines nicRtftrafredjtlichen ©efegeS, fonbern
er berkannte bie Sebeutung unb Tragweite beS OtrafgefegeS felbft.

(02®. $reSbeu, Urt. B. 27. gan. 1932, 1 OSt 303/31.)
Mitgeteilt Bon D6tA. Dr. 21ifreb 28eher, ®reShen.

*

SebarfS alle" gu, 10 orau®jp "v- ->u «
falleS nicht auf einen nortbergehenben Sebarf ju be-
fchrénten-

t
®er 91)naekl, als gnljabcr einer bem gwtfdjenhanbel gugehdri-
gen Serfanbbudthanblung fiir bie ©inhattung ber gele|ltd) juléffigen
hat feine 2Ingefteltten unb Arbeiter (SRarkt-

ilu 12 92adi §5 SlItbgSD. kann burd) SarSertr. eine uber
bie (Strengen ber 2irBgS0. hinau8gehenbc: SRehrarbett emgefuhrt
Werben. ®ie Jarifgarteien kdénnen fowol)! bie rcgclimaftgt
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helfet) nach 2Inf)orung ber gefegtidjen Setriebsnertretung flan big.
51V2 Otunben Waodjentlid) befcbjaftigt. ®er UKanteltanf fiir Die 21n-
gefteilten be§ S.er Su”hanbelS enthdlt Uber bie StrbeitSgeit folgenbe
Seftimmnngen: ) , . L

,®ie ‘regelmé&Rige Sh55od)enarbettSgett ohne SRaufen betragt
48 O©tunben. 21uf 21norbnung beS SirbeitgeberS kann bie 21rbeitSgett
im Sebarfsfalle nach Stnhérung ber gefeliichen Setrtebsner-
tretung fir Setlag unb Sortiment auf 52 ©tunben, fiir ben gwtfct)en-
hanbel auf 53 ©tunben in ber SBodje nerlangert werben."

®em Stngekl. ift eine guwiberhanblung gegen 885,11 SirbgSD.
B. 14. 2If>til 1927 gut Saft gelegt worben, weit ber ®arSertr. nur
im Sebarfsfalle, aber nicht regelmdRBig, eine Sefdjaf*
tiaung Uber 48 ©tunben wdchentlich gulaffe. ®aS S®. hat bie obige
®arif'beftimmung, bal im Sebarfsfalle eine Setldngerung ber
2trbeitSgeit gulaffig fei, bahin auSgelegt, baR ber Segriff beS Se«
barfSfatleS nidd nur einen ooriibergehenben, geitlid) befdjrankten,
fonbern auch einen baS gange gahx anhaltenben Sebarf an SRehr-
arbeit umfaffe. ®S hat ferner anerkannt, ba in bem Setrieb beS
2tngekl. gufoige feiner befonberen Eigenart tatfadjlich ein bauern-
der Sebarf nach Berlangerter 21rbeitSgeit Borgeiegen habe.

®er SBorttaut ber fraglichen ®aritheftimmung ift gweifelloS nicht
einbeutig. ®er Segriff beS ,SebarfSfaHeS" braucht nach bem ©f>tad)«
gebrauch f«h Ilii)t auf einen ooriibergehenben Sebarf gu be-
fchtdnken; er kann BielmeRr auch einen bauernben Sebarf um-
falen. 2lud) bie ®egeniberftellung ber regelm&Rigen 48ftinbigen
2IrbeitSWoche unb ber Serldngernng ber 2IrbeitSgeit im Sebarfs-
falle gwingt nicht ohne weiteres gu bem ©cRtu, bal unter ,Se«
barfSfall" nur ein BorlbergeRenber SRehrbebarf an 2IrbeitSgeit gu
nerftehen [ei. ®ie Seftimmung kann auch baRin auSgelegt werben,
bal eS im aUgemeinen gwar bei ber 48ftinbigen 21rbeitdwoche _be«
wenbet, baB aber ben eingelnen Unternehmungen im gatte eines
aus ber Eigenart beS eingelnen SetriebS fid3 er-
gebenben betrieblidjen ©onberbebirfniffeS eine Serldngc-
rung ber 48ftinbigen 2lrbeitSwocBe — atterbingS nur nad) 21nR6rung
ber gefeklidjen SetriebSBertrctung — nadjgeiaffen fein fott. ®a bie
SarifBarteien fich gweifelloS beS UnterfdjiebS gmifdjen einem nor-
Ubergehenben unb einem bauernben Sebarf bewuflt gewefen finb, fo
hétte es, wenn bie fragliche Seftimmung fich nur auf ben erfteren
gatt hatte begieRen fotten, naRegelegen, bie SRorte ,im Sebarféfafl
burd) bie SBorte ,im gatte eines oorlibergehenben SebarfS" gu er«

8§ 5, 11 ArbgSD. B 21.®eg. 1923 u. 14. April 192fsgfeen ober einen gufaR angufiigen, baB ans ber Serlangernng ber

Sttrbeitsgeit im Sebarfsfatt keine regelméRige, baS gange gafr an«
bauernbe Serlangerung ber 21rbeitSwoche werben bi'irfe.8

2trbeitSge.it berlangern, fid) aber auch barauf befchrdnken, nur fir
2uSnahmefdlle Mehrarbeit gugulaffen. SeibeS ift gwar be-
ftritten, entfpridjt aber ber herrfdjenben unb gutreffenben Sefre.
®ie ®arifRarteien haben eben ndllige SertragSfreifeit, wie fie bie
tarifichen MehrarbeitSgeitbeftimmungen auSgeftalten Wollen. Rur
bie gwingenben Regeln beS ®efeReS muffen fie beachten, inShef.
barf auch burd) SarSertr. bie geRnftunbengrenge beS § 9 ntd)t
Uberfchritten Werben (ogl. bagn im eingelnen bie Somnt. g. Sirb-
gSD. in ben Sem. gu § 5 SirbgSD.).

SSelcBen Sinn bie tarifichen Sefhmmungen (ber bie Mehr-
arbeit im eingelnen gall haben, &Rt ficB nur im SBege ber Aus-
legung ermitteln. Seiber finb bie Sarifbeftimmungen Rauftg
immer noch giemlid) unklar gefalt, fo auch &Rt ficB nicht
beftreiten, baB bie Bom DE£®. Borgenommene Auslegung fel3r
gweifelBaft ift. ®er natirlidjen Auffaffung entfRridjt eS_ tnebr,
bal bie ®arifRarteien, wenn fie Mehrarbeit ,im Sebarfsfalle
gulaffen unb gleichzeitg bie regelm&dRBige ArbeitSgeit auf
48 Otunben feftleaen, uid)t baran benken, baf ber Arbeitgeber auf
O©tunb biefet Seftimmungen bagu (bergehen kann, ftdnbig er«
heblidje Mehrarbeit teiften gu taffen. Aber immerhin ift bte 2luS«
leoung, bie in bem BorfteBenben Urteil Bertreten Wirb, még-
lich. ¢abei ift gu beadjten, bal ~ter inSbef. bie Strafbarkett beS
Arbeitgebers in grage fteBt unb beSWegen nach bem baS Otraf»
redit beBerrfdjenben ©runbfa ,in dubio pro reo“ etne JuSlegung
gugunften beS Angekl. erfolgen mufite. ®e§Ralb wirb man
baS Urteil nid)t als unrichtig begeidjnen kdnnen, obwohl erBeb»
lieBe Sebenken gegen bie Auslegung befteBen. ®ad D~O- hat
immerhin einen beachtlichen ©eficRtSpunkt fir ferne Stellung-
nahme herausgearbeitet, nédmlich ben, baR bte ftanbtge Verlange*
rung ber ArbeitSgeit nur bann ftattBaft fein foll, wenn tlre Rot-
wenbigkeit fieB ,aus ber Eigenart beS eingelnen [Be-
triebes unb ben betrieblichen ©onberBeburfniffen
ergibt", gnfofern Rat bie OinfeRronkung ,tm SebarfSfall" immer-
hin nod; einen Berninftigen Sinn. ¢,aS SeburfmS mull eben
konkret fiur ben eingelnen Setrteb nadjgemtefen werben.
ES wadare g S- nidjt guléffig, baR alle tanfgebunbenen Sctriebc
unter bem 8inweis auf eine allgemeine .toniunktur-
erBoRBung gu einer ftdnbigen Serldngerung ber regelméRigen
91rbe.itsgeit UbergefRett wirben. ®aS will offenbar and) baS D£®.
SreShen nicht gulaffen. w

fiSrof. Dr. RtpperbcB, Sidln.
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©inen AnRatt fir bie Vebeutung ber SBorte ,im Bedarfsfalle"
gibt aull bie tarifliche Siegelung ber atr&eit§Seit ber ® larkfReifer
int gwtfBenbuBRBanbet Siefe Siegelung fiel)t ebenfalls eine 35er»
langerung ber regelméaBigen 48ftinbigen WoRentliRen ArbeitS»
geit ,im wirtfBaftliRen BedarfSfalle" Bor, unb &Wwat
um 140 Otunben walrenb eines SarifBertragSjalreS. AuRer biefeit
tariflil oereinbarten Uberftunben ift fiir den Arbeitgeber baS Siecft
BorbeRalten, nn 30 Stagen beS SarifoertragSjalireS eine STOefrarbeit
bi§ ju 2 Otunben gemn. § 3 ArbQVD. anduorbnen. Sie Verteilung
ber Biental ju leiftenben — 200 — dberftunben auf hie einseinen
gBoeRen heS SarifnertragSjalRreS fteft naB auSbriekliBer _Beftirn»
mung im Belieben ber ©efRaftsleitung mit ber einsigen ©infBrén»
kung, baR niBt meBr als 10 ArbettSfiunben taglidj Beanjpruf3t
werben birfen. Semnall wirbe aifo ber Sirbeitgeber nief3t BeRinbert
fein, bie Verteilung fo BorduneRmen, bal er bie StrBeitdgeit fiir alle
SEoBRen beS QaRreS entfpreBenb oerldngert, fo baR
bie Arbeiter ftdnbig ldnger als 48 Stunden in ber
SRolRe befdjaftigt werben. Qft bem aber fo, fo bann unter bem Be»
griff beS ,wirtfBaftltRen Bedarfsfalles" nift nur ein oorliber»
geRenber, geitlidj befBrankter SKeRrbebarf an SlrBeitSgeit Bet»
ftanben werben. Sa fieB nun biefe tarifliche Siegelung auf benfefoen
©efcRaftSsweig Begieit wie ber mefrerwalnte SAanteitarif, fo muB
allerdings angenommen werben, bal unter bem in bem SJtanteltarif
aufgenommenen Begriff be§ ,Bedarfsfalles" baSfeibe su BerfteRen
ift unb Rat Berftanben werben fallen, wie unter bem Begriff beS
JwirtfcRaftlicBen Bedarfsfalles”.

(OS®. SteShen, litt. B. 17. Quni 1931, 1 OSt 106/31.)
Sltitgeteilt Bon DOtA. Dr. Alfred SBeher, SteSbhen.

*

jRed)fft>red)uttr!

[QuriftifBe SSoRenfRrift

ftenS bie SAdglicRkeit beftanb, bie erforbertieBen Slrbeiten aueR am
"Weiten “afrmarktStage BorduneBmen unb Riergu einen
Seil ber ©cRaufenfter ju oerRéngen, ofne baR babureR im Safr*
marktSBerkauf ein erReblicBer wirtfeRaftli*er ©cRaben entftanben wére.
Somit wirb — namentliel im 8inblidt auf bie weitere ©rwdguttg,
baR bie unmittelbare Stufeinanberfolge Bon 3iaBrmarkt unb ©aifon»
auSBerkauf bie SBarenBauSinRaber affe in ungefalr_ gleicRer SBeife
Betroffen Rabe unb ball erfaBrungSgemaR ber ©efcRaftSgang am
jweiten Sage beS SaBrmarktS merklieB naeRtaffe — einwandfrei fefl
geftefft, bal im gegebenen gaffe ben 2tngekl. ju”umuten war,
gur Vefeitigung ber feRwierigen SlrbeitSlage anbere SSorkefrungen
ju treffen.

(DS®. SreShen, Urt. B. 6. SJtai 1931, 1 OSt 60/31.)
Sllitgeteilt Bon 0®t91. Dr. 911lfreb SBeber, SteSbhen.

*

14. § 11 SirbijvD. B 14. Slpril 1927. Sie buteR Sarif»

Bertrag Bereinbarte Siegelung ber 91tbeitSjeit Berbrangt
mit oOffenttieB»reeBtlid)er SBirfung bie nachgiebigen @e»
feReSnormen, bie ber Verfigung ber SarifB ertragspar»
teien unterliegen, f)

9lac? bem ORftent ber StrbffVD. 1927 Berbrdngt bie burdj
SerrVertr. Bereinbarte Siegelung ber atrbeitSgeit mit 6 ffentliel»
recBtlidjer SSirkung bie naeRgiebigen gefegl. Stowten, die bet
StSpofition ber SarVertrBlarteien unterliegen, unb baS in biefem
SlaBmen Bereinbarte Slect genielt ben gleidjen OtraffeRng Wie bie
gefegt Siegelung ber SirbeitSjeit. StaeB §5 21bf. 1 &alrbAVD, 1927
treten baBer Bei 2tuSbefnung ber SlrbeitSjeit buriB SarVertr. Uber
bie ©Orensen beS §1 alle 29%ft. beS SarVertr., bie fieR auf bie Uber
ben SlaBmen beS § 1 auSgebelnte SlrbeitSjeit BelieRen, foweit fie niel3t

13. §9 AtbgVD. B 14. April 1927. Sie Veranftaltungegen fonfttge jwingenbe gefegt SSeft. BerftoBen unb beSRalb nieltig

eines ©aifonauSBerfaufS begriindet nieft bie AnWenb»
Barieit ber AuSnalRmebeftimmung beS § 10 AtbSVD. f)
SaR bie Veranftaltung eines ©aifonauSBetkaufS unb bie iget»
fteffung ber basu erforbertieRen ©Raufenfterbekoration Weber als
JBotfaff", b. B. als ein unglickliches, widriges ober un&orRer»
gefeBeneS, ein fofortigeS ©ingreifen erforbernbeS ©reigniS angefeRen
noR als ein unabR&ngig Born SBilfen beS Betroffenen eintretenber

aulergew6RnlicBer gaff i. ©. Bon § 10 Abf. 1 ArbffvD. beurteilt
werben kann, bebarf keiner weiteren Ausfiihrung (ogl. Dt®Ot.
63, 267).

Aull bie in 89 ArbgBD. BorgefeRene AuSnalme Bott bet

&elnftinbigen Arbeitsbauer kommt nitBt in gtage. Sie igerfteffung
her ©Raufenfterbekotation fur ben O©aifonauSBerkaitf fallt nieRt
unter ben Begriff ber ,Qnftanbfegung Bon 8§ilfSgerdten ober fon»
-figen BetriebSeinritungen”, bie naB §1 Sir.2 AuSfBeft. Born
29. April 1927 (91®Bt I, 114) als VorbereitmtgS» ober ©rganjungS»
arbeiten anjufeRen find.

©8 kann fieB aifo nur fragen, ob etwa bie BorauSfegungen fur
bie Anwendung ber AuSnaBmebeftimmung beS § 10 2tbf. 2 ArbQVD.
erfullt gewefen find. Sie BefBtdnkungen ber airbeitggeit folten aus»
naBmSweife aucB bann Wegféllen, wenn eine geringe 3 aBl bo'n Sir»
BeitneBmern uber feR&eRn Qalten alt eindelnen Sagen mit Arbeiten
befRaftigt wirb, beren SiicBterlebigung baS ©rgebniS ber Arbeit ge»
faRtben ober einen unBerR&ltniSméRtgen wirtfBaftliBen SRaben jur
golge Raben wirbe, unb wenn bem Sirbeitgeber andere VorkeR»
rungen nieflt jugemutet werben kdnnen.

ffmar geRt bie ©trSL einerfeits baBoit auS, baR bei Slikterlebi»
gung ber SekorationSarbeiten nof3 Bor Beginn beS ©aifonauSBer»
kaufs ein unBerR&ltniSmaRiger wirtfRaftlidjer ©Raben entfteBen
konnte; anbererfeits nimmt fie aber an, bafl bie SJieRrarbeit unter den
obwaltenben VerRaltniffen boeB amB auf anbete SBeife als burd) Uber»
feRreitung ber QeRnftunbengrende ju bewadltigen war, weil mitthe»

3« 13. Ser OntfeR. ift darin BeigufoflicEjten, bal bie VorfRriften
ber 8§ 9rt. 10 Abf. 1 Arb$VD. auf ben Borliegenben gaff keine
Anwendung fiitben konnen.

iginfiBtliB ber Anwendbarkeit beS § 10 21bf.2 a. a D. em
kennt baS ®eri(B8t mit Slect, bal Bei SiidBtBomalme ber Sekp«
rationsarbeiten ein unBerR&ltniSméaRiger wirtfcRaftlicRer ©cRaben ent»
fteBen konnte. Sie weiteren SlusfiiBrungen beS Urteils erfeReinen
jeboell feRr bebenklicB. ©erabe waRrertb ber beiben.”alRrmarktStage,
die bem ©aifonauSBerkauf unmittelbar oorauSgingen, muBten bie
fertig dekorierten ©cRaufenfter auf bas fRBublikum Bereits iBre SBir»
kung unb iBren Saufanreid anslben. Siefe &Birkung wére Béllig jn»
nielte gemaeRt worben, wenn walrenb der Beiben 3 (IBnnark ® age
ein Seil ber ©djaufenfter BerBangt gewefen unb an ber fffenfterbeko»
ration bauernd gearbeitet worben wére, ©erabe Rierburd) wére ein
erBeblicBer wirtfcRaftlidjer ©iRaben i. ©. beS § 10 Sibf. 2 a.a.D.
entftanben. ©S konnte bem O©efcRaftsinBaba® nielt jugemntet wer»
ben, bureB bergleicBen VorkeBrungen bie ©eRwierigkeiten ber SlrbeitS»
lage &« Uberwinden, ©in anberer Ausweg ift nieRt gegeben. UKan Wirb
aifo boeB — im ©egenfaB ju bem Urteil — bie Sinwenbbarkeit beS
§ 10 Abf. 2 a. a. 0. befaBen miffen.

3191 fjranj

Henning, Verlin.

find, an bie Oteffe bet gefegt VorfcRr. als SlecRtSnormen
6ffentlicB»recBtlidier Statur fur affe Slrbeitgeber unb Sffrbeit»
nemer, flir bie der SarVertr. BcrbinblieR ift. Siefe SlecRtSauffaffung
Bertreten and) bie 91luSfVeft. beS StSIrbSSt. B. 17. dlpril 1924 3U
§5 09Ith3$8D. 1923, bie bureR baS 9trB3Stot®©. tr. 14. 9lpril 1927
nieRt gedndert worben find. Sn iRrem dritten Utbfag wirb erklart,
bal bie QnnefRaltung ber tariflteR ibet bie in §1 ©ag 2 unb 3
beftimmten Orenden Rinaus feRgefegten SlrbeitSjeiten (aifo aucl die
SSerteiiung ber SlrbeitSftunben auf bie eindelnen Arbeitstage, nament»

3u 14, Ontfd). kommt gut ber befonbere SleeRtScRarakter
ber tarift ArbeitSjeitregelung jum AuSbrudt. ©oweit naef §5 Arb8”
VO. im SlaBmen beS ©ef. bie StrbeitSgeit bureR SarVertr. (ber bie
in §1 feftgefegten (allgemeinen, gefegt) ©rengen auSgebelnt wirb,
tritt bie tarift 86cRftarbeitsbauer in jeder VedieRnng an die Oteile
ber gefeglicRen. ©ine UberfcRreituug ber tarift ©rende ift genau fo
ftrafbar, wte es beim geRlen beS SarVertr. eine UberfcRreituug ber
gefegt ©renje fein Wirbe.

StaeB ber SSegrendnng beS 85 auf ©rWeiterung ber ge»
feglid) jnlaffigen ArbeitSéeit fcRlieRt eine Verlegung ber tarift igocRft»
grende ftets eine Verlegung der gefegt 8dcRftgrenje ein. 9Kit an»
deren SBorten: nur folcBe tarift Vefummungen find burd) Otraf»
broBung gefeRiigt, bie aucl als gefegt Veftimmungen bureR ©tréfe
gefeBugt find. SurcR bie ArbQVO. ift aber nur bie Sauer der
tagt ober woeBentt VefcRiftigung begrenat. Qnfolgebeffen ift nur bie
tarift Siegelung ber VefcRaftigungSbhauer dem OtraffeBuge unter»
Worfen. SaS gilt fir bie SBocBenarbeitSaeit nnb fiir bie SageSarbeitS»
geit, da Bei UberfeRreitnng ber 48»©tunbetiwocRe ein AuSgleicR natR
8§11 ©ag 3 nieBt gulafftg ift. (SS gilt aBbr nieRt fur bie Verteilung
auf bie ©tunbeu beS einzelnen SageS. §ier ift die Vegtinbung beS
DS®. ofne Kenntnis bheS SatbeftanbeS bebenkliB. Sie Slidjtiitne»
Raltung ber tarift. Siegelung Bon Anfang nnb ©tibe ber ArbeitSéeit
unb ber iRaufett kann &u* Otrafbarkeit fiRren; wenn fie némlicR
adur Vebingung fur bie Gberfereitmtg ber gefegt VefdjaftigungS»
bauer gemaeft ift. Aber ftrafbar ift ber Arbeitgeber bann deswegen,
Weil er, ofne Seckung burel einen SarVertr., bie gefegt, ©renéafl
beS §1 ArbgVD. (berfelRritten Rat. SBemt aifo beifpielsweife ein
SarVertr. bie tagt VefeRaftigung Bon neun Otnnben guld"t unter
ber Vebingung, baR oo« 12—2 URr. SDlittagSpaufe ift, fo kann ein
Arbeitgeber, ber bie ifSaufe niet einR&tt, niiRt wegen Verlegung ber
SRaufenBorfcRrift beftraft werben, fonbern nur, weil er eine tariflich
nieBt erlaubte Uberftunbe Rat maeBen taffen.

OtwaS anderes kann nieBt aus bem SBorte ,ArbeitSgefte»"
in 2Ibf. 3 ber AnSfVeft. beS StStrbW. &« 8§85 ArbS”O- gefolgert wer»
ben. ©S ergibt fieR auB niet aus Qiff. VIII ber Anordnung m
23.9loB. 1918. Senn naR iBr im BufammenRang mit §U.Arb3*
VD. befBrankt bie OtrafbroBung fiR auf bie Vereinbarung non
ArbeitSBertcitung unb ipaitfen und iBren 2tuSRBang. Sie einmalige
Abweifung Bom AuSRang maRt niRt ftrafbar, fofern fie niRt »
glei eine Verlegung ber gefegt VorfBr. dber iRaitfett unb SluRe»
seit ift (3iff. V. ber Anordnung B. 23. SloB. 1918, §2 VD. o.
18. SOlatd 1919). ©ine bniternbe AbweiBnng konnte ftrafbar maeRen,
aber nur Weil bie tatfaB1iBe Siegelung niBt auSgeR&ngt wére.

Dr. §eind iRottRoff, Verlitt.
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tid§ bie QnneRaltung ber tarift. SRegeimtg beS anfangs unb EnbeS bet
arBettSjett) unter beit ©traffdjuj) beS § 11 geftettt ift. Qutreffcnb I)at
Bereits ber Borberricgter bargelegt, baR, aueg wenn ntan auS § 5
arBAS®. 1927 felbft biefen Otraffcgug nid)t Verleiten Wollte, er
auf ieben gal bantt burd) biefe 9lugfSoeft. gefcgaffett ware, ba fie
eine ,anorbnung” i. ©. beS § 11 abf. 1 arb3BR- 1927 Iift.
Enblicg Bornrnt man &u bem. gleiten Ergebnis auf ©runb ber
BorfcBr. unter 3iff. VIII SIrbBm b. 23. «Ro». 1918 unb 17. ffie*.
1918, bie burdj §8 1, 14 abf. 1 arb3BD. 1927 aufredjterBalten; bjw.
tnieber in traft gefegt Worben ift. ®ie tariftid) ober fonft gern.
Qiff.VHI a.a.u. erfolgte fiefitegung beS «Beginns unb EnbeS ber
arbeitSseiten unb ber Raufen »erpflidjtet ben arbeitgeber, fie aud]
einsubalten (»gl. taSfeel: arb«R. 1928, 217; §uedB»«Ripper»
bei), arbSi., 1931, I, 460 «Rote 3; «Konntet, arb3BO., 2.auft.,
1929, 68). auf Saftobi, Orunblegren beS arbK. 1927 unb
©tengleins fotnrn. ju ben ftrafredjtl. «Rebengef. bann fid6 bte
«Re». nid)t Berufen. QaBobi weift nur barauf BRin, bal ®ienft»
»orfdBriften Uber «Beginn unb Enbe ber arbeitS&eit bom arbeite
gebet bei Otrafe etfaffen werben ntitffen. ©tengleins fotnrn.
befiranlt fidj auf bie BemerBmtg: ,audj bte Unterlaffung beS a»S»
bangS ift ftrafbar" (5. aufl., Il, 750 anm. 3), fo baB er Wogt eger
fur bie »ont ©en. »betretene auslegung in anfprudg genommen wer-«
ben bann.
(OS®. ®teShen, Urt. » 6. Oft. 1931, 2 OSt 179/31.)

«Kitgeteitt »on D@ta. Dr. atfreb «iSeher, ®reShcn.

*

Staffel.
15.

WéRnlicRen §atleS" i. ©. beS § 10 abf. 1 ber BD.

arbeitSaeit » 21. ®ej. 1923 i. b. g. » 14. aprit 1927.f)

Wad) 8§10 abf. 1 arbgSBD. entfallen alle gefeglicBen Seit»
fdjranBett fir bie Etlebigung »oriibergegenber arbeiten in «Rotfallen
unb in auBergewdRnlicgen gélten, bie unabgangig »om SBitlen beS
betroffenen eintreten unb bereu folgen auf anbere SBeife nidjt Be»
feitigt werben Bonnen. «RecgtSirrig ift &undadijft bie auffaffung beS
BorberridjterS, bal 8§10 abf. 1 gdlte goRerer ©ewatt im ange géabe.
®ie jegige gaffung biefer BorfcRrtft auf ©runb beS ab©ef. ». 14. aprit
1927 fangt dufammen mit ber gleitfijgeitig »orgenommenen Berfdjarfung
ber Otrafbarbeit »on arbeitSéeitBerftoRen bute@ Streifung beS bis»
RBericen § 11 abf. 3, nad? bem ber arbeitgeber in gemiffen gélten
Bei °®ulbung ober annagme freiwilliger «KeRrarbeit ftrafloS blieb.
Um wirtfdBafttidjen «Rotwenbigbeiten entgegendubommen, erhielt ber
§10 bie fegige gaffung, nadR ber neben ben Bis bagin fegon »or»
gefegenen ,«RotfdBen" autg ,auBergemdgntieBe gélte" ju einet auS»
nagme bereeftigen foBen. ®er § 10 ift bager ein auf wirtfdRafttidjen
Erwégungen berugenbeS Stompromi unb swingt naeg feinet Ent»
ftegung &n einer wirtfdjaftlicge Belange meitgeRenb beriichftcgtigenben
auslegung.

Verbannt ift inShef. aueg ber «begriff beS ,«RotfallS". ®er
Borberricgter gibt biefent SBegriff eine ju enge auslegung, wenn er
jum «Rotfal ein ,unoorgergefegeneS unb ungtiicBlicReS Ereignis”
erforbert. ES genugt ein unoorgergefegeneS, unoerdiglicReS Eingreifen

Uber bie

3u 15. ®aS 6S®, wenbet fid) in ber Begriinbung feines Urteils
&undd)ft gegen bie annagme be§ BorberridjterS, bal § 10 abf. 1
atbSSBD. nur gélte gdgerer ©ewalt im &uge gébe, unb
folgert bieS aus ber tnberung, bie § 10 abf. 1 burdj baS arbSKot®.
» 14, aptil 1927 erfagren gat. fjn ber ®at entgielt bie frigere
gaffung beS § 10 nur bie «RotfaBe unb bie gdlte gut BerRiitung beS
BerberbenS »on KoRftoffen ober beS «KiBlingenS »on arbeitSerjeug»
niffen. ®urcR baS ©efeg »on 1927 wirben bann ben «Notfallen
bie auBergemdgnliclen gélte gleicggefteRt, um, wie bie amtlicRe Be»
gtinbung su biefem ®efe| auSfugrt, burd) bie neue gaffung ben
BebenBen, bie gegen bie aufgebung beS § 11 abf. 3 arB3aSD. (Otraf»
lofigBeit freiwilliger Uberarbeit) »on »telen ©eiten etgoben warben,
in gewiffem Umfang «RecRnung &» tM 9eu, fate ©»géndung beS § 10
geeignet erfegeine,- in manegen géllen ©cgWtertggetten »otdubeugen.
®ie friger ftrengere Umgrcndung ber gélte beS §10 gat atfo burdg
bas ©efeg »on 1927 offenbar eine gemtffe abfdjmacgung erfagren,
toobei bie weitere, im »orliegenben gafl niegt erorterte «duSnagme beS
gleidjffaHS erft burd) biefeS ©efeg eingefiigten 2t6f. 2 beS § 10 («Be»
fegdftigung einer geringen 3agi Bon arbettnegmerrt mit Jrbeften,
bereit “idjteriebigung ba§ (Srgebni* ber 5irbett gefa®rben °ber etiten
unoergéltniSméagigen wirtfcgaftlicgen ©(gaben 8ur gwlge gatte) nod)
gar niegt in Sktracgt gedogen ift. ®aS DS®. 0Oeg* »age» wogt nugt
fegt, wenn eS naeg ber gefegiiberten Entftegung ber® Raffung
beS 8§10 bie weitgegenbe [Berldificgtigung aueg Wtrtfcgafmdjer Sie»
lange fiir notwetthig galt.

®aS OS®, beanftanbet weiter bie auslegung, bte ber Slorber»
ttdjter ben Gegriffen ,«Rotfatle" unb ,augergewdgnnge tlaHe 0&
geben gat. ES galt bie auslegung, bafi ber 58egrtff be§ Jot»
falls ein unoorgergefegeneS unb ungliiiMicgeS Eretgnt? erforbere,
fir gu eng; €S genlge ein unoorgergefegeneS EreigntS, and) I»enn
biefeS Beinen befonberS unglicbligen Egarafttcr trage, aueg gterm

9}.edjttyredjung
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erforbernbeS Ereignis, autg wenn biefeS Beinen befonberS unglidt»
liege« EgaraBter trdgt, ©egt fo ber S?orberrtd)ter »on unriigtigett
:iReegtShegriffen aus, fo entbegrt baS angefoegtene Urteil aber aitffer»
bem ber auSreitgenben tatfa’licgen ffeftfteltungen, um bem tRe»®.
feinerfettS eine recgtitege SBirbigung ju erntogliegeu. Es entgalt gu
bem gier in f?rage ftegenben «RuuBte nur bte SBenterBung: ,ES liegt
auf ber §aith, ba§ bie (iberndgme beS. SJanBgaufeS feitenS ber ©rog»
battB niegt als etn ,«Rotfalt' andufegen ift." augenfigetnltcg gat babei
ber SS5orberrtd)ter nur bie SlanBfufiou als folcge iitS duge gefigt,
ogne igre Urfadjen in Erwdgung &« a'egen- ©elbft wenn inbeffen bte
angeBt. bagingegenbe ©djugbegauptungen in bet ipauptBerganblung
niegt aufgeftetlt gaben follten, gélte feftgeftettt werben muffen, welege
SBorgange fiir bie Uberndgme beS SanBgaufeS burd) bte SlanB be»
ftimmenb waren. ®ie SanBlbernagme erfolgte Enbe beS SagreS 1929.
ES ift allgemein begannt, bag in biefer 3eit baS SBirtfdjaftSleben
eine feiner fegwerften Srtfen buregmaegte, ber namenttieg eine SRetge
EteinbanBen &»m Opfer fielen. auS ben StageS&eitnngen finb amg aus
-bem giefigen SBegirB gélte BeBanntgeWorben, in benen Bleinere unb
mittlere SBanBcn, um ber auSWirBung bet Srife su entgegen, ben
anfdjtug an ©rogbanBen gefud)t gaben. ®te 9Rd&glid)Beit eines foldjen
3ufammengangS aueg im »orliegenben ffall lag nage unb géatte »om
SSorberricgter gern. § 155 abf. 2 @t«|3D. aueg »on amts wegen unters
fudjt werben muffen, ba bieS Bei richtiger auffaffung beS Begriffs
,«RotfaB" ergebtieg fein Bonnte. ES ift bie «KdglicgBeit nidgt aus»
jufcgliegert, bag ber Slorberrid)ter biefe grage unerdrtert gelaffen gat,
:weit et bie materielle ErgeblicgBeit eines 3 ufammengangS swiftgen
ber SSanBBrife unb bet Uberndgme beS IBanBgaufeS ... bureg bie
__Slang »erBannt gat. ©djon aus biefem ©runbe mugte bie Sie».

®ie begriffe beS ,«RotfalleS" nnb beS ,auRergedur aufgebung beS aitgefocgienen Urteils fiigren.

SiedgtSirrtimlicg firtb ferner aber and) bie auSfugtungen beS
angefoigtenen Urteils, bie fid) mit bem Slorliegen eines ,augergewdgn»
liegen gatleS" befaffen. ®)ie »om Slorberricgter angewanbte Siegriffs»
befimmung: ,®et begriff ber ,augergewdgnlt(gen ffatlel ift bem ber
«Rotfatte" &agnlicg, jeboeg liegt gier meift nidit ein ungtiicBlicgeS Er»
eignis »or", ift niegt erfdjopfenb nnb nidjt geeignet, eine ©runbtage
fir bte weiteren Erdrterungen jn bilben. Unter einem ,augergewdgn»
liegen galt" ift alles & werftegen, was ftdj angergalb beS gewdgn»
tilgen fiaufs ber ®tnge ereignet, was alfo abfeits »om regelmégtgen

; SSerlauf ftegt. IRicgt erforberlicg ift, bag ber augergewdgnlicge 3‘aU
.ben EgaraBter eines befonberS dwingenben fJatteS tragt — ba er fonft

mit bem Begriff beS ,«RotfaBS" gleicgdufegen ware — ober gar, wie
baS angefodjtene Urteil annimmt, ein fjafl gdgerer ©ewalt fein mug.
«Dtit unduretegenber Begriinbung »erneint ferner ber Borbet»
riegter, bag bie Urfadgen ber «Kegrarbeit ,unaBgéngig »om SSiBen
beS Betroffenen" eingetreten finb. ®ie bloge BemerBung, bag ber
3ufammenid)tug ber Beiben BanBen auf Bemerkt 3t»ang beruge, reidjt
mangels n&gerer tatfacglicger Bediegmtgen niegt auS (§ 267 abf. 1
©ag 2 @t«[50.). aueg gierfur War — wie bereits auSgefigrt —e auf
ben mdglichen 3»iammengang mit ber BanBBrife eindugegen.
Unéureicgenb begriinbet ift fdjlteglieg aueg bie annagme beS
;Borberrid)terS, bag bie folgen beS ¢»iowwsoifglofi6® auf unbere
SBeife glatten befeitigt werben Boénnen. ®ariiber fteBt baS angefoegtene
Urteil nur feft: ,ES wadre fur bie ... BanB aber ein kidgteS ge»

ift bem Urteil beidupftidjten, fdjon ans ber Erw&gung, bag ein nn»
glicBlicgeS Ereignis ognegin Baum anberS als uttoorgergefegeu fein
‘Bann unb €S bager Beinen redjten ©tnn gétte, Beibe StorauSfegungen
gleicgdeitig nebeneinanber 8u »erlangen, glr biefe auslegung fpriegt
auig §6a arb3BO0-, wonaig, bie Slorfdjrift (ibet ben «KegrarbeitS»
&ufcglag dWar grunbféglicy bie «Kegrarbeit auf ©runb beS § 10 ein»
bejiegt, aber wteber niegt gilt, foweit bie «Kegrarbeit lebiglidg infolge
»on «RotfaBen, Katurereigniffen, UngliicBSfatten ober anberen ” uit»
»ermeibligen Stérungen erforberlicg ift; gier finb alfo bie UngliicBS»
falle felbftdnbig neben ben «RotfdBen aufgefiigrt, woraus man eben»
faBS folgern Bann, bag ber «RotfaB nidjt immer aueg ein Unglic&S»
fall ju fein brauegt. Sind) ber Begriff ber «RotfaBe, wie er fieR bet
ber anmenbung be§ § 105c ©ewD. feftgeftettt gat, gegt bagin, bag
e§ fid) um arbeiten Rartbeln mug, bie bureg ein unoorgergefegeneS
ober ungliicBlidgeS Ereignis »eranlagt wirben unb unoerdiglicg am
©onntag »orgenommen werben miffen, foR igre Unterlaffung niegt
unbergaltniSmégigen ©dgaben gerborrnfen. ®ie preug. anSfiigrungS»
anweifuttg jum §105c Ilagt gleiigfattS bem Begriff ber «RotfaRe
einen gtégeren Spielraum, wenn fie ;u beit arbeiten in «RotfdBen
foldge arbeiten redjnet, bie dur Befetigung eines KotftanbS ober jur
abwenbung einer ©efagr fofort »orgenommen werben miffen, ferner
aber aueg bringenbe arbeiten, bte burd) ®obeSfale, EtBranBungen,
unoorgergefegene, ergeblicge gefdjaftlicge nfW. erforberlicg
werben unb nidgt erft auf' ben nacgfolgenben SSerBtag »erfegoben
werben Bdnnen. abgefefen »on bem nnricgttgen KecgtSbegriff, galt
baS DS®. in biefem 3ufamntengang eine aufgebung beS angefoegtenen
Urteils fegon auS bem ©runbe fir erforberlicy, weil bie »om Borber»
riegter getroffenen tatfdiglicgen geftfteRungen niigt auSreidgen, um
bem Ke»©, eine recgtltdge SBirbi*ung ju ermdglidgen; babei redgnet
«S inShef., in anmenbung ber ctngnrtgéd angegebenen grunbfégliien
auslegung beS § 10, mit ber «KdglicgBeit gewiffer wirtfdjaftlicger 3n»
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mefen, bie UmftellungSatBeiten auf einen gréBten geitraum ju Ber»
teilen ober aus irer groBen Drganifation nidjtbetriebsfrembe Sin»
geftelite nach ... fur bie UmftellungSatbeiten ReranattdieRett..." ®a3
angefocRtene Urteil 1&Bt infoweit Bor allem »ermiffen, baR eS bie Strt
ber burdj ben gufammenfdjluR nottoenbigen UmftellungSarbeiten mtb
bie Umftdnbe, unter benen fie ju leiften roaren, nid)t int einzelnen;
aufgeklart unb feftgeftellt hat. ®eSRat& entbehrt bie geftfteltung, bie
UmfteHnngSarbeiten hatten auf einen groBeren geitraum »erteilt wer»
ben kdnnen, ber tatfadjlidjen ©runblage (§267 Slbf. 1 Sal 2 StifSD.).
©aSfelbe gilt Bon ber geftfteltung, bal nidjtBetriebSfrembe StrBeitS»
krafte aus fonftigen betrieben hétten Rerangejogen werben kdnnen,
hierfir hétte eS Bor altem ber geftfteltung Beburft, o0& Bei ber gafl
ber Bereits befdjaftigten Singeftellten bie rdumlichen unb tedjnifdjen
SerRaltniffe eine foldje SermeRrung ber StrbeitSkrafte berhaupt als
moglid) erfdjeinen lieRen. Erft nach Stufklarung biefer tatfacRliiRen
Umftdnbe wirb fidf entfdjeiben taffen, ob bie UmfteliungSarBeiten auf
langere geit héatten »erteilt ober auf fpatere geit — etwa nach Er»
lebigung ber gaRreSfdjiuRarbeiten — hétten Berfdjoben werben kdnnen.
(OS®. Aaffel, Urt. B. 19. gebt. 1931, S 7/31.)
Sllitgeteilt Bon 020©9i. gudjS, Staffel.

SreSoett. OetoetlReotbttung.

16. § 1050 Slbf. 1 giff. 40eWO0.;
fteltung Bon ©Oetee* ober Eremetorten
Sonntag unsntaffig.

®ie grage, oB unb inwieweit bie Sjjerftellung leicfit Berberb»
licRer fonbitorwaren unter bie StuSnalmebeftimmung fallt unb fomit
an Sonn» unb gefttagen in gewerblichen Sédckereien unb Sonbitoreien
plaffig ift, ift im Schrifttum unb in ber SRfpr. ftreitig. 97adj er»
neuter Prifung fdjlieRt fidj ber Senat ber ftrengeren SluSlegung be$
§105c Slbf. 1 giff. 4 ©ewD. an, bie in ber fftfpr., inSbef. Born 31®.
unb im Schrifttum Bon OioBmer (Sinnt. 1 ju §6 Sé&ckereiSD.)
Bertreten wirb. Ein Miflingen Bon SirbeitSerdeugniffen ift nach
bem Sprachgebrauch nur méglich, folange bie ordnungsméRige Er»
jeugung noch nicht Beenbet ift. SBenn bie igerftettung einmal gelungen
ift, Berntag baran ein nadjtrdglidjeS Serberben nichts mehr ju
&dnbern. ®aR bie Sorten mth ShtcBen Born Stngekl. an fiel) am
SBerktage Bor bem Sonntag hatten Bdllig Rergeftellt werben kénnen,
ift nidjt ju Besweifeln. ®iefe ftrenge SluSlegung ber StuSnalmeBorfcRrift
entfpridjt gerabe auih fiir baS Sacker» unb KonbitoreigemevBe bem
SSilten beS ©efeRgefierS (9I0@t. 61,162).

(02®. ®reShen, Urt. B. 31. Stars 1931, 2 OSt 21/31))
SHitgeteilt Bott DStSt. Dr. Sltfreb SBe6er, ®reSfcen.

*

§ 8 934cf3S0. gertig»
unb bergt, ift am

® antBurg.
17. § 129 ©ewD. Sefrling i. S. ber ©ewD.

®ie ©ewD. enthalt keine Seftimmung beS SegriffS ,Sehrling”.
9Zadj Retrfdjenber SinficBt fegt aber ein 2ehrtingSBerljaltniS Boraus,
baR bie in grage kommenben Singeftellten in erfter Sinie jum gwecke
ihrer SluShilbung in bem ©ewerbejmeige, in bem fie befdjaftigt
werben, tatig finb. ®anad) muB bie SluSbhilbung ber befdjaftigten
Serfonen SelBftdWedt fein unb barf nicht j)u einem mefr ober weniger
zufélligen Ergebnis ber Sefd;aftigung werben, ba§ fjaufitfachlicf) »on
bem eigenen Eifer unb ber eigenen ©efdjicklichkeit ber Singeftellten,

fammenR&nge mit ber Borliegenben 9?otftanbSarBeit (gufammenhang
ZWifdjen ber Sankkrife unb ber Ubernahme beS SankRaufeS burdj
bie Sank).

EBenfo erfdjeint bem D2®. ber Segriff beS auBer*
gewdhnlichen galleS nicht hinreichend bamit geklart, Wenn
ber SorberricRter biefen Segriff bem beS DiotftanbS als d&hnlich Be»
&eidjnet, nur baB hier meift nicht ein ungliickliches Ereignis borliege.
®aS 02®. hélt eS nid)t fur erforberlich, ba ber auBergewdhnliche
gall ben Ehatakter eines befonberS swingenben gaKeS trage, Biet*
mehr fei barunter alles ju Berftehen, WaS fidj auRerhalb beS gewdhn»
lieBen 2aufeS ber ®inge ereigne. Erfcheint eine fo weite SluSlegung
auf ben erften Slick nicht unbebenklicfj, fo wirb fie hoch baburdj ohne
weiteres Wieber eingefeRrénkt, bal fie an bie im § 10 Sibf. 1 aus»
brudttid) angefiihrten SorausfeBungen gebunben ift, Wonach bie auBer»
gewdhnlichen gdlle unabh&ngig Bom SBiHen heS Setroffenen eintreten
muffen unb ihre gotgen nidjt auf anbere SBeife “u Befeitigen finb.
®a§ bebeutet, bal biefe gdlte in bem Sinne auRergewodhnlich fein
muffen, baB bem Unternehmer nicht pgemutet Werben kann, fieR auf
fie einduridjten, um baburdj bie SKehrarbeit entbehrlich ju machen.
®er Sorberridjter hat baS Sorliegen biefer SorauSfeBungen Berneint;
baS 02®. nermiRt aber eine auSteichenbe Segrinbung burck tat*
fachliche Unterlagen, inShef. unter Sertckfidjtigung ber Strt ber burcR
ben gufammenfdjtuR Bebingten UmftetlungSarBeiten unb ber rdum*
lidjen unb technifcEjen Serhéltniffe beS SetriebeS.

®aS Urteil beS €2®. im ganzen birfte ber feRigen gaffung
beS § 10 unb feiner Stellung in ber geltenben SlrbgSO. entfRrechen.

9JUn9l. SleilRel, Seriim.

ftedjtfpredjung

[gurtflifdje 2BocT)cdi'Yift

uieRt aber Bon ber auf bie SluShilbung gerichteten Sé&tigkeit bc*
®efhéftsherrn aBhéngt. SBenn baRer SlrbeitneBmer, bie nicht &1
iBrer SluShilbung Bon bem ©efchdjtsRerrn angenommen finb, ful
bur® bie & BerricBtenbe Sirbeit weiter auSBilben ober in 6re Sl
Bilbung Bernotlkommnen wollen, fo genigt biefe Stbfidjt allein nid)t/
ben Singeftellten jum 2eRrling ¢U machen (§neck»iRipherbeh,
SIrBeitSrecRt, 1927, ©. 64).

®urcl ben SIBfcRtul beS 2ehrnertrag3 nethflicRtet fieR ber Slrbett'
geber, ben SeRrling in ben in feinem Setriebe Borkommenben Sir*
Beiten beS ©ewerBeS jum gwecke ber SluShilbung ju unterweifen/
iBit aum Sefndj ber gortBilbungS* unb gacRfdjule anjuljatten unb
ben ScBulBefuch 8u (berwachen (§ 127 ©ewD.). StuS bem Umftanb,
ba kein fdgriftlicher 2eRrBertrag Borliegt, kann nicRtS gegen bie
StnnaBme eines SegrlingdBerRéaltniffeS Rergeleitet werben. ®ie ScRrift"
licBkeit ift nid)t bie SorauSfeBung fiir bie ®iltigkeit beS Sehr"
BertrageS. ®ie fid) Uber bie ScRriftlicRkeit auSfRrecRenbe Seftitw
ntung beS §126b ©ew0. ift nur eine SottBorfdjrift, an beren
SHcRtbeaihtuttg gewiffe 3ted;tSnacRteile, wie fie im § 127 d, f, g ©ewD-
angefiihrt finb, geknipft finb.

(02®. 8am6urg, StrSett.,, Urt. B. 19. gan. 1931, R IIl 148/30.)
Stliitgeteilt Bon SenSpraf. Dr. ©rifebael, igamburg.

d>bergeci<™t Oanijig.

I. San&SenSD. B 14. ®e&d. 1926; 8§85, 1,3 S4dSIrBg’
S0. ®aS Serbot beS SluStragenS Bon Sadwaten Bor
7 URr normittagS ift redjtSungiltig. f)

®er Stngekl., gnRaber einer Séckerei, Bat gegen 6V2 URr mo”
gen§ Srot, bhaS am Stbenb BorBer Bor 9 URr in ein 2ieferauto
Berlaben war, %u feinen gilialen faBten laffen. Son ber Sinklage
beS ©ewerbeoergeenS ift er in alten brei gpftanjen freigefproeRen.

3%ad) § 1 SD. beS SateS ber SolkSBeauftragten Bom
23. 9iob. 1918 (9t®SI. S. 1329) barf in ben _gewerbliche«
Séckereien unb Eoitbitoreien bie regelméaBige tégliche SirBeitS'
geit ber ©efetlen, ©eRilfen, £elrlinge unb fonftigen StrBeitee

aelft Stunben nieft (berfeBreiten. SiacB § 3 miffen _an ben
SBerktagen alle Sirbeiten minbeftenS Bon 10 URr abenbS Bis 6 URr
morgens Boiftdnbig ruRen. SlacB § 5 kénnen bie Bon ben SanbeS»
SentralbeRorben Beftimmten SeRérben auf Stntrag fur iBren Sedirk
ober fir Seile besfelben wiberruflieR eine Setfdjiebung ber 2age bet
adjtftinbigen SetriebSruBe um RdcRftenS eine Stunbe genehmigen.
Son biefer SefugniS beS § 5 Rat ber Senat in feiner SO-
B. 14.®e&-1926 Betr. bie SetriebSruBe im Sadtereigewerbe ® f
Braud) gemacht. ®aburcR ift bie SetriebSruBe wiberruflie auf bie
geit Bon 9 URr abenbS Bis 5 ItRr morgens Berlegt worben, ,wa”
Bei" — wie €S in bet cSDi. heit — ,fotgenbeS “u Beamten if3:
.Sackwaren jeber Strt birfen Bor 7 URr morgens nicht ausgetragen
ober abgegeben Werben, and) barf bie Serforgung non gweiggefdjaften,
gilialen, 8otelS ufw. nor biefer geit nidjt erfolgen. ®aS StuStrage«
ift geitlicfi Bom Serlaffen beS Sé&ckereigruttbftickS andureeRnen/" |
ES ift nieRt erfidjttid), aus welcher gefeRlidjen Seftimmung bte
SerwaltungSbeRdrbe iRre SefugniS jum Erlall beS SerboteS in giff;"
Rerleitet. §5 SD. b. 23. Sion. 1918 gibt iBr nur bie SefugniS
WiberruflieB bie SetriebSruBe um eine ©tunbe ju nerlegen. SlirgenbS

gtt 1. |. Q®iefe Eutfdj. beS Sanjiger DbergericRtS fteRt in*
©egenfall git faft ber gefamten reicRsbeutfdien RJrapiS. ES fei baRe*
&unadjft biefe, befonberS an 8anb ber einfeBtdgigen Sifpr. beS S®-
bargefteHt.

Il. ®ie ©efeReSlage ift im Eingang ber obigen Entfdj. ricRitfl
wiebergegeBen. ®ie ftrittige SedjtSfrage Rat iBren Urfprung tit
einem Erl. beS preu. §3IHn. B. 4. 5Kai 1925, Str. Il 3938-
§3KSI. @. 114 ff. gn biefem ErlaB maeBt ber SHinifter Bon ber tn
§ 5 SackSIrbgSD. ben 2anbeSé&entralbehiSrben eingerdumten Sefug”
nis ©ebraueR, bie SRegiBraf. ju ermdchtigen, bie SIrBeitSéeit «t
Séckereien gegenlber ber in § 3 a. a. D. angegebenen geit um £trtf
©tunbe 8u BerfcRieben. Siadjpem ber SDtinifter beS l&ngeren bie Soif
teile unb SiacBteile einer folcfien SKaBnaBme fir Strbeitgeber unD
SlrbeitneBmer erdrtert Bat, erklart er fidj mit einer Sornerleguttg
beS SlirbeitSheginneS auf 5 URr einoerftanben, fpridjt aber gleidjgeittg
bie ,Erwartung" aus, baB bei ber Entfdj. eine SIn*aBl Bon iRm am
gegebener Oefidjtspunkte ,forgféltig beaeBtet" werbe, gu ber W1
ftrittigen grage heit eS in giff. 2 beS ErtaffeS:

,Uum bie Ubermadjung ber SetrieBe ju erleichtern unb bie «at
ben SluStragen Bon Sadcwaren Berbunbenen SlJiiRftdube eind«”
feRranken, ift bie Genehmigung beS 5»URr»SeginneS an bie W"
bingung ju knipfen, baR Sackwaren jeber Strt Bor 7 URr morgen®
nieBt ausgetragen ober abgegeben werben burfen. ®aS SluStragen {|
&eitlid) Bom Serlaffen be§ SdackereigrunbftickeS 5U redjnen."

gn fpateren Erlaffen B. 25. ©ept. 1925: §SRS1. ©. 276 un&
& 13 SR&rd 1926: §9KS1. @.64 ift gefagt, bal bie Serlegung
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ift gejagt, bag bte Sertegung au Sebingungen geknipft werben kann.
®aburg unterfgeibet fig 8§ 5 bon § 7, belfert Stéf. 3 Sag 2 aug*
bricklicg befagt, baR bte in Stbf. 1 borgefegenen ©enegtnigungen an
Sebingungen geknipft werben kdnnen. $ie Sebeutmtg folget S¥*
bingungen bann im gatte beg § 7 nicijt groeifet'aft fein. ©in 3 wattS
¢jur ©ingattung bei Sebingungen mirb auf ben Setriebgingaber
nigt auggeibt. SBitt er fie nigt erfullen, fo »erbleibt eg flir ign bet
ben attgemeinen gefegligen Sorfgriften; benn bon ber Seobagtung
biefer Sorfgriften ift er nur bann entbunben, wenn er bie Se*
bingungen erfiillt. Stimmt ein Setriebgingaber bte Vorteile ber ®e*
ttegntigung fir fic§ in Stnfprug, offne bie Sebingungen ¢u erfillen,
fo babbelt er gefegroibrig. ®ag ©efegtoibrige liegt aber nigt barin,
bag er bie Sebingungen nigt erfillt, fonbern barin, bag er, ogne bie
Sebingungen ¢u erfiutten, bie gefegticgen Sgugborfgriften Ubertritt.
Strafbar ift nigt bie Siigterfliltung ber Sebingungen, fonbern bie
iiberfgreitung ber attgemeinen Sgugborfgriften, ogne bag baju
eine — ja nur bei Erfullung ber Sebingungen roirkfame — ©Oe*
negmigung borlage.

SBurbe man Sebingungen in biefem Sinne and) fiir bie in
§ 6 borgefegene ©enegmigung fiir mdogtig gatten, fo mirbe man
¢u bem ©rgebnig kommen, bag bie Setriebgruge bon 9—5 Ugr fir
benjenigen Setrieb gilt, ber bie Sebingungen ber Sermattunggbegorbe
erfillt, bag eg aber fiir bie Setriebe, bie fie nigt erfillen, bei ber
gefeftigen IRegel beg § 3 berbteibt, monaig bie airbeit bon 10—6 Ugr
rigen mug. ®er Singekt. galte fug bann nid)t ftrafbar gemagt, ba
er ja nicgt in bergel bon 10—6 Ugr, fonbern erft nacg 6 Ugr gat ar*
beiten taffen. ©g bann aber mdgt nicgt grocifetgaft fein, bag eg unan*
negmbar ift unb aucg nicgt i. S. ber SSO. b. 14. ®ej. 1926 liegt, bag
an benfetben Drten »erfcgiebene tilugejeiten gerrfcgen, ¢roifgen benen
ber einzelne Setriebgingaber bie Stugroagt gat. ©benfo unannegmbar
aber ift bie SJteinung ber tttebifion, bag bie im § 5 ber Sermattungg*
begdtbe eingerdumte Sefugnig”ir Sertegung ber Setriebgruge um
eine Stunbe ;ugteig au% bie Sefugnig entgdlte, ben Sdgerei*
betrieben alte madgligen roeiteren, in ber SD. b. 23.9iob. 1918 nicgt
borgefegenen Sebingungen unb ©rfgroetungen mit binbenber Straft
unb ber gotge ber Strafbarkeit aug § 12 ber SD. aufjuertegen.

®te SD. b. 23.Stob. 1918 beétoecit ougfgtiegtig bte ©erodgr*
teiftung einer acgtftiinbigen 2lrbeitgruge fur bag iJSerfonat ber Sage*
reieu unb Konbitoreien. Um biefeg giet ¢u erreigen, mirb bie g-rei*

atrbeitSgeit ficg bero&grt gébe unb bie Seacgtung ber bie Sriigarbeit
einfrrankenben ©eficgtgpunkte noegmafg augbriickticg angeorbnet.

Stuf biefe minifterieHe Stnorbnung gin ift wogt bon alten
fReg”raf. in “reufien nacg Serganbtungen mit ben beteiligten Dr*
ganifationen bie Strbeitgjeit in Sé&cgereien borbertegt morben. ®ie*
fern Seifpiel ift ber “aitjiger Senat gefotgt. fjn ben betr. SD. ift
fietg bag Serbot beg Stugtrageng bon Sackmaren bor 7 Ugr aug*
gefproegen.

I1. hiergegen ift batb berftogen morben. ®ag SI®. gat
bie fRecgtgguttigkeit beg Stugtrageberboteg in ftdnb. iRrapig an*
erkannt (t®. ©rgSh. VII, 174; ©emSlrcg. 24, 144, 283; 26,138;
.27, 309 — 91.* u. iRtSermSI. 50, 750; Slrbeitgrecgtl. Seitage ¢um
®eutfgen Sanbmerkgbtatt 1930, 102; ®eutfcge Sacker* u. ffionbitor*
Sbfcg. 1927, 7; Scglef. Sacker* u. ®onbitor*3eitung 1927 3tr. 49;
81®. SertiniSltitte: ©eroStrcg. 24, 284). Staig bem Sinn ber in § 5
SackStrbgSD. entgoltenen Sefugnig fei eg unbebingt ¢utaffig, ¢ur
Stugfiigrung ber SD. erforbertiege ©rgSeft. ¢u erlaffen (»gl. a. D£®.
®regben: 1929, 3030; 1930, 3110). Sie fragtiege SD. bet
SegiRraf. gatte ficg ijn fRagmen ber ©efegegSD. unb ber im SRirt*
®rt. gegebenen Stnroeifungen. Qubuftimmen ift bem ®®. barin, bag
biefe befonbere Seftimmung ber Strbeitg5eit attgemein gilt, ©g ift
nicgt etma in bag Setieben ber eitt5etnen Setriebgingaber gefteltt, ob
fie bie acgtftiinbige Setriebgruge um 5 ober um 6 Ugr beenbigen unb
um 21 ober 22 Ugr beginnen taffen motten. Sie gilt fur ©rog* roie
Kleinbetriebe, gteieggittig, ob fur bag Stugfagren befonbereg JJer*
fonal aegatten mirb ober ntegt. Oteteger Stuffaffung tff bag Sag*
DbE®. (CeroSitd). 26, 831; a. 21. D2®. Kartgruge: ©eroSIrd). 24, 603
=120 1927 285). ) ) ) )

Stuf bie roeiteren ficg an bie Sorfcgrift ankniipfenben Streit*
fragen, ¢. S. barliber, mag unter Stugtragen ¢u berftegen ift, brauegt
gier nicgt eingegangen ¢u werben, ba fte ¢um Serftanbmg beg ©egen*
fageg in ben Stuffaffungen beg ffi®. unb beg obigen Urtettg entbegr*

Itd) 'iV." Studj bag f® . berkennt nicgt, bag eg ficg gier um'ein
Jbebingunggroeifeg" Serbot beg borjeitigen Stugtrageng ganbett, unb
bag in bem eigenttiegen ©efeg megtg bon biefer Sebtngung" ftegt.
©g meint jeboeg, biefe Sebingung gtnge ntegt Uber ben fRagmen
ber SD. b. 23. 9tob. 1918 ginaug unb werbe butd) bie Strafborfdjrift
beg § 12 a.a.D. mit gebedit. §ier fegt nun ber nt ©. burd)*
fd)tagenbe Eingriff beg ®anjiger Dbergertdjtg ein. “eine Stuffaffung,
bag bie Serroattungghegorbe mangetg etner augbrucklugen ©rmacgtt*
gung beg ©efegeg nicgt neue Sefdjrdnkungen tu jform bon ,,Se*
bingungen" augfpreegen konne, ftimmt (bereilt mit ben allgemeinen
fRecgtggrunbfagen unb bem SBorttaut ber SadtStrbQSD. unb fprtcgt
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geit geroerbtiger Setdtigung fur eine geit boit agt Stunben ein*
gefcgrangi. glr bie reftlicge geit finb bie Setriebe frei. Sei Stuf*
recgtergattung ber gefegligen fRugejeit bon 10—6 Ugr mére bie Ser*
mattunggbegdrbe nicgt befugt, bon fig aug fur bie geit bon 6—7 Ugr
bormittagg nocg roeitere ©infgrankungen gemerbticger Setétigung
bordunegmen. ©ine gefegtige ©runblage fur ein fotcgeg Sorgegen
mére nicgt borganbeit. ®ie geit bon 6—7 Ugr unterliegt nicgt bem
Eingriff berroattunggbegérbtiger Sinorbnungen. ®aran fall ficg ttadg
SDieinung ber fRebifion baburg etroag &nbern, bag bie Setriebgruge
bon 10—6 Ugr auf 9—5 Ugr »erlegt mirb. ®ex Umftanb, bag bie
Sermattunggbegorbe bie geit bon 5—6 Ugr bormittagg frei gibt,
mirbe igt bag Sedgt betleigen, nunmegr aucg fur bie bigger freie
geit bon 6—7 Ugr Oinfegrdngungen bornegmen ¢;u gbénnen. ®ie
gteigabe ber geit bon 5—6 Ugr bormittagg finbet aber igren Stug*
gteieg bereits barin, bag bie bigger gefeglig freie geit bon 9— 10 Ugr
naegmittagg nacg Slnorbnung ber Sexmaitunggbegdrbe nunmegr in
bie geit ber Setriebgruge féllt. SBertn eg atg SSitte beg ©efeggeber»
angefegen merben gonnte, bag bariiber ginaug bie Sermattungg*
begérbe ben Sluggteig nocg in meiteren Sefgrankungen fugen gdnnte,
fo gante bafiir altenfalty bie bigger gebunbene geit bon 5—6 Ugr
bormittagg in Stage, nicgt aber bie bigger gefegtig ungebunbene
geit bon 6—7 Ugr. Stellt man aucg biefe geit ¢ur Serfligung ber
Sermattunggbegdrbe, fo ift nicgt abjufegen, mo Uberhaupt eine
Orenje fur bie Sefcgrangungen fein folt, bie fie aufertegen bann.
®ie Sermattunggbegérbe maére befugt, im gufammengang mit einer
biogen Sertegung ber Setriebgruge um eine Stunbe mit ¢eitlidg un*
befgrangteit Otfegmerungen in ben Setrieb ber Sécgereien einju*
greifen. ®ie Otfegmerungen goénnten aber nicgt nur deittieg, fonbern
aucg ber 2trt nacg unbefegrankt fein, ©g bebarf nigt ber Stuf*
jagtung eindetner Seifpiele, um feftguftelten, bag bie freie gemerb»
tidtie Setdtigung ber Sédcgereien fegranfeeniog bem Setieben ber Ser*
mattungghegorbe auggetiefert mére, ©ine fotege ©efegegaugtegung
miberfprigt ben einfagften ©runbfagen beg Sedjtgftaateg.

®ie Serantaffung fur ben ®andiger Senat jum ©Orfag ber SD.
0. 14. ®ej. 1926 rote aucg dagtreieger gteigtautenber SD. preug.
Sermattunggbeg6rben ift ber ©rtag beg SOtinfterg fur 8anbet unb
©eroetbe B. 4. UKai 1925 betr. SriS<tije*;ett ~ Séacgereien unb
SlonMtoteien (SKSt. S. 114). ®er SKinifter erdrtert gier bie *@runb*
flge, nacg benen bie ©enegmigung jur Sertegung ber Setriebgruge
erfolgen folt. ©r erklart, ber ©enegmigung gierauf abdietenber 2tn*¥

fur ficg ogne nagere Erlauterung. Qu igter ©rgan5ung fei jeboeg
nod) fotgenbeg angefligrt: Stucg bag £®. wirb ¢ugeben, bag bie Ser*
mattunggbegdrbe ber Sorbertegung beg Strbeitgheginng in Sackereiett
nicgt bon jeher igr irgenbmie gut fdjeinenben Sebingung abgéngig
maegen kann. SSag ber bom K®. in feinem Urt. b. 11.fjuni 1926,
| S439/26 (©emSlrcg. 24, 145), angegebene ERagftab bebeuten folt,
bag bie ,Sebingung" nicgt Uber ben fRagmen ber SD. b. 23.iRob.
1918 ginauggegen birfe, ift nirt erfiegttieg. ®enn nacg biefer alt*

jeb@&neinen SBenbung mirbe ber Sermattunggbegtrbe bag fRecgt ¢u*

gegen, im SBege ber Stugfugrung beg § 5 a a D. Sefdjrankungen
aug5ufprecgen, bie ¢war fragen ber Sirbeitgjeit in Sackereien _be*
treffen, bie aber nicgt im ©efeg ftegen, b. g. atfo im Steifet nicgt
gewollt finb. ©in foteger Stanbpunkt wiberfpriegt ben fRegeln ber
®efelegaugtegung.

fRicgtig ift allerbingg, bag aucg bie SackStrbQSD. bag Stug*
tragen ber SSare in igren fRagmen einbe;ogen gat. ®ag bemeift § 6
Sthf. 4 a. a.D., ber Seftimmungen iber bag Slugtragen leigt ber*
berblidjet UBaren an Sonntagen trifft. ®ag bie Sd&ckStrbQSD.
i Serb. m. 883 unb 5 a.a. D. biefe _2Raterie nigt ertoagnt gat,
bemeift, bag ber ©efeggeber fie nigt mit ber jfrrage ber Strbeitgruge
an fEBerktagen berquidten wollte. ®ie Stnfigt beg S@. berftdgt atfo
gegen ben beutlig erklarten SBitten beg ©efeggeberg.

O©nbtig_ ift eg unrigtig, wenn bag Sf®. immer — wie Ubrigeng
and) bag obige Urteil unb ber ermédgnte ©Ortag beg 6SRin. — bon
,Sebingungen” fprigt. fRigtig berftanben, ganbett eg fig nigt um
eine Sebingung, atfo um eine Seftimmung, bilirg bie bte fRegtg*
Wirkung einer 8anbtung bon einem kiinftigen ungeroiffen ©reignig
abgangig gemagt roirb, fonbern um eine Stuftage, bie bekannttig
im oOffentligen fRegt eine grogere SRotte fpielen atg im fRribatred)t
(fo aug fRigter: QSB. 1929, 3030; bgt. dber ben Unterfgieb
¢mifgen Sebingung unb Stuftage im offenttigen fRegte fjettinek,
Serroaltunggregt S.253; DS®. 51, 387; 59, 279; 85, 268). ®iefe
©rkenntnig mug bie in bem obigen Urteil gedugerten Sebenken, ob
Ubergaupt eine fgtiuffige Strafborfgrift bortiegt, berftarken.

V. fRigt beitreten kann man freitig'bem obigen Urteil, wenn
bartn ein unterfgiebtigeg Serfagren in ben einsetnen Setrieben fiir
mogtig gegolten mirb. §ier ift ber entgegenftegenben Stnfigt beg
K®. (f. 0.) ber Sorjug ¢u geben. SBeitere Stugfiigrungen in biefer
§infigt erlbrigen fig aber- ba bag ©anjiger Dbergerigt biefe Sin*
figt nur beildufig geéugert gat.

V1. De lege ferenda bgt. ¢u ber gier ftrittigen grage aug ben
Sefgt. ber Stugfglffe beg SortfRSSIfR. b. 21. Stug. 1931,9tr. 1671/31.

fRegfR. Dr. 91ag, 8annober.
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trage nid)t allgemein wiberfptehen zu wollen; er erwarte .aber,
,bal Bet ber Gntfh- bie nacRfolgenben GefidjtSpunkte forgfaltig Be*
achtet, werben". @S folgt bann eine Neile Bon SBebtngungen, unter
benen bie in ffiff- 2 aufgefiljrte ber Vebingung in Riff. 2 Bet oeitata*
580. 0. 14. ©ej. 1926 entfprid)t. ®aS g®. |at in einer Neile Bon
©Ontfd). (u. a. gGg. ©Org58b. 7, 147 ff. unb N.» u. 5pt58erm58i. 1929,
750) 58ebingungen ber Born SKinfter angefiihrten Strt fir rechtsgiltig
unb iBre Ubertretung fiir ftrafBar erHiirt. ©ie Griinbe, bie baS ®G.
fir feine Stnfidjt anfifrt unb bie im wefentlidjen ben Grinben ber
Neoifion entfpteclien, kénnen als (Berjeugenb ni<f)t anerkannt wer»
ben. ©3 erfcReint fcRon gtueifellfaft, ob ber ©rlaR beS NlinifterS felBfl
Bon ber Strafbarkeit ber Nichterfiillung her IBebingungett aus»
gegangen ift. ®s heilt in Qiff. 4 ;war, bal in jebem gatte, in wei»
d)em ein friiherer SlrBeitSbheginn als ber zugelaffene feftgeftettt wirb,
gegen ben Betreffenben Unternehmer ftrafred”tlicf) BorzugeRen fei.
©S ift aber nicht Mar, 06 mit biefem friiheren StrBeitSBeginn nur
berjenige Bor 6 Bzw. 5 Uhr BonnittagS gemeint ift, ober aud) ber
SirBeifSBeginn  Bor 7 Uhr, wie ihn bie VerwaltungSBeRdrbe jum
StuSgteid) fir bie SRerlegung ber 58etrieBSrule auf 9—5 URr fir Be»
ftimmte SlrBeiten feflgefet hat. 58ebeutfam ift (ebenfalls, baR bie
Biff. 8 folgettbeS Beftimmt: ,gir ben galt, bal bie Grenzen ber
StuSnalRmegenefRntigungen unb bie an biefelBen gekniipften 58e»
bingungen unb Sluflagen nid)t eingehatten werben, ift bie fofortige
SlufBeBung ber SluSnalmegenelntigungen. in SluSfidjt ju (teilen."
hiermit ift atterbingd bie einzig mdgliche golge ber Nicht»

erfuttung ber SBebingungen richtig gekennzeichnet. ©ie 58erwaltung3»
Behdrbe ift in .ihrer EntfcRHeRung bariiBer, 06 fie bie “Genehmigung
jur Verlegung erteilen Witt, oéttig frei. Sie kann biefe GeneBmi»
gung Bon allen mdglichen SBebingungen abhangig machen, aud) fol»
d)en, bie Wie hist ben ijweck haben, bie Uberwachung ber SBetrieBe zu
erleichtern (Bgl. Qiff. 2 beS ©rl. beS §9Jtin.). ©ie geftfejjung fotcRer
SBebingungen Befagt aBer lebiglid), Bafl bie VerwaltungSbeR6tbe nur
Bei ihrer Orfuttung Bereit ift, an ihrem einmal getroffenen ©nt»
fcBluk feBphalten. ©ie SBebingungen konnen aBer nicht, aud) nicht
mit bem Qiele einer leichteren Uberwachung ber SBetrieBe, in bem
(Sinne neues Nedjt fcBaffen, baB fie fiir bie badon Betroffenen
SBetrieBe Binbenb wéren, ©er ©rl. beS .fiaJHit. lieBt in ben Biff- 3
unb 6 Bor, baR bie SBerwaltungSBeRdrbe (ich Bor Erteilung ber Ge»
nehmigung mit ben SirBeitgeBer» unb NrBeitneRmetnerBanben, inSBef.
ben Innungen unb gnnungSo6erBénben ins SBenefmen fegen unb ben
SlrbeitgeBerBerBanben unb Innungen bie nacRbriickliche Erfiilllung
bet SBebingungen zur Pflicht ntad)en fott. §iermit ift ber Vermal»
tuhgSheRdrbe neben bem ©ruckmittel beS jeberjeitigen SBtherrufS ber
Genehmigung ein weiterer SBeg gewiefen, bie Orflttung ber 58e»
bingungen burdjzufeRen. SKdglihermeife gelingt es Innungen unb
SIrBeitgeBerBerbanben Bei bem groRen gntereffe, baS fie an ber
Verlegung ber SSetrieBSruBe haBen, mit ben ihnen jut Verfligung
fteBenben Ntitteln — man benke an bie gonBentionalftrafen — bie
Erflllung ber Vebingungen butdjzufegen. Gelingt baS nicht, ober
nur jum Oeil, fo ftefit bie VermaltungSBeRoérbe Bor ber ©ntfcRiieBung,
dB fie bie Genehmigung riickgdngig machen will, ©agegen ift fie
nicht imftanb«, mit kriminellen Strafen bie O©rfuttung Bon Ve»
bingungen zu erzwingen, butd) bie bie jebermamt gewdhrleiftete freie
gewerbliche SBetatigungSmaglicRkeit oRne gefeglidje Grunblage ein»
gefcRrankt Wirb.

(OBGer. b. greien Stabt ©anjig, StrSen., Urt. B. 3. guti 1931,
1S 34/31)

Nlitgeteitt Bon 06GerN. Dr. Nuntpf, ©anjig.

B. Sit6citageri™Mc.

Kddjolirbeitegericfyt.
58erid)tet Bon NecE)tSanmalt SIBel, ©ffen, (Rechtsanwalt unb
ffiojent Dr. Georg 58aum, 58etlirt unb DiechtSanwalt
Dr. SB.Oppermann, OreShen.
1. 9lotberorbnung§re!ht.
1. ©ie N otm B. 1. ©ej. 1930 (©eit 2 fap. H §5)

d&nbert nichts am GrunbfajjberUnabbingbarieit beS© arif»
BertragS. gfi nur ber ©indelatBeitSBertrag &um $toect ber
Sohnfeniung g.efinbigt worben, ber © arifBertrag aber un»
Berdnbert Beftehen geBlieben, fo lann baS ©injelarbeits»
Berh&ltniS nur su ben Bisherigen © ariffajen fortgefefRt
werben.

©er wfiL ift feit 1. ©ej. 1930 kaufmannifcher SingeRellter ber
SRekt, gir baS NnfteKungSBerh&ltniS maBgeblich ift kraft SMigemein»
-BerBinhlicherktarung ber. 3l©arS[5ertr. fiir bie Singefteliten ber pri»
baten 35erfid)erung3unterneflmungen B. 28. gebr. 1928. ®aS Ge»
felifchdft*dpital ber 33ekl. Befinbet fidj mit meRr als ber igalfte
im Eigentum.Bon Sdrperfcljaften beS d&ffentlichen 3ted)tS. ©et
gl. erffeit, nur bas tariflidfe Gehalt. SOiit Schreiben o..30. ®ej.
1930 hat bie Sekl. unter IBerufung auf bie S8D. beS SiSpraf. Bom
1. ©eg. 1930, ©eil2 gap.ll §5 bem tl. erklart, fie kinbige

fRedftfpredjmtg

[guttfifdje SBochenfdjrift

baS SIrBeitSberhéltniS jum 31. ganl 1931, um eine ber flrjung
ber S3eamtengehélter entfprehenbe Serabfe|ung feiner Siejige Bom
1. gebt. 1931 ab herbeidufiliren. ©er gl. hat wiberfprohen unb
mit Orfolg glage erhoben auf geftftellung, baR bie 58ekt. ju ber
BeaBfidjtigten Gehaltskiirjung niht Berechtigt fei unb baf baS
gunbigungsfhreiben b. 30.©e”. 1930 SBirkfamkeit nicht erlangt habe.

©er ©arS3ertr. Beftimmt in § 10, bal fir kaufmé&nnifhe Sin»
geftellte bie ginbigung nur 8um 58iertelfahrSfhluR unter Einhal»
tung einer ginbigungsfrift Bon fehS SBohen gulaffig fein fott.
Sind) bie glnbigung pnt gwecke ber Serabfelung beS GeRaltS
ift an ficR eine glinbigung; fie unterfheibet fid) Bon ber fhlidjten
glinbigung nur babutd)/ baR fie mit bem Singebot eines Stem»
aBfhluffeS beS SirbeitSBertragS unter anberen Sebingungen Berbun»
ben ift. 5Rom Stanbpunkt beS StiarSSertr. konnte alfo bie am
30. ©ej. 1930 auSaefprochene glinbigung, erjt jum 31. SRard 1931
wirken. Sie unterlag aber Bon bemfelben Stanbpunkt aus nod)
einem ¢;weiten Soebenken infofern, als aud) bie angebotenen neuen
SinftellungSbebingungen ben ©arSRertr. Berle|ten, ba fie ben gl-
gehaltlich unglnftiger ftellen fotlten, als er nah bem ©arSRertr,
ftanb. Solange ber 3t©arS5ertr. galt, konnte bie 33ekl. mit bem
gl. ein untertariftihed GeRalt nicht Wirkfant Bereinbaren. ©8
fragt fih/ ob biefe beiben §inberhiffe burh bie 580, B. 1. ©eg.
1930 Befeitigt worben finb. ©eil 2 gap.ll 8§85 Befagt: ,Sum
gwedce einer ... glrjung ber Sejige ber Singefteliten Bei ben
SSerWaltungen beS 3ieih8, ber Sénber, bet Gemeinben _(Gemeinbe<»
Berfianbe) unb ber fonftigen gdérperfhaften beS 6ffentlichen StecRtS
konnen ©arif unb EinjelanftettungSBertrdge mit einer grift Bon
einem SRonat ¢um 31. gan. 1931 ganj ober teilweife gekiinbig_t
werben, aud) Wenn bie ginbigung nad) GefeR ober Vertrag erft
fur einen fpateren Selipunkt ober Uberhaupt niht ¢ulaffia Ware..
§ 6 beftimmt, bal ¢u ben gdrperfhaften beS 6ffentlihen 9ted)t3
i. S. biefer 58orfhr. u. a. auh bie Unternehmungen_ gehdren,
beten GefetlfhaftSkapitat fih mit mehr als ber Raffte im Eigen»
tum Bon gdrperfhaften beS dffentlihen 5Red)t3 Befinbet.

©ie SRekl. fteBt auf bem Stanbpunkt, baR bie SlotSSD. bie
SRéglihkeit habe geben Wollen, bie Gehaltskirzung im weiteft»
gefenben SKaB herBeizufufRren, unb baB fie, um biefeS Siel ¢u
erreihen, baS EinjelBertragS» wie baS £ar58ertt9ted)t burhbroheu
habe. Sluf Grunb bet ginbigung B. 30. ©ej. 1930 gelte im ®er»
haltniS ¢wifhen iBr unb bem II. ber 9t©arS3ertr. nur nod) mit
um 6% gekirzten GehaltSfaRen.

®a§ 58G. meint bemgegeniber, bie 580. habe ben Grunbfal
ber Unabbingbarkeit ber ©ar58ertr. niht angetaftet. (46irb naher
auSgefihrt.)

©em ift im ©rgebnis beizutreten.

535enn § 5 baS Sieht gibt, cum gweck, bie 58eziige in einem
befimmten SRaBe zu kirzen, ben EinzelarbeitSBertrag ohne SRuik»
fid|t auf eine im ©arSSertr. feftgefeBte langere ginbigungSfrift zu
kiinbigen, fo ift Damit keineswegs gefagt, baR auh Normen beS
©arSertr. aulBer graft gefegt fein feilten, bie bem Neuabfd)luR3
beS SinftellungSBertragS zu einem gekirzten Gehalt im” SBege
fteBen. ©er neu aBzufhlieBenbe SinftellungSBertrag ftet btelmeht
Wieberum unter ben unabbingbaren Normen beS ungekinbigten
©arSSertr. Nur bie $ar58ertr5parteien hatten bie 2Hoglid)keit, ihk
— ungeahtet eines etwa in iBm feftgelegten glnbigungSauS»
fhluffeS — ¢um 31. gan. 1931 zu kinbigen, um bie 5Baf)n fir
Einzeloereinbarung Bon Gehdltern freizumadjen, bie unter ben
Bisherigen. S&Ren beS ©ar58ertr. lagen (ebenfo Sdaum: gSB-
1931, 1219).

©arauS ergibt fih/ baR bie Bon ber 58ekl. am 30. ©ez- 1930
bem gl. erklarte glinbigung z>Bar an § 10 ©arSBertr. kein §in»
berniS fanb, baR aber — Weil ber gl. bisher nur baS ©anf»
geBalt bezog — ber 9IBfhtuR eines neuen 2tnftellungSOertrageS
¢U geringeren ideziigen Wegen ber fortgeltenben unabbingbaren
GehaltSnorm beS ungekinbigten ©ar58ertr. nidjt moégtth ‘uar.

(SWIbG., Urt. B. 16. ®ez- 1931, RAG 288/31. — 58erlin.) [0.]

2. ©arifbertragSPerorbnung unb Einjeltarife.

*2. ©ar58ertr. ber norbweRBI.
©tfen» unb Stahlinbuftrieller. Sinb Slrbeitnehmer jur
fortlaufenben ©rlebigung Bon SirBeiten angenommen unb
wirb m it ihnen Bon galt z« galt fur jebe einzelne Sirbeit
ein Sltiorb Bereinbart, fo bebarf eS zur Sinberung ber
SlliorbBereinbarung niht ber glinbigung be§ gefamten
SirbeitsnertragSBerhaltniffeS, fonbern nur ber innerhalb
biefeS SilrbeitSBertragSBerhattniffeS befteBenben befon»
beren, lebiglih ben Sitforb betreffenben Vereinbarung-
NtangelS einet Einigung Uber bie Sinbetung ber Sliforb»
floRe ift ber SlIrBeitgeber Berechtigt, biefe Snberung felBft
BorzuneBmen. 5Roit ber Sefanntgabe ber neuen Slfloth»
bebingungen beginnt bie ginbigungSfrijt z« laufen; bie

Gruppe beS Vereins b



61. Qagtg. 1932 Seft 19]

neuen Vebingungen 2i&lauf ber Silubi*
gunglfrift in fraft.f)

®ie in Vetracgt kommenben Veftimmungen be! Sibfdjn. IX be!
fir ba! Slrbeitloerhdltni! ber Sil. bei ber Vekl. majjgebenben 9tagm*
®arVertr. hoben folgenben SBortlaut:

,1. Sitie Slrbeiten, beren Eigenart el geftattet, tniffen auf
Verlangen ber SBerklleitung in reinem ober gemifdjtem Slkkorb

ibernommen roerben.

treten erft nad)

2. Sie Slkkorbe — reine loie gemifcgte — werben pifdjen

SBerklleitung unb Slrbeitnehmer frei oereinbart. 33ei ben Jitten*
betrieben kann aucE) eine Vetriebloereinbarung abgefcgloffen merben.

Sie Slkkorbe finb fo anpfegen, baR ber Sur*fdjnittlarbeiter
bei gefteigerter Seiftung unter normalen Vetriebioergdltniffen
15°/o Uber ben Sarifloljn ber entfprecgenben ©ruppe t)irtau§ Oer»
bienen muff Ein beftimmter SRinbeftoerbienft fiir ben einjelnen
Sirbeiter loirb nic”t gerodijrleiftet.

Vei nod; nidjt burcggeregelten Slkkorben ift minbeften! ber
entfpredjenbe Tariflohn p pglen. ©in Slkkorb gilt all burdj*
geregelt, toenn ber Borftegenb feftgelegte Stnfagnerbienft anber«
toeit tatfadjlidj erreicht ift ober loenn nach Bortiegenben Unter»
lagen bie XRdglicgkeit hierfir nadjroeisiic® Borliegt.

gebe fnberung bon Slkkorben ift p bereinbaren. SRangel!
einer Einigung kann bie fnberung nur unter Einhaltung ber SHin*
bigunglfrift erfolgen. Veabficfitigt ein SBerk, bie Slkkorbe all»
gemein ober fir einen groReren Seil ber Velegfcgaft p &nbern,
fo foll el bie gefeglidje VetriebIBertretung Borger hdoren.

Sal SSIrb®. gat in ber bon ber Vekl. burdj Sinfdjlag bom
16. guni 1930 aulgefprodjenen SHinbigung eine folcfie erblickt,
wie fie in Qiff-2 SIbf. 4 ber borftehenb miebergegebenen Veftim»
mungen borgefehen ift, inbem el angenommen hot, bah bie bort
Borgefegene SHinbigung nicht bie Veenbigung bei SirbeitiRergétt*
niffel herbeifihre, fonbern lebiglich bie getroffene Slkkorbberein»
barung betreffe, bagegen bal Veftegen bei Slrbeitlbertraginerhdlt»
niffel nicht berlihre, ©egen biefe Slullegung finb Einioenbungen
nicht p erheben. Stach ben geftftellungen bei SSIrb®. waren bie
SH. pr fortlaufenben Erlebigwng non Sirbeiten angenommen, unb
el tourbe mit ihnen bon gall p galt fur jebe einplne Strbeit ein
Slkkorb Bereinbart; bie SlkkorbBereinbarung beftanb baher neben
bem Sienftbertrage, biefer bilbete ben Vagnten, in ben pr Er»
glinpng bie befonbere Slkkorbbereinbarung eingefigt wirbe, gn
fotdjem galle bebarf el pr fnberung ber Slkkorbbereinbarung nidjt
ber SHinbigung bei gefamten Sirbeitlbertraglberhdltniffel, fonbern
nur ber innerhalb biefel Sirbeitlbertraglberh&ltniffel beftegenben
befonberen, lebiglich ben Slkkorb betreffenben Vereinbarung. Sa|
in biefem ©inne bie in ber borbejeichneten Veftimmung bei Sar»
SSertr. borgefeljene SHinbigung p berftelien ift, hat bal SSIrb®.
ptreffenb angenommen. E| ift auch kein SRecgtlbebenken bagegen
p erheben, bah el bie bon ber Vekl. am 16. guni 1930 aul»
brucklidj jum Zwecke ber "Regelung ber Stkkorbnerbienfte aul»
gefprodjene SHinbigung bagin aulgelegt hat, bah bamit bie Ve*

rechtlich
fnberung be!

3« 2. S)ie Entfch- beljanbelt bie praktifch wichtige,
nicht einfadj p beautwortenbe grage ber
Stkkorbfagel. — 1. ©runbféglidje!. ®er Slkkorbfag ift
ber Seit« unb ®el!bfaktor (Stkkorbbafi!) in ber Sognberechnung
unb fuhrt erft in iBerbinbung mit ber Sirbeitlleiftung pm Slkkorb«
lohn. Er wirb bann, Wenn ber Slrbeitlbertrag nur fiir eine ein*
Seine Slkkorbarbeit abgefdjloffen ift, ein Effentiale belfelben bilben,
berart, bah feine fnberung nur burdj SHinbigung unb Steufdjliehung
be! Strbeitlbertrage! erfolgen unb nitfjt felbftdnbiger redjtlidjer
SSeganblung unterliegen kann. Sinberl, wenn ber Sirbeiter (wie
meiftenlj sur Seiftung Berfchiebener (gleichartiger) Slkkorb«, inlbef.
Otiicktohnarbeiten, angenommen ift. ®ann bilbet bie Slkkorb»
anfegung ein felbftanbiger fnberung féhige! Stksibentale be! Slkkorb«
Bertrage! (Bgl. SiSIrb®. 4, 301, 315 (ber ,®ebinge" im SSerg*
bau), atlerbingl nicht all Hoffen Slulfluh einfeitiger ®irektiBe be!
Sirbeitgeberl (fo mit Unrecht §afe: [QSIrb91. 1931, 362ff.),
fonbern ftet! all befonbere Vereinbarung, bte bager nur nach ®er«
traglgrunbfdgen geénbert werben kann. ®abei ift aber folgertbe!
p beachten. Sie Slkkorbanfegung kann ©egenftanb (tnbtBtbueller)
Vereinbarung ber SlkkorbBertraglgarteien fetn (fog. freie ,SCk*
korbabrebe"), bann auch in ftillfcglBecgenber Slufnagme bjw.
gortfegung ber Slrbeit p bem Bom Strbeitgeber einfeittg befnmmten
Slkkorbfag liegen (Bgl. SiSIrb®.: Venlh@amml. » 3/4; 8, 127).
gn betrieben mit VetrieblBertretung kann auherbem (!) nach
SBagl be! Strbeitgeber! bie Slkkorbanfegung ©egenftanb (betrieb!*

kollektioer) VetriebIBereinbarung mit bem Orupgenrat
gern. 8§78 Sir.2 VetrfR®. bilben (ftr., aber gerrfch- SR.; Bgl.
AueckMiriJerbet), £eiyrb. b. 5irb9i. 8b. 11 6.316ff. mit

néheren Stngaben). greie Slkkorbabrebe fowie VetrieblBereinbarung
finb jebotf) nur plaffig, ,foweit" (barliber neueften! §afe a.a.D.
©p. 357ff.) bie Slkkorbfage nitgt tarifnertragli® (alfo be*
tufgkollektié) geregelt finb (81 £ar$80., §78 9tr. 2 $8etr9tO.).
9htr auf biefer inbioibuell* ober KkolfektiB«rechtlid)en Vertrag!»
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ftimmung bei Slbf. 4 ©ah 2 hat beobadjtet werben follen. Sal
SSIrb®. hat aber angenommen, bah bie Vekl. nicht, Wte fie biel
fur fich in Sinfprudj nimmt, nach Slblauf ber SHinbigunglfrift be*
redjtigt gewefen fei, bie Slkkorbpreife einfeitig feftpfegen, el er
achtet bielmehr auch nach Slblauf ber SHinbigunglfrift eine Slkkorb»
feftfequng nur im SBege ber Vereinbarung fiir plaffig. ©egen
biefe Slullegung ber $arVertrVeftimmung wenbet fich bie Sieb,
mit Steht.

®em SSIrb®. ift ppgeben, bah bie im Sibf. 4 ©ag 1 getroffene
Veftimmung ,gebe fnberung bon Slkkorben ift p bereinbaren" p»
nadjft gegen bie bon ber Vekl. bertretene Sluffaffung fpridjt. Stuf ber
anberen Oeite ift aber nicht p netkennen, bah bie im unmittelbaren
Sinfdjlufj baran im ©ah 2 getroffene “Regelung in bem gufammen»
hange, in bem fie erfolgt ift, einen wirklichen ©inn nur bann er»
halt, wenn man babon aulgeht, bah mangell einerl Einigung bie
fnberung bei Slkkorbe! bon ber SBerklleitung allein borge»
nommen werben kann. Sinberenfalt! ift nicht erficljtlic®, in weldjer
SBeife beim gehlen einer Einigung Uber bie fnberung bie anber*
weite feftfequng bei Slkkorbe! feilte bet&eigefiigrt werben kénnen.
Sludj bie in SRr.3 fir bie meiterberarbeitenbe gnbuftrie fiir Otrei»
tigkeiten Uber hie 806lje bei Slkkorbpreife! getroffene Siegelung
Wirbe nicht pm giete fuhren; benn auch bort ift im Sibf. 2
fur bie enbglltige geftfegung wieberum auf Qiff. 2 berwiefen.
Stuf ber anberen ©eite ift nad) Qiff. 1 jeher Sirbeiter Rerpfticgtet,
auf einfeitige! Verlangen ber SBerklleitung Slkkorbarbeit p leiften.
El kann belgalb ber ©inn ber in Slbf. 4 Qiff. 2 getroffenen
Siegelung nur fein, bah, falll Uber eine bon ber SBerklleitung
gewinfdjte fnberung bei Slkkorbe! eine Einigung mit bem Sir*
beitnegmer nicht erhielt Wirb, bie SBerklleitung auch einfeitig be*
redjtigt fein foll, bie fnberung Borpnegmen. ®afj biefe fnberung
nur unter Veacgtung be! Sibf. 2 ber Qiff. 2 borgenommen Werben
barf, bebarf keiner §erBorgebung, unb foweit fich in biefer Ve»
jlegung noch SDifferenjen ergeben, kann fiir bie weiterberarbeitenbe
gnbuftrie ber in Qiff. 3 borgefeliene SBeg eingefc*lagen Werben, ber
ben Strbeitgeber ju einer héheren geftfegung pingt, falll fich
heraulftellt, bah ber bon ihm feftgefegte Slkkorb bie Voraul»
fegung ber Qiff. 2 Sibf. 2 nicht erfallt. ®aburcg ift ber Strbeit*
nehmet jeberpit in ber Sage, bie ihm im SCarVertr. in bepg auf
ben Slkkorboerbienft gewdhrleifteten Siechte p wahren, 3gm im
Ubrigen bie au! ber Slkkorbbereinbarung erWadjfenen bertrag»
liegen Siechte p fiebern, bient bie im Sibf.4 ©ag 2 enthaltene
ffiefimmimg, bah ber Strbeitgeber bie fnberung ber Slkkorbfiige
nur unter Einhaltung ber arbeitldertraglichen SHinbigunglfrift bor»
nehmen barf. S)a! SSIrb®. geht felbft babon aul, bah bie iRe»
ftimmung bei Slbf. 4 ©ag 2 eingefiigt worben fei, weil bil baljin
bielfach fnberungen ber Slkkorbe bon haute auf morgen borge»
nommen Worben feien, unb bah «§ ber 3u>eck ber neuen Sieftim*
mung in erfter Sinie gewefen fei, biefe fofortige fnberung im
Slkkorb p unterbinben. ®arau! ergibt fich aber fegon, bah bi!
bal)in bielfach bie fnberung ber Slkkorbe einfeitig bom Strbeit»

grunblage (ba! nerkennt § afe a. a. 0.) kann bie Slkkorbfegung
fogar ber einfeitigen Silpofition be! Strbeitgeber! Uberlaffen wer*
ben, Wie obiger galt belegt. Eine fnberung ber Slkkorbanfegung
kann nur gerbeifiigten, Wer an igr teilgat. ggre tarifliche fnbe»
rung regelt fieg naeg § 1 £arVO0. Soll fie im SBege ber (in*
biBibuellen) Slbrebe ober ber VetrieblBereinbarung erfolgen, fo be»
barf fie all auf gewiffe Stauer getroffene Vereinbarung mangell
geitablauf! ber SHinbigung, unb par im gmeifel unter SBagrung
ber fur ben StkkorbBertrag mahgebenben (Bgl. obige ©ntfeg-) Sitin»
bigunglfrift. Solche SHinbigung berigrt ben Slkkorbnertrag felbft
nicht (fo richtig obige Entfdj., auch SSIrb®. 3>uilburg: SiartSIrbSR.
,StkkorbBertrag SHinbigung I"; abw. SSIrb®. Sagen unb Slron
ebenbort) unb unterliegt bager niegt ben gefeglicgen SHinbigung!»

befegrankungen (be! VetrDI®., ©cgwVefch©., OtillegVO., SRutter«
©cg®.). Stommt e! bei SHinbigung ober Qeitablquf niegt p einer
neuen Slkkorbabrebe, fo bietet § 612 ©ag 2 VOV- bie 6nmb*

tage fiir anberweitige Vetneffung be! Slkkorbtogne! (flir Smttogn
ift mangell abweiegenber Vereinbarung kein Staum). SBar bie
Slkkorbanfegung einfeitiger ®ilpofition be! Strbeitgeber! Uber»
taffen, fo ftegt aueg igre fnberung einfeitig bem Strbeitgeber p ;
ob unb inwieweit gier eine SHinbigung unb SHinbigunglfrift in
grage kommt, riegtet fieg nadg ber grunblegenben (inbiBibuellen
ober kollektioen) Vereinbarung. — 2. Dbige Entfreibung
berugt auf ber Sarifbeftimmung, bah ber Slkkorbfag ber freien
Vereinbarung pifegen Strbeitgeber unb einzelnem Sirbeiter (alfo
ber freien ,Slkkorbabrebe") oorbegalten ift, unb bah ber Sirbeit*
geber naeg aulgefprocgener SHinbigung (innerhalb gewiffer, tariflich
gezogener ®renpn) einfeitig ben Slkkorb anfegen kann, wemt er
— wie ba! SISIrb©. im SBege allerbing! niegt unbebenklieger,
aber mit 9tSIrb©.: VenlgSamml. 8, 127 (bereinftimmenber Slul*
legung erkennt — mit ber SHinbigung pgteid) ben neuen Slkkorb»
fa| mitteilt.
fRirter Dr. gaerifdj, Hamburg.
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gebet: Oorgenommen worben war, unb eS fidtte nalegelegeit, eine
entfprecBenbe Seftimmung in ben SEarSertr. aufgunefmett, Wenn
ber Arbeitgeber biefe SefugniS fortan nicRt rneBr hétte Raben
follen. ©erabe alfo barauS, baR ntan fiel) bamit begnigt Bat, bie
tnberung nur unter ©inRaltuna ber SinbigungSfrift gugufaffen,
mufl — im ©egenfal gur Auffaffung bei 2Arb®. — gefolgert
werben, bal mangels einer ©inigung ber Arbeitgeber bie tnberung
foltte oorneBmen birfen. 3U biefer AmtaBnte muf enblicB aucB
Me O©Orwégung fihren, baB eS mit ben Orforberniffen einer orb»
nungSméagigen SetriebSfiiRrung nicRt bereinbar fein Wirbe, wenn
infolge ber Unmdglichkeit, mit ben einzelnen Arbeitern gu einer
©inigung Uber bie tnberung ber AkkorbBdRe gu gelangen, ber
gall eintreten kénnte, baR Akkorbarbeit, auf beten Ubernahme
bure? bie Arbeiter ber Arbeitgeber nac Abfcln.IX Sir. 1 ®ar-
SSertr. einen Anfpruc Rat, tberhaupt unterbleiben mifte.

ffienn es in Abf. 4 ©a| 2 fjeit, mangels einer ©inigung kénne
bie tnberung nur unter ©inRaltung ber AiinbigungSfrift erfolgen, fo
bebeutet baS, baR ber Arbeitgeber bie mangels ber ©inigung Bon
iBnt Borgenommene tnberung ber AkkorbBaeinbarung nur unter
Einhaltung ber SiinbigungSfrift in Straft fegen kann. ®aS fegt aber
BorauS, balR er bem Arbeitnehmer ben gnRalt ber Bon iRm beabficR?»
tigten tnberung ber AkkorbBereinbarung fpéteftenS gu beginn ber
Sinbigungsfrift im eingetnen bekannt gibt.

(31Arb®., Urt. B. 16. Sttai 1931, RAG 572/30. — Sortmunb.) [Al]
<= SIArb®. 8, 323; SenSRO©amml. 12, 519.)

*

Siecfjtfaredjung

[guriftifcBe ©ocRenfcRrift

eine SeiftungSptage Bon feft beftimmter §6Re, BielmeRr bebirfe eS,
ba auck baS SoRnabkommen nur SQddjftgrengen fejtfeBe,_ noill ber
ttdReren 33eftimmung ber ig6Re ber Sulage burd® SetriebSBerein-
barung ober 33ereinbarung mit bem einjelnen Arbeiter, OteicRwoRl
fei fie eine Aormatiobeftimmung. ©ie konne nicRt baRin auSgetegt
werben, ball ber AnfprucR auf bie SeiftungSptage entfteRen foKe, fo-
balb ber SEatheftanb ber ,entfprecBenben” Seiftungen erfillt werbe,
unb feine igéBe ,nacR SRalRgabe ber Seiftungen" auf- unb abfteigen
foHe, ball etwa bei gortfaH ber ,entfprecRenben Seiftungen” ber An-
fpruc® gang untergeben unb bei einer fpédteren SeiBungspteigerung
neu entfteRen falle. ®iefe Art non ©OnttoBnung wirbe n&mlicR prak-
tifcB mtburcRfuBrbar fein, ba ficR baS AusmaR ber Befonberen Sei-
ftungen nur feBr fcBwer genau feftftelten laffe. AucB bie Auffaffung,
bal bie SeiftungSgutagen freiwillige SoRngufcRlage beS Arbeitgebers
fein fillten, fei ungutreffenb. Sentt nacR bem SarSSertr. befteRe bie
recltlicBe SlerpfticBtung gur ©ewd&fRrung ber 3 utfl9 beim SBorliegen
ber iBorauSfeRungen beS § 6. Unhaltbar fei feltieRlie auck bie An-
fieRt, baB b« Umfang ber SeiftttngSgufagen Bom Arbeitgeber nacl
Billigem ©rmeffen Beftimmt werben falle, benn, wenn baS ber SBilie
ber Sarifparteien gewefen fein follte, wiirbe €S im XarSBertr. gum
AuSbruck gebraeBt worben fein. Sie nédRere Siegelung ber tm
SoRnabkommen lebiglicR raBmenmé&Rty feftgelegteit SeiftungSgulage
foKe bem Arbeitgeber unb ben Arbeitnehmern ber eingelneit Setriebe
Uberlaffen bleiben, weil biefe bie Seiftungen am beften beurteilen
konnten. Sé&gen entfpreelenbe Seilungen Bor, fo fei ber Arbeitgeber
BerpflicBtet, im 28ege ber SRereinBarung mit ben Arbeitnehmern eine
geftfeBung ber Qulage gu treffen, unb gwar regelmdfBig bureR eine
nac § 78 $iff. 2 SetrSI®. gulaffige SetriebSBereinbarung. gieRen bie

3. §1Sara?0.; § 612 ABf. 2 330». SiormatiB-EBarahefonberen Seiftungen fort, fo foilten bie Arbeitnehmer BerpflicRtet

ter einer SEarifbeftimmung, wonacB QeitloBnarbeitern nac
SRaRgabe ber Seiftungen SeiftungSgulagen gewéhrt Wer-
ben, beten AusmaR in bem jeweiligen SoRnabiomnten ge-
regelt wirb. 8at ber Arbeitgeber friBer SeiftungSgulagen
in beftimmter £508e gewdRrt, fofinb biefe WeitergugewéRren,
fofertt ber Arbeitgeber nicBt bartut, bal eine Anbetung
beS SDtaReS ber Seiftungen eingetreten fei. f)

§ 6 AtantjEarSertr. tautet: ,®enjenigen Arbeitern, benen nacl
Art iBrer SefcRéaftigung keine Akkorbarbeit gugewiefen werben kamt,
follen bei entfprecBenben Seiftuitgen nacR SRalRgabe ber Seiftungen Sei-
ftungSgutagen gewdRrt werben, beten AusmaR im jeweiligen SoRnabkom-
men geregelt wirb." gn bem fraglichen Sonabkommen ift fir Qua-
litatSfacRarbeiter eine SeiftungSgulage bis 10 SjJfg. BorgefeRen, alfo nur
eine SlalmenBorfcRtift RinficRtlicR ber SeiftungSgulage gegeben. gn
melcRem Umfange ber eligelne Arbeiter bie SeiftungSgulage beanfprucen
kamt, ift im SofRRnabkommen nict gefagt. ®aS 33®. erkennt ben ttor-
matiBeit ©Rarakter beS § 6 SRantJar. an. ®ie Seftimmung gewé&lre
gwar ben Arbeitnehmern nicBt Bon BornRerein einen AnfprucR auf

3u 3. ®ie fRarteien ftreiten in ber igauptfacRe bariiber, ob bie
Slaufel Uber bie SeiftungSgulagen nortnatiBc ober fcRulbrecRtlicRe S3e-
beutung Rat. SRormatiB finb Sereinbarungen, bie nacR bem SBillen
ber SEarSertrPRarteien ben gnRalt ber ©injetarbeitsoerRaltniffe be-
ftimmen follen. OntfcReibenb ift alfo in erfter Siitie ber Sille ber
®arSertr*parteien (Bgl. jjjueck-SiipperbefR, SeRrb. beS ArbeitS-
recBts Sh. Il @. 71). ©ie kdnnen einer SHaufel Uber SeiftungSplagett
ebenfowoBl normatioe wie fcRulbrecBtlicBe Sirkung beilegen. Sw
erfteren gall Bat ber eingelne Arbeitnehmer gegen feinen Arbeit-
geber einen Anfpruc auf geftfegung unb ©ewdRrung ber SeiftungS-
gulage, fobatb bie im SEarSertr. feftgefelten SorauSfegungen ge-
geben finb; im leRteren galt BerpflicRten ficR tebiglicB bie SEarSertr-
Marteien, auf iBre SAitglieber im ©inne ber Sereinbarung Bon Sei-
ftungSplagen Ringuwirken; folange aber fotcBe Sereinbarungen nicft
getroffen finb, fteBen bem eingelnen Arbeitnehmer keine 9iecBte p .
SSaS bie fRarteien gewollt Raben, ift im Siege ber SertragSauStegung
p ermitteln.

gm Borliegenben galt kann bie OntfcR. felr gweifelRaft fein,
©ewill pflegen 5Earifbeftimmungen Uber bie 8§6Re beS SoRneS ein-
fcRlieRlicR befonberer ¢plagen normatiB p fein. ©S wirbe besRalb
Uber bie normatiBe Sirkung ber Staufel auck kein ¢jweifet BefteRen,
wenn ber ®arSertr. felbft bie jgoRe ber ¢plagen unb bie SlorauS-
feBungen, unter benen fie gu gewdhren finb, genau feftfeRte. ®aS ift
aber eben nicBt ber fpK- Sonbern ber £arS3ertr. befcRrankt ficB auf
eine allgemeine ffticBtlinie unb UberlaRt bie né&Rere Siegelung befon-
beren 33ereinbatungen. ©§ Ranbelt ficB alfo im ©runbe gar ni*t um
eine Aorm, bie unmittelbar einen AnfprucB auf bie 3 ula8e Se6en
konnte, fonbern eS kdme nur ein AnfprucR auf ben AbfcBtuR einer
bie Swloge feftfeBenben SSereinbarung in j/itage. <jucl en folcRer An-
fprud) kann im jEarSSertr. normatiB feftgefe3t Werben, beim es kdnnte
aucl im einzelnen ArbeitSBertrag bereinbart werben, bal ber Arbeit-
nehmer neben bem O©runbloRn noif eine befonbere jeweils feftp-
feRenbe 8 uiaOe erRalten folte, nnb WaS im OinptarbeitSBertrage Ber-
einbart werben kann, kamt aucl prn normatioen Seit beS Sar-
aiertr. geRoren. Aber es fragt ficB, ob baS wirklich bem SBitlen ber
SarSSertrharteien entfpriiBt. @S ift nicBt gu Berkennen, bal® eine
fotcBe Siegelung eine erRebticBe lIinficRerReit mit ficR Bringen wirbe.

fein, bureR Sertrag mit bem Arbeitgeber auf bie fjulagen gu Ber-
gielten. Sei merklieRem Oteigen ober Sinken ber Seiftongen foilten
beibe Seite gur AeufeftfeRung BerpflicBtet fein. ®iefe Auslegung be-
riickficRtige, balB bie unmittelbar Seteiligten bie Seiftungen am beften
beurteilen kdnnten, baR § 6 eine ftete Uberprifung unb Anpaffung
ber Qutagen BorauSfeRe unb baR wenigftenS fir eine gewiffe ®auer
eine fefte Siegelung getroffen werben miffe, ba geringfugige Sei-
ftuitgSfdBwankungen keinen AnfprucR auf tnberung ber ¢plagen

grinben konnten. Sei biefer Siegelung konne ber AnfprucR auf ffeft-
feBung, ©rB6Rung, SperabfeBmtg ober AbfcRaffung ber SeiftungS-
gutagen entweber nur ben iarifparteien ober neben iBnen auc ben
eingelnen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gufteReit; lebiglicB in leg-
terem gélte Rabe § 6 eine erRebticBe normatioe SSirkung. Qn biefem
©inne fei bie Seftimmung beS § 6 geeignet unb bagu beftimmt, gn-
Ralt ber ©ingelarbeitSoertrage gu werben. AuS bem O©ebrauel be§
SiorteS ,follen" fei kein Anhaltspunkt bafiir gu gewinnen, ob bie
Seftimmung als Aormatidbeftimmung ober als obtigatorifeBe Se-
ftimmung gebaeBt fei, benn bas SBort paffe fowoBl fir bie Ser-

geber Arbeitnehmer kdnnte jebergeit mit ber SeRBauptuug, baB feine
Seiftungen €S reeBtfertigten, eine flage auf geftfeBung unb AuS-
galtung einer ¢plage erBebeu. ®er SlicBter ftinbe Bor ber felr
fikwierigen Aufgabe, bie Seiftungen gu bewerten unb banaeR bie §6Re
ber 3ulage gu bemeffen. gm Borliegenben gatte kommt biefe Schwie-
rigkeit atterbingS nicBt in grage, Weit feRon friRer 3utagen ge-
walrt Wirben unb eine Serénberung ber Seiftungen niclt behauptet
Worben ift. Aber fiur eine grunbfaBlieRe geftftellung beS fjlartei-
willenS muf boeR mit biefer Schwierigkeit gerechnet Waben. ®ie @e-
waRrung Bon SeiftungSgulagen ift eben weitgeRenb eine ©rmeffenS-
frage. S3enn eine fieRere SaecBnnngSgrunblage BorRanben wére, fo
Wirbe man gum AkkorbloBn greifen kdnnen. Sgier aber Ranbelt eS
ficB gerabe um Arbeitnehmer, benen nacR ber Art iRra SefcRé&ftigung
keine Akkorbarbeit gugemiefen werben kann, bei benen alfo ber Er-
folg ber Arbeit kein fieBerer SRalftab fir bie ©réRe ba Seiftungen
ift. Qn folcBen gélten Wirb im allgemeinen bie AnficBt beS Arbeit-
gebers entfeReiben miffen. SAait kann aucl nicRt fagen, baf bann
BorauSficRtiicB gar keine ¢plagen gewdRrt wirben, benn ba Arbeit-
geber Bat, wie baS SIArb©. mit Steilt BersorRebt, ein gntaeffe baran,
BefonberS tiicRtige Arbeita bureR ©ewdRrung einer ¢plage an ben
Setrieb gu feffelit. gft aber eine 3 uta9e einmal Bereinbart, fo kann
ber Arbeitgeber fie ofine Stiinbigung beS ©ingetarbeitsoertrages nifdt
Berminbern ober befeitigett. Ubrigens Wirbe auc bei nornmtiBer SBir-
kung ber ®laufel ber Arbeitnehmer niclt gegen eine fotcBe Ofttt-
gieBung ber gulage gefieBert fein, nur miRte bann ber Arbeit-
geber behaupten, bal bie Seiftungen beS Arbeitnehmers guriick-
gegaugen feien, ober aber Bon BornRerein in SSaRrReit ber gewdahrten
;plage nicBt entfproeRen hatten, womit bann wieberum ba SlicRter
Bor bie obenerméfnte fiBwierige ©ntfcR. geftelit ware.

®iefe Schwierigkeiten fallen fort, wenn bem Arbeitnehmer ein
AnfprucB auf bie SeiftungSgulage nur unter ber SorauSfeRung gufteRen
fall, bal fie in einer Setriebsuereinbarung ober einem ©ingeloertrage
BefonberS Bereinbart wirb. ®ie Seftimmung beS ®arSertr. wirbe
bann allerbingS nur eine befeRrankte Sebeutnng Raben. @ie wirbe
bem Arbeitgeber Bor Augen fuBten, bafl bie ©ewéRrung einer Qutage
bei entfprecBenben Seiftungen angemeffen ift unb bem Sillen ber
SarSertriparteien entfprie8t; fie Wirbe bem Arbeitnehmer einen An-
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pflidjtung ber Slrbeitgeber mth SirbeitneBmer, alg and) flir SSerpftcEx-
tung ber Oarifparteien. ©acBllicRe ©rlnbe aber [pracRen fir beit
RormatioiRarakter. ®ie 3 af? ber tarifbeteitigten Setriebe fei grof,
eine merkliche Verdnderung ber Seiftungen aber werbe (l&ufiger Bor»
kommen. Qn allen fjatten miRte, wenn § 6 nur eine obligatorifdje
Veftimmung ware, bie gericBtlidje ©eltenbmacBmtg ber Sinfpridje auf
SteufelRfeBung ber 3ulagen burd) ben Slrbeitgeber» ober SlrbeitneBmer*
Berbanb erfolgen. Sei biefen Verbédnben mirben alfo zgRlreidje
(Streitigkeiten jufammenlaufen. ®ag wirbe eine unzweckmaRige unb
umftanblidje Regung fein, bie Bon ben ©arifparteien fidler ncdjt ge»
Wollt gewefen fei. ®egRalb miffe angenommen werben, bal bie un»
mittelbar Veteiiigten, bie am beften bie Seiftungen beurteilen kénnten
unb am ftarkften an ber QeftfeBmtg ber 3 utage tntereffiert feien,
and) felbft bie Sinfpriidje aug § 6 geitenb macRert kénnten. Uberbieg
befteBe kein ©rund, ben ©arVertrVeft., bie normatin zu wirken ge»
eignet feien, nur obligatorifdje Vebeutung beijumeffen. SBegen beg
SRormatiBcRarakterS ber Veftimmung kdénnten bie SirbeitneBmer bie
geftfeBung ber £06Re ber 3ulage Bon ben einzelnen Slirbeitgebern
Berlangen, alfo Slrbeitgeber unb Sirbeitneljmer im RaRmeit ber ©ddjft»
grenzen bheg SolRnabkommeng bureB Seiftunggklage ein tidjtedidjeg
O©eftaltunggurteil Rerbeififren. ®ie Slrbeitneljmer kénnten Riernacl
ber ©erabfeRung ober ganglidjen Vefeitigung ber Bisherigen 3utagen
Wirkfam zuftimmen. ®er Slrbeitgeber kénne aber nur bei SRinberung
ober Qortfatt ber entfpreclenben Seiftungen" ben VergieBt ber Sir»
beitheBmer beanfptucBen. ®emt zu ber nacl § 6 ben Veteiiigten Bor»
behaltenen ©inzelregelung gehére nicht bie ReufeftfeBung ber 3u»
lagen aug anberen alg ben nacl § 6 malgeblichen ©riinben. ®iefe
Sluglegung fei geboten bureR ben 3®eck alter ©arVertr., ben Slrbeit»
neBntern beftimmte S6Bne zu fidjent. ®ie z« gewdlt.enben Seiftungg»
Zulagen feien bafRer nur infoweit abbingbar, alg bie notwenbige Sinn
Raffung ber ©bRe ber 3utagen an die Seiftungen Borgenommen
werbe. Slug anberen ©riinben birften nach § 1 SCatVD. bie Sei»
ftungszulagen nicht zumRacRteil ber Arbeitnehmer BerfcRiectert werben.

®ie Singriffe ber Reé&. finb unbegriinbet, ba bem VerR. in ber
Sluglegung beg § 6 3Rant$arVertr. in bem hier fragliche« funkte
beigupflicRten ift. ®ag V®. gelt baBon aug, baB bie Veftimmung beg
§ 6 SRantiarVertr. i. Verb. ra. bem SofRnabkommen nur infofern
normatio wirke, alg ber einzelne SirbeitneBmer baburdj ben Sin»
fprud) auf ben Sibfdjtu einer Vereinbarung dber bie iBm zukom»
menbe Seiftunggzulage erhélt, ®g tiertritt nidBt bie Stnfidjt, bal nah
bem AarVertr. Binfidjtlid) beg ttmfangg ber Seiftunggzulage eine Ve*
triebgoereinbarung getroffen werben miuffe, bal nielnteBr ohne wei»
tereg ber einzelne Sirbeitneljmer bei entfprecRenben Seiftungen Ber»
langen kann, baR feine Seiftnngen bei Veftimmung beg neben bem
©runbloBn ZU gewalrenben 3 ufcRBiagg bewertet unb banadj bie Sei»
ftunggzulage bemeffen wirb. ®iefe Sluglegung ift nicht nur mdglich,
fie entfpricBt aug ben infoweit zutreffenden ®arlegungen beg V®.
fowoRl bem SBortlaut alg auch bem 6inn unb 3meck beg 3Rant®ar»
Vertr. «Rach beffe« § 6 feilen bei entfprecBenben Seiftungen nac SRaf»
gabe ber Seiftmtgen 3ulagen ®ikdmalf] beg jeweiligen SolRnabkom»
meng gewdalrt werben. RacR § 4 richten fidj bie S6Rne nac ben je»
Weilg geltenben SoRBnabkommen unb gelten alg SRinbeftléne. Slug
tiefer Veftimmung i. Verb. m. ber Veftimmung beg § 6 folgt, bal3
bie SofRntafel bie regelmédRigen SoRne fir burdRfdjnittlicBe Slirbeit*
neBmer feftfeRt, alfo regelmdBig bie beftimmt angegebenen 3eitloRne
Bon jebem SirbeitneBmer unabhé&ngig Bon feiner SeiftunggfoRigkeit
unb Seiftung oerlangt werben kénnen. Seiftunggzulagen fur befon»

RBaltgpunkt, wenn aud» nicht einen «RecBtSanfhruch geben, Born Slrbeit»
gebet bie ©ema8rung.Bon ulageu i*, et ?mity fef en®
eg leiftet, unb enblidj kénnte™ bie ©ewerkfcRaft bontSirbeitgebew
Berbanb Berlangen, bafl er ficB in geeigneten Jfatten_ fir bie 3 a3®
lung Bon 3ula3en burd) feine SMitglieber eutfe|t. ®ag Mig, Wie bag
SSIrb®. furcBtet, du zahlreichen Streitigkeiten fuRRten wirbe, ift kaum

nndUn@o?ange alfo bie SarVertrfBarteien Weber Me 8§6RBe der 3u»
lagen beftimmen noc eine genauere Regelung []ber}V .5
feBungen treffen, unter heilen bie 3ulage gewafrt werben fott, fh
mir eine berartige lebiglicB fcRulbrehttiiili S3eftimmung zwe&maltge
Zu fein. Sie entfbridjt audj meRr ber Reute immer ftarker b »
tonten g-orberung, bie ¢arifléRne nicht adz*

bern ber SoRnbemeffung eine gewiffe ©laftizitat Zu bewalren. ®a»
mit ift natlrlich nicht bewiefett, bal biefe Siegelung auch im y015
liegenben ffaH Bon ben Parteien wirklich gewollt 'ftI*er eg fdjeirten
mir boh auch bie namentlich Bom SSIrb©. aug o® efiima6'0Bett§!:’
erwégungen fir bie normatine S3ebeutung ber “laufet angeflhrten
Oriinbe nidjt burdifdjlagenb. ®ie ©ntfd). bleibt Bietmelr zweifelhaft
unb ift m. © ofne naRere ffienntnig ber OntfteBungggefhidjte beg
SarVertr. unb ber bigBerigen ®arifibung nicBt mtt StcRerhett z«
treffen, fl-Ur &hnliche ffille aber feilten bie SarSSertriRarteten auj ber
Uorliegenben ©ntfel. bie SeRre ziehen, bafll eg gerabe bei SarVertr.
Bon befonberer Vcbeutung ift, bag ©ewofite klar uito beutltcB zum
Slugbtucfc zu bringen. ®azu geRort aber aud; ffilarBeit baruber, ob
eine Stlaufel normatio ober fdjulbrehtlicB wirken fott.

«Prof. Dr. ©ueck, Sena.
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fonberg tiichtige Slrbeiter finb in ber Qnbuftrie bureRaug Ublich- ©g
liegt im Qntereffe beg SlrbeitneRmerg wie beg Slrbeitgeberg, befonbetg
tichtige SlrbeitneBmer an ben Vetrieb z« feffeln unb alfo bie Beffe»
ren Slrbeitgleiftungen aud) RoRer ZU, entlohnen. Slug bem gleichen
©runbe werben flir bie OrreicBitng eines beftimmten Strbeitgerfolgeg
fowoRl neben bem QeitloBn wie neben bem Slkkorbton fRramien
Bereinbart, bie alg rechtliche Soeftanbteile beg Softteg, alfo alg ©egen»
leiftung fiir bie Slrbeit angefeRen werben. Qm Borliegenben ffatle
laBt ber ®arS3ectr. im § 6 Seiftunggzulagen nicBt nur zu, Bedangt
BielmeRr, baR bei entfRredjenben Seiftungen nacl SRafRgabe ber Sei*
ftungen zu ben ©runbléRnen 3 ulagen gewdalrt werben. ®atin kann,
wie ber 33er3t. nicBt Berkennt, ber SBitle liegen, zur ®urcBfiiBrung
beg ®arVertr. nacl § 78 3tff-1—3 S3etr3i®. eine S3etriebgBerein»
barung zu treffen. Sie kann aber auch ben Sinn haben, baR ber je*
weilige Slrbeiter, ber (ber bem ®urcRfcRnitt Seiftungen aufzuweifen
Rat, nad) SRaRgabe biefer Seiftungert ¢(ufdjlage zu ben S6Rnen Ber»
langen kann. Qn biefem Sinne ift bie Veftimmung Rier gemeint.
®g mull baBon auggegaitgen werben, baR eine foldje fRegetung, Wie
fie im § 6 SRantSarVertr. erfolgt ift, bem in ber SRetQnb. gelten»
tenben Vraudj fRecRBnung trdgt, bal n&mlidj bei RdRerpn Seiftungen
auel RoRere SoRite GblicR finb. ©g liegt alfo fo, bal bie nack § 612
Slbf. 2 S3SS3. fiir RoRere Seiftungen dbliche Sutagen kraft ®arif*
ZWangeg innerhalb beg gefleckten DtaBmeng zu ben ©runbléRBnen ge»
walrt werben ntiffen unb ber jeweilige Sirbeiter bereu QeftfeRung
Bedangen kamt. ®g mag ber 3teo. zugeben werben, bafl regelméaRig
bie 3ulage bem Slrbeiter Bon ber SSerkleitung angeboten wirb. Slber
burd) ein folcReg Singebot gibt ber Sirbeitgeber, foweit nicRt etwag
aitbereg erklart Wirb, zu erkennen, bafl et bie Seiftungen beg Sir»
beiterg fo Bewertet, ©g ift baBer nicBt zu beanftanben, Wenn bei
S3er3i. baBon auggeRt* bal bie S3ekl. bureR iRr friBereg Verhalten
bie ©emalrung ber Seiftunggzulagen in beftimmter ©6RBe alg bie bem
®arVertr. entffirecBenbe ©ntloBnung anerkannt Rat. ®al bie £1. in
iBrett Seiftungen Uber bem Surdjfdjnitt fteBen unb bafer nac bem
iarVertr. SuwWige zu bem OruttbloBn beanforueBert kénnen, be»
ftreitet fie aud) jet nicRt. ©g ware mdglich gewefen, im SarVertr.
bei ber Veftimmung ber 3 ufcRlage aueB Mickfidjt zu nefmen auf bie
Befonbere wirtfcRaftlicRe Sage beg UnterneBmeng mtb infoweit bem
Slrbeitgeber ein ©tmeffen bei ber Veftimmung ber ©dRe ber SoRn»
ZufcRtage einzurdumen. ®ag ift inbeffen nicBt gefdjeRen. § 6 Vtant*
®arVertr. ftetii lebiglicB auf bag SRal ber Seiftung ber SirbeitneBmer
ab. ®a bie Vekl. nicRt geitenb gemaeft Rat, bafl infoweit eine fnbe»
rung gegen ftiiBer eingetreten fei, konnten bie SI. beanfjirucRen,
bal bie Vekl. iBnen bie bigRerigen 3ufdjlage aud) weiterhin zaRlte.

(SRStrb®©., Urt. B. 8. Quni 1931, RAG 693/30. — Vielefelb.) [St]
<= VengRSamml. 13, 66.)

*

4. § 1$arVD.
meiftern, bie alg SlrbeitneBmer anzufellen
buref SarifBertrag geregelt werben, f)

®ag SSIrb®. Bat zundcRft auler aeflt getaffen, bal fdjon nacl § 28
Slbf. 2 ©augarb®. B. 30. Quni 1923 alle ©augarbeiter unb bie iBnen
gleicRgefteltten fRerfonen (8 18 SIbf. 2) fur bie nacR Slbf. 1 zu er*
ftrebenben tariflieBen Vereinbarungen alg SirbeitneBmer i. @. beg
§ 1 SarVD. gelten, ©ierzu geRdren nacB § 18 aueB 3mifcRen*
meifter, bie ben (berwiegenden ®eil iBreg Verbienfteg aug iBrer
eigenen Arbeit am Stiicke beziehen, fofern fie burB bie nacl § 2
berufene Stelle (Dgl. § 19) ben ©augarbeitern gleicRgeftellt wor»
ben finb. Slber aud) abgefeRen baBon kann bie Sluffaffung, ba
Qwifdjenmeifter keine SlrbeitneRmer i. S. ber $arvVD. feien, in
biefer SlligemehiBeit nid)t gebilligt werben. SirbeitneBmer i. S.
beg § 1 ®arVD. ift jeher, ber einem Oritten abRé&ngige Slirbeit
auf ©runb eineg Slrbeitgoertrageg leiftet (ogi. auch fRSIrb©.4, 80).
Von bem groReren ober geringeren ©rabe ber Abh&ngigkeit, in

finb, i6nnen

8« 4. ®ie Vegrinbung liefert einen Veitrag zur Oeftalten*
leRre Born SlrbeithneBmer. S>al bag SSIrb®. Bon einer tReoretifcl
Bormeggebilbeten Vorfteltung ftatt Dom Vewuftfein beg lebendigen
Oeftaltenreicltuntg aug an ben gwifeRenmeifter Rerangetreten ift
unb bie konkrete Sage ber $1. nicht gepriift Rat, Wirb Bom
fRSirb®. zutreffend miBbilligt. SBag bag ©erieBt bann felbft iber
bie SAdglidjkeit augfufrt, bal ein Swifdjenmeifter wirklidjer
SirbeitneBmer fein kann, bedarf keineg SufaBeg. ©g darf aller»
bingg aueR nicRt andere O©eridjte bazu Berleiten, nun ungeprift
bie SlrbeitneRmereigenfcBaft jebeg gwifeRenmeifterg anzuneBmen.
Vefonberd mag unterftrieBen werben, bal ,ber Vegriff beg
SwifcBenmeifterg kein abfolut feftfteRenber unb feftumgrenzter"
ift. Uber bag begrifilieRe VerBaltnig ber Suufdjenmeifter ju ben
arbeitneBmeré&Rnlidjen SRerfonen beg § 5 SIbf. 1 2trb@®. Rat bag
fRSIrb®. fieB auggefproelen. uber bag VerRaltnig bet gwifcBmt»
meifter ber §eiminbuftrie Zu ben Regelungen beg 8augarb@. zu
fpredjen, beftanb fiir bag ©eridjt unb befteBt mangelg tatbeftanb*
lieRet Unterlagen aueR Rier kein SinlaB.

SPvof. Dr. SuB fRicRBter, Seipzig.
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her bie Arbeit geleiftet Wirb, hangt eS ab, ob bei; bie Arbeit
fieifienbe als ein int ArbeitSberhdltniS ju einem Oritten, bem
Arbeitgeber, ftehenber Arbeitnehmer anpfeiien ift ober nicht- ®a»
bei kommt eS nicE)t barauf an, ob er feine ganje Arbeitskraft nur
bem einen Arbeitgeber gut Berfigung [teilt ober jur SSerfiigung
ju [teilen Uerpflichtet ifj. gn jebem galte i*dngt eS aber Oon
ben tatfac’licEjert Berhé&ttniffen beS EingelfalleS ab, ob jentanb als
im ArbeitSoerhéltniS jit einem anberen fteljenb andufeljen ift.
©asS trifft aud) auf ben fog. gwifdjemneifter ju. ©er Begriff
beS 3wifd)enmeifterS ift keilt abfolut feftftelfcnber ttnb feft=
umgrenéter. 3wtfd)enmeifter finb in ber Siegel iperfonen, bie, loenn
fie in ber gabrik ober bem ®efd)aft eines ihrer Auftraggeber be»
fdjaftigt méren, bort bie Stellung eines SBerkmeifterS einnehmen
mirben (91Arb®. 4, 287). gm (Ubrigen ift aber ihre Stellung,
inSbef. itjre 9ted)tSfteliung keine Uberall einheitliche unb klare.
ES kann namentlich nicht mit bem £Arb®. allgemein gefagt wer»
ben, baff ein Bwifdjenmeifter niemals in einem ArbeitSbherhdltniS
ju feinem Auftraggeber fteije. ®aS kann, Wirb Oielleidjt fogar
meiftenS ber galt fein; feine Stellung kann aber auch berart ge»
ftaltet fein, baff er auf ber einen Seite, nadmlich bem Unternehmer
gegenlber, als Arbeitnehmer, auf ber anberen Seite, ben oon
ihm befcffaftigten Hilfskrdften gegenlber, als ber Arbeitgeber er»

fdjeint (ebenfo Hueck»9iippetbet), £ef)rb. b. ArbiR. 53b. |
S. 42, 45ff., 68; Bb. Il S.14317; SJtotitor, ©arBD. S. 44;
©olbfchmibt»Si|ler, ©arBD. S.18; ©&bler, HauSarbh®.

S. 15). ES ift beShalb aud) unrichtig, menn baS SArb®. barauS,
bap in §5-Arb®®. groifchenmeifter, bie ben Ubetmiegettben O©eil
ihres BerbienfteS aus ihrer eigenen Arbeit am Stiick beziehen, als
arbeitnehmeréhntiche Betfonen bejeichnet toerben, ben grDirtgen*
ben Schlup Reffen milt, bap auch ber ®efeggeber bie gmifchen»
meifter an fid) nicht als int ArbeitSnerhattniS ftepeitb anfelje. ®ic
Beftimmung rechtfertigt nur ben Schlup, bap baS ®efeg aud) bie»
jenigen groifdiemneifter, bie nicht in einem ArbeitnehmertierhaltniS
ftepen, ben Arbeitnehmern gleidjbehanbelt miffen milt, fofern fie
bie Bejeicpnetett BorauSfegitngen erfillen. Sofern bie gmifcpen»
meifter als Arbeitnehmer i. S. beS § 1 ©arBD. anjufehen- finb,
finb ihre Roljn» unb ArbeitSbebirtgungen auch einer tarifuertrag»
lidjen Siegelung &ugingig.

(9tArb®., Urt. ». 28. gebr. 1931, RAG 335/30. — Berlin.) TB]
<= SiArb®. 8, 32; BenSh©amml. 11, 398.)

*

**5, § 1 ©arBD. Seine Aadjtoitfung, menit nicht btop
ber ©arifbertrag felbft, fonbern and) fein normatiber
gnljalt — bie Urlaubsregelung — seitlich begrenzt finb.

— AuS bem aufeinanberfolgenben Abfdjlup mehrerer ein»
detner gahteSaBiomnten laitn lein allgemeiner Sag ab»
geleitet toerben, bap bie Arbeitnehmer jeweils einen
getienanfprud) haben fallen.f)

®ie in grage ftehenben gerieitabkommeit toareit je*nur fir ein
gagr abgefdjloffen unb nur in biefent Umfang jeweils fiir allgemein»
oerbinbtid) erkl&rt worben. Seines biefer Abkommen wollte uttb konnte
uber baS gagr hinauStoirken, fiir baS eS abgefdjloffeit war. gnSbef.
baS Abkommen fur 1929 lief feinem eigenen gnljalt nach pti bem
Enbe beS. galjreS 1929 ab. Bei biefer Sachlage ift fiir bie Aach*
Wirkung beS Abkommens 1929 auf baS gagr 1930. kein 3taum.
©erat bie fog. Aacptoirkung beruht auf bem ©ebanken, bap ber (not»
matioe) gngalt beS ©arBertr. in ben Einédetarbeitsoertrag eingeht
urtb beffen Beftaubteil wirb. Hier ift in ben EinselarbeitSbertrag ber
St. fir baS gagr 1929 nur ber UrlauBSanfptud) fiir 1929 einge»
gangen; ein UrtaubSanfpruch fir 1930 toar niemals borgefegen,
konnte baget auch aus ber Aadjtoirkung nicht ertoachfen. _Erficgtiitf)
toar gier nicht blop ber ©arBertr. felbft, fonbern auch fein itorma»
tioer gngalt (bie UrlaubSregeluug) jeitlid) begrenat.

SKdoglid) bleibt, aus bem aufeinanberfolgenben Abfdjlup mehrerer
einzelner gagteSabkommen einen allgemeinen @ag abduleiten, bap

3u 5. ®em Urteil ift jujuftimmen: 9iad) ¢war beftrittener,
aber gertfdjenber unb auch Born 91Atb®. in ftdnb. 9tfpr. oertretener
Anfidjt beftimmen bie normatiben Borfdjriften beS ©arBertr. berart
ben gngalt beS eindelnen, bem ©arBertr. unterfallenben ArbeitS»
bertragS, bap biefer gngalt auch nach Beenbiguity beS ©arBertr.
bis ju einer etwaigen Anbetung beS ArbeitShertrageS belegen bleibt,
Otjeoretifch hubet babon aud) ber botliegenbe ©atbeftanb keine Aus*
ndhme. ®a aber hier bie ©arBertr. nur jeweils fir ein gabt einen.
UrlaubSanfprud) begriinbet hatten unb barauS nicht ein allgemeiner
UrlaubSanfprud) fur jebeS gagr entnommen werben kann, fo konnten
bie friiheren ©arBertr., aud) wenn fie im gngalt beS EindelarbeitS»
bertragS nachtoirkten, einen UrlaubSanfprud) fir baS fpéatere gabt
1930 nicht begriinden. Allgemeine ®riinbe gegen bie Aad)toitkung
im allgemeinen taffen fid) aus biefer befoitberen Sachlage m. @. nicht

herleiten, wie es Aibferbeh: BenSh©amml. 11, 414 f. in einer
Befgr. bet oorftehenben ©ntfch. tut.
Brof. Dr. Erich Blolitor, Oreifsroalb.
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bie Arbeitnehmer jeweils einen gerienanfprud) haben féliten.
bebarf ber Prifung nnb Entfcheibung. ©aneben bcftelit bie ®Iog»
lidjkeit, bap bie jeweiligen befonberen gerieuabkommen rtroa
im gufammenhang mit einem allgemeineren ©arBertr., einem
9Jlant©arBertr., ftanben unb bap bielleicljt biefer ben Arbeitnehmern
bem ©raube nach gerieit gewéhrte, fo bap bie Sonberabkommen
nur d«r Ausfilllung eines dtahmend bienten.

(8IArb®., Urt. b. 14. Alard RAQ 462/30. — Seidig.) [A-]

<= OIArb®. 8, 106; BenShSammt. 11, 412))

6. § 1 ©arBD.; 8§ 2, 5 ArbgBD. ®ie freiwillige
Unterftellung eines ArbeitSherhéltitiffeS unter einen ortS»
fremben ©arifbertrag erftredt fid) nicht auf bie dffenttid)»
redjtlidjen &Bitlungen biefeS ©arifbertrageS.t)

©er Ber91. fagt: ,Natirlich kdnnen bie Parteien fiel) irgenb*
einen, aud) ortsfremben, ©arBertr. jum gnhalt beS ArbeitS»
bertragS machen; nur bebeutet bann biefe Berufung auf einen
©arBertr. nichts anbereS als bie Bereinfachuitg beS BertragSfdjluffeS
ohne bie AecptSWirkung beS § 1 Abf. 2 ©arBD." Slit ben lepteren
aBorteit hat ber Ber9l. bie 9led)tSlage ridjtig gekennjeidjuet, wie fie
fid) ergibt, wenn man bie grage bom Stanbjiunkt beS ©arBertr.
aus betrachtet. ®aS berkennt bie Bebifion. Aicht baS fteht jur
Entfcheibung, ob bie ,Bereinbarung" ber Otreitteile b. 10. guni
1930 nad) bem Orunbfap ber BertragSfreiljett irgenbweldie SBir»
kungelt fiir baS airbeitSberh&ltniS ber Streitteile auSiben konnte
unb auSgeibt hat; bielmehr hanbelt eS fid) um bte ganj anbeve
grage, ob ber fiir ben O©iffelborfer Bereich gefd)loffene ©arBertr.
bermdgc jener Bereinbarung ju einem auch fir ben Bereich S'dln
giltigen ©arBnir. werben konnte. ®aS legiere mup oerneint wer»
ben. ®ie SarBertrBarteien haben ben ©arBertr. nur fur Oiiffelborf
abfchliepen wollen unb abgefdjloffen; fie fyaben ben ©lffelborfer Be»
jirk ju bem rdumlichen (MtungSgebiet ihres ©arBertr. erhoben,
Oiefeit im ©arBertr. felbft beftimmten Ortlichen ©eltungSbereich kann
and) ber SRairbdJt. bei ber Aligemeinoerbinbticherktdrung beS ©ar»
Bertr. nicht auSbehneit; ebenfowenig kénnen bie ArbeitSbertragS»
Parteien eines jKdlner ArbeitSberhattniffeS burch freiwillige Unter»
fleEuitg unter bem ©uffelborfer ©arBertr. beffen 6rtlichen EeltungS»
Bereid) auSbeljnen. — ©iefe Auffaffung ift um fo mehr geboten, als
neuerbingS bie Arb”BD. in 8§ 2 u.5 einem beftehenben ©arBertr.
gewiffe befonbere Aechtswirkungen auch fiir bie Drbnung ber ArbeitS»
jeit beilegt, ©iefe Borfdjriften gelten fidjerlid) nur in bemjenigen
rdumlichen Bereich, ben ber ©arBertr. felbft fid) gufdjreibt. Beibe
Borfcpriften gewdhren gewiffe Erleichterungen gegeniiber ben fonft be»

3u 6. ®ie Entfd). klart einen gtopen ©eit ber 3weifetSfragen
uber ,bie Berufung auf ben ©arBertr.". ES laffen fid) auS ihr bie
uachfielienben geftftellungen herteiten.

|. Sffienn ,Aupenfeiter" einen Eindetoertrag unter Berufung
auf einen ©arBertr. abfchliepen, fo gehen bie eindelnen Beftimmungen
beS ©arBertr. in ben Eindetbertrag dber, ©enn ob fie in ihrem
ArBeitSbertrag bie Beftimmungen beS ©arBertr. einjeln auffiihren,
ober ob fie wegen beS gnljalts auf ben ©arBertr. Bedug nehmen,
ift gleidjgiltig. gn beiben gélten wirb baSfelbe erreicht. ©iefeS Et»
gebnis beruht auf ben Beftimmungen beS B®B. unb hat an fid) mit
ber ©arifgefeggebuitg, iitSbef. mit § 1 9Ibf. 2 ©arBertr. nidjtS &n tun.

II. §1 Abf.2 ©arBD. fagt, bap O©arifbeteiligte aud) bie»
jenigen Aupenfeiter finb, toeldje ben ArBeitSbertrag unter Berufung
auf ben ©arBertr. abgefdfioffen haben. ®aS bebeutet biel mehr als
baS unter | feftgeftelite Ergebnis; eS bebeutet, bap bie im bejogenen
©arBertr. enthaltenen ArbeitSbebingungen im allgemeinen unabbing»
bar finb unb I)6cEfienS jugunften beS Arbeithehmers abgeanbert wer»
ben kdnnen; es bebeutet ferner, bap ber bejogeite ©arBertr. fid) fir
baS EinddarbeitSOerhaltniS aud) nad) ber offentiid)»ted)titchen Seite
auswirkt, bap — 5.B. in alten galten, in toetdjeit, wie in 8§82 u.o
atrbgBO. — beim Borliegen eines ©arBertr. gewiffe AecljtStoir»
kungetc eintreten, biefe hier auch eintreten.

Ill. Eine Berufung auf beit ©arBertr. hat aber nur bann bie
unter 11 feftgeftellte Séirkuug, wenn ber ElitielarbeitSoertrag rdum»
lid) in ben EeltungSBereid) fallt, ben bie Batte’'et * ©arif»
oertragS biefem gegeben haben; ferner mup ber EindetarbeliS»
Oertrag nad) ber Art ber ju leiftenbeit Arbeit unter ben be»
jogenen ©arBertr. fallen. SRan kann fid) in einem Arbeitsoertrag/
ber feinen ©ig in HanitoOec hat, nicht Berufen auf einen ©ara3ertr.,
ber nur fiir baS linke Bheinufer gilt, ebenfowenig kann man bet betn'
ArbeitSOertrag eines HanblungSgehitfen fid) auf ben Bautarif bey
rufen, ©Oiefe Stellungnahme wirb iit ber Entfd). — m. E. jutref*
fenb — toefenttid) bamit begriinbet, bap aud) ber 91Ath9Ji. bei ber Er»
ktarung bet ,Allgemeinbcrbiubtichkeit" nur innerhalb berfetben ®reit»
&en bie Aupenfeiter an ben ©arBertr. binben_ kann. — gehlen beibe
BorauSfegmtgen ober fehlt eine 001t ihnen, fo &npert bie Berufung
nur bie unter | gekenudeichnete &Birkung.

IV. gu bemerken ift nod), bap bie Parteien, wie fie fiep frei»
willig bem ©arBertr. unterworfen haben, biefe Berufung auf ben
©arBertr. iebergeit and) burch Einigung aufheben kénnen. ®ie
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ftegenben, 6ffentlid)»recgtlid)en unb giotugenbert Sir63Beft.; eg ift aug»
gefcgloffen, bag bie freiwillige Unterteilung ortgfrember 2trbeit§Der«-
gdltniffe unter einen (gier ben ®uffelbotfer) ©arBertr. baju fiihren
¢iraute, bag bie auf bem SCarBertr. berugenben Orteidjterungen and)
augergalb beg felbftgefegten ortlichen ®eltnnggbereicgg beg ©arBertr.
Blag greifen Bonnien. ®te gegenteilige Sinnagme mirbe bie ©rensen
5Wifd)en beut &Wingettben offenttidjen Stecht unb ben abbtngbaren Be»
ftimmungen beg ffiingelarbeitgoertragg oerwifcgen unb maére geeignet,
einer Umgebung ber StrbQBeft. ©lir unb ®ot ju oOffnen.

®>ag ijier bargelegte ©rgebnig ift unabweigltd), fobalo man Dom
O©tanbfmnBt beg ©arBertrStecgty aug an bie grage gerantritt. ®a»
mit foll, im ©inBlang mit bem BerSt., nicgt gefugt fein, bag nicgt
and) bie freie Unterftellung eineg Slrbeitgoergéltniffeg unter einen ortg»
fremben ©arBertr. mogttdj Ware unb gewiffe SBitBungen augléfte;
jebod) erfcgdgfen fict> biefe SBirBungen in ber Stid)tung auf btefmOat»
recgtlicge ©eite beg ©in"etarBeitgbertragg unb erftrecBen fic* nidjt auf
bie offentiid)»recgtiid)e ©eite beg ©arBertr.

(StSIrb®., Urt. o. 1. Stgril 1931, RAG 710/30. — ffgin.)  [B]
<= StSIrb®. 8, 191; Bengg©amml. 11, 603.)
*

7. § 1 ©arBO.
Dergutung fdjtiegt bie Bereinbarung eineg befonberen,
Dom Bater beg Segrlingg an ben Slirbeitgeber &u sagten»
ben Segrgelbg nicgt aug. UnWirlfam ift bie Segrgelb»
DeretnBarung, wenn fie ben 3wecE Bat, bie unabbingBare
Segrtinggoergltung 3« umgegen. f)

SSie bag StSIrb®.: StSIrb®. 8, If. =
456 auggefugrt gal, »iri> e

Bengg@amml. 11,
latiflicge  Siegelung  ber

grage, ob bie Slufgebung aucB sn einem © e il gefdjeijen Bann, ober
ob fdjon Bei Bertraggabfdjlug bie Berufung auf ei*elne iRunBte be»
fcbrénfet werben Bann, ob ingfief. bann aucB bie Dolle SBirBung nad>
ber offentlicg»recgtlicgett ©eite gegeben ift, ift nodj nid)t BinreicBenb

geBlart erfrietnt, wie gefagt, bie ©ntfd). unbebenBlid).
gjicBt unbebenBlicB erfdjeint aber, bag bag ©efeg. ben Slugenfeilern,
bie bod) bie BtdgltcgBeit Baben, burd) Beitritt sn einer mirtfcgaft»
licfiett Bereinigung Beteiligte beg ©arBertr. ju werben, berarttge
Befuaniffe gibt. ®ie Bertragfcgiiegenben erBennen metfad) mcBt bte
33ebeutung bet AlbmacEjung, ef befteijt aucf) kein brmgevtbe® “eburfnig,
bie Befugntg ju erteilen unb bie Berufung gibt 31t Dielen 3tDeMd~"
fragen unb Otreitigielen SInIa(g. ) .

S®®ir. Dr. SfentpBeg, Ouffelborf-

311 7. ®ag Urteil Derbient
unb ift im ©rgebnig gutreffenb.

|. ®ag Problem Segrgelb unb ©arifoertrag Babe xd): KgStrbSt.
1930, 665 ff., 753 ff. eingeBenb erdrtert. Qcg Bin bort 31 bem @m
gebntg geBommen:

Qft bie Segrlinggbergutung tarifertraglicB geregelt, fo ift eine
Segrgeiboeteinbarung, gteidjglltig, ob fie mit bem Segtiing ober
mit bem gefeglidiext Bertreter im Kamen beg Segrlingg ober im
eigenen Kamen gefcgloffen Wirb, tarifwibrig unb unwirBfam. ©leid)»
gultig ift babei, ob bie gaBlung beg Segrgelbeg aug bem Bermdgen
beg Bertreterg erfolgen fott. ®ie SeBrgelbDereinbarung ift nidjt _nur
bann tarifwibrig, wenn ein unmittelbarer &dlbsug Don ber tariflid)
gu gaBlenben Berglitung oereinbart wirb, fonbern aucB wenn for»
melle §in» unb “ergaBlungen ber SeBrlinggdergutung unb beg
Sebtaelbeg auggemacBt werben.

®ag K31rb®. B°t in &ar stt. OntfcB- BengB@amml. 11 (KSIrb©.),
456 ff  bie einen auggefbrodjenen ffiombromife bringt, 3um Seil anberg
entfdiieben SUlerbingg 1&gt fid) aug biefem Urt. ein Biareg unb ein»
beutiaeg Bilb uber 'bie Kfpr. beg KSIrb®. nidft gewinnen. Offenbar
Witt bag Mrb© fo Derftanben werben, bag eine mit bem SeBr«
tina felbft getroffene SeBrgelbabrebe f*leittijiit unb immer un»
i0irBfant ein fott (Dgl- BengB©amml. 5,168 = 326.1929, 1303;
6,449 unb 12,339), tifflkrenb SeBrgelbiereinbarungen mit
bem Bater ober Bormunb trog tartflicBer Kegelung ber SeBr»

"ASi?

Befonbere Beachtung

Intf* feft, bafi fieBrgeiblereinbarungen mit bem Batet ober Bor»
munb trog_tariflicher Siegelung ber £eBrltnggbergutung an ftdj &u»

tUff n. SagfSiKrb®. lagt aber folgenbe SlugnaBmen YelteTt:

1. ergibt fid) aug bem SarBertr. un3Wectheuttg, bag ntt« nur
eine SeBrlinggdergitung 3« jaBjen ift, fonbern bag nacg bem Ritten
ber Sarifgarteien mit igr and) ein Segrgelb auggeftioffeu Wetben
folite, fo ift eine SeljrgetbGereinbarung immer ungulajftg. L& Kommt
folebenfattg nidft barauf an, ob bie SeBrgelbDereinbarung 3Wtfd)en
Seijr*errn unb ¢eijrling ober gloifc*en bem £ei;r*errn unb'bem SSor®
munb ober Bater beg SeBrtingg cxbgefdjloffen ift. ®ag KUrb®. tagt
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SeBrlinggberglitung bie Bereinbarung eineg SeBrgelbeg nicBt grnttb»
fagticB anggefcBtoffen, unb eg Bann aug ber Satfadje, bag eine
Siegelung ber SeBrlinggberglitung im SarBertr. ftattgefunben Bat»
allein nid"t gefcgloffen werben, bag bei ber geftfegung ber Segr»
linggoergltung ein bem SegtBerrn etwa 3U saglenbeg Segrgelb nadj
ber SbficBt ber SarBertrigarteien Bat mitabgegolten wetben follen.
©g Béngt bieg Oielmegr, fofern ein foldfer SdéiHe ber SarBertxiBarteieit
im SarBertr. nidjt fidftbaren SlugbrudB gefunben Bat ober fonft aug
ben Umftanben un3Weibeutig ju entneBmen ift, Don ben geftftellungen
beg Oinselfalteg ab. Qngbef. ift tu bem erwédgnteu Urt. bereits barauf
Biugewiefeu, bag bie ©rwagung, ber jur gaglung beg Segrgelbeg” Oer»
gfticBtete Bater fei nadj ben gefegt. Beft. in ber Sage, bte SeBritugg»
Oerglitung fir bie Besagtung beg Segrgelbeg in SinformB &u negmen,
an ficg eine anbere Beurteilung ber Stedftgtage nidgt 3U recgtfertigen
oermdge. 3n bem Urt. 0. 24. 3an. 1931 ift aber barauf gin»
gewiefen, bag eine anbere Beurteilung ber Siedjtglage Blag greifen
miffe, wenn bie getroffenen Sthreben unsweibeutig erBennen liegen,
bag ber bem Segdtng nacg § 1 SarBD. unabbingbar 3uftegenbe Sin»
fgrucg auf bie tarifliche SegrlinggUergitung gabe gegeuftaubglog ge»
maigt wetben fallen, ©ag gleidje mug gelten, wenn aug ben Um»
ftanbeit feftgeftellt werben Bann, bag bie Bereinbarung beg Segrgelbeg

©ariflidje geftfegung ber Segrlinggmiigt ben 3wecB gatte, bem SeBrgemt eine ©egenieiftung fir feine

SJtligewaltung unb eine ©ntfcgabigung fir etwaigen Don bem Segrlittg
angeri*teten Klateriatf¢,gaben su gewdgren, fonbern lebigli* bie geft»
fegung ber Segrlinggberglitung 8u umgegen unb biefe in igrer §dge
jitrn minbeften teilweife gerab3ufegen;.

(StSIb®., Urt. 0.23. ©egt. 1931, RAG 128/31. — Salberftabt.) [E»]

*

eg alfo fur ben Sluéfcglug beg Segrgelbg nicgt genigen, bag im Sarif
eine Segrtinggoergitung bereinbart ift, oielmegr wit eg unterfutgt
Wiffen, ob burcg bie geftfegung ber SeBrlingg6ergitung ein bem Segr»
gerrn 3U 3aglenbeg Ontgelt uad) bem SBiiten ber Sarifgarteien alg
mitabgegolten 3U gelten gédbe. ®tefe ©egeulberftellung erfcgeint burd)»
aug tebeugfremb. SBeun bie Sarifgarteten bie Segrtinggoergitung
regeln, ogue iber bag Segrgelb etwas ju fageu, fo gaben fie bantit
m. @ mit Dotier Silargeit jum Slugbrutft gebradgt, bag ein Segrgelb,
bag biefe Bergiitung wieber beeintrachtigt, nicgt gesagtt werben barf.
Bgt. ba3u bte 2Inm. BenggSamml. 11,462 unb 12, 342 (SIStrb©.).

2. UnwirBfam ift eine SeBrgelbDereinbarung ferner, ,Wenn bie
getroffenen Slbreben un3Wetbeutig erBennen laffen, bag ber bem Segr»
ting nadj bem SarBertr. unabbingbar suftegenbe Stnfgrudj gegen»
ftanbglog gemacgt wetben foKte". ®ag War aud) fdjon in ber
frigeren ©Ontfd)., Beu§g©amml. 11 (StSirb®.), 456, betont worben.
Qebodj fcgien eg nacg bem SBorttaut jener ©ntfd). fo, alg ob biefe
StuSnagme nur flir ben galt ®eltung gaben folite, bag auf ©runb
bet Segrgelboereinbarung ber Segritng felbft oergflidjtet wirbe.
Slug bem Oorftegenben Urt. 1&gt ficg aber entnegmen, bag biefe Slug»
nagtne offenbar and) bann Blag greifen foll, wenn nicgt mit bem
Segtiing, fonbern feinem Bater ober Bormunb bte Segrgetbabrebe ge»
troffen ift. ©etnnacg fott nacg ber Stnficgt beg StSIrb®. bie 3Wif*en
Segrgerrn unb Segrltng Oereinbarte Segrgelbsaglung immer unsnléfftg
fein, wenn ber SarBertr. eine SegrtingSOergiitnng oorfiegt (bgl. oben).
®agegen foll eg bei Bereinbarung mit bem Bater ober Bormunb
barauf anBommen, ob baburcg and) ber Sinfgrucg beg Segr»
lingg auf Segrlinggoerglitung gegenftanbglog ge»
madjt wirb. ®ag bag StSlrb®. offenbar fo oerflaitben Werben will,
ergibt [ich and) aug ber inswifcgen ergangenen ©ntfd). Bengg©amml. 12
(StSIrb®.), 339 ff. Sw biefem Urt. gat bag StSIrb®. bie mit bem Segr»
ling getroffene Segrgetbabrebe ebenfo wie in ben bort angegebenen
frigeren Urt. fdgtedjtfjin fir unwirBfam erBlart unb fid) nid)t
bamit augeinanbexgefegt, ob fiir ben bort entfcgiebenen galt ber Sin»
fprnd) auf bie Segrlinggbergltung gegenftanbglog gemadjt worben fei.
Sm ubrigen ift immer nocg nicgt Blar, wag bag StSIrb®. unter ,gegen»
ftanbglog" berftegt, ob eine Berrainberung geniigt ober ob bag Segr»
gelb fo gocg fein mug wie bie im SEatBertr. oorgefegene Segrlingg»
oerglitung. Bgl. im Ubrigen 3U biefem BunBt bie SinmerBnngen in
ber Bengg©amml. 3U ben angefiigrten Urteilen.

3. ©Onblid) fott bie mit bem Bater ober Bormunb getroffene
Segtgeiboereinbarung aud) bann unwirBfam fein — unb bag Derbient
gier gan3 befonbetg geriiorgegoben 3U Werben —, wenn aug ben Um»
ftanben beg ©in3etfatteS feftgeftellt Werben Bann, bag bie Bereinbarung
beg Segrgelbeg nidgt ben gwecB gatte, bem Segrgerrn eine ©egen»
leiftung fur feine SKigewaltung unb eine ©ntfcgabigung fir etwaigen
Don bem Segrling angeridjteten SOtaterialfigaben 3U gewégren, fonbern
lebiglicg bie geftfegung ber Segrtinggoerglitung 3« umgegen unb biefe
in igrer §6ge 5um minbeften teilweife gerabdufegen. ®iefe Untgegungg»
abficgt fott namentlicg bann angenommen werben Bonnen, wenn bag
Oereinbarte Segrgelb trog ber sunegmenben ©efcgidtticgBeit unb @r»
fagrung beg Segrlingg ficg mit ber Sange beg Segrbertrageg ergdgen fott.

Ill1. ©erabe bie legte (aber aucg bie 3Weite) Slugnagme Don bem
unter | mitgeteilten ©runbfag geigt, wie fegt bag StSIrb®. bemiigt ift,
feine formale ©inftettung 5U bem Bwbtem ber tarifwibrigen Segrgelb»
bereinbarung absufdjwécgen. S(g gébe in ber Sinnt. Bengg©amml. 11

160



1274

8. § 2 ©arBD. gir beit Beginn her SttlgemeinBer»
BinblicMfeit eine§ ©arBertr. fattit and) eilt in ber Ber»
gangeuljeit liegenber geitpunft beftimmt werben. Sein
©arBertr. unterfalten bann and) SirbeitShexijéltniffe, bie
gwar gur geit beS (SrlaffeS bet StligemeinBerbinblidjieit
erlofdjen Waren, aber nad) bem geitpunit, fir ben bie

iRitdwiriung fefigefejjt ift, nod) beftanben balen, f)
(jRStrb®©., Urt. ». 7. gebt. 1931, RAG 364/30. — SoMin. [8.]
<= jRStrb®. 7, 360; BenSljSammt. 11, 281.>

*

9. §2 ©arBD.; §269 8 ®B. gilr bie grage, ob ein
SlrbeitSBerljaltniS in ben rituntlidjen ©ettungShereidj
eines OarifnertrageS fallt, ift fowoijl bie SlrbeitStatigieit
als auch i*te betriebliche ©runblage 51t berudfidjtigen. f)

ES banbeit fidf unt bie grage, in naeldjer Begieljung ein StrbeitS»
BerljaitmS bem O©ebiet eines ©arBertr. angeljoren mufj. jRStrb®.:
BenSljoamml. 5, 486 bat fur entfdjeibenb erklart, ob in bem 37arif=
gebiet ber ©ip beS StrbeitSBerhaltniffeS liege. ®ie 3leb. macht gettenb,
ber Bertti. b«be fidj irrig fiir g. entfchieben, ftatt ben Schwerpunkt
ba gu finben, wo ber SH. wobne unb wo er nach bem Vertrag feine
Strbeit 5« leiften gehabt habe, in Bahern. ®ie Sie», berweift barauf,
bafj in jRStrb®.: BenSh@amml. 5, 486 ber Bon einer Ot.er girnta
gum Bebienen eines BerkaufSftanbS im g.er §auptdahnljof entfanbte
Stngeftettte in ben g.er Bereidj feines SBohnfipeS unb feiner bienft«
lidjen Befhaftigung, nidjt in ben ©t.er beS BetriebSfipeS geredjnet
worben fei. ®er BerfR. h<d nicht berltannt, bafj Sooljnfip unb Be»
fdluftigungSort beS StrbeitnehmerS in biefer §infidjt Bon wefentlicber
Bebeutung fein kénnen, fiebt aber bie StnberSartigkeit beS Borl.
gegeniber bem friiheren gatte einmal barin, bafj bort fich in bem
©dtigkeitSgebiet eine fRieberlaffung beS StrbeitgeberS befanb, unb bafj
im Borl. gélte bnS ein gangeS auSgebebnteS 2anb umfaffenbe jReife»
gebiet beS SH. eben Wegen biefer SBeite beS Bereichs als ©ip beS
SlrbeitSBertjttniffeS nicht in Betracht kommen konne, ,heimatlos”
unb beShalb keinem ©arBertr. gugéngtid® kdnne aber ein StrbeitS»
Berbé&ltniS nicht fein.

Eine weitere Erwédgung ftellt ber Ber9t. in ber jRichtung an, bal
bie ©arifparteien, ba fie bie SirbeitSBerijattniffc auch ber auswérts
reifenben. Stngeftettten geregelt haben unb ba fie ihre Borfdjr. auf
g.er betriebe abgeftettt hétten, gerabe auch bie jReifenben mit einem
JReifegebiet aufjerljalb Bon g. hatten erfaffen wollen.

®ie 3ieB. bat fRedjt barin, bafj bie legiere Erwé&gung jebenfatls
infofern nicht gwingenb ift, als Stufienreifenbe Bon g.et Betrieben auch
inren SEohnfip in g. haben kdnnen. jRlgt bie jReR. fernerhin unter
Begugnaljme auf bie jRfpr. beS jRStrb®. einen jRedjtSfehter beShalb,
weil baS Befteljen einer jRiebertaffung beS StrbeitgeberS im ©arifgebiet
gur BorauSfepung ber ©atifanwenbung gemacht werbe, fo ift ihr fo
Biel gugugeben, bafj biefe Stnforberung, ausnahmslos aufgefteHt, gu weit

(jRStrb®.), 462 barauf bingewiefen, bah bie ©tellungnahme beS jRStrb®.
ftark formaliftifdj unb geeignet ift, ber Umgehung ber tariflichen Be«
ftimmungen Uber bie SehrlingSBerglitnng ©Ur unb ©or gu 6ffnen. ©aS
hat baS jRStrb®. ingwifcpen offenbar felbft eingefepen unb fucht nun
SBege, um hier abguijelfen. ©aS Ergebnis biefer jRfpr. ift nicht er«
freutidj. ©iefelben ©riinbe, bie bei ber grunbféplidjen Stellungnahme
beS jRStrb®. nicht als burcbfdjiagenb anerkannt_wirben, werben jcpt
bagu benupt, um SluSnafinen Bon bem formatiftifchen ©runbfap gu
Begriinben. ®ann batte and) nidjts im SSege geftanben, grunbféptid]
bie linguléffigReit ber 2el)rgelbBereinbarung anduerkennen, unb jwar
and; fiir ben galt, bah fie ntit bem 8ater ober SSormunb beS Oehr*
lingS abgefchloffen ift. ®ie reidjSarbeitSgerid/tlidfe SRfpr. ift nur ge»
eignet, 9ledf)tSunficherbeit in bie grage ber Qulaffigkeit Bon Sehrgelo»
oereinbarungen hineindutragen. kinftig wirb eS eben in ber igaupt»
fache barauf ankommen, ob in bem ©atbeftanb beS Urt. bie geftftellung
getroffen wirb, bah eine UmgebungSabJidbt mit Otuckficht auf ben
Qweck ber Sehrgelboereinbarung Borliegt. ©aS birfte in ben meiften
géalten anjunehmen fein, ba bo” ber Sinn einer Sehrgeiboereinbarung
meift ber ift, auf biefem SBege bie tarifliche SehrtingSoerglitung herab»
jufejen. ©0 Wirb bemnach feljr wahrfcheinlich in Sukunft ber Born
9{2Ith®. anerkannte ©runbfab gut SluSnabme unb bie SluSnabmen
werben jur Siegel werben.
ifScof. Dr. Siihherbeh, SEotn.

3u 8. ®ie Entfch- ift fo idpffig unb entfbricht fo fe§r ber
Otellungnahme ber allgemeinen StedjtSlebre &«r SilikwirkungSfrage
wie ben Sebirfniffen ber SlrbeitSrecbtSgraiiS, bah 'he bdaum etwas
bindugefugt ju werben braudjt. Sie bringt bie entfchloffene Slbwen«
bung Bott bem im Urt. beS SIStrb®. B. 26. Quni 1929 (8enShs
©amml. 6, 483 Sir. 120 [SIStrb©.]; Bgl. bort bie Stnm. Bon Siift»
perbetj) eingenommenen ©Otanbpunkte, wobei baS O©eridjt feine
eigene frihere Entfch. ebenfo kurj abtut, wie fonft oft bie wiber»
fprechenben SJieinungen unterer ©erichte. Ein teifeS Schwanken
bleibt oerftdnblicherweife, inShef. infofertt, als fiir bie Stickwir«
kung ber SlligemeinBerbinblicherklatung auf eriofdjene StrbeitSBer«

9iecf)tf*re(i)nng

[guriftifche SBodjerfdirift

gehen wirbe. ®ie Sieb, nimmt auf SiSlrb®.: 8en3h@amml. 11, 454
Sejug, in bem fiur bie ©atifanwenbung als biwceidjenb angefeben
Worben ift, bah bie SlrbeitSfteHe im ©arifgebiet lag, ber ©i| beS
SlrbeitgeberS nid)t. ®ie Sien. irrt aber, Wenn fie aus biefem Urt. unb
StSIrb®.: 8enSh@ammt. 5, 293; 7, 54> folgert, es komme ent«
fcEjeibenb auf ben Drt ber SlrbeitSleiftnng an.

inwieweit bie 8eft. ber ©arifparteien uber bie Zugehdérigkeit
Bon SirbeitSBerbaltniffen ju bem ©arifgebiet Bon Sebeutung ift, kann
babinftelien, ba im ®egenfah ju SiStrb®.: 8enSh@amml. 7, 54
u. 11, 454 eine foldje SBeifmig Weber in bet tariflichen Orbnung beS
EeltungShereichS noch Ner SlligemeittBerbinblidjkeitSerklarung &um
StuSbruck kommt.

®ie Entfdj. kann beShalb i. ©. Bon §2 ©ar86. nur auS bem
O©efidjtspunkt getroffen werben, ob, nach objektioer Beurteilung, ber
gu unterfndjenbe SirbeitSBertrag wie in baS gadjgebict aud; in ben
rdumlichen Bereich beS ©arS3ertr. fallt. Sluch fiir biefe Er6rterung ge»
nigt eS nicht, nur bie eine Oeite beS SirbeitSBerbaltniffeS, bie Be«
fdjaftigungSdone beS StrbeitnehmerS ober aber ben © i| beS Betriebes
ins Sluge ju faffert. Bielmehr ift eS erforberlich, fowohl bie bem Ber»
trag entfpr. StrbeitStatigkeit Wie beren betrieblidje ©runblage 51 be»
achten. ®aS ift auch in ben Bon ber SieB. angedogenen Urt. beS SISIrb®.
gefcheben. QnSbef. ift in SiSlrb®.: BenSh©amml. 5, 486 nicht nur
barauf Sliickfidjt genommen, bah ber bantalige SH. in g. wohnte unb
bah bort ber SirbeitSBertrag abgefchloffen Worben War, fonbern auch
barauf, bah ber SH. in bem g.er BerkaufSftanb ber Bekl. angeftettt
mar unb feine Einnahmen ans biefer g.er BetriebSeinridjtung ber
bamatigen Sekt, erhalten bat. ©aS gleiche gilt fiir bie in SiStrb©.:
BenSh©amml. 7,54 erorterte Sage. Sluch fur SiSIrb®.: BenSh©amml.
11,454 ftanben nicht wefentlid) Berfhiebene Umftdnbe jur Beurteilung,
geblte es bort auch an einer Siieberlaffung (im meiteften ©inne), fo
war boh mit ber StuSfillirung ber ©diachtarbeiten eine 0rtliche Be»
triebSftatte Berbunben, bie flir ben bamaligen SI. ©runblage ber Be«
fdjaftigung unb Quelle ber ihm sufliefienben SirbeitSBergitung war.
SiStrb®. 8, 299 ift fir bie hier &u entfchcibenbe grage entgegen ber
SOieinung ber 3ieB. nicht Berwenbbar, weil bie Stnwenbbarkeit beS g.er
©arBertr..in jenem SfteditSftreit unftreitig war.

gn bem gur Beurteilung ftehenben gatte fucht bie fReB. Ber«
geblich baS Beftehen Bon Umftdnben bargulegen, bie benen ber be«
fdjiebenen gatte gleichartig finb. gnSbef. bat ber BerSi. m.fR. ben
Umftanb, bah Bapern BertragtidjeS SReifegebiet beS SH. war, nicht als
ben ©ijs beS SlirbeitSBerbaltniffeS beftimmenb angefeben. Ebenfo wie
fir ben fchulbrechtlichen Begriff beS Erflllungsortes nach § 269 BO8.,
ber fid) mit bem @ih beS StrbeitSBerhdltniffeS in bem fyvc belang»
reichen ©inn beriihrt, miffen bie nach ber ttlatur beS ©cbutbBerhélt«
niffeS mahgebenben Umftdnbe gu einer O rt Sheftimmung geeignet
fein. ©aS trifft bei einem fReifegebiet als bem ber 8efd)aftigung nicht
gu. gm (brigen finb bie Berlidltniffe eines IReifegebietS auch beShalb
nicht bienlich, fur bie tariflidjen Belange auch nur bei StrbeitnehmerS

hattniffe im Eingelfatt auf bie ©ragweite abgefteltt wirb, bie ber Sill»
gemeinBerbinbticherklarung beS eingetnen ©arBertr. beigumeffen ift —
eine ©ragweite, bie bodj wohl nur ber gaffung ber Erklarung beS
IRStrbSR. entnommen werben kann. SBenn freilich* bei gleicher gaf«
fung (unb bie gaffungen pflegen gleich gu fein, weit bie Erklarungen
formularméhig ergehen) halb bie weitere, halb bie engere ©ragweite
angenommen werben fottte, fo wirbe baS gu einer fiofen JRechtS«
unficherheit fiihren. ©aS ift woht nidjt ber Sinn jener "©dle, bie
Bielmehr nur gur Stbkepr Bon ber friiheren Entfch. Uberleiten folien,
jgétt baS IRStrB®. Weiter ben je|t fo entfdneben wiebereingefdjlagenen
SBeg ein, fo birfte eS wopt auch Noch bflau kommen, entgegen ber
Entfch- 8. 26. gan. 1929 (IRStrb®. 3, 137) bie SDidglidjkeit ber
ridtwirkenben tariflichen Befeitigung im StrbeitSkampf auSgefprodje»
ner Eilnbigungen Bon SirbeitSBerpltniffen anguerkennen, womit
baS BefriebungSwerk ber ©arifparteien unb ©chtidjtnngSftetten wefent»
lieR erteiditert wurbe.
fRrof. Dr. 2 uh jRichter, 2eipgig.

3u 9. ®ie grage, welcher Drt flir bie rechtliche Behanbluug
eines StrbeitSoertragS majjgebenb ift, ift Bon allgemeinerer Bebeutung
g.B. auch fiir baS internationale StrbeitSrecht-

flR. fR. geht baS Urt., bem guguftimmen ift, baBon aus, ba| bie
grage nidjt allgemein nach bem ®rt be® BetriebSfijjeS ober bem Drt
ber Sefdjaftigung geldft werben kann, fonbern lafjt bie rechtlichen
unb wirtfchaftlichen Bebiirfniffe beS eingelnen gattS maggebenb fein,
©aburefj erklart fich and) ein gewiffer, atterbingS nur fheinbarer SBiber«
fpruch, in bem baS Urt. gu anberen angef. Entfch- beS SiStrb®. gu
ftehen fheint. Bei ber grage nach bem rdumlichen ©eltungébereid)
eines ©arBertr., ben bie-Oarifparteien frei beftimmen kénnen, ift eS
bemnacii StuSlegungSfrage beS eingelnen gattS, Wellen rdumlihen ®et»
tungShereich bie ©arifparteien bem Bon ihnen gefcljtofienen ©arBertr.
guweifen wollen. ®ie StuSlegung, bie baS jRStrb®. im Borl. gatte gibt,
ift eingeljenb unb Ubergeugenb Begrinbet.

Brof. Dr. Ertdj SRO1i10r, O©reifSmalb.
i) gSB. 1930, 3143.
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SRall gu geben, roeil bert 2ebenS»erRéltniffen bet anfaffigen jBeodlke»
rung, bie mit ©runblage bet bort geltenbert SarVertr. ftrth, bie SebenS«
fliBrtmg, bie einem jReifenden bureR bie jRatur feinet StenfteS auf»
gegromtgen ift, in keiner SBeife gu entfrecEjert pflegt. Eine anbete
iBeurteilung mag fic§ im einzelnen galt bann rechtfertigen, menn bet
iReifende beS StenfteS megen in bem jReifegebiet looRnt. Ser KI. ift
aBer nur aus petfénlicBen ©riinben nach ©t gezogen. jRad) allebem
hat ber SBerfR. i. @. ber iRfpr. beS jRSIrb®. fiir bie SBeft. beS tarif=
liehen ©iReS, unb groat in g., bie Umftanbe entfdjeiben laffen, baf
bort ein VelrtebSftB mar, baB bort ber Vertrag gefcEjloffert ift, bal
in g. bie gefamte fRrolifion abgerechnet murbe, bafj ber Kl. ftiinbig
feinen MeuRlieBen ©cRriftBetRelr mit bem g.er Betrieb gefiihrt Rat,
bal er fhlieRltcR in jedem galr mehrmals in ff-, gemefen ift, um
iERufter unb Sinroeifungen in Empfang gu nehmen.

(jRSIrb®., Urt. 0. 22. San. 1932, RAG 196/31.) — SBerlin.)

*

**10. SBenn im Saufe beS StrbeitSBerRaltniffeS fir
ben SirbeitneBmer traft feiner fefjon Beftehenben, aber bem
Birbeitgeber unbetannten DrganifationSgugeRdrigfeit ein
SarVertr. in SBirlfamteit tritt, burch ben bie Verpftid)»
tungen beS SlirbeitgeberS erraeitert merben, fo lann ber
SlrbeitneBmer fid) ber Einrebe ber Strglift auSfeBen, menn
er foldje tarifliche SinfpricBe nacBtréglid) geltenb macht.f)

Sem 33®. kann nicht beigetreten merben, menn €S meint, baS
Verhalten beS f I. BerftoRe nicht gegen Sreu unb ®lauBen, benn
roer nur bon einem ihm gefeBlicB geméRrleifteten unBergicRtBaren
iReiBt ®ebraud) mache, Rannble niemals argliftig. ®aS jRSIrb®.
hat fdion in feinem gum.Slbbruck in ber amtl. ©amml. Beftimmten
Urt. n. 2. 3uli 1930, RAG 28/1930 *), auSgcfprodjen, baf} ein
9lrbeitnehmer nach ben Umftdnben beS gallS fich allerdings bem
berechtigten Vorrourf ber Strglift auSfelen kann, menn er rodRrenb
beftehenben SirBeitSBerRaltntffeS einer SlirbeitneBmerBereinigung bei«
tritt, fur bereit SOiitglieber ein ginftigerer SarVertr. beftet, unb eS
fcBulbRaft unterlaRt, bem jArbeitgeber alsbald ober hoch in an«
gemeffener grift Mitteilung babon gu machen. EntfprecBenbeS Rat
fur einen galt, wie ben hier borliegenben, gu gelten, mo mdhrenb
beftehenben ArbeitSSerRéaltniffeS fur ben Strbeithehmer kraft feiner
fd)on beftehenben, aber bem Strbeitgeber unbekannten SRitglieb«
jeRaft gu einer VerufSBereinigung ein SarVertr. in &Sirkfamkeit
tritt, burch ben bie Verpflichtungen beS SirbeitgeberS ermeitert
merben. Sarin, bal ber fl. Beim Sienfteintritt feine SRitglieb«
fchaft beim gentralBerbanb gefliffentlieh BerfcBroiegett unb fid) bem
in feRarfem ©egenfal gu biefem fteRenben SBerkBerein angefdfloffen,
auch auf bie auSbridtltcBe Slufforberung B. guli 1928 fiel) abficht«
lieh nicht gemeldet unb etma ein gafr lang ben ihm nach bem
SBerkoereinStarif gegahlten Sohn meiter BorbeRalttoS angenommen
hat, kann ein argliftigeS Verhalten gefunden merben. ®ie golge
mirbe fein, baff ber fl. nicht nachtraglich SinfpricBe auS bem gen«
traloerbaubatarif geltenb mé&hen konnte.

(iRSItb®., Urt. ». 22. Dft. 1930, RAG 210/30. — f&llt.)

<= RSIb®. 6, 288; VenSRSamml. 10, 223.)

(3L]

(D]

3. 93iirgerlid)c§ ©efeisbudi.

**11. 8§ 133, 242 33®S3. 2Rag ein SoBRngufhtag gu»
ndhft nur als freimitige Seiftung gemé&hrt merben, fo
liegt in ber regelmédRBigen jjSeitergaBlung fur eine Steil)e
bon gahren, ohne baB bie greiroilligieit befonberS gum

Ru 10 SaS Urteil entfprid)t ber fhon durch giuei EntfcR.
b. 2.3uli 1930: jRSIb®. 6, 275 ff. unb 279 ff. eingeteiteren 9ifpr.,
monadi ber SlirbeitneBmer burch argltfitgra Handeln fAtnen SbB'U
anfprud) bermirkt, menn er ben Arbeitgeber ntdjt okbalb burel
Mitteilung feiner ©emerkfhiaftSangeRortgkeit auf bm ©ettung be/"

betr. SarGSertr. aufmerksam mad)t. Siefe 3ffRr- f o1l
(Bgt. URolitor: SIrbfRSBraj. 1930, 344fR) aujl, t,0,t
in feinen Sefpr. ber fraglihen Urt.: SenSREamtnl. 9, 500ff.,

10, 226 fur feRr bebenkitcR erklart morben. Senn bogmattfe kann
iebenfatlS ba§ VerfcBmeigen eines erft nael VertragfcRIuR ein«
tretenden UmftanbS kein argliftigeS VerfcBIBiet8en h ba» s J“"
S30S. barftellen, auf baS Rin bureB SinfecRtung ber Vertrag _ruck”
Bangiq gemé&ht merben kdénnte. Slber auh foetttt man annimmt,
bal ber SirbeitneBmer nael bem Vertrag eine fDutteuungSpfltcRRt
Rat, bie er fdjulbRaft BerleBt, fo kamt bte jRechtsfolge mir nt
einem OdjabenSerfaBanfpruh unb nicht in einer Verwtrkung tauf«
Rdjer jRecRte befteBen. Siefe Rat auel baS jRSIrb®. biSRBer tn ftan«
biger Slfpr. abgelent. Ein befonberer ®runb, Bon btefem ©runbjal
borliegenb abgugeBen, ift nicht erftd)tlih- erfheutt baS and)
tedjtspolitifd) nicht unbebenklid).
iProf. Dr. Erih SRolitor, OreifStoalb.

I) iRSIb®. 6, 275.

Sftedjtfoxedjung
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SluSbhrud; iommt, ein Verhalten beS jArbeitgebers, baS bie
Etildrung feines SBillenS enthalt, ben SoBngufcBlag auch
fir bie gul'unft fir bie Sauer beS beftehenben SlirbeitS«
bertrageS roeitergahlen gu mollen unb meines nach Sreu
unb ©lauben bon bem Strbeitnehmer bahin berftanben
merben muB. f)

SaS SSIrb®. geht babon aus, bal bie Qa”lutig ber gufchtage
gu bem tariflichen Seitlohn burd) bie jahrelang in biefer SBeife er«
folgte Handhabung ber Sohnberediuung Qnhalt beS 3Irb33ertr. mit
der ft. gemorben fei unb baBR baler eine Stbénberung burd) ein«
jeilige Erklarung ber 33ekl. nielt gutéffig gemefen fei. ®iefe SBirbi»
gung beS in ber SohngaBlung liegenden Verhaltens ber S3ekl. fteft
im Einklang mit ber fRfpr. des 8I2Irb®. (ber baS guftanbekommen

ftiHfdjroeigenber Sofn« unb ©eRaltoereinbarmtgen, roie fie inSbef.
hinficBtlicB ber Verpflichtung gur gortgemdfRr Bon Oratifikationen
iBreit DUeberfcRtag gefunden Rat (SSIrb®. 4, 67; 5,22; SirbOifpr.

1930, 63, 271). SDtag aue ein SoRngufchtag gundcBft nur als frei«
mulige Seiftung gerodhrt merben, fo liegt in ber regelméRigen SSeiter«
galinng fiir eine jReike Uon Safren, ofne baf bie greimilligkeit
befonberS gum SluSbruck kommt, ein Verhalten beS 2Irbeitgebers§,
baS bie Erklarung feines SBittenS entRatt, ben SoRngufintag and)
flir bie Zukunft fur bie Sauer beS befteBenben StrbVertr. meiter«
gaBten gu mollen, unb metcBeS naeB Sren und ®lauben Bon bem
StrbeitneBmer bafin Berftanben merben mufl (ngt. ferner auel
iRSIFB®. 6. 28. ©ept. 1929, 140/29: StrbiRfpr. 1930, 18). Sem
fteBt nicht entgegen, balR es fieR im Borl. galt nicht um einen ber
Ho6Re nah feRt beftimmten SufcBlag handelt, fonbern baf bie gu«
faBlicRe Vergitung fieR nah einem beftimmten ErrehnungéafcBtiffet
eittfprehenb bem StkkorbBerbienft anderer SlrbeitneBmergrupen be«
redinete unb fomit ber H6Re nah natiirgemdR fhmankte. Senn biefe
VerehnungSart betraf nur bie Sirt unb SBeife ber StuSredjnung.
©ie ftellte troBbem eine beftimmbare Seiftung bar, unb bie jgoBe b?r
gaBlungen mar nicht lediglich in baS Velieben ber Sekt. gefteHt.
Stuf bie SeRauptung ber Sekt., bal auch der ErrehnungSfcRtiiffet
Bin unb roieber geédndert morden fei, ift die jReo. Hielt guriick«
gekommen. Biber fetbft Bei Xtnterfteilurtg ber jRichtigkeit biefer Se«
Rauptung Ratte bie Sekt, iBren jiBitten in einer fie nah 2:teu »ob
Otauben oerpftid)tenben SBeife kunbgegeBen, bie 3ufd>tdge nad)
einem jemeilig feftgefeBten ErrecRnungSihtuffet gu gaBleu, unb konnte
baBer jegliche SaBlung beS Qufhlagd nidjt oRne Stuberung beS
EingelSirbVertr. einfteiten. DB und iumiemeit eine einfeitige tnbe«
rung beS ErrehnungSfhliffelS feRon ungulaffig ift, bedarf keiner
iPrifung, da jebenfalls bie HI. Berechtigt mar, ben QufcRlag nad)
bem guieBt gur Slnmenbung gebrahten ©cRluffel gu fordern.

SaS SSIrB®. Rat ferner in ber am 3. San. burd) Stnfcltag
erfolgten Sek. eine Kindigung ber EingelSirbVertr. ntelt erblickt,
meil ber SBitte gur Sdfung beS VertragSBerRaltniffeS nicht fo klar
unb eindeutig gum SluSbruck gebracht morben fei, baB fiir ben Ver«
tragSgegner kein S”eifel Binfihtlih iRehtUage BefteRen konnte.
SaS SSIrB®. &duBert fhon Sebenken, ob Uberhaupt der jiBille ber
Sekt, baBin gegangen fei, bie befteRenben SirbeitSoerRattniffe gu
Wien. ES feRtt mithin Bereits an ber erforderlichen geftftellung
beS KinbigungSmitlenS ber Sekl. (SRSIrb®. 3, 66). Slber aud) bei
Unterfteilung biefeS SBillenS roirb bie Sinfiht beS SSIrB®. Bon ber
ge«
tragen, baB ber SBitte gur Sdfung ber SirbeitSBerRéaltniffe nieRt ein«
heutig gum SluSbruck gebracht morben fei. SBie ba§ jRSIb®. in
meflrfahen Entfh- gltke SluSbruck gebrad)t Rat, ift eS leBten Endes
¢atfrage unb nur nad) ben Umftdnben beS einzelnen gatleS gu be«
urteilen, ob ber jiBille gur Kindigung bei einem foteBen Stnfdjlage mit
unerkennbarer Seutlihkeit erklart ift (jRSIrb®. B. 27.3Rérgl

3u 11. Sie Entfd). ift — in UBereinftimmung mit Hueik:
SenSBSamml. 11, 357 f. (jRSIrb®.) — in alten jpunkten gu billigen.

1. Sie SlnnaBme ber ftilifdjroeigenben” Vereinbarung einer
Oratifikation, b. B. eines entjprecBenbett Vertr., ber burd) fhtiffige
Handlungen (regelmaBige gaRlnng unb regelméaBige SinnaBme ber
OratifikationShetrage) beider Seile gefeRtoffen mirbe, ift jebenfalls
tReorctifh unbebenklih (bie ©htuffigkeit im Eingelfalt bebarf felbft«
Berftanblih genauer Unterfudjung), menn, roie im »orl. gdlte, mit
bem klagenden SirbeitneBmer felbft langere geit fo oerfalren roor«
beit ift. Hat biefer perfontid) — mie g. ;8. bie Kt. UB. im géilte beS
Urt. B. 15.guni 1929, RAG 180/29: iRSIb®. 4, 65 = gSB. 1929,
3410 = i8enSRGamml. 6 jRr. 48 (jRSIrb®.) — noh keine ®rati
fikation erRalten, fo baR er feinen Sinfprud) nur auf bie im 58=
trieb allgemein RerrfeBenbe Ubung ftiRen kann, fo muR man fid)
allerdings daruber klar fein, meld)eg konkrete Verhalten beS
StrbeitgeberS biefem SlrbeitneBmer gegeniiber als feRtiffig ange«
feReit merben foil (bgt. S. jRichter: g-UB. 1931, 2598). Es kdnnte
baS roolt nur baS ©hweigen (ber bie OratifikatioitSfrage bei
ber Einleitung fein, man miRte alfo unterftetten, bal ber Sirbeitgeber
nah 2*eu und Otauben Berpftihtet mar, in biefem geitpunkt
einen StuSfcBiul der Oratifikation auSgufprehen, um bie gegen«
teilige StuSlegung feines Verhaltens gu BerRinbern. Vgl. gu bet

160*
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1929, 491/28: StrbDifpr. 1929, 259; DiStrb©. 3, 67). Sag SStrb®.
tjat nidjt Berkannt, bajj nad) bet Dtfpr. beg DiStrb©., auf welche
eg llin»eift, eine Sek., in metdjer fir einen nadj Stbtauf bet Ber»
traggméhigen Stlnbtgunggfrift liegenben geitbunfet eine Sinbetung
bet SlrbeitSbebingungen angegeigt wirb, ben Sinbigunggmitlen and)
otine ©ebraudj beg SSorteg fetbft in geniigenber Seife gutn Sing»
brick bringen kann (DiStrb®. 2, 30; 3,67; Sengh©ammt. 6,110).
Sag SStrb®. hat aber int Bort galt feftgeftellt, bah ber "Sek. eine
ffluitbigung nicht gu entnehmen mar. Siefe Stugtegung ift mdglich
unb ber Diactjprifung in ber Dtognft. entdogen. grgenbeinen red)t»
lidjen Serftoh, ingbef. gegen § 133 S8093., mie iljn bie Dien. rigt,
Icifet bie erfolgte Stugtegung ntd/t erkennen. Sag RStrb®. hat bie
Ontfcfi. nidjt barauf abgeftettt, baf) ber Strbeitgeber untertaffen
habe, augbrucklid) auf bie Seenbtgung ber SirbeitgBerhéttniffe bin»
gumeifen. Sielmehr hat bag £2(rb@. ber Orktdrung iebiglid) bie
Sillen§knnbgebnng entnommen, baf) Born 6. Qan. 1930 ab —
biefer Termin mar gugleidj ber Seginn einer neuen Soljnroodjen»
periobe — nur eine neue Sofjnoerredjnung eingefiihrt »erben
fottte. ©erabe ber Siugbruck Sotjnderredjnung konnte aber auf ben
Sitten ber Setbeijaltung ber Sirbeitghebingungen im Ubrigen
beuten. Stuf bie tginaugfdjiebung beg $nkrafttreten§ um _einige
Sage brauefite mithin bag SStrb®. kein entfcfieibenbeg ©einigt gu
legen, ©g kam auch nicht barauf an, ob bie Strbeitneljmerfdjaft
burd) ihre Drganifation befonberg (iber bie einfdjtdgigen rechtlichen
Seftimmungen unb bie gubtkatur unterrichtet mar.

Ser galt liegt roefenttid) anberg atg in DiStrb®. = Senglj»
©amtnl. 8, 68; 9, 136, 140, in meldjem ber Sitte gur Sinbigung
kfar gunt Siugbruck gebradjt mar.

"Sag SStrb®. hat ferner bie ©adjtage unter beut ©eficfitgpunkt
geprift, ob bag in ber Sek. liegenbe Stngebot gur Bertraglidjen
anberuttg ber Sohnfatje ton ber fit. ftitlfdjroeigenb burd) ifjr Ser»
hatten angenommen morben fei. ©g hat bieg »erneint, ba bie St.
burd) ihren bei bem SetriebgratgBorfijjenben atgbatb auggefprodjenen
O©infprudj, ber an bie Sekt. weitergeleitet morben fei, klar gum
Siugbruck gebracht habe, baff fie mit ber neuen Sohnberechnung nicht
einterftanben fei. ©in rechtlicher SSerftoR ift in biefer tatfadjlidjen
Stirbigung beg Serljatteng ber St. nicht gu finben.

Sie Died. rugt, bah bie SI. (ich burd) bie gortfejsung beg Sir»
beitgterhiitniffeg im Siberfpruch gu ihrem minbtichen SRroteft ge»
fegt habe unb fich fomit auf biefen nicht Berufen konne. Sie Dilge
ift unbegriinbet. ©ie oerkennt, bah mangetg Sinbigung ber friihere
©ingetSIrbSertr. mit feiner dber bem Sariftoljrt liegenben Sohnfeft»
fegung meiter Beftanb unb bie St. fich fomit auf «« neueg Ser»
traggangebot Uberhaupt nidjt eingutaffen brauchte. Sie Bon ber
Sekt, angegogene O©ntfcf). beg DiStrb®. 3, 67 ging Bon ber burd)
eine gultige Silnbigung gefdjaffenen Diedjtgtage aug. 8§at aber bie
St. fich nicht fdjmeigenb Begatten, fonbern fogar miberfprochen, fo3

grage ber ftittfehtoeigenben Oratifikationgabrebe fegt g. gudja, ®er
Oratifikationganfpruch beg Strbeitneljmerg (©djr. b. 2>nft. f. SirbDi.
Seipdig ©eft 27, Serlin 1931), ©.14 ff.

2. Sa bie ohne augbricktidie ,Stnbigung" beg StrbeitgBer»
héttniffeg erfotgenbe Sinkiinbigung neuer Slrbeitghebingungen, mie
bie im Bort. Urt. angefiihrte “nbikatnr geigt, immer mieber *n er»
hebtichen ~ Siugtegunggfchmierigkeiten fiihrt, kann ber beg
Sebeng nur immer mieber empfohlen merben, bie an fich pfpehotogifeh
Berftanbtidjen inneren Siberftdinbe gegen ben ©ebraudj biefeg Sorteg
im  Qntereffe ber Starheit ber SRechtgtage gu Uberminben (Bgt.
Silpperbep: Sengh@ammt. 5, 108; 6, 111 [iiSIrb®.]).

3. Sei ber rechtlichen Sirbigung ber Strbeitgfortfegung macht
bag fRStrb®. mit Siecht einen fdjarfen Unterfchieb &mifchen bem ffrnk
ber Siinbigung beg Strbeitgoerhéltniffeg unb bem feineg gort»
Beftanbeg. gft burch bie Slnbigung bag SirbeitgBerhattnig unter
ben bigherigen Sebingungen aufgehoben, fo mirb bie gortfefsung ber
Strbeit in ber Olegel eine burd) fdjtiffige 8anbtung (,ftittfehmei»
genb") geduherte, atfo jebenfattg unter ben Soraugfefijungen beg
§ 151 S®S. »irkfame Annahme ber Born Strbeitgeber angebotenen
neuen Strbeitghebingungen enthalten, ift bagegen keine Sinbigung er»
folgt, fo laht bie gortfehung ber Strbeit, bie ,einfach bie ©rfittung"
beg .alten Sertr. ,bebeutet" (§ueck a. a. 0.), keinen ©chiufj auf
ben Sitten beg Strbeitnehmerg gu, bag Stngebot eineg ©djulbédnbe»
runggoertr. (8 305 S©S.) ansunehmen. ©in fotdjer ©chluh kdnnte
Bielmehr nur aug bem ©chmeigen gezogen merben, menn fur ben
Slrbeitnefimer aug irgenbeinem ©runbe Sieben fRftici)t mar, ingbef.
meit nach ber Serkehrgauffaffung bem ©chmeigen ber Sert einer
pofitiBen  Erklarung ivbam (Bgt. ©nneccerug»9iipperbei)
§144 Ill), unb einem fotchen ©chmeigen nimmt jebe bem Stutragen»
ben gegenliber erklarte Sermahrttng ohne meitereg ben ©inn ber
Stnnahme, maéfjrenb fie neben ber fcf>liffigett *anbtung ber Setter»
arbeit nach Seenbigung beg alten SirbeitgBerhéttniffeg (atfo einer
fog. ftittfehmeigenben Sittengerktdrung) atg protestatio facto con-
traria  (Bgt. @nneccerug»9iipperbet) § 144 V) regetmdhig
bebeutunggtog fein mirb (ogt. Siipperbeh, Diechtggutachten f. b.
Serb. 0. Slrbeitg. b. ©&chf. $ejt.»gnb. ©hemnip, ©. 35).

Srof. Dr. £. Sreiter, Siibingen.

fRecfjtfpredjunc;

[Suriftifdje &Bo"eitfcYift

kann Bon ber Stnnahme eineg auf Snberung beg bigherigen StrbSerir-

abgietenben Stngebotg burch gortfefwng beg alten Sttbeitgoerhaltniffe»»

gu metcher bie St. berechtigt unb oerpfiiehtet mar, keine Diebe fein.
(DiSlth®., Urt. B. 21. galt. 1931, RAG 485/30.— Stttona.) [St]

< - DIStrb©. 7, 289; Sengh©ammt. 11, 358.)

*

**12. 8157 S©S. 2/arifoertraggbeftimmungen, bie bie
©ettenbmachung Bon Sohnriudftdnben an bie ©inhattun$S
beftimmter griffen unb gormen tnipfen, finb rechtgmitt*
fam. Ser ffwed ber Sorfdjrift erforbert eg, bah — oon
fettenen Stugnahmen abgefehen — in alten gédlten Stach”
forberungen gehdrig angemelbet merben. f)

(DIStrb©., Urt. B. 11. gebt. 1931, RAG 304/30. — Seemen.) [St]
<= DiSlth®. 8, 50; Sengt)©ammt. 11, 301.)
*
13. 8§ 157, 242, 362, 615 S®S. gft ber Utlaubg’

anfprud) Bon ber Sefdjaftigung im Setriebe abhé&ngig, f°
iommt eg nicht barauf an, ob ein Sedjfel beg gnfaberg
ftattgefunben hat- ®iefer ©runbfah gilt auch fir 8anb»
mertgbetriebe. f)

(DiSIrb®., Urt. B. 28. DJiarg 1931, RAG 530/30. — Stttona.) [S.]
<== Sensh©ammt. 11, 507.>

*

** 14, Diechttidje Diatur beg Urtaubganfpruchg- ©rum»
fajjt regetmdhig ein Soppelteg: ben Stnfpruch auf ©e»
rodhrung ber gerientage unb auf Qahtung beg £oh«eg fur
biefe Qeit (UrtaubgBergiltung). Seibe Stnfprudje beftehen

nebeneinanber. Saher iein SahtfchutbBerhé&ltnig; leine
Unméglid)teit ber Seiftung ber UrtaubgBergitung, menn
bag SirbeitgBerhdattnig getdft ift unb bie greigeit nicht

mehr gemdhrt merben Jann. Ser Strbeitnehmer nermirtt
mangetg abmeichenber tariflicher Siegelung ben Urtaubg»
Bergltungganfpruch nicht baburd), bah er feine frifttofe

3u 12. Sem Ork. gebihrt Seifatt. ©g kommt barauf an,
ob ber Strbeitnehmer Bon einer tariflich Borgefetienen ©infprud/g'
ertiebung bann entbunben fei, menn bie Sereinigung ber Strbeit»
geber Bereitg grunbfagkKd) erklart hotte, fid; auf eine mit bem
©infprud) gettenb gu machenbe O©eftaftung beg Strbeitgtohneg nicht
eintaffen gu motten. Siefe grage ift gu Berneinen, ©in fotchfl
Sefchtuh ber StrbeitgeberBereinigung ift nicht geeignet, ohne mei»
tereg bie Diectitglage feiner eingetnen fBiitgtieber gegeniiber bereu
Strbeitnehmern gu oerfdf)lecfitern. Unb eg fteljt bod; guitdchft burfr
aitg bahin, ob ber Strbeitgeber im O©ingelfatt fidh auch mirktidj
na” jenem Sefchtuh Berhatten ober nidjt oielntehr, menn ber ein»
gellte Strbeitnehmer mit feinen gorberungen ernft mad)t, fich
ihnen gefiigig geigen »erbe.

©et;. 39t- 5Rwf. Dr. iBaut 0 ertmann, Odttingen.

3u 13. Ser Ontfd). ift guguftimmen.

gn ber Olfpr. unb in ber ©efejjgebung hat fich mehr uub meh*
bag Seftreben entmickett, bag SlrbeitgBerhattnig mehr an ben Setrieb
unb meniget an bie Seti°n beg Strbeitgeberg gu kniipfen, ©a ift
neben bem StrbeitgBert)ditnig ber Segriff beg ,SefchaftigunggBer»
hattniffeg" getreten. Stnfahe biefeg Diegbegriffg finb feftftettbar in
§8§ 87 Stbf. 1, 20 SeitDi®, fomie in bem StngSiinb©ch®©. B. 9. g uli 1926.
Stuf bem O©ebiete beg Uriaubganfprudjg haben bie SarSertr. biefe
Ontmicktung beeinftuht. Sem DtStrb®. ift barin beigupftichten, bah
bie Seftimmung im SarSertr. ,ununterbrod;ene Sefd)aftigunggbauer
im gleichen Setriebe" auf bag SeidjaftigunggBerhéltnig
unb bah €3 barauf ankommt, ob ber Slrbeitgeberroechfet bie ©e»
ftattung beg Setriebg mefenttich beeinftunt hat- ®on einem Ber»
fdiiebenen Setrieb kdénnte gefprodjert merben, menn ber neue gnhaber
g. S. Bom gabrikationgbetrieb gur Dieparaturroerkftatt Ubergeht. —
Diichtig ift eg, bah auch bie fBerfon beg Strbeitgeberg ohne ffierdnbe»
rung beg Setriebggmecfcg ben Setrieb mefenttich Beeinftnffen kann-
Sag DiStrb®. gibt biefeg guntchft nur bei Sinnftroerkftatten gu. Senn
hier gibt erft bie kunftierifd)e Stnffaffung beg Setriebginhaberg bem
Setrieb fein befonbereg ©eprédge. Sag gilt int gleichen SDiahe Bet
Sitbhauermerkftatten, bei Diot» unb ©elbgiefsereien nnb fRh°togtaphen»
atetierg. Sitbet aber nidjt ber kinftterifefje ©infehtag, fonbern bie
banbiBerkgmafjige Slugfihrung bag SBidjtigfte ber* Setriebifiihrungi
fo kann nicht gejagt »erben, bah erft bie Tatigkeit beg 8anb»
merkgmeifterg bem 8anbmerkgbetrteb fein ©eprdge gibt. SBenn aua)
im 8anb»erk ber Umfang ber funbfcfjaft Bon ber ferféntidjkeit beg
SKeifterg abljangt, fo miffen befonbere Umftdnbe bargetan merben,
aug benen Bei SSechfet beg Strbeitgeberg eine Serdnberung beg Se»
triebg gefolgert merben kann, fo bah in« bie Soraugfegung ber S3»
fchaftigung ,im gleichen Setrieb" fehlt, ©otche Umftdnbe finb i»
obigen galt nidjt bargetan.

St@Di. Dr. Dtofjlfing, Serlin»8ehtenborf.
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Entlaffung fdjulbpaft f)er6eifuitrl unb beSljalB benUrtauB
in natura nicpt mehr erhalten lann.

(Starb©., Urt. B. 13. SRarR 1929, BAG 476/28. — 8annoBet.)
<= Starb®. 3, 306; BenSpSammi. 5, 523.)
*

[D-J

15. ©er UrlaubSanfprudj erlifdjt, Wenn her arbeit«
nepmet am UrlaubSftihtag bereit? bauernb arbeitsun-
fahig ift. Er wirb aber nid*t fcpon baburh au5gefcE) loffen,
baB ber arbeitnehmer Bom UrlaubSfticptag Bt? gur Be»
enbigung beS arbeitSBerpaltniffeS nidjt mehr gearbeitet
bat, bie arbeitSunfépigleit “6« erft ju einem fpéteren
geitpunlt feftgeftellt ift-t)

®aS Starb®. bat in feinem Urt. n. 19.SJlarg 1930, RAG
583/29 (Starb®. 5, 222) auSgefprodjen, baft ein arbeitnehmer bann
Beinen anfprudj auf UrlaubSoergiitung pat, wenn ferne SCrbettSfaljtg"
Beit fhon am entfcpeibenben Stichtag, mit bem £artf BertragSgetnaft
ber UrlauBSanfprud) fiir baS neue UrtauBSjapr erworben Wirb — b. t.
pier Wie bort am 1.Stpril —, enbglltig erlofhen war. ®aS B®.
Will ben Erwerb eines UrlaubSanfprudj? unb bamit and) eines an»
fprutfia auf UrlaubSBergltung auh fir ben galt Berneinen, baf;, ber
arbeitnehmer nur tatfacptih in ber Seit Bom beginn beS neuen
UtlaubSjapreS an Bi8 gur Beenbigung beS 2irbeit§8ieri)altntfieS nicpt
gearbeitet fiat. glaubt, biefen ©ap aus. ber Begriinbmtg beS er»
wébnten Urteils beS Starb®, entnehmen p kdnnen, Betkennt aber
babei ben entfdjeibenben ©ebanben biefeS Urteils. ®ort ift banon aus*
gegangen, bah ber arbeitnebmer gtunbfél|iid) ben anfprudj auf Ur-
laub, wenn bie SBartegei erfullt ift, mit bem fefigeferten ©tidjtag
erwirbt unb nicht etwa erfi mit bem geitpunfet in bem ihm ber
Urlaub tatfadjlih gewdhrt wirb. Es ift bann bargetegt, bah bie
Entftefiung beS UriaufiSanfptudjS fidj nid*t Uollgie®en bann, wenn
fron am 6tidjtag beine SRogtidjkeit mepr gegeben ift, baft ber
Urlaub in Statur gewahrt Wirb, weit ndmlich fhon an biefem Sag
feftfteht bafj ber arbeitnehmer bauernb arbeitsunfahig ift unb nicht
mehr tur arbeit priickfeepren bann. gn bem Urteil beS Starb®.
0. 28.guni 1930, RAG 58/30 (Starb®. 6, 107) unb B. 15. Dbt.F

ou 15 1. ES liegt nicpt an ber Stfpr. bheS Starb®., wenn
feine mblteihen Urteile tber Urlaubsfragen eine Bolle, alle binftigen
©jUnféalle Warf l6fenbe Klarung nicht gebraut haben der ©runb
ift Bielmehr barin p fuchen, bah €S ein einheitliches Urlaubsrecht
nidjt gibt unb baft bie SarBertr. gerabe in biefem fRunbt Btelfach
lickenhaft unb unblar finb. . . «.,Mus,.*

2. als fern ift aus ber bisherigen Stfpr. - unbefdjabet ab»
weicpenbet tariflicher ober eindelertragiicfier Siegelung — heraus*
pfchélen:

a) Urlaub ift Entgelt fur getriftete arbeit.

b) Er beftept — bumulatio — aus gwei Elementen:

I. greiftellung Bon ber arbeit,

I1. Begaplung ber greigeit.

c) ®er Erwerb beS UrlaubSanfprudj? ift tariflich gumeift an
,SEartegeit" unb ,Stichtag" geknipft.

I. ,SBartegeit" ift ber Zeitraum, ben ber arbettnehmer in bem
betriebe netbracpt haben muff, um bie anwartfdjaft auf Urlaub
p erwerben.
Il. ,Otidjtag" ift ber (h&ufig, aber nicht notwenbtg mtt bem
SSeginn beS ,UrlaubSjaljtS" pfammenfatienbe) geitpunkt, ben ber
arbeitnehmer im betriebe ,erlebt" haben muh, um ben Urlaub 3*
anfprudj p erwerben. ®ie BetriebSgugepdrigfeeit am ,Stichtage"
ift alfo BotauSfeftung fir bie Entfieijjung beS UrlaubSanfpruchS. gft
ber anfptud) bem arbeitnehmer einmal ermachfen (baburch baft er
bie SBartegeit erfullt unb ben ©tid)tag im SSetriebe ,erlebt" hat),
fo geht ihm burd) fein bemnddjftigeS ausfcpeiben aus bem betriebe,
gleidjBiel auf welchen Urfadjen es Beruht, ber UrlaubSanfprudh nicht
Bertoten er Befd/rankt fih bann, ba greiftellung Bon ber arbeit
(oben b'l) unmaglich geworben ift, auf bie ®elbgaplung (oben b II).

®et Otunbgebanke ift ber: Skr UtlaubSanfprud) ift gunéadjft
einheitlich (greiftellung Bon ber arbeit — .b | — unter gortgaftlung
beS PofineS — b Il): er Bann alfo nur etnheitlth erworben werben,
b fi am Stichtage" muh aud) bie ffllogticpkeit ber ,Slatural"-
beurlautang (olwn b 1) noh fliegen (,Erleben" beS StihtagS im

Setn®iefe Bldalihfeeit (unb bannt ber Erwerb bes UtlaubSanfprudjS
Uberb”B ) entféallt wenn ber arbeitnehmer Bor bem Otidjtage aus
Lm Setrebe auSaefSen, b. h- »enn baS arbeitSoerhaltniS Borher
«leihe gilt, wenn baS arbeitsnerhéltnis
Z f0SHdiaa ?warf fofmett noh Beftept, ber arbeitnehmer aber in
bt fe2 geitpunite bluernb arbeitsunfahig unb bie Sieberaufnahme
ber' arbrit Véllig auSgefdjloffen, baS arb«tSBerhaums alfo tatfagh
AT Asanldprul” bewirbt, b ii «ahtragtih
eintretenbe Unmoglidjbeit ber, ©ewahrung brn.s «» » ;o faen,
fall bicfer SSerpflittung, n|a)t aud) ber ®eib5aljlung3J)fitd)t (8§

N @®ie 33ebeutung ber Borliegeitben Entfdj. beruht nun baraitf, bah

aied"tfred”urtg
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1930, RAG 153/30 hat baS Siarb®. ausbruhlih.an biefem O©e*
banfeen feflgefealten. Siegt aber am ©tidjtag biefeS §inbernis bauern»
ben SSerluftS ber arbeitSféhigfeeit niht Bor, fo feommt ber anfpruh
auf ©ewéfetung Bon greijeit im neuen UrlaubSjahr p t Entftehung.
fann er wegen franfepeit beS arbeitnehmerS in ber Seit Bom Be-
ginn beS neuen UrlaubSfahreS niht in Statur erfillt werben, fo hat
biefe Unmadglichkeit niht ben.SBegfall beS einmal entftanbenen Ur*
laubSanfptuh& p r golge, fonbern nur feine Umwanblung in einen
©elbanfpruh-

(Siarb©., Urt. B. 20. ®ej. 1930, RAG 414/30. — Effen.)

<= Siarb®. 7, 139.)

fB.]

*

16. SlolontdrBerhdltniS ift auh Bei arbeitern mdg»
lih- Bei einem O©djlofferleljtling ber feine Sepre noh
niht beenbet hat unb in einen ©Opesialbetrieb ber SRetall»
Branhe eintritt, Bebarf eS jeboh ganj Befonbcrer Um»
ftanbe, fur bie annafeme, bah ein BolontarBertrag ge»
fdjtoffen werben foll. f)

gur bie Eigenfdjaft beS SlirbeiterbolontarS gelten bie glrih.en
SRerfemale, wie fie Siarb®. 4, 310 fur ben feaufmannifthen
Bolontdr entwickelt Worben finb. Bom SehrlingSBerh&ltniS unter»
fdjeibet fidj baS BolontéroerhdltniS ber ©ahe nadj tm wefentl.
baburh, bah Bei ipm bie abficpt einer geregelten gadjauShitbung fur
ben Beruf eines angejiellten ober gewerbl. arbeiterS junt gokelte
feiner auSubung feplt, eS alfo mepr barauf anfeommt, fih tu einem
Betriebe pnt Qwedte ber Erweiterung feiner fenntniffe p, betétigen
als barauf, fih bie gertigfeeiten unb fenntniffe eines ©eljilfen ober
gadjarbeiterS erft andueignen. ©obann aber ift fir baS Bolontar»
OerhaltniS bie Unentgeltlichkeit Bon Bebeutung. ©erabe baburh, ,bafj
ber Bolontdr fih tu einem Betriebe p r aneignung Bon fenntniffen
ober &n feiner BerBokfeommnung opne einen &nfpruh auf eine Bet»
gitung betdtigt, ein arbeitSentgett alfo niht Bertangen kann, unb
ber gwedt beS BertragSBerhdltniffeS nur bie aneignung Bon fennt»
niffen unb Erfahrungen ift, eS baljer nah Erfillung biefeS gwecfeeS
fein Enbe nehmen muh, unterfdjeibet fih bie ©tellung beS BolontarS
nidjt nur Bon ber beS SeprlingS, fonbern auh B°u ber beS an»
geftetiten ober arbeiterS. ®auon geht offenbar auh baS B®. aus.

fie — unter Boiler aufredjterhattung ber oben entwickelten ©runb*
fale — fir ben galt beS ,franfefeiernS" beS arbeitnepmerS,am
Otihtage einer Uberbewertung beS tatfahlihen BerlaufS ber ®inge
entgegentritt: ®er Erwerb beS UrlauBSanfpruh® toirb niht fhon
baburh auSgefhloffen, bah ber arbeitnehmer, ber am ©tihtage wegen
franfepeit ber arbeit ferngeblieben ift, nachher aus bem ®ienfte aus»
fdjeibet, opne nochmals gearbeitet p paben; aud) wenn.baS weitere
gernbleiben Bon ber arbeit — Bom Otihtage bis pr Entlaffung —
auf ber frankpeit Beruht, ja felbft wenn aut EntlaffungStage
bauernbe arbeitSunfapigkeit Borgelegen pat, reiht baS noh niht pt
Berneinung beS UrtaubSanfpruh«. ©ntfdjeibenb ift Bielmepr, ob be»
reitS am ©tihtage bauernbe arbeitSunfapigfeeit, alfo objefetio
bie Unmdglihkeit ber Stickkepr p r arbeit, beftanben pat; anbererfeits
ift es unerpebtih, ob bieS am ©tihtage fhon erkannt worben tft
ober dberhaupt erkennbar war. ES genigt, wenn nadjtraglih —
ridtfdjauenb — feftgeftellt wirb, bah bereits am ©tihtage enbgiltige
arbeitSunfépigfeeit eingetreten war.

®aS Urteil fteltt ben folgerihtigen auSbhau ber UrlauBStljeone
beS Siarb®. bar. 3pm ift Bom Otanbpunkt biefer (in Schrifttum
unb Slfpr. jept perrfhenben) Sepre auS im Ergebnis psuftimmen.
gn ber Begriinbung ift ber lepte oben wiebergegebene ©ap irre»
fliprenb: gn ben gélten, in benen ber arbeitnepmer niht mepr
Urlaub in Slatur, aber noh bie ©elbsaplung Berlangen kann, pan*
beit es fih nidjt um eine ,Umwanblung", fonbern um eine Ein*
fdjranfeung beS UrlaubSanfprnh? (gortfall beS Sieht? auf greiftellung
Bon ber arbeit). — ©cptiehtih fei Bor einet ®efapt gewarnt, bte
gerabe auf biefem ©ebiete napeliegt: ber unberechtigten Bcrallgetnet*
nerung. Entfipeibenb ift fdjlieftlih immer ber gnpalt beS (Sartf* ober
EinselarbeitS») BertrageS. ) , M
20®ir. Dr. ©hmenfe, ©brltp.

gulé. ®em Urt. ift burdjweg ppftimmen. ©ah aucpetnganb»
arbeitet ein BolontarBerpdltniS eingepen kann, ift ntcpt p  be»
ftreiten. Slur in feltenen auSnapmefélten wirb bieS jeboh ber "bjtht
ber Barteien entfprehen, fo bah in Ermangelung etnet auShridkl.
abrebe bie Bermutung gegen baS Borliegen eine? BoiontarBerpdlt»
niffes fpricpt. Ein BolontarBerpdaltniS liegt nur bann Bor, wenn
bie abfiht faes arbeitnepmer? auSfhuehlih auf Erlangung einer
©elegenpeit pr fahl. auSbitbung gerichtet ift (was bie ©ewaprung
eine? Siafdjengelbes nidjt auSfhtteht), waprenb ein foidjeS p Ber-
neinen ift, wenn anjunepmen ift, baft ein arbeitnepmer baneben ober
ausfhtiefjlicp ben gmeck oerfolgt, burh feine arbedsleiftung einen
Berbienft p erdielen. Eine fdjarfe abgrenpng wirb niht immer
maglich fein, bod) bietet baS obige Urt. fiir bie Beurteilung Bon
Orengféllen wertBolieS Sffiaterial.

Sia. Dr. ©iegfrieb SSetnberg (t), Berlin.
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Seine StuSfiigrungett werben jebodj mit fRed"t don ber SReo. infoweit
beanganbet, als fie barzutegen oerfudjen, bag ber feftgeftettte ©ad)»
Oergatt im @ort. gatte hie Slnnagme eines SSoloTttcrroerf)altriiffeg
rechtfertige.

®ie SRebifion weift zutreffend barauf gin, bag berartige
galte ju beit StuSnagmen gegoren urtb €S nur fetten Bor»
kommen wirb, bag ein junger, bem Strbeiterganbe angegérettbe
SJiamt im jgeizungSgewerbe als Volontar &efcE)aftigt wirb. ®er
Volontér ift in ber Segel nidjt getoiltt, fpater als Strbeiter biejenige
Statigkeit auSzuiben, bie ein Strbeiter im SjjeizungSfad) auSzuiben gat,
atfo einen getuerbl. SBetuf, bei bem bie SluShibung atS Segrting
unb bie Statigkeit im SBeruf bie g-aijigkeit zum SSotCarBeiter bedingt.
@S bebarf Bietmehr ganz befonberer Umftanbe ju ber Stnnahme, bag
ein O©djtoffertehrling Wittens ifl, feine Sehre nicht ju beenben, fon*
bern ein VoiontardergéltniS einzugegen, um fidj in feinem SBiffen
unb kénnen ju BerBoltkommnen unb feinen ®efidjtSkreiS ju em
weitem. Qm Bort, gatte ift aber Weber feggeftettt, bafj "ber £L Bon
feinem Vater erméchtigt worben ift, eilt VotontérlergéltniS einzu*
gehen, noch auch, bag et irgendwelche SluSfidjt gatte, eine gehobene
ober gar teitenbe ©tettung bei einer “eijungéfirma z« erlangen, bag
er atfo auf bie ®auer ber geregelten Vorbildung eines Q/adjarbeiterS
entraten konnte. Qm SgeizttngSfadj War ber St. auch bisher téatig
gewefen. ©r hatte bie Sehre in ber gabrik fur Qentratgeizungen un»
freiwillig aufgeben muffen, unb eS ift baijer naturlich, wenn er im
SgeizungSfadj weitere SBefcgaftigung fudjte. SBenn bie Sekt, ign nicht
als ©cgiofieriegtling annehmen konnte ober wollte, ihm aber bod]
(Gelegenheit gab, im SgeizungSfadj weiter tatig zu fein, fo biente bieS
Zweifellos feiner weiteren SluSbitbung fir biefeS gadj, aber Weber bie
Otettung beS ft. wirbe bamit eine ergeblidj anbere, noch aud)
&nberte fich ber (Gewerbe* ober VerufSzweig, in welchem er befdjaftigt
wiirbe, wefentticg. ©ewig ift bem SBerSR z«zugeben, bag eS fiir hie
grage, ob baS VertragSoerbattniS beS M. als ein VotottidroergattniS
ober als ein SlrbeiteroergattniS i. ©. beS ®arVertr. aufjufaffen ift,
nicgt icgtedjtgitt auf bie gebrauchten StuSbriicke ankommen kann, fir
bie ”"Beurteilung oietmegr maggebenb ift, wie baS SRedjtSOergéattniS
in Soirklicgkeit fich barftettt. Stber immerhin ift bie SEatfadje, bag
baS SBergattniS nicht als VoiontariergattniS bezeichnet unb auch bie
Unentgeltlichkeit nicht oereinbart worben ift, fowie ben begleitenden
Umftadnben, bie ju bem ©intritt ber £1. in bie ®ienfte ber Sekt, ge»
fihrt gaben, eine erhebt. SBebeutung beijumeffen. ®ieS gat aud) baS
SRSirb®. in SRSirb®. 4, 312 f. bereits bargetcgt.

(SRSirb®., Urt. 0. 26. Stug. 1931, RAG 699/30. — Sortmunb.) [SB]
<= SBenSgSammt. 13, 172.)

*

**17. 8§ 620 93<GS8.; § 133a, ¢ ©ewD.; § 2 MinbSdj®.
©ine Slbfidjt ber Umgehung beS £Unb©d)@. tann bariit
gefunben werben, bag bie "Beteiligte« an Oteile eines
einheitlich bauernden SienftoerljéltniffeS eine fortgefegte
Sette turjfriftig beftimmter ®ienftoertrdge fdjtiegen. gir
bie SBeantwortung ber grage, ob eine Umgehung Oortiegt,
tann Bon SBebeutung fein, ob oom O©Otanbguntte eines
ruhigen, fachlichen SBeurteiterS ber gefamten Umftédnbe
ber Unternehmer Stnlag 51t ben getroffenen SAagnagmen
hatte ober ob er fie bod) wenigstens fiir geboten hatten
burfte. f)

9tadj bem Qwecke ber fogiaten MnbigungSbeft. beS Mnb©dj®. und
.anderer neuerer fojialer ©efege finb bie bort lorgefegenen MrtbigungS*
friften zwar zwingenden SRedjtS (SRSirb®. 1,7; 4,6); fie kénnen nicht}

3» 17. ®ie SBeftimmungen beS Mnb©d)©. finb zwingender
9iatur. ®ie barin enthaltenen MnbigungSfrigen birfen nicht burd?
SRarteiabrebe Uerkirzt Werben. Stuch burch SEarVertr. kann ber Mn»
bigungSfdjug nicgt ausgefdjioffen werben fiigt. SRSirb©.: SBenSgSammt.
8,359). Stber bhaS MnbSdj®. ift nur anwenbbar, wenn eS zur SBe»
enbigung beS SlrbeitSOergéttttiffeS einer Mnbigung bebarf. Qft baS
StrbeitSOergaitniS befriftet, fo tauft eS mit Stblauf ber oereinbarten
Vertragszeit autontatifd) ab, eine Mnbigung ift nicgt erforberticf) unb
baS MnbSch©- kann nicht $tag greifen.

SRach bem Xatbeftanb beS oorftehenben Urteils ift eS nun fo,
bag zunadjft ein StrbeitSBertrag auf unbefcgréankte Qeit abgefchloffeit
war, ber mangels oertragiidjer Slufhebung (8305 SB©S8) nur burch
Mnbigung beenbigt werben konnte. ®ie Mnbigung mugte unter ©in»
gattung ber na® bem MnbO©dg®. (orgefeijenen grift erfolgen. ®aS
ift au| gefcref>enr unb ZW« 'ft bie Mnbigung 0. 29. ©egt. 1928 (im
Urteil geigt eS offenbar irrtumtid) zweimal 29. ©egt. 1929) %mn
31. Skarz 1929 rechtsgiltig. Qpe SBirkfantkeit wirb, wie baS SRSirb®.
Zu Sinfang ber ©rlinbe mit SRedjt hftfoohebt, nicht etwa baburd) be»
eintrad)tigt, bag im MnbigungSfdueiben baS SSort ,Borforgtich"
gebraucht ift. ®ur<h bie Sinbigung hatts Bad StrbeitSoerh&itniS am
31. 3D%rz 1929 fein ©nbe erreicht.

®arauf ift aber ber Stngeftettte weiterbefchaftigt Worben, unb zwar
ifl fein an fich beenbeteS StrbeitSoerhditniS jeweils auf brei SOionate,
atfo auf beftimmte Qeit, oertangert Worben. ©S beburfte kinftig
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im OorauS auSgefchtoffen werben unb greifen aud; SRtag, wenn nad) M "*
bigung beS auf unbeftimmte Qeit abgefcgtoffenen ®ienftoertrageS baS
®iettftierl)altnis fortgefegt wirb; eine gegenteilige Vereinbarung 'ft
unwirkfam (Urt. o. 27.9700. 1929, RAG 289/29: SirbSRfgr. 1930, 81
unb QSB. 1930, 30178; Urt. B. 5. Quni 1929, RAG597/28: (&S
1930, 45539). ulber alle biefe MnbigungSbeftimmungen gelten nur
fir ben galt ber Wirklidjen Mnbigung. ©nbet ein ®ienftoertrag oer*
moge ber getroffenen Vereinbarung zu eiuer beftimmten Qeit ohgo
Mnbigung, ift er atfo auf beftimmte Qeit eingegangen, fo kénnen fac
MnbigungSfchugbeftimmungen nicht SRtag greifen. SBie baS SRSirb®'
wieberhott grunbféglich auSgefgrocgen gat (SRSirb®. 2, 31; litt, tu
22. ®ez-1928, RAG 257/28: VenSh*amml. 4,360 unb Urt. 0. 14.®ez-
1929, RAG 313/29: VenSh©ammt. 7,504), ift eS auSfchlieglid) @ad)e
beS freien ©ntfrtuffeS beS SlrbeitnegmerS ober Singefteliten, ob er naa)
Siufiofung beS ®ienftoertrage3 burch Mnbigung ein bcfrifieteS SirbeitS*
BergdltniS eingehen will. ®ut er eS mit ber Verabrebung, bag biefeS
neue Verhéltnis mit bem Sthlauf ber grift ogne eine Mnbigung enbert
fou, fo erreicht baS StrbeitSoerhaitniS nach Stblauf ber grift ogne
Weiteres fein ©nbe. ®ie 3Rdgticf)keit, burch Vereinbarung ber S3am»
teien einen StrbeitStertrag auf geit aBgufchtiegen, kann atterbingS Zut
Umgehung ber finbigungSiuorfihriften auSgenugt werben. Qft eine
fotcge Umgebung beS ©efegeS BeaBfict)tigt, fo ift bie Vereinbarung
nichtig; ber oereinbarte griftablauf fiihrt bann bie ©nbigung nid)'
herbei, oietmegr ift bann zur SBeenbigung beS ®ienftoerhaitniffeS bie
gefeglidje SilinbigungSfrift wieberum ZU wahren. ®aS SRStrb®. hal
bereits in SRSirb®. 1,363 barauf h'ugewiefen, bag eine UmgehungS*
abfidjt unter Umftdnben barin gefunben werben kann, bag bie SBe»
teitigten an Oteile eines einheitlich bauetnben ®ienftoerhattniffeS eine
fortgefegte Sette kurzfriftig beftimmter ®ienftoertrage fcgiiegen. Unt
aber eine berartige Umgehung als gegeben anzufegen, bebarf es, wie
im Urt. 0. 22. ®ez- 1928 betont Wirbe, einer entfgrecgenben tat*
fad/ticgen geftftetiuug. Qm Uortiegenben gélte gat baS SSIrb®. aus
ben befonberen Umftanben keine StngattSgunkte bafir entnehmen
koltnen, bafj eine Umgehung beS ©efegeS beabficgtigt gewefen fei-
®iefe auf tatridjterticger SBurbigung berugenbe geftfteliung tagt einen
SRecgtSoerftog, inShef. eine Veriegung ber gefegt. SluSlegungSregetn,
nidjt erkennen unb ift bager fir baS SReO®. binbenb. ®a8 SSirb©-
gat feine Stnficgt, bag eine Umgegung nid)t beabficgtigt gewefen fei/
bamit begrunbet, bag bie Vekt. infolge beS /Rickgangs an Sluftrdgeu
in einer fdjwietigen Sage gewefen fei unb bag bie ©urdjfligtuttg
ber notwenbigen SRationatifierung eine SReige (on StrbeitSkréften
entbegrlicg gemacht gabe. Qnfotge ber feit einigen Qagren be*
ftegenben ungiinftigen ©efdjaftstage fei bie gagt ber Strbeiter oon
friger 2500 auf runb 500 unb etwa 150 Segrtinge, bie ber Sin*
gegellten Bon runb 400 auf runb 230 gerabgefegt worben; ber ge*
ringe SiuftragSbheftaitb gdbe aud) bie Mnbigung beS M zum 31. SO&Z
1929 gerechtfertigt, baS SBerk gébe nach ber ©efcgaftstage bie Mu*
bigungeit o. 29. ©egt. 1929 auSfgredjen muffen unb gébe nur auS
foziaten ©rlinben 60 Singeftelite, barunter ben $1., auf kurzfrigige
Vertrdge wieber einftetien kdnnen, weit fidj bei ber ®efcgaftSlage nid)t
gabe Uberblicken taffen, ob mit ignen Wieber ein ertbgiittigeS SlrbeitS*
oergdttnis eingegangen werben kénne. ®ieS unb bie weiteren Ot»
Wagungen beS SB®, tragen feine Sinnagme, bag bie Umgebung beS
©efegeS nicgt beabficgtigt gewefen ift. SBenn bie SReo. meint, eS komme
hierauf nicgt an, eine Umgegung beS Mnb©d)©. liege fd)on bann

keiner Sinbigung megr, ba baS SlrbeitSOergaltniS fortan mit Sthlauf
ber geit Uon fetbft enbete. ©S fragt fich aber, ob in bem Vorgeben
ber SBekt. nicgt eine unzutéffige Umgegung beS tlinbSdj®. liegt. SRad)
richtiger SReinung Wirb némticg bie Sinwenbung biefeS ©efegeS ni”1
auSgefcgtoffen, Wenn ber Strbeitgeber ben SlrbeitSoertrag jahrelang
immer nur auf kurze geit abfdjiiegt unb igit jebeSmat erneuert, um
auf biefe SSSefe bie zwingenden SRegeit beS ©efegeS zu umgegen (Ufit-
§uedt»9iibberbet), £egrb. SBb. I, 3./5. Stuft., ©. 324 unb bie Urt.
beS SRSirb®.: VenSgSammt. 3, 3 u. 114; 4,360). §iet ganbelt eSjid)
aber um einen ©renzfaH, ber in ber ®at fegr zweifelhaft ift. ©S fpridjt,
baS lagt fidj nicgt leugnen, UieleS fiir eine Umgegung beS ©efegeS-
Qmmetgin finb bie taifachiidjen geftftellungen beS SSIrb®. geeignet,
bie ©ntfdj. zu tragen. Wan Wirb zwar im allgemeinen baS SimbScg®-
Zugunften beS StrbeitnegmerS anwenben miffen, ba eS* einfeitig ben
©dmg ber Stngeftettten im Stuge gat. ©inb aber, wie gier, Qeft»
fteltungert getroffen, bie baS Vorgegen beS SirbeitgeberS aus anderen,
namentlich mirtfdjaftticgen ©riinben om ©tanbgunkt eines rugigcn,
fadjlidjen SBeurteiterS motioiert unb berechtigt erfcgeitten taffen, fo ig
die Slnnagme nicgt auSgefcgtoffen, bag eine Umgegung beS ©efege?
nicht oortiegt. Stucg darf man auf ber anderen ©eite ben ©cgug”
gebanken beS ©efegeS nicgt Uberfpannen. ®aS Wirbe legten OttbeS
barauf ginauStaufen, bag bie Strbeitgeber in Wirtfd)aftlicgen Srtfen*
Zeiten ,Uorforgiidj" unter ©ingattung ber oorgefcgriebenen ffriften
kindigen, aber nach Stblauf ber MnbigungSfrift nicgt wieber ben alten
Singeftellten, fonbern eine anbere gleichwertige ffiraft einftetien. ®a®
gilt um fo megr, Wenn an fidj bie SlrbeitSkraft beS betreffenben Sim
gegellten im SBetrieb entbegrlicg ober gar uberftiiffig ift, WaS gier nach
den tatfadjlidjen Qeftftettungen zutrifft.
5Rrof. Dr. 91lig gerb cg, Mn.
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Bor, itiettn bie Parteien mit bem SSertrag8fcE)lug ein wirtfdjaftlidje?
ober fogiale§ gtel berfolgt hatten, beffert ©rreidjung ba? SinbSdj®.
Berfjinbern wolle, bie Unlberfeljbatkeit ber ruirtfchaftlicien Sage be»
freie ben Arbeitgeber nid)t Bon ber gnneljaltung ber Mnbigung?»
fdjugfriften, biefe feien gerabe baju beftimmt, ben &lteren Angeftettten
bei Unfidjerl)eit ber SffiitfcE)aft§lage unb ben Schwierigkeiten be?
ArbeitSmarkte? ba? SRifiko ber »efdjaftigungSlofigkeit ju nehmen unb
es als eine fosiale Saft bem Arbeitgeber gu Ubertragen, fo bann bem
in biefer Allgemeinheit nicht beigepflidjtet werben. ®er fokale gwecfc
be? ©efeBe? i)infic)titc§ be? SchiRe? ber alteren Angeftettten gegen
burjfriftige ©Onttaffungen beftett nur fur bie im jUunbSdj®. Bor*
gefelienen Triften. ®iefe grift war liier Bon ber SBekl. innegetjaiten.
gnnerfialb ber grift bonnte alfo ber SH. fid) nad) einem anberen
Arbeitgplal umfeljen. ©elang iBm ba? nicEit ober wollte er eg nidjt
tun, fo hatte er nach Abtaufber griftbod) beinen Anfprud) barauf,
wieber auf unbeftimmte geit angeftettt 3U »erben. Sing er auf ein
burshefrifteteg Arbeitgoerhdttnig ein, fo bam, wie bereitg bargelegt, an
fid; ber SiunbigungSfchuB beg ffiinbSdj®. nicht mehr in grage. ®ie
Ausfihrung ber SReB, bie »ckt. habe fid) nicht burch befrifteten »er»
trag bie ihr wertooKe ArbeitSbraft beS St. fir einen gewiffen geit»
raum fiebern birfen, geht fehl: fie Uberfielt, baB nach ber geftftetlung
beS SB®, bie SBehl. fiir ben SH. an fidj beine SRerwenbung mehr hatte,
ihm baher eine SBorarbeiterftelle augeboten hatte, bie er nad) ber An»
ndhme be§ SB®- aus bem ®runbe hatte annehmen bonnen, weit er
erft feit bem galjre 1920 SBerbmeifter war, Borher Arbeiter gewefen
war unb bei etwaiger SBeffetung beS ©efdjaftSgangeS mit abermaliger
SBeforberung jum SSerbmeifter habe rechnen kdnnen. SSenn bie SReB.
einmenbet, ein wechfetnber Auftraggbeftanb in geiten fd)lecE)ter Son»
junbtur rechtfertige nicht ben AbfcfituR ku~friftiger Arbeitboertrage,
ba§ SRifiko ber Konjunktur burfe nicht auf ben Arbeitnehmer ab»
gewalzt werben, gefdjetie ba§, fo liege auch oljne barauf gerichtete Ab»
ficht eine Umgehung ber SiinbigungSfchupeftimmungen Bor, fo bann
auch bem in biefer Aligemeinheit nicht jugeftimmt werben. ®ewil wére
e§ niebt SU billigen, wenn ein Arbeitgeber au§ Ubertriebener SSorficht
in geiten fd)led)tcr Konjunktur ohne Weiteres nur burgfriftige Arbeit?»
Bertrdge abfcfiléffe unb fie wieberhott auf burje grift Bertdngerte, unb
eS bann beShatb fur bie SBeantwortung ber grage, ob eine Umgehung
ber SunbigungSfdjupeftimmungen Borliegt, auch »on SBebeutung fein,
ob Born Stanbpmtkte eines ruhigen, fachlichen »eurteiter? ber ge»
famten Umftdnbe ber Seiter beS Unternehmen? AnlaB 8u ben ge»
troffenen ffliaBnaljmett hatte ober fie hoch Wenigften? fiir geboten hatten
burfte. ®S barf aber beinesweg? nergeffen werben, bal ber Seiter be?
Unternehmen? fur beffen SBeftanb unb bie Erfiillung ber »erbinblidj»
beiten aufsubommen hat, ihm alfo nicht nur ben Arbeitern gegeniber
Pflichten obliegen. $e?halb muB er gerabe bei einer SBirtfdjaftSkrife
prifen, ob, wie lange unb in weicher gaRRl er ben Arbeiter» unb An»
geftetttenbeftanb hatten bann, unb bemgemaR feine O©ntfchliffe faffen.
@o aber ift hier Berfahren worben.
(SRArb®©., Urt. B. 28. SRoB. 1930, RAG 286/30. — Augsburg.) [A.]

*

18. 1 (Schreibt bie ArbeitSorbnung eine Siinbigung
mit 3WeiWdd)iget grift Bor, bie nur an einem Sonnabenb
audgefprodjeit lierbeit barf, fo ift eine ftunbtgitttg, bie mit
tangerer grift an einem anberen SBodjentag audgefprodjen
wirb, wirifam, ) ) .

2. Aad) ftanbiger »erfefjrSauffatfung "tft auch bet
Arbeitnehmern, bie nidjt im SRonatSloljn ftetjen, ettte [um
1. April auSgefprochene Sinbigung bahiu 5U BerRehen,
baB ba? ArbeitSBerh&ttni? am 31. 9R&ar3 fein ©nbe er»
reichen foll. ©in berartig geiiinbigter Arbeitnehmer hat,
Wenn Stichtag fir ben Urlaub ber 1. April ift, fernen .tn»
fprudj auf Urlaub, f)

®a? SB®, hat ben § 4 ber auf einer SBetriebSBeretnbarung be»
rulienben ArbD. ber SBehl. bahin auSgetegt, bal er bie Arbeitgeberin
nicht fynbM, bie KinbigungSfrift im gntereffe beS Arbeitnehmersi

g« 18. Soweit ba? SRArb®. auSfpridjt, ba bie Sfuithigung 3lim
1. April 3ulaffig gewefen ift, unterliegt ba? Urteil keinen SBebenhen.
®er Arbeitgeber wdare berechtigt gewefen, ba? ArbeitSBertjattniS erft
am Sonnabenb, bem 15. SOidrg 1930, 3um 1. April 5U kiinbigen. SBenn
er bie Sunbigung bereits ant 16. gan. auSfprach, fo ift ber Arbeit»
nehmen baburd), troBbem biefer ®ag kein Sonnabenb war, nidjt Be»
nachteitigt, fonbern beglnftigt.

geh kann jeboch bem Urteil rnfowett nteRt folgen, als e? an»
nimmt bie 3um 1. April auSgefprochene Mnbiguug muffe nach ad»
gemeiner »erketjrSauffaffung batjin Berftanben werben, bal baS Ar»
beitSBerhaltni? am 31.SKérs fein ©nbe erreichen fottte. ©me ber»
artige »erketjrSauffaifung kann m. ®. nur angenommen werben bei
Arbeitnehmern, bie im SRonatSiofjn ftetien ober foidjen Bet betten
®efefe ober »ertrag eine ffinbigung nur &m SKonatgenbe sulafjen.
»eibe »oraugfeBuitgeit finb liieo m~t 9®3eéen- ‘R ,©athe bej
tinbigenben, feinen AUften Mar 3um AuSbruck 3U brtngen. ®e»
fchieht bieS nidjt, fo kamt ber ©ekiinbtgte: bie ffunbtgung fo ouffoffen,
wie er e? fur richtig l)alt (Bgt. Sueck»3itpperbei), -ehrb. h
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Uber ben Bereinbarten sweiwddjigen geitraum au?3ubel)nen, bann
aber auch an einem anberen Sage at? einem Sonnabenb ju Mn»
bigen, nur taufe bie KiinbigungSfrift in einem foidjen gatte erft Bon
bem auf bie Kiinbigung fotgenben Samstag. ®iefe Auslegung I&Rt
nicht nur heinen SRedjtSirrtum erhennen, fonbern wirb auch allein
bem Sinn unb gweck be? § 4 a.a.D. unb ben »elangen be? Arbeit»
geberS unb ber Arbeitnehmer gerecht. ®te KinbigungSfrift foK bem
Arbeiter ba? Sud)en unb ginben einer neuen Stelle erleichtern unb
ermdglichen. Sffienn bie SBeht. bem KI. baher hierdu nicht nur bie
oertragltdje grift Bon jwei, fonbern eine fotche Bon mehr at? gehn
SBodjen gewdéhrte, fo hat biefer heinen AnlaB, fidj bariber ju be»
fdjweren, bafl ihm nicht fieben ober adjt SBodjen fpéter gerabe an
einem Sonnabenb gehlnbigt wirbe, ©r BerieBt oielmetjr ®reu unb
Otauben, wenn er bie SRerglnftigung, bie ihm bie SBeht. erweifen
wollte unb erwiefen hat, ohne in ber gwifdjenjeit gegen bie ffilinbi»
gung 2Biberfprud) erheben, am ©nbe ber ijm gewdhrten langen
grift fir einen BertragSwibrigen SBerftoR gegen § 4 ArbD. erklart.
Aud) bie Annahme beS SB®., ber SH. hatte ba? Schreiben 6. 16. galt.
1930 nach allgemeiner SBerhehrSauffaffung nicht anberS Berftetjen
konnen unb aud) nicht anber? Berftanben at? baljin, bal baS Arbeit?»
Berijattni? am 31. SK&rj 1930 fein ©nbe erreichen fottte, unter»
liegt heinen rechtlichen SBebenhen. ®amit erweift fid), ba er, wie fdjou
betont, auch bem ©nbtermin nicht wiberfprodjen hat, fein Sohn»
anfprud) at? unbegriinbet. ®a? gleiche gilt aber auch Bon bem llr»
taubSanfprud), ba ber SH., wie baS SB®, ptreffenb tjetBorljebt, am
1. April nicht beredjtigterweife, fonbern entgegen bet klaren Sitnbi»
gungSerhtdrung unb bem ihm wieberljolt bekanntgegebenen SBilten
ber SBeht. in ihrem SBetriebe gearbeitet hat.

(SRArb®., Urt. B. 28. ffliars 1931, RAG 510/30. — gena.)
<= SBenShSammt. 11, 533.>

]

4. @thtoctirieg8bef(habigtengefe”.

**19. 8§87, 10, 12, 13 SdjwSBefdj®.; §§ 119,122 S8@S8. SBer
freie SBertrag, ben ber Arbeitgeber mit einem Schwer»

befhabigten fdjlieBt, mag er feine ©inftellungSpflidjt
fdjon erfullt haben ober nicht, bleibt bem allgemeinen
SBertragSredjt grunbfé|tich unterworfen. — ®ie Anetfeit»

nung at? Sdjwerbefdjadbigter i. S. be? ®ef. gibt bet »erfon
nach ber SBerfeljrSauffaffung ein bauernbe? unb ippifcheS
SRerfmal, haftet ber »erfon alfo als ©igenfdjaft an. — gut
bie ©ntfdjeibung, ob ber grrtttm Uber biefe ©igenfdjaft
gut Anfedjtung nad) § 119 S80S8. fithren fann, bebarf e?
jeweils ber »riifung, ob ber Arbeitgeber bei St'enntniS
non ber SdjWerbefrdbigung unb bei nerftdnbiger Sffiitt»
bigung be§ géalte? bie ©inftellung nidjt Botgenontmeu
haben mirbe, f)

®aS SRArb®. hat bereit? ben Stanbpunht eingenommen, baf bie
SRedjtSftettung, bie ba? ©ef. ben Shwerbefchabigten in bem SBeteid]
ber ©inftellung unb Sunbbarheit eingerdumt ljat, ihren Schuf® gegen
bie ©ettenbmadjung Bon SiIBillengméngetn bei bem SBerttagSfdjluf3,
inShef. gegeniiber ber Anfechtung au? 8§ 119 ff. S8®S8. nicht um»
faBt (RAG 633/28: SRArb®. 3, 313; RAG 148/29: 3.%. in SRArM®.
4, 159). ®aBR bamit ber SiinbigungSfdjul Bereitelt werbe, wie bie
SReo. mit §uech»9iipperbehl S.427 Anm. 22 meint, kann bei
ben feftumfehriebenen befonberen SBorauSfeungen ber Anfechtung
ebenfowenig gelten wie bie Auffaffung (Bgt. SB10dh: QSB. 1930,
373), baB bie offentUd)»red)tlid)e Aatur be? ScRuReS, ber eben kein
attg. SBerttagSfchul® ift, bem entgegenfteBt. SBenn auf bie gwangS»
einftellung beS § 7 SdjmSBefdj®. hrngewiefen wirb, bie ber An»
fedjtung nicht unterliegen konne (SB10dt a.a.£).), fo bebarf e? eine?
Eingehen? auf bie grage nidjt, ob biefe? »erfahren einen SRaum fiir
O©ettenbmadjung Bon Berborgenen DJtdngeln beS OiuftellungStat»
beftanbe? I&4Rt. Ser freie »ertrag, ben ber Arbeitgeber fdjlieRt, mag
er feine OinfteflungSpffidjt fdjon erfillt haben ober nicht, bleibt

ArbeitSrechtS, 5. Aufl., »b. 1 S.303). ®er St., bet (ich, wie au?
bem Xatbeftanb ljerBorgetjt, sum 1. April sur Arbeit eingefunben
hatte unb ben an biefem ®ag serbienten Sofn auSgesaijit erhalten
hat, hat alfo m. ©. Anfprud) auf ben tariflichen Urlaub, ba ba?
ArbeitsBertjaltniS am Stichtage, bem 1. April, noch beftaitb. ®aR
bie SBekt. Bor bem 1. April ihre ffiinbigung batjin interpretiert hatte,
baR biefelbe 3um 31. 9Jiar§ gelten fottte, ift au? bem ®atheftanb nicht
erfichttid).
SRA. Dr. Siegfrieb SBeinberg (f), »erlin.

gu 19. ©d ift allgemein anerkannt, ba ber Sd)uR beg Schw»
»efch®. wegen feine? Offentltci)»red)tid)en ©harakter? auf bie »er»
tragShesieljungen gwifdjen Schwerbefchébigten unb Arbeitgeber auch
bann einwirkt, wenn ber Arbeitgeber Bei ber Oinftellung bie
Sdjwerbefdjébigteneigenichaft nicht gekannt hat. ©benfo ift eS
unbeftritten, baR bie »orfdjriften beS »©». (ber bie Anfechtung
wegen arglifliger »&ufdjung unb grrtumS auch fir,bie Arb»ertr.
b« Schwerbefchdbigten gelten. So ljat fid) ba? SRAm®. m. R
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jebenfatl? bent attg. S8ertrag?recBt grunbféjjlicB unterworfen. 3m
ubrigen kann int S3eteich bet gnmngSeinftettung ber flier ju er«
orternbe galt eine? 9Hd)terkennen? ,ber O©igenfeRaft" al? _Schwer»
befcRabigter naturgemdR nidft Borkontmen. ®ie grage, ob sw fpMjer
grrturn bie SRoraugfeBungen be? § 119 Sibf. 2 SBCS8, ,Eigen»
f¢haften ber «petfon, bie im SBerkeRr al? mefentlid) angefeRen werben",
erfillt, haben bie angegogenen ©Ontfd). offen geléffelt, inShef. aud)
RAG 633/28, in bent nur beantwortet (unb befallt) ift, ob ein
3rrtum dber ba? Seiben be? ©cBmerbefchdbigten gur StnfecRtung
fuhren kann.

Qundchfi kommt e? fir ben begriff be? grrtum? nidjt_barauf
an, ob ba? SBorRanbenfein ober gefllen ber ,Schmerbefchabigten«
eigenfcRaft" uberhaupt ©egenftanb ber S8ertrag?ermégung be? Sin«
fedjtenben gewefen ift. SRicBt nur bie falfcBe SRorftettung be? SBitk»
liehen, fonbern auch bie bebeniienlofe DticRtkenntni? Don bent wirb«
liehen SachBerRalt, fofem e? fich um einen fir ben SibfcRtu ent«
feheibenben Spunkt — wie um mefenttieBe ©igenfeRaften ber SRetfon
be? 35ertrag?gegner? — hanbelt, erfillt ben *yrrtumSBcgriff be?
S8@S8. (31@. 62, 205).

SBeadjtlicRe 3weifel kdnnen nur in ber jdinjidjt befteReit, ob bie
®efamtheit ber tatfachlicBen unb rechtlichen Stellung eine? ©ilBmer«
BefcE)abigten al? ©igenfefRaft einer Spetfon _angefeBen werben
bann, bie im SBerkeRr al? mefentlieR gilt. ®a? ift gu bejahen. Sie
SRfpr. be? 3i®. berfteht unter ©igenfehaften einer 5Retfon nicht nur
bie ihr natirlich anhaftenben, fonbern auch foldje tatfiichlichen ober
rechtlichen SBerhéttniffe, bie gufolge ihrer SBefcRaffenReit unb ®auer
nad) ben Sinfchauungen be? SBerkeRr? einen EinfluR auf hie
&BertfcRdjiung in allen ober in gewiffen SRecRt?Berhditttiffen gu Uben
pflegen (SR®. 61, 84; 94, 278; 99,214). UnbebenklicR trifft ba?
fur bie Stellung ber ScBmerbefdjabigten im Slrbeit?oerftehr gu.
Dieben ber bon bem SBer'SR. m. 3i. in ben SBorbergrunb geftellten
ferneren £67?lid)keit be? einmal gefcBtoffertert SirbSBertr. nach 8§ 13 ff.
b. ©ef., bie rechtlich unb nad) ber libung ber SBeRérben ben Schmer«
befdfabigten mit bem SBetriebh feft berbinbet, flehen anbere bon ber
SRerfon he? ©cRwethefchdbigten au?gehenbe Einwirkungen auf ben
«Betrieb (88 10, 12). ®agu kommt fcBlieBlick, unb nicht gum
wenigften Bebeutfam, baR biefer gefeglicRen gurfotge ein bon* ber
Slligemeinhett anerkannte? fittlicBe? ~Sinredjt ber Schmerbefchébigten
auf SRudtficBtnahme entfprieBt, ba? fich nid* nur an ben Staat al?
foteRen, fonbern auch a« bie SBolkSgemeinfchaft rietet, fomeit fie
mit Schmerbefchébigten in SBerkeRr tritt. Sille biefe Umftdnbe recht«
licBer unb tatfacRlicher Sirt ftellen aufer Qroeifei, bafl bie Sinerften«

auf ben Stanbpunkt geftetlt, bal ein Sirbeitgeber gut Sinfechtuug
be? SIrbSSertr. wegen grrturn? Berechtigt ift, wenn er ben Schmer«
befchdbigten in Unkenntni? bet SRatur feine? Seiben? fiir eine Séatig«
keit einftellt, fir bie jener gerabe wegen feine? Selben? BoKig un«
Brauchbar ift (RAG 633/28: S8en?h©amml. VI, 305). Sie Sin«
fechtung?mbglichfteit Befiehl in biefem S-atte aber auch bann, wenn
ber Slrbeitgeber gwar bie ScBwetbefchabigteneigenfchaft al? foldje,
nicht aber bie Sirt be? Seiben? bannte. gweifelBaft ift bagegen, ob
beim gehlen Solcher befonberen Umftdnbe fchon bie BloRe Unkenntni?
ubet bie Schwerbefchébigteneigenfchaft ben Slrbeitgeber gur Sinfecf3«
tung berechtigt. ®ie ©ntfa). héngt in erfter Sinie babon ab, ob
bie ©chmerbefthdbigteneigenfchaft eine ©igenfehaft ber SRerfon i. ©.
be? § 119 S8®S8. ift, bie im SBerkeRr al? mefentlich angefehen
wirb. Sa? SRSIth®., ba? e? bi?Ber Bermieben hatte, gu biefer grage
Stellung gu nehmen, hat fie nunmehr bejaht. ©? hat al? ©tunb
bie fchwere Sd?lichbeit be? mit bem Schmerbefchébigten gefdfloffenen
SirbSBertr. unb bie anberen (ion bem Schmerbefchdbigten au?gel)en«
ben ©inwirbungen auf ben SBetrieb, baneben aber aud)_ba? Bott
ber SUlgemeittheit anerbannte fRedjt be? ©dfwerbefdfédbigien auf
SRuckficBtnabme angefiihrt. SaBei birfte ba? Schwergewicht auf bem
Onllaffung?fcBug liegen, ber, wie e? an einer anberen Stelle be?
Urt. heit, bie SBemeglidfkeit be? SBetriebe? bebroflt. SRan bann
hiergegen eittroenben, bafl ber ©Ontlaffungéfdjufi in feinen Ber«
feRiebenen formen ein fefter SBeftanbteil unfere? 3lr6eit?techt§ ge»
worben ift unb beine (bermaRige Orfchmerung fiir ben Sirbeitgeber
Bebeutet, jumal bie §giirf<st. bei ihrer ©ntfeB. auh bie 3 nter»
effen be? Slrbeitgeber? ju beriftfichtigen hat-

Slu? ber Born fRSIrb®. au?geff)rochenen Slnerbennung bet
Sthmerbefchabigteneigenfchaft al? eine mefentliche ©igenfehaft i. ©.
be? § 119 SBOO, bann aber noch nicht ber SchluB gedogen werben,
ba bie 3rrtum?anfechtung ftet? bureRgreift, wenn ber Sirbeitgeber
Bon ber Schwerbefchabigteneigenfchaft beine tenntni? gehabt hat.
§ 119 Berlangt weiter, ba bie wegen 3rrtum? andufedjtenbe ©r»
blarung Bei Senntni? ber Sachlage unb Berftdnbiger SIBirbigung
be? galte? nicht abgegeben worben ware. Slian héatte meinen
follen, baR ba? fRSIb®. biefe SBorau?feBung bei Unbemttni? be?
Slrbeitgeber? Uber bie Schwerbefchabigteneigenfchaft ftet? al? Bor»
liegenb anerkennen wiirbe, ba €? in ber SBefdjaftigung Shwer»
B~dhabigter eine fo ftarbe wirtfcRaftlihe ©elaftung fir ben SBetrieb
fieRt. ©? hat aber — unb ba? ift BebauerlicB — bie ©ntfdj. Bon
ben Umftdnben be? eindelnen gélte? abhdngig gemacht. 3tt bem &ur
Ontfeh- fteBenben gatte*hat e? bie Sinfed)tung?mé&gtid)iSeit Bejaht. 3>a»
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nung al? ScBwerbefchdbigter i. ©. b. ©ef. ber Spetfon nach ber
35erkehr?auffaffung ein bauetnbe? wunb thRifdh® O©terimal gwt,
m. a. SB., ber fperfon al? O©igenfeRaft anhaftet. § i

SBenn ju entfdjeiben ift, ob ber gtrtum dber biefe ©igenfeRaft
jur SinfeiBtung naeB § 119 S8®S8. filhren kann, fo bebarf e? je»
weil? ber Prifung, ob ber Slrbeitgeber bei ffienntni? Bon ber Schwer«
BefcRabigung unb Bei Berftdnbiger SSutbigung be? galt? bie ©in»
ftettung nieRt Borgenommen haben wirbe, gn bie Erérterung, welchen
Stanbpunkt ber Sirbeitgeber Bei Berftanbiger SIBirbigung be? gall?
eingenommen hétte, gehdrt niet nur feine fubjektiBe Steigung jur
Oinftetlung Bon ©chwerbefcBé&btgten; bie Berftdnbige SBirbigung
umfaBt BielmeRr auch bie ©rwagung, ob nielt im SlBoge ber 3»ang?«
einftettung ein ScRwerbefchabigter boel eingeftettt werben mufl —
infoweit ift bie Sage berjenigen, bie iRre Oinftetiung?t>fii<ht erfillt
haben, anber? al? bie mit ber akrBflicBtung SRiicfeftdnbigen —, fcRlieR«
lieB aber au® bie attg. fittiche SPflidit ber fRuckfidhinaBme auf
©cRwerbefchébigte.

®ie Stbwéagung, ob ber Slrbeitgeber in tenntni? ber Sachlage
unb unb in Berftdnbiger SIBlrbigung ber Sadjlage ben Schwer»
befcRabigten eingefteKt Raben Wirbe, ift im wefentlicBen tatfacRBlidfer
Sirt unb ber DtachbBiifung im SBege ber SReB. niefit &uganglicB. 3p
grage kommen koénnte, ob ber S8erdt. fieR ju bem objektioen Seil
biefer ©rwdgung ba? ffltaR ber bem Sirbeitgeber obliegenben SpflicRten
in bem Borerwédfinten Sinn gegenwartig gehalten hat. ®er SBaSR
ftettt aber feft, baR bie SBekl. Bor ber O©infteltung be? ®I. feon
SchWerbefcRébigte dber bie Spflirtdall befcRaftigt unb be?Ralb  SBe«
beitken getragen hétte, bie SBemeglicRkeit iBre? SBetrieb? burel ©in»
ftettung noeR eine? Weiter UberddBligen Schmerbefchdbigten ju Be
laBen. Stngefickt? biefer Erwégung ift ber SRell nieRt “udugeben, bal
ber S8erdt. ben SOtaRftab ber oerftanbigen Erwdgung ju Saften be?
ffl. red;t?irrig angelegt Rat.

(SRSIrb®., Urt. B. 23. SefRt. 1931, RAG 119/31. - $uffetborf.)
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20. 88 13, 16 ScBmSBefch®.
9lr6eit?deitBeriirdung unb

SaBt ein JarifBertrag
entfhrecBenbe Sohnlirjuitg
nad) Slblauf ber im SBetriebe UblicBRen Sunbigung?frift
gu, fo gilt biefe SBeftimmung aud) gegenlber Sdjwet«
befcRabigten. t)

®er fur ba? Slrbeit?Berhdltiti? ntaRgebenbe SarSBertr. beftimmt
in §18: ,®er Slrbeitgeber ift berechtigt, nael SInRotung ber gefeld»

bei barf nielt UberfeBen werben, baR bem Urt. be? SRStrb®. ein giem»
lieR feiten Brokommenber Sludnamcfalt jugrunbe liegt: ber Sirbeit«
gebet Ratte niet nur feine gefeBlicRe ©inftettung?f)ftiiht erflllt, fonbern
BefcRaftigte ©cRwerbefchébigte Uber bie gefeBlicBe SpjliBt Rinau?. @?
ift keine?meg? fieRer, wie ba? 3IStrb®. entfeReiben Wirb, wenn
ber Slrbeitgeber gerabe bie gefeRlicBe SPflichtgall Bon SehmerbefcRabig«
ten Befchaftigt ober gar mit ber Oinftetlung im SRickftanb ift.
®ewiffe SBenbungen be? Urt. beuten barauf Bin, baB ba? SRSIb®.
im leRteren galle bie 3 «tuw?anfeiBtung nielt bureRgteifen laffen
wirbe. Slber auch fiir ben in ber ipraji? Raufigften gall, baR bei)
Slrbeitgeber Bei ber O©inftetlung ©cBmerbefchébigter feine gefefRlidje
«PflicRt, aber nid)t meRr al? biefe getan Rat, laBt fieR ba? fRSIb®.
feine Stellung offen. SBenn bie Berftdnbige SIBirbigung be? galle?
fott naeB bem Urt. nieft nur bie wirtfchaftlicBen golgen ber ©in»
ReKung umfaffen, fonbern barf ,aueR bie allgemeine fittlicRe fRflidRt
ber SRickfichtname auf ScBwerbefdjébigte” nieBt BernacRlaffigen.
Oebietet €? alfo bie fittlicRe fpflidjt, ScRmerBefcRabigte Uder ba? ge«
feRlicR BorgefcRriebene Sltal einguftelten? 8§&ite ber ©ebanke an biefe
MMlieRt, oom Slrbeitgeber Berftanbig gewdirbigt, aull bei Sienntni? ber
©chwerbefchadbigteneigenfcRaft gww SIbfrluB  be? SlrbSSertr.  fiiBren
miffen? iBa? fRSIrb®. &Rt all biefe gragen unbeantwortet. ®ie
fRedjtsunficSjerReit, bie feit Schaffung be? ScRwSBefch®. dber bie Sin»
fecBtungsmaoglifkeit BefteBt, ift alfo noch wi<@t befeitigt. Slber bie ®e»
falr ift gro, baB bie ©ntfeBeibung miBoerftanbeit unb fo gebeutet
wirb, al? ob bie alte Streitfrage nunmehr geklart fei.
BMegSR. Dr. SRielfter, SBertin.
3« 20. ®ie Ontfck, behanbett bie immer nod) nielt reftto?
ektdrte grage, Welchen SoRnanfhrucB ber ©cRBwerbefchébigte Rat,
em mit guftimmung ber gauhtfirforgeftelle auf ©runb be? § 16
©d)WSBefcR®. gekiinbigt worben ift. § 16 ©cRwSefcRO. Befagt, wie
Bekannt, baR bie igauBtfiurforgeftelle bie guftimmung gut Stiin»
bigung ni*t Berfagen barf, Wenn ber SBetrieb eine? Sirbeitgeber?
nicE)t nur BoribergeRenb ftillgelegt ober wefentlicB eingefeRrénkt
wirb unb gwifeen bem Sage ber Sbinbigung unb bem Sage, bi?
gu bem ©eRalt ober £oBn weitergegaBlt wirb, minbeften? brei
SRonate liegen. §ier taneft einmal ber Sweifel auf, ob biefe SBe
fimmung bem ©*werbefiRdbigten einen abftrakten SinforucR auf
ijaBlung einer Beftimmten SoRnfumme fir brei SRonate ofRne SBer«
l&ngerung be? Sirbeit?oerhdltniffe? bi? gn biefem SBitfunkt unb
ofRne SBerbflicBtung be? ©¢;hwerbefBabigten gur Slrbeit?leiftung ge»
WaRrleiftet. ®iefe Sluffaffung ift Bon mir bereit? in ber S8eff)tv
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liefen BetriebSbertretung burd) Sinkinbigung eine Berkirgung bet
SlrbeitSgeit borguneBmen, fofetn bie Wirtfdjaftlidjen BerRaltniffe bieS
berlangen. Sie SlrbeitSkirgung (Streckung) muf3 minbeftenS 24 ©tun»
den borget angekiinbigt werben. ©ine SoRnkirgung bann, *ofetn
mit ben SirbeitheBmern keine anderweitigen Bereinbaruitgen hieriiber
getroffen toerben, erft nach Siblauf bet im Betriebe ublichen Kun»
bigungéfrift eintreten."

Ser KI. ergebt grunbfalt. Bedenken bagegen, baB § 18 Seit»
Bertr. and) auf ©djwerbefdjabigte angumenben fei. § 13 ©djmBefd|®.
beftimmt, bal einem O©cRwerbefcRabigtert nur mit Suftintmung bet
Spgurfot. gekindigt werben kann, unb fefct gugleicR bte SRinbeft»
kiinbigungsfrift feft. ©S ift nicht gu erkennen, inwiefern btefe Beft.
bet SRdglicRkeit einer tariflichen SRereinbarnng Uber bie guléffigkeit
bon Soijnkirgungen entgegenfteBen foll. § 16 ©cRwBefcRO. weift
bie ipauptfurforgefteile an, bie erbetene Qnftimmung gut Kindigung
eines OcRwerbefcRabigten bann gu erteilen, wenn ber Betrieb, nief3t
nur BorlbergeBenb, bollftanbig eingeftellt ober wefentlid) ein»
gefdjrankt Wirb, knlpft biefe SBeifung aber an bie Weitere Be»
bingung, baff gwijcBen bem Sage ber Kinbigung unb dem Sage,
bis gn bem ber Sohn WeitergegaRlt Wirb, minbeftenS brei SRonate
liegen muffen. Slud) aus biefer Beftimmung ift nicht gu entnehmen,
bal bem ©cRwerbefcRabigten ber Sohn unter allen Umftanben in
ber sollen igoRe weitergugaBlen ift, bie gut 8ell der Kiindigung
gilt. Ser Sinn ber Beftimmung ift bielmeBr nur ber, ben" ©ihwer»
befdjubigten and) ljinfxcEiticE) ber allgemeinen SlrbeitSbhebingungen

ebenfo gu ftelten Wie feine SirbeitSkollegen (ogl. BefcReib beS
IRSItbSR.  b. 6. Sion. 1924: fRSIrbBI. 1924, amtl. Seil, ©.466;
fRicRter, SCnm.6 gu 816 OdjwBefib©-; Knaak Bem.2c bb

©.111; OntfeB. beS ©djWerbefcRabigtenaudicRuifeS bei ber IReicRS»
arbeitSbherwaltung o. 20. SR&g 1925: fRSIrbBI. 1925, amtl. Seil,
©. 157 5Rr. 4). SBenn ber KI. fich auf bie gulegt erwdhnte OntfeR.
beS ©djwerijefcRabigtenauSfdjuifeS gerade fir feine abweichende
Siuffaffung begieRt, fo Rat er fie milberftanben. Sie OntfeR. fagt
ausdriicklich, baB bem ©djwerbefdjabigten bei einem SluSfdjeiben
aus bhem Betriebe Bor Siblauf ber SreimonatSfrift ein Sinfpruc
nur auf denjenigen Sohn gegeben wirb, ben er bei SirbeitSleiftung

RAG 562/29 (©amrnl. Bereinigung 1930, 438) in libereinftimmung
mit ber allgemeinen Siuffaffung abgelehnt worben (ogl. iiieuju
aud) Kommentar_Bon ©cBoppen, 2. Stufl., §16 Sinnt. 4).

Somit ift die grage aber noch rtcE)t entfdjieben, in Welcher
SgRe bem ©djwerbefcRabigten ein SoRnanfpruc® fiir bie im ®e»
feg feftgelegten brei SRonate gegeben ift. Bertritt man mit mir
bie Siuffaffung, bal ber StrbeitSBertrag beS ©cBmerbefdjabigtett fir
bie genannten drei SRonate Berldngert wirb, fo ergibt fid) bie
Spahe beS gu gaRlenben SohneS aus ben Beftimmungen beS
SirbeitSbertrageS, auf ben felbftRerftanblid) bie tariflichen Be»
ftimmungen Slnwenbung finben. SluSgenontmen find lediglich folche
Beftimmungen, bie etwa bei BetriebSftiltegungen eine Berpfltch»
tung gur gortgalBlung be§ Sohnes berjagen, benn darin liegt ge»
rabe bie BefonberBeit beS § 16, bah jedenfalls aus Sinlal Bon
BetriebSftillegungen unb BetriebSeinfchrankungen ber Sohnanfprudi
beS ©chwerbefchabigten nidjt entfallen foll. Siefe gwingenbe O©e»
fegeSborfcRrift kann weder burdj SarBertr. noch burdj ©ingel»
arbeitSBertrag abgebungen Werben.

gu ber eben borgetragenen Siuffaffung nimmt baS fRSIrb©.
in bem Borliegenben Urteil keinerlei ©tellung ein. ©S fagt lebig»
lieh, bal bie @d)Werbefd).abigten auch f)tnficitli(i> ber allgemeinen
SirbeitShebingungeu ebeitfo gu ftcllen find wie ihre Sirbeitskoltegen.
©S madijt fid) weiter bie ©ntfeB. beS ©djWerbeftfjabigtenausfcRufies
bei ber fKeicRSarbeitSbherwaltung b. 20. Slidrg 1925 gu eigen, in
ber eine 6Rnlidje Siuffaffung fur ben gall oertreten Wirb, baR der
O©djtberbefdjabigte bot Slblauf ber SreimoitatSfrift aus bem Betrieb
auSfcBeibet. SRan kdnnte aus biefem Urteil unter Umjtdnben ben
©djluB gieRen, dag aud) baS fRSItb®. baS gortbefteBeu beS
StrbeitSherRaltniffeS annimmt, bor allem deswegen, Weil e§ bie all»
gemeinen SlrbeitSbebingungen auch fur bie SofngaRlungSpflicRt
an einen ©chwerbefchébigten als maRgebend Rinftellt. Slber gweifel»
frei ift dies keineswegs, benn die borftehende OntfeB- hefagt in
ihren weiteren Orittben, baR bie ©chwerbefchdbigten ebenfo gu
ftellen find wie iRre SlirbeitSkollegen, bafR fie einen Stnfprud) auf
denjenigen SoRn haben, ben fie Bei SirbeitSleiftung im Betrieb
hatten "fordern kénnen und ben Bisherigen SAitarbeitern gleidj»
guftellen feien. Samit ift aber noch' nicht einwandfrei gejagt, bal
aud) nach Sinficht beS SRSItb®. bie SirbeitSbebingungen auf@d|Wer»
befci)abigte Slhwenbung finben, durch die eingelnen Sfrbeitern ein
Sohnanfpruch bann berfagt wirb, wenn fie burch einen in ihrer
Berfon liegenden ©rund an ber Sirbeit nerhinbert werben, wenn
es fich alfo um SlrbeitShebingungen fjattbelt, die immer nur ein»
gelne treffen, nicht aber, wie bei SlrbeitS'geitberkiirgungen, bie
gange Belegfcfjaft. Sin fid) wiBte baS fRSIrb®. folgerichtigerweife
ben ©tanbpunkt einnehmen, baR auch foldje SirbeitSbebingungen
fur die ©chwerbefchébigten Wahrend ber SreimonatSfrift gelten,
da fie ja ebenfalls fiir bie dbrigen Sirbeiter gelten unb in ihrer

Sfedjtfpredjuttg

1231

im Betriebe hatte fordern konnen, bal er alfo, fofern ber Betrieb
nicht bdllig eingeftellt Wirb, feinen bisherigen SJtitarbeitern audj
fur bie geit nach feiner ©ntlaffung gleidjgeftellt fein foll. ,Sirbeiten
fie berkirgt, fo erhalt auch er den Berkirgten Sof3n; Wirb ber
Sohn (g. B. durch Ubergang gur Bollarbeit ober durch Satif»
&nderuitg) erhoht, fo erhdht fich aud) fein Sof3n." getter galt
trifft ljiet gu. Sie Sohnkiirgung, bie bie UKttarbeiter beS KI. ge»
troffen haB SUt auch fiir ihn.

(BSIrb®., Urt. b. 8. Siob. 1930, RAG 248/30. — Otberfelb.) [0.]
<= 3iSlrb®. 7, 99; BenShSamml. 11, 197.)
*

**21. §§ 14, 21 OchwBefcl)®. ®er ©OprueB ber Saupt»
fiirforgeftelle unb beS @d|Werbeiché&bigten»Slugfchuiie8 find
als Bei)drblidje ©ntfdjeibungen Bon bem 31lebifionSgerid)t
frei auSgulegen. — ®al bem "“Rechtsmittel gegen bie ®nt»
feReibung der Sauptfiirforgeftelle eine anffcBiebenbe SBir»
lung nieBt gulommt, Rat bie Bedeutung, ball bie Bon ber
igauptfurforgeftette geordnete SRaBnaBme bunfRgefihrt
wirb, bis bie etwa abdénbernbe ffintfeBeibung ber hdheren
Snftang ergangen ift. Ser OpritcB ber §auptfirforgeftelle
bleibt aber nacf) bem ©rlal ber abdnbentben BefcRwerbe»
entfeBeibung fur bie guridliegenbe Seit nieBt nodj mal»
gebltcB. ®ie ©eftaltung ber BedjtSbhcrR&ltniffe faitn nur
einheitlich getroffen Werben, unb nieBt fir die $eit bis
gur BefcBwerbeentfcReibung i. ©. ber Billigung ber Sun»
bigung, fir bie fpdtere Qeit int ©egenfinne ergefen. §at
ber Kldger feine ®ienfte gur Beifigung gefteltt, bie Be»
flagte aber iBn entlaffen, unb ftelt baS bure bie enbgii»
tige OntfeBeibung gegebene objeltibe Beillit bhem Klager
gur ©eite, fo iommt eS auf ben fRedjtSfilein niet an, ber
Bon ber ©Ontfdjeibung ber Sauptfiirforgefie!te an bis gu
beren Slbdnberung auSging. f)

®er fchwerkriegShefcRébigte KI. ftanb gegen SRonatSgeRalt int

SluSWirkung nur eingelne treffen unb nidjt gleicBgeitiy bie ©e»
famtReit.

"Demgegenuber fteRt aber bie feRon obenerwdhnte ©ntfdj. beS
fRSIrb®. b. 30. Slpril 1930, RAG 562/29: ©amml. Bereinigung
1930, 438. 3n biefer OntfeR. erkennt baS fRSIrb®. gunédcRBft an,
balR in bem § 16 ber ©ebanke gum SluSbruck gebracht fei, bal baS
SlrbeitSherR&ltniS  Walrenb ber SreimonatSfrift fortbefteRe. ©S
fagt aber bann Weiter, ber § 16 habe nielt fowoRl bie gort»
bauer be§ SlrbeitSterRaltniffeS, als bielmeRBr gerabegu bie gort»
gaBlung beS SoRneS im Sluge. SarauS feBlieBt das 9tSIrb®. bann
in biefer ©ntfeR., bal ber ©djwerbefdjibigte audj bann wéRrenb ber
j&reimonaisfrift SinfprucB auf SoRn Rabe, Wenn et infolge Krank»
heit arbeitsunfahig gewefen fei. ©ine Starifbeftimmung, bie in
biefem gélte ben SoRnanfprucB auSfcRlieBe, berftoRe gegen bie
gefefslidjen gwingenben BorfcRriften des § 16 unb fei baBer nieft
anguwenbett.

©in klares Bilb dber bie Siuffaffung beS fRSIb®. I4Rt fid)
baRer aus biefen beiden ©ntfel3. nieRt gewinnen. SBenn baS fRSIrb®.
die m. ©. richtige SinficBt bertritt: ,®er SlrBeitShertrag bleibt
wéRrenb ber fSreimonatSfrift befteBen", bann multe es folge»
rieltig auel die famtlicBen SlrbeitSbebingungen, bie bem SlrbeitS»
bertrag gugruube liegen, fir anwendbar unb in Berfolg feiner
fonftigen fRfpr. ben SoRnanfprucR im Krankheitsfalle fir abdingbar
erklaren.

Ser SinnaBme, baf bet einer Sarifbeftimmung beS Riet Bor»
liegenden 3bRaltS eine Sofnkirgung fur ©cRwerbefcRabigte bereits
nael Slblauf der fiur bie StllgemeinBeit ber Slrbeiter geltenden Sin»
bigungSfrift eintritt, kann lebiglicB gugeftimmt werben. ©S fei nur
noel auf einen gtbtum Ringewiefen, ber Rier mdgticfierwetfe auf»
taueBen kénnte unb ber aud).ber BefprecBung ber OntfeR. burd)
Bribe: ®3g. 1931, 893 tatfacRlid) gugrunbeliegt. ®er ©intritt
ber SoRnkirgung erfolgte Rier nieRt etwa, Wie B ribe annimmt,
im SBege einer Kiindigung gweckS tnberung ber SirbeitShebingun»
gen, Bielmefr ift auf ®runb beS § 18 SarBertr. bie Kurg»
arbeit» und SoBnkirgungSklaufel SnRalt ber ©ingelarbeitShertrage
unb bamit auel Beftanbteil beS BertrageS beS fcRwerbefcRabigten
KI. geworben. ®ie SoBnklrgung tritt oBne Kiindigung beS SirbeitS»
berRaltniffeS ein. ©er Slrbeitgeber Rat lebiglicR bon feiner im
SRaBmen beS SirbeitSbertrageS liegenden Befugnis ®ebraud) ge»
mailt. fRur ift die SluSWirkung biefer Sinorbnung bureR ben ®ar»
Bertv. auf eine gewiffe grift RinauSgefcRoben worben, bie nael
ben ttn Betriebe, b. B. fir bie SlligemeinBeit ber Sirbeiter (b»
lieBen KiinbigungSfriften bemeffen ift. SaR die gefeRlicRett Kiin»
bigungSfriften fiur ©cRwerbefdjabigte tariflieR ober eingelbertrag»
liiR abgebungen unb berkirgt werben kénnten, Rat baS fRSIrb®.
niemals auSfprecBen wollen.,

fRSIl. © Boppen, Siffelborf.

Sw 21. Ser bem Urt. gugrunbe liegenbe Satheftanb beS § 14
161
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Sienft ber Sebl. ®te Sekt. i>at ipm friftgeredjt geblinbigt unb pat
ton ber um guftimmung angegangenen Sauptfirforgeftetle ben Se»
fcReib erhalten: 8ur funbigung bei wirb gugefttmmt gern.
§ 14 bei ©ef. Ub. b. Sefcpaftigmtg ©djwerbefdjabigter. ®er ®e=
girklftirforgebetbanb ®. e+« . wirb 3pnen an Oteile bei f ¢ einen
anberen geeigneten ScpmerBefcpébigten gumeifett.

Stuf bie bon bem fl. eingelegte Sefdjm. erging nach feiner
am 30. guni gefcpepenen Ontlaffung am 23. ©ept. 1930 folgenbe
Ontfdj. bei ©djmerbefcpSlulfdjuffe!: ,®ie Sefcpw. bei Sajmer»
brieglBefdjabigten t. wegen erteiltet guftimmung gu feiner fun»
bigung gemn. 8§14 O©cpwSefcp©. wirb guriickgemiefen. ... Slacp § 14
©cpwSefcp©. ift bie girma jebod) dexpfiicrtet, bem ©djmerbefcpabtgtett
®. foiange £opn ober ©epalt weitergugaplen, bi! fie an feiner Oteile
einen anberen ©cpmerbefcpébigtert eingeftetlt t)at.”

Sil gum 30. ©egt. 1930 pat bie Sekt. einen anberen Sdjwer»
BeftMbiaten nidit eingeftellt. 6tdj barauf berufend, fjflt ber $1- fir
bie SJtonate 3uli, Slug, unb ©ept. 1930 Oepalt eingeklagt

®et Opruep ber 8auptfiurforgeftelle unb ber bei Sdjmerbefcp*
2iulfd). finb all Bepdrblicpe ©ntfd). Bon bem Sieb®, frei aul»
gulegen (3t®. 102, | 1)).

bem Sefcpelb ber §gurf@t. fieljt ber SerDi.
guftlmmung, mit bet bie Sepdrbe IcbiglicC) bal onaulftdjtfteUen
einer anbertneiten ¢ utoeifung tierbinbet. ber $ef$ft(Ent|ct). geut
ber Ser9?. fir Beftimmenb nur ben erften ©ap, in bem bte 8urudt»
wetfung ber Sefdjm. aulgefprodjen, alfo bie ©rtetlung ber guftim»
mung opne Sebingungen gebilligt fei. 3« betn ©cpluifap ~er
Slulfdjup lebiglid) feiner irrigen 3ted(timeinung Ululbrudt, bap bie
Sekt, nad) § 14 Derbunben fei, an ben fl. bil gur ©rfapetnftellung
einel anberen ©djwSefd). weiter ©epalt gu gapleu. ®ie Sebunbung
einer folgen fRedttlauffaffung liege auperpalb ber guftanbigbeit
bei Slulfdjuffel. 3pre §ingufiigung berithre bte ©ultigbeit ber gu»
ftimmunglerblarung niept. ©epon bie befttmmenbe gaffung bei
©apel: ,Stad) 814 ©OdjwSefcp®. ift bie girma jebod) ber»
pflichtet" . fiept jebod) ber Sinnapme entgegen, el gébe fiep um
einen nur beildufigen unb nad) bem &Bitlen ber entfdjeibenben
Oteile fir bal ©rgebnil bebeutungllofen gufap gepanbett. ®ie
fogurfSt. patte ifjre guftimmung ,gern. § 14 bei ®ef." erteilt,
batte alfo in einem gatte, in bem fie audj nad) § 13 _genehmigen
konnte, auf eine ©onberbeft. berwiefen, bie jebenfalll_ tm ©rgebnt!
bie O©ntlaffung im Slultaufd) gegen ©infteltung eine! anberen
©djwSefd). perbeifipren fotl (ogl- Setp. bei 9t®., 9Sai)lger. 1920,
8int. Sb. 375 Sibtenftidr 5259 Segr. ©. 14). ®a! DiSIrb®. fiat gu
§ 14 ©djwSefd)©. in bem gum Sibbrudt beft. Urt. RAG 622/30 be-
reits Stellung genommen. ®ort ift entfliehen, bap jebenfalll fur
ben galt ber friftlofen ©Ontlaffung nad) 8§13 Hbf.2 6.2 ©din]j
Sefd)©. bie guftimmung im Stapmen bei § 14 OcpwSefcp®. aud)
unter ber Sebingung erteilt werben bann, bal etn anberer
©djwSefd). eingeftetlt werbe. 8ingewiefen ift barauf, bap nad) ber
9tfgr. bei fftSIrb®. 2, 186 bie guftimmung bon Soraulfepungen
abhdngig gemadjt werben bann, bie fie) in bem bon bem Oef.
fetbft gegogenen Stammen galten, unb weiter barauf, bap bal ©cfiW»

eine fdjlidjte

58efcp®. i. b. gaff. b. 6. Slprit 1920 in § 18 SIbf. 2 ein Don ber
Silligung burd) bie jggurfSt. befreite! finbigunglredjt bei Slrbeit»
geberl, ber bie OinftellungSpflicEjt erfillt fiat, bannte, bal uit»

gweibeutig in feiner SRirkfamkeit burd) SSaprung bei bollebtiben

©cpwSefdh®. — guftimmung ber §gurfOt. gum Slultaufd) bon
©(hmSefd). — kommt neuerbingl haufiger bor. Slit bie Sorfcpr.
knipft bie Otreitfrage an, ob bie §gurfOt. ipre guftimmung bon
ber Sebingung abhéngig machen barf, bap an Oteile bei Slul»
gutaufcpenben bon einem in ber gibunft liegenbett beftimmten ober
unbeftimmten geitpunbt ab ein anberer ©cpwSefd). eingeftetlt wirb;
benn bie guftimmung ber §gurf@t. ift all offenttidj-redjtlicper
Serwaltunglabt grunbfépticp Bebingunglfeinblidp. ® al SISIrb®. pat
el bermieben, gu biefer Otreitfrage in bem borl. Urt. ©teltung gu
nehmen. ©1 pat jebod) bereitl friher in ber in bem Urt. ange»
gogenen Ontfep. 612/30: Simtl. ©lg. IX, 13 bal Sorliegen einer
gufaffigen Sebingung iit einem galle angenommen, in bem ber
Slrbeitgeber ¢ur friftlofen flinbigung wegen anpaltenber, auf
frieqlbienftbefdjdbigung berupenber franbpeit bei ©cpwSefcp. bie
guftimmung gern. § 14 i. Serb. m. § 13 SIbf. 2 ©cpthSefcp®. Be»
antragt unb erhalten patte. ©1 erklart in biefer ©ntfep., e! fprédjen
wefentlidje ©rwéagungen bafir, bap el in ber burep § 14 a. a. 6.
ber girforgebepdrbe gegebenen Soltmacpt liege, bte ©inftellung
einel anberen ©cpwSefcp. auep bei einer orbentlidjen, Befrifteten
finbigung gur Sorbebingung (Soraulfepuug) ber funbigunglwir»
bung gu madjen.

©eine eigentliche Sebeutung gewinnt bal Urt. aber erft burd)
bie grunbfapiidjen Slulfiprungen Uber bie SRedjtlwirbung ber
Ontfep. bei ScpwSefdjSlulfcpufiel naep § 21 ©cptbSefd)©. Sol»
geldft bon bem ©onbcrtatbeftdr.be bei § 14 erklart bal fRStrb®.:

i) 3S8, 1921, 574.

Siecfitftirecljung

[Quritifcpe SBogperfopit

©epmSefcpScpupel (flinbigung bon monatlid) fodfftenl _bebingt
war. ®al gettenbe ®ef. will in § 14 bal gleidje ©efamtintereffe
Waljren, unb el bann nidft gweifelfiaft fein, ba§ bie Serbniipfung
bon ©ntlaffung bei einen unb ©inftellung bei anberen ©d)WSefd).
bal ®efamtintereffe ber @d)WSefd). am einfadjften wa”rt unb beit
in § 14 gewollten Slultaufd) fd)led)tf)in bermirbiid)t. ®er gu einer
Sefd)W®ntfd|. im Stammen bei § 14 ©djmSefd)®. berufene ©d)W»
Sefd)2tulfd)u§ uberfdiritt beinelfaltl ben Dtafimen feiner 8 uftan»
bigbeit, noc fpradj er eine abfeilll ber Ontfc*. ftelienbe 3ted)tS»
meinung aul, Wenn er feine Stellungnahme gur guftimmung”®
frage bon ber Orfafseinfteltung abhangig madjte. Stuu hat freilich
ber ©d)WSefd)9lulfchuB ausbriiebtid) nur baton gefprochen, bag bt!
gur Orfapeinftetlung einel anberen ©djwSefd). an ben SH. Weiter
Sohn gu gaflen fei, unb bem Ser9t. ift bahin beigupflichten, bap
eine bon ber Sertraglleiftung fiel ®ienftberpflicf)teten geldfte 3al)-
lunglpflicht, wenn im Dtahmen bei § 16 ©d|WSefd)®., jebenfalll
nidjt in bem hier borl. gall in grage kommt, gur bie Sluffaffung
bei bon bem ©djwSeidjaiulfchufj gefapten ©prud)S ift aber gu er-
wégen, bap er am 23. ©ept. 1930, nahegu bret SKonate nach
Onttaffung bei SH. butef) bie Sekt., ergangen ift, fo bap fur bie
Sergangenheit jebenfalll, unb bei ber Stellungnahme ber Sebl.
borauSfidjtlid) dberhaupt, mit einer Slhnapme ber ®ienfte bei SH
bur®™ bie Sekt, nicht git rechnen war unb ber Sohuanfprud) ben
prabtifchen ©treitpunbt allein abgab. ®ie Ontfeh- bei SchmSefch»
Slulfchuffel will belpatb in bem ©cplupfap befagen, bie guftimmung
fei mit ber SKapgabe gu berftepen, bap bie Sertraglentlaffung aud)
nach SIBlauf ber Sinbigunglfrift mit bem geitpunbt ber Orfap»
einfteltung gu erfolgen habe. ®iefe ©chtupwenbung ftept nidjt tm
SSiberfpruch bamit, bap ber Eingang bie Sefd)W_. gegen ben Sefd)I.
ber §gurfOt. guriebweift. Sielmehr legt bie SefdjwStelle ben gem-
§ 14 erlaffenen Sefcpeib bei erften Sedjtigangl bapin aul, bap
auep bie £>girf@t. mit eben ber SKapgabe tpre guftijimung habe
erteilen wollen. Son bem Ortap biefer gweiten, ber naep § 21
2tbf. 1 ©ipwSefr©. ,enbgiltigen" @®ntfd); an lag alfo eine gu-
ftimmung bor, bie in ber bargeftellten SBeife ben fiep aul bem ©ef.
ergebenben giettermin ber finbigung bil gur ©rfapeinftellung er»
ftredite. Slucp pter ift nid)t gu unterfuepen, ob bie guftimmung mit
einer foldjett SKapgabe berfepen werben bann ober ob etwa bal
beiberfeitige SRarleiintereife an einer batenmépigen geftlegung bei
Silnbigunglgielel bem entgegenftepen kénnte (bgt. aber bagu § 9c¢
©ab 3 Setr9i®.). ®enn wie ber SerS. in Uberem)timmung mit
ber 9ifpr. bei 9i2irb®. (9iSIrb©. 2, 180; 3, 261) nidjt berkennt,
folgt baraul, bap eine guftimmung etwa unguléfftge ©mfipran»
bungen entfalt, niept, bap fie fcplicpt erteilt wére, fonbern bap
fie all berfa?t gu gelten pat

Unmittelbar bann mit biefen ©rwagungeit nur ber
anfprudj gerechtfertigt werben, ber bie Seit nad) bem 23. ©ept
1930 angept. 3n ber geit b. 1. 3uli ab bil gum 23. ©ept. 1930
tag nur ber Sefcpl. ber §girf©t. bor, ber anberl gefapt ift all
ber bei ©djwSefdjStulfdjuffel unb inlbef. burd) ben ©dpupptnrneiS
auf eine bemnddjftige guweifung aud) ber bon bem SerfR. ber»
tretene Sluffaffung ©tifpunbte gibt. ®ap biefem SefdjL, fall! er
i. ©. ber Sebl. all unbebingte guftimmung gu berftepen ift, fur
bie geit b. 1. 3uK bil gum 23. ©ept. 1930 mapgeblidje Se»
beutuug gubommt, bann aul bem Oeficptlpunbt bertreteu werben,

Silage»

bat bie SgtrfSt. bem Sirbeitgeber bie guftimmung gur funbigung
Ine! ©diwSefd). gegeben, ber ©cpwSefcpStulicpup auf Sefdjm-
eboep bie guftimmung berfagt, fo pat ber Sirbeitgeber bent bon
hm auf ®runb ber ©ntfd). ber §girfOt. entladenen ©djwSejd).
een Sopn aud) fur bie Seit Bi! gur ©ntfd). bei ©d)wSe|cp»
ilulfdmffe! gu gaplen, wenn ipm ber ©djwSefd). ferne ®ienfte fir
liefe Reit angeboten patte. ®al 9IStrb®. fliprt gut Scgrunbuug
einer Oteltung aul, bie Oeftaltung ber 9tecptiDerl)attm|fe kénne
rar einheitlich getroffen werben unb nidjt fur bie geit btl gur
BefdjmBntfd). i. ©. ber Silligung ber flinbigung, fur bte fpaterc
leit im ©eqgenfinne ergehen. SBarum fiir btefe betben gettraume
liept eine berfepiebene reepttiepe Seurteitung ber Sopnanfpru#
néglicp fein fotl, ift nidjt eingufepen. ®er “tnwetl beiJRSIrb@_
mf bie bon ipm im gteidjen Sinne entfdiiebenen Otreitralle be®
596 Setr3l®. i. Serb. m. 8§85 SIbf.3 SIrbO@. ffM ett». gegen
ne burd) bal Sirb®. erfepte ©enepmigung gur O©ntlaffung eine«
Betrieblratimitgliebl) unb bei § 7 Slbf. 2 ©pwScfcp©®. (Se)d) -
jegen bie guweifung einel SpwSefcp.) ift niept gwmgeub, ba
liefen beibeu gélten ber Sefdjm. nad; bem O©efeb auffdnebenbe
Wirkung gubommt, wdaprenb eine folcpe Sor|cpr. hier fepit-
Sluf {eben galt wirb bie ©Ontfdb eine fchr groPe 9ied)tl»
unfidjerpeit gur gotge haben. ®er ©djwSefd,. Wirb, wenn bte

egurfSt. feiner flnbifiung gugefttmmt hat, ntd,t nur Se)cpw.
ciutegeu, fonbern auch bem Sirbeitgeber weiter ferne ffitenfte am
bieten, unb be Sirbeitgeber wirb el m einem folgen gatte trbp

acr guftimmung ber &glrf@t. neept mepr wagen, ben Sd))bSe|cp-

S eUtilliicn® DiRcgli. Dr. Dr. Dlicpter, «erlitt.
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bag nad) § 21 Sibf. 1 @. 3 bie 33efcBm., abgefeBen Bon bem gall
beg § 7 (3tSIrb©. 6, 231), Beine auffdjiebenbe SIBirkung l)at. ©?
Bann baBinfteRen, ob eg ben ©eridjten pftcBt, entgegen ber Slug»
legung ber SBefcRtognft. ben Sprud) beg Sd)m33efd)2lugicBufieg mit
ber SBekl. p beuten. SBére er aber [0 p BerfteRen, jo ift bod) ber
3ieB. nidjt ppgeben, baR aug ber auffd)iebenbett 3®trkttug ber
S3efdjm. folgt, ball bie erfte CEntfd). aucE) nad) bem @rgeRen beg
Sprudjg ber SBefdjmStetie bie 3ted)tggeftaltung unter ben Parteien
nod) BeeinfluRt. Sie S3efd)m. beg § 21 ift bag 9teiRtgmittel gegen
eine ganp SteiBe oerfcBiebener ©ntfd). unb SftaBttaBmen ber
§gurf®t., fo RinficRtlicR ber SRflicRtbefreiung Bon Sirbeitgebern
(8 6 8IBf.1), ber sjaBRlung ber StrbeitgpldRe (8 6 Sibf. 2), ber
greiBaltung Bon SlrbeitgplaRen (8§ 6 Sibf. 4), ber SSedeiljung beg
®efe|e8fd)Ule§ (8 5), ber Siedlung (8 9), ber SBetriebgeinridjtung
(8 10), ber Antrdge auf SiBe (8 18). 3n allen biefen funkten
handelt e§ fiel) im mefentlicRen um SSertoSlitle tatfad)lid)er Sirt.
SaB bem StecBtgmittel eine auffdjiebenbe SBirkung nicht pkomrnt,
ljat hier bie SBebeutuity, baB bie Bon ber SggirfSt. georbnete
SJtaBnaBme burdjgefiirt wirb, bis bie etma abdnbernbe O©ntfd).
ber RoReren gnftand ergangen ift. 8§ 7 Sibf. 2 u. 13— 17 haben
bemgegeniBer pm ©egenftanb bie recRtlttBe ©eftaltung beg Ber»
tragiieBen 33erhattniffeg pnfdjen bem SdjmSBefdj. _unb bem Ber*
pflidjteten Sirbeitgeber. gur ben gall beg § 7 ift bie auffcfiie»
Benbe SBirkung georbnet, fiir bie ber gdlte beg 8§ 13— 17 nidjt.
Samit ift fo Biel pm Stugbruck gebraut, bal méljrenb beg SaufS
ber SBefcBm. im fliinbigunggfalte ber nad; ber ©ntfd). ber§gurfSt.
befteBenbe Stedjtgftanb alg ber rechtmdRige p gelten hat. Sft bie
guftimmung Bon ber §glrf@t. Berfagt, fo barf ber Sirbeitgeber
ben SdjmaSefdj. mé&Rrenb ber SBefdjmerbeseit nicht entlaffen. Sft
fie erteilt, fo handelt ber Slirbeitgeber mit ber ©ntlaffung nidjt
redjtgmibrig unb feRt fieR einem SBuficantrag nach § 18 niefit au?.
Samit ift aber nidjt gefagt, bal auch nach bene ©daB ber SBefcRm»
Ontfd). ber Sprud) ber §girfSt. fir jene riidiliegenbe Seit nod)
maRgeblich Bliebe. Sie ©eftaltung beS UiedjtSloeifjaitnifieS, bie Billigung
oberMiRbilligung ber ffiinbigung p einem beft. Seitpunkt, bann nur
einheitlich getroffen unb nidjt fur bie fjeit bis p r SBcfdjmStttfd). i- S.
ber Billigung, fur bie fpéatere Qeit im ©egenfinne ergehen. Ser
ftreitige ©eRaltganfprud; beg entlaffenen ScBmSBefck. bann begRalb
nidjt burch eine ber Anfechtung unterliegenbe unb angefoeRtene
(nad) Stuffaffung ber hofieren Suftanj irrige) ©ntfd). p einem
Seil mit Sauermirkung Berneint merben. Sie O©eficRtgpunkte, bie
in §32 gO©O. p einer zeitigen ©erndhr beg burd) bie erfte
Ontfd). gefeRBaffenen 3tedjtgftanbeg fiir Sritte gefiihrt haben,
treffen nicht p, toenn eg fidj barum handelt, ob uorldufig an»
erbannte 9ied)te gemadhrt ioerben fotlen, bie alg fotcEje ber beteilig»
ten eben pr Prifung unb Ontfd). geftellt méren. Sie SBegr. p
bem ©ntm. beg ScBmSBefcO. Bon 1922 (SBerfR. be§ 3t$., SJIBaRlper.
1920, Sink 33b.375 Slktenftiik SB5259), ber bie auffdjiebenbe
SSirbung ber SBefcBm. gegen biefe ©ntfd). einfihrt, Betont benn
auch auf ® - nur pifchenpitliche gortmirbung be§ angef.
©Rrnchg: ,Solange bie oberften 33eh- Uber bie 33efd)m. noch nicht
entfehieben b)cAtxi, ift baRer bie ©ntfd). ber §gurfSt. maRgebenb."
Schoppen, @rt33ud) 8§21 3Inm.5, ber biefe grunbféjjliche ©e»
ftaltung nicht Berbennt (ebenfo Sothar SRidjter § 21 3lnm. 5),
meint, ber Slrbeitgeber bomnte mit SRMfidjt auf ben befteRenben
unb pnachft malgebenben Spruch ber SggftrfSt. nidjt in 3in»
ualBmenerpg. Slud® ba§ ift nidjt ptreffenb. Sie grage beS Sin»
naBmeBerpgd ift pnéclft aug bem 33erljaltni§ unb bem SSerRalten
ber SSertraggparteien peinanber p beantmorten. ipat ber SI.
feine Sienfte pr Verfigung geftellt, bie 33ebt. aber iBn entlaffen,
unb fteBt bag buteR bie endgiltige ©ntfdj. gegebene objebtioe SRecfit
bem tI. jur Seite, fo bommt eg, pmal ber SinnaBmcBerpg
SRerfcBulben beg Sienftberedijtigten nidjt Boraugfegt, auf benaieel3tg»
fdjein nidjt an, ber Bon ber OittfcR. ber *glrfSt. an big p
bereu Slbattberung angging. 3m ©Orgebnig tragt alfo Rier ebenfo
inie im galt beg § 7 Sibf. 2 Sdjm33efd)®. (SRSIb©. 5, 235 unb
entfpr. im SBetriebgrateredjt SRArb®. 4, 327) ber Slrbeitgeber, ber
ben SdjtnSBefd). méaRrenb beg fdjwebenben 33erfalreng entlalt (niefit
einfteltt), bie ©efalr.
(SRSIrb®., Urt. 0. 23. Sept. 1931, RAG 93/31. — Siffelborf.) [91]
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Born Sag ber Sibfenbung biefeg Sintragg ab (8 13 ScRtoSBefch®.).
Sag 512trb®. Bat feRon int Urt. B. 8. gebr. 1928 (SRSIb®. 1, 153)
aug bem legten biefer S&ge bie golgeritng gepgen, baR bie nad)»
tragtidje guftimmung ricfemirBenbe Sraft Rabe. Saran ift feft»
pRalten, benn jene SdjtuBfolgerung ift in ber Sat unabmeigtidj-
§ 13 Rat bei ber SSorfcRr., bal bie .flinbigunggfrift erft Born Sag
ber Sibfenbung beg Sintragg auf guftimmung laufen folt, ben galt
im Auge, baB ber SCntrag erft abgefanbt morben ift, naeBbem bie
Stlinbigung auggefprodjen mar. Sag 39®. milt aug jener 33orfd)t.
fur bie Bier p entfdjeibenbe grage nur fo Biel entnehmen, ball eine
Mnbigung, p ber bie guftimmung ber §gurfSt. nieRt feRon Bei
iBretit StugfprucB Borliegt, nidjt begRalb fdjtedjtBin mirftuttgglog fein
folle, mie bag etma § 6 ber 33eit. jum Sdjug ber URieter Born
23. Sept. 1918 in bepg auf eine oBne BorRerige guftimmung beg
9Jto2t. erklarte Siinbigung beg SSermieterg angeorbnet Rabe, bal
oielmel3r bie guftimmung aud) nachtrdglich erteilt merben koénne.
Sem kamt nidjt Beigetreten merben. grnar ergibt ber in Diebe
fteBenbe Sag audj bag, mag bag SB® baraug Rergeleitet Rat.
Slber dariber Rinaug befagt er undmeifelRaft and), bal bie ffiim»
bigunggfrift par nieBt immer feBon Born Bugang beg Sunbigungg»
anfprudjg, mie. eg ber gefeglicRen Siegel entfprieRt, [&uft, fonbern
bann, toenn itt biefetn geitpunkt ber Stntrag an bie SpgurfSt.
noe uielt abgefanbt mar, Big pr Slbfenbung beg Sintragg ge»
hemmt ift, baR fie bann aber jebenfallg p laufen beginnt unb, da
eine meitere §emmung nidjt oorgefeRen ift, ablauft oBne DIidtfidjt
barauf, mann bie guftimmung ber JjbgurfSt. erteilt mirb. Slllerbingg
kann audj ber Slblauf ber grift bag SlirbeitgBerBaltnig bann nidjt
pr Stuftdjung bringen, menn bie guftimmung enbgiltig berfagt
mirb, meit eben nur mit guftimmung ber §gurfSt. gekindigt mer»
ben kann. SBirb bie guftimmung aber erteilt, fo ibt bie Stunbigung
mit Slblauf ber grift iRre SBirkung. Sag ift unpeifelhaft ber
SBille beg ®efegeg fur ben galt, bal bie guftimmung Bor grift»
ablauf, menn audj nur einen Sag borRer, erteilt mirb. Senn § 13
fdjreibt eben augbricklid) nur eine §emmung beg griftbeginng Bor,
beutet bagegen in keiner StBeife an, baf ber griftlanf noe eine
meitere Igentmung erteiben folle. SBtll alfo bag ©efeg fir biefeit
galt unpeifettjaft eine rickmirkenbe ffiraft ber guftimmung,® fo
miBte ein Beftimmter SinRalt dafir gegeben fein, bal eg biefe riick»
mirkenbe ffraft fiir ben galt nieBt gemollt Babe, baB bie gu»
ftimmung erft na Siblauf ber Aunbigunggfrift erteilt mirb. Sin
einem foldjen SInBalt fel3tt eg. SaB ber ©efeggeber einem nnb bem»
felben SBermaltunggakt bie rickmirkenbe Sraft in bem einen galt
pfpredjen, in bem andern aber Ratte Berfagen motlen, kann nief3t
ollne meitereg angenommen merben.

Sag 33®. meint, oOffentlicB»red)tlidje Dledjtgakte ber Rier in
grage flehenden Art mirkten grunbfagti® nur fir bie gukunft.
@g Bermeift hierflir auf bag Urt. beg 3t®. B. 3. 3an. 1923 (fR®.
106, 1451)). Stadj biefetn Urt. find bie rein prinatredijtlidjen SBeft.
ber §§ 183, 184 39®33. auf bie nael, ber SBek. B. 15. STtdrg 1918
uber ben 33erkeRr mit lanbmirtfcRaftlicBen ©runbfticken erteilte
ftaatli*e ®enelmigung, alg einen StaatgRoReitgakt, nidjt unmittet»
bar anmenbbar. ScRon biefeg Urt. aber R&lt eine entfpreeBenbe Sin»
menbung jener SBeft. auf einen foldjen ©enelmigunggakt nidjt
fur auggefdjloifen. Und im Urt. B. 23. gebr. 1924 (3t®. 108, 94)
fomie in jaRlreidjen fpéateren Urt. (5. B 3t®. 123, 3272, Rat
bag 3t@. gerade fiir bie ©eneflintigung nad) ber SBek. B. 15. 90tar§ 1918
bie rickmirkenbe Sraft anerkannt. Stiidnoirkung kommt nad) der ftéit»
bigen 3tfpr. beg 3t®. auel da- BeRorolidjen ©eneBmigung nafll beut
SRr@rS8erk@t©. B. 10. gebr. 1923 p. ©g laRt fieR alfo keinegmegg,
mie eg bag SB®, tut, allgemein fagen, balR offentlid)»red)tlicge guftint»
muuggerkldtungen, Bon benen bie SReRtgmirkfarnkeit eineg birgerlich»
recl3ti(Ben Stedjtggefdjoftg abRangt, grunbfagtidj keine riickmirkenbe
Straft tiben kdénnten. @g kann oielmeRr nur fir jebe einjeine Sirt biefer
SBerroattunggakte bureB Unterfucnng ber jemeiligen befonberen gefeg»
lieBen SBeft. ermittelt merben, ob biefe eine SRuckroirkung anorbnen ober
nidjt. Slug biefem Oruttbe ift eg aull BerfeBlt, menn bag SB®, beit
legten Sag beg § 97 SBetrSt®. nidjt alg Sonderheft., fonbern alg beit
Ulugbrutic jeneg Bon iBm angenommenen allgemeinen 3tel3tggebankeng
auffalt. SJBenn bag StSlrb®. itt feinem Urt. 0. 1. SDiard 1930 (3tS(rb®.
5, 217; bie Sluckmirkung einer gern. § 2 StiilegSD. erteiiten ©enefl»
mtgnng beg Semobilmadjunggkommiffarg oerneint Rat, fo RBat eg bag
lebigltcB aug einer sprifung ber befonberen SBeft. biefer S8D. Reraug

29, §§ 13,21 Sdjm23efcR®. Sieguftimmung beg ©djitiergetan, nielt aber in Anwendung eineg allgemeinen 3tecBtggrunbfaleg beg

befchébigtenaugfchufieg 8ur Sinbigung eineg ©djmetbe»
fdjdbigten Bat ridmitienbe Sraft-t)

©inem SthtBerBefdjabigten bann nur mit Suftiminnng ber
§gurfSt. geblnbigt merben, biefe guftimmung muR Born ~Sirbeit»
geber fcRBriftlicR beantragt ncerben, unb bie Siinbigunggfrift lauft erft

3« 22. ®em Urteil ift im ©rgebnig wie in ber 33egriinbung
in allen iBunbten ppftimmen. IDIit DiecRt leBnt bag 8I2IrBO.
bie Stnfidjt beg SBC, ab, baB o6ffentlicfj»red)tliclie gufttmmungg»
erblarungen, Bon betten bie SledjtgtDirbfambeit etneg *birgerlich»
rccBtlidicn 9iecijt§8gefdjaftg abRangt, gruttbfallid) nur fir bie gu»

Bom SB®, gerooliten gnRaltg.

SUBeitn, loie bargelegt, nad) § 13 Sdjm33efR®. bie 3 ufliomutty
ber §girfSt. ber Kindigung, fei eg aud) nur Born Beittmokt “er
fenbung beg Sintragg ab, riickmirkenb straft BefleiRt, fo 14Rt fteB dem»
gegeniiber nieBt einmenben, bal baburel ©rgebntffe erméglicht merben,

kunft mirken. Sag SRArb®. fiihrt felbft eine 8feiRe Bon gdlten an,
in benen bie rickmirkenbe traft eineg foldjen offentlicEurechtlicRen
Sleclitgakteg allgemein anerkannt ift. ©rmaRnt fei nodj die aBirkttitg

i) 3333. 1923, 752. ) 358. 1929, 1393.

161*
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bie mit bettt allgemeinen fplrforgeaweck beg ©efegeg nigt ogne wei»
tereg im Einklang flegen.

Sind) aug § 21 SIbf. 1 ©gwBefd)®., wo — abgefegen Bon einem
.gier nigt in Betragt komntettben galt — bet Befcgw. gegen bie
©ntfg. bet £g-urf@t. auffgiebenbe SBitkung Berfagt wirb, lagt fidj
nichts gegen bie rickwirkenbe ffiraft bet BefgwEntfcg. gerleiten. ®ag
StSIrb©. gat fdjon in feinem ¢unt Slbbruik in bet amtl. Sammlung be»
ftimmten Urt. b. 23. ©eht. 1931 bie Bedeutung biefer SBefl. erdrtert.
,®ott gatte — umgekehrt wie “tet bie <g8urf@t. bie 3u}Hntmung
cur ffilinbigung erteilt, bet ©gwerbefgabigtenaugfgufj auf Befgw.
bie guftimmung bon einer, wégrenb bet ftreitigen Seit nickt ein»
getretenen Bedingung abhdngig gemagt. ®ag StSIrb©. gat bie bem
Sgwerbefgébigten trog bet bon der S§gurf@t. erteilten 8ultim*
mung unb trog 8§21 Slbf. 1 den Sognanfgrug ¢uerkannt. ©a8§
Utt. legt bat, bajj fur bie gélte bet 88 13— 17 beg ©ef., in benen
bie gujtimmung — aitberg als in anberen gélten — nigt ein 58er»
waltunggakt mefentlid) tatféd gliger Sirt ift, fonbern bie regt»
lidje O©eftaltung beg Bertraggoergdltniffeg ¢wifgen bem ©gwer»
befcgabigten unb bem Sirbeitgeber cum ©egenftanb gat, bag 33er»
Bot ber auffgiebenben SBirkung ber Befgw. nur einen Stegtgfgein
fur bie ®auet beg BefgWerbeBerfagreng fgafft, nigt aber ba*u
fugrt, baf) ber bon ber erften Snftanj gebilligte Stegtgftanb and)
nog nag bem Erlafj ber ab&nbernben Befdjwerbeentfg. fur bie
rickliegenbe 3ci nog maRgebend Bleibt. ffiiefe Stegtgauffaffung,
an ber feftgugalten ift, berbietet eg, in bem gier borliegenbeit
galt wégrenb ber Sauer beg BefgWerbeberfagreng, etwa auf
©runb einer borlénfigen SBirkfamkeit beg erftinftanélicgen ©grugg,
einen cBognanfBrug alg bejtegenb anauerkennen, bom Erlag ber
Befgwerbeentfgeibung ab aber ;u betfagen.

(StSIrb©., Urt. b. 17. Cft. 1931, RAG 174/31. — ®utgburg»8am»
Born.) [®-]

*

23. 8 7, 13 ©gwBeig©. ®er ©gm erbefdjabigte ift
aug folcgen BetriebdRereinbarungen unb Sirbeitgorbnun»
gen un terworfen, bie erft nag feiner Einftellung in Straft
getreten finb. @glann bager aucg firignbieffiirédarbeitauf
bem SBege ber Betriebs Bereinbarung eingefigrt werben, t)

Sag SSIrb®. berldtficgtigt nicgt bie SBirkungen, welge bie
SlrbD. unb bie begaugtete Betriebgoereinbarung gern. § 78 Qiff- 2
unb 3 BetrSt®. fir ben mit bem ©gwerbefdjabigten abge»
fgloffenen Einjelarbeitgbertrag gatte. SSenn bag SSIrb®. barauf
ginweift, bag nur im legten Sag beg 8§ 7 SIbf. 2 @gwBefg®.

ber ©enegmigung beg 33orm®©er., . ber gleicgfaltg riickwirkenbe
traft ¢ukommt. Sag bag IRStrb©. — (brigeng im ©egenfag p
ber bigger gerrfegenben Segre (bgl. Erbmann»Sintgeg, tornnt.

SetrStillegSSD. Ju § 2 SInm.9 S. 96; h&dnfener ju § 2 Sinnt. 7
@.66; §6gker, SBetriebgftilegung(tomm.),Erfurt 1926, @.25f.;

u eck, Sie tiinbigunggbefegrankungen auf ©runb ber StillegSSD. u. b.
@djw33efcg®.,Stuttgart1924,@. 15as.§ ueck”Stigg erb eg, Segrb.
b. SIBDi. @.309f.: tagket, Segrb. b. 2Irb9t. @.175 Slum. 2;
33efcgeib beg 3t2Irb3)lin. b. 5. gebr. 1925: 9tSIrb23t. 1925 9tr. 8
@.69; Urt. beg ©ew®©er. Berlin, tammer 11, b. 26. gebr. 1925:
ScglidjtSB. 1925 Str.3 @.51; Urt. beg £©0. Erfurt B. 9. gan.
1925: ¢gSS. 1924, 194) — bie 3tuckwirkung ber gemn. § 2 SBetr»
@titleg33D. erteilten ©enegmigung ber SemoBilmacgunggbegdrbe
Berneint (RAG 459/29 B. 1. gan. 1930: 33engg@amml. 9, 37;
StrbDtftir. 1930, 202), kann, Wie bag SiSIrb©. mit Dtecgt feftfiellt,
nicgt alg Slugbruck eineg allgemeinen 3te(gtggrunbfageg gewertet
werben. S3ielmegr kommt bag SRSIth©. giequ lebigtid) beggalb,
weil eg eine Stickwirkung ber ©enegmigung mit bent befon»
beten @inn unb Smedt ber ©tillegunggfgerrfrift nicgt
fur Bertraglid) galt. SBie allgemein anerkannt ift, kann aud) Wég»
renb ber ©berrfrift (§ 1 Sibf. 2 @titleg23D.) bie tinbigung alg
folcge recgtgwirkfam auggefbroegen werben. Stur bie alg golge ber
Sliinbigung (nad) Slblauf ber Siinbiguitggfrift) eintretenbe Sluf»
6fung' beg Slrbettgoergéltniffeg wirb big ¢um Siblauf ber @gerr»
frift gegemmt, b. g. aufgefegoben, wenn unb folange nicgt eine
Soefreiung Bon ber Entlaffunggfberre im SSege ber begorblicgen
©enegmigung erfolgt. Sebiglicg auf ©runb biefer Sefonbergeit ber
Entlaffunggbefcgrankungen ber @tilleg33D. kommt bag StSIlrb®. gier
¢u einer S3erneinung ber Stlckwirkung ber ©enegmigung gern. § 2
@tilleg33D.

Sereitg StSIrb®. 1, 153 gat auggeforoegen, bag § 13 Sibf. 2
©cgwSefd)©. ,ganj beutlidj" bie Stiidcwirkung ber Stiinbigung aug»
foreege unb ba]| in biefer 33orfcgr. ,ganj klar geroorgegoben ift,
bag bie Sunbigung, ber ¢unécgft bie erforberlicge 3«ftimmung nod)
feglt, Bom Sage ber Slbfenbung ab, alfo rttckwirkenb gilt,
wenn bie §girf©t. igr fgater bie Suftimmung erteilt", gn bem
Borl. Urt. legt bag StSIrb®. mit Uberjeugenber Segrinbung nocg
ergan¢eb bar, bag eg aud) ben befonberen Specken beg @cgw»
Befcg® nicgt Wiberfbridjt, ber Sfiinbigungg5uftimmung rickwir»
kenbe Straft beiculegen. Sieg gilt aud) — unb barin liegt bie

9iecf)tfl>re(flimg

[3uriftifge SBogenfgrift

©arBertr. unb Betriebgoereinbarung nebeneinanber unb alg gleug»
wertig aufgejagtt feien, unb aug ber befonberen Bedeutung biefer
Beftimmung folgert, bag im (dbrigen ©arBertr., Betriebgoett»
einbaruitg unb SIrbD. fid) in igren regtiigen SBitkungen nigt
gleicgftegen, fo ift biefer Sluggangggunkt berfeglt unb oerkennt
bie Bedeutung unb SBirkmtg ber SIrbD., alg einer Bon ber ©efeg»
gebung fo bejeicgneten fgriftligen Betriebﬁoereinbarung. ®Je
SirbD., Wie aug bie jeweiligen nadj § 78 (ITl.2 BetrSt©. giltig
¢uftanbe gekommenen Betriebgoereinbarungen, melcge keiner fgtift»
liegen gorm Bebirfen (StSIrb®. B. 30. Sligtil 1930, 4/30: Bettgg»
©ammt. 9, 140), gaben alg ©efamtoereinbarungen normatiBen
Egarakter (9t9Irb©.: 33engg@amml. 8, 124), unb igre jeweiligen
Seftimmungen Wirken unmittelbar auf alle Slrbeitgoertrage, irtit"
gin audj auf bie mit Scgmerbefcgabigten abgefdjtoffenert 2Irbeitg”
Bertrdge ein (fRSIrb®. 5, 45). Sieg gilt infolge ber unmittelbaren
Slormwirkung aucg ginficgtlicg ber je weil § gultigen SIrbD- ober
ber fir ben Ernstfall gern. § 78 Qiff. 2 33etdR@. getroffenen 3o
triebsoereinbarung. Eg ift reegtgirrig unb Berftop gegen bie 33e/
beutung unb bie SBirkungen bet ©efamtnereinbarungen, Wenn bag
SSIrb®. ben Scgwerbefdjébigten nur berjenigen SirbD. unterwirft,
bie gitr Seit feiner Einftellung in ©eltung war.

§at aber bie SlrbD. bie Einfligrung ber Slutdarbeit ¢ugelafjen
ober ift bureg 3?ereinbatuitg ber SBerkleitung mit ber Setrieb”
Bertretung gern. § 78 g|f.2 SBetrDIO. eine gultige  SBetriebg»
bereinbarung Uber bie Einfligrung bon Surjarbeit juftanbe ge»
kommen, fo Wirb babon aucg ber mit ben Scgmerbefcgdbigten ge»
fdjloffene SlIrBeitgbertrag unmittelbar berigrt, berart, mbag bet
Scgwerbefdjabigte nur bie eingefiigrte “ur*arbeit ju teiften gat unb
igr entfgrecgenb ju entlegnen ift. Eg gatthett fid) alfo in einem
folcgen gélte nicgt um eine einfeitige fnbetung eineg Emdelarbeitg»
bertrageg unb feine Stiinbigung bureg ben Sirbeitgeber. Sie Sdtit»
Wirkung ber Saugtfiirforgeftetle kommt bager nicgt in grage.

(tRSIrb®., Urt. B. 1. 3Job. 1930, RAG 243/30.)
<= SRSIh©. 6, 308; 33engg@amml. 10, 407.)

5. Slrbeitajeitbcrorbnung.

24. 88 1ff. SIrb3S3D.; § 1 Sat33D. Sutéffigleit einet

dWifcgen Slrbeitgeber unb Singeftellten getroffenen 33er»
einbarung tber*urdarbeit mit ©egaltgg erabfegung gegen»
Uber einem Sarifbertrag.

Sag IRSIrb©, gat fdjon in jwei Entfdj. ». 20. Sej. 1930 (DISIrb©-

Befoibere Bebeutung ber Borl. Entfdj.! — fiir ben galt, baff bie
®jfurf@t. bie Suflimmung ¢ur tunbigung Berweigert unb beut
Slrbeitgeber erft in ber S3efcgw3dnft. unb erft nad) Slblauf

ber Stunbigunggfrift bie ffilinbigungg¢uftimmung feiteng beg
@d)Werbefd)abigtenaugfd)ufieg erteilt wirb. Slucg gier er»
kennt bag StSIrb®. ber Entfcg. beg ©egwerbefegébigtenaugfegufieg
mit Stedjt ruckwirkenbe ffiraft ¢u, ba bag ©efeg keinerlei Singalt
bafir bietet, bag ber ©efeggeber ein unb bemfelben 33erwaltungg»
akt bie riickwirkenbe Straft in bem einen gatt ;ufgtecgeit, in bem
anberen aber gatte berfagen wollen.
StSl. Dr. Sintgeg, Berlin.

3u 23. ®er Entfd). ift beijutreten. Eg ganbelt fieg nicgt um
eine Sinberung ber Sirbeitghebingungen beg ©egwerbefegdbigten
butd) einfeitige Erklarung beg Slirbeitgeberg. Stag § 7 @cgw»
Befcg®. wirb ‘ ber Sitgalt beg Sirbeitgoertrageg bet Sdjwerbefcgdi»
bigten birg bie Sgaubtfurforgeftelle beftimmt. 3ft*ber gngalt ber
Slrbeitgoertrdge beg Betriebeg, in weldjent ber ©djwerbefdjabigte
tatig fein foll, jebodj bereite burd) SarBertr. ober Betriebgoem
einbarung beftimmt, fo finb biefe Beftinmungeit wirkfam, fo bafi
kein Staunt fiir eine Siegelung burd) bie §auptfiirforgeftelle Ber»
bleibt. 3m borliegenben galt finb unftreitig bie Sirbeitgbebtngurt»
gen burg SlrbD. geregelt. Eine SlrbD-, bie ¢Wifcgen ber Betriebt»
leitung unb BetriebgBertretung bereinbart ift, ift eine _Betriebs»
Bereinbarung. Sag Slirbeitgbergdltniy aug beg ©gwerkrieggbefdju»
bigten, regelt fiel) im Borliegenben galt itacg ben Beftimmungea
ber SIrbD. SJtit Siegt Weift bag StSIrb®. barauf gin, bag nigt
nur biejenige SIrbD. in fijeage kommt, bie ¢ur Seit ber Eim
ftellung beg ©gwerbefgébigten in ffiraft war. Soweit in eine*
SirbD. ¢Wifgen Betriebgleitung unb Betriebgoertretung ber SiI*
galt Bon Slrbeitghertrdgen bereinbart wirb, gat biefe Bereinbarung
normatioe Bebeutung, &gnlig wie im JnrBertr. SBirb bager bet
3ngalt ber SlrbD. gednbert, fo gelten bie abgeanberten B2»
ftimmungen aug fir bie ein5etnert Slrbeitgoertrdge, Wie im 2faH®
ber tnberung eineg XarBertr. ®ag gilt aug flir bie ©Ogwetr
befgdbigten, ba nag ber augbrickligen Beftimtnung beg O©efegee
bie Betriebgoereinbarungen aud) fiir igre SirbeitgBergéltniffe ©d3
tung gaben fotlen.
StSl. Dr.

fiurt Braun I, Berlin-
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7,215f. unb 241f) ju bet grage ©teEung genommen, ob fieR m-it
einem SingTarVertr., bet SRonatSgeRalter feftfegt unb bie regelméRige
SBodjenarbeitSaeit auf 48 ©tunben beftimmt, ein Slbkommen Bereinigen
lakt, nacf) meinem bei Rerabgefegter SlrbeitSjeit bem StngefteEten ein
entfpredjenb geringeres SRonatSgeRatt als baS tariflicBe guftelien foll.
(IS Rat biefe grage befaBt. ©egt ein TarVertr. bie regelmaRige SlrbeitS»
jeit auf eine beftimmte ©tunbengalRt feft, fo ift bamit nur bie 8§6(Bft»
atbeitSjeit beftimmt, ju ber ber SirbeitneBmer BerpflicRtet ift, ift iRm
jeboc nielt auel eine bejaglte Vefdjaftigung in biefent SluSmnRe ge*
WiiRrleiftet. ES oerftoBt baBer nielt gegen eine unabbiitgbare fRorm
beS TarVertr., wenn eine kérgere als bie im Tarif feftgefegte regel»
maRige SCrBeitSgeit Bereinbart toirb. StnbererfeitS ift aueR baS ©efRalt
beS Singefteilten bem ©runbfag non Seiftung unb ©egenleiftuitg unter»
Worfen, unb roirb baler baS tariflieBe SRinbeftgeRalt in _BoEer igdle
nur bann gefeBulbet, wenn ber SirbeitneBmer BerpflieBtet ift, bie tarif»
lieRe regelméRige StrbeitSjeit 8u arbeiten. Sagegen kamt eS bure Ver»
einbarung in bem Umfange erméRigt werben, in weldjem gleidfgeitig
eine Verkiirjung bet tarifmaBigen StrbeitSjeit Bereinbart Wirb. Sem
fteBt nielt entgegen, bal ber SingefteEte, Wie €S bie Segel ift, nidjt
ftunbenweife bejaglt Wirb, fonbern ein SRonatSgeRalt erRalt. SlucB biefeS
kann burel Vereinbarung gteid;geitig mit ber SlrbeitSjeit entfpredjenb
gekirgt werben. Ein Unterfdjieb fur bie Slnweitbung beS ©tunbfageS
non Seiftung unb ©egenleiftung kann jum minbeften, feitbem bie
SIrb3VO0. aud) bem Singeftellten einen Sinfpruck auf befonbere QaR»
Inng non SUieRrarbeit gegeben Raben, gnaifeBen Sirbeitern unb Sin»
gefteEten niet mefr anerkannt werben.

(3Mrb©., Urt. B. 10. Oft. 1931, RAG 89/31. — Tibingen.)

*

25. 88§ 1ff. SIrbQVO.; §1 TarVD.
Maufel: ,Sie regelmaRige”SirbeitSjeit betragt 8 ©tunben
im Tag unb 48 ©tunben in ber 28ocRe, in beiben géllen
auSfcglieRtiiR ber fRaufen" begrinbet, Wenn niel3t beribtige
gjtBait beSTarifBertragS einen weiiergeBenben SBilten ber
Tarifparteien erfennen |&4Rt, feinen unabbingbaren Sin»
fprueR auf bolle SSefcRaftigung unb EntloBnung fir bie
feftgefegte Sriri fonbern beftimmt entfprecgenb berSlithg»
VO. nur bie regelmdRige 8§dédRftarbeitSaeit; fie [4Rt bie
ERdglicRieit offen, bal Sirbeitgeber unb Slrbeitnefmer auel
eine fargere 2trbeit§geit unter Einlegung bon geierfdjicR*
ten bereinbaren mit ber SBiriung, baBR fieR bie SoRnan»
fpridje entfprecgenb berringern.

(SRSIrb®©., Urt. b. 14. Sob. 1931, RAG 193/31. — SreShen.)

*

(0]

(0]

**26. 88 1 ©ag 3, 6¢c SlIrb"VD. SBethen reegtSWibtig
nerfaumte SirbeitSftunben auf Sinorbnuitg beS SirbeitgeberS
naeRSInBérungberVetriebSBertretung oRneUberfcBreitung
ber48ftiinbigenSirbeitSWoile naelgefRolt, fo beftelt eingu»
feRlagSanfpruell aus § 6a SIrb”"SSO. nieRt. (SluSlegung eines
TarifnertrageS).

(SSIrb®., Urt. b. 25. Slpril 1931, RAG 445/30. — Vremen.)
<= fRStrb®. 8, 219.)

[SL]

**27. 881 6a SIrbfjSSR. &Benn bei Sfurjarbeit ldnger
als 8 ©Otunben taglick gearbeitet Wirb, fo finb bie SReRr*
ftunben als Uberftunben gu bergiiten, aueR wenn bie
wocRentlicle SlrbeitSjeit 48 ©tunben nielt erreicht.

9lad) §6a SIrb8S3D-_ in ber gaff, ber Siek. b. 7. Slpril 1927
kann ber SlrbeitneBmer, wie beibe Vorinftanjen im SInftRIn? an baS
Urt. beS SRSIb®. b. 14. 3Rard 1928 (SIrbSRfpr. 1928, 2831) &u»
treffenb auSfuren, wenn er auf* ©runb beS §5 SIrbSVD. (SluS»
beRnung ber SirbeitSjeit Uber bie butcB ben TarVertr. feftgefegte
©renje) SRegrarbeit geleiftet Rat, fur bie Uber bie ©Orenje beS §1

3u 27. Sie EntfcR. berbient boEen VeifaE. ©ie bewegt fidj
in ben gteieRen VaBnen, wie bie Urt. b. 14. SRéarj 1928 (VenSR*
©amml. 2, 236) unb b. 3. SRoO. 1928 (VertSBOamml. 4, 407).

Sie VefonberBeii beS gegenwdrtigen galleS gegenlber ben er»
WaRnten dlteren Erkenntniffen befteBt barin, bal eS fieR gier, um
eine langere SReriobe ber Siurgarbeit geBanbelt Rat unb baB bie
bureR biefe ffiurjarbeit Rerborgerufene Siicke bon JectcRtarbett Weber
nad) bem TarVertr. nod) nael bem SlugSburger Abkommen bei
ErrecRnung ber 48»Otunbenwodje als anrecRnungSpfniBttg borge*
fegen ift.

g SaS fRSIrb©. Rat mit SRedjt als wefentlicB angefeBen, baR ber
Slrbeitgeber jur igerbeififrung ber furjarbettSperiobe® bas alte
SirbeitSberRaltniS mit ber regelméRigen 48ftlinbtgen SlrbettSaett uljter
EinRaltung ber borgefeBenen SunbigungSfrift aufgekinbigt unb ben
Slrbeitern ein neues SlrbeitSherRaltniS mit kirzerer SttbeitSjett an»

i) SSB. 1928, 167621 = gtirB®. 1, 318.
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©ag 2 u. 3 (alfo regelm&Rig dber ben acfRtftiinbigen SlrbeitStag)
RinauSgeRenbe iitrbeitggeit eine angemeffene Vergltung (ber ben
Soln fir bie regelmdRBige SlrbeitSjeit RinauS beanfprueBen. Sierju
beftimmt ber gWif*en ben ifjarteien maRgebenbe ©SIV. in feinem § 4:

,gur jebe SRefrarbeitSftunbe wirb neben bem SoRn ein 3u»
fdRlag gegaRlt, unb ¢war fir bie 49.—54. 4&ilocRenarbeitSftunbe,
bon 20°/o, fur jebe weitere bon 250/0."

Sie Sekt, meint, fie braudje ben SReRrarbeitSaufcRlag nur bann
gn daflen, wenn bie Slrbeiter in ber SBocBe im ganjert mefr als
48 ©tunben Sirbeit leiften. SaS V®. galt biefe SluSlegung fiir unrieftig.
ES weift auf § 2 Sibf. 1 beS ©efamtarbeitSbhertr. (®SIV.) Rin, wonaifll
bie regelmaRige SlrbeitSgeit arbeitStaglicR 8 ©tunben, wocentlid? 48 ©tun”
ben betrdgt, unb meint, i7ak §4 ©SIV. unter §erangieBung biefer in
§2 SIbf. 1 entgoltenen Veft. fo ju berfteBen fei, bal bie Erw&Rnung
ber wdcBentlicRen SlrbeitSgeit bon 48 ©tunben in §4 nur befagen
Wolle, baR unter bet SinnalBme ber Siegel bon 6 SlrbeitStagen in
ber SBocRe ber atRtftinbige SlrbeitStag gelte, gaffe man bie S3»
ftimmung fo auf, fo feien als 49. unb als bie bariiber RinauS»
geRenben Otunben i. ©. beS TarVertr. biejenigen SlrbeitSftunben
anjufeBen, bie dber bie ©renjen ber in §1 ©ag 2 u. 3 SIrb3S10.
feftgefegten SlrbeitSgeiten, alfo regelméRig (ber Werktagige SlrbeitS*
geit bon 8 ©tunben RinauS, geleiftet feien.

§ 2 SIbf. 3 ©SIV., wonadR an eingelnen SlrbeitStagen auSfatlenbe
SlrbeitSftunben auf bie SlrbeitStage ber gleidBen ober ber folgenben
SBo"e umgelegt werben kdénnten, &nbere Rietan nieBts. /Senn wenn
Surgarbeit beifpielSweife bon 16 ©tunben an 2 Tagen mit je
8 Otunben bereinbart fei, fo feien eben nur biefe beiben Tage
SirbeitStage. Sin ben (brigen 4 VSerktagen feien bie Slrbeiter jur
Slrbeit nieBt berpflicBtet gewefen. Es feien alfo an biefen Tagen fur

Sie TarifBertragSfie auel keine SlrbeitSftunben ,ausgefallen”. SRitBin Banbele €S fieR,

wenn bie Vekl.® an einzelnen Tagen ber SurjarbeitSwoeRe Uber
8 Otunben arbeiten laffe, webet um eine ,Umlegung" i. @. beS
§ 2 SIbf. 3 ©SIV. nocB aud) um einen ,SluSgleicR" naiB §1 ©ag 3
Sirb3VD.

®ie SluSfiiRrungen beS V®. treffen ju unb werben Bon ber ,9le0.
mit UnrecBt angegriffen.

Entfikeibenb bleibt ber ©efidjiSpunkt, baB Bon einem 8ftin»
bigen SlrbeitStage auSjugefen ift. ES kommt, wie baS SISIrb®.
bereits in ber EntfcB. B. 3. SRoo. 1928 (3ISIrb®. 176/28) auS*
gefliRrt Rat, nieBt barauf an, ob etwa ber regelméRigen 8ftiinbigen.:
SlrbeitSjeit entfpreclenb auel 48 ©tunben in ber SBodje gearbeitet
ift, fonbern barauf, ob bie regelméBige werktagige SlrbeitSjeit Bon
8 Otunben dberfdjritten ift, ofne baR biefe iiberfeRteitung in einer
nae §1 ©ag3 3Irb3S?0. gulaffigen SluSgleicBung iRren ©runb
Ratte. gdllt ein SlrbeitStag aus, fo Berwanbelt fieR bie 48*©tunben*
WocRe automatifcB in eine 40»@tunbenwocBe; falten, wie gier,.
2 Tage weg, fo nerwanbelt fie fieR in eine 32»©tunbenWod)e. Tiefer
32ftlinbigen SlrbeitSwotBe gaben fieR bann gwangStaufig alte anberen
Tarifbeftimmungen eindufigen, fo bal alfo unter biefen Umftdnben
bereits bie 33. Otunbe in ber S8od)e als fOieRrarbeitSftunbe an*
gufeRen unb fiir fie ber 3ui™ a9 & Sagten ift.

(9i$Irb®., Urt. 0. 7. SRora 1931, RAG 469/30. — ERemnig.)

<= fRSIb®. 8, 179; SBenSRSamml. 12, 594.)

(01

*

*¥28. 85 Strb3VO0.; §1 TarVD.; §134c ©ewD. SAeRrere
an bem SlIbfcRtul eines TarifOertrageS beteiligte Slrbeit*
neBmerBerb&nbe finb im 3ttieifei an biefem Slblommen
felbftdnbig berechtigt unb BerpflicBtet; fie I6nnen eS alfo
aud) felbftdnbig ilnbigen. Tie SRitgtieber beS li.n»
bigenben VerbanbeS finb Bon bem Singenbtid an, in wel»
elfem baS StrbeitSdeitabiommen fir ben Verbanb infolge
ber ifinbigung feine SBirifamfeit Berloren Rat, an fiel
nielt meRr als BerpflicRtet §u eraelten, bie in bem SirbeitS»
jeitabiommen BorgefeRene SRefRrarbeit au leiften. §5
Slbf. 1 SIrb3V0. 1a4Rt bie SInSbeRnung ber SlrbeitSjeit nur

geboten Ratte. TurcB biefe mittels. Stinbigung ergreife Steuorbnung
war BinfieBtlieR ber SlirbeitSjeit baS SlrbeitSBerBaltniS tttfofern auf
eine anbere ©runbtage geftellt worben, als bie btS baBtn tarif»
BertraglicB als /Regelfall BorgefeRene 48*©tunbenwocBe in eine
32»OtnnbenWoeBe Berwanbelt worben ift. Tarnet Ratte ber Sirbeit»
geber aber nieBt baS DleeBt erlangt, ben fKeBrarbeitSaufeRlag ..fiir
Uberftunben, weteRe Gber bie 8ftinbige tagtidje Slrbertageit RinauS

geleiftet wirben, um beSwilen ju Berweigertt, weit unter EinrecBnung.
ber Uberftunben bie 48ftinbige SirbeitSjeit in ber betr. ober barauf*
folgenben SBocBe nidjt UberfeBritten worben ift.

VefonberS bemerkenswert pnb erfreulich ift, baR baS fRSIrb®,
bie 3weifelSfrage, ob walrenb ;einer SurjarbeitSperiobe eine Sit*
beitSpflieRt fir biejenigen Tage befteRt,- an weteRen ber betr. Sirbeiter
gut Slrbeit nieRt Rerangejogen Wirb, im Berneinenben Sinne klar*
geftellt Rat.

JRSf. Br. SttltuS ®:ag» Sct»ttoberi '
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burcfe SarifBertrag ju. ©ine 58etrie&gBereinbarung faitit
einem ®arifoertrag t. ©. beg 8§81 ®arVD., beffen Vegriffg»
Beftimmung fir biefen Slugbrud: in §5 StrbBVR. allein
ntaggeblid) ift, nidjt gleicfegeftellt werben.f)

gwifdjen ben Parteien Befielt ein SDrrVertr.,, ben auf StrBeit»
nefemerfeite auger bem fei. 9SerB. b. Oferifti. (RetattarbeiterBerb. in
§. unb ber ©ewerkiierein beutfcfeer URetattarBeiter jE>irfefes®undier in
®. abgefefetoffen feaben. 3nt fRafemen biefeg ®arVertr. ift burefe
Ocfeiebgfpr. beg Oefetid)terg fir ben VeOirk SBeftfaten 0. 29. ®ej. 1927
ein 9trbeitgOeitabBommen pftanbe geiiontmen, burd) bag bie reget»
rnégige 9trBeit§Seit tiber bag gefefdiefee URag Bon 48 ©tunben wdcfeeitt»
liefe feinaug berart Berl&ngert wirbe, bag auf Stnorbnung beg Arbeit*
geberg im einseinen néfeer Beftimmte UReferarBeit p leiften ift. ®er
®t. feat btefeS SlrbeitgdeitabBomnten sunt 31. URai 1930 form» unb
friftgeredjt gefelinbigt. ©einer Sitnbigung ift ber ©ewerfeoerein b.
URetStrb. Sj?irfefes®uncBer in ®. beigetreten, niefet bagegen ber Oferifti.
URetStrBVerb. in §. URit ber gegenwértigen ft't. Begeifert ber SH. bie
Seftftettung, bafj infolge feinet oorbepiefeneten Silinbigung smifefeen
ben Parteien ein ftarifiicEjeS StrBeitgdeitabfeommen niefet mefer Be»
ftefee, fomit fir ifett unb feine URitglieber bag Stbfeommen fecinertei
Vinbungen mefer feabe unb bag bie Votaugfefeungen beg § 5 SIrBB»
SSO. (StrBeitgseitnotgefefe) fur bie URitgt. beg SH. niefet mefer bortagen.

®ag 58®. gefet baBoit aug, bafj gentdfi § 5 SIrBBVD. bie
UBerfefereitung ber tegelntagigen aefetftinbigen SCrBeitSgeit, um im
EinselarBeitgoertrage wirfttam p  fein, burcfe tarifoertragl. StB»
ntaefeungen geftiifet fein miiffe. Saufe ber SfarVertr. ab, fo beftdnben
Bepgtidfe ber 2IrBeitgSeit bie ©injetarbeitgoertrdge niefet mit bem
Bnfeatt beg abgetaufenen SEarVertr. fort, fonbern eg trete bann
naefe § 1 a.a.D. ber Slcfetftunbentag wieber in Straft, ba mit ber
Veenbigung beg ®arVertr. bie gefefetidfee Voraugfefeung fiir eine
langere Sirbeitdgeit i. ©. beg 8§ 5 entfalle. ®ag 58®. eraefetet ben
SH. auefe fiir befugt, fetbftdnbig ben ®arVertr. ju felinbigen, wenn»
gleicfe an biefem auf Slrbeitnefemerfeite auger bem SH. noefe &tioei
weitere 5Rerbdnbe Beteiligt feien, unb oertritt ferner ben Otanb*
punfet, bag infolge ber Siinbigung burtfe ben SH. unb ben ©emerfe»
Berein b. URetStrb. Sirfefes®uncBer bag bie UReferarBeit regetnbe tarifl.
StrBeitgéeitabfeommen fiir biefe Beiben VerBénbe erlofcfeen fei. ®a
bie Uteo. biefe jubem redfetghebenfeenfreien Stugfiiferungen niefet be»
Bampft, eriibrigt eg fitfe, auf fie eittpgefeen. Qmnterfein fei bemerfet,
bafj bie im gufammenfeang feiermit auggefproefeene UReinung ber 5ReB.,
eg feaBe bag fRStrb®. bie «Racfewirfeung eineg tarifl. UReferarBeitg»
abfeommeng aug § 5 StrbBVD. grunbfagtidfe bejafet, niefet jntrifft.
Vietmefer ift in bem Urt. 0. 19. Qitni 1929, RAG 552/28, augbriicfelicfe
betont, eg fei unfeattbar, bei bem Ubergang Bon einem UReferarBeitg»
abfeommen ju bem beftimmungggemdg wieber eintretenben SfarVertr.
Bon einer SRacfewirfeung beg UReferarBeitgabfeommeng ju fprecfeen.

«Riefet mit Unretfet befedmpft bie 5ReB., inbem fie Verlegung beg
§5 SIr&BVD. unb beg §1 ®arVD. rigt, bie fernere ©teliungnafeme
beg 58®. ®ag angefoefetene Urt. weift feierbei in erfter Sinie SBiberfpriicfee
auf; benn obwofel eg junédift, wie oben wiebergegeben, &«m Slug»
bruefe bringt, bag im ffjatte beg Slbtaufg eineg bie Uberfdjreitung ber
adfetftinbigen 2Irbeit§8eit beftimmenben SEarVertr. bie Oindetarbeitg»
oa-troge, in meldfee biefe 58eftimmung wirfefam Ubergegangen fei,
beguglicl» ber 2trBeitgSeit niefet mit bem Qnfeatt beg abgetaufenen ®ar»
Vertr. fortbeftdnben, fonbern fir fie bet Sldfetftunbentag wieber in
Siraft trete, unb bag bag bie SReferarBeit regetnbe tarift. Utrbeitgseit»
abfeommen fir ben ffit. unb ben ©ewerfeBerein S§irftte»®umfeer bunfe
bie gufolge ifereg fetbftdnbigen ®unbigunggrecfetg erfetdrte Sitnbigung
biefer beiben 5Berbédnbe ,ertofdjen" fei, nimmt eg nunmefer an, bag
bag Strbeitgseitabfeommen trog ber SBinbigung flr bie SRitgtieber
biefer 58erbanbe nod) fo lange SSirfeung feabe, atg eg nifet audj Bon
bem Eferiftl. 3Ret5Irb58erb. gefelinbigt unb bafeer nod) niefet im ganzen
ertofdjen fei. ©g begeitfenet ferner bie ,Vereinbarung" swifefeen
2trbeitnefemer» unb Strbeitgeberorganifation iber bie Stugbefenung ber
SirBeitSgeit atg ben bem § 5 SIrBAVD. sugrunbe tiegenben gefefe»
geberifd)en ©ebanfeen entfprecfeenb, migt aber im weiteren teil

3« 28. 3)em Urteil ift supftimmen:

§ 5 BtrbaSICt geftattet fog. ertaubenbe ®arifbeftimmungen, uUber
bie unb beten Unterftfeieb Bon ben norntatiBen ®arifbeftimmungen
itte in meinem Komm, sur ®arS50. nafeere Ulugfiiferuttgen gemaifet
feabe. ®erartige ertaubenbe Veftimmungen, burd) bie in gewiffen
©tensen Otugnafemen Bon bem fonft gettenben Verbot ber Uberfcferei»
ting beg 5Jtdjtftunbenarbeitgtageg sugetaffen werben fednnen, finb aber
naefe §5 5>Irb3VE>. baBon abfedngig, bag ber betreffenbe tarVertr.
ben fragticfeen Strbeitgoertrag and) normatio beftimmt. ®aran fefette
eg aber Bortiegenb, naefebem ber fragticfee ®arVertr. burtfe iMnbi»
gung einjetuer ®arifparteien fiir bie 5JirbeitgBertrage iferer URitgtieber
fein ©nbe erreitfet featte. ®enn eine «Radjwirfeung ber ertauBenben 58e»
ftimmungen finbet niefet ftatt, fonbern bie Stugnafeme Bon ber fonftigen
fRegetung gilt nur fo lange, atg ein glttiger tarVerti. Borliegt.

3>0at feann naefe feerrfdjenber, wenn autfe in O©insetfeeiten nidjt
ganj unbeftrittener Sinficfet bie Strbeitgjeit auefe burtfe 58erufung auf
einen fonft fur ben betreffenben Utrbeitgoertrag niefet gettenben

fRedjtfpredjung
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feiner ®artegungen biefer Vereinbarung nur eine befdjrénfete
Vebeutung bei unb Witt Drganifationen, bie an ber Vereinbarung
beteiligt finb, gang augfefeatten, ingbef. ifer bamit pfammenfedngen»
beg iBiinbigunggredfet unbeaefetet taffen, wenn nur (berhaupt noefe ein
burtfe bie Vereinbarung erft ntdglitfe geworbener XarVertr. Borfeanben
fei. ®amit oerfeennt eg jngteiefe, wag bie 5ReB. sutreffenb betont,
bag SSlefen fowofet beg ®arVertr. Wie bie SBefugniffe ber ®arVertr»
«Parteien. ®ag &Befen eineg ®arVertr., wettfeeg fitte mit ber einem
fotefeen Vertragvin § 1 ®arVD. gegebenen Vegriffgbeftimmung beeilt,
beftefet, wie in 5Rfpr. unb ©djrifttum allgemein anertiannt ift, in bem
Stbicfetug eineg feferiftt. Vertragg swiftfeen Vereinigungen Bon Strbeit»
*nefetnern unb einjetnen Strbeitgebern ober Vereinigungen Bon Strbeit»
gebern, burtfe ben mit unmittelbarer unb unabbingbarer 5Birtiung fur
bie ©inpitarbeitgoertrdge Strbeitgbebingungen normatio feftgefefet wer*
ben. ®ag jn bem normatioen ®eit eineg XarVertr.,, ber gemdg § 1
®arvVQ. in bie Oinjetarbeitgoertrdge ubergefet, audj Veftimmungen
Uber bie Strbeitgseit gefedren, erfefeeint niefet jmeifetfeaft unb ift aud)
oom tRStrb®. fowofet ofene wie im Qufammenfeang mit ber atrbBACt
Wieberfeott auggefprotfeen worben (Bgt. fRUIrb®. 2, 321; 5, 281, 337).
©benfowenig Bann baoon bie 5Rebe fein, bag ber ©efefegeber ber SIrBS’
VD., inbem er in bereu § 5 2Ibf. 1 bie Stugbefenung ber (trbeitgseit
Uber bie in 8§ 1 ©afe 2 u. 3 feftgefefeten ©renjen burd) ,®arif»
oertrag" jutieg, barunter etwag anbereg Berftefeen Wollte, atg ber»
fetbe SlugbrucB in § 1 ®arvVO. bebeutet; bag “eigt u. a. bie amit.
58egr. gu § 14 beg Ontw. eineg Strbeitgfcfeu|gefefeeg i. b. <5aff. beg
5ROtrb2Rin. unb beg S5Reid)gratg, Wonatfe ber § 14 biefeg ©ntw. an
bie ©Oteile beg § 5 ber Bigfeetigen SIrbRS®. treten fott (Bgt. 37. unb
44. ©onberfeeft sum 5R5!trb58t. ©. 76 f. unb 38f., 57). Slutfe ber Um»
ftanb, bag Me Storm eineg ®arVertr., wenngteiefe fie fir ben Qnfeatt
ber ©insetarbeitgoertrage bie «Ratnr einer Btetfetgnorm feat, botfe auf
Bertragt. Vereinbarung berufet unb atg folcfee Bertragt. Vesiefeungen
SWiftteen ben oertragfifetiegenben «Parteien augléft («JiairBO. 1, 299),
ftefet — wenigfteity foweit bie feier allein ju entfdjeibenbe ffrage

ber StrBeitgseit in 58etrad)t Bommt — bem niefet entgegen, bag
unter ,®arif0ertrag" i. @. beg §5 9I6f. 1 9trB3VD. nur bag»
fetoe Berftanben werben Bann Wie im 8§ 1 ®arVD. SRug man

atfo baoon auggefeen, bag ,®arifBertrag” i. ©. beg §5 Sthf. 1
iatrbQVD. unb ,Xarifoertrag" nad) 8§ 1 ®arVD. bagfelbe Bebeuten,
fo ift bag feier maggebenbe tarift. 5)trbeitgéeitabBommeu mangetg einer
bem feftgeftettten QaifeBerfeatt nitfet ju entnefemenben &tttgemeinBerbinb»
litfeBeitgerBlarung gemég §5 utbf. 1 5J(rb335£). i. Verb. m. § 1 ®arVD.
,Berbinbticfe" nur fir bie am ®arVertr. ,beteiligten fperfonen".
Ootefee ,beteiligte fperfonen" finb naefe § 1 5ithf. 2 ®arVD. 2trbeit»
gebet unb Strbeitnefemer, bie entweber Vertraggpartei beg ®arVertr.
ober URitgtieber ber oertragfefeiiegenben Vereinigungen finb ober bei
Stbfdjiug beg StrbeitgBertragg gewefen finb, ober bie ben Strbeitg»
Bertrag unter 58erufung auf ben ®arVerir. abgefefetoffen feaben. ®iefe
Dtedjtggrunblage ift, wie bag 580., inbem eg auf ©rbmann,
fomm. j. 8trb358£>., 4. Stuft., p 8§ 5 Sinnt. 3 9Ib[. 7, 58e0ug nimmt,
an fitfe niefet oerBennt, nur fo lange gegeben, atg ber ®ar5Rertr. im
SRafemen beg §5 anefe tatfacfelicfe gilt. 9Rit feinem fei eg burtfe 3 e
fei eg burd) eine in ifem oorgefefeene Sitthigung erfotgenben Sthtauf
enbet nad) bem ganzen 5'tufBau ber im wefenttidjen offentt.»reifetl. Sltr»
Beitgfdjufereifet entfeattenben StrbgVD. (Bgt. 9i9trB®. 3, 46; 4,113)
bie Ubereinftimmung ber ®arVertr«parteien; feinfiefetiidfe ber Slug»
befenung ber SirbeitSjeit (ber bie in § 1 ©afe 2 u. 3 feftgefefeten
Orettsen unb bamit auf ©runb beg § 1 ®arVE>. jugteid) auefe bie
SRogtiefeBeit, bie an bem SCarVertr. ,beteiligten fperfonen" langer atg
aefet ©Otunben tagtiefe ju befefeaftigen. 9ttg ,beteiligte fperfonen” Bom«
men bann ber SRatur ber ©aefee naefe atterbingg nur bie einjetnen
Slrbeitnefemer in  Sange, wetefee URitgtieber ber oertragfefeiiegenben
StrbeitnefemeroerBénbe finb ober Bei Stbfcfetug beg StrbeitgBertragg ge»
wefen finb, ober bie ben StrbeitgBertrag unter SBerufung auf ben
®arVertr. abgefefetoffen feaben. ®ie tefetere ©ruppe Bon_ Strbeit»
nefemern fott Borerft auger 5Bctrad)t Bleiben; eg wirb auf fie fpéter
pridipBommen fein. ®ie Slrbeitnefemer aber, wetdje URitglieber ber
oertragfefeiiegenben  StrbeitnefemerBerb. finb ober Bei Stbfefetug ifereg

JarVertr. oertdngert werben. Stber wie bie oorftefeenbe ©ntfd). mit
SRed)t feftftettt, war eine fotdje 58erufnng im oorliegeitben Satt niefet
gegeben.

®ag burd) 58etriebgoereinBarung, inghef. auefe eine StrbD. hie
StrBeitgOeit niefet oertdngert werben Bann, war bigfeer Wofel unbe»
ftritten. B~at feat bag UtStrb®. in ©inBtang mit ber feerrfefeenben
UReinung auefe ben materiellen 58etriebgoerein6arungen unmittelbar
normative 5f«irBung jugefeferieben. Stber ba, wie oben bereits feeroor»
gefeoben wiirbe, bie normatioe SS&irBung fefearf Bon ben ertauBenben
Veftimmungen gefefeieben werben mug, Bann baraug niefetg fiir eine
bie Strbeitgseit Bertdngernbe StBirBung einer StrbD. feergeleitet werben,
bie § 5 StrBSVD. augbriiBticfe auf ®arVertr. Befeferankt.

Von allgemeinem, auefe (ber bie entfefeiebene Befonbere Sta8e
feinauggefeenbem Sntereffe finb bie Stugfiiferungen am ©efetuffe ber Bor»
ftefeenben ©ntfefe., bie einer (bertriebenen ffrceireifetgbemegung ent»

gegeutreten. . ) )
fptof. Dr. ® rt* URolitor, Oreifgwath.
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StrbeitSBertrage? geWefen finb, braunen nad) bem Stbtauf be? $ar*
SBertr. nid)t langer afl acfit Otunbett tagticR gu arbeiten. ®a nun bie
mehreren int Bortiegenben gatte an bent StbfcBtul be? tarifi. SlrbeitS«
geitabkommen? beteiligten SirbeitneBmernerb., wie auel ba? aitgefocl»
tene Urt. annimntt, int gtoeifet an biefetn Slbkontmcn felbftanbig 6e=
redjtigt nnb Berpftid)tet finb (ebenfo 58efcE)eb be? SRStrbiR. u. 29. ®eg.
1925 in SRgSIbSR. 1926, 438; Sueck, XarSR. 39f.; SRiftgerbet),
SeRrb. b. SIbSR, S8b.IIO. 161; ©iglet»® otbfcbmibt, Xar»
SBertrSR., 2. Stuft., ©. 34), es atfo aueR fetbftdubig kunbigen kdénnen
nnb ber feftgeftetite <SacE)t)erSalt fir ba? ©egenteit keinen 9lrt)alt
bietet, finb bie StrbeitneBmer, weteBe SRitgtieber be? kt. beutfcBen
S/RetSIrbSBerb. nnb  be? ©ewerkoerein? b. SRetStrb. £irfcB»®uncker
finb ober beim StbfcBtul iBre? Strbeit?oertrag? StRitgtieber eine? ber
beiben SRerbénbe waten, Bon bem Slugenbticke an, in wetcRem ba?
Strbeitggeitabkommen fir biefe SRerbénbe infolge iRrer ffilinbigung
feine SBirkfamkeit Betioren S'a, an fid) nidjt nteRr at? Berpfiid)tet
gu eradjten, bie in bem Sirbeit?geitabkommeu BotgefeBene SRefrarbeit
gu leiften. ®ie RierBon abmeicBeube Stu?legung, wetefe ba? SB®, bem
§ 5 Sthf. 1 StrbgSBD. gibt, ift reckRirrig; fie tagt fick Weber mit
bem SiBorttaut nod) mit ©inn nnb gweck biefer SBorfcRrift, inSbef.
nickt mit bem Born ©efeggeber burck fie BeaBfic igte« 6ffentlich
recRtticBen Slrbeit?fcBu| in ©inktang Bringen. ®aRer kann auck ber
Stuffaffung be? angefocBtenen Urt., baR e? nickt fo fekr auf ba? geft»
kalten ber eingetnen Strbeitnekmerorganifation an bem XarSSertr.
ankomme afl barauf, bal UberBaupt ein bie Ubetfdjteitung ber reget»
maRigen gefeglicReit 2trbeitg8eit gulaffenber XarSBertr. in Straft fei,
unb bal be?Ralé ba? StrbeiiSgeitaBkommen, fotange e? Bon bem
©Rriftt. SRetStroSRerb. nickt aufgetdft fei, gem. § 5 StrbgSBD. fiir bie
Oingeiarbeit?oertrage auck ber SAitglieber be? St nock SBirkung
ljabe, nidjt Beigetreten werben. ®a? SB®. Berkennt S§ter&ei, baf ber
Ukriftl. SRetStrbSSerb. at? XarSBertrfRartei nur fick fel&ft ober feine
UDiitgtieber, nickt aber auBerkatb feines SRerbénbe? fteRenbe SRerfoneit
BerpfticBten kann. Sine berartige SBerpfticBtung gu begritthen, ift
tebigtick bem SRSBSO. auf bem StSege ber in § 2 XarSBD. oerorbneten
StSB®. Borbekatten, fie ijat inbeffen nad) bem oben ©efagten mangels
entfpredjenber tatfacRlicRer geftfteitungen RBier au?gufcReiben.

gn gweiter Sinie ftigt ba? SB®, feine Stnnakme, ball bie StRit»
gtieber be? Sit. trog beffen Sinbigung be? tarift. 3trbeit?geitabkom»
inen? nack wie Bor bie barin Oereinbarte SRefrarbeit gu teiften kétten,
auf bie in ben SBetrieben ber SRitgtiebSwerke be? SBekt. gettenbe
Strb6. fir bie SRark. (Sifeit= unb SRetattinb. ®er SBekt. madje, fo
Reilt €? in bem angefodjtenett Urt., gettenb, baR feine SRitgiieb?«
werke ade Strbeitnekmer Bei ber Oinftettung auSbricktidj auf bie
gnneBattung ber bureR bie StrbD. nertdngerten 2trbeit?geit gu
Pflichten pflegten unb baR bie StrBD. beftimme: ,Sie 2Irbeit?geit
rieBtet fick nad) ben gefeglicRen unb Bertragticken SBeftimmuugen." Sn
ber eingetarbeiBertragt. SerpflicBtuitg ber eingetnen Strbeitnekmer
burck bie eingetnen Strbeitgeber fei mit bem SBekt. bie reckt!, ©runb»
tage bafilir gu erbticken, baB bie SRitgtieber be? ®t., naeBbem ba?
StrbeitSgeitabkommen gwifdjeit bem SBekt. unb bem ft. nid)t meRr
gelte, bie StrbeitSgeit he? ©cRieb?fpr. B. 29. ®eg. 1927 gu BeoBadjteit
Ratten; benn flir ben ©ingetarbeifoertrag ber Strbeitnekmer fei nad)
§ 134c ®ewD. ber “aBalt ber StrBD. reckt?Berbinbtick/ SaRalt ber
SdrBD. aber fei Borliegenb, bal bie StrbeitSgeit, bie ber eingetne Str*
BeitneBmer innegufictlten kabe, fid) nad) ben fiir ben SBetrieb gettenben
tarifoertragt. SBeftimmungen ricEjie. SBetdier SSarSSertr. gemeint fei,
Befage bie StrBD. nieft, ba? ergebe fid) jebod) au? bem jeweils Be*
ftekenbeit XarifoerkdttniS. ®alR Rier bie StrbeitSgeit be? @d)ieb?fpr.
0. 29. ®eg. 1927 in ffrage komme, fei klar. Stud) wenn bie SRiR
gtieber be? ft. baler wegen_ber oben erorterten funbigung be?
StrbeitSgeitabkommen? burdj iBren SRerbanb nidjt Berpftidjtet feilt
fottten, biefe StrbeitSgeit gu Beackten, fo feien fie e? bock auf ®runb
ber StrBD. unb be? SérbeitSBertragS, bure ben fie fick auSbriicktick ber
burck bie StrBD. Berldugertett StrbeitSgeit be? ®ar5Rertr. unterworfen
katten, atfo auf ©rutth ber gufaftidjen ®arifUnterwerfung gern. § 1
Stbf. 2 ®arS8D., unb gwar fo lange, Bi? ber SEarSRertr. Uberkaupt
ertofeken ober bi? tyze ©ingetarbeitsoertrage infolge non fiinbiguug
abgetaufen feien.

©S mag bem SB®, gugegeben werben, baR nack § 134c ®ewD.
ber 'Inkalt ber StrBD. fur ben ©ingeiarbettSBertrag au fick red)ts-
oerbiubtid) ift unb baR bie? and) bann gdt, wenn bie »eftimmungen
be? jeweils taufenben SariBertr. ben SrJa0 ber SarBD Bitben ©S
ift ferner bie Rier in firage kommenbe StrBD. fir bie ffllarfi. ©tfen»
unb XRetgnb. nael iRrem Stbfdjn. A Stbf. 1 ,auf ®tuitb bet SBefttm»
mutigen ber Sarifoertrdge, ber ©ewerbeorbnung unb ber ubrigen,
ba? StrbeiBnerkaltniS fonft irgenbwie regetnbeit ®efele Beretnbart ,
aud) beftimmt StbfcBn. A Stbf. 3, baB ,fu*. “~e ffwagen be? SoRn»
unb StrbeitSBerkéttniffeS, dber bie bie “rbetBorditung ntel3t? entRatt,
bie SBeftimmungen be? SCarifoertragS fiir bte SRarkifcBe (tjen» unb
SRetattinbuftrie gelten unb entgegenfteRenbeu SBefttmmungen ber
BeitSorbnung norgefRen". gnbeffen entBatt bte StrtD. tu tBtent §
Stbf. 1 Uber bie Borliegenb allein intereffterenbe S*age ber StrBett?'
geit bie SBeftimmung: ,®ie StrbeitSgeit rieRtet ftd? nad) ben 0ele"i” |dn
unb tarifnertragtidjenSBeftimmungen”, unb eS Befagt Sthfdpt. G: ,®iefe
StrbeitSorbnung ift auf ©runb be? § ‘8 Biff-* nttb § 104 .thf. IV
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be? SBetrieBSrategefeRe?" ertaffen, worauf Drt* unb 3 et 3l
fianbekommenS unb bie Itnterfckriften ber ,girma" unb be? ,SBor»
figenben be? Strbeiterrat?“ folgen. ©? entRatt atfo bie im SBetrieB ber
SRitgtiebSwerke be? SBekt. gettenbe StrbD. itt_iBrem § 9 Stbf. 1 eine
SBeftimmung Uber bie StrbeitSgeit, fo baB SI6fd)rt. A Stbf. 3 nielit an»
wenbbar ift, unb e? ftettt naeB iBrem Stbfdjnitt G bie StrbD. eine
Bon ber ©efeggebuug fo Begeidjnete feRriftt. SBetriebSBereinbarung
bar, wetefe at? ®efamtBereinbarung normatioen RRarakter Raben
unb unmittelbar auf alte StrBeitSoertrage einwitkeit kénnte (ogt.
RAG 243/30 Urt. o. 1.Stob. 1930), Joweit bem nielt gefegt. S3e»
ftimmungen entgegenfteBen. Segtere? ift jebod) ber galt; benn §5
Stbf. 1 StrBSSRD. 14Rt bie StuSheRnung ber StrbeitSgeit dber bie in
§ 1 ©ag 2ii,3 feftgefegten ©rengen nur burd) ,Jarifoertrag" _gu,
eine SBetriebSBereinbarung aber kann einem ,®arifoertrag” im©imte
be? § 1 ®arSBD., beffen SegriffSbeftimmung nak bem Bereit? oben
©efagten fiir biefen StuSbruck allein maBgebtie ift, nielt gteicRgeftelit
werben, fie wirb Bon bet SBeftimmung be? § 5 Stbf. 1 SIrbRSBD.
nieBt umfalt. ©? geBt baBer aueR nieRt ait, ,bal ber SBekt., wie ba?
SB®, meint, auf bem Umweg uber bie at? SBetriebSBereinbarung an»
gufelenbe StrbD. Bon ben SRitgtiebern be? ®t. trog beffen tinbigung
be? StrbeitSgeitabkommen? bie weitere Seiftung Bon &Refrarbeit wie
bisBer-Bedangen barf. ©? mirbe bamit gegen gefegt. S3eftimmungen
oerftoRen, weteRe gwar noe § 9 Stbf. 1 StrbD. fetbft neben ben barin
ebenfalls angefiiRrten tarift. SBeftimmungen at? fiir bie StrbeitSgeit
rieBtunggebenb BegeicBnet werben, aber at? gwingenbe o&ffentlicB»tecRtl.
SBorfdriften ofRne weitere? tarift. SBeftimmungen unb niefit ntinber
einer SBetriebSBereinbarung naeB Sirt ber Bier gegebenen StrbD.
BorgeRen. ©? fragt fid) mitBin nur noeB, ob bie g-ortwirkung ber
Bertdngerten StrbeitSgeit fir bie SRitgtieber be? St., wie ba? ange»
fodjtene Urt. eS will, auf ®arifunterwerfung gern. § 1 Stbf. 2 ®arSBD.
gegriinbet werben kann, wonaeR ,Beledigte SfSerfonen” im ©inne be?
Stbf. 1 a. a. D. aud) StrbeitneBmer finb, bie ben StrbeitSBertrag unter
SBerufung auf ben SarSBertr. gefeRtoffen Raben. ®ie grage ift gu
oerneitien. ©inerfeit? gebiRrt, wie SRStrb®. 7, 359 grunbfégticR ent»
fdjiebett Rat, in gatten, in benen gnr geit ber ©ingefnng be? Str»
BeitSoerRattniffeS ein fur Strbeitgeber unb StrbeitneBmer kraft SBem
BanbSgugeRdtigkeit BerbinbticBer SarSBertr. BorBanben ift, naeR bem ba?
gange SlrbeitSrecl8t, inShef. ba? XarifoertragSrecRt BefRerrfdienben
tottektingebanken biefem XarSBertr. ber SBorrang Bor einem Xar»
SSertr. kraft SBerufung auf iBn. Stnbererfeit? feltt nael bem feft
geftettten ©acRBerRatt jeher StuBalt bafir, baR SRitgtieber be? St.,
nad)bem ba? tarift. StrbeitSgeitabkommen fiir biefen infolge ber $iin»
bigung erlofdien War, einen StrbeitSBertrag unter SBerufung auf
biefe? bann nur itocR mit befeRrénktem SBirkungSkrei? weiter get»
tenbe Stbkcmmen gefd)loffeit Raben. ®aR aber SRitgtieber be? Sit.
nod) Bor ber erm&fnfen Slinbigung einen StrbeitSBertrag unter SBe»
rufung auf einen anberen at? ben Bon iBrem SBerbanbe abgefeRtoffe»
neu Xar*SBertr. eingegangen wéren, wiberfprieBt jeber SebenS*
erfallruitg.

Orweift fid) fomit ba? geftftettungSbhegeBren be? Sit. au? redjf»
lieRen ©rwédgungen at? Begrinbet, fo laRt fieR ba? angefoelStene Urt..
feRtieRtid) aud) 'nieBt etwa beSRatb aufredjterRatten, weit bei Otatt»
gabe ber Silage eine georbnete SBetrieBSfiiRrung felReitern mifite. ®a?
SB®. Witt bamit offenbar SBidigkeitSermé&gungen burdjgreifen taffen.
®iefe kdnnen inbeffen niemals bagu fiiBren, baR ber SRiclter in ©r»
tebigung ba iBm obtiegenben Stufgaben, inShef. ber Stnwenbung be?
®efege? auf einen feiner ©Ontfdj. unterbreiteten galt, Bon bem iBm
bureR ba? ©efeg gefleckten SRal3nten abweieft (SRStrb®. 5, 70 u. 310).
O©ine fotdje StbmeicBung wirbe, wie bie obigen, namentlich auf § 5
Stbf. 1 SIrBgSBD. unb § 1 XarSBD. fi* griinbenben ®artegungen
geigen, Bier ofne weitere? eiutreten. ©? bleibt bem SBekt. unbenom»
men, etwaigen feinen SRitgtiebSwerken broRenben ©tdrungen in ber
SBetrieBSfuRrung baburd) entgegengutreten, baR* er bie Stttgemein»
Berbinbtid)keit be? Bon gwei SSerbdnben gekilinbigten tarifi. Strbeit?»
geitabkommen? ober bie ©inteitung eine? neuen OdjticRtungSoer»
faren? Beantragt.

(SRStrb®©., Urt. B. 20. StRai 1931, RAG 640/30. — jpagen.) [St]
** 29, geittofn unb StfforbtoBn; gemifeBte ©Rfteme,
inSbef. geittoRnfpftem mit SBRenfumprémie.t)

Unt ein Urteil gii gewinnen, ob ber SoRn, ben bie SBekt. iRren
Strbeitern gaftt, ein StkkorbtoRBn ift, ift Bon ber reinen gorm be?
StkkorbloRne? unb feiner befonberen ©igenart, burd) bte er fieR Bon
ber anberen ©runbform be? SofRneS, bem geittoln, unterfeReibet, au?»
gugeBen. SSiéRreitb ba? SBefen be? geitloBne? barin BeftefRt, bal ber
Slrbeiter fur jebe ©tunbe, bie er arbeitet, eine BertragticB feftgetegte
SBergiitung erRatt, ift ber StkkorbtoRn im wefenttieRen auf ben ©rfotg
ber Strbeit abgeftettt; feine §6Be wirb bureB ben Eifer, bie ©efeRiektie»
keit unb burd) fonftige bie Strbeit forbernbe ©aben unb ©igenfeRaftert
be? Stkkorbarbeiter? beftimmt ober wenigften? mitbeftimmt (SRStrb®.

gu 29. ®er OntfcBmbuttg ift Beigutreten.
®ie m. finb naeR einem gemifelteu ©ORftem enttolnt worben,
ba? fowoRt Otemente be? Stkkorb» at? aueR be? geittoRnfRftemS in
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2, 264, 265). ®ie Eigenart ber Slkkorbarbeit berugt barauf, bal
bet Slkkorbarbeiter felbft in bet Sage ift, burd) feine Sirbeitdleiftung
eine Steigerung bed Sogned i)er6ei5ufli;ren. SBeibc SoRnfgfteme, 3 dt«
lognfgftetn unb Slkkorblognfkftent, finb aber oielfacg nicgt rein burd)«
gefuhrt, fonbern miteinnnbec bermengt. ©4 finb geritifdite Sgfteme
eingefligrt, bic junt Seit auf bcn ©runbfaRett bed &eitlognfkftemda be»
rigen, jutn SEetl aber aud) bie ©igenart bed SikkorblSgnfkftem& an
ficg tragen. 3 e nacgbem twelc"eS bet djarakteriftifcgen SDierkutale Uber«
wiegt, wirb ein foldjed getnifdjted Sgftem ald 3dtlogn» ober Slkkorb»
lognfkftem andufprecgen fein, Qebenfatld toirb oon einem Slkkorbtogn
nicgt immer fcgon bann gefrodjen merben kérnten, toenn bad an«
gemanbte Sognfkftem bem Slkkorblognfkftem wefendeigene Momente,
wenn and) nur in ganj geringem Umfange, enthdlt, fonbern nur
bann, toenn her eigenen Sirbeitéleiftung bed Slkkorbarbeiterd immer
nod) ein fo toefentlidjer ©influR auf bie §6ge bed Sogned eingerdumt
ift, bal baburd) bem ©kftent als ©angem fein djarakteriftifcged @e*
prdge gegeben toirb. ©egt man bon biefem ©tnnbgebaitken and, fo
kann ber Sluffaffmxg beS SSIrb®., baR bad int "Betriebe ber SBeki.
gelbte iprdmienlognflftem ein Slkkorblognfkftem fei, nidjt beigetreten
toerben. Stack bem Outacgten bed ©acgderftdnbigen, bad and) born
SSIrb®. feiner Ontfcg. dugruitbe gelegt ift, ift bie Slrbeitdleiftung beé
eindelnen Sirbeiterd auf bie Soknkdke ¢mar infotoeit bon ©influRR, al§
ed bon feiner fleiBigen Mitarbeit mit abgéngt, ob ba& ber in S8
tradjt kommenben Abteilung gefegte Sirbeitdpenfum in ber gierju
beftimmten $eit erreicgt unb bamit bie gterfir in Sludficgt geftekte
3ulage in bolter igbge gejaglt toirb. ®iefer ©influR bed eindelnen
Slrbeitera ift aber fcgon infolge ber groBen $agl ber ju einer Sl
teitung gekdrenben Sirbeiter — jnm SEeill gekoren ettoa 60 Sirbeiter
&u einer Stbteilung — ein bergdltnidmaRig geringer. ®em eindelnen
Sirbeiter ift ed nickt moglick, burck feine befonbere ©efcgicklid)keit unb
bie ©nttoicklung fonftiger bie Sirbeit forbernber ©oben unb ©igen«
fckaften bie ©rreidjung bed ber Stbteilung gefegten SRenfunts mefenilid)
&u forbern unb baburck einen toefentlicg beftimmenben ©influR auf
bie 86ge feined Rokned aitdduiiben. ®ie Otreidntng bed SRenfumd ber
Slbteitung in ber hierfur beftimmten Qeit i)dugt bielmekr bon ber
Seiftung ber gefamten Sibteilung ab. ®er eindelne Sirbeiter kann &toar
burck langfamed Strbeiten bie ©rreidjung bed fRenfumd& burck bie dlb«
teilungen ginbern ober berjogern, unb infofern ift and) fir bie ©Ot*
reickung bed ifSenfuméd burd) bie Slbteiiung bon Soéebeutung, baR jeber
eindelne Sirbeiter bie Bei ber ©rrecgnung beé ipenfumé bon il)m boraué»
gefegte Slrbeit leiftet, aber eine toeitergekenbe MdglicBkeit, ben ©r*
folg ber Slrbeit burck bie eigene Slrbeitéleiftung &« fteigern, ift nicgt
Oorganben. §indu kommt, bal im “Betriche ber SSekl. bie Sirbeiter
ala ©runblobn einen reinen 3dtlogn erkalten, ber ben SkEarifloljn;
minbeftend erreickt, baR bie eingefikrte Qulagc nur ettoa U3 bid V2
bed ©runbtogned betragt, baR toeiterkin and) biefer $ulage nad) oben«
gin eine SSegrendung baburd) gefegt ift, baB fie 45 'Pf. pro ©tunbe
fir ben eindelnen Sirbeiter nidjt Uberfdjreiten barf. ©& ift enblicg &u
bertickficktigen, ba§ nack bem ©utacgten bed ©ackberftanbigen aud)
fir bie jgoke ber 3uiaCe nickt allein bie Slrbeitaleiftung mafgebenb
ift, fonbern bafi bie Siekl. bei ber ©rredjnung ber ;ulage ftetd nod)
anbere ©efiiktdgunkte mitberuckficgtigt kot- Siack akebein jgielt ber
eigene ©influB bed eindelnen Slrbeiterd auf bie ©eftaltung bed Slrbeitd«

fick trdgt. ®er Streit gegt barum, ob fie ald Slkkorb« ober ald
l6gner andufegen finb. ®ad SSIrb®. kflt ba§ erftere, bad fRSIb®.
bad legtere angenommen. ®ied erfcijetnt &utreffenb (duftimmenb ancg
ban be ©anbt: ©amntl. SSerbeutar 1930,448).

®ad SiSlth®. gat, toie ed mir fdjeint, bei Slbtodgung ber beiber«
feitigen Slomgleje unaudgefprodjeit bad aleatorifcge SHoment
analog &ugwnbe gelegt, bad im Otrafredjt fiir bie Sfbgrendung bon
©ltickafgiel unb @efd)icklid)keitgfgiel entfcgeibenb ift. SBie
ftrafrecgtlik ein ©giel bann ein ©efckickiid)keitafgiel ift, toenn ber
Orfotg im toefenttidien oon ber eigenen Seiftung bed ©gielerd, ein
©liiik&igiel bagegeit bann ift, loenn er im toefenttidjen bom 3ufnk
béto. bon aufjerkalb feiner Seiftung obtoaltenben fjaktoren beftimmt
toirb, fo liegt analog bei einem gentifdjten ©kftent nack Stuffaffung
bed 1liSIrb®. Slkkorbarbeit bor, toenn erftere, Qeitarbeit
bagegen, toenn legtere® S5oraugfegungen gegeben finb. ®enn, toie bad
SiSIrb®. bereidd in feinem bon igm in Se&ug genommenen Urt. in
atSirb®. 2, 264, 265 (== Urt. b. 10. Dkt. 1928, RAG 89/28) aud«
gefiigrt gat, toirb bie jQdge be& Slkkorblogttd burd) beit ©ifer, bic
©efcgicklickkeit unb burcg fonftige bie Slrbeit férbernbe ©aben unb
Oigenfcgaften bed Slkkorbarbeiterd beftimmt ober menigftend mit«
beftimmt, unb toie bad SiSIrb®. anfdjltefienb in feinem borliegenben
Urt. meiter audfugrt, berugt bie ©igenfcgaft ber Slkkorbarbeit barauf,
baff ber Slkkorbarbeiter felbft in ber Sage ift, burck feine Slrbeitd«
leiftung eine Steigerung bed Sogned ker&edufugren. SBoraué«
fegungen gat bad SiSIrb®. im borliegenben fjalle au& ben bon igm
eingegenb unb &utreffenb erdrterten ©riinben nicgt fur erfillt eracgiet
unb baraud" ben Scglug geédogen, baff ber eigene ©influjj bed ein«
&elnen Slrbeiterd auf bie ©eftaltung bed Slrbeitdlognd eine bergéltnid«
maRig fo geringe Suolte fpielt, baR nidjt megr gefagt toerben kann,
bad Sognfkftem ergalte baburd) fein ckarakteriftifcged ©egrdge ald
Stkkorblognfkftem. SAit Siedjt bejeicgnet baa fRSIrb®. bager bad gier
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logned eine bergdltniamdRig fo geringe ffiolle, baR nicgt megr gefagt
toerben kann, bad Sognfkftem ergalte baburd) fein cgarakteriftifcged
©egrdage alda Slkkorblognfgftem. ®a& Sognfkftem, ba& bei ber ifekL
gelibt toirb, ift bieltnegr ald ein mit ipenfumgrdmien oerbunbened
deitlognfgftem &n Erejeidjiteu.

(SiSIrb®©., Urt. b. 3. ffliai 1930, RAG 529/29. — Sollt.) [B.]
<= SiSlrb®. 5, 355; SendgSamml. 9, 352.)

fi. Sirbeitabcttuittluttgagefcg.

30. §228 SlrbSfernt®.S3ci ben gemaR §228 SlrbSierm®.

bon igr Ubernommenen Slirbeitnegmerangefiellten ift bie
3ieicgdanftalt nicgt ®arifbeteiligte eined nadj ber Uber«
nagnte bon bem bidgerigen Slrbeitgeber mit riidtoirfenber
Srnft abgefdjloffenen SarifbertrageS.t)
®ad S3®. gegt baboit aud, bal ber Sil. ala ftabtifdjer Sin«
geteilter an fieg bem EarSiertr. unterftanben gétte, ber am 19. ®eé-
1928 éatoifdjett bem Stabtrat bon unb ben Singeftelltenberbénben
&uftanbe gekommen fei. ©4 grift bann ben § 29 hiefed EarSBertr., in
beffen SIbf. 1 beftimmt ift, baB bie im iBerglitungétarif aufgeftellten
O©egaltafage rudtwirkenb mit bem 1,Dkt. 1927 in Siraft treten, galt
eine berartige. SSereinbarung fiir giltig unb erdrtert im gufammen«
gang bamit bie redjtiidien folgen ber bereinbarten iRicktoirkung.
hierbei gelangt ed unter SSedugnagme auf bad Scgrifttum &u ber Stuf
faffung, baR bie Silicktoirkung auf einer Fiktion beruge, naeg toeldjer
bie in bie 3ed bor bem EarifabfcgluB faKenben Sirbeitabertrdge in
getoiffen Soedieguitgeit ber neuen Siegelung unterteilt unb bager bon
einem getoiffen ob nuf ©runb ber neuen Siegelung be«
urteilt toerben follteit. ®ementfgrecgenb fei kraft ber Stiicktoirkung
bie ©rgdgung bed ©egaltd bed Sil. ald bercitd bom 1. Dkt. 1927 ab
erfolgt andufegen unb e& gabe ber Sil. an bem ald ©tidjtag gettenben
1. DKkt. 1928 bereits ein gogered ©egalt gegabt. ®a nun bie Siekl.
naeg § 228 SirbSiertn®. in bie &« biefer 3dt beftanbenen Siedjte unb
ififligtcu  bed ,ffilagerd" (richtig: bidgerigen ,Slrbeitgeberd") ein«
getreten fei, fo gatte fie ben KI. Bei ber ©Ontlognung naeg bem gdgeren
©egalt beganbeln ntiffen. ®ie Sludnagmeoorfcgrift bed §228 ©al 2
greife gier nicgt SRiag, ba bie burck ben ®arS5ertr. 0. 19. ®ej. 1928
gefdjaffene ©egaltdregelung auf einer attgemeinen 33ereinbarung i. S.
biefer 33orfd)rift beruge. ©benfotoeitig fei ber ©inwanb ber SSekl. ftieg«
galtig, bal bie riiditoirkenbe Siraft bed ®ar*ertr. nur atuifdjen ben
Earifbeteiligteu SBirkung gaben konne; benn §228 SIrbS3erm®. ftelle
ja gerabe auf ba& ob, tond &nr 3ed ber Ubernagme bed Singeftefften
dtoifegen igm unb feinem bidgerigen Slrbeitgeber IRecgtend getoefen fei,
unb beftimme, baR biefe &toifcgeit ben bidgerigen SSertragégarteien
geltenbeu ®ienftbedlige loeitergedaglt toerben foltten, gleidjed ergebe
fid) aud 8§ 40 Sing®arS5ertr. Sieicgdanftalt. ©otoeit figlieRlicg bie 33ekl.
nod) geltenb madje, bal ein foteged ©rgebnia fegon aud finaitdgolitifcgen
unb organifatorifdjen ©riinben untragbar fei, fo ftege bem entgegen,
bal berartige SBeiterungen fid) aué bem in bie 3¢€'t ber allgemeinen
SSefolbungaénberungen faKenben 3eitgunkt ber Ubernagme bet Sirbeité«
»ermittlung bureg bie Sieicgdanftalt ergdben. 3m (brigen gatte bie
Sekt, mit riicktoirkenben SSereinbarungeu fd)on bedgal6 redjnen muffen,
&ut Sintoenbmtg gebradjte Sognfkftem ald ein ,mit
grdmien oerbunbened B"tlognfgftein".
SI®9i. ©aro, Stettin.

ipenfum«

3u 30. ®ie Ortodguugen -bed SiSIrb®. Uber bie Silcktoirkung
arbeiten bie fBroblemftellung nid)t klar geraué.

©4& ift ridjtig, baR ein EarSiertr. unmittelbar ricktoirkenbe
Kraft nur auf bie Siecgtdbetiegungen ber “Parteien bed StaSSertr.
ober bie ignen gem&R ®ar33D. gleicggefteHten Sperfonen gaben kann.
®ad fcglieRt aber an fid) nicgt aud, baR biefe SBirkung, toenn fie
einmal eingetreten ift, and) mittelbar weiter Wirkt auf ben, ber
nadj bem 3eitkunkt bed Segimtd ber Stiicktoirkung ald 3ied)ta«
nadjfotger an bie Stelle einer ber urfgringltdjen "Parteien getreten
ift. Db biefe mittelbare Silicktoirkung fiel) im (orliegenbeit galle ooll«
Sogen gat, folt gier entfegieben toerben. ®ad gat ni*td mit ber riick«
toirkenben Kraft bed EarSSertr. "u tun, fonbern géngt lebiglid) baoon
ab, mit toelcger SKaRgabe ber Sied)tanad|folger in bie Siedjte unb
ipflidjten be& Siecgtdborgéngerd eingetreten ift.

3nt ©Orgebnid ift bent SiSIrb®. &uéuftimmen. ®er § 228
StrbSBerm®. fagt nicgt nur, ball bie Sieicgdanftalt in bie Siedjte unb
SPilidjten, bie ber friihere Slrbeitgeber im 3 eligunkt ber Ubernagme
gatte, eingetreten ift, fonbern bie SSeftimmung fagt aud), wie bad
SiSIrb®. gerdorgebt, bal ber ©intritt fid) mit bent ®age ber ©in«
glieberung (1. Dkt. 1928) 6oKjogen gat. ®ad Bebeutet: ®er 3ngal
bed &toifegen ber Sieicgdanftalt unb bem Singeftellten bom 1. Dkt. 1928
ab beftegenben Oiitdelarbeitabertraged beckt fid) ooHkominen mit bem«
jenigen, ber bia %u biefem Sage &toifegen bem Singeftellten unb bem
bidgerigen Slrbeitgeber beftanben gat; er ift beftimmt unb begrenijt
bureg ben SBefigftanb be& Sirbeitnegmerd am ©inglieberungéatage.
©etoéagrleiftet ift bem Sirbeithegmer aber nur biefer 3ngalt bed &$er«
traged, ben er bureg ©inédeloereinbarung ober bur® XarSSertr. er«
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Weil berartige SSefolburtgStarife oft erft naeg erljeblicfier 3eit sum
Abfcglug gebraut werben kdnnten.

®ie Beo. (SSerleung beb §228 ArbBerm®., § 40 AngXarBertr.)
glatte Erfolg.

Soweit bie SRed. barplegen berfudjt, bag bie ©runblage beS
SHageanfptudjS bie Entfd). beb in § 13 beS ®arBertr. bet Stabt B-
0. 19. ®ej. 1928 borgefegenMt paritatifdjen AuSfdjuffeS bilbe, unb
int Anfdjlug batan fiir ilrc Meinung, bag biefet AuSfdjug, ba bet
SH. Bereite mit Bern 30. ©ept. 1928 aus bem ftabtifdjen ®ienft aus»
gefcE)ieben fei, nidjt dbet einen etwaigen Anfprud) aus einem pr
Jfeit bet Ontfcg. niegt mehr bet Xarifgetoalt unterftegenben ArbeitS»
BertjaltniS gébe befinden kénnen, anf bab litt. beSfRArb®. B. 29. M&r”
1930, RAG 485/29 SBegug nimmt, Uberfielt fie, bag im Botliegenben
galt bie "Rechtslage anbetS geftaitet ift als in biefem Urteil unb
in 3iArb®. 1,324, ba bort keine gortfepung beS SCrbeitgdcrljéltniffe§
bei einem anberen Arbeitgeber in gtage kam, bet, toie nad) § 228
ArbBerm®. bie Sekt, an bie ©Oteile beS Bisherigen _Arbeitgebers
in helfen jRechte unb iBflicfiten eingetreten ift, Uber bie Bedeutung
unb Tragweite biefer Borfcgrift unb be§ mit igr pfammengéngenben
8§40 Ang®arBertr. fReicgSanftalt gat fiel) ba§ 91Arb®. Bereits in
wiederholten Entfcgeibungen auSgefprodjen (bgi. baS Urt. b. 30. April
1930, RAG 419/29 fotoie IRArb®. 5, 331ff. unb 6, 354ff. Es
gat barin pnt Ausdruck gebracht, baff unter ben begriff ,bis»
getige ®ienftbedlige unb fonftige jRecgtSanfpricge” beS genannten
§ 40 alles baS fallt, morauf ber AngefteHte in feiner bisherigen
Otellung als ®egenleiftmtg fiir bie oon igm geleiteten ®ienfte
gefeptieg ober tariflidf) ein 8ted)t hatte, inShef. feine Entlohnung” ES
hat aber in ben genannten Entfcg. auch auf bie EntftegungSgefcgichte
beS §228 ArbBerm©. SBegug genommen, aus ber “erforgei)t, bag
nach bem SSiUert beS EefepgeberS burd) biefe Beftimmung nur eine
unginftigere ©efialtung beS ArbeitSoergdltniffeS als fold)en Ber»
hitet, alfo keine Berfdjlecgterung ober 3uriickfepung beS Gbernommenen
AngefteHten im Einblick auf feine gange in einem Arbeitsnachweis»
amt ausgelbte Tadtigkeit eintreten fotite. Um nun im borKegenben
galt prifen p kdnnen, ob eine berartige Berfcgtecgterung ober Ruriicfe*
fepung in grage kommt, reichen bie tatfadjlicgen geftfteUungen beS
33®. nicht aus. ®aS B®. mugte feine geftfteUungen auch nach ber
begegneten «Richtung erftrecken, ba bereits in ber SHagefcgrift eine
©egeniberfteKung ber friheren unb ber fpateren Begiige beS SH. ent»
halten ift. ©d)on megen biefeS Mangels ift baS Urteil aufpgeben.

58ei ber banad) notwendigen erneuten Berganblung mitb baS
SB®, p beachten gaben, bag fiir ben Bergieicg gtoifegen ben friiheren
unb ben fpéateren Begligen beS SH. ber Sag maggebenb fein mug,
an bem ber SH. gutegt, b. g. unmittelbar Bor feinem Ubertritt in bie
iReicgSanfialt, bei feinem bisherigen Sirbeitgeber tétig toar, alfo ber
30. ©ept. 1928; benn, toie bie SReb. mit iRecgt betont, kann bei ber*
ninftiger Auslegung beS §228 ArbBerm®. bie Bekl. nur mit
biefem Befipftanbe gittficgtlicg beS Ubernommenen Angeftellten
am 1. Dkt. 1928, bem erften BefcgéftigungStage in ihren ®ienften,
in bie JRedgte unb Pflichten beS bisherigen Arbeitgebers eingetreten
fein. ®a3 ergibt fieg gubem einbeutig aus ber SBortfaffung ,mit bem
Sage" in 8228 Sag 1 a.a.D. 3u bem Befipftanbe beS SH. in
biefem Zeitpunkt gegérte nicht bie erft burd) §29 beS ®arBertr.
b. 19. ®eg. 1928 gefdjaffene Mdglichkeit ber nachtraglichen Einreibung
eines Singeftellten ber ©tabt in eine hohere als bie fur ign bis bagin
geltenbe BergitungSgruppe. ©ie toar nid)t etwa ein ,wohlerworbenes
«Recgt" ober — um €S mit ben SBorten beS angefoegtenen Urteils aus*
gubriicken— ,gur 3eit ber Ubernahme beS Angeftellten gtoifdjen ihm
unb feinem bisherigen Arbeitgeber jRedjtenS", guntal ber feftgeftelte
Sadjbergalt geigt, bag felbft na cg Abfcglug beS XarBertr. B. 19. ®eg.
1928 bieShegiigtidje Betljanblungen groifcEjen ber ©tabt IfJ. unb einer
Angaljl Angeftellter, barunter aueg beS SH., nod) nicht gu einem Er*

galten gat. Bon bem 2/arBertr. felbft, ber ben EingelarbeitSiertrag
bis bagin begerrfdjt gatte, ift er nunmehr loSgeldft. ®er gefeplidje,
nédmlicg burd) §228 ArbBerm®. Beftimmte gngalt beS Eingel»
arbeitSbertrageS kann beSgalb nur noeg burd) SBereinbarung ber
jegigen SBertragSparteiert, nidjt aber bureg Auswirkungen beS friheren
¢arSBertr. beeinfiugt werben.

Auch hiefeS SBeifpiel fegeint mir &« &eigert, bag bie bom Sith®.
Berlin ftanbig befolgte, Bon mir im Arb®. 1931, 166 bargeftellte
ffarajis fur bie Beurteilung beS IRecgteS ber UbernagmeangefteHten
auf einfachem unb klarem SBege p gefunben Séfungen fiigrt. ®iefe
IBrajiS ftetlt auSfdjliegticg auf ben Sngalt beS EinédelarbeitShertrageS
ab, unb fie bebarf nid)t beS auch im Botliegenben SiArbéUrt. toieber
Bertoenbeten unklaren SOiagftabeS bon ber ,©eftaltung beS ArbeitS*
bergdltniffeS als folcgem", baS ,keine Berfcglecgterung ober
gurliickfegung beS (ibernommenen Angestellten im Einblick auf* feine
ganje in einem ArbeitSnacgroeiSamt auSgelibte Téatigkeit" mit fid;
bringen foll. SSogin biefe fugd, aeigt auch biefer galt. ES
ift nicht eindufegen, toie eS maglidj fein fullte, bag eine Betrachtung
beS Streitfalles unter ben angefiihrten, bom 8IArb@. aufgefteKten
®eficgtspunkten ein abtoeicgeitbeS Ergebnis rechtfertigen kdénnte. ®aS
SiArb®. berlangt aber eine fold;e SRacgprifung.

mm. Auerbadg, Berlin.
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gcbniS fuhrten, foubern bie Sinrufung beS paritatifegen AuSfdjuffeS
erforberlicg madjten. ©ie wiirbe eS entgegen ber UReinung beS B®.
aueg niegt bureg Stiditoirkung. ®ie Bon ber 3lfpr. beS SiArb®. in
Ubereinftimmung mit bem maggebenben Schrifttum anerkannte Sitick*
toirkung eines ®arBertr. kann fieg immer nur auf ®arifbeteitigte
erftrecken ober bodj nur auf folcgc einer wirtfcgaftlicgen Bereinigung
angegorertbe iRerfonen, mit benen ein ArbeitSBertrag unter Berufung
auf ben XarBertr. abgefcgloffen ift (bgi. SRArb®. 2,349 u. 3,239f.).
®ie Bekt toar unb ift aber unftreitig an bem XarBertr. B. 19. ®ej.
1928 niegt Beteiligt, ©ie ift auch bureg igren gemn. § 228 ArbBerm®.
i Berb. m. 8§40 AngSarBertr. IReicgSanftalt erfolgten Eintritt in
bie ,Becgte unb Pflichten beS bisherigen Arbeitgebers ,nidjt tarif»
beteiligt geworben; benn am 1. £>kt. 1928, bem Zeitpunkt ber Ein»
glieberung heS ftabtifegen ArbeitSnacgweiSamtS in ,bie BeidjSanftait,
beftanb unftreitig noch kein SarBertr. atoifdjen ben bafir in Be*
traegt kommenben AngefteKtenBerbanben unb ber ©tabt ifi. Bloge
auf einfeitige Erklarungen ber Otabt fidj ftugenbe Antoartfcgaften
auf einen folcgen SarBertr. kénnen, no” baju Wenn bie Erklarungen,
toie ber SH. bortragt, bagin gelautet gaben follen, bag fieg bie ®ienft»
belige ergdgen toirben, ,fobalb" ber ®arBertr. abgefdjtoffen fei, ben
fraglichen Becgten unb ifafli‘ten beS bisherigen Arbeitgebers niegt
gleidjgeftellt werben. ®aS um fo toeniger, als naeg ber Erfahrung
beS téglichen fiehenS um ben Qngalt eines ®arBertr. meift bis un*
mittelbar Bor feinem Abfcglug lebhaft geftritten wirb. 28aS gierdu
in SRArb®. 1, 216 (ber XarBertr. gejagt ift, bie auf einem ©cgiebS»
fpru™ beruhen, gilt entfpredjenb aueg flir anbere XarBertr. ES
bleibt alfo lebiglicg &« prifen, ob bie Stellung, bie ber SH. Bei bem
ftabtifegen ArbeitSnacgtoeiSamt bis p biefem ®age innegatte, im
gangen beffer ober fcglecgter war als bie Stellung bei ber Bekt.
nach feiner mit bem 1. Rkt. 1928 erfolgten Ubernahme,

(9Mrb®., Urt. b. 7. gebr. 1931, RAG 317/30. — Egemnip fOpru”»
Jammer Blauen])- [®]
<= DIArb®. 8, 45; BenSg©amml. 11, 367.)

*

31. § 228 ArbBerm®. Begriff ber ®UnftigleitS=
Haufet. Einem gemdg § 228 ArbBerm®. in bie ®ienfte
ber 3leicgSanftalt fiir ArbeitStofenbermittiung unb Arbeit»
tofentuerfidjerung dbernommenen Angeftelltcn fann gum
3 wede ber Bereingeittidjung ber ArbeitSbebingungen ge»
Jinbigt werben, Wenn bie Sinbigung teine unginftigere
©eftaltung ber ArbeitSbebingungen begwedt unb fieg erft
naeg Beenbigung ber UBergangSgeit auSwirlt.t)

®er SH war gur Qeit beS am 1. Dkt. 1927 erfolgten “nkraft»
tretenS beS ArbBerm®. bei bem ArbeitSnacgtoeiSamt BreSlau Sanb,
unb gwar gulegt in BerglUtungSgruppe Il beS ®arBertr. fur bie
tommunalangeft. im 3iegBq. Breslau (kurg: SIASB. BreSlau) als
geitangeftetliter gegen ein Monatsgehalt bon 318,50 3tM befdjaftigt.
©eine bortigen Begiige beckten fieg anndgernb mit benjenigen aus
BergutungSgruppe VI beS AngJarBertr. BeicgSanftalt b. 29. ®eg,
1927. Oleiegartig mit ber Einglieberung beS ArbeitSnacgweiSamtS in
bie BeicgSanftalt, ndmlicg am 1.Dkt. 1928, wirbe ber SH. in bie
®ienftc biefer Begdérbe Ubernommen unb ergielt bei igr gunécgft fein
bisheriges ©egalt weiter. Am 31. Aug. 1929 kiinbigte igm bie Bekl.
baS ®ienftBergéltniS gum 31.®eg. 1929, weil feine Tatigkeit nud)
ber BerglitungSgruppe V Ang®arBertr. tRetcgSanftalt bewertet worbetc
fei. ®er SH. ertoiberte barauf am gleichen ®age, ba& er mit ber Be*
gaglung nach btefer BergutungSgruppe unter ber BorauSfepung ber
guriidenagme feiner Aunbigung eintierftanben fei. ®emgufolge wirbe
bie Slnbigung gurickgenommen unb ber SH. ergielt bis Enbe 1929
feine bisherigen Beglige bon monatlich 318,50 SUL weiter, bei ber
©egaltsgaglung fur gan. 1930 aber wirben igm nur 250,17 3Ui,

gu 81. Eut)cg. ftetlt gwar einen fyortfegritt gegeniber ber
Bisherigen 8tfP*- far; bod) ift igr m. E. nur teilweife guguftimmen.

gn § 228 ArbBerm®. o. 16. Suti 1927 geigt eS: ,Bei Angeft.
unb Arbeitern, bie bei Inkrafttreten hiefeS ©efepeS auSfcgtieglicg ober
Ubertoiegenb in einem ArbeitSnadgmeiSamte tatig fiitb, ... tritt bte
gieicgsanftalt mit bem Sage, an bem baS ArbeitSnacgtoeiSamt tgr an»
gegtiebert wirb, an Oteile beS bisherigen Arbeitgebers in beffen
SRecgte unb Spftigten ein, fofern ber Arbeitnehmer bie Ubernahme bis
gu biefem £age Beantragt." 3fn § 40 Ang®arBertr. SReidjSanftalt
geigt es: ,Angeft.,, bie beim Inkrafttreten beS ArbBerm®. b.
16.3uli 1931 auSfdjliegticg ober Ubertoiegenb in einem ArbeliSnacg»
weiSamte tdtig waren unb unmittelbar in bie ®ienfte ber 3teicgS*
anftalt ubergetreten finb, bleiben bie bisherigen fRecgtSanfpriicge naeg
8§ 225 ff. b. ®ef. gewagrt."

®rei miteinanber gnfammengéngenbe 5 ra8en mad)en ber
Auslegung anfegeinenb ©djtoierigkeiten unb werben in obiger Entfd).
beljanbett: 1. ob bie IReicgSanftalt bie IRecgte beS Angeft. aus ben
Beiden angefiihrten Beftimmitngen bureg Kiindigung befeitigen kann,
2. ob 8§40 AngSatBertr. unabdingbar ober nur eine fog. ,®in*
ftigkeitsklaufel" ift, 3. ob fieg aus ber Uberfcgrift iibergangSbeftim*
mungen”, bie fotoogl § 40 Ang$arBertr. wie ber Abfcgntti tragt,
in bem § 228 ftegt, fur bie fRei*Sanftalt baS fRecgt ergibt,’ naeg einer
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alfo 68,33 3tM weniger gegaMt. SKit bet Mage wirb 9iacE>da"luitg
beS oben genannten ltnterfdjiebShetragS Begehrt.

®aS KSIrb®. hat aufgehoben unb guricfsiiertoiefm.

®aS 33@. erachtet bie zwifchen ben Parteien ant 31. Slug. 1929
getroffene Bcreinbaruitg fir uitmirkfam, ba fie bem § 40 Ulng$ar®
KeidjSanftalt roiberfpredje. SfflerbiitgS [teilten tarifliche Beftimmungen,
bie eine Stufredjterhaltung beftehenber Roherer Séhne neben ber fon®
ftigen tariflichen Sohnregelung Oorfdhen, in ber Kegel nur ©inftig®
keitsklaufeln bar. ®iefe Kegel laffe jebod) SluSnaljmen zu, unb eine
foldje SluSnaljme miffe nad) bem &Bortlaut unb bem Ifweck ber hier
fragtidjen Xarifbeftintmuug als Ooriiegenb angenommen loerben. § 40
a.a. D. laute nicht etroa fo, baR bie bisherigen ®ienftbeziige ,nitbe®
rihrt" blieben, er habe auch keine &fjnlidje auf eine ©lnftigkeits®
klaufel inubeutenbe f5aifurt9" fonbern befagte Bielmehr, bah bie bis®
herigen ®ienftbeziige ,gemahrt" bleiben foilten. Offenbar hétten alfo
bie ®arifoertragSparteien ein Qntereffe baran gehabt, bah bie bis®
herigen Beziige béllig unb unoerdnberiidj aufrechterhatten blieben.
®iefe3 Qntereffe merbe Berftdnbtid), joemt man fid) ben ®runb beS
§ 40 klar mad)e. ©r fei mit Kuckficht auf § 228 SlrbBerm®. g®
fdjaffen, roorin ber KeidjSanftalt ber Eintritt in bie fRftidjten beS bis®
herigen SlrbeitgeberS aufertegt fei, unb baS kénne nur bebeuten, bah
beit Ubertretenben Singeft. ihre bisherigen Kedjte ungeminbert erhalten
bleiben foilten. SinShef. hake, loie baS Urt. beS KSIrb®. 0. 30. Slprit
1930, RAG 419/29, unb ber bort angezogene SluSfdjuhbericht geige,
nach Ber Sibfidjt beS ©efejjgeberS eine Minbigung jum gwecke ber
unglnftigeren ®eftaltung beS StrbeitSberhditniffeS unmaéglidj fein
foKen. ©ine foldje ungiinftige Ber&nberung fei aber gerabe im Bor®
liegenben galt, unb zwar zunddjft in ber g-orm ber Siinbigung zwediS
Berdnberung ber SirbeitSbebingungen erfolgt, fie konne baljer nur
als tarifmibrig bezeichnet roetben. Klan kénne fie auch nidjt, nadjbem
ber Sil. eine Kedje Bon SKonaten fein bisheriges ®ehalt bezogen
habe, fiir bie Zukunft beSmegen rechtfertigen, weil § 40 2Ing®arBertr.
KeidjSanftalt bie Uberfdjrift ,HbergangSbheftimmungen" trage. ®amit
fei nicht etroa zum StuSbruck gebracht, bah bie Slufredjterljaitung ber
bisherigen Beziige nur fiir eine beftimmte SReriobe Borgefehen ge®
roefen fei. ®ie Uberfdjrift erklare fich zroangloS aR geige ber gefep®
liehen Beftimmungen ber 8§ 220 ff. SirbBernt®., Weldje bie gleiche
Itbexfchrift hétten. Sie habe erfidjtlidj nur ben ©inn, bah fie fir bie
in ben ®ienft ber KeichSanftatt bergetienben Stngeftellten ufro. in
Betracht kommen folte, unb aus ber ®atfad)e, bah § 228 a. a. 0.
keine befriftete Bindung oorfehe, miffe man ben ©djluh liztyn, bah
baS ©efejj ben ibernommenen Stngeft. fiir bie ®auer ber gugeljdrig®
keit ihre bisherigen Kedjte habe erhalten wollen. Unter biefeit Um®
ftanben fei bie Slbmadjung, bah ber Sil. fir bie gukunft weniger als
fein bisheriges ©ehatt beziehen foHe, gern. § 1 SgrBD. -unwirkfam.
®ajj ber Sil. etroa auShbriicklich ober burch irgenbwetdje jganbtttngen
nadjtraglid) auf fein hier ftreitigeS ©eljait fir San. 1930 oergictjtet
habe, fei Bon ber Bekl. nidjt nur nicht behauptet, fonbern fogar auf
richterliches Kefragen auSbriicktid) Berneint worben. ®er erfte Ktd)ter
habe fonad) mit Kecht bie 33ekl. zur gafjtung beS ber j6dlje nad) nicht
beftrittenen UnterfdjiebSbetrageS oerurteilt.1

gerndh Billigem ©rmeffen zu Beftimmenben Ubergangszeit bie Kedijte
aus § 228 unb § 40 zu befdjrdnken. ®iefe [fragen birgten fiel) fol®
genbermahen ldfen:

1. KSgS zundchft bie Sitinbigung betrifft, fo héugt biefe,
bie KeichSanftatt an bie ©teile beS bisherigen SirbeitgeberS ftritt,
eben baBon ab, ob unb unter welchen SSorauSfepungen ber bisherige
utrbeitgeber kiinbigen konnte. Sjanbett eS fich um einen ,®auer®
angefteltten", ber nur Bei widjtigem ©runbe gekiinbigt werben konnte,
fo kann auch bie KeichSanftatt nur unter benfelbeit SSorauSfepungen
kinbigen. Sieftanb bagegen fiir ben bisherigen Slrbeitgeber bie Kiog®
licpkeit, mit gefefjlid)er ober Bereinbarter [frift z« klinbigen, fo hat
bie KeichSanftatt biefeloen Kecpte, unb gegen SSiilkir ber KeichSanftatt
ift ber Stngeft. bann, wie Bisher, nur nad) 88§ 84ff. S3etr3l®.
gefdroht.

®agegen wirb eingewanbt, bah eS bann bie KeichSanftatt, fofern
nicht § 84 SSetrK®. SB(al greife, in ber §anb habe, bie Kedjte ein®
fach iltuforifdj zu machen, bie ber llngeft. nad) § 228 unb § 40 haben
folle. ®iefer ©inwanb fdjlagt aber nidjt burep. ®enn bie genannten
SBeftimmungen wollen hoch erfidjtlich uur Berljinbern, bah Stngeft.
burch baS &rbSSerm®. unb ben 8Ing®arS3ertr. ohne weiteres fdjlechter
geftellt wirb afR bisher. SBenit aber ber Bisherige Strbeitgeber baS
Kecht hatte, im SBege ber Silinbigung baS ©eljait herabzufelen, fo muh
hoch bie KeichSanftatt baSfeloe Ke”t haben. ®enn fonft Wiirbe ber
Stngeft. Beffer geftellt als Bisher, unb bazu hat baS ®efe| hoch gar
keinen Stnlafi. ®ah eS ber KeidjSanftalt auf biefe SBeife méglich ift,
Bei ben Betr. Stngeft. bie Kechte auS § 228 unb § 40 iliuforifdj z«
machen, oertiert auch alles Stuffaltenbe, wenn man Bebenkt, bah fottlje
Kioglichkeit bei alten tariflichen ©dinftigkeitsklaufeln beftept, bah
alfo auS bem ©efagten nur folgt, bah § 228 SIrBBerm®. weiter keine
33ebeutung hat als bie tariflichen ©unftigkeitsklaufeln, bie aud) nur
ben ©inn haBen, bah bisherige beffere SirBeitShebingungen nidjt
ohne weiteres infolge beS ®arifS in 5-ortfall kommen, aber
ni*t befagen wollen, bah Biefe gilnftigeren Bebingitngen unabbing®

9lei)tft>recf)uttg

[Quriflifche Socfienfcfirift

®ie KeB. rigt Berlejung beS § 228 SlrbBernt®. unb beS § 40
SingSarBertr. KeichSanftatt. kann ein ©rfotg nicht oerfagt
werben.

®a3 33®. irrt zunadjft barin, bah es bei ber SSortauSlegung
beS § 40 a a D. einen Unterfdjieb gtoifc"en ,unberiihrt bleiben"
unb ,gewahrt bleiben" machen will; nach bem allgemeinen Sprach”
gebtaud) finb biefe Soortfaffungen gleichbebeutenb.  g-ehlfant ift
ferner bie SluSiegung ber Uberfdjrift ,UbergangSbheftimmungen" 51
§ 40 SiIng$arBertr. KeichSanftatt unb zu §§ 220ff SirbBerm®-
©3 befiehlt nicht ber geringfte Slnpatt bafiir, bah fie eine anbere
beutung haben folt als bie aud) foitft in XarBertr. unb Oefejien
Ubliche gleiche Uberfchrift, b. I). bah bie unter ihr zufammengefahteu
Borfdjriften fdjon ihrem SSefen nadj nicht einen ® auerzuftanb
fchaffen kénnen, fonbern nur fiir eine geroiffe Qeit gelten follen. Sa
nun Weber § 40 21ng®arBertr. KeidjSanftalt noch ber zu ben §§ 220 ff-
getjorenbe § 228 SIrbBerm®., foweit fie i)m itt 5-age kommen,
Uber eine zeitliche Begrenzung ihrer ©eltung etwas befagen, muh biefe
Bon g-att zu 2ratC im 3Bege ber SluSiegung gefuitben werben.
riickfichtigt man baS, fo erfdieint eS entgegen ber in bem angefochtenen
Urteil Bertretenen Sluffaffung zum minbeften zweifelhaft, ob §_40
3tngf£ar33ertr. KeichSanftatt nicht hoch eine blohe ,©inftigkeits®
klaufel" i. @. beS § 1 Sibf. 1 ©a| 2 SfarSSD. enthdlt, bie regelmdhig
nicht zur Sfolge hat, bah aus ihr fidj ergebenbe hohets SSegige unab®
bingbar wéren (ogl. Urt. 0. 12. ®ez-1928, RAG 222/28), unb baher
keine weitergehenben Kecpte begriinbet als § 228 SirbSierm®.
bann bezieht ficE) &3 33®. fiir feinen ©tanbpunkt zu Unredjt auf bie
Ontfep. beS KStrb®. b. 30. Slpril 1930, RAG 419/29. $er barin
(@. 5) unb in bem &hnlich gelagerten Urt. Born gteidjen Sage, RAG
437/29: KSIrb®. 5,336 Borkommenbe @a| ,®er ©Oefe|geBer wollte
hiermit eine Sfiinbigung zum f3u>ecke ber unginftigeren ©eftaltung
beS SirbeitSBerhéltniffeS berputen” barf nidjt, wie eS baS 33®. tut,
fur fich allein betrachtet werben, fonbern nur in bem 3ufammenhang,
in bem er auSgefprodien ift. ®iefer Qufammenhang laht erkennen,
bah ber fragliche @a| gerabe bie hier ftreitigen ,UbergangSbeftim®
‘mungen” betrifft, ©inb fie aber, wie €S auch bie in ben Borgenanntem
Sntfd). angezogene OntfteimngSgefchichte zeigt, nur fir eine gewiffe
Qeit gebacht, unb zwar gerabe fiir bie erfte 3eit beS BeftehenS ber
neuen 33ehdrbe unb folt nach b«n SBillen beS ©efehgeberS inSbef.
burd) § 228 im ©egenfap zu ber bie ®auerangejieltten baoor fchien®
ben 33orfchrift beS § 225 SIbf. 5 SIrbSSerm®. bei 3 ellaugefteliten
eine — fogar ,jebergeitige” — Silinbigung nidjt auSgefchloffen wer®
ben (ogl. bie unroibetfprochen gebliebene tuherung beS Slbg. 8och im
©oziaipolit. SluSfdjuh beS K® unb bie baraufhin erfolgte Qurlicfc®
Ziehung eines auf gefejslidje fjeftlegung beS obenerwéhnten ©aleS
gerichteten, Bon bem Slbg. ©djneiber gefteltten SintragS 1085b
U § 1539 DbeS ®efOntw. in K®®ruckf. [Il. SBahlper. 1924/27
33b. 417 Kr. 3622 @. 198ff., fo erhebt fiep kein rechtliches 33ebenken
bagegen, bah bie 33ekl. nach StBlauf ber fthargangSzeit zunt 3medce
ber in § 39 SIrbSSerm®. Borgefeijenen unb aud) mit bem Sibfd;luh
beS Sing®ar35ertr. KeihSanftalt erftrebten SSereinheitli*ung ber
®ienftnerhaltniffe ihr notwenbig erfcheinenbe unb aud) wirtfchaftlich8

bar feien, alfo ben Strbeitgeber nidjt ljtnbern Wollen, biefe bisherigen
Bebingungeit zu kinbigen unb bie tariflichen Bebingungen anzubietett.

2. Leiter fragt fich, °bfi* an Borftehenbem burch § 40
Hatng®arBertr. etwas anbert, b. h- ob § 228 StrbBerm®. bur§ § 40
unabbingbaret ®arifbeftanbteil geworben ift. ®aS ift entfdjieben zu
Bemeinen. ®emt § 40 fagt ja nidjtS weiter, als bah bie Kedjte auS
.88 225 ff. gewahrt bleiben, gibt ben Stngeft. alfo nicht mehr Kedjte,
als fie nach 8§ 255ff., inShef. § 228 haben, ift alfo nach feinem
klaren 3Borttaut nichts als eine ,©inftigkeitSklaufel" in
obigem Sinne. ®arau3d folgt, bah Bie KeichSanftatt ®auerangeft.
zwar nidjt einfeitig kiinbigen, aber mit ihnen oereinbaren kann, bah
fortan bie Kechte auS § 228 unb § 40 in Fortfall kommen follen.
3m oorliegenben gai Ware bie Mage alfo abzuweifen gewefen, wenn
wenn SSorfteijenbeS richtig ift.

3. Onblidj fragt fidj, ob fidj inShef. fur ®aueraugeft. an bent
Oefagten beSljatb etwas &nbert, weil § 40 unb ber Stbfdjnitt, in bem
§ 228 fiel)l, uberfdjrieben ift: ,UbergangSbeftimmungen".
®aS ift m. @ zu Bemeinen. ,UbergangSheftimmungen" finb bie
nannten Beftimmungen eben beShalb, weit fie nur fo lange gelten,
als Stngeft. ber fraglichen Sirt Borljanben finb, bie naturgemah burd)
®ob, fRenfionierung ufw. mit ber 3eit famttich auSfdjeiben. SBére €S
bagegen bie Kieinung beS ©efegeS, bah bie Kechte, inShef. ber ®auer®
angeft., aus § 228 unb § 40 nach einer frei zu bemeffenben Uber®
gangSzeit einfach itt gortfall kommen follen, fo hatte bodj nichts néljer®
gelegen, als bieS auShriiddidj z« jagen unb gefejjlidj eine beftimmte
ijrift zu beftimmen. ©3 hatte bodj audj kaum ©inn, bem Oeridit
biefe §*riftbeftimmung Bon [Jalt z« 5-all zu (berlaffen unb baburch
bie grofite KechtSunficherheit zu fdjaffen.

Bgl. zu 1—3 auch 2luerBach, Strb®. Bb.36 3.166 ff. unb
Seutert, ebenba @.194ff.

£@®ir. Dr. Sirdnig, Borf. beS £2trb@. §amburg.

i) 3®. 1931, 631.
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erforbextidje SRahnaljmett ergreift. SIS folpe SRahnahmen kénnen
nap bem Oefagten an ftc§ aup Kinbigungen Boit Qeitangeft. in
Vetrapt kommen. Sie werben p r igerbeifiihrung einer einijeittiiijen
©eftaltung ber Dienftoerhdltniffe um fo angebrachter fein, je groRere
Unterfpiebe Bei bem auch bem StSIrb®. «Bekannten Umfang beS Vet»
maltungSkérperS ber Sekt, pifpen ben bisherigen SRepten unb
"Pflichten baS tum anberen Vebdtben Ubernommenen “erfonall unb
ben SirbeitShebingungen ber unmittelbar in ben Dienft ber Steides»
anftalt unb ber napgeorbneten Oteilen eingetretenen Kréfte Beftehen.
3mmeri)in ift nach ben obigen_ Darlegungen mefentlipe Voraus»
felung fir bie Durchfihrung biefer SAafjnahmen einmal, bah fie
fip erft nach Veenbigung ber dbergangSjeit auswirken,
unb nicht minber, baff mit ihnen keine ungunstigere ©eftaltung beS
SlrbeitSDerhdltniffeS Begweckt wirb. DB bie im ooriiegenben Aalt
auSgefpropene Kiinbigung beS unftreitig al geitangeft. Ubentomme»
nen KI. gegen eine biefer VovauSfejjungen derftfet, kann nun auf
©runb beS bisher feftgeftetiten ©apBerhaitS Bon bem SRStrb®©. recht»
lieh nicht erfpopfenb napgeprift werben. Stach beiben Viptungen er»
fpeinen »ietmehr noch tatfaplipe Stufklarungen erforberlip. Das
83®. hot einerfeits berh&duft nicht feftgefteltt, wann etwa bie Uber»
gangSjeit als Beenbet gelten kann. SinbererfeitS ift bie geftfteHung
beS angefochtenen Urteils, baff bem KI. am 31. Slug. 1929 p bem
gwecke gekiinbigt worben fei, um fein ©eljalt ,bei gleicher SIrBeitS»
leiftung nach einer niebrigeren Vergitungsgruppe herabpfehen" nicht
ohne weiteres mit bem Inhalt ber KinbigungSerklarung oereinbar,
welche als ©runb ber Kiinbigung aitgibt, bafj ,bie Tatigkeit beS KI.
nach ber Vergltungsgruppe V Bewertet worben" fei Vefteht banadj aber
bie SRAglipkeit, baff entgegen ber Stnnahme beS 23®. bte SirbeitSleiftung
beS KI. nicht bie gleiche geblieben ift, fo hétte eS einer forgfaltigen
fRrifung ber DatigkeitSmerkmate bei ber Vefpaftigung beS Kl. in
fein« friiheren, b. h- &ei bem StrBeitSnachweiSamt innegehabten, unb
feiner jeligen Stellung Beburft. Sine Orflrterung biefeS fBunkteS
wére um fo notwenbiger gewefen, als bie Vekl. in ihrem ptn ®egen»
ftanb ber VerVerhanilung gemachten @ ptiftfa] B. 1. Stpril 1930
geltenb gemacht hat» bag ber KI. felbft nicht beftreite, eine ben SRerk»
malen ber Vergitungsgruppe V entfprepenbe Détigkel auSpibeu.
grifft baS p, fo ift eS nicht auSgefptoffen, bah bie Kiinbigung einen
anberen gweck als bie Bon bem 23®. angenommene ungiinftigere @e»
ftaltung beS DienftBerhaltniffeS Berfolgte, ndmlich bie im allgemeinen
Dienftintereffe burpgefilhrte ©inreibung beS KI. in bie ber Sirt feiner
Tétigkeit entfprepenbe Verglitungsgruppe, bie Stnpaffung feiner
Dienftbejiige an ben SlugDarVertr. 3teipSanftalt, bah fie alfo nicht
bem SRillen beS ®efe|geberS unb ber DarifoertragSparteien pwiber»
lauft, fonbern eine nach ben friiheren Darlegungen ,jeberjeit" p»
laffige unb gugleicg bem VereinbeitlipungSgebanken Rechnung tra»
geitbe SDtafsnahme bilbet.

(fRSIrb©., Urt. B. 28. StoB. 1930, BAG 378/30. — 23reStau.) [23]
<= fRSIb®. 7, 183; VenSb©amml. 11, 263.)

*

32. 8§ 225, 228 8trB23erm®. Die fReichSanftalt
SirBeitSBermittlung unb UlrBeitSlofenBerficherung ift bei
Bon ih1l Ubernommenen SlirbeitSnapweiSangeftellten, bie
erft nach bem 1. Dtt. 1927 in ben Dienft eines SlirbeitSnap»
WeifeS getreten finb, nicht IReptSnapfolgerin beS bis»
herigen StrBeitgeBerS. ©olpe Singefteltte haben mangels
befonberer Vereinbarung nur Stnfprup auf Vephtung
nach bem SingDarVertr. fReichSanftalt. f)

Da§ 23®. gei)t unter Hinweis auf baS in biefer Sache em
gangene Urteil beS SRSIrb®. baoon aus, baff eS Bei ber am [.D kt.
1928 erfolgten ©ingtieberung beS SirbeitSnapweiSamtS V.»2B. in
bie fReichSanftalt an fip beS SibfplitffeS eines neuen SIrBeitS»
lertrageS mit bem 6iS bahin bei biefem SirbeitSnad)WeiS Be»
fpaftigten KI. beburft hétte, ba ber KI. pr Seit beS am 1.0kt.
1927 erfolgten gnkrafttretenS beS SlrbVerm®©. noch nicht in einem

3u 32. Dem Urteil ift ppftimmen. ©s ift ein weiterer Vei»
trag pr SluSlegung beS § 228 SIrBVernt®. unb jnm fRedjte ber
fog. ,Ubemahmeangeftellten” ber fReidjSanftalt fur SlrbeitSBer»
mittlung unb SlrbeitSlofenBerficherung, baS, troloem bie Uber*
c’cmghéeit in Stnbetracfit ber bereite 6nt 1. Dkt. 1928 erfolgten
©inglieberung ber friheren SirbeitSnadiweife in bie SReidjSanftalt
nunmehr l&dngft als beenbet angefehen gerben muh, and) in
phireichen gélten bie Sirb©Vehdrben befd)aftigt (Bgl. auch Stuer»
bad) unb Sentert: Slb®. 1931, 166 ff. unb 194ff.). Von
allgemeinerem gntereffe ift ber ©a|, bah bet &bechfel beS Sir»
beitgeberS unter Umftdnben, in benen aus allgemeinen redijt»
liehen unb mirtfchaftlichen ©rm&gungen ber neue Sirbeitgeber als
9ied)tSnad)folger beS friheren SirbeitgeberS attpfeijen ift
(Bai. hierju bie tRfpr. beS KSIrb®. ju §2 SingKunbSch®- tn ben
Urt. B. 26. Dkt 1927: VenSh@amml. 1, 14; b. 16.jait. 1929:
VenSh©amml. 5, 113 wunb B. 13. SR&r 1929: VenShSamml. 5,
347), ber Slrbeitneljmer keinen fRedjtSanfprud; auf bte netter»
gewdhruug beS Bisherigen ©ehalts hat, wenn ihm ber neue
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SlrbeitSnachmeiSamt tétig gewefen fei. ifiir ben gnljatt beS neuen
SlrbeitSBertragS waren mit SRUcRfidit auf bie gugeljorigkeit beS
KI. p einem Slbfpluh beS SingDarVertr. fReichSanftalt beteilig»
ten SlrbeitnehmerBerbanb nach § 1 DarVD. bie 23eftimmungen
biefeS DarVertr. mahgebenb gewefen, fofern nicht etwa mit bem
Kl. gunftigere SlirBeitSbebingungen Bereinbart worben Wéren ober
infolge ber Ubernahme als Bereinbart p gelten hétten. Unftreitig
fei nun jtoifpen ben SRarteien bis pm Dienftoertrage B. 29.gum
1929 kein Befonberer Jpriftliper O©injelarbeitSBertrag gefploffen
worben, ©benfowenig bebeute bie Blole SBeiterbefpaftigung beS
KL Bei ber 23ekl. eine ftillfdjweigenbe Vereinbarung ber Parteien
in bem (Sinne, bah bie bem KI. Bisher gephlten ©ehaltsfage bis
p einer neuen Siegelung pnéchft beftehen bleiben follten; benn
ber KI. haBe »on ber ihm am 29. ©Oept. 1928 Borgelegten unb
ihn als SgqilfSeppebienten auffihrenben Stapweifung burch feine
IRamenSunterfprift. Kenntnis genommen. Der KI. habe auch aus
bem Umftanb, bal in ber Stapweifung auf 837 SingDarVertr.
fReichSanftalt 23epg genommen fei, erkennen nuiffen, baR bte
33ekl. nicl)t gewillt gewefen fei, ihm baS bisherige ©eljalt bauernb
fortpphien. SUlerbingS hétten ben einptnen Singeftellten Bei ihrem
©intritt in ben Dienft ber Vckl. auf ©runb einer Befonberen
VerBflidttungSBerhanblung bie ndheren StnnahmeBebingungen mit»
geteilt werben follen. fffienn bie SSekl. baS offenbar wegen ihrer
Uberreichlichen UberleitungSarbeiten nicht getan habe, fo gédbe ber
KI. troBbem nicht annehmen kénnen, bah ihm baS bisherige ®e»
halt enbglltig weiter gephtt werbe; benn bie 23ekl. habe ihm
auSbriicklich burch Schreiben B. 30. San. 1929 mitgeteilt, bah bie
©ehaltsberechnung nur eine Borldufige fei, bah bie _gahlung p«
nadjft unter Vorbehalt geleiftet werbe unb bah bie enbgiiltige
Seftfcbung burch baS Mrb®. erfolge. Demsufolge habe fie fidj
auch Bon ihm bei ben ©eljaltSphiungen fiir Okt. 1928 bis ein»
fdjliehlidi 3an. 1929 Befonbere Vorbehaltsquittungen erteilen iaffen.
Diefe Vorbehaltsquittungen entfhrachen UberbieS ber beziiglich ber
Ubernahme beS SRerfonals ergangenen Verfligung beS Spraf. ber
Vekl. o. 25. San. 1928 ju C. 8abe jeboch ber KI. bie als fRach»
weifung bepidpete Sifte nur als fRadjweifung &u, ftatiftifdjen
gwecken angefehen unb burch feixte Unterfdirift nur bie Kenntnis»
ndhme einer foldjen fRadjweifung befcheittigeit, _nicht aber eine
rechtSgefdjaftliche ©rklarung uber fein ©inoerftainbnis mit § 37
beS SingDarVertr. fReichSanftalt abgeben wollen, fo fehle eS iber»
haupt an einer ©inigung ber Varteicn Uber bie §6f)e ber Ver»
gutung. Dann fei hierliber auch keine ftillfchweigenbe ©inigung 3«»
[taube gekommen, unb eS kdénne ber KI. ben erhobenen Sinfprudj
nicht auf eine befonbere Sthrebe mit ber Vekl. gern. § 611 V©23.
ftilen. SRuttgelS einer foidien Slbrebe kénne er Bielmehr nur nach
§ 612 SIbf. 2 VOV. tarifméfjigeS ©ehalt Berlangen, unb baS fei
ihm unftreitig geph” morben. Snfolgebeffen fei fein Klage»
begehren unbegriinbet. §ieran werbe au$ baburd) nichts geanbert,
bah nai* feiner Vehauptung anbere SlIrBeitS&mter bie bisherigen
©ehélter ber Ubernommenen Singeftellten weiter gejohlt hatten
in ber Verfligung beS fRraf. ber Vekl. 0. 22. gebr. 1928,
1/403 (bekanntgegeben in ber Veil, pm fReidjSarbeitSmarktanpiger
B. 6. SRérj 1928) gefagt fei, eS miffe bie Vekl. fdjon im eigenen
Sntereffe bie Vebingungen fir ben freiwilligen Ubertritt p r fReidiS»
anftalt fo geftalten, bah niemanb eine Verfdiledjterung gegenuber
ben bisherigen perfénlichen unb bienftlichen VerhdlPiffen erfahre;
benn wenn baburch bie betreffenben Singefteliten Bielleidjt einen
moralifchen Sinfpruch auf SSeiterphlung beS bisherigen ©ehalts
hatten, fo kdnne ihnen bod) ein mit ber Klage burchpfepenber
fRedjBanfpruch nur auf ©runb ber gefejjlichen Veftimmungen unb
im Borliegenben galle auf ©runb eines befonberen SlrbeitSBer»
trageS juerkannt werben, Onblich greife auch § 41 SingDarVertr.
9ieid)Sanftalt nicht pgunften beS KI. tpiag, ba ber Vraf. ber
Vekl. keine entfpredjenbe Stnorbnung getroffen haBe. ©ei mithin
ber unter Vorbehalt gephlte hdhne ©ehaltSanfpruch beS KI.

Slirbeitgeber geniigenb beutlich jum ~StuSbrudi ge»
brad)t hat, bah ex ben fruherenDienftoertrag nipt
unoeranbert fortjufe|len beabfiptigt. ©o tft benn
and) in § 625 V@V. beftimmt, bah, tuenn baS DienftoerhaltruS
nad; bent Siblaufe ber Dienftjeit Bon bem Verpflipteten met Sluffen
beS anberen DeileS fortgefe|t wirb, eS — mit bem mShengen
VertragSinljalte — auf unbeftimmte geit oerlangert gilt, fofern
nidit ber Dienftberedijtigte unoerjiiglid) wiberfpriebt. _thnncheS Be»
ftimmt ber § 568 VfflvV. fur bie gortfepng beS SRtetoerhaltmffeS
uadi Slblauf ber SRietjeit. — Von gntereffe ift wetterhm ber ©a|,
bah nap ber VerkehrSauffaffuug erwartet werbeu
barf, bah kein oernftnftiger SRenfp etwaS unter»
fdjreibt, maS er nipt oorher gelefen, oerftanben
unb in fip aufgenommen hat, unb bah BieS BefonberS Bon
einem Vehbrbenangeftellten erwartet werbeu barf. SluS ber Dat»
fape, bah ber KI. bie VorbehaltSerklarungen ber Vekl. ftanbig
unterfprieben hat, ift oorliegenb mangels Befonberer Umftanbe
mit SRept bie guftimmuug beS KI. p bem pm Bon ber Vekl. an»
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nicht begriinbet, fo kdnne bie (Bekl. ihm mit (Rickfidit auf ben
33orbeljali bie poiel gegafilten Betrdge abzielijen, unb eS fei ber
non ii)t in 8of)le Don 4 SiM gematzte Abzug als berechtigt an»
Zuerkennen. (EaS gelte um fo mehr, als bie (Bekl. bem fl. buttf)
Schreiben D. 30. gan. 1929 mtSbricklid) mitgeteilt habe, baff, falls
bie neuberedwete Vergiitung geringer als bie bisher gezahlte fei,
bie Uberzahlte Summe gem. § 18 (Rr.4 (BienftD. Don feinen
monatlichen (Beziigen gekirzt werbe.

Sie (Reo. erblicht in biefen Ausfihrungen eine rechtSirrige
Auslegung unb Anwenbung beS AngSarSSertr. SKeicl)sanftalt, inSbef.
feines § 37 Sir. 2, fowie eine (Berlejjung ber §§ 133, 157 (8®S8-
unb beS § 286 3$D.

SBaS bie DerfahrenSredtlicl)e (Ruge betrifft, fo foll biefe nach
dReinung ber (Reb. barin p finben fein, bal baS (8®. auf ben
mit bem fl. am 29. guni 1929 abgefchloffenen SienftDertrag unb
auf bie in ber (Beilage pm (RetcfiSarbettSmarRtanzeiger iU. 6.SRarj
1928 enthaltene (Betfigung beS (Rraf. ber (Bekl. D. 22. gebt. 1928
(1/403) nidft eingegangen fei. ®a§ ©egenteil ergibt fid) aus bem
oben wiebergegebenen gnhalt beS angefochtenen Urteils. ®amit
erlebigt fich biefe (Rige Don felbft. Auch forneit bie (ReD. im An»
fdjlufc h'mcan ausfihrt, bah Me (Bekl. (Rechtsnachfolgerin beS
ftabtifdjen Arbeitsnachweisamts geworben fei unb baljer, fofern
eS nicht p einem neuen SRertrag zwifcffen if)r unb bem ®. kaut,
ben mit bem tRecijtSOorgdnger unb bem fl. abgefchloffenen Sienft»
Dextrag fo lange hétte erfiillen miffen, bis bie bem fl. unftreitig
am 15. (Dtai 1929 pm 30. guni beSfelben gahreS erblarte fin»
bigung biefeS (BienftOerhaltniffeS erfolgt fei, bann ihr nicht bei»
getreten werben. ®ajj eine (Rechtsnachfolge ber (Bekl. i. ©. beS
§ 228 ArbSBerm®. nicht in (Betracht kommt unb bamit bie An»
wenbbarbeit biefer gefe*Xidjen SRorfdjrift ohne weiteres auSfdjetbet,
hat baS (8®. fdfon beSljalb mit (Recht angenommen, Weil ber fl.
unftreitig erft nach bem 1. Dbt. 1927, bem 3eitfmnht beS 8m
brafttretenS beS ArbSBerm®., in ben Sienft eines (ftabtifchen)
Arbeitsnachweisamts getreten ift. Aber felbft wenn man bie (Bekl.
aus allgemeinen ledjtlichen unb wirtfchaftlichen Erwégungen als
(Red)tSnachfolgerin  beS friiheren Arbeitgebers beS fl. anfeljen
wollte, wirbe hoch barauS im Dorliegenben gafl noch nicht folgen,
bah fie Derpflidpet gewefen Ware, ben jwifchen ihrem (Rechts»
Dorgénger unb bem fl. abgefchloffenen (Bienftoertrag bis ju ber
am 15. SRai 1929 auSgefbrochenen flinbigung unoerdnbert fort»
pfegen; benn nach bem feftgefteliten ©adjoerhalt hat Me (Bekl,
wenn nicht fd)on burch bie (Borlegung ber (Radjweifung b. 29. ©ept.
1928, fo bod) febenfallS burd) bie feit (Beginn ber Tatigkeit beS
fl. in ihren ©ienften, alfo feit bem 1. Dbt. 1928 bei ben jebeS»
maligen EeljaitSphlungen gemadjte unb Don ihm unterfchriebene
(BorbehaltSerbtarung p r ©enige pm Ausbruch gebracht, bah fie
ben friheren SienftDertrag nid)t unoerdnbert fortpfetsen
beaBfidjtige. SBar ber fl. mit biefen (Borbehalten ober mit bem
3nlalt ber (Rachweifung nicht einDerftanben, fo hétte er fie nicht
unterfdireiben Jollen. AuS ber (Entfache, bah er f'e unterfchrieben
hat, hat baS SB® ohne (RedjtSirrtum entnommen, bah auch ber
fl. fich beffen bewufjt fein muhte, eS wirbe fein fritherer SBienft»
Dertrag nicht ohne weiteres mit bemfelben 3nljalt fortgefert wer»
ben. ©iefer ©tanbpunkt unterliegt um fo weniger einem (Rechts»
bebenben, als nach ber (BerbehrSauffaffung erwartet Werben barf,
bah &ein Derniinftiger URenfch etwas unterfdjreibt, was er nicht oor»
her gelefen, Oerftanben unb in fid) aufgenommen hat. Einer be»
fonberen tatfédd)lidjen geftftetlung nach biefer (Richtung beburfte eS
entgegen ber SReinung ber (ReD. nicht, pmal eS fich bei bem fl.
noch bap um ben Angeftellten einer Sehérbe hanbelt. ES fragt
fich mithin nur noch, ob in ber unteifdjrifttid)en (Bollaiehung ber
ben 8inweiS auf § 37 AngSEarSBertr. (ReichSanftalt entl)altenben
(Rachweifung D. 29. (seht. 1928 eine 3uftimmung beS fl. p bem
ihm Don ber (Bebt, bamit angebotenen Abfchlufj eines neuen SBer»

gebotenen Abfdfluh eines neuen (BertrageS erblickt worben. (Bet
ber fog. AuSgleid>Squittung wirb im allgemeinen ber
gleidje ©runbfa| p gelten haben, bod) pflegt baS (RArb®.
hierbet eine Einfdfrankung zu tnadfen. (So hat eS wieberholt
auSgefptodjen, bah, falls in ber Anstellung ber Quittungen bie
®orauSfe|lungen Don SBerjichtSerblirungen im ubrigen gegeben fitth,
biefe bie Arbeitnehmer binben, fofern bie Erklarungen nidft Wegen
dBillenStnéngeln unwirbfam finb, ober befonbere Umftdnbe Oor»
liegen, welche baS (Bedangen beS Arbeitgebers nad) Ausgleichs»
quittungen unb bie (Berufung auf fie als mit ben guten (Sitten
nicht Dereinbar ober als argliftig erfcheinen laffen. (Biefer ®at»
beftanb bann beifpielSWeife gegeben fein, Wenn ber Arbeit»
geber bewufft eine befonbere (Situation auSnuBt,
um ben Arbeitnehmer pr Ausstellung einer AuSgleid/Squittung
p oeranlaffen, ohne bah ber Arbeitnehmer Uber bie
(Bebeutung berfelben fid) klar wjrb (lirt. D. 10. ®ej.
1930: (BenSh@amml. 11, 25ff.), hierfir war in bem Dorliegenben
galle nichts Dorgebradit.
2®(R. Dr. (Seil, (Berlin.

~edjtfaredjung
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trageS auf ber ©runblage beS AngSEarSBertr. (ReichSanftalt zu cri
blicken ober ob bei (Berneinung einer foldfen guftimmung ber
AngXarSBertr. (ReidjSanftalt auf ben fl. beSWegen anwenbbar ift,
Weil ber fl. einem an bem Abfdjluj} biefeS XarSBertr. beteiligten
ArbeitnehmerDerbanbe als &Ritglieb angehért. ®aS SB®, hat Jbeibe
©efichtSpunbte erdrtert unb ift and) baraufljin ju einet (Berneinung
beS erhobenen AnfpruchS gelangt. Seine Sarlegungen laffen, forneit
fie erheblich finb, keinen (RechtSirrtum erkennen, fie Derftofien auch
nicht gegen bie gefeplichen Auslegungsregeln ber 8§ 133, 157
(8®(B. ober gegen § 37 (Rr.2 AngJariBertr. (ReidjSanftalt. QrtSbef-
kamt bem Sag 2 ber leiteten (Beftimmung bei ben auch bem
(RArb®. bekannten unb burd) ben auBergewdhnlich groben Skr»
waltungSkdrper erklarlichen (Schwierigkeiten bet (Bekl. fir bie
Ubergangszeit mit bem angefochtenen Urteil lebiglidj bie (Be»
beutung beigemeffen werben, bah ben betroffenen Angeftellten
bie Annahmebebingungen ,bei ihrem Eintritt" nur im allgemeinen
bekanntpgeben finb, bah alfo nicht fir jeben einzelnen Don
ihnen in biefem Augenblick eine enbgultige (Regelung feines (Bienft»
DerhéltniffeS Dorzunehmen ift, fonbern bah biefe aud), Wie €S im
gegebenen galt gefd/ehen ift, einem angemeffenen fpéteren 8e't»
Punkt Dorbehalten bleiben barf.

((RArb®., Urt. D. 28. (Roo. 1930, BAG 197/30. — (Berlin.) [SB]
<= (RArb®.7, 156; SBenSh©ammt. 11, 250.)

*

**33. 8139 Abf. 4 ArbSBerm®. (Sie geftfeRung einer
,oberen ©Orenze" fir bie Entlohnung ber (RotftanbSarbeiter
bebeutet nur baS .fjddjftntah beffen, WaS ber Unternehmer
bem (RotftanbSarbeiter ju gewédhren hat, nicht aber eine
fefte, febe Sohnoereinbarung auSfdjliehenbe, alfo zugleich
baS URinbeftmafj barftellenben SohnfeftfeRung. f)

®aS (8®. ftellt feft, bah bie (Bekl. fur bie Arbeiten beS fl. be«
ftimmte Akkorbféjje Don fich aus feftgefegt unb ber fI. bie ihm gegen
Akkorboergltung angebotene Arbeit angenommen h°t. Dhne (Rechts*
Derftoh entnimmt eS hieraus einer ©inzelDereinbarung ber (Parteien
Uber bie 86he ber Entlohnung beS fl., bie ber etngekl. KRehrforberung
beS fl. entgegenfteljt, falls nicht trgenbwelche anberen (Beft. ber Einzel«
Dereinbarung Dorgehen. Ein SarSertr. kommt nicht tu (Betracht, ba
ein Sohntarif flr (Bauarbeiter im (Bezirke (Bitburg nicht beftebt unb
auch ber (BerwattungSauSidjuh beS SArbA. einen fur bie Entlohnung
ber (RotftanbSarbeiter maRgeblichen SSarSBertr. nicht beftimmt hat. Sie
(Beft. ber AkkorbDereinbarung zum (RSSarSertr. fiir baS (Baugewerbe,
wonach Einzelakkorbe fdjriftlich Dereinbart werben Jollen, hat keinen
normatiben ©harakter ((RArb®. 7, 349); bie weitere (Beft., bah bei
Akkorbarbeit bie tariflichen 8 etféj)ne zu garantieren finb, ift int)alt*
lieh fir ben SteiS (Bitburg leer, ba fir ihn ein Sfariftol)n nicht Der»
leinbart ift; ber Dom (RArb®. in bem Erk. 0. 13. guni 1931,
BAG 605/30, bdjanbelte gatl lag anberS, benn fiir baS Sarifgebiet
SBirttemberg befteijt ein Tariflohn. ES kann fich Dorliegenb alfo nur
barum hanbeln, ob ber Anfpruch beS fl: fich etwa baburch recht»
fertigt, bah ber (BerWaltungSauSfihuh beS SArbA. fir bie hier in (Be»
trad)t kommenben (RotftanbSarbeiter einen ©tunbenlohn Don 65 50f.
als ,obere Sol)ngrenze" feftgefe|t hat.

®ie (Befugnis beS (BerWaltungSauSfdjuffeS zur geftfepung einer
fold)en oberen Sohngrenze beruht auf § 139 Abf. 4 ArbSBerm®.

®iefe (Beft. geht entftehungSgefdjichtliih auf bie (Beft. iber 6ffentl.
(RotftanbSarbeiten D. 30. April 1925 ((R®S8I.I, 53) §9 zurlick.

Qn biefen (Beft. ift ber gefefjgeberifdje SeWeggruub fiir bie geft*
feBung ber oberen Sohngrenze ausbriicktid) genannt. Er lag barin, bah
bie offentliche gttforge fiir (RotftanbSarbeiten nur eine gorm ber
ArbeitSlofenfiirforge  (ndmlich bie fogen. ,probuktiDe" ober ,wert»
fdjaffenbe" ArbeitSlofenfirforge) ift, nicht aber bazu bienen folt, bie
Arbeitskrafte pon anberer Arbeit abzuziehen. ®ie nach Snkrafttreten

3u 33. (Ser Sntfd). ift zuzuftimmen. SBorttaut, 3weck unb Ent«
ftehungSgefchichte ber SSorfdjr. filhren Ubereinftimmenb zu bem Dom
(RArb®. gebilligten Ergebnis.

Sie geftfegung einer oberen ©renze fur bie Entlohnung ber
(RotftanbSarbeiter nach § 139 Abf. 4 ArbSBerm®. foll oerhiiten, bah
bie Sjohe ber Entlohnung ben (RotftanbSarbeitem ben Anreiz &ur
Aufnahme einer regulédren Arbeit nimmt, ©ie kann ihrem SBefen
nad) niemals eine ®arantie fur bie SRotftanbSarbeiter enthalten, ge»
rabe biefen 8dchftlol)n z« Derbienett. (Bei einer oberen ©renze ber
Entlohnung kann Don Unabbingbarkeit keine (Rebe fein. ®aS waére
ein SBiberfprud) in fich felbft. (Rur wenn bie geftfeBung ber oberen
EntlohnungSgrenze mit einem ®ar(Bertr. znfammeutrifft, wére eS
benkbar, ball eine niebrigere Entlohnung unzulaffig ift. $aS lage
bann aber nicht an ber oberen ©renze, fonbern am SCarSertr.

gm Dort, galt beftanb kein SXarSBertr. ES bewenbete alfo bei
ber geftfejpng ber oberen Entlohnungsgrenze unb iber ben tatfacXt»
liehen Sohn innerhalb biefer ®re«ze entfdjieb bie freie (Bereinbarung-
Unangenteffenen Sohnbereinbarungen entgegenzuwirken, Wirbe ©a<he
ber bie (RotftanbSarbeiten oergebenben (BerwalPngSbehérbe fein, ®fe
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beS ArbRetm® crtoffenen neuen Richtlinien bed RerwaltungSratS ber
ReidjSanftatt fur ArbeitSBermittlung unb Atbeitslofenoerficletung dber
bie wettfdjaffen&e ArbeitSlofenfirforge 0. 28. «Karg 1928 (31®@®!. I,
87) wieberholen bie Regriinbung nidjt. § 12 ber Richtlinien ergibt ober,
tal fiel) on ber gefejjgeberifcfien Abfidjt ©cunbfdhlicheS nidjt ge»
imbert hat. ®enu bort ift beftimnit, baR bas ArbA. bie RotftanbS»
arbeitet abrufen muB, wenn €S ihnen eine freie Arbeitsftelle ber»
mittein kann, unb bal bie Arbeitsoertrdge mit ben RotftanbSarbeitern
baber fo abgufdjlieBeit fiub, baR fie beim Abruf ber RotfiaubSarbeiter
fofort geloft werben kdénnen. ®aS ©djriftum nimmt baber, foweit
eS fidj Uberhaupt mit biefer grage befdjaftigt, auch je&t _ait, baR ent»
flireienb biefem gefetaeberifd)ent [)Wedic unb gugleid) eitt|preihenb bem
SBortfinne bie ,obere ®renge" in § 139 Abf. 4 nur baS ,jgddjftmafj"
beffen Bebeuten foll, was bet Unternehmer bem RotftaubSarbeiter ju
gewabreit hat, nicht aber einen feften, jebe Sobnueretnbatung aus»
feftlieBenbeit, alfo jugieid® baS «RiubeftmaR barftetlenbeu Sohn (fo SB11»
beimi, ®ie wertfdjaffenbe ArbeitSlofenfiirforge, Sem. Il 3a ju §12
ber «Richtlinien; ® erf d> RenSl)©amml. 5 gu S9Irb®. 9tr. 7 ©. 21;
derrftabt, Annt. 23 gu §139 AtBRerm®.; afmitd) gtfd)et,
Stern. 34 gn §139 ArbRetm®.; 6gt. and) § ueck»Rtpperb eh,
Sh.2 §9c ©.59).

®aS SArb®. gelangt baber mit Reclit &u bem Ergebnis, bal bie
geftfefcung einer oberen Soljngrenge burd) ben RerwaltungSauSfchufl
bcS SArbA. &War eine Uberfdfreitung ber Sohngrenje l)inbert, im
ubrigen aber bie «Rdglidjkeit einer freien Rereinbarung beS Sof)tte3
gmifdien Unternebmer unb Arbeitnehmer, inShef. alfo einer Unter»
fdjreituug ber Soljngrenge, nicht entgegenftebt. gnfofetn Oerbietbt €S
oielmebr bei ber gefe|lichen Segel beS freien ArbeitSBertrageS (dgt.
au* RArb®. 1, 91).

®ie ReB. beanftanbet biefe Auslegung beS §139 Abf. 4 Arb»
Serm®. ©ie meint, wenn § 139 Abf. 4 bie geftfeBung einer oberen
Sofingrenge Borfege, fo fei ber Sweck btefer Rotfdjw. ber, ben gnljatt
ber ArbeitSBerfjaltniffe ber RotftaubSarbeiter auch bort gu regeln, wo
kein ¢arRertr. beftelie. SBilirbe némliclj eine fotche inhaltliche Rege»
lung beS ArbeitSBerijattniffeS burch bie RerwattungSftette nicht mdg»
lieb fein, fo kdnnte ber gal! eintreten, bal ber Arbeitgeber &gw. ber
Sréger ber RotftanbSarbeiten ©arleijen ober ©on&etgufcfiliffe gu ben
Soljnfumnten, bie er ben RotftanbSarbeitern begaljle, ans «Dritteln ber
offentlichen gérbetung erhalten, aber ben RotftanbSarbeitern weniger
Soiin galjlen wirbe, als er felbft an folcgen guwenbmtgen aus offent»
lidjeit SCRitteln erhalte. ®ie Anorbnung ber oberen Sobngrenéde [teile
fid) als echte RedjtSOerorbnung bar. gnfolgebeffen bebeute fte gu»
gleich bie ©arantie ber feftgefejsten Sohngrenje. ®aS komme auch,
foweit €S fidj um bie BerfidjerurtgSredijttichen Reft. banble, im ®e[ell
felber gunt AuSbrucfe. ®enn €S i)a$e bort, au™ 'm S'ulte bei
geftfeRung einer oberen Sobngrende bie Entlohnung ber RotftanbS»
arbeiter als tariflicher ober ortsiiblicher Sohn i.©. beS § 90 Abf. 2
Sr. 1 ArbRetm®. gelte, ben Arbeiter alfo ermddjtige, bie Arbeit ohne
©efabrbung beS RegugeS ber ArbeitSlofenunterftijung &u Berweigern,
falls ihm ber ber oberen Sobngrende entfprecEjende Sohn nicht ge»
wahrt werbe.

®iefe Ausflhrungen dermdgen gt einer anberen Auslegung beS
§ 139 Abf. 4, als fie baS SArb®. borgenommen bat, nicht gu fihren,
©ie Berkennen beit gefeRgeberifdien gweck biefer Reft., ber, wie oben
audgefuljrf, nur bariu befteljt, eine Abwanberung ober gembattung
ber Arbeiter Bon anbereit Arbeiten &u ben RotfiaubSarbeiteu &u Ber»
hiten. ®aR babei bie unerwinfdjte golge eintreten kann, bah ber
Unternehmer auf Soften ber Arbeitnehmer grébere ©ewinne aus offent»
licken «Kitteln erhielt, bat auch baS SArb®. nicht Berftannt, fonbe_rn
bebt eS auSbricEtlich berBor. ®s meint aber dutreffenb, ba§ biefeSc
wirtfraftiieb nicht WinfchenSWerte Ergebnis angefichts beS SBortlautS
beS § 139 Abf. 4 nicht fir alle gélte auSgeftloffen werben kann.
®ie grage, ob fid) bie Attorbnuttg beS &SerwaituttgSauSfdjuffeS als
edite KechtSBerorbnung barftellt unb infotgebeffen Rechtsnormen er
deugt, wie bie ReB. meint, bebarf Borliegenb keiner «Prifung. Senn
nicht auf ©runb ihrer SSirkfamkeit, fonbern auf ihre fachlidje ®e»
beutung kommt eS an, unb biefe liegt eben nur, wie baS auch ihrem
SSRortlaute  entfpxid™t, in  ber geftfefmng eines jQohftlohneS, einer
,oberen Sobngrende". — ®on ber glethen Auffaffung ift baS RArb®.

®eft. in §139 Abf. 4 ©af 3 ArBSBerm® , ba& auch bei geftfehung
einer oberen ©ntloi)nung8gren8§e bie ©ntio®nung ber Wot*anb*aibeiter
als tariflicher ober ortSibliher Bobn t.©. b* §90 Abf.2 Rr. 1
gilt, behalt auch bei ber Auslegung beS RArb®. ihren guten Otrat.
®ie RotftanbSarbeiter follen nidjt beredjttgt fern, eine Arbeit, bie
ihnen Bermittelt Wirb, mit ber SSegrinbung abdulebnen, bte obere
Oreitde Kege unter bem ortsiblichen ober burd) einen etnfchlagenbeit
JarSSertr. feftgefejjten Sol)n. Db bie Serufung auf ben ortsiblichen
Sohn im gélte beS §90 Abf.2 3h. 1 ArbRerm®. &«dutaflen Ware,
wenn ber Unternehmer ber RotftanbSarbeit Sohne anbietet, oie unter
bet Born SArbA. feftgefelten oberen ©rende liegen, t|t eine grage,
bie baS RArb®. nicht &« beantworten brauchte, bte aber &u bejahen

fein buifte. "«Brof. Dr. Rikifd), ®reSbeit.

Qfled”tfidrecung

1293

aud) bereits in ber Entfch- B. 6. «Kai 1931 (Rilrb®. 8, 258) aus»
gegangen, inbem es bort ben bainaiS &nm AuSbruck gekommenen
SSiflen beS SSerWaltungSauSfchuffeS, baff bie Entlohnung ber Rot»
ftanbSarbeiter bie ©&|e beS KiefbauarbeitertarifS ,nicht dberftetgen
folle", als geftfelung einer ,oberen ®rende" fir bie Entlohnung auf»
fafit (RArb®. a.a.0. ©.2 [1]).

(RArb®., Urt. B. 10. Dit. 1931, RAG 50/31. — Sobtena-) [A.]

7. Otilleguttgaberorbtutttfi.

34. § 1 CtitlegSOO. Ron bet ©tiliegRD. werben and)
©aifon» unb Sambagnebetriebe betroffen, Wenn fie nicht
mit Riidficht auf biefe fpeNicitc Eigenfchaft ftiltgctegt
werben, f)

(RArb®., Urt. B. 25. April 1931, RAG 611/30. — 8agen i. SSeftf.)

[»m]
<= S3ensh@ammt. 13, 22.)

3u 34. Rach § 1 Abf. 1 Rr. 2b (@<hin&fa8) ber ©tiHegRD. be»

fleht keine Andeigepfitcht ,bei Unterbrechungen unb Ein»
fd/rankungen in ber RetriebSfiihrung, bie burd) bie Eigenart
beS Betrieches bebingt finb". ®a erft bunh bie Erftattung ber

An deige bre. fog. ©Operrfriften mit ihren gefehli*ten 58e»
ffrankungen in Sauf gefegt werben, bebeutet bie Befreiung Bon
ber Angeigepflicht praktifch, baj) bie Seftimmungen ber 330.
Uberhaupt keine Anwenbnng finben (Ogi. Erbmann»AntheS,
Komm, & RetriebSftillegRD. & § 1 Anm. 39 66).

Sie Anwenbbarkeit ber RO. entfallt febod). nur tarnt, Wenn
eS fid) um ,burd) bie Eigenart beS _Betriebes be»
bingte" OtliegungSmafijnahmen hnnbelt. ©ieS gilt auch fir
OtiilegungSmafjnahnten ber©aifon» unb Campagne»
betriebe. Aud) hier finb nur, OtiliegungSmafjnahmen Bon ber
Andeigepfticht befreit, bie auf ber Eigenart ber betriebe als
©aifon» ober Campagnebetriebe beruhen. ®ie Bon ber Reoifion Ber»
tretene Auffaffung, ba& bie ©aifon» unb Campagnebetriebe Ubet»
haupt nicht unter bie ©tiliegRD. fallen, eine Anficht, ber man
in ber «Praxis bielfach begegnet, finbet im ®efe| keinerlei Otife
unb Wirb baljer and) Born RArb®. mit Recht abgelehnt.

,»®urd) bie Eigenart beS "Betriebes bebingt" finb Otili»
legungett bann, Wenn fie im Rahmen orbnungSmaéfeiger githrung
beS "Betriebes regeimafjig wieberkehren. «Ran begegnet bie Re»
triebe, bei benen im Rahmen orbnmtgSméfjiger SBetriebSfiihrung
Unterbrechungen unb ©inid)rctnkungen regelmdRig wieberkehren,

gewdhnlid) atd ,©aifon"» ober ,Campagnebetriebe”. Unter
@aifon betrieben Berftelt man babei einmal "Betriebe, bereit
RrobuktionStatigkeit abhédngig ift Bon ber ©aifon, b. h-

Bon ber SahreSgeit, Oom SBetter unb Bon 2BitterungSeinfliiffen, Wie
baS Raugewerbe, baS g¢. R. regelm&Rig jeben hinter ftili liegt,
gum anberen Retriebe, bie l)infid)tiid) ihrer Abfahbebingun»
gen im Rahmen orbnungSméRigef giithrung beS RetrieheS reget»
méRig Wieberkehrenben, alten Retrieben gleicher Eattung eigen»
timlidjeit ©*wankungen unterworfen finb, wie bieS g. R. bei
©trohhutfabriken, Retrieben, bie nur 2Beif)narhtSattiket hetfleiien,
Retriebe in Rabeorten ufw. ber galt fein kann. Unter Cant»
p agn ebetrieben oerftet)t man bemgegeniber Retriebe, bie, wie
g. R. Rubengudterfabriken, ®emife» unb grudhtkonferBenfabnken,
in ber gufuhr ober Rerarbeitung ber Rofiftoffe an
beftimmte gahreSgeiten gebunben finb. SB&hrenb bei ihnen Jn” bet
geit ber Campagne ,gwdfbetrieb" ift, liegen fie in bet (brtgen
geit regelmdBig gang ober teitweife ftitt.

O©treng gu unterfcheiben Bon biefen ,Unterbrechungen unb
Einfchrankungen in ber RetriebSfiihrung, bie burch bie Eigenart
beS RetriebeS bebingt finb", finb OtiltegungSmalknahmen, bte aus
®riinben erfolgen, bie mit ber Eigenfchaft beS RdrtebeS als
©aifon» ober Campagnebetrieb nichts gu tun haben, ©o fallen ins»
befonbere konjunkturelle Abfahfchwankungen, bie ntd)t tu Der
Eigenart beS RetriebeS begriinbet finb, fonbern auf bie allgemeine
SSirtfc&aftSlage unb bie £)ierburcE) bebingte Aufnahmeféhigkeit beS
RiarkteS gurlickgufihren finb, niemals unter bte Aujnahmebor»
fdjrift beS § 1 Abf. 1 Rr. 2 b (OchluRfal) OtittegRD.

gn bem oorliegenben gatl hanbelt eS fich um einen Retneb
ber Siegelinbuftrie. gn biefer finb bie Rerhdltmffe mfofern
befonberS gelagert, als hier fowolfl htnfichtihnh ber «pro»
buktionStatigkeit wie auch “initcMtitd) ber Abfalbebingungen
faifonméaRige Rinbungen beftehen. ®ie Rmbung hinfichtlid) ber
Abfalbebingungen beruht auf ber engen RerflecBtung ber
Rauftoffinbuftrie  mit bem Raugewerbe. ®tefe  Abhé&ngigkeit
Bom Raugewerbe, baS feinerfeitS ja baS «Kufterbeifpiel eines
©aifongewerbeS barftellt, hnt fir We Rauftoffinbuftrie eine bei
alten «Retrieben gleicher ®attung im Ral)tnen orbnungSmaRiger
RetriebSfihrung regelmédRBig wieberkeRBrenbe Steigerung ber Re»



1294

35. §1 aBf. 1 5Rr. 2 OtitlegBD. «Rur menn bie SBeri«
Zeughenulung fir bie Eigenart beS Betriebes mcfenSbe«
fiimntenb ift, ift es gerechtfertigt, auSnaljmSmeife baS
SBerizeug als BetriebSattlage i. ©. ber BDfju befjanbeln. f)

Sie Bekl. Betreibt mehrere Otanitfteinbriclie. Sie Befdjaftigte
baritt bie KI. Sie hat ihnen im guti 1929 gekundigt, ohne eine Sin»
geige gern, ber OtitlegBD. erstattet p haben. Sie Kt. meinen, eine
folche Sinjeige fei erforberlich getoefen, unb »erlangen Sohn fir bie
fog. <Sj>errfrift. «Radjbem baS SIrb®. bie Klage abgemiefen hatte, hat
baS SSIrB®. mit llrt. ». 17. M&rz 1930 ben Eintrdgen ber KI. gerndh
erkannt. SiefeS Urt. ift »om BSIrb®. am 21. 3uni 1930 aufgehoben
ioorben. «Rad) neuer Berhanblung hat ba§ SStrb®. abermals bie Bekl.
nach ber Klage Berurteilt. Sie erneute Sie». ber Bekl. erftrebt toie
bie frihere SBieberherftettung beS arbeit§gerict)ttictlert Urteils. Sie KI.
haben guriickmetfung beS "Rechtsmittels erbeten.

Entfdjeibenb fiir bie Aufhebung beS erften BU. mar bie rechtliche
Stuffaffung beS fRSIrb®., ba§ Oteinbridhe nicht fdjon an fidj, mie
baS SSIrB®. bamals angenommen hatte, als Betriebsanlagen i. ©. beS
§ 1 Shbf. 1 «Rr. 2 OtitlegBD. angefehen merben kénnen. SaS SSIB®.
hat in Beachtung beS § 565 SIbf. 2 gIBD. feine frihere Begriinbung
fallen laffen. ES glaubt jefjt, aus bem im Urt. beS SRSIb®. ». 21. 3«ni
19301) ungezogenen Urt. beS «RSIrb®. ». 28. Marz 1928 («RSIrb®. 1,
287 g)) folgern p ntiiffen, bah dberall ba ein Sluhergebruucfjftellen »on
SBerkzeug als «Rid)tbenuj)nng einer Betriebsanlage i. ©. ber OtitlegBD.
angefehen toerben muffe, too ein Betrieb ohne foldjeS SBerkzeug fcE)lecE)tcr=
bingS nicht fortgefegt merben kénne, mo alfo baS Sluketgebraud)fe|ett
»on SBerkzeug bie SBeiterbefdjaftigung »on Sirbeitern ohne meitereS
unmdglich mache. Sa in einem ©teinbrudj, unb ztoar fomohl Bei ber
eigentlidjen ©teingeminnung als aud) in ber fie »orbereitenben fog.
Slbbecke bie Sirbeiter auf il)t jganbloerkSzeug angemiefen feien, fei
bamit, ba§ bie Bekl. biefeS SBerkzeug aus bem ©ebraud) gezogen unb
in 3teferse geftellt habe, ber Satbeftanb ber «Ridjtbenubung »on Be«
triebSanlagen erfillt.

triebstatigkeit mit SRucfefidt auf bie Sgéufung ber SieferungS*
auftrdge ju Beginn ber Baufaifon zur ifolge. EBenfo kehrt gegen
Enbe ber ©aifon, b. h- gemdhnlich im jgerbft, ein zu Betriebs«
einfdfrankungeit unb «Unterbrechungen fihrenbeS Sibflauen bei
allen biefett Betrieben regelmiihig mieber. 3ufoi»eit biefe kon«
junkturelle Slbhangigkeit im fRaljmen orbnungSmahiger Betriebs«
fihntng regelmihig mieberkehrenbe Slbfahfdjmankungen auSloft,
hanbelt eS fich m. E. um in ber Eigenart ber Bauftoffinbuftrie Be«
grinbete ©aifonetfd)einungen, fo bah tR"burd) Bebingte Betriebs«
einfchrénkungen unb «Unterbrechungen in ber Betriebsflihrung ber
SinzeigebflicEit nicht unterliegen. SieS gilt aber nur fir Slhfa]»
fchmankungen, bie fich — regelmihig mieberkeljrenb — gerabe aus
ber Eigenart beS BauftoffinbuftriebetriebeS ergeben, fei eS aus
ber Eigenart beS Betriebs in feiner Slbhangigkeit ber «probuk*
tion »on ber SBitterung unb galfreSzeit, fei eS aus ber Eigenart
beS Betriebes in feiner SIBh&ugigkeit beS 21bfafje3 »on ber faifon«
mifjig Beftimmten Slbnahme« unb Slufnahmeféhigkeit beS Bau«
gemerbeS. 3ft bagegen bie BetriebSeinfchrdnkung ober «ftillegung
meber auf eine faifonméfjige Binbmtg ber «Rrobuktion, nod) auf
berartige, int fRahmen orbnungSmahiger gihrung beS Betriebs
regelmihig mieberkehrenbe, allen Betrieben gteidjer ©attung eigen«
timiidje Slbfahfdjmankungeit zurickzufiihren, foitbem Beruht fie nur
auf einer Stbfajjftockung infolge fehledjter Baukonjunk«
tur (Mangel an Bauauftrdgen), fo finbet eine Befreiung »on ben
Befchrdnkungen ber BetriebSftillegBD. m.E. nidjt ftatt. 3ufofern
ift bem fRSIrb®. »oltinhaltlid) zupftimmen, menn eS betont, bah
bie Slbhangigkeit ber giegeleten, fomeit ihr Sibfajs »on ber koni«
junkturellen Slufnahmeféhigkeit beS BaugemerbeS abhéngig ift,
grunbfé|tid) keine anbere fei als bie aller Betriebe, bie 8alb«
fabrikate ober fonftige fur Bermenbung in anberen gnbuftrien Be«
ftimmte Erzeugniffe |erftellen.

«Rad) ben tatrid)terlichen geftftellungcn hatte im »orliegenben
$all bie giegelei Stnfang 3uli, alfo mitten im ©ommer, roegen
Itberfillung ber S&ger unb ftodkenben 2thfale3 bie
giegelprobuktiou eingeftellt unb am gleidjen Sage bie ganze Be«
legfdjaft (mit SluSnahme ber fir baS fog. «Radjmerk ndtigen Str«
Beiter) entlaffen. Sanach fteht anher gmeifet, bah bie faifon«
mafjige ©ebunbenheit ber giegelprobuktion ftet bie Otili«
legung nid)t »eranlaht hflt- URad) meiner Meinung kann aber auch
keine SRebe ba»on fein, bah bie zur Stillegung ful)renbe Slibfa|»
ftockung etma auf ber Befonberen faifonntadfitgen Binbung ber
Bauftoffinbuftrie an bie Baufaifon beruhe, gélit hoch ber guli in
ben Beginn ber §a uhtfaifon ber Baumirtfdjaft, alfo in einen
geitpunkt ber Bautétigkeit, ber rein faifonméfjtg Betrachtet, flr
bie Bauftoffprobuktion bie Befte Slufnahmeféhigkeit beS Bau«
markteS aufzumeifen pflegtl Sie Slbhangigkeit beS SIBfageS ber
Bauftoffinbuftrie »on ber ©aifonbinbung ber Baumirtfchaft kann
alfo hier keinesfalls Urfadfe ber itberfiillung ber S&ger unb

i) 33R. 1931, 1278. 3) 33®. 1928, 2927.
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M it 3ted)t mirb biefe ©djluhfolgerung »on ber SRe». als recht®*
irrig bemdngelt. Sie ergibt fich nicht als benkgefefsliche Uolge au§
ben im Urt. » 21. 3uni 1930 feftgelegten fRedjtSfahen unb mar meber
in biefem noch in ben barin angezogenen friiheren Urt. beS fRSIrb®.
gemoKt. SinbernfallS hétte eS auf bie erfte fRe». ber Bekl. nicht einer
3urtidtrermeifung ber ©ache an baS SSIrB®. Beburft. Senn bah ein
®ranitfteinbrnchBetrieb nicht ohne jebeS SBerkzeug faurdhgefiihrt merben
kann, liegt fo offenknnbig auf ber iganb, ba| baS IRSIb®. nach
§ 565 Slbf. 3 alsbalb in ber ©acle felbft hatte entfefieiben, b. h-
bie fRe». hétte zuriickmeifen miiffen, menn eS auf bem »om SSrb®.
eingenommenen Otanbfmnkt geftanben hétte.

©3 ift oOielmehr, mo»on auch ffau baS Urt. beS StSIrb®. »e
28. Marz 1928 ausgegangen ift, baran feftgutalten, bah SBerkzeuge
fur fich allein grunbféjtich keine BetriebSanlagen firtb. fRur unter
Befonberen Umftdnben kdénnen fie ihnen fir bie Sihmettbung beS
§ 1 Slbf. 1 SRr.2 OtitlegBD. gteichgefteUt merben. ®aS ift aber nicht
immer fdjon bann ber $aii, menn bie Betreffenben Sirbeiter bie ihnen
»ertragtid; obtiegenbe Slrbeit nicht anberS als unter Benufpng »on
SBerkzeug »errichten kénnen. SBoHte man bem folgen, fo mihte aud)
Stabet unb gaben als BetriebSanlagen in jenem Sinne Behanbelt
merben, menn €3 fich um bie ©ntlaffung »on Sirbeitern hanbelt, bie
Zur Berrichtung »on jganbnédharbeiten angenommen morben firth- ®a3
aber médre mit Ofjrachgebrauch unb BerkehrSanfdjauung, beren Be«
adjtung fdhon baS Urt. beS fRSIrb®. ». 10. 3an. 1931, RAG 347/30
(SIrbfRfgr. 1931, 99; ©arnrnl. Bereinigung 1931, 144)3 als unerlah*
lieh Bezeidjnet hat, unmdglich zu Bereinigen. Stbgefehen ba»on aber
ftellt bie Stuffaffung beS SSIFB®. zu Unrecht allein auf bie technifche
Beziehung beS SBerkzeugS zu ber »on bem einzelnen Slrbeiter zu »er«
ridjtenben befonberen Sirbeit ab, méljrenb eS aud) auf bie Beziehung
beS SBerkzeugS zu bem Betrieb als foldjem unb feiner Eigenart an«
kommt. 9tur bann, menn nach biefer Eigenart ber eigentliche Betrieb
auf ber Bemtfpng beS in grage ftehenben SBerkzeugS beruht, m. a. SB-
menn biefe S8erkzeugbhenujung fiir bie Eigenart beS Betriebes mefenS«
beftimmenb ift, ift es gerechtfertigt, im Einblick auf bie Erreichung beS

ber 2lbfa|ftockung gemefen fetn. Bietmehr ift bie Betriebs«
ftillegung lebiglid) eine gotge unglnftiger konjunktureller Ber«
holtniffe auf bem Banmarkt infolge »on Mangel an Bau«

auftrdgen, Konjunkturoerhdltniffen alfo, bie gtoar unginftige
Sluckmirkungen auf bie Slbfahmdglichkeiten ber Bauftoffinbuftrie
auSgeldft haben, bie jebocfi nicht in ber ©igenart biefer Betriebe be«
grinbet finb. Unginftige Konjunkturberhaltniffe, bie nidjt burch bie
Eigenart beS Betriebhes bebingt finb, falten aber niemals unter
bie 2lu3nahme»orfd)rift beS § 1 2Ibf. 1 97r.2 b ©djluhfaj) Otilleg*
BD. ®aher ift bet Entfd). beS fRSIrb®. fomohl in ber Begriinbung
mie auch in ber Entfd). beS konkreten galleS bitrchauS zaza”
ftimmen.
SiSl. Dr. SintheS, Berlin.

3« 35. ®ie Ontfdj. geigt einen meiteren gortfehritt auf bem
SBege, bie ibertriebene Sihmenbung ber ©tiHegBD., mie fie burch baS
in jeber "Richtung Bebenklidje Urt. beS fRSIrb®. ». 28. Marz 1928:
3SB. 1928, 2927 angebat)nt mar, mieber eingufegréniten (»gl. p biefem
Urt. meinen Komm. Z ©titlegBD., SInm. 33 zu § 1 unb meine Sinnt.
33®. 1931, 3397). Stach einem Bekannten ©runbfaj) mitt ich ba»on
abfehen, barzutegen, bah €S fich im »ort. gdlte nicht anberS »erhielt,
mie bei bem Urt. » 28. Mdrz 1928. ©3 genlgt, bah, menn baS
IRStrb®. bie je|t etngefdjiagerte «Richtung beibehdlt, mohl kaum itod)
gélte »orkommeit merben, in benen eS SBerkzeuge als BetriehSanlagen
anfehen kénnte. 3» bem Urt., in bem fich ka3 IRSIrb®. zum erften
Mate mit bem »orl. gaUe Befagt hat (». 21. 3uni 1930: 33®. 1931,
1278), hat €S librigens aus bem SBortfitne »on BetriebSantage, ber
etroaS bezeichne, maS ,angelegt" fei, gefolgert, bah bie bloge grei*
legung ber ©efteinSmaffen eines ©teinbruchS bie Sinnaljme einer Be*
triebSanlage nicht rechtfertige. Einen SBerkzeugSheftanb fchafft mau
mohl an, aber man legt ihn nicht an. ®er SBortfinn »on ,SZetrieBS*
anlage" mirb »on ber ©titlegBD. nod) BefonberS babutd) unterftridjen,
bah im §1 Slbf. 1 9Jr. 1 Bei ,BetriebSanlagen" »on ,Stbbredjen”, bei
,Zum Betriebe gehodrigen Sachen" bagegen baoon bie IRebe ift, bah
fie ,in anberer SBeife bem Betriebe entzogen, inSbef. »erduffett ober
Betriebsuntauglich gemacht merben". Ein SBerkzeugSheftanb kann nicht
abgebrochen, fonbertt nur irgeitbmie bem Betrieb entzogen merben. Er
gehort alfo offenbar z« ben nur zum Betriebe gehdrigen ©adjen, auf
bie fid) «Rr.2 beS § 1, bie im »orl. galt in grage kommt, nicht Be*
Zieht. ©S kann nur immer mieber auf ben Etjarakter ber ©tittegBD.
als iRolizei* unb Otrafgefeh hiugemiefen merben, baS nur nachtréglich
einen fozialpolitifdjen ©iitfdjlag infofern erhalten hat, als bei bem
Bortiegen menigftenS beS objektioen ®atheftanbe S einer ftrafbaren
§anblung ben Sirbeitern gemiffe Sinfpriiche ermadjfen konnen. ®iefer
Eharakter ber BD., mit bem fich freilich baS fRSIrb®. noch nie anS*
einanbergefe|t hat, gtDingt bazu, eSmit bem SBortlaut ftreng zu nehmen-

SBirkt. ®eh- Bat «Brof. Dr. §. ©6ppert, Bonn.

3) 320. 1931, 3397.



61. SarR. 1932 §eft 19]

fogiatpolitifdjen gwcdfeS ber StillegSRD. augnafRmgweife baS SiBerBgeug
al§ SSetrieiBanlage i. ©. ber S8D. gu beljattbeln.

(SR2Irb©., Urt. B. 23. ®eg. 1931, RAG 653/30. — SBteSlau) [21]

*

**30. 88 1, 2 StiltegSSD. airbeitafiredung wéaRrenb ber
©n errfrift iann nidjt nur Bon ber SSefjérbe angeorbnet,
fonbern and) burdj Sinbigung gwedd& SRertraggdnberung
herbeigefitirt werben; bobebarf eS I)iergu Wa&Rrenb ber
Operrfrift Bei 9HdjteinBerftdnbni§ ber SBclcgfctaft ber
©enelmigung ber SRerwaltunggbeRdrbe. SBirtfcRaftapoliti»
fd)er itnb fogiatpotitifcBer fjwecE ber Stillegung, t)

®ie fl., in bereu SRapierfabriB bie SSeBIl. gearbeitet haben, hat
am 2. 2lprit 1928 an ben SRegSfraf. im Verfolg einer Stillegungg»
abficEit getrieben: ,8Bir beabfidjtigen bie teilweife Stillegung eines
Seils unfereS l)iefigen SSetriebS unb gwar Boomten gunédjft 2 Bott
ben 3 SRappenmafdjinen in gtage, woburdj wir in bie Sage Berfefct
werben, 130— 140 StrBeiter nortdufig gu entlaffen. ®er ©runb gu
biefer Stillegung liegt in bem mangeinbett 2Ibfa| beS gaBritiatS...
(wirb néher auSgefifirt). ®utdj bie SRebugierung beS SBetrteBeS hoffen
wir auch bie Bisherigen Bebentenben SBetrieBSoerlufte gu erméagRigen unb
nufer 2Ber& gu fanieren. SBir Bitten gu biefer SSetriebSeinfdjtaniung
bie ©eneBmigung gu erteilen. UnfereS OradjtenS Bommt bie Stilleg»
SRD Uberhaupt nidljt in grage, ba wir bie SRafdjhten ja nach Sebarf
Bon Seit gu ¢eit in SSetrieB gu nehmen BeaBfichtigen. ®em guftan&igen
atufficBtSaint firth bie SSerhéltniffe BeBannt unb auch bie SSelegfdjaft
ift burdj bte 2trBeiternertretung Berftdnbigt unb hat eingefehen, bal
Beine SRdglidjBeit norliegt, biefe «MalBnahmen gu Bermeiben."

®er SRegS|3réf. hat bie Eingabe burdj etn Schreiben o. 20. 21prtl
1928 — ber fjeitpunBt beS eingangs ift nicht feftgeftelit — baRin Be»
f(hieben: ,,3'dj genehmige bie Stillegung 8h«r SPappfabriBation unb
Sh«r SpapieranfettigungSmafchinen fowie bie bamit in gufammenljang
ftelienbe entlaffung Bon 2Irbeitern."

Sdhon Borher, am 4. Stprit, hatte bie SI. ber gefamten SSereg»
fdjaft auf ben 12. ffipril BertragSgemdR mit bem §ingufiigen ge»
Biinbigt, bah fie B. 13. 2tprit an Surgarbeit einfiihren wolle. ®em»
geméR h“t bie ST 8. 13. aipril Bis gum 23. atprit 1928 bie SSeteg»
fdjaft, inSbef. bie SSeBl., nur 8—24 Stunben in ber SSodje Befchaftigt.
©inige nidjt gu ben Soefil. gehodrige 2IrBeiter haben Silage auf ben
Sohnunterfdjieb im SRbrgteidj gur Entlohnung ber tariflichen SBodjem«
arbeitsgeit Bon 48 Stunben erhoben unb obfiegenbe Urt. erftritten.
®ie Sil. Behauptet, ber fjjabrilarbeiterBerbanb ®eutfdjtanbS hflBe
wegen anberer Bon ber SfurgarBeit Betroffenen 2trbeiter fjorberungert
geftettt unb bie Erhebung weiterer atnfpridje BorBehalten.

«Mit gtic&fidjt barauf hat fie gegenlber ben 130 SSeBl. geft»
ftellung Bedangt, bah ihnen fur bie Seit ber Sturgarbeit B. 13. Bis
23. 91pril 1928 Beinerlei Sohnanfpritfie mehr guftehett.

®aS 21rb®. hat bie Silage gegen alle SSeBl. aBgewiefen. ®aS
S21rBO. hat bie Berufung ber Sil. guriicBgewiefen. ®ie SReB. flhrte
gur SlufheBung unb fjuriicBBerwetfung. SRor bem £2Irb®. unb bem
gtairb®. finb einige ber SSeBl. unBertreten geblieben.

©egenitber ben im gweiten SRedjtdgug nidjt bertretenen SSeBl.
iaht baS £2Irb®. bie Silage fdjon baran fcfjeiterrt, bah bie SRoraug»
feBungen beS § 256 8SJ50. fiir bie negatiBe geftftellungSBlage fehlten.
Sie hatten fidj Weber eines 2tnfptud)§ berihmt, noch fonft perfontidj
Sinlah gur ffeftftetiungsiitage gegeben; noch habe fare Slt._ Behauptet,
bah fie bem beutfdjen ffabriBarbeiterberbaub, ber gegen bie St. Bor»
gegangen fei, angehdrten. B

®er SReB. ift bemgegeniber gugugeben, bah bte SBerButtbenRett

Rtt 86. ®er — hmfidjtlich ber nachftehenben $iff. 11 auch i'l
ber 2trbSRpr. 1930, 153 unb Bon ®etfdj: SSengtiSamml. 9, 38 gu»
ftimmenb Refprod®enen — Oritfdj. ift beigutreten.

I. Qtt formeller 8§inficht bejaht baS SRiitrb©. im ©egenfale
gur SRorinftang bie SulaffigBeit ber negatiBen geftfteliungédBlage audj
gegeniiber benjenigen SSeBl., bie tm SRrogeR nid)t Bertreten finb unb
fidj eine? 21nfprudj§ nicht Berihmt haben, inbem e§ mit SReift bei
SRafRnahmen, bie ben gangen SSetrieB betreffen, ein rechtliches Qntereffe
beS StrbeitgeberS an ber geftfiellung gegeniiber ber gefamten
SSetegfdjaft als gegeben anerBannt, auch toenn nur ein ®eil ber
SSereqidjaft feiner 21luffaffung miberfprocfien hat. ®ie§ ift audj Wirt»
fdjafBpolitifdj gu begriBen unb bebeutet einen wetteren Scfritt auf
bem Born SR2trb®. eingefdjlagencn SBege, ben attgu ettghergigen Stand»
tunkt, ber doit dielen ¢5eri3)teu i)tnftcitiicr) ber Siuafiung Don geft*
fteliungSfeiagen in neuerer Qiit gegenlber ujrer frui)er oft iiferlofen]
ifulaifung eingenommen wirb, gu Berwerfett unb einen grofRgugtgerett,
bie allgemeinen wirtfchafttichen unb fogiaten SSelange mehr BcrlicB»
fidjtigenben StanbpunBt einguttehmen.

II. Qrt materieller SQinfidjt entwicBelt ba§ SRStrb®. metjrere
SRechRgruttbfale.
1. ©ine sSuberung beS SlrbettSuerljaltuiffeS  gwedis

fuhruttg Bon Surgarbeit ift gulaffig- ®ie§ cutjprtdji ber je|t
altgemeinen Sluffaffmtg, bie audj bas SROIrb®. Wteberholt, tnshef. nt
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ber airbeitneBmerfchaft in Begug auf «MaRnahmen beS 2IrbeitgeberS,
bie ben gangen SSetrieB unb bantit alle UlrbeitSBerhaltniffe gleichmaRig
treffen, baS rechtliche Qntereffe beS 2Ir6eitgeBer§ Begriinben Bann,
feinen SRedjtgftanbpunBt gu ©eltung unb folgen ber «Malnahmen
gegeniiber alten Sirbeitnehmern gur atshalbigen 2tnerBennung gu
bringen, auctf wenn nur ein ®eit ber SSetegfdjaft ber 2tuffafjung beS
StrBeitgeBerS wibetfproclien hat. $ir ben Borliegenben ffatt ift ba§
geftfteiiungsintereffe beS § 256 QSpD. aber um fo mehr gerecht»
fertigt, als nach ben geftftetiungen beS SoerSR bie Sr. auch Stnlal
hatte, mit einem SBiberftreben aller SSeBl. gegenuber ihrer 2tuf»
faffung gu rechnen. ®enn ber 23erSR. filhrt in anberem gufammenhang
aus: ,®a bie SSeBl ihre SirBeitSfiraft weiter gur SRerfiigung geftellt
unb [ich mit ber Surgarbeit nicht eitBerftanben erBlart haben, haben
fie gern. § 615 S8@S3. Sinfpruch auf ben Unterfcfjieb." SRach bem $u»
fammenhang hat biefer Sah auf bie SSetegfdjaft im gangen S3egug,
weil bet SSaSR bie 2trBeitnehmerfchaft fiir bie ffrage beS § 256
erft nadj bem fpateren SSerhatten gum SiedjtSftreit fcfieibet. ®ie barin
getroffene geftftellung beS S83iberfliruhd gegen bie Surgarbeit gilt
beShalb attdj gegentber ben nicht Bertretenen SSeBI.

3n ber fachlichen grage halt ber SSerSR bie im SBege ber
Sinbigung Borgenommene Einfilhrung ber Surgarbeit aus bem
arteinigen ©runbe fir ungutaffig, weit fie nah Orftattung ber Stitt»
tegungSangeige unb bamit innerhalb ber Sperrfrift beS § 1 21Bf. 2,
§ 2 2Ibf. 1 unb 2 StiltegSSD. liegt. SBaljrenb ber Sperrfrift habe bie
atrBeittteljmerfdjaft 2tnfpridje auf BerftarBten ©chu|. ®eShal6 Bénne
auch Surgarbeit, bie bet SirbeitgeBer fonft burch Sunbigung auf»
gwingen Bonne, nur burdj bie in §2 2IBf. 2 Sa| 2 Borgefeijene
SRahnahme ber ®emoBitmachungSBehorbe im SSetrieB 5Rla| greifen.
®ie SReB. leugnet bemgegeniiber ben gufammenhang gmifdjeit 2in»
otbnung ber Surgarbeit burdj bie St. unb bem StilegungSBerfaljren.
Soweit fie barauf SSegug nimmt, bah bie SURahnahme ben gtnecB Ber»
fotgt habe, notwenbige 3nftanbfe|lungen Borgunehmen, fe|t fie fidj in
SBiberfprudj gu ben geftftcltattgen beS SSerSR, ber biefeS giet ber
Sinbigung auf Surgarbeit als baS Berfotgte Berneint. ®agegen
unterftetlt bet SSerSR, bal nach dbfenbung ber 2tngeige ber 21uffidjts»
rat ber SI. Bon ber StittegungSaBfidjt abgeBommen fei unb eilte
SUBeiterfillitung beS SSetrieBS habe Berfuciien wollen. ®ie SReB. ent»
nimmt mit SRedt, fur bie SReBfjnft. rniffe bann audj in_ SRedjmtttg
gegogen werben, baR bie Einfuhrung oon Surgarbeit wie in bem
§alt SR21rBO. 4, 236, gerabe ber gortfiitjrung beS SSetriebeS ge»
bient habe.

®ie SSeweiSfilhrung beS SSerSR. geht aber au” nidjt baBon aud,
bal eS fidj bet Einflihrung ber Surgarbeit fdjon um einen 216t ber
Stillegung geljanbeit habe, fonbern meint, bal eine Born 2(rbeitgeber
gemittilirte SSerénberung ber Sage in biefem SRBunBt ber Bon bem
©efe|geBer gewollten Qrbnung be§ 23etrie68ftanbe3 todhrenb ber
©perrfrift wiberfpreche. ®ie Bon ber SI. Behauptete SittneS&nberung
nah 2IBfenbung ber 2tngeige unterBradj, folange fie nicht gut SRicB»
nédhme be§ 21ntragd fiihrte, wie ber SSaSR mit SRedt annimmt, ben
Sauf ber Sperrfrift nidjt. ®ie SI. Bonnte ihre 2tbfidjten abermals
&nbern unb nach bem 2IBlauf ber urfpringtidjett Sperrfrift bie Stitt»
tegung burchfihren. ©S ift be8halb ridjtig, baR, wenn bie burd]
Sinbigung ergiette Surgarbeit eine fiir bie ©perrfrift audgefdjloffene
SRaBnahme ift, e§ nicht barauf anfiommen Bann, ob nadj bem SBiliett
ber St. bie Surgarbeit in Stillegung auédgelien ober burdj SBiebet*
aufnaljme be§ Botten SSetriebd abgettft werben fottte.

®arau§, bal § 2 91Bf. 2 @a| 2 2trbeitgftrecBung al Behdrb»
liehe SRaBnahme Rennt, ift atterbingd nicht ber Schluf gu gieRRen,
bal Surgarbeit auf anbere SHkife nicht wirBfam herBeigefilhrt werben

ber Bott int aitgegogeiteit ©ntfdj. in SR2trb®. 3, 63 (=Urt. B
19. ®eg. 1928 RAG 234/28), gum 21luBbrucB gebracht hat.

2. ©ine foldje SRaRitahme ift grunbfé|lidj audj wahrettb ber
Operrgeit gulaffig. Sie ift aber an beftimmte SRorau§fe|ungen
gekntpft: a) entweber: ©innerftdnbni& ber 2lrbeitnehnter»
fhaft ®ieg ift unbeftritten; b) ober: 2tnorbnung ber SSermal»
iungédbehdrbe. ®ieS ergibt fieR au? §2 2tbf. 2 Sa| 2 ber
StillegSSO.; c) fie ift aber audj gulaffig, — uttb bamit fe|t fidj bag
SR21rb®. in Sdéiberfprud® mit ber SRorinftang —, wenn bie SSerwat»
tunggbeljérbe bie Surgarbeit nicht anorbnet, fonbern _fie nur
gitlaBt, inbem fie eine entfpredjenbe Sinbigung genehmigt. ®as
SRitrb®. gelangt gu biefem Schluf, inbem e§ auf ©runb ber Bon iljtn
angeftetiten entWicBlungSgefiBichtli*en, wirtfchaftapotitifchen unb fogiat»
poiitifcfien Erwé&gungen ben Eljaraliter ber ,Sinorbmtng" ber SBem»
maltunggbeljorbe at§ ber augfeRliel lieBen behorblidjcn SRedj»
grunblage oerueint. ®iefe 2fuffaffung erfeleint gutreffenb.

3. ®ie guftimuutng ber 23erwattuug8behdrbe Rat Beine ricB»
wirBenbe Sraft. ®ie3 ift ftreitig (f. Me 8 ufammenfteltung ber
ber 2tuffaffung be§ SROtrb®. entgegenfteBenben Siteratur bei ®dp»
pert, Somm. g StiltegSSD. S- 102 SRote 14 gu § 2). ®er Staub»
punBt beg SRatrb®. erfdjeint aber in ainfeRung ber Bon ifm in

®irftanbiger SRfpr. Berfotgten ®enbeng, Bei ©ntlaffungen mdaglicbft einen

djwebcguftanb gu Berhinbern, gutreffenb.

216SR. ©ato, Stettin.
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Bann. ®ie Qutaffung btefcr Stnorbnung in Stntegnung an § 12 ber
®emob58D. Uber Oinfteltung unb ©Onttaffung n. 12. gebt. 1920
(JRESI. 218) ber gteidjgeitig mit bet ©infligrung be8 St6f. 2 gu § 2
©tittegSBD. fortfiel (SSO. 0. 13. u. 15. 06t. 1923 [316533L. I, 945
983]) roar eine 33erftarfiung ber Botfmacfit ber ®entobitmad)ungS»
begbrbe, Bon ber gu Saften unb gugunften Beiber Parteien ©ebtaud)
gemalt merben 6ann. ®er Oefeggeber fiat eS aber Bermieben, biefer
OrtaubniS eines pofitiBen (Singrtffd in bie StrbeitSregetnng eilt 35er«
Bot anbertoeiter Dtbnung Bon Surgarbeit an bie ©eite gu fegen.

Unter baS allgemeine ©ebot beS § 2 Sthf. 1, bag mégrenb be§
Sdufs ber Sperrfrift eine bie orbnungSmégige gigrung beS SetriebS
Beeinfluffenbe jBbrénberung ber ©acg» ober UiecMsrage nicgt bot»
genommen ioetben barf, ift bie grage ber Surgarbeit mangels Be»
fonbeten 3 ufantmengangS groifcgen SBetriebSheftanb unb ©(gaben ber
ffiurgarbeit nidjt gu Bringen. ®emt mit ber gerrfcgenben SReiuung
ift angunegmen, bag bie Einfigung be§ SCBf. 2 in § 2 eine Befonbere
unb gegeniiber 9IBf. 1 felBftanbige Regelung ber SlrbeitSBergaltniffe
Bebeutet. fjrifotoeit ift nid"t auger ad)t gu taffen, bag ber neben bem
roirtfcgaftspoiitifdjen 3iet ber ©ubftangergattung mit ber OtittegSBD.
»erfolgte fogiaipolitifcge firoecfi nicgt einen allgemeinen inbibibueften
ffiinbigungSfcgug ober irgenbeiite jBeeinftuffung beS StrbeitSBergélt»
[tiffeS im Sngatt Betraf, fonbetn bie ©rgaltung beS Betriebs al
einer tebenbigen Slrbeitsjidtte unb bamit bie Otittafiung beS STrbeitS»
marfitS. iBei biefer gielfegung ber S8D. im gangen Befielt Beine ljin»
reidjenbe ©runblage fiir bie Stnnagme, bie jBerfilrgung ber StrbeitSgeit
magrenb ber ©perrfrift fei an bie SSO. ber ®emobilmad)mtg8begdrbe
gebunben. jRur Bommt €S barauf an, ob ber gier geroéglte SBeg ber
Sinbigung groecfis SBertragSénberung im jBereine mit ber gortfegung
ber Sirbeit bie Kurgarbeit mirfifam einfligten Bonnte unb eingefugrt
£jaf. Qn ber jRfpr. beS jRStrb®. ift anerBannt, bag bie tnberung beS
StrbeitSBergéltniffeS, aud) gut ©infigrung Bon (tariftid) guliffiger)
Surgarbeit auf biefe SBeife gefcgegen Bann (jRSIrb®. 2, 28; 3, 63,
235 u. a.). Qit biefer 9ifpr. (fo 3, 63) wirb and) bariiber funtoeg»
gegangen, bag ber Oefilinbigte fidj gegen bie ©eltung ber neuen
SfrbeitS.bebingungeit mit jjBorten oerroagrt, fofetn er nur burdj tat»
facglidjeS SSerbteiben im StrbeitSBergaltniS fein enblicgeS jRacggeben
auSbricfite. ®iefe Sluffaffitng ber Hergdnge Bon Sliinbigmtg unb gort»
arBeit trog SBiberfptudjS fegt aBer notmenbig BotauS, bag ber Sirbeit»
geber mirfifam mit ber ffotge ber Onttaffung filinbigen Bonnte. g-egtt
ignt baS 9ted)t gur ©nttaffung, fo ift baS jBerbteiben beS bet Vertrags»
&nberung miberftrebenben StrbeiterS nidjt fdjtiffig im ©inne feines
endgliltigen jRadjgebenS. 9ilin gegt ber S3et3i. baoon aus, bag eine
©enegmigung ber ®emobiimacgmtgShegdthe nicgt in 33etrad)t gu Riegen
ift unb er ftefft in einem fdjon ftiget angefligrten ©age feft, bag bie
iBefif. igre SCrBeitSfiraft meiter gur Verfigung geftetit unb fid) mit ber
Sfurgarbeit nicgt einBerftanben erfitdrt gaben. ®a nad) bem S3ot»
angeftettten bie ©perrfrift mirfifam in Sauf gefegt ift, unb bamit bie
S3eftimmuftgen beS § 2 Stbf. 2 ©tittegSSO. in ©eltung maren, gatten
bie S3efit. eilt jRedjt gegabt, in bem SOetrieB gu Bleiben, aucg menn fie
mit ber SI. Uber eine tnberung ber SIrBeitSBebingithgen nicgt einig
gemotben maren; unb ben SBiberfprucfi ber S3efit. ftellt ber 33erdt. feft.

®iefe Sage murbe feinen ©cgtug, bag bie Sfurgarbeit unmirfifatn
eingefiigrt morben ift, fur bie gange ftreitige gett B. 13. gum 23. Stprit
rechtfertigen. ©S Beftegeit aber recgttige 33ebenfien gegen feine 2luf»
faffung beS ©efucgS ber St. B. 2. SlpriX 1928 unb feine UBergegung
ber Otettungnagme ber ®emoBiimatgungS6egorbe. Sroghem baS ©efutg
bie Stbficgt, 130— 140 Strbeitnegmer gu enttaffen, mitteitt unb trog«
bem es im Bortegten Slbfag eine 33itte um ©enegmigung entgalt, mitt
ber 33erdt. barin nur eine migBerftanbticg gefigte Singeige fegen. ®er
gtegfpraf. .gat fie in biefem ©inne nicgt oerftanben. Qn feinem
©cgreiBen B. 20. Stprit 1928 genegmigt er nicgt nur bie Otittegung
ber gabrifiation (bie ber ©enegmigung nicgt Beburfte), fonbern aucg
bie bamit in 3 ufammengang ftegenbe ©Onttaffung Bon StrBeitern. ®er
58erdt. meint, eine ©enegmigung fei nur gur Orteicgung abgefilrgtcr
Triften erforberticg getnefen. ©r (berfiegt bamit, bag bie in § 2 Stbf. 2
Sag 1 Borbegattene ©enegmigung ber ®embbifmacgungSBegorbe aucg
bie unter § 1 Stbf. 1 3'ff- 2 fattenben ©ntlaffungen magrenb ber Sperr»
frift mirfifam macgt. ©S Bebarf unter biefem recgtlicgen ©efiigtspunfit
ber tatfacgticgert 33eurteitung, ob nicgt bie Verfugung be§ SiegilRraf.
eine fotcge ©enegmigung Bebeutet. ~ft bas gu Befagen, fo mar bon bem
nicgt feftgeftefften 3elipim6t pe§ (gingartgd ber ©enegmigung an bie
Sinbigung ber St. botimirfifant geroorben, unb baS S3erBieiben ber
33efit. im 33etrieb rechtfertigte bann bie Stnnagme, bag ber SfrBeitS»
bertrag nunmegr auf SurgarBeit umgeftettt fei. ©ine Uitidfiroirfiung
mére ber ©enegmigung bagegen nicgt Beigumeffen, ba eS ben gmecfien
ber offentliche Qntereffen magrenben 330. nid)t entfprecgen Bann,
bag bie unerlaubt Borgenommene Onttaffung nur im ©inite beS
burgerticgen SiecgtS fcgme6enb unrnirfifam ift.

(fMrb©., Urt. b. 1. SDcSg 1930, RAG 459/29. -
<= 09i2(rB®. 5, 217; S8enSg©amml. 9, 31.)

DSnabrid.) [0.]
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[Suriftifd)e &Botgenfcgrift »

37. 88 1 u. 2 OtitiegS3D. ©ine Sinbigung fann aucg
magrenb ber ©perrfrift auSgcfprodjen merbett, mit bet

SKaggaBe, bag fie mit Stbtauf ber ffrift mirffam roirb. t)

®ie ©Ontfd). g&ngt baBon ab, mie bie griftbeftimmungen in
8§ 1 StBf. 2, 2 Sthf. 2 OtittegS30. gu berechnen finb. ®aS 9trBO-
ift ber 2tnfidjt, bag ©ntlaffungen Bon Strbeitern innergaib ber in
§ 1 Stbf. 2 geordneten nicgt erfolgen birfen, fonbern
frifieftenS erft am Sage nacg Slblauf ber ©perrfrift; ba nun iw
Borliegenben [falte bie ©perrfrift unftreitig erft am 31. 3Jidrg 1930
abgelaufen fei, gatten bie St. erft am i. 2lprit enttaffen roerbeit
Bonnen. ®aS S2trb®. flugrt bagegen aus, bag mdogt Siinbigungen
unb ©ntlaffungen innergaib ber ©perrfrift unrnirfifam feien, bag
aber fietne 33orfd)rift entgegenftinbe, bie ©ntlaffungen flr beit
Slblauf ber ©perrfrift auSgufpredgcn, bergeftalt, bag ©perrfrift unb
SirbeitSBertrag am gieidjen Setmine abliefen; bann mirben bie
St., benen bie Onttaffung fdjon SKitte SJilirg mitgeteitt morben
mar, mit bem Slblauf be§ 31. SDidrg 1930 auS bem Betriebe aus»
gefcgieben fein.

StuS bem SBorttaute ber gefejslicgen SBeftimmungen mirb eine
fitare ©ntfcg. feaum abguteiten fein. jBon ben Somm. ber Otitteg"
iB0. ermagnen biefe grage nur ber Bon ©rbmann»9intge$S
(Sthm. 8 gu § 2 _,eine Sunbigung fur bie 3eit: nncg Slblauf ber
©perrfrift fiann jebodj aucg méagrenb ber ©perrfrift auSgefptocgen
merben, menn nur ber Termin ber Onttaffung, b. g. beS tatficgf’
Kegen SluSfdjeibettS beS StrbeitnegmerS aus bem SienftSergéltniS
augergalb ber Biermdcgigen ©perrfrift, jeboeg noeg innergaib ber
einmonatigen g-reifrift beS § 1 Stbf. 2 liegt") unb ber Bon
§ &ugner (Stnm.8b gu 8§ 1 ,immergin aber roirfit bie Ont»
taffung auf ben erften gutdffigen Termin, unb baS ift ber Stbtauf
ber ©perrfrift, fo bag ber Bogn nur bis gu biefem geitpunfite
»erlangt merben fiann"). SItS bem inneren gufammengang ber
iBorfcgriften in Stbf. 1 unb 2 »on § 1 unb Sthf. 1 unb 2 Bon §2
folgt jeboeg mit jRotmenbigfieit, bag bie StuStegung beS SStrb®.
gutreffenb ift. jBeibe SBorfcg,riften fallen terginbern, bag, ein
grogerer iBetrieb gang ptdgtieg allein nacg bem jiBitten beS .Unter»
negmerS fKttgelegt mirb unb bag bie barin befegaftigten Strbeiter
Bon einem Sag gum anberen enttaffen merben. ®eSgath finb bie
[friften in ben beiben SRaragrapgen eingefegoben morben. Sin»
bererfeits erforbert baS 3ntereffe beS UnternegmerS, bag bie
Otittegung ber jBetriebsanlagen unb bie Onttaffung ber Strbeiter
gu bem gleichen Termine erfolgen fiann. @S mére ein SBiberfirat,
gier Berfcgiiebene griften einguf(galten. ©eSgatb finb benn aucg
fomogt im 8§ 1 Stbf. 2 als audg im § 2 Sthf. 2 bie gleiche«
griften Bon feegs unb Bier SBodgen eingefiigt morbejt. ®arauS
folgt, bag aucg ber Stbtauf ber griffen nacg bem ©inne ber ge«
fegtiegen jBorfcgrift gteiegmégig beredgnet merben mug. ®aS aber
mirb nur gemagrteiftet bei ber StuStegung beS SStrb®. gotgt
man ber StuStegung beS Strb©., fo gétte bieS, menn aucg bie
9teb. aus guten Oriinben nicgt fo roeit gegen mitt, gur gotge, bag
bie Strbeiter immer nod) minbeftenS einen ®ag nad) ber Otitt«
tegung beS iBetriebs befefjaftigt merben rniigten. gm Borliegenben
gatte gatte bie SBeft. mit bem Slblauf beS 31. foidrj 19.30 ben
iBetrieb ftittegen, bte Sraftmerfee abftetten unb mit bem Stbbrudg
ber Stntagen beginnen fiénnen, bagegen gatte fie bie Strbeiter

Sit 37. ®ie Ontfd;. ift im Ergebnis ogite SiftifEl riegtig. ®ie
©perrfrift tief am 31. SRarg ab, ber 1. Stprit tag alfo jigon auger»
gatb ber O©perrfrift. ©oroeit bie ©Ott(iegS506. fogialpolitifige groeefie
Berfotgt, mitt fie ben Sirbeitnegmerit igre Sognaitfpricge fiir bie
®auer ber Biermdcgigen O©Operrfrift fiegern, aber nidjt bartuber
giitauS. ®er {B0., insbef. igrem § 2 Stbf. 2, ift alfo ©eullae ge»
fegegen, menn bie Strbeitnegmer bis gum legten ®age ber ©perr»
frift einfegtiegtieg befigédftigt merben beg. igren Sogn ergalteit-
®ag fie aucg nod) fiir beit fotgenben ®ag enttognt merben, Rénnen
fie nicgt Bedangen. ®amt mug aber aucg bie ©nttaffung in
einem Qeitpunfite gntéffig fein, ber Sognfpriicge fir eine nad) bem
Slblauf ber ©perrfrift tiegenbe Seit auSfdfltegt. S&uft alfo bie
©perrfrift mit bem 31. SJidrg ab, fo barf bie O©nttaffung, orb»
nungsmadgige Sinbigung BorauSgefegt, gteiegfatts mit bem Slo»
tauf beS 31. SWarg erfotgen. Sn biefem Seitpunfit enbet reegttid)
ber SirbeitSBertrag, aucg menn bie Strbeitnegmer fd)on einige
©tunben Borger, gur Seit beS ubliegen SirbeitSfcgtuffeS, abgetognt
merben unb igre {Papiere,ergalteit. ®er 1. Stprit finbet alfo ein
beftegenbeS SirbeitSBergéttniS nicgt megr Bor.

®iefeS Ergebnis ift and) bann gutreffenb, menn im feonfereten
Satte ber SirbeitSBertrag nicgt nur fiir ben ©cgtug eines Slrbeit3>»
tageS, fonbern in febem Stugenblicfie getéft merben fiann. 31O0r
mdare in biefem gatte ber SBetriebSingaber nicgt gendtigt, bie
Strbeitnegmer nod) fiir ben gangen 1- Stprit gu enttognen, aber
er rnigte fie gereinbeftelten, nur um fie fofort gu enttaffen, roaS
erft recht als eine ,jeber SBernunft roiberfpred)enbe jRegelung” an»
gnfpredgen maére. ®er Bom jRStrb©. gebilligten Soéfuttg mug baget
unter alten Itmfidnben beigepftiegtet merben.

iProf. Dr. Siifiifcg, ®rcSheu.
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erft fixe ben 1. 2lprtl 1930 exttlaffeit burfett unb beSljalb fur
biefext Sag aud) nocf) I6hnen troffen. Senn Bei“ber Sereinbaitutg
fofotliger ober jebergeitiger ober taglidjer Kuitbiguttg, bie int
Borliegenben galle gegeben war uitb fiir ben 2lrbeitgeber bie gire«
ftigften KiinbigungSbeftimmungen barfteltt, ift in ber Siegel an«
pnebtnen, baff bie Kiinbigung nicCit fur jeben Augenblick, fonbern
nur fiir ben ©djlujj eines Arbeitstages erfolgen barf. Sie gl.
batten alfo einer Entlaffung fur bie erfte ©tuube be§ 1. April
1930 miberfpredjeu unb gortfeipng beS ArbeitSBerhiutniffeS min«
beftenS bis pm ©djluffe ber ArbeitSgeit am 1. S”ril 1930 Ber«
langen koénnen (Suecfc*9tipperbelj, Sefjrb. | ©.268; £anb«
mann, ©ewD. 1925, § 122 Anm.2c). Eine foli*e, leber Ser«
nunft wi&erfpreclienbe Siegelung kann bie SD. nidft geinollt Jiaben.
©ie  mirb  nur bann bermieben, wenn eS plafftg tft, bte
Entiaffungeit fur ben Ablauf ber O©perrfrift auS&aufpretijen. ®a§
bat im Porliegenben galle bie Sekl. mit ihren gunbtgungen Stitte
SOiars 1930 berbeifibren mollen; bie tunbigungen follten flr
ben Ablauf beS &ttonats, mit bem anch bie ©perrfnft abltef, gelten.
Somit haben bie KI. am 1. Stpril 1930 bem Setnebe ntdjt mehr
angefjort. Sie erfte SorauS}elung fir ben UrlaubSanfprudj ift
fur fie nicht gegeben.

(StArb®., Urt. B. 11. gebr. 1931, RAG 353/30. Cfemntft,
SWeigftelle flauen.) c0OJ

<= StArb®. 8, 53; Sen§h3ammi. 42, 27.)

8. ©ctocrbcorbnuttfl.

**38. 8§ 8la 21bf. 4, 83 Abf. 4 Siff. 11, Jtb ©ewD;
8§ 54 Abf. 1, 55 Abf. 1, 101 Abf. 1, 105, 111 Arb®@. Ste
Entfdjeibung eine? SaupttarifamtS gu ela6"l ntc9t mehr
geltenben SarifBertrag bat bamit ihren ®eltung8bereidj
eingeblgt. SaS Serfafjren Bor bem gnnungSauSfdjujs ift
nottnenbige i)koae&BorauSichung beS O©OtrettBerfaljrenS.
SaS Siecht ber Snnungen, auf SebrlingS ftretttgietten Otu«
fiuB su nehmen, tann burdj tarifnertraglidje Siegelungen
nicht befeitigt werben. Ein tarifoertraghdjeS gtoeiteS
obligatorifdjeS ©uteoerfaijten fiir SehHingSftreitigfeiten
tann neben bem Serfaljren bcr®ewD. nidjt als gulaffiger
©iiteoertrag gelten, f)

Ser fl. ift in feiner B. 4. guli 1927 BtS 3. guti 1930 laufen«
ben Seljtgeit in bem Sauunternehmen beS Sekl. mehrmals ohne
Seidjaftigutta geblieben, fo im legten Sehrjahr in ber Seit o.
18. SioB. 1929 bté 30. Stpril 1930 unb B. 1.gtini 1930 bis pm
Enbe ber Sefjrgeit.

Sunddjft bureb Antrag an ben gmtungSauSfdjufl gern. §91b
St®ewD. hat ber gl. fur bie Boraitgehenben SKonate (entfpr. ber Ser«
iahrungébefttmmung in §5 Siff. 4 SteidjSbauSarSertr.) SeintingS«
lobtt mit 336,96 9UI Berlangt. Sitrdj Entfdj. beS Auspuffes
B. 4. Aug. 1930 abgetniefen, hat er feinen SahtungSanfptudj burd) bie
am 9. Slug. 1930 erhobene Klage Berfotgt.

Ser SerSt. hat bie Klage abgewiefen, weil ber KI. ben Streitfall
nidjt nadj § 11 $iff.44 2 SSarSertr. reegtgeitig Bor bie ©djiicb»
tungSkommiffion gebracht habe.

Su 38. 1. SQit Siecht miRt baS StArb®. bem ©prud) eines
SarifamteS su einem nidjt mehr geltenben SarSlertr. keine Sebeu«
tung fiir ben jekigen SarSertr. Bet. Sabet kann babingeftelit Bleiben,
welchen te M . Efiarakter dberhaupt bte ©ntfeh. be§ 8aupttarifamteS
im SBauaeirer&e flir einen «Streit ber bori. Urt fijaben konnte. 'Sag
StArb®. Begegnet bte (fir ben friiheren Sartf) ergangene Saupt«
tarifamtsentfei). afé folcfie ,in ber Suftan&tgkett als Slergnft_,nt ®e»
famtftreitigkeiten"; um eine ©efamtfiretttgkett hanbelt e§ ftch hwr
aber nicht, fo bal nidjt erfidjtiicfj ift, MNaupttanfamts-
entfdj. hl« mehr feilt kdnnte als etne beachtl. SJietnun*augernttg
etned SariforganeS. 'Studj eine fonftige Suftanbtgkett b~ 8aupttanf»
amtS sur Ontfeh- eine? Otreite§ ber Borl. 2Irt tfi nt"t erkennbar.
Seiber finb bie Sjeftimmnngen beS SauarbettertartfS (ibet bte «Se«
hanbiung Pon Streitigkeiten" burch pantattWe Drgatte (©(hltdj*
tungSkoinm., Sarifamt, ¢aupttarifamt) fo unklar, bap fte, wenn
keine gitl. Einigung ju erdielen ijl, wohl noch oft bte ®et. Be

A 2. Sie facti. @ntfdj. Uber ba? SSer"ttniS einer Bereinbarten
®iteftelle au§ 8101 2Irb@®. gn bem SluSfchuS fir SeljritngSftrettig*
keiten au§ § 111 bafelbft trifft baS 3I2Irb®. bahtn, baji btefer 2luS«
fdittfi butdj eine folcfie tarifl. ©teile nicht erfept ober oorweg erOanp
werben kénne; baljer fei auch bte mit ber Oftteftette berbunbdte SSe»
friftung flir bie ©eltenbmachung bes 2InfpruchS bet ber ©chltiptungS»
komm, (,©Uteftelle") ohne Sebeutung flur ben Seljrltng, ber bet
einem Snnungdmitglieb befdjaftigt ift. Sa§ St2trb®. “egruttbet fermne
Sinficht mit ber Sefonberheit btefer attabriickitch aufrechterhaltenen
QnnungSeinrtdjtung.

Safe keine pereinBarte Oiteftelle Bot ben HuSfdjuB fir
Sehrlingaftreitigkeiten gefcEjaltet werben kann, fdjeiitt and) mir ftd]
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ES beftehe« keine Sebenken gegen bie 2lnwenbung beS 8§11
SiSarSSertr.,, weil 86 SiSarSRertr. Befnnbere »eftimmungen fir
Sehtlittge enthaft. Sa§ St?Irb@. hat im Urt. B. 25. SKé&rj 1931,
RAG 551/30: Sengh©amml. 11 (Sliith®.), 541 bargetegt, ba& §6
keine auSftlie&l. Siegelung enthdlt, baR oielmehr grunbféhlich auch
anbere- S3eft. be§ SiSarSRertr. innerhalb beS SehroerhdltniffeS au«
wenbbar finb. gebe 58eft. beS SarSSertr. ift baraufhin ju prifen,
ob fie im ©inn ber SSereinBarung unb angefichtS ber gefefsl. Siegeln,
bie ben Sehrnertrag beherrfdjen, fiir bie ftreitige grage beS Sehr«
lingSrehto %utrifft. )

§ 11 Dhe§ jegt geltenben SiSarfBertr. fuhrt unter ,58ehanbluttg
Bott Otreitigkeiten" gunédgft in I, bie Sarifinftanjen, a) ©chlichtungS«
kommifftonen, b) Sarifamter, o) ba§ 8aupttarifamt auf. Sie 3 U
ftdnbigkeit ber ©djlichtungSkommiffion, auf bie es hier aukommt, ift
in Siff 2 fo angegeben, ball fie: a) afé unterfte SiuSiegungSinftaitj,
b) als Oiteftelle nach § 101 2trb@®. tatig wirb. Sit Il Siff- 14
geigt es bann:

1. Ste O©djitchtaitgdkomm. merbeit fir
famtnenljangenbe Orte gebilbet;
2Injahl

2. 21ntrdge an bie ©djlichtungskomm. finb innerhalb etner 2iuS«
fchluhfrift Bon 21 Sagen nach Eintritt ber Streitigkeit ein«
preidjen. ©ine Streitigkeit gilt als eingetreten, fobalb eine ber
ftreitenben iparteien bie Unmdglichkeit einer Einigung erklart hat.

3. Sie Ochlidjtungskomm. hat fpateftenS acht Werktage nach ber
2tntragfteliung dber bie Angelegenheit gu Berhanbeltt.

einaelne ober mehrere ju«
fie befteijlen ans ber gleichen

Sie SteB. beruft ftdj barauf, bafj burdj biefe 55eft. ein ®{teBerf.
Bor ber ©chlichtungSkomm. georbnet unb baf; ber 23ekl. oerwehrt fei,
biefe SSorfdjr. fegt tto™ fir fteg inS gelb p fiuhren, weil fie Ber«
abfaumt habe, in ber erften S5erhanbluug Bor bem Arb®, bie progeg«
hittbernbe Etnrebe beS ©litcBertragS oorpbringen (SIArb®. B. 22.Dkt.
1930: S3enSh®amml. 10 [StArb®.], 387). Ser SlerSl. hat aber mit
Stecht angenommen, ball bte fadjlid)«rediti. AnfprudiSOernidjtmtg, bie
burch SSetfaumung ber AuSfchlufjfrift etwa eingetreten ijl, Bon ber Ab«
wehr beS gertdjtl. ®erf. burch bie projeghittberttbe Eintebe unabhangig
ift. Sur Seit jener 83erljanbtung Bor bem Arb®, war pbent bie griff
jur Anrufung ber ©chlidjtangSkomtn. fegott abgelaufen, bereu An«
gehuttg uiegt mehr pléffig, alfo fir bie Etnrebe beS anbermeit ge«
orbneten ©dlteoerf. kein Staunt. S5on ber tarifl. Drbnttng Blieb,
wenn fie gutraf, nidjts anbereS gurliek als eben bie eingetretene Aus«
fcgltegung beS AnfprudjS.

ES kommt beShalb eittfcgcibenb barauf an, ob ber ffil. bie ©djlidj«
tungSkomm. anrufett mu”te, ober ob gum minbeften bie Angefjung
beS gnmmgSauSfdjuffeS innerhalb ber beftimmten grift genigte.
Ser SBerSl. hat bie Anrufung ber ©djUdjimtgSkomm. gur SBahrung
beS AnfprudjS fir uitumgdnglidj gehalten.

Sie SteB. greift biefe Stellungnahme mit Stecht an.

SaS lgaupttarifamt flir baS Saugewerbe hat in einer Entfdj.
B. 21. unb 22. Dkt. 1927 fiir ben bamatS geltenben SarSertr. 0.
30. SJtédrg 1927 auSgefprochen: And) bei SefrlingSitreitigkeiten ber
aus 8§11 Siff-2a jenes SarSertr. erficgtl. Art gwifdjen Sarif*
beteiligten fei Bor Anrufung beS in §111 Sfff-2 Arb®®. Bor«
gefchenen SluSfcfjuffeS bet gnttung baS Serf. bei ber tarifl. ©cglirg-
tungSkomm. einguleiten. Siefe O©rttfeg. beS Saupttarifamts ift in

aus bem gortfatt beS gefe|l. ©uteoerf. (8§54 Arb©®.) burch bie
Séattgkeit beS AuSfdjuffeS gern. §91b Abf. 3 legter ©a| ©eWD.
gu ergeben.

Sagegen hafte ich bie Ausfihrungen uber bie ungulaffige E r*
feRung beS QnnungSauSfihuffeS burch eine oereinbarte Oiiteftelle
nicht fir Ubergeugenb. SBenn ber ©taat bem SarSertr. bie Kraft Ber«
leibt, baS arbeitSgeridjit. Serf. tm gangen (88 91— 100 Arb®®.) ober
in feinem erften Seil (§8101-105 Arb®®©.) gu befeitigen, fo tft
kein ©runb erfidjttidj, warum nicht auch bie finnungSgeridjtdbarkett
burd) Sar58ertr. in ifyxn bie (Mtetdtigkeit be§ ~Crb®. erfe*enben
guttktiott follte Berbrédngt werben kdnnen, mag ftch «t brigen baran
baS arBeitSgericgil. ober ein fdgiebSgericgtl. Serf. attfrliejjett (bte
oom StArb®. angefihrte Semerkung in meinem Komm. @. 465 trifft

nur ben galt beS anfihltehenben fcgiebggericgtt. Serf. unb bebarf
infofent ber Ergattgung flir ben galt beS an ein BeretnbarteS
©uteoerf. fidj anfchliekeuben normalen iBrogefiBerf.). ®a§ bie

ffnnnngSgertdjtSharkeit dber bie ©Utefunktton burch bie SJtdglichkeit
ber S'toangSBoltftreckung, aus anerkannten Spriichen ginauSgelt,
ftegt m. E. biefer Auffaffung ntdjt entgegen. Soétit ber hier Ber«
tretenen Anftcfjt dbereinftimmenb © erftel: Sensti©amml. 12,470/71
unb bie bort Angefiihrten fowie Solkmar: ArbStfpr. 1931, 323/4.
Son bem hier oertretenen ©taubpunkt aus wére baljer — in Uber«
einftimmuttg mit bem £Arb©., abwetchenb Born StArb®. — bie Au*
rufung ber ©chlichtungSkomm. fiir ben iBrogefjauSgang entfcljeibenb,
unb gwar unter bem hoppelten ©efidjtspmtkt fowohl als Olteftelle
als auch als materielle, an bte gnnehaltung ber 2k=Sagefrifi ge«
kniipfte 2(nfprudjSboraitSfehuttg.

STcinSt. Dr. gtatow, Serlin.
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Slbattherung einer ©ntfd). beg Sarifamtg Slie&erfdjlefieu, aifo iu bet
guftdnbigkeit alg Soergnft. in ©efamtftreitigkeiten nad) § 11 giff. I, 1,
I, 18 fur bag SBertragggebiet ©dgleften ergangen (ogl. SSntfcT]. beg
igaupttarifamtg 9fr. 53).

DB eine ©Ontfdj. beg jgaupttarifamtg in biefer QuftdnbigReit
Uber ben feig ber ftrelienben SBejirkgoetbanbe gtnaug tarifiiertraglici>
Wirkfam SRed)t feRt ober beutet, mag baRingeftettt bleiben. Qebenfattl
ift biefer ©pruch p einem nicht mehr geltenden SarSBertr. ergangen
unb fiat bamit feinen ©eltunggbereid) eingebift.

gur ben Beftegenben SarSSertr. S§iel)t bie SReB. mit SRecgt in
Bweifel, bal bag in § 11 giff. 2b i. ®erb. nt. 3iff- 14 oorgefdjriebeite
©diteoerf. bag in §91b ©emD. auf ©runb bon § 111 SIrb®®. ge»
orbnete SBerfagren erfeBen ober and) nur neben igm befteliert kann.
SBenn glatow, SIrb®©. 8§11 Sinnt. 3 @.465 meint, bie SBorfcgal»
tung be§ SSerf. Bor bem gnnunggaugfcguRR besiege fiel) nur auf bag
arbeitdgerictjtl. SSerf., fo toirb er ber SBebeutuity beg SSerf. bor bem
Qnnunggaugfcgul ni<S)it geregt. SBie infomeit geftenben SSeft. ber
88 81 a Hbf. 4, 83 Sibf. 4 Qiff. 11, 91b ©emD. finb ber SReft ber
Qununggfdjiebggeridjtgbatkeit. Sind) biefen SReft Wollte ber Entwurf
mit ber QmumggfchiebggeridjtgbarReit im Ubrigen (ogl. § 110 giff. 4
SIrb©©.) abfdjaffen. ®ie SRXSSerganbl. (OtenSSer. 1926, ©iRmtg 249
©.8492 ff.) — Bgf. SRSIrb©. 4, 273 = SBeitggSantml. 7 (SRSirb®.),
359 — [teilen aber klar, baB ber ©efeRgeber bem ftarken SBiberftanb
aug Sanbwerketkreifen gegen bie Bollige Soefeligmtg ber EinfluR»
nagme ber Qnnungen auf bie in igrent SSeretcg entftegenben Sei)r*
linggftreitigkeiten nadjgegeben gat. ®ie SBeroagrung eineg SRefteg
eigener ©ericgtgbarkeit, ber gleidijeitig bie ben Innungen auf bem
©ebiet beg Segrlinggwefettg fonft pkommeitbeit Aufgaben (§ 81a
giff. 3 ©emD.) ergénzt, gibt ben gettenb gebliebenen 58cft. {ber bag
SSerf. Bor ben Segrlinggaugfcgiffett tgre fmuptbebeutung. ©g kann
&unadgft nidjt in grage kommen, baR bieg oerbliebene gefeRltdj Ber»
birgte, nacE) ber Strt ber (Streitigkeiten unbegrenzte Diect ber
Qnnungen, auf Segrtinggftreitfadjen EinfluB ju negrnen, butd) tarif*
oertragt. SRegetungeu befeitigt werben kann.

STCit ben gwetften biefer Einrichtung ift eS aud) nicht Bereinbar,
wenn Bor biefeg SSerf., bag im mefentt. bie grnecke beg Oliteoerf.
berfoigt unb bureg SRollftreckbarkeit ber gefegtoffenett SBergieidje unb
anerkannten Oprilege gefeBlid) beoorpgt ift (§91b Sibf. 3 ©ewD.),
ein Oliteoerf. bon anberer ©eite ger fiir bie beteiligten gmingenb
eingefdjoben toirb. Ser SlugfdjluB beg arbeitggeriegti. ©iteoerf. in
§ 91 b Sibf. 3 legier ©al ©emD. ift hier ittfofent Bon belang, afg
er bie auch tot SIrb©®. put Slugbruck kontmenbe SRidjtuug belegt
(88 54 Sibf. 1, 55 Sibf. 1, 105), bie (Mebigung beg ©treitg nicht
bureg p meitgehenbe ©dutlaffutty auf ©uteoerf. p hinbern. Sag berf.
bor bem gnnunggaugfeguB ift notmenbige SBoraugfeBung beg Otreit»
Berf. (SRSirb®. 1, 258 = SBenggSammt. 2 [SRSirb©.], 175), baneben
einen groeiten ©lteoertrag i. ©. Bon § 101 Sibf. 1 SIb@®. pp»
laffen, mirbe biefer Senbenj Wiberfptedjen. Siodj mefentl. ift nach ben
bargeiegten gtoedten beg 8§ 91 b, baff ein Borgefdfalteteg tariff. ©tte»
Berf. bem SSerf. Bor bem gnnuttggaugfcguRR eilten mefentl. Seif feiner
praktifdfen mtb ibeetten S3ebeutung nehmen mirbe. @g kann battad)
meber angenommen werben, baff bie Parteien beg SarSSertr. pon
1929, bei beren Slbfchtuft bie ©ntfd). beg 9t2Irb®. in fRSirb®. 1,
258 fdjon oorlag, ein jmeiteg obligatorifcheg ©dlteoerf. fiir Sehr»
linggftreitigkeiten hoben fdjaffen motten, noch ba§ eine foldje Sarif»
fchopfung alg ein neben bem SSerf. ber ©emD. plaffiger ©uteoertrag
gelten konnte. SBenn ber 9ienS3eki. fich barauf beruft, bafj nach
§11 giff. 2a SarSSertr. bie ©djtichtunggkomm. nicht nur Olte»
ftette, fonbern and; ,unterfte Stuglegungginftand" fei, fo ift &u Be»
achten, bag ber ©chlichtunggkomnt. im ©egenfag & ben Sarifamtern
unb Spaupttariféimtern bie ©igenfehnft aig, ©djiebgger. Beringt ift. Sie
Sluglegunggtatigkeit ber ©chlichtunggkomnt. kann aifo nur fchlidjten»
ber ttiatur unb, foroeit fie (berhaupt in ©injelftreitigkeiten Otétte
hat, nur eine tgilfgtatigkeit bei bem ©iteoerfuch, nicht aber eine
feibftanijige graMra fein.

fiinbet fomit bag SSerf. nach § 11 giff. 14 fRSarSSertr. in Sehr»
linggftreitigkeiten nicht ftatt, fo f&allt bem Sfl. auch nicht bie ben.
Sinfpruchgaugfchluh geitigenbe SSerabfdumung ber Sintragftettung an
bie ©chliditunggkomm. jur Saft. Sie fffrage, ob etwa bie Slugfchlufj*
frift Bon 21 Sagen jur ©ettenbmadjung ber Sinfpriche auch fiir anbere
SBege ber SSerfolgung gefegt ift (Ogi. bie gdalte ber Urt. fRSIrb®. 6,
126: 33engh©antml. 9 [SRSIirb©.], 593 unb RAG 334/10 0. 10. fjan.
1931: 33engh©amntl. 11 [DiSirB©.], 109, bie nicht gleidjliegen),
bebarf ber Erdrterung nicht, Weil ber S3ekt. nidjt behauptet hat, ber
fil. habe fdjon mit ber Sinbringung feineg Sintragg an ben gnnungg»
augfdmfj Uber bie 21»Sagefrift hingejégert.

(SRSirb®., Urt. B. 6. guni 1931, RAG 663/30. — Offeu.) [21]

<[= SRSirb®. 8, 295; 23engh©ammi. 12, 466.>

*

39. 8§ 127f ©emD. Unter ,Slitflofung beg Sehrber»
hSitniffeg" i. ©. beg § 127f ©emD. ift bie SSeenbigung beg
dWifdjett Sehrherrn unb Sehrling beftellenben SRedjtdBer»

SfcdftfarecEiung

[guriftifcge SBoogenidirift

h&ltitiffeS, aifo bie red)ttid)e Slufhebung beg SehrBerhatt»
ittffeg su oerftehen. Saburd), bafe bet Sehrling nicht mehr
auf Erflillung beg Sehroertrageg befteht, fonbern ©dja»
bengerfah wegen SRichterfullung geltenb ntadjt, wirb bag
Sehroerhdltnig nicht jum ©rlofdjett gebracht; eg befteht
weiter mit bet SAafigabe, bag an bie ©teile ber urfpriing»
liegen SSertraggpflidjt Beibet Seite eine einfeitige ©elb»
forberung beg Segriingg tritt, f)

Sag SSWO, gat burch bag angef. Urt. bem SH. beit
Sohuaugfall in jgbge ber tarifmdRigen SehrlinggBergutung fur
bie geit oom 22. Slug. Big 26. ©ept. 1928 juerkannt. Sag ift
ber geitraum, in Welchem ber SH. nad) ben gbftftellungen beg
angef. Urt. Botiig Befchaftigungglog gewefen ift unb aud) einen
anberweitigen SSerbienft nicht gehabt hflt. 8m ©egenfag junt
SWO., bag ben SHageanfprud) abgewiefen hat, weil ber Ont»
fchébigungganfprud) niefit innerhalb ber in § 127 f Sibf. 2 ©emD-
Borgefegenen grift Bon Bier SBocgen geltenb gemacht Worben fei,
gat bag SStrb®. bie grift beg § 127 f ©ewD. bureg bie am
26. Dkt. 1928 Bor bem gununggaugfeguB erfolgte ©eltenémacgung
beg Ontfehdbigungganfpruegg alg gewagrt eradjtet. @g gat an-
genommen, bafl unter ,Slufléfung beg SegrBergdltniffeg" i. ©. be§
§ 127 f Sibf. 2 niegt bie tatfadjticge, fonbern bie redftl. SSeenbigung
beg SegrBergdltniffeg p Berftegen fei; biefer 8 etfmnkt fg aga- fa
gat eg auggefigrt, im Borl. galle nidjt oor bem gagra 1929 ein*
getreten.

Sie 9feB., Welcge bie SCnnagme beg SSIrBO., baR eg fieg int
Borl. gaEe um bie ©eltenbmadiung eineg Ontfegébigungganfpruegg
i. @ beg § 127f ©ewD. ganble, fieg ju eigen madjt, rigt bie
im angef. Urt. junt Stugbruck geBradjte Sluffaffung, baB unter
,Slufléfung beg Segroergéltniffeg" i. @. beg Sibf. 2 bie recgtl. Se»
enbiqung ju Berftegen fei, alg reegtgirrig. Ser SReoSIngriff ift je»
boeg unbegriinbet. Sie Seutung ber SBorte ,Slufléfung beg Segr»
Bergdltniffeg" i. ©+ ber SSeenbigung beg jwifegen Segrgerrn unb
Segrling Beftegenben fRecgtgBergdltniffeg unb niegt etwa nur i. ©e
ber SSeenbigung eineg tatfacgl. guftanbeg entfpridjt nidjt nur bem
eigentl. SBortfinne, fonbern aueg, wie bag SSCrb®. unter §inweid
auf bie 88 127 b Sibf. 1 u. 3, 127d, 127e, 127g ©emD. geroot»
gebt, ingbef. aud) bem ©praeggebrauch beg ©ef. felbft. 3u allen
biefen géllen ganbelt eg fieg um bie Slufgebung beg Segroergélt»
niffeg alg SRechtgoergdltnig, aifo um bie redjtl. Slufgebung beg
Segroergaltniffeg. ©g liegt kein ©runb Bor, anjuitcgmen, bal} im
§ 127f Sibf. 2 barunter gatte etmag anbereg oerftanben werben
follen. 3m ©egented kann bie ©rmégung, baR, folange bag Segr*
Bergdltnig recgtl. noch niegt aufgeldft ift, téglich neue ©djabeng»
erfalanfpriidge aug bem nod) fortbeftegenben SRechtgoergdltnig ent»

3« 89. Ser ©Oadgoergalt, ber auch ju bem je|t entfehiebeneu
fRecEjtgftreite gefuhrt gat, ift am Beften aug bem Urt. beg SStrb©-
Dgnabridt o. 19. ScoB. 1928 (SSeuggSamml. 5, 52 SSIrB®.) er*
ficgtltd). Ser Segrgerr gatte bie S3efd)aftigung feiner Segrlinge,
barunter beg jeRBigen M., eingeftetlt, inbem er Sé6fung ber Segr*
Bertrage auf ©runb ber clausula rebus sic stantibus Behauptete,
Weil bie Segrbergattniffe nadjtrdglicg Bon ber SlligemeinBerbinblicg»
keit eineg SarSSertr. erfaBt worben waren. Sag SRSirb®. gat in
feinem jeBt wieber angejogenen Urt. 670/28 0. 22. 3uni 1929
(SenggSamml. 6, 511) auggefprodjen, baR eine ©rRdguttg ber
Segrlinggoergitung bureg allgemeinBerbinblidjen SarSSertr. bie Stuf»
gebung beg Segroertr. im allgemeinen niegt rechtfertigt. SRun»
megt gat einer ber Segrlinge ©egabengerfal wegen Siidjterfftllung
geforbert. ©g ift reegt nfiklicg, einmal bie oerfegiebenen aug einem
einheitlichen SSorgang erwaegfenen SRecgtgftreite an jganb Ber*
offentlidjter ©ntfd). mehrerer 3nfktnden BeoBadgten ju kdnnen-
3« bem jeRigen ©Orkenntnig beg Sillrb©. Wirb eine materiell*
redjtlidie Srage beganbelt mtb eine projeBrecgtlicge grage geftreift-

©acglicg ganbelt eg fieg um ben Untergang jebeg Born
Segrgerrn ober Born Segrling auf bag Segroergaltitig gefloRten
©egabengerfalBanfpruegeg, ber eintritt, wenn ber Sin*
fprud) ,niegt innerhalb Bier SBocgen naeg Slufléfung bed
Segroergdaltniffeg im SBege ber SHage ober Otnrebe geltenb
gemacht Wirb" (8 127f Sibf. 2 ©ewD.). DB bhiefe grift pr reegt*
geitigen ©eltenbmacgung ber Ontfegébigungganfpriiege (bie fowogl
oertraglicge wie gefeBlicge fein kdnnen) oon ber re egtliegen Stuf*
|6fung beg juriftifegen SBanbeg gwifdjen Segrgerrn unb *Segrling
ober fegon oom Slufgdren ber tatfécglicgen SBefcgéftigung an
lauft, war Bon ben SSorinftanjen oerfdjieben Beurteilt worben-
33tgger gat bie grage im tgeoretifd)en O©egrifttum wenig S3e*
adjtung gefunben. 8uedi (im Segrb. Bott Sueck»9iipperbet),
| 3 411) fpriegt nur baoon, baB bie @cgabengerfalRan)prid)e inner*
gaiB Bier SBocgen nad) ,Seenbigung” beg Segroergdltniffeg geltenb
gemaegt werben miffen, unb [4R8t bamit unb bureg ben ©ebraud),
ben er fonft oon bem Stugbruck ,Seenbigung beg Slrbeitgoergélt*
niffeg" maegt (©. 296 ff.), erkennen, bal er wie bag SRSirb©.
bie recgtl. Slufgebung beg SegrBergéltniffeg meint. Sagkel (Sir*
beitgreegt3 © 192) unb bag fonftige ©egrifttum gegt an ber grage
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ftegen konnen, nur bie Sluffaffung ftigen, baR nad) bem ©inn unb
SBillett beg ®ef. ber Sauf ber fur bie ©eltenbmacBung beg ©nt*
idjabiguttgganfprudjeg gefegten grift erft bann ljat Beginnen fillen,
wenn bag RegrBerBaltnig recBtlidj fein Enbe gefunben ljat unb ba*
mit ber geitpunkt eingetreten ift, in welcRem abfcglieReitb (iber«
fegen werben bann, welcBe EntfcBabigungganipriicge aug biefem er«
wacffen finb.

®a§ RSIrb©. gat aber audj Weiter ogne 3tedjtgirrtum feft«
qeftellt, baB bag RegrBerRBaltnig recgttic® nicgt Bor bem Sagre 1929
fein (Sttbe erreicht ijat. S)a)3 nidjt burd) bie am 21. $lug. 1928
erfolgte (Sntiaffung be§ aufgeidft morben ift, fonbern Uber
btefeit geitpunkt Rinaug in ©eltung geblieben ift, ift in bem
¢Wifigen ben «Parteien angéngig gewefenen, burcg bag Urt. beg
SRSIrb©. B. 22. Suni 1929, RAG 670/28, abgeftgloffenen Siectg«
ftreit recBtgkraftig feftgeftellt. Sie SKeo. will eine Sluftofung beg
ReRrBergaitnifieg barin erbliken, bal ber £L am 27. ©ept. 1928
in eine anbere BeRrftelle eingetreten ift. Sie fieBt bartn bie £unb«
aebuna be3 (Stnoerftanbniffe6 be3 Al. unb feinet 3>ater® mtt ber
tufléfung beg ReRrBergaitnifieg. Sag BSIrb©., bag fwg Bterp nicgt
augbriiklicg auggefprocgen, a6er, wie bie UrtEriinbe ergeben, bie
Satfacle beg Eintrittg beg £1. in eine neue ReRrftelle ketnegWegg
Ubetfegeit gat, gat ficgtlidj ein EinUerftanbnig mit ber Slufléfung
beg Regroergéltniffeg baraug nicgt entnommen. Einer foldjen Sin*
nagme ftanb aucg fcBon bie SatfacRe entgegen, bal ber ®I. ben un«
mittelbar nad) ber Entlaffung beim SnnunggaugfdpBR geftellten
Antrag auf SSiebereinftellung aucl nacg bem 27. Sept. 1928 auf«
recgtergalten unb nacg Slbweifung burd) ben SnnuuggaugfdjuR and)
nod) beim SIrb®. weiteroerfolgt gat. Singeftcgtg biefer Sacgtage
konnte aucg bie Vekl. nitgt auf ben ©ebanken kommen, baB ber
£1. mit einer Slufgebung beg Regroergdltniffeg einberftanben fei.
Sluc baburcg, baR ber £1. fcRKeRlicR nicgt megr auf Erfillung beg
ReRroertrageg Beftanb, fonbern ©cRabengetfal wegen Scidjterfiiitung
geltenb mad)te, wirbe bag ReRroergéltnig nicgt pm Erléfdjen ge«
bradjt, eg beftanb oielmegr weiter, nur mit ber “MaBgabe, bal’
an bie Oteile ber urfpringl. VertraggpflicRt beiber Seile eine ein«
fettige reine ©elbforberung beg £1. trat (3t®. 102, 62*); 127,
24825. ©g ift alfo nicgt erficEjtlicg, Wobnrd) bag RegrOertragg»
»ergdltnig Oor ber Sinfang Stob. 1928 Beim SIrb©. eingereidften
tlage i. <& beg § 127f Sibf. 2 ©eWD. pr Slufléfung gelangt fein
kénnte. Ser Sinfprudj beg £1. ift baRer alg Entfdj&bigungganfprucly

Boriilber. ®ie £ommentare allerbingg treten Uberwiegenb fir bie
jefet Bom StSIrb®. gebilligte Stnfidjt ein (Bgl. B. Ranbmaitn«
giogmer Il 28 ©.527 Sinnt.5 unb bie bort Singefugrten). Ser
Uberjeugenben Segr. beg 3i2frb®. ift nicgtS ginjusufiigen.
wadre nicgt redjt einpfegen, warum bem Seile beg Regroergétt«
niffeg, ber beffen weitere SSollsiegung burcg fein redRtgwibrigeg
aSergalten Bereitelt, aud) notg ber SSorteil beg ffriftlaufeg pkommen
folite. SaR bie grage ubergaupt entgegen konnte, erklart fid)
aug ber SRegrbeutigkeit beg SBorteg (Begr«, SCrbeitg«) SSergaltnig,
bie Wieber baran iRre Slagrung finbet, baR bag SBort (Begr«,
Strbeitg«) Vertrag ungetrennt fir ben recBtggefdjafticgen Segriin«
bunggakt unb fiir bag baraug ermaeRfenbe reigtl. SBanb, bag
3ledjtgBergéltnig, nerwenbet p werben pflegt. Uber biefe ErmaR«
nung p terminologifBer ©auberkett Btnaug wirb fieg aug ber Er«
kenntuig beg 9i9Irb©., bal eg ftd) tm § 127f SIbf.2 ©ewD. um
bie recgtl. Slufgebung beg alg follengmaBige ©ebunbengeit Ber«
ftanbenen RegrBergéltniffeg unb mégt um bag Stufgdren ober
Stddten ber tatfadjl. Slrbeitghediegungen ganbelt, fiir bie Slrbeitg«
rcdigtgeorie nidjt Biel gerleiten laffen. “ngbef. p ber Erdrterung
uber bag »efcgéftigunggBergaltnig bringt bag Urt. keinen Seitrag.
lIngeldft ift bie Born ~rb ® . geftreifte nerfagrengreBtlicge
grage geblieben, ob ber flage i. <B. beg § 1"7f »Bf. 2 ©ewD.
bie ©ellenbmacgun g beg Entidjabtgungganfprucgeg Beim Sn -
uunggauSfcgul (88 8la 3ir.4, 91b ©ewD. U M beg
SIli aleidjauodjten fein mirbe, ooil. S™lle beburfte
bie fftas® deiner Entfcg., weil beibe Anrufungen in bie Seftanbg«
geit beg SegtBergaltitiffeg unb fomit aucg tn bue ~nft beg 8§ 127 f
©ew0. fielen. Sie Roéfung ber Srage kann aber jeberptt bebeut«
fam werben. 3lein bogmatifeg kann bag SSerf. Bor bem” Sutg«
fegn® ber Snnung fur Regrlinggftreitigkeiten autom arbeidgencgtl.
Serf. unb bie Sinrufuug beg Siugfcguffeg einer £lage gleidj«
geftellt werben, um fo weniger, alg offenbar § 127 f eJto®
iBoraugfeBungen fiir bie Verfolgung ber ©egabengerfalanfpruege
fegen Will. Sebenkt man aber, baR bie Surdjfugrung beg Verf-
bor bem SlugfBuB unerlaRlidje, Bon Simtg wegen P brufenb
iBropRBoraugfeung fiir bie Ergebung ber arbettggencRtl. Silage J
unb baf bag Verf. Bor bem StugfcguB (pmal 6e’
fcgle*en organifatorifilen ©Otanbe Bieter folcger Slugfcguffe) oft
reet lange 8eit in Sinfprud) neBtnen wirb, fo muR man ftd) bod)
entfcglieBen, alg frift« unb formreegte ©eltenbmadgung beg ©d)a«
bengerfalanfprudjeg im SBege ber ,Elage" t- ©+ be§ 8

g-SB. 1921, 740. gSB. 1930, 2041,
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in jebent fjalle red™tgeitig burcg Ergebung ber £lage Beim SIrb®.
geltenb gemaegt, unb eg bebarf einer ©tellungnalme p ber jfrage,
ob bie ©eltenbmacBung beg ©ntfcR&bigungganfprucgg Beim SnnungS*
augfdju fdjon einer ©eltenbmacfRung im SBege ber £lage i. ©. beg
§ 127f SIbf. 2 ©ewE>. gleicRperacgten fein wirbe, nicgt.

(9!2Irb©., Urt. 0. 7. gebt. 1931, RAG 357/30. — RgnabridO

<= 9tSIrb©. 7, 353; VengRSamml. 11, 363.)

**40. 8§ 130a, 129 SIbf. 5 ©ewD. ©ine Veftimmung beg
Regroertragg, bie bem BeRrling bie Verpflidjtung aufer«
legt, burcg Siranigeit »etlorene 2rbeitgwocBen burd) gort*
fegung ber BReBrpit naegédugoten, ift unwirtfam. Sieg gilt
aucg, wenn bie Begrpit in einem bem bewerbe angegdren«
ben ©roRbetrieb &nridgelegt wirb, f)

Ser awifegen ben Parteien gefcgloffene Regruertrag entgielt
bie Veftimmung, baB, fofern ber ReRrling wegen £rankReit megr
alg aegt SBocgen Berfaumt gédbe, bie biefen Seitraum Uberfteigenbe
Seit nacgsulernen fei. Entfprecgenb ber im Urt. beg DMrb®. oom
22. 3an. 1930 (fRSIrb®. 5, 641) jum 2iusbruck gebraegten fRecgtg«
auffaffnng ift biefe Seftimmung alg mit § 1.30a ®ew£). nicgt Ber«
einbar unb baBer germn. § 134 U » . alg Wirkungglog p er«
aegten, wenn bie im § 130a ®ewd. erfolgte geftfeBung einer
&ocRftbauer ber Beg”eit and) fur ben gier gegebenen gall 9In«
wenbung finbet, bal bemgemdR § 129 2Ibf.5 ©ewd. bie guridi«
iegung ber Begleit in einem bem (bewerbe angeg6renben ®roR=
betriebe erfolgt. Sag R?Irb®. gat, abweiegenb oom 9Irb®., bag
angenommen.

Sie SteB. wenbet fieg gegen bie Sluffaffung beg R'JIrb®. ogne
Erfolg. § 130a ift eine ber unter bem SthfcRnitt B ,SSefonbere
SBeftimmungen fiur jéanbmerket" sufammengefalten, bag _Sanb«
werk Betreffenben ©onberbeftimmungen, bie jufamnten mit bem
Unterabfdinitt A ,Stilgemeine SBeftimmungen" ben Slibfdjn. Il ,Regr«
linggoergéltniffe" beg Sitelg VII ber ®ew0. gilben. SBagrenb ber
lInterabfcgnitt A bie fur alle ©ewerbe gemeinfant geltenben 33e«
ftimmungen Uber bag Regrlinggwefen entgalt, finb tm Unter»
abfdjnitt B biejenigen SBeftimmnngen getroffen, bie aug ben be«
fonberen 58ebiirfni(fen be3 8§anbnierk§ “erau» fiir bte ausodbung
beg RBegrlingg jum iganbwerker bem ©efeggebet alg notwenbig

Slbf. 2 ©ewD. aucg ben Antrag auf Entfcg. ginpnegnten, Wenn
er binnen ber Vierwodfenfrift an ben juftinbigen SlugfcBuf ber
Snnung fur Regrlinggftreitigkeiten geriegtet Worben ift. ©onft
bringt man ben Reflrling ober RBeRrBerrn Bollenbg um bie fflidg«
litBkeit ber burcg bie Vorfcgr. ber ben Slugfcgul ognegin ge«
faBrbeten SRecgtsBerfolgung, wag nidjt i. @. beg SIrb®®. gelegen
fein kann. Stuf ben Slugweg ber O©leicgftellung beg Sintragg an
ben StugfcguR fiir Begrlinggftreitigkeiten mit ber eigentlidjen £lage
entgdlt bag Urt. beg 3iArb®. immergin einen Bemerkengwerten
§inweig. iBrof. Dr. B u| 3iid)ter, Reipjig.

8u 40. Sag Urteil entfegeibet jwei fragen.

1. § 130a ©ewD. beftimmt, bal bie Begrpit in ioanbwerkd«
betrieben in ber Sieget bret Sagre bauern fall, ber geitraum Bon
Bier Sagren aber nidjt dberftiegen werben birfe. 3n Uberein«
ftimmung mit bem angefiihrten Urt. B. 22. San. 1930 erklart
bag Urt. eg fur ungiltig, wenn im ReRrnertrag oorgefeRen ift,
eine £rankBeitgpit Bon inggefamt megr alg atgt Sffiodjen fet nad)
bem Siblauf ber Bereinbarten ReRrpit Bon Bier Sagren nad)«
piiernen. Entgegen ber SinficBt Bon 9togifing: 328. 1931, 1287
ftimme icg ber Entfcg. p. Serartige ©OefeBegbeftimmungen entgalten
abficBtlidj eine fegematifege Veftimmung, bie nicgt im emplnen
gall p Snberungen fuBren batf. Ser Opielraum Bott brei* p
Bier Sagren bietet bafir geniigenb ©elegenfReit. Stoglftng
meint, im einplnen galt fei fejtpftellen, ob ber Regrltng bte
burcg bie Erkrankung Berfaitmte Slugbilbung tnnerRalb ber Bier
Sagre fdjon nadjgegolt gébe, bann fei allerbingg bte Verldngerung
unpléffig, anbernfally aber plaffig. Sag tnare “ab« etrte® un«
notige, meift p fdjmierigen geftftellungen &toingettbe Verwtdilung.
Sie Vorfcgrift will ja gerabe, auggefenb nom Stormalfall (baR tn
ber oorgefeRenen Seit burdjfdjnittlicg bie *Slugbilbuttg ntoglicR fei),
aug gweckmaRigkeitggrinben allgemein btnbenbe Vorfrr. treffen.
Saran d&nbert aucg niegtg ber Bon Sanielctk: 9c3SIrb9t. 1929,
754 geroorgegobene gweck ber Vorfcgr., eine Slugnifung ber
Sirbeitgkraft ginficgtlicg auggelernter Reflrlinge p BerRiiten. Slucg
biefem gweke bient ber ©efeRgeber burd) eine jeitltcR feft be«
ftimmte ©renp.

2. Sie é&toeite grage ift, ob gabrikleBrlinge i. @. Bon § 129

SIbf. 5 ©ewD. (8anbwerkgleRrlinge, bie im ©roRbetrieb augge«
bilbet werben) unter bie Veftimmung ber SeBrjeit Bon § 130
©ewD. fallen. Ser bieg bejagenben Entfd). ift gleicRfallg pp*
ftimmen. 3tSI. Dr. %eR, Stuttgart.

i) 328. 1931, 1287.
163*
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erfdjienen. Sie Berufen auf bet jpanbioerfiernoB. B. 26. gmti 1897,
ber ber ©ebattfee bet gdrberung mth Ipebung beS jpan&metfters»
ftattheS &ugtunbe liegt, irtdbef. folite in ben Beffimntungen beS
UnterabfdjnittS B burd) eine ben Bebrfniffen beS jpan&met&S an»
gepalte (luSbilbung beS £ef)riingS baS 8anbmerfe felbft gefdjlgt
unb geforbert inerben, ©en j. 3- beS ©rl. ber Beftimmungeu Be»
ftelenben tatfddOlictien SSer”dltniffen entfpredjenb liegt ber in ben
8§ 129f. getroffenen Siegelung ber ©ebanfee jugrunbe, bag bie
UluShilbung eines £ef)tlings ju einem ipan&metfter in erfter Sinie
in einem ipanbmerftShetriehe erfolgt, ©er O©efe|geber fiat aber
fdjon bantafs ber in ber ©ntmidtfuhg ber mirtfdfaftl. SBerpltniffe
begriinbeten unb in ber golgejeit nod) ftarier ljerliorgetretenen
UtuShehnung ber betriebe iiber ben Umfang beS jpanbmet&S»
madligen hinaus ju O©Oro|betrieben jRechnung getragen unb beSfjalb
in 8§ 129 2Ibf.5 im {tnfdE)lug an fur jpanbroergSBetrtebe ge»
troffene befonbere Beftimmungeu gugelaffen, ba| bie guriiciem
legung ber fieljrzeit aud) in einem bem ©emerbe ange|6renben
©ro|betriebe erfolgen fténne. ©amit aber, ba| er bie fiehtltngS»
aiShilbung im 8§anbioeri audj in ©ro|betrieben zufieg, fiat er bie
bort erfolgenbe diuShtlbuug beS ipanbmerliSlehtimgS nidjt aujer»
halb ber fiir biefe UluShilbung Pon ifim fir nottnenbig gehaltenen
Borfdjr. geftelft, Pielmefir gelten bie fur bie UluSbilbung ber ipanb»
iBerglehrlinge gegebenen Borfcf)t.,, fomeit fie nicht audbriicfelich
fur bie Untertoeifung in 8anbmerltShetrteben erlaffen finb, auef) fur
bie UluShiloung in ©ro|betrieben. gttShef. gilt bieS aud) Bom § 130 a
©emD., ber einerfeitS, um eine orbnungSmégige UluShilbung beS
ipanbmerftSlehrlingS zu getnihrleiften, eine SKinbeftlehrjeit feft»
fegt, aitbererfeits, um einer UluSnugung beS genigenb auSgebif»
beten £ehriingS Oorjubeugen, bie ©auer ber f£ef)rzeit auf ein be»
ftimmteg ipochftmag befdjranltt unb innerhalb biefer Spanne eS
bem mit ber SBafirnehmung ber gntereffen beS ipaitomerkS be»
trauten offentl. Organ ber jpandrnerfesliammer Uberlagt, fur bie
einzelnen ©emerbe ober ©emerbezmeige bie fleljrzeit jemeils ben
einzelnen iBebirfniffen entfpr. feftzufegen. ©S ift audj nicht er»
fidfjitlid), aus mefcheit ©riinben ber ©efeggeber Bon ben fiir bie
UluShilbung beS ipanbmerftSlehrlingS allgemein fiir erforberfid) er»
achteten iBorfchr. bie UtuSbilbung, bie in ©rogfletrieben erfolgt,
ausgenommen haben folite. ®S ift beSfialb mit bem £ilrb®. baBon
auszugehen, ba| § 130a auch bann Sintoenbung finbet, »nenn bie
UfuShifbuitg beS jpanbmetltSiefitingS gern. § 129 2fbf.5 in einem
bem ©eioerbe angehdrenben ®ro|betriebe erfolgt. Uluf ber anberen
Oeite befdjrattit fief) baS UtnmendungSgebiet beS § 130a feinem
Sinne unb RBumeft racE) naturgcmé&| nur auf biejenigen in einem
Orogbetriebe tatigen £ef)rlinge, bie als iganbmerfiSlehtintge aus»
gebiibet ioerben, affo auf biejenigen £el)rlinge, bereu UfuShifbmtgS»
giel eine hunbmerftfacf)lid)e UtuShiloung ift, mie fie ficE) nach ben
fur baS betr. ipanbmerft beftehenben SSorfc’r. ergibt. Ob eine
§anbmerftSauShilbung erftrebt ioirb, ioirb fid) im dinjeffalle aus
bem nach § 126 b ©eloD. abpfchltelenbenfehruertrage ergeben. ©al|
im Borf. gaffe bie hanbioerifachliche UluShilbung beS KI. im
Schloffergeinerbe baS UfuSbilbungSziel mar, ergibt ber Bon ben jpar»
feien Borgelegte fieljrBertrag.

(jRufrb©., Urt. B. 8. 3uli 1981, RAG 582/30. — Hamburg.) [D.
<= jRUfrb®. 9, 61; BenShSammf. 12, 379.)

9. SBetrieBSrntegefeg.

**41. 8§ 10, 11, 20 BetriR®. Sturggeitig BefcEiafliglc
Ufrbeitnehmer, Wie 5. 23 Scheuerfrauen, haben baS altrBe
B%E) LrecE)t gut 23etriebSBertretung nur, menn fie mentg»
ftenS burd) regelntdgige unb meber fiar fie noch, fir ben
Betrieb geringfiugige dtrbeit mit bem 33etrteB jufammen»
hangen., S3on einem beftimmten SKinbeftmal bet téglichen
Sfrbettsieiftung im betrieb ift jebod} ba§ SSahfrecht nicht
abhéngig, t)

3m SSetrieb ber Sfntragftefferirt hat am 8. 910B. 1929 eine 23»
triebSratSmahl ftattgefunben, beren ©rgebnis am 13. 910B. beliannt»
gemacht morben ift. 2lm 26. loB. 1929 hat bie Strbeitgeberin bie

3u 41. ©er 23efrMul
flrittene grage. SBahrenb ber

beS fR2frb@. behanbelt eine Biel um»
230r19i2Bi8i. unter 23ifligung beS

812trb9K. als 23orau8fehung beS StrbeitnehmerbegriffS i. @. beS
§ 10 23etr3i®. in ftdnbiger 9ifpr. geférbert hatte, ba§ ber Str&eitenbe
bnrih bie Sirbett erheblich, & h- minbefienS 50% ber im iBetriehe

Ubltihen SirbeitSjeit, alfo minbefienS tdglich 4 ©tunben, in Sinfprudh
genommen fei, hat baS 8I2trb@. biefe auch tm Schrifttum oertretene
Sluffaffung abgelehnt. @S forbert, ba§ Rurggeitig Befchaftigte Strbeit«
nehmet ,menigftenS burcf) regefméljige unb tneber fiir fie noch fiir ben
iBetrieb geringfligige Slrbeit mit bem SSetrieb gufammenhédngen".
®td|ere ffarheit ift burch biefe unfichete jBegriffSbeftimmung in einer
fir bie SRrajrid immerhin Bebeutfamen grage nicht gefdjaffen. 3nt
©egenteifl SBahrenb bte Sluffaffung beS 230rl9I12Bi9t. blare Sibgrenjun»
gen guTteff, tappen fegt alte jBeteiligten im O©uitbeltt, weil niemanb

jRedjffptedjung

[gutifHfdje SBodjenfdirtft

SBahf angefochten. ©te haf bie SBaht fur ungefeffief, weil baran
unter ben 3424 2Béf)iern autf) 206 Oletnemadhefrauen teifgenommen
haben, beren burchfchnittfidhe ©ageSarbeitSaeit 3f4 Stunben betrégt.
®aS 2Irb®. hat ben SSetrieBSrat jugedngen unb hat ben Stntrag ab»
gemiefen. ©agegen richtet fich bie rechtzeitige SBefdjmerbe ber 9fntrag»
ftefferin.

®ie Sintragftefferin nimmt jutreffenb unb in UBereinfiimmung
mit ber ftdnbtgen jRfpr. be§ jR2Irb®. an, ba| bie Sfnfedjtung einer
iBetriebSBertretungSmaht fidh gegen bie geméfjite SBetriebSBertretung
8u richten hat, beren SfmtSfteffung nnb jRechte Betroffen met&en. ®aS
Jritereffe  ber (lrbeitnehmerfchaft ift in bem UBahlanfedjtungSBer»
fahren in ber jRegel Bein einheitliches ©efamtintereffe. ®a| eine
iBetrteBSOettretung als folcge im SSefd"lugBerfaRren Beteiligt fein bann,
ergibt § 83 2Ibf. 1 2lB@®. UBenn baS 9Itb®. bie ,Ulrbeitnehmerfchaft
Bertreten burdh ben jBetriebsrat" als ufntragSgegener Bezeichnet, fo ift
baS naef) bem Borftelienbert ztoar unzutreffenb, aber faé&fiid) ohne
iBelang, ba ber Betriebsrat tatfachlidj zasrjogen ift. ©S liegt nur ein
fclifechthin 51t Bericgtigenber jOlangef in ber jRarleibezeichnung Bot.

3n ber Sadje hat baS jRilrb®. fich mit ber grage, inmiemeit
bie Utrbeitnehmereigenfchaft t. ©. ber jBetr9i®. auch burch Rurggeitige
tagliche UlrbeitSfeiftung im iBetriebe etmorben fein bann, in bem
iBefdjf. 0. 13. guni 1928 (jRufrb®. 2, 56) Befalt. Qn jenem gaffe
hanbelRe €S fidj um bie jBetrieBSratSpflichtigheit be§ iBetriebs, unb es
mar gern. § 1 jBetriR®- 51t untetjudjen, mieoief Glrbeitnehmer ,in ber
iRegei" bort Befdjaftigt finb. gtt biefer jPrifung hflt ber jBefdjlul
auSgefprodjen: .©€S Romme nid)t barauf an, ob ber einzelne Ulrbett»
nehmet tagtid) méhrenb ber ganzen UlrbeitSzeit (UrfaubSzeit" ift ein
gehfer im Slbbrudi) BefcRaftigt mirb, fofern nur feine Befchaftigung
tut Betriebe eine tegeintdgtge unb bauembe ift. Unter ben Utrbeit»
nefimern, um beten gdhlung fur bie (tnforberung beS § 1 BetrfR®.
eS fich hanbelte, mar eine jpujifrau, an$ RirtficBtircR beren bie Bor»
ftehenbe ©rmégnng fir Beachtlich ertfart mirb. ®ie Rier zu ent»
fdjeibenbe grage, ob bie alitioe jjBahlberechtigung eines (trbeit»
neljmerS im Betrieb, unb inShef. ber in grage fteljenben ufrbeitnehmer»
gruppe, Bon einem beftimmten SRinbeftmag ber taglichen UlrBeitS»
feiftung im Betrieb abhangig ift, mirb mit ber in bem Befchf. B.
13. gun'i 1928 Beantmorteten, mefche Ufrbeitnehmer nach bem XRag
ihrer BetriebStatigieit t. ©. beS § 1 BetriR®. gdaRlert, im mefent»
liehen zufammenfalien, ba eS fich h'er mir bort um eine ulbgren»
jung ber affgemeinen Utrbeitnehmereigenfchaft i. ©. biefeS ©efeleS
hanbeft. SRit einem ©eile beS Schrifttums hat bie SRfpr. beS Borf»
iRSRUR. zum {BetriR®. (Karger, bie jRfpr. beS BotuRIiBUiR. ,®er
Ufrbettgeber" 1922 S. 220ff.) fich in mehreren ©ntfdj. (jBr. 17 a,
50, 166 o. 14. Utug. 1920, 1. Ka&rz 1921 unb 4. guli 1921)
gerabe Rinfxd"iltdB be§ 2Bahfred)tS ber Betitemadjefrauen auf ben
Otanbpunit geftelft, fomohf geitlid? mie ber £eiftung nach muffe €S fich
barum hanbeft, bag ber UCrbettenbe burcf) bie Ufrbeit erhebtid) in iln»
fpruch genommen fei. ©afir fei ein URirtbeftmag ber taglichen iifrbeitS»
Zeit z« forbern, baS ber BotliRSBUR. mit 5000 ber betriebSubtidjert
SCrBeitSgett bzm. mit 4 Stunben tagfich angenommen hat. ©er Befchf.
iBr. 166 macht bazu ben meiteren Borbehaft, bag ber Ufrbeitnehmer
nicht an anberer Steife noch langer befdjaftigt fein bilrfe. ®en gleichen
Otanbpunit hat ber jRUBUR. in bem Befdjeib B. 21. gebt. 1920,
IA520 (Bgf. geig»©igfer, BetriR®., § 11 Ufttm. 1) eingenommen.

©er angefochtene Befchfug Bermigt nicht mit Unrecht bie pofitioe
gefeglicEie ©runbfage einer folcBen ©¢heibung. QnSbefonbere ift nicht
einzufehen, inmiefern bie BegriffSbefitmmung fur ufrbeiter in § 11
iBetrSR®.: ,®ie im Oienft anberer gegen Entgelt ober afS fieljriinge
Befdfaftigten jperfonen (mit dtuSfchfug ber (tngeftettten)" fiir Surz
arbeitenbe nicht gutreffen foffte. ©ine anbere grage ift eS, ob ber
©runbgebanfie beS ©ef. nach §1 BetriRO., burdh bie BetriebSoer»
tretungen ,bte gern einfamen mirtfdhaftiifien Qntereffen ber Utrbeit»
nefimer (gegeniiber bem Ufrbettgeber) mahrzunehmen unb ben ,ifrbeit»
geber in ber ©rfutfung ber BetrtebSzmedie zu nnterftligen" eine
O©infchréniung beS (irbeitnehmerbegriffs fiir bie BetriebSzugehdrig»
Reit nahefegt. gnfofern liege fich baran benlen, bag in bie Betriebs»
Berfaffung biejenigen nicht gehoren, bte burdh zeitlich unb fad/tid)
mentger be&eutenbe Ufrbeit mit ber fonfttgen Betegfdjaft unb mit bem
BetriebSzmedt nur fofer oerbunben finb. ©er StciS ber t. ©. beS @ef.8

meig, mas unter einer ,nicht geringfiigigen gelt" oerftanben merben
folf. ®ag fie meniger bedeutet als 4 Stunben, zeigt ber oorfiegenbe
Befchfug. (Glber mo ig bie ©renze? ©inb 2 Stunben geringfiigig
ober nur % Stunbe téglicher SirbeitSgeit? ©iefe behnbare Begriffs»
Ziehung ift gerabe megen ihrer pra&tifchen UnBermertbarieit benn
auef) Ubermtegenb abgefehnt (egt. z. B. gfatoro: BenShSamml. 8,
213; ©ermigef: ©ammf. Bereinigung 1930, 245; zuftimmenb
nur fianbercr: Stuttgarter Kartei, Karte BetriebSoertretung
18 b VI). ©S itommt fiirtgu, bag bie Begriitibung bie notroenbige
©djeibung gwifelert ben ganz Berfchiebenen BotauSfejjmtgen ber 8§ 1
unb 10 'jBetriR©. Bernitffen 1dgt. 3« bent Befcgruffe B. 13. guni 1928
hat fich i>aS jRufrb®. nur mit ber grage befalt, ob auch tdglich nur
Butze geit Befdjaftigte zu bei: ,in ber jRegel" befdjaftigten Utrbeit»
nehntern i. ©. beS § 1 BetriR®. zu rechnen feien ober nicht. ©S mugie
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faern SBetrieb UIngeRdrenben ift ober burd) eine DieiRe Bon SBeftimi«
mmtgen pofttiu umgrenzt, bie gegen bic malRgebende Berfotgung eines
folgen ©ebankengangS fprecRen. BerRattmSméaRig geringe Stnforberun»
gen an 3ufamTrterttang mit bem SSetrleb ergeben ftti) aus ben Bor»
fchriften ber 88 3 unb 11 Sibf. 2 Uber bte BetriebSoertretungen ber
Hausgewerbetreibenden unb daraus, baR rtat") bem § IS Stbf. 2 unb 3
audj flir bte Bertretung oorlbergeRenb SBefdjaftigter Sorge getragen
ift. ®i,/'e Drbnungen im gufantntenBang mit ber Betonung beS Ent«
gettS in ber BegriffSheftimntung beS § 11 unb ben Ausnhahmen in
§ 10 Sthf. 2 zeigen, bal im mefentiidjen fojiale Erwégungen, fotdje
beS StrbeiterfdjuReS, bem baS ©ef. in bebeutenbent SRafRe bient, bte
Sieijung beS freifes ber Betriebsangehdrigen beftimmt haben itnb
beftimmen folten. ©anz auBer adjt zu taffen ift ba§ SRaR ber SIrBeitS-
nerbinbung ber Slrbeitenben mit bem Betrieb mit fRicbtfidOt auf bie
Borerorterten ©runbgebanken ber BetriebSBerfaffung inbeS nicht. SDIit
bem aSefcOl. beS aiStrb®. ». 13. guni 1928 ift in biefer SRiditung
jedenfalls ju forbern, baR iturggeittg befdBé&ftigte Arbeitnehmer wie bie
Scheuerfrauen, um bie eS fid) handelt, wenigftenS burdf regelmaRige
unb Weber fiir fie nod; fur ben Betrieb geringfigige Slrbeit mit bem
Betrieb &ufammenfjangeit.

®aS Arb®. bat feftgefteltt, baB bie 206 3teinemacBefrauen, bie
an ber SSafl teitgenommen haben, 31/4 Stunben regelmdRige tagiidje
ErmerbSarbeit im Betrieb ber Sintragftelterin teiften unb baB biefe
Tétigkeit baS Berufsleben ber Arbeiterinnen botl ausfillt. AngefidjtS
biefer reRten geftftettung ift eS mcft erforderlich, ju ber grage Steifung
gu nehmen, ob eine boppette BetriebSjugehdrigReit i. S. ber auS bem
Betrat®. fid) ergebenben atedjte, indbef. baS in § 20 Abf. 3 BetrfR®.
jebenfalls nicht auSgefchloffene aktioe SSahtrecBt in mehreren Be-
trieben anperbennen ift.

®aS Arb®. hat banacR ohne 3tecf)tSirrtum einen hinreichenden
Sufammenhang mit bem Betrieb angenommen unb zutreffend barauf
SEert gefegt, baR eS ben Abfidjten beS ©ef. nicht entfpredBen miirbe,
Arbeiterinnen biefer fokalen Stellung bon bem Sdjul beS ©ef. génz-
lich auSpfdjlieBen.

(8tArb®., Befahl. » 1. SRérz 1930, RAG RB 4/30. — Arb®. Berlin.)
P-l

<= 912trb@. 5, 173; BenShSamml. 8, 210.)
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43. 8§ 70, 39 Betr3t®. Orenzen ber SchWeigeBflicht
be§ in ben AuffidjtSrat entfanbten BetriebSratSmitgliebS.
Amtsenthebung nach § 39 fe|t fchulbhafte «J5flicM»er-
legung boraus.

®aS in ben AufficRtSrat eutfanbte SRitgtieb beS Betriebsrats
ift nach § 70 BetrSR®. berpflidjtet, Uber bie ihm gemachten oer-
traulichen Eingaben Stillfdjmeigen 51t bewahren. ES bann aber
keinesfalls gejagt Werben, ball jebe SRitteilung, bie ein SRitglieb
beS AuffidjtSratS dber Borgdnge in ber AuffichtSratSfilung macht,
unterfcBiebSloS eine BerleBung feiner Schweigepflicht enthalte. 3m
StuffidjtSrat kommen nicht feiten ®inge p r Sprache, bie durchaus
nicht bertrauliclier Statur finb, fonbern beren Berbreitung umge-
kehrt im gntereffe beS Betriebes erwilnfcht ift. 3nSbef. kann leicht
ber galt eintreten, baR manche gemachte SRitteitung peckméRiger-
weife an bie BetriebShertretungen weitergegeben wirb, um SJtiR-
berftanbniffe aufjuklafen, Beforgniffe ju jerftreuen unb fo baS
gute ©inoernehmeit zwifclien &BerkSleitung unb ArbeitneRtnerfdjaft

forbern. ©3 ift baBer grage beS einzelnen gatleS, wieweit bie
im SluffichtSrat befprodjenen Borgénge gegenlber ber Arbeitnet)-
merfchaft im allgemeinen ober gegeniber bem Betriebsrat im be»
fonberen bertraulicRer Statur finb. Bei gweifetn wirb eS zweck-

méaRig fein, baB ficR ber BorfiBenbe beS AuffidjtSratS Uuber bie
grage ber Bertraulidjkeit &uBert, ober baR dasjenige SlufficRtS-
ratSmitglieb, baS eine SRitteilung nacl auBen beabfscBtigt, biefe

grage bon fich auS aufwirft. Aber bie bloRe Unterlaffung biefer

biefe grage bejalen, denn fiir § 1 ift eS ganz unerheblich, ob bie Slr-
beitheBmer taglirf) Biel ober wenig arbeiten. BorausfeBung ift nur, bal
fie ,in berSiegel" tatig — und SirbeitneBmer i.@. beS §10 finb. Um
eine Sibgremung ber allgemeinen SlrbettneBmereigenfchaft i. ©. beS
Betrat®, handelt eS fiel) im § 1 fieB» melt. ®tefe Rat oietmeRr im
§ 10 z« erfolgen. ES ift alfo feBtfam, bie 8tfpr. ju bent Begriff ,in
ber 3tegel befédhigt" fir bie Riet p entfdjetbenbe grage h«bnéu-
gieren. 38re "Beantwortung ‘'kann Uielmeijr nur au§8 § 10 erfolgen..
Sicher ift richtig, baR baS ®efeRl eine pofittBe Sintwort md;t gibt Sind;
bie Heranziehung ber ©runbgebanken beS ©efeReS, baS bte “leirteb”-
Berfaffnng nur denen berteiBen will, die enger miv dem Betrtebe oer-
ftochten finb, ift nicRt zu beanftanben. gweifelRafter t3 bte Berwertung
beS 83, unmdglich bagegen bie BenuBung beS § 18 fir dte Aus-
legung, ber ja nur Bon foteRen StrbeitneBmern fprtcfRt, bte trn ®egenfa|
zu den regelmdBig befcRaftigten unftdnbig tatig aber immer *rbett-
neBmer finb. ®eRt man aber Bon bem oben angebeutetert ©tunb-
gebanken beS ®efelReS auS, fo feReint bie 26futtg beS Bori3iSBtDt ote
braudjbarere p fein.

3i9t. Dr-
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grage braudjt auch nocB nicht ein grobes Berfdjutben beS Auf»
ficRtSratSmitgliebS p. enthalten. SBenn bei biefer Sachlage baS
fiArb®. im BorprozeR bie Bettraulichkeit ber 00m StntragSgegner
wiebergegebenen udtitteilungen fir zweifelhaft erklart unb baS
Arb®, bei feinet nunmehrigen EntfcR. mit SRickficBt hierauf in
ber UBeitergabe biefer SRitteilungen eine grdbliche iRflichitoerlegung
nicBt gefunben Rat, fo bewegen fid) biefe Erwd&gungen auf oor-
wiegenb tatfachlicBem ©ebiet unb finb ber Stadfpriifung burcR baS
AehtéBefdjw®. gern. § 86 3Irb®@. entzogen. ®abei geht baS
Ulrb®. mit 9ted;t baoon auS, baB eine bloR objektioe BerleRuna
ber bem BetriebSratSmitgliebe obliegenden gefeRlichen iBflicRt, felbft
wenn iRre golgen noch fo fcRwer wéren, bie bifgiplinare fUtaB»
ndhme ber SImtSentBebung nadj § 39 Betrat®, nicRt ZU recht-
fertigen bermag (BtanSfelb, 9tnm. 2e z« §39 BetrfRO.). ®te
grage, ob ben SintragSgegner bei feinem BerfRalten ein grobes
Berfcijulben treffe, Rat aber baS Slrb®. in wefentlicB tatfadilicBer
&Burbiguug ber Umftdnbe beS EinzelfalleS ofne atecBRtSherftoR

berneint.
(3t2Irb®., BefcBl. b. 1. Olt. 1930, RAG RB 34/30. — SIrb®. SRann-
heim.) PO

<= BenShSamml. 10, 122.)

*

88 1, 2, 3 BetrBil®. UmfaRt ein
Unternehmen mehrere Betriebe, fo muB bie baS ganze
Unternehmen betr. BetriebSbilanz jedem einzelnen ber
flir bie mehreren Betriebe befteRenben Betriebsréte auf
Bertangen borgelegt unb erldutert werben, fofern bei
jebem einzelnen Betriebe bie BorauSfeBungenbeS §72Betr-
at®. ginficfjtlicf) ber Qafyl ber im Betriebe befcRaftigten
SirbeitneBmer gegeben ift. ®er Unternehmer Rat bem ein-
zelnen Betriebsrat auch, foweit bieS mdglich unb an-
gangig ift, Slufllarung Uber bie ©efch&ftSlage beS ein-
zelnen Betriebes zu geben, t)

®ie ®. Ber. SBebereien Slkt®. in B. unterhdlt eine gréRere
StnzaBl bon Betrieben, darunter baS SBerk ©. gr. SB., Sammgarn-
weberei in ©., unb baS Serk ScB. & S-, gdrberei unb Slppretur-
anftalt in ©. Beide genannten SBerke haben je einen befonberen
Betriebsrat. Sn einem gegen 1. baS 2Serk gr. 2B. in ©., 2. haS
SBerk Sc. & £. in ®., 3. den Haupthetrieb ber %. Ber. SBebereien
3lkt®. in B-, als SintragSgegner geridjteten Sintrage haben bie
Betriebsréte beS SBerkeS E. gr. SB. unb beS SBerkeS Sdj. & 2.
bei bem SIrb®. in ®. als bem nadj § 82 SIrb®®, zuftanbigen
©eridRt ben Stntrag geftellt, bie StntragSgegner fir OerpflicRtet
Zn erklaren, in einer BetriebSratSfifmng beS SBerkeS E. gr. SB.
und in einer BetriebSratSfiung beS BierkeS ScB, & 2. ober and) in
einer geraeinfamen SiBung bie Bilanz fowie die ®ewinn- itnb
BerluftrecBnung beS ©efamtunterneRmenS ber %. Ber. SBebereien
Slkt®. borzulegen unb p erlautern. ®ie StntragSgegner haben
Stbweifung beS StntrageS beantragt. Sie haben geltend gemacht,
baR ben Betriebsrdten ber einzelnen p einem Unternehmen
gehdrigen Betriebe zwar bie Betriebshilanz beS ganzen Unter-
nehmens borzulegen fei, bal ber Unternehmer aber ben Einzel-
betriebSraten eine Erlduterung biefer baS ganze Unternehmen be-
treffenden BetriebShilanz nicBt p geben BerpflicRtet fei, baB biefe
UielmeBr nur eine Erlduterung ber OefcRaftSlage beS einzelnen
Betriebes beanfprueBen kdnnten.

®aS Strb®. Rat bureB BefcRl. b- 4- 3iob. 1930 die StntragS-
aegner im Sinne beS StntrageS fiur oerpflicBtet erklart.

©egen biefen BefcRl. rieStet fieR bie nacB § 85 Stbf. 1
Strb©©. zulaffige SiecRtShefdfWerbe der drei StntragSgegner, rntt der
fie StufBebung beS angefochtenen BefcRl. unb Stbweifung beS Stn-
trageS ber Stntragftetler begeRren. ®ie Sintragftelter haben guruat-
Weifung ber fRBefcBw. beantragt.

Sie fid? aus den dbereinftimmenben Erklarungen ber Be-

**43. § 72 Betrat®.;

Rn 43. ®er Entfch- ift ofne weiteres BeidUpfitditen. ®a
keine BfUtfR unb kein aiect zur Borlage einer Seilbilanz bei
einem Unternehmen mit mehreren Betrieben befteBt, kann bte ge-
feBltcBe BerpflicRtung nur durch Borlage einer ©efamtbuanz er-
fullt werben. Etwa erfteilte Seilbilanzen haben nur eine probi-
forifd;e, dem inneren gefchaftlichen Betrieb bienende Bedeutung.
SBenn aber eine ®efamtbtlanz Borzulegen ift, fo muR fieR felbft-
Berftanblich bie Erlauterung auel auf biefe beziehen. ®azu tritt
ergdnzend bie ErlauternngSpfticht RinficRtlid) ber ©efchaftSlage ber
einzelnen Betriebe, foweit bieS bie Eigenart ber Unternehmen ge»
ftattet. § 2 'SIbf. 2 BetrBil®. ift niclt eine Einengung beS Stbf. 1,
fonbern eine Erweiterung. Stuck die ©eftaitung beS Betriebsrats
fulrt, wie baS Urteil rteRtig barlegt, p biefer StuStegung. BiSRer
beftanb Uber biefe grage eigentlich keine flileinungSBerfchtebenRett.
2ebigtid; Uber den Umfang ber SluSkunftSpflicfit flecrfcflen Ber-
feRiebene UReinungen (ogl. hierzu bie ®artegungeu Bon Slipper-
bet-: 8entrBIH3i. 1929, 177 ff.).

3SR. Dr. griebridj ©olbfcaBmit Il, SJlind;en.
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teiligten ergibt, ftrtb bie 38erke ©. gr. 38. unb @cR & 2. nur
Abteilungen ber X. Ster. SBebereien Akt®. oBRne eigene AecBtS»
perfonlicBkeit. Siefe teuere ift bie Unternehmerin ber beiben
®.er Setriebe. Sie kommt baBer auch nur als AntragSgegnerin
in SetracBt. Sie Anfihrung ber beiben ©.er SBerke in bem
SBefdOl. beS Arb®©. als befonbere Antragsgegner neben ber X-
Ser. SBebereicn Akt®. ift bebeutmtgSloS unb ebenfo muf3 bie ©in»
iegung ber ASefcBw. namens ber beiben ©.er Serke neben ber
X. 35er. SBebereien Akt®. alb bem Srager ber gtecRtsperfonlicR»
keit als geaenftanbSloS attgefeRen werben, unb eS ift baoon aus»
&ugelen, ball baS Serfalren lebiglicR bie X. 35er. SBebereien 9IktO.
alb Antragsgegnerin betrifft unb aueR lebiglicR (ber bie Bott
biefer eingelegte SRSefcBw. p entfcReiben ift.

AacR § 72 Setr9t®. kdnnen in Setrieben, bereu Unternehmer
pr giBrung bon jganbelShicRern berpflicRtet finb unb bie in ber
Sieget minbeftenS 300 Arbeitnehmer ober 50 Angeftellte im Se»
triebe befcRaftigen, bie SetriebSrate Berlangen, ba ben SetriebS»
o«8fcf)uffen, ober, wo folcRe rticfit befteBen, ben SetriebSraten
alljahrlich fBateftenS fecgd SJtonate nach Ablauf beS O©efcEtaftS»
jalfreS eine SetriebShiland unb eine SetriebSgewimt» unb »ber»
lultrecf)itung nach StaRgabe beS ®ef. b. 5. gebr. 1921 (9i©SI.
159; p r EinfieBtnahme borgelegt unb erldutert wirb. Sie SerRflicB»
tung bierp trifft ben Unternehmer, ber bie SetriebShiland nach
3JtaBgabe beS § 1 beS eben bejeichneten ©efeRcS aufpftellen unb
nach § 2 p ihrer Erlduterung dber bie S3ebeutung unb bie gu»
fammenhé&nge ber einzelnen 33itanpoften Auskunft p geben hat.
©eRdren p einem Unternehmen mehrere Setriebe, fo mufl nach
§2 Abf. 2 bei S5orlegting ber SBetriebShilang, foweit eS bie Eigen»
art beS Unternehmens uttb ber bapgetidrigen Setriebe geftattet,
bie ©efchjaftélagc ber einzelnen Setriebe erldutert werben.

Sie AntragSgeguerin hat in ben Sorinflanptt an fi<R nief3t
beftritten, baR fie bie SeréflicBtuug, wie fie ftd) au§ § 72 Setr»
5R®. i. Serb. m. ben Seftimmungen beS SetrSil®. b. 5. gebt.
1921 ergibt, p erfillen habe; fie hat lebiglicf) ben SnRait unb
ben Umfang biefer SerRflicBtung beftritten unb bie Auffaffung
bertreten, baR fie jwar jur Sorlegung ber baS ©efamtunter»
nehmen umfaffenben SetriebShiland ben Antragftellern gegeniber
berpflicBtet fei, bafl fie biefen aber Erlduterungen hiergu nicht p
geben habe, baR fieR ihre SerpflicRtung in biefer Segieljung biel»
mehr baranf befcRrénke, bie ©efcRaftstage beSjenigen SetriebeS,
bem ber betreffenbe SetriebSrat angehort, $u erlautern. Sie fot»
gert bie§ aus § 2 Abf.2 SetrUt®. inbem fie bamit bie Er»
Wé&gung berbinbet, bal ber SetriebSrat nach bem ganjen Aufbau
beS Setr8l®. nur in ben Selangen beS SetrieheS tatig Werben
konne, fur ben er gewdhlt fei. SaS Arb®. hat fiel) bem nicht an»
gefefdoffen, bielmeljr angenommen, baf ber EinplbetriebSrat ein
StecBt auf Sorlage unb Erlduterungen ber Siland beS ®efamt»
Unternehmens habe. Sie SRSefcBW. menbet fiel) gegen bie Auf»
faffung beS Arb®. ohne Erfolg. SaS SetrSil®. B. 5. gebr. 1921
ift in Ausfihrung beS § 72 Setr3t®. erlaffen worben, wonach
in Setrieben, bei benen bie im § 72 borgefehenen SorauSfejjungen
gegeben finb, bete SetriebSraten auf Verlangen eine SetriebS»
bilanj unb eine ©ewinn» unb Serluftreihnung fiir baS berfloffene
©efchaftsjahr “ur ©inficRtnalme borjulegen unb jn erlautern finb.
3m AnfcBluR an bie im § 72 SetrDi®. feftgelegte "flieRt p r S5or»
leguttg unb Erlduterung ber SetriebShiland belie3t fief) § 1 Setr»
Sil®, auf ben Qit*alt ber borplegenben SetriebSbhiland, § 2 Abf. 1
auf bie Art ber Rier&u P gebenben Erlduterungen. Seibe Se»
ftimmungen beziehen fid) einheitlich auf biejenige SetriebShilan,
bie nach § 72 SetrUt®. bon bem Unternehmer ben SetriebS»
tdten ber Setriebe feines Unternehmens bordulegen unb &u er»
lautern berpflicRtet ift. Siefe SetriebShiland ift eine nach ben be»
fteBenben gefeBlicBen SorfcBriften aufdufteltenbe Siland, fie cRarakte»
rifiert fieR als SetriebShilana nur babureB, baB baS etwa bor»
Ranbene Srtbatbermdgen, alfo baS nieRt im Unternehmen arbeitenbe
Sermdgen beS Unternehmers, in ihr keine SerickficBtigung finbet;
im ubrigen betrifft fie Wie febe gefellicRe Siland naturgem&R baS
ganée als WirtfcRaftlicRe Einheit in bie ©rfeReinung tretenbe Unter»
nehmen. Umfalt ein fotcReS Unternehmen mehrere Setriebe, fo
mull bie baS gande Unternehmen betreffenbe SetriebShiland jebem
eindelnen ber fir bie mehreren Setriebe befteBenben SetriebSrate
auf Seetangen borgelegt Werben. Ser Unternehmer kann bie ein»
&chten SetriebSrate nic|t auf Seilbilanden berweifen, beim nur bie
Sorlegung ber einen Silan&d Uber baS gande Unternehmen ber»
birgt einen bem gweck beS Sctr3t®. cutfRrecBenbeu Einblidc in
bie SetriebSberhdltniffe (f. Segr. & ®ntw. beS SetrSil©., 9tS.
1920/21, Srndtf. 1131). Ser SfKtRt &*r Sorlegung ber SetriebS»
bilattd entlieRt bie bereits im § 72 SetrlR®. feftgelegte Er»
l&nterungShiticBt. Sal hiernach ben eindelnen SetriebSraten bie
baS Unternehmen betreffenbe SetriebShilan&d niet nur boréu»
legen, fonbern aueB 51t erlautern ift, unb bal fiel) bemgemaR bie in
Ausfithrung beS § 72 SetriR®. im § 2 Abf.1 SetrSil®. né&her
lintfcRriebene ErlauterungSRfticRt auel auf ben galt erftreckt, bal
bie SetriebShiland ben eindelnen SetriebSraten beS meRrere Se»

9ie<ftfy)recf)ung
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triebe umfaffenben Unternehmens bordulegen ift, kann nach

klaren 38ortlaute beS ®efeleS eigentlich nieBt &Weifelhaft fein,
ergibt fie® im (Gbrigen auel aus ber Erwdgung, baB mit einer
bloBen Sorlegung ber SetriebShiland& WoRI feiten ber gWeck er»
reieBt werben Wirbe, ben baS SetrSR®. mit feinem § 72 erftrebt.
ffltit UnrecBt glaubt bie SefcBw. aus § 2 Abf.2 SetrSil®. etwas
anbereS entnehmen & kénnen. 3m Ontw. biefeS ©ef. war ur»
fpringlicB im 8 1 ein Abf. 2 beS 3nRaltS borgefeen, baB, wenn
&4u einem Unternehmen mehrere Setriebe gehdrten, bie SetriebS»
biland bie ©efcRaftSlage ber eindelnen Setriebe erkennen laffen
miffe, foweit eS bie Eigenart beS Unternehmens unb ber badu»
gehdrige Setrieb geftatteten (JiS. 1920/21, Sruckf. 1131). Sa»
mit follte, wie bie 33egr. ausfiuflrt, bem berechtigten Sntereffe ber
SetriebSrédte, Uber bie ©efcRé&ftSlage ber eindelnen Setriebe, fir
bie fie errieBtet finb, AuffcRluB &u erhalten, baburel SecRnung ge»
tragen Werben, bal ber Unternehmer berbflicBtet fei, im SRafmen
ber Siland dber baS Unternehmen bie ©efcRaftSlage ber &« bem
Unternehmen geRodrenben eindelnen Setriebe erkennbar & maeRen:
ob ber Unternehmer biefer ~flieRt bann bureR Sorlage bon Seil»
bitanden geniigen wolle, fei feine Sacle- ®ie AbficRt beS ©efEntw.
war alfo, burel biefe Seftimmung bem Unternehmer bie SfKcRt
aufauerlegen, ben eindelnen SetriebSraten bureR bie Sorlegung
unb Erlduterung ber SetriebShiland niet nur Einblick in bie ©e»
fcR&ftsoerhéltniffe beS ganden Unternehmens &u gewé&hren, fonbern
auel Uber bie OefcR&ftSlage beS eindelnen SetriebeS, foweit mdg»
lieB, AuffcRluB &« geben. Sie Seftimmung bebeutete nielt etwa
eine EinfcBrankung ber SortegungS» unb ©rlduterungSRflicRt fir
ben galt, bal mefRrere SetriebSrdate in grage kamen, fonbern
lebtglicB eine fieR aus biefer Sachlage ergebenbe genauere Se»
ftimmung beS SnRaltS ber EriduterungSRflicRt- Sie Seftimmung
ift in biefer gaffitng nieBt in baS ©ef. (bernommen. AacR § 2
Abf. 2 SetrSil®. muB nieBt bie SetriebShilan&d felbfi bie ©c»
fcRaftslage ber eindelnen Setriebe erkennen laffen, bielmeljr Rat
ber Unternehmer bei Sorlage ber SetriebShiland bie ©efcR&ftSlage
ber eindelnen Setriebe &u erlautern. Samit ift aber, Wie bie Aus»
fcBuBberhanblungen ergeben (ogl. 9t$. 1920/21, Sruckf. 1409;
©06Rbert: JtgArbSR. 1921, 126ff.), nieBt eine fachliche tnbe»
rung ber im ©Ontw. borgefelenen Seftimmung be&dWeckt, fonbern
lebiglicB ein anberer, &"eikm-&Rigerer 38eg 4&ur Erreichung beS
QieleS ber SRegSorlage eingefcRlagen worben. ©S Rat alfo bamit
keineswegs bie ~flieRt &~ Erlduterung ber SetriebShiland bureR
bie *flieBt, bem jeweiligen SetriebSrat bie ©efcRaftSlage beS ein»
&elnen SetriebeS im SJalmen beS madglichen &u erldutern, erfeft
werben Jollen, bie Sebeutung ber Seftimmung ift oielmeBr barin
&u fueBen unb &a finben, bal ber Unternehmer bem eindelnen Se»
triebsrat auBer ber Erlduterung ber SetriebShiland aueB, foweit
bieS mdglich unb angéngig ift, Aufklarung dber bie ©efcRaftstage
beS betreffenben eindelnen SetriebeS & geben Rat- SBenn bie
DiSefcBw. ausfuBrt, ber § 72 SetrDi®. unb baS SetrSil©. [teilten
bie barin begriinbeten betriebSBerfaffungSrecRtlicBen Sefugniffe auf
ben SetriebSrat beS in Setrae8t kommenbeit Unternehmens ab, fo
mul} biefe Auffaffung als abwegig begeidjnet Werben. Sen SetriebS»
rat eines Unternehmens kennt baS ©efeR nieBt. Ser SetriebSrat
Wirb naeB § 1 Setr9t®. flir jeben eindelnen Setrieb i. @. beS
§ 9 Setr9t©. errieBtet. Aur unter ben SorauSfeRungen ber 8§ 50,
51 SetrA®. kann fiir melrere Setriebe neben ben Eindet»
betriebSraten ein ©efamtbetriebSrat ober ftatt biefer ein gemein»
famer SetriebSrat gewé&hlt Werben. SBenn bie ASefcBm. bon
einem SetriebSrat ber X. Ser. SBebereien Akt®, fbrieRt, fo kann
bamit, ba ein ©efamtbetriebSrat ober gemeinfatner SetriebSrat
nael ben eigenen Angaben ber DiSefcBw. nieRt in grage kommt,
nur ber am 6ile ber Saut>tberwaltung in S- befteBenbe SetriebS»
rat gemeint fein. Siefer SetriebSrat ift aber lebiglicB eine Ser»
tretung, ber in bem S.er Setriebe bertretenen ArbeitneBmerfchaft,
iBm kommt keine anbere Sebeutung & wie jebem anberen Se»
triebsrat ber eindelnen &u bem Unternehmen ber Antragsgegnerin
gehdrigen Setriebe. SBenn im § 72 SetrA®. ben SetriebSraten
baS 9iedBt eingerdumt ift, Sorlegung unb Erlduterung ber Se»
triebsbilaud & berlangen, fo finb barunter, Wie bereits oben aus»
gefiiBrt, bie SetriebSréte ber eindelnen &u bem Unternehmen ge»
RBorenben Setriehe gu berfteRen. SiefeS Stect ber Ein&elbetriebS»
rote Wirb naeB § 3 SetrSil®. aueB niet babure? berihrt, bal
ein ©efamtbetriebSrat beftet; biefem fteRt bielmeljr baS gleicRe
AecfRt neben ben EinjelbetriebSraten &«- Anduerkennen ift fbRlieR»
lieR aueR nielt, baB, wie bie ASefcBW. meint, eS uber ben Sinn
unb gweck beS § 72 SetrSR®. RinauSgeRBen wirbe, wenn jebem
eindelnen SetriebSrat. baS 9iecRt auf Sorlegung nnb Erlduterung
ber SetriebShiland &uetkannt wiirbe. AtterbingS befeRrénken fiel
bie Aufgaben beS eindelnen' SetriebSrateS auf ben Setrieb, bem
er angeRort. gur Erflllung biefer Aufgaben bebarf er aber eines
Einblicks in bie ©efcRaftsnerhattniffe beS SetriebeS, ber wieberunt
bei einem aus mehreren Setrieben befteRenben, &u einer Wirt»
fcBaftlicRen Einheit organifierten Unternehmen oRite Einblick in
bie Silan& bhiefeS Unternehmens nielt &u gewinnen ift. gawieweit
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bamit, wie Me ASBefdjw. auSfuijrt, bertt einzelnen /Betriebsrat
SRitwirkungSbefugniffe ijinfiAtlicf) anberer StBerke beS Unternel)»
mens eingerdumt fein feilten, ift nidft erfidjtlidj.

(A Arb®., SBefdji. 0. 24.Suni 1931, RAG RB 70/30. — ©era.) [31]
<= AArb®. 8, 334; SBenShSamml. 12, 438.))

*

44. 8878, 82 SetrA®. fein Einspruchsrecht beS $e»
triebSratS bei SBerftéfsen gegen bie tarifoertraglid) feftge»
festen AnftellungSgrunbfége. t)

§ 82 SBetrA®-, ber bem Arbeiterrat ober Angeftelltenrat baS
3lecf)t beS EinfprudjeS unb gegebenenfalls ber Anrufung beS Arb®,
gewdhrt, Wenn bet ber Aufteilung eines Arbeitnehmers gegen bie
Oereinbarten “Richtlinien oerftofien wirb, ftel)t in unmittelbarem,
nidjt nur &uBerem, fonbern aud; inneren gufammenhange mit § 81
SBetrA©., ber feinerfeitS Wieberum nur fiir bie gern. §/8 307-8
SBetrA®., alfo nur fur bie zwifdjen ©rugpenrat unb Arbeitgeber
Uber bie Einftellung oon Arbeitnehmern in ben betrieb ju der»
cinbarenben «Richtlinien &Sorfdjriften enth&lt. @3 kann i)e8hal6
nicht zweifelhaft fein, bah int § 82 SBetrA®- nur bie gern. § ¢(8
giff. 8 SSetrSR®. oereinbarten Aidjtlinien gemeint ftnb, unb es
kann fich nur fragen, ob eine entfgred)enbe_ Anwenbung flr
tarifertraglid) Uereinbarte Atdjtlinten als gulafftg erachtet wer»
ben kann. ®aS ift aber mit bem Arb®. 8u oerneinen. ®urd) §83
SBetrA©. ift im Anfdjluh an § 82 bem Arb®. ein aulergewdhn-
liches Siecht gegeben worben, inbetn eS auSfgredjen kann, baff baS
¢ienftoerhdltnis beS ben dlicfitinxen zuwiber Angeftelltert als mit
bem Eintritt ber /Rechtskraft ber Entfd). unter Einhaltung ber
gefeklichen SinbigungSfrift gekunbigt gilt. ®iefe aujergewdhn»
liehe /Befugnis auch auf g-&He auSzubehnen, bie »om ©efeg felbft
nicht betroffen fittb, erfdjeint nid)t angéngig- ©me nadj § 78
giff. 8 SBetrA©. getroffene SBetriebSiiereinbarung umfaBt ben Sir»
beitgeber unb bie ganze Arbeitnehmerfdjaft, alfo bie ganze SBe»
triebSgemeinfchaft, in bie ber Aeuehtgeftellte eintrttt. ® er SEorSBertr.
gilt unter Umftanben nur fur einen Seil ber Oon bem Arbeit-
geber befefjaftigten Strbeitnehmer, unb wenn auf ber Arbeitgeber»
feite nicht einzelne Slrbeitgeber bie SarifdertragSparteien finb, fon»
bern ein ober mehrere SBerbénbe, fo erzeugen bie in /Betracht kdrn»
menben SBeftimmungen beS SarSBerir., ba fie nur obligatorifcher
gtatur fein kénnen, dberhaupt keine ben einzelnen Arbeitgeber un»
mittelbar binbenbe Aecljtswirkung. ©S ift in einem foldjen gélte
©adle beS ¢arifoertragSOerbanbeS auf Arbeitgeberfeite, feine «Dtit»
glieber zur /Befolgung ber SRidjtlinien anzuljalten, unb ebeufo ift
eS, falls ein einzelner Arbeitgeber XariféertragSgartei ift, Aufgabe
ber SBertragSpartei auf ber Arbeitnehmerfeite, auf bie Einhaltung
ber oereinbarten /Richtlinien hinzuwirken, gwar ift eS nad) § 78
Abf. 1 SBetrA®. Aufgabe beS OruggenrateS, bariber Z wadjen,
bafe in ben /Betrieben bie tarifoertraglidfen SBorfdjriften burdj»
geflihrt werben. /Bei ber auSéricklidjen SBefdjrénkitng beS ©in»
fgrudjSredjtS auf SBerftofse gegen bie gern. § 78 Ar. 8 oereinbarten
[Richtlinien bureb baS SBetr/R®. felbft aber bem O©rubbenrat ein
unmittelbares EinWirkungSredjt auf ®runb ber.§§ 82f. ZBetrZR®.
aud) fur ben galt beS SBerftoheS gegen tariféertraglid) Oer
einbarte “Richtlinien einjurdiunen, muf in*ubereiitftimmung mit ber
im Schrifttum Gertretenen Auffaffung (detg»©ifeler, Anm.1
ZU 8§82 SBetr/R®; SRanSfelb, Anm.2a &4n.§82 SBetr/lR®,
giatow, Anm.3 zu §82 SBetr/R®. unb Anm. tn SBenShSamml.
2, 216) mit SRickficht auf bie einer oertraglcchen SBercmbarung zu»
kontmenbe ganz anbere SBebeutung unb bte fid) au» einer foldjen
ergebenben ganz anberen /Rechtswirkungen hiernad)" bereMtigten
SBebenken unterliegen. Einer aus ber SBegrunbung beS Soefcgl. beS

Su 44. ®ie Entfd). konnte bei ber Oeftelienben O©efegestage
niebt anberS ansfallen. ®ie gebanklidje Anorbnung ber 8§ 78
«tff.8, 81, 82, 83 SBetr/R®. unb igr logildjcr Sufanratenhang
liehen ein aitbereS Ergebnis nicht zu> wenngleich etgentlta) ntci)t
recht einzufeljen ift, warum nidjt auch bei berembarten
SRidjtlinien ber ©rubbenrat ein EinfbrudjSredjt* habe tl, tDeni t
feitenS beS SirbeitgeberS gegen biefe Art /Richtltmen, bte ftch nctm
bem /Sillen ber ®arifoertragSharteien gerabe tm Einzewemeoe
auswirken follen, derjtohen ift. — ®a jebocl) baS ©efeg e*e ktoe
anberS geartete, Wenn and) nidjt redjt befrtebegenbe Jtegc ng
trifft, fo ift hieran nidjt ooriiberzugetjen. ES ntujs bager auj»
fallen, bah baS /RArb®. im friheren SBefdjl. 0. P
RAG RB 15/27: S8enSl<samml. 2, 213 entgegengefegter «Uiemung
War. glatow hat fid) benn auch a. a. 0. feljr fdjart 0eOtn °re
bamalige, mit bem ©efeg nidjt in Einklang zu bringenbe Cnt|ci).
gewanbt, unb eS hat oielleidjt gerabe biefe Kritik bewirkt, Dag
baS SRArb®. nunmehr eingelenkt unb feinen friiheren ®4anopunRx
aufgegehen l)at- ©egenféglidfkeit biefer beiben Entfd). tritt fo
krag zutage, bah man nidjt gut Oon einer fiel) «dto“" el0¢
abweidjenben «Auffaffung fgrechen kann, Wie eS ber legte 4>e]d)luh,
anftatt betont Oon ber friheren Entfd). abzurlicken, tut.

«RA. Dr. SutiuS ffiag, igaunooer.
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AArb®. o. 7. SRé&rz 1928, RAG RB. 15/27, bei ©elegenljeit ber
Stnwenbung beS § 78 SBetrSR/80. f. b. ZReidjShahn® 0. 15. ®ez-
1924 fid) etwa ergebenben abwetdjenben Auffaffung wirbe aus 6or»
ftehenben 'Erwdgungen nidjt gefolgt werben kdénnen.

(AArb®., /Befehl. 0. 11. 3uli 1931, RB 22/31.)
SRitgeteilt Gon /RSI. Dr. Ewalb griebldnber, /Berlin.
<= AArb®. 8, 351; SBenShSamml. 12, 431.)

*

**45. 88 84, 86, 88, 89 SBetr/R®.; § 615 S8BS8. ®em
friftloS entlaffenen Arbeitnehmer fleht ber Sohnanfgrud)
neben ber Abfehrentfdjdbigung nicht zu. galld baS ®e»
rieht bie frifttofe ©ntlaffnng ZW*r flir unberechtigt, aber
trogbem hinfidjitich ber in ihr liegenben orbentlidjen
ffilinbigung einen ber ©rinbe beS § 84 Abf. 1 nicht fir
gegeben unb beSgalb ben Einbruch gegen bieinnewohnende
orbentlidje fiinbigung fir unberechtigt hé&lt unb fomit
inSgefamt zuriidweift, fo erh&lt ber Arbeitnehmer ben
Sohn bis zum Ablauf ber f UnbigungSfrift. ®et Arbeit»
nehmet iann oon domljerein bie Sohntlage erheben unb
ber in ber unberechtigten friftlofen St'nbigitng [ebenfalls
liegenben orbentlidjen Slunbigung burd) bie gleidjzeitig
erhobene unb tebiglid) auf § 84 Abf. 1 SBetr/R®. gefligten
EinfgrudjSilage begegnen, f)

®aS /RAtb®. h«t in ber Entfd). o. 12. gebt. 1930: SRStrB®.
5, 143 in Anlehnung an bie Entfd). SR®. 105, 1 3 2 mit ausfihr-
licher SBegr. entfehieben, bah bem friftloS entlaffenen Arbeitnehmer
ber Soljnanfgtuch neben ber Abkeljrentfdjabigung nicht gufteht, unb

biefett ©tanbgunkt in ber Entfch. 6. 16. Agril 1930: ZRArb®. 5,
319) nach nochmaliger «Prifung aufredjtei'hatten. /Bon biefer ge»
feftigten /Rfpr. abzugehen, bieten Weber bie Ausfihrungen beS

SArb®. nod) bie im Sdjrifttum gegen bie ZRfpr. erhobenen SBebenken
eine geniigenbe SBerantaffung.

®aS SStrb®. fuhrt auS, ber Anfbrnd) auf SBeiterbefchaftigung
auf ©Orunb beS § 84 SBetr/R®. fei ein Ooffentlich-rechtlicher, ber ben
Arbeitnehmer im Sintereffe ber ©efamtheit oor_ willkiirlicher ©nt»
laffung fdjujen Wolle, watjrenb ber /Refttohnanfbruch einen “nbt»
Oibnaianfprud) aus bem Arb/Bertr. barftelle. ®er neuzeitliche ffitin»
bigungSfchup beS § 84 «Betr/R®. habe fomit bie Sage heS Arbeit-
nehmers gegeniber ber birgerlidj-tedjtl. gefegt. /Regelung aus § 615
SBetr/R®. nicht batjin Oerfchtechtern wollen unb ké/inen, bah bem
ungerechtfertigt frifltoS geklnbigten Arbeitnehmer fein Soijnanfbrud)
fur bie Seit ber SIBeitergeltung beS SBertr. oeriotengel)® waljrenb
thm bie aus fozialen ®riinben gewdhrte Abkehrentfdjabigung —
ebenfo Wie bem Oon Oornherein befriftet gekunbigten_ Arbeit-
nehmer —, hoch nur fir bie Aufléfnng beS SienftoerhattniffeS uber»
haupt gewdéhrt werben follte, wenn trog Anerkennung einer ber in
§ 84 Abf. 1 SBetr/R®. aus fozialen «RicRfi_d)ten gegebenen EinffiruchS»
grinbe ber Arbeitgeber bie SBeiterbefcf)aftigurtg ablehne. ®ie Ent»
fchdbigung ftelle einen Ausgleich bar fiir ben int SBeriuft ber ArbeitSftelle
liegenben nicht nur materiellen ©d/aben, einen ©chaben, ber erft
nod) SBeenbiguitg beS ArbeitSoerhattniffeS eintrete, alfo mit bem
Sohn Oor ber SBeenbigung nichts Zu tun 8a6e uni3 0611 Anfpruch auf
tiefen nid)t befeitigen konne. ®ie unter SinbigungSfchitg ftehenben
dlteren Angeftellten ftdnben fich be bem gegenteiligen ©tanbpunkt
fomit erheblich fdplecEjter, wenn ber Arbeitgeber ihnen in ungefeglicher
«Seife friftloS kiinbige, anftatt bie orbenttiche tiinbigungSfrift ein»
Zuhatten! ®ie Entfch. im Einfpruchsoerfahren betreffe fomit lebig»
lid) bie Seit nach ber 8idtlrec l. SSoirkfamkeit ber anSgefhrodjenen
Sinbigung. ®emzufotge gelte bie ©ntfdjabignng nur baS /RecM beS
Arbeitnehmers ab, nod) ber ben Seitpunkt ber Sidrlreclitl. SBtrk»

Sit 45. ®aS /RArb®. oerfudjt in ber Oorl. SBegr., feine Oom 91®.
(«R®. 105, 132 ff. = SS!13.1923,229; Ogi. Sagrb. b. Atb/R. IlI, 168;
IV, 143; g-latow: /Rfgr. b. SR®. 5 ArbSR. I, 307ff., 312f)0 uber»
itommene unb in ben Urt. 0. 27. Aoo. 1929 (RAG 302/29: MArb®.
4, 281 = SBenShSamml. 7 «Rr. 95 [SRArb©.]), o. 12. g-ebr. 1930
(RAG 269/29: 91Arb®. 5, 143 = 3«BS. 1930, 3126 ff. = SfnSh»
©amml. 8, Ar. 63 [SRArb®.]) unb 0. 16. Agrit 1930 (RAG 494/29:
91Arb@. 5, 319 = SSffi. 1930, 312113 = «BenSi)@ammt. 9 Ar. 44
[SRArb®.]) aufrechterhaltenen Anficht, bei erfotgreidiem AuSgang einer
auf § 84 Abf. 2 SBetr/R®. gepgten EinfgtuchSkiage fei ber Sohn»
anfgrud) beS zu Unredjt friftloS entlaffenen Arbeitnehmers fur bie
SlnbigungSfrift auSgefchtoffen, gegen bie erheblichen SBebenken z«

oerteibigen, bie faft allgemein (ogt. bie Aadjweifmtgen “ahrb. b.
ArbA. X1, 176; ferner g-latom in ber SBefgr. beS bod. Urt.:
SBenShSamml. 12 Ar. 123 [AArb©.] unter SBerWeifung auf bhie

13. Auft. feines Somm.; «Kand&fetb2"3, zu § 87 SBetr9i®. Anm.4
©.460 — zuftimmenb 8Sueck, Sehrb.3/5 1, §62, X ©.384 unb
Earo: Q2B. 1930, 3126f) gegen bhiefe Auslegung beS SBetrA®.
oorgebradjt worben finb. ®ag bteS gefdjah, war jebenfalls notwenbig
(ogt. fjlatow: SBenShSamml. 8, 319 [9iArb©.] unb Earo a.a.0.),

i) S2B. 1923, 229.
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famkeit her Kindigung ginauS befcgéftigt p werben, unb koénne fo»
mit fein »ertrag!. [Recgt auf Sognpgtung Bia p biefem &eifunfet
beS Ablaufs ber orbentiegen KunbigungSfrift rticfit auSfeglieReit.
©Onbticg kénne Bern Arbeitnegmer ein btoBed &Sagtrecit pnfcRen
O©infprucBs» unb Sognktage nicgt pftegen, weil bie KinbigungSein»
fprucgsktage aucg »on ber Angeftelttenfcgaft ober ber Arbeiterfcgaft
int eigenen Kamen, atfo »on einem dritten, erhoben werben und
burcg bie Ergebung biefer Klage feitenS beS dritten unméglich bie
Konfumtion beg KlagerecgtS bheS Arbeitnehmers eintreten kénne.

3BaS pnécgft biefen leideren ©inwanb betrifft, fo Uberfielt bag
SArb®., bag bie KtagebefugniS beg Arbeiter» unb Angefielttenrateg
aug § 86 Abf.1 ©aR 3 33etr[R®., welker alg Organ unb in SBem
tretung ber gefaulten Arbeiterfcgaft ober Angeftelttenfcgaft i. ©. beg
§ 10 Arb©©, (ogl. aucg 88 63, 71 Arb©0©.) bie Stage ergebt, nicgt
aug eigenem [Recgt, fonbern nur aug bem materietten [Recgt beg
Arbeitnehmers gerauS gewdgrt ift. SBei ber KiinbigungSeinfprucgS»
klage ift materiell ftetg ber Arbeitnegmer atfein Beteiligt. Kur igm
ftegt bie Verfugung Uber fein [Recgt p. Er kann burcg .guricknagme
beg ©Oinfprucgg ber Klage beg OruppenratS ben [Boden entgegen
(gtatow, 884 SBetrDt®. Anm. 7). "Sie Arbeiter» ober Angeftettten»
fcgaft gat lediglich propffuaie [Recgte, bie ,iRropRftanbfcgaft’, im
eigenen Kamen, aber peckg SBagtuitg ber [Recgte beg Arbeitnehmers
bie ©infprmgsktage p ergeben (SBaumbacg»KdnigS berger,
§ 10 Arb@@. Anm. 4; g-tatow, Anm.5 p § 10 u. Anm.la p
§ 63 Arb©®.). SiefeS [Recgt ift igr aug 3iteckmaBigkeitggrinben
unb in gurjorge fur ben Arbeitnegmer gewdgrt worben. SBenn
aucg bie OntfcgtieBung beg Arbeiter» unb AngeftetttenratS eine feig»
ftanbige ift, fo gat er biefe nur im “yntereffe beg Arbeitnegmerg
auSpiben unb mufl bager aucg, Wie biefer, ftetg prifen, ob mit
ber* ©infprucgSktage in SSagrgeit ben [Belangen beg Arbeitnegmerg
gebient wirb. SaS Klagerecgt beg Arbeitnegmerg auf [einen Sogu
erfcgopft ficg fomit aucg in bem galt, in Wetcgem ber Arbeiter» unb
AngefteKtenrat bie ©infprucgSktage ergoben unb fiegreicg burcg»
gefugrt gat. 'Senn aucg in biefem galt Wirb nur (ber bag mate»
riette [Recgt beg Arbeitnegmerg entfigieben unb, Wie bag '[RArb®.
in ben erwédgnten ©Ontfcg. auggefiigrt gat, konftitutio feftgeftekt, bag
im ghall ber SBag! ber Abkegrentfcglbigung bag ArbeitShergdttniS
burcg bie friftlofe Kindigung aBR Beenbigt anpfegen ift.

Sie Weiteren Ausfihrungen beg SArb®., bag ber unter Kiin»
bigunggfcgug ftegenbe &ltere Angeftellte baburcg Wirtfcgalftiiig fcgtecgter
geftelit fein kénne, baB bie Abkegrfumme ben fir bie Sauer ber
KinbigungSfrift gefcgulbeten Sognbetrag nicgt erreicge, wenn er auf
©runb ungerechtfertigt frifttofer Kindigung anftatt unter Einhaltung
ber orbentiegen KunbigungSfrift eittlaffen werbe, kénnen gegeniber
ber einmal erfolgten gefegt. [Regelung nicgt buriggreifen. SBie fcgon
bag [RArb®. in ber Ontfcg. 0. 16. April 1930 auggefiigrt gat, kdrnt»
ten berartige Erwdgungen nur bem Oefeggeber SBerantaffung p
einer anberweiten gefegt. [Regelung geben. @S mag aber barauf gin»
gewiefen werben, bal eine Unbilligkeit ficg nur in fettenen gdlten,
in benen eg ficg um eine befonberg lange KinbigungSfrift ganbett,
ergeben mag. Senn in meitaug ben meiften galten kann bem Um»
ftanb, bag eg ficg um eine friftlofe Onttaffung ganbett, bei S8»
meffung ber Abkegrentfcgiibigung [Rechnung getragen werben. Ser
Arbeitnegmer wirb febocg, worauf bag [RAtb©. in ber gteicgen
Ontfcg. gingewiefen gat, ftetg oorger p prifen gaben, ob er feinen
gntereffen nicgt eger burcg bie ©rgebung ber Sognktage bient. Sag,
wie gtatow: 58engg©ammt. 9, 205 augfigrt, gierin etn Sotterie»

Uberpugenbe Kraft kann man ben Oriinben beg [RArb®. beggath
nicgt pfprecgen, Weit bie SRoglicgkeit unbilliger ©Ontfcg., wenn aucg
nur in fettenen gdlten, pgegeben unb pr [Bekdmpfung beg nacg
ber eigenen Auffaffung beg [RArb®. am fcgwerften wiegenben ©in»
Wanbeg, bie ©Ontfcg. beg Oinfprucgggeriigtg wirke nur fiir bie Qeit
nacg ber birgerlicg»recgtticgen [Beendigung beg Arbeitgliergattniffeg,
eine recgt wenig in ficg gefcgtoffene Segre lber ben Sinn beg § 84
Abf. 2 oorgetragen wirb: Samit, baff feftgeftettt wirb, ,bag mit
bem Oinfprueg befalBte ©ericgt" gébe ,gleicggeitig unb ein»
geitticg (im Urt. fetbft gefperrt) fowogt Uber bie fokalen ©rinbe
aug § 84 A6f. 1 S8etr[R®., atg aucg Uber bie birgerticg»recgtticge
grage ber frifttofen ©nttaffung ju entfcgeiben”, ift nicgtg barliber
auggefagt, ob bie — aug meicgen ©Oriinben immer — bejagte [Recgtg»
folge beg § 87 SBetrDi®. bie an ben Satbeftaub einer unbegrindeten
frifttofen ©Onttaffung nacg § 615 S3®[8. bocg nun einmal geknipfte
Sogndagtunggpfticgt augfiiglieRt. SBeftegt aber biefe [Recgtgfoige neben
ber im ©infprucggurt. auggefprocgenen, fo wirb man aucg bie biefem
gegeniber mdgticge ,Ablegnung ber SSeiterbefcgéftigung” trog §8§ 88
Abf. 1, 89 Abf. 4 S8etr[R®. nicgt ogne weitereg atg ein SDiittel auf»
faffen durfen, burcg bag ficg ber Arbeitgeber lon ben &hntrecgtlicgen
Kormatfotgen ber unberechtigten frifttofen ©nttaffung logkaufen
konnte. SDtit ben — bem gettenben ©efegegtejt bekanntti® nicgt megr
angegdrenben — _in [R®. 105, 136f. = 3®. 1923, 229 atg aug»
fcgtaggebenb angefegenen SSorten beg §87 Abf.2 @ag5 a. fj.:
,Sie Ontfcg. [¢gafft [Recgt &wifcgen bem beteiligten Arbeitgeber unb
Arbeitnegmer® (»gl. bap Abel: 82B. 1923, 229f.) taffen ficg biefe
SBebenken jebenfattg nicgt entkréften, ©g mufl »ietmegr im Qnter»

Sftedjtfttredjimg

[guriftifcge aSocgenfcRrifi

fpiet liegt, kann nicgt anerkannt werben, ©ofent bie fir bie Siin»
bigunggjeit gefcguthete Sognfumme unter bem S8digftbetrag ber Ab»
kegrentfcgdMgung bleibt, kann ber Arbeitnegmer bamit »eignen,
bal igm im galt feineg Dbfiegeng aucg eine Abkegrentfcglbigung
pgefprodfen Wirb, bie biefem limfianb unb ber Satfa“e, bal in ber
frifttofen ©nttaffung pgtei¢g eine orbenticge Mnbigung liegt, fomit
ben Oinfprucggtatbeftinben aug § 84 ADbf. 1 SBetrSR®. Kecgnung
tragt, g-atlg aber bag ©ericgt bie friftlofe ©nttaffung jwar fir un»
berechtigt, aber trogbem ginficgtticg ber in igr tiegenben orbent»
liegen Siunbigung einen ber ©riinbe beg § 84 Abf. 1 SBetriR®. nicgt
fur gegeben unb beggatb ben Oinfprueg gegen bie innewognenbe
orbenttiige Sdttbigung fur unbereigtigt galt unb fomit inggefamt
pruikweift, fo ergatt ber® Arbeitnegmer alterbingd nur ben Sogn
bis pm Ablauf ber Sinbigunggfrift. Samit wirb er aber, wag int
©egrifttum (berfegen wirb, materiell nicgt figtecgter geftelit, atg wenn
ber Arbeitgeber »on »orngerein aug ber ©aegtage bie orbenttiige
Sunbigung ftatt ber frifttofen ©nttaffung auggefprodjen ptte. 3*
beruckfidjtigen ift ferner, bal ber Arbeitnegmer aighamt ebenfafig
SRittet unb 3«t ergétt, ficg nacg einem neuen Arbeitgoergattnig
umpfegen. AuRerbem ift bie projeffuate SRogticgkeit nicgt abgu»
tegnen, bal ber Arbeitnegmer »on »orngerein bie Sognktage ergebt
unb ber in ber nacg feiner Anficgt unbereegtigten frifttofen Sinbi»
gung jebenfattg liegenden orbentiegen Siunbigung burcg bie gteieg»
&eitig ergebene unb lebigiicg auf § 84 Abf. 1 SBetrSR®. geflgte
OinfprucRgktage begegnet (»gt. gtatow, Arb®®. §63 Anm. lo;
ferner ben yall, wetiger ber ©ntfcg. [RArb®. 4, 281 pgrunbe
liegt). Sie ©ntfcg. (ber bie ©infprucggktage Wirb naturgemé&R erft
erfolgen koénnen, naegbent bag orbentt. ©ericgt (ber bie Sognktage
entfigieben gat. SaB eine berartige SBerfolgung ber [Recgte mdglicg
fein muR, ergibt ficg bei SBetracgtung beg gatteg, baR perft bie
orbentiicge Siunbigung auggefproegen wirb unb erft geitticg, nacg»
bem hiergegen ©infprueg eingelegt Worben ift, bie friftlofe Sinbigung
aug einem anderen SBorfatt auggefproegen Wirb, gegen wetege ber
Arbeitnegmer mit ber Sognktage »orgegt. @g ift beggatb nicgt
richtig, baB bie [Rfpr. beg [RArb®. bem Arbeitgeber eine SRramie
fur ben Augfprucg ber frifttofen SKinbigung augfeRt.

©cgwerer wiegt ber namenttig »on SBotkmar (unter §eran»
giegung ber Anficgten »on gtatow, SBetfR®. 8§84 Anm. 13;
SKangfeth, § 84 Anm.c; Oeig»©ilRter, §84 Anm.9): Arb»
[Rfpr. 1930,317 ergebene ©inwanb, baR bie im Silnbigunggein»
fprueggoerfagren ergegenbe, ben ©infprueg fir begriindet erklarende
Ontfcg. lebigiicg flir bie Qdt nacg bem Augenblick wirke, in bem
bag Sienftoergdltnig burcg bie Kindigung burgcriidB»recgtticy be»
endigt wirbe, fei eg, bal eg ficg um eine befriftete ober eine frift»
tofe Kindigung ganbett. ©g ift nicgt p »erkennen, bal, Wenn bieg
aug fur den fjalt, baR eine Oinfprueggergebung gegeniber einer
frifttofen Kindigung »ortiegt, ber ©tanbpunkt beg ©efeleg Waére,
ber Sognanfprucg neben ber konftiPti» pgefproegenen Abkegr»
entfegdbigung p gewégren fein wirbe. Sem ®efe| muB jeboeg eine
anberweite Kegetung entnommen werben, ©g mdgen bie im©cgxift»
tum (ingbef. »on §latow p 8§84 S3etr[R®. Anm. 13 gemaegten
Augfugrungen atg richtig unterfteltt werben, bal ber ©inn beg § 84
Abf. 2 E8etr[R@. bagin ging, baB mit ber Oinfprudjgktage aucg
bem Umftanb, ba in ber unwirkfamen frifttofen ©Onttaffung eine
Kindigung pm nécgften ptéaffigen Sermin p erblicken ift (»gt.
aucg [RArb®. 5, 322), begegnet werben fottte. Siefem ©ebanken
ift aber bei ber Einfigung beg § 84 Abf. 2 SBetrfR®. burcg bie

effe einer klaren Ontfcg. aller mit bem Oiitfprucggrecgt pfammen»
géngenben [Recgtgfragen immer wieder betont werben (»gt. meine
Anm. s. Urt. beg SArb®. [Berlin » 21. April 1928: Q3B. 1928,
2934 ff.), ball ber Arbeitnegmer burcg bie Ausiibung feines ©infpruegg*
recgtg, beten ©cgiulRakt bag ber ©infprucggktage ftattgebenbe Urt. bar»
ftedit, nichts weiter atg einen Anfprucg auf AbgangSentfcgabigung ergétt
Lfur ben galt, baB ber Arbeitgeber bie SBeiterbefcRaftigung abtegnt"
(SBorttaut »on § 87 Abf.1 @a| 1 S8etr[R@.). galt man bem»
entfprecgenb fegott ben Klageantrag ab, fo Wirb niemanb annegmen,
bag ©ericgt entfegeibe in bem auf eine fotege Klage ergegenben Urt.
pgteieg (ber einen anberen, »om Kt. nicgt erhobenen Anfprucg,
nur weit biefer, atg Sognanfprucg aug bem Satbeftanbe beg SBerm
tragSfcgluffeS  entfpringenb, burcg ben Ontftegunggtatbeftanb  beg
Kiageanfprucgeg — bie Kiindigung — nicgt »erniegtet worben fei.
faltbar Wére bie Anficgt beg [RArb®. nur, wenn eg ficg erweifen
lieBe, baB ber ,SBilte beg ®efeggeBerS“, b. g. bie [Richtung ,der»
jenigen ©emeinfegaftgiutereffen, wetege in bem ®efeRe pr O©eltung
gelangt find“ (ig eck: Ang3i»iRr. 112, 64; ©toll, geftg. f.
§edt, [Ritneiin, ©egmibt @. 72) bei § 84 ADbf. 2 bagin ging, bie
eigenartige, ber neugefegaffenen ,©cgulb® (einen ogne fodiat aug»
reichenden ©runb im SBege- ber orbentiegen Kindigung enttaffenen
Arbeitnegmer ,Weiter p befegéftigen“, »gt- Kreiler: Arcg3i»iPr.
K.g.5, 131) pgeorbnete ,Haftung” (Abganggentfcgdbigung) aucg
fur bie auf § 615 SBOSt. benegenbe ,©cgulb“ (Sognpglung fir die
Kinbigunggfrift) unter SScfeitigung beg bigger pcifellog beftegen»
ben ©tflitumggpiangeg einpfigren. dagegen fpriegt nicgt nur bie all»
gemeine ©rwdgung, baB eg nicgt i. ©. beg ©OefeBgeberS »on 1920
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RationalBerfammlung, wie aueB gtatow unb Volkmar a.a.f).
nidjt Berkennen, jebenfaES kein Mater AuShbruck nerlieRen worben,
unb eS hat fieB beSRalb bie int 'Schrifttum aEerbiitgS Uberwiegend
abgelente AnfiiBt gebilbet, burd) § 84 Abf.2 S3etrR®. fei ein
flinfter felbftdnbiger OinfprucBSgrunb gefcRaffeit Worben. _©S Kann
aber aud) gu biefer grage eine ©teEungnalme unterbleiben; benn
aud, bei ber Sinnahnte, bal baS ©infarudBSgeridjt gugteid) aud) iber
bie fogialen ©in}prud,Sgriinbe auS § 84 Abf.1 VetrR®. gu ent*
fdjeiben unb § 84 Sibf. 2 S3etrR®. keinen felbftdnbigen ©infarucRa»
grunb gefcRaffen hat, wiirbe hieraus nod) nidjt folgen, balR ber ©efeR-
geber bie SBirkung beS ©rkenntniffeS beS ©eridjtS lebiglidE) auf
bie S3erlickficRtigung ber ©rinbe beS § 84 Sibf. 1 abfteEen WokEte.
Vielmehr hétte aisbann, falls ber O©infprucR aud) barauf geftufit
wirb, baR eine friftlofe ©ntlaffung recRtfertigenbe ©riinbe nieft
gegeben finb, baS mit bem OinfprucR befalte ©ericBt — nacl bem
infoweit Maren SBortlaut beS ©efeBeS — gleichseitig unb
einheitlich fofaoffi Ubet bie fojialeit (Sjrirtbe ou§ § 84 viIbf. 1
VetrR®., als aud) uber bie RirgerlicB-recRtl. grage ber friftlofen
Ontlaffung gu entfcBeiben. ©S hatte bann aber auch konftitutiB
,burd, ©cRaffung beS Red)tS gwifcBen Strbeitgeber unb Arbeitnehmer”
(91®. 105, 1322); RArb®. 5, 143) fiir ben gaE, baB ber Arbeit«
geber bei ber ©ntlaffung lieBen bleiben wiE, bie ArbeitSentfcRabi»
gung im Einblick auf ben gefamteit ®atbefianb feftgufeBcn.
©S faricBt beShalb nidjtS bafir, bal in biefem gaE bie Stbtehnung
ber S3efd,aftigung in § 87 Sibf. 1 ©aR 1 VetrR®. nur als Ablehnung
ber VefcRé&ftigung nad) Siblauf ber orbentlicRen HiinbigungSfrift gu
beuten wére, ©ine berartige Annaflrae wirbe fir ben gakE ber frift»
lofen ©ntlaffung bem Sprachgebrauch nicht entfaredjen unb bem
natiirlichen ¢ergang ber O©ntlaffung nicht gerecht werben. SBenn
ber Strbeitgeber einem Arbeitnehmer friftloS itlinbigt, fo folgt bie
Ontlaffung alsbalb, unb er ieBnt bie SBeiterbefchaftigung Bon biefem
geitpunkt an ab. StR ber Bon bornRerein erhobenen be»
frifteten Sunbigung kommt bagegen eine ©ntlaffung Uberhaupt erft
Bott einem kiinftigen geitpunkt an in Stage. SBenn nun buref
baS Ilrt. ber Arbeitgeber gur SBeiterbefchaftigung. Berurteilt wirb,
fo kann €S fidj e6enfaES gebanklid) nur um eine 5RaeiterbefcE)aftigung
anfcRfteBenb an ben geitpunkt ber tatficRlichen ©ntlaffung ham
beln, alfo mit SBirkung Bon bem geitpunkt ab, gu_welcRent ber
Arbeitnehmer entlaBen Worben ift. Sa gleicher SSlefe kann bie
bem Arbeitgeber nunmehr eingerdumte 5Rdgiid)keit, _erneut bie
SBeiterbefcRaftigung unter gaBimtg ber AbkeRrentfcR&bigung abgu»

lag, ein fefteS Redjt beS StrbeitneBmerS in einen beS unmittelbaren
RecRtSgwangeS entbelRrenben, nur auf bem Umwege Uber eine nad)
freiem Ormeffen feftgufeBenbe ©ntfehdbigung bureRfelbaren Anfprucl
umgitwanbeln, fonbern aud) bie befonbere ©ntfteRungSgeftuhte btefer
SSorfclr. beS SSetrR®.

§ 84 Abf. 2 beruflt ndmlich auf einem Walrenb ber gweiten xe-
fung beS ©efeReS im «Plenum ber RatSSerf. gefteEten Antrag S3enber«
Dr. «BraunS-SBeinRaufen B. 16. gan. 1920 (SSer3. ber RatSerf. An-
lage 1975 giff. 5), ber am gleichen Sage (Oten23er. ©p. 4415 C)
angenommen wirbe, OleicBjeitig beantragt unb angenommen wirbe
ber 2. Abf. beS §86 a.g. (Ant. 1975 giff. 7; ©tenS3er. Op. 4416 B)
unb bie Otreidjung beS § 90 ber AuSfd)33orl. (§ 45 ber RegSSorl.)
(Ant. 1975 giff. 9; @tenS3er. @p. 4416 D), ber beftimmte, baR eine
aulerorbentlicRe SMnbigung, bie bitrcR redjtskr. Urt. fiir ungerechtfertigt
erklart werbe, als Born Arbeitgeber guriickgenommen gelten foEte.
SBare biefer § 90 ©efeR geworben, fo hatte, wie ber Abg. Dr. SKoft
in jener ©iBung ausfilrte (Op. 4410 C/D), ber Arbeitgeber bei er-
folgreichem Angriff beS Arbeitnehmers gegen eine objektiB ungerecht-
fertigte friftlofe ©ntlaffung fiir bie gefamte «progebauer SSergugS-
entgclt begaBlen muffen. _®iefe golge fueBte ein Antrag Dr. 8einge
u. ©en. (Anl. 1926 giff. 2) ju bermeiben burel folgenbe Reu-
fetffung beS § 90: ,SBirb eine friftlofe ®unbigung ... bureR redjtS-
kraftigeS geriitlidBed& Urt. fur ungerechtfertigt erklart, fo gilt fie
als gutn .ndcRften guléffigen £ermtn erfolgt. ®aS OinfpruckS-
reeft naeB 8§ 84 ff. bleibt baburdj unberiihrt.“ Siefer — Bon ber
RatSSerf. abgelelnte (OtenSSer. ©p. 4416 D) — Antrag”" wollte alfo
bem Arbeitnehmer neben bem ®.°*n fir bie Sin-
biaungSfrift gubiEigen, ber gletiRfaEj abgeleBfnte § 90 ber AuS|cR-
SSorl. WoEte bartber RinauS bureR einen gewaltfamen ©ingriff in
bewaRrte ©runbfale beS gioilprogeRrectS bem *.oBnurt. bie Sie»
beutnng eines Urt. auf unbegrengte gortbauer bd ArbeitSBerhalt-
niffeS beilegen (Bgl. bie SSegr. gu § 45 ber megSjort. Uni. 928
© 29). Aud, ber Antrag ber iReRrBeitSpar eien, ber ©efel} geworben
ift, fudjte offenbar einen SBeg, um bureB ein weniger rabtkaleS
Wittel aueB bem friftloS ©ntlaffenen in trgeitietner gornt ben be-
fonberen ©cRul bes S3etrR®. gu gewdhren, ben iBm § 40 Abf. 6
Reg®, unb § 85 Sibf. 2 Rr. 3 AuSfcBSorl. Bmfagten. ®aR er bi*
in geringerem Umfange tun woEte, als ber Antrag Dr. Wenige u.
©en., ift auS aEgemeinpolitifcRen ©riuiben unwaljrfdjeinluh, Biel«
meRr ergibt bie AuRerung beS Abg. Dr. Rloft (“+a;9")',ser At nli§
S3emerkungen, bal bie- Anregung feiner Partei ~(ber Antrag
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leBnen, fid) ebenfaES nur auf ben gleichen geitpunkt begieRen. SBenn
baS ©efeR gern. § 87 ADbf.1u.2 VetrRO. bem Arbeitgeber baS
Redjt gibt, bie 2Beiter&efcE>aftigung abguleBnen, fo kann eS fid) nur
um bie Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung Ranbeln, welche ber
Arbeitgeber Bon Bornherein burd) bie Siinbigung auSgefprocRen
hatte. Senn ber SBiEe beS ©efeReS geht baRin, baR baS Siertfioer*
h&ltniS im gaE ber Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung soll kom -
men geldft fein unb bleiben foE; unb ¢war auch in Mm gaE, m
bem ber Arbeitnehmer bereits friftloS entlaffen worben ift.

SBirbe bie SBirkung in aEen gdEen erft nach Ablauf ber orbent«
lieRen ffilinbigungsfrift eintreten foEen, fo k&me eine Ablehnung
ber 2Seiterbefc£)aftigung flir ben gaE ber friftlofen Sinbigung gu«
nachft nicht in grage, inbem ber Arbeitgeber noch Beredjtigt unb Born
WirtfdjaftlicBRen ©tanbpunkt aus, gweckS SBaRrung feiner Gelange,
genétigt wére, bie ®ienfte beS Arbeithehmers fiir bie ®auer bet
SflinbigungSfrift weiter in  AnfprucB gu nehmen. ®er Arbeitgeber
wirbe alfo baS iBm im ©efel auSbricklich BerlieRene Redjt, bte
SBeiterbefchaftigung als folcRe abjulehnen, nicEjt haben, unb €S Wirbe
bem ©ebanken beS ©efeReS, bal eine SBeiterbefcRaftigung ben wirk-
lichen Sntereffen ber «Parteien beS ArbVertr., fir bie ein gu»
fammenleben oft nidjt mefRr mdglich fein wirb, wenig bient (Bgl.
glatow, §87 Anm.4 S3etr9i@.; «R®. 105, 135 3)), keine Rech-
nung getragen werben. Unter ber Ablehnung ber SBeiterbefchaftigung
kann baBer, wie gefagt, bie Ablehnung nur fiir ben geitpunkt Ber«
ftanben werben, fiir ben ber Arbeitgeber felbft bie SefcRaftigung ju«
nacbft als beenbet erklart Rat.

Auch Me gefeBBl. Regelung in ben §§ 88 ©aR 1, 89 ©aR 4
SSetrR®. laBt erkennen, bal nach bem SBiEen beS ©efel3geberS hie
SBeiterbefhaftigung nielt bon ber jioitred)tl. S3eenbigung beS ®ienft«
BerRaltniffeS, fonbern Bon ber tatfachlicBen ©ntlaffung an SBirkung
adulern foE. S§atte ber ©efeBgeber umgekehrt bie SBirkung ber Ab-
lehnung ber SBeiterbefchaftigung erft Bon jenem geitpunkt ber jinil»
recBtl. SSeenbigung beS SienftherhdltniffeS ab eintreten laffen WoEen,
fo héatte bieS gegenuber bem befteBenben ©efeReStejt jum befonberen
AuSbruck kommen miffen. ®aburch, bal bie Aationalberfammlung
bie SKdglicRkeit eingefigt Rat, in bem OinfprudjSBerfalren bem
RicRter auch bie ©ntfdj. dber bie RichtberecBtigung ber friftlofen
Ontlaffung gu unterbreiten, Bat fie bie bem Arbeitgeber fir ben
gaE, baR baS ©eridjt ben ©infaru® als berechtigt anerkennt, ge-
gebene S&ldglidjkeit, fieR troBbem Bon bem ArbeitSBerRaltniS gu
l6fen unb fomit bei feiner Shinbigung ffeRen gu bleiben, aud) auf

Dr. igeinge u. ©en.) ,in ben Antragen auch ber UReRrheitSparteten
(seil. Slenber u. ©en.) aufgenommen fein“, beutlicB, baR beibe An-
trdge in ber hier gur Ordrterung fteRenben grage materieE etwa
baSfelbe erteidjen woEten. Rur in ber Regelung beS SSerfarenS
ging baS auf bem Antrag SSenber u. ©en. beruBenbe ©efel weiter,
inbem eS aueR fiir bie SRrifung ber grage, ob ein ©runb fiir bie
friftiofe  ©ntlaffung borliege, bie Vermittlung beS ©ruppenrateS
einfcRaltete, eine ,guftanbigkeitsoorfefRrift" (SAolitor: RgArbR.
VI, 75), bie noch heute eine gewiffe praktifeBe S3ebeutung Rat, unb
mit RuckficBt auf biefe Verflechtung ber beiben VerfaBten bte —
burd) baS Arb©©, entbehrlich geworbene — Regel beS § 86 Abf. 2
a.g. Uber bie fur ben OcRlicBtungSauSfcRul binbenbe ©OntfeR. ber
gioilrecRtlicBRen Vorfrage burd) baS ©erielt auffteEte.

SBoEte man trol} biefeS Verlaufs ber OntfleBungSgefchiclte mit
bem RArb©. unb ben bei &ueck, SeRrb.3/5 | §62,I115 untere
genannten Autoren aus bem SBorflaut beS § 84 Abf. 2 fcBlieRen, ber
friftloS entlaffene Arbeithehmer konne neben ben iBm auS ber Utt»
wirkfamkeit ber Hiinbigung erwaelRfenen AnfpricBen nur mafl-
weife aus bem gleichen Xatbeftanb ,aueR* ben ©infarud® mit bem
giele beS § 87 aeltenb macRen, fo miBte man natirlich irgenbetne
— im ©efeR nieRt ausbricklicR geregelte — Sofung biefer elektmen
Sonkurreng finben. ®abei ergeben fieR erReblicBe @ diwiertgketteit.
©S Wirbe ber Regelung bei ber SBaRlforberung (§ 263 V@V.) Wie
bei ber fog. facultas alternativa beS ©laubigerS (©rfeRungShefug-
niS; Bgl. ©ib er-ipianck4, Bor 8§ 262—265 Il 2b @. 126;
Dertmannnb5, Bor 8§ 262-265, 2b B ©,103f.) am meiften ent-
foredkrt, h>enrt ba§ 33orgeijen be§ SirbeitTteSmer§ auf bem feRunbaren
SBege beS ©infprucRS iRm ben primdren enbgility berfperrte, gu-
mal eS fieR babei n.r. A. (S8ueck, SefRrb.3'5 1§ 62 Anm. 39) um
Ausibung eines OeftaltungSrecRtS Ranbett. Unb wenn man — tn
Anlehnung an § 281 S3@V. - niet fo ftreng fein WoEte, Ware
nieBt eingufeBen, warum gerabe bie auf ben ©mfaruell ergeRenbe
glnftige OntfeB. ben bis baRin esiftenten SoRnanfprucl Bernicfiten
foEte. gft benn ber RicRter im OinfpruiRSBerfalren gegwungen
— foweit es im RaBmen beS § 87 Abf. 1 @a| 2 (berhaupt mdg»
lief) ift —, bei ber Vemeffung ber O©ntfdjabtgung ben Sofn ber fin-
bigungsfrift gu beriickficRtigen? SBie foE eS gehalten werben, wenn
bie ©rliinbe einer fotnteE rechtskraftigen (§ 72 Abf. 1 ©al 1 Arb@®.!)
OntfeReibung ergeben, bafl er im ©egenfal gu ber RedjtSauffaffung
beS RArb©. ftanb unb ben SoRnanfprucf unberifRrt laffen WoEte?
gebenfaES leBnt baS RArb©. felbft beutlicR jebe AuSfdjluBwirkung
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beit gaH ber friftlofen ©ntlaffung auSgebefRut. ®tefe SBirkuttg ljat
einen Moren Ausbruck int ®efeg gefmtben, urtb eS ift bafler niept
mdglich, im Sjinblick auf SBittigkeitdeciudguttgen, bie gubem nur fur
AuSnapmefétle gutreffeu, eine mit bem SBortlaut beS ©efegeS un»
tiereinbare, auSbeRnenbe Auslegung fRlag greifen gu taffen. Kad)
ber ®eclnik beS ©efegeS, Wie eg einmal tioriiegt, inirb bie Abkepr»
entfcRabigung nidjt nur fur bie So6fung beg BerpéltniffeS, trogbem
bie Slunbigung nid)t fo8ial gerechtfertigt ift, gewdRrt, fonbern in
SSerlickfidOtigung ber gefamten Belange be§ Arbeitnehmers.
®er SH. kann fomit, nacpbem ber Arbeitgeber bie SBeiter*
befdjaftigung abgelepnt hot unb ihm bie gugefproclene AbkeRrent*
fcpabigung auSgegaplt worben ift, einen SoRnanfprud) fiir bie Sfiirt»
bigungégeit niept mehr tierlangen.
(9iAth©., Urt. ». 16. «Kai 1931, RAG 627/30. — granffurta.4R.)
ist.
<= 31Arb®. 9, 18; BenSROammi. 12, 471.) ]

*

beSBetriebS gegen jebeBefcpraniung ober Benachteiligung
in ber Ausiubung ber fid) auS bem Betrat®. ergebenben
DiecBte. Sine folcRe Befcprdntung ober Benachteiligung
liegt nur bann tior, Wenn ber Arbeitgeber fein Stecht gur
Sofung beS ArbeitStierhattniffeS gerabe mit bem gid »er»
Wen bet, ber betrieblichen DtecRtSftellung tion Arbeitnehmern
entgegengutreten. (Sine ©cpdabigungSabficpt feitettS beS
Unternehmers, bag BeWuRffein beS Arbeitgebers, benad)»
teiligenb gu hanbeln, ift nicht erforbert; eS genlgt eine
©dfabigung im objettitien Sinne.t)

®aS SB®, geht bation aus, ball nach Abfcn. H beS tion bem SBerb.
ofth. Sfonfunttiereine e. B auf Arbeitgeberfeite unb bem ®eutfcRen Bet»
keRBrSbunb fowie bem ®eutfcRen KalrungS* unb ®enul3mittelarbBerb.

ber ®eltenbmad)ung be§ OinfprucBS gegentiber bem SoRnanfprud)
ab: Kad) bem Urt. o. 27.Koti. 1929 (f. 0) unb ber tiori. (Entfd).
(tigl. ben 2. ©ag ber UbetfcRrift) fiept bem Arbeitnehmer im gatte
ber Abweifung ber Oinfprud)Sklage ber Sohnanfpruch gtunbféglid)
gu unb nach bem tiori. Urt. barf er auch neben ber ©OrRebmtg ber
SoRnklage ber impligite aitSgefprochenen ,orbentticpen Sliinbigung
burcp bie gleidOgeitig (warum nicht auch friher ober fpater?) erhobene
unb lebiglitf) auf § 84 Abf. 1 SBetrDI®. geftigte O©infprudjSktage"
begegnen (ebenfo § uedi, SeRrb. ©.370/71). ©oll es atfo wirklich
barauf ankommen, ob ber Arbeitnehmer ben ©infprucp auf Abf. 1
ober auf Abf. 2  ftupt"? SUBsS fott ber 8ticRter machen, Wenn ihm
ber Mageitbe gabrikarbeiter, ber unter ber flinbigungSfrift beS
§ 122 ©ewD. fiept, nach tiergebtidiem BermittlungStierfucp beS Ar*
beiterratS gur Begt. feines nach § 87 Abf. 1 @ap 1 formulierten An*
tragS einfad) baS gakturn tiortrdgt, ber entlaffungSberechtigte SOieifter
habe ipn nad) langjahriger ®ienftgeit wegen eines Meinen 2Bort»
Werfels einfach an bie Suft gejept? ©r wirb ipn, wenn er fiep ber
Anficpt beS 3tArb®. anfcRliet, gem. § 139 Ri]3D. gu befragen paben,
ob er bamit nur bie ,unbillige Sjarte" feiner flir ben Ablauf ber
finbigungSfrift gweifeltoS auSgefprocRenen ©ntlaffung geltenb maeRen
ober auep behaupten wolle, es lage ein ®runb gur friftlofert ©nt*
laffung gem. § 123 ©ewD. nidjt tior. OrfterenfallS fei eS ipm un»
benommen, neben ber ipm eotl. gugufpredjenben Ontfcpébigung jept
ober fpater ben Sopn fiir tiiergeBn ®age gu »erlangen, lepterenfalts
fei e§ recptlicp gweifelBaft unb barum {ebenfalls fir bie Bergnft.
niept mit OieperReit tiorauSgufagen, ob unb inwieweit bei ber geft»
fepung ber Ontfcpdbigung biefer SopnauSfalt beriickficptigt werben
konne, tropbem werbe er aber nad) ber ,gefeftigten Difpr." beS
DtArb®. bann neben ber Abkeprentfcpdbigung keinen Sopit fur bie
SlunbigungSfrift mepr »erlangen kdnnen. ®eSpalb fei ber allein auf
§ 84 ADbf. 1 geftipte Antrag wopl ber ,facBbienlidje". SBirb barauf»
pin ber mit gefuttbem Saienoerftanb begabte SH. niept meinen, bie
gweite SKoglicpkeit fei eigentlich nur eine Art tion juriftifeper
SOtaufefaKe?

SKan follte fiep barum nt. ©. enblicp entfeptiegen, alle auf ber
unglicklichen gaffung beS § 84 Abf. 2 mipfam aufgebauten Sion»
ftruktionen einguteiBen unb ben tppifeBen Anfprucp aus ber ungerecht*
fertigten friftlofen Slinbigung auf gortgewdprung ber tiertragS*
maRigen Seiftungen Wéprenb ber SliinbigungSfrift tion bem burcp baS
Betrat®. gunacRft als BeRelf gegen orbentlidje Sliinbigungen gefepaf*
fenen, im Oinfpruepswege geltenb gu madjenben Anfprucp auf ©nt»
fcR&Mgung mangels SBeiterbefcpaftigung klar gu unterfeBeiben. Un»
angemeffen wére eS nur — baS ift offenbar ber praktifeBe Aus»
gangSpunkt beS 3t®. unb beS 3tArb®. —, bem Arbeitnehmer, beffen
SoBnanfprud) tatfdcplidj tion bem Sticpter beS ©Oinfpruepsoer»
faptenS bei SBemeffung ber Ontfcpébigung beriickficptigt worben ift,
benfelben Sopn auf bie Sopnklage pin noci) einmal jujufprecpen. gftr
biefe, mit ®urcpbringen ber pier tiertretenen Anficpt in ber SflrayiS
naturgemaR immer feltener werbenben gélte, Wirbe eS aber tidliig
geniigen, in ber ©rpebung eines SopnanfptucpS unter folcpen Um»
ftanben einen SSerfto gegen ®reu unb ©lauben unb gegen ben in
§ 615 ©ap 2 S3®B. auSgefprocpeneit 3ied)tSgebanken ¢u'fepeit, bal
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auf Arbeitnepmerfeite abgefcploffenen ®ar(Bertr. bie Bekl. gepalten fei,
ben Arbeitsnachweis ber ®emerkfdjaften ju benupen unb in Sionfequend
biefer Vereinbarung SDiitglieber ber tiertragfdflieRenben ®ewerkfd)aften
ju befepéaftigen, Wobei befonbere SBiinfcpe ber ©enoffenfepaften im ©in*
tierttepmen mit ben ®ewerkfcpaften ju berlckficpttgen feien. ®em*
entfpredjenb fei auep in ber ArbO. fir baS iperfonat ber Bekl., unb
gwar im 8§ 2 ber DticptHnien (ber ©infteKung, SHcnbigung unb ©nt*
laffung iprer Arbeiter unb Angeftellten gefagt, baR bei ber ©infteltung
gruttbfajjlicp barauf ju aepten fei, bal bie ©insuftellenben einer ge»
werkfcpaftlicpen, politifcpen ober genoffenfepafttiepen Drganifation an»
gehorten. Abweicpenb tion bem erften Dlicpter unb tion feinem eigenen
®eilurt., in Welcpem €S fur bargetan erachtet, baR bie Slunbigung ber
SH. 5U 12 bis 15 lebiglicp erfolgt fei, Weil fie fiep pinfirtlid) ber
VorfcplagSlifte jur BetriebSratSWapl nid)t in einem ber Bekl. jufagen»
ben Sinne burcp Unterfcprift ober Sianbibatur betétigt péatten, unb
pierin eine nad) § 95 Betrat®, unguldffige SKaRregeiung biefer SH.
erblickt, gelangt baS B®. jeboep mit Bejug auf bie Ubrigen SH., ob»
Wopl €S annimmt, baB auf ben erften Blick auep ipre Sliinbigung allein
beSpalb erfolgt p fein fepeine, um fie an ber Ubernahme ober AuS*
Ubung beS Betriebsrateamts p pinbent, naep bem ©rgebnis ber Be»
WeiSaufnapme p ber Auffaffung, baB bie Bekl. &» biefer Sliinbigung
berechtigt gewefen fei. ®abei tiertritt eS ben ©tanbfmnkt, baR ein
Wefentiicper Unterfcpieb p maepen fei pifd)en ben SH., bie — Wie
bie SH. p 12 bis 15 — jur Ifeit iprer Slinbigung burd) bie Bekl.
tion iprer Drganifation noep niept auSgefcploffen, unb ben ibrigen SH,,
bie pr. Seit iprer Slunbigung bereits auSgefcploffen gewefen Waren;
benn bei ben legieren SH. miffe gegeniiber § 95 BetrDt®. ¢ugunften
ber Bekl. bie obenerwédpnte ®arifbeftimmung Abfcpit. H unb bie Be*
ftimmung beS §2 ber Dticpttinien ber ArbD. beriickficptigt Werben,
Wonach bie Bekl. grunbfaglicp tierpflidjtet fei, nur gewerkfcpaftlicp
organifierte Arbeiter unb tior allem Sétitgiieber ber tiertragfcplieRenben

bem Arbeitnehmer auf baS BerpgSentgelt baS anpreepnen ift, waS
er ,infolge beS UnterbleibenS ber ®ienftleiftung" bereits auf an»
berem SBege erlangt pat, unb mit biefer Begr. bie Sopnklage ab»
pw eifern

SProf. Dr. §. Sireiler, Tibingen.

3u 46. ®as Urteil betrifft ben ©cpug beS SBaplrecptS
nad) bem BeirDi®. ®S ftimmt mit ber bisherigen aifpr. beS 3IArb®.
Uberein unb erfdjeint gutreffenb.

Slacp § 95 BetrSt®. birfen bie Arbeitgeber ipre Arbeitnehmer
in ber Ausibung beS SBaplrecptS unb ber fonftigen aus bem Betrat®,
fiep ergebenben aieepte niept bef*rénken ober fie beSWegen benachteiligen.
@efd)iigt finb nad) biefer Dticptung alte Arbeitnehmer, atfo aud) bie
SBaplkanbibaten unb bie SBapltiorftanbSmitglieber. ®aS War naep ber
friheren gaffung beS 895 tior ber Stoti. ti. 28. gebt. 1928 (9t®BI. 46)
beftritten, kann aber nad) ber jegigen allgemeinen gaffung beS § 95
niept mepr jweifelpaft fein (»gl. bagu Sjueck»Siipf)erbet), £cprb.
Bb. Il, 856 Annt. 9, 1./2. Aufl.,, ©.500). Verboten ift febe Be*
nadjteiligung. 3 littiberpanblungen gegen § 95 finb ftrafbar (§ 99),
gieRen aber auep, WaS fur bie Arbeitnehmer ungleich wichtiger ift,
gitiilrecptlicpe golgen naep fiep.

Alle gegen § 95 tierftoRenben recptSgefcpéftlicpen *anblungen finb
naep § 134 nidjtig. ®aS gilt auep fiir Silinbigungen, wenn fie nad)»
WeiSbar wegen ber Ausiibung beS SBaplrecptS ober ber Ubrigen im
BetrOt®. garantierten ateepte erfolgt, unb gwar felbft bann, wenn bie
Sliinbigung form* unb friftgeredjt gefepap. AUerbingS ift €S in ber
Siteratur niept unbeftritten, ob eine Sliinbigung tberhaupt wegen eines
ipr anpaftenben gefeg» ober fittenwibrigen ®toti»S unwirkfam fein
kann (tigl. jgueck» Kipper bei), Seprb. Bb. I, 3./5. Aufl., ©.305;
beadfte auep baS unten abgebr. Urt. beS 9tArb®. 283/30). SRit Dtecpt
pat fiep aber baS 8tArb®. in »ieten Ontfcp- ber Anficpt angefeptoffen,
bal eine Slinbigung wegen ipreS gefegwibrigen SKotitiS, iitSbef. wenn
fie gegen Art. 159 3tBerf. unb § 95 Betrat®, tierftoRt, nieptig ift
(»gl. bie Angaben Sueck»9tipperbep, £eprb. Bb. Il 84811, 2o,
1./2. Aufl.,, ©. 432 unb §56 Annt. 11 ©. 500). ®iefer ©runbfag Wirb
aud) in bem tiorliegenben Urteil gutreffenb »erwertet unb bie Kicptig»
keit ber Sunbigung fepon auS § 95 Betrat®, befaBt. ®eSpath brauchte
baS 3tArb@. gu ben dbrigen funkten, mit benen bie Silage geftiigt
War, niept Stellung gu nepmen. gitShef. beburfte eS keiner Prifung,
ob bie in bem ®arBertr. enthaltene DrganifationSklaufel
red)tSqgiiltig ift. Dffenbar panbett eS fiep pier um eine fog. all»
gemeine DrganifationSklaufel, b. p. eine fold/e, bie nur niept»
organifierte Arbeitnehmer tion ber Befcpaftigung in ben tarif»
gebunbeiten Betrieben auSfcRlieRen, bagegen alle irgenbmie artberS
orgaitifierten Slrbeitnepmer grunbféglid) gulaffen will. ®crartige Be»
ftimmungen im SarBertr. finb gulaffig, weil fie allenfalls nur bie
burcp Art. 159 DtBcrf. niept .gefeplgte negati»e Koalitionsfreiheit
befeprdnken (beftritten; tigl. bie Angaben & ueck»3tipperbefl,
Seprb. Bb. Il §49). ©oite bie SHaufel aber ben ©inn paben, bal
auep AnberSkoalierte »on ber Oinfteltung auSgefdjloffen fein
folten, fo ift fie mit Art. 159 8tBerf. niept »ereinbar unb nieptig (tigl.
bagu im eiitgelnen fieprb. Bb. Il, §49111, 4b, 1./2. Aufl., ©.446 ff.).

Brof. Dr. Kipperbep, Koln.
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Oienjeriiic&aften gu £>efd6éftigen. Stur bann, wenn biefe Vefttmmungen
beg SarVertr. unb bet SIrbD. gegen bie §§134, 138 V®5& Ber«
flieRen, alfo gefeR« ober fittennribrig wéren unb infotgebeffen fiir bte
23euxteilung ber fiinbigung bex $1. au38ufd)eibeu Ratten, liirbe bex
§ 95 S3etr9t®. gugunften ber tl. buxdjgxeifen unb iijre ~inbtgung un*
mixkfam madien kdnnen, ©ie fraglichen 23eftimmungen feien jeDocl)
mebex gefe|= uod) fitteumibxig, aud) 2Ixt. 159 fRSSerf. fiepe ihnen nicpt
entgegen unb e3 fei baher nicht einjufepen, maxum em einer be*
ftimmten 7olitifd;en ober mixtfd)aftiid)eu SUdjtung® angehorenbeS unb
Bon iRr finangierteg wirtfcBaftlidjeg Unternehmen nicht lebtgltci) Arbeit«
nefimer unb Singeftettte filllte befdjaftigen birfen, bte berfetben lotet«
fc&aftlicBen ober bolitifdjett SRichtung angehérten. EbenfcWentg kdénne
ein folcReg Vorgehen nach §826 58 m gum Otfjabengerfag oerpfltcRten.
3m anfcBtuB bardn pruft bag SS® an 8anb ber fiur bte Sega«
nifationggugeRérigkeit ber eingetnen St. maBgebenden ©aluttgen, Wann
beren augfdjtu aug ber Drganifation wegen tBreg VerBalteng bet
ber Vorbereitung gur fraglichen Vetriebgratgwali erfolgt fet. Eg er«
acitet auf ®rmtb biefer Prifung ben augfcRtuR ber St. gu 1 btg 10
mit bem 24. $ebr. unb beg St. gu 11 mit bem 1. 9Jlax"1930 ald Bott«
togen Sa nun bie Seid, unmittelbar nad) bem SSoHgug beg aug»
fcHuffeg bon ben betreffenben ©ewerkfdjaften entfpredjenbe StacBndijten
erhalten habe unb biefen gegeniiber in ftattBafter SBeife tarifbertréglich
oerpftidjtet gewefen fei, bie au8 abfdjn. H fid) ergebenben Folgerungen
tu sieben, Uberbieg aber ber Beuge m ijierfoiuttcijef ber Vekt., glaube
fiaft bekunbet habe, baR bie Stnbigung ber .ft. in einer Vorftanbg»
fifeung b 3.tK&rj 1930 gerabe mit StiickficBt auf bie bantaig berettg
Bortiegenben Mitteilungen Bon ihrem augfdjtu aug ben Drganifationeu
unb ben Bon ben ©ewerkfcBaften in Verbinbung bamit eingenommenen
©tanbounkt befcE)toffen worben fei, fo greife ber Bon ben ft. jt |
big 11 fur fid) in anffmtcB genommene ©djul beg §95 VetrSt®.,
art. 159 StVerf. unb §826 V®V. nicht burd); Bielmehr fei ihre
Sinbigung mit Stecht erfolgt. Sag gette auch trog ber fie Befonberg
fdjliRenben Veftimmungen beg ©cRwVefdj®., Wie beg ndheren bargeiegt
wirb, mit Vegug auf bie St. gu 5 unb 6.

Nie Siet), bekdmpft biefe (Stellungnahme beg 23®., mbern fie
bem angefoitenen Urteil Verlegung ber 8§ 134, 138, 147 242, 826
58®S §286 M50., §95 VetrSt®., art. 159 SlVerf., §46 art®® .,
g 124a ©eW0., §13 ©OcBwVefdj®. unb 8139 3VD. oormtrft. 3Br
kann fcRon aug bem @efid)tgpunkt beg § 95 VetrSt®. ein Erfolg nicht
oerfagt werben.

3Bie bag Starb®, bereits entfdjieben hat, unterfagt § 95 VetrSt®
ttt feiner burch bag ©ef. B. 28. fjebr. 1928 (3t®VI. 46) geédnberten
unb erweiterten Raffung ben arbeitgebern allgemein, ihre arteitneBmer
in ber augibung ber {ich aug biefem ©efeg ergebenben Siechte gu be»
fcRranken. Eg ergreift jebod) bamit auch bie nach ber friiheren 3-affung
angefihrten gefigten StecRtgftettungen, ba bag tnberuugg®. nur eine
atugbehnung beg bigRerigen ©cRugeg bringen wollte. Sag ©efeg fagt
twar nidjt, an wetdjen SBeg ber StedjtgbefcRrankung gebadjt ift, eg
bruckt aber audi nicht aug, baB nur bie Stedjtgminberung getroffen
werben folt, bie in einem Sruck beg arbeitgeberg auj ben arbeli«
neiimer unmittelbar gur Erfcheinung kommt (Start®. 6, 194).
Sag ®efeg in feiner jegigen Raffung feBugt mttBtn, tote Mattgfelb,
Somm. j. SSetrSt®., 2. aufl., ©. 476 gutreffenb teuorheht, fcl)techthtn
alle ¢txbeitnehmer Oeg $8etriebg gegen fede 23ef*xankung 006"
naditeitigung in ber augiibung ber fid) aug bem iRetrSI®. ergebenben
Siechte, &nbererfeitg liegt eine fotdje Sefihrdnkung ober Sfenachtetltgung
nur bann Bor, Wenn ber arteitgeber fein Stedjt gur Sofuttg oea
arteitgserhattniffeg gerabe mit bem S til Berwenbet, ber betriebttdjen
Steifitgftettung Bon arteitnehmeni entgegengutreten (Starb, j, 178),
wobei atterbingg eine @chabigitnggabfid)t feiteng beg Unternehmerg,
bag Sewufjtfein beg arteitgeberg, benachteitigenb gu tjanbeln, ntdjt
erforbert ift, fonbern fchon eine ©i*dbigung in objektiBem ©inne
genigt (Starb®. 1,336 unb 5,177). SSott ben in ben genannten Entfd).
nieberaetegten ©runbfédRen abguweidien, Bietet auch ber Bortiegenbe galt
keinen antall. Stadl ben tatfachtichen geftfteltungen beg SS®, ift bie
am 3. SR&rg 1930 auggefprochene flinbigung ber ft., felbft bei S8e»
riigfiditigung ber augfage beg Qm ™ f-, auf welche bag angefodjtene
Urt. befonberg ®ewid)t legt, gum mtnbeften mittelbar auf bereu
SSerbatten bei ber Vorbereitung ber Vetnebgratswahi B. 4. Mérg
autli&sufiihten: benn ber augfdjtuB ber ft. aug ihren Organifationen
ift, wie ber feftgeftettte ©adjdcrhatt ebenfalls ergibt — gleichgultig, ob
er gut Seit ber fiinbigung bereits Botlgogen ober nod) tn ber ©d,webe
war -, gerabe auf bag fragtidje Verhalten ber ft. gegrinbet. Qnbem
fich bie S3ekl. biefe Vegrinbung, fei eg aug eigenem Stnirtebe ober
weit fie fid) bagu auf ©ruttb beg abfehn. H beg tu Vetradjt kommenben
SarVertr. fur Berpflid)tet hielt, gu «Se«
unter §inweig auf bie gwmgenbe Vorfchrtft beg §95 VetrSiU enb
hatten konnte, ba fie trofc ihrer Eigenfchaft atg geinerkfchafttnhe
fonfumgenoffenfehaft nicht minber arteitgeber tft atg jeber anbere
Unternehmer unb ihr aud) bementfpre®enbe 9Rftid)ten obitegen, hat fte
felbft bag Verhalten ber ft. bei ber Vorbereitung her 4«ahl gunt an.af
ber finbigung genommen. Sie Vekt. hat atfo ben St. gerabe mtt
bem Biet gekiinbigt, ihrer betrieblichen Sledjtgftellung entgegengutreten.
Ser urfacliticE;e unb abégitate Sufamment)aug &”M len ber Vehtnberung
ber ft. in ber augibung fid) aug bem VetrSt®. ergebenber Sted;te
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auf ber einen unb ihrer flinbigung burd) bie Vekt. auf ber attberen
Oeite ift mithin gegeben. Sa ferner ein anberer antall burd) bte tat»
fachlichen geftfteUungen beg V®. nicht bargetan ift, bitbet bag" Ver»
hatten ber ft. bei ber Vorbereitung ber Vetriebgratgwaht ben auetntgen
flinbigungggrunb. Sie fiinbigung richtet fich fomit augfd)tie3tid) gegen
biefeS Verhalten unb fchlieBt begfatb gugleich eine Venatetltgung ber
ft. bei biefer Saht ein. 8ierburd) aber hat bie Vekt. gegen 8§95
VetrSt®. oerftofen unb ben ft. bie Verechtigung gegeben, biefe fiin*
bigung mit ber Bortiegenben ftage atg unwirkfam angufed)ten.

(Start©., Urt. B. 21. gebt-. 1931, RAG 518/60. — Vertin.) [a.]
<= Starb®. 8, 173; Vengh@ammt. 12, 115.)

*

47. 88§ 96, 39 VetrSt®. Eine Enttaffung
einer groblichen Verlegung ber Vftidjt atg Vetriebgoer»
tretunggmitgtieb auch bann erfolgen, Wenn biefe gugtetd)
eine Verlegung ber Bertraglicren Sienftpftiditen entljtett.
Sem Ermeffen beg arbeitgeberg Bleibt eg uUbertaffen, ob
er feine Siechte aug bem Sienftoertrage im SSege beg 3u»
ftimmunggoerfaBreng nad) § 96 VetrSt®. ober bie StecBte
aug § 39 VetrSt®. ober beibe nebeneinanber augiben will.

Sie StVefdjw. riigt, bal bag art®. gegen ben VefcBmg. tebig-
lieR eine amtgpflichtOertelung atg arbeiterratgmttgtieb feftgefteut
liabe und bak eine foldje Iim Quftimmung”derfalren nad) § 9b
7Betr9i®. (iberhaupt nid)t in 23etract kommen kdnne. $n ber %at
wirb in &Riifenfdjaft unb Stfpr. bie anfidjt Bertreten, bal man ftrertg
gwifd)en ben amtspfliihtBeriehungen eineg VetriebgBertretunggmtt»
gtiebg unb ben VerteBungen aug bem arteligoertrage gu fdjetben
habe, bergeftatt, baR fiur bie Verfehlungen ber erfteren art nur bag
Verfahren aug 88 39/41 VetrSt®. in Vetradjt kdme, nicht aber bag
finbiqgunggoerfahren nad) §96 VetrSt®. (Bgt. ©ingljettner:
SSB. 1922, 1737; glatow, 12. aufl.,, @.408 anm.3 gu 8§96
unb bie bort git. Stfpr.). Stai ber Uberwiegenben, audi Born St®, ge»
bittigten anfidjt (Bgt. St®. 114, 1741); Mangfelb, 2. Stuft,
@.494 anm.4a gu 896; f iefdjRe*@hrup»fraufe, 6.aufl,
aitm 10 gu § 96; igueck»9tipperbet), Sehrt. Vb. 2 @.521 an»
merkung 13) kann jebod) eine Enttaffung wegen einer gréblichen Vet»
tekung ber VflicBten atg Vetriebgoertretunggmitgtieb auch bann er«
fotaen, wenn biefe gugteich eine Verlegung ber oertraglichen Stenft»
Bfttchten enthielt. 3n fotchen “tten wirb eg bem Ermeffen beg
arbeitgeberg Ubertaffen, ob er feine Steclte aug bem Sienftoertrage
im SBege beg Buftimmunggoerfalreng na” § 96 VetrSt®. ober bte
Sledjte aug § 39 VetrSt®. ober Beibe nebeneinanber augiiben Witt.
Ser angefoeRtene VefcBt. enthalt aber keine geftftetiung, ob bie an»
nommene 2Imt§pilid)tt)exielung gleid)8eitig aud) eine SBexlepung ber
Vftidten aug bem Sienftoertrage barftettt. Er bemerkt nur, bal eg
bahingeftettt bleiben kénne, ob ber VefcBwf). ber Stntragfteliertn bureR
fein Verhalten aud) einen ©runb gur frifttofen Enttaffung aug bem

Bu 47. Sem VefcRtuB ift in jeber §infidjt guguftimmen. Qu be-
merken ift nur, bal g | atoW, berfiir eine abweieBenbe Meinung gittert
wirb, feine Meinung geénbert Rat. Qn ber 13. auft. feineg Somm. g
VetrSt®. anm.lle, 3 @.574 fagt er: ,Siegt in ber amtgpflvht«
oerleBung gteteRgeitig eine arbeitgoertragt. VerfeRtung, g. V. etne
Veteibigung, fo kann fie unter gewiffen Umftdnben im Verfahren
aug 8896ff. Born arteitgeber gettenb gemaeft werben." glatow
BerWeifi hierbei auf RAG RB 3/28: VengR@ammt. 2, ©. 156 unb
fihrt babei ben oben abgebr. VefcRt. beg StStrb®. atg ,weitergeRetW"
an. SBag gtatow ,unter gewiffen Umftdnben" Berftanben wtffen
will, unter benett bie itt ber amtgpflicRtBerleBung gteidjgeitig liegeitbe
arbeitgoertragt. VerfeBtung im Verfahren aug 88 96 ff. VetrSt®.
gettenb gemaefRt werben kann, ift feinen augfiiBrungen nicht gu ent»
nehmen. gtatoW Rat (brigeng bereits in ber 12.Stuft. §9b
anm. 11a ©. 415 ben ©Otanbpmtkt Bertreten, bal eine tn etrter
amtgpfticBtnertehung gteieRgeitig liegenbe grébliche VerteBung ber
fBftichten aug bem SienftBertrag bgw. ein barin gugletcR itegenDer
Satbeftanb aug 8123 ©ewD. hie frifttofe Enttaffung reeRtferttgen
konne, bak abex babei mit 9ilikfid)t auf ben ©imt bex §|9ib ff. gin
gang befonberg ftrenger MafRftab anguiegen unb bte frifttofe Ent«
taffung nur augnaBntgweife gugutaffen fei, wenn bag abwarten beg
abfefunggoerfaBreng nielt gugemutet werben 9'
Otanbpunkt oertritt gtatow auel tn ber 13. auft. §96 ~nm.X d
@ 598ff. M. E. finben bie oon gtatow gewinfelten EtnfcRran*
kungen im ®efeB keine OtiiBe. Ebenfo wie ttaeB ber gutreffeirten
Meinung beg Starb®, int gatte beg gletd,gettitgen Vorltegeng einer
Verlegung ber amligpfticBten unb ber Verjing ber arbeitgoertragt.
ViticBten ber arbeitgeber mafRtweife bag Vecft Rat, ben Steg beg
§39 VetrSt®. ober ber 8§ 96, 97 gu BefcRretten, Rat er, fattg gugletd)
bie Voraugfekungen fir eine frifttofe Enttaffung aug Wichtigem ®runbe
gegeben finb, and) bag Siedjt ber SBafit gtnifdjen bem SBeg aug 8§39
VetrSt®. unb ber frifttofen Enttaffung.

Sta. @tefan DppenBeimer,
i) 353.1927, 252.

Vertin.

164*

iann wegen
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SienftBertrag gegeBert ljat. ®amit trdgt fae Segrinbung nicht bte
getroffene Entfcgeibung. ©erSefcgl. muff dieimeljr aufgehoben »erben.

(SiArb©., »efdjl. 0. 14. 2Rarz 1931, RAG RB 5/31. — SBitten-
berge.) [3L]
<*m SenggSamml. 11, 481.)

*

48. 88 96, 97, 84 SetrSio.
ftimntung ju berSinbigung eine® Setriebgratgmitgliebeg
augzufprecgen ift, finb nicht nur bie Sntereffen beg Ar«
BeitgeBerS auf Entfernung beg Setriebgratgmitgliebg
unb bie Sntereffen ber Arbeitnegmerfcgaft an ber Er»
gattung einer ftetigen unb unabh&ngigen ¢jintereffenBer»
tretung ju Bericlficgtigen, fonbern auch bie attgenteinen,
burch 8§ 84 ff. SetrSi®. gefdjii*ten Arbeitnehmerinter»
effen beg Setriebgratgmitgliebg. ®ag Arbeitggericgt muff
nachprifen, ob bie Sinbigung zum 3 ecEe ber Ab&nbe»
rung bei ®ienftBertrageg etioa fir ben Angeftellten eine
unbillige ipérte bebeutet, bie nicht burdj bag Sergalten
beg Arbeitnegmerg ober burd) bie Sergdltniffe beg Se»
triebeg bebingt ift.f)

®ie einzige Sliige ber StSefcg». geht bahin, baR bag Arb®. bent
Setriebgratgmitglieb ®. ben ©djujs ber 8896 ff. S®S. nicht aug»
reicgenb ljabe juteil »erben laffen, »eil auch eine Sinbigung zum
groetfte ber Abanberung beg ®ienfthertrageg zur Stufléfung beS Ser«
traggoerhéltniffeg fiilhren ntuffe, »enn ber gekinbigte Arbeitnehmer
fich mit ben ihm angebotenen Berfcglecgterten Sertraggbeft. nicht ein«
oerftanben erkldre. ®ag SiArb®. i)at fcgon Wiebergolt auggefprocgen,
unb bie Stecgtgmiffenfchaft ift ihm faft einhellig beigetreten (ogt. bie
Qufttmmenfteltung ber Entfch- unb ber Sit. bei glato»»Sahn«
g-reunb, SetrSi®., 13. Aufl., Annt. Ilb p §96), baff bei ber
grage, ob bie guftimmung p ber Sinbigung i. @. son § 97 SetrSi®.
augzufprecgen ift, nicht nur bie gntereffen beg Arbeitgeberg auf Ent«
fernung beg Setriebgratgmitgliebg unb bieigntereffen ber Arbeitnehmer»
fcgaft an ber Erhaltung einer ftetigen unb unabhéngigen gntereffen«
Oertretung p Beriicfefict)tigen finb, fonbern auch bie allgemeinen, burch
88 84 ff. SetrSi®. gefcgljsten Arbeitnegmerintereffen beg Setriebgratg»
mitgliebeg. ®er angefodjtene Sefcgl. glaubt, fich bariiber ginwegfegen
ZU kénnen, »eil nach ben ubereinftimmenben Erklarungen ber Parteien
bie Siechte ®.g alg SRitglieb ber Setriebgoertrefung nicht angegriffen
werben foHen. ®ewih »iK bie AntragfteKerin ihm gleichzeitig mit ber
Sinbigung einen neuen Sertrag anbieten, fo baf} alfo bie 3ugegérig«
keit beg ®. jum Setriebe unb bamit auch Zum Setriebgrate nicht in
grage gefteHt fein folt. ®ag &nbert aber nichtg baran, bafj ®. bocf)
einen neuen Sertrag eingehen foll unb offenficl)tlich einen folgen, itc
bem eine geringere Entlohnung oorgefefien fein foll. Eg ift beggalb
nicht richtig, »enn bie AntragfteKerin augfligrt, bie grage, ob bie
niebere ©ehattgftufe fir ®. angemeffen fei, fei nicht je(st nachzuprifen,
fonbern erft in einem fpateren Serf. Oor ber ®ariffcf)tebgftelle. SBenn
ber Angeftellte ®. fich etwa im neuen Sertrage auf bie Sarifftufe VI
feftlegen rnufi, bleibt fir eine neue Nachprifung burch bie Sariffdjie&g»
ftelte Uberhaupt kein Siaum. ®er gegenwértige galt liegt anberg alg
ber Bon ber SiSefcgW. angefiihrte in bem S8fcE)l. beg SiArb®. B. 11. guti
1931, RAG RB 25/31. ®amalg blieb bie Entlohnung beg Angefteltten
bie gleite, Wahrenb hier hoch auggefprodjenermahen bie Sergitung
beg Angefteltten herabgefegt »erben foK. gerner l&gt fich nicht Uber«
fegen, ob bie gaffung beg neuen Sertragg, ber bem ®. gleichzeitig mit
ber Siinbigung Borgetegt Werben foll, auch int (brigen bergeftalt ift,
bah feine Annahme burch ®. ogne weitereg zumutbar ift. Sann ber
Angeftellte ben neuen Sertrag aber aug einem noch nicht iberfehbaren
©runbe nicht annehmen, bann fcgeibet et mit ber gegenwartigen Sin«
bigung tatfachlich atig bem Setriebe aug unb mithin auch aug bem
Setriebgrat felbft. gn biefem gaKe Wirben alfo bie Siechte ®.g alg
+Diitglieb beg Setriebgrateg ni3)t gefcgiigt fein. Sei biefer Sachlage
muhte alfo bag Arb®, auch nachprifen, ob bie Siinbigung pm Zwecke

3tt 48. ®ie Auffaffung: beg StArb®. ift zu begriiben. Sie legt bem
Arb©., welkem ber §97 ©. 1 SetrSi®. fonft in betrachtlichem jjNahe
freie §anb laht, bie Serpflicgtung ob, bie Stnbigung beg Setriebgratg«
mitgliebeg auch baraufgin zu unterfucgen, ob fie infolge ber bem Arbeit«
nel;mer zugemuteten Ab&nderung beg ®ienftbertrageg fiir ign etwa eine
unbillige Sparte bebeutet, bie nidjt burch fein Sergatten ober burch bie
Sage beg Setriebeg bebingt ift. hiermit hat bag SiArb®. eine Siicke ge»
fdjloffen unb bamit Siinbigungen Bon Setriebgratgmitgliebern einen
Siiegel Borgefchoben, bie, ohne bag ArbeitgBergéltnig zur Séfung bringen
ZU follen, auf eine »irtfchaftlidje ©djtechterfteliung beg Setriebgratgmit»
gliebeg abzielen. ®ag SiArb®. hat nunmehr bem Arb®, bie Aufgabe
gugewiefen, im Nagnten beg § 97 SetrSi®. bie Slnbigung auch nacg
biefer Siicgtung zu dberpriifen unb igr bie Quftimmung zu Berfagen,
wenn bie allgemeinen burch § 84 ff. SetrSi®. gefcgijsten Arbeitnehmer»
intereffen beg Setriebgratgmitgliebeg erkennbar um begwilien beein»
trdcgtigt Worben finb, weil bem Setriebgratgmitglieb bie Annahme ber
neuen Sertraggbebingungen nicgt zugemutet werben kann.

StA. Dr. guliug Sag, jgaunooer.

Utertfored&unR

[Quriftifcge &Bochenfchrift

ber Abédnderung beg ®ienftoertrageg etwa fir ben Angefteltten eine
unbillige jgarte bebeutet, bie nicgt burcg bag Sergatten beg Arbeit»
negmerg ober burcg bie Sergéttniffe beg Setriebg bebingt ift.

(SiArb©., Sefcgl. o. 24. Oft. 1931, RAG RB 72/31. - $mgen.) [A]
*

49. § 96 SetrSi®. Eine
feitigt ben Sunbigunggfcfiujs beg Setriebgratgmitgliebeg,
nicgt aber fcgon blofhe Wiberfprucgglofe Einnahme ber
f iinbigung. f)

®ag angefocgt. Urt. weicgt ogne zutreffenbe Segr. Bon SiArb®.
). 12. fjebr. 1930, RAG 443/29, ab. fp biefer Eittfcli. gilt bag
SiArb®. — entfprecgenb feiner mit ber einfcglagigen Stellungnahme beg
Si®. Ubereinftimmenben ftdnbigen Sifpr. (ogl. auch SiArb®. 3, 271) —
nicgt nur auggefproctien, baff §96 SetrSi®. Bor altem eine ©cgu|»
beftimmung zugunften ber Arbeitnegmerfcgaft fei, fonbern aucg, bah
burcg ben unterlaffenen SBiberfprucg eineg gekilinbigten Setriebg»
oertretunggmitgliebg allein bie Sinbigung nicgt mirkfam werben,
bah 'bielmegr bie ffilinbigung bag ArbeitgBergéltnig eineg Setriebg«
ratgmitgliebg nur bann beenben kdnne, wenn einer bet Augnagme»
falle beg §96 Abf. 2 SetrSi®. Borliege. ®aff gier einer biefer Aug«
nagmefétle in Setracgt kdme, ift bem feftgeftellten ©acgBergalt nicgt
Zu entnehmen. ®ajj aber bie blohe lintertaffung eineg SSiberfprucgg
bie Sunbigung nicgt mirkfam macgen kann, ergibt ficg baraug, bah
eg ficg bei bem Sunbigunggfcgug beg §96 SetrSi®. — Wie ebenfalls
bereits gefigt — um eine im Qntereffe ber Arbeitnegmerfcgaft alg
foldjer getroffene 6ffentlich'Tecgtriche ©cgugbeftimmung gan»
beit, auf bie beggalb,*b. g. mit Sliickficgt auf igren 3 mel*> bag
einzelne Setriebgratgmitglieb zu Berzicgten (iberhaupt nicgt Befugt
ift, alfo nicgt Berzicgten barf: Ein gletcgwohl duggefprocgener Serzicgt
wére bager unwirkfam unb Wirbe an ber Einfeitigkeit ber Sin«
bigunggerklarung beg Arbeitgeberg nicgtg &nbern. ®ag fcglieht jebocg
nicgt aug, bah bag einzelne Setriebgratgmitglieb ficg (aug freien
Otlicken) mit feiner Sinbigung einoerftanben erklart unb bamit
eine Quftimmung ber SetriebgBertretung entbehrlich macht; benn
bann liegt keine einfeitige Stlinbigunggerktdrung beg Arbeitgeberg,
fonbern eine (im gegenfettigen Einoerftanbnig erfolgte) Bertraglicge
S6fung beg ArbeitgOergéltniffeg Bor. ®ah nun ein berartiger Auf»
l6funggoertrag goeifcElen  ben  “Parteien beg gegenwértigen Siecgtg»
ftreitg zuftanbe gekommen ift, bafiir Bieten bie tatfdcglichften fjeft«
ftellungen beg S®. keinen Angalt, ingbef. kénnte bag EinBerftanbnig
ber St. nicgt fcgon in einer »iberfprucggtofen Entgegennahme ber
Sinbigunggerktarung erblickt Werben (SiArb®. 3, 304). ®ie St.
gat zubent, wie aug bem angefocgtenen Urteil gerBorgegt, bie igr
gegenuber erklarte Stnbigung nicgt einmal mibeefprucgglog gin*
genommen. Son einer Wiberfprucgglofen Entgegennahme ber Siin»
bigunggerklarung konnte Bielleicht bann bie Siebe fein, wenn fie
fich Bei igrem anfangg beobachteten Otiltfcgweigen beg Sinbigungg»
fcgugeg aug 896 SetrSi®. bewufit gemefen Ware, nicgt aber, wenn
fie, mag mangelg g-eftftetlung beg ©egenteilg auf ®runb igrer Bon
bem S®. Wibergegebenen eigenen Angaben fir biefe ~nftanz zu unter*
ftetten ift, infolge unrichtiger Selegrung burcg ben IfSrokuriften ber
Sekt, big zum 7. Sftai in ben ©tauben oerfegt wirbe, bah gt aug
bem fraglichen Sunbigunggfcgug Einwenbungen gegen bie Silinbigung
nicgt zuftanben. Entgegen ber SAeinung beg S®. ift 'ferner Bei einer
ber gefegticgen Siegel beg § 133 S®S. folgenben Auglegung in ber
Erklarung ber St. B. 7. Sllai megr alg bie Blohe Ankttnbigung eineg
Sorbegaltg ober SBiberfprucgg zu erblicken, ndmlicg bie Sekunbung
beg SBiHeng, ficg bie ©acge nocg einmal (berlegen z« wollen, nacg»
bem igr burcg bag Sergatten beg SRrokuriften an biefem ®age, ingbef.
burcg bie Slicgtbeantwortung ber fjrage, ob Bielteicgt bocg ein SBiber»
fprucg gegen bie Stinbigung mdglich fei, bie SJldgticgkeit eineg fotcgen
erft zum Semuhtfein gekommen war. SBar fie ficg, wie aug bem in
ben SBorten ,BietCeicgt bocg" tiegenben Stoetfel gerBorgegt, biefer

3« 49. ®em Urteil ift im Ergebnig zuzuftimmen. Eg entfpricgt
ber ftdnbigen Slecgtfprecgung beg SiArb®.

®er Seitfag beg SiArb®., bah ZU>ar bie blohe wiberfprudggtofe
ANinnagme ber Sinbigung ben Sinbigunggfdjuh beg Setriebgratgmit«
gliebg nicgt befeitige, Wogt aber bie im gegenfeitigen EinBerftanbnig
erfolgte Aufléfung beg Arbeitgoertrageg, begegnet m. E. jebocg gin*
ficgtlicg feiner Segriinbung rechtlichen Sebenken. ®ag SiArb®. fagt
ZUtreffenb, bah ber § 96 SetrSi®. Bor allem eine ©cgugbeftimmung
Zugunften ber Arbeitnegmerfigaft fei, auf bie bag einzelne Setriebg«
ratgmitgtieb zu Berzicgten Uberhaupt nicgt befugt fei, alfo nicgt
Berzicgten barf. Anbererfeitd aber foll eg unbebenklicg fein, Wenn
bag Setriebgratgmitglieb ficg mit ber Aufléfung beg Arbeitgoertrageg
einoerftanben erklart. ®iefe beiben ©&ge finb nt. E. miteinanber
unoereinbar. 3 ebenfallg liegt in ber Bulaffung ber Soéfung beg
Arbeitgoertrageg ogne 3ufttmmung _beg Setriebgrateg, aber mit
EinBerftanbnig beg Betroffenen Arbeitnegmerg, eine Umgebung beg
im Sintereffe ber Arbeitnegmerfchaft unb gerndh ber o6ffentlicg»reiht»
liegen Slatur ber ©cguhbeftimmung beftegenben Serbotg, auf ben

im gegenfeitigen EinBer»
Sei her ffirage, ob bie 3ftknbnig erfolgte Aufléfung beg ArbeitgOergéltniffeg be»



61. Qctlirg. 1932 §eft 19]

SOZoglicOReit Bia bahnt nicfjt BewuRt, fo konnte fte Bia bufitn aub —
fcADit Begrifflich — nicht ftitCfcfymeigertb auf ben ihr nach § 96 Betrat®,
suftehenben ©bUR Bergibtet haben. Anbererfeiia 1aRt bie «Ribtbeant-
Wortung bet an ihn gerichteten ?Jrage ber S3t gur ©eniige erkennen,
bal ber «jlrokurift unb burd) ihn ala ihren Berufenen Vertreter auch
bie Bekl. baa Surbgreifen bea £firtbigung3fbued fehr Wof)l tn
gtiic&iicht gegogm hatten. Sann aber wiberfpribt td_ Treu unb
Glauben, wenn bet iRrokurift unb burch ihn bie Bekl. bie gweifelnbe
fl. nicht toenigftend bantala aufklérten, unb €3 trifft fie gum
minbeften ein ertjeblibed, wenn nicht fogar baa atiafbtieBtibe Sier-
fdjulben, ball erR jeRt Erkunbigungen ber fr. einfeBen, bie fdjlieRtid]
am 24. ober 25.SOiai bie Erhebung bea SSiberfprubd gegen bie
fiinbigung geitigten. Shr gtoifddengeitlid*eS Ocfjroeigen ata ftiifowei-
genbe guftimmung gur finbigung gu beuten, Berbtetet enbhb bte
aua ber Erfahrung beg téglichen Sebend gewonnene Erwégung, bal}
ber fl., nacfibem fie einmal burch ba3 nach Borftehenbem ketnedwega
gu Biitigenbe »erhalten be& Brokuriften ber Bekl. fluRig gemacht Wor-
ben war, eine ldngere ala bie fonft Bielfeic’t (bltdje itBerlegungd-
frift gewdhrt werben mufite, um einen enbgliltigen EntfcRIluR tn tRr
reifen gu taffen.

(»Arb®., Urt. B. 1. April 1931, RAG 556/30. — Hamburg.) [B.]

<= 91Arb®. 8, 199; Ben&h©“mml. 12, 120.)
*

**50. 896 Bett»®.; § 305 B®B. Bei
Betriebed an einen anberen Drt liegt ©Otillegung be8
alten Betriebed i. 6- § 96 Betr»®. Bor, Wenn bamit eine
Anbetung beg Erfliltuugéorted bea Arbeitnehmerd Ber-
JniiBft ift. ®en Erfflitungéort fir ben Arbeitnehmer !ann
ber Arbeitgeber nicht traft be3 Betriebdleitungérebta
dnbern, Bietmehr Bebarf ed einea abdnbernben Bertraged.f)

Sie Bekl. hat ifU Bkrk in ftitlgelegt unb ift mit ihrem
SBetrieb nach ®- Ubergefiebelt. Sicherlich lag in begug auf bag f.er
SBerfe eine Otillegung i. Cm ber StillegBD. Bor. 3m Streit ift
bagegen, ob audj eine Stillegung i. S. be8 § 96 Abf.2 9tr. 2
Betr»©. angunehmen ift. SEegen bea in ber Slfpr. feftftehenben
Unterfchieba Beiber Begriffe unb Wegen be3 Begtiffa ber Still-
legung in bem leBteren Sinne ift auf 91Arb®. 6, 212, Urt. oom
10. ©ept. 1930, RAG 150/30 gu BerWeifen. Ser Ber91. fyat eine
Stillegung i- © be3 § 96 a. a. D. Berneint. Er erwdgt: ber
Betrieb in ber Bidherigen BetrieBaftatte Werbe nicht ohne wei-
tereg baburch aufgeldft, bal bie BetrieBaftatte fidj &nbere; gewil}
nicht, Wenn innerhalb bea n&mlichen Drte& ber Betrieb nur an eine
anbere Stdtte oerlegt Werbe; gweifelhafter liege ber Sali einea
Drtawechfela. gier gdben bie 8§88 9 Stbf.2, 50 Bett»©. Stnger*
geige bafitr, wann Bei Drtawechfet bie SMntitdt bed Betrtebd ge-

Beilegung bea

fllubtgung&fbulR gu Bergibten (Bgt. Blanafelb, fomnt. g Bett»© .,
3. Stuft., 896 Annt. 2b). TtoBbem ift bag ErgeBnid, gu bem bad
SRArb®. kommt, richtig. Ser Arbeitnehmer, ber gleidjgeitig Betrieb&-
ratamitglieb ift, kann nicht gur Stufrechterhattung bed ArbeitdBertraged
gegwungen Werben. Er kann nicht mehr ata gugeljérig gunt Betrieb
angefehen werben, Wenn er ldngft tatfachiid) audgefchieben ift, feine
Entlaffungépapiere erhalten hat unb ErwerbdlofenunterftiBung _be
gieht. Set funbigungafbul fallt aber nt. E. in biefem palt nicht
bedhalb fort, weit fiel; ber Arbeitnehmer mit ber Aupfung bed
ArbeitdBertraged einnerftanben erklart (alfo bad Bergichtdoerbot um-
gangen hat)/ fonbern weit in ber Erklarung, mit ber Bertraga-
auftéfung eitwerftanben gu fein, bie jebergeit formtoa gutéffige Amta-
nieberlegung ata Betriebdratdmitglieb gu feilen ift, bie ben flinbi»
aunaéfdjul entfalten laRt. ©ef)t man — m. E. gulreffenb — Bon
ber Unoergichtbarkeit ber »ebte bed Betrieb&ratamitgtiebd aud, bann
barf auch nicht ein »erhalten gugetaffen Werben, bad in 2Birkticijkeit
ben »ersieht auf ein Seilattribut ber Stellung bed »etrieb&ratd,
nédmlich ben fiinbigung&fbull, enthdlt. <®ad Betriebaratamitglieb
kann, wenn ed »ergibt leiftet, gulafftgerwetfe nur auf ferne Stellung
im aansen Bergibten, alfo burd) Amtdmebertegung. ®iefe wirb gwar
ZSTnnvZtnibnbem »orfiBenbe« bed Betriebdratea gu er-
klaren fein Aber in ben meiften Satten wirb ber Arbeitnehmer,

Berff’%‘;\ntéenI Serkllé{rp,1 baa auscﬁ Eéﬁ](»»ogrfif?%ﬁ)bett beg Ee?riet')érsaté]a
gegeniiber gum Audbruck bringen unb bamit S
Aber auch ft ben Satten, wo nach ber Stfpr. bed K« b© ber fun-
bigungafbu3 entféllt, weit ber Arbeitnehmer f h
Berftanben erklart hat, etwa burd) wibeifprub”off b7
Entlaffungépapiere, ift fpateftena mit bem aud freien Stucken er
fotgenben tatfad)lichen Auéfbeibeu aud bem Betrieb bie Amtdmeber-
lequng mit aller ®eutlid)keit, aub bem »otfiReuben bed Betriebarata
gegenuber, erkennbar unb mull bie Aiebetlegungéerklarung alg
biefem gugegaugeu gelten. ®ie Bi& bafjiu fowebenb unwirkfatne Sum-
bigung wirb infolge &Begfatleud bed 3uftimmungéerforDernp)es Burcl)
Amtanieberlegung mit bem Ablauf ber ffiinbigungafrtft wte jebe ge-
wéhnliche funbigung wirkfam.

91A. Dr. Ernfl frotofb«»,

fRedjtifnecfimtg

1309

wahrt bleibe, f. unb ©., beffen Eingemeinbung nab f- fbhn 2ur
Erdrterung geftanben habe, feien ald nahe Beieinanber liegenbe
unb wirtfbafilthb gufammengehérige ©emeinben angufehen. 3m
Ubrigen fteitt ber BerSR. feft, bal ber Betrieb ber Bekt. keinen
Augenblick ftiilgeftanben habe, auch Me Belegfbaft fei cm grofRen
gangen Ubernommen worben (famtliche Angeftellte, unb Bon 115 2Ir-
beitern etwa 70;. ®anad) fei bie ipobuktiondgemeinfbaft rnbt
aufgeléft worben. ®ie »erfbrottung eined $eila ber a)iafb>nen in
f. Vermoége baran nib” gu &nbern. _

®ie SieB. riigt Berkennung bed Begriffa ber Stillegung t-S-
bed § 96 BetrfRO.; »erfahrenédtigen hat fie nibt erhoben.

®er Sali iR bemjenigen be&d Urt. SIArb®. 6, 212 fehr &hn-
lich- 3n biefem Urt. hatte bad fRArb®. bad »orliegen einer Still-
legung i. ©. bed § 96 BetrUi©- Berneint, gar ben gegenwértigen
Sali aber befiehl gegen ein folbe§ ErgeBnid ein burbfblagenbed
Bebenken.

3n bem Salle fRArb®. 6, 212 hatte ber Unternehmer ben
Betrieb auéd ber ,alten BSeberei" in bie ,neue SBeberei" Bertegt;
bie Beiben ©ebaube Waren aber nur burb eine Strale getrennt ge-
wefen. SRit ber Anweifung an bie Arbeitnehmer, kiinftig in ber
neuen SSeberei ftatt in ber alten gu arbeiten, hielt fidj ber Unter-
nehmer gweifellod im «Rahmen feined Betriebdleitungarebta (®-trek-
tiondrebt§): ttein Arbeitnehmer konnte bem wiberfpreben. 3m
gegenwartigen Sali liegt, wie ber Ber8t ricftig erkannt hat, ein
Drtdwebfel »or. ®ad fat ber BerfR. nibt audreibenb gewdirbigt.
Er muBRte aub auf bie, gubem Bon ber Bekl. audbriktib an-
gefbnitteuen S™age bhed Erfultungdortd eingefen. ®en Erfillungéa-
ort fir ben Arbeitnehmer gu d&nbern; _geftattet ba& Betrieba-
leitungdrebt Mm Arbeitgeber fiberlib nibt mehr (sogt, iguek»
«Ripperbep: ArbIRfpr. 1, 136 Anm.l4; 910.. SeuffArb- VO
91r. 64 (betr. 8anblungégehilfett). SBar ©. ein anberer Erflllungd-
ort ata S-, fo braubte kein Arbeitnehmer auf einfabe SBeifung
ber Bekl. in ®. gur Arbeit angutreten; Bielmehr Beburfte ed bed

EiitBerfidnbniffea be& Strbeitnehmera, m. a. SB. eines (abanbern-
ben) »ertragd (§ 305 B@B.). Einen folben »ertrag abgu-
fblieBen, konnte kein Arbeitnehmer gegwungen Werben; folge-

richtig mufl e& aber aub Mm Arbeitgeber freifteBen, ob er mit
bem einen ober &nbern feiner bidherigen Arbeitnehmer ben uber-
naiimebertrag flieBen Will. SBar ®. ein anberer Erfullungéort,
fo gefbah and) bie Ubernahme ber Angefteliten unb ber etwa
70 Arbeiter auf ®runb freien (Abdnberungé») »ertragd. ®ann
war aber aub Me Bre°t>uktionagemetnfbaft, foweit fie bidher in
f. beftanben hatte, enbgultig aufgehoben unb muR Stillegung
i. S. bed § 96 BetrfR®. angenommen werben.

®iefeit red)tlid)en ©efidjtapunkt l;at ber BerSl. nibt geprift.
B5a8 er nab biefer IRptung feftftellt, geniigt nibt, «nt bad Urt.
aufrebtguerhalten. Sie Bekl. hatte babon gefproben, baR bie in
f. unb Umgebung Wohnhaften Arbeiter eine Bahnfahrt Bon
li/2 Stunben braubten, um an ben neuen Arbeitdort ®. gu ge-
langen. Sa O©egenteiiiged nibt feftgeftellt ift, muB biefe Angabe
gugunften ber Bekl. ald richtig unterteilt Werben. Sie Erwdgungen
be&d BerSl., bal bie Eingemeinbungen Bon ©. in f . fbon gur Er-
drterung geftanben habe, Befagt gar nidjtd; Bekanntlib haben fbon
gang ufertofe Eingemeinbungépldne gur Erdrterung geftanben. Sie
Erwégung bed Ber9l., baB bie Beiben ®emeinbeit ald nahe bei-
einanber liegenbe unb gufammengehdrige ©emeinben angufehen
feien, ift aub fir bie Srflge bed Erfiillungédortd Bon Bebeutung.
Aber fie allein bermag biefe Siage nicht gu entfbeiben. Sie Sfa9e/
ob mit ber Berlemtg be& Betrtebd Bon SS nab ®- «ine Bet-

au 50. E& hanbett fib um bie ABgrenguitg Bon ,Betneba-
ftillegungen™ i. S. Bon § 96 Betr9!©. Sa& Urteil nimmt eine
fotbe aub bann an, wenn ber Betrieb nibt gang Jtillgele gt,
fonbern an einen anbereit Ort Berlegt wirb, fatld nur btefer
anbere Drt ein foldter ift, an bem bie Arbeithehmer ihre T4atig-
keit wegen Anbetung bed ihnen gugemuteten Seiftungéorted fort-
gufeBen nibt Bertragtid) Berpflibtet finb. Auf ben erften Blik
erfbeint bied Ergebn'i& ald unbillig. Senn ed lieRe fib einmerfen:
3ene 9R4glid)tteli bet ArbeitdBerWeigerung an einem anberen Drt
befteht bob nur gugunften ber Arbeitnehmer, Waffrenb bag
Urteil fie gu ihren Ungunften, i. ©. einer Entlaffungdméglib-
keit, Berwenbet; alfo hatte abgewartet Werben miffen, ob bie
Arbeiter babon audj wirklid) ©ebraub machen.

Aber anbererfeitd: Sa&d Einoerftdnbtttd bloR eingelner Ar-
beiter mit folbet Beilegung ber BetrieBaftatte ift fiir ben Arbeit-
geber wertlod; bie Einljeitubkeit be&d Betriebed erforbert eine ein-
heitlibe Stellungnahme, beten Erregung unwahrfbeinlib, keined-
falla gu unterftellen ift. ©elbft ein BefbluR ber Belegfbaft Wiirbe
ben etngelnen nibt binben. Unb wa& follte werben, wenn ein
Teil bet Arbeiter mit ber Beilegung einBerftanben ift, ein anberer
nibt — foll benn § 96 git. angewenbet werben ober nid)t? Aué
biefen Erwdgungen heraud Wirb baa Urteil bob Mof)! fbiueRlib
3uftimmung i)ei\d)en.

©eR. 37- ?r°f- Dr. #aul Dertmann, Odttingen.
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anberung beg Orfiittunggortg Berbunben war, Bedarf um fo mehr
ber Prifung, alg eg gerabe audj im Stttereffe ber Sirbeitnefimer
liegt, ben (Raffnten beg Sirektiongredjtg beg Strbeitgeberg nid)t 3U
weit gu fpannen.

Sluf ben Umfang bet SSerfcTjrottung ber aRafdjinen in bem
alten Serk (ffi.) kommt nichts an. Sag mare nur fir bie Sin»
menbung ber StiltegSSO. erijedlidE).

(SR2Irb©., Uit. B. 31. San. 1931, RAG 418/30. — Kdln.)
<= (R8IrB®. 7, 333; (BenSh©amml. 11, 223.)
*

(81]

51. § 96 (BetriR®. Ser
ftanbSarbeiterS im (Rahmen ber mertfdjaffenben Ermerbg»
lofenfirforge gilt grunbféglidj als auf brei SRonate ge»
fdjloffen. SRit Slblauf biefer jfriftdann ein folcEier Sirbeiter,
audj wenn er (BetriebSratSmitglieb ift, ohne guftimmung
ber SSetriebSBertretung entlaffen werben. Sieg gilt audj,
trenn eine S3erldngerung beg (BcfdjaftigungSBerhéaltniffeS
burdj bie jfotberungSbhehdrbe gugelaffert mirb.f)

Siad) § 12 8thf. 4 ber (Richtlinien beg 33ermaltungSrateg bet
(RSInftSIrbiBerm.  Uber bie wertfdjaffenbe SirbeitSlofenfirforge Born
28. SOtarj _1928 (fR2IrbS8l. 1, 87) foll bie (Befdjaftigung eineg Rot»
ftanbSarbeiterS grunbfdliich bie Sauer Bon bret &Ronateit nicfjt
Uberfteigen; nur auSnaljimSweife barf bag SSIrbSl. bie (BefdjaftigungS»
bauet Uber bie bret (Ronate hinaus big jur igddjftbauer Bon fedjS
(Ronaten Berlangern. Slllerbingg betrifft biefe (Beftimmung nur bag
fog. iforberunggoerhéttniS gtoifcEjert ber jforbetungSbefjérbe unb beut
Sréger ber RotftanbSarbeit. Sie Slugmedijfelung ber Rctftanbg»
arbeitet femeilg nadj brei SRonaten (mit bem (Borbeijait ber aug»
nalimgweife 8u geftattenben SSerlattge-mg) bilbet aber, tote in jenem
Urt. 0. 6. gebt. 1929 auggeflljrt ift, einen §auptgrunbfajj beg (Rechtes
ber fog. mertfdjaffenben ©rwerBSlofenfiirforge. Es burfe, fo hat das
(RSCrb®. bort auggefiijrt, unbedenklich angenommen merben, bag
bieg audj bem einzelnen Rotftanbgarbeiter, jumal bem erfahrenen
unb gemetkfdjaftiidj gefaulten Strbeiter, namentlich alfo bem gur
SluSiibung ber (Berridjtung alg (Ritglieb ber SBetriebSoertretung be»
rufenen, ohne meitereg bekannt fei. Srete ba”er ein Slrbeiter eine
Otellung alg Rotftanbgarbeiter an, ohne bag, wie im Borliegenben
ifalle, befonbere SSereinbarungen (iber bie Sauer beg SlrbeitgBer»
héltniffeg getroffen mirben, fo kdnne ber (BertragSmilte ber (8er»
traggparteien unter (Beriuckfidjtigung ber ©runbféjje ber 8§ 133,8

3« 51. Sie (Beftimmungen beg (BetriR®. finben an ficlf audj auf
bie (Befdjaftigung ber Rotftanbgarbeiter Sinmenbung ((RSIrb®. 3, 162;
4, 137; SStrb®. (Berlin: SBenSh©ammi. 4 Dir. 9). ©eit bie (Red)tg»
ftetiung beg RotftanbSardciterS burd) § 139 8thf. IV SIrbSBerm®.
klargefteilt ift, ift bie jfrage ber Sinmenbbarkeit beg (BetriR®. im
©d)rijttum allgemein bejaht worben (SBéhm»EidjelSbacher, 2Irb»'
33etm®., Stnm. 15 ju § 139; Serfch: RSSIbSR. 1929, 209;
§ ettnftabt: ©oa(f3r. 1930, 162; Opliebt»(8roediet, Slrb»
58erm®., (Berlin 1927; Stephan: (R2Irb581.1927, © .Il, 407). Es
ift aber ftreitig gemorben, ob unb in welchem Umfang ber Siinbi»
gungSfdjug ber §§ 84 ff. unb beg § 96 2tbf. | S8etr(R®. auch ouf bag
SirbeitSBerhéttniS beg Rotftanbgarbeiterg anauwenben ift.

Sag héngt bamit aufammen, bag bie (Beendigung beg Slrbeitg»
Berhdltniffeg ber Rotftanbgarbeiter burch beftimmte Siormen in einer
Seife geregelt ift, bie ben befonberen Slufgaben ber mertfdjaffenben
SirbeitSlofenfiirforge (Rechnung tragen fotl. Sie (Richtlinien uber bie
®runbfétberung ((RSIrbiBi. 1928, ©. 1, 87) beftimmen dariuber in
§ 12: Sag SIbSI. mufj ben Rotftanbgarbeiter abrufen, menu eg ihm
eine freie Utrbeitgftetle oermitteln kann. Sie SirbeitgBertrage mit
ben Rotftanbgarbeitern finb baher fo abaufdjliegen, bag fie beim
Stbruf eineg Rotftanbgarbeiterg fofort gel6ft merben kénnen (8It»
beitSBertrdge mit aufléfenber (Bedingung). Sie (Befdjaftigung eineg
Rotftanbgarbeiterg folt bie Sauer Bon brei SRoitaten nicht (ber»
fteigen, hoch ift bem SSIrbSI. bgm. bem (Bon ihm beauftragten)
SIrbSI. dberlaffen, augnalimgmeife bie Sauer ber (Befdjaftigung auf
hédjfteng fedjS SRonate au Berlangern.

8unad)ft ift baBon augpgehen, bafj bie ermédhnten ©chu|6or»
fchriften beg S3etr3i®. natlrlich nur bann gelten, wenn bag Slrbeitg»
Berljaitnig burch Kinbigung (beg Strbeitgeberg) aufgeldft Wirb,
gir ben Kinbigunggfchuh beg SSetrfR®. ift alfo junadjft bann kein
SRaum, menu bie Siotftanbgarbeit bie iBermirklidjung eineg be»
ftimmten iRBrojekteg erftrebt unb bie Diotftanbgarbeiter mit 83eenbi»
gung ber Slotftanbgunternehmung entlaffen merben (gleicher SdJiei»
nung: Serfch a a £), @9.210; §errnftabt a.a.b., @f>.163;
URiehe, Sie fRechtgftellung ber URotftanbgarbeiter, Stuttgart 1927,
©. 77). ©g kann bahingeftellt bleiben, ob man in biefem jfall mit
S erfdjtbaBon auggelien Will, ba§ bie gange iRotftanbgarbeit Bon
Bornherein bnrch bie 2Irt beg Unternehmeng zeitlich begrenft ift
unb bag Slrbeitgoerljaltnig mit Segfall ber Sirbeitggrunblage Bon
felbft enbigt, ober ob man mit £»errnftabt eine Stillegung beg
33etriebeg annimmt.

Sm dbrigen finb beg weiteren jmei ifélle gu unterfcheiben; ber
Borjetfige Slbruf (im 8 ufammenhang mit bem Singebot einer Oteile

9fechtf|)ted)uiig

SirbeitgBertrag eine? Rot
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157 58®8. nicE)t anberg gebeutet merben, alg bag er bag Sienft»
Berhattnig mit ber SRaggabe eingehe, bag eg nach Siblanf Bon bret
DRonateit jebenfaHg bann enbige, wenn eg nicht (augnahmgroeife)
mit 3uftimmung £fl{t g2(. Bgnj. 2Irb2l. Berlangert werbe. Siefen
bem Urt. B. 6. jfebr. 1929 &ugrnitbe liegenbeit ®ebankengang I)fit
fich bag Sé&trb®. ju eigen gemadjt, inbem eg unter Serufung auf
biefe ©ntfdj. auch ben Borliegenben jfall ben Eingang eincg
SlrbeitgBerhéttniffeg mit ber SRaggabe, bag eg langfteng nach 8lb»
lauf Bon brei DJionaten enbigen follte, alg ftiltfdjmeigenb Bereinbart
angefehen hat. hiergegen finb SRelijtgdebenken nidht &' erheben.

fftt"bef. geben bie Stugflihrungen ber OieB., welche barauf jjin*
Jemiefen hat, bag fotnohl § 96 iilbf. 2 Riff-1 SetrOl®. al§ au”
ber Seg beg Stbfchiuffeg beg Slrbeitgoertrageg unter ber auftéfenben
S3ebittgung ber Stbberufung bie URG&gtidjkeit boten, bag SlrbeitgBer»
haltnig unb bag fog. jférberunggoerljittnig in Ubereinfimmung &u
bringen, bem DiSIrb®. keinen Stnlag, Bon ber in bem Urt. Bomn
6. ffebr. 1929 jum Slugbruck gebrad)ten grunbféglichen ©teHmtg»
nédhme, roeldje auf ber Erwdgung Beruht, bag bie Sefchaftigung ber
SRotftanbgarbeiter auf bie Sauer Bon brei SKonaten ber gefegliihen
iRedjtglage entfpricht, aBfngehen. €b aHerbingg ein SlrbeitgBertrag
biefer gefeglichen IRedjtglage entfgredjenb alg ftillfdhmeigenb ab»
gefchloffen anjufehen ift, ift im Einfelfatle unter Surbigung ber je»
Weiligen Befonberen Umftdnbe gu entfcheiben. Sag hat bag SSIrb®.,
Wie fich feinen Siugfiljrungen entnehmen l&gt, getan, ©ine SBerluimng
ber gefeglichen Sluglegnnggregeln ber 8§ 133, 157 33@$8. Bei ffeft»
ftellung beg SSertragginhaltg ift nicht feftguftetten. SDIit Unrecht macht
bie 9ieo. geltenb, roenn® man annehme, bag ber Snhflit beg § 12
ber (Richtlinien ftitifdjmeigenb ©egenftanb ber SRereinbaruitg &wudjen
ben (Parteien beg “Slrbeitgoertrageg geworben fei, fo muffe man
auch alg ftillfdjmeigenb Bereinbart anfelien, bag -bag (Rotftanbg»
arbeitgBerhaltnig fo lange meiterlaufen folle, alg eine Slerlangerung
beg iRefchaftignuggoerhdltniffeg burcl) bie iférberuuggbeljorbe ju»
gelaffen werbe; im Borliegenben jfalle fei aber bie ©efdjaftiguug
auf weitere brei SURonate gugelaffen worben. Sag eine folcge 33er»
einbarung an fich mdglich Ware, ift nicht ju Begweifeln. ©g kann
aber ber (ReB. nicht angegeben werben, bag bie augnaljmgmeife Qn*
laffung ber Seiterbefhéftigung (ber brei DRonate hinang im § 12
SIbf. 4 ber (Richtlinien nun auch mit (Rotmenbigkeit bahin fiihren
migte, anaunehmen, bag bag (RotftanbgarbeitgBerhdltuig Bon Born»
herein fur ben jfall biefer augnaljmgmeifen 8ulaffung ber Seiter»
befchéftignng nach bem Sillen ber SSertragggarteien auch fir biefe

auf bem freien Slrbeitgmarkt) unb ber Siblanf ber breimonatigen
(Befchaftigunggbauer. Sirb ein Slotftanbgarbeiter burch bag SIriSI.
Boraeitig abgerufen, fo ift an, prifen, ob Wegen beg Slbrufg ber
SlrbeitgBertrag burch ben Strbeitgeber gekiindigt werben ntug. Siefe
ifrage ift au Berneinen, ba alte (RotftanbgarbeitgBertrage mit bet
auftéfenben S3ebingung beg Slbrufg abgefdjloffen werben, bie a«"
gehorigen StrbeitgBerhdltniffe alfo mit bem Eintritt ber Slebingung
Boit felbft enbigen (§ 158 SlIbf. Il S3Q5S8). Sag StrbeitgBerljattnig
enbet ohne Kinbigung. Eg ift alfo kein (Raum fiir bie Slnmenbung
ber KiinbigunggfdjugBeftimmungen beg 33etr(R®. Sie im jfalle ber
(Befriftuttg bnrch bie dreimonatige §dihftbeidjaftigurtggbauer unb unter
ben gleichen SRoraugfegungen Wie bort (f. u.) ift auch hier baBon
augaugelien, bag bie auftéfenbe (Bedingung beg Slbrufg audj gilt»
fclimeigenb Bereinbart merben kann (fo § errnftabt a. a. £). ©. 166).

Surd) bie SSereinbarung ber auftdfenben (Bedingung beg 9lb»
rufg ift in biefem jfall bag jférberungg» und bag StrbeitgBerhéltnig
miteinander Berknupft. Ser Sréger ber Siotftanbgarbeit ift bnrch bag
iforberunggBerhdltnig, ber Unternehmer burch bag SlugfifirnnggBer»
héltnig Berpftichtet, ben Born SirbSt. abgerufenen (Rotftanbgarbeiter
au bem Born SIBSI. Beftimmten 8eitpunkt an entlaffen. Sa ber 9lb»
ruf keine unmittelbare Sirkung auf ben SirbeitgBertrag auglibt,
mug ber Strbeitgeber Befahigt werben, bag SlrbeitgBerljattnig au
bem Born SIrbSt. beftimmten 3eitpunktau beendigen. Sag UDHttel
baau ift bie auftéfenbe Slebingung beg Slbrufg, bie burd) augbridt»
tidje ober ftittfdjmeigenbe SBereittbarungin ben SlrbeitgBertrag beg
(Rotftanbgarbeiterg eingegt.

8ft bie (Befriftung auf brei SRonate augbriicklidj aum ®egen»
ftanb beg Slrbeitgoertrageg gemacht, fo enbet bag StrbeitgBerhaltnig
mit bem Siblanf biefeg 8eiltanmg Bonfelbft, ohne bag eg einer
Kindigung Bedarf. Sag (RSIrb®. geht einen ©djritt weiter: eg em
klart (in 3, 162) ben SirbeitgBertrag eineg (Rotftanbgarbeiterg audj
ohne augbriicklidje 33ereinbarung fir befriftet, weil «ngenommen
Werben konne, bag bie Slugmeihfelung ber Rotftanbgarbeiter nach
brei SRonaten, ein 8auptgrunbfa| beg(Redjtg ber Wertfchaffenbert
Slrbeitglofenfirforge, bem einaelnen Rotftanbgarbeiter bekannt fei.
Sem ift Beiaupfiidjten. Sie (Befriftung gilt awar aunédchfl nur fur
bag jférberunggoerljattnig amifchett ber gérberunggbehdrbe unb bem
Srager ber Rotftanbgarbeit, 'eg greift nidjt fdjon kraft ®efej$eg auf
bag StrbeitgBerhaltnig beg Rotftanbgarbeiterg tber. Eg ift aber recht"
lieh unbedenklich, anaunehmen, bag bie (Befriftung durch eine ftw"
fchweigenbe (Bereinbarung feftgelegt mirb_.

Sag Borliegenbe Urteil beruht auf ben gleichen Erwégungen,
fligt iljneit aber einen neuen ®eficlltgpunkt hicau: ber SlrbeitgBer»
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fpatere Seit RBabe tneiterbeftefien folien. ©ie Sinnalme, baR Me Ver»
tragSparteien beim SlbfcRluffe beS StrbeitSiiertrageS Don bern Siormai»
falle ber SBefdjaftigungageit tion bret Monaten auSgegangen finb, ift
bie naRerliegenbe. Qrgenbmeldje Umftanbe, téetele erkennen iteren,
baR bie Parteien auc) bereits ben SluSnaBmefall in SRiickfict ge»
gogen piten, liegen erkennbar nidjt Bor. Ser ooit bem SSIrb®.
oertretenen SiuSiegung ftetjt aueR nidjt, toie bie SReO. meint, entgegen,
bal nadj § 12 Sibf. 1 ber SRtcRtiinien bie StrbeitSOertrdge mit ben
SRotflanbSarbeitern fo abgufeRlieRen finb, baB fie beim Slbruf beS
«RotftanbSarbeiterS fofort getoft merben kénnen. ©ie SSeftimmung
ift, toie iRt gufamntenBang im Sibf. 1 erkennen lagt, mit «Rickfidjt
batauf getroffen, bal baS SlrbSIl. ben SRotftanbSarbeiter abrufen muR,
fobalb e§ iBm eine freie SlrbeitSfteHe »ermitteln kann, foli alfo bie
jeberjeitige ©ntlaffung beS SRotftanbSarbeiterS auf Sibtuf beS SirbSI.
ermdglichen. Db unb inmiemeit fiir ben galt eines folgen jebergeit
moglichen SlbrufeS be§ SlrbSI. »on ber SSekl. befonbere Verein»
barungen mit bem £1. getroffen ober ob fie mit SlickficCjt auf bie
jebergeitige Siinbbarkeit beS SirbeitSBerljaltniffeS nach bem Sau»
arbeitertarif (berhaupt nd6tig maren, kann baRingefteHt bleiben.
ebenfalls ftejjt aber auch bie Mdglichkeit einer jebergeitigen Kittb»
barkeit beS SlrbeitSBerRaltniffeS ber Sinnahme, ball bas SlrbettS»
»erhdltniS oon Oornherein langftenS auf bie ©auet ber guléffigen
SSefdjaftigung Bon brei Monaten abgefdjloffen fei, nicht entgegen. gft
hiernach mit bem SSIrb®. baoon auSpgeRen, bafl bas SirbeitS»
BerRaltniS beS £1. Bon Bornherein als mit ber MaRgabe abgefdjloffen
galt, bal eS nach brei Monaten bann enbigte, jnenn eS nicht mit
guflimmung beS SIrbSI. »erldngert mirbe, fo mar biefer StnSnaBme»
fall aber nidjt, mie bie Sieb, annimmt, jcRon bann eiugetreten, menn
baS SIrbSl. feine guftimmung gur Sericingerung beS SirbeitSBerhalt»
itiffeS Gber bie brei Monate hinaus erteilt hatte; benn bamit mar
baS SirbeitSBerljaltniS felbft noch nidjt »erldngert. Qm »orliegenben
galle hat baS SIrbSI. groar im gult 1929 bie Befdjaftigung ber

trag beS SRotftanbSarbeiterS gelte grunbfaBtieR aueB bann als auf
brei Monate abgefdjioffen, menn burdj bie gdrbetungsbeRdrbe eine
Verldngerung heS SSefdjaftigungSBei'BaituiffeS gugelaffen merbe (an»
berer Meinung, jebod) ohne auSreidjenbe recRttidje Vegriinbung:
SltbSRpr.1930/ 269). ©abei halt baS ®ericRt mit SRedjt gbrberungS»
unb StrbeitSocrljaltniS feRBarf auSeinanber, eine ©djetbung, bie fid]
feit M ieReS fdjarffinnigen SluSfiiRrungeu a. a. £>. als fr'udjtbar er»
miefen Rat. ®ie SSerldngerung ber VefdjaftigungSbauer burel baS
SSIrbSI. Bat eben keine unmittelbare SBirkung auf baS StrbeitSoer»
Raltnis beS SRotftanbSarbeiterS, burdj fie mirb ber ©réger bgro.
Unternehmer lebiglicB berechtigt, beit SRotftanbSarbeiter uber bie
©auer Bon brei Monaten RinaitS tut SiotftanbSarbeitSBerljaltniS gu
BefcRaftigeit.

mSe (Entfcfj. beS SRSItb®. BefcRrankt foniit beit KiinbigmtgSfdjnjj
beS MitgliebS ber SSetriebSBertretung einer SRotftanbSarbeit auf ben
in ber VrapiS feRr feitenen galt, bal bem BetriebSoertretungSmit»
glieb innerhalb ber brei» bgro. fedjSmonatigen HocRftbefcR&ftiguiigS»
bauet gekinbigt mirb, ohne baR ein Sibruf beS SirbSI. Borliegt. ©a«
mit ift ber KinbigungSjdjuR beS § 96 SSetrSR®. fiir SRotftanbSarbeiter
tmaktifdj auBer SBirkung gefeBt. SBer mie §errnftabt (a.a.D.
@.166) minfdjt, bal bie SRedjtSfteilung beS SRotftanbSarbeiterS als
freier Slrbeiter ,rein erhalten mirb", mirb fieB gegen biefe ©Ont»
middling ber SRfpr. menben% Herrn ftabt geBt baBou aus, bal
baS SlotftanbSarbeitSBerhdltniS naeR Bielen grrmegen gu einem
recBtlick einbeutigen SlrbeitSBerR&ltniS gemorben fei; er Bedangt
baRer, bal biefeS SlrbeitSOerR4itniS bis in feine leRteu Konfequengen
bem SirbeitSredjt unterftellt mich, foroeit nicht im ®efeR felbft SluS»
itaBmen feftgelegt finb (©uteRbreeBung beS SarifoertrageS, Méglidj»
keit beS SlbrufeS). £errnftabt R&lt eS beifpielSroeife fur burel»
aus gulaffig, bem Unternehmer bie golgen aufgubiirben, bie aus
bem lunbigungSfcRuR beS BetrSR®. entiteBen, menn ber Sirbeitgeber
es »erabfdumt, bie Mdglichkeit beS SlbrufeS beS SRotftanbSarbeiterS
im ©ingelarbeitsoertrag ficEjergufteUen. A

©S ift, recRtSpolitifdj gefeBen, keine grage, baR memanb bte
SBieberkeRBr unklarer giecBtSoerBattmffe in ber Stellung beS SRot»
ftanb£arbeiter§ fietbeimunfdjen ttrirb. foigenben  (Srindgungen
bemeifen aber, baB bie SRfpr. beS RStrb®. bie SRedjtSfteilung beo
SRotftanbSarbeiterS nicht riickro6rtS orientiert, fonbern fortentmukclt
Rat. ©ie S3etriebSBertretung ift ein offentlidj»tccBtlitdjeS Organ _ber
Born SSetrSR®. grtr Erfullung beftimmter Slufgabett &ufamntengejalRten
SirbeitnehmerfcRaft beS Betriebes (geig» @ iRler, Vetr3t®., Verltn
1928, ©.2). tj»r gtfullung iljrer offentiicpredithchen Slufgaben be»
barf bie VetriebSBertretung eines Befonberen® © dju|”, ettter utt»
abhéngigen Stellung unb einer gemiffen Stetigkeit. JBarauS ergibt
fid) bie SJotmenbigkeit eines befoitbercu SfiinbigungSfchuReS tm itor»
malen, auf unbefdjrénkte ®auer eingeftellten Vetrteb. (lt |ettltd]
begrendten "Betrieben Rat bie SSetriebSBertretung eine grunbféjjltdj
anbere Otellung (Ogi. §18 SSetrSt®.). glr.bie SiotftanbSarbeiteu als
jeitlidj begrenzte Unternehmungen muR alfo bie grage beS £in»
biguugSfdjuReS feRon besBalb befonbaS beurteilt roerben® ©S kommt
baju, baR bie o6ffentlidj»recRtlicijen gunktioiten, bie bie Betriebs»
oertretung in Setrieben ber freien SBirtfdjaft auSubt, bei ben Slot»
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DtotftanbSarbeiter auf meitere brei Monate d&ugelaffeu. gnbeffeu
bertihrte biefe ber SSemag als ©tdgeriu ber SiotftanbSarbeiten gegen»
uber abgegebene 3<UaffitngSerkiirung 509 SRertragSuerRaltniS ber
VroselRparteieit niet. ©er gnRalt beS &amifeRen biefen befteRenben
SlrbeitSBertrageS miirbe auel nieBt etma babureB geénbert, baR bie
SSekl. Bor bem Siblauf ber brei Monate Bon ber gulaffung ber
&BeiterbefcRaftigung ®enntnis erlielt; baS SlrbeitSBerhdltniS enbete
BielmeRr, auel menn bie SSekl. Riernott Kenntnis erlangt Ratte,
auf ®runb ber Born SSIrb®. angenommenen ftidfdjmeigeitben SBer»
einbarnng mit bem Siblauf ber brei Monate, menn eS nieft, fei
es auSbriiddidj, fei eS ftittfdjmeigenb, fortgefeRt mirbe.

(SRSIb®., Urt. o. 17. Mai 1930, RAG 558/29. — SSerlin.) [SS]
<= OIStrb®. 6, 40; SSenSRSamml. 9, 565.]>

*

52. § 96 SSetrSR®. OB in ber Verpachtung ber
trieBSrdume nebft ©inrichtnng an einen Oritten eine
©titlegung beS VetriebeS burd) ben Bisherigen gnRaber
liegt, ift ©atfrage. SIuS ber BloRen ©atfadje ber Ver»
padBtung folgt noch nieRt bie Vfidjt beS bisherigen ober
beS neuen SnRBaberS gitr gortdaBlung beS SoBneS an bie
SSetriebSratsmitglieber. t)

Sie SSeantmortung ber grage, oh in ber Uberlaffung ber SSe»
triebSftatte unb iRrer ©inridjtuitgen an einen ©Oritten eine Still»
legung beS SSetriebeS burdj feinen Bisherigen gnBaber liegt, ljangt
Bon ben Umftdnben beS CStngeifalleS ab unb ift baRer im mefent»
lidicn ©adje tatridjterliiBer SSirbigung. ©abei ift eS nidjt Bon
entfeReibenber SSebeutung, ob bie Uberlaffung auf ®runb eines
faufoertrageS mit ©igentumSuibertragung ober auf ®runb eines
RjaeRt» ober foiiftigen SSertrageS ofRne ©igentumSiibergang gefcRieft.
©ie grage, mie ber SSetriebSinRaber an feine fadjlicRen VetriebS»

ftanbSarbeiten in gemiffern Umfang bureR bie SinfficRtSbefugniffe ber
g6rberungSheRorbe erfelt metben.

SBittbe ber KunbigungSfcBul beS § 96 SSetrSR®. auf 92otftanbS»
arbeiten in ooliem Umfang angemenbet, fo mirbe baS ju ber aus
ben SUacBkriegSjahren moRlbekannten ®efialt beS ©auernotftanbS»
arbeiterS, beS berufsméRigen SiiotftanbSarbeiterS fufRren. ©al baS
gnftitut ber SlotftanbSarbeit Uber bte normale SSefdjaftigitngSbauer
RinanSgelenbe SlrbeitSoerhaltniffe nidjt gulaffen kann, liegt in feiner
Slatuc befdjloffeit. ©ie Kollifion gmifcheit bem VetrSR®. uitb bem
SirbVerm®., bie bureR bie Befprodjenen OntfeR. heS SRSIb®. ge»
klart ift, ergibt fieR aus bem grunbfaBtieBen ©egenfall jmifdjen
bem SBefett einerfeits beS SSetrSR®. als eines ©efeBeS pm ©cRulle
ber SirbeitneBmerintereffen in  normalen ©auerbetrieben ber freien
SBirtfdjalt, beten giet Vrobuktion unb beren micBtigfteS Hilfsmittel
bie menfcRlicBe SlrbeitSkraft ift, unb auf ber aitocm O©eite ber Stot»
ftaubSarbeit, beren giel in erfter Steile pflege ber SlrbeitSkraft
unb bereit Mittel “robuktion iR- ©>e»Ralb kamt ber Stotftanbs»
arbeitet nieRt in alten SRunkten bem freien Slrbeiter gteicRgeftettt
merben, auel menn folcRe StBefenSnnterfcBiebe im ®efeR felbft nidjt
auSbricfelidj feftgeftellt finb. gn SinfeBung beS KiinbtgungSfcRuReS
beS § 96 SSetrSR®. Rat baS SRSIrb®. einen foldjen SBefenSanterfcl3teb
mit SRec® BwauSgearbeitet.

OVermSR. Dr. ®R. Marp,

gtt 52. ©ie grage, ob ein SIBedjfel beS SSetriebSiitRaberS
moglit ift ober ob ein SBedjfel beS gnBaberS ben Betrieb not»
menbig fo beriiRrt, bal bamit ber bisherige SSetrieb erlifet unb
ein neuer SSetrieb erdffnet mirb, mirb int ©inklang mit ber BiS"
Rerigen SRfpr. unb ber meitauS RerrfcB,. Meinung in elfterem ©imtc
beanntmortet. Samit bleibt freilich uceR bie grage offen, ob im
einjelnen galle ber neue gnfRaber ben bisherigen Betrieb fortfliRrt
unb bantit bie etma Born bisherigen guRaber mie Borltegenb ans»
gefproeBenen Slnbigungen unb bie bamit eingeleitete ©tillegnng
rickgéngig madjt. gn bem Borliegenben gall, mo ber neu'e gntjaber
bte SSerkrdume unb ©inrieRtung gemietet unb fieR »erpflicRtet RBatte,
ferne «Rohmaterialien unb BebarfSartikel nur oon bem bisherigen
SttBaber 8u BegieBen, maRrenb biefer fieR berpflidjtete, ben SluRen»
Menft, uamltdj bte OiitBolung Bon Auftrdgen unb bie ©rRaitnng
bet itunbfdjaft git iiberneBmen, uitb mo meiter bie ginna unter
bem alten tarnen mit Eingabe be§ neuen meitergefll)rt
morben ift, ift gmeifetioS baS _kanfntdnnif*te Unternehmen fort»
®ara[]§ ergibt fiel) aber nodj nidjt bie gortfeRung

and) beS Betriebs, fur ben ber neue gnRaber nur geRfn Slrbeiter
Selritnge, aber ntdjt bie klagenben Betriebsrats»

mttglteber emftelite. Ob barin eine Ubernahme beS Betriebs liegt,
ift »ielmeBr ©atfrage, auf bie bas SRSItb®. im oorKegenben galt
allerbingS gar nieBt eingegangen ift. ©tatt beffen ift baS Urteil
burel recht Breite unb bielfach ui(Rt Uberm&Big klare juriftifeRe
SluSfuRrungen, »or allem aber burd) auffallenb breite, auf baS
®efeR nielt guriickgeBenbe ©arlegungen dber roirtfdjaftlicRe 3iot»
menbigkeiten beftimmt (bgl. Uber bie neuerbingS Reroortretenbe
Steigung beS 3iSIrb®. feine Urteile in biefer ¢Seife gu Begriitben

Dtiirnberg.
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mittel kommt, ift fir beit Begriff beg BetrieBeg i. @. beg Betr3t®.
regelmdRig unerReblidj. Eg ift baBer bie Eigentumgaufgabe keine
VotaugfeRung fir bie Betriebgftilegung mtb ber Eigentuntgerwerb
am gabrikgrunbftick mit EinridBtung keine VorausfeBmtg fir bie
Er6ffnung eineg neuen Betriebeg, BielmeRr ift eg burcRaug nicRt
feiten, baB jemanb in gemieteten Sdumen unb mit SRafcRinen, bie
er mit gu Eigentum erinorben Rat, einen Setrieb erdffnet. Slug
ber bfatfacEje, baf, 3i- Eigentlimer ber an ScB- Berpalteten SBerk*
rdume nebft EinricBtung geblieben ift, folgt alfo entgegen ber Sin»
fidjt ber Seb. nicBt, bal er ,Eigentimer beg BetrieBeg" geblieben
uttb nur beffen ,mittelbarer" giRrer geworben fei. ©aritt ift aller*
bingg ber 3teo. redjt gu geben, baR bie VerduRerung ober bie
paltweife (berlaffung eineg gabrikgebdubeg mit feiner EinrieR»
tung an einen anberen rtod) nicRt notwenbig bie Stillegung beg
BigRerigen BetrieBeg i. @. beg Betr3i@. bebeutet. ®ie gmifdjen
bem bigBerigen  Strbeitgeber unb ber SirbeitneBmerfBaft Be*
ftanbene Betriebg* unb sp”obuktionggemeinfcljaft kann in joldjem
galle oon bem neuen SnRaber ber fadjtiRen Betriebsmittel fort*
gefet werben. Sieg trifft gu, unb eine (Stillegung i. 6. beg
Betr3t®. liegt alfo nicRt Bor, wenn ber neue gnfRaber ofne Unter*
Bredjmtg mit ben bigRerigen Betriebgmitteln bie SBarenergeugung
olRne wefentliBe fnberung beg bigBer im Betriehe Befolgten tecR*
nifdjen gweckg fortfeBt unb bie SirbeitneBmerfcBaft int Betriebe
belaRt. ©er SSecBfet beg BetriebginRaberg fur fick allein Bebingt
alfo noeR keine Stillegung, BielmeRr kann oon einer folRen bei
unBerdnberter SBeiteroerfolgung bei Born BigRerigen SnB3aber ge*
felten tedjnifdjen g'neckeg burcB ben neuen SnRBaber mit ber big*
RBer ungekinbeten StrbeiterfRaft keine Siebe fein. Sn foldjent gélte
finb regelm&Rig alle Beteiligten barlibet einig, bal ber neue Be*
triebginRaber ben Betrieb unBerénbert fortfifRrt unb alfo bie Be*
fteBcnben Sirbeitgoertrdge atg fir iBn Berbinblid) Gbernimmt, roo*
bei eg unerReblidj ift, ob ber bisherige SnRaber bem Uber*
nefmer in biefer Stidjtung eine Verpflichtung auferlegt Bat ober
ber UberneBmer aug eigenem EntfcRIuR bie Slrbeitgbertrage fort*
gefet unb alfo fie fo gegen ficB gelten laffen muB, alg ob bei Sn*
Raber beg BetrieBeg nicRt gewedijfett R&tte. So lag ber galt in ber
EntfcB. beg 3i2lrb®. B. 12. Slpril 1930, RAG 541 unb 542/29 (ogl.
Sirb3ifpr. 1930, 190); bie fruBere girma Ratte ber Erwerberin
beg Betriebeg bie Verpflichtung auferlegt, bie Singeftellten wéRkrenb
ber Kunbigunggfriften weiter gu befcRaftigen, bem war bie Er*
Werberin aucB gegenlber ben SDlitgliebent beg Stngeftelltenratg naclR*
gekommen unb baburc aucl iBnen gegeniber mit beren ftilt*
fcBweigenben EinBerftanbnig nacB ber Sinnalme beg B®. in il3r
BertraggBerRalhtig eingetreten; ba lag Stillegung nict Bor unb bie
ben Biitgliebern beg Singeftelltenratg oRne bie erforberlidje git*
ftimmung ber SetriebgBertretung fruBer erklarte Kindigung konnte
nicBt ofRne weitereg wirkfam werben, ©agegen ift in ber EntfcB.
B. 3. 3uli 1929, RAG 51/29, beim Ubergang eineg Betriebeg auf
eine ®mbSg., an ber ber bigRerige SnRaber Borguggweife Be*
teliigt War, eine reiBtmaRige Stillegung beg bigRerigen Betriebeg
um begwillen erblickt worben, weil bie ®mb§. ben Betrieb auf
einen anberen tecBnifdjen gweck umgeftellt Ratte unb alfo ein
neuer felbftdnbiger Betrieb alg Bortiegenb angunefmen war 3nt
Borliegenben gélte Wirb Bom Bekl. ScR- kein anberer tecRnifdjer
gweck oerfolgt, alg iBn ber Bekl. 3i. oerfolgt Ratte. Sludj Ratte
ber Betrieb, foweit erficRtlicR, nicRt ftillgeftanben, jebenfaltg nicRt
Uber einen Sag Rinaug. Er ift alfo burcB ben Bekl. ScR., foweit
bie facBlidjen Betriebgmittel unb ber teifnifdje gweck in grage
kommen, fortgefliRrt. 2Iber ScB. Rat nicRt bie befteBenben Slrbeitg»
Bertrdge alg foldje (bernommen, BielmefRr Waren, alg er alg
UnterneBmer bie SRarenergeugung aufnalm, famtlicRe Slrbeitg*
Bertrage burcR wirkfame Kunbigung beg bigRerigen gnf3abetg er*
lofcBen. ©ieg ift unftreitig fiir alle SirbeitneBmer Big auf bie
beiben Kt. ber gall. Sur bie KI. alg bie bigBerigen SJiitglieber
ber Betriebgoertretung wollen bie iBnen erkléarte Kunbigung aucB
Beute noiB nidjt gegen ficBR gelten laffen; fie Ralten bemgeméaR
iBrett auf geftftellung ber gortkauer iRteg SlrbeitgBerRaitniffeg
gericBteten Stntrag gegen beibe Bekl. neben bem SoBnanfirucll
aucll jeBt nod) aufrecBt. ®ag SSIrb®. Rat angenommen, baBR gwar
ber Betrieb Bon S. am 20. Slug. 1929 aufgegeben worben ift,

KaBn*greunb, ®ag fogiale 37e°l SRSIFB®. 1931). ®ie
juriftifeBen StugfiiBrungen ftuRen fi* barauf, bal gemdR bem
SBortlaut beS § 39 Betr9i®. bag Betriebgratgamt einen Slrbeitg»
Bettrag mit bem betreffenben Betriebgnertretunggmitglieb BorauS*
feBe. ©abei aber iberfielt bag Urteil, bal bag 3iSIrb®. bereitg in
einem friBeren Urt. 0. 3. Dkt. 1928: SISIrb®. 2, 259 ff. bie Wart*
lieBe Sluglegung beg § 39 BetrSI®. aufgegeben unb Slrbeitgbertrag
i. S. bon BefR&ftigunggBerRaltniy gebeutet Ratte, womit bag
Urteil gang Bon felbft auf ben entfdjeibenben Sfiunkt gekommen
wdre. Statt beffen Beruflt bie Begriinbung bafiir, bag Borliegenb
ein SlrbeitSBertrag notwenbig fei, gang offenbar auf einem
logifBeit ©mgfcRluB: ®enn nidjt ber aug bem Sirbeitgbertrag ficl
ergebenbe SoRnanfprucl entfReibet (ber bie gfortbauer ber Bec*
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fur bie M. Wegen iRrer EigenfcRaft alg Betriebg'ratgmitglieber
bie Sdinbigung aber erft bon ba ab gum 27. Slug. 1929 Rabe
wirken konnen. ®egRalb ift 3t. berurteilt Worben, ben 0- «ocl}
ben SoRn fur eine SSodje gu gaBlen. ®ie gangliike Slbweifung ber
Klage gegenlber bem Bekl. ScB. Beruft auf ber geftftellung,
baR bie KI. gu iBm in kein SertraggnerRaltttig getreten feien.
®ie 3teb. bekampft bie SlnnaBme ber Stillegung beg Betriebeg
3t. fur ben 20. Slug. 1929 in erfter £inie mit ber BeRauptung,
bie beiben Bekl. Réatten burcB ben am 20. Slug. 1929 mitein*
anber gefcRloffenen Vertrag eine UmgeBung ber fogialrecRtluBen
SdjuRborfcBriften beg BetrSt®. beabficBtigt, ber Vertrag k8w*e
nur alg eine ScRiebung gur UmgeBung beg befonberen ®ut*
laffunggfcRuBBeg, ben bie Betriebgratgmitglieber nacl § 96 Betr3i@-
genieBen, aufgefalt werben. 3n gweiter Sinie aber Wirb ge ftfjjf
gemadjt, balB i. S. beg Slirbeitgrecltg unb namentlicB beg Betr3t®-
ber Betrieb burcB eine VerduBerung nicRt beriiRrt Werbe, ball bie
SlrbeitneBmer in erfter Sinie SingeRdrige beg' Betriebeg feien unb
ba baBer i. S. ber mobernen fogialrecRtlidjen Entwicklung burcl
ben EigentumgwecfRfel bie wirtfraftlicRe EinBeit nicBt berufrt
Werbe unb Wegen biefer SBirtfdjaftgeinReit bie ScRuBBorfcRrift fur
bie Betriebgratgmitglieber nur bann entfalle, Wenn (berRaupt int
Betriebe nicBt meRr probugiert Werbe, n&mlicB biefer enbgilttg
ober bocB fiur einen feiner ®auer nacR unbeffcimmten, nicRt nur
BoriibergeRenben geitraum auggefelt Werbe. Um begwillen follett
im Borliegenben galle beibe Bekl. alg ®efamtfcRulbner ben KI-
ben SoRn Weiterbegalllen. Eg liegt auf ber §anb, bal ein folcRer
allgemeiner ®runbfa|, wenn er beftinbe, eg bem 3nRaber eineg
Betricheg unméglicB macRen wirbe, ficB beg Betriebeg unb beo
fur iBn bamit oerbunbenen ®efaBren BOHig gu entfcRlagen.

wirbe alfo ber BigRerige gnfRaber beg BetrieBeg an bie Slrbeitg*
Bertrdge mit ben Betriebgratgmitgliebern aucB bann gebunben
bleiben, Wenn er felbft bie gortfeBung beg Betriebeg unter bem
grnang ber wirtfcBaftlicRen VerRaltniffe aufgeben muB; er mifRte
auf unbeftimmte geit an bie Betriebgratgmitglieber ben SofRn
weitergalRlen, obrnoBl er felbft nicBt meRr probugieren [&4Rt, famt*
lieBe anbere SirbeitneBmer Bon iBm wirkfam entlaffen worben
finb unb iBm gegenuber eine Vertretung ber 3ntereffen ber
friBeren SirbeitneBmer burcR ben Betriebgrat nidjt mefr in grage
kommen kann, er aucR keinen EinfluBR meRr auf bie fjiiRtung beg
Betriebeg Rat. Ein folcBer gwang, ber bem 3nRabet eineg Be*
triebeg Oerbietet, feinen Betrieb aufgugeben, Befteft, abgefeRen bo«
ben Rier in grage fteBenben VorfcRriften ber StillegVD., nicft-
Eg geBt alfo regelm&RBig nicRt an, ben 3nalber eineg Betriebes
uber feinen SSillen Rinaug gur gortfeBung Bon SlrbeitgBertragen
gu gwingen, wenn et felbft bag Stifiko beg Betriebeg nicRt meRr
tragen kamt unb begRalb ober wenn er aug einem anberen ®tuitbe
bie gortfeBung beg BetrieBeg aufgegeben Rat. ®arauf aber lauft
eg Rinaug, Wenn Bon bem SnRaber eineg Betriebeg Berlangt wirb,
bei ber Slufgabe begfelben unb ber Uberlaffung ber Betriebgmittel
an einen anberen gegeniiber ben Betriebgratgmitgliebern jtoeR
weiter Oerpflidjtet gu fein unb fidj Bon biefer Verpflichtung uber*
Banpt nidjt ober nur baburdj I6feit gu kénnen, baB er entweber
bem neuen SnRaber ber Betriebgftitte bie VerpflicRtung gur Uber*
nalme beg bigRerigen Betriebgratg auferlegt ober, wenn biefer biefe
VerpflicRtung nicBt dbernefmen WiB, bie Slufgabe beg Betriebeg
unterlaBt. Ein berartiger gwang gegen ben 3nfaber eineg Be*
triebeg ift mit bem ®efe| nicBt Bereinbar. Eg ift aucB nacR bem
Betr3i®. in ben freien Sillen eineg feben gefeBt, ob er einen
Betrieb erdffnen, iBn fortfeBen ober aufgeben will, unb ber
KunbipnggfiBuR, ben bie Betriebgratgmitglieber genieRen, kommt
iBnen nidjt in iRrer EigenfcRaft alg SlrbeitneBmern um iBrer felbft
Willen, fonbern alg Vertretern ber SirbeitneBmerfdjaft gu. 3«
biefer EigenfcBaft ift iRnen ein EinfluBR auf bie Betriebgleitung
unb Betriebgleiftung burcR Vertretung ber Sntereffen ber Sirbeit*
nelfmerfelaft unb bie ttnterftiBung beg Slrbeitge6etg Bei ber Er*
fullung ber SetriebggWecke eingerdumt. 3ft eine SlrbeitneBmer*
fdjaft im VerRBaltnig gu bem bigRerigen SnRaber eineg Betriebg
iid)t me”t dori)attben, toeil biefer beit Betrieb aufgegeben I)at,
fo kann auc keine Siebe baBon fein, baB iBm gegenlber ber Big*
RBerige Betriebsrat noeR 9lecBte unb iRflicBten RinficBtlicR ber gort»

riebggugeRorigkeit Bei SBeRfel beg SnRaberg, wie bag BorfteRenbe
Irteit meint, fonbern umgekeRrt entfReibet bie BetriebggugeRdrigi*
teil Uber bag BefteBen beg SlrbeitSBertragS unb bamit beg RoRn*
mfprulg, weil im gélte beg gortbefteBeng ber BetriebggugeRdrig*
leit unb bamit beg BetriebgratSamtg bie Slnbiaung beg Slrbeitg*
wrtragg gern. § 96 Betr3t®. ungliltig Ware unb bamit ber Slrbeitgl»
jertrag unb bamit ber SoRnanfprucR noeR fortbeftdnbe. ©ariiber
nitfen aucR bie aug bem *ufammenBang geriffenen unb bamit
nikBerftanbenen Stugfifrungen aug meinem BucR (ber ,Slirbeit*
teBmer unb Betrieb" nidjt ljinmegtiufdjcn. ®ie eigentimlidjc
iagerung beg Borliegenben ffallS bitbet BielmeRr gerabegu eine
Beftatigung ber bortigen StugfiRrungen.
Vrof. Dr. Ertdj SJiolitor, ®retfgwalb.
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feBung beS 58etriecbe§ habe. Auf bet aitberen Seite ift ber Uber»
itelitner Bon BetriebSeinridjtungett an fiel) nid)t gegwnngen, bie
bisherigen Arbeitnehmer bei bet SSeiterBerfolgung beS bisherigen
iBetriebSgtoedteS ober bet Aufnahme eines neuen SBetriebSgwedteS
gu Ubernehmen. £eimt er bieg ab, fo kdénnen baraug gegen ifjit
grunbfallidj keine Anfpridje ljergeleitet tuerben. ®enn er fjat fidj
gegeniber ben gekindigten airbeitneljmern gu nichts Oerpflidjtet,
ftelit gu ihnen in keinem 2Irbeitgher8altniS, unb eg héngt, fotoeit
nicht auf ©runb ber OtiiiegS30. eingegriffen toirb, iebiglicl) Bon
feinem Ermeffen ab, wie er ben (ibernommenen {Betrieb geftaltet
unb ob er bemgufolge bie bisherigen Arbeiter barin gang ober
gum Oeit derioenben kann unb wiit. ®ent entfpridjt eg, baR bie
bisherigen Arbeitnehmer nicht gegwnngen inerben kdnnen, in feilte
O©ienfte git treten. ®er neue gnhaber kann alfo and) nicht ge»
gtnungen werben, mit ben bisherigen BetriebSratSmitgliebern Ar»
beitSBertrdge eingugehen. Oiitte ArbeitSbertrag befiehl aber nach
§ 39 BetrSR®. bhaS Amt beS SBetriebSratamigliebes nicht. ®ag
fruhere iBetriebSrutSimtglieb kann fich alft> ohne ben AbfdjhtR
eines ArbeitSBertrageS mit bem neuen gnljaber beS jBetriebes in
biefern nicht mehr betdtigen. ®arauS folgt notloenbig, baR fein
Amt erlofdjen ift. ©amit toirb klar, baf infolge ber Aufgabe
beS Betriebes burdj ben bisherigen gntjaber unter toirkfamer
Sofung ber ArBeitShertrdge unb ber SSeigermtg beS neuen gn»
haberS gur Ubernahme ber bisherigen SBelegfdfaft beffen betrieb
als neuer gu gelten hat, inbem fir ben ehemaligen iBetriebsrat

kein iBlaB ift, alfo ber alte iBetrieb nidjt mehr befteM, fonbern
ftifigelegt ift. SBenn bie jReB. meint, baR ,im Zeitalter ber
kapitaliftifdjen SSirtfchaft" biefe ©runbfdle nidjt iBlaB greifen

konnten, unb wenn fonft (bgl. u. a. AtbiRr. 1929, 206) barauf
hingeloiefen Wirb, ba beim jBerkauf eines SBerkeS ber SSerkaufer
einen hohen O©eloiitn andj toegeit bheS BeftehenS ber Arbeit»
nehmerfeBaft erhalte, fo trifft bas in biefer Allgemeinheit nidjt
gu. ®ie heutige jcBtrtfchaftSlage giotngt nur gu oft einen Unter»
nehmet, feinen (Betrieb aus jMangel an Betriebsmitteln auf»
gugeben, ohne bal er ein entfprecfienbeS Entgelt erlangt. 3m
Ubrigen fdjiBen gegen jBetnebSnbbruch unb DMjtbenuBung Bon iBe»
triebSanlagen bte Seftimmungen ber OtiltegSBD. Es fo« nidjt Ber»
kannt werben, bal bie Sinbtgung ber gefamten Belegfchaft burdi
beit birijerigert ke& $8etriefreE ben Qiuecii berfotoen kamt,

ben Beengen 35etneb8rat ober eingeine ntifrliebiae TOtglieber
beweiben burdj Umgebung ber 33eftimmungen ber 88 96, 85
SIbf.2 giff. 2 Betritt®, ans bem Betriebe berauSgubridten, im

Ubrigen aber ben ©efamtorganiStnuS beS Betriebes auf ben neuen
Snhaber gu Ubertragen unb ben Setrieb in biefer jKeife unBeo»
anbert fortbefte®en gu laffen, alfo bte Setrteb3rat§mitqlteber gu
mafRregeln, auch imrb regelmé&Rig Bon ber Arbeiterfchbaft, bie in
bie ©ienfte beS neuen Unternehmers eintritt, gemiinfdjt loerben,
bal ber bisherige Betriebsrat and) fortan ihre jBelange Oertritt.
ES ift baher baS iBeftreben Berfianbiici), auch in einem foidien
géalte, Wie er hier borltegt, baS Amt beS jBetriebSratSmitqliebeS
nicht erléfdjert gu taffen unb bei ber »egriffsbeftimmung beS iBe»
triebeS ben Rerfonentoechfel auf Arbeitgeberfeite dberhaupt un»
berii&fichtigt gu taffen, mit anberen jSorten in jebetn gatte, loo
ber iBetrieb ohne luefenttictie Unterbrechung Born jRadjfolger beS
bisherigen gnljaherS fortgefelt Wirb, ben bisherigen jBetriebsrat
forthefteben gu taffen. ©o nimmt jMolitor, ,Arbeitnehmer unb
iBetrieb" in jRr. 53 ber jArbeiten gum fianbelSgemerbe unb Saub»
mirtfchaftSrecht, jMarburg 1929, ©.40f. an, baR mit ber Ein»
orbnung beS jArbeiters in ben Betrieb ber ArbeitSbertrag Bon
oornheretn fcfion auf bem jeweiligen gnljaBer beS jBetriehes ab»
geftellt fei. Er ift ber Anfidjt, baB baS SBort ,ArbeitSbertrag"
im 8§ 39 BetrSR®. nicht im rein giatlredjtlidhen (Sinne, fonbern i.S.
Bon SBetriebSgugehdrigkett gu Berfteben fei (S.50), baR bie iBe»
triehSgugehdrigkeit mit ber im beiberfeitigeit EinberftinbniS er»,
folgten Einorbnung beS Arbeitnehmers in bem Betrieb beginnt
unb fo lauge bauert, bis ber EinorbnungSloitle auf einer ober
beiben Seiten nicht mehr gegeben ift, atfo ber Arbeitnehmer ,aus»
tritt" ober ber Arbeitgeber ihn ,entlaRt" ober betbc im gegen»
feitigen EinOerftaubniS auSeinanbergeljen. Aber and) er gibt gu,
bal bei alter kottektiBiftifchen SBetradjtungSWeife unb ihrer SBe»
beutnng fiir baS ArBeitgredtjt baboit auSgugehett tft, baB bie Sohn»
forberung ein Anfprudj auS bem eiugelnen ArbeitSbertrag ift
(©.67/68) unb ein foldjer nidjt gegen ben jjSitten beB neuen
iBetriebsinhabers mit iljm guftanbe kommen kann, alfo ohne
biefen jjSitten nad) ber ©efamtkinbigung unb bem Ablauf ber
FlnbigungSfrift ein Arbeitsoertrag nidjt mehr befteht. Ein iBetrieb
ift ohne einen 3nha6et nidjt miiglitf), unb bon einem Ubergang
beS mit bem bisherigen Arbeitgeber beftelienbeit ArbeitSBertrageS
auf ben neuen gnbaber beS Betriebes kann nur bann bie jRebe
fein, wenn biefer entweber ©efamtredjtBuadjfolget beS bisherigen
SnhaberS geworben ift ober in bie Bisherigen ArheitShertrdge an
Oteile beS bisherigen Arbeitgebers eintritt ober fonft feinen jjSillen
gu erkennen gegeben bat, baS ArbeitSherhdltniS fortgufeRen. jBon
einer Haftung ber beibe-n iBekt. fiir bie gortgaljlung beS SoljneS
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tebigiid) auS bem O©runbe, weit bie fl. bem iBetriebe be§ SBekt.

3i. als iBetriebSratSmitgtieber angehort haben, kann alfo keine
(MAffk;rgé., Urt. B. 1. Olt. 1930, RAG 194/30. — granicntbal.)
<= SiArb®. 7, 4; SBenSt/sammi. *11, 208.) 8-

53. § 96 BetrSI®.; 8§ 123, 124a ®ewD. Einem

Werblidjen Arbeiter, ber jMitgHeb ber jBetriebSBertretung

ift, fann ohne beren 3uftimmung nur auS einem bet in
§ 123 ®ewD. aufgefihrten ®rinbe friftioS gefinbigt
werben, f)

SBie DiArb®. 2, 247 ausfihrt, ift eine friftiofe Aufhebung be§
ArbeitSOerhdltniffeS fowoht oon feiten beS Arbeitgebers als auch beS
Arbeitnehmers im jRegelfélle gefeglid) nur gntéffig, wenn bie in ben
§8123, 124 ®ewD. anfgefuhrten, tliex nicht in jBetracht kommenbeit
befoitberen ©riinbe Borliegen. ®iefer jRegelung liegt ber ®ebanke gu»
grnnbe, bal es ben Beteiligten im allgemeinen gugemutet Werben
kann, bis gur normalen Séfung beS ArbeitSOerhdltniffeS birdjgu»
Balten, ba baS ArbeitSOerhattniS gemetbiidjer Arbeiter meiftenS unter
Einhaltung kéargerer flinbignngSfriften I6sbar ift. jRur fur ben galt,
bal baS ArbeitSoerhaltniS auf minbeftenS 4 SBod”n Beteinbart ober
eine langere als 14tégige funbigungSfrift feftgefet ift, foll nach ber
AuSnahntebefHmmung beS §124a ®ewD. jeber ©eil bie Borgeitige
Sofung auS Wichtigen ®riinben Berlangen kdnnen. jBon biefern ©runb»
gebanken aus erfcheint eine entfpreenbe Anwenbung beS 8§124a
©eloO. auf iBetriebSratSmitglieber, auch Wenn ihr ArbeitSOerhattniS
einer kargeren als 14 tagigen flinbigungSfrift unterliegt, Weber ge»
boten noch i- ©* unb 3n>edte pe8 ©efeleS liegenb. ®emt ber Arbeit»
gebet ift in ber Sage, ihnen in gleicher SBeife gu Milbigen Wie ben
Ubrigen gewerblichen Arbeitern; nur ift fein f inbigungSrecfjt allgemein
eiiigefdjrankt, inbem es, foweit nicht bie gatte beS § 123 ®ewO.
gegeben finb, Bon ber 3uftimmnng beS jBetriebsrats abhdngig gemacht
ift (jRArb®. a.a. 0. 2, 247). An biefer jRfpr. ift feftguhatten. ®a
bie bekl. Arbeitgeberin fich hi« nicht auf baS jRecht auS § 96 jBetrSR®.
Berufen hat/ mit Suftimmung be§ jBetriebsrats gu kinbtgen, fonbern
bie flage nur auf ein jRecht gur friftlofen Entlaffung aus wichtigen
Orinben geftiiBt hat, unb ba ihr ein fotdjeS jRedjt nach § 123 ©ewO0.
nicht gufteht, hat bas jB®. alfo bie Entlaffung mit jRecht fiir un»
mirkfam erachtet. ®ie Bon ber jReo. hetBotgehobene fonfegneng, baR
Arbeitnehmer, bie burd) eine l&ngere funbigungSfrift gefchit werben
follen, banach als iBetriebSratSmitglieber aus jebem wichtigen
®runbe friftioS entlaffen werben kdnnen, bagegen iBetriechSratSmit»
gliebern, bei betten an unb fir fich fiir ihr ArbeitSoerhaltniS eine
tagliche ffinbtgung Borgefeljen fei, troR iBorliegenS eines wichtigen
®runbeS nicht gekiinbigt werben konne, mag unter Umftanben auf»
fallig erfcheineu. ©ie nermag aber nidjtS baran gu &nbern, bal nach
bem klaren jjBortlaut beS § 123 ©ew0., § 96 BetrSR®. eine befonbere
iMdglichkeit, gewerblichen Arbeitern, wenn fie BetriebSratSmitglieber
finb, auS wichtigen ®rinben friftioS gu kinbigen, nicht gefhaffen
Worben ift, es Btelmehr iljnen gegeitithcr, foweit ber Arbeitgeber Bon
ber Einholung ber Duftimmung beS jBetriebsrats ketnp ©ebraud)
madit, Bei ben funbigungSOorfchriften ber ®ew0. oerbteibt.

(iRArb®., Urt. 0. 14. gebr. 1931, RAG 542/30. — jBerlin.') [i8.]
<= 58en§h©amml. 11, 237.)

*

3" 53. gn beit erften gahren nach ®rfal beS jBetrSR®. war

es fehr umftritten, ob gewerbliche Arbeiter, bie SMitglieber ber j&e*
triebsoertretuug finb, and) bann, wenn eine auSbriicklidje SBereitt»
baruttg gemdRl § 124a ®em0. nidjt getroffen ift, aus ,Wichtigem
®runbe" friftioS entlaffen werben kénnen. ®er 8. QinSen. heS f® .
Bat in einer in ber Siteratur oft girierten, aber meines SBiffenS Utt»
Beroffentli<hten Entfch- o. 12. Quli 1924 (8 U 1398/24) biefe graae
Bejaht, ebenfo baS S®. ©ortmmtb (gUB. 1922, 1737ff) fowie
F5011hoff: jRMArbSR. 1926, 519ff. unb Bick; MgArbSR. 1927
725ff. gdj hatte midj in ber SRgArbSR. 1927, 275ff. eingehenb
gegen biefe iRrajiS gewanbt. O©iefelbe kann woljl jefet, nadbem baS
SRArb®. nicht nur in ber in bem hier befprodenen Urt rit Entfch
U 26. ©ept. 1929 — bie audj in bet gi®. 1929, 1758, alierbingS
mit irrtimlidjer ©aherung abgebruckt ift fonbern audj in einem
fpateren Urt. 0. 19 gunt 1929 (S8enSh®ammi. 6, 253 ff. Bef. S. 256)
unb tn ber obigen Entfch- dtefe jMeinung Petworfen ljot, unb nach»
ffm 2 — «®ommer,tare gum BetrSR®. Oon glatoto,
fooégf L,11i"\p f 3'® mller, 14. Aufl., §96 Aum. 6;

? @ elt’ «rf? w! 96 ®-493f, fowie Sueck»SRipperbeh,
bl Chis Adistechid® B54%3% Aoe SyeqRSRIpperhen.
biefen ©tanbpunkt gebilligt fjat, als ettbgilltig abgetan gelten,

gur bie duffaffung beS jRArb®. fpridjt nicht nur ber UBortlant beS
©efeReS,.fonbern audj bie Abficht beS ©efeRgeberS, beit Mitgliebern
ber RetriebSBertretnng einen erhéhten ©djuR gegen Entlaffung gu ge»
wahren, waljrenb nad) ber gegnerifchen Auffaffitng biefer © “u| gu»
ungmtften ber SMitglieber ber jBetriebSBertretung gerabegu Ber*
milibert Wirbe.

iRA. Dr. ©iegfrieb &Bcinberg (f), iBerlin.
165

ge»
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**54. 85 28, 18, 19 ©etrfRO.; 88 1, 3, 5, 7 23a£)l0. &
93ctr3165.

1. ®er OetriebSratSPorfigenbc ift bem ©ericBt gegen»
Uber gur ©rBebuttg ber 9tecBtShefcBmerbe legitimiert, auel
wenn er Dom O©etriebSrat Riergu nidjt ermachtigt War.

2. S8ei getrennter ©SaRt ber Strbeitermitgiieber unb
ber Singeftelltenmitglicher beS ©etriebSratS (Wie fie nael
bem ®efeg bie Siegel bilbet) finb fiur jebe ®ruppe nur
bereit SingcBorige toallbereeRtigt, unb bie ©orfcRlagSlifte
einer ©Oruppe ift ungiltig, wenn fie auel bon SingeRdrigen
ber anberen ®ruppe untergeielnet ift. f)

®urcl SBaRlauSfcRreiben B. 3. gebr. 1930 Rat ber SBaRloor»
ftanb ber ®. Sank, 3toeignieberiaffung ©t., feftgefteHt, bafi Bott
ben StrbeitneBmern ber Sank gufammen fieben OetriebSratSmit»
glieber ju wahlen feien uttb RierOon fecRS Sttitglieber auf bie Sltt»
geftettten, eines auf bie Strbeiter entfalte, mtb baR gur ©Ubung
beS SingeftelltenratS gu ben Singeftetttenmitgliebcrn be§ O©etriebs»
raiS ein ©rgangungSmitgtieb, gut ©ilbung beS SlrbeiterratS gu ben
SirbeiterratSmitgtiebern  gwei  ©rgdngungSmitgtieber  RBingugutreteu
haben. 3n bem SBaRtauSfcRreivpen wirben bie SBalilBeredjtigten
aufgeforbert, bis gum 11. gebr. 1930 O©orfcRlagSliften fiir jebe ber
beiben ©rappen Bon ©etrieb&ratSmitgtiebern eingureiefen. gmterRBalb
ber grift kamen fir beibe ©Orappen je gwei ©orfcBlagSliften ein.
(Sie ©orfcRlagSlifte 4 fur bie Strbeiter ift Bon brei Slrbeitern unter»
geieRnet; bie Sifte Sir. 3 bagegen, bie an elfter ©Oteile ben Antrag»
ftetter ®. nennt, nur Bon gwei Slirbeitern unb einem Singeftettten.
Sifte 3 erhielt mehr Stimmen als Sifte 4. ®er SRaRlBorfiatth bat,
unter ©erickficRtigmtg beS (brigen ©timmenBerpitniffeS, gunéclft
ben eingigen auf bie Sirbeitergmppe entfaitenben @ig bem ®. gu»
geteilt. SlacRtraglicB gelangte er gu ber Ubergebung, baR bie Sifte 3
unglltig fei, weit nicht Bon brei Strbeitern untergeieBnet. Er be»
fcEjlog, eine SteuwaBl ber SirbeiterratSmitglieber oorneBmen gu taffen,
unb teilte ben Strbeiterfid Bortdufig bem auf Sifte 4 genannten
H- gu. ©egeniibet biefem ©efeRlul ljat ®. reeBtgeitig bie RhttfeReibung
beS SBafloorftanbS bei bem Strb©. angefodjten. Er (teilte' ben Sin»
trag, ben O©efeRluR beS SBafRtborftanbeS aufguBeben unb bie SSafl
fur gultig gu erklaren. Stach SInRérung ber Oeteitigten Rat baS
Strb®. bem Sintrag in ber SSeife entfproeBen, bah eS feftftettte,
baR ®. gewdhlt fei unb baR fieB ber Sirbeiterrat aus ®. unb gwei
anberen  erfullen gufammenfegte.

hiergegen Rat namens beS OetriebSratS beffen ©orftgenber bie
9lectS6efcBmerbe eingeiegt. 30 Unrecht hat ber Sintragftetter bie ©e»
fdjmerbebefugniS beS ©orfigenben beS ©etriebSratS beanftanbet. ®er
Sintragftetter bemé&ngelt, eS habe kein SefcBinB beS OetriehSratS
Borgelegen, bie 9iedjtSbefcBmerbe gu erheben. SlUein wie 'ber Sintrag»
ftetter fetbft anerkennt, ift ber OetriebSratSoorfitsenbe gemaR § 28
©etrSt®. gur Oertreiung beS ©etriebSratS auch bem ©erict gegen»
Uber befugt. ®em O©eridjt liegt mithin eine reefRtsmirkfam erhobene
©efeBwerbe Bor. Sollte ber ©etriebSratShorfigenbe im inneren ©er»
Battnis gu bem OetriebSrat feine ©efugniffe Uberfelritten mth eigen»
maeftig geBanbett Baben, fo ift eS ©aeRe beS OetriebSratS, iBn gur
©erantwortmtg gu gieBen. SlucR faeRlieR ift bie 9tecRtSbefcBmerbe
begriinbet.

StacR §5 Sibf.2 ©aRB 1 SBaBiD. gum O©etrSR®. multe bie
©orfcRtagSlifte bie UnterfcRrift Bon minbeRenS brei ,SBaRtberec»
tigten" tragen; anbetnfatts war fie ungiltig, § 7 baf. ®te ©or»
fcRtagStifte 3 trug bie UnterfcBriften Bon gwei Strbeitern unb einem
Singeftettten. ©leicBwoBt Rat baS Sirb®. biefe ©orfcRtagSlifte fur
glltig erklart. ®ent ift ttiet beigupftieRten.

Strbeiter unb Singefteltte Raben getrennt gu WiRten, § 18
©etr91®. Stur unter ben befonberen ©orausfegungen beS § 19
©etrfR®. kann eine gemeinfame SSaft ftattfirtben; biefer StuSualmefall
liegt unftreitig nieBt Bor. § 1 SBaRlO. fireibt itock auShriickticB ge»
fonberte SBaft fiir jebe ber beiben StrbeitneBmergruppen Bor. 3nt
SBaRlauSfcRteiben ift bie 3 alt ber non jeber ©ruppe gu waRlenbeit
OetriebSratS» unb ©rgédngungSmitglieber gu BeroffetttlicRen, unb
ift ferner gur GsinreicBung noit ©orfcRBlagStiften fiir jebe ©ruppe auf»
guforbern, §3 Stbf. 2 SBaBID. 3m ©inklattg bamit ftellt baS Strb®.
in bem angefoeBtenen ©efcRluR fetbft feft: ,Stur Strbeiter
kdnnen bie Strbeitermitglieber beS O©etriebSratS WiBten." ®amit
Rat ber erfte SticRter fetbft auSgefprocRen, baB fiur bie SSaft ber
Strbeitermitgtieber beS ©etriebSratS nur Ulrbeiter Wahlberechtigt fittb.
Umgekehrt finb bentgem&R Stngeftellte fur bie SSaft ber Strbeiter»
mitglieber nieRt waBlbereljtigt. ©S ift erfieltieR bie ©teltung beS
©efelleS, baR fur bie ©Saft, eitterfeitS ber Stngeftetttenmitgtieber,
anbernteils ber Strbeitermitglieber, gwei gefonderte SBaftkérper gu
biibeit finb. ®ann ift ber StngeRorige beS einen UBaBlkorpetS nielt
wahlberechtigt fir beit andent SBaRlkdrper. ®ie Unterschrift beS Stn»
geftettten auf ber OorfcRtagSlifte ber Arbeiter Str. 3 war bemitacl
ungiltig; bie ©orfcRtagStifte 3 entfprael nieBt ber ©orfeRrift beS
§5 Stbf. 2 ©al 1 SBaBip. unb berfiei gteicRfattS ber Ungultigkeit.

(©Strb©., Scfchl. n. 21.33?ail930, RAGRB 18/30. — (Stuttgart.)[0.]
<= StStrb®. 6, 49; ©eitSBSamml. 10, 100.>

*
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**55, §96 9Ibf. 2 Sir. 2 SetrSR®. ®ie teilweife Stillegung
beS ©etriebcS ift einer génglicBen Stillegung i. B- beS § 96
9tbhf. 2Str. 20etr9i®. gleich gu eraelten. ©egriffbertcil Weifen
©tillegung. Sie in ber ftillgelegten Stbteilung 6efcB&ftigten
SJtitglieber ber ©etriebSBertretung genieBen in StnfeRuitg
ber Siinbigung unb ©ntlaffung teine ©orgugSftelluitg Bor
ben Gbrigen in ber Stbteiiung befcRaftigten atrbettneBmer,
fie Baben feinen Sinfprudj, in eine anbere Stbteiiung Ubet»
nommen gu werben, f)

StacB § 96 9thf. 1 ©etrSi®. bebarf ber Strbeitgeber gur Sun»
bigung beS SltitgliebeS einer ©etrOertretung ber 3'IfUwmung ber
O©etrOertretung. ®ie 3 uBimmung ift nael Slbf. 2 Str. 2 nieRt erforbet»
lieR bei ©nttaffungen, bie buteR Stillegung beS ©etrieheS erforberlicB
finb. ®aR bie teitweife Stillegung beS ©etriebeS einer ganglicBen O©tili»
leguttg i. ©. beS § 96 Sibf. 2 Str. 2 ©etrSt®. gleicRgueraclten iR/ R“t
bie Stfpr. wieberRolt anerkannt (3i®. 113, 87 f.; StSIrb®. 2, 2141),
345; Urt. B. 8. SKai 1929, RAG 578/28: SlrbSifpr. 1929, 237
9tStrb®. 6, 215). ®aS M th®. Rat in ber Otillegung ber brei Ot.er
OriicRe eine SCeilftiltegung iit biefem ©inne erblickt. @S Rat erwogen,
baR bie fteitngeicBen einer ©titteguug in bem Slufgeben eingelner ©e»
triebSgtoecke in einer felbRanbigen ©etriebSabteilung gu erblicken feten
unb baB im Borliegeitben f5aUe nieRt gur ©ntfeR. fteBe, ob jeber ber
brei ©Ot.er ©riicRe eine felbftatibige ©etriebSabteilung bilbe, fonbetn
bal lebiglicB gu prifen fei, ob biefe brei ©riicBe in iRrer ©efamtReti
uitb ber Sg.er ©rueR fur fieR genommen befonbere ©etriebSgwe&e Ber»
folgt Ré&tten. ®aS lelRtere Rat baS SSIrb®. bejalt unb es Rut bte(c
Sluffaffung bamit begriitthet, bal

1. aus ben Ot.er OriicRen bie SlbneBmer im gitlaub ut” ui
3ubien beliefert Worben feien, baS inbifeRe ©efdRaft aber feit SJtos
1930 faft Botlig baitieberliege unb iufolgebeffen bie SBeiterfiRruitg ber
©t.er OriicRe unrentabel geworben fei, waBrenb bie ©robuktiou beS
.8.er OrucleS im Bolten Umfange Bon ber giimaS?. abgenommen werbe;

2. bie ©robuktion in bem §.er ©rueRe Bon berjenigen in ben
brei ©t.er ©riicBen baburel wefentlicR BerfcRieben fei, baR in elfterem
auller Oriffeln auel guBbobenleiften, in ben legieren auRer ©riffeln
auell SBegfteine Rergeftellt wirben;

3. gwifeBen ben ©t.er ©riicBen einerfeitS unb bem §.er ©rucl
anbererfeitS keinerlei ©erbmtbenReit beS SirbeitSBerfalrertS beftelRe;

4. in ben ©t.er ©rlcBen baS bekl. Sanb bie ©erarbeitung °a
Oriffei bis gur ©erfanbfertigkeit bureR Heimarbeiter fetbft auSiibeu
laffe, WaRrenb im ©rucB 2. bie girma 5L bie 9toRgriffel abnefme
unb fie iRrerfeitS fertigftelle unb gutn ©erfanb bringe;

5. bie girma ft. unmittelbar bem SluffeRer beS ©rmReS 2-
Stuftrdge erteile, waBrenb bie Stuftrdge an bie ©t.er ©riicBe bureR bie
©erWaltungSgentrale in ©t. erteilt Wirben;

6. in ben Ot.er OricBen bie Oinftellung unb Ontlaffuug ber
Slrbeier auSfcBlieRlicR bureR bie Direktion in ©t. erfolge, walRrenb bet
bem ©rueRe 2. infolge feiner weiteren réumlichen Entfernung bon
@t. ber SluffeBer in feinen ©efugitiffim freier geftett fei;

7. in ben ©t.er ©riicBen nur in unb Bei ©t. wolRnRafte Sirbetter,
im H-er ©rucR lebiglick in §. unb ©p. woBnBafte Strbeiter befcRafUgt
Worben feien unb ein SluSWeckfeln ber Sirbeiter gwifeRen ben @er
OriicBen unb bem §.er ©rucB grunbfaglicR nieft ftattgefunben RWc;

8. bie 2oBRnregetung im ©ruelRe eine anbere fei als bte»
jenige, bie in ben ©t.er OriicBen einBeitlicB wirkfam gewefctt fet.

SluS biefen UnterfcBeibungSmerkmalen unb ©efonberReiten Roi
baS 2SIrb®. gefolgert, bal €S fieR bei bem §.er ©Omil einerfeitS unb
ben ©t.er ©riicRen anbererfeitS um teeRnife unb organifatorifcl ab»
gegrengte, getrennte OetriebSgwecke Berfolgenbe, fomit felbftiinbige
triebSabteilungen geRanbelt Rabe unb bal mit ber Otillegung ber bret
Ot.er OricRe eine Seilftittegung i. ©. beS §96 Sibf. 2 Sir. 2 ©ctrrni.
erfolgt fei. o

®ie Sluffaffung beS 2SIrb®., bie Bon ber 9leB. als recltStrrig
angegriffen wirb, ift im Hinblick auf bte oorfteBenb wiebcrgegebeitcit®

3u 55. ®er (SnifcR. ift beiguftimmen. ®ie Bon bem giSIrb®. ttt
ftanbiger 9lfpr. aufgeftellte, in ber EntfcB. wiebergegebene Segttf|S»
Befiimmttng ber ®eitftiliegung Wirb baRin erlautert, bal bie “eforwer»
Reit beS ©etriebSgweckS, beffen Slufgabe bie Stnnalme einer ®etl»
[tillegung reeRtfertigt, nieBt notwenbig in einer befonberen SRrobukttons»
art gu liegen brauef3t, bafl alfo auel wenn bie itt ©etrieb blcwgnben
Stbteilungen baS SlamlicBe probugieren wie bie ftillgelegten, bmB ntefRt
ftets eine bloRe ©etriebSeinfcRranknng, fonbern unter Umftanben etne
®eilftikegung angenommen werben barf. ®aS SISIrb®. will <*fo ferne
©egriffsheftimmung elaftifcBer aufgefalt feRen, als €S nael nftie’n
Urteilen ben SinfcRein Ratte (ogl. g.©. Urt. o. 8. SJlai 1929: ©en»fR»
©amml. 6,110; StSirb®.: 328.1930, 3128). SliierbingS
91Strb®. feRon in bem Urt. 0. 27. gebt. 1929: 9t2Irb®.,3, 268 tn
ber Einftetlung eines SIbfcRititlS beS Untertagebaus einer im uj£’'8cn
Weiterbetriebenen ffioBlengcclRe eine ®eitftittegung erblickt. 2egten LttbeS
will alfo baS 91SIrb®. amR Rier bie ©erkeRrSanfcRaumtg ent(cRetben
taffen.

SBirfet. ©eR3. 9lat ©tof. Dr. HeiuricR ©dppeot/ Ootttt.

i) 328. 1900, 483.



61.8afirg. 1932 §eft 19]

gefiftcHuitgeit redjtlid) nidjt gu beauftanben. ©er Soegriff bet 5Sctrich§"
fiHegmtg i. ©. beS § 96 S8etr3i(S). ift in ber jRfj>t. beS jR®. uitb beS
9t2trbcy. bielfad® erdrtert unb einhellig erldutert worben; es kann in
biefer «Begieljung auf baS Urt. be§ «R'SIrb®. B. 10. @e))t. 1930 («RSIrb®.
6, 212) unb bie bort angefihrten (Srttfc®. Berwiefen werben. ©anad)
ntufj eS fid) unt bie etibgiiltige Sluftéfung ber gwiftflen bent Strbeit»
gebet unb ben Sirbeitneljmern beftefienben Betriebs» unb «RrobuktionS»
genteinfehaft haubein, bie ihren ©rttitb unb gugleid) ficfitbaren SluS»
bruds barin finbet, ba(j ber Slrbeitgeber bie jjBatenergeitgung in ber
ernftlidijen Sibficht einftellt, auf bie SBeiteroerfolgung bei bisherigen
SBetriebSg\WeckeS ober eines Bon mehreren jBetriebSgWeckeit bauernb
ober fur einen feiner ©auer nad) unbeftimmten, Wirtfdjaftlid) nidit
unbebeutenbeit Zeitraum gu oergidjten. 3 n bem oben angefiihrten Urt.
B. 10. ©ept. 1930 ift weiter ausgefihrt, bafj eine ©eilftillegung bann
Borliege, wenn eine felbftdnbige Betriebsabteilung mit befonberem be»
triebstedjnifdjem gweck beS wirtfdjaftlid) einheitlichen Unternehmens
aufgegeben werbe. Db biefe S8orauSfelungen gegeben finb, ift im wefent»
liehen ©atfrage unb h&ngt Bon ben feftgufteHenben befonberen Um*
ftinben beS EingelfalleS ab. ©aS SSIrb®. hat auf ®runb ber Bon
ihm getroffenen tatfadjlid)eu ffefiftellmtgen angenommen, baff bie brei
Ot.er iBriche «ne foldje befonbere iBetriebsabteilung beS ©h-idjen
OtaatSWerkeS mit einem befonberen betriebstedjnifdjen gweck gebilbet
haben. $afj bie bekl. jPartei in ben ©t.er iBtid)en unb im §.er j8rud)
gegeniiber ben fonftigen Sibteitungeu beS StaatSwerkeS befonbere Be»
tricboSgwedte oerfolgte, konnte nidit gweifelljaft fein, unb es konnte
fid) nur fragen, ob auch beziiglich beS i£>er i8rud)e§ einerfeits unb
ber ©t.er «Briiche anbererfeits je ein befonberer iBetriebSgwedt am
gunehmen war. ©aS hat baS 29Irb®. aber ohne erfidjtlicfien «Red)tS»
irrtum bejaht, ©ie jBefonberheit beS jBetriebSgWeckeS braucht fid) nickt
notwenbig barin gu &ufern, bafj bie «ProbuktionSart eine Berfdiiebene
ift; fie kann fid) auch aus fonftigen Uinftdnbeu, g. «8. ber rdumlichen
Sage unb ber Drgamfatton, fowie ber jBetriebsfiihrung ergeben. Etwas
Gegenteiliges kann aud) ntegt ben SluSfilhrungeit beS Urt. b 10 ©eot
1930, welche auf ben befonberen jBerhdltniffen beS bamals gut Entfch
ftehenben SalieS beruhen, entnommen Werben. gm Borlicgenben Stalle
itmrbett nun gwar foitio”l int §.er 23rucf) als aud) in ben O©t.er ¢riicben
Griffel gebrochen; infofern war bie «ProbuktionSart bie gleicfie ©ie
Bon bem SSIrb®. angefiihrten eingelnen ©atfadjen ergeben aber, bafe
es fid; nicht nur um rdumlich, fonbern aud) in ber Organifatiott unb
Rihrung beS jBetriebes”Boneinanber gefonberte Stbteilungen hanbelte,
Bon benen jebe tl)ren eigenen jBetriebSgwedt, n&mlich bie StuSheutung
unb iBewertung ihrer eigenen «Produktion oerfolgte. SBenn baS M rb®
unter biefen Umftdnben in ben brei Ot.er SBridjen eine befonbere
«Betriebsabteilung mit befonberem iBetriebSgwedt unb hiernad) in ber
(Stillegung biefer brei Briiche eine Otillegung i. @. beS §96 Sibf 2
«Kr. 2 iBetrDi®. erblickt hat, fo ift eine jBerkennung beS Begriffes ber
Otillegung i. ©. biefer gefe|lid)en Beftimmung nid)t feftguftelten. es
hat fid) nach ben tatfac8lid"en geftfteltungen beS Mrb® . nicht etwa
nur um eine jBetriebSeinfdjtdnkung burch Entlaffung eines Seiles ber
in einer einheitlichen jBetriebsabteilung befdjaftigten Arbeiter gehanbelt,
fonbern um bie génjlid)e Stufgabe _einer einem befonberen jBetriebs»
gwecke bienenben gefonberten Sibteilung beS jBetriebes, ©er in bem
Urt. beS SIrb®. unternommene &Serfud), ben Betrieb ber Bier Griffel»
brache gufammen mit einer ©chloffereiabteitung einer groben Fabrik
gu Bergleichen, bie unter ber Sluffid)t eines SSerkmeifterS in Ber»
fdjiebenen «R&umen ber ffabrik mit je einem iBorarbeiter fiir jeben
iRaum untergebradjt ift, mufj fdjon allein an ber Bon bem Mrb®.
feftgefteUten ©atfadje ber erheblichen rdumlichen Entfernung fcEjeitertt.
©a| es fich etwa um eine Verlegung ber ®riffelgewinnung aus ben
©t.er SBridjen nach bent §.er Bruch und bamit um eine entfdredjenbe
Erweiterung beS jBetriebes in bem le&teren gehanbelt habe, ift nicht
erfichtlid); es broudjt beShalb auch nicht erdrtert gu Werben, wie eine
fold)e SBerlegung ber Betriebstatigkeit gu beurteilen fein Wirbe. jiBeim
bie «Reo. geitenb mad)t, bie SEunbfdjaft, bie friher aus ben brei Ot.er
iBriichen beliefert worben fei, wirbe je|t aus bem ljb.er jBruch mit»
beliefert, fo hanbelt es fid) hierbei um eine neue tatfadjltche jBehau))»
tung, bie mit ber Born 22Irb®. getroffenen fjeftftellung tn jjBiber»
ffarudj fteht unb in ber jReoQnft. nicht beachtet werben kann, ©aR
ben Bier jBrichen ein gemeinfamer Dberauffeffer Borgeftanben hat unb
bafj aud) bie kaufménnifche Seitung eine einheitliche gewefen ift, fteht,
wie aud) baS BSIrb®. gutreffenb angenommen hat, ber Sinnahme, bag
bie brei ©t.er 58riidje eine befonbere Sibteilung mit befonberem {Be»
triebSgWeck gebilbet haben, ebenfowenig entgegen wie bie ©atfadje, bafj
fir bas gefamte Unternehmen ein einheitlicher jBetriebsrat beftanben
hat. SBenn bie jReB. in legterer jBeziehung auf § 9 SSetrSRG. BerWetft,
fo ift nidjt erfichtlich, inwiefern biefe SBeftimmung auf bie hier jur
Entfd). ftehenbe grage einer ©eilftilegung non SBebeutung fein kdnnte.

S3ebeutete aber, Wie hiernach Born £2Irb®. oljne RechtSirrtum
angenommen Worben ift, bie Otillegung ber brei ©t.er Briidje eine
SeilftiHegung i. @. beS §96 SIbf. 2 «Rr. 2 SSetrfR®., fo genoffen bie
in ber ftittgelegten Slbteilung befdjaftigten SH. als «Kitglieber ber
iBetrSBertr. in STnfehung ber SuitMgung unb Entlaffung keine Bor»
gugSftellung npr ben dbrigen in ber ftittgelegten Slbteilung befdjéftigten
Slrbeitnehntern (Urt. beS jRSIrb®. B. 27. fjeijr. 1929, RAG 420/29 unb

n. 13. Steril 1928, RAG 509/28: SIrb9if)jw. 1929,172 u. 204; «RStrb®.
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2,214; 6,344); fie hatten namenttid) keinen Sinfgruch barauf, in
eine anbere Slibteilung beS gleichen iBetriebs, atfo etwa in ben Sg.et
SBrud), ibernommen gu werben, einer guftimmuitg ber jBctrSertretung
gur Siinbigung ihres SlrbeitSBerhaltniffeS beburfte es nach § 96 SetrSI®.
nid)t. UBenn bas bekl. Sanb bie SI. gut 3eit im 52er SBrud) be»
fdjaftigt, fo hanbelt eS fi* nach ber auSbriicklichen S§eftftellung beS
SSIrb®. hierbei um eine baBoit unabhéngige, auf befonberem StrbeitS»
Bertrage betuhenbe Borforgtiche SRafjnalinte beS bekl. SanbeS, baS nur
ausnahmsweife bie $1. bort befd)aftigt, um im fjatle beS ungiinftigen
SluSgangS beS botHegenben jRechtSftreitS ber «Rotwenbigkeit ber «Ra™»
gahlung beS Sohnes gu entgehen, ©iefe befonbere unb nur Boriiber»
gehenb getroffene SRafjnahnte ift nicht geeignet, bie fich aus ber ©tili»
Legun f?er O©t.er Briche fiir bie ffil. fid) ergebende jRechtsfolge gu
eeinfluffen.

(«RSIrb®., Urt. b. 18. «CRarg 1931, RAG 499/30. — 3ena.) [31]
<== fRSIrb®. 8, 121; i8ensh©antmt. 11, 476.>

*

56. § 96 SIbf. 2 «Rr. 2 SBetrlH®. ©djeinftillegung. f)

,.. ®je ®ekl. hat ben ®I., SRitgliebern ihrer jBetriebSBertretung,
gekindigt, ohne bie Suftimmung ber iBetriebSBertretung eingeholt
gu haben. ®te Suftunmung war nur bann entbehrlich, Wenn bie
Entlaffung burch Stillegung beS «Betriebs erforderlich War (8§96
Slbf. 2 «Rr. 2 iBetrfR®.). ®ie Sorfchriften ber OtillegSSD. finb un»
ftreitig einget>alten worben. ®aS genlgt inbeffen nicht, um bie
Entlaffung ohne bie Suftimmung (8§96 S3etr«R®.) gu rechtfertigen;
bie ©tillegung ift i. ©. ber OtilleglBD. ein anderes als i. ©. beS
iBetr5sR®. ®aS nimmt baS SSIrb®. rechtsirrtumsfrei an.

©aS SBefen der «BetriebSftillegung i. ©. beS BetrfR®. findet
ber iBerfR. in ber Slttflofung ber gwifchen bem Sirbeitgeber unb
ben Sirbeitnehntern beftehenben iBetriebs» unb jBrobuktionSgemein»
fdjaft, bie ihren ®runb unb fidjtbaren StuSbruck barin finbe, bafj
ber Sirbeitgeber bie SBarenergeugung in ber ernftlichen Sibfidjt ein»
ftelle, auf bie Wettere iBerfolgung be§ bisherigen gemeinfamen
iBetriebSgweckS bauentb ober fiir einen, feiner ©auer nad) uit»
beftimntten, wirtfchaftlich aber nidjt unbedeutenden 3etoaum gU
Bergfchten; ber SBille, nach jiBegfall ber OtillegungSgriinbe ben
iBetrieb Wieder gu erdffnen, unb bie fgoffnung auf baldigen Ein»
tritt  biefer UBieberer6ffnungSmdglichkeit feien mit bem Begriff
ber ©tillegung burd/auS Beteinbar. ©ein iBegriffe ber Otillegung
flehe aud) nic|t entgegen, bah bie Bekl. 7 Sehrltnge unb einige
nur mit langerer fjrift kindbare Singeftellte weiter befdjaftigt
habe. — SRI bieS fteht mit ber fRfhr. beS fRSIrb®. im Einklang
(«R®. 113, 87i); «R®. HI430/27 B. 8.SRai 1928; «RSIh®. 2, 186
unb 1962).

SSon biefen ®efid)tS)mnRten aus tritt ber SerfR. an bie
iiBUrbigung beS ©adjBerhaltS heran- ®agen bie Sinnahme einer
endgiltigen Stufléfung ber jBetriebs» unb SRrobuktionSgemeinfdjaft
unb einer ernfttidjen Slbfidjt, auf bie jUBeiterberfolgung ber iBe»
triebSgwecke fur einen Wirtfchaftlich nidjt unbedeutenden Seitraum
gu Bergidjten, fpredje Bor allem bie baldige jjBieberer6ffnung beS
Betriebes (Entlaffung 7. Slug., «Reueinftetiung Bon Slrbeitent fdjon
ab 20. Slug.). ,®egen bie hieiauS gu entnehmende SBermutung,
bafj eS fich nidjt um eine ernftlidje ©tillegung handelte, fei frei»
lid) ber ®egenbeweiS guléffig, bah We fdjnelte SBiebererdffnuitg
des iBetriebs burch Umftdnbe herbeigefiihrt worben fei, bie bei

ber ©tillegung nicht oorljergefehen werben konnten." ©ie iBekl.
habe uber ihre wirtfchaftlidjen SBerhdltniffe Bor unb nad) ber
3« 56. Oie oorliegenbe ©ntfr. bebeutet fiir die jRfiw. beS

iRSIrb®. gur grage ber ©”einftillcgung beSWegen keilte jBereidje»
rung, weit bie Entfch- lebtglid) auf ein tatfachlicheS «dlontent ab»
geftellt ift.
©er iBerSR. hatte ausdriicklich feftgeftellt, bah bei der S3ekl.
Bon Bornherein bie Slbficht beftanben habe, ,ben «Betrieb nad)
einer «Reuorgamfierung unb Berbefferung burd» einen «Reubait
bmnen eines Wirtfchaftlidj nicht bedeutenden Zeitraums wieder
gu erdffnen" Oiefer Sag tragt bie Entfd). beS «B®. ebenfo wie
ote bet 1
hiernach muh allerdings aus ben Umftdnben gefdjloffeit
werben, ba| “etJe edjte Otillegung, fonbern nur eine ©djeinftill»
fe 9 alP6y' b* “er Sltbettgeber biefe Bornahm, nicht um ben
flillgiilegett, fonbern um eine bielleicht bequemere ober

plrrpaerw»,m”,»?0tim” 2 110 uni) berbefferung durch SluSfiljrung

«pW kénnen, ©amit hat ber Sirbeit»
& bie si erkennen gegeben, ben «Betrieb redjt
Jis m e‘erf eroffnen. SSirbe allerdings biefe «Reuorganifiemng

f* bfi? * befferung burch einen «Reubau eine feljr lange geit (,Wirt»
fdjafthch bebeutenben geilraum®) in Sinformh nehmen, bann

OUrbcnGON m ®"etnftillepng nicht gefbrodjen werben kdénnen.
Re,LtJe O©eftdjtShunkte entwickelt baS «RSIb®. in biefer Entfch.

alfo nidj
iRSI. Sog. Dr. 3oljanne§ gutfjs,
t) 33B. 1927, 254. 2) 33g. 1928, 290.

Seihgig.

165*
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Stillegung eingeljettbe Angaben gemalt; baS (S5ericfit habe aber
baedén Abftanb genommen, hierliber ein @ach»erftattbigengutact)ten
«tttjiiholeh, meti c8 brei ©Otfinbe als »or*anoe« annal/m, bie ba*
fur fpredjen, bafj bie 23ekl. bie kutge (Stillegung fiir einen Wirt*
fcljaftiicfy unbebeutenben geitraum »on vornherein »orgefefien unb
geioollt fiabe. Siefe brei Orittbe finbet ber 23erdt iit je einer
atljjerung ber beklagten Seilljaber Dr. St. unb £. fowie barin,
baff &ur geit ber Stillegung bereits, freilich auf Stangen ber
fiieferfirma, ber Erweiterungsbau eines SrockenraumeS in «Angriff
genommen wirbe, toeil fonft ber betrieb nictjt burd) ben SBinter
gebradjt werben kdnne.

Sie Sieb. flijrt gegen biefe Ausfiihrungen bie Urteile beS
«RArb®. 2, 186 unb 1962 mS gelb. -Son biefen Urteilen be»
Rauheit namentlich baS ¢weite einen é&inlicEjen galt, unb €S ift
babei gu einem bem Sirbeitgeber glinftigen Ergebnis gelangt,
©leidjwohl bermag aucij baS bet 9le». nicht jurn &6bfieg gu ber*
helfen, gn bem Urt. 9i2trb©. 2, 2002 ift gefagt, baff bie Sber*
neinung beS SEillenS beS Arbeitgebers, ben Setrieb auf utt*
beftimmte geit einguftelten, nidjt eine rein tatridjterliclie geft*
ftellung enthalte, an bie baS 9te»®. gebunben fei, fonbern eine
rechtliche goigerung aus bem feftgeftellten Sadjoerfjalt, bie in
biefem keine "Rechtfertigung finbe unb unfdjlifftg fei. Siefe Er*
Wé&gung geigt ben Unterfdjieb auf, ber gwifdjen bem bamalS' ent*
fchiebenen galle unb bem gegenwértigen galle befteijt. Sie 5Reb.
ware begriinbet, wenn bem SerlR. entgangen wére, baff bie 2lu§*
ficht auf eine JBeijebung ber gur ©infteltung flijrenben fdjwierigen
Sage beS Unternehmens mit ber Sti(leguttgSabfid)t Vereinbar ift.
SaS ift aber, wie aus bem oben hetBorgdjobenen Seile beS SU.
ferfidjitlidj ift/ bem 23er91. keineswegs entgangen. Er hot felbft baS
auSbriicklid) betont unb hat auch int Ubrigen ftets barauf abgeftellt,
baff er aus ben Anbetungen ber beiben Seilhaber unb bem britten
»on il)m angefilhrten Umftanb gerabe baS entnehme, baff bie
Stbficht ber 23ekl. nur auf eine gang »oriilbergehenbe Betriebs*
einftellung gerichtet gewefen fei. Ser JRedjiSoerftoh, ber in bem
galle beS iRAth©.2, 196 gut Aufhebung beS 23U. hatte ‘flihren
muffen, fallt bem SerfR. nidjt gur Saft; bann bleibt aber nur
bie tatridjterlidje 2tttnatime beS SerfR. (brig, baff bie Sekl. nur
»oriibergeljenb, nidjt auf einen wirtfdjaftlidj bebeutenberen geit*

raum ben Setrieb hat fdjliefiert Wollen. Ser SerSR. [teilt aus*
briicktid) feft, bei ber Sekl. habe bon »ornljereitt bie 2Ibfici)t
beftanben, ben Setrieb nach einer Sieuorganifierung unb Ser*

befferung bitrdj einen 9ieubau binnen eines wirtfdjctftlid)
bebeutenben geitraumS Wieber gu eréffnen.
©ntfd).

(9i2Irb®., Urt. 0. 2. guli 1930, RAG 117/30.

nidjt
Siefer Sa» tragt bie

— granlfitrt a. £5)
fo.l
<— SenSh@ammt. 9, 502.>

*

**57. §96 Abf. 2 97r. 2 23etr«RO.; §242«B0O23. SaR einige
nur mit ld&ngerer grift linbbare Arbeitnehmer im Setrieb
Oerbleiben unb mit SorratSarbeiten geringen Umfang$S
Befchaftigt werben, fdjlieht bie Annahme einer Stillegung
nidjt aiS. ®efjort ber ©eilnbigte gut ftiltgelegten Se*
triebSabteilung, fo ift bamit ber urfadjlicije gufammen*
hang gwifchen Stillegung Unb ©ntlaffung minbeftenS fir
ben erften Anfdjein gegeben. Anfprud) auf anberweitige
Unterbringung im Setriebe lann ein SetriebSratSmit*
glieb nur erheben, Wenn bie Befonberen Umftdnbe im ijjin»
blid auf § 242 23023. bhieS ermdglidjen.

SBenn eine Ontlaffung beS SU. burch.(Seil*) Stillegung beS Se*
triebS erforberlich geworben ift, bebarf bie Sekl. gur SUinbigung beS
Jii. keiner guftimmung (§ 96 21bf. 2 9tr. 2 SetriR®.).

Sah einige nur mit langerer, grift kiinbbare 2Irbn. im Setrieb
oerbleiben, fdjliegt nach fefter Ulfor. bie Slitnahme einer Stillegung
nicht aus (SRalrb®.: SIrbiR. 1930, 105). SOieit wirb ber (lthg. bie
im .Setriebe oerbliebenen 2Irbn. mit anberen SCrbeiten ber Oorljin be*
geidjneten Strt befdjaftigen. §ier hat er fie auf Sorrat arbeiten laffen.
gnbeffen Wirb man bent 21rbg. bie SefugniS jubittigen miffen, bie
gente, bie er nun einmal aus 9te,cl)tSgriinben behalten mufB, auch nii|=
lieh uab wirtf*aftlich Oerftdnbig jn lerweitben. Saju kdnnen, natur*
geméfs im geringen Umfang, auih Strbeiten auf Sorrat gehoren. @8
fiehi ja nicht feft, ob unb Wann ber Slrbg. biefe SorratSarbeiten mit
gefhaftlichem fRuhen OerWerten kann; ber ju ergietenbe 97ttlen wirb
&lfo hier nicht ber eigentliche gweck beS ,2IrbeitenS:fein; bielmehr wirb
es fid) fir ben,3trbg. nur barum. hanbeln, aus bet burd) bie Still*
legung gefdEjaffenen Sage mit mdglidjft geringem Sdjabcit heraus*
jukoenmen. Ser IRechtSgrunb fiir bie StuSnahmeOorfchrift beS § 96
2Ibf. 2 9tr. 2 Setr3t@. liegt barin, bah bem 2trbg. nicht unbrobuktioe
Sohnjahlung jugemutet werben foH. SeShalb ift bie Sinnahme gerecht*
fertigt, bah bie Sefchéftigung ber Wenigen Ubrigbleibenben feute mit
SorratSarbeiten geringen UmfangS bie Sinwenbung beS § 96 Slbf. 2
9tr. 2 SetrOt®. nicht fchlechthm nnb notwenbig auSfchtieht (Ogi. auch

2 gSS. 1928, 290.

fRedjtftiredjuncj

[guriftifdje SB&djenfdjrift

RAG 278/31 o. 25. 9iob. 1931). Sie geftfteHung, bah €S fid) nur um
Slrbeiten geringen UmfangS ljartbelt unb bah bw Sirbg. nidjt etwa bie
Umgehung beS ©efe”eS beabfichtigt hat, ift Sache beS SatridjterS; fur
ben gegenwartigen galt finb biefe geftfiettmtgen auSteidjenb getroffen.
©ublich rugt bie 9iell., ber SerOt. habe nidjt bargelegt, inwiefern
bie ©ntlaffung beS SU. burdj bie Stillegung erforberlich geworben fet.
Stber auch hierin bebnrfte es i. S. beS §286 3S£>. keiner naheren
Séattigungen. Ser SU. holte in ber SetriebSabteilung gehort, bte
ftilgefegt worben ift. Schon bamit ift ber urfaditiche gufammenhaiifl
jwifdjen ber Stillegung unb ber ©ntlaffung beS SH. minbeftenS fiir
ben erften 2tnfdjein gegeben (ogl. Sueck: 92g21rb9t. 1931,598). _®et
SU. felbft hat in ber eingeljenben SlerSegr. nur ganj im allgemeinen
auf bie SRdglichkeit hmgewiefen, bah bie S3ekl. oielleicht ©elegenfient
gehabt hatte, ihn in anberen Abteilungen ber gabrik unterdubringem
©enauere, greifbare unb nachprifbare Angaben bariiber hat er nicht
gemacht. 9iad) ber Sage beS gatleS muhte aber ber SU. folche
gaben machen, ©inen SRecljtSanfprud) barauf, iit anbere Abteilungen beS
©efamtbetriebS (bernommen 8it werben, hatte ber SU. nicht, iuuuu
bann nidjt, wenn bort ein anberer Arbn. hétte entlaffen Werben muffcll
(RAG 151/30 0. 20. Sept. 1930, 589/30 0. 2. SRai 1931, 646/30 _»
20. 2Rai 1930 unb oft). Anfprudj auf anberweitige Unterbringung u*l
Soetrieb konnte bemjufolge ber ffit. nur bann erheben, wenn bie be*
fonberen Umftdnbe im .“inblick auf §242 S8@SB. hieS ermdglicf)lett,
B wenn es fid) um gang gleichartige SBefdjaftigungen geljanbelt haHe'
Wobei bie einzelnen Arbeitskréfte leicht auSgewedjfelt Werben konnten
(RAG 255/31 o. 2. ffiej. 1931). Sa ber SU. «Behauptungen nach bief«
SRichtung nicht anfgeftetlt hat, brauchte auch ber SBerSR keine néheren
Sarlegungen dber biegrage beS urfachiichengufammenljangS gu geben-

(SRArb®©., litt. 0. 23. gan. 1932, RAG 413/31. — granifurt a. D-)
10. Wrbeit8gerici)t8gefefe.
**58. 85 Arb0®. begriff ber arbeitnehmerah nlich6ll
SRerfon.

Ser SU. betreibt feit etwa 1899 eine Sofjnfdjteiferei in einet
eigenen, etwa 100 gqm groben SBerkftatt mit jwei Sdjleiffteinen,
einer 90ttfdje, einer iBtieftmihle unb jmei 'Biieftftcllen. Sr arbeitet
felbft mit unb befchéaftigt auherbent noch 1—4 Arbeiter. Seit langen
gafjren ljat er, Wie noch fiir einige anbere Auftraggeber, fur ben
Setrieb ber 95ekt. S&gen gefdjliffen unb bafiit gegen ©ewdhrung
eines gwifchen beit Parteien befoitberS vereinbarten JRabattS einen
Schteiftohn erhalten, ber fid) nadj einer in ber gwangSinnung b«
£0I)rtfc£)|e|fer h«0" gge8eBenen $reiSlifte beftimmte.

Sle SBekt. fcEjulbet unbeftritten bem SU. 3072 42 91IM tu®1l
ftanbigen Schteiftohn.

Siefen. Sdjleifloljn klagt ber SU. im gegenwadrtigen 58erfal)re,t
bor bent. Arb®, ein.

Sie SBekl. Wenbet bie Unjuftanbigkeit beS angerufenen ©er|d)1*
ein mi ber “Behauptung, ber Sit. fei Weber Arbeitnehmer noch ellte
arbeitnehmerahnliche 5Rerfon, fonbern felbftdnbiger ©ewerbetreibenbtf-

SaS Arb®, hat abgewiefen, baS £Arb®. berurteilt. SaS 912Irb®-
|at bie SUage abgewiefen.

Sie IRel. rigt, bah baS 23®. ben 23egriff  foitftige arbeit*
nehmerdhnliche «Berfonen." im § 5 Arb®®, ¢u Unrecht auSgelegt *a°¢

gm oorl. gélte ift mit bem J8@. baoon auS&ugelien, bap
bie guftanbigkeit ber 2trb®. nur bann gegeben ift, wenn ber $im

nadj ben tatfad®lrcEjent geftfteltungen als eine arbeitnehmerdhnMe
SRerfon andufprechen ift, ba er fidler nicht Arbeitnehmer i- <;
oon 85 Abf.1 Sa| 1 Arb®®, ift. ©S fteht weiter fefi, bah6«
SU. nidjt ,8anSgewerbetreibenber” i. S. »on §5 Abf. 1
Arb®0©, ift. ©r ift enblidj aud) nicht als ein gwifchenmeifter i.
ber foeben angetogenen O©efefieSftelle angufeheit, ber fidj in oe

«Regel »on einem unfelbftinbigen SBerkmeifter. in ber gabrik
baburd) unterfdjeibet, bah et feine Téatigkeit, bie ber &jerteuu'm
»on «Rohftoffen unb Arbeit an,bie eigentlichen «Arbeiter, au»«*
halb ber gabrift auSibt. SeShalb kann aud) bie ©ntfcfj. beS «RArb®-
».  27.9lo». 1929 («RArb®. 4, 285), bie fidj auSbri®tii
gwifchenmeiflern befchéftigt, nicht ohne weiteres auf ben »orl.
angewanbt werben. ©8 bebarf alfo ber Erdrterung, waS baS ®ele®
unter fonftiger arbeitnehmerdhnlicher «Berfon" »erfteht.

©ine eigentliche 23egriffSbeftimmung gibt baS Arb®®, hj«! .
nicht. ©S ftellt iebiglich nlichtiittien auf, bie eS in bem
»or ber SEfammer im Sa» 2 beS § 5 Abf. | &ufantmenfiettt. ~
ben, bort genannten »ier SorauSfe|lungen treffen jwei ohne wcftei<s
auf ben SU. gu: eS fehlt ein Arbeitnehmer»erhaltn’';
twifchen Thm unb ber 23ekt., unb er leiftet Arbeit ,im Auftrag
benimmter “erfonen". SaS 23®. ftellt in btefer 9i,K ;s
feft, bah er feit gahren fiir fiebeit ginnen, barnnter bie
ftanbig gearbeitet hat, baneben nodj fiir eine «Rehe anberer A ujct«h
geber mehr ober Weniger »oriibergehenb.  *

gloeifethaft kann fchon fein, ob ber SH. i. S. ber
ftetie ,Arbeit leiftet", ob es bienftfertragSahnliche Arbeit m
(Serfcfj @. 206), bie er ber 23ekt. liefert. 9toih &Weifelhaft« (thet
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ift, ob er bte Arbeit ,fir ¢Rechnung beftim.mter anherer
iPerfonen” leiftet, worunter oerftaitbeit wirb, bal eine Wirt*
fcgafttidje Abgéngigkett ber arbeitnegmerdgntidjen Sperfon non be-
ftimmten Unternehmern beftegen mufB, bergeftatt, bal Me Sperforc
Sein eigenes Unternegmerrtfiko trdgt unb fornit riicfit fir eigene
SRedgnung tatig wirb (Serfcg @.206). Siefe im (Singelfatte gum
Seit fegt fdjmierigen geftftellnngen wirb man bann nur mit (Sieger«
fieit treffen konnen, wenn man fieg oergegenwdrtigt, bal mit ber
Begeiegmntg ,gmuSgemerbetreibenbe, 3 tifilertmeifter  unb  arbeit«
negmeralntidie $erfonen” eine ©rappe gufamntengefat Werben follte,
bie niegt megr reine Arbeitnehmer fiitb, fonbern fieg aUf einer
Swifcgenftufe gum fetbftdnbigen Unternehmer Befinben, Bott biefem
aber immer noch fo entfernt ftegen, bal fie als arbeitnegmerédgnlid)
begeidjnet werben kdnnen. Sagegen fegeiben atfe biejenigett aus, Me
fid) bem Unternehmertum fegon fo gen&gert gaben, bag igre Arbeit
mtb bereit Organisation als ein Setrieb, ein Unternehmen an«
gefproegen werben muf. Siegt biefeS iOierftmat Bor, bann kamt ber
fingaber biefeS Betriebs nibgt ntegr als. eine arbeitnegnterégnlidie
SPerfon angefegen werben. SaS ift aber im Bort, fjatte itacg bert
g-eftfteHungen beS B®. gn bejahen. Ser Setrieb beS fft., ber auf
eigenem ®runb nnb Boben wirtfegaftet unb eine Angagt, wenn aueg
geringwertiger SRafcgiiten untergétt, gat eine gemiffe ©etbftinbigkeit
erlangt, waS fegon barauS geroorgegt, bag er an megrere ftunben
liefert unb in beren ¢allt niegt Befcgranitt ift. @r gat ein gewiffeS
nicht grogeS Kapital in fein Unternehmen gineingefteckt unb siegt
beSgalb aueg einen Unternegmergewinn, wie fieg fegon barauS er-
gibt, bag er emgetnen Sunben Rabatt einrdmnen kann ®r gehort
einer Innung an, alfo einer Unternegmerorganifation beS 6anb«
werhS, nnb wtrb mfowett aueg im Berksgr nnb in ber &éffenttihfikeit

wi ia aueg fteyeri
als febftanbtger .Unternehmer erfagt W|rb §e| Eortﬂege %‘Jotehe%l
cgaraktenfticger Stokmate, bte alte megr auf einen Unternehmer
ait r!T gmwetfen, bann oon einer arbeit»
negnteragnlixcgen megr gefproegen werben. Samit aber
erwetft fteg, bag baS Arb®. fir ben Ktaganfprucg niegt snftdnbig mar.

(SRArb®., Urt. p. 27. ©ept. 1930, RAG 142/30. — etberfeth) [D.]
<= SRArb®. 6, 231; BensBSammt. 10, 208.)

**59. § 73 Abf. 1 Arb®@.; § 1 JarSD.

1. Sie frrage, mit weteger S'UnbigungShebinnuna ein
SarSertr. geidgloffen ift fallt gufammen mit ber grage,
Wetcge geittidje Serrfcgaft ben Arbeitsnormen beS Sar«
Sertr. guionunt; fte betrifft bemnaeg bie SRegelung ber
eingelnen ArbettSBertrdge nnb unterlie t ber Bac prifuna
in ber SRebSnft. gem&R § 73 Stbf. 1 91r6 -catt II,TuI18

2. ©in .ffufagabfommen gii einem SarBertr. iann eine
befonbere, Bon bhem ©aupttarif abtoetcReitbe KiinbtgttngS«
befitmmung entgalten, gegtt aber eine fetbftdnbige Be«
ftimmung Gber bie seitliche ®ettung bes 3«fapabiommensS,
fo ift anguitegmen, bag bie®eltung beSfetben mit ber beS
§aupttarifS jeittieg bertnipft fein fott. 8ft ber jgaupt»
iarif feft befriftet,, fo tritt mit fjriftabtanf aueg baS Qu*
fagabfommeit auller Kraft, f)

gir baS SAag, in bem bie Beft. iber Qeitbauer nnb Kiinbigung
beS SarBertr. ber SRebSpriifung naeg § 73 Arb@®. offenfteRen, bebarf
eS nur ber ©rwégung, bag bie $rage, mit weteger ¢eitgeitmtg ober
mit meieger SfiinbigungSheb. eine Satifoereiith. gefegtoffen ift, mit ber
dufammenfattt, wetcge geitl. 8errfd)aft ben Arbeitsnormen beS Sar-
Sertr. dubomm.t. SaS Arb®0©. (83egr. ©+ 45) gat ber fRecgtSquetten-
bebentung beS norntatinen Seils babnrw Stecgnung tragen wollen, bag
es ben 9iormenieit fur bie Sieb. bem ©efe| gteicgftettt. Sie fRecgtS«
gneilcnbebeutung ber Sarifbeft., bie (mit ber Sarifgeltung im gangen)
bie.Oeltung ber Arbeitsnormen geitt. orbnen, tft nicht geringer ats
bie beS S”gattS ber Arbeitsnormen. Sie banaeg t. ©. Bon § 73 Abf. 1

3u 59. SaS Urt. wirft fegr intereffante S-ragen anf;>

Ob hie S3eft. Uber ben geitt. SSeftanb beS Sar&Sertr., mShef. bie
ffiunbiguitg, guin normatiben ober fcguibretgtl. Seit beS SariBertr. ge-
goren, ift beftritten unb wirb aueg bon ber borftegenben ©ntfeg. bagin»
gefteitt getaffen. 2Kan wirb baS nur billigen génnen. Senn bie grage
|&Rt fieg in biefer gorm (berhaupt niegt tdfen. Senn berartige Seft.,
bie naturgem&R bei jebent SauerrecgtSBergdltniS borkommen, ntiiffen
folnogt ben Umfang ber SBirkung beS normatiben SeitS me_ben Um-
fang ber fegutbreegti. S3egiegungeit ber Sarifparteien betreffen. Sem
erfteren trdgt bie bort. ©ntfeg. babureg Sieignnng, baR fie berartige
foeft. gen. § 73 Arb©®, fiir rebifibet anfiegt,

3m Ubrigen tag in bem Abk. ber Parteien, wie baS 9iArb®.
m; SR anuimmt, ein fetbftdnbiger SarSSertr., niegt, Wotan man Biel-
teiegt benken konnte, ein “Beitritt gu bem SoankSarSSertr. ober gar
nur eine Berufung auf biefen SarBecrtr., bie.itacg. § 1 Abf. 2 SarBD.
nur im ©ingetarbeitSBertr. ober in einer SReige Bon fotegen, aber niegt
butd) ©efamtBereinb. mdglich ift- Aueg ber Auslegung biefeS SarBettr.,
baR er nur fur bie Sauer beS in Begng genommenen SSankSarBertr,
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Arb®O-. offene."SRacgprfifung ber Aliffaffung bes BerSR. fiigrt gu reegtt.
Bebenken gegen fein ©rgebniS. $u folgen ift- igm infoweit, als er
fur bie Befriftung (bgw. Sinbbarkeit) beS Abk. B. 14. guti 1928 Me
Sofung aus bem Berg. beS Abk. gu bem SRSarBertr. fuegt unb bie
Annagme abtegnt, baS Abk. fei geiti. unbeftimmt. ©S ift bafiir ogne
Belang, bal in ber ©ingangSformet beS ©onberabk. ber SRSarBertr.
ats gettenb ,fir bie Befcgéftigung ber OtabtbankangefteUtert", wie bie
SReb. barauS entnimmt, nur in feinem normatiben Seit, angegogeit
ift. AitS biefer Beft. gegt ebenfo Wie aus ber megrfaegen auSbriickt.
Begeicgnung ber Abmachung in ben BerganbtungSprot. gerBor, bal es
fieg um ein finfafsabk- gu bem SRSarBertr. gandelt, ber gteieggeitig
BertrSar. ber Parteien Wirbe. @S ift gwar niegt notmenbig, baR ein
Qufaabk. geiti. mit bem Bon igm begogenett jgauptSarBertr. ©egritt
galt; bie Umftanbe beS jJattS, Borglgticg eine bef. SliinbigungSregetung
im 3ula&aBk., kdnnen bie Unabhéngigkeit beS Abk. fidjerftetlen
(fRArb®. B. 24. ORt. 1928: ArbSRfpr. 1, 4911)). Ser BerSR.
nimmt aber gutreffenb an, bal Me ©igenfegaft ber Bereinb. b. 14. 3uti
1928 atS Sufagabk. gum SRSarBertr. bei fegten fetbftanbiger ¢eit»
gettung ben Barteiwifien auSbriickt, baR bie ©ettung beS Abk. mit
ber beS SRSarBertr. geitt. berknip.ft fein foH. gu beanftanben finb
aber bxe ©rwédgungen beS BerSR-, baS Abk. fei niegt als 3ufal 5«
bem am 14. “ult 1928 gettenben, fonbern gu bem SRSarBertr. au-
gufegen, ber am IT: April 1929 erneuert unb bis ©nbe Seg. 1930
erftreckt worben ift Sie Annagme, baS Sufagabk. fei wie baS in
RAG 150/28 beljanbelte geitt. feibfidnbtg unb nietjt einem befpnberen
dTai'35ertrv  fonbern bem foriiaufenben Sharifderi)., bem jetoeiiigeit
SarBertr., angegangt, Berbietet fieg im Bort, fjali bureg bie geitt. Un«
fetbftdnbigkeit. SRuB baS Abk. aber Anlehnung bet einem wirklich
beftegenben (in biefem Sinne konkreten) SarBertr. fuegen, fo ift niegt
abguweifen, bal €S bon feinem Abfcgtu. am 14. Quti 1928 bis gum
17. Apr. 1929 keinen anberen SRSarBertr. fiir baS Bankgewerbe Oor«
fanb atS ben Bortiegenben. Ser BerSR. giegt anfegetnenb eine Um-
fteHuitg beS Abk. mit ber neuen Sarifoereinb. o. 17. Apr. 1929.auf
gwei Siegelt in Betragt, ©ine autématifege Umftettung bureg bie Sarif-
Bereinb. fetbft unb eine fotege burtg StRitteitung ber SReuoeteinb. fei«
tenS ber Bekt. nnb Otillfcgweigen ber ft. feiner biefer SBege fligrt
gum giet beS BerSR. Sie Annagme, bte. Berb&nbe beS SarBertr,
konnten baS ©onberabk. ber Bekt. mit ber St. beg. ber geitt. ©el-
tung uménbern, ift nur gattbar auf ©runb ber Auffaffung, bie Bar-
teten gélten ein gitfagabk. gu bem jeweiligen SarBertr. fegtieRen unb
ftclj bamtt jeber geitt. §>errfc”. Uber baS Abk. begeben wollen. Anberen-
falts ift bie Attficgi, bie SI. kénne gum 31. Seg, 1930 kinbigen, nidjt
folgerichtig, gebe neue Bertdngerung beS SarBertr.wiirbe ebenfo wie
bie o. 17. Apr. 1929 bie ,Sinbigung" bgw. ben Ablauf be§ Abk.
weiter ginausfegieben. — Sie weitere unb fiir ben BerSR. entfcgeibenb'e
Annagme, baS Abk. fei bureg ftiitfegwetgenbe ftbereinkiinft Berténgert,
muB an ber fjormborfegr. beS § 1 SarBD. fegeitern.

3n biefem dafammengang ift geroorgngeben, bal ats geitt. Beft.,
bie baS Abk. aus bem SRSarBertr. entnagm, wiegt eine RlinbigungS«
beft. in grage kommt, bie ber SarBertr. o. 19. Apr. 1928 (ebenfo
Wte ber B. 17. Apr. 1929) fur ba§ Sarifoetg. niegt kennt, fonbern bie
Borfcgr. beS §36: ,Siefer SRSarBertr. tritt mit SSirkung B. 1. Apr,
1928 in Siraft nnb lauft bis gum 31. StRarg 1930." SaS tft eine fefte
Befrifthng, beren auf baSQufagabk. begogene ©ettung, jenes aueg
ogne Sunbigung, mit bem 31. 3Rdrg 1930 auler
keine Bertdngerung ftattfanb.

_ Oine fotege Bertdngerung mifte ber ©egriftform beS §1 SarBD.
genigen. SaS folgt ans entfpr. Anwenbung ber fiir BertragSoeridnae«
rttngen gu ben §8313, 566 BOB. in ber SRfpr. entwi&tten ©runb-
fape (SR®. 51,180; 76, 332); 105, 60) fowie aus bhen gwecken be§
SarBertr., ber fir bie ©ingetoertr." SRecgt fegen fott nnb beSgafb bie

nnb megt fiir bie Sauer beS jeweiligen BankSarBertr. gefegtofien fei
ift reegtt. mtb faegt. guguftimmen.

Bebenken erweckt bagegen bie Bemerkung, baR bie Bertdnaerung
btefeS SarBertr. nur fegrifttieg gétte erfolgen kénnen. Db man beut
gufhmmt, gangt baoon ab, ob man ba§ in §1 Abf 1 SarBD auf«
geftettte ©rforberntS ber ©egriftform nur auf bie Arbeitsnormen ober
aueg auf bte ben Beftaitb beS SarBertr. betreffenben Beft. begiegt.
SaS ift a»S ben tn meinem Stimm, gnr SarBD. Anm.5 gu §6 bar«
gelegten ©rnnben aueg nad, attg. jnrift. ©rwdgungen fegr gweifetgaft
nnb m. ©. gu bernemen. SaS Urt. gejagt jeboeg bie grage, beren Be»
jagung fretitcg Gorttegenb bureg bie erften Ausfiihrungen befonberS
nagegetegt Wurbe. BefonberS aufféllig ift baS beSgath, weit ber gange
SarBertr. als Wtrkfam begattbett wirb, obmogl ber SarBertr an»
fwetnenb gtuttbfaghcg bnreg Begngnagnte auf ben BankSarBertr. ge«
jcgloffen tft, WaS naeg ber gdcgftricgtert. SprajiS fonft niegt gnr ©agrung
ber Otgrtftform geniigt. SaS Urt. erfdjeint bager Wenig fotgeriegtig,
¢roRppm toirb bte BfajiS, wo biSger fornttofe Bertdngernngen Bon
SarBertr. Otelfacg ubtidj Waren, guttnn, fieg barauf einguftetten, bal®
naeg ber Bort, Ontfeg. bagu ©egriftform erforbertid) ift.

fProf. Dr. ©rieg SRotitor, OreifSWatb.:

') BatSgSatitmi. 4,308. .
2 328. 1911, 180.

iEraft tritt,fall
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fir bie 9lecRtfelung maRgeblicRen Umftiinbe, inSBef. aucl bie geitl. ©el»
tung beS O©arifredBS, urkuitblid) ftlarlegen foli. StittfcBweigenb konnte
bafiad) baS 2Ibk., baS unbebenklid) bie Bebeutung eines (girmcn*)
©arBertr. Rat, nicRt oerlangert werben.

(SROtrb®., Urt. 0. 29. OTtg 1930, RAG 108/30. — O©reShen.) [0.]
<= Ot2Irb®. 5, 279; BenSRSamml. 9, 97.>

*

**60. § 11 91x605C.; 88 78 916f. 3, 89 gfRo.

1. ©er ®runbfall, bal ein SInWalt int SIinwaltRrogelR
and) bann fid) feibft Bertreten fann, Wenn eriBartei iraft
SintieS ift, gilt entfRrccBcnb fir bie nad) § 11 2Irb®®. Oer*
tretungSherecRiugten Berbanbsoertreter.

2. 3B gweifelRaft, ob ein Bor betn SSIrb®. auftreten*
ber Berbanbsoertreter gu biefem Sluftreten iraft Boll*
ntadjt befugt ift, fo tann baSSSIrb®. iBn in entfpredjenber
Sinmenbttng beS § 89 3B0. einftweilen gulaffen. f)

9lacB § 78 91Bf.3 8*R0. kann ein Beim BrogeRgeridjt gu*
gelaffener 9191. ftdj feibft Bertreten. ©ieS gilt nic®t nur fir bie
Vertretung in eigenen 9IngetegenBeiten beS 9191, fonbern aucl in
folcBen, bie iBm aR fRartei kraft 2ImteS, etwa aB StonkurSBer*
Walter, ©elRamentSBollRredter ufw., ober in ber ©OigenfcRaft _aR
gefeBlidfer Bertreter obliegen. SinngemdR finb biefe ©runbfdRe
audj auf bie nacB § 11 9Irb®®. int arbeitSgericRtl. Verfahren gu»
gelaffenen Berbanbsoertreter anguwenben (f. ©erfcB»Bolk»
inar, 9ltb@®., 4.9lufl., S.225). SRit 9lect Rat baBer ber SBerfR.
bie gulaffigkeit ber Born Siquibator, bem gefeRlicBen SSertreter ber
bekl. ©mb§., fur biefe eingelegten Berufung lebiglicR auf beffen
BertretungShefugniS i. S. § 11 9thf. 2 9trB0O5O. abgeflellt unb unter*
fucBt, ob ber Siquibator ber Bekl. al StuSfdjuBmitglieb beS Ber*
banbeS ©eutfdjer Dfffet* unb SteinbruckereibefiRer, berjenigen Wirt»
fdjaftlicRen Sirbeitgeberoereiniguitg, ber bie Bekl. angeRort, ,kraft
Salung ober BollmacRBt" eine folcBe Befugnis befilt.

©ie 9teo. meint mit UnrecRt, baR bie SoBung biefe Ber*
tretuugShefugniS beS SiquibatorS ergebe, (28irb n&Rer auSgefiRrt.)

SaBR ber Siquibator eine auShbriicklidfe BollmadfR gur Ber*
tretung i. S. § 11 2Ibf.2 2Irb®©. erRBalten Rat, ift Bon ber
Bekl. feibft nid)! beBauptet. 9lber aud) fur eine BeoollmécRtigung
burcR fdRUffige 8§anblung ergibt ber Bertrag ber Bekl. keinen
auSreicBenben ShtRalt. ©er limftanb, baR ber Siquibator afl 9luS*
fdfuBmitglieb feines BerbanbeS ofRne beffen SBiberRirucB ftdnbig Ber»
banbSmitglieber Bor bem 9tr6©., freilidf nidjt aucl Bor bem
S9Irb®., oertreten Bat, kann fir fid) allein nidjt i. S. einer ftilt*
fdjweigenben Beoollmédjtigung ober boc? ©rlaubniSerteilung feitenS
beS BerbanbeS gu berartigen Bertretungen gebeutet Werben, fon*

3u 60. ©er Siquibator einer ©ntbig. ift 9tuSfcRuBmitglieb beS
BerbanbS, beffen UTOitglieb bie ®mb§. ift. @r erRob fiir bie ®mbS.
eine Berufung Beim S9trb®. Sie Wirbe aB ungulaffig oerworfen,
weil ber Siguibator nicBt Berbanbsoertreter i. S. Bon § 11 9Irb®@.
fei. 9i2Irb®. Jagt Riergu folgenbeS:

1. ©er Siquibator RBatte, Wenn er Berbanbsoertreter geWefen
Wére, in entfprecBienber 9lnwenbung Bon § 78 9Ibf. 3 3PD. fid)
feibft Bor bem S2Irb®. ebenfo Wie ein SROL Bertreten kénnen,
Oiefe grage ift beftritten; a. 9Ji. ift ScBmincke*Sell § 11
Slum. 13, ba § 78 al Sonberbeftimmung SinwaltSgmang unb 2tn»
waltSberuf oorauSfege. 2lllein biefeS fadjlid) an fid) ptreffenbe Be»
benken Ratte wie ntand)cd anbere nur ben § 11 oetRBinbern fotlen.
De lege lata muR aber bod) ber ©ntfd). beigetreten werben. Ser
einen anberen Bertreten barf, muR bod) aud) fir fid) auftreten
btirfen.

2. ®ie (Ssntfd). Berneint, baB ber Siquibator kraft Safung
Bertreter i. S. Bon § 11 fei, unb ebenfo, bal er auShricklid) ober
ftillfdjmeigenb Bollmaclt feitenS be§ BerbanbS erhalten Rabe. Sie
RBebt aber gleicRwoBl baS Urt. auf, weil ber Unterridjter, wie an*
genommen Werben birfe, ficB ber fétdglicRkeit ber oorlaufigen fju*
laffung nacB bem cntfRrecRenb anjuwenbenben § 89 $$£). nidjt Be*
mullt gewefen fei.

gunadijft ift bie leBtere Unterteilung, gerabe weit eS fid; um
eine @rmeffenSBorfd;riftRanbelt, reclt auffallig. Sie wirb nidjt ge»
nigenb bamit erklart, bal ber Siquibator oBne weiteres bie @r»
macRtigung beS BerbanbhS erRalten Raben wiirbe; biefe Begriinbung
WiberfRridjt aud) ber geftfteltung, bal ber Berbanb ein fonftiges
Auftreten ,BocBfiend nidft beanftanbet Rabe".

Sobann ift bie 9Inwcnbung Bon § 89 35R0. nicBt begriinbet.
§ 89 betrifft nur bas geRlen ber Bollmad)t feitenS ber SjSartei
(Stein*3ona8 8§ 89 I: ©aS SefentlicRe ift ba§ ber Boll»
mad|t). 3m oorl. galt aber feRlt eS an ber BertreterfaBigkeit
Senn fie nadftraglid) burd) BollmacRRerteilung feitenS be§ Ber*
banbS erteilt wirb, fo wirb baburdj nicRt eine BollmacRt ber Battei
gefdfaffen, fonbern nur bie BertreterfaRigkeit beS § 11. ©aran
&nbert aud) ber Umftanb nicRR, baR ber Siquibator, falf iBm auf
biefe Seife bie BertreterfaBigkeit oerlieRen Wirb, nacl § 78 2I6f. 3
3'f30., ficR feibft Bertreten kann. 9191. Dr. §eR, Stuttgart.
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betn 14Rt RocBftenS ben ScRlul gu, bal ber BerBattb foldjeS 2luf*
treten beb SiquibatorS nicRt Beanftanbet Rat, nidjt aber, baB er
iBm bap bie Erlaubnis erteilt ober iRn fogar baju nerRflidjtet Rat.
©agegen ift bie oon ber 3ieo. nod> erRobene BerfalrenSriige
begriinbet. Sie Wirb baraus? Rergeleitet, baB ber Ber9t ben Si*
quibator ber Bekl. al oor bem S2Irb®. niclRt oertretungéberecBtigt
fogleicB guriidcgewiefen Rat, ofne ficB beim Berbanb feibft eine 9luf*
ktarung (Gber bie BertretungSbhefugnB be§ SignibatorS oerfiRafft
gu Raben. ©ie BorfcBr. be§ § 89 SBO-» wonac baS ©eridjt jemanb,
ber fur eine fRartei al ©efcRafRflilrer oRne dluftrag ober al Be*
Bollmé&cRBtigter one Beibringung einer BollmacBt Ranbelt, jur Bro»
jeRfuBrung einftweilen &ulaffen unb iBm p r SllaiBbringung ber felR»
lenben ©enelfmigung eine grift feBen kann, ift im arbeitSgencRt*
lid>en BerfaBren entfarecRenb auf Blitglieber ober Singeftellite mtet
wirtfcRaftlicBen Bereinigung anpwenben, bie, wenn fie bte Ber»
einigung ober SHitglieber oor ©eridjt Bertreten, nicBt fogleulR et>te
fdjriftlirte Bollmadjt ober ©rlaubnf feitenS ber Bereinigung Bor«
legen koénnen, welcBe iBre BertretunggbefugnB ausweift
bingS liegt bie oorlaufige gulaffung eines BertreterS ofne Boll*
rnadjt ttad) § 89 giRD. im pflicBtméaRigen ©rmeffen_ beS ©ericBts
unb ift bie 9iacRbrifung beS ricRtigen ©cbraucRS biefeS ©rmecifena
mit ber 9leB. nicRt ftattRaft. ®a aber anjunefmen ift, bal eS Bern
Siquibator ofRne weiteres ntoglicB gewefen fein wirbe, bie ©rmacR»
tigung feines Berbanbes 8§itr Bertretung ber Berbanbsmdgueder
aus bem oon iBm Betreuten BerbanbSkreife oor bem S9Irb®-
pbringen, unb kein aitsreicRenbcr ©runb p erfelReit ift, weshalb
ber Ber9i. ben Siquibator nicBt einftweilen pgelaffen Rat, fo wuB
angenommen werben, bal ficR ber Ber9i. feiner auf entfprecBenoer
Sinwenbbarkeit beS § 89 gspD. BeruRenben Befugnis nicf3t borouBt
gewefen ift. igierin liegt ein DtedjtSBerfto, ber unbebenkuc ff®
Bon ber BerfaBrenSriige ber 9leB. mit ergriffen anpfefen 'l ‘,no
auf iBm BeruBt baS Urteil.

(9i9Irb®., Urt 0. 3. Olt. 1931, RAG 214/31. — BreSlau.) P-]

Biciefeib.

1. 8§ 11, 61, 64 2Ir6©0©.; 8§91 8Sp0. ©in BerbanbS-
oertrcter ift gur Bertretung Bor bem S2Irb®. nicBt
laffen, Wenn er fiur feine BertretungStéatigieit ein
Berlangt. ©ie fir iBn aufgewanbten SoBRen finp 0 9
bann nicRt erftattungSfaRig, Wenn burcB feine 3ud'evu 8
bie Soften eines 9121. erfRart wirben.

®em. §64 91x600. gilt § 61 916f. 1 a. a. 0. nicRt fur ba«
falkren Bor ben S9Irb®. ©emnacl regelt fick bie OntfcR. ber 5ta8”,
bie Bekl., bie fiir iBreit Berbanbsoertreter §. in Sinfal gebraw"®
©eblRren unb bie BortoauSlagen erftattet oerlangen kann, nat9
§913R70. o a

9tacB Slbf. 2 finb bie ©ebiRren unb 2tuSlagen eines_fRe fr,*
anwalts gu erftatten; fie finb alfo gefeRlicB fiir notwenbig, 5fRISLf
©ine fold)e BorfcRr. befteRt flir BerbanbSBertreter aber nitt- 4**
©egenteil ift aus §11 a.a. O. gu entneBmen, baB nur foW ,~rT
BanbSBertreter Bor ben 9trb®. unb S2Ir6®. gugelaffen finb, bie fff* J
fie beanfBrucBenbe Partei unentgeltlicR t&tig werben, ©abei *I* ®
unerReblicR, ob ber Berbanbsoertreter bie fBartei wélrenb beS
BerfalRrenS Bertritt, ober ob feine ©&tigkeit nur in ber ®rde?tSLJ)’
beS ScRriftwecRfelS unb in ber SalrneBmung ber Beweistermine

Bei ber gulaffung ber OrganifationSBertreter unb ber
tretungSbefcBrankuug ber 9191. Bor ben 9trb®. mar neben «noe ert
ber @ebanke maRgebenb, bem oertretenen BerbanbSnritglieb we *
entgeltlicke SaBrnefmung feiner 9iecBte Bor ben 2trb®BeRorben gc
ermdglidjen.

O©iefer ©ebaitke ift im ®ef. gum SluSbruck gekommeit.

Senn es im §11 91bf. 1 a. a. 0. ReiBt: ,foweit fie nicRt
biefer Bertretung ba« BerRanbeln Bor ®ericRt gewerbsmaRig 8 9 n
Ontgelt Betreiben", fo foU bamit gefagt fein, bal ber aRartbatarBeu ng
beS BerbanbSOertreterS nicRt neben bem BedjtSoerR&ltniS gam, !
banbe nocB ein entgeltlicRer BertretungSBertrag gwifcBen B~ tei no
Berbanbsoertreter gugrunbe liegen birfe (fo aud) g-onasS: '
764 Sinnt, gu SStrb®. Berlin 0. 30.3an. 1928). gormalifttfm
es gebacRt, biefe Beft. fo auSgilegeit, baR bamit eine nebc» nt
Sluftreten fiur bie BerbanbSmitglieber fteBenbe ©étigkeit, al)°
bie Bertretung oon 'SluRenfeitent gegen Ontgelt gemeint let- " 59
§11 StrbO@. fottte baS gewerbsmaflige BecRtSkonfulententum aus»
gefdBoffen werben, golgt man aber ber oben abgeteRnten Slugan g,
fo wirbe gerabe biefeS im ©cRuBe ber Berb&nbe mdglich-

Unterftliut wirb eine folcRe Auslegung nocR burcR X

-2tr6©®, Wonad) im Beffalreit Bor ben Slrb®. ein SinffrucB o  b»

fiegenben Partei auf Orftattung non StoBen fiir bie gugteBung  es
RlrogeBbeBoliméditigten nicRt befteBt. ©arauS B gu folgern, B e>
biefer Beft., bie eine UluSnalme Bon bem ©cunbfap ber noiteu-
erftattungspflicBt ber unterliegenben Partei barBellt, bte ©rwagung
malgebenb gewefen ift, bal im altg. keine StoRen fiir bte -progef?»
»ertretung entftdnben.



(Sl.gotjrg. 1932 8eft 19]

®iefe ftc" gunacRft an § 11 Abf. 1 a. a D. anfdjlieRenbe AuS»
legung gilt audj fir baS Verfalten bor beit 2Ath®. Qioat ift irt
§ 11 Abf. 2 Be§ ber VerbanbSbertreter ton bem ErforberniS ab*
gefeRen, baB ber Vertreter baS Verljattbeiu tor ©eridjt nicht gelterbd*
maRig gegen Entgelt betreiben birfe. ®odj Ranbelt €S fidj habet
bffenfidjtlicl) um eine Ungenauigkeit ber Raffung; benn Abf. 2 gebt
erkennbar baijin,' ben im VerfaBten beS erften iRedjtg*ugeS gu»
gelaffenen VerbanbSbertretern ben Zutritt P r gwettert gnftang 3«
er6ffnen, nidjt aber bariiber hinaus bie Vilbung eineg ben Sb5erbattben
angeglieberteit AecRtSkonfuieutentumS gu ermdoglichen (© tein 878
3AD. VII B 1h).

®entnadj ift bie 3ulaffung eine» VerBanbSbertreterS tor bem
£Arb®., ber fiir feine Vertretung im Eingetfall eine Verglitung be*
anfprudit, ungutéffig. ®ie fur itjn aufgeroenbeten Soften finb in*
folgebeffen nidjt notmenbig i. ©. beS § 91 85|4D., ba fie bei orbnungS»
maRiger VtogeRfuhrung nidjt hatte entfielen kénnen (gonaSa.a.©.;
Stein 8§91 X b c; ®88- 1930, I, 438).

®ie Vekl. ioenbet nun ein, fie hatte fidj, toenn fie nicht burd]
ben VerbanbSbertreter tertreten todre> eines MSI. bebienen muffen-
berfelbe mirbe minbeftenS bie gteidjen Sofien beanfprudjt haben, bie
bann erftattungSpflitfitig geroefen méren, ffiiefer Einmanb greift aber
nicht burcB. ®enn malgebeub fiir bie grage ber Aotmenbigkeit ber
aufgemenbeten Soften kann nidjt fein, metdje Soften bei einer au*
bereit mdglichen Art ber Vertretung entftanben méren, fonbern in»
miemeit bie bei bem augemanbten Verfahren entftanbenen Soften nétig
ober unnétig roareu unb gegebenenfalls hatten terminbert merben
kénnen.

Ohne Vebeutung flr bie Entfett ift enblidj bie Vetjanptung ber
Vekl., bie berechneten Soften beanfprudje ber VerbanbSdertreter nicht
fur fidj, biefe ftdnben bielmeRr bem Verbanbe gu. ®enn aus 8 11
Arb©®. ergibt fich flir bie Vereinigungen nach hem oben ausgefiihrten
gang altgemein bie “flieBt gnr unentgeltlichen ©em&Rrung bcS AechtS»
fdjueS fur ihre SJhtglteber (®88- 1930 Veil. 238).

Otefelben ©efidjtspunkte fpredjen auch gegen bie Erftattungs*
faBigkeit ber igortoauslagen. ®tefe miffen Born Verbanbe getragen
merben, gu beffen Aufgabe es gehért, beit ©djriftmechfel fiir ihre
SOiitglieber in berarttgen Angelegenheiten gu fihren.

(SArb®. Vielefelb, Vefdjt. 0. 25. 97ob. 1931, 3 A T 25/31.)

JKitgeteilt bon AA. Dr. Al6er3Reint, Vielefelb.

*

2. § 11 Arb©®, ©ie.bon einem VerbanbSmitglieb,
jei e3 (it ben SBerbcttth, fei ed 0t ben $RBerbanb3oertreter,
gegaltten ©ebihren fir bie VoogeRbertretung oor ben
ArbeitSqgeridjtSBeRBdrben finb erftattungSféljig. f)

Qm AnfdjtuB an 2Arb@. Vetlut b.-30. San. 1928, 101 T 1/28:
VenSRSatnml. 2 Ar. 71, ift bon 8<>na3: 3355.1928, 764 ff. bie Auf*
faffung bertreten roorben, bal baS Arb®®, in § 11 nur ben ,unent*
gettlidj geméhrten VerbanbS»Aedjt3fdjuR" habe pribitegieren motten.
®er galt beS Veriiner S3efdjt. unterfdjeibet fidj baburdj bon bem hier
botliegenben, bgR bort ber unter Verufung auf 8§11 gugeiaffene
Vrose'Bbebottmdditigte felbft fir ferne Vertretungstétigkeit burdj baS
non ifirn vertretene 33etbcwb3mitglieb weblifjren erhoben fyat, tudjjrerib
hier behauptet mirb, eS fei ber Verbanb gemefen, ber ©ebihren fiir
bie $urberfligungSfteliung feines ©efdjaftSfitjrer» erhoben habe. ®en*
nodj mirbe bie Sichtigkeit beS Sa”eS: § 11 habe nur ben unent»
getttidj geméhrten VerbanbSredjtSfcRul ptioilegteren motten, bie EntfcB.

&udj in biefem ?atte beeinftuffen. ,
®er Auffaffung beS Vertiner Vefcht., fiir bte grage ber Er»

8« 2. ®er VefdjluR kommt im Ergebnis gur Ablehnung beS
AnfpruchcS, unb gmar beShalb, meit baS ©encht augenomntett “at,
boR in Soaijrieit bie “rojeglxu”® SSwhanbe Jur_ben geiodrjrten
AedjtSfchuB keine Vergutung gegafilt h0"2- ©runbfalltdj aber bejafjt
ber VefdjluB bie ErftattungSféljigkeit ber bon mttent VerbanbS»
mitglieb, fei eS an ben Verbanb, fet eS an ben VerbanbSbertreter,
fur bie fBrogeBbertretung bor ben ArbeitSgerichtdbehorben gegafftten
©ebiihren unb feft fieR babei eingefienb mit ber Anfidjt "onas$S:
QVS. 1928, 764 auSeinanbcr. ®ie ergangenben Ausfiihrungen bon
8 onaS: 3SB. 1930, 1534 finb nielt berickfichttgt- ,

®er galt liegt borliegenb etmaS aitberS, als ttt ben betben
in 8SB. 1928, 764 unb 1930, 1534 mitgeteiften Urt. beS 2Arb®.
Verlin unb AabenSburg unb in bem VefdjluB beS 2Arb®. §am»
bnrg: ®S Arb©. 1930, 506. 8« all biefen galten hatte ber Ver»
banbsoertreter, ber Vollmacht i. ©. beS § 11 bom Verbaitb erhalten
hatte, mit beffen ©eneijmigung flir bie Vertretung beS eingeltten
SAitgliebeS bor ben ArbeitSgeridjtSbehérben ©ebufren erljoben. 8m
borl. gatte aber ift eS ber Verbanb, ber fir ben bon ifm ge»
mahrten AedjtSfdjuR im Eingelfatte eine ©ebifjt erhebt, beren Er»
ftattungSfahigkeit in grage fteljt.

Veibe gadlte finb aber grnnbfaltidj gteidj gu beljonbetn.

®aBR bei ©djaffung beS ©efeleS man bon einem unentgelt*

lidjen AedjtSfdjuR burdj bie Verbanbe auSging, bariiber befteit
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ftattungSfahigkeit ber burdj foicfie ©ebiihreiterhebung ber obfiegenben
VrogeRpartei entftanbenen Soften kdnne eS nidjt barauf ankommen,
ob infolge biefer ©ebiihreiterhebung ihre Vertretung burdj ben Drga*
nifationShertreter ungulaffig gemefen mére, ba im gatte ber 8«=
gteflung eines bann nodj allein ats VtogeRbebottmé&dijtigten in grage
kommenben StA., ihr gum minbeften bie gleichen Soften entftanben
maren, kann nicht gugeftimmt merben. ®enn bie obfiegenbe fRartei
kann nur bte Soften erftattet oerlangen, bte gut gmeckent»
fpredjenbett AedjtSberfotgnng notmenbig maten. ®ie 8ugtehnng
eines ungntaffigen VrogeRbertreterS gefdjieht aber niemals gut groeck
entfprecljenben AedjtSberfbigung. ES kénnen baRer ber Partei hierburch
entftanbene Soften ebeufomenig erftattungSféljig fein, mie bie Soften,
bie burdj baS SEé&tigmerben eines iBrogelRbeboitmaditigten, ber nachher
als ,AicBtanmalt" erkannt mirb, im £0©S{kogeR entftanben finb. ES
kann einer iBartei nicht gugemutet merben, bie Soften eines StedjtS»
borgaitgS gu tragen, ber eine Aidjttgkeit beS Urt. i. ©. beS §&79
8'ff-1 870" im Oefotge hat unb ihn unb ben ©egner gu einer mit
meiteren Soften berbunbenen AichttgkeitSklage berantaffen kann (bgt.
3?Arb®, b. 8. Aob. 1930: VenSh@ammt. 11, 377).

ES bebarf _batjer bor Vejahung bet ErftattmtgSfatjigkeit ber
bom VerbanbSmttgtieb an ben Verbanb gegaljiten ober gu galitenben
Soften ber Sntph- ber grage, ob bie Entgetttichkeit ber i}5rogeRber*
tretung burch etnen DrganifationSbertreter beffen f]l3rogeBbertretung
ungutaffig macht. ®ie 8utaffung bon OrganifationShertreter unter
®urchbre®ung beS AnmattSgmangeS bor bem SArb®. beruht auf
§11 Abf.2 ©.2 Arb@®. '

®al bie Entgeltlichkeit einer folcRen Vertretung, fei eS, baf
ber Verbanb eine Vergltung fiir bie Surberfugnngftettnng feines An*
geteilten forbert, fei eS, baR fein Angeftettter mit feiner 8uftimmung
fidj jebe Vertretung befonberS begaften |&4Rt, biefe gu einer ungu»
l&ffigen i. ©. beS § 11 Abf. 2 Arb®@. unb folgerichtig auch h beS
§11 Abf. 1 machen fott, ift bem SBortlaut biefer Veftimntung ni~t
gu entnehmen. Amt unterliegt aber gmeifelloS § 11 ebenfo mie anbere
©efelle ber Auslegung, bie einfdjrdnkenb unb auShefmenb fein kann.
AArb©., VefcftL 0. 28. SKatg 1931, B 31/31, fjat bem §11 gegen*
Uber feinem SBortlaut eine einfchrankenbe Auslegung guteil merben
taffen. ES hat ausgefiihrt, baR bie VerbanbSbertreter ber Arbeit»
geberfeite nidjt auch bann gut SBahtnehmung ber gntereffen eines
SRitgliebS iijreS VerbattbeS bor bent Arb®, gemédR § 11 a.a. £
nach tem SBitten beS ©efeRgeberS im Eingelfatt befugt fein fottte,
memt biefe Qnteteffert Arbeitnehmerintereffen feten unb umgekehrt,
unb baR bie ben mirtfchaftlichen Verbénben in § 11 a.a.iD. ein»
gerdumte AecRtéfchuBbefugniS nur im Aaljmen ber faBungSméRigen
VerbanbSanfgaben ljabe gemé&hrt merben fotten, alfo enifprecRenb
bem Eherakter ber mirtfchaftlichen Verbanbe nur in ber SBaljr»
nefimung ber Velange einer ArbettSfeite gegen bie anbere. AuS bem
Eharakter ber ,mirtfchaftichen Vereinigung" t. ©. ber §§10, 11
a.a. 0. ergibt fid) aber .nicht eine meitergeljettbe einfchrankenbe AuS»
legung_beS 8§ 11 a.a.f). ,berart, bal im § 11 nur eine unent»
geltliehe kollektioe AedjtSfchuRgemaljrung feitenS ber Verbanbe
gugelaffen merben fottte.  ,SSirtfdjaftlidje Vereinigungen" i. @.
- ’ A okgemein anerkannt ift, tartffafjige,
Ttamha) jeluftdnbige, nur an§ *irbeitgebern ober nur au§ Sirbetierit
beftefienbe, fefte, verein®mdgige Drganifationen, gu bereu Aufgaben
e§ ober neben anbereit utitgeort, bie idirtfchaftic[jeu Qn”
tereffen gegen ben A“irbettne”met b”v. gegen ben Arbeitgeber gu
mahren unb gn iljrer gdrberung EinfluR auf bie geftftettung bon
ArbeitSbebmgungen gu geroinnen. ®ie ®eméhrung bon AedjtSfdjuR
an bie SKitglieber kann, muB aber.nidjt gu ben Aufgaben ber mirt»
fdjaftlidjen Vereinigung gehdren. ®ie Vereinigung kann bie @e*

Einftintmigkett. glatom unb goadjitn, bie bet ©cRaffung beS
©efeReS ttt befonberem SRaBe mitgernirkt haben, fagen in Anm. 13
gu 811 iRreS SommentarS: ,Vereinigungen unb VerbanbSbertreter
erhalten bon ber bertretenben fRartei kein Entgelt, meit bie AedjtS»
ftcmBgeméljrung gu ben Pflichten ber Vereinigung gegeniber ben SUit*
gltebern getjort. hierauf berut gum erReblicRen Seit bie Acgelung

j *nl Berkennt audj ber VefcBluR nidjt, meint aber, bal
anel tjoeR anbere Oriithe fir bie 8ataffuitg ber VerbanbSbertreter
mnRgebettb gemefen feten. ©emiR ift bieS richtig, aber baS &nbert
bodj ntpits an ber ©atfadje, baB man eilten unentgeltlichen Ver*
banbSreajtsfdjul  boranSfeRte, unb eS murbe baRer ein ,enlgett»
ltcher AecRtSfchuf gmar nidjt bem Etjarakter ber mirtfeRafttidjert
Veretmgnng" miberfpreeBen, rnoRl aber bem, maS bie Véter beS
©ejeReS" bei beffen SBerbung gemottt Rabett, unb baBer moljt auch
ber ratio legis™ bie fieB aus bent SBortlaut beS 8§11 ergibt; benn,
?te autreffeitber Vegriinbung auSfuljrt, ergibt fteR aus
bem AuSfdjluR ber 9iA. unb atter iRerfonen, bie baS VerRianbeln
bor ©endjt gemerbSmaRig gegen Entgelt betreiben, in Abf. 1 beS
s 11 klar unb beutlidj, baB man jebe gemcrbSmoRige Vertretung
gegen Entgelt bor ben ArbeitSgeridjtSbehdrben ausfcfiieRen mollte
unb nur bie VerbanbShertreter, bon benen man Uuentgelttidjkeit
ber Vertretung anualjm, auSnaBmSmeife gulaffen mollte, maljrettb
bei ben ©emerbe» unb SanftnaunSgericfiten bie f)3arteien fieR uber*
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»&gntng Bon StecgtSfdjug fagttngSmégig auSfchtiegeu, ogne baburdj
ben ©garakter einer wirtfcgaftiidjen Bereinigung t. S. ber 8§ 10, 11

einbiigen ju muffen, gine foldje 'Bereinigung kénnte baget
im gatte beS § 2 Abf. 1 31r. 1 Ringen unb oerkfagt merberr. gljre
SWitglieber kénnten aber nidjt auf ©runb beS § 11 uon ben Alt*
geftettten ber Bereinigung bertreten werben, weit biefe fagungSmagig
nic’t 5ur Vertretung ,Befugt" wéren. SBenn aber bic aftedjtSfdjug*
gewdgtnng an bte Vlittgtieber fagungSmaégig ober UbuitgSméagig mit
ju ben Aufgaben einer_loirtfdjafttidjen Vereinigung jagtt, bann Be«
ftert hierfir nur bie eine fid) aus bereit ©garakter perlettenbe Ve*
fdjtdnkung, némlich bag fie bei einem ArbeitgeberBerbanb nur in
&Safjrung »oit Arbeitgeberintereffeu unb bei einer ©ewerkfdjaft nur
in SBagtnng Bott Arbeitnegmeriutereffert geibt wirb. 9ltegt aber
fehltest ber ©garakter ber wirtfcgaftidjen Vereinigung auS, bie
EgedjtSfcIjuggetOéhrung nicht Bon Vebingungeit abhdngig machen 51t
onnen.

O©ine einfdjrdnkenbe Auslegung beS 8§11 iit bent.Sinne, bafj
nur ber unentgetttid) gewdhrte RedjtSfcgug hflée augelaffeit werben
folten, konnte bann gerechtfertigt fein, réemt ber ©efeggeber bei
Schaffung beb § 11 nur Bott roirtfdjaftlidjen Vereinigungen aus»
gegangen fein fottte, bie unentgeltlichen OiedjtSfcijug gewdahrten, ober
wenn er nur um biefer Unentgeltlichkeit Witten biefe VertretungS*
Befugnis ben Verb&nben geftattet hatte. ®ag bie Unentgeltlichkeit
ber VechtSfdjuggewéhrung ju notwenbigen VegriffSnterkmaten einer
wirtfdjaftichen Vereinigung gehort, ift Weber Bor noch itadj ber
Schaffung beS Arb®®. irgenbwo behauptet (Bgt. Slip per bet),
Site SRfpr. beS 31®. jum ArbeitSredjt Vb. 1 S. 4ff.; 310erpet,
2)ie Veftimmung beS VegriffS ber ,©ewerkfegaft’, Sonbetabbruck
aud bet ,Arbeit" jgeft 9, 1927). ©s kann aber auch nicht gefagt
Werben, bag bie Unentgeltlichkeit ber jRecgtSfchuggewadljtnng bei ben
wirtfctjaftlichen Vereinigungen fo felbfloerftanblidj gewefeit fei, bafi
ben Umftdnben nach nur einer folchen bie ifJriBifegierung beS § 11
hatte guteil werben folten.

Sag aber, wenn bie Verbénbe fiefi fur bie *urderfliguug«
ftettung beS StecgtSfdjugeS Bon ihren SKitgtiebern ein ©ntgett aaglen
taffen, ber SflecgiSfdjug gemdg § 11 a.a. O. uitjulaffig fein fottte,
ift nidjt im ©efeg jum AuSbtuck gebracht, ift aber auch nicht als
fetbfto erftinWieget ©efe”eSinfjatt Rit betrachten, ba ber ¢weite ¢weck,
bie aftitwirkung Bon ,berufSmégig mit ber Veganblung Bon ArbeitS*
fachen betrauten” Vertretern bann hoch noch erreicht ift. Der erfta
¢Weck, bie ©rmaégtidjung einer Verbilligung beS Verfahrens, war
bie Verantaffung fiir bie Schaffung beS § 11, er braucht aber nicht
in jebent gatte erreicht ju werben, eS geniligt t. S. beS BroeckeS
beb ©efeggeberS, wenn hierburch ben Wirtfdjaftlidjen Vereinigungen
bie ,SRdglichkeit" gefcraffett ift, ihren 3Jiitgliebertt bie Ve*
trauung mit ber “ro”egoertretung ,ohne Vickfidjt auf ihre foataie
Sage", alfo eine _unentgeltliche gu gewdhren. ©S ifi aber nicht
notwenbig, bag bie Vereinigung biefeS.Befchtiegt. ©s ift nietmehr
jeweils Sache beS fibrporationSWittenS einer wirtfchafttichen Ver*
einigung, ob fie dberhaupt ben SRecgtSfdjug gewéhren will unb unter
Welchen Vebingungeit.

SSenn fidj ber Verbaub fetbft ein ©utgett fir bie Bur*
Berfligungftettung be§ StecgtSfdjugeS jagten tagt unb nicht ber Ver*
banbgnertreter, kann ber gegen ben Berliner Sefchtug oorgebradijtc
O©tnwanb rein &ugertich nidjt ohne weiteres erhoben werben, bag ba§

flfaupt nioht burdj gewerbSmégig tatige 5J3erfonen i)attcrt Bertreten
taffen kénnen. ®arlber biirfte audj kein jjmeifet fein, bag bie
O©runbfage beS Abf. 1 auch fiir beit Abf.2 be§ §11 jutreffen.

©S geigt fich an bent Veifpiete biefeS pattes ibrigens beuttief),
Wa8 in SSahrheit Bon ber tfjeoretifd) benkbaren SonberBereinSabgabe
fur bie Vertretung gu hatten ift. Sie wirb, wie fdjou S®3{.
Vinber: 3®- 1928, 2898 — im (brigen eitt Uinljanger ber itt
bem Vefchtug Bertreteneit 9tuficfit — betont, in SBahrheit meifi nur
erhoben, Wenn fie Boro ®egner einsehbar, ober gar eingegangeit
ift. ®ie Veftimmung ber Sagnng ift baljer gar nicht ernftttch ge*
meint _unb bafer nichtig. Vegetmdgig erh&lt bie Vergitung and)
gar nicht ber Verbanb, grobem ber VerbanbSbertreter. ®abei Ware
31t erwégen, ob eS fid* dberhaupt iit biefen gélten bei ber ©thebuug
eines SonberbeitragS flir ben galt ber Vertretung im mOtttjelfaiie
nm erftattungSfihige Soften Nemi>Btt i- ©+ beS § 91 fjiRiO. ®enn
ed hanbett fiep ja nicht nnt Soften anS bent SMenftoertrage giuifc ett
bem VerbanbSmitgtiebe unb, bent VerbanbSangeftettten, bie an fich.
atS notwenbige ffioftett ber VechtSBerfotgung gn betrachten waren,
fonbern um eine 3aSluitg auf ®runb ber Sagungen, alfo beS
VereinSrechtS, auf @runb beS Vertrages swifchen bem VerbanbS*
mitgtiebe unb bem Verbattbe; benn mit Vecht oerweift QonaS auf
bie brei Berfchiebenen VertragSBerhattniffe ljitt, bie swifchen bem Vet*
banbe unb bem VerbanbSmitgtiebe, bem Verbanb nnb bem Ver*
BanbSangeftettten nnb , bem. gtuifc*eu tegterem unb bem VerbnitbS»
mitgtiebe.

O©rhebt itn ©inperftdnbniS beS VerbanbeS baS mit ber Ver*
tretung beauftragte VerbanbSmitgtieb tnt ©injetfatte ©eblhreit fir
fich, fo will ber Vefchtug ©ewerbSmagigkeit annehmen, wenn baS
VerbaubSmitgtieb biefe Tatigkeit gu einer ©ewinnquette macht unb

Sfecfjtffirecfjurtg

[QutifHfdje aBodjenfdjrift

©efejj nicht ein Bon 9Crbeitgeher» ober Strheitnehmerorganifationeu
kongeffionierteS OtechtSkonfulentenhiiro habe geftatten wollen. ®iefer
©inwanb konnte legten.OnbeS aber in biefent gatte and) bann er*
hoben werben, Wenn ber Verbanb baS ihm gejagte Ontgett bem
Vertreter jukommen lagt, woriiber alfo geftfteiungen ju treffen
fein wirben, gtt biefent jjufamntenhang tuirb barliber geftritten,
ob ber Sdjiugbaibfag beS § 11 9tbf. 1 9trb@®. ,foweit fie . . . nidjt
neben biefer Vertretung baS Verhanbeln Bor ©eriegt gewerbSmégig
gegen Ontgett betreiben" auch fiir § 11 9tbf. 2 ©eitung hat, unb
weiter, ob baS O©efejj biefe iiluSnahme auef) fjinfid*ttidk beS Ver«
hanbelttS ber DrganifationSOertreter im gatte ber VergiitnugSabrebe
erklart hat, obwohl eS fich bann nicht um eine ,neben" bem O9tuf»
treten fur VerbattbSmitglieber fteflenbe Téatigkeit hanbett. gonas
hat hie®u auSgefiihrt, ,wenn baS Verhanbeln beS tlrganifations*
BertreterS burch bie VergitnugSabrebe ju einer gewerbsmaRigen
Tatigkeit gegen ©ntgett geworben" fei, fei es formatiftifcf), “egeu
beS SBorteS ,neben" bas bann nicht anaunehmen, ba baS O©efeg
baS gewerbSmégige 3techtSkonfutententum habe auSfchtiegen wollen,
unb eS fich Bet 3>riaffung fotgjer OrganifationSBertreter um nichts
anbereS hanbetn Wirbe, ais um ein ,Bon Arbeitgeber* ober Strbeit*
nehmgro)rganifationen kongeffionierteS 3}e<htSkon}ulententum" (©e 766
a. a. £

Vichttg ift an biefen Ausflihrungen, bag baS ©efeg nicht daran
gebadet hat, bag baS Verganbetn ber VerbanbSOertreter fiir Ver*
banbSmitgtieber gewerbSmaégig fein wirbe. ©S tjnt, um biefeS aus*
&ufchtiegen, auch Beftimmte VoxauSfegungen fiix bie Butéffigkeit
beS Auftretens bex VexbaubSBertretex Borgefd)tieben, bte bhie @e=
werBSmagigkeit berfetben anSfchtiegen. ©s' hat Beftimmt, exftenS,
bag nnt iblitgtiebex ober Angeftettte wirtfehafttich«
«nigungen augetaffen finb, nnb aweitenS, nur jut Vertretung »on
Varteien, bie SJtitgtieber biefer Vereinigungen finb, unb brtttenS
nur, wenn fie kraft Sagung ober Vollmacht feitenS ber wirtfehaft*
liehen Vereinigung Befugt finb. ®amit hat baS ©efeg aum eigent*
liegen Strager ber $roaegBertretnng bie Verbdnbe gemacht» 7NE
3loerpet, ArbeitSrechtSpraiiS 1928, 59 richtig fagt. ®afflit ift
aber nicht gefagt, bag nach bem ©efeg ein VerbanbSmitglteb 6on
bem Verbanb au* gewerbSmégigett Vertretung aagEtaffen loerben
konnte, benn €S hat offenbar bie Bataffung beS Auftretens eines
VerbaitbSmitgliebeS, ber liicgt Angeftettter ift, not ben Arb©- nur
bann geftatten wollen, wenn biefeS Auftreten leb jglich unt #
3)iitgliebfchaft Witten gefcfjiefit, alfo um ben VernfS* ober VerbanbS*
genoffen 3U helfen unb bamit gugteid® ben VerbanbSawe& &u Ber'
folgen, ffllit biefer Abficht liege fich bie Bagtmtg eines OntgettS fur
feine Tatigkeit, fei eS Bon feiten beS VerbanbeS, fei eS Bon feite«
ber Bertreteneit Partei, im ©ingetfatt noch Bereinigen. &Benn jebod)
baS VerbanbSmitgtieb «uS einer fotzen Téatigkeit eine ©ewinnguette
macht, alfo gewerbSmaégig tétig wirb, bann bt er Wefetbe nicht
atS ,Sllitgtieb" ber Vereinigung aus unb kann nicht ,augetaffen”
i. S. beS §11 Abf.1 nub 2 fein. ,Angeftettte" ber Verbanbe ftnb
«aE,//au8Elaffen", wenn fie in ©rflittnng beS Angeftelttenoerhaitniffia
a« thtEm Verbdnbe bie Vertretung auSiiben. ®ag biefer VerbanbS»
angeftettte nur mit einem feften ©egatt entlohnt werben birfc, ift
irgenbwo Oorgefchrteben. ®er Verbanb kann ign, wie anbere An*
gefteUte auch rein nach SKaggabe feiner Xatigkeit entlohnen, 'hm
atfo fir jebe Sarge eine ©ebiigr geben ober aitcg Bon bem Ber*

Berneint fir biefen galt bie OrftattnngSfahigkeit. ®aSfetbe w.itf €S
niegt gelten taffen fir bett VexbanbSangeftedten, unb awar wegen
ber mangetnben Setbftdnbigkeit beSfetben. ®iefe Unterfcgeibung biirfte
aber nicht ptreffen, ba auch der Angeftettte im ©inoerftdnbniS feines
O©efchaftsherrn fur fieg ein ©ewerbe betreiben kann, gn beiben
galten liegt bager bte Sache Béttig gleich- ®a3 VerbanbSmttsHEb
fowoht Wie ber Angeftettte, bie tegelmdgig bie Vertretung ber Ver*
banbSmitgtieber Bor ben Arb®, gegen Ontgett Ubernehmen, fithren
biefe Tétigkeit gewerbSmégig aus mtb finb' baljer Bor beit ArbeitS«
gmcgtSbegdrben nidgt auautaffen.

And) bie Ubrigen Ausfihrungen beS VefdjtuffeS finb nicht,9¢*
eignet, bie gittreffenbett ©rwdgungen Bon gonaS an ben betben
angegebenen Stetten au erfeguttertt. ®S ift igm burcgauS auaaft'ir 5"
bag bie ©efagr eines getoerbSmagigen, Bon ben Verbdnben ge*
fegugten Siedjtskonfuiententmné beftegt, wenn man attgemein flr
beit einaetneu gatli beaagtte VerbanbSmitgtieber Bor ben ArbettS»
gertcgtShegérben autaffen Wottte. ®aS beweift auch ber oben erwéhnte
Vefdjtug beS £Arb@. Hamburg bureg feinen ®atbejtanb. SBenn ntan
Bon bem ©runbfag auSgegt, beit ber Vefdjtug anerkennt, bag ntdjt
bie eingelnett VerbanbSOertreter, fottbern bie Verbdnbe ®rdger beS
9ied)tSfdjugeS unb ber Vertretung Bor ben ArbeitSgeridjtSbebdrben
finb, kann man unméglich gulaffett, bag bie VerbanbSOertreter mit
Buftimmung ber Verbdnbe regetmdgig ©ebihreit fiir itjre Vertretung
ergeben, benn bamit kommt' man tatfiidjtidj au bem 3iecgiSkonfulenten=
tum ooit VerbanbS ©nabett, bnS man 6ei Schaffung beS ©efegeg
gerabe niegt gewollt gat.

®er Vefdjtug mng aud) augeben, bag man in bem gatte, Wo
fieg ber Vertreter Bon bem VerbanbSmitgtiebe mit ©eneljmigung be§
VerbanbeS bejahten lagt, aweifetn kann, ob er noeg atS Angeftettter
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iretenejt «Witglieb gafjle:t taffen, er kamt iBm aber auc® foidje ®e»
biRten neben einer feften Vergltung aukommen laffen. Somit wirb
ber ERarakter eines Singeftettten nidjt notweitbig auSgefcRloffen (fo
and) SStrb®. Hamburg, Vefdjt. b. 25. ©ept. 1930: Slrb®. 1930, 506).
ES Wirb baburdj aber aud) nicfit, Wie gonaS @.166 anauneBmen
fdfeint, bie Tatigkeit beS VerbanbSoertreterS, her "Stngefieliter beS
Verbanbes ift, au einer ,gewerbsméafRigen”, ba it baS VegrtffS»
metkmal beS ©etoerbeS, bie ©elbftdnbigkeit, fehlt. Eine ganj anbere
grage ift aber, ob man in bent gatte, wo ber Vertreter ficB non
ben VerbaubSmitgliebern bejafjleit l1agt, nod) annehmen kann, baf
er ,Singeftettter" beS Verbanbes ift. Sit biefent gatte toirb héufig
bie «Vertretung nicht mehr auf ©runb eiiteS abhdngigen Singeftettten»
berhdltuiffeS gefdjeBeH, fonbern nur auf ©runb einer freien
Vereinbarung mit ber Partei, toaS fogar gu »ermuten ift, toenn er
ein eigenes Viro unterhalt unb fogar bie URitgiieber mehrerer «Ber»

banbe gegenunmittelbar Bon biefen «Mitgliebent geaallteS Entgelt
berat (»gl. tttSirb®. »m 8. Mob. 1930, BAG 241/30: VenSb*
©ammi. 11, 377). Ser Oefchéftsfulirer eines Verbanbes toirb bie

VerbanbSmitgKeber jebod) in ber Sieget kraft unb in Erfullung feiner
Stngeftetttenbficht gegentiber bent Verbanbe auch bann dertreten,
toenn er neben feinem ©eRalt »ort bentVerbanb ober bon ben
»ertretenen «Kitgtiebern fiir jebeS Sluftreteu »or ben Sirb®. ein be»
fonbereS Entgelt erljatt.

ES kann aber auch nicht geltenb gemacht toerben, baR, toenn
ba- Verbanb fich ein Entgelt fur bie Vertretung burdf feinen Sin»
geftetiteu aaBlen 14Rt, er fe i6(1 ein bon bent ®efe| mikbilligtes
atfo unjutéffigeS med>tSkonfutentengetoerbe betreibe. SHe SStrb®’
©amburg a.a. D. richtig auSgefil)rt hat, ijt ein foicfieS Eutgett eine
Sirt ,Ejtrabeitrag" beS »ertretenen «MitgliebeS, ber bie «Riebtig»
haltung ber attgemeinen «KitgliebSheitrdge geftattet. Sie tm Nahmen
ber attgemeinen im gntereffe ber VerbanbSmitgtieber ft* Raltenbeu
Tatigkeit beS VertretentaffenS eines SRitgliebS bor ben slrb® ift
keine auf ,®eminn" geridjtete. SBirbe eine Vereinigung ficfitlicQ
nur biefen gtoeck »erfolgen, mirbe fie keine toirtfchafttie Vereint
gung i. @ ber 88 10, 11 SIrb®®. fein.

Sie Vertretung beS VeM. burch ben ®efchaftSfilhrer beS Einael»
hanbetSoerbanbeS, beffen SKitgiieb er toar, tolrbe atfo »or bent
fISIrb®. nicht etwa bann unauléffig getoefen fein, toenn ber Einset»
RanbelSOerbanb fur bte gurbetfiigungftettung beS EefchéftSfuhrerS
ein Entgelt geforbert haben fottte.

SBentt biefeS aber richtig ift, bann gehért ein foldie« Entgelt
baS ein «Kitglieb "entibredjenb biefer gotberung an ben Verbanb
aaglt, bib 3ur ber MSt®ebuRren $u ben erftattungSfahigen
Soften beS §91 8C&f-1 a.a.D. SaS 2Irb@®. hat ben «Mitgliebern
einer toirtfcRaftiidjeu Vereinigung geftattet, fich bor bem SStrB®.
anftatt burch einen 3121. bunt) ben Singeftettten feines Verbanbes
»ertreten 8u laffen. SBentt leRtereS nottoenbig mit Sofien berknibft
ift, toeii ber Verbanb bie Vertretung burch iRren 'Stngeftettten bon
ber gaRlung eines EjtrabeitragcS abhédngig macht, ift er nicht ber»
bftidjtet, ben OT. an nehmen. Er kann nur keine hoheren Soften
erftattet »erlangen, als bei Veftettung eines 81Sl. entftauben maren.
Db er bis au biefer ®renae Softenerftattung »ertangen kann, hé&ngt
iebiglidj baoon ab, »on welcher Softenforberung bet Verbanb bie
gurberfigungftettung beS «RecRtSfd)ugeS ernftiih abh&ngig gemalt
hat. SiefeS au Beftimmen unterliegt bent freien SBittett ber Vereini-
gung. Sariibet kamt betfelben keine Vorfchrift gemacht werben. ES
barf aber nicht geprift toerben, ob bte geforberte Vergiitung in Sfe
betracht ber Vorbilbung ober gaRigkeit beS bon ihm a«r Verfligung
geftettten VerbanbSBertreterS angemeffen ift. Sie «Rechtslage ift anberS
als bei ber Vergutung beS SiechtSkonfutenten im StmtSgerichtSber»
fahren, ba bei ben 21®. ein Swang & r Vertretung nicht befteht
unb bie «Rottoenbigkeit ber Vertretung beS gewdhlten Vertreters
nur bon galt au galt Bejaht werben kann.

Sie Soften, bereu Erftattung bie obftegettbe «Partei gemaR
8§91 g«RD. bcaitfprutfit, mttffen aber auch in ttjrer «Perfou ent»

beS Verbanbes tatig Wirb, ba er bann in SffiaBreit auf ©rttnb einer
freien Vereinbarung mit ber «Partei, bte et »ertriit, tatig wirb. 2Rat
«Red)t Betont gona$S, baR er bann nicht mehr auf ©rnnb einer
VerBflihtung bem Verbanbe gegeniiber tétig wirb, fonbern
nur auf ©rnnb einer Erlaubnis beS Verbanbes, aber in SBahrheit
auf ®runb beS SienftoertrageS mit ber fRartei. ®all abe® baS Ver=
BanbSmitglieb wie ber SCngeftettte beS Verbanbes, bie _auf ®runb
©alnng ober kraft Vottmacht Vertretung ber SRitgtieber be»
[teilt werben, bem Verbanbe gegeniber an» Vertretung berpfiidjtet
finb, birfte nid)t jtoeifelhaft fein. SaS VSort ,Befugt" in § 11 kann
nur in bem Sinne oerftanben werben, ball biefe “erfonen ben ‘itr®
BeitSgerichtSBehdrben gegeniber bie VefugniS 3utn Auftreten haben
fottten. Sie ganae gaffung beS § 11 Beruht eben auf einem Som»
BromiB mit ben ©ewerkfchaften nnb ift baBer nicht glucklich- ‘Utuch
biefe Erwdgung fiihrt a« bem Ergebnis, bal ein foldjet 33er6anbS»
betitelet keinen ilnffmtdh auf guloffung bor ben SirBeitSgerichtS*
Behérben hat unb baljer auch Bte Soften feiner Vertretung nidjt er»

ftattungSféhig finb.
g3i. Dr. ©auer, Sdin.
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ftanbeu fein. Sa§ SoftenerftattungSberfahren barf nicht ber SSeg
fein, auf bem bie Verbanbe ihre burd) bie ©etodhntng beS fRedjtS»
fhuReS entftanbenen Soften auf bie unterliegenbe «Partei a&toélaen.
ES muB baBer im Einaelfatte nachgeroiefen werben, balR bie ob»
fiegenbe «Partei ihrem Verbanb fir bie Qurberflignngftettung beS
VechtSfchnReS ein Entgelt hat aaRien ntiiffen, unb atoar in Erfullung
einer fpatejlenS mit ber Ubertragung ber Vertretung entftanbenen
Verbinblichkeit. gu minbeftenS mufl uadjgetotefen werben, bal
(UateftenS bei Ubertragung ber Vertretung eine fhicRe Verbinblichkeit
beS VerbanbSmitgliebeS bem Verbanbe gegeniber ernftlieR ein»
gegangen toerben muBte, unb atoar aud) fir ben gatt, bal bie
Soften bon ber untediegenben «Partei nieRt beigetrieben toerben
kdnnen. «Rur bann liegen itufwenbungen ber obfiegertben Spartei
w “«« Beanfbrmht toerben kann.

;Balrenb” bet Veanftragung eines 91SI. ober eines IRecRtS»
konfulmten bte EttifteBung einer Verbinblichkeit ber Partei aur
Veaahlung ber ©ebiBreit felbftberftdnblich ift, ba Sienftteiftung biefer
Verfonen ben Umftanben nad) nur gegen Vergltung an erwarten ift
(8o 1“ Ttof; 1 V@S.), mar bisher bie Ubung bei ben toirtfdjaft»
lieRen "Bereinigungen anberS, unb atoar auch bei ben Strbeitgeber»
oerbénben. Unter Verldfefid)ttgung biefer Ubung ift fogar amunefnten,
bak ofRne entfbreeBenbe ©aBnngSénbernng bie Drgane ber Verbanbe
niht reAtltd) btnbenb eine Vergutung fur bie guroerfligungftettung
beS 9iecl)t§!d)uiie3 bon ben VerbanbSmttgliebern forbern kdnnen, ba
bie unentgeltlidje ®etodBrnng beS «RechtSfdjnReS ftittfd)toeigenb auel
bann a» ben «ufgaben beS Verbanbes gelRért, wenn bieS in ber
©alung nieRt ertodlnt ift.

(22Irb®. SuiSburg»8amborn, VefcBl. b. 2. gunt 1931, 5/31.)
«Kitgeteilt Bon 8®Sir. Dr. Sramer, Suishurg.
2ctf»aig. *

S. VorabentfcBeibung Uber bie »orlaufige VoUftred»
Barieit gemaR § 718 g«pD. im Verfahren »or ben 8air6@®,f)

Surc baS Urt. beS Sirb®. War bie Vekl. »«urteilt worben,
bem St, 962,35 M Uberftnnben»ergiitung (6rutto) a« aaBlen, bie Stage
tm (brigen abgetoiefen, bie Softentragung au */» Ber VeM. uttB au
Vs Bem SlI. auferlegt, ber Streitwert auf 1443,46", bie gerichtliche
©ebuBr auf 45 Ji feftgefegt nnb bie »orlduftge Vottftreckbarkeit ans»
gefdjloffen worben.

Sie luuSfchlteBung ber dorlaufigen Vottftreckbarkeit Bat baS Sirb®.
angeorbnet, ba ber SI. augeftanben Rabe, bal er oBne Vermdgen unb
oRne Einkommen fei unb baburdj RinreicBenb glaubhaft gematBt fet>
bal bie Vottftreckung ber Vekl. einen nieit ju erfeRenben «JtacRteil
bringen tourbe (§ 62 9irb®®.).

Sie Vekl. Rat baS Urt. mit Vernfung angefoeBten, ber SI. Rat
SiinfdjiuBBerufung eingelegt.

gn ber VerBanblung »or ber VerS. geigte bie bekl. ©mb§. an>
bal Uber tRr Vermdgen baS VergleicRSoafahrert angeorbnet toorben
ift. Unter VeangnaBme baranf Ratte ber SI. 3en Sintrag geftettt, bie
Entfd). beS Utrb®. iiber bie »orlanfige Vottftreckbarkeit aufauReben unb
gebeten, Uber biefen Sintrag gern. § 718 gV - Borab ail BerRanbeln.

SaS fiSIrb®. Rat folgenbes Seilurtetl erlaffen:

gn teitweifer Vead;tung ber SinfcBluRberufung beS SI. toirb
baS Urt. beS Strb®. fl. ». 17. guni 1931 infotoeit, als eS bie Bor»
laufige Vollftreckbarkeit auSfcBitet, geditbert, Wie folgt:

Sie »orlaufige Vottftreckbarkeit beS genannten U rt..wirb mit
ber «MaBRgabe auSgefdjtoffen, baR wegen beS bem SI. a«Befbro(Beneu
VetragS atoar «Pfdnbungen »on gorberungen unb ©egenftanben
»orgenommen toerben biirfen, «Bfanber aber nielt au »erfteigern unb
erlangte ©elbbetrdge bem St. nieBt auSauRanbigen, fonbern gericRtlick
an Rinterlegen finb. Ser Vekl. toirb geftattet, bie gtoangSOottftreckuna
burd) ©icheifeitSleiftuing in |6Be »on 1100M abautoenben

Sie SoffenentfcBeibung bleibt bem Enbnrteile »orbeRalten.

SluS ben EntfcBeibungSgriinben:

nad; § 704 g«pD. bie gtoaitgSBottftre&ung aus noeR

. 3» 3- »en SluSfulrungen beS fISIrb®. Uber bie atntoenbbar»
kett beS § 718 g«pD. (VorabentfcReibung Uber bie Vottftreckbarkeit
in ber Vergnft.) ift lebtglid) beiautreten (»gf. Serf*» Volkmar
Slum. 411 i. Verb. m. 41 & § 62 SI'BEO.). \ ie Broliuale
gotm beS Setlurteiis ift rfeBtig getodBlt (»gl. basu © teini*ona$s
Sinnt. Il an 8718, Storni_a« §303 gn.), a 1t
ber materielle gnBalt ber Entfcfeibung anted)tbarer t|t
SSortoeg ift baoon a.uSaus“en, baf bie in §718 gVD. »or»
gefeReue. VorabentfcReibung[ Uber bie »orldufige Vottftredtbarkeit nid)t
naell irgtejn Bttttgen Ermeffen beS V©O., fonbern nur im ttiaBmen ber
Bte “ottftreckbarkett ber Urt. gegebenen gefeilteren VorfcRr. er?
laifen werben kénnen. Ser Ver9R. kann beSRalb lber bie Vottftreck»
barkett ketneEntfh. treffen, au bereu Erlaffung ni*t auel baS; @e=
i '0O|tltana recBtlicB in ber Sage getoefen ware. ES waren
beSRalb m» baS V®. in erfter Sinie hie »om SIrb©©. (iber bie Ror-t
ldufige Vottftreckbarkeit bon Urt. getroffenen VorfcRr. ntagebenb>
baneben konnten bte in ber gVD. hierliber gegebenen VorfcRr. nur
tnfotoeit Rerangeaogen werben, als fie bure baS Sltb®@. nid)t aus»
gefcRaltet, fonbern nad) §62 ;SIbf.2 SIrb®©. anwenbbar finb. «Run
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Ttidji redptSkruftigen ©nburteiien BorauSfefit, bag biefe ,fiir Borlaufig
OoUftredftBar erklart" finb, Beftimntt § 62 Strb©®., bag litt. beS Strb®.,
gegen bie ber ©infprucp ober bie SBerufung guléaffig ift, opne weiteres,
alfo opne bag eine Befonbere 83oHftreckbarerkidrung erforberlidj mére,
Borlaufig oottftreckbar finb, baff aber, menn ber ©ekt. bie ©efapr eine?
niept gu erfegenbert SlaepteitS glaubhaft madjt, bie Boridufige 830E«
ftreckbarkeit im Urt. auSgufdjtiegen ift. ®ie Erklarung ber Boridufigen
©otCftreckbarkeit im ©nburteile beS orbentticpen *]3rogeffeS, mag fie
Bon SimtS megen, mag fie auf Stntrag erfolgen, ift ein Seftanb»
teil beS Urt., ein Seil ber Sadjentfd). feibft. Qpr Sinfprucp ift an
befonbere gefeglicpe S3orauSfegungen geknupft, unb beren Verkennen
burcp bes? urteilenbe ©eridjt kann fiir ben S3erurteiiten ein BefonbereS
©rabamen bebeuten, iber baS er in ber SlecptSmittelinftang baS iecE)tS=
mittetgeridjt um eine Befonbere Prifung erfudEjen kann. ®aS ergibt
fiep ans § 718 3?6., ber fiir ben galt, baR ber SBerurteilte megen
beS SluSfprudjS, ber Sieger megen beS SlidjtauSfprucpg fiep befdjroert
eracptet, in ber S3er3nft. Uber bie Borlaufige 33oEftreckbarkeit auf Sin«
trag Borab gu Berganbein unb entfdjeiben ift. ®ie ©Ontfd). pat burcf]
Seilurteil gu erfolgen (Bgt. 31®. 104,303).

®er Umftanb, bafj berufungSfapige Urt. ber 3trb®. kraft ©e»
fepeS Borlaufig Bokftreckbar finb, kénnte gu bem — audj Borliegenb
bon ber 83ekl. angeregten — Smeifel Sintag geben, ob § 718 $$0.
feinem Sinn unb ffroeck naep gu ben nad) 88 46, 62 Sibf. 2, 64 2tbf. 3
Strb®©. im Slrb®33erfapren anmenbbaren ©eft. beS 8. ©ucEieS ber 39R0.
gehdre, meil bod) in bem arbeitSgericptlipett Urt. ein SSoEftreckbar»
keitSauSfprudj als Urteilsbeftanbteil nidjt in bie ©rfcpeinung tritt.

®ropbem ift auep im arbeitggericptlidjen SSerfapren ein Streit
Uber bie Boridufige S3oEftreckbarkeit beS erften Urt. in ber SSer’nft.
benkbar unb baS S3ebirfniS einer S3orabentfd)eibung i. S. beS § 718
3*130. anguerkemten. StEerbingS befielt kein ©ebiirfnig gu einer 33orab»
oerpanblung bariiber, ob bag Strb©. ben Stntrag ber ©ekl. auf Stus»
fdjtiegung ber Boridufigen ©oliftreckbarkeit megen ber S3eforgniS niept
erfejparen SdjabenS mit Siecpt abgelepnt pat. ®enn § 719 370- gtét
bem 83oEftreckungSfdjulbner bie SEtdglidjkeit, burd) erneute .©laubpaft»
macpung ber ©eféprbung ober burd) SSieberpolung ber ©laubpaft»
maepung auf einfaciperem SBege mittels eines OinfteEungShefcpt. beS
SSorfipenben nad) 8§ 719, 707 3*R0., 8§53, 64 Sibf. 3 21rb©@. ber

beftimmt § 62 Sibf. 1 abmeidjeitb Bon ben S3orfd)r. ber 370., bag
ake burcp ©infprud) ober SBeruf angreifbaren Urt. ber Strb®. opne
weiteres Borldufig Bottftreckbar finb. ®aS ©efep kennt Bon biefer
S3oEftre<kbarkeit nur eine einzige Stugnapme, namtid) ben gaE, baf
bie S3oEftreckung ber unterlegenen Partei ,einen nidjt gu erfegenben
Slacpteil bringt". SBirb Bon ber unterliegenben Partei glaubhaft ge«
madjt, bafj biefer fjatt Borliegt, fo pat BaS Strb©. ,bie Boridufige ©oll»
ftreckbarkeit im Urteil auSgufd)liegen”. ®aS ©efejs kennt baper nur
3k>ei Sttoglicpkeiten, entmeber bie, opne bag baS Urt. eine Bemerkung
bariiber enthdlt, eintretenbe unbebingte Borldufige S3oEftreckbarkeit ober
ben im Urt. befonberS", aber ebenfaES BebingungSloS anguorbnenbetv
StuSfcptug ber Boridufigen ©oEftredt&arkeit. ®amit ift bie Siegelung
beS § 713 3*130., ber Borfiept, bafj fomopl bie Boridufige fRolftreckbar»
keit Bon einer Sidier*eitSleiftnng bed SU. abpngig gemac™t als am”
bem ©ekl. bie Slbroenbung ber S3oKftreckbarkeit burd® Si*erpits*
leiftung nac”gelaffen merben kann, fiir baS arbeitSgerid;tli(*e a3erfal)rem
bemufet abgeénbcrt. ferner gilt bie entfpredjenbe S'tnberung nat* § 62
Slbf. 1 Sa” 3 Strb©©. audj fur bie Sinftellung ber 3toang3Boltftreckung
aus ben 88 707 SIbf. 1 unb 719 37%)30. (bei &liebereinfejjung in ben
Borigen Stanb, ©infprud) unb S3erufung). SBafijrenb pier bie 370 -
bie ©infteHung gegen Sid;erpit fomie eine Stnorbnung be§ QnljaltS,
ba§ bie S3oltftreckung nur gegen Sic”erpeitdleiftung ftattfinbe, gu«
lagt, foE nad) § 62 Slbf. 1 Sa| 3 StrbO®. audj in ben hétten
beS § 707 Sibf. 1 unb §719 SIbf. 1 bie Oinftettung ber 3iU>angg*
Bottftredtung nur unbebingt unb mie in 8§62 Sibf. 1 Sap 2 nur bann
gulaffig fein, menn bie SSoEftredtung bem Scpulbner einen nidjt gu
erfepenijen Siadjteil bringt. Sei bem Boiig unmikoerftdnblicpen S53ort«
laut be§ ©efeped kann iber biefeit Sinn be§ § 62 Sibf. 1 Strb©©.
kaum ein Stoffel beftepen. Stuger bem im Urt. feibft aufgefuljrtem
Siprifttum ift audj Stein=3ona$S in Slum.IV gu §708 u. VI
gu §713 3S30. biefer SAeinung. SBenn bag SStrb®. Seipgig glaubt,
feine abraei*enbe Stuffaffung auf ben Siomm. Bon SSaumbadj«
SléniggBerger ftipen gu kénnen, fo Berufit bag auf einem SKil«
Berftanbnig. Qn Stnm. 5 gu § 62 mirb bort auShrii&licp perborgepobett,
bie ©inftellung ber SwanggOollftreckung gegen Sidjer*
peitSleiftung ober ipre Slbpangigmacpung Bon einer Sidjerljeitsleiftung
beS ©Otdubigerg fei bem Strb®©. unbekannt. Sinr fjinfidjtiidj ber
pier nicpt in S3etradjt kommenben Slufpebung fcpon Bor»
genommener SollftreckungSmafjregeln patten Saum»
bacp»S?6niggBerger in ftarrer SBortinterpretation beg §62 Sibf. 1
Strb©©. bie Slbp&ngigmadjung Bon einer Sidjerljeitsleiftung fur gulaffig.

Stept piernadj baS SStrb®. Seipgig mit feiner StuSlegung beS
§ 62 Stbf. 1 Strb®©. fipon infofern Bottig oereingelt, alg eg bem Sekt,
bie Stbmenbung ber ¢mangSBollftrediung gegen SidjerpeitSteiftung ge»
ftattet, fo fallt aufijetbem ttod) feibft bei uneingefcprénkter Stnmenbbar»
keit beS § 713 3730- bie Stnorbnung, ba& ber ffil. nur S3féanbungert
Bornepmen, fiep aber niept aus ben gepfanbeten ©egenftanben be»

9flecf)tfpred)ung

[Quriftifcpc aSodjenfdjrift

©efapr gu begegnen, loobei atterbingg ber S3ottftreckung8fpulbner in»
fofern meniger giinftig baftept, als §707 3¥0. eine ,Sann"Borfcprift,
§ 62 Strb©©. eine ,®!ufj"oorfdjrift entpélt.

SBopl aber tritt, menn baS Strb®. ben SSottftredkbarkeitSaugfcpiufj
geméprt, biefer Slusfprucp als UrteitSbeftanbteit auep fepon &nperlicp
in bie Orfepeinung. ®iefe Stnorbnung bebeutet iprer SBirkung nadp
eine Sefcpmerung beS Sl. als SSoKftreckunggglaubigerg. ®iefer kdnnte
g S. geltenb mapen, bap bie SemeiSmittel, burep bie ber Sekl. bie
©efapr beS nidjt gu erfepenben SladjteilS glaubpaft gemadjt patte, in
SBirklicpkeit keinen Semeisroert patten.

fim Borliegenben g*atte rnatpt ber fl. ba$S nidjt geltenb.

Sein 3ugeftdnbnig ber eigenen SermdgertS» unb ©inkommen»
lofigkeit, baS baS Strb®. m it Siecpt als genligenbe ©laub»
paftmadpung (88288, 294 3S30-) angefepen pat, miberruft er
niept. ®r maept aber geltenb, bafj bie mirtfdjaftlicpen ©erpaltniffe ber
SSeklagten fiep fo oerfcplecptert patten, ba| nunmepr fir ipnjidj
bie ©efapr ergebe, bafj er bei iginauSfcpiebung ber Boridaufigen S3ott=
ftredtbarkeit gu fpadt kommen merbe.

3n einer Stngapl Bon OrtduterungShicpern gu § 62 Strb©©- wirb
auggefiiprt, bap baS Strb®S3erfapren Stbpangigmadpung ber Boridufigen
Sollftredkbarkeit Bon SicperpeitSleiftung niept kenne (»gl. ®erfep»
S3olkmar, Stnm. 2 gn §62; glatom»3oacpim, Stnm- 8 3«
§ 62). 3« biefer Segiepung kann nur anerkannt merben, bafj, wenn
ein SotlftreckungSfcpuibner glaubpaft mad;t, bafj bie SSoiftrcdtung einen
niept gu erfepenben Siadjteil Bringen mirbe, bieg mit ffug aK' au§°
reiipenber ©runb eradptet mirb, bie grunbféplidje SoEftredmngéaftt"S6é
gu milbern unb ipm bie Seftpaffung Bon Sicperpeiten gu erlaffen.
®ag ift auep ber bem §707 3$0. gugruttbe liegenbe @ebanke._

®er ®erfdj»S3olkmar»f5-latoro»3oadpimfd)en  Stuffaffung
Borgugiepen ift aber bieSinficot Saumba~»foniggborferS §62
Stnm. 5, bie eine Stufpebung Bon S3oEftredkungSmapregeln gegen ©tdper»
peitsleiftung guldpt. ®ie gteidjmapige unb geredjte SeriAficptigung
ber Selange beiber Parteien (Bgt. Sanmbacp»fonigSborfer
S. 191 ©litte) Bedangt aber, bag gerabe im arBeitSgerieptiidjen S3er»
fapren bem mitellofen fl. gegen Slacpteile, bie ipm aus S3ermdgen8»
BerfaE ber Sekt, bropen, Sepupmdglicpkeit niept Boreitipalten merb”"
Dbroopl in Slfpr. unb Scprifttum ©inmitigkeit bariiber beftept, Eag

friebigen biirfe, géuglicp aus bem Slapmen beS gelteitben SledjtS. $ eun
bamit befdjrankt baS £3trb®. baS Siecpt beS fl. auf eine bloRe
SicperungSBoEftreckung, bie fiir SeiftungSurteile bem beutftpen fprogeg»
reipt im ©egenfap gum ofterreiepifepen unbekannt ift. Slur fir Strreft»
Befeple, mdgen fie in S3efcplujj» ober UrteitSform erlaffen fein, kennt bte
bentfepe 370 - eine berartige S3oEftredningShefdjrankung (8§ 9303®-';

Sinn fepeint aEerbingS baS SStrb®. angunepmen, bag eS «ub
3medkmdagigkeitggrinben im “auptprogeffe nad) ben ©runbfdpen beg
drreftprogeffeS oerfapren kénne, um niept ben fl. megen feines be«
redjtigten 3ntere_ffeS an Sidjerung feines SlufprudpS auf baS Strreft»
oerfapren Berroeifen gu muffen. §iergu ift einmal gu bemerken, onfj
bie SSermifdjimg ber 330EftreekungSregeln beS StrreftprogeffeS mit benen
beg gemdpnlidjen SprogeffeS, menn fie im S3erfapren naip § 718 3P -1
mdglicp mére, auip fepon im Urt. erfter Qnftang ntdgiieg fein uiligte.
®ag mirbe aber bapin fiupren, bag § 62 mit feiner gmingenben S30E«
ftrediungSregelung praktifcp auger Stnmenbung gebradjt mirbe unb
baS ©eridjt in jebem gaEe bie SSoEftreckbarkeit naep freiem ©tmeffen
regeln konnte. StuS ber Umndglicpkeit einer foldjen mit bem Waren
Sinn beS O©efepeS unBereinbaren Sanbpabung beS § 62 ergibt fiep,
bag, menn ber fl., bem gegenliber bie SluSfcplieguug ber »or»
l&ufigen SSoEftredibarkeit beS Bon ipm erftrittenen Urt. naep 8§62
Sbf. 1 Sag 2 gerechtfertigt ift, in ber SSerufungSinftang baS «or»
liegen eines StrreftgrunbeS geltenb ntadjt, er fiip piergu auep beS tn
§8916ff. 370 . borgefdjrieBenen SBegeS bebienen mug. SBefonbere ieep»
nifepe Sdjmierigkeiten entftepen baburep nidjt, ba als ©eriept ber
8auptfad)e méaprenb beS S3erfaprenS Bor bem 83®. biefeS gilt unb bie
S3erpanblung Uber ben Strreftantrag mit ber SSerpanblung Uber bie
8auptfad;e oerbunbeit merben kann.

©nbliip aber ift niept gu oerkennen, bag bie Born SStrb®. perBor«
gepbbenen tatfadjticpen Umftdnbe einen Slrreftgrunb keineSroegS er»
kennen laffen. ®ropenbe fonkurreng anberer ©laubiger bitbet an»
erkanntermagen fur fiep aEein keinen Sirreftgrunb (Stein»3ionas,
Stnm. | gu § 917 3?50-)- 2tud) bie ©r6ffnung beS iBergleidjgBerfaprenS
gibt einen folcpen niept ab. ®abei ift Bor aEem foigenbeS gu Beacptett.
Soweit fiep ber tiberftunbenanfpruep beS ft. auf Seiftungen befeprankt,
bie innerpalb beS lepten QapreS Bor ber ©roffnung beS S3erfaprens
bewirkt finb, mére ber fl. naep §61 Sir. 1 fO. Beoorrecptigt unb
mirbe Born 83ergieicpSOerfagren iberpaupt nidjt Betroffen, kdnnte alfo
opne Stickfidjt auf biefeS bag abfeptiegenbe Urt. beS SStrb®. Bou»
ftredten. Soweit aber feine f*orberung niept beoorredjtigt ro“re',@1rBe
er am SaergleicpSoerfapren-beteiligt fein unb Bon ber uom VIirb®,
ipm gugefprodjenen iBotiftreckungdémaglidjkeit gern. § 32 a3erg!0. iber»
paupt keinen ©ebraud) maepen kénnen. Setbft unter® beit fiir bag
Strreftoerfapren  maggebeitben ©efieptspunkten 1&gt fiep formt bie

Ontfdj. beS SStrb®. niept redjtfertigen.
SKinifteriatbirektor Dr. SSotkmar, SBerlin.
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broRenber SSerluft an (Selb in ber Siegel nocB nidjt als ,nidjt gu er«
feRenber SlacRBteit" aitgufeReit ift, ift anbererfeitS kaum «OleinuugS»
»erfdjiebenleit, baB bie (StaudRaftmacBung ber UnmaégticRkeit, in ab»
feBbarer fjeit baS Beigetriebene guriidtguerijaiten, ais fjinretdjenb an«
gefeRen »erben kamt. ®ie ©OtaubRaftmadjung ift bent Befo. Arbeitgeber
oft teidjt, fie toar eS aueB int »ori. g-atte. ®ie Stnorbnung beS Aug*
fdjiuffeS ber »ortaufigen Bottftreckbarkeit im erften Urt. mufBte bem»
nacB nacB § 62 Arb®@. erfolgen. ®er ©djutgtnecit biefer Beft. in
gdlten, »o0 nur bie SBiebetertangnng »on (Selb in grage geftettt ift,
wirb aber in »ollem Umfange erreicht, wenn bafiir geforgt wirb, bal3
bie B'ekt. im galt iRreS ObfiegenS in ber BerQnft. nieBt um ben
Betrag kommt, ber auf ©runb beS erften Urt. »on iRr Beigetrieben
Werben kénnte, wenn bie »orlaufige Bottftredcbarkeit nidjt Befeitigt
Wirbe. Siefer fimeck wirb erreicht, wenn ber UrteitSBetrag bem fl.
nidjt auSgeRanbigt wirb ober gepfanbete ®egenftanbe nidjt »erfteigert
ober ein gepfanbeter ©etbBetrag ober BerfteigerungSerldS hinterlegt
unb fcRlieRtidj, wenn bem BottftredmngSfcBulbner geftattet wirb, ©icRer»
heit fur ben galt gu leiften, baR ber St. fcRlieRticR bodj ber obfiegenbe
Seil BteiBt.

®erabe wenn ber im 9lrb®Berfalrett Beklagte Arbeitgeber nacR
bem erften Urt. in BertndgenSOerfatt gerdt, kann einerfeitS fein
Qntereffe, nichts galten gu muffen, Wag nicht mieberguerlangen ift, Be»
fonberg groB, anbererfeitg aber bag Qntereffe beg St., feinen »on einer
Qnftang BereiB befalten Anfprudj ficRergeftettt gu feRen, eBenfo fdjitR«
Wirbig fein. ®ag gilt befonberg, wenn eg fidj, wie »ortiegenb, um
eine ®mb§. Ranbett, nack bereu Siquibation unter Umftdnben dber«
RBaupt kein ©djutbner meRr »orBanben ift.

gum Borbringen fotcRer ©eficRtSpunkte ift bie Borabberfanbtuna
nacR § 718 85)3D. auil im Arb®«Rrogeffe befonberg geeignet. @s wtber»
fpracle bem Qntereffe ber ©efamtReit an Bernteibung unnétiger iro»
geffe, Wollte man etwa ben St., ber fdjon ein Urt. fur ficB bat, aber
an beffeit »ortdufiger Bottftredmng nack §62 Arb©®©. Bebinbert ift
auf ben SBeg beg Arreftprogeffeg »erweifen.

«Rad, »orfteBenbem erweift fid) ber Antrag beg St. auf Borab«
uerBanbtung gern. §718 afd Berechtigt. QBm kann aber nidjt
in »oltem Umfange, némticB burdj Befeitigung beg AuSfdjiuffeS ber
Bottftreckbarkeit, gefligt Werben, ba burcl bie ©taubRaftmacRung bie
ber Bekt. broRenbe ®efalr noc beftefdt.

(SAb®. Seipgig, Urt. ». 12. Dtt. 1931, 1 ArbD 154/31.)

C. SetltiaUung”epricn unb aSerumliuujjégcrinie.

.M &).
KetdjsJtttttnijjof.

Berietet »on SieichSfittartgrat Dr. BoetR ke, SleidjSfinangrat Strtt
unb SleicRSfinangrat Dr. ©eorg ©cRntaufer, SRincRen.

|X SBirb in ber amtlicBat Sammlung ber Ontftfieibungen beg SleidjS«
finangRofS abgebruckt.]

1. [.Abfdjn. 8813, 15 16 9iotBD » 26.Quti
gérten, bie bei einem Seifet ber ®tnfommeng§arten tu»
folge SeransieBung gum SebtgengufcBlag 1900 fowofRI nacR
§158« If aueBnadj 8§16 beS I.Abfdjn. ber KotSO. » 26. 3«til930
entfteRen, tonnen nur burcB BerwaltungémaBnalmen
(BittigteitSerlaB) Befeitigt merben.f)

Bei ben nacR 8813 ff. beg 1. AbfcRn. ber SlotBO. ». 26. Quli
1930 feftgefeRten QnfcRtdgen gur ©inkSt. ber Sebtgett rft gwtfdjen ben
3uftfitdigen gur SoBnfteuer ber lebigert Arbeithehmer nac § 15 unb
bem SebigengufcRtag gur »erantagten ©ink@t. nacl § 16 ber genannten
BE£>. gu unterfcBeiben. ®ie mit ber SoRnfteuer »erbunbenen fjufcRtage

3« 1. ®al bie OtSIotBO. diinget aufweifen, ift Begreiftidj.
Saran Rat man ficB naclBgerabe gewdRBnt. ®tef Uiiggeftattmig, ber
Sebigenfteuer aber, bag ift beg Qufdjtageg gut ®tttk®t- »er l.ebtgen,
wie er erftmalg eingefihrt Worben ift burd) bte oiotBiJ. ». -b. *jult
1930 (9i®BI. 1,311) 1. StBfdjn. §813ff., bann fiir 1931 burcR bie
9iotBD. ». 1. ®eg. 1930 (3i®Bt. 1,517) ®eit 1 "aR. IV, ift tatfad)»
lieR ein ©iRfet an UDtangelRaftigkeit unb ©Rftemtofigkeit. Unter Ber»
teBung beg i)3oftutaty ber OteieBmaRigkeit ber Befteuerung .werben bie
Sebigen in gwei »ottftdnbig »erfiBieben beRanbette Sategorten _etn»
geteilt, BloRe SoRnBefteuerte unb Berantagte. ®et UnterfcRieb rft kemeg»
wegg nur ein foteRer ber ©rBebunggform, fonbern ein etnfdjnetbenb
materietter. Bei B eranlagten ift bie flebigenfteuer eine
wirkenbe) ©rR6Rung ber Oteuer beg BorfalRreg (3tg§-27, 308).
®ag Bebeutet: bie 3ufd)taggf>fticBt ift gekniipft allein an bie Boraug«
feBung, baB ber ffiflidhtige fur einen im »orangegangeiten Saleuber»
jaBre enbigenben ©teuerabfdjnitt gu »erantagen unb an beffen ©eRtuffe
tebig war. DB unb weteBeg ©inkommen er in bem 3aRre begogen
Rat, fir bag ber Sufcltag erBoben wirb (1930 bgw. 1931), ift »ott«
kommen gleich- ®ang entgegengefelt bie nieBtoerantagten
atrbeiBtoRnBegieRer. gir fie ift bie Sebigenfteuer ein gufeRtag auf bie
Oteuer nidjt beg »ergangenen, fonbern beg taufenben Safreg. Sem-
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per tebigen ifSerfonen werben taufenb afé 3 uid)idge gur SoRnfteuer Be«
gugtieR beg fir bie 3e>t uad) bem 31. Stug. 1930 unb »or bem 1. Stpril
1931 gewéRrten SIrBeiBtoRng erBoben, Walrenb Bei »erantagter ©ink@t.
tebiger Berione« Be» 3ufd)tag na” ber ©inkSt. gu beregnen ift, bie
flir einen ©teuerabfdjnitt enbglittig »erantagt wirbe, ber im Salenber«
jaBr 1929 geenbigt Rat.

®iefe »erfeRiebenartige Siegelung ber fiir bag SlecBnunggjalr 1930
gu erRBeBenben Sebigengufttdge ift barauf gurickgufufren, bal einer«
feitg bie geftfeBung unb ©rRebung ber ;ufeRtdge burcR Stnkniipfung
an befteBenbe Steuern (©ink@t. bgw. SoRnfteuer) ntdgliiBft »ereinfaelt,
anberfeity »on einer beftimmten, in bem ©inkommen fid) augbrideen»
ben SeiftunggfaRigkeit an bie gufeRtdge bem Betreffenben «pflichtigen
auferlegt werben fottten. SBenn nun ber ©efeRgeber tebigtieR an bie
flir 1929 »erantagte ©ink@t. angekniipft Ratte, fo méren alte bie«
jenigen Sebigen, bereu ©inkommen im O©teuerabfdjnitt 1928 8000 d |
nicht dberftieg, infoweit nicht gum Sebigengufd)tag Rerangegogen worben,
afo ihre ©inkiinfte bem OteueraBgug unterlagen unb bafer nieft »er«
antagt mirben. Ser OefeRgeber Rat baBer in § 15 beg 1. Stbfdjn. ber
SlotBD. bie SebigengufcRtage fiir StrBeitneBmer Befonberg geregelt unb
babei gur Betmeibung einer hoppelten Beliiftung ber flir 1929 »er«
antagten StrbeitneBmer in §16 a.a.£>, ber bie Sebigengufdjtage
gur »erantagten ©inkSt. 1929 regelt, beftimmt, bal Bei geftfeBung
ber gufeBtdge nail ber »erantagten @ink@t. bie angere”neten Oteuer»
abguggbetrage »om 2trbeitgioBn »on ber feftgefeBten ©inkSt. ab»
gugielden finb.

©djon aug biefer Siegelung ergibt ficB, bal bie iperangieRung eines
unb beSfetben tebigen StrbeitneBmerg gu ben 3ufcRtdgen foWoRt nacR
§ 15 als nacl § 16 beg 1. Slbfdjn. ber SlotBO. nichts UngewdRntiiReS
ift. ®abei ift aHerbingS gugugeben, baf ficR aus ber §erangieBung
nac Beiben Beft. bann igarten ergeben kdnnen, wenn bie ©in»
kommengarten in ber SBeife geweeRfett Raben, bal fiir bie 3eit »om
1. ©ept. 1930 Big 31. «Olérg 1931 an bie Oteile »on im Oteuerabfdjnitt
1929 »erantagten Einklnften, bie bem OteueraBgug »om AatrbeitgtoRrt
nicht unterlagen, Einkiinfte aug unfetBftanbiger Sirbeit getreten finb.
©otdje garten kdnnen aber mangels entfpredjenber gefeRtidRec Beft.
nieRt burcR bie Slfpr., fonbern nurim Bermattungsmege belRoben werben.
©S barf aue niefit UberfeRen Werben, baR nacR ber getroffenen Siege»
tung ebenfognt gélte eintreten kénnen, bie eine faeftih nicht gereefRit»
fertigte Befreiung »on Beiben &trten beS SebigengufcBtagS gur gotge
Raben. SBenn g. B. ein Sebiger im OteuerabfeRnitt 1929 8000 J+>
StrbeitSlon begog, an beffen ©teile i. 3- 1930 Bgw. big gum 1. Siprit
1931 anbere ©inkinfte getreten finb, fo ift keine rechtliche «SlogticR«
keit geboten, biefen ©tS)Sfi. nacB § 15 ober § 16 a. a. D. gum Sebigen«
gufdjtag 1930 RerangugieBen. Qm Ubrigen miriw eS auel nitt Be«
friebigen, Bei einem SBecf¥fet ber ©inkiinfte, wie er im »ort. gatte ftatt*
fanb, entfpred)cnb ber Stuffaffung beg ginder. grunbfaBtieR ben Sebigen»
gufdjtag gur »erantagten ©inkSt. auRer BetracRt gu taffen. §dtte
g."B. ein Bfliiktiger im Oteuerabfelnitt 1929 erRebiicReS gewerbticReS
Einkommen begogen unb etwa nacR ber BerdufRerung feines ©cwerBc«
Betriebs auf ©eRtul} beS OteuerabfcRnittS 1929 ein mit »erBattnigméRig
geringen Begigen (atrbeitslon) Bebaal3teS ©Rrenamt angenommen, fo

193MiBte er bei UberfeRreiten ber in § 15 Sthf. 2 a.a. D. GorgefeRenen

greigrenge Sebigengufd)lage in gorm »on 3»f<Rldgen gur SoBn»
fteuer entridjten, Sie unter Umftdnben nur wenige «Stark auSmadjen

gemal kommt eg fir fie nieRt barauf an, ob fie am ©nbe beg Bor»
jaBreg tebig waren, OntfcBeibenb ift, bal fie (tt. ©teuerkarte) bei ber
Sollngaftung tebig finb. QmtnerBin mag man ficB mit biefer Qwie»
teitung, fomeit fie klar unterfeBeibet, abfinben. UnertraglicRe «jRénget
beS ©efeBes aber geigen ficB bei «pflichtigen, bie aus einer in bie
anbere Sategorie RinlibermeefRfein. ©in Sebiger, ber 1929 nur SlrbeitS«
toln BiS gu 8000 M Begog, bagegen 1930 nur anbere Einkinfte Rat
fir 1930 gar keine Sebigenfteuer gu gaBten. ©in «Pflichtiger Ringegen
ber umgekeRrt fur 1929 mit anberen Einkiinften gu »eranlaaen War
unb 1930 atrbeitslon Begog, Rat fir 1930 hoppelten SebigengufcBian
gu galten, einmal gufdjtag gur »erantagten ©inkSt. 1929 unb sunt
anberen Sofnfteuergufdjlag 1930. SRit einem gatte biefer 2trt befafet
fid, bag Gorliegenbe Urteil. Qn her «jRitte gwifdjen Beiben fteRt ber
led0o “tStoBnempfanger, ber fur 1929 gu »erantagen mar. Siefer
Rat SoRnfteuergufdjlag nur gu bem Seit ber ©inkSt. 1929 gu gaften,
bte ttadj Stbgug ber Sotjnfteuer 1929 UbrightieB. Sabei Bewenbet eg

b5tei)tn, 1X)enU er aur lebigenftcuer-pflicrtigen 5irbeit3lol)n

r-X ‘ter 11t ber ungereeBten §arte jener gefel»
|72 m?,Pedeltircr »meltloS. Er muB ben «Pftidjtigen auf beit
beBcwbIthen Bltttgkettgerta[s »erweifen. Qn bem am ©eftuffe beg Urt.
tn Begug genommenen Slunbert. 6. 20. Qan. 1931 (SIStBI. 73) em
médjtigt ber SIgSR. bie OteuerbeRdrben, ben Sebigengufdjlag gur
Berantagung ber ©inkSt. 1930 gu ermé&Rigen, Wenn ber Pflichtige
gletcBgettiy 1931 einen SebigengufcRtag gur SoRnfteuer gaften muf.
Ste ©OrmaRtguttg barf biefen IcBteren nieRt Uberfteigen. Ste enbgittige
OntfeR. koénne aber erft nacB Stbtauf beS Salenberjareg 1931 ge«
troffen Werben, big baRin kénne ein angemeffener Seilbetrag geftunbet
wnben. Sit. Dr. ©tafer, $reShen.
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wirben, @3 liegt auf ber ®anb, baB itt einem Derartigen gatte bie
MicRterBebung beS gufcRtagS gur Berantagien ©inkOt. fid) gerabe
mit bem Bom gin@er. RerBorgeRobenett ©eficRtSpunkt bei OleicRntaRig«
keit ber fteuerticBen SBetaftung nietet oereinbaren liege.
(Mg®., 6. Sen., Urt. b. 20. Satt. 1932, VI A 1286/31 S.)
*

2. §36 OltiOt®.
ber ©efanttReii feiner Slrbeitnelnter fRrtttfcfjai*aijlungen
an eine ikenfionSiaffe, beten ®bRe innerhalb eines 5D2in-
beft- unb ®fld)ftfaRe&d Bom SSorfigettben beS 2LttffiftaratS
unb, fotneit fie beit ®6d)ftfal iiberfcfireiten, Bom gefaulten
2tufficgt8rat ttad) freiem Ortneffen beftimmt toirb, fo finb
biefe gaBtungen {ein SlrbeliStoRn ber eingelnen Strleit»
nelinter. f)

Ser erk. ©en. ljatt gwar, Wie itt ber <Entfdf> Bom heutigen Sage
VI A 772/30: OtSB. 1931 Mr. 904 bargelegt ift, baran feft, bal
©ingaltungen, bie ein Sirbeitgeber auf ©runb beS SlrbeitSBerhageS
gugunften eines feiner SlrbeiineBtner an eine SRertfionSkaffe leiftet,
gruirbfaBlicB  StrbeitSloRn finb. SSorauSfeBung fiir bie Stnwenbung
biefeS ©rimbfaReS ift aber, baBR ficR ktarftetten l&Rt, wetdjer SBetrag
fir ben eingelnen StrbeitneBmer eingegagtt ift. Senn nur in biefem
gatte ift bie Sage fo, als ob ber Arbeitgeber ben eingegagtten I[8e»
trag gundcBft an bett StrbeitneBmer ttnb biefer iBn bann an bie
Soffe gegalitt Batte. Seiftet baler ber Sirbeitgeber ffiaufcfjatbeiirdge fir
bie ©efamtBeit ober gewtffe ©rupften feiner StrbeiterfcRaft, fo gattbeit
eS ficR bei biefer Seiftung nicBt rnelr um SofRngaBtung an bie
eingelnen Arbeitnehmer. Sttit MecBt Rat baBer baS ginA. an»
genommen, baB bie Beitrdge ber Sirbeitgeber an bie SRenfionSkaffe
(ebenfalls infofern keinen Arbeitslohn barftetten> als fie ben in § 10
ber ©agung feftgefeten SOlinbeftbetrag uberfcRreiten. Ser erk. ©en.
glaubt aber, aucl biefen &ttinbeftbetrag nicBt atS Arbeitslohn anfeRen
au konnen. Senn ittenn aucR biefer SAinbeftfag nacB ben Arbeiter»
Beitrdgen gu beit fogiaiett SSerficRerungen berechnet ift, fo I4Rt fid)
bock nicBt fagett, baj? wegen biefer Art ber Beredjttung bie ©in»
gallungen ber Sirbeitgeber, fotneit fie ben SOlinbeftfal nict iber»

gu 2. 1. SeredS 838- 1931, 1299 Ratte icB barauf Rin»
gewiefen, ball bie Mfpr. beS 5Rg®. Uber StrbeitSloBn unb MuBe»
geRattSBerforgung in immer, weiteren Steifen Unbehagen erweckt.
Sabei:war auSbricklid) bet kollektiniftifcRe Arbeiteroertrag
erwalittt. SOiateriell war fir mid) enifcRetbenb bie Sinologie ber
18eaintenpenfion (8SB. 1931, 13006), bie fegt and) 93edter:
©Ot2B. 1931, 1184 betont. Sie aucB fonft im ©cRrifttum geduRerten
gweifet (gurnroft: 8®- 1931, 213ff) fittb offenfidjtlid) nidjt
oRne ©inftuB geblieben. Ser Mg®. unterfcleibet jeRt fcRarfer. ©t
Rat fid) gwar nocB nicRt bagu entfdfioffen, ben 2Beg bis gum ©nbe
gu gelRen, aber bock wenigftenS einen nid)t gu unterfdjaBenbett
©(RBritt BorwartS gemacBt. Sie SofRnfteuer wirb nur begafBlt, wenn fic
feftftetten |&4Rt, meidjer 93eirag gerabe fiir ben eingeinen Strbeiter
eingegalllt ift. Berneint Wirb fie &lfo inShef. bet ben — nicRt mit

einer ®efamtBerfidjerung (unten Mt. 8) gu berwecRfelnben —
iBaufcRalBeitragen, felbft wenn bie ©umthe inbioibuett be»
recBnet wirb. Aucl icB Ratte — rein gefihlsmaRig — gwifdjen bem

kottekUbiftifcBen unb bem gang inbiotbuelien Sienftoertrage unter»
fcRieben.

2. SlttherS fteBt eS mit ber fReitfionSficBerung eines SirektorS.
Mad) feinet biSRerigen ©tettungnalme wirb ber Mg®. nacl wie Bor
bie iBrdmie als ©eRaltsteit anfpredBen. SBie aber, Wenn €S fid)
um eine kotiektiBe BetficRerung Bon etwa brei BorfiatthS»
mitgliebexn Banbelt, fo baB man nac ber Serminologie beS Oteuer»
pflichtigen in ©tSB. 1931 -Kr. 900 fagen kann: Sie BorftanbS ftelle
fei aucB bei iBerfonen Wed)f el Berfidjert? Stuck bann ift bie 8«
biotbuaioerkniipfung eine lofere. Bebenktid) ftimmt atterbingS O©tSB.
1931. 3lr. 904 @p. 1594. Sort wirb, wenn aucB nur beilaufig, 93er»
fidjerung. groBen UmfangS unb bie 93erforgung einer beftintmten
©ruppe als fteuerpflicBtig beRanbelt.

3. Sie fraBReren SinficRten werben aud) reBibiert in bem 93e»
fiReibe ©tS8. 1931 9?7r.896 @p. 1573: 93ei einer DilicknerficRerung
&nbere bie WoglicRkeit ber eigenen SMterBerficBerung burd) ben
Slrbeiter nicBts an ber SoBnfreiBeit. SaS aucB Bon mir meRrfadj be»
fegbete Urt.: ©tS8. 1930 Mr. 501 wirb auSbricklicR preisgegeben.
SinbererfeitS finbet ficR in bem gweiten 93efcReibe Mr. 896 eine Un*
ebenBeit, bie: beSRalb auffattt, weit er unb ber oben abgebrudkte 93e»
fcReib Beibe Bom 6. ©en. unb Bom gieicRen Saturn ftammen. 9ir. 896
ftettt eS ndmlicB, gang ber alten Stttie folgenb, barauf ab: ,ob
webet auSbriicklicB ober ftittfdBweigenb bem Strbeiter im  SlrbeitS*
Beitrage ein Sinfprudj barauf eingerdumt ift, baB im Einblick auf
feine SBetforgungSanfpriicBe ber Sirbeitgeber eine Weitere 93erficRerung
eingeRt unb beibeBatt". SafRrfcReinticl tag aucl bei SRr. 896 eine
erweiterte SpaufcBgaRlung Bor. ©etbft wenn ber iRrdmie baS ©eRatt
gugrunbe tag, ift bas bocB nacR unferem SoefcReibe oflne 93ebeutung.

4. Ser 9tg8§. ift. flir OteuerpfticBt, wenn ber Strbeiter einen
klagbaren StnfprucB auf S”Btuttg ber iBrdmie an bie 93erfidje»
rungSgefettfcRaft Rat. ©in gi Bit recBiticReS iiRomettt. entfdBeibet. Um»
gekelrt wenn fie burcB bie gange Drganifation beS StrbeitgeberS

9fedjtfprect)utty

[SuriftifcRe SBocRenfdjrift

fAreiten, gaBlungen guguttfien inbiBibuett Beftimmter Strbeitne@Bmer
finb. SSietmefRr btibei bie ©unttne ber StrbeitneRmerbeitrdge nur eine
93emeffungSgrurthiage flir bie 93eiiragSleiftuttg ber Sirbeitgeber; bie
SSeitragSleiftung bleibt, auck fowett fie ficB in ben ©rengen beS
SliinbeftfaBeS galt, eine iRanfcRatletftung. StuSfcRiaggebenb ift, bal bie
IBeitragSieiftung imterRaib beS idiinbeft» unb SgdcRftfajjeS Bom 93or«

Seiftet eitt Sirbeitgeber gugunftefifenbett beS SlufficBtSratS unb, fottteii fie ben "~8cRftfaj uUberfcRreitet,

Bom gefamtett StufficRtdrate nack freiem Ormeffett beftimmt wirb.
Siefe SatfacRe gibt ber gangen SSeitragSteiftung baS ©eptége.
(9ig8§., SBefdgeib B. 8. 8uli 1931, VI A 1619/30.)

Hetd g rfidjentitg0ant.
93ericRtet Bon ©enatspréafibent Dr. Qielke,
Serfting, 93ertin.

[** SBirb in ben Statt. MadiricBten fur McicRSBerfidjerutty (Meue gotge
ber Stmtt. ttiacRricRten beS MSSerfSt) abgebruckt.J

O SBirb in ben ,OntfcReibungen unb SKitteitungen”, RerauSgege&en
Bott SKitgliebern beS M93erfSt. (©ttSDI.), abgebrudtt.]

9Jeiii)SPetfifRetwttg§otbmmg.

**0 1. §205 SIbf. 1 Si93D. i. b. gaff, ber MotSSD. B
26. 8uti 1930 (31©93t. I, 311) fegte im ©egenfal gu ber»
fetben SSorfcRrift i. b. gaff, ber 9tot93£). B. 1. Seg. 1930
(M®S8t. I, 517) fur ben StnfprucB auf gamtliettBiife nicBt
Borau 8, bal ber ORegatte beS 93erficRerieit unterBnitd»
beredjtigt ift.

Ser urfpritnglicRe 9Borttaut beS §205 M93D. i. b. gnff- bet
Mot930. B. 26.8«ti 1930 (M®93t. I, 311) unb bie «nberung biefeS
SBorttautS in ber SRot93D. & 1. Seg. 1930 (M@93l. |, 517) ergeben
itt klarer uttb einbentiger SBeife, baR bis gum 8nkrafttretert ber
teRteren Mot93D. eine UnterRaitsberedjtigung beS anberen ©Regatten
nicBt 93orauSfejung fur ben Stnfpruck auf ©ewdBrung ber gamitieu»
kraukeitpfiege war. 8w ber uripringticBen gaffung war nur Bon
bem ,ORegatten unb ben unterBaitsherecRtigten Einbent" bie JRebe,§

lian&gericRtShtrektor

gWangStéaufig Berbirgt ift. ©teuerpfticBt aber, wenn aus bem SirbeitS»
Beitrdge ein Stnfpntd) auf gorigaBluttg Rergeteitet werben kann,
©eniigt bagu ein bloRer Hinweis? 8ft en fotcRer Hinweis Ubet»
Raupt ndtig? ttiacR 3ir. 896 genligt aucl eine ftittfcRweigenbe 93erein»
barung? ©otten bie giskaibeR6then biefe kiBtidjen MecRtSfragen nn
Otette beS guftdnbigen ginitridjterS entfcReiben? 8b ber Sat Rat fil
beim aucB bet Mg§.: @t9B. 1931 92r. 897 gegwungen gefeRen, fet&ft
bie ©ntfcReibung gu treffen. 8ebenfattS ift bie 93ermengung ber Som»
peiengett unerwiinfci3t.

5. Siefe wenig erfreulieBen Streitpunkte finb Bermeibbar, wenn
ber Mg§. fick ntti bem ©cRrifttum erttfcgloffert Bott ber alten Mtcl3»
tung abwenbet. 8« @t28. 1931 Mr. 896 ©Op. 1571 trab ebenfo in
Sir. 898 Rat ber .Mgi£>. WeitRergig fteuerfrete MudkBerfiiBernng &io6
beS StrbeitgeberS angenommen. Sloc? Weiter in ber Sé&erneiitung beS
SofincRarakterS geft Mr. 901, Wo troR beS ebenfalls entgegenfteRertben
SBorttauteS beS SienftBertrageS etnfae? angenommen Wirb, bem Strbeiter
Waéren nur bie UblieBen Meclte, atfo kein klagbarer Sinfpruc gegen)
bie Sirbeitgeber gngebittigt. Sang djarakteriftifc ift @t9B. 1931 3U. 902,
Wo ficR ber Mg®, im gatereffe ber ©Oteuerfreileit Uber bie tatfadglicge
geftftettung ber SBotinftang Rinwegfel3t.

6. Ser gwar unauSgefprocRene, aber Wallre ©runb ber SiBergertg
liegt barin, baB bei ber DrtSkrankenkaffe ber 18ea mteneRaeape*
Uberwiegt. @o auSbriicklicB Mr. 898. Mr. 897 beRanbelt aber einen
©ingetfatt (gnbioibnatitdtspringip). gtr bie MecBtSantoenbung e
gibt ficR barauS ber ©runbfal: Mur bei gabiBibttaloertragel tR
b. M. n. 20B8n attguneBmen. SaS tritt befonberS in bem Urt. Mr. 898
unb 901 Reroor, Wo baS ffiollekiiBprittgip gugunften beS SirbetierS
betont wirb.

7. Sefrembenb Wirkt baS Urt. ©tSB. 1931 Mr. 904. Sie Wctat
geberitt BerficBert alte iBre Strbeiter (® efam t Berfidjerung). tft
gegenilber ber S3erf®. bie SttteinfcRutbnerin. Ser SBeitrag betragt 10%
beS StrbeitSBerbienfteS, Bon benen bie Sirbeitgeberin 8% felbft tc/gt.
Sie SBerficBerung bithet einen Seit beS SirbeitSBertrageS. ®er Strbeiter
Rat einen birektett IRerforgungSanfprncR gegen bie SSerf®. Sft baS ntelt
ein aRnlidjer galt wie bet unfertn SSefcReibe? Ser Mg®' Btmmi
Sofn an. gm Sake unfereS 83efcReibeS leiftet atterbingS nur
bie Slrbeitgeberin bie Beitrdge; bie MickoerficRerung ift allein >Ree
©aefRe. 8 n Mr. 904 Rat aber ber Strbeiter einen bireftten Stn»
fptueRR gegen bie Slrbeitgeberin unb bie fRenfionSkaffe refp. auf gefftoti
ber Slitfpriidje gegen legiere. ©S ift baler Bott bem bisherigen_Otarnt«
punkte beS Mg®, begreiftieRer, baR ber SofRitdjarakter befafRt totth.
SroBbem klingen bie aud) bie ©egenerwdgungen barftettenben ©runbe
beinale wie eine OntfcRuibigung. Rellten ©nbe» tauft bie gange Caelle
auf bie grage RBtnauS: ©iub bie 8o/o bem Strbeiter anSgefRacnbigt
uttb Bon iBm gu S8erftcBernng8gmedteu wteber gurudkgegeben? gclR
nannte baS 82B- 1931, 1300 fog. fiktioeS ©inkommen. Ser
Mg®, befat eS. gurnroBr: @tS8. 1931,229 nernetnt es Qleicg
mir unb fo Wobt and) bie gewoRBitlidfe Rebeudanffaffiutg-

Dr. ©ruft gteck, 8annoBer.
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»aBRrcnb bureB Me Steufaffung beS 8205 jeRt aueR boit ,unter»
lallgBerecfitigten ERegatten" gefRrodjen wirb. ©ieS groingt gu bem
©cRluffe, baR., friher eine UnterRattSberecfRtigung beS anberen ERe»
gatten nicRt geforbert mirbe, fonbern baR nur auf feiten ber SEinber
biefe VorauSfeBmtg borliegen mufite, unb baR bie grage ber Unter»
Rattsberedftigung beS ERegatten erft feit bem 8nkrafttreten ber
StotVO. b. 1.©eg. 1930, bie fieR keine riidttoirkenbe ®raft bei»
gelegt Rat, bon Vebeutung ift. SBenn baS OS3erf2t. in feinem SB»
gabebefcRtuR augfiRrt, baB naeR birgertidjent Siedet bem ERemamt
ftetS eine Unterhaltspflicht gegeniiber feiner ERefrau obliege, »&Rrenb
bieg bei ben Sinbern nicBt immer ber galt fei, nnb baR baRer bie
unterfcBieblidje urfRringticRe gaffung bed §205 Bejuglid) ber ERe»
gatten unb ber ftinbet gerechtfertigt fei, fo (berfielt eg, bal ber
Ehemann nael § 1360 Stbf. 2 93SS3. auel nur int gatte feiner
Sebirfiigkeit einen UnterBattSanfpruc® gegen feine grau befildt,
infofern aifo ben finbern gleidRfteRt, unb bal § 205 MS30.
gemein bon ben EBegatten fpricEft. Vor altem muR aber gerabe
aug ber abénbernben Ergdnguug beg 8205 in ber StotvO. b.
1. ©eg. 1930 ber gmingenbe ©cRluf gesogen merbeit, balR ber ©efel3»
geber urfBringlidj eine UnterRaltgheredjtigung auf feiten beg anberen
ERegatten nict oorauSgefelt Rat. StucB fur bie Stnnalme beg MStrbSR.
in bem 9?itnbfcRreiben an bie “Regierungen ber Sauber o. 24 ©ebt
1930 (Ila 9370/30, SlISiadjrfMVerf. 1930, IV 416 unter StbfcBn IV
3iff. 2), baB ber ©efeBgeber ben UnterRattSanfbtutf) beg anberen
ERegatten ftidfcBweigenb OorauSgefelt Rabe, fel3tt eg angeficBty beg
Maren SBorttautS beg 8205 in feiner urfpriingticRen im ©egenfall
SU feiner jeRigen gaffung au ber aitSreidjeitben ©runblaae.
(MerfSl., LMeb©en., lIrt. b. 16. ®eg. 1931, Ha K 175/811) ff.]
*

2. § 542 MVD. ®em Unternehmer fteBt nael § 542
MS?0. nur bag MecBt gu, bie Zuteilung gu ,einer" SBerufa-
genoffenfcBRaft gu bertangen, tuchei bie Benennung einer
beftimmien VerufSgenoifenfd)aft, gu ber er gugeieilt »er»
ben witt, nur bie Vebeutung eineg SBunfdjeS Rat

(MVerfSt., EntfcB. 6.31.3«li 193*1,1 B 466/30, EuSOt. 31,4.) [«.]'

8. § 544 3t330. Ein in
SefRrling ift and) bei folgen Verrichtungen aig Sirbeiter
angufefen, bie er bornimmt, nicBt um eine iBm bertrag»
lieh obiiegenbe VerRftidjtung gu erfiullen, fonbern um fid)
fetbft burd) fie gur einfitgen SBaRrneBmung afnlicRet ©e»
fdjaff e gu befahigen, ©egRalb ift aueB bie ©efellenRrii fitng
bem Setriebe guguredjnen, foweit fie fieR als VetriebS»
tatigfeit barfteltt ober unter SnanfBrucBnalRme ber Se»
triebgmittet beg SlrbeitgeberS erfolgt.

(MVerfSL, MefEntfcB. b. 24. SCpril 1931, la 8926/29, EuSR. 31,5.)
(3]

*
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»lrbe auRerbem bem 3'becke ber S3D. »iberfRrecBen, bie eine Ent?
taftung ber offentlichen ~faffen bureR flirgung alter Vegiige anftrebt,
bie im Hiubtick auf ein noeR befteRenbeg ober auf ein ehemaliges
OienftberR&ttnig gerodRrt »erben.

(MSSerfSt., Entfd). b. 30.0ft.1931, | 21/31, B SIlI, EuSR.31,104.)

_____ (8-]
9ingcftc(itcut)erfichcrungg§gefeh.

5. 8§ 1 SIngSerf®. VeRdtbhticBR gugetaffene S3uclk»
macfBergefitfen, bie inS&ben eines BeRorblicR gugetaffenen
VucBmacRerS .gegen iBrobifion tatig finb, beftimmte S3iro»
ftunben etnguRalien, SBettauftrdge entgegengunelRmen,
SBettfcReme auSgufietlen unb alte fonftigen im S&ucR«
macRer&ettieBe bortommenben StrBeiten nael SBeifung beS
VucBmacBerS gu erlebigen RaBen, finb nict felbftdnbige

©ewerbtreibenbe, fonbern berficRerungSbftid) tiae An=
gefteltte i. ©. § 1 StngVerfo.

(3iS3erfst., EntfcB. b. 9. ©eg. 1931, HI1 AV 23/31 B, EufK 31 315)
« 33
6. 8§81 StngS3erf®. Ein HotetRortier, ber flir biefiBer»
taffung feines Sofiens eineRlaiRt BegalRlen muB, im Ubrigen
aufSrinfgetbheratS eingigeEittn aBmeq nette angetoiefen ift,
bem auBer berStuSfunftSerteitungnocfReineSieiRe bon*)3flieR»
ten obliegt, bei bereu Erfiallung er an bie SBeifungen ber
Hotelleitung geBunben ift, ift uid)t fctbftdnbiger Unter-

nehmer, fonbern Stng.efteltter i. ©. § 1 StBf. 1 92r, 2. .
(SRS3erfst., EntfcB. b. 9. ©eg. 1931, I11 AV 39/31 B, Eu3A. 31, 318.)

184
StrBeitgBcrmtttiuugogcfctj.
7. § 89a StrBVernt®. SScgriff ber Berufsméafigen
SirBeitueBmereigenfcBaft. Vegriff: arBeitdtaS.

9lack 8§87 StrbS3erm®. Bitbet bie HauptboraugfeBung fiur beit

einem Veiriebe BefcRaftigteStnfRrudj auf StrBeitStofenunterftiiRung, baR SirBeitStofigkeit gegeben

ift. groRer »ar biefer Vegriff g»ar ebenfattS, »ie fieR aug ber
Statur ber ©adje ergibt, nael §87 StrBS3erm®. Me erfte Voraus»
feBung fur ben StnfBruck auf StrbeitgtofenunterftiRung. StBer baS
©efe entBiett bor ber Stobette b. 12.0kt. 1929 (3i©581.1, 153)
uodj keine augbrickticBe VegriffgBeftimmung ber SirBeitStofigkeit.
©ie tRfRr. Ratte baBer biefen Vegriff aug bem guiramenRalt beS
Oefeleg attmaftieR in ben ©rnnbgitgen ent»ickett. gtt ber Stobelte
ift gum erftenmat ber SSegriff bureR baS ©efeR fetbft im §89a ge-
falt »orbeit. Oiefe Steufaffung ftettt gum groBen Seit eine Ve»
ftatigung ber ©runbfdBe ber Bisherigen fRfBr. bar, »eielt afer and;
anberfeits baboit ab.

8m eingetnen fieR Bei ber

ergeben SluSlegutty mand)ertei

4. § 607 81£26,; § 1 @O 1f Seit 11 faB. | StotVOg, (™ o Fud O i Rlinfteit weifetgfragen finb Rier gu ety

b. 5. Quni 1931. firgung bon Vegigen ehemaliger Sin»
gesellter-einer VerufSgenoffenfcBaft auf ©runb ber Slot»
S?D. b. 5. Suni 1931. Eg unteridegen nicBt nur bie MuBRe»
geRatter bon eBemaiigen berufggenoffenfcRaftlicBen Sin»
gefteltten ber fiirgung, fonbern auel Veglige, bie iBnen
auf ©runb eineg Vergleichs gu UnterBatiggmecten gemé&Rrt

»erben.

®ie SlotvD. b. 5.guni 1931 (M®Vt. |, 279) enthélt in Seit £
fal. I, bag bie ©efRattSkirgung gnm ©egenftanbe Rat, »eitergeRenbe
VorfcBr. als Seit 2 faB. Il ber S3D. » 1.Seg.1930. SBalrenb Me
leBtere im § 1 lebigtid) eine fiirgung ber ©Otenftbegiige ber MetcRS*
beamten unb ber ©otbaten, ber VerforgungSbegiige ber SSartegetb»
nnb MuRegethempfanger beg MeidjeS uf». borfa, enthalt bie S30.
b. 5.guni 1931 in Seif 2 faR. | §1 Stbf. 1 unter f Me VorfcRr,,
bag aufer Oienfthe*laen: unb Sftufyegefyditern 8u kuriert fmb aua)
,bie faufeitben Segiige, bie eRemaiigen Sfngeftetften unb Sirbettern
im SteicRgbienft einfelfieRfieR beg ©ienfteg bei ber ©eutfeBen metiBg»
Boft unb iRren Hinterbliebenen mit StidificRt muf bag fruBere ©»nft»
berRaitrtig auRetBafb ber reicRggefeRficRen ©ogiafberfidjerung ge»alirt
»erben (MuRefoBn, faufenbe UnterftifRungen uf».)". ®tefe VorfcRBr.
gilt nael §7 Stbf. 1 a. a. D. aueR fur bie forRerfeRaften beg offent«
lieBen 3ted)teg, mitBin fiir bie VerficRerunggtrager. Unter bett um*
faffenben Vegriff faufenbe Seglge, bie mit SitdsficBt auf bagjrifere
OienftherBaftnig gemalrt »erben”, fallen aber aud) bie 93egiige, bie
ber Sefd)»fJ. bon ber 33erufggenoffenfd)aft auf ©runb eineg 33er«
afeicBg gu erBaften Rat, bureB ben iRm — afg in ben StuReftanb ber»
fe|t — eine monatliche iBenfion bon 175 M gerodRrt »urbe. SBenn
aue ber ©efeRgeber bei §1 Stbf. If in erfter MeiBe »oRf an folcfie
Seglige gebaeft Rat, bie eRemaiigen Sfiigeftelften unb Slrbeitern ledig»
lieB bergdnnunggmeife getodRrt »erben, fo 1&Rt bod) ber 3uiné «ufa-"
erkennen, ball bie SBorte am OiRfuffe ber S3orfcllr. ,MuReioRn, tau»
fenbe UnterftiBungen" nur als 93eifBiele gebaelt firth. Stuck ergibt
bie ©teffuug biefer S3orfd>r. im Stufbau beg § 1 Stbf. 1, ba bon ber
firgung alte anbereu JOegiige getroffen »erben fotten, bie nicRt feRon
im § 1 Stbf. 1 unter a—e aufgefiirt finb. $ebe anbere Stugtegung

feReiben, namtieR einmat, »ie ber erfte Ha®fal beg erften ©aReS
beg § 89 a auSgutegen ift, »onadj nur berjenige arbeitgtoS i. 6. beS
©efeBeg ift, ber berufsméaRig dber»iegcnb atS StrbeitneBmer tétig
gu feilt pflegt. SBeiter ift bagu Otettiing gu nefmen, ob §89a eine
unbedingt abfeRtieRenbe VegriffSBeftimmung gibt, ober ob bie grage
beg SirbeitSmarktS, »ie in ber Bisherigen JRfpr., aue feRt ttoeR fur
ben SSegriff ber SirBeitStofigkeit eine Motte fpiett.

SBaS gnnéclft bie erftere grage aulangt, fo ift nad) ber au8«
brickticRen aBortfaffung: beS §89a Stbf. 1 ©aR 1 erjter Hatbfal
erforbertie, bal es fieR um eine iBerfon Ranbett, Me .BerufsméaRig
Uber»iegenb &lIS Strbeitnelfmer tatig gu fein, pflegt, aber boruber*
geleub nicRt in einem VefdjaftignnggoerRattnig fteBt". SBenn baS ®e»
feR Rietmil einen greifbaren Seitgebanken fiir bie ©renggielung
g»ifeBen bem SirbeitneBmer unb bem .O©eibftdnbigen als binbenbe
Morm an Me H“«> gibt, fo ergeben fieR boeR bei ber Sin»enbuno
auf ben EingelfaE Bielexlei 8»eifet, befonberg »enn eine Bisher
abhéngige Sirbeit in einen feibftdnbigen Veruf »&Rrenb ber «eit
ber SUbeitSlofigkeit UbergeRt. Um biefe 8»eifetgfatte gn téfen, muB
PIt-aU . e,t®t|lnb§(5an" n ber SSorfdhrift guriidtgeBen. Er Beftelt
bffenftdjtliR "bann, baR kurg auggebriickt, nur ber Berufsmafige
StrbeitneBmer grunMaRltcB m ben SireiS ber UnterftiRungSbered)*
tigten falten joU. ®.amtt ergibt fuR eine notmenbige SSerkniiRfung
mit bem StrbeitSmarkt, bte fir Me Siuglegmtg ber VorfcRrift ridjtung*
gebenb fein mufB. JBte aueR fefon in ben Entfdj. beS ©enatS bor
«fr gekommen ift, kann berjenige fiir bie
StrbettMofenberftcBerung nicBt aig unterftuBungSberedjHgt in grage
kommen”® ber ntd)t ober nicBt meRr bem StrbeitSmarkt atS Sirbeit»
neunter tu bet Sauptfad)e gut Verfligung fteijt. liefet au§ bet

tVerflechtung ber SirbeitStofenberficBerung mit bem
arbeitsmarkt Rerborgegangene ©runbgebanke finbet in ber eben

Stieb'fett' ben er*et HttlkfaR beS erften ©aReS feinen
©amit Beantibortet fid) auel gugfeieR bie »eitcr oben auf»

ge»orfene grage, ob bie Vegiiffgbeftintmmtg beg §89a erfcRoRfenb
ift ober ob bie grage beg SirbeitSmarktS baneben aue noefl »eiter
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mitBeftimntcnb  gerandUdiegen ift. ®ie grage ift fdjon nad) Bor»
ftegenbem ju Bejahen int “inblicB auf bie, Raffung beb elften 8alb«
fageb. Sie toirb aber aueg weiter getragen burd) Erwégungen all«
gemeiner JJatur, bie offenfid*lic® in ben nacgfolgenben SSorfc/riften
be§ §89a ihren trilweifen Uiudbrudfe gefmtben gaben. ®ie Beriidi»
fiegtigung felbftdnbiger Sirbeit alb unter gewiffen Umftdnben aub«
fcglaggebenbeb jginbernib gegentiber bet StrbeitblofigBeit mtb ber
neue §89a Sibf. 2 seigen mit aller ®eutticgBeit, bag bab ®efej3 Be«
fdjaftigungen, bie bib einem gemiffen Umfange nadj (gintritt ber
Sirbeitblofigiieit aubgeiibt werben, ttod) alb unfdjablidj gegeniber
fortbauember StrbeitblofigBeit anfiegt, Wégrenb e§ bei itberfdjreitung
einer gewiffen ©renje ber Befestigung bie Slrbeitblofigiieit weg«
fallen lagt. "®ab bann nur aub ber allgemeinen Erwé&gung gerbor«
gegangen fein, baff Befdjaftigungen bon gewiffem Umfange etfagrungb»
gemdg ben Befcgéftigten obje&tio bem SirbeitbomarBt entziehen. SBettn
bab ©efeg hierfiir einselne igaupttgpen geraubgreift, fo ift aub bent
eben angegebenen ©tunbgebanBen beraub klar, bag biefe ®gpen nidjt
abfdjtiegenb gebaciit fein lionnen, fonbem bag ber groge @runb»
gebattlie, Wonadj ber Strbeitblofe objeBtiB in ber igauptfadje bem
Slrbeitbmarbt jur Verfuigung ftegen mug, auch iber biefen SRagmen
bhtaub beftimmenb fein mug.

®abei ift fegtiugalten, bag niegt etwa auch rein fubjebtibe
SRomente gier aubfegliggebenb fein bdnnen. Staggebenb barf Biel«
utebr fur ben Begriff ber Slrbeitblofigheit nur bie objebtioe ©ad)»
tage fein.

igiemad) lagt fid) nun eine beftintmte grunbfdjjtidje Stellung
&u ben bie* 3« entfdjeibettben fragen gewinnen:

DB berufbntégige Slrbeithegmereigenfdjaft i. ©. beb § 89 a Sibf. 1
Sag 1 erfter jgalbfag nod) Borliegt, bann fid) nur baitad) beurteilen,
ob ber Betreffenbe naeg bet ©efamtgeit ber Umftaube nad) bem ob«
jebtioen ©adjoergalt, inS&efotthere nad) feiner beruflichen Vergangen«
|eit unb nad) ben Bergaltniffen feiner gegenwdrtigen Ejiftenj bem
Slrbeitbmarbt noeg jur Verfugung ftegt.

®abci ift unter Slrbeitomarbt ber Sirbeitbmarbt b.er unfelb»
ftanbigen Slrbeitnebmer fcglecgtgin ogtte BefdjrdnBung auf ben bib»
berigen Beruf &n Berfteben.

Unterliegt fid> jemanb nad) (gintritt ber Sirbeitblofigheit einer
Berufbaubbilbung, fo ift er bann nod) alb arbeitblob andufegett, wenn
wagtenb ber $eit ber Berufbaubbilbung naeg ber ©efamtgeit ber
Umftdnbe, inbbef. aueg erfagrungbgemég beiite Binbungen beftegen,
bie gegentiber einer Berwenbung auf bem Sirbeitbomarbt beadjtlicge
SdjwierigBeiten barfteden. ©0lige SdjwierigBeiten werben bor attern
bann Borganben fein, wenn eb fid) um ein auf ldngere ©id)t ein»
gegangeneb SlubbilbungbBergaltnib ganbelt, beffen Borgeitigcr Slbbrud;
wegen btogenber wirtfcgaftlicger ober recgtlicger Staegteile erfagrungb»
gemég niegt ju erwarten ift.

Sinberfeitb finb folcge SdjwierigBeiten beifpielbweife bann niegt
alb borganben ansufegen, wenn bie Slubbilbung mit bem Einoerftanb»
nib ber 8tSinft. ober eines igrer &uftdnbigen Organe erfolgt ober Bon
einer foldjeit Stelle aub oeranlagt ift.

(BBerfSl., Sen. f. b. SlrbeitblofcnBerf., Entid). b. 9. ffliai 1930,
lila Ar 297/29, EuSR. 28, 174)) [3.]

9lci<gdlnappicgi»ftagcfcg.

8. 8828, 49 DISInappid)©. Sab BShtappfd)©. lennt
leine ber 31330. unb bem SingBerf®. entfpredjeitbc Bor»
fdjrift, nad) benen bie Slnwartfcgaft wégtenb ber ber»
fidjerungbpflicgtigen Befd)&aftigitng erlifdjt, wenn nidjt
beftintmte Zeitrdume mit Beitrdgen Belegt finb.

Sebgalb Bommt eb entgegen ber Sluffaffung beb Sinappfd)»
033erfSl. niegt barauf an, bag Beitrdge flir eine oerfidjerungbpflidjtige
3el Wegen Siblaufb ber fjrift niegt megr naegentriegtet werben génnen.
SRaggebenb ift Bielmegr allein, ob ber 33erftorbene, wie bie SU. Bex
gauptet, in ber ftreitigen $eit penfionbBerficgerungbpflicgtig Be«
fcgaftigt gewefen ift. ®ertn ift ein SRitglieb ber SRenfionbBaffe in
einem Bnappfdjaftlicgen "Betriebe Berfiegerungbpflidjtig befdjaftigt, fo
beftegt bab Berficgerungboergéltnib Wagtenb ¢liefet geil fort, aueg
wenn eb Beine Beitrdge leiftet. Eb erlofcg atfo im Bort, “att enff,
Wenn ber S3erftorbene binnen “ya“reSfrift feit bem Slubfdjeiben aub
ber Berfidjerungbpflicgtigen Befcgéftigung Beine StnerBennungbgebiigr
dagtte (8846, 47 3t®nappfd)®. a.fj.; 8§76 Sitnappfd)®. n. %.).

(0iS3erf3l., 3. fRebSen. [®nappfd)6en.], Urt. b. 11. 1931, lila
Kn 245/318) [ffi.]
9. § 109 SIBf. 2 SJSInappfd)©. 3 U &en ,Beitrdgen

jur Steicgblnappfegaft" biefer SSorfdjrift gegoren aueg 3 ei«
trage jur Singeftellten» unb Slrbeiterabteilung ber iBen»
fionbiaffe beb iteiighinappfigaftbBereinb in ber 3 eit Born
1.San. 1924 bib 30. Quni 1926, fow ie ju ben SBeamten» ober
Sirbeiterabteilungen ber friigerett ®nappfdjaftboercine,

9iedjtfprecE)Uttg

[3 uriftifdje SBoljenfdjrift

bereit bie Sieidjblitappfcgaft

ben ift.
(3iS3erf8l., 3. 3tebSen. [fnappfdjSen.l, Urt. b. 22. San. 1932, lila
Kn 307/303) [Sf]

Siecgthnacgfolgerin gewor»

[I. £attdcr.

|. ©dcrlcruittitungsgerinie.
Stetigen.

|)«ul6ifil)f0 (Dberufnnoltungsgeridit.

S3erid)tet bon © entrai-©eg. 3ieg3l. Bon Stieb u. 3ISI. Dr. ©&rreb,
Berlin.

1. ©ewerbepolijei. §§ 127 SIbf. 1, 129 Sibf. 1 @a] 1,
144a Sibf. 1, 148 SIbf. 1 9tr. 9 unb 9b ©ewO. Seitet ein
§anbwerler, ber bie SReifterpriifung niegt Beftanben gat,
einen Bon igm Befcgéftigten Segrling felbft an ober unter»
lagt er eb, ign burdj einen geeigneten Vertreter anleiten
*u taffen, fo fann ign bie ipolijei jur ©ntlaffung "eb
Segrlingb angalten.

1., ber, ogne bie Slleifterpriifung abgelegt $u gaben, in ®-
ein grifeurgefd)aft Betreibt, Befdgéaftigt in biefem bie fegt 18— 19“
jagrige S. alb fjrifeufe. ®ie "olijeiBerw. gab igm unter Sejug«
nagme auf 8§ 129, 144a Slbf.1 ©eWO. i. S3erb. m. §132
5@3r2SBO. mit ber 33egrinbung, bag er jum Sinleiten Bon Segr»
lingeit nid)t befugt fei, auf, ben Segrling 2. ju entlaiffen nnb
Segrlinge niegt wiebet angunegmen, folange bie 33ered)tigung &no
Segrlingbaubbilbung niegt Beftege. 3n ber hiergegen ergobenen
Slage flugrte X. aub, bag igm nur bie SBefugnib jur Sinlettung
bon Segrlingen fegte, bagegen ba§ galten Bon Segrlingen niegt
Berboten fei. 3m dbrigen fei 2. iberhaupt Bein Segrling, ba fte
einer Slubbilbung nidft ntegr bebirfe, aud) Bein Segrbertrag mit
igr abgefcgloffen fei. ®ab 033®. Wieb gweitinftanslidj bie SfloQe a"-

1. (Sb war 8undcgft feftauftelten, bag 2. alb Segrling an»
gufegen ift. ®ie ©ewO. gibt Beine 33eftimmung beb Segrtffa
,Segrling". ®ie (frage, ob bureg einen &*ifegen ben Beteiligten
gefcgloffenen SSertrag ein SegriingbBergdltnib begriinbet worben
ift, ift Bielmegr naeg ben Umftdnben beb Sinjelfallb ju beurteilen-
92icgt entfdjeibenb ift babei, ob Segrgelb gedaglt wirb ober bie
Sirbeitbleiftung gegen Sogn erfolgt, ebenfowenig, ob bie »e«
teitigten ein SegrBergdltnib im 3iecgtbfinne mit ben fid) aud ber
©ewD. fur ein fold)eb ergebenben Folgerungen begriinben wollten.
Bielmegr Bommt eb barauf an, ob bem StrbeitbBergéltniffe bte
Slbficgt jugrunbe lag, einerfeitS (auf feiten beb Sirbeitnegmerd) M
biejenigen noeg nid)t borganbenen Kenntniffe unb gertigBeiten &u
erwerben, bie eb igm ermdglichen, aub bem ©ewerbe feinen
Sebenbuntergalt &u gewinnen, anbererfeitb (auf feiten beb Sirbeit«
geberb) bem anberen ben Erwerb biefer gégigieiten unb flennt»
ttiffe ju bermittetn. Befigt ber Sirbeitnegmer biefe nodg nidgt,
fo Wirb bei igm ftetb alb aubfdjlaggebenb fir ben 9lbfd)tu& beb
Bertragh bie Sibficgt gu unterftelten fein, fie ju erwerben. ®em«
entfpredfenb mug auf feiten beb Strbeitgeberb, ber bieb lougte
— mag aud) ber SBunfd), eine billige StrbeitbBraft ju gewinnen,
Bei igm Borgegerrfcgt gaben —, ogite Weitereb ber SBille alb Bor«
ganbeit angenommen Werben, ben SBunfdg beb anberen ju erfillen
(bgl. Braucgitfd), Bb.V, 21. Stuft, ®ew0. ®it. VII 9ir.lll
Slum. 2 ©.266 unb bie bort angef. DB®.: BrtetmBI. 22, 592).

®ag nadj biefen Sfubfigruitgen 2. alb Segrling ju eraegten
ift, ergibt fid) fdjott aub igrer polijeil. Bernegntung. “rt.
gibt bie Slubfage wieber unb fagrt fort:

®emnad) ftegt guuddjft feft, bag 2., wenn man (berhaupt
Bon einer Slubbiloung fpreegen Bann, eine gd6djft utangelgaftc
Slubbilbung ergalten gat; eb ift gu BebenBen, bag bie
Segréeit bei einem grifeurlegrling megrere 3agre (in ®- 3V2*Jagte)
bauert. §indu Bommt, bag 2. lebiglid) ein Xafdjengelb JNad
aueg nidjt annégernb an ben Sogn einer ©egilfin geranreta)t (ber
2ogn einer folcgen Betrdgt nad) ber SlubBunft ber ®an®"eA
Bammer in ®. fegon im né&cgften 3ttgie nad) ber Segte 28 JIM
in ber SBodje unb fteigt fur erfte ffirdfte auf 65 MC, fir gWette
Srafte auf 45 9tM). Ocglieglicg ift bab jugenbtiege Sitter ber 2.
gu BercBfidjtigen.

2. gutreffenb ift allerbingb bie Sinficgt beb BegSlubfig-, bag
ber $11 an fieg gum ,jgatten" eineb Segrlingb Befugt ift, ba Weber
ber Fall beb § 126 ©ewD. (SidjtBefig ber Birgerl, ©grenreegte)
Borliegt, nod) igm bie Befugnib ¢um jgalten non Segritngen auf
©mnb beb § 126a SIbf.1 a. a. D. naeg beffen Sibf. 3 entdogen
ift; unb aub ber Befugnib gunt jgatten folgt aueg Me Befugnis
jum Befcgéftigen eineb Segrlingh. ®er Be&Slubfcg. Uberftegt aber,
bag naeg § 127 Sibf. 1 ©ewD. ber Segrgerr, ber einen Segrling
galt (unb Befdgéftigt), Berpflidjtet ift, biefen, faltb er baju befugt
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mtb gewillt ift, fetbft anguteiten, anbernfaltg (5. j8. wenn, Wie Rier,
bet Sil., weit et bie SReifterprifung nicRt beftanben Rat, bagu nad)
§ 129 Stbf. 1 (sag 1 a. a. £). fetbft nicRt Befugt ift) burd) einen
geeigneten Vertreter anleiten 5U taffen. Seitet nun ein Unbefugter
ben SeRrling fetbft an, fo Rann bie »oliget iljtt unBcfdjabet "beg
Umftanbeg, baff et fid) aucR nad) § 148 SIbf. 1 Sir.9b a. a. D.
ftrafbar rnacRt, allein fcRon aug § 144a Stbf.1 a. a. 0. gut Ont*
taffung beg SeRrtingg attRaiteit unb Brauchte fid) hierflir nicRt nod)
auf § 10 Il 17 SISSR. gu ftipen, wogu fie an ficR infolge beg
ftraffalligen SBerRalteng Berechtigt war. »erabfaumt er eg aber,
burd) einen geeigneten Vertreter ben SeRrling anteiten git taffen,
fo »erlegt er bie iRm biefent gegenlber obliegenben gefegt, jPflichten
unb ntaegt fid) RierburcR nad) § 148 Sthf. 1 Sir. 9 ftrafbar. Seg*
halb Rann bie SRotigei in biefent gatte mangels Befonberer 3ie®
gelung burd) bie ©ewD. auf ©runb »on § 10 Il 17 Staat. gegen
iRtt »orgeben; bann ift bie ©Onttaffung beg SeRrtingg bie nach §10
Il 17 giSSt. notige Sinftalt gur jBefeitigung beg auf einem ftraf*
baren SBerfialten beruhenben unb begRatb mit ber 6ffentt. Orb*
mmg im SBiberiprucRe ftehenben fjuftaitbeg.

Stug biefen ©ritnben Rann eg bahingeftettt bleiben, ob nad)
Sage ber ©adje ber jBehauptung beg Sil., bah er S. nidjt fetbft an*
leitet, ©tauben betgemeffen werben Rann. Stenn auf jeben galt fteM
feft, bal er fie nicht burdj einen geeigneten »ertreter anteiten laht

SRit Stecht hat aud) bte SBeRl. angenommen, baB. gn be*
forgen fei, ber Sit. werbe aud) in guRunfi: Bei ©infteliung anberer
Sehrtinge fid) beg gleiten »erRatteng fcRufbig machen. SteShalb
loar auch bad »erbot, weitere Sehrtinge einguftetten, als nétige
Stnftatt i. © beg 8§ 10 Il 17 SISSR. fchoit beswegen angufeheit
weit eg burd) ben 8ufap ,fotar.ge bie jBered)tigung gur SeRrling«*
augbitbung nicht hefteRt" Bebingt erlaffen ift, atfo in gortfatt
Romrnt, fobatb ber SI. etwa fetbft bie SReifterpriifung Befteht ober
einen gur Stugbitbung geeigneten »ertreter in feinem ©efdjaft
anftettt.

($»0»©., 3. @en., Urt. » 9. Stpril 1931, HIB 3/31.)

Thiringen.
@:i)jtrijistfdjc0 ©bmimtmuunggprtdijt.

3. §8§129,144a@eWO0.
unb «augbitbung im ©anbwerisbetrieb. ft

gir bie Sinnahme einer ,Siudbilbttng im 8anbWerR" genlgt eg
nid)t, ba| ber SBefcRéftigte in ein getuen, bem in grage Rommen*

3u 2. Ontfd). ift guguftintmen. ©ie liefert wieberum einen
intereffanten »eitrag gur Stipoiogie beg SlrbeitneRmerg. Stenn es ift
nicht fo, bah iei)cr SugenblicRe, ber Bei feiner jBefcRéftigung etwas
lernt unb lernen fott, barunt fdjon ein SeRrling wére (wie'benn ibet*
Raupt in ben meiften SlrbeitgoerRéttniffen ber Strbeitnehmer nod)
etwas lernen wirb unb ntinbeftenS ein auf Stugfdjtuh biefeg Serneng
gerichteter jBertraggwiffe nicht »orhanben ober bod> nur gang feiten
nachguweifen fein wirb). Sieben ben SeRr&erRéttniffen gibt es noch
anbere SlrbeitgoerRattniffe, nach beren ©adjgeRalt ber Strbeitnehmer
etwad lernt unb namenttid) afé junger SRenfcR auch lernen unb fogar
auégebitbet werben fott. Sin einer iBetRittberung fotdjer Strbeitg*
»erhéltniffe BefteRt Rein 6ffentlicE)e§ Sntereffe, unb eg befteht gegen
fie Reine recRtlidje ®anbflabe. Snobef. ber auf ©nttaffung beg Slrbeit*
neRmerg gericRtete jBerwattungggwang gegen jperfoiien, bie »erbotg*
wibrig SeRrlinge Raiten, anleiten ober anteiten taffen (§ 144 a ©ewD.),
unb bie entfprecRenbe ©trafbroRung beg §148 Stbf. 1 Sir. 9b @ew0.
greifen nicRt ein. gunta! unter ben gegenwdrtigen SSerRéltniffen bed
Strbeitsmarhted BefteRt fogar an ber StufrecRterhattung ber gebacRten
SIrBeitSOerRéltniffe ein erReblicRe&d Sntereffe. ®tel ©onberoorfcRriften,
bte eine orbnuita®ntadRige 2(u”bilbung butdj nottgeetgnete *iecfoiteit
gewdRrteiften fallen, BegieRen ficR nur auf SeRtlinge. Silit iRnen wirb
ein enger ,®rei§ »on auggubitbenben SlrbeitneRmern Rerau»geRoben,
oRne bah bie ®ewD. eine »egriffabeftimmung enthielte (Uber bie
©rlnbe iRre» g-eRteng »gl. ». Sanbmantt*SioRmer, stomm. g
®ewD., 8. Stufl, Il 2 ©. 493). ®ag SllerRmat beg SeRrlmgg muh
alfo aug ber Strt ber iRm gefcRutbeten SluShilburtg abgeleitet ttwrben.
Stud) barliber enthalten bie O©efejjegtepte nur Stirftigeg) nad) ber
©ewiD. ingbef. ift ,ber SeRrRerr »erpflicRtet, ben SeRrling in ben
bei feinem »etriebe 6orRontmenben Strbeiten beg ©eWerbeg bem
fiwecRe ber Stugbitbung cntfpredjenb 51t befdfaftigen" (§ 127 Stbf. 1).
Silan wirb ben SiacRbrudt auf eine gewiffe jTotalitdt ber Slug*
Bildung legen miiffen, fo bah ber SeRrling alle Bei bem ;Betriebe
beg SeRrRerrn »orRommenben Strbeiten erlernt unb bamit gur
eigenen Stugiibung eineg entfpredjenben (,gelernten”) Berufeg be*
faRigt wirb. SlementfprecRenb feRen SlagRei*®erfch, SlbSlI.,
4. Stuft., @. 248, ben SeRrbertrag atg auf ,berufgméfiige Stug*
bitbung" gerichtet an unb betonen bie SSerpfticRtung beg SeRrRerrn,
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iBegriff ber SeRrlinggRaliun

1327

ben ©rwerbggweig eigentimtidRen 8anbfertigReiten unter*
miefeti wirb ober tatficRIicR ©etegenReit Rat, fid) fotcRe ffiertigReiteu
in geringerem ober gréberem Umfange angueignen. jganbmerRg*
méahige SeRrtinggaugbitbung liegt »ietmeRr nur »or, wenn bem S3e*
fcRaftigten planm&htg bie fir bie felbftdnbige Stuglbung beg
in grage Rommenben SBerufg inggefamt erforberlidjen fertig*
Reiten unb tenntniffe »ermittelt werben, ©ine foldje Sin*
Rettung wirb aber ©. ®t. Big jept nicRt guteit. ®enn er wirb aud)
jept nod), atfo nad) einer »efdjaftigunggbauer »on meRr alg
21/2 SaRren, auRer mit jBotengédngen im mefentlicRen nur mit jBor*
arbeiten, Wie SMbenaugfpiten, SBorwdrmen »on galbfabriRaten,
gerRleinern »on jRORren BefcRé&ftigt nnb nur gelegentlich ancR
in Spanbgriffen unterwiefen, bie gur Stuglibung ber O©tagbtaferei er*
forbertid) finb. $egRatb ift, foweit iRm eine ,Sinleitung" guteit
wirb, biefe Weber eine planmdRige noch umfaRt fie bie jBeruf»*
augbitbung atg ©attgeg ober ift fie ingbef. aucR barauf gerichtet,
bem Singeteiteten bie gur fetbftdnbigen jBerufgaugbifiung
nétigen fenntniffe (iber ©inricRtung unb giRrung beg SBe*
triebeg) gu »ermitteln. jBor altem ift baRet aucR Rein StnRatt ba*
flir gegeben, bafj ber gweé ber jBefcRaftigung ber ift, bem SBe*
fd)aftigten eine ptanmihige SBerufg augbitbung guteil werben
gu taffen.

3ft aber Riernad) bie jBefcRaftigung ©. ©t.g gur Seit niiRt ber*
art, bah er atg 8anbWerRgteRrting angefeRen werben Rann, fo ge*
nigt eg gu einem SBorgeRen auf ©runb beg § 144 a ©emO. gegen
ben St. aucR nidjt, baf bei ber Strt ber jBefcRaftigung bie SJIog*
licRReit gegeben ift, bah er allméhlich bodj ptanmé&hig auggebilbet
joirb. ®emt bie ,©efaRr" eineg SBerftoReg gegen § 129 ©emO.
wirbe nur »ortiegen, wenn Xatfadjen feftgeftettt werben Rdénnten,
bie eg waRrfdjeintid) macRen, baR — entgegen bem &uReren
StnfcRein — ein »erfcRleierteg SeRrtingg»erRattnig BefteRt.

(®RUrC»®., Urt. » 13. 3an. 1932, A 7/31)
Sllitgeteitt »on SRSt Dr. ©eifenRepner, Oera.

Berintfgung.
gn ber StnmerRung gu ber ©ntf*. beg £@. Il iBerlin
guB. 1932,12291 muh auf 8 €le 9 »on oben ftatt anwendbare
8wangg»erwaltungg»erfaRren: anh&ngige Reihen; auf Seite 13 »on
Bnten ift ftatt ,Sie g-rage aber, wenn" gu tefen: ,®ie grage
aber, wann".

ben SeRrling in alten im iBetrieb »orRommenben Strbeiten gu unter*
weifen ober unterweifen gu taffen (©. 253). § uecR in SuecR*Slipper*
bei), SeRrb. SIbSR. I, 3./5. Stuft., @.70, 396, definiert bie SeRr-
tinge atg ,jperfonen, bie gum einer geregelten Serufgaug*
bitoung in fremden iSienften BefcRaftigt werben", unb forbert fir fie
.eine geregelte Stugbitbung fliir einen beftimmten SirbeitneRmer*
Beruf" (S.71), wobei ttberbieg bie Unterweifung in ber burd) ben
$wecR ber Stugbitbung gebotenen iReihenfolge unb StugbeRnung gu
gefcReRen Rat (@. 403). Sltterbingd ift nicRt eingufeRen, wiefo ber »om
SeRrling gu ertemenbe Beruf gerabe nur ein StrbeitneRmerberuf fein
fott. gm iganbrnerR ingbef. birfte bte bem SeRrling gefdjutbete Slug*
bitboung minbefteng and) auf bie fpatere jBefdhigung gu feibftdnbiger
Stuglibung beg SBerufeg abgieleit. Sie beférderen Beft. fur 8anb*
werRer, bie ber SeRrlinggabfcRnitt ber ©ewD. entRalt, taffen auiR —
freilich oRne augbriicRticRe 8er»orRebung — erReitneit, bah ed bei
iOanbwerRgteRrtingen auf eine attfeitige, abgermtbete Stugbitbung gu
bem gewdhlten jBerufe Befonberg anRontmt. Stur biefen ©irat Rénnen
bie an ben StnteitmiggberecRtigtert geftettten Sinforberungen Raben
Sem $RUrRS$®. ift begRatb burdjaug barin guguftimmen, bah Ranb*
werRgméfjige SeRrtinggaugbitboung nur »ortiegt, wenn bem Be*
fdjaftigten ptanmahig bie fiir bie felbftdnbige Stugiibung (Rier wobt
einerlei, ob atg Unternehmer ober SlrbeitneRmer) beg in j»tage Rom-
menben Berufg inggefamt erforbcrtidjeu Fertigkeiten unb Senntniffe
»ermittelt werben, gft bag nidjt ber fM , fo liegt Rein RanbWetMicRed
SeRrderRattnig »or unb fmb bte 8§ 129, 144a ©ewD. unanmenbbar.
ate RauggewerblicRe Untwe t beg SRitinget Otasbtaferg, in ber ber
Fall fidR abgefpiett Rat, Ratte feRott ber SBerwattunggbeRérbe bie Stn*
wenbbarRctt ber »on iRr Rerangegogenen SBorfcRr. »oltenbg gweifetRaft
eridjettten taffen folett. ®ag ©»©. Ratte feine gutreffenbe OntfcR.

atef e 60nN™ 3{eMt Ronnen, wenn eg auf

Irt§ arm i Oe>wmmen Rétte, Wonad) unter bie
»eft beg Stbf. 1 (Rletner »efaRtgunggna®weig atg »oraugfepung
ber SeRringganlettung tm 8anbwerR) nicRt fallt bte Unterweifung
be® "eArhn” tn emgrfnen. techitifchen §anbgriffen uitb Fertigkeiten
burd) einen ©efetten. SBenn fotcRe SlbfdRiebung eineg SCeTeS ber Stug*
Ung juiafjtg ift, fo kann erft rec’t bie £eiiaushiibuttg eiue® “iebt-
leljrling& bureg einen nitfjtqualifi*ierten *u”*bilber nicht unjuléffig fein.

iBrof. Dr. Sub 9?ici)ter, Seidig.
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gitiéfcnfung und KindigungsbcfrranPungcn r.cdj den leisten Hotnerocdnungen.
gitate: 8§ Iff. = 8§ bet 4. S20t®F). | Sit. 1ff. = SiIrt. bet 1. ©urdjfSD. Il Slt. 2ff. = Sirt. bet 2. ©urcpfSSD.
SinSfenhtttfl, ilitubigung(8beftl)ranlung.
1. ©efenft Wirb bet ginafaj) (ginafug) §1 Qnpalt ber funbigungébefdjranfung
. Wertbeftanbige ginSfage (SfoggenjinS itfw.) §4
gefenft werben aud) ] SWagftabginfen (®ered)nung nad) SReicpSBanfbiafonf) Sit. 2 a) ©laubiger fann nidjt Bor 31. ®ej. 1933
SBerjuga» ober ©traféinfen. I Sit. 3 Sibf. 1 fUnbj\Qlen-, o ;
iRartiarifdje gufdjlage ju fegten ginfen(©ewinnbeteitigg.). I1SIrt. 3 b) Qft “Unbigung geitliip auagefd)ioffen, Ber»
efenft werben nichjt  S'910 Bon OcpulbBerfcpreibungeit ufw. SIBf. 2 langert fi§ Stuéfdflugjeit um 2 Qapre,
g ®erwaftungifoftenbeitrag §2 Slbf. 2 (eBtl. in ber Siegel |/a°/0) niepf tber 31. ©ej. 1935.
fiele | Sirt. 10. c¢) Qft Sinbigung Bertragliep erft naep
gufdjlag bei ©idagiobarlepen. | Sit. 11 31. ®e3- 1935 maglicp, bleibt tS babei.

2. Cen

gind

fungSgrab. '
[ooit 6-8°/0 auf 6°,0) nicpt BotteS SSiertel
gefenfte gorberungen fiber 8°/, wie 8:6 >auf Bottea SSiertel

liber 12°/0 Wie 8:4) abgerunbet. § 1SIbf. 2 u. 3
3. Sie ginSperabfegung erftrecft fid) jeitlicp auf grafen, ob 1. Qan. 1932 gefcEjulbet
werben. § 1 Stbf. 4, § 12

4. 33o0it ber gin3fentung betroffen Werben nur feft berjinaiidje unb (ber 6°/0 japr*

fiep
I

[1.
V.
V.

Berdindlidje gorberungen:

Qm Qntanb begebene ©dputbbudjanleipe unb ©eilfdjulbBerfdjreibungen
§1, 87

Sitte gorberungen, iggpoipefen, ©runbfdjulben,

fei €S, bag fie Bot 9. ©eg. 1931 begrinbet firth,

fei e8, bag 6°/0 uberfteigenber gindfap erft gwifcpen ea fei berat, bag Slbtoei

9. u. 31. ©eg. 1931 oereinbart, | Sirt. 5 .
fei e§, bag Bor 1. Qan. 1932 gugefagt unb erff cpenbe? gewollt ift.
nad) 31. ©eg. 1931 entftanben, | Sirt. 6

a) wenn regelmagigegattigfeit nicpt fruher alSeinQaprnad) ©ntftepung eintritt, § 2
b) bei finbbaren, wenn Siinbigung nidjt fir einen geitpunft audgefprodjen, ber

innerhalb eineS Qapred Bor ifjrer ©Ontftepung liegt, Il Sirt. 7 Slbf. 1
c) wenn Bor bent 1. 3®«- 1932 féllig geworben unb nidjt auf feftbeftimmte Ser»

mine geftunbet. [l Slrt. 3
33erieptd«(®oll»)§t)potpefen, gut ©idjerung Bon banfmagigem pJlerfonal»
frebit. §2, 11 Sit. 2

©runbfdjulben gu ©idjerung Bon banfméagigem iRerfonalfrebit. §2, Sirt. 2

SlufWertungédpppotp efen unb »gtunbfdjulben, mit Uber 6% Betttaglid)
Bereinbartem ginSfap. 8§82, 3

5. Stiegt Bon ber gin&fenfung Werben betroffen:

HI.
V.

V.
VI.

gur

Qm SluSlanb begebene ©djulboerfdjreibungen unb inldnbifdje ©ecfungd»

fotberungen. § 7, | Sirt. 17ff.
a) gorberungen im Sialjmen eines banfméagigen IBerfonalfrebitS. | Sirt. 8a
b) Oidjerungépppotpefen gur ©idjerung berartigerlfRerfohalfrebite | Sit. 8a

(anber? Slotipppotpefen unb ©runbfdjulben f. oben 4 111 u. V). § 1184 SBO®,
anbet? b) gorberungen au? ®orfd)uffen Bon ffirebitinftituten mit auf»

£i)potpefen gunepmenben langfristigen ©arlepen (gwifbpenfrebit). | Sirt. 8b
unb®runb» d) gorberungen au? ©arlepen unb®orau?gaplungeit auf 33erficfle«
fdjulben rung?fcpeine. I Sirt. 8¢
gu iprer  e) gorberungen au? ©eféltigfeitdbarlepen unb &pnlidje iprer
©idjerung Statur nad) furgfriflige Srebite. | Sirt. 8d

f) gorberungen, igtjpotpefen unb ©runbfcpulben,
1. bei benen bie regcimigige géattigfeit frifjer al? ein Qapr feit ©ntftepung

eintritt;
2. funb bare, Wenn bie fiinbigung fir einen geitpunft au?gefprod)ett ift, ber
innerhalb eines Qapre? feit iprer Ontftepung liegt; | Sirt. 7 Slbf. 1
3. Bor bem 1. Qan. 1932 féllig geworbene unb auf einen beftimmten ©et»
min geftunbete; Il Sirt. 3
4. geftunbete, Wenn bie am 1. Qan. 1932 laufenbe ©tunbung?frift nur noep
Weniger al? ein Qapr. | Sirt. 7 Slbf. 2
g) SlufWertungdpgpotpefen unb »grunbfeputben opne ®ertrag?gin? finb mit
6 % gu Berrufen. 8§83

Sfentenfcpulbcn (ftreitig).

Sieallaften, SHegbraud)anfprudje, Sientenanfpriidje, Seibrenten
Bertrdge unb d4linlidge, Slufpriidge.

SBedjfclfothberungen.

Sontoforrentforberungen.

bie gdjriftleitung Berantwortlid): Qugittat Dr. Dr. Quliu? iDt
Oruef: OStat ®

d) ®ereit? am 9. ©ej. 1931 auégefpiwdjene
Sinbigungen bleiben Wirffam. §4 SIbf. 2

e) ®ertrag8beftimmungen, naep benen gatttg»
feit opne Stinbigung eintritt, unberiprt

| Sirt. 12

f) 33ertraglid)e unb gefeptidje ®eftimmungen,
nadp benen bordeitige gattigfeit eintritt,
unberuprt. § 4 Slbf. 5

Slugerorbentlicped SinbigungSred)t
bed ©laubigera einerflinbigungabefcpcant»
ten gorberung, “ppotpef ober ©runbfdjulb
opne Sfiinbigung8frift, Wenn ©cpulbnet langer
ala 1 SJtonat mit gindsoplung in ®etdug.

| Sirt. 14, jeboip Sirt. 20

gu 41 Werben Bon ber ffiinbigungébefepranfuns
nicpt betrogen. §4

gu 4n finb aud) flinbigungShefcpranft. § *

u Il finb aucg flinbigungShefcpranft.
g g gung p§ 4,11 Sirt. 2

u IV finb nidjt faubigungabefcpranft. )
g : gung P Il Sirt. 2

gu V flunbigungShefdpranft.

gu 51 u. H a—f) finb aud) nicpt flinbigung«»
Befcpréntt.

gu 511 g) géttigfeit Wirb nad) ©efep . 18. Qult
1930 perbeigefiiprt, e8 fei beim, bag
Bertraglidpeiprolongation erfolgt war.

i5EiT7

ftuibigungdbefcprantt.
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