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Metalowa Dyrekcja Przem. Migjsc, w Katowicach

Ogodlnobranzowa
Dyrekcja Przemystu Migjscowego w Katowicach

znajdujace sie chwilowo w Katowicach przy ul. Francuskiej 37
t el e f o n vy :

Dyr. Metalowa Pyr. Ogolnobranzowa

303-08, 311-71, 303-08, 311-71
Wydz. Zaopatrzenia 318-56 Wydz. Zaopatrzenia 300-43
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biezace z produkcji podlegtych zakiaddéw znane ze swej jakosci
i niskich cen artykuty:

1 z branzy metalowey:

sprzet kuchenny, zelazka do prasowania na dusze, amerykanskie
i elektryczne, scyzoryki, siatki ogrodzeniowe, maszyny graficzne,
maszyny rolnicze, wagi stolowe, odlewy wszelkiego rodzaju, kon=

strukcje zelazne itp.

2. Z branzy ogolney:
porcelana, guziki wszelkiego rodzaju, obuwie damskie, meskie i dzie=
cinne, szczotki i Scierki, walizki, teczki itp.

3. z branzy chemiczney:

mydto toaletowe, mydio do golenia, proszki do prania i szorowania,
paste do obuwia i do podtdg, sidol, wyroby kosmetyczne, wosk

szewski itp.

Zapytaniaizamowienia nalezy kierowa¢ pod podanym wyzej adresem
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Z przemowienia min.H. Minca w dniu 21 marca 1949

W ostatnim dniu obrad Krajowej Narady Oszczedno$ciowej w War-
szawie w dn. 21 marca 1949 zabrat glos przewodniczagcy Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow, minister Hilary Minc, z ktérego

przemoéwienia podajemy wyjatki o akcji oszczednosSciowej.

.___zebraliSmy sie po to, zeby ustali¢ najlepsze sposoby, jak temu naszemu mitode-

mu, pieknemu, niezmiernie szybko i preznie rosnacemu krajowi DAC JAK NAJWIECEJ
I JAK NAJPREDZEJ TEGO WSZYSTKIEGO, CO ON POTRZEBUJE.

Da¢ wiecej stali, wiecej wegla, wiecej mieszkan, wiecej miesa, wiecej tkanin, wiecej
butéw, wiecej szkdl, wiecej teatréw, wiecej miejsc w kinach — tzn. wiecej produkowac
w istniejgcych warsztatach pracy i budowa¢ wcigz nowe i nowe warsztaty pracy.

Na to wszystko potrzeba ogromnych Srodkéw. Na to wszystko potrzeba najbardziej
racjonalnego, oszczednego wyzyskania najwiekszego skarbu, ktéry posiadamy,

tzn. najbar-
dziej racjonalnego i oszczednego spozytkowania naszej pracy.

SKONCZYC Z MARNOTRAWSTWEM, obrécié to, co sie bezuzytecznie marnuje na
rzeczy skuteczne i pozyteczne, na przyspiesze :iie naszego rozwoju, na przyspieszenie usu-
niecia bolaczek, ktére nas trapig — OTO JEST ZADANIE DZISIEJSZEJ NARADY.

Na naradzie ujawnit sie z calg sitg nie tylko nowy stosunek do pracy, nie tylko nowy
socjalistyczny stosunek do produkcji, ale nowy socjalistyczny stosunek do dobra spotecznego,
do wtasnosci publicznej, do wtasnosci socjalistycznej. Pojecie marnotrawstwa to jest stare po-
jecie, ale rozumieliSmy je zawsze indywidualnie.

Ale kiedy marnotrawi sie prace, marnotrawi sie surowce, zZle uzywa sie maszyn w na-
szym przedsiebiorstwie, we wspolnym przedsiebiorstwie, w socjalistycznym przedsiebiorstwie
to iuz nie jest indywidualna, osobista, rodzinna rzecz, to juz nie jest indywidualne wy-
kroczenie,Ne'~ jest GODZENIE, BEZPOSREDNIE GODZENIE W INTERESY CALEGO
WIELKIEGO 25-MILIONOWEGO NARODU.
To jest nowe, co wyszto z tej narady.
Z tej narady wyszto nieztomne przekonanie, ze kto narusza dyscypline pracy kto me
wyzyskuje kazdej minuty w dniu pracy, kto marnotrawi surowiec, kto wyrabia >
przedtuza cykl produkcji, kto nie wyzyskuje wszystkich mozliwosci, ktére tkwig w maszy-



nach, kto nie wprowadza ulepszen i mechanizacji, kto przeciwstawia sie wynalazczosci ro-
botniczej, kto toleruje zbednych ludzi i zbedne instytucje, TEN MARNOTRAWI REZULTAT
NASZEGO ZBIOROWEGO WYSIEKU I NASZEJ PRACY, TEN HAMUJE NASZ ROZz-
WOJ, ten odbiera nam te fabryki, ktére sa nam potrzebne, te szkoly, ktérych tak pragnie-
my, te szpitale, ktérych nam tak brak, ten odbiera nam nie tylko nowe budowle i zaktady,
ale odbiera nam od ust chleb dnia powszedniego.

————— JEDNYM Z PODSTAWOWYCH ELEMENTOW PLANOWEGO SYSTEMU

OSZCZEDZANIA JEST POSTEP TECHNICZNY.

Postep techniczny potrzebuje wielkiej, tworczej pracy naukowej, pracy wielu insty-
tutéw, laboratoriéw, wielu uczonych, konstruktorow, technologow.
Ale dla rozwoju polskiej nauki i techniki nie wystarczg tylko warunki materialne.

Po to, azeby nauka polska, a zwlaszcza polska technika mogta sie zwyciesko rozwija¢, trze-
ba odpowiedniego klimatu psychicznego, odpowiedniej atmosfery wsrdd ludzi polskiej na-
uki i techniki. Trzeba przede wszystkim wierzy¢ WE WELASNE SILY, W7 SILY WEASNEJ
NAUKI | WEASNEGO NARODU.

SEUSZNIE MOWI SIE, ZE NAJCENNIEJSZYM KAPITALEM JEST CZLOWIEK.

Jezeli zbrodnig i grzechem jest marnotrawstwo, to potrojng zbrodnig i grzechem jest
marnotrawienie zdolnych, uczciwych i utalentowanych ludzi. NIE WOLNO JUZ WIECEJ
W POLSCE MARNOWAC LUDZI, DEAWIC LUDZI, ZAPYCHAC ICH DO KATOW.

Na naszych oczach na dzisiejszej naradzie urodzita sie nowa kategoria przodownikow
pracy. MieliSmy dotychczas przodownikéw, mieli§my dotychczas racjonalizatoréw i nowato-
robw — urodzita sie dzi$ nowa kategoria: kategoria mistrzOw oszczednosci.

Mistrzéw oszczednosci bedziemy otaczali opiekg, pomoca, szacunkiem i
i nie pozwolimy nikomu dtawi¢ ich talentow!

Jezeli wyciggajac wszystkie wnioski z obecnej narady potrafimy uswiadomi¢ szero-
kie masy o nierozerwalnej tacznosci, ktéra istnieje miedzy walkg z marnotrawstwem i syste-
mem oszczedzania a zrodtami dobrobytu i potegi kraju, jezeli wyciagajac wszystkie wnioski
z obecnej narady potrafimy uswiadomi¢ masy, ze droga planowego systemu oszczedzania —
to droga do socjalizmu, jezeli potrafimy stworzy¢ klimat, w ktorym marnotrawca to wrég,
a system oszczedzania to potezna brori, to mnozy¢ sie beda szeregi mistrzow oszczednosci,
ZNIKAC BEDA PREDZEJ BOLACZKI NASZEGO ZYCIA | DZWIGAC SIE BEDZIE
W GORE GMACH POLSKI SOCJALISTYCZNEJ.

powazaniem

EDWARD JOSEFSBERG
Nacz. Wydz. Planowania,
Dep. PPM —Warszawa

W walce o0 oszczedng gospodarke
w przemysle miejscowym

Panstwowy przemyst miejscowy wraz z ca-
tym krajem wigcza sie do realizacji tak waz-
nego gospodarczo powszechnego oszczedzania.

Dla pracownikéw niewielkich zakladow,
PPM, niejednokrotnie o nielicznym stanie za-
trudnienia i niezbyt bogatym wyposazeniu
technicznym, moment oszczednej gospodarki
ma szczego6lnie wazne znaczenie.

Panstwowy przemyst miejscowy spetniajac
swojg role przede wszystkim dostawcy poHa-
brykatow, wzglednie materiatdbw pomocniczych
dla przemystu kluczowego oraz dazac do za-

spokojenia potrzeb szerokich mas spoteczen-
stwa w artykuly przemystowe codziennego
uzytku, a dalej wykonujgc wiele ustug o cha-
rakterze przemystowym, musi stworzy¢ taki
system gospodarki, ktéory pozwolitby produko-
wac tanio i jakoSciowo dobrze.

Przez znizenie kosztow wiasnych produkciji
PPM zaoszczedzi olbrzymie sumy przedsiebior-
stwom przemystu kluczowego wywigzujgc sie
z wyznaczonej roli poddostawcy oraz zaoszcze-
dzi zasoby finansowe mas pracujgcych, kupu-
jacych wyroby przemystu miejscowego,



Jedyng drogg do znizenia kosztow wiasnych
produkcji jest ustawiczna realizacja systemu
oszczedzania.

Jakie sa drogi oszczedzania w zakladach
panstwowego przemystu miejscowego?

PPM pracuje w innych warunkach niz prze-
myst kluczowy i dlatego musi stworzy¢ specy-
ficzny system oszczedzania.

W nowym planowym okresie dziatalnosci
PPM musi zmieni¢ formy dotychczasowej walki
0 wykonanie nakreslonego planu. Plan musi
by¢ wykonany nie tylko ilosciowo, ale i jako$-
ciowo.

W wykonaniu asortymentowym planu wy-
magana jest nie tylko produkcja o dobrej ja-
kosci, ale o nizszych kosztach wtasnych w sto-
sunku do kosztéw zaplanowanych, przez co
zwiekszy sie znacznie dochody przedsiebiorstw
PPM.

Minister Szyr w swoim referacie, wygtoszo-
nym na Krajowej Naradzie Oszczedno$ciowej
w dniu 20 marca br. w nastepujacy sposob
scharakteryzowat role planowania w realiza-
cji zadan oszczedzania:

»okonczy¢ trzeba z liberalizmem, z lekko-
myslnoscia, panujgcymi jeszcze w niektorych
organach planowania, a ktére polegajg na Swia-
domym znizaniu planéw produkcyjnych, na
podawaniu falszywych cyfr zdolnosci produk-
cyjnej i falszywych ocen mozliwosci jej wy-
zyskania, z teoriami o nieprzekraczalnych gra-
nicach produkcyjnych®.

Nalezy radykalnie skonczy¢ ze ztag wolg
1 szkodnikami, przeszkadzajacymi w budowie
nowego, poteznego przemystu w naszym Kraju.

Zadaniem panstwowego przemysiu miejsco-
wego jest zbadanie i wynalezienie wszelkich
rezerw potencjalnych, ukrytych w gospodarce
kazdego przedsiebiorstwa; zlikwidowanie mar-
notrawstwa, ukrytego i widocznego, oraz
wszelkiego rodzaju biurokracji i szkodnictwa
gospodarczego.

Szczego6lnie w przemysle miejscowym, w
dotychczasowym stadium organizacji, rezerwy
zakladow pracy sg olbrzymie, a rozmiary mar-
notrawstwa niemniejsze.

Jako rezerwy nalezy wykorzysta¢ maszyny
i urzadzenia, dotychczas obcigzone w wiekszosci
tylko na jedng zmiane. Muszg by¢ zlikwidowa-
ne wszelkie godziny przestojow, tak czesto spo-
tykane w zakiadach PPM, a bedace wynikiem
ztego opracowania i nieréwnomiernego wyko-
nania planéw przez poszczeg6lne oddzialy i od-
cinki produkcyjne oraz zbyt stabego obcigzenia
parku maszynowego, wadliwej organizacji pra-
cy i brakéw w zaopatrzeniu.

Czesto spotykanym zjawiskiem w zakila-
dach PPM jest tendencja do niecelowego zama-
wiania nowych maszyn i wycofywania maszyn
i urzadzen zupetnie jeszcze zdolnych do pro-
dukcji, pogardliwie okreslanych jako ,stare“.
Nieche¢ do konserwacji i remontu tych maszyn
i urzadzen -— to jedna z wielu naszych wad

uniemozliwiajgcych
oszczednosci.

Sa to objawy gospodarczo niezdrowe i mu-
simy sie ich w dzisiejszej gospodarce absolutnie
wyzbyc¢.

Za powazne rezerwy nalezy rébwniez uwa-
za¢ maszyny i urzadzenia, ktére sg zbedne
w jednym przedsiebiorstwie, a ktore z powo-
dzeniem moga by¢é wykorzystane w _innym
przedsiebiorstwie. Nalezy tylko powiadomié
nadrzedne wiladze o istnieniu w danym zakia-
dzie zbednych maszyn i urzadzen.

Nie ograniczonymi rezerwami s uspraw-
nienia i wynalazki techniczne, ktére winny
przyczyni¢ sie do dalszej mechanizacji proce-'
sow produkcyjnych oraz skrécenia cyklu pro-
dukcyjnego.

Jednym z warunkéw mobilizacji ukrytych
rezerw produkcyjnych jest state i systematy-
czne podnoszenie kwalifikacji naszych pracow-
nikow, jako forma skutecznej walki z marno-
trawstwem czasu i surowca.

realizacje prawdziwej

Znalazto to swéj wyraz w szeroko rozwi-
nietym wspoéizawodnictwie pracy — ktore
objeto niewatpliwie wiekszos¢ robotnikéw

przemystu miejscowego — jak rowniez w szko-
leniu i doszkalaniu zawodowym.

Celem dalszej realizacji zadah oszczedzania,
PPM musi sie szczerze przyzna¢ do powaznych
brakéw na odcinku opracowania norm tech-
nicznych. Brak norm czasu i zuzycia materia-
téw, tolerowanie przestarzatych norm — to po-
wazne niedociggniecia w gospodarce PPM. Te-
go nie udato sie jeszcze dotychczas catkowicie
usungg.

Szczegélnie wazne jest zmniejszenie zuzy-
cia i marnotrawstwa calego szeregu surowcow
deficytowych i importowanych.

Wprowadzenie racjonalnej gospodarki ma-
terialowej zapewni zwiekszenie ilosci produk-
cji przez obnizenie norm zuzycia na jednostke
i zmniejszenia odpadkow.

Bardzo waznym zadaniem dla zakladéw
panstwowego przemystu miejscowego jest
maksymalne wykorzystanie i zuzycie wszel-
kiego rodzaju odpadkéw uzytkowych.

Racjonalna gospodarka odpadkami udowo-
dnita, ze mozna Panhstwu zaoszczedzi¢ miliony
ztotych, a przedsiebiorstwu powiekszy¢ docho-
dy, wykorzystujgc maksymalnie odpadki skory,
drzewa, zelaza, przedzy, tkanin itp. Konieczna
jest codzienna walka z brakami produkcyjny-
mi zarbwno w wyrobach gotowych, jak tez
w potfabrykatach. | jedne, i drugie braki wpty-
wajg na czeSciowg utrate wartosci uzytkowej
przedmiotéw wytwarzanych.

Straty materialowe polegaja nie tylko na
nadmieriiymxzuzyciu surowcéw i materiatéw
pomocniczych i powstajg nie tylko w samym
okresie produkcji ale istniejg tez czesto w cza-
sie magazynowania. W wypadkach, jesli zma-
gazynowana jest wieksza ilos¢ surowca Ilub
gotowej produkcji przez dluzszy czas, a wa-
runki magazynowania sg nieodpowiednie, to-
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war ulega zniszczeniu i traci swojg wartos¢.

Brak ustalonych normatywéw jest czesto
przyczyng gromadzenia przez niektore zaktady
nadmiernych zapaséw, przy czym moga to
by¢:

a) remanenty poniemieckie,

nadajgce sie do produkciji,

b) remanenty surowcéw i materiatdw po-
mocniczych, przekraczajace planowy
normatyw zapasu,

c) remanenty towaréw niechodliwych,

d) remanenty poiHabrykatow miedzyopera-
cyjnych, bedace wynikiem ztej organi-
zacji pracy w danym przedsiebiorstwie,

e) remanenty wyrobéw gotowych.

Majac na uwadze wyszczegOllnione warunki
jasne jest, ze zagadnienie ustalenia normaty-
wow zapasu surowcOw i materiatbw pomocni-
czych oraz pétfabrykatéw i gotowej produkcji,
musi by¢ traktowane jako jedno z generalnych
zagadnien w wykonaniu zadan oszczednoSci

zbedne i nie

Inz. MIECZYSLAW SPODAR
DPM — Krakdw.

Uregulowanie tego zagadnienia przyczyni
sie do wprowadzenia w obrét w gospodarce na-
rodowej zamrozonych milionéw ztotych.

Jeszcze jednym waznym momentem w re-
alizacji systemu oszczedzania w PPM jest wal-
ka z biurokracjg, z przerostem w aparacie ad-
ministracyjnym.

Nalezy znacznie ograniczy¢ ilos¢ réznych
komérek funkcyjnych, przez wprowadzenie
nalezytej organizacji planowania i wykonania
wewnatrz aparatu gospodarczego.

Realizujgc systematycznie postulaty oszcze-
dzania we wszystkich dostepnych formach za-
pewnimy przedterminowe wykonanie planu
3-letniego i odpowiednie przygotowanie do re-

alizacji planu 6-letniego, zwiekszymy dochéd
spoteczny, ktory jest wskaznikiem wzrostu
dobrobytu i kultury mas pracujgcych Polski

Ludowej na drodze do realizacji idei socjaliz-
mu.

Uprzemystowienie kraju droga
do dobrobytu mas pracujgcych

zalozeniem konczgcego sie
i przysztego planu 6-cio
fundamentéw socja-

Podstawowym
planu 3-eh letniego
letniego jest zbudowanie
lizmu w Polsce.

Zbudowaé socjalizm u nas znaczy zlikwido-
waé elementy kapitalistyczne w gospodarce
ogélnopanstwowej , ktére jak wiemy opierajg
sie na obrocie drobnotowarowym, a stworzy¢
planowg gospodarke uspoteczniong.

Nalezy przy tym zlikwidowa¢ zacofanie eko-
nomiczne Polski i podnie$sé poziom jej sit wy-
twérczych, a przede wszystkim uwaza¢ by
w zadnej dziedzinie zycia gospodarczego ele-
ment kapitalistyczny nie miat decydujgcego
znaczenia. Zalozenia powyzsze bedg dopiero
wowczas stuszne, jezeli dadzg w wyniku pod-
niesienie dobrobytu materialnego, wzrost kul-
tury i Swiadomosci mas pracujgcych, gdyz bez
tego nie moze by¢ mowy o celowym wyko-
rzystaniu sit wytwérczych. Podstawg dla rea-
lizacji tych zadan musi by¢ utrwalenie i udo-
skonalenie stosowanych metod gospodarczych.

Dochod narodowy dzieli sie zasadniczo na
2 czesci: jedng, ktérag spozywa sie bezposrednio
i druga, ktéra zostaje akumulowana, czyli in-
westowana w dalszej rozbudowie gospodarczej.
Baza akumulacji w gospodarce socjalistycznej
jest przede wszystkim ciggly wzrost masy pro-
duktu spotecznego, obracanego na cele dalsze-
go rozwoju wytwoérczosci, zwiekszenie podsta-
wowych i obrotowych funduszéw gospodarki
narodowej i wcigganie do produkcji nowych
rzesz pracownikow, szybszy rozwoj] wytwor-
czosci sSrodkow produkciji.

4

Wzrost produkcji jest podstawg podniesie-
nia stopy zyciowej robotnikdéw, chiopow i in-
teligencji pracujacej.

Z drugiej strony systematyczna poprawa
sytuacji materialnej, ciggly wzrost potrzeb i si-
ty nabywczej ludnosci jest podstawg dla roz-
szerzenia produkciji.

Najlepsza proporcja miedzy wielkoscig spo-
zywang a nagromadzong jest taka, ktéra gwa-
lantuje najszybsze tempo rozwoju gospodar-
czego i wzrostu dobrobytu i kultury mas pra-
cujacych.

Plan 6-cioletni planuje wzrost stopy zycio-
wej o 200%' w stosunku do okresu przedwo-
jennego, a réwnolegle z tym polepszenie wa-
runkow mieszkaniowych przez wybudowanie
520.000 nowych izb mieszkalnych oraz szerokag
rozbudowe lecznictwa i instytucyj kulturalno-
oSwiatowych.

Uprzemystowienie kraju ma swéj wyraz
w szybszym wzroscie produkciji i srodkéw pro-
dukcji w stosunku do $rodkéw spozycia. Jezeli
przyjmiemy liczbe 100 za tgczng produkcje
przemystowg i rolniczg to w roku 1947 na
przemyst wypada 45,5 a na rolnictwo 54,5. —
W roku 1948 stosunek ten wynosit przemyst —
64, rolnictwo — 36.

Widzimy z tego, ze juz w drugim roku go-
spodarki planowej przewaza czynnik produk-
cji przemystowej.

Jezeli zastanowimy sie nad kwestig chio-
péw mato i Srednio-rolnych, to na skutek po-
wiekszenia mozliwosci zarobkow w przemysle,



na skutek likwidacji zadluzenia przedwojen-
nego, zmiany stosunkéw cen artykutdéw rolni-
czych i przemystowych, korzystny uktad po-
datkébw gruntowych — sytuacja materialna
chtopéw ulegta znacznej poprawie.

Rozwéj przemystu odbywa sie nie tylko na
drodze odbudowy zniszczen, ale i na drodze
tworzenia nowych gatezi wytworczych.

W rezultacie zdrowej rownowagi przemy-
stowej otrzymujemy w roku 1948 wzrost pro-
dukcji cukru do 170% w poréwnaniu do cza-
sow przedwojennych na gtowe ludnos$ci, pro-
dukcji tkanin wetnianych do 154%', bawetnia-
nych do 151%.

Wzrost produkcji energii elektrycznej siega
266%., wegla 264%', stali 177%.

Centralnym zagadnieniem uprzemystowie-
nia jest jak najszybszy wzrost produkcji ma-
szyn, zalezny od rozwoju produkcji stali. W tej
gatezi przemystowej jestesmy daleko w tyle
w stosunku n. p. do Czechostowacji, gdzie te-
go rodzaju produkcja jest 2,5 razy wyzsza na
gtowe ludnosci anizeli u nas. Plan 6-cioletni
przewiduje dwukrotny wzrost produkcji stali
w stosunku do okresu przedwojennego, co da-
je podstawe silnego rozwoju przemysiu meta-
lowego, maszynowego i obrabiarkowego. Roz-
budowanie przemysiu chemicznego w okresie
planu 6-cioletniego ma siega¢ ca 300% w sto-
sunku do roku 1949, co ma szczeg6lne znaczeirie
z uwagi na dogodng krajowg baze surowcowg
i wysuwa sie na czolo przemystu narodowego.
Produkcja traktoréw oraz produkcja nawozow
sztucznych ma zasadnicze znaczenie w uno-
woczesnieniu gospodarki rolnej, powiekszeniu
produkciji rolnej, a tym samym w podniesieniu
dobrobytu warstwy chiopskiej.

Realizacja powyzszych zamierzen musi by¢
oparta o rozbudowe wielkiej bazy energii elek-
trycznej, ktéra nie tylko da ,moc” fabrykom
i zaktadom przemystowym, ale takze przynie-
sie Swiatlo do chalup wiejskich i da moznos¢
korzystania nawet najszerszym warstwom lud-
nosci z dobrodziejstw zainstalowanego radia
czy motoru elektrycznego.

Technice rozbudowy przemysiu musi nie-
odtgcznie towarzyszy¢ przyspieszenie procesow
produkcyjnych, ich mechanizacja i automaty-
zacja. Mechanizacja oznacza zastgpienie pracy
ludzkiej pracg mechanizmow.

Stalin w ,Zagadnieniach Leninizmu“ po-
wiada: ,. .. mechanizacja proceséw pracy jest
tg nowa dla nas i decydujgcg sitg, bez ktdrej
nie mozna wytrzymac¢ ani naszego tempa ani
nowych rozmiaréw produkcji“. Wyzszym sto-
pniem mechanizacji jest automatyzacja. Jezeli
przyjmiemy, ze przez mechanizacje zastepuje-
my prace czlowieka pracg maszyn, pozostawia-
jac mu role dozorowania i obstugi maszyn, to
automatyzacja zastepuje cztowieka w znacznej
mierze w tej jego ostatniej funkcji. Automa-
tyzacja daje wprost nieograniczone mozliwo-
Sci wzrostu wydajno$ci pracy i zmienia zasa-

dniczo jej charakter. Usprawnienia te fgcznie
z ruchem wspoéizawodnictwa pracy i z wyna-
lazczoscig techniczng winny da¢ wzrost wydaj-
nosci pracy w przemysle przecietnie 40— 45%
oraz znaczne obnizenie kosztow wtasnych.

W odr6znieniu od kapitalizmu kazde rze-
czywiste obnizenie kosztow produkcji poszcze-
go6lnego przedsiebiorstwa przynosi w systemie
gospodarki socjalistycznej korzy$¢ calemu spo-
teczenstwu. Nalezy tu jednak pamietaé, ze uzy-
skana obnizka kosztdw nie moze nastgpi¢ na
skutek obnizki jakosci towaru.

Systematyczne obnizanie kosztéw produk-
cji towaru jest prawem gospodarki spotecznej.
Zmniejszenie kosztow produkcji jest dla roz-
woju tej gospodarki obiektywng koniecznoscia,
gdyz zmniejszenie to. oznacza zaoszczedzenie
spotecznego czasu pracy i jest tym samym
zréodtem wzrostu bogactwa narodowego i pod-
niesienia dobrobytu mas pracujgcych.

Juz Marks okreslit, ze ,oszczednos$¢ czasu
pracy, a takze jego planowy rozdzial pomie-
dzy ré6znorodne gatezie produkcji — staje sie
podstawowym prawem ekonomicznym produk-
cji spotecznej.”

Problemy wspéizawodnictwa i obnizki kosz-
tow produkcji nabierajag glebszego znaczenia
przy zalozeniu, ze w okresie planu 6-cioletnie-
go zbudowanych zostanie ok . 350 nowych
zakladow pracy, gdzie znajdzie zatrudnienie
ca 300.000, ludzi.

Nalezy z kolei zastanowi¢ sie, jakie obszary
panstwa bedg uprzemystowione?

Odpowiedz jest prosta. Nowe zaktady prze-
mystowe nalezy budowac¢ przede wszystkim
w wojewoddztwach wschodnich i centralnych.

Min. Minc stwierdzit, ze z 300.000 robotni-
kow nowowybudowanych zaktadow ok. 200
tys. przypadnie na wojewddztwa dotychczas

mato uprzemystowione. Tego rodzaju posunie-
cie roztozy rownomiernie przemystowy ciezar
gatunkowy na wschod i péinoc, ozywi te ob-
szary i stworzy nowe warunki bytu dla lud-
nosci.

Uprzemystowienie Kkraju rozwigzuje nam
miedzy innymi problem przesuniecia ludnosci
zbednej w rolnictwie i w innych dziedzinach
do przemystu, z tym zastrzezeniem, ze w rol-
nictwie musi pozosta¢ taka liczba ludnosci, by
rola byta uprawiana i nie lezata odlogiem.
Dzieki mechanizacji w rolnictwie mozemy sity
ludzkie wybitnie zmniejszyé, _ a przechodzac
czesciowo z produkcji zbozowej na hodowlang
i ogrodniczg oraz produkcje surowca dla prze-
mystu rolnego, stworzy¢ w nastepstwie mozli-
wosci rozwoju tego przemystu.

Rozwéj uprzemystowienia jest wiec teory-
tycznie nieograniczony, niemniej decydujaca
role grajg tu przyrodzone warunki rozwojowe,
jakie wynikajg z nowych granic i nowego
uktadu demograficznego ludnosci. Przyjmuje-
my, ze przy naturalnym wzroscie ludnos$ci do
konca roku 1949 bedziemy mieli 25 milionéw
ludnosci. Rozpatrzmy podang tabele:



Ludnos¢ w milionach

Rok Ogédlnie Rolnictwo Przemyst, Inne
%

1939 35 20,5 7 7,5
% 100 59 20 21
1948 24 13,4 5 55
% 100 56 21 23
1949 25 13,5 6 4,5
% 100 54 28 18
1958 26,7 12,5 9,5 5
% 100 46 35,5 18,5

Z tablicy wynika, ze w rolnictwie chcemy

utrzymac¢ Srednio 13,5 miliona ludnosci. Mie-
liSmy przed wojng na gtowe ludnosci 1,25 ha
uzytkéw rolnych, podczas gdy Niemcy i Cze-
chostowacja mialy 2 ha. Swiadczylo to o nad-
miarze ludnosci na roli i braku mechanizacji.

GdybySmy mieli ten sam stan liczebny ko-
ni co przed wojng i gdyby na gtowe ludnosci
przypadato jak poprzednio 1,25 ha, to dla petne-
go zagospodarowania uzytkow potrzeba by 16,5
mil. ludnosci rolniczej. Stawiajgc w zatozeniu
do dyspozyciji rolnej 13,5 mil. ludnosci, wydaj-
no$¢ musimy podnies¢ do 1,6 ha na glowe
ludnos$ci. Dalsza obnizka Iludnos$ci rolniczej
staje sie konsekwencjg uprzemystowienia kra-
ju i mechanizacji produkcji.

Musimy tu pamieta¢ jeszcze o tym, ze prze
suniecie ludnosci do przemystu bedzie sie od-
bywa¢ takze z dziedziny handlu i rzemiosta.
Ze wzrostem przemysiu i podniesieniem sto-
py zyciowej ludnosci wzros$nie tez i konsumeja

Mgr TOMASZ RUSEK
Gdynia

Na temat planowania i statystyki pisze sie
u nas bardzo duzo. Przeobrazenia gospodar-
cze i spoteczne wytonity potrzebe zapetniania
luk metodologicznych i naukowych dla perso-
nelu.

Proces ksztalcenia kadr zawodowcow cig-
gle trwa, robi znaczne postepy i ma na swej
karcie wiele pozytywnych osiggnie¢. Jedna
z trudnos$ci jest sceptycyzm ,starej szkoty“,
ktéra nie chce sie nagig¢é do zasad i wytycz-
nych gospodarki '‘planowej, a mianowicie dq
rozpracowan i analiz planéw i statystyki.
Tymczasem gruntowne studium i opanowanie
zagadnien musi kazdego utwierdzi¢ w przeko-
naniu, ze mozna planowac¢ realnie, ze nalezy
i trzeba planowaé, a nastepnie, ze planowanie
i statystyka tworzg organiczng, uzupetiniajgca
sie calosc.

Nie ulega watpliwosci, ze musimy plano-
waé. Do najdrobniejszego szczegétu, do osta-
tniej czynnosci czlowieka czy maszyn, do
ostatniego grosza wydatku czy przychodu.
Czesta zmiana poje¢ planowania, mozliwosci
i zyczen stwarza sytuacje dos¢ trudna do roz-
wigzania i powoduje nierealne powigzanie
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samej ludnos$ci wiejskiej, totez rolnictwo po-
winno nadazy¢ za przemystem w takim tem-
pie, zeby rownoczes$nie zapewni¢ podniesienie
konsumeji wtasnej. Nie malg role odegrajg tu:
przebudowa ustroju rolnego i organizowane
osrodki maszynowe jako spoteczny czynnik re-
gulujacy potrzeby rolnictwa.

Kultura produkcji rolnej musi stale podno-
si¢ sie w oparciu o mechanizacje pracy ludz-
kiej i nawozy sztuczne, ktérych przemyst musi
dostarczy¢ rolnictwu.

Powiekszony dochdd narodowy, ktérego
wskaznik réwny 50 w 1946 roku stale wzrasta
i juz w roku 1949 przewyzsza 110 (przy zato-
zeniu 1938 = 100) stwarza warunki rozbudowy
szkolnictwa zawodowego $redniego i wyzszego.
Badania naukowe sg popierane bez wzgledu na
natychmiastowg ich uzyteczno$¢ gospodarczg.

W opiece nad dzieckiem i miodziezg szcze-
g6lng uwage poswieca sie sieci domow dziecka,
zapewniajac opieke wychowawczg dzieciom ro-
dzicow pracujacych i poprawiajgc warunki za-
opatrzenia i zdrowotne dziecka.

Nowe lepsze warunki bytu walczg skutecz-
nie z chorobami spotecznymi, a przede wszyst-
kim z gruzlica. Lecznictwo uspotecznione, sieci
domoéw wypoczynkowych, higiena i bezpie-
czenstwo pracy stuzag zdrowiu robotnika.

Takie sg efekty stusznych zatozen uprzemy-
stowienia kraju, taka jest droga socjalizmu
i takie sga zamierzenia i osiggniecia planu ,sy-
tosci i dobrobytu*. Czilowiek pracuje dla czio-
wieka i dla lepszej jego przysziosci.

Statystyka 1 planowanie

zasadniczych momentéw w zyciu przedsie-
biorstwa. Planowanie jest przyjeciem obo-
wigzku w granicach mozliwosci, jest cyfro-
wym okresleniem przysztosci i rozwoju
przedsiebiorstwa!, ze stworzeniem warunkow
do urzeczywistnienia tej przysztosci. | nie
moze by¢é mowy o dobrym, racjonalnym i rze-
czywistym planowaniu, jezeli nie dopisuje
statystyka, jezeli to zrédlo dostarczania cyfr
bywa zmagcone lub w ogdle nie dziala.

Niejednokrotnie dreszcz zgrozy i znuzenia
ogarnia kierownika przedsiebiorstwa, gdy po-
mys$li o statystyce. Utarlo sie bledne mnie-
manie, Zze statystyka jest ziem koniecznym,
a planowanie jego dodatkiem. Tu zndéw naste-
puje niewlasciwe powigzanie i utozsamianie
statystyki ze sprawozdawczos$cig. Drobiazgo-
wa, terminowa i do$¢ obszerna sprawozdaw-
czos¢ zawiera w sobie duzo elementéow staty-
stycznych, ale patrzenie na statystyke pod
tym katem jest zupeinie niewtasciwe i z grun-
tu btedne.

Statystyka i metoda statystyczna w przed-
siebiorstwie ma wtasciwie dwa zadania do
spetnienia:



A — llosciowe ujmowanie zachodzgcych
zjawisk.

B — Wyjasnianie tych zjawisk.

Gromadzenie cyfr statystycznych winno

sie odbywaé ze wszystkich miejsc ich wyste-
powania, winno, obejmowaé¢ wszystkie mozli-
we i pozyteczne dziedziny prac zakiadu.
W tym celu nalezy wykorzysta¢ dane wszyst-
kich dziatéw i biur przedsiebiorstwa, a w wy-
padku braku pewnych liczb, przeprowadzi¢
doktadne badania dla potrzeb statystyki. Da
to pewng logiczng cato$¢ i poréwnalnos¢. Nie-
wiele np. beda moéwily cyfry osiggnie¢ pro-
dukcyjnych bez poréwnania ich z cyframi za-
trudnienia czy wyptat.

Wyjasnianie zjawisk prowadzi do konstruk-
cji zwigzkéw przyczynowych. Przez analize
dociekamy przyczyn, ktére rzadza naszym
uktadem. | tu lezy sens statystyki i jej istota,
wyrazajgca sie w analizie. Statystyk w przed-
siebiorstwie to nie urzednik, co- zbiera, notuje,
zlicza ditugie kolumny, wykre$la krzywe i pro-
ste. Statystyk opracowuje zebrany materiat,
ale jego gtbwnym zadaniem jest analiza, wy-
snucie wnioskéw konkretnych, dotarcie do
istoty zagadnienia i wudzielenie odpowiedzig
dlaczego uktad cyfrowy ksztaltowal sie tak,
a nie inaczej, gdzie nalezy szukaé¢ przyczyn,
ze koszty witasne wzrosly, dlaczego wydajnos¢
pracy przy wiekszej podazy surowca jest
wieksza itd. W ten spos6b stworzymy cenne
zrodto wiadomosci dla kierownictwa i damy
wtasciwa ocene przedsiebiorstwa. Oczywiscie
jezeli prace statystyczne ograniczy sie do obo-
wigzujacych formularzy i terminéw, to tru-
dno nie nazwac takiej statystyki nudng. Tym
wiecej, ze czynniki miarodajne nie dajg zbyt
wiele chwil wytchnienia i zasypujag nowymi
pomystami, formami, wzorami i wzorkami wy-
dziaty statystyczne. W nawale prac nieistot-
nych ginie wtasciwy sens, stygnie zapat i za-
ciera sie prawda.

Statystyka w przedsigbiorstwie musi posia-
da¢ trzy zasadnicze przymioty: musi by¢ sa-
modzielna, rzeczywista i poréwnalna.

Samodzielna, aby szta drogami zasad i kie-
rowala sie prawiditami swej teorii.

Rzeczywista, aby w oparciu o prawde od-
zwierciedlata fakty, ktére notuje, i masy, kté-
re bada. Aby mogta udokumentowaé swe ze-
stawienia i.udowodnié¢, ze zebrane dane meto-
dg kompletnych zliczen sa niewzruszalne.

Poréwnalna, aby wyszta z ram witasnych
zainteresowan i potrafita siegna¢ do danych
innych przedsiebiorstw, pokrewnych, branz
i réznych sektorow. A na szerokiej platformie
zestawien terenowych i ogélnokrajowych zna-
lez¢ wiasng pozycje.

W takich wypadkach statystyka stanie na
odpowiednim poziomie, odpowie zadaniom i ce-
lom, do ktérych jest powotana. Wiele przed-
siebiorstw i biur prowadzi dzi§ prace statysty-
czne wzorowo i wowczas oddaje im ona cen-
ne ustugi, jest pulsem poczynan.

Odnosnie do zwigzkéw rzeczowych staty-
styki z planowaniem podkres$li¢ nalezy role
statystyki przy opracowywaniu planu. Na pod-
stawie danych, osiggnietych  doswiadczen,
przegladu ubiegtych sit, zapasow i mozliwo-
Sci, mozemy zaprojektowacé przysztos¢ z dosé
doktadnym jej okresleniem co do jakosci
i ilosci. Wiedzac np., ze w roku 1947 w marcu
i 1948 w marcu przy produkcji wyrobow drze-
wnych podaz surowca byta wystarczajgca
i plan ubiegtych lat w tych miesigcach bywat
znacznie przekraczany, z calg odwagg mozna
planowaé¢ na marzec 1950 roku ilosci maksy-
malne, jakie wykonano w jednym z ubiegtych
lat. Jezeli doswiadczenie nas nauczyto, ze
w lipcu ilos¢ surowca jest wystarczajgca, ale
ze wzgledu na potozenie zaktadu w rolniczej
okolicy lipiec charakteryzuje sie odpltywem sit
roboczych do zniw, ilosciowy plan produkciji
liczy¢ sie musi z tymi zjawiskami.

Drugie i zasadnicze zadanie statystyki to
kontrola wykonania planu. Tylko na tej dro-
dze mozna sie spodziewac¢ szybkich i wyczer-
pujacych informacji. W krétkich odstepach
czasu kontrola statystyczna daje nam moznosc¢
wysnuwania wilasciwych wnioskéw. Wszelkie
odchylenia sg natychmiast notowane, a czynni-
ki wplywajgce na przekraczanie lub niedocig-
gniecia moga byé w zarodku usuwane. Srodki
i sposoby, jakimi dysponuje statystyka, w zu-
petnosci wystarczg, aby pozna¢ biedy planu,
lezgce u jego zalozen, lub wytowi¢ przyczyny
powodujgce mankamenty w realizacji, ewen-
tualnie znalezé hamujacy powdd zewnetrzny.

W arunki pracy, uregulowane przez umo-
wy zbiorowe, naktadajg na przedsiebiorstwa
obowigzek wzmozenia czujnosci prac statysty-
cznych. W domenie prac statystycznych zna-
lez¢ sie musi kontrola wydajnos$ci pracy, norm
i wzorcow, przepustowos$ci maszyn. Statystyka
ma wykrywacé¢ waskie gardta, zdolnosci pro-
dukcyjne i te wszystkie przyczyny, ktére po-
trafia usprawni¢ dziatalno$¢ zaktadu. W po-
wigzaniu z planem stworzy to harmonijng ca-
tos¢.

Obecnie zamierzenia Rzadu w dziedzinie
kontroli, oszczednosci, podniesienia wydajnosci
pracy, walki z marnotrawstwem nakladajg
na statystyke wielkie obowigzki. W dzialach
statystycznych winna sie skupia¢ mysl i wysi-
tek ogarniajgcy catoksztatt tych zagadnienh.
Drobne i na poz6r mato znaczace fakty prowa-
dzg nieraz do przyczyn godzacych w ogo6lne do-
bro zaktadu, do Zerowania na dobrodziej-
stwach ustroju socjalistycznego.  Moznos¢
uchwycenia ich lezy wtasnie w statystyce.

Np. zaklad zatrudnia 250 robotnikéw. Lista
ptacy opiewa na 44.100 roboczogodzin. | tak
trwa dtuzszy czas. A ilos¢ roboczogodzin wa-
ha sie w granicach od 100—200. Badania sta-
tystyczne wykazaly, ze przy 250 robotnikach
liczba godzin winna wynosi¢ np. w styczniu
46.000. Brak 1900 godzin. Przyjmujgc w stycz-
niu 184 godziny pracy, wysnuto wniosek, ze
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prawie 10 oséb dziennie nie staje do pracy.
Dalsza analiza wykazata, ze sg pewni robotni-
cy, CO notorycznie opuszczajg prace, inni za$
dorywczo przychodzg. Okazuje sie, ze niekto-
rym potrzebna tylko legitymacja stuzbowa,
znizka, bony tluszczowe, wyjazd na wczasy
lub zasitek z ubezpieczalni itp.

Te i podobne zagadnienia wyptywajg naj-
wyrazniej przy statystyce, przez co staje sie
ona zrodtem usprawnienia organizacji pracy.

Mgr Br. Mosingiewicz

jest organizmem zywym
jego

Przedsiebiorstwo
i nie podobna uchwycié¢ wszystkich
drgnien. Statystyk musi by¢ wpleciony w or-
ganizm spotecznosci i dziata¢ jako jeden z waz-
nych jej sktadnikoéw. Niemniej wszyscy inni
przez swg prace i gtebokie uswiadomienie oby-
watelskie majg obowigzek wzmozenia wysitku

w marszu ku socjalizmowi.

Co to jest brak nadzoru w Swietle prawa

Tak jak prawo zrodzito sie z zycia prak-
tycznego, tak tez pojecie ,,nadzoér" jest poje-
ciem zyciowym, ktdre znaczenia prawnego
moze nabra¢ dopiero w pewnych okoliczno-
Sciach.

W zyciu na wiele rzeczy nie zwraca sie
uwagi — przechodzi sie nad nimi do porzad-
ku, nie zastanawia sie nad nimi, chociazby
dlatego, ze sq one albo tak oczywiste i wia-
dome, ze nie budzityby zainteresowania, al-
bo dlatego, ze w zyciu codziennym nie ma
Czasu na rozwazania tego rodzaju.

Do takich powszechnych, a jednak maio
dostrzegalnych i nie docenianych, a raczej
nie roztrzagsanych codziennych przejawoéw
zyciowych nalezy nadzér.

Jezyk nasz posiada bardzo wiele okre-
Slen na wyrazenie tresci, ktéra polega na
nadzorze w roznych postaciach i zastoso-
waniu.

Nadzorem jest wszelkiego rodzaju tro-
ska, straz, czujnos¢, opieka, staranie, piele-
ghowanie, wychowywanie, badanie, obser-
wacja, wglad, inspekcja, kontrola. W nastep-
stwie nadzoru — czuwania rodza sie wnio-
ski i postanowienia dla dalszych przedsie-
wzie¢ lub zaniechania zaobserwowanych
btedbéw i wprowadzanie ulepszen.

Nadzor wypetnia powazng czes¢ zycia
ludzkiego i jest podstawa i motorem wszel-
kiego postepu.

Nadzor nie jest bezczynnoscia lub bier-
noscig. Jest on praca tak, jak kazda inna
praca i to bardzo odpowiedzialng i wazng
zarobwno w sferze prywatnych interesow zy-
ciowych jednostki, jak i w zyciu spotecznym,
politycznym i gospodarczym.

Nadzor jest pracg owocna, obficie wyna-
gradza wilozony trud zawsze i niezawodnie.
Oszczedza naktad pracy i zabezpiecza jej
wyniki.

Nadz6r w najszerszym tego stowa zna-
czeniu moze przejawiac sie jako nadzoér nad
sobg, pracag i postepowaniem, tudziez jako
nadzor nad praca i postepowaniem innych
0sOb, wreszcie jako nadzér nad pewnymi
zjawiskami w zyciu zbiorowym spoteczen-
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stwa, zaktadoéw przemystowych oraz insty-
tucyj.

Rozrézni¢ nalezy nadzér dobrowolny
i nadz6r oparty na obowigzku prawnym, wy-
nikajacym ze stosunku prawnego, prawno -
prywatnego lub prawnopublicznego albo
oparty wprost na ustawie (wladza rodziciel-
ska) badz tez na podstawie zlecenia sadu lub
wiadzy publicznej (opiekun, kurator, zarzad-
ca przymusowy itp.).

Oczywiscie tylko nadzor wynikajagcy z
obowigzku prawnego lub z ustawy ma zna
czenie dla wyjasnienia pytania objetego ty-
tutem tego artykutu.

Przyktadem ustawowej odpowiedzialno-
Sci z tytutlu nadzoru obowigzkowego moze
by¢ ustep 2 artykutu 14-go ustawy o zwal-
czaniu drozyzny i nadmiernych zyskéw w
obrocie handlowym z 2 czerwca 1947 ogto-
szonej w Dzienniku Ustaw R P. Nr 43 poz.
218 o brzmieniu nastepujacym (podkresSlenia
i uwagi w nawiasach — autora):

JArt. 14, 1 Kto wykracza przeciwko
przepisom art. 1 (zakaz pobierania cen wyz-
szych od maksymalnych i przekraczania do-
zwolonych marz zarobkowych) lub 3 ust. z
(zakaz odmowy sprzedazy posiadanego w
przedsiebiorstwie towaru w ramach normal-
nego zapotrzebowania) albo dopuszcza sie
nieuczciwych czynnosci lub zaniechan, mo-
gacych wywota¢ zwyzke cen wszelkiego ro-
dzaju towardéw a w szczegolnosci, kto bierze
udziat w handlu fancuszkowym albo kto dla
osiagniecia nadmiernego zysku skupuje,
gromadzi lub ukrywa towary — podlega ka-
rze wiezienia do lat pieciu i grzywnie do
5.000.000 ztotych lub jednej z tych kar.

2. Tej samej karze podlega, kto prowa-
dzac przedsiebiorstwo sprzedazy lub f?pra-
wujgc nad nim nadzor dopuszcza dc popet-
nienié';\ przestepstw okreslonych w art. 1i 3
ust. 2

3. Jezeli sprawca dziata nieumysinie (z
lekkomysinosci lub niedbalstwa), podlega
karze aresztu do jednego roku i grzywnie
do 500.000 zt lub jednej z tych kar".



Panstwo jako producent i opiekun pro-
dukcji zmierza przez swojg polityke gospo-
darcza do zaspokojenia potrzeb spoleczen-
stwa odbudowujgc zwichnietg w tym wzgle-
dzie przez wojne i okupacje rownowage.
Swiat pracy przez zwiekszanie wydajnosci,
podnoszenie jakosci i unikanie wszelkiej
niecelowosci i rozrzutnosci stara sie dac
produkcje w dostatecznej ilosci, dobrg i ta-
nig. W tym celu takze odpowiednie organa
z udzialem zainteresowanego czynnika spo-
tecznego ustalaja ceny maksymalne, wzgl.
marze zarobkowe uwzgledniajgce optacal-
nos¢ pracy producenta, godziwy zysk sprze-
dawcy i zdolno$¢ nabywcza konsumenta.

Panstwo i spoteczenstwo nie moze dopu-
Sci¢ do tego, zeby przez podbijanie cen po*
dyktowane chciwoscig nieuczciwych jedno-
stek aparatu rozprowadzajgcego towary za-
korzenit sie wyzysk. Kazdemu cztowiekowi
pracy kazda ztotéwka jest droga i nie powin-
na by¢ bezprawnie zabrana. Niemoralnosc¢
takiego zaboru bezprawnego niczym nie
rézni sie od zwykiej kradziezy cudzego mie-
nia. Totez wprowadzony zostat nadzér spo-
teczny nad cenami przez Spoteczne Komisje
Kontroli Cen przy Radach Narodowych w
oparciu o ust. z 2. 6. 47 (jak wyzej) a ponadto
taki sam nadzor powierzony zostal samym
kupcom i kierownikom przedsiebiorstw
sprzedazy w stosunku do ich wlasnego per-
sonelu (iak wyzej art. 14 ustep 2). Za brak
nadzoru ponoszg oni takag samg odpowie-
dzialnos¢, jakby sami dopuscili sie danego
przestepstwa.

Brak nadzoru ze strony zobowigzanego
przedstawia sie jako niedopetnienie obowia-
zku i stwarza dla uprawnionej wiadzy lub
osoby podstawy do wyciggniecia konsek-
wencji prawnych. Szczupte ramy artykutu
nie pozwalajg na szczegdlowe omowienie
tych konsekwencji prawnych w Swietle pra-
wa cywilnego, administracyjnego czy tez
odpowiedzialnosci porzadkowej (dyscypli-
narnej).

Najpowazniejsze skutki prawne pocigga
za sobg takie niedopetnienie obowigzku nad-
zoru, z ktérego wynikia szkoda, a nawet tyl-
ko niebezpieczenstwo (mozliwos¢) szkody.
Na ptaszczyznie prawa cywilnego (kodeksu
zobowigzan) spowodowanie szkody pocigg-
na¢ moze za sobg odpowiedzialnos¢ majat-
kowg — powetowania szkody.

Na ptaszczyznie zas prawa karnego od-
powiedzialno$¢ karng. Tu rozrézni¢ nalezy
odpowiedzialnos¢ karng urzedniczg od od-
powiedzialnosci innych oso6b, nie — urzedni-
kow.

Obowigzujacy jeszcze kodeks karny z
roku 1932 w artykule 269-ym ktory nie odno-
dniczym, przewidywat kare do pieciu lat
sit sie do odpowiedzialnosci w zakresie urze-

wiezienia i Sciganie z urzedu przez proku-
ratora takiej osoby, ktora zajmujgc sie na
podstawie ustawy lub umowy sprawami ma-
jatkowymi innej osoby, dziala na jej szkode.
Nalezy zauwazy¢, ze przepis ten miat na celu
wytgcznie ochrone interesu prywatnego.

Rzecz zrozumiala, ze powazniej przed-
stawia sie sprawa obowigzku nadzoru, cig-
Zgcego ha osobach zatrudnionych w stuzbie
publicznej (administracji, samorzadzie, szko-
Inictwie, skarbowosci itd.)) oraz w panstwo-
wym aparacie gospodarczym i spotdzielczo-
&ci. Tu ma miejsce odpowiedzialnos¢ kwali-
fikowana, urzednicza, tu nadzor wchodzi w
zakres obowigzkéw stuzbowych, ktorych
niedopetnienie godzi w interes publiczny
lub bedacy pod opieka prawa (i tego urze-
dnika) interes prywatny.

Jasne jest dla kazdego, gdy sie zasta-
nowi, ile szkdéd powsta¢ moze z powodu
braku nadzoru ze strony oséb petnigcych
tunkcje w panstwowym lub spotecznym apa-
racie politycznym i gospodarczym, skoro w
zyciu jednostki ma takie wielkie znaczenie.

Gdyby sie ujeto statystycznie te straty,
ktore z braku nadzoru, w najszerszym tego
stowa pojeciu, powstajg i te utracone korzy-
Sci, ktore przy nalezytym nadzorze i staran-
nosci mogltyby by¢ osiggniete, powstatyby
niewatpliwie pozycje bardzo powazne.

Mozna powiedzie¢ Smiato,
szkody bez przyczyny.

Réznorodne i liczne moga by¢ przyczy-
ny szkdd, jednakze rzadko i wyjagtkowo po-
chodzg one z ,sity wyzszej", tj. nie dajgcej
sie unikng¢, natomiast przewaznie sa one
zawinione, chociazby nawet nieumysinie

ze nie ma

przez ludzi — wtasnie z powodu zaniedba-
nia nadzoru.
Karng odpowiedzialnos¢ urzedniczg

za dziatanie na szkode interesu publicznego
i prywatnego m. in.takze przez niedopeinie-
nie obowigzku nadzoru, przewiduje art. 285
8 1 kodeksu karnego, objety dekretem o po
stepowaniu doraznym z r. 45. Zauwazy¢ wy-
pada, ze w Swietle przepiséw prawa, odpo-
wiedzialnosci urzedniczej podlega nie tylko
urzednik w $&cistym tego stowa znaczeniu,
ale kazdy kto jest zatrudniony takze w prze-
mysle i handlu panstwowym i spotdzielczym
(Blizsze okreslenie znaczenia i zakresu od-
powiedzialno$ci urzedniczej za czyny wia-
sne i innych osdéb, zobacz w art. tegoz autora
pt. ,,Badz w zgodzie z prawem gospodar-
czym" w n-rze 19-20 Ogodlnopolskiego Infor-
matora Przemystu Miejscowego z grudnia
1948 r.).

Mozna by przytoczy¢ tysigce przykia-
dow na podkreslenie znaczenia nadzoru w
zyciu zbiorowym ludzi i da¢ ujscie fantazji
w wyliczeniu nieobliczalnych nastepstw uje-
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mnych z zaniedbania nadzoru. Np. gdyby
aparat stuzby zdrowia nie dopetnit obowiaz-
ku czuwania nad przejawami choréb zakaz-
nych, nie lokalizowatby ich, nie zapobiegat-
by im przez szczepienia ochronne i nie rea-
gowaltby na opoér ze strony ludzi nie stosujg-
cych sie do zarzgdzen, to powsta¢ by mogty
epidemie, jak to mialo miejsce w dawnych
czasach.

Nadz6r weterynaryjny czuwa nad go-
spodarka hodowlang i poddaje kontroli
przeznaczony do konsumcji ubdj rzezny
Nadzér techniczny w przemysle, budowni-
ctwie i komunikacji czuwa nad bezpieczen-
stwem dla zycia ludzkiego i mienia. Inspek-
toraty kontroli przemystu oraz instytucje
kontroli finansowej czuwajg nad prawidto-

wym wykonywaniem planéw gospodarczych
dysponowaniem i gospodarowaniem mie-
niem publicznym.

Obowigzek wzmozonej czujnosci i nad-
zoru nakfada w szczegblnym stopniu zainic-
jowana przez nasze najwyzsze organa wia-
dzy akcja oszczednos$ciowa we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci pan-
stwowej.

W naszym narodzie dopiero po wyzwo-
leniu politycznym i spotecznym wzrasta
Swiadomos¢, ze nowe polskie prawo jest
zbiornica celowych i koniecznych dla dobra
ogoélnego przepiséw, a organa stojgce na
strazy prawa spetniajg ten najwyzszy nad-
z6r nad dobrami, ktére naréd w swoim pra-
wodawstwie uznat za potrzebne chronic.

Podziat Dyrekcji PM w Katowicach

Dotychczasowa Dyrekcja Przemystu Miejsconwego w Katowicach zarzadzeniem Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu z dnia 31. XIl. 48 r. znak: O. G. VII. A. 0102/270 zostata po-

dzielona na dwie samodzielne jednostki.

Na podstawie tego zarzadzenia zostaly utworzone:
1) Slaska Dyrekcja Metalowego i Elektrotechnicznego Przemystu Miejscowego w Kato-
wicach, majgca w swoim zarzadzie 64 zaklady przemystu metalowego i elektrotech-

nicznego. Naczelnym Dyrektorem tej Dyrekcji

staw Wrdblewski.

zostal mianowany Ob. Inz. Mieczy-

2) Slaska Dyrekcja Ogolnobranzowa Przemystu Miejscowego z siedzibg w Katowicach,
ktorej podlega 67 zakladéw przemystu ogolnobranzowego, w tym reprezentowany jest

przemyst drzewny,

Ob. Tadeusz Jakubowicz.

chemiczny, widkienniczy,
biarski itp. Naczelnym Dyrektorem Dyrekcji

pralniczo-far-
mianowany

skérzany, galanteryjny,
Ogodlnobranzowej  zostat

Obecnie nowoutworzone jednostki przemystowe znajdujg sie w reorganizacji, a sprezy-
ste kierownictwo tak jednej jak i drugiej Dyrekcji zapewni ich szybki i nalezyty rozwdj.

LEOPOLD BUKOWIECKI

Slaska Dyrekcja Metalowa PPM
w Swietle cyfr

Korzystajac z bogatych doswiadczen w cig-
gu piecioletniego istnienia gospodarki plano-
wej w przemysle miejscowym, przezwyciezy-
liSmy wiekszos¢ trudnosci, ktére wytonity sie
w poczatkowym stadium rozwoju planowa-
nia. Byly one wynikiem rozpietosci wachlarza
produkcyjnego i braku ustalonego profilu pro-
dukcyjnego w zaktadach. Opracowanie i wy-
konanie planéw napotykalo wéwczas na szereg
czynnikow, ktére powodowaty rozbiezno$é mie-
dzy planem produkcyjnym, a jego wykona-
niem.

Obecnie po doswiadczeniach z ubiegtych lat
znalezliSmy wytyczne w dziedzinie metodolo-
gii i techniki opracowania planéw. Majac juz
wszelkie dane, potrzebne do opracowania re-
alnego i pozytywnego planu, zdotaliSmy przez
wytypowanie profilu produkcyjnego w zakta-
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dach,
wych ulepszen
produkcje pod wzgledem
ciowym.

organizacje pracy i wprowadzenie no-
technicznych podnie$¢ naszg
ilosciowym i jakos-

Branza metalowa obejmujgca 62 zaktady zo-
stata podzielona wg profilu produkcyjnego na
cztery grupy, a mianowicie grupe odlewnicza,
blaszang, maszynowg i konstrukcyjno-maszy-
nowg, co w duzej mierze przyczyni sie do
sprawnego funkcjonowania i koordynaciji pracy
w dyrekcji i w zaktadach.

Zaktady grupy odlewniczej wykonujg: odle-
wy hutnicze, elektrotechniczne, rolnicze i ma-
szynowe.

W grupie blaszanej wykonujg: siatki drucia-
ne, puszki do konserw, okucia meblowe i ar-
tykuty gospodarstwa domowego.



W grupie maszynowej produkujg: maszyny
introligatorskie, tancuchy ogniowe i ,Galla“,
pilniki, sprezyny, resory, korpusy do spawarek
i szczeliwa zeliwne do parowozow.

W grupie konstrukcyjno-maszynowej
dukujg: kotly, maszyny dla gérnictwa,
portery i inne konstrukcje.

Jak z powyzszego wynika, zadanie przemy-
stu miejscowego w ogélnej skali panstwowej

pro-
trans-

Zatrudnienie .

roboczo-godziny

warto$¢ prod, wg cen 37 r.

wartos¢ prod, wg cen biez.

wskaznik wydajnosci na 1 rob.godz.
robot, prod....

ma charakter ustugowy, uzupetniajgc w duzej
mierze przemyst kluczowy. Scisly wezet jaki
istnieje  miedzy przemystem miejscowym a
przemystem ciezkim stanowi i stanowi¢ bedzie
jeden z najpowazniejszych srodkéw do rozwi-
niecia naszego przemystu.

O rozwoju produkcji planowej katowickiej
dyrekcji swiadczy¢ moga nastepujace cyfry:

Plan na r. 1948 Plan na r. 1949 %

Wykonanie planu w 1948 r.

Sredni stsn zatrudnienia .
roboczo-godziny
wart. prod, wg cen 1937 r. .

wart. prod, wg cen biezgcych
wskaznik wydajn. na 1 rob. godz.

ANTONI PAPROCKI
DPM — Katowice

3.113 4.317 138
6.381.368 9.356.000 147
17.987.000 33.987.000 196
682.610.600 1.642.000.000 240
4,04 4,74 117
3.266 105%
6.973.148 109%
23.726.157 131%

1.308.366.300 —

4,85 120%

Wspdipraca Slaskiej Dyr. Metalowej
z przemystem kluczowym

Charakter produkcji zaktadéw metalowych
Slaskiego panstwowego przemysiu miejscowego
znacznie odbiega od charakteru produkcji za-
ktadow w pozostatych czesciach kraju.

Zaklady panstwowego przemysiu miejsco-
wego wspolpracuja z przemystem kluczowym
zaopatrujac go w czesci wymienne urzadzen
ruchowych, materialy inwestycyjne i artykuty
pomocnicze.

W okresie miedzywojennym zaktady drob-
nego przemystu stanowigce wtasnos¢ prywatng
byty nastawione raczej na indywidualng ob-
stuge poszczegdlnych zaktadéw przemystu klu-
czowego. Stan ten w czasie okupacji i w pierw-
szych dwéch latach powojennych nie ulegt za-
sadniczej zmianie.

W drugiej potowie 1947 r. po reorganizaciji
przemystu miejscowego, dyrekcja techniczna
nawigzata pierwsze kontakty z przemystem klu-
czowym, a w szczegolnosci na terenie woj.
Slagsko-dgbrowskiego z przemystem weglowym.
Do powaznych osiggnie¢ PPM w 1947 r. nalezy
zaliczy¢ wykonanie masztow wiertniczych i wo-
zow wyciggowych dla Centralnego Zarzadu
Przemystu Paliw Plynnych. Jest to pierwszy
wypadek, gdzie kilka zaktadéw przemystu
miejscowego réwnoczesnie wykonuje wazniej-
sze zamoOwienie pod ogélnym nadzorem dyrek-
cji.

Staly wzrost zapotrzebowania przemystu
kluczowego na czesci wymienne stawia prze-

myst miejscowy w 1948 r. wobec koniecznosSci
zwiekszenia produkcji. Jedyna droga, procz
statego wzrostu wydajnosci, ktéra mogta do
tego doprowadzi¢ okazata sie zmiana dotych-
czas praktykowanej obslugi poszczegdinych
zakltadow przemystu kluczowego przez poje-
dyncze zaktady przemystu miejscowego, na
specjalizacje zaktadow w okreslonym zakresie
produkcji. Kierowanie w roku 1948 centralnie
przez dyrekcje techniczng zamowien na zakta-
dy przyspieszylo ten proces w znacznym stop-
niu. W wyniku takiej organizacji pracy o0sig-
gnieto ogolny wzrost produkcji w stosunku do
1947 r. o 65%, przy czym w pozycjach takich
jak odlewy zeliwne i tancuchy ,Galla“ produk-
cja wzrosta o przeszto 90 %.

Osiggniete wyniki chociaz powazne, nie sa
jednak dostatecznymi i nie dajg jeszcze peinego
obrazu mozliwosci produkcyjnych PPM.

Produkcja dla przemystu kluczowego w
1948 r. nie zdazyta wej$¢ na tory planowosci,
a byta raczej prowadzona doraznie i oparta na
nierbwnomiernie zapotrzebowywanych ilos-
ciach réznych wyrobéw przez tenze przemyst.
Rzecz oczywista, ze w takim stanie na skutek
zupeitnego braku jakichkolwiek zapaséw surow-
cowych, olbrzymia ilos¢ energii i wysitku tech-
nicznego w zaktadach zostala zuzyta na wyszu-
kanie i sprowadzenie potrzebnych surowcow.
Koniecznym wiec jest, aby juz w najkrotszym
czasie przemyst kluczowy nadsytat zbiorcze za-
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potrzebowania w terminach poprzedzajgcych
skladanie zapotrzebowan surowcowych przez
przemyst miejscowy. Dyrekcja PPM ze swej
strony majac juz dokladne dane, bedzie w sta-
nie regulowa¢ produkcje poszczeg6lnych zakta-
dow zaleznie od stanu parku maszynowego,
stopnia kwalifikacji zatogi i odpowiednich przy-
dziatow surowca.

Niemniej waznym zagadnieniem, wplywa-
jacym hamujgco na wydajnos$¢ i szybkos¢ pro-
dukcji jest zagadnienie rysunkow. Jak Wyka-
zala praktyka, w szczegdlnosci w dziedzinie
wspoipracy z przemystem weglowym, rysunki
czesci tych samych urzadzen opracowane przez
rozne kopalnie wykazujg znaczne odchylenia
wymiarowe i materialowe. Nie sa odosobniony-
mi wypadki, ze czesci tych samych urzadzen
wykonuje sie dla jednej kopalni staliwne, dla

A. Felipejczynko

drugiej zeliwne. Stworzenie biura techniczne-
go, czy ujednolicenie wskazan na terenie dy-
rekcji przemystu miejscowego na te same za-
mowienia przez przemyst weglowy jest ko-
nieczne w dalszym etapie pracy.

Usuniecie poruszonych wyzej zasadniczych
niedociggnie¢ w 1949 r., ktéry jest ostatnim ro-
kiem planu trzyletniego, pozwoli przemystowi
miejscowemu w roku nastepnym, tj. w pierw-
szym roku planu szes$cioletniego stangé na wy-
sokosci zadania i przejg¢ cato$¢ zaopatrzenia
przemystu kluczowego.

Powazne inwestycje zatwierdzone dla pan-
stwowego przemysiu miejscowego w roku bie-
zacym, daja gwarancje, ze przemyst miejscowy

bedzie mégt wywigzacé sie z podjetych zobowig-
zan.

Slaska Dyr. Ogdlnobranzowa w Katowicach
pracuje dla przemystu kluczowego

Waznym zadaniem przemysiu miejsco-
wego jest miedzy innymi zaopatrywanie
przemystu kluczowego w poéifabrykaty i go-
towe wyroby, ktore ze wzgledu na swoj
charakter produkcji nie moga by¢ wyrabia-
ne w wielkich zakladach. Artykuty te jed-
nakze majg swoj ciezar gatunkowy, cho-
ciaz wytwarzane sa w stosunkowo matych
fabrykach.

Zatogi koloséw przemystowych (np. w
hutnictwie) przekonaly sie w okresie Czynu
Przedkongresowego, ze wykonanie ich am-
bitnych planéw produkcyjnych dla uczcze-
nia Zjednoczenia Partii Robotniczych, w du-
zej mierze uzaleznione bylo od matych za-
kladéw panstwowego przemystu miejscowe-
go. |

Slaska Dyrekcja Ogélnobranzowa Prze-
mystu Miejscowego w Katowicach juz z ra-
cji swego potozenia jest baza zaopatrujgca
ciezki przemyst w wiele artykutow. Poza
Slaskiem zaopatruje ona jeszcze odbiorcow
w Szczecinie, Poznaniu i Bydgoszczy, Cze-
stochowie, Stalowej Woli i Radomiu oraz w
pozostatych osrodkach przemystowych Pol-
ski.

Ale zanim doszio do tak szeroko pojetej
wspotpracy — jak wygladat poczatek?

Otdéz poczatek, jak zawsze w pewnych
wypadkach jest dobry, w innych zas wyma-
ga czasu do przezwyciezenia przeszkod.

Dobrze zrozumiana wspoipraca i potrze-
by naszego kraju powodujg, ze niektére cen-
trale zaopatrzenia (np. CZH i CZP Skoérza-
nego) spieszg czesto z pomocy, dostarcza-
jac fabrykom przemystu miejscowego su-
rowce z wlkasnych przydziatow.
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Niekiedy przeszkode dla podjecia pro-
dukcji stanowi brak odpowiednich urzadzen
stabe jeszcze przygotowania zatogi, wzgle-
dnie nieznajomos¢ receptury (branza chemi-
czna).

| na tym odcinku wspotpraca z goérnic-
twem, hutnictwem, przemystem metalowym,
czy skoérzanym daje pozytywne rezultaty.
Niektére z przemystéw postawity do dyspo-
zycji przemystu miejscowego swoje wielo-
letnie doswiadczenie przekazujgc nawet
przepisy produkcyjne lub tez inne dane, ko-
nieczne do uruchomienia produkcji.

Trzeba podkresli¢, ze dzieki wysitkom
pracownikdbw technicznych wytwarzamy
dzisiaj wiele artykutow, ktére dotychczas
byly sprowadzane z zagranicy. Artykuly te
nie ustepuja zagranicznym pod zadnym
wzgledem.

Podane nizej przykiady najlepiej zilu-
strujg réznorodnos¢ asortymentu dostarcza-
nego kluczowemu przemystowi.

Na przyktad Wytwdérnia Chemiczna
,UIfig" w Katowicach-Wetnowcu produkuje
dla hutnictwa i przemystu metalowego: spo-
iwo do jader, lunkieryt, pyt wegtowy, pyi
koksowy, lakier wlenicowy oraz szereg dal-
szych artykutéw pomocniczych; wytwdrnie
wyrobéw papierniczych ,Kohn" w Bielsku
i ,Primax" w Bedzinie dostarczajg wszelkie-
go rodzaju kartony i opakowania dla prze-
mystu elektrotechnicznego, metalowego i
materiatéw wybuchowych; Fabryka Szczo-
tek w Ujezdzie wyrabia wszystkie asorty-
menty szczotek dla catego przemystu; Wy-
twérnia Uszczelek ,,Latos" w Sosnhowcu pro-
dukuje uszczelki dla hutnictwa i gornictwa;



Fabryka Chemiczna ,,Sieget" w Katowicach
dostarcza przemystowi skorzanemu szereg
artykutéw chemicznych, jak woski, smoty,
apretury i inne; zaklady stolarskie naszej
dyrekcji wykonuja zamoOwienia przemy-
stu na specjalne urzadzenia biurowe itp,;
Wytwoérnia bielizny w Bedzinie dostarcza
dla Gidbwnego Urzedu Kultury Fizycznej w

Warszawie bielizne i kostiumy sportowe, a
zaklady pralnicze obstugujg szereg jednos-
tek Stuzby Polsce.

W biezacym roku dyrekcja czyni stara-
nia o dalszg rozbudowe dziatbw produkcyj-
nych dla przemystu kluczowego i pokrycia
potrzeb miejscowej ludnosci,

Z rozwoju grupy chemicznej DPM
w Katowicach

Branza chemiczna w Dyrekcji Przemy-
stu Miejscowego w Katowicach jest repre-
zentowana przez dwa oddzialy: fabryk che-
micznych i pralniczo-farbiarski, liczace ra-
zem 20 zakladow.

Wachlarz produkcji wymienionych fa-
bryk jest bardzo réznorodny; poczawszy od
pasty do zebow i kosmetykdw, poprzez far-
by mineralne, wszelkiego rodzaju mydia i
inne artykuty gospodarstwa domowego, 0z-
doby choinkowe i wyroby szklane, az do ma-
teriatbw pomocniczych dla przemystu ciez-
kiego, skorzanego i widkienniczego.

R6znorodnos¢ ta wymaga ze strony Dy-
rekcji sprezystej organizacji i starannej, fa-
chowej opieki.

Aby spetnic¢ role, jakg ma przemyst miej-
scowy w Polsce demokratycznej, przed gru-
pa chemicznag stanely nastepujace zadania,
znajdujace sie obecnie w realizacji:

1 obnizenie kosztéw produkcji poprzez
zwiekszenie wydajnosci i akcje oszcze-
dnosciowa,

2. podwyzszenie jakosci produkowanych
wyrobow,

3. dalsza rozbudowa dziatéw produkcji dla
przemystu kluczowego oraz na eksport.

Po unormowaniu sprawy zaopatrzenia w
surowce zaklady pokrewnej produkcji stang
dc wyscigu o zwiekszenie wydajnosci. W
planie znajduje sie réwniez akcja oszcze-
dnosciowa. Poszczegolne zaktady zostang
wciggniete do tej akcji drogg uchwat zatogi
kazdej fabryki. Zwiekszenie wydajnosci oraz
pomysSiny przebieg akcji oszczednosciowej
spowedujg obnizenie kosztéw produkcji,
co z kolei pociagnie za sobg zmiane kalku-
lacji i umozliwi sprzedaz naszych wyrobow
po cenach jeszcze nizszych, ktére juz obec-
nie w wielu wypadkach sg uznane na rynku
za dostatecznie niskie.

W ubiegtym roku czesto styszalo sie na-
rzekania na gatunek artykutdw produkowa-
nych™przez nasze zaklady. Obroty spadaly.
Trzeba przyznac¢, ze byly to stuszne uwagi.

Przyczyn byto wiele. Po usunieciu ich,
rozpoczeto bitwe o jakos¢, o obroty i rento-
wnos¢.

Zreorganizowano poszczegOlne zakilady,
zmieniono recepture. Skutki nie daty na sie-
bie dlugo czekac.

Produkcja wzrosta a niektére zaklady
pracujg juz peina parg i majag produkcje wy-
sprzedang na kilka miesiecy naprzdéd.

Przyktadowo: W fabryce ,Siegel"
w Katowicach w miesigcu grudniu 48 roku
obroty wzrosty z 25 mil. do 4 mil. a w mie-
sigcu styczniu br. podskoczyty do 8 mil. —
produkcja zostala wysprzedana do kwie-
tnia br.

Bitwa trwa az do catkowitego zwycie-
stwa.

Zgodnie z poleceniami naszego depar-
tamentu, Dyrekcja PPM nawigzuje coraz
szerszy kontakt z przemystem kluczowym.

Przedtem produkowano szereg artyku-
tow dla hutnictwa. W chwili obecnej zakres
tej produkcji zwiekszyt sie znacznie. Pracu-
jmy juz dla przemystu skérzanego. Zgtosi-
liSmy rowniez gotowos¢ wspoipracy z prze-
mystem widkienniczym.

Ze wzgledu na duze mozliwosci ekspor-
towe ozdéb choinkowych, Dyrekcja nasze,
jako iedna z pierwszych uruchomita w prze-
ciggu 4 tyg. wytwoérnie ozddb szklanych.
Wytwoérnia ta juz dzisiaj wykonuje pier-
wszg dostawe dla ,,Varimexu".

W montazu znajduje sie druga tego ro-
dzaju wytwérnia. Flanowana jest dalsza roz-
budowa tego tak skrojnnie przez sektor
uspoteczniony reprezentowanego dziatu.



ST. WENKLER

Przemyst drzewny w Slaskiej
Dyrekcji Ogolnobranzowej

Przemyst drzewny w Polsce przedwrzesnio-
wej byt stabo rozwiniety, obejmowat zaledwie
kilkanascie fabryk wyrobéw drzewnych oraz
szereg drobnych zaktadéw stolarskich o cha-
rakterze rekodzielniczym. Wyroby przemystu
drzewnego nie zaspakajaly ani w czesci potrzeb
wewnetrznych.

Z drugiej strony, popyt na wyroby drzewne
byt bardzo staby. Surowiec i péHabrykaty bytly
masowo eksportowane za granice.

Po drugiej wojnie Swiatowej czynniki mia-
rodajne, doceniajgc role jaka przemyst drze-
wny musi odegra¢ w dobie odbudowy panstwa
przystapity do stworzenia odpowiedniej organi-
zacji przemysiu drzewnego.

Wzorem innych przemystow wieksze fabry-
ki zostaty zgrupowane w zjednoczeniach prze-
mystu drzewnego, a mniejsze zaklady podpo-
rzgdkowano przemystowi miejscowemu.

Obecnie zadanie przemysiu miejscowego zo -
stato $cisle oznaczone i skonkretyzowane w za-
sadniczych liniach a mianowicie:

1) uzupetnienie produkcji przemystu klu-

czowego ,
2) zaopatrywanie przemystu kluczowego
w narzedzia i materiaty pomocnicze,

Zaktady
L. p. Nazwa i adres zakladu

1 Fabryka Pralek ,ldeat”
Bedzin, KoHgtaja 57

2. Zjednoczone Zaktady Stolarskie
Bytom, Poznanska 21

3. Wytwoérnia Mebli
Chorzéw, Wolnos$ci 90

4. Zjednoczone Zaktady Stolarskie
Gliwice, ul. Stalina 32

5. Zjednoczone Zaktady Stolarskie
Gtuchotazy, Grunwaldzka 5

6. Fabryka Mebli Nr 3
Katowice, Karbowa 50

7. Wytwornia Mebtowo-Budowlana
Katowice, Czarneckiego 5/7

8. Wytwornia Galanterii Drzewnej
Komorowice

9. Fabryka Wyrobéw Meblowych
Opole, Reymonta 19

10. Zaktad Stolarski
Strzelce, Krakowska 40

11. Zaktad Wyrob6éw Drzewnych
Tychy—W ilkowyje

12. Zjednoczone Zaktady Stolarskie

Zabrze, Jagiellonska 1

3) zaspokajanie potrzeb miejscowych
w dziedzinie przemystowej, jak tez za-
spokajanie potrzeb spoteczenstwa.

Organizacja przemysiu drzewnego (miej-
scowego) na terenie woj. $lasko-dabrowskiego
przechodzita szereg przeobrazen.

Slaski miejscowy przemyst drzewny skupia
obecnie 23 zaktady stolarskie.

Dla lepszego ujecia gospodarczego, zharmo-
nizowania i usprawnienia produkcji mniejsze
zaktady zostaly skomasowane w zespoty admi-
nistracyjne— co w praktyce przyniosto duze
oszczednosci administracji i zwiekszyto mozli-
wosci w zakresie rozplanowywania profilu pro-
dukcyjnego.

Profil produkcyjnych zaktadéw drzewnych
jest bardzo szeroki i obejmuje szereg asorty-
mentéw poczagwszy od prostych narzedzi gospo-
darskich i kopalnianych, a skonczywszy na me-
blach luksusowych.

Dla zobrazowania postuzy szczegétowy wy-
kaz zaktadéw wedtug ustalonego profilu pro-
dukcyjnego.

gtéwne
Profil produkcyjny
pralki
meble biurowe, kuchenne, luksusowe,
stoi. budowl. spody drewniane

meble rézne i stoi. budowl.

j.w.

meble rézne i galanteria drzewna

meble i stolarka
jo w.

pralki, sedesy, kota transmisyjne i meble
kuchenne

meble rézne

meble biate i stolarka bud.

roboty kotodz., sprzet gorniczy i przecier,
drzewa

meble kuchenne i stoi. budowl.



Zaktady gtéwne

Rozwéj gospodarki drzewnej
zestawienie wartosci produkcji z
w poréwnaniu z rokiem 1947.

Wartos¢ produkcji w cenach biezgcych:

1947 r. 131.770.000 z}
1948 r. 269.300.000 zt

Wartos¢ planowej produkcji na rok 1949
wynosi  370.000.000zt. Jak wynika zpowyz-
szego zestawienia wydajnos$¢ zakladow wzrasta
z kazdym rokiem dzieki odpowiedniemu pla-
nowaniu i zastosowaniu ulepszen technicznych
i administracyjnych.

Niezaleznie od wzrostu wydajnosci i rento-
wnoséci zaktadow wzrosta rowniez dokfadnos¢
i jako$¢ produkcji. Uwidacznia sie to w zmniej-
szeniu reklamacji wyrobéw — co w ujeciu pro-
centowym wyraza sie nastepujgco:

w roku 1947 16% w roku 1948 3%

Ogolny rozwdéj gospodarczy zaktadéw drze-
wnych zalezny jest rowniez od statego napty-
wu sit fachowych i doksztatcania zatég.

przedstawia
roku 1948

BOLESEAW BRANDL
Dyr. Handlowy

Zagadnienia handlowe DPM

Dziat zaopatrzenia jak i dzial zbytu ujete
organizacyjnie w Dyrekcji PM Katowice, to
powazne ogniwa catoksztaltu pracy na od-
cinku dostarczania zakladom koniecznego
do produkcji surowca i rozprowadzania go-
towych wyrobow tychze zakitadéw.

W roku 1948 wydziat zaopatrywat 126
zaktadow w tym 9 zakladdéw pralniczo-far-
biarskich, 11 zakladébw chemicznych, 2U
ogolnobranzowych, 25 drzewnych, 15 meta-
lowo-blaszanych, 13 odlewniczych, 11 kon-
strukcyjno-maszynowych i 22 maszynowych.

By zapewni¢ statlosSc i ciggtos¢ pokrycia
surowcowego, zorganizowano dwa wiasne
magazyny w Katowicach przy ul. Gliwickiej
i Piastowskiej, ktore spetniajg do pewnego
stopnia role bazy surowcowej Dyrekcji. Fakt
prowadzenia dwu magazynéw bez bocznicy
kolejowej utrudnia prace zaopatrzenia. Za-
gadnienie to jest trudne do rozwiazania.

W roku 1948 dzial zaopatrzenia rozpro-
wadzit miedzy zaklady podlegte dyrekcji ca
25.000 ton surowcow do dalszej przerdébki,
ponadto dostarczyt zakladom 17.532 ton we-
gla, 1552 ton surowcow chemicznych, same-
go kleju 25 ton, co obrazowo mozna by
przedstawi¢ w nastepujacy sposob: ilos¢ wa-
gonow dostarczonego wegla wyraza sie cy-
frg 1.653, tj. 33 skiady kolejowe po 50 wago-
néw, co zajetoby tor dilugosci 9 km ogdlna
ilos¢ dostarczonych surowcoéw przekracza
sume 22.000 ton, czyli 2.200 wagon., ktorych

Na tym odcinku osiggnieto duze rezultaty —
z jednej strony prowadzi sie szkolenie kadr
droga stalych ¢éwiczen w zakladach oraz na
kursach specjalnych, urzgdzanych przez Mini-
sterstwo Przemystu i Handlu Departament
Przemystu Miejscowego.

Takie wtasnie kursy odbyty sie w zaktadach
stolarskich w Gtuchotazach w terminie od 4. XI.
1948 r. do 8. Il. 1949 r. i przeszkolity kilkudzie-
sieciu uczniow.

Na zwiekszenie wydajnos$ci wptyneta odpo-
wiednio zorganizowana dystrybucja (sprzedaz)
wyrobéw drzewnych, dzieki zawarciu umowy
z Centralg Handlowg Przemysiu Drzewnego.
Wszystkie wyroby odbiera i rozprowadza Cen-
trala.

Starania dyrekcji i zaktadéw idg w kierun-
ku unowoczesnienia produkcji, podniesienia
jej jakosci z realng mys$lg dostarczenia odbior-
com w kraju i poza granicami jak najlepszych
wyrobow z polskiego drzewa.

Katowice

diugos¢ wynositaby okoto 20 km. llos¢ do-
starczonych sklejek zakladom stolarskim wy-
niosta 11 milionéw metrow kwadrat, co po-
krytoby 11 km2 to jest Katowice z okolica.

lloSci te w zestawieniu z kolosami prze-
mystowymi moga wydac sie male, jednak w
poréwnaniu ze stanem poczatkowym sg nie-
watpliwym sukcesem, ktérym stusznie moze
chlubi¢ sie zaopatrzenie DFM — Katowice
dajace swdOj powazny wkiad w dzieto reali-
zacji 3-letniego Planu Gospodarczego.

Osiggniecia na przestrzeni ostatnich lat
wykazujg, ze zapewnienie zakladom sta-
tego doptywu surowcow umozliwi nie tylko
wykonanie planu produkcyjnego, ale poz-
woli na usprawnienie i jakosciowe polepsze-
nie wytwarzanych artykutéw, co z kolei be-
dzie wskaznikiem realizacji hasta: ,lepigji
i taniej".

Utrzymanie zdolnoSci produkcyjnej w
szeregu fabryk wptywa na zaopatrzenie ryn-
ku wewnetrznego, umozliwia rowniez zawar-
cie uméw na dostawy eksportowe, jak to
ostatnio miato miejsce za posrednictwem Va-
rimexu ktéry dostarczyt na zagranice ozdo-
by choinkowe, szczotki druciane i szarpako-
we oraz puszki blaszane — wyroby zakia-
dow DPM. Katowice.

Przez systematyczng prace i konse-
kwentne dazenie do ujecia catkowitej sprze-
dazy w swe rece, dziat zbytu uzyskal zu-
petnie dobre wyniki juz w roku 1947 rozpro-
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wadzajgc produkcje tgcznej wart. 95.265.675
zt

Zestawienie obrotow dokonanych przez
dziat zbytu w roku 1948 na zalgczonej tabeli
najlepiej wykaze osiggniete wyniki.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze 20% zakia-
dow podlegtych dyrekcji stanowig zaklady
ustugowe: pralnie, warsztaty reperacyjne,
instalacyjne itp.

Obroty dziatlu zbytu przedstawiajg sie za r. 1948 nastepujgco:

Branza o b i o r c y
paristiooiny spéidzielczy prywatny Razem
metaloma 58. 804. 977, - 54. 606. 396, - 50. 370. 622, - 163. 781. 995, -
chemiczna 155. 276. 004, - 85.924.417,- 68. 864. 617, - 310.065.038. -
drzeuma 96. 698. 022, - 4. 635. 070, - 10.569.113,- 111.902. 205,-
ogélna 28. 696. 077, - 40.419.197,- 26. 103. 054, - 95. 218. 328, -
Razem 339. 475. 080, - 185. 585. 089, - 155. 907. 406. - 680. 967. 566. -

Obserwujgc wzrost obrotéw dokona-
nych przez dziat zbytu w r. 1948 w poréwna-
niu z r. 1947 nalezy rowniez zwréci¢ uwage
na fakt, ze o ile w roku 1947 prawie wytgcz-
nymi odbiorcami byly firmy prywatne, to
W r. 1948 ponad 50% produkcji skierowano
do sektora panstwowego, 28% do sektora
spoidzielczego, a tylko 22% do odbiorcow
prywatnych.

W r. 1949 stosunek ten na pewno zmieni
sie na korzys¢ sektora uspotecznionego, a
przemawiajg za tym zawierane umowy ge-
neralne z branzowymi Centralami Handlow,
na wylgczng sprzedaz artykutow produko-
wanych w zakladach przemystu miejscowe-
go dyrekcji katowickiej.

Jakkolwiek sortyment produkowanych
przez zaklady i rozprowadzanych przez
dziat zbytu wyrobdéw jest bardzo rézny, bo
obejmuje: wyroby metalowe, maszyny, kon-
strukcje zelazne, wyroby drzewne, meble,

wyroby chem., mydta, proszki i kosmetyke,
obuwie, guziki, porcelane, szczotki, Scierki,
wyroby papierowe, dywany itd. to umiesz-
czenie tych artykutdw na rynku napotyka
z kazdym miesigcem na coraz mniejsze tru-
dnosci. Odgrywa tu znaczng role zdobycie
statych odbiorcow i nawigzywanie nowych
kontaktéw handlowych. Dewizg nasza staje
sie zasada, ze najlepsza reklamg wyrobow
jest ich wysoka jakos¢, terminowa dostawa
i mozliwie niska cena.

Ustalenie profilu produkcyjnego i stabi-
lizacja cen sprzedazy oraz zamierzona w naj-
blizszym czasie calkowita centralizacja
sprzedazy w dziale zbytu przyczyni sie na
pewno do osiggniecia jeszcze lepszych wy-
nikobw w roku biezgcym i umozliwi wykona-
nie wyznaczonego i zatwierdzonego przez
Departament Przemystu Miejscowego — pla-
nu sprzedazy na rok 1949.

Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych

Uchwalg Rady Ministrow z dn. 11 grud-
nia 1948 r. zostaly wprowadzone wstepne,
ale niemniej wazne zmiany do przepisow o
ubezpieczeniach spotecznych. Zmiany te
droga zarzadzen ministrow resortowych z
dnia 20 grudnia 1948 r. zlecone zostaly do
wprowadzenia w zycie z tym, ze odpowied-
nie podstawy prawne bedg posiadaly wste-
czng moc obowiazujgcg od dnia 1 stycznia
1949 r.

Uchwale te mozna nazwa¢ malg reformag
ubezpieczen spotecznych i uwazac jg za za-
powiedZz dalszych zmian zarbwno w posta-
nowieniach ogdlnych jak i szczegétowych.

Czes¢ pierwsza omawianego zarzadze-
nia poswiecona jest sprawom finansowym.
Zostaje wprowadzona nowa zasada: usunie-
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cie odrebnosci poszczegdélnych funduszow
ubezpieczeniowych, a w szczegdélnosci fun-
duszéw ubezpieczeniowych na wypadek
choroby i macierzynstwa, ubezpieczenia od
wypadkéw i choréb zawodowych, ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych.

Ostateczne zniesienie odrebnosci finan-
sowej wymienionych dzialbw ubezpieczen
moéwi o konsekwentnym dazeniu do pota-
czenia tych ubezpieczen i stworzenia z nich
jednolitego systemu zabezpieczenia czio
wieka przed materialnymi skutkami utraty
zarobku.

tacznie ze zniesieniem odrebnosci finan-
sowej zostaje wprowadzona jedna skiadka



obejmujgca zaréwno ubezpieczenia choro-
bowe, wypadkowe i emerytalne. Skiadka
ta w zaleznosci od grup zaktaddéw pracy jest
zrdéznicowana.

W sektorze panstwowym i samorzado-
wym wynosi 22 proc., w sektorze spotdziel-
czym i spotecznym 22,75 proc., i prywatnym
30 proc.

Ujednolicenie skiadki eliminuje rdoznice
pomiedzy wysokoscia skiladek pracownika
fizycznego i umystowego — co raz na zaw-
Sze usuwa zapore stworzong sztucznie po-
miedzy pracownikiem fizycznym i umysto-
wym.

Wymiar skiladki na ubezpieczenia rodzin-
ne utrzymuje sie nadal w formie osobnego
funduszu z tym, ze skladka zostata podnie-
siona na 12 proc. jako odpowiednik podwyz-
szonych zasitkow.

Kolejnym niezmiernie waznym punktem
zarzadzenia jest zniesienie ograniczenia w
czasie co do korzystania z pomocy leczni-
czej zaréwno dla ubezpieczonych jak i dla
cztonkéw rodzin.

Pracownik ktérego praca trwa, moze le-
czy¢ sie bez ograniczenia w czasie, a nie jak
to byto dotychczas najwyzej 26 tygodni, a
dla cztonkéw rodzin 13 tygodni.

Po rozwigzaniu umowy o prace, a wiec
i bez optaty ubezpieczeniowej pomoc leczni-
cza bedzie udzielana choremu jeszcze 26 ty-
godni. W $lad za tym idg uprawnienia do
zasitkow chorobowych, o ile leczenie roku/o
choremu powrdét do zdrowia.

Dalsze zmiany obejmujg podziat rent
wedlug podstaw czasokresu pracy przed
Wyzwoleniem i po Wyzwoleniu ustala gc 8
grup zarobkowych, do ktérych zaliczeni be
da rencisci stosownie do ich zarobku prze-
cietnego za ostatnie 6 miesiecy pracy.

Mowe stawki grupowe rent beda stoso-
wane dla tych osob, ktére po Wyzwoleniu
przepracowaty najmniej 18 miesiecy.

Reszta rencistow otrzymywaé¢ bedzie
rente¢ w jednolitym wymiarze, jednak pod-
WYZSzona.

3000 zt renta inwal.

2100 zt renta wdowia

5400 zt renta wypadkowa

2400 zt renta wdowia powypadkowa

W razie zbiegu u jednej osoby prawa do
dwu rent wyptacana jest tylko jedna renta
— WwyZsza.

R&éznicowanie rent nie dotyczy rent sie-
rocych, Wysokos¢ ich jest niezalezna czy
przystuguja z uprawnien emerytalnych czy
wypadkowych.

650 zt pierwsze dziecko

800 zt drugie dziecko

1000 zt kazde nastepne.

Omawiane zarzadzenie zawiera réwniez
szereg istotnych zmian dotyczacych upra-
wnien do swiadczen rentowych.

Zostajg zniesione renty wypadkowe
oparte na niezdolnosci do 25 proc.

Obecnie niedotno$¢ do pracy kwalifiku-
jaca przyznanie renty rozpoczynac sie be-
dzie od 25 proc. wzwyz. Dotychczasowe ren-
ty na podstawie do 25 proc. niezdolnosci zo-
stang wyptacone jednorazowo w obliczeniu
10-krotnym pobieranej renty.

Zarzadzenie obejmuje réwniez sprawy
rent wdowich w ubezpieczeniu emerytal-
nym.

Zostata zniesiona dotychczasowa krzyw-
dzaca roznica: wdowa po pracowniku urny
stowym otrzymywata rente — bezwarunko-
wo, wdowa po pracowniku fizycznym tylko
wtedy o ile nie byla zdolna do pracy lub
majgca 60 lat. Obecnie zarzadzenie jest je-
dnolite wedtug dotychczasowych warunkéw
dla wdoéw po pracownikach fizycznych.
Wdowy do lat 60 zdolne do pracy moga
otrzymac rente wdowig wtedy tylko gdy ma-
ja dzieci na utrzymaniu.

Omawiana reforma wprowadzita tez za-
sadnicze zmiany do $wiadczen posSmiert-
nych. Dotychczas Swiadczenia te wyptacane
byty z funduszu chorobowego.

Obecnie Swiadczenia te zostaly ujedno-
licone; w razie Smierci ubezpieczonego, czy
cztonka rodziny jak i rencisty wyptacany be-
dzie jeden zasitek pogrzebowy,- prawo do
niego zostato rozszerzonne na wszystkie ka-
tegorie rencistéw, jak réwniez na wdowy i
sieroty.

Zasitek po ubezpieczonym wynosi 7-ty-
godniowy jego ostatni zarobek, po czionku
rodziny 3-tygodniowy zarobek, po renciscie
trzykrotng rente.

W sprawie uprawnien wstecznych do
rent zostalo wprowadzone powazne ogra-
niczenie czasu wstecznego, a mianowicie do
3 miesiecy wstecz od daty ztozenia wniosku.

W zasitkach rodzinnych zaszly tez zmia-
ny: na pierwsze dziecko zasitek wynosi
1650 zt, 1.950 zt na drugie dziecko, 2.500 zt
na kazde nastepne. Podwyzszony jest row-
niez zasitek na zone.

Zasitek na zone bezdzietng jest uwarun-
kowany wiekiem ponad lat 50 lub niezdol-
noscig do pracy w wieku do lat 50.

Wazne osiggniecia daje zarzadzenie w
sprawie Swiadczen w naturze jak wyprawki
niemowlece i mleko. Akcja rozdawnictwa
mleka dla kobiet ciezarnych, matek i dzieci
obejmie na razie szereg miejscowosci prze-
mystowych.

Mleko wydawane bedzie dla dzieci do
lat 3-ch po 14 litrbw miesiecznie, od 3 — 14
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lat po 7 litrow miesiecznie, zony od 7 m. cig-
zy i karmiace (przez rok po urodzeniu dzie-
cka) po 7 litrow mies. Mleko wydawane be-
dzie kobietom pracujgcym (ubezpieczonym)
jak i zonom pracownikéw na tych samych
warunkach. Rozdawnictwa na karty, w ce-
nie 200 zt miesiecznie dokonywac bedzie
Mleczarska Centrala Spotdzielcza.

Rencisci nie objeci tg akcjg w razie po-
siadania dzieci, moga wykupi¢ karte mlecz
ng za 200 zk.

Zmiany obejmujg réwniez ubezpiecze-
nia gornicze.

B. KNAPIK

Wyszczegoblnione w wielkim skrécie
zmiany zapowiadajg dalszg reforme ubez-
pieczen i scalenie ich przez wiaczenie do-
tychczas nie objetej duzej liczby pracowni-
kéw samorzadowych o co walczg skutecznie
ich zwigzki.

Fozytywne osiagniecia dla Swiata pracy
przez wprowadzone juz i wypracowywane
dalsze zmiany sg w duzej mierze zastuga
Zwigzkéw Zawodowych, ktére wiele pracy
poswiecajg w konsekwentnej walce o prawa
czlowieka pracy.

Akcja socjalna na terenie DPM w Katowicach
w roku 1948 i plany na rok 1949

Przez akcje socjalng rozumiemy wprowa-
dzenie w czyn na terenie danego zaktadu pra-
cy tych wszystkich uprawnien i zdobyczy so-
cjalnych, ktére sg zagwarantowane umowg
zbiorowa, zawartg przez przedstawicieli Swiata
pracy —e zwigzki zawodowe — 1z jednej,
a przedstawicieli przemystu — centralne za-
rzagdy przemystowe jako pracodawcow —
z drugiej strony.

Akcja socjalna obejmuje dziatalnoscig swo-
ja zarowno pracownikow, jak i cztonkéw ich
rodzin.

Do uprawnien pracownikéw naleza:

a) wczasy pracownicze, wycieczki

znawcze,

b) higienia i socjalna ochrona pracy (ambu-

latoria, pomoc sanitarna, kapieliska),

c) zaopatrzenie materialne (zapomogi loso-

we, pozyczki),

krajo-

d) stotéwki,

e) ogroédki dziatkowe,

f) os$wiata pozaszkolna (domy kultury,
Swietlice, biblioteki) i wychowanie
sportowe.

Natomiast uprawnienia rodzin pracowni-

czych obejmuja:
a) ztobki dzieciece,
b) stacje opieki nad matkg i dzieckiem,
c) kolonie i péitkolonie,
d) Swietlice dzieciece i ogradki
skie,
e) prewentoria,
f) przedszkola.

We wszystkich tych wypadkach zaktad pra-
cy finansuje w catosci lub czesciowo wymienio-
ne uprawnienia socjalne swoich pracownikéw
oraz cztonkéw ich rodzin. Jak z tego wynika,
akcja socjalna — przeprowadzona nalezycie —
daje ogromne korzysci natury materialnej,
zdrowotnej i kulturalnej nie tylko temu, ktory

jordanow-
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przy warsztacie pracy wytwarza dobra mate-
rialne, lecz i jego rodzinie.

Akcja socjalna na terenie Dyrekcji Przemy-
stu Miejscowego w Katowicach przybrata nieco
odmienne formy rozwoju niz akcja socjalna
w przemys$le kluczowym. Specyficzne warunki
pracy przemystu miejscowego, jak rozrzucenie
terenowe zaktaddéw oraz nieliczny stan zatég —
wplynety hamujgco na rozwoj akcji socjalnej,
op6zniajac u nas realizacje tych tak waznych
zdobyczy i uprawnien $wiata pracy — upra-
wnien socjalnych. Dopiero wydane w 1947 r.
zarzgdzenie Ministerstwa Przemysiu i Handlu
0 centralizacji akcji socjalnej byto momentem
zwrotnym, ktéry pchnatl ja w przemysle miej-
scowym na wtasciwe tory. Zarzadzenie to zlik-
widowato dotychczasowy chaos i dwutorowos$¢
na odcinku socjalnym stwarzajac podstawy do
planowego i ekonomicznego wprowadzenia
w czyn akcji socjalnej w zakiadach DPM. Po-
szta ona w przemys$le miejscowym po takiej
drodze, jakag wytkneta jej rzeczywistos¢. Pod-
czas gdy przemyst wielki i $sredni organizowat
wiasne instytucje i urzadzenia socjalne przy
swoich zaktadach pracy, to dla przemystu miej-
scowego — rozrzuconego terenowo — podykto-
waty warunki i wzgledy lokalne wspotprace
z Robotniczym Towarzystwem Przyjaciét Dzie-
ci, Polskim Czerwohym Krzyzem oraz z zarzg-
dami miejskimi i gminnymi, jako instytucjami
prowadzgcymi akcje socjalng centralnie dla
wiekszych i mniejszych okregéw przemysto-
wych. Wspéblpraca ta pozwolita Dyrekcji PM
na przeprowadzenie w roku 1948 calego szere-
gu akcji socjalnych bez uciekania sie do kosz-
townego i nieekonomicznego organizowania
wiasnych urzadzen socjalnych.

Wykonane za Dyrekcje PM akcje obejmo-
waty: ztobki dzieciece, stacje opieki nad matka
1 dzieckiem, kolonie i potkolonie, przedszkola
i prewentoria.



Natomiast akcja Swietlic dzieciecych i ogréd-
kéw jordanowskich z dozywianiem — z uwagi
na brak pomieszczen w instytucjach obcych e—e
prowadzona byta przez Dyrekcje i podlegte jej
zaktady we wlasnym zakresie.

Jak rozwijaty sie u nas poszczegélne akcje
socjalne na przestrzeni lat 1947/48 oraz jakie

Korzystajacy

P Zap'acono
N Wyszczeg6lnienie W T na rok 1949
1947 1948

1. Zlobki dzieciece 11 34 60
Stacja opieki nad mat-

z ka i dzieckiem 2 98 100

3. Kolonie 96 372 450

4. Pétkolonie - 27 50

5. Przedszkola 51 74 150

6. Prewentoria - 19 250

7 Swietlice dzieciece ke 100w inst. ob.
z dozywianiem - o 700 , , wl

8. Wczasy pracownicze 31 822 850

5. Wczasy Swigteczne wycieczki
(ilos¢ wycieczek) 34 106 140

10. Akcja kulturalno- 1000 1400 3000
oSwiatowa

plany nakreslita Dyrekcja PM na rok 1949,

obrazuje to tabela statystyczno-poréwnawcza.

DZIAL TECHNICZNY

OD REDAKCJ1:
nowy, praktyczny dziat:
RADNIK ZAWODOWY*,

Natomiast roczne wykonanie akcji socjalnej
dawato nastepujace zaspokojenie potrzeb so-
cjalnych zatogi i cztonkéw ich rodzin:

Rok 1947 — ca 30% ogdlnych potrzeb

Rok 1948 — ca 90% ogdlnych potrzeb

Rok 1949 —- przyniesie 100% zaspokojenia po-
trzeb socjalnych.

W roku 1948 wydatkowano 18 000.000,— zt
na caloksztalt akcji socjalnej tj. 90% zapreli-
minowanej kwoty, natomiast na rok 1949 za-
preliminowata DPM 41.000.000 zt na akcje so-
cjalng. Reorganizacji podlegaja réwniez akcja
higieny i socjalnej ochrony pracy przez zaanga-
zowanie 6 lekarzy przemystowych, z ktérych
kazdy obstuguje kilka lub kilkanascie zaktadow.

Krok naprzéd uczyniono takze na odcinku
zaopatrzenia materialnego przez powotanie do
zycia w wiekszych zakladach kas oszczednos-
ciowo-pozyczkowych.

Rok 1948 byt dla Dyrekcji PM — na odcin-
ku socjalnym — rokiem doswiadczen i wyku-
wania witasnych form akcji socjalnej, dostoso-
wanych do rzeczywistos$ci i wtasnych warun-
kéw lokalnych. Obecnie skrystalizowana i na
mocnych podstawach oparta — poplynie u nas
akcja socjalna wartkim nurtem naprzéd przy-
czyniajac sie do budowy nowej ery dla $wiata
pracy — ery socjalnej.

Oddajgc czytelnikom do fwykorzystania
~KACIK TECHNICZNY PO-
redakcja zaprasza do wspotpracy

fachowcow i prosi o nadsytanie, materiatdw z zakresu techniki

w formie artykutéw,

notatek i spostrzezen pod adresem:

Ogolnopolski Informator PPM Katowice, skrz. pocztowa nr /

Minety trzy lata od momentu pierwsze-
go wydania czasopisma, ktére zapoczatko-
wato publikowanie zagadnien przemystu
miejscowego. Pismo ulegato przeobraze-
niom rozwojowym osiggajac dzisiejszg for-
me i nazwe ,,0gdlnopolski Informator Pani-
stwowego Przemysitu Miejscowego”. Prze-
zwyciezono wiele trudnosci i mimo woli na-
suwa sie gleboka mys$l K. Marksa, ze: ,,Two-
rzy¢ byloby bardzo tatwo, gdyby walke po-
dejmowano w warunkach nieomylnie sprzy-
jajacych szans". Dzisiaj te szanse wzrosty
i stajemy wobec nowych mozliwosci.

Radykalne przeobrazenia w Departa
mencie Przemystu Miejscowego — Swiado-
me dazenie do celu pozwalajg w okresie
ostatnich czterech miesiecy stwierdzi¢, ze
ludzie, ich uswiadomienie, zapat i ofiarnos¢
dajg gwarancje zrealizowania zamierzen
podjetych przez PFM. Musimy wiec w pet-
ni zrozumienia poczynan naszego Depar-
tamentu nadazy¢ we wszystkch kierunkach

kreSlonych $wiadoma reka, by postawic
przemyst miejscowy na wiasciwej platfor-
mie wspoipracy z przemystem kluczowym
i uzyskac takie osiggniecia produkcji, ktére
jednoczesnie stanowi¢ beda podstawe za-
opatrzenia rynku wewnetrznego.

Przemyst miejscowy, bedac nowym two-
rem w wielkiej rodzinie przemystowej skon-
centrowal w swych ramach zespét praco-
wnikéw inzynieryjno-technicznych, admini-
stracyjnych i pracownikéw fizycznych ze
wszystkich branz kluczowego przemystu,
jak rowniez pewien odsetek sit fachowych
ze spotdzielczosci i warsztatow rzemiesini-
czych.

Zagadnienia przemystu miejscowego nie
moga by¢ podciggniete pod szablon ktére-
gokolwiek z przemystéw. Wymagajg cig-
gtego kontaktowania sie, wzajemnego dzie-
lenia posiadanymi doswiadczeniami, celem
wytworzenia wlasnej tradycji i statych form
organizacyjnych.
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Nie mozna na tym miejscu poming¢ mil-
czeniem wysitkbw Departamentu Przemystu
Miejscowego, ktory zwotujgc czesto z'azdy
w roznych miastach Polski, jak Poznan, Ka-
towice, Bydgoszcz, Krakow i £6dZ w okresie
od listopada 1948 do lutego 1949 r. dat w pet-
ni wyraz, ze przez kontakty i dzielenie sie
myslg, doswiadczeniem i troskami zawodo-
wymi, przez wzajemne uzupetnianie naby-
tych kwalifikacyj — bedziemy w stanie stwo-
rzy¢ i rozbudowac przemyst miejscowy do
rozmiaréw zakreslonych przez plany gospo-
darcze.

Dzi§ — Kkiedy ilosciowo stanowimy od-
setek przysziego zespolu pracownikéw
przemystu miejscowego, ktéry, Smiem twier-
dzi¢, wielokrotnie zostanie zwiekszony —
Sciste powigzanie sie przez wymiane mysli
i doswiadczen, wspoélne tworzenie koncepc i
jest osiggalne i utatwi nam prace.

Nie wolno nam dlatego poming¢ jeszcze
jednej, waznej drogi, jaka nas doprowadzi
do juz zapoczagtkowanej akcji Scistego po-
wigzania miedzydyrekcyjnego. Wymiana
wysli i pogladéw nie zawsze moze by¢ cal-
kowicie dokonana na naradach. Spetic¢ to
moze i speini ,,kacik techniczny — poradnik
zawodowy" w Ogolnopolskim Inf, Przemy-
stu Miejscowego.

Wszechstronnos¢ naszych zagadnien za
wodowych wymaga poruszania wielu pro
bteméw, tq droga dajemy moznos¢ pracow-
nikom PPM zapoznania sie z wprowadzany-
mi ulepszeniami. Kazdy z pracownikow be-
dzie mogt wypowiedziec¢ sie i podzieli¢ da-
nymi co do ulepszen technicznych, organi-
zacji pracy, znajomosci terenu na ktérym
pracuje. Obowiazkiem podstawowym kaz-
dej dyrekcji, kazdego zakladu jest powiek-
szanie wynikéw, a powiekszac je najskutecz-
niej mozna droga wnikliwej analizy warun-

kéw technicznych i organizacyjnych. Dlate-
go tez punktem honoru kazdego dyrektora
technicznego i kierownikéw technicznych
zaktadow podlegtych dyrekcjom PM powin-
no by¢ wciggniecie do wspodtpracy w ,,Kaci-
ku technicznym — poradniku zawodowym"
majstrow oraz kwalifikowanych pracowni-
kow fizycznych, ktdrzy nie zawsze majac
mozliwosci uczestniczenia w naradach mie-
dzyzaktadowych, a tym bardziej miedzydy-
rekcyjnych bedg mogli dzieli¢ sie swoimi
osiggnieciami, doswiadczeniem i korzystaé
rébwnoczes$nie z wypowiedzi swoich towa-
rzyszy pracy.

Redakcja doceniajac znaczenie dziatu
technicznego w czasopismie, kilkakrotnie na
przestrzeni lat 1947 — 1949 podejmowata
jego zorganizowanie. Wynikami tych stare,n
Sg powazne osiggniecia w postaci bedgceg*-
na ukonczeniu Poradnika technicznego (trzy
tomy), ktéry w pierwszej fazie organizacyj-
nej miescit sie w ramach komitetu redakcyj-
nego Informatora, z kolei zostat przejety
przez Departament Kadr Min. P. i H.

Drugim wydawnictwem o charakterze
technicznym jest Kalendarz techniczny na
r. 1949 wydawnictwo Informatora PFM, kto-
rego naktad 10.000 zostat w ciggu miesigca
stycznia 1949 catlkowicie wyczerpany (drugi
nakiad w opracowaniu).

Pojedyncze artykuly z zakresu wiado-
mosci technicznych ukazywaly sie w Infor-
matorze. Uruchomienie stalego dziatu ,,Ka-
cik techniczny — poradnik zawodowy" po-
zwoli na wzajemng wymiane mysli i do-
Swiadczen oraz popularyzowanie wiedzy
technicznej wsréd pracownikéw przemystu
miejscowego.

Inz. Andrzej Wisniewski
DPM Katowice

Ciecze chiodzace i smarujgce w widrowej obrobce metali

W obrébce wiérowej précz maszyny, mate-
riatu obrabianego i narzedzia bardzo wazng
role odgrywaja dzi$ ciecze chtodzgce i smaru-
jace. Stosuje sie je w celu odprowadzenia cie-
pta powstajagcego podczas skrawania, jak row-
niez w celu zmniejszenia tarcia miedzy mate-
riatem obrabianym i narzedziem.

Aby spetnily one swoje zadanie, muszg po-
siada¢ nastepujgce wtasnosci:

1) duze ciepto wilasciwe i przewodnictwo

cieplne,

2) duza smarnos¢,

3) powinny przeciwdziata¢ rdzewieniu,

4) powinny zachowywac¢ swoje wiasnosci
chemiczne i fizykalne, czyli nie powin-
ny ulegac¢ starzeniu,

5) oleje, uzywane w postaci emulsji, powin-
ny sie tatwo emulgowad,

6) nie powinny dziata¢ szkodliwie na skdre
ludzkg i na pasy,
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7) nie powinny barwi¢ przedmiotéw obra-
bianych,

8) nie powinny
obrabiarek.

Ciecze chlodzace i smarujgce dzielg sie na:

I. oleje obrobkowe nie mieszajgce sie
z woda,

Il. oleje obrobkowe mieszajgce sie z woda.

Do grupy | naleza:

1) czyste rafinaty olejéw mineralnych, sto-
sowane do obrébki miekkich metali jak
mosigdz, brgz, miedz, aluminium, miek-
ka stal automatowa itp.

2) natluszczane oleje czyli mieszaniny ole-
jow mineralnych i tluszczéw pochodze-
nia roslinnego lub zwierzecego, stosowa-
ne przy obrobce stali $redniej wytrzy-
matosci, pracach automatowych, frezo-
waniu, wierceniu diugich otworéw itp.

niszczy¢ farby ochronnej



3) o.leje mineralne sulfonowane, poddane
dziataniu kwasu siarkowego, stosowane
przy obrébce stali o wysokiej wytrzy-
matosci, przy gwintowaniu, przecigga-
niu itp.

Grupa Il tj. oleje obrobkowe mieszajgce sie

z wodg posiada dla warsztatowca szczego6lne
znaczenie, gdyz przez odpowiedni skiad i przy-
gotowanie tworzy emulsje obrébkowe, znaj-
dujgce szerokie zastosowanie przy wszelkiego
rodzaju obrobce wiorowej. Zatgczona obok
tablica przedstawia zestawienie cieczy w zalez-
nosci od rodzaju materiatu obrabianego i ob-
robki.

Oleje tej' grupy sa to roztwory olejéow mi-
neralnych i mydia. Bez obecnosci mydta oleje
mineralne nie mieszajg sie z wodag. Przez do-
danie wysokowrzacych alkoholi trwato$s¢ emul-
sji obrobkowych znacznie wzrasta.

Dobre wiasnosci chtodzace i smarujgce da-
ja, emulsje sporzadzone z olei wg ponizszych
sktadow:

1) lekka zywica ..ccocoerenenen o 10,0 cz. ciez.
oleina o matej zawartosci sta-
TYNY L L e 75
olej mineralny, ciezar wia-
Sciwy 0,885—0,9 65,0
olej rycynowy sulfonowany
(olej rycynowy z drugiego
toku) 12,5
amoniak 25%, ciezar wt. 0,91 3.0
tug sodowy 50QBe . . . . 3.0
2) wg zaktadéw Forda:
olej parafinoOwy ..coococoeiiiiinnnins 102 litry
kwas 0lejoW Y .ooieiiiiiiiiiiees 15
alkohol skazony . . . . . . 76
tug sodowy, 31° Be L. . 38 ,,
Emulsje przygotowang wedlug receptury

zaktadow Forda uzywa sie w stosunku 1:1 do
ciezkich prac obrobkowych jak np. przy prze-

ciaganiu oraz w rozcienczeniu 1:24 do zwy-
ktych prac jak wiercenie, toczenie, frezowa-
nie.

Woda uzywana do emulsji obrébkowych nie

powinna by¢ twarda. — Najwlasciwsza jest
Oznaczenia:
P = procentowa zawarto$¢ oleju w potrze-

bnej emulsji

woda ze skraplaczy lub deszczowa. Zmiekcza-
nie wody-, ktdra ma by¢ uzyta do emulsji od-
bywa sie przy pomocy sody i wapna gaszo-
nego.

Gdy warsztat posiada wode posiadajgca
twardos¢ stalg, czyli zawiera gips, siarczan
magnezu lub chlorek magnezu wowczas zmiek-
czamy ja przy pomocy sody. Na 1 mi! wody
i na 1° francuski twardosci statej nalezy uzy¢
okoto 11 gramow 96% sody.

W wypadku okre$lenia twardosci w sto-
pniach niemieckich moze postuzyé nam poniz-
szy sposob:

1 niemiecki twardosci statej
10 mg Ca O w i litrze wody
18,9 mg Na, Co-

= 51 mg Na, Co* + 10 Ha O
Przyktad:

Woda na twardo$¢ 35° niemieckich.
Nalezy do 1 litra wody dodac:

35 X 189 = 6615 mg = 0,66 gr N, O
35 X 51 = 1785 mg = 1,8 gr sody krysta-
licznej.

Przy twardo$ci przemijajgcej, tj. jesli woda
zawiera dwuweglan wapna Ilub magnezu,
zmiekczanie odbywa sie przy pomocy wapnha
gaszonego lub nie gaszonego. Na 1 m:i wody i na
1° francuski twardosci przemijajagcej uzywa sie
okoto 7 gramow 80%-wego wapna nie gaszo-
nego.

Przygotowanie emulsji odbywa sie w emul-
gatorze. Spotyka sie tu réznorodne odmiany
konstrukcyjne.

Emulsja obréobkowa winna by¢ czesto ba-
dana przy pomocy cylindra mierniczego, gdyz
podczas uzywania jej przy skrawaniu metali
zmniejsza sie w niej zawarto$¢ oleju. Tiuma-
czy sie to tym, ze olej przylega bardziej do
wiérow niz woda i z wiérami zostaje odrzuco-
ny. Emulsja przez to z biegiem czasu staje sie
ubozsza i nie speilnia swego zadania, a poza
tym powoduje rdzewienie obrabiarki. W wy-
padkach tych musi by¢ emulsja od$wiezona.
Ponizej podaje schemat szybkiego obliczenia
sktadnikow dla odswiezenia emulsji:

7% )5-10=5

10%

15°/

P, = stwierdzona procentowo zawarto$¢ oleju
w zuzytej emulsji

P, = procentowa zawarto$¢ oleju w emulsji,

ktérag uzupetlniamy zuzytg emulsje.
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Przyktad:

Badanie zuzytej emulsji wykazato zawar-
tos¢ 7w oleju obrébkowego. Emulsja winna
mie¢ jednak 10,.% zawartosci oleju.

Do od$wiezenia dysponujemy emulsjg 15%-
owag. Wedlug schematu (po prawej stronie) na-
lezy doda¢ do 5 czesci 7% -wej emulsji 3 czesci
15%-wej, aby otrzymaé potrzebng emulsje o
zawartosci 10% oleju obrébkowego.

Emulsje obrébcze précz wptywu na zmniej-
szenie zuzycia narzedzi i chtodzenie materiatu
rowniez pozwalajg na zwiekszenie szybkosci
skrawania np. przy toczeniu stali Sredniej wy-
trzymatosci o 40%. w stosunku do suchego skra-
wania, przy obrébce za$ zeliwa od 25 do 50 %;

SLADAMI POLSKIEJ PRACY
Dr Stanistaw Kipta

przy kujnej leiznie o 40% oraz dajg moznos¢
otrzymania lepszej powierzchni obrabianej.
Oprécz wyzej wspomnianych cieczy chio-
dzacych i smarujgcych wg. grupy | i Il stosuje
sie takze z dobrym wynikiem w zaleznosci od
materiatu i obrébki wode mydlang, nafte, ter-
pentyne i 4% roztwo6r wodny fluorku sodu.
Zastosowanie wszystkich cieczy podaje zala-
czona tablica zbiorcza.
Umiejetne zastosowanie
smarujgcych w obrébce wiérowej metali za-
oszczedza nam cenne narzedzia, obrabiarki
oraz pozwala na ekonomiczne ich uzycie, tym
samym zwieksza nasz potencjal gospodarczy.

Inz. FORTUNKA ZBIGNIEW
DPM — Katowice

cieczy chtodzaco-

Odlewnia i zaktady mechaniczne
w Mikotowie

Odlewnie w Polsce nie nalezg do zakia-
dow rzadkich. Kazda huta czy fabryka ma-
szyn ma swa odlewnie. Wedilug pracy inz
Buzka mieliSmy w roku 1928 ogdtem 272 od-
lewnie, w tym 224 odlewnie zeliwa zwykle-
go, 7 odlewni zeliwa kutego, 9 odlewni sta-
liwa i 32 odlewnie metaliwa. Rocznik staty-
styczny z 1947 r. wykazuje 1339 zaktadéw od-
lewniczych zeliwa i metali.

W naszym przemysle daje sie zau-
wazy¢ zjawisko spotykane przed wojna, iz
niektére fabryki maszyn zaniechaty prowa-
dzenia wiasnej odlewni zamawiajgc potrze-
bne im odlewy w obcych zakladach, poswie-
cajacych sie specjalnie wyrobowi odlewoéw
maszynowych. Zjawisko to nalezy uznac za
zdrowe i bardziej ekonomiczne tak dla za-
mawiajgcych zaktadéw, jak rowniez dla za-
ktadéw odlewniczych, ktére mogg bardziej
ekonomicznie zorganizowac u siebie ruch i
specjalizowac¢ sie. Odlewnia specjalna mo-
ze dac tansze i lepsze odlewy, anizeli odle-
whnia znajdujgca sie w cieniu wielkich fabryk
maszyn czy hut.

Nas dzi$ interesuja gtdwnie prace Odle-
wni i Zaktadoéw Mechanicznych w Mikoto-
wie z uwagi na duzag aktywnosc¢ tych zakia-
dow i wysoka klase ich wyrobow. Jest to
zaktad dos¢ powazny, bo obecnie pracuje w
nim 148 pracownikéw fizycznych i 15 umy-
stowych. Giéwnymi odbiorcami produkcji
zaktadu sg przemysty: weglowy, papierniczy
i ceramiczny. Jedziemy wiec do Mikotowa,

by zobaczy¢ prace w tym zakladzie na go-
raco.

Pierwsze wrazenie, ktére rzuca sie w
oczy — to dobrodziejstwo uprzemystowie-
nia mniejszych miast i osiedli. Pracownik
w takim Srodowisku nie traci duzo czasu na
dostanie sie z mieszkania do zakiadu i z po-
wrotem.

Odlewnia mikotowska jest zakladem
dos¢ miodym, powstata bowiem w 1919 r.
w zabudowaniach wielkiej piekarni mecha-
nicznej. Tak sie jako$ ztozylo, ze na Slasku
wielkie piekarnie nie mogg zapusci¢, mimo
préb, mocniejszych korzeni.

W odlewni zmieniali sie ciggle wilasci-
ciele i kierunki pracy. Pozostawat jednak w
fabryce jeden i ten sam cztowiek pracy. Po-
znajemy tu szereg starszych pracownikéw.
Obecny kierownik techniczny, Wiktor Hanus
zaczatl pracowac¢ w fabryce przy jej zatoze-
niu jako 14-letni chiopak. Od tego czasu
miejsca pracy nie zmienial, a jedynie prze-
chodzit wszystkie mozliwe jej etapy, by za-
awansowaC w koricu na kierownicze stano-
wisko. 37 lat pracy liczacy formier i bryga-
dier, Jan Piszczek, pracuje w odlewni juz 25
lat z matymi przerwami i stat sie wybitnym
specjalistg w odlewach ciezkich i blokach do
wirnikéw i silnikéw, ptaszczy do zbiornikow
o0 wysokim cisnieniu, skomplikowanych tto-
kéw do silnikdbw. W ogodle zauwazy¢ mozna
wsrod zatogi sympatyczne zjawisko przy-
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wigzania sie do zakladu pracy i swego zaje-
cia. Nie ma ciaglej widczegi z zaktadu do
zaktadu.

Uderza nas w fabryce duza ilos¢ kobiet
w kombinezonach. Wdajemy sie wiec w roz-
mowe z sympatycznymi dziewczetami, tucjg
Sporowng (lat 25) i Anng Palenkéwng (lat 19).
Co je skilania wiasciwie do tego rodzaju pra-
cy tak meskiej. Najwazniejszym argumen-
tem jest to, ze chcg by¢ samodzielne i do-
brze zarabia¢. Praca tu nie jest zresztg zbyt
ciezka i lepiej sie optaci pracowa¢ w odlew-
ni anizeli na folwarku. Kierownik warsztatu,
mistrz Brunon Zotna, absolwent Slgskich
Technicznych Zakltadéw Naukowych w Ka-
towicach — tej najwiekszej w Europie szko-
ty przemystowej, ktéra dostarcza przemysto-
wi polskiemu tylu znakomitych pracowni-
kéw — jest z naszych dziewczat zadowolo-
ny i chwali je za ochote do pracy, sumien-
nos¢ i skrupulatnosc.

Odlewnia w Mikotowie nie jest nasta-
wiona na produkcje.masowsg i seryjng, lecz
na indywidualne odlewy na zamowienie. Po-
cigga to za soba potrzebe wiekszego wysit-
ku inteligencji i znajomosci przedmiotu.
Kazdy zamawiajacy zaktad ma bowiem swe
indywidualne wymagania od odlewow co do
wytrzymatosci, doktadnosci i formy, zaleznie
od przeznaczenia. Zwlaszcza przy odlewach
metali kolorowych trzeba, by¢ po prostu ap-
tekarzem i dobiera¢ odpowiednie proporcje
poszczegoblnych skiadnikéw stopu, jak mie-
dzi, cyny, otowiu itp. Specjalnie odlewy dla
fabryk chemicznych muszg mie¢ wysokie
kwalifikacje kwasoodporne.

W naszej obecnosci wykonywano odle-
wy 2 i 1/2 tonowe do drzwi piecéw w kokso-
wniach. Asortyment odlewni mikotowskiej
idzie w grube setki réznego rodzaju i réz-
nego typu.

Niezwykle waznym dziatem w odlew-
niach jest modelarnia. Modelarze specjalnie
muszg wykaza¢ duzo umiejetnosci facho-
wych, inteligencji i inicjatywy oraz skrupu
latnosci i dokfadnosci. Przez malenka nie-
doktadnos¢ przy wykonywaniu modelu mo-
ga bardzo tatwo narazi¢ zaklad na strate.
Brygadzista, J6zef Cipa, mimo miodego wie-
ku (lat 25), odpowiada wysokim wymaga-
niom zaktadu o tak indywidualnej produkcji.
Nasz brygadzista jest dumny z wykonania
formy na gtowice do poteznego motoru Die-
sla, zamowiong przez Slaskie Linie Autobu-
sowe. Odlew znakomicie sie udat i odbior-
ca byt zadowolony, a pracownicy otrzymali
wcale pokaZzng premie. Zrobienie formy na
odlewy wirnikéw do pomp kopalnianych czy
kot zebatych nie nalezy bynajmniej do rze-
czy tatwych. Nasi modelarze w Mikotowie
i ich koledzy odlewnicy i odlewniczki dajg
sobie znakomicie rade z trudnosciami.
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Oczywiscie w zakladach sg takze i cie-
nie. Kierownik zaktadu Jézef Szymoszek,
samouk (lat 25) marzy po prostu o paru no-
wych obrabiarkach a gtéwnie nowoczes-
nych tokarkach, ktére by umozliwily szyb-
sza i dokladniejszg obrobke odlewdw.

Odbywa sie réwnoczesnie w zakladzie
zebranie partyjne zalogi. ZaprosiliSmy sie
na nie. Na porzadku obrad m. in. akcja
oszczednosci. Chciatoby sie postawi¢ wnio
sek, by protokoly z tego rodzaju narad
z uwagi na catle bogactwo doswiadczenia
i inicjatywy pracowniczej i dobrej woli mo-
gly zawedrowacé, gdzie nalezy, iak najpre-
dzej i by nie zginely przykryte kurzem za-
pomnienia.

W odlewni mikotowskiej odbywa sio
réwniez inna ciekawa impreza w skali ogol-
nopolskiej. Zorganizowano tam kurs przy-
sposobienia przemystowego dla najbardziej
aktywnej miodziezy z odlewni i zaktadéw
mechanicznych w catym kraju. Aktywisci ci
majga by¢ po przeszkoleniu ewentualnie wy-
suwani w hierarchii pracowniczej na kie-
rownicze stanowiska. Pracowali oni juz
wszyscy w roznych zakladach przemystu
metalowego jako czeladnicy. Kurs liczy
37 uczestnikéw. W czasie kurséw otrzymuja
oni swe normalne wynagrodzenie od zakla-
du macierzystego i calkowite utrzymanie
i mieszkanie na kursie. Kurs ma na celu do-
ksztalcenie ogdlne i przemystowe.

Skladamy wizyte kursistom. Jest to nie-
zwykle sympatyczny i naprawde inteligent-
ny oraz ideowy element. Wszyscy pracujg
na kursie ostro. Znakomicie wykonuja ry-
sunki techniczne, rachuja, pisza. Przygoto-
wanie szkolne poszczegolnych kursistow
jest réznorodne a bardzo czesto niekom-
pletne. Trzeba dlugo szuka¢ kursistow z
ukoriczong siedmioklasowg szkolg pow-
szechng. Jest to przeciez w wiekszej czesci
pokolenie, ktbremu wojna zabrata brutalnie
najlepsze lata nauki. Kursisci liczg od 17 do
40 nawet lat zycia. Maja wilasny samorzad,
staroste, gazete Scienng, koto partyjne itp.
Ogladamy zeszyty i wypracowania. Zauwa-
zylismy tylko jeden bigd ortograficzny. Je-
dnak przy zartobliwym chwyceniu deli-
kwenta za wlosy ten z miejsca btgd odszu-
kat j poprawit. Odnosimy wrazenie, ze kosz-
ta wydane na kurs nie poszty na marne i ze
tego rodzaju imprezy nalezy urzadzac
czesciej.

Opuszczamy Mikotéw bogatsi o jedno
przekonanie, ze nawet w malej fabryce
dzieje sie co$ interesujgcego i ze wszedzie
nasz robotnik szczerze mys$li o lepszym
jutrze nie tylko dla siebie ale i dla catego
narodu. Przy tym Kkapitale woli, planowej
pracy i dobrej checi mamy petne prawo
oczekiwac, ze nasze jutro bedzie jasniejsze.



Krakow

Mgr Gustaw TrafikowskKi

Mozliwosci produkcyjne branzy
drzewnej] DPM Krakow

Krakowska Dyrekcja Przemystu Miejsco-
wego posiada specyficzne warunki dla roz-
woju przemystu drzewnego. W jej teryto-
rialnym zasiegu znajduje sie rezerwat su-
rowcowy i duza liczba pracownikéw wyspe-
cjalizowanych w obrébce drewna.

Szybka odbudowa kraju i zwigzane z
nig zapotrzebowanie na wszelkiego rodzaju
wyroby drzewne, wymaga przestawienia
produkcji rzemieslniczo - chatupniczej na
produkcje maszynowo-fabryczng. Powstajg
wiec nowe zaktady pracy, gdzie znajduja za-
trudnienie fachowi robotnicy.

Odczuwa sie szczegOlnie duze zapotrze-
bowanie na urzadzenia wnetrz mieszkal-
nych i szkolnych.

Zatozeniem przemystu drzewnego jest
wyprodukowanie mebli i urzgdzeh nowocze-
snych, tanich, higienicznych i estetycznych.

Obok mebli i specjalnych wyrobéw sto-
larskich produkuje sie opakowania i artyku-
ty pomocnicze dla branzy szczotkarskiej i
metalowej.

Wzrastajacy eksport réznorodnych kra-
jowych fabrykatéw przyczynit sie do zwiek-
szenia produkcji skrzyn, ktéra wzrosta w
i-szym kwartale br. o 300%.

W branzy szczotkarsko - drzewnej, kto-
rej podstawowym surowcem obok widkien
szczotkarskich jest drewno, produkcja trzon-
kéw do pedzli i drewienek do szczotek
wzrosta w I-szym kwartale br. o 100%

Mgr Krasicki Zbigniew

i wzrosnie o dalszych 50% w Il-gim kwarta-
le br. Wzrosta rowniez produkcja wyrobow
drzewnych toczonych, stanowigcych uzupe’-
nienie artykutdw gospodarstwa domowego.

Niezaleznie od stalego wzrostu produk-
cji biezacej planuje sie uruchomienie dziatu
zabawkarsko-artystycznego na Podhalu i
specjalnego dziatlu modelarskiego w Krako-
wie. Planuje sie rowniez przerdbke trocin
na sztuczne drewno i produkcje welny drze-
wnej.
Podstawowym surowcem branzy drze-
wne; jest drewno. Teren wojewddztwa kra-
kowskiego posiada duze przestrzenie pokry-
te lasami o drzewostanie lisciastym i igla-
stym z duzg przewaga laséw iglastych,
Z drzew lisciastych dab, buk, grab, brzoza,
lipa, jawor, jesion, ze szpilkowych Swierk
jodia i sosna.

Drewno drzew iglastych posiada liczne
walory. Jest tanie, fatwe do obrébki i trwa-
te. W pewnych wypadkach doréwnuje ono
nawet drewnu drzew lisciastych. Kazdy ga
tunek drewna posiada swojg wartos¢ uzyt-
kowa i okreslong przydatnosc.

Niemniej jednak przemyst drzewny w
niektérych gateziach swojej produkcji zasto-
sowat w miejsce drewna lisciastego drewno
iglaste z dobrymi wynikami.

Racjonalne uzycie drewna zaoszczedzi
rezerwy surowcowe i pozwoli na dalszy roz-
woj przemystu drzewnego.

Krakowska Dyrekcja zdobywa dewizy dla kraju

Na og6t w Polsce wszyscy wiedzg, ze fa-
bryka ,Miraculum® wyrabia doskonate kosme-
tyki, ale nie wiedza, ze wyrabia tez lekarstwa,
jak spirytus salicylowy, wazeliny borowe i bia-
te itp.

Dyrektor fabryki mgr Landa chce mnie od
razu przy powitaniu ,zastrzeli¢* bogatym wa-
chlarzem swoich wyrobéw od 36 rodzajéw pu-
dru (6 gatunkéw o 6 odcieniach kazdy) do ma-

seczek kosmetycznych na twarz, odzywiajg-
cych naskorek.
Wycofuje sie spod obstrzatu i staram sie

otrzymac¢ troche informacji odmiennego cha-
rakteru. Mimo trudnos$ci zaopatrzenia w suro-

wiec fabryka wykonata w drugim pétoczu
1948 r. plan w 152%, a pierwszy kwartat bie-
zacego roku rozpoczeta wykonaniem planu
w styczniu w 126%.

.Zawdzieczam to“ mowi dyr. Landa, ,wy-
jatkowemu oddaniu catej zatogi, ktorej olbrzy-
mia wiekszo$¢ pracuje u nas ponad 20 lat“.
Wspotpraca dyrekcji z radg zakladowa i kotem
partyjnym uktada sie jak najlepiej, 90% pra-
cownikéw nalezy do PZPR. Pod mitg opieka ob.
Krystyny Skazowej rozpoczynam wedrowke po
zaktadzie. W jasnych, czystych pomieszcze-
niach pracuja kobiety zadowolone i us$miech-
niete. Przodownice pracy, ob. ob. Dziatlowa,
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Mrukot, Batko, Rychlinska, Stachowicz pracuja
od 20 do 24 lat w fabryce i wyrabiajg od 140—
150% normy. Sa zadowolone z pracy i jeszcze
majg czas wieczorem na zajecia w Radzie Zakila-
dowej, Lidze Kobiet, Radzie Kobiecej przy
Zwigzkach Zawodowych. Ob. Wisnikowska
wlasnie powrdcita z wczaséw w Zakopanem.
Bytam w Bristolu® — mdéwi z usmiechem na
opalonej twarzy — ,byto mi bardzo dobrze,
wypoczetam a teraz chetnie zabralam sie na
nowo do pracy w fabryce, partii i radzie za-
ktadowej“. Kierownik dziatu mechanicznego ob.
Orendarz skonstruowat wlasnorecznie nowg
maszyne do dziurkowania, pudetek na puder
dla dzieci, ktérej wydajnos¢ jest 10-krotna
w stosunku do dotychczas uzywanych.

.Napisat pan tyle o pracownikach fizycz-
nych, wiec musi pan przynajmniej wspomniec¢
o dwoch pracownikach umystowych, ktérzy sag
mojg prawg reka“. Dobrze jest by¢ dyrektorem
0 dwu prawych rekach, wiec chetnie wspomi-
nani. Ob. Jerzy Frymar, kierownik administra-
cyjny i dzialu zaopatrzenia, studiuje prawo
1WSNS i mimo nauki na dwu uczelniach pra-
cuje z wielkim oddaniem dla zakladu i zaste-
puje dyrektora.

Ob. Rutkowska Kazimiera, kierowniczka
dziatu zbytu, dostownie ,mieszka w fabryce"
a mimo to nie przeditozyla jeszcze nigdy dyrek-
torowi wniosku o zaliczenie godzin nadliczbo-
wych.

Fabryka ,,Mlot“ nie ma jasnych sal i nie
pachnie tam pudrem i woda kolonska. Topory
strazackie, siekiery, kilofy, mtotki, tarta, trze-
paki do piany, topatki do wegla, zgrzebta, Smiet-
niczki, blachy do ciasta, skrzynie na wegiel —
i caly szereg innych wyrobéw wylicza mi
w zastepstwie nieobecnego dyrektora kierow-
nik techniczny fabryki ob. Dulinski.

W miotowni huczg elektryczne mioty, pod
ktére wktada sie z wielkich piecow rozpalone
do biatosci kawaty zelaza. Z nich to wprawna
reka kowala po kilku uderzeniach tworzy topo-
ry, siekiery, mtotki. Najlepszy kowal ob. Ko-
wacz Kazimierz z uSmiechem wykonuje swa
prace. Obok w ttoczni podziwiam prace nasta-
wiacza maszyn ob. Stopy. Pracuje juz 25 lat
w swoim zawodzie i jest zadowolony z pracy.
.Ja pracuje a corka prowadzi dom“ moéwi ob.
Walczykowa przodownica pracy. ,Zarabiam 44
zt na godzine a niedawno otrzymatam dyplom
i premie 2500 zt z DPM*“. Ob. Koniec prze-
wodniczacy koto T. P. Z. i czlonek rady zakla-
dowej to jeden z najlepszych kowali. ,Wtasnie
dzisiaj dostatem nominacje na majstra oddzia-
towego“ przyznaje sie nie bez cienia zadowo-
lenia w glosie. Trudno poming¢ referenta kul-
turalno-o$wiatowego fabryki ob. Swirska Olge,
ktora pracuje od dnia uruchomienia fabryki
i przesiaduje w fabryce do godz. 10 w nocy.
.Bardzo dobra organizatorka“ stwierdza kiero-
wnik techniczny. ,Juz dwa razy dostata dyplom
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uznania i premie“. Dzieki tym pracownikom
i ofiarnosci catej zatogi fabryka wykonata plan
roczny w roku 1948 w 148%.

Nareszcie ciekawos$¢ czytelnika zostanie za-
spokojona. Fabryka ozddb choinkowych w Kra-
kowie, przy Al. Dembowskiego 1, to ,benia-
minek"“ krakowskiej DPM. Uruchomiona do-
piero 1 lutego 1949, jako oddziat Panstwowej
Huty Szkia zatrudnia dzisiaj 117 os6b i wyra-
bia p6t miliona sztuk ozdéb choinkowych mie-
siecznie.

.Calg produkcje eksportujemy do Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Poétnocnej i w ten spo-
s6b zdobywamy tak cenne dla nas dewizy“,
moéwi miody dyrektor fabryki ob. Ehrhardt.
Gdy uruchomiono fabryke pracowalo w niej
tylko 6 fachowcéw, ktérzy sami szkolili caly
obecnie pracujacy personel. Sg to przewaznie
miode dziewczeta, element chetny i oddany
pracy. W tak zwanej dmuchalni, z dtugich ru-
rek szklanych, dostarczanych przez Hute Szkia,
wydmuchuje sie nad palnikami ozdoby, ktére
nastepnie srebrzy sie, maluje, dekoruje, pakuje
i wysyta w Swiat z etykietg ,Made in Poland“.

sRozumiejg znaczenie eksportu za granice
i dlatego tak chetnie i dobrze pracujg“. Stowa
dyrektora Ehrhardta sg uznaniem dla catej za-
togi.

Przyjemnie rozmawia sie z takg przodowni-
cg pracy jak ob. Anna Wojcik, ktora wydmu-
chuje 450 ozdéb choinkowych dziennie. Ob.
Leokadia Plichta jest bardzo skromna i w 0g6-
le nie chce odpowiada¢ na moje pytania. Lo-
dy przetamuje zachecajacy usmiech dyrektora
i okazuje sie, ze to ,ciche dziewcze" ma-
luje 1500 sztuk ozdéb choinkowych, dzien-
nie, ma skonczone lieeum matematyczno-
przyrodnicze, chodzi na kursy ksiegowoscii jest
referentem kulturalno-o$wiatowym ZMP. Fa-
chowcem ,od malowania“ jest ob. Gac, ktéry
wyszkolit caly narybek fabryczny. Przewodni-
czaca kota ZMP (na terenie fabryki istniejg dwa
takie kota) ob. Jaworska pracuje w pakowni
i w ciggu 8 godzin pracy potrafi zapakowac
14.000 ozdéb! Jest zadowolona z pracy, w jej
niebieskich oczach wida¢ rados¢ zycia.

mMimo krotkiego okresu istnienia zakfadu
dyrekcja i pracownicy dokonali juz szeregu
usprawnien przynoszacych korzys¢ fabryce,
jak: obnizenie kosztow transportu przez wyko-
rzystanie samochodu ciezarowego Huty Szkia
do przewozu skrzyn, wyzyskanie ciepta wytwa-
rzanego na hali dmuchaczy do osuszania szklan-
nych baniek, wyrabianie nozykéw do ciecia
szkia ze starych pitek zamiast importowanych
dotychczas z Anglii itp.

Mozliwe, ze sg fabryki na terenie kraju,
gdzie pracujg jeszcze lepiej, ofiarniej, wydat-
niej. Ale reportaz ten przeznaczony jest dla
tych, w ktoérych praca dotychczas jeszcze nie
staneta na poziomie odpowiadajacym ich wa-
runkom i mozliwosciom. Niech te trzy fabryki
i krakowskiej DPM bedg dla nich zachets.



Gdansk

Produkujemy wyroby bursztynowe

Panstwowa 'Wytwérnia Wyrobow Burszty-
nowych we Wrzeszczu, podlegta Dyrekcji Pan-
stwowego Przemystu Miejscowego— Gdansk,
po przeprowadzeniu licznych doswiadczen nad
prasowaniem bursztynu sposobem chemicz-
nym, przeszta do nowoczesnego systemu pro-
dukcji, osiggajgc powazne sukcesy.

Nie kazdy asortyment surowca bursztynu
nadawat sie do obrdbki. Napotykano na trud-
nosci w doborze materiatu o odpowiednim ko-
lorycie, a pozostate opitki i odpadki nie byty
wykorzystywane. Po zastosowaniu systemu
.prasowania“ bursztynu trudnosci te zniknety
pozwalajgc na zwiekszenie eksportu zagranicz-
nego.

Wyroby bursztynowe panstwowej wytwor-
ni we Wrzeszczu cieszg sie wielkim popytem
i sg poszukiwanym towarem przez agendy
firm zagranicznych. Do najpowazniejszych od-
biorcow zagranicznych nalezy zaliczy¢ kraje
Bliskiego i Srodkowego Wschodu — ktérych
zapotrzebowanie roczne przekracza cyfre 5-ciu
ton. Powaznym odbiorcg sa takze Stany Zje-

. Dzien
Uroczysta akademia poswiecona obchodowi
rocznicy ,31-ecia istnienia Armii Radzieckiej"
zgromadzita dnia 26 lutego 1949 w Swietlicy
DPM—Gdansk pracownikow tejze Dyrekciji.
Wygtoszony referat przedstawit geneze pow-
stania Armii Czerwonej poprzez wszystkie
fazy jej rozwoju az do zwyciestwa, odniesio-
nego przez nig nad hitlerowskim najezdzca.
Udziat orkiestry symfonicznej Zwigzku Me-

talowcéw, popisy amatoréw artystow, ktorzy
wykonali solowe piesni polskie i radzieckie,
Szczecin

Fabryka farb, lakierow i kitu ,Orient" —
w Szczecinie podlegta dyrekcji przemystu

miejscowego pachnie zywica i pokostem.

Zaktad dotychczas produkowat: farby, la-
kiery, paste do podtogi, pokost naturalny, sztu-
czny, kity réznych gatunkow.

Maty zaktad liczagcy 12 oséb zalogi pracuje
intensywnie, co stwierdzajg miesieczne obro-
ty: w styczniu 1948 — 400.000 zt, w lutym
1949 — 6.500.000. Zaktad pracuje gtéownie dla
Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego
otrzymujgc z tejze Centrali zaopatrzenie su-
rowcowe do zamowionej produkciji.

dnoczone Poéinocnej
kraje europejskie.

Ameryki i potudniowe
Duzym powodzeniem cieszg sie drobne wy-

roby bursztynowe, jak rézance, naszyjniki,

bransolety i inne przedmioty dekoracyjne.

Cennym i poszukiwanym towarem sg wy-
roby z z6ttego o miodowym odcieniu burszty-
nu (bursztyn posiada przeszto 200 r6znych od-
cieni).

Zamoéwienia na rok biezacy przekraczaja
mozliwosci produkcyjne.

Ttumaczy¢ to nalezy tym, ze jakkolwiek
zaktad wyposazony jest w nowoczesne urza-
dzenia, przy zatrudnieniu z géra 60-ciu pra-
cownikéw, zdolny jest przerobi¢ w przeciggu
roku od trzech do maksimum szes$ciu ton su-
rowca, podczas gdy zapotrzebowanie rynku
jest o wiele wieksze.

W przygotowaniu jest uruchomienie nowe-
go dzialu specjalnej produkcji przy zastoso-
waniu najnowoczes$niejszych metod, ktére poz-
wolg. na obnizenie cen wyrobéw.

Swieta Armii Czerwonej

wystep wychowankéw ,Domu Dziecka® nr 9
z Sopot ztozyly sie na to, ze akademia wypadia
uroczyscie.

Na marginesie nalezy nadmienié¢, ze Koto
Ligi Kobiet przy gdanskiej dyrekcji panstwo-
wego przemystu miejscowego przejeto czescio-
wo opieke tgcznie z dyr. Hirschlerem nad sie-
rotami z ,Domu Dziecka” nr 9 z Sopot po po-
legtych uczestnikach walki zbrojnej o wolnos¢
i niepodlegtosé.

, Orient* w DPM

Duza zastuge do osiggniecia podanych wy-
nikéw wniést ob. dyr. Korolkiewicz zadzierz-
gujac racjonalng wspotprace pomiedzy ogni-
wem przemysiu kluczowego a zakladem pan-
stwowego przemystu miejscowego.

Produkcja fabryki w marcu 1949 winna
osiggng¢ zgodnie z planem warto$¢ 10 miilio-
now ziotych.

- Szczecin

Maszyny zaktadu pracujg w oparciu o na-
ped elektryczny i cieplng energia gazowa.

W planie na najblizszg przyszto$¢ projek-
tuje sie eliminowanie z produkcji farb i lakie-
row, rozszerzajac dziat produkcji kitu i past.
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Odlewnia nr 1 w Szczecinie

Odlewnia Zeliwa nr 1 w Szczecinie rozwija
sie systematycznie. W roku 1948 zatrudniata 40
pracownikéw — dzi$ 55 pracownikow. Przecie-
tnie obroty wynoszg 2,5 min. miesiecznie.

Zaktad wspdipracuje z przemystami kluczo-
wymi: energetycznym, stoczniowym, nawozow
sztucznych i sztucznego jedwabiu.

Uruchomiony ostatnio dziat metali tloczo-
nych wykonuje masowe dostawy dla zaktadéw
komunikacyjnych Wroctawia i Warszawy.
W najblizszym czasie zostanie uruchomiony
dziat piecow witasnej konstrukcji do centralne-
go ogrzewania.

Zdolnos$¢ produkcyjna zakltadu nie jest je-
szcze catkowicie wykorzystana i moze by¢ pod-
niesiona o 100%.

W zwigzku z rozbudowg produkcji sg prze-
widziane powazne inwestycje, jak budowa

warsztatu mechanicznego, warsztatu wyrobéw
ttoczonych oraz magazynu i modelarni. W ro-

Sprawy socjalne DPM

Dyrekcja PPM—Szczecin obejmuje 36 za-
ktadéw pracy. taczny stan pracownikéw rdz-
nych branz wynosit w marcu 1949 — 955 o0so6b.

Z uwagi na roznorodny element ludzki, na
ogot stabo uswiadomiony w zakresie upraw-
nien socjalnych, praca na tym odcinku musi
dgzy¢ do obudzenia peilnej Swiadomosci pra-
cownikOow i potrzeby korzystania z przystugu-
jacych $wiadczen socjalnych.

W roku 1948 na akcje opieki nad dziec-
kiem dyrekcja Szczecin wydata 600.000 zi, ko-
rzystajgc gtownie z osrodkéw RTPD.

Na rok 1949 preliminarz wynosi ogélnie na
akcje socjalng 6.800.000 zi.

Zaktad wyrobu ptugéw w Berlinku ma wia-
sng stacje opieki nad matkg i dzieckiem oraz

28

ku 1949 przewiduje sie wzrost stanu zatru-
dnienia do 150 o0s6b.

Z prawdziwym uznaniem nalezy podkre®
Sli¢, ze byly majster ob. Teofil Nowotny, kto

ob. Stanistaw Czuba
b. formierz. obecnie maj-
ster
w Odlewni Zeliwa nr 1
w Szczecinie

ry ukonczyt 3% mies. kurs administracji prze-
mystowej, zorganizowany przez panAstwowy
przemyst miejscowy (patrz Ogolnopolski Infor-
mator PPM nr 21/49.) w Jelitkowie objat kie-
rownictwo zaktadu wnoszgc do pracy przygo-
towanie fachowe i dilugoletniag praktyke. Zy-
czymy ob. Nowotnemu jak najlepszych osig-
gniec.

Drugim pracownikiem zastugujagcym na wy-
roznienie jest ob. Stanistaw Czuba b. formierz,
ktéry ostatnio awansowal na majstra i ma pod
swoim kierunkiem w pracy 40 ludzi. W zakta-
dzie pracuje tylko 5 kobiet w dziale prac tto-

czonych. Jedna z nich zostala wyr6zniona
i premiowana sumg 5.000 zt w dniu Swieta
Kobiet.

Szczecin

wiasnego lekarza. Stan zdrowia dzieci jest sy-
stematycznie badany przez dunski i szwedzki
Czerwony Krzyz.

W roku 1949 akcja socjalna w osiggnieciach
swoich musi wykazaé: rozszerzenie wykorzy-
stania wczasow, kolonie i potkolonie dla dzie-
ci oraz podniesienie higieny pracy pomieszczen
we wszystkich zakladach podlegtych DPM
Szczecin.

Wydziat socjalny udzielit 30 zapomog
po 5.000 zt na wyprawki niemowlece. Nalezy
nadmieni¢, ze wszyscy pracownicy zaktadéw
majg dobre mieszkania.

Powaznie odczuwa sie brak pralni zwlaszcza
na bielizne biala. DPM przystgpita do jej zor-
ganizowania, co utatwi prace domowg rodzin
pracujacych.





















