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Zatogi zywienia zbiorowego czynem wiiajg
Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Pariii Robotniczej

PRZED zalogami wszystkich pionéw zywienia zbio-
rowego na najblizszg przyszios¢, it na lata 1954
i 1955 stanely odpowiedzialne zadania do.zrealizowa-
nia. Zadania te sg $cisle okreslone i ujete w planach
na poszczegdlne miesigce i lata. Zadania te muszg by¢
pogtebione o wytyczne i tezy IX Plenum Komitetu
Centralnego naszej Partii.

Analizujac wytyczne i tezy IX Plenum zatogi zy-
wienia Zbiorowego stwierdzity wiele btedéw niedo-
strzeganych przez dyrekcje i pracownikéw. Zalogi zy-
wienia zbiorowego zdajg sobie sprawe, ze nie zawsze
umialy skutecznie bi¢ sie o stale wzbogacanie asorty-
mentu przystosowanego do wzrastajgcych potrzeb lu-
dnosci, o poprawe jakosci positkéw, o sprawnos¢ ustug,
0 zaostrzenie walki z biurokratyzmem w aparacie zy-
wienia zbiorowego oraz z wszelkimi objawami nieucz-
ciwego, nieuprzejmego traktowania konsumenta, nie
zawsze umialy walczy¢ dostatecznie o wykonanie
i przekraczanie planéw produkcji wlasnej i obrotu.

Zatogi zywienia zbiorowego samokrytycanie stwier-

dzaja, ze tak co do zakresu, jak i atrakcyjnosci asorty-
mentu nie wykorzystaty wszystkich mozliwosci. Row-
niez sprawa osiggania planowanych wskaznikow wy-
dajnosci pracy nie weszla jeszcze na wlasciwe tory.
Duze sag niedociggniecia w zakresie wprowadzania no-
wych metod technologicznych, stosowania przodujgcych
metod pracy. Na odcinku obnizki kosztéw wtasnych
zaklady i przedsiebiorstwa zywienia zbiorowego na
ogo6t nie osiggajg planowanej akumulacji. Wreszcie
w zakresie obnizania norm zuzycia surowcOw nie uzy-
skujg spodziewanych rezultatéw.
e Jak zywy oddzwiek w szerokich masach pracowni-
kéw zywienia zbiorowego wywotaly wytyczne i tezy
IX Plenum, $wiadczy ogromna wzrastajgca z dnia na
dzien fala zobowigzan podejmowanych dla uczczenia
Il Zjazdu naszej Partii. Dla petnego realizowania tych
uchwat zalogi zywienia zbiorowego zobowigzujg sie
wzméc walke o jak najwieksza wydajnos¢ pracy,
wyzbycie sie nawykéw biurokratycznych i formalizmu,
nieustannie podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Najwie-
cej zobowigzan dotyczy wykonania i przekroczenia
planéw produkcji wilasnej i obrotu, podniesienia po-
ziomu obstugi i stosunku do konsumenta, wreszcie ob-
nizki kosztow wiasnych.

Ze wzgledu na niemozliwo$¢ pomieszczenia wszyst-
kich zobowigzan, choéby w najwiekszym skrdcie,
przytaczamy tylko niektére.

Jako pierwsi do wspoéizawodnictwa przystapili pra-
cownicy Stali-nogrodzkich Kolejowych -Zaktadow Ga-
stronomicznych. Zobowigzali sie oni m. in. stosowac
Scisle w realizacji swych zadan cykl gospodarczy, ter-
minowo 'kompletowaé dokumentacje i sporzadza¢ spra-
wozdawczo$¢ oraz ztozy¢ na 7 dni przed te-rminem bi-
lans roczny wraz z listem gwarancyjnym.

Na apel SKZG odpowiedzialy zalogi w Nowej Soli,
zobowigzujac sie Scisle przestrzega¢ ustalonych norma-
tywow, uptynni¢ towary niechodliwe, podnies¢ produk-
cje pod wzgledem jakosci oraz systematycznie szkoli¢
sie zawodowo i -ideologicznie w celu statego podnosze-
nia poziomu pracy, uprzejmosci i kultury sprzedazy.

Koszalinskie Kolejowe Zaklady Gastronomiczne
w trosce o podroznego wykorzystaly doswiadczenia
z urzadzonej niedawno wystawy produkcji wilasnej
w Stupsku. Pokazany na wystawie szeroki asortyment
pierwszorzednej jakosci wyrobow wedliniarskich i cu-
kierniczych, garmazeryjnych oraz wo6d gazowych —
wedlug zobowigzania — zostanie w placowkach KKZG
nie -tylko utrzymany na tym samym poziomie, ale stale
podnoszony. N

Oddzialy Zaopatrzenia Kolejowego w trosce o kon-
sumenta -postanowity rozszerzy¢ swoje zadania w la-
tach 1954 — 1955, przede wszystkim przez zwiekszenie
ilosci punktéw zywienia zbiorowego o 21%, ilosci punk-
téw ustugowych o 71%, ilosci placéwek produkcyjnych
0 300%.

Bardzo ciekawe zobowigzania podjeli pracownicy
Gdanskich Zaktadéw Gastronomicznych dotyczace pod-
niesienia .stylu pracy pod katem zadowolenia -konsu-
menta, dalej w zakresie oszczednosci -na paliwie
1 zmniejszenia stluczek. Pierwsza z KZG zaloga ,Ra-
tuszowa" postanowita rozszerzy¢ ilos¢ i asortyment dan
tanich, jarskich, pétmies-nych po cenach nie przekra-
czajacych 5 zt za danie. Dla zapewnienia realizacji te-
go zobowigzania wprowadzono codzienng kontrole wy-
konania zadan.

Szereg cennych zobowigzan podjeli pracownicy zy-
wienia zbiorowego CZPG, m. in. zaktady w Lublinie
postanowity poprawi¢ jakos$¢ positkéw, podnies¢ po-
ziom obstugi, jak réwniez zmniejszy¢ manka wynikte
w ostatnich 3-ch kwartatach 1953 r. o 88000 zt, co
z koiei wptynie na zwiekszenie planowej akumulaciji.

Pracownicy zywienia zbiorowego PSS Ziotow w ra-
mach dtugofalowego zo-bowigzania postanowili wyho-



Star. 2 ZYWIENIE ZBIOROWE Nr 1

dowa¢ 4500 kg tucznika, a jednoczesnie zaopatrzy¢
catkowicie iw mieso, tluszcze i przeroby wtasnej pro-
dukcja podlegle zaklady zywienia zbiorowego przez
okres 10 miesiecy. Dzieki temu zobowigzaniu zao-
szczedzg oni 15000 zt. Jednoczesnie pracownicy PSS
Ztotow wezwali do wspotzawodnictwa zatlogi zakla-
doéw zywienia zbiorowego PSS w Szczecinka, Czlucho-
wie i Walczu.

Zobowigzanie wykonania do konca irotou 1953 — 15%
obrotéw ponad plan i 5% ponad przewidziang obnizke
kosztéw wiasnych oraz prace bez manie, podjeli pra-
cownicy PZGS Bielsko-Biala.

Warto jeszcze wymieni¢ zatoge zaktadu ,Jutrzenka“
w Rzeszowie, ktéra zobowigzata sie do zdecydowanej
walki z brakorébstwem, nadto zaoszczedzi¢ na inwe-
stycjach dokonanych sposobem gospodarczym dk. 120
roboczcgodzin.

Wsrod wspotzawodniczaeych dla uczczenia Il Zjazdu
naszej Partii nie brak. rGwniez zobowigzan indywidual-

nych. | tak Ryszard Centkowski z przedsiebiorstwa
transportowego przemystu gastronomicznego w todzi
zobowigzat sie przejecha¢ na wozie osobowym marki
.Skoda“ 60 000 km po dokonaniu generalnej naprawy,
a zatem 20000 km ponad norme, przekroczy¢ o 20%
konserwacje wozu itri. Jednoczesnie wezwat on wszyst-
kich kierowcow w pionie CZPG do podjecia podobnych
diugofalowych zobowigzan.

Rzeczowe i realne zobowigzania zaldég zywienia zbio-
rowego gwarantujg, ze potrafig one bi¢ sie o petng re-
alizacje, a wynikami swej pracy dadza dowdd, ze ro-
zumiejg w pemtni wskazania Partii — wskazania, kto-
rych realizacja otwiera przed nami wspaniale perspek-
tywy lepszej przysztosci. Zatogi zywienia zbiorowego
rozumiejg, ze praca zawodowa kelnerki, bufetowej, ku-
charza, czy cukiernika jest roéwnoczesnie zaszczytng
praca spgteezna. Wyniki tej pracy w ostatecznym celu
stuzg dobru spotecznemu, a zatem podniesieniu stopy
zyciowej mas pracujgcych w miescie i na wsi.

Zaktady zywienia zbiorowego w Swietle uchwat

IX Plenum

Stotéwki Oddziatow
Zaopatrzenia Kolejarzy

Podstawowa dzialalnos¢ OZK jaka jest zywienie
zbiorowe dotychczas nie jest postawione na poziomie,
gwarantujgcym zapewnienie smacznych d pozywnych
positkéw w takiej iloSci, ktéra pokrywalaby rzeczywi-
ste zapotrzebowanie.

W zwigzku z tym do konca 1955 r. dziatalno$¢ sto-
téwek i bufetbw OZK rozszerzona zostanie w grani-
cach umozliwiajgcych zywienie maksymalnej liczby
pracownikéw i cztonkéw rodzin, co w stosunku do
roku 1953 réwnaé¢ sie bedzie wzrostowi dziatalnosci
0 ponad 100%.

Stwierdzi¢ nalezy, ze jako$¢ produkcji kuchni i bu-
fetéw, jej asortyment oraz warunki higieniczne i este-
tyka zywienia w placéwkach OZK nie sg zadowalajg-
ce. W szczegolnosci obserwuje sie jeszcze wypadki ob-
nizania wartosci positkéw ‘tak pod wzgledem smako-
wym, jak kalorycznym wskutek stosowania przez n:e-
ktére stotowki receptur wlasnego pomystu, najczesciej
zas w dazeniu do uzyskania poprawy wynikéw finan-
sowych dziatalnosci stotéwek, czesto jednak réwniez
z powodu niedoceniania waznosci obowigzujgcych re-
ceptur.

Swiadczg o tym chociazby nastepujace przyktady:
np. w stotéwce OZK Radom (Dworzec) byly produko-
wane positki bonowe bez obowigzujacych receptur
w postaci wodnistej zupy, bez ziemniakéw i przewi-
dzianej ilosci miesa; w stotdbwce w OsSwiecimiu wy-
dano zamiast przewidzianej recepturg ilosci zupy 3/4
Itr., przy tym mieso gotowane byto oddzielnie i potem
zimne dokladane do talerza. Rozumie sie, ze ten soo-
so6b produkcji dawat w jrezultacie positek niesmaczny,
bez zachowania skfadnikéw odzywczych, ktore istniejg
przy wiasciwym przyrzadzaniu jpositkdw; w stotowce
w Rzeszowie obnizano warto$¢ surowca do 1-go obia-
du z 350 zt do 2,60 zl, a .zsurowcéw pobranych na 120
obiadéw wyprodukowano 135 obiadéw. Stwierdzono

KC PZPR

tez niemal powszechnie, ze dotacje uzyskane ze skarbu
Panstwa na wyréwnanie réznicy cen po uchwale stycz-
niowej Prezydium Rzadu nie dotarty do poszczegdlnych
stotéwek. Swiadczy to o lekcewazacym stosunku kie-
rownictwa OZK do zagadnienia ciggtej walki o po-
prawe wydawanych positkow, co w konsekwencji spo-
wodowalo powstanie nieuzasadnionych zyskow na zy-
wieniu zbiorowym.

Wyzej podane przyktady $Swiadcza, ze w stotdwkach
popetniano i popetnia sie szereg btedéw i miedodag-
nie¢, przy czym podkresli¢ nalezy, ze popetlniajg je ci,
ktérzy z tytutu cigzacych na nich obowigzkéw powinni
dba¢ przede wszystkim o racjonalng jgospodarke i po-
ziom zywienia pracownikéw przedsiebiorstw.

Zjawisko to zlikwidowane zostanie przez odpowied-
nie oddziatywanie wychowawcze na personel kierow-
niczy kuchni. Personel zatrudniony w stotdwkach
i bufetach musi zmieni¢ swe nastawienie do konsu-
mentoéw. Musi go cechowaé uprzejmos¢ i bardziej su-
mienne podejscie do powierzonych zadan. Moze to na-
stgpi¢ drogg organizowania czestych jnarad -produkcyj-
nych, na ktérych trzeba specjalnie podkresli¢ wage za-
gadnienia zywienia dla wykonania zadan produkcyj-
nych przez pracownikéw resortu.

Musi by¢é zwrécona baczniejsza uwaga na zly stan
pomieszczen, w ktérych znajdujg sie stotowki, a mia-
nowicie: a) potozenie zbyt odlegle od miejsca zgrupo-
wania pracownikéw, b) kuchnie nieodpowiednie, po-
zbawione dos$¢ czesto wody biezacej, magazynu i za-
plecza gospodarczego, c) sale jadalne zbyt szczupte,
brudne, pozbawione wentylacji i urzadzen, d) wypo-
sazenie w sprzet i urzgdzenia gastronomiczne (kotly,
lodéwki itd.) niewystarczajace.

Dlatego w okresie 1954 — 1955 muszg by¢ wykona-
ne jprace, zmierzajgce do jurzadzenia takich pomiesz-
czen kuchni i sal jadalnych, aby odpowiadaty wymo-
gom higieny zywienia, z réwnoczesnym zapewnieniem
koniecznej estetyki.

Bufety przystoléwikowe 'OZK ograniczajg dotychczas
przewaznie swa dziatalno$¢ do sprzedazy gotowych
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produktéw spozywczych i towaréw handlowych, mato
dbajac ina og6t zarbwno o urozmaicenie asortymentu
artykutéw, w szczegdlnosci wyrobow produkcji wias-
nej, jak i o ufatwienie pracownikowi mozliwosci ko-
rzystania z ustug bufetu. Dotychczas wiele bufetéw
poszio po najmniejszej linii oporu, sprzedajgc raczej
artykuly dajgce wiekszy obrét bez zwracania uwagi,
na asortyment, pozadany przez zaloge, np. bufet we
Wroctawiu w okresie upaléw posiadat tylko piwo, a zu-
pelnie nie prowadzit sprzedazy wéd gazowych. Bufet
w Ministerstwie Kolei, mimo posiadania w magazy-
nie szeregu artykutdw pozadanych przez konsumenta
nie dawat ich do sprzedazy.

Przykladem wilasciwie pojetej dziatalnosci moze byé
bufet w DOKP Poznan, gdzie do sprzedazy wprowa-
dzono pozywne i tanie zupy, cieszace sie wielkim po-
wodzeniem pracownikéw. Wida¢ wyraznie, ze mozli-
wosci zaopatrzenia pracownikoéw przez (bufety sg du-
Ze i w powaznej mierze jesit to uzaleznione od pra-
cownikéw prowadzacych bufety i kierownictwa OZK.
Dla osiggniecia poprawy na tym odcinku wprowadzo-
ne zostang do obrotu bufetow wytwory kuchni, a wiec
dania barowe i wyroby garmazeryjne. Stworzone be-
da réwnoczesnie w latach 1954 — 1955 warunki, umoz-
liwiajgce bufetom obstuge pracownika w taki sposoéb,
by mogt on nabyé potrzebne mu" artykuty bez odry-
wania sie od pracy. Zadania te spetnig bufety rucho-
me, docierajace bezposrednio do poszczeg6lnych stano-
wisk pracy. Ten system zaopatrzenia winien by¢ wpro-
wadzony przede wszystkim w zakladach ZNTK
i w wiekszych warsztatach PKP.

Antoni Marczak

Poszukujemy
nowych form pracy

W celu ozywienia dziatalno$ci przedsiebiorstwa zgod-
nie z dyrektywami IX Plenum Dyrekcja Gdanskich Za-
ktadéw Gastronomicznych wprowadzita stalg dziatal-
nos¢ imprezowo-atrakcyjng. W tym celu w kazdym ty-
godniu odbywajg sie narady czotowego aktywu nasze-
go przedsiebiorstwa, na ktérych powstajg nowe kon-
cepcje do realizacji w nastepnym tygodniu. Inicjaty-
wa ta, podjeta w koncu wrzesnia rb. data w efekcie
m. in.:

1 Zorganizowanie wystawy wyrobow garmazeryj-
nych w zakladzie ,Wspoiczesna“. Wsréd wystawionych
licznych eksponatow (asortyment 52 r6znych rodzajow
wyrobow) zwracaly uwage: rolada z prosiecia, paszte-
ty z dorsza. Sensacje wzbudzal wystawiony w catosci
dzik. Oprocz efektu propagandowego wystawa przynio-
sta podniesienie obrotéw zaktadu ,Wspétczesna“ o oko-
to 50%.

2 Zorganizowanie w barze owocowo-cukierniczym
JAkwarium® wystawy wyrobéw cukierniczych. Zwra-
caly uwage artystycznie wykonane torty oraz asorty-
ment ciastek.

3. Zorganizowanie przez okres 3 dni w kawiarni
.Gdanska“ premiowanej sprzedazy paczkéw polegaja-

cej na tym, ze kazdy kupujacy 5 sztuk paczkéw miat
prawo do uzyskania premii w postaci innych wyrobéw
cukierniczych. Ten rodzaj sprzedazy cieszyt sie powo-
dzeniem, o czym Swiadczy fakt, ze przy normalnej
sprzedazy w tej kawiarni okoto 100 sztuk paczkéw
dziennie sprzedaz premiowa zwiekszyta obrét do 1000
sztuk paczkoéw dziennie.

4. Zorganizowanie przez okres jednego dnia premio-
wej sprzedazy galaretek w barze ,Stoneczny“. Sprze-
daz odbyta sie w ten sposéb, ze galaretki z nézek wy-
dawane byly w papierowych kubkach parafinowanych
z dekielkami. Pewna ilo$¢ galaretek byla premiowana.
Premie w postaci innych wyrobéw garmazeryjnych by-
ty wpisane na dekielkaeh. Ten rodzaj sprzedazy cieszyt
sie do$¢ duzym powodzeniem.

5 Rokrocznie zamykamy ;na okres sezonu jesienno-
zimowego zaklad ,Parkowa“ w Oliwie, uruchomiono
z koricem wrzesnia rb. jako kawiarnie I-szej kategorii
z dancingiem czynnym réwniez w godzinach wieczor-
nych i nocnych. Dzieki temu kawiarnia realizuje obec-
nie plan o 100% wyzszy niz we wrzes$niu rb.

6. Zorganizowanie w dniu 26. 1X. 1953 r. spotkania
z konsumentami w zaktadzie ,Pod Godtami Trojmia-
sta® w zasadzie nie dalo spodziewanych wynikéw ze
wzgledu na zbyt matg frekwencje, jednak sama organi-
zacja pozwolita na wyciggniecie szeregu wnioskow na
przysztosc.

W nowootwartej kawiarni ,Akademicka“ zorgani-
zowano stoisko ze sprzedazg ksigzek i czasopism kacik
szachowy, codzienne koncerty muzyki lekkiej i kame-
ralnej o odpowiednim poziomie artystycznym w wy-
konaniu skrzypka i pianisty oraz wystawe obrazow
wspotczesnych malarzy potagczong ze sprzedaza. Ponad-
to w tejze kawiarni organizowane sg wieczorki literac-
kie, na ktérych m. in. czlonek Zarzadu Zwigzku Litera-
tobw mgr Komorowska omowita ksigzke M. Brandysa
pt. ,Utracone dziecinstwo"“.

Oceniajac ogolnie powyzsze imprezy, konkursy i po-
kazy mozna stwierdzi¢ zbyt mata jeszcze reklame, co
w konsekwencji powoduje w niektérych wypadkach
niezbyt duzg frekwencje, poza tym istnieje caly szereg
niedociggnie¢ organizacyjnych. | tak w czasie przepro-
wadzonej w dniach 7, 81 9 X. 1953 r. ankiety co do
upodoban konsumentéw powazna przeszkoda byla sto-
sunkowo mata czytelno$¢ ankiet ze wzgledu na nie-
wiasciwe odbicie na powielaczu. Akcja przeprowadza-
nia ankiet wsréd konsumentow przynosi duze korzysci
przedsiebiorstwu i konsumentom. Postanowiono wiec
odbi¢ w drukarni odpowiednig iio$¢ ankiet dla zorgani-
zowania tej akcji na odpowiednim poziomie.

Na jednej z narad postanowiono m. in. wstawi¢ do
nieuzywanej sali w zaktadzie ,Ratuszowa“ w Gdansku
bilardy i uruchomi¢ sale bilardowa. W inicjowaniu po-
mystéw jak réwniez ich realizacji wyréznili sie: kie-
rownik zatrudnienia Gross Klemens, kierownik dziatu
planowania E. Vaolis, oraz gtéwny ksiegowy Piskozub
Mieczystaw.

E. Klimek

..WYDATNIE NALEZY ZWIEKSZYC LICZBE ZAKLADOW ZYWIENIA ZBIO-
ROWEGO ORAZ POPRAWIC JAKOSC POSILKOW | OBStLUGI KONSUMENTA.

(Z tez do dyskusji przed Il Zjazdém PZPR)
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Uczmy sig na ujawnianiu bteddéw

Przyczyng niewykonywania za-
dan planowych przez zaktady jest
m. in. niewykorzystanie wszystkich
mozliwosci, jak: zabawy ludowe, im-
prezy sportowe itp. Na szerokg skale
nalezy  zorganizowa¢ wydawanie
obiadéw gotowych na wynos, co ulzy
gospodyni domowej.  Stosujg to
Olsztynskie Zaktady Gastronomicz-
ne, gdzie restauracja ,Warszawian-
ka" wydaje dziennie ponad 50 obia-
dow na wynos. Zupetnie natomiast
zaniedbana jest tez produkcja oraz
sprzedaz gotowych — potfabrykatow
miesnych i rybnych oraz wszelkich
innych wyrobow kulinarnych. Za-
ktady w pionie WZGS i PSS narze-
kajg na brak niektérych artykutow,
jak miesa, wina, $ledzi. Jak przeko-
naliSmy sie niektore z zaktadow nie
wykorzystujg puli podrobéw, dzi-
czyzny i ryb. Nie skupujg réwniez
masy miesnej od producentéw rol-
nych z uboju gospodarczego. PSS w
Morggu mimo interwencji ze strony
Prezydium PRN podrobow nie po-
biera, uwazajgc je za towar praco-
chtonny, a stale dopomina sie o mie-
so. Przy wielu zakiadach brak jest
tuczu trzody chlewnej, przez co nie
zostajg wykorzystane zlewki i od-
pady.

Z drugiej strony planowanie masy
przez wydziat handlu WRN w Ol-
sztynie nie jest wiasciwe, gdyz
przedsigbiorstwa za pdézno otrzymu-
Ja tygodniowe rozdzielniki na mieso.
Zaklady lepiej by mogly zaplanowaé
dania, wiedzac z gory, ile na dany
miesigc otrzymaja tniesa, wedlin i
tluszczu. Przydzialy masy towarowej
dla KZG s za male, co wplywa na
stabe zaopatrzenie podréznych.

Nieszczegolnie przedstawia sie
sprawa zaopatrzenia materialowego
zaktadow. Przedsiebiorstwa ogolnie
narzekajg na brak kieliszkow miaro-
wych, szklanek, kubkéw w OPD
i BM itp. W wielu zaktadach brak
jest lodowek, a ostatnio otrzymane
przez KZG 4 sztuki w ciggu kilku
dni zepsuly sie. Podobnie szybko ule-
gaja awariom ptuczki. Wspomniane
braki winien uzupeti¢ przemyst te-
renowy.

Aby unikng¢ zakiécen w zaopa-
trzeniu, szczegoblnie w barach mlecz-
nych, nalezy zapewni¢ terminowag
dostawe towaréw do zakladéw oraz
dba¢ o nalezytg ich jakos¢. Wyspe-
cjalizowany transport winien jedno-
czesnie stuzy¢ jako reklama prze-
wozonego towaru. Transport samo-
chodowy winien w pewnym stopniu
ozywia¢ i ozdabia¢ ulice oraz cieszy¢
oczy konsumenta. Zastosowat to
transport MHD w Olsztynie, gdzie
na samochodach widzimy barwne
plansze z reklama sprzedazy porema-
nentowej. *

Prace zakladéw zywienia zbioro-
wego nalezy tak zorganizowad, - aby
konsument nie tracit wiele czasu na
positek. Karygodne sg wypadki po-
wtarzajgce sie w zakladach w Ostré-
dzie i Gorowie, gdzie na podanie
obiadu trzeba czeka¢ najmniej 45
minut. Za przyklad nawet dla ol-
sztynskich zakladéow moze postuzyc

gospoda w Dziatdowie. Jest tam czy-
sto, estetycznie, positki_sg smaczne,
obsiuga uprzejma itp. To za$ decy-
duje o wykonaniu planu.

A plan produkcji wlasnej wykony-
wany jest stabo: w nionie OZG i
ZSS w 79%, a w PZGS i KZG —
87%..W stosunku do okresu poprzed-
niego jest to znaczna poprawa, wy-
nik jednak w dalszym ciggu nie jest
zadowalajgcy. Wszystkie bowiem
mozliwosci nie sg wykorzystane. W
gospodzie w Matydach konsumenci
majg do wyboru butke z wedling lub
jablko. Na tym konczy si¢ asorty-
ment. Waski wachlarz dan prowa-
dzg réwniez zaklady w Suszu, We-
gorzewie i Lidzbarku, a do tego pa-
nuja tam brudy. Zte jest i w zakia-
dzie zywienia zbiorowego w Nidzi-
cy. | tu panuje brud i niechlujstwo.
Wizyty“ kontroleréw sanitarno-epi-
demiologicznych  ograniczajg  sie
przewaznie do stwierdzenia faktu
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i ewentualnie skierowania sprawy
do wiadz prokuratorskich. Brak jest
z ich strony kontaktu z wydzialem
handlu,- z kierownictwem przedsie-
biorstwa i innymi czynnikami. Nie
sztukg jest niedociggniecie stwier-
dzi¢. Trzeba postuzy¢ rada, wzigé
udziat w naradach z personelem itp.

Stan sanitarny i lokale, w kto-
rych mieszczg sie niektére zaklady,
jest faktycznie optakany, za co wine
ponoszg rady narodowe. W Ostrédzie
brak jest odpowiedniego lokalu, w
Olsztynku lokal gastronomiczny za-
jety Jest przez spotdzielnie szewska.
W sprawie przyznania odpowiednie-
go lokalu w Moragu na podanie z r.
1952 nie otrzymano odpowiedzi, w
Nidzicy za$ przedsiebiorstwo na za-
fatwienie  przyznania istniejgcego
lokalu czeka od 1950 r

Ze wspomnianych nledociqgnieé
tatwo wyciagna¢ wnioski zmierzaja-
ce do poprawy pracy catego aparatu
Zywienia zbiorowego.

Jozef Karwasz

Zrewidowac sposbéb zaopatrzenia

gospod

Niedociggniecia w gospodach i bu-
fetach wiejskich w pcw. przemy-
skim majg swoje zrédto m. in. w
zaopatrzeniu,  Zarzady  gminnych
spoétdzielni jak i referenci zaopa-
trzenia powotujg sie ciagle na to,
ze jakie jest zaopatrzenie, takie sg
gospody. Inni znéw, chociaz dany
towair znajduje sie w magazynie GS,
nie chcg go sprzedawac dla gospody,
tlumaczac sie zarzadzeniem, ktore
zabrania sprzedazy towaréw z ma-
gazynu GS dla gospod i bufetow,
gdyz winny one by¢ zaopatrzone
tylko z magazynu PZGS. Referent
zaopatrzenia  niechetnie  realizuje
zapotrzebowanie gospody mowigc, ze
nie jest do tego zobowigzany i ze
za te prace nie pobiera wynagrodze-
nia. W konsekwencji zta organizacja
zaopatrzenia gosipdd i bufetow oraz
pierwszenstwo zaopatrzenia detalu
powoduje, ze kierownicy gospod zra-
zajg sie do swojej pracy.

Referenci zaopatrzenia zastaniajg
sie ciagle rozdzielnikami towarow
dla zakladéw zywienia zbiorowego,
a tymczasem gdyby zaktad bazowat
tylko na towarach z rozdzielnika to
miatby przerwy w swojej dziatalno-
Sci.

Oto przyktad: dla gospod przy-
dzielono az 5 kg ryzu na caly powiat
na jeden miesigc, skromne ilosci
mmaki pszennej, serow szlachetnych
i minimalng 1los¢ wina, ale dosyc¢
znaczng ilos¢ maki zytnlej chlebo-
lwej i margaryny, natomiast zadnej
ilosci wedlin, smalcu, miesa, kon-
serw, pieczywa cukierniczego itp.

W takiej sytuacji kierownicy go-
spéd i kucharze zapytuja, co majg
robi¢ z maki zytniej, czy kluski-, czy
piec chleb, czy robi¢ knedle?

Maka zytnia i margaryna przy-
dzielone rozdzielnikiem sg najmniej
pozadanym towarem w naszych go-
spodach. Realizacja rozdzielnikow
na sery szlachetne natrafia u nas na
ré6zne trudnosci. Po otrzymaniu roz-
dzielnika na omawiane sery kierow-
nik zaopatrzenia otrzymuje w powia-

bufeidw GS*)

towych zaktadach mleczarskich od-
powiedz, ze takich gatunkoéw nie ma,
a drugim razem, ze byla mata ilos¢,
ale juz otrzymaly inne zaklady, qui
tez, ze trzeba przyj$¢ Innym razem.
Sytuacje komplikujag trudnosci
transportowe, gdyz mp. gospoda w
Birczy oddalona jest od Przemysla
0 przeszio 30 km. Aby gospoda ta
mogta by¢ nalezycie zaopatrzona
winna mie¢ osobnego zaopatrze-
niowca oraz wiasny $rodek trans-
portow¥ — samochod lub przynaj-
mniej konie 4 furmanke.

Trudno$ci sg ﬁogkgblane rozbiez-
noscig niektérych zarzadzen i zig
ich interpretacjg. Trzeba ustali¢, aby
magazyn Gminnej Spoéidzielni byt
gtébwnym dostawcg wszelkich towa-
row dla gosipod i bufetow. Jezeli zas
zaktady zywienia zbiorowego majg
by¢ zaopatrywane towarami z wy-
odrebnionych rozdzielnikéw, to po-
winny one obejmowac Wszystkle to-
wary i surowce potrzebne do pro-
dukcji i w takiej ilosci, aby wystar-
czaly na dany miesiqc. Czyz moze
by¢ wystaraczajaca ilos¢ np. 50 bu-
telek wina dla placowki, gdzie nie
ma wodki, tylko piwo i gdzie tych
50 butelek wystarczy na 5 dni.

Trzeba koniecznie  zrewidowac
sposob zaopatrzenia gospod i bufe-
tow, usunac braki i przeszkody wy-
nlkajace z Dbiurokratycznych po-
ciggnie¢, gdyz pracownicy przy obec-
nym systemie ptac prowizyjnych nie
bedg w stanie planu wykonac i zra-
Za sle do swej pracy, a nasze zakla-
dy bedg przedstawia¢ sie bardzo
ubogo, z bardzo zaniedbanym asor-
tymentem.

J. Kapuscinski

*) Autor powyzszej korespondenciji
poruszajac stusznie braki w zaopatrzeniu
gospéd, pomija zupeinie sprawe skupu"
nadwyzek produkcji rolnej, jako po-
waznego zrodta wzbogacenia masy to-
warowej przydzielanej z puli scentrali-
zowanej. Tymczasem gminne spdtdziel-
nie posiadata  szczegdlne mozliwosci
uzupetnienia zaopatrzenia gospod wias-
nie ze skupu nadwyzek produkcji rol-
nej.

(Red.)
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O wtasciwg rolg Zaktadéw CZPG

Woj.

W pionie CZPG woj. wroctaw-
skiego, poza Legnickimi ZG inne
przedsiebiorstwa nie wykonujg za-
dan na odcinku produkcja od poczat-
ku swej dziatalnosci, tj. od przeszio
3 lat. Fakt ten dowodzi, ze tamtejsze
przedsiebiorstwa zywienia zbioro-
wego nle spetniaja zadan natozonych
na nie przez Partie i Rzad.

Nieco inaczej w CZPG woj. wroc-
tawskiego 'Przedstawia sie odcinek
obrotéw ogélnych, ktérych plany
rokrocznie sg wykonywane. Zatogi
zaktadow bijg sie o obroty, gdyz sg
one gwarancjg zwiekszonej placy.
Od wskaznika wykonania planu
obrotu ogdlnego otrzymujg premie
zaréwno zalogi, jak 1 administracja.
Ta pogon za obrotami jest z gruntu
falszywa. W walce administracji i
zalogi o premie, zaktady zatracajg
w_znacznej czesci charakter zakia-
déw zywienia zbiorowego, a stajg sie
popularnymi przedwojennymi knaj-
pami, sprzedajacymi na lewo i pra-
wo alkohol, a jako rzecz wedlug
nich uboczng i mniej wazng — wias-
ng rodukcje. Dlatego w w'elu
przedsiebiorstwach CZPG w wo;j.
wroctawskim obserwujemy niezdro-
wa ucieczke od zaktadéw masowego
zywienia, jakimi sg jprzeciez jadto-
dajnie. Nie ma ich np. w Dzierzo-
niowskich ZG, a ilo$¢ jadtodajni w
obu przedsiebiorstwach Wroctawia
WZG-Wschdéd i WZG-Zachod  jest
zanizana o okolo 50%. Od szeregu
lat prasa dolnoslaska bije sie bez-
skutecznie o jadiodajnie dietetyczng
w 400-tysiecznym Wroctawiu.

Stan i rozw6j zakladow zywienia
zbiorowego w woj. wroctawskim po-
zostawia ~wiec wiele do zyczenia.
Srodki inwestycyjne przeznaczone
n?® adaptacje zakladéw zywienia
zbiorowego na tym terenie czesto sa
wykorzystywane w sposéb niewta-
Sciwy. Oto np. we wroctawskim
,Raritas“ zainwestowano kilkaset
tysiacy ztotych powyzej stum koszto-
rysowych w urzadzenia, a kuchnia,
ktéra byla gtobwng przyczyng kapi-
talnego remontu, zostata wadliwie
rozwigzana, co utrudnia prace per-
sonelowi i uniemozliwia zaspokaja-
nie potrzeb konsumentow.

Stad wniosek, ze ina odcinku rozbu-
dowy sieci zaktadéw zywienia zbio-
rowego nie mozemy bezmyslnie zu-
zytkowywaé bezzwrotne limity inwe-
stycyjne. Nowe jpunkty powinny by¢
uprzednio dobrze przemys$lane, aby
przebudowane mogty jprzez kilkana-

Zywienie
w zaktadach

Podniesienie warunkéw bytowych
mas pracujacych, troska o cziowieka
pracy, o jego zdrowie — oto jedno
z czolowych zadan zakreslonych
przez 1X Plenum Komitetu Central-
nego PZPR, Zadania te nakladajag
duze obowigzki takze na Oddzialty
Zaopatrzenia Robotniczego (OZR) w
zakresie zywienia zbiorowego. Natu-
ralnie nie idzie tylko o zwiekszenie

wroctawskiego

Scie”lat spetnia¢ jchlubnie zadania
zywienia klasy robotnicze;j.

Waznym zadaniem postawionym
w_ referacie Przewodniczacego KC
PZPR tow. Bolestawa Bieruta jest
,,Osia,dqniecie istotnego przelomu w
metodach i poziomu obstugi konsu-
mentéw”. Na jtym odcinku we wroc-
tawskich zaktadach zywienia zbioro-
wego sa jeszcze powazne niedociag-
niecia.

Kiedy zajrzymy do ksigzek zyczen
i zazalen tych czy innych zakladéw
Wroctawia, Jeleniej Gory, Watbrzy-
cha, przekonamy sie, ze konsumenci
stawiajg stuszne zarzuty, iz perso-
nel jkelnerski, bufetowy, a niekiedy
i kierownicy zaktadéw sa aroganc-

¢y, niegrzeczni, niedostatecznie szyb- .

ko obstuguja konsumentow czy tez
wykonujg te. obowigzki jniedbale.

W dyskusji na IX Plenum KC
PZPR minister zdrowia dr J. Szta-
chelski, charakteryzujac duze osigg-
niecia w dziedzinie stuzby zdrowia
stwierdzit, ze ,...niski stan (kultury
sanitarnej S$wiadczy jniejednokrotnie
0 drasticznym braku szacunku dla
czlow.ieka“, Za taki stan nie moze
odpowiadaé wytacznie stuzba sani-
tarna, gdyz — jak to powiedziat mi-
nister J. Sztachelski — kazdy kie-
rownik instytucji, a wiec i zakladu
zywienia zbiorowego, powinien od-
powiada¢ za spetnienie podstawo-
wych i elementarnych wymogéw w
te] dziedzinie.

Nalezatoby wiec przypuszczaé, ze
kierownicy zaktadéw zywienia zbio-
rowego zdadzg sobie wreszcie spra-
we wraz z calym podleglym perso-
nelem, ze czystos¢ tych zaktadoéw, to
nie tylko legitymacja wobec ,inatret-
nej* komisji sanitarnej, ktéra czesto
jest jeszcze zbyt tolerancyjna, ale
przede wszystkim $wiadectwo ich jpo-
ziomu kultury sanitarnej — dowaod,
czy zaktady te zastugujg na miano
miejsca godne do masowego zywie-
nia dla S$wiata pracy. Przyznajmy
samokrytycznie, ze na tym odcinku
CZPG w woj. wroctawskim ma po-
wazne zalegtosci do odrobienia.

Reasumujgc  powyzsze, pobiezne
itylko uwagl stwierdzi¢ nalezy, ze
restauracje, jadtodajnie, bary czy

kawiarnie na terenie woj. wroctaw-
skiego muszg jak najpredzej stac¢ sie
w pehmi kulturalnymi zaktadami zy-
wienia zbiorowego, gdyz tylko wow-
czas bedg mogly nalezycie spetiac
swe zadania w stuzbie mas pracu-

jacych.
W. Banaszewski

zbiorowe

przemystowych

sieci, ale i o wlasciwe traktowanie
konsumenta, o odpowiednie wyzy-
wienie przez ciggle wzbogacanie
asortymentu i poprawe jakosci. Tezy
do dyskusji przed Il Zjazdem naszej
Partii wyraznie mowia, ze rodzaj
asortymentu i jako$¢ produkcji po-
winna odpowiada¢ wzrastajgcym
wymaganiom konsumenta.
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OZR posiadajg w swej stosunko-
wo niedlugiej dziatalnosci powazne
osiggniecia rowniez na odcinku zy-
wienia zbiorowego. Przyktadem ra-
cjonalnego rozwoju moga stuzyc¢ sto-
towki i bufety OZR m. in. w radom-
skich zaktadach metalowych oraz
ich zaplecze — gospodarstwo hodo-
wlano-warzywnicze. Jeszcze niedaw-
no placowki te budzity wiele za-
strzezen i niejednokrotnie  byly
przedmiotem ostrej krytyki. W pier-
wszym rzedzie uwaga zwrécona by-
ta na jadlospisy, na podniesienie
higieny, na estetyczny wyglad po-
mieszczen. Roéwnoczesnie zaijgto sie
strong organizacyjng w stotéwkach
i bufetach. Przytoczymy tylko dwa
na pozor zdawato by sie drobne fak-
ty, ktére w konsekwencji okazaly
sie bardzo skuteczne | tak wejscie
do stotéwki, gdzie czesto powstawa-
ty zatory czekajgcych na positek,
udostepiono .w godzinach potudnio-
wych tylko tym, ktérzy posiadajg
bloczki na obiad jednodaniowy. Po-
sitki sg juz przygotowane na tale-
rzach. W rezultacie wydawanie obia-'
déow trwa krotko. Na skutek tej
zmiany zaktad zaoszczedza wiele ro-
boczo-godzin, a pracownicy nie po-
trzebujg stac w kolejkach. Stuszng
reorganizacjg okazato sie wprowa-
dzenie przy wydawaniu obiadow
dwudaniowych systemu samoobstu-
gi rowniez przy drugim daniu. Za-
danie kelnerek polega tylko na na-
ktadaniu na talerze.

Nie gorzej rozwija swojg dziatal-
nos¢ OZR na odcinku zywienia zbio-
rowego w elblgskich zakladach me-
chanicznych. W r. 1951 zorganizowa-
no tutaj 3 stotéwki, 1 bufet oraz
chlewnie stanowigca baze zaopatrze-
niowg stotéwek i bufetu. W r. 1952
uruchomiony zostat drugi bufet.
W r. 1953 na terenie zaktadoéw znaj-
dowaly sie juz 4 stotowki, 9 bufe-
téw, 3 bary mleczne, zwiekszono ho-
dowle trzody, bydta i drobiu oraz
pomocnicze gospodarstwa rolne i
ogrodniczo-warzywnicze. Celem u-
zyskania samowystarczalnosci w ro-
ku biezgcym planuje sie wybudo-
wanie nowej tuczami na 300 sztuk
trzody chlewne,j.

OZR w elblgskich zaktadach me-
chanicznych, mimo tych powaznych
osiggnieCc nie potrafily przetamac
pewnych _niedociggnie¢ i trudnosci.
Szczegdlnie prace personelu utrud-
nia powazny brak naczyn i sprzetu
kuchennego. Wiele do zyczenia po-
zostawiajg niektére stotowki i bu-
fety nie grzeszace czystoscia, przy
czym trafiajg sie jeszcze positki nie-
smaczne i nieurozmaicone, jezeli
idzie o asortyment.

Dzieki fachowemu personelowi w
stotldwkach i bufetach OZR w Za-
ktadach im. Jézefa Stalina kalorycz-
nosc potraw ulega statej poprawie
Pracownicy sg na ogét zadowoleni,
jakkolwiek trafiaja sie niekiedy nie-
dociggniecia. Przede wszystkim w
zadnym wypadku nie wolno oszcze-
dza¢ kosztem pracownikéw, azebv
na przyktad porcje wedliny na bu-
teczce byty mniejsze niz to przewi-
duje kaikulacja. A jednak takie wy-.
padki miaty miejsce.

Sa jednak placowki zywienia
zbiorowego OZR, np. w FSO, czy w
kombinacie Nowa Huta, ktére po-
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pelniaja wiele bledéw, w ktérych
panujg nieporzadki zaréwno na sa-
lach stotéwek, jak i w samych kuch-
niach. Nie wszystkie, pomieszczenia
nadajg sie na cele zywienia zbio-
rowego. Rowniez magazyny zywno-
Sciowe budzg powazne zastrzezenia,
przede wszystkim pod wzgledem
higieny, wprost brak im elementar-
nego wyposazenia w tym zakresie.

Wreszcie same jadtospisy sa nie-
wilasciwie ukfadane. | tak w FSO,
gdzie na terenie zaktadu znajdujg
sie 3 stotowki, 3 bufety, 1 bar mle-
czny, positki przyrzadzane sg jedno-
licie wedtug tej samej receptury, a
przeciez w réznych stotéwkach
rézne zaréwno pod wzgledem jako-
Sci, jak i ilosci.

Bar mleczny w godzinach ran-
nych, kiedy jest najwieksze nasile-
nie, obstugujg tylko dwie osoby,
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gdyz nastepne dwie rozpoczynaja
prace dopiero po godz. 7. Na skutek
takiej organizacji pracownicy ko-
rzystajacy z ustug baru chcac zjes¢

positek albo spézniajg sie do pracy,.

albo odchodza z niczym.

W kombinacie Nowa Huta, pomi-
mo ze w kazdym obiekcie OZR ma
swoje stotéwki i bufety, ze stoléwek
tych korzysta zbyt maly procent
pracownikow. Jest to wynikiem nie
tylko zlych obiadéw, w dodatku
zimnych, ale i zlej organizacji przy
wydawaniu positkow, wskutek cze-
go pracownicy muszg wiele czasu
traci¢ oczekujgc na obiady.

Niedociagniecia te powinny by¢
jak najszybciej przetamane. W tym
celu organizacje zwigzkowe muszg
wiekszg niz dotychczas opieka i po-
mocg otoczy¢ placowki zywienia
zbiorowego na swoim terenie.

Potrawy z drobiu
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Podkresli¢ jednak trzeba, ze wie-
le w tym wypadku winy ponosza
rowniez i pracownicy OZR, ktérzy
wiasnym niedbalstwem przyczynia-
ja sie do powiekszenia zaniedban.
A przeciez za witasciwg operatyw-
nos¢, za rytmiczno$¢ pracy, za
utrzymanie czystosci w lokalach od-
powiedzialni sg wylgcznie pracow-
nicy OZR.

Azeby placéwki zywienia OZR w
zakladach przemystowych dobrze
spetniaty swoje zadania, aby rzeczy-
wiscie staly sie instrumentem wal-
ki o poprawe warunkéw bytowych
robotnikbw i pracownikbw muszag
znalez¢ petlne zrozumienie zar6éwno
w organizacjach zawodowych, w dy-
rekcjach, a przede wszystkim wsrod
samych pracownikéw OZR.

M. Sikora

Na delikatna strukture miesa drobiu wptywa mata
ilos¢ tkanki tacznej. Tak np. prega wotowa zawiera
14,8% tkanki tgcznej, podczas gdy piers kury tyl-
ko 3,7%. Innej réznicy w wartosci odzywczej drobiu
i miesa zwierzat rzeznych nie ma. Mieso drobiu nie
posiada wiec specjalnych wiasnosci dietetycznych,
ktére_ mu sa przypisywane. ] ) )

Zmiekczanie miesa podczas termicznej obrobki po-
lega na tym, ze w czasie gotowania tkanka igczna za-
mienia sie w klej, ktéry czesciowo przechodzi do wody.
Kurczeta posiadajg tkanke ftaczng tak delikatng, ze
zamienia sie ona w klej w krotkim procesie obrobki
termicznej — przy smazeniu. Mieso sztuk starszych
wymaga dluzszego procesu termicznego, dlatego gotuje
sie je lub piecze. Podczas pieczenia polewa sie mieso

zimna wodg lub sosem, gdyz woda jest niezbedna
w procesie rozklejania sie tkanki tgcznej.
Réwnomierne rozmieszczenie  kropelek tluszczu

w peczkach miesniowych tuszki biatego drobiu wpty-
wa réwniez na delikatny smak miesa. Podczas goto-
wania ttuszcz srédmiesniowy topi sie i przenika tkanke
miesna. Mieso takie po prawidtowej obrobce termicz-
ne| jest delikatne i smaczne. Barwe ttuszczowi kurze-
,mu nadaje zawarty w nim barwnik zwany ksantofi-
lem. Mieso ptactwa grzebigcego posiada barwe i dla-
tego okresla sie je jako mieso biate. Jasna barwa ttu-
maczy sie malg zawartosciga hemoglobiny. Najjasniej-
szg barwag odznacza sie mieso na przedniej czesci klat-
ki piersiowej, po obu stronach mostka. Ciemniejsza
sg nogi i skrzydia, gdyz zawierajg wiecej hemoglobi-
ny, ktora gromadzi sie w wiekszej ilosci w miesniach
ciezej pracujgcych. Miesnie te zawierajg rowniez wie-
cei tkanki tacznej oraz substancji wyciggowych.

Warto$¢ odzywcza podrobéw, a zwlaszcza przyswa-
jalnos¢ biatka, jest prawie taka sama jak biatka miesa;
W poréwnaniu z miesem posiadajg one znacznie wiecej
witamin.

Narzady migzszowe i krew zawierajg' specyficzne
substancje hormonowe, co pozwala na wykorzystanie
ich do produkcji preparatéw leczniczych.

Potrawy z drobiu, podawane (w zakladach gastro-
nomicznych, nalezg do potraw bardziej wykwintnych
i drogich. Sktada sie na to kilka przyczyn: 1) duza ilo$¢
nieuzytecznych odpadkéw w stosunku do ilosci czy-
stego miesa; 2) duza pracochtonno$¢ potraw z drobiu,
wplywajaca na zwiekszenie kosztow produkciji; 3) brak
dodatkowych surowcéw majgcych duze znaczenie dla
przemystu. Jedynym uzytecznym produktem sg piora,
z ktérych najcenniejsze jest pierze gesie.

Obrébka wstepna. Do wstepnej obrobki drobiu na-
lezy tzw. ,sprawienie”, ktére nalezy przeprowadzi¢ wg
ustalonei kolejnosci: 1) odcinanie nog, 2) wycigganie
wola, odcinanie szyi i skrzydel, 3) patroszenie, 4) po-
dziat wnetrznosci na jadalne i niejadalne,

Przy odcinaniu n6ég przytrzymuje sie lewa reka tusz-
ke utozong bokiem do sprawiajacego i docina jednym
uderzeniem tasaka nogi w odlegtosci od 1 do 5 cm po-
nizej stawu kolanowego.

Aby usungé¢ wole, uklada sie tuszke grzbietem ku
gorze, glowa do sprawiajgcego. Silnie naciggnietg sko-
re szyi przecina sie wzdluz az do nasady szyi, po czym
obluzowuje wole i wycigga odcinajac dalsza czes¢ po-
nizej wola. Nastepnie odcina sie tchawice. Wszystkie
te czesci odrzuca sie jako nie nadajgce sie do pro-
dukeciji.

SZ)J/je, odcina sie uktadajgc tuszke bokiem do spra-
wiajgcego. Skoére szyi Scigga sie w kierunku do tuszki,
a szyje odcina miedzy ostatnim kregiem szyi a koscig
obojczykowg. Skrzydetka odcina sie w pierwszym
stawie.

Do patroszenia uktada sie tuszke na grzbiecie, zwro-
cong tapami do sprawiajgcego. Matym ostrym nozem
nacina sie jame brzuszng od otworu odbytowego do
zakonczenia mostka. Czynno$¢ te nalezy wykonywac
bardzo ostroznie, aby nie przecia¢ jelit i ich zawar-
toscig nie zanieczysci¢ tuszki wewnatrz. Nastepnie
palcami prawej reki obluzowuje sie wnetrznosci, po
czym ujmuje sie zotgdek, jelita, watrobe i wyciaga
na zewnatrz. Podczas tej czynnosci nalezy uwazac,
aby nie skaleczy¢ ewent. nie rozgnies¢ woreczka z6t-
ciowego, przytwierdzonego do watroby.

Zakonczenie kiszek odcina sie przy odbycie i wy-
cigga palcami prawej reki serce i ptuca. Jezeli* tuszka
posiada nadmiar tluszczu, ktérym obrosnieta jest ja-
ma brzuszna, nalezy go odig¢, gdyz podczas obrobki
termicznej wytapia si¢ w zbyt duzej ilosci. Stuszniej
jest zebrany tluszcz stopi¢ i dodawac do zup, co pod-
nosi znacznie ich wartos¢ smakowa.

Rozbieranie i segregowanie wnetrznosci nalezy prze-
prowadzi¢ bezposrednio po wypatroszeniu tuszki, gdyz
tatwo ulegaja zepsuciu. Woreczek zolciowy usuwa sie
w pierwszej kolejnosci. Jelita odrzuca sie po uprzed-
nim zdjeciu z nich tluszczu. Zotadek przecina sie
w poprzek i zdejmuje btone wraz z zawartoScia. Z od-
cietej gtowy wyjmuje sie oczy i odcina dziob. tapy
zanurza sie na pare minut do wrzacej wody, po czym
wytamuje sie pazury i zdejmuje skére od goéry ku
dotow;:

Drobiu przeznaczonego do przechowywania nawet
parodniowego, nie nalezy ptuka¢, ani soli¢, gdyz ta-
twiej wtedy ulega zepsuciu. Solenie winno mie¢ miej-
sce na 2—3 godziny przed obrébka termiczna.

Przygotowanie poéffabrykatéw. Przygotowanie poéffa-
brykatéw polega na takim przygotowaniu surowca, kt6-
ry w kuchni nie wymaga juz dodatkowych zabiegéw
i nadaje sie bezposrednio do obrobki termicznej. Pot-
fabrykatem jest cata kura przygotowana do gotowania
lub pieczenia, kurcze nadziane, kotlet ©panierowa-

ny itp.
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Jezeli dréb ma by¢ gotowany lub pieczony w catosci,
wszystkie odstajgce czesci jak nogi, skrzydia, szyja
muszg by¢ przymocowane do tuszki tak, aby stanowita
foremng caloSC. Podczas dziatania wysokiej tempera-
tury biatko migsa Scina sig i kurczy powodujac pod-
niesienie sie i odstawanie ndg i (Skrzydel, ktére wtedy
wysychajg. Aby temu zapobiec formuje sie tuszke
w tzw. kieszen albo w jedng lub dwie nitki.

Formowanie. Przy formowaniu w kieszen skrzydetka
tuszki nalezy przeples¢ w tyle na girzbiecie. W nizszej
czesci z obu stron jamy Dbrzusznej robi sig nacigcie
skory, w ktore wktada sie konce nozek. Najczesciegj
tego sposobu uzywa sie w formowaniu gesi.

Formowanie w jedng nitke przeprowadza sie przy
uzyciu iglty kucharskie] oraz mocnej szarej nitki lub
cienkiego sznurka. Tuszke uktada sie na grzbiecie ta-
pami do sprawiajgcego. Igte z nitka whbija sie i prze-
cigga przez $rodek jednego a potem drugiego udka
pod filetowa czes¢ piersi, zostawiajgc przy pierwszym
udku tyle nitki, aby mozna jg potem uzy¢ do zawia-
zania. Nastepnie z odwrotnej strony whbija sie igte
w $rodek skrzydetek przez nacietg skorke szyjki na-
ciggajac ja ku tytowi i przyczepiajagc réwnoczesnie
do grzbietu. Przeciggnietg nitke zwigzuje sie z pozo-
stawionym uprzednio koncem. Do formowania tuszki
w jedng nitke zuzywa sie okoto 55 cm nici.

Jezeli tuszka ma by¢ nadziewana to formowanie od-
bywa sie po uprzednim wiozeniu nadzienia i zeszyciu
jamy brzusznej. Zeszycie musi by¢ zrobione staran-
nie, do$C gestym Sciegiem, aby zapobiec wyciekaniu
sokow. Nadzigwianie drobiu stosuje sig¢ do matych
i mtodych ptakow np. kurczat celem zwiekszenia wy-
dajnosci oraz aby zapobiec wysychaniu.

Technika przygotowania nadzianck. Nadzianki moga
by¢ z buiki, kasz oraz z owocow — jabtka, Sliwki su-
szone Kury i kurczeta nadziewa sig¢ nadziankg z but-

gdyz w takim potaczeniu najlepiej smakuja.

Wiiaminizacja $rodkdw spozywczych

Mechaniczne oczyszczanie  $rod-
kéw spozywczych powoduje niejed-
nokrotnie zubozenie produktu w
niektére sktadniki odzywcze
golnie w witaminy. Aby uzyskac

Witaminizacja chleba opiera sie
na bogatych doswiadczeniach. Po-
niewaz przez usuwanie przy wymia-

le zarodka ziarna usuwa sie gtoéw-
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Duzy efekt smakowy dajg kurczeta faszerowane mio-
dym zielonym groszkiem. Nadzianka z butki lub kaszy
manny przyrzadza sie na zasadzie zéttek ucieranych
z tluszczem. W tej formie uzyte jaja spulchniajg na-
dzianike i nadajg jej pewng puszystosc.

Nadzianki z owocéw podnoszg w duzym stopniu war-

tos¢ smakowag miesa i sosu powstalego podczas pie-
czenia.

Stosujgc faszerowanie drobiu nalezy jame brzuszng
napetni¢ nadziankg do potowy, lub do 2/3 pojemnosci.
W czasie pieczenia bowiem tuszka sie kurczy, a na-
dzianika pecznieje i powigkszajac swojg objetos¢ wy-
petnia cala pojemnos$¢ tuszki.

Pamieta¢ nalezy, aby po

upieczeniu
wszystkie nici.

wyciagnaé

Wycigganie Sciggien u indykéw. Indyki posiadajg
w miesniach ud, poczynajac od ich dolnej czesci, cha-
rakterystyczne Sciegna-fizbiny, ktére przed obrobk
termiczng nalezy wyciagnac. Sciegien tych jest dosc
duzo i przyrastajg do migsni. Wyjmowanie ich wyma-
ga wprawy i ostroznosci, aby nie porozrywa¢ migsni.
Dookota kolanka nacina sie skore, a nastepnie specjal-
nym haczykiem zahacza sie poszczeg6lne Sciegna i wy-
cigga z miesa uda.

Sporzadzanie masy kotletowej. Do sporzadzania masy
kotletowe] najlepiej nadaje sie mieso z kur i indykéw.
Zuzytkowuje sie na ten cel mieso z udek i piersi (fi-
lety). Wyluzowane mieso przepuszcza sie przez ma-
szynke dwa razy, raz przez rzadkie sito, drugi raz
przez geste. Jako dodatki wchodzg butka moczona
w mleku, sol, masto. Wszystkie sktadniki razem nalezy
dobrze wymiesza¢. Z tak przygotowanej masy kotle-
towe] przyrzadza sie kotlety, zrazy panierowane itp.

Norma zuzycia surowca: na 1 kg miesa z drobiu

g (25%) buitki, 300 g (30%) mleka lub wody, 40—
50 g (4—5%) masta i 20 ig (2%) soli.
Jadwiga Celczynska

tycznymi. Z tych wzgledow szuka
sie rozwigzania na drodze wypieku
tzw. pieczywa specjalnego (pumper-
nikel, Grahama, Steinmetza, Simo-
na, Growitta |td) Wszystkle te po-
‘zynania prowadzg do przywrécenia
mace w takiej czy innej formie za-

wlasciwe spozycie witamin stosuje
sie badz odpowiedni dobér artyku-
téw spozywczych zawierajgcych po-
trzebne witaminy, badZz dodaje
Srodkom spozywczym brakujgce wi-
taminy, czyli witaminizuje si¢ lte
Srodki.

W coraz szerszym zakresie bada
sie mozliwosci dodawania witamin
do réznych $rodkéw spozywczych,
zwlaszcza w wypadkach, w ktérych
procesy przetworcze lub gotowanie
niszcza, lub obnizajg istniejgcg war-
tos¢ witamin. Witaminizacja znajdu-
je juz w szeregu wypadkow prakty-
czne zastosowanie. Jednym z arty-
kutéw witaminizowanych jest mar-
garyna. Poniewaz masto zawiera
witaminy A i D, przeto przez doda-
wanie koncentratéw tranowych do-
prowadza tte zawartos¢ witaminowg
margaryny do przecietnej jakosci
masta.

Drugim artykutem witaminizowa-
nym jest maka. Warto$¢ kaloryczna
maki z wiekszego przemialu nie-
wiele odbiega od wartosci maki z
mniejszego  przemialu, natomiast
straty witaminowe bialej maki sg
olbrzymie, czyli im bielsza maka,
tym wieksze straty witaminowe i
mineralne. Straty te wynoszg przj
biatym pieczywie 70 — 80% wita-
min zawartych w ziarnie.

ne zrodto witamin, stosuje sie rézne
sposoby powrotnego wprowadzenia
witamin do pieczywa: a) przemiela
sie osobno zarodek i po usunieciu
pewnych czesci dodaje sie zawar-
tos¢ witamin do maki; b) z zarodka
wytwarza sie ekstrakt i w tej for-
mie miesza sie z makg; c) dodaje
sie drozdze w roznych postaciach
ponad zwyczajng norme wypieku,
d) w miare rozwoju produkcji syn-
tetycznych witamin stosuje sie do-
mieszki witaminowe,  zawierajgce
réwnoczesnie uzupe+n|en|a mineral-
ne. W niektorych krajach zarzgdzo-
no witaminizacje chleba, zwlaszcza
w krajach, w ktorych ludnosé przy-
zwyczajona do bialej, nieraz sztucz-
nie bielonej maki, stroni od kon-
sumpcji ciemnej maki lub razowe-
go pieczywa. Domieszki te wynosza
na ogét. 1/10 do 2/10 promille, czyli
100 do 200 graméw na tone maki.

Poniewaz wszystkimi tymi sposo-
bami prébuje sie doprowadzi¢ war-
tos¢ witaminowg biatej maki do
wartosci pelnej maki razowej, pow-
staje sluszne pytanie, czy warto ko-
sztem duzych wydatkéw uzyskiwac
to, co znacznie prosciej uzyskac
mozna przez konsumpcje maki razo-
wej zwlaszcza, ze wraz z otrebami
i zarodkiem ging dalsze witaminy i
nieznane jeszcze skiadniki, ktore
trudno uzupehi¢ sposobami synte-

wartosci otrgb i zarodka.

Potrzeba zawarto$ci witamin w
Chlebie jest rzecza bezsporng, przed-
miotem gwattownych polemik i eks-
perymentéw jest jedynie forma wi-
taminizacji, nauka i praktyka w tej
materii nie wypowiedziata jeszcze
ostatniego stowa.

Od kilkunastu lat trwajg badania
nad witaminizacjg mleka. Z grupy
witamin D, witamina Di ma dla
ludzkiego organizmu szczegllne zna-
czenie. zwlaszcza przy zwalczaniu ob-
jawow rachitycznych u dzieci. Brak
witaminy D hamuje procesy wap-
nienia. Zawarta w mleku prowitami-
na D (dehydrocholesterol) zamienia
sie¢ pod wptywem uItrafloIetowych
promieni na witaming — Zagad-
nienie witaminizacji mleka znajdu-
je sie jednak dopiero w poczatko-
wych fazach badan.

Zagadnienie wiataminizacji ttu-
szczOw nabiera coraz szerszego zna-
czenia. Stwierdzono bowiem, ze wi-
tamina E stanowi naturalny $rodek
ochronny przeciwko szybkiej auto-
oksydacji (jetczeniu) tluszczow. A-
nalogicznie witamina C chroni roz-
ne $rodki spozywcze (konserwy owo-
cowe, warzywa, soki, suszone mle-
ko, ryby, niektore Wyroby miesne)
przed utlenianiem, czyli w konsek-
wencji przed utratg dobrego wy-
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gladu, koloru, zapachu i smaku.
Odpowiednia ~witaminizacja taczy
przeto wzbogacenie wartosci  od-

zywczych z technologicznymi zagad-
nieniami produkcji.

Lecznicze wihasciwosci witamin sa
rzeczg udowodniong, w szczegdélno-
&ci ich znaczenie profilaktyczne. Re-
gularne zaopatrywanie organizmu
w witaminy wzmacnia zdrowie oraz

Wskazowki

ZYWIENIE ZBIOROWE

zwieksza tym samym wydajnosé
jednostki I narodu. Sg to dostate-
czne przyczyny, azeby nie tylko nau-
ka, lecz i zycie gospodarcze zagad-
nieniom witaminizacji poswiecato
wiecej uwagi *).

B. Sikorski

*) Dietatik — Prof. Dr W. Heupke,
vom Korn zum Brot — E. Toméw, Die
Lebensmittel — Industrie.

dietetyczne

w chorobach watroby

Watroba jest gruczotem spetnia-
jacym doniostg role w ustroju. Czyn-
nosC jej obejmuje: 1) Gromadzenie
weglowodanéw w postaci gllkogenu
biatka, tluszczéow, witamin (A, D, B1)
oraz soli mineralnych zelaza i mie-
dzi. 2) Wytwarzanie dla ustroju b.
waznych substancji: glikogenu, bial-
ka swoistego, witaminy A z karote-
nu. W watrobie réwniez odbywa sie
proces dezaminacji aminokwasow
1 przetwarzanie amoniaku na mocz-
nik. 3) Odtruwanie ustroju. 4) Udziat
w regulowaniu gospodarkga wodna,
5) Wydzielanie zdici.

Schorzenia wiec watroby i drog
z6lciowych wplywaja niekorzystnie
na procesy trawienia i przemiany
materii.

Do najczesciej spotykanych scho-
rzefi watroby naleza: 1) Ostra nie-
domoga migzszu watrobowego i zot-
taczka zakazna. 2) Zapalenie drog
z6lciowych i woreczka zoiciowego.
3) Przewlekte schorzenie watroby
(Marskosci).

Wskazoéwki dietetyczne w ostrej
niedomodze migzszu watroby i z6t-
taczki zakaznej

Zasadg jdiety przy ostrej niedomo-
dze migzszu watroby i przy zoitacz-
ce zakaznej jest wykluczenie tlusz-
czu na okres jdostatecznie diugi. Na-
tomiast nalezy jdostarczy¢ ustrojowi
biatka zwlaszcza pochodzenia mlecz-
nego w postaci kazeiny w ilosci pet-

nego zapotrzebowania  dobowego,
a uzupeini¢ pokrycie kaloryczne
weglowodanami.  Dozwolona ilos¢

ptynéw do 2 1na dobe Kalorii okoto
30, biatka 1 g na 1 kg przynaleznej
wagi ciala.

Potrawy dozwolone. Mleko zbie-
rane stodkie, kwasne, kefir, jogurt
(1, 2, 3-dniowy), chude gotowane
bisie mieso, twardég podpuszczkowy,
suflet, zelatyna w formie galaretek
owocowych, stodzone gotowane lub
surowe soki owocowe, galaretki, ki-
sielki owocowe. Kletk owsiany, ku-
kurydziany, ryzowy, jeczmienny.
Grysiki, sucharki. Miod, marmolada,
konfitury, cukier.

Uzywki: cynamon, wanilia, koper,
kminek. t

Pokrycie witaminowe nalezy uzu-
petnia¢ surowymi sokami owocowy-
mi i jarzynowymi.

Przyktadowy jadtospis z potrawa-
mi zastepczymi. | $niadanie — lek-
ka herbata z mlekiem, mleko zbie-
rane, lekka herbata czysta lub z so-
kiem. Sucharki, czerstwa bulka.
Twardg, mioéd, marmolada, konfitu-
ry. Kaszki na mleku.

Il $niadanie: potrawy jaik w |
$niadaniu.Soki owocowo-jarzynowe.

Obiad: zupy — Kkleiki: owsiany,
kukurydziany, ryzowy, jeczmlenny,
grysikowy (czyste lub z cielecing
towana), moze by¢ mieso z chu ej
kury, kurczecia, gotebia, jkrélika.
Budyn z miesa, suflet, grysik, ryz
z sokiem lub gotowany w owocami
przetartymi, budyn z sera, sok
z marchwi, tréjsok z marchwi, bura-
kéw i jabeek kisiele: mallnowy, po-
rzeczkowy, agrestowy, wisniowy.
Galaretki owocowe, mussy, bezy, le-
guminy z sera, -kompoty przetarte.

Podwieczorek: Potrawy jak w I, Il
Sniadaniu i obiedzie.

Kolacja: Potrawy jak w I, 1l
Sniadaniu i obiedzie.
Potrawy jnalezy przyrzadza¢ bez

tluszczu i bez zéltek. Natomiast biat-
ko jaja kurzego jest artykutem pod-
stawowym do wykonania wielu po-
traw, np. suflet, budynie, bezy.
Przyktadowy, jedniodniowy jadto-

spis. | $niadanie: bawarka, sucharki,
150 g twarogu.

Il $niadanie: grysik na mleku
zbieranym.

Obiad: kleik owsiany na rosole

z cieleciny. Budyn z cieleciny, kom-

pot z jabtek przetarty.
Podwieczorek: galaretka owocowa.
Kolacja: ryz z sokiem.

Wskazoéwki dietetyczne przy zapa-
leniu drog zoétciowych i woreczka
z6kciowego.

Dieta przy zapaleniu drég zoicio-
wych nie powinna pobudzac drdg i
woreczka z6lciowego do zbytniego
wydzielania zétci.

Pokarmy dozwolone. Biatkowe:
mletoo zbierane, jstodkie lub kwasne,
kefir, twardg, chudy ser bialy, chu-
de mieso i jryby, gotowane biatko
jaja kurzego.

Weglowodany: kasze drobne, czer-
stwe biate pieczywo, magka pszenna,
ziemniaczana, kukurydziana. Jarzy-
ny: ziemniaki, marchew, szpinak
(buraki jezeli chory znosi) — wszyst-
ko gotowane i mielone. Owoce i ja-
gody obrane z tupin w postaci kom-
potow i galaretek, dzeméw, marmo-
lad, jkisieli t zup.

Thuszcze: masto, oliwa w ograni-
czonych ilosciach dodawane na su-
rowo jdo gotowych po-traw.

Zabrania sie spozywania wedlin,
konserw miesnych 1 jarzynowych,
miesa i ryb .marynowanych i pieczo-
nych, jarzyn straczkowych, kapust-
nych, owocow oleistych, jak migdaty

i orzechy, $mietany, zottek, seréw
dojrzewajgcych, smalcu, stoniny i
kakao.

Przyktadowy jadiospis z potrawa-
mi zastepczymi. | $niadanie: kawa,
herbata z mlekiem zbieranym, her-
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bata z sokiem, sucharki, czerstwa
bulka. Miéd, marmolada, dzem, twa-
rég, kasze na mleku zbieranym;

Il $niadanie: sok owocowy i ja-
rzynowy. Potrawy jak w | $niada-
niu.

Obiad:  Zupy-kleiki, krupmk,
owsiankowa, grysikowa, zupy owo-
cowe, jarzynowe, ziemniaczanka,
kminkowa, pomidorowa, koperkowa.

Il danie: cielgcina gotowana, puI-
pety, bydyn z miesa, pierogi z m'e-
sem lub owocami. Marchew, buraki,
ziemniaki, szpinak. Makaron cienki
z serem lub owocami. Kasze goto-
wane z jarzynami, owocami, sosami.
Bydynie z jarzyn, sera. Sosy OWOCO-
we, koperkowy, pomidorowy i po-

trawkowy.

111 danie: kisielki, galaretki owo-
cowe, soki jarzynowo-owocowe,
kompoty, alberty, biszkopty, keksy
i mussy.

Podwieczorek: potrawy jak w I,
Il $niadaniu.

Kolacja: potrawy
$niadaniu i obiedzie.

Przyktadowy, jednodniowy jadto-
spis. | $niadanie: kawa z mlekiem,
bulka, miéd;

Il $niadanie: kefir.

Obiad: pomidorowa z grzankami,
cielecina gotowana, purée ziemnia-
czane. szpinak, suflet z jabtek.

Podwieczorek: sok owocowy.

Kolacja: budyn z jsera, herbata.

jak -w 1, 1l

Wskazowki dietetyczne w prze-
wlektych schorzeniach watroby.

Zasadg diety jest ograniczenie
thuszcz6w do najmniejszej ilosci, do-
starczenie ustrojowi obok Weglowo-
danoéw duzej stosunkowo ilosci biat-
ka pochodzenia mlecznego.

Dozwolone  potrawy  biatkowe:
mleko zbierane do | 1 dziennie, go-
towane, surowe, stodkie, kwasne Jo-
gurt, keflr 1 2 3dnlowy, twardg
krowi, gotowane chude mieso do
100 g na- dobe, ryby, 1 do 2 jaj, zela-
tyna.

Dozwolone potrawy weglowodano-
we: cukier, miéd, marmolada, konfi-
tury, gotowane Ilub surowe soki
owocowe lub jarzynowe; kakao, cze-
kolada; ' biate czerstwe pieczywo,
keksy, biszkopty, alberty, pianki,
kompoty, galaretki, ijkisielki owoco-
we. Maka pszenna, ziemniaczana,
kasze: kukurydziana, owsiana, tatar-
czana, jeczmienna, makaron, kleiki,
grysiki, ziemniaki, marchew, buraki.

Tluszcze: masto surowe lub olej
sojowy, lub stonecznikowy dodawane
juz do gotowych potraw. llos¢ pty-
noéw 15 do 2 1 na dobe.

S6l  kuchenna bez ograniczeni.
Ograniczamy ja w wypadkach ob-
rzekéw. Uzywki i przyprawy: cyna-
mon, wanilia, jkoper, jkminek, szczy-
piorek i cebula, o ile chory znosi.

Przyktadowy jadtospis z potrawa-
mi zastepczymi, | $niadanie: kawa
zbozowa z mlekiem, herbata czysta
lub z mlekiem, mleko, ser twarogo-
wy ze szczypiorkiem, chuda szynka
cielecina gotowana, jajo (o ile lekarz
zaleci), marmolada, miéd jpszczeli
lub sztuczny, jkonfitury, suchary,
pieczywo pszenne, czerstwe, jbiszkop-
ty, keksy.

Il $niadanie: soki jarzynowo-owo-
cowe, kasze na mleku i dalej potra-
wy jak w | $niadaniu.
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Obiad: jak przy zapaleniu drég
z6tciowych i woreczka zétciowego.

Przyktadowy jadtospis jednodnio-
wy. | $niadanie: kawa zbozowa
z mlekiem, butka, masto, twarozek,
ze szczypiorkiem;

Il $niadanie: jabtko pieczone.

Obiad: barszcz z ziemniakami (na
naturalnym kwasie), potrawka z ka-
szg, kompot z jabtlek.

Podwieczorek: jajo w szklance, su-
charek.

Kolacja: kwasne mleko, ziemniaki.

Przy chorobach watroby zupy i so-
sy nalezy przyrzadza¢ na wywarach
jarzynowych. Zasmazki trzeba wy-
luczyé, natomiast podprawia¢ za-
wiesinami (maka rozktécona z mle-
kiem). Dozwolony ttuszcz nalezy do-
dawac juz do gotowej potrawy.

W kazdym przypadku schorzenia
watroby nalezy unika¢ zbyt zimnych
lub zbyt goracych potraw. Wskaza-
ne jest rowniez podawanie posit-
kéw czesto a w malych iloSciach.

ZaznajomiliSmy czytelnikébw z 3-
ma najczesciej spotykanymi schorze-
niami watroby oraz dietg, ktérg w
danych wypadkach nalezy stosowac.
Poniewaz w ostrej niedomodze migz-
szu watroby i zoéltaczce zakaznej
oraz przy zapaleniu drég zoéiciowych
i woreczka zo6tciowego, chorzy prze-
waznie przebywajg w szpitalach,
rzadziej w domu, lecz zawsze pod
stalg opieka lekarza, wskazowki na-
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sze mniej znajdg przyktadowego za-
stosowania wsrdd czytelnikow.

Natorpiast przy przewleklych scho-
rzeniach watroby, chorzy sg zdolni
do pracy oraz moga prowadzi¢ tryb
zycia ludzi zdrowych, jezeli Scisle
stasujg sie do wskazowek dietetycz-
nych, albowiem jedynie odpowiednia
dieta daje gwarancje catkowitej
zdolnosci do pracy.

Za przykladem Zwigzku Radziec-
kiego przystgpiono obecnie w Pol-
sce do rozbudowy sieci zaktadéw zy-
wienia zbiorowego dietetycznego.
Ale rozwoj tej sieci postepuje zbyt
wolno. Przy dobrej jednak woli kie-
rownikow zaktadow zywienia zbio-
rowego w miastach, a nawet w sto-
towkach pracowniczych, mozna bez
wiekszych  trudnosci  przygotowac
choéby kilka potraw wedle wyzej
podanych wskazowek.

Dla tych kierownikéw, ktorzy
chcieliby zada¢ sobie troche trudu-
a wielce przystuzy¢ sie ludziom pra-
cy, ktérzy nie majg warunkoéw spo-
rzadzania w domu potraw dietetycz-
nych, podajemy ponizej jadtospis
dekadowy. Muszg tylko pamietac
o technologii sporzgdzania oraz uzy-
wania dozwolonych wyzej wymie-
nionych art. spozywczych.

I.  Zupa koperkowa z grzankami.

W pergaminie ,pie-
puree — mar-

Pieczen cieleca (w
czona). Ziemniaki
chewka. Kompot.
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Il-. Zupa jarzynowa. Potrawka cie-
leca z ryzem lub kaszka. Kisiel owo-
cowy.

Ill. Zupa pomidorowa z grzanka-
mi. Ryba z wody z mastem surowym.
Ziemniaki purée. Muss z jablek
z waflami.

IV. Zupa jkminkowa z grzankami.
Ziemniaki purée — buraczki (zmie-
lone). Kompot.

V. Zupa selerowa z butkg. Ozork;
cielece gotowane — sos pomidoro-
wy. Ziemniaki purée. Legumina
Z sera.

VI. Krupnik (z owsianki i kaszy
jeczmiennej). Mostek nadziewany
(gotowany). Ziemniaki purée — mar-
chewka. Kisiel mleczny z dzemem.

VIl. Zupa owocowa z grzapkami.
P'erogi leniwe (na stono). Herbata
— herbatniki.

VIII. Zupa grzybowa z kaszka. Cie-
lecina gotowana. Ziemniaki purée —
buraczki. Bezy (pianki) — herbata.

IX. Ziemniaczanka. Budyn z buiki
z jabtkami. Herbata.

X. Zupa grzybowa. Rulada ciele-
ca, gotowana. Ziemniaki purée —
marchewka. Kisiel.

Bibliografia: 1) Pielegnacja cho-
rych w chorobach wewnetrznych —
J. Fenczyn. 2) Podstawowe wiado-
mosci z dietetyki — torie. 3) Pod-
stawy dietetyki — Chlebowski.

M. Dubinska, Z. Wieczorek

Walczymy o godnosc osobistg

W rozmowach prowadzonych miedzy pracownikami
zaktadéw zywienia zbiorowego styszy sie nieraz po-
chwaly ,dobrych”, przedwojennych czaséw, kiedy to
sprytny i zreczny kelner zarabial znacznie wiecej, niz
gornik, hutnik, czy murarz. Milczy sie jednak wstydli-
wie o tym, w jaki sposob zdobywato sie te zwiekszo-
ne zarobki. Dlatego chcielibySmy w $wietle prawdy
przedstawi¢ zycie i warunki pracy przedwojennych
kelnerow.

W ksigzce Henryka Worcella ,Zaklete rewiry”, wy-
danej w okresie przedwojennym, a pisanej przez by-
tego kelnera, znajdzie czytelnik historie czlowieka,
ktéry chciat wykona¢ swoj zawdd bez pozbycia sie
godnosci ludzkiej. Juz w pierwszych dniach pracy
ustyszal od starszego kolegi takie pouczenie: ,...ale ja
panu powiem tylko jedno, ze pan z tym nie zajdzie
daleko. Owszem, godno$¢ osobista, honor, ambicja, to
bardzo tadne, ale nie dla kelnera. Z tego nie bedzie
chleba“. ¥

Aby zarabia¢, kelner przed wojng musiat by¢ uni-
zonym sluga bywalcéw restauracji i nocnych lokali.
Musial, wyzbywajgc sie godnosci wlasnej, wystuchi-
waé czesto z przymilnym usmiechem na twarzy wy-
zwisk i obelg pijanych hultajow, musiat w nocnych
spelunkach by¢ streczycielem nierzgdu. Bo inaczej
wiasciciel lokalu wyrzucal go z pracy, jako nieudol-
nego. A na zwolniong posade czekaly juz rzesze bez-

robotnych.

*) Rozmowa Steca z Romanem Boryszlto, str. 402 w IX wy-
daniu tej ksigzki z roku 1939.

Tak zwany ,dobry“ kelner musiat wyzyskiwac¢ sy-
tuacje, by pijanego klienta naméwi¢ na najdrozsze
trunki i w ten sposéb powiekszy¢ wysokos¢ rachunku.

Lepsze zarobki opieraty sie czesto na réznych for-
mach zwyklego oszustwa, jak dopisywanie do rachun-
ku fikcyjnych pozycji, podawanie tanszych trunkéw
w butelkach od drozszych i wielu innych sztuczkach,
znanych zdeprawowanym przez ustroj kapitalistyczny
kelnerom.

Osobng rubryke dochodu stanowity upokarzajace na-
piwki. | tutaj pomystowo$¢ kelnera miata wplyw na
ich wysokos$¢. Specjalna unizonos$¢, gtebokie uktony,
tytutowanie réznych opastych burzujéw — hrabiami,
baronami, radcami — to tylko drobna czes¢ chwytow,
ktorymi postugiwat sie jkelner, aby otrzymaé 6w po-
zadany napiwek.

Ale o tym wszystkim nie moéwig ci, ktorzy w rézo-
wych kolorach chcg przedstawi¢ los przedwojennego
pracownika zakladu gastronomicznego. Nie mowia,
gdyz zdajg sobie sprawe, ze zdrowy moralnie czlonek
spoteczenstwa budujgcego socjalizm nigdy nie zgodzit-
by sie na role slugusa, ktéry chce zy¢ lepiej niz inni
za cene wyrzeczenia sie wlasnego honoru i wilasnej
ambicji.

Czyz takie metody pracy i zarobku mogly dawacé
ludziom rados¢ i zadowolenie? Jakie $wiadectwo wy-
stawiajg sobie ludzie, ktoérzy chcieliby powrotu tak
potwornej przesziosci?

Mineta ona bezpowrotnie. W Polsce Ludowej, zgod-
nie z art. 14 Konstytucji ,...praca jest prawem, obo-
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wigzkiem i sprawg honoru kazdego obywatela. Praca
wzmachia site i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt
narodu i przyspiesza catkowite urzeczywistnienie
ustroju socjalistycznego. Przodownicy pracy otoczeni
sg powszechnym szacunkiem®.

Pracownik zakladu zywienia zbiorowego ma przy-
czyni¢ sie do tego, aby ludzie pracy otrzymywali jak
najlepsze positki, aby mogli spozy¢ je w jak najlep-
szych warunkach. Positki te otrzymujg w zaktadzie
zywienia zbiorowego, za sprawne funkcjonowanie
ktérego odpowiada na rowni cata zatloga. Konsumen-
tami sg juz nie burzuje, darmozjady i spekulanci, lecz
robotnicy, chtopi, inteligencja pracujgca — budowni-
czowie podstaw socjalizmu w Polsce.

Pracownik zaktadu zywienia zbiorowego; ktéry pra-
ca swa zdobedzie zaszczytny tytut przodownika, staje
obok innych przodownikéw pracy — gornika, hutni-
ka, murarza, w pierwszym szeregu budowniczych
Polski Ludowej, otoczonych najwyzsza czcig i powa-
zaniem catego narodu. Z kapitalistycznego pachotka
stat sie petnoprawnym i petnowartosciowym obywa-
telem, ktéry jak najwydajniejszg prace uwaza za swoj
obowigzek i sprawe honoru.

Przewazajgca wiekszos¢ pracownikéw  zywienia
zbiorowego rozumie dobrze swojg nowa role, rozu-

Meicda cyklu gospodarczego
pomogta usprawni¢ prace
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mie, co dala im Polska Ludowa i czego od nich zada.
Spelniajgc jak najlepiej cigzace na nich obowiazki,
z pogarda myslag o przedwojennych stosunkach. Pa-
mietaja o klesce bezrobocia, ktdra, jak zmora wisiata
nad kazdym pracujgcym, uzalezniajgc go catkowicie od
pracodawcy.

Sg jednak jeszcze w zakladach i przedsiebiorstwach
zywienia zbiorowego jednostki, ktére dajg postuch
szeptanej propagandzie wroga, ktore jad zwatpienia
saczag w umysty wspotowarzyszy pracy, zniechecajac
ich do pracy, wyolbrzymiaja istniejgce trudnosci, wy-
bielajg ponurg przesztos¢. Trzeba tej propagandzie naj-
ostrzej sie przeciwstawi¢. Demaskowaé fatsz i obtu-
de. Pokazywa¢ ludziom na zywych przykladach te
olbrzymie zmiany, jakie sie juz dla dobra cziowieka
pracy dokonaly w Polsce Ludowej. Stworzy¢ nastrgj
jak najwydajniejszej pracy.

Rzesze patriotycznie myslacych pracownikow we
wszystkich pionach zywienia zbiorowego musza spra-
we ujg¢ w swoje rece. Trzeba na odcinku obstugi
i dbatosci o konsumenta zrobi¢ wielki skok naprzéd,
wyréwnac zalegtosci i szybkimi osiggnieciami dogonic¢
calg klase robotniczg, dumnie kroczacg' na czele na-
rodu po drodze prowadzacej do socjalizmu.

Roman Wojcieszek

Kepinskiej Zofii, bufety pod kie-
rownictwem  Korczyk Elzbiety i
Frysz tucji, oraz kucharka Nowak
Sklorz

Pracownicy stotéwek i bufetow
PSS w Stalinogrodzie poomdéwieniu
na odprawie w dniu 10 stycznia
1953 r. zalozen cyklu gospodarczego
podjeli wspoétzawodnictwo w ramach
tej nowej metody pracy.

Podsumowujgc po uptywie ponad
10 miesiecy nasze osiagniecia i trud-
nosci stwierdzamy samokrytycznie,
ze. przed podjeciem wspotzawodnic-
twa w ramach cyklu gospodarczego
prawidtowe  funkcjonowanie na-
szych stotldbwek i magazynéw tak
pod wzgledem gospodarczym, pro-
dukcyjnym, estetycznym i sprawo-
zdawczosci pozostawialo wiele  do
zyczenia. Wystarczy przytoczy¢ tylko
niektére z owczesnych naszych naj-
powazniejszych niedociggniec. W
zaopatrzeniu nieregularnos¢ i nieter-
minowos¢ skladania zaméwien przez
kierownikéw placowek powodowata
brak towaréw i bezplanowe rozpro-
wadzanie ich w terenie. Odbijato sie
to ujemnie na wysokosci kosztéw
transportu.

Monotonno$¢ produkowanych po-
sitkbw wywotywata czesto niezado-
wolenie ws$réd konsumentéw, uwi-
daczniatlo sie to w notatkach wpisy-
wanych do ksigzek zyczen i zazalen.
Sciste przestrzeganie higieny i este-
tyki zgodnie z Obowigzujgcymi prze-
pisami nalezalo do rzadkosci. Nie-
noszenie przepisowej odziezy ochron-
nej i brak aktualnych $wiadectw
zdrowia byly najczestszym powodem
sporzgdzania protokotéw ze strony
organdw sanitarnych.

Najpowazniejszym niedociggnie-
ciem byla jednak nieterminowa spra-
wozdawczosé, ktéra w  niektérych
placéwkach dochodzita do 10-dniowe;j

zalegtosci, co uniemozliwiato ksie-
gowosci biezace dokonywanie zapi-
sow, a zarazem wyliczenie placowek.

Opézniatlo to ponadto naszg spra-
wozdawczos¢. Wszelkie wysitki  w
kierunku uzdrowienia tego stanu, jak
wymiana personelu, udzielanie u-
pomnien, a nawet zwalnianie pra-
cownikéw nie dawaly pozytywnego
rezultatu.

Z pomoca przyszta nam metoda’
cyklu gospodarczego. Nowy system
wspotzawodnictwa zmobilizowat ca-
tg zaloge do wytezenia maksimum
wysitku dla wyeliminowania  wy-
stepujacych niedociggnie¢. W zwigz-
ku z tym Drozd Marcin, kierownik
stotéwki akademickiej o$wiadczyk:
28 jezeli chodzi o méj stosunek do
wprowadzenia cyklu gospodarczego,
te obiektywnie musze stwierdzi¢, ze
wytkniete nam btedy i niedociagnie-
cia istotnie majg miejsce i wynikajag
one zarébwno z naszej dzialalnosci,
jako kierownikow placowek, jak tez
I z dzialalnosci pracownikéw nadbu-
dowy zbiorowego zywienia. Uwazam,
ze wprowadzenie cyklu gospodarcze-
go zmieni generalnie istniejgcy stan
rzeczy“.

Stowa te znalazly peine potwier-
dzenie w wynikach pracy stotdwek
i bufetéw stalimogroctzkich w okre-
sie ubiegtych miesiecy. Przez syste-
matyczne przeprowadzanie kontroli
wykonania elementow cyklu oraz
dzieki stalemu oddziatywaniu na za-
toge poprzez organizowanie narad ro-
boczych, styl naszej pracy ulegt
znacznej poprawie. Wyréznily sie
w realizacji elementéw cyklu gospo-
darczego i zostaly nagrodzone m. in.
nastepujace zespoty pracownikow:
zatoga stotéwki pod kierownictwem

Gertruda, pomoc kuchenna.
Helena i kierowniczka  stotdwki
Krzyminska Jézefa. Na szczegdline*
wyrdznienie zastuguje zaloga  sto-
téwki kierowanej przez St. Gtow-
czynskiego za przestrzeganie wszyst-
kich elementéw cyklu gospodarcze-
go, a gtownie za smaczne i racjo-
nalne przyrzadzanie positkbw oraz
utrzymywanie nienagannej czysto-
Sci.

MieliSmy jednak i wsréd naszej'.
zalogi pracownikéw, ktoérzy —mimo
kilkakrotnego upomnienia i ostrze-
zenia wyraznie bagatelizowali zale-
cenia cyklu oraz nie notowano u
nich na przestrzeni diuzszego okresu
Czasu najmniejszej poprawy, co de-
moralizujgco wplywato na pozosta-
ta cze$¢ zalogi, np. kierownicy sto-
towek Janowski Maciej, Dlugoszowa
Janina i Zurkowa Maria. "\Vymienie-
ni pogodzi¢ sie musieli z tym, ze nie
moga zajmowacé stanowiska kierow-
niczego. Nalezy jeszcze podkresli¢
nieprzestrzeganie noszenia odziezy
ochronnej przez pracownikow sto-
téwki Us-10 i pracownikow bufe-
tu Uz-103, pomimo otrzymania od-
powiedniej ilosci ptaszczy ochron-
nych.

Do dalszych naszych  osiggniec¢
dzieki realizacji cyklu gospodarczego
zaliczy¢ mozemy systematyczne prze-
kraczanie planéw operatywnych.

Okazato sie, ze cykl gospodarczy
jest jedyng metoda oddziatywajgca
wychowawczo na naszag zaloge. Rea-
lizujgc zadania, cyklu podnosimy ja-
kos¢ wyzywienia, usprawniamy ob-
stuge i tym samym wypeiniamy
wskazania tow. Bolestawa Bieruta
wygtoszone na IX Plenum.

Stanistaw Rogowski
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Praca instruktora pomaga ,w wykonaniu planu

Zaktad Stotéwek i Bufetow w todzi

Dobrze sie stalo, ze redakcja ,Zywienia Zbiorowego“ e

podjeta dyskusje na temat pracy instruktorow gastro-
nomicznych. Praca instruktora w wielu przedsiebior-
stwach nie jest dotychczas doceniana. Instruktoréw
odrywa sie czesto do innych prac ap na zastepstwa
chorych lub urlopowanych kierownikow stotéwek czy
magazynieréw. Byty wypadki robienia oszczednosci na
etatach instruktoréw gastronomicznych. Wielu uwaza,
ze instruktorzy moga by¢, ale jesli ich nie bedzie, to
przedsiebiorstwo i tak bedzie dobrze dziatalo.

Doswiadczenie Zakladu Stotowek i Bufetow ZSS
w todzi wykazuje, ze dobry instruktor jest dla insty-
tucji bardzo pozyteczny. Wtasciwy instruktaz jest szko-
leniem pracownikéw przy warsztacie pracy, jest statym
doksztatcaniem pracownikéw operatywnych. Dobry
instruktaz wychowuje pracownikéw w duchu poszano-
wania zarzadzen wtadz panstwowych i zarzadzen we-
wnetrznych, jak réwniez przyczynia sie do wzmocnie-
nia ochrony mienia spotecznego.

Dobrze pracujgca sekcja instruktazu podniosta u nas .

w krétkim czasie poziom stotdbwek akademickich.
Instruktor znat potrzeby stotéwek, byt w statym kon-
takcie z uczelniami co do potrzeb remontowych po-
szczegolnych stotéwek z wiladzami organizacji studen-
ckiej, a w szczegolnosci z komisjami stotowkowymi.

Inna z instruktorek organizowala, narady robocze
i obslugiwata je.

W jednej z naszych stotdwek, kiedy ilos¢ obiadéw
zmniejszyla sie ponizej 80 i zaistniala koniecznosc¢ li-
kwidacji stotowki, a rada zakladowa nie wyrazata na
to zgody, instruktor doradzit, aby stotdwka przestawita
sie na wydawanie positkéw jednodaniowych, jako bar-
dziej odpowiadajgcych ogétowi pracownikow fizycz-
nych. Dzieki temu stotdwka nie zostata zlikwidowana,
a ilos¢ obiadéw znacznie wzrosta. Za rada naszych in-
struktoréw, znajgcych dobrze teren, stotéwki jeszcze
bardziej zblizajg sie do konsumenta, organizujgc przez
bufety sprzedaz obnosna w halach produkcyjnych.

Nie bez znaczenia jest rowniez wiasciwy instruktaz
dla pracy bufetéw pracowniczych i akademickich. Jed-
na z naszych instruktorek kol. J. Chmielewska potra-

fita w krdotkim okresie czasu zwiekszy¢ asortyment
produkcji wlasnej w bufetach i podnies¢ ich obroty.
Codziennie z rana w jednym z bufetdw organizowala,
pokazy wiasciwego przyrzadzania salatek, kanapek
itp. zapraszajgc bufetowe z innych bufetow. Wskutek
tego nawet w bufetach malych, potozonych w znacz-
nej odlegtosci od macierzystych stotowek, satatki spo-
rzadzane sg przez same bufetowe.

Doswiadczenie uczy, ze w stotdwkach, ktoére oddane
sg pod 'opieke dobrego instruktora, nie bylo negatyw-
nych zapisbw w ksiazkach zyczeh i zazalen, karnych
protokotéw wiadz sanitarnych ani PIH. Dziatalno$¢
tych stotéwek cieszy sig uznaniem ze strony konsumen-
tow, co jest podkreslone na naradach w Wydziale Han-
dlu MRN, czy tez w Delegaturze Ministerstwa Szkol-
nictwa Wyzszego.

Aby jednak instruktorzy pracowali nalezycie muszg
by¢ oni stale kontrolowani. Instruktor niekontrolowa-
ny ogranicza sie’ czesto do rozmowy z kierownikiem
stotdowki, sprawdzenia positku i podstemplowania prze-
pustki. Wazng rzecza jest wiasciwie prowadzony zeszyt
kontrolny instruktora, sprawdzany codziennie przez
przetozonego, a odzwierciedlajgcy prace instruktora
w terenie, jak réwniez kontakt instruktora z innymi
komdérkami ustrojowymi przedsiebiorstwa w celu szyb-
kiego likwidowania niedociggniec.

Bezposrednio po ukazaniu sie pierwszego artykutu
dyskusyjnego na opisywany przeze mnie temat opra-
cowaliSmy wytyczne dla pracy instruktorow, stawia-
jace przed nimi coraz wieksze wymagania. Wytyczne
te wraz z ustawieniem niezbednych elementow dla
wiasciwej pracy stotowek i bufetéw przyczynity sie do
dalszego usprawnienia instruktazu. Trzeba jednak
przyzna¢, iz udziat naszych instruktoréw w realizacji
cyklu gospodarczego' jest jeszcze ciggle niedostateczny.

Na 27 dni przed koncem | poékocza br. Zaklad nasz
ztozyt meldunek do Centrali ZSS o wykonaniu pla-
nowanego obrotu w 100%. Do uzyskania tych wynikow
przyczynita sie w znacznym stopniu komorka instruk-

t'fjna’ mgr Wactaw Wyrozebski

Z dosSwiadczen KzZG

Analizujgc wyniki osiggniete przez KZG w I-szym
potroczu na odcinku produkcji wlasnej trzeba stwier-
dzi¢, ze nie wszystkie zarzady naszych przedsiebiorstw
wykazaly dostateczng mobilizacje dziatbw produkcji
i zakltadow terenowych, jak réwniez nie wyczerpaty
wszystkich dostepnych $rodkéw dla wykonania zadan
planowych w tym zakresie.

Aby temu w przysziosci zapobiec, musimy wiasci-
wie wykorzysta¢ prace naszych instruktorow gastro-
nomicznych. Centralny zarzad KZG stoi na stanowi-
sku, ze instruktor gastronomiczny przez staly, syste-
matyczny i wnikliwy instruktaz oraz ciggta kontrole-
produkcji wilasnej w zaktadach terenowych, moze po-
waznie przyczynic sie do postawienia jakosci produkcji
na wlasciwym poziomie, do zapewnienia ciggtosci cy-
klu produkcyjnego przez caly czas otwarcia zaktadu,
do wiasciwego stosowania receptur i normatywoéw
oraz do podniesienia poziomu fachowego kadr produk-
cyjnych.

Liczne przyktady moéwig, ze instruktorzy gastrono-
miczni w wiekszosci przedsiebiorstw KZG nie pracujag
dla produkcji, gdyz czas ich pracy jest niewtasciwie
wykorzystany. W | poétroczu rb. tylko 39% ogolnego
czasu pracy instruktorzy gastronomiczni przebywali
w terenie zamiast planowanych 60%. Cyfry te nie
wymagaja komentarzy. Ze sprawozdan instruktorow
wynika, ze praca ich daleko odbiega w wiekszosci wy-
padkéw od zadan, jakie winni realizowaé. Kontrola
ogllna caloksztattu dzialalnosci placéwek, kontrola
magazynéw, wyliczanie i wyprowadzanie zalegtosci
w sprawozdawczosci i rozliczeniach, zastepstwo kie-

rownikéw placéwek nieraz priez dtuzszy okres czasu,
a wiec czynnosci, ktore instruktorzy w praktyce wy-
konywali, tylko w matym stopniu wigzg sie z zagad-
nieniem instruktazu i kontroli produkcji. W tych wa-
runkach opieka i oddziatywanie zarzadéw przed-
siebiorstwa i ich dzialéw produkcji na dziatalno$¢ pro-
dukcyjng zakladéw terenowych nie jest i nie moze
by¢ dostateczna.

Kierownicy zakladow KZG, a przewaznie personel
kuchni, przyjmujg zalecenia instruktorow tylko ,do
wiadomosci, bardzo czesto polemizujg bronigc sie
znanym powszechnie powiedzeniem ,nie idzie, psuje
sie, brak nabywcoéw“, nie chcac zmieni¢ dotychczaso-
wego, utartego i tatwego stylu pracy oraz unikajgc
nowych form, wymagajgcych wiekszego wysitku i wy-
kazania wiasnej inicjatywy.

Wszyscy wiemy, ze nie mamy pod dostatkiem odpo-
wiednio przeszkolonego personelu kuchni, ale czy
wszystkie mozliwosci podniesienia poziomu fachowe-
go kadr produkcyjnych zostaly przez zarzady przedsie-
biorstw KZG wyczerpane? Czy chetnych, miodych
i wybijajacych sie pracownikéw kuchni kierujemy na
Erzeszkolenie do bardziej zaawansowanych szeféw
uchni? Czy we wszystkich naszych przedsiebior-
stwach zainicjowano ruch wspoétzawodnictwa miedzy-
zakladowego co do jakosci i asortymentu produkcji
wlasnej? Poza tym mamy mozno$¢ urzgdzania poka-
zO6w i wystaw produkcyjnych, organizowania odpraw
szkoleniowo-roboczych personelu kuchni, organizowa-
nia potagczonego z dyskusja wspodlnego czytania lektu-
ry fachowe;. Z. Grabowski
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ZYWIENIE ZBIOROWE Nr 1

O systemie prowizyjnym

W pazdzierniku 1953 r. wszyscy pracownicy gospod,
baréw, bufetéw, kawiarni i cukierni tak w produkcji,
jak i w obrocie w pionie GS przeszli na prowizyjny
system uposazenia. Nowy system plac spowodowat
znaczne rozszerzenie zaopatrzenia ludnosci pracujgce;
na wsi, a jednoczesnie usunagt niesprawiedliwosc
sztywnego zaszeregowania, co naturalnie nie wplywa-
to wiasciwie na podniesienie wydajnosci pracy. Przy
systemie prowizyjnym o uposazeniu decyduje wktad
pracy, inicjatywa, kwalifikacje. Przy nowym syste-
mie wynagradzania — jak nam donoszg z terenu —
nie ustrzezono sie od pewnych niedoméwien, ktore
wymagaja gtebokiego zastanowienia jse.

| tak G. Guzla z Ostrowa WIlkp. pisze, ze prawa
uzyskiwane przy tym systemie wynagrodzenia, naj-
lepiej odzwierciedla wktad pracy poszczeg6lnych pra-
cownikéw. Najlepszym tego dowodem jest fakt, ze
w gospodach w pow. Ostrow WIkp. zaraz ipo wpro-
wadzeniu prowizji wydajno$¢ pracy nd jednego pra-
cownika wzrosta o 10%, a jednoczes$nie potrawy sg
przyrzadzane staranniej i estetyczniej podawane. Cho-
dzi bowiem o pozyskanie jak najwiekszej liczby kon-
sumentow.

System ten mimo wielu zalet budzi jednak pewne
zastrzezenia. Nalezaloby przede wszystkim ustali¢
wspotczynnik ‘bufetowych kelnerek bowiem dotych-
czasowy wspotczynnik dla kelnerek 0,75—05 i dla bu-
fetowych 0,7 jest krzywdzgcy dla tych ostatnich. Kel-
nerki w gospodach pow. Ostréw WIkp. sg sitami stabo
kwalifikowanymi, spetniajgcymi role tylko przy poda-
waniu positkow, czy innych artykutéw do stotlu kon-
sumentowi, natomiast nie inkasujg naleznosci. Go-
tébwke inkasujg bufetowe, ktére nadto obstugujg kon-
sumentow, rozliczajg sie z towardw i kuchni, a nie
rzadko zastepujg nawet 'kierownikéw gospod. Wszystko
to przemawia za tym, ze nalezy sie im wyzszy wspot-
czynnik przy prowizji.

Nalezatoby réwniez zastosowaé¢ pewng rozpietosé
wspoétczynnika we wszystkich grupach ze wzgledu na
pracownikéw stabszych, gdyz w zadnym wypadku nie
powinien do nich odnosi¢ sie ten sam wspotczynnik
co do pracownikow juz zaawansowanych.

A oto co na temat systemu prowizyjnego pisze J. Ka-
puscinski z pow. przemyskiego.

Zaktady zywienia zbiorowego pow. przemyskiego
stwierdzajg, ze wykonanie rocznego planu obrotu juz
w pazdzierniku 1953 r. w 117% zawdzieczajg prowi-
zyjnemu systemowi ptac. W tym samym czasie roczny
Ean produkcji wiasnej niektére gospody i bufety wy-
onaty w 100h i wyzej. Mimo wykonania, czy nawet
przekroczenia planu produkcji i obrotu niektére za-
ktady powiatu wyptacity jpobory wedlug starego sy-
stemu wynagrodzenia, tlumaczac swoje postepowanie
brakiem limitu w funduszu ptac, lub tym, Zze od pro-
dukciji W+asneJ} w systemie prowizyjnym wynagrodze-
nie wynosi 17,2%, od potraw miesnych 14%, od in-
nych potraw, win i woéde-k 17%. Stad rzekomo wyni-
kajg straty dla przedsiebiorstwa i niemozno$¢ uiszcze-
nia naleznej pr,owiz}i kierownikom od produkcji wia-
snej w wysokosci 17,2%.

W celu znalezienia ,zrédet* doohodu na wyptace-
nie prowizji, GS w Krzywczy, wpadta na iscie ,kapi-
talistyczny® sposob zarabiania na towarze. Ot6z jeden
i ten sam gatunek kietbasy dostarczony jest do bufe-
tu w cenie 54 zt za 1 kg, do sklepu w cenie 35 zt, czyli
ze kietbase w bufecie liczy sie o 55% drozej.

Czy tego rodzaju szukanie ,dochodu“ na wyptacenie
prowizji jest dopuszczalne? W zadnym wypadku i pod
zadnym pozorem — nie!

Azeby system prowizyjny w catej rozciggtosci (mégt
spetniaC role czynnika pobudzajgcego do podnosze-
nia wydajnosci pracy, sprawa wspotczynnika dla bu-
iG owych, kelnerek i pracownikéw o wyzszych kwa-
lifikacjach zawodowych w stosunku do pracownikow
nizej kwalifikowanych, wymaga powaznej korektory.

Rownoczesnie nie moga mie¢ mieisca wypadki nie
wyplaca-nia prowizji, ttumaczenia sie przez zarzady
GS trudnosciami ,obiektywnymi*, wzgﬂednie szuka-
nia zrodet ,dochodow” z krzywda i oszukiwaniem kon-
sumenta.

Podniesienie wydajnosci pracy w placowkach zywie-
ma zbiorowego moze nastgpi¢ przede wszystkim przez
wlasciwe stosowanie systemu prowi?yjnego Jezeli
idzie o pracownikow, a jednoczesnie przez pozyskiwa-
nie coraz szersz?]/ch rzesz ludzi pracy do stolowania
sie w placéwkach zywienia zbiorowego.

Nasz plan na 194 rok

Dotychczasowym zwyczajem podajemy naszym Czy-
telnikom plan, jaki zakresliliSmy dla naszego czaso-
pisma na rok™ 1954. Czynimy to w tym celu, aby nasi
terenowi wspoipracownicy samodzielnie mogli wybraé
tematy, ktore ich najbardziej interesuja, zbierali do
niackhc_imateria’ry i po opracowaniu przysyfali do re-

Jak wynika z doboru tematyki, czasopismo jest po-
Swiecone zagadnieniom zywienia zbiorowego, zaréwno
spotecznej jego funkcji (zaspokajanie potrzeb mas pra-
cujgcych), jak i ekonomice (rentownos¢, koszty itp.).

Postawe przy planowaniu tematéw wzieliSmy
zakfad zywienia zbiorowego i wszystkie odcinki jego
pracy, przy czym na plan pierwszy wysuwamy za-
gadnienie produkcji i ustug, bo te dwie funkcje w za-
sadzie spelnia kazdy zakfad zywienia zbiorowego —
zamkniety czy otwarty. Jak najgorecej zachecamy na-
szvch autor6w terenowych do opracowania tematow,
'ktére dotychczas omawialiSmy w sposéb niedostatecz-
ny, a wiec np. jak zorganizowalam prace w kuchni sa-
li konsumpcyjnej itd., jakie Srodki stosujemy w walce
z mankami, w jaki sposéb podnosimy jako$¢ produk-
cji itp. Przykiady te mowia, ze artykuty powinny miec
raczej charakter opisu tego, jak jest i co sie robi, aby
byto, lepiej, a nie ogélnych teoretycznych rozwazan.
Przyktadow tego rodzaju artykutow mamy sporo
w roczniku 1953, jak np. artykuly kol. kol. Chlebosza,
Swierata, Oszeldy, Charutoina i wielu innych.

Tematyka czasopisma przedstawia sie nastepujaco:
Zagadnienia produkcji: 1 Organizacja pracy w po-
szczegllnych stanowiskach pracy w stotbwkach pra-

cowniczych, stotéwkach OZR, domach FWP, stotoéw-
kach akademickich, szkolnych, internatowych i w za-
kltadach otwartych. Organizacja zaktadéw pomocni-
czych. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

2. _Polityka zatrudnienia i ptac, wydajnos¢ pracy,
wspotzawodnictwo pracownikéw produkcyjnych. Roz-
ne formy szkolenia — szkoly gastronomiczne, kursy,
szkolenie przywarsztatowe, narady robocze.

3. Zaopatrzenie materialowe i surowcowe, maga-
zynowanie, chiodnictwo, towaroznawstwo, transport,
gospodarstwa pomocnicze i tucz trzody chlewnej, go-
spodarka odpadkami i opakowaniem.

4. Technologia przyrzadzania positkbow — recepto-
(rjy regionalne 1 centralne, sezonowe, dietetyczne, dla
oméw dziecka itd.; mechanizacja.

5 _Walka o jako$¢ produkcji — urozmaicenie jadto-
spisbw , higiena i estetyka przyrzadzania positkow,
rola kuchmistrza (kucharza) w produkcji zaktadéw.

6. Rozliczenia produkcji w roznych typach zakla-
déw, walka z mankami.

7. Korzystanie z doswiadczen radzieckich i panstw
demokracjl ludowej.

Zagadnienia ustug: 1 Technika pracy na sali kon-
sumpcyjnej w réznych typach zakladéw zywienia
zbiorowego. Sprzedaz peronowa. Obstuga zjazdow,
konferencji, zlotow itp. Organizacja wieczorow arty-
stycznych, tanecznych i dziatalnosci kulturalno - roz-
rywkowej w ogéle. Organizacja wystaw i konkur-
SOW.

2 Wyposazenie, higiena i estetyka sali konsump-
cyjnej i personelu.



3 Zatrudnienie i ptace, wspotzawodnictwo i szko-
lenie pracownikéw sal konsumpcyjnych.

kontrola kelneréw i -bufetowych,

4. Rozliczenia i
walka z mankami.

5. Korzystanie z doswiadczen radzieckich i panstw

demokracjl ludowej.

Zagadnienia ogolne: 1 Planowanie, kalkulacja, ren-

townosé.

2. Lokalizacja zakladéw zywienia zbiorowego.

i{ihiihio
ZDANIACH

BARY MLECZNE

Na podstawie korespondencji St.
Sawickiego.

47 baréw mlecznych w woj. po-
znanskim zakonczyto wspoétzawodnic-
two o tytut wzorowego baru. mlecz-
nego. Elementami branymi pod u-
wage przy wspotzawodnictwie by-
ty: przedterminowe i ponadplanowe
wykonanie obrotu, jak najszerszy a-
sortyment witasnej produkcji, naj-
wyzsza czysto$¢ naczyn, sprzetu i
odziezy ochronnej, ‘uprzejmos¢ i
sprawna obslu%a, wzorowa estetyka
i kultura sal konsumpcyjnych. Za
dwa kwartaty 1953 r. pidrwsze miej-
sce — po raz si6dmy — zajat bar
mleczny Nr 27 w Poznaniu przy ul.
A. Lampego 10. Tym samym bar ten
uzyskat tytut wzorowego baru mlecz-
nego. Drugie miejsce uzyskat bar
mleczny Nr 8 w Koscianie, trzecie —
bar mleczny Nr 6 w Kepnie. Bar
Nr 27 stat sie osrodkiem szkolenia
dla wszystkich kierownikéw baréw
mlecznych, (s$)

Zobowigzania. R6znorodno$¢ form
oraz .wysoka wartos¢ podjetych zo-
bowigzan stanowig wyraz dojrzatosci
i entuzjazmu, z jakim pracownicy
baréw mlecznych, sklepéw nabiato-
WKCh i pracownikéw administracji
Okreg. Przed. Detalu i Baréw
Mlecznych w Poznaniu i calego wo-
jewodztwa poznanskiego, podejmo-
wali zobowigzania dla uczczenia 11
Zjazdu PZPR.

Sg zalogi i brygady ZMP i Ligi
Kobiet, ktdre zobowigzaly sie za-
oszczedzi¢ setki kg wegla, energii

elektrycznej, gazu, wody, surowcow
do produkcji | odziezy ochronnej.

Wiekszos¢ zatdg baréw mlecz-
nych realizuje juz zasade stalego roz-
szerzenia asortymentu dan — posit-
kéw, dla zapewnienia wykonawstwa
planéw w IV kwartale ub. roku.

Wszystkie zalogi zobowigzaly sie
do przedterminowego  skladania
sprawozdan dekadowych i miesiecz-
nych oraz do podniesienia na wyz-
szy stopien uprzejmej i szybkiej ob-
stugi konsumentow.

Kilka placowek, doceniajac zbior-
ke odpadkow wtérnych, zobowigza-
to sie do dodatkowego zbierania ma-
kulatury.

ZYWIENIE ZBIOROWE

3. Organizacja narad roboczych.
wienia zbiorowego.

4. Wspotpraca z radami narodowymi.

5. Korzystanie z doswiadczen radzieckich i panstw
demokracjl ludowe;j.

Jak wida¢ z powyzszego, niektore tematy powta-

Stor. 13

Instruktorzy zy-

rzajg sie we wszystkich dziatach. Pochodzi to stad, ze

konsumpcyjnej
kuchni ﬁd.yj )

Roéwniez zobowigzania — jak ma-
lowanie Scian i oliwienie podtdég sy-
stemem gospodarczym jest zobowig-
zaniem bardzo charakterystycznym i
wymownym. Ogolna wartos¢ tych
wszystkich zobowigzan na miesigce
listopad, grudzien 1953 r. i styczen
1954 r. wynosi 12831 ziotych, (ss)

Na podstawie ko-
respondencji  A. |-
mielskiego, J. Kapu-
Scinskiego, T. Ka-
minskiego.

We wspoétzawodnictwie za |l
kwartat PZGS Bielsko-Biala propo-
rzec przechodni wraz z nagrodg pie-
niezng za pierwsze miejsce zdobyla
gospoda ludowa Nr 1 w BystrchY.
Druga nagrode pieniezng uzyskala
gospoda ludowa Nr i w Jaworzu.
Roéwniez nagrody i wyr6znienia o-
trzymato wielu pracownikéw m. in.
instruktor Imielski i Ktaptaczéwna.

(a)

Kilka uwag z narady roboczej
PZGS w Przemys$lu. Na ostatniej
miesiecznej naradzie PZGS w Prze-
myslu przeanalizowana zostala pra-
ca zao&atrzenia, i wykonanie planéw
na IV kwartat 1953 r. Pod wzgledem
zaopatrzenia pierwsze miejsce w po-
wiecie zajgk: GS Dubienko, drugie
Przemys$l - wie$, ostatnie GS Stubno
i Zurawica. Stad i realizacja obrotow
w obu ostatnich GS jest niedosta-
teczna. Na og6t kierownicy placéwek
zywienia zbiorowego stwierdzili, ze
kosztem ich placowek handel deta-
liczny otrzymuje wieksze przydziaty
wina, piwa flaszkowego, wyrobéw
cukierniczych, a nawet wedtin. Ze-
brani domagali sie zorganizowania
kilkunastodniowego kursu dla perso-
nelu kuchennego, bufetowego i kie-
rownikéw przy wzorowym zakladzie.

0Ok)

Zaktady zywienia zbiorowego pow.
przemyskiego wykonaty roczny plan
obrotu na 2 miesigce przed termi-
nem w 105%. Wyniki te osiggnie-

to dzieki prowizyjnemu systemowi
ptac. Réwnoczesnie plan produkcji
wiasnej za 10 miesigcy ubiegtego

roku zostat wykonany w zaledwie
8L proc. Powodem tego bylo stabe
zaopatrzenie bufetéw w surowce po-
trzebne do produkcji, (jk)

Narada  kierownikéw gospaod
PZGS Wrzesnia. Z koncem listopada
1953 r. odbyta sie odprawa kierow-
nikébw gospéd i aktywu zywienia
zbiorowego PZGS Wrzesnia. Szcze-
golng uwage zwrécono na stosowa-
nie systemu prowizyjnego dla zatdg
gospdd, azeby przekonac ich o ko-

np. rozliczenia kuchni inaczej wygladajg, anizeli roz-
liczenia kelneréw i bufetowych, ze wyposazenie sali
to co innego,

anizeli  wyposazenie

niecznosci  obstugiwania bufetami
jarmarkéw gminnych, spedow zyw-
ca itd. Dla racjonalnego wykorzysta-
nia etatéw pracowniczych dokonano
stusznych zmian personalnych. Wia-
Sciwe ustawienie pracownikéw wpty-
neto na poPraWienie rentownosci za-
ktadow. " (kt)

Na podstawie ko-
respondencji J. Swie-
rzego, K. Kowalew-
skiego, Z. Kokosin-
skiego.

Ciastkarnia TZG w Tarnowskich
Gorach na ustugach Swiata pracy.
W celu jak najlepszego i jak naj-
szerszego zaopatrzenia Swiata pra-
cy w Tarnowskich Gérach, otwar-
to nowa ciastkarnie TZG. Po
przetamaniu trudnosci w rodzaju
uzyskania odpowiedniego inwen-
tarza, sprzetu i maszyn — pro-
dukcja ciastkarni z miesigca na
miesigc szybko podnosi sie. Ciastka
nasze_zdobywajg coraz wiecej na-
bywcoéw. Jest to zastuga ofiarnej
pracy catej zalogi, ale przede wszyst-
kim kierownika ciastkarni ob. Al-
fonsa Malcera, ktéry z cata sumien-
noscig stosuje sie do receptur. Dy-
rekcja TZG otacza wytwoérnie szcze-
g6lng opieka i doktada wszelkich
staran, by produkcja ciastkarni
wzrastata nie tylko iloSciowo, ale i
pod wzgledem jakosSci i asortymen-
tu. W tym celu zwraca sie szcze-
go6lng uwage.na upodobania klien-
téw, wprowadza sie nowe asorty-
menty z uwzglednieniem sezonow
oraz czeste zmiany dekoracji okien
wystawowych ciastkarni, (sj)

Olsztynnskie Zakitady  Gastrono-
miczne stajg sie coraz bardziej ru-
chliwe. Dla spopularyzowania wita-
snej produkcji kulinarnej i cukier-
niczej Olsztynskie Zaklady Gastro-
nomiczne zorganizowaly z korncem
1953 r. wystawe o duzym wachlarzu
eksponatow z potraw, ryb, miesa,

Rl

gam}f’rowych wyrobéw z ciasta i

W tym samym czasie OZG zain-
stalowaly we wszystkich zaktadach
zegary wykazujgce dzienne wyko-
nanie zaréwno planu obrotéw, jaki
produkcji wiasnej. Jakkolwiek ze-
gary nie sg nowoscia, jednak zasto-
sowanie tej dziennej sygnalizacji
mobilizuje powaznie zatogi do inge-
rowania, jezeli obroty, czy produk-
cja nie osiggaja zamierzonych wskaz-
nikow.

Zainstalowanie zegaréw wywarto
swoj wplyw na powazne osiggniecia
we wspolzawodnictwie pracy tak
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Wykonawcy eksponatéw

na wystawie

w Bydgoszczy
miedzyzaktadowym, zespotowym, jak
i indywidualnym w IlIl  kwartale
1953 r.

W wymienionym okresie miedzy
zalogami restauracyjnymi pierwsze
miejsce osiagneta zatoga restauracﬂi
JZatorze", wykonujgc plan kwartal-
ny w 116%: Drugie miejsce-* przy-
padio kawiarni ,Staromiejska“ dzie-
ki wykonaniu planu w 100% oraz
trzecie miejsce barowi ,Popularny”
za wykonanie planu w 103,3%.

Z zespotow bufetowych pierwsze
miejsce przypadio kawiarni ,Staro-
miejska“, drugie — restauracji ,Za-
torze“, trzecie restauracji ,Zacisze".
Z+zespotdw kuchennych pierwsze
miejsce zdobyt zespdt ,Teatralna“.

W indywidualnym wspétzawodnic-
twie pierwsze miejsce uzyskata kel-
nerka Jozefa Maik wykonujgc 222%
normy, .drugie — Grzegorz Hej —
172% normy i trzecie —aKrystyna
Kobielska wykonujac 165% normy.

(kk)

Czotowi pracownicy wystawy
w Bydgoszczy

Celem spopularyzowania zywienia
zbiorowego Bydgoskie Zaktady Ga-
stronomiczne zorganizowaly 2 wy-
stawy stanowigce powazny dorobek
sztuki kulinarnej. Urozmaiceniem obu
wystaw byto to, ze zwiedzajgcy mo-
gli na miejscu konsumowag wyroby.
Wsrdéd wykonawcéw najoryginalniej-
szych eksponatéw pierwsze 'miejsce
zdobyt ob. Wojtaszak, drugie ob.
Stanczyk, cukiernicy, (zKk)

Ogodlnokrajowa Narada gtéwnych
ksiegowych CZFG. W dniach od 7
do 8 grudnia 1953 r. odbyta sie w
Krakowie ogélnokrajowa  narada
gtébwnych ksiegowych' CZPG zorga-
nizowana przez Krakowskie Zakla-
dy Gastronomiczne. Przedmiotem
narady byla analiza dziatalnosci ksie-
gowych w przedsiebiorstwach oraz
przedyskutowanie wytycznych pra-
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cy dziatow ksuégowych na r. 1954
Wiele uwagi zebrani poswigcili akcji
bilansowej. Trzeba zaznaczyé, ze
CZPG zojmuje drugie miejsce, jezeli
idzie o biezace prowadzenie ksiggo-
wosci w resorcie MHW. Rozumiejac
znaczenie ksiegowosci,  wszystkie
przedsiebiorstwa CZPG podjely zo-
bow&anle sporzgdzenia bilansow na
z listami gwarancyjnymi.

(ms)

Zdobywcy pierwszego i drugiego miejsca
na wystawie w Bydgoszczy

38 nagrod otrzymali
pracownicy  osrod -
kow wczasowych
FWP z okazji 36 rocz-
nicy Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej.

Nagrody zostaly przyznane za szcze-
goélne osiggniecia w pracy zawodo-
wej, a zatem za wysokg jako$¢ u-
stug przy rownoczesnym — przekra-
czaniu planu ustug i wydajnosci
pracy; za opracowanie i wprowadze-
nie w zycie usprawnien w zakresie
obstugi wczasowiczéw; za wprowa-
dzenie nowych metod pracy Itp.

Na podstawie kore-
spondencji M. Horo-
wica, H. BrzezinyP.
Sikorskiego, A. Soko-
towskiego i innych.

Wroctawskie Kolejowe Zaktady
Gastronomiczne wykonaly przed ter-
minem roczny plan. Zalogi WKzZG
wykonaty roczny plan 15 listopada
1953 r. Do wykonania planu rocznego
przyczynily sie: wspotzawodnictwo
zobowigzaniowe, szkolenie kadr oraz
czeste narady robocze, na ktérych
zwracano uwage na stabe miejsca
w produkcji, czy w obrocie, (hm)

Trudnosci w wykonywaniu pla-
néw miesiecznych przez KZG w
Stalinogrodzie majg swoje zrodia
przede wszystkim w niedostatecznym
zaopatrzeniu w wedliny, wino, cze-
kolade. Przydziat takich artykutow,
jak wedliny, ktérych zapotrzebowa-
nie dzienne dochodzi do 300 kg, wy-
nosi na miesiac zaledwie 2400 kg.
Przydziat wina jest réwniez niewy-
starczajacy. Szczeg6lnie daje  sie
odczuwa¢ brak win tanich. Zaktady
otrzymujg 648 butelek wina, gdy
zapotrzebowanie waha sie od 5000 do
6000 butelek. Nadto odczuwa sie
staty brak czekolady.

« Niemniej powaznie daje‘sie od-
czu¢ brak Srodkéw transportowych.
Wynajmowanie prywatnej bagazow-

Nr 1

ki pochtania blisko 10000 zt mie-
siecznie. Sprawa ta wymaga powaz-
nej analizy ze wzgledu na fakt, ze
KZG posiadajg 9 punktow sprzeda-
zy, 2 zaklady pomocnicze, ktore sg
codziennie zaopatrywane w towary,
jak réwniez ich produkcja dostar-
czana jest do innych zakladéw. KZG
posiadajg wtasng chlewnie tuczu od-
dalong o 6 km od miasta, gdzie do-
starczane sg odpadki pokonsumpcyjne.
CZK z tych wzgledow nie bytoby

azane wystgpic do CZKZG w
Warszawie o przydzial samochodu?

Pomimo wymienionych trudnosci
personel KZG w Stalinogrodzie pra-
cuje bardzo sprawnie. Na szczegdl-
ng uwage zastuguje ob. Ernest Wy-
braniec, monter od instalacji piw-
nej. Wybraniec sam jeden obstuguje
104 punkty sprzedazy KZG w calym
wojewodztwie. Niemniejszg sumien-
noscig i kolezenskoscia w pracy od-
znacza sie ob. Maria Porwit — po-
moc kuchenna, (hb)

Zarzad KKZG w Stupsku zorgani-
zowat w m-cu listopadzie ub. roku
odprawe szkoleniowag absolwentek z
nakazem pracy, zatrudnionych w te-

renowych  zakladach tutejszego
przedsiebiorstwa w obrebie woj. ko-
szalinskiego.

Na kurso-konferencji oméwione

zostaly zadania absolwentek w za-
ktadach zywienia zbiorowego, jaki-
mi sg Kolejowe Zaklady Gastrono-
miczne, wiaczenie si¢ do wspodiza-
wodnictwa oraz zorganizowanie bry-
gad miodziezowych. Ob. Danuta
Mankiewicz z KZG Kotobrzeg pierw-
sza zg’rosi}a zorganizowanie trzech
brygad ZMP — administracyjnej, ku-

charskiej i bufetowej na terenie
swojego zaktadu, (as)
Wystawa w Stupsku
Koszalinskie Kolejowe Zaktady

Gastronomiczne na naradzie roboczej
w dniu 6.X1.1953 r. podjety uchwa-
te wigczenia sie do miedzyzaktado-
wego wspotzawodnictwa w  stuzbie
zywienia zbiorowego mas pracuja-
cych.

Zebrany aktyw Kolejowy Za-
ktadéw Gastronomicznych przyjmu-
je wezwanie do wspotzawodnictwa
ze Stupskimi Zaktadami Gastrono-
micznymi na odcinku: 1) Wykonaw-
stwa planéw miesiecznych i IV
kwartatu ub. roku. 2) Wprowadze-
nia do konca ub. roku ksiegowania
na biezaco. 3) Sporzadzenia bilansu
rocznego w terminie. 4) Wypraco-
wania akumulacji. 5) Utrzymania na-
lezytej estetyki i higieny w zakia-
dach zywienia zbiorowego, (as)
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Szczecinskie Kolejowe  Zaktady
Gastronomiczne wykonaly roczny
mplan przedsiebiorstwa w dniu 23 li-
stopada 1953 r. w 100,6%.

Wystawa w Stupsku

ORBIS

Przez wspoétzawodnictwo  pracy.
Dzieki wilasciwie zorganizowanemu
wspoéitzawodnictwu pracy, zatoga ho-
telu PORZ ,Orbis* w Gdansku wy-
konata plan roczny w dniu 2 XI.

1953 r.
Na skutek przedterminowego wy”
konania planu rocznego zaloga

PORZ ,Orbis* w Gdansku zwiek-
szyla obroty o 900000 z. <)

OZR

OZR w hucie im. Bolestawa
Bieruta prowadzi 2 stotowki, 10
bufetéw, 1 bar mleczny, 1 tuczar-
nie przyzaktadowa oraz 3 gospodar-

stwa rolne.

Stotéwki miesieczne plany pod
wzgledem ilosciowym wykonuja z
nadwyzkg, natomiast szczegdlnie o-
stra walka toczy sie o jak najlepsza
jakos$¢ zywienia, przy czym zwiek-
Szanie zaopatrzenia z gospodarstw
rolnych przyczynia sie do coraz
wiekszego i tanszego asortymentu
positkow.

Obok jednak sukceséw nie brak
i usterek. Na przyktad w stoléwce
hotelu Nr 1 'brak windy utrudnia
prace personelowi, a pracownikéw
skazuje na powazne marnotrawstwo
czasu w kolejkach za positkiem. Mo-

cno daje sie we znaki stoldwkom
niedostateczna ilos¢ cieptej wody.
Rowniez na skutek .tego, ze bar

mleczny czynny jest od 7 do 15 .go-
dziny zmiany popotudniowa i nocna
nie moga z niego korzystac.

Z okazji Il Zjazdu PZPR — .pra-
cownicy stotowek Nr 2 i Nr 4 po-
ssto'?mowili obnizy¢ koszt obiadéw o

0.

Na podstawie kore-
spondencji A. Wio-
darczyka, Niny Wy-
sockiej i innych.

Zaktady Zywienia Zbiorowego PSS
w Konskich wykonaly roczny plan
18 listopada 1953 r. w 100,5%. Na
przedterminowe wykonanie planu
miata duzy wptyw kontrola wyko-
nania planoéw dziennych, miesiecz-
nych, dekadowych oraz wspo6tzawod-
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nictwo zobowigzaniowe. Do przed-
terminowego WP/konania planu rocz-
nego przyczynili sie gtéwnie: Maria
Kotba i Petronela Rusek — pomoc
kuchenna, Emilia Antosik, Helena
Patocha — kelnerki, Maria Lasota,
Janina tupinska, Teresa Mikulska,
Teodozja Kosmulska — bufetowe,
Janina Kusiel — podkuchenna, nad-
to wielu kuchmistrzéw, kucharzy i
kierownikéw zakladow, (wa)

3- mlesieczne kursy dla kucharzy
cieszg si¢ w pionie ZSS duzg popu-
larnoscig, Z tych wiasnie wzgledéw
kursy te sg organizowane réwniez i
w roku biezagcym, mimo réwnocze-.
snego rozwoju przywarsztatowego
szkolenia kucharzy. Pierwszy tego-
roczny 3-miesieczny kurs kucharzy
rozpoczat sie w Osrodku Szkolenia-
ZSS w Sosnowce k. Jeleniej Gory w
dniu 4 stycznia.
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ment dan tanich, dostosowanych do
potrzeb konsumentéw i dan Sniada-
niowych. (z2)

W PSS Wiloszczowa wyréznia sie
postawag i dobra praca zatogi m. in.
Otylia Szafranska, pomoc kuchenna,
Eatrudniona w restauracji Nr 1 Ill
at.

4-  tygodniowe kursy dla kierowni-

kéw komorek zywienia zbiorowego
spotdzielni (kier. dzialdw lub sekcji)
sg rowniez nadal organizowane przez
pion ZSS w Osrodku Szkolenia w
Raciborzu. W roku biezagcym przewi-
dziane sa cztery tego typu kursy, po
jednyga w kazdym kwartale. Jesli
chodzi o kelnerki, to w roku bieza-
cym beda one przeszkalane wytgcz-
nie na 4-fygodniowych kursach ust-
nych. Kursow tego typu przewiduje
sie dziesiec.

Fragment wystawy w Stupsku

PSS w Miedzyrzeczu Podlaskim
prowadzi 3 zaklady gastronomiczne,
tj. restauracje, bar i kawiarnie. Re-
stauracja tej spétdzielni posiada pra-
widtowg strukture Obrotu, uzysku-
jac w ostatnich miesigcach roku ub.
55% produkcji wihasnej. Dla u-
zyskania wyzszego niz dotad wskaz-
nika produkcji wilasnej w Dbarze,
spoétdzielnia zamierza uruchomi¢ w
nim catkowitg produkcje kuchenna.
Ostatnio zostatl powiekszony o jesz-
cze jedng sale konsumpcyjna.

Roczny plan obrotu przed terminem
miedzy innymi, wykonaly zakiady zy-
wienia zbiorowego PSS woj. kielec-
kiego. SzczegOlnie wyrdznity sie za-
ktady PSS-6w w Cmielowie, Busku,
w Pinczowie, w Konskich i Jedrze-
jowie; za$ z pracownikéw: ob. R.
Brzozowicz z Konskich, M. Zak —
kelnerka z restauracji PSS Skarzy-
sko-Kamienna, kilkakrotna przodow-
nica pracy i Z. Lach — kucharka z
jadtodajni w Sandomierzu. Roéwno-
czes$nie zalogi zywienia zbiorowego
PSS na Kielecczyznie postanowity
zwiekszy¢ produkcje wiasng kuchni
w ogolnych obrotach z 38,7% na
41%, wprowadzajgc szerszy asorty-

Ob. Otylia Szafranska

Zespot pracownikéw tej restaura-
cji, dziatajacej w matym osrodku
miejskim, mimo trudnosci technicz-
nych (mafa kuchnia) uzyskuje w za-
kresie zwiekszania produkcji wia-
snej coraz lepsze wyniki (mn;

Kadry rozstrzygaja o poziomie
pracy. Restauracja PSS Wysokie -
Mazowieckie jeszcze w 1951 r. byta
najstabszg placéwka zywienia na te-
renie woj. bialostockiego. W restau-
racji tej nic nie mozna byto otrzy-
mac. Od 1952 r. sprawa radykalnie
odmienita sie na _lepsze. Kierownic-
two Zbiorowego Zywienia objela do.
Jozefa Kosowa przeszkolona na kur-
sach centralnych.

Obecnie Wysokie-Mazowieckie stu-
zy dprzykladem zakladom innych
spoétdzielni pod wzgledem zaopatrze-
nia i wyborze dan. Codziennie sa
4 zupy oraz od 8 do 11 dan goracych.
Dzieki temu poprawia sie struktura
obrotu. W ostatnich miesigcach ub.
roku dprodukcja wlasna wzrosta do
ponad 40% w stosunku do obro-
tu. Restauracja ta pracowata ren-
townie w roku 1953.

Druga placowkag o ztej opinii by-
ta Sokotka, gdzie w 1950 r. nie mo-
zna bylo nic otrzyma¢ poza wod-
kg i piwem. Obecnie Sokoétke zali-
czamy do naszej czotowki. Kierow-
niczka Ludomita Szumilowa pracu-
je z calym zrozumieniem zadan zy-
wienia zbiorowego. Plan za 9 mie-
siecy wykonano w 102,9%, pro-
dukcja wlasna wzrosta w stosunku
do obrotu do 40%. Za sprawng
obstuge gastronomiczng konferenciji
nauczycielskiej kierowniczka za-
ktadu ob. Ludmita Szumitlowa o-
trzymata pochwale na piSmie od Wy-
dziatu Os$wiaty Pow. Rady Narodo-
wej. Mimo malego pomieszczenia,
zakiad zdotat sprawnie i szybko wy-
da¢ obiady dla 450 os6b.

Tak pracujg nasze kadry, ludzie,
ktoérzy rozumiejg, ze pracujg u sie-
bie i dla siebie, (nw)
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Zarzqdzenia‘ Egmisszf)jieegé?wﬁdzialem
. . cznego).
I komunlkaty Inna informacja,

W Nrze 40 ,Przepiséw Wewnetrznych*®
CZPG znajdujemy kilka zarzadzen, ktd- nie tuczu
re powinny zainteresowa¢ pozostate pio-
ny zywienia zbiorowego.

Przede wszystkim informacja, ze odpo-
wiedzialno$¢ materialna za przekracza-
jaca norme ilos¢ stiuczek. oraz zawi-
nione braki w zakresie przedmiotéw
nietrwatych ponosi kierownik zaktadu,

Paszami.

za sprzet i wyposazenie zaktadu. nowe placowki

Nie dotyczy to sttuczek i brakéw, usta- wojewoédzkich i
lonych normami badz tez wuzasadnio- zamo6wienia na
nych i usprawiedliwionych ze wzgledu kowych.

Przeglad

Zofia Czerny — KSIAZKA KUCHARSKA. Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze Warszawa 1953, stron 408.

W pazdzierniku br. ukazata sie ,Ksigzka Kucharska“ wy-
bitnej specjalistki od zagadnien zywienia ob. inz. Zofii
Cizemy. Ksigzka sktada si¢ z dwéch czesci: pierwsze] —

ogo6lnej, teoretycznej, drugiej — praktycznej zawierajgcej
przepisy kulinarne.
Cze$¢ pierwsza — ogodlna omawia w skréceniu zasady ra-

cjonalnego zywienia, planowanie codziennych positkéw w za-:
leznosei od pory roku i charakteru pracy, oraz podaje przy-
ktady jadtospisow dla rodzin pracujgcych i stotujacych sie
iw domu, jak réwniez, przyktadowe jadtospisy kolacji dlal
rodzin spozywajacych obiady w stotéwce lub restauracji.
Ponadto w rozdziale ,Zasadnicze metody kucharskie* autor-
ka podaje w bardzo przystepnej formie skrécong teorie
przyrzagdzania potraw, uwzgledniajgc wszystkie techniki
stosowane przy produkcji potraw.

Ksigzka opracowana jest pod katem racjonalnego zywienia
czto-wieka z uwzglednieniem organizacji pracy przy pro-
dukcji po-traw. Dzieki takiemu ujeciu powinna by¢ wyko-
rzystana do nauki prawidtowego przyrzgdzania potraw przez
wszystkie kobiety pracujgce zawodowo, ktére majg trud-
noéci w racjonalnym zywieniu swoich rodzin.

Gtosy

,Chorzowska Trybuna Robotnicza" stwierdza, ze jezeli
w $rédmiesdciu Cho-zowa wyboér dan i obiadéw w restaura-
cjach jest na o0g6t szeroki, to gorzej przedstawia sie ta
sprawa na peryferiach miasta. Konsumenci skarzg sie tam
na zbyt jednostajny i mato urozmaicony wybdér dan, na cze-
sty brak cieptych kolacji, wyrob6éw garmazeryjnych, jak ré6z-
nego rodzaju satatek $ledziowych, jarzynowych, miesnych itp.

Druga wazng bolaczka jest brak piwa butelkowego w tych
lokalach. Wiele do zyczenia pozostawia w niektérych loka-
lach ChZG sprawa czystosci i higieny. W barze samoobstu-
gowym w Maciejkowicach, w barze ,Azo-tniak“, w restaura-
cjach ,Gérnicza" i ,Chorzowtanka“ jest bardzo brudno.

Wymienili§my celowo te nazwy zakladéw. Niech sie za-
wstydzg i zmienig styl pracy obywatele kierownicy, bo to
ich wina przede wszystkim, Takich zaktadéw jest wiecej,
nie tylko w Chorzowie. Bedziemy je pietnowaé¢ az do skutku.
,Gazeta Handlowa“ pisze: Reagujagc na naszg notatke pt.:
.Niechlujne kelnerki* Stoteczny Zarzad Przemystu Gastro-
nomicznego komunikuje, ze kelnerki, u ktorych kontrola
stwierdzita brudne fartuchy, otrzymaty ostre upomnienia.

Redakcja zapytuje stusznie: ,A co otrzymata dyrekcja
i -kierownik lokalu? Czy tylko kelnerki ponoszg wine za to,
ze chodzg w brudnych fartuchach?*“

,Glos Wybrzeza“ chwali gdanska restauracje ,Ratuszowg”,
gdzie za siowami poszly czyny zato-gi w mys$l haset ,Ja nie
wypuszcze braku z kuchni® i ,Kazdy konsument obstuzony
bedzie szybko i kulturalnie®.

Na sali panuje gwar. Czysto nakryte stoliki, apetycznie
pachng szybko i sprawnie roznoszone potrawy. W jadtospi-
sie od igéry do dotu figurujg same tanie daniat ktérych
cena nie przekracza 5 zt. Jest ich 51 w tym 24 jarskich,
12 migsnych, 8 rybnych, 5 pélmiesnych. Reszta to zupy i na-
poje gorace.

Zachecamy zatogi innych zaktadéw

t

gastronomicznych

Wydawca:

okolicznos$ci (ustalanie

ze Zarzad Zaktadow
Pasz otrzymuje do dyspozycji pule pasz
tresciwych, wystarczajgcg na zaopatrze-
przyzaktadowego w ilosci Sniak.
20—30 kg miesiecznie na jednego tucz-
nika. W zwigzku z tym nalezy dopeini¢c  czpe“ towarzystwo, skoro szef zaintere-
obowigzku rejestracji
go w Wojewodzkich Zaktadach Obrotu

Jeszcze jedna wazna
! | Kl . t tralny Zarzad Obrotu Zwierzetami Rze- szef kuchni ktérejkolwiek restauracji
jako osoba materialnie odpowiedzialna Znymi zawiadamia, ze wszystkie tere-
CZOZRz w miastach
powiatowych przyjmuja
dostawe prosigt uzyt-
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Czytelnicy pisza: ze w restauracji ,To-
runska® w Warszawie szef kuchni dnia
3 grudnia ub. r. o godzinie 15 (nie wol-
no wtedy spozywaé¢ alkoholu) skorzysta!
chetnie z zaproszenia podoehoco-nych juz
trzech konsumentéw 1 wypit jeden wi-

czynnika spote-

Doda¢ trzeba, ze musiato to by¢ ,zna-
materiatu tuczne-  sowat sie, ,jak smakuje obiadek®. Objaw
bardzo wazny, tylko szkoda, ze przeja-
wia sie w tak rzadkich przypadkach.
Informacja: Cen- Nie zdarzyto mi sie np. widzie¢, aby

pytat ,jak smakuje obiadek* pierwszego
lepszego $Smiertelnika, spozywajacego
najtanszy obiad.

Nazwisko takiego jkuchmistrza oprawi-
libySmy w ramki.

wydawniclw

Druga czeé¢ zawiera o-kolo 700 przepiséw réznych potraw,
do sporzadzania ktorych autorka uwzgledniata wszystkie
surowce, spotykane u nas w sprzedazy zaréwno najtafisze
jak i idrozsze.

K sigzka zostata napisana dla kobiet pracujacych zawodowo
1 prowadzacych czesciowo lub catkowicie gospodarstwo do-
mowe. Ale ze wzgledu na swoje wybitne wartosci wyptly-
wajace z metodycznego ujecia wszystkich omawianych za-
gadnien, powinna by¢ wykorzystana przez kucharzy pra-
cujagcych w zaktadach zbiorowego zywienia, ktérzy nie
maja petnych kwalifikacji zawodowych. ,Ksigzka kuchar-
ska“ jest jak gdyby uzupetnieniem ,Zasadniczych receptur
gastronomicznych na potrawy“ wydanych przez Minister-
stwo Handlu Wewnegtrznego, gdyz w niej opracowane s3
sposoby wykonania wszystkich potraw zamieszczonych w obo-
wigzujacej recepturze. Kucharze korzystajagcy z tej ksigzki
bedg mogli produkowaé¢ wszystkie potrawy zamieszczone
w recepturze, ktérych nie umieli dotgd wykonywac¢ Ilub
wykonywali nieprawidtowo i niesmacznie.

Poza tym ,ksigzka kucharska“ powinna by¢é wykorzy-
stana jako zasadniczy podrecznik dla uczniéw szkolonych
przy warsztacie pracy na czeladnikéw kucharskich.

Stanistawa Zielinska

prasy

w Polsce wtacznie ze stolicag, aby poszly za przyktadem za-
togi gdanskiej ,Ratuszowa“.

,Dziennik Zachodni-Wiecz6r* ogtosit dowcipny w pomysle
,List gonAczy“ pt.: ,Scigamy brudaséw“. Czytamy tam-
+W stotbwce przy kopalni ,Stalinogréd“ resztki jedzenia
lezg na stotach po kilka godzin. Kiedy sie na to zwraca
uwage, obstuga o-diporwiada: nie optaca sie sprzata¢, bo i tak
znowu zabrudza". Redakcja apeluje do czyt. Inikéw, aby
zgtaszali kandydatéw na najwiekszego brudasa -wojewéddztwa
wséréd zaktadéw zywienia zbiorowego.

Wroctawska ,Gazeta Robotnicza“ notuje, ze do tamtej-
szego WZPG naptywajg zobowigzania podejmowane przez
poszczegdlne zatogi zaktadéw gastronomicznych dla uczcze-
nia Il Zjazdu PZPR.

Zobowigzania te moéwig o podniesieniu jakos$ci potraw,
o zwré6ceniu baczniejszej uwagi na kulture obstugi, este-
tyke i higienge czy inne niedociggniecia.

,Gtos Koszalinski® w notatce ,Obiad bez nakrycia“ podaje
takie curiosum: ,W gospodzie ,Swit" w Koszalinie ob. B. No-
wak dowiedziat si¢ od kelnerki, ze po to, by zje$¢ obiad,
widelec nalezy sobie przynie$s¢ z domu“.

,Express Poznanski* opisuje raid swoich korespondentow
ipo lokalach PzZG, ktorzy stwierdzili zle zachowanie sig
gosci w wielu zaktadach, pijackie awantury i szkody czy-
nione przez chuliganéw oraz braki w zaopatrzeniu.

Wroctawskie ,Stowo Polskie* dowiaduje sig, ze bar rybny
we Wroctawiu chcac lepiej obstuzyé¢ gosci wprowadza do
jadtospisu dwieécie rodzajéow nowych potraw z ryb, bazu-
jac gtéwnie na gatunkach regionalnych.

Warszawski ,Express wieczorny* zapytuje co bedzie
z przyobiecang restauracjg na Targowku, na ktérg od dawna
czekajg (mieszkancy tej dzielnicy.

Niestety, sprawg ta nie zainteresowata si¢ jak nalezy Dziel-
nicowa Rada Narodowa.
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